Estado de Santa Catarina
Municipio de Sul Brasil
Concurso Publico n° 015/2023

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 015/2023

Abre inscricoes para o Concurso Publico destinado a prover vagas
do Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo Municipal de
Sul Brasil - SC, define suas normas e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sul Brasil, Estado de Santa Catarina, Sr. MAURILIO OSTROSKI, no uso
das suas atribuicdes legais e de conformidade com o art. 37, II, da Constituicdo Federal, Lei
Organica do Municipio, TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, que se
encontram abertas no periodo compreendido entre 20 de novembro de 2023 a 20 de
dezembro de 2023, as inscrigdes ao Concurso Publico destinado a prover vagas do Quadro
Permanente, de acordo com a Lei n°® 385/2001, de 01.06.2001, e Lei Complementar n°
1344/2022, de 25.04.2022, Decreto n° 300/2023 e demais legislacdbes em vigor, regendo-se o
referido certame, pelas normas estabelecidas neste Edital e na legislagao vigente.

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico destina-se a contratagdo de servidores, em carater permanente, para
preenchimento de vagas existentes no Quadro Pessoal do Municipio de Sul Brasil (SC) de acordo
com as necessidades, da Administracao Publica.

1.2 - Os candidatos classificados e aprovados que excederem ao nimero de vagas estabelecidas
neste Edital ndo terdo direito ao provimento da vaga exceto se houver necessidade, sendo que o
chamamento excedente acontecerd mediante justificacdo da Administracdo Publica.

1.3 - O presente Edital de Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, IX, da Constituicdo
Federal, Lei n© 385/2001, de 01.06.2001 e Lei Complementar n® 1344/2022, de 25/04/2022,
Decreto n° 300/2023 e demais legislagdes em vigor.

1.4 - S3ao de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislagdo mencionada no item
anterior e outras determinagoes referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que possui
todas as condigdes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios para o
Concurso Publico por ocasido da nomeacdo se aprovado e convocado.

1.5 - Alinscricdo do Concurso Publico implicara, desde logo, a ciéncia e a aceitacdo pelo candidato
das condigOes estabelecidas neste Edital.

1.6 - Os documentos exigidos pelas normas do presente Edital, requerimentos e recursos
administrativos, deverao ser entregues, respeitados os prazos e condicdes do Edital.

1.7 - O Concurso Publico serd regido por este Edital, supervisionado pela Comissdo de
Acompanhamento designada pela Administragdo Municipal e executado em todas as suas fases
pela empresa FENIX INSTITUTO LTDA.

1.8 - A divulgacdo oficial das informacgGes referentes a este Concurso Publico dar-se-a pela
publicacdo de editais nos sites www.sulbrasil.sc.gov.br, www.diariomunicipal.sc.gov.br (Diario
Oficial dos Municipios) e https://institutofenix.selecao.net.br.

1.9 - E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das informagdes e
atos do Concurso Publico bem como o envio de recursos e documentagées exigidas nos prazos e
formas estabelecidos em Edital.

1.10 - Sdo condicdes para participacao no presente Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do art. 12, § 19, da Constituicdo Federal;

b) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.
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1.11 - O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacéo
exigida no edital no ato da investidura.

1.12 - O Concurso Publico tera carater eliminatoério/classificatoria, com prova escrita
objetiva, sendo 20 (vinte) questoes para Nivel Alfabetizado; 30 (trinta) questdes para
Nivel Médio e 40 (quarenta) questdes para o Nivel Superior.

2 - DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITACAO E
SALARIO

2.1 - As vagas destinam-se aos cargos publicos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por
candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minima exigidos no presente Edital, de
acordo com o Concurso Publico em questao.

2.2 - As atribuigGes dos cargos publicos sdo as constantes no Anexo II deste Edital.

2.3 - Os candidatos poderdo inscrever-se em um dos seguintes cargos publicos:

2.3.1 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Concurso Publico VN'O Carga Horaria Habilitagdo Salario
agas Semanal
Ensino Superior e
Habilitacdo Legal
NUTRICIONISTA 01 20 horas para o exercicio R$ 2.273,20
da profissao de
Nutricionista
Ensino Superior e
Habilitagdo Legal
ENFERMEIRO(A) CR 40 horas para o exercicio R$ 5.359,37
da profissao de
Enfermagem
Ensino Superior e
Habilitacdo Legal
PSICOLOGO(A) CR 40 horas para o exercicio R$ 6.120,47
da profissao de
Psicélogo
Ensino Superior e
Habilitacdo Legal
MEDICO 01 40 horas para o exercicio R$ 14.613,02
da profissao de
Médico
2.3.2 - CARGOS DE NiVEL MEDIO
Concurso Publico VN'O (e Lt e Habilitagdo Salario
agas Semanal
AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE ESF I- 01 + CR 40 horas Ensino Médio R$ 2.604,00
RURAL/URBANA
(1)*
MERENDEIRA CR 40 horas Ensino Médio R$ 1.771,46

REFERENTE AO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF I- RURAL/URBANA (1)
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(1) Residir nas Microdreas do ESF I:
Micro-area 01 Sede.
Micro 01 e 02 a divisao é nas Ruas Agostinho Onghero, Alcides Delaite e Presidente Juscelino.
Micro-area 02 Sede.
Micro-area 03- Linha Progresso, Linha Sdo Carlos e Alto da Serra.
Micro-area 04- Linha Jesuita Alta e Baixa, Linha Barra Escondida.
Micro-area 05 - Linha Nova Aparecida, Linha Uru.
Micro-area 06 - Linha Lemes, Linha Alto Recreio, Linha Nova, Linha Guabiroba.
Micro-area 07 - Linha Guajuvira, parte de Linha Lemes, Linha Alto Alegre, parte de Linha Nova
Esperanca.
Micro-area 08 - Linha Trés Amigos, Linha Biase, parte da Linha Nova Esperanca.

2.3.3 - CARGO DE NIVEL ALFABETIZADO

° 2t
Concurso Publico - EEIER AL 1 Habilitagdo Salario
Vagas Semanal
AUXILIAR DE .
SERVICOS GERAIS CR 40 horas Alfabetizado R$ 1.593,93

2.4 - Os candidatos aprovados e classificados poderao ser admitidos para o preenchimento das
vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

2.5 - Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Plano de Carreira dos Servidores
Publicos Municipais de Sul Brasil/SC.

3 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 - Em razdo do numero de vagas ofertadas para determinado Concurso Publico ndo sera
aplicada a reserva minima de 5% das vagas para deficientes fisicos.

3.1.1 - Serdo reservados para candidatos portadores de deficiéncia fisica os direitos relacionados
as condicdes especiais para a realizagao da prova escrita objetiva.

3.2 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicGes especiais para a realizagdo
da prova deverd informar no Formulario de Inscricdo, no ato da inscricdo, até o dia 10 de
dezembro de 2023.

3.3- Os candidatos serao comunicados acerca do deferimento ou nao dos pedidos de condicdes
especiais por aviso publicado nos sites www.sulbrasil.sc.gov.br, (Didrio Oficial dos Municipios)
www.diariomunicipal.sc.gov.br e no site https://institutofenix.selecao.net.br no dia 10 de
dezembro de 2023.

3.4- Os recursos contra a ndao homologacao dos pedidos de condigdes especiais deverdao ser
enviados EXCLUSIVAMENTE na 4darea do candidato, na aba recursos, no site
https://institutofenix.selecao.net.br de acordo com o Formulario de Recurso constante no Anexo
III, no dia 10 de dezembro de 2023, devendo estes, estarem datados e assinados pelo
requerente.

3.5- A homologacao final serd publicada nos sites www.sulbrasil.sc.gov.br,
www.diariomunicipal.sc.gov.br (Diario Oficial dos Municipios) e no site
https://institutofenix.selecao.net.br, dia 10 de dezembro de 2023.

3.6 - A candidata poderd amamentar cada filho, se tiver mais de um, em intervalos de duas horas,
por até 30 minutos cada um, nos termos da Lei 13.872/2019.
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3.7 - O tempo despendido sera compensado na realizacdo da prova.
3.8 - Durante a amamentacdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal.

3.9 - SO serad garantido esse direito as candidatas que o solicitarem previamente a banca
organizadora do Concurso Publico, até o dia 11 de dezembro de 2023, na area de inscricdo do
candidato.

4 - DAS INSCRICOES
4.1 - As inscricOes serdo realizadas no periodo de 20 de novembro de 2023 a 20 de dezembro

de 2023, exclusivamente no site https://institutofenix.selecao.net.br, na area do candidato, da
empresa responsavel pela execugdao do certame.

4.1.1 - Para inscrever-se através da internet o candidato devera:

4.1.2 - Ler atentamente o Edital do Concurso Publico;
4.1.3 - Preencher o formulario de inscrigdo disponibilizado no site da empresa;

4.1.4 - Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo exclusivamente por meio de boleto bancario a
ser gerado na area do candidato até o dia 20 de dezembro de 2023;

4.1.5 - Imprimir a ficha de inscrigao.

4.2 - Os candidatos que desejarem se inscrever como doadores de sangue, medula 6ssea ou
hipossuficientes deverdo realizar suas inscrigdes até o dia 10 de dezembro de 2023, bem como
entregar todos os documentos exigidos para respectiva isencao conforme item 5.2 e 5.3 do
presente edital até a data de 10 de dezembro de 2023.

4.3 - Em caso de constatacdo de erro nos dados pessoais informados no formulario de inscrigao,
e/ou mudanca do cargo inscrito, o candidato devera alterar os seus dados através da area do
candidato menu cadastro “Meus Dados”.

4.3.1 - A alteragao descrita no item anterior somente poderd ser realizada até a data limite de
inscricdes, nos termos e condicdes estabelecidos no item anterior.

4.3.2 - Nao serdo aceitas reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo
do valor pago em duplicidade.

4.3.3 - Aconselha-se ao candidato que guarde o comprovante de depdsito, para a resolugdo de
qualquer equivoco que possa ocorrer durante o certame.

4.3.4 - O comprovante do depodsito ndao sera considerado como documento para fins de
acesso a sala.

4.4 - A empresa FENIX INSTITUTO LTDA - ME e o Municipio de Sul Brasil (SC), ndo se
responsabilizardo por solicitagdes de inscrigdo via e-mail ndo recebida por motivo de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas, bem como
quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5 - Somente serdo acatadas as inscricdes apds a comprovacado do depdsito do valor da taxa de
inscrigao.

4.5.1 - O agendamento do depédsito e o respectivo demonstrativo ndo constituem elementos
comprobatérios do pagamento de taxa de inscricao.
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4.6 - Somente sera admitida uma inscrigdo por candidato.

4.7 - E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, fax, ou por qualquer outra via
nao editalicia.

4.8 - O valor da taxa de inscricdo sera de:

4.9.1 - R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), para os cargos de Nivel Superior;
4.9.2 - R$ 100,00 (cem reais), para os cargos de Nivel Médio;

4.9.3 - R$ 50,00 (cinquenta reais), para o cargo de Nivel Alfabetizado.

4.9 - O candidato é responsavel pelas informagGes prestadas no Formulario de Inscrigdo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissoes.

4.10.1 - A homologacdo preliminar das inscricdes serd divulgada no dia 21 de dezembro de
2023, sendo divulgada nos sites www.sulbrasil.sc.gov.br, www.diariomunicipal.sc.gov.br (Diario
Oficial dos Municipios) e https://institutofenix.selecao.net.br.

4.10.2 - Os candidatos que se sentirem prejudicados quanto a divulgacao das inscricdes, poderao
encaminhar recurso a empresa responsavel pelo Concurso Publico, EXCLUSIVAMENTE na area
do candidato, na aba recursos, no site https://institutofenix.selecao.net.br, no dia 21 de
dezembro de 2023.

4.10 - A publicacao da homologacdo final das inscricdes apds apreciacao de recursos interpostos
sera realizada no dia 21 de dezembro de 2023.

4.11 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso
do cancelamento do certame.

4.12 - Estdo impedidos de participar deste certame o0s membros da Comissdao de
Acompanhamento do Concurso Publico, os funcionarios da empresa responsavel pelo certame,
bem como terceirizados desta, diretamente relacionados com a atividade de execugao do certame.

4.12.1 - A vedacgao constante no item anterior se estende aos seus conjuges, conviventes e filhos.

5 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 - Ndo havera isengao total ou parcial da taxa de inscricdo, salvo no caso de doador de sangue,
nos termos da Lei Estadual n.? 10.567, de 7 de novembro de 1997 e nos casos de hipossuficiéncia
econOmica, nos termos do Decreto 6.593/2008.

5.2 - Os candidatos doadores de sangue ou medula 6ssea deverdo realizar sua inscricdo para o
Concurso Publico, até o dia 10 de dezembro de 2023, procedendo da seguinte forma:

5.2.1 - Apds realizar seu cadastro e a inscrigdo, solicitar através da drea do candidato/histérico
de inscricOes/situacdo/solicitar isencao;

5.2.2 - Preencher o Anexo III do presente Edital (digitado ou manuscrito), assinar, digitalizar em
PDF e encaminhar como anexo;

5.2.3 - Anexar o comprovante das doagoes;

5.2.4 - O Anexo III devidamente preenchido, acompanhado dos comprovantes de doacdes,
deverdo ser encaminhados via area do candidato no momento da solicitacao de isencéo;

5.2.5 - Qualquer outra forma de entrega/envio dos pedidos de isencao de taxa de inscrigdo sera
desconsiderada ou nao recebida.
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5.2.6 - O candidato que enviar dois ou mais pedidos, sera considerado apenas o ultimo enviado,
sendo os demais desconsiderados.

5.2.7 - O comprovante de doagdo exigido devera ser fornecido por entidade coletora oficial ou
credenciada e discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doacdes pelo interessado,
ndo podendo ser inferiores a trés doagdes anuais, considerando-se os Ultimos 12 meses que
antecederam a abertura do presente Edital.

5.2.8 - Para os doadores de medula 0ssea, faz-se necessario apenas o comprovante de doador
(carteirinha).

5.2.9 - Equipara-se como doador de sangue ou medula a pessoa que integra a Associacao de
Doadores e contribui, comprovadamente, para estimular, de forma direta ou indireta, a doacao.

5.3 - Para solicitar a isengdo da taxa de inscricdao na condicdo de economicamente hipossuficiente
o candidato devera solicitar através da area do candidato/histérico de inscricbes/situacdo/solicitar
isencdo e encaminhar a documentacdao dos seus dados conforme os que foram originalmente
informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de
familias no CadUnico e deverd encaminhar & empresa organizadora do Concurso PuUblico
declaragao fornecida pelo responsavel pelos cadastramentos no CadUnico de seu municipio em
folha timbrada e carimbada pelo mesmo.

5.3.1 - A declaragdo devera ser enviada via area do candidato.

5.3.2 - Os dados deverao ser informados mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacao do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

5.3.3 - Apds o julgamento do pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos
seus dados cadastrais pelo sistema de inscrigcdes online ou solicita-la ao fiscal de aplicacdo no dia
de realizacao das provas.

5.3.4 - Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera
implicar o indeferimento do pedido de isengdo do candidato, por divergéncia dos dados cadastrais
informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

5.3.5 - Aisengdao mencionada no subitem 5.3 podera ser solicitada no periodo das inscricbes por
meio do Formulario de Inscricdo, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Niumero
de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia
de baixa renda e ainda encaminhar a declaragao solicitada no item 5.3.

5.4 - A FENIX INSTITUTO LTDA consultard o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a
veracidade das informacOes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na condicdao de
hipossuficiente.

5.5 - As informac0Oes prestadas no requerimento de isencdo serao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretard sua eliminagcdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no art. 10,
paragrafo Unico, do Decreto n. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.6 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencao de taxa de
inscricdo ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara
sujeita a analise e deferimento por parte do Instituto Fénix.

5.7 - O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal
(Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames,
nao garantem, por si sos, a isencao da taxa de inscricdo.

5.8 - Ndo serdo aceitos, ap0ds a realizacdao do pedido, acréscimos ou alteracées das informacoes
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prestadas, ressalvado o subitem 5.3.

5.9 - Nao sera deferida a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por fax,
correio eletronico ou pelos Correios.

5.10 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou a solicitagcdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminacdo automatica
do processo de isencgao.

5.11.1 - O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 10 de dezembro de 2023, nos sites: www.sulbrasil.sc.gov.br,
www.diariomunicipal.sc.gov.br (Diario Oficial dos Municipios) e no site
https://institutofenix.selecao.net.br.

5.11 - Os candidatos que nado tiverem o pedido de isencdo de taxa de inscricdo deferida poderao
encaminhar recurso a empresa responsavel pelo certame, exclusivamente na area do candidato,
no campo destinado a recursos, nos dia 10 de dezembro de 2023.

5.12 - O resultado final da homologacgdo de isengGes da taxa de inscricdo sera divulgado no dia
10 de dezembro de 2023.

5.12.1 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao da taxa de inscricdo deferidos
seguirdo todas as etapas do certame da mesma forma que os demais candidatos, estando
unicamente isentos do pagamento da taxa de inscricao.

5.12.2 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de taxa de inscricao indeferidos
deverdo efetuar o depdsito bancario identificado referente a taxa de inscricdo até o dia 20 de
dezembro de 2023, sob pena de indeferimento de inscrigao.

5.13 - E responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e tomar ciéncia do seu
conteudo.

6 — DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 - A prova objetiva serd obrigatéria a todos os candidatos, independente do cargo ou de
qualquer outra condicao.

6.2 - A prova objetiva serd realizada no dia 24 de dezembro de 2023, das 09h:00min as
12h:00min, em local a ser definido no decorrer do certame, que sera informado junto ao
ensalamento.

6.3 - A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, conterd 20 (vinte) questdes do
tipo multipla escolha, para os candidatos de Nivel Alfabetizado; 30 (trinta) questGes do tipo
multipla escolha, para os candidatos de Nivel Médio e 40 (quarenta) questdes do tipo multipla
escolha, para os candidatos de Nivel Superior, sendo subdividida em quatro alternativas, A, B, C
e D, das quais somente uma devera ser assinalada como correta.

6.3.1- A prova objetiva serd composta por questdes inéditas, cujo grau de dificuldade seja
compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo do Concurso Publico, de
acordo com o contelido programatico constante no Anexo I do presente Edital.

6.4 — As provas objetivas serdao compostas conforme segue:

6.4.1 - A prova objetiva para o cargo de Nivel Alfabetizado sera composta de:

o
N° DE PESO TOTAL DE

PROVA DISCIPLINA QUESTOES PONTOS
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Nivel Conhecimentos
Alfabetizado Gerais 20 0,50 10,00
6.4.1 - A prova objetiva para os cargos de Nivel Médio serd composta de:
PROVA DISCIPLINA N° DE PESO TOTAL DE
QUESTOES PONTOS
Primeira| Conhecimentos Gerais 10 0,20 2,00
Parte Total de Pontos 2,00
Conteudo Especifico do
SePgaT:éla Concurso Publico 20 0,40 8,00
Total de Pontos 8,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 10,00
6.4.2 - A prova objetiva para os cargos de Nivel Superior serd composta de:
PROVA DISCIPLINA N° DE PESO TOTAL DE
QUESTOES PONTOS
Primeira| Conhecimentos Gerais 20 0,10 2,00
Parte Total de Pontos 2,00
Conteudo Especifico do
siga':_::a Concurso Publico 20 0,40 8,00
Total de Pontos 8,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 10,00

6.5 — O candidato deverd comparecer ao local de prova com ANTECEDENCIA MINIMA DE 30
MINUTOS, para localizar sua sala de acordo com o Concurso Publico desejado.

6.5.1 — OS PORTOES DE ACESSO SERAO ABERTOS AS 8:20H E FECHADOS AS 08H50MIN
e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato apds este horario ficando, automaticamente,
excluido do certame.

6.5.2 - N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos pré-determinados no
Edital.

6.5.2.1 - O acesso a sala de provas somente serd permitido ao candidato que apresentar
DOCUMENTO ORIGINAL COM FOTOGRAFIA.

6.5.3- A nao apresentacdo do documento descrito no item acima, implicara na
eliminacao do candidato no certame.

6.5.4 - Sao considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretaria de Segurancga, Forgas Armadas, Policia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.

6.5.5 - Ndo serdo aceitos documentos danificados, ndo identificaveis e/ou ilegiveis, nem
reproduzidos por aparelhos de fax ou scanner.

6.5.6 - Em caso de perda, furto ou roubo do documento original de identidade, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido a
no maximo 30 dias da data da realizagdo da prova.

6.5.7 - A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacao do
documento.

6.5.8 - O candidato que nao apresentar documento de identidade original com fotografia ou o
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registro de ocorréncia em 6rgao policial, estarad automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.6.7 - O comprovante de depdsito bancério referente a taxa de inscricdo NAO serve para fins de
acesso a sala de provas.

6.6 - O candidato devera levar consigo o material de uso pessoal para realizagéo da prova, sendo
este obrigatoriamente caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente. Nao serdo fornecidas canetas no local.

6.7 - Durante a realizacdo das provas é vedada toda e qualquer consulta a materiais, sejam estes
equipamentos eletrénicos ou didaticos.

6.8 - Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.9 - O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

6.10 - O ndo comparecimento as provas, qualquer gque seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico.
6.11 - Durante a realizagcdo das provas é vedado:

a) consultar livros, cdédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes ou equipamentos
eletronicos;

b) a comunicagao entre os candidatos;

C) ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

d) aingestdo de alimentos e bebidas, com excecdo de dgua acondicionada em embalagem plastica
transparente sem rotulos e/ou etiquetas;

e) entregar a prova e o cartdo resposta antes de decorrido 45 (quarenta e cinco) minutos do seu
inicio.

f) o uso de reldégio de qualquer tipo e aparelhos telefonicos, qualquer equipamento elétrico ou
eletronico, bonés, chapéus e porte de qualquer tipo de arma.

6.12 - Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangbes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato constantes na prova,
bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

6.13 - Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Chegar apds o horario previsto para o fechamento dos portGes;

b) Nao apresentar o documento de identidade original com fotografia no dia de realizacao da
prova;

c) Tratar com descortesia os fiscais de sala ou membros da Comissao de Acompanhamento do
Concurso Publico;

d) For surpreendido fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de equipamento eletronico;

e) For flagrado em comunicacdo com os demais candidatos;

f) Na&o devolver o Caderno de Questdes e o Cartdo Resposta;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

h) Utilizar-se de meios ilicitos para execugdao da prova;

i) Perturbar de qualquer modo a ordem e execucgao dos trabalhos;

j) Nao comparecer para realizagao da prova;

k) Nos demais casos previstos neste Edital.

6.14 - Os aparelhos eletronicos deverao ser desligados e acondicionados em local indicado pelos
fiscais no momento da realizagdo da prova, e assim permanecer até a saida do candidato do local
de prova.
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6.15 - Os pertences pessoais dos candidatos deverdao ser acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala de prova, onde deverdo ficar durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos na sala de prova.

6.16 - A FENIX INSTITUTO LTDA - ME e o Municipio de Sul Brasil/SC n&o se responsabilizardo por
perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.17 - Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de serem verificadas
falhas de impressao, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova, diligenciara no
sentido de:

a) Substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) Proceder, em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a
leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes
completo;

c) Estabelecer, prazo para compensagdao do tempo usado para regularizagdao do Caderno, se a
ocorréncia verificar-se apoés o inicio da prova.

6.17.1 - No Caderno de Questdes ndo havera a identificagdo do candidato.

6.18 - Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico
ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e
o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.19 - Os fiscais da equipe de aplicacdo de prova e da Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico nao fornecerdao informacdes acerca do conteido da prova objetiva.

6.20 - Durante a realizacdo da prova, sobre a carteira do candidato podera permanecer apenas
seu caderno de prova, canetas esferograficas de tinta azul ou preta de material transparente,
cartdo de respostas, comprovante de inscricdo, documento de identificagdo e agua acondicionada
em vasilhame transparente sem roétulo ou etiqueta.

6.21 - A saida da sala de prova, com a entrega do Caderno de Questdes, Cartdo Resposta
somente sera permitida depois de transcorrido 45 (quarenta e cinco) minutos do inicio da mesma.

6.21.1 - O candidato podera ausentar-se da sala de provas, momentaneamente, desde que
acompanhado por um fiscal;

6.21.2 - Ndo sera permitida a saida da sala com qualquer material referente a prova, sob pena
de desclassificagcao/eliminacao do certame;

6.21.3 - Nao havera prorrogacdo do tempo normal de prova por motivo de afastamento do
candidato.

6.22 - Os trés ultimos candidatos ao entregarem a prova deverdo permanecer juntos na sala
para juntamente com os fiscais da sala:

a) Assinarem a folha ata;
b) Assinarem e lacrarem os envelopes que guardardao os Cadernos de Questdes e os Cartdes
Resposta;

6.23 - As provas serao confeccionadas, corrigidas e conferidas pela Banca Examinadora, a qual
€ composta por no minimo um professor de portugués, matematica, informatica, e demais areas
especificas de cada Concurso Publico.

6.24.1 - O ensalamento sera publicado no dia 21 de dezembro de 2023, nos sites
www.sulbrasil.sc.gov.br, www.diariomunicipal.sc.gov.br (Didrio Oficial dos Municipios) e
https://institutofenix.selecao.net.br.
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6.24.2 - O gabarito preliminar das provas objetivas sera publicado no dia 26 de dezembro de
2023, nos sites www.sulbrasil.sc.gov.br, www.diariomunicipal.sc.gov.br (Diario Oficial dos
Municipios) e https://institutofenix.selecao.net.br.

6.24.3 - Sera facultado ao candidato interpor recurso contra as questdes da prova objetiva a
empresa responsavel pelo Concurso Plblico, FENIX INSTITUTO LTDA - ME, exclusivamente na
area do candidato, no campo destinado a recursos, no site https://institutofenix.selecao.net.br,
nos dias 26 e 27 de dezembro de 2023.

6.24.5 - O gabarito definitivo das provas objetivas sera publicado no dia 27 de dezembro de
2023, nos sites www.sulbrasil.sc.gov.br, www.diariomunicipal.sc.gov.br (Diario Oficial dos
Municipios) e https://institutofenix.selecao.net.br.

6.24.6 - A publicagdo da Ata de Classificacao Preliminar sera no dia 27 de dezembro de 2023,
no site da empresa https://institutofenix.selecao.net.br.

6.24 - O prazo para interposicdo de recursos contra a Ata de Classificacdo Preliminar sera no
dia 28 de dezembro de 2023.

7 - DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA
7.1 - O candidato recebera juntamente com o Caderno de Questbes o Cartdao Resposta.

7.1.1- O candidato devera preencher o Cartdo Resposta com suas respostas por questdao, na
ordem de 01 a 20 (Nivel Alfabetizado), 01 a 30 (Nivel Médio) ou 01 a 40 (Nivel Superior),
marcando de acordo com as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e repassadas pelos
fiscais de sala.

7.1.2 - O candidato devera preencher o Cartdo Resposta com caneta esferografica de tinta azul
ou preta. Ndo serdo validas as marcacdes feitas a lapis ou caneta de ponta porosa ou de cor
diferente das anteriormente mencionadas.

7.2 - O preenchimento do Cartdo Resposta é de inteira responsabilidade do candidato, devendo
ser realizado de acordo com as instrugdes especificadas anteriormente, sendo que os prejuizos
advindos de marcagoes feitas incorretamente, tais como dupla marcagao, marcacdo rasurada ou
emendada, campo de marcagao ndo preenchido ou preenchido parcialmente, acarretardo a perda
da pontuacao da questdo pelo candidato.

7.3 - Somente serdo validas as marcagdes contidas no Cartao Resposta que estiverem de acordo
com as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e repassadas pelos fiscais de sala.

7.4 - Nos Cartoes Resposta que forem constatadas questdes em branco sera realizada a anulagéo
das mesmas.

7.5 - NAO serd fornecido, em hipotese alguma, novo Cartdo Resposta, salvo no caso de erros de
impressao.

7.6 - O Cartdo Resposta é o Unico documento valido para a corregdao, devendo ser preenchido
com atencgdo. A ndo entrega do Cartdao Resposta implicara na automatica eliminacdo do candidato
do certame.

7.7 - Em nenhuma hipdtese sera considerado o Caderno de Questdes para fins de correcdo e
atribuicdo da respectiva pontuacao.

7.8 - Sera permitido aos candidatos anotar suas respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial, podendo utilizar-se do campo destinado para isso na ultima pagina do Caderno de
Questoes.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - E assegurado aos candidatos a interposicdo de recursos nos seguintes casos nas datas
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previstas no Edital:
8.1.1 - Quanto ao indeferimento dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo;
8.1.2 - Quanto ao indeferimento das inscrigdes;

8.1.3 - Quanto ao indeferimento de condicdes especiais para a realizacdo da prova escrita
objetiva;

8.1.4 - Quanto as questdes da prova objetiva;
8.1.5 - Quanto ao gabarito preliminar e das questdes objetivas;
8.1.6 - Quanto a Ata de Classificagdo Preliminar do Concurso Publico;

8.1.7 - Com relagdo as incorregoes ou irregularidades constatadas na execugdo do Certame.

8.2 - A interposicdo dos recursos acima delineados devera ocorrer mediante preenchimento do
Formulario de Recurso constante no Anexo III deste Edital e enviado da seguinte maneira:

8.3 - Encaminhado a empresa responsavel pelo certame, EXCLUSIVAMENTE na area do
candidato, no campo destinado a recursos, no site da empresa
https://institutofenix.selecao.net.br, no formato de arquivo em PDF;

8.3.1 - Obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do candidato, niumero
da inscricdo e Concurso Publico para o qual se inscreveu, fundamentado e assinado;

8.3.1.1 - Os recursos contra questdes da prova objetiva deverdo ser apresentados em uma folha
(Formulario) para cada questdo recorrida, com fundamentacgdo clara e ampla, comprovando-
se as alegacdes mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores,
bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos comprovantes.

8.3.2 - Os recursos enviados em desacordo ao formulario constante no Anexo III, ndo serdo
considerados.

8.3.3 - Sera apenas considerado o primeiro recurso enviado, nos casos de envio de mais de um
recurso para o mesmo fato.

8.4 - Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulagao de questdes da prova objetiva,
estas serdao consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos presentes.

8.4.1 - Se resultar alteragdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdao corrigidas
conforme essa alteragao e seu resultado final divulgado de acordo com o novo gabarito.

8.5 - Os recursos serdo avaliados e respondidos pela Banca Examinadora, a qual é composta por
no minimo um professor de portugués, matematica, e demais areas especificas de cada Concurso
Publico.

8.6 - Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora
do prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdao ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

8.7 - Ndo serdo aceitos recursos encaminhados por meio que nao seja o previsto neste Edital,
bem como sobreposicdes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de
acrescentar ou modificar a redacdo, argumentagdao ou comprovagao ao requerimento anterior,
independente de vigéncia de prazo.

8.8 - A empresa FENIX INSTITUTO LTDA - ME e o Municipio de Sul Brasil/SC, ndo se
responsabilizardo por recursos enviados via internet ndo recebidos por motivo de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas, bem como quaisquer



Estado de Santa Catarina
Municipio de Sul Brasil
Concurso Publico n° 015/2023

outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

9 - DO RESULTADO FINAL

9.1 - Para atribuicdo da nota final, o resultado da prova escrita objetiva serd computado conforme
féormula abaixo:

NUumero de Acertos x Valor da Questdo = NOTA FINAL

9.2 - Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato
que:

a) Atingir a nota minima exigida do Concurso Publico e das disciplinas;
b) Candidatos com mais de 60 anos;

c) Obtiver maior nota de conhecimentos especificos;

d) Obtiver maior nota de conhecimentos gerais;

e) Data de nascimento (mais velho);

f)  NuUmero de dependentes;

g) Sorteio publico.

9.3 - Somente serao classificados e poderao ser chamados os candidatos com

meédia final igual ou superior a 5,0 (cinco).

9.4 - Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, estes terdo preferéncia na
classificacdo sobre os demais em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei
Federal n.© 10.741, de 12 de outubro de 2003.

9.5 - A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.

10 - DA CONVOCAGAO E DO PROVIMENTO

10.1 - Os candidatos classificados e que excederem ao nimero de vagos poderdo ser convocados
durante o prazo de validade do Concurso Publico em funcdo da disponibilidade de vagas futuras,
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeacgdes no site oficial do municipio
ocorrido durante o prazo de validade do Concurso Publico.

10.2 - Os candidatos classificados e que excederem ao nimero de vagos poderdo ser convocados
durante o prazo de validade do Concurso Publico em funcdo da disponibilidade de vagas futuras,
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeacbes no site oficial do municipio
ocorrido durante o prazo de validade do Concurso Publico.

10.3 - Os candidatos aprovados serdao convocados, através do site oficial do Municipio, na
imprensa local, a comparecerem em data, horario e local preestabelecidos para serem contratados
e receberem a designagdo do respectivo local de trabalho.

10.4 - S&o requisitos basicos para provimento ao Concurso Publico:

10.4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

10.4.2 - Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

10.4.3 - Estar quite com as obrigagcOes militares e eleitorais;

10.4.4 - Ter nivel de escolaridade, habilitacdo legal exigida para o exercicio do cargo;

10.4.5 - Idade minima de 18 anos;
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10.4.6 - Atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, expedido por médico
legalmente habilitado, podendo ser ratificado pelo médico do Municipio a critério da Administracao
Publica;

10.4.7 - Apresentar, quando se tratar de profissao regulamentada, o competente registro de
inscricdo no respectivo érgdo fiscalizador da Profissdo;

10.4.8 - Declaragao de ndo acumulacdo de cargos/empregos publicos, inclusive fungao, cargo ou
emprego em autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista
da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios, bem como do nado
recebimento de Proventos decorrentes de inatividade em cargos ndo cumulaveis;

10.4.9 - Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federal e
Estadual dos locais de residéncia do candidato nos ultimos 5 anos;

10.4.10 - Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica Eleitoral do domicilio
eleitoral do candidato nosultimos 5 anos;

10.4.11 - Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
10.4.12 - Atender a todos os requisitos da legislagao municipal pertinente para a investidura no
Concurso Publico.

10.5 - Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado,
para tomar posse do Concurso Publico.

10.6 - O candidato aprovado que nao se apresentar no setor de Recursos Humanos do Municipio
de Sul Brasil (SC), no prazo de 5 (cinco) dias contados da sua convocacdo, comprovando todas
as condicbes e exigéncias dispostas no item 10.4 deste Edital, mediante a apresentacdao dos
documentos solicitados, ou ndo for encontrado no endereco constante no requerimento de
inscricdo, perderd a vaga conquistada neste Concurso Publico, sendo chamado o classificado
imediatamente seguinte.

10.7 - Caso o candidato nao deseje assumir de imediato, podera, mediante
requerimento proprio, solicitar para passar para o final da lista dos aprovados e, para
concorrer, observada sempre a ordem de classificacao e a validade do Concurso Publico,
a novo chamamento uma sé vez.

10.8 - O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado a partir da
data do Edital de Homologacdo, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, a
critério do Municipio de Sul Brasil (SC).

10.9 - O candidato devera manter seus dados atualizados no Municipio de Sul Brasil (SC).
11 - DAS COMPETENCIAS

11.1 - A Empresa FENIX INSTITUTO LTDA compete, através de seus departamentos, a
confeccdo de editais; recebimento das inscrigdes; conferéncia de documentos; elaboracdo,
aplicacao, fiscalizagdao, coordenacgdo, corregao e demais atos pertinentes as provas; emissao de
atas e listagens diversas; recebimento e apreciacao de recursos interpostos; divulgacdo das
informagbes em site proprio; elaboracdo de dossié sobre o Concurso Publico com todos os atos
decorrentes de sua aplicagdao para arquivamento pela contratante; prestacdao de informacdes
sobre o certame; e atuacao em conformidade com este Edital durante todo o processamento do
Concurso Publico.

11.2 - Ao Municipio de Sul Brasil (SC) compete, através do Prefeito Municipal e da Comissao
Executiva, disponibilizagdo de Leis e demais informagdes; homologacgao das inscricdes; divulgacao
dos atos pertinentes ao certame; informagdo acerca de impugnacgdes contra este Edital assinatura
e publicacdo dos editais e demais atos; acompanhamento de todas as fases do certame; e atuacao
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em conformidade com este Edital durante todo o processamento do Concurso Publico.

12 - CRONOGRAMA

DESCRICI"\O DAS ATIVIDADES PERIODO
. . - 20.11.2023 a
1. Periodo de inscrigao 20.12.2023
2. Periodo de inscricio para os doadores de sangue, medula e 20.11.2023 a
hipossuficientes 10.12.2023
3. Ultimo dia de entrega da documentacdo da comprovacdo para candidatos
. . 10.12.2023
doadores de sangue, medula e hipossuficientes.
_4. Pu.bycagao da homologagao preliminar dos pedidos de isengao de taxa de 10.12.2023
inscricao
5. Prazo para interposicao de recurso quanto ao indeferimento dos pedidos
. ~ - -~ 10.12.2023
de isengao de taxa de inscricao
6. Publicagdo da homologagao final dos recursos dos pedidos de isengado 10.12.2023
7. Ultimo dia para a realizacdo do pedido de condicdes especiais para a
realizagdo da prova objetiva e envio da documentacdo aos portadores de 11.12.2023
deficiéncia
8. Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscricdo 20.12.2023
9. Publicagdo da homologagao preliminar das inscricbes e dos pedidos de
o L. - ~ . 21.12.2023
condigdes especiais para realizagao da prova objetiva
10. Prazo de recursos contra as inscricdes deferidas e indeferidas 21.12.2023
11. Publicacdo da homologacdo final das inscricdes, divulgacdo do
. . 21.12.2023
ensalamento dos candidatos e do local da prova objetiva
12. Aplicagao da Prova Objetiva 24.12.2023
13. Divulgacao do gabarito preliminar das provas objetivas 26.12.2023
14. Prazo para interposicdo de recurso contra o gabarito preliminar e 26.12.2023 a
questdes das provas objetivas 27.12.2023
15. Divulgacao do gabarito definitivo das provas objetivas 27.12.2023
16. Divulgagao da Ata de Classificagao Preliminar 27.12.2023
17. . PI.”aZO para interposicao de recurso contra a Ata de Classificagao 28.12.2023
Preliminar
18. Divulgacao da Ata de Classificagao Final 29.12.2023

12.1 - O cronograma acima podera sofrer alteracées, dependendo do numero de inscritos, do
numero de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Executiva e da empresa FENIX

INSTITUTO LTDA - ME.

13 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Acompanhamento e

Fiscalizacdo, com auxilio do Setor Juridico do Municipio.

13.2 - Fica eleito o foro da Comarca de Pinhalzinho (SC) para dirimir quaisquer questdes em

relacdo ao presente certame.

13.3 - Apds a divulgacdo da Ata de Classificagcao Final do Concurso Publico, a empresa Contratada
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entregara ao Municipio de Sul Brasil (SC) todos os registros escritos originais gerados no certame
(fichas de inscricao, cadernos de questdes da prova escrita objetiva, listas de presenca por sala,
termos de abertura de malotes de provas, termos de lacre de envelopes, atas de ocorréncias por
sala, recursos e gabaritos), num prazo de até 60 (sessenta) dias, mediante Requerimento. Em
ndo sendo feito o pedido, a documentacdo permanecera de posse da empresa FENIX INSTITUTO
LTDA, em local seguro e adequado.

13.4 - Fazem parte deste Edital:
13.4.1 - Anexo I - Contelldo Programatico;
13.4.2 - Anexo II - AtribuicGes dos cargos do Concurso Publico;

13.4.3 - Anexo III - Formulario de Recurso;

13.5 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
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_ ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL ALFABETIZADO

Conhecimentos Gerais:

Destaques jornalisticos, fatos, eventos e topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, religido, histéria, geografia, salde, meio ambiente, educacdo, esportes, ciéncia e
tecnologia, energia, desastres naturais e ambientais, clima, musica, literatura, cinema, radio e
televisdao. Atualidades sobre a Politica no Brasil e no Mundo. Redes Sociais e Internet. Eventos
contemporaneos ocorridos no ano de 2021 até os dias atuais divulgados na midia local, nacional
e internacional. Acontecimentos histdricos e evolugdo do municipio, sua subdivisdo e/ou
fronteiras. Caracterizagdo do Municipio: Aspectos sociais, turisticos e ambientais. Aspectos
histdricos, geograficos e politicos do Municipio, do Estado de Santa Catarina e do Brasil.

NiVEL MEDIO

Conhecimentos Gerais:

Destaques jornalisticos, fatos, eventos e tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, religido, histéria, geografia, saide, meio ambiente, educacdo, esportes, ciéncia e
tecnologia, energia, desastres naturais e ambientais, clima, musica, literatura, cinema, radio e
televisao. Atualidades sobre a Politica no Brasil e no Mundo. Redes Sociais e Internet. Eventos
contemporaneos ocorridos no ano de 2021 até os dias atuais divulgados na midia local, nacional
e internacional. Acontecimentos histdéricos e evolugdo do municipio, sua subdivisdo e/ou
fronteiras. Caracterizacdo do Municipio: Aspectos sociais, turisticos e ambientais. Aspectos
histéricos, geograficos e politicos do Municipio, do Estado de Santa Catarina e do Brasil.

NiVEL SUPERIOR

Conhecimentos Gerais:

Destaques jornalisticos, fatos, eventos e tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, religido, histéria, geografia, salde, meio ambiente, educacdo, esportes, ciéncia e
tecnologia, energia, desastres naturais e ambientais, clima, musica, literatura, cinema, radio e
televisdo. Atualidades sobre a Politica no Brasil e no Mundo. Redes Sociais e Internet. Eventos
contemporaneos ocorridos no ano de 2021 até os dias atuais divulgados na midia local, nacional
e internacional. Acontecimentos histéricos e evolugdo do municipio, sua subdivisdo e/ou
fronteiras. Caracterizacdo do Municipio: Aspectos sociais, turisticos e ambientais. Aspectos
historicos, geograficos e politicos do Municipio, do Estado de Santa Catarina e do Brasil.

NUTRICIONISTA:

Nutricdo normal: Conceito de Alimentacdo e Nutrigdo. Critérios para Planejamento e Avaliacdo de
Dietas Normais: Qualitativos, Quantitativos e Grupos de Alimentos; Leis de Alimentagdo; Calculo
das Necessidades Caldricas Basais e Adicionais para Adulto Normal; Nutrientes e Alimentos
Funcionais; Dietoterapia: Principios Basicos; Técnica Dietética: Caracteristicas Fisico-Quimicas
dos Alimentos; Condicoes Sanitarias, Higiénicas e Métodos de Conservacdo; Critérios para Selecao
e Aquisicdo de Alimentos. Pré-preparo e Preparo de Alimentos; Nutricdo em Saude Publica:
Programas Educativos - Fatores Determinantes do Estado Nutricional de uma Populagédo e
Caréncia Nutricional; Cédigo de Etica Profissional. Legislagdo em geral aplicavel ao cargo: Lei n®
8.080/1990; Lei n° 11.346/2006; Decreto n° 7.508/2011; Resolucao n° 26/2013; Resolugdes
RDC, da Anvisa: RDC n° 12/2001; RDC n© 275/2002; RDC n° 63/2000; RDC n° 216/2004; RDC
n% 11/2014.
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ENFERMEIRO(A):

Anatomia e Fisiologia aplicadas a Assisténcia de Enfermagem. Fundamentos de enfermagem:
teorias de enfermagem, sistematizacdo da assisténcia, exame fisico, técnicas, cuidados com a
pele. Consulta de Enfermagem. Preparo e administracdo de medicagdes/solugdes. Dor.
Instrumentos basicos de Enfermagem. Conduta profissional: aspectos éticos e legais da pratica
de enfermagem, exercicio profissional. Enfermagem médico-cirlrgica, assisténcia de enfermagem
aos pacientes com problemas que afetam os diversos sistemas. Atuacdo em centro cirdargico,
assisténcia de enfermagem aos pacientes no pré, trans e pds-operatdrio. Prevencdo e controle de
infeccdo hospitalar. Atuacdo do enfermeiro em pronto socorro e em situacbes de emergéncia.
Assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Administragdo em enfermagem: principios
gerais da administracao e fungdes administrativas: planejamento, organizacao, direcao e controle.
Gestdo de qualidade. AcGes e Planejamento de Saude. Enfermagem em salde publica: assisténcia
de enfermagem na prevengao e controle de doengas infecciosas e parasitarias. Epidemiologia.
Educacdo em saude. Participacdo na educagao dos portadores de hipertensdo arterial e Diabetes
Mellitus. Enfermagem materno-infantil, assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, pré-escolar
e escolar. Planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a salde da mulher. Assisténcia pré-
natal e puerpério. Climatério. Programa Nacional de Imunizagdes: calendario, vacinas e soros
heterdlogos. Saude do idoso.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Sistema Unico de Salude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, principios,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento,
orcamento e financiamento. Controle social no SUS: gestdo colegiada, financiamento, legislagao
e normalizacdo. Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. Politica Nacional
de Educacao Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Epidemiologia: bases
conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdao em saude; epidemiologia e servigos de
salde; epidemiologia e meio ambiente. Organizacdo e administracdo dos Servicos de Saude no
Brasil. Diagnodstico de saude e planejamento estratégico situacional no Saude. Modelos Técnicos
assistenciais em saude. Vigildncia em Saulde, Vigildncia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica,
Vigilancia Ambiental: origens; determinagGes econdmicas, sociais e histdricas; protegdo a vida
humana; saude fisica e mental; biossegurancga; saude ocupacional. Lei n® 13.595, de 5 de janeiro
de 2018 - atribuicdes, a jornada e as condicdes de trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13595.htm). Abordagem
comunitaria em saude. Nogoes de conhecimento geografico: tipos de marcacdes e de elaboragao
de mapas. Metodologia de visita domiciliar. O trabalho do agente comunitario de saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Atencdo Primaria a Saude.
APS/Saude da Familia. Agente comunitario de saude: vocé é “um agente de mudancgas". O
processo de trabalho do ACS e o desafio de trabalhar em equipe. Planejamento das acdes.
Ferramentas de trabalho. Guia pratico do agente comunitdrio de salde
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf): A Familia e o Trabalho do
ACS. Registro Civil. Saude da Crianga. Saude do Adolescente. Saude do Adulto. Saude Mental.
Atencdo a Pessoa com Deficiéncia. Orientacbes para familias com pessoas acamadas. Violéncia
Familiar. Doenga transmitida por vetores. Politica Nacional de Atengdao Bdasica: Processo de
trabalho das equipes de atencdo basica. Atribuicbes do Agente Comunitario de Saude na Politica
Nacional de Atencdo Basica. Especificidades da Estratégica de Agentes Comunitarios de Saude

PSICOLOGO(A):

Diagndstico, planejamento e intervencdao organizacional e psicossocial; trabalho multidisciplinar;
salde e psicologia comunitaria. Psicopatologia. Métodos e técnicas psicoldgicas; saide mental no
trabalho. Treinamento e desenvolvimento de pessoal, processos de grupo, promocgao de
liderancas. Registro e elaboracdo de documentos especificos. Atuacdo com o usudrio e
trabalhadores, reabilitagdo psicossocial em salude mental e atengdo antimanicomial. Promover
praticas visando autonomia, inclusdo social e saide mental dos usuarios e trabalhadores com
vinculo com familias e redes de apoio integradas nas unidades de salde e na comunidade.
Populacdes vulneraveis e pratica anti-segregacdo. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990,
Estatuto da Crianca e Adolescente. BRASIL. Lei n® 10.216, de 6 de abril de 2001, dispde sobre a
protecao e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo
assistencial em salide mental. BRASIL. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Estatuto do
Idoso. BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
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Conselho Federal de Psicologia. Cédigo de FEtica do Psicdlogo. Disponivel em
https://site.cfp.org.br/wp content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf. Conselho
Federal de Psicologia. Resolugdo n°® 17, de 19 de julho de 2022.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Limpeza: classificacdo de areas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza (concorrente,
terminal), métodos e equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual Umida, limpeza
manual molhada, limpeza seca) Protocolo de higienizacdo das maos, protocolo de limpeza
concorrente, protocolo de limpeza terminal, protocolo de procedimentos (espanagdo, varricao e
lavagem). Limpeza de tetos, limpeza de janelas, limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza
de pias, limpeza de sanitarios, limpeza de mdveis e utensilios. Produtos de limpeza e desinfecgdo,
protocolo de uso de EPI’s, protocolo de coleta de lixo, separacdo e destinagao de lixos, principios
basicos na operacionalizacdo do processo de limpeza. Codigo de cores para os diferentes tipos de
residuos.

MERENDEIRA:

Alimentos e técnicas: alimentos naturais e alimentos industrializados. Técnicas basicas de pré
preparo, separacgao de partes e preparo de alimentos. Processos basicos de cocgdo: calor Umido,
a vapor e seco. Massas. Pdes. Verduras e legumes: conceito, valor nutritivo, armazenamento e
classificagao. Frutas: conceito, armazenamento e classificagao. Leite: conceito, armazenamento
e classificacdo, tipos de leite. Queijos: conceito, tipos de queijo, armazenamento e classificagao.
Carnes: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagao, tipos de corte (bovina, suina e
aves), pescados. Ovos: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificacdo. Oleos e
gorduras: conceito, valor nutritivo, armazenamento, tipos (vegetal, soja, misto, oliva) e
classificagdo. Acgucares: conceito, valor nutritivo, armazenamento, tipos (refinado, demerara,
cristal, confeiteiro, mascavo e liquido) e classificagdo. Caldos, molhos e sopas: conceito, tipos de
caldo (de carne, de frango, de legumes, consomé), tipos de molho (engrossados, emulsionados,
com amido, liquidos, de tomate, para massas, de manteiga e doces) e tipos de sopas (mista,
puré, creme e velouté), armazenamento e classificacdo. Esséncias, especiarias, ervas e temperos:
conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificacdo. Pontos de cozimento. Reaquecimento
de refeicdes. Descongelamento. Branqueamento de vegetais. Cozimento de carnes. Fermentacao
de massas. Aproveitamento de alimentos. Piramide alimentar.

MEDICO:

Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica,
Pneumonias, Doengas Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite Crbnica, Enfisema Pulmonar),
Sindrome do Desconforto Respiratorio do Adulto, Diarreia Aguda e Cronica, Imunodeficiéncias
primarias e adquiridas, Diagndstico Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma, Anemias,
Disturbios Somatoformes, Desnutricio no Adulto, Disturbios da Hemostasia, Diagndstico
Diferencial das Artrites, Leucemias e Linfomas e suas complicagdes. Conhecimentos gerais de
Medicina Legal. Suporte avancado em trauma. Suporte avancado em cardiologia; Doengas
autoimunes (LUpus Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatoide, Febre Reumatica, Artrites
Soronegativas), Disturbios do Equilibrio Acidobasico, Disturbios Hidroeletroliticos, Neoplasias
Primarias e Metastaticas, Diabetes Mellitus e suas complicagdes agudas e crbnicas, Sindrome do
Hipo e Hipertireoidismo. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas — PCDT, do Ministério da
Saude. Anatomia humana. Sistema Unico de Salde (SUS): Lei Federal 8.080/90 e 8.142/90;
Cédigo de Etica Médica. Contelido Especifico da Area de Atuacdo, com énfase em condutas
(diagndstico e tratamento) das patologias mais prevalecentes.
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

NUTRICIONISTA:

Proceder ao planejamento, coordenacdo e supervisdao de programas e/ou servicos de nutricao nas
areas de salde, educacdo e do trabalho, entre outros; * Realizar andlise de caréncias
nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de recursos dietéticos; * Proceder
ao controle de estoque preparo, conservacdo, além da distribuicdo de alimentos; contribuir no
desenvolvimento de agOes educativas, visando colaborar na aquisicao de habitos alimentares
adequados da populagdo; participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento,
elaboracdo e execugao de acdes da vigilancia epidemioldgica, sanitaria e de saude do trabalhador;
zelar por sua propria seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e conservagao de
materiais e equipamentos de trabalho; * Cumprir o codigo de ética profissional; * Participar
efetivamente da politica de satide do municipio através dos programas implantados pela secretaria
municipal de salde; * Planejar servigos e programas de nutricdo nos campos hospitalares, de
salde publica, educacdo e de outros similares; * Organizar cardapios e elaborar dietas; * Atuar
como responsavel técnica da merenda escolar nas escolas do Municipio de Sul Brasil
desenvolvendo todas as atribuicdes constantes na legislagcao federal; * Desempenhar outras
tarefas afins.

ENFERMEIRO(A):

Participar no planejamento, execugdo e avaliacdo de planos e programas de salude; * Participar
da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de salde desenvolvidas pela
Instituicdo; * Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem; * QOrganizar e dirigir
servigos de enfermagem e suas atividades na Instituicdo; * Fazer consultoria, auditoria e emitir
pareceres sobre a matéria de enfermagem; * Desenvolver atividades de supervisdo em todos os
niveis assisténciais; * Prestar assessoria quando solicitado; * Desenvolver educacdo continuada
de acordo com as necessidades identificadas; * Promover a avaliagdo periddica da qualidade da
assisténcia de enfermagem prestada; * Participar do planejamento e prestar assisténcia em
situacdes de emergéncia e de calamidade publica, quando solicitado; * Elaborar e executar uma
politica de formagdao de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com as necessidades da
Instituicdo; * Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida; * Fazer
notificacdo de doencas transmissiveis; * Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica; *
Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a
comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela Instituicdao; * Identificar e preparar
grupos da comunidade para participar de atividades de promocgdo e prevencdo da salude; *
Participar de programas de salde desenvolvidas pela comunidade; * Promover e participar de
atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos; * Elaborar informes técnicos para
divulgagdo; * Colaborar no desenvolvimento das atividades com a salde ocupacional da
Instituicdo em todos os niveis de atuacdo; * Desempenhar outras funcbes afins; * realizar
assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitagdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacoes
etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; * conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicOes legais da profissao, realizar consulta
de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes; * planejar,
gerenciar, coordenar e avaliar as agoes desenvolvidas pelos ACS; * supervisionar, coordenar e
realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; * contribuir e
participar das atividades de Educacao Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; e *
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacbes, priorizando as situacbes a serem
acompanhadas no planejamento local; * Realizar o cuidado em salde da populagao adscrita,
prioritariamente no &mbito da unidade de salde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; * Realizar acdes de atencdo integral
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conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e

protocolos da gestdo local; * Garantir a integralidade da atencao por meio da realizagao de agoes
de promocdo da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da
demanda esponténea, da realizacdo das agdes programaticas e de vigilancia a saude; * Realizar
busca ativa e notificacdo de doengas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e
situacOes de importancia local; * Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em
todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; * Responsabilizar-se pela populacdo adstrita, mantendo a coordenacdo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude; * Participar
das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis; * Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social; * Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenagao da SMS; * Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencdo Basica; * Participar das atividades
de educagao permanente; e * Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com
as prioridades locais; * Desenvolver agdes que busquem a integracdao entre a equipe de saude e
a populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; * Trabalhar com adscricdo de
familias em base geografica definida, a microdrea; * Estar em contato permanente com as familias
desenvolvendo acBes educativas, visando a promocdo da salde e a prevencdo das doengas, de
acordo com o planejamento da equipe; * Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter
os cadastros atualizados; * Orientar familias quanto a utilizagdo dos servicos de saude
disponiveis; * Desenvolver atividades de promocao da salude, de prevencdo das doencas e de
agravos, e de vigilancia a salde, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais
e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito daquelas em situacao de risco; * Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe; e * Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevencao
e ao controle da maléria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

PSICOLOGO(A):

emitir diagndstico, psicoldgico e social, através da avaliacdo da clientela alvo, usando para tanto
recursos técnicos e metodoldgicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou
encaminhamento a outras especialidades; * participar da equipe multidisciplinar em programas e
acbes comunitarias de saude, objetivando integrar as agdes desenvolvidas; * planejar, orientar,
coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervencdo psicossocial,
partindo das necessidades da clientela identificada; * executar atendimento psicossocial através
de psicoterapia em sessdes grupais ou individualizadas; atuar em pesquisa da psicologia, em
relacdo a salde, trabalho e educacdo, entre outros aspectos; * participar em acdes de assessoria,
prestando consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva de sua area de atuacdo; participar
de auditorias e comissGes técnicas, emitindo laudos e pareceres que Ihe forem pertinentes; *
participar do programa de salde mental, exercendo atividades comunitarias, objetivando a
capacitacdo e esclarecimentos; atuar junto ao setor de recursos humanos, na area de
recrutamento e selecao de pessoal, bem como acompanhando, treinando e reciclando servidores;
* zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservacao e manutencao de materiais
e equipamentos em seu ambiente de trabalho; * participar na elaboracdo de normas e rotinas, a
fim de obter a dinamizagdo e padronizagdo dos servigos; * participar da efetivamente da politica
de saude do municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude;
* desempenhar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Zelar pela manutencdao das instalacdes, mobilidrios e equipamentos do érgdo; * Executar
trabalhos bracais; * Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao,
jardins, garagens e seus veiculos; * Executar servicos auxiliares de limpeza, revisdo e
acondicionamento das pecas e lubrificacgdo das maquinas; * Manter em condicbes de
funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a
seguranga do 6rgao; * Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e
alunos; * Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa; * Requisitar material
necessario aos servicos; * Processar cépia de documentos; * Receber, orientar e encaminhar o
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publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncias do 6rgdo; * Receber e
transmitir mensagens; * Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao; *
Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas; * Relatar as anormalidades
verificadas; * Atender telefone e transmitir ligacdes; * Executar outras tarefas afins, de acordo
com as necessidades peculiares do 6rgdo.

MERENDEIRA:
Compete a Merendeira fazer a merenda, diversificando-a sempre que necessario, além das
seguintes atribuicbes: I - preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e

qualitativamente; II - informar ao Diretor do Estabelecimento de Ensino da necessidade de
reposicao de estoques; III - conservar o local de preparacao da merenda em boas condicdes de
trabalho procedendo a limpeza e arrumacao; IV - respeitar os alunos tratando-os com delicadeza
e carinho; V - respeitar o trabalho do colega deixando que ele participe também do servico da
cozinha; VI - preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado por nutricionista; e VII -
zelar pelo material de uso e consumo na preparagao da merenda escolar, além de efetuar demais
tarefas correlatas a sua funcgao;

MEDICO:

Realizar atendimento ambulatorial; * Participar dos programas de atendimento a populagdes
atingidas por calamidades publicas; * Integrar-se com a execucao dos trabalhos de vacinacado e
saneamento; * Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das comunidades e sugerir
medidas destinadas a solugdao dos problemas levantados; * Participar da elaboracdao e execugao
dos programas de erradicacdo e controle de endemias na area respectiva; * Participar das
atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da Saude; * Emitir
laudos e pareceres, quando solicitado; * Participar de eventos que visem, seu aprimoramento
técnico-cientifico e que atendam os interesses da Instituicdo; * Fornecer dados estatisticos de
suas atividades; * Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior; *
Proceder a notificacdo das doengas compulsérias a autoridade sanitaria local; * Prestar a clientela
assisténcia médica especializada, através de diagnodstico, Tratamento, prevencao de moléstias e
educacao sanitaria; * Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a
serem utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade; *
Desempenhar outras atividades afins; * Participar do processo de territorializagdo e mapeamento
da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos,
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagao continua dessas informacgdes, priorizando
as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; espacos comunitarios (escolas,
associagoes,entre outros), quando necessario; * Realizar acdes de atengdo integral conforme a
necessidade de salde da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestao local; * Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacao de agdes de promogao
da salde, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das agoes programaticas e de vigilancia a salde; * Realizar busca ativa
e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situacdes de
importancia local; * Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as
acoes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; *
Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdao do cuidado mesmo quando
esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de salde; * Participar das atividades de
planejamento e avaliacdo das acbes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; *
Promover a mobilizagao e a participagdao da comunidade, buscando efetivar o controle social; *
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com
a equipe, sob coordenacdo da SMS; * Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informacdo na Atencdo Basica; * Participar das atividades de educagdo permanente;
* Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; *
Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdao da saude, prevencao de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; * Realizar
consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc); * Realizar atividades de demanda
espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; * Encaminhar,
quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
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referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; * Indicar a necessidade de internacao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; *
Contribuir e participar das atividades de Educacdao Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ACD e THD; e * Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.* Realizar o cuidado em salde da populagdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de saude.
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) ANEXO III )
FORMULARIO DE RECURSO / PEDIDO DE ISENCAO

A FENIX INSTITUTO LTDA - ME.

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

RG: CPF:

Concurso Publico:

N©°. da Inscricao:

Tipo de Recurso: Para uso da
1 - Indeferimento de isencdo da taxa de inscrigao; Banca
2 - Indeferimento de inscrigdo; Examinadora

3 - Indeferimento do pedido de condicdo especial

4 - Questdo da prova objetiva;
5- Gabarito Preliminar; 1 - Deferido
6- Ata de Classificagdo Preliminar; 2 - Indeferido
7 - Incorregdes/irregularidades do Concurso Publico;
8 - Outros: (isencao da inscricao)

Fundamentacao:

Sul Brasil/SC, de de

Assinatura do Requerente



