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MUNICIPIO DE LUZERNA a3 cOorm:

zndo vocé para o futuro.

“ABRE INSCRIQOES E ESTABELECE NORMAS PARA O
CONCURSO PUBLICO DESTINADO A CADASTRO RESERVA
PARA A ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DE LUZERNA"

O MUNICIPIO DE LUZERNA(SC), pessoa juridica de direito pUblico interno, neste ato representado por seu Prefeito,
JULIANO SCHNEIDER, no uso de suas atribuicdes e tendo por base a Lei Complementar n°® 203 de 12 de Margo de
2019, Lei Complementar n° 209 de 21 de Maio de 2019 e Decreto n° 2.798 de 05 de Agosto de 2019, torna publico que
se encontram abertas as inscrigbes para o CONCURSO PUBLICO para preenchimento de vagas e a criagdo de
cadastro reserva em consonéncia com a legislacdo municipal vigente e com o disposto neste Edital.

I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada pelo
Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM, sediada em Joagaba/SC.

1.2. O presente processo destina-se ao provimento dos cargos publicos de provimento efetivo a serem ocupados na
atual situacao e consoante a disposi¢cao do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade de o candidato inteirar-se do presente contetido, bem como fazer consultas

diarias no site da organizadora do processo www.aprendersc.srv.br para estar ciente de todas as publicagées
legais do processo que norteia o presente Edital.

Il - DAS INSCRIGCOES

2.1. As inscrigdes para todos os cargos do referido Edital, serdo recebidas SOMENTE POR INTERNET, através do
preenchimento do formulario eletrdnico disponibilizado no enderego eletrbnico www.aprendersc.srv.br na opgao
correspondente ao municipio de Luzerna do dia 20/11/2023 até as 14h do dia 19/12/2023, observando-se o horario
oficial de Brasilia/DF.

2.1.1. O candidato devera preencher o formulario de inscricao eletrénico de forma a nao deixar nenhum campo em
branco e/ou, com informagdes incompletas, do contrario sua inscrigcdo nao sera efetuada.

2.1.2. O candidato devera prestar BASTANTE ATENCAO ao selecionar o cargo desejado para a realizagéo
da prova, pois depois de inscrito e com o efetivo recolhimento da taxa de inscricdo do cargo NAO sera

possivel cancelar sua inscrigdo ou mudar de cargo. Por isso, recomenda-se a leitura completa do Edital
antes de formalizar a inscrigado. O candidato podera optar por UM UNICO CARGO.

2.1.3.0 candidato indicara um enderego eletronico (e-mail) VALIDO cujo qual devera permanecer ativo e lido
constantemente até o final deste certame, sob responsabilidade do candidato. Caso o candidato ndo tenha um e-
mail, é obrigagdo do mesmo providenciar o mais breve possivel para conclusdo de sua inscrigao.

2.1.4.E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a inscricdo.

2.1.5. Em_momento algum, a empresa organizadora respondera duvidas ou questionamentos através de
mensagens encaminhadas pelo aplicativo WHATSAPP.

2.1.6. Em momento algum informag¢oées referentes ao processo serdo repassadas via e-mail, sendo que
todas as publicag¢ées oficiais que norteiam o processo estardo sempre acessiveis a todos os interessados
no site da empresa organizadora na aba correspondente ao Municipio de Luzerna.
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2.2. A APRENDER.COM né&o se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, enderego e-mail invalido, congestionamento das linhas de comunicagéo,
inscricdes no horario limite para o encerramento, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3. O comprovante de inscri¢gdo, o boleto bancario relativo ao cargo e o comprovante de pagamento do boleto deverao
ser mantidos em poder do candidato durante a vigéncia do periodo de inscrigdes.

2.3.1. Conforme ja estabelecido no cronograma do ANEXO IV, sera aberto prazo recursal para os candidatos que
nao se fizerem presentes na listagem de homologagao proviséria das inscricbes deferidas do processo. E dever do
candidato conferir a listagem proviséria disponibilizado no site da empresa, sendo que passado o periodo

recursal, ndo sera admitido recurso fora de prazo referente a inscricoes ndo homologadas, muito menos,
candidatos no dia da realizagado da prova requererem seus direitos, NAO SENDO POSSIVEL alteracdo no quadro
ja publicado.

2.4. O candidato devera, no periodo das inscri¢des, pagar a importancia indicada no Anexo |, de acordo com o nivel de
escolaridade ao cargo pretendido no referido certame.

2.4.1. A inscrigdo soO sera efetivada pelo sistema com a impressdo do boleto bancario e seu pagamento, pois
apenas o preenchimento do formulario via website ndo caracteriza a efetiva inscricdo do candidato no
certame.

2.4.2. Havendo mais de uma inscrigdo ativa de um mesmo candidato, sera considerada pelo sistema e
prevalecera a inscrigdo mais atual, ndo havendo ressarcimento do valor da inscri¢ao invalidada.

2.4.3. Nao sera considerado pagamento da taxa de inscricdo por meio de agendamento, banco postal, cheque,
ordem de pagamento, depodsito bancario ou transferéncias entre contas, procedimentos que nao
constituem prova de quitagao da taxa de inscrigao via boleto.

2.4.4. Passado o horario previsto para o candidato realizar sua inscricdo conforme ja reservado no item
2.1 (até no maximo as 14h), o sistema ndo disponibilizara mais nenhum documento referente ao
processo (boleto, comprovante de inscrigao), mesmo ja tendo cadastro.

2.45. A empresa responsavel pelo processo ndo se responsabiliza por pagamentos realizados por boletos
irregulares (clonados), gerados através de computadores infectados por virus eletrénico, devendo o
candidato conferir se o boleto tem como beneficiario MUNICIPIO DE LUZERNA, o boleto ser
obrigatoriamente do SICOOB, além de constar no corpo do boleto no campo Pagador, os dados do
candidato.

2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

2.6 Serao aceitos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo para todo candidato que se enquadrar na condicao de
Doador de Sangue Fidelizado e/ou de Medula Ossea, desde que comprovado sua condigdo mediante documentacao
emitida pela entidade coletora. O pedido de isengcéo da taxa de inscricdo devera ser encaminhado de forma digitalizada
para o e-mail contato@aprendersc.com.br, devendo toda a documentacdo chegar até a empresa para anadlise e
apreciacao até a data limite constante no cronograma do ANEXO 1V, sob pena de ndo ser acatado apds esta.

2.6.1. Para os candidatos enquadrados na condigio de DOADOR DE MEDULA OSSEA, é obrigatério
junto a Declaragdo do ANEXO VI digitalizada, encaminhar também cépia simples da Carteira de Doador
de Medula Ossea e/ou REDOME, que comprove a condigdo solicitada com data anterior a abertura do
presente Edital e Copia simples da Carteira de Identidade.

2.6.1.1. Somente o “Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para Cadastramento no
REDOME” e/ou a Declaragdo do REDOME sem a carteirinha, ndo tera validade.

2.6.2. Para os candidatos enquadrados na condicio de DOADOR DE SANGUE FIDELIZADO, é
obrigatério junto a Declaragido do ANEXO VI, encaminhar também coépia da Declaragao da entidade
coletora (Entidade legalmente instituida para Banco de Sangue) que comprove a condi¢dao de doador de
sangue fidelizado com data anterior a abertura do presente Edital, e cépia simples da Carteira de
Identidade.
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2.7. Somente sera considerada a documentacado DIGITALIZADA em formato .pdf (Portable Document Format). Em
momento algum documentos encaminhados em outros formatos (.jpeg, .gif, .png) ou em modo foto (via aplicativo de
celular) serdo considerados.

2.8. Documentos encaminhados com baixa qualidade de resolugao, borrados, tremidos, informagdes cortadas,
fora da extensdo exigida (.pdf) ou por qualquer outro fator que interfira em sua andlise, serdao liminarmente
invalidados.

2.9. Somente serdo deferidos os pedidos que atenderem de forma integral toda a documentacdo exigida neste Edital
para obter o beneficio. Pedidos encaminhados com a documentagdo incompleta serdo liminarmente indeferidos, néo
cabendo recurso.

2.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de iseng¢ao da taxa de inscrigdo indeferidos deverao efetuar o pagamento
de sua inscricdo até a data limite conforme cronograma, sob pena de eliminagdo do certame.

2.11. Considera-se, para obtencdo do beneficio, somente a doagédo de sangue promovida a 6rgao oficial, ou a entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.12. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de isencéo, inclusive sobre
eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.

2.13. A guia do boleto bancario e o comprovante de inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.aprendersc.srv.br na aba correspondente ao certame em questdo logo apdés o candidato ter preenchido o
formulario de inscrigdo. A guia de pagamento bancario e o comprovante de inscricio DEVERAO SER IMPRESSOS NA
SEQUENCIA E MANTIDOS EM PODER DO CANDIDATO.

2.13.1 Tanto o Boleto Bancario quanto o comprovante de inscricdo poderdao ser gerados quantas vezes
forem necessarios, observando-se o periodo de vigéncia das inscrigdes, ou seja, apos encerrado o prazo e
horario das inscricbes, ndo sera mais possivel a impressdao da segunda via do boleto bancario e
comprovante de inscrigao.

2.14. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data limite de vencimento constante no boleto,

PREFERENCIALMENTE nas agéncias do Sicoob.

2.15 A inscricdo do candidato e o pagamento do boleto bancario implicardo no conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.16. O candidato declarara, ao efetuar sua inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da admisséo.

2.17. As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscrigcao.

2.18. A falsificagcdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéao, verificada em qualquer
etapa do presente certame, implicara na eliminagao automatica do candidato, nado ficando livre das cominagdes legais
decorrentes de seus atos.

2.19. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos constantes do Anexo |.

2.20. Caso a inscricao do candidato ndo conste na relagdo das inscricdes pré-homologadas que sera divulgada
conforme data constante no ANEXO |V, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a empresa através do
e-mail (contato@aprendersc.com.br) anexando no corpo do e-mail o comprovante de Pagamento da guia bancaria na
forma digital (scaneada), conforme prazos recursais estabelecidos neste Edital, sob pena de ndo serem acatadas
reclamacgdes posteriores.

lll - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
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3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o art. 1°, § 2°, da Lei n° 2.899,
de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) do total
de vagas oferecidas em Concursos Publicos.

3.2. Considerando o disposto no subitem 3.1 a cada 05 (cinco) vagas oferecidas, 1 (uma) sera reservada para pessoas
portadora de necessidades especiais, desde que aprovada no concurso.

3.3. Nos cargos em que tenham apenas Cadastro de Reserva ou até 4 (quatro) vagas, durante a vigéncia do concurso, a
partir do momento em que candidatos da lista geral assumirem, a quinta vaga devera ser destinada ao candidato
aprovado com deficiéncia, segundo a ordem de classificagao especifica, caso haja candidatos inscritos como portador de
necessidades especiais.

3.4. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos federais n® 3.298/1999 e suas
alteragdes, n° 5.296/2004 e suas alteracdes e na Lei federal n° 7.853/1989.

3.5. O candidato com deficiéncia apds realizar sua inscrigdo on-line e fazer suas observacoes referentes a deficiéncia
devera encaminhar OBRIGATORIAMENTE para o e-mail contato@aprendersc.com.br, o requerimento preenchido
conforme modelo do Anexo V a cépia simples do CPF e a copia do laudo médico (original ou copia autenticada)
especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a indicagao de que ela ndo impede ao candidato o
exercicio das fungdes do cargo a que se inscreveu cuja data de expedi¢cdo devera ser compativel aos prazos legais
estabelecidos por este Edital.

3.6. O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A APRENDER.COM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da copia
simples do CPF e do laudo a seu destino.

3.7. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiéncia que deixar de atender, no prazo editalicio,
as determinagdes do disposto nos subitens anteriores tera sua inscrigao invalidada, passando a concorrer unicamente
como candidato nao portador de deficiéncia.

3.8 O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da nomeacéo, a avaliagao de equipe multiprofissional, que tera
a decisao terminativa sobre:

a) a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo; e
b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

3.9 O candidato com deficiéncia participara deste certame em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovagédo, bem como a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

3.10. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato do preenchimento do
formulario on-line de inscrigdo, NAO ASSINALAR NA OPCAO INDICADA E NAO ESPECIFICAR QUAL CONDICAO.

3.11. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile, necessitar de um intérprete ou em qualquer
outra condicdo especial devera requerer obrigatoriamente no ato da sua inscrigdo, conforme mencionado no item
anterior.

3.12. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer obrigatoriamente no ato da
inscricao, apresentando laudo médico para a condigao especial e indicando o tamanho da fonte de sua prova ampliada,
entre os tamanhos 12 ou 14.

3.13. O candidato com deficiéncia que nao requerer e comprovar a condicdo especial na forma da legislagcao vigente,
nao tera o atendimento ou condi¢do especial para a realizagdo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de
sua condic&o.
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3.14. Nao sera realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipétese.
IV- DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigbes que preencherem todas as condigdes estabelecidas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo IV e estardo disponiveis no site da
Prefeitura Municipal de Luzerna e no endereco eletronico www.aprendersc.srv.br na opg¢ao correspondente ao Municipio
de Luzerna.

4.2. Somente sera divulgada a relagéo das inscrigdes que forem deferidas.
4.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que ndo constarem na relagdo do referido Edital, estardo com suas
inscri¢cdes indeferidas.

4.3. Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera recurso, dirigido &8 APRENDER.COM, no prazo maximo previsto no
Anexo |V, contado da data de publicagcédo da relagao mencionada desde edital.

4.3.1 O recurso devera ser preenchido conforme modelo disponivel no site www.aprendersc.srv.br na opgéo
correspondente ao Municipio de Luzerna dentro dos prazos ja estabelecidos. Junto com o recurso, o candidato
devera enviar o boleto bancério juntamente com o comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

V - DO VINCULO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1. A contratagdo obedecera ao Regime Estatutario e o servidor filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).
VI - DA PROVA

6.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, constara de Prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos.

6.2. O candidato que necessite de alguma condi¢cdo especial para realizagdo da prova devera requerer quando da sua

inscricdo, bem como protocolar e comprovar o que lhe é de direito no ato da inscrigdo para que o atendimento seja
concedido.

6.3. Os portdes do local de prova seréo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio da aplicacao das
provas — observando-se o horario oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERA FECHADO PONTUALMENTE AS 08:15:00

(8 HORAS 15 MINUTOS E ZERO SEGUNDOS), NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO
LOCAL DAS PROVAS APOS ESTE HORARIO.

6.4. O local de aplicacdo da prova objetiva sera divulgado oportunamente conforme programacao ja exposta no
cronograma do Anexo IV.

6.4.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
Concurso Publico e a Prefeitura Municipal de Luzerna poderéo alterar os horarios das provas ou até mesmo dividir
a aplicagao das provas em locais distintos, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagdes
oficiais através do site www.aprendersc.srv.br.

6.4.2 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o local e hordrio da
realizacdo das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologacdo final das inscricées até
o dia anterior ao da aplicacao das provas.

6.5. O Municipio de Luzerna reserva-se no direito de realizar as provas escritas de conhecimento nos periodos matutino,
vespertino e noturno, de acordo com o numero de candidatos inscritos no presente certame, se necessario for.

6.6. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa Unica de TRES (3H) de duragéo, incluido o tempo
para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessario para as instrugdes gerais que serao repassadas pelos
fiscais de sala.
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6.7. Para entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar obrigatoriamente documento fisico de
identificacdo valido e com foto e recomenda-se portar o comprovante de inscricio e o comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo para eventuais intercorréncias que vierem a ocorrer, conforme reserva o item
2.3.1

6.8. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgéao
policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.10. NAO SERAO ACEITOS como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, DOCUMENTOS DIGITAIS (APRESENTADOS EM
CELULAR), carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.11. Por ocasido da prova, o candidato que nao apresentar o documento de identificacao valido, na forma
definida no item 6.7, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.12. Nao serao aceitos quaisquer outros documentos ou papeis em substituicdo aos exigidos.

6.13. No dia de realizagdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagao da prova.

6.14. Durante a realizagcado das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de
maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob pena de
eliminacdo do candidato do certame.

6.14.1. Os aparelhos de telefones celulares mdveis e outros equipamentos eletronicos deverdo ser entregues
desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminagao do candidato.

6.14.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é vedado ao candidato
entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que a ndao obediéncia implicara na eliminagéo e
na remocgao do candidato do estabelecimento designado como local de provas.

6.15. Durante o periodo de realizagdao da prova, ndo sera permitido também o uso de d6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

6.16. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por
um fiscal.

6.17. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apds uma hora de seu inicio.
6.18. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagdo, entregara ao fiscal de prova/sala
o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso nao o faga, sera automaticamente eliminado do

Concurso Publico.

6.19. Todos os cartdes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) ultimos candidatos de cada
sala, independente do cargo.

6.20. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderédo entregar as suas provas e retirar-se definitivamente
do local simultaneamente.
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6.21. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de prova fora dos horarios
e locais estabelecidos neste Edital.

VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos para os cargos deste Edital serd composta por questdes de Lingua Portuguesa
(CP), Matematica (CM), Conhecimentos Gerais (CG) e Conhecimentos Especificos (CE), conforme grau de escolaridade
e ementa das disciplinas constantes dos Anexos presentes neste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos para os cargos: Agente de Copa e Limpeza | Agente de Obras e Servigos |
Merendeira | Operador de Maquinas — Secretaria de Obras | Operador de Maquinas — Secretaria da Agricultura, sera
objetiva e constara de 30 (trinta) questbes, com até quatro (4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas
uma (1) estara correta.

7.3. O quadro de pontuacio obedecera a tabela abaixo:

NUMERO DE PESO

DISCIPLINA QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Conhecimentos Especificos (CE) 10 , 3,80
Conhecimentos de Portugués (CP) 10 0,34 3,40
Conhecimentos de Matematica (CM) 10 2,80
Total 30 10,00

7.4. A prova de conhecimentos para os cargos: Professor de Ensino Fundamental — Dang¢a | Fonoaudidlogo, sera
objetiva e constara de 30 (trinta) questbes, com até quatro (4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas
uma (1) estara correta.

7.5. O quadro de pontuacio obedecera a tabela abaixo:

DISCIPLINA

NUMERO DE

PESO

PESO TOTAL

QUESTOES

INDIVIDUAL

Conhecimentos Especificos (CE) 10 0,38 3,80
Conhecimentos de Portugués (CP) 10 0,35 3,50
Conhecimentos de Matematica (CM) 05 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais (CG) 05 , 1,20

Total 30 B oo

7.6. Para realizagao da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta azul ou
preta, sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta, que nao sera substituido em caso de erro do candidato.

7.6.1. No dia da realizagao da prova, ndo sera fornecido nenhum tipo de material de apoio ao candidato,

sendo obrigagao do mesmo, levar sua prépria caneta para adequada marcagao em seu cartao.

7.7. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartao Respostas, que sera o unico
documento valido para a corre¢dao. O preenchimento do Cartido Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera preenché-lo em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
Caderno de Provas.

7.8. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da corregdo Optica deste
cartao.

7.9. A falta de assinatura no cartao resposta implicara na nao correcao do cartdo-resposta e consequente eliminagéo do
candidato do referido certame.

7.10. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
a) Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;
b) Que contenha emenda(s) e/ou rasuras, ainda que legivel(eis);
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c) Contendo mais de uma opg¢ao de resposta assinalada;
d) Que néo estiver assinalada no cartdo de respostas;
e) Preenchida fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

7.11. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas expressas
com até 02 (dois) decimal, sem arredondamento.

7.12. O Gabarito Provisdrio referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado a partir das 10h do primeiro dia
util subsequente a realizagdo da referida prova no endereco eletrdnico www.aprendersc.srv.br e no site da Prefeitura
Municipal de Luzerna/SC.

7.13. O caderno de provas estara disponivel de FORMA UNICA durante o periodo recursal somente para os
candidatos que realizaram a prova objetiva.

7.14. Havendo necessidade de recurso para impugnacao de questdes da prova objetiva de conhecimentos, o candidato
podera preencher o requerimento que estara disponivel através do enderego eletrénico www.aprendersc.srv.br, na aba
“processos em andamento” no link do Municipio de Luzerna, conforme prazos previstos em Edital.

7.14 1. As respostas as eventuais impugnagdes de questdo serdo publicadas juntamente com a classificagéo final
do Concurso Publico, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.14.2. O cartao resposta por questéoes de seguranca ndo sera repassado em momento algum para o
candidato, somente o espelho do seu cartao com seus acertos e erros para conferéncia caso houver
necessidade.

7.15. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.

Vil - DA PROVA PRATICA

8.1. A prova pratica é de CARATER ELIMINATORIO.

8.2. Havera prova pratica para os cargos de: Agente de Copa e Limpeza, Agente de Obras e Servigos, Operador de
Maquinas — Secretaria de Obras e Operador de Maquinas — Secretaria da Agricultura, no periodo vespertino conforme
horario indicado no cronograma do Anexo IV do presente Edital.

8.3. Todos irao realizar a prova pratica, porém, somente os candidatos que atingirem nota minima de cinco (5,0)
na prova objetiva, estardao classificados para pontuar na prova pratica. O candidato que receber o conceito de
“Apto” na prova pratica, porém, obtiver uma nota inferior a cinco (5,0) na prova objetiva, nao ira fazer parte da
listagem final dos aprovados. Somente serdao aprovados, os candidatos que obtiverem o conceito de “Apto” na
prova pratica e nota igual ou superior a cinco (5,0) na prova objetiva.

8.4. Sera feita chamada no dia, sendo que o candidato que ndo comparecer no horario previsto e/ou atrasar por qualquer
motivo, estara automaticamente eliminado.

8.5. O deslocamento até o local das provas sera por conta do candidato. A prova pratica sera aplicada de forma
individualizada. Apds a realizagao da prova pratica, o candidato estara dispensado, ndo sendo permitido assistir a prova
dos demais.

8.6. A prova prética para o cargo de Operador de Maquinas constara de uma prova em campo aberto, em local ja
definido pela administragdo municipal de acordo com as opg¢des apresentadas na tabela abaixo. Havendo mais de uma
opgao de veiculo no dia da realizagdo das provas, o candidato podera optar em escolher em qual ira realizar o teste
pratico, sendo que esta opgao devera ser indicada pelo candidato e assinalada pelo fiscal de prova. A escolha da opgao
€ de livre iniciativa do candidato, ndo podendo em momento algum, alegar que seus concorrentes foram favorecidos ao
realizar a prova com a outra opgao disponivel no dia. Havendo indisponibilidade de alguma das op¢bées mencionadas na
tabela abaixo, o candidato devera realizar a prova de acordo com as opgdes apresentadas na hora da prova.
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8.6.1. O candidato que nao apresentar sua Carteira Nacional de Habilitagcdo na data prevista para o teste
pratico, ou apresentar a mesma vencida, ou em fase de mudanca de categoria, ou nédo qualificada para
conducao da opgao disponivel na tabela abaixo, NAO podera realizar a prova.

TABELA DE REFERENCIA PARA PROVA PRATICA
CARGO VEICULOS/EQUIPAMENTOS
Operador de Maquinas
Secretaria de Obras
Operador de Maquinas
Secretaria da Agricultura

Escavadeira Hidraulica

Trator Agricola

8.7. Todos os candidatos concorrentes ao cargo de Operador de Maquinas sairdo com nota maxima de 10,0 (dez)
pontos no formulario de avaliagdo. O formuléario de avali¢ao tera como critérios avaliativos infragdes de Natureza Grave (-
3), Média (-2) e Leve (-1) onde o candidato durante a realizagdo da prova pratica podera manter ou perder esta
pontuagao.

8.8. Os candidatos concorrentes ao cargo de Agente de Copa e Limpeza serdo avaliados em conhecimentos
relacionados a limpeza em geral, agilidade, capacidade de comunicagdo, postura, utilizacdo de produtos, manuseio
correto de EPI’'s (Equipamento de Protecdo Individual) e demais critérios que o cargo exigir. Os candidatos concorrentes
ao cargo de Agente de Obras e Servicos serdo avaliados em conhecimentos relacionados ao uso de ferramentas
bragais, agilidade, capacidade de comunicagdo, postura, utilizagdo adequada dos EPIl's (Equipamento de Protecao
Individual) e demais critérios que o cargo exigir. Sairdo com nota maxima de 10,0 (dez) pontos no formulario de
avaliagao, onde o candidato durante a realizagao da prova pratica podera manter ou perder esta pontuagao.

8.9. Ao final da prova pratica, o candidato recebera o conceito de “Apto” ou “Inapto” em seu formulario de avaliagao, ou
seja, o candidato estara “Apto” ao atingir no minimo nota 5,0 (cinco) ou superior e “Inapto” abaixo de 5,0 (Cinco).

8.10. A nota da prova pratica ndo sera somada a nota da prova escrita objetiva.

8.11. A prova pratica podera ser iniciada ainda pela manha, dependente do numero de inscritos.
IX. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Havera prova de titulos para o cargo de Professor de Ensino Fundamental — Danca.

9.2. Somente serdo habilitados para a avaliacdo de titulos, os candidatos que obtiverem nota iqual ou superior a
5,00 (cinco) na prova escrita objetiva, individualmente.

9.3. A avaliagdo de titulos, é de carater CLASSIFICATORIO, tendo como pontuagdo maxima 1,0 (UM) ponto, ndo sendo
cumulativo por item.

9.3.1 Para os titulos ‘lato sensu’ de especializagao e ‘Stricto Sensu’, estarao aptos para pontuar somente os que
apresentarem carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas, sendo que a titulagdo devera ser
compativel com cargo escolhido.

9.4. Serao pontuados como titulos certificados em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificagao do
responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste a concluséo do curso.

9.5. A classificagdo dos candidatos observara a soma da pontuacgdo obtida na prova escrita e avaliagdo de titulos, nos
seguintes critérios:

TABELA 01
ESPECIFICACAO PONTUAGCAO PONTUAGAO MAXIMA

Certificado de Curso de pds-graduagdo em NIVEL DE
A. DOUTORADO, devidamente registrado, em area do
conhecimento correlata com o CARGO pleiteado.

1 (UM)

PONTO (Maximo 1 titulo)
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Certificado de Curso de pds-graduagdo em NIVEL DE 0,75

B. MESTRADO, devidamente registrado, em area do | CENTESSIMOS DE (Maximo 1 titulo)
conhecimento correlata com o CARGO pleiteado. PONTOS PONTOS
Certificado de Curso de pds-graduagdo em NIVEL DE 0,50

C. ESPECIALIZAGAO, devidamente registrado, em area | CENTESSIMOS DE (Maximo 1 titulo))
do conhecimento correlata com o CARGO pleiteado. PONTOS

9.6. A apresentacéo dos titulos é de iniciativa do candidato e deverdo ser ANEXADOS ao sistema apés finalizar sua
inscricdo. O candidato deveréa fazer o Login no menu principal da pagina , informando seu CPF e senha. Somente sera
considerado a documentagdo DIGITALIZADA em formato .pdf (Portable Document Format). Em momento algum
documentos encaminhados em modo foto (via aplicativo de celular) serao considerados.

#) Login

C

PF
%) Esqueci Senha

9.7. Na sequencia acessar a Area do Candidato na opgéo “Anexo de Titulos”, clicar no botdo “visualizar” e novamente na
opgao em azul “Anexo de Titulos”.

Area do Candidato ~

Anexo de Documentos
Anexo de Titulos
2* Via Boleto

Comprovante de Inscricdo
Meus Concursos

Meus Dados

Sair

9.8. Apds concluido, aparecera a mensagem de anexo salvo, e logo abaixo o quadro de visualizagdo do arquivo.

9.9. A titulagcdo deveréa guardar relacéo direta as atribuicbes do cargo da respectiva inscricdo e serdo avaliados conforme
as condi¢oes estabelecidas neste edital.

9.10. A pontuacio da avaliagido de titulos sera somada a nota da prova objetiva de conhecimento para apuragao
da classificagao final do candidato.

9.11. Em hipdtese alguma havera segunda chamada para entrega de titulos, independente do motivo pelo qual o
candidato deixou de apresentar as cépias autenticadas de sua titulagao.

9.12. Serdao pontuados somente os critérios estabelecidos no quadro da titulagido da “Tabela 01”, sendo que
qualquer outro critério apresentado, nao contara para analise da titulagdo ao cargo desejado.

9.13. Na hipotese do candidato ndao pontuar ou nao apresentar titulagdo, ndo implica em sua desclassificagdo, uma vez
que sua classificacdo esta condicionada ao atendimento do item 8.2 do presente Edital.
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X — DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1. Serado considerados aprovados de forma geral e fardo parte da listagem final os candidatos que obtiverem nota
final na prova objetiva igual ou superior a cinco (5,0) pontos e o conceito de “Apto” na prova pratica quando o cargo
assim exigir.

10.2. A nota final para os cargos: Agente de Copa e Limpeza | Agente de Obras e Servigos | Merendeira | Operador de
Maquinas — Secretaria de Obras | Operador de Maquinas — Secretaria Agricola, sera calculada com a aplicagdo da
seguinte férmula:

PO = (NaCE x 0,38 + NaCP x 0,34 + NaCM x 0,28)
PO=NF
Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NaCP:
Numero de acertos em questées de Conhecimentos em Lingua Portuguesa; NaCM: Numero de acertos em questbes de
Conhecimentos em Matematica; NaCG: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Gerais; NF: Nota Final.

10.3. A nota final para o cargo de Fonoaudidlogo, sera calculada com a aplicagdo da seguinte féormula:
PO = (NaCE x 0,38 + NaCP x 0,35 + NaCM x 0,30 + NaCG x 0,24)

PO=NF
Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NaCP:
Numero de acertos em questées de Conhecimentos em Lingua Portuguesa; NaCM: Numero de acertos em questbes de
Conhecimentos em Matematica; NaCG: Numero de acertos em questées de Conhecimentos Gerais; NF: Nota Final.

10.4. A nota final para o cargo de Professor de Ensino Fundamental — Danga, sera calculada com a aplicagdo da
seguinte férmula:

PO = (NaCE x 0,38 + NaCP x 0,35 + NaCM x 0,30 + NaCG x 0,24) +

PO NF
Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NaCP:
Numero de acertos em questées de Conhecimentos em Lingua Portuguesa; NaCM: Numero de acertos em questbes de
Conhecimentos em Matematica; NaCG: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Gerais; T: Titulagdo NF:
Nota Final.

10.5. A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da média final.

10.6. Ocorrendo empate na classificagao, serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:
a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (CE);
b) maior nota na prova de Conhecimentos de Portugués (CP);
¢) maior nota na prova de Conhecimentos de Matematica (CM);
d) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (CG);
e) maior idade (Ml);

— DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do Concurso Publico que devera ser interposto, exclusivamente,
pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no cronograma
constante do Anexo IV deste Edital.

11.2. Os recursos aqui mencionados deverdo ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados através do
enderego eletrdnico www.aprendersc.srv.br na aba de processos em andamento na opgao correspondente ao municipio
de Luzerna, no qual devera ser preenchido e enviado dentro dos prazos estabelecidos por este Edital.

11.3. Os recursos e os pedidos de impugnacado e revisdo de nota deverdo ser encaminhados conforme item 11.2,
cabendo a banca organizadora da APRENDER.COM a apreciagdo dos mesmos.

11.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentacdo tedrica, ilegiveis, fora de prazo e que ndo estiverem de
acordo com o disposto nos subitens acima serao liminarmente indeferidos automaticamente.
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11.5. As decisdes dos recursos serd dada divulgacdo, sejam elas através de publicagdes no site do Municipio e
divulgacao no site da empresa responsavel.

11.6. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada ou
diminuida.

11.7. Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera
requerer revisdo apenas da sua nota.

11.8. As decisdes dos pedidos de revisao da nota das provas serdao dadas a conhecer coletivamente.

11.9. A Comissado Especial do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n° 189/23 de 16 de novembro de 2023,
constitui-se em ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos ou
revisdes adicionais na esfera administrativa.

Xl - DA HOMOLOGAGAO
12.1. O resultado final do Concurso Publico, objeto deste Edital, sera homologado pela autoridade competente e

publicado no site do Municipio de Luzerna www.luzerna.sc.gov.br, no 6érgdo de publicacdo oficial do Municipio de
Luzerna e no enderego eletronico www.aprendersc.srv.br.

XIil - DA CONTRATAGAO

13.1. Previamente a contratagdo, mediante convocacédo, serdo exigidos dos candidatos classificados, os documentos
conforme Decreto 2060 de 01 de julho de 2015 e alteragbes posteriores.

13.2.0s documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para contratagcdo, sendo os exames médicos custeados pelo Municipio e estando o
candidato ciente de que a sua saida antes do término do contrato, ensejara a cobranga dos exames médicos, inclusive
com langamento em divida ativa.

13.3. O nao-cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratagao do candidato, passando o mesmo a ocupar o
ultimo lugar na lista dos classificados.

XIV — DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

14.1. Delega-se competéncia para empresa responsavel pelo certame para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas de conhecimentos;
b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

c) emitir relatérios de classificagado dos candidatos;

d) prestar informagdes sobre o Processo;

e) definir normas para aplicagédo das provas;

f) selecionar fiscais para aplicagéo das provas.

XV - DO FORO JUDICIAL

15.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Concurso Publico de que trata este Edital € o da Comarca de
Joagaba/SC, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

XVI — DAS DISPOSIGOES GERAIS
16.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizacbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de convocagao dos candidatos para a prova

correspondente.

16.2. Este Concurso Publico tera validade por dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica ve
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16.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame seréo contratados pela ordem de classificagao, respeitado
0 numero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei
Complementar federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

16.4. O candidato classificado no Concurso Publico que nédo quiser ser contratado ou ndo entregar os documentos
exigidos quando convocado, sera reclassificado para o ultimo lugar dos classificados.

16.5. A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo automatica.

16.6. Sera excluido do presente certame, por ato da empresa responsavel APRENDER.COM, além das demais
hipoteses previstas neste edital, o candidato que:
a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de
realizagédo das provas;
b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;
c) For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificacdo
pessoal;
d) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagao, sem estar acompanhado de um fiscal;
e) Nao apresentar documento que bem o identifique;
f) N&o devolver integralmente o material recebido;
g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou incompativel.

16.7. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste Edital.

16.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, devera solicitar o atendimento
especial para esse fim (Anexo V). No dia de realizagdo da prova, a candidata devera levar um(a) acompanhante, maior
de 18 anos, que ficara em um espaco reservado para esta finalidade e que sera o/a responsavel pela crianga durante a
auséncia da mae. Na hipotese de ndo haver acompanhante, a crianga ndo podera permanecer no local de prova. Nao
haverd compensacéo do tempo de prova em relagcdo ao tempo gasto com a amamentagdo. O acompanhante devera
apresentar documento de identificagdo conforme preenchido no pedido do Anexo V. O acompanhante devera
comparecer juntamente com a candidata, no horario determinado em Edital.

16.9. O gabarito da prova objetiva de conhecimentos e o resultado das provas seréo divulgados no endereco eletrénico
www.luzerna.sc.gov.br e www.aprendersc.srv.br.

16.10. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela GEORGEO ALMEIDA ME e pela
Comisséao Especial do Concurso Publico do Municipio de Luzerna.

16.11. Até 05 (cinco) dias apods a publicagdo do presente Edital, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos,
providéncias ou impugnar o ato do presente edital, através de documento formal endere¢cado a empresa organizadora do
certame através do e-mail contato@aprendersc.com.br

16.12. S50 partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Dos Cargos, Carga Horaria, Salarios e Habilitagdes Minimas;

b) ANEXO Il — Do Conteudo Programatico Geral de Estudo.

c) ANEXO Il — Do Conteudo Programatico Especifico de Estudo.

d) ANEXO IV - Do Cronograma das Atividades.

e) ANEXO V - Requerimento/Declaragdo — Pessoa com Deficiéncia e/ou Condigdo Especial para Realizagdo da
Prova;

f)  ANEXO VI - Requerimento/Declaragédo — Isengdo da Taxa de Inscrigao.

g) ANEXO VIl — Atribuigdes dos cargos.

16.13. Sera publicado Extrato do presente Edital para fins de publicidade legal, sendo que o Edital na integra estara
disponivel no site do Municipio www.luzerna.sc.gov.br e no enderecgo eletrénico www.aprendersc.srv.br.

16.13.1. Para efeitos legais de informagdes referentes ao certame, em caso de divergéncia de informagoées
entre o site da prefeitura, ou em qualquer outro meio de comunicagdo onde o presente Edita ver
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publicado, sempre prevalecerd em relagdo aos demais, as publicagcbes encontradas no site da empresa
organizadora (www.aprendersc.srv.br), ndo podendo em momento algum, o candidato alegar
desconhecimento das regras que norteiam o presente processo em tela.

Luzerna-SC, 20 de Novembro de 2023.

JULIANO SCHNEIDER
Prefeito Municipal
Luzerna
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ndo vocé para o futuro.

ANEXO |
DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERAGAO, HABILITAGAO E TIPO DE PROVA

1. GRUPO OPERACIONAL

HABILITAGAO TIPO TAXA
CARGO VAGAS C.H VENCIMENTOS MiNIMA PROVA | INSCRICAO
Agente de Copa e Limpeza Cadfst:; ger\;erva 44 hs 1.550,37 Séries Iniciais do Ensino Fundamental PO+P.P R$ 60,00
Agente de Obras e Servigos Cadastgiesewa 44 hs 1.550,37 Séries Iniciais do Ensino Fundamental P.O+P.P R$ 60,00
Merendeira c 1+CR 44 hs 1.550,37 Séries Iniciais do Ensino Fundamental P.O R$ 60,00
adastro Reserva
L CR Ensino Fundamental Completo e CNH
Operador Maquinas - Sec. Obras Cadastro Reserva | 44 1S 3.119,42 Categoria “D” ou “E” PO+P.P R$ 60,00
Operador Méquinas - Sec. Agricultura 1+CR 44 hs 341942 | Ensino Fundamental Completo e CNH | 55, pp | Rego 00
Cadastro Reserva Categoria “C” ou superior.

2. QUADRO DO MAGISTERIO
HABILITAGAO TAXA
MINIMA INSCRIGAO
1. Habilitado: Licenciatura em Danga ou
Educacdo Fisica e registro no respectivo
conselho de classe e, no minimo, 80 horas de
40 hs 4.180,58 curso especifico em danga.
2. Nao Habilitado: Ter cumprido 50% da
carga do curso de mesma formagao
académica exigida para provimento do cargo.

VENCIMENTOS

P.O +
Titulagcéo

Professor de Ensino Fundamental — CR

Danca Cadastro Reserva R$ 60,00

3. GRUPO OPERACIONAL ESPECIALISTA

VENCIMENTOS HABILITAGAO TAXA

MINIMA INSCRICAO

Curso completo de Fonoaudiologia e Registro

. 1+ CR
Fonoaudidlogo 20 hs 2.597,11 no Conselho CFFa.

Cadastro Reserva

P.O R$ 60,00
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Os documentos relativos a comprovacado de escolaridade, formacao, habilitacdo e
requisitos minimos exigidos para o exercicio da fungdo descrito no Anexo |, deverao
ser apresentados e comprovados quando da convocagdo para contratagcdo do
candidato.
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] ANEXO Ii
DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL DE ESTUDO

LINGUA PORTUGUESA (CP): Leitura, analise e compreensdo de textos de géneros diversos, significado contextual
de palavras e expressdes, fonética, pontuagédo, acentuacao grafica, separagdo de silabas, ortografia, semantica,
classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica e
morfolégica, colocagdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos
compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica,
Conjugacao de verbos, utilizagdo de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexdes, gramatica em geral.

MATEMATICA (CM): Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz quadrada de um
ndmero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operagdes com expressdes algébricas;
Equagdes e Inequacdes; Relagdes e funcgbes; Funcgbes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Analise
Combinatéria; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nogbes basicas, razao,
proporcao, interpretacdo e construgcdo de tabelas e graficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de Equagdes
Lineares; Juros simples e composto; Nocbes de probabilidade. Expressdes aritméticas; Expressdes Numéricas;
M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum). Polindémios; Radiciagdo; Exponenciagao.

CONHECIMENTOS GERAIS (CG): Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela
imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos
historicos, geogréfico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Luzerna.
Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do
Municipio de Luzerna. Ecologia e meio ambiente, Lei Organica Municipal. Conhecimentos em Informatica.
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DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO DE ESTUDO

AGENTE DE COPA E LIMPEZA:

Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagdo do local de trabalho; Nogdes basicas de
preparacao de alimentos; Coleta e armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral,
Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicbes em geral; Guarda e conservagao de alimentos; Controle de
Estoque de Material de Limpeza e de cozinha; Relatério de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros
alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Nog¢des basicas de limpeza. Normas de boas
praticas de Higiene e Manipulagao de alimentos (sele¢ado, preparo e armazenamento); Normas relacionadas a higiene
pessoal e espago fisico; Normas relacionadas a Seguranca no trabalho (uso de EPI, Uniforme, Equipamentos,
Ambiente); Nogdes sobre prevencdo de Contaminagdo quimica (uso correto de produtos de limpeza) Nogbes de
postura comportamental no ambiente de trabalho. Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009). Lei de Acesso
a Informagéo (Lei 12.527/2011).

AGENTE DE OBRAS E SERVICOS:

Relagdes interpessoais no trabalho. Etica no trabalho. Direitos e Deveres Fundamentais — artigo 5° da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Destinagéo do lixo. Lixo Orgénico e Reciclagem.
Equipamentos para a seguranga e higiene. Limpeza dos diferentes espacos. Carregamento e descarregamento de
mercadorias leves de veiculos em geral. Uso de forga para determinados servigos em campo aberto. Instrumentos e
materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral. Nogdes de Varricdo de superficies diversas. Conhecimento e
uso dos utensilios de trabalho bragal (Picareta, enxada, foice, pa e demais ferramentas de uso bragal). Jardinagem.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patriménio publico; Nogbes de prevengao de acidentes de trabalho e incéndio; Nogdes de Primeiros Socorros, ética e
cidadania. Uso de Equipamentos de Protecao Individual — EPI's. Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009).
Lei de Acesso a Informacéo (Lei 12.527/2011).

MERENDEIRA:

Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagdo do local de trabalho; Nogdes basicas de
preparacao de alimentos; Coleta e armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral,
Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicbes em geral; Guarda e conservagao de alimentos; Controle de
Estoque de Material de Limpeza e de cozinha; Relatério de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros
alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Nog¢des basicas de limpeza. Normas de boas
praticas de Higiene e Manipulagao de alimentos (sele¢do, preparo e armazenamento); Normas relacionadas a higiene
pessoal e espago fisico; Normas relacionadas a Seguranca no trabalho (uso de EPI, Uniforme, Equipamentos,
Ambiente); Nogdes sobre prevengcdo de Contaminagdo quimica (uso correto de produtos de limpeza) Nogbes de
postura comportamental no ambiente de trabalho. Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009). Lei de Acesso
a Informagéo (Lei 12.527/2011).

OPERADOR DE MAQUINAS - SEC. OBRAS:

Legislagdo e Sinalizagdo de Tréansito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcao
defensiva; Primeiros Socorros; Protegcdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogbes de mecanica basica de autos; Cddigo
de Transito Brasileiro e seus Anexos (Lei 9.503/97), Lei n°® 14.071, de 13 de Outubro de 2020 (Altera Cddigo de
Transito). Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n® 2.327 de 23/09/97. Condugido de veiculos da espécie;
Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengéo do veiculo; Diregdo e operagéo
veicular de maquinas leves motorizadas e nao motorizadas. Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009). Lei
de Acesso a Informacéo (Lei 12.527/2011).

OPERADOR DE MAQUINAS - SEC. AGRICULTURA:

Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcao
defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢gbes de mecénica basica de autos; Cédigo
de Transito Brasileiro e seus Anexos (Lei 9.503/97), Lei n°® 14.071, de 13 de Outubro de 2020 (Altera Cddigo de
Transito). Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°® 2.327 de 23/09/97. Conducgédo de veiculos da espécie;
Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengéo do veiculo; Diregdo e operagéo
veicular de maquinas leves motorizadas e nao motorizadas. Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009)Lei
de Acesso a Informacéo (Lei 12.527/2011).
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - DANCA

Danca: objetivos gerais; conteudos de danga; dancar; apreciar e dangar; dimensoes histérico-sociais da danga e seus
aspectos estéticos, critérios de avaliagdo em danga. Danga: o corpo na danga. Interpretar, improvisar, compor.
Assistir a danca. Dangas em diferentes culturas e épocas. Dangas do passado e do presente. Conhecimentos de
histéria, modalidades e técnicas de danga. Marcos Legais da Educagédo Nacional. A Educagado Basica no Brasil. A
importancia da Estrutura e Funcionamento da Educacdo Basica para a melhoria da qualidade do ensino. Estrutura
basica do sistema escolar brasileiro. Principios constitucionais relacionados com a Educac¢éo. Constituicao Federal:
1988 (art. 6, art.7, art.30, art. 34, art. 35, art. 205 a 214, art.227), Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB) atualizada. (FUNDEB), Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento da Educagao Basica e
de Valorizagdo dos Profissionais da Educacgdo. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei n.° 8069/1990.
Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a educagdo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias. O Plano Nacional de Educacdo (PNE 2014/2024). Base Nacional Comum
Curricular da Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Médio. Didatica Geral. A Didatica na formagéo de professores.
Didaticas especificas. O planejamento da agado didatica. As teorias educacionais e a docéncia. O professor como
mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepgbes de educagdo. Os
métodos de Ensino. Avaliagdo da aprendizagem. Concepcbes e praticas avaliativas. Sistema de Avaliagdo da
Educagao Basica (SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL).

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e Fisiologia aplicadas a Fonoaudiologia. Paréametros Assistenciais em Fonoaudiologia. Atuagao
fonoaudiolégica em leito hospitalar — principios basicos; Atuacdo fonoaudiolégica nas disfagias mecanicas e
neurogénicas; Atuagao fonoaudiolégica em pacientes criticos; Avaliagdo Objetiva da Degluticdo — Videoendoscopia da
degluticdo e Videofluoroscopia da degluticao; Neurofisiologia e neuroanatomia da linguagem, fala, voz e deglutigao;
Implicagbes da traqueostomia e da intubagdo orotraqueal na degluticdo; Avaliagdo da degluticdo em leito hospitalar;
Afasia, disartria e apraxia - avaliagao e terapia; disfagia neurogénica — avaliagédo e terapia; disfonias neurogénicas —
avaliacéo e terapia; Avaliacdo e terapia fonaudiolégicas nos casos de cirurgia ortognatica e trauma de face; Atuagéo
fonoaudiolégica em pacientes de cabega e pescogo — voz em céncer de cabega e pescogo, disfagia mecéanica,
Tumores na cavidade oral e orofaringe — atuagcéo fonoaudiolégica; Fonoaudiologia na saude materno-infantil — pré-
natal, puerpério e puericultura (promogao da saude fonoaudiolégica — amamentagédo, transi¢cdo alimentar, habitos
orais, desenvolvimento da linguagem, detecgdo de perdas auditivas, teste da linguinha); Alojamento conjunto
(amamentacdo, postura, comunicacdo mae-bebé, avaliacdo da succdo e degluticdo — forga, ritmo, coordenagao,
pausas); Canguru/bergario (avaliagdo do neonatal de risco — prematuro, baixo peso, anoxiado, sindrémico, mal
formado, intervencao na sucgéo/degluticdo visando o desmame da sonda e, alta hospitalar precoce); UTIN (atuagao
com os pais e profissionais, intervengdo com o neonato de risco, dependendo da estabilidade do mesmo); Triagem
auditiva neonatal. Lei Federal n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e a Constituicido Federal de 1988 (sec¢éo Il - Da
Saude); Lei Organica de Saude 8080/90; Lei Organica de Saude 8142/90; Reforma Sanitaria, Reforma Psiquiatrica e
Lei 10216/2001; Politica Nacional de Atengao Basica — PNAB de 2017. Caderno de Educacado Popular em Saude,
2017. Portaria 264/2020 — Lista Nacional de Doencas de Notificagdo Compulséria; HumanizaSUS — Documento base
para Gestores e trabalhadores. Linhas de Cuidados no Sistema Unico de Saude — Todas as linhas.
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DO CRONOGRAMA

(SUJEITO A ALTERACOES EM QUALQUER TEMPO)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGOES NO SITE DA
APRENDERSC.SRV.BR DURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

ATOS DATAS
01. | Divulgacédo do Edital 20/11/2023
02. | Publicacéo do Edital 20/1’1/2023
03. | Prazo para impugnagao do Edital (horario limite de recebimento até 17h) 20/11 ATE 24/11/2023
04. |Periodo de Inscrigoes exclusivamente por Internet (on-line) 20/11 ATE 19/12/2023

07. | Periodo de Isengdo da taxa de inscricdo para Doadores de Sangue Fidelizados B
e/ou Medula Ossea (Horario limite de recebimento até 17h) AU LU= el kA

08. | Pre-Divulgagao das Inscrigées Deferidas para Doadores de Sangue Fidelizados e/ou
Medula Ossea.

24/11/2023

09. |Pré-Divulgagido da Homologagao Geral das Inscrigoes deferidas 20/12/2023
' 10. | Recursos quanto as Inscrigdes (horario limite de recebimento até 17h)
11. | Homologacéao Final das Inscri¢des e Local das Provas 22/12/2023
12. | Ensalamento dos Candidatos 22/12/2023
Realizagido das Provas Objetivas de conhecimentos para todos
R Horario de inicio das provas:08h30min00seg LAk
m Realizagado das Provas Praticas 14/01/2024
15. | Divulgagéo do Gabarito Provisoério 15/01/2024
16. | Recursos quanto Gabarito Provisério (horario limite de recebimento até 17h) 15/01 ATE 16/01/2024
17. | Divulgagéo do Gabarito Oficial e Julgamento dos recursos recebidos 19/01/2024
18. | Divulgagao Proviséria dos Classificados e Aprovados 19/01/2024
19. | Recurso quanto a Classificagao Proviséria 19/01 ATE 22/01/2024
20. |Divulgacao Final dos Aprovados e julgamento dos recursos recebidos 24/01/2024
NOTA:

*** Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
certame e a Prefeitura Municipal de Luzerna poderao alterar os horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagcédo
das provas em mais de uma data e/ou turno, CABENDO AOS CANDIDATOS A OBRIGAGAO DE ACOMPANHAR
AS PUBLICAGOES oficiais através do site www.aprendersc.srv.br e/ou na aba correspondente ao municipio de
Luzerna.

*** E de jnteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o local e hordrio da realizacdo
das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologacao final das inscricdes até o dia anterior
ao da aplicacao das provas.

O cronograma detalhado acima é uma projecao estimada da ordem das etapas
do presente certame, estando sujeito a alteragdes no decorrer do certame,
levando-se em conta o numero de inscritos e o numero de intercorréncias
intempestivas, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteragOes nos meios legais de divulgagao apresentados pelo presente Edital.
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ANEXO V _
REQUERIMENTO/DECLARAGCAO 5
Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condigado especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, nscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

,n° ,Bairro .

Cidade , Estado , CEP: , inscrito para Concurso Publico
01/2023 da Prefeitura Municipal de Luzerna(SC), inscricdo sob o numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

01) CONDIGAO ESPECIAL PARA DEFICIENTE FiSICO REALIZAR A PROVA:

Deficiéncia: CID n®: (De forma clara)

Nome do Médico: CRM: (De forma clara)

Especificar a Condigao:

02) CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA:

- Prova com ampliagdo do tamanho da fonte tipo Arial ( )-12 ( )-14
03) AMAMENTACAO

Nome do Acompanhante: RG

Horarios Amamentagao: Data Nascimento Crianca: / /

04) OUTRAS NECESSIDADES

-( ) Intérprete de Libras
-( ) Ledor de Prova

Outro Necessidade (Especificar):

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicdes do presente Edital ao cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fungbdes do cargo a que me inscrevi. Estarei também
sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas fungdes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatério.

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

(SC), de de 2023.

Assinatura do Requerente

RG:
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ANEXO VI

ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO
Periodo de Isengao: 20/11/2023 até as 17h do dia 23/11/2023.

CONDIGAO DE:
( ) - Doador de Sangue Fidelizado
( ) - Doador de Medula Ossea
Eu, , portador do documento de
identidade n° , inscrito no cargo de
— Inscrigdo n.°
do Concurso Publico Edital 01/2023 — Luzerna/SC, residente e
domiciliado a Rua/Av. n° ,
Bairro , Cidade , Estado
, CEP , DECLARO sobre as penas da lei de que sou doador

de Sangue e/ou Medula Ossea.

Sendo assim, REQUER a Vossa Senhoria isen¢éo da taxa de inscrigcdo, visto que comprovadamente me
ENQUADRO EM UMA DAS CONDICOES previstas neste anexo conforme documento em anexo

encaminhado.

Nestes Termos firma a presente declaragao e
Pede Deferimento.

ISC, de de 2023.

Nome / Assinatura Requerente

RG:
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: AGENTE DE COPA E LIMPEZA. a) quando no exercicio de tarefas de copa: - Preparar e servir café e cha a
visitantes, dirigentes e servidores do setor; - Arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos,
bules, acucareiros e garrafas térmicas; - Lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas
cozinhas; - Manter limpo os utensilios de copa e cozinha;- Auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos
promovidos pela prefeitura a servir produtos e a efetuar a limpeza dos materiais utilizados; - Requisitar material e
mantimentos, quando necessario; - Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e
instrugcbes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacdo e higiene;- Proceder a limpeza, lavagem e
guarda de lougas, talheres e demais utensilios de copa e cozinha;- Dispor adequadamente os restos de comida e lixo
da cozinha, de forma a evitar proliferacao de insetos;- Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho, bem
como dos instrumentos e equipamentos que utiliza; - Observar as normas de higiene no trabalho;- Executar outras
atribuigbes afins. b) quando no exercicio de tarefas de limpeza: - Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos
elétricos; - Limpar e arrumar as dependéncias e instalagbes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas
condi¢cdes de asseio requeridas;- Realizar a limpeza, desinfecgdo e higienizagdo de todas as dependéncias dos
préprios municipais como a sede da Prefeitura, as escolas, capela mortuaria, entre outros, instalados ou que vierem a
ser instalados, inclusive os locais temporariamente destinados a eventos, seguindo, sempre, as normas de limpeza e
desinfeccao préprias de cada unidade da Prefeitura ou conforme normas e determinagéo superior; - Esfregar chéo,
paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobiliario, no que couber, utilizando materiais e
equipamentos préprios de modo a manter e conservar os préprios municipais; - Aplicar cera e lustrar chao e moéveis; -
Conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposicao de materiais como sabao, sabonete, toalhas, panos de méao,
de copa e de chao, papel toalha e papel higiénico;- Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos
e depositando-os de acordo com as determinagdes;- Coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e
cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando sua disposi¢ao final, conforme
orientagao superior.

AGENTE DE OBRAS E SERVIGOS. Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras,
ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condigbes de higiene e transito;-
Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para aparar o gramado de ruas, pracas e demais
logradouros publicos municipais, recolhendo e acondicionando a grama em latées, sacos plasticos, cestos, carrinhos
de tracdo manual e outros depdsitos adequados;- Limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-
fios;- Fazer abertura e limpeza de valas, bem como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos;- Auxiliar
no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execucao de servigos de calcetaria;- Auxiliar na construgcao
de palanques e andaimes e outras obras;- Transportar materiais de construgdo, méveis, equipamentos e ferramentas,
de acordo com instrugdes recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;
- Limpar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que n&o exijam conhecimentos especiais;-
Observar as medidas de seguranga na execug¢do das tarefas, usando equipamentos de protegcdo e tomando
precaugdes para nao causar danos a terceiros;- Realizar servigos de guarda e vigilancia do patriménio publico, no
sentido de controlar a entrada de pessoas estranhas e evitar a retirada de materiais e equipamentos publicos sem a
devida autorizagdo.

MERENDEIRA. Lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas cozinhas;- Manter limpo os utensilios de copa
e cozinha;- Verificar o estado de conservacéo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condigbes adequadas
de utilizacao, a fim de assegurar a qualidade das refeigdes preparadas;- Preparar refeicées, selecionando, lavando,
cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagédo recebida e de forma a estarem prontas
nos horarios estabelecidos;- Distribuir as refeicbes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, em
temperatura adequada para atender aos alunos;- Requisitar material e mantimentos, quando necessario;- Receber e
armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugbes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos
de conservagao e higiene;- Proceder a limpeza, lavagem e guarda de panelas, lougas, talheres e demais utensilios de
cozinha;- Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacao de insetos;-
Receber e controlar estoques de géneros alimenticios;- Responsabilizar-se pelos prazos de validade dos géneros
alimenticios;- Zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho, e locais destinados a preparagao, estocagem e
distribuicao de alimentos, bem como dos instrumentos e equipamentos que utiliza;- Observar as normas do
regulamento técnico sobre boas praticas para servicos de alimentacdo, saude e seguranga no trabalho;- Utilizar
uniformes, toucas para cobrir os cabelos, luvas para preparo € manuseio de alimentos e calgado fechado e lavar as
23
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méaos antes e apos o preparo dos alimentos; - Demonstrar interesse e cumprir as determinagdes superiores;- Tratar
com delicadeza os alunos;- Seguir cardapio estabelecido pelo(a) nutricionista;- Obedecer os padrdoes de porgdes
utilizados pelo(a) nutricionista;- Seguir a orientacdo das dietas estabelecidas para criangas que necessitam de dieta
especial;- Participar de cursos de formacdo, oficinas praticas e tedricas quando convocados;- Informar a/ao
nutricionista, qualquer irregularidade com os alimentos que coloquem em risco os alunos;- Atender as solicitagdes,
demandas e cronogramas estabelecidos pelo responsavel hierarquico;- Executar outras atribui¢cdes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS. a) quando na Secretaria de Obras e Servigos - Operar motoniveladoras,
retroescavadeiras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, patrola e outros, para execugdo de servigos de
escavacgao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagao de vias, carregamento descarregamento
de material, entre outros; - Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor manipulando os comandos de marcha
e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;- Operar mecanismos de tragdo e movimentagéo
dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar
ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;- Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando
0 andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessaérios, a fim de garantir sua correta execucgéo;- Pér em
pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes;- Acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos
e, apos executados, efetuar os testes necessarios;- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagéo e outras ocorréncias, para controle da chefia;-
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e reunides
com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;- Desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagao profissional. b) quando na Patrulha Agricola Mecanizada- Operar, dirigir e controlar equipamentos
maquinas agricolas, implementos agricolas e analogos do mesmo porte;- Acionar comandos manuais e mecanicos
desses dispositivos;- Realizar servigos rurais utilizando os equipamentos;- Realizar o preparo do solo, captagéo e
distribuicdo de agua e dejetos, carregamento e distribuicdo de adubos e corretivos de solo;- Plantio de milho e
pastagens;- Realizar ensilagem;- Limpar e lubrificar os veiculos, maquinas e seus implementos, de acordo com as
instrucdes de manutencdo do fabricante;- Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva das
maquinas;- Pér em pratica as medidas de seguranca recomendadas para opera¢ao das maquinas;- Realizar reparos
de emergéncia e controlar o consumo de combustivel;- Conduzir veiculos no exercicio de suas atividades ou para
deslocamento interno, desde que legalmente habilitado;- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na
qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;-
Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — DANGCA: Compreende o cargo que se destina a preparar € ministrar
aulas, especificamente na Educagdo Basica e suas modalidades; efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;
participar da elaboragdo do projeto pedagdgico e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino, visando o
pleno desenvolvimento e aprendizagem do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagao
para o trabalho; obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgéo de atuacao bem como a
legislagdo em vigor; integrar a equipe de educagdo na Unidade Escolar; executar outras tarefas afins a sua
responsabilidade. a) Quando na area docente: Participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo
objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas
transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagéo vigente, definindo um projeto atrativo
e aplicavel a unidade de ensino. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da
Escola. Zelar pela aprendizagem dos estudantes. Zelar pela conservagao e manutencao de equipamentos e materiais
colocados a sua disposigao Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o
conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e paradidatico, dentro da legislagcéo
educacional vigente. Ministrar aulas, relacionando os conteudos as diversidades pessoais e regionais dos estudantes,
bem como orientar os estudantes no processo de construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogdes
de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislacdo educacional vigente.
Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Efetuar registros burocraticos, preenchendo em
formularios especificos dados acerca dos conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do
estudante, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e
padroes preestabelecidos. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo conteudos
minimos por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o
Projeto Politico Pedagdgico. Definir critérios e avaliar os estudantes, acompanhando o trabalho diario, apllc
instrumentos diversos de avaliagao, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunié
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conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento e aprendizagem
dos mesmos. Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tragando os objetivos do evento,
preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os estudantes a participar, bem como solicitando
autorizacdo da direcdo da escola para a realizagdo do mesmo. Elaborar e executar a programacdo referente a
regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano de acédo, de modo a atender as normas
preestabelecidas. Manter atualizado em sistema de controle de frequéncia e avaliagbes, os registros escolares
relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informagdes prestadas aos pais e a
Coordenacao Pedagédgica e Direcdo. Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a
continua formagdo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagdgicas,
entre outros. Participar dos processos participativos desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem
como realizar atividades relacionadas com o servigo de apoio técnico. Manter permanentemente contato com pais e
estudantes, juntamente com a coordenagdo, de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do estudante.
Planejar e implementar a recuperagao paralela garantindo ao estudante novas oportunidades de aprendizagem
estabelecendo estratégias de recuperagcdo dos estudantes de menor rendimento. Conhecer e respeitar as leis
constitucionais da Educacgao e as normas da unidade escolar, com o intuito de cumprir com a legislagéo vigente. Zelar
pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos
usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis. Realizar outras atribuicbes
compativeis com sua especializagdo profissional. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo. Participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional
da Rede Municipal de Educacdo Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuagao. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas
elou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢cdes sobre situagbes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagcéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. b) Quando Professor atuando na Educacéo Infantil (O
a 5 anos), além das atribuicdes descritas acima sera acrescentado: Atuar em atividades de educagéo infantil,
atendendo, no que lhe compete, a crianga que, no inicio do ano letivo, possua idade variavel entre 0 (zero) e 5 (cinco)
anos; Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga de até
5 (cinco) anos, consignadas na proposta politico-pedagdgica; Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar
como forma de expressdo, pensamento e interacdo; Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como
eixos norteadores do desenvolvimento infantil; Assegurar que a crianga na educacgao infantil tenha suas necessidades
basicas de higiene, alimentagao, saude, seguranca e bem-estar atendidas de forma adequada; Propiciar situagdes em
que a crianga possa construir sua autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da
comunidade atendida e ampliar 0 acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; Executar suas atividades
pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de até 5 (cinco) anos, em suas
diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma; Colaborar e
participar de atividades que envolvam a comunidade; Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no
processo de desenvolvimento infantil; Interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua,
para construcdo coletiva do projeto politico-pedagégico; Participar de atividades de qualificagado proporcionadas pela
administragdo municipal e instituicdo escolar; Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la;
Planejar e executar o trabalho docente dentro da especificidade da educagéo infantil; Acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional, fazendo os registros necessarios, inclusive apurar a frequéncia diaria.
Realizar outras atividades correlatas com a fungdo. c¢) Quando Professor de Apoio Pedagodgico em sala, com
estudantes que necessitam da educagao especial, além das atribuicdes descritas acima sera acrescentado: Garantir,
juntamente com os demais profissionais, que o estudante com deficiéncia participe do contexto escolar; Auxiliar na
flexibilizagdo curricular, planejando juntamente com os professores e com o coletivo da unidade; Mediar,
gradativamente, a independéncia e autonomia dos estudantes; Atuar na conscientizagdo das familias, bem como da
comunidade escolar, a aceitagdo de todos os estudantes, ressaltando as potencialidades e a importancia da inclusao
na sociedade; Promover a conscientizagdo dos estudantes de que, fazendo parte da comunidade escolar, tém os
mesmos direitos e deveres quanto ao conjunto de normas e regras vigentes no contexto; Disponibilizar-se a oferecer
orientagdes referente a educacgéo inclusiva.

FONOAUDIOLOGO: Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia;
Observar a clientela no que se refere ao desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulacdo e audigao;
Realizar triagem, avaliagao, orientacdo acompanhamento fonoaudiolégico, no que se refere a linguagem oral, esgtita,
fala, voz, articulagdo e audi¢cdo; Realizar avaliagao audioldgica; Realizar terapia fonoaudiolégica individual &
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grupo conforme indicagdo; Desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia;
Solicitar, durante consulta fonoaudiolégica a realizagdo de exames complementares; Propiciar a complementagao do
atendimento, sempre que necessario, por meio de encaminhamento a outros profissionais ou modalidades de
atendimento disponiveis na comunidade; Realizar assessoria fonoaudioldgica a profissionais de saude e educacéo;
Desenvolver atividades educativas de promocado de saude individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de
linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagdo e audicdo; Realizar visitas a pacientes em hospitais, instituicdes
educativas, domicilios, sempre que necessario; ldentificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagéo oral,
empregando técnicas préprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo de dicgdo, empostacao da voz
e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagao da fala.- Avaliar as deficiéncias do paciente realizando
exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proéprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico; Promover a reintegragcdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; Prestar
orientagdes aos pais de criangas que apresentem fissuras quanto a forma adequada de alimentagao;- Selecionar e
indicar aparelhos de amplificagdo sonora individuais - préteses auditivas; Habilitar e reabilitar individuos portadores de
deficiéncia auditiva; Emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiolégica,
elaborando relatérios, para complementar o diagnéstico; Trabalhar em parceria com instituigdes educativas, hospital, e
outras equipes multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua area de atuagcdo, preventiva e
corretivamente; Elaborar relatorios individuais sobre as intervengdes efetuadas, para fins de registro, intercambio com
outros profissionais, avaliagao e planejamento de agdes coletivas; Participar de programas de formagéo continuada na
sua area de atuacgdo, quando convocado; Conhecer e divulgar, entre outras atividades, a lingua brasileira de sinais -
libras aos portadores de deficiéncia auditiva; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta
lotado em Conselhos, Comissdes e reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir
veiculo automotivo, desde que habilitado, em servigos externos;Desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagao profissional.



