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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA FATIMA - PR

O Prefeito do Municipio de Nova Fatima, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes legais, mediante as condigcdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n.°
1.633/2011 — Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais, Lei Municipal n.°
1.662/2011 — Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério Publico Municipal, Lei Municipal n® 2.422/2023 —
Autorizagdo de Abertura de Concurso Publico para Provimento e Preenchimento de Vagas, e demais disposicdes
atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagio do Concurso Publico n.° 01/2023, sob o regime estatutario para o
provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

13

1.4

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagcdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selecdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutrio, para suprir a necessidade de
servidores do Municipio de Nova Fatima — PR.

O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Publica Municipal.

A Comissdo Especial designada pela Portaria n.° 085/2023, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagées na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

21

2.2

2.3

2.4
2.5
2.6
2.7

A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-& por
meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos;

b) Prova de titulos (PT) de caréater classificatorio para os cargos de NIVEL SUPERIOR.

A convocacgdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Nova Fatima — PR, observando-se o prazo de validade do concurso.

Caso haja demanda de novos provimentos acima do ndmero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administracdo Publica Municipal podera convocar
os candidatos excedentes, observando a ordem de classificacéo.

As atribuicbes dos cargos ofertados estao descritas no Anexo | deste Edital.

Os contelidos programéaticos da prova objetiva, encontra(m)-se no Anexo Il deste Edital.

O cronograma de execuc¢éo do certame encontra-se disposto no Anexo |l deste Edital.

N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informag¢Bes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverad observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br e www.novafatima.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato
0 acompanhamento das publicagdes.

3. DOS CARGOS

3.1

O cargo, o requisito, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa com
deficiéncia, o nimero de vagas para afrodescendentes, os vencimentos iniciais, e o valor da taxa de
inscri¢cdo séo os estabelecidos a seguir:
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CARGO
Agente Administrativo

Agente Comunitario de Saude

CARGO

Técnico em Enfermagem

Técnico em Higiene Bucal

CARGO

Assistente Social

Enfermeiro

Engenheiro Civil

Farmacéutico/Bioquimico

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Médico

Odontologo

Professor Educacéao Infantil/
Ensino Fundamental

Psicologo

AC = Ampla Concorréncia.

AFRO = Afrodescendentes.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS

classe.

Edital de Abertura n.201.01/2023 - PMNF

REQUISITO CHS AC
Ensino Médio 40h | 01+CR
Ensino Médio Completo c/c comprovacdo de
que reside na Municipalidade de Nova Fatima | 40h | 01 + CR
(PR)
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS
REQUISITO CHS AC
Enslno Médio + Curso Técnico na éarea e 40h 01+ CR
registro no conselho de classe
Ensmo Médio + Curso Técnico na éarea e 40h 01+ CR
registro no conselho de classe
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS
REQUISITO CHS AC
Ensino Superior na area em que
concorre cl/c registro no conselho de | 30h 01+CR
classe.
Ensino Superior na area em que
concorre cl/c registro no conselho de | 40h 01+CR
classe.
Ensino Superior na area em que
concorre cl/c registro no conselho de | 40h 01+CR
classe.
Ensino Superior na éarea em que
concorre cl/c registro no conselho de | 40h 01+CR
classe.
Ensino Superior na éarea em que
concorre c/c registro no conselho de | 30h 01+CR
classe.
Ensino Superior na éarea em que
concorre c/c registro no conselho de | 30h 01+CR
classe.
Ensino Superior na éarea em que
concorre c/c registro no conselho de | 40h 01+CR
classe.
Ensino Superior na éarea em que
concorre c/c registro no conselho de | 40h 01+CR
classe.
Magistério e/ou normal Superior e/ou
Ped_agog!a e/ou curso superior em nivel 20h 01+ CR
de licenciatura plena, desde que tenha o
magistério
Ensino Superior na é&rea em que
concorre c/c registro no conselho de | 30h 01+CR

CHS = Carga Horaria Semanal.

R$ 70,00

PcD | AFRO | VENCIMENTO
R$ 2.208,07

R$ 2.640,00

R$ 80,00

PcD | AFRO | VENCIMENTO
R$ 2.597,84

R$ 2.597,84

R$ 100,00

PcD AFRO VENCIMENTO

R$ 3.396,98

R$ 4.076,36

R$ 4.076,36

R$ 4.076,36

R$ 3.396,98

R$ 3.396,98

R$ 8.551.50

R$ 4.076,36

R$ 2.210,18

R$ 3.396,98

PcD = Pessoa com Deficiéncia.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA FATIMA - PR

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

41

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Nova Fatima, Estado do
Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter, na data da nomeagcéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nhomeacao no cargo
publico;

9) ndo estar ocupando cargo ou emprego na administra¢éo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacao expressas em lei;

h) ndo perceber beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social (art. 37 8§10 da CF),
salvo se tratar das excecgdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;
i) cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser

considerado apto ap6s submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagcao.

5. DAS INSCRICOES

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9
5.10

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato

das condigdes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitacdo de inscrigdo disponivel pela via eletrénica.

As informagBes prestadas no formulario eletrdnico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Nova Fatima — PR e/ou a Instituicdo

Organizadora exclui-lo do Concurso Publico, decisédo esta, que sera deliberada em observancia a

natureza e gravidade da situacao fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscricdo, bem como a

falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o

cancelamento da inscri¢cdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagbes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apds a nomeagédo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

N&o sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

gualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato deverad optar por apenas um dos cargos ofertados. N&do sera

admitida a duplice inscri¢cdo, tampouco que o candidato altere o cargo apds a efetivagcdo do

pagamento da inscri¢éo.

As inscri¢des para este Concurso Publico seréo realizadas somente via internet.

Das inscri¢des:

5.10.1 O periodo para a realizacéo das inscrigées sera a partir das 08h do dia 20/11/2023 as 23h59min
do dia 03/01/2024, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscricao sera correspondente aos valores postos nas tabelas do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:
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511

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa

com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condicéo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancério do Banco do Brasil
(cédigo 001), conferir se os trés primeiros numeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
nimeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundagdo FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se d4 em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emissdo de boletos bancérios. Deste modo, € dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a
sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaucgéo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cddigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o recebimento da

confirmag&o do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscricéo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundac&@o FAFIPA e o Municipio de Nova Fatima — PR néo se responsabilizam por Boleto Bancario

emitido através de enderecgo eletrénico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

Nao ser& permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivagdo do pagamento dainscricéo.

Nao sera considerado o pedido de inscricdo nado efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunica¢@o ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até a realizacdo do pagamento da

inscri¢do, a partir disto, sera confirmada a inscri¢cdo que tenha sido paga.

5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo terd a devolugdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugcdo da
importancia paga somente ocorrera na hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéaria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observados os horarios de compensagdo das Instituicdes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscricdes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancario até a

data limite estipulada, devera o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 04 de janeiro de 2024 e imprimir uma 22 via de cobranca. As
inscri¢cBes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
ap6s o vencimento do boleto bancario.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emisséo do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horéario de compensacao do banco
que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo registrado no boleto.
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5.17

5.18

5.19

5.20
5.21

5.22
5.23

5.24

5.25

Em hipdtese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hip6tese alguma, a néo ser por anulacdo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancéria e, tampouco, as de programagéo de pagamento que

néo sejam efetivadas.

O Municipio de Nova Fatima — PR e a Instituicdo Organizadora nédo se responsabilizam por solicitacéo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem

técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades

conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrig&o.

Das Solicitacfes de Isencao da Taxa de Inscri¢do:

N&o havera isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitagdo de isen¢éo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isen¢do — Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscricdo na condi¢do de hipossuficiente
devera:

a) solicitd-la a partir das 08h do dia 20/11/2023 até as 23h59min do dia 26/11/2023 observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencédo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) indicar no Requerimento de Isencdo o numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
C) o candidato que requerer a isencdo na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apés o julgamento do
pedido de isencéo, o candidato podera efetuar a atualizagédo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isen¢édo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isencdo — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo na condi¢cdo de doador de
medula éssea devera:

a) solicitd-la a partir das 08h do dia 20/11/2023 até as 23h59min do dia 26/11/2023, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaracdo de
inscricdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

C) o documento probante da condicdo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

Da Isen¢édo — Doador de Sangue (Lei Estadual n.© 19.293/2017):

5.25.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de
sangue devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 08h do dia 20/11/2023 até as 23h59min do dia 26/11/2023,
observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no enderegco eletrdnico da Fundacdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar ao menos duas doagdes de sangue num periodo de doze meses anterior a data de
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5.26

5.27

5.28

5.29

5.30

531

5.32
5.33

5.34

publicacéo deste edital.

C) O documento probante da condigdo de doador de sangue devera ser digitalizado de forma legivel.

Da Isencdo — Eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Parana (Lei Estadual n.°

19.196/2017):

5.26.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscri¢do na condi¢édo de eleitor convocado

devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 08h do dia 20/11/2023 até as 23h59min do dia 26/11/2023,
observando o horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacdo FAFIPA
www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢do,
plebiscito ou referendo), consecutivas ou nao;
c) a comprovacgao do servigo prestado sera efetuada através da apresentacdo de documento durante

o periodo disposto na alinea “a”, devendo tais documentos serem expedido pela Justica Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo.

d) Entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e
consideram-se cada turno como uma eleicao.

e) Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no
periodo de elei¢Bes, plebiscitos e referendos, na condi¢do de: Presidente de Mesa; Primeiro e
Segundo Mesério, Secretarios e suplente; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
Coordenador de Secéo Eleitoral; Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo; Designado para auxiliar
os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem dos
locais de votacgéo.

f) O documento probante da condi¢éo de eleitor convocado devera ser digitalizado de forma legivel.

O Municipio de Nova Fatima — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo

recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de

comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo da sua solicitacdo de isencao.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencdo. A solicitacdo serd deferida ou indeferida

apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apés o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementacéo da documentacdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isen¢éo estara sujeito a:

l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacédo do resultado e
antes da nomeagcdo para o cargo;

1. declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicacao.

Nao sera concedida isenc¢édo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitacéo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.
A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis subsequentes a publicagdo do deferimento das isencoes.
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5.35 Se, apods a andlise do recurso, permanecer a deciséo de indeferimento do requerimento de isengdo da
taxa de inscri¢do, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo
disposto no item 5.16.

5.35.1 Os candidatos que néo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1  As pessoas com deficiéncia seréio reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.
6.1.1 As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes a Lei
Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e &s demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.
6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.
6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 213 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo e o nUmero maximo de aprovados.
6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeacao caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.
6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario
e local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
6.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagBes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, com citacdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsével por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos uUltimos 12 (doze) meses anteriores & data de publicacédo deste edital.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Nova Fatima — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo
ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicacéo, congestionamentos das linhas de comunicacdo
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem

Edital de Abertura n.201.01/2023 - PMNF Pagina 7 de 32


http://www.fundacaofafipa.org.br/

»

7, - 4%
P75 Noy parh 175

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA FATIMA - PR

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
a situacdo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado

como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia nédo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e de acordo

com as Legislagbes pertinentes, a op¢éo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias Uteis subsequentes
a publicacéo do deferimento das inscrigdes.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE

7.1

7.2

Da Solicitagdo de Condicao Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2 As condi¢cBes especificas disponiveis para a realiza¢do da prova sao:

a) prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) fiscal ledor, intérprete de libras;

C) acesso a cadeira de rodas;

d) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagao da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢do da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢do especial, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo quais condi¢des
especiais requer;

b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condigdo
especial solicitada.
7.1.4.2Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacdo deste edital.
Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opgdo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposic¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, € vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 15, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderad ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de
realizagdo da prova (limitado ao periodo méaximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Na&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responséavel apos o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 N&o sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢Bes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscri¢&o.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho méximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condigdo especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida apoés criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
O envio da documentacdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da
condig&o especial.
O Municipio de Nova Fatima — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicacdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo de sua solicitacdo de condigédo
especial.

O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicio acessar e verificar a situacéo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢cdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias Uteis subsequentes a publicacdo do
deferimento das inscri¢des.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros
estabelecidos pela Lei Municipal n.° 2.305/2022.

8.1.1 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragao igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para 0 numero inteiro superior; quando resultar em fracao
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relacédo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato de inscricdo, se declarar como de

cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, conforme o quesito de cor ou raga utilizado
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pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sem prejuizo de eventual

procedimento de heteroidentificacdo para confirmacéo de tal condigéo.

8.2.1 Sem prejuizo do disposto, a autodeclaracdo do candidato sera confirmada mediante procedimento
de heteroidentificacéo.

8.2.2 A autodeclaracao tera validade somente para este concurso publico, ndo podendo ser estendida a
outros certames.

8.2.3 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.4 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.5 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classifica¢géo no concurso.

8.2.6 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do ndmero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.7 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.8 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacéo.

8.2.9 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o niumero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

8.3 O candidato afrodescendente participard do concurso publico em igualdade de condigées com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horério e ao local de
aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagao.

8.4 Da Comisséo de Verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial:

8.4.1 O candidato aprovado pelas cotas, em momento oportuno que anteceda a fase de convocagéo do
presente certame, sera submetido a apreciacdo da Comissdo de verificagdo do Pertencimento
Etnico-Racial.

8.4.2 A funcgdio da Comissdo de verificacdo do Pertencimento Etnico-Racial sera receber, observar e
entrevistar, na forma presencial ou por instrumento tecnoldgico que permita tal verificacdo, o(a)
candidato(a) com documento expresso de autodeclaragdo de pertencimento étnico-racial,
devidamente preenchido e assinado de proprio punho, e, apés votacdo, homologar ou ndo o
documento, utilizando exclusivamente o critério fenotipico, sendo:

l. Cor de pele preta ou parda, a raga e etnia negra;
Il. QOutros tragos fenotipicos que identifiquem o candidato como pertencente ao grupo racial
negro.

8.5. Para fins de homologacdo da Autodeclaracdo de Candidato Negro, ndo sera considerada a ascendéncia
do(a) candidato(a).

8.5.1 Em qualquer hipétese ou fase de avaliagdo pela Comissdo de Validagéo, serd assegurado ao
candidato a ampla defesa e contraditorio.

8.5.2 Quanto a decisdo desfavoravel proferida pela Comissédo de Validagdo, cabera interposicdo de
recurso no prazo habil de 03 (trés) dias Uteis, computados da data da divulgacdo do resultado
preliminar.

8.5.3 Os candidatos destinatarios da reserva de vagas estabelecida neste item terdo assegurada a
participacéo na ampla concorréncia do Concurso Publico, quando ndo homologada a sua inscri¢do
as vagas reservadas.

8.6  Na hipdtese de constatacdo de declaracéo falsa o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do concurso e, se
houver sido nomeado(a), ficarda sujeito(a) a anulagdo da sua admissdo ao servico publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sang¢des cabiveis.
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8.7 O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para
pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas
vagas e nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O edital de deferimento das inscri¢cdes seréa divulgado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br e
publicado em Diario Oficial do Municipio de Nova Fatima — PR.

9.2 No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢Bes especiais para a realiza¢do da prova.

9.3 O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados da data de divulgagao da relagcdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

9.4  N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 16 deste Edital, recursos sem fundamentag¢éo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

NIVEL MEDIO
VALOR POR
TIPO DE P N° DE ~ VALOR P
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
T Matematica 05 2,50 12,50 Eliminatério e
U PO ; ! : PSP
nica Informatica 05 2,50 12,50 Classificat6rio
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
NIVEL TECNICO
VALOR POR
TIPO DE p N° DE ~ VALOR <
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
, Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Eliminatério e
Unica PO Matematica 04 1,50 6,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 21 4,00 84,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
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NiVEL SUPERIOR

VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE ~ VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Eliminatério e
12 PO Matematica - 04 1,50 6,00 Classificatério
Conhecimentos Especificos 21 4,00 84,00

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 --

22 PT De acordo com o item 13 - - 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 --

11. DAS CONDIGCOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

11.3

114

11.5

11.6

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Nova Fatima, Estado do Parana. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a Instituicdo Organizadora e a
Comisséo Especial do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades
proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo Especial do concurso Publico, em hip6tese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragédo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no endereco eletrbnico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartdo de Convocacao do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realizacdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagéo, ndo sera alterado,

em hipotese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de

Convocacao do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forgcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997,
Protocolo Provisorio de Solicitagdo de Refligio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagdo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida ap6s 27 de janeiro de 1997
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagcdo com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonéancia com o Decreto n°® 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
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11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagcdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Apo6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato

somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de

auséncia temporaria em que o candidato ainda n&o tiver terminado a sua prova, deverd fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiologica

temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60

(sessenta) minutos apo6s o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

ApOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

Em hipotese alguma, seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacéo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espago fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 15.1.3 deste Edital.
E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 15 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.
A Instituicdo Organizadora nédo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.
N&o serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagao.
Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.
A liberacé@o dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apés a realizagédo dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer
aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.
Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.
11.17.1Ao0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 15.1.5 deste Edital.
11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta preta.
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11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

11.17.3As marcacdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagcdo do processamento eletrénico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hip6tese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permanega na sala até os Ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada

questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma)

alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 10. Seréd atribuida pontuacdo O (zero) as

questbes com mais de uma opcdo assinalada, questdes sem opg¢do assinalada, com rasuras ou

preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatorio e classificatério sera distribuida e avaliada conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.

A prova objetiva tera a duracdo de até 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de

Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizacdo da prova

em razdo do afastamento de candidato da sala de prova, salvo exce¢des previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagédo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologac¢éo do certame.

11.25 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado
e classificado no Concurso Publico, além de nado ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacao da prova objetiva, no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.
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13. DA PROVA DE TITULOS (PT)

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada aos cargos de NIVEL SUPERIOR.

13.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovacdo na
prova objetiva dentro da linha de corte estabelecida, além de néo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

A data de divulgacdo da relagdo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para

preenchimento do formulario eletrénico encontra-se disposto no ANEXO Il deste edital.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no enderego eletronico da
Instituicdo Organizadora como forma de comprovacao.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deveréo:

a) acessar o endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o processo o qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar “Prova de Titulos”;

C) anexar os documentos no formulario de cadastro de titulos disponivel no endereco eletronico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados, em

formato PDF, com o tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), por titulo anexado.
A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 13.1
deste edital.
13.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 13.1 deste Edital;
13.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.
Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de
frente e verso, autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por autenticagdo
eletrénica.
Para comprovacao da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, seré aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo), do Conselho Nacional de Educagdo
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera
aceita declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do
respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mencdes, a comprovacdo da apresentacdo e aprovagdo da monografia. A declaracdo devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaracéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado/declaracédo ndo sera aceito.
Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.
Os certificados/declaracdes ou diplomas de pés-graduagcdo, em nivel de especializagdo lato sensu,
deverdo conter a carga horaria cursada e histérico.
Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgdos
expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.
N&o serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizacéo esteja ilegivel;

c) cuja digitalizagéo esteja corrompida;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartdrio competente, bem como documentos gerados por via

eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autentica¢ao;
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e) sem data de expedicao;
f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e sem traducéo juramentada.

13.11 Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 13.1 n&o serdo considerados.

13.12 Né&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

13.13 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas
cOpias dos mesmos.

13.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

13.15 Na&o seréo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 13.1.

13.16 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

13.17 Quanto ao resultado da prova de titulos, caberd interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos

termos do item 16 deste Edital.

q PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
da fungdo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaracéo de conclusdo de 4,00
1 . ~ . 4,00
curso de doutorado na area da funcdo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
histérico escolar.
Diploma de curso de pos-graduacgdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area da
funcdo a que concorre. Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de 3,00
2 . . . 3,00
curso de mestrado na area da funcdo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
histérico escolar.
Certificado de curso de pés-graduacdo em nivel de especializagdo, acompanhado do
respectivo histérico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area da fungdo a que
. . . x x . ~ . 1,50
3 concorre. Também sera aceita a declaragéo de concluséo de pés-graduacéo em nivel de . 3,00
Lo e . . o (por titulo)
especializagdo na area da funcdo a que concorre, desde que acompanhada de histérico
escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.2

classificacdo minimas exigidas para aprovacgéo, nos termos deste Edital.

14.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagédo e a

14.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que

concorrem.

14.1.2 Para os cargos de NIVEL MEDIO/TECNICO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera

correspondente a pontuacgao obtida na prova objetiva.

14.1.3 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final sera correspondente a soma das pontuacdes

obtidas na prova objetiva, e na prova de titulos.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo

Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

C) obtiver maior pontuacédo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuacéo em Informatica, quando houver;

f) obtiver maior pontuacéo na Prova de Titulos, quando houver;
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9) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a@” deste subitem), considerando dia, més, ano;
h) Sorteio Publico.

14.3 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacao;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacéo;

C) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacéo.

15. DA ELIMINAGCAO

15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacéao prépria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢des do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotagfes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, éculos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrdnico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

C) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.1.5 Fizer anotag8es de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

15.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.8 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagédo das provas.

15.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacéo.

15.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.13Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

15.1.14Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao.

15.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.

15.1.16N&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

15.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos serdo registradas em ata.
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15.3

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1

16.2
16.3
16.4
16.5
16.6
16.7
16.8
16.9
16.10
16.11

16.12

16.13

16.14

16.15

16.16

Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 03
(trés) dias uteis contados da publicacéo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscri¢éo;

b) contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢Bes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

C) contra as questbes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

f) contra o resultado final e classificagcdo dos candidatos.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes

objetos dos recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deverdo ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracéo até a divulgacéo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagédo

de questéo.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.13.2No caso de anulacdo de questdo(f8es) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a

classificacdo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagcdo do candidato que

ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacgao.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicacao do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacéo do certame.
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16.17 A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela
organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Nova Fatima - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderecos
www.fundacaofafipa.org.br e www.novafatima.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e
pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia e afrodescendentes; (2) lista exclusiva com classificagdo dos candidatos
afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com a classificagdo dos candidatos inscritos na condicéo
de Pessoa com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1 A convocacgdo para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Nova Fatima — PR e no
endereco www.novafatima.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
dos editais de convocacao que serdo publicados.

18.2 Além das publicagBes oficiais, 0 ente promovente expedira cartdo de convocacao via correio com AR
(Aviso de Recebimento).

19. DA CONVOCAGAO

19.1 A convocacdo dos candidatos aprovados, dentro do numero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Nova Fatima - PR,
respeitando ordem de classificagéo e a vigéncia do Edital.

19.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogacao, caso em que a convocagao podera ser postergada até o final de referido prazo.

19.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagédo sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

19.3 A nomeacdo sera precedida de inspecdo médica oficial do Municipio ou por 6rgédo devidamente indicado
pela Administracdo Publica Municipal. O candidato convocado somente serd nomeado se for julgado
APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o
cargo, ndo sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificagdo.

19.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagédo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigcées do cargo.

19.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto & nomeacgdo e deixar4 sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagdo.

19.4 Para nomeagdo e posse no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento;

b) Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

c) Prova de quitagdo com o servico militar para o candidato do sexo masculino;

d) Cépia do documento de Identificacao;

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

f) Coépia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

9) Cépia do Registro no 6rgdo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando

for requisito do cargo;
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19.5

h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

i) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;
)] Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;
k) Codpia do comprovante de residéncia;

) NUmero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

n) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario proprio a
ser requisitado no Departamento de Recursos humanos e protocolar impreterivelmente até o dia
anterior ao exame admissional. ApGs o exame, ndo seréo aceitos pedidos de final de lista.

O candidato, apés a convocacgdo, deverd comparecer a Departamento de Recursos Humanos do

Municipio de Nova Fatima - PR, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicagdo do

Edital de convocagdo, munido de documento de identidade original junto com os documentos citados no

item 4 e subitem 19.4.

20. DA NOMEACAO

20.1

20.2

20.3

20.4

Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em

todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatorio de trés

anos.

20.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério do Municipio de Nova Fatima — PR e obedecera,
rigorosamente, & ordem de classificagdo.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeagao e inicio do estagio probatdrio.

Cabera ao Municipio de Nova Fatima — PR a definicdo da data de nomeacdo dos candidatos, ndo sendo

permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da

Administragéao.

A falta de comprovacéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de

falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacgéo do candidato,

sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

21. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

211

21.2

213

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que serd mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Nova Fatima - PR, no endereco

eletrébnico www.novafatima.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego
eletrobnico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do
Municipio de Nova Fatima e www.novafatima.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informac8es e documentos do candidato, ou

guando constatada a omisséo ou declaracado falsa de dados ou condi¢Bes, ou ainda, irregularidade na

realizagcdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a

sua eliminagédo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢édo, apos procedimento

administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

21.3.1 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
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21.4

215

21.6

21.7

21.8

21.9
21.10

21.11

21.12

21.13
21.14

21.15

divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.
Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de
Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacéo referentes as fases deste Concurso
Publico.
21.4.1 O nado comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.
21.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 15.2.
A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.
A homologagao publicada no Diario Oficial do Municipio de Nova Fatima — PR, acessado pelo enderego
eletrbnico www.novafatima.pr.gov.br., servirh como documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico.
O Municipio de Nova Fatima — PR e a Fundag¢é@o FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam
por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.
21.7.1 Havendo alteracdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.
A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso Publico.
A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacéo deste certame.
O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que ndo interfiram no
resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologacdo do resultado
final e classificacdo. ApGs esta data, podera requerer a alteragdo junto ao Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Nova Fatima — PR.
O Municipio de Nova Fatima — PR e a Fundag¢do FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razées diversas;

d) outras informacfes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
N&o serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissé@o Especial em conjunto com a Instituigdo Organizadora.
Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagdo, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
21.14.1Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico da
Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Nova Fatima (PR), 17 de novembro de 2023.

Roberto Carlos Messias
Prefeito
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuicdes: DESCRICAO SINTETICA: executar tarefas inerentes a area de sauide da populacdo. DESCRICAO DETALHADA: utilizar
instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua atuacéo; executar atividades de educagdo para a
saude individual e coletiva; registrar, para controle das ac¢Bes de sadde, nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude;
estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida; realizar visitas
domiciliares periédicas para monitoramento de situa¢des de risco a familia; participar ou promover acdes que fortalecam os elos entre
0 setor Saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fungéo do
Agente Comunitario de Saude.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atribuicdes: DESCRICAO SINTETICA: executar tarefas variadas na area administrativa, nas diversas unidades e 6rgédo da
municipalidade, que requeiram tomar decisdes simples, baseado em precedentes. DESCRICAO DETALHADA: efetuar atendimento ao
publico, interno e externo, prestando informagGes, anotando recados, para obter ou fornecer informacdes; atender chamadas
telefénicas, prestando informagdes e anotando recados; registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios; afixar avisos, editais e outros informes de interesse publico; receber encaminhar
sugestdes e reclamacdes da pessoas que atender; digitar ou datilografar expedientes simples; agendar o expediente, bem como,
executar o atendimento ao gabinete do 6rgdo correspondente; digitar textos, documentos, tabelas, quadros demonstrativos, boletins de
frequéncia e outros, conferindo a datilografia, providenciando a reprodugdo, encadernacéo e distribuicdo, se necessario; arquivar
processos, publicagdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa , segundo normas preestabelecidas; coletar
dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcriges, publicacdes oficiais, arquivos e ficharios e efetuando calculos para
obter informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis,
fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando
documentos por matéria, ordem alfabética ou outro sistema para possibilitar controle dos mesmos; codificar dados, documentos e
outras informagdes e proceder a indexagéo de artigos, periodicos, fichas, manuais, relatérios e outros; efetuar calculos simples

e conferéncias numéricas; elaborar redagdes simples; efetuar registros, preenchendo fichas, formularios, outros, procedendo ao
langamento em livros, consultando dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades do setor;
entregar quando solicitado, notificagdes e correspondéncias diversas; efetuar a fiscalizagcdo e fechamento de registro de ponto;
executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicdes: DESCRICAO SINTETICA: elaborar e executar programas de assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas,
visando seu desenvolvimento e integragdo na comunidade. DESCRICAO DETALHADA: efetuar levantamentos de dados para
identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e
servidores municipais; elaborar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho;
elaborar ou participar na elaboracdo e execugdo de campanhas educativas no campo da salde publica, higiene e saneamento;
planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais visando a implantagdo, manutencéo a ampliacéo de servi¢cos na
area de desenvolvimento comunitario; realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas de cada
comunidade, para que os programas de acdes das unidades de salde correspondam as reais necessidades da populagdo; organizar
atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a
problemas de habitacdo, saude, higiene, educagdo, planejamento familiar e outros; possibilitar condicdes que permitam a
representagdo popular junto as unidades de saude, objetivando a participacdo comunitaria; aconselhar e orientar a populagdo nos
postos de saude, escolas e creches municipais; prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas
necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as entidades competentes para atendimento; manter
contato com entidades e 6rgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos para a populagdo, encaminhando para atendimento;
assessorar tecnicamente entidades assisténcias, orientando-as através de treinamentos especificos, técnicas comunitarias e nogoes
béasicas de alimentacéo, higiene e salde; participar de equipe multi-profissional na area instrumental e programatica da instituicdo, de
planejamento, implantacdo e acompanhamento de programas e projetos para a sistematizagdo da salde e do bem estar social;
elaborar e organizar dados para o sistema de informagdo, emitindo relatérios de atividades, promovendo andlise das situacdes
verificadas e sugerindo procedimentos que visem a maximizagdo da saude e do bem estar social; democratizar as informagdes e o
acesso aos programas disponiveis na comunidade, e encaminhar os usuarios a entidades assisténcias do municipio e regido; garantir
o atendimento integral do SUS nos servigos de saude que o municipio ndo oferece, através de liberagdo de passagens e ambulancia
pelo processo de tratamento fora de domicilio; viabilizar assisténcia plena ao usuario do sistema tnico de salde; prestar

atendimento e assisténcia a servidores municipais; executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO

Atribuicdes: DESCRICAO SINTETICA: realizar tarefas inerentes & area de salde publica. DESCRICAO DETALHADA: planejar,
organizar, coordenar, executar e avaliar servico de assisténcia de enfermagem na unidade; realizar procedimento de enfermagem
como: vacina, curativo, esterilizagdo, nebulizacé@o, pré consulta, pés consulta, administracdo de medicamentos conforme prescrigao
médica, prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada pela instituigdo de saude,
visita domiciliar, coleta de material para exame de sangue, consulta de enfermagem, sondagem nasogastrica, sondagem vesical;
manter cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decis6es imediatas; participar na execugdo e avaliagdo da programagao de salde e planos assistenciais de saude, compondo
equipe de planejamento a nivel central e local; participar da prevencdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar e ambulatorial
inclusive como membro de comiss@es; participar na prevencéo e controle das doencas transmissiveis em geral, nos programas de
vigilancia epidemioldgica; participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participar em programas e atividades de educacgéo sanitaria visando e melhoria de
saude do individuo, familia e comunidade; participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
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particularmente nos programas de educagao continuada; participar na operacionalizag@o do sistema de referéncia e contra-referéncia
no paciente nos diferentes niveis de atencédo a saude; realizar supervisdo e, eventualmente, treinamento de pessoal de enfermagem;
participar na elaboracéo de rotinas e normas técnicas de enfermagem em consonancia com as demais areas; participar na elaboracéo
de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem; efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos
servicos de salde; prever, prover e controlar o material da unidade de salde; supervisionar equipes de enfermagem na aplicagédo de
terapia especializada sob controle médico, preparacdo de campo operatério, esterilizacdo de material de enfermagem; planejar e
executar a¢des de vigilancia epidemioldgica, em conjunto com o setor de Epidemiologia, visando o controle de doengas de notificagdo
obrigatéria, morbimortalidade, natalidade por area de abrangéncia da U B S; coordenar e supervisionar as acdes relacionadas a
imunobiolégicos, em consonancia com as normas estabelecida, pelo PNI Ministério da Saulde; participar da equipe da vigilancia
sanitéria, efetuando inspegdes de estabelecimentos de salde; participar da equipe de controle e avaliagédo das acdes e servigos de
salde, efetuando auditoria de enfermagem; implantar, executar e acompanhar a imunizagdo dos servidores; inspecionar locais de
trabalho no que se relaciona com a saude e seguranga do trabalho, delimitando areas de insalubridade e periculosidade; analisar
riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos;
participar no programa de acidente profissional com material biolégico; elaborar material didatico, ministrar palestras e treinamentos
relacionados a salde, para os diversos setores do Municipio; coordenar a equipe multiprofissional nas a¢des de controle de infec¢éo
hospitalar; identificar os principais problemas veiculados por produtos e servigos de interesse a saude; executar acdes de controle
higiénico-sanitario em hospitais, consultérios médicos e odontoldgicos, ambulatoriais, centros de salde, clinicas de terapia renal
substitutiva, quimioterapia e de radiages ionizantes; realizar inspegdes para credenciamento de servigos médicos e odontoldgicos
para atendimento ao SUS; orientar hospitais na adequacdo das normas e padrdes higiénico-sanitarios vigentes, no que tange ao
controle de infeccao hospitalar; executar agbes de orientacdo para prevencao de infecgfes nos estabelecimentos prestadores de
servicos de saude; validar e/ou conceder licenga sanitaria para hospitais, ambulatérios, consultérios e clinicas médicas e
odontoldgicas, centros de saude, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de radiagGes ionizantes; dar orientagdo de
educacdo sanitaria para profissionais de creches, escolas, hospitais, saldes de beleza, clinicas médicas e odontolégicas, casas de
massagem, clinicas de fisioterapia, e outros prestadores de servico de saulde; orientar os profissionais de salde em relagdo ao
cumprimento de normas e legislagdo sanitaria; realizar vistorias nos estabelecimentos prestadores de servicos de salde, para
atendimento a reclamacdes e denuncias de deficiéncias das condi¢des higiénico-sanitarias do local, tomando as providéncias cabiveis;
auxiliar na execucao de rotinas de servigos da segdo de vigilancia sanitaria de medicamentos e produtos; executar outras tarefas
correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Atribuicdes: DESCRICAO SINTETICA: realizar tarefas inerentes ao estudo, avaliagéo e elaboragéo de projetos de engenharia, bem
como coordenar e fiscalizar sua execugdo. DESCRICAO DETALHADA: elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar
projetos, preparando plantas e especificagcdes técnicas da obra, indicando o tipo e qualidade de materiais e equipamentos, indicando a
mao-de-obra necessaria e efetuando calculos dos custos, para possibilitar a construgéo, reforma e/ou manutencao de obras edificadas;
efetuar avaliagdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados, elaboracdo de projetos diversas da area;
elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e gréaficos relacionados a programacéo da execucéo de planos de obras; promover
levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras; acompanhar, fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar
medi¢cdes de obras que estejam sob encargo do municipio ou de terceiros; analisar processos e aprovar projetos de loteamentos
quanto aos seus diversos aspectos técnicos; elaborar normas e acompanhar concorréncias; participar de discussao e na elaboracao
das proposituras de legislagdo de edificagbes, urbanismo e plano diretor; orientar a compra, distribuicdo, manutengdo e reparo de
equipamentos utilizados em obras; supervisionar a compra de materiais e equipamentos, visando a otimiza¢do de custos, bem como
verificar se 0 material recebido atende as especificacdes de qualidade; supervisionar a qualidade dos materiais empregados pelas
empreiteiras em obras do municipio; emitir e/ou elaborar laudos técnicos, instru¢des normativas, manuais técnicos, relatérios, registros
e cadastros, relativos as atividades de engenharia; efetuar avaliagbes de imdveis para fins de desapropriacdo; elaborar projetos de
sinalizagdo; coordenar estudos das caracteristicas de trafego; coordenar operagbes para controle do trafego, tais como
regulamentacéo das leis municipais e do codigo de transito, medidas de controle de trafego com a elaboracdo de projetos de
sinalizacgao; executar atividades de elaboragéo de requisitos técnicos basicos para aquisi¢édo e aplicacdo de materiais para sinalizagao;
efetuar vistorias, fiscalizacdo e acompanhamento da implantagdo de sinalizacdo; executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

AtribuicBes: DESCRICAO SINTETICA: realizar tarefas inerentes a area de andlises clinicas. DESCRICAO DETALHADA: desenvolver
e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais (bioquimica, imunologia, microbiologia, hematologia e urindlise); coletar amostras
de material e prepara-la para andlise, segundo a padronizacdo; realizar e interpretar exames de andlises clinica-hematologia,
parasitologia, bacteriologia, urinalise, virologia, micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas para complementar o
diagnostico de doengas; manter controle de qualidade no setor laboratorial; orientar, supervisionar e controlar os auxiliares e técnicos
de laboratério quanto ao desempenho das suas fungdes, planejando, programando e avaliando todas as atividades de atuagdo na
area; preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica; dar pareceres sobre a compra de
materiais e equipamentos laboratoriais, fornecendo as especificagdes técnicas necessarias; preparar reagentes, solucdes, vacinas,
meios de cultura e outros, para aplicagdo em analises clinicas; orientar e supervisionar a coleta de materiais biolégicos nas unidades
de saude; identificar os principais problemas veiculadas por produtos e servicos de interesse da saude, relacionando-os com as
condic¢6es de vida da populagéo; identificar as opiniées, necessidades e problemas da populagéo relacionadas ao controle de produtos
e servicos de interesse da saude realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos de interesse da salde; realizar levantamento
de produtos e servicos de interesse da saude, disponivel e de maior demanda, bem corno identificar os hébitos de consumo da
populagéo; classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de risco epidemiolégico; programar atividades
de inspecdo sanitaria para estabelecimentos prestadores de servicos de salde, segundo prioridades definidas; participar da
programacdo das atividades de colheita de amostras; realizar e/ou acompanhar inspe¢fes de rotina emergenciais nos
estabelecimentos prestadores de servicos de salde e outros estabelecimentos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as
prioridades definidas usando-se em conta os pontos criticos de controle; realizar a colheita de amostra de alimentos, com fins de
andlises fiscal, de controle de rotina; aplicar quando necessario, medidas indicadas para a melhoria das condices sanitarias dos
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estabelecimentos prestadores de servigcos de salde; validar e/ou conceder a licenga sanitaria, mediante a aprovagao das condi¢cdes
sanitarias encontradas por ocasido da inspecao; participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas, bem como do
seu redirecionamento; promover atividades de informagdes e debates com a populagéo e/ou grupos organizados sobre temas de
interesse da saude; promover integragdo com outros 6rgdos e instituicdes no desenvolvimento das atividades de controle sanitario de
outros servigos e produtos de interesse da saude; orientar ao publico e estabelecimentos quanto a montagem de processo para fins de
autorizagdo de funcionamento e registro de produtos; criar mecanismos de notificacdo de caso e/ou surtos de doencas veiculadas por
medicamentos, saneantes, domissanitarios, cosméticos, sangue, infeccdo hospitalar e outros de interesse da vigilancia sanitaria;
receber e conferir balancetes (mapas de entrada e saida) de produtos e substancias psicotropicas e entorpecentes, dos
estabelecimentos (farméacias, hospitais, distribuidoras, etc .. ) mantendo em controle efetivo o consumo mensal; participar no controle
sanitario de estabelecimentos hospitalares, hemoterapicos e de radiacdes ionizantes; vistar receitas de produtos psicotropicos e/ou
entorpecentes e manter atualizado o cadastro de profissionais e as fichas de pacientes e usuarios; elaborar relatérios técnicos e/ou
pareceres relativos a area; realizar a divulgacdo publica de assuntos de interesse coletivo com objetivo de promover as acdes
preventivas de saude; assinar os laudos de exames laboratoriais; executar outras tarefas correlata; emitir relatérios periddicos sobre
suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; efetuar plantdes noturnos,
finais de semanas e feriados para fiscalizacdo da regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de
fiscalizagdo; efetuar interdicdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas e
outros, causam incomodo e/ou perigo, contrariando a legislagao vigente; realizar sindicancias especiais para instru¢céo de processos ou
apuracdo de denuncias e reclamagdes; entregar quando solicitado, notificagdes e correspondéncias diversas; executar outras tarefas
correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Atribuicdes: DESCRICAO SINTETICA: prestar assisténcia fisioterapica a pacientes e acidentados nas unidades municipais de saude.
DESCRICAO DETALHADA: avaliar o estado de saide de doentes e acidentados, realizando testes para verificar a capacidade
funcional das areas afetadas; recomendar o tratamento fisioterapico adequado, de acordo com o diagnéstico; acompanhar a realizagéo
do tratamento fisioterapico, avaliando os resultados obtidos e alterando o programa, se necessario; programar, prescrever e orientar a
utilizag@o de recursos fisioterapicos para correcéo e desvios posturais, afeccdes dos aparelhos respiratérios e cardiovascular, bem
como para a preparagdo e condicionamento pré e pds parto; requisitar exames complementares, quando necessario; orientar os
familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes em tratamento domiciliar; participar nos atendimentos de
urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas; indiciar e prescrever o uso de proteses necessarias ao tratamento dos pacientes;
manter contatos com outros profissionais de saulde, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta terapéutica
apropriada quanto a parte fisioterapica; interagir com 6rgéos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio
técnico ou cientifico; programar e/ou orientar atividades terapéuticas, relaxamento, jogos, exercicios e outros para promover a
recuperacao e integragdo social dos pacientes; orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o tratamento a ser cumprido e a
correta execucdo das atividades programadas; executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO

AtribuicBes: DESCRICAO SINTETICA: prestar assisténcia fonoaudioldgica, para restauracdo da capacidade de comunicacdo dos
pacientes. DESCRICAO DETALHADA: efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas & comunicagéo oral e escrita do
paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias; estabelecer plano de
treinamento ou terapéutico, com base no prognéstico, determinando exercicios fonoarticulatérios, de respiracdo, motores, etc.;
programar, desenvolver e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento
verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdo de respiragéo funcional, empostacao de voz, treinamento fonético, auditivo,
de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras para reeducar e/ou reabilitar o paciente; emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica, empregando técnicas de avaliagdo especificas para possibilitar a
selecao profissional ou escolar; efetuar a avaliagdo audiolégica procedendo a indicacéo de aparelho auditivo, se necessario; avaliar
pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo 0S ajustes necessario na terapia adotada;
promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; encaminhar pacientes, de acordo com o diagnostico, a
médicos especialistas, odontélogos, assistentes sociais, psicélogos, escolas e outros profissionais ou instituicbes competentes;
desenvolver um trabalho preventivo e curativo as criancas e adultos que apresentarem problemas fonoaudiolégicos, contribuindo para
a melhoria e/ou recuperagdo; treinar e supervisionar equipes auxiliares ou elementos da escola para que atuem em casos
fonoaudiolégicos onde a atuagédo direta do profissional ndo for necessaria; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO

Atribuicdes: DESCRICAO SINTETICA: realizar tarefas inerentes & area de salde publica. DESCRICAO DETALHADA: efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientacdes e solicitando hospitalizagéo, se necessario; requisitar, analisar e interpretar exames
complementares de laboratério, para fins de diagndstico e acompanhamento clinico; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusédo diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e
traumatolégicas; encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso; participar da formulagéo de diagndsticos de
salde publica, realizando levantamento da situagcao dos servigos de saude do municipio, identificando prioridades, para determinacao
de programacéo a serem desenvolvidos; realizar avaliagdo periddica dos servigos prestados; participar dos trabalhos de prevencéo e
controle de doengas transmissiveis em geral (programas de vigilancia epidemioldgica); opinar e participar tecnicamente dos programas
e atividades de assisténcia integral e salde individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto
risco; participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencéo a
salde; participar de programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da
comunidade; efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacéo dos servicos de saude; participar das
definicBes dos programas de atualizacéo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de salde, fornecendo subsidios técnicos
para a composigdo dos conteldos programaticos; participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas
condicOes de saude, emitindo laudos para admisséo de servidores, concesséo de licencas, aposentadorias, readaptacdes, emissédo de
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carteiras e atestados de sanidade fisica e mental; efetuar exames préadmissionais, realizando o exame clinico, interpretando
resultados dos exames complementares de diagnéstico, comparando os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de cada
tipo de atividades, para permitir a selecéo do trabalhador de acordo com as atividades que executard; executar exames periédicos de
todos os servidores ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou doengas profissionais, fazendo exame
clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares para controlar as condi¢cdes de salude dos mesmos e assegurar
continuidade operacional e a produtividade; efetuar tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢cdes agudas
da salde, orientando e/ou executando a terapia adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; avaliar em
conjunto com outros profissionais, condigées de inseguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir medidas
destinadas a remover ou atenuar 0s riscos existentes; participar em conjunto com outros profissionais, da elaboragdo e execucao de
programa de protecdo a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢cdes de trabalho, os fatores de
insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugdo de absenteismo e a renovagéo de mao de obra; planejar e executar programas
de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal
incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes; participar de inquéritos sanitérios, levantamentos
de doencas profissionais, lesdes traumaéticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e
estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes
de trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza ndo ocupacional; participar de atividades de prevengdo de acidentes,
comparecendo a reunifes e assessorando em estudos e programas para reduzir as ocorréncias de acidentes de trabalho; executar
outras tarefas correlatas.

ODONTOLOGO

Atribuicdes: DESCRICAO SINTETICA: realizar tarefas inerentes a area de sadde publica odontolégica. DESCRICAO DETALHADA:
prestar servigcos odontolégicos a clientela realizando exame da cavidade oral procedendo, se necessario, restauracdo, extragdo de
dentes irrecuperaveis, pulpotomia e pulpectomia, aplicagdo de selante cariostatico, aplicagcdo topica de flior, tomada de radiografia
intra-orais, profilaxia e polimento, tartarectomia, curativos, emergéncias e demais procedimentos necessarios ao tratamento, prevencéo
e promogéo da salde oral; promover educagdo sanitaria na comunidade proferindo palestras enfatizando a importancia da saude oral,
orientando a maneira correta de escovagao, frequéncia e tipo de dieta e demais cuidados com a saude bucal, visando a melhoria da
salde do individuo, familia e comunidade; coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no consultério odontolégico;
supervisionar o controle de material odontolégico da unidade de salde; supervisionar e orientar a esterilizagdo, desinfecgdo e limpeza
dos materiais e instrumentais odontoldgicos; supervisionar a manutencdo e conservagdo de instrumentais e equipamentos
odontolégicos da unidade de salde; participar de equipe multiprofissional efetuando treinamento de pessoal auxiliar, desenvolvendo
programas de salde e participando das a¢des comunitérias, visando elevar os niveis de salde da populagéo; administrar e prescrever
medicamentos conforme a necessidade detectada; supervisionar e elaborar relatérios de atividade dos servigcos prestados;
acompanhar a evolugdo do tratamento anotando dados especifico em fichas individuais dos pacientes; participar de comissdes de
prevencdo e controle da infecgéo; participar de equipe de controle e avaliagdo dos servigcos odontolégicos; executar, supervisionar e
avaliar programas educativos preventivos nas unidades de saude; realizar pericia odontoadministrativa e fornecer atestados, licengas e
laudos, sempre que requisitado; participagdo, formulagdo e execucdo de levantamentos epidemiolégicos no municipio; executar outras

tarefas correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

Atribuicdes: Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico e da Proposta Curricular da Unidade Escolar e do Centro de
Educagdo Infantil, em conjunto com a Coordenagdo Pedagdgica, Orientacdo Educacional, Direcdo e demais profissionais, em
consonancia com os documentos oficiais e a politica educacional da mantenedora; ensinar os educandos, mediar & apropriagdo do
conhecimento histdrico-cultural, utilizando-se do Projeto Politico Pedagégico e da Proposta Curricular para o planejamento de acdes
didaticas, de materiais necessarios a organizagéo de um trabalho pedagégico que efetive o ato de ensinar e aprender, como também,
avaliar o desempenho do educando, nessa modalidade educacional. Cantar musicas; criar espagos para brincadeiras; brincar com os
educandos; contar historias; dramatizar histérias e musicas; desenvolver diferentes atividades artisticas; modelar massas e argila; colar
e recortar materiais; desenhar; pintar; escrever letras e nimeros. Conversar com os educandos (rodas de conversas); estabelecer
regras: limites e possibilidades para os educandos dentro do espaco escolar; apresentar as regras da Unidade Escolar e do Centro;
elaborar e executar atividades com a psicomotricidade, com vistas ao desenvolvimento da capacidade motora do educando; planejar e
executar atividades que possibilitem o desenvolvimento da afetividade, auto - estima e confianga; planejar e executar atividades que
possibilitem o desenvolvimento intelectual: pensamento e linguagem; trabalhar potencialidades e dificuldades dos educandos; explicar
adequadamente as atividades propostas; orientar a execucao de atividades artisticas; planejar e orientar a execugéo de atividades com
jogos e/ou brincadeiras e brinquedos; orientar a execucao de atividades de desenho e pinturas; orientar 0 manuseio de materiais: lapis,
borracha, tesoura, tintas ; ler textos literarios: narrativos e poemas/poesias; elaborar histérias com os educandos, fazendo o papel de
escriba; mostrar filmes, fazendo os comentarios adequados; organizar e administrar uma biblioteca circulante; elaborar e executar
diferentes atividades com textos informativos; Observar o estado geral dos educandos: higiene e saide; ensinar habitos de higiene
pessoal; incentivar os educandos a alimentar-se na escola; supervisionar as refei¢gdes; supervisionar a entrada e saida dos educandos;
supervisionar atividades recreativas; acompanhar os educandos em eventos extracurriculares; observar a higiene dos brinquedos;
acompanhar os educandos em atividades extraclasses; Analisar a necessidade do que ensinar aos educandos; pesquisar com
antecedéncia sobre o contetdo a ser ensinado; discutir o Projeto com a Direcdo e Coordenagdo Pedagégica do Centro/Escola;
determinar par@metros para o Projeto; organizar os materiais e recursos disponiveis a execucdo do Projeto; definir as atividades
pedagogicas; especificar o processo de ensino e de aprendizagem; elaborar cronograma; apresentar, executar o Projeto junto aos
educandos; Definir objetivos da acéo didatica, dos conteldos pedagdgicos das areas de conhecimento, das estratégias de trabalho e
dos instrumentos de avaliagéo; planejar as dinamicas das aulas; selecionar material didatico; criar jogos e brincadeiras; visitar locais
para eventos extracurriculares; selecionar eventos e atividades extracurriculares; reestruturar o trabalho pedagdégico; Observar as
relagBes interpessoais: a socializacdo e a aprendizagem, a expressdo da linguagem e a organizagdo do pensamento, analisar a
integracédo das funcdes motrizes e mentais, a organizag&o do raciocinio I6gico; corrigir atividades; retomar com os contetdos quando
0s objetivos ndo forem alcancados; avaliar o processo de aprendizagem dos educandos e de ensino desenvolvido; Solicitar material
pedagogico com antecedéncia; confeccionar material; organizar espagos em geral, a sala de aula, o material pedagégico, as pastas de
atividades dos educandos, os eventos curriculares no Centro/Escola e em outros espagos, 0s eventos extracurriculares; conferir
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cadastro dos educandos; tomar conhecimento do calendario escolar; Reunir-se com a Coordenagéo, Orientagdo e Direcdo para tratar
de assuntos pertinentes ao trabalho; Participar de reunibes com demais profissionais do Centro/Escola; Apresentar e discutir o plano
de aula com a Coordenagdo Pedagdgica, Orientacdo e Diregdo; Manter o diario de classe atualizado; Discutir resultados de Projetos
executados; Preencher fichas de avaliagdo; Elaborar relatérios; encaminhar educandos para outros profissionais; Participar da
Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios, de Conselhos; Estabelecer vinculos com os educandos e a Escola; Demonstrar
criatividade, paciéncia, senso de organizagéo, afetividade, versatilidade, sensibilidade, autocontrole e capacidade de observacao;
Atualizar-se; contornar situacdes adversas; trabalhar em equipe; interagir com a comunidade; Participar de eventos de qualificagao
profissional; Servir como referencial de conduta; Demonstrar capacidade de observagéo; assegurar no ambito escolar a ndo ocorréncia
de tratamento discriminatério de cor, sexo, religido e classe social.

PSICOLOGO

AtribuicBes: DESCRICAO SINTETICA: realizar tarefas inerentes a psicologia em geral. DESCRICAO DETALHADA: prestar
atendimento psicoldgico a populacédo, quer seja preventivo, informativo ou psicoterapéutico, visando a promogédo da saide mental;
prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as necessidades da demanda existente e da
problematica especifica do cliente; avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere & acompanhamento e/ou atendimento
do cliente; realizar encaminhamento de clientes para outros servicos especializados em saide mental; participar de programas de
saude mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e coparticipagéo; participar da elaboracdo de
normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos necessarios a realizagdo de atividades da éarea, visando dinamizar e
padronizar servigos, para atingir objetivos estabelecidos; participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos,
de acordo com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho do interesse
da instituicdo; participar de estudos e pesquisas epidemiolégicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doenca mental; atuar no campo
educacional estudando sistemas de motivagédo da aprendizagem novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento
de curriculo escolares e técnicas de ensino adequados; colaborar com a apropriagéo, por parte dos educadores, de conhecimento de
psicologia que lhes sejam (teis na consecugdo critica e reflexiva de seus papéis; elaborar e executar procedimentos destinados ao
conhecimento da relagdo professor-aluno, em situagdes escolares especificas, visando a implementagdo metodolégica da clientela,
relevantes para o ensino, bem como suas condigdes de desenvolvimento e aprendizagem; diagnosticar as necessidades de alunos
atipicos dentro do sistema educacional e encaminhar aos servigos de atendimento da comunidade, membros da instituigcdo escolar que
requeiram diagnoéstico e tratamento de problemas psicolégicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugédo na
escola; promover a reeducacao de criangas no caso de desajustamento escolar ou familiar; prestar orientagdo aos professores; efetuar
0 recrutamento, selecéo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho pessoal de testes e entrevistas a fim de fornecer
dados utilizados pela administragdo de pessoal; planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagédo e orientacédo psicolégica,
participando de programas de apoio pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribuicdes: DESCRICAO SINTETICA: executar tarefas relacionadas com os servicos de enfermagem, sob supervisdo do Enfermeiro.
DESCRICAO DETALHADA: executar agBes de enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na recepgdo, triagem e
acompanhamento de alta a pacientes, segundo critérios estabelecidos; preparar o paciente para consultas médicas, exames e
tratamentos prescritos; orientar os pacientes na pés consulta, quando ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicos;
executar atividades béasicas de salde, tais como: pré-consulta, pés-consulta, inaloterapia, curativos, visitas domiciliares, administragcao
de medicamentos por via oral ou parenteral, conservacao e aplicagdo de vacinas, aplicacédo de teste de reacao imunoldgica, coleta de
material para exames laboratoriais e desinfeccéo e esterilizagdo de materiais; controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e
respirac@o e pressdo arterial; efetuar a esterilizacdo de material e instrumental em uso; registrar ocorréncias relativas ao paciente;
comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na auséncia do médico; participar das a¢des
de vigilancia epidemioldgica, coletando e remetendo notificagdes, efetuando bloqueios, auxiliando na investigacdo e no controle de
pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; participar das atividades de educagdo e saulde, integrando equipes de
programacao e de agbes assisténcias de enfermagem ou de equipes de programacdo e de acdes assistenciais de enfermagem ou de
equipes de trabalho pertinentes, sob supervisdo do enfermeiro; controlar faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e
conscientizando pacientes e comunicando-os dos riscos da descontinuidade e da necessidade de sequéncia do tratamento; controlar
medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade, verificando condicionamento, solicitando suprimento,
acompanhamento a distribui¢cdo, conforme prescricdo médica e elaborando relatérios de consumo; preencher relatérios de atividades,
langando dados de produgdo e registrando tarefas executadas para controle de atendimento; receber o plantéo, ouvindo e informando
sobre a evolugéo do servigo e do estado do paciente; recepcionar o paciente, preenchendo dados pessoais no prontuario, verificando
sinais vitais e encaminhando-o para consulta; coletar e preparar material para exame de laboratério, obedecendo determinacédo
superior; efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos necessarios & manutengdo do asseio individual;
efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organizacdo de armarios, arrumacao de leitos e recolhendo roupas utilizadas;
auxiliar na vigilancia dos pacientes, atendendo chamadas de campainhas, bem como, acompanhar e auxiliar na movimentagao,
deambulagdo e transporte; manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de instrumentos e equipamentos;
auxiliar na prestagédo dos servicos da unidade de enfermagem, lancando dados em formularios apropriados, mantendo controle e
requisitando medicamentos e materiais necessarios ao superior; colaborar na elaboracéo de relatérios, escalas de servicos; executar
outras tarefas correlatas.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Atribuicdes: DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico sob a supervisdo do odontélogo.
DESCRICAO DETALHADA: receber o paciente, preencher a ficha e acomoda-lo na cadeira; efetuar exame de placa, sangramento
gengival e registro; efetuar revelagcdo de placa e higiene bucal supervisionada; efetuar a remogao de depdsitos coronérios e polimento
coronario; efetuar a aplicagdo de selantes, aplicacdo de topica de fluoretos, aplicacdo de cariostatico e remineralizardo de manchas
brancas, mediante orientacdo do odontélogo confeccionar material educativo; colaborar nos programas educativos de salde bucal;
colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e notador; educar e orientar os pacientes ou
grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamentos das doengas bucais; participar do treinamento de atendentes d consultérios
dentéarios; supervisionar, sob delegagdo, o trabalho dos atendentes de consultérios dentarios; responder pelas atividades
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administrativas da clinica; efetuar a esterilizacdo, desinfec¢éo e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos odontoldgicos;
fazer a demonstracdo de técnicas de escovagdo; proceder a limpeza e a assepsia do campo operatério, antes e apds os atos
cirGrgicos; realizar a remogéo de indutos, placas e célculos supra gengivais; executar a aplicacdo de substancias para a prevencéo de
cérie dental; condensar, inserir, e polir material restaurador em cavidades previamente preparadas pelo odont6logo; polir restauragoes;
fazer a tomada e revelagdo de radiografias intra-orais; realizar teste de vitalidade pulpar; instrumentar o odontélogo; manipular
substancias restauradoras e outras substancias quimicas; remover suturas; confeccionar modelos; preparar moldeiras; efetuar pedidos
de materiais e instrumentais; efetuar o controle de estoque (quantidade e validade); efetuar a manutengdo e conservacdo de
equipamentos, materiais e instrumentos existentes na clinica; executar outras tarefas correlatas.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO & TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paréagrafo, inferéncias); Comunicagéo, linguagem e varia¢@es linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesédo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcgdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.

Matematica: Equagbes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos
numéricos; Operagfes entre conjuntos; Funcao: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e trigonométricas; Classificacao
de fungdes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Graficos de fungdes; Triangulo Retangulo: relagdes e teorema de
Pitagoras; Sistemas de equacdes do 1° grau; Trigonometria: circunferéncia trigonométrica; arcos e angulos; seno, cosseno e
tangente; Célculos algébricos: mondmios, polindmios e produtos notaveis; Estatistica — medidas de dispersdao: média, moda e
mediana; Potenciacdo e radiciacdo; Sequéncias; Progressdo aritmética e progressdo geomeétrica; Matrizes: adicdo, subtracao,
multiplicagéo e matriz oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Calculo de area: medidas de
superficies; Célculo de volume: prismas, pirAmides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do circulo;
Probabilidade: certeza e impossibilidade, fendmenos aleatérios, espaco amostral e evento; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolucéo de problemas.

Informatica (EXCETO PARA OS CARGOS DE NIVEL TECNICO): Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento:
HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP);
Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrdnicas (Excel 2016); Conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra),
busca e pesquisa na Web.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacéao, linguagem e variagGes linguisticas; Funcdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenagdo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: Conjuntos; Relag6es; Fungbes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica; modular. NUmeros
reais; Intervalos reais; NUmeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equacdes e Inequacdes
exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequacdes trigonométricas;
Sistemas de equagdes do 1° e 2° grau; Fungdo compostas e funcdo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressdo aritmética;
Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias ndo euclidianas; Analise combinatoria;
Bindbmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; Fragdes; Comparacdes; Razdo e proporgdo; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolugdo de problemas

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Organizacdes: natureza, desenvolvimento, cultura e estrutura. Fungdes da Administracdo: planejamento, organizacdo, dire¢édo e
controle. Processo de comunicagdo. Administracdo de pessoas: recrutamento, selegdo, treinamento, desenvolvimento, motivagao,
lideranca, delegagéo, cargos e salarios. Gestao da qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e operacional. O
ambiente e as organizagGes. Administracdo Financeira e orcamentéaria: decis6es de investimento, decisbes de financiamento,
orgamento, andlise de projetos. Nogbes de administracdo publica. Principios fundamentais da administragdo publica. Poderes e
deveres do administrador publico. Improbidade administrativa. Servidores publicos. Responsabilidade civil da administracéo publica.
Controle da administracéo publica. Tipos e formas de controle. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacao,
espécies e invalidacao, anulagao, revogacéo e efeitos. Orcamento publico. Processo legislativo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Legislacdo do SUS: Lei 8080/90; Lei 8142/90. Politica Nacional de Atengdo Basica. Regulamentacdo da profissdo de Agente
Comunitario de Saude: Decreto n°® 3.189/1999, Lei n° 13.595/2018; Lei 14.536/2023. O trabalho do agente comunitario de saude:
competéncias e habilidades; conceito de territorializacao, area e microarea de abrangéncia. Acolhimento. Visita domiciliar: técnicas de
levantamento das condi¢cdes de vida e de salde/doenca da populacgdo; identificar situagfes de risco existentes na residéncia,
entornos e entre os moradores. Cadastramento familiar e territorial. Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e
técnicas; Mapeamento da area e interpretacdo demogréafica: identificacdo de situacdes de risco. Indicadores epidemioldgicos,
socioecondmicos e culturais. Educacdo em salde. Atuacdo intersetorial. Planejamento de acdes; Ferramentas de trabalho.
Conhecimentos basicos e especificos sobre: problemas clinicos prevalentes na atencéo priméria a saude; tuberculose; hanseniase;
dengue; chicungunya; zica virus; hipertensdo arterial; diabetes mellitus; diarreia; desidratacdo; programa nacional de melhoria do
acesso e da qualidade na atencado basica; infecgdes sexualmente transmissiveis, doengas infecciosas e infectocontagiosas, doencas
parasitarias, COVID-19, nutricdo ao longo da vida; principais grupos de alimentos; processo salde-doenca e seus
determinantes/condicionantes; saude da crianga; salde integral de adolescentes e jovens; saude da mulher; salde da gestante e
aleitamento materno; doencas crbnicas ndo transmissiveis, salde do homem; salde da pessoa idosa; salude mental; saude
ambiental. Programas e Politicas Publicas de Saude: programa nacional de imunizacdo e esquema vacinal; politica nacional de
promocéo da saude: conceitos e estratégias; programa bolsa familia; politica nacional de educagao popular em satde. Cultura popular
e sua relacdo com os processos educativos. No¢des de ética e cidadania. Violéncia doméstica em suas diferentes vertentes.

ASSISTENTE SOCIAL
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Reforma sanitaria. Servico social na contemporaneidade: dimens@es historicas, tedrico metodoldgicas e ético-politicas no contexto
atual do Servico Social. Servico Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. Servigo
Social no Processo de reproducgdo de Relagbes Sociais. Questéo social e Servico social. Planejamento em servico social: alternativas
metodolégicas de processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo — formulagédo de programas, projetos e planos; processo de
trabalho do Assistente Social. Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa em Servigo Social. Indicadores Sociais. Elabora¢&o de
laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social na Saude. Legislacgao:
SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo de Etica Profissional do Assistente
Social; Lei de Regulamentacéo da Profissdo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei da Saude - SUS.
Lei Maria da Penha. Estatuto do ldoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servico Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal,
Humaniza SUS, CFESS — Conselho Federal de Servico Social.

ENFERMEIRO

Lei 8080/90. Lei 8142/90; Lei 7498/86. Anatomia, fisiologia, patologia, microbiologia, parasitologia, farmacologia e imunologia
aplicados & enfermagem. Semiologia e semiotecnica. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica Nacional de Atengéo
Bésica. Nicleo de Apoio a Saude da Familia: ferramentas para a gestdo e o trabalho cotidiano. Visita domiciliar: detecgdo de fatores
de risco ambientais e sociais, orientacbes e condutas. Enfermeiro como mediador de conflitos. Educagdo em salde: prevencao,
promogédo e autocuidado. Educacédo continuada e permanente. Imunizagao: calendario vacinal em vigéncia, vias de administracao,
doses, contraindicagdo; acondicionamento e rede de frios. Biosseguranga nas A¢des de Salde. Residuos sélidos de salde e
legislagéo vigente. Central de material e esterilizagdo (CME). Saude da crianca. Saude integral de adolescentes e jovens. Saude da
mulher. Saude da gestante e aleitamento materno, orientacdes sobre aleitamento e uso de medicamentos e outras substancias.
Saude do homem. Salde da pessoa idosa. Salde mental. Estratégia Nacional para Prevengdo e Atengdo a Obesidade Infantil.
Atencdo Integrada as doengas prevalentes na infancia (AIDIPI). Assisténcia de enfermagem no pré-natal de baixo risco.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Aprazamento de medicacdo: interagfes farmacoldgicas e farmaco nutricionais.
Geréncia de enfermagem: dimensionamento, escalas e organizacdo do trabalho na atengdo primaria, secundaria, terciaria e
hospitalar. Interpretacéo de exames e condutas de enfermagem. Hipertensdo, diabetes, dislipidemias. Doengas infectocontagiosas,
infecciosas e parasitarias. Feridas: classificacdes e tratamentos. Fisiopatologia, cuidado e condutas de enfermagem referente a
doencas que acometem os sistemas que compde o corpo humano. Enfermagem em: vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiolégica e
vigilancia em saude do trabalhador. Epidemiologia e salde coletiva. Enfermagem hospitalar em: urgéncia e emergéncia, centro
cirargico, clinica cirargica; clinica médica; clinica pediatrica e unidade de terapia intensiva. Atengdo ao parto, cuidados com o recém-
nascido, pés-parto e promogado do aleitamento materno. Atencdo a saude do recém-nascido a termo. Reanimagdo do recém-nascido
234 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Reanimag¢éo do Prematuro < 34 semanas em sala de
parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Recomendagfes para Assisténcia ao Recém-Nascido na sala de parto de mae
com COVID-19 suspeita ou confirmada: Sociedade Brasileira de Pediatria. Biosseguranga hospitalar. Prevencdo de infeccao
hospitalar. Isolamento.

ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento e procedimentos de construcéo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem,
irrigacdo e saneamento urbano e rural. Processos de aprovacdo de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias,
avaliacdes, arbitramentos e laudos técnicos. Normas e documentacdo técnica, processos licitatérios de obras e servicos de
engenharia, infracdo a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas. Noc¢des de estruturas,
saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estagdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacédo, abastecimento de agua,
limpeza urbana — acondicionamento, coleta, transporte, destinacéo final do lixo). Poluicdo do meio ambiente. Arquitetura e urbanismo.
Geologia e geotécnica. Materiais de construgdo, técnicas de construcdo, organizagdo de canteiro de obras, solos. Planejamento,
Orcamentacédo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgédo Civil

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica
(producéo, selegdo, programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuigdo, prescrigdo, dispensagdo de medicamentos). Assisténcia
Farmacéutica na atencdo bésica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos quais se
destinam — saude mental, excepcionais, hipertenséo e diabetes, estratégicos, AIDS). Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais
— RENAME. Conhecimentos sobre epidemiologia e vigilancia epidemioldgica. Normas e diretrizes da Estratégia/ Programa Saude da
Familia. Célculos farmacéuticos. Farmacologia geral. Conhecimento de farmacotécnica e farmacodindmica acerca dos medicamentos
disponibilizados pelo SUS na rede béasica de salde. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. No¢6es Bésicas sobre estudos de
utilizacdo de medicamentos e farmacovigilancia. Centros de Informacdo de Medicamentos: finalidade e importancia. Formas
farmacéuticas: capsulas, comprimidos; sistemas de liberacé@o prolongada de farmacos; sistemas transdérmicos; formas farmacéuticas
liquidas de uso topico e oral; pomadas, cremes, géis e pastas. Nog6es de farmacia magistral. Conhecimento béasico sobre bioquimica
clinica, microbiologia (bactérias, fungos e virus), imunologia clinica, hematologia e toxicologia. Padronizacéo e Selecdo de Materiais
Médico-hospitalares e de Medicamentos. Legislagdo farmacéutica. Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011 e suas atualizacdes;
Resolucao RDC n° 306 de 07 de dezembro de 2004 e suas atualiza¢des. Resolugdo n° 357/01 do Conselho Federal de Farmacia
(CFF) e suas atualizagbes. Nogdes basicas de Licitagdo Publica (Lei n® 8.666/1993) e suas atualizagdes. Etica profissional. Sistema
Unico de Saude e Leis Organicas de Salde e suas atualizacdes (Leis 8080/90 e 8142/90); Artigos 196 a 198 da Constituicio Federal
do Brasil. Portaria 344/98 e suas atualizacdes.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimento e procedimentos de prevengéo, habilitagdo e reabilitacdo de pessoas, avaliacédo e diagndstico fisioterapicos, promogéo
da saude e qualidade de vida, fiscalizacédo de locais e processos de trabalho, visitas domiciliares e hospitalares, capacitacdo na area
de saude do trabalhador, atencédo basica em salde do trabalhador, vigilancia em satde do trabalhador, pareceres, informes técnicos e
relatérios; nogdes de cinesiologia e biomecénica, propedéutica fisioterapéutica. Processos terapicos (hidroterapia, massoterapia,
eletrotermofototerapia.), 6rteses e proteses, anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, tratamento fisioterapéutico nas
lesdes desportivas. Prevencéo de lesdes desportivas. Procedimentos fisioterapicos (neuroldgicos e neuropediatricos, ortopédicos e
traumatoldgicos, cardioldgicos, pneumolégicos, ginecoldgicos e obstétricos), geriatria.
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FONOAUDIOLOGO

Audiologia: desenvolvimento do sistema auditivo. Processamento auditivo. Audiologia educacional. Linguagem: anatomia e fisiologia
da linguagem. Aquisigdo e desenvolvimento da linguagem. Etiologia. Avaliagéo. Classificagdo. Diagndstico. Abordagens terapéuticas.
Distarbios especificos de linguagem. Alterag6es do desenvolvimento da linguagem. Distlrbios de aprendizagem e dislexia. Alteragcbes
da linguagem de origem neurolégica. Gagueira na crianca e no adulto. Motricidade orofacial: atuagdo fonoaudiol6gica em
neonatologia nas fungbes orofaciais, nas disfuncdes da articulagdo temporomandibular, nas alteracbes de fala, na fissura
labiopalatina, na disfagia orofaringea neurogénica e mecanica. Voz: avaliacdo; classificagdo; diagnéstico clinico; alteragfes vocais;
orientacdo e higiene vocal. Salde Publica: salde escolar. Lei n® 8.112/90 e suas atualizacdes.

MEDICO

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem
indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas
sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva crbnica; Dor toracica; Dor
lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infec¢do Urinaria; Enfermidades
bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.
Parasitoses; Depressdo; Sistema Unico de Salde (SUS); Cédigo de Etica Médica

ODONTOLOGO
Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. Indices epidemioldgicos especificos em salde
bucal. Saude Publica: organizacdo dos Servicos de Salde no Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e

caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. ESF — Estratégia Salde
Familia (objetivos, funcdes e atribuicdes). Biogénese das denticdes. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico,
indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas
compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionémero de vidro. — Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos
preventivos: educagdo em salde, tratamento restaurador atraumatico, adequagéo do meio, selantes, restauragbes preventivas, uso
de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das les6es de carie, prevencao, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de cérie. Inter-relagdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico do
biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico prevengéo e tratamento ndo cirlrgico. Cirurgia Oral menor:
exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promocao de saude bucal em bebés e criancas, educacdo em saude,
cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em
Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e
permanente; urgéncias endodobnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e
terapéutica em Odontologia: anticoagulantes, analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interacdes medicamentosas.
Anestesiologia: indicacdes e contraindicagées dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Diagndstico e
Patologia Oral, Cancer Bucal, prevencéo, diagnéstico e conduta, lesdes cancerizaveis.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL

Principais autores em pedagogia, educacédo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. As concepcdes de educacao
infantil e ensino fundamental: curriculo, fungdo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodolégicos,
avaliacdo mediadora — concepcao, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. Didatica. A organizacédo do trabalho
pedagogico; gestdo democratica e as instancias colegiadas. Gestéo escolar. Bullying, perturbagéo e intimidagdo no ambiente escolar.
Educagao inclusiva. Concepcéao e principios metodoldgicos de alfabetizagdo e letramento na perspectiva sociointeracionista; Politica
Nacional de Educag&o Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva; estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades
de ensino; areas do conhecimento e das linguagens na educacgdo infantil; Importancia do Ladico na Educacdo Infantil; Eixos
norteadores: Interagdes e Brincadeiras; Indissociagdo entre cuidar e educar; Lei n® 9394/96 e suas alteragbes — Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional; Lei n° 8069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Tecnologia e educagdo. Encaminhamentos
metodoldgicos.

PSICOLOGO

Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova logica assistencial em saiude mental: superacao do modelo asilar,
processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensao do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico;
Insercao dos Centros de Atencéo Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratiza¢édo do pais e nas lutas pela revisdo dos
marcos conceituais das formas de atengdo e de financiamento das agdes de saude mental; Bases legais de sustentagdo para o
credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuagcao dos CAPS, Residéncias Terapéuticas,
Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente,
atencao a familia; caracteristicas e estratégias de atuagdo no SUS; Os modelos de atencgao e o fazer dos psicélogos; Campo e nucleo
na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a producéo referente a formacdo e a insergédo
profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Transtornos mentais e critérios diagndsticos; Teorias e técnicas psicoterapicas;
Teorias da personalidade; Diferentes abordagens tedricas (Anélise do Comportamento, Psicandlise, Terapia Cognitiva
Comportamental, Humanismo, Gestalt, etc.); Assisténcia integral as pessoas em situacdo de risco: violéncia contra a crianga,
adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Fundamentos béasicos das intervencdes grupais; grupo Operativo:
conceito e panorama tedrico, fendmenos do grupo, singularidades das relagdes grupais, enquadramento, metodologia, intervengdes e
manejo; Psicodinamica do trabalho; Psicologia na satde do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducdo de danos;
Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elabora¢do de documentos: parecer, laudo psicolégico, atestado,
declaragéo, relatério e relatério multiprofissional; Registro de documentos; prontuérios e pareceres; Codigo de ética Profissional;
Notas técnicas sobre atualizages em funcdo da COVID-19 e atendimento online, sobre a utilizagdo das midias sociais; Testes
psicoldgicos; Recrutamento e selecdo; Treinamento e Desenvolvimento;

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei 8080/90. Lei 814290; Lei 7498/86. Etica e legislacdo profissional. Farmacologia aplicada & enfermagem. Nocdo de interacdo
medicamentosa e interacdo farmaco nutricional. Prontuario do paciente: admisséo, anotacdo de enfermagem, alta, 6bito. Sinais vitais:
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técnica de verificagcdo e parametros de referéncia nos diferentes ciclos da vida. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pés-morte. Tratamento e assisténcia de
enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico cirlrgica, centro cirlrgico, pediatria, psiquiatria, ginecologia e
obstetricia, unidade de terapia intensiva, neonatologia. Recomendagdes para a assisténcia a gestante e puérpera com Covid-19.
Inseguranga Alimentar na Atencdo Primaria a Salde: Identificagcdo dos domicilios e organizagdo da Rede. Estratégia Nacional para
Prevencéo e Atencdo a Obesidade Infantil; Doencas infecciosas, infectocontagiosas e parasitarias. Imunizacéo: calendario vacinal em
vigéncia, vias de administracdo, doses, contraindicacao; acondicionamento e rede de frios. Procedimentos técnicos relacionados ao
conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢cdes para exames, transporte do paciente e paciente
terminal. Técnicas basicas: banho de leito/aspersédo, medicacgao, coleta de material para exames, curativo, crioterapia e termoterapia,
nebulizacéo, oxigenoterapia e sondagens. Salde da mulher ao longo do ciclo vital, cancer de mama e de Utero, planejamento familiar.
Gestacdo, parto, puerpério e amamentagdo. Controle de infeccéo hospitalar: central de material e esterilizagdo (CME); Biosseguranga.
Residuos sélidos de salde e legislagdo vigente; Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da
Familia.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Primeiros Socorros em urgéncias e emergéncias odontologicas. Controle e prevengdo de doencas bucais (carie e doencas
periodontais). Anatomia buco-dental e do periodonto. Caracteristicas dos materiais restauradores dentarios, restauragées dentarias
(amélgama, cimento de iondmero de vidro, resina restauradora, adesivos dentinarios, selantes resinosos e ionoméricos).
Biosseguranca em odontologia. Etica em Odontologia. Ergonomia em odontologia. Utilizac&o de fluoretos. indices de higiene dentaria.
Fundamentos de radiologia. Oclusédo dental. Relacdo entre a restauracdo e a periodontia. Manuseio dos equipamentos. Organizacao
da clinica odontoldgica, controle e armazenamento de materiais odontolégicos. Acdes educativas em saude.
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DAS ISENCOES
Periodo para solicitagcdo de isengdo da taxa de inscri¢cdo

20/11/2023 a 26/11/2023

Divulgacgéo do deferimento das solicita¢des de isengcéo 29/11/2023
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes 30/11/2023 a 04/12/2023
Homologacéo das isengbes 07/12/2023

DAS INSCRICOES
Periodo para solicitagdo de inscrigdo
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicédo Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo

20/11/2023 a 03/01/2024
20/11/2023 a 03/01/2024
20/11/2023 a 04/01/2024

Divulgacgéo do deferimento da inscricao 10/01/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 11/01/2024 a 15/01/2024
Homologag&o das inscri¢cdes 18/01/2024
DA PROVA OBJETIVA
Divulgagédo do horério e local de aplicagédo da prova 18/01/2024
Aplicacdo da prova objetiva 28/01/2024
Divulgagdo do gabarito preliminar e do caderno de questdes. 29/01/2024
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes 30/01/2024 a 01/02/2024
Divulgagao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 20/02/2024
Divulgagao do resultado preliminar da prova objetiva. 20/02/2024
Divulgagéo das folhas de respostas da prova objetiva. 20/02/2024
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 21/02/2024 a 23/02/2024
Divulgacéo do resultado definitivo da prova objetiva 27/02/2024
DA PROVA DE TITULOS
Convocagao para prova de titulos 27/02/2024
Periodo para cadastramento da titulagao 28/02/2024 a 05/03/2024
Resultado preliminar da prova de titulos 25/03/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 26/03/2024 a 28/03/2024
Resultado definitivo da prova de titulos 02/04/2024
DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICA(;AO PAUTADA NA FENOTIPIA
Convocacéo para a entrevista de heteroidentificagcéo 27/02/2024
Entrevista de heteroidentificagéo 03/03/2024
Resultado preliminar da entrevista 11/03/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 12/03/2024 a 14/03/2024
Resultado definitivo da avaliagédo de heteroidentificacéo 19/03/2024
DA CLASSIFICACAO
Divulgagao do resultado final e classificagao 02/04/2024

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo
DA HOMOLOGACAO
Homologag&o do resultado final e classificagéo

03/04/2024 a 05/04/2024

09/04/2024

O cronograma apresentado trata-se de uma projecao para execucgdo das atividades inerentes ao Concurso Puablico do Municipio de
Nova Fatima, Estado do Parana, podendo as datas sofrer alteracdes segundo as necessidades da banca examinadora.
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