ESTADO DE SANTA CATARINA

OMNI

COMCURSOS PUBLICOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE APIUNA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 010/2023-ABERTURA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE APIUNA, Estado de Santa Catarina, por meio da OMNI CONCURSOS PUBLICOS
LTDA, na forma prevista no Artigo 37 IX da Constituicao Federal e regida de acordo com Lei Orgénica do Municipio, Leis
Municipais e demais legislacdes pertinentes, torna publico o Edital n2. 010/2023 que dispde sobre a abertura de inscricdes
do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS visando selecionar candidatos, para contratagao por tempodeterminado. O
PROCESSO SELETIVO sera regido pelas instrugoes a seguir:

1 - DAS FUNCOES

1.1 — As Fungdes a serem providos, os requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e a taxa
de inscricdo, séo os seguintes:

= CARGA SALARIO TAXA DE
FUNCOES REQUISITOS HORARIA VAGAS BASE INSCRICAO
Auxiliar de Servigos
Gerais ¢ Alfabetizado 40 horas CR R$1.325,00 | R$ 40,00
Servente Alfabetizado 40 horas CR R$ 1.325,00 | R$40,00
Infantil Habilitado Habilitagio em Pedagogia R$3.167,34 | R$70,00
Professor - Educagdo | cyrsando a partir da 22 fase .
Infantil N&o Habilitado o P;’dagogia Até 40 horas CR R$2.290,30 | R$ 70,00
Professor - Séries Ensino Superior - ]
Iniciais Habilitado Habilitagdo em E’edagogia Até 40 horas CR R$ 3.167,34 R$ 70,00
Professor - Séries | Cyrsando a partir da 22 fase .
Iniciais Ndo Habilitado de Pepdagogia Até 40 horas CR R$ 2.290,30 R$ 70,00
Professor - Portugués Ensino Superior - cR
Habilitado Habilitagdo em Lingua Até 40 horas R$ 3.167,34 R$ 70,00
Portuguesa
Cursando a partir da 22 fase
em Lingua Portuguesa;
Cursando a partir da 22 fase
Professor de Portugués | de disciplinas relacionadas
N3o Habilitado a linguagens (lingua Até 40 horas CR R$ 2.290,30 R$ 70,00
estrangeira, educacao
fisica) (conforme Proposta
Curricular de Santa
Catarina).
Professor - Matematica Ensino Superior - .
Habilitado Habilltacdo em Vetomatica | Até 40 horas CR R$3.167,34 | R$ 70,00
Cursando a partir da 22 fase
em Matematica ou cursando
Professor de a partir da 22 fase de
Matematica N&o disciplinas relacionadas a | Ay« 40 noras CR R$2.290,30 | R$ 70,00
Habilitado ciéncias da natureza e
matematica (Ciéncias,
Fisica, Biologia, Quimica)
(conforme Proposta
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Curricular de Santa
Catarina).

Professor - Inglés

Ensino Superior -

sse | Bl | MEQ | on | o | mon
Cursando a partir da 22 fase
de Letras Lingua
Estrangeira — Inglés ou
cursando a partir da 22 fase
de disciplinas relacionadas
Professor de Inglés a linguagens (lingua ATE 40 CR RS 2.290.30 RS 70,00
Nao habilitado HORAS B ’
portuguesa, lingua
estrangeira, educagao
fisica) (conforme Proposta
Curricular de Santa
Catarina).
Professor - Artes ’ Ensino Superior - ATE 40
Habilitado abilitagdo em Artes. HORAS CR R$ 3.167,34 R$ 70,00
Cursando a partir da 22 fase
de Artes, ou cursando a
partir da 22 fase de
disciplinas relacionadas a
Professor de Artes Nao linguagens (lingua ATE 40
habilitado portuguesa, lingua HORAS CR R$2.290,30 R$ 70,00
estrangeira, educacgao
fisica) (conforme Proposta
Curricular de Santa
Catarina).
Ensino Superior -
Professor - Educagso Habilitagéq em Educacao )
Fisica Habilitado Com regisFt:'?)ICn% conselho Iﬁgg,ﬁg CR R$3.167.34 R$ 70,00
de classe CREF3/SC.
Professor - Historia Hatl):_i;?tsf;ggoseljnl?lelfllics):f;ria. ATE 40 CR R$ 3.167,34 R$ 70,00
Habilitado HORAS B
Professor de Historia | Cursando a partir da 22 fase ATE 40 R RS 2.290.30 RS 70,00
N&o habilitado de Histodria ou cursando a HORAS o ’

Pagina 2 de 23.




ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE APIUNA

COMCURSOS PUBLICOS

partir da 22 fase de
disciplinas relacionadas a
ciéncias humanas
(geografia, sociologia,
filosofia) (conforme
Proposta Curricular de

Santa Catarina).

Professor - Ensino

Ensino Superior -

Habilitacdo em Ciéncias da ATE 40 R$ 70,00
Religioso Habilitado gaoem® HORAS CR R$3.167.34
Religido
Cursando a partir da 22 fase
Ciéncias da Religido ou
cursando a partir da 22 fase
de disciplinas relacionadas
Professor de Ensino L
Relidi NG a ciéncias humanas ATE 40
eligioso Nao
g (geografia, historia, HORAS CR R$2.290,30 R$ 70,00
habilitado
sociologia, filosofia)
(conforme Proposta
Curricular de Santa
Catarina).
Professor - Geografia Ensino Superior - ATE 40
Habilitado Habilitagdo em Geografia. HORAS CR R$ 3.167,34 R$ 70,00
Cursando a partir da 22 fase
de Geografia ou cursando a
partir da 22 fase de
disciplinas relacionadas a
Professor de Geografia | | | H (histor ATE 40
ciéncias humanas (historia,
N&o habilitado e HORAS CR R$2.290,30 | R$70,00
sociologia, filosofia)
(conforme Proposta
Curricular de Santa
Catarina).
Professor - Ciéncias Ensino Superior - ATE 40
Habilitado Habilitagdo em Ciéncias. HORAS CR R$ 3.167,34 R$ 70,00
Cursando a partir da 22 fase
Professor de Ciéncias de Cidnei g ATE 40
e Ciéncias ou cursando a
N&o Habilitado HORAS CR R$2.290,30 | R$70,00

partir da 22 fase de
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disciplinas relacionadas a
ciéncias da natureza e
matematica (Fisica,
Biologia, Quimica e
Matematica) (conforme
Proposta Curricular de

Santa Catarina).

Ensino Superior -

Secretario de Escola ATE 40
Habilitagéo em Pedagogia | HORAS CR R$3.057,39 | R$70,00

Assistente Técnico Ensino Superior - ATE 40
Pedagodgico Habilitagdo em Pedagogia HORAS . R$ 3.057,39 R$ 70,00

CR* - CADASTRO RESERVA. Nao ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com
Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislagdo, sendo mantido o

cadastro de reserva.

1.2 - As atribuicdes e fungbes inerentes a cada funcao estao detalhadas no Anexo |.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Processo Seletivo serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, e sera organizado pela
empresa OMNI Concursos Publicos Ltda, bem como regido pelas instrugbes especiais constantes do presente Edital,
elaborado em conformidade com os ditames das Legislagbes Federal e Municipal vigentes e pelas normas cabiveis que

vierem a surgir.

2.2 - O Processo Seletivo compreendera a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva de caréter classificatorio e
eliminatério e Prova de Titulos de carater classificatorio.

2.3 - As provas serao realizadas na cidade de Apiuna-SC, por definicdo conjunta do Municipio de Apituna/SC e a

empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.4 - O edital completo e respectivas retificagcbes serdo publicadas no site www.omniconcursospublicos.com.br e
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Apilna:

2.5 - Os meios oficiais de divulgacéo dos atos deste PROCESSO SELETIVO serdo, bem como no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Apilina: e www.omniconcursospublicos.com.br ,

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados

referentes a este

Processo Seletivo e

a

divulgacéo

desses

documentos  através

www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacao definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

do site

3 - REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 - Sao condigdes para ingresso em Fungao Publica:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.
3.2 - Sao requisitos para nhomeacao:
3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes da funcdo mediante confirmacdo de exame

médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servi¢o Militar, se do sexo masculino;
3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;
3.2.6 - Atender as condicbes de escolaridade e requisitos da funcao;
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3.2.7-Possuir habilitagcao profissional para o exercicio das fungdes, quando for o caso;

3.2.8-Atender as condi¢bes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinadas fungoes;

3.2.9 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.10 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administragcdo Publica que impossibilite acumulagao
de cargos, empregos e fungdes, ressalvados 0os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.11 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o0 mesmo cargo, empregos e funcdes, e
nem estar em idade de aposentadoria compulséria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para contratagéo,
devendo o candidato na ocasido da convocagao, apresentar os documentos exigidos no Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Apitina/SC. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o
direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrigOes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscrigdes pelo Correio, Fax,
E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.1.1-Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos previstos no presente Processo Seletivo

4.1 -Os cargos de Professores, Assistente Técnicos Pedagdgicos e Secretario de Escola , permitem realizar até duas
inscricdes simultaneas, dentre os cargos elencados nos itens ndo sendo permitida duas inscricdes no mesmo cargo
(habilitado e ndo habilitado).

4.2 - Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrdnico www.omniconcursospublicos.com.br g
partirdo dia 18/11/2023 até o dia 24/11/2023 desde que efetue o pagamento ate o dia 04/12/2023 através de “Boleto
Bancario” a ser emitido ap6s o preenchimento do formulario eletrbnico de inscricdo no enderego
www.omniconcursospublicos.com.br.
4.2.1 - Ainscricao efetuada via internet somente sera validada apos a constatagdo do pagamento do boleto bancéario
referente a taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serdo considerados vélidos pagamentos do boleto apdés o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A unica forma de pagamento da taxa de inscrigdo & através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscrig&o.

4.2.5 - Nao serao acatadas inscri¢gdes cujo pagamento do valor da inscrigdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcoes oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢do via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A OMNI Concursos Publicos Ltda, nao se responsabiliza por inscrigdes via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicao
organizadora.

4.2.7 - Parainscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br em caso de duvida para
efetivar a sua inscrigdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscric&o, disponivel
na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
candidato@omniconcursospublicos.com.br

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigao provisoria.

4.4 - Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que nao atenda rigorosamente as disposigdes contidas neste edital.

4.5 - Nao serdo aceitas inscrigdes contendo dados incompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderao ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologacgodes das Inscri¢des, posteriormente n&do serdo aceitas alteragdes.

4.6 - Efetivado o pagamento da inscri¢cdo, nao serdo aceitos pedidos para alteragéo, sob hip6tese alguma.

4.7 - No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, a OMNI Concursos Publicos Ltda procedera a inclusao do
referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de
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inscricdo Formulario estara em posse do Coordenador da OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.8 - A inclusdo de que trata o item 4.7 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela OMNI Concursos
Publicos Ltda, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.
4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.7, a mesma sera cancelada, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Nao havera devolucao da quantia paga a titulo de inscrigado, salvo em caso de néo realizacdo do Processo Seletivo
pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.10 - A inscricao do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

4.11 - Adeclaragao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentagao
de documentos ou informacgoes falsas ou inexatas, implicar& no cancelamento da inscricdo e anulagéo de todos os
atos decorrentes, em qualquer época, apos processo administrativo em que se garantam os principios do contraditorio e
ampla defesa.

4.12 - A partir do dia 06/12/2023 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi deferido
seu requerimento de inscri¢cdo, o prazo para recurso referente as inscricdes homologadas sera no periodo de 07/12/2023
e 08/12/2023.

4.13-Serao aceitos pedidos de isencado do pagamento do valor de inscrigdo ao candidatos hipossuficientes participantes
de programas sociais (cadunico) do governo federal.

4.13.1 -OS PEDIDOS DE ISENGAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)
NO PERIODO DE 18/11/2023 A 02/12/2023.

4.13.2 -Para a apresentacéo eletronica dos documentos referente aos Pedidos de Isencdo o candidato deve acessar
a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area
do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Pedido
de Isencao”.

4.13.3 -Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” ho mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se
por “digitalizados” as comprovagbes escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados
documentos “fotografados” ou ainda outro meio que n&do permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizacdo deve ser
em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de reducdo ou ampliagcdo, sendo utilizada a propor¢cdo de 1 para 1.
Documentos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados.
Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do documento, ou seja, sendo um documento “colorido”
deve ser digitalizado mantendo o mesmo padréo de cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteracdes.

4.13.4- A comprovacgao da condi¢do do candidato desempregados e doadores de sangue de acordo com a LE| ¢ 2221,
de 14 de margo de 2007.

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) declaracgao firmada pelo proprio candidato afirmando que n&o é detentor de cargo publico, sob as penas da lei;

¢) declaragao de que nao possui nenhuma outra fonte de renda, prestando compromisso de que a falsa declaragao
serd punida nos termos da lei penal;

d) comprovacgao de doagao de sangue a 6rgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, Estado e Municipio;
4.13.5- Terao direito a isenc&o os Inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)
em conformidade com o Decreto n? 6.135/2007, que concede isencdo para participantes com renda familiar de meio
salario minimo por pessoa ou renda familiar total de até trés salarios minimos, sendo responsabilidade do contratado a
aferigdo dos critérios para a concessao da isenc¢ao ao candidato; e a Lei Numero 1.337/2020, ficara isento dopagamento
da taxa de inscri¢ao os eleitores convocados e nomeados , que tenham prestado servico eleitoral.

4.13.6 - Para solicitar a isen¢do de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo durante o periodo de 18/11/2023
a 02/12/2023, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.13.7 - OS PEDIDOS DE ISENCAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)
4.13.8 - Para a apresentacao eletronica dos documentos referente aos Pedidos de Isenc¢do o candidato deve acessar
a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area
do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Pedido
de Isencao”.

4.13.9 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em formato
que permita a sua perfeita identificagao.

4.13.10- O candidato Inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) devera
apresentar:

a) comprovar renda familiar de meio salario minimo por pessoa ou renda familiar total de até trés salarios minimos

4.14 - As informagoes prestadas no requerimento de isengao de taxa de inscricdo, bem como toda a documentagao
apresentada sao de inteira responsabilidade do candidato.
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4.15 - A declaracgdo falsa implicara no cancelamento da inscricdo e exclusao do processo seletivo, se a falsidade for
constatada antes da homologacao de seu resultado;

4.16- Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacao do resultado e antes da
nomeacao para a fungao;

4.17- Declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicagao;

4.18 - Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

4.18.1 - Omitir informacgoes;

4.18.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.18.3 - Pleitear a isencgéao instruindo o pedido com documentacgao incompleta; ou

4.18.4 - Entregar o pedido de isencao fora do prazo previsto neste Edital.

4.19 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda avaliara os pedidos de isen¢édo e publicara sua decisdo no site
www.omniconcursospublicos.com.br no dia 28 de novembro de 2023.

4.20 — O candidato que tiver a solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso contra
o indeferimento da Isencéo no periodo de 29/11/2023 a 30/112023.
4.21 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos poderao
participar deste Concurso Publico desde que efetuem o pagamento.

5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento
ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n® 3.298/99 e Decreto Federal
9.508/18, observando-se a compatibilidade de condi¢ao especial do candidato com as atividades inerentes as atribui¢cdes
da funcéo para o qual concorre, no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

5.1.1 -A ordem de convocagao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a
pessoas com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga, a 42 vaga sera a 612 vaga,
e assim sucessivamente. Salvo, cumprimento de cotas de vagas para PcD, neste caso o numero de candidatos
convocados podera ser superior a ordem de convocacgao citada.

5.2 - Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 42 do
Decreto Federal n? 3.298/99 e suas altera¢des, e ha Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4. - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n? 3.298/99,
participarao do Processo de Selecao Simplificada em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas.
5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 18/11/2023 a
02/12/2023 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA SERAO
ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentacéo eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o candidato deve
acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha pessoal.
Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais Informacgdes” e em seguida no item
“PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em formato que
permita a sua perfeita identificagao.

5.7 - Serao considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢coes, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM do
médico responsavel por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua prova,
além do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo dentro do prazo previsto
para envio da documentacgéao.
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¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagao

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagao

indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espacgos adequados para a realizagdo da prova,

designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas,

salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas, desde que deferido a solicitagao
de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade
€ que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigcdo que nao levar acompanhante, nao realizara
a prova, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de comprovacgao, certiddo de nascimento ou
atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema
e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia
da aplicagéo da prova, reglete e pungao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema.
Sua prova ampliada sera em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que, nao tenha
indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado como
“concorrendo as vagas de ampla concorréncia”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Item e
seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderao
nao ter as condi¢des especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢cées constantes deste Item n&o poderéo
interpor recurso administrativo em favor de sua condigao.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classifica¢do geral,
tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura no fungao publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio de Apiuna\SC, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente
ou nao, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia
o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢cdo ndo se constate, devendo o0 mesmo constar apenas na lista
de classificagao geral.

5.15 - A avaliacao ficara condicionada a apresentacéo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e tera
por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 5.7 deste Capitulo, atestando a espécie
e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.16 - Nao cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica do Municipio de Apiuna/ SC.

5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo ndo sera devolvido.

5.19 - Apds a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacao
ou aposentadoria por invalidez.

6 — DAS PROVAS

6.1 - A aplicagao de provas do Processo Seletivo Edital n2. 010/2023 sera constituida por:

6.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatério e eliminatorio.

6.1.2 - A Prova Objetiva contera 25 (Vinte e Cinco) questbes, com 04 opcdes de respostas (a,b,c,d) cada, com
apenas uma opcao correta, de acordo com a tabela abaixo:

FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
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Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Nivel Fundamental Matermatica
Completo e Incompleto 10 3,0 30
Conhecimento Gerais 05 1,0 10
TOTAL 25 80
FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Nivel Superior —
Informatica 05 20 10
Conhecimento Especifico 10 4,0 40
TOTAL 25 80

6.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos.

6.1.4 A Prova de Titulos sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

6.1.5- Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40
(quarenta ) pontos.

6.2 - A realizacdo da Prova Objetiva tera duragdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e
orientagdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 - O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da prova,
sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

7—- DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1- A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 17/12/2023 as 9h00no Municipio de Apiuna/SC, em
locais que serdo divulgados na data de 12/12/2023, no site www.omniconcursospublicos.com.br e Diério Oficial
Eletrénico do Municipio de Apitina-SC ;

7.1.1 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas, com antecedéncia, portando documento de
identidade original, caneta transparente azul ou preta,

7.1.2 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das mesmas,
levando consigo o caderno de questdes.
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7.1.3 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao retirar-se
do local simultaneamente.

7.1.4 - O comprovante de inscri¢do nao tera validade como documento de identificagdo.

7.1.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento
no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

7.1.6 - Oingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas so sera permitido no horario estabelecido, mediante
a apresentacao do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscrigao.

7.1.7 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC), certiddes
de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, nem cépias de documentos de identificagcdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de
documentos.

7.1.8- Serao considerados documentos de identidade: Documento de ldentidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da
Lei n.2 9.503/97).

7.1.9 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao das provas, documento deidentidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial
com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro documento que o identifique.
Nesta ocasidao podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario
préprio de ocorréncias.

7.1.10 - A identificagdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagcdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 7.1.5,
7.1.6, 7.1.7 e 7.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
7.2.1 - Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 - Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificacdo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagédo das provas;

¢) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunica¢do com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, porescrito
ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realiza¢do da prova.

f) Tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagdes de informacdo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Ndo cumprir as instru¢gdes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Processo Seletivo;

j) Constatado, apdés as provas por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter
o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletronicos ligados
(bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato
leve algum aparelho eletrénico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular, deixar desligado ou retirar
a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da presente instru¢do implicard na eliminacéo
do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagao.

7.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizagdo de
magquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

7.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
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7.2.7 - O candidato nao podera ausentar-se da sala de realizagcéo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds ter
assinado a lista de presenca.

7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e ndo podera levar o caderno das
questdes.

7.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminagao automatica.

7.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.3.1 - A condicao de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade, ndo
havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda sera de
responsabilidade o risco de transmissao de enfermidade aos demais.

7.3.2 - Ocorrendo alguma situagcao de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio
necessario.

7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo n&o podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.3.4 - No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacao.

7.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura dptica.

7.3.6 - As respostas das provas objetivas deverao ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta para a
Folha de Respostas, que é o unico documento valido para corregdo eletrénica. Nao havera substituicdo da Folha de
Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administragcdo ou da
organizagdo do Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de
marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes
ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas, desde que deferido a
solicitagdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢dao que nao levar
acompanhante, nao realizara a prova.

7.3.8 - N&o sera permitido que as marcagodes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condi¢ao especial para esse fim no ato da inscrigdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido,
se necessario, o candidato ser4 acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagdo do Processo
Seletivo.

8- DA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS (somente para o cargo de professor)

8.1— Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e relacionados
a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuacdo ao maximo descrito, sendo que os pontos
excedentes serdo desconsiderados.

8.2 — Os pontos dos Titulos serao contados apenas para efeito de "classificagao" e ndo de "aprovacao”, somente para
os candidatos classificados na Prova Objetiva.

8.2.1 — O total de pontos alcangados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Objetiva.

8.2.2 — A somatoéria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de acordo com o
presente Edital.

8.2.3 — Para as funcgdes de Professor poderao ser apresentados os seguintes titulos:

ITEM DE AVALIACAO (SOMENTE UM TiTULO PONTOS POR PONTUACAO
POR ITEM) TITULO MAXIMA

10 (cinco) pontos
-maximos um
titulo 20 pontos
6 (trés) pontos -
maximos um titulo
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P&6s-Graduacao Latu Sensu - carga horaria 04 (dois) pontos -
minima de 360 horas. maximos um titulo

8.2.4-Somente serdao aceitos como comprovacao de titulos as certiddes, atestados, declaragdes, em papel timbrado
da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso de declaragdes,
deve constar a justificativa para a ndo emissao dos certificados, acompanhado do histérico de disciplinas e carga
horaria.

8.2.5-No caso do certificado de conclusdo nao constar as disciplinas e carga horaria, devera ser acompanhado de
histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino.

8.2.6-Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugcdo com declaragcdo expressa assinada
pelo tradutor responsavel.

8.2.7 — Titulos sem conteudo especificado nao serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a area da
funcao.

8.2.8 — Para comprovacao dos titulos previstos no item 8.2.4, o comprovante devera ser diploma ou certificado, ou ainda
declaracbes e/ou atestado de conclusdo do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois Ultimos
acompanhados de histdrico escolar, nos termos, também, do item 8.2.5 deste Edital. Ndo sera pontuado boletim de
matricula ou histérico escolar somente ou outra forma que ndo a determinada neste item, ndo devendo o candidato
entregar documentos que nao estejam na forma exigida.

8.2.9—- Os diplomas de pos-graduacgao em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente registrados epara
estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusao de curso ou das respectivas disciplinas sem histérico. Os documentos,
em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

8.2.10- Nao serao pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo
de servigo publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simposios, congressos, etc.
como

8.3 — Todos os titulos deverdo ser enviados no periodo de inscricdo de 18/11/2023 a 02/12/2023. Devera providenciar
os titulos exigidos no item 8.2.3 e anexar na opgao de Prova de titulos disponivel na Area do candidato.

8.4 -OS TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

8.4.1 -Para a apresentagao eletronica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do site
www.omniconcursospublicos.com.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua
inscricdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

8.4.2-Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se por
“digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos “fotografados”
ou ainda outro meio que n&o permita a sua perfeita identificagdo. A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo,
sem qualquer tipo de reducao ou ampliagcéo, sendo utilizada a proporgao de 1 para 1. Titulos digitalizados em tamanhos
diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o
esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrao
de cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteragoes.

8.4.3-Serdo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes
ocorréncias:

a- Titulos fotografados;

b- Titulos que em seu original sdo coloridos e sdo apresentados em preto e branco;

c- Arquivos com margens que nao existem no titulo fisico;

d- Arquivos que n&o contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacao eletrdnica 1 e 2, sendo a pagina
1 para a frente do titulo e a pagina 2 para o seu verso;

e- Titulos digitalizados em proporcdao diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos
apresentados com compressao ou ampliagao;

f- Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois megabytes);

g- Arquivos de baixa resolucdo, que ndo permitam a correta identificacdo e avaliagéo do titulo apresentado;

h- Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizagao previstos neste item de titulos;

i- Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condicao;

Pagina 12 de 23.


http://www.omniconcursospublicos.com.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA 0 M N I

PREFEITURA MUNICIPAL DE APIUNA h At

j- Arquivos que contenham informacdes divergentes entre o formuléario eletrdnico e o titulo, em relacéo a carga horaria
do curso, periodo de realizagdo e/ou instituicdo promotora;
k- Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de um arquivo.
8.4.4-Cada arquivo deve conter apenas um titulo.
8.4.5-Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndao pontuados, mesmo que
dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e a pagina 2 (dois) o verso
do Titulo, sendo indeferidas as apresentagdes que ndo seguirem esta ordem.
8.4.6-Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscri¢cdo, a partir da area do candidato,
sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua consulta, a qualquer momento.
8.4.7-0 resultado da analise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e inscricdo, a partir
da “Area do Candidato”, na data da Classificagao Preliminar.
8.4.8-O recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relagcdo a analise documental
apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentacdo da prova de titulos, sendo de
responsabilidade do candidato a apresentacdo dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou documentos
apresentados na peca recursal sdo considerados intempestivos e ndo serdo analisados, sendo indeferidos sem analise
de mérito.
8.4.9- O candidato ndo podera exceder o total de pontos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie mais titulos
que o estabelecido, estes perderao direito a pontuagado, cabendo aos membros da Banca Avaliadora da empresa OMNI
Concursos Publicos julgarem o fato.
8.4.10- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos Titulos constantes das Tabelas
de titulos deste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagcao e comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do Processo Seletivo.
8.4.11- No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgagdo das Notas da Prova Objetiva e avaliagdo dos Titulos, o
candidato podera requerer a Empresa OMNI Concursos Publicos revisdo da nota atribuida as provas e dos pontos
atribuidos aos Titulos, utilizando- se para tanto a “Area do Candidato”.
8.4.12- . A nota final para estes cargos, para efeitos de classificagdo, sera a seguinte:
NOTA FINAL = (NPEO x 80) + (NPT x 20)
Onde: NPEO = nota da prova escrita objetiva, com peso 80; NPT = nota da prova de titulos, com peso 20.

9 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

9.1 - A publicacao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista Geral
dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificagdo das Pessoas com Deficiéncia.

9.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para
efeito de classificacdo, e sucessivamente, ao candidato que:

9.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a funcéo exigir)
9.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a fungéo exigir)

9.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

9.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site www.omniconcursospublicos.com.br e Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Apilna.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Cabera interposicédo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do

primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisbes proferidas no decorrer do

processo que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagdo quanto:

a) Divulgagéo do edital de abertura.

b) Divulgacédo das inscrigdes homologadas deferidas e indeferidas, PCD- Pessoa com Deficiéncia e Atendimentos

Especiais.

c) Divulgacéao do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacao da classificacao Preliminar apos Prova Objetiva e Prova Pratica.

10.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
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www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacao, preencher
corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-lo para analise.
Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um nimero de protocolo para acompanhamento da resposta
do recurso interposto.

10.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada questao de
prova, sendo enviado de acordo com a numeragao selecionada, com argumentacdo e fundamentacdo referente a
respectiva questao, caso nao for enviado de acordo o disposto neste item, sera indeferido conforme item 10.2.

10.1.2 - No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a solicitagdo do
recurso. Nao serao aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja
divulgado anteriormente.

10.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragédo dos recursos, sendo
obrigatdrio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a lista de inscrigdes homologadas.

10.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das
razdes. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragcdes no conteido do mesmo.

10.2 - Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacbes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que
apresentem questdes e/ou funcdes diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os recursos
enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgagées com periodo de recurso ja
encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de
Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos
candidatos do site, fax, telefone, etc.).

10.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Municipio de Apiuna/SC nao se responsabilizam por solicitagdes
de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a
internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da OMNI
Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

10.4 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a propdsito do
arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

10.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(&o) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulag¢éo do recurso.

10.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 10.4.1 e 10.4.2, podera haver, eventualmente, alteragdes da classificacdo
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior.

10.4.4 - O prazo para interposi¢ao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.45 - As respostas aos recursos interpostos serdao disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscri¢do do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o numero de inscrigao.

10.5 - Apods o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer questao do certame,
seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo, e eventuais altera¢des no gabarito preliminar serdo divulgadas.

10.5.1 - O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposi¢cdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologagéo. Sendo que os resultados e as respostas
dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do Candidato”, e
procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgacao de nova lista de aprovados.

10.6 - A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11. DO CHAMAMENTO

11.1 - A convocacao para contratagao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e
0 numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de Apiuna/SC, dentro do prazo devalidade
do Processo Seletivo, por tempo determinado, é até o periodo de um ano, podendo prorrogar para mais
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um com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

11.2 - A simples aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, pois o Municipio de Apiuna-SC
convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

11.3 - Caso o candidato convocado possua outra fungédo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicao Federal, devera apresentar declara¢ao firmada pelo érgdo ou entidade publica contratante contemplando
o horario em que exerce sua funcgédo, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.

11.4 - No ato da admisséo os candidatos classificados deverao apresentar a seguinte documentagao:

Laudo de inspec¢ao de saude, procedida por 6érgao médico oficial;

Comprovacao de nacionalidade brasileira;

Certidao de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

Quitagado com as obrigagdes militares, quando for o caso;

Quitagédo com as obrigagdes eleitorais;

Idade minima de 18 anos;

Declaracao de bens e fontes de renda;

Declaragao de ndo-acumulagao de cargo, fungdo, emprego ou percepgao de proventos;

Declaragao de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungéo publica, penalidades disciplinares, conforme legislagao
vigente;

10.Documentos pessoais.

11.5 - O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacao sera de 05 dias
caso contrario sera considerado desisténcia.

11.5.1 - O candidato podera solicitar reclassificagdo uma unica vez, o mesmo ira para o final da lista de classificagdo e
a administragao fara a chamada do candidato subsequente.

11.6 - Caso haja necessidade, o Municipio de Apiuna/SC poderd solicitar outros documentos complementares.

11.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretarao a nulidade da inscrigado, desqualificacédo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.8 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fun¢bes sera desclassificado.
11.9 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater
irrevogavel e irretratdvel do Processo Seletivo.

11.10 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocag&o a vaga.

N R~WN =

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1 - Todas as informacgdes referentes a realizacdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela empresa OMNI
Concursos Publicos Ltda.

12.1.1 - O Processo Seletivo é valido para contratacédo por tempo determinado, até o periodo de um ano, podendo
prorrogar por igual periodo.

12.2 - Alinscrigao do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagao tacita dascondi¢oes
do presente Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.3 — O Municipio de Apiuna/SC e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagoes referentes a este Processo Seletivo.

12.4 - A aprovacéo no Processo Seletivo assegura direito a contratacdo até o numero de vagas previstas (cadastro
reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos candidatos, o prazo de validade
do processo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto
vale dizer que a administragdo podera contratar candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1 obedecendo
sempre a ordem de classificacao final.

12.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

12.6 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

Anexo |: Atribuicdes/ Pré-Requisitos das fungdes.

Anexo II: Conteudo Programético.

Anexo lll: Cronograma.

12.7 - Todas as publicacbes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no site
www.omniconcursospublicos.com.br e Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Apiuna: salvo por motivo de forca
maior.

12.8 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologac¢éo do resultado final.
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Apiuna-SC, 17 de Novembro de 2023.

MARCELO DOUTEL DA SILVA
Prefeito do Municipio de Apiuna
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ANEXO | — ATRIBUICOES/ PRE — REQUISITOS DAS FUNCOES

PROFESSOR (CONFORME A LEI 122/20212)

Atualizar-se em sua area de conhecimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nosprazos
estabelecidos; Constatar necessidade e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;Construir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Cooperar com 0s servigos de administracdo escolar, planejamento, inspecao,
supervisao e orientagdo educacional; Cooperar com 0s servigos dos Especialistas em Assuntos Educacionais no que for
estabelecido para o Projeto Politico Pedagogico da escola; Cumprir as horas- atividades de acordo com o que a Unidade
Escolar estabelecer; Cumprir com os horarios pré-determinados pelaescola; Elaborar programas, planos de curso e de
aula no que for de sua competéncia; Estabelecer formas alternativas de recuperacgéao para os alunos que apresentarem menos
rendimentos; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Executar outras atividades
compativeis com o cargo, determinado pela direcdo da escola ou do 6rgao superior competente; Fornecer dados através de
preenchimento de diarios de classe, planejamentoe outros documentos apresentados ao professor; Informar os pais de
reunido na escola, quando solicitado pela direcdo ou quando o préprio professor sentir necessidade; Levantar, interpretar e
formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); QUALIFICACAO NECESSARIA: Habilitagdo profissional de nivel
superior, em curso de Licenciatura Plena na area do magistério, comprovada mediante certificado registrado. Manter-se
atualizado sobre a legislagdo de ensino; Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos alunos; Participar da elaboragéo do
regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Participar no processo de planejamento das atividades da escola e
de reunibdes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Participar, como convocado (a) de reuniao,
conselhos de classe, atividades civicas, reunides de estudos ou cursos; Planejar, ministrar aulas e orientar aprendizagem.

ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO (CONFORME LEI 122/2012)

Participar de estudos e pesquisas de natureza técnica sobre administracdo geral e especifica, sob orientacéo;
Participar, estudar e propor aperfeicoamento e adequacao da legislagdo e normas especificas, bem como métodos e
técnicas de trabalho; Realizar programacao de trabalho, tendo em vista alteragdo de normas legais, regulamentares ou
recursos; Participar na elaboragao de programas para o levantamento, implantagdo e controle das praticas de pessoal;
Selecionar, classificar e arquivar documentagao; Participar na execugdo de programas e projetos educacionais; Prestar
auxilio no desenvolvimento de atividades relativas a assisténcia aos segmentos envolvidos diretamente com o
processo ensino-aprendizagem; Desenvolver outras atividades afins ao 6rgédo e sua area de atuagdo; Participar com a
comunidade escolar na constru¢cdo do projeto politico-pedagdgico; Auxiliar na distribuicdo dos recursos humanos,
fisicos e materiais disponiveis na escola; Participar do planejamento curricular; Auxiliar na coleta e organizacdo de
informacgdes, dados estatisticos da escola e documentacdo; Contribuir para a criagdo, organizagédo e funcionamento
das diversas associagdes escolares; Comprometer-se com atendimento as reais necessidades escolares; Participar
dos conselhos de classe, reunides pedagdgicas e grupos de estudo; Contribuir para o cumprimento do calendario
escolar; Participar na elaboracdo, execucdo e desenvolvimento de projetos especiais; Administrar e organizar os
laboratérios existentes na escola; Auxiliar na administragdo e organizacao das bibliotecas escolares; e Executar outras
atividades de acordo com as necessidades da escola. Executar outras atividades correlatas ou complementares,
inerentes a fungao e/ ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

SECRETARIOS DE ESCOLA (CONFORME LEI 122/2012)

Coordenar e executar as tarefas da secretéria escolar; Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o
registro de assentamentos dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagao da identidade e regularidade
da vida escolar do aluno e a autenticidade dos documentos escolares; Redigir e expedir toda a correspondéncia Oficial
DA Unidade Escolar; Organizar e manter em dia a coletédnea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servicgos,
curriculares, resolugdo e demais documentos; Auxiliar na elaboragcédo de relatérios; Rever todo o expediente a ser
submetido a despacho do Diretor; Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;
Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo e conclusao de curso; Assinar
juntamente com o Diretor, os documentos escolares que forem expedidos, inclusive os diplomas e certificados; Preparar
e secretariar reunides, quando convocado pela dire¢ao; Zelar pelo uso adequado e conservagao dos bens matérias
distribuidos a secretaria.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CONFORME LEI 78/2005)

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade no servico de limpeza e
conservacao. Executar servicos de manutencgao, limpeza e conservagao de areas e instalagbes publicas; - Executar
atividades gerais auxiliares em obras e servigos; Executar servigos de atendimento ao publico, atendendo as solicitagcoes
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e prestar todas as informacgoes que lhe forem dirigidas; Desempenhar operagoes de auxilio a outros servidores publicos;
Operar os equipamentos que lhe forem determinados; Comunicar a chefia imediata qualquer ocorréncia, para permitir a
tomada de providéncias; Desempenhar e responsabilizar-se pelas tarefas e servicos que lheforem atribuidos; Executar
outras atividades correlatas.

SERVENTE (CONFORME LEI 78/2005)

Executar tarefas manuais de carater simples, executando atividade gerais de obras e servigos, da limpeza
e manutencdo dos logradouros, instalagbes e edificagbes e dos locais de trabalho.Executar servigos
de manutengdo, limpeza e conservacdo de areas e instalagdes publicas; - Executar atividades gerais auxiliares
em obras e servicos; - Executar servicos de atendimento ao publico,atendendo as solicitacbes e prestar
todas as informagdes que lhe forem dirigidas; - Desempenhar operacdes de auxilio a outros servidores
publicos; - Operar os equipamentos que lhe forem determinados; - Comunicar a chefia imediata qualquer
ocorréncia, para permitr a tomada de providéncias; - Desempenhar e responsabilizar-se pelas tarefas e
servicos que |he forem atribuidos; Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO
CONTEUDO PROGRAMATICO APIUNA

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL ALFABETIZADO

Compreensao e interpretacao de textos verbais e ndo verbais. Sindnimos e Antdnimos. Divisao silabica. Tipos de Frases.
Aumentativo e Diminutivo. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Verbo. Tipologia textual. Significacao literal e contextual
de palavras. Estabelecimento da sequéncia logica de frases, acontecimentos, situagcdes. Coesao e coeréncia. Emprego
de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacao grafica. Emprego das classes gramaticais. Pontuagao. Pronome: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais.

MATEMATICA — NIVEL ALFABETIZADO

Numeros Naturais. Operagées Fundamentais. Numeros Fracionarios. Numeros Decimais. Multiplicacao e divisdo com
2 e 3 numeros no divisor com resolucéo de situagdes problemas. Numeros inteiros: operagdes e propriedades.Numeros
racionais, representacao fracionaria e decimal: operagoes e propriedades. Sucessor e Antecessor. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Potenciacdo e porcentagem. Regra de trés simples. Unidades de medida, sistema
métrico decimal. Resolucao de situacdes problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS - NIVEL ALFABETIZADO

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais € municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histoéria, politica,
meio ambiente, justi¢ca, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do
Brasil, do estado e do municipio. ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura
Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecolégica.

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL SUPERIOR

Leitura e interpretagao de textos descrigao, narragao, dissertagdo. Figuras e vicios de linguagem. Fonética: Encontros
vocalicos ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagcdo das palavras quanto ao acento tonico
oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortografia. Acentuacdo Gréfica. Crase. Notagdes léxicas. Estrutura das palavras
- raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas, sufixos, prefixos. Formacédo das palavras
derivagdo, composicao, reducdo, hibridismos. Classificacéo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao, conjungao, interjeicdo. Semantica. Analise sintatica frase, oracédo e periodo.
Termos Essenciais da Oragao - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da oracao - objeto direto, objeto
indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificagdo
das oragoes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas. Sinais de Pontuagao - emprego da virgula, ponto-e-
virgula, dois pontos, ponto final, ponto de interrogagao, ponto de exclamagao, reticéncias, parénteses, travessao, aspas,
colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordéncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Conjugacao dos
verbos. Modos e tempos verbais.

MATEMATICA — NIVEL SUPERIOR

Numeros Naturais e sistemas de numeracao decimal. Numeros racionais. Opera¢des com numeros naturais. Adicéo,
subtragcao, multiplicacdo e divisdo. Espago e forma, grandezas e medidas. ExpressGes numéricas. Resolugédo de
problemas. Raizes. Proporcionalidade entre seguimentos. Semelhanca de figuras. Formas geométricas. Medidas de
comprimento. Angulos e retas. Numeros primos. Medidas de tempo. Poligonos. Fracdes. Tridngulos e quadrilateros,
medidas de capacidade. Porcentagem. Medidas de superficie. Graficos e tabelas. Simetria e medidas de massa. Algebra.
Trigonometria, geometria, geometria analitica. Equagdes de primeiro e segundo grau. Nogdes de estatistica. Regra de
trés simples e composta.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - SUPERIOR

PROFESSOR — EDUCACAO INFANTIL
Visao histérica da Educacao Infantil no Brasil. Concepc¢ao de Educacédo Infantil, de infancia e de crianga. O imaginario
infantil. O professor de Educacao Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. Fungao
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atual da Educacao Infantil: educar-cuidar. Relagao entre o cuidar e o educar. A construcao do raciocinio matematico.
Pensamento e linguagem, leitura e escrita, letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O brincar e o brinquedo.
Construcdo das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita,
natureza e ambiente e matematica. O jogo como recurso privilegiado. Avaliagdo do processo educativo na Educagao
Infantil. A crianca e a Educacgédo Infantil: historia, concepgbes. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.
Planejamento na Educacao Infantil. Eixos do trabalho pedagdgico na educacéo infantil: as brincadeiras e as interacoes.
Avaliagdo na educacéo infantil. A organizacao do tempo e do espago na educacéao infantil. O cotidiano na creche: espaco,
rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. O
jogo e a educacéo infantil. A brincadeira de faz-de-conta: lugar do simbolismo, da representacao e do imaginario. A Etapa
da Educacao Infantil (Base Nacional Comum Curricular. Processos de aprendizagem e desenvolvimento humano -
perspectivas interacionistas: papel do meio sociocultural no desenvolvimento cognitivo, afetivo e psicomotor da criancga.
A brincadeira, a linguagem e o movimento como dimensdes do desenvolvimento infantil. Visdo geral da disciplina
Educacao Infantil: abordagens curriculares. Curriculo na Educacao Infantil. Grafismo infantil: leitura e desenvolvimento.
Musica na Educacéo Infantil.

PROFESSOR - SERIES INICIAIS

Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, contetidos, encaminhamentos metodologicos e avaliagdo escolar).
Concepcgao de desenvolvimento humano / apropriagcdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural. Projeto Politico-
Pedagégico; Curriculo e organizacdo do conhecimento. Didatica de ensino. Planejamento. Organizacdo do tempo e do
espaco escolar. A Teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da crianca. Teoria do Desenvolvimento Cognitivo
de Jean Piaget. Avaliagbes da Aprendizagem. Pedagogia de Projetos. A Teoria Historico - Cultural de Vygotsky.
Tecnologias e Educacdo. Campos de Experiéncia. Direitos de Aprendizagem. Sequéncias Didaticas. Praticas
Pedagogicas. Expectativas de Aprendizagem dos Campos de Experiéncias: Escuta, fala, pensamento e imaginagéo,
espacgos, tempos, quantidades, relagées e transformagdes. Fundamentos teodricos € metodologicos de ensino da Lingua
Portuguesa. Fundamentos tedricos e metodoldgicos do ensino da Matematica. Psicogénese da linguagem escrita no
processo de Alfabetizacdo. Praticas de ensino de leitura do 12 ao 52 ano (niveisde fluéncia leitora). O ensino da Lingua
Portuguesa na abordagem discursiva, por meio de géneros textuais.

PROFESSOR — PORTUGUES

Lingua, linguagem e ensino. Niveis de linguagem (universal, histérico e individual). Unidade e variedade na lingua.
Normas linguisticas. Tipos de gramética. Portugués brasileiro: aspectos fonoldgicos, morfologicos, sintaticos, semanticos
e estilisticos. Texto e textualidade. Coeséao e coeréncia. Géneros orais e escritos. Tipologia textual. Lingua e discurso:
estratégias de leitura e de producao textual. Polifonia e intertextualidade. Aplicagées pedagdgicas da teoria linguistica.
Ensino de gramatica. Multiletramentos na escola. Literatura e ensino. Especificidades do discurso literario. Géneros
literarios. Tradicao literaria: processos de canonizagdo dos classicos. Historia e critica da literatura brasileira. Literatura
infantil e juvenil. Formacéo do leitor literario. Estratégias de leitura literaria. ldentidade literaria nacional: a lirica, o
romance, o conto e a cronica. Literatura brasileira contemporanea. Aplicacbes pedagogicas da teoria literaria. Letramento
literario. Paradigmas do ensino de literatura.

PROFESSOR — MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacgdes, divisibilidade, nimeros
primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Equacbes e inequagbes: 12 grau, 22 grau,
exponencial, logaritmica. Fungdes: fun¢do polinomial do 12 grau, fungdo polinomial do 22 grau, fungdo exponencial,
funcdo logaritmica, fungbes trigonométricas. Trigonometria: tridngulo retdngulo, tridngulos quaisquer, ciclo
trigonométrico, relagées entre arcos, equacgdes e inequacdes. Sequéncias numeéricas: progressdo aritmética e
progressdo geométrica. Matriz, determinante e sistemas lineares. Analise Combinatéria. Probabilidade. Estatistica.
Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. Razao e propor¢ao, regra de trés,
porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de
venda. Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, parabola. Numeros Complexos.
Raciocinio légico.

PROFESSOR - INGLES

Interpretagdo de Textos em Lingua Inglesa. Vocabulario do Idioma. Estruturas gramaticais. Concepcgdes de lingua e
metodologias de ensino. A lingua como pratica social. Discurso e ideologia. Educacéo linguistica em lingua inglesa.
Multiculturalismo e globalizacdo. Questdes de multiletramentos e letramentos criticos. Estratégias de leitura. Géneros
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discursivos e ensino de leitura. O trabalho com textos multimodais/multissemiéticos. O ensino de inglés no contexto da
escola publica brasileira. A pesquisa da/na sala de aula: pratica reflexiva, pratica exploratéria e pesquisa-ag¢do. Questdes
de conhecimento linguistico/sistémico: morfologia, sintaxe, seméntica e pragmatica. Questdes de linguistica textual:
coesdo e coeréncia, referéncia endoférica (anaférica e cataférica) e exoférica, substituicdo e elipse. Novas tecnologias
da informag&o e da comunicacao.

PROFESSOR - ARTES

Tendéncias Pedagodgicas da Arte na Educacgdo. Avaliacdo em Arte/Educacdo. Histéria da Arte Educagado e suas
determinantes socioculturais. Historia da arte universal. Histéria da arte do Brasil. Curadoria. Pluralidade cultural: cédigos
estéticos e artisticos de diferentes culturas. Interculturalidade. Cultura Popular Brasileira. Movimentos Artisticos.
Conhecimento sobre Artes visuais. Teatro; Danca; Musica; Cinema; Artistas (pintores, escultores, dangarinos, cineastas,
dramaturgos etc.) e suas técnicas/obras/historias. A Arte Urbana e o Grafite. A Cultura Hip Hop

- Rap, Breakdance e DJs. A histéria e técnicas da Fotografia. A arte digital; Optical Art. Histéria do cinema brasileiro e
mundial. Arte Classica e Neoclassica. Pintura e musica impressionista. A Xilogravura e Cordel; Arte Naif. Arte na
Publicidade e Propaganda - Jingles.

PROFESSOR — EDUCAGCAO FiSICA

Educacao Fisica como componente curricular na Educacdo Basica. Educagéo Fisica e suas Abordagens: intencéo,
fundamentos, objetos de estudo e fungdo na educacéo fisica escolar. Planejamento e Avaliacdo em Educacéo Fisica
Escolar. Esporte Escolar; O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar.
Conhecimento teorico pratico das modalidades esportivas. Concepgdes psicomotoras na educacgao fisica escolar.
Educacao Fisica e o desenvolvimento humano. Metodologia para o ensino da Educacéo Fisica. As teorias da Educacgao
Fisica e do Esporte. As qualidades fisicas na Educacao Fisica e desportos. Biologia do esporte. Fisiologiado exercicio.
Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperagéo e transformagao pedagodgicas. Crescimento edesenvolvimento
motor; Efeitos da atividade fisica e do exercicio fisico na prevencdo das doengas e promogao da saude. A historia da
educacao fisica. Nogdes sobre as diferentes manifestagdes da cultura corporal: esportes, jogos, lutas, ginastica e danga.
Biomecénica do movimento humano. Treinamento desportivo: principios e métodos.

PROFESSOR - HISTORIA

Ensino de Historia: saber historico escolar, sele¢do e organizagédo de conteudos histéricos, metodologias do ensino de
Historia, trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Histéria. Historia do Brasil e a construcao de
identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil - da ocupacao indigena ao mundo contemporaneo. Historia
africana e suas relagbes com a Europa e a América. Economia, Sociedade e Cultura na Antiguidade: as primeiras
civilizagées do Oriente, a civilizagdo grega e a romana. A ldade Média: a formag¢do da Europa medieval, a Igreja, o
feudalismo, a Baixa ldade Média e transi¢do para o capitalismo. A Europa Moderna: absolutismo, expansdo maritima,
mercantilismo, renascimento e reforma. A América antes dos europeus: populagdes nativas, organizac¢ao social e cultural.
O Brasil Colénia: a sociedade colonial, economia e escraviddo, os jesuitas e a acdo da Igreja, expanséo territorial
(bandeiras, pecuéria, mineracao, tratados etc.). A crise do sistema colonial no Brasil: rebelides locais e o processo de
emancipag¢do politica. A afirmagcdo do capitalismo e do liberalismo: Iluminismo, Revolugdo Industrial, Revolugéo
Francesa, Ideologias do século XIX (liberalismo, socialismo utépico e cientifico, doutrina social da igreja, anarquismo
etc.) e a nova sociedade do trabalho. Brasil Imperial, poder oligarquico e o bindmio latifundio e escraviddo. Brasil
Republicano (Republica Velha, Era Vargas, Populismo, Ditadura Civil-Militar, Redemocratizacdo e contemporaneidade.
Mundo contemporéaneo: da Primeira Guerra Mundial a Globalizagao.

PROFESSOR - ENSINO RELIGIOSO

A Cultura: Natureza e Cultura; Cultura e Histéria; Cultura e Religido. O Sagrado e a Instituicdo da Religido. O sagrado
e a religiosidade. Manifestacéo e revelacdo. As finalidades da religido, Fé e Razdo. Monoteismo judaico e judaismo.
Livros Histéricos e Proféticos. Etica judaica. A Visdo de Mundo Cristdo. O cristianismo: origem. visdo cristd da
humanidade. A Igreja Catdlica e a Igreja Ortodoxa. A Reforma Protestante e a Contra- Reforma. Igrejas Protestantes e
Evangélicas. Luterana/ Calvinista/ Anglicana/ Metodista/ Batista/ Pentecostais/ Adventistas. Islamismo: O que significa
a palavra isla. Relagdes Humanas e Etica. Religides com origem na india e no Extremo Oriente: Hinduismo, Budismo e
Zen-budismo; Taoismo, Confucionismo e Xintoismo. Religides Africanas e de Influéncia Africana: Religides tribais ou
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primais: origem e desenvolvimento; Relagoes Brasil - Africa: umbanda e candomblé. Religido, Estudo e Poder; Etica e
Cidadania. Etica e Religido: o bem e o mal. Movimento Ecuménico e Cidadania.

PROFESSOR - GEOGRAFIA

Estrutura Geoldgica da Terra. Geografia fisica e meio ambiente: clima, solo, relevo e vegetacao. A representacao do
espaco geografico: linguagem cartografica e leitura de mapas. Agua - aproveitamento, geopolitica e conservagdo. O
processo de Desenvolvimento do Capitalismo. Geografia da Industria no Mundo e no Brasil. A populacéo da Terra: fatores
do crescimento e teorias demograficas. Urbanizacao no Mundo e no Brasil. O espaco Rural e producdo Agropecuéria
Mundial e Brasileira. Globalizagdo e as relagdes geopoliticas. A geopolitica dos conflitos internacionais. Problemas
socioambientais no Brasil e no mundo. O estudo do espacgo geografico. Aspectos fisicos do Brasil e do mundo (geologia,
geomorfologia, dominios morfoclimaticos). Recursos naturais e fontes de energia.

PROFESSOR — CIENCIAS

Ciéncias Morfoldgicas. Anatomia humana. Citologia. Histologia, Células. Ecologia. Educagdo Ambiental. Camadas da
Atmosfera. Pressdo Atmosférica. Formacdo de vento. Massas do ar. Agua: Composicao, propriedades, estados fisicos
e as mudancgas de fase da agua, o ciclo e formacao da agua na natureza. Evolucdo dos Seres Vivos: fossil e sua
importancia, seres vivos e adaptacao, selegcao natural/mutacdo, categorias de classificacdo, nomenclatura cientifica
basica de classificacdo dos seres vivos. Animais: Ordenacao evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal
com seus respectivos representantes. Poriferos, celenterados, platelmintos, nematelmintos e anelideos. Vegetais: Os
grandes grupos de vegetais ordenacao evolutiva com seus respectivos representantes e caracteristicas da célula
vegetal, algas pluricelulares caracteristicas, ecologia, classificacdo e importancia, briofitas e pteridofitas caracteres
morfofisiolégicos basicos diferenciais, ecologia, reproducéo e utilidade. Gimnospermas: representantes, reproducgéo e
importancia. Angiosperma: classificacdo e representantes, caracteres estruturais, fisiolégicos e importancia raiz, caule,
folha, flor, fruto e semente. Quimica e Fisica: fendbmenos da natureza: fisicos e quimicos, estrutura e propriedades da
matéria, estados fisicos da matéria, transformac¢des da matéria, elementos quimicos, substéancias e misturas, fungdes e
reacdes quimicas, forca e movimento, fontes, formas e transformagao de energia, calor e temperatura, producéo,
propagacéo e efeitos do calor, ondas e o som, luz, magnetismo, eletricidade.

SECRETARIO DE ESCOLA

Atendimento e orientagc&o ao publico. Organizagao e funcionamento da Secretaria Escolar. Relacionamento interpessoal
e Comunicacgéo. Tipos de documentos administrativo da escola: Matricula, Transferéncia, Conclusao de curso, historico
Escolar, Boletim Escolar, Certificados, Diplomas e Avaliagoes; Tipos de redagao oficial e técnica: atestado, ata, circular,
edital, oficio, relatério, requerimento e declaragdo. Arquivo: organizagdo, transferéncia, sistemas e métodos de
arquivamento. Gestédo de Tempo. Etica e postura profissional. No¢cdes de informatica. Uso, em nivel de usuéario dos
programas: Planilhas eletronicas.

ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO

Gestdo democratica do ensino publico na educacéao basica. Normas de credenciamento e funcionamento da Educacgéo
Basica. Escrituragao escolar. Arquivo, Expedicao e Incineragdo de documentos. Rendimento Escolar. Historico Escolar
e Diploma. Matricula e Transferéncia. Jornada diaria e ano letivo. No¢des de redacao oficial. Teorias educacionais e
Concepgoes pedagdgicas; Curriculo e Avaliagao; Administracdo escolar, equipe pedagdgica, relagbes interpessoais;
Organizacgao do trabalho pedagogico na escola; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacgao Basica. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a
progressédo escolar do educando. Curriculo. Educagao inclusiva. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias,
comunicagao e tecnologias na educacgdo. Teorias da aprendizagem. Tendéncias e concepgdes pedagodgicas da
educacao brasileira. Gestao democratica: implicagées no ambito do processo educacional. Planos e politicas publicas da
educacéo brasileira. Gestao educacional e organizacdo do trabalho pedagdgico. Relagéo familia - escola. Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Estatuto da Crianca e do
Adolescente Resolugées CNE/CEB. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e educacao infantil; Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. As concepgbes de educacéo infantil e anos
iniciais do 12ao 52 ano do Ensino Fundamental. Fung&o social da escola. Principios metodolégicos do ensino. Concepgao
de Curriculo. Estrutura e funcionamento da Escola de Educacdo Bésica. O uso de tecnologias da informacédo e
comunicagao no processo de ensino e de aprendizagem. Midias, comunicacao e tecnologias na educacéo.
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COMCURSOS PUBLICOS

ANEXO [lI- CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE APIUNA SC- PROCESSO SELETIVO 010/2023

DATAS

EVENTOS

17/11/2023

Publicagéo do Edital do PROCESSO SELETIVO

18/11/2023 a 02/12/2023

Periodo para realizar a inscricdo via internet no site da organizadora,
nos termos deste Edital.

18/11/2023 a 02/12/2023

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e
Lactante, nos termos deste Edital.

18/11/2023 a 02/12/2023

Prazo para envio da Prova de Titulos.

18/11/2023 a 24/11/2023

Periodo para solicitar a Isen¢ao da Taxa de Inscrigao

28/11/2023

Resultado de Isencéo da Taxa de Inscrigao

29/11/2023 e 30/11/2023

Prazo para recurso contra indeferimento da Isengdo da Taxa de
Inscrigao

04/12/2023

Data para pagamento da Taxa de Inscrigao

06/12/2023

Publicacdo das inscricbes homologadas (deferidas e indeferidas),
inclusive as referentes a condigao de Deficiente e Lactante.

07/12/2023 e 08/12/2023

Prazo para recurso referente 8 homologacéo das inscri¢des

12/12/2023 Divulgacéo do local para realiza¢do da Prova Escrita Objetiva
17/12/2023 Realizacdo da Prova Escrita Objetiva
19/12/2023 Divulgacao do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

20/12/2023 e 21/12/2023

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

05/01/2024

Publicagdo da classificagdo preliminar da Prova Escrita Objetiva, e
divulgacao do gabarito oficial.

08/01/2024 e 09/01/2024

Prazo para recurso contra a classificagao preliminar

10/01/2024

Divulgacdo do Resultado da Classificagdo Final e respostas dos
recursos/Homologagdo do PROCESSO SELETIVO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcéo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Apiuna/SC em acordo com a OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA.
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