ESTADO DE MATO GROSSO dv
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER/MT

CNPJ: 15.023.930/0001-38 COLIDER

Nosso Maior Patrimonio
e a Nossa Gente

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER - MT - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 002/2023

DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE PROVAS E TiTULOS PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL
POR TEMPO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Colider/MT, juntamente com a Presidente da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado N 2 002/2023, nomeado por meio da Portaria 393/2023, faz saber aos interessados que estarao
abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos, em conformidade com o Artigo 37 inciso
IX da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, e das seguintes leis municipais Lei n® 2408/2010 e alteragdes, Lei n?
2118/2008 e alteragdes PCSS, Lei n?2 3239/2022 e alteragdes, Lein? 2767/2014 e alteragdes, Lei n? 3317/2023, divulga e
estabelece normas especificas para a abertura das inscri¢bes e para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado
destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas da Estrutura Administrativa a qual destina-se ao
recrutamento e selecdo de candidatos aos cargos descritos, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital, por prazo
determinado.

1 - DOS CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E HABILITACAO.

CARGO CARGA VAGAS VENCIMENTO
HORARIA
Professor(a)
a) Ensino Superior (licenciatura) 25+CR 3.795,58
Motorista
a) Nivel Médio (Carteira Nacional Habilitacdo D/E e
Curso Especializado para condutores de veiculos de CR 2.130,88
transporte de escolares)
30 horas
Zelador (a)
a) Nivel Médio CR 2.130,88
Cozinheira CR 2.130,88
a) Nivel Médio
Técnico Administrativo Educacional R 2.130,88

a) Nivel Médio

1.1 - O detalhamento completo do quadro acima esta disposto no ANEXO I.
1.2 - Os candidatos deverdo indicar no ato da inscri¢do, a localidade em que pretendem atuar uma vez que ha vagas
especificas para atuar na zona urbana e/ou rural.
1.3 - Para os cargos de professor a carga horaria é de 30 (trinta) horas semanais. Havendo compatibilidade de horarios
sera permitido o contrato de aulas adicionais com limite maximo de 20 horas semanais.
1.4 - Aos Profissionais que se inscreverem para as aulas de Lingua Inglesa, poderdo ser atribuidos carga horaria
semanal inferior a 30 (trinta) horas.
1.5 - Serdo destinadas aos portadores de necessidades especiais 5% das vagas, desde que a deficiéncia de que sdo
portadores nao seja incompativel com as atribui¢des do cargo a ser preenchido, nos termos, do Decreto n? 3.298/99.
1.6 - Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, as
remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de classificacao.
1.7 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, quando da sua contratacido, terdo suas relagoes de
trabalho regidas pelo Regime Juridico Administrativo conforme Lei Municipal n® 2767/2014 e Lei 3317/2023, e forma
de Contribuicdo previdencidria serdo ao RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social), com jornada de trabalho e
remunerac¢do conforme descritos e detalhados no ANEXO 1.
1.8 1- O candidato aprovado podera ser convocado, obedecendo aos critérios de necessidades especificas da
municipalidade e o relevante interesse publico.
1.8.2 - Os candidatos do cadastro de reserva ndo convocados para as vagas ofertadas poderdo ser chamados dentro do
periodo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, de acordo com critérios de necessidades, conveniéncia e
oportunidade.
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1.9 - Os contratos poderao ser rescindidos nos seguintes casos:

1.9.1 - acumulacio ilegal de cargos, empregos ou func¢des publicas;

1.9.2 - necessidade de redugdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar a que se
refere do artigo 169 da Constituicdo Federal;

1.9.3 - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso
hierarquico dotado de efeito suspensivo, que serd apreciado em trinta dias; e o prévio conhecimento dos padroes
minimos exigidos para continuidade da relagio de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as
peculiaridades das atividades exercidas.

1.9.4 - desativa¢do/reducio de equipe (s);

1.9.5 -renuncia ou cancelamento do convénio de adesdo assinado por iniciativa do Municipio ou da Uniio;

1.9.6 - cessagdo do repasse de recursos financeiros da Unido para o Municipio.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficardo abertas entre as 09:00 horas do dia 04 de dezembro de 2023 até as 23 horas e 59 minutos
(Horario Oficial de Brasilia/DF) do dia 13 de dezembro de 2023, por meio do enderego eletrénico
https://www.valespe.com.br.

2.1.1- O valor da taxa de inscri¢do sera de R$ 60,00 (sessenta) reais para os candidatos com Ensino Médio e de R$
100,00 (cem) reais para o Ensino Superior.

2.1.2. As inscri¢des serdo realizadas somente via internet no endereco eletrénico https://www.valespe.com.br durante o
periodo das inscricdes, por meio dos links correlatos ao Processo Seletivo, conforme o procedimento estabelecido
abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos exigidos para investidura
no cargo.
b) Preencher corretamente o formulario eletrdnico de inscricdo e confirmar a transmissdo dos dados pela Internet.
¢) Imprimir o boleto bancario da taxa de inscricdo correspondente e efetuar o pagamento em qualquer agéncia
bancaria até o vencimento.
2.1.3. Ovencimento do pagamento das inscrigdes para ter sua validade, sera até o dia 14 de dezembro de 2023.
2.1.4 As inscri¢des efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da
inscricao;

2.1.5 As solicitacdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 14/12/2023, nao serao

aceitas;

2.1.6 A Prefeitura Municipal de Colider e a empresa Valespe - Concursos e Consultoria, ndo se responsabilizam por
solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

2.1.7 Ao se inscrever o candidato deverd preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢ao indeferida.

2.1.8 O descumprimento das instru¢des de inscrigao via Internet implicara a nao efetivacdo da inscricao.

2.1.9 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.1.10 Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, é
informagodes sobre a aplicacdo das provas.

2.1.11 As informagdes prestadas no formulario de inscrigcdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.1.12 Efetivada a inscri¢do, ndo serao aceitos pedidos para alteragio do cargo.

2.1.12.10 candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao
local e sala de prova da opgao que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do
horario de realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgoes.

2.1.12.1 Os candidatos poderiao realizar somente uma prova para determinado cargo.

2.2 Havera devolucao da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento fora do prazo,
ndo realizagdo em razio de anulagdo do Processo Seletivo Simplificado.

2.3 Niao serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depdsito, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.4 Sera divulgado a partir do dia 21 de dezembro de 2023 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢gdes
homologadas, assim como o local de realizacdo das provas. A relacido sera afixada em Edital no mural da Secretaria de
Educacdo e da Prefeitura Municipal Colider - MT, e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organiza¢ido do
Processo Seletivo Simplificado, bem como, no o6rgdo Oficial de Imprensa do Municipio e no site
http://www.colider.mt.gov.br .

2.5 - E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

2.6 - O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo

recomendavel ao candidato observar atentamente as
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se atendidas as disposi¢des previstas no item 5 do presente Edital.

3. DAISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:

3.1. Terdo direito a isencdo da taxa de inscricio os candidatos que se encontrarem desempregados ou que
perceberem até um salario minimo, os inscritos no Cadastro Unico- CadUnico - para familias de baixa renda, que serve
de base para os programas sociais do Governo Federal, até a data de publicacdo do Edital de abertura do certame, que
for doador regular de sangue podera usufruir o beneficio da isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do, ou ainda, que
prestarem servicos no periodo eleitoral, visando a preparacao, execucdo e apuracao de eleicdes oficiais, plebiscitos ou
referendos, bem como os jurados que prestarem servigo perante o Tribunal do Juri em uma das comarcas do Estado de
Mato Grosso, conforme Lei Estadual n°® 11.238, de 28 de outubro de 2020, sendo permitido apenas 01 (um) pedido de
isenc¢do por candidato.

3.2. Os maiores de 60 anos na forma da Lei, completados até a data de publicacdo do Edital de abertura do certame;
3.3. Osportadores de necessidade especiais (também denominada pessoa com deficiéncia - PcD);

3.4. Oscandidatos com direito a isen¢ao deverao observar os seguintes procedimentos no ato da inscri¢do:

3.4.1.Realizar a inscri¢do e no ato da inscri¢do selecionar a opgdo “pedido de isen¢ado”.

3.4.2. Anexar no proprio site no ato da inscrigdo os seguintes documentos:

3.4.2.1. Para candidato desempregado, cdpia da pagina de identificacdo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, contendo niimero e série, bem como fotocopia de todas as folhas de contrato de trabalho que
identifiquem a data de admissdo e a data de saida, assim como a folha subsequente em branco;

3.4.2.2. Para candidato que receba até um salario minimo, fotocopia da pagina de identificacdo (frente e verso) da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo nimero e série, bem como fotocopia de todas as folhas de
contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e o valor da remuneracao e a folha subsequente em branco ou
fotocdpia do contracheque (holerite) referente aos dois tltimos meses que antecedem a publica¢io do edital.

3.5. Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico - destinado a familias de baixa renda, que serve de base para os
programas sociais do Governo Federal, basta inserir o nimero do cadastro, que o sistema automaticamente buscara os
dados no CadUnico.

3.6. A comprovacdo de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatério padronizado
(declaragdo de regularidade) de sua condicio de doador regular, expedido por banco de sangue publico ou privado
(autorizado pelo poder publico), em que faz a doagdo, constando no minimo trés doagdes no periodo de doze meses,
anteriores a publicacdo deste edital.

3.7. A comprovacdo dos Portadores de necessidade especiais, devera ser mediante apresentacdo de Laudo Médico
Pericial, na forma do Decreto Federal n? 3.298/1999.

3.7.1. Para enquadramento ao beneficio previsto na Lei n® 11.238/2020, o eleitor convocado e o jurado terdo que
comprovar, por meio de certidao expedida pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o
servigco prestado a Justica Eleitoral ou Tribunal do Juri por, no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢do, plebiscito ou
referendo) ou juri, consecutivos ou nio.

3.7.2. Para fins de comprovacgdo do servigo prestado, o candidato devera apresentar, no ato da inscrigdo, comprovante
expedido pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a
fungdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do e/ou as datas em que prestou servigo de jurado perante o Tribunal do
Juri.

3.8. 0 requerimento de isencdo de taxa de inscricdo conforme mencionado no item 3. serd somente pelo site
https: //www.valespe.com.br, no periodo entre 04 até as 23h59min do dia 05 de dezembro de 2023. (Horario Oficial
de Brasilia/DF).

3.9. A relagdo dos pedidos de isencdo e pagamento de taxa de inscrigdo, contendo o nimero da inscri¢do, nome do
candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 08 de dezembro de 2023, nos enderecos eletronicos
https://www.valespe.com.br, https://www.colider.mt.gov.br/ e https://www.amm.org.br .

3.10.Nao serdo aceitos, documentos de solicitacdo de isen¢do fora da data estipulada no item 3.8.

3.11.Ap6s a data estipulada neste edital, o campo para anexar os documentos sera desabilitado.

3.12.0 candidato que teve seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo indeferido, podera participar do
presente certame, desde que efetue, até o ultimo dia das inscricdes, o pagamento da taxa e siga todas as demais
determinagdes deste edital.

3.13. O candidato que ndo concordar com resultado da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢do, podera requerer,
revisio da andlise documental apresentada, a fim de comprovagdo para garantir o direito, mediante pedido
fundamentado no prazo de 09 até as 23h59min de 10 de dezembro de 2023 (Horario Oficial de Brasilia/DF). O
mesmo deverd ser feito por meio do site https://www.valespe.com.br, no campo “recurso”, utilizando login e senha do
candidato, seguindo as orientac¢des contidas no site.

3.14.A divulgacdo de resultados das impugnagdes das isen¢des de taxas de pagamento serd publicada no dia 12 de
dezembro de 2023.

3.15. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢cdo deferido poderdo
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participar do presente certame, desde que efetuem, até o ultimo dia das inscri¢des, o pagamento da taxa e sigam todas as
demais determinacgdes deste edital.

3.16. A isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ndo homologa a inscricdo do candidato, devendo o mesmo se
inscrever ao cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA-PCD

4.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscrigdo para o cargo em Processo Seletivo Simplificado,
desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica
reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do ndmero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para
Pessoas com Deficiéncia;

b) se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o numero de
vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

4.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas serdo preenchidas pelos demais
seletistas, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.3. Consideram-se pessoas PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal
N2 3.298/99.

4.4. As pessoas PcD, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99, particularmente em
seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos, no que se refere ao
conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacio, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverao ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscri¢des, por meio de ficha de inscricdo especial.

4.5. As Pessoas com Deficiéncia, na realizacdo da sua inscri¢do, deverdo anexar os seguintes documentos:

a) Laudo médico expedido no prazo maximo de 12 meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagdo da prova.

4.6. Os candidatos que necessitarem de condigao especial para realizacdo da prova, deverao solicitar no ato da inscricdo
no site https://www.valespe.com.br devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

4.7. Serao indeferidas as inscri¢des na condi¢ido especial de PCD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo
e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24.

4.9. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como ndo
PCD e nao terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.10. O candidato PCD que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagdo.

4.11 A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a pontuacgio destes tltimos.

5. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

5.1 - Os candidatos aprovados serdo convocados, com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas para
participar do processo de atribuicio de classes e/ou aulas e jornada de trabalho, referente ao ano letivo de 2024.

5.2 - Os contratos para os aprovados que forem chamados para assumir o cargo, terdo validade a partir do dia 01 de
fevereiro de 2024 até o dia 31 de dezembro de 2024, podendo ser prorrogado, conforme prazo do art. 42 da Lei
Municipal n® 2.767/2014, a critério da Prefeitura Municipal de Colider - MT.

5.3 - Os candidatos aprovados e cadastro de reserva na forma estabelecida neste edital e suas retificagdes serdo
convocados para admissdo atendendo as necessidades da administracdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de
classificagao final e a disponibilidade de vaga para o cargo.

54 - Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na imprensa oficial no site
www.colider.mt.gov.br, e no mural da Secretaria Municipal de Educacao, para no prazo de 08 (oito) dias, a contar

da publicagio na Imprensa Oficial, apresentar os documentos comprobatérios dos requisitos necessarios para o
exercicio da fung¢do, para contratacdo e para receberem a designacio do respectivo local de trabalho.

5.5 - Para efetivacdo da Contratagdo/Convocacdo, o candidato devera apresentar original e trés fotocépias legiveis dos
seguintes documentos:

5.5.1 - Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso, emitido por instituicdo de ensino credenciada pelo
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Ministério da Educagdo ou a declaragio de conclusdo tendo colado grau, para o cargo que se candidatou (quando for o
caso);

5.5.2 - Certidado de quitacao eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral-TSE (www.tse.gov.br);

5.5.3 - Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo/justificativa da ultima eleicio;

5.5.4 - Comprovante de quitagdo com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

5.5.5 - Carteira de Identidade;

5.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

5.5.7 - Certiddo de Nascimento/Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

5.5.8 - Carteira de Trabalho;

5.5.9 -Comprovante de inscricao no PIS/PASEP;

5.5.10 - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

5.5.11 - CPF filhos (0 anos até idade dependente)

5.5.12 - CPF pai e mie (se for caso, certiddo 6bito, declaragio falecido);

5.5.13 - Comprovante de residéncia em nome do candidato, dos genitores ou declaragio firmada pelo proprietario do
imével com firma reconhecida;

5.5.17 - Conta corrente (Banco Bradesco);

5.5.18 - Comprovante se estrangeiro na forma da lei (naturalizado);

5.5.19. Ter, na data da contratacgdo, 18 (dezoito) anos completos;

5.5.20. Carteira de vacinagdo atualizada;

5.5.21. Para o cargo de motorista (Carteira Nacional Habilitacdo D/E e Curso Especializado para condutores de veiculos de
transporte de escolares)

5.5.22. Originais:

a) - 03 fotos 3x4 atual e colorida;

b) Carteira de Trabalho;

c) - Certiddo de Inexisténcia de Antecedentes Criminais dos ultimos 05 (cinco) anos (www.tjmt.jus.br);

d) - Atestado Médico de Capacidade Fisica emitido por profissionais do SUS, apresentado obrigatoriamente no ato de

atribuigao;

e) - Atestado de Sanidade Mental emitidos por profissionais do SUS, apresentado obrigatoriamente no ato de atribuigio;

f) - Declaracdo de nio infringéncia ao Inciso XVI - art. 37 da Constituicdo Federal e, disponibilidade do tempo para
cumprimento de carga hordria;

g) - Declaragio de Bens;

5.5.23 - Os requisitos deverado ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para a contratacgio;

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1-0 Processo Seletivo compreendera em duas etapas:
6.1.1- Prova Objetiva, de multipla escolha, com uma tnica alternativa correta, de carater classificatério a ser aplicada para
todos os candidatos.
6.1.2 - Prova de Titulos, de carater classificatério para todos os candidatos aprovados e cadastro de reserva.
6.1.3 - Para os titulos artigo cientifico ou livro publicado na drea da educacao, sera considerado também a coautoria.

7. DAPROVA OBJETIVA

7.1 - A prova objetiva sera realizada no dia 07 de janeiro de 2024 em local a ser definido e publicado junto ao edital de
homologacio das inscri¢des, previsto para o dia 21 de dezembro de 2023.

7.2 - A prova serd realizada no periodo matutino. Os candidatos deverao comparecer ao local das provas as 08h00min
(Horario Oficial de Cuiaba/MT), do dia marcado, pois os portdes permanecerdo abertos somente até as 07h45min
(Horario Oficial de Cuiaba/MT). Apos esse horario e o efetivo inicio das provas ndo sera permitido, em hipotese
alguma, o acesso de candidatos a sala de provas.

7.3 - A prova objetiva terd a duragdo improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 8,0 (oito) pontos e sera
considerado classificado o candidato que, ndo zerar na prova de conhecimento especifico. O candidato somente podera
levar o caderno de provas apds uma hora o inicio da prova.

7.4 - O candidato deverd comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul ou preta, sendo
imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de identificagdo com fotografia para ingresso na sala de provas.

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitacio, emitida de acordo com a Lei 9.503/97;
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e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

7.5 - Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, por ato da Comissdo Organizadora, o candidato que cometer
qualquer irregularidade constante do item 7.10, deste edital.

7.6 - Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do CARTAO DE RESPOSTAS, que sera o
unico documento valido para efeito de correcdo da prova.

7.7 - Nido serdo computadas as questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

7.8 - Cada candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser conferido e assinado, que, em nenhuma
hipotese sera substituido.

7.9 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregdo. O preenchimento do Cartido de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato e
devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas.

7.10 - Durante a realizacao da prova, ndo serao permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de telefone
celular, fones de ouvido, livros, anotacdes ou quaisquer outros aparelhos eletronicos e similares, bem como,

tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissao Organizadora.
7.11 - O candidato nio podera ausentar-se da sala durante a prova, a nio ser momentaneamente, em casos especiais, e

na companhia de um fiscal de provas.

7.12 - Nio sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo
Simplificado nas dependéncias do local de aplicacdo da prova.

7.14 - Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato, importando a auséncia na sua elimina¢do do Processo Seletivo Simplificado.

7.15 - Nao haverd, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local previamente marcado.

7.16 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacio das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.17 - Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos com o fiscal de sala, até o término das provas, que ao
encerrar deverdo verificar e assinar a Ata de ocorréncias da Sala de Prova. Apés isso a coordenacio ira verificar os
documentos, bem como, lacrar o envelope contendo os cartdes de respostas, a lista de presenca e a folha da Ata de Sala, a
qual sera verificada e assinada, pela comissao fiscalizadora do Seletivo Simplificado.

7.18 - O gabarito preliminar serd publicado nos https://www.valespe.com.br e http://www.colider.mt.gov.br e
afixado no mural da Secretaria de Educacdo e da Prefeitura Municipal de Colider- MT no dia 08 de janeiro de 2024, a
partir das 16:00 horas.

7.19- Ndo poderdo participar do Processo Seletivo Simplificado, os membros da comissdo deste certame e os
profissionais responsaveis pela elaboragdo das provas escritas objetivas.

7.20 - A prova objetiva sera composta de questdes cujo grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade
minima exigida para cada cargo.

8. DA COMPOSICAO DA PROVA OBJETIVA:

8.1 - As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Sera atribuida
pontuacao 0,0 (zero), as questdes com mais de uma opc¢do assinalada, questdes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a
lapis.

8.1.1. Em caso de anulacao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que ndo os obtiveram, independentes de recurso.

8.2. A prova objetiva para todos os cargos, valera 8,0 (oito) pontos, constara de 22 (vinte e dois) questdes, sendo 08
(oito) de conhecimentos gerais e 14 (quatorze) conhecimentos especificos.

8.2 - O valor de cada questdo da prova objetiva dos professores sera avaliado da seguinte forma:

I - As questdes de conhecimentos gerais valerao 3 (trés) ponto cada.

II - As questdes de conhecimento especifico valerdo 4 (quatro) pontos cada.

10. DOS TITULOS

10.1 - Para o cargo de Professor sera considerado, curso de pés-graduacdo na area da educagao e artigo cientifico ou
livro publicado na area da educacio nos ultimos 03 (trés) anos.

10.2 - Para os cargos de Técnico Administrativo Educacional, Cozinheiro (a), Zelador (a) e Motorista sera considerado o
titulo de profissionalizagido (Arara Azul ou Profuncionario) e nivel superior na area da educagio.

10.3 - Certificado de pds-graduacdo na area de educacdo: 1,0 (um) ponto.

| - Artigo Cientifico ou livro publicado na area da educagao: 1,0 (um) ponto.

10.4 - Os titulos do cargo de Técnico Administrativo Educacional, Cozinheiro (a), Zelador (a) e Motorista - valor
maximo: 2,0 (dois pontos terdo os seguintes valores atribuidos:
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I - Profissionalizagdo (Arara Azul ou Profuncionario): 1,0 (um) ponto. II
- Nivel Superior na area da educacio: 1,0 (um) ponto.

10.5 - A entrega dos documentos relativos a prova de titulos ndo é obrigatoéria. O candidato que ndo entregar o titulo
ndo sera eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

10.6 - A comprovagio dos titulos acima citado sera feita mediante ficha de pontuag¢do no anexo V no cargo inscrito,
fotocdpia autenticada ou original do certificado, expedido por instituicdo oficial de ensino, devidamente validado pelo
Ministério da Educacdo (MEC) ou declaragao de conclusao de curso.

10.9. A prova de titulos, serd exclusivamente, por meio de envio da documentagdo comprobatéria via site
https://www.valespe.com.br, na drea do candidato, por meio de login e senha do candidato no mesmo periodo das
inscricoes.

10.10 O passo a passo para o envio dos titulos encontra-se no anexo VI;

10.11. Os arquivos devem ser escaneados do documento original, frente e verso, ou copia autenticada em cartdrio e a
ficha de pontuag¢ao (ANEXO V) no cargo inscrito, em formato de PDF.

10.12. Caso seja constatada qualquer fraude documental na andlise da prova de titulos, o candidato sera
submetido as penalidades previstas em legislacio vigente e desclassificagdo automatica do Processo Seletivo.

10.13.  Os Titulos deverio ser emitidos por Institui¢cées reconhecidas pelo MEC.

10.14 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e comprovacdo dos documentos de titulos.

10.15. Nio serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, titulos que ndo
constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

10.16 - A nota resultante dos titulos sera somada a nota da prova objetiva, que definira a classifica¢io final do candidato.

11. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

11.1 - Os conteuidos programaticos estdo descritos no Anexo 1V, deste Edital e serdo disponibilizados no site
da Prefeitura Municipal de Colider e no mural da Secretaria Municipal de Educagio, bem como, no site
https://www.valespe.com.br.

12. DA CLASSIFICACAO

12.1 - A classificacdo final serd estabelecida em ordem decrescente pela somatéria de pontos das questdes
objetivas e titulos.
12.2 - Serdo considerados aprovados e cadastro de reserva os candidatos que nao obtiverem 0,0 (zero) ponto

na area de conhecimento especifico.
12.3 - Apés publicacdo do resultado final, serdo convocados os candidatos aprovados, em carater classificatorio.

13. CRITERIOS DE DESEMPATE:

13.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos serdo utilizados os seguintes critérios:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, até o tltimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado, de acordo com o
previsto no paragrafo inico do artigo 27, da Lei n? 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimento Especifico;

¢) Maior idade.

14. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

14.1- Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscri¢des deferidas e indeferidas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultado Final Preliminar, desde que se refira a erros de calculo das notas.

14.2. O pedido de recurso, deverd ser encaminhado via internet, junto ao enderego eletrénico
https://www.valespe.com.br campo especifico RECURSO, em login do candidato, com as seguintes especificacdes:

14.3. A questdo controversa de objeto, de forma individualizada;

14.4. A fundamentacdo e embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.5. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questido, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da questdo, da prova e
anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracio.

14.6. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado e estar
embasado em argumentacdo ldgica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se
pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

14.7. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento do mérito. A banca
examinadora constitui dltima instancia na esfera administrativa para andlise dos recursos, ndo cabendo recurso a outra
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autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.
148. Os resultados dos recursos interpostos serdo publicados nos enderecos eletrdnicos:

https://www.valespe.com.br e http://www.colider.mt.gov.br .

15. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

15.1 - O periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da
homologacio do resultado, prorrogavel 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Colider - MT.
15.2 - A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a contratacio, ficando a
concretiza¢do deste ato condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacao
e do prazo de validade, sendo o niimero de vagas preenchido de acordo com as necessidades da Administracao.

16. DA SUPERVISAO E COORDENACAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

16.1 - A Supervisdo do Processo Seletivo estara a cargo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
nomeada pela Portaria 393/2023, e a responsabilidade técnica, é da empresa contratada por meio de seus
departamentos competentes, a quem caberd os trabalhos de recebimento e homologacdo das inscri¢des e resultado,
conferéncia de documentos, confec¢io de editais, elaboragido das provas por meio de sua Banca Examinadora, aplicagio,
fiscalizacdo, coordenacdo e demais atos pertinentes a aplicacdo das provas escritas e titulos, durante todo o Processo
Seletivo Simplificado nos termos da Lei 3317/2023 que regulamenta a abertura deste certame.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS
17.1 - Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da contratagido, deverd apresentar todos os documentos
exigidos pelo presente Edital, bem como outros que lhe forem solicitados, acarretando o descumprimento deste
requisito, na perda do direito a vaga e consequente ndo contratagao.
17.2 - Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico fisico e psicologico e
apresentacdo dos documentos legais que lhe forem exigidos.
17.3 - Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicdo territorial do Municipio de Colider,
podendo ser na sede e/ou localidades do interior, zona rural de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacio.
17.4 - Nao sera disponibilizado auxilio transporte aos candidatos que optarem pela zona rural.
17.5 - A convocagio dar-se-a por Edital, publicado no jornal do Orgdo Oficial do Municipio e afixado em mural na
Secretaria Municipal de Educagdo e na Prefeitura Municipal de Colider - MT.
17.6 - E de responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone) atualizados junto a
Secretaria Municipal de Educacio e Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Colider/MT.
17.7 - O candidato convocado que ndo assumir o cargo podera requerer o deslocamento de seu nome para o ultimo lugar
da lista de selecdo, no prazo maximo de 02 (dois) dias a contar da data da convocagao.
17.8 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados com a
divulgacio dos locais e datas das provas que serdo publicados no jornal do Orgao Oficial do Municipio, e afixado em mural
na Secretaria Municipal de Educacdo e na Prefeitura Municipal de Colider - MT e nos sites http://www.colider.mt.gov.br
e https://www.valespe.com.br.
17.9 - O ato de inscricdo implica a aceitagdo destas e demais condi¢des do presente Edital, em caso de
classificagdo e contratagdo, a observancia do regime juridico nele indicado, bem como do Regimento Interno da
Prefeitura Municipal.
17.10 - Os cartoes-resposta deste Processo Seletivo Simplificado serdo arquivados pela empresa Valespe
Concursos e Consultoria e serdo mantidos pelo periodo minimo de seis meses, findo o qual, serdo incinerados.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS
18.1 Somente havera devolucao do valor da taxa de inscricdo em caso de alteracdo de requisito essencial ao
certame, exclusao de disciplina ou cancelamento do certame.
18.2 A publicidade oficial deste certame, apdés a sua homologacdo final, dar-se-4 por meio do site
http://www.colider.mt.gov.br e https://www.valespe.com.br.

18.3 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, a empresa Valespe Concursos e
Consultoria ndo fornece apostilas e/ou manuais e/ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também
ndo fornece cépias (digitais ou fisicas) das provas, mesmo apds o encerramento do certame.

18.5 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, com

auxilio da Assessoria Juridica do Municipio.

18.6 - Faz parte desse edital os seguintes anexos:

a) Anexo I - Cargos, Lota¢do e Remuneracio.

b) Anexo II - Atribui¢cdes dos Cargos.
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c) Anexo I1I - Contetidos Programéticos.

d) Anexo IV - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.
e)Anexo V - Requerimento Provas de Titulo.

f) Anexo VI - Tutorial para envio da Prova de Titulos.

g) Anexo VII - Modelos declaragdes.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Colider - MT, 14 de novembro de 2023.

Hemerson Louren¢o Maximo
Prefeito Municipal

Alexandra Marcelina da Silva Barros
Presidente da Comissio
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ANEXO1

CARGOS, LOTACAO E REMUNERACAO

R$ Valor da
) Cargo Escolaridade / Vagas Vagas C/H Vencimento Taxa de Local de
Requisitos Exigidos PcD Semanal Base Inscricao Trabalho
(R$)
Professor Licenciatura com 25+
1 Educacao Infantil Habilitagdo Especifica CADASTRO 03 30 3.795,58 100,00 Zona Urbana
e Anos Iniciais RESERVA
Professor
Educagido Infantil Licenciatura com CADASTRO
2 e Anos Iniciais | Habilitacio Especifica | RESERVA - 30 3.795,58 100,00 Zona Rural
(Sao Mateus)
Professor
Educagiao Infantil . .
3 |e Anos Iniciais |  -icenciaturacom CADASTRO - 30 3.795,58 100,00 Zona Rural
. Habilitacdo Especifica RESERVA
(Santa Maria do
Ouro Verde)
Professor
Educacdo Infantil Licenciatura com CADASTRO
4 e Anos Iniciais | Habilitagio Especifica | RESERVA ; 30 3.795,58 100,00 Zona Rural
(Sol Nascente)
Professor de
Lingua Inglesa Licenciatura Plena em
Licenciatura Letras com Inglés
5 Plena em | Licenciatura Plena em ng;;%io - 30 3.795,58 100,00 Zona Urbana
Letras/Curso de Letras/Curso de
formacao em formacdo em inglés
inglés
6 gmfess"r e Licenciatura Cﬁ&‘;ﬁg’ - 30 3.795,58 100,00 Zona Urbana
omputagao Especifica
Ensino CADASTRO Zona Urbana
7 Zelador (a) Médio/Completo RESERVA - 30 2.130,88 60,00
. . Ensino CADASTRO Zona Urbana
8 Cozinheiro (a) Médio/Completo RESERVA - 30 2.130,88 60,00
Ensino CADASTRO
Médio/Completo RESERVA
(Carteira Nacional
9 _ Habilitagao D/E e Curso - 30 2.130,88 60,00 Zona Urbana
Motorista Especializado para
condutores de veiculos
de transporte de
escolares)
Cozinheiro (@)
(Escola Municipal Ensino CADASTRO
10 | Santa Maria do Médio/Completo RESERVA ) 30 2.130,88 60,00 Zona Rural
Ouro Verde)
Zelador (@) Zona Rural
(Escola Municipal Ensino CADASTRO
1 Santa Maria do Médio/Completo RESERVA i 30 2.130,88 60,00
Ouro Verde)
Zelador (a) Ensino CADASTRO Zona Rural
12 (Escola Municipal . RESERVA - 30 2.130,88 60,00
= Médio/Completo
Sdo Mateus)
Cozinheiro (@) Ensino CADASTRO Zona Rural
13 (Escola Municipal g RESERVA - 30 2.130,88 60,00
- Médio/Completo
Sdo Mateus)
Cozinheira (@) Ensino CADASTRO Zona Rural
14 (Escola Municipal . RESERVA - 30 2.130,88 60,00
Médio/Completo
Sol Nascente)
Cozinheira (@) CADASTRO Zona Rural
(Escola Municipal Ensino RESERVA
15 Nossa Senhora do . - 30 2.130,88 60,00
Médio/Completo
Perpetuo
Socorro)
Técnico
- . Ensino CADASTRO
16 Administrativo Médio/Completo RESERVA - 30 2.130,88 60,00 Zona Urbana

Educacional
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR(A) DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL:

Participar da elaboragdo do Plano Politico Pedagégico; Dar execucdo ao Plano no que se refere participagdo na
formulagdo de politicas educacionais da Rede Publica Municipal de Educacdo Basica; Elaborar planos, programas e
projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacdo; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Participar de
reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de ag¢des administrativas e das interagdes
educativas com a comunidade; Cumprir e fazer cumprir as determinag¢des da legislacdo vigente; Cumprir a hora-
atividade no ambito da Unidade Escolar; Participar de cursos de formacao, encontros, seminarios e outros eventos que
contribuam para o desenvolvimento da fung¢io; Participar do processo de avaliagdo institucional da Unidade Escolar.

COZINHEIRO (A):

Atividades relativas a preparagdo, conservacdo; Armazenamento e distribuicdo da alimentagdo escolar; Cuidar das
instalacdes e equipamentos da cozinha e da preparacgdo e distribuicdo da merenda escolar; Manter a cozinha e os
vasilhames em ordem e com asseio; Fazer o levantamento da merenda escolar com antecedéncia e ajudar a elaborar o
cardapio assegurando o minimo dos nutrientes necessarios a alimentac¢io; Planejar, organizar e distribuir o cardapio
escolar no horario estipulado pelo gestor; Desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso
de responsabilidade, zelo discricdo e honestidade; Participar de cursos de formacdo, encontros, seminarios e outros
eventos que contribuam para o aprimoramento de normas e métodos de trabalho no desenvolvimento da fungao;
Auxiliar e participar da organizagdo de promocgdes e eventos da escola; Zelar pelo sigilo de informacgdes pessoais dos
membros da comunidade Escolar; Atender o publico interno e externo com urbanismo; Participar da elaboragdo do
Projeto Politico Pedagogico, Regimento Escolar e Plano de Trabalho.

ZELADOR (A)

Cuidar da manutencgao, conservagdo, instalacdo de equipamentos e materiais; Usar adequadamente os materiais e
equipamentos destinados a limpeza, conserva¢do e manutenc¢do da Unidade Escolar; Realizar limpeza e higienizacao
da Unidade Escolar, area interna e externa do prédio incluindo servicos de jardinagem; Auxiliar na organizacao de
festividades escolares, quando solicitada pela Unidade Escolar; Desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade,
pontualidade, censo de responsabilidade, zelo, discricdo e honestidade; Apresentar a Unidade Escolar sugestdes que
venha melhorar o seu trabalho; Executar pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios, alvenaria e outros
servigos rotineiros da escola e secretaria municipal de educagdo; Atender o publico interno e externo com urbanismo;
Comunicar ao gestor as irregularidades detectadas no espaco fisico e estrutural da escola; Participar de comissdes e
grupos de trabalho, quando designados; Participar de cursos de formagdo, encontros, seminarios e outros eventos que
contribuam para o aprimoramento de normas e métodos de trabalho no desenvolvimento da funcao; Auxiliar e
participar na organizacdo de promogdes e eventos da escola; Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais dos membros da
comunidade Escolar; Participar da elaborag¢io do Projeto Politico Pedagégico, Regimento Escolar e Plano de Trabalho.

MOTORISTA

Manter sua habilitagdo sempre em ordem; Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do
Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a reducdo de riscos e ocorréncia de acidentes; Executar outras atividades afins a sua Unidade
Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade com as orienta¢des dadas pelo gestor;
Dirigir automoveis conforme sua habilitacdo; Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes
de sua utilizacdo: PcDus, dgua do radiador, bateria, nivel de 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, farois,
abastecimento de combustivel, etc.; Zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso
de cintos de seguranga; Zelar pela documentagao veiculo; Orientar o carregamento e descarregamento de materiais e
evitar danos aos materiais transportados; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e
externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; Observar os periodos de
revisdo e manutenc¢do preventiva do veiculo; Anotar e comunicar ao gestor quaisquer defeitos que necessitem dos
servicos de mecanica, para reparos ou conserto; Comunicar a gestdo, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer
enguico ou ocorréncia extraordinaria; Registrar a quilometragem do veiculo no comecgo e no final do servigo, anotando
as horas de saida e chegada; Preencher mapas e formuldrios sobre a utilizagcdo diaria do veiculo, assim como o
abastecimento de combustivel; Recolher o veiculo apés o servico, deixando o corretamente estacionado e fechado;
Observar, rigorosamente, as normas de transito; Participar de cursos de formacdo, encontros, seminarios e outros
eventos que contribuam para o aprimoramento de normas e métodos de trabalho no desenvolvimento da funcio;
Auxiliar e participar na organizagdo de promogoes e eventos educacionais; Zelar pelo sigilo de informacgdes pessoais
dos membros da comunidade Escolar; Atender o publico interno e externo com urbanidade; Participar da elaboragio
do Regimento Interno e Plano de Trabalho.
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Funcional, a partir das demandas e necessidades da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela gestio;
Participar de cursos de formacéo, encontros, seminarios e outros eventos que contribuam para o aprimoramento de
normas e métodos de trabalho no desenvolvimento da fun¢do; Auxiliar e participar na organizacdo de promocoes e
eventos da escola; Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais dos membros da com Unidade Escolar; Participar da
elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico, Regimento Escolar e Plano de Trabalho.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - TAE

Organizar a escrituragdo escolar, o arquivo ativo e passivo e do almoxarifado; Expedir documentag¢ido determinados
pelo gestor escolar; Redigir e expedir a correspondéncia oficial da escola; Executar e fiscalizar rigorosamente o
preenchimento de toda a documentacdo exigida dos alunos; Efetuar as matriculas dos alunos conforme normas de
escrituracdo e documentacdo exigida; Executar, fiscalizar e manter atualizado todo o servico de escrituracdo de
livros, fichas e documentos relativos a escola e pastas de arquivamento, promovendo medidas de preservagdo do
patrimonio documental; Devolver devidamente preenchidos questionarios enviados pelo d6rgdo da administracdo
publica; Participar de reunides do corpo administrativo e docente, quando convocado pela gestdo registrando-as
em ata; Responsabilizar-se pela documentagio, escrituracdo e correspondéncia da escola, dos docentes, dos
funcionarios e dos alunos; Expedir transferéncia do aluno no prazo determinado pela Legislacdo vigente; Manter
atualizado e conhecer toda legislacdo referente ao ensino; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando
de equipamentos e programas de informatica; Zelar pelos equipamentos de informatica e outros materiais da
Secretaria; Zelar pela expedicdo de documentos inequivocos e sem rasuras; Receber, conferir, armazenar, controlar e
entregar produtos, materiais e equipamentos no almoxarifado da secretaria; Informar aos professores e funcionarios
as alteracdes de sua vida profissional; Atualizar diariamente as fotocopias de seguranca (backup) do sistema e
demais arquivos da escola; Proceder as operacdes micrograficas, seguindo normas técnicas e arquivar
sistematicamente documentos e microfilmes; Informar e alimentar dados no sistema, no Projeto Presenca e no Censo
Escolar; Elaborar levantamentos de dados e informagdes preparando relatoérios, planilhas e controle de Estatisticas;
Executar outras atribui¢des compativeis com a exigéncia no exercicio do cargo; Realizar trabalhos administrativos da
instituicdo, drea de recursos humanos, financas e administracdo; Atender o publico interno e externo com
urbanidade; Fazer e atender chamadas telefonicas obtendo e fornecendo informacgdes; Participar de comissdes e
grupos de trabalhos, quando designados; Participar de cursos de formacdo, encontros, semindrios e outros eventos
que contribuam para o aprimoramento de normas e métodos de trabalho no desenvolvimento da funcio;
Auxiliar e participar na organiza¢do de promogdes e eventos da escola; Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais dos
membros da comunidade Escolar; Organizar o livro ponto dos profissionais da educagao; Participar da elaboragio do
Projeto Politico Pedagégico, Regimento Escolar e Plano de trabalho.
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ANEXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS 0S CARGOS E FUNCOES

BNCC - Base Nacional Comum Curricular. DRC/MT-Documento Referéncia Curricular. Lei14.040/2020. Resolucido
Normativa n? 003/2020 CEE/MT. Resolucdo 004/2009-CNE - Educacdo Inclusiva. Lei n® 9394 /96 - Lei de Diretrizes e
Bases da Educac¢do Nacional. Lei 13005/2014 - Plano Nacional da Educagdo. Lei 2797/2015 - Plano Municipal de
Educacdo. Lei 2118/2008 - Plano de Cargos Carreira e Saldrio dos Profissionais da Educacdo. PPP - Projeto Politico
Pedagégico. HISTORIA E GEOGRAFIA DE COLIDER: Aspectos histéricos: povos indigenas, processo de colonizagio e
fatos historicos do municipio. Aspectos geograficos: caracteristica da natureza (relevo, hidrografia, vegetacio)
Aspectos politicos, econdmicos, culturais e socioambientais do municipio de Colider/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor(a) - Educac¢ao Infantil e Anos Iniciais:

Organizacgdo curricular e os campos de experiéncias. Planejamento das a¢des educativas. A organizacdo do trabalho
pedagdgico na escola. Curriculo e Diversidade. Avaliagdo educacional: concepgdes e praticas. Cuidar e educar na
Educacdo Infantil. Periodo de transicdo. Direitos de aprendizagens A importincia da ludicidade. Metodologia de
ensino. Interdisciplinaridade. Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacdo. Métodos e processos no ensino
da leitura. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢do e leitura, métodos, técnicas e habilidades. LINGUA
PORTUGUESA: a oralidade, a leitura e a escrita no ciclo de alfabetiza¢do, Apropriacdo do Sistema de Escrita Alfabética.
Alfabetizacio e letramento, Producio textual. MATEMATICA: Ntimeros e operagdes

- Geometria - Grandezas e medidas e Tratamento da informacao.

Professor(a) de Inglés:

Artigos. Pronomes Adjetivos. Advérbios Preposi¢coes. Conjungdes. Cognados Plural. Nimeros. Caso genitivo. Verbo
para ser. Presente, passado e futuro perfeito. Simples presente / simples passado / simples futuro e simples condicional.
Presente e passado continuo. Verbos regulares e irregulares. Masculino / feminino. Voz passiva. Graus de
Comparagdes. Prefixos e sufixos. Pergunta palavras. Categorias de Perguntas.

Professor(a) de computacio:

Recursos tecnoldgicos. Construcdo de paginas web. Conhecimentos basicos de redes e hardware. Conhecimento em
plataformas livres. Os beneficios dos recursos tecnolégicos no processo de ensino aprendizagem. Sistemas
Operacionais. Conservacdo e manutencio dos equipamentos eletronicos. Projetos Educacionais.

Técnico Administrativo Educacional:
Nogdes de atendimento ao publico - pessoal, via telefone, digital. Comunica¢do social - usudrio interno e externo.
Nogdes de Redacgdo Oficial: oficios, comunicagdo interna, cartas, requerimento. Relacionamento interpessoal.

Trabalho em equipe. Boas maneiras, comportamento no ambiente de trabalho, organizacdo do local de trabalho.
Nogdes basicas de atendimento ao publico interno e externo. Controle de material. No¢oes de organizacao de arquivo.
Correspondéncia comercial. Organiza¢do de documentos - arquivo, protocolo. Desenvolvimento de projetos. No¢oes
de Informatica: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletronico, de grupos de discussao, de
busca e pesquisa. A atividade administrativa: principios basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e finalidade,
razoabilidade, publicidade e eficiéncia). Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados
e para realizacdo de fotocdpia de seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, compartilhamento de arquivos. Conceitos de Windows, Word, Excel e Internet.

Zelador (a):

Cuidado com o patrimonio publico. Conservacdo e manutencdo dos espacos fisicos da escola; os cuidados e
tratamento do lixo escolar; seguran¢a no trabalho e prevencdo de acidentes. Relacionamento interpessoal. A
integragdo com diversos setores da escola. As contribuigdes da fungdo para o processo educativo; Etica.

Cozinheiro (a):

Higienizacdo e manipulacdo dos alimentos; A higienizacdo do ambiente de trabalho; O cuidado com os residuos
solidos (o lixo); Os procedimentos corretos no preparo dos alimentos; Armazenamento dos alimentos; Os objetivos da
alimentacao escolar; Seguranca alimentar; Cardapio e alimentacdo saudavel; Relacionamento interpessoal; Seguranca
no trabalho e Prevencdo de Acidentes; Uso racional da agua; A integracdo com diversos setores da escola; As
contribui¢ées da fungio para o processo educativo; Etica.
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Motorista:

Legislacdo e Regras de Circulagio: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta;
Sinalizagdo de Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; No¢des de Mecanica Basica de Autos; Codigo de
Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto N2 62.127 de 16/01/68 e Decreto N2 2.327 de 23/09/97; Nog¢des sobre
acidentes com produtos perigosos, Linguagem, Identificacdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades
Pratica de Direcdo Veicular: Conducgao e operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida;
Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos
veiculos da espécie; Manutencgédo do veiculo. Conhecimento da utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual -
EPI, e dos Equipamentos de Prote¢do Coletiva - E.

ANEXO IV

Data Eventos

14/11/2023 Publicacdo Edital do Processo Seletivo Simplificado

16e17/11/2023 Prazo para impugnacdo ao Edital.

21/11/2023 Publicacdo das respostas as impugnac¢des ao Edital.

04/12/2023a13/12/2023 Periodo das inscrigoes.

13/12/2023 Prazo final para envio on-line do Laudo Médico para vaga PcD

13/12/2023 Prazo final para envio on-line do Atestado Médico para condicdo especial de
provas

04a05/12/2023 Data de pedido de isencdo de taxas.

08/12/2023 Divulgacdo do resultado das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo,
deferidas e indeferidas.

09e10/12/2023 Prazo para recurso da divulgacdo ao pedido de isenc¢des de taxas.

12/12/2023 Divulgacio do resultado dos recursos das isengdes de taxa.

14/12/2023 Prazo para Final para Pagamento da Taxa de Inscri¢dao

04a12/12/2023 Prazo para envio da Documentagdo comprobatdria de Prova de Titulos para os
cargos que exigirem

21/12/2023 Publica¢do da Rela¢do dos inscritos.

22e23/12/2023 Prazo para recurso contra a relagdo dos inscritos.

28/12/2023 Divulgacdo do resultado dos recursos da relacdo de inscritos.

28/12/2023 Publica¢do do Edital da Homologacdo das Inscri¢des.

28/12/2023 Publicagido do Edital Complementar - Local de Realizagio das provas.

07/01/2024 Prova Objetiva para todos os cargos.

08/01/2024 Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva.

09e10/01/2024 Prazo para recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva.

Divulgacdo das respostas dos recursos contra o gabarito preliminar da prova

16/01/2024 objetiva.
17/01/2024 Divulgacdo do resultado preliminar (prova escrita e prova de titulos)
18 ¢ 19/01/2024 Prazo para recurso contra o resultado preliminar.

Divulgacdo da decisdo dos recursos contra o resultado preliminar dos
22/01/2024 aprovados e cadastro reserva do Processo Seletivo 002/2023.

Divulgacdo do RESULTADO FINAL dos aprovados e dos cadastros reservas do
Processo Seletivo 002/2023.

24/01/2024 HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO 002/2023
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***Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Colider/MT e Valespe - Concursos e Consultoria.

Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo serdo objeto de publicagio por Editais afixados na
Prefeitura Municipal de Colider/MT, publicado na internet, no diario oficial da dos Municipios e no site
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ANEXOV
FICHA DE PONTUACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS DOS PROFESSORES
DADOS DO REQUERENTE.
Nome:

N.2
RG: CPF:

N.2 da inscrigao: Cargo:

Requeiro a atribuicdo da pontuacio de ( ) pontos, referente ao titulo
constante do Edital n.2 002/2023, para fins de classificacio no Processo Seletivo Simplificado
002/2023 da Prefeitura de Colider/MT.

Nestes peco deferimento.

Colider, de de 2023

Assinatura do Requerente

QUADRO DE TIiTULOS

TITULO PONTUACAO
a) Certificado ou declaragdo de conclusdo do curso de pds-graduagdo na area da Educacdo 1,0( )
b) Artigo Cientifico ou livro publicado na drea da Educagdo nos ultimos 03 (trés) anos 1,0( )
PONTUACAO MAXIMA

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA
Em cumprimento ao Edital n2 002/2023 do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura de
Colider/MT. ( ) Deferimos o requerimento;

( ) Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

( ) Indeferimos o requerimento.

Comissao
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ANEXOV

FICHA DE PONTOS PARA JORNADA DE TRABALHO PARA 0S CARGOS DE, TECNICO
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, ZELADOR (A), COZINHEIRA E MOTORISTA

DADOS DO REQUERENTE.

Nome:

N.2RG: CPF:

N° da inscrigao: Cargo:

Requeiro a atribuicdo da pontuacgio de ( ) pontos, referente ao titulo constante

do Edital n.2 002/2023, para fins de classificacdo no Processo Seletivo Simplificado 002/2023 da Prefeitura
de Colider/MT.

Nestes peco deferimento.

Colider, de de 2023

Assinatura do Requerente

QUADRO DE TITULOS
TiTULO PONTUACAO
a) Certificado ou declaracdo de conclusdo de profissionalizagdo (Arara Azul e Profuncionario). 10( )
1,0( )

b) Certificado ou declaragdo de Nivel Superior na drea da educagdo
PONTUACAO MAXIMA

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA
Em cumprimento ao Edital n2 002 /2023 do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura de

Colider/MT. ( ) Deferimos o requerimento;

( ) Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

( ) Indeferimos o requerimento.

Comissao
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ANEXO VI

TUTORIAL PARA ENVIO DA PROVA DE TiTULOS

0 Candidato devera escanear a Ficha de Pontos constante do Anexo V deste Edital,
devidamente preenchida e assinalada e fazer o upload da referida Ficha bem como o upload dos titulos.

0 campo para o upload dos titulos estara disponicel aos candidatos na “Area do
. u Z . . . icoes.
candidato” durante o mesmo prazo definido para as inscri¢oes
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ANEXO VII
DECLARACAO
Eu , brasileiro (),
residente e domiciliado(a) na ne: Bairro:
neste municipio de Colider, Estado de Mato Grosso, portador (a) do RG: SSP/

declaro para os devidos fins, a quem se destinar que nio tenho vinculo com outro Orgio Publico, conforme Inciso XVI -
Artigo 37 da Constituicdo Federal, assim como declaro ter disponibilidade de tempo para cumprimento da carga horaria,
sendo de horas semanais para o cargo , no Municipio de Colider-

MT.

E, por ser expressao da verdade, dato e assino a presente.

Colider, de de

CPF:




