CAMARA MUNICIPAL DE ITAPOLIS

ESTADO DE SAO PAULO
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2023

ANTONIO CRUZ, Presidente da Cimara Municipal de Itapolis, Estado de Sdao Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais, na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal, e
ainda nas demais legisla¢des correlatas, TORNA PUBLICO, aos interessados que estarao
abertas as inscri¢cdes para o CONCURSO PUBLICO para provimento do quadro efetivo
do Poder Legislativo pelo regime celetista, submetidos ao Regime Geral de Previdéncia
Social na forma discriminada abaixo:

1. PREAMBULO DO EDITAL - DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Concurso Publico, observada a legislacdo especifica, sera regido pelas regras
estabelecidas no presente Edital, e executado pela Banca Organizadora “VALESPE
CONCURSOS”, com sede na Avenida Amazonas, 1083 - Sala 06, Zona 3 - Cianorte -
Parana - Fone (44) 3401-0284, endereco eletronico www.valespe.com.br, com a
supervisao da Comissao Especial de Concurso Publico nomeada para esta finalidade.

1.2. O cronograma do Concurso Publico encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.3. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.4. As atribui¢coes dos empregos estao no Anexo III deste Edital.

1.5. Nao serao fornecidas por telefone ou e-mail informagdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas e demais eventos.

1.6. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas
neste Edital e demais publicagdes no endereco eletronico www.valespe.com.br.

1.7. E de responsabilidade exclusiva de o candidato acompanhar as publicacées de todos
os atos, editais, resultados, convoca¢des e comunicados referentes a este Concurso
Publico até o resultado final no site www.valespe.com.br.

1.8. Ap6s o resultado final, as publicacdes serdo feitas exclusivamente pelo érgao
realizador no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Itapolis.

2. DOS EMPREGOS PUBLICOS

2.1. Os empregos, bem como a carga horaria semanal, o valor da remuneracdo, os
requisitos de escolaridade exigidos, bem como os tipos de provas que serdo aplicadas
sdo os estabelecidos na tabela abaixo.
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2.2. Os valores dos vencimentos constantes das tabelas estdo atualizados até a data de
publicacao deste Edital.

CARGA
EMPREGO REQUISITOS HORARIA VENCIMENTO
SEMANAL VAGAS

Superior Completo em uma
das seguintes areas:
Administracdo Publica,
Administracdo Geral,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econoémicas ou Direito

35h R$ 4.061,60 01
Controlador Interno

. ‘3 01
Técnico de Som e Imagem Ensino Médio Completo 35h* R$ 2.633,04

Motorista Ensino Médio Completo e
possuir Carteira de
Habilitacdo ha pelo menos
um ano na categoria "D" e
possuir curso de transporte
de passageiros

01
35h R$ 3.523,87

* Disponibilidade para trabalho noturno.

3. DAS INSCRICOES - DAS TAXAS E DAS ISENCOES

3.1. As inscrigbes serdao realizadas exclusivamente através do endereco eletronico
www.valespe.com.br durante o periodo das inscricdes previsto no Cronograma do

Concurso Publico, através dos links correlatos, lendo e aceitando os termos da inscricao.
3.2. O valor da Taxa de Inscricdo deste Edital sera de:

Ensino Superior R$ 70,00

Ensino Médio R$ 50,00

3.3. 0 boleto bancario disponivel no endereco eletronico www.valespe.com.br, somente
podera ser impresso até o dltimo dia da inscri¢do, previsto no Cronograma do Anexo 1.

3.4. A inscricdo efetuada via Internet somente serd confirmada apés a comprovacao do
pagamento do boleto bancario.

3.5. Os candidatos poderao inscrever-se para apenas um emprego, sendo vedada a
multipla inscrigao.

3.6. Os pagamentos que forem efetuados apds a data final do vencimento do boleto
bancario nao serdo aceitos.
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3.7. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo para o candidato que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.8. A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato até a data
prevista no Cronograma do Concurso Publico - Anexo I, no site de inscricdo da
organizadora.

3.9. Asinformagdes prestadas no requerimento de isencao sdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, administrativa, civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas, a qualquer momento, e ainda, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacao do Concurso Publico.

3.10. A organizadora ira consultar o érgio gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacgoes prestadas pelo candidato.

3.11. O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo indeferida e desejar participar do
concurso devera acessar o site da organizadora na “Area do Candidato” e imprimir a 22 via
do boleto de inscrigdo e efetuar o pagamento até a data de seu vencimento.

3.12. A Camara Municipal de Itapolis/SP e a empresa VALESPE CONCURSOS ndo se
responsabilizam por solicitacdes de inscri¢cdes via Internet nao recebida por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.13. Ao se inscrever, o candidato devera preencher o nome completo corretamente e
indicar o emprego para o qual pretende concorrer.

3.14. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome terd sua inscricao
indeferida.

3.15. O descumprimento das instrucdes de inscricdo via Internet implicara a nao
efetivacao da inscricao.

3.16. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigao,
arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.
3.17. Ao inscrever-se no Concurso Publico, o candidato deve observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacao das provas.

3.18. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.19. Nao serdo aceitas inscri¢des por via presencial, postal ou por qualquer outra via.
3.20. A exigéncia de diploma ou habilitacdo legal, somente sera exigida no momento da
posse do candidato aprovado, para o exercicio do emprego publico.

3.21. O candidato classificado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 podera ser
admitido no emprego se atendidas as seguintes exigéncias:
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo Federal.

b) Estar em gozo de direitos politicos, se for o caso.

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com o ultimo comprovante
de votacao ou Certiddo Quitacdo Eleitoral (podendo ser obtida via internet no sitio
do TSE), se for o caso.

d) Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de
candidato do sexo masculino, se for o caso.

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego, avaliada
por Médico do trabalho reconhecido e registrado.

f)  Nao estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admissao.
g) Apresentar documentacdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

h) Apresentar outros documentos que se fizer necessario, a época da posse, de acordo
com a legislagdo em vigor.

i)  Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado,
mediante apresentacdo de Certiddes Negativas da Justica Estadual e Federal; Nao
receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou funcdo
publicos ressalvados os casos de acimulo previsto na Constituicdo Federal, se for o
caso; Apresentar declaragdo de bens se for o caso.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal é assegurada o direito de
inscricao para o emprego em Concurso Publico, desde que o exercicio do emprego seja
compativel com a sua deficiéncia.

4.2. Fica reservado as Pessoas com Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas para cada Emprego.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo
se reservando vagas para pessoas com necessidades especiais;
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b) se a fragcdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado,
de modo que o numero de vagas destinadas as pessoas com necessidades especiais seja
igual ao nimero inteiro subsequente.

4.2.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas serdo
preenchidas pelos demais, com estrita observancia da ordem classificatdria.

4.2.3. Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 42 do Decreto Federal N2 3.298/99.

4.2.4. As pessoas PCD, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardio do CONCURSO PUBLICO em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40,
§§ 12 e 29, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através de
ficha de inscrigdo especial.

4.2.5. As pessoas com deficiéncia, no dia da realizacao da prova objetiva, deverdo
entregar os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias
antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.2.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacdo da prova, (uso de
aparelhos de audigdo, ledor - nao haverad prova em braile -, prova com fonte ampliada e
outras, deverdo por upload, no prazo previsto no Cronograma do Concurso Publico do
Anexo I, no campo apropriado da “area do candidato” de um atestado médico recente
informando a espécie, qual a necessidade e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

4.2.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de PCD, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo
médico.

4.2.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, desde que

obedecido o disposto no item 4.1.6.

4.2.9. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital
serdo considerados como ndo PCD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais
forem os motivos alegados.
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4.2.10. O candidato PCD que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. A relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricées homologadas esta prevista para
ser divulgada no prazo previsto no Cronograma do Concurso Publico do Anexo I bem como o
horario e local de realizagdo das provas.

5.2. A relagdo sera disponibilizada, através de publicagio no Orgdo de Imprensa Oficial,
afixada em Edital na Camara Municipal de Itapolis e divulgada no endereco eletrénico
www.valespe.com.br.

5.3. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova. cinco

6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1. O Concurso Publico constara de:

a) Prova escrita objetiva com 100 questdes de carater eliminatorio e classificatério para o
emprego de Controlador Interno.

b) Prova escrita objetiva com 60 questdes de carater eliminatdrio e classificatorio para os
empregos de Técnico de Som e Imagem e Motorista.

6.2. A duragdo da Prova sera de até 05 (cinco) horas, ja incluso o tempo para preenchimento
das respostas.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;
b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e
dentro do prazo de validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.4. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de
questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e E), onde
cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta.

6.5. Na prova escrita sera atribuida pontuagdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢ao
assinalada, questdes sem opg¢ao, com rasuras ou preenchidas a lapis.
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6.6. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os
candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os
obtiveram, independente de recurso.

6.7. Durante as provas nao serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie,
utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou
qualquer material que nao seja o estritamente necessario para a realizacao das provas.

6.7. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um
dos objetos especificados acima sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova.

6.9. Ser4, também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes
situacodes:

a) Deixar o local de realizacao da prova sem a devida autorizagao.

b) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes.

c) Proceder de forma a tumultuar a realizacao das provas.

d) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer
meio.

e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

f) Deixar de atender as normas contidas no presente edital e as demais orientagdes
expedidas pela organizacdo do Concurso Publico.

6.10. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou
preta, de tubo transparente, na Folha de Respostas.

6.11. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham
sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que
uma delas esteja correta.

6.12. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.13. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao
nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

6.14. Em nenhuma hipétese havera substituicio da folha de respostas, por erro do
candidato.
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6.15. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poders3,
sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala.

6.16. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, depois de
transcorrido 02h0Omin (duas horas) do horario previsto para o inicio das mesmas e
constantes do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala apenas a Folha de
Respostas, podendo levar consigo o Caderno de Questdes.

7. DAS NORMAS

7.1. A prova escrita objetiva sera individual, ndo sendo tolerada a comunica¢ao com outro
candidato, nem utilizagado de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares.

7.2. Reserva-se aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta
das provas.

7.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacao das
provas e apds o fechamento dos portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

7.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no site www.valespe.com.br, os
quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Cadmara Municipal de Itapolis,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.

8. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. Para o emprego de Controlador Interno avaliacdo constara de prova escrita objetiva de
carater eliminatorio e classificatério composta por 100 (cem) questdes, conforme quadro

abaixo:
Conteudo N¢ de questdes Valor Valor total
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica 10 2,00 20,00
Informatica Basica 20 2,00 40,00
Legislagdo Municipal 10 3,00 30,00
Conhecimentos Especificos 50 5,00 250,00
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8.2. Sera considerado classificado na prova objetiva para o emprego de Controlador Interno
o candidato que obtiver no minimo 10,00 pontos na disciplina de Lingua Portuguesa,
minimo de 10,00 pontos na disciplina de Matematica, minimo de 20,00 pontos na disciplina
de Informatica Basica, minimo de 15 pontos na disciplina de Legislacdo Municipal e minimo
de 175,00 pontos na disciplina de Conhecimentos especificos e que obtenha nota final de no
minimo 260,00 pontos.

8.2. Para o emprego de Técnico de Som e Imagem avaliacdo constard de prova escrita
objetiva de carater eliminatério e classificatério composta por 60 (sessenta) questdes,
conforme quadro abaixo:

Contetdo N¢ de questdes Valor Valor total
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica 10 2,00 20,00
Informatica Basica 20 2,00 40,00
Legislagdo Municipal 10 3,00 30,00
Conhecimentos Especificos 10 5,00 50,00

8.2. Sera considerado classificado na prova objetiva para o emprego de Técnico de Som e
Imagem o candidato que obtiver no minimo 10,00 pontos na disciplina de Lingua
Portuguesa, minimo de 10,00 pontos na disciplina de Matematica, minimo de 20,00 pontos
na disciplina de Informatica Basica, minimo de 15 pontos na disciplina de Legislacdo
Municipal e minimo de 35,00 pontos na disciplina de Conhecimentos especificos e que
obtenha nota final de no minimo 90,00 pontos.

8.3. Para o emprego de Motorista avaliacdo constara de prova escrita objetiva de carater
eliminatorio e classificatorio composta por 60 (sessenta) questdes, conforme quadro

abaixo:
Contetdo N¢ de questdes Valor Valor total
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica 10 2,00 20,00
Informatica Bésica 10 2,00 20,00
Legislagdo Municipal 10 3,00 30,00
Legislacdo e Normas de Transito 20 5,00 100,00

8.2. Sera considerado classificado na prova objetiva para o emprego de Motorista o
candidato que obtiver no minimo 10,00 pontos na disciplina de Lingua Portuguesa, minimo
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de 10,00 pontos na disciplina de Matematica, minimo de 10,00 pontos na disciplina de
Informatica Basica, minimo de 15 pontos na disciplina de Legislagdo Municipal e minimo de
75,00 pontos na disciplina de Conhecimentos especificos e que obtenha nota final de no
minimo 90,00 pontos.

8. DA PROVA PRATICA PARA O EMPREGO DE MOTORISTA

8.1. A prova pratica sera realizada no dia 28 de janeiro de 2024 sendo que o horario e
local serao divulgados através de Edital.

8.2. Serdo convocados para a Prova Pratica os classificados até a 102 posi¢do na Prova
Escrita, em ordem decrescente de classificacdo, comec¢ando pela maior nota da lista geral
de classificados na Prova Escrita, estando os demais eliminados do Concurso Publico.
8.3. Em caso de empate serda aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

8.5. A prova pratica para o emprego de Motorista constara de um percurso comum a
todos os candidatos, a ser determinado no dia da prova, onde sera avaliado o
comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados
durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducado do veiculo,
tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista,
velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e
semaforica, como também outras situacdes durante a realizacdo do exame.

8.6. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados
pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 10,00

Faltas Médias 7,00

Faltas Leves 5,00

Obs.: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II,
[l e IV, Artigo 19 da Resolugdo 168/2004-CONTRAN.

8.7. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de
habilitacdo, no minimo, conforme requisito minino exigido, a qual devera ter sido obtida
ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica.

8.8. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente
eliminado.
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8.9. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdao apresentar carteira de
habilitagdo, no minimo, categoria D, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data
da realizacao da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

8.10. Nao serao aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou
outro documento que nao seja a carteira de habilita¢do.

8.11. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de
falta prevista no inciso I, artigo 19, da Resolu¢do 168/2004-CONTRAN, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a Banca
VALESPE CONCURSOS no prazo de 2 (dois) dias tteis, contado do dia da publicagao do
objeto de recurso.

9.2 Caberdo recursos contra:

a) Inscrig¢des indeferidas;

b) Questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar

c) Questdes da Prova Dissertativa e Espelho de Resposta Esperada da Questao.
d) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

9.3. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico
www.valespe.com.br.

9.4. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser
elaborado um recurso para cada questao, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos
deverdo conter indicacdo do nimero da questdo, da prova e anexar copia da bibliografia
mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

9.5. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail.

19.6. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em
literatura conceituada e argumentacao plausivel.

9.7. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem
julgamento de mérito.

9.8. A Banca VALESPE CONCURSOS constitui ultima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo
mesmo motivo.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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10.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) candidato maior de 60 anos (Estatuto do Idoso - Lei Federal).

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos.

c) maior pontuacado na prova de lingua portuguesa.

d) maior pontuagdo na prova de matematica.

e) candidato mais idoso.

f) persistindo empate absoluto, sera designada por edital, sessao publica para realizacao de
sorteio.

11. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL

11.1. O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado conforme previsto no Cronograma
do Concurso Publico do Anexo I publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e
disponibilizada no site no site www.valespe.com.br.

12. DO RESULTADO PRELIMINAR

12.1. O Edital de resultado preliminar sera divulgado conforme previsto no Cronograma do
Concurso Publico do Anexo I mediante edital, publicado no 6rgao de imprensa oficial do
municipio e disponibilizado no site www.valespe.com.br.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1. O resultado final sera divulgado conforme previsto no Cronograma constante do Anexo
I, mediante edital publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizado no
site www.valespe.com.br.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscrigdo implica na aceitacao por parte do candidato de todos os principios, normas
e condi¢des do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal
e federal pertinente.

14.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresenta¢do ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminarda o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sang¢des penais
aplicaveis a falsidade da declaragao.

14.3. O 6rgao realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.
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14.4 - Ap6s 06 (seis) meses da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico as
folhas de respostas serdo encaminhadas para o arquivo da Camara Municipal de Itapolis.

14.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto
ao orgdo realizador, ap6s o resultado final.

14.6. A validade do presente Concurso Publico sera de 1 (um) ano, contado da homologag¢ao
final dos resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Camara
Municipal de Itapolis.

14.7. A convocacgao para contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a contratacgao.

14.8. - Ficam impedidos de participar do certame os sécios da VALESPE CONCURSOS bem
como aqueles que possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do
Novo Cédigo Civil.

14.9. Para efeito de contratacao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame
de saude, elaborado por médicos especialmente designados pela Camara Municipal de
[tapolis e apresentacao de documentos legais que lhe forem exigidos.

14.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido previstos
no presente Edital, serdo resolvidos em comum através da Comissao Especial de Concurso
Publico e a Banca VALESPE CONCURSOS.

Itapolis/SP, 13 de novembro de 2023

ANTONIO CRUZ,
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Evento Data Provavel®

Publica¢do do Edital de Abertura 13/11/2023

] - 16/11/2023 a
Periodo de Inscri¢ées 30/11/2023
Limite para solicitacdo de isen¢do de taxa 18/11/2023
Limite para solicitacdao de condigdo especial 20/11/2023
Limite para pagamento das inscrigdes 01/12/2023
Resultado dos Pedidos de Isencao 21/11/2023
Edital de Homologac¢do das Inscrigdes 12/12/2023
Edital com Local e Hordrio para realizacdo das Provas Objetivas e Dissertativas 07/01/2024
Realizac¢do das Provas Objetivas 14/01/2024
Divulgacao de Gabarito Preliminar e Espelho da Prova Dissertativa 16/01/2024
Edital de Gabarito Oficial e de Resultado Preliminar do Concurso Publico 30/01/2024
Edital de Resultado Final do Concurso Publico 12/02/2024

1 0 cronograma é uma previsio e podera sofrer alteracées, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes
nos meios de divulgacao do certame.
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ANEXO II - PROGRAMA DE PROVAS
CONHECIMENTO COMUM:

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sin6nimos e antonimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncio: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representa¢des fraciondria ou decimal;
Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporgio; Regra de trés simples
ou composta; Equacdes do 1° ou do 22 graus; Sistema de equagdes do 12 grau; Grandezas e medidas -
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas - tabela ou
grafico; Tratamento da informagdo - média aritmética simples; No¢cdes de Geometria - forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacio de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2013. MS-Word 2013: estrutura basica dos documentos, edi¢do e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2013: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtencao de
dados externos, classificagio de dados. MS-PowerPoint 2013: estrutura basica das apresentagdes,
conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatagio de
apresentagdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de a¢do, animagdo e transicdo entre
slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos.
Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressio de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Controlador Interno: Lei Organica do Municipio de Itapolis; Regimento Interno da Camara Municipal de
Itapolis; Simulas do TCE/SP. Controle externo e controle interno: Constituicdo Federal: A fiscalizacdo
contabil, financeira e orgamentaria. Controle da Administracdo Publica. Controle administrativo, judicial e
legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Lei Anticorrup¢io (Lei n® 12.846/2013). Lei
de acesso a informacao (Lei n® 12.527/2011). Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual para Elaboragio e
Divulgacdo de Relatdrio Contabil-Financeiro - CPC 00 (R1). Principais grupos usudrios das demonstragoes
contabeis. Diferenca entre regime de competéncia e regime de caixa. Informag¢bes sobre origem e
aplicacdo de recursos. Patrimonio. Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou
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Patrimodnio Liquido). Equagio fundamental do Patrimonio. Fatos contabeis e respectivas variagdes
patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Funcio e estrutura das contas. Contas patrimoniais e
de resultado. Balancete de verificagdo. Apuracdo de resultados. Escrituragdo. Sistema de partidas
dobradas. Livros de escrituragdo: Diario e Razdo. Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16). Normas e Manuais editados pela Secretaria do
Tesouro Nacional - STN e Secretaria do Orcamento Federal - SOF, referentes a: procedimentos contdbeis
orcamentarios, procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos contabeis especificos, plano de
contas aplicado ao setor publico e demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. Administragao
Financeira e Orgamentaria Publica (AFO): Org¢amento Publico: conceitos e principios orcamentarios.
Classificacdo economica da Receita e da Despesa publica. Conceito e estagios da Receita e da Despesa
publica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Auditoria Governamental: Conceito e evolugdo. Auditoria interna e
externa. Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e
inspe¢do. Planejamento de auditoria. Determinacdo de escopo. Matriz de Planejamento. Programa de
auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Importancia da amostragem estatistica em auditoria.
Execucdo da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecio fisica, conferéncia de
calculos, observacgao, entrevista, circularizacdo, conciliacoes, andlise de contas contabeis, revisao analitica.
Evidéncias. Caracterizacdo de achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizacao.
Comunicacdo dos resultados: relatérios de auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade. Direito
Administrativo: Principios da Administracdo.Organizacdo Administrativa. Poderes da Administragio.
Poder de Policia. Marco Regulatério do Terceiro Setor (Lei n® 13.019/2014). Consoércios Publicos (Lei n2
11.107/2005). Ato administrativo. Agentes Administrativos. Processo Administrativo. Licitacbes e
Contratos, Lei 14133/2021. Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas (Lei n? 12.462/2011).
Servicos Publicos (Lei n? 8.987/1995). Parcerias Publico-Privadas (Lei n® 11.079/2004). Improbidade
Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992 e alteragdes). Redacdo oficial: Aspectos gerais da redacdo
oficial. Correspondéncia oficial: defini¢do, formalidade e padroniza¢ido; impessoalidade, linguagem dos
atos e comunicagdes oficiais, concisao e clareza, editoracio de textos (Manual de Redagdo da Presidéncia
da Republica - 32 edicdo, revista, atualizada e ampliada).

Técnico de Som e Imagem: Operacdo de mesas de som, microfones e caixas acusticas: instalacdes, tipos
e fungdes. Cabos e Conexdes: funcdes e utilidades. Isolamento acustico: objetivos; Gravacdo mono e
Gravacdo estéreo: diferencas. Programas de Edicdo Digital (software de gravagio): processo de edicdo do
sinal de audio. O processo de operacdo de audio. Efeitos sonoros, edi¢do e sonorizacdo de audio em
programa de TV. Tipologia e uso de trilhas tematicas em sonoriza¢do audiovisual. Captagdo e gravagio de
programas musicais. Técnicas de edigdo. Utilizar Recursos de Informatica. Captacdo de audio em cameras
de video na gravagdo dos eventos em ambientes internos e externos. Redagdo oficial: Aspectos gerais da
redacdo oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizacdo; impessoalidade,
linguagem dos atos e comunicagdes oficiais, concisdo e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redacdo
da Presidéncia da Republica - 32 edicdo, revista, atualizada e ampliada).

Motorista: Legislacido de Transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro: Artigo - 5 CTB - SNT; Artigo - 20
CTB - Sistema Nacional de transito - SNT; Artigo - 60 CTB - Das normas Gerais de Circulacdo e conduta;
Artigo - 141 CTB - Da Habilitagdo; Artigo - 144 e 148 CTB - Categoria de Habilitagdo; Capitulo XV do CTB
- Grade das infragdes; Capitulo VII - CTB DA SINALIZACAO DE TRANSITO; Capitulo XVI CTB - DAS
PENALIDADES; Capitulo XIX -CTB - DOS CRIMES DE TRANSITO; Anexo II - CTB - Resolugdo 160 de 22
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abril de 2004; Placas de Regulamentagdo e Adverténcia; Sinalizacdo de solo (horizontais); Gestos agente
de transito; Sinais Sonoros; resolugdo n.2 168, de 14 de dezembro de 2004. Nogdes bdasicas e
procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutencdo de veiculos.
Prevencdo e combate a incéndios. No¢des de Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

Etica profissional.
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ANEXO III - MANUAL DE ATRIBUICOES

Controlador Interno:

[ - verificar e avaliar, no minimo, por exercicio financeiro, o cumprimento dos objetivos, o
atingimento das metas e a execu¢do do plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e
dos orcamentos anuais e suas alteragdes;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a economicidade, eficacia e
eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6érgaos da Camara Municipal;
[l - examinar os processos relacionados com licitagdes, suas dispensas e inexigibilidades, e
contratos celebrados pela Camara Municipal;

[V - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

V - comprovar a legitimidade dos atos de gestao;

VI - analisar, avaliar, elaborar mensalmente relatorio de controle interno;

VII - realizar, em conjunto com a contabilidade da Camara, o controle dos limites e das
condigdes para a inscricao de despesas em restos a pagar;

VIII - supervisionar as medidas adotadas pelo Poder, para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dosarts. 22 e 23 da Lei
Complementar n® 101,/2000;

IX - realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais do Poder Legislativo,
inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais, nos termos da Constitui¢do
Federale daLei Complementar n? 101/2000, informando-o sobre a necessidade de
providéncias;

X - exarar parecer nos processos de prestacao de contas de despesas executadas em regime
de adiantamento;

XI - controlar os procedimentos de saida dos veiculos oficiais, conferindo finalidade da
viagem oficial, quilometragem rodada e demais itens relacionados as viagens oficiais;

XII - Acompanhar a gestao de pessoal, especialmente em relagao a qualificacdo e formacgao
continuada dos servidores, cumprimento de suas atribuicdes, pontualidade e assiduidade.
XIII - cientificar a(s) autoridade(s) responsavel(eis), quando constatadas ilegalidades ou
irregularidades, conforme o caso.

XIV - determinar a realizagdo de inspecao ou auditoria sobre a gestdo dos recursos e atos do
Poder Legislativo;

XV -dispor quanto as dentncias encaminhadas pelos cidaddos, partidos politicos,
organizacao, associacao ou sindicato sobre irregularidades ou ilegalidades no Legislativo;
XVI - opinar em presta¢des ou tornadas de contas exigidas por for¢a da legislacdo;

XVII - efetuar, em caso de irregularidade:

a) o oferecimento ao servidor, agente politico ou setor no qual se imputa irregularidade o
contraditdrio e ampla defesa;
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b) representar aos responsaveis pelas unidades administrativas para efeitos de controle
hierarquico;

c) representar ao Presidente da Camara, em caso de a irregularidade nao ser sanada;

d) representar ao Tribunal de Contas em caso de ndo saneamento da falha e/ou em casos de
prejuizo ao erario;

e) disponibilizar ao Tribunal de Contas, na forma estabelecida por este, todos os atos de seu
exercicio fiscalizatorio.

XVIII - acompanhar a gestdo do Portal da Transparéncia;

XIX - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente de trabalho.

Técnico de Som e Imagem:

[ - operar equipamento de audio, video e foto e realizar as filmagens e transmissdes das
sessoes e eventos em geral da CiAmara Municipal;

II - manter em perfeita ordem guarda e funcionamento os equipamentos que integram os
sistemas de imagem e som da Edilidade;

III - solicitar os servigos de manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos de
imagem e som;

[V - editar videos e dudios dos programas produzidos pela Camara;

V -criar, produzir e desenvolver vinhetas e/ou outros recursos técnicos de
abertura/encerramento da programacgao;

VI - proceder e/ou gerar as filmagens para fins de transmissdo ou formacgdo de banco de
imagem de todos os atos oficiais e/ou institucionais do Legislativo;

VII - zelar pelos equipamentos e pelo seu perfeito funcionamento, bem assim dos itens de
apoio e/ou tidos como periféricos utilizados para execucao dos diversos servigos;

VIII - auxiliar no atendimento a populacdo, encaminhando os interessados aos setores
competentes;

[X - auxiliar no recebimento e execucdao de chamadas telefonicas;

X - anotagdes de agenda e recados aos parlamentares e funcionarios.

Motorista:

I - Dirigir o veiculo oficial da Camara Municipal.

Il - Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservacao e
condic¢oes de funcionamento.

[1I- Providenciar o abastecimento do veiculo.

[V - Comunicar ao seu superior a ocorréncia de fatos e avarias relacionadas com o veiculo
sob sua responsabilidade.
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V - Cumprir normas, procedimentos e instru¢des quanto a identificacdo, utilizagao,
abastecimento e manutenc¢do do veiculo sob sua responsabilidade.

VI - Desempenhar outras atribuicdes inerentes ao emprego.

VII - Estar sujeito as penalidades das infracdes cometidas enquanto na conducao do veiculo.




