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|Titu|ar do Orgéo da Administragéo Tributaria Municipal responsavel pelo ITR|

CONTRATO |OBJETO CONTRATADA

Nome: Luiz Henrique Rauber
Matricula: 00011274

Cargo: Fiscal de Tributos / 1302017
Assinatura:

Data de afixagdo:22/11/2023

Data de desafixagao:07/12/2023

PORTARIA N°. 245/2023, 21 DE NOVEMBRO DE 2023.

PORTARIA N°. 245/2023, 21 DE NOVEMBRO DE 2023.

Dispoe sobre a Designacgéao de Fiscal de Contratos do Municipio de Porto
Esperididao-MT.

O Prefeito Municipal de Porto Esperidido, Estado de Mato Grosso, no uso
e gozo das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, Art. 67, da n° 8.666/
93, 21 de junho de 1993.

RESOLVE:

Art. 1° — DESIGNAR, a partir desta data 09 DE AGOSTO DE 2023, para
fiscalizar contrato o senhor: ROSA DA SILVA CEBALHO, matricula 678,

CONTRATACAO DE UMA EMPRESA ES- |[FRANCISCO
PECIALIZADA NA IMPLANTACAO DO E- [CONSULTORIA
CONTRATO|SOCIAL, EFD-REINF, DCTFWEB, BEM  |E INFORMATI-
N° 48/2023. [COMO CONSULTORIA NO ENVIO, CON- |CA LTDA.
FERENCIA E VALIDACAO DAS INFOR- |CNPJ: 10.553.
MACOES. 737/0001-95.

Art. 2°- Em razdo da Nomeagéao acima, o ora nomeado assumira as res-
ponsabilidades e obrigagdes previstas na Lei 8666/93.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Porto Esperidido, Estado de Mato Grosso, em 21
de novembro de 2023.

Martins Dias De Oliveira
Prefeito.
CIENCIA DO SERVIDOR DESIGNADO.

Declaro-me ciente da designagao ora atribuida, e das fungdes que sao ine-
rentes em razéo da fungéo. Fiscal do contrato n° 48/2023.

ROSA DA SILVA CEBALHO.
MATRICULA: 678.

lotada na Secretaria municipal de Administragao do Municipio de Porto Es-
peridiao/MT.

TESTE SELETIVO. EDITAL N° 001/2023 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023

TESTE SELETIVO
EDITAL N° 001/2023 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023

MARTINS DIAS DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Porto Esperidido, do Estado de Mato Grosso, e Comissao Municipal de Teste Seletivo designada
pela Portaria 244/2023, no uso de suas atribuiges legais e na forma prevista no art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Municipal 928/2023 e mediante as
condigdes estipuladas neste edital e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estdo abertas as inscrigbes para
o Processo Seletivo Simplificado para o provimento de vagas temporarias e cadastro reserva, a fim de suprir as demandas de pessoal temporario das
Secretarias Municipais de Administragdo, Saude, Educacgéo, Obras e Assisténcia Social, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo federal/88, a serem
contratados pelo Regime Geral da Previdéncia Social RGPS/INSS, nos termos do presente Edital:

1. DO OBJETO

1.1 O processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela Secretaria Municipal de Educagao, supervisionado pela
Comissao do Processo Seletivo nomeada pela Portaria 244/2023, de 16 de novembro de 2023.

1.2 O objeto do presente Edital consiste na selecéo de candidatos para a contratagéo temporaria e formacgao de cadastro de reserva a partir de 05 de
fevereiro de 2022, nas vagas dos seguintes cargos: Professor (diversas areas), para atuar no Ensino Fundamental e Educagéo Infantil, Agente Admi-
nistrativo, Motorista, Merendeira e Agente de Servigos Gerais para ano de 2024.

2. DO CARGO

2.1 O Presente teste seletivo destina-se a contratagédo e constituicdo de cadastro de reserva, para a admissdo de acordo com as necessidades da Ad-
ministragao Publica Municipal, durante prazo de validade do teste seletivo.

2.2. Considera-se cadastro de reserva, para os efeitos do presente edital, o quantitativo de pessoal classificado para a ocupagéo das vagas que venham
a surgir no decorrer do prazo de validade deste teste seletivo, de acordo com a necessidade e interesse da Administragéo Publica Municipal, observada
a Lei da Responsabilidade Fiscal.

2.3 A utilizagao do cadastro de reserva técnica podera acontecer no caso de necessidades da Administragdo Municipal formar mais turmas de alunos,
substituicdo de servidor em gozo de férias, licenga prémio e outras licengas as quais o servidor fazer jus conforme o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Porto Esperidido (LC 016/2003).

2.4. No caso do cargo de operador de maquinas podera acontecer de acordo com as necessidades da Secretaria de obras em substituicdo de servidor
em gozo de férias, licenga prémio, e outras licengas legalmente constituidas.

2.5 O candidato aprovado e/ou constante do cadastro de reserva convocado para assumir o cargo, negando-se a tomar posse, desistindo da vaga estara
eliminado do processo ndo podendo posteriormente ser admitido.

3. DAS VAGAS
NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR

VAGAS
Sede e

Carga
Horaria

N° |CARGOS REQUISITOS Tipo de Provas Salario
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Zona Rural
01|Professor de Pedagogia |Licenciatura em Pedagogia Objetiva e Prova de Titulos|25H |R$ 2769,39 |28 + CR
02|Professor de Letras Licenciatura em Letras Objetiva e Prova de Titulos|25H |R$ 2769,39 |02 + CR
03|Professor de Matematica|Licenciatura em Matematica Objetiva e Prova de Titulos|25H |R$ 2769,39 (01 + CR
04|Professor de Geografia |Licenciatura em Geografia Objetiva e Prova de Titulos|25H [R$ 2769,39 |01 + CR
05|Professor de Histéria Licenciatura em Histéria Objetiva e Prova de Titulos|25H |R$ 2769,39 |01 + CR
06|Professor de Ed. Fisica |Licenciatura em Ed. Fisica + CREF Objetiva e Prova de Titulos|25H [R$ 2769,39 |CR
07|Professor de Ciéncias |Licenciatura em Ciéncias Naturais, Biologia|Objetiva e Prova de Titulos|25H |R$ 2769,39 |2 + CR
09|Agente Administrativo  |Ens. médio Objetiva e Pratica 40H |R$ 1969,31 (07 + CR
10/Motoristas Nivel Médio. + CNH categoria “D” Objetiva e Pratica 40h  |R$ 1969,31 |16 + CR
11/Merendeira Nivel fundamental Prova Objetiva 40h  |R$ 1.398,28/07 + CR
12|Agente de Serv. Gerais |Nivel fundamental Prova Obijetiva 40h  |R$ 1.398,28/13 + CR

4. DAS INSCRIGOES
4.1. As inscrigbes serao gratuitas e presenciais:

4.2 Do Prazo das inscri¢cdes: de 06 a 15/12/2023, somente em dias Uteis, das 08:00 h as 11:00 h e das 13:00 h as 17:00 h, (dia 15/12/2023 somente até
11:00 h) nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educacao.

4.3. As inscrigdes poderao serem realizados por um procurador, desde que a procuragéo seja registrada em cartorio.
4.4. No ato da inscrigao os candidatos ao cargo de professor deverao realizar a contagem de pontos de titulos.

4.5. Para contagem de pontos os candidatos deverdo comparecer com copias e originais dos titulos para conferéncia.
4.6. Quanto aos titulos, no campo de atuacéo relativo as aulas e/ou classes a serem atribuidos, os seguintes pontos:

a) Doutorado, correlato e intrinseco a disciplina do cargo de que é titular ou a disciplina Educagéo — 4,0 pontos por Certificado (até o maximo de 01 (um)
Certificado).

b) Mestrado, correlato e intrinseco a disciplina do cargo de que é titular ou na area do Magistério — 3,0 pontos por Certificado (até o maximo de 01 (um)
Certificado).

c) Curso de Especializagdo na Area da Educagéo de no minimo 360 horas — 2,0 pontos por Certificado até o maximo 01 (um) certificado.
d) Certificado de Concluséo de Licenciatura Plena, 1,0 pontos.

e) Certificado de Concluséo do Ensino Superior (Bacharel), 0,5 pontos.

f) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (Magistério), 0,25 pontos.

g) Certificados dos Cursos de Pequena Duragéo/Formagédo Continuada na Area da Educagéo, dos ultimos 02 (dois) anos até o maximo 05 pontos, sendo
para cada 40 horas, 1,0 (um) ponto;

Paragrafo 1° - Nos casos dos itens a,b, ¢, d, e, f, prevalecera a pontuagéo de maior titulagéo.

Paragrafo 2° - Para os cursos realizados a distancia e “Online”, sua validagdo devera observar o periodo compativel com a carga horaria, registro e
conteudo programatico. (Ex: uma carga horaria de 40h, devera ter um periodo minimo de realizagao de 5 dias, sendo 8h por dia).

4.2 DOS PRAZOS

Publicacio do Edital 22/11/2023
Periodo de Inscrigées 06 a 15/12/2023
Divulgagéo dos inscritos 18/12/2023
Prazo para recurso dos inscritos 20 e 21/12/2023
Divulgagéo dos resultados dos recursos 22/12/2023
Homologacbes das inscricdes e Local de Provas 26/12/2023
Realizagoes das Provas 14/01/2024
Divulgagéo do Gabarito Preliminar 15/01/2024
Abre Prazo para Recursos do Gabarito Preliminar 16 e 17/01/2024
Resposta aos Recursos e publicacédo preliminar da classificacdo dos inscritos.|22/01/2024
Prazo para Interposicéo dos recursos interpostos da classificacao. 23 e 24/01/2024
Divulgagéo e Homologacao do Resultado Final 25/01/2024
Atribuicdo dos Cargos aos Aprovados/Classificados 29/01/2024

5. DOCUMENTOS

Sao requisitos basicos para participacdo do Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ressalvado o disposto no inciso | do Artigo 37 da Constituicdo Federal;
b) Ter, na data do encerramento das inscri¢gdes idade igual ou superior a 18 anos;

c) Comprovante de exame de sanidade fisica e mental (apresentar no ato da contratagéo);

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e Servigo Militar, comprovados através de documentos ou Certiddo de Votacado e Certificado, respectiva-
mente;

e) Certiddo de Antecedentes Criminais emitido por 6rgdos competentes.
f) Certidao Negativa de débito com o Municipio (apresentar no ato da contratagao);

g) Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profisséo regulamentada (no ato da contratagao).
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h) Para o cargo de motorista CNH categoria “D”.

No ato da inscrigao, o candidato devera apresentar cépias dos seguintes documentos originais acompanhado de cépia:
a) Certificado de conclusdo de escolaridade conforme exigéncia do cargo, expedido pelo 6rgdo competente,

b) Cédula oficial de Identidade/RG;

c)C.P.F,;

d) Titulo de eleitor;

e) Comprovante de residéncia atualizado;

f) reservista (masculino);

g) Certificados apresentados na contagem de pontos;

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1. A Classificagdo dos professores sera mediante a somatoria da pontuagao da contagem de pontos de titulos (no ato inscrigdo) com a prova escrita
de acordo com a sua formagéo.

6.2. A Classificagdo dos Agentes Administrativos e Motoristas, sera mediante a somatéria da pontuagéo da prova escrita e prova pratica.

6.3. Nos cargos em que as vagas disponibilizadas pelo edital ndo forem suficientes para suprir a necessidade, segue — se a lista de classificagdo do
referido cargo.

6.4. Nos casos de aulas excedentes em disciplina apds a atribuicdo da carga horaria oferecida, sera atribuida a candidatos da disciplina de acordo
com a classificagdo. Permanecendo aulas excedentes serdo atribuidos candidatos por area de conhecimento de acordo com as pontuagdes obtidas na
classificagao.

6.5. O candidato que ndo comparecer no horario marcado para atribuicdo das fungdes/Aulas estara automaticamente desclassificado item 4.2/h e anexo
V.

7. DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. O teste realizar-se-a na data prevista no item 4.2 deste edital no periodo matutino

7.2. Este Processo Seletivo Simplificado sera constituido de:

a) PROVA OBJETIVA, de carater classificatério para TODOS OS CARGOS.

b) PROVA DE TiTULOS, de carater classificatério, para os cargos de Professor (todas as areas).

c) PROVA PRATICA, de carater eliminatdrio e classificatorio para os cargos de Motorista e Agente Administrativo
7.3. As provas constarao das seguintes disciplinas basicas Conhecimentos Especificos e Conhecimentos Gerais.

7.4. As provas praticas para os cargos de Motorista e Agente Administrativo realizar-se-d0 no mesmo dia da prova objetiva, no periodo ves-
pertino, a partir das 13h30min sendo na Secretaria de Obras para o Cargo de Motorista e na Escola Maria Gregoéria Ortiz Cardoso para o cargo
de Agente Administrativo.

7.4 — ENSINO SUPERIOR

Tipode |4 : N° de Valor por Pontuacgéo
Cargos Fase prova Area de conhecimento questGes questges total
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Professor Licenciado em Pedagogia, Histéria, Geografia, |12 P Conhecimentos Gerais e Conheci-
Ciéncias e educacao Fisica. s = fase |OPIetiVa |entos Pedagogicos 10 1,0 10,0
Conhecimento Especifico 10 2,0 20,0
Total de questdes 30 |- 40
B ftios 7.0
Pontuagdo Maxima 47
7.5 - ENSINO SUPERIOR
Cargos Fase I;po de Pro-|Area de conhecimento {:l_)‘;csie ques- }(/_)aelgr por ques- tPaclmtua(;ao to-
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Professor Licenciado em Mate- |12 fa- ot Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Peda-
) = Objetiva g6gicos 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0 20,0
Total de questdes 30 |- 40,0
[Tituos e e 7,0
Pontuagdo Maxima 47,0
7.6 - ENSINO SUPERIOR
Cargos Fase |Tipo de provalArea de conhecimento N° de questdes|Valor por questdes|Pontuacgéo total
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,0
Professor Licenciado em Lingua Portuguesa.|1? fase|Objetiva Conhecimentos Pedagdgicos|10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos |10 2,0 20,0
Total de questdes 30 |- 40,0
[Titulos e 7,0
Pontuacdo Maxima 47,0
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7.7 - ENSINO MEDIO
Cargos Fase |Tipo de provalArea de conhecimento N° de questdes|Valor por questdes|Pontuacéo total
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Agente Administrativo|12 fase|Objetiva Matematica 10 1,0 10,0
Conhecimentos de informatica|10 2,0 20,0
Total de questbes 30 |- 40,0
22 fase|Prova Pratca | — 10,0
Pontuagdo Maxima 50,0
7.8 - ENSINO MEDIO
Cargos |Fase |Tipo de provalArea de conhecimento|N° de questdes|Valor por questdes|Pontuacao total
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Motorista|1? fase|Objetiva Matematica 10 1,0 10,0
Legislacdo de Transito|10 2,0 20,0
Total de questbes 30 |- 40,0
2% fase|Prova Pratca | = 10,0
Pontuacdo Maxima 50,0
7.9 - ENSINO FUNDAMENTAL
Cargos Fase [Tipo de prova/Area de conhecimento|N° de questdes|Valor por questdes|Pontuacéo total
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Merendeira e Servigos Gerais.|12 fase|Objetiva Matematica 10 1,0 10,0
Conhecimento Gerais. |10 1,0 10,0
Total de questdes O 30,0
Pontuagéo Maxima 30,0

7.10 — Na hipotese de anulagéo de questdes, estas serdo consideradas respondidas corretamente por todos os candidatos.

7.11 - O preenchimento da folha de gabarito seré de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes
especificas contidas no caderno de provas;

7.12 - Nao havera substituicdo de folha de gabarito.
7.13 - Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de gabarito.

7.14 - Serao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital, tais como: dupla marcagdo e marcagao rasurada ou
emenda.

7.15 - O caderno de questdes so6 podera ser levado pelo candidato apds transcorrer 02 (duas) horas da prova, ou seja, ter esgotado o tempo, sendo que
o0 mesmo s6 podera deixar o recinto depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da prova.

7.16 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, obrigatoriamente o gabarito devidamente preenchido.

7.17 - O candidato que sair da sala antes de se completarem as 02(duas) horas do inicio da prova ndo podera levar consigo o caderno de provas, tera
oportunidade de retira-lo, quando devidamente identificado, no dia 15 de janeiro de 2024, na sede da Secretaria Municipal de Educagao, no horario das
07 as 11 horas, horario oficial de Mato Grosso. Os cadernos de provas que nao forem retirados nesta data seréo incinerados na forma da lei.

7.18 - Os trés ultimos candidatos ficardo na sala até o término da prova.

7.19 - Fica proibido o uso de celular, calculadora, relégios, camera digital ou qualquer outro tipo de aparelho eletrénico durante a aplicagéo da prova.
Sendo o uso desses aparelhos a penalidade de desclassificagcdo do candidato.

8. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1 - O local da realizagao das provas sera publicado nos sites www.portoesperidiao.mt.gov.br e https://diariomunicipal.org/mt/amm/ de acordo com cro-
nograma em anexo.

8.2 - E dever do candidato acompanhar a divulgacgao do local de realizag&o provas nos referidos sites.
8.3 A prova constara 30 (trinta) questdes e tera duragéo da prova sera de 3 (trés) horas.
9 — DA APROVAGAO

9.1 — O Candidato aprovado sera classificado através dos seguintes critérios: Somatéria da prova de titulo e prova escrita para professores e para os
cargos de Agente Administrativo e Motorista, somatério da prova escrita e prova pratica.

9.2 — Para caso de empate serdo analisados os documentos posteriormente a corregéo das provas utilizando os critérios, pela ordem:

a) — Maior nota em Conhecimento Especifico;

b) Maior titulagéo;

c) Maior Idade;

9.3 - Sera reprovado automaticamente no teste seletivo o Candidato que ndo comparecer no local de provas para a realizagdo das mesmas.

9.4 - A classificagao dos candidatos aprovados obedecera a ordem decrescente das médias obtidas de acordo com a habilitagdo na area de atuagéo.

9.5 - Os candidatos aprovados, classificados e que ndo forem chamados para o provimento das vagas deste Edital de Teste Seletivo, ficardo em cadastro
para aproveitamento de vagas futuras, durante o prazo de validade do Teste Seletivo.

9.6 - O resultado sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal, da Secretaria Municipal de Educagédo e no site da www.portoesperidiao.mt.gov.br e
https://diariomunicipal.org/mt/amm/.
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10 — DA ADMISSAO

10.1 - Os Candidatos aprovados serdo admitidos de acordo com a ordem de classificagédo, sendo do primeiro para o segundo e assim sucessivamente,
conforme o nimero de vagas existentes e de acordo com a habilitagdo na area de atuagéo.

10.2 — O candidato que ndo comparecer no dia e horario marcado conforme (Anexo lll), perdera o direito de admisséo.
11. DA VALIDADE

11.1 — O presente Teste Seletivo tera sua validade de um (01) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

12.1. Ao candidato com deficiéncia (PCD), é assegurado o direito a inscrigao de que trata este Edital, podendo concorrer a 5% (cinco por cento) das
vagas existentes, e das futuras, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo pretendido e o grau ou nivel da deficiéncia, conforme
disposto no Decreto n° 9.508, de 24/09/2018, que regulamenta a Lei n° 7.853/89 e em conformidade com o inciso VIII, do Artigo 37 da Constituicdo
Federal.

12.2 Pessoa portadora de necessidade especial podera inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado para ingresso nos cargos da Prefeitura Municipal
de Porto Esperidido, conforme a previséo das vagas estabelecidas neste edital;

12.3 O candidato, no ato da inscrigéo, declarara expressamente a deficiéncia de que € portador e devera apresentar o laudo médico atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo

Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do inciso 1V do art. 39 do Decreto Federal n°® 3.298/99, na sede
da Prefeitura Municipal, para a Comissao Organizadora do Processo, via protocolo, no ato da inscrigao.

12.4 O candidato portador de necessidade especial devera corresponder ao perfil tragado para o preenchimento do cargo;

12.5 O candidato que no ato de inscrigéo declarar-se portador de deficiéncia, em sendo aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, além
de constar da lista de classificagéo, tera seu nome publicado em outra relagao também observada a ordem de classificagao;

12.6. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais necessarias, participardo do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagcdo, duracéo e critérios de aprovagao, dia, horario
e local de aplicagéo das provas;

12.7. Os candidatos portadores de deficiéncia ou com necessidades especiais que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado deveréo
solicita-lo no ato da inscri¢éo, indicando claramente os recursos necessarios para a realizagéo das provas;

12.8 Caso ndo haja candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de necessidades especiais a mesma sera preenchida pelos demais
aprovados, seguindo rigorosamente a ordem de classificagao;

12.9 A solicitagéo de recursos especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.
13. DAS DISPOSIGOES FINAIS
13.1 O presente Teste Seletivo destinado ao provimento de Cargos de Professor através de contrato por tempo determinado.

13.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal Coordenadora do Teste Seletivo respeitada a legislagéo vigente, nomeada por ato
do Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo este a Portaria n® 244/2023.

13.3 Qualquer alteragédo ou tomada de decisao referente recursos sera divulgada no mural da Prefeitura Municipal, da Secretaria Municipal de Educacgéo,
no endereco eletrdbnico www.portoesperidiao.mt.gov.br e https://diariomunicipal.org/mt/amm/ .

13.4 Este Edital entra em vigor a partir da sua data de publicagéo, revogadas a disposicao em contrario.

Porto Esperidiao — MT, 22 de novembro de 2023.

Martins Dias de Oliveira

Prefeito Municipal

Comissao Examinadora do Teste seletivo

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

(NIVEL SUPERIOR)

1. LINGUA PORTUGUESA PARA PROFESSORES DE: MATEMATICA, CIENCIAS, HISTORIA, GEOGRAFIA E EDUCAGAO FISICA

Interpretagdo de Texto, sindnimos e anténimos, ortografia, divisdo silabica, acentuagao grafica, pontuagéo, crase. Fonética: letras, fonemas, silabas,
encontro vocalico (ditongo, tritongo, hiato), encontro consonantal, digrafo. Morfologia: classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, nu-
meral, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncao e interjeicdo, formagao de palavras. Sintaxe: concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal,
colocagao pronominal. Tipologia Textual: registro formal e informal da linguagem. Nog6es de Estilistica: linguagem figurada/conotacdo e denotagéo,
virtudes e vicios de linguagem. Nogdes de Literatura, pré-modernismo; modernismo, literatura contemporanea brasileira e mato-grossense.

2. LINGUA PORTUGUESA (ESPECIFICO — PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA): Lingua, linguagem, texto, discurso. As variedades linguisticas
e o ensino de Lingua brasileira. Organizagao textual e textualidade: produgéo, leitura e interpretagéo. A teoria da literatura e literatura na escola. Litera-
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tura afro-brasileira. A gramatica, critica e ensino. Teoria da aquisi¢céo psicolinguistica e letramento. Concepcdes de linguagem. Produgéo de oralidade,
leitura e escrita na visdo sdcio construtivista. Alfabetizagao e letramento. Organizacéo textual e textualidade. Variedades linguisticas e o ensino da lingua
brasileira. Gramatica critica e ensino. Psicogénese da lingua escrita. Literatura infantil e juvenil. Parametros Curriculares Nacionais e curriculo de Lingua
Portuguesa. As reminiscéncias da lingua africana no Brasil. Lingua Portuguesa ou brasileira.

3. MATEMATICA (ESPECIFICO — PROFESSOR MATEMATICA): Conjuntos numéricos: operagdes e propriedades. Principais sistemas de unidade de
medida: comprimento, superficie, volume, massa, tempo e angulo. No¢des elementares de matematica comercial e financeira. Proporcionalidade. Regra
de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Porcentagens, juros simples e compostos. Progressdes aritméticas e geométricas.
Geometria analitica: ponto, reta, circunferéncias. Fungbes: dominio, imagem e grafico. Fungbes do 1.° e 2.° graus. Fungdes modulares: fungdo expo-
nencial e logaritmica. Equagdes e Inequacdes do 1.° e 2.° graus. Equagdes e Inequacdes exponenciais e logaritmicas. Trigonometria: resolu¢do de
triangulos. Fungdes trigonométricas e identidades trigonométricas. Equagdes e inequagdes trigonométricas. Analise combinatéria: principio fundamental
da contagem. Arranjo combinado e permutacédo. Bindmio de Newton. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Geometria plana e especial. Edu-
cagcao matematica: Modelagem matematica. Etnomatematica. Histéria da Matematica. Resolugéo de problemas. Jogos matematicos: xadrez, domind.
Informatica educativa.

4-ESPECIFICO PARA PEDAGOGIA.

Base Nacional Comum Curricular; Teorias Contemporaneas de Aprendizagem; Metodologias Ativas; Politicas Nacionais para a Educagéao Infantil; Dire-
trizes Curriculares Nacionais para o Educacao Infantil parecer n® 022/98 do Conselho Nacional de Educagéo (CNE); A Crianga Portadora de Direitos;
Estatuto da crianga e do adolescente (lei 8.069 de1990); A Educacéo Infantil na perspectiva histérica; Creche, pré-escola, Educagéo Infantil seus con-
ceitos, semelhancas e diferencas; Desenvolvimento da crianga de 0 a 5 anos Caracteristicas; Necessidades: afetivas, sociais, bioldgicas e cognitivas;
Fundamentagéo filoséfica e pedagdgica (diretrizes, principios e concepgao do cuidar e educar) na Educacgéo Infantil; A Crianga com Necessidades Es-
peciais. — Deliberagéo 02/06/2003; Lei federal n° 9.394/96- Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional; Bases legais da educagao nacional: Consti-
tuicdo da Republica, LDB (Lei n. © 9.394/96), Referenciais Curriculares Nacionais. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagodgicas educacionais
decorrentes da concepcao do projeto politico pedagdgico.

O curriculo e a construgédo do conhecimento no cotidiano escolar. O processo de ensino aprendizagem. Relagédo professor-aluno. Bases psicoldgicas da
aprendizagem. Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e conteudo de ensino; métodos e técnicas e a multimidia educativa
e a avaliagao educacional. Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e globalizagcdo do conhecimento. Analise
de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relagdo com a sociedade concreta.

A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacéo e produgéo do conhecimento. A participagdo social do jovem e adultos a sociedade contem-
poranea. Alternativas de trabalhos didaticos com jovens e adultos. A documentagéo pedagdgica (planejamento, registro, avaliagéo). Educacao inclusiva
e praticas pedagdgicas no ciclo de alfabetizacdo. Educacao do Campo; Direitos de aprendizagem no ciclo de alfabetizagéo. Diversidade linguistica no
ciclo de alfabetizagao.

5. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA PROFESSORES DE: PEDAGOGIA, LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA, CIENCIAS, HISTORIA,
GEOGRAFIA E EDUCAGAO FiSICA.

Base Nacional Comum Curricular. Bases legais da educagao nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei n. °® 9.394/96), Referenciais Curriculares
Nacionais. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagdgicas. A supervisdo: concepgao e pratica. Fun-
¢cbes e responsabilidades do supervisor escolar: pedagogicas, administrativas, técnicas e politico sociais. Lideranga e relagbes humanas no trabalho:
tipos de lideranga, mecanismos de participagéo; normas e formas organizativas facilitadoras da integragcao grupal. Metodologias Ativas; Teorias Con-
temporaneas de Aprendizagem;

Organizagao do trabalho na escola publica: articulagéo da agéo supervisora com as diferentes instancias e agentes educativos na construgao da cida-
dania e na melhoria da qualidade do ensino. O papel politico pedagdgico e a organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. A fungdo social e cultural
da escola. A escola: a comunidade escolar e o contexto institucional e sociocultural. O processo de planejamento: concepgao, importancia,

dimensoes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgéo, principios e eixos norteadores. A gestao educacional decorrente da concepgao
do projeto politico pedagogico.

Planejamento participativo: concepcéo, construgao, acompanhamento e avaliacdo. A comunicagéo e a interagcao grupal no processo de planejamento:
constituicdo de equipes, encontros e avaliagbes sistematicas, capacitagcao de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicagéo
de critérios na distribuigao de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. O curriculo e a construgdo do conhecimento. O processo de ensino aprendi-
zagem. Relagéo professor-aluno. Bases psicolégicas da aprendizagem. Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contetidos
de ensino; métodos e técnicas e a multimidia educativa e a avaliacdo educacional. Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica.
Interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento. Analise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relagdo com
a sociedade concreta. Educagado continuada dos profissionais da escola. A intencionalidade da avaliacdo no processo de apropriagdo e produgédo do
conhecimento. A participacéo social do jovem e adulto na sociedade contemporanea. Alternativas de trabalhos didaticos com jovens e adultos. A docu-
mentagdo pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo).

6. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA: CIENCIAS

Seres vivos e meio ambiente. Caracteristicas morfofisiolégicas dos grupos de virus aos mamiferos e de algas a gimnospermas e suas relagdes entre si
e com o meio. Citologia e histologia; organizacao das células; divisao celular — caracteristicas dos tecidos basicos animais e vegetais. Reprodugéo: tipos
de reprodugéo — reprodugao humana — caracteristicas hereditarias: sexualidade e DST.Evolugéo: origem da vida; evolugdo humana. Misturas e subs-
tancias: propriedades e processos de separagdo; atomos, moléculas e substancias; reagdes quimicas; atomo e eletricidade; gases e liquidos. Ondas e
energia: ondas eletromagnéticas — luz, visdo, espectro eletromagnético; dptica e suas leis; problemas da viséo; ondas e comunicacgao; tipos de energia
e suas transformagdes; propagacao da energia. Terra — energia e vida; a terra e a luz no espago, seus movimentos e suas consequéncias; atmosfera
e pressao; a vida na terra e suas relagdes com a energia solar; camadas da terra; condigdes ambientais e condigbes de sobrevivéncia. Metodologia
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de ensino de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas: organizacédo didatico-pedagdgica e suas implicagdes na construgdo do conhecimento em sala de aula; or-
ganizagao didatico-pedagdgica e o ensino integrado de ciéncias frente as exigéncias metodoldgicas do ensino-aprendizagem: o ensino globalizado e a
formacao da cidadania. Educagéo ambiental. O Projeto Genoma.

7. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA: HISTORIA

Idade Antiga - Egito, Mesopotamia, Gregos e Romanos. Idade Média- Feudalismo, A cultura medieval europeia. ldade Moderna - Mercantilismo, Ex-
panséo Maritima e a Revolugédo Comercial, O Renascimento Cultural, A Reforma Religiosa, Absolutismo, O lluminismo e o liberalismo politico, O ex-
pansionismo Espanhol e Portugués. Idade Contemporanea: A Revolugao Francesa, Era Napolednica e o Congresso de Viena, A Revolugéo Industrial,
O Imperialismo do Século XIX - (século XX) - Primeira Guerra Mundial, Revolu¢éo Russa, Crise de 1929, O Nazi-Fascismo, Segunda Guerra Mundial,
Guerra Fria, A Histéria da América — As sociedades Americanas -(incas, astecas e maias), A América no Século XIX,

A Formagéo dos Estados Nacionais e Liberais da América Latina, Os EUA do Século XIX, A América no Século XX, A Revolugdo Cubana, A Redemo-
cratizacdo da América Latina. Historia do Brasil - Brasil Colénia- organizagéo politica e econdmica, movimentos revolucionarios e emancipatérios, Brasil
Império. Independéncia do Brasil, Periodo Regencial, Segundo Império, Proclamagéo da Republica, Republica Velha, A Semana da Arte Moderna, A
Revolucédo de 30 e a Era Vargas, Nova Republica, Periodo Militar no Brasil, Redemocratizacdo do Brasil, O Brasil e a nova ordem geopolitica mundial,
Mercosul.

8. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA: GEOGRAFIA

Leitura, analise e interpretagdo de cédigos especificos de Geografia: mapas, graficos, tabelas, escalas. Uso de escalas cartograficas e geograficas
como forma de organizar e conhecer a localizagéo, a distribuigdo e a frequéncia dos fenémenos naturais e humanos. O conceito geopolitico do espago.
Identificagdo da unidade espacial: lugar, paisagem e territério. Organizacdo de grupos humanos. Apropriacdo-expropriagcédo do espaco. Exploragéo e
preservagao das paisagens. O local e o global - jogo de escalas. O espago como disputa social. Evolugdo do pensamento geografico e seus reflexos
no contexto escolar de ensino fundamental e médio. Geografia politica mundial. Caracteristicas e contradi¢cdes da organizagédo sécio espacial no século
XXI. Espago agroindustrial brasileiro: caracteristicas e transformagdes recentes. Geoecologia global, clima, solo, relevo, hidrografia, vegetagéo e quali-
dade de vida da populagéo. Especialidades rurais e urbanas. Etica e cidadania. Geografia e meio ambiente: nova abordagem. Os espacos e paisagens
como construgdes sociais e luta politica. Geografia do Estado de Mato Grosso. O aproveitamento dos recursos naturais € o meio ambiente. As formas de
colonizagdo em Mato Grosso com o Projeto de Integragédo Nacional e o surgimento dos municipios. Os elementos da dinamica populacional: natalidade,
mortalidade, migracgdes, piramides etarias e o envelhecimento da populacéo. O Espago agrario. Estrutura fundiaria: a luta pela terra — os assentamentos
rurais. Relagbes de trabalho na area rural. O Espago urbano, indice de urbanizagado, problemas socioambientais urbanos. Mato Grosso, globalizagao
da economia e Mercosul. A hidrografia de Mato Grosso e a depredacéo dos rios. 8. Os biomas de Mato Grosso. O Agronegdcio e a pecuaria bovina. A
saida pelo Pacifico e a integragao latino-americana. A ocupacao espacial de Cuiaba pés governos militares - ocupagdes urbanas irregulares da periferia
da capital. Atualidades do estado de Mato Grosso.

9. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA: EDUCAGAO FISICA

A educagao fisica no Brasil — sua histéria. A importancia social da Educacéo fisica: na escola, no lazer, na formagéo do individuo e na transformacéo so-
cial. Desenvolvimento motor. As relagbes entre a educacao fisica e outras disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos.
Desportos: regras; organizagao e competicdes e aprendizagem dos principais desportos (natagao, futebol, futsal, voleibol, basquetebol, handebol, atle-
tismo e outros). Recreagéo: jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; Educacéo para o lazer. Treinamento desportivo:
crescimento na crianga e no adolescente; diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crianga e do adolescente; principio cientificos do treina-
mento; BNCC e o Ensino da Educacéo Fisica.

10. CONHECIMENTOS GERAIS: Historia e Geografia de Mato Grosso, Aspectos Relacionados a atualidade do Municipio como cultura, histéria, geo-
grafia e fronteiras, A atuagao do Brasil atual no cenario nacional e internacional, Globalizagdo e outros aspectos da atualidade. Estatuto dos Servidores
Publicos de Porto Esperidido-MT e PCCS.

ANEXO I

NIVEL MEDIO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Agente Administrativo e Motorista
1 - LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagdo de Texto, sindnimos e anténimos, ortografia, divisdo silabica, acentuacao grafica, pontuagéo, crase. Fonética: letras, fonemas, silabas,
encontro vocalico (ditongo, tritongo, hiato), encontro consonantal, digrafo. Morfologia: classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, nu-
meral, verbo, advérbio, preposigédo, conjuncao e interjeicdo, formagao de palavras. Sintaxe: concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal,
colocagao pronominal. Tipologia Textual: registro formal e informal da linguagem. Nogoes de Estilistica: linguagem figurada/conotagéo e denotagéo,
virtudes e vicios de linguagem. Nogdes de Literatura, pré-modernismo; modernismo, literatura contemporanea brasileira e mato-grossense.

2- MATEMATICA: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operacdes, ordem e valor absoluto e relativo; Principais sistemas de unida-
des de medidas: Comprimento, superficie e volume, massa, tempo e angulos; No¢des elementares de matematica comercial e financeira; Proporciona-
lidade, regra de trés simples; Média aritmética simples e ponderada; Porcentagem, juros simples e compostos; Progressdes aritméticas e geométricas;
Geometria analitica: ponto, retas, circunferéncia; Fungdes e equagdes do 1° e 2° graus; Dominio e imagem e grafico das fungdes; Fungdes elementares
do 1° e 2° graus; Tabelas: interpretacéo e construgdo de graficos: linhas, colunas, barras e setores; Trigonometria; Fungdes trigonométricas e identida-
des trigonométricas; Resolugéo de triangulos; Analise combinatéria, principio fundamental da contagem; Arranjo, combinacédo e permutagéo; Teorema
de Tales; Teorema de Pitagoras; Nogdes de geometria plana; Area das figuras planas fundamentais; Sélidos, volumes e areas de superficies.

3- CONHECIMENTOS DE INFORMATICA (Especifico/Agente Administrativo);
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Conceitos Basicos; Hardware e Software; Ferramentas Basicas: Sistema Operacional Windows XP, Windows Vista, Windows7, Windows 8, Processador
de Textos Word e Planilha Eletrénica Excel. Conceitos de Internet: E-mail e Navegadores. Conceitos de Tecnologia da Informacgéo: Sistemas de Infor-
magcdes e Conceitos Basicos de Seguranca da Informagéo e de Softwares Livres. Rede de Computadores: Conceitos Basicos.

PROVA PRATICA: Digitagéo e/ou Confecgao de Planilhas
4- (ESPECIFICO/MOTORISTA);

Lei Federal n° 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) e suas alteragdes, Lei n® 10.880, de 9 de junho de 2004- institui o Programa Nacional
de Apoio ao Transporte do Escolar — PNATE. Resolugao/CD/FNDE n° 18, de 22 de outubro de 2021- estabelece

Diretrizes e orientagdes para o apoio técnico e financeiro na execugdo, no monitoramento e na fiscalizagdo da gestao de veiculos de transporte escolar,
pelas redes publicas de educagao basica dos Municipios, Estados e do DF. Resolu¢cao/CD/FNDE n° 3, de 28 de marco de 2007-Cria o Programa
Caminho da Escola. Estatuto dos Servidores Publicos de Porto Esperidido-MT e PCCS.

PROVA PRATICA: Diregao Defensiva, Estacionamento, Garagem e percurso;
ANEXO 1lI

NIVEL FUNDAMENTAL

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacédo de texto; Producéo textual; Morfologia: revisdo das classes gramaticais (substantivo, artigo, numeral, adjetivo, verbo, advérbio,
preposicao, pronome, interjeicdo); Ortografia: ocorréncias; Andlise sintatica: - Pontuagéo; Acentuagéo; Silabas; Fonemas; Concordancia Verbal; Adjeti-
vos; Substantivos; Sindnimos e Anténimos.

2. MATEMATICA

Operacgdes (adigao, subtragéo, multiplicagéo e divisao); Problemas envolvendo as quatro operagdes; Numeros Inteiros e Racionais; Porcentagem; Raiz
Quadrada; Leitura e Escrita de numeros; regra de trés, juros simples e composto, porcentagem equacdes de 1° grau

3. CONHECIMENTOS GERAIS.

Histéria e Geografia de Mato Grosso, Aspectos Relacionados a atualidade do Municipio como cultura, histéria, geografia e fronteiras, A atuagéo do
Brasil atual no cenario nacional e internacional, Globalizagéo e outros aspectos da atualidade. Estatuto dos Servidores Publicos de Porto Esperidido-MT
e PCCS.

ANEXO IV
CRONOGRAMA DE ATRIBUICAO DOS CARGOS AOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

Local: Secretaria Municipal de Educagao, AV 13 de maio, n° 68 - Centro

DATA Cargos
29/01/2024 as 8h|Para todos os cargos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA 1 Recursos do Exercicio Corrente
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA/CONTABILIDADE 110000 GERAL
DECRETO DE SUPLEMENTACAO E REDUCAO 014 2023 02 06 02 GABINETE DO SECRETARIO
DECRETO N° 14, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023 - LEI N.749 315 08.243.0140.2044.0000 GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL R$ 6.
000,00

Sumula: Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 821.875,00 )
(oitocentos e vinte um mil e oitocentos e setenta e cinco reais). 3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL

Prefeito Municipal de Porto Estrela, MATO GROSSO, no uso de suas atri- F.R.: 11500

buicbes legais, de acordo com o art. 42 da Lei n° 4.320/64, e Lei Orga- | 1 Recursos do Exercicio Corrente
mentaria Anual n® 0749/2022, para o Exercicio de 2023,conforme artigo 5°
,inciso 1V, abrir Credito Suplementar até o limite de 30% (trinta por cento)
do total de despesa fixada nesta Lei, nos termos do inciso |, Il, e lll do art. 02 08 01 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

43 da Lei Federal. 378 20.122.0020.2060.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA E FISCALIZA-
DECRETA: DORA R$ 400,00

110 000 GERAL

Artigo 10.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional suple- 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
mentar na importancia de R$ 819.980,00 (oitocentos e dezenove mil e no- | F.R.: 11500

vecentos e oitenta reais)., para atender as seguintes dota¢des orcamenta-
rias:

Suplementacao ( +) 821.875,00

02 05 05 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

195 10.122.0020.2041.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA E FISCALIZA-

1 Recursos do Exercicio Corrente

110 000 GERAL

02 10 01 DIVISAO DE ESPORTE E LAZER

49 227.813.0090.2075.0000 DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE E LA-

ZER R$ 329.900,00
DORA R$ 1.495,00 ]
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
F.R.: 11701

F.R.: 11500
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