Prefeitura de Itapoa
— Secretaria de Administra¢ao

ITAPOA

O Prefeito do Municipio de Itapoa, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condicdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais
atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagio do presente Concurso Publico, sob o regime estatuario para o
provimento de vagas do quadro de servidores efetivos da Administracéo Pablica Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selecéo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir a necessidade de
servidores efetivos da Administracéo Publica Municipal de Itapoa — SC.

1.3 O presente certame terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administra¢éo Publica Municipal.

1.4 A Comisséo Organizadora designada pelo Decreto Municipal n.° 5.995/2023, ficam delegados todos os
poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagfes na
esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecéo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatério para todos os cargos;

b) Prova discursiva (PD) de carater eliminatério e classificatorio para os cargos de NIVEL
SUPERIOR,;

C) Prova Pratica (PP) de carater eliminatério e classificatério para o cargo de OPERADOR DE

MAQUINAS PESADAS E AUTOMATIZADAS.

2.2 A convocacdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Itapoéd — SC, observando-se o prazo de validade do Concurso Publico.

2.3  Caso haja demanda de novos(as) provimentos acima do nimero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica Municipal podera convocar
os candidatos excedentes, observando a ordem de classificag&o final.

2.4 As atribuicdes dos cargos ofertados estédo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5 O conteudo programatico da prova objetiva e discursiva encontra(m)-se no Anexo |l deste Edital.

2.6 O cronograma de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.

2.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagfes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br e www.itapoa.atende.net. E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nUmero de vagas para pessoa com
deficiéncia, os vencimentos iniciaist, o periodo de realizagdo da prova e o valor da taxa de inscricdo sdo
o0s estabelecidos a seguir:

1 Além do vencimento base, os candidatos aprovados e nomeados fardo jus ao recebimento de auxilio alimentagdo no valor de R$
532,52.
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CARGO

Agente de Endemias

Operador de Maquinas
Pesadas e Automatizadas

CARGO

Analista Juridico |

Auditor |

Controlador Interno

Engenheiro Civil |

Farmacéutico Bioquimico |

Médico Pediatra

Procurador Municipal |

Terapeuta Ocupacional

-

[
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NIiVEL MEDIO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

QUADRO DE VAGAS

REQUISITO

Ensino médio completo (Lei Municipal
155/03)

Ensino médio completo e carteira de
habilitacdo na categoria especifica (Lei
Municipal 155/03)

CHS

40h

AC

02

04

NiVEL SUPERIOR
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

QUADRO DE VAGAS

REQUISITO

Ensino Superior Completo em Direito
(Lei Municipal 155/03)

Ensino Superior Completo em Ciéncias
Contabeis com devido

registro no o6rgdo de classe, ou,
Tecnologia em Gestdo Publica,
Tecnologia em Gestdo Tributéria,
Gestéo Publica Municipal,
Administracéo, Administragcao Publica e
Direito (Lei Municipal 155/03)

Ensino Superior Completo em Direito,
Administracéo, Ciéncias Contabeis ou
Economia, acrescido de habilitagdo
legal para o exercicio da profisséo (Lei
Municipal 152/23)

Ensino  Superior Completo em
Engenharia Civil e registro no
respectivo conselho de classe (Lei
Municipal 155/03)

Curso superior completo em Farmacia
Bioquimica, acrescido de habilitacdo
legal para exercicio da profissdo (Lei
Municipal 155/03)

Curso superior completo em Medicina e
registro de qualificacdo de especialista
(RQE) no respectivo conselho de
classe (CRM SC) - (Lei Municipal
155/03)

Curso superior completo em Direito,
acrescido de habilitacdo legal para
exercicio da profissdo (Lei Municipal
155/03)

Curso Superior completo em Terapia
Ocupacional, acrescido de habilitagao
legal para o exercicio da profisséo (Lei
Municipal 155/03)

CHS

40h

40h

40h

40h

40h

20h

40h

40h

AC

03

01

01

04

01

01

02

01
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R$ 42,50

PERI’ODO~PARA
APLICACAO DA
PROVA OBJETIVA

VENCIMENTO

R$ 2.734,20

Matutino
R$ 2.307,87

R$ 61,50

PERIODO PARA
APLICACAO DA
PROVA OBJETIVA

VENCIMENTO

Vespertino

Vespertino

Matutino

Vespertino
R$ 4.239,04

Vespertino

Vespertino

Matutino

Vespertino

OBS: Além das vagas imediatas, havera a formagdo de cadastro de reserva, o qual consiste no conjunto de candidatos aprovados que
tenham obtido classificacdo além do ndimero de vagas oferecidas por cargo. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva
somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do concurso, ocorrer 0 surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia.

CHS = Carga Horéria Semanal.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4.1  S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores efetivos do Municipio de ltapoa, Estado
de Santa Catarina:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) ter, na data da nomeacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
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C) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;
e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;
f) néo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com a nomeac&o no cargo
publico;
s)] ndo estar ocupando cargo ou emprego na administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacéo expressas em lei;

h) ndo perceber beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social (art. 37 8§10 da CF),
salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;
i) cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser

considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRICOES

51

5.2

5.3

54

55

5.6

57

5.8

5.9
5.10

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacéo pelo candidato

das condic¢bes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informag¢des prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitagcdo de inscricdo disponivel pela via eletrénica.

As informa¢Bes prestadas no formulario eletrdnico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Itapoa — SC e/ou a Instituicdo Organizadora

exclui-lo do Concurso Publico, decisé@o esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade
da situacao fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscricdo, bem como a

falsificacdo de declaragcdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o

cancelamento da inscricdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automética do candidato, sem prejuizo das cominac¢des legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apés a nomeagdo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

Nao sera aceita solicitacdo de inscrigdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

gualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscrigcdo, o candidato podera optar por mais de um cargo, devendo observar os

periodos de aplicagcdo da prova (matutino e vespertino) estabelecidos na(s) tabela(s) do item 3

deste Edital. Nao serd admitida ao candidato alteracdo de cargo apds a efetivacdo do pagamento

dainscrigao.

As inscrigBes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

Das inscri¢des:

5.10.1 O periodo para a realizacéo das inscrigdes sera a partir das 08h do dia 04/12/2023 as 23h59min
do dia 04/01/2024, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscricao sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (Ampla Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia),

quando houver;
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h) selecionar a condic¢éo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco Itat (cédigo
341), conferir se os trés primeiros niumeros da linha Digitavel iniciam-se com n.° 341, bem
como conferir se os udltimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da taxa de
inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos nuameros
dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato
com a Fundacdo FAFIPA por meio dos canais de comunicagéo.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emissdo de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizard para efetuar a
sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaucgédo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagao do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente ap6s o recebimento da

confirmagéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrig&o.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscri¢do e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacé@o FAFIPA e o Municipio de Itapod — SC ndo se responsabilizam por Boleto Bancario emitido

através de endereco eletrdnico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

Nao sera permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivacdo do pagamento dainscricédo.

Nao sera considerado o pedido de inscricdo néo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunica¢@o ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

Nao havera possibilidade de realizacdo de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o

mesmo periodo de realizacdo de prova. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer,

até a realizacdo do pagamento da inscricdo, a partir disto, sera confirmada a inscricdo que tenha sido
paga.

5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, nédo terd a devolugcdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolucdo da
importancia paga somente ocorrerd na hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observados os horarios de compensacgdo das Instituicdes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscricdes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancario até a

data limite estipulada, devera o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 05 de janeiro de 2024 e imprimir uma 22 via de cobranca. As
inscri¢cBes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apos o vencimento do boleto bancério.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emisséo do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagédo do banco
gue o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipétese alguma, a néo ser por anulacéo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacao de pagamento que

ndo sejam efetivadas.

O Municipio de ltapoa - SC e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem
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técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades

conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo.

Das Solicitacfes de Isencao da Taxa de Inscri¢do:

Nao havera isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscricdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isen¢do — Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isen¢éo da taxa de inscricdo na condi¢do de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 04/12/2023 as 23h59min do dia 10/12/2023, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscri¢éo, disponivel no endereco eletronico da Fundacéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isencdo o numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
C) o candidato que requerer a isen¢do na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento do
pedido de isen¢éo, o candidato podera efetuar a atualizagédo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato” disponivel no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isen¢do do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isencdo — Doador de Medula Ossea (Lei Estadual n.° 18.559/2022):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de
medula dssea devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 04/12/2023 as 23h59min do dia 10/12/2023, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) Apresentar Cartdo de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea (REDOME), e comprovar, no minimo, 1 (uma) doaco.

c) O documento probante da condicdo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

Da Isengdo — Doador de Sangue (Lei Estadual n.° 18.559/2022):

5.25.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de
sangue devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 04/12/2023 as 23h59min do dia 10/12/2023, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar, no minimo, 03 (irés) doacdes de sangue anuais, bem como as datas em que se
realizaram.
C) O documento probante da condigdo de doador de sangue deverd ser digitalizado de forma legivel.

Da Isen¢édo — Doador de Leite Humano (Lei Estadual n.° 18.559/2022):

5.26.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condicao de doador de leite
humano devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 04/12/2023 as 23h59min do dia 10/12/2023, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrénico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar, a0 menos, uma doag¢do mensal, pelo periodo minimo de 04 (quatro) meses
antecedentes a data da inscricdo para o concurso.

c) O documento probante da condi¢do de doador de leite humano devera ser digitalizado de forma
legivel.

Da Isen¢do — Voluntariados da Justica Eleitoral (Lei Estadual n.° 17.998/2020):
5.27.1 O candidato interessado em obter a isen¢éo da taxa de inscricdo na condi¢édo de eleitor convocado
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pela Justica Eleitoral no Estado de Santa Catarina devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 04/12/2023 as 23h59min do dia 10/12/2023, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscri¢éo, disponivel no endereco eletronico da Fundacéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar, por meio de certiddo expedida pela Justica Eleitoral, o servigco prestado, por, no
minimo, dois eventos eleitorais (Elei¢éo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou néo, contendo o
nome completo do eleitor, a fun¢do desempenhada, o turno e a data da eleigéo;

C) Entende-se por eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral, aqueles que prestarem
servicos no periodo eleitoral, visando a organizacdo, execucédo e apuracdo de elei¢Bes oficiais,
plebiscitos ou referendos no Estado de Santa Catarina, na condicdo de Presidente de mesa,
primeiro e segundo mesarios, secretarios e suplentes; membro, escrutinador e auxiliar de juizo;
coordenador de secdo eleitoral; e designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral,
inclusive aqueles destinados a preparacéo e montagem dos locais de votacao;

d) Além dos demais requisitos constantes neste item, serd observado o periodo de 2 (dois) anos, a
contar da data de atuagdo do candidato & servico da Justica Eleitoral, para deferimento da
solicitag&o de isencgéo.

e) O documento probante da condicao de eleitor convocado devera ser digitalizado de forma legivel.

Da Isen¢do — Jurados que atuarem no Tribunal do Jari, no &mbito do Estado de Santa Catarina (Lei

Estadual n.° 17.998/2020):

5.28.1 O candidato interessado em obter a isenc¢éo da taxa de inscricdo na condigdo jurados em uma das
comarcas de Santa Catarina devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 04/12/2023 as 23h59min do dia 10/12/2023, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar, por meio de certiddo expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o
servico prestado ao Poder Judiciario, por, no minimo, dois eventos, consecutivos ou ndo, devendo
tal documento conter o nome completo do jurado, as datas em que prestou servico de jurado
perante o Tribunal do Juri.

c) Além dos demais requisitos constantes neste item, sera observado o periodo de 2 (dois) anos, a
contar da data de atuagdo do candidato como jurado, para deferimento da solicitacéo de isencéao.
d) O documento probante da condicao de jurado devera ser digitalizado de forma legivel.

O Municipio de Itapoa - SC e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacéo,

congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por

outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato acompanhar a situac¢édo da sua solicitacéo de isencéo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencéo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddao dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Ap6s o envio, dos

documentos comprobatorios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de reviséo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isengao estara sujeito a:

. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da

homologacéo de seu resultado;

Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagéo do resultado e
antes da nomeacéao para o cargo;

1. declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicagédo.

N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informag@es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) ndo observar a forma, 0 prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

N&o sera aceita solicitagédo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.
A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.
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5.36 No caso de duas ou mais solicitagdes de isen¢cdo de um mesmo candidato para o0 mesmo periodo
de realizagdo da prova, serd homologada a ultima Isencé&o realizada. As demais isen¢des serdo
canceladas automaticamente.

5.37 O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacdo do deferimento das iseng¢des.

5.38 Se, apds a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengdo da
taxa de inscri¢do, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo
disposto no item 5.16.

5.38.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1  As pessoas com deficiéncia seréo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.
6.1.1 As disposi¢cOes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Estadual n.° 17.292/2017, Lei Municipal n.° 44/2014, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as
demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.
6.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.
6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo e 0 nUmero maximo de aprovados.
6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu, sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.
6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario
e local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
6.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientacdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar cdpia digitalizada do Laudo Médico com as informag8es descritas no subitem 6.3.2.1 e
6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia digitalizada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga - CID, com citacdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responséavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacéo deste edital.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar durante o prazo de inscricdo a copia digitalizada do
Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho maximo de 25
(vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de ltapoa — SC e a Instituicdo Organizadora nédo se responsabilizam pelo nao
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores
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ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situacdo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagbes deste item serd considerado

como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia néo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e de acordo

com as Legislagdes pertinentes, a opcéo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis,
subsequentes a publicacéo do deferimento das inscrigdes.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

N&o havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta, serd preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, DISCURSIVA E
CANDIDATA LACTANTE

7.1

7.2

Da Solicitacdo de Condicéo Especial para a Realizagdo das Provas:
7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizagdo das provas, pessoa com
deficiéncia ou ndo, poderd solicita-la com amparo na Lei Estadual n.° 17.292/2017 e Lei Estadual

16.396/2014.
7.1.2 As condi¢cBes especificas disponiveis para a realizagdo da prova séo:
a) prova em braile, prova ampliada (fonte 25);
b) fiscal ledor, intérprete de libras;
C) acesso a cadeira de rodas;
d) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagao da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagédo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido no ANEXO llI deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢do especial, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condigdes
especiais requer;

b) enviar coépia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condigcdo
especial solicitada.
7.1.4.2Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacéo deste edital.
Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitagédo de Inscricdo a opcgéo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposic¢bes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a criangca) em sala
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reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, € vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 15, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagdo, durante o periodo de
realizagdo da prova (limitado ao periodo méaximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Na&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apos o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presen¢a de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢Ges dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscri¢éo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em cépia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condi¢éo especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida apds criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, sem observacédo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitacdo da

condicéo especial.

O Municipio de Itapo4d — SC e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacéo,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicacao e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo de sua solicitagdo de condigdo especial.

O deferimento das solicitages de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicio acessar e verificar a situacéo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulério préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderegco eletrbnico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagéo do
deferimento das inscri¢des.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1

8.2

8.3

8.4

O edital de deferimento das inscrigbes ser4d divulgado nos enderecos eletrbnicos
www.fundacaofafipa.org.br e www.itapoa.atende.net, bem como sera publicado no Diario Oficial do
Municipio de Itapoa — SC.

No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais
para a realizagéo da prova.

O candidato que tiver a sua inscricao indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgacéo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”’, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 16 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.
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9. DAS FASES DO CONCURSO

FASE

Unica

FASE

1a

2a

FASE

1a

2a

O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

AGENTE DE ENDEMIAS

VALOR POR
TIPO DE A N° DE X VALOR
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica 05 1,00 5,00
PO Conhecimentos Gerais 10 0,50 5,00
Legislac@o Municipal 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 -- 100,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E AUTOMATIZADAS
VALOR POR
TIPO DE i N° DE X VALOR
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matemética 05 1,00 5,00
PO Conhecimentos Gerais 10 0,50 5,00
Legisla¢@o Municipal 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 -- 100,00
PP De acordo com o item 12 - - 100,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00
ANALISTA JURIDICO | e PROCURADOR MUNICIPAL |
VALOR POR
TIPO DE A N° DE X VALOR
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Q;Jgﬁ:ll'_go TOTAL
Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00
PO Legisla¢@o Municipal 10 1,50 15,00
Conhecimentos Gerais 10 1,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 -- 100,00
PD De acordo com o item 13 - - 40,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 140,00
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VALOR POR
TIPO DE P N° DE < VALOR <
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Q;Jgﬁpéo TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica 05 1,00 5,00 TP
; - ! ! Eliminatério e
12 PO Con_hecwpentos_G_erals 10 0,50 5,00 Classificatério
Legislag&o Municipal 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 -- 100,00 --
Eliminatério e
22 PD De acordo com o item 13 - - 40,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 140,00 --

10. DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Itapoa, Estado de Santa Catarina. Caso o nimero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundacdo FAFIPA e a
Comissdo Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em
cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

10.1.1 A Fundacao FAFIPA e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em hipétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

10.1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sdbados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva ser4 aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartédo de Convocacgéo do Candidato com o local de realizagcdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horério de realizacéo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacao, ndo serd alterado,

em hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horério fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartéo de

Convocacéo do Candidato.

10.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitacdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratorio, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identifica¢éo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997,
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

10.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 10.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
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Natureza Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

10.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

Nao haverd segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

gualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Apo6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagédo da prova, o candidato

somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova e, em caso de

auséncia temporaria em que o candidato ainda nao tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicologica e/ou fisiologica

temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60

(sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apbs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

Em hipotese alguma, seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscricéo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&o da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 15.1.3 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 15 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,

estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicao

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos

durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.

Nao serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado serd encaminhado & Coordenacao.

Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impress@es digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberacdo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, ap6s a realizacéo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

10.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacao sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 15.1.5 deste Edital.

10.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questfes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréafica de tinta preta.

10.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagao rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
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amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do processamento eletronico,
invalidando as questdes.
10.17.4Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.
O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da
prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,
nao podera levar consigo o Caderno de Questdes.
Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da
sala.
O candidato poderé levar consigo o Caderno de Questfes, desde que permaneca na sala até os ultimos
60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no
subitem 10.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas
da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.
O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando-a.
A prova objetiva serd composta de 50 (cinquenta) quest8es distribuidas por areas de conhecimento.
Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1
(uma) alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 9 Sera atribuida pontuagéo 0 (zero)
as questdes com mais de uma opcdo assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.
A prova objetiva tera a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de
Respostas. N@o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova
em razdo do afastamento de candidato da sala de prova, salvo excec¢des previstas neste edital.
As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.
O candidato devera obter nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado
e classificado no Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢do de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

12. DA PROVA PRATICA (PP)

121

A Prova Prética, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera aplicada ao cargo de OPERADOR DE

MAQUINAS PESADAS E AUTOMATIZADAS

12.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame, o candidato que obter a pontuacao
estabelecida no subitem 10.25 e classificar dentro da linha de corte estabelecida pela tabela 12.1,
além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.2 Os candidatos que ndo alcancarem a pontuacdo estabelecida no subitem 10.25, estardo
automaticamente desclassificados do Concurso Publico.

12.1.3 Todos os candidatos empatados na ultima colocacdo, dentro do limite disposto nos subitens
anteriores, serdo convocados para a prova pratica.

12.1.4 Os candidatos nao classificados dentro da linha de corte estabelecida pela tabela 12.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 10.25, estardo automaticamente desclassificados do
Concurso Publico.

Edital de Abertura n.2 51/2023 - PMI Pagina 13 de 28


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/

12.2

12.3

12.4

12.5

- Prefeitura de Itapoa
Secretaria de Administra¢ao

E—

ITAPOA

12.1.5 Caso nédo haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia, as vagas remanescentes serédo
acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
47 (quarenta e sete) candidatos 03 (trés) candidatos

O candidato devera obter nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, na prova pratica, para ndo ser eliminado do certame.

O local e o horario de realizac@o da prova pratica serdo divulgados na data constante do ANEXO Il deste
edital.

Os candidatos quando da convocacao, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original) e
também da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (original), valida, conforme requisito minimo
exigido para o cargo ofertado, bem como 01 (uma) copia simples da mesma. O candidato que nédo
apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo publico previsto neste Edital, ndo podera
realizar a prova pratica e estara automaticamente eliminado do certame.

A prova prética sera realizada e avaliada de acordo com o prescrito nas tabelas a seguir:

PONTUACAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Consistird do desenvolvimento de atividades préaticas, abrangendo o conhecimento de manutengéo,
conducgéo e operagdo de maquina pesada.

Itens que seré&o avaliados:

| - Manutencéo (verificagdo das condi¢cdes da maquina: de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

Il - Direcéo, operagéo e execucdo dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e
a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos.

OBS: O candidato deverd fazer opcéo, por ocasido da realizacdo do teste, por uma das maquinas

100,00 pontos

referenciadas: 01. Retroescavadeira Randon; 02. RD-406, 03. Motoniveladora komatsu GD-535-5 e 04.
Escavadeira Hidraulica

OBS: Tarefa nao concluida no tempo determinado nédo serd pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

A prova prética realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climéticas, na data estabelecida
para a realizacdo da mesma.

Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizacdo da prova
pratica ndo serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

Nao havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagdo sera automaticamente excluido do concurso.

Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operacdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaga a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
o examinador responsavel poderd eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizacdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica
sera divulgada em edital no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 16 deste Edital.
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13. DA PROVA DISCURSIVA (PD)

131

13.2

13.3

13.4

135

13.6

13.7

13.8

A prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera realizada no Municipio de Itapoa, Estado
de Santa Catarina, na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horéario e local a ser
informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

13.1.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a
banca examinadora e a Comissdo Organizadora se reservam ao direito de alocar os locais de
prova em cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

13.1.2 A prova discursiva somente sera aplicada para aos cargos de NiVEL SUPERIOR.

13.1.3 Todos os candidatos aos cargos supramencionados serdo submetidos & realizagdo da prova
discursiva, qual realizar-se-a concomitante a aplicacdo da prova objetiva. Contundo, ressalta-se
que somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos que obtiverem a
pontuacgéo estabelecida no subitem 10.25 e que estiverem classificados dentro da linha de
corte estabelecida na tabela 13.1, além de nédo ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

13.1.4 Todos os candidatos empatados na ultima colocacdo, dentro da linha de corte indicada neste item,
terdo a prova discursiva corrigida.

13.1.5 Os candidatos que néo tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 10.25, tampouco
tenham ultrapassado a linha de corte prevista na tabela 13.1, estardo automaticamente
desclassificados do certame.

AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
38 (trinta e oito) candidatos 02 (dois) candidatos

O local e horéario de realizacdo da prova discursiva, constante do Cartdo de Convocacdo, ndo sera

alterado, em hipétese alguma, a pedido do candidato.

A prova discursiva destinada ao cargo de PROCURADOR MUNICIPAL | sera composta por 02 (DOIS)

CASOS PRATICOS, os quais abordaréo o contetdo de conhecimentos especificos do cargo contido no

ANEXO Il deste edital.

13.3.1 A prova discursiva destinada aos DEMAIS CARGOS sera composta por uma DISSERTACAO, a
gual abordard o conteddo de conhecimentos especificos do cargo contido no ANEXO Il deste
edital.

A correcdo da prova discursiva sera realizada por uma Banca Examinadora, considerando os aspectos

descritos na tabela 13.2 e 13.3, cuja pontua¢do maxima serd de 40,00 (quarenta) pontos.

O candidato, para elaboracéio da DISSERTACAO e para resolugéo individual de cada CASO PRATICO,

dispora de, no méaximo, 30 (trinta) linhas. Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer

fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima
permitida.

A prova discursiva devera ser feita a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta

esferogréfica transparente de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacao de

outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a

realizacdo das provas.

13.6.1 Nenhuma das folhas da Versdo Definitiva da prova discursiva podera ser assinada, rubricada, ou
conter qualquer tipo de fragmento e/ou marca, em outro local que ndo o apropriado, que o
identifique, sob pena de eliminagéo.

13.6.2 A omissédo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta resolugdo da
prova discursiva, acarretara em descontos na pontuagéo atribuida ao candidato.

A folha da versao definitiva sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas

para rascunho, no caderno de questdes, sao de preenchimento facultativo e ndo valerao para a finalidade

de avaliacdo da prova discursiva.

Ao término da prova discursiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, suas folhas da

versao definitiva da prova devidamente preenchida e assinada.

13.8.1 As marcacdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientacdo no item anterior, tais como
marcagdo rasurada, feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
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amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo acarretar a anulacdo da prova discursiva e a eliminacéo
do candidato

13.8.2 Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro ou desatencdo do
candidato.

13.9 A prova discursiva sera realizada concomitante & aplicagdo da prova objetiva, as quais, em conjunto,
terdo a duragdo maxima de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de transcricdo na Folha de resposta
definitiva da Prova Discursiva. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
realizacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegfes previstas
neste edital.

13.10 As imagens digitalizadas da versdo definitva da prova discursiva serdo divulgados na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacédo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagao do certame.

13.10.10 gabarito preliminar da prova discursiva correspondera apenas a uma expectativa de resposta,
podendo ser alterado até a divulgag&o do padréo de resposta definitivo.

13.11 O candidato devera obter nota igual ou superior a 20,00 (vinte) pontos, numa escala de 0 (zero) a 40
(quarenta) pontos na prova discursiva, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso
Publico em comento. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 20,00 (vinte) pontos estardo
automaticamente eliminados do certame.

13.12 O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:

a) ndo atender ao tema proposto e/ou contetdo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

C) apresentar acentuada desestruturagdo na organizagdo textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de preta;

e) ndo apresentar a prova discursiva redigida na Folha da Versédo Definitiva ou desenvolvida com
letra ilegivel, com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

f) identificar-se, em local indevido, sendo esta, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo,
sobrenome).

13.13 Nos casos omissos no que tange a prova discursiva, aplicar-se-4 subsidiariamente as regras gerais
contidas no item 10 deste edital, no que couber.

13.14 Quanto ao resultado da prova discursiva, cabera interposicdo de recurso em formulério préprio,
acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicacéo dos resultados.

DISSERTACAO
ITENS ASPECTOS DESCRICAO PONTUACAO

. . L O candidato deve apresentar conhecimento teérico e pratico a respeito
Conhecimento técnico-cientifico

| . do assunto/tema abordado pela dissertacdo, demonstrando dominio 20,00
sobre a matéria P R
técnico e cientifico.
Il Atendimento ao tema proposto A dissertacéo elaborada deve ser concernente ao tema proposto. 10,00

A argumentacdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e
clara, capaz de convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista
defendido, além de demonstrar senso critico em relacdo ao tema
proposto.

A dissertacao deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado
da ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o assunto,
estruturag@o dos periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre 5,00
porcdes textuais, relacdo légica entre as ideias propostas, emprego

adequado de articuladores no interior das porcdes textuais).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 40,00

Clareza de argumentagao/senso
] critico em relacéo ao tema
proposto

5,00

Utilizagdo adequada da
Lingua Portuguesa
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CASO PRATICO
PONTUACAO
CASO 01 CASO 02
O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e
pratico a respeito do assunto/tema abordado pelo 10,00 10,00

caso, demonstrando dominio técnico e cientifico.

A fundamentacdo apresentada pelo candidato deve
ser pertinente e clara, no tocante a peca/parecer
proposto(a), capaz de convencer seu interlocutor a
respeito do ponto de vista defendido.

A resolucdo do caso pratico deve apresentar em sua
estrutura textual: uso adequado da ortografia,
constituicdo dos paragrafos conforme o assunto,
estruturacéo dos periodos no interior dos paragrafos 2,50 2,50
(coeréncia entre porgdes textuais, relagdo ldégica
entre as ideias propostas, emprego adequado de
articuladores no interior das porcdes textuais).

O candidato deve formular as conclusdes, os pedidos
e eventuais requerimentos finais (se houver), de 2,50 2,50
forma adequada, nos moldes da legislacao vigente.

5,00 5,00

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 40,00

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a
classificacdo minimas exigidas para aprovacgédo, nos termos deste Edital.
14.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que

14.2

14.3

14.4

14.5

concorrem.

Para o cargo de AGENTE DE ENDEMIAS, a Nota Final sera correspondente a pontuagdo obtida na prova
objetiva.

Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E AUTOMATIZADAS, a Nota Final sera
correspondente a soma das pontuacdes obtidas na prova objetiva e na prova prética.

Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final sera correspondente & soma das notas obtidas na
prova objetiva e na prova discursiva.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a)

)

tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publica¢do do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

obtiver maior pontuacé@o em Legislagdo Municipal;

obtiver maior pontuacéo em Lingua Portuguesa;

obtiver maior pontuacdo em Matemética, quando houver;

obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

obtiver maior pontuagéo na Prova Prética, quando houver;

obtiver maior pontuacao na Prova Discursiva, quando houver;

persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a@” deste subitem), considerando dia, més, ano;

Sorteio Publico.

14.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 02 (duas) listagens, a saber:

a)

b)

Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagcdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacao;

Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo.

15. DA ELIMINACAO

15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
15.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realiza¢do das provas no horario determinado para o

seu inicio.
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15.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacéao propria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢fes do item 10.10 e 10.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que néo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrénico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

C) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4 For surpreendido, durante a realizacdo da prova pratica, realizando filmagens com intuito de
prejudicar o devido andamento da etapa.

15.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.1.6 Fizer anota¢Bes de informag0fes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

15.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.9 Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questfes e na Folha de Respostas.

15.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizacéo das provas.

15.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagao.

15.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 10.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20.

15.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo.

15.1.15 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.

15.1.16 N&o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

15.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacao de candidatos serdo registradas em ata.
15.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados & Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias Uteis contados da publicacéo das decisfes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢ao;

b) contra o indeferimento da inscri¢do nas condi¢es: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova pratica (PP);

f) contra o resultado da Prova discursiva (PD);

s)] contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

16.2 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.
16.3 Admitir-se-a4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.
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Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposic¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisbes

objetos dos recursos no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deverdo ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de cita¢do da bibliografia, sendo admitido

um dnico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgagao do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a corre¢éo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagao

de questéo.

Na hipo6tese de alteragcdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.13.1Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(Bes) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.13.2No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des, podera, eventualmente, alterar a

classificacdo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que

ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva e das folhas da versao definitiva prova

discursiva serdo divulgadas na “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacéo dos respectivos resultados, ficando disponivel

para consulta até a homologacao do certame.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

171

O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pelo Municipio de ltapod - SC e publicado no Diario Oficial do Municipio e nos enderecos
www.fundacaofafipa.org.br e www.itapoa.atende.net, em duas listas, em ordem classificatoria e pontuadas
a saber: (1) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e; (2) outra listagem somente com a classificacdo dos candidatos inscritos na condi¢do de
Pessoa com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1

A convocagdo para nomeacdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrdnico
www.itapoa.atende.net, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais
de convocacao que serdo publicados.
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19. DA CONVOCACAO

191

19.2

19.3

19.4

19.5

A convocacgdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Itapoa — SC, respeitando
ordem de classifica¢é@o e a vigéncia do Edital.

19.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogacéo, caso em que a convocacgao podera ser postergada até o final de referido prazo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacéo sera considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A nomeagéo sera precedida de inspe¢do médica oficial do Municipio ou por 6rgdo devidamente indicado

por esta. O candidato convocado somente sera nomeado se for julgado APTO fisica e mentalmente para

0 exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd nomeado, perdendo

automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de

classificacéo.

19.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicées do cargo.

19.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo serd considerado apto a nomeacdo e deixara sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagdo.

Para nomeacao e posse no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera

apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

c) Prova de quitagdo com o servi¢o militar para o candidato do sexo masculino;

d) Cépia do documento de Identificacéo;

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

f) Copia do Certificado de Conclusao do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

s)] Copia do Registro no 6rgao de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando

for requisito do cargo;
h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

i) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

)] Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

k) Cépia do comprovante de residéncia,;

) Declaracdo anual do IRRF (preferencialmente) e comprovante de entrega ou declaracdo de bens e

rendimentos;

m) Numero do PIS/PASEP;

n) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

0) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario proprio a
ser requisitado no Departamento de Recursos humanos e protocolar impreterivelmente até o dia
anterior ao exame admissional. Apds o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

O candidato, apés a convocacdo, deverd comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do

Municipio de Itapoa - SC, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicagcdo do Edital de

convocagdo, munido de documento de identidade original junto com os documentos citados no item 4 e

subitem 19.4.

20. DA NOMEACAO

20.1

20.2

Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em

todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés

anos.

20.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério do Municipio de Itapoa - SC e obedecera, rigorosamente,
a ordem de classificagédo.

Seréa eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeacdo e inicio do estagio probatdrio.
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Cabera ao Municipio de Itapod — SC a definicdo da data de nomeagdo dos candidatos, ndo sendo
permitida modificagdo desta data para qualquer fim que n&o seja necessidade e conveniéncia da
Administragao.

A falta de comprovacéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a préatica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de nomeacéo do candidato,
sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

211

21.2

21.3

21.4

215

21.6

21.7

21.8

21.9
21.10

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterac8es, atualizagBes ou acréscimos, enquanto nao

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Itapod — SC, no enderego

eletrdbnico www.itapoa.atende.net e www.fundacaofafipa.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco
eletrobnico do Fundagcdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.bor e do
Municipio de Itapoa — SC, www.itapoa.atende.net.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou

guando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢fes, ou ainda, irregularidade na

realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgédo, levara a

sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao, apds procedimento

administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢Bes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

21.3.1 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacbes no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

N&o haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocagéo referentes as fases deste Concurso

Publico.

21.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

21.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 15.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacédo publicada no Diario Oficial do Municipio de Iltapoa — SC, acessado pelo enderego

eletrénico www.itapoa.atende.net, servirh como documento comprobatério de classificagdo no Concurso

Publico.

O Municipio de ltapoa - SC e a Fundagédo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

21.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderao ocorrer em
sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

O Municipio de Itapoa - SC e a Fundagédo FAFIPA nédo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e

apostilas referentes a este Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacao deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologag¢éo do resultado
final e classificagdo. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto ao Departamento de Recursos

Humanos do Municipio de Itapoa - SC.
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21.11 O Municipio de Itapo4 — SC e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrbnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagbes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
21.12 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
21.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a Fundagao FAFIPA.
21.14 Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicacdo, por meio do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
21.14.1Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrdnico da
Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
21.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itapoa (SC), 24 de novembro de 2023.

Jeferson Rubens Garcia
Prefeito

Nicolie Cancela da Cruz Anna Luiza Stocco Cabral
Presidente da Comisséo Membro da Comissao
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ANEXO I - DAS ATRIBUIGCOES

| Atribui¢des: vide Lei Ordinaria n.° 155/2003
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacéao, linguagem e variagées linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcgdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacéo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Logico: Equagdes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: nimeros nhaturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais; Intervalos numéricos; Operacdes entre conjuntos; Fungdo: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e
trigonométricas; Classificacdo de fungdes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Graficos de fungdes; Triangulo
Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras; Sistemas de equagdes do 1° grau; Trigonometria: circunferéncia trigonométrica; arcos e
angulos; seno, cosseno e tangente; Calculos algébricos: mondmios, polindmios e produtos notaveis; Estatistica — medidas de
dispersdo: média, moda e mediana; Potenciagdo e radiciacdo; Sequéncias; Progresséo aritmética e progressdo geométrica; Matrizes:
adicao, subtragdo, multiplicacdo e matriz oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Célculo de
area: medidas de superficies; Célculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do
circulo; Probabilidade: certeza e impossibilidade, fendbmenos aleatérios, espago amostral e evento; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolucdo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Itapo& e do Estado de Santa
Catarina. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nogdes de economia
e educacéo financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educagdo. Saude e
qualidade de vida. Nogbes basicas de seguranca. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Itapoa — Santa Catarina.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variag@es linguisticas; Func¢des da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual, Ortografia Oficial (acentuacédo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significagcdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenagéo e subordinacdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica (EXCETO PARA ANALISTA JURIDICO E PROCURADOR MUNICIPAL): Conjuntos; Relagbes; Funcgdes: afim;
quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica; modular. NUmeros reais; Intervalos reais; NUmeros complexos;
Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equagbes e Inequagdes exponenciais; Medidas de area; Medidas de
volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequagdes trigonométricas; Sistemas de equagdes do 1° e 2° grau; Fungédo
compostas e fungéo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressdo aritmética; Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria
espacial; Geometria analitica; Geometrias ndo euclidianas; Andlise combinatéria; Bindmio de Newton; Estatistica; Matematica
financeira; Fraces; Comparagdes; Razdo e proporgdo; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolugao
de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogréaficos do Brasil, do municipio de Itapo& e do Estado de Santa
Catarina. Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. No¢des de economia
e educacao financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educacdo. Saude e
qualidade de vida. Nog¢Bes basicas de seguranca. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio de ltapod — Santa Catarina.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE ENDEMIAS

Legislac@o do SUS: Lei 8080/90. Lei 8142/90. Regulamentacao da profissao de Agente de Combate a Endemias: Lei 14.536/2023; Lei
Federal n° 13.595/2018. Politica Nacional de Atencéo Bésica. Visita domiciliar; Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario;
Vigilancia epidemiol6gica e nogbes béasicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Dengue: diretrizes nacionais para a
prevencdo e controle de epidemias de dengue; criadouros e depdsitos; controle vetorial; controle mecanico; controle bioldgico;
controle legal; controle quimico; atribuigbes do ACE; equipamentos utilizados no controle vetorial; equipamentos de protecédo
individual que devem ser utilizados durante a aplicacdo de inseticidas; armadilha de oviposicdo. Educacdo em Saulde. Integragdo
Atencdo Basica e Vigilancia em Salde. Identificacdo de fatores de risco. Doencas infecciosas, infectocontagiosas, parasitarias
emergentes e reemergentes: raiva, febre maculosa, influenza, leptospirose, COVID-19. leishmaniose visceral e tegumentar, dengue;
chicungunya; zica virus; malaria, doenca de Chagas; febre amarela; esquistossomose; filarioses, peste, tracoma, helmintiases
intestinais, sarampo; varicela. Antropozoonoses. Zoonoses. Nog¢des de ética e cidadania;

ANALISTA JURIDICO |

Direito Constitucional. Principios Fundamentais. Direitos e Garantias fundamentais. Organizacdo do Estado. Organizacdo dos
Poderes. Defesa do Estado e Instituicbes Democréticas. Tributagdo e Orgamento Publico. Ordem Econdmica e Financeira. Ordem
Social. Processo Legislativo. Direito Administrativo. Conceito. Objeto. Ramo do Direito Publico. Principios Basicos da Administracéo.
Principios de Direito Administrativo. Estado, Governo e Administracdo publica. Organizagdo Administrativa - Orgéos, Cargos e
Agentes Publicos. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Licitagdo. Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Bens
Publicos. Limitagbes ao Direito de Propriedade. Intervengdo na Ordem Econdmica. Responsabilidade Civil do Estado. Controle da
Administracdo. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo. Regimes Previdenciarios. Lei Complementar n°® 95/1998. Direito
Tributario. Conceito. Receitas Publicas. Despesas Publicas. Os Precatérios. Orcamento: Despesas e Receitas. Impostos, Taxas,
Contribuigdes. Tarifas. Crédito Tributario. Obrigacéo Tributaria. Principios Juridicos da Tributacéo: Principio da Legalidade, Principio
da lgualdade, Principio da Progressividade, Principio da Anterioridade. Conceito de Tributo. Execucéo Fiscal. Direito Civil. Conceito.
Pessoas: Personalidade. Pessoa Natural e Pessoa Juridica. Bens. Fatos Juridicos. Ato Juridico. Negocio Juridico. Posse e Direitos
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reais. Desapropriagdo. Lei de Licitagdes. Conceito. Objeto. Principios. Modalidades, Limites e Dispensa. Habilitagdo. Crimes e Penas.
Administracdo Publica. Patrimdnio publico. Direito urbanistico. Redacao oficial. Aspectos gerais, caracteristicas fundamentais,
padrdes, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias.

AUDITOR |

Noc¢bes de Direito Constitucional: Os Poderes do Estado e suas respectivas fungdes; Formas de Estado; Formas e sistemas de
governo; Teoria Geral da Constituicdo; Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro; Principios fundamentais da Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil; Direitos e Garantias Fundamentais; Organizagdo do Estado Brasileiro; Organizacdo dos Poderes;
Financas Publicas; Ordem econdmica e financeira.

Nocdes de Direito Administrativo: Administragdo Publica: espécies, formas e caracteristicas; Principios da Administragdo Publica;
O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988; Regime juridico da licitagdo e dos contratos; Administracdo: analise da
legislacdo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagédo de licitagdo; procedimentos, anulacéo e revogacao; modalidades de
licitagdo; Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagédo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo;
0 ato administrativo e os direitos dos administrados; Poderes administrativos; Controle da Administragédo Publica: espécie de controle
e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacéo dos servigos publicos; Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos, forma -
controle externo, controle interno; Responsabilidade Civil da Administragao.

Direito Tributario: Conceito; Principios; Normas gerais; Obrigacéo tributaria: elementos constitutivos e espécies; Fato gerador;
Sujeitos ativos e passivos; Crédito tributério: natureza, langcamento, suspenséo, extingdo e exclusdo; Sistema Tributario Nacional:
Principios constitucionais tributarios; Reparticdo constitucional de competéncias tributarias; Limitacbes ao poder de tributar e
Renlncias de receitas; Impostos dos Municipios; Prescricdo e decadéncia; Competéncia; Capacidade tributaria; Divida ativa.

CONTROLADOR INTERNO

Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do Conselho Federal de Contabilidade. Principios de
Contabilidade. Equag&o Fundamental do Patriménio. Demonstragdes Contabeis Obrigatérias. Lei 6.404/1976 e alteracdes posteriores.
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Fatos Contabeis e Escrituragdo. ITG 2000 (R1) — Escrituragéo
Contabil. Operacdes com Mercadorias e seus impactos tributarios: sistematizagcdo e contabilizacdo. Critérios de Avaliagdo e
Mensuracdo de Ativos e Passivos. Depreciacdo, Exaustdo e Amortizagdo. Redugdo ao Valor Recuperavel de Ativos. Balancete de
verificagdo. Plano de Contas: contas de resultado e contas patrimoniais. Receitas e Despesas: classificacdo e apuracdo de
resultados. Andlise Econdmico-financeira de Demonstragdes Contabeis. Determinacédo de indices e quocientes e sua interpretagao.
indices de Liquidez, Endividamento, Lucratividade e Rentabilidade. Terminologia, classificacdo e conceitos de custos. Critérios de
Avaliagcao dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle e tomada de deciséo. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicagdo. Receitas Publicas: Conceitos, classificacdes, receitas de
competéncia dos municipios, estagios de execucdo, restituicdo e anulacdo de receitas, regime de contabilizacdo e Divida ativa.
Despesas Publicas: Conceitos, classificagbes, adiantamento, estagios de execugdo, regime de contabilizacdo e Restos a Pagar.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico MCASP (92 Edigéo, aprovada pela Portaria STN n° 1.121/2021). Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e Escrituracdo contabil de operagfes tipicas do setor publico. Demonstragdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico. Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéria e Relatério de Gestédo Fiscal: finalidades, contelidos e
prazos. Administracdo Financeira e Orcamentéaria: Orgcamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. Principios
Orgamentarios. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. Ciclo orcamentério: etapas de
desenvolvimento da Lei Orcamentaria Anual e vedagdes gerais ao ciclo orcamentério. Créditos adicionais: tipos, fontes e condigdes
para abertura. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Normas gerais de direito financeiro: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: Titulo VI - Da Tributagdo e do Orgcamento, CAPITULO Il — Das Financgas Publicas (Arts. 163 a 169). Lei Federal n° 4.320, de 17
de marco de 1964. Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n° 42/1999 e atualizacdes. Portaria
Interministerial STN/SOF n° 163/2001 e atualizacdes.

ENGENHEIRO CIVIL |

Conhecimento e procedimentos de construcao de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem,
irrigagdo e saneamento urbano e rural. Processos de aprovagdo de projetos, qualidade e seguranga de obras, vistorias, pericias,
avaliacOes, arbitramentos e laudos técnicos. Normas e documentagdo técnica, processos licitatorios de obras e servigos de
engenharia, infragdo a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas. Nocdes de estruturas,
saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estagdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagéo, abastecimento de agua,
limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinagao final do lixo). Poluigdo do meio ambiente. Arquitetura e urbanismo.
Geologia e geotécnica. Materiais de construgdo, técnicas de construcdo, organizagdo de canteiro de obras, solos. Planejamento,
Orgcamentacéo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgédo Civil.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO |

Gestdao em laboratério de andlises clinicas; Certificacdo de Qualidade em Laboratério de Andlises Clinicas; Fontes de erros
laboratoriais nas fases pré-analitica e analitica; Armazenamento de produtos e controle de estoques em laboratérios de analises
clinicas; Curva ABC; Biosseguranca e Bioética; Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva; Coleta de amostras e preservagao
para andlises clinicas: sangue, urina, fezes, segmentos de tecido ou 6rgdo; escarro e secrecdes; Sensibilidade, especificidade e
acuracia dos testes clinicos; Técnicas de biologia molecular para diagnoéstico; Parasitologia clinica: aspectos tedricos, metodologias
de andlise e interpretac&o clinico-laboratorial; Gasometria: metabolismo &cido base e interpretagdo clinico-laboratorial; Imunologia
aplicada: aspectos tedricos, tipos e principios das técnicas de imunodiagndstico e interpretacdo clinico-laboratorial; Hematologia:
conceitos, metodologias de andlise e interpretacéo clinico-laboratorial; Bioquimica clinica: aspectos tedricos, exames macroscopicos e
microscopicos, exames fisico-quimicos, marcadores bioquimicos da funcdo cardiaca, marcadores bioquimicos da funcéo renal e
marcadores de hepatites; Microbiologia clinica: conceitos e técnicas de diagndstico em bacteriologia, micologia e virologia. Meios de
cultura: preparagdo, armazenamento, utilizagdo e incubacédo; Técnicas de coloragdo usadas em andlises clinicas; Preparo de
solugdes no Laboratério Clinico; Sistema Unico de Saide (Lei n° 8.080/1990 e Lei n° 8.142/90); Nogdes Bésicas de Licitagbes
Publicas (Lei n° 8.666/1993 e Lei n°® 14.133/2021); RDC n°® 222/2018 (Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de
Saude) e Incompatibilidade quimica entre substancias utilizadas pelos geradores de residuos de servicos de saude.

MEDICO PEDIATRA

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distirbios do
desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagées: ativa e passiva, Alimentagdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais,
desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Disturbios céardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise
Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimag&o cardiorrespitéria. Disturbios respiratérios: Afeccdes de vias aéreas superiores,
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Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Satde
do Adolescente. Distirbios metabdlicos e endécrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus,
Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Disturbios neurolégicos: Coma, Disturbios motores de instalagdo aguda,
Estado de mal convulsivo. Distlirbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecg6es do trato urinario, Insuficiéncia renal
aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Disturbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas,
Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais,
Insuficiéncia hepética. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doengas infecciosas comuns da infancia.
Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo hospitalar. Meningoencegalites virais e flngicas. Sepse e meningite de etiologia
bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por submersédo. Intoxicacdes exdgenas agudas. Violéncia
Domeéstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais pegonhentos. Meningites virais e bacterianas.
Sistema Unico de Satde (SUS); Cédigo de Etica Médica.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E AUTOMATIZADAS

Nocdes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protegdo. Conservacdo e manutencdo de maquinas. Nogdes
béasicas dos sistemas de alimentac&o, arrefecimento, igni¢éo, elétrico, suspensao, freios, dire¢cdo e transmissao. Sistemas hidraulicos.
Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo cddigo de transito brasileiro:
infragbes e penalidades, normas gerais de circulacdo e conduta, habilitagdo. Sinalizacdo de transito. Dire¢do defensiva e preventiva.
Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PROCURADOR MUNICIPAL |

Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder constituinte originario e derivado. Normas
constitucionais e hierarquia de leis. Interpretagdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Controle concreto e
abstrato de constitucionalidade. Habeas corpus, mandados de seguran¢a, mandado de injungdo e habeas data. Organiza¢do do
Estado: Poderes e fungdes; reparticdo de competéncias. Unido, os Estados e os Municipios: atribuicdes; competéncia. Intervencéo
Estatal. Organizagdo dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder Legislativo: organizagdo, funcionamento e atribuigGes.
Processo legislativo. Orcamento e fiscalizagdo orcamentaria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. Poder Executivo:
organizacdo e funcionamento. Poder Judiciario: organizagdo, funcionamento e competéncias. Fungdes essenciais a Justica.
Tributagéo e orgamento. Ordem econdmica e financeira. Intervencédo do estado no dominio econdmico. Tratamento constitucional dos
servidores publicos. Seguridade Social.

Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo.
Administracdo Publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Administracdo Publica direta e indireta.
Agéncias Reguladoras. Controle da Administracdo Publica. Ato administrativo. Poderes da administragdo. Bens publicos.
Desapropriagdo. Processo Administrativo. Servigos publicos: conceito, classificacdo, regulamentagdo, formas e competéncia de
prestagao. Concesséo e autorizagdo dos servigos publicos. Convénios e consorcios administrativos. Parcerias publico-privadas (Lei n°
11.079/2004). Organizagdo do servigo publico. Agentes publicos. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e
criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Licitagdes e contratos na
administracéo publica. Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. Improbidade administrativa.
Lei de acesso a informagao (Lei n°® 12.527/2011).

Direito Civil: Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Dos bens. Fatos juridicos.
Do negdcio juridico. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescri¢cdo e da decadéncia. Das obrigagdes e suas modalidades. Adimplemento
e extincdo das obrigacdes. Inadimplemento das obrigagdes. Dos contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos. Da
responsabilidade civil. Posse e propriedade. Usucapido. Lei de Registros Publicos.

Direito Processual Civil: Principios Gerais do Processo Civil. Das normas fundamentais e da aplicacdo das normas do Processo
Civil. Competéncia. Partes e procuradores. Intervencdo de terceiros. Desconsideracdo da personalidade juridica. Do Juiz e dos
Auxiliares da Justica. Atos Processuais. Comunicacdo dos Atos Processuais. Tutela provisoria: tutela de urgéncia e tutela de
evidéncia. Formagdo, da suspensdo e da extingdo do processo. Parte Especial do Cddigo de Processo Civil: Do procedimento
comum. Do cumprimento da sentenca. Dos procedimentos especiais: das a¢des possessorias; dos embargos de terceiro; da agéo
monitéria. Dos procedimentos de jurisdicdo voluntaria. Do processo de execucdo. Dos embargos a execugdo. Da ordem dos
processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais: disposi¢cdes gerais; do conflito de competéncias; da agdo
rescisoria; do incidente de resolugdo de demandas repetitivas; da reclamagédo. Dos recursos. Agdo de Improbidade Administrativa.
Juizados Especiais (Lei n® 9.099/95 e 10.259/01). Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei Federal 12.153/2009). Execucao Fiscal
(Lei n® 6830/90).

Direito Tributéario: Conceito e classificagdo. Sistema Tributario Nacional. Tributos. Taxas. Principios constitucionais tributarios.
Reparticao constitucional de receitas tributérias. Obrigagao tributaria. Natureza juridica especifica dos tributos. Competéncia tributaria.
Imunidades. Crédito Tributario. Sujeitos ativo e passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade
tributéria. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Dendncia espontédnea. Poder de tributar e competéncia tributaria.
Pagamento e repeticdo do indébito tributario. Tributos estaduais e municipais. Processo administrativo tributario. Processo judicial
tributario. Direito Financeiro: Principios do direito financeiro. O orgamento publico: principios orgamentarios; Leis orgamentarias;
fiscalizagdo orgcamentéria; Lei de Responsabilidade Fiscal. Receita Publica: conceito; classificagdo das receitas publicas; aplicacdo da
Lei de Responsabilidade Fiscal. Despesa Publica: conceito; classificacéo.

Direito do Trabalho: Principios e fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). A
relagdo de trabalho e a relagdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador; conceito
e caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria e subsidiaria de empresas;
sucesséo de empresas; terceirizagdo. Contrato individual de trabalho. Alteracéo do contrato de trabalho. Suspenséo e interrup¢éo do
contrato de trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Duragéo do
trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal
remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinério; do sistema de compensagéo de horas. Salario-minimo: irredutibilidade e
garantia. Férias. Salario e remuneragdo. Da equiparagdo salarial; do principio da igualdade de salario; do desvio de funcédo. FGTS.
Prescricdo e decadéncia. Seguranca e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia
Profissional. Protecdo ao trabalho do menor. Prote¢do ao trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho. Greve. Comissbes de
Conciliagéo Prévia.

Direito Processual do Trabalho: Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Processo judiciario do trabalho. Atos, termos e
prazos processuais. Partes e Procurador Municipal. Das nulidades. Das excec¢des. Audiéncias. Provas. Dissidios individuais.
Procedimento ordinario e sumarissimo. Procedimentos especiais. Sentenca e da coisa julgada. Dissidios coletivos. Execugao.
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Direito Penal: Crimes contra a Administragdo Publica: Dos crimes praticados por funcionario publico contra a administracdo em geral.
Crimes da Lei de Licitagdes.

Direito do Consumidor: Nogdes gerais: Defesa e protegdo ao consumidor. Cédigo de Defesa do Consumidor. Consumidor (suas
diversas acepg6es). Fornecedor. Direitos do consumidor e instrumentos de defesa: Direitos basicos; Livre concorréncia e consumidor;
Qualidade, produtividade, competitividade e consumidor; Tutelas preconizadas: &mbitos administrativo, civil e penal.

Direito Urbanistico e Ambiental: Principios e diretrizes do Direito Urbanistico. Fungdo social da propriedade urbana. Instrumentos
de intervengdo urbana. Usucapido especial de imével urbano. Instrumentos de regularizacéo fundiaria. Parcelamento do solo urbano.
Gestdo democratica da cidade. Limitagbes administrativas. Licengas urbanisticas. Zoneamento urbano. Lei n° 6.766/1979.
Alinhamento. Afastamento. Recuo. Estatuto da Cidade. Principios do Direito Ambiental. Direito Ambiental constitucional. Direito
fundamental ao meio ambiente. Principios do Direito Ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente. Poder de Policia. Sistema
Nacional do Meio Ambiente. San¢des Administrativas. Bens ambientais. Distribuicdo de competéncias na area ambiental. Ordem
Econdmica, Meio Ambiente e Sustentabilidade. Responsabilidade civil por dano ambiental. Gestdo Municipal do Meio Ambiente.
Licenciamento ambiental e avaliagdo de risco. Politica urbana, cultura e sociedade. Politicas urbanas. Plano diretor. Cultura e
Patriménio Imaterial. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Processos de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de situacdo, materiais e instrumentais; Analise da
atividade: abordagem individual, abordagem grupal; Areas de atuacéo: saide mental, habilitagio/reabilitacdo. A importancia do
Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupagdo Terapéutica: principios e fundamentos. Evolug&o histérica da ocupagao
como forma de tratamento terapéutico ocupacional nas &reas da neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapeuta
Ocupacional na area neuromusculo-esquelética; Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental; Modelos de Terapia Ocupacional
— positivista, humanista, materialista; Terapia Ocupacional aplicada a satde mental; Principios basicos, fundamentos teéricos para a
pratica; Cédigo de Etica dos Profissionais.
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DAS ISENGCOES
Periodo para solicitagcdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo

04/12/2023 a 10/12/2023

Divulgacao do deferimento das solicitagdes de isencao 14/12/2023
Periodo para recurso contra o indeferimento das isencdes 15/12/2023 a 18/12/2023
Homologagéo das isengdes 20/12/2023

DAS INSCRIGOES
Periodo para solicitacéo de inscrigdo
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicéo Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscricao

04/12/2023 a 04/01/2024
04/12/2023 a 04/01/2024
04/12/2023 a 05/01/2024

Divulgacéo do deferimento da inscricao 10/01/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao 11/01/2024 a 12/01/2024
Homologacéo das inscrigcbes 18/01/2024

DA PROVA OBJETIVA
Divulgacgéo do horério e local de aplicagéo da prova 25/01/2024
Aplicacao da prova objetiva & discursiva 04/02/2024
Divulgagéao do gabarito preliminar e do caderno de questées. 05/02/2024
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes 06/02/2024 a 07/02/2024
Divulgacao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 04/03/2024
Divulgacgéo do resultado preliminar da prova objetiva. 04/03/2024
Divulgacgéo das folhas de respostas da prova objetiva. 04/03/2024
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 05/03/2024 a 06/03/2024
Divulgacao do resultado definitivo da prova objetiva 11/03/2024

DA PROVA DISCURSIVA

Divulgagao dos candidatos que terdo a prova discursiva corrigida 11/03/2024
Divulgagéo da resposta padrao da prova discursiva 25/03/2024
Divulgagéo do resultado provisoério da prova discursiva 25/03/2024
Periodo para recurso contra o resultado da prova discursiva 26/03/2024 a 27/03/2024
Resultado definitivo da prova discursiva 01/04/2024

DA PROVA PRATICA
Convocagéo para prova pratica 11/03/2024
Aplicacdo da prova prética 17/03/2024
Resultado preliminar da prova pratica 25/03/2024
Periodo para recurso contra o resultado da prova pratica 26/03/2024 a 27/03/2024
Divulgacao do resultado da prova de pratica (pés-recurso) 01/04/2024

DA CLASSIFICACAO
Divulgagao do resultado final e classificagcao 01/04/2024

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagao
DA HOMOLOGAGAO
Homologag&o do resultado final e classificacao

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de

02/04/2024 a 03/04/2024

08/04/2024

Itapoa, Estado de Santa Catarina, podendo as datas sofrer alteracdes segundo as necessidades da banca examinadora.
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