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Orgao: Ministério da Educagao/Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Acre

EDITAL N° 2-IFAC, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023 CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

A Reitora do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre - Ifac, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo artigo 12 da Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, nomeada pelo
Decreto Presidencial de 28 de setembro de 2020, publicado no DOU n° 187, secao 2, pagina 1, de 29 de
setembro de 2020, no uso de suas atribuicoes legais e regimentais, tendo em vista o disposto no Artigo 37,
inciso ll, da Constituicao Federal do Brasil, com redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1988; e
considerando os termos do Decreto n°® 9.739, de 28 de marco de 2019, a Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro
de 2008, o Decreto n* 7.311, de 22 de setembro de 2010, e suas alteragoes, e a Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000 e suas regulamentacoes, torna publica a abertura das inscricoes para o Concurso
Publico para provimento, em carater efetivo, destinado aos cargos Técnico-administrativos em Educacao
do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre - Ifac, observados os termos da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 90 - e alteragdes posteriores, e do Plano de Carreira dos Técnhico Administrativos em
Educacao, aprovado pela Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e alteracdes posteriores, mediante as
normas e condicoes estabelecidas neste Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11. Este concurso publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes, e
executado pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL
NACIONAL - IDECAN, cujo endereco eletronico oficial € www.idecan.org.br e correio eletronico
tae.ifac@idecan.org.br.

1.2. As vagas deste concurso serao de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia e autodeclaradas negras, conforme disposto no item 4 deste Edital.

1.3. Este Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacao de provas objetivas de multipla
escolha, de carater eliminatoério e classificatorio, aplicado a todos os cargos;

b) avaliacao biopsicossocial aplicada aos candidatos inscritos na condicao de pessoa com
deficiéncia e que optaram por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

c) procedimento de heteroidentificacao aplicado aos candidatos que se autodeclararam negros
e optaram por concorrer as vagas reservadas as pessoas hegras, no ato de inscricao no concurso.

14. As provas objetivas serao realizadas nas cidades de Rio Branco e Cruzeiro do Sul, todas
localizadas no Estado do Acre.

14.1. Poderao ser utilizadas cidades circunvizinhas as cidades de aplicacao de prova objetivas,
por necessidade de alocacao do quantitativo de inscritos neste concurso.

15. Sao parte integrante deste edital os anexos a seguir especificados:

a) Anexo | - Do modelo de atestado para candidatos inscritos na condicao de pessoa com
deficiéncia e que optaram por concorrer as vagas reservadas;

b) Anexo Il - Do formulario de requerimento de isencao de taxa de inscricao;
c) Anexo lll - Dos conteudos programaticos;
d) Anexo IV - Do cronograma de execucgao previsto;

e) Anexo V - Da tabela de alternancia de vagas para convocagoes.




1.6. Os candidatos aprovados e classificados neste concurso, dados os critérios de oportunidade
e conveniéncia, serao convocados atraves de publicacao nos enderecos eletronicos www.idecan.org.br e
www.ifac.edu.br, obedecida rigorosamente a ordem de classificacao.

1.7. Os candidatos homeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores
Civis da Uniao, das Autarquias e das Fundagoes Publicas Federais, Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
e alteracoes.

1.8. Sao atribuicoes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira dos cargos Técnico-
administrativos em Educacao, sem prejuizo das atribuicoes especificas e observados os requisitos de
qualificacao e competéncias definidos nas respectivas especificagoes:

| - Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico administrativo
ao ensino;

Il - Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a
pesquisa e a extensao nas Instituicoes Federais de Ensino;

[ll - Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que
a Instituicao Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das
atividades de ensino, pesquisa e extensao das Instituicoes Federais de Ensino.

181 As atribuicoes gerais serao exercidas de acordo com o ambiente organizacional,
detalhadas em regulamento.

1.9. Para todos os fins deste concurso publico sera considerado o horario oficial de Rio Branco -
AC, inclusive para as inscricoes e para todos os itens nos quais houver mengao sobre "horario local".

2. DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS - TAE's
2.1. DOS REQUISITOS E TOTAIS DE VAGAS

2.11. Vagas para cargos de Tecnhico-administrativos em educagao:

Reserva |Reservade
de Vagas | Vagas para
para Pessoas
Pessoas |com
Negras |Deficiéncia

'(Ij'%tal Vagas Ampla

Cad. | Cargo Requisitos Minimos | Classe A
Vagas Concorréencia

Curso superior
completo em
1001 | ADMINISTRADOR Administracao (") + E 4 3 1 -
registro no respectivo
Conselho de Classe.

Curso superior
ANALISTA DE ;

1002 TECNOLOGIADA ~ |ompietonaareade g 2 2 - -
INFORMACAO ecnologla da

Informacao (™).

Curso superior
completo em
ARQUITETO E Arquitetura e
URBANISTA Urbanismo (") +
registro no respectivo
Conselho de Classe.

1003

Curso superior em
1004 | ARQUIVISTA Arquivologia E 2 2 - -

Curso Superior em
Servico Social (") +
ég%ﬁ[ENTE Registro no E 2 2 - -
respectivo Conselho
de Classe.

1005

Curso Superior em

Economia, Direito ou
Ciéncias Contabeis

1006 | AUDITOR (**) + Registro no E 1 1 - -

respectivo Conselho

de Classe.




BIBLIOTECARIO -

Curso superior em
Biblioteconomia ou
Ciéncias da

1007 | DBOCUMENTALISTA | Informacao com 1 1
registro no Conselho
de Classe.
Curso Superior em
Ciéncias Contabeis
1008 CONTADOR (") + registro no 1 1
respectivo Conselho
de Classe.
Curso Superior em
1009 ENGENHEIRO - Engenharia Elétrica 1 1
AREA: ELETRICISTA |com registro no
Conselho de Classe.
Curso Superior em
: i Medicina (**) + registro
1010 ' MEDICO-AREA no respectivo 1 1
Conselho de Classe.
2 Curso superior
TECNOLQGO -
1011 | FORMACAO compieto de 1 1
LOGISTICA eene. g em
Logistica ("*).
: Curso superior
-IIZ-(E)CRII:I/I%EOA%O ) completo de
1012 Tecnologia em 1 1
PROCESSOS Processos Escolares
ESCOLARES ")
TOTAL - NiVEL SUPERIOR 18 17
Curso de Ensino
Médio com formacao
técnica na Area de
Administracao ou
1013 ﬁgﬂls,:lr E%ig%o Médio completo com 9 6
experiéncia
profissional minima
de 12 (doze) meses
na area do cargo.
Curso de Ensino
Médio com formacao
) técnica na Area de
TECNICO DE Informatica ou Médio
1014 | TECNOLOGIA DA completo com Curso 4 3
INFORMACAO Técnico em
Eletrénica com
énfase em sistemas
computacionais.
) Formacao Técnica
1015 TECNICO EM em Agropecuaria e 1 1
AGROPECUARIA registro no respectivo
Conselho de Classe.
) Formacao Técnica
1016 TECNICO EM em Contabilidade e 1 1
CONTABILIDADE registro no respectivo
Conselho de Classe.
) Formacao Técnica no
TECNICO DE Eixo Tecnologico de
1017 LABORATORIO / em Recursos 1 1
AREA RECURSOS Naturais e registro no
NATURAIS respectivo Conselho
de Classe.
TOTAL - NiVEL PROFISSIONALIZANTE/TECNICO 16 12
Curso de Ensino
Médio completo +
ASSISTENTE DE experiéncia
1018 ALUNOS profissional minima 6 4
de 6 (seis) meses na
area do cargo.
TOTAL - NIVEL MEDIO 6 4
TOTAL GERAL DE VAGAS 40 33

(") Catalogo Nacional de Cursos Técnicos

&
o



(") Referenciais Curriculares Nacionais dos Cursos de Bacharelado e Licenciatura.
(*"") Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia.

22. DA DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES, DA JORNADA DE TRABALHO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS E DAS ATRIBUICOES GERAIS DA CARREIRA DE TAEs

2.2.1. ADMINISTRADOR

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, organizar, controlar e assessorar as
organizagoes nas areas de recursos humanos, patrimoénio, materiais, informagoes, financeira, tecnologica,
entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos
de racionalizacao e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa a
organizagoes e pessoas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

JORNADA DE TRABALHO: 40h/s (quarenta horas semanais).

VENCIMENTO: R$ 4.556,92 (quatro mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e noventa e dois
centavos).

2.2.2. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver e implantar sistemas informatizados
dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Administrar ambientes
informatizados, prestar suporte técnico ao usuario e o treinamento, elaborar documentacao técnica.
Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados e pesquisar
tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

JORNADA DE TRABALHO: 40h/s (quarenta horas semanais).

VENCIMENTO: R$ R$ 4.556,92 (quatro mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e noventa e dois
centavos).

2.2.3. ARQUITETO E URBANISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar planos e projetos associados a arquitetura em
todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
informacgdes; fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros,
econdmicos, ambientais; prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer
politicas de gestao; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

JORNADA DE TRABALHO: 40h/s (quarenta horas semanais).

VENCIMENTO: R$ R$ 4.556,92 (quatro mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e noventa e dois
centavos).

2.2.4. ARQUIVISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: organizar documentagao de arquivos institucionais e
pessoais, criar projetos de museus e exposicoes, organizar acervos musicologicos publicos e privados; dar
acesso a informagao, conservar acervos; preparar acoes educativas ou culturais, planejar e realizar
atividades técnico-administrativas, orientar implantacao das atividades técnicas; participar da politica de
criacao e implantacao de museus e instituicoes arquivistica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

JORNADA DE TRABALHO: 40h/s (quarenta horas semanais).

VENCIMENTO: R$ R$ 4.556,92 (quatro mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e noventa e dois
centavos).

2.2.5. ASSISTENTE DE ALUNO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina,
lazer, seguranca, saude, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares; assistir o corpo
docente nas unidades didatico-pedagogicas com os materiais necessarios e execucao de suas atividades;




auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; utilizar recursos de informatica; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

JORNADA DE TRABALHO: 40h/s (quarenta horas semanais).
VENCIMENTO: R$ 2.120,13 (dois mil, cento e vinte reais e treze centavos).
2.2.6. ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administracao, financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacoes;
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
preparar relatorios e planilhas; executar servicos gerais de escritorios; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

JORNADA DE TRABALHO: 40h/s (quarenta horas semanais).
VENCIMENTO: R$ R$ 2.667,19 (dois mil, seiscentos e sessenta e sete reais e dezenove centavos).
2.2.7. ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar servigos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacao), servicos e recursos
sociais e programas de educacao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacao profissional (seguridade, educacgao, trabalho, juridica, habitacao e outras),
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis; assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

JORNADA DE TRABALHO: 40h/s (quarenta horas semanais).

VENCIMENTO: R$ R$ 4.556,92 (quatro mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e noventa e dois
centavos).

2.2.8. AUDITOR

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar auditagem, acompanhar as execugdes
orcamentarias, financeiras, patrimoniais e de pessoal; emitir pareceres e elaborar relatorios; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

JORNADA DE TRABALHO: 40h/s (quarenta horas semanais).

VENCIMENTO: R$ R$ R$ 4.556,92 (quatro mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e noventa e
dois centavos).

2.2.9. BIBLIOTECONOMISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: disponibilizar informagdo em qualquer suporte;
gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacgao, centros de informacao e correlatos, além
de redes e sistemas de informacao; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar
informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracao do conhecimento; desenvolver estudos e
pesquisas; realizar difusao cultural; desenvolver agdoes educativas; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

JORNADA DE TRABALHO: 40h/s (quarenta horas semanais).

VENCIMENTO: R$ R$ 4.556,92 (quatro mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e noventa e dois
centavos).

2.2.10. CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis;
controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar obrigagcoes acessorias, tais como: declaracoes
acessorias ao fisco, 6rgaos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos 6rgaos
apropriados; elaborar demonstragcdes contabeis; prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar
auditoria interna e externa; atender solicitagcdes de 6rgaos fiscalizadores e realizar pericia; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

JORNADA DE TRABALHO: 40h/s (quarenta horas semanais).




VENCIMENTO: R$ R$ 4.556,92 (quatro mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e noventa e dois
centavos).

2.2.11. ENGENHEIRO - AREA: ELETRICISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver projetos de engenharia; executar obras;
planejar, orcar e contratar empreendimentos;, coordenar a operacao e a manutencao dos mesmos;
controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e
documentagao tecnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

JORNADA DE TRABALHO: 40h/s (vinte horas semanais).

VENCIMENTO: R$ R$ 4.556,92 (quatro mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e noventa e dois
centavos).

2.2.12. MEDICO-AREA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar consultas e atendimentos meédicos; tratar
pacientes; implementar acdoes para promogao da saude; coordenar programas € servicos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
medica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

JORNADA DE TRABALHO: 20h/s (vinte horas semanais).

VENCIMENTO: R$ R$ 4.556,92 (quatro mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e noventa e dois
centavos).

2.2.13. TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver sistemas e aplicacoes, determinando
interface grafica, critérios ergondmicos de navegacao, montagem da estrutura de banco de dados e
codificacao de programas; projetar, implantar e realizar manutencao de sistemas e aplicacdes; selecionar
recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacao e ferramentas de desenvolvimento; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

JORNADA DE TRABALHO: 40h/s (quarenta horas semanais).
VENCIMENTO: R$ 2.667,19 (dois mil, seiscentos e sessenta e sete reais e dezenove centavos).
2.2.14. TECNICO EM AGROPECUARIA:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando
diretamente produtores sobre producao agropecuaria, comercializacao e procedimentos de
biosseguridade; executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas; planejar atividades
agropecuarias; promover organizagao, extensao e capacitagao rural; fiscalizar producao agropecuaria;
desenvolver tecnologias adaptadas a produgao agropecuaria; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

JORNADA DE TRABALHO: 40h/s (quarenta horas semanais).
VENCIMENTO: R$ R$ 2.667,19 (dois mil, seiscentos e sessenta e sete reais e dezenove centavos).
2.2.15. TECNICO EM CONTABILIDADE:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: identificar documentos e informacdes, atender a
fiscalizacao e proceder a consultoria Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de
custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

JORNADA DE TRABALHO: 40h/s (quarenta horas semanais).
VENCIMENTO: R$ 2.667,19 (dois mil, seiscentos e sessenta e sete reais e dezenove centavos).
2.2.16. TECNICO EM LABORATORIO-AREA:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar trabalhos técnico de laboratério relacionados
com a area de atuacgao, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias
atraves de métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.




JORNADA DE TRABALHO: 40h/s (quarenta horas semanais).
VENCIMENTO: R$ 2.667,19 (dois mil, seiscentos e sessenta e sete reais e dezenove centavos).
2.2.17. TECNOLOGO - FORMACAO LOGISTICA:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: conduzir e acompanhar o desenvolvimento do projeto;
executar projetos; estudar a viabilidade técnica-econémica; assistir e dar suporte técnico ao projeto;
controlar atividades inerentes ao projeto; utilizar recursos de Informatica; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

JORNADA DE TRABALHO: 40h/s (quarenta horas semanais).

VENCIMENTO: R$ 4.556,92 (quatro mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e noventa e dois
centavos).

2.2.18. TECNOLOGO - FORMACAO PROCESSOS ESCOLARES:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: conduzir e acompanhar o desenvolvimento do projeto;
executar projetos; estudar a viabilidade técnica-economica; assistir e dar suporte técnico ao projeto;
controlar atividades inerentes ao projeto; utilizar recursos de Informatica; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

JORNADA DE TRABALHO: 40h/s (quarenta horas semanais).

VENCIMENTO: R$ R$ 4.556,92 (quatro mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e noventa e dois
centavos).

2.2.16. BENEFICIOS: poderdao compor, também, a remuneragao dos cargos, os beneficios como
Auxilio Alimentacao, Auxilio Transporte, Incentivo a Qualificagao (titulos equivalentes a ensino médio
completo, ensino técnico, graduagao, pos graduacgao lato sensu e/ou stricto sensu, que sejam diferentes
ou maiores do que a exigida para o ingresso no cargo), Ressarcimento a Saude Suplementar, Auxilio
Creche, dentre outros, conforme requerimento do servidor e em obediéncia a legislagcao especifica
vigente.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:
a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, em

seus anexos e eventuais retificacoes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagao
regular no pais, por intermédio de visto temporario ou permanente. No caso de ter nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao Federal,

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da investidura;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacoes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, tambéem
com as militares;

f) firmar declaracao de nao estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal,

g) possuir os requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado no subitem 2.1.1 deste
Edital, devendo obrigatoriamente estar em situacao regular no érgao fiscalizador do exercicio da profissao,
conforme o caso;

h) estar devidamente registrado em Conselho Regional de Classe, quando couber, bem como
estar quite com as obrigagdes legais do orgao fiscalizador e demais exigéncias de habilitacao para o
exercicio do cargo;

i) gozar de boa saude fisica e mental, tendo em vista o disposto no art. 14 da Lei n°® 8.112/1990; e




J) cumprir as demais determinagdes deste Edital.

3.2. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste edital deverao ser
comprovados mediante a apresentacao de documento original.

4.DAS RESERVAS DE VAGAS
4.1. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

411. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% (cinco por cento) serao providas na forma da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de
1989; do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999; da Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de
2015; e do Decreto Federal n® 9.508/2018, e suas alteracdes.

4111 Caso a aplicagcao do percentual de que trata o subitem 4.11 deste edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/1990.

4112. O percentual de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes

4.1.2. Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participarao do concurso em igualdade de condicoes com os demais candidatos, no que tange ao horario
de inicio, ao local de aplicacao, ao conteudo, a corregao das provas, aos critérios de aprovagao e a todas as
demais normas de regéncia do concurso.

413. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragcdes do Decreto Federal n°
5.296/2004; no §1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro 2012 (Transtorno do Espectro Autista); da
Lei n® 14126, de 22 de marco de 2021 (Visao Monocular), observados os dispositivos da Convencao sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n°
6.949/20009, tém assegurado o direito de inscricao no presente concurso publico, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribuicoes do cargo para o qual concorram.

4.1.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) no ato da inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, no periodo previsto no Anexo IV deste edital, para o correio eletronico
tae.ifac@idecan.org.br:

(i) imagem simples do documento de identificacao, de acordo com o subitem 7.12 deste edital, e
CPF; e

(i) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
publicacao deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo | deste edital;

c) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a
realizacao das provas, enviar, juntamente com a documentacao prevista na alinea "b" deste subitem,
justificativa de condicao especial acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé o paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n°
9.508/2018 e alteracoes.

4.1.4.1. O candidato com deficiéncia devera enviar os documentos elencados no subitem 4.1.4 no
periodo previsto no Anexo IV deste edital, com imagens legiveis. Apos esse periodo, a solicitagcao sera
indeferida, salvo nos casos de forgca maior e nos que forem validados como justificados pela Comissao de
Acompanhamento do Concurso Publico.

414.2. O candidato que se enquadrar na hipotese prevista na alinea "c" do subitem 4.1.4 deste
edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condicao estabelecida no seu parecer
medico.




4.1.4.3. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 4.1.4 deste edital € de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

414.4. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com
tamanho maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

4.14.5. As imagens comprovadamente ilegiveis serao desconsideradas para fins de analise.

415. O candidato devera manter aos seus cuidados a via original ou a copia autenticada em
cartéorio da documentacao constante do subitem 4.1.4 deste edital, para que, caso seja solicitada pelo
IDECAN, o candidato a envie por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das
informacoes.

416. O laudo meédico (original ou copia autenticada em cartério) e a copia simples do
documento de identificacao e CPF terao validade somente para este concurso publico, assim como nao
serao fornecidas copias dessa documentacao.

4.1.7. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para
concorrer na condicao de pessoas com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
www.idecan.org.br, nas datas previstas no Anexo |V deste edital.

4171. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos
que tiveram a inscricao indeferida para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia, devera realiza-lo
no prazo previsto no Anexo IV deste edital. Apos esse periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

4.1.7.2. No periodo de interposicao de recurso, nao havera possibilidade de complementacao,
substituicao ou novo envio de documentacao.

4.1.8. A inobservancia do disposto no item 4.1 deste edital acarretard a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.9. O candidato que nao se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricao nao tera direito
de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da documentagao exigida
no subitem 4.1.4 deste edital nao é suficiente para o candidato ter sua solicitacao deferida.

4.1.10. O candidato que, no ato da inscricao, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado
neste concurso publico e na avaliagao biopsicossocial, figurard na listagem geral de classificagao e,
também, em lista especifica de candidatos na condi¢cao de pessoa com deficiéncia.

4.1.10.1. Os candidatos com deficiéncia que tambéem sejam pessoas negras poderao se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a pessoas negras.

4111 As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serao preenchidas por candidatos que
tenham obtido o percentual minimo de aprovacao em todas as etapas do concurso, dentro dos limites do
quadro de vagas constante do subitem 2.1.1. Caso nao haja candidatos aprovados, as vagas eventualmente
nao preenchidas serao destinadas a ampla concorréncia.

41111 Na hipotese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso publico e
sendo possivel a aplicacao do percentual a que se refere o subitem 4.1.1 deste edital, e havendo candidato
considerado pessoa com deficiéncia habilitado, 0 mesmo sera convocado.

41112. Com excecao das vagas previstas no subitem 411, somente havera nomeacao de
candidatos na condicao de pessoa com deficiéncia se houver acréscimo de cargos no ambito da Ifac
durante a validade do concurso, nao sendo considerada a vacancia de servidores ativos como criacao de
cargo, e sim reposicao de cargo vago.

4111.3. Apds a investidura do candidato com deficiéncia, esta nao podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitagao.

4.1.11.4. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificacao,
de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagcao entre o numero total de vagas e o
numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.




4.1.11.5. A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga reservada implicara a sua substituicao pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde
que haja candidato classificado nessa condicao.

4.1.12. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

4112.1. O candidato com a inscricao deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, se nao eliminado no concurso publico, sera convocado, por meio de edital de convocagao
especifico, para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e
interdisciplinar de responsabilidade do IDECAN, formada por trés profissionais capacitados atuantes nas
areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um médico, e trés profissionais da carreira a
que o candidato concorrerq, indicados pelo IFAC, que analisara a qualificacao do candidato como pessoa
com deficiéncia, nos termos dos arts. 3° e 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteracdoes do Decreto
Federal n°® 5.296/2004; do § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012; do § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146/2015; do
art. 1° da Lei n° 14.126, de 22 de marco de 2021, e do Decreto n°® 9.508/2018, e suas alteracoes.

4112.1.1. O edital de convocacgao estabelecera se a avaliagao biopsicossocial sera realizada de
forma presencial ou telepresencial.

4.112.2. A avaliagcao biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:
a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

c) a limitagao no desempenho de atividades;

d) a restricao de participacao.

4112.3. Os candidatos deverao comparecer a avaliagao biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original (nos moldes do subitem 7.12 deste edital) e
de laudo meédico (original ou copia autenticada em cartorio) emitido, no maximo, nos 12 (doze) meses
anteriores a data da Avaliacao, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo
com o modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos
que comprovem a deficiéncia, conforme edital de convocacao

41.12.4. O laudo medico - original ou copia autenticada - sera retido pelo IDECAN por ocasiao da
realizacao da avaliagcao biopsicossocial e nao sera devolvido em hipotese alguma.

4.112.5. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo
medico, exame audiomeétrico - audiometria - (original ou copia autenticada em cartoério) realizado, no
maximo, nos 12 meses anteriores a data de realizagao da avaliagao biopsicossocial.

4112.6. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatoéria da medida do campo
visual em ambos os olhos.

4112.7. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasiao da avaliagao biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de
realizacao da avaliacao;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.1.12.5 e 4.1.12.6 deste edital;

d) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliacao biopsicossocial,

f) ndo apresentar o documento de identificacao de acordo com o subitem 7.12 deste edital; e/ou

g) evadir-se do local de realizacao da avaliagao biopsicossocial sem a conclusao da avaliagao
e/ou sem a autorizacao dos membros do IDECAN.

4.1.12.8. A deficiéncia do candidato, admitida a corregao por equipamentos, adaptacoes, meios
OU recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificas do cargo.




4112.9. Outras informagdes a respeito da avaliagao biopsicossocial constarao de edital
especifico de convocagao, a ser publicado no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

4.2. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

4.2.1. Do total de vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso publico, 20% (vinte por cento) serao providas na forma da Lei n°® 12.990, de
9 de junho de 2014.

4.2.11. Se da aplicacao do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar numero
decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior e, se
menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro imediatamente inferior.

4.2.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem
negros quando o quantitativo de vagas ofertado por cargo for igual ou superior a 3 (trés), nos termos do §
1°, do art. 1°,da Lei n°® 12.990/2014.

4.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricao, optar por
concorrer as vagas reservadas as pessoas hegras e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.2.2.1. A autodeclaracao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade
somente para este concurso publico.

4222. A autodeclaracao do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacao.

42.3. Os candidatos autodeclarados negros concorrerdao, concomitantemente, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, prevalecendo o que Lhe for mais favoravel, de acordo com a sua classificagao no concurso.

4.2.3.1. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas as pessoas negras e as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para a admissao no cargo, deverao
manifestar opcao por uma delas.

4.2.3.2. Na hipotese de que trata o subitem 4.2.3.1 deste edital, caso os candidatos nao se
manifestem previamente, serao admitidos dentro das vagas destinadas as pessoas negras.

4.2.3.3. Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condicao de negro quanto na de pessoa
com deficiéncia ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou
optar por esta na hipotese do subitem 4.2.3.1 deste edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados ao servidor com deficiéncia.

4.2.4. O candidato convocado e nomeado nas vagas de ampla concorréncia sera eliminado
deste certame caso nao comprove ser possuidor dos requisitos para investidura no cargo até a data limite
para a posse, ndo sendo, dessa forma, novamente convocado para preencher vagas referentes a
candidatos que se declararam com deficiéncia e a candidatos negros, caso constantes igualmente dessas
listagens.

4.2.5. Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral.

4.2.6. Os candidatos negros aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido a ampla
concorréncia nao preencherao as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma,
automaticamente computados na lista de candidatos a ampla concorréncia.

4.2.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.2.8. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que se autodeclararam negros e
optaram por concorrer as vagas reservadas, na forma da Lei n°® 12.990/2014, sera divulgada no endereco
eletréonico www.idecan.org.br, nas datas previstas no Anexo IV deste edital.




4.2.8.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis para contestar seu indeferimento, a partir do
primeiro dia util subsequente ao da divulgacao de referido resultado preliminar, por meio de link proprio
disponibilizado no endereco eletronico www.idecan.org.br. Apos esse periodo, hao serao aceitos pedidos
de revisao.

4.3. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

4.3.1. Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros e optado por concorrer as vagas
reservadas, se nao eliminados no concurso, serao submetidos ao procedimento de heteroidentificacao da
condicao declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, em cumprimento a
Instrucao Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.

4.3.2. Serao convocados para o procedimento de heteroidentificacao os candidatos que tiveram
sua inscricao deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, aprovados e classificados
nas etapas anteriores a sua execugao, nos mesmos quantitativos previstos no subitem 8.2 deste edital para
a ampla concorréncia, nos termos do art. 10, paragrafo unico, inciso Il, da Instrucdo Normativa MGI n° 23,
de 25 de julho de 2023.

4.3.2.1. Os candidatos serao convocados por meio de edital de convocacao especifico para este
Procedimento, com indicacao de local, data e horario provaveis para sua realizagao, a ser publicado no
endereco eletronico www.idecan.org.br.

4.3.2.2. O candidato convocado que nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao
sera eliminado do concurso, dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.

4.3.3. O candidato devera verificar o seu horario e o seu local de realizagao do procedimento de
heteroidentificacao e somente podera realiza-lo no horario e local designados.

4.3.4. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificacao devera comparecer
com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de documento de
identificacao (original e copia), de acordo com o subitem 7.12 deste edital.

4341 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificacao
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de sua apresentacao, sendo
submetido, ainda, a identificagcao especial que consistira na coleta de assinatura e registro fotografico.

4.3.5. O edital de convocacao definira se o procedimento de heteroidentificagao sera promovido
sob a forma presencial ou, excepcionalmente e por decisao motivada, telepresencial, mediante utilizacao
de recursos de tecnologia de comunicagao.

4.3.6. Os candidatos que optarem, no ato de inscricao, por concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia, e
satisfizerem as condi¢coes de habilitacao estabelecidas neste edital, deverao se submeter ao procedimento
de heteroidentificacao.

4.3.7. O IDECAN constituira uma comissao de heteroidentificacao para afericao da veracidade da
autodeclaracao como pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme determinado pela IN MGI n°
2372023, que sera responsavel pela emissao de um parecer conclusivo favoravel ou ndo favoravel a
declaracao do candidato.

4.3.8. A comissao de heteroidentificacao sera composta por cinco membros e seus suplentes e
devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel,
a origem regional.

4.3.81 Serd resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissao de
heteroidentificacao, podendo ser disponibilizados aos 6rgaos de controle interno e externo, se requeridos.

4.3.8.2. Os curriculos das pessoas que integram a comissao de heteroidentificagcao deverao ser
publicados no endereco eletronico www.idecan.org.br.

4.3.9. A comissao de heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato no concurso.

4.3.9.1. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagao
do procedimento de heteroidentificagao.




4.3.9.2. Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmacao em procedimentos de
heteroidentificacao realizados em certames publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

4.3.9.3. Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade.

4.3.10. O procedimento de heteroidentificacao sera filmado e sua gravagao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos contra a decisao da comissao.

4.3.10.1. O candidato que recusar a realizacao da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagcao, nos termos do subitem 4.3.10 deste edital, sera eliminado do certame, dispensada a
convocacgao suplementar de candidatos nao habilitados.

4.3.11. A comissao de heteroidentificacao deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer
motivado.

4.3.111. As deliberagdes da comissao de heteroidentificacao terao validade apenas para este
concurso, para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

43112. E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenca de quaisquer
candidatos no concurso.

4.3.11.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12527, de 18 de novembro de 2011

4.3.12. A avaliacao da comissao de heteroidentificacao quanto a condicao de pessoa negra
considerara os seguintes aspectos:

a. declaracao no ato da inscricao quanto a condicao de pessoa negra e a opgao de concorrer as
vagas reservadas; e

b. fendtipo apresentado pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificacao.

4313. Na hipétese de indeferimento da autodeclaracao no procedimento de
heteroidentificacao, o candidato podera participar do certame concorrendo as vagas de ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagao suficiente para
prosseguir nas demais fases.

4.3.14. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacao sera publicado no
endereco eletronico www.idecan.orgbr e indicara a conclusao do parecer da comissao de
heteroidentificacao a respeito da confirmacao da autodeclaracgao.

4.3.14.1. Das decisoes preliminares da comissao de heteroidentificacao, o candidato prejudicado
pela nao confirmagao de sua autodeclaragao podera interpor recurso dirigido a comissao recursal.

4.3.15. A comissao recursal sera composta por trés integrantes distintos das pessoas que
compodem a comissao de heteroidentificagao.

4.3.15.1. Aplica-se a comissao recursal os mesmos dispositivos legais referentes a composicao, a
apresentacao de seus membros e aos critérios de avaliagcao dispostos neste item do edital.

4.3.15.2. Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serao disponibilizados no endereco
eletronico www.idecan.org.br, por ocasiao da divulgacao do resultado preliminar do procedimento de
heteroidentificacao.

4.3.15.3. Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacao, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato prejudicado.

4.3.15.4. Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.

4.3.16. O enquadramento ou nao do candidato na condigcao de pessoa negra nao configura ato
discriminatorio de qualquer natureza.

4.3.17. Sera eliminado do concurso o candidato convocado que:

a) evadir-se do local de realizacao do procedimento de heteroidentificacao sem a devida
conclusao do procedimento e/ou sem autorizacao da banca organizadora para tanto;




b) se recusar a ser filmado;

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao, nos termos do edital de
coNnvocagao;

d) constatado pelos 6rgaos competentes, tiver dado causa a fraude ou tenha agido de ma-fé no
procedimento de heteroidentificacao, respeitados o contraditério e a ampla defesa, caso o concurso ainda
esteja em andamento.

4.3.171. Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacao, o caso sera encaminhado aos 6érgaos competentes para as providéncias cabiveis.

4.3.17.2. Na hipotese de constatacao, pelos orgaos competentes, de fraude ou ma-fé no
procedimento de heteroidentificacao, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) caso o0 concurso ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;

b) caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficara sujeita a anulagao da sua admissao ao servico ou
emprego publico, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

4.3.18. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificagcdao serao
publicados nas datas previstas no Anexo IV deste edital, podendo o candidato que desejar interpor recurso
contra referido resultado preliminar de acordo com o disposto no item 9 deste edital.

4.19. Outras informacodes a respeito do procedimento de heteroidentificacao constarao do edital
especifico de convocagao para esta etapa.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1. As inscricoes serao realizadas no periodo das 14hOOmin do dia 27 de novembro de 2023 as
23h59min do dia 27 de dezembro de 2023, somente via internet, por meio do endereco eletronico
www.idecan.org.br.

5.11. A taxa de inscricao no Concurso Publico sera de acordo com a tabela a seguir:

CARREIRA CLASSE TAXA DE INSCRICAO
L - : . |C R$ 84,00
Técnico Administrativo em Educacao (Nivel Médio) (oitenta e quatro reais)
D R$ 90,00
(Nivel Profissionalizante / Técnico) | (noventa reais)
E R$ 120,00
(Nivel Superior) (cento e vinte reais)

512 No ato da inscricao o candidato devera indicar a cidade de sua preferéncia para a
realizagcao das provas objetivas - se Rio Branco ou Cruzeiro do Sul, ambas no Estado do Acre.

5.1.3. Sera permitida ao candidato a realizagao de mais de uma inscricao neste concurso publico
para cargos e turnos de aplicacao de prova objetiva distintos.

5.1.3.1. Quando do processamento das inscricoes, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo, para um mesmo cargo ou para um mesmo turno de provas, realizada e efetivada (por meio de
pagamento ou isencao da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela
que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio do requerimento
através do sistema de inscrigcoes on-line do IDECAN. Por consequéncia, as demais inscricoes do candidato
nessa situacao serao automaticamente canceladas, nao cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido,
nem mesmo quanto a restituicao do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizagao de uma
segunda inscricao implica a renuncia a inscricao anterior e a restituicao da taxa paga.

51.3.2. Nao sera aceito pagamento do valor da inscricao por depodsito em caixa eletronico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartao de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por
qualquer outra via que nao as especificadas neste edital. Também nao sera aceito, como comprovacao de
pagamento de taxa de inscricao, comprovante de agendamento ou extrato bancario.

5.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

5.2.1. Para inscricao, o candidato devera observar o que segue:




a) acessar o link proprio do Concurso no endereco eletrédnico www.idecan.org.br, a partir das
14hO0Omin do dia 27 de novembro de 2023 as 23h59min do dia 27 de dezembro de 2023;

b) preencher o requerimento de inscricao que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo
com as respectivas instrucoes;

c) o envio do requerimento de inscricao gerarda automaticamente a Guia de Recolhimento da
Uniao - GRU, contendo valor da taxa de inscricao, que devera ser paga em qualquer agéncia bancaria, ou
por meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e a guarda do
comprovante de pagamento da inscrigcao;

d) a inscricao feita pela internet somente tera validade apos a confirmagao do pagamento pela
rede bancaria;

e) o pagamento do valor da taxa de inscricao por meio eletrénico podera ser efetuado até o
primeiro dia util subsequente ao ultimo dia de inscricao, via internet, podendo a GRU ser reimpressa
quantas vezes se fizer necessario até essa data limite para pagamento;

f) o requerimento de inscricao sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricao nao seja
efetuado até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia de inscrigcao;

g) apos o ultimo dia de inscricao previsto na alinea "a" deste subitem 5.2.1, ndo sera mais
possivel acessar o formulario de requerimento de inscrigcao.

5.2.11. A inscricao somente sera efetivada apods a confirmacao do pagamento feito por meio da
GRU.

5.2.1.2. No ato da inscricao, o candidato devera selecionar o local de realizacao de sua prova
objetiva, optando entre as cidades de Rio Branco ou Cruzeiro do Sul, ambas no Estado do Acre.

5.2.1.3. O candidato podera realizar mais de uma inscricao no concurso, desde que observado o
turno de aplicagao da prova objetiva, nos termos do subitem 7.1 deste edital.

5.2.1.4. Quando do processamento das inscricoes, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricao realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencao da taxa) por um mesmo candidato para
cargos com o mesmo turno de prova objetiva, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido
realizada por ultimo, sendo esta identificada pela ordem do requerimento realizado através do sistema de
inscricoes on-line do IDECAN.

5.2.1.5. As demais inscricoes do candidato na situacao prevista no subitem 5.2.1.4 deste edital,
serao automaticamente canceladas, nao cabendo reclamagodes posteriores nesse sentido, nem mesmo
quanto a restituicao do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizacao dessa segunda inscricao
implica a renuncia a inscrigao anterior e a restituicao da taxa paga.

5.2.2. Uma vez efetivada a inscricao, nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagao de
alteragao no que se refere ao cargo escolhido na ocasiao da inscricao no certame.

5.3. DA REIMPRESSAO DA GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO - GRU

5.3.1. A GRU podera ser reimpressa durante todo o processo de inscricao, podendo sua quitagao
ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria, correspondentes bancarios ou por internet banking.

5.3.2. Todos os candidatos inscritos no periodo previsto na alinea "a" do subitem 5.2.1 deste
edital que nao efetivarem o pagamento da taxa de inscricao nesse periodo, poderao fazé-lo, no maximo,
ate o primeiro dia util subsequente ao de encerramento das inscricoes, quando esse recurso sera retirado
do enderecgo eletronico www.idecan.org.br.

5.3.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas
e/ou dos Correios na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da
documentacao prevista neste edital (quando for o caso) ou o pagamento da GRU para o primeiro dia util
que antecede o feriado ou evento. O candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido
(pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste edital.




5.3.4. Quando do pagamento da taxa de inscricao, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais e da inscricao nele registrados, bem como os dados pertinentes no comprovante de
pagamento. As inscricoes e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informacao de
dados pelo candidato ou por terceiro no pagamento de referido boleto nao serao aceitos, nao cabendo
reclamacgoes posteriores nesse sentido.

5.4. DISPOSICOES SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO E ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO

5.4.1. O IDECAN nao se responsabilizara por solicitacoes de inscricao nao recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagcao, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados,
sobre os quais nao tiver dado causa.

5.4.2. E imprescindivel o numero de CPF do candidato para realizagdo de sua inscrigao.

54.2.1. Tera a sua inscricao cancelada e sera eliminado do Concurso Publico o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigao.

54.3. A inscricao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacao das normas e
condicoes estabelecidas neste edital, em relagcao as quais nao podera alegar desconhecimento.

5.4.3.1. A inscricao no presente certame gera o consentimento formal de tratamento de dados
do candidato, nos termos da lei Federal n® 13.709 de 14 de agosto de 2018 (LGPD).

54.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricao, as provas € a nomeacgao do candidato,
desde que verificada falsidade em qualquer declaracao e/ou irregularidade nas provas e€/ou em
informacgoes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.4.5. E vedada a inscricao condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor
pago a titulo de taxa para terceiros e/ou outra inscricao, assim como a transferéncia da inscricao para
outrem.

54.6. Nao serd deferida a solicitagdo de inscricao que nao atender rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

5.47. O candidato declara, no ato da inscricao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
quando de sua convocagao, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para
o respectivo cargo.

5.4.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao ndo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo no caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administracao Publica
ou anulacao.

5.4.9. Nao havera isencao total ou parcial do pagamento da taxa de inscricao, exceto para os
candidatos amparados pelo Decreto Federal n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n°
11.016, de 29 de margo de 2022, ou pela Lei Federal n°® 13.656, de 30 de abril de 2018.

54.9.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta
indicagao da possibilidade de isencao que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao da
respectiva documentacao.

54.10. Para comprovacao da condicao disposta no subitem 54.9 deste edital, o candidato
devera realizar o envio (upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatorios
discriminados a seguir:

5.4.10.1. PRIMEIRA POSSIBILIDADE - CadUnico, conforme o Decreto Federal n® 6.593/2008 e o
Decreto Federal n® 11.016/2022:

a) comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

b) declaracao de proprio punho de que € membro de familia de baixa renda (declaragao de
hipossuficiéncia), devidamente assinada, nos termos do Decreto n°® 11.016/2022; e

a. documento oficial de identidade, nos termos do subitem 7.12 deste edital, e CPF.




5.4.10.2. SEGUNDA POSSIBILIDADE - doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme a Lei n°® 13.656/2018:

a) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doacao de medula
ossea, bem como a data da doacao;

b) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 7.12 deste edital, e CPF.

54.10.3. O candidato que requerer a isengcao como hipossuficiente econdmico devera informar,
no ato da inscricao, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao
orgao de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico,
mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e
cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel
nacional.

54.10.3.1. Apds o julgamento do pedido de isencao, o candidato podera efetuar a atualizagao
dos seus dados cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de inscricoes on-line ou solicita-la ao fiscal
de aplicacao no dia de realizagao das provas.

5.4.10.4. O IDECAN consultara o 6rgao gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das
informacgoes prestadas pelo candidato, no caso de solicitacao de isencao fundada no que rege o subitem
5.410.1 deste edital.

54.105. A isencdo devera ser solicitada via Area para Candidato, acessivel pelo endereco
eletréonico da www.idecan.org.br, mediante o upload (envio eletrdnico) da documentacao especificada nos
subitens 5.4.10.1 ou 5.4.10.2, conforme orientagdes a seguir.

541051 O candidato que desejar requerer a isencao da taxa de inscricao, devera,
obrigatoriamente, realizar sua inscricao no Concurso no periodo, improrrogavel, de 27 a 28 de novembro
de 2023.

54.10.5.2. O candidato inscrito no periodo supracitado, estara apto a requerer formalmente a
isencao de sua taxa de inscricao no Concurso, devendo, para tanto, acessar a pagina do Concurso no
endereco eletrénico www.idecan.org.br, em especifico o link disponivel para essa solicitacao de isencao,
durante o periodo de 29 a 30 de novembro de 2023, para efetivar e concluir sua solicitacao.

5.410.5.3. O candidato inscrito apds o periodo previsto no subitem 5.4.10.51 nao mais podera
requerer isencao de taxa de inscrigao.

54.10.6. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sangdes civeis e criminais previstas na
legislacao vigente.

5.410.7. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacao da isencao de taxa
de inscricao, durante a inscricao, nao garante ao interessado a isencao de pagamento da taxa de inscrigao,
a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagao.

5.4.10.8. O candidato que tiver a isencao deferida, mas que ja tenha efetivado o pagamento de
Sua inscricao, tera sua isencao cancelada.

5410.9. Nao serao aceitos, apos a realizacao do pedido, acréscimos ou alteragcdoes das
informacgdes prestadas.

5.4.10.10. Os resultados preliminar e definitivo da analise dos pedidos de isencao da taxa de
inscricao serao divulgados nas datas provaveis do Anexo |V deste edital.

5.4.10.10.1 Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isengao no prazo previsto no Anexo IV
deste edital, observadas as disposicoes do item 9 deste edital.

54.10.10.2 Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderao garantir a sua
inscricao no certame mediante o pagamento da respectiva taxa, até o prazo estabelecido no Anexo IV
deste edital.

54.11. O ndao cumprimento de uma das fases fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacao ou a solicitacao apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacao automatica do
processo de pedido de isencao.




5.4.12. Nao serao aceitos pedidos de isencao de pagamento de taxa ou deferidas inscricoes
solicitadas via postal, correio eletronico ou por qualquer outro meio que nao o estabelecido neste edital.

5.4.13. As informacdes prestadas no requerimento de inscricao sao de inteira responsabilidade
do candidato.

5414. O candidato, ao realizar sua inscricao, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a
data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagodes
sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico, bem como
o direito de imagem, para a divulgacao do certame de forma institucional e comercial por parte do
IDECAN. Nao caberao reclamagodes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de
que possivelmente tais informacdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores, atraves
dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.4.15. A nao integralizacao dos procedimentos de inscricao implica a desisténcia do candidato.

5.4.16. O candidato inscrito devera se atentar para a formalizagao da inscricao, considerando
que, caso a inscricao nao seja efetuada nos moldes estabelecidos neste edital (incompleta, incorreta, entre
outras situacgoes), sera automaticamente considerada nao efetivada, nao assistindo nenhum direito ao
interessado.

5.4.17. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

54.171. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas
devera indicar, no ato de inscricao, a condicao especial que necessita.

5.4.17.2. Além da indicacao da condicao especial ha forma estabelecida no subitem 5.4.17.1 deste
edital, o candidato devera enviar, ainda, a imagem digitalizada do laudo médico/documento (a depender
do caso), nos termos do subitem 5.4.17.3 deste edital, que justifique o atendimento especial solicitado,
através da opgao "Atendimento Especial’ disposta em sua Area para Candidato, acessivel pelo endereco
eletronico www.idecan.org.br, no periodo previsto no Anexo IV deste edital.

5.4.17.3. Para fins de comprovacao do atendimento especial, o candidato requerente devera
enviar a imagem simples de laudo médico/parecer, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
publicacao deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, se houver.

54.17.3.1. O envio da documentacao comprobatoria para fins de atendimento especial (original
ou copia autenticada em cartorio) € de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacao ao seu destino.

54173.2. A imagem da documentacao comprobatodria para fins de atendimento especial,
original ou copia autenticada em cartorio, valera somente para este concurso.

5.4.17.4. Portadores de doenca infectocontagiosa que nao a tiverem comunicado ao IDECAN, por
inexistir a doenca na data limite referida, deverao fazé-lo via correio eletrénico tae.ifac@idecan.org.br tao
logo a condicao seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagao, quando da realizagao das provas,
deverao se identificar ao fiscal no portao de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a tratamento
diferenciado.

5.4.17.5. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos
cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, deverao comunicar ao IDECAN acerca da situagao no ato de
sua inscricao, nos moldes dos subitens 5.4.17.1 e 5.4.17.2 deste edital.

541751 Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 5.4.17.5 deste edital também
se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc. No caso de
descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderao ser eliminados do certame.




54.17.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses
durante a realizagao das provas objetivas ou etapas avaliatorias do Concurso, amparada pela Lei n°® 13.872,
de 17 de setembro de 2019, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade, e sera o responsavel pela guarda da crianga durante todo o tempo necessario. A candidata sem
acompanhante nao fara as provas.

5.4.17.6.1. Tera o direito previsto no subitem 5.4.17.6 deste edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis)
meses de idade no dia da realizagao das provas objetivas ou etapas avaliatorias do Concurso.

54.17.6.2. A prova da idade sera feita mediante solicitacao de atendimento especial no ato de
inscricao e envio da imagem da respectiva certidao de nascimento via upload, nos termos dos subitens
54171 e 54172 deste edital.

5.4.17.6.3. Caso a crianga ainda nao tenha nascido, a imagem da certidao de nascimento podera
ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que
ateste a data provavel do nascimento.

54.17.6.4. A mae tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por fitho.

5.4.17.6.5. Durante o periodo de amamentacao, ficarao somente a candidata lactante, a crianga e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

54.17.6.6. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagao da
prova objetiva ou etapa avaliatoria, em igual periodo.

54.176.7. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
maximo, uma hora de compensagao.

5.4.17.7. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos
termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacao das fases deste concurso,
devera, no ato de cadastramento no sistema de inscricao do IDECAN, informar o nome e o sobrenome
pelos quais deseja ser tratado(a), e caso ja detenha cadastro realizado, mas nao tenha informado no ato de
seu cadastramento, informar por meio de alteracdo de seus dados pessoais em sua Area para candidato,
acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br.

5.41771. O candidato que optar pela utilizacao do nome social no concurso, devera enviar, de
acordo com o que dispoe o subitem 5.4.17.7 deste edital, a imagem legivel do registro civil ou documento
de identidade em que conste o prenome ("nome social").

541772. As publicacdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serao
realizadas de acordo com o nome e 0 género constantes no registro civil.

5.4.17.8. O candidato que nao solicitar atendimento especial na forma determinada neste edital,
de acordo com a sua condicao, nao a tera atendida sob qualquer alegacao, exceto nos casos previstos no
subitem 5.4.17.4 deste edital.

541781 O candidato que nao solicitar atendimento especial no ato de sua inscricao,
especificando a(s) condigcao(des) necessaria(s) para tal atendimento, nao tera atendimento especial, ainda
que faga o envio, via upload, da documentacao comprobatéria para tanto, nos termos deste item 5.4.17.

5417.8.2. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacao nao € suficiente para a
obtencao do atendimento especial.

5.4.179. A solicitacao de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.17.10. O IDECAN nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerao somente para este concurso, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas
copias.




5.4.17.10.1. O candidato devera manter em seus cuidados a documentacao a que se refere o seu
pedido de atendimento especial, para que, caso seja solicitada pelo IDECAN, o candidato devera enviar a
referida documentacao por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacgoes.

5.4.1711. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido serao divulgados no endereco eletronico www.idecan.org.br, de acordo com as datas
previstas no Anexo IV deste edital.

5.4.17.11.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias para apresentar recurso contra referido resultado
preliminar, nos termos do item 9 deste edital. Apos esse periodo, hao serao aceitos pedidos de revisao.

5.5. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

55.1. As relagoes preliminares e definitivas das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver),
inclusive dos candidatos que requererem a concorréncia na condicao de pessoa com deficiéncia - PcD
e/0ou nas cotas reservadas a pessoas negras, bem como da analise dos pedidos de atendimento especial,
serao divulgadas nas datas prevista no Anexo IV deste edital.

5.56.1.1. Cabera recurso em face de referida relagao preliminar, pelo prazo de 2 (dois) dias uteis a
contar do primeiro dia util subsequente ao da data de sua divulgagao.

5.5.2. As informacgdes referentes a data, ao horario, ao local de realizagcao das provas (home do
estabelecimento, endereco e sala) estarao disponiveis na data prevista no Anexo IV deste edital, por meio
do Cartao de Confirmacgao de Inscricao - CCl, acessivel por meio de link de acesso individual disposto no
endereco eletronico www.idecan.org.br.

5.,5.2.1. Caso o candidato, ao consultar seu Cartao de Confirmacao de Inscricao - CCl, constate
alguma informacao divergente do declarado no ato de inscricao devera entrar em contato com o IDECAN,
atraves dos canais de atendimento ao candidato, em até 2 (dois) dias uteis a contar de referida publicacao,
para solicitar o ajuste necessario.

5.5.2.2. Os contatos feitos apos o prazo estabelecido no subitem 5.5.2.1 deste Edital ndo serao
considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no Cartao de Confirmacao de
Inscricao - CCl e a situagao de inscricao do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagao
de sua inscricao, na forma estabelecida neste edital.

55.2.3. Os eventuais erros de digitacao no nome, numero do documento de identidade ou
outros dados referentes a inscricao do candidato deverao ser corrigidos também até o prazo previsto no
subitem 5.5.2.1 deste edital.

55.3. O Cartao de Confirmagao de Inscricao nao sera enviado ao endereco informado pelo
candidato no ato da inscricao. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcao correta de
seu local de realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

5.5.4. O candidato devera observar atentamente os horarios e locais de realizacao das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E
recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacao da respectiva prova.

55.5. A alocacao dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela
instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de
resguardar a seguranca do certame. A distribuicao se dara de acordo com a viabilidade e adequacao dos
locais, nao necessariamente havendo a alocagao dos candidatos nos locais de provas de acordo com a
proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reuniao de candidatos com deficiéncia em locais
de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a esse publico.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. Serao aplicadas provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, a todos os cargos
deste concurso, abrangendo os objetos de avaliacao constantes nos conteudos programaticos dispostos
no Anexo lll deste Edital, conforme o quadro a seguir:

6.1.1. Para os cargos de niveis "C" e "D":

, Numero Total d
Area Disciplinas de Peso Poa € | Perfil Minimo para Aprovagao
~ ontos
questoes




Minimo de 60% (sessenta por

Conhecimentos cento) do total de pontos da prova

Gerai Lingua Portuguesa 10 20 |20,0 objetiva, e, pontuagao de, no
erais minimo, 1 (uma) questao em cada
disciplina que a compoe.
Raciocinio logico 05 10 |50
Nocoes de Informatica | 05 1.0 |50
Geografia e Historia do
Estado do Acre 05 10 150
Legislacao e
Fundamentos da 10 20 200

Administracao Publica

Conhecimentos
concernentes ao cargo |15 3,0 450
a que esta concorrendo

Total 50 - 100,0 -

Conhecimentos
Especificos

6.1.2. Para o cargo de nivel "E":

, Numero Totald
Area Disciplinas de Peso | .23 9€ | perfil Minimo para Aprovacao
~ Pontos
questoes
Minimo de 60% (sessenta por
: cento) do total de pontos da prova
gonheumentos Lingua Portuguesa 10 20 200 objetiva, e, pontuacao de, no
erais minimo, 1 (uma) questdao em cada
disciplina que a compoe.
Raciocinio Logico 05 10 |50
Nocoes de Informatica | 05 10 |50
Geografia e Historia do
Estado do Acre 05 10150
Legislacao e
Fundamentos da 05 10 |50
Administracao Publica
: Conhecimentos
(Eionhgcglmentos concernentes ao cargo |20 30 60,0
Specincos a que esta concorrendo
Total 50 - 100,0 -

6.2. As provas objetivas constarao de 50 (cinquenta) questdes, com peso diferenciado conforme
subitem 6.1 deste edital.

6.3. Considerar-se-a classificado o candidato aos cargos de nivel "C' "'D" e "E" que,
cumulativamente, pontuar, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva e 1 (uma) questao em cada
disciplina a compoe.

6.4. As questoes das provas objetivas serao do tipo multipla escolha, com quatro alternativas (A
a D) e uma unica alternativa com a resposta correta.

6.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
que sera o unico documento valido para a corregcao das provas. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugcoes
especificas contidas neste edital e na propria folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicao
da folha por erro do candidato.

6.6. Nao serao computadas questoes nao respondidas, hem questoes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser
feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pela
leitura optica, prejudicando o desempenho do candidato.

6.7. O candidato devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a folha
de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova (marcacao em local
especifico, conforme orientagao contida na propria folha de respostas) e assinada no local indicado.




6.7.1. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de
identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

6.7.2. A nao identificacao, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de respostas
acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).

6.8. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagoes feitas
incorretamente na folha de respostas.

6.8.1. Serao consideradas marcagoes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital
e com a folha de respostas, tais como: dupla marcacao, marcagao rasurada ou emendada e campo de
marcagao nao preenchido integralmente.

6.8.2. A nao devolugao pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada
quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 6.7 deste edital, acarretara em
eliminacao sumaria do candidato neste concurso.

6.9. Nao sera permitido que as marcacoes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso,
se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado e autorizado
para tanto.

6.10. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da
leitura optica.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas de multipla escolha, sera realizada na data prevista de 18 de fevereiro de
2024, nas cidades de Rio Branco e Cruzeiro do Sul, todas no Estado do Acre, com duracao de 4 (quatro)
horas para realizagao, no turno da tarde, conforme quadro a seguir:

DATA TURNO/HORARIO CARGO
18 de fevereiro de 2024 | TARDE: R P I T
(domingo) 14hO0Omin as 18h0OOmin (Horario oficial do Acre) Cargos de Nivel °C’,'D" e °E"

7.2. Os locais de aplicacao das provas objetivas, para os quais deverao se dirigir os candidatos,
serao divulgados na data prevista no Anexo IV deste edital, por meio de consulta individual disponibilizada
no endereco eletrénico www.idecan.org.br, ao candidato efetivamente inscrito neste concurso.

7.3. No dia de aplicacao das provas objetivas, o candidato recebera um caderno de prova e uma
folha de respostas.

7.3.1. Apos o recebimento, o candidato devera realizar a conferéncia de seu caderno de prova e,
ao termina-la, caso o caderno esteja incompleto ou apresente alguma incoeréncia, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, nao cabendo reclamagodes posteriores neste sentido. O candidato
devera verificar, ainda, se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno
de prova.

7.4. No dia da realizagcao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagodes referentes aos seus conteudos e/ou
aos critérios de avaliagao, sendo que € dever do candidato estar ciente das normas contidas neste edital.

7.5. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacao de provas, em
razao de falha de impressao ou de equivoco na distribuicao de prova/material, o IDECAN tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que
sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartao de
Confirmacao de Inscricao - CCl, de documento de identidade original (hos moldes previstos no subitem
7.12 deste edital).




7.7. Nao havera inclusao de candidato que nao constar da lista de candidatos alocados nos
locais de prova, devendo o candidato, diante de qualquer inconsisténcia quanto a sua inscricao, observar
ao que determina o subitem 5.5.2.1 deste edital.

7.8. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da
unidade serao fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial local, ndo
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim
como de dois candidatos, testemunhas do fato.

7.9. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagao requisitara a
presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacao das provas,
presenciarao a abertura da embalagem de seguranca onde estarao acondicionados os instrumentos de
avaliacao (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros
instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

7.10. Durante a realizagao das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera
adotado o procedimento de identificagao civil dos candidatos mediante verificacao do documento de
identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de
sala.

7.10.1. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos
deverao se submeter a identificacao datiloscopica, bem como a outros procedimentos de segurancga, se
julgados necessarios pela Organizadora, no dia de realizagao das provas. Podera ainda ser solicitada, em
momento posterior as provas, nova identificagao datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissao
do Concurso e do IDECAN.

7.10.2. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no
Termo de Ocorréncia.

7.11. Nao serao aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados neste edital ou em comunicado oficial. Nao sera admitido ingresso de candidato no local
de realizacao das provas apos o horario fixado para o seu inicio, sendo excluido do concurso o candidato
considerado ausente na aplicagao.

7.12. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificacao e Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc));
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacao (modelo com foto).

712.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

712.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto e CNH Digital), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

7.12.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

712.4. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacao especial.

7.12.5 Por ocasiao da realizagao das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste edital, nao fara as provas e sera
automaticamente excluido deste concurso.




7.12.6. O documento devera estar em perfeitas condi¢coes, de forma a permitir com clareza a
identificacao do candidato e sua assinatura.

7.13. Nao sera permitida, durante a realizagcao das provas, a comunicacao entre os candidatos
nem a utilizacao de calculadoras e/ou similares, livros, anotagoes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, nao sera permitido ao
candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacao, dos
seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad,
tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera fotografica, controle de alarme de carro,
relogio de qualquer modelo, etc., 0 que nao acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais
equipamentos.

7.14. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletréonicos supracitados
ou outros semelhantes, bem como durante a aplicacao da prova, qualquer aparelho eletronico de
titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando acondicionado conforme
subitem 7.15 deste edital, sera lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e 0 mesmo sera eliminado
automaticamente do certame. Para evitar qualquer situacao neste sentido, o candidato devera evitar portar
no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

7.15. Quando do ingresso na sala de aplicacao de provas, os candidatos deverao recolher todos
0sS equipamentos eletrdnicos e/ou materiais nao permitidos, inclusive carteira com documentos e valores
em dinheiro, em involucro de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

7.16. Durante a realizagcao das provas, o involucro de seguranga com o0s equipamentos e
materiais nao permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da
carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situacao durante toda a realizagao
da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de provas.

7.17. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer ao
lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

7.18. Todos os materiais de estudo deverao ser devidamente guardados antes do inicio das
provas, nao podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante o tempo de
realizagcao das provas, sob pena de eliminagao.

7.19. A utilizacdao de aparelhos eletronicos € vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato nao tenha ingressado no local de prova no inicio do certame, ou tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, nao podera utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos.

7.20. Para a seguranca de todos os envolvidos neste concurso, € recomendavel que os
candidatos nao portem arma de fogo no dia de realizagcdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta
situacao, o candidato sera encaminhado a Coordenacao da Unidade, onde devera entregar a arma para
guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo,
onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a
arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacao, devendo desmuniciar a arma
quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as municdes na embalagem nao
reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverao permanecer lacradas durante todo o periodo da prova,
juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

7.21. Nao sera permitida, durante a realizagao da prova, a utilizagcao pelo candidato de oculos
escuros (exceto para correcao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria, assim como
fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.

722. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualizagao das orelhas ou da parte superior da cabeca sera solicitado que
se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacao do IDECAN, no qual, com a devida reserva, passarao
por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a
respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacao das provas, sendo o
fato registrado em ata.




7.23. Excepcionalmente, por razdoes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito, esse podera ser realizado.

7.24. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizacao de
prova nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no
subitem 5.4.17.6 deste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem
aplicadas as provas e os candidatos poderao ser submetidos ao detector de metais.

7.25. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso algum destes
candidatos insista em sair do local de aplicagcao antes de autorizado pelo fiscal de aplicacao, sera lavrado
Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos dois outros candidatos, pelo fiscal
de aplicagao da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior analise pela Comissao de
Acompanhamento do Concurso.

7.26. Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de
inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagao, nos termos do
subitem 7.1 deste edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

7.27. O candidato somente podera se retirar do local de realizagao das provas apos o decurso de
03 (trés) horas do horario de inicio das provas.

7.27.1. O candidato, também, somente podera se retirar da sala de aplicacao de provas a partir
dos 60 (sessenta) minutos do horario de inicio das provas.

7.28. Em hipoétese alguma o candidato levara consigo o caderno de prova.

7.29. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o unico
documento que devera permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original, de modo a
facilitar a identificacao do candidato para a distribuicao de sua respectiva folha de resposta.

7.30. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo
fiscal de aplicacao, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente
apos autorizado.

7.30.1. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicacao o documento que
sera utilizado para correcao de sua prova (folha de respostas), devidamente assinada no local indicado,
bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera
eliminado do concurso.

7.31. Tera suas provas anuladas, tambem, e sera eliminado deste concurso, o candidato que
durante a realizagao das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagao, sem a devida autorizagao;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao de quaisquer das provas;
c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

d) utilizar-se de qualquer material proibido nos termos deste item 7 do edital e/ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas,
as autoridades presentes e/ou os candidatos;

f) fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer meio (copia de
gabarito);

g) descumprir as instrucoes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a folha de respostas ao téermino do tempo
destinado a realizagao da prova;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova e/ou a folha de
respostas;

J) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou nao atender ao procedimento descrito no subitem
7.10 deste edital,




k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

l) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletronicos durante a realizagao das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) for surpreendido portando caneta fabricada em material nao transparente;
p) for surpreendido portando anotacdes em qualquer meio;

q) recusar-se a ser submetido ao detector de metal,

r) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacao das provas para posterior
exame grafologico, quando houver;

s) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento,
mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagao das provas.

7.32. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagao da prova, sera verificado o incidente, e
caso seja constatado que nao houve intencao de burlar o edital, o candidato sera mantido no concurso.

7.33. No dia de realizagao das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas vezes
forem necessarias, ao sistema de deteccao de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de
impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material nao permitido.

7.34. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagao, nao lhe sendo
mais permitido o acesso aos sanitarios.

7.35. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafologico ou
por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

7.36. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em virtude do afastamento do candidato da sala de provas.

7.37. Os gabaritos oficiais preliminares e definitivos das provas objetivas serao divulgados na
internet, no endereco eletronico www.idecan.org.br, nas datas previstas no Anexo IV deste edital.

7.37.1. Os resultados preliminares e definitivos das provas objetivas serao divulgados na internet,
no enderecgo eletronico www.idecan.org.br, nas datas previstas no Anexo IV deste edital.

7372. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos e os resultados
preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da
divulgacao.

7.37.3. Para fins de recurso, sera disponibilizado ao candidato o caderno de prova e o espelho da
folha de respostas, quando da divulgacao dos respectivos gabaritos e resultados preliminares, os quais
ficarao disponiveis durante os prazos de recurso.

7.38. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
7.38.1. Os conteudos programaticos estao disponibilizados no Anexo Il deste Edital.

7.38.2 Os conteudos relacionados no subitem 7.38.1, contemplarao apenas o Conteudo
Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

7.38.2.1. As regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa,
promulgado pelo Decreto n° 7583, 29 de setembro de 2008, serao utilizadas nos enunciados e/ou
alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também o conhecimento destas novas regras
exigido para sua resolugao.

7.38.3. O Ifac e o IDECAN nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteudo programatico.




7.38.4. As questdoes da prova objetiva poderao avaliar habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao, analise, sintese e avaliagao, valorizando
a capacidade de raciocinio.

7.38.5. Alteracoes de legislacao com entrada em vigor antes da data de publicacao deste edital
serao objeto de avaliagao, ainda que nao mencionadas nos conteudos programaticos constantes deste
Edital.

7.38.6. Legislacao com entrada em vigor apos a data de publicacao deste edital, exceto a listada
nos objetos de avaliagao constantes deste edital, bem como alteracoes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, nao serao objeto de avaliagao nas provas deste concurso.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. A nota final de aprovagao no concurso destinado a carreira de Técnicos-Administrativos em
Educacao correspondera ao total de pontos obtidos na prova objetiva, em conformidade com o subitem
6.1 deste edital.

8.1.1. Todos os calculos citados neste edital serao sem arredondamento.

8.2. A homologacao da relacao de candidatos aprovados e classificados no certame por cargo,
passiveis de convocacao, respeitara a ordem de classificacao e o quantitativo maximo indicado no Anexo |l
do Decreto n°® 9.739, de 28 de marco de 2019, conforme indicado na tabela abaixo:

QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS POR CARGO E POR TIPO | QUANTIDADE MAXIMA DE CANDIDATOS
DE CONCORRENCIA APROVADOS

1 5

9

14
18
22
25
29
32
35

O© (00 N OOy D™ W N

8.2.1. As listas de classificagao para cada cargo especificado no subitem 2.1.1 deste edital serao
publicadas com base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:

a) aprovado: candidato classificado no limite do numero de vagas ofertado no concurso por
cargo;

b) classificado: candidato passivel de convocagao dentro da vigéncia do concurso.

8.22. O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado no endereco eletronico
www.idecan.org.br, conforme cronograma apresentado no Anexo IV deste edital, sendo sua homologacao
publicada no Diario Oficial da Uniao - DOU.

8.2.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apos a avaliagao biopsicossocial
e que for aprovado no concurso tera seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista a parte e
figurara também na lista de classificagao geral.

8.2.4. O candidato que for considerado negro no procedimento de heteroidentificacao e que for
aprovado no concurso tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagao
geral.

8.2.5. Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il
do Decreto Federal n°® 9.739, de 28 de marco de 2019, ainda que tenham atingido nota minima, estarao
automaticamente eliminados deste concurso publico.

8.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:




a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao neste
concurso, de acordo com o previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior nota nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;
C) obtiver a maior nota nas questoes de Lingua Portuguesa;

d) tiver maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento,
exceto os enquadrados na alinea "a" deste subitem; e

e) tiver exercicio da funcao de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal - CPP e
alteracoes).

8.3.1. Os candidatos que seguirem empatados ate a aplicacao da alinea "d" do subitem 8.3 deste
edital serao convocados, antes da publicacao do resultado final, para a apresentacao da imagem legivel da
certidao de nascimento para verificagao do horario do nascimento para fins de desempate.

8.3.11. Os candidatos convocados que nao apresentarem a imagem legivel da certidao de
nascimento terao considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

8.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea "e" do subitem 8.3 deste edital serao convocados,
antes da publicacao do resultado final, para se manifestarem quanto ao exercicio da funcao de jurado e,
em caso positivo, realizarem a entrega da documentacao que comprova referido exercicio.

8.3.2.1 Para fins de comprovacao da funcao de jurado serao aceitos certiddes, declaragoes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo
Penal - CPP e alteracoes.

8.4. Nos cargos em que o nhumero de vagas ofertadas no subitem 2.1 nao possibilite a reserva de
vagas para candidatos com deficiéncia e/ou negros, serao homologados, no resultado final, 0 maximo de 5
(cinco) candidatos com deficiéncia e/ou negros em lista propria, para fins de eventual aproveitamento em
vagas que venham a surgir posteriormente, em observancia aos limites estabelecidos no Anexo Il do
Decreto n® 9.739/2019.

9. DOS RECURSOS

9.1. Facultar-se-a ao candidato, nos periodos previstos no Anexo IV deste edital, apresentar
recurso, por meio de sua Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br,
contra quaisquer dos resultados preliminares do presente certame (isencao da taxa de inscricao,
homologacao das inscricoes, solicitacao de atendimento especial, gabarito e resultado da prova objetiva,
avaliagao biopsicossocial e procedimento de heteroidentificacao).

9.11. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo, individualmente, nos periodos
previstos no Anexo IV deste edital, somente via Internet, por sua Area para Candidato acessivel pelo
endereco eletronico www.idecan.org.br.

9.2. Somente serao considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

9.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serao
analisados e as justificativas de alteracao/anulacao de gabarito.

9.3.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada ao candidato recorrente por meio de
sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idecan.org.br.

9.4. Se do exame de recursos resultar anulagcao de questao integrante de prova, a pontuagao
correspondente a essa questao serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.5. Se houver alteracao, por forca de recurso, de gabarito oficial preliminar de questao
integrante da prova objetiva, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

9.6. Nao sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.




9.7. O recurso devera ser individual, por questao ou avaliagao, com a indicacao daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagcdes com citagdes
de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicao de motivos
e argumentos com fundamentagodes circunstanciadas, conforme supramencionado.

9.7.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.8. Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissao Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste item do edital,
c) cuja fundamentagao nao corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacao e/ou com fundamentacao inconsistente, incoerente ou os
intempestivos;

e) com dados incompletos;
f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de "redes sociais online".

9.9. A decisao da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo em
ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberao recursos
administrativos adicionais.

9.10. Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos,
recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no
subitem anterior.

10. DA NOMEACAO, LOTACAO, POSSE E EXERCICIO

10.1. Anomeacao dos candidatos habilitados as vagas deste Edital, e a novas vagas, caso surjam,
obedecera a ordem de classificagao, com alternancia entre a lista de ampla concorréncia, seguida da lista
de candidatos autodeclarados negros e da lista das pessoas com deficiéncia, observando-se, a partir de
entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas, conforme Anexo V deste
edital.

10.2. Os candidatos aprovados e nomeados serao regidos pelo Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Uniao, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais (Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990) e alteracdes posteriores.

10.2.1. O candidato sera informado sobre a sua nomeacgao, por meio de correspondéncia
registrada ou correio eletrénico, a serem encaminhados para os enderecos informados no ato da inscrigao,
razao pela qual se devera manter essas informacdes atualizadas. O Ifac nao se responsabiliza pela
mudanca de e-mail ou endereco sem comunicagao previa, por escrito, por parte do candidato.

10.3. No ato da convocacao, respeitada a ordem de classificacao, somente se houver ofertas de
vagas em mais de uma unidade do Ifac, os candidatos poderao optar pelo local de lotagao.

10.3.1. O candidato convocado que nao aceitar a sua homeagao para o cargo, de acordo com
opcgao de lotacao existente, ficara automaticamente excluido do Concurso.

10.4. Os candidatos classificados serao nomeados por ato oficial publicado no Diario Oficial da
Uniao - DOU, e divulgado no endereco eletronico www.ifac.edu.br, observado o numero de vagas
estabelecido no subitem 2.1 deste edital, respeitando-se rigorosamente a ordem crescente de
classificacao.

10.4.1. Nao havera, em hipodtese alguma, segunda nomeacao, seja qual for o motivo alegado.

10.5. A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data da publicacao do
ato de nomeacao.

10.5.1. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagao se a posse nao ocorrer no prazo estabelecido
no subitem 10.5 deste edital, bem como se o candidato nao atender aos requisitos deste edital.

10.6. No ato da posse, o candidato nomeado devera:




a) apresentar Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, PIS ou PASEP (se cadastrado), Grupo
Sanguineo e fator RH, Declaragao de Bens e Valores, Certidao de Nascimento ou Casamento e Certificado
Militar (para homens) e documentacao que comprove a escolaridade exigida no edital;

b) prestar informacdes, apresentar documentacao complementar e preencher os formularios
solicitados pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre.

10.6.1. Aléem dos requisitos ja estabelecidos no subitem 10.6 deste edital, o candidato aprovado
devera atender ao que se segue para ser empossado no cargo:

a) a demissao ou a destituicado de cargo em comissao, por infringéncia do art. 117, incisos IX e X,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico federal, pelo prazo de 5 (cinco) anos;

b) ndo podera retornar ao servico publico federal o servidor que for demitido ou destituido do
cargo em comissao por infringéncia do art. 132, incisos |, IV, VIII, X e XI;

c) apresentar declaracao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo/emprego ou funcao
publica e quanto ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensoes;

d) apresentar declaracao de bens e valores que constituam patrimoénio e, se casado (a), a do
conjuge;

e) apresentar declaracao de autorizagao de acesso as Declaracoes de Ajuste Anual do Imposto
de Renda de Pessoa Fisica, de acordo com a Instrucao Normativa do TCU n° 65/2011;

f) ter aptidao fisica e mental, conforme artigo 5°, inciso VI, da Lei n° 8112/90, que sera
averiguada em exame meédico admissional, de responsabilidade do Ifac, para o qual se exigira exames
laboratoriais e complementares a expensas do candidato, cuja relacao sera oportunamente fornecida.

10.6.2. O candidato, aléem de atender aos requisitos exigidos no item 3.1 deste edital, devera
apresentar, necessariamente, todos os documentos solicitados por meio do edital de convocacgao, para fins
de posse.

10.6.3. Caso haja necessidade, o Ifac podera solicitar outros documentos complementares aos
requeridos no edital de convocacao.

10.6.4. A posse do candidato restringe-se as vagas oferecidas no presente edital, exceto se a
ampliacao desse limite for autorizada pelo 6rgao competente para tal fim.

10.7. O candidato nomeado para provimento do cargo efetivo fica sujeito, nos termos do artigo
41, "caput’ da Constituicao Federal, com redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 19/98, e a Lei n°
11.091/2005, a estagio probatério, durante o qual sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo serao
avaliados.

10.7.1. Durante o estagio probatdrio nao podera haver alteracao de regime de trabalho, bem
como remogao ou redistribuicao, exceto por interesse da Instituicdo ou nos casos previstos em lei ou
regulamentacao interna.

10.8. A jornada de trabalho podera ocorrer durante os turnos matutino, vespertino e/ou noturno,
finais de semana, pontos facultativos e feriados, de acordo com a necessidade da Instituicao, observada a
Jjornada de trabalho semanal e legislacao.

10.9. O horario de funcionamento da Instituicao esta compreendido entre O7 horas e 17 horas.

10.10. No interesse e a critério do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre, e
obedecendo as normas legais pertinentes e as previsoes contidas neste edital, na vigéncia do concurso,
poder-se-a admitir que candidatos homologados € nao nomeados neste concurso publico possam ser
aproveitados em quaisquer Unidades do Ifac, observada a ordem de classificagcao e o numero de vagas
existentes e autorizadas e a anuéncia dos candidatos.

10.11. Cabera ao candidato nomeado para o preenchimento de vaga em localidade diversa de
seu domicilio arcar com as despesas da sua mudanga.

10.12. A qualquer época, o candidato nomeado podera ser chamado para exercer suas
atividades em quaisquer dos campi do Ifac no Estado do Acre, diferente daquele para o qual foi nomeado,
se a Administracao solicitar. Nestes casos, as despesas de locomocgao e diarias ocorrerao por conta do Ifac.




10.13. O candidato que for nomeado na condicao de pessoa com deficiéncia nao podera arguir
ou utilizar essa condicao para pleitear ou justificar pedido de remocao, redistribuicao, alteragao de carga
horaria, alteracao de jornada de trabalho e limitagao de atribuicoes para o desempenho das atribuicoes do
cargo, exceto em casos supervenientes devidamente comprovados por pericia medica oficial.

10.14. Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao
falsa ou inexata para fins de posse e que nao possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos
neste edital.

10.15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados
apos a homologacao do Concurso Publico.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Ifac, publicado no Diario Oficial
da Unido - DOU e divulgado nos enderecos eletronicos www.idecan.org.br e www.ifac.edu.br.

112 O prazo de validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicacao da homologacao do resultado final no Diario Oficial da Uniao, podendo ser prorrogado, uma
unica vez, por igual prazo, a critério do Ifac.

11.3. As despesas decorrentes da participacao em todas as fases e em todos os procedimentos
deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, serao arcadas pelos candidatos, que nao terao direito
a alojamento, alimentagao, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

11.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o IDECAN até a homologagao
do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para o correio eletronico
tae.ifac@idecan.org.br. Apés a homologacgao, devera manter atualizado junto ao Ifac, por meio do correio
eletrénico disgp@ifac.edu. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizacao de seu endereco.

11.41. O IDECAN e o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual nomeacao, decorrentes
de:

a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacao ou classificagcao do
candidato, valendo para esse fim a publicagcao no Diario Oficial da Unidao - DOU.

11.6. Os casos omissos serao avaliados e resolvidos pelo IDECAN e pelo Ifac, conforme o caso.

11.7. O IDECAN podera enviar, quando necessario, comunicagao pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencao ou a
atualizacao de seu correio eletronico e a informacao de seu enderego completo e correto na solicitagao de
inscrigcao.

11.8. Por motivo de ocorréncia de fatos nao previstos neste edital, a Comissao de
Acompanhamento do Concurso podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma, visando
garantir a participacao igualitaria de todos os candidatos.

11.9. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital
proprio publicado no endereco eletronico www.idecan.org.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento.

11.10. Nao sera permitida a solicitacao para "Final de Fila".




11.11. Caso nao haja preenchimento das vagas deste edital, o Ifac podera fazé-lo atraves de
procedimento de Aproveitamento de Lista de Concursos Publicos de outras instituicoes federais de ensino
vinculadas ao Ministério da Educacao, desde que autorizadas por essas instituicoes e que o dispositivo
esteja descrito nos editais.

11.12. Mediante autorizacao prévia do Ifac, a lista de classificados podera ser utilizada por outras
instituicoes federais de ensino vinculadas ao Ministério da Educacao para fins de aproveitamento de lista,
respeitando a ordem de classificacao geral dos cargos.

11.13. E facultada a apresentagao de solicitagdo de impugnagao, de forma fundamentada, ao
presente edital, no prazo previsto no Anexo IV deste edital, a contar de sua publicacao no endereco
eletrénico www.idecan.org.br.

11.13.1. Para fins de impugnacao, o demandante devera realizar seu cadastro de inscricao no
concurso publico (sem obrigagcao de efetiva-la), nos termos do subitem 5.2.1 deste edital, e acessar a
opgdo 'Recurso On-line', através da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico
www.idecan.org.br.

1113.2. A impugnacao protocolada sera julgada pela Comissao de Acompanhamento do
Concurso Publico em conjunto com o IDECAN, no que for necessario.

11.13.3. Do julgamento previsto no subitem 11.13.2 deste edital, nao cabera recurso, bem como a
resposta sera disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes,
implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.

11.14. Os casos nao previstos serao resolvidos pela Comissao de Acompanhamento do Concurso,
ouvido o IDECAN sempre que necessario.

ROSANA CAVALCANTE DOS SANTOS
ANEXO |

DO MODELO DE ATESTADO PARA CANDIDATOS INSCRITOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA E QUE OPTARAM POR CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS

Atesto, para fins de participacao no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de
_______________________________________ da carreira de TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO,
promovido pelo INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ACRE - IFAC e regido
pelo EDITAL N° 02/2023-IFAC, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023, que ofa) Senhor(a)
_______________________________________________________________________ € considerado(a) pessoa com
deficiéncia por apresentar (descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia)

Coédigo Internacional da Doenca (CID-10) _____________________________, que resulta(im) no
comprometimento das seguintes funcoes

sendo/tendo sido causada (descrever a provavel causa da deficiéncia)

___________________________ /o, e de e de

Assinatura e carimbo com o nome e o numero do CRM do médico especialista na area de
deficiéncia/doenca do candidato.

ANEXO Il
DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO



inscrito no CPF sobbon°® _________________________ ey venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO do Concurso Publico de Provas para provimento do cargo
______________________________________________________ da carreira de TECNICO-ADMINISTRATIVO EM
EDUCACAO, promovido pelo INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ACRE -
IFAC e regido pelo EDITAL N° 02/2023-IFAC, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023, inscricao n°
__________________________ de acordo com o subitem 5.4.10 de referido Edital, conforme abaixo (assinalar

uma das opgoes abaixo):

5.410. Para comprovacao da condicao disposta no subitem 54.9 deste edital, o candidato
devera realizar o envio (upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatorios
discriminados a seguir:

() 5.4.10.1. PRIMEIRA POSSIBILIDADE - CadUnico, conforme o Decreto Federal n® 6.593/2008 e
o Decreto Federal n® 11.016/2022:

a) comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

b) declaracao de proprio punho de que € membro de familia de baixa renda (declaragao de
hipossuficiéncia), devidamente assinada, nos termos do Decreto n°® 11.016/2022; e

c) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 7.12 deste edital, e CPF.

(.) 5410.2. SEGUNDA POSSIBILIDADE - doador de medula o0ssea em entidades reconhecidas
pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n° 13.656/2018:

a) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministerio da Saude,
inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doacao de medula
o0ssea, bem como a data da doacao;

b) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 7.12 deste edital, e CPF.

Informacdes obrigatdrias para os candidatos enquadrados no subitem 5.4.10.1 acima:

N° NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: | DATA EXP: | RG: | UF:
NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a
entrega da documentacao em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdao analisados posteriormente pela banca examinadora da
Organizadora, que emitira relatério com a situagao preliminar do candidato.

Assinatura do(a) requerente

ANEXO I

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE NiVEL "C" E "'D"
1.1. CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreensao e interpretacao de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos.
Articulacdao do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacao
contextual de palavras e expressoes. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Sintaxe: processos de
coordenacgao e subordinacao. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagao. Estrutura e formacao de




palavras. Funcoes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial.
Acentuacao grafica.

RACIOCINIO LOGICO:

Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deducao de novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliacao das condicdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relacoes. Compreensao e analise da logica de uma situacao, utilizando as
funcoes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagao espacial e
temporal, formacao de conceitos, discriminagao de elementos. Operacdes com conjuntos. Raciocinio
logico envolvendo problemas aritméticos, geomeétricos e matriciais

NOCOES DE INFORMATICA:

1. Hardware: Dispositivos de Armazenamento, Memorias e Periféricos. 2. Sistemas Operacionais
Windows/Linux: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacao com o conjunto de
aplicativos. 3. Editor de Textos: LibreOffice/Apache OpenOffice - Writer: estrutura basica dos documentos,
edicao e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e
numericos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercao
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. 4. Planilhas Eletrénicas: LibreOffice/Apache OpenOffice -
Calc: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragcao de
tabelas e graficos, uso de formulas, fungcdées e macros, impressao, insercao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencao de dados externos, classificacao de
dados. 5. Correio Eletronico - ThunderBird/Webmail: uso de correio eletronico, preparo e envio de
mensagens, anexagao de arquivos. 6. Ferramentas de Comunicagoes e Reunides On-line: Microsoft Teams,
Google Meet, Zoom, Skype, Google Hangout. 7. Internet: Intranet, Extranet, Protocolo e Servigo, Sitios de
Busca e Pesquisa na internet, nuvem e redes sociais. 8. Navegadores - Mozilla Firefox/Google Chrome -
Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Redes sociais.
Tecnologia da informacao e seguranca de dados. 9. Seguranca da Informagao: Principios de Seguranga,
Confidencialidade e Assinatura digital, Procedimentos de Seguranca e Backup, Ferramentas de Seguranca
(antivirus e firewalls), Malwares, Ataques. 10. Extensao e Arquivos.

GEOGRAFIA E HISTORIA DO ESTADO DO ACRE:

1. Contexto de ocupacao e formagao. 2. Microrregides. 3. Populagcao. 4. Centros urbanos. 5.
Relevo. 6. Clima. 7. Vegetacao. 8. Fauna. 9. Hidrografia. 10. Demografia. 11. Geologia. 12. Fluxo migratorio. 13.
Historia do Acre. 14. Etimologia. 15. Agricultura, pecuaria € mineragao. 16. Cultura.

LEGISLACAO E FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA:

Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto Federal n® 1.171, de 22 de junho de 1994). Regime
Juridico Unico (Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990). Processo Administrativo no ambito da
Administracao Publica Federal (Lei n* 9.784, de 29 de janeiro de 1999). Lei n* 11.892, de 29 de dezembro de
2008: 1. Secao Il - Das Finalidades e Caracteristicas dos Institutos Federais; 2. Secao lll - Dos Objetivos dos
Institutos Federais; 3. Secao IV - Da Estrutura Organizacional dos Institutos Federais. Estruturacao do Plano
de Carreira dos Cargos Tecnico-Administrativos em Educacao (Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005).
Fundamentos da Administracao Publica: 1. Legalidade. 2. Impessoalidade. 3. Moralidade. 4. Publicidade. 5.
Eficiéncia. 6. Organizacao e estrutura do Estado. 7. Governanca publica. 8. Politicas publicas.

1.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NiVEL "D"
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO:

Aspectos gerais da redacao oficial: Sinais e Abreviaturas, Pronomes de Tratamento.
Comunicagdes oficiais: Padrao Oficio: oficio, aviso, memorando. Exposicao de Motivos, Mensagem,
Telegrama, Fax, Correio Eletronico. Organizagcao de arquivos. Nocoes de Administracao Publica. Nogoes de
Contabilidade Publica. Licitacao. Nogoes Basicas de Informatica: Programas e aplicativos; Transferéncia de
arquivos; Execucao de aplicativos e acessorios; Manipulacao de arquivos e pastas; Tipos de arquivos;
Utilizacao de janelas e menus; Barras de Ferramentas; Impressao de documentos e configuracao da
impressora; Edicao de textos; Criacao e manipulacao de tabelas; Operagcdes com planilhas.




TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

Conceitos de processamento de dados. Sistemas Operacionais e ferramentas (Windows 2003 e
Windows 2007). Conhecimentos basicos em redes de computadores. Elementos de Teleprocessamento.
Cabos (metalicos e opticos) e conectores de redes de computadores. Meios de comunicacao de dados.
Componentes de redes de computadores: Hubs, Switches, Repetidores e Roteadores. Cabeamento
Estruturado. Protocolos de comunicacao de dados. Modelos OSI E Internet. Principais aplicagdes/servicos
de modelo Internet (TCP/IP). Montagem e configuracdao de Hardware e periféricos. Instalacao e
configuracao de periféricos/adaptadores. Conhecimentos basicos de Organizacao e Arquitetura de
Computadores. Instalacao, suporte e customizacao de: Windows 7 e Windows 2003 Server, Clientes Telnet
e SSH, Antivirus, Microsoft Office 2007 e Open Office, Microsoft Outlook 2007, Internet Explorer, Netscape
e Opera. Dominio do ambiente Windows. Dominio das ferramentas do Microsoft Office 2007 e Open Office.
Suporte a clientes utilizando modulos de controle remoto. Configuragao local de redes de computadores
em ambiente Windows. Criacao e recuperacao de Backup/copias de seguranca. Nocoes gerais de
operacao da planilha. Excel 2007: digitacao e edicao de dados, construcao de féormulas para calculos de
valores, formatacao de dados e graficos. Nogcoes gerais de utilizagao de Internet. Utilizagao do correio
eletronico. Redes sem fio: Caracteristicas, Segurancga, Padroes. Politica de seguranca. Senhas. Firewall.
Politicas para acesso remoto. Redes privadas virtuais.

TECNICO EM AGROPECUARIA:

Meio ambiente: area de preservacao permanente e reserva legal. Solos: origem, perfil,
composicao, atributos quimicos e fisicos; preparo do solo; elementos essenciais para a nutricao de plantas;
calagem e adubacao. Producao Vegetal: técnicas de cultivo de grandes culturas, olericolas, ornamentais,
frutiferas, pastagens e forrageiras; producao de mudas. Climatologia agricola: estagdes climatologicas,
zoneamento agricola, classificacdoes climaticas. Defesa fitossanitaria: tecnologia de aplicacao de
defensivos agricolas, classificagcao toxicologica dos produtos fitossanitarios, descarte de embalagens
agricolas. 6. Maquinas e implementos agricolas: tipos de maquinas e implementos, falhas mecanicas,
capacidade operacional. Avicultura de corte e postura: principais racas e linhagens, anatomia e fisiologia,
manejo e alimentagao, aspectos sanitarios, instalacoes e equipamentos. Bovinocultura de leite e de corte:
manejo geral do rebanho (cria, recria e engorda), manejo de ordenha, alimentacao, melhoramento
genético, instalagcdes e equipamentos. Suinocultura: ragas, reproducao, sistemas de criagao, tipos de
producao e manejo, alimentacao, instalacdes e equipamentos. Seguranca no trabalho rural: norma
regulamentadora - NR31, gerenciamento de riscos, equipamento de protecao individual - EPI.

TECNICO EM CONTABILIDADE:

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuagao; patriménio e
suas variagodes; contas (conceito, tipos e plano de contas); escrituragao; métodos, diario, razao e livros
auxiliares; fatos contabeis; registro de operacdes mercantis e de servigos; ajustes e levantamento de
demonstrativos financeiros (Balanco Patrimonial, Demonstracao do Resultado do Exercicio, Demonstracao
das Mutacdes do Patriménio Liquido). Débito e crédito. Contabilidade Publica: conceito e campo de
atuacao. Bens Publicos: conceito e classificagao. Orcamento: conceito, elaboracao e regime orcamentario.
Créditos Adicionais: conceito e classificacao; receitas e despesas orcamentarias; estagios e classificagao;
receitas e despesas extraorcamentarias; variagoes independentes da execucao orcamentaria. Sistema de
Contas: conceito e classificacao. Demonstrativos contabeis: balangos orcamentarios, financeiro patrimonial
e demonstrativo das variagdes patrimoniais. Orcamento Publico: caracteristicas, técnicas de elaboragao;
exercicio financeiro; execugao orcamentaria. Legislacao: Lei n® 4.320/1964; Lei n° 14133/2021 e suas
atualizacoes; Lei Complementar n° 101/2000; Lei n°® 6.404/1976 com alteracoes da Lei n° 10.303/2001.
Lei Complementar n°® 123/2006 e suas atualizagoes. Lei Complementar n° 116/2003. Lei n°® 10.833/2003
e alteragoes. Instrucao Normativa SRF n°® 381/2003. Demonstracao do Resultado do Exercicio, Despesas e
Outros Resultados Operacionais, Demonstracao das Mutacoes do Patrimonio Liquido, Demonstracao dos
Fluxos de Caixa, Demonstracao do Valor Adicionado, Consolidacao das Demonstracoes Contabeis,
Estrutura das Demonstracdes Contabeis, Analise dos Balangos, Analise da Liquidez e do Endividamento,
Analise da Rotatividade, Analise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balanco
Patrimonial, Depreciacao e Exaustao. Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Constituicao de
1988 e suas alteracdes (artigos 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP. Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16).




TECNICO DE LABORATORIO / AREA RECURSOS NATURAIS:

Conhecimento dos aparelhos e equipamentos de laboratorio pertinentes a area de atuacao.
Sistemas de seguranca em laboratdrios. Equipamentos de protecao individual. Prevencao a acidentes.
Limpeza, desinfeccao e esterilizagao do instrumental. Identificacdo, conservagao e manuseio de materiais
bioldgicos. Descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento de amostras contaminadas. Recursos
naturais: tipos, extracao, processamento e uso. Energia gerada com recursos naturais. Conservagao e
gestao de recursos naturais biologicos. Uso sustentavel dos recursos biologicos naturais, e seu restauro
em situacoes de degradacao.

1.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGO DE NIVEL "C"
ASSISTENTE DE ALUNOS:

Relacoes Humanas no Trabalho: Niveis de interacao e comunicacao. Trabalho em equipe.
Conhecimento basico sobre diagnostico e prevencao ao uso de drogas. Adolescéncia: Caracterizagao da
adolescéncia. Aspectos fisicos e psicossociais. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA (Lei n°
8.069/1990). Disciplina Escolar: Conceitos e possibilidades. Qualidade de Vida do Adolescente: Saude,
esporte e lazer. Contexto social e escolar. Diversidade cultural, género, preconceito, uso de drogas,
violéncia e midia nas relagoes escolares. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas
alteracoes (artigos 1° a 14; 37 a 43; 205 a 217 e 226 a 230). Lei de Diretrizes e Bases da Educacao - LDB (Lei
9.394/1996). Atendimento ao publico. Nocdes de Primeiros Socorros no Ambiente Escolar.

2. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE NIVEL "E"
2.1. CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreensao e interpretacao de textos. Estruturacao do texto e dos paragrafos.
Articulacao do texto: pronomes e expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacao
contextual de palavras e expressoes. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Sintaxe: processos de
coordenagao e subordinacao. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagao. Estrutura e formacgao de
palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial.
Acentuacao grafica.

RACIOCINIO LOGICO:

Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deducao de novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliagao das condicdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagoes. Compreensao e analise da logica de uma situacao, utilizando as
fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacao espacial e
temporal, formacao de conceitos, discriminagcao de elementos. Operacdes com conjuntos. Raciocinio
logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

NOCOES DE INFORMATICA:

1. Hardware: Dispositivos de Armazenamento, Memorias e Periféricos. 2. Sistemas Operacionais
Windows/Linux: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacao com o conjunto de
aplicativos. 3. Editor de Textos: LibreOffice/Apache OpenOffice - Writer: estrutura basica dos documentos,
edicao e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e
numericos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercao
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. 4. Planilhas Eletrénicas: LibreOffice/Apache OpenOffice -
Calc: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de
tabelas e graficos, uso de formulas, fungcdées e macros, impressao, insercao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtencao de dados externos, classificacao de
dados. 5. Correio Eletronico - ThunderBird/Webmail: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivos. 6. Ferramentas de Comunicagdes e Reunides On-line: Microsoft Teams,
Google Meet, Zoom, Skype, Google Hangout. 7. Internet: Intranet, Extranet, Protocolo e Servico, Sitios de
Busca e Pesquisa na internet, nuvem e redes sociais. 8. Navegadores - Mozilla Firefox/Google Chrome -
Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Redes sociais.




Tecnologia da informacao e seguranca de dados. 9. Seguranca da Informacao: Principios de Seguranca,
Confidencialidade e Assinatura digital, Procedimentos de Seguranca e Backup, Ferramentas de Seguranca
(antivirus e firewalls), Malwares, Ataques. 10. Extensao e Arquivos.

GEOGRAFIA E HISTORIA DO ESTADO DO ACRE:

1. Contexto de ocupacao e formacgao. 2. Microrregides. 3. Populagao. 4. Centros urbanos. 5.
Relevo. 6. Clima. 7. Vegetacao. 8. Fauna. 9. Hidrografia. 10. Demografia. 11. Geologia. 12. Fluxo migratorio. 13.
Historia do Acre. 14. Etimologia. 15. Agricultura, pecuaria e mineragao. 16. Cultura.

LEGISLACAO E FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA:

Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto Federal n° 1.171, de 22 de junho de 1994). Regime
Juridico Unico (Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990). Processo Administrativo no ambito da
Administracao Publica Federal (Lei n* 9.784, de 29 de janeiro de 1999). Lei n* 11.892, de 29 de dezembro de
2008: 1. Secao Il - Das Finalidades e Caracteristicas dos Institutos Federais; 2. Secao lll - Dos Objetivos dos
Institutos Federais; 3. Secao IV - Da Estrutura Organizacional dos Institutos Federais. Estruturacao do Plano
de Carreira dos Cargos Tecnico-Administrativos em Educacao (Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005).
Fundamentos da Administracao Publica: 1. Legalidade. 2. Impessoalidade. 3. Moralidade. 4. Publicidade. 5.
Eficiéncia. 6. Organizacao e estrutura do Estado. 7. Governanca publica. 8. Politicas publicas.

2.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ADMINISTRADOR:

1. Administracao hoje: as organizagcoes e seu ambiente. 2. Teoria das organizagoes: Perspectiva
Classica, Humanistica, Quantitativa, Moderna e Contemporanea da Administracao. 3. Dinamica das
organizagoes: motivacao e lideranga, descentralizacao, delegagao e processo decisorio. 4. Processo grupal
nas organizagoes: comunicacao interpessoal e intergrupal. 5. Trabalho em equipe. 6. Planejamento
organizacional: Planejamento Estrategico, Tatico e Operacional. 7. Processos de Licitagcao e Contratos: Lei
n°® 14.133/2021 e alteracoes posteriores. 8. Pregao: Lei n°® 10.520/2002 e alteragoes posteriores; Decreto
n° 3555/ 2000 e alteragdes posteriores; Decreto Federal n® 10.024/2019. 9. Etica na Administragao
Publica. 10. Gestao de Pessoas: Recrutamento e Selecao de Pessoas, Modelagem de Cargos, Avaliagao de
Desempenho, Programas de Incentivos, Beneficios e Servicos, Treinamento de Pessoal, Desenvolvimento
de Pessoas, Seguranca e Qualidade de Vida. 11. Elaboracao, anadlise e avaliagao de projetos. 12. Analise
Econdmico-Financeira de Projetos. 13. Geréncia de Execucao de Projetos. 14. Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unidao (Lei n°® 8.112/1990, com suas alteracdes). 15. Orcamento publico:
principios orcamentarios, receita (conceito, classificacao e estagios da receita), despesa (caracterizacao,
classificagcbes da despesa orcamentaria e etapas de execucao da despesa orcamentaria). 16. Lei de
Responsabilidade Fiscal: principios, limites e controle das despesas com pessoal e transparéncia.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

1. Programacao 11. Légica de programacgao: construcao de algoritmos, tipos de dados e as
operagoes primitivas, variaveis e expressoes, comando de atribuicao, avaliacao de expressodes, comandos
de entrada e saida, estruturas sequenciais, estrutura de selecao, estruturas de repeticao, modularizagao,
recursividade e programacao estruturada. 12. Estruturas de dados: analise de algoritmos, listas
encadeadas, pilhas e filas, arvores, filas de prioridade e heaps, dicionarios dedados, classificagcao e
ordenamento de dados. 1.3. Programacao Orientada a Objetos: objetos, classes, atributos e métodos;
estado, comportamento e identidade; abstracao e encapsulamento; heranca e polimorfismo e interfaces
14 Linguagens de programacgao: 141 Python. 14.2. JavaScript. 14.3. TypeScript. 1.4.4. Java. 15. API
RESTFULL. 1.6. Desenvolvimento Web: HTML 5, CSS 3, VuelS, Angular, ReactJS. 2. Banco de Dados. 2.1.
Conceitos sobre sistemas de gerenciamento de banco de dados 2.2. Projeto e modelagem de banco de
dados 2.2.1. Modelo Entidade-Relacionamento 2.2.2. Modelo Relacional 2.2.3. Modelo Fisico. 2.3. Algebra
Relacional. 2.4. Normalizagao (1°, 2° e 3° Forma Normal) 2.5. Linguagem de Definicao e Manipulagao de
Dados (SQL. no: PostgreSQL e no ORACLE). 3. Analise e Projeto de Sistemas Orientada a Objetos. 3.1.
Conceitos de andlise e projeto orientados a objetos 3.2. Linguagem de Modelagem Unificada (Unified
Modeling Language - UML). 3.3. Andlise de Requisitos: Modelo de casos de uso. 3.4. Andlise e projeto
orientado a objetos em UML. 4. Engenharia e Arquitetura de Software. 4.1. Definicdo dos conceitos de
arquitetura de software, componentes, frameworks e padroes de projeto. 4.2. Objetivos, conceitos e
evolucao da Engenharia de Software. 4.3. Paradigmas de desenvolvimento de software. 4.4. Evolugao das




metodologias de sistemas e suas principais técnicas. 4.5. Processo de desenvolvimento de software. 4.6.
Modelos de software. 4.7. Ciclo de vida. 4.8. Qualidade de software e seus modelos. 4.9. Melhores praticas
no desenvolvimento de software. 4.10. Arquitetura de micros servicos. 4.11. Conceitos de mensageria. 5.
Teste de software: 51 Testes unitarios. 52. Testes moddulos de integracao. 53. TDD (Test-driven
development). 6. Sistema de controle de versionamento de codigo com Git. 7. Redes de Computadores. 7.1.
Conceitos basicos de Teleprocessamento e redes. 7.2. organizacao de redes de computadores. 7.3. modelo
OSI| e Arquitetura TCP/IP. 74. Redes locais: Arquitetura de redes. 8. Virtualizagao: 8.1. Definicao dos
conceitos de virtualizacao de hardware e software. 8.2. Sistema de virtualizacao Docker. 8.3. Definicao dos
conceitos de clusterizacao. 9. Conceitos de Computacao em Nuvem. 10. Automacao de entregas continuas
(construcao, testes e implantacao de software com Jenkins).

ARQUITETO E URBANISTA:

Métodos e técnicas de desenho e projeto. Informatica aplicada a arquitetura. Controle ambiental
das edificacdes (térmico, acustico e luminoso). Projetos complementares: especificacao de materiais e
servicos e dimensionamento basico. Instalacoes elétricas e hidrossanitarias. Elevadores.
Ventilacao/exaustao. Ar-condicionado. Telefonia. Prevencao contra incéndio. Controle e fiscalizacao de
obras. Orcamento e composicao de custos. Levantamento de quantitativos. Planejamento e controle fisico
financeiro. Acompanhamento de obras. Construcao e organizagao do canteiro de obras. Coberturas e
impermeabilizacao. Legislagao e pericia. Normas técnicas. Legislacao profissional. Legislacao ambiental e
urbanistica estadual e federal. Projeto de urbanismo. Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano.
Nocoes de sistema cartografico e de geoprocessamento. Dimensionamento e programagao dos
equipamentos publicos e comunitarios. Sistema viario (hierarquizacao, dimensionamento e geometria).
Sistemas de infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagao e saneamento ambiental
(drenagem, abastecimento. Lei de Uso do solo). Gestao urbana e instrumentos de gestao (planos diretores,
anadlise de impactos ambientais urbanos). Licenciamento ambiental. Sustentabilidade urbana (Agenda
Habitat e Agenda 21). Conhecimento de AutoCAD. Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da politica urbana -
Lei n° 10.257/2001 e alteracdes posteriores. Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias em
edificagoes, espaco, mobiliario e equipamentos urbanos - NBR-9050. Lei Federal n° 6.766/1979 e
alteracdes posteriores. Metodologia de projeto de arquitetura e de desenho urbano. Conforto humano nas
edificacoes. Industrializacdo e racionalizagcao das construgdes. Linguagem e representacao do projeto
arquitetdnico. Licitagdes e contratos da administracdo publica (Lei n° 14.133/2021 e alteragdes
posteriores). Materiais de construcao civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland. Agregados
Argamassa. Concreto: dosagem. tecnologia do concreto. Aco. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e
vernizes. Introducao a analise ergondmica. Metodologia de Analise ergondémicas. Analise ergondmica de
demanda e da tarefa. Os comportamentos do homem no trabalho. Analise ergondmica da atividade:
modelos, métodos e técnicas. Métodos de tratamento de dados em ergonomia. Diagnodstico e
recomendacgoes ergondémicas.

ARQUIVISTA:

1. Teoria arquivistica: principios e conceitos. Terminologia arquivistica. 2. Politicas publicas de
arquivo, legislagcao arquivistica brasileira. 2.1 Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ: Normas e
publicacoes tecnicas. 2.2 Sistemas e redes de arquivo. 2.3 Diagnostico da situagcao arquivistica e realidade
arquivistica brasileira. 3. Gestao de documentos. 3.1 Ciclo vital dos documentos. Fases Documentais. 3.2
Implementagcao de programas de gestao de documentos. 3.3 Classificacao e arranjo documental. 3.4
Instrumentos de gestdo documental. 4. Formagao Profissional do Arquivista: Origem e formacao de
arquivista. 5. Fungdes arquivisticas. 5.1 Criacao de documentos. 5.2 Aquisicao de documentos. 5.3
Classificacao de documentos. 5.4 Avaliacao de documentos. 5.5 Difusao de documentos. 5.6 Descricao de
documentos. 6. Analise tipologica dos documentos de arquivo. 7. Politicas de acesso aos documentos de
arquivo. Legislacao nacional de acesso a informacgao. 7.1 Instrumentos de pesquisa: Tipos, elaboragcao e
uso. 8. Gerenciamento de documentos digitais. Sistemas informatizados de gestdao arquivistica de
documentos - SIGAD. 8.1 Documentos digitais. 8.2 Requisitos. 8.3 Metadados. 8.4 Conceitos e modelos de
repositorios digitais confiaveis de gestao e preservacao. 8.5 E-Arq Brasil. A autenticidade dos documentos
de arquivo: da analise diplomatica a certificacao digital. 9. Politicas de Preservacao: Etapas de um processo
de conservacao: particularidades, caracteristicas, desafios e solugdes para diversos suportes, métodos e




técnicas para conservacao. 9.1 Tecnologia de informacao aplicada aos arquivos. Microfilmagem e
digitalizacao de documentos de arquivo. Outros processos reprograficos e migragcao de suportes para
preservacao e acesso. 10. Memoaria, patrimonio e pesquisa.

ASSISTENTE SOCIAL:

Servico social na empresa e na saude. Instrumentais técnicos do servico social. Fundamentos
historicos metodologicos de servico social. A pratica institucionalizada do assistente social nas
organizacoes publicas. Assuntos correlatos a respectiva area, atividades cotidianas do Servico Social.
Correntes Teodrico-Metodologicas no Servico Social. Instrumentos de plangjamento social (plano, programa
e projeto). Metodologia e Ideologia do Servigo Social. Politicas Sociais. Perfil historico das politicas sociais
no Brasil. Relagao teoria-pratica no Servigco Social. Servigo Social e Instituicao a questao da participacgao.
Servigco Social e interdisciplinaridade. Servico Social junto a Comunidade. Servico Social junto a Familia.
Servigo Social na contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. Servico Social na escola. Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS. Politicas publicas do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate & Fome. Cédigo de Etica Profissional. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS/ Norma
Operacional Basica - NOB/ SUAS/2005. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.

AUDITOR:

AUDITORIA: Auditoria Interna Governamental: Avaliagao, consultoria e apuracao. Conceito,
objetivos, responsabilidades, fungoes, atribuicdes. Desenvolvimento do Plano de Auditoria. Planejamento
dos Trabalhos de Auditoria, Formalizacao dos Trabalhos de Auditoria. Procedimentos de Auditoria. Testes
de Controle e Procedimentos Substantivos, Técnicas de Auditoria: inspecao, observagao, investigagao,
confirmacao, calculo, procedimentos analiticos, reexecugao, rastreamento e vouching, Benchmarking,
amostragem. Execucao do Trabalho de Auditoria. Matriz de Planejamento, Achados de Auditoria. Relatorios
de Auditoria. Recomendacdes e Monitoramento. Papéis de trabalho. Contabilizacao dos Beneficios.
Normas Internacionais de Auditoria. Gestao de Risco: base tedrica, risco inerente e risco residual, COSO |,
COSO I, Modelo das Trés Linhas de Defesa. Principios do Auditor. Responsabilidade Legal, objetivo,
controle de qualidade. Auditoria Interna versus Auditoria Externa. Estratégia de Auditoria, sistema de
informacdes, controle interno, risco de Auditoria. Uso do trabalho de outros profissionais. Auditor
Independente, Auditor Interno, Especialista de Outra Area. Parecer de Auditoria: Tipos de parecer, estrutura,
elementos. CONTABILIDADE GERAL: Conceituacao, objetivos, campo de atuacao e usuarios da informacgao
contabil. Principios e normas contdbeis brasileiras emanadas pelo CFC - Conselho Federal de
Contabilidade. Componentes do patrimonio: Ativo, passivo e patrimonio liquido - Conceitos, forma de
avaliacao e evidenciacao. Variacao do patrimoénio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas. - Apuracao
dos resultados. - Conceitos, forma de avaliacao e evidenciagao. Escrituracao contabil: Método das partidas
dobradas; Contas patrimoniais e de resultado;, Lancamentos contabeis; Estornos; Livros contabeis
obrigatorios e Documentagao contabil. Balanco patrimonial. Estrutura, forma de evidenciagao, critérios de
elaboragcao e principais grupamentos. Ativo circulante - Estrutura, evidenciagcao, conceitos, formas e
metodos de avaliagao. Tratamento contabil das provisoes incidentes. Ativo realizavel a longo prazo -
Composicao, classificagcao das contas, critérios de avaliagao, aderéncia aos principios € normas contabeis e
tratamento das provisdes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagao. Bens publicos, entidades
publicas, conceito e classificacdo. Orcamento: conceito, elaboragcao e regime orcamentario. Créditos
adicionais: conceito e classificacao. Receitas e despesas orcamentarias: estagios e classificacao. Sistema
de contas: conceito e classificacao; demonstrativos contabeis: balanco orcamentario, financeiro e
patrimonial e demonstrativo das variagcdes patrimoniais; SIAFI - Sistema integrado de administracao
financeira, contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias
econdmicas. Classificacao funcional programatica: cédigo e estrutura. Programa de trabalho de governo
(demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orcamentaria, orcamento-programa, programas e
subprogramas por projetos e atividades. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP. Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislagao
citada anteriormente e suas respectivas alteracoes e complementagoes até a publicagcao deste Edital.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito e fontes do Direito Administrativo - Regime Juridico administrativo. A
Administracao Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder.
Organizacao administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizacao e
descentralizacao da atividade administrativa do Estado. Concentracao e Desconcentracao. Administracao




Publica Direta e Indireta. Autarquias, Fundacdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia
mista. Entidades paraestatais. Organizacoes Sociais. Contratos de Gestao. Poderes Administrativos; poder
vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder da policia.
Atos administrativos: conceitos e requisitos, atributos, classificacao, motivacao, invalidagao. Licitacao:
conceito, finalidade, principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao; modalidades,
procedimentos, anulacao e revogacao; sangdes penais; normas gerais de licitagao. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridade e interpretacao; formalizagao; execugao; inexecugao, revisao e
rescisao. Servigos publicos: conceitos; classificacao; regulamentacao; controle; permissao; concessao e
responsabilidade. Responsabilidade civil do Controle da Administragao Publica: Conceito. Tipo e formas de
controle. Controle Interno e Externo. Controle Previo, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar.
Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Constituicao. Conceito. Classificacao. Aplicabilidade E Interpretacao das Normas
Constitucionais. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicao.
Clausulas Pétreas. Autonomia dos Municipios. Supremacia da Constituicao. Controle de
Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Arguicao de Descumprimento de
Preceito Fundamental. Principios Fundamentais da Constituicao Brasileira. Organizacao dos Poderes do
Estado. Conceito de Poder: Separacao, Independéncia e Harmonia. Direitos e Garantias Fundamentais:
Direitos e Deveres Individuais: Mandado de Seguranca, Habeas Corpus, Habeas Data, Acao Popular,
Mandado de Injuncao e Direito de Peticao. Acao Civil Publica. Da Tributacao e do Orcamento. Da Ordem e
Financiamento. Previdéncia Social. Administracao Publica: Principios Constitucionais. DIREITO PENAL:
Principios constitucionais do Direito Penal. Aplicagao da lei penal. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragao
penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Imputabilidade penal. Extincao da punibilidade.
Crimes contra a Fé Publica. Crimes contra a Administracao Publica. Crimes de responsabilidade dos
funcionarios publicos. Crimes de Abuso de Autoridade Lei n°. 4898/65 e alteragdes). Enriquecimento llicito.
Lei de Improbidade (Lei n.°.429/92 e alteracdes). Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei n.° 8137/90 e
alteracdes). Crimes contra o Sistema Financeiro. DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributaria. Limitagoes
Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidade. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e
Classificacao dos Tributos. Espécies Tributarias. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de
Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. SIMPLES. Legislacao Tributaria.
Vigéncia da Legislacao Tributaria. Aplicacao da Legislacao Tributaria. Interpretacao e Integracao da
Legislacao Tributaria. Obrigacao Tributaria Principal e Acessoéria. Fato Gerador da Obrigacao Tributaria.
Sujeicao Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade
Tributaria. Responsabilidade dos Sucessos. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragcoes.
Denuncia Espontanea. Credito Tributario. Constituicao do Credito Tributario. Lancamento. Modalidades de
Lancamento. Hipoteses de Alteracao do Lancamento. Suspensao da Exigibilidade do Crédito Tributario.
Modalidades. Extincao do Crédito Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusao do Creédito
Tributario. Modalidades. Garantias e Privilegios do Credito Tributario. Administragao Tributaria. Fiscalizagao.
Divida Ativa. Certidoes Negativas. Cobranca Judicial da Divida Ativa Lei Federal n°. 6830/80. ECONOMIA:
Introducao a Macroeconomia: conceitos macroecondmicos basicos; identidades macroeconémicas
fundamentais; formas de mensuracao do produto e da renda nacional. Macroeconomia como estudo das
flutuagcdes econdmicas. As fungcoes imposto, consumo e poupanca. O equilibrio poupancga-investimento.
Determinacao da renda de equilibrio. O modelo IS-LM. A demanda por moeda e o equilibrio no mercado
monetario. Modelo IS/LM. O Equilibrio da renda e das taxas de juros. As funcdes de oferta agregada e da
demanda agregada. Introducao a politica monetaria e fiscal. Instrumentos de politica monetaria.
Instrumentos de politica fiscal. Efeitos da politica monetaria e fiscal sobre a demanda e o produto. A
interagcao das politicas monetaria e fiscal. Inflacao e emprego. Determinagcao do nivel de precos. Introducao
as teorias da inflagao. A relagao entre variagdes de salario e desemprego: a curva de Philips. A rigidez dos
reajustes de precos e salarios. A teoria da inflagao inercial e a analise de experiéncia brasileira recente no
combate a inflacao. Comércio Internacional. Taxas de cambio fixas e flutuantes. Relagcao de trocas e
balanco comercial. Nogcoes sobre balanco de pagamentos. A interagao entre as politicas monetaria, fiscal e
cambial. FINANCAS PUBLICAS: Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo das Finangas Publicas. Visao
classica das funcoes do Estado; evolucao das fungdes do Governo. As funcdes econdmicas do Estado:
alocativa, distributiva e estabilizadora. Orgcamento publico e os parametros da politica fiscal no Brasil.
Responsabilidade fiscal, regras fiscais. Ingressos publicos: conceito, classificacao, tipos. Fontes de
financiamento publico. Tributagcao: precos e eficiéncia econdmica, incidéncia tributaria, perda de peso
morto. Carga tributaria: conceito, composicao, evolugao no Brasil. Principios de descentralizacao fiscal:




transferéncias intergovernamentais: classificacao e critérios. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas
originarias e derivadas. Lei de Responsabilidade Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas Publicas - déficit Publico;
resultado nominal e operacional, Necessidade de Financiamento do Setor Publico. Sistema Tributario
Brasileiro Classificacao da Receita Orcamentaria.

BIBLIOTECONOMISTA:

1 Conceitos e evolugao. Legislacao Profissional. Bibliotecario: perfil profissional, ética,
competéncias e habilidades. Direitos Autorais e Difusao da Informacao. ISBN, ISSN. 2 Gestao em unidades
de informacao: Gestao da informagao e do conhecimento. Planejamento, Organizagcao, Gerenciamento e
avaliacao de bibliotecas, redes e sistemas de informacao. Produtos e servicos de informacao:
planejamento e avaliacdo. Marketing e qualidade total. Estudo de usuarios. Atribuicoes e funcoes
gerenciais. Elaboracao e desenvolvimento de projetos. Bibliotecas universitarias. Avaliacao do MEC em
bibliotecas. 3 Formacao e desenvolvimento de colegcoes impressas e eletronicas: Politica de
desenvolvimento de colecoes; selecao, aquisicao, desbaste e descarte. Avaliacao de colecgoes.
Conservacao e preservacao de acervos impressos e digitais. 4 Representacao Descritiva e Tematica da
Informacgao: Tratamento das informacgdes (classificacao, indexacao, recuperagao); Linguagens de indexacao
(bases tedricas e aplicagoes); Catalogacao descritiva: Codigo de Catalogagao Anglo-americano - AACR2
(revisao 2002); Descricao de Recursos e Acesso (RDA); Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos
(FRBR); Requisitos Funcionais para Dados de Autoridades (FRSADO; Descricao Bibliografica Internacional
Normalizada (ISBDO; Tabela de Cutter; Formatos de intercambio de dados: MARC21; Funcdes e formas de
catalogos; Sistemas de Classificacao Bibliografica - CDD; Classificacao Decimal de Dewey. 5 Servico de
Referéncia e Informacgao: principios e fundamentos. Fontes de Informacao. Referéncia eletrénica. Servigcos
e produtos de informagao. Disseminacao Seletiva da Informagao e Servico de Alerta. Acessibilidade.
Comunicagao cientifica. 6 Normas de Documentagao nacionais e internacionais: Uso e aplicacao das
Normas ISO, ABNT, VANCOUVER, APA. Normalizacao de trabalhos. 7 Tecnologia da Informacao e
Comunicagao: softwares para utilizacao em bibliotecas, redes e sistemas de informagao. Base de dados
documentais. Documentos eletronicos, Metadados. Web semantica. Novas tecnologias em servicos de
informacao. Bibliotecas Digitais, Repositorios, Redes Sociais, Portais, Programas Cooperativos.

CONTADOR:

Contabilidade: Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. Patriménio: componentes,
equacao fundamental do patrimonio, situacao liquida, representacao grafica. Atos e fatos administrativos:
conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. Contas: conceitos, contas de débitos, contas de
créditos e saldos. Plano de contas: conceitos, elenco de contas, funcao e funcionamento das contas.
Escrituracao: conceitos, lancamentos contabeis, elementos essenciais, formulas de lancamentos, livros de
escrituracao, metodos e processos. Contabilizacao de operacoes contabeis diversas. Juros. Descontos.
Tributos. Aluguéis. Variacao monetaria/cambial. Folha de pagamento. Compras. Vendas e provisoes.
Depreciacoes e baixa de bens. Analise e conciliacdes contabeis: conceitos, composicao de contas, analise
de contas, conciliacao bancaria. Balancete de verificacao: conceitos, modelos e técnicas de elaboracao.
Balanco patrimonial: conceitos, objetivo e composicao. Demonstracao de resultado de exercicio: conceito,
objetivo e composicao. Nogdes de matematica financeira. Nocoes de finangas. Nocdes de orcamento.
Nocoes de tributos e seus impactos nas operagdes das empresas. Decreto n° 10.024/2019. Decreto n°
7.892/2013 e alteragdes. Lei n° 6.404/1976 e suas alteracoes, legislacao complementar e
pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC. Norma Brasileira de Contabilidade -
NBC PG 01, de 7 de fevereiro de 2019 (Codigo de Etica Profissional do Contador).

ENGENHEIRO - AREA: ELETRICISTA:

1. Circuitos elétricos: Analise em corrente continua (Regime permanente e regime transitorio),
analise em corrente alternada, circuitos trifasicos, poténcia em circuitos elétricos. 2. Materiais elétricos:
Isolantes, condutores, magnéticos e suas propriedades. 3. Luminotécnica: Grandezas, propriedades, tipos e
caracteristicas de lampadas, tipos e caracteristicas de luminarias, tipos e caracteristicas de equipamentos
auxiliares, tipos de iluminagao, iluminagao interna e externa, metodos de calculo de iluminagao, projeto
luminotécnico. 4. Normas técnicas para instalagoes elétricas: NBR 5410, NBR 5444, NBR 5419, NBR 5413,
NR 10. 5. Normas da concessionaria: RIC-BT e RIC-MT. 6. Conhecimento em projetos elétricos: Plantas,
detalhes de montagem, prumadas, diagramas unifilares, trifilares, quadros de carga, memorial descritivo,
especificacao dos componentes. 7. Instalagoes elétricas de baixa e média tensao: Caracteristicas gerais




das instalacoes elétricas, linhas elétricas, aterramento, protecao contra descargas atmosféricas, protecao
contra choques elétricos, protecao contra sobrecarga, protecao contra sobretensao, protecao contra
curto-circuito, seletividade, circuitos constituidos por motores elétricos, dimensionamento de condutores
elétricos e demais elementos das instalagcoes elétricas, determinacao e aplicacao das correntes de curto-
circuito nas instalagdes elétricas, correcao de fator de poténcia. 8. Entrada de energia das instalagdes
elétricas: Elementos componentes da entrada de energia em baixa e média tensao, instalagdes embutidas,
aparentes, aéreas e subterraneas em entradas de energia. 9. Instalagoes telefénicas e projetos
complementares: Projeto telefénico, projeto preventivo contra incéndio. 10. Instalacao e protecao de
motores: Especificacao de motores, chaves, protecao e comando de motores. 11. Projetos de subestacao
de consumidor: Partes componentes de uma subestacao de consumidor, tipos de subestacao,
dimensionamento das subestacdes, projeto de especificacao de transformador, ligacdes a terra. 12.
Transformadores: Tipos, ensaios, circuitos elétricos equivalentes, regulacao, rendimento, paralelismo de
transformadores, transformador de corrente, transformador de potencial, autotransformador. 13. Maquinas
sincronas: Campo girante, geradores sincronos, motores sincronos, maquinas de polos lisos e de polos
salientes, ensaios, circuitos elétricos equivalentes, controle da energia ativa e reativa, triangulo de Potier,
diagrama de capabilidade, tipos de excitacao, metodos de partida e de controle de velocidade,
sincronismo, compensador sincrono, refrigeracao. 14. Motores de inducao: motores de indugao trifasico,
bifasicos, monofasicos, nogdes de componentes simétricos, ensaios, circuito elétrico equivalente, poténcia
e torque, métodos de partida e controle da velocidade. 15. Maquinas de corrente continua: Maquinas
elementares, maquinas reais, tensao gerada e torque, tipos de excitacao, fluxo de poténcia e perdas,
geradores de corrente continua, motores de corrente continua, métodos de partida e controle da
velocidade. 16. Maquinas especiais: Motor universal, motor de passos ou passo a passo, tacogerador de
corrente alternada, motor de distorcao de fluxo ou com bobina de arraste ou com bobina de sombra ou
motor de indugao de poélo ranhurado.

MEDICO-AREA:

1. Doengas relacionadas ao Trabalho. 2. NR 4 - Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho. 3. NR 7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. 4.
NR 9 - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais. 5. NR 15 - Atividades e Operacoes Insalubres. 6. NR
17 - Ergonomia. 7. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude. 8. Nexo Tecnico
Epidemiologico - NTEP. 9. Toxicologia Ocupacional. 10. Epidemiologia Descritiva e Analitica. 11. Legislacoes
Trabalhistas relacionadas ao exercicio da Medicina do Trabalho. 12. Legislacdes Previdenciarias
relacionadas ao exercicio da Medicina do Trabalho. 13. Resolucdes do CFM relacionadas ao exercicio da
Medicina do Trabalho. 14. Ergonomia aplicada ao Trabalho. 15. Acidentes de Trabalho: bases conceituais;
tipos de acidentes; acidentes biologicos; medidas preventivas e condutas; conduta previdenciaria no
servico publico federal. 16. Pericia em saude no Servico Publico Federal. 17. Prevencao dos agravos a
saude relacionados ao trabalho. 18. Elaboracao e implementacao dos diversos programas preventivos em
saude ocupacional.

TECNOLOGO - FORMACAO LOGISTICA:

Funcgdes do almoxarifado. Funcao dos estoques. Critérios para armazenamento no almoxarifado.
Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Recomendacdes gerais para almoxarifado:
treinamento, ferramentas, manutencao de equipamento, ventilacao, limpeza, identificagcao, formularios,
itens diversos. Carga unitaria: conceito, tipos, vantagens. Pallet: conceito, tipos, vantagem. Equipamentos
gerais de um almoxarifado. Tipos de estoques. Estoque de materiais ou matérias-primas. Estoque de
material em processo. Critérios de classificacao de materiais. Objetivos da codificacao. Fluxo contabil e
administrativo dos materiais. Recebimento de mercadorias. Ordem de Compra. Notas Fiscais. Ficha de
controle de estoque. Armazenamento centralizado x descentralizado. Técnicas para armazenagem de
materiais. Contagem ciclica. Método de classificagao ABC. Inventario fisico: beneficios, periodicidade,
etapas e recomendagoes. Etica profissional. Gestao logistica de frotas (veiculos leves, pesados, viagens e
transporte de passageiros e escolares) Distribuicao: conceitos de modais, agrupamento de cargas
(unitizacao), variaveis de prazos, custos, impacto ambiental, disponibilidade de equipamentos e veiculos.
Gestao Logistica: conceitos de gestao de pessoas, gestao estratégica, indicadores de desempenho,
gerenciamento de projetos e logistica integrada. Definicao de equipamentos dos modais, capacidade, ficha
técnica de equipamentos e veiculos, definicao de veiculos, racionalizacao de deslocamentos, definicao de
rotas, capacidade do veiculo de acordo com a legislacao, programacao de recebimentos, liberacao de




veiculos, controle de consumo. Programacgao de revisao, abastecimento e manutencao. Sistematizacao de
informacgodes. Sistemas de rastreamento e monitoramento eletronico, documentos de carga, identificacao
de percursos internos, tipo de transporte para retirada de mercadoria, ocorréncia de acidentes com cargas,
falhas de equipamentos e veiculos. Indicadores de bens e servicos. Modalidades de apdlices: de veiculos,
de carga, de produtos. Procedimentos de sinistros: registro da ocorréncia, acompanhamento da ocorréncia
e medidas preventivas e de seguranca.

TECNOLOGO - FORMACAO PROCESSOS ESCOLARES:

Fundamentos da Administracao. Gestao da Informagao na Educacao e na Escola. Gestao Escolar
Democratica e Participativa. Estatuto da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso. Gestao de
Documentos e Registro Escolar. Gestao de Processos e Fluxo Escolares. Gestao da Educacao em Espacos
Escolares e nao Escolares. Biblioteca Escolar. Criacao e Gestao. Legislacao Educacional e Educacgao
Basica. Lazer e Entretenimento no Ambiente Escolar.

ANEXO IV
DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO

EVENTO DATA / PERIODO
Publicacao do Edital de Abertura 27/11/2023
Periodo das inscricoes g;ﬁ%//%%%% )
Periodo para inscricao do candidato que desejar requerer isencao da taxa de 27/11/2023 -
inscricao 28/11/2023
Periodo para solicitacao formal (envio de documentacao comprobatoria) de 29/11/2023 -
isencao da taxa de inscricao 30/11/2023
Publicacao do resultado preliminar dos pedidos de isencao de taxa de inscricao 12/12/2023
Prazo para interposicao de recurso em face do resultado preliminar dos pedidos de | 13/12/2023 -
isencao da taxa de inscricao 14/12/2023
Publicacao do resultado definitivo dos pedidos de isencao da taxa de inscricao 21/12/2023
Ultimo dia para emissao e pagamento da taxa de inscrigdo por meio da Guia de

Recolhimento da Uniao - GRU 28/12/2023
Publicacao das relagdes preliminares de inscritos (Geral + PCD + Negros + 16,/01/2024

Atendimento Especial)

Prazo para interposicao de recursos em face das relagoes preliminares de inscritos | 17/01/2024 -

deferidos (Geral + PCD + Negros + Atendimento Especial) 18/01/2024

Publicacao das relagdes definitivas de inscritos (Geral + PCD + Negros +

Atendimento Especial) 30/01/2024

Divulgacao dos locais de prova objetiva 06/02/2024

Realizacao das Provas Objetivas 18/02/2024
ANEXO V

DA TABELA DE ALTERNANCIA DE VAGAS PARA CONVOCACOES

Vaga a ser : :

preenchida Candidato a ser convocado Lista
1° colocado na classificagao geral do cargo, ou se houver

12 desisténcia, o proximo candidato melhor classificado que aceite a Ampla concorréncia
nomeacao.

5a grﬁgme%gggdldato melhor classificado na listagem geral que aceite Ampla concorréncia
1° colocado dentre os classificados para 207% (vinte por cento) de

3a vagas reservadas para os candidatos que se autodeclaram pretos Autodeclarado
ou pardos, ou se houver desisténcia o proximo candidato melhor preto ou pardo.
classificado que aceite a nomeacgao.

43 grﬁgme%gggdldato melhor classificado na listagem geral que aceite Ampla concorréncia
1° colocado dentre os classificados para 5% (cinco por cento) de Pessoa com

5a vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ou se houver Deficiéncia
desisténcia, o proximo candidato que aceite a nomeacao.

6 grﬁgme%gggdldato melhor classificado na listagem geral que aceite Ampla concorréncia




Proximo candidato melhor classificado na listagem geral que aceite

a homeacao.

72 a NOMeacao. Ampla concorréncia
Proximo candidato melhor classificado dentre os classificados para

ga 20% (vinte por cento) de vagas reservadas para os candidatos que Autodeclarado
se autodeclaram pretos ou pardos, ou se houver desisténcia o preto ou pardo.
proximo candidato melhor classificado que aceite a nomeacgao.

90 Proximo candidato melhor classificado na listagem geral que aceite | Listagem de ampla
a homeagcao. concorréncia
Proximo candidato melhor classificado para 5% (cinco por cento) de | Listagem de

10° vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ou se houver candidatos com
desisténcia, o proximo candidato que aceite a nomeacao. deficiéncia

110 Proximo candidato methor classificado na listagem geral que aceite Listagem de ampla
a homeacao. concorréncia

120 Proximo candidato melhor classificado na listagem geral que aceite | Listagem de ampla

concorréncia

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




