MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA — MG M
PREFEITURA MUNICIPAL l
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N201/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela Constituicdo da Republica e pela Lei Organica do
Municipio, resolve tornar publicas as instrucbes destinadas a realizacdo de Concurso
Puablico para o preenchimento do cargo de Guarda Municipal, na forma das Leis Municipais
n® 2.471, de 24 de fevereiro de 2000; da Lei n°® 3.489, de 26 de margo de 2010; do Decreto n°
1.858, de 22 de abril de 2010; do Decreto n°® 5.102, de 12 de abril de 2023; do Decreto n°®
5.103, de 12 de abril de 2023 e suas atualizacGes, e conforme as normas estabelecidas
neste Edital:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacbes e
comunicados e sera executado pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.
1.1.1. Sdo partes integrantes e inseparaveis deste Edital os Anexos | e Il que o
acompanham, relacionados a seguir:

Anexo | - formularios para solicitacdo de isencao

Anexo Il - formulario para entrega de titulos

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, o nimero de vagas por segmento, a jornada de
trabalho, os valores dos vencimentos e 0s requisitos necessarios para provimento sao 0s
estabelecidos a sequir:

Requisitos para Jornada de Vencimento Demais
cédigo Cargo Total | AC | PcD provimento * geargglnha? base Vantagens
001 Guarda Civil 17 15 02 Ensino Médio 40hs R$ 1.320,00 Adicional de
Municipal completo e Carteira Periculosidade
(MASCULINO) Nacional de .
Habilitagdo (CNH). Adicional
Noturno
002 Guarda Civil 08 07 01
Municipal Vale-
(FEMININO) Alimentacéo
TOTAL GERAL DE VAGAS 25

AC = Ampla Concorréncia

PcD = Pessoa com Deficiéncia

* observar os demais requisitos para investidura nos cargos publicos definidos no item 2
deste Edital.

** A jornada de trabalho dos servidores publicos efetivos integrantes da carreira da Guarda
Civil Municipal é de 40 (quarenta) horas semanais diuturnamente, de acordo com art. 83
Incisos | e Il do Decreto 1858/2010, que regulamenta o art. 24 da Lei Municipal n°® 3.489 de 26 de
marco de 2010 que Institui e Organiza a Guarda Municipal de Boa Esperanca.

1.2.1. A Prefeitura Municipal de Boa Esperanca - MG admitira o niumero total dos candidatos
aprovados em relacdo as vagas quantificadas no item 1.2 deste Edital, durante a validade
do Concurso Publico, respeitada a ordem de classificacado.

1.2.2. As atribui¢cfes do cargo de Guarda Civil Municipal séo as dispostas a seguir:

| - Controlar e fiscalizar o transito, de acordo com a Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997 (Cdbdigo de Transito Brasileiro), na forma da Lei;

Il - Auxiliar, informar e orientar o publico;

lll - Garantir o funcionamento dos servigos publicos Municipais;

IV - Proteger e preservar a incolumidade publica, prevenindo ou reprimindo atividades que
violem normas de defesa da salde, do sossego, da higiene,da seguranca publica, da
continuidade dos servicos publicos, dos costumes, do meio ambiente, ou que infrinjam
direitos individuais e coletivos;

V - Apoiar as atividade de socorro e protecdo as vitimas de calamidades publicas,



participando das atividades de Defesa Civil;

VI - Desempenhar miss@es preventivas, zelando pelo respeito a Constituicdo e as leis e a
protecdo do patriménio publico municipal;

VIl - Prevenir infragBes penais;

VIII - Interagir com os agentes de protecdo ambiental, protegendo o meio ambiente, bem de
uso comum do povo, conforme determina o art. 225 da Constituicdo Federal;

IX - Apoiar os agentes Municipais a fazer cessar, quando no exercicio do poder de policia
administrativa, as atividades que violarem as normas de salde, sossego, higiene,
funcionalidade, estética, moralidade e outras de interesse da coletividade;

X - Praticar pronto socorrismo;

Xl - Praticar seguranca de autoridades Municipais;

XII - participar de maneira ativa nas comemoracfes civicas de feitose atuar em eventos
programados pelo municipio;

Xl - Garantir a protecdo aos servicos de transporte coletivo eterminais rodoviarios;

XIV - Apoiar as acdes preventivas — educativas: prevencdo avioléncia, uso de drogas,
ECA, transito;

XV - Proteger servidores publicos municipais no exercicio de suas funcoes;

XVI - Desenvolver politicas de Seguranca Publica, no que diz respeito a garantir as
pessoas o0 pleno e livre exercicio dos direitos e garantias fundamentais, individuais,
coletivas, sociais, politicas e ainda a protecdo dos servicos e instalagdes municipais,
estabelecidas na Constituicao Federal, Estadual e na Lei Organica do Municipio;

XVII - Apoiar as acdes de Seguranca Publica desenvolvidas por Forcas de Seguranca
Estadual e Federal dentro dos limites do Municipio;

XVIII - Praticar demais atos pertinentes as atribuicbes que lhe forem outorgadas ou
delegadas pelo Prefeito Municipal através de decreto;

XIX - ldentificar, propor e promover a articulacdo e o intercambio entre as Secretarias
Municipais, Escolas Estaduais e Municipais, para que possam contribuir para a otimizacéo
das normas de seguranca;

XX - Promover a articulagcdo de operacg6es planejadas e dirigidas a diminuicéo da violéncia
e da criminalidade, nas areas estratégicas de interesse municipal;

XXI - Analisar e manifestar — se sobre desenvolvimento e experiéncias em eventos
municipais no campo de seguranca publica;

XXII - Coordenar os trabalhos dos Vigilantes Patrimoniais;

XXIII - Exercer a seguranca sobre os prédios municipais, principalmente parques, jardins,
escolas, teatros, museus, bibliotecas, cemitérios, mercados, feiras livres e todo o
patriménio, no sentido de:

a) protegé-los dos crimes contra o patriménio;

b) orientar e proteger o publico;

C) prevenir a ocorréncia, interna e externamente de qualquer infragcdo penal;

d) controlar o transito de veiculos;

e) prevenir sinistros, atos de vandalismo e danos ao patriménio;

f) prestar assisténcia diversas;

XXIV - Colaborar com as acgfes preventivas de seguranca publica;

XXV - Exercitar sua funcdo ostensiva, por meio de condutas, tais como:

a) prender quem se encontre em estado de flagrante delito, nos exatos termos dos
artigos 301 a 303 do Coddigo Processo Penal, fundado no inciso LXI, do artigo 5° da
Constituicdo Federal;

b) agir em legitima defesa de direito seu, ou de outrem, mormenteem defesa dos diretos
assegurados pela Constituicdo Federal, ressaltando-se os direitos a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca, a propriedade, todos inseridos no caput do artigo 5° da
Constituicéo Federal.

1.2.3. Os conteldos programaticos das provas sao os apresentados a seguir:

Conhecimentos Especificos

1. Direito Constitucional: Nocbes basicas sobre supremacia da Constituicdo e Poder
constituinte. Constituicdo brasileira de 1988: principios, garantias e direitos fundamentais.



Organizacdo politico-administrativa. Entes federados, suas competencias. Seguranca
publica: 6rgdos responsaveis e suas finalidades.Principios constitucionais da Administracdo
Puablica. 2. Direito Administrativo: conceito de Administracdo Publica, Orgédos e entidades
publicas, administracdo direta e indireta. NocBes basicas sobre descentralizacdo e
desconcentracdo, hierarquia, delegacdo e avocacdo de competéncias. Poderes
discricionario e vinculado; no¢des bdsicas sobre poderes regulamentar, disciplinar,
normativo e hierarquico. Controle da Administracdo. 3. Patriménio Municipal: Conceitos
basicos sobre bens publicos e administracdo patrimonial; patriménio histérico, cultural,
arquitetbnico e natural; tombamento, incorporacao, alienacao, inventario. 4. Conhecimentos
basicos sobre o Sistema de Protecao e Defesa Civil: conceitos sobre as a¢cbes basicas do
sistema. Legislacdo, organizacdo, definicdo de desastres, calamidades, situacBes de
emergéncia, anormalidade e outros afins. Competéncias e atuacao dos Municipios na area
de protecéo e defesa civil. 5. Atos administrativos: classificacdo, conceitos e utilizagdo. Atos
privativos do Prefeito Municipal. 6. Incéndios: Classificacdo e causas. Procedimentos e
combate a principios de incéndio. Combustéo: classificacdo, produtos, pontos notaveis.
Primeiros socorros. 7. Estatuto da Crianga e do Adolescente: Disposicdes preliminares,
direitos fundamentais. Prevencdo, medidas de protecdo. Pratica de ato infracional, medidas
socioeducativas, Conselho Tutelar. Crimes e infracdes Administrativas. 8. Estatuto do ldoso:
Disposicbes preliminares, direitos fundamentais; medidas de protecdo. Infracbes
administrativas. Crimes. 9. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia: Definicdes e conceitos,
igualdade e ndo discriminagdo; atendimento prioritario; direitos fundamentais. Crimes e
infragbes administrativas. Acessibilidade conforme a lei federal n® 13146, de 06/07/2015.
10. Cddigo Penal: Conceitos sobre (1) crimes contra a administracéo publica praticados por
funcionario publico (arts. 312 a 327) e por particular (artigos 328 a 337) contra a
Administracdo em geral; (2) Lesdo corporal (art. 129) e suas hipéteses. 11. Estatuto do
desarmamento (Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e suas alteracdes posteriores):
Conceitos basicos sobre crimes e penalidades previstos. 12. Direitos e protecdo a mulher
conforme a Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006 e suas alteracfes posteriores - Lei Maria
da Penha. Formas de violéncia familiar e doméstica explicitadas na Lei; medidas protetivas
e de urgéncia — crime de descumprimento. 13. Cédigo Florestal Brasileiro — conceitos sobre
area de preservacdo permanente, reserva legal, areas de uso restrito, area rural
consolidada, pequena propriedade ou posse rural familiar, uso alternativo do solo, manejo
sustentavel. Cadastro Ambiental Rural. Programa de Apoio e Incentivo a preservagéo e
recuperacdao do meio ambiente. 14. Direito Processual Penal: inquérito policial, prisdo em
flagrante, priséo preventiva, prisdo domiciliar e habeas corpus. 15. Lei Federal 13.022, de 08
de agosto de 2014 e suas atualizagfes e entendimentos do STF, notadamente referente a e
da Lei 13.675/2018 e Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 995,
gue instituiu as Guardas Civis Municipais como integrantes do Sistema de Seguranca
Pulblica Brasileiro. 16. Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, regulamentada pelo
Decreto Federal n® 11.615 de 21 de julho de 2023 e outras correlatas.17. Lei n°® 13.869/2019
(Lei de Abuso de Autoridade).

Portugués

1. Organizacao textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos; caracteristicas de
textos descritivos, narrativos e dissertativos; discursos direto e indireto; elementos de
coesdo e coeréncia. 2. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos
vocabulos; tempos, modos e aspectos do verbo; uso dos pronomes; metafora, metonimia,
antitese, eufemismo, ironia. 3. Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido
das classes gramaticais em textos; processos de formacdo de palavras; mecanismos de
flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Processos de constituicdo dos enunciados: coordenacéo,
subordinacéo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; colocacdo e ordem
de palavras na frase. 5. Sistema grafico: ortografia; regras de acentuacao; uso dos sinais de
pontuagcdo; aspas e outros recursos. 6. Funcdes da linguagem e elementos da
comunicacao.



Informatica

1. MS Office 2016/2019/2021 BR 32/64 bits (Word, Excel, Powerpoint, Access) - conceitos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos.
2. Internet e Web. Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa, browsers Edge, Firefox
Mozilla e Google Chrome nas versbes atuais de 32 e 64 bits, em portugués. Correio
Eletrénico. Webmail. Mozilla Thunderbird BR nas versfes atuais de 32 e 64 bits. Redes
Sociais: Facebook, LinkedIn, Instagram e Twitter. 3. Seguranca: Conceitos, caracteristicas,
protecdo de equipamentos, de sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup. Firewall.
4. Microinformatica — conceitos de hardware e software. Componentes e Funcdes.
Dispositivos de entrada e saida de dados. Dispositivos de armazenamento. Midias e
conectores. 5. Sistema operacional Windows 10/11 BR - conceitos, icones, atalhos de
teclado, uso dos recursos. Operacdo de microcomputadores e notebooks.

Raciocinio Légico

1. Operagdes com conjuntos. 2. Raciocinio légico numérico: porcentagem, problemas
envolvendo operagbes com numeros reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de
proposicao: valores logicos das proposicdes; conectivos, negacdo e tabela-verdade.
Tautologias. Condicéo necessaria e suficiente. 4. Argumentacao légica, estruturas logicas e
diagramas logicos. 5. Equivaléncias e implicagcbes légicas. 6. Quantificadores universal e
existencial. 7. Problemas de Contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos,
combinagdes e permutacdes. 8. No¢des de Probabilidade.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br,
localizar o link do Concurso Publico do Municipio de Boa Esperanca/MG - Ed. 01/2023,
clicar em Cargos disponiveis e escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscrigéo.
Logo em seguida, o candidato devera preencher o Formulario de inscricdo, e antes de
confirmar a inscri¢éo, conferir todos os dados digitados no formulario.

1.3.1. Os candidatos que nao dispdem, por qualquer motivo, de acesso a Internet deverao
seguir as orientacfes contidas nos itens 4.18 a 4.24 do Edital.

1.4. O candidato que necessitar de condic&o especial para a realizacdo da prova, ainda
gue tenha feito sua inscri¢do pela Internet e tenha especificado no Formulario de Inscricdo a
condicdo que necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar o laudo com
justificativa médica.

1.4.1. Os documentos mencionados acima (solicitacdo de condicdo especial e laudo
médico) deverdo ser entregues no Posto de Atendimento definido no item 4.19 ou enviados
por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, durante as inscricfes previstas
para o periodo de 29/01/24 a 03/03/24, para o Instituto Brasileiro de Administracéo
Municipal — IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n°® 19 — Centro —
Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.

1.4.2. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos
itens 1.4 e 1.4.1, implica a sua ndo concessao no dia da realizac&do das provas.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo para
disponibilizagéo de tratamento especial no dia de aplicacdo das provas.

1.5.1. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item
1.5, implica a sua ndo concesséo no dia da realizacdo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja
pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em local definido pela Coordenacédo
do IBAM, sendo responsavel pela guarda da crianca.

1.5.3. A candidata nesta condicao que nao levar acompanhante nao realizara a prova e sera
eliminada do concurso.

1.5.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao no tempo de duracéo de prova.
1.5.5. O IBAM néao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca em qualquer
situacéao.

1.6. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da Prefeitura




Municipal de Boa Esperanca.

1.7. O cronograma de atividades do Concurso Publico é o disposto a seguir:

ETAPA

DATA PREVISTA

Publicacdo do Edital n®01/2023

24/11/23

Envio do Edital para o TCE/ MG

27/11/23

Periodo de analise do edital e anexos do Concurso pelo TCE/ MG

28/11/23 a 28/01/24

Periodo de inscricdo pela Internet

29/01/24 a 03/03/24

Data limite para pagamento do boleto bancario 04/03/24
Data para verificar se a inscri¢cdo foi deferida 06/03/24
Prazo para solicitacdo de isencéo 29 a 31/01/24
Divulgacédo dos pedidos de isenc¢do 19/02/24
Recursos contra pedidos de isencdo negados 20 a 22/02/24
Divulgacdo das respostas aos recursos contra isencao indeferida 28/02/24
Aplicacdo das provas objetivas (12 etapa) 07/04/24
Publicagéo oficial dos gabaritos preliminares das provas objetivas nos sites 08/04/24

do IBAM e da Prefeitura

Recursos contra gabaritos preliminares das provas objetivas

09 a 11/04/24

Publicacéo do resultado parcial das provas objetivas e da sintese dos

recursos contra gabaritos preliminares nos sites do IBAM e da 29/04/24
Prefeitura
Disponibilizacdo do cartdo-resposta para consulta, no site www.ibam-
- A ' 29/04/24
concursos.org.br na opc¢éo Area do candidato
Recursos contra o resultado parcial (pontuacdo nas provas objetivas) 30/04, 02 e
03/05/24
Publicacdo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 10/05/24
Aplicacdo da prova de aptidao fisica (22 etapa) 25 e 26/05/24
Divulgacédo do resultado da prova de aptidéao fisica 28/05/24
i 29,31/05 e
Recursos contra o resultado da prova de aptidao fisica 03/06/24
Publicacéo da sintese dos recursos contra pontuagéo na prova de aptidao 07/06/24

fisica

Entrega ou envio dos titulos para os candidatos contemplados no
item 6.4.1 (32 etapa)

10 a 12/06/24

Divulgacdo do resultado da prova de titulos 01/07/24
Recursos contra o resultado da prova de titulos 02 a 04/07/24
Publicacéo da sintese dos recursos contra pontuacao na prova de titulos 11/07/24
Divulgacdo do resultado final das Etapas 1,2 e 3 12/07/24

1.8. As datas previstas neste Edital poderéo ser alteradas se a analise por parte do Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais for concluida antes do periodo de 60 (sessenta) dias -

Instrugdes Normativas: IN 05/07; IN 04/08 e IN 08/09.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

2.1. Ter sido APROVADO, considerado APTO e RECOMENDADO, em todas as etapas do
Concurso Publico, de acordo com as caracteristicas de avaliagdo de cada uma delas, e
estar classificado dentro do numero ofertado de vagas, na forma estabelecida neste Edital,

seus Anexos e em eventuais retificagbes;

2.2. Ser brasileiro ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12, § 1° da Constituicdo Federal/88;

combinado com o Decreto Federal n°® 70.436/72;
2.3. Estar em pleno gozo dos direitos politicos e civis;
2.4. Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;




2.5. Ter no minimo o Ensino Médio Completo e possuir Carteira Nacional de Habilitagéo
(CNH);

2.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscricdo para o concurso;
2.7. Ter altura minima de 1,65m para candidatos do sexo masculino e 1,60m para
candidatas do sexo feminino e, para ambos, peso compativel com a respectiva altura;

2.7.1. A afericdo de altura se dara por ocasido da aplicacdo da Prova de Aptidao Fisica,
sendo excluidos do certame 0s que nao possuirem as estaturas minimas;

2.8. Ter aptidao fisica, mental e psicoldgica para o exercicio das atribuicdes do cargo;

2.9. Ter disponibilidade para trabalhar em regime especial de servico, sujeito a escalas e
plantbes, conforme regulamento em vigor;

2.10. Apresentar declaracédo de bens, incluindo os dependentes;

2.11. Apresentar declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo ou emprego publico, exceto
aqueles admitidos constitucionalmente.

2.12. Ter idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes expedidas
perante o Poder Judiciario Estadual, Federal, Justica Militar e Justica Eleitoral;

2.13. Nao ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com nova
investidura emcargo publico;

2.14. Apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais Municipais e Estaduais do
local onde reside e ainda Federal;

2.15. Ter sido regularmente inscrito, aprovado, classificado dentro do nimero de vagas
oferecidas no concurso e ter sido deferida a matricula e aprovacdo no Curso de Formagao;
2.16. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos
itens 2.1 a 2.15, sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da convocacao para ingresso
no quadro de servidores publicos do Municipio de Boa Esperanca, sob pena de eliminagéo.

3. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que disp&e o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o
art. 16 da Lei Municipal n° 3.699, de 16/01/12, serdo reservados as pessoas com deficiéncia
o percentual de 10% (dez por cento) do nimero de vagas de cada cargo, observada a
aptidao plena para o exercicio das atribuicdes do cargo escolhido.

3.1.1. Se na aplicacéo do percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas reservadas a
cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que néo implique em quantitativo superior a 20% (vinte por cento)
das vagas ofertadas no item 1.2 deste Edital.

3.1.2. A convocacdao dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia devera
obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeacgao ocorrera na 52 vaga aberta, a segunda
na 112, a terceira na 212 e posteriormente a cada dez novas vagas da lista geral.

3.2. A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera
assegurada nos termos da Lei Municipal n® 3.699, de 16/01/12 e suas atualizacfes; da Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto n® 8.368, de 2 de
dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei n° 13.146 de 06 de julho de
2015; do artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas
atualizacdes e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.2.1. Ao candidato abrangido pela legislacdo acima especificada é assegurado o direito de
inscrever-se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa condi¢do no ato da
inscricao e a sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo ao qual concorre.
3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no
Formulario de inscricéo.

3.4. O candidato devera apresentar, durante o periodo de inscricdo compreendido de
29/01/24 a 03/03/24, laudo médico, original ou cOpia autenticada ou autenticacao digital por
meio de codigo de verificacdo, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4.1. O laudo médico devera ser referente aos uUltimos 12 (doze) meses até o término das
inscricdes e estar redigido em letra legivel.



3.4.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo entregar o laudo médico no Posto de
Atendimento, definido no item 4.19 ou enviar por meio de carta simples com AR ou Sedex
com AR, durante o periodo de inscricdo, para o Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal — IBAM.

Caso o laudo seja enviado via postal, na parte externa do envelope devera constar as
seguintes informacdes:

REMETENTE

Nome completo do candidato: ..........cccccvvvvviniinnnnnnn,
NUimero dainscricéo: ............. Cargo: Guarda Municipal
Endereco completo - CEP

Ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM

Concurso Publico do Municipio de Boa Esperanca/ MG - Ed. 01/2023
Laudo Médico

Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

3.4.3. O IBAM ao receber o laudo médico, enviado pelo candidato, verificara apenas se o
mesmo esta em conformidade com as exigéncias constantes dos itens 3.4, 3.4.1 e 3.4.2
deste Edital. O IBAM ndo sera responsavel pela avaliagdo médica do laudo e se a
deficiéncia do candidato é compativel ou ndo com as atribuicbes do cargo, uma vez que
essas atividades serdo realizadas por Junta Médica do Municipio de Boa Esperanca ou
Clinica Médica definida/ credenciada pelo Municipio.

3.4.4. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacdes deste item
sera considerado como ndo-deficiente, perdendo o direito de constar na listagem especial e
passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

3.4.5. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificacOes estabelecidas no item 3.4.2 ndo serdo objeto de avaliacdo e considerados,
para todos os fins, como ndo entregues no prazo habil.

3.4.6. O laudo médico entregue nao sera devolvido.

3.5. Os candidatos com deficiéncia somente poderao disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados e convocados para a realizacdo da etapa de
exames médicos deverdo submeter-se a junta médica oficial promovida pela Prefeitura
Municipal de Boa Esperanca.

3.6.1. Cabera a junta médica decidir sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
nao, bem como sobre a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo a
ser ocupado, de modo que o desempenho da atividade exercida ndo venha agravar ou
comprometer a salde desses candidatos, sendo licito ao Poder Executivo Municipal
programar a realizacdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de
especialistas assim o requerer, para a elaboracéo de seu laudo.

3.7. A junta oficial sera composta conforme disposto no Decreto Federal n? 3.298/99.

3.8. Compete a junta oficial, além da emissao do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto no item 3.1, concorrendo a
totalidade das vagas.

3.9. A avaliagdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso
em caso de decisdo denegatoria, na forma estabelecida no item 8 deste Edital.

3.10. A nao observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢@es.

3.11. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao contelddo, avaliacdo, nota de
corte, data, horario, duracao e local de realizacdo das provas.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial no dia do Concurso
Publico devera especifica-la no Formulario de inscricéo e seguir as orientagdes do item 1.4 e
seus subitens.




3.13. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item
3.12, implica a sua ndo concesséao no dia da realizacdo das provas.

3.14. A realizacdo das provas por esses candidatos, em condicdes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou nao
enseje seu favorecimento.

3.15. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido as
exigéncias contidas no item 3.4 e seus subitens, se aprovado no Concurso Publico, além de
figurar na lista geral de classificacdo, terd seu nome publicado em relacdo a parte,
observada a respectiva ordem de classificacéo.

3.15.1. ApGs a avaliacdo da junta de especialistas sera divulgada nova listagem de
classificacdo contendo os nomes dos candidatos com deficiéncia que foram considerados
aptos ao exercicio da fungdo escolhida no concurso.

3.15.2. Caso a condicdo do candidato ndo seja enquadrada, pela junta de especialistas, nas
possibilidades constantes no item 3.2, o candidato perdera o direito de concorrer a reserva
de vagas e constara apenas na listagem geral de classificacao.

3.15.3. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como
incompativel com o cargo para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do concurso,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.15.4. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa
vaga sera preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de
classificagéo.

3.16. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, ndo preenchidas, seréo
remanejadas para os demais candidatos.

4. INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
4.1. As inscri¢cdes serao realizadas no periodo de 29/01/24 a 03/03/24, pela Internet, no site
www.ibam-concursos.org.br.
4.1.1. Sera cobrado a titulo de inscricédo o valor de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais), que
sera depositado em conta especifica da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca - MG.
4.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde terd acesso a
todos os documentos e procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricao.
4.2.1. O site estara disponivel para inscricdo no periodo entre 0hO0 do dia 29/01/24 e
23h59 do dia 03/03/24.
4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apds a agéncia bancaria confirmar o efetivo
pagamento do valor da inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricao
no endereco eletrdnico www.ibam-concursos.org.br através da opcgéo Area do candidato.
4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente na
rede bancaria, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM
CHEQUE, AGENDAMENTO BANCARIO, TRANSFERENCIA BANCARIA, DEPOSITO FEITO
ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL ELETRONICO OU PIX.
4.4.1. Para seguranca do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.
4.4.2. O IBAM e o Municipio de Boa Esperanca nao se responsabilizam por pagamentos
feitos em Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro
estabelecimento desse género.
4.4.3. Caso ocorra dificuldade na impresséo do boleto bancario o candidato podera realizar
alguns dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impressao;

2) clicar com o botédo direito do mouse e escolher a op¢ao imprimir;

3) usar a opcao de imprimir do navegador através do menu de opcdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opcdo de imprimir do navegador.
4.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros ou para
outros concursos e processos seletivos.
4.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00
do dia 04/03/24, caso contrario ndo sera considerado.




4.5.1. Ndo serdo consideradas validas as inscricdes cujo pagamento seja realizado
apoés as 21h00 do dia 04/03/24.

4.5.2. Quando o ultimo dia de pagamento coincidir com algum feriado municipal ou ponto
facultativo, o pagamento do boleto devera ser efetuado até o dia util que anteceda o feriado
ou ponto facultativo.

4.5.3. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por pagamento realizado por meio de
intermediadores de pagamento, como por exemplo: Bcash, MercadoPago, Moip,
Pagseguro, Paypal, PicPay, RecargaPay entre outros. Nessas situagdes, a compensacéo
do boleto devera ocorrer impreterivelmente até o dia 04/03/24.

4.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informacédo dos dados
cadastrados no ato de inscri¢do, sob as penas de lei.

4.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar seu cartdo de confirmacao, contendo as
informacBes sobre o local de realizacdo da prova, no endereco eletrbnico www.ibam-
concursos.org.br através da opcdo Area do candidato.

4.7.1. O cartdo de confirmacao de inscricao nédo sera enviado via postal. Quando o cartdo de
confirmacao estiver disponivel havera um aviso de "cartdo disponivel" na pagina principal de
concursos do IBAM e cabera ao candidato sua impressao.

4.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmacdo de inscricdo o candidato devera verificar se a
data e o horario da prova estdo em conformidade com o item 6.2.1 do Edital. Caso haja
alguma divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

4.8. O descumprimento de qualquer das instrucbes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscri¢éo.

4.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacédo dos
dados de inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omisséo no
preenchimento do Formulario de inscricdo, razdo pela qual deve ser atentamente
conferido antes do envio.

4.10. As inscricbes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacdo do site www.ibam-concursos.org.br nos Ultimos dias de
inscricao.

4.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Prefeitura Municipal de
Boa Esperanca ndo se responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet
motivada por falhas de comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo
ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de
responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.

4.12. Nao havera inscricdo condicional ou extemporénea nem inscri¢ao por correspondéncia.

4.13. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensao,
anulacdo ou cancelamento do Concurso Publico, bem como na hip6tese de alteracdo da data
do Concurso, pagamento em duplicidade ou extemporaneo, exclusdo de cargo ofertado e
inscricdo indeferida descabendo qualquer outra hipétese de devolugéo.

4.13.1. Caso ocorra uma das possibilidades descritas no item anterior sera publicado no
endereco eletrbnico do IBAM, www.ibam-concursos.org.br, comunicado determinando os
procedimentos e prazos para solicitacdo da devolucédo do valor de inscrigéo.

4.14. InformagcBes complementares sobre inscricdo via Internet estarao disponiveis no
endereco eletrdnico www.ibam-concursos.org.br.

4.14.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas
provas, entre outros, tendo em vista que essas informacfes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberao
reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informacdes poderéo ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.15. O candidato devera verificar, a partir do dia 06/03/24 ap6s as 14h00, no site
www.ibam-concursos.org.br, na op¢cdo Documentacdo do concurso, se sua inscricao foi




homologada, n&do cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.
4.15.1. O candidato que néo tiver sua inscricdo deferida devera recorrer através do e-mail
concurso@ibam.org.br no prazo disposto no item 8 do presente Edital.

4.16. O atendimento ao candidato sera feito pelo e-mail concurso@ibam.org.br ou pelos
telefones (21) 2142-9715 (WhatsApp) / 2142-9728/ 2142-9771 nos horarios de 08h30 as
12h30 e 13h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira - exceto feriados.

4.17. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o0 site www.ibam-
concursos.org.br e no link “Area do candidato” digitar as informacdes solicitadas. Para
tanto é necessario que o candidato cadastre seus dados corretamente, em especial o email
para fins de recuperacédo de senha.

4.18. Da inscricdo no Posto de Atendimento

4.19. Para os candidatos que nao dispGem, por qualquer motivo, de acesso a Internet,
sera disponibilizado microcomputador para viabilizar a efetivagdo da inscricdo, no Posto
de Atendimento, localizado na Prefeitura Municipal de Boa Esperanca - Praca Padre
Julio Maria, n° 40 - Centro, Boa Esperanca/ MG, no horario de 08h00 as 17h00 de
segunda a sexta-feira.

4.19.1. O funcionamento do Posto de Atendimento podera ser alterado em caso de feriado,
ponto facultativo e/ou recesso concedido pelo Prefeito Municipal.

4.19.2.0 Posto de atendimento ndo funcionara nos dias 12,13 e 14 de fevereiro.

4.20. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdo, podendo
contar apenas com orientagcbes do atendente do posto. Ndo serd responsabilidade do
atendente efetuar a inscricéo para o candidato.

4.21. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera estar munido obrigatoriamente de
documento de identidade oficial, original e com fotografia e do CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica) e seguir todas as instru¢des descritas no item 4 e subitens.

4.22. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG);
Carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CRA, CRC, OAB e outros); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou
Passaporte.

4.23. Ap6s o preenchimento do Formulario de inscricdo o candidato devera imprimir o Boleto
Bancario e efetuar o pagamento do valor de inscricdo em rede bancaria.

4.24. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apos ter
cumprido todas as instru¢des descritas no item 4 e subitens deste Edital.

5. Isencéo

5.1. Nao havera isencéo total ou parcial do pagamento do valor de inscricédo, exceto para os
candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para
pagamento do referido valor, nos termos do Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro de
2008, ou para os candidatos que, por razbes de limitagbes de ordem financeira, ndo possam
arcar com o pagamento do valor de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de
sua familia, podendo esta condicdo ser comprovada por qualquer meio legalmente admitido,
independentemente de participacdo em programas do governo federal, e sem restricdo de
valor de renda minima.

5.2. Fara jus a isencdo de pagamento do valor de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela
gue possua renda per capita de até meio salario minimo, nos termos do Decreto Federal n°®
11.016 de 29 de marco de 2022.

5.3. O candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico devera informar, no ato da
inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente
informados ao Orgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes
ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso
de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Ap6s o



julgamento do pedido de isencao, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados
cadastrais junto ao IBAM através do sistema de inscricbes on-line ou solicita-la ao fiscal de
sala no dia de realizacéo das provas.

5.4. Para as inscricbes amparadas pelo subitem 5.1, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, pela Internet, através do site
www.ibam-concursos.org.br ou através do Posto de Atendimento definido no item 4.19,
no periodo de 29 a 31 de janeiro de 2024, acessando a opgao Cargos disponiveis no link
do Concurso Puablico da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca/MG e escolher o cargo
para o qual deseja pleitear isencdo. Logo em seguida, o candidato devera preencher o
Formulario de inscricdo, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados
cadastrados.

b) gerar e imprimir o Boleto Bancério, contendo os dados pessoais do candidato, codigo do
cargo escolhido e o nimero da inscricdo no Concurso Publico;

c) preencher e assinar o modelo de Requerimento de Isencdo, constante do Anexo |, que
melhor defina sua situacdo econdémico-finaceira. O formulario estara disponivel em doc no
site www.ibam-concursos.org.br na Area Documentac&o do concurso.

5.5. O candidato devera entregar os documentos mencionados acima (boleto bancario e
Requerimento de Isencéo) no Posto de Atendimento, localizado na Prefeitura Municipal
de Boa Esperanca - Praca Padre Jalio Maria, n° 40 - Centro, Boa Esperanca/ MG. CEP:
37170-000, no horario de 08h00 as 17h00 ou enviar por meio de carta simples com AR
ou Sedex com AR, para o mesmo endereco.

5.5.1. A tempestividade da apresentagcdo da documentacdo enviada via postal sera
comprovada através da sua data de postagem.

5.5.2. A Prefeitura Municipal de Boa Esperanca nao se responsabilizara pela documentacéo,
enviada via postal, que for devolvida, ndo entregue, perdida, roubada ou extraviada.

5.5.3. Sera permitida a entrega da documentacdo exigida por intermédio de Procurador,
desde que seja apresentado instrumento publico ou particular, que lhe confira os poderes
especificos necessarios, acompanhado de coépias autenticadas dos documentos de
identidade do candidato e do Procurador. No caso de instrumento particular, ndo ha
necessidade de reconhecimento de firma. O candidato que utilizar Procurador assume total
responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu Procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros.

5.5.4. A documentacéo que for apresentada em desacordo com as regras do Edital ndo sera
analisada.

5.5.5. Os gastos com as copias dos documentos solicitados serdo por conta do candidato.

5.6. A Prefeitura Municipal de Boa Esperanca se reserva o direito de confirmar, em qualquer
época, as informacdes e documentos apresentados, indeferindo as inscricdes cujos
documentos ndo sejam comprovadamente validos.

5.7. Na ocorréncia de falsidade de declaragdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.8. O candidato que tiver a isengédo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do
boleto bancéario, terd sua isencao cancelada.

5.9. Nao serdo aceitos, apés a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracbes das
informacg@es prestadas.

5.10. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo
automatica do processo de isenc¢éo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
5.11. A andlise dos pedidos de isencéo das inscricbes e o deferimento ou ndo destas sédo de
competéncia da Comisséo de Avaliacdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Boa
Esperanca.

5.12. O resultado da analise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de
Boa Esperanca, cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, no




dia 19/02/24, se teve seu pedido de isencdo do valor de inscricdo deferido.

5.13. Nao sera aceita solicitacao de isencao de pagamento de inscri¢do via fax ou via e-mail.
5.14. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatéria do pedido de isen¢do nos 3
(trés) dias Uteis subsequentes a divulgacdo da referida decisdo, nas condi¢cdes constantes
do item 8 deste Edital.

5.15. Os candidatos que tiverem a pré-inscri¢cao deferida estarao, automaticamente, inscritos
no Concurso Publico.

5.16. O candidato que tiver a sua pré-inscricéo indeferida, apds a fase de recursos, podera
participar do Concurso Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da
inscricdo ja realizada até as 21h00 do dia 04/03/24.

5.17. Os candidatos que tiverem a pré-inscricao indeferida, apés a fase de recursos, e que nao
efetuarem o pagamento do boleto bancario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

6. PROCESSO SELETIVO
O processo de selecdo compreendera as seguintes etapas:

Etapa Responsabilidade
12 etapa: provas objetivas de carater eliminatério e classificatério IBAM

22 etapa: prova de aptidao fisica de carater eliminatério IBAM

3?2 etapa: prova de titulos de carater classificatorio IBAM

42 etapa: avaliacao psicolégica de carater eliminatério Prefeitura

52 etapa: exame médico e toxicolégico de carater eliminatério Prefeitura

62 etapa: investigacdo social de carater eliminatério Prefeitura

72 etapa: curso de formagédo de carater eliminatorio Prefeitura

6.1. Provas Objetivas (12 etapa)

6.1.1. As provas objetivas de carater eliminatério e classificatério se constituirdo de 40
(quarenta) questbes de mudltipla escolha. As disciplinas, o valor de cada questdo, a
pontuacdo maxima e minima por disciplina sdo os constantes no quadro a seguir:

S NGmero Valor de Maximo de Minimo de
Disciplina de cada~ Pontos em Pontos em cada
Questdes Questdo . C"’?d? Disciplina
Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 60 30
Portugués 10 02 20 10
Informatica 05 01 05 02
Raciocinio Logico 05 01 05 02

6.1.2. Cada questéo apresentara 04 (quatro) opcdes de respostas (A, B, C e D).

6.1.3. Nas provas objetivas eliminatorias e classificatérias, serdo considerados habilitados
os candidatos que obtiverem nota igual ou superior aos limites minimos estabelecido no item
6.1.1 deste Edital.

6.1.4. O candidato recebera um caderno de questfes e um Unico cartdo de respostas que
nao podera ser rasurado, amassado ou manchado.

6.1.5. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na contracapa de
seu caderno de questdes e no seu cartdo de respostas.

6.1.6. Antes de iniciar as provas objetivas, o candidato devera transcrever no espaco
indicado no seu cartdo de respostas a frase que se encontra na contracapa do caderno das
provas objetivas.

6.1.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo-
resposta, ndo cabendo aos organizadores eventuais erros ou omissdes no preenchimento
de todos os campos do cartdo (assinatura, frase e respostas).

6.1.8. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

6.2. Realizacdo das Provas Objetivas (12 etapa)
6.2.1. As provas objetivas estdo previstas para o dia 07 de abril de 2024, com abertura dos




portées as 8h00 e fechamento as 9h00, para inicio das mesmas, a partir da autorizacédo da
Coordenacao Geral, sendo de 3 (trés) horas o periodo de duracao.

6.2.2. O local da realizagcdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca
(www.boaesperanca.mg.gov.br), constara do cartdo de confirmacgéo de inscricdo disponivel
no site de concursos do IBAM na opc¢do Area do candidato e também sera disponibilizada
lista nominal nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Mural Oficial de Atos da Prefeitura
Municipal de Boa Esperanca.

6.2.2.1. Ao gerar o cartdo de confirmacao de inscricdo o candidato devera verificar se a data
e o horario da prova estdo em conformidade com o item 6.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

6.2.2.2. O cartdo de confirmacao de inscricdo nao sera enviado via postal.

6.2.3. As provas serdo realizadas na cidade de Boa Esperanca.

6.2.4. O candidato que chegar apds o horario estabelecido no item 6.2.1 ndo podera
ingressar no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do Concurso Publico.
6.2.4.1. Quando o portdo for aberto, os 02 (dois) primeiros candidatos a ingressarem no
local de prova deverdao atestar o horario de abertura do portdo em formulario especifico
disponibilizado pela Organizadora.

6.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de
prova com antecedéncia de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portées.
6.2.5.1. A titulo de recomendacéo, o candidato deve se informar, com antecedéncia, sobre o
trajeto, percurso e localizacédo do local de prova, ndo cabendo ao IBAM ou ao Municipio de
Boa Esperanca a responsabilidade por informagfes diferentes ou equivocadas daquelas
dispostas no cartdo de confirmacé&o de inscri¢ao.

6.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido do cartdo de confirmacéo
de inscricdo e de documento original de identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2
(duas) canetas esferograficas transparentes de tinta azul ou preta.

6.2.6.1. O cartdo de confirmacéo de inscricdo € um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentacao néo é obrigatdria, no dia de realizacdo das provas.
6.2.7. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG);
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.

6.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverdo estar dentro do prazo de
validade.

6.2.7.2. Nao seréo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os
especificados no item 6.2.7, nem mesmo via digital desses documentos, com excecdo da
CNH Digital com QR-CODE, ap06s validacao dos dados pela Coordenacao do Local.

6.2.7.2.1. A organizacdo do concurso publico ndo se responsabilizara pelas falhas técnicas
dos sistemas e redes que envolvem a validagdo de documentos digitais apresentados pelo
consulente para fins de identificacéo, sendo certo que os candidatos que nao lograrem éxito
na apresentacdo da documentacdo no momento em que exigido serdo automaticamente
excluidos do certame.

6.2.7.3. Nao serdo aceitos como documento de identidade: Certiddes de nascimento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras
Funcionais sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, n&o identificaveis e/ou
danificados, Cdpias autenticadas de documentos de identidade.

6.2.7.4. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato (foto e assinatura).

6.2.7.5. A ndo apresentacdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do
concurso publico, impede que o candidato faca a prova.

6.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no item 6.2.7, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou
roubo de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 06rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados,




de assinatura e de impressao digital em formulario proprio.

6.2.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.2.9. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os
sinais de alarme e os modos vibracéo e silencioso. O uso de quaisquer funcionalidades
de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, relégio digital, qualquer equipamento que
possibilite comunicagéo externa, incorrerd na excluséo do candidato do certame, mesmo que
o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM, com
recolhimento da prova e posterior retirada do candidato do local de prova, mediante registro
da ocorréncia em ata prépria.

6.2.9.1. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.2.9.2. Recomenda-se ao candidato n&o levar nenhum dos aparelhos indicados acima.
Caso ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

6.2.10. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando
arma(s), mesmo que possua o respectivo porte.

6.2.11. Sera vedado ao candidato o uso de 6culos escuros, protetores auriculares ou
quaisquer acessorios de cobertura para cabeca, tais como: chapéu, boné, gorro entre
outros. O candidato que necessitar usar um dos itens citados devera ter justificativa médica
e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacao do local.

6.2.12. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrdnico de sinais.

6.2.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccédo de
metais durante as provas, aqueles que, por razdes de salde, porventura facam uso de
marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar
previamente a Organizagdo do Concurso Publico - durante o periodo de inscricao - através
de comunicacéo formal via postal. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de
provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

6.2.14. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizagdo da prova apos uma hora do
inicio da mesma, podendo levar o caderno de provas.

6.2.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderao deixar o local juntos.
6.2.16. A organizacao do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos, equipamentos eletrdnicos e/ou documentos ocorridos durante a realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

6.2.17. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo
podendo permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

6.2.18. A Comissdo de Avaliacdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Boa
Esperanca podera, justificadamente, alterar, antes da realizacdo do presente certame, as
normas previstas no item 6 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de
preservar o bom andamento do certame.

6.2.19. Os gabaritos serdo divulgados no dia 08 de abril de 2024, nos sites do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca
(www.boaesperanca.mg.gov.br) e no Mural Oficial de Atos da Prefeitura de Boa Esperanca.

6.3. Prova de Aptidédo Fisica (22 etapa)

6.3.1. Sera aplicada prova de aptidao fisica para os candidatos que tenham sido aprovados
nas provas objetivas e classificados até 04 vezes o nUmero de vagas por cargo e segmento
(ampla concorréncia e candidato com deficiéncia), mais os empatados nas Ultimas notas
consideradas para esse fim.

6.3.2. A prova de aptiddo fisica constitui-se na realizagcdo de um conjunto de testes,
compostos de exercicios fisicos que avaliam valéncias fisicas, permitindo classificar o
estado fisico no momento da execugdo dos testes, devendo o candidato cumprir
rigorosamente o que lhe é proposto.



6.3.3. A prova de aptidao fisica ter4 carater exclusivamente eliminatério, excluindo o
candidato que néo atingir os indices minimos estabelecidos no item 6.3.9 deste Edital.
6.3.3.1. O candidato que ndo alcancar o indice minimo exigido em qualquer um dos testes
de acordo com as especificacfes contidas nos itens 6.3.9 e 6.3.10 ou deixar de realizar
qualquer etapa, no prazo determinado ou modo previsto neste Edital sera considerado
inapto e consequentemente eliminado do certame.

6.3.3.2. Cabera ao candidato conhecer e executar todos os testes relacionados neste Edital,
ndo sendo aceitas quaisquer alegacfes de desconhecimento dos aspectos exigidos.

6.3.3.3. A prova de aptidao fisica podera ser realizada independentemente das condicdes
meteoroldgicas, a critério e decisdo da Prefeitura de Boa Esperanca.

6.3.3.4. A critério da Administracdo, a realizacdo da prova de aptiddo fisica podera ser
remarcada, desde que devidamente justificada.

6.3.4. A convocacédo dos candidatos para realizacdo da prova de aptidao fisica, prevista
para os dias 25 e 26 de maio de 2024, sera feita por meio de Edital de Convocacao que
sera divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br e www.boaesperanca.mg.gov.br.
6.3.4.1. O Edital de Convocacgdo conterd as normas, os procedimentos, as instrucdes
complementares, os horarios e os locais de realizacdo desta prova, devendo o candidato
acompanhar nos sites do IBAM e da Prefeitura a divulgacdo do ato.

6.3.5. Para a realizacdo da prova de aptidao fisica, os candidatos deverdo portar o
documento original de identidade e o atestado médico de, no maximo, 20 (vinte) dias de
antecedéncia a data da prova de aptiddo fisica e que certifiqgue estar APTO PARA
ESFORCO FiSICO, mais especificamente, realizar testes de corrida, abdominal e flexdo de
braco.

6.3.5.1. Nenhum candidato fard a prova de aptiddo fisica sem os originais dos documentos
exigidos.

6.3.6. A sequéncia de realizacdo da prova de aptidao fisica obedecera a ordem decrescente
de classificagdo, obtida pelos candidatos nas respectivas provas objetivas.

6.3.7. A elaboracdo, aplicacdo e avaliacdo da prova de aptiddo fisica serdo de
responsabilidade do IBAM, cabendo a Prefeitura de Boa Esperanca o fornecimento da
infraestrutura, equipamentos e materiais necessarios para realizacdo da referida prova.
6.3.8. A critério da Prefeitura de Boa Esperanca, os candidatos ao cargo de Guarda
Municipal e tenham sido aprovados nas provas objetivas e classificados apds as proporcdes
definidas no item 6.3.1 poderdo ser convocados no prazo de validade deste concurso para a
prova de aptidao fisica, obedecida a ordem rigorosa de classificacao.

6.3.9. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada desta prova, exceto na situacéo
prevista no item 6.3.3.4.

6.3.10. A tabela abaixo informa os testes e os indices para aprovacdo que serao
considerados na prova de aptidao fisica:

MASCULINO FEMININO
Corrida de resisténcia Corrida de resisténcia
2.400 metros em até 13 minutos e zero | 2.000 metros em até 13 minutos e zero
segundo segundo
Flexdo abdominal (Remador) Flexdo abdominal (Remador)
Minimo de 30 repeticdes em até 1 minuto | Minimo de 20 repeticdes em até 1 minuto
e zero segundo e zero segundo
Flex&o de brago - 4 apoios Flex&o de brago - 6 apoios
Minimo de 20 repeticdes em até 1 minuto | Minimo de 15 repeticdes em até 1 minuto
e zero segundo e zero segundo

6.3.10.1. O candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa.
6.3.10.2. O candidato tera que obter o minimo exigido em cada um dos testes fisicos e sera
considerado APTO ou INAPTO.

6.3.11. As descricOes dos testes sdo as dispostas a seguir:

1) Teste de corrida de resisténcia

Para a realizacdo do teste de corrida, o candidato podera deslocar-se em qualquer ritmo,




correndo ou caminhando, podendo inclusive, parar e depois prosseguir.

Durante a realizacao do teste, o candidato ndo podera abandonar a pista antes da liberacao
do avaliador, dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar,
segurar na mao etc.), bem como ndo podera deslocar-se, no sentido progressivo ou
regressivo da pista, depois do aviso sonoro (apito) de término do teste, por parte do
avaliador, sem a respectiva liberagdo do mesmo, sob pena de ser considerado inapto e
consequentemente, eliminado do certame.

Para a execucéo desta prova serdo levadas em consideracéo as seguintes observacoes:

a) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera somente a
mensurada pelo avaliador;

b) o candidato podera caminhar, parar e se quiser, recomecar a Ccofrrer;

c) o candidato nao podera abandonar o local de corrida;

d) os comandos para iniciar e terminar a prova serdo dados por um silvo de apito;

e) o crondmetro do examinador da prova controlara o tempo oficial da prova, sendo o Unico
gue servira de referéncia para o inicio e término da mesma;

f) ao passar pelo local de inicio da prova, cada candidato devera dizer o seu nome ou
numero em voz alta para o avaliador que estiver marcando o seu percurso e sera informado
de quantas voltas completou naquele momento;

g) apos o apito que indica o término da prova, o candidato deve evitar parar bruscamente a
corrida, evitando um mal subito. A orientacdo é que o candidato continue a correr ou
caminhar no sentido transversal da pista, ho ponto em que se encontrava quando soou 0
apito de término do tempo da prova;

h) ao soar o apito encerrando a prova, o candidato deve permanecer no local onde estava
naquele momento e aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a
metragem percorrida.

A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeticées efetuadas
pelos candidatos em cada teste, sera feita exclusivamente por componente da banca
examinadora.

Nenhum candidato merecera tratamento diferenciado em razdo de alteracdo psicoldgica
elou fisiologicas temporarias (alteracdes patologicas, estados menstruais, gravidez,
indisposic¢des, céibras, contusdes, luxacdes, fraturas, e situagbes semelhantes) ou de outras
situacdes ocorridos antes da avaliacdo ou durante a realizacdo de qualquer das provas da
referida avaliacdo, que o impossibilitem de a elas se submeter ou que diminuam sua
capacidade fisica ou organica.

‘ 2) Teste de flexdo abdominal (Remador)

A metodologia para a preparagédo e a execucdo do teste de flexdo abdominal para os
candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerado aos seguintes critérios:

a) a posicao inicial sera tomada com o candidato deitado de costas, na posicédo
completamente horizontal de todo o corpo em relagdo ao solo, com as costas e a cabeca em
contato pleno com o solo, joelhos estendidos, os bracos atrds da cabeca, cotovelos
estendidos e dorso das maos tocando o solo;

b) apods o silvo de apito, o candidato comecara a primeira fase do movimento, realizando um
movimento simultaneo, onde os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o
solo, o quadril devera ser flexionado (posi¢do sentado) e os cotovelos deverdo alcancar ou
ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupcdo, o
candidato devera voltar a posi¢ao inicial realizando o movimento inverso. Esse movimento
completo, finalizado com o retorno a posicdo inicial, correspondera a uma unidade de
execugao.
c) A contagem das execucgdes corretas levara em consideracao as seguintes observacgdes:

I. o teste terd a duragdo de um minuto e sera iniciado e terminado com um apito;

Il. o avaliador ird contar em voz alta o nimero de repeticbes realizadas; quando o
exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o arbitro repetira o nimero da ultima
repeticéo realizada de maneira correta;

Il. cada execucdo comeca e termina sempre na posicao inicial; somente ai sera contada
uma execucdo completa;



IV. na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar
o0 solo, o tronco deve ser flexionado e os cotovelos alcangar ou ultrapassar os joelhos
pelo lado de fora;

V. ao final de cada repeticdo, a cabeca, o dorso das méos e os calcanhares (com os
joelhos completamente estendidos) também devem encostar-se ao solo;

VI. sO serd contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e
terminando sempre na posic¢éo inicial;

VIl. se, ao soar 0 apito para o término do teste, o candidato estiver em meio a execucao,
essa repeticdo ndo sera computada.

‘ 3) Teste de flexdo de Bragos (Remador)

A execucao do teste de flexdo de bracos obedecera aos seguintes critérios:

- Flexdo e extensé@o dos cotovelos em apoio de frente no solo.

Posicao inicial / Feminino: decubito ventral perpendicularmente ao solo com os joelhos e
maos apoiados ao solo, méos na largura dos ombros e cotovelos estendidos.

Posicao inicial / Masculino: decubito ventral perpendicularmente ao solo com os joelhos
estendidos e méos apoiadas ao solo, mdos na largura dos ombros e cotovelos estendidos.
Execucéo: flexdo dos cotovelos até tocar o peito no solo, retornando a posic¢éo inicial.

A contagem das execucdes corretas levara em consideragao as seguintes observacoes:

a) o teste terd a duracédo de um minuto e serd iniciado e terminado com um apito;

b) o avaliador ira contar em voz alta o nimero de repeticées realizadas. Quando o exercicio
nao atender ao previsto neste Edital, o avaliador repetira o nimero do Ultimo movimento
realizado de maneira correta;

c) sO sera considerada a execucao realizada completa e corretamente, comecando e
terminando sempre na posic¢éo inicial;

d) se, ao soar o apito para o término do teste, o candidato estiver em meio a execucao, essa
repeticdo ndo sera considerada.

6.3.12. Nao cabera ao IBAM e nem ao Municipio de Boa Esperanca, nenhuma
responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesdes que possam acometer o
candidato no decorrer da prova de aptidéo fisica.

6.3.13. Quando considerado INAPTO em qualquer uma das etapas dos testes fisicos, o
candidato ndo dara continuidade aos demais, sendo, portanto, automaticamente eliminado
do Concurso Publico, devendo se retirar do local de aplicacéo.

6.3.14. A prova de aptidao fisica observara a seguinte sequéncia de testes: corrida de
resisténcia, flexdo abdominal e flexdo de braco, podendo a Banca Examinadora definir
outras formas de trabalho, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento da
avaliacao.

6.4. Prova de Titulos (3% etapa)

6.4.1. Conforme previsto na Lei Municipal n® 3.489, de 26 de marco de 2010 - atualizada,
serdo atribuidos pontos aos titulos apresentados pelos candidatos ao cargo de Guarda
Municipal considerados APTOS na prova de aptidao fisica.

6.4.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios definidos
na tabela a seguir:

_ N Qu,antidade Pontuaco Pqntuagéo

Titulacdo Mazqma de unitaria por titulo maxima do
titulos critério

Curso Superior de Graduacéo, 01 1,5 1,5

autorizado pelo Ministério da Educacéo —

MEC.

Curso de Formagdo em Seguranca 01 2,5 2,5

Plblica, com carga horaria minima de

420 horas, concluido até a data de

apresentacao dos titulos.

Curso de Formacdo em Seguranca 01 1,0 10




Privada com carga horaria minima de
120 horas, concluido até a data de
apresentacao dos titulos.

Curso IMPO - Instrumentos de menor 01 0,5 0,5
potencial ofensivo — com carga horaria
minima de 40 horas, ministrado por uma
das instituicbes descritas no art. 9° da
Lei Federal 13.675/18.

Curso de formacdo de operador de 01 0,5 0,5
pistola de Condutividade Elétrica —
SPARK Z 2.0 com carga horaria minima
de 40 horas, ministrado por uma das
instituicbes descritas no art. 9° da Lei
Federal 13.675/18

Curso de Brigada Florestal, com carga 01 0,5 0,5
horaria minima de 20 horas, ministrado
por uma das instituicdes descritas no art.
9° da Lei Federal 13.675/18.

Tempo de Servigo prestado em uma das 05 0,5 25
instituicbes descritas no art. 9° da Lei
Federal 13.675/18.

6.4.1.2. A carga horaria dos cursos ndo é cumulativa.

6.4.1.3. O certificado de conclusao do Ensino Médio, requisito para provimento do
cargo, ndo sera considerado para fins de titulacao.

6.4.2. Serdo aceitas também Certides de Conclusdo de Curso e/ou Declaracbes de
Conclusdo de Curso, autenticadas em cartério, expedidas por instituicdo oficial e
reconhecida pelo MEC, atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/96 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo, ou do Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou esta de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Caso seja
identificada a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, a
certiddo/declaracéo ndo sera valida.

6.4.3. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o0 documento
estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as
normas estabelecidas na Resolucdo n® 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacéo Superior
do Conselho Nacional de Educacéo e for reconhecido por instituicdo brasileira credenciada.
6.4.4. S6 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos contemplados no item 6.4.1.
6.4.5. A pontuacdo maxima na prova de titulos é de 09 (nove) pontos.

6.4.6. Ndo havera desclassificacdo do candidato pela ndao apresentacao de titulos.

6.4.7. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacédo, as copias ndo autenticadas em
cartorio, exceto os casos de autenticacao digital por meio de cddigo de verificacdo e a
situacéo prevista no art. 3° da Lei n°® 13.726/2018.

6.4.8. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para
efeitos de classificagcao, ndo como critério de desempate.

6.4.9. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos
titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a culpa do mesmo,
sera excluido do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.4.10. Apresentacao dos titulos (3% etapa)

6.4.10.1. No periodo de 10 a 12 de junho de 2024, os candidatos contemplados pelo item
6.4.1 deste edital deverdao entregar, seus titulos autenticados, no Posto de Atendimento,
localizado na Prefeitura Municipal de Boa Esperanca - Praca Padre Julio Maria, n° 40 -
Centro, Boa Esperanca/ MG, no horario de 08h00 as 17h00 ou enviar por meio de carta
simples com AR ou Sedex com AR, para o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal —
IBAM. O envelope devera ser preenchido da forma apresentada nos quadros abaixo:




REMETENTE

Nome completo do candidato: .........ccccccvvvvviniinnnnnnn,
NUimero dainscricéo: ............. Cargo: Guarda Municipal
Endereco completo — CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM

Concurso Publico do Municipio de Boa Esperanca/ MG — Ed. 01/2023
PROVA DE TITULOS

Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

6.4.10.2. Os titulos autenticados deverao ser apresentados em envelope fechado, contendo
na sua parte externa o nimero da inscricdo, 0 nome completo do candidato e o cargo para o
gual esta concorrendo, sob responsabilidade pessoal do candidato.

6.4.10.3. O candidato devera também preencher, assinar e colocar dentro do envelope o
modelo de formulario para entrega dos titulos, constante do Anexo |l deste Edital, que estara
disponivel em doc no site www.ibam-concursos.org.br na Area Documentacdo do concurso.
6.4.10.3.1. O canhoto do formulario sera destacado e entregue ao candidato como protocolo
de recebimento, no caso de entrega pessoal.

6.4.10.3.2. A tempestividade da apresentacdo da documentacdo enviada via postal sera
comprovada através da sua data de postagem.

6.4.10.4. Sera admitida a entrega de titulos por intermédio de Procurador, desde que seja
apresentado instrumento publico ou particular, que lhe confira os poderes especificos
necessarios, acompanhado de coépias autenticadas dos documentos de identidade do
candidato e do Procurador.

6.4.10.5. No caso de instrumento publico, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.
6.4.10.6. O candidato que utilizar Procurador assume total responsabilidade pelas
informacBes prestadas por seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais
erros.

6.4.10.7. A andlise das provas de titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM.

6.4.10.8. O candidato que recorrer da pontuacdo recebida na prova de titulos devera
obrigatoriamente fornecer o nimero da Carta com AR ou Sedex com AR recebido pelos
Correios, no caso de envio postal.

6.5. Avaliacdo Psicoldgica (42 etapa)

6.5.1. Em atendimento a Lei Municipal n° 3.489, de 26 de mar¢o de 2010 e suas atualizacbes
e ao Decreto n° 5.103, de 12 de abril de 2023, os candidatos ao cargo de Guarda Municipal,
considerados aptos na prova de aptidéo fisica e aprovados dentro do nimero de vagas por
segmento, passardo por Avaliacdo Psicologica.

6.5.2. A convocacao dos candidatos para realizagcao da Avaliacédo Psicoldgica sera feita por
meio de Edital de Convocacéo, contendo os procedimentos, as datas, os locais, os horarios
e demais informacdes para realizacdo desta avaliacdo, a ser divulgado no site
www.boaesperanca.mg.gov.br, assim como no Diario Oficial do Municipio.

6.5.3. A Avaliacdo Psicoldgica para fins de selecdo de candidatos consiste em um processo
sistematico de levantamento e sintese de informacfes, com base em procedimentos
cientificos que permitem identificar aspectos psicolégicos do candidato compativeis com o
desempenho das atividades inerentes ao cargo de Guarda Municipal.

6.5.4. O Psicdlogo utilizara métodos e técnicas psicoldgicas que possuam caracteristicas e
normas reconhecidas pela comunidade cientifica como adequadas para recursos dessa
natureza, com evidéncias de validade para a descricdo e/ou predicdo dos aspectos
psicolégicos compativeis com o desempenho do candidato em relagdo as atividades e
tarefas do cargo.

6.5.5. A Avaliacdo Psicoldgica consistird na aplicagcdo e na andlise psicométrica de testes
psicologicos (de aptiddo e de personalidade), autorizados a serem comercializados pelo




Conselho Federal de Psicologia (CFP), visando a aferir se o candidato possui caracteristicas
psiquicas adequadas para exercer as atribuicdes inerentes ao cargo objeto do Concurso
Publico.
6.5.6. A Avaliacao Psicologica sera realizada por Comissdo de Psicélogas da Prefeitura
Municipal de Boa Esperanca com habilitacdo legal na area de Psicologia que, no momento
da aplicacdo dos Testes Psicoldgicos, se apresentardo, e acontecera exclusivamente na
cidade de Boa Esperanca - MG, em horario e local determinados quando da convocacédo do
candidato.
6.5.7. O conjunto de caracteristicas e parametros que serdo considerados na Avaliacdo
Psicologica séo os dispostos a seguir:
CARACTERISTICAS | PARAMETRO DESCRICAO

ATENCAO Médio Capacidade de manter a atencdo em estimulos
diferentes para executar duas ou mais tarefas
distintas simultaneamente.

ESTABILIDADE Médio Capacidade de vivenciar sofrimento emocional,
EMOCIONAL sem agir impulsivamente, mantendo a
proatividade e os objetivos, minimizando as

dificuldades.
INTELIGENCIA GERAL Médio Capacidade cognitiva de organizagdo e

reogarnizacdo de materiais para o alcance de
um propodsito especifico.

SOCIALIZACAO Médio Capacidade de confianca, atencéo,
compreensdo e empatia com as outras
pessoas, evitando comportamentos de risco,
agressividade ou confronto com as regras
sociais.

REALIZACAO Médio Capacidade de planejamento de ac¢des em
funcdo de uma meta, bem como nivel de
organizacdo e pontualidade, motivacdo para o
sucesso, perseveranca, competéncia,
ponderacdo, empenho e comprometimemento.
6.5.8. O candidato devera comparecer ao local indicado no respectivo Edital de Convocacéo
com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario fixado para seu inicio, munido
de documento de identidade original e oficial, caneta esferografica azul ou preta e 2 (dois)
lapis pretos n° 2.

6.5.9. A Avaliacdo Psicoldgica tera duracdo de aproximadamente 04 (quatro) horas e
constara da aplicacao coletiva de entrevista individual, de instrumento expressivo e bateria
de personalidade, teste de atencéo e teste de inteligéncia.

6.5.9.1. A aplicacdo e correcdo seguirdo as normas técnicas previstas nos respectivos
manuais. A analise psicométrica a ser empreendida na Avaliacdo Psicolégica resultara no
conceito de APTO ou INAPTO.

6.5.10. Nas horas que antecedem a Avaliacdo Psicolédgica, os candidatos deverdo observar
0s seguintes cuidados: dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas
de sono; alimentar-se adequadamente no café da manha e almoco, se for o caso, com uma
refeicao leve e saudavel; evitar a ingestao de bebidas alcodlicas.

6.5.11. Nao serdo consideradas as alteracdes psicolégicas e fisioldgicas temporarias que
influenciarem no desempenho da realizacdo dos testes, na data estabelecida para a
realizacdo da Avaliacao Psicolégica.

6.5.12. Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise técnica global de todo o
material produzido pelo candidato no transcorrer desta etapa do Concurso Publico, sendo
observadas as orientacdes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos
utilizados nas avaliacdes que serdo divulgados, de acordo com o cronograma que sera
estabelecido no Edital de Convocacéo.

6.5.13. Na Avaliacao Psicolégica o candidato podera obter um dos seguintes resultados:




a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicol6gico
compativel com o perfil do cargo pretendido;

b) INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicoldgico
compativel com o perfil do cargo pretendido;

c) FALTOSO - candidato nao compareceu a Avaliagcdo Psicoldgica.

6.5.14. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado INAPTO ou
FALTOSO na Avaliacéo Psicoldgica.

6.5.15. Sera considerado INAPTO o candidato que apresentar caracteristicas psicolégicas
impeditivas ou restritivas, isolada ou cumulativamente, de acordo com o0s requisitos
psicolégicos para o desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo, conforme quadro
abaixo:

POSSIBILIDADES DE INAPTIDAO DO CANDIDATO

Apoés Resultado da Analise Psicométrica Resultado
O candidato apresentou duas ou mais caracteristicas psiquicas INAPTO
IMPEDITIVAS, OU

O candidato apresentou uma caracteristica psiquica IMPEDITIVA, e INAPTO
duas ou mais RESTRITIVAS, OU

O candidato apresentou trés ou mais caracteristicas psiquicas INAPTO
RESTRITIVAS

6.5.16. Os resultados da categorizacdo dos percentuais das caracteristicas psiquicas que
concorrem para a INAPTIDAO dos candidatos para o exercicio do cargo s&o:
| - IMPEDITIVAS:

a) Abaixo ou acima da faixa da média: Agressividade;

b) Acima da faixa da média: Instabilidade Emocional;

c) Abaixo da faixa da média: Inteligéncia.

Il - RESTRITIVAS:

a) Abaixo da faixa da média: Extroversdo; Socializacéo; Realizacédo; Atencao.
6.5.16.1. Estara APTO para o exercicio do cargo de Guarda Municipal, o candidato que
NAO incorrer em nenhuma das possibilidades apontadas no quadro constante do item
6.5.15.

6.5.17. A publicacdo do resultado da Avaliacdo Psicologica sera feita por meio de relacdo
nominal no site www.boaesperanca.mg.gov.br, constando somente os candidatos APTOS,
de acordo com a Resolugédo do CFP 002/2016.

6.5.18. Sera assegurado ao candidato INAPTO, e somente a este, conhecer as razdes que
determinaram a sua inaptiddo, por meio de entrevista devolutiva dos resultados, bem como
a possibilidade de interpor recurso.

6.5.18.1. Sera facultado ao candidato, de acordo com a Resolugao CFP 002/2016, art. 6°, §
2e3:

| - conhecer os resultados da avaliacdo por meio de entrevista devolutiva.

Il - requerer formalmente, apds entrevista devolutiva, documento resultante da avaliacao
psicolégica — laudo psicolégico.

6.5.18.2. A entrevista devolutiva sera realizada na data estabelecida no cronograma
constante do Edital de Convocacéo.

6.5.19. No recurso administrativo, o candidato podera ser assessorado ou representado por
Psicélogo, devidamente inscrito e ativo no Conselho Regional de Psicologia — CRP e que
néo tenha feito parte da Comissédo Avaliadora (Resolucdo CFP 002/2016).

6.5.20. N&o sera permitido ao candidato, nem ao Psic6logo contratado, gravar qualquer
parte da avaliacdo psicoldgica, tirar fotos e/ou reproduzir os testes psicolégicos ou as folhas
de respostas do candidato.

6.5.21. Os candidatos considerados INAPTOS néo terdo seus nomes divulgados.

6.5.21.1. A INAPTIDAO na avaliacéo psicoldgica néo significa a pressuposicdo da existéncia
de qualquer tipo de transtorno mental, indicando apenas que o avaliado ndo atende aos
parametros exigidos para o exercicio das funcbes de Guarda Municipal da Cidade de Boa
Esperanca, ndo tendo nenhuma outra implicagdo para a vida pessoal e profissional do
candidato.




6.5.22. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ausentar-se da sala de avaliacdo sem autorizacdo da Comissao Avaliadora;

b) lancar mao de meios ilicitos;

¢) ndo devolver integralmente o material recebido;

d) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma.

6.6. Do Exame Médico e Toxicologico (5% etapa)

6.6.1. Serdo convocados os candidatos aptos na Investigacdo Social para realizacdo dos
Exames de Saude Fisica, Mental e Toxicologico, de carater eliminatério, de acordo com a
ordem de classificacdo, em data e horario a serem divulgados no Edital de Convocacao para
Avaliacdo dos Exames de Saulde Fisica, Mental e Toxicoldgico.

6.6.2. O candidato devera comparecer nas datas, horarios e local presentes no Edital de
Convocacdo. Nao cabendo ao candidato alegar desconhecimento de quaisquer destas
informagfes para justificar falta ou atraso, o candidato que ndo comparecer para realizar a
entrega dos exames ou comparecer com atraso ndo terA& os mesmos avaliados e
consequentemente estara eliminado do Concurso Publico.

6.6.3. Ndo havera possibilidade de realizacdo de 22 chamada desta avaliacdo, nem mesmo
sera realizada fora dos horarios e local previamente designados no Edital de Convocacéo.
6.6.4. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo da Avaliacdo dos
Exames de Saude com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario
estabelecido para o inicio desta avaliacdo portando Documento Original com foto que o
identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM,
CRO, entre outras, bem como a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional
de Habilitagéo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

6.6.5. Como o documento ndo ficara retido sera exigida a apresentacao do original, nao
sendo aceitas cépias, mesmo que autenticadas. Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo
de nascimento indigena), carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. N&do serdo aceitos documentos digitais e/ou fotos
de documentos.

6.6.6. A Avaliacdo dos Exames de Salde tera como objetivo verificar se as condi¢des
fisiolégicas do candidato sédo compativeis com o exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal,
e sera realizada por uma Junta Médica composta por especialistas que avaliardo aspectos
como acuidade auditiva e visual, exames clinicos e laboratoriais, realizados anteriormente
pelo candidato, com custas de sua responsabilidade.

6.6.7. Caso a Junta Médica julgue necessario podera exigir exames complementares, ou
indicar a necessidade de avaliacdo dos exames ja realizados por outro especialista, a fim de
averiguar se ha alteracdes de qualquer tipo, que possam vir a impactar negativamente no
exercicio das funcbes inerentes ao cargo, cuja nao realizacéo destes implicara na eliminacéo
do candidato do Concurso Publico.

6.6.8. A Avaliacdo de Exames de Saude sera realizada de forma sigilosa visando apurar o
guadro médico e clinico do candidato, a fim de reconhecer se 0 mesmo possui condi¢des de
saude compativeis com o perfil exigido para o cargo de Guarda Civil Municipal. Ndo sendo
atribuido ao candidato uma nota nesta fase, sendo avaliado apenas como “APTO” ou
“INAPTO” para exercicio do cargo em pretenséo.

6.6.9. Caso seja constada alguma alteracdo, a Junta Médica devera atestar se a mesma €
conciliavel ou ndo com as atividades exercidas no cargo, bem como se podera ser agravada
com as atividades exercidas, se sdo passiveis de interferir na atuacéo do candidato de forma
a gerar atos inseguros que possam colocar a saude do mesmo e de terceiros na realizacao
das tarefas inerentes ao cargo e por fim se esta alteragdo pode ser um fator incapacitante



para o trabalho em um curto periodo de tempo.

6.6.10. No dia da realizacdo da Avaliacdo de Exames de Salde o candidato devera
apresentar-se trajando roupas de banho subpostas as roupas usuais (cal¢cbes de banho para
os candidatos homens e maio ou biquinis discretos para candidatas mulheres).

6.6.11. Deverdo ser apresentados pelo candidato os seguintes exames, acompanhados de
seus respectivos laudos:

a) Teste de Esforco Fisico (Esteira).

b) Audiometria.

¢) Laudo Oftalmolégico Completo (acuidade visual com e sem corre¢do), Pressao Intraocular
e Fundo de Olho, inclusive Avaliacdo Cromatica.

d) Eletrocardiograma com laudo cardioldgico.

e) Eletroencefalograma com laudo.

f) Raio-X do Toérax.

g) Raio-X da Coluna Vertebral.

h) Hemograma, Glicemia, Ureia, Creatinina, Chagas, VDRL, HBSag, TGO, TGP.

i) Tipo Sanguineo, Fator RH, EAS.

6.6.12. O exame Toxicologico tem como finalidade detectar a presenca das substancias
descritas abaixo, bem como seus derivados:

a) Maconha e metabolitos do delta-9-THC.

b) Cocaina e substancias derivadas.

c) Opioides e Opiaceos.

d) Metanfetaminas/Anfetaminas.

e) “Ecstasy” (MDMA/MDA/MDE).

f) Fenciclidina (PCP).

6.6.13. O Exame Toxicologico devera acusar se houve uso de qualquer das substancias
listadas acima, passiveis de causar dependéncia quimica ou psiquica, e obrigatoriamente
deverd conter resultado de testagem com resultado negativo a todas as substancias
descritas, bem como a comprovacgédo das acreditacbes ISO/IEC e CAP-FDTO.

6.6.14. O Exame Toxicolégico devera ser realizado em laboratério especializado, a partir de
amostras fornecidas pelo proprio candidato, conforme estabelecem as normas de salde
vigentes para coleta, encaminhamento do material, recebimento dos resultados e a
possibilidade de contraprova. Nao sendo aceito laudo do respectivo exame com envelope
violado.

6.6.15. O Exame Toxicologico devera ser realizado, com base em amostras de material
biolégico fornecidos pelo mesmo, contando janela de deteccdo de no minimo 60 (sessenta)
dias, poderéo ser utilizados para realizacdo do exame amostras de cabelo, unha ou pélos.
6.6.16. O candidato que tiver resultado reagente positivo para 0 uso de qualquer das
substancias listadas no Edital, sera considerado eliminado do Concurso publico. O resultado
do Exame Toxicologico ficara restrito a Junta Médica da Prefeitura Municipal de Boa
Esperanca obedecendo a legislagdo vigente quanto a guarda da documentacdo dos
documentos entregues, sob pena das sancdes legais.

6.6.17. Todos os exames e respectivos laudos deverao ser entregues em um Unico envelope
ou plastico, contendo as informac6es de identificacdo do candidato e devidamente lacrados.
6.6.18. Sob nenhuma alegacdo serdo devolvidos os exames e respectivos laudos dos
candidatos.

6.6.19. Serdo considerados “INAPTOS” os candidatos analisados pela Junta Médica que
possuam qualquer doenca ou condicédo clinica que o incapacite para as atividades exercidas
no cargo de Guarda Civil Municipal, bem como o0s candidatos que em seu Exame
Toxicoldgico tenham resultado reagente positivo para qualquer das substancias listadas neste
Edital, sendo excluidos do Concurso Publico.

6.6.20. Do parecer da inspecdo de salde disponibilizado ao candidato através do resultado
oficial preliminar, cabera recurso, no prazo e condicfes estabelecidas no Edital de
Convocacéo desta etapa.

6.6.21. A Prefeitura de Boa Esperanca analisara os recursos e divulgara o resultado conforme
0 cronograma estipulado no Edital de Convocacéo desta etapa.



6.6.22. A sintese do recurso interposto contra a inspeg¢do de saude sera disponibilizado no
site da Prefeitura de Boa Esperanca www.boaesperanca.mg.gov.br.

6.7. Da Investigacdo Social (62 Etapa)

6.7.1. A Investigacdo Social, como requisito basico para investidura no cargo de Guarda
Municipal, visa apurar se o candidato apresenta procedimento irrepreensivel e idoneidade
moral inatacavel.

6.7.2. A Investigacdo Social é de competéncia da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca.
6.7.3. O candidato convocado devera seguir todas as condi¢bes dispostas no Edital de
Convocacao e preencher a Ficha de Informacdes Confidenciais, que sera disponibilizada em
momento oportuno, além de apresentar cépia da documentacao solicitada pelo Municipio de
Boa Esperanga no prazo estipulado no ato de convocacéao.

6.7.4. Sera eliminado do concurso nessa fase, o candidato que:

a) deixar de apresentar a documentacéo solicitada pela Prefeitura;

b) omitir ou faltar com a verdade quando do preenchimento da Ficha de Informacbes
Confidenciais;

c) tenha sido isentado do servigco militar por incapacidade fisica definitiva;

d) tenha sido condenado por crime doloso, em sentenca condenatdria transitada em julgado;
e) descumprir qualquer determinagéo contida neste Edital;

f) ndo possuir idoneidade moral, requisito basico para a investidura no cargo de Guarda
Municipal, comprovada através da investigacao social.

6.7.5. Do resultado da Investigacdo Social que apresentar a NAO RECOMENDACAO do
candidato, o mesmo podera recorrer no prazo a ser divulgado quando do resultado final da
investigacao.

6.7.6. A idoneidade moral constitui requisito basico para a investidura no cargo de Guarda
Municipal, que serd comprovada por meio de Investigacdo Social, nesses moldes o
candidato incompativel com o acima disposto sera desclassificado em qualquer fase do
certame onde se comprovar sua inidoneidade e considerado para todos os efeitos como
eliminado do certame.

6.8. Da Matricula no Curso de Formacao (72 etapa)

6.8.1. Para a matricula no Curso de Formacédo de Guardas Municipais o candidato devera
satisfazer as seguintes condicdes:

| - preencher os requisitos exigidos para a inscri¢ao;

Il - ter sido aprovado e classificado no concurso, conforme os critérios estabelecidos neste
Edital;

Il - possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato de inscricdo no concurso
publico;

IV - apresentar, dentro do prazo a ser oportunamente divulgado, sob pena de perda do
direito a matricula, cépias e documentos originais dos seguintes documentos:

a) cédula de identidade;

b) certiddo de nascimento ou de casamento;

c) declaracdo de estado civil (desnecessaria em caso de apresentacdo da fotocépia da
certiddo de casamento);

d) documentagdo comprobatéria do cumprimento de sua obrigacdo com o servigco militar
(certificado de reservista), se do sexo masculino;

e) titulo de eleitor, juntamente com a documentagcdo comprobatéria de sua quitacdo com as
obrigacdes eleitorais;

f) certificado de concluséo e histérico escolar do ensino médio, fornecido por instituicao de
ensino oficial ou regularmente autorizada pelo 6rgao governamental competente;

g) certiddo negativa de antecedentes criminais (via original);

h) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

i) PIS/PASEP;

j) Comprovante de residéncia atualizado;

k) uma foto 3x4 recente;



I) Comprovante de conta corrente em Instituicdo Financeira.

6.8.2. A apresentacdo dos documentos exigidos € de inteira responsabilidade do candidato
gue podera ter sua matricula indeferida se ndo apresenta-los na data estipulada no Edital de
Convocacao a ser editado pelo Municipio de Boa Esperanca ou se apresenta-los rasurados,
ilegiveis ou irregulares.

6.8.3. O ndo comparecimento do candidato para efetivagdo da matricula ou a nédo
apresentacdo dos documentos exigidos implicara na sua desisténcia do Curso de Formacédo
e consequente excluséo do certame.

6.8.4. Perdera o direito a matricula no Curso de Formacdo, o candidato que deixar de
apresentar, até a data estipulada, os documentos obrigatdrios para a sua matricula, e de
realizar os exames de selecéo, sendo chamado o que lhe seguir em classificagéo.

6.8.5. Se o candidato classificado para a matricula no curso desistir do mesmo, sera
chamado o que lhe seguir em classificacdo, porém se a desisténcia for posterior aos
primeiros 15 (quinze) dias de aula a vaga para o curso de formacado, ndo sera preenchida.
6.8.5.1. Durante a vigéncia do concurso, os candidatos poderdo ser convocados a qualquer
momento para o Curso de formacao que podera ser ministrado por empresa terceirizada ou
pela prépria guarda Civil Municipal .

6.8.6. O candidato apds preencher os requisitos e as formalidades legais para a matricula
frequentara o Curso de Formacao.

6.8.7. O Curso de Formacao seguira as diretrizes constantes da Lei Municipal n® 3.489, de
26 de marco de 2010 e suas atualizagdes; do Decreto n° 5.102, de 12 de abril de 2023 e das
demais regulamentac¢@es expedidas pelo Municipio de Boa Esperanca.

7. CONTAGEM DE PONTOS
O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em
cada uma das provas objetivas, observado o carater eliminatério das etapas seguintes.

8. RECURSOS E REVISOES

8.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.
8.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso Publico
podera interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacbes a
seqguir:

a) seja feito via Internet, pelo site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 03
(trés) dias uteis, contados apés a publicacdo do ato que motivou a reclamacéo, no horario
de 8h00 as 18h00.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com ndmero
do CPF e senha, preencher os campos do formulario virtual e clicar na opcdo Abrir
recurso. Assim que aparecer na tela a mensagem “Pedido de recurso criado com
sucesso”, sera disponibilizado o nimero do recurso para acompanhamento. Em caso de
recurso contra gabarito deverd ser um formulério virtual por questdo recorrida. E
vedado recorrer para mais de uma questdao no mesmo formulario.

¢) conste obrigatoriamente do recurso fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso
de recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do
candidato na opcéo Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Boa Esperanca ndo se responsabilizardao por falhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de
dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das
entidades organizadoras do Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacéo feita pelo IBAM na Area do
candidato e no email cadastrado na area de RECURSOS, nao cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do
candidato.

8.3. Seré indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for




apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 8.2.

8.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracéo, fax, via postal ou
outro meio que néo seja o especificado no item 8 do Edital e seus desdobramentos.

8.5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo ou item de questdo, a
pontuacao correspondente sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa
inicialmente dada como certa no gabarito preliminar, independentemente de terem recorrido.
8.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo,
publicacdo ou outra, a questdo ndo serd anulada, procedendo-se a sua correcdo e
publicacéo.

8.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 8 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao l6gica, coerente e consistente;

e) com formulario de recurso virtual sem preenchimento ou sem fundamentacéo;

f) com mais de uma questéo por formulario, no caso de recurso contra gabarito;

g) com solicitacdo referente a outro candidato;

h) contra terceiros;

i) em coletivo;

j) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

8.8. Serd dada publicidade as decis6es dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.boaesperanca.mg.gov.br).

8.9. Néo havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

9. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso Publico, conforme
descrito no item 6 do presente Edital, satisfizer todas as condicdes |4 estabelecidas.

9.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagédo, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

19) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

2% maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

39) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

42) maior nimero de pontos na prova de Informatica;

59 maior nimero de pontos na prova de Raciocinio Légico;

6%) maior idade.

9.3. Apurada a classificacdo, esta sera publicada como resultado final da 12, 22 e 32 etapas
do Concurso Publico, em ordem decrescente dos pontos, em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacéo destes ultimos.

9.3.1. O resultado final da 13, 22 e 32 etapa do Concurso Publico sera divulgado nos sites
www.ibam-concursos.org.br e www.boaesperanca.mg.gov.br, no Mural Oficial de Atos da
Prefeitura de Boa Esperanca e posteriormente nos meios de comunicacdo julgados
convenientes pela Comissao de Avaliacdo do Concurso Puablico da Prefeitura.

9.3.2. Os candidatos aprovados nas 13, 22 e 32 etapas do Concurso Publico serdo convocados
pela Prefeitura Municipal de Boa Esperanca, em data a ser amplamente divulgada, para
realizacdo das etapas seguintes de responsabilidade da Prefeitura, conforme estabelecido no
item 6 deste Edital.

9.4. Os candidatos aprovados passarao a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de
validade do Concurso Publico, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu
endereco para fins de convocacao, sob pena de serem considerados desistentes.

9.5. Né&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagcdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a classificacdo divulgada nos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.boaesperanca.mg.gov.br.




10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos
obtidos.

10.2. A homologacado do Concurso Publico sera feita por ato do Prefeito Municipal de Boa
Esperanga, mediante a apresentacao das listagens finais dos resultados do certame.

10.3. O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo de sua homologacéo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por
ato do Prefeito de Itanhandu.

10.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico serdo convocados pela
Prefeitura Municipal de Boa Esperanca, de acordo com a ordem de classificacdo por cargo,
através de Edital de Convocacao que sera publicado no site www.boaesperanca.mg.gov.br
e na Imprensa Oficial do Municipio.

10.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do Edital de
Convocacao através do site da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca
(www.boaesperanca.mg.qgov.br) e da Imprensa Oficial do Municipio.

10.4.2. Os candidatos convocados deverdo observar o prazo fixado na convocacdo para
apresentacdo da documentacgéo solicitada, comprovando os requisitos exigidos nos itens 2.1
a 2.15 deste Edital, caso contrario estardo automaticamente excluidos do certame.

10.4.3. Os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes documentos:

- Titulo de Eleitor (copia e original);

- Carteira de Identidade (copia e original);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cOpia e original);

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (copia e original);

- Cartdo PIS/PASEP para os ja inscritos (copia e original);

- Certiddo de nascimento e/ou casamento (copia e original);

- Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos (copia e original);

- Quitacdo com as obriga¢fes militares, somente para homens (copia e original);

- Quitacdo com as obrigacfes eleitorais (copia e original);

- Comprovante de residéncia atualizado (cépia e original);

- Declaracgéo de bens e/ou Declaracéo de IRPF (cépia e original);

- Declaracao de que exerce, ou ndo, outro emprego ou fungéo publica nos ambitos federal,
estadual e/ou municipal;

- Comprovante de consulta de Qualificacdo Cadastral (e-social) no site
http://portal.esocial.gov.br/

- 1 foto 3x4 recente;

- Diploma comprobatério da escolaridade exigida para o cargo (cépia e original);

- Certiddo de antecedentes criminais;

- Atestado Médico Admissional (original);

- Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia.

10.4.4. Os exames médicos sdo eliminatérios, sendo excluidos do Concurso Publico os
candidatos que ndo apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo
publico para o qual se inscreveram.

10.4.5. Os o6nus para realizacdo dos exames médicos serdo de responsabilidade do
candidato.

10.5. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

10.6. Sem prejuizo das demais hipéteses de eliminacdo previstas neste Edital, também sera
excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do Concurso Publico;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a
prejudicar o andamento normal do Concurso Publico;

c) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato;
d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da
prova, sem prejuizo do indiciamento cabivel,




e) prestar, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto nos itens 6.2.9, 6.2.10, 6.2.11, 6.2.14 e 6.2.15;

g) nao devolver o cartdo de respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

h) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem
do local de aplicacdo das provas;

i) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste
Edital.

10.7. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do
Regime Estatutario, na forma da Lei Municipal n® 2.471, de 24 de fevereiro de 2000 e
atualizacdes.

10.8 O nomeado em decorréncia de habilitacdo em concurso publico que ndo pretender
tomar posse podera desde que requeira no prazo de 10 (dez) dias contados da nomeacéo,
ser reclassificado em ultimo lugar no concurso, observada a classificacdo quando houver
mais de um requerente.

10.9. A inscricdo do candidato implicara conhecimento do presente Edital, bem como o
compromisso tacito de aceitar as condicbes do Concurso Publico, tais como se acham
estabelecidas.

10.10. Nao poderdo inscrever-se pessoas que possuam vinculo direto com o IBAM,
instituicdo organizadora deste Concurso Publico, bem como seus ascendentes,
descendentes ou colaterais até o terceiro grau.

10.11. Os membros da Comissédo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Boa
Esperanca, nomeados pelo Decreto n® 5.068/2023, ndo poderdo em hip6tese alguma,
concorrer ao certame.

10.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos_sites www.ibam-
concursos.org.br e www.boaesperanca.mg.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgacdo
definido pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca, a
publicacédo de todos os atos e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteragbes que
porventura ocorram durante sua realizacéo.

10.13. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso Publico e a Prefeitura Municipal de Boa Esperanca, apos a
homologacdo do Concurso Publico, sendo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da nao-atualizacdo desta informacao.

10.14. A Prefeitura Municipal de Boa Esperanca e o Instituto Brasileiro de Administracdo
Municipal ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

10.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Concurso Puablico da Prefeitura
Municipal de Boa Esperanca, competente também para julgar, em decisao irrecorrivel,
guaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

10.16. A guarda de toda a documentacao relativa ao Concurso Publico seguira as regras do
CONARQ e o prazo prescricional sera de 10 (dez) anos.

10.17. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a
Prefeitura Municipal, o candidato que nao o fizer até o terceiro dia Util, apds a publicacdo do
mesmo.

10.18. O presente Edital estara disponibilizado no Mural Oficial de Atos da Prefeitura
Municipal de Boa Esperanga, bem como nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e
da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca (www.boaesperanca.mg.gov.br) e posteriormente
na imprensa oficial do Municipio e em jornal diario de grande circulagdo no Municipio.




10.19. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita através dos
sites www.ibam-concursos.ord.br e www.boaesperanca.mg.gov.br e do Mural Oficial de Atos
da Prefeitura de Boa Esperanca.

Boa Esperancga, 24 de novembro de 2023.

Hideraldo Henrique Silva
Prefeito de Boa Esperanca



