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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL TSI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO LUCENA S i

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

EDITAL N. 001/2023 - ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO LUCENA, Estado do Rio Grande do Sul, por seu Prefeito, fazendo uso de
suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO a abertura do CONCURSO PUBLICO visando a selecio de pessoal para
preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos da Prefeitura Municipal, nos termos do Art. 37, da Constituicdo
Federal, Lei Organica Municipal de Porto Lucena, e as demais legislacdo aplicavel e disposi¢des regulamentares deste
Edital e anexo.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seré realizado pela empresa EMBRASIL — Desenvolvimento Institucional e de Carreiras
- LTDA, encarregado do planejamento, organizacdo, elaboracdo, aplicacdo e correcdo das provas, com fiscalizacdo da
Comissdo Especial do Concurso Publico nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2. No Concurso Publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribuicBes de cada cargo.

1.3. O Concurso Publico tem por finalidade a selecéo de pessoal para preenchimento de Vagas e formagdo do cadastro
de reserva técnica.

1.4. Os candidatos selecionados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e contratados na hipétese de abertura
de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5. Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6. A relacdo de trabalho dos candidatos selecionados no Concurso Publico serd disciplinada regime estatutario,
estabelecido por lei especifica.

1.7. A contratacdo dos candidatos selecionados atendera as necessidades do Poder Executivo de Porto Lucena/RS.
1.8. A divulgacdo deste regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-4 por editais ou avisos
publicados no Mural, no Diario Oficial do Municipio, nos sites concursosembrasil.com.br e www.portolucena.rs.gov.br.
1.9. O candidato deverd acompanhar a publicacéo dos locais e horérios para realizacdo das provas em todas etapas do

Concurso publico.
1.10 O cronograma de atividades do Concurso Publico consta no ANEXO I deste Edital, podendo sofrer alteragdes de

acordo com as necessidades do Poder Executivo.
2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/PONTO DE CORTE/TAXA DE

INSCRICAO.
2.1 O Concurso Puablico tem por finalidade o preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para 0s
seguintes cargos:

TABELA 2.1

[%2)
- O
< =
= pd
< ]
CARGOS VAGAS E E REQUISITOS/ESCOLARIDADE TAXA DE
(70)
T S INSCRICAO
(&) ]
>
ENSINO FUNDAMENTAL ‘
a) Idade minima de 18 anos; b) Ensino Fundamental completo; c)
- . Habilitacéo legal para o exercicio da profissdo de Auxiliar de
Auxiliar em Satde Bucal CR 40h RS 146832 Satde Bucal; d) Registro no Conselho Federal de Odontologia; R$ 78,75
e) Inscricdo no Conselho Regional de Odontologia.
R) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
Almoxarife CR 35h | R$1.944,83 [Habilitacdo Profissional: Curso adequado ou experiéncia R$ 78,75
comprovada em administracéo de material.
@) Idade minima de 18 anos; b) Ensino Fundamental incompleto;
Contramestre de Transportes e 02+CR 40h |R$1.04483 c) Carteira de Habilitacdo profissional — categoria minima “D”; R$ 78.75

Equipamentos Rodoviarios d) Experiéncia comprovada em trabalhos com maquinas e
lequipamentos rodovidrios e veiculos.

ia) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

Mestre de Mecanica CR | 40h |R$2574,44 |b) Habilitagio Profissional: Curso adequado ou experiéncia R$ 78,75
comprovada em mecénica.

) Idade minima de 18 anos; b) Ensino Fundamental incompleto;
Operador de Maquinas CR 40h | R$1.690,41 |[c)Carteirade Habilitagdo profissional — categoria minima “C”; d) R$ 78,75
Experiéncia comprovada em trabalhos com maquinas e
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lequipamentos rodovidrios.
Operério CR 40h |R$1.276,42 |[a) Idade minima de 18 anos; b) Ensino Fundamental incompleto. R$ 78,75
Servente Merendeira CR 40h |R$1.276,42 [a) Idade minima de 18 anos; b) Ensino Fundamental incompleto. R$ 78,75
Vigilante CR 40h | R$1.468,32 ) Idade minima de 18 anos; b) Ensino Fundamental incompleto R$ 78,75
ENSINO MEDIO
Fiscal 01+ CR 35h |R$2574,44 Ja)ldade minima de 21 anos; b) Ensino Médio completo. R$ 131,27

a) Idade minima: 18 anos
b) Escolaridade: Formagdo em Magistério, Pedagogia ou

Monitor CR 40h | R$1.468,32 [qualquer outra licenciatura na area da educagao, ou estar cursando | R$ 131,27
uma dessas areas com mais de 50% (cinqUienta por cento) do curso
concluido.
Oficial Administrativo 01+CR| 35h |R$2.574,44 ) Idade minima de 18 anos; b) Ensino Médio completo. R$ 131,27

a) Idade minima de 18 anos; b) Ensino Médio completo e curso
Téc. em Radiologia CR 24h  |R$2.574,44 {técnico na érea; R$ 131,27
c) Habilitagao técnica legal.

a) Idade minima de 18 anos; b) Curso especifico de Ensino Médio
Técnico Agricola CR 35h | R$2.962,54 |de Técnico Agricola; c) Habilidade legal para o exercicio da | R$ 131,27
profissdo de Técnico Agricola.

a) Idade minima de 18 anos; b) Nivel Médio; c) Habilidade legal

Técnico de Enfermagem CR 40h | R$2.574,44 . . .
para o exercicio da profissdo de Técnico de Enfermagem.

R$ 131,27

a) Idade minima de 18 anos; b) Ensino Médio completo e curso
Técnico em Contabilidade CR 35h | R$2.962,54 [técnico na area; R$ 131,27
c) Habilitagdo para o cargo.

@) Escolaridade: Curso Técnico ou Superior na é&rea de

Técnico em Informatica 01+CR 35h |R$2.574,44 "
Informatica

R$ 131,27

Tesoureiro CR 35h | R$2.962,54 [Ensino Médio Completo. R$ 131,27

ENSINO SUPERIOR

@) Idade minima de 21 anos;

b) Curso Superior Contabilidade (Ciéncias Contabeis),
IAdministracdo, Economia ou Direito;

c) Habilitacéo: especifica para o exercicio da profissdo correlata
@ formacéo;

d) Inscrigdo (registro) valida no érgédo de classe respectivo.

Agente de Controle Interno CR 35h | R$3.408,86 R$ 236,30

a) Idade minima de 18 anos; b) Curso Superior na area de Gestdo

Agente de Recursos Humanos CR 40h | R$3.408,86
lem Recursos Humanos.

R$ 236,30

@) ldade minima de 18 anos; b) Nivel superior;
Assistente Social CR 30h |R$3.408,86 |[c) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Assistente | R$ 236,30
Social.

a) Idade minima de 18 anos; b) Nivel Superior;

ic) Habilitagdo legal para o exercicio da profisséo;

d) Declaracéo de bens e valores que constituem o seu patriménio,
por ocasido da posse.

Contador CR 35h | R$4.510,47 R$ 236,30

a) Idade minima de 18 anos; b) Nivel Superior;

Enfermeiro CR 40h | R$4.51047 c) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Enfermeiro.

R$ 236,30

@) ldade minima de 18 anos; b) Nivel Superior;
Engenheiro Civil CR 40h | R$5.452,99 [c) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Engenheiro | R$ 236,30
Civil.

a) Escolaridade: Curso Superior
Engenheiro Agrénomo CR 40h | R$5.452,99 |b) Outros: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de | R$ 236,30
Engenheiro Agronomo.

a) Idade minima de 18 anos; b) Nivel Superior;
Farmacéutico CR 40h | R$3.922,04 [c) Habilitagdo legal para o exercicio da profissio de | R$ 236,30
Farmacéutico.

@) Idade minima de 18 anos;

b) Nivel Superior;

Cc) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdao de
Fisioterapeuta.

Fisioterapeuta CR 30h | R$3.408,86 R$ 236,30

Pagina 2 de 46




-

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEMBRASIL,
e
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO LUCENA
@) Idade: no minimo 21 anos.
Fiscal Tributario 01+ CR| 35h |R$2.962,54 [b) Instrucdo: Curso Superior Completo (Direito, Administragdo, | R$ 236,30
Ciéncias Contabeis, Economia).
a) Instrugdo: Curso Superior em Gestdo Ambiental ou
equivalente, Agronomia, Engenharia Florestal ou Biologia.
Gestor Ambiental 0L+CR 20h |R$257444 b) o Habilitagdo: habilitagdo legal para o exercicio da R$ 236,30
profissdo
c) Outros: estar em dia com as obrigagdes junto ao 6rgéo
de classe.
a) Idade minima: de 18 anos
Médico 01+ CR| 40h |R$5.452,99 ) Escolaridade: Superior completo R$ 236,30
c) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profisséo
Nutricionista 01+ CR| 30h | R$3.408,86 [ !dade minima de 18 anos; b) Nivel Superior; R$ 236,30

c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissao de Nutricionista.

a) Idade minima de 18 anos; b) Nivel Superior;

Odontol 01+ CR| 40h |R$5.452,99 A . - .
omologo $ c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Odont6logo.

R$ 236,30

a) ldade minima de 18 anos; b) Graduag&o superior em Ciéncias
Juridicas e Sociais; c) Registro na Ordem dos Advogados do
Brasil - OAB-RS;

d) Estar em dia com as obrigaces junto ao 6rgdo de classe.

Procurador Municipal CR 20h | R$3.922,04 R$ 236,30

@) ldade minima de 18 anos; b) Habilitagdo especifica de Curso

superior em licenciatura plena para a disciplina respectiva ou

Professor Ciéncias CR 20h | R$2.309,37 [formacdo superior em area correspondente e complementagdo | R$ 236,30

pedagdgica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislagao
igente.

) Idade minima de 18 anos; b) Habilitagdo especifica de Curso
superior em licenciatura plena para a disciplina respectiva ou
Professor Educacéo Fisica CR 20h | R$2.309,37 [formacédo superior em &rea correspondente e complementacdo | R$ 236,30
pedagdgica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislacdo
\vigente.

a) Idade minima de 18 anos; b) Exigéncia minima de formagéo
em curso de nivel médio, na modalidade normal e/ou curso
Professor Educagéo Infantil CR 20h | R$2.059,71 |normal superior, licenciatura plena de pedagogia, com habilitagdo | R$ 236,30
para Educacdo Infantil, curso superior de licenciatura plena,
lespecifico para Educacgdo Infantil;

) Idade minima de 18 anos; b) Habilitagdo especifica de Curso
superior em licenciatura plena para a disciplina respectiva ou

Professor Geografia CR 20h | R$2.309,37 [formacédo superior em area correspondente e complementacdo | R$ 236,30
pedagdgica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislacéo
\vigente.

@) ldade minima de 18 anos; b) Habilitacdo especifica de Curso

superior em licenciatura plena para a disciplina respectiva ou

Professor Histria CR 20h | R$2.309,37 [formacéo superior em &rea correspondente e complementacdo | R$ 236,30

pedagdgica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislagéo
igente.

a) Idade minima de 18 anos; b) Habilitagdo especifica de Curso
superior em licenciatura plena para a disciplina respectiva ou
Professor Matemética CR 20h | R$2.309,37 (formagédo superior em darea correspondente e complementagdo | R$ 236,30
pedagogica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislacdo
\vigente.

a) Idade minima de 18 anos; b) Habilitagdo especifica de Curso

superior em licenciatura plena para a disciplina respectiva ou

Professor Portugués CR 20h | R$2.309,37 [formacéo superior em &rea correspondente e complementacdo | R$ 236,30

pedagdgica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislagéo
igente.

@) Idade minima de 18 anos; b) Exigéncia minima de formagéo
em curso de nivel médio, na modalidade normal e/ou curso
normal superior, licenciatura plena de pedagogia, com habilitagdo

Professor Séries Iniciais CR 20h | R$2.059,71 . o . . R$ 236,30
para Séries Iniciais do Ensino Fundamental, curso superior de
licenciatura plena, especifico para séries iniciais do Ensino
Fundamental;
Psicologo CR | 20n |R$3.408,86 [ !'dademinima de 18 anos; b) Nivel Superior, » R$ 236,30
c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Psicologo.
Veterinrio CR 20h | R$3.408.86 a) ldade minima de 18 anos; b) Nivel Superior; RS$ 236,30

c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Veterinario.

*CR — Cadastro Reserva
2.2 Além dos vencimentos os candidatos selecionados e contratados poderdo receber as demais vantagens dos
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respectivos cargos, conforme previsto em leis municipais especificas vigentes.
2.3 O certame € destinado a selegdo de pessoal para vagas imediatas e Formagdo do Cadastro de Reserva Técnica cujo
preenchimento ser& de acordo com as necessidades do poder Executivo e dentro do prazo de validade do certame.
2.4 Adescricdo das atribuicdes sumarias e 0s requisitos exigidos para provimento nos cargos constam no ANEXO 11
deste edital.
2.5  As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO
3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°).
3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da Contratacéo.
3.3  Comprovar quitagdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do servigco militar.
3.4  Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.
3.5 Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocacdo para a Contratagdo.
3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitacdes exigidas para contratacdo e exercicio do cargo, inclusive, quando for
0 caso, registro ativo no drgéo de classe competente.
3.7  Ser aprovado em todas as etapas do Concurso Publico.
3.8 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para contratacéo.
3.9  Apresentar todos os documentos constantes da legislacéo especifica, se houver.
41 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicio organizadora
concursosembrasil.com.br.
4.2 O periodo de inscri¢des serd de 27/11/2023 a 12/12/2023 com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas do Gltimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo até o primeiro dia Util ap6s o
encerramento do prazo de inscri¢éo.

5. DA INSCRICAO

51 PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

5.1.2 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher e enviar o formulario de inscricdo, bem como imprimir o
boleto bancario através do site concursosembrasil.com.br para fins de pagamento da taxa de inscri¢do prevista no item 2.1
deste regulamento.

5.1.3 Astaxas do Concurso Publico deverdo ser pagas na rede bancéria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em cheque
ou por meio de envelopes nos caixas eletrénicos.

5.1.4 N&o serdo acatadas inscrigdes cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
condicBes previstas neste edital.

5.1.5 Os dados constantes da ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros,
omissdes ou incorre¢des. Em caso de falsa declaragédo o candidato sujeitara as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936/79.

5.1.6 A inscricao do candidato somente sera concluida com a publicacdo do edital de homologacao.

5.1.7 Considera-se indeferido pedido quando o candidato ndo recolher a taxa de inscri¢do; prestar informacdes inveridicas
no requerimento de inscri¢do; omitir dados ou preencher incorretamente o formulario de inscricdo; efetuar o pagamento em
desacordo com o edital ou descumprir as regras deste regulamento.

5.1.8 No ato de preenchimento do formulério de inscri¢do o candidato declarara que sdo verdadeiras as informagdes
prestadas, que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.1.9 O candidato devera, obrigatoriamente, optar por um cargo, ndo podendo fazer alteracdo de cargo ap6s o envio da
solicitacéo.

5.1.10 O candidato poderé realizar mais de uma inscricao, desde que sejam em turno distinto.

5111 Em caso de cancelamento do Concurso Publico pela administracdo, pagamento da taxa de inscricdo em
duplicidade ou fora do prazo estabelecido neste edital, o candidato podera solicitar a devida restituicdo do valor pago
mediante protocolo.

5.1.12 A qualquer tempo, ap6s processo administrativo com garantia do contraditdrio e da ampla defesa, poderdo ser
anulados os atos de inscrigcdo, provas, nomeagdo ou posse dos candidatos, caso seja confirmada a falsidade em qualquer
declaracédo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

5.1.13  Salvo as hipéteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscricao.
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5.1.14  Antesde enviar o formulario de inscrigdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo o candidato
devera tomar conhecimento do conteldo deste Edital e seus anexos, certificando sobre os requisitos exigidos para
contratacéo.

5.1.15  Nd&o sera permitida a transferéncia da taxa de inscricdo para outro candidato.

5.1.16  Nao havera a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscri¢do, exceto no caso de Pessoas com
Deficiéncia (PcD) que deverdo anexar a documentagdo comprobatéria de sua condicéo.

52  DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.2.1 Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e
forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 11.016/2022, poderdo solicitar isen¢do do pagamento
da taxa de inscricéo.

5.2.2 O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isencdo devera indicar no formulario de inscrico tal
intencdo, informando obrigatoriamente o NUmero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como
preenchendo as informacdes estabelecidas como indispensaveis, e devera, obrigatoriamente, anexar:

5.2.3 Autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda” conforme Anexo IV do edital de abertura;

5.2.4 N&o serdo aceitos NIS nas seguintes situacgdes:

5.2.5 Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do perfil;
5.2.6 Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

5.2.7 Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;

5.2.8 Desatualizado h4 mais de 48 meses, conforme portaria n° 177, de 16 de junho de 2011, art. 18, § 4°.

5.2.9 N&o serdo realizados pedidos de correcdo do NIS digitado erroneamente.

5.2.10 Né&o serdo aceitas alteragcdes no NIS apds a efetivacdo da inscri¢éo.

5.2.11 Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacéo é necessario que indique em sua Ficha
de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

5.2.12 Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao da isen¢do. Portanto, caso o cadastro
do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a atualizacdo cadastral, para depois
solicitar a isencdo de pagamento.

5.2.13 E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da Cidadania.

5.2.14 AEMBRASIL verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato junto ao 6rgéo gestor do CadUnico,
sendo este um processo automatizado, a EMBRASIL ndo tem autonomia para realizar modificaces cadastrais.

5.2.15 A autodeclaracio de membro de “familia de baixa renda” devera:

5.2.16 ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no Anexo IV, caso
contrario a solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do serd indeferida.

5.2.17 ser enviada em formato PDF, com no maximo 2MB, exclusivamente, no periodo constante no “Cronograma - Anexo
I" para solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢éo.

5.2.18 Conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma marca ou escrito em algum documento que visa a
dar-lhe validade ou identificar a sua autoria.

5.2.19 Os anexos enviados apos a finalizacdo do prazo citado acima ou diferente do exigido NAO ser&o aceitos.
5.2.20 E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaragio de membro de “familia de baixa renda”
foi devidamente enviada para o sistema da EMBRASIL.

5.2.21 Os anexos gue ndo atenderem todas as exigéncias contidas neste edital e/ou enviados fora do prazo constante
no “Cronograma - Anexo |I" néo terdo validade, ficando o candidato sem direito & isencdo da taxa de inscricdo.
5.2.22 As digitalizacdes ilegiveis serdo desconsideradas.

5.2.23 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico,
além da aplicacdo das demais sangdes legais.

5.2.24 A isen¢do da taxa de inscricdo deverd ser pleiteada no prazo previsto no “Cronograma - Anexo |", e, para tanto, o
candidato devera acessar o site concursosembrasil.com.br e escolher a opcdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO,
preencher o formulario gerado (informacdes obrigatdrias) e finalizar sua inscri¢éo.

5.2.25 A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no enderego eletrénico
concursosembrasil.com.br, em data definida no “Cronograma - Anexo " deste edital.

5.2.26 Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no “Cronograma - Anexo |" deste edital.

5.2.27 N&o serd aceito o0 envio de documentos ap6s a finalizacdo do prazo de solicitacdo de isencdo, conforme
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constante no “Cronograma - Anexo |"' e/ou em periodo de recurso.

5.2.28 O candidato cuja documentagdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo for indeferida devera entrar no site
concursosembrasil.com.br até o Gltimo dia valido para pagamento da taxa de inscricdo, selecionar a modalidade de
pagamento e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, para que esta seja reputada valida.

5.2.29 Deferido o pedido de isencéo da taxa de inscri¢do, o candidato deverd aguardar a publicacdo da convocagdo para
prova objetiva, de acordo com o “Cronograma - Anexo 1" deste edital.

6. DA RESERVA DE VAGAS

6.1 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDIGCOES ESPECIAIS.

6.1.1 Sdo reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas no prazo
de validade do Concurso Publico, as Pessoas com Deficiéncia, desde que compativel com as atribuigdes do respectivo
cargo, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
Dezembro de 1999.

6.1.2 Ocandidato que se inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia — PcD sera
automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.1.3 O candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo prdprio do formulario de Inscricdo, o
requerimento para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e, se for o caso, solicitar as condi¢Ges especiais
para realizacdo das provas, sendo vedadas alteraces posteriores. Caso ndo o faca, seja qual for o motivo alegado, fica sob
sua exclusiva responsabilidade a opcéo de realizar ou ndo a prova.

6.1.4 O candidato que se inscrever como Pessoas com Deficiéncia — PcD devera, obrigatoriamente, apresentar laudo
médico original ou cépia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados a partir da data de inicio das
inscricdes, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doengas — CID.

6.1.5 O candidato com deficiéncia deverd, apos a efetivacdo da sua inscri¢do, enviar o Laudo com o CID digitalizado,
para 0 campo especifico do site: concursosembrasil.com.br, na &rea do candidato. A instituicdo organizadora ndo se
responsabiliza pelos laudos que ndo forem anexados e enviados.

6.1.6 Caso naaplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1 deste edital
resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, nos termos do § 2°, art. 1° da Lei Estadual n. 14.715/04.

6.1.7 Caso ndo houver candidatos com necessidades especiais classificados e aprovados as vagas poderdo ser preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacéo final.

6.1.8 A convocagdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerando a relacdo entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas a estes candidatos.

6.1.9 O candidato devera ainda, no ato da inscri¢do, requerer qualquer outra condicdo ou atendimento especial para o
dia de realizacdo das provas, indicando em campo especifico do formulario as condi¢cdes de que necessita, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.1.10 As condicdes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade
e razoabilidade.

6.1.11 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde que assim o
requeira no ato da inscrigdo, devendo levar um acompanhante, que ficard na companhia da crianga em local apropriado do
prédio.

6.1.11.1 Durante a amamentacdo ndo sera permitida nenhuma comunicacao entre a candidata e 0 acompanhante da crianga,
bem como nédo havera compensacdo em relacdo ao tempo de prova.

6.1.12 O candidato que ndo requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formulario da inscricdo perderé o
direito e podera ndo ser atendido no dia da prova pela falta de adequacgdo das instalagdes fisicas ou de pessoal especializado
para aplicacéo das provas.

6.1.13 Napublicagdo dos resultados finais haverd uma lista apartada com os nomes dos candidatos com necessidades
especiais que forem aprovados no Concurso Publico.

6.1.14 Este certame ndo dispde de vaga PcD, pelo quantitativo de vaga ofertada.

6.1.15 O candidato com necessidades especiais aprovado e classificado no Concurso Publico sera convocado para
realizacdo de pericia médica através do médico do trabalho do Municipio, que avaliara sua condicdo de Pessoa com
Deficiéncia - PcD, atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja decisdo sera terminativa,
nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes do Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.
6.1.16 O candidato citado no subitem anterior deverd comparecer a presenca do médico do trabalho do municipio,
munida de laudo médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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6.1.17 A ndo realizacdo da pericia ou a reprovacdo pelo médico do trabalho da condicdo de pessoa com deficiéncia o
candidato perdera o direito as vagas reservadas para estes candidatos e passara a concorrer juntamente com 0s demais
candidatos.

6.1.18 Caso a conclusdo do Médico do trabalho do Municipio seja pela incapacidade do candidato para desempenhar
as funcbes do cargo sera o mesmo considerado inapto, ficando eliminado do Concurso Publico, desde que lhe seja
assegurado o direito de ampla defesa.

6.1.19 No ato da homologacéao das inscri¢fes a instituicdo organizadora divulgara os candidatos inscritos como Pessoa
com Deficiéncia — PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo previsto neste regulamento.

7.1 Odeferimento dainscricdo dar-se-a mediante edital de homologacéo, sendo obrigacdo exclusiva do candidato retirar
0 CARTAO DO CANDIDATO através do site concursosembrasil.com.br para fins de confirmaco da inscrigéo.

72 O CARTAO DO CANDIDATO E MERAMENTE INFORMATIVO PARA ORIENTACAO DO
CANDIDATO sobre o local da prova, é obrigatorio ser apresentado documento de identidade para realizacdo das
provas.

7.3 Sem apresentar documentacdo com foto, o candidato ndo identificado ficard impossibilitado de realizar a
prova objetiva.

74 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do até o final do certame.

75 As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela Empresa responsavel pelo
Certame, submetendo a apreciacdo da CECP - COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, significando tal
ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas.

7.6 Alista das inscrices deferidas sera afixada no mural da Prefeitura de Porto Lucena - RS e nos sitios de divulgacao
do certame e, caso o nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso junto a Comissdo Especial.
7.7 Caso 0 pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestionamento de linhas
de comunicacdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia de dados, alheios a Prefeitura
de Porto Lucena - RS e a organizadora do certame, devera o candidato, ap6és a homologacdo, apresentar recurso
comprovando 0 pagamento da taxa para efetivar sua inscri¢ao.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUACAO MINIMA PARA APROVACAO.

8.1 O concurso publico serd composto pelas seguintes fases:

ETAPA DESCRI(,‘[\O CARGOS CARATER
Primeira PROVA Todos o0s cargos Eliminatorio e
OBJETIVA g Classificatorio

Para os cargos de Professor Ciéncias, Professor Educagio

PROVA DE Fisica, Professor Educacio Infantil, Professor e,
Segunda TiTULOS Geografia, Professor Histérgia, Professor Matematica, Classificatorio
Professor Portugués e Professor Séries Iniciais.
Prova Préatica paras o cargos de Contramestre de
Terceira PRATICA Transporte e Equipamentos Rodoviarios e Operador de Eliminatdrio

Maquinas.

8.2 O Concurso Publico sera realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo pretendido.
8.3 A primeira etapa do Concurso publico consiste na realizacdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater
eliminatorio e classificatorio, cuja pontuacédo valera até 100 (cem) pontos.

8.4 A segunda etapa do Concurso Publico consiste na realizagdo de Prova de Titulos para os cargos de Professor Ciéncias,
Professor Educacdo Fisica, Professor Educagdo Infantil, Professor Geografia, Professor Histéria, Professor Matematica,
Professor Portugués e Professor Séries Iniciais, aplicada para todos os candidatos inscritos, porém, SO SERAO
ANALISADOS OS TITULOS do candidato que atingir, no minimo a NOTA DE CORTE DE 60 (sessenta) pontos da
prova objetiva.

8.5 A terceira etapa do Concurso consiste na realizacéo de Prova Prética, para os cargso de Contramestre de Transporte e
Equipamentos Rodoviarios e Operador de Maquinas., aplicada para todos os candidatos que atingir ou superar a NOTA
DE CORTE DE 60 (sessenta) pontos da prova objetiva, a prova sera de carater eliminatdrio, cujo resultado constara de
Apto ou Inapto.

8.6 Serdo convocados para a prova Prética os candidatos aprovados na prova objetiva, seguindo a ordem de classificagéo.
8.7 Considera-se classificado na primeira etapa o candidato que obtiver uma nota minima 60 (sessenta) pontos, estiver
dentro da classificacdo (nimero de convocados) para provas praticas, quando houver, bem como néao ser eliminado em
outras etapas.
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8.8 Considerar — se -a classificado o candidato que, cumulativamente;
8.8.1 Atingir a nota minima de 60 (sessenta) pontos, somando-se as notas das provas objetiva.

8.8.2 Nao tiver sido eliminado nas etapas seguintes.

8.8.3 Em caso de numero impar no total de questdo a banca ndo arredondard percentual de acerto.

8.9

Sera considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer para a realizagdo das provas no

horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentagdo exigida, nao obtiver classificacdo até o ponto de
corte do respectivo emprego ou ndo alcangar a nota minima exigida.

9. DAS PROVAS
9.1 DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 14/01/2024 (Domingo), cujos locais e horérios serdo previamente

divulgados mediante edital no site concursosembrasil.com.br.

MATUTINO (MANHA)

Auxiliar em Saude Bucal — Almoxarife - Contramestre de
Transportes e Equipamentos Rodoviarios- Mestre de
Mecénica - Operador de Maquinas — Operério - Servente
Merendeira — Vigilante - Fiscal - Monitor - Oficial
Administrativo - Téc. em Radiologia - Técnico Agricola -
Técnico de Enfermagem - Técnico em Contabilidade -
Técnico em Informética - Tesoureiro

VESPERTINO (TARDE)

Agente de Controle Interno - Agente de Recursos
Humanos - Assistente Social — Contador — Enfermeiro -
Engenheiro Civil — Engenheiro Agronomo - Farmacéutico
— Fisioterapeuta - Fiscal Tributario - Gestor Ambiental —
Médico — Nutricionista — Odontdlogo - Procurador
Municipal - Professor Ciéncias - Professor Educacdo
Fisica - Professor Educacdo Infantil - Professor Geografia
- Professor Hist6ria - Professor Matemética - Professor
Portugués - Professor Séries Iniciais — Psicdlogo -
Veterinario

9.1.2 A prova seré realizada, PREFERENCIALMENTE, no municipio de Porto Lucena - RS.
9.1.3 Caso a cidade ndo possua estrutura para oferecer seguranca pelo grande nimero de inscrito no certame a aplicacédo

podera ser direcionada a municipios vizinhos.

9.1.4 O contedo programético da prova objetiva consta no ANEXO Il deste edital, em conformidade com os respectivos
niveis de escolaridade, atribuicfes e responsabilidades do cargo.
9.1.5 A pontuacdo da prova objetiva sera atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades, peso e / ou valor

da questdo, da seguinte forma:

Quadro |
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Auxiliar em Salde Bucal - Almoxarife - Contramestre de Transportes e Equipamentos Rodoviarios- Mestre de
Mecénica - Operador de Maquinas — Operério - Servente Merendeira - Vigilante

DISCIPLINAS QtdeN. Valor de~cade Total
Questoes questao Pontos
Lingua Portuguesa 10 3,5 35
Matematica 10 3,0 30
Conhecimentos Gerais 10 3,5 35

Quadro Il
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

EMPREGOS DO ENSINO MEDIO/TECNICO

em Contabilidade - Técnico em Informatica - Tesoureiro

Fiscal - Monitor - Oficial Administrativo - Téc. em Radiologia - Técnico Agricola - Técnico de Enfermagem - Técnico

Qtde. Valor de Total
DISCIPLINAS Questdes | cada questio|  Pontos
Lingua Portuguesa 10 3,5 35
Matemaética 10 3,0 30
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 3,5 35

TOTAL 30 | - - 100 |
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Quadro 11
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
EMPREGOS DO ENSINO SUPERIOR

Agente de Controle Interno - Agente de Recursos Humanos - Assistente Social — Contador — Enfermeiro - Engenheiro
Civil — Engenheiro Agrénomo - Farmacéutico — Fisioterapeuta - Fiscal Tributario - Gestor Ambiental — Médico —
Nutricionista — Odont6logo - Procurador Municipal - Professor Ciéncias - Professor Educacéo Fisica - Professor
Educacdo Infantil - Professor Geografia - Professor Histdria - Professor Matematica - Professor Portugués - Professor
Séries Iniciais — Psic6logo - Veterinario

DISCIPLINAS Qtdei. Valor de~cada Total
Questdes guestdo Pontos
Lingua Portuguesa 10 3,5 35
Informética 05 3,0 15
Nocdes de Administracdo Publica 05 3,0 15
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 3,5 35
TOTAL 30 - 100

9.1.6 Aprova objetiva sera de multipla escolha e cada guestdo conterd 04 (quatro) alternativas para resposta, sendo
que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

9.1.7 Néo sera pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda ou rasura
no cartdo-resposta.

9.1.8 O prazo estipulado para duracdo das provas objetivas sera de 03 (trés) horas.

9.1.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta fabricada em material
transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificagdo com foto recente, podendo ser eliminado do
Concurso Publico o candidato que se recusara atender esta determinagéo.

9.1.10 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente serd permitido no horéario estabelecido,
mediante a apresentacdo do DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE COM FOTO, preferencialmente 0 mesmo
documento utilizado para inscrigdo.

9.1.11  Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologagdo ou dos locais de prova, podera ser feita a
inclusdo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscrig&o.

9.1.12  Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusd@o mencionada no item anterior sera cancelada a respectiva
inscricdo e anulados os atos dela decorrentes, ap6s a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

9.1.13 O candidato ndo poderé, durante a realizagdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos eletrénicos;
(telefone celular, relégio do tipo data bane, agenda eletronica, notebook, tablete, Mac book, net book, palmtop, bip, receptor, gravador
e outros aparelhos eletronicos semelhantes).

9.1.14  Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletronico, devera desligar e, se possivel, retirar a bateria e
colocar dentro da embalagem pléastica entregue pelo fiscal no dia da prova e lacrar e colocar embaixo da carteira até o final
da prova. O descumprimento desta instrugdo ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho celular durante a realiza¢do
das provas implicara na sua eliminacéo do Concurso Publico, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.1.15  Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicacdo entre os candidatos, bem como qualquer
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotag@es, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta. O
descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

9.1.16  E proibida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

9.1.17 O candidato nao podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apés ter
assinado a lista de presenga.

9.1.18  As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura ética, sendo garantido o
sigilo do julgamento.

9.1.19  As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato parao CARTAO-RESPOSTA, que é o (nico
documento valido para corre¢do eletronica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartéo- resposta, exceto por culpa
exclusiva da organizagdo do Concurso Publico.

9.1.20  Qualquer anotacédo feita de forma incorreta, com emenda, rasura ou preenchimento incompleto, mesmo que
legivel, ou questdes ndo assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura ética do cartéo.

Pagina 9 de 46



-

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL EVMBRASIL.
- W

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO LUCENA

9.1.21 Caso for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e ap6s lhe ser assegurado o direito
do contraditorio e da ampla defesa, podera ser eliminado do Concurso Publico.

9.1.22  Ndo sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato
gue tenha solicitado condigdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessério, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagdo do Concurso Publico.

9.1.23 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma) hora
do inicio e somente quando estiver faltando 30 (trinta) minutos para o término podera levar consigo o caderno de
provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando
sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a condigdo de excluido do
certame.

9.1.24  Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposi¢do dos candidatos perante a Comissdo
Especial de Fiscalizacdo para fins de apresentagdo de recursos ou quaisquer consultas.

9.1.25 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de conformidade com as instru¢des contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substituicdo do cartéo resposta por
erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a I&pis ndo sera corrigido, sendo-lhe aplicada pontuacéo zero
ao candidato.

9.1.26  Apo6s o término da prova objetiva 0 candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o cartao-
resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

9.1.27  No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro grafico
relacionado a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara a coordenagdo do Concurso Publico
para solucdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior analise pela comissdo fiscalizadora e banca
examinadora do Concurso Publico.

9.1.28  Alegislagdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacéo deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do certame.

9.1.29  Para a realizacdo da prova objetiva ndo ser& permitido qualquer tipo de consulta em livros, cddigos ou outros
impressos.

9.1.30 O cartdo ou folha de respostas sera identificado através de leitura ética podendo ser assinado pelo candidato em
campo especifico.

9.2 22 ETAPA - DAS PROVAS DE TITULOS
DISPOSICOES GERAIS

9.21 A Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos aprovados na prova objetiva, para os cargos de Professor
Ciéncias, Professor Educagdo Fisica, Professor Educacdo Infantil, Professor Geografia, Professor Histéria, Professor
Matematica, Professor Portugués e Professor Séries Iniciais.

9.2.2 Os documentos de titulos deverao ser enviados nos dias 07, 08 e 09 de fevereiro de 2024, conforme Anexo | —
Cronograma Previsto de Atividades e instrucdes abaixo.

9.2.3 N&o sera aceito envio de documentos fora do prazo estipulado acima.

9.24 A Prova de Titulos tem caréter classificatério, servindo a pontuagdo correspondente para a apuragdo da
classificacdo final.

9.25 A avaliacdo da documentacao relativa a Prova de Titulos serd realizada pela Banca Examinadora do EMBRASIL
mediante observancia dos critérios de avaliacdo e pontuacdo estabelecidos neste Edital.

9.2.6 Para efeito de pontuagio, os documentos/titulos exigidos como “pré-requisitos” para investidura no cargo NAO
SERAO PONTUADOS.

PROCEDIMENTO PARA ENVIO DE TITULOS

9.2.7 O envio dos documentos comprobatdrios devera ser realizado por meio de plataforma on-line, disponibilizada
no portal eletronico (“area do candidato”) do EMBRASIL (concursosembrasil.com.br), em periodo definido no
Cronograma - Anexo | deste edital.

9.2.8 A plataforma on-line para envio dos Titulos sera composta por tdpicos intitulados de acordo com a tabela contida
neste tépico, devendo o candidato anexar em cada topico a documentagdo comprobatdria correspondente a descricéo.

9.29 Documentos anexados em topicos ndo correspondentes serdo desconsiderados/indeferidos (Exemplo: “Diploma
de Mestrado” anexado no topico “Doutorado”).
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9.2.10  Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliacdo equivale a uma UNICA comprovacio, ou seja, ndo sera
pontuado mais de um Titulo por arquivo cadastrado;

9.2.11 O candidato que pretender comprovar mais de uma titulagdo, devera cadastrar os documentos separadamente,
informando os dados correspondentes;

9.2.12  Para efeito de avaliacdo, ndo serdo correlacionadas informagfes constantes em arquivos diversos.

9.2.13  Cada arquivo anexado deverd ser de, no maximo, 10 MB e em formato PDF.

9.2.14  No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados

como “obrigatorios”, sendo as informagOes prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do documento
correspondente a avaliagdo;

9.2.15  Caso, no arquivo enviado, ndo seja identificado documento que corresponda aos dados informados, 0 mesmo
serd indeferido/desconsiderado.

9.2.16  Os candidatos deverdo informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de eliminago no certame e de responder
civel e criminalmente, caso reste comprovado que existiu ma-fé do candidato ao informar dados falsos para beneficio
préprio ou de outrem.

9.2.17  Paraefeito de pontuacdo/deferimento, serdo considerados somente os titulos profissionais obtidos na mesma
area do emprego ao que o candidato pleiteia;

9.2.18  N&o serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente.

9.2.19  Os documentos comprobatdrios anexados deverdo, obrigatoriamente, cumprir todas as exigéncias
correspondestes constantes na tabela do item abaixo.

9.2.20 O limite de arquivos a serem cadastros no sistema de avaliacdo correspondera a tabela contida no item abaixo.
9.2.21  Serdo considerados os seguintes titulos para efeito de pontuagdo:

PONTUACAO

TITULOS MAXIMA

A.l. DOUTORADO, comprovando através de diploma devidamente registrado, ou
declaragdo de concluséo de curso expedida pela unidade de ensino dentro do prazo de cento 5.00
e oitenta dias. foa ] .

O documento comprobatério devera, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico (Maximo 01 titulo)
escolar.

IA.2. MESTRADO, comprovando através de diploma devidamente registrado, ou
declaracdo de concluséo de curso expedida pela unidade de ensino dentro do prazo de cento 3.00
e oitenta dias. o] .

O documento comprobatorio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico (Méximo 01 titulo)
escolar.

IA.3. POS-GRADUACAO "LATO SENSU" — ESPECIALIZACAO, com carga horéria
minima de 360 horas, comprovando através de certificado de conclusdo de curso expedido
pela unidade de ensino ou declaracéo de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino 2,00

dentro do prazo de cento e oitenta dias. (Méximo 01 titulo)
O documento comprobatorio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico
escolar.

PONTUACAO MAXIMA 10,0

9.2.22  Somente serdo consideradas as modalidades de documentos comprobatdrios constantes na tabela acima, sendo
desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as disposicdes estabelecidas neste Edital.

9.2.23  AProva de Titulos sera avaliada de 0,00 (zero) até 10,00 (dez) pontos;

9.2.24  Cada Titulo sera considerado uma Unica vez, ndo se computando os que excederem ao valor maximo estabelecido
em cada topico da tabela de pontuacdo constante acima, bem como 0s que ndo corresponderem as especificacfes nela
descritas, ndo se admitindo ainda, em nenhuma hipotese, a somatoria de cargas horéarias de cursos.

PONTOS

5,0

2,0

9.2.25  N&o serdo computados pontos para:
a) Cursos de formacdo de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da funcéo;

b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que ndo seja na condigdo de aluno/participante/ouvinte;

¢) Cursos/eventos ndo concluidos;

d) Cursos de inglés, informatica, oratoria, ou qualquer outro que ndo guarde relagéo direta com o objeto de contratacéo do
presente Edital.
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9.2.26  Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por universidades publicas
brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo
nivel e &rea, ou equivalente, respeitando-se 0s acordos internacionais de reciprocidade ou equiparag&o.

CONSIDERACOES FINAIS

9.2.27  Para avaliacdo e classificacdo do candidato, serd utilizada a nota preliminar calculada automaticamente pelo
sistema a partir das informacfes prestadas pelo candidato no momento do envio dos documentos comprobatorios e
posteriormente comprovadas por meio da analise dos mesmos;

9.2.28 O candidato devera confirmar se os dados informados estéo corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada;

9.2.29 Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovacdo dos titulos inseridos no sistema,
através do botdo “imprimir pagina”.

9.2.30  Os documentos comprobatérios anexados e as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do
candidato, que devera verificar se os documentos/arquivos foram devidamente inseridos no sistema, bem como realizar o
upload do arquivo na data estabelecida no Cronograma — Anexo |, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais
erros no procedimento de anexo (upload);

9.2.31  AsdigitalizacGes ilegiveis serdo desconsideradas.

9.2.32 N&ao havera segunda chamada para envio dos documentos comprobatorios independente do motivo de
impedimento do candidato que ndo entregou as copias dos documentos comprobatdrios nos dias e horérios determinados
no Cronograma - Anexo |-, deste Edital.

9.2.33 A pontuagdo correspondente & Prova de Titulos serd efetivada pela EMBRASIL, porém, a validacdo e
conferéncia da veracidade dos documentos apresentados serdo realizadas pela Prefeitura Municipal de Porto Lucena/RS,
no ato da convocacao;

9.2.34 A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos
artigos 298, 299 e 304 constantes no Cadigo Penal - Decreto-lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes
contra a fé publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos das
Leis Municipais e do Estatuto do Servidor Publico e suas alteracfes, sendo remetido c6pia ao Ministério Publico para a
instauracdo de acédo penal.

9.3 32ETAPA - PROVA PRATICA - OPERADOR DE MAQUINAS E CONTRAMESTRE DE TRANSPORTE

E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS
9.3.1 A PROVA PRATICA AOS CARGOS DESCRITOS ACIMA sera realizada no dia 11/02/2024 (Domingo), em local

e horario previamente divulgados nos sites concursoembrasil.com.br e www.portolucena.rs.gov.br.

9.3.1.1 Para o cargo de Operador de Maguinas e Contramestre de Transporte e Equipamentos Rodovidrios sera
submetido & Prova Prética, de caréter eliminatdrio e tera resultado expresso em “Eliminado” ou “Classificado”.
9.3.1.2 Somente realizardo esta prova os 10 (dez) candidatos com melhor classificacdo na prova objetiva.
9.3.1.3 Sera considerado apto o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos na
Prova Prética.
9.3.1.4 N&o havera alteracdo na ordem de classificacdo dos aprovados e convocados, exceto as que eventualmente
ocorrerem em virtude de eliminag&o.
9.3.1.5 Participara da prova prética, os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme item 8.5 do edital regulamento,
seguindo a ordem de classificacdo dentre os aprovados na prova objetiva respeitando os empates da 102 (décima) posicéo.
9.3.1.6 Para o cargo de Operador de Maquinas serd submetido a Prova Préatica no dia 11/02/2024 (Domingo), de
carater eliminatério.
9.3.1.7 Avaliar-se-4 quanto a prova préatica para 0s cargos a capacidade, atencéo e percepcao dos candidatos no trato das
questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de
normas de seguranca no trabalho.
9.3.1.8 Para submeter-se a Prova Prética para o cargo de Operador de Maquinas, o candidato devera apresentar ao
examinador a Carteira Nacional de Habilitacdo exigida para o cargo, ndo sendo aceitos, para realizacdo da Prova Pratica,
protocolos ou declaragdes.
9.3.1.9 A Prova Prética para o cargo de Operador de Maquinas valera 100 (cem) pontos e seré classificado o candidato que
obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos.

O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcéo, calga, calcado fechado

(preferencialmente botina) e camiseta.

O uso de dculos solar é facultativo.

A Prova Prética sera aplicada em 1 (uma) Retroescavadeira.
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Duracdo maxima da prova pratica: Tempo Méaximo de realizacdo da prova - 30 minutos (O tempo sera
cronometrado, através de um crondmetro digital, comegando a contagem a partir da autorizacdo concedida pelo
avaliador da prova).

CRITERIOS PONTUACAO
Conhecimento dos comandos da maquina 20
Deslocamento (movimentagdo) da maquina e realizacdo de manobras 20
Enchimento da concha com terra em barranco 20
Bascular a terra, formando monte. 20
Abertura de valas 20
Total 100

AVALIACAO CONCEITUAL:
A cada candidato é atribuida a pontuacdo maxima por critérios, sendo deduzida dessa pontuacdo as faltas
cometidas pelo candidato.
Apobs contabilizadas as faltas por critério, o candidato serd considerado Eliminado ou Classificado com notas
conforme a pontuacédo abaixo.
a) 0 (zero) pontos em quaisquer dos critérios: Eliminado.
b) De 0 (zero) a 49 pontos total: Eliminado
¢) 50 a 100 pontos total: CLASSIFICADO, desde que ndo tenha obtido zero em quaisquer dos critérios avaliados.
Duracdo maxima da prova pratica (por candidato): 30 minutos (O tempo serd cronometrado, através de um
crondmetro digital, comecando a contagem a partir da autorizacdo concedida pelo avaliador da prova)
9.3.1.10 Quesitos que serdo avaliados na execu¢do da Prova Prética:
1) FALTA LEVE - MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:
1.1) Néo ajustar de forma correta o banco do condutor antes de realizar o trabalho;
1.2) Dar partida no maquinario com a engrenagem de tracdo ligada;
1.3) Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro;
1.4) Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina;
Demorar mais de um minuto para vestir todos os EPI’s disponiveis;
1.6) Demorar mais de um minuto para iniciar a operacdo a contar do giro da ignicéo;
1.7) Realizar movimentos irregulares na operagdo da lanca traseira ou concha/cacamba dianteira;
1.8) Deslocar-se com a marcha ou 0 RPM (rotagdo por minuto) inadequados;
1.9) Posicionar a maquina para abertura da valeta, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante ou em diagonal ao
ponto de abertura da vala);
1.10) Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operacdo;
1.11) Operar com a concha dianteira estando a lanca traseira em contato com o solo;
1.12) Operar com a lanca traseira sem estar a concha/cagamba dianteira em contato com o solo;
1.13) Descarregar o material do lado esquerdo da vala;
1.14) Desligar o equipamento sem o alivio do hidréulico e posicdo correta da langa traseira;
1.15) Cometer qualquer infracéo de transito de natureza leve.
2) FALTA MEDIA - MENOS 10 PONTOS POR FALTA:
2.1) Nao realizar verificagbes verbais (nivel de 0leo, nivel de agua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e
sistema elétrico, freio estacionario, equipamentos de seguranga, mangueiras, correias € pneus);
2.2) Movimentar a retroescavadeira de forma irregular, sem motivo justificado;
2.3) Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (capacete, protetor auricular/abafador
de ruidos, faixa refletiva, 6culos de protecdo);
2.4) Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra;
2.5) Nao efetuar a coordenacdo hidraulica e 0 manuseio da langa traseira e/ou da concha/cagamba dianteira;
2.6) Demonstrar improdutividade (lentiddo, movimentos irregulares da maquina em excesso, execugdo das tarefas de modo
defeituoso) no decorrer da operagdo do maquinario;
2.7) Movimentar a retroescavadeira com os estabilizadores parcial ou totalmente baixados;
2.8) Finalizar a prova sem deixar a maquina na posicao estacionaria inicial;
2.9) Falta de qualidade da tarefa realizada (vala sem bordas integras ou sem a profundidade e comprimento adequados);
£.2.10) Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova;
2.11) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza média.
3) FALTA GRAVE - MENOS 15 PONTOS POR FALTA
3.1) Deixar de observar as normas de seguranga do Codigo de Transito Brasileiro durante a operacdo da maquina;
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3.2) Trafegar com a maquina com a velocidade inadequada para o0 ambiente, clima e condi¢Ges do solo, em qualquer direcéo;
3.3) Movimentar a maquina com a langa traseira parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em situacéo de deslocamento);
3.4) Tentar escavar com a concha/cagcamba carregador dianteira;
3.5) Deixar de usar a concha/cagamba dianteira para fechar a vala aberta;
3.6) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza grave.
4) FALTA ELIMINATORIA:
4.1) Causar acidente durante a prova ou perder controle de direcdo da maquina em movimento;
4.2) Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;
4.3) Néo completar a realizacdo de todas as atividades da prova;
4.4) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza gravissima.
9.3.1.11 Para o cargo de Contramestre de Transporte e Equipamentos Rodoviarios serd submetido & Prova Pratica
no dia 11/02/2024 (Domingo), de carater eliminatorio.
9.3.1.12 Avaliar-se-4 quanto a prova préatica para 0s cargos a capacidade, atencéo e percepcao dos candidatos no trato das
questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de
normas de seguranca no trabalho.
9.3.1.13 Para submeter-se a Prova Prética para o cargo de Contramestre de Transporte e Equipamentos Rodoviarios, o
candidato devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitacdo exigida para o cargo, ndo sendo aceitos, para
realizacdo da Prova Prética, protocolos ou declaragGes.
9.3.1.14 Somente fardo esta prova os candidatos aprovados na Prova Objetiva 0s 10 (dez) candidatos com melhor
classificacéo na prova objetiva.
9.3.1.15 A Prova Prética para o cargo de Contramestre de Transporte e Equipamentos Rodoviarios valera 100 (cem) pontos
e serd classificado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos.
O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcéo, calca, calcado fechado
(preferencialmente botina) e camiseta.
O uso de dculos solar é facultativo.
A Prova Prética sera aplicada em 1 (uma) Motoniveladora.
Duragcdo maxima da prova préatica: Tempo Méaximo de realizacdo da prova - 30 minutos (O tempo serd
cronometrado, através de um crondmetro digital, comecando a contagem a partir da autorizacdo concedida pelo
avaliador da prova).

CRITERIOS PONTUACAO
Inspecéo verbal da Maquina - Conhecimento dos comandos da maquina 30
Deslocamento (movimentagdo) da maquina e realizagdo de manobras 30
Executar a tarefas e Posicionamento 40
Total 100

AVALIACAO CONCEITUAL:
A cada candidato é atribuida a pontuacdo méxima por critérios, sendo deduzida dessa pontuacdo as faltas
cometidas pelo candidato.
Ap6s contabilizadas as faltas por critério, o candidato serd considerado Eliminado ou Classificado com notas
conforme a pontuacéo abaixo.
a) 0 (zero) pontos em quaisquer dos critérios: Eliminado.
b) De 0 (zero) a 49 pontos total: Eliminado
¢) 50 a 100 pontos total: CLASSIFICADO, desde que ndo tenha obtido zero em quaisquer dos critérios avaliados.
Duracdo maxima da prova pratica (por candidato): 30 minutos (O tempo serd cronometrado, através de um
crondmetro digital, comecando a contagem a partir da autorizagdo concedida pelo avaliador da prova)

9.3.1.16 Quesitos que serdo avaliados na execucdo da Prova Prética:

1) FALTA LEVE - MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

1.1) Néo ajustar de forma correta o banco do condutor antes de realizar o trabalho;

1.2) Dar partida no maquinario com a engrenagem de tracao ligada;

1.3) Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro;

1.4) Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquing;

1.5) Falta de agilidade e destreza;

1.6) Demorar mais de 1min para vestir todos os EPI’s;

1.7) Demorar mais de 1min para iniciar a operacdo a contar do giro da ignicdo;

1.8) Movimentar de modo irregular a lamina;

1.9) Deslocar-se com a marcha e o RPM inadequado;
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1.10) Posicionar a Motoniveladora para o nivelamento da estrada, na primeira tentativa, de forma incorreta: lamina mal
posicionada ou nivelamento desproporcional;

1.11) Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operacao;

1.12) Operar com a ldmina sem estar em contato retilineo com o solo;

1.13) Operar com a lamina em profundidade inadequada de escavacgéo;

1.14) Deixar de desligar o equipamento sem o alivio do hidraulico e lamina;

1.15) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza leve;

1.16) Movimentar a maquina em marcha ré com a lamina em contato com o solo;

1.17) Tentar movimentar a maquina com o freio estacionario acionado.

2) FALTA MEDIA - MENOS 10 PONTOS POR FALTA:

2.1) N&o mencionar as verificacdes necessarias (nivel de dleo, nivel de agua, mangueiras, correias, luzes e painel de
indicadores, combustivel, bateria e sistema elétrico, freio estacionario, equipamentos de seguranga e pneus);

2.2) Movimentar o maquinario de forma irregular, sem motivo justificado;

2.3) Usar de forma incorreta ou ndo utilizar, os Equipamentos de Protecdo Individual (Capacete, Protetor
Auricular/Abafador de ruidos, Faixa Refletiva, Oculos de proteco);

2.4) Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra, quando aplicavel;
2.5) Néo efetuar a coordenacdo hidraulica e 0 manuseio da lamina;

2.6) Demonstrar improdutividade (lentiddo, movimentos irregulares da maquina em excesso, execugdo das tarefas de modo
defeituoso) no decorrer da operacdo do maquinario;

2.7) Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢do estacionéria inicial;

2.8) Falta de qualidade no trabalho de nivelamento da estrada (ndo deixar a estrada plana, sem acimulo de residuos nas
laterais); f.2.9) Néo conseguir posicionar a lamina em posi¢do para fazer talude, a direita;

2.10) Fazer nivelamento deixando muitos residuos nas laterais da via;

2.11) Interromper o funcionamento do motor da maquina ap0s iniciada a prova;
2.12) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza média.

3) FALTA GRAVE - MENQOS 15 PONTOS POR FALTA

3.1) Nao observar as normas de seguranca durante a operacdo da Motoniveladora;

3.2) Trafegar com a maquina com a velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢Ges do solo, em qualquer direcao;
3.3) Movimentar a maquina com o riper ou escarificador traseiro parcialmente ou totalmente em contato com solo (em
situacdo de deslocamento);

3.4) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza grave.

4) FALTA ELIMINATORIA:

4.1) Causar acidente durante a prova ou perder controle de diregdo da maquina em movimento;

4.2) Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;

4.3) Nao demonstrar dominio operacional adequado para as atividades que o cargo exige;

4.4) Nao completar a realizacdo de todas as etapas da prova;

4.5) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizacdo do exame (verbal ou gestualmente);
4.6) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima.

10.1 Todas as provas do Concurso Publico serdo realizadas no municipio sede do drgéao realizador do certame, em locais
definidos conjuntamente pela Comissdo Especial e a organizadora do certame. Caso a quantidade de candidatos inscritos
seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizagdo do certame, as provas poderdo ser
aplicadas nos municipios circunvizinhos.

10.2 Serd considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

10.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento de identidade, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento de boletim da ocorréncia policial com data de até 30 (trinta)
dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio de ocorréncias.
10.4 A identificacdo especial sera exigida do candidato quando o documento de identificacdo apresentar dividas relativas
a fisionomia e/ou assinatura do candidato.
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10.5 Sdo considerados documentos oficiais_de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico reconhecido
por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.6 Néo serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, cépias e protocolos.

10.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edital, ndo podera
fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.8 Néo serao realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados, exceto na hip6tese mencionada no
item 9.3 deste regulamento.

10.9 Sera automaticamente excluido deste Concurso Pablico o candidato que, durante a realizagdo das provas: a) usar ou
tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizag&o; b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucéo
da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletronicos; c) utilizar-se de anotag@es, impressos ou qualquer
outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrdnicos que permitam
0 armazenamento ou a comunicacdo de dados e informacdes; €) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro
da equipe de aplicacdo das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo,
sem o acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h) descumprir as
instrucBes contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado
a qualquer prova; k) tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; I)
recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo. m) fizer, em qualquer
momento, declaracéo falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando
somente sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessério ou objeto ndo
permitido). o) apresentar sinais de embriaguez.

10.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacéo.

10.11 O candidato deixar de comparecer ou ndo atender & chamada para a execugdo das provas estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

10.12 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacdo das provas.

10.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizacdo da prova por motivo de acidente sera eliminado do Concurso
Publico, ndo cabendo recurso contra esta deciséo.

11. CLASSIFICACAO FINAL DE DESEMPATE

11.1 A classificacdo final dos candidatos ser& ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o somatério dos
pontos obtidos em todas as etapas, se houver.

11.2 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuacéo de
todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condigdo de Pessoas com Deficiéncia.
11.3 Para todos os cargos a classificacdo final sera realizada com observancia do ponto de corte estabelecido pela soma
das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido a nota minima exigida.

11.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdo considerados Aprovados e os candidatos
classificados dentro do Cadastro de Reserva serdo considerados Reserva Técnica.

11.5 Na hip6tese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) Para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscrigdo terad preferéncia o mais
idoso, nos termos do Art. 27, § Gnico da Lei 10.741/03.

b)  Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

€)  Maior pontuagdo na prova lingua portuguesa;

d)  Maior idade.

12. RECURSOS

12.1 O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos: Publicagcdo do Edital, do resultado da isencdo da taxa de
inscricdo, resultado da homologacao das inscrices, do Gabarito preliminar e do Resultado preliminar da Prova Objetiva e
Resultado Preliminar da Prova de Titulos, dentro do prazo de 03 (trés) dias Uteis para a interposicao, a contar da divulgagéo
de cada uma das publicacGes citadas acima.

12.2 Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico -
concursosembrasil.com.br.

12.3 Para recorrer contra os resultados/publicagdes oficiais, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico
concursosembrasil.com.br, fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrucdes ali contidas.
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12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

12.5 Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente a esse
item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

12.6 Se houver alteracdo, por forca de impugnacfes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa
alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.7 Todos os recursos serdo analisados e as alteracfes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico -
concursosembrasil.com.br, quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as respostas
individuais aos candidatos.

12.8 Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrdnico ou fora do prazo.

12.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualguer membro da equipe EMBRASIL/PREFEITURA
MUNICIPAL DE PORTO LUCENA serdo preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato
eliminado sumariamente do Concurso Publico.

13.1 A elaboracéo, aplicacdo, correcdo das provas recursos serdo executados pela instituicdo organizadora do Concurso
Publico cabendo a Comisséo Especial a fiscalizacdo de todas etapas do certame.

13.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos até a data da convocacdo dos
candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou 6rgéo oficial, jornal de circulacdo e nos
sites de divulgacdo do Concurso Publico.

13.3 A empresa organizadora nao se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame do Concurso Publico, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial.

13.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a publicacdo do ato no
site ou placar.

13.5 Quaisquer alteracGes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificacéo.

13.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da homologagéo dos
resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante ato do chefe do Poder Executivo.
13.7 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitagdo tacita das condigdes do Concurso Puablico tais
como se acham estabelecidas neste Edital.

13.8 A instituicdo encarregada da realizacdo do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicac@es referentes ao Concurso Publico.

13.9 Durante o prazo de validade do Concurso Publico o devera o candidato aprovado manter o endereco atualizado
junto ao setor de recursos humanos do érgdo realizador visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo reclamacéo caso
ndo comunicar as mudancas do seu endereco.

13.10 As convocacOes dos aprovados serdo realizadas através de edital de convocacédo, para no prazo estipulado,
comprovar que possui 0s requisitos para contratagdo no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar todos 0s
documentos elencados em Edital de Convocagéo.

13.10.1 Os candidatos com deficiéncia deverdo, além dos documentos constantes no Edital de Convocacéo, apresentar
Laudo Médico, contendo:

a) o nome e o documento de identidade do candidato;

b) a assinatura, carimbo e inscricdo no CRM do profissional e devera especificar que o candidato é deficiente;

c) a descricdo da espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

13.10.2 O candidato aprovado e convocado cujo laudo médico for considerado em desacordo com este Edital serd
ELIMINADO automaticamente deste Concurso Publico.

13.10.3 Nos casos em que forem apresentadas certidfes positivas, o candidato interessado devera anexar também Certiddo
Narrativa das respectivas a¢des judiciais nelas constantes.

13.10.4 Néo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos para contratacao.

13.10.5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo exigida neste Edital ou ndo comprovar 0s
requisitos legais para contratagdo perderd o direito a vaga, sendo convocado o préximo candidato de acordo com a
classifica¢éo final dos aprovados.

13.11 As despesas de todos 0s exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas pelo candidato.

13.12 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacéo e os exames exigidos neste Edital ou néo
comprovar os requisitos legais para contratacdo, apds assegurado o direito de ampla defesa e do contraditorio, podera perder
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o direito a contratagdo no cargo.

13.13 Apos a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui 0s requisitos
legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuicBes do cargo o candidato, a nomeagdo tornar-se-4 sem
nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

13.14 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagdo sera considerada sem efeito.
13.15 O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotagéo e somente
apos ser-lhe-a garantido o direito a remuneracéo.

13.16 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou obter outras
informagdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissao especial fiscalizadora do Concurso Publico.
13.17 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao coordenador do local
onde realizara a prova.

13.18 A homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo, devendo

ser publicado no semanario eletrénico oficial do municipio de Porto Lucena/RS.
13.19 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico.

13.20 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO | - Cronograma das Atividades do Concurso Pablico
b) ANEXO 11 - Contetido Programatico da Prova Objetiva;
C) ANEXO Il — Atribuigdes dos cargos.
d) ANEXO IV - Autodeclaragio de baixa renda

Porto Lucena, 23 de novembro de 2023.

JAIR MIGUEL WAGNER
Prefeito Municipal
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DATA PREVISTA

24/11/2023

EDITAL 001/2023
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Publicacdo do Extrato do Edital Regulamento de abertura

27/11/2023 a 12/12/2023

PERIODO DE INSCRICAO DO CONCURSO PUBLICO

27/11/2023 a 29/11/2023

Periodo de Isengdo do Valor da Taxa de Inscricdo

01/12/2023 Relacdo Preliminar dos candidatos com Pedido de Isencdo
04, 05 e 06/12/2023  |Recursos da Relagdo Preliminar com Pedido de Iseng&o
Resposta aos recursos da Relacdo Preliminar com Pedido de Isengdo
07/12/2023 — - - p
Relacdo Final dos candidatos com Pedido de Isencdo
Divulgacdo da Relacéo Preliminar de InscricGes Homologadas
15/12/2023 Divulgacdo da Relacdo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD

Divulgacéo da Relagdo Preliminar de Candidatos solicitaram Condi¢es Especiais para a prova

18, 19 e 20/12/2023

Recursos da Relacéo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD.
Recursos da Relago Preliminar de Candidatos que solicitaram Condigdes Especiais para a prova.
Recurso da relagdo Preliminar de Inscriges Homologadas.

Divulgacdo dos recursos interposto contra homologacéo das inscrigdes PcD
Divulgacéo dos recursos interposto contra homologacg&o das inscri¢cfes que solicitaram Condigdes

21/12/2023 0%
Especiais para a prova.
Divulgacéo dos recursos interposto contra homologacéo das inscri¢des na ampla concorréncia.
Divulgacéo da Relagdo Final de Inscri¢des Homologadas
21/12/2023 Divulgacéo da Relagéo Final de Candidatos que concorrem como PcD
Divulgacédo da Relacdo Final de Candidatos solicitaram Condicdes Especiais para a prova
03/01/2024 Homologacéo dos Locais de Prova Objetiva
03/01/2024 Retirar Cartdo de Convocacéao da Prova (CCP)
14/01/2024 REALIZAQAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS
15/01/2024 Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas.

16, 17 e 18/01/2024

Recurso do gabarito preliminar de provas

29/01/2024

Resultado dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar de provas
Divulgacéo dos Gabaritos definitivos das Provas Objetivas
Divulgacdo do Resultado Preliminar das provas Objetivas

30, 31/01 e 01/02/2024

Recurso do Resultado Preliminar das provas Objetivas

05/02/2024 Resultado dos recursos interpostos contra Resultado Preliminar da prova Objetiva
RESULTADO FINAL DA PROVA OBJETIVA
06/02/2024 CONVOCACAO PARA ENVIO DE TITULOS (Através da plataforma concursosembrasil.com.br)

CONVOCACAO E HOMOLOGAGCAO DE LOCAIS PARA PROVA PRATICA
(Contramestre de Transporte e Equipamentos Rodoviarios e Operador de Maquinas.)

07, 08 e 09/02/2023

ENVIO DE TITULOS (Através da plataforma https://candidato.concursosembrasil.com.br/)

11/02/2024

PROVA PRATICA (Contramestre de Transporte e Equipamentos Rodoviarios e Operador de
Maquinas.)

16/02/2024

Divulgacdo do Resultado Preliminar das provas de titulos
Divulgacéo do Resultado preliminar da Prova Prética

19, 20 e 21/02/2024

Recurso do Resultado Preliminar da prova de Titulos
Recurso do Resultado Preliminar da prova de Prética

Resultado dos recursos interpostos contra Resultado Preliminar da Prova de Titulos

21/02/2024 Resultado dos recursos interpostos contra Resultado Preliminar da Prova Prética
Resultado final da prova de titulos
2110212024 Resultado final da Prova Prética
28/02/2024 Resultado Final do Concurso Publico
28/02/2024 Divulgacéo dos resultados e classificacdo final dos aprovados para fins de homologacéo pelo

Chefe do Poder Executivo

***Este Cronograma tem carater Orientativo, podendo suas datas sofrer alteragcdes em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, a

critério da Prefeitura Municip

al de Porto Lucena/RS e EMBRASIL — Desenvolvimento Institucional e de Carreiras. Todos 0s atos

inerentes ao prosseguimento do CONCURSO PUBLICO seréo objeto de publicacéio por editais afixados na Prefeitura Municipal de
Porto Lucena/RS, publicado na internet, no diario oficial e no site concursosembrasil.com.br.
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EDITAL 001/2023
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL

Quadro |
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE |

CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL
Auxiliar em Saide Bucal - Almoxarife — Contramestre de Transportes e Equipamentos Rodoviarios- Mestre de Mecanica
- Operador de Maquinas — Operario - Servente Merendeira - Vigilante
DISCIPLINAS Qtdei. Valor de~cada Total
Questoes questao Pontos
Lingua Portuguesa 10 3,5 35
Mateméatica 10 3,0 30
Conhecimentos Gerais 10 3,5 35
TOTAL 30 - 100 |

1.1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragdo. Lingua
padrédo: ortografia, acentuacdo grafica, pontuacdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e
nominal, sintaxe de colocagdo. Producdo Textual. Formacdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variacdo
linguistica.

1.2. MATEMATICA: Raciocinio légico matematico. Conjuntos. Sistema de numeracio decimal. NGmeros racionais.
Medida de tempo. Operacdes Fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolug8o de Problemas. Regra de
trés simples e porcentagem.

1.3 CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Lei Orgéanica do Municipio Porto Lucena/RS. 2. Aspectos geograficos, historicos,
artisticos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do Municipio Porto Lucena/RS. 3.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. 4. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica,
meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacgdes tecnoldgicas e cientificas do mundo,
do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos até a data da realizacdo da prova, divulgados na midia local e/ou nacional.
5. Etica no trabalho. 6. Histéria do Municipio Porto Lucena/RS.

ENSINO MEDIO

Quadro Il
QUADRO DAS PROVAS OB AS POR D OLARIDAD
EMPREGOS DO ENSINO MEDIO/TECNICO
Fiscal - Monitor - Oficial Administrativo - Téc. em Radiologia - Técnico Agricola - Técnico de Enfermagem - Técnico
em Contabilidade - Técnico em Informatica - Tesoureiro
Qtde. Valor de Total

DISCIPLINAS Questdes | cada questdo Pontos
Lingua Portuguesa 10 35 35
Mateméatica 10 3,0 30
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 3,5 35

TOTAL 30 | - | 100 |

2.1 LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia. Variacao
linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacdo gréafica. Uso da crase. Pontuagao.
Estrutura e formacdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Classes de palavras. Termos da
oragdo. Oragdes coordenadas e subordinadas.

2.2 MATEMATICA: 1.Conjuntos numéricos: Naturais (N), Inteiros (Z), Racionais (Q), Reais (R): representagio,
ordenacdo, operagdes, problemas. 2. Opera¢des numéricas (adicao, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz).
3. Numeros fracionrios: operagdes com nimeros fracionarios. 4. Nimeros decimais: opera¢fes com nimeros decimais. 5.
Teoria dos niameros: pares / impares / multiplos / divisores / primos / compostos / fatoracdo / divisibilidade / MMC (Minimo
Mudltiplo Comum) / MDC (Méaximo divisor Comum). 6. Equacdes do 1° e do 2° grau. 7. Razdo e proporc¢do: propriedades

Pagina 20 de 46



-

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL EVMBRASIL.
- W

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO LUCENA

das proporcdes e divisdo proporcional. 8. Regra de trés simples. 9. Porcentagem. 10. Resolugdo de situagdes problemas.
11. Tratamento da informacao: graficos e tabelas. 12. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos
regulares). 13. Fun¢do quadrética. 14. Fungdo exponencial. 15. Func¢do logaritmica. 16. Analise Combinatéria Simples. 17.
Noc0es de estatisticas e probabilidade. 18. Progressdo aritmética e geométrica. 19. Juros simples e compostos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

FISCAL
Lei Organica Municipal, e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Plblicos do Municipio, e alteragdes. Etica
profissional. Conhecimento de AutoCAD 2017 e superiores. Programacdo, controle e fiscalizagdo de obras: orcamento e
composigdo de custos, levantamento quantitativo, planejamento e controle fisicofinanceiro. Normas Brasileiras ABNT:
NBR 13752, NBR 13969, NBR 15114, NBR 15575 — Partes 1 a 6, NBR 15849, NBR 16280, NBR 6118, NBR 6122, NBR
8681, NBR 8800, NBR 9050 e NBR 9077. Edifica¢des: materiais de construcao civil; componentes de alvenaria — tijolos
ceramicos e blocos vazados; concreto armado — dosagem, amassamento, lancamento e cura; argamassas para revestimento
— chapisco, reboco e emboco; aco para concreto armado — tipos de aco e classificacdo. Tecnologia das edificac6es. Estudos
preliminares. Levantamento topografico do terreno. Anteprojetos e projetos. Canteiro de obras. Alvenarias de vedacdo e
alvenarias estruturais. Formas para concreto armado. Sistema de formas de madeira. Cobertura das edificagdes. Telhados
ceramicos — suporte e telha. Instalagfes elétricas prediais. Estruturas e Geotécnica: resisténcia dos materiais; tensdes,
deformac0es, propriedades mecanicas dos materiais, torcao, flexdo, cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de
resisténcia; concreto armado; materiais, normas, solicitagdes normais, flexdo normal simples, controle da fissuracéo,
aderéncia, lajes macigas e nervuradas, puncao, torcdo, deformacdes na flex&o, pilares. Teoria das estruturas. Morfologia
das estruturas, carregamentos, idealizacdo. Estruturas isostéaticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Principio dos
Trabalhos Virtuais. Calculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria. Andlise de estruturas
estaticamente indeterminadas: método das forgas. Analise de estruturas cinematicamente indeterminadas: método dos
deslocamentos, processo de Cross. Mecanica dos solos, fundagdes. Hidraulica e Saneamento: abastecimento de agua;
demanda e consumo de agua; estimativa de vazdes; Adutoras; estacles elevatorias; principios do tratamento de agua;
esgotamento sanitario; sistemas estaticos para a disposicao de esgotos; rede coletora; principios do tratamento de esgotos;
drenagem pluvial; estimativa de contribui¢des; galerias e canais; limpeza publica; coleta de residuos sélidos domiciliares;
compostagem; aterro sanitario e controlado; instalagfes hidraulico-sanitérias; projeto e dimensionamento de instalag6es
prediais de agua fria. Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de esgotos sanitarios. Projeto e dimensionamento
de instalagdes prediais de aguas pluviais. Projeto e dimensionamento de instalacfes prediais de combate a incéndio. Projeto
e execucdo de instalagdes elétricas, hidro sanitarias e de prevencdo contra incéndio. Resisténcia dos materiais e analise de
esforcos. Custos e planejamento de obras. Matematica financeira. Acompanhamento de obras. Construgdo civil: alvenaria,
estruturas de concreto, de aco e de madeira. Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas,
fiscalizacdo de projetos e de obras. Pavimenta¢do urbana: tipos de pavimentos, projeto e manutengdo. Esgotamento
sanitario. Hidraulica e Mecanica dos fluidos. Vistoria, inspecdo e manutencdo predial. Planejamento urbano:
sustentabilidade e acessibilidade.
MONITOR
Lei Organica Municipal, e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, e alteragdes.
Desenvolvimento Infantil. Comportamento Infantil. Limites e Disciplina. Educacdo Especial e Educagdo Inclusiva.
Sexualidade. Nutri¢do e Alimentacdo. Higiene e cuidados corporais. Salde e bem-estar. Prevencdo de acidentes e Primeiros
Socorros. Organizacdo dos Espagos e Rotina na Educacéo. Diversidade. Préticas Promotoras de Igualdade Racial. O Ludico
como Instrumento de Aprendizagem. O Jogo e o Brincar. Adaptacdo a Escola: escola e familia. Educacéo das Relagfes
Etnico-Raciais. Educacio para todos. Principios e objetivos da educacio brasileira. Crianca e adolescente: direitos e deveres
legais. O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades A pratica docente diante da pluralidade cultural
e a inclusdo escolar. A avaliacdo em relacdo a aprendizagem escolar e a prética pedagodgica. A aprendizagem significativa
e 0 desenvolvimento integral da crianga. O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar. A organizacéo do
trabalho docente diante da construgdo da aprendizagem. O papel do monitor e do aluno no processo de ensino e
aprendizagem. A organizacdo do curriculo escolar. A proposta pedagdgica: uma construcdo participativa e coletiva.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educagdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Infantil.
OFICIAL ADMINISTRATIVO

Lei Orgénica Municipal, e alteracfes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, e alteragdes. Atribui¢bes do
cargo. Administracdo PUblica Direta e Indireta. Principios e Poderes da Administracdo PUblica. Atos Administrativos.
Processo e procedimento administrativo. Licitagdes. Contratos Administrativos. Contrato de gestdo. Servicos Publicos
(conceitos, prestacdo indireta, modalidades de delegacdo, direitos do usuério, encargos da concessionaria, subconcessdo,
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intervencdo, extin¢do, autorizacdo, parceria publico-privada e etc.). Regimes juridicos da Administracdo Publica. Topicos
do regime juridico aplicavel & Administragdo Publica. Forma de organiza¢do administrativa. Controle da administracdo
publica. Bens publicos. Intervencdo do estado na propriedade privada - intervencdo restritiva e supressiva, atos de
intervengdo. Recursos humanos na administracdo publica. Redagdo oficial. Aspectos gerais da redacdo oficial. As
comunicac¢des oficiais: o padrdo oficio (partes do documento no padrdo oficio; formatacdo e apresentacdo); tipos de
documentos. Elementos de ortografia e gramatica. Os atos normativos. Documentacdo e arquivo. Técnica Legislativa.
Conhecimentos basicos sobre receita e despesa, empenho, balancetes e demonstrativos de caixa. Cuidados com o ambiente
de trabalho, noc6es de seguranca do trabalho e noc¢Ges de higiene do/no local de trabalho. Constituicdo Federal: Principios
Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais, Organizacdo do Estado, Organizagdo dos Poderes. Lei de improbidade
administrativa. Cédigo Penal: crimes contra a Administracdo Puablica. Lei de acesso a informacéo.
TEC. EM RADIOLOGIA
1. Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade dos equipamentos radioldgicos em medicina e odontologia. 2. Camara
escura: manipulacéo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. 3. Camara clara: selecdo de
exames, identificacdo, exames gerais e especializados em radiologia, processamento e formatacdo de imagens digitalizadas
e digitais. 4. Métodos de imagem: radiologia convencional, computadorizada e digital, tomografia computadorizada,
ressonancia magnética, hemodinamica, mamografia e exames contrastados. 5. Anatomia e fisiologia humana. 6.
Posicionamento, técnicas e protocolos para realizacdo de exames em radiologia geral, contrastada, tomografia
computadorizada, mamografia, odontologia, densitometria dssea e ressonancia magnética. 7. Fisica das radiagdes
ionizantes. 8. Meios de protecdo a radiacdo. 9. Identificacdo dos artefatos de imagem e alterages nas radiografias. 10.
Biosseguranca.
TECNICO AGRICOLA
Lei Organica Municipal, e alteracbes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, e alteragfes. Teoria e
principio sobre o plantio direto; Palha, material organico e biologia do solo; Morfologia, classificacdo e fertilidade do solo
e nutri¢do de plantas; Principais plantas de cobertura do solo, caracteristicas e manejo; Agroecologia: principios, conceitos
e manejo de culturas; O Estudo e classificagcdo das areas silvestres; Planejamento e administracdo das areas silvestres;
Protecdo e interpretacéo da natureza; A fauna nas areas silvestres; Olericultura: Principais olericolas. Clima, solo, adubagéo,
tratos culturais, época de plantio e colheita; Hidroponia; Cultivo em ambiente protegido: construcéo e manejo de estufas e
taneis; Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta,
cultivares, semeadura, adubacdo, tratos culturais, colheita e aspectos pds-colheita; Plantas daninhas, doencas e insetos-
pragas nas principais culturas; Pastagens; Fruticultura: Propagacao das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas
caracteristicas como: solo, clima, adubagdo e colheita; Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo, sanidade,
nutricdo, instalacdes; Bovinocultura de Corte, Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura: manejo, nutrigdo,
sanidade e instalagdes; Tecnologia e Seguranga na Aplicacdo de Agrotoxicos.
TECNICO DE ENFERMAGEM
Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nocdes de farmacologia. Admissio,
transferéncia, alta, Obito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares.
Prontuario médico, anotac@es e registros. Centro cirdrgico, central de material e esterilizagdo. Sinais vitais. Prevencdo e
controle de infeccdo hospital. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia de
enfermagem nas eliminacfes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo ap6s a
morte. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respirat6ria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. Assisténcia
de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratdria, estado de
choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no
pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagao exdgena. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais
e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis, clinica cirirgica. A¢des basicas em salde
publica: imunizacdo e vigilancia epidemioldgica. Humanizagdo da Assisténcia. IRA: Diagndstico, Caracterizagao,
Procedimento, Classificacdo; Assisténcia Materno Infantil; Esterilizacdo; Cuidados Gerais no Pré e P6s-Operatdrio;
Assisténcia Clinica e Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem. Cddigo de ética profissional. Lei Organica do Municipio,
Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 1° ao 6°).
TECNICO EM CONTABILIDADE
Lei Orgéanica Municipal, e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, e alteragdes. Cddigo
Tributario Municipal, e alteragdes. Administracdo Publica. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios
constitucionais. Contabilidade Geral. Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patrimdnio,
conceito, composicdo patrimonial, ativo e passivo e situacdes patrimoniais. Atos e fatos contabeis. Origem e aplicacdo dos
recursos. Contabilidade Publica, Orcamento Publico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuacdo,
regimes contabeis, Principios e Fundamentos Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pablico —
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NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, Sistemas Contabeis: orcamentério, patrimonial, financeiro
e de compensacdo e Subsistemas de Informacfes Contébeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e fun¢do das
contas. Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificagdo; enfoque orcamentério, patrimonial, fiscal e extra
orgamentario; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a pagar.
Limites. Transferéncias Voluntarias e Destina¢do de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica
e Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo, Composi¢do do Patrimbnio Publico, Gestdo Patrimonial,
Mensuracdo de Ativos e Passivos, VariacOes Patrimoniais, Contabilizacdo das transagdes no setor publico. Escrituracéo
contabil: Classificacdo e metodologia das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas. Lancamentos Tipicos do
Setor Plblico. Langcamentos, conceito e elementos essenciais; formulas de lancamentos; erros de escrituracdo e suas
retificagcGes. Registro Contabil. Operacdes de encerramento do exercicio. Demonstraces Contabeis, Aplicadas ao Setor
Publico: Balanco Patrimonial, Balangco Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstragdo das Variagfes Patrimoniais,
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado Econdmico, Demonstracdo das Muta¢Bes do Patrimdnio
Liquido, Notas Explicativas, Consolidacdo. Resultado e economia orcamentéria. Patrimdnio publico: conceito, bens
publicos, direitos e obrigacdes das entidades publicas, consolidacédo do patriménio publico, variagdes patrimoniais as ativas
e as passivas. Orcamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisdes e
mecanismos retificadores, Processo Orcamentério, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢camentarias
(LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA), Classificacio Orgamentéria, Sistema e Principios Orcamentérios. Proposta
Orcamentaria, Planejamento, Programacéo e Execucdo do Orgamento, Controle Interno e Externo, Exercicio Financeiro,
Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculagfes Constitucionais. Fundos Especiais.
Limites. Créditos adicionais: conceito, classificacdo, condicdes gerais de sua ocorréncia indicacdo e especificacdo de
recursos. Legislagdo em geral aplicavel ao cargo: Lei Complementar n°® 101/00; Lei Complementar n°® 131/09; Lei
Complementar 123/06; Lei n° 6.404/76; Lei n° 11.638/2007; Lei n® 4.320/1964; Lei n° 8.666/1993; Lei n° 8.883/1994; Lei
n® 10.520/2002; Lei n° 11.941/2009; Lei n° 8.429/1992; Lei n° 14.133/2021

TECNICO EM INFORMATICA
1. Principais componentes de um computador. 2. Funcionamento bésico de um computador. 3. Funcéo e Caracteristicas dos
Principais Dispositivos utilizados em um computador. 4. Conceitos bésicos sobre hardware e software. 5. Dispositivo de
entrada e saida de dados. 6. Memorias e dispositivos de armazenamento. 7.Sistema Operacional e software (Windows,
Linux e 10S). 8. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. 9. Editor
de texto (Microsoft Office): Formatagdo de Fonte e Pardgrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeragdo e
Tabulagdo; Cabecalho, Rodapé e NUmero de Paginas; Manipulacdo de Imagens e Formas; Configuragdo de pagina; Tabelas.
10. Planilha eletr6nica - Excel (Microsoft Office): Formatacdo da Planilha e de Células; criar célculos utilizando as quatro
operagdes; formatar dados através da Formatacdo Condicional; representar dados através de Gréficos. Configuragdo de
Impressoras. 11. Noc¢oes basicas de seguranga da informacao. Instalagdo e organizacdo de programas: direitos e licencas de
programas; manutencdo de arquivos, obtencdo e instalacdo de drivers e dispositivos.

TESOUREIRO

Conceitos basicos sobre a Administragdo Publica. Principios Constitucionais. Nogdes basicas de contabilidade publica:
receitas, despesas, ativo, passivo, patrimdnio liquido. Principios contébeis aplicados a contabilidade publica. Provisdes de
despesas a pagar. No¢Bes de Matematica Financeira. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n® 8.666/1993) e
Lei 10.133/2021 (Nova de Licitacdes). Lei do Pregdo (Lein® 10.520/2002). C6digo Tributério Nacional (Lein®5.172/1966).
Cddigo Tributario Municipal de Porto Lucena/RS e suas alterag@es. Lei Organica Municipal de Porto Lucena/RS. Lei
Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Portaria SNT Interministerial n® 163, de 04 de maio de 2001.
Dispde sobre normas gerais de consolidacdo das contas publicas no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, e da outras providéncias. Lei n® 4.320/1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e
controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados. Conhecimentos sobre: Lei Orcamentaria Anual: previséo,
execucgdo e controle; exercicio financeiro; créditos adicionais; fundos especiais; recursos vinculados e recursos livres.
Receitas e despesas extra or¢amentaria, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei de Diretrizes Orgamentérias e Plano
Plurianual.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Quadro 111
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
EMPREGOS DO ENSINO SUPERIOR
Agente de Controle Interno - Agente de Recursos Humanos - Assistente Social — Contador — Enfermeiro - Engenheiro
Civil — Engenheiro Agrénomo - Farmacéutico — Fisioterapeuta - Fiscal Tributério - Gestor Ambiental — Médico —
Nutricionista — Odontologo - Procurador Municipal - Professor Ciéncias - Professor Educacdo Fisica - Professor
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Educacdo Infantil - Professor Geografia - Professor Historia - Professor Matematica - Professor Portugués - Professor
Séries Iniciais — Psic6logo - Veterinario

DISCIPLINAS Qtdei. Valor de~cada Total

Questoes questéo Pontos
Lingua Portuguesa 10 3,5 35
Informética 05 3,0 15
Nogdes de Administracdo Pablica 05 3,0 15
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 3,5 35
TOTAL 30 | - | 100

3.1 LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia. Variagio
linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacéo grafica. Uso da crase. Pontuagao.
Estrutura e formacg&o das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Classes de palavras. Termos da
oracdo. OracOes coordenadas e subordinadas.

3.2 INFORMATICA: 1. Principais componentes de um computador. 2. Funcionamento basico de um computador. 3.
Funcdo e Caracteristicas dos Principais Dispositivos utilizados em um computador. 4. Conceitos basicos sobre hardware e
software. 5. Dispositivo de entrada e saida de dados. 6. Nogdes de sistema operacional (Windows). 7. Internet: Navegacédo
na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. 8. Editor de texto (Microsoft Office — Word
2010): Formatacdo de Fonte e Pardgrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeracdo e Tabulagdo; Cabecalho,
Rodapé e Nimero de Paginas; Manipulacdo de Imagens e Formas; Configuracdo de pagina; Tabelas. 9. Planilha eletronica
(Microsoft Office — Excel 2010): Formatacdo da Planilha e de Células; criar célculos utilizando as quatro operacoes;
formatar dados através da Formatagdo Condicional; representar dados através de Gréficos. Configuracdo de Impressoras.
10. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). 11. Procedimentos de backup. 12. Correio Eletrénico
(e-mail).

3.3 NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Etica no Servigo Publico: Conceitos Basicos. Servico Publico no
Brasil: definicdo, natureza, espécies, caracteristicas. Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceito e requisitos:
atributos; classificagéo; espécies; motivacao; validade e invalidade; revogacdo; controle jurisdicional; Constitui¢do Federal
de 1988: Titulo | (artigos 1° a 4°); Titulo 11: Capitulo | (artigo 5°); Capitulo VII, Se¢des | e Il (artigos 37 ao 41), Lei Orgénica
do Municipio de Porto Lucena/RS, Estatuto do Servidor Publico Municipal; Lei n® 12.527/2011 e suas alteracGes (Lei de
Acesso a Informacdo). Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD.

5. CONHECIMENTO ESPECIFICO

AGENTE DE CONTROLE INTERNO
Lei 8.666/1993 (Lei Geral de Licitacdo); Lei n® 14.133/2021 (Nova lei de Licitacfes e Contratos) Lei 10.520/2002 (Lei
Geral do Pregdo); Decreto 3.555/2000; Decreto 5.450/2005; Lei Complementar 123/2006; Decreto 7892/2013 (Sistema de
Registro de Precos — SRP). Lei n° 4320/64; Cddigo Tributario do Municipio de Porto Lucena/RS, Lei Organica Municipal
e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Lucena/RS. Contratos Administrativos; A figura do Ordenador
de despesa responsavel pelos atos de gestdo orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial. O acompanhamento dos Atos
de Gestao pelos Orgaos de Controle Interno e Externo. Comissio Permanente e Especial de Licitagio: Forma de designagéo,
composic¢do, duracao, atribuicdes, responsabilidade solidaria. Designagdo do pregoeiro. A importancia da Capacita¢do do
pregoeiro. A figura do Pregoeiro e sua Equipe de Apoio. Pregdo na forma eletrénica e na forma presencial. Aplicacdo das
modalidades da lei n° 8.666/93 e a modalidade de pregéo. Aplicagcdo das modalidades da lei 14.133/2021. Fases do processo
licitatorio. Fase Interna ou Preparatoria. Pesquisa de precos. Fase Externa. Duracdo de cada fase. Burocracia do processo
licitatorio. Perda de Recurso Orgamentario e Financeiro. Principios basicos. Plano de trabalho / Projeto Bésico/Executivo.
Termo de Referéncia (Pregdo). Modalidades de licitagdo. Objeto. Definicdo do Objeto. Compra. Contratacdo de Obra.
Contratacdo de Servigco. Alienacdo. Locagdo. Concessdo ou Permissdo. Dispensas e Inexigibilidade. Formalizacdo do
processo. Prazos. Ratificacdo pela autoridade competente. Contrato Emergencial. Dispensa de licitagdo. Atos
convocatdrios. Edital e Convite. Recursos. Habilitagdo das Empresas. Registros. Atas. Contratos. Cotagdo Eletronica de
precos. Sancdes.
AGENTE DE RECURSOS HUMANOS

Legislacdo Trabalhista. Rotinas de Departamento de Pessoal. Direitos e deveres individuais e coletivos, conceitos de Estado
e Administracéo Publica, Poderes e Esferas de Estado. Servidor Pablico Civil. Principios Constitucionais da Administracéo
Publica. Administracdo de Pessoal: identificacdo profissional, carteira de trabalho e previdéncia social, anotag@es e valor
das anotacdes, reclamacfes por falta ou recusa de anotagdes. Duracdo do Contrato de Trabalho: jornada de trabalho,
periodos de descanso, quadro de horério. Férias Anuais: direito a férias e sua duragdo, concessdo e época das férias,

Pagina 24 de 46



-

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL EVMBRASIL.
- W

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO LUCENA

remuneracdo e abono, efeitos da cessacao no contrato de trabalho. Seguranca e Medicina do Trabalho. Licengca maternidade.
Contrato individual de trabalho: remuneragdo, alteragdo, rescisdo, aviso prévio, estabilidade, folha de pagamento,
obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, seguridade e previdéncia social. Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Porto Lucena/RS.
ASSISTENTE SOCIAL
Fundamentos historicos e tedrico-metodoldgicos do servigo social. A sociedade civil e o servico social no Brasil. A pratica
e a nova ética no Servigo Social. A relagdo do poder na prética interprofissional. Relagdo do Estado com a sociedade civil.
Analise das politicas: educacdo, habitacdo e trabalho. Estatuto da crianga e do adolescente-ECA. Estatuto do Idoso. Teoria
do Servigo Social: pressupostos e fundamentos, relagdo sujeito-objeto; objetivos. A praxis profissional: relacdo teoria-
pratica; a questdo de mediagdo. Vertentes de pensamento (materialismo historico, positivismo, fenomenologia).
Metodologia em Servigo Social: Alternativas metodoldgicas; instrumentacdo; o atendimento individual e o atendimento
multiprofissional na area; movimentos emergenciais; a questdo das técnicas, o cotidiano como categoria de investigacéo.
A posigdo do Servico Social e as emergéncias de assisténcia. Seguridade Social. Previdéncia social: participacdo social em
saude, planejamento situacional em saude. Assisténcia Social: Assisténcia Social na politica social, relagcdo da Assisténcia
social com as politicas publicas, relacdo da Assisténcia Social com as politicas sociais especificas: crianca e adolescente,
idoso e pessoa portadora de deficiéncia. O Estado brasileiro e as politicas publicas. Promocdo a Sadude. A Educagdo em
Salide na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informagao da Atengdo Basica. Garantia dos direitos,
deveres, descentralizagio da gestdo administrativa. Sistema Unico de Sadde: promogdo, protecio, recuperagio.
Documentacdo. Politica Social e Planejamento: A questdo Social e a conjuntura brasileira, Instituicdo e Estado. A Questéo
Social: excluséo, desigualdade e violéncia doméstica. Pesquisa Social. Interdisciplinaridade. Trabalho coletivo com grupos,
familias e redes sociais. Apresentacdo de servigos e a Assisténcia Publica. Projetos e programas em Servico Social. LOAS
- Lei Organica da Assisténcia Social. Codigo de Etica Profissional.
CONTADOR
Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988. Municipios - lei organica; remuneracdo dos agentes politicos.
Administragdo publica: principios constitucionais; servidores publicos. Finangas pUblicas: normas gerais; orcamentos.
Fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentaria. Educagdo. Salde. Lei Organica do Municipio de Porto Lucena - RS.
Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizagcdo administrativa:
administracdo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas; Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos - Lei 14.133/2021; Improbidade Administrativa - Lei Federal n°® 8.429/92; Lei de Acesso a Informagéo —
Lei Federal n® 12.527/2011. Contabilidade Geral: Patrimdnio: conceitos, bens, direitos, obrigacdes, patriménio liquido,
equacdo patrimonial e variagBes patrimoniais. Contas de: ativo, do passivo, patriménio liquido e de resultado (receitas e
despesas) - Livros contabeis e 0 processo de escrituragao contabil (método das partidas dobradas), tipos de langamento,
razéo, diario, balancetes e encerramento das contas de resultado - Demonstrages contabeis. Analise de DemonstracGes
Contébeis; Lei 6.404/1976 e alterages posteriores. Contabilidade Publica: Conceito, Campo de aplicacéo e Legislacdo
(Lei n° 4.320/64 e alteracdes posteriores). Demonstragdes Contébeis: balango orcamentério, balanco financeiro, balango
patrimonial e demonstragéo das variagbes patrimoniais, estrutura e contabilizacdo de operacgdes tipicas - Classificagdo da
receita e da despesa, classificacdo funcional programética - Receita e Despesa Publica - Divida Pablica - Empenho -
Liquidacdo - Pagamento - Restos a Pagar - Despesas de Exercicios Anteriores - Resultado Financeiro e Patrimonial -
Suprimento de Fundos. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBCASP); Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP); Demonstra¢cdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP); Instrugdes
Normativas. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP) — 9% edigdo. Planejamento orgamentario
financeiro (PPA — LDO — LOA) — avaliacdo de planos e projetos — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Federal n°® 4.320/64.
Financas Publicas: Objetivos, metas, abrangéncia e defini¢éo das Finangas Publicas. Visdo classica das fungdes do Estado;
evolucdo das fungbes do Governo. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas originarias e derivadas. Os principios
tedricos de tributacdo. Tributos. Tipos de Tributos. Impostos, Taxas, Contribui¢des de Melhoria, Contribuigcdes para a
Seguridade Social. Tipos de impostos: Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Resultado nominal e operacional. Necessidades de financiamento do Setor Publico. Lei n® 4.320,
de 17 de mar¢o de 1964. NocGes de Direito Financeiro e Tributario: Direito Financeiro: Or¢camento publico; Principios
orcamentarios; Fun¢bes do Orcamento; Ciclo Orcamentario; Leis orcamentarias: Plano Plurianual de Agdes; Lei de
Diretrizes orcamentarias; Lei Or¢amentéaria Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica; Classificacdo, Lei n® 4.320/64;
Estagios da Receita Publica; Despesa Publica; Classificacdo quanto a Lei n® 4.320/64; Estagios da Despesa publica.
Auditoria no Setor Puablico: principios, normas técnicas, procedimentos, avaliagdo de controles internos, papéis de
trabalho: relatdrios e pareceres. Lei Complementar n°® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
ENFERMEIRO
Anatomia e Fisiologia. Semiologia e Semiotécnica. SAE — Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Técnicas:
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higiene e conforto do paciente. Célculo e administracdo de medicacdo e solugdes. Nutricdo enteral e parenteral. Sondagens:
gastrica, enteral e vesical. Transfusdes de sangue e hemoderivados. Avaliacdo de feridas. Curativos e coberturas.
Estomaterapia. Lavagem gastrica. Enema. Balango hidrico. Oxigenoterapia e inaloterapia. Enfermagem Médico-Cirdrgica:
definicdo, etiologia e cuidados de enfermagem das doencas infecciosas, respiratorias, cardiovasculares, neurolégicas e
cronicas degenerativas. Doencgas transmissiveis e sexualmente transmissiveis: formas de prevencéo, isolamento e cuidados
de enfermagem. Vacinacao: normas do Ministério da Satde. Unidade de Centro Cirargico e Central de Material Esterilizado
e de Recuperacdo Pds-anestésica: cuidados de enfermagem no pré, trans e pos-operatorio de cirurgias, desinfecgdo e
esterilizacdo de materiais, métodos de controle de infec¢do hospitalar. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude da
Mulher: céncer ginecoldgico, cancer de mama, planejamento familiar. Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de
enfermagem no Prénatal, parto, puerpério, assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e patolégico. Enfermagem
Pediatrica: Diarreia e Terapia de reidratacdo oral, infeccGes respiratérias agudas, crescimento e desenvolvimento,
atendimento a crianga sadia e hospitalizada, doengas comuns na infancia, vacinacéo, cuidados especiais com medicamentos
e sua administracdo. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saide do Adulto e do Idoso: Hipertensdo arterial sistémica
(HAS) e diabetes mellitus (DM). Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase.
Programa Nacional de Imunizagdo. Administragdo Aplicada a Enfermagem: o hospital, servicos hospitalares, rotinas
hospitalares, passagem de plant&o, escalas de atividades, relatério de enfermagem, sistema de comunica¢do com 0s servicos,
admissao, alta, transferéncia e ébito de pacientes, recursos humanos, fisicos e materiais para a prestacdo da assisténcia de
enfermagem. Legislacdo profissional de enfermagem. ResolugBes do COFEN - Lei do Exercicio Profissional. Cédigo de
Etica Profissional. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. Enfermagem em Pacientes Criticos: primeiro atendimento em pronto socorro
em pacientes traumaticos e clinicos, atendimento em parada cardiorrespiratoria, cirirgicos ou politraumatizados. Principais
medicacOes usadas em emergéncia. Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria: relacionamento interpessoal e terapéutico,
principais doengas psiquiatricas e tratamento, drogas usadas em psiquiatria. Sistema Unico de Salde. Satide da familia:
vigilancia epidemioldgica, doengas emergentes e reemergentes em salde pUblica e controle de zoonoses. Enfermagem em
Salde Ocupacional.
ENGENHEIRO CIVIL
1. Estruturas: analise de vigas e pdrticos isostaticos. 2. Patologias, manutencdo preventiva. 3. Mecanica dos solos. 4.
Compactacdo dos solos. 5. Critérios de ruptura. 6. Capilaridade. 7. Fluxo de agua no solo. 8. Resisténcia ao cisalhamento
dos solos. 9. Empuxos de terra e contencdes. 10. Estabilidade de taludes. 11. Fundagdes: tipos, dimensionamento, aplicacdo
e execucgdo. 12. Rebaixamento do lencol freatico. 13. Tecnologia dos materiais de construgdo. 14. Classificagdo e
caracterizacdo dos materiais. 15. Infraestrutura urbana: rede vidria, sistemas de abastecimento de agua, esgotos sanitarios e
drenagem pluvial. 16. Orcamento e planejamento de obras. 17. Composi¢do de precos: preco unitario e preco global. 18.
Seguranca do Trabalho. 19. Seguranca e higiene do trabalho. 20. Seguranca na construcéo civil. 21. Protecéo coletiva e
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). 22. Norma ABNT NBR 13.531.
ENGENHEIRO AGRONOMO
1. Métodos de propagacao vegetativa de plantas. 2. Métodos de preparo de solo. 3. Praticas conservacionistas utilizadas na
agricultura. 4. Classificacdo brasileira de solos. 5. Fertilidade do solo. 6. Nutricdo de plantas. 7. Fisiologia vegetal. 8.
Hidraulica, irrigacdo e drenagem. 9. ldentificacdo e manejo de plantas daninhas. 10. Entomologia agricola. 11.
Fitopatologia. 12. Topografia. 13. Cultura de cereais. 14. Culturas oleaginosas. 15. Cultura de plantas fibrosas e
estimulantes. 16. Cultivo de hortaligas. 17. Cultivo de espécies frutiferas. 18. Bovinocultura, avicultura e suinocultura. 19.
Producdo e tecnologia de sementes. 20. Pastagem e forragicultura. 21. Mercados e comercializacdo de produtos agricolas.
22. Cultivo de espécies florestais. 23. Legislacao agricola e ambiental (Lei n° 9.985 de 2000; Lei n° 10.831 de 2003; Lei
n° 12.651 de 2012; Lei n® 9.456 de 1997; Lei n°® 9.433 de 1997, Lei n°® 10.711 de 2003 e Lei n°® 12.305 de 2010).
FARMACEUTICO
Farmacologia; Farmacocinética: absorg¢do, biodisponibilidade, distribuicéo, biotransformacédo e eliminagdo de farmacos;
Farmacodinamica: mecanismos de a¢do de farmacos; Farmacologia da dor e inflamac&o; Principios bésicos da toxicologia,
estudo toxicoldgico dos principais medicamentos provocadores de intoxicagdes psicofarmacos, analgésicos, antipirético,
anti-inflamatorios, antieméticos, antihistaminicos, antitussigenos, bronco dilatadores e descongestionantes nasais e
tratamento de intoxicacfes; Farmacos que atuam no sistema nervoso autdnomo e sistema nervoso central; Farmacos
utilizados no sistema urinario, cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, reprodutor e hematopoiético; Quimioterapia:
antimicrobiana, antineoplésica e antiparasitaria; Vitaminas; Farmacotécnica: preparagdes de solucdes, reagentes e de
solugdes volumétricas, diluicdo e mistura de solugdes, padronizagdo de solugdes; Célculos e unidades utilizados na
preparacdo de solucbes; Farmacopeias e formulérios; Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecénica: pds,
comprimidos, drageas e capsulas; Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica: emulsdes, suspensdes e aerossol;
Solugbes, extratos, tinturas e xaropes; Pomadas, cremes e pastas; Outras formas farmacéuticas: supositorios, colirios e
injetaveis; Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberagdo de farmacos, estabilidade, preservacdo e aditivos utilizados
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em medicamentos; Boas Praticas de Fabricacéo e controle de qualidade na producdo de medicamentos; Farmécia hospitalar:
controle de infeccdo hospitalar; uso racional de antibidticos terapéuticos e profilaticos, técnicas de esterilizacdo e
desinfec¢do; Estrutura organizacional e funcdes da farmacia hospitalar: selecdo, aquisi¢cdo, armazenamento, manipulagéo,
distribuicdo e informagBes sobre medicamentos; Estudo de utilizagdo de medicamentos; Farmécia Clinica; Nutri¢do
Parenteral, Quimioterapia antineoplasica e manipulagdo de outras misturas intravenosas; Farmacovigilancia;
Farmacoepidemiologia, Biosseguranca: equipamentos de protecédo individual e equipamentos de contengéo, mapas de risco;
Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de salde; Legislacdo Farmacéutica: regulamento
técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial; Medicamentos genéricos; Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais; Atencdo e Assisténcia Farmacéutica; Legislacio/Assisténcia farmacéutica no SUS; Etica
Farmacéutica; Boas praticas de dispensacdo de medicamentos.
FISIOTERAPEUTA

Lei Organica Municipal, e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, e alteragdes. Atribuicdes do
cargo. AlteragGes anatdmicas, fisiologicas e patolégicas: Conhecimentos anatémicos, fisioldégicos e patolégicos das
alteragBes: musculoesqueléticas, neurologicas e mentais, cardiorrespiratorias, angioldgicas e pediatricas. Anatomia e
Fisiologia: anatomia e fisiologia dos diferentes sistemas e 6rgaos do corpo humano; tecidos biolégicos, células e moléculas,
suas fungdes; deontologia, fatores cinesiolégicos e biomecanicos envolvidos na marcha e nas outras atividades da vida
diaria. Aspectos Gerais da Fisioterapia: Aspectos gerais que englobam avaliagdo e tratamento nas diversas areas de atuacao
da fisioterapia. Atendimento em Fisioterapia: Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica,
cardiorrespiratoria e neuroldgica. Cinesiologia: Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; Técnicas basicas em:
cinesioterapia motora e respiratoria, manipulacdes, fisioterapia motora e respiratoria em UTI. Etica: bioética (conceito e
evolucdo); fundamentos e experiéncia moral, modelo do principialismo na bioética; bioética e a alocagdo de recursos;
bioética e os direitos humanos; Cddigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. Exercicios em Fisioterapia: Conceito e
aplicacdo: exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos e Testes musculares. Farmacologia: Farmacos:
fundamentos gerais sobre farmacos. Fisioterapia: Reumatologia; Hematologia; Aplicada a geriatria, deméncias e nas
doengas da 3% idade. Lesdes Neurolégicas: Consequéncias das lesdes neuroldgicas. Locomogdo e Deambulagdo: Técnicas
de treinamento em locomocéo e deambulag&o. Patologias: patologia geral, seus tratamentos. Proteses e Orteses: indicacoes
e tipos. Recursos Fisioterapéuticos: A avaliacdo e os recursos fisioterapéuticos utilizados nas doencas; Sadde do
trabalhador: conceitos e pratica. Politicas Publicas de Saude: Definicdo de SUS; Principios e diretrizes do SUS; Direito a
informacéo; Hierarquizacdo dos niveis de atencdo; Referéncia e Contra referéncia; Controle social; Humanizacdo em
servicos de salde; Resolugdo 399/06 que divulga o pacto pela saide 2006 - consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes
Operacionais do referido pacto. Terapias: Conceito e aplicacdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia,
massoterapia; Trabalho Interdisciplinar: Equipe interdisciplinar em sadde. Lei n° 8.080/1990 - Lei Organica da Satde.

FISCAL TRIBUTARIO
Sistema Tributario Nacional. Finangas publicas. Ordem Econdmica e Financeira. Ordem Social. DisposicGes
Constitucionais Gerais e Transitdrias. Direito Administrativo: Administracdo Publica. Conceito. Natureza. Fins. Regime
juridico administrativo. Principios Constitucionais expressos e implicitos. Orgdos e agentes Publicos. Administragio
Publica direta e Administracdo Publica indireta. Contrato de gestdo. Responsabilidade civil da Administracéo.
ConsideracGes gerais. A responsabilidade civil da Administragdo Puablica e o terceiro setor. Parcerias. Organizacdo da
Administragdo Publica. Autonomia municipal. 2. Poderes e deveres do administrador Publico. Poderes administrativos.
Uso e abuso de poder, Atos Administrativos. Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Motivacdo.
Vinculagéo e Discricionariedade. Lancamentos e cobranga dos impostos, nogdes sobre taxas e contribuicdo de melhoria,
IPTU, ITBI, ISSQN, Taxa de Coleta de Lixo e demais Taxa pelo Poder de Policia, além dos Precos Publicos ou Tarifas,
fontes de receitas municipais, DUAM, Nocdes basicas sobre Atuacdo, notificacdo e intimagdo quanto as obrigacOes
tributarias municipais. Exame de documentos. Recolhimento de taxas e tributos municipais, Organizagdo de arquivos e
protocolos; Técnicas de arquivamento. Recep¢do e despacho de documentos. Redagdo de correspondéncia oficial,
Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicacgdes, Identificacdo de Signatarios, Memorando, Correio Eletrénico
Legislacao Tributaria, Normas Gerais de Direito Tributério, Obriga¢es Tributarias, Politica Tributaria, Taxas, Tributos,
Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isengdo dos contribuintes; Responsabilidade tributaria, tributos Federais, Estaduais
e Municipais, Sistema Tributario Nacional Lei ITBI. Cédigo Tributario Municipal.

GESTOR AMBIENTAL
1. Licenciamento ambiental e avaliagdo de impacto ambiental: conceito, finalidade e aplicacdo. 2. Procedimentos para o
licenciamento ambiental. 3. Sistema de Licenciamento Ambiental de Goias. 4. Etapas, enquadramento, licencas,
competéncias, estudos ambientais e analise técnica. 5. Avaliagdo de impactos ambientais. 6. Tratamento e disposicéo final
de esgoto sanitério e efluentes industriais: caracterizacéo de efluentes, definicdo do tipo de tratamento, calculo da eficiéncia
necessaria, formas de disposicdo final, diluicdo e autodepuragdo em corpos hidricos, reutilizacéo de efluentes, fertirrigacdo
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(Resolugcdo CONAMA n° 430 e Resolugdo CONAMA n° 357). 7. Tratamento e disposi¢do final de residuos sélidos: aterros
sanitarios, aterros industriais, coleta seletiva e reciclagem, tratamento térmico, compostagem, logistica reversa (Resolucéo
CONAMA n° 358, Politica Nacional de Residuos Solidos Lei n® 12.305/2010 e NBR 10004). 8. Controle e monitoramento
de poluentes atmosféricos: tratamento de emissdes atmosfericas, modelagem da dispersdo atmosférica, fontes fixas e
difusas, monitoramento de emissdes e da qualidade do ar, controle de odor. 9. Controle e monitoramento de ruidos e
vibracBes: fontes de emissdo, formas de tratamento acustico, (Resolu¢do CONAMA n° 001/1990 e NBR 10151). 10.
Controle e monitoramento da qualidade do solo e da 4gua subterranea: gerenciamento de &reas contaminadas, investigacéo
de passivo ambiental, remediacdo de &reas contaminadas (Resolugdo CONAMA n° 420 de 2009, NBR 15515-1, NBR
15515-2 e NBR 15515-3). 11. Planejamento e gerenciamento de recursos hidricos: hidrologia aplicada a seguranga de
barragens, drenagem urbana, hidrologia, qualidade das aguas e sistemas de abastecimento de agua. 12. Metodologias e
aspectos relacionados a fauna e flora: nog6es de diagnodstico ambiental, confeccédo de laudos de levantamento e classificacéo
da vegetagdo existente, verificagdo da ocorréncia de fauna nativa e delimitacdo de espacos protegidos. 13. Inventario
florestal: método aleatorio e estratificado. 14. Dendrometria: medigBes florestais, volumetria e Documento de Origem
Florestal (Portaria MMA n° 253/2006). 15. Ecologia e manejo de fragmentos florestais. 16. Biologia da conservagdo:
estratégias para conservacdo de espécies. 17. Técnicas de monitoramento da fauna e fauna ameacada de extingdo. 18.
Sistema de informacdes geogréficas: conceitos e defini¢des. 19. Elementos de um sistema de informacgdes geograficas. 20.
Bases Cartogréaficas Digitais. 21. Legislacdo aplicada: Lei n® 6.938, de 31 de agosto de 1981, Lei n° 10.165, de 27 de
dezembro de 2000, Lei n® 12.651, de 25 de maio de 2012, Lei n°® 18.104, de 18 de julho de 2013, Lei n° 20.694, de 26 de
dezembro de 2019, Decreto n° 9.710, de 03 de setembro de 2020, Decreto n° 10.054, de 25 de fevereiro de 2022, Lei n°
21.231, de 10 de janeiro de 2022, Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, Lei n° 18.102, de 18 de julho de 2013, Lei n®
20.961, de 13 de janeiro de 2021, Lei n® 11.428, de 22 de dezembro de 2006 e Decreto n® 6.514, de 22 de julho de 2008.
MEDICO
Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacao do SUS. Programa de Salde da Familia. Nogdes sobre Politicas
de Saude no Brasil. Codigo de Etica Médica. Concepcao de satide e doenca. Promocéo de sadde, epidemiologia, prevencéo
de doencas e medicalizacdo em salde. ldentificagdo de situagOes de risco individual/familiar/coletivo. Uso racional de
medicamentos. Atencdo primaria em salde: abordagem familiar, abordagem comunitaria e atendimento ambulatorial.
Fisiopatologia, diagnostico, prevencéo e tratamento das doengas prevalentes na aten¢do primaria a satde: cardiovasculares,
endocrinoldgicas, psiquiatricas, hematologicas, respiratorias, do aparelho digestivo, hepatites, dermatoldgicas,
neuroldgicas, doengas sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e hemorragicas. Alimentagao e disturbios
alimentares. Alcoolismo e uso de substancias psicoativas. Imunizacdo ativa e passiva. Doencas e agravos de notificacdo
compulsoria. Sexualidade na infancia, adolescéncia, adultos e idosos. NogBes de urgéncia e emergéncia em clinicas.
Preenchimento da Declaracdo de Obito. Atendimento a vitima de violéncia sexual, de doenca ocupacional e acidente de
trabalho. Apoio Matricial.
NUTRICIONISTA

Lei Orgéanica Municipal, e alteragfes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, e alteragfes. Administragao
de servigos de alimentacdo: Planejamento do servico de nutricdo e dietética, critérios para elaboragdo de cardapios, sele¢do
e preparo dos alimentos. Anorexia e Bulimia. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo. Cadernos,
normas € manuais do Ministério da Saide. Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores
de doencas inflamatorias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos. Calculo do nimero de refeiges diarias.
Calculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. Contaminagdo dos alimentos. Controle higiénico
sanitario dos alimentos, analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC) e implantagdo do Manual de Boas Préticas
para Servigos de Alimentagdo. Cuidado nutricional em doencas de ma absorcdo, Anemia, Cancer e AIDS. Cuidado
nutricional em doencgas gastrointestinais. Cuidado nutricional para recém-nascido de baixo peso e alto risco. Custos e
produtividade no servigo de alimentacdo controle de qualidade. Desnutri¢do. Digestdo, Absorcéo. Educacdo em servico e
treinamento. Epidemiologia nutricional. Interacdes entre drogas e alimentos/ nutrientes. Equilibrio de energia e manejo do
peso. Fator de corre¢do dos alimentos. Fatores ligados & presenga, nimero e propor¢ao dos micro-organismos. Indicacoes
e técnicas de ministracdo de nutrigdo enteral. Interacdo entre medicamentos e nutrientes. Interpretagdo de exames
laboratoriais. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo: Lei n° 8.080/90; Lei n° 11.346/06; Decreto n° 7.508/11; Resolugéo n°
26/13; Resolugdes RDC, da Anvisa: RDC n° 12/01; RDC n° 275/02; RDC n° 63/00; RDC n° 216/04; RDC n° 11/14.
Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricdo e Atividade Fisica. Manual de boas praticas nos servicos de alimentacéo.
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Seguranca Alimentar e Nutricional. Necessidades, recomendacbes e
planejamento de energia e nutrientes para os individuos. Nutri¢do e hipertensdo. Nutricdo e doencas reumaticas. Nutri¢ao
e saude oral. Nutrico e salde psiquica. Educacéao nutricional para coletividades. Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria,
insuficiéncia renal, hepética e cardiaca. Nutrigdo e salde coletiva. Nutricdo materno infantil. Nutricdo na gravidez. Nutrigdo
nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. O exercicio da profissdo de nutricionista. Os nutrientes
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e seu metabolismo: fundamentos basicos em nutricdo humana. Peso, estatura, percentual de gordura corporal. Planejamento
alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crdnica. Planejamento de cardépios para escolares. Planejamento de um
lactario. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE.
Recomendages nutricionais: conceito, uso e aplicagdo das DRI’s. Regulamentagdo da profissdao de nutricionista. Sistema
de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN. Codigo de Etica Profissional do Nutricionista. Técnica Dietética:
conceito, classificacdo e composicao quimica, caracteristicas organolépticas, 0s grupos alimentares, sele¢éo, conservacéo,
prépreparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Terapia de Nutricdo Enteral: indicacdo, técnica de administragéo, preparo,
distribuicdo, selecdo e classificacdo das formulas enterais. Terapia Nutricional em condi¢des especificas: Desnutricao,
Doencas Gastrointestinais, Doengas Crdnicas N&o transmissiveis (Diabetes, Hipertensdo e Obesidade), Doengas Renais,
Doencas Hepaticas, HIV/AIDS e Neoplasias, Sindromes de Ma Absorg¢do, Alergias e Intolerancias alimentares. Vias de
acesso e complicacGes em nutricdo enteral e parenteral.
ODONTOLOGO

Lei Orgéanica Municipal, e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, e alteragdes. Planejamento
e Gestfo em Salde; Satde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Satde; Principios,
diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencéo a salde;
Educacdo em saude; Prevencdo, Promocdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde;
Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Agdes e programas de salide. Biosseguranga em Odontologia. Controle de infeccéo.
Controle de infeccOes e a pratica odontolégica em tempos de AIDS. Guia de Recomendagdes para o uso de Fluoretos no
Brasil. Odontologia Social e Preventiva. Odontologia em Salde Coletiva. Anatomia bucal e dentaria. Patologias e
semiologia da cavidade oral. Doengas sistémicas com repercussdo na cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora.
Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia. Disfun¢do TémporoMandibular e Dor-Orofacial.
Protese Dentéria. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. Materiais
dentérios, instrumentais e acessorios odontoldgicos. Clinica Integral. Exame do paciente. Odontologia para Pacientes com
Necessidades Especiais. Psicologia na Odontologia. Odontologia Legal e Bioética. Etica Profissional. Legislagio: Lei n°
8.080/90; Decreto n° 7.508/11.

PROCURADOR MUNICIPAL
Direito Constitucional: Conceito. Classificagdo. Poder Constituinte. Reforma Constitucional. Emenda e revisdo
constitucionais. Principio Hierarquico da Norma Constitucional. 2. Controle de Constitucionalidade. Sistema Brasileiro.
Inconstitucionalidade por omissdo. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratoria de Constitucionalidade. 3.
Principios Fundamentais da Constituicdo de 1988. 4. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e deveres individuais e
coletivos. Direitos Sociais. Organizagdo Politica — Administrativa. Unido. Estados Federados. Municipios. Distrito Federal
e Territorios. Intervencdo. Administracdo Publica. Servidores Publicos Civis. 6. Organizacdo dos Poderes: Poder
Legislativo. Organizacgdo, atribuicbes e competéncia do Congresso. Camara dos Deputados e Senado Federal. Processo
Legislativo. Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orcamentaria. Poder Executivo. Presidéncia da Republica. Atribuicdes.
Responsabilidades. Ministros de Estado. Conselho da Republica e Conselho da Defesa Nacional. Poder Judiciario: Orgaos,
competéncias e a reforma introduzida pela emenda 45/2004. 7. As Funcbes Essenciais a Justica: Ministério Publico.
Advocacia Geral da Unido. Advocacia e Defensoria Publica. 8. Defesa do Estado e das Instituicbes Democraticas: Estado
de defesa e Estado de sitio. 9. Tributacdo e Orcamento. Sistema Tributario Nacional. Finangas publicas. 10. Ordem
Econdmica e Financeira. 11. Ordem Social. 12. Disposi¢des Constitucionais Gerais e Transitorias.

Direito Administrativo: Administragdo Publica. Conceito. Natureza. Fins. Regime juridico administrativo. Principios
Constitucionais expressos e implicitos. Orgéos e agentes Plblicos. Administracdo Plblica direta e Administracdo Publica
indireta. Contrato de gestdo. Responsabilidade civil da Administracdo. Consideracfes gerais. A responsabilidade civil da
Administragdo Publica e o terceiro setor. Parcerias. Organizagdo da Administracdo Publica. Autonomia municipal. 2.
Poderes e deveres do administrador Publico. Poderes administrativos. Uso e abuso de poder. 3. Atos Administrativos.
Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Motivagdo. Vinculacao e Discricionariedade. O siléncio no Direito
Administrativo Brasileiro. Revogacao. Invalidacdo: regime juridico dos atos invalidos. Atos nulos, anulaveis e inexistentes.
Invalidacdo e dever de indenizar. Convalidacdo ou saneamento. 4. Processo Administrativo. Conceito, Principios, Fases e
Tipologia. 5. Licitacdo. Conceito e modalidades. Finalidade e principios. Objeto. Obrigatoriedade, dispensas e
inexigibilidade. Procedimento. Invalidacdo e revogacdo. Lei no 8.666/93, com as alteragBes posteriores. Pregdo (Lei no
10.520/02). 6. Contrato Administrativo. Conceito. Peculiaridades. Formalizacdo. Execugdo e inexecucdo. Rescisao.
Equilibrio econébmico-financeiro. 7. Servigcos publicos. Conceito e classificacdo. Outorga e delegacdo. Regulamentacdo e
controle. Requisitos do servico e direitos dos usuarios. Concessao, permissao e autorizagdo de servico publico. Extingdo do
contrato de concessdo e Sintese da Composicdo patrimonial. Responsabilidade Civil. Convénio e consércio. 8. Bens
Publicos. Conceito, classificagdo e administracdo. Regime juridico. Formas de utilizacdo dos bens Publicos. Alienacéo dos
bens Publicos. 9. Desapropriacdo, serviddo administrativa, requisi¢do, ocupacao temporaria, limitacdo administrativa e
tombamento. 10. Servidor Estatal. Conceito, classificacdo e regime juridico. Normas constitucionais. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio: provimento, vacincia, direitos, deveres, vantagens, regime disciplinar, processo
administrativo disciplinar e sindicancia. Responsabilidade penal, responsabilidade administrativa e civil. 11. Improbidade
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administrativa (Lei no 8429/92). 12. Controle da Administracdo Publica. Controle interno e Controle externo. Controle pelo
Poder Legislativo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle pelo Poder Judicirio. 13. Prescricdo no Direito
Administrativo Brasileiro. 14. Lei organica Municipal. Direito Financeiro: conceito e objeto. Competéncia legislativa:
normas gerais e especificas. Lei no 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar no 101/00). 2. Orgamento
Publico: natureza juridica; principios; vedagdes. Leis Orgcamentarias: Lei Orcamentaria Anual; Lei de Diretrizes
Orcamentérias e Plano Plurianual. Créditos Adicionais. Processo legislativo. 3. Receita Publica: Classificacdes. Receitas
origindrias e derivadas; estagios, divida ativa. 4. Despesa Publica: classificagdo, estagios da despesa: empenho; liquidagdo
e pagamento. Programagdo financeira. Regime contabil da despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores.
Precatdrios judiciais. 5. Crédito Pablico: disciplina constitucional dos créditos e empréstimos Publicos; classificacdo dos
créditos Publicos; divida publica fundada, consolidada e mobiliaria. Competéncia do Senado Federal sobre divida publica.
6. Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas. Controle interno.
Direito Tributario: conceito, natureza, posicdo e autonomia. Relagdes do Direito Tributario com outros ramos do Direito.
2. Conceito e classificacdo dos tributos. Espécies tributarias no Codigo Tributario Nacional (impostos, taxas e contribuicdes
de melhoria). Outras espécies tributarias (empréstimo compulsério e contribui¢bes sociais, econdmicas e coorporativas). 3.
Fontes do Direito Tributério: fontes primérias e fontes secundéarias. 4. Legislacdo tributéria: Leis, Tratados, Decretos e
instrumentos normativos complementares. 5. Competéncia tributaria: classificacdo, critérios de partilha e exercicio. 6.
LimitacGes constitucionais ao poder de tributar. Principios juridicos da tributacdo e imunidades tributarias. 7. Vigéncia e
aplicacdo da legislacdo tributéria. 8. Interpretacdo e integracdo da lei tributaria. 9. Normas gerais de Direito Tributario. 10.
Obrigacéo tributaria: fato gerador da obrigacéo tributaria. Incidéncia, ndo-incidéncia, imunidade e isencdo. Obrigacéo
principal e obrigacdo acessoria. Sujeicdo ativa e passiva da obrigacdo tributaria. Responsabilidade tributaria. Substituicdo
tributaria. 11. Lancamento tributario: conceito, natureza, modalidades e efeitos. Hipoteses de revisdo de langamento.
Dendncia esponténea. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario: hip6teses. Extingdo do crédito tributario: causas
extintivas previstas no Codigo Tributério Nacional. Exclusdo do crédito tributario: isencéo e anistia. 12. Infragdes e sangdes
tributarias: conceito e natureza juridica. Crimes tributérios. Direito Urbanistico e Ambiental: 1. Planos Urbanisticos.
Ordenagdo do Uso e da Ocupacio do Solo Urbano. Areas de interesse especial. Areas de protecio ambienta. Instrumentos
de atuacgdo urbanisticas: plano diretor, limitacdes e restrigdes urbanisticas ao direito de propriedade. 2. Desapropriacoes
urbanisticas. Das autorizagdes e licencas urbanisticas. 3. Fun¢do social da propriedade e meio-ambiente. Direito Ambiental
das Cidades. Competéncia Constitucional dos Municipios e matéria ambiental. 4. Dos danos e das reparagdes ambientais:
consideracGes de ordem material. 5. As tutelas jurisdicionais do meio ambiente: inibitoria, de remocéo do ilicito e de
ressarcimento. 6. O Estatuto da Cidade. 7. Da regularizacdo fundiéria nas Cidades. Usucapido especial Urbano. O Municipio
e a gestdo dos recursos hidricos. 8. A polui¢do atmosférica e a Cidade. A poluicdo sonora nas Cidades. 9. Politica Nacional
de Residuos Soélidos (lei n® 12.305, de 2 de agosto de 2010).Direito Civil: 1. Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco,
retroatividade e irretroatividade das leis, interpretacdo, efeitos, solugdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas
juridicas. 2. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. 3. Fatos Juridicos. 4. Ato juridico: no¢do, modalidades,
formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. 5. Ato ilicito. 6. Negdcio juridico. 7. Prescrigdo e
decadéncia. 8. Bens: das diferentes classes de bens. 9. Da posse e sua classificagdo: aquisicdo, efeitos, perda e protecdo
possessoria. 10. Da propriedade em geral: propriedade imével, formas de aquisi¢éo e perda; condominio em edificacfes. 11
Direito do autor: nogdes gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, relagdes do Estado com o Direito do Autor.
12. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposicOes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. 13. Dos direitos de
vizinhanga, uso nocivo da propriedade. 14. Dos registros publicos. 15. Das obrigagGes: conceito, estrutura, classificacdo e
modalidades. 16. Efeitos, extingdo e inexecucdo das obrigacdes. 17. Dos contratos: disposicfes gerais. 18. Dos contratos
bilaterais, da eviccdo. 19. Das vérias espécies de contratos: da compra e venda, da locagdo, do deposito. 20.Enriquecimento
sem causa. 21. Da responsabilidade civil do particular. Direito Processual Civil: Codigo de Processo Civil — Lei
13.105/2015. Parte geral — das normas fundamentais e da aplicagdo das normas processuais. Da fun¢éo jurisdicional: da
jurisdicdo e da acgo; dos limites da jurisdi¢do nacional e da cooperacéo internacional; da competéncia interna. Dos sujeitos
do processo: das partes e dos procuradores; do litisconsércio; da intervencdo de terceiros; da advocacia publica. Dos atos
processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais; da comunicacdo dos atos processuais; das nulidades; da
distribuicdo e do registro; do valor da causa. Da tutela provisoria: disposicdes gerais; da tutela de urgéncia; da tutela da
evidéncia. Da formac&o, da suspensdo e da extingdo do processo: da formagdo, suspenséo e extingdo do processo. Parte
especial — do processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga: do procedimento comum; do cumprimento da
sentenca; dos procedimentos especiais. Do processo de execucdo: da execucdo em geral; das diversas espécies de execucao;
dos embargos a execugdo; da suspensdo e da extingdo do processo de execugdo. Dos processos nos tribunais e dos meios de
impugnacéo das decisdes judiciais: da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais; dos
recursos.
PROFESSOR CIENCIAS

Seres vivos: Caracteristicas gerais; semelhancas e diferengas entre os seres vivos; constituicdo dos seres vivos - niveis de
organizacao células, tecidos, 6rgaos e sistemas e os grandes grupos vegetais e animais (classificacéo, caracteristicas basicas
dos grandes reinos, representantes). Componentes de um ecossistema: cadeias e teias alimentares. Func¢fes do organismo
humano: nutricdo: digestdo, respiracdo, circulagdo e excrecdo; relacdo: locomocéo e percep¢do sensorial; coordenagdo
nervosa e hormonal; reproducéo: reproducdo vegetal e animal e reproducdo humana: anatomia e fisiologia do aparelho
reprodutor humano, gametogénese, gravidez e parto, embriogénese, puericultura, controle da reproducdo, doencas
sexualmente transmissiveis, drogas, etc. Preservacdo da Salde: defesas do organismo imunizagdo; doencas adquiridas nao
transmissiveis; doencas adquiridas e transmissiveis; meios de preservacao da salde e saneamento basico. Evolugdo: origem
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da vida; teoria e evidéncias da evolugdo; mecanismos de especiacdo. Matéria e energia: diversidade de materiais;
propriedades da matéria; estados fisicos da matéria e mudangas de estado; substancias puras simples e compostas; misturas
homogéneas e heterogéneas; métodos de separacdo. Estrutura atbmica da matéria: constituicdo atbmica da matéria; natureza
elétrica da matéria; prétons e elétrons; elemento quimico; formacao de ions. Noc¢des de Fisica: Mecanica - cinematica: o
movimento e suas causas; referencial, trajetéria, posi¢do, velocidade, aceleragdo. Movimento retilineo: uniforme;
movimento variado e queda livre. Estatistica/Dindmica: leis de Newton; conservagdo de energia (trabalho de uma forga
constante, poténcia, trabalho e energia cinética, energia potencial gravitacional, energia potencial eléstica, conservacéo da
energia); gravitacdo universal. Construgdo de uma estrutura geral da area que favoreca a aprendizagem significativa do
conhecimento historicamente acumulado e a formacéo de uma concepgdo de ciéncia, suas relagcbes com a tecnologia e com
a sociedade. Conceber a relagdo de ensino e aprendizagem como uma relagdo entre sujeitos, em que cada um, a seu modo e
com determinado papel, estd envolvido na construcdo de uma compreensdo dos fendmenos naturais e suas transformacoes,
na formacdo de atitudes e valores humanos. Procedimentos fundamentais que permitem a investigacéo, a comunicacgao e o
debate de fatos e ideias. A observagdo, a experimentacdo, a comparacdo, o estabelecimento de relacGes entre fatos ou
fendmenos e ideias, a leitura e a escrita de textos informativos, a organizacdo de informagdes por meio de desenhos, tabelas,
gréficos, esquemas e textos, a proposicdo de suposicGes, o confronto entre suposicOes e elas e os dados obtidos por
investigacdo, a proposi¢do e a solucéo de problemas, como procedimentos que possibilitam a aprendizagem. O ensino de
Ciéncias e as novas tecnologias da informacéo e comunicagdo. Avaliagdo de aprendizagem do conhecimento das Ciéncias
Naturais. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais para a Disciplina de Ciéncias
Naturais. BNCC, Estatuto da Crianca e Adolescente, Etica profissional.
PROFESSOR EDUCACAO FISICA

Lei Organica Municipal, e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, e altera¢cdes. Movimentos,
Esportes e Jogos na Infancia; A transformacgdo didatica do esporte; A formagdo do professor de educacdo fisica e a
importancia da escola; fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um
conhecimento de si de criangas e jovens na educagdo fisica; Cognicdo; motricidade; Lazer e Cultura; Contetdos fisico-
esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ladica no lazer: humanizagéo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras; Exercicio
fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso miditico sobre exercicio fisico, salde e
estética - implicacBes na educacdo fisica escolar; a televisdo e a mediacdo tecnolégica do esporte; Concepgdo critico
emancipatéria da educacdo fisica. O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo
enquanto realidade educacional; estudo do movimento humano; as diferentes interpretaces do movimento humano; o
interesse na analise do movimento pelas atividades lidicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagégico-educacional no
movimento humano; os interesses da educacdo fisica no ensino do movimento, interesse na analise do movimento danca;
0 interesse na analise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na analise do movimento nos esportes. Didatica
das aulas abertas na educacao fisica escolar; a experiéncia como elemento essencial ao ensino na educacéo fisica escolar; a
educacao fisica no curriculo escolar; metodologia e mudan¢a metodol6gica do ensino de educacdo fisica; visdo pedagdgica
do movimento; educacdo/esporte/aula de educacdo fisica; o contelido esportivo na aula de educagdo fisica; avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacdo fisica; Educacéo fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista
e a educacdo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lacos com a educacao fisica
escolar; Atividades para o Ensino Fundamental; Parametros Curriculares Nacionais: Educacdo Fisica. Concepgdo de
curriculo ampliado; projeto politico pedagdgico; Historico da educacdo Fisica; Jogo; Esporte; Pedagogia do movimento na
escola de segunda infancia; Pedagogia do movimento na escola de primeira infancia; A questdo da competigdo; As relagcdes
da Educacéo Fisica e as outras disciplinas da escola. Educacédo, Esporte e a aula de Educacdo Fisica; Danca na escola;
Tarnen. Situagdes de Ensino; possibilidades por meio de: Trabalho, Interacédo e Linguagem; Estudo do movimento humano.
Motivos de aderéncia da crianca ao esporte; cooperacdo e competicdo; Educacdo por meio do movimento e do jogo;
Motivacdo no esporte. A entrada da Educacdo Fisica na escola publica; A educacdo Fisica como componente curricular na
Educagdo Basica; A préatica pedagdgica inovadora em Educagdo Fisica e a superacdo das dificuldades do cotidiano escolar.
Do adestramento motor a cultura corporal; Cultura e Educacdo Fisica; Metodologias: Entradas e saidas. Apropriar-se da
cultura corporal patrimonial. Estereotipia e socializagdo; Papel masculino e o papel feminino: dos mitos a racionalidade;
Sociedade e esporte; Educacdo Fisica, Esporte e Socializacdo; A emancipagdo feminina ou a igualdade das diferengas; o
papel da educacdo e da Educacdo Fisica; Co-educacdo. Contextos e finalidades da Educagdo Fisica; Os conteidos da
educagdo fisica escolar; Avaliagcdo em educacao fisica; Avaliacdo e as dimensdes dos contetdos; Futebol; Basquetebol;
Voleibol; Handebol; Atletismo; Jogos e Brincadeiras; Ginastica; Lutas; Ritmo; Movimento e Dancga; Capoeira; Praticas
corporais alternativas; Educacéo fisica e socorros de urgéncia; Educacéo fisica e inclusdo. Educacdo Fisica: Perspectivas
na contemporaneidade; Pedagogia e didatica; Pedagogia relacional; Planejamento; Trabalho com a pedagogia de projetos;
O oficio docente; A aula continua; Os professores de Educagao Fisica e as estratégias de seducdo. Educacéo Fisica escolar:
saber e legitimidade; Transformacdo das praticas educativas; Esporte na escola, Esporte de rendimento. Esporte
educacional, praticas pedagogicas.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL
Lei Orgénica Municipal, e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, e alteracdes. Préticas
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promotoras de igualdade racial. Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena. Principios e objetivos da educagédo
brasileira. Organizagdo da educacéo no Brasil. Niveis e modalidades de ensino. Crianca e adolescente: direitos e deveres
legais. Plano Nacional de Educacdo. Legislacdo em geral aplicAvel ao emprego. O Desenvolvimento da Crianca. Projetos
Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias Educacionais. Concep¢des Pedagdgicas. Mediacdo da Aprendizagem.
Avaliacdo. Curriculo. Fracasso Escolar. A Prética Educativa. Formagdo de Professores. Midia e Educacdo. Disciplina e
Limites. Cidadania. Fundamentos da Educacéao Inclusiva. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar,
Participagdo dos Pais. Diretrizes Curriculares Nacionais. Praticas promotoras de igualdade racial. Histdria e Cultura Afro-
brasileira e Africana. Principios de aprendizagem. Desenvolvimento infantil. Organizacdo do trabalho pedagdgico na
educacgdo infantil. Avaliacdo na educacéo infantil. O ludico como instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar.
Sexualidade. Familia. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
PROFESSOR GEOGRAFIA
Universo, Sistema Solar e Planeta Terra: Elementos de Astronomia: formacao do Universo; classificacdo dos astros; planeta
Terra (caracteristicas e movimentos). Orientagdo: formas de orientacdo; pontos de orientagdo; coordenadas geogréficas;
cartografia. Formacdo e Constituicdo da Terra: estrutura interna; crosta terrestre; rochas; solo; formas de relevo; agentes
modificadores do relevo (forcas internas e forcas externas); relevo submarino. Aguas: oceanos e mares; correntes marinhas;
dguas continentais. Atmosfera e Clima: camadas da atmosfera; composi¢do do ar; tempo e clima; tipos climaticos.
FormagOes Vegetais: climas e paisagens vegetais; formacOes arboreas; formacgBes campestres; formagdes desérticas;
formacGes de alagadicos. Demografia: caracteristicas da populagcdo mundial; populagdo absoluta e relativa; estrutura etéria;
populacdo e atividades econdmicas; movimentos populacionais; urbanizacdo. Recursos Naturais: recursos renovaveis e
ndo-renovaveis; agricultura e sistemas agricolas; pecuaria (criacdo extensiva e intensiva, tipos de gado); fontes de energia;
industria (tipos, distribuicdo, efeitos na organizagdo do espaco); comércio; transportes; comunicacGes. Geografia do Brasil
— Organizagdo do Espaco Brasileiro: formagao do territério; o Brasil na América do Sul; elementos naturais; sociedade e
economia (subdesenvolvimento, industrializacdo, urbanizacdo). Populacdo Brasileira: elementos formadores; migracgdes;
concentracfes populacionais. Regido Norte: aspectos naturais; ocupagdo; populacéo; atividades econémicas; transportes.
Regido Centro-Oeste: aspectos naturais; ocupacdo; populagdo; atividades econ6micas; transportes. Regido Nordeste:
aspectos naturais; ocupacdo; populacéo; atividades econbmicas; transportes. Regido Sudeste: aspectos naturais; ocupacéo;
populacdo; atividades econbmicas; transportes. Regido Sul: aspectos naturais; ocupacdo; populacdo; atividades
econdmicas; transportes. Geografia Dos Continentes: formacdo do Espaco Mundial: evolucdo do capitalismo;
caracteristicas dos paises desenvolvidos e dos paises subdesenvolvidos; divisdo internacional do trabalho. b) América:
localizacéo; origem dos primeiros habitantes; tipos de colonizacédo; populagéo e urbanizagdo; aspectos fisicos (unidades de
relevo, 4guas continentais, tipos climaticos, paisagens vegetais); blocos regionais de integracdo. América Anglo-Saxdnica;
Estados Unidos (territdrio, populagdo, atividades econdmicas); Canada (territdrio, populagdo, atividades econdmicas).
América Latina: México (territério, populagdo, atividades econdmicas); América Central (divisdo, paises, populagao,
atividades econdmicas); Guianas (paises, populagdo, atividades econdmicas); América Andina (paises, populagao,
atividades econdmicas); América Platina (paises, populacéo, atividades econdmicas). Europa: quadro politicoecondmico
atual; Unido Européia; aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetagdo); sociedade (populagdo, composigao étnica,
urbanizagdo); economia (agropecuaria, recursos minerais, inddstria, comércio, transportes); paises; Russia (formagao e
desagregacdo da URSS, aspectos naturais, populacionais e econdmicos). Asia: aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima,
vegetacdo); sociedade (populagdo, composicéo étnica, religiosa, urbanizacéo); Japdo (aspectos naturais, populacionais e
economicos); China (aspectos historicos, naturais, populacionais e econdmicos); “tigres” asiaticos; Mundo Indiano
(aspectos historicos, naturais, populacionais e econdmicos); Oriente Médio (aspectos histdricos, naturais, populacionais,
econdmicos, conflitos). Africa: aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetagdo); colonialismo e descolonizacio;
sociedade (populagdo, composigao étnica, religiosa, urbanizacdo, conflitos). Oceania: aspectos fisicos (relevo, hidrografia,
clima, vegetacdo); colonizagdo, povoamento e descolonizacédo; sociedade (populagdo, composi¢do étnica, urbanizacdo).
Regides Polares: Artico (aspectos fisicos, populacionais e econdmicos); Antartida (aspectos fisicos, potencial econémico.
PROFESSOR HISTORIA

A economia da antigliidade oriental: Aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturais das civilizagdes egipcia e
mesopotamica; As civilizagdes da antigiiidade cléassica: aspectos econdmicos,politicos, sociais e culturais; A formacdo da
sociedade medieval: as invasfes barbaras e suas conseqiiéncias, a economia e a sociedade feudais; O papel da igreja nessa
sociedade; as civiliza¢fes bizantina e mugulmana; a decadéncia do feudalismo; O renascimento e sua manifestacdes nas
artes e nas ciéncias; A ilustracdo; as reformas religiosas do século XVII; A expansdo maritima-comercial e a posse da
América pelos europeus; A acdo colonizadora das nagdes européias nesse continente; a formacdo do Estado moderno e o
absolutismo; Os fundamentos do iluminismo e as revolugGes burguesas na Inglaterra e na Franca; As etapas da revolugdo
francesa e o governo de Napoledo Bonaparte; O processo de independéncia das col6nias europeus da Ameérica; Os
problemas enfrentados pelas nagdes americanas no Século XI1X; A guerra da sucessdo; 0s avancos da ciéncia e da tecnologia
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e arevolucdo industrial; conseqiiéncia sociais e politicas; A burguesia industrial e o proletariado; A expansédo do capitalismo
europeu na Asia e Africa; A concordancia imperialista, a questdo do nacionalismo e a guerra de 1914-18; As idéias
socialistas e a revolucdo de 1917 na Russia; O fascismo, o nazismo e a segunda guerra mundial; A descolonizacéo na Africa
e Asia; A Revolucdo Chinesa e o desenvolvimento do Japdo; Conflitos e contradicdes na segunda metade do século XX; A
norma ordem mundial; as diversas manifestacGes culturais do século XX. Histdria Do Brasil: Caracteristicas da organizacéo
econdmica e social dos povos que viviam no Brasil antes da chegada do europeu; os fundamentos da colonizacdo
portuguesa; as formas do controle administrativo adotadas na colénia por Portugal;, As disputas entre as metrépoles
européias e a presenca holandesa no Nordeste; A penetracdo nos sertdes pela pecuéria e a procura por metais preciosos; a
importéncia da mineracgéo no século XVIII; As manifestagdes culturais no Brasil colnia; As crise no sistema colonial e 0s
movimentos precursores da independéncia; a decadéncia da mineracdo e a inconfidéncia mineira de 1789; A conjuracéo
baiana de 1798; O processo da independéncia: transferéncia do governo portugués para o Brasil; Revolucdo pernambucano
da 1817; Reflexo no Brasil da revolucdo de 1820 em Portugal; A independéncia do Brasil; O primeiro reinado; situacdo
econdmica, crises politicas e revoltas internas; Politica externa; A instabilidade do periodo regéncia e as diversas revoltas
desse periodo; O Segundo Reinado: A expansdo da lavoura cafeeira e sua conseqiiéncia, politica interna e externa; Atuacéo
do Brasil na regido platina; O longo processo de aboligdo da escravatura, a crise da monarquia e a proclamacédo de republica;
A cultura brasileira no século XIX; O periodo Getulista; O Estado Novo e os reflexos da Segunda Guerra mundial no Brasil;
Caracteristica da republica brasileira no periodo de 1946 a 1964; Brasil na RepUblica Velha (Revolucdo Federativa, politica
dos governadores, coronelismo, café, industrializacdo, movimento operario; Revolta da Vacina, guerra de Canudos, guerra
do Contestado, movimento tenentista, Revolugdo de 1930, periodo Vargas, Estado Novo). Os fundamentos do populismo
e 0s principais aspectos da crise de 1964; A Republica autoritaria de 1964 a 1985 e chamado Milagre Econdémico; A luta
pela abertura politica e a Republica Brasileira hoje; A cultura brasileira no século XIX.
PROFESSOR MATEMATICA
Lei Organica Municipal, e alteragBes. Regime Juridico dos Servidores Plblicos do Municipio, e alteragdes. Conjuntos
Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagGes, representacdo geomeétrica,
divisibilidade, nimeros primos, fatorago, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Equagdes e inequagdes: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. Fungdes: funcdo polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, fungdo
exponencial, funcdo logaritmica, fungdes trigonométricas. Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo
trigonométrico, relagbes entre arcos, equacdes e inequacdes. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao
geométrica. Lei Organica Municipal, e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, e alteragdes.
Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagGes, representacao
geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Equacdes e
inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. Fungdes: fungdo polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2°
grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas. Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos
quaisquer, ciclo trigopnométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes. Sequéncias numéricas: progressdo aritmética
e progressao geomeétrica.
PROFESSOR PORTUGUES
Lei Organica Municipal, e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, e alterages. Concepc¢édo de
Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. Linguagem como Meio de Comunicagdo. Linguagem como
Processo de Interagdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciagdo. Epilinguismo. Metalinguismo. Fendmenos Constitutivos da
Linguagem. Texto/Discurso. Géneros do Discurso. Leitura, Compreensdo e Produgdo textual. Linguistica. Autoria.
Conhecimentos de Literatura. Gramatica. Implicagdes na Préatica Pedagdgica. Figuras de linguagem e linguagem figurada.
Coesdo e coeréncia textuais. Léxico/Semantica: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e
de expressdes no texto. Estrutura e formagdo de palavras. Aspectos linguisticos: RelagGes morfossintaticas. Ortografia:
emprego de letras e acentos gréaficos. RelagOes entre fonemas e grafias. Colocacéo pronominal. Reconhecimento, flexdes e
emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Paralelismos de Regéncia. Emprego do acento indicativo de crase. Sintaxe do periodo simples e do periodo composto.
Colocagao e reconhecimento de termos e oragdes no periodo. Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das
locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. OragBes reduzidas e oragBes desenvolvidas. Equivaléncia. Literatura.
Parametros Curriculares Nacionais: Lingua Portuguesa.
PROFESSOR SERIES INICIAIS
Lei Orgéanica Municipal, e alteragbes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, e alteragfes. Historia da
Crianca e da Familia. Infancia: Educagdo e Sociedade. Concepcbes Pedagogicas. Planejamento na Prética Educativa.
Disciplina. Avaliagao. Curriculo. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. Desenvolvimento Infantil. A Importancia
do Jogo na Aprendizagem. Fracasso Escolar. Problemas Comportamentais e Dificuldades de Aprendizagem. Alfabetizagéo.
Educacdo Inclusiva. Educacdo de Jovens e Adultos. Midia e Educacdo. Formagdo de Professores. Cidadania. Ensino
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Fundamental de Nove Anos. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais.
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Pardmetros Curriculares Nacionais: introducdo aos
pardmetros curriculares nacionais - Ensino de primeira a quarta série. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientacfes para
a inclusdo da crianca de seis anos de idade. O jogo e o ensino de Matematica. O Ensino e Aprendizagem da Matematica e
Suas Implicagdes Tedricas. A Compreensdo dos Conceitos Matematicos pelas Criancas. A Construcdo do Conhecimento
Matemético. Principios de Aprendizagem. Préticas pedagdgicas. O Conceito de Numeralizacdo. O Ensino da Aritmética.
O Ensino de FragBes. O Ensino da Geometria. Educar pela Pesquisa. Teorias Educacionais. Obras da Pedagogia. Historia
das lIdeias Pedagdgicas. Relacdo Escola, Professor, Aluno. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Inclusdo Escolar.
Competéncias para ensinar.
PSICOLOGO

1. Conceitos de Reabilitacdo e sua relagdo com as praticas atuais; 2. Terapia Ocupacional na Estratégia Salide da Familia;
3. A lesdo medular e 0 modelo de ocupagdo humana; 4. Transdisciplinaridade e praticas hibridas em saide mental; 5.
Itinerarios terapéuticos e construcdo de projetos terapéuticos cuidadores; 6. A insercdo da Terapia Ocupacional na rede de
assisténcia em salde mental; 7. Fundamentos e histéria da Terapia Ocupacional no Campo Social; 8. Tecnologia assistiva,
Terapia Ocupacional e abordagens no cotidiano da pessoa com deficiéncia; 9. Reabilitacdo psicossocial e a pratica da
Terapia Ocupacional em saide mental; 10.Recursos tecnolégicos e estratégia de promocgdo do autocuidado, atividades e
participagdo para pessoas com doenca de Parkinson; 11.A Terapia Ocupacional social, diversidade, cultura e saber técnico;
12.Terapia ocupacional e as acBes no contexto da educagdo; 13.Terapia Ocupacional e o dispositivo grupal como
intervencdo em reabilitagdo; 14.Terapia ocupacional, a producao do cuidado em saude e o lugar do hospital; 15.Rede de
cuidados da pessoa com deficiéncia e a Terapia Ocupacional. Diretrizes para tratamento e reabilitacdo/habilitacdo de
pessoas com deficiéncia fisica. Codigo de Etica Profissional. Conceitos de organizagio e de gerenciamento de informagcdes,
arquivos, pastas e programas.

VETERINARIO
1. Codigo de Etica dos profissionais do médico veterinario. 2. Lei do exercicio profissional. 3. Vigilancia em sadde. 4.
Vigilancia sanitaria de alimentos. 5. Manejo sanitario e inspe¢do de produtos de origem animal em seu ciclo completo,
desde a sua obtencéo até sua comercializacdo. 6. Doengas transmitidas por alimentos: prevencdo, controle e diagndstico,
clinico e laboratorial, das principais doengas que afetam o comércio e a salde humana e animal. 7. Assessoramento em
técnicas de manejo nutricional e sanitario a criatorios de animais de producédo, de companhia, silvestres e exoticos. 8.
Elaboracdo, aplicabilidade e controle de calendario de imunizacdo de doengas com potencial zoon6tico e sem potencial
zoonotico dos animais. 9. Zoonoses infecciosas e parasitarias dos animais domésticos. 10. Conhecimento sobre pericia
veterindria a fim de revelar qualquer tipo de intervencéo dolosa, quando de exposicdes animais e ou competicdes das quais
participem animais. 11. Epidemiologia geral e aplicada a Medicina Veterinaria. 12. Controle de pragas e vetores. 13.
Programas nacionais de satide animal do Brasil — Ministério de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA). 14. Clinica
médica e cirdrgica de animais domésticos e de producao. 15. Patologia de animais domésticos e de produgdo. 16.
Antiparasitérios, antibioticos e anti-inflamatdrios para uso em animais.
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AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico sempre sob a supervisdo do Cirurgido-
Dentista ou do Técnico em Saude Bucal.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar
0 paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencgdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e
participar da analise das informaces relacionadas ao controle administrativo em satide bucal; executar limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento
do paciente nos servicos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver acdes de promogao da salide e prevencao de riscos ambientais e
sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidade em salde bucal; adotar medidas de biosseguranga visando ao
controle de infecgdo; outras tarefas correlatas.
CONTRAMESTRE DE TRANSPORTES E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS
SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, operar e conservar maquinas e equipamentos rodoviarios e veiculos do Municipio.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir e operar maquinas e equipamentos rodoviarios, automéveis, caminhdes e outros
veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; realizar com zelo e pericia trabalhos que lhe forem confiados;
executar terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar servico de reboque; realizar
servicos agricolas com tratores; operar com rolo compressor; proceder ao transporte de aterros, etc.; efetuar ligeiros reparos
guando necessarios; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nos veiculos, maquinas e
equipamentos rodoviarios sob sua responsabilidade, bem como zelar pela conservacao e limpeza dos mesmos; comunicar
ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; participar de
Comiss@es e Conselhos; executar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:
Horério: periodo normal de 40 horas semanais;
Outras: uso de uniforme fornecido pelo municipio; sujeito a trabalhos noturnos e domingos, e feriados.
MESTRE DE MECANICA
SINTESE DOS DEVERES: Orientar, coordenar e executar servigos de montagem, desmontagem e consertos de maquinas
e motores.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer a distribuicdo e supervisdo de servicos para mecanicos; responsabilizar-se pelos
materiais e instrumentos de trabalho confiados a sua equipe; zelar pela aplicacdo e conservacdo dos Mesmos; manufaturar
0u consertar acessorios para maquinas; fazer soldas elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pecas; fazer a conservacdo
de instalagbes eletromecanicas; inspecionar e reparar automoveis, caminhdes, tratores, compressores, bombas, etc.;
inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e substituir, quando necessarias, unidades e partes relacionadas a motores; reparar
maquinas a 6leo diesel, gasolina ou querosene; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjo mecanico;
participar de Comissdes e Conselhos; executar outras tarefas afins.
CONDI(;OES DE TRABALHO:
Horério: periodo normal de 40 horas semanais;
Outras: uso de uniforme fornecido pelo municipio.
OPERADOR DE MAQUINAS
SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e equipamentos rodoviarios.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados; executar
terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos, abrir valas e cortar taludos; prestar servigos de reboque; realizar servigos
agricolas com tratores; operar com rolo compressor; dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, proceder ao transporte de
aterros; efetuar ligeiros reparos, quando necessarios; providenciar o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes nas
maquinas sob sua responsabilidade; zelar pela conservacéo e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao
seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:
Horério: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio, horério indeterminado, sujeito a trabalhos noturnos, aos
domingos e feriados.

OPERARIO

SINTESE DOS DEVERES: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais
de consumo em geral e outros; fazer mudancas, proceder abertura de valas, efetuar servigos de capina em geral; varrer, lavar
e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras e depositos de lixo
e detritos organicos, inclusive gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais, cuidar dos sanitarios; recolher lixo a
domicilio, operando caminhdes de asseio publico; auxiliar em tarefas de construcdo, pinturas, calcamento e pavimentagdo
em geral; preparar argamassa, auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de
construcao e manutencdo de sistemas de abastecimento de agua; auxiliar em servicos de abastecimento de veiculos; cavar
sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servicos simples de jardinagem, cuidar
de arvores frutiferas: proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas; quebrar e britar pedras; cortar blocos de
pedras; fabricar tubos e artefatos de concreto; executar outras tarefas correlatas.
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CONDI(;C)ES DE TRABALHO:
Horario: periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;
Outros: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio e ao trabalho desabrigado.
SERVENTE MERENDEIRA
SINTESE DE DEVERES: Executar servicos de limpeza nos locais de trabalho, pisos, instalacdes, sanitarias, vidros,
moveis, preparar e distribuir merenda escolar e executar outras tarefas correlatas.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer a limpeza em geral das dependéncias da Escola e prédios pUblicos, sala de aula,
sala dos professores, banheiros, bem como mdveis, vidros e balc@es; recolher o lixo colocando-o em local apropriado;
preparar merenda escolar servindo-a em recipientes adequados, distribuindo-a, acompanhando e orientado alunos (as); lavar
a louca utilizada para preparacdo e distribuicdo da merenda, guardando-a em lugar apropriado; fazer limpeza e conservacéo
das areas externas as escolas, como patio e horta; executar servicos de varricdo em geral e executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:
Horério: periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais;
Outros: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio.
VIGILANTE
SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execugdo dos trabalhos de supervisdo,
relacionados com a conservacao e seguranca dos prédios, veiculos, maquinas e equipamentos.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a
evitar roubos, incéndios e danificacfes nos edificios e materiais sob a sua guarda; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e
veiculos, pelos portdes ou porta de acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade; verificar as autorizacbes para o
ingresso nos referidos locais e vedar a entrada as pessoas ndo autorizadas; verificar se as portas e janelas estdo devidamente
fechadas; investigar todas as condigdes anormais que tenha observado; responder as chamadas telefénicas e anotar recados;
fazer rondas diurnas e noturnas, conforme escala de servico no Parque de Britagem e na Unidade de Gerenciamento de
Residuos Solidos do Municipio; levar ao conhecimento das autoridades competentes quaisquer irregularidades verificadas;
executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais e/ou horario em escala de trabalho;
b) Outros: Sujeito a plantdes diurno e noturno, inclusive em feriados e fins de semana.
ALMOXARIFE
SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de aquisicio de material e outros proprios do almoxarifado.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Supervisionar os servicos de almoxarifado; preparar expediente para aquisicdo dos
materiais necessarios ao abastecimento dos 6rgdos da Administracéo, realizar coletas de precos para materiais que possam
ser adquiridos sem concorréncia; encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades competentes;
promover o abastecimento de acordo com os pedidos feitos, adotando medidas tendentes a assegurar a pronta entrega dos
mesmos; organizar e manter atualizado o registro de estoque do material existente no almoxarifado; efetuar ou supervisionar
0 recebimento e a conferéncia de todas as mercadorias; estabelecer normas de armazenagem de materiais e outros
suprimentos; inspecionar todas as entregas; supervisionar o servi¢co de guarda e conservacdo de méveis e materiais dos
orgdos da Administragdo; efetuar o controle de entrada e saida de veiculos do municipio, promovendo a liberagdo dos
mesmos, se autorizada; supervisionar a embalagem de materiais para a distribuicdo ou expedicdo; proceder ao tombamento
de bens; informar processos relativos a assuntos do servico; dirigir a arrumacdo de materiais; elaborar relatorios sobre as
atividades desenvolvidas; participar de Comiss@es e Conselhos; executar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: periodo normal de 35 horas semanais.
Outras: o exercicio podera exigir prestacao de servi¢co fora do horario normal de trabalho.
FISCAL
SINTESE DOS DEVERES: Exercer sob orientagdo, a fiscalizacdo geral com respeito a aplicacdo da legislacéo tributaria,
ambiental, sanitéria e a relativa a obras e posturas publicas e particulares.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Area Ambiental: atuar na prevengdo e preservagio ambiental; inspecionar
estabelecimento e atividades que potencialmente possam interferir no meio ambiente; inspecionar estabelecimentos
educacionais, notificando instalagdes e condi¢fes ambientais que interfiram no meio escolar; investigar questes de agressao
ao meio ambiente; sugerir medidas para melhorar as condi¢es ambientais; comunicar a quem de direito nos casos de
infracdo que constatar; identificar problemas e apresentar solu¢des as autoridades competentes; lavrar autos de infracdo por
descumprimento da legislagdo ambiental; participar de atividades educacionais junto a comunidade, relativas ao meio
ambiente quando indicado; participar na organizacdo de comunidade e realizar tarefas de controle de meio ambiente;
fiscalizar os defeitos de estabelecimentos ou outras atividades que possam causar impacto ambiental a médio ou longo prazo,
ndo se restringindo aos efeitos imediatos; colaborar com entidades do meio ambiente; participar do controle da poluicéo,
drenagens, higiene e conforto ambiental; executar atividades de fiscalizacdo de fontes poluidoras da agua, do ar e do solo;
participar de atividades de preservacdo e ampliacdo de espécies vegetais e de areas verdes, bem como atividades referentes
a conservacdo qualitativa e quantitativa de espécies animais tipicas da regido; elaborar pareceres na respectiva area de
atuacdo, instruir autorizac@es e licencgas previstas na respectiva legislacao, lavrar termos e autos administrativos em matéria
relacionada ao exercicio de suas atribuicdes; proceder e acompanhar processos administrativos; efetuar verificacbes e
autuacoes relativas ao cumprimento de convénios com outros 6rgéos; zelar pela aplicacdo da legislacdo ambiental; executar
outras tarefas afins. Area Sanitaria: inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para
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verificar as condicBes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos
pereciveis, suprimento de 4gua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢des de asseio e salde dos
funcionarios; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instala¢fes, alimentos fornecidos aos alunos,
condicdes de ventilacdo e sanitéarios; investigar medidas para melhorar as condi¢cdes sanitarias consideradas insatisfatorias;
identificar problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes; comunicar a quem de direito os casos de infracao
gue constatar; participar de desenvolvimentos de programas sanitérios; participar na organizacdo de comunidades e realizar
atividades educativas e de saneamento; fazer inspecdes rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanca
verificando as condicGes sanitrias dos seus interiores, limpeza e refrigeracdo convenientes ao produto e derivados; zelar
pela obediéncia a legislagdo sanitéria; reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessérias;
apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecdo; vistoriar os estabelecimentos de venda de
produtos; fiscalizar locais de prestagdo de servigos de salde ou em que se manuseiem insumos relacionados a ela; lavrar
termos e autos especificos em matéria relacionada com o exercicio de suas atribui¢des; proceder e acompanhar processos
administrativos; instruir autorizacdes e licencas na respectiva area de atuacédo; efetuar autuacGes e verificagdes relativas ao
cumprimento de convénios com outros 6rgdos; executar outras tarefas afins. Area Tributaria: exercer a fiscalizacio direta
em estabelecimentos comerciais, industriais, comércio ambulante, prestacdo de servico, de construgdo civil, etc.; encaminhar
informagdes sobre processos fiscais; lavrar autos de infragdo; assinar intimagdo e embargos; auxiliar na organizacdo do
Cadastro Fiscal; fiscalizar todas as atividades sujeitas ao Alvara de licenca para localizacéo, inclusive sobre sua renovacéo;
conhecer a legislacdo bésica; zelar pela aplicacdo da legislacdo tributaria, autuar e acompanhar processos administrativos;
lavrar termos e especificos para executar suas atribuigdes; instruir autorizagdes e licencas; executar atividades para cumprir
conveénios de outros érgdos; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribui¢cdes especificas, mediante
autorizagdo da autoridade administrativa; integrar grupos operacionais e realizar outras tarefas correlatas e afins,
determinadas pela Chefia. Area Obras e Posturas: verificar e orientar o cumprimento da regulamentacfo urbanistica
concernente a edificagdes particulares; verificar imoveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento
das instalacOes sanitarias e o estado de conservagdo das paredes, telhado, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de
concessdo de "habite-se"; verificar o licenciamento de obras de construcdo ou reconstru¢do, embargando as que nao
estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; acompanhar os arquitetos e
engenheiros da Prefeitura nas inspecGes e vistorias realizadas na sua circunscri¢do; intimar, autuar, estabelecer prazos e
tomar providéncias relativas aos violadores da legislacdo urbanistica; realizar sindicancias especiais para instrugdo de
processos ou apuracdo de dendncias e reclamacdes; emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades constatadas; verificar e orientar o cumprimento das posturas
municipais; lavrar termos e autos especificos em matéria relacionada com o exercicio de suas atribuicOes; verificar a
regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servigos; verificar as licencas de
ambulantes e impedir o exercicio sem a documentacdo exigida; elaborar informac6es e pareceres dentro da respectiva area
de atuacdo; realizar outras tarefas correlatas e afins.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 35 horas semanais.
b) Outras: o servigo de fiscalizacdo exige atividade externa, em horario noturno e finais de semana, em estabelecimentos
sujeitos ao controle e vistoria do poder fiscal e de policia administrativa.

MONITOR
SINTESE DOS DEVERES: Atividades de nivel médio, envolvendo a execucdo de trabalhos relacionados com o
atendimento de criancas ou adolescentes em estabelecimentos de ensino, visando a formacao de bons habitos e senso de
responsabilidade; programar, desenvolver, executar e participar de atividades socioeducativas de recreacdo, lazer, artisticas
e culturais voltadas ao atendimento de criancas, adolescentes, adultos e idosos em situacdo de vulnerabilidade, visando a
protecdo integral e a inclusdo social dos usuarios das politicas sociais do Municipio.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Incentivar nas criancas ou adolescentes héabitos de higiene, de boas-maneiras, de
educacdo informal e de salde. Despertar nos escolares o senso de responsabilidade, guiando-0s no cumprimento de seus
deveres. Ajudar a atender as criangas ou adolescentes nas suas atividades extra-classe e quando em recreagdo. Observar o
comportamento dos alunos nas horas de alimentacdo e zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas
adjacentes. Coordenar a movimentacdo de alunos nos estabelecimentos de ensino, na entrada e saida, durante as aulas e
intervalos, no recreio e na merenda. Participar e colaborar com o processo de inclusdo, auxiliando e atendendo,
individualmente, os alunos que necessitam de cuidados basicos em relacdo a higiene, locomogéo e alimentagdo, conforme
as especificidades apresentadas pelo aluno. Prover as salas de aula do material escolar indispensavel. Arrecadar e entregar
na Secretaria do Estabelecimento, livros, cadernos e outros objetos esquecidos pelos alunos. Colaborar nos trabalhos de
assisténcia aos escolares em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas. Comunicar a autoridade
competente os atos relacionados a quebra da disciplina ou qualquer anormalidade verificada, bem como a presenca de
estranhos nos estabelecimentos de ensino e &reas adjacentes. Receber, transmitir recados e executar outras tarefas
semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento do ensino; prestar atendimento a criangas, adolescentes, adultos e idosos em
situacdo de abandono e risco social, encaminhados pelo Conselho Tutelar, Poder Judiciario e demais 6rgdo competentes;
organizar e fiscalizar as atividades de rotina; orientar e auxiliar na alimentagdo, higiene pessoal, bem como desenvolver
atividades voltadas a preservacdo da limpeza e higiene do ambiente de convivio; acompanhar e orientar criangas e
adolescentes nas tarefas escolares; acompanhar as criancas, adolescentes, adultos e idosos em deslocamentos para
atendimento nas areas de saude, lazer, educacdo e comparecimentos solicitados pelo Poder Judiciario; acompanhar e
proporcionar atividades socioeducativas, recreativas, laborais, artisticas e culturais; auxiliar nas visitas as familias e
instituicdes; manter registros e ocorréncias das pessoas atendidas; elaborar relatérios; efetuar controle de estoque de
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materiais; auxiliar nas atividades ludico-educativas junto as criancas de casa abrigo ou similares; executar e auxiliar em
atividades de higiene corporal e bucal, troca de fraldas e outras tarefas correlatas; executar atividades de preparo de
alimentacéo, como mamadeira, papinha, lanche, merenda e outras atividades correlatas; servir as refei¢cbes preparadas, de
conformidade com as normas e procedimentos previamente definidos; zelar pelo bem-estar e seguranca das pessoas sob sua
responsabilidade; manter-se atento aos cuidados que o trabalho requer, observando as necessidades fisicas e emocionais dos
usuarios das politicas sociais; executar e orientar 0s servicos de organizagdo e arrumacao dos leitos, nestes incluidos guarda-
roupas, armarios, sala de atividades lidicopedagogicas e despensa; recepcionar e acolher criangas, adolescentes, adultos e
idosos recém chegados e integra-los ao grupo; preencher fichas de cadastro e livros de ocorréncias; incentivar a participacao
e frequéncia de todos os atendidos nas atividades que estdo sendo desenvolvidas; denunciar & pessoa ou ao 6rgao competente
qualquer suspeita de violéncia, maus tratos ou exploracdo contra crianga, adolescente ou idoso; ministrar atividades
recreativas de acordo com grau de dificuldade que possa ser superado pelos participantes; incentivar, acompanhar e
promover jogos, gincanas e demais atividades recreativas; manter-se atualizado em sua area de atuagdo e participar de cursos
de capacitacdo oferecidos pela Administracdo; participar de eventos, reunides e demais encontros de trabalho, sempre que
convidado ou convocado; manter sigilo profissional e os principios de ética nos relacionamento com as pessoas; participar
administrativamente de atividades de organizagao social e comunitaria; executar outras atividades afins.
CONDIGOES DE TRABALHO:
Carga horéria: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais
OFICIAL ADMINISTRATIVO
SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos complexos de escritorio que envolvam interpretacdo de leis e normas
administrativas, especialmente para fundamentar informacdes.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Examinar processos relacionados a assuntos gerais da administracdo municipal, que
exijam interpretacdo de textos legais, especialmente, da legislacdo basica do Municipio; elaborar pareceres instrutivos,
qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei, executar e ou
verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes, demonstrativo
de caixa; operar com maquinas de contabilidade em geral; organizar e orientar a elaboracéo de ficharios e arquivos de
documentacéo e de legislacdo; receber e realizar pagamentos junto a tesouraria do municipio; efetuar o controle de cheques
e movimentagdes bancarias; secretariar reunides e comissdes de inquérito; integrar e executar grupos operacionais; participar
de Comissdes e Conselhos; executar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:
Horério: periodo normal de 35 horas semanais.
Outros: o exercicio do cargo poderd exigir viagens para fora da sede e a participagdo em cursos.
TEC. EM RADIOLOGIA
SINTESE DOS DEVERES: Atividades de nivel médio, de natureza especializada, relacionadas com a execugao de servigos
de radiologia e orientacdo de trabalhos auxiliares.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar todas as técnicas de exames gerais e especiais de competéncia do técnico,
excetuadas as que devam ser realizadas pelo préprio radiologista; fazer radiografias, revelar e ampliar filmes e chapas
radiograficas, fazer levantamentos toraxicos através do sistema de abreugrafias; preparar pacientes a serem submetidos a
exames radiograficos, usando a técnica especifica para cada caso; anotar na ficha prdpria todos os dados importantes
relativos ao radiodiagnostico, informando ao radiologista quaisquer anormalidades ocorridas; operar com aparelhos de Raio
X para aplicar tratamento terapéutico; trabalhar nas cAmaras claras e escuras, identificando os exames; manipular substancias
de revelagdo e fixacdo de filmes e chapas radiogréficas; identificar rigorosamente 0s pacientes; comunicar qualquer
anormalidade ou falha no funcionamento da aparelhagem de Raio X e acessdrios € zelar pela sua conservagdo; propor normas
para arquivamento de filmes, chapas e diagnosticos; colaborar na organizagdo, orientacdo e execucdo de cursos e
treinamentos de pessoal auxiliar; requisitar e controlar material e medicamentos necessarios a realizacdo de exames
radiograficos; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas
semelhantes.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: periodo normal de 24 horas semanais
b) especial: sujeito a trabalho em regime de plantdes.
TECNICO AGRICOLA
SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia e orientacio aos lavradores e criadores, bem como auxiliar no trabalho de
defesa sanitaria animal e vegetal.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como sobre meios
de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas; realizar culturas experimentais através de plantio de canteiros,
bem como efetuar calculo para adubacao e preparo da terra; informar aos lavradores sobre a conveniéncia de introducédo de
novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura, bem como a manutencdo e conservagdo dos mesmos; orientar
os criadores, fazendo demonstra¢des praticas sobre métodos de vacinagéo, de criacdo e contencdo de animais, bem como
sobre processos adequados de limpeza e desinfec¢do de estdbulos, baias, tambos; auxiliar o veterindrio nas praticas
operatorias e tratamento dos animais, controlando a temperatura, administrando remédios, aplicando injecdes,
supervisionando a distribui¢do de alimentos; colaborar com experimentacdo zootécnica; realizar a inseminacdo artificial;
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colaborar na organizacao de exposicdes rurais; acompanhar o desenvolvimento da producdo de leite e verificar o respectivo
teor de gordura; dar orientacdo sobre indUstrias rurais e conservas e laticinios; participar de Comissfes e Conselhos; executar
outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horério: periodo normal de 35 horas semanais.

Outros: o exercicio exige a prestacdo de servigos externos.

5 TECNICO DE ENFERMAGEM
SINTESE DOS DEVERES: Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacgdo, orientacao e supervisao das atividades

de assisténcia de enfermagem; na prestagdo de cuidados diretor de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengdo
e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencdo e no controle
sistematico da infeccdo hospitalar; preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além
de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico;
fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a
conservacao e aplicacdo de vacinas; colher materiais para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pds-
operatorios; circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar atividades de desinfeccéo e esterilizacdo;
prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e selar por sua segurancga, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-
se; zelar pela limpeza e ordem de material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de salde; integrar a equipe de
salde; participar de Comissdes e Conselhos; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horério: periodo normal de 40 horas semanais.

Outras: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, domingos e feriados. Poderdo ser exigidos plantdes de
acordo com a escala organizada, bem como uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

: TECNICO EM CONTABILIDADE
SINTESE DOS DEVERES: Estudo, fiscalizacdo, orientacdo e superintendéncia das atividades fazendarias que envolvem

mateéria financeira e econdmica de natureza complexa.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Supervisionar os servigos fazendarios do Municipio, realizar estudos e pesquisas para
o0 estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar modelos e formulas para o uso nos servicos
de contabilidade; orientar e superintender a atividade relacionada com a escrituracdo e o controle de quantos arrecadam
rendas, realizem despesas, administrem bens do Municipio; realizar estudos financeiros e contabeis; emitir pareceres sobre
operacgdes de crédito; organizar planos de amortizacdo da divida publica municipal; elaborar projetos sobre a abertura de
créditos adicionais e alteragbes orcamentarias; realizar a analise contabil e estatistica dos elementos integrantes dos balancos;
organizar a proposta orcamentaria; supervisionar a prestacéo de contas de fundos e auxilios recebidos pelo municipio; assinar
balangos; balancetes; executar a escrituracéo analitica dos atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas;
organizar boletins de receita e despesa; elaborar “slips” de caixa; escriturar mecanicamente fichas, rois e empenhos; levantar
balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecada¢do; examinar processos de
prestacdo de contas; conferir guias de juros de apolices da divida publica; examinar empenhos de despesa, verificando a
classificacdo e a existéncia de saldo nas dotagdes; participar de ComissGes e Conselhos; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horério: periodo normal de 35 horas semanais.

5 TECNICO EM INFORMATICA
SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos de programagdo de computadores, processamento de dados, dando suporte

técnico. Orientar os usudrios para utilizacdo dos softwares e hardwares.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Elaborar programas de computador; Instalar e configurar softwares e hardwares,
orientando os usuarios nas especificacfes e comandos necessarios para sua utilizagdo; Organizar e controlar 0s materiais
necessarios para a execucgdo das tarefas de operacdo, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos,
bibliografias etc.; Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de
dispositivos conectados; Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; Notificar e
informar aos usuérios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida; Executar e controlar os
servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera; Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalagdo de modulos, partes e componentes;
Administrar copias de seguranca, impressdo e seguranca dos equipamentos em sua area de atuacéo; Executar o controle dos
fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servi¢os e/ou monitoramento do
funcionamento de redes de computadores; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela
correta utilizacdo dos equipamentos; Ministrar treinamento em area de seu conhecimento; Auxiliar na execu¢do de planos
de manutencgdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais; Elaborar,
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atualizar e manter a documentacdo técnica necessaria para a operacao e manutencao das redes de computadores; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo; Participar de Comissdes e Conselhos.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horéria: 35 horas semanais

b) Outras: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens para participacdo em cursos de aperfeicoamento.

5 TESOUREIRO
SINTESE DOS DEVERES: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser responsavel pelos valores entregue a sua

guarda.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber valores; movimentar fundos;
efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos; conferir e rubricar livros; receber e recolher importancias nos bancos;
movimentar depdsitos; informar e dar pareceres; encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria; endossar
cheques e assinar conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento de valores; preencher, assinar e conferir
cheques bancarios; efetuar pagamento do pessoal; fornecer o suprimento para pagamentos externos; confeccionar mapas ou
boletins de caixa; integrar grupos operacionais; participar de Comiss6es e Conselhos; executar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: periodo normal de 35 horas semanais.

Outros: Contrato Pablico.

5 AGENTE DE CONTROLE INTERNO
SINTESE DOS DEVERES: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo coordenagdo, supervisdo

e execucdo de funcgdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano
Plurianual, bem como dos programas e or¢gamento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto
a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial nos 6rgéos da Administragcdo Municipal, bem como
da aplicacéo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operagdes, avais e
garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execucéo das metas do Plano Plurianual e dos programas
do governo, visando a comprovar o alcance e adequagdo dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execuc¢do dos or¢camentos
do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagdes e limites previstos na legislacdo pertinente; Avaliar a
gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos
administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificacdes
estabelecidas, sua coeréncia com as condicBes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar,
através de recomendagdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos érgdos da administragdo
indireta, objetivando o aperfeigoamento da gestdo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condi¢6es
relativas as operacoes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal
nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar
apoio ao 6rgéo de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagdes
dispensa ou de inexigibilidade para as contratacdes de obras, servicos, fornecimentos e outros; Auditar os servigos do 6rgao
de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentacdo dos veiculos, seus equipamentos,
atuacdo da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI; Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime
préprio ou regime geral de previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e funcgGes publicas, a realizacéo de concursos
publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos,
reavaliagdes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual e orgamento; Analisar
contratos emergenciais de prestacdo de servico, autorizacdo legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio
de fungdo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar
lancamento e cobranga de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagcdes, prescricdo; Examinar e analisar os
procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplica¢des financeiras,
rendimentos, plano de contas, escrituracdo contabil, balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle
interno; Participar de Comissdes e Conselhos.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga Hordria: 35 horas semanais

) AGENTE DE RECURSOS HUMANOS
SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos de gestao de pessoal.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Realizar o controle de documentos de admissao, demissio e rescisio dos servidores;
organizar arquivos; auxiliar na execugdo de processos seletivos e concursos publicos; elaborar a folha de pagamento e
executar as demais rotinas do setor; realizar RAIS e GEFIP; controlar os atos relativos a vida funcional dos servidores
publicos; efetuar o controle da efetividade dos servidores; emitir pareceres sobre os servigos que lhe sdo inerentes; realizar
a montagem de processos de aposentadorias e pensdes na forma da lei; auxiliar a comissdo que executa o processo do estagio
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probatério dos servidores; prestar informacgdes determinadas por lei aos drgdos de fiscalizagdo internos e externos, bem
como aos 6rgaos de controle do Governo Federal ou Estadual; participar de ComissBes e Conselhos; executar outras tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horéria: 40 horas semanais

b) Outras: o exercicio do cargo poderd exigir viagens para fora da sede e a participa¢do em cursos.

5 ASSISTENTE SOCIAL
SINTESE DOS DEVERES: Planejar programas de bem estar social e promover a sua execucdo; estudar, planejar,

diagnosticar e supervisionar a solu¢éo de problemas sociais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia Social; reparar
programas de trabalho referentes ao Servico Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos
nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a
recuperacdo dos mesmos, assistido os familiares; planejar ou promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e de
suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia,
participar do estudo diagnostico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado;
supervisionar o Servico Social através das Agéncias; orientar nas relacdes socio-econdmicas para a concessao de bolsas de
estudo e ingresso nas coldnias de férias; selecionar candidato a amparo pelos servigcos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos, etc; orientar investigacBes sobre situacdo moral financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar
criangas; manter contato com a familia legitima e a substituta, promover o recolhimento de criangas abandonadas; fazer
levantamentos socio econdmicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a condenados
por delitos ou contravencéo; participar de Comissdes e Conselhos; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: periodo normal de 30 horas semanais.

Outros: Servigo externo, contato com o Publico.

) CONTADOR
SINTESE DOS DEVERES: Executar estudos, fiscalizar e orientar as atividades fazendarias que envolvam matéria

financeira e econdmica de natureza complexa.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Supervisionar os servicos fazendarios do Municipio; realizar estudos e pesquisas de
normas de contabilidade publica; planejar modelos e férmulas para o uso nos servicos de contabilidade; realizar estudos
financeiros e contabeis; organizar plano de amortizacdo da divida pablica municipal; elaborar projetos sobre a abertura de
créditos adicionais e alteracdes orcamentarias; realizar a analise contabil e estatistica dos elementos integrantes do balanco;
organizar a proposta orcamentaria; supervisionar a prestacdo de contas de fundos e auxilios recebidos pelo Municipio;
assinar balancos; balancetes; organizar boletins de receita e despesa; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir
balancetes; examinar processo de prestacdo de contas; participar de Comiss6es e Conselhos; executar outras tarefas afins.
CONDI(;OES DE TRABALHO:

Horério: periodo normal de 35 horas semanais.

: ENFERMEIRO
SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugdo de

trabalhos de enfermagem relativos & observagdo, ao cuidado e a educagdo sanitaria dos doentes, a aplicagcdo de tratamentos
prescritos, bem como a participacdo de programas voltados para a salide publica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar, organizar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servicos de enfermagem
em hospitais, unidade sanitaria, ambulatério e se¢des proprias; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados;
ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinac@es médicas; zelar pelo bem estar fisico e psiquico
dos pacientes; preparar 0 campo operatério e esterilizar o material; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar 0s
servicos de higienizacdo dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execucao das tarefas relacionadas com a
prescricdo alimentar; planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e
médio risco, enfatizando o auto cuidado e participando da sua alta instituicdo de salde; acompanhar o desenvolvimento dos
programas de treinamento de recursos humanos para a area de enfermagem; ministrar treinamento na area de enfermagem,
aplicar terapia, dentro da area de sua competéncia; sob controle médico, prestar primeiros socorros; aprazar exames de
laboratorio, de raio X, e outros; promover e participar para o estabelecimento de normas e padrdes dos servicos de
enfermagem; participar de programas de educacdo sanitaria e de programas de satde publica em geral; auxiliar nos servicos
de atendimento materno-infantil; participar de programas de imunizacao; participar de Comissdes e Conselhos; executar
outras tarefas afins.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

Horério: periodo normal de 40 horas semanais.

Outros: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servigo externo.
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5 ENGENHEIRO CIVIL
SINTESE DOS DEVERES: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servicos publicos municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar ou supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos; executar projetos
dando o respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a construcéo de edificios e suas obras complementares; projetar, dirigir ou
fiscalizar a construcdo de estradas de ferro e de rodagem bem como obras de captacdo e abastecimento de agua e drenagem
e de irrigacdo destinadas ao aproveitamento de energia relativas a portos, rios, canais, e das de saneamento urbano e rural;
realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalacbes de forca motriz, mecanicas,
eletrbnicas e outras que utilizem energia elétrica, bem como as oficinas em geral de usinas elétricas e de redes de distribui¢ao
elétrica; coordenar os trabalhos de ampliagéo e construgdo de redes de abastecimento de &gua; participar de Comissdes e
Conselhos; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: periodo normal de 40 horas semanais.

Outros: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens.

: ENGENHEIRO AGRONOMO
SINTESE DOS DEVERES: Fazer experimentacdo agricola; prestar assisténcia técnica em tudo o que diz respeito ao

desenvolvimento da agricultura no municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Elaborar programas de assisténcia rural; estudar projetos dando o respectivo parecer;
orientar os servicos dos Técnicos Rurais; atender agricultores, respondendo a consultas e orientando as atividades agricolas;
planejar, organizar, coordenar e verificar atividades relacionadas com o desenvolvimento dos diversos setores da agricultura,
principalmente fruticultura, horticultura, silvicultura, floricultura, forrigicultura, e outras culturas anuais; realizar
experimentacdes racionais referentes a agricultura; executar ou dirigir a execugdo de demonstragdes préaticas de agricultura
aos agricultores; realizar avaliacdo e pericias agrondmicas; fazer estudos sobre tecnologia agricola; organizar, orientar e
controlar os servigos de viveiros e do Horto Municipal; dirigir a execucdo de parques, pracas e jardins e arborizacéo de ruas;
participar de Comissdes e Conselhos; executar outras tarefas afins.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

Horério: periodo normal de 40 horas semanais.

Outros: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos externos.

) FARMACEUTICO
SINTESE DOS DEVERES: Realizar manipula¢des farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Manipular drogas de vérias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricoes
médicas; manter registro do estoque de drogas; fazer requisicbes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a
farmécia; conferir, guardar e distribuir drogas toxicas e narcoticos; realizar inspe¢des relacionadas com a manipulagédo
farmacéutica e aviamento do receituario médico; efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucgao das atividades proprias do cargo; administrar e organizar o
armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as
requisicdes e/ou processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais
profissionais da satde, dentro do seu campo de especialidade; participar das acGes de vigilancia epidemiolégica e sanitéria;
participar de Comissdes e Conselhos; executar outras tarefas afins.
CONDI(;OES DE TRABALHO:
Horério: periodo normal de 40 horas semanais.

: FISIOTERAPEUTA
SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencéo, tratamento e recuperacéo de sequelas
em ambulatérios, hospitais ou 6rgaos afins.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento nas entorses,
fraturas em vias de recuperacdo, paralisias, perturbacdes circulatdrias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente
de acordo com as prescricdes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em func¢éo de seu
quadro clinico; fazer avaliac@es fisioterapicas com vistas a determinacdo ca capacidade funcional; participar de atividades
de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptacéo
fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias
do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: periodo normal de 30 horas semanais

FISCAL TRIBUTARIO
SINTESE DOS DEVERES: executar trabalhos na fiscalizagdo e no langamento dos tributos de competéncia do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Verificar a ocorréncia do fato gerador dos tributos de competéncia do Municipio;
efetuar o langamento dos tributos de competéncia do Municipio e a respectiva notificacdo dos sujeitos passivos; realizar
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visitas, vistorias e verifica¢des ’in loco’ em estabelecimentos comerciais, industriais, de prestagdo de servigos para fins de
fiscalizacdo de tributos municipais; requerer documentos, livros fiscais e quaisquer outras espécies de expedientes
necessarios a analise da situacdo tributaria dos sujeitos passivos; proceder as inscricbes em Divida Ativa e respectivas
notificagdes; cumprir e fazer cumprir a legislacéo tributaria; lavrar autos de infra¢do, aplicando san¢des; manifestar-se em
todos os expedientes relacionados com a legislacédo tributéria, quando solicitado; auxiliar em estudos para aperfeicoamento
dos procedimentos fiscais; auxiliar em estudos para o aperfeicoamento da legislacdo tributaria municipal; apresentar
relatérios de atividades; exercer a fiscalizagdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais, comércio ambulante,
prestacdo de servico, de construcdo civil, etc.; encaminhar informagdes sobre processos fiscais; lavrar autos de infragéo;
assinar intimacdo e embargos; auxiliar na organizagdo do Cadastro Fiscal; fiscalizar todas as atividades sujeitas ao Alvara
de licenca para localizagdo, inclusive sobre sua renovacao; conhecer a legislagdo basica; zelar pela aplicagdo da legislagao
tributaria, autuar e acompanhar processos administrativos; lavrar termos e especificos para executar suas atribuigdes; instruir
autorizacoes e licencas; executar atividades para cumprir convénios de outros 6rgdos; dirigir veiculos da municipalidade
para cumprimento de suas atribuigBes especificas, mediante autorizagdo da autoridade administrativa; integrar grupos
operacionais e realizar outras tarefas correlatas e afins, determinadas pela Chefia.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 35 horas semanais.

b) Outras: o servico de fiscalizacdo exige atividade externa, em horario noturno e finais de semana, em estabelecimentos
sujeitos ao controle e vistoria do poder fiscal e de policia administrativa.

) GESTOR AMBIENTAL
SINTESE DOS DEVERES: realizar a emissdo de laudos e demais documentos técnicos na area ambiental e desenvolver

atividades de conscientizacdo para preservacdo ambiental.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pragas,
parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservacdo ambiental do Municipio e a seguranga da populagdo; instruir
sobre o estudo ambiental e a documentacéo necessaria a solicitacdo de licenca de regularizagdo ambiental; planejar e
viabilizar a realizacdo dos licenciamentos ambientais, no &mbito das responsabilidades do Municipio, em conformidade com
a legislacdo superior; emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria ambiental; promover a¢fes de Educagdo
Ambiental; criar, implantar e gerir o Cddigo e o Plano Municipal de Meio Ambiente; implementar planos estratégicos
territoriais para o meio rural e urbano zelando pelo meio ambiente; realizar os servigos de controle e fiscalizacdo ambiental;
prestar consultoria técnica relacionada a questdes ambientais; propor solugdes sobre os problemas ambientais em toda a sua
amplitude e diversidade; aplicar metodologias para minimizagdo de impactos ambientais; aplicar pardmetros analiticos de
qualidade do ar, agua e solo, bem como da poluigdo sonora e visual; analisar os parametros de qualidade ambiental e niveis
de qualidade de vida vigentes e as novas propostas de desenvolvimento sustentdvel; participar no planejamento,
implementacdo e manutencdo do Sistema de Gestdo Ambiental, conforme 1SO — 14.001, nas empresas que buscam a
certificacdo; acompanhamento das Auditorias de manutencéo do Sistema de Gestdo Ambiental; participar na Elaboragéo de
Licenciamento Ambiental para reforma ou instalagdo de novos equipamentos: LP (Licenca Prévia) LI (Licenca de
Instalagdo) LO (Licenca Operacional); coletar dados e acompanhar o servidor responsavel em: Autorizacdo Ambiental de
Funcionamento —~AAF-, Licenga Prévia (LP), Licenca de Instalagdo (LI), Licenca Operacional(LO), Formulario Integrado
de Caracterizagdo de Empreendimento (FCEI); participar na elaboracéo do Relatorio de Desempenho Ambiental (RADA);
participar na Elaboracdo do Plano de Controle Ambiental (PCA) de qualquer estabelecimento cuja atividade cria passivo
ambiental; participar da elaboragdo do Relatério de Controle Ambiental (RCA); participar do Estudo/Relatorio de
Impacto Ambiental (EIA/RIMA); apresentar propostas de aprimoramento e modificagdo dos procedimentos de controle,
regulacdo e fiscalizagdo na area ambiental; apresentar propostas de adequagdo, aprimoramento e modificacdo da legislacdo
ambiental do Municipio; realizar diligéncia para constatacdes de agressdes cometidas contra 0 meio ambiente; realizar
trabalhos de conscientizacdo ambiental; participar de Comissdes e Conselhos; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horério: periodo normal de 20 horas semanais.

Outros: O exercicio do cargo exige a prestacao de servigos externos.

MEDICO
SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia médica cirirgica e fazer inspecdes de salide em candidatos a cargos

publicos e em servidores municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, Unidades Sanitérias e
efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de controle no
ingresso, licenca e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas
por motivo de doenca; preencher e assinar laudos de exames e verificacdo; fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e
outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha Gnica individual do paciente; preparar
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relatérios mensais relativos as atividades do emprego; participar de Comiss@es e Conselhos; executar outras tarefas afins.
CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo normal de 40 horas semanais.

b) Outros: Servigo externo. Dentro do horério previsto o titular do cargo podera prestar servico em mais de uma unidade.

5 NUTRICIONISTA
SINTESE DOS DEVERES: Elaborar cardapios, realizar trabalhos de orientacdo e acompanhamento de grupos como por

exemplo de hipertensos, diabéticos, terceira idade, elaborar cardapios com balanceamento de calorias dos alimentos para a
merenda escolar, prestar assessoramento as merendeiras, planejar e executar servi¢os e programas de nutricdo e de
alimentacdo em estabelecimentos do Municipio e hospitais, executar outras tarefas correlatas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar servicos e programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica,
educacdo e de outros similares; realizar trabalhos de orientacdo e acompanhamento de grupos como de hipertensos,
diabéticos, terceira idade; elaborar cardapios com balanceamento de calorias dos alimentos para a merenda escolar; controlar
estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos relativos a merenda escolar; prestar assessoramento as
merendeiras; planejar executar servigos e programas de nutri¢do e de alimentacdo; elaborar dietas alimentares; planejar e
ministrar cursos de educacdo alimentar; executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no regulamento da profissao;
desempenhar as atividades nas entidades conveniadas com o Municipio; participar de Comissdes e Conselhos; executar
outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horério: periodo normal de 30 horas semanais.

Outros: Servigo externo, contato com o publico.

: ODONTOLOGO
SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia Odontolégica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender diversas consultas odontoldgicas em ambulatérios, hospitais, Unidades
Sanitérias e efetuar exames odontolgicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins
de controle no ingresso, licenca e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de
controle de faltas por motivo de doenca; preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; fazer diagnosticos e recomendar
a terapéutica indicada para cada caso; participar de Comissdes e Conselhos; executar outras tarefas afins.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

Horario: periodo normal de 40 horas semanais.

Outros: servico externo, dentro do horério previsto. O titular do cargo podera prestar servico em mais de um 6rgéo.

PROCURADOR MUNICIPAL
SINTESE DOS DEVERES: representar 0 Municipio em juizo ou fora dele; atender, no &mbito administrativo, aos

processos e consultas que Ihe forem submetidos pelas autoridades respectivas; emitir pareceres e interpretagdes de textos
legais; confeccionar minutas; sugerir e orientar a atualizacdo da legislagéo local.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: representar o Municipio e prover a defesa de seus interesses em qualquer instancia
judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, oponente, terceiro interveniente ou por qualquer forma interessado,
usando de todos os recursos legalmente permitidos e de todos os poderes para o foro em geral; receber cita¢fes, intimacGes
e notificagcbes em que o Municipio seja parte; mediante autorizacdo da Autoridade competente, nas condi¢des estabelecidas
em lei, confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre que se funda a acéo,
receber, dar quitacdo e firmar compromisso; emitir pareceres sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pela
Autoridade e seus auxiliares diretos; assessorar a Administragdo PUblica Municipal nos atos relativos a aquisigao, alienagéo,
cessdo, aforamento, locacdo, entrega e outros concernentes a imoveis do patrimdnio do Municipio; representar a
Administragdo junto aos 6rgaos encarregados da fiscalizacdo orcamentaria e financeira; propor a Autoridade o ajuizamento
de acdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo; orientar os trabalhos de inscrigdo em divida ativa do
Municipio, tributaria e de qualquer outra natureza, bem como realizar a sua cobranga judicial; examinar as ordens e decisdes
judiciais cujo cumprimento dependa da autorizagdo da Autoridade e dar as orientacGes aos responsaveis; minutar contratos,
convénios, acordos e, quando solicitado, exposicdo de motivos, razbes de veto, memoriais ou outras quaisquer pecas de
natureza juridica; assessorar a expropriagdo amigavel, ou propor a judicial, de bens declarados de utilidade publica,
necessidade publica ou interesse social; coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as
informacBes que devam ser prestadas em mandado de seguranca ou quaisquer outras acBes e expedientes, inclusive
administrativos, pela Autoridade ou quaisquer outros servidores quando coatoras; promover a uniformizacdo da
jurisprudéncia administrativa, de maneira a evitar contradigdo ou conflito na interpretac&o das leis e dos atos administrativos;
propor a Autoridade a revogagdo ou declaracdo de nulidade de atos administrativos; promover a pesquisa e orientar a
regularizacdo dos titulos de propriedades do Municipio, a vista de elementos que lhe forem fornecidos pelos servigos
competentes; exercer funcdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica; representar a
Administragdo Publica Municipal junto aos Cartorios de Registro de Imdveis, requerendo a inscrigdo, transcricdo ou
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averbacdo de titulo relativo a imével de patrimbnio do Municipio; sugerir a Autoridade e outros dirigentes de 6rgaos da
Administracdo Direta e Indireta providéncias de ordem juridica, reclamadas pelo interesse publico ou por necessidade de
boa aplicacdo das leis vigentes; revisar a redacdo dos projetos de leis, decretos e outros atos administrativos de competéncia
do Poder; requisitar a qualquer 6rgdo da Administracdo certidGes, cdpias, exames, diligéncias, pericias, informacdes e
esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades; zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes
publicos; participar de Conselhos e Comissdes; executar outras atribuices correlatas e préprias da profissao.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga Horéria: 20 horas semanais

PROFESSOR CIENCIAS - PROFESSOR EDUCAQAO FISICA - PROFESSOR EDL}CAC}AO INFANTIL - -

PROFESSOR GEOGRAFIA - PROFESSOR HISTORIA - PROFESSOR MATEMATICA - PROFESSOR

PORTUGUES - PROFESSOR SERIES INICIAIS
Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; orientar a

aprendizagem dos alunos; organizar as operagBes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

Sintese de AtribuicGes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de
avaliagdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo
dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidas; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéaria semanal de 20 horas.

: PSICOLOGO
SINTESE DOS DEVERES: Proceder estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e

aplicando técnicas psicoldgicas, como testes para a determinacdo de caracteristicas efetivas, intelectuais, sensoriais ou
motoras e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientagdo, selecdo e treinamento no campo profissional e o
diagndstico e terapia clinicos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: proceder a formulagio de hipéteses e a sua comprovagao experimental, observando a
realidade e efetivando experiéncias de laboratdrio e de outra natureza para obter elementos relevantes ao estudo dos
processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos de comportamento humano e animal;
analisar a influencia dos aspectos do comportamento humano e animal; analisar a influencia dos fatores hereditéarios,
ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento,
aplicando testes, elaborando psicodiagnéstico e outros métodos de verificagdo para orientar-se no diagnéstico e tratamento
psicoldgico de certos disturbios emocionais e de personalidades; promover a correcdo de distirbios emocionais e de
personalidade; promover a correcao de distirbios emocionais psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando
técnicas adequadas, para restabelecer os padr6es normais de comportamento e relacionamento humano; elaborar e aplicar
testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades,
aptiddes, tracos de personalidades e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho
ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participar de Comissfes e Conselhos; executar
outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horério: periodo normal de 20 horas semanais.

Outros: Servigo externo, contato com o Publico.

: VETERINARIO
SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: prestar assisténcia técnica aos criadores de gado, no sentido de assegurar-lhes, em
funcédo de planejamento simples e racionais, uma explosdo zootécnica econdmica, estimular o desenvolvimento das criagcdes
J& existentes no municipio, bem como a implantagdo daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir os criadores
sobre problemas de técnica pastoril, especialmente o de selecdo, alimentacdo e de defesa sanitaria; prestar orientagao
tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da produgdo; realizar exame, diagnostico e aplicagoes
de terapéutica médica e cirlrgica veterinarias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinagdo
anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da raiva; participar de Comissdes e Conselhos; executar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

Horério: periodo normal de 20 horas semanais.

Outros: o exercicio do cargo podera determinar viagens e trabalhos no interior
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL EVMBRASIL.
- W

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO LUCENA

Eu, , (nome completo),
portador(a) do NIS n° (n° do NIS) e da Carteira de Identidade n° ,
emitida pelo(a) , (6rgéo expedidor) e CPF n° , residente na

(endereco  completo), no  municipio de
, (municipio), DECLARO, para efeito de concessdo de isengéo de taxa de inscri¢do no
Concurso Publico, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e as condicdes estabelecidos no edital de abertura, que sou
membro de familia de baixa renda, conforme defini¢des adotadas pelo Decreto Federal n° 11.016/2022, transcritas a seguir.

DECRETO N° 11.016/2022 (DEFINICOES)

Para fins desse decreto, adotam-se as seguintes defini¢oes:

I. familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio;

I1. familia de baixa renda: familiar com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo;

I11. domicilio: local que serve de moradia a familia.

IV. responsavel pela unidade familiar - pessoa responsavel por prestar as informacdes ao CadUnico em nome da familia,
gue pode ser:

a) responsavel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com idade minima de dezesseis anos e,
preferencialmente, do sexo feminino; ou

b) representante legal - individuo ndo membro da familia e que ndo seja morador do domicilio, legalmente responsavel por
pessoas menores de dezesseis anos ou incapazes e responsavel por prestar as informagdes ao CadUnico, quando néo houver
morador caracterizado como responsavel familiar;

V. grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou ndo, identificados pelas caracteristicas
socioculturais, econdmicas ou conjunturais particulares e que demandam estratégias diferenciadas de cadastramento no
CadUnico;

V1. renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporaria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com exce¢do do Beneficio de Prestacdo
Continuada de que trata o art. 20 da Lei n® 8.742, de1993;

¢) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

VII. renda familiar per capita - raz8o entre a renda familiar mensal e o total de individuos da familia. Paragrafo Gnico.
As familias com renda familiar mensal per capita superior aquela prevista no inciso Il do caput poderdo ser incluidas no
CadUnico, desde que:

I. ainclusdo esteja vinculada & sele¢do de programas sociais implementados por quaisquer das esferas de Governo; e

1. o 6rgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico, nos termos do disposto no
art. 11.

Local / Data:

Assinatura:
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