OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

A Prefeitura Municipal de OSVALDO CRUZ, Estado de Sédo Paulo, torna publico que realizara por meio da OMNI
CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e regida de acordo com
as Leis Municipais pertinentes, a abertura de inscrigbes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS visando selecionar
candidatos para o preenchimento de Cargos publicos especificadas no Item 1.1 deste Edital. O Concurso Publico seréa regido
pelas instru¢des a seguir:

1 - DOS CARGOS PUBLICOS

1.1 Os Cargos a serem providos, a quantidade de vagas, o salario base, a carga horaria de trabalho, os requisitos
minimos e a taxa de inscricdo sdo os seguintes:

Vagas Carga Taxa de
Cargo horaria | Salério Base |Requisitos Minimos Inscricéo
semanal

Curso de nivel superior em
Pedagogia com habilitacdo em
Administracéo, Planejamento,
Supervisédo, Inspecédo e Orientacao
01 40 h/s R$ 5.773,48 | Educacional, ou titulo de Mestrado | R$15,00
ou Doutorado nas mesmas areas e
experiéncia minima de 6 (seis)
anos como docente no ensino
bésico.

Curso de nivel superior em
Pedagogia com habilitacdo em

Supervisor de Ensino

Administracéo, Planejamento,
Superviséo, Inspecéo e Orientacdo
Diretor de Escola de 01 40 h/s R$ 5.096,18 | Educacional, ou titulo de Mestrado | R$15,00
Ensino Fundamental ou Doutorado nas mesmas areas e

experiéncia minima de 5 (cinco)
anos com docente no ensino
bésico.

Curso de nivel superior em
Pedagogia com habilitacdo em
Administracéo, Planejamento,
Superviséo, Inspecéo e Orientacao
01 40 h/s R$ 4.323,70 | Educacional, ou titulo de Mestrado | R$15,00
ou Doutorado nas mesmas areas e
experiéncia minima de 2 (dois)
anos em cargo Ou emprego
docente do ensino basico.

Curso de nivel superior em
Pedagogia com habilitacdo em
Administracao, Planejamento,
Supervisédo, Inspecédo e Orientacao
01 40 h/s R$ 4.323,70 | Educacional, ou titulo de Mestrado | R$15,00
ou Doutorado nas mesmas areas e
experiéncia minima de 2 (dois)
anos em cargo Ou emprego
docente do ensino basico.

Vigia 01 40 h/s R$ 1.454,66 Alfabetizado R$10,00

Bibliotecario 01 A0h/s | R$1.749,84 | CUrSO Superiorna area e registro | peq g
no 6rgéo de classe

Professor Coordenador de
Educacéo Infantil

Professor Coordenador de
Ensino Fundamental
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1.2 — A Prefeitura Municipal de Osvaldo Cruz estima convocar, durante o prazo de vigéncia do concurso publico, a quantidade
de candidatos discriminada na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.3 — A Prefeitura Municipal de Osvaldo Cruz podera, durante a vigéncia deste concurso publico, convocar candidatos
classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos cargos em seu Quadro de
Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.4- As atribuicdes dos cargos séo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 — O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera organizado pela
empresa Omni Concursos Publicos Ltda.

2.2 — O presente Concurso Publico sera regido pelas instrugfes especiais constantes no presente Edital, elaborado em
conformidade com os ditames das Legislagcbes Federais e Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.3 — Os Cargos e as vagas estao disponiveis no Item 1.1 do presente Edital.

2.4 — O Concurso Publico compreendera a aplicacéo de Prova Escrita Objetiva, de carater classificatorio e eliminatério,
Prova de Titulos de carater classificatorio.

2.5 — As provas serdo realizadas na cidade de Osvaldo Cruz-SP, por definicdo conjunta da Prefeitura do Municipio de
Osvaldo Cruz-SP e da empresa organizadora, Omni Concursos Publicos Ltda.

2.6 — O edital resumido serd publicado no Diario Oficial Municipal Eletrénico — DOM- e, site da Prefeitura Municipal
(www.osvaldocruz.sp.gov.br) e site da empresa organizadora (www.omniconcursospublicos.com.br).

2.7 — Os meios oficiais de divulgacao dos atos deste Concurso Publico serdo: Diério Oficial Municipal Eletrénico — DOM-e
site da Prefeitura Municipal (www.osvaldocruz.sp.gov.br) e site da empresa organizadora
(www.omniconcursospublicos.com.br).

2.8 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico/ou a divulgagédo desses documentos através do site www.omniconcursospublicos.com.br
e demais meios oficiais de divulgacéo definidos no item 2.7.

2.9 — Toda mencao a horario neste Edital ter4d como referéncia o horéario de Brasilia.

| 3 — REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 -Sao condi¢bes para ingresso no servigo publico:

3.1.1 — Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 — S&o requisitos para nomeacao:

3.2.1 — Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos;

3.2.3 — Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuigdes do cargo mediante confirmacdo de exame médico
admissional;

3.2.4 — Estar quite com o Servico Militar, se, do sexo masculino;

3.2.5 — Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 — Atender as condi¢des, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo;

3.2.7 — Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao transitada
em julgado em qualquer esfera governamental;

3.2.8 — N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulacao de
cargos, empregos e fungdes ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicao
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 — N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, e nem estar em idade de
aposentadoria compulséria.

3.3 — Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1.1 deste Edital sdo essenciais para provimento do
cargo, devendo o candidato na ocasido da convocacéo, apresentar os documentos exigidos na Area de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Osvaldo Cruz-SP. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o
direito a vaga.

4 —DAS INSCRICOES

4.1 -As inscrigBes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Ndo serdo admitidas inscri¢cdes pelo Correio, Fax, E-
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mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 —Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrdnico www.omniconcursospublicos.com.br, a partir
do dia 29/11/2023 até o dia 02/01/2024 de que efetue o pagamento até o dia 03/01/2024 através de “Boleto Bancario” a ser
emitido apds o preenchimento do formulario eletrénico de inscricao.

4.2.1 — A inscrigdo efetuada via internet somente sera validada apds a constatacdo do pagamento do boleto bancario
referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 — Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apos o prazo do seu vencimento ou com valores divergentes.
4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢do é através do boleto bancario.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscricao.

4.2.5 — Nao serdo acatadas inscricées cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcOes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 — A Omni Concursos Publicos LTDA néo se responsabiliza por inscrigfes via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.
4.2.7 — Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br. Em caso de duvida para
efetivar a sua inscri¢éo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscri¢éo, disponivel na
pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail candidato@omniconcursospublicos.com.br ou
através do telefone 44-3354-8435 de Segunda-Feira a Sexta-Feira das 14h as 17h.

4.2.8 —Os valores de inscri¢do pagos sem acordo com o estabelecido neste Edital ndo serédo devolvidos.

4.2.9 — Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo, sob sua responsabilidade, devendo verificar para tanto
a compatibilidade de horéarios das provas de cada um deles, ciente de que ndo havera a possibilidade de reembolso do valor
pago a titulo de taxa de inscricdo.

5 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao
que assegura o art. 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e Decreto Federal 9.508/18,
observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes do cargo
para o qual concorre, no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

5.1.1 - A ordem de convocagéo dos candidatos com deficiéncia dar-se-4 da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a
pessoas com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga, a 42 vaga sera a 612 vaga,

e assim sucessivamente.

5.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em namero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das
provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da érea do candidato no periodo de 29/11/2023 a
02/01/2024, especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDIQC)ES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA SERAO
ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentacao eletronica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o candidato deve
acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na
area do candidato deve localizar a sua inscrigéo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “PCD-
Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em formato que
permita a sua perfeita identificacao.

5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emisséo,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua prova,
além do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo dentro do prazo previsto
para envio da documentac¢ao.

c¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além

[Pl

do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagao
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d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacéo indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagao da prova, designagao
de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a solicitagdo de
atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova,
devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de comprovacao, certiddo de nascimento ou atestado médico,
dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e punc¢éo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua
prova ampliada serd em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o0 especificado no item 5.7 letra “a”, e que, n&o tenha
indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente serd considerado como
“concorrendo as vagas reservadas”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscricfes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Item e seus
subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poder&o ndo ter as
condicdes especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Item ndo poderédo
interpor recurso administrativo em favor de sua condig&o.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagao geral, tera
seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio de Osvaldo Cruz/SP, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da CARGO. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
na lista de classificacéo geral.

5.15 - A avaliagao ficara condicionada a apresentacgdo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e tera por
base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 5.7 deste Capitulo, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.16 - Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica do Municipio de Osvaldo Cruz/ SP.

5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico ndo ser& devolvido.

5.19 - ApGs a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagéo ou
aposentadoria por invalidez.

6 - OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

6.1 — Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria.

6.2 — Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecidoouguendoatendarigorosamenteasdisposi¢céescontidasnesteedital.

6.3 — N&o serdo aceitas inscrigées contendo dados incompletos.

6.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologac®es das Inscricbes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracoes.

6.4 —Efetivado 0 pagamento da inscri¢cdo, nao serdo aceitos pedidos para alteracéo, sob hipétese alguma.

6.5 — No dia da realizagdo das provas, na hipotese em que o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, a Omni Concursos Publicos LTDA procedera a incluséo do
referido candidato, através de preenchimento de formulério especifico mediante a apresentacdo do comprovante de
inscrigdo. Formulario estard em posse do Coordenador da Omni Concursos Publicos LTDA.

6.6 — A inclusdo de que trata o item 6.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Omni Concursos
Pablicos LTDA, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.
6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a mesma sera cancelada, independentemente de
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qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 —N&o havera devolucao da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nao realizacdo do Concurso Publico.
6.8 —Ainscricdodocandidatoimplicaraaaceitacdodasnormascontidasnesteedital.

6.9 —A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscricdo e anulacédo de todos os atos
de correntes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam os principios do contraditorio e
ampla defesa.

6.10 — A partir do dia 09/01/2024, o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi deferido
seu requerimento de inscri¢ao.

7 — DAS PROVAS

7.1 -Aplicacéo de provas do Concurso Publico Edital 003/2023 sera constituida por:

7.1.2 — Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio e eliminatério.

7.1.3 — A Prova Objetiva contera 30 (Trinta) questdes para todos os cargos, com 04 opcdes de respostas (a,b,c,d) cada,
com apenas uma opcéo correta, de acordo com a Tabela abaixo:

CARGOS DISCIPLINA QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Vigia Matematica 10 4,0 40
Conhecimentos Gerais e
Atualidades 10 2,0 20
TOTAL 30 - 100
CARGOS DISCIPLINA QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
o . Matemética 5,0 2,0 10
Bibliotecério - :
Conhecimentos Gerais e 50 20 10
Atualidades ' '
Conhecimento Especifico 10 4,0 40
TOTAL 30 - 100
CARGOS DISCIPLINA QUANTIDAI?ES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Supervisor de Ensino Lingua Portuguesa 5,0 2,0 10
Diretor de Escola
Fundamental Matematica 5,0 2,0 10
Professor Coordenador de | Conhecimento Especifico 10 4,0 40
Educacao Infantil Estudo de C
Professor Coordenador de qu IO e E‘ZSO € | 10 4,0 40
Ensino Fundamental egislacao Educaciona
TOTAL 30 - 100

7.1.4 —A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.4.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.2 — A realizacdo da Prova Obijetiva terd duragéo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicéo e orientacdes
sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 — As informac®8es sobre Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacdo é o constante do Anexo Il do referido
Edital.

7.4— A Escolaridade Minima Exigida para o cargo € o constante no item 1.1 do referido Edital.

7.5 -0 Conteldo Programaético para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.
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7.6— Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade em seu Caderno de Prova devera se manifestar no momento
da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

8 — DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

8.1- A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha seré realizada no dia 14/01/2024, as 09h no Municipio de Osvaldo Cruz-SP, em
locais que serdo divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizagdo da Prova Objetiva, no site
www.omniconcursospublicos.com.br,de acordo com a tabela abaixo:

PERIODO FUNCOES

9h00 Supervisor de Ensino, Professor Coordenador de Educacéo Infantil e Bibliotecario.

14h00 Diretor de Escola de Ensino Fundamental, Professor Coordenador de Ensino Fundamental e Vigia

8.1.1-N&o havendo disponibilidade de locais para aplicacdo das provas objetivas no municipio de Osvaldo Cruz -
SP, estas também poderéo ser realizadas nas cidades vizinhas, cujas informacfes serdo divulgadas oportunamente,
sem que isso gere qualquer dnus a Municipalidade e, caberd ao candidato & inteira responsabilidade pela
locomocéo, dentre outras despesas.

8.1.3— O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das mesmas.
8.1.4— Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, apos os procedimentos de fechamento do lacre.

8.1.5— O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identificacéo.

8.1.6— E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento no
local, data e horério determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.7- O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sé sera permitido no horario estabelecido, mediante a
apresentacéo do Documento de Identidade Oficial com foto(original), preferencialmente ousado na inscri¢ao.

8.1.8—- O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato e sua assinatura. N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem
cépias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

8.1.9— Seréo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores;
Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (CRM, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).
8.1.10- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial com
data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta
ocasido podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas com identificagao digital.

8.1. — A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 — O candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 8.1.4, 8.1.5,
8.1.6 e 8.1.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.2.1- Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificacdo exigido;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizacéo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunica¢do com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito
ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realizacao da prova;

f) Tumultuar a realizacéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagbes de informacdo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢ées contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
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Concurso Publico;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele ser4 automaticamente eliminado do Concurso
Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas, com as autoridades presentes
e/ou com outros candidatos;

8.2.2 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos ligados (bip,
telefone celular, reloégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve
algum aparelho eletrénico, 0 mesmo devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular, retirar a bateria e
colocar no envelope de seguranca lacrado ou de acordo com o modelo aparelho somente desligar o mesmo,
descumprimento da presente instrugao implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de
fraude.

8.2.3— E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizac&o das provas, ainda que detenha
o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacéo.

8.2.4— N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.2.5—- N&o sera permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portées ou fora dos locais predeterminados.
8.2.6— O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apés ter
assinado a lista de presenca.

8.2.7- O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e o caderno de questdes.

8.2.7.1 —Os cadernos de provas e os gabaritos serdo divulgados de acordo com a data disponivel no cronograma no site
www.omniconcursospublicos.com.br.

8.2.8—-N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminacéo
automatica.

8.3 — Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéao do tempo previsto para aplicacédo das provas em virtude de afastamento
de candidato da sala de provas.

8.3.1 — A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo das provas serd de sua exclusiva responsabilidade, nao
havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda sera de responsabilidade
o risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

8.3.2 — Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dard todo apoio que for
necessario.

8.3.3 — Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 — No dia da realizagédo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas
el/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliacao/classificacdo.
8.3.5 —Asprovasobjetivasseraocorrigidaspormeiodeprocessamentoeletronicodeleituradptica.

8.3.6 — As respostas das provas objetivas deverao ser transcritas a caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que € o Unico documento valido para corregéo eletrénica. Ndo havera substituicdo da Folha de
Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administracdo ou da
organizagdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas
ou que contenha mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.3.7 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, desde que deferido a solicitacdo
de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que seréa responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que néo levar acompanhante,
ndo realizara aprova.

8.3.8 — N&do sera permitido que as marcagfes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido,
se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacao do Concurso Publico.
8.3.9 — A Omni Concursos Publicos ndo se responsabiliza por pertences dos candidatos na realizacdo das fases do
concurso, por este motivo orienta a ndo levar consigo objetos pessoais.

9- DA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

9.1- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e relacionados a
area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuagdo ao maximo descrito, sendo que os pontos
excedentes serdo desconsiderados.

9.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacao" e ndo de "aprovagao”, somente para 0s
candidatos classificados na Prova Obijetiva.

9.2.1 — O total de pontos alcancados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Objetiva.
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9.2.2 — A somatéria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de acordo com o presente
Edital.
9.2.3 — Para os cargos de nivel superior poderao ser apresentados os seguintes titulos:

ITEM DE AVALIACAO Pontos por Titulo Pontuagao
Méxima
(Somente um Titulo por Item)
Pés Graduagdo em Nivel de Doutorado ( 3,00 ( trés) pontos
Exceto para o cargo de Supervisor de
Ensino)
P6s Graduacéo em Nivel de Mestrado ( 2,00 ( dois ) pontos
Exceto para o cargo de Supervisor de
Ensino)
Pdés Graduacgdo em Nivel de 2,00 ( dois ) pontos

S 3 ~ 10,00
Especializagéo na area de atuagdo da

funcao pretendida, com carga horéaria
minima de 360 horas

Tempo de Servico comprovado na area do
cargo escolhido (altimos 5 (cinco) anos —
sendo 0,40 por ano.

2 (dois) pontos —
(0,40 por ano)

Cursos na area de Gestao Escolar — carga
horaria minima de 80 horas, com data de
realizacdo nos ultimos 5 anos.

1 (um) ponto -
maximos dois titulos

9.2.4-Somente serdo aceitos como comprovagdo de titulos as certiddes, atestados, declaragbes, em papel timbrado da
instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso de declaracdes, deve
constar a justificativa para a ndo emissao dos certificados, acompanhado do histérico de disciplinas e carga horaria.

9.2.5-No caso do certificado de conclusdo ndo constar as disciplinas e carga horaria, devera ser acompanhado de histérico
escolar emitido pela instituicdo de ensino.

9.2.6-Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de traducao com declaracéo expressa assinada pelo
tradutor responséavel.

9.2.7 — Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso nédo se possa aferir a relagdo com a area da funcao.
9.2.8 — Para comprovacéao dos titulos previstos no item 9.2.4, o comprovante deverd ser diploma ou certificado, ou ainda
declaragfes e/ou atestado de concluséo do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois Ultimos acompanhados
de histérico escolar, nos termos, também, do item 9.2.5 deste Edital. Ndo sera pontuado boletim de matricula ou histérico
escolar somente ou outra forma que ndo a determinada neste item, ndo devendo o candidato entregar documentos que
nao estejam na forma exigida.

9.2.9- Os diplomas de p6s-graduacdo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente registrados e para
estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusédo de curso ou das respectivas disciplinas sem histérico. Os documentos,
em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

9.2.10- Nao serado pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de
servico publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participacdo em cursos, simposios, congressos, etc. como
9.3 — Todos os titulos deverao ser enviados no periodo de inscricdo de 28/11/2023 a 03/01/2024. Devera providenciar 0s
titulos exigidos no item 8.2.3 e anexar na opc¢ao de Prova de titulos disponivel na Area do candidato.

9.4 -OS TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

9.4.1 -Para a apresentacdo eletronica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do site
www.omniconcursospublicos.com.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua
inscricao para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

9.4.2-Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se por
“digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou
ainda outro meio que nao permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo, sem
qualquer tipo de reducdo ou ampliacdo, sendo utilizada a proporcdo de 1 para 1. Titulos digitalizados em tamanhos diversos
ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original
de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrao de cores, sob pena
de indeferimento, em caso de alteracdes.
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9.4.3-Serdo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes ocorréncias:
a- Titulos fotografados;

b- Titulos que em seu original séo coloridos e séo apresentados em preto e branco;

c- Arquivos com margens que nao existem no titulo fisico;

d- Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacgéo eletronica 1 e 2, sendo a pagina 1 para
a frente do titulo e a pagina 2 para o seu verso;

e- Titulos digitalizados em proporc¢éo diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos apresentados
com compresséao ou ampliacao;

f- Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois megabytes);

g- Arquivos de baixa resolugdo, que ndo permitam a correta identificacédo e avaliagdo do titulo apresentado;

h- Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizacado previstos neste item de titulos;

i- Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condi¢cao;

j- Arquivos que contenham informacdes divergentes entre o formulario eletrénico e o titulo, em relacédo a carga horaria do
curso, periodo de realizagdo e/ou instituicdo promotora;

k- Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de um arquivo.
9.4.4-Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

9.4.5-Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndo pontuados, mesmo que
dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e a pagina 2 (dois) o verso do
Titulo, sendo indeferidas as apresenta¢des que ndo seguirem esta ordem.

9.4.6-Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscricdo, a partir da area do candidato, sendo
aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua consulta, a qualquer momento.

9.4.7-0 resultado da analise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e inscri¢do, a partir da
“Area do Candidato”, na data da Classificagdo Preliminar.

9.4.8-0O recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relagdo a analise documental apresentada
tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentacdo da prova de titulos, sendo de responsabilidade do
candidato a apresentacdo dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou documentos apresentados na pecga
recursal sdo considerados intempestivos e ndo serdo analisados, sendo indeferidos sem andlise de mérito.

9.4.9- O candidato ndo podera exceder o total de pontos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie mais titulos que
0 estabelecido, estes perderdo direito a pontuacdo, cabendo aos membros da Banca Avaliadora da empresa OMNI
Concursos Publicos julgarem o fato.

9.4.10- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos Titulos constantes das Tabelas de
titulos deste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuacéo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido
do Concurso Publico.

9.4.11- No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgag&o das Notas da Prova Objetiva e avaliagdo dos Titulos, o candidato
podera requerer & Empresa OMNI Concursos Publicos revisdo da nota atribuida as provas e dos pontos atribuidos aos
Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato”.

9.4.12- Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacéo do edital de notas e titulos a
que se pretende recorrer.

10 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

10.1 - A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista Geral
dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificagdo das Pessoas com Deficiéncia.

10.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para
efeito de classificacdo, e sucessivamente, ao candidato que:

10.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a fungéo exigir)
10.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a funcéo exigir)

10.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site www.omniconcursospublicos.com.br e DOM-e site
da Prefeitura Municipal (www.osvaldocruz.sp.gov.br)

11— DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

11.1 — A publicacéo do resultado final do Concurso Publico seré feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista Geral
dos candidatos classificados, e Segunda Lista somente a classificacéo das Pessoas com Deficiéncia.

11.2 — Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2001 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para
11.2.1- Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos especificos (quando o cargo exigir).

11.2.2 — Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Portugués (quando o cargo exigir).

11.2.3 - 0O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.
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11.3 —O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial Municipal Eletrénico — DOM- e, site da
Prefeitura Municipal (www.osvaldocruz.sp.gov.br) e site da empresa organizadora (wWww.omniconcursospublicos.com.br).

12— DOS RECURSOS

12.1 — Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que
tenham repercusséao na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacéo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgagéo do indeferimento das inscrigdes.

¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacao da classificacao Preliminar apds Prova Objetiva.

12.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o candidato deverAd obrigatoriamente acessar o0 site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estard disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacéo, preencher
corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagcfes disponiveis no site e envia-lo para anélise. Ao
enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do
recurso interposto.

12.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, serd permitido 01 (um) recurso para cada questdo de
prova, sendo enviado de acordo com a numeracao selecionada, com argumentacao e fundamentacéo referente a respectiva
questado, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item, sera indeferido conforme item 11.2.

12.1.2 — No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitacdo do
recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacédo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja divulgado
anteriormente.

12.1.3 — Caso seja necesséario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos, sendo
obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.

12.1.4 — Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razdes.
ApOs o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar altera¢ges no contetido do mesmo.

12.2 —-Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formulario
de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questao por protocolo ou recursos que apresentem questdes
elou fungBes diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora do periodo
estabelecido nas divulgagdes ou recursos relativos a divulgagdes com periodo de recurso ja encerrado, assim como 0s que
forem encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao
serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

12.3 —A empresa OMNI Concursos Publicos LTDA e/ou Prefeitura Municipal de Osvaldo Cruz-SP, ndo se
responsabilizam por solicitagbes de recursos néo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como qualquer outro fator externo ao
site da OMNI Concursos Publicos LTDA que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

12.4 —O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacéo a proposito do arguido,
nao havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

12.4.1- O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulag&o do recurso.

12.4.2— O Gabarito divulgado podera ser alterado, em Cargo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.4.3- Na ocorréncia do disposto nos itens 12.4.1 e 12.4.2, podera haver, eventualmente, altera¢des da classificacao inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

12.4.4-0 prazo para interposi¢éo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.45- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o nimero de inscricao.

12.5 — Apés o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questdo do certame,
seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo, e eventuais alteragcdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

12.5.1 —-O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estard a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologagdo. Sendo que os resultados e as respostas
dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.brna “Area do Candidato”, e procedendo-
se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacao de nova lista de aprovados.

12.6— A banca examinadora do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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13- DA NOMEACAO

13.1 — A convocagédo para nomeacao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o
numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Osvaldo Cruz - SP, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico, por tempo determinado, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicao Federal.
13.2 — A simples aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacao, pois a Prefeitura do Municipio de Osvaldo
Cruz- SP convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

13.3 — Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcéo publica, acumulavel na forma do artigo
37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragdo firmada pelo érgéo ou entidade
publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de
horarios.

13.4 -0 candidato deve ter o prazo de convocacao para manifestar interesse na vaga e para apresentar os documentos de
comprovacao dos requisitos minimos e de investidura no cargo, sendo (original e copia); RG, CPF, titulo de eleitor,
declaragédo de quitacao eleitoral (emitida pelo TSE) e outros; diploma exigido no edital; comprovante de residéncia.

13.5 - O candidato devera apresentar os seguintes exames: Hemograma Completo — (Laboratorial); Glicose ou Glicemia —
(Laboratorial); Colesterol Total — (Laboratorial); Triglicerideos — (Laboratorial); Raio X do Térax — PA; Exame
Fonoaudiométrico; Teste de Visédo

13.6 —O prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacao sera de 30 (trinta) dias
corridos a contar da publicagao oficial.

13.7 — Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Osvaldo Cruz— SP podera solicitar outros documentos
complementares.

13.8 — A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo
a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.9 — Por ocasido da nomeacdo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado
pela Prefeitura do Municipio de Osvaldo Cruz- SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais,
condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame meédico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual
servird de avaliacao de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

13.10 — O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

13.11 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante a Prefeitura do
Municipio de Osvaldo Cruz- SP, apés o resultado final.

14— DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

14.1 — Todas as informacdes referentes a realizagdo do Concurso Publico seréo fornecidas pela empresa Omni Concursos
Publicos LTDA.

14.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da homologacéo
do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracéo.

14.3 — A inscrigédo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagdo tacita das condicdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

14.4 — A Prefeitura Municipal de Osvaldo Cruz— SP e a OMNI Concursos Publicos ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

14.5 — O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Osvaldo Cruz— SP, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, seu endereco, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais convocacdes, ndo Ihe cabendo qualquer
reclamacéo caso esta nao seja possivel, por falta da citada atualizagéo.

14.6 — A aprovacdo no Concurso Publico assegura direito & nomeacdo até o numero de vagas previstas, e esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de validade do concurso e limites de
vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracéo
poderd nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no (Item 1.1), obedecendo sempre a ordem final de
classificacéo.

14.7 —-Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa Omni Concursos Publicos LTDA.

14.8 -Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo I: Descri¢cbes dos cargos

Anexo Il: Contetdo Programético

Anexo lll: Cronograma.

149 — Todas as publicacbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniconcursospublicos.com.brsalvo por motivo de forga maior.

14.10 — Cabera a Prefeita Municipal a homologacéo do resultado final.
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Osvaldo Cruz, 28 de novembro de 2023

VERA LUCIA ALVES
Prefeita do Municipio de Osvaldo Cruz
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ANEXO | — DESCRIGCOES DOS CARGOS

SUPERVISOR DE ENSINO

Supervisionar e garantir acdes baseadas na avaliacdo das propostas pedagdgicas das escolas do Sistema Municipal de
Ensino; Assegurar a constante retroinformacéo as propostas pedagoégicas das escolas de sua area de atuacéo; Assistir,
tecnicamente, aos Diretores de Escolas sobre a elaboracdo, execucdo e avaliacdo das propostas pedagdgicas e projetos
referentes as suas Unidades Escolares; Compatibilizar os projetos da area administrativa e técnico-pedagégica a nivel
interescolar com os da Secretaria Municipal de Educacao. Analisar os dados relativos as escolas que integram a Secretaria
Municipal de Educacéo e elaborar alternativas de solucéo para os problemas especificos de cada nivel e modalidade de
ensino; Cumprir e fazer cumprir as disposic¢oes legais relativas a organizacdo pedagoégica e administrativa das escolas, bem
como, as normas e diretrizes emanadas de 6rgdos superiores;Garantir o fluxo reciproco das informac6es entre as Unidades
Escolares e a Secretaria Municipal de Educacdao, através de visitas regulares e de reunides com seus diretores e professores;
Diagnosticar, quanto a necessidade e oportunidade de oferecer cursos de aperfeicoamento e atualizacdo dos recursos
humanos que integram a Secretaria Municipal de Educac¢&o; Dar parecer, realizar estudos e desenvolver atividades
relacionadas a inspecao escolar; Colaborar na difusao e implementacéo de projetos e programas elaborados pelos 6rgaos
superiores;Aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho global do Sistema Municipal de Ensino, nos seus
trabalhos administrativos e pedagdgicos; Assessorar a Secretaria Municipal de Educagao em sua programacéao global e nas
suas tarefas pedagodgicas; Acompanhar, orientar e inspecionar os trabalhos administrativos nas Unidades Escolares;
Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pela chefia imediata.

DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL

Dirigir toda a politica educacional de educac¢éo fundamental na unidade escolar;Aplicar suas disciplinas aos servidores junto
com a Secreataria Municipal de Educacdo;Manter todo o material da unidade escolar inventariado e em dia;Dirigir, construir,
implementar e participar de todas as atividades pedagdégicas da unidade escolar;Articular agdes educacionais desenvolvidas
pelos diferentes segmentos da unidade escolar, visando & melhoria da qualidade de ensino;Possibilitar reflexao e a préatica
docente;Favorecer o intercambio de experiéncias;Acompanhar e avaliar de forma sistemética os processos de ensino e
aprendizagem;Apontar e priorizar 0s problemas educacionais a serem efetuados;Propor alternativas de resolver os
problemas levantados;Supervisionar as atividades de recuperacdo de alunos;Acompanhar todos os atos administrativos
indispensaveis ao bom funcionamento da unidade escolar, tais como: livro ponto, faltas, prontuario, oficios, etc;Comunicar
ao superior toda e qualquer auséncia da unidade escolar;Criar condi¢cdes de organizacgdo, disciplina, interagéo interpessoal;
Supervisionar a merenda escolar na unidade escolar; Organizar os eventos civicos e comemorativos da unidade
escolar;Assinar todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela unidade escolar;Responder pelo
cumprimento, no ambito da escola, das leis, regulamentos e determinacdes, bem como dos prazos para execu¢do dos
trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores;Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar
conhecimento no &mbito da escola e comunicar ao superior imediato;Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que
forem determinadas pela chefia imediata;Subordinar-se e cumprir todas as determinacfes do Secretario Municipal de
Educacao.

PROFESSOR EDUCADOR DE EDUCA(;AO INFANTIL

Assessorar a Direcdo da unidade escolar nas atividades pedagdgicas atinentes a area da coordenacgédo;Coordenar a
elaboracao, execucéo e avaliagédo do projeto pedagogico atinente a modalidade da coordenacgéo;Subsidiar a equipe escolar
com dados de desempenho dos alunos;Acompanhar e controlar o desenvolvimento do projeto pedagégico
pertinente;Acompanhar e coordenar as atividades de recuperacdo paralela da aprendizagem dos alunos, bem como a
classificacéo e reclassificacdo dos mesmos;Garantir que a HTPC contribua para a formacao do docente;

Preparar e coordenar as atividades realizadas pelos professores nas horas de trabalho pedagdgico coletivo;

Prestar assisténcia técnica, propondo técnicas e procedimentos, sugerindo materiais didaticos e organizando as atividades;
Garantir a integracéo de todos os docentes no desenvolvimento do projeto pedagdgico;Interagir com as familias dos alunos
que tenham frequéncia insuficiente ou apresentem desempenho insatisfatorio;Assessorar a Direcdo da Escola,
especialmente quanto a:a)agrupamento de alunos;b)organizacdo de horério de aulas e do calendario escolar;c)utilizacdo
dos recursos didaticos da escola;Garantir a execucao dos planos de ensino; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos
planos de ensino;Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pela chefia imediata;Participar
da elaboracao das propostas pedagdgicas das unidades escolares da rede municipal de ensino;Coordenar e participar de
todas as atividades pedagdgicas das unidades escolares;Articular acdes educacionais desenvolvidas pelos diferentes
segmentos das unidades escolares, visando a melhoria da qualidade de ensino;Propor medidas para avaliar de forma
sistematica os processos de ensino e aprendizagem;Apontar e propor solugdes para 0s problemas educacionais a serem
tratados;Coordenar as atividades de todos os projetos educacionais desenvolvidos nas unidades escolares;Realizar estudos
e pesquisas relacionados a atividades de ensino, utilizando documentacao e outras fontes de informacdes e analisando os
resultados de métodos utilizados, para atualizar e ampliar o préprio campo de conhecimento;Analisar os métodos de ensino
aplicados, orientando sobre a execucao e a selecdo dos mesmos, bem como sobre o material didatico a utilizar, para
assegurar a eficiéncia do processo educativo;Avaliar os resultados das atividades pedagoégicas, examinando fichas

Pagina 13 de 17.



OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

cumulativas, prontuarios e relatério, analisando conceitos emitidos sobre alunos, indices de reprovagéo e cientificando-se
dos problemas surgidos, para aferir a eficacia dos métodos aplicados e providenciar reformulagdes adequadas, quando
necessario;Promover a obtengédo de materiais didaticos indispensaveis a realizacdo de planos de ensino, consultando a
Dire¢do do estabelecimento, para assegurar o pleno cumprimento dos mesmos;Executar tarefas correlatas as acima
descritas e as que forem determinadas pela chefia imediata.

PROFESSOR COORDENADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Assessorar a Direcdo da unidade escolar nas atividades pedagdgicas atinentes a area da coordenacédo; Coordenar a
elaboracao, execucao e avaliacdo do projeto pedagdgico atinente & modalidade da coordenacéo;Subsidiar a equipe escolar
com dados de desempenho dos alunos;Acompanhar e controlar o desenvolvimento do projeto pedagdégico pertinente;
Acompanhar e coordenar as atividades de recuperacgéo paralela da aprendizagem dos alunos, bem como a classificacdo e
reclassificacdo dos mesmos; Garantir que a HTPC contribua para a formac¢&o do docente; Preparar e coordenar as atividades
realizadas pelos professores nas horas de trabalho pedagdégico coletivo; Prestar assisténcia técnica, propondo técnicas e
procedimentos, sugerindo materiais didaticos e organizando as atividades;Garantir a integracdo de todos os docentes no
desenvolvimento do projeto pedagdgico;interagir com as familias dos alunos que tenham frequéncia insuficiente ou
apresentem desempenho insatisfatorio;Assessorar a Dire¢édo da Escola, especialmente quanto a:agrupamento de alunos;
a) organizacao de horério de aulas e do calendario escolar;b) utilizagdo dos recursos didaticos da escola.Garantir a execugao
dos planos de ensino;Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos planos de ensino;Executar tarefas correlatas as acima
descritas e as que forem determinadas pela chefia imediata;Participar da elaboragdo das propostas pedagogicas das
unidades escolares da rede municipal de ensino;Coordenar e participar de todas as atividades pedagdgicas das unidades
escolares;Articular agdes educacionais desenvolvidas pelos diferentes segmentos das unidades escolares, visando a
melhoria da qualidade de ensino;Propor medidas para avaliar de forma sistematica os processos de ensino e aprendizagem;
Apontar e propor solu¢des para os problemas educacionais a serem tratados;Coordenar as atividades de todos os projetos
educacionais desenvolvidos nas unidades escolares;Realizar estudos e pesquisas relacionados a atividades de ensino,
utilizando documentacéo e outras fontes de informacdes e analisando os resultados de métodos utilizados, para atualizar e
ampliar o proprio campo de conhecimento;Analisar os métodos de ensino aplicados, orientando sobre a execucdo e a
selecdo dos mesmos, bem como sobre o material didatico a utilizar, para assegurar a eficiéncia do processo
educativo;Avaliar os resultados das atividades pedagégicas, examinando fichas cumulativas, prontuarios e relatério,
analisando conceitos emitidos sobre alunos, indices de reprovacao e cientificando-se dos problemas surgidos, para aferir a
eficacia dos métodos aplicados e providenciar reformulacdes adequadas, quando necessario;Promover a obtencao de
materiais didaticos indispensaveis a realizacdo de planos de ensino, consultando a Direcdo do estabelecimento, para
assegurar o pleno cumprimento dos mesmos;Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas
pela chefia imediata.

VIGIA

Promover a vigilancia do prédio, percorrendo e inspecionando suas dependéncias, atuando na prevencao de incéndios,
roubos, furtos, bem como no registro de pessoas estranhas no local Verificar as dependéncias do local, tais como: portas ,
portbes, janelas e outras vias de acesso, providenciando o fechamento dos mesmos apés o encerramento do expediente;
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas.

BIBLIOTECARIO

Executar servicos de catalogacdo e classificacdo de acervo bibliografico, utilizando regras e sistemas especificos, para
armazenar e recuperar livros, colocando os a disposicdo dos usuérios. Organizar ficharios, catalogos e indices para
possibilitar 0 armazenamento, a localizacéo rapida e eficiente de livros, de acordo com os assuntos. Planejar e executar a
aquisicdo de material bibliogréafico, consultando catalogos de editoras, efetuando levantamentos bibliogréaficos, selecionando
a compra ou doacdo de livros para atualizar o acervo da biblioteca. Atender o piblico que procura a biblioteca, indicando Ihe
as fontes de informacéo, para facilitar as consultas e pesquisas. Organizar o servi¢o de intercAmbio, estabelecendo contatos
ou correspondéncias com associagdes, federacdes, 6rgaos, outras bibliotecas, centros de pesquisa e documentacgéo, para
possibilitar a troca de informagfes. Orientar tecnicamente e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos servidores
lotados na unidade referente a encadernagéo ou restauragdo de livros ou documentos, para assegurar a conservacao do
material bibliografico. Efetuar rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e estabelecimento de periodos de entrega e
devolucdo. Divulgar o acervo organizando exposicfes e eventos culturais e distribuindo catadlogos ou convites para visitas a
biblioteca a fim de despertar no publico maior interesse pela leitura. Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou
procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis com sua area de atuacdo, competéncia e conhecimento.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA ALFABETIZADO

Interpretacdo de Texto. Interpretacédo de charges e Quadrinhos. Alfabeto. Silaba. Grafia correta das palavras. Separacédo de
Silabas. Silabas Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas. Sindnimos e Anténimos. Encontro Vocalico e Encontro
Consonantal. Digrafo. Pontuacao. Frase, Tipos de Frase. Singular e Plural. Artigo. Substantivo Proprio e Comum, Género,
NUumero e Grau do Substantivo. Adjetivo. Pronomes. Verbos, Tempos do Verbo. Frase e oracdo. Sujeito, Predicado.
Advérbio. Interjeicdo. Conjuncdo. Onomatopeia. Uso do porqué.

MATEMATICA ALFABETIZADO

Conjuntos. Sistema de Numeracdo Decimal. Sistema Romano de Numeracdo. Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo
de NUmeros Naturais. NUmeros Racionais. Operacdes com FragGes (Adicdo, Subtragdo, multiplicagdo e divisdo). Nameros
Decimais. Porcentagem. Sistema Monetario. Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo. Resolugdo de
problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS ALFABETIZADO

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdbmicos, sociais e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos
nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, meio ambiente, justica, seguranca
publica, salde, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos
de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia.
Cidadania e consciéncia ecolégica. Desenvolvimento sustentavel.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcdes da linguagem: Coesao e
coeréncia. Intertextualidade. Classificagdo dos fonemas. Silabas. Encontros Vocalicos. Encontros Consonantais. Digrafos.
Divisdo silabica. Orientacdes ortograficas. Acentuacdo tdnica. Acentuacdo grafica. Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo. Hiatos. Ditongos. Formas verbais seguidas de pronomes. Acentos diferenciais. Estrutura e Formagéo das
palavras. Processos de formacéo das palavras. Derivagdo e Composicdo. Prefixos. Sufixos. Tipos de Composicdo. Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares. Classe de Palavras. Termos Essenciais da Oracéo. Termos Integrantes da Oracéo.
Termos Acessorios da Oracdo. Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oragbes subordinadas. Sintaxe de
Concordancia. Sintaxe de Regéncia. Sintaxe de Colocacdo. Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Fun¢cBes e Empregos das palavras "que" e "se". Sinais de Pontuac¢&o. O uso do hifen. O uso
da Crase - Interpretacao e andlise de Textos. Tipos de Comunicacdo: Descricdo. Narragdo. Dissertacdo. Tipos de Discurso.
Qualidades e defeitos de um texto. Coeséo Textual. Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

MATEMATICA — NIVEL SUPERIOR

Numeros Naturais. NUmeros fracionarios. Nimeros racionais. Operagbes com numeros naturais. Adicdo, subtracao,
multiplicagdo e diviséo. Espaco e forma, grandezas e medidas. ExpressGes numéricas Resolucéo de problemas, Sistema
de numeracdo decimal. Raizes. Proporcionalidade entre seguimentos. Figuras e formas geométricas. Angulos e retas.
Ndmeros primos. Fragfes. Porcentagem. Medidas de comprimento. Medidas de superficie. Medidas de capacidade. Medidas
de tempo. Medidas de massa. Gréficos e tabelas. Algebra. Trigonometria, geometria, geometria analitica. Equacgfes de
primeiro e segundo grau. Nogdes de estatistica

CONHECIMENTOS GERAIS - NiVEL SUPERIOR

Aspectos geogréficos, histéricos, fisicos, econdbmicos, sociais e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos
nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, meio ambiente, justica, seguranca
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos
de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia.
Cidadania e consciéncia ecolégica. Desenvolvimento sustentavel. Educacéo.

ESTUDO DE CASO E LEGISLACAO EDUCACIONAL

Base Nacional Comum Curricular BNCC. Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacéao
- PNE. Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de
2020 - Regulamenta o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educacédo (Fundeb). Lei n® 3.094, de 19 de novembro de 2014- Estatuto e o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracéo
dos Profissionais do Magistério do municipio de Osvaldo Cruz- SP. Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais de
Osvaldo Cruz- SP. Estudo de Caso: Métodos , Pesquisa, Identificag&o, Investigacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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BIBLIOTECARIO

Nocdes de organizacdo de estantes e manuseio de livros e material de pesquisa. Catalogacao: tipos de catalogos. Tipos de
fichas. Coletanea de livros publicos, documentos em geral e periodicos. Classificacédo: Classificacdo de autor; Classificacao
decimal DEWEY. Formacao, Organizacao e Administracdo de Bibliotecas: o acervo publico. Registro ou tombamento.
Selecdo e aquisicdo. Pesquisas. Planejamento e reestruturacdo de arquivos publicos, gerais e periddicos. Setores da
Administracao. Principais atividades das bibliotecas
selecdo e aquisicao. Registro - preparo dos livros para empréstimo. Organizacdo de Arquivos. Automacao de Bibliotecas.
Preservacdo do acervo. Normas Técnicas da ABNT relativas ao cargo atualizadas. Tratamento da Informacéo (catalogacao,
classificacéo e indexacao). Conhecimento dos programas especificos de informatica usados em bibliotecas. Atendimento ao
publico. Relages interpessoais. NogOes de estrutura organizacional e hierarquia.

SUPERVISOR DE ENSINO

Tendéncias e inovacdo em gestéo escolar. Gestao escolar com mediagdo. Gestdo educacional: Diagnostico e analise dos
indicadores sociais, educacionais e culturais. Gestdo Democrética. Gestdo Administrativa: Orcamento, finan¢as e patrimdnio,
aquisicdo de bens e servigos, gestdo de contratos, gestdo de patriménios e materiais, avaliagdo de desempenho dos
profissionais da educagéo, articulagao institucional e implementacéo de parcerias, relacionamento com 0rgaos superiores.
Indisciplina e educacao. Organizagdo escolar e pedagdgica. Desempenho e eficacia das Unidades Escolares. Indicadores
de desempenho escolar. Avaliac¢éo institucional da escola. O Curriculo e a Formacao de educadores. Projetos Pedagdgicos:
elaboracdo, implantacdo, avaliagdo. Levantamento das formas de atendimento a necessidades especificas.
Desenvolvimento da Educacéo e Estratégias de Acao. Indicadores demograficos considerados no mapeamento da demanda
escolar. A pedagogia escolar e as demandas da escola publica. Tendéncias pedagégicas. Escola e inclusdo. Avaliacdo da
Educacao Bésica. Psicologia da Educacao. Didética. Historia da Educacao e Politicas Publicas da Educacdo. Fundamentos
e diretrizes do Ensino Fundamental, da Educacdo de Jovens e Adultos, da Educac¢@o Especial e Educacéo Infantil;
Pedagogias diferenciadas: progresséo continuada, correcédo de fluxo escolar, avaliagdo por competéncias, flexibilizacdo do
curriculo e da trajetoria escolar; Constru¢éo coletiva da proposta pedagdgica da escola; o processo de avaliacdo do
desempenho escolar como instrumento de acompanhamento do trabalho do professor e dos avancos da aprendizagem.
Gestdo Democratica. Gestdo de recursos financeiros e humanos. Mediacdo e gestdo de conflitos. Avaliagdo e
acompanhamento do rendimento escolar. Educacéo Inclusiva. Gestéao de projetos.

DIRETOR DE ESCOLA FUNDAMENTAL

Gestdo escolar e suas dimensfes: pedagodgica, administrativa e de conhecimento. Autonomia da Escola. Avaliagcao e
acompanhamento do rendimento escolar. Curriculo. Educagéo Inclusiva. Ensino e aprendizagem. Planejamento educacional
e dialégico; politicas, estrutura e organizacdo da escola. Projeto Politico-Pedago6gico. Regimento Escolar. Tendéncias
educacionais na sala de aula. Gestdo De Pessoas. Clima e Cultura Organizacional. Formag&do continuada. Lideranga.
Mediacdo e gestdo de conflitos. Participacdo e trabalho coletivo na escola. Poder nas organizagbes. A constru¢do do
conhecimento. Avaliacdo da educacao e indicadores educacionais. Concepcdes de educacao e escola. Funcdo social da
escola. Principais tedricos da educacao. Tecnologias de informacdo e comunicagdo na educacao.

PROFESSOR COORDENADOR DE EDUCAQAO INFANTIL

Concepcoes tedricas de ludicidade e ladico no contexto da educacdo infantil. Aspectos historicos da Coordenacdo Pedagdgica .A
Coordenacdo Pedagdgica e o trabalho do docente na Educacéo Infantil. O Processo de Aprendizagem. O Ludico como Instrumento
de Aprendizagem. Problemas de Comportamento. Teorias da educacdo: concepcdo, métodos e praticas. Teorias
pedagégicas de Burrhus Frederic Skinner, Célestin Freinet, Jerome Bruner, Lev Vygotsky, Jean Piaget e Paulo Freire.
Pedagogia tecnicista. O behaviorismo e a abordagem cientifica do ensino. O cognitivismo e suas implicacdes pedagdgicas.
Topicos em Educacéo: Avaliagcdo, Curriculo, Planejamento. Concepgdes pedagdgicas. Projeto Politico Pedagogico. A
construcdo do conhecimento e a avaliagdo. A pratica docente e as necessidades da educacao atual.

PROFESSOR COORDENADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Papel da didatica na formacé&o de educadores. A revisdo da didatica. O processo de ensino. Os componentes do processo
didatico: ensino e aprendizagem. Tendéncias pedagogicas no Brasil e a didatica. Aspectos fundamentais da Pedagogia.
Didética e Metodologia. O relacionamento na sala de aula. O processo de ensinar e aprender. O compromisso social e ético
dos professores. O curriculo e seu planejamento. O Projeto Pedagdgico da escola. O Plano de Ensino e Plano de Aula.
Relacdes professor-aluno: a atuacéo do professor como incentivador e aspectos socioemocionais. O planejamento escolar:
importancia. Requisitos gerais. Os conteddos de ensino. A relagao objetivo-contetdo-método. Avaliagcao da aprendizagem.
Funcdes da avaliagdo. Principios da avaliagdo. Superacao da reprovacéo escolar. Temas contemporaneos: bullying, o papel
da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestao da
aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O
professor: formacéao e profisséo.
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CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE OSVALDO CRUZ- SP — CONCURSO PUBLICO 003/2023

DATAS

EVENTOS

28/11/2023

Publicac&o do edital do CONCURSO PUBLICO

29/11/2023 a 02/01/2024

Periodo para realizar a inscrigcdo via internet no site da organizadora, nos termos
deste Edital

29/11/2023 a 02/01/2024

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante, nos
termos deste Edital

Até 03/01/2024

Data limite para realizar o pagamento da taxa de inscri¢cdo

05/01/2024

Publicacdo das inscricbes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive as
referente a condicao de Deficiente e Lactante

06/01/2024 e 08/01/2024

Prazo para recurso referente & homologacao das inscri¢cdes

Publicacdo do edital de convocagdo para a Prova Objetiva/Divulgacdo do

09/01/2024 N ~ . o
resultado dos recursos referentes a homologacéo das inscricdes

14/01/2024 Realizagdo da Prova Escrita Objetiva

15/01/2024 Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva

16/01/2024 e 17/01/2024

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar.

25/01/2024

Publicacdo da classificacdo preliminar da Prova Objetiva, e divulgacdo do
gabarito oficial

29/01/2024 e 30/01/2024

Prazo para recurso contra a classificacdo preliminar

31/01/2024

Divulgacdo da Classificagdo Final e respostas dos recursos/Homologacédo do
CONCURSO PUBLICO
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