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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO AMPARO

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

ESTADO DE MINAS GERAIS — CNPJ: 18.317.693/0001-06

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO AMPARO/MG , no uso de suas atribuigdes legais, e em consonancia com as
disposicdes constitucionais referentes ao assunto, tendo em vista o que consta do art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, Lei
Organica do Municipio, Legislagdo Municipal n® 1.160/2010, 1.320/2017, 1.322/2017 e suas alteracdes, torna publico, para
conhecimento de todos os interessados, que realizara Concurso Publico de Provas e de Titulos, destinada ao provimento dos
cargos do Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Amparo/MG e das vagas que forem criadas durante o
prazo de validade deste Concurso Publico. O presente Concurso Publico seré regido de acordo com a Legislagdo Municipal
pertinente a este concurso, com as presentes instrugcdes e os anexos que compdem o presente Edital para todos os efeitos, a

saber:

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MiNIMA - VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTO INICIAL

1.1. O cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a
remuneracdo inicial bruta, o valor da taxa de inscrigdo sao os estabelecidos a seguir:

Cargos, requisitos, tipo de prova, vencimento, carga horaria, vagas e taxa de inscri¢cao

Vaaas Taxa
Requisitos Tipo de | Vencimento Car’g.a g de
Cargos “3) Prova (R9) Horaria N | lped | Total Inscrigio
Semanal orma c ota (RS)
QUADRO DE EFETIVOS CIVIS - EDUCAGAOQ
Curso Superior em
Coordenador Pedagogia - Conhecimento | Objetiva )
Pedagogico | em informética (Word, Excel, | + Titulos. 3.162,18 27 hs 02 02 100,00
PowerPoint, Acrobat)
Curso Superior em
Professor de Pedagogia com Licenciatura
Educagdo em Educagao Infantil - ObJ,etlva 2.984.00 97 his Cadastro ) Cadastro 100,00
. Conhecimento em + Titulos. reserva reserva
Infantil - Creche . o
informética (Word, Excel,
PowerPoint, Acrobat)
Curso Superior em
Pedagogia ou Normal Obictiva
Professor Superior - Conhecimento em ) 2.984,00 27 hls 05 - 05 100,00
. ” + Titulos.
informética (Word, Excel,
PowerPoint, Acrobat)
Curso Superior de Educagao
Professor de Fisica - Registro no o
Educagdo Conselholde Classe - Ob!etlva 2.984.00 97 his Cadastro ) Cadastro 100,00
e Conhecimento em + Titulos. reserva reserva
Fisica . ih
informética (Word, Excel,
PowerPoint, Acrobat)
Profess’or de E,nS|_no Médio - Cu,re_‘.o Objetiva. | 2.984,00 27 hs Cadastro ) Cadastro 60,00
Informatica Técnico em Informatica reserva reserva
Curso Superior em Obietiva
Psicopedagogo | Psicopedagogia- Registro no ) 3.370,17 40 h/s 01 - 01 100,00
+ Titulos.
Conselho de Classe
QUADRO DE EFETIVOS CIVIS
Agente Ensino Médio Completo -
gente Conhecimento de Objetiva. 1.320,00 40 h/s 05 - 05 60,00
Administrativo o
Informatica (Word, Excel,
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PowerPoint, Acrobat)
Ensino Superior Completo -
Agente de Conhecimento de Objetiva
Contratacéo Informatica (Word, Excel, + Titulos. 3.188,00 40 s 01 01 100,00
PowerPoint, Acrobat)
Ensino Superior Completo -
Agente de Qgrtei[a Nacional Qe o
Controle de Habllltagao-l Categoria D - Ob!etlva 1.863,58 40 hs 01 01 100,00
Frotas Conhecimento de + Titulos.
Informatica (Word, Excel,
PowerPoint, Acrobat)
Ensino Médio Completo -
Agente de Conhecimento de
Controle de fr Objetiva. | 1.320,00 40 h/s 01 01 60,00
700M0SES Informatica (Word, Excel,
PowerPoint, Acrobat)
Ensino Médio Completo -
Agente de Conhecimento de Objetiva. | 1.320,00 | 40his 01 01 | 60,00
Farmacia Informatica (Word, Excel,
PowerPoint, Acrobat)
Ensino Médio Completo -
Agente ’dg Cophemmento de Objetiva. | 1.320,00 40 hs Cadastro Cadastro 60,00
Laboratdrio Informatica (Word, Excel, reserva reserva
PowerPoint, Acrobat)
Ensino Fundamental
Almoxarife | Completo - Conhecimento | .00 | 430000 | 4 | CRUESHO Cadastro |4 o
de Informatica (Word, Excel, reserva reserva
PowerPoint, Acrobat)
Curso Superior em Direito -
ASSESsor Registro no Conselho de Obietiva
. Classe - Conhecimento em ) 2.980,00 30h/s 01 01 100,00
Juridico . » + Titulos.
informética (Word, Excel,
PowerPoint, Acrobat)
. Curso Superior em Servigo -
Assistente Social - Registro no Objetiva | 9 52968 | 30 his 01 01 | 100,00
Social + Titulos.
Conselho de Classe
Ensino Médio Completo -
Auxiliar Conhecimento de -
Administrativo || Informatica (Word, Excel, Objetiva. 1.974,09 40 his 0z 0z 60,00
PowerPoint, Acrobat)
Ensino superior ou Técnico
Auxiliar em qualquer area - Registro
Administrativo no Conselhp de Classe - Ob!etlva 2.626.61 40 hs Cadastro Cadastro 100,00
Conhecimento em + Titulos. reserva reserva
M \h
Informética (Word, Excel,
PowerPoint, Acrobat)
Auxiliar de Ensino Fundamental Cadastro Cadastro
Limpeza Incompleto - 5% Série Objetiva. | 1.320,00 40 h/s reserva reserva 40,00
Publica Completa
Ensino Médio Completo -
. Curso de ACB ou THB -
Auxiliar de Conhecimento de Objetiva. | 132000 | 4ohjs | CAJaStO Cadastro | ) 5,
Saude Bucal \h reserva reserva
Informatica(Word, Excel,
PowerPoint, Acrobat)
Auxiliar de Ensino Fundamental Objetiva. 1.320,00 40 h/s 06 06 40,00
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Servigos Gerais
Externos

Incompleto - 52 Série
Completa

Auxiliar de
Servigos Gerais
Internos

Ensino Fundamental
Incompleto - 52 Série Objetiva. 1.320,00 40 h/s 06
Completa

06

40,00

Auxiliar
Educacional

Ensino Médio -
Conhecimento em
informatica (Word, Excel,
PowerPoint, Acrobat)

Objetiva. | 1.320,00 40 h/s 02

02

60,00

Bibliotecario

Curso Superior em
Biblioteconomia - Registro
no Conselho de Classe - Objetiva
Conhecimento em + Titulos.
informética (Word, Excel,
PowerPoint, Acrobat)

2.069,62 40 h/s 01

01

100,00

Bioquimico

Curso Superior em
Bioquimica - Registro no
Conselho de Classe

Ob!etlva 2574 55 20 hs Cadastro
+ Titulos. reserva

Cadastro
reserva

100,00

Contador

Curso Superior em Ciéncias
Contabeis - Registro no
Conselholde Classe - Ob!etlva 4.041,85 40 hs Cadastro
Conhecimento em + Titulos. reserva
informatica(Word, Excel,

PowerPoint, Acrobat)

Cadastro
reserva

100,00

Coveiro

Ensino Fundamental
Incompleto - 52 Série Objetiva. | 1.320,00 40 h/s 01
Completa

01

40,00

Enfermeiro

Curso Superior em
Enfermagem - Registro no
Conselho de Classe

Objetiva

+ Titulos. 4.750,00 40 h/s 01

01

100,00

Engenheiro
Civil

Curso Superior em
Engenharia Civil - Registro
no Conselhp de Classe - Ob!etlva 3.820.90 16h/s Cadastro
Conhecimento em + Titulos. reserva
informatica (Word, Excel,

PowerPoint, Acrobat)

Cadastro
reserva

100,00

Farmacéutico

Curso Superior em Farmacia
- Registro no Conselho de
Classe

Objetiva

+ Titulos. 5.149,12 40 h/s 01

01

100,00

Fiscal da
Vigilancia
Sanitaria

Ensino Médio Completo -
Curso de capacitagao VISA -
Conhecimento de Objetiva. 1.320,00 40 h/s 01
Informatica (Word, Excel,

PowerPoint, Acrobat)

01

60,00

Fiscal de Obras
e Posturas

Ensino Médio Completo -
Conhecimento de
Informatica (Word, Excel,
PowerPoint, Acrobat)

Objetiva. | 1.320,00 40 h/s 02

02

60,00

Fiscal de
Tributos

Ensino Técnico em
Administragao ou
Contabilidade -
Conhecimento de
Informatica (Word, Excel,
PowerPoint, Acrobat)

Objetiva. | 1.863,58 40 h/s 01

01

60,00
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Curso Superior em -
Fisioterapeuta Fisioterapia - Registro no Ob!etlva 2.911,23 26 his Cadastro Cadastro 100,00
+ Titulos. reserva reserva
Conselho de Classe
Curso Superior de Educagao
Fisica - Registro no
Instrutor de Conselholde Classe - Ob!etlva 3.055.25 30 hs 01 01 100,00
Esportes Conhecimento em + Titulos.
informatica (Word, Excel,
PowerPoint, Acrobat)
Mecanico Ensino Fundamental Objetiva. | 1.786,80 40 hs Cadastro Cadastro 40,00
Completo reserva reserva
s Ensino Técnico em
Mecanico de - p
Veiculos Mecanica de V§|culos o
e Pesados - Conhecimento de | Objetiva. | 2.200,00 40 h/s 01 01 40,00
Médios e .
Pesados Informatlca_(Word, Excel,
PowerPoint, Acrobat)
Curso Superior em Medicina
Médico — Especializagdo em Objetiva
Cardiologista Cardiologia — Registrono | + Titulos. 4.161,79 08 hs 01 01 100,00
Conselho de Classe
L . Curso Superior em Medicina -
Medico Clinico |~ "peistrono Conselho de | 288 | 4040449 | 20mis | 01 01 | 100,00
Geral + Titulos.
Classe
Curso Superior em Medicina
. Medlcq - Espeglallzagaq em Ob!etlva 446179 08 hs Cadastro Cadastro 100,00
Ginecologista Ginecologia — Registrono | + Titulos. reserva reserva
Conselho de Classe
Curso Superior em Medicina
Médico — Especializagdo em Objetiva Cadastro Cadastro
Pediatra Pediatria — Registro no + Titulos. 4.161,79 08 hs reserva reserva 100,00
Conselho de Classe
Curso Superior em Medicina
Médico — Especializagdo em Objetiva
Psiquiatra Psiquiatria — Registro no + Titulos. 4.161,79 08 hs 01 01 100,00
Conselho de Classe
Monitor de Ensino Médio Completo —
. Conhecimento e certificagdo | Objetiva. 1.320,00 40 h/s 01 01 60,00
Informética . e
na area Informatica
Ensino Médio Completo —
Monitor de Conhecimento de -
Transporte Informética (Word, Excel, Objetiva. | 1.320,00 40 h/s 05 05 60,00
PowerPoint, Acrobat)
Ensino Fundamental
Incompleto — Carteira
Nacional de Habilitagéo —
Motorista Categoria “D’- Experiéncia | Objetiva. | 1.647,70 40 h/s 07 07 40,00
em viagens e rotas fora do
municipio, experiéncia em
escolar.
Ensino Fundamental
Motorista Incompleto — Carteira
: Nacional de Habilitacdo - | Objetiva. | 1.647,70 40 h/s 01 01 40,00
Plantonista pne P
Categoria “D’- Experiéncia
em viagens e rotas fora do
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municipio, experiéncia em
escolar.
Curso Superior em Nutrigao Obictiva
Nutricionista - Registro no Conselho de | Tgtulos 2.059,62 20 h/s 02 - 02 100,00
Classe '
Curso Superior em -
Odontélogo | Odontologia ~ Registrono | "X | 193¢ | qopys | C0BSUO || Cadastio ] g4
Conselho de Classe '
Oficial de Obras Ensino Fundamental
e Servigos 1.441,74 40 h/s 02 - 02 40,00
L Incompleto
Especializados
Ensino Fundamental
Operador de Incompleto — 52 Série
Méaquinas . Objetiva Cadastro Cadastro
Completa - Carteira b 1.927 52 40 h/s - 40,00
Leves e : S + Pratica. reserva reserva
Nacional de Habilitagéo —
Pesadas o ar
Categoria “C
Curso Superior em Obictiva
Psicdlogo Psicologia - Registro no + T#tulos 2.677,52 30 h/s 01 - 01 100,00
Conselho de Classe '
- Curso Técnico em
Teenicode | oo vahilidade - Registrono | Objetiva. | 1.97409 | 40hjs | C3%2stO Cadastro | g5 59
Contabilidade reserva reserva
Conselho de Classe
Curso Técnico em
Enfermagem - Registro no
Técnico de Conselno de Classe -\ e | 332500 | 40his 03 . 03 | 60,00
Enfermagem Conhecimento em
informatica (Word, Excel,
PowerPoint, Acrobat)
Ensino Fundamental
Vigia Incompleto - 5% Série Objetiva. | 1.320,00 40 h/s 02 - 02 40,00
Completa
Total de Vagas 72 - 72

NOTAS EXPLICATIVAS:

*(1) Siglas:PcD = Pessoas com Deficiéncia, Vagas reservadas aos Candidatos com Deficiéncia, conforme item 4.1, deste Edital;
*(2) Escolaridade Minima Exigida, realizada em instituigdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC;

*(3) O candidato aprovado e classificado, para ser nomeado, devera possuir o registro do d6rgéo de fiscalizagdo do exercicio
profissional, desde que as atribuicdes do cargo pretendido exijam o respectivo registro.Obs.: A habilitagdo e a escolaridade
minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverdo ser comprovadas quando da posse
do candidato aprovado, e, a ndo apresentagao de qualquer dos documentos que comprovem as condigoes exigidas, implicara na
exclusédo do candidato, de forma irrecorrivel.

*(4) Os titulos somente serdo considerados para fins de pontuagdo, quando diretamente ligados a area para o cargo ao qual
esteja o candidato concorrendo.

1.1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da W2 AUDITORES E
CONSULTORES, enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 71.358.766/0001-90, com
registro no CRA - Conselho Regional de Administracéo de Minas Gerais, sob o n° 03-004012/S e compreendera:

12 Etapa - Provas objetiva, prova pratica para os cargos especificos que assim o exigirem, de carater apto ou
inapto e de titulos;

22 Etapa - comprovagéo de requisitos e solicitagédo de exames médicos, de carater eliminatorio.

1.1.2. A Comissdo de Concurso Publico, foi nomeada através da Portaria n° 226/2023. Compete a Comissdo supervisionar,
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acompanhar e proferir decisdes em todas as fases do Concurso Publico.

1.1.3. O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e que vierem a vagar ou forem criados, durante o prazo de
validade do concurso, discriminados no item 1 deste Edital.

1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo homeados os candidatos aprovados e classificados sera o Regime Estatutario.

1.1.5. O Regime Previdenciario, no qual serdo vinculados os candidatos aprovados e classificados, sera 0 Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS/INSS.

1.1.6. Todas as etapas deste concurso seréo realizadas na cidade de Bom Jesus do Amparo/MG.

1.1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados observados estritamente a ordem de classificagdo nos
cargos para realizagao de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagéo de requisitos e exames médicos.

1.1.8. Toda mengé&o a horario neste Edital tera como referéncia horario oficial de Brasilia.

1.1.9. Local de Trabalho: Dependéncias da Prefeitura Municipal, em todo territério do municipio (zona urbana e zona rural) ou
nas dependéncias de outras Entidades com as quais 0 Municipio mantém convénio, a critério da Administracéo.

1.1.10. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deveréo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao
Candidato - SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, por meio do Fale Conosco no enderego eletrénico
www.w2consultores.com.br ou através do enderego eletronico contato@w2consultores.com.br.

2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA POSSE
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e
gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n® 19, de 04/06/98 - art. 3°).
2.2. Ter na data da posse, no minimo 18 (dezoito) anos completos.
2.3. Estar em dia com as obrigaces resultantes da legislacao eleitoral €, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5. Possuir aptiddo fisica e mental, apuradas a época da posse para o exercicio do cargo.

2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo e o registro do 6rgéo de fiscalizagdo do exercicio profissional, caso
existente, desde que as atribuices do cargo pretendido exijam o respectivo registro.

2.8. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.
2.9. A habilitagdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo, deveréo
ser comprovadas quando da nomeagao até a posse do candidato aprovado, €, a ndo apresentagéo de qualquer dos documentos
que comprovem as condi¢des exigidas, implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

3 - DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO
3.1. VIA INTERNET: Das 00h01min do dia 29/01/2024 as 23h59min do dia 27/02/2024, no enderego eletrdnico:
www.w2consultores.com.br. O candidato poderd se inscrever para mais de um cargo, desde que seja para niveis de

escolaridades diferentes.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET:

Praca Cardeal Motta, 220 — Centro - CEP 35908-000 - MINAS GERAIS
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3.2.1. Para inscrig&o via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponivel na péagina da W2 AUDITORES E
CONSULTORES (www.w2consultores.com.br) e acessar o link para inscri¢éo correlato ao Concurso;

b) O candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer;

c) Inscrever-se, no periodo entre 00h01min do dia 29/01/2024 as 23h59min do dia 27/02/2024, através do requerimento
especifico disponivel na pagina citada;

d) Imprimir o boleto bancério, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante
no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscri¢&o;

e) O banco confirmara o seu pagamento junto 8 W2 AUDITORES E CONSULTORES.

f) A taxa de inscricdo devera ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO AMPARO/MG , por
meio de boleto bancério, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO | deste Edital),
observado o horario de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicdo bancaria. Os valores das taxas de inscri¢do
serdo de acordo com item 1 deste Edital.

ATENCAO: a inscrigdo via Internet s6 sera efetivada ap6s a confirmagéo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a
data do vencimento.

3.2.2. O boleto bancario serd emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do codigo de barras, e devera ser pago no prazo nele indicado. A
impressao desse documento em outro tipo de impressora € de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.2.3. Ainscrigao via Internet cujo pagamento realizado dentro do prazo, néo for creditado na conta especifica da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOM JESUS DO AMPARO/MG até o primeiro dia util posterior ao ultimo dia de pagamento da taxa de
inscrigdo ndo sera deferida.

3.3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO PRESENCIAL:
3.3.1. N&o havera inscri¢des na forma presencial.

3.4. DA REIMPRESSAO DO BOLETO:

3.4.1. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 00h01min do dia 29/01/2024 e 23h59min do dia 27/02/2024, poderdo
reimprimir, caso necessario, o boleto, e efetuar o PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de
inscrigdo até (28/02/2024), observando o horario de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituigao.

3.5. DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

3.5.1. A W2 AUDITORES E CONSULTORES n&o se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que ndo tenha dado causa as falhas.

3.5.2. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscrigdo, sendo que o
candidato seré identificado pelo nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.5.3. Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiros
para realizar a sua inscrigdo, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.5.4. Nao sera aceito pedido de alteragéo referente a opgéo de cargo apés efetivagdo da inscri¢éo.

3.5.5. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos
estipulados.

3.5.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigao, as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaragao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.
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3.5.7. E vedada a inscrigao condicional e/ou extemporanea.

3.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para
outrem.

3.5.9. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. N&o sera aceita a solicitagao de inscricdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.5.10. O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagao,
devera entregar, apds a homologag¢do do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
respectivo cargo.

3.5.11. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, CPF, Documento de
Identidade, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes s@o essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico. N&o caberdo reclamagdes posteriores neste sentido,
ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.5.12. A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente
ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.5.13. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC nas hipéteses de:
Né&o realizacdo do Concurso por ato da administragéo;

Excluséo de algum cargo oferecido;

Em caso de cancelamento ou suspensao do Certame;

a
b
c
d) Demais casos que a Comissao de Concurso Publico julgar pertinente.

_—— = =

3.5.13.1. O Formuldrio de Restituicdo da Taxa de Inscricdo, caso ocorra um dos fatos dispostos no item anterior, sera
disponibilizado no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, pelo prazo de até 30 (trinta) dias ap6s a data de
publicagdo do ato que ensejou o0 adiamento, suspensdo, cancelamento ou exclusdo de algum cargo oferecido do Concurso
Publico. O preenchimento, assinatura e entrega do Formulério de Restituigdo da Taxa de Inscricdo devera ocorrer em até 30
(trinta) dias, por uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um envelope, diretamente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO
AMPARO/MG , situada a Praga Cardeal Motta, 220 - Centro - CEP: 35.908-000 - Bom Jesus do Amparo/MG, no horério de
expediente. No envelope, na parte frontal, devera constar: Referente Restituicdo da Taxa de Inscricio — Concurso Publico —
Edital n® 001/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO AMPARO/MG , n° de inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem),
enderecado a a PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO AMPARO/MG, Praca Cardeal Motta, 220 - Centro - CEP:
35.908-000- Bom Jesus do Amparo/MG. No envelope, na parte frontal, devera constar. Referente Restituicdo da Taxa de
Inscricdo — Concurso Publico - Edital n° 001/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO AMPARO/MG , n° de
inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado.

3.5.13.2. A restitui¢do da taxa de inscrigdo sera processada nos 30 (trinta) dias seguintes ao término do prazo fixado no subitem
anterior por meio de deposito bancario na conta corrente indicada no respectivo Formulério de Restituicdo da Taxa de Inscri¢ao.

3.5.14. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscricdo nédo seja
efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, néo
assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.5.15. Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Concurso Publico, o candidato deve acessar o
enderego eletronico da empresa organizadora: www.w2consultores.com.br e proceder da seguinte forma:
a) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada na tela principal do site, informando “CPF” e “SENHA”
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cadastrados no momento da inscrigao;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na op¢ao “ESQUECEU A SENHA? Clique aqui. ”);

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opgao “Historico”;

d) Selecionar o Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO AMPARO/MG , clicando na op¢éo
“SELECIONE UM CONCURSOQ?, localizado na parte inferior da tela;

e) A identificagdo do pagamento ocorre no prazo maximo de até 03 (trés) dias uteis apos a efetivacdo do pagamento da taxa e
sera exibida a mensagem “Confirmagao de pagamento - EFETUADO”.

3.5.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condig¢do especial (com deficiéncia ou ndo) para realizagdo das provas
devera solicitd-la no ato do Requerimento de Inscri¢do, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. Nao
serdo aceitas quaisquer solicitagdes de condi¢bes especiais para realizagéo de prova ap6s o ato de inscri¢ao.

3.5.16.1. O candidato que n&o o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a condi¢do
especial atendida.

3.5.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.5.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o
requeira esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscrigdo Online, observando os procedimentos constantes a seguir,
para adogdo das providéncias necessarias.

3.5.17.1. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata)
e permanecer em ambiente reservado.

3.5.17.2. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.5.17.3. Nos horéarios previstos para amamentacdo, a lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova
acompanhada de uma fiscal.

3.5.17.4. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.5.18. Dentre as condigbes estabelecidas, fica ciente o candidato que no ato voluntério de inscricdo, concorda com a
publicidade de dados como seu nome completo, data de nascimento, n° de inscri¢éo, notas e resultados advindos do Concurso
Publico para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da
Republica de 1988 que preconiza que a administracdo publica direta e indireta, fundacional e autarquica deve dar publicidade
aos seus atos, assim como em obediéncia ao que determina a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD) no inciso lll, do art. 2° e no inciso X, do § 3° do art. 7°, cominado com incisos II, lll e IV do mesmo
art. 7° da referida lei, que dispde sobre a viabilidade do uso de dados pessoais nos casos em que a administragdo publica exerca
sua fungéo também através de contratos, convénios ou instrumentos congéneres, como € o caso.

3.5.19. No momento da inscri¢do o candidato devera autorizar que seus dados sejam devidamente tratados e processados pela
Banca Organizadora. Caso assim ndo proceda, ficara vedada a participagdo do mesmo no referido Concurso Publico.

3.5.20. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em conformidade com a
Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢do a Dados Pessoais — LGPD.

3.6. DAS ISENGOES DA TAXA DE INSCRIGAO PARA HIPOSSUFICIENTES E DOADORES DE SANGUE:

3.6. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicado da Republica Federativa do Brasil de 1988, o
candidato de baixa renda, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razéo de limitagbes de ordem
financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo sem que comprometa o sustento préprio e de
sua familia, podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, desde que amparados pelo Decreto Federal n°
6.593/2008 ou pela Lei Federal n° 13.656/2018, das 00h01min do dia 29/01/2024 as 17h00min do dia 31/01/2024, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.
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3.6.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n® 6.135/2007 e for membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto Federal n® 6.135/2007,;

3.6.2. Sera considerada familia de baixa renda aquela que atenda o disposto no inciso Il do Decreto Federal n° 6.135/2007, ou
seja, aquela que possua renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou de até trés salarios minimos.

3.6.3. De acordo com o Decreto Federal n° 6.135/2007, entende-se familia como “a unidade nuclear composta por um ou mais
individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.”

3.6.4. O pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo devera ser realizado “VIA INTERNET”, através do endereco
eletrnico: www.w2consultores.com.br, em periodo e horério estabelecidos no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
(ANEXO VI deste Edital) e anexar os documentos previstos no item 3.6.8 em formato PDF.

3.6.5. Para inscritos no CadUnico:

a) Fotocépia legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b) Fotocopia legivel de documento de identidade oficial;

c) Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal, emitido no site:
(https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php) ou pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Obs.: Néo sera aceito copia de folha de resumo de entrevista para inscricdo nos programas sociais, copia de cartdo dos
programas sociais, nimero de NIS e outros que ndo comprovem a validade da inscrigdo no CadUnico, ou qual & tdo somente o
Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal.

3.6.6. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, 0 que acarreta eliminagdo do Processo Seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.

3.6.7. Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENCAQ nos termos previstos neste edital;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) néo informar, quando for o caso, o NUmero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagdes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa;

) ndo enviar ou protocolar os documentos exigidos ou que o fizer de forma incompleta, fora do prazo ou sem assinar a ficha de
isencao.

3.6.8. Sera permitida a solicitagdo de apenas uma das modalidades de isen¢do de taxa de inscrigdo. Apds a conclusdo da
solicitacdo néo sera permitida, em hipotese alguma, a troca ou alteragao.

3.6.9. O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isengéo do pagamento da taxa de inscri¢do, durante a
inscrigdo, ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa, a qual estard sujeita & andlise e deferimento da
solicitagéo por parte da W2 AUDITORES E CONSULTORES.

3.6.10. A declaragéo falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do determinara o cancelamento da
inscri¢do e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes Civis e penais cabiveis
pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

3.6.11. N&o seréo aceitos, apds a realizagdo do pedido de isengéo do pagamento da taxa de inscri¢io, acréscimos ou alteragdes
das informagdes prestadas.

3.6.12. O resultado preliminar das solicitagdes de isen¢do do valor da inscrigdo sera divulgado no endereco eletronico da W2
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Consultores (www.w2consultores.com.br), no dia 02/02/2024.

3.6.13. O candidato que tiver a solicitacdo de isengdo do valor da inscricio deferida estara automaticamente inscrito neste
Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo necessario efetuar o pagamento do valor da inscrigao.

3.6.14. O candidato cuja solicitacdo de isencao do valor da inscricio seja indeferida poderé interpor recurso conforme previsto no
item 8 deste Edital.

3.6.15. O candidato que tiver o seu recurso deferido estara automaticamente inscrito neste Concurso Publico, ndo sendo
necessario efetuar o pagamento do valor da inscrigao.

3.6.16. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo ou recurso indeferido podera efetivar sua inscricdo acessando o
endereco eletronico (www.w2consultores.com.br), imprimindo a 22 (segunda) via do boleto bancéario e pagando o valor da
inscrigao, conforme alinea 3.3.5.

3.6.17. O candidato que tiver sua solicitagao de isen¢éo indeferida e que ndo efetuar o pagamento do valor da inscrico na forma
e no prazo estabelecido no item 3.6.1 néo tera sua inscrigao efetivada e estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

3.6.18. O n&o cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo ou a solicitagéo
apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagéo automatica do processo de isenc¢do, garantido o direito ao contraditorio
e a ampla defesa.

3.6.19. As informagbes prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a W2
AUDITORES E CONSULTORES do direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo preencher o requerimento de forma
completa, correta efou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.7 - DAS CONDIGOES ESPECIAIS:

3.7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no ato da inscrigao,
justificando o atendimento especial solicitado.

3.7.2. A concess&o de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida em caso de deficiéncia ou doenga
que justifique tal condigao especial, e, ainda, caso tal recomendacao seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no
laudo médico enviado pelo candidato nos moldes do item 3.7.1 deste Edital. Em nome da isonomia entre os candidatos, por
padrdo, sera concedida 30 (trinta) minutos adicional a candidatos que tiverem deferido o pedido de tempo adicional.

3.7.3.Candidatos que necessitem de atendimento especial e que nao tiverem comunicado sua condigdo a W2 CONSULTORES,
de acordo com o item 3.7.1, em razdo da sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverdo comunica-la a W2
CONSULTORES via correio eletronico contato@w2consultores.com.br tdo logo esta venha a seja identificada a necessidade,
justificando o pedido e especificando os recursos especiais necessarios.

3.7.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles que,
por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metélicos deverao
comunicar previamente a W2 CONSULTORES acerca da situagéo, nos moldes do item 3.7.1 deste Edital.

3.7.4.1. Em nome da seguranga do Certame, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com deficiéncias
auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de
glicemia, sondas etc.

3.7.4.2. Os candidatos nas situagdes descritas nos subitens 3.7.4 e 3.7.4.1 dever&o, obrigatoriamente, comparecer ao local de
provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste
procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderéo ser eliminados do Certame.
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3.7.5. Ficam assegurados as pessoas LGBTQIAPN+, o direito & identificacdo por meio do seu nome social e o direito a escolha
de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual se reconhecem, bem como s&o identificados (as) por sua
comunidade e em seu meio social. O (a) contato@w2consultores.com.br, até o fim do periodo de inscrigdes.

3.7.5.1. N&o seréo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. A W2 Consultores
reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento
declarado.

3.7.5.2. O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscrigao utilizando seu nome social, ciente de que tal nome sera o tnico
divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao Certame.

3.7.6. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do certame, nos critérios e condigdes estabelecidos pelo artigo 227
da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei
Federal n° 10.048/2000.

3.7.6.1. A candidata que seja mée lactante devera requerer o atendimento no ato da inscrigdo, especificando sua necessidade, e
enviando a certiddo de nascimento do amamentando no prazo e na forma prevista no subitem 3.7.1.

3.7.6.2. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo até o encerramento das inscricdes e na forma prevista neste Edital, seja
qual for o motivo alegado, podera n&o ter a solicitagéo atendida pela falta de adequagéo das instalages fisicas do local de
realizagdo das provas.

3.7.6.3. Nos horérios previstos para amamentagdo, a mée podera retirar-se, temporariamente, da sala em que serao realizadas
as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenago.

3.7.6.4. Havera compensacéo do tempo de amamentagéo em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n® 13.872, de 17
de setembro de 2019. A mae tera o direito de proceder & amamentagao de seus filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado
durante a realizagéo da prova, em igual periodo.

3.7.6.5. Para a amamentaco, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.

3.7.6.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada
pela Coordenacéo deste Certame.

3.7.6.7. A candidata nesta condi¢do que néo levar acompanhante, nao realizara as provas.

3.7.6.8. A W2 Consultores ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

3.7.6.9. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma “Fiscal’ da W2 Consultores, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes
deste Edital.

3.7.6.10. A candidata que néo fizer o pedido no prazo estabelecido no subitem anterior, seja qual for o motivo alegado, podera
ter a solicitagéo indeferida.

3.7.7. A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.8 - DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:
3.8.1. As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e

sala), cargo, assim como orientagdes para realizagdo das provas, estardo disponiveis, no Diario Eletrénico do Municipio,
disponivel no endereco eletrdnico: https://lwww.bomjesusdoamparo.mg.gov.br/prefeitura/diario-eletronico e nos enderegos:
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www.bomjesusdoamparo.mg.gov.br/concurso e www.w2consultores.com.br, devendo o candidato efetuar a impresséo
deste Cartdo de Confirmacéo de Inscrigéo (CCl).

3.8.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmacgéo de Inscri¢do, constate que sua inscrigdo ndo foi deferida, devera entrar em
contato com a Central de Atendimento ao Candidato — SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, no endereco eletrénico e-
mail: (contato@w2consultores.com.br), no prazo de até 03 (irés) dias, ap6s a divulgagéo da relagéo de candidatos inscritos.

3.8.2.1. No caso de a inscricdo do candidato n&o tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na
confirmacdo de pagamento do boleto da inscri¢do, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a
ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no enderego eletrénico:
www.w2consultores.com.br, bem como comunicado diretamente aos candidatos, com anuéncia da Comissdo de Concurso
Publico. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagao
de suas situagdes por parte da organizadora.

3.8.2.2. A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela W2 AUDITORES E CONSULTORES com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢cdo. Constatada a improcedéncia da inscri¢io, esta sera automaticamente
cancelada, ndo cabendo reclamacgéo por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas.

3.8.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.8.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o
candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmagao de Inscricio (CCI) e a situa¢do de inscrigdo do mesmo, posto que
é dever do candidato verificar a confirmagéo de sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.8.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no
dia e na sala de realizagao das provas.

3.8.5. O Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo ndo sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscrigdo. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizagio das provas e 0 comparecimento no
horario determinado.

4 - DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas existentes no quadro de cargos de provimento efetivo da Administragéo
as Pessoas com Deficiéncia - PcD. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Concurso Publico, o
mesmo percentual sera igualmente assegurado as Pessoas com Deficiéncia - PcD, devidamente aprovadas.

4.1.1. Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipétese de aplicagdo do
percentual resultar em numero fracionado, este sera arredondado para o primeiro numero inteiro subsequente, sendo que
oresultado da aplicagdo dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para cada cargo, conforme Legislagéo vigente, regendo-se a disputa pelaigualdade de condigdes.

4.1.2. Nao havendo nomeagéo e posse conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado
no concurso publico sera nomeado para ocupar a 212 vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Concurso
Publico for inferior a 5 (cinco. Em seguida, o 2° candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado no concurso publico sera
nomeado para ocupar a 412 vaga, o 3° para ocupar a 612 vaga, o 4° para ocupar a 812 vaga, e assim sucessivamente,
obedecendo ao percentual estipulado pela lei do municipio, respeitando-se a ordem de classificagdo da lista dos candidatos
aprovados com deficiéncia.

4.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato deverad escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao “Pessoas com
Deficiéncia”, bem como devera (ANEXAR AQUIVO NO FORMATO PDF — ARQUIVO UNICO), os seguintes documentos:

a) Laudo médico (cépia legivel), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da
deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando:

b1) O tipo de deficiéncia;
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b2) A necessidade de condi¢édo especial prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso, serdo examinados para verificago
das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c¢) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional,
somente para 0 caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.853/1989, e alteragdes. Caso néo seja
apresentado o parecer, o candidato n&o tera deferida a sua solicitagéo.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, néo tendo direito a vaga especial, seja qual for o
motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéo na Ficha de Inscri¢o.

4.4. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.5. As solicitagcbes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelido, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de
aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condigdes especiais previstas
na legislagao prépria.

4.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a
sua condicao fisica e mental.

4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatoria.

5-DAS PROVAS

5.1.0 Concurso Publico sera de provas objetiva, pratica de carater apto ou inapto e de titulos, de carater eliminatério e
classificatério.

5.1.1. DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: Serdo aplicadas provas objetivas, pratica de carater apto
ou inapto e de titulos, de carater classificatorio, abrangendo os contetidos programaticos constantes do ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA deste Edital, com a seguinte distribui¢do de questdes entre as seguintes disciplinas:

ENSINO FUNDAMENTAL

Tipo de Prova Numero de Pontuacao de Total

Questoes Cada Questao
- Portugués 10 2,00 20,00
- Matematica 10 2,00 20,00
- Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
- Especifica 10 4,00 40,00
Total 40 100,00

ENSINO MEDIO E SUPERIOR

Tipo de Prova Numero de Pontuacgao de Total

Questoes Cada Questao
- Portugués 10 2,00 20,00
- Raciocinio Légico e Matematico 10 2,00 20,00
- Nogdes de Administracao Publica 10 2,00 20,00
- Especifica 10 4,00 40,00
Total 40 100,00

5.1.2. As Provas Objetivas, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
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5.1.3. A Prova Objetiva seré corrigida por meio de processamento eletrénico.

5.1.4. A Prova Objetiva para todos os cargos tera carater Classificatorio e Eliminatorio, considerando-se habilitado o candidato
que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.

5.1.5. Os candidatos nao habilitados nas provas seréo excluidos do Concurso.

5.1.6. As questdes das Provas Objetivas serdo do tipo mdltipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta
correta.

5.1.7. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento
valido para a corregao das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas no cartdo de respostas. Em hipotese alguma havera
substituicao do cartdo por erro do candidato.

5.1.8. N&o seréo computadas questdes ndo respondidas, nem questbes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.9. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente
assinado no local indicado.

5.1.10. Ser&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartéo de
respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de
respostas, tais como: dupla marcagéo, marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagao néo preenchido integralmente.

5.1.11. N&o sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado
por um fiscal da W2 AUDITORES E CONSULTORES devidamente treinado.

5.1.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢do da leitura optica.

5.2. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA: A prova objetiva sera realizada na cidade de Bom Jesus do Amparo/MG,
com data prevista para o dia 17/03/2024 (domingo), com duragdo maxima de 4h00min para sua realizagdo, no periodo
MATUTINO, com inicio as 08h00min e VESPERTINO, com inicio as 14h00min, considerado o horario oficial de Brasilia.

5.2.1. O local de realizagdo da prova objetiva, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado no Diario Eletrénico do
Municipio, disponivel no enderego eletronico: https://www.bomjesusdoamparo.mg.gov.br/prefeitura/diario-eletronico e nos
enderegos: www.bomjesusdoamparo.mg.gov.briconcurso e www.w2consultores.com.br. E de responsabilidade exclusiva
do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagao das provas escritas e 0 comparecimento no horario determinado.

5.2.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscrigdo do
candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia da prova objetiva, mediante conferéncia do documento original de identidade
quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.2.3. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer
observagao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso,
se necessario.

5.2.4. O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler atentamente as
instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do processo de sele¢éo.

5.2.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
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solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar,
ainda, se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

5.2.3.2. No dia da realizacdo das provas nédo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contetdos efou aos critérios de avaliagao, sendo que é dever do
candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.2.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas com antecedéncia minima de 0h45min
do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e transparente,
comprovante de inscrigdo e de DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO ORIGINAL COM FOTO (registro na classe, RG ou
carteira de habilitagao).

5.2.5. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigo no local de realizagéo
das provas apenas quando o seu nhome constar devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.2.6. Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome n&o estiver relacionado na
listagem oficial afixada na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagdo oficial de inscricdes
deferidas divulgada na forma do subitem 3.7.2.1 deste Edital.

5.2.7. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade seréo fechados pelo
Coordenador do local de provas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos
portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de 2
(dois) candidatos, testemunhas do fato.

5.2.7.1. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo da prova requisitara a presenga de dois
candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo da prova, presenciardo a abertura da embalagem de
seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de
provas/cademos de rascunhos, folhas de respostas/cadernos de textos definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata
desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.

5.2.8. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de
identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

5.2.8.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital
do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenga da
respectiva sala.

5.2.8.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impresséo digital deverdo assinar trés
vezes uma declaragdo onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento
acarretara na ELIMINA(;AO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos
presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.2.9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que
bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, CRA etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (novo modelo digital), Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei
federal, valham como identidade.

5.2.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
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policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.9.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteira de trabalho (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

5.2.9.3. Nao sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.2.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar
com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.2.9.5. Por ocasido da realizagcdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 5.2.9 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.2.9.6. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua
assinatura.

5.2.10. No serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado.

5.2.11. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras efou similares, livros, anotagbes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis,
borracha, corretivo. Especificamente, ndo serd permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento,
com respectiva identificagéo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
smartphones, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio digital, etc., o
que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES sobre tais equipamentos. No caso do
candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente
lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do concurso publico. Para evitar qualquer
situagcdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

5.2.11.1. N&o sera permitida a utilizacdo de telefone celular ao final das provas, enquanto 0 mesmo estiver dentro do patio da
unidade.

5.2.11.2. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, € proibido que os candidatos portem arma de fogo no
dia de realiza¢do das provas.

5.2.12. N&o sera permitida, durante a realizac&o da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de dculos escuros (exceto para
corregdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo
gravacéo de qualquer informacao privilegiada em relagéo ao conteudo programatico do certame.

5.2.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagéo
da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.2.14. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar & prova
escrita ou chegar apos o horério estabelecido.

5.2.15. Nao haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isondémico
a todos os candidatos presentes.

5.2.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de
provas depois de decorridos 01h00min contados do seu efetivo inicio.
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5.2.17. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo
permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscri¢do, de modo a facilitar a
identificacdo dos candidatos para a distribuigdo de seus respectivos cartbes de respostas.

5.2.17.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o cartdo de
respostas que serd utilizado para a corre¢do de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento
sera ELIMINADO do certame.

5.2.18. Teré4 sua prova anulada e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo
de qualquer uma das provas:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer toleréncia;

b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagéo oficial;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01h00min do seu inicio;

g) Fizer anotagéo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que nédo
autorizado pela Organizadora no dia da aplicagdo das provas;

h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Respostas, Caderno de Questdes (exceto no caso citado no item 5.2.16
deste Edital) ou outros materiais ndo permitidos;

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) Lancar m&o de meios ilicitos para a execugédo das provas;

k) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotag&o, impresso ndo permitido ou
magquina calculadora ou similar;

) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de relogio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (telefone celular,
notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

0) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagéo e néo estiver no local da prova no horéario
previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

p) N&o apresentar a documentagao exigida;

q) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

r) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais
para a realizacdo da prova;

s) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.2.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagao da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas “I"
e ‘m” do item 5.2.18. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deverdo ser
acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Organizadora exclusivamente para
tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagéo da prova.

5.2.18.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive
do despertador caso esteja ativado.

5.2.18.3. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que néo
houve intengéo de burlar o edital o candidato serd mantido no concurso.

5.2.19. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, 0s
candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a
realizagdo da prova escrita.

5.2.19.1. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo Ihe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.
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5.2.20. A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no item 5.2.18 implicara na eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude, resguardado o direito ao contraditério e & ampla defesa.

5.2.20.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagéo policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

5.2.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

5.2.22. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.2.23. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo da prova objetiva e o
comparecimento no horario determinado.

5.2.24. O candidato deveré observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios (Inclusive se tratando de
horario de verao, estiver em vigor) e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade
da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagéo da
respectiva prova.

5.2.25. Em hipétese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horérios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou
retardatario, seja qual for o motivo alegado, devendo inclusive observar o horario brasileiro de veréo, caso esteja em vigor.

5.3. DA AVALIAGAO DE TIiTULOS:

5.3.1. A avaliagéo de titulos para os cargos de nivel Superior, como condi¢do para exercicio do cargo “graduacédo” tera carater
(classificatério) e ndo contard pontuagao, e quando n&o for exigéncia para exercicio do cargo, seré atribuido nota na forma da
tabela do item 5.3.9, abaixo sendo contado apenas um titulo por area ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a esse valor, que serdo somados a pontuacdo final do candidato, valendo exclusivamente para efeitos de
classificaco, razdo pela qual sua apresentacao é facultativa.

5.3.2. O candidato devera encaminhar uma cépia autenticada em cartério de cada titulo acompanhado dos documentos pessoais
(CPF e RG).

5.3.2.1. Os Titulos deverdo ser entregues no dia 17/03/2024, no mesmo local e horario de realizagao da prova objetiva,
enderecado & COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO, por todos os candidatos inscritos que assim
desejarem acondicionados em envelope lacrado, com uma copia do Requerimento de Pontuagdo de Titulos, ANEXO IV -
FORMULARIO PARA ENVIO DE TIiTULOS, deste Edital, devidamente preenchida e fixada/colada do lado de fora do envelope,
declarando os titulos pretendo que sejam avaliados, o numero de documentos entregues, seu nome e o cargo pretendido, com
letra legivel ou de forma. Para fins de protocolo, o Candidato poderé levar uma segunda copia do Requerimento de Pontuagéo
de Titulos, devidamente preenchida, na qual sera atestada pelo fiscal da sala.

5.3.3. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados na prova objetiva.

5.3.4. Nao serao consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagdo, as copias de documentos que nao estejam
autenticadas por Tabelido em Cartério, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.

5.3.5. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos n&o induz, necessariamente, a atribui¢cdo da pontuagéo pleiteada.
Os documentos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital.

5.3.6. A ndo apresentagao dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importaré na atribuigdo de nota 0 (zero)
ao candidato na fase de avaliagdo de titulos.
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5.3.6.1. N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio ndo especificado no
Edital.

5.3.7. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do
responsavel e data.

5.3.8. Os titulos ndo sdo cumulativos, s6 serdo computados a um Unico titulo, sendo considerado, para tal fim o de maior
pontuagéo.

5.3.9. Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovagao, séo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS
(CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)
Alinea Titulo VRN LS
Pontos
A Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso especializagdo 30
(Carga horaria minima de 360 horas), na area especifica do cargo pretendido. ’
B Especializagéo na area de gestao publica (Carga horaria minima de 360 horas). 50
C Mestrato latu sensu na area de gestao publica. 7,0
D Doutorado stritu sensu na area de gestao publica. 10,0

5.3.10. Na impossibilidade do envio do diploma elou certificado, o candidato podera apresentar declaragdo expedida por
instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de graduagéo/pés-graduagéo, especializacao,
mestrado ou doutorado, com colagdo de grau e a obtencao do titulo. A certiddo/declaracdo devera vir acompanhada do histérico
escolar do curso ao qual se refere.

5.3.11. Para receber a pontuac&o relativa ao titulo relacionado do quadro de titulos deste Edital, o certificado devera informar o
Curso com o devido certificado e conteudo programatico na area especifica do cargo, com as normas do Conselho
Nacional de Educacéo.

5.3.11.1. Caso o certificado ndo informe que o Curso foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser
anexada declaracéo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.3.11.2. N&o recebera pontuacdo na alinea “C” do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo comprove
que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragéo da institui¢do referida no subitem anterior.

5.3.12. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos, serdo aceitos somente os
certificados/declaragdes em que conste a carga horaria, € desde que for compativel com o cargo inscrito.

5.3.13. Os diplomas Graduag&o/ Cursos expedidos por instituicdo estrangeira deveréo ser revalidados por institui¢do de ensino
superior no Brasil.

5.3.14. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e pontuacao na fase
de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.3.15. Outros comprovantes de conclus@o de curso ou disciplina - tais como: comprovantes de pagamento de taxa para
obtengao de documentagao, copias de requerimentos, ata de apresentagao e defesa de dissertagdo, ou documentos - que ndo
estejam em consonéncia com as disposicdes deste Edital, ndo serao considerados para efeito de pontuagéo.

5.3.16. N&o sera considerado o titulo de pds-graduacédo para o cargo pretendido quando o mesmo for requisito exigido para o
exercicio, bem como outros titulos de formag&o tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

5.3.17. N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
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alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, caibras,
contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela
empresa organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual seré realizado de forma aleatéria.

5.5. DAS PROVAS PRATICAS:

5.5.1. Havera prova pratica para o (s) candidato (s) o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E PESADAS, sendo o
resultado da prova pratica sera expresso sob a forma de conceito APTO ou INAPTO.

5.5.2. As provas préticas serdo realizadas no dia 17/03/2024 (domingo) em local e o horario a ser informado na ficha definitiva
de inscricao.

5.5.3. Nenhuma prova sera realizada fora do local determinado.
5.5.4. Ndo havera segunda chamada para a prestagao da prova.

55.5.1. A Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E PESADAS, tera resultado, expresso sob a
forma de conceito APTO ou INAPTO, e sera avaliado na escala de 0 a 100, considerando-se habilitado o candidato que nela
obtiver indice igual ou superior a 50.

5.5.5.2. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS constara de execucao de manobra com equipamento, a ser definido no ato da
prova, disponibilizado num canteiro de obras e sera avaliada por profissional competente, consumando em Laudo de Avaliagao
Técnica, que verificard a capacidade préatica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas da funcédo, segundo sua
categoria profissional.

5.5.5.3. A Prova Pratica para a fungdo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS sera avaliada observando-se os seguintes
critérios:
I. Checagem da Maquina - Pré-uso:
a) Estrutura da Maquina - Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;
) Vazamentos;
) Pegas;
) Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores;
) Farois, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Dire¢éo e Retrovisores.
|. Checagem dos Niveis da Maquina:
Nivel do Oleo do Motor:
Nivel do Oleo da Transmissao;
Nivel do Oleo do Hidraulico;
Nivel do Oleo de Freio;
e) Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.
Il Identificacdo e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina:
a) Indicador da Temperatura da Agua do Motor;
b) Indicador da Presséo do Oleo do Motor;
) Indicador da Temperatura da Transmissao;
)
)

b
c
d
e
I

a
b
c
d

_—— = =

Indicador de Pressao da Transmissao;
Indicador da Carga da Bateria;

) Indicador do Nivel de Combustivel;

g) Indicador da Presséo do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.
IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico da Concha;
Alavanca do Comando de Reversao;
Alavanca do Comando da Transmissao;
Pedais de Freio / Neutralizador;

c
d
e
f

c
d
e

—_—— —— —
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f) Botéo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Transmissdo em Neutro;

) Freio de Estacionamento Aplicado;
) Concha Baixa no Solo;

) Acionamento da Chave de Partida;
e) Aquecimento do Motor;

f) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operacéo:

a) Escavacéo;

b) Carga;

c) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f) Estacionamento.

VII. Procedimento de Parada:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c) Concha no Solo;
d)

b
c
d

Arrefecimento do Motor.

5.5.5.4. Cada letra relacionada nos subitens de | a IV acima vale 15 (um e meio) pontos e cada letra relacionada nos subitens de
V a VIl acima vale 4,0 (quatro) pontos, que seréo distribuidos aos candidatos, respectivamente, por cada tarefa correta realizada.

5.5.5.5. Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Processo Seletivo terdo seus nomes e
respectivas pontuagbes divulgados no Diério Eletronico do Municipio, disponivel no endere¢o eletrdnico:
https://www.bomjesusdoamparo.mg.gov.br/prefeitura/diario-eletronico e nos enderegos:
www.bomjesusdoamparo.mg.gov.br/concurso e www.w2consultores.com.br, sendo que esta comunicagéo ndo tem carater
oficial, apenas informativo, devendo os candidatos que participardo desta fase comparecer no local de realizagdo da mesma.

5.5.5.6. Em hipotese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horérios e datas determinados, € sob nenhum
pretexto ou motivo, havera segunda chamada para a realizagéo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente
ou retardatério, seja qual for o motivo alegado.

5.5.5.7. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragbes organicas ou fisiologicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, céibras,
contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela
empresa organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

5.5.5.8. Sera eliminado do Processo Seletivo, o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagéo e néo estiver no local da prova no horéario
previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) N&o apresentar a documentagao exigida;

c) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

d) For surpreendido dando efou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais
para a realizacdo da prova;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6 - DOS PROGRAMAS

6.1. Os programas / contetdo programatico das provas escritas para os diversos cargos compéem o ANEXO I - CONTEUDO
PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA, do presente Edital.

6.2. O ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA, integrante deste Edital contempla apenas o
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Conteldo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o0 assunto solicitado.

6.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO AMPARO/MG e a W2 AUDITORES E CONSULTORES nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso publico no que tange ao
conteldo programatico.

6.4. Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5. Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

7.1. A nota final dos candidatos sera igual ao somatério dos pontos obtidos na Prova Objetiva e de Titulos (se houver),
obedecido aos critérios estabelecidos, neste edital.

7.2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do nimero de vagas estabelecidas neste Edital,
como APROVADOS. Os candidatos que se classificarem fora do nimero de vagas, conforme critérios estabelecidos neste Edital
receberédo a nomenclatura de CLASSIFICADOS, e compora o Cadastro de Reserva, observada a reserva de vagas as pessoas
com deficiéncia de que Edital.

7.3. A classificagao sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

7.4. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificacdo, sucessivamente, o
candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, no momento do desempate neste Concurso Publico, conforme o disposto no art. 27,
Paragrafo Unico, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior pontuacéo na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior pontuacdo na Prova Objetiva de NogOes de Administragao Publica (se houver);

e) Maior pontuag&o na Prova Objetiva de Matemaética (se houver);

f) Raciocinio Logico Numérico (se houver);

g) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

h) Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate previstos no subitem 7.4,
sera realizado o Sorteio Publico, a ser acompanhado pela Comissao do Concurso Publico, com a participagéo dos candidatos
envolvidos.

75. O Resultado serda publicado no Diario Eletronico do  Municipio, disponivel no  enderego:
https://www.bomjesusdoamparo.mg.gov.br/prefeitura/diario-eletronico e nos enderegos:
www.bomjesusdoamparo.mg.gov.br/concurso e www.w2consultores.com.br, ocorrida durante o prazo de validade do
concurso publico.

7.6. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, sera mantido em cadastro reserva durante o prazo de
validade do concurso publico e podera ser convocado em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento da convocagdo no Diario Eletrénico do Municipio, disponivel no endereco:
https://www.bomjesusdoamparo.mg.gov.br/prefeitura/diario-eletronico e no endereco eletronicos:
www.bomjesusdoamparo.mg.gov.br/concurso.

8 - DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1. O candidato que desejar interpor recursos dispora de até 3 (trés) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao de sua
divulgag@o, em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no Diério Eletrénico do Municipio,
disponivel no enderego: https://www.bomjesusdoamparo.mg.gov.br/prefeitura/diario-eletronico e nos enderegos eletronicos:
www.bomjesusdoamparo.mg.gov.br/concurso e www.w2consultores.com.br.
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8.2. Cabera recurso a W2 AUDITORES E CONSULTORES, em todas as decisdes proferidas durante o concurso publico
que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, contra quaisquer erros materiais ou omissdes de cada etapa,
constituindo todas as etapas: publicacdo do Edital, inscricdo dos candidatos, pedido de isengéo, formulagdo das questdes,
divulgacdo do gabarito oficial, divulgacdo da pontuagdo provisoria nas provas, incluido o fator de desempate estabelecido € o
resultado classificatério e quaisquer outras etapas, em até 3 (trés) dias, a contar do dia subsequente ao da
divulgacao/publicacéo oficial das respectivas etapas.

8.3. Os recursos deverdo ser apresentados por meio da internet, em formulario eletronico proprio disponivel no enderego
eletronico: www.w2consultores.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o candidato devera selecionar o Concurso da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO AMPARO/MG e acessar o PORTAL DO CANDIDATO.

8.4. Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas
decisdes.

8.5. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegac6es com citagbes de artigos, de legislagéo, itens, paginas de livros, nomes
dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacdes circunstanciadas, conforme supra
referenciado.

8.5.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.6. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 3 (irés) dias, a contar da
publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e 0s que néo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato,
€Omo seu nome, numero de inscrigao e cargo.

8.7. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestagao posterior da Banca Examinadora.

8.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.9. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora seré preliminarmente indeferido.

8.10. Se do exame de recursos (administrativo ou judicial) resultarem anulagdo de item integrante de prova, a pontuagéo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.11. Se houver alteragéo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragéo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12. Sera assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditério em todos os recursos interpostos.

8.13. Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do Concurso e respectivo parecer serd
disponibilizado ao candidato no endereco eletronico da empresa organizadora - www.w2consultores.com.br, no maximo, até a
data do evento subsequente constante do CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO | deste Edital).

9 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado
final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal e disponibilizado no Diario Eletrénico do Municipio, disponivel
no enderego: https://www.bomjesusdoamparo.mg.gov.br/prefeitura/diario-eletronico e nos enderegos  eletronicos:
www.bomjesusdoamparo.mg.gov.br/concurso e www.w2consultores.com.br.
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9.2. Apés homologado o Concurso Publico, o candidato sera convocado para, apresentar os seguintes documentos, no prazo a
ser estipulado em edital a ser oportunamente publicado:

1) Original e Copia da Carteira de ldentidade;

2) Original e Cépia Titulo de Eleitor e certidao de regularidade expedida pelo TRE;

3) Original e Copia do CPF;

4) Original e Cépia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacdo (se do sexo
masculino);

5) Comprovante de enderego atualizado;

6) Original e Cépia da Certiddo de nascimento ou Comprovante do estado civil (casado), unido estavel (declaragdo de uniéo
estavel com assinatura dos dois);

7) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP;

8) Duas fotografias 3x4 recente, colorida;

9) Original e Cépia do Diploma ou dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria
profissional/especialidade reconhecida pelo Conselho, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho de
Classe se for o caso;

10) Carteira de habilitagdo (no caso de exigéncia do cargo);

11) Declaracao de bens e valores que compde seu patriménio (formulario padrdo do municipio);

12) Declaracdo de ndo acumulagdo remunerada ou ndo, de cargos e empregos publicos e quando houver a acumulacéo a
declaracdo de compatibilidade de cargo e horarios, conforme disposto do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal;

13) Certiddo ou atestado atualizado, que comprovem estar apto ao exercicio do cargo (expedido pelo 6rgéo de classe respectivo
— CUrso superior).

14) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21(vinte e um) anos, ou menoresde 24 (vinte e quatro) anos, no caso de
estudante de nivel superior € de qualquer idade se invalido ou com deficiéncia intelectual, para fins decadastro de dependentes
para efeitos previdenciarios;

15) Cépia de Identidade, CPF e Carteira de Vacinag&o dos Filhos menores de 14 (quatorze);

16) Declaragao de nao ter sofrido, no exercicio do cargo publico, penalidades impeditivas de assumir cargo publico nos ultimos 8
(oito) anos;

17) ASO - Atestado de Saude Ocupacional — Admissional, fornecido por médico do trabalho. Obs: O atestado sera custeado pelo
candidato.

9.3. O candidato sera convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO AMPARO/MG , observada a ordem de
classificacéo final e obedecido o limite de vagas existentes.

9.4. A posse e a nomeagdo ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicagéo do ato, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, a requerimento do interessado, mediante justificativa. O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de até 30
(trinta) dias, contados da data da posse. Os prazos previstos neste artigo poderdo ser prorrogados por 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado e a juizo da autoridade competente, devidamente justificado.

9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagédo e exames exigidos na convocagéo, conforme subitem
9.2, perdera automaticamente o direito a investidura.

9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a
investidura no cargo, sendo-lhes assegurado o direito de nomeagao até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo.

9.7. O candidato aprovado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito a estagio probatdrio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade
serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

9.7.1. A inexatiddo das informagbes, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo, sem prejuizo
das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declarago.

9.8. A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data da homologagéo do resultado final, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, por ato do Prefeito Municipal.
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9.8.1. A homologagéo do Concurso Publico sera efetuada pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital.

9.9. O candidato que desejar relatar & W2 AUDITORES E CONSULTORES fatos ocorridos durante a realizagcdo do Concurso
Publico ou que tenha necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto ao Servigo de Atendimento ao Candidato
- SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES pelo e-mail: contato@w2consultores.com.br; endereco eletrnico:
www.w2consultores.com.br.

9.10. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto & W2 AUDITORES E CONSULTORES, enquanto
estiver participando do Concurso Publico, e junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO AMPAROI/MG, se
aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos.

Obs.: Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagdo do seu enderego.

9.11. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicitd-lo ao Coordenador do local de
provas em que o candidato efetuou a referida prova.

9.12. A inscrigéo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagao das normas contidas neste Edital.

9.13. A organizagao, aplicagdo, correcao e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo e responsabilidade da W2
AUDITORES E CONSULTORES.

9.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para as provas, circunstancia que
sera mencionada em Edital e no Diario Eletronico do Municipio, disponivel no enderego eletronico:
https://www.bomjesusdoamparo.mg.gov.br/prefeitura/diario-eletronico.

9.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO AMPARO/MG e a W2 AUDITORES E CONSULTORES se eximem
das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagéo
da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO AMPARO/MG e/ou da organizadora W2 AUDITORES E CONSULTORES.

9.16. Os resultados divulgados terdo carater oficial. Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser
contados com estrita observancia da hora e dia da publicagéo, que reproduzira o publicado em meio oficial no Diério Eletrénico
do Municipio, disponivel no enderego: https://www.bomjesusdoamparo.mg.gov.br/prefeitura/diario-eletronico e nos enderegos
eletrbnicos: www.bomjesusdoamparo.mg.gov.br/concurso e www.w2consultores.com.br.

9.17. A Legislag&o com entrada em vigor apds a data de publica¢do deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliagao nas provas do Concurso Publico.

9.18. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderéo ser feitas por meio de Edital de retificagéo.

9.19. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos
pela W2 AUDITORES E CONSULTORES, com anuéncia da Comissao Organiozadora do Concurso Publico.

9.20. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local
adequado para sua manutengdo e preservagéo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragdo do prazo de
validade do Certame. Apds essa data, a critério da Administragdo, poderdo ser destruidos.

9.21. O candidato devera consultar frequentemente no Diario Eletronico do Municipio, disponivel no enderego:
https://www.bomjesusdoamparo.mg.gov.br/prefeitura/diario-eletronico e nos enderegos eletrénicos:
www.bomjesusdoamparo.mg.gov.br/concurso e www.w2consultores.com.br, para verificar as informagdes que lhe séo
pertinentes, referentes a execugao do concurso publico.

9.22. A W2 AUDITORIA E CONSULTORIA néo participa do processo de homologagéo, convocagdo, nomeagao e posse dos
candidatos aprovados. Tais informagdes deverdo ser obtidas junto ao PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO
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AMPARO/MG e enderegos eletronicos ja indicados.

9.23. O prazo de impugnagao deste edital sera de 3 (trés) dias Uteis a partir da sua data de publicago.

9.24. Faz parte de Edital aos anexos (ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO; ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
DA PROVA OBJETIVA; ANEXO Il - ATRIBUICAO DOS CARGOS; ANEXO IV - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS).

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Bom Jesus do Amparo, 24 de novembro de 2023.
ISAURA MARILENE FONSECA - Presidente da Comiss&o
ALCINA RODOLFO PEREIRA AFONSO - Secretaria da Comisséo
CLELIA APARECIDA PESSOA - Membro da Comiss&o

ALESSANDRA SIMONE BOMFIM - Membro da Comissé&o - Representante da OAB — Ordem dos Advogados do Brasil

MUNICIPIO DE BOM Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE

BOM JESUS DO AMPARO:18317693000106

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, st=MG, [I=BOM JESUS DO
J ES U S DO AMPARO, ou=34173682000318, ou=Secretaria
da Receita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-
AM PA RO: 1 83 1 7693000 CNPJ A3, ou=presencial, cn.=MUNICIPIO DE BOM
JESUS DO AMPARO:18317693000106
1 06 Dados: 2023.11.24 14:08:46 -03'00'
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

(As datas deste cronograma poderao sofrer eventuais alteragées enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que

lhe disser respeito circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).
Data Evento
24/11/2023 Publicacdo da integra do Edital de Abertura e do resumo do Edital de Abertura.
27/11/2023 a 29/11/2023 Prazo para interposi¢do de recursos sobre a publicagio da integra do Edital de Abertura.
30/11/2023 Divulgagao do parecer da interposi¢éo de recursos sobre a publicagdo da integra do Edital

29/01/2024 a 27/02/2024

de Abertura.

29/01/2024 a 31/01/2024

Periodo de Inscricdes VIA INTERNET dos candidatos ao Concurso Publico.

Periodo para requisi¢do de isencédo da taxa de inscri¢do.

02/02/2024, ap6s as 16h00min

03 (trés) dias Uteis, apds a

Divulgacao dos candidatos com o pedido de isengdo da taxa de inscrigdo deferida e
indeferida.

publicacdo

Interposigéo de recursos sobre a divulgagao dos candidatos com o pedido de isengéo da
taxa de inscri¢do indeferida.

08/02/2024

Divulgagao do parecer da interposicéo de recursos sobre a divulgacao dos candidatos com
0 pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo indeferida.

28/02/2024

’ Ultimo Dia Pagamento da Taxa de Inscri¢éo.
Ultimo dia para os Candidatos no Concurso Publico e Entrega do Laudo Médicopelo
candidato que quiser concorrer como deficiente.

04/03/2024, ap6s as 16h00min

03 (trés) dias Uteis, apds a

Divulgacao do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relagao de Candidatos
Inscritos

publicagao

Interposicao de recursos sobre a divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da
Relagéo de Candidatos Inscritos.

08/03/2024

Divulgagao do parecer da interposi¢éo de recursos sobre a divulgacdo do Mapa Estatistico
(Candidatos x Vagas) e da Relagéo de Candidatos Inscritos.

08/03/2024, ap6s as 16h00min

17/03/2024

Divulgagao do Local de Realizagdo da Prova Objetiva de titulos (confirmagao de data e
horarios de realizagdo das provas).
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI de todos os candidatos

17/03/2024, ap6s as 16h00min.

Realizagdo da prova objetiva, pratica e de titulos.

03 (trés) dias Uteis, apds a

Divulgacéo dos gabaritos da prova objetiva.

publicaco Interposigéo de recursos sobre a divulgacdo dos gabaritos da prova objetiva.
Até 25/03/2024, apos as Divulgagao do Gabarito Definitivo e Parecer dos recursos sobre os gabaritos das provas e o
16h00min resultado das objetivas, praticas e de titulos.
03 (trés) dias Uteis, apds a Interposicéo de recursos sobre a divulgagdo do Resultado das provas objetivas, préaticas e
publicacao de titulos.
01/04/2024, apés as 16h00min Divulgagéao do parecer sobre o Resultado provas c?pjetlvas, préaticas e de titulos e 0
Resultado classificatorio.
03 (trés) dias Uteis, apds a
publicacdo

Interposic&o de recursos sobre a divulgacdo do Resultado classificatério.

08//04/2024, apos as 16h00min

Divulgagéo do parecer sobre o Resultado Classificatorio e 0 Resultado dos aprovados e
classificados e do Resultado Final (em ordem de classificagdo, contemplando somente os
candidatos classificados e excedentes).

03 (trés) dias Uteis, apds a
publicagao

15/04/2024

Interposi¢aoderecursos sobre a divulgagdo do parecer sobre o Resultado Classificatério e o
Resultado dos aprovados e classificados e do Resultado Final(em ordem de classificagao,
contemplando somente os candidatos classificados e excedentes).

No prazo maximo de 30 (trinta)

Divulgagao do Resultado Final Definitivo apto @ homologacéo pelo Prefeito Municipal.

dias, serem finalizadas todas as

etapas.

Homologagéao do Resultado do Concurso, pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

_AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA.

_AUKXILIAR DE SERVIGOS GERAIS EXTERNOS.

_AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS INTERNOS.

_COVEIRO.

_MOTORISTA.

_MOTORISTA PLANTONISTA.

_OFICIAL DE OBRAS E SERVIGOS ESPECIALIZADOS.

_OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E PESADAS.
VIGIA.

_PORTUGUES PARA TODOS 0S CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Leitura e Interpretagdo de Texto;
Ortografia; Acentuagdo grafica; Encontros vocalicos e consonantais, Digrafos; Divisao silabica; Adjetivo; Artigo; Verbo: tempo,
numero, pessoa e conjugagdo. Sindnimos e Antonimos; Pontuacdo; Classificacdo e flexdo de substantivos e adjetivos em
género, nimero e grau. Regras Gramaticais.

_MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Quantidade; Volume;
Comprimento; Massa; Altura; Formas Geométricas; Relogio/Hora. Identificacdo de abreviatura do sistema de medida. Identificar
partes fracionarias de desenhos. Problemas envolvendo dinheiro. As quatro operagdes simples (adi¢do, subtragdo, multiplicagao
e divisdo). Nimeros pares e impares. Algarismos romanos. Sequéncia numérica.

_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Cultura Geral: Fatos
Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2018 a 2023 divulgados na midia nacional e
internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e
estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogbes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais € municipais. Atualidades
nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justiga, seguranga publica, saude, cultura,
educacao, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnolégicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil € do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e
de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil, Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra,
Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagbes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Séo Paulo, Brasil de
Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral - da Prefeitura de Bom Jesus do
Amparo/MG.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA: Nogdes de seguranca no trabalho: EPIs -
Equipamentos de Protecdo Individual; Nocbes de higiene e limpeza; Regras de Seguranc¢a; Equipamentos de Protecgdo;
RelagGes interpessoais; Etica profissional, NogSes acerca inerentes a fungdo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e
Vigilancia; Prevencdo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional.
Organizacao; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribui¢des da funcéo, do servigo publico e de
servidores publicos municipais.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EXTERNOS: Nogdes de seguranca no trabalho: EPIs -
Equipamentos de Protecdo Individual; NogGes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de Protegéo;
RelacGes interpessoais; Etica profissional, NogBes acerca inerentes a fungdo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e
Vigilancia; Prevengao de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional.
Organizacao; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao, do conjunto de atribui¢des da fungéo, do servigo publico e de
servidores publicos municipais.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS INTERNOS: Nogées de seguranca no trabalho: EPIs -
Equipamentos de Protecdo Individual; NogGes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de Protegéo;
RelacGes interpessoais; Etica profissional, NogSes acerca inerentes a fungdo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e
Vigilancia; Prevengao de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional.
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Organizagao; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribuigdes da fungéo, do servigo publico e de
servidores publicos municipais.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE COVEIRO: Nogdes de seguranca no trabalho: EPIs - Equipamentos de Protecao Individual;
NocGes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de Protecdo; Relagdes interpessoais; Etica profissional,
Nocdes acerca inerentes a funcao, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencao de acidentes; Primeiros
socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Organizac&o; conhecimentos basicos inerentes a
area de atuagdo, do conjunto de atribui¢des da fungao, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE MOTORISTA: Fundamentos de Tecnologia Automotiva. Organizagdo dos Ambientes de
Trabalho. Fundamentos dos Sistemas Elétricos Automotivos. Fundamentos dos Sistemas Eletrénicos Automotivos. Sistema de
Carga e Partida. Sistema de Sinalizacdo e lluminagdo. Etica Profissional. Nogdes de seguranca no trabalho: EPIs -
Equipamentos de Protecdo Individual, Nocbes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de Prote¢ao;
Relac6es interpessoais; Etica profissional, Nogdes acerca das fungdes inerentes a fungao, tais como: Técnicas e Métodos de
Seguranca e Vigilancia; Prevencdo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura
profissional. Organizag&o; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao, do conjunto de atribuicbes da fungéo, do servigo
publico e de servidores publicos municipais.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE MOTORISTA PLANTONISTA: Fundamentos de Tecnologia Automotiva. Organizacéo dos
Ambientes de Trabalho. Fundamentos dos Sistemas Elétricos Automotivos. Fundamentos dos Sistemas Eletrénicos Automotivos.
Sistema de Carga e Partida. Sistema de Sinalizac4o e lluminacao. Etica Profissional. NogGes de seguranca no trabalho: EPIs -
Equipamentos de Protecdo Individual; NocOes de higiene e limpeza; Regras de Segurancga; Equipamentos de Protecao;
RelacGes interpessoais; Etica profissional, Nogdes acerca das fung@es inerentes a fungdo, tais como: Técnicas e Métodos de
Seguranca e Vigilancia; Prevencao de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura
profissional. Organizac&o; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribui¢des da fungdo, do servigo
publico e de servidores publicos municipais.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE OFICIAL DE OBRAS E SERVIGCOS ESPECIALIZADOS: Nocdes de seguranca no
trabalho: EPIs - Equipamentos de Protecéo Individual; Nogdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de
Protecdo; RelacSes interpessoais; Etica profissional, NogSes acerca inerentes a fungdo, tais como: Técnicas e Métodos de
Seguranga e Vigilancia; Prevencdo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura
profissional. Organizacdo; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao, do conjunto de atribuices da fungao, do servico
publico e de servidores publicos municipais.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E PESADAS: Fundamentos de Tecnologia
Automotiva. Organizagdo dos Ambientes de Trabalho. Fundamentos dos Sistemas Elétricos Automotivos. Fundamentos dos
Sistemas Eletronicos Automotivos. Sistema de Carga e Partida. Sistema de Sinalizaggo e lluminagao. Etica Profissional. Nogdes
de seguranca no trabalho: EPIs - Equipamentos de Protecdo Individual; Nogdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranga;
Equipamentos de Protecdo; RelagGes interpessoais; Etica profissional, Nogdes acerca das fungées inerentes a funcao, tais
como: Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia; Prevencdo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios
(uso de extintores); Postura profissional. Organiza¢do; conhecimentos basicos inerentes & area de atuacdo, do conjunto de
atribuices da funcdo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE VIGIA: Nocdes de seguranca no trabalho: EPIs - Equipamentos de Prote¢do Individual;
NogGes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de Protecdo; Relagdes interpessoais; Etica profissional,
Nogdes acerca inerentes a fungéo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencdo de acidentes; Primeiros
socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Organizagao; conhecimentos basicos inerentes a
area de atuagéo, do conjunto de atribui¢des da fungao, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

_ALMOXARIFE.
_MECANICO.

_PORTUGUES PARA TODOS 0OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Leitura e interpretacéo de textos de
variados géneros discursivos. Reconhecimento dos elementos bésicos dos géneros discursivos da midia. Linguagem e
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adequagéo social: Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, historicos e individuais. Registros formal e
informal da linguagem. Aspectos linguisticos na construcdo do texto: ortografia; classe de palavras: reconhecimento e
classificagdo; flexao nominal e verbal. Uso dos pronomes e colocagdo pronominal; emprego de nomes, pronomes, conjungdes,
advérbios, modos e tempos verbais. Semantica: polissemia, paronimia, homonimia, denotacdo e conotacdo. Textualidade:
coesao, coeréncia, intertextualidade, argumentagdo. Pontuagéo. Tipos de discurso: direto e indireto.

_MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Numeros e Operagdes: O sistema de
numeragdo decimal. Operagdes com numeros reais. Resolu¢do de problemas envolvendo as operagbes de adigao, subtragao,
multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo. Numeros primos. Multiplos e divisores de um numero natural. Razéo e
propor¢éo; Divisdo proporcional. Média aritmética e ponderada. Porcentagem. Operagdes com polindmios. Equagdes e sistemas
do 1° e 2° graus. Grandezas e Medidas: Sistema de medidas de comprimento, area, capacidade tempo e massa. Célculo de
areas e perimetros das principais figuras planas. Espago e Forma: Poligonos regulares: relagdes angulares e lineares. Relagbes
métricas no tridngulo retangulo. Tratamento da Informacao: Principio multiplicativo. Interpretagéo de graficos e tabelas.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE ALMOXARIFE: Nocées de arquivo. Departamentalizacdo e Descentralizagao. Habilidades
interpessoais. Atendimento do cidad&o. Diversidade. Atitudes no trabalho. Satisfagao no trabalho. Trabalho em grupo. Trabalho
em equipe. Comunicagéo interpessoal e organizacional. Conflito. Negociagao. Estrutura Organizacional. Formularios. Analise e
distribui¢do do trabalho. Manuais de organizagao. Redacéo de documentos oficiais e textos empresariais. Administragao Publica.
Almoxarifado e gestdo de estoques. Atendimento ao publico, atendimento telefonico, identificagdo e classificacdo de
correspondéncia, atitudes e comportamentos adequados, praticas de relacionamento interpessoal, elaboragdo de
correspondéncias e oficios, praticas e comportamentos higiénicos, de conduta, apresentagao pessoal e etiqueta. Organizagdo do
local de trabalho. Definicdo de materiais, controle de estoque e patriménio. Controle de agenda e protocolos. Sistemas
Operacionais: conhecimentos do ambiente Windows 10: Configuragbes basicas do Sistema Operacional (painel de controle).
Organizacdo de pastas e arquivos. Operagdes de manipulagao de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear).
Conhecimentos de Internet: Nogdes basicas. Correio Eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco;
organizacdo das mensagens). Nogdes de rede de computadores: conceitos e servigos relacionados a internet, tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. NogBes basicas. Riscos. Golpes. Ataques. Cédigos
maliciosos. Spam. Mecanismos de seguranga. Contas e senhas. Uso seguro da internet. Seguranca em computadores, redes e
dispositivos moveis. Sistemas Operacionais de dispositivos moveis.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE MECANICO: Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; Conhecimentos
gerais e especificos das técnicas de lubrificagdo de veiculos automotores; manuten¢do de maquinas, abastecimento, lubrificagdo
e emprego de graxas; Sistema de freios: conserto, troca e recuperagao; Sistema de suspensao: conserto, troca e recuperagao;
Sistema elétrico: conserto, troca e recuperagao; Sistema de injecdo eletrdnica; Sistema de ventilagdo, ar condicionado e portas
elétricas; sistema de arrefecimento: conserto, troca e recuperacdo; Identificacdo de pegas e suas finalidades; Atualizagdo de
tecnologia inerente & profissdo de mecénico; Procedimentos para atender socorros, utilizacdo de guinchos; Nogdes de
seguranca no trabalho e prevenc¢éo de acidentes.

CARGOS DE ENSINO MEDIO / TECNICO

_AGENTE ADMINISTRATIVO.

_AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES.
_AGENTE DE FARMACIA.

_AGENTE DE LABORATORIO.

_AUXILIAR ADMINISTRATIVO II.
_AUXILIAR DE SAUDE BUCAL.
_AUXILIAR EDUCACIONAL.

_FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA.
_FISCAL DE OBRAS E POSTURAS.
_FISCAL DE TRIBUTOS.

_MECANICO DE VEICULOS MEDIOS E PESADOS.
_MONITOR DE INFORMATICA.
_MONITOR DE TRANSPORTE.
_PROFESSOR DE INFORMATICA.
_TECNICO DE CONTABILIDADE.
_TECNICO DE ENFERMAGEM.
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_PORTUGUES PARA TODOS 0S CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO: Leitura e compreenséo de textos variados. Modos
de organizagdo do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo, injun¢do, exposicao e dissertacdo. Coeréncia e progressao
tematica. Coeséo: referéncia, substitui¢do, elipse e outras estratégias. Uso dos conectivos: classificacdo e relagdes de sentido.
Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparagao, conclusao, exemplificacdo, generalizagéo, particularizagao.
Classes de palavras: emprego, flexdes e classificagdes das classes gramaticais. Verbos: pessoa, numero, tempo e modo.
Preposicdes, conjuncdes e advérbios. Vozes verbais. Acentuagao grafica. Pontuagéo: regras e efeitos de sentido. A ocorréncia
da crase. Figuras de Linguagem. Sindnimos, anténimos, parénimos e homdnimos. Concordancia verbal e nominal. Ortografia.
Regéncia verbal e nominal. Processos de formacao de palavras. Coordenagao e subordinagéo

_RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO: Resolugdo de
problemas envolvendo numeros reais. Conjuntos. Porcentagem. Sequéncias e padrdes (com numeros, figuras ou palavras).
Raciocinio Légico: Proposi¢des. Conectivos. Negacdo. Equivaléncia e implicagdo logica. Problemas de contagem: Principio
Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos. Combinagdes. Permutagdes. NogOes de probabilidade.

_NOGCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO: Administracdo
Publica: Conceito de Administragéo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor publico.
Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da
Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organiza¢do do Estado - da administra¢éo publica. Organizagéo
dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Art.1° ao Art. 41.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO: Atendimento ao publico, praticas de relacionamento
interpessoal, elaboragdo de correspondéncias e oficios, praticas e comportamentos higiénicos, de conduta, apresentacéo
pessoal e etiqueta. Organiza¢do do local de trabalho. Definicdo de materiais, controle de estoque e patrimdnio. Controle de
agenda e protocolos. Conhecimentos gerais de Administragdo Publica: Lei de Licitagdes n° 14.133/2021. Nogbes de arquivo.
Departamentalizagao e Descentraliza¢do. Negociagéo. Estrutura Organizacional. Formularios. Andlise e distribui¢do do trabalho.
Manuais de organizacdo. Redagdo de documentos oficiais e textos empresariais. Administracdo Publica. Aimoxarifado e gestao
de estoques. Relacionamento interpessoal. Atendimento ao cliente. Atitudes no trabalho. Satisfagdo no trabalho. Trabalho em
equipe. Comunicagao interpessoal e organizacional. Administracéo de conflito. INFORMATICA: Sistema Operacional Microsoft
Windows: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulagado de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais
recentes. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criagao, edigao, formatagéo e impressdo de documentos; utilizagdo de
janelas e menus; criagdo e manipulagéo de tabelas; simbolos e figuras; geragdo de mala direta, envelopes e etiquetas; protecao
de documentos; utilizagdo das ferramentas. Microsoft Excel (2010/2016): modelos e pastas de trabalho; criagéo, importagéo,
edicdo, formatacdo e impresséo de planilhas; classificagdo e organizagdo de dados. Microsoft Outlook (2010/2016): comandos,
atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibigao;
organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: navegacgéo, busca de documentos e contetdo, segurancga. Internet:
navegacgdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos basicos: (URL, links, sites, virus, portais, seguranga,
navegagao, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizagdo dos principais navegadores e correio
eletrénico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES: INFORMATICA: Sistema Operacional
Microsoft Windows: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualiza¢do, exibicdo e manipulagéo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versbes
mais recentes. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criagéo, edi¢&o, formatagao e impressdo de documentos; utilizagdo
de janelas e menus; criagdo e manipulagdo de tabelas; simbolos e figuras; gera¢do de mala direta, envelopes e etiquetas;
prote¢do de documentos; utilizagdo das ferramentas. Microsoft Excel (2010/2016): modelos e pastas de trabalho; criagao,
importagao, edi¢do, formatagéo e impressao de planilhas; classificagdo e organizagdo de dados. Microsoft Outlook (2010/2016):
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagéo de arquivos; modos de
exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: navegacéo, busca de documentos e conteudo, seguranga.
Internet: navegag@o e principios de acesso a internet; downloads; conceitos basicos: (URL, links, sites, virus, portais, seguranca,
navegagao, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizagdo dos principais navegadores e correio
eletronico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.). Sistema Unico de Satide: Historia do sistema de
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satde no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Concepgao do Sistema Unico de
Saude (SUS). A Lei Orgéanica da Saude. Controle social. Modelos de aten¢do & saude. Atencdo a salde no SUS. Atengéo
Priméaria em saude: Atencdo basica; Estratégia de Salde da Familia; Programa Nacional de Atengdo Basica. Vigilancia em
Saude: conceitos basicos; evolugao do conceito de Vigildncia em Saude. Organizagéo atual da rea de Vigilancia em Salde nas
trés esferas de gestdo do SUS. A Programagéo de Agdes em Vigilancia em Saude (PAVS); Componentes e elementos da
vigilancia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemioldgica das doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemiolégica
das Doengas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitaria; Vigilancia em salde ambiental; Vigilancia em salde do trabalhador:
Sistemas de Informagdes da Vigilancia em Salde. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de
doencas; tipos de estudos, avaliagdo de servios de saude. Sistemas de Informacdo em Saude. Guia de Vigilancia
Epidemioldgica Covid19.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE AGENTE DE FARMACIA: INFORMATICA: Sistema Operacional Microsoft Windows: 4rea
de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualiza¢do, exibigdo e manipula¢do de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e
aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. Editor de
textos Microsoft Word (2010/2016): criagdo, edi¢do, formatagao e impressédo de documentos; utilizacdo de janelas e menus;
criagdo e manipulagéo de tabelas; simbolos e figuras; geragdo de mala direta, envelopes e etiquetas; protecdo de documentos;
utilizagéo das ferramentas. Microsoft Excel (2010/2016): modelos e pastas de trabalho; cria¢do, importacéo, edigao, formatacao
e impresséo de planilhas; classificagdo e organizacdo de dados. Microsoft Outlook (2010/2016): comandos, atalhos e recursos;
uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibigdo; organizacdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: navegacao, busca de documentos e contelido, seguranga. Internet: navegacéo e principios de
acesso a internet; downloads; conceitos basicos: (URL, links, sites, virus, portais, seguranga, navegacao, conceito e padrdes da
tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizagdo dos principais navegadores e correio eletronico; utilizagdo dos mecanismos de
busca (Google, Yahoo, Bing, etc.). Sistema Unico de Satde: Historia do sistema de salide no Brasil. Reforma Sanitaria
Brasileira. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Concepgao do Sistema Unico de Satide (SUS). A Lei Organica da
Saude. Controle social. Modelos de atengéo a saude. Atengéo a saude no SUS. Atencdo Primaria em saude: Atencdo basica;
Estratégia de Salde da Familia; Programa Nacional de Atencdo Basica. Vigilancia em Saude: conceitos basicos; evolugdo do
conceito de Vigildncia em Saude. Organizagéo atual da &rea de Vigilancia em Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A
Programacdo de Agbes em Vigildncia em Saude (PAVS); Componentes e elementos da vigilancia em saude. Vigilancia
Epidemiolégica: Vigilancia Epidemiolégica das doencas transmissiveis. Vigildncia Epidemioldégica das Doengas Nao
Transmissiveis Vigildncia Sanitaria; Vigildncia em salde ambiental; Vigildncia em saude do trabalhador: Sistemas de
Informagdes da Vigilancia em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas; tipos de
estudos, avaliagao de servigos de saude. Sistemas de Informagao em Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica Covid19.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE AGENTE DE LABORATORIO: INFORMATICA: Sistema Operacional Microsoft Windows:
area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais
recentes. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criagéo, edigdo, formatagéo e impressdo de documentos; utilizagéo de
janelas e menus; criagdo e manipulagdo de tabelas; simbolos e figuras; geragdo de mala direta, envelopes e etiquetas; protecao
de documentos; utilizagdo das ferramentas. Microsoft Excel (2010/2016): modelos e pastas de trabalho; criagao, importagao,
edicéo, formatagdo e impressao de planilhas; classificagéo e organizagéo de dados. Microsoft Outlook (2010/2016): comandos,
atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicao;
organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: navegacgéo, busca de documentos e conteudo, seguranga. Internet:
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos bésicos: (URL, links, sites, virus, portais, seguranca,
navegagao, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizacdo dos principais navegadores e correio
eletronico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.). Normas de biosseguranga: boas praticas de
laboratdrio, equipamentos de prote¢do individual e coletiva. Fundamentos laboratoriais: Preparo de solugdes. Diluigdes.
Atividades padronizadas de laboratério - automatizadas ou técnicas classicas - necessérias ao diagnostico. Coletas em
laboratdrio: materiais e reagentes necessarios, anticoagulante usado, etapa de obten¢do da amostra, transporte e
armazenamento da amostra bioldgica — causas e erros. Execu¢do do exame de urina rotina: andlise fisica, pesquisa de
elementos anormais e sedimentoscopia. Hematologia: hemograma, hemacias, hemoglobina, hematocrito, indices
hematimétricos, contagem global e diferencial de leucécitos, alteragdes morfolégicas das células vermelhas e das células
brancas. Hemostasia e coagulagdo — principais testes de coagulacdo. Técnica de coloracdo em hematologia e bacteriologia.
Microbiologia: principios e técnicas para isolamento e identificagdo de agentes infecciosos. microbiologia médica e atividades de
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agéncia transfusional. Parasitologia: identificacdo de agentes infecciosos em amostras biolégicas (urina, fezes e sangue).
Principios de ética e cidadania. Atividades padronizadas de laboratério - automatizadas ou técnicas classicas. Legislacoes
vigentes. Sistema Unico de Saude: Histéria do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicao da
Republica Federativa do Brasil. Concepgdo do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Organica da Salde. Controle social.
Modelos de atencdo a saude. Atengao a satde no SUS. Atengao Primaria em saude: Atencao basica; Estratégia de Salde da
Familia; Programa Nacional de Atencéo Bésica. Vigilancia em Saude: conceitos basicos; evolugdo do conceito de Vigilancia em
Saude. Organizagéo atual da area de Vigilancia em Salde nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacéo de Acdes em
Vigilancia em Salde (PAVS); Componentes e elementos da vigildncia em saude. Vigilancia Epidemiologica: Vigilancia
Epidemioldgica das doencgas transmissiveis. Vigildncia Epidemiolégica das Doengas N&o Transmissiveis Vigilancia Sanitéria;
Vigilancia em saude ambiental; Vigilancia em saude do trabalhador: Sistemas de Informagfes da Vigilancia em Saude.
Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas; tipos de estudos, avaliagéo de servigos de
saude. Sistemas de Informagao em Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica Covid19.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO II: Atendimento ao publico, praticas de relacionamento
interpessoal, elaboracdo de correspondéncias e oficios, praticas e comportamentos higiénicos, de conduta, apresentacéo
pessoal e etiqueta. Organizacdo do local de trabalho. Definicdo de materiais, controle de estoque e patrimdnio. Controle de
agenda e protocolos. Conhecimentos gerais de Administragdo Publica: Lei de Licitagdes n° 14.133/2021. Nogbes de arquivo.
Departamentalizagao e Descentralizagdo. Negociag&o. Estrutura Organizacional. Formularios. Andlise e distribuicao do trabalho.
Manuais de organizagdo. Redagao de documentos oficiais e textos empresariais. Administragdo Publica. Almoxarifado e gestéo
de estoques. Relacionamento interpessoal. Atendimento ao cliente. Atitudes no trabalho. Satisfacdo no trabalho. Trabalho em
equipe. Comunicaco interpessoal e organizacional. Administragdo de conflito. INFORMATICA: Sistema Operacional Microsoft
Windows: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulagédo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas € aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais
recentes. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criagdo, edicdo, formatagéo e impressdo de documentos; utilizacdo de
janelas e menus; criagdo e manipulagdo de tabelas; simbolos e figuras; geragao de mala direta, envelopes e etiquetas; prote¢éo
de documentos; utilizagdo das ferramentas. Microsoft Excel (2010/2016): modelos e pastas de trabalho; criagdo, importagéo,
edicdo, formatacdo e impresséo de planilhas; classificagéo e organizacdo de dados. Microsoft Outlook (2010/2016): comandos,
atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexa¢do de arquivos; modos de exibicao;
organizagao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: navegagao, busca de documentos e conteldo, seguranga. Internet;
navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos basicos: (URL, links, sites, virus, portais, seguranga,
navegagao, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizagdo dos principais navegadores e correio
eletrénico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Principios e normas do exercicio da profissao. Cédigo de
ética odontoldgica. Biosseguranga e controle de infec¢do cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies,
gerenciamento de residuos e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Nogdes de ergonomia aplicada a odontologia:
atendimento a quatro e a seis méos; técnicas de instrumentacao, preparo de bandejas clinicas, cirlrgicas e para o isolamento do
campo operatério. Equipamentos e instrumentais odontoldgicos: utilizagdo, manutencdo e conservagdo. Materiais de uso
odontoldgico: indicagéo, técnicas de manipulagdo; armazenamento. Anatomia dental: morfologia, classificagdo e fung@o dos
dentes; nomenclatura e notagéo dentaria. Preenchimento de ficha clinica; preparo do paciente para o atendimento. Educacdo em
Saude Bucal: agbes individuais e coletivas de promogédo de salde e prevengdo de doencas. Carie dentaria, doencas periodontais
e cancer bucal: conceito, etiologia, medidas de controle e prevengao. Radiologia odontolégica: protecao radioldgica; técnicas de
revelagdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas. Atencdo Basica em Satde e Politica Nacional de Saude Bucal.
Sistema Unico de Saude: Histéria do sistema de salide no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Concepgdo do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Organica da Sadde. Controle social. Modelos de
atengdo a saude. Atengdo a saude no SUS. Atengdo Primaria em saude: Atengdo basica; Estratégia de Saude da Familia;
Programa Nacional de Atengéo Basica. Vigilancia em Salde: conceitos basicos; evolugdo do conceito de Vigildncia em Saude.
Organizagao atual da area de Vigilancia em Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacéo de A¢des em Vigilancia
em Saude (PAVS); Componentes e elementos da vigildncia em saude. Vigilancia Epidemiolégica: Vigilancia Epidemioldgica das
doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemiolégica das Doengas N&o Transmissiveis Vigilancia Sanitaria; Vigilancia em salde
ambiental; Vigilancia em saude do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia em Saude. Epidemiologia: conceitos
basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas; tipos de estudos, avaliagdo de servigos de saude. Sistemas de
Informag&o em Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica Covid19.
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_ESPECIFICA PARA O CARGO DE AUXILIAR EDUCACIONAL: Breve histérico da educagao infantil no Brasil. Perfil do
profissional da educagéo infantil. Desenvolvimento da crianga de zero a quatro anos. A importancia do brincar para o
desenvolvimento da crianga. A intervencgdo do adulto mediando as relagdes sécio afetivas na infancia. A proposta pedagogica na
educacao infantil. Aprendizagem significativa. Parceria com a familia. O periodo de adaptagdo. A educagéo inclusiva. Avaliagao
na educacdo infantil. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB — Lei Federal n® 9.394/96, e atualizagdes. Estatuto
da Crianga e do Adolescente - Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualizagdes. Nogdes sobre primeiros socorros.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA: INFORMATICA: Sistema Operacional Microsoft
Windows: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais
recentes. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criagao, edigao, formatagéo e impressdo de documentos; utilizagdo de
janelas e menus; criagdo e manipulagdo de tabelas; simbolos e figuras; geragdo de mala direta, envelopes e etiquetas; protecdo
de documentos; utilizagdo das ferramentas. Microsoft Excel (2010/2016): modelos e pastas de trabalho; criagdo, importagéo,
edicdo, formatacdo e impresséo de planilhas; classificago e organizacdo de dados. Microsoft Outlook (2010/2016): comandos,
atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicao;
organizagao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: navegacao, busca de documentos e conteudo, seguranga. Internet:
navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos basicos: (URL, links, sites, virus, portais, seguranga,
navegagao, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizacdo dos principais navegadores e correio
eletrdnico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.). Sistema Unico de Satde: Historia do sistema de
saude no Brasil. Reforma Sanitéria Brasileira. Constituigido da Republica Federativa do Brasil. Concepgao do Sistema Unico de
Saude (SUS). A Lei Organica da Saude. Controle social. Modelos de atenco a salde. Atengdo a salde no SUS. Atengao
Priméria em saude: Atencdo basica; Estratégia de Salde da Familia; Programa Nacional de Atencdo Bésica. Vigildncia em
Saude: conceitos basicos; evolugao do conceito de Vigilancia em Saude. Organizagéo atual da area de Vigilancia em Salde nas
trés esferas de gestdo do SUS. A Programagdo de A¢des em Vigilancia em Salde (PAVS); Componentes e elementos da
vigilancia em saudde. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemioldgica das doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemiolégica
das Doencas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitaria; Vigilancia em salde ambiental; Vigilancia em salde do trabalhador:
Sistemas de Informagdes da Vigilancia em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de
doencas; tipos de estudos, avaliagdo de servicos de saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Guia de Vigilancia
Epidemioldgica Covid19.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Lei Municipal n° 1097/2007 — Cédigo Tributério e Lei
Municipal n® 1108/2007 — Plano Diretor e suas alteragées. INFORMATICA: Sistema Operacional Microsoft Windows: area de
trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualizag¢éo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e
aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. Editor de
textos Microsoft Word (2010/2016): criagéo, edi¢do, formatagdo e impressdo de documentos; utilizagdo de janelas e menus;
criagdo e manipulagéo de tabelas; simbolos e figuras; geragdo de mala direta, envelopes e etiquetas; prote¢cdo de documentos;
utilizagéo das ferramentas. Microsoft Excel (2010/2016): modelos e pastas de trabalho; criagéo, importagdo, edigéo, formatagéo
e impresséo de planilhas; classificagdo e organiza¢do de dados. Microsoft Outlook (2010/2016): comandos, atalhos e recursos;
uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibigdo; organizagéo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: navegacéo, busca de documentos e contetdo, seguranga. Internet: navegacgéo e principios de
acesso a internet; downloads; conceitos basicos: (URL, links, sites, virus, portais, seguranca, navegacao, conceito e padrdes da
tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizag&o dos principais navegadores e correio eletronico; utilizagdo dos mecanismos de
busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE FISCAL DE TRIBUTOS: Direito Tributario: Conceito. Principios. Normas gerais tributarias.
Legislagdo Tributaria: Vigéncia, interpretagéo, integragéo e aplicagao. Conceito de tributo e espécies incluidas na competéncia
tributaria municipal. Incidéncia. Ndo Incidéncia. Imunidade. Isen¢do. Obrigagéo tributéria: Principal e acessoria. Hipotese de
Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Contribuinte e Responsavel. Responsabilidade Solidaria e supletiva.
Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Tributagdo e Orgamento. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais
tributérios. Repartigdo constitucional de competéncias tributarias. Limitagdes ao poder de tributar. Direito Administrativo. Teoria
geral do Ato Administrativo: conceito, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo. Crédito
tributario: natureza, conceito, constituicdo, suspensao, extingdo e exclusdo. Langamento: conceito, espécies, requisitos, efeitos,
impugnacéo e revisdo. Administragdo Tributaria. Fiscalizagdo: termos e procedimentos. Sigilo Fiscal. Ordem econémica e
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financeira. Divida ativa: Requisitos e efeitos da Inscricdo. Certiddo negativa. Prescri¢do e decadéncia. Renuncia de receitas.
Fiscalizacdo das empresas optantes pelo Simples Nacional Infragdo, Fraude e Crimes contra a ordem tributéria (lei 8.137/90). Lei
Complementar n.° 116, de 31 de julho de 2003. O ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza: Incidéncia; Néo
Incidéncia; Fato Gerador; Servigos Tributaveis; Lista de servigos; Estabelecimento Prestador; Sujeito passivo; Contribuinte;
Responsavel; Base de calculo; Aliquota; Preco do servigo. O ITBI — Imposto sobre a Transmiss&o inter vivos de Bens Iméveis:
Fato gerador, Base de Célculo, Sujeito Passivo. O IPTU — Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana: Fato
gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. Contabilidade: Conceito, nogdes basicas, objeto, finalidade, usuarios e fungdes.
Patriménio: conceito, bens, direitos e obrigagbes. Equacdo patrimonial, origem e aplicagdo de recursos. Conceitos contabeis
basicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas. Balango patrimonial. Estrutura conceitual basica da contabilidade.
Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuracdo de resultados. Demonstragdes contabeis.
Matemética Financeira: Porcentagem, Juros simples, Juros compostos, Taxas, Operagdes de Descontos e Equivaléncia de
Capitais. Legislagao Tributaria Especifica: Codigo Tributario Municipal, legislacdo esparsa e regulamentos. Legislagdo Tributaria
Aplicada: Cddigo Tributario Nacional — Lei Federal n® 5172/1966. Codigo Tributario Municipal — Lei Municipal n® 883/2018 -
Codigo Tributario e suas alteragdes. INFORMATICA: Sistema Operacional Microsoft Windows: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
arquivos e atalhos; visualizag&o, exibi¢do e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas € aplicativos; painel
de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. Editor de textos Microsoft Word
(2010/2016): criagao, edi¢do, formatacao e impressédo de documentos; utilizagdo de janelas e menus; criagdo e manipulagéo de
tabelas; simbolos e figuras; geracao de mala direta, envelopes e etiquetas; prote¢do de documentos; utilizagao das ferramentas.
Microsoft Excel (2010/2016): modelos e pastas de trabalho; criacdo, importagdo, edicao, formatagao e impresséo de planilhas;
classificacéo e organizagéo de dados. Microsoft Outlook (2010/2016): comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico;
preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibi¢do; organizagéo de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: navegacdo, busca de documentos e contelido, seguranga. Internet: navegagéo e principios de acesso & internet;
downloads; conceitos basicos: (URL, links, sites, virus, portais, seguranga, navegagao, conceito e padrdes da tecnologia Web,
Intranets e Extranets), utilizacdo dos principais navegadores e correio eletrénico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google,
Yahoo, Bing, etc.).

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE MECANICO DE VEICULOS MEDIOS E PESADOS: Uso e cuidados com ferramentas,
maquinas e equipamentos; Conhecimentos gerais e especificos das técnicas de lubrificagdo de veiculos automotores;
manutengao de maquinas, abastecimento, lubrificagdo e emprego de graxas; Sistema de freios: conserto, troca e recuperagéo;
Sistema de suspenséo: conserto, troca e recuperagéo; Sistema elétrico: conserto, troca e recuperagao; Sistema de injegao
eletronica; Sistema de ventilagdo, ar condicionado e portas elétricas; sistema de arrefecimento: conserto, troca e recuperagao;
Identificagcdo de pegas e suas finalidades; Atualizagdo de tecnologia inerente a profissdo de mecénico; Procedimentos para
atender socorros, utilizagao de guinchos; Nogdes de seguranga no trabalho e prevengédo de acidentes.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE MONITOR DE INFORMATICA: Constituigio Federal. Conhecimento da legislacao federal,
estadual e municipal de ensino, do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. Lei Federal n°
9.394/1996, e atualizacdes. Legislagdo de Incluséo de Pessoa com Deficiéncia. Base Nacional Comum. Plano Nacional de
Educacéo. Planejamento de ensino: componentes basicos, importancia, conteiidos: conceituais, procedimentais e atitudinais. Lei
Federal n°® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizagdes. Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagao (Fundeb). Estatuto do Servidor do Magistério do Municipio. Lei Orgénica do
Municipio. INFORMATICA: Sistema Operacional Microsoft Windows: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de
tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualizagao,
exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versfes mais recentes. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criagéo, edicéo,
formatagao e impressdo de documentos; utilizagdo de janelas e menus; criagdo e manipulagao de tabelas; simbolos e figuras;
geragdo de mala direta, envelopes e etiquetas; protegdo de documentos; utilizagdo das ferramentas. Microsoft Excel
(2010/2016): modelos e pastas de trabalho; criagdo, importagao, edigéo, formatagéo e impressao de planilhas; classificagéo e
organizagao de dados. Microsoft Outlook (2010/2016): comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio
de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibigdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
navegagao, busca de documentos e conteldo, seguranga. Internet: navegagao e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos basicos: (URL, links, sites, virus, portais, seguranga, navegagao, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e
Extranets), utilizacdo dos principais navegadores e correio eletrdnico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing,
etc.).
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_ESPECIFICA PARA O CARGO DE MONITOR DE TRANSPORTE: Legislagdo de transito: regras gerais de circulagdo; regra de
ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificacdo das vias; deveres e
proibicdes; Infracdes basicas para a apreensdo de documentos de habilitacdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro;
infracdes basicas para a cassacao de documentos de habilitacdo; Principais crimes e contravengdes de transito; Conhecimento
de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; Tipos de sinalizacdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e
indicacao; sinais luminosos; Conhecimento de defeitos simples do motor; Procedimentos corretos para economizar combustivel;
Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condigdes mecanicas; Conhecimento basico sobre sistema de freios;
defeitos simples do sistema elétrico; Porte de documentos obrigatorios do veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de
hierarquias no servico publico municipal; atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com 0 publico interno e externo e colegas de trabalho; Seguranga do trabalho e prevengdo de acidentes e incéndio.
INFORMATICA: Sistema Operacional Microsoft Windows: area de trabalho, 4rea de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibi¢do
e manipulagao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criaco, edicao, formatagao e
impressédo de documentos; utilizagdo de janelas e menus; criacdo e manipulacdo de tabelas; simbolos e figuras; geragéo de
mala direta, envelopes e etiquetas; protecéo de documentos; utilizacdo das ferramentas. Microsoft Excel (2010/2016): modelos e
pastas de trabalho; criacdo, importacéo, edigdo, formatagdo e impresséo de planilhas; classificagdo e organizagédo de dados.
Microsoft Outlook (2010/2016): comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens;
anexacgao de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: navegacéo, busca de
documentos e contetdo, seguranga. Internet: navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos basicos: (URL,
links, sites, virus, portais, seguranca, navegagao, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizagdo dos
principais navegadores e correio eletronico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE INFORMATICA: Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de
contingéncia. Meios de armazenamento para backups. Sistemas operacionais: Conhecimentos do ambiente Windows 10 ou
superior e Linux: operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localiza¢éo
de arquivos e pastas; movimentagdo e cdpia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criagdo, renomeacao e
exclusdo de arquivos e pastas; configuracdes basicas do Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Nogbes de Organizacdo e arquitetura de computadores: Principais
componentes de um computador (hardware e software). Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: Criacdo, edicao,
formatagao e impresséo; criagcdo e manipulagéo de tabelas; insercéo e formatagéo de gréficos e figuras; geragdo de mala direta.
Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: Criagéo, edi¢éo, formatacéo e impresséo; utilizagéo de formulas; geragéo de
gréficos; classificacdo e organizacdo de dados. Software de Apresentagbes PowerPoint 2016 e superior: Criagéo, edicéo,
formatagéo e impresséo das apresentagdes. Conhecimentos de internet: Nogdes basicas; correio eletronico (receber e enviar
mensagens; anexos; catalogos de enderego; organizagdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome,
Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nogdes de rede de computadores: Conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias e
protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Hardware e Software:
Fundamentos de computagao: Conceitos de hardware e software. Conceitos de seguranca da informagéo: Nogdes béasicas de
seguranga da informagéo. Combate a cédigos maliciosos: virus e outros malware. Criptografia. Politicas de Seguranca da
Informagéo. Classificagdo da informagéo, seguranga fisica e seguranga légica. Anélise e gerenciamento de riscos. Ameaga, tipos
de ataques e vulnerabilidade. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO DE CONTABILIDADE: Sistema Tributario Nacional; Cédigo Tributario Nacional.
Lei 4.320 de 17/03/64; Lei Complementar Federal 101 de 04/05/2000; Lei das Licitagdes (Lei n° 14133/2021). Contabilidade
Publica: Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade). Patrimdnio: Componentes
Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patriménio Liquido). Fatos Contabeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais.
Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Fung¢do e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado. Sistema
de Contas; Plano de Contas. Provisdes em Geral. Escrituracdo. Conceito e Métodos. Langcamento Contabil: Rotina e Férmulas.
Processo de Escrituragdo. Escrituragdo de Operagdes Financeiras. Escrituragdo de operagdes tipicas. Livros de Escrituragéo:
Obrigatoriedade, Fungdes, Formas de Escrituragdo. Erros de Escrituracdo e suas Corregdes. Sistema de Partidas Dobradas.
Balancete de Verificagdo. Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentacdo. Conteudo dos Grupos e Subgrupos.
Classificagdo das Contas. Critérios de Avaliagdo do Ativo e do Passivo. Avaliagdo de investimentos. Levantamento do Balango
de acordo com a Lei. Demonstragdo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboragdo de acordo com a Lei.
Apuragao da Receita Liquida e do Duodécimo. Matéria Administrativa: Organizagdo administrativa do Municipio: administragéo
direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas; sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos,
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elementos, pressupostos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; revogacdo e invalidagdo. Licitagdo: conceito,
finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagéo; modalidades; procedimento, revogacao e
anulacdo; sangdes penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagéo;
formalizagao; execugéo; inexecucéo, revisdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos; organizagao do servigo publico;
normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos, nomeagdes e
exoneragdes, concessdo de vantagens; Servigos publicos: conceito e classificacdo; regulamentagéo e controle; requisitos do
servico e direitos do usuario; competéncias.

INFORMATICA: Sistema Operacional Microsoft Windows: area de trabalho, 4rea de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibi¢do
e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criago, edi¢do, formatagao e
impressado de documentos; utilizagdo de janelas e menus; criacdo e manipulagdo de tabelas; simbolos e figuras; geragéo de
mala direta, envelopes e etiquetas; protecdo de documentos; utilizagdo das ferramentas. Microsoft Excel (2010/2016): modelos e
pastas de trabalho; criacdo, importacéo, edi¢do, formatagao e impresséo de planilhas; classificagdo e organizagédo de dados.
Microsoft Outlook (2010/2016): comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens;
anexacdo de arquivos; modos de exibigao; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: navegacgéo, busca de
documentos e conteudo, seguranga. Internet: navegagéo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos basicos: (URL,
links, sites, virus, portais, seguranca, navegagao, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizagdo dos
principais navegadores e correio eletronico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, efc.).

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM: Legislagéo profissional: Cédigo de Etica dos Profissionais
da Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Seguranga do paciente. Assisténcia de Enfermagem a crianca e ao adolescente
(processo de crescimento e desenvolvimento) e ao paciente adulto e idoso: prevencgéo e controle de infecgdes, biosseguranca,
sinais vitais, principios da administragdo de medicamentos (legislagdo, vias, doses e calculos, técnicas e cuidados de
enfermagem). Feridas: cuidados de Enfermagem / tratamentos e prevencoes de lesdes cuténeas. Cuidados de Enfermagem em:
higienizagdo, movimentagdo ativa e passiva, administragdo de dietas, coleta de material para exame, oxigenoterapia,
hemotransfusdes, cateterismos, tubos e drenos, monitorizagdo hemodindmica invasiva € ndo invasiva, ventilagdo mecénica.
Assisténcia de Enfermagem em situagdes de urgéncias e emergéncias clinicas e traumaticas. Prevencéo e controle de doencas
transmissiveis. Central de material esterilizado: conceitos, métodos e procedimentos especificos de limpeza, desinfecgdo e
esterilizagdo. Sistema Unico de Saude: Historia do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicdo da
Replblica Federativa do Brasil. Concepcéo do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Organica da Satde. Controle social.
Modelos de atencdo a saude. Atengao a salde no SUS. Atencao Primaria em saulde: Atengéo basica; Estratégia de Saude da
Familia; Programa Nacional de Atengéo Basica. Vigilancia em Saude: conceitos basicos; evolugdo do conceito de Vigilancia em
Saude. Organizagéo atual da area de Vigilancia em Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programagao de Agbes em
Vigilancia em Saude (PAVS); Componentes e elementos da vigildncia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia
Epidemiolégica das doengas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das Doengas N&o Transmissiveis Vigilancia Sanitéria;
Vigilancia em salde ambiental; Vigildncia em saude do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia em Saulde.
Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas; tipos de estudos, avaliagéo de servigos de
saude. Sistemas de Informagéo em Saude. Guia de Vigiléancia Epidemioldgica Covid19.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

_AGENTE DE CONTRATAGAO.
_AGENTE DE CONTROLE DE FROTAS.
_ASSESSOR JURIDICO.
_ASSISTENTE SOCIAL.
_AUXILIAR ADMINISTRATIVO Iil.
_BIBLIOTECARIO.

_BloQuiMICO.

_CONTADOR.

_COORDENADOR PEDAGOGICO.
_ENFERMEIRO.

_ENGENHEIRO CIVIL.
_FARMACEUTICO.
_FISIOTERAPEUTA.
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_INSTRUTOR DE ESPORTES.
_MEDICO CARDIOLOGISTA.
_MEDICO CLINICO GERAL.

_MEDICO GINECOLOGISTA.
_MEDICO PEDIATRA.

_MEDICO PSIQUIATRA.
_NUTRICIONISTA.

_ODONTOLOGO.

_PROFESSOR.

_PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA.
_PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE.
_PSICOLOGO.

_PSICOPEDAGOGO.

_PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Leitura e interpretagdo de textos: compreensdo e
interpretagdo de variados géneros discursivos. Informagdes implicitas e explicitas. Significacdo contextual de palavras e
expressdes. Ponto de vista do autor. Linguagem verbal e ndo verbal. Semantica e estilistica: polissemia, sinonimia, antonimia,
paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagdo e conotagéo, sentido e sentido figurado, figuras de linguagem. Fungbes da
linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, parédia. Tipologia textual e géneros discursivo de circulagdo social: estrutura
composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulagdo; aspectos linguisticos. Texto e textualidade: coeséo,
coeréncia, argumentacédo e intertextualidade. Linguagem e adequagéo social: Variedades linguisticas e seus determinantes
culturais, sociais, regionais, histéricos e individuais. Registros formal e informal da escrita padrdo. Fonética e fonologia:
tonicidade, ortografia e acentuagdo gréfica. Crase. Morfologia: classificacdo e flexdo das palavras, emprego de nomes,
pronomes, conjuncdes, advérbios, preposicdes, modos e tempos verbais. Anélise morfolégica. Sintaxe: frase, orac&o, periodo.
Termos da oragao. Coordenagao e subordinacdo. Andlise sintatica. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal;
colocacdo pronominal aplicada ao texto. Sinais de pontuagéo como fatores de coeséo. Conhecimento gramatical de acordo com
0 padrdo culto da lingua. Ortografia oficial — Novo Acordo Ortografico.

_RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO PARA TODOS 0OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Raciocinio l6gico numérico:
Resolugdo de problemas envolvendo nimeros reais. Conjuntos. Porcentagem. Médias. Sequéncias e padrdes (com numeros,
figuras ou palavras). Raciocinio Lagico: Proposicdes. Conectivos. Negacao. Tabela-verdade. Equivaléncia e implicacdo légica.
Argumentagdo logica. Estruturas Logicas. Condi¢do necessaria e suficiente. Problemas de contagem: Principio Aditivo e
Principio Multiplicativo. Arranjos. Combinagdes. Permutagdes. Nogdes de probabilidade.

_NOGOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Sistema Operacional Microsoft Windows:
area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2019 ou versdes mais
recentes. Editor de textos Microsoft Word (2019): criagéo, edi¢éo, formatagéo e impresséo de documentos; utilizagéo de janelas
e menus; simbolos e figuras; geragdo de mala direta, envelopes e etiquetas; protecdo de documentos; utilizagdo das
ferramentas. Microsoft Excel (2019): manipulagdo de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criagdo, importacdo, edicéo,
formatagé@o e impressdo de planilhas. Internet: navegagao, busca de documentos e conteudo, seguranga. Internet: navegagéo e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos basicos: (URL, links, sites, virus, portais, seguranca, navegagéo, conceito e
padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizagdo dos principais navegadores e correio eletronico; utilizagdo dos
mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).

_NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Administragdo Publica:
Conceito de Administragcdo Publica. Principios basicos da administragdo publica. A responsabilidade do servidor publico.
Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da
Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organiza¢do do Estado - da administragéo publica. Organizagéo
dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Art.1° ao Art. 41.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE AGENTE DE CONTRATAGAO: Gestdo x Governanca; Planejamento da Contratagéo;
Agente Publicos; Gestéo por competéncia; Vedagdes; Pregoeiro, Agente de Contratagdo e Comisséo de Contratagéo; Equipe de
Apoio; Segregacdo de Fungdes e atuacdo na etapa de planejamento; Responsabilizagdo; Lei de Licitagbes e Contratos, Lei n°
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14.133/2021, que estabelece normas gerais de licitagdo e contratagdo para as Administragdes Publicas diretas, autarquicas e
fundacionais da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE AGENTE DE CONTROLE DE FROTAS: Principios Constitucionais Explicitos. Principios
Constitucionais Implicitos. Organizagdo do Estado Brasileiro; Administragdo Direta € Administracdo Indireta. Administracdo de
Recursos Humanos: Avaliacdo de desempenho. Planos de beneficios. Planejamento de Recursos Humanos. Relagdes de
Trabalho. Lideranga. Etica e trabalho. Motivagao. Treinamento e desenvolvimento de pessoas. Educagao corporativa. Gestdo de
carreira. Remuneragao de pessoal. Gestdo de Competéncias. Legislagdo trabalhista e previdenciaria sob o regime estatutario.
Calculo de folha de pagamento, férias, rescisdes contratuais para empregados sob o0 regime estatutario. Encargos trabalhistas e
previdenciarios para empregados sob o regime estatutario. Administracdo de Materiais e Logistica: Administragdo de Materiais,
Logistica e Cadeia de Suprimentos. Fungdes e objetivos de Administragdo de Material. Indicadores de gestdo. Classificacéo e
especificagdo de materiais. Analise de Valor. Qualidade, normas técnicas, normas da série 1ISO 9000, qualidade total. Gestdo De
Estoque: modelos de gestéo, variaveis, técnicas. Classificagdo ABC. Compras: informagdes basicas, registros, cadastro de
fornecedores, selegao de fornecedores, acompanhamento de pedidos. Licitacdes, Contratos e Sangbes penais. A modalidade de
Pregéo: conceitos, legislagao, regulamentacdo. Recepcao de materiais. Estocagem de materiais. Expedigéo. Distribuigao.
Inventarios. Administragéo Financeira e Orcamentaria: Planejamento Financeiro e Orgamentério. Anélise Financeira. Elaboragéo
de fluxo de caixa envolvendo projecdo de receitas e despesas. Elaboragdo de relatérios gerenciais de resultados. Analise das
Demonstragbes Financeiras. Avaliagdo econdmica de projetos. Nogbes de Direito Administrativo: principios informativos.
Organizacdo administrativa: nogdes gerais da administragéo publica. Poderes administrativos, o uso e abuso do poder. Ato
administrativo: nogdes gerais, espécies, elementos, atributos, validade, extingdo e controle jurisdicional. Legislagdo sobre
licitacbes e contratos da Administragdo Publica e Licitagbes e Contratos Administrativos: Lei Federal 14.133/2021. Atos
administrativos. Requisigéo. Lei de Responsabilidade Fiscal.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE ASSESSOR JURIDICO: Direito Administrativo: Administragao Publica: conceito, poderes e
organiza¢do do Estado. Principios basicos da Administragdo: poderes e deveres do administrador publico. Abuso de poder.
Direito administrativo: conceito e objeto. Abrangéncia de aplicacdo. Fontes do Direito Administrativo. Organiza¢do administrativa.
NogOes gerais. Principios da Administracdo Direta e Indireta. Entidades administrativas. Poderes especificos da Administragdo
Publica. Entidades da administragdo indireta e fundacional. Tipologia, finalidades e caracteristicas. Regimes juridicos aplicaveis.
Entes privados de cooperagdo. Ato administrativo. NogBes gerais. Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento:
anulagdo, revogacdo e convalidagdo. Espécies e classificacdo dos atos administrativos. Licitagbes. Principios. Competéncia
legislativa. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatério. Sancao administrativa e tutela judicial.
Revogagéo. Contrato administrativo. Nogbes gerais. Elementos. Caracteristicas. Formalizagdo, alteragdo, execugédo e
inexecugdo. Reviséo, reajustamento e prorrogagéo. Desfazimento. Convénios e consércios administrativos. Servigos publicos.
Nogdes gerais. Principios informativos especificos. Formas de execug&o. Terceirizagdo de servigos. Hipdteses. Principios
aplicaveis. Vedagdes. Bens publicos. Nogdes gerais. Espécies. Afetagdo e desafetagdo. Regime juridico dos bens publicos,
méveis e imoveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doagéo, aforamento, concesséo de direito real de uso, concessao de
uso, cessao e permissdo de uso, dagdo em pagamento, usucapido, investidura. Normas de registro publico. Intervengéo do
Estado na propriedade. Nogdes gerais. Modalidades. Sangtes administrativas. Desapropriagao. Nogdes gerais. Fundamentos e
tipos constitucionais. Competéncias. Objeto. Retrocessdo. Gestdo financeira. Orgamento. Receita e despesa. Execucéo
orcamentaria. Endividamento puUblico: limites e competéncia. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle e fiscalizagéo
orgamentéria, contabil, financeira, operacional e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas.
Competéncia. Controle de legalidade e economicidade. Processos e procedimentos administrativos. Natureza e principios
constitucionais. Direito de informacédo e de certiddo. Responsabilidade do Estado por atos da Administracdo. Responsabilidade
dos agentes politicos e dos agentes publicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores publicos. Processo
administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito. Fung¢do Publica. Servidores publicos e empregados dos entes privados da
Administracdo. Regimes juridicos aplicaveis. Normas e institutos constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e
institutos especificos do regime juridico do servidor publico. Controle da atividade administrativa. Nogdes gerais. Meios
especificos do controle jurisdicional. Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle. Mandado de seguranga,
mandado de injungdo, acdo popular e agdo civil publica. Direito de peticdo aos Poderes Publicos. Direito Administrativo
Municipal. Competéncia Legislativa e Executiva. Organizagdo e Autonomia municipais. Prescricdo do ato administrativo.
Improbidade Administrativa. Agéncias Reguladoras. Terceiro Setor. Direito Civil: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Publico.
Bens: classificagdo. Bens publicos. Bens fora do comércio. Atos juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos
juridicos e sua prova; nulidades. Da posse: classificagéo, aquisicao, efeitos, perda. Da propriedade: Dominio. Conceitos e tipos
de propriedade. Aquisi¢éo e perda da propriedade (meios). Limitagdes ao direito de propriedade. Dos direitos reais sobre coisas
alheias. Enfiteuse. Serviddes prediais. Uso. Habitagdo. Dos contratos: Disposigdes gerais. Contratos bilaterais. Arras. Contratos
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aleatdrios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doagdo. Locagdo. Depdsito. Mandato. Dagdo em pagamento.
Compensacéo. Novag&o. Transacdo. Lei. Vigéncia. Aplicagdo da Lei no tempo e no espaco. Integragéo e Interpretagdo. Lei de
Introdugao ao Cadigo Civil. Domicilio Civil. Fatos juridicos. Atos ilicitos. Prazos de prescricdo e decadéncia. Responsabilidade
civil. Contrato comodato. Prestagéo de servigo e seguro. Direito Constitucional: Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da
Constituicdo. Poder Constituinte: modalidades. Interpretagao e integracdo da Constituicdo. Eficacia das normas constitucionais e
infraconstitucionais. Disposi¢des constitucionais transitérias. Principios fundamentais. Partilha de competéncias. Constituicbes
Estaduais. Definicdo e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do Municipio. Separagdo de Poderes. Delegacao.
Invaséo de competéncia. Poder Legislativo. Composigéo e atribuigdes. Iniciativa das leis. Tipos normativos. Sangédo e veto.
Processo legislativo municipal. Finangas publicas. Orcamento. Fiscalizagdo contabil, financeira, or¢gamentaria, operacional e
patrimonial. Tribunais de Contas. Poder Executivo. Atribuicbes e competéncias. Responsabilidade dos agentes politicos. Poder
Judiciario. Tribunais Judiciarios e respectivas competéncias. Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica.
Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus. Mandado de seguranga. Individual e coletivo. Mandado de injun¢do. Habeas
data. A¢do popular. Controle de constitucionalidade. Modalidades: difuso e concentrado. A¢do de inconstitucionalidade.
Inconstitucionalidade por omissdo. Agao declaratdria de constitucionalidade de lei ou ato normativo federal. Lei municipal.
Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual. Bens da Unido, dos Estados e dos Municipios. Direito de propriedade.
Limitagbes e condicbes de seu exercicio. Desapropriagdo. A ordem social. Direitos sociais. Seguridade social. Saude.
Previdéncia social. Assisténcia social. Educagao. Competéncias federativas. Administragdo publica. Principios constitucionais.
Regimes dos servidores publicos. Institutos constitucionais. Responsabilidade da Administragéo. Organizagdo Administrativa.
Licitagdo. Os Municipios na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios e preceitos. Principios estaduais. Leis
Organicas Municipais (Cartas Municipais). Competéncia municipal. O Municipio na Federagdo. Competéncias constitucionais e
autonomia municipal. Supremacia da Constitui¢do. Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Do Sistema Tributario Nacional
- Dos principios gerais - Das limitagbes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da
reparticdo das Receitas Tributarias. Crimes de Responsabilidades (Lei 1079/50 - Decreto. Lei 201 de 1967, Lei 7106/83). Ordem
Econdmica na C.F. Intervengdo no dominio econdmico. Monopodlio e concessdo de servigo publico. Direito Processual Civil:
Direito Processual: conceito, objeto, divisbes. A norma processual civii no tempo e no espago. Fungao jurisdicional:
caracterizagdo. Jurisdigdo voluntdria. Organizacdo judicidria estadual. Acdo: conceito. Condicdes do seu exercicio.
Classificagbes. Processo: nogdes gerais. Processo e procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questéo principal, questdes
preliminares e prejudiciais. A relagéo juridica processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais, conteudo. Poderes,
direitos, faculdades, deveres e dnus processuais. Competéncia: conceito, classificagdes, critérios de determinag&o. Prorrogacéo
e prevencdo. Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribuicdes. Sujeitos do processo: o Juiz e as partes.
Capacidade e legitimagao. Representacao, assisténcia, autorizagdo. Substituicdo processual. Intervengao de terceiros. Fatos e
atos processuais: classificagdo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos. Nulidade. Inexisténcia, invalidade e ineficacia.
Impulso processual. Prazos, preclusdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela
antecipada. Sentenca: conceito, classificagdes, estrutura, efeitos. Publicagdo, intimagéo, corregéo e integragdo da sentenga. A
coisa julgada. Recursos e agdes autdbnomas. Agdo resciséria. Nogbes gerais sobre recursos: classificagdo, requisitos da
admissibilidade, efeitos, desisténcia, renuncia. Processo de execugéo. As diversas espécies de execugdo. Execugéo contra a
Fazenda Publica. Execugéo Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do Poder
Publico. Agao de desapropriagdo. Agao popular. A¢éo civil piblica. Mandado de seguranca. O processo cautelar. Nogdes gerais.
Medidas cautelares. Os procedimentos especiais de jurisdi¢do contenciosa e de jurisdi¢o voluntaria.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL: Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, Politica Nacional de
Saude da Pessoa com Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da pessoa idosa. Politica
Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua. Lei Maria da Penha. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Apropriagao
tedrica e pratica do projeto ético-politico-profissional do Assistente Social. Conhecimento da politica de educacdo no
Brasil. Estatuto da pessoa idosa. Fortalecimento de vinculos sociais. Préticas de grupo. trabalhos com familias. Trabalho
intersetorial junto a rede socioassistencial para absor¢do das demandas de estudantes e professores. Trabalho interdisciplinar
junto a todos profissionais da instituicdo de ensino. Orientagdo/acompanhamento de questdes que dizem respeito ao acesso a
direitos sociais’/humanos. Participagdo nos conselhos escolares. Apropriacdo tedrica e pratica do projeto ético-politico-
profissional do assistente social. Amplo conhecimento da politica de educagdo no Brasil. Escuta qualificada e proatividade,
elaboragdo, execugdo e monitoramento de projetos sociais. Pratica investigativa e propositiva, orientagdo social e
acompanhamento dos estudantes e familias. Capacidade técnica e operativa para trabalho intersetorial e interdisciplinar.
Contribuicdo para efetivagdo da democratizagdo escolar. Elaboragéo de relatérios e pareceres sociais. Comunicagdo néo
violenta. Cédigo de Etica Profissional.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO IiI: Principios Constitucionais Explicitos. Principios
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Constitucionais Implicitos. Organizagdo do Estado Brasileiro; Administragdo Direta e Administragdo Indireta. Administragéo de
Recursos Humanos: Avaliacdo de desempenho. Planos de beneficios. Planejamento de Recursos Humanos. Relagdes de
Trabalho. Lideranga. Etica e trabalho. Motivagao. Treinamento e desenvolvimento de pessoas. Educagao corporativa. Gestdo de
carreira. Remuneragao de pessoal. Gestdo de Competéncias. Legislagio trabalhista e previdenciaria sob o regime estatutario.
Calculo de folha de pagamento, férias, rescisdes contratuais para empregados sob 0 regime estatutario. Encargos trabalhistas e
previdenciarios para empregados sob o regime estatutario. Administracdo de Materiais e Logistica: Administracdo de Materiais,
Logistica e Cadeia de Suprimentos. Fungdes e objetivos de Administragdo de Material. Indicadores de gestdo. Classificacdo e
especificagdo de materiais. Analise de Valor. Qualidade, normas técnicas, normas da série ISO 9000, qualidade total. Gestao De
Estoque: modelos de gestdo, varidveis, técnicas. Classificagdo ABC. Compras: informagdes basicas, registros, cadastro de
fornecedores, selegao de fornecedores, acompanhamento de pedidos. Licitagdes, Contratos e Sangdes penais. A modalidade de
Pregdo: conceitos, legislagdo, regulamentagdo. Recepcdo de materiais. Estocagem de materiais. Expedi¢do. Distribuicéo.
Inventarios. Administragdo Financeira e Orgamentaria: Planejamento Financeiro e Orgamentario. Andlise Financeira. Elaboragéo
de fluxo de caixa envolvendo projecdo de receitas e despesas. Elaboragao de relatérios gerenciais de resultados. Andlise das
Demonstragbes Financeiras. Avaliagdo econdmica de projetos. Nogbes de Direito Administrativo: principios informativos.
Organizagdo administrativa: nogdes gerais da administragdo publica. Poderes administrativos, o uso e abuso do poder. Ato
administrativo: nogdes gerais, espécies, elementos, atributos, validade, extingdo e controle jurisdicional. Lei Federal n°
14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). Lei complementar n. © 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei
Federal n® 4.320/64 e Constituicdo Federal. Fundamentos de administragao: Nogdes basicas de Administracdo. Administragéo
Publica. Gestdo Publica. Planejamento. Finangas Publicas: Politicas de Administracdo de recursos. Administragao
orcamentaria e o orcamento publico. Fundamentos de contabilidade publica: conceitos, campo de atuagdo. Bens publicos,
entidades publicas, conceito e classificacdo. Orcamento: conceito, elaboragdo e regime orgamentério. Créditos adicionais:
conceito e classificagdo. Receitas e despesas orgamentarias. Estagios e classificagdo. Receitas e despesas extra orgamentarias,
variagdes independentes da execucdo orcamentéria. Sistema de contas: conceito e classificacdo. Demonstrativos contabeis:
balango orcamentério, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais. SIAFI (Sistema Integrado de
Administragdo Financeira). Contabilidade or¢camentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias
econdmicas. Classificacdo funcional programatica: cédigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de
fungdes), LOA, LDO, Lei orgamentéria, orcamento-programa, programas e subprogramas por projetos e atividades. Comparativo
da receita or¢ada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante
(restos a pagar). Organizacdo dos servigos de contabilidade publica. Férmulas de escrituragdo contabil. Controle dos bens
patrimoniais. Conhecimentos basicos dos manuais de celebragdo de convénios com as esferas estadual e federal.
Contabilidade Publica. 1. Conceituacéo, objeto e campo de aplica¢do. 2. Composigao do Patriménio Publico. 2.1. Patriménio
Publico. 2.2. Ativo. 2.3. Passivo. 2.4. Saldo Patrimonial. 3. Variagdes Patrimoniais. 3.1. Qualitativas. 3.2. Quantitativas. 3.2.1.
Receita e despesas e patrimdnio. 3.3. Realiza¢do da variagdo patrimonial. 3.4. Resultado patrimonial. 4. Mensuragéo de ativos.
4.1. Ativo Imobilizado. 4.2. Ativo Intangivel. 4.3. Reavaliagéo e redugédo ao valor recuperavel. 4.4. Depreciacdo, amortizagao e
exaustdo. 5. Mensuracgéo de passivos. 5.1. Provisdes. 5.2. Passivos Contingentes. 6. Tratamento contabil aplicavel aos impostos
e contribuicdes. 7. Sistema de custos. 7.1. Aspectos legais do sistema de custos. 7.2. Ambiente da informagao de custos. 7.3.
Caracteristicas da informagéo de custos. 7.4. Terminologia de custos. 8. Plano de contas aplicado ao setor publico. 9.
Demonstragbes contabeis aplicadas ao setor publico. 9.1. Balango orcamentério. 9.2. Balango Financeiro. 9.3. Demonstragao
das variagOes patrimoniais. 9.4. Balanco patrimonial. 9.5. Demonstragdo de fluxos de caixa. 9.6. Demonstracéo das Mutagdes do
Patrimonio Liquido. 9.7. Notas explicativas as demonstragdes contabeis. 9.8. Consolidagdo das demonstragdes contabeis. 10
Transagdes no setor publico. 11. Despesa publica.11.1. Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 12. Receita publica.
12.1. Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas.13. Execugao orgamentéria e financeira. 14. Suprimento de Fundos.15.
Normas Brasileira de Contabilidade Estrutura - Conceitual. 17. Regime contabil. 18. Lei Federal n° 4.320/1964 e suas alteragdes.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE BIBLIOTECARIO: Catalogos de bibliotecas: conceito, tipologia, finalidades. Pratica da
catalogagdo, Descrigdo bibliografica: instrumentos, processos, produtos. Pontos de acesso. Dados de localizagao.
Representagéo tematica de documentos: conceitos, instrumentos, processos, produtos. Tratamento da informag&o em ambientes
informatizados. Bibliotecas: missdo, fungdes, objetivos, usuarios, recursos e servicos. Redes e sistemas de bibliotecas.
Organizagdo e gestdo de bibliotecas: politicas, planejamento, organizagéo e avaliagdo. Programas e atividades. Fontes de
informag&o. Formacao, desenvolvimento e preservagdo de cole¢es. Normalizagéo de trabalhos e publicagdes.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE BIOQUIMICO: Bioquimica: Causas de variagdo nas determinagdes laboratoriais: a
preparagao do paciente. Variagdes e erros devidos a amostra bioldgica; Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis
de fotometria, aplicag@o nas analises clinicas; Técnicas, fundamentos quimicos e interpretagéo clinica de exames de: glicemia,
funcdo renal, fungéo hepatica, colesterol, triglicerides. Urinalise: fundamentos quimicos, interpretagéo das analises; Hematologia
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Clinica: Interpretacéo clinica do hemograma: valores de referéncia. indices hematimétricos. Hematoscopia normal e patoldgica.
Alteragbes qualitativas e quantitativas; Anemias; Imuno-hematologia: exames laboratoriais para classificagdo sanguinea;
Coagulacdo e hemostasia: técnicas usadas, interpretacdes; métodos de coloragado para exames hematolégicos; Parasitologia
Clinica: Patogenia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e diagnostico das parasitoses humanas. Fundamento das técnicas
utilizadas no diagnéstico das parasitoses humanas; Microbiologia Clinica: Diagnostico laboratorial de Tuberculose, Hanseniase e
Covid-19. Métodos de coloragdo GRAM, BAAR; Imunologia: técnicas sorologicas, fixacdo do complemento, aglutinagao, inibigao
da aglutinagéo, precipitacdo e imunofluorescéncia. Sistema Unico de Satide: Historia do sistema de satde no Brasil. Reforma
Sanitaria Brasileira. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Concepgdo do Sistema Unico de Saude (SUS). A Lei
Orgénica da Saude. Controle social. Modelos de atengdo & saude. Aten¢do & saude no SUS. Atengdo Priméaria em salde:
Atencdo basica; Estratégia de Salde da Familia; Programa Nacional de Atengdo Basica. Vigilancia em Saude: conceitos
basicos; evolugdo do conceito de Vigilancia em Salde. Organizagéo atual da &rea de Vigilancia em Salde nas trés esferas de
gestdo do SUS. A Programacéo de Agdes em Vigilancia em Saude (PAVS); Componentes e elementos da vigilancia em salde.
Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemiologica das doengas transmissiveis. Vigilancia Epidemiolégica das Doengas N&o
Transmissiveis Vigilancia Sanitaria; Vigildncia em saude ambiental; Vigildncia em saude do trabalhador: Sistemas de
Informacgdes da Vigilancia em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doencas; tipos de
estudos, avaliacao de servicos de saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Guia de Vigilancia Epidemiolégica Covid19.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE CONTADOR: Patrimdnio: conceito. Formagao do patriménio. Patriménio liquido. Situagao
liquida. Gréfico patrimonial. Contas: débito e crédito. Classificagao das contas. Plano de contas. - Escrituracdo contabil: regimes
de caixa e competéncia. Langamentos e retificacdes. Compra e venda de mercadorias. Operagdes tipicas de uma empresa. -
Provisfes. Créditos de liquidagdo duvidosa. - Inventarios de mercadorias e materiais. Encerramento do Exercicio Social. -
Demonstragfes contabeis de acordo com a legislacdo vigente e Comité de Pronunciamentos Contabeis: Balango Patrimonial,
Demonstragdo do Resultado, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo de Mutagdes do Patriménio Liquido e Notas
Explicativas. Patriménio Publico: Diviséo, aspectos quantitativo e qualitativo do patriménio, inventario, variagbes patrimoniais. -
Escrituracdo: atos e fatos da administragdo publica, normas de escrituragdo. - Sistemas e planos de contas: contas e suas
funcdes, langamento das operagdes do exercicio. - Técnicas de encerramento de exercicio: balango inicial — abertura de contas,
balancete de verificagdo, operagdes de encerramento de exercicio, balango e levantamento de contas, resultados do exercicio. -
DemonstragOes contabeis. - Orcamento Publico. Lei de Diretrizes orcamentérias, Lei Orgamentéria Anual e Plano Plurianual. -
Processo orcamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico. - Planos e Sistemas de Contas. - Receita
publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa e divida publica. - Despesa publica: categorias, estagios, suprimento de fundos,
restos a pagar, despesas de exercicios anteriores. - Conta unica do Tesouro. Balangos e levantamentos de contas. - Licitagdes. -
Tomadas de contas: Lei de Responsabilidade Fiscal, demonstrativos de gestao, controle interno e externo.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE COORDENADOR PEDAGOGICO: Conhecimentos Pedagdgicos: Fundamentos da
Educagao; Concepcdes e tendéncias pedagadgicas contemporaneas. Relagdes socioecondmicas e politico culturais da educagéo.
Educagéo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A funcdo social da escola; Inclusdo educacional e respeito a
diversidade. Didéatica e organiza¢do do ensino. Saberes Escolares, processos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem.
Novas tecnologias da informagdo e comunicacdo e sua contribuigdo com a pratica pedagégica. Base Nacional Curricular
Comum. Concepgéo de planejamento, elaboragdo, operacionalizagédo e avaliagdo. Gestdo democratica na escola. Organizagdo
curricular. A construgdo do conhecimento. Processo ensino aprendizagem (papel do educador, do educando, da sociedade).
Educacdo inclusiva. A importancia da educagdo como processo de mudanga. Trabalho com projetos. A construgdo do
conhecimento e a relagé@o ensino-aprendizagem. Utilizacdo das novas tecnologias educativas na educacdo. Didatica. Relagédo
professor-aluno no processo ensino aprendizagem. A indisciplina e o processo educativo. Etica profissional. Projeto Politico
Pedagogico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Lei n® 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei Federal n® 9.394/96: Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Constituicdo Federal. Conhecimento da
legislagdo federal, estadual e municipal de ensino. Legislacdo de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. Base Nacional Comum.
Plano Nacional de Educacdo. Planejamento de ensino: componentes bésicos, importancia, contetdos: conceituais,
procedimentais e atitudinais. Lei Federal n° 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizagdes.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE ENFERMEIRO: Conteudo especifico: Planejamento, organizagdo, coordenacdo e
supervisdo do trabalho da enfermagem junto a Equipe de Saude da Familia, nos Centros de Saude e na comunidade.
Planejamento e coordenagéo da capacitagdo e educagdo permanente dos auxiliares de enfermagem e agentes comunitarios de
saude. Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da vida: crianga, adolescente, adulto e idoso, no Centro de Saude,
domicilio, escolas, creches e asilos (salde do trabalhador, salde mental, doengas cronicas degenerativas, sexualidade,
climatério, prevencgao do cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doengas transmissiveis, infec¢des respiratérias
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agudas, diarreia, desidratagdo, desnutri¢do, crescimento e desenvolvimento infantil). Assisténcia a mulher, reprodugéo humana,
gravidez, pré-natal, parto, puerpério e amamentagédo. Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido. Puericultura.
Controle do crescimento e desenvolvimento. Saude do escolar e do adolescente. Enfermagem em salde publica. Vacinas.
Doencas transmissiveis. Assisténcia aos pacientes no pré e pds-operatorio. Assisténcia aos portadores de doencas cronicas e
oncologicas. Assisténcia ao idoso. Nogdes sobre doengas ocupacionais. Assisténcia a pacientes em situagdes de urgéncia e
emergéncia. Infecgdo hospitalar. Processo de educagdo em saude. Consulta de enfermagem. Terminologia técnica. Anatomia.
Microbiologia. Infectologia. Embriologia. Farmacologia. Imunologia. Fisiologia. Administragdo de medicamentos. Lei do Exercicio
Profissional e Codigo de Etica de Enfermagem. Etica e codigo de deontologia de enfermagem. Administragdo do servigo de
enfermagem. Sistema Unico de Salide: Histéria do sistema de salide no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituigao da
Republica Federativa do Brasil. Concepgdo do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Organica da Salide. Controle social.
Modelos de atencéo a saude. Atengao a saude no SUS. Atencao Primaria em saude: Atencdo basica; Estratégia de Saude da
Familia; Programa Nacional de Atengdo Basica. Vigilancia em Saude: conceitos basicos; evolugdo do conceito de Vigilancia em
Saude. Organizagéo atual da area de Vigildncia em Salde nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacgéo de Agdes em
Vigildncia em Saude (PAVS); Componentes e elementos da vigildncia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia
Epidemioldgica das doencgas transmissiveis. Vigilancia Epidemiologica das Doengas N&o Transmissiveis Vigilancia Sanitaria;
Vigilancia em saude ambiental; Vigildncia em saude do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia em Saude.
Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doencgas; tipos de estudos, avaliagdo de servigos de
saude. Sistemas de Informacéo em Saude. Guia de Vigiléncia Epidemioldgica Covid19.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL: Planejamento, Execugéo e Controle de Projetos e Execugéo de
Obras: estudo de viabilidade técnica, econémico e ambiental, Relagdo beneficio-custo, taxa interna de retorno, valor presente
liquido. Orgamentagdo de obras, levantamento de quantidades, formagdo do preco de venda, custos diretos e indiretos,
beneficios e despesas indiretas (administragdo central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro
real/presumido), composi¢do de custos unitarios, producdo de equipes, custos horarios e equipamentos, encargos sociais
(horista, mensalista), mobilizacdo, desmobilizacdo e administragdo local, reajustamento de precos, anélises de propostas e
precos de obras de engenharia. Especificagdo dos servigos, fases do projeto, codigo de obras, escolha do local e do tragado,
licenciamento ambiental e da obra, topografia, desapropriacdo, obras complementares e sinalizagdo. Licitacdo, Edital, projeto,
especificagdes, contratos, Lei 14.133/2021. Acompanhamento e controle, cronogramas fisico financeiro e de méao de obra,
diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S. Fundagdes e Estruturas de Concreto, Metalicas e de Madeira: analise
de estabilidade de estruturas, estruturas isostaticas e hiperestaticas; resisténcia dos materiais; dimensionamento de estruturas
de concreto armado e protendido; dimensionamento de estruturas metélicas, edificagdes, torres e galpdes; dimensionamento de
estruturas de madeira, telhados e edificagdes; pontes de concreto armado e protendido; fundagdes e obras de terra,
propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra,
exploragéo do subsolo, sondagem, barragens, fundagdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento).
Mecanica dos Fluidos, Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico: hidrostatica, distribuicdo da pressdo em um fluido, empuxo e
estabilidade, medicao de press&o; hidrodindmica, conservagao de massa, energia e da quantidade de movimento, escoamento
em condutos for¢ados e com superficie livre (canais), escoamento permanente e uniforme, escoamento permanente e variado,
remanso e ressalto hidraulico, escoamento variavel em canais; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas, associa¢des em série e
paralelo, cavitagdo, curva caracteristica e do sistema; ciclo hidrologico e balango hidrico, precipitagdo, escoamento superficial e
bacia hidrogréfica, infiltragéo, percolagéo e aguas subterraneas, evapotranspiragao, interceptagao, hidrograma unitario, previséo,
medi¢ao e controle de cheias, hidrograma e hidrograma unitério, propagagéo de cheias, transportes de sedimentos; sistemas de
abastecimento de &gua, captagdo de &guas superficiais e subterraneas, adugéo, reservatorios (regularizagdo, emergéncia e
incéndio), estacdes elevatérios, tratamento de aguas de abastecimento (coagulagdo, floculagdo, decantagdo, filtragdo e
desinfecgdo); sistemas de esgotamento sanitario, redes de esgotos, interceptores e emissarios, autodepuragdo dos corpos de
agua, tratamentos de esgotos (dimensionamento e métodos); Instalagdes prediais e sistemas de drenagem pluvial; servigos de
limpeza urbana, acondicionamento, coleta, varricdo, transbordo, destina¢do final, controle de vetores, aterros, reciclagem,
incineragao e pirdlise, compostagem. Materiais € Tecnologia das Construgdes: madeira; materiais ceramicos e vidros; metais e
produtos siderurgicos; asfaltos e alcatrdes, controle tecnoldgico de ligantes e pavimentos; aglomerantes e cimento, agregados,
controle tecnoldgico do concreto; processos construtivos, preparo do terreno, instalagéo do canteiro de obras, locagao da obra,
execucdo de escavagdes e fundagdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagdes, coberturas,
impermeabilizagdes, instalagdes, pintura e limpeza da obra. AUTOCAD. Normas técnicas da ABNT.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE FARMACEUTICO: Farmacia: Politica Nacional da Assisténcia Farmacéutica. Politica
Nacional de Medicamentos. Ciclo da assisténcia farmacéutica: selegdo, programagao, aquisi¢éo, distribuicdo armazenamento,
prescricdo e dispensagdo. Gestdo técnica e clinica do medicamento. Sele¢cdo e padronizagdo de medicamentos.
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Farmacocinética. Fisiopatologia, farmacologia e farmacoterapia: da dor e inflamagdo; da hipertensdo; da dislipidemia e
prevencao cardiovascular; da insuficiéncia cardiaca; da doenca arterial coronariana; do diabetes; dos distdrbios tireoidianos; dos
disturbios de humor, ansiedade e do sono; da tuberculose; das doengas infecciosas agudas em atencgao primaria; das doengas
respiratorias crénicas; da anticoncepcéo; da cessagéo do tabagismo. Intera¢des medicamentosas. Principios da farmacoterapia
em idosos. Principios da farmacoterapia em pediatria. Principios da farmacoterapia durante a gestacédo e a lactagéo. Servigos
farmacéuticos diretamente destinados ao paciente, & familia e & comunidade. Farmacovigilancia. Seguran¢a do paciente e
seguranga no uso de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Prevencdo de resisténcia e gerenciamento de
antimicrobianos. Sistema Unico de Saude: Histdria do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Concepgdo do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Organica da Salde. Controle social.
Modelos de atencdo a saude. Atengdo a salde no SUS. Atencdo Primaria em saude: Atencdo basica; Estratégia de Saude da
Familia; Programa Nacional de Atencao Bésica. Vigildncia em Salde: conceitos basicos; evolu¢do do conceito de Vigildncia em
Saude. Organizagéo atual da area de Vigilancia em Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programagéo de Agbes em
Vigilancia em Saude (PAVS); Componentes e elementos da vigilAncia em salde. Vigildncia Epidemioldgica: Vigilancia
Epidemioldgica das doencgas transmissiveis. Vigildncia Epidemioldgica das Doengas N&o Transmissiveis Vigilancia Sanitéria;
Vigilancia em saude ambiental; Vigilincia em saude do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia em Sadde.
Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas; tipos de estudos, avaliagéo de servigos de
saude. Sistemas de Informagao em Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica Covid19.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA: Avaliagdo, diagndstico e condutas fisioterapéuticas utilizadas nas
disfungbes musculoesqueléticas, neurofuncionais, uroginecologicas, dermatofuncionais, reumatologicas, oncoldgicas,
respiratorias e cardiovasculares. Testes musculares e funcionais. Testes de exercicios subméximos e maximos. Fisioterapia
aplicada a saude da mulher, crianca, adolescente, idoso e do trabalhador. Prescricdo e treinamento para uso de orteses e
préteses. Reeducacéo postural. Terapia manual. Reabilitagdo baseada na comunidade. Manuseio, posicionamento e atividades
de vida diaria em atendimentos domiciliares. Cinesioterapia. Ergonomia. Indica¢do, contraindicagéo, técnicas, aplicagéo e efeitos
fisiolégicos de recursos terapéuticos utilizados na mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia e
crioterapia. Prevengéo e promocao da saude. Reabilitagdo na Atengéo Basica. Estratégicas para enfrentamento das doengas
cronicas e agravos ndo transmissiveis. Biosseguranca. Codigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. Classificagdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Sistema Unico de Saude: Historia do sistema de satde no Brasil.
Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Concepgéo do Sistema Unico de Satde (SUS). A
Lei Organica da Saude. Controle social. Modelos de atencéo a saude. Atengdo a saude no SUS. Atencéo Primaria em salde:
Aten¢do basica; Estratégia de Saude da Familia; Programa Nacional de Atengdo Basica. Vigilancia em Saude: conceitos
basicos; evolugéo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizagdo atual da &rea de Vigilancia em Salde nas trés esferas de
gestdo do SUS. A Programagéo de Agbes em Vigilancia em Saude (PAVS); Componentes e elementos da vigilancia em salde.
Vigilancia Epidemioldgica: Vigiléancia Epidemiologica das doengas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das Doencas N&o
Transmissiveis Vigilancia Sanitaria; Vigilancia em salde ambiental; Vigildncia em saude do trabalhador: Sistemas de
Informagdes da Vigilancia em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas; tipos de
estudos, avaliagdo de servicos de saude. Sistemas de Informagao em Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica Covid19.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE ESPORTES: Métodos e técnicas da Educacéo Fisica. Didatica especifica
da Educagéo Fisica. Educacdo Fisica e Aprendizagem social. Educagéo Fisica e contexto social. As novas tendéncias da
Educacéo Fisica: Educacdo Fisica Humanista, Educagao Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educagao Fisica Escolar:
diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreagao e lazer: conceito e finalidades. Fisiologia
do exercicio.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE MEDICO CARDIOLOGISTA: Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia
do aparelho cardiovascular; Métodos diagnésticos: eletrocardiografia. Ecocardiografia. Medicina nuclear. Hemodinamica.
Ressonancia magnética. Radiologia; Cardiopatias congénitas ciandticas e acianoticas. Hipertenséo arterial. Isquemia miocérdica.
Doencga reumatica. Valvulopatias; Miocardiopatias; Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenga de Chagas. Arritmias cardiacas;
Marca-passos artificiais; Endocardite infecciosa. Doengas do pericardio e doengas da aorta; Embolia pulmonar - Hipertenséo
pulmonar - Cor pulmonar - InfecgBes pulmonares; Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Sistema Unico de Saude:
Histéria do sistema de salde no Brasil. Reforma Sanitéria Brasileira. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Concepgéo
do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Organica da Saude. Controle social. Modelos de atengéo & sade. Atengo & satde no
SUS. Atencdo Primaria em salde: Atencéo basica; Estratégia de Salde da Familia; Programa Nacional de Atencdo Bésica.
Vigilancia em Saude: conceitos basicos; evolugdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizagéo atual da area de Vigilancia
em Salde nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de Agdes em Vigilancia em Saude (PAVS); Componentes e

Praca Cardeal Motta, 220 — Centro - CEP 35908-000 - MINAS GERAIS
TELEFONE: (31) 3833-1222|3833-1119 Pégina 45
Administragdo 2021|2024



AMOR E PAZ
A 195

%”“ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO AMPARO
ESTADO DE MINAS GERAIS — CNPJ: 18.317.693/0001-06

elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemioldgica das doengas transmissiveis. Vigilancia
Epidemioldgica das Doencas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitaria; Vigildncia em salde ambiental; Vigiléncia em saude do
trabalhador: Sistemas de Informagbes da Vigildncia em Salde. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da
ocorréncia de doencas; tipos de estudos, avaliagdo de servigos de saude. Sistemas de Informacdo em Saude. Guia de Vigilancia
Epidemioldgica Covid19.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL: Clinica Médica: Prontuario Médico: Preenchimento de
Declaracéo de Obito; Doengas de Notificagdo Compulséria; Satde do trabalhador: acidentes de trabalho, doengas ocupacionais;
Nogdes de Farmacologia; Cddigo de Etica Médica; Doengas cardiovasculares: Parada cardiorrespiratoria; Reanimagdo
Cardiorrespiratéria. Emergéncia Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas. Insuficiéncia cardiaca.
Hipertenséo arterial. Doengas enddcrinas: Diabetes mellitus e descompensagdes no paciente diabético. Hipotireoidismo e
Hipertireoidismo. Doengas gastrointestinais: doenga do refluxo gastroeosofagico. Ulcera péptica. Hemorragias digestivas.
Obstrucdo intestinal. Doencga calculosa biliar; colecistite; coledocolitiase; colangite. Doengas pulmonares: tromboembolismo
pulmonar. Edema agudo de pulméo. Insuficiéncia respiratéria. Hematologia: anemias. TVP. Doencas renais: infec¢des do trato
urinario. Distarbios hidroeletroliticos. Nefrolitiase. Doengas neurolégicas: cefaleias. Acidente vascular cerebral. Estado epilético.
Intoxicagdes exdgenas. Doencas infecciosas e terapia antibidtica: Tétano, Raiva Humana, Leptospirose, Dengue, Escabiose,
Pediculose, esquistossomose, hanseniase, leishmaniose. Contelido especifico: Cuidados gerais com o paciente em medicina
interna; Doengas cardiovasculares: hipertenséo arterial; dislipidemias; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca;
miocardiopatias e valvulopatias; arritmias cardiacas; parada cardiorrespiratéria; Infecgbes respiratorias. Doengas pulmonares:
asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica; tromboembolismo pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares;
doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; tuberculose, edema agudo de pulm&o. Doengas do esbdfago,
gastrointestinais e hepaticas: doenca do refluxo gastroeosofagico; disturbios motores primarios do es6fago; distlrbios obstrutivos
do esofago; cancer de esbfago; Ulcera péptica; cancer gastrico; diarreias; sindrome disabsortiva e suas etiologias; doengas
inflamatérias intestinais; Polipose e neoplasia intestinal; diverticulose intestinal; Hemorragias Digestiva; Apendicite; Obstrucao
Intestinal; Sindromes isquémicas intestinais; Pancreatite; hepatites virais e hepatopatias toxicas; insuficiéncia hepatica aguda e
cronica; cirrose; abdome agudo; Doengas das vias biliares: doenga calculosa biliar; colecistite; coledocolitiase; colangite;
Tumores do sistema hepatobiliar; Doengas renais: infeccdes do trato urinario; insuficiéncia renal aguda e cronica;
glomerulonefrites; sindrome nefritica; sindrome nefrotica; doengas tubulointersticiais; doenga vascular isquémica dos rins;
disturbio do equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico; litiase renal. Hiperplasia Prostatica Benigna; Cancer de Préstata; Doencas
endécrinas: diabetes mellitus; dislipidemias; hipotirecidismo e hipertireoidismo; obesidade; tirecidite e ndédulos tireoidianos;
disturbios das glandulas suprarrenais; disturbios das gléandulas paratiredides. Doencas reumaticas: artrites; espondiloartropatias;
colagenoses; vasculites; osteoartrose; gota; febre reumatica; Hematologia: Anemias; hemoglobinopatias; Leucemias agudas e
cronicas; Sindromes mieloproliferativas; Linfomas e discrasias plasmocitérias; Disturbios plaquetarios; Disturbios da coagulagéo;
TEP e TVP: Anticoagulantes e Fibronoliticos. Doengas infecciosas e terapia antibiética: Tétano, Raiva Humana, Leptospirose,
Dengue, Escabiose, Pediculose, esquistossomose, hanseniase, leishmaniose. Pediatria: aspectos gerais de neonatologia;
Principais Doengas do periodo neonatal; aleitamento materno e alimentagdo infantil; Crescimento normal; Puberdade e
adolescéncia; Desenvolvimento neuropsicomotor; Distdrbios nutricionais da infancia; Imunizacdes; Diarreia na infancia; Infecgdes
respiratorias agudas na infancia; Ginecologia: ciclo menstrual; Anticoncepgéo; Amenorreia; Sindrome dos ovarios policisticos;
Sangramento uterino anormal; Endometriose; Miomatose; Adenomiose; Climatério; Incontinéncia urinaria; Distopia genital;
Doengas da mama; Cancer de colo de Utero. Obstetricia: Diagndstico de gravidez e data provavel do parto; Assisténcia e
aconselhamento pré-natal; Sangramentos na gravidez. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na
pratica clinica diaria. Intoxicagbes exogenas; Acidentes por animais pegonhentos. Doengas sexualmente transmissiveis;
Doencgas neuroldgicas: Cefaléias, epilepsia; AVC, meningites; polirradiculoneurites, polineurites, doenga periféricas; Doengas
degenerativas e infecciosas do SNC. Alcoolismo. Enfermidades bucais. Micoses superficiais, dermatites. Emergéncias
psiquiatricas. Sistema Unico de Saude: Histéria do sistema de salde no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituigio da
Republica Federativa do Brasil. Concepgédo do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Organica da Saude. Controle social.
Modelos de atengdo a saude. Atengéo a saude no SUS. Atengdo Primaria em salde: Atencéo basica; Estratégia de Salde da
Familia; Programa Nacional de Atengdo Bésica. Vigilancia em Saude: conceitos basicos; evolugédo do conceito de Vigilancia em
Saude. Organizagéo atual da area de Vigilancia em Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programagéo de A¢bes em
Vigilancia em Salude (PAVS); Componentes e elementos da vigildncia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia
Epidemioldgica das doengas transmissiveis. Vigildncia Epidemioldgica das Doengas N&o Transmissiveis Vigilncia Sanitaria;
Vigilancia em saude ambiental; Vigilancia em saude do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia em Salde.
Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doencas; tipos de estudos, avaliagdo de servigos de
salde. Sistemas de Informagdo em Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica Covid19.
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_ESPECIFICA PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA: Ginecologia: Anatomia do trato genital feminino; Fisiologia do
ciclo menstrual; Citologia cervicovaginal; Dor pélvica; Tensdo pré-menstrual; Endometriose; Doengas sexualmente
transmissiveis/Aids; Vulvovaginites; Planejamento familiar; Hemorragia uterina disfuncional; Propedéutica mamaria; Cancer de
colo uterino; Cancer de corpo; Cancer de mama; Climatério; Tratamento de reposi¢cdo hormonal; Obstetricia: Fisiologia da
gravidez; Pré-natal; Trajeto 6sseo e mecanismo do parto; Assisténcia ao parto; Puerpério normal e patolégico; Cesariana;
Hemorragias da primeira metade da gravidez; Hemorragias da segunda metade da gravidez; Desordens hipertensivas da
gravidez; Parto prematuro; Gravidez prolongada; Gemelidade; Crescimento intrauterino retardado; Diabetes e gravidez; Drogas e
medicamentos usados na gravidez; Liquido amniético; Rotura prematura das membranas; Doenca trofoblastica gestacional.
Saude Publica: Organizagdo dos servicos de salde no Brasil. Organizagdo e principios do SUS. Modelo Assistencial e
Financiamento. Planejamento e programagéo local de saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Sistema Unico de Satde —
Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atengao Basica no SUS. Sistemas de Informag&o em Saude. O
programa de satde da familia no Brasil. Sistema Unico de Saude: Histéria do sistema de salide no Brasil. Reforma Sanitaria
Brasileira. Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil. Concepgéo do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Organica da
Saude. Controle social. Modelos de atengéo a salde. Atengéo a saude no SUS. Atencdo Primaria em saude: Atencao basica;
Estratégia de Salde da Familia; Programa Nacional de Atencdo Basica. Vigilancia em Salde: conceitos basicos; evolugdo do
conceito de Vigildncia em Saude. Organizagéo atual da area de Vigildncia em Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A
Programacdo de Agbes em Vigilancia em Saude (PAVS); Componentes e elementos da vigilancia em salde. Vigilancia
Epidemioldgica: Vigildncia Epidemioldgica das doengas transmissiveis. Vigilancia Epidemiolégica das Doengas Né&o
Transmissiveis Vigilancia Sanitaria; Vigildncia em saude ambiental; Vigilincia em saude do trabalhador: Sistemas de
Informacgdes da Vigilancia em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas; tipos de
estudos, avaliagao de servigos de saude. Sistemas de Informagéo em Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica Covid19.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA: Codigo de Etica Médica. Histéria e exame fisico em pediatria.
Semiologia pediatrica. Assisténcia integral & salde da crianga. O papel educativo do pediatra. Exame Fisico do Recém-Nascido
Crescimento e desenvolvimento. Fatores do crescimento e desenvolvimento. Necessidades afetivas. Pardmetro de crescimento
e desenvolvimento. Higiene Alimentar. Principios gerais da alimentagéo da crianga. Aleitamento materno. Alimentagéo do Pré-
escolar e escolar. Principais distrofias carenciais primarias. Doenca diarreica Terapia de reidratacdo oral. Higiene Anti-Infecciosa.
Imunizagdo: Vacinacdo e Calendario de Vacinagdo. Prevencdo de Acidentes na Inféncia. Primeiros socorros em Pediatria.
Pediatria Clinica. Nutricdo e disturbios nutricionais. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Intoxicagbes em Pediatria. Sistema
digestivo: Sinopse de fisiologia Malformacdes. Gastrenterites Alergias Alimentares Desidratagdo. Desequilibrios
Hidroeletroliticos, Acidose, Alcaloses. Sistema Respiratério: Sinopse de fisiologia Malformagdes. IVAS: Rinofaringites, Amidalites,
Otites, Rino-sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite, Pneumonias, Asma, Afecgdes pulmonares Cronicas. Sistema Cardiovascular:
Sinopse de fisiologia Malformagdes congénitas. Insuficiéncia cardiaca, Reanimagdo Neonatal. Infecgdes: Febre Reumética,
Miocardites. Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformagdes. Neoplasias na infancia. Sistema Unico de Saude: Historia
do sistema de saude no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Concepgédo do
Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Organica da Saude. Controle social. Modelos de atencdo & satde. Atengéo & satde no
SUS. Atengdo Primaria em saude: Atengdo bésica; Estratégia de Saude da Familia; Programa Nacional de Atengéo Basica.
Vigilancia em Salde: conceitos basicos; evolugdo do conceito de Vigilincia em Salde. Organizac&o atual da area de Vigiléncia
em Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programagéo de Agdes em Vigilancia em Salde (PAVS); Componentes e
elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemiolégica das doengas transmissiveis. Vigiléncia
Epidemioldgica das Doencgas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitéria; Vigildncia em salde ambiental; Vigildncia em saude do
trabalhador: Sistemas de Informagbes da Vigildncia em Salde. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da
ocorréncia de doencas; tipos de estudos, avaliagdo de servigos de saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Guia de Vigilancia
Epidemioldgica Covid19.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA: Semiologia Psiquiatrica - Exame psiquiétrico: psicopatologia,
diagnostico e classificagdo em psiquiatria. Transtornos mentais: Transtornos relacionados ao uso de alcool e substancias
psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicdtico breve, delirante
persistente, delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivocompulsivo e
transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Transtorno de panico,
transtorno de ansiedade generalizada. Transtornos somatoformes. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos
de adaptacdo e transtorno de estresse postraumatico. Transtornos dissociativos. Transtornos da sexualidade. Transtornos da
personalidade. Transtornos facticios, simula¢do, ndo adesao ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento
psicolégico e Transtornos comportamentais € emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia.
Transtornos de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH). Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Inter
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consulta psiquiatrica. Transtornos Mentais devidos a uma outra condicdo médica geral. Neuropsiquiatria. Emergéncias
psiquidtricas. Tratamento: Psicoterapias. Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia e outras terapias
biolégicas. Psiquiatria Forense: Documentos Médico-Legais. Responsabilidade Penal e Capacidade Civil. Simulagéo e pericia
psiquiatria. Etica e Psiquiatria Forense. Satde Mental: Legislacdo em saide mental. As relagdes entre transtornos mentais,
cidadania e direito. Sistema Unico de Satde: Histéria do sistema de salide no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituigao
da Republica Federativa do Brasil. Concepgéo do Sistema Unico de Salde (SUS). A Lei Organica da Satde. Controle social.
Modelos de atencdo a saude. Atengdo a salde no SUS. Atencdo Primaria em saude: Atencdo basica; Estratégia de Saude da
Familia; Programa Nacional de Atengdo Basica. Vigilancia em Saude: conceitos basicos; evolugdo do conceito de Vigildncia em
Saude. Organizag&o atual da area de Vigilancia em Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programagéo de Agbes em
Vigilancia em Saude (PAVS); Componentes e elementos da vigildncia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia
Epidemioldgica das doencgas transmissiveis. Vigildncia Epidemioldgica das Doengas N&o Transmissiveis Vigilancia Sanitéria;
Vigilancia em saude ambiental; Vigilancia em saude do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia em Salde.
Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas; tipos de estudos, avaliagdo de servigos de
saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Guia de Vigiléncia Epidemioldgica Covid19.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA: Cédigo de Etica e de Condutas do Nutricionista. O papel do nutricionista
na Estratégia Saude da Familia (ESF) junto a equipe multidisciplinar. Programas de monitoramento de atividades relacionadas
comalimentacao e nutrigdo. A atuagédo do nutricionista junto aos Conselhos Locais de Saude. O papel donutricionista no combate
as caréncias nutricionais, desnutricdo, obesidade e disturbios alimentares. Importancia da nutricdo nos programas de promogéo
a saude. Importancia do Sistema Nacional de Vigilancia Alimentar (SISVAN). Diagnésticos nutricionais com base nos dados
clinicos, bioquimicos, antropométricos edietéticos. Sistema Unico de Saude: Historia do sistema de satide no Brasil. Reforma
Sanitaria Brasileira. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Concepgdo do Sistema Unico de Salde (SUS). A Lei
Orgénica da Saude. Controle social. Modelos de atengédo a salde. Aten¢do a saude no SUS. Atencdo Primaria em saude:
Atengdo basica; Estratégia de Saude da Familia; Programa Nacional de Atengdo Basica. Vigilancia em Saude: conceitos
basicos; evolugcdo do conceito de Vigilancia em Salde. Organizagéo atual da area de Vigilancia em Salde nas trés esferas de
gestdo do SUS. A Programagéo de Agdes em Vigilédncia em Saude (PAVS); Componentes e elementos da vigildncia em saude.
Vigilancia Epidemiologica: Vigilancia Epidemioldgica das doengas transmissiveis. Vigilancia Epidemiolégica das Doengas Nao
Transmissiveis Vigilancia Sanitaria; Vigildncia em saude ambiental; Vigilincia em saude do trabalhador: Sistemas de
Informacgdes da Vigilancia em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doencas; tipos de
estudos, avaliagdo de servicos de saude. Sistemas de Informagao em Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica Covid19.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE ODONTOLOGO: Tratamento integral, no campo da atencdo basica na Odontologia.
Educacdo em saude bucal. Farmacologia e terapéutica aplicada a Odontologia. Biogénese das denticbes. Ocluséo. Semiologia e
exame do paciente em Odontologia. Diagnéstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal,
semiologia bucal, exames complementares. Técnicas radiogréaficas aplicadas a Odontologia. Periodontia: gengivite e periodontite
— diagndstico, prevengédo e tratamento. Placa bacteriana. Controle de placa — meios fisicos e quimicos. Epidemiologia e
prevencdo da doenga periodontal. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesbes de carie, prevengéo, tratamento, prevaléncia e
incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de carie. Etiologia e histopatologia da doenga carie. Prevengao
e controle da doenca carie. Propriedades fisicas, quimicas e mecanicas dos materiais dentarios e sua biocompatibilidade.
Materiais restauradores: resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionémero de vidro. Métodos preventivos: educagéo
em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequagdo do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em
Odontologia. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Dentistica restauradora diagnéstico e tratamento. Técnicas
restauradoras minimamente invasivas (ART — Tratamento restaurador atraumatico). Urgéncias odontoldgicas na atengéo basica.
Cirurgia oral menor; principio de cirurgia odontolégica. Diagnostico e tratamento em endodontia. Biosseguranga, esterilizagéo,
assepsia, antissepsia e desinfecgdo em odontologia. Técnicas anestésicas aplicadas a Odontologia. Odontopediatria: promogao
de saude bucal em bebés e criangas, educagdo em salde, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes,
ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria. Urgéncias em Odontologia: traumatismos;
urgéncias endodénticas e periodontais. Atendimento de pacientes sistemicamente comprometidos. Atendimento de pacientes
com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, antiinflamatérios, antimicrobianos,
sedativos, interacdes medicamentosas. Anestesiologia: indica¢des e contraindicages dos anestésicos locais em Odontologia,
técnicas de anestesia, doses e intercorréncias. Diagnéstico das lesdes da cavidade bucal. Estomatologia basica. Atendimento de
gestantes. Sistema Unico de Saide: Historia do sistema de saude no Brasil. Reforma Sanitéria Brasileira. Constituigio da
Republica Federativa do Brasil. Concepgédo do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Organica da Salde. Controle social.
Modelos de atengdo a saude. Atengdo a saude no SUS. Atengdo Primaria em salde: Atencéo bésica; Estratégia de Salde da
Familia; Programa Nacional de Atencao Basica. Vigildncia em Salde: conceitos basicos; evolugdo do conceito de Vigildncia em
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Saude. Organizacéo atual da area de Vigilancia em Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacédo de Agdes em
Vigildncia em Saude (PAVS); Componentes e elementos da vigilancia em saude. Vigildncia Epidemiolégica: Vigiléncia
Epidemioldgica das doengas transmissiveis. Vigilancia Epidemiolégica das Doengas N&o Transmissiveis Vigilancia Sanitaria;
Vigilancia em saude ambiental; Vigildncia em saude do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia em Saude.
Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas; tipos de estudos, avaliagdo de servigos de
saude. Sistemas de Informagéo em Saude. Guia de Vigiléncia Epidemioldgica Covid19.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR: Conhecimentos Pedagégicos: Fundamentos da Educagao; Concepgdes e
tendéncias pedagdgicas contemporéneas. Relagdes socioecondmicas e politico culturais da educacdo. Educacdo e Direitos
Humanos, Democracia e Cidadania. A fungdo social da escola; Incluséo educacional e respeito a diversidade. Didatica e
organizacdo do ensino. Saberes Escolares, processos metodologicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da
informagéo e comunicagdo e sua contribuigdo com a pratica pedagogica. Base Nacional Curricular Comum. Concepgéo de
planejamento, elaboracdo, operacionalizagdo e avaliagdo. Gestdo democratica na escola. Organizagéo curricular. A construgéo
do conhecimento. Processo ensino aprendizagem (papel do educador, do educando, da sociedade). Educacéo inclusiva. A
importancia da educagdo como processo de mudanga. Trabalho com projetos. A construgdo do conhecimento e a relagdo
ensino-aprendizagem. Utilizagdo das novas tecnologias educativas na educacdo. Didatica. Relagdo professor-aluno no processo
ensino aprendizagem. A indisciplina e o processo educativo. Etica profissional. Projeto Politico Pedagdgico da escola e o
compromisso com a qualidade social do ensino. Lei n° 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n°
9.394/96: Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: Pedagogia da autonomia. Habilidades e eixos
tematicos da Educagéo Fisica. O esporte como grande fendbmeno da sociedade moderna. A histéria da Educagéo Fisica e do
Esporte no Brasil: panorama, perspectivas e proposta. A Educagao Fisica como area de conhecimento escolar. Principios
pedagogicos. Unidades teméticas e conteudos especificos da Educagao Fisica. Didatica na Educacdo Fisica. Motricidade
humana. Psicomotricidade. Educacao Fisica e incluséo social. Conhecimentos fisiolégicos do corpo em movimento. Fisiologia do
exercicio para salde, aptiddo e desempenho. Anatomia humana. Planejamento de programas de treinamento esportivo e
reabilitacdo. Relagdo da Educacéo Fisica com o lazer. Iniciagdo esportiva universal. Ensino de jogos / brincadeiras, esportes,
dangas, ginastica, lutas, expressdo corporal, lazer e Educagdo Fisica escolar. Praticas corporais € de aventura. Salde,
alimentac&o e qualidade de vida. A importancia da atividade fisica para a salde e qualidade de vida da populagéo. Constituicdo
Federal. Conhecimento da legislagao federal, estadual e municipal de ensino, do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e
das Diretrizes Curriculares. Lei Federal n°® 9.394/1996, e atualizagdes. Legislagéo de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. Base
Nacional Comum. Plano Nacional de Educagdo. Planejamento de ensino: componentes basicos, importéncia, contetdos:
conceituais, procedimentais e atitudinais. Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizagdes. Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo (Fundeb). Estatuto do Servidor do
Magistério do Municipio. Lei Organica do Municipio.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE: Vis&o histérica da Educagao Infantil
no Brasil. Concepgéo de Educacao Infantil, de infancia e de crianca. O imaginario infantil. O professor de Educacéo Infantil:
Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. Relagdo entre o cuidar e o educar. A construgdo do raciocinio
matematico. Pensamento e linguagem - leitura e escrita — letramento. A institui¢&o e o projeto educativo. O jogo como recurso
privilegiado. O brincar e o brinquedo. Constru¢do das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, misica, artes visuais,
natureza e ambiente, e matematica. Avaliagdo do processo educativo na Educacgdo Infantil. Orientagdo para alimentagio.
Interagdo escola-familia. Procedimentos para atendimento aos pais. Didatica e Ludicidade. Aspectos disciplinares. Avaliagéo
educacional. Uso das tecnologias da informagéo e comunicagdo no meio escolar. Conhecimentos Pedagégicos: Fundamentos
da Educacdo; Concepg¢des e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Relagdes socioecondmicas e politico culturais da
educacao. Educacéo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A fungéo social da escola; Inclusdo educacional e respeito a
diversidade. Didatica e organiza¢do do ensino. Saberes Escolares, processos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem.
Novas tecnologias da informagdo e comunicagdo e sua contribuigdo com a pratica pedagégica. Base Nacional Curricular
Comum. Concepgéo de planejamento, elaboragdo, operacionalizagéo e avaliagdo. Gestdo democratica na escola. Organizagéo
curricular. A construgdo do conhecimento. Processo ensino aprendizagem (papel do educador, do educando, da sociedade).
Educacdo inclusiva. A importancia da educagdo como processo de mudanga. Trabalho com projetos. A constru¢do do
conhecimento e a relagé@o ensino-aprendizagem. Utilizagdo das novas tecnologias educativas na educacdo. Didatica. Relagédo
professor-aluno no processo ensino aprendizagem. A indisciplina e o processo educativo. Etica profissional. Projeto Politico
Pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Lei n° 8069/1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Lei Federal n° 9.394/96: Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.
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_ESPECIFICA PARA O CARGO DE PSICOLOGO: Grupo social e familiar: influéncia da familia e da sociedade no
desenvolvimento da personalidade. Desenvolvimento humano: fases e influéncias. Psicologia do desenvolvimento. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia. A violéncia na crianca e adolescente na familia.
Psicologia e Teorias da Personalidade. Psicoterapia de grupo: teoria e técnica. O papel do psic6logo nas escolas. Psicologia da
aprendizagem. A terapia no contexto educacional e organizacional. Desafios da aprendizagem no ambiente escolar.
Psicodiagnoéstico. Psicopatologia Geral: avaliagdo do paciente e fungdes psiquicas. Natureza e psicodindmica dos transtornos
mentais e comportamentais. Processo grupal. Codigo de Etica do Psicdlogo.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE PSICOPEDAGOGO: Conhecimentos Pedagégicos: Fundamentos da Educacéo;
Concepcdes e tendéncias pedagdgicas contemporéneas. Relagdes socioecondmicas e politico culturais da educagdo. Educagéo
e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A fung&o social da escola; Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Didatica
e organizagdo do ensino. Saberes Escolares, processos metodologicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da
informagé@o e comunicagdo e sua contribuigdo com a préatica pedagdgica. Base Nacional Curricular Comum. Concepgéo de
planejamento, elaboracdo, operacionalizagdo e avaliagdo. Gestdo democratica na escola. Organizagéo curricular. A construgdo
do conhecimento. Processo ensino aprendizagem (papel do educador, do educando, da sociedade). Educagéo inclusiva. A
importancia da educagdo como processo de mudanga. Trabalho com projetos. A construgdo do conhecimento e a relagao
ensino-aprendizagem. Utilizago das novas tecnologias educativas na educacdo. Didatica. Relagdo professor-aluno no processo
ensino aprendizagem. A indisciplina e o processo educativo. Etica profissional. Projeto Politico Pedagdgico da escola e o
compromisso com a qualidade social do ensino. Lei n° 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n°
9.394/96: Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.
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ANEXO Il - ATRIBUIGAO DOS CARGOS

_AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar as atividades administrativas envolvendo digitacdo, redacao de atos e expedientes, nos
setores administrativos das secretarias municipais, incluindo as fungdes em finangas, contabilidade, orgamentos, recursos
humanos, licitagdes, convénios, materiais, patrimonio e outros servigos correlatos, visando operacionalizar as rotinas e atender
as necessidades das unidades, de acordo com os procedimentos e politicas determinados pela administragdo publica e
legislagdo vigente. Atender ao publico em geral. Executar atividades de natureza variada na area administrativa; Extrair
certiddes, preparar relatérios, prestagdo de contas; Conferir, examinar, analisar e arquivar documentos; Atender ao publico e
prestar orientacfes pertinentes a sua area de atuagéo; Classificar documentos e expedientes administrativos; Fazer anotagdes e
registros em fichas e impressos; Coordenar atividades relacionadas com controles financeiros, orgamentarios, contabeis,
patrimoniais, de cadastro técnico e imobiliario, de almoxarifado, de custos e outros; Participar da elaboragdo de planos,
programas e projetos; Responsabilizar-se por tarefas especificas conforme orientagdo superior.

_AGENTE DE CONTRATAGAO: Tomar decisées em prol da boa condugdo da licitagdo, impulsionando o procedimento,
inclusive demandando as areas internas das unidades de compras descentralizadas ou ndo, 0 saneamento da fase preparatoria,
caso necessario; Acompanhar os tramites da licitagdo, promovendo diligéncias, se for o caso, para que o calendario de
contratacdo de que trata a Lei Federal n® 14133/2020 , seja cumprido na data prevista, observado, ainda, o grau de prioridade da
contratacdo; Conduzir a sessdo publica da licitagdo, promovendo as seguintes agdes: a) receber, examinar e decidir as
impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos seus anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragéo desses documentos; b) verificar a conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos no
edital, em relagdo a proposta mais bem classificada; c) coordenar a sesséo publica; d) verificar e julgar as condigdes de
habilitagdo; e) sanear erros ou falhas que néo alterem a substéncia das propostas; f) encaminhar a comissao de contratagéo os
documentos de habilitagéo, caso verifique a possibilidade de sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos
documentos e sua validade juridica; g) indicar o vencedor do certame; h) conduzir os trabalhos da equipe de apoio; € i)
encaminhar o processo devidamente instruido, apos encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos os
recursos administrativos, a autoridade superior para adjudicacdo e homologac&o. Sera auxiliado, na fase externa, por equipe de
apoio, e respondera individualmente pelos atos que praticar, salvo quando induzido a erro pela atuagéo da equipe. Devera se
ater ao acompanhamento e as eventuais diligéncias para o bom fluxo da instrucdo processual, eximindo-se do cunho
operacional da elaboragdo dos estudos preliminares, projetos e anteprojetos, termos de referéncia, pesquisas de prego e,
preferencialmente, minutas de editais. Impulsionar os processos constante do plano de contratagdes anual com elevado risco de
nao efetivacdo da contratacdo até o término do exercicio. Solicitar manifestacdo da assessoria juridica ou de outros setores do
6rgéo ou da entidade, bem como do 6rgéo de controle interno, a fim de subsidiar suas decisdes. Avaliar as manifestagdes, para
corrigir, se for 0 caso, eventuais disfungdes que possam comprometer a eficiéncia da medida que seré adotada. Executar outras
tarefas correlatas conforme orientagéo superior.

_AGENTE DE CONTROLE DE FROTAS: Controlar manutengdes, documentagdes e gastos; Planejar a aquisi¢éo, alienagéo e
troca de carros; Produzir relatérios sobre o desempenho dos veiculos; Elaborar treinamentos de equipes; Otimizar processos
diminuindo erros operacionais; Produzir roteiros e trajetos das frotas; Fiscalizar entregas e servigos; Dar suporte técnico para os
motoristas; Apresentar resultados operacionais para o gestor; Realizar monitoramento e rastreamento de veiculos; Verificar a
necessidade de manutengéo preventiva dos veiculos; auxiliar na administracdo de combustiveis; Auxiliar no controle de entrada
e saida da frota; Conferir documentagdes e lancar notas fiscais em sistema; Acompanhar e prestar suporte as operacdes no
patio; Executar outras tarefas correlatas conforme orientagéo superior.

_AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES: Realizar visitas as comunidades, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca
dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formag&do e o acimulo de focos transmissores de moléstias infecto contagiosas;
Eliminar focos de proliferagdo de bactérias, parasitas, roedores, fungos, animais pegonhentos e hematofagos, utilizando
pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e outros materiais; Inspecionar pogos, fossas,
rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminagéo e coletando material
para posterior analise; Apreender e conduzir semoventes para local apropriado, observando o estado de salde dos animais,
segundo orientagdes restabelecidas; Aplicar substancias antiparasitarias em animais, preparando a solugéo segundo orientagéo
recebida e utilizando pulverizadores e outros materiais apropriados; Fazer a limpeza de canis, pocilgas e instalacdes
semelhantes, pertencentes a Prefeitura, removendo e retirando excrementos e detritos, lavando e desinfetando pisos, paredes,
comedouros e bebedouros, utilizando os materiais de limpeza adequados; Zelar pelas condi¢des de saude dos animais,
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observando-os e identificando os doentes, comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminagdo dos
demais e solicitando orientacdo quanto a medicagéo a ser ministrada; Executar outras tarefas correlatas conforme orientagéo
superior.

_AGENTE DE FARMACIA: Inerentes ao desempenho da fungdo; Executar tarefas especificas de acordo com orientagdo
superior. Habilidades para estabelecer e manter boas relagbes no trabalho; Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades
requeridas para o exercicio profissional; Pratica em organizagdo de arquivo. Executar outras tarefas correlatas conforme
orientacdo superior.

_AGENTE DE LABORATORIO: Proceder limpeza elou desinfecgdo de utensilios e instalagdes de laboratério; reconhecer,
manusear, lavar e secar vidraria e materiais em geral; Manusear amostras biolégicas: sangue total, soro, plasma sanguineo e
urina; Coletar materiais biologico e para exame (sangue, urina e fezes); Auxiliar os técnicos no preparo de vacinas; Aviar
formulas, sob orientagéo e supervisao; Preparar meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados; Trabalhar em conformidade
com normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca; Conhecer as medidas de segurancga e primeiros socorros; Observar
e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas conforme orientagao superior.

_ALMOXARIFE: Verificar a posi¢do do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando as
necessidades futuras, para preparar pedidos de reposicéo; Controlar o recebimento do material comprado ou produzido,
confrontando as notas de pedidos e as especificagdes com o material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos
dados anotados; Armazenar materiais e produtos, identificando-os e determinando sua acomodacdo de forma
adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada; zelar pela conservagdo do material estocado, providenciando as
condigBes necessarias, para evitar deterioragdo e perda; Efetuar o registro dos materiais em guarda no depdsito e das atividades
realizadas, langando os dados em livros, fichas e mapas apropriados, para facilitar consultas e elaboragao dos inventarios Efetua
conferéncias de valores e documentos; Especificar, padronizar e codificar os materiais utilizados pela Prefeitura; Efetuar a
conferéncia de qualidade de mercadorias entregues por fornecedores; Cuidar do arquivo do setor; Atender servidores e publico
em geral; Efetuar servigos datilogréficos ou de digitacdo; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas conforme orientagao superior.

_ASSESSOR JURIDICO: Assessorar, o Chefe do Executivo, Secretarias, Procuradoria e demais setores do Poder Executivo;
aferir a legalidade dos processos administrativos, judiciais, licitatérios convénios e congéneres; confeccionar minutas de projetos
de lei, pegas e manifestagdes pré-processuais ou processuais iniciais, interlocutérias, finais e recursais, antes da juntada nos
autos dos expedientes administrativos e dos processos judiciais; organizar as pautas e prazos extrajudiciais e judiciais; auxiliar
na andlise de processos ou expedientes administrativos submetidos a Procuradoria; auxiliar na elaboragdo de relatérios
processuais, extrajudiciais e oficiais; organizar as pastas e documentos do 6rgéo juridico, zelando pela conservagéo das copias,
fisicas ou digitais, necessarias as consultas internas, decisdes estratégicas, pesquisas e decisbes administrativas;
auxiliar a distribuicdo e encaminhamentos de demandas as Secretarias Municipais e setores internos, acompanhando-as;
executar outros trabalhos correlatos as atribuicdes de advogado e outras tarefas correlatas conforme orientagdo superior.

_ASSISTENTE SOCIAL: Propor e administrar beneficios sociais no ambito da comunidade universitaria e da populagdo usuaria
dos servigos; Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social; Propor, coordenar, ministrar e avaliar
treinamento na area social; Articular recursos financeiros para realizagdo de eventos; Participar de comissbes técnicas e
conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas; Desempenhar tarefas administrativas inerentes a
funcdo; Assegurar o cumprimento da Lei 8.742/93 (LOAS); Promover a participagdo consciente dos individuos em grupos,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o progresso coletivo
e a melhoria do comportamento individual; Desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica
do servigo social de grupo aliada a participagdo em atividades comunitérias, interrelacionando o individuo com o grupo;
Programar a ag&o basica de uma comunidade no campo social, médico e outros; Fazer andlises s6cio-econdmico dos habitantes
da cidade; Colaborar no tratamento de doengas psicomaticas, atuando na remogéo de fatores psicossociais e econdmicos que
afetam os individuos; Facilitar na comunidade, a formagdo de mé&o-de-obra que atenda as necessidades do
mercado; Assistir as familias nas suas necessidades bésicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional,
médico e de outra natureza; Dar assisténcia ao menor carente ou ao infrator, assegurando-lhes a recuperagéo e a integragéo na
vida comunitaria; Cadastrar pessoas ou familias que vivem em condi¢des de miseralidade extrema, visando sanar esta condigéo,
quer seja em distribuichio de casa prépria ou mesmo de alimentos; Intervir junto aos fendmenos
socios-culturais e econémicos, que reduzem a eficacia dos programas de prestagéo de servigos no setor, que seja ao nivel de
promogdo, prote¢do e ou recuperagdo da salde; Discutir com os usuarios efou responsaveis situagdes problemas;
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Acompanhamento social do tratamento da salde; Estimular o usuario a participar do seu tratamento de saude; Discutir com os
demais membros da equipe de saude sobre a problematica do paciente, interpretando a situa¢do social do mesmo; Informar e
discutir com os usudrios acerca dos direitos sociais, mobilizando-o ao exercicio da cidadania; Elaborar relatdrios sociais e
pareceres; Participar de reunibes técnicas da equipe interdisciplinar;Discutir com os familiares sobre a necessidade de apoio na
recuperacdo e prevengdo da salde do paciente; Prestar assessoria técnica na elaboragdo de planos, programas e
projetos junto a direcéo, as chefias, equipes multiprofissionais, instituicdes e populagdo usuéria; buscar o engajamento do
USUario no seu processo satde-doenga, com o objetivo de reforgar ou substituir habitos. Realizar visitas a pacientes internados
na unidade hospitalar quando solicitado; Colaborar e participar das atividades promovidas pela Secretaria de Educagéo, Saude e
Assisténcia Social; Seguir as normas e rotinas existentes no 6rgao; Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administragcdo Publica; Tratar o publico com zelo e urbanidade; Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; Realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo. Executar outras tarefas correlatas conforme orientagdo
superior.

_AUXILIAR ADMINISTRATIVO IlI: Executar atividades de natureza variada na area administrativa; Conhecer normas técnicas e
legislagdo federal, estadual, municipal, necessarias ao desenvolvimento de suas atribuicdes; Extrair certiddes, preparar
relatérios, prestacdo de contas; Conferir, examinar e analisar documentos; Atender ao publico e prestar orientagdes pertinentes a
sua area de atuacdo; Classificar documentos e expedientes administrativos; Fazer anotagbes e registros em fichas e
impressos; Participar da elaboragdo de planos, programas e projetos; Responsabilizar-se por tarefas especificas conforme
orientacao superior.

_AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ill: Executar atividades relacionadas a elabora¢do de rotinas administrativas, financeiras,
contabeis, judiciais, de relacionamento institucional, de secretaria geral e de interesse da Administragdo Publica; Realizacdo de
pesquisas especificas e preparacdo de documentos, sob supervisdo e orientagdo superior; Conhecer normas técnicas e
legislagdo federal, estadual, municipal, necessarias ao desenvolvimento de suas atribui¢des; Conferir, examinar, analisar
documentos; Organizar sistemas de trabalho; Atender ao publico e prestar orientagdes pertinentes a sua area de atuagao;
Redigir projetos de lei, editais, montar processos licitatorios; Coordenar atividades relacionadas com controles financeiros,
orgamentarios, contabeis, patrimoniais, administrativo, de cadastro técnico e imobiliario, de almoxarifado, de custos e outros;
Participar da elaboragdo de planos, programas e projetos; Responsabilizar-se por tarefas especificas conforme orientagéo
superior.

_AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA: Realizar a limpeza das ruas, avenidas, etc, Rurais e Urbanas do Municipio; Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

_AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: AtribuicBes de Atendente de Consultdrio Dentario — ACD; Inerentes ao desempenho da
funcdo; Executar tarefas especificas de acordo com orientagao superior; Elevado grau de responsabilidade em relagéo ao
trabalho e zelo pelos bens da empresa; Habilidades para estabelecer e manter boas relagdes no trabalho; Manter o local de
trabalho limpo e os aparelhos odontoldgicos organizados e devidamente esterilizados; Habilidades para o exercicio profissional
regular.

_AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS EXTERNOS: Serdo dimensionadas de acordo com a lotagdo do servidor; Executar
atividades relacionadas com a manutengao de rodovias, ruas, avenidas, areas publicas, parques e jardins; Carga e descarga de
materiais diversos; Abertura de caminhos e aceiros, rocar areas, capinar, preparar drenos profundos e superficiais, tapar
buracos, cuidar da arborizagéo e jardinagem, varrer, carpir; Manusear equipamentos hidraulicos, maquinas simples de operagéo
manual; Registrar e efetuar leituras de instrumentos hidrométricos; Percorrer um caminho pré-determinado, recolhendo o
lixo, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para serem transportados ao deposito de lixo;
Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro deposito, valendo-se de
ferramentas manuais; Reunir ou amontoar terra e areia, fragmentos e detritos; Participar de projetos e agdes sociais de limpeza
urbana; participar de projetos de reciclagem; Auxiliar o pedreiro, carpinteiro, eletricista € outros oficiais, consertando cercas,
construindo e demolindo; Transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais destinados; Desempenhar fungdes de coletor em
veiculos motorizados ou tracionados por animais; Preparar a terra, adubando-a, irrigando-a e efetuando outros tratos
necessarios, para proceder o plantio de flores, arvores, arbustos e folhagem; Fazer o plantio de sementes e mudas,
colocando-as em covas previamente preparadas, para obter a germinagéo e o enraizamento; Desempenhar atividades bragais
nos servicos de abertura e conservagao de estradas municipais; Executar outras tarefas correlatas conforme orientagao superior.
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_AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS INTERNOS: As atribuicdes do cargo serdo desempenhadas exclusivamente, nos espagos
fisicos internos dos 6rgéos, departamentos e/ou da Administragdo Publica Municipal. Seréo dimensionadas de acordo
com a lotacdo do servidor; Realizar o servigo de acordo com as normas de higiene e seguranga do trabalho; Zelar pelo
patrimdnio publico; Executar com responsabilidade e cuidado o manuseio de equipamentos e mobilidrio em geral; Manter
conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica; Seguir as normas e rotinas existentes
no 6rgao; Preparar, cozinhar e servir refeicdes de acordo com o cardapio; Distribuir e controlar a alimentagdo para as
criangas da Rede Municipal de Ensino e creche, proporcionando uma boa limpeza dos recintos em que se oferece a merenda
escolar aos alunos; Varrer, espanar, encerar, e lavar pisos, paredes, vidragas, instalagdes sanitarias; Preparar e servir a
alimentag&o destinadas aos funcionarios Realizar servigos de copa e cozinha; Responsabilizar-se pelo preparo e distribuicio de
todas as refeicdes diarias; Manter o controle do estoque com registro em formulario especifico de
entradas e saidas de produtos; Limpar e lavar as dependéncias de acordo com as rotinas do setor; Cuidar, aguar e limpar e lavar
areas externas, jardins e areas de plantio de ervas, temperos, verduras e legumes; Separar, classificar, encaminhar e armazenar
o0 lixo recolhido da unidade seguindo as normas de seguranga; Responsabilidade e bom relacionamento com criangas;
Pontualidade e conhecimentos de higienizagdo, cozinha, alimentos, utensilios e limpeza doméstica; Executar outras tarefas
correlatas conforme orientagdo superior.

_AUXILIAR EDUCACIONAL: Atender global e permanentemente grupos de criangas das creches efou escolas, segundo
orientagOes recebidas; Auxiliar professores na aplicacdo de programas psicopedagogicos, mantendo em harmonia no trabalho
desenvolvido com as criangas; Valorizar e ajudar a desenvolver as capacidades considerando as necessidades das criangas:
corporais, afetivas, emocionais, estéticas e éticas, na perspectiva de contribuir para formagdo de criangas; Estar
comprometido com a crianga, dando-lhe atencdo e cuidados necessarios para o crescimento e desenvolvimento,
compreendendo sua singularidade; Acompanhar, junto com professores, a aprendizagem dos alunos no que se refere a
elaboragéo e registro dos relatérios de avaliagao; Participar de encontros, cursos, palestras e reunides visando a atualizagao que
propicie o0 aprimoramento de seu desempenho profissional; Realizar higiene individual das criancas e
providenciar a higiene do ambiente fisico e dos materiais, segundo as normas estabelecidas; Administrar alimentos; Executar as
atividades ludicas programadas e oportunizar recreacéo livre as criangas; Cumprir as demais atribuicdes determinadas na
Proposta Pedagogica; Executar outras tarefas correlatas.

_BIBLIOTECARIO: Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informacgdo; Analisar os recursos e as
necessidades de informagdo da comunidade em que esta inserido; Formular e implementar politicas para o desenvolvimento de
servigos da biblioteca; Promover programas de leitura e eventos culturais; Planejar politicas para os servigos da biblioteca,
definindo objetivos, prioridades e servigos, de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da Secretaria Municipal de Educagéo;
Participar do planejamento do Projeto Politico-Pedagogico e do Planejamento Estratégico Situacional das Unidades Educativas;
Orientar o usuario para leitura e pesquisa; Processar 0 acervo, através de técnicas bibliotecondmicas; Realizar estatisticas dos
servigos da biblioteca; Oferecer orientagéo sobre o funcionamento da biblioteca; Efetuar parcerias com organismos relacionados
a educacdo e areas afins; Restaurar o acervo e zelar por sua conservagdo; Realizar outras atividades correlatas com a
fungdo.Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar tarefas especificas relacionadas com sua
area de atuagéo; Planejar e executar a aquisi¢do de material bibliogréfico, consultando catalogos de editoras, bibliografias e
leitores e efetuando a compra, permuta e doagdo de documentos, para atualizar o acervo da biblioteca.Executar os servigos de
catalogagéo e classificagdo de manuscritos, livros raros ou preciosos, mapotecas, publicagdes oficiais e seriados, bibliografia e
referéncia, utilizando regras e sistemas especificos para armazenar e recuperar informagdes e coloca-las a disposicao dos
usuarios; Organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas padrdes ou processos mecanizados para possibilitar o
armazenamento busca e recuperacéo da informagéo; Orientar o usuario, indicando-lhe as fontes de informacdes para facilitar as
consultas; Realizar os trabalhos de encadernagéo e restauracéo de livros e demais documentos; Difundir o acervo da biblioteca,
organizando exposi¢des e distribuindo catalogos para despertar no publico, maior interesse pela leitura; Atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo
Publica; Tratar o publico com zelo e urbanidade; Executar outras tarefas correlatas conforme orientagao superior.

_BIOQUIMICO: Supervisionar, orientar e realizar exames clinicos laboratoriais, tais como hematoldgicos, imunolégicos,
microbioldgicos, toxicoldgicos, citopatogicos, soroldgicos, baciloscopicos, bioquimicos e outros, empregando materiais, aparelhos
e reagentes apropriados; Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico; Controlar a
qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das andlises; Elaborar o pedido de
aquisicdo de material técnico, acompanhando e supervisionando as licitagbes quanto a qualidade e funcionalidade dos kits a
serem adquiridos; dispensar medicamentos psicotropicos, consultando o médico responsavel ou a prontuario do paciente bem
como controlando as quantidades a serem fornecidas aos mesmos; Dispensar medicamentos de uso continuo e permanente -
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anti-retrovirais (ARV), consultando o receituario da medicagédo e efetuando a entrega, para tratamento farmacoldgico dos
pacientes; realizar e manter atualizado cadastro de usuarios de medicagéo; realizar testes bioquimicos, exames de cultura
microbiologica; realizar o atendimento e a supervisdo de funcionarios que atendem no balcdo da farméacia; Executar outras
atividades correlatas.

_CONTADOR: Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, planejando, supervisionando, orientando
sua execugdo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, principalmente no que se refere as normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal; apurar os elementos necessarios a elabora¢do orgamentaria e ao controle da situagao patrimonial e
financeira da Prefeitura; Auxiliar na elaboragdo anual do orgamento e proposta orcamentéria; Contabilidade orcamentéria,
patrimonial e financeira da Prefeitura; Orientar tecnicamente dos demais érgaos da administragdo municipal, Plano Plurianual de
Investimentos e do Plano de Aplicagdo do Fundo de Participacdo dos Municipios; Realizar a organiza¢do técnica, controle e
execucdo da contabilidade; Manter o registro atualizado dos contratos que acarretem rendas ou 6nus para os cofres da
Prefeitura; Executar a contabilizagdo orcamentaria e contabil do municipio na elaboragao e liquidagdo de empenhos; Elaborar
balancetes de receitas e despesas (balango geral, prestagao de contas aos 6rgéos Federais, Estaduais e Municipais) realizando
0 encaminhamento dos balancetes, das prestacdes de contas, dos or¢amentos e do relatorio econdmico-financeiro da Prefeitura;
Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta “restos a pagar” e despesas de exercicios anteriores;Realizar
o controle dos limites e das condigbes para a inscricdo de “restos a pagar’, processados ou nao;Assinar empenhos;Manter
conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica; Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

_COORDENADOR PEDAGOGICO: Coordenar a elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar o Plano de Agdo da
Orientagdo Pedagogica, a partir da proposta pedagégica da Escola; estimular as relagdes interpessoais para que o ambiente
escolar se torne favoravel ao sucesso do aluno; acompanhar o processo de ensino e de aprendizagem, tendo em vista a
continuidade, avaliando e reavaliando as agbes pedagdgicas; participar na tomada de decisdes relativas a efetivagdo da
Proposta Pedagdgica e calendario escolar; coordenar reunides pedagdgicas e os Conselhos de Classe; acompanhar as turmas
criando espagos para realizar estudos e reflexdes; realizar acompanhamentos e/ou testagem aos alunos com dificuldade de
aprendizagem, encaminhando-0s, quando necessario, a outros profissionais; assessorar os professores, orientando-os e
buscando possiveis solugdes mediante dificuldades encontradas; participar da defini¢do de critérios para constituicao das turmas
e da organizagdo do quadro de pessoal e da carga horaria; participar na elaboragdo, execugao e avaliagdo de projetos; definir
estratégias para inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais; sistematizar os estudos de recuperacao de
alunos em conjunto com a dire¢do, professores e coordenador pedagdgico; participar no processo de integragao familia-escola-
comunidade escolar e local; acompanhar a frequéncia dos alunos; encaminhar ao Conselho Tutelar os casos de infrequéncia e
abandono, acompanhando o processo; assessorar € acompanhar as atividades para efetivagdo da Proposta Pedagdgica quanto
ao planejamento, docéncia e avaliagéo; definir estratégias para inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais;
participar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo de projetos; participar de reunides técnico-administrativas e pedagogicas na
Escola e da Secretaria Municipal de Educac&o; integrar grupos de trabalho e comissdes; participar no processo de integracéo
familia-escola-comunidade escolar e local. Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

_COVEIRO: Proceder a abertura e fechamento de sepulturas dentro das normas de higiene e saude; Proceder & inumagéo de
cadaveres; Providenciar a exumagao de cadaveres, quando necessario, em atendimento a Mandado Judicial ou Agéo Policial em
articulagdo com a policia técnica; Executar trabalhos de conservagao e limpeza de cemitérios; Atender as normas de seguranga
e higiene do trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

_ENFERMEIRO: Realizar atendimento a estrutura basica da instituicdo de salde publica; Organizar e dirigir os servigos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar 0s servigos de
assisténcia de enfermagem; Realizar consultas de enfermagem, bem como cuidados diretos de maior complexidade técnica;
Participar na elaboragdo do planejamento, execucdo e avaliagdo da programagdo de saude; Prescrever medicamentos
previamente estabelecidos em programas da salde publica e em rotina aprovada pela instituicdo de salde; Participar dos
programas e das atividades de assisténcia integral a satde individual e grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios
e de alto risco; Participar dos programas de treinamento e aprimoramento do pessoal de saude, particularmente dos programas
de educagao continuada; Participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de
doengas profissionais de trabalho; Participar na elaboragéo e na operacionaliza¢do do sistema de referéncia e contra referéncia
do paciente nos diferentes niveis de atengédo a saude; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas. Fazer curativos, aplicar vacinas e inje¢des, responder pela observancia médica, ministrar
remédios; Zelar pelo bem-estar e seguranga dos doentes, auxiliar os médicos, promover o abastecimento de material de
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enfermagem; Realizar consulta de enfermagem; Executar no nivel de sua competéncia as acbes de assisténcia basica de
vigilancia, epidemioldgica e sanitaria nas areas de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao idoso e ao trabalhador;
Desenvolver acdes de capacitacdo dos ACS e auxiliares de enfermagem com vistas ao desempenho de suas fung¢des junto ao
servico de saude; Participar do processo de programacéo e planejamento das agdes e da organizagéo de trabalho do CAPS,
participar dos movimentos de controle social; Realizar consultas residenciais (visitas domiciliares), na zona rural ou urbana;
Realizar plantdes noturnos e diurnos, quando determinado pela Secretaria de Saude, inclusive, sdbados, domingos e feriados;
Executar outras tarefas correlatas.

_ENGENHEIRO CIVIL: Elaborar projetos e plantas de edificagdes e logradouros publicos; Elaborar pareceres sobre plantas
submetidas a aprovagéo da Prefeitura; Elaborar laudos técnicos quando solicitado; Acompanhar, gerenciar e responsabilizar-se
tecnicamente pelas obras de edificagdes e logradouros publicos; Elaborar projetos de redes de captagdo de aguas pluviais e
esgotos; Praticar todos os atos que demandem conhecimento efou habilitagdo de engenharia civil; Fiscalizar o
cumprimento do Cédigo de Posturas e de Obras, e as demais leis municipais relativas a area, bem como das leis federais e
estaduais que transferem responsabilidade ao Municipio, emitindo notificagcbes de infracdes e embargar obras e servigos em
desacordo com as disposicdes legais; Elaborar e confeccionar plantas e projetos de interesse da Administragdo Publica,
acompanhar e fiscalizar todas as obras de interesse do Municipio que lhe forem determinadas; Observar e cumprir as normas de
higiene e segurancga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

_FARMACEUTICO: Realizar experiéncias, testes, analises, estudando a composicdo, fungdes e processos quimicos do
organismo humano; Sub-ministrar produtos médicos segundo receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de salde
dos pacientes; Realizar controle de entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua entrada e saida em mapas, guias e
blocos, segundo receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; Executar outras tarefas correlatas

_FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA: Desenvolver agdes de orientacdo e prevengéo na area de vigilancia sanitaria; Emitir
pareceres técnicos relativos a inspe¢des e outras atividades desenvolvidas na fiscalizagdo de habitacdes e estabelecimentos
comerciais e de servigos; Fazer cumprir as leis e regulamentos sanitarios, expedindo termos, autos de infracdo e de imposi¢éo
de penalidades, referentes a prevengao e controle de tudo quanto possa comprometer a saude; Inspecionar estabelecimentos
onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para verificar as condicdes sanitirias dos seus interiores,
limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios,
gabinetes sanitarios e condigbes de asseio e saude dos funcionarios; Investigar medidas para melhorar as condi¢des sanitarias
consideradas insatisfatorias; Comunicar a quem de direito 0s casos de infragdo que constatar; Participar de desenvolvimentos de
programas sanitarios; Zelar pela obediéncia a legislagdo sanitaria; Reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se
fizerem necessérias; Apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspe¢do; Lavrar termos e autos
especificos em matéria relacionada com o exercicio de suas atribuicbes; Proceder e acompanhar processos
administrativos; Instruir autorizacdes e licengas na respectiva area de atuagdo; Efetuar autuagbes e verificacdes relativas ao
cumprimento de convénios com outros 6rgdos; Executar outras tarefa afins; Atender denuncia referente a animais errantes que
oferecem risco a saude da populagdo e captura desses animais errantes; Manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administragao Publica; Tratar o publico com zelo e urbanidade; Executar outras atividades correlatas a
area fiscal, conforme orientacdo superior.

_FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas, emitindo notificagdes de infracdes e
embargando servicos em desacordo com as disposicdes legais; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; Orientar os contribuintes quanto a aplicagdo do Codigo de Obras e Posturas do Municipio; Vistoriar obras, verificando
se as mesmas encontram-se devidamente licenciadas; Lavrar autos de notificagdo de infragdo, de embargo ou de apreenséo;
Comparar a constru¢do em andamento com o projeto aprovado pela Prefeitura; Elaborar relatorios das atividades desenvolvidas;
Acompanhar os trabalhos de construgao de pontes, bueiros, estradas vicinais, etc.; Vistoriar periodicamente as estradas vicinais
bueiros e pontes para verificagdo do deu estado de conservagdo; Zelar pelo cumprimento da legislagdo do
Municipio; Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico; Fiscalizar as atividades e obras, por meio de vistorias,
inspecdes e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagéo técnica;
Desempenhar atividades correlatas conforme orientagdo superior.

_FISCAL DE TRIBUTOS: Auxiliar na proposta de medidas relativas a legislagdo tributaria, fiscalizagdo fazendaria e
administragdo fiscal, bem como o aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio; Auxiliar na instrugdo do
contribuinte sobre o cumprimento da legislagéo tributéria; Auxiliar no cadastramento de contribuintes, lan¢gamento, cobranca e
controle do recebimento dos tributos; Auxiliar na verificacdo de estabelecimentos comerciais e industriais a existéncia e
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autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislagao especifica e conferir os respectivos pagamentos de tributos;
Auxiliar na investigagdo de evasdo ou fraude no pagamento dos tributos; Fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as
fiscalizagbes efetuadas e informar processos referentes a avaliagdo de iméveis; Prestar auxilio nas atividades de lavrar autos de
infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos;
Auxiliar na proposta de realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;
Auxiliar na promog&o de langamento e cobranga de contribuigdes de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas;
Auxiliar na orientacdo e treinamento dos servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe; Fiscalizar o
cumprimento da legislagdo que rege a matéria controlando, auditando e fiscalizando o cumprimento das obrigagdes tributarias
dos contribuintes, notadamente do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural, inclusive os de natureza acessoéria; Revisar as
declaragbes espontaneas dos contribuintes; Constituir o crédito tributario mediante langamento e promover o langamento dos
tributos apurados em levantamentos e revisdes fiscais; Atender e orientar os contribuintes, quando necessério, sobre a aplicagéo
de leis, regulamentos e demais atos administrativos de natureza tributaria; Pesquisar e coletar dados nas reparti¢des relativas ao
recolhimento de tributos; Prestar informagdes em processos de certiddo e efetuar consulta administrativa de natureza tributaria;
Manter-se atualizado sobre a legislagéo tributaria do Municipio, assim como na legislacio de outras esferas governamentais que
digam respeito, direta ou indiretamente, ao Imposto Sobre Propriedade Territorial Rural; Realizar diligéncias para
esclarecimentos necessarios a verificagdo fiscal; Fixar e revisar lancamento por estimativas; Efetuar estudos, pesquisas e
pareceres de carater tributario para o aperfeicoamento de métodos e processo de arrecadacéo e fiscalizagdo; Autenticar livros e
documentos fiscais; Assessorar e assistir autoridades superiores para o desenvolvimento econdmico do Municipio; Aplicar a
legislagdo tributaria e propor alteragdes, com vistas ao aprimoramento da arrecadagéo, fiscalizagdo e simplificagdo das
exigéncias legais; Executar as tarefas que lhe forem confiadas por seus superiores hierarquicos; Manter a autoridade
hierarquicamente superior, permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; Orientar e treinar os
servidores que auxiliam na execucdo das atribuigdes tipicas da classe; Executar outras tarefas correlatas conforme orientagao
superior.

_FISIOTERAPEUTA: Atividades de natureza especializada envolvendo a prestacdo de assisténcia fisioterapica a populagao
carente em geral; Avaliar e reavaliar o0 estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, provas de esforgo e outros, para identificar o nivel de capacidade funcional dos ¢rgéos afetados; Planejar e
executar tratamento de afeccdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular—cerebrais, meningite e outros,
utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao maximo o risco dessas
doencas; Ensinar exercicios corretivos de colunas, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares,
orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais; Ensinar exercicios fisicos de preparagdo e
condicionamento pré e pos-parto, para facilitar o trabalho de parto; Supervisionar e avaliar atividades de pessoal auxiliar de
fisioterapia, para possibilitar a execucgao correta de exercicios fisicos e a manipulagio de aparelhos mais simples; Controlar o
registro de dados, para elaborar boletins estatisticos; Prestar assisténcia fisioterapica nos pacientes acamados no domicilio
quando solicitado; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;Preencher a Ficha de
Atendimento Ambulatorial corretamente, colocando cédigo do procedimento, CID e assinatura; Zelar pelo cumprimento das
normas de salde e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de prote¢do individual e coletiva; Ter
iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;Propor a geréncia
imediata providéncias para a consecugao plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicao, substitui¢ao,
reposi¢do, manutencdo e reparo de materiais e equipamentos; Demais atribuicdes relacionadas ao exercicio da profisséo,
buscando sempre a recupera¢do da populagdo carente em geral; Elevado grau de responsabilidade em relagdo ao
trabalho e zelo pelos bens da empresa; Habilidades para estabelecer e manter boas relagdes no trabalho; Conhecimentos
tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o exercicio profissional; Manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administracdo Publica; Executar outras tarefas correlatas.

_INSTRUTOR DE ESPORTES: Desenvolver oficinas de atividades esportivas e recreativas dentro das modalidades de
Basquete, Futsal, Vélei, Handebol e Futebol de Campo, visando possibilitar 0 acesso da populagdo a pratica esportiva e Lazer
recreativo; Desenvolver atividades esportivas e recreativas para criangas, jovens, adultos, melhor idade e para pessoas
portadoras de necessidades especiais das comunidades; Participar do planejamento, realizagdo, monitoramento e avaliagdo das
atividades sistematicas e eventesportivos e recreativos propostos pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, para as
comunidades; Mobilizar as comunidades para participar das atividades esportivas e recreativas; Planejar e desenvolver as aulas
de acordo com a proposta construida coletivamente; Inscrever e monitorar a participa¢do das comunidades nas atividades sob
sua responsabilidade; Entregar sistematicamente o relatério das atividades desenvolvidas na Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer; Desenvolver e participar de programas e projetos esportivos, visando proporcionar atividades de Educacao Fisica aos
atletas e comunidades em geral, possibilitando-lhes o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengédo das condigdes
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fisicas e mentais; Programar e executar atividades de recreagédo a comunidade em geral; Participar, conforme a politica interna
da Prefeitura Municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Participar com
equipes esportivas representativas do Municipio, dos Jogos Oficiais do Estado de Minas Gerais, bem como de outras
competicOes de interesse do Municipio; Realizar ou orientar coleta de pregos de materiais esportivos que possam ser adquiridos;
Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais esportivos e outros suprimentos;
Fazer ou orientar levantamentos de materiais esportivos; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungdo e formagédo profissional, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Elaboragdo de pareceres,
informes técnicos e relatdrios em sua area de atuac&o. Executar outras tarefas correlatas conforme orientagéo superior.

_MECANICO: Manter, reparar e conservar maquinas, equipamentos e veiculos de transporte, compactadores, tratores,
implementos, compressores de ar e demais maquinas pesadas; Efetuar revisbes mecanicas e peridédicas nos veiculos,
verificando a parte mecanica, hidraulica, freio, 6leo, suspenséo, diregao, alinhamento, balanceamento, utilizando ferramentas e
equipamentos adequados; Executar trabalhos de ajuste, regulagem, substituicio de pecas e dispositivos; Prestar assisténcia
mecanica em situagbes especiais e em locais do seu posto de trabalho; Testar o funcionamento dos veiculos e maquinas, antes
e depois da manutengdo ou reparagéo; Desmontar e montar sistemas de veiculos e maquinas;Fazer limpeza em componentes
de veiculos e maquinas; Solicitar a aquisicdo de pegas, quando houver necessidade de substituicio; Efeturevisdes na parte
elétrica de veiculos e maquinas, dando manutengao e substituindo pegas, quando necessario; Zelar pela limpeza do local de
trabalho e pela conservagdo do equipamento utilizado; Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

_MECANICO DE VEICULOS MEDIOS E PESADOS: Manter, reparar e conservar maquinas, equipamentos e veiculos de
transporte, compactadores, tratores, implementos, compressores de ar e demais maquinas pesadas; Efetuar revisdes
mecanicas e periddicas nos veiculos, verificando a parte mecénica, hidraulica, freio, 6leo, suspenséo, dire¢do, alinhamento,
balanceamento, utilizando ferramentas e equipamentos adequados; Executar trabalhos de ajuste, regulagem, substitui¢do de
pecas e dispositivos; Prestar assisténcia mecanica em situagdes especiais e em locais do seu posto de trabalho; Testar o
funcionamento dos veiculos e méaquinas, antes e depois da manutengdo ou reparacdo; Desmontar e montar sistemas de
veiculos e maquinas; Fazer limpeza em componentes de veiculos e maquinas; Solicitar a aquisicdo de pegas, quando houver
necessidade de substituicdo; Efetuar revisdes na parte elétrica de veiculos e maquinas, dando manutencg&o e substituindo pegas,
quando necessario; Zelar pela limpeza do local de trabalho e pela conservacdo do equipamento utilizado; Atender as normas de
seguranga € higiene do trabalho; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas. Executar outras tarefas
correlatas conforme orientagé@o superior.

_MEDICO CARDIOLOGISTA: Afividades de natureza especializada, envolvendo a prestagdo de assisténcia médica a
funcionarios municipais e a populagéo carente em geral, na area de cardiologia; Elevado grau de responsabilidade em relagao ao
trabalho e zelo; Habilidades para estabelecer e manter boas relagdes no trabalho; Conhecimentos tedricos, experiéncia e
habilidades requeridas para o exercicio profissional; Pessoa de facil relacionamento e de capacidade perceptiva; Executar
tarefas especificas de acordo com coordenagao superior.

_MEDICO CLINICO GERAL: Realizar consultas clinica e executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Cumprir integralmente os horarios estabelecidos, prestar atendimento médico
e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando
tratamento acompanhando a evolugéo, registrando a consulta em documentos proprios e encaminhando os pacientes para
atendimento de maior complexidade quando necessario; Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no
domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengao na atengéo Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Satde - NOAS 2001; Aliar a atuagao clinica a préatica da salde coletiva; Fomentar a criagao
de grupos de patologias especifica, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; Realizar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Realizar
pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar internagdo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar 6bito;
Elevado grau de responsabilidade em relagdo ao trabalho e zelo; Habilidades para estabelecer e manter boas relagbes no
trabalho; Conhecimentos teoricos, experiéncia e habilidades requeridas para o exercicio profissional; Pessoa de facil
relacionamento e de capacidade perceptiva; Realizar plantdes noturnos e diurnos, quando determinado pela Secretaria
de Saude, inclusive, sabados, domingos e feriados; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Publica; Tratar o publico com zelo e urbanidade; Executar tarefas especificas de acordo com orientagéo superior.
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_MEDICO GINECOLOGISTA: Atividades de natureza especializada, envolvendo a prestacdo de assisténcia médica a
funcionérios municipais e a populagdo carente em geral, na area ginecoldgica; Prestar atendimento médico, examinando
pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagnésticos e orientando-os no tratamento; Efetuar
exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos, na especialidade de Ginecologia/Obstetricia, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica; Colaborar com os programas epidemiologicos, educativos e de atendimento médico
preventivo, voltados para a comunidade em geral, visando a promog&o prevencdo e recuperacao da saude; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusao diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenca; Prestar atendimento de
urgéncia em Ginecologia/ Obstetricia quando solicitado; Realizar procedimentos de cirurgias ginecolégicas e obstétricas;
Encaminhar pacientes graves para o Hospital de referencia; Praticar intervengdes cirdrgicas de pequeno porte de acordo com
sua especialidade; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo
Publica; Tratar o publico com zelo e urbanidade; Efetuar outras tarefas correlatas; Elevado grau de responsabilidade em relagéo
ao trabalho e zelo; Habilidades para estabelecer e manter boas relagdes no trabalho; Conhecimentos teoricos, experiéncia e
habilidades requeridas para o exercicio profissional; Executar tarefas especificas de acordo com orientagdo superior.

_MEDICO PEDIATRA: Atividades de natureza especializada, envolvendo a prestacdo de assisténcia médica a funcionarios
municipais e a populagéo carente em geral, na &rea de pediatria; Prestar atendimento médico, examinando pacientes, solicitando
e interpretando exames complementares, formulando diagnésticos e orientando-os no tratamento; Efetuar exames médicos,
emitir  diagnostico, prescrever medicamentos, na especialidade de Pediatria, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; Colaborar com os programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico preventivo,
voltados para a comunidade em geral, visando a promogao, prevencao e recuperacdo da saude; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento prescrito e evolu¢do da doenga; Prestar atendimento de urgéncia
em Pediatria quando solicitado; Encaminhar pacientes graves para o Hospital de referencia; Manter conduta profissional
compativel com os principios reguladores da Administrac&o Publica; Elevado grau de responsabilidade em relagdo ao trabalho e
zelo; Habilidades para estabelecer e manter boas relagdes no trabalho; Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades
requeridas para o exercicio profissional; Tratar o publico com zelo e urbanidade; Executar tarefas especificas de acordo com
orientacao superior.

_MEDICO PSIQUIATRA: Atividades de natureza especializada, envolvendo a prestagdo de assisténcia médica a funcionarios
municipais e a populagao carente em geral, na area de psiquiatria; Elevado grau de responsabilidade em relagéo ao trabalho e
zelo; Habilidades para estabelecer e manter boas relagdes no trabalho; Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades
requeridas para o exercicio profissional; Pessoa de facil relacionamento e de capacidade perceptiva; Executar tarefas
especificas de acordo com coordenacéo superior.

_MONITOR DE INFORMATICA: Orientar e monitorar o uso e funcionamento dos equipamentos de informatica; Orientar e zelar
0S usuarios sob sua responsabilidade; permitir a utilizacdo da Informatica como instrumento de pesquisa; Organizar atividades
na area de informatica; Organizar o uso da sala para a comunidade: pesquisa, comunicagdo e servigos; Participar de eventos,
programagdes, seminarios e grupos de estudos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo; Zelar pelo bom
funcionamento dos equipamentos, atualizagdo de programas e prote¢do anti-virus; Acompanhar entrada e saida dos usuarios;
Comunicar atos relacionados a possivel indisciplina dos usuarios; Zelar pela disciplina € bom comportamento; Requisitar
servigos ou manutencao; Diagnosticar, na medida do possivel , falhas ou danos no sistema, recomendando seu reparo; Executar
outras tarefas correlatas conforme orientagéo superior.

_MONITOR DE TRANSPORTE: Serdo dimensionadas de acordo com a lotagdo do servidor; Acompanhar os usuarios dos
transportes vinculados a Prefeitura, em rotinas dentro e fora do municipio, apoiando, especialmente, criangas, idosos, enfermos
e portadores de necessidades especiais até o local determinado, orientando sobre as normas de seguranga. Acompanhar 0s
usuarios no embarque até seu desembarque no destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios; Verificar se todos os usuérios estdo assentados adequadamente
dentro do transporte; Orientar e auxiliar, quando necessario, a colocarem o cinto de seguranca; Orientar os alunos quanto ao
risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do
trajeto; Identificar a instituicio de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os
usuarios a subir e descer as escadas dos transportes; Verificar a seguranga no momento do embarque e do desembarque;
verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos os usuarios no dia estéo retornando para
os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomogao dos alunos; Colaborar com as atividades internas de articulagéo da
Escola e auxiliar nas rotinas escolares, bem como com as familias e a comunidade; Cumprir o horario de trabalho
desempenhando suas atribui¢des com eficiéncia; Executar tarefas afins; Tratar a todos com urbanidade e respeito, comunicar
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casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com
vestimentas confortiveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos. Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas conforme orientagéo superior.

_MOTORISTA: Dirigir veiculos da frota municipal e transportar pessoas e mercadorias; Entregar e receber materiais e
documentos; Abastecer o veiculo sob sua responsabilidade e controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificacao;
Seguir obrigatoriamente 0 que determina a legislagdo de transito; Carregar e descarregar mercadorias; Seguir o itinerario
previamente definido; Realizar viagens dentro e fora do municipio; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; Realizar inspegdes, pequenos reparos e manutencdes béasicas do veiculo; Zelar pela manutencdo, conservagéo e
limpeza diaria dos veiculos, verificando o 6leo, agua, amortecedores, calibragem de pneus, extintor e outros; Preencher a
planilha de anotagdo de quilometragem do veiculo em uso e formularios com dados relativos & quilometragem, trajetos,
horario de saida e chegada; Fazer relatorios de intercorréncias nas viagens e encaminhar ao superior imediato; Realizar
transporte de pacientes em tratamento fora do domicilio obedecendo as normas de seguranga; Fazer uso de equipamentos de
protecdo individual; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica; Tratar o
publico com zelo e urbanidade; Seguir as normas e rotinas existente no érgéo; Executar outras tarefas correlatas, mediante
orientacao superior;

_MOTORISTA PLANTONISTA: Realizar a fun¢éo supracitada em periodo fora do horario comercial, finais de semana e feriados;
Dirigir veiculos de passageiros, de cargas leves e de cargas pesadas; Realizar inspecOes, pequenos reparos € manutengdes
basicas do veiculo; Respeitar a legislacdo, normas e recomendagdes de direcao defensiva; Controlar o consumo de combustivel,
quilometragem e lubrificacdo; Zelar pela conservacdo e limpeza do veiculo ou maquina; Efetuar a prestagéo de
contas das despesas de manutengéo do veiculo; Preencher formularios com dados relativos a quilometragem, trajetos, horario
de saida e chegada; Executar outras atividades correlatas.

_NUTRICIONISTA: Promover o planejamento, organizagdo, diregdo, supervisdo e avaliacdo de servigos de alimentagéo e
nutricdo; Prestar assisténcia e educagao nutricional & coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, nas institui¢des publicas
municipais; Elaborar informes técnico-cientificos; Prescrever suplementos nutricionais, necessarios a complementacdo da dieta
da populacdo atendida; Solicitar exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico; Participar de inspecbes
sanitarias relativas a alimentos; Efetuar controle higiénico-sanitario; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

_ODONTOLOGO: Atividades de natureza especializada, envolvendo a realizagdo de exames, diagndsticos, tratamentos clinicos
e cirirgicos de afecgdes e anomalias dentarias da populagdo em geral; Aplicar anestésicos locais e regionais, orientar e
encaminhar para tratamento especializado; Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencéo de céarie dental e doengas
periodontais; Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por vias direta, para verificar a incidéncia de caries
e outras infecgdes; Extrair raizes e dentes, utilizando instrumentos préprios; Restaurar céries dentarias; Fazer limpeza profilatica
dos dentes e gengivas, extraindo tartaros eliminando a instalagdo de focos de infecgbes; Requisitar exames, material de
consumo e equipamentos inerentes a sua especialidade; Aconselhar a populagdo sobre cuidados de higiene
bucal; Diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento; Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; Fazer campanhas de prevengdo, profilaticas e higiene bucal; Coordenar,
supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolug&o do tratamento; Orientar e zelar pela preservacéo e guarda de aparelhos instrumentais ou equipamento
utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizagdo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisa, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuag&o; Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagdo; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica; Seguir as normas e
rotinas existentes no 6rgdo; Executar planos e programas que visem a ado¢édo, no Municipio, de medidas de protegéo a salde
dentaria da populagéo urbana, rural e, em especial, as crian¢as em idade escolar; Executar outras tarefas correlatas.

_OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS ESPECIALIZADOS: Executar servicos de construgdo civil como bombeiro, carpinteiro,
eletricista, pintor e pedreiro. Receber material, inspecionar quantidade e qualidade; Assentar tacos, azulejos e pastilhas, pisos
de ceramicas e outros diversos tipos de alvenaria; Executar trabalhos de pavimentacdo; Emassar e regularizar paredes e
esquadrias e diversas tarefas relativas a pinturas; Localizar e reparar defeitos em instalagdes hidraulicas; Executar servigos de
instalagdes de redes hidraulicas e de esgoto, segundo projetos definidos ; Testar os sistemas instalados certificando-se de seu
perfeito funcionamento; Relacionar e controlar o material necessério ao servigo a ser executado.Tomar medidas, serrar, cortar,
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dobrar, conectar e vedar tubos e canos, para instalagéo d'agua e esgoto; Reformar escolas, casas e outros imdveis do Municipio;
Entender de projetos elétricos e estruturais; Requisitar equipamento e materiais necessarios a execugdo de servigo; Distribuir
pecas e ferramentas pelos diversos locais de trabalho, bem como zelar pela sua guarda e conservagdo; Orientar os servidores
que auxiliam na execucéo de atribui¢des tipicas da classe; Zelar pela guarda e conservagdo do material e do local de trabalho;
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, mediante orientagdo
superior.

_OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E PESADAS: Operar maquinas retroescavadeiras e escavadeiras, conduzindo-as e
controlando seus comandos de corte e elevagdo, para escavar e remover terra, pedras, areia e materiais analogicos; Operar
mini carregadeiras e maquinas providas de pas de comando hidraulicos, de tracdo e escavagao para mover terra, pedras, areia e
matérias similares; Operar tratores de pneu para adubagdo, aragdo, gradeamento, nivelamento e espalhamento de terra,
sementes, adubos, em servigos comunitarios; Operar tratores de pneu para aragio, gradeamento, nivelamento e espalhamento
de terra, em obras publicas de construgao de estradas e outras obras da municipalidade; Verifica diariamente o estado geral das
maquinas, realizando sua manutengdo, lubrificagdo e abastecimento sempre que necessario; Verificar diariamente o
funcionamento mecanico, hidraulico e elétrico das méaquinas; Zelar pela manutengéo preventiva e corretiva das maquinas,
efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condi¢des de funcionamento; Zelar pelo ferramental das maquinas, e
materiais diversos inspecionando-os pela manha, antes do inicio da jornada de trabalho; Solicitar a0 mecanico que efetue
reparos na maquina; Zelar pela seguranca da maquina e transeuntes; Respeitar a legislacdo de transito quando do
deslocamento em vias publicas; Operar tratores providos de uma lamina frontal, para nivelar terrenos na constru¢do de
estradas e outras obras da municipalidade; Operar maquina provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros, para
compactar solos, concreto, asfalto e outros, na construgdo de rodovias, ruas e outras obras; Operar maquina motoniveladora,
conduzindo-a e controlando a aplicacdo do material de pavimentagdo, para estender e alisar as camadas de asfalto ou de
preparo similar, sobre a superficie de ruas e avenidas da municipalidade; Respeitar a legislagdo ambiental quando em operagéo
das maquinas; Executar outras tarefas correlatas.

_PROFESSOR: Ministrar aulas na Educacéo Infantil e do 1° a 5° ano do Ensino Fundamental; Trabalhar na eventualidade, no
acompanhamento de alunos com necessidades especiais e substituir profissional em férias prémio; Promover a Educacéo tendo
como finalidade o desenvolvimento integral da crianca, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social,
complementando a agdo da familia e da comunidade; Elaborar programas, planos de trabalhos, de controle e avaliagdo do
rendimento escolar, de recuperagdo de alunos, de autoaperfeicoamento, pesquisa educacional e coopera¢do no ambito da
escola, para aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e participagdo ativa na vida comunitaria da escola; Elaborar
plano de aula; Preparar e selecionar material didatico-pedagdgico; Ajudar na execugéo de programas de carater civico e cultural,
visando integrar a escola @ comunidade; Zelar pelo material didatico-pedagogico a sua disposigdo; Observar e cumprir as
normas de higiene e segurancga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

_PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: Ministrar aulas na Educagdo Infantil e do 12 a 52 ano do Ensino Fundamental;
Promover a Educagao tendo como finalidade o desenvolvimento integral da crianga, em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social, complementando a agao da familia e da comunidade; Elaborar programas, planos de trabalhos, de controle e
avaliagao do rendimento escolar, de recuperagdo de alunos, de auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagado no
ambito da escola, para aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e participagao ativa na vida comunitéria da escola;
Elaborar plano de aula; Preparar e selecionar material didatico pedagégico; Ajudar na execucdo de programas de carater civico e
cultural, visando integrar a escola a comunidade; Zelar pelo material didatico-pedagégico a sua disposigao; Observar e cumprir
as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

_PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE: Recepcionar as criangas e anotar as informagdes, fornecidas pelo
responsavel; Cuidar da higiene e asseio da crianga; Administrar a alimentag&o; Participar no planejamento diario e
execucdo de atividades pedagogicas e de estimulagdo psicomotoras e capacidades comunicativas; Supervisionar o repouso das
criangas; Preparar material didatico adequado as atividades a serem desenvolvidas; Orientar as criangas coletiva e
individualmente, reforcando a aprendizagem das atividades desenvolvidas; Programar atividades recreativas dirigidas e
livres, para estimular e desenvolver inclinagdes e aptiddes; Acompanhar o processo de aprendizagem das criangas e, quando
detectada a existéncia de problemas, comunicar ao superior; Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuac&o, utilizando-se de
equipamentos e programas de informética; Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades educativas, possibilitando o
desenvolvimento integral da crianga, em complemento a agao da familia; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
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para o exercicio da funcao.

_PROFESSOR DE INFORMATICA: Ministrar aulas na Educacéo Infantil e do 12 a 52 ano do Ensino Fundamental; Promover a
Educacéo tendo como finalidade o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social,
complementando a agdo da familia e da comunidade; Elaborar programas, planos de trabalhos, de controle e avaliagdo do
rendimento escolar, de recuperagao de alunos, de auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo no dmbito da
escola, para aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e participagdo ativa na vida comunitaria da escola; Elaborar
plano de aula; Preparar e selecionar material didatico-pedagdgico; Ajudar na execugao de programas de carater civico e cultural,
visando integrar a escola & comunidade; Zelar pelo material didatico-pedagdgico & sua disposi¢do; Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

_PSICOLOGO: Inerentes ao desempenho profissional e & 4rea de psicologia publica, atuando tanto no Sistema Unico de Satde
(Psicologo), quanto em atendimento a Rede Municipal de Ensino, com alunos necessitados de atengdo efou tratamento
psicologico (Psicologo Educacional); Executar tarefas especificas de acordo com coordenagédo superior. Elevado grau de
responsabilidade em relagéo ao trabalho e zelo pelos bens da empresa; Habilidades para estabelecer e manter boas relagdes no
trabalho; Conhecimentos teéricos, experiéncia e habilidades requeridas para o exercicio profissional; Pessoa de facil
relacionamento e de capacidade perceptiva.

_PSICOPEDAGOGO: Inclui, entre outras, as seguintes atribuigdes: a) atuar preventivamente de forma a garantir que a escola
seja um espago de aprendizagem para todos; b) avaliar as relagdes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno;
familia/escola, fomentando as interagbes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender; ¢) enfatizar a
importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e contetidos estruturantes, com significado relevante e que levem
a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de orientagdo do aluno na construgao de seu projeto
de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio; d) prestar orientagcdo psicopedagdgica ao professor a fim de facilitar a
aprendizagem e o desenvolvimento do aluno como prevencao, identificagdo e redugdo dos problemas educacionais nos diversos
niveis de escolaridade; e) assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem; f) mediar a relagéo entre
profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; g) participar de reunides de escola com as familias dos
alunos colaborando na discussao de termos importantes para a melhoria do crescimento de todos que estéo ligados aquela
instituicdo; h) atender, se necessario, servidores da escola que possam necessitar de uma orientagao quanto ao desempenho de
suas fungbes no trato com os alunos; i) fazer mediagdo entre os subgrupos envolvidos na relagdo ensino aprendizagem
(pais, professores, alunos, servidores); j) criar espacgos de escuta; k) utilizar-se de metodologia clinica e pedagdgica, com um
olhar clinico; 1) promover encontros socializadores entre corpo docente, discente, coordenadores, corpo administrativo e de apoio
e dirigentes; m) buscar, quando necessério, a solugdo de dificuldades apresentadas pelos alunos, promovendo
encaminhamento a profissionais relacionados as areas correspondentes a essas dificuldades, bem como orientacdo e
esclarecimento aos pais e equipe pedagodgica no acompanhamento desses alunos encaminhados; n) trabalhar com grupos; o)
identificar sintomas de dificuldades para o exercicio da autonomia (aqui entendida segundo a teoria de Piaget: cooperacéo e
respeito mutuo); p) compor a equipe técnico-pedagdgica; q) cooperar na fundamentagéo dos docentes no que diz respeito a
inclusdo; r) fazer avaliagdo psicopedagogica clinica individual; s) identificar condigdes do candidato para ingressar nos
programas de apoio as criangas com necessidades especiais, ex: sala de recursos. Executar outras tarefas correlatas conforme
orientacdo superior.

_TECNICO DE CONTABILIDADE: Executar a contabilizagdo orcamentaria e contabil do municipio na elaboragao e liquidacéo de
empenhos; Elaborar balancetes de receitas e despesas (balanco geral, prestacdo de contas aos 6rgdos Federais, Estaduais e
Municipais); Controlar os saldos a pagar provenientes de exercicios anteriores (Verificar se estdo em conformidade com a Lei de
Responsabilidade Fiscal); Auxiliar na elaboragao anual do orgamento e na proposta orgamentaria; Controlar e fiscalizar os limites
constitucionais com os gastos com pessoal, educagdo e salude; Observar a execucdo do orgamento em todas as suas fases,
mediante 0 empenho prévio das despesas e controle dos saldos das dotagbes orcamentérias; Exercer o controle sobre os
créditos adicionais bem como a conta “restos a pagar” e despesas; Realizar o controle dos limites e das condi¢des para a
inscrigdo de Restos a Pagar, processados ou néo; Assinar empenhos; Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administragdo Publica; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras
tarefas correlatas conforme orientagéo superior.

_TECNICO DE ENFERMAGEM: Executar técnicas de enfermagem de Urgéncia e Emergéncia ou no CAPS — Centro de
Assisténcia Psicossocial, respeitando o exercicio profissional na forma da Lei n°® 7.498 de 25 de junho de 1986; Prestar
assisténcia de enfermagem de carater preventivo e curativo em um setor de atendimento a salude mental; executar as normas e
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rotinas locais; Participar do processo de acolhimento do usuario dos servicos do Sistema Unico de Satide — SUS; Seguir o
planejamento de trabalho do servigo estabelecido pelo enfermeiro e coordenador da institui¢do; participar do processo de
organizagao da unidade; Executar e auxiliar no processo de controle dos materiais permanentes e de consumo, assim como, no
processo de fiscalizagdo de funcionamento dos equipamentos; Auxiliar no processo de informagdes epidemioldgicas; Colaborar
em acdes paralelas que estejam sendo desenvolvidas no setor da salde; Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagao,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; Assistir ao enfermeiro na prestagao de cuidados de
enfermagem a pacientes em estado grave; Assistir ao enfermeiro na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral
em programas de vigildncia epidemiologica; Assistir ao enfermeiro na prevengdo e no controle sistematico da infeccédo
ambulatorial; Assistir ao enfermeiro na prevengéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saulde; Participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengao de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho; Integrar a equipe de salde; Orientar os pacientes quanto & sistematica da atengao, junto a
unidade basica; Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; Aplicar inje¢oes
intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica; Executar tarefas referentes a conservagao,
validade e aplicagéo de vacinas segundo orientag&o superior; Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando
os horarios e doses prescritas pelo médico responsavel; Verificar os sinais vitais € medidas antroprométricas dos pacientes,
empregando técnicas e instrumentos apropriados; Preparar pacientes para consultas e exames; Lavar e esterilizar instrumentos
médicos e odontolégicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados; Auxiliar médicos, dentistas e enfermeiros no preparo
do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; Auxiliar no controle de estoque de
medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos, a fim de solicitar reposi¢do, quando necessario; Fazer visitas
domiciliares a escolas e creches, segundo programagao estabelecida, para atender a pacientes e coletar dados de interesse a
saude; Participar de campanhas de vacinagdo e outras a serem desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude; Auxiliar no
atendimento da populagao em programas de emergéncia; Manter o local de trabalho limpo e organizado; Realizar os registros de
todos os procedimentos tanto em nivel de prontuario quanto a digitacdo dos mesmos nos sistemas de informagéo; Executar
outras atribuicbes previstas pelo COREN, para o cargo; Buscar atualizagbes em sua area de atuag&o, contribuindo com a
Secretaria Municipal de Salude no alcance de seus objetivos; Realizar plantdes noturnos e diurnos, quando determinado pela
Secretaria de Saude, inclusive, sabados, domingos e feriados; Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos
de trabalho; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica; Tratar o publico
com zelo e urbanidade; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

_VIGIA: Zelar pela seguranga das pessoas e do patriménio, realizando rondas nas dependéncias da instituicdo, atentando para
eventuais anormalidades, identificando avarias nas instalagdes, solicitando, quando necessario, atendimento policial, do corpo de
bombeiros, e atendimento médico de urgéncia, comunicando as ocorréncias a chefia imediata; Identificar e esclarecer a
razdo da presenga de qualquer pessoa na area de servigo, detendo ou impedindo sua permanéncia, quando nédo houver
justificativa para o fato; Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade, mantendo-os sempre em perfeitas
condi¢es de uso, higiene e seguranga; Preencher relatorios relativos a sua rotina de trabalho; Efetuar a vigiléncia do patriménio
municipal; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

A
Comissao Examinadora do Concurso Publico - Edital n® 001/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO AMPARO/MG .

Referente: Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos:

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comisséo,
documentos que atestam qualificagbes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.6 do
Edital.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, nao serdo devolvidos em hipétese alguma, uma
vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorrecdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha é de minha Unica responsabilidade, pois 0s documentos seréo entregues em envelope lacrado e, portanto, nao serdo
conferidos no ato da entrega.

Candidato Qte Documentos Entregues |
Inscrigéo Cargo
Pontos Pontl_Jagéo
- ’ , - Inicio do Término Carga Solicitado conceqlda pela
Avaliagdo de Titulos- Cargos Nivel Médio C he organizadora
urso do Curso Horaria pe}o (NAO
Candidato PREENCHER)
Certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso
graduagao, na area especifica do cargo pretendido.
Especializacéo na area de gestédo publica (Carga horaria
minima de 360 horas).
Mestrato latu sensu na area de gestao publica.
Doutorado stritu sensu na area de gestao publica.
Total de Pontos (Deferidos)
Pontos Pontl_Jagéo
. _ - concedida pela
Avaliaco de Titulos- Cargos Nivel Superior Inc|:0|o e U Car,gg SlEiEeD organizadora
urso do Curso Horaria pe]o (NAO
Candidalo | pREENCHER)
Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso
graduacéo, na area especifica do cargo pretendido.
Especializacdo na area de gestéo publica (Carga horéria
minima de 360 horas).
Mestrato latu sensu na &rea de gestéo publica.
Doutorado stritu sensu na &rea de gestéo publica.
Total de Pontos (Deferidos)

Em anexo, cdpia de documentos autenticados.

Bom Jesus do Amparo/MG, de de

Assinatura do candidato

Protocolo

Praca Cardeal Motta, 220 — Centro - CEP 35908-000 - MINAS GERAIS
TELEFONE: (31) 3833-1222|3833-1119 Pagina 64
Administragdo 2021|2024



		2023-11-24T14:08:46-0300
	MUNICIPIO DE BOM JESUS DO AMPARO:18317693000106




