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EDITAL N°1 - IPEA, 29 DE NOVEMBRO DE 2023

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
NIVEL SUPERIOR - CARGO TECNICO DE PLANEJAMENTO E PESQUISA

A PRESIDENTA DO INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA, no uso de suas
atribuicoes, tendo em vista a autorizagao concedida por meio da Portaria n. © 3.877, de 24 de julho de 2023,
do Ministério da Gestao e Inovagao em Servigos Publicos (MGI), publicada no Diario Oficial da Unidao de 26
de julho de 2023, e o disposto na Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracoes, na
Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, e suas alteracdes, e no Decreto Federal n® 9.739, de 28 de
marco de 2019, e suas alteragoes, torna publica a realizacao de Concurso Publico para provimento de
vagas em cargo de Tecnico de Planejamento e Pesquisa (Nivel Superior), mediante as condicoes
estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 - O Concurso Publico IPEA-2023.1 sera regido por este Edital e executado pela Fundagao
Cesgranrio.

12 - A selecao para o cargo Técnico de Planejamento e Pesquisa (TPP) sera constituida das
seguintes etapas:

a) Avaliacdo de qualificacdao técnica de candidatos, representada por habilidades e
conhecimentos aferidos por meio da aplicacao de provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos, de carater eliminatorio e classificatorio, sob a responsabilidade da Fundagao
Cesgranrio;

b) Provas discursivas, de carater eliminatério e classificatorio, sob a responsabilidade da
Fundacao Cesgranrio; e

c) Avaliagcao de Titulos, de carater classificatério, sob a responsabilidade da Fundacgao
Cesgranrio.

13 - As provas objetivas, as provas discursivas, a avaliagao por equipe multiprofissional dos
candidatos que solicitarem concorrer como pessoa com deficiéncia e o procedimento de
heteroidentificacao dos candidatos que se autodeclararem negros serao realizadas nas 26 capitais de
todos os estados brasileiros e no Distrito Federal.

13.1 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacao
das provas, essas poderao ser realizadas em outras localidades adjacentes.

1.3.2 - As eventuais alteracoes dos locais de realizagao das provas, conforme subitem 1.3.1 deste
Edital, serao devidamente informadas por ocasiao da convocagao para a realizagao das mesmas.

14 - O cronograma de realizacao do concurso consta no Anexo |V deste Edital.

15 - Os candidatos nomeados estarao subordinados ao Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Uniao, das Autarquias e das Fundacoes Publicas Federais, de que trata a Lei n © 8112, de
11 de dezembro de 1990, e suas alteracoes, ao Plano de Cargos e Salarios, de que trata a Lei 11.890, de 24
de dezembro de 2008 e suas alteragoes, e as normas em vigéncia no IPEA.

2 - DAS VAGAS

2.1 - O cargo, os perfis, com as respectivas especialidades, o quantitativo de vagas, o requisito
de formagao, as atribuicdes do cargo e dos perfis, a carga horaria, a classe e padrao de ingresso e a
remuneragao inicial encontram-se especificados nos Anexos | e Il deste Edital.

3 - DAS VAGAS RESERVADAS




3.1 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PCD).

3.11 - E assegurado o direito de inscricdo neste Concurso Publico as pessoas com deficiéncias
que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhes € facultada no Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de
2018, em conformidade com a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia.

3.12 - Do total de vagas ofertadas inicialmente neste Concurso Publico e das que vierem a ser
criadas durante o seu prazo de validade, considerando perfil/especialidade, 10% (dez por cento) serao
reservadas as pessoas com deficiéncias, conforme previsto no artigo 37, VI, da Constituicao Federal, na
Lei n. © 13.146/2015, no art. 44 do Decreto n. © 3.298 /1999 e no Decreto n° 9.508/2018 e alteracoes
posteriores.

3.12.1 - Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da
Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02
de dezembro de 2004, no paragrafo 1° do artigo 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista) e no art. 1°, da Lei Federal n°® 14.126, de 22 de marco de 2021, observados
os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

3.1.2.2 - Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 3.1.2 deste Edital resulte em
numero fracionado, esse sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

3123 - Somente havera reserva de vaga imediata para candidatos com deficiéncia no
perfil/especialidade com numero de vagas igual ou superior a cinco.

3.1.2.4 - O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislagao norteadora
do concurso, apds a avaliacao da equipe multiprofissional, tera seu nome e a respectiva pontuacao
publicados em lista de vagas reservadas e em lista unica de classificagao geral (ampla concorréncia) e por
perfil/especialidade.

3125 - A nomeacao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagao da ampla concorréncia
e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no
subitem 3.1.2 deste edital.

3126 - A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia
classificado, desde que haja candidato classificado nessa condicao.

3.1.2.7 - As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos
sem deficiéncia na hipotese de nao haver inscricao ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no
CoNcurso.

3.1.3 - Os candidatos que se declararem com deficiéncia participarao neste Concurso Publico
em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a
avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagao das provas e as notas minimas
exigidas para todos os demais candidatos.

3.14 - Para se inscrever neste Concurso Publico na condicao de pessoa com deficiéncia e,
portanto, concorrer as vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigcao, declarar-se pessoa com deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais
e necessidades de adaptacdes, conforme o previsto no inciso lll do art. 3° € no art. 4° do Decreto n°
9.508/2018

b) enviar, via upload, a imagem legivel de documentacao médica (atestado ou Laudo ou
relatorio) ou Laudo caracterizador da deficiéncia, emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da
data de publicagao do Edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no paragrafo 1°
do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos candidatos com outros
impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, que deve apresentar a identificacao
do candidato, atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia. Deve, ainda, conter a data e o local
da emissao, a assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do médico que emitiu o Laudo, com o




numero de sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo na forma deste subitem e conforme
modelo disponivel no Anexo V deste Edital ou por profissional de saude de nivel superior com
conhecimento na area da deficiéncia declarada, sendo fisioterapeuta, fonoaudiologo, terapeuta
ocupacional ou psicologo, bem como a provavel causa da deficiéncia (se conhecida), contendo assinatura
e carimbo do profissional de saude responsavel; e

c) em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade
da documentacao meédica (atestado ou laudo ou relatorio) ou Laudo caracterizador de deficiéncia é
indeterminada, nao sendo considerada a data de emissao, desde que legivel.

3.14.1 - Caso a documentacao médica (atestado ou Laudo ou relatorio) ou Laudo caracterizador
de deficiéncia seja emitido em meio eletronico, esse devera ser assinado digitalmente no padrao ICP-Brasil
e atender as resolugdes do Conselho Federal Profissional respectivo.

3.14.2 - No caso de candidatos cuja deficiéncia se enquadre no paragrafo 1° do art. 1° da Lei n®
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), esses poderao enviar Laudo emitido por outros profissionais
habilitados de acordo com o item 4 do Anexo V deste Edital. A validade da documentacao meédica
(atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, € indeterminada, nao sendo considerada a data de emissao.

3.14.3 - O envio da imagem legivel da documentacao médica (atestado ou Laudo ou relatorio)
ou Laudo caracterizador de deficiéncia € de responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundacao
Cesgranrio e o IPEA nao se responsabilizam por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3144 - A imagem da documentacdao medica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo
caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera devolvida,
assim como nao serao fornecidas copias desse documento.

3145 - O arquivo da documentacao médica (atestado ou Laudo ou relatdrio) ou Laudo
Caracterizador enviado pelo candidato devera ser identificado com o nome completo do candidato.

3.1.4.6 - Somente serao aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, do tamanho maximo
de 5MB.

3147 - O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a coépia autenticada em
cartorio da documentacao meédica (atestado ou Laudo ou relatdrio) ou do laudo caracterizador de
deficiéncia, pois, caso seja solicitado, o candidato devera enviar o documento por meio de carta registrada,
para a confirmacao da veracidade das informacgoes.

3.15 - O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ou
que necessite de adaptacdes razoaveis, devera enviar até as 16 horas do dia 10/01/2024 (horario de
Brasilia), via upload, por meio de link especifico no endereco eletronico da Fundagcao Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br), imagens legiveis da documentacao médica ou do Laudo caracterizador a que se
refere o subitem 3.1.4 deste Edital.

3.1.6 - O candidato que nao declarar sua deficiéncia no ato de inscricao e/ou nao enviar Laudo
caracterizador, conforme determinado no subitem 3.1.4, deixara de concorrer aos quantitativos reservados
aos deficientes e nao podera interpor recurso em favor de sua situacgao.

3161 - O candidato com deficiéncia que nao enviar Laudo caracterizador, conforme
determinado no subitem 3.1.4, deixara de dispor de condicao diferenciada para a realizacao das provas e
nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

3.17 - Nao serao considerados validos documentos apresentados por via postal, correio
eletrénico ou entregues no dia de aplicagao das provas, mesmo que estejam em conformidade com o
estabelecido neste Edital.

3.2 - DA AVALIACAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

3.21 - Os candidatos com inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoas com
deficiéncia que alcangarem a nota minima na prova discursiva serao convocados, por meio do Edital de
Convocacao a ser divulgado em 29/04/2024, por ordem de classificacao, para avaliagao presencial por




equipe multiprofissional, designada pela Fundagao Cesgranrio, de acordo com o artigo 5° do Decreto n°
9.508/2018, que emitira parecer conclusivo sobre o enquadramento ou nao da sua deficiéncia a luz da
legislacao e sobre a compatibilidade das atribuicdes do perfil para o qual concorre.

3211 - A equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da Fundacgao
Cesgranrio, formada por profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato
possuir, dentre os quais um devera ser medico e um psicologo, e trés profissionais do IPEA do cargo a que
o candidato concorrera, analisara a qualificacao do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do
paragrafo 1° do art. 2° da Lei n.° 13.146/2015, e suas alteracoes, dos artigos 3° e 4° do Decreto n.°
3.298/1999, do paragrafo 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764/2012, da Lei n.° 14126/2021, e do Decreto n.°
9.508/2018, e suas alteracoes.

32111 - A participagao dos profissionais do IPEA ocorrera sob a forma presencial ou
telepresencial, mediante utilizacao de recursos de tecnologia de comunicagao.

3.2.1.2 - Os candidatos deverao comparecer a avaliagao da equipe multiprofissional com uma
hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de documentagao medica
(atestado ou Laudo ou relatorio) remetida no ato da inscricao (original ou copia autenticada em cartorio)
que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia ( se conhecida), com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante
do Anexo V deste Edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia. Serao oferecidas aos candidatos as mesmas adaptacdes razoaveis de acessibilidade
solicitadas no ato da inscricao.

32121 - A documentacao médica (atestado ou Laudo ou relatorio), original ou copia
autenticada em cartorio, sera retida pela Fundacao Cesgranrio por ocasiao da realizacao da avaliagcao e
nao sera devolvido em hipodtese alguma.

3.213 - Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasiao da avaliagao da condicao de sua deficiéncia:

a) nao atender a convocacao para avaliacao pela equipe multiprofissional;

b) ndo apresentar documentacao meédica (atestado ou Laudo ou relatorio), original ou copia
autenticada em cartorio;

c) apresentar documentacdao médica (atestado ou Laudo ou relatorio) emitida em periodo
superior a 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicacdao do Edital, exceto no caso dos
candidatos cuja deficiéncia se enquadre no paragrafo 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista) ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia
permanente;

d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam este subitem e o subitem 3.2.1.2 deste Edital;
e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao da sua condigcao de deficiéncia;

f) se evadir do local de realizacao da avaliagdo multiprofissional sem passar por todos os
procedimentos da avaliagao; e

g) nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 8.5 deste
Edital.

32131 - Caso a deficiéncia do candidato nao esteja enquadrada a legislacao definida no
subitem 3.1.2.1, o candidato sera excluido da listagem especifica de pessoas com deficiéncia e constara
apenas da listagem geral (ampla concorréncia), ou seja, nao concorrera as vagas reservadas para PCD.

3.2.14 - Os documentos medicos (atestado ou Laudo ou relatorio) ou Laudos Caracterizadores,
conforme modelo constante do Anexo V deste Edital, dos candidatos classificados deverao obedecer as
seguintes exigéncias:

a) ter sido expedido ha, no maximo, 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicacao do
Edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no paragrafo 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis
que caracterizem deficiéncia permanente;




b) descrever a espécie e o grau ou nivel de impedimento para caracterizagcao da deficiéncia
(impedimentos nas fungdes e estruturas do corpo);

c) apresentar a provavel causa da deficiéncia (se conhecida); em se tratando de diagnostico, seja
nosologico ou hipotético, somente podera ser emitido por médico. (Inciso X do Artigo 4° da Lei 12.842, de
10 de julho de 2013);

d) no caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar documentacao
meédica (atestado ou Laudo ou relatorio) ou Laudo caracterizador de deficiéncia contendo uma descricao
detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as variagdes anatomicas e/ou funcionais e especifique
as limitagcdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como, uso de proteses e/ou
orteses;

e) apresentar os graus de autonomia ou descrever limitacdes para as atividades do dia a dia e
informar se ha necessidade de apoio de terceiros;

f) constar se faz uso de orteses, proteses ou adaptacoes;

g) no caso de pessoa com deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de
documentacao medica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador de deficiéncia, exame
audiomeétrico - audiometria (original ou copia autenticada em cartorio) realizado no maximo 36 (trinta e
seis) meses contados da data de publicacao do Edital; caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacao
Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria com e sem AASI;

h) no caso de pessoa com deficiéncia visual, o candidato devera apresentar a documentagcao
meédica (atestado ou Laudo ou relatorio) ou Laudo caracterizador de deficiéncia contendo informagoes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos; acompanhado de exame que comprove a deficiéncia.

1) no caso de pessoa com deficiéncia intelectual, no Laudo devera constar a data do inicio da
doencga, areas de limitagao associadas e habilidades adaptativas comprometidas, além de déficit cognitivo
significativamente inferior a média, com manifestagao antes dos 18 (dezoito) anos;

J) para as pessoas com deficiéncia mental, o Laudo devera apresentar os impedimentos nas
relacoes interpessoais, areas de limitagcao psicossocial associadas e habilidades adaptativas
comprometidas, se possivel informando o diagndstico de base e tratamentos em curso;

k) no caso de deficiéncia multipla, no Laudo devera constar a associacao de duas ou mais
deficiéncias e deverao ser apresentadas as informagoes ja listadas de cada uma delas; e

) quando se tratar de deficiéncia que se enquadre no paragrafo 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatorio especializado, emitido por
medico(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro de Especialistas do
Conselho Regional de Medicina), ou psicologo(a) especializado(a) na area de Neuropsicologia (com
comprovacao de registro no Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente atuante no Espectro
Autista, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duracao
de alteragoes e(ou) prejuizos):

1) capacidade de comunicacgao e interagao social,
2) reciprocidade social,
3) qualidade das relagoes interpessoais; e

4) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

3.2.15 - A equipe multiprofissional emitira parecer que observara:
a) as informacgoes prestadas pelo candidato no ato de inscricao no Concurso Publico;

b) a natureza das atribuicbes e das tarefas essenciais ao perfil/especialidade da atuacao
profissional ou da funcao a desempenhar;

c) a viabilidade das condicoes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;




d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual,

e) o resultado da avaliagao com base no disposto no paragrafo 1° do art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, sem prejuizo da adogao de critérios adicionais; e

f) o resultado de avaliagcdes complementares e especializadas que venham a ser solicitadas
pela equipe multiprofissional.

3.2.1.6 - O resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional enquadrara os candidatos
em uma das seguintes condigoes:

a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA - Deficiéncia caracterizada de acordo com a legislagdo
vigente, conforme previsto no subitem 3.1.2.1 deste Edital;

b) DEFICIENCIA NAO DEFINIDA - Em caso de documentagdo médica (atestado ou Laudo ou
relatorio) ou Laudo caracterizador em desacordo com os critérios especificados neste Edital, notadamente
os relacionados no subitem 3.1.4, nao sendo possivel a equipe multiprofissional emitir parecer, bem como
identificar a deficiéncia que o candidato possui, o candidato serda excluido da listagem especifica de
pessoas com deficiéncia e constara apenas da listagem geral (Ampla Concorréncia); e,

c) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA - Em caso de documentacdo médica (atestado ou Laudo
ou relatorio) ou Laudo caracterizador nao caracterizar a deficiéncia de acordo com a legislagao vigente, o
candidato sera excluido da listagem especifica de pessoas com deficiéncia, constando apenas da listagem
geral (Ampla Concorréncia).

3.2.2 - Os candidatos que apresentarem situagdo NAO DEFINIDA ou NAO CARACTERIZADA, de
acordo com o parecer preliminar da Equipe Multiprofissional, poderao interpor Recurso contra o resultado
nos dias 14 e 15/05/2024, no site da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

3.2.3 - Apds a divulgacao do resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional sobre o
Laudo da deficiéncia o candidato podera ainda inserir novo documento que comprove a sua deficiéncia
e/ou exames complementares. O parecer da Equipe Multiprofissional sera soberano e definitivo para fins
de exclusao do candidato das vagas reservadas para PCD apos essa etapa.

3.2.4 - As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia que nao forem providas serao
revertidas para Ampla Concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem geral de classificacao por perfil/especialidade.

3.25 - O parecer favoravel da equipe multiprofissional habilita o candidato tdo somente a
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacao e conforme sua
classificagcao, € nao o exime da obrigacao de, caso convocado, submeter-se a avaliagao de saude
admissional.

3.3 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

3.3.1 - Das vagas destinadas a cada perfil/especialidade e das que vierem a ser criadas durante
o prazo de validade do concurso, 20% serao providas na forma da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, e
da Instrucao Normativa MGI n° 23, de 25 de julho 2023.

3.3.2 - As vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros sao previstas considerando
perfil/especialidade e encontram-se explicitadas no Anexo |.

3.3.2.1 - Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 3.3.1 deste Edital resulte em
numero fracionado, esse sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracao menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do paragrafo 2° do artigo 1° da Lei n°® 12.990, de 09 de
junho de 2014.

3322 - Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos negros no
perfil/especialidade com numero de vagas igual ou superior a trés.

3.3.2.3 - Na hipotese de provimento de vagas adicionais, caso o somatorio das vagas reservadas
por especialidade nao atinja 20% do total de vagas autorizadas, 1 (uma) vaga para candidatos negros sera
adicionada a cada uma das especialidades, seguindo a ordem de prioridade da lista abaixo, até que o
percentual de 20% seja atingido:




N° TOTAL

CARGO | PERFIL ESPECIALIDADE VAGAS
INICIAIS

TPP [ll. Planejamento, Pesquisa e Avaliacao de Politicas | 2. Politicas Publicas e 16
Publicas e da Gestao Governamental Sociedade
lll. Planejamento, Pesquisa e Avaliacao de Politicas | 1. Politicas Publicas e 16
Publicas e da Gestao Governamental Desenvolvimento
l. Planejamento, Gestao e Logistica 1. Gestao e Logistica 13
lll. Planejamento, Pesquisa e Avaliagao de Politicas | 3. Politicas Publicas e 8
Publicas e da Gestao Governamental Avaliacao
Il. Planejamento e Gestao do Conhecimento e de | 2. Comunicagao Social e 5
Dados Divulgacao Cientifica
Il. Planejamento e Gestao do Conhecimento e de | 5. Desenvolvimento de 5
Dados Sistemas
ll. Planejamento e Gestao do Conhecimento e de | 4. Infraestrutura de Tecnologia 5
Dados da Informacao
lll. Planejamento, Pesquisa e Avaliagao de Politicas | 4. Politicas Publicas e 5
Publicas e da Gestao Governamental Sustentabilidade
[l. Planejamento e Gestao do Conhecimento e de 3. Ciéncia de Dados 4
Dados
gapokggejamento e Gestao do Conhecimento e de 1 Processo Editorial 3

3.4. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS NEGROS.

3.4.1 - Para participar deste Concurso Publico na condicao de candidato negro, o candidato
devera, no ato da inscricao, se autodeclarar como preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

3411 - A autodeclaracao tera validade, exclusivamente, para este Concurso Publico, nao
podendo a mesma ser utilizada para outros processos de qualquer natureza.

3.4.12 - As informagdes prestadas no momento da inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo, 0 mesmo, nos termos da Lei, por qualquer declaragao falsa.

3413 - Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacao, o caso sera encaminhado aos orgaos competentes para as providéncias cabiveis. Se
constatada fraude, o candidato sera eliminado do Certame, caso esse ainda esteja em andamento, e se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagcao da sua admissao ao servigo publico, apods procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangodes cabiveis, na forma do paragrafo unico do art. 2° da Lei n® 12.990/2014 e do art. 26° da Instrucao
Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.

3.4.14 - A hipotese de que trata o subitem 3.4.1.3 deste Edital nao enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos nao convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

3415 - O candidato que, quando da inscricao, nao declarar a opcao em concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros, concorrera apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia.

34151 - Até o final do periodo de inscrigao, sera facultado ao candidato desistir de concorrer
pelo sistema de reserva de vagas, para isso devera retornar ao sistema de inscricao e realizar a alteracao.

342 - Os candidatos que, na inscricao, se autodeclararem negros concorrerao,
concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, bem como as de
pessoa com deficiéncia caso se declarem, também, como tal, de acordo com a sua classificacao no
Concurso Publico.

3.4.3 - Os candidatos que se autodeclararem negros participarao deste Concurso Publico em
igualdade de condicdes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliacao
€ aos critérios de aprovacao, ao horario, ao local de aplicagao das provas e as notas minimas exigidas para
todos os demais candidatos.

3.4.4 - Apods a etapa de qualificacao técnica e antes da homologacao dos resultados finais, os
candidatos nao eliminados que tenham, na inscricao, se autodeclarado negros, serao convocados para
afericao presencial da veracidade da autodeclaragao prestada, em data, local e horario estabelecidos pela




Fundagao Cesgranrio.

3.4.4.1 - Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

34.4.2 - A veracidade da autodeclaracao sera verificada por Comissao de Heteroidentificagao
designada pela Fundacao Cesgranrio para esse fim.

3443 - Para o procedimento de heteroidentificacao, os candidatos que se autodeclararam
negros deverao se apresentar pessoalmente perante a Comissao de Heteroidentificacao, sendo
especificamente convocados para esse fim.

3.4.4.4 - A convocagao para o procedimento de afericao de veracidade da autodeclaracao sera
realizada por meio de Edital especifico a ser divulgado em 29/04/2024, na pagina da Fundagao
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

3.4.4.5 - Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) nao comparecer ao procedimento de heteroidentificagao; ou
b) se recusar a ser filmado;

3.4.4.6 - O procedimento de heteroidentificacao sera filmado para fins de registro de avaliagao e
tais filmagens serao de uso exclusivo do IPEA e da Fundacao Cesgranrio.

3.4.47 - Para afericao da veracidade da autodeclaracao serao considerados pela Comissao de
Heteroidentificacao apenas os aspectos fenotipicos dos candidatos.

34471 - Nao serao considerados, para os fins do disposto no subitem 3.4.4.7 deste edital,
quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes
referentes a confirmagcao em procedimentos de heteroidentificagcao realizados em certames federais,
estaduais, distritais € municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

3.4.4.7.2 - Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade.

3448 - A Comissao de Heteroidentificacdo sera composta por 5 (cinco) membros e seus
suplentes, que nao terao seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor
e, preferencialmente, naturalidade, sob a responsabilidade da Fundagao Cesgranrio.

3.4.4.8.1 - Os curriculos dos membros da Comissao de Heteroidentificacao serao divulgados na
pagina referente a este Concurso Publico, no endereco eletronico da Fundagao Cesgranrio
(Wwww.cesgranrio.org.br).

3.4.4.9 - Sera considerado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos
membros da Comissao de Heteroidentificacao, sob forma de parecer motivado.

3.4.4.9.1 - E vedado a Comissao de Heteroidentificagao deliberar na presenca dos candidatos.

3.449.2 - O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011

34410 - Os candidatos que nao forem considerados negros pela Comissao de
Heteroidentificagao concorrerao as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possuam, em cada
fase anterior, nota ou pontuacgao suficiente para prosseguir nas demais fases, conforme previsto no artigo
25 da Portaria Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, exceto nas situacdes de declaracao falsa,
conforme a hipotese do subitem 3.4.1.3.

3.4.4.11 - O candidato nao enquadrado como negro pela Comissao de Heteroidentificagao sera
comunicado dessa situacao em 14/05/2024, na pagina da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

344111 - O candidato tera prazo de até 2 (dois) dias uteis, contados a partir da divulgagao no
site da Fundacao Cesgranrio da decisao quanto ao seu nao enquadramento, para apresentar recurso.

344112 - Os recursos deverao ser apresentados por meio do campo de Interposicao de
Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico, no endereco eletronico da Fundacao Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br).

3.4.4.11.3 - Apods o prazo indicado no subitem 3.4.4.11.1, nao sera possivel apresentar recursos.




344114 - Os recursos serao analisados por Comité Recursal, designado pela Fundacao
Cesgranrio e composto por 3 (trés) membros distintos dos membros da Comissao de Heteroidentificacao.

3441141 - Em suas decisoes, o Comité Recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificagao, o parecer emitido pela Comissao e o conteudo do recurso
elaborado pelo candidato.

3.4.4.114.2 - Os curriculos dos membros do Comité Recursal deverao ser publicados na pagina
referente a este Concurso Publico, no endereco eletrobnico da Fundagao Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br).

3.4.4115 - Terd o recurso deferido e, portanto, sera considerado como negro, o candidato que
assim for reconhecido por, pelo menos, 2 (dois) membros do Comité Recursal.

344116 - O Comité Recursal constitui-se em ultima instancia para recursos relativos a
participacao de candidato na condicao de negro, sendo soberano em suas decisoes.

34412 - O nao enquadramento do candidato como negro pelas Comissdoes de
Heteroidentificagcao e/ou pelos Comités Recursais previstos neste item nao se configura em ato
discriminatorio de qualquer natureza.

34413 - As avaliagoes da Comissao de Heteroidentificacao e do Comité Recursal previstos
neste subitem quanto ao enquadramento ou nao do candidato como negro terao validade apenas para
este Concurso Publico.

3.4.5 - O candidato que se inscrever como negro e obtiver classificagao e aprovagao dentro dos
critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista de vagas reservadas de acordo com o
perfil/especialidade de sua opgao e também na listagem de classificacao geral (ampla concorréncia) dos
candidatos ao perfil/especialidade de sua opcao, observados os limites previstos no Anexo .

3.4.6 - Os candidatos inscritos como negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido
para a Ampla Concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.4.7 - Em caso de desisténcia ou eliminacao de candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

3.4.8 - As vagas reservadas para candidatos autodeclarados negros que nao forem providas
serao revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem geral de classificacao por perfil/especialidade.

349 - A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os criterios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagcao entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

3.4.10 - Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverao
manifestar opcao por uma delas. Caso os candidatos nao se manifestem previamente, serao nomeados
dentro das vagas destinadas aos negros.

3411 - Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condicado de negro quanto na de
deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar
por esta na hipotese do subitem 3.4.10 deste edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados
ao servidor com deficiéncia.

4 - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO PERFIL/ESPECIALIDADE

4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos e
obrigacoes civis e de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao
Federal e do Tratado de Amizade, Cooperacao e Consulta, promulgado no Brasil por meio do Decreto n°
3.927/2001.

4.2 - Estar em dia com as obrigacgoes eleitorais.

4.3 - Estar em dia com as obrigacoes militares, em caso de candidato brasileiro do sexo
masculino.




4.4 - Ter, na data de admissao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
4.5 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do perfil/especialidade.

4.6 - Ser aprovado no Concurso Publico e preencher os requisitos previstos no Anexo Il deste
Edital.

4.7 - Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos
dispostos no artigo 137 da Lei Federal n® 8.112/1990, e suas alteragoes.

4.8 - Cumprir as determinagodes deste Edital.
5 - DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 - Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que
preenchera todos os requisitos exigidos quando da admissao.

5.1.1 - Para efetuar a inscricao, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.2 - A inscricao no presente Concurso Publico implica a aceitagao pelo candidato de todas as
disposicoes contidas neste Edital e em outros Editais ou Comunicados que venham a ser divulgados em
relacao ao presente Certame.

53 - A inscricao devera ser efetuada somente via internet, conforme procedimentos
especificados a seguiir.

5.3.1 - A inscricao devera ser efetuada, no periodo das 10 horas do dia 05/12/2023 as 16 horas
do dia 10/01/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, na pagina da Fundacao Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br ).

5.3.2 - O candidato devera optar, no ato da inscricao, pelo perfil/especialidade e pela cidade de
realizagao das provas. As cidades onde serao realizadas as provas estao expressas no subitem 1.3.

5.3.3 - O valor da taxa de inscricao sera R$ 180,00 (cento e oitenta) reais.

5.3.4 - Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricao somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes
exigidos para este Concurso Publico.

5.3.5 - O valor referente a inscricao nao sera devolvido, exceto em caso de cancelamento do
presente Certame ou quando a GRU - Cobranca relativa a mesma inscricao for paga em duplicidade.

53.5.1 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
CONCUrsos ou para outro cargo.

5.3.6 - No formulario de inscricao, o candidato devera declarar que tem ciéncia e que aceita,
caso aprovado, sua admissao nos quadros do IPEA, que estara condicionada a entrega dos documentos
comprobatoérios dos requisitos exigidos no item 4, sob pena de eliminagao deste Concurso Publico.

5.3.7 - No formulario de inscricao, os candidatos deverao assinalar a concordancia com os
termos que constam neste Edital, bem como declarar que tem ciéncia e que nao se opde ao tratamento e
ao processamento dos seus dados pessoais, sensiveis ou nao, fornecidos durante a inscricao e ao longo
deste Concurso Publico, a fim de possibilitar a efetiva execucao deste Concurso Publico, com a aplicacao
dos critérios de avaliagao e selecao, incluindo a divulgacao de seus nomes, numeros de inscricao e notas,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos
termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteracdes posteriores.

5371 - O formulario de inscricao contara com um bloco de questdoes de preenchimento
voluntario, cujos dados, conjuntamente com os obrigatérios constantes do subitem 5.3.7 e com os dados
sobre os eventos e os resultados de cada etapa, serao empregados pelo INSTITUTO DE PESQUISA
ECONOMICA APLICADA - IPEA para fins académicos e de realizacdo de estudos e pesquisas nos termos da
Lei n°®13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteragoes posteriores.

5.4 - INSCRICOES

5.4.1 - Para inscrigcao, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:




a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso Publico. Essas informacdes
também estao disponiveis na pagina da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br); e

b) cadastrar-se, no periodo das 10 horas do dia 05/12/2023 as 16 horas do dia 10/01/2024
(horario oficial de Brasilia/DF), por meio do formulario especifico disponivel na pagina da Fundacao
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

5411 - Apds o envio do requerimento de inscricao, o candidato devera gerar a Guia de
Recolhimento da Unido - (GRU Cobranca) que podera ser paga em qualquer Agéncia Bancaria, bem como
nas Casas Lotéricas e nos Correios, até a data de vencimento. O pagamento por PIX podera ser realizado
por meio do QR code apresentado na GRU Cobranca. O pagamento apos a data de vencimento implica o
cancelamento da inscricao. O candidato devera respeitar o horario de funcionamento das agéncias e dos
correspondentes bancarios, bem como as regras de internet banking de seu respectivo banco. Em caso de
feriado (nacional, estadual ou municipal) ou evento que imponha o fechamento das agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento ou realiza-lo por outro meio
valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

ATENCAO:
a) a inscricao so sera valida apos a confirmagao do pagamento até a data do vencimento;
b) o pagamento apos a data de vencimento implica o cancelamento da inscrigcao.

5.4.2 - A Fundacao Cesgranrio e o IPEA nao se responsabilizarao por solicitagao de inscricao nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de
congestionamento das linhas de comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas
no que se refere ao processamento do pagamento do valor de inscricao, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5 - Havendo mais de uma inscricao pelo mesmo candidato, prevalecera a de data/hora de
Requerimento mais recente.

5.6 - Os candidatos que prestarem qualquer declaracao falsa ou inexata no ato da inscricao, ou
nao satisfacam os requisitos para a investidura no perfil/especialidade, terao a inscricao cancelada e serao
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados nas provas, exames e avaliagoes.

5.7 - As inscricoes nao finalizadas serao canceladas.

5.8 - Nao havera isencao total ou parcial do valor de inscricao, exceto para os candidatos
amparados pela Lei 13.656, de 30 de abril de 2018.

581 - Fara jus a isencao total de pagamento do valor de inscricao, o candidato que: a)
comprovar inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o
Decreto n° 11.016, de 29 de marco de 2022, por meio de indicacao do Numero de Identificagao Social -
NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme apontado no Requerimento de Inscrigdo disponivel na pagina
da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br); ou for membro de "familia de baixa renda’, nos termos da
Lei 13.656, de 30 de abril de 2018; ou b) for doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018.

5.9 - Os candidatos amparados pelo Decreto n° 11.016, de 29 de marco de 2022, deverao
solicitar a isencao de pagamento do valor da inscricao durante a inscricao via internet, de 05/12 a
14/12/2023, ocasiao em que devera, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificagao Social - NIS,
atribuido pelo Cadastro Unico, bem como declarar-se membro de "familia de baixa renda".

5.9.1 - Para solicitar a isencao do valor da inscrigao, os candidatos amparados pela Lei n°® 13.656,
de 30 de abril de 2018 deverao enviar até as 23h e 59min do dia 14/12/2023, (horario de Brasilia/DF), via
upload, por meio de Llink especifico no enderego eletronico da Fundagao Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br), imagens legiveis dos seguintes documentos:

a) Ceédula de ldentidade; e

b) Carteira ou declaracao de doador emitida por entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, conforme o art. 1°, inciso I, Lei n° 13.656/2018: atestado ou Laudo emitido por médico (a) de
entidade reconhecida pelo Ministéerio da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina.




5.9.11 - Somente serao aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo
de 5MB. Nao serao considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletrénico ou
entregues no dia da aplicagcao das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido
neste Edital.

5.9.12 - Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa
com intuito de usufruir da isencao de que trata o art. 1° da Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, estara
sujeito a:

a) cancelamento da inscricao e exclusao do Concurso Publico, se a falsidade for constatada
antes da homologacao de seu resultado;

b) exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos homologacao do resultado
e antes da nomeacao para o perfil/especialidade, e

c) declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apods a sua
nomeacao.

5.10 - A Fundagao Cesgranrio consultara o 6rgao gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sangdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6
de setembro de 1979.

5.11 - O candidato interessado que preencher os requisitos descritos no subitem 5.8.1 e desejar
solicitar isencao de pagamento do valor de inscricao neste Concurso Publico devera fazé-lo ao se
inscrever, conforme descrito no subitem 5.9 e seus subitens, no periodo de 05/12 a 14/12/2023.

5111 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacao da isencao de
pagamento do valor de inscricao, no periodo previsto, nao garante ao interessado a isencao pleiteada, a
qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagao por parte da Fundacao Cesgranrio.

5112 - Nao serao aceitos, apdés o envio da documentacao da inscricao, acréscimos ou
alteracoes nas informacoes prestadas.

5.11.3 - Nao sera aceita solicitacao de isencao de pagamento do valor de inscricao via fax ou via
correio eletronico.

5.11.4 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informagao ou documentagao, ou a solicitagao apresentada fora do periodo determinado implicara a
exclusao do candidato deste processo de isencao.

512 - O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencao de pagamento do valor de
inscricao sera divulgado no dia 20/12/2023, via internet, na pagina da Fundacao Cesgranrio
(Wwww.cesgranrio.org.br).

5.13 - O candidato podera, a partir da data de divulgacao da relagao citada no subitem anterior,
contestar o indeferimento, até o dia 21/12/2023, por meio do campo de Interposicao de Recursos, na
pagina referente a este Concurso Publico no endereco eletronico da Fundagao Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br). Apos esse periodo, ndo serao aceitos recursos.

5.14 - O resultado final da analise dos pedidos de isencao de pagamento do valor de inscricao
deferidos, apos contestagao, sera divulgado no dia 28/12/2023, via internet, na pagina da Fundacao
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

5.15 - Para ter acesso aos resultados das analises, os interessados poderao, ainda, consultar a
Central de Atendimento da Fundacao Cesgranrio, pelo telefone 0800 701 2028, nos dias uteis de
20/12/2023 a 10/01/2024, das 09 as 17 horas, horario oficial de Brasilia/DF.

5.16 - Os candidatos cujas solicitacoes de isencao do valor de inscricao tiverem sido indeferidas
poderao efetuar o pagamento, atraves dos meios validos, até a data de vencimento.

517 - O candidato transgénero (aquelas pessoas que nao se identificam plenamente com o
género atribuido culturalmente ao seu sexo bioldogico) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL (nhome
pelo qual pessoas transgéneros preferem ser chamadas cotidianamente, em contraste com o nome civil




oficialmente registrado que nao reflete sua identidade de género), no momento da inscricao, podera
solicita-lo, por meio do Formulario de Solicitacao de Atendimento pelo Nome Social, disponivel na pagina
da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

5.17.1 - O candidato deve fazer o login com seu CPF e senha de acesso de candidato, na pagina
da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), no link relativo ao Formulario de Solicitacao de
Atendimento pelo Nome Social.

5.17.2 - O candidato somente conseguira fazer o preenchimento do citado formulario apos ter
concluido o seu processo de inscricao no Certame.

5.17.3 - No formulario, o candidato devera indicar o NOME SOCIAL pelo qual deseja ser atendido,
0 que estara vinculado ao seu nome civil, bem como ao documento de identidade, CPF e data de
nascimento.

5174 - Além da informacao do NOME SOCIAL, o candidato devera fazer o carregamento dos
seguintes arquivos:

a) fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabeca
ate os ombros, de rosto inteiro sem o uso de oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como bone,
chapéu, viseira, gorro ou similares; e

b) copia digitalizada da frente e do verso de um documento de identificagao oficial com foto.

5175 - Os documentos de que trata o subitem 5.17.4 devem conter todas as especificagcdoes
citadas, serem legiveis para analise, sob pena de serem considerados documentos invalidos para
comprovacgao da solicitagao.

5.17.6 - Somente serao aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo
de 5MB, enviados por meio do Formulario de Solicitagcao de Atendimento pelo Nome Social.

5177 - Nao serao considerados validos documentos apresentados por via postal, correio
eletrénico ou entregues no dia de aplicagdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o
estabelecido neste Edital.

5178 - No citado formulario, o candidato devera indicar, também, o atendimento que tem
interesse quanto ao uso do NOME SOCIAL informado, a saber:

a) ensalamento conforme nome social indicado: alocacao em sala de provas de acordo com o
NOME SOCIAL, ao invés do nome civil;

b) tratamento em sala de provas pelo nome social: chamamento do candidato pelo nome social
ao inves de seu nome civil; e

c) ambiente sanitario: indicagcao da opgao quanto ao uso do banheiro, se feminino ou masculino.

5.17.9 - Ao final do formulario, o candidato devera declarar que esta ciente das regras definidas
neste Edital quanto ao atendimento pelo NOME SOCIAL, das condigoes para tal atendimento, bem como
da verificagao que sera realizada pela entidade executora do Certame.

51710 - O candidato que solicitou o atendimento pelo NOME SOCIAL tera o seu pedido
indeferido quando:

a) nao anexar os documentos relacionados no subitem 5.17.4;
b) os documentos anexados forem invalidos ou ilegiveis, inviabilizando sua analise;

c) for identificada qualquer fraude nas informacdes prestadas e/ou nos documentos
apresentados; e

d) ndo declarar que esta ciente das regras deste Edital, conforme indicado no subitem 5.17.9.
5.18 - DA SOLICITAGAO DE ADAPTAGOES RAZOAVEIS

5.18.1 - No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia e/ou que necessitar de adaptagoes
razoaveis e tecnologias assistivas das provas objetivas e das provas discursivas devera requeré-lo,
indicando as condicoes diferenciadas de que necessita para a realizagcao das provas (impressas em Braille,
ampliadas, software de leitura de tela, videoprova em Libras, ledor, auxilio para transcricao, sala de mais
facil acesso, intérprete de libras e/ou tempo adicional), apresentando justificativas acompanhadas de




documentacao meédica (atestado ou Laudo ou relatorio) ou Laudo caracterizador de deficiéncia emitido
por equipe multiprofissional ou por especialista na area dos impedimentos apresentados pelo candidato,
conforme definido no subitem 3.1.4.

5.18.1.1 - Enviar, via upload, a imagem legivel de documentacao médica (atestado ou Laudo ou
relatorio) ou Laudo caracterizador de deficiéncia, expedido ha, no maximo, 36 (trinta e seis) meses
contados da data de publicacao do Edital. O Laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de
saude de nivel superior (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicologo ou terapeuta ocupacional), com carimbo
e numero de sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo.

5.18.1.2 - No caso de candidatos cuja deficiéncia se enquadre no paragrafo 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade da documentacao méedica (atestado ou Laudo ou
relatorio) ou Laudo caracterizador de deficiéncia € indeterminada, bem como no caso de outros
impedimentos irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, ndo sendo considerada a data de
€emissao.

5.18.2 - O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das
provas devera enviar, no ato da inscricao, via upload, documentacao meéedica (atestado ou Laudo ou
relatorio) especifica para esse fim. Caso o candidato ndo envie o referido Laudo, nao podera utilizar o
aparelho auricular.

5183 - A candidata que for amparada pela Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, e
necessitar amamentar crianca de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagcao das provas, além de
solicitar atendimento diferenciado para tal fim, no periodo de inscricao, devera levar acompanhante adulto,
no dia das provas, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara as provas. A Fundacao Cesgranrio nao
disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

5.18.3.1 - A candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel da certidao de nascimento que
comprove que a crianga tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagcdo das provas (caso a crianca
ainda nao tenha nascido ate a data do término das inscrigoes, a imagem legivel da certidao de nascimento
podera ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo(a) meédico(a) obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

518.3.11 - Somente serao aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho
maximo de 5MB. Nao serao considerados validos documentos apresentados por via postal, correio
eletrébnico ou entregues no dia da aplicacao das provas, mesmo que estejam em conformidade com o
estabelecido neste Edital.

518.3.2 - A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 5.18.3 e 5.18.3.1, o direito de
proceder a amamentacao a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido
pela amamentacao sera compensado durante a realizagao das provas em igual periodo, de acordo com o
paragrafo 2° do art. 4° da Lei n°® 13.872/20109.

518.3.2.1 - Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, sera concedida, no
maximo, 1l{luma) hora de compensacao, em cada um dos turnos de prova.

5.18.3.3 - Nao sera permitida a entrada da lactente e do acompanhante apds o fechamento dos
portoes.

518.4 - O atendimento as condicdes especiais solicitadas para a realizacao das provas ficara
sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.18.5 - Os candidatos que nao solicitarem, no prazo e na forma estabelecidos, as condigoes
diferenciadas previstas nos subitens 5.18.1, 5.18.2 e 5.18.3 nao poderao dispor das mesmas.

6 - DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO

6.1 - Os candidatos devem verificar a Confirmagao de Inscricao, a partir de 21/02/2024, na
pagina da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a impressao do Cartao de Confirmacgao de Inscrigcao.




6.2 - E obrigagdo do candidato conferir, no Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo, os seguintes
dados: home; perfil/especialidade; cidade de provas; e, quando for o caso, a informagao de tratar-se de
pessoa que necessita de adaptagcoes razoaveis para a realizagao das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou reservadas para pessoas negras.

6.3 - Caso haja inexatidao na informacao relativa ao perfil/especialidade, a cidade de provas, a
necessidade de adaptacdoes razoaveis para a realizacao das provas e/ou a inscricao para concorrer as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou as vagas destinadas as pessoas negras, 0s
candidatos deverao entrar em contato com a Fundacao Cesgranrio, pelo telefone 0800 701 2028, das 09
as 17 horas de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos
dias 22 e 23/02/2024.

6.4 - Os eventuais erros de digitagao no nome, deverao ser corrigidos no endereco eletronico da
Fundacdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), de acordo com as instrucdes constantes da pagina
correspondente ao Concurso Publico IPEA-2023.1, no periodo de 27/02 a 21/05/2024.

6.5 - O candidato nao podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagao
das provas como justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara sua eliminacao deste Concurso
Publico.

6.6 - Nao serao prestadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagcao das provas, exceto o disposto no subitem 6.3.

7 - DA ETAPA DE QUALIFICACAO TECNICA
7.1 - PARA TODOS OS PERFIS E ESPECIALIDADES

Este Certame sera realizado em trés etapas. A primeira etapa sera composta por provas
objetivas, a segunda etapa, por prova discursiva, ambas de carater eliminatério e classificatorio, e a terceira
etapa sera constituida por prova de titulos, de carater apenas classificatorio.

7.11 - 1@ Etapa - Provas objetivas

7.11.1 Provas objetivas: Constituidas de 100 (cem) questdes de multipla escolha, cuja pontuacao
sera calculada de acordo com a Tabela 1. As questdoes sao assim distribuidas: prova objetiva de
Conhecimentos Gerais, de carater eliminatorio e classificatorio, comum a todos os perfis e especialidades,
com 30 (trinta) questdes de multipla escolha; prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater
eliminatorio e classificatorio, direcionada a cada perfil e especialidade, com 70 (setenta) questdoes de
multipla escolha. Cada questao das Provas objetivas apresentara cinco alternativas (A; B; C; D e E) e uma
unica resposta correta.

71111 - As provas objetivas serao elaboradas de acordo com os conteudos programaticos
apresentados no Anexo lll deste Edital.

71112 - No caso das provas objetivas de conhecimentos gerais e especificos, a nota de cada
prova deve ser calculada como: 100"(N° de questdes respondidas de forma correta)/(N° total de questdes
da prova) (Tabela 1).

711121 - Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 225 pontos,
correspondentes a soma das notas ponderadas das provas objetivas de Conhecimentos gerais (P1) e de
Conhecimentos especificos (P2), conforme descrito na Tabela 1.

71113 - Os candidatos nao eliminados, de acordo com o subitem 7.1.1.1.2, serao classificados
em ordem decrescente do total de pontos obtidos nas provas objetivas, considerando-se a soma das notas
ponderadas, de acordo com a Tabela 1.

71114 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricao, conforme artigo 27,
prevalecendo a de idade mais elevada, paragrafo unico, da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso);

b) obtiver o maior numero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior numero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais;




d) tiver exercido efetivamente a funcao de Jurado no periodo entre a data de publicacao da Lei
n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscrigoes, e conforme prevé o art. 440 do
Codigo de Processo Penal,

e) tiver prestado servico eleitoral voluntario;
f) tiver maior idade.

711141 - Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacao da alinea "f* do subitem
7.1.1.1.4 deste Edital serao convocados, antes do resultado final do Concurso Publico, para a apresentagao
da imagem legivel da certiddao de nascimento para verificacao do horario do nascimento para fins de
desempate.

7111411 - Para os candidatos convocados para apresentacao da certidao de nascimento que
nao apresentarem a imagem legivel da certidao em que conste o horario do nascimento, sera considerada
como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

7.1.2 - 22 Etapa - Prova discursiva

7.1.2.1 - Sera considerado habilitado para a Prova discursiva, o candidato que estiver classificado,
nas Provas objetivas, considerando-se a soma das notas ponderadas das provas objetivas de
Conhecimentos gerais (P1) e de Conhecimentos especificos (P2), no Perfil/especialidade para o qual se
inscreveu, nas primeiras posicoes, obedecendo-se ao quantitativo previsto no Quadro 1, respeitados os
empates na ultima posicao. O numero de provas discursivas corrigidas por Perfil/especialidade sera igual a
sete vezes o numero de vagas de ampla concorréncia do Perfil/especialidade, respeitando-se o limite
minimo de 30 (trinta) provas discursivas corrigidas por especialidade, para a ampla concorréncia (AC),
candidatos negros (CN) e pessoas com deficiéncia (PcD), conforme descrito no Quadro 1.

Quadro 1
N° de provas
PERFIL ESPECIALIDADES discursivas corrigidas
AC CN PCD

l. Planejamento, Gestao e Logistica 1. Gestao e Logistica 56 56 56
Baﬂgrs\ejamento e Gestao do Conhecimento e de 1 Processo Editorial 30 30 30

2. Comunicacao Social e

Divulgacao Cientifica 30 30 30

3. Ciéncia de Dados 30 30 30

4. Infraestrutura de Tecnologia

da Informacao 30 30 30

5. Desenvolvimento de

Sistemas 30 30 30
lll. Planejamento, Pesquisa e Avaliagcao de 1. Politicas Publicas e 77 77 77
Politicas Publicas e da Gestao Governamental Desenvolvimento

2. Politicas Publicas e

Sociedade 77 77 77

3. Politicas Publicas e

Avaliacao 35 35 35

4. Politicas Publicas e

Sustentabilidade 30 30 30

7.1.2.2 - Os candidatos nao habilitados, na forma do subitem anterior, serdao eliminados deste
Concurso Publico.

7123 - Os candidatos prestarao as Provas objetivas e as discursivas no mesmo dia, sendo
somente corrigida a Prova discursiva dos candidatos classificados e habilitados segundo os critérios
definidos nos subitens 71.112,71113 e 7121

7.12.4 - Prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, exclusiva para cada perfil e
especialidade, contendo duas questdoes que poderao constituir-se em textos dissertativos, em elaboracao
de estratégia de avaliacao ou de divulgacao em midias sociais, em elaboracao de matéria jornalistica ou
em pratica de revisao textual, a depender do perfil e da especialidade. Essa prova versara sobre temas




constantes das areas de Conhecimentos Especificos dos perfis/especialidades, apresentados no Anexo lll
deste Edital. Cada questao valera 100 (cem) pontos. A nota final da prova sera calculada como a média
simples das notas das duas questdes (Tabela 1).

71.2.5 - Sera eliminado o candidato que:

a) obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuacao da Prova
discursiva;

b) elaborar uma resposta que for assinada e/ou apresentar qualquer sinal que, de alguma
forma, possibilite a sua identificagao.

7.1.2.5.1 - Obtera nota ZERO na questao o candidato que:
a) der a resposta a lapis, em parte ou na sua totalidade;

b) der resposta com numero de linhas inferior ao minimo estabelecido ou fugir ao tema
proposto.

7.1.2.6 - A Prova discursiva do Perfil Il.1 - Planejamento e Gestao do Conhecimento e de Dados -
Especialidade; Processo Editorial tera duas questoes, sendo uma dissertativa e uma pratica. A questao
pratica de revisao textual destina-se a avaliar a capacidade de o candidato identificar erros e imprecisdes
textuais e implementar as devidas correcoes, seguindo a horma-padrao da lingua portuguesa escrita e as
normas técnicas e padrdes editoriais para obras técnico-cientificas.

7.1.2.7 - A avaliagao das questoes dissertativas considerara:

a) quanto aos Conhecimentos Especificos, atribuindo-se 50% (cinquenta por cento) do valor total
da questdo: a capacidade de lidar com os conceitos, as técnicas e as atividades préprias na Area de
Conhecimento, aferindo a compreensao, o conhecimento, o desenvolvimento e a adequagao desses
conceitos, a conexao e a pertinéncia ao assunto abordado e o atendimento aos topicos solicitados;

b) quanto ao uso do idioma, atribuindo-se 50% (cinquenta por cento) do valor total da questao: a
proficiéncia na instrumentalizacao de conhecimentos ortograficos, gramaticais adequados a norma-padrao
e textuais (introducao, desenvolvimento, conclusao, observando-se coeréncia e coesao). Caso a questao
receba nota zero quanto aos Conhecimentos Especificos, ndo sera avaliada quanto ao uso do idioma.

712.8 - Sera desconsiderado, para efeito de avaliagcdao, qualquer resposta ou fragmento de
resposta que for escrito fora do local apropriado.

7.1.2.9 - Os candidatos nao eliminados serao classificados, por perfil/especialidade, em funcao
do somatodrio dos pontos obtidos nas provas objetivas e na prova discursiva, considerando-se as notas
ponderadas, de acordo com a Tabela 1.

7.1.2.9.1. Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricao, conforme artigo 27,
prevalecendo a de idade mais elevada, paragrafo unico, da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso);

b) obtiver o maior numero de pontos na prova discursiva;
c) obtiver o maior numero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;
d) obtiver o maior numero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais;

e) tiver exercido efetivamente a funcao de Jurado no periodo entre a data de publicacao da Lei
n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscricdes, e conforme prevé o art. 440 do
Codigo de Processo Penal,

f) tiver prestado servico eleitoral voluntario;
g) tiver maior idade.

Tabela 1

TODOS OS PERFIS E ESPECIALIDADES




Nota de
N©° Nota - Forma |Nota Nota maxima | corte
Etapa | Prova Questoes |de calculo Maxima Peso ponderada (nota
ponderada)
(P1) Prova Objetiva - =100"N®° (P1) + (P2) =
12 Conhecimentos gerais 30 acertos/ 30 100 C 200 225
(P2) Prova Objetiva - _100*N®°
Conhecimentos 70 acertos/ 70 100 55 |550
especificos
=(Nota
22 (P3) Discursiva/Redacao |2 ,q\l%(tagtgg els;é o 100 2 200 100
2) /2
32 (P4) Titulos/Experiéncia | - Maxima 100 100 05 |50 -
Total - Nota Final - - - - 1000 -

7.1.3 - 32 Etapa - Prova de Titulos

7.1.3.1- A Prova de Titulos, para todos os perfis e especialidades, consistira, de acordo com a
Tabela 2, na titulacao académica e na experiéncia profissional do candidato, limitada a nota maxima de 100
(cem) pontos.

71.3.11 - Os candidatos habilitados para a Prova discursiva, conforme o subitem 7.1.2.1, devem
enviar os Titulos considerados na Tabela 2, no formato previsto nos subitens 7.1.3.4 e 7.1.3.5, no periodo de
21a23/03/2024.

713.2 - A avaliagcao de Titulos sera realizada pela Banca Examinadora, em fungao dos Titulos
encaminhados pelos candidatos, com base nos prazos e nas condigoes previstas neste Edital, observados
os valores (notas) preestabelecidos na Tabela 2 que segue abaixo:

Tabela 2
PROVA DE TiTULO - NOTAS
Nota
ltem maxima
Titulo de Diploma, devidamente registrado, de doutor ou certificado/declaragao de
Doutor conclusao de curso de doutorado, desde que acompanhado de historico 100
escolar, em qualquer area de formagao.
Titulo de Diploma, devidamente registrado, de mestre ou certificado/declaragao de
Mestre conclusao de curso de mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar | 70
em qualquer area de formacao.
Experiéncia profissional em atividades que exijam formagao de nivel superior,
exceto: tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo e pesquisa, de
£ o residéncia ou de trabalho voluntario; 50
Xperiencia Pontuacao: 10 pontos/ano completo, sem sobreposicao de periodos de
experiéncia; e
Pontuacao maxima: 50.
Nota maxima 100

7.1.3.3 - No caso da apresentagao do diploma de doutorado, pelo candidato, no prazo e na forma
desse Edital, atendidos os requisitos previstos no subitem 71.3.15, nao serao avaliados pela Banca
Examinadora o diploma de mestrado e a comprovacao de experiéncia profissional, com base na nota
maxima de 100 (cem) prevista na Tabela 2.

7.1.3.4 - Os titulos constantes da Tabela 2 deverao ser enviados (imagem do documento original
ou copia autenticada, frente e verso), apenas via upload, a Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br)
conforme orientacao na pagina citada, do dia 21/03 a 23/03/2024, nao sendo aceita nenhuma outra
forma de envio desses documentos.

7135 - Somente serao aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, no
tamanho maximo de 5MB. O candidato devera observar as demais orientacoes contidas na pagina da
Fundacao Cesgranrio para efetuar, via upload, o envio da documentacao (frente e verso).

71.3.6 - Os diplomas ou declaracdoes comprobatorias da escolaridade exigida como requisito
basico para a titulagao do cargo nao serao computados na avaliacao dos Titulos.




7.1.3.7 - Os candidatos nao classificados nas etapas anteriores desse Certame nao terao os seus
Titulos avaliados.

7.1.3.8 - O candidato que nao enviar os Titulos na forma e no prazo estabelecidos neste Edital
recebera nota zero na Prova de Titulos.

7139 - SO serdo aceitas imagens do original ou de copias autenticadas em cartorio dos
documentos previstos nos subitens 71315 e 7.1.3.16, devendo os candidatos manter em seu poder os
originais dos titulos apresentados, uma vez que poderd, a qualquer tempo, ser requerida a apresentacao
dos mesmos pelo IPEA e pela Fundagao Cesgranrio, sob pena de aplicagcao das sancoes legais cabiveis.

7.1.3.10 - A Prova de Titulos, de carater classificatorio, valera, no maximo, nota 100 (cem), ainda
que a soma dos valores dos Titulos apresentados seja superior a esse valor.

7.1.3.11 - Cada Titulo descrito na Tabela 2 sera considerado uma unica vez. A contagem das notas
sera de forma cumulativa. As notas que excederem os valores maximos discriminados na Tabela 2 serao
desconsideradas.

71312 - A nao apresentacao dos Titulos ndao implicara a desclassificacao do candidato,
permanecendo inalterada a pontuacao obtida nas etapas anteriores desse Certame.

71.3.13 - A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a
avaliacao de Titulos € exclusiva do candidato.

7.1.3.14 - Nao serao aceitas imagens de documentos ilegiveis.

7.1.3.15 - Para fins de comprovagao de titulacao académica, prevista na Tabela 2, deverao ser
apresentados os seguintes documentos, em qualquer area de formagao:

a) Diploma de Doutorado - imagem do original ou da cépia autenticada em cartorio do diploma,
devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou imagem do original do
certificado/declaracao de conclusao de curso ou da copia autenticada em cartoério, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado de histérico escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengoes, o resultado dos
exames e do julgamento da tese. Para curso de doutorado concluido no exterior, sera aceita a imagem do
diploma original ou da copia autenticada em cartoério do diploma, desde que revalidado por Instituicao de
Ensino Superior no Brasil, acompanhada da tradugao para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

b) Diploma de Mestrado - imagem do original ou da copia autenticada em cartorio do diploma,
devidamente registrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC, ou imagem do original do
certificado/declaracdo de conclusao de curso ou da copia autenticada em cartorio, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado de histérico escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengoes, o resultado dos
exames e do julgamento da dissertacao. Para curso de mestrado concluido no exterior, sera aceita imagem
do original ou da copia autenticada em cartorio do diploma, desde que revalidado por Instituicao de Ensino
Superior no Brasil, acompanhada da traducao para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

71316 - Para fins de comprovacao da experiéncia profissional (Tabela 2), deverao ser
apresentados os seguintes documentos, em atividades que exijam formagao de nivel superior: a) para o
exercicio de atividade em empresa/instituicao privada, sera necessaria o envio dos seguintes documentos:
imagem do original ou imagem da copia autenticada em cartorio da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, CTPS - folha de identificagao onde consta numero e série, folha de contrato de trabalho e folhas de
alteracdes de salario em que constem mudanca de funcao, registro do empregador que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) ou empresa ou copias autenticadas em cartorio dos contracheques
referentes ao més de inicio e ao més de término de realizagcao do servico (com inicio e fim, se for o caso),
declaracao do 6rgao ou empresa informando a espécie do servico realizado e a descricao das atividades
desenvolvidas no cargo/emprego, acompanhada do diploma de conclusao de curso de graduagao ou de
documento certificador de conclusao de nivel superior; b) para o exercicio de atividade em instituicao
publica, sera necessaria o envio dos seguintes documentos: imagem do original ou a imagem da copia
autenticada em cartorio do termo de posse ou exercicio, a declaragao ou cédpia da declaragao autenticada
em cartorio, emitida por uma autoridade competente da instituicao, que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descricao das atividades desenvolvidas no




cargo/emprego, acompanhada do diploma de conclusao de curso de graduagao ou de documento
certificador de conclusao de nivel superior; ¢) para o exercicio de atividade/servico prestado por meio de
contrato de trabalho, serda necessaria o envio dos seguintes documentos: imagem do contrato de
prestacao de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato(a) e o contratante; declaragcao do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a
descricao das atividades desenvolvidas no cargo/emprego, acompanhada do diploma de conclusao de
curso de graduagao ou de documento certificador de conclusao de nivel superior; d) para o exercicio de
atividade/servico prestado como autdnomo, sera necessaria o envio dos seguintes documentos: imagem
do recibo de pagamento a autbnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro € o ultimo recibo do periodo
trabalhado como auténomo; e a declaracao do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio
e fim, se for 0 caso), a espécie do servico realizado e a descricao das atividades no exercicio da profissao
requerida, bem como a apresentacao da imagem de contratos relativos a prestacao de servicos a ser
comprovada, acompanhada do diploma de conclusao de curso de graduacao ou de documento
certificador de conclusao de nivel superior.

71.3.17 - A comprovacao do tempo de servico, em caso de candidato que tenha experiéncia
profissional no exterior, sera feita mediante apresentacao de imagem da declaragao do 6rgao ou empresa
ou de certidao de tempo de servigo, documentos estes que deverao estar traduzidos para a Lingua
Portuguesa atraves de tradutor juramentado.

71318 - Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional
relativo ao mesmo periodo de tempo, so um deles sera computado durante a eventual coincidéncia.

71319 - Todo documento apresentado para fins de comprovacao de experiéncia profissional
devera ser emitido por uma autoridade competente do orgao ou empresa e conter a data de inicio e de
término, se for o caso, do trabalho realizado.

7.1.3.20 - Para efeito de pontuacao referente a experiéncia profissional, ndo serao consideradas
sobreposicoes de tempo, e para o calculo do tempo total trabalhado, ndo sera computada fragao de ano,
conforme previsto na Tabela 2.

71.3.21 - Para efeito de atribuicao de nota referente ao exercicio profissional, somente sera
considerada a experiéncia apos a conclusao do nivel superior.

7.1.3.22 - Nao sera computado o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo e pesquisa,
de residéncia ou de prestacao de servico voluntario.

7.1.3.23 - Cabera recurso contra o desempenho na Prova de Titulos, de acordo com o disposto
no item 9.3 deste Edital, nao sendo admitida, nessa fase de recursos, a juntada de novos documentos
comprobatoérios para a avaliagao de Titulos.

71.3.24 - O candidato devera observar, para a Prova de Titulos, as datas do cronograma de
Eventos Basicos, previstas no Anexo IV, do presente Edital.

8 - DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 - As provas objetivas e discursiva, para todas as especialidades, serao realizadas em dois
turnos, em um unico dia, na forma dos subitens 8.1.1 e 8.1.2, tendo por base os conteudos programaticos
especificados no Anexo lll.

8.11 - As provas objetivas de Conhecimentos Gerais e a prova discursiva terao duracao de 4
(quatro) horas e serao aplicadas no turno da manha.

8.1.2 - As provas objetivas de Conhecimentos Especificos terao duracao de 4 (quatro) horas e
serao aplicadas no turno da tarde.

8.2 - As provas serao realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartdoes de
Confirmacao de Inscrigao disponiveis na pagina da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

8.3 - O candidato devera chegar ao local das provas com 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio
das mesmas, munido de Cartao de Confirmacao de Inscricdo, impresso da pagina da Fundagao Cesgranrio
na internet, conforme item 6 e seus subitens; do documento de identidade com o qual se inscreveu e de
caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente.




8.4 - Nao sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido para o fechamento dos portoes.

8.4.1 - Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
Edital, em Comunicado ou constantes nos Cartdes de Confirmacao de Inscricao.

8.4.2 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

8.5 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de documento
oficial de identidade com foto do candidato. Serao considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); cartao de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de
reservista ou dispensa de incorporacao; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por orgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacao (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9503, de 23 de
setembro de 1997); documentos digitais, com foto e assinatura, (e-Titulo, CNH digital, e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais. Como o documento nado ficara retido, sera exigida a
apresentacao do original, nao sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

8.5.1 - Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, RANI (Registro Administrativo de Nascimento Indigena), nem
documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, copia do documento de identidade, ainda que
autenticada ou protocolo do documento de identidade.

8.5.2 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de
aplicacao documento (original ou coépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial
expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizacao das provas, ocasiao em que sera submetido a
identificacao especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. O
documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.

85.3 - Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Certame, a Fundacao
Cesgranrio podera realizar coleta de dado biomeétrico de todos os candidatos no dia de realizacao das
provas.

8.6 - Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverao colocar seus objetos pessoais de
natureza eletronica, inclusive celular, que devera estar desligado, no envelope porta-objetos
disponibilizado pela fiscalizagcao e guarda-lo lacrado embaixo de sua carteira, sob pena de eliminacao do
presente Concurso Publico.

8.6.1 - O IPEA e a Fundacao Cesgranrio nao serao responsaveis pela guarda de quaisquer dos
objetos supracitados.

8.6.2 - O IPEA e a Fundacao Cesgranrio nao se responsabilizarao por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos a eles
causados.

8.7 - Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem
autorizacao e acompanhamento da fiscalizacao.

8.8 - O candidato so podera ausentar-se do recinto das provas apos 2 (duas) horas contadas a
partir do efetivo inicio das mesmas. Por motivos de seguranga, o candidato nao podera levar o Caderno de
Questoes, a qualquer momento.

8.8.1 - As questoes das provas estarao a disposicao dos candidatos, a partir do primeiro dia util
seguinte ao da realizagao das mesmas, na pagina da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), por um
periodo minimo de 3 (trés) meses apos a divulgacao dos resultados finais deste Concurso Publico.

8.9 - O candidato, no dia da realizagao das provas, somente podera anotar as respostas para
conferéncia no seu respectivo Cartao de Confirmagao de Inscricao. Qualquer outra anotagcao ou impressao
no documento sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato infrator a eliminacao deste




Concurso Publico.

8.10 - Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala s6 serao liberados quando
todos as tiverem concluido ou as mesmas se tenham encerrado. Nao havera, por qualquer motivo,
prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas em virtude de afastamento do candidato da
sala de provas.

8.11 - O candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material
transparente, para o preenchimento do Cartao-Resposta.

8.12 - O candidato devera assinalar as respostas na folha propria (Cartao-Resposta) durante o
tempo de realizagao das provas e assinar no espaco devido. O preenchimento do Cartao-Resposta sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucoes
especificas contidas neste Edital e na capa das provas, salvo em caso de deficiéncia impeditiva de
realizacao da providéncia pelo proprio candidato. Em hipotese alguma havera substituicao do Cartao-
Resposta por motivo de erro do candidato.

8.13 - Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do Cartao-Resposta, salvo em caso de deficiéncia impeditiva de realizagao da providéncia pelo
proprio candidato. Serao consideradas marcacoes indevidas as que estiverem em desacordo com este
Edital ou com a capa das provas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao
preenchido integralmente.

8.14 - Nao serao computadas questoes nao assinaladas e/ou questoes que contenham mais de
uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.15 - Os gabaritos das provas objetivas serao distribuidos a Imprensa, no primeiro dia util
seguinte ao de realizacao das mesmas, estando disponiveis, também, na pagina da Fundacao Cesgranrio
(Wwww.cesgranrio.org.br).

816 - Para todos os candidatos nao sera permitida, durante a realizagcao das provas, a
comunicagao entre os candidatos e a consulta a livros, apostilas, codigos ou qualquer outra fonte durante
a realizacao de qualquer uma das provas.

8.17 - O candidato sera sumariamente eliminado deste Concurso Publico se:
a) lancar mao de meios ilicitos para realizacdo das provas;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades ou outros candidatos;

c) atrasar-se ou hao comparecer a qualquer das provas;

d) apresentar-se em local diferente dos previstos nos Cartdes de Confirmacao de Inscricao ou
nas listas de alocacao disponiveis no endereco eletronico da Fundagcao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br);

e) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as
mesmas;

f) deixar de assinar a Lista de Presenca e/ou respectivo Cartao-Resposta;

g) ausentar-se da sala portando o Cartao-Resposta e/ou o Caderno de Questoes;

h) nao entregar o material das provas ao termino do tempo destinado para sua realizagao;
i) descumprir as instrugcdes contidas nas capas das provas;

J) identificar a prova, em outro lugar que nao o apropriado, por meio de simbolos, sinais, marcas,
palavras, etc,;

k) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicacao com outro candidato
ou utilizando maquinas de calcular ou similares, livros, cdodigos, manuais, apostilas, impressos ou
anotacoes;

1) recusar-se a ser submetido a revista de objetos e a revista por meio de detectores de metal;

m) for constatado, durante as provas, o porte e/ou o uso de aparelhos sonoros, fonograficos, de
comunicagcao ou de registro, eletronicos ou nao, tais como: agendas eletronicas e(ou) similares, gravadores,
pen drive, mp3 player elou) similar, fones de ouvido, chaves com alarme ou com qualquer outro




componente eletrdnico, reldgios de qualquer natureza, telefones celulares, microcomputadores portateis
e/ou similares; e

n) for constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafologico, ter
utilizado processos ilicitos na realizagao das mesmas.

8.18 - E vedado aos participantes do Concurso Publico ainda que possuam porte de arma de
fogo, ostentar armas ou ingressar nos locais de prova com armas, em consonancia com o art. 34, caput, da
Lei n. ©10.826/2003.

8.19 - E vedado também o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais
como chapeéu, boné, gorro ou protetores auriculares.

8.20 - Os candidatos que terminarem suas provas nao poderao utilizar os banheiros destinados
aos candidatos que ainda estejam realizando as mesmas.

8.21 - Medidas adicionais de seguranca poderao ser adotadas.

8.22 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, além
de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, no periodo de inscricao, devera levar acompanhante
adulto, no dia das provas, que ficara em local reservado para essa finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

8.23 - Nao serao concedidas, alem do previsto no item 9 e seus subitens, recontagens de
pontos, ou reconsideragoes, de avaliagoes ou de pareceres, qualquer que seja a alegagao do candidato.

8.24 - No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagcao das mesmas e/ou pelos representantes da Fundagcao Cesgranrio ou do IPEA, informagodes
referentes ao conteudo das provas.

9 - DOS RECURSOS E DA REVISAO

9.1 - Recursos quanto aos conteudos das questoes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o
candidato podera apresentar recursos, desde que devidamente fundamentados e apresentados nos dias
26 e 27/02/2024.

9.11 - O candidato nao devera se identificar nos recursos que venham a ser apresentados.

9.111 - Sera considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia, o recurso do
candidato que se subscrever, e/ou apresentar, em seu texto, qualquer sinal que, de alguma forma,
possibilite sua identificagao.

9.1.2 - Para recorrer, o candidato devera encaminhar sua solicitacao a Fundacao Cesgranrio, por
meio do campo de Interposicao de Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico no endereco
eletronico da Fundacgao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

9.12.1 - Nao serao aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, via fax ou fora do prazo
preestabelecido.

9.12.2 - O IPEA e a Fundacao Cesgranrio nao arcarao com prejuizos advindos de problemas de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de
comunicacgao e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de
recurso.

9.1.3 - As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas
aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgacao dos resultados finais das provas objetivas, em
21/03/2024.

9.14 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(oes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todos os candidatos que realizaram as provas objetivas.

9.2 - Revisao da nota da Prova discursiva.

9.21 - As provas discursivas (imagem digitall serao disponibilizadas na internet, no dia
21/03/2024 na pagina da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).




9.2.2 - Serd considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia, o pedido de
revisao do candidato que se subscrever e/ou apresentar, em seu texto, qualquer sinal que, de alguma
forma, possibilite sua identificagao.

9.2.3 - Os candidatos poderao solicitar revisao, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 21 e
22/03/2024, devendo o pedido ser enviado a Fundagao Cesgranrio, conforme orientagcao constante no
endereco eletronico da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

9.2.4 - A nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

9.25 - As decisdes dos pedidos de revisao das notas da Prova discursiva serao dadas a
conhecer coletivamente e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, em 08/04/2024, na
pagina da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

9.3 - Revisao dos pontos obtidos na Prova de Titulos/Experiéncia - os candidatos poderao
solicitar revisao, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 22 e 23/04/2024. A nota do candidato podera ser
mantida, aumentada ou diminuida.

9.3.1 - O pedido de revisao devera ser enviado a Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br),
conforme orientacao na pagina citada.

9.3.2 - As decisdes dos pedidos de revisao da pontuacao da Prova de Titulos serao dadas a
conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, em 29/04/2024, na
pagina da Fundacao Cesgranrio.

9.3.3 - A banca examinadora da entidade promotora do presente Concurso Publico constitui
ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual nao caberao
recursos ou revisoes adicionais.

10 - DA CLASSIFICACAO FINAL, DA HOMOLOGAGCAO E NOMEACAO

10.1 - A Nota Final Ponderada (NFP), para todos os perfis/especialidades de cada candidato nao
eliminado do Concurso Publico, para fins de classificagao final, sera calculada da seguinte forma:

NFP = NPO + NPD + NPT
Onde:
NFP é a Nota Final Ponderada;

NPO é a soma das notas ponderadas das provas objetivas de Conhecimentos gerais (P1) e de
Conhecimentos especificos (P2);

NPD € a Nota Ponderada obtida na Prova Discursiva; e
NPT é a Nota Ponderada obtida na Avaliacao de Titulos.

10.2 - Os candidatos serao classificados por cargo/perfil/especialidade de acordo com os
valores decrescentes da Nota Final Ponderada do Concurso Publico.

10.2.1 - Em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricao, conforme artigo 27,
prevalecendo a de idade mais elevada, paragrafo unico, da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso).

b) obtiver o maior numero de pontos na prova discursiva;

c) obtiver o maior numero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;
d) obtiver o maior numero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais;

e) obtiver a maior pontuacao na prova de Titulos;

f) tiver exercido efetivamente a funcao de Jurado no periodo entre a data de publicacao da Lei
n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscrigdes, e conforme prevé o art. 440 do
Codigo de Processo Penal,

g) tiver prestado servico eleitoral voluntario;

h) tiver maior idade;




10.3 - A homologacao do resultado final do Concurso Publico sera feita considerando-se o limite
previsto de candidatos aprovados no disposto do Anexo Ill do Decreto n° 11.211, de 28 setembro de 2022,
(altera o Decreto n° 9.739/2019), conforme tabela abaixo:

CANDIDATOS
PERFIL ESPECIALIDADES APROVADOS
AC |[CN |PCD |TOTAL
l. Planejamento, Gestao e Logistica 1. Gestao e Logistica 27 |8 |4 39
Ic!l.ePgandegasmento e Gestao do Conhecimento e 1 Processo Editorial 6 |2 11 9
2. Comunicacao Social e
Divulgacao Cientifica 1013 |2 15
3. Ciéncia de Dados 8 2 |2 12

4. Infraestrutura de Tecnologia
da Informacao 10 13 |2 15

5. Desenvolvimento de

Sistemas 10 |3 2 15
lll. Planejamento, Pesquisa e Avaliagao de 1. Politicas Publicas e 33 |10 |5 48
Politicas Publicas e da Gestao Governamental desenvolvimento

2. Politicas Publicas e

Sociedade 33 |10 |5 48

3. Politicas Publicas e

Avaliacao 16 15 |3 24

4. Politicas Publicas e

Sustentabilidade 10 |3 2 15

10.3.1 - A lista de aprovados seguira, para cada especialidade, a proporcionalidade de 20% de
candidatos negros e 10% de candidatos com deficiéncia, respeitadas as normas legais para
arredondamento no caso de numeros fracionados.

10.3.2 - Para as especialidades em que nao haja vagas reservadas para candidatos negros e
candidatos com deficiéncia de provimento imediato, a nomeacao de candidatos aprovados que
concorreram nestas condi¢cdes dependera de autorizacao de provimento adicional de vagas, nos termos
do Decreto n°® 9.739/2019, hipdétese em que se aplicara a regra disposta no subitem 10.3.1.

10.4 - Caso nao haja candidato com deficiéncia ou candidato negro aprovado até a classificacao
estipulada deste Edital, as vagas serao revertidas para ampla concorréncia, observada rigorosamente a
ordem de classificacao e o limite de candidatos definido pelo Decreto n° 11.211, de 28 setembro de 2022.

10.5 - Os candidatos nao classificados no quantitativo maximo de aprovados de que trata o
Anexo lll, do referido Decreto, ainda que tenham atingido nota minima, estarao automaticamente
reprovados no Concurso Publico.

10.6 - As convocagdes obedecerao rigorosamente a ordem de classificacao final, por
perfil/especialidade, e os critérios de alternancia e de proporcionalidade previstos no Decreto n° 11.211, de
28 setembro de 2022 publicados no DOU, e dar-se-ao de acordo com a necessidade e conveniéncia do
IPEA.

10.7 - O resultado final deste Concurso Publico sera homologado, publicado no Diario Oficial da
Uniao (DOV) e divulgado nos enderecos eletronicos da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br) e do
IPEA (www.ipea.gov.br).

10.8 - O prazo de validade deste Concurso Publico esgotar-se-a em 02 (dois) anos, a contar da
data de publicagcao do Edital de homologacao dos resultados finais, podendo vir a ser prorrogado, uma
unica vez, por igual periodo, a critério do IPEA.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

111 - A inscricao do candidato implicara a aceitacao das normas para o Concurso Publico
contidas neste Edital, nos Comunicados e em outros documentos oficialmente publicados.

112 - Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condigcoes, excetuados os casos
especificos previstos na legislagao vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.




11.3 - Nao sera fornecido ao candidato, pela Fundacao Cesgranrio, qualquer documento
comprobatério de classificacao no Concurso Publico, valendo para esse fim a homologagao divulgada no
DOU.

114 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagio de todos os Atos,
Editais e Comunicados referentes a este Concurso Publico que forem publicados no DOU e/ou informados
na pagina da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br ) ou do IPEA (www.ipea.gov.br ).

115 - Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao
Concurso Publico, causados pela Fundacao Cesgranrio, que comprometam as funcionalidades sistémicas
ou gerem a indisponibilidade de servicos, 0os prazos de acesso a esses links serao automaticamente
prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a
funcionalidade. A prorrogacao podera ser feita sem alteracao das condigoes deste Edital.

116 - O candidato devera manter atualizado o seu endereco na Fundacao Cesgranrio até
21/05/2024, através de link disponibilizado no endereco eletronico da Fundacao Cesgranrio
(www.cesgranio.org.br). Apds esse periodo, o candidato devera comunicar o IPEA qualquer alteracao de
endereco, exclusivamente, atraves do e-mail concurso2023#ipea.gov.br.

1161 - Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao
atualizacao de seu endereco.

117 - O IPEA nao se responsabiliza pelos prejuizos decorrentes da nao entrega de
correspondéncia enviada ao candidato por extravio, auséncia do destinatario ou endereco incorreto.

11.8 - A legislagcao com entrada em vigor apos a data de publicagao deste Edital, bem como as
alteracoes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao serao objeto de avaliagao nas provas
objetivas, salvo se listadas nos objetos de avaliagao constantes nos conteudos programaticos.

119 - A Lei Geral de Protecao de Dados, Lei n°® 13.709/2018, sera observada, em todos os seus
termos, pela Fundacao Cesgranrio, obrigando-se ela a tratar e/ou a utilizar os dados dos candidatos que
venham a se inscrever no presente Certame, conforme sua necessidade e sua obrigatoriedade, em
atendimento aos fins necessarios a consecucao do objeto do presente Concurso Publico, ressalvada a
utilizagdo de tais dados pelo INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA para fins académicos
e de realizagao de estudos e pesquisas.

1110 - A Fundacao Cesgranrio, para fins de realizagcao do presente Certame, obriga-se, de
acordo com a Lei Geral de Protecao de Dados, Lei n°® 13.709/2018, a tratar e/ou utilizar os dados dos
candidatos que venham a se inscrever no presente Certame, respeitando os principios da finalidade, da
adequacao, da transparéncia, do livre acesso, da seguranca, da prevencao e da nao discriminagao,
ressalvada a utilizagdo de tais dados pelo INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA para
fins académicos e de realizagcao de estudos e pesquisas.

1111 - A Fundacao Cesgranrio, de acordo com a Lei Geral de Protecao de Dados, Lei n°
13.709/2018, se obriga a utilizar os dados dos candidatos que venham a se inscrever no presente Certame,
somente para a consecucao do objeto do presente Edital, vedada a transmissao ou a utilizagao desses
dados para fins diversos aos relativos ao presente Processo de Selecao de Pessoas, ressalvada a utilizagcao
de tais dados pelo INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA para fins académicos e de
realizagao de estudos e pesquisas.

1112 - Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por meio de
outro Edital.

1113 - Os casos omissos serao resolvidos pela Fundacao Cesgranrio juntamente com o IPEA.

LUCIANA MENDES SANTOS SERVO
Presidente do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA
ANEXO | - QUADRO DE CARGO/ PERFIS/ESPECIALIDADES, VAGAS

CARGO: TECNICO DE PLANEJAMENTO E PESQUISA

PERFIL ESPECIALIDADES VAGAS
AC |[CN PCD|TOTAL
l. Planejamento, Gestao e Logistica 1. Gestao e Logistica 8 |3 |2 13




Il. Planejamento e Gestao do Conhecimento e de

Dados 1. Processo Editorial 2 1 | 3
2. Comunicacao Social e 3 1 11 5
Divulgacao Cientifica
3. Ciéncia de Dados 3 1 |7 4

4. Infraestrutura de Tecnologia 3 1 11 5
da Informacao

5. Desenvolvimento de

Sistemas 3 11 5
lll. Planejamento, Pesquisa e Avaliacao de 1. Politicas Publicas e 11 13 |2 16
Politicas Publicas e da Gestao Governamental desenvolvimento

2. Politicas Publicas e

Sociedade 1113 |2 16

3. Politicas Publicas e

Avaliacao 5 e 1 8

4. Politicas Publicas e

Sustentabilidade 3 11 5

AC = ampla concorréncia PCD = pessoa com deficiéncia CN = candidato negro.

" Nao ha reserva de vagas para provimento imediato em razao do quantitativo de vagas
oferecido.

ANEXO IlI- CARGO, ATRIBUICOES DO CARGO, FORMACAO EXIGIDA, ATRIBUICOES DOS PERFIS,
REMUNERACAO INICIAL E JORNADA DE TRABALHO

CARGO: TECNICO DE PLANEJAMENTO E PESQUISA

ATRIBUICOES DO CARGO: Atribuicdes voltadas as atividades de gestdo governamental, nos
aspectos relativos ao planejamento, a realizagao das pesquisas econdmicas e sociais e a avaliagcao de
acoes governamentais para subsidiar a formulagao de politicas publicas.

FORMAGCAO EXIGIDA: Diploma de conclusdo de curso de nivel superior ou habilitagdo legal
equivalente em qualquer area de formacao, devidamente registrado e fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

Classe e padrao de ingresso: A-I

Remuneracgao inicial: R$ 20.924,80 (vinte mil novecentos e vinte e quatro reais e oitenta
centavos), com carga horaria de 40 horas semanais.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacao inicial dos candidatos nomeados: Os candidatos aprovados terao lotagao inicial na
Unidade do IPEA em Brasilia durante o periodo de 12 meses. A lotagcao posterior nas Unidades do IPEA em
Brasilia-DF e no Rio de Janeiro - RJ ocorrera de acordo com as necessidades administrativas e a politica de
remocao do orgao.

| - PERFIL: PLANEJAMENTO, GESTAO E LOGISTICA

ATRIBUICOES TIPICAS DO PERFIL: atribuicdes voltadas ao aperfeicoamento da gestdo do Ipea
nos aspectos relacionados a planejamento, desenvolvimento institucional e governanga corporativa.

Il - PERFIL: PLANEJAMENTO E GESTAO DO CONHECIMENTO E DE DADOS (TODAS AS
ESPECIALIDADES)

ATRIBUICOES TIPICAS DO PERFIL: atribuicdes voltadas ao aperfeicoamento da gestdo do Ipea
nos aspectos relacionados a planejamento da gestao do conhecimento, tecnologia da informagao, ciéncia
de dados, processos editoriais e comunicacao social e divulgacao cientifica.

Il - PERFIL: PLANEJAMENTO, PESQUISA E AVALIACAO DE POLITICAS PUBLICAS E DA GESTAO
GOVERNAMENTAL (TODAS AS ESPECIALIDADES)

ATRIBUICOES TIPICAS DO PERFIL: atribuicdes voltadas a elaboracdo de pesquisas econémicas
e sociais, assessoramento, monitoramento e avaliagcao de acoes governamentais para subsidiar a gestao, o
planejamento governamental e a formulacao e o aprimoramento de politicas publicas.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS




CONHECIMENTOS GERAIS
. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretacao de textos; 2. Tipologia textual, 3. Ortografia oficial, 4.
Acentuacao grafica; 5. Emprego das classes de palavras; 6. Emprego do sinal indicativo de crase; 7. Sintaxe
da oracao e do periodo; 8. Pontuacao; 9. Concordancia nominal e verbal; 10. Regéncia nominal e verbal; 11
Significacao das palavras; 12. Reescrita de frases e paragrafos do texto;

II. LINGUA INGLESA
1. Compreensao, interpretacao, reescrita, traducao e versao de textos.
lll. ESTADO E POLITICAS PUBLICAS

1. Principios, direitos e garantias fundamentais na Constituicao Federal. 2. Organizacao politica e
administrativa do Estado na CF/88. 3. Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario na CF/88. 4. Atribuicoes,
competéncias e relagdes entre esferas de governo no regime federativo na CF/88. 5. Administracao
Publica na CF/88. 6. Plangjamento e Orcamento na CF/88: Objetivos da Republica, Planos Setoriais. Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual. 7. Participacao e controle social na
CF/88. 8. Etica e conduta do servidor publico. 9. Ciclo de politicas publicas: identificacdo de problemas;
definicdo dos objetivos da intervencao; formacao de agenda; formulagcao - diagnostico e desenho de
programas; processo decisorio - definicao de escopo, escala, atores envolvidos e publicos-alvo;
implementacao; monitoramento; avaliacao.

IV. REALIDADE BRASILEIRA ATUAL

1. Dinamica e estrutura demografica do Brasil. 2. Desigualdades socioeconémicas e regionais. 3.
Direitos humanos, discriminacao e exclusao social, com atencao aos direitos e a situacao de mulheres,
criangas, adolescentes e idosos, pessoas com deficiéncia, indigenas, negros, pessoas LGBTQIA+, e outros
grupos minoritarios ou vulneraveis. 4. Novas tecnologias e transformagdées no mundo do trabalho. 5.
Mudancas na estrutura produtiva brasileira. 6. Desenvolvimento urbano brasileiro: o crescimento das
cidades e os desafios urbanos. 7. Meio ambiente e desenvolvimento sustentavel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PERFIL | - PLANEJAMENTO, GESTAO E LOGISTICA
ESPECIALIDADE: 1. Gestao e Logistica

. DIREITO ADMINISTRATIVO 1Nogoes de organizacao administrativa: Centralizagao,
descentralizagao, concentracao e desconcentragao; Administracao direta e indireta; Autarquias, fundacgoes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. 2. Principios expressos e implicitos da Administragao
Publica. 3. Ato administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacao e espécies. 4. Poderes
administrativos: Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; Uso e abuso do poder. 5. Controle da
Administragao Publica: controle interno, externo, do poder executivo, judicial e legislativo; Controle da
atividade financeira do Estado - espécies e sistemas; Tribunal de Contas da Uniao (TCU) e suas atribuicoes;
entendimentos com carater normativo exarados pelo TCU. 6. Processos administrativos federais. 7.
Responsabilidade civil do Estado. Il. ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA 1. Orcamento
publico: conceitos e principios. 2. Orcamento-Programa: fundamentos e técnicas. 3. Orcamento publico no
Brasil: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA), Créditos
Adicionais; Ciclo orcamentario - elaboracao da proposta, discussao, votacao e aprovacao da lei de
orcamento. 4. Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, conceitos, planejamento, renuncia de receitas,
geracao de despesas, transferéncias voluntarias, transparéncia da gestao fiscal, prestacao de contas e
fiscalizacao da gestao fiscal. 5. Sistema Integrado de Administragcao Financeira do Governo Federal - SIAFI:
conceito, objetivos, principais documentos contdbeis; Tabela de eventos: conceito, estrutura e
fundamentos logicos. 6. Programagao orcamentaria e financeira: execucao e controle de recursos
orcamentarios e financeiros; Empenho, liquidacao e pagamento da despesa; Controle e pagamento de
restos a pagar e de despesas de exercicios anteriores; Suprimento de fundos. 7. Conformidade de Registro
de Gestao. 8. Retencao e recolhimento de tributos incidentes sobre bens e servicos. 9. Instrucao Normativa
RFB n° 1234/2012. 10. Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento - SIOP: conceitos e
funcionalidades. 11. Contabilidade aplicada ao setor publico: Conceituagcao, objeto e campo de aplicagao;
Legislacao basica; Estrutura Conceitual para Elaboragao e Divulgacao de Informagao Contabil de Propdsito




Geral pelas Entidades do Setor Publico; Sistema de Informacao de Custos do Setor Publico. 12. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP): Partes |, IV e V. lll. GESTAO DE PESSOAS NAS
ORGANIZACOES 1. Gestdao de pessoas: Conceitos, Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de
pessoas. 2. A funcao do orgao de Gestao de Pessoas: atribuicdes basicas e objetivos, politicas e sistemas
de informacdes gerenciais. 3. Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagcao, motivagao,
lideranca, desempenho e comunicagao. 4. Clima e cultura organizacional. 5. Recrutamento e selecao de
pessoas: Objetivos e caracteristicas; Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens; principais
tecnicas de selecao de pessoas - caracteristicas, vantagens e desvantagens. 6. Capacitacao e
desenvolvimento de pessoas. 7. Cargos e carreiras: Quadro de lotacao de pessoal; Analise e descricao de
cargos; Planejamento de carreira; Planejamento de sucessao. 8. Gestao e Avalicao de desempenho:
objetivos, métodos, vantagens e desvantagens; Sistema de medicao de desempenho organizacional,
Equipes de alto desempenho; Equilibrio organizacional. 9. Planejamento e capacitacao de pessoas. 10.
Gestao por Competéncias. 11. Qualidade de vida no trabalho: Gestao de conflitos, discriminagao no local de
trabalho, racismo, diversidade, assedio e saude mental. 12. Lei n°® 8.112/1990. 13. Tendéncias em gestao de
pessoas no setor publico. IV. PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICOS 1. Processo de planejamento:
Planejamento estrategico, tatico e operacional; Visao, missao e valores. 2. Analise de Cenario. 3. Impacto do
planejamento estratégico nas organizacoes. 4. Avaliacoes dos ambientes interno e externo. 5. Qualidade
em prestacao de servicos. 6. Ciclo PDCA. 7. Indicadores de desempenho organizacional e avaliacao de
resultados: ferramentas e metodologias para elaboracao de indicadores e avaliacao de resultados;
Balanced scorecard.; 8. Nocbdes de governanca publica e governanga corporativa nas organizagoes
publicas. 9. Gestao de processos: Conceitos da abordagem por processos; Metodologia de Gestao de
Processos; Mapeamento, analise e melhoria de processos; Nogcoes de estatistica aplicada ao controle e a
melhoria de processos; Business Process Management (BPM). 10. Gestdao de projetos: Gestao e
Gerenciamento de projetos (PMBOK) - Conceitos basicos, estrutura e objetivos; Elaboragao, analise e
avaliacao de projetos; Principais caracteristicas dos modelos de gestao de projetos. 11. Escritorio de
Projetos. 12. Gestao de risco. 13. Ciclo de vida de projeto. V. LICITACOES E CONTRATOS 1.Processos
licitatorios - Lei 14.133/2021, regulamentacoes e jurisprudéncias: Principios; Credenciamento; Dispensa e
inexigibilidade de licitacao. 1.1 Uso da modalidade pregao: atribuicoes do pregoeiro, atribuicoes da
autoridade superior; Fase preparatoria da licitagao e documentos necessarios;, Fase externa do
procedimento - publicacao, impugnacao e pedido de esclarecimento; Sessao publica do pregao eletrénico
- Etapa de lances, aceitacao das propostas, fase de habilitagao, recurso, penalidades, procedimento e
Jjulgamento. 1.2 Contratos: Formalizacao dos contratos; Alteracao dos contratos - acréscimo e decréscimo,
limites, prazos, alteracao de prazos, prorrogacao, reequilibrio econédmico-financeiro do contrato, reajuste e
repactuacao; Execucao dos contratos; Fiscalizagcao - Inexecucao e rescisao contratual, Sancoes
administrativas; 1.3 Recursos administrativos. 1.4 Contratacdo de solugcdes de tecnologia da informacao e
contratagcoes de engenharia. 2. Instrumentos de parceria, sem e com transferéncias de recursos: acordo de
cooperagao técnica, memorando de entendimento, protocolo de intengdes, convénio, termo de
cooperagao, contrato de repasse e Termo de execucao descentralizada. 2.1 Transferéncias de recursos da
Uniao: normas de celebragcao, acompanhamento e prestacao de contas; sistema de gestao; Transferegov.
3. Critérios de sustentabilidade ambiental nos procedimentos de contratacao de servicos na Administracao
Publica.

PERFIL Il - PLANEJAMENTO E GESTAO DO CONHECIMENTO E DE DADOS
ESPECIALIDADE: 1. PROCESSO EDITORIAL

. GESTAO DE PROCESSOS EDITORIAIS 1. Conceitos de producdo editorial. 2. Processos
editoriais: revisao e preparacao de originais; criagao e execugao de projetos grafico-visuais; publicacao
digital e impressa. 3. Nocoes de direito autoral no contexto editorial e na era digital. 4. Principios éticos e
responsabilidades editoriais. 5. Estrutura geral e tendéncias do mercado editorial, impactos sociais da
digitalizacao do conhecimento. 6. Comunicagao cientifica em Politicas Publicas. II. REVISAO EDITORIAL 1.
Lingua portuguesa: ortografia, acentuacao e pontuacao; classes e fungdes gramaticais; coordenacao e
subordinagao; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal. 2. Interpretacao e analise critica
de textos: relagdes sintaticas, semanticas e pragmaticas; logica textual, intertextualidade e
interdiscursividade; figuras de retdrica. 3. Producao textual: géneros argumentativo e descritivo. 4. Técnicas
de revisao, correcao e aprimoramento de textos: acuracia gramatical; articuladores textuais e déiticos;
clareza, precisao, concisao e relevancia; ambiguidade, repeticao, redundancia e verbosidade; forma e




estilo; coesao e coeréncia. 5. Interpretagao de graficos, tabelas, quadros e diagramas. 6. Normas técnicas e
padroes editoriais para obras técnico-cientificas: regras da ABNT para estruturacao de textos técnico-
cientificos e padronizacao de referéncias e remissivas.

ESPECIALIDADE: 2. Comunicacao Social e Divulgacao Cientifica

l. COMUNICACAO SOCIAL 1. Teorias da comunicacao. 2. Planejamento em comunicacgao: etapas
do planejamento; plano de comunicacao; estratégia para definicao de publicos-alvo, meios e veiculos de
comunicacao. 3. Politica de Comunicacao. 4. Comunicacao integrada e multimidia. 5. Comunicacao
organizacional. 6. Comunicagao publica. 7. Normas de comunicagao do Poder Executivo Federal. 8. Etica na
comunicacao 9. Linguagens da comunicagao. 10. Fundamentos de comunicacao visual. 11. Recursos
audiovisuais em comunicacao. 12. Técnicas e conceitos de fotografia. 13. Aplicacdes da inteligéncia artificial
em comunicagdo. Il. REDACAO E JORNALISMO 1. Acessibilidade e linguagem simples em conteudos e
ferramentas de comunicacao. 2. Géneros e formatos de textos jornalisticos: newsletter; comunicados;
informativos; matérias jornalisticas; cronicas; editoriais. 3. Processos de producao da noticia e valores-
noticia. 4. Estrutura do texto jornalistico. 5. Técnicas e conceitos de jornalismo em radio e TV. 6. Técnicas e
conceitos de assessoria de imprensa. lll. DIVULGAGCAO E JORNALISMO CIENTIFICO 1. Divulgagao cientifica:
conceitos; divulgacao cientifica na web, em midias sociais, radio, TV e impressos; storytelling para
divulgacao cientifica. 2. Jornalismo cientifico: conceitos; estruturas de texto cientifico e texto jornalistico;
apuracao e checagem de informagdes no jornalismo cientifico. 3. Interpretacdao de textos cientificos. IV.
MIDIAS SOCIAIS E PLATAFORMAS DIGITAIS 1. Comunicagao e jornalismo digital: processos, ferramentas e
formatos. 2. Marketing de midias sociais. 3. Ferramentas e estratégias de comunicagao em midias e redes
sociais: planejamento de campanhas e divulgacdes em midias sociais; métricas de midias sociais; impacto
das midias sociais; tecnicas de redacao para midias e redes sociais. 4. Nocoes de experiéncia do usuario
(UX) e interface do usuario (Ul) em plataformas digitais. 5. Técnicas de edicao de conteudo em plataformas
digitais. 6. Podcast. 7. Videocast. 8. Ferramentas de busca e otimizagao de mecanismos de busca (SEO). 9.
Acessibilidade de conteudos. V. RELACOES PUBLICAS E PUBLICIDADE 1. Marketing em publicidade e
propaganda. 2. Relacdes publicas. 3. Organizacao de eventos. 4. Recursos de acessibilidade para eventos
presenciais e remotos. 5. Normas de cerimonial na administracao publica federal.

ESPECIALIDADE: 3. Ciéncia de Dados

l. INGESTAO, PROCESSAMENTO E ARMAZENAMENTO DE DADOS: 1. Ingestdo de dados
estruturados, semiestruturados e nao estruturados. 2. Ingestao de dados em lote (batch). 3. Ingestao de
dados em streaming. 4. Armazenamento de big data. 5. Conceitos de processamento massivo e paralelo. 6.
Processamento distribuido. 7. Solugoes de big data: Arquitetura do ecossistema Spark; 8. Arquitetura de
cloud computing para ciéncia de dados (AWS, Azure, GCP). Il. BANCOS DE DADOS: 1. Algebra relacional e
SQL (padrao ANSI). 2. Banco de dados relacional: SQL Server; PostgreSQL, MySQL. 3. Banco de dados
NoSQL. 4. Banco de dados e formatos de arquivo orientado a colunas: Parquet, MonetDB, duckDB. llI.
TRATAMENTO, QUALIDADE E VISUALIZACAO DE DADOS: 1. Normalizagdo numérica. 2. Discretizagdo. 3.
Tratamento de dados ausentes. 4. Tratamento de outliers e agregacoes. 5. Matching. 6. Deduplicagao. 7.
Data cleansing. 8. Enriquecimento. 9. Desidentificacao de dados sensiveis. 10. Algoritmos fuzzy matching e
stemming. 11 Visualizagdo e andlise exploratéria de dados. IV. LINGUAGENS DE PROGRAMACAO E
FRAMEWORKS: 1. Linguagem de programacgao R. 2. Linguagem de programacao Python. 3. Linguagem de
programacao Scala.4. Programacao funcional. 5. Programacao orientada a objetos. 6. Classes de objetos e
suas propriedades (vetores, listas, data.frames). 7. Manipulacao e tabulacao de dados (numpy, pandas,
tidyverse, data.table). 8. Visualizagcao de dados - ggplot, matplotlib. 9. Paralelizacdo de rotinas de ciéncia
de dados. V. PROBABILIDADE E ESTATISTICA: 1. Probabilidade e probabilidade condicional. 2.
Independéncia de eventos, teorema de Bayes e teorema da probabilidade total. 3. Variaveis aleatoérias e
funcoes de probabilidade. 4. Principais distribuicoes de probabilidade discretas e continuas: distribuicao
uniforme, distribuicao binomial, distribuicao Poisson e distribuicao normal. 5. Medidas de tendéncia central
e dispersao e correlacdo. 6 Teorema do limite central. 7. Regra empirica (regra de trés sigma) da
distribuicao normal. 8. Diagramas causais: grafos aciclicos dirigidos; varidaveis confundidoras, colisoras e de
mediacao. 9. Métodos e técnicas de identificagcao causal: Métodos experimentais RCT e de identificacao
quase-experimental. 10. Tipos de viés no processo gerador dos dados e solugoes: Sampling bias; Selection
bias; Attrition bias; Reporting bias; Measurement bias. 11. Modelos probabilisticos graficos: cadeias de
Markov; filtros de Kalman; Redes bayesianas. 12. Testes de hipoteses: teste-z; teste-t; valor-p; testes para
uma amostra; testes de comparacao de duas amostras; teste de normalidade (chi square); e intervalos de




conflanca. 13. Histogramas e curvas de frequéncia; Diagrama boxplot; Avaliacdo de outliers. VI.
APRENDIZADO DE MAQUINA: 1. Técnicas de classificacdo: Naive Bayes; Regressao logistica; Redes neurais
artificiais; Arvores de decisdo (algoritmos ID3 e C4.5); e florestas aleatérias (random forest); Maquinas de
vetores de suporte (SVM - support vector machines); K vizinhos mais proximos (KNN - K-nearest
neighbours). 2. Avaliagcao de modelos de classificagao: treinamento, teste, validagcao; validagao cruzada;
meétricas de avaliagao - matriz de confusao, acuracia, precisao, revocacao, Fl-score e curva ROC. 3.
Técnicas de regressao:Redes neurais para regressio; Arvores de decisdo para regressdo; Maquinas de
vetores de suporte para regressao; 4. Ajuste de modelos dentro e fora de amostra e overfitting. 5. Técnicas
de agrupamento: Agrupamento por particao, por densidade e hierarquico. 6. Técnicas de reducao de
dimensionalidade: Selegcao de caracteristicas (feature selection); Analise de componentes principais (PCA -
principal component analysis). 7. Processamento de linguagem natural: Normalizagao textual - stop words,
estemizacao, lematizacao e analise de frequéncia de termos; Rotulacao de partes do discurso, part-of-
speech tagging; Modelos de representacao de texto - N-gramas, modelos vetoriais de palavras (CBOW,
Skip-Gram e GloVe), modelos vetoriais de documentos (booleano, TF e TF-IDF, média de vetores de
palavras e Paragraph Vector), Métricas de similaridade textual - similaridade do cosseno, distancia
euclidiana, similaridade de Jaccard, distancia de Manhattan e coeficiente de Dice. 8. Redes neurais
convolucionais e recorrentes. 9. Bibliotecas para machine learning: Scikit-learn; TensorFlow; PyTorch; Keras.

ESPECIALIDADE: 4. Infraestrutura de Tecnologia da Informacao

|. CONTRATACOES DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI) 1. Normas e relacionadas a
contratacoes de bens e servicos de TI. Lei 14133/2021, Instrucao Normativa SGD/ME 01/2019 e
alteracoes; Instrucao Normativa SGD/ME 40/2020 e alteracoes; Instrucao Normativa SEGES/ME 65/2021
e alteragodes. 2. Elaboracao e fiscalizagcao de contratos de TI: critérios de remuneragao por esforco versus
produto; Clausulas e indicadores de nivel de servico; Acompanhamento da execucao contratual. 3.
Contratacoes de servicos de Tl baseadas em Unidade de Servico Tecnico - UST, em Pontos de Fungao - PF,
e em postos de trabalho com niveis de servico. Il. GESTAO E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO (TI) 1. Gestado e planejamento estratégico: Conceitos de negdcio, missao, visao de futuro e
valores; O ciclo do planejamento em organizacdes (PDCA); Balanced Scorecard (BSC) - principais
conceitos, aplicagdes, mapa estratégico, referencial estratégico das organizagdes; Analise de ambiente
interno e externo; Ferramentas de anadlise de ambiente: analise SWOT, analise de cenarios, matriz GUT;
Indicadores de desempenho organizacional. 2. Gerenciamento de servigos (ITIL V3): conceitos basicos,
estrutura e objetivos. 3. Gerenciamento de Projetos e PMBOK: conceitos basicos. 4. Governanca de TI
(COBIT 5): conceitos basicos, estrutura e objetivos; Gestao de Servicos de Tl; Acordos de Nivel de Servico
(ANS); Gestao de projetos, gestao de produtos, gestao de equipes (liderancga, feedback, comunicagao);
Modelagem de processos e de servicos. 5. Planejamento e Gestao Estratégicos de TI: Plano Estratégico de
Tl - PETI; Plano Diretor de Tl - PDTI; Indicadores de desempenho de Tl. 6. Governanca de Dados. 7. Gestao
de riscos de TI. lll. INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI) 1. Arquiteturas de Storage:
SAN, NAS e DAS. 2. Servicos e Protocolos: HTTP, HTTPS. 3. Ferramentas de infraestrutura agil,
automatizagcao e gerenciamento de configuracao (Puppet, Jenkins e Foreman). 4. DevOps e DevSecOps:
Conceitos; Infraestrutura como codigo e automacao da infraestrutura de TI; Gerenciamento de
configuragcao de servidores, provisionamento, orquestracao e automacao de infraestrutura de TI. 5.
Virtualizagcao (VMWare e Hyper-V). 6. Contéineres e Orquestracao de Contéineres: Conceitos; Docker;
Kubernetes; Rancher. 7. Administracao de servidores web e aplicacao: IIS; Apache; Nginx; Tomcat. 8. Alta
Disponibilidade, Clusterizacdao e Escalabilidade de servidores e servigos, Balanceamento de Carga;
Backup. 9. Proxy Reverso; Proxy cache; HAproxy. 10. Infraestrutura de Data Center: disponibilidade e
redundancia; Norma ANSI/TIA-942. 11. Computacao na nuvem: Conceitos basicos; Conceitos e
caracteristicas de Object Storage; laaS; PaaS; SaaS; lambda; serverless; vendor lock-in. 12. Fundamentos,
operagao e configuracao de Sistemas Operacionais: Windows Server; Microsoft Exchange; Active Directory;
Linux Ubuntu Server. 13. Programacao em linguagens de script: Shell Scripts (bash); Windows PowerShell;
Python. 14. Gerenciamento de estacao de trabalho (end-point). 15. Implementacao de suite de
produtividade corporativa: conceitos; configuracao e administragao; Microsoft 365; Google WorkSpace. IV.
REDES DE COMPUTADORES 1. Arquitetura e protocolos de redes de comunicacao: Conceitos dos
protocolos de roteamento OSPF e BGP; Conceitos de roteamento IP na Internet; Conceitos do protocolo
IPv6; Arquitetura TCP/IP - protocolos, segmentacao e enderecamento. 2. Redes sem fio (wireless):
fundamentos e padrdes. 3. Elementos de interconexao de redes de computadores; Cabeamento
estruturado. 4. Qualidade de Servico (QoS), servigos diferenciados e servigos integrados. 5. Aplicagdes de




voz e imagem em movimento (video) sobre redes. 6. Redes locais virtuais - VLANS. 7. Caracteristicas dos
protocolos de controle de looping em Ethernet: EAPS; Spanning Tree IEEE 802.1d; Rapid Spanning Tree
IEEE 802.1w. 8. Protocolo SNMP: Conceito de agentes SNMP e servicos de gerenciamento de rede (NMS).
9. DNS. V. SEGURANCA DA INFORMACAO 1. Normas ABNT NBR ISO/IEC n°® 27001:2013, n° 27002:2013, n°
27005:2019. 2. Frameworks de seguranca da informacao e seguranga cibernética: MITRE ATT&CK; CIS
Controls; Guia De Aperfeicoamento Da Seguranca Cibernética Para Infraestrutura Critica V1.1 (NIST); NIST
SP 800-61 Rev. 2; NIST SP 800-61 Rev. 2; Cyber Security Body Of Knowledge (CyBOK). 3. Gestao de
continuidade de negodcio e estratégias de recuperacdo. 4. Solugcdes para Seguranca da Informacao:
Firewall; IDS; IPS; SIEM; Proxy; Identity Access Management - |IAM; Privileged Access Management - PAM;
Antivirus; Antispam; VPN; ZTNA. 5. Seguranca de aplicagdes em nuvem publica e Cloud Access Security
Broker - CASB. 6. Autenticacao (OAuth) e autorizagao. 7. Ataques e ameacgas da Internet e de redes de
dados. 8. Criptografia: Conceitos avancados; Sistemas criptograficos - simétricos e assimétricos,
infraestrutura de chaves publicas, certificagcao e assinatura digital, ataques a sistemas criptograficos. 9. Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD). VI. BANCO DE DADOS 1. Banco de Dados: conceitos basicos -
esquema, campos, registros, indices, relacionamentos, transacao, triggers, stored procedures. 2. Tipos de
bancos de dados. 3. Modelo conceitual, modelo Entidade x Relacionamento, normalizacao de dados. 4.
Banco de dados distribuidos. 5. Administracao de Banco de Dados Relacionais: Projeto e implantagcao de
SGBDs relacionais; SQL Server; PostgreSQL; MySQL. 6. Tolerancia a falhas e continuidade de operacao. 7.
Monitoracao e otimizacao de desempenho. 8. Linguagem SQL e linguagem de programacgao para banco
de dados (criacao de stored procedures). 9. Bancos de dados NoSQL.

ESPECIALIDADE: 5. Desenvolvimento de sistemas

|. CONTRATACOES DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI) 1. Normas e relacionadas a
contratacdoes de bens e servicos de TI. Lei 14133/2021; Instrucao Normativa SGD/ME 01/2019 e
alteracoes; Instrucao Normativa SGD/ME 40/2020 e alteracoes; Instrucao Normativa SEGES/ME 65/2021
e alteragoes. 2. Elaboracao e fiscalizacao de contratos de TI: critérios de remuneragao por esforgco versus
produto; Clausulas e indicadores de nivel de servico; Acompanhamento da execucao contratual. 3.
Contratacoes de servicos de Tl baseadas em Unidade de Servico Tecnico - UST, em Pontos de Funcao - PF,
e em postos de trabalho com niveis de servico. Il. GESTAO E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO (TI) 1. Gestao e planejamento estratégico: Conceitos de negocio, missao, visao de futuro e
valores; O ciclo do planejamento em organizacdes (PDCA); Balanced Scorecard (BSC) - principais
conceitos, aplicagdes, mapa estratégico, referencial estratégico das organizagdes; Analise de ambiente
interno e externo; Ferramentas de anadlise de ambiente: analise SWOT, analise de cenarios, matriz GUT;
Indicadores de desempenho organizacional. 2. Gerenciamento de servigos (ITIL V3): conceitos basicos,
estrutura e objetivos. 3. Gerenciamento de Projetos e PMBOK: conceitos basicos. 4. Governanca de TI
(COBIT 5): conceitos basicos, estrutura e objetivos; Gestao de Servicos de Tl; Acordos de Nivel de Servico
(ANS); Gestao de projetos, gestao de produtos, gestdo de equipes (lideranga, feedback, comunicacao);
Modelagem de processos e de servicos. 5. Planejamento e Gestao Estratégicos de Tl: Plano Estratégico de
Tl - PETI; Plano Diretor de Tl - PDTI; Indicadores de desempenho de Tl. 6. Governanca de Dados. 7. Gestao
de riscos de Tl. lll. ENGENHARIA DE SOFTWARE 1. Arquitetura corporativa: técnicas de modelagem; analise
e redesenho de processos, padrao BPMN; desenvolvimento orientado a processos; Workflow. 2.
Modelagem conceitual: Design thinking; business canvas. 3. Transformacao digital: conceitos; governo
eletrénico; cidadania digital. 4. Evolugcao histérica dos processos de software: Processo Unificado (UP);
Processo agil, Extreme Programming (XP); Scrum; Kanban; Lean development. 5. Indicadores de
desempenho de processo. 6. Elicitagao e gestao de requisitos, histérias de usuario, casos de uso. 7.
Privacidade e seguranca por padrao e por projeto. 8. Design de interface e de experiéncia do usuario,
responsividade, usabilidade e acessibilidade. 9. Prototipacao, produto minimo viavel, testes A/B. 10.
Entidades e relacionamentos, modelo E-R. 11. Orientacao a objetos, UML, diagramas estruturais e
comportamentais. 12. Geragao de cédigo e engenharia reversa. 13. Acoplamento e coesao. 14. SOLID. 15.
Padrdes de projeto, Codigo limpo, design para reutilizagao, refatoracao, "code smells" e controle de versao.
IV. DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE 1. Estruturas de dados, logica de programacao e complexidade de
algoritmos. 2. Ecossistema Java: evolugao da linguagem; JVM; Spring; Spring Boot; Spring Cloud; JPA. 3.
Automacao da construcao do software: Maven e Npm. 4. HTML, PHP, CSS, Bootstrap, Javascript, Typescript
e Angular. 5. Aplicativos moveis, arquitetura de sistemas mobile e lonic. 6. Responsividade, acessibilidade e
usabilidade. 7. Python. 8. Joomla. V. QUALIDADE E TESTES DE SOFTWARE 1. Objetivos da qualidade,
restricoes e atributos de qualidade, métricas de processo e de codigo-fonte, analise estatica e dinamica de




software. 2. Padronizagcao: Arquiteturas em camadas; baseada em servigcos; microsservicos; orientacao a
eventos; cliente-servidor; hexagonal, serverless. 3. Anti-padroes arquiteturais. 4. Modelagem e
documentacao de arquitetura. 5. Tomada de decisao técnica. 6. Testes de software; testes de unidade, de
integracao e de sistema; planejamento de testes; testes automatizados e manuais; principio FIRST, Test-
driven development (TDD); ferramentas xUnit; testabilidade; mocks; stubs. 7. Documentacao técnica de
software e de usuario. VI. ARQUITETURA DE SISTEMAS WEB E EM NUVEM 1. Protocolo HTTP, SSL,
servidores proxy, cache, DNS, balanceamento de carga, tolerancia a falhas e escalabilidade em sistemas
web. 2. Modelo dos 12 fatores. 3. Estratégias de migracao para nuvem: Conceitos; Software; Plataforma;
Infraestrutura como Servigco - SaaS, PaaS, laaS; Escalabilidade; Elasticidade; Bilhetagem; Cobranca de
servicos em nuvem. VII. DESENVOLVIMENTO COM CONTAINERS E DEVOPS 1. Conceitos e principios;
integracao continua, entrega continua, feature flags, deploy A/B, deploy canario. 2. Orquestracao de
containers. 3. Docker, OCI, Kubernetes. 4. Arquitetura altamente distribuida. 5. Observabilidade, coleta e
analise de logs e meétricas. 6. Automacao, linguagens de scripting - Shell e Ruby. VIIl. ARQUITETURA E
GESTAO DE DADOS 1. Conceitos do Data Management - Body of Knowledge (DAMA DMBoK). 2. Arquitetura
e qualidade de dados. 3. Seguranca e privacidade de dados. 4. Metadados. 5. Master data management
(MDM); Ontologias. 6. Gestao de documentos eletronicos; Gestao arquivistica de documentos; modelo e-
Arqg Brasil. 7. Modelagem relacional, orientada a objetos e mapeamento objeto-relacional. 8. SQL e
otimizacdo de consultas. 9. Modelos nao relacionais, bancos de dados NoSQL. IX. INTEGRACAO DE
SISTEMAS 1. Padroes de integracao de aplicacoes; REST; web services. 2. Projeto de APIs; comunicacao
sincrona e assincrona. 3. Mensageria e orientagao a eventos; sincronizagao de dados; integridade eventual.
4. Formatos de troca de dados: JSON, XML, gRPC. X. SEGURANCA DA INFORMACAO 1. Seguranca da
informagao: conceitos; principais tipos de ataques e vulnerabilidades; técnicas de desenvolvimento
seguro; boas praticas da OWASP. 2. Modelo de Controles CIS. 3. Conceitos de gestao de identidades e
acesso; autenticacao e autorizacao; single sign-on; SAML; OAuth2; Openld Connect; login social. 4.
Privacidade e seguranca por padrao. 5. Criptografia e protecao de dados em transito e em repouso: SSL;
mTLS. 6. Assinatura e certificacao digital; ICP-Brasil. 7. Gestao de segredos; Conceito de "zero-trust
security”. 8. Mascaramento de dados. 9. Lei Geral de Protecdao de Dados (LGPD). 10. Conceitos de
DevSecOps. XI. APRENDIZAGEM DE MAQUINA E SISTEMAS DE SUPORTE A DECISAO ANALITICA 1.
Aprendizagem de maquina e Sistemas de Suporte a Decisao Analitica: conceitos e principais tecnologias.
2. Deep learning; Processamento de linguagem natural; Chatbots. 3. ETL; Big Data; Stream processing;
modelagem dimensional. 4. Datawarehouse; Business Intelligence; Data Mining; OLAP; ERP. 5. Inteligéncia
Artificial.

PERFIL Ill. PLANEJAMENTO, PESQUISA E AVALIACAO DE POLITICAS PUBLICAS E DA GESTAO
GOVERNAMENTAL

ESPECIALIDADE: 1. Politicas Publicas e Desenvolvimento

|. METODOLOGIA CIENTIFICA 1. Conhecimento cientifico: ciéncia pura e aplicada, dimensdes
normativa e positiva. 2. Métodos cientificos: métodos indutivo e dedutivo, método hipotético-dedutivo. 3.
Os fundamentos da pesquisa: o problema, hipoteses, variaveis e referencial tedrico. 4. Tipos de pesquisa:
pesquisas exploratodria, explicativa e descritiva; pesquisas quantitativas e estudos de caso. 5. Uso de
evidéncias cientificas em politicas publicas. 1. METODOS QUANTITATIVOS 1. Teoria de Probabilidade:
Funcao distribuicdo de probabilidades, funcao densidade; Valor esperado, momentos, variancia;
Distribuicao conjunta de varidveis aleatodrias; Independéncia estatistica; Covariancia e correlacao;
Expectativa condicionada e lei das expectativas iteradas; Variaveis aleatdrias independentes e nao-
correlacionadas. 2. Modelos de regressao: minimos quadrados (ordindrios e generalizados); maxima
verossimilhanca e meétodo de momentos; Propriedades e eficiéncia dos estimadores; Intervalos de
confianga; Teste de hipoteses, erros dos tipos | e II; Variaveis indicadoras ("dummies”). 3. Estimativas de erro
padrao nao classico. 4. Modelos probabilisticos e variaveis dependentes binarias: LPM; Logit; Probit; Tobit.
5. Analise de dados em painel, Efeitos fixos e aleatorios. 6. Modelos de equagdes simultaneas;
Identificacdo; Variaveis instrumentais; Minimos quadrados em dois e trés estagios. 7. Andlise de séries
temporais. Séries Temporais; Estacionaridade; Processos estocasticos; Componentes de tendéncia e
sazonalidade; Cointegracao; Teste de raiz unitaria; Modelos VAR; Modelos VEC; Funcao impulso-resposta.
. POLITICAS PUBLICAS NO BRASIL: 1. Politicas industriais e de CT& a partir dos anos 2000:
caracteristicas e instrumentos; 2. Regime de metas de inflagao no Brasil: estrutura e funcionamento; 3.
Regras fiscais no Brasil a partir dos anos 2000: caracteristicas e instrumentos; 4. Regulacao no Brasil:




Estrutura e funcionamento; 5. Financiamento do desenvolvimento e o papel dos bancos publicos:
caracteristicas e instrumentos. 6. Fundos constitucionais de desenvolvimento regional. IV. QUESTOES
BRASILEIRAS CONTEMPORANEAS 1. Economia brasileira pds-1990: abertura, estabilizagdo e crescimento
econdmico. 2. Evolugao da produtividade na economia brasileira; Transformacao digital. 3. Producao
cientifica e tecnologica no Brasil. 4. Desigualdades regionais e urbanas. 5. Expansao do agronegocio e
interiorizagao do crescimento brasileiro. 6. Desindustrializacao e suas consequéncias. 7. Tributagao e justica
distributiva. 8. Federalismo fiscal. 9. Desigualdades: de renda, educacionais, étnico-raciais, de género e
geracionais - criancas, adolescentes, jovens e idosos. 10. Pobreza e inseguranca alimentar e nutricional. 11.
Estrutura de classes, estratificacao e mobilidade e inclusao social. 12. Discriminacao e preconceito contra
grupos vulneraveis ou minoritarios. 13. Desafios a democracia e a representacao politica dos diferentes
grupos sociais. 14. Violéncia e seguranca publica. 15. Implicacdes e consequéncias socioeconomicas das
mudancas climaticas. 16. Mobilizacao, organizacao e participacao social, conselhos, conferéncias e outros
foruns; transparéncia e controle do Estado no Brasil. 17. Dinamica demografica; tendéncias da fecundidade
e seus determinantes; tendéncias e tipos de migracao e seus determinantes; tendéncias da mortalidade e
seus determinantes; projecdoes de populacao. V. ECONOMIA - V1 MACROECONOMIA 1. Matriz de
contabilidade social. 2. Matriz insumo-produto. 3. Balango de pagamentos. 4. Sintese neoclassica: IS/LM
com economia aberta e governo; Curva de Phillips; Expectativas; Oferta e Demanda Agregadas. 5. Teorias
do emprego e do desemprego. 6. Modelo de trés equagdes em economia aberta. 7. Politica monetaria e
fiscal, Financas publicas; Divida publica 8. Modelos de crescimento econdmico: modelo de Solow; novos
modelos de crescimento; modelo de crescimento enddégeno. 9. Modelo de geragdes sobrepostas. V.2
MICROECONOMIA 1. Demanda do consumidor: Escolha do consumidor; Efeito preco, renda e substituicao;
Escolha sob incerteza; Excedente do consumidor; Demanda de mercado, receita e elasticidades. 2. Oferta
da firma: fungao de producao; elasticidade de substituicao; Custos de produgao; Fungao custo de curto e
longo prazos; Oferta da firma e da industria de curto e longo prazos. 3. Teoria de Mercados: Concorréncia
perfeita e eficiéncia; Monopdlio; oligopdlio; concorréncia monopolistica. 4. Equilibrio geral e bem-estar:
Equilibrio em economia de trocas; Equilibrio em economia de producao; Primeiro e segundo teoremas do
bem-estar; Eficiéncia de Pareto. 5. Falhas de mercado; Bens Publicos; Externalidades; Economia do setor
publico. 6. Economia da Informacgao: Incentivos; Perigo moral; Selecao adversa; Modelos de sinalizagao;
Informacao assimétrica; Custos de transacao; Incerteza, problema do agente e do principal, Desenho de
contratos. 7. Teoria dos jogos: jogos em forma estendida e estratégica, estratégias mistas; Equilibrio de
Nash. V.3 TOPICOS ADICIONAIS DE MACROECONOMIA 1. Politica monetaria e determinantes das taxas de
juros; 2. Incerteza e preferéncia pela liquidez. 3. Minsky e a hipotese da instabilidade financeira. 4. Modelos
neokaleckianos: regimes de demanda wage-led e profit-led e regimes de produtividade. 5. Modelos de
crescimento comandado pelas exportacoes e com restricao no Balanco de Pagamentos. 6.
Supermultiplicador sraffiano. 7. Modelos de consisténcia entre fluxos e estoques. V.4, ECONOMIA
INDUSTRIAL E DA TECNOLOGIA 1. Modelo estrutura-conduta-desempenho. 2. Concentracao industrial,
diferenciacao de produtos, barreiras a entrada. 3. Coordenacao oligopolistica, Modelos de preco-limite,
Precos predatorios e Prevencao de entrada. 4. Estratégias de crescimento e diversificacao da firma. 5.
Padroes de concorréncia. 6. Regulacao e o papel de agéncias reguladoras. 7. Tipos de inovagao e
indicadores; Processos de inovacao e difusao tecnoldgica. 8. Regimes Tecnoldgicos. 9. Modelos de
inovacgao. 10. Sistemas de Inovacgao. 11. Propriedade intelectual. 12. Politica industrial e tecnologica. V.5
ECONOMIA INTERNACIONAL 1. Modelos de comércio - modelos tradicionais, de concorréncia imperfeita e
com retornos crescentes de escala, criticas e as visoes estruturalista e neoschumpeteriana; 2. Empresas
multinacionais, Investimento Direto Externo, Cadeias globais de valor. 3. Politica comercial. 4. Acordos de
integracao. 5. Comeércio e meio ambiente. V.6 ECONOMIA REGIONAL E URBANA 1. Economia urbana e
sistema de cidades. 2. Teorias de localizagao e desenvolvimento regional: teorias classicas da localizagao,
polos de crescimento, teoria da base de exportagao e teoria do desenvolvimento desigual, nova geografia
econdmica e modelos centro-periferia. 3. Processos de urbanizacao, desigualdades regionais e politicas
de desenvolvimento regional. 4. A Nova Geografia Econdmica - Retornos crescentes e economias de
aglomeracgao.

ESPECIALIDADE: 2. Politicas Publicas e Sociedade

l. METODOLOGIA CIENTIFICA 1. Conhecimento cientifico: ciéncia pura e aplicada, dimensées
normativa e positiva. 2. Métodos cientificos: metodos indutivo e dedutivo, método hipotético-dedutivo. 3.
Os fundamentos da pesquisa: o problema, hipoteses, variaveis e referencial tedrico. 4. Tipos de pesquisa:
pesquisas exploratoria, explicativa e descritiva; pesquisas quantitativas e estudos de caso. 5. Uso de




evidéncias cientificas em politicas publicas. Il. METODOS DE PESQUISA QUANTITATIVA E QUALITATIVA 1.
Estatistica basica: tipos de dados e varidveis quantitativas e qualitativas - continua, discreta, ordinal e
nominal - varidveis categdricas e categorizacao de varidveis quantitativas; distribuicoes de frequéncia,
histogramas e quantis; medidas de tendéncia central e de dispersao; covariancia e correlagao. 2.
Indicadores: conceitos basicos e uso na tomada de decisoes; propriedades desejaveis de indicadores;
medidas de confiabilidade e consisténcia; validade de construto, de critério e de conteudo; uso de indices
de precos para o deflacionamento de indicadores monetarios. 3. Inferéncia estatistica: erro padrao de
estimativas amostrais; nivel de significancia e intervalos de confianga; teste de hipoteses e erros dos tipos |
e |l; efeitos de planos amostrais complexos de pesquisas domiciliares - estratificacao e conglomerados -
sobre a variancia das estimativas. 4. Tabelas de contingéncia: interpretagao; teste do qui-quadrado para
independéncia, aderéncia e homogeneidade; chance, razao de chances e risco relativo, matrizes de
transicao para dados de migracao e mobilidade social. 5. Modelos lineares para variaveis dependentes
dicotomicas: limitagcoes do modelo de probabilidade linear; modelo logit; modelo probit; interpretacao de
parametros, de estatisticas de ajuste e de selecao de modelo. 6. Métodos de amostragem e selecao de
casos para a pesquisa qualitativa. 7. Técnicas de coleta de dados qualitativos: entrevistas estruturadas,
semiestruturadas e abertas; elaboragao de roteiros, guias € manuais de entrevista; definicao, conducao e
moderacao de grupos focais; observacao participante e etnografia; estudos de caso. 8. Técnicas de analise
de discurso e conteudo textual: analise de conteudo qualitativa e quantitativa; ingestao de dados textuais,
organizacao e segmentacao; unidades de contexto e codificacao; fundamentos tedricos da analise de
discurso; estruturas discursivas e representacdes sociais. 9. Codificacao de dados qualitativos: relevancia
no processo de pesquisa qualitativa; métodos de codificagao; categorias e taxonomias; confiabilidade e
validade da codificagao. lll. QUESTOES BRASILEIRAS CONTEMPORANEAS 1. Economia brasileira pos-1990:
abertura, estabilizacao e crescimento econdémico. 2. Evolucao da produtividade na economia brasileira;
Transformacao digital. 3. Producgao cientifica e tecnologica no Brasil. 4. Desigualdades regionais e urbanas.
5. Expansao do agronegocio e interiorizacao do crescimento brasileiro. 6. Desindustrializacao e suas
consequéncias. 7. Tributacdao e justica distributiva. 8. Federalismo fiscal. 9. Desigualdades: de renda,
educacionais, étnico-raciais, de género e geracionais - criangas, adolescentes, jovens e idosos. 10. Pobreza
e inseguranca alimentar e nutricional. 11. Estrutura de classes, estratificacao e mobilidade e inclusao social.
12. Discriminagao e preconceito contra grupos vulneraveis ou minoritarios. 13. Desafios a democracia e a
representacao politica dos diferentes grupos sociais. 14. Violéncia e seguranca publica. 15. Implicacoes e
consequéncias socioecondmicas das mudancgas climaticas. 16. Mobilizagao, organizagao e participagao
social, conselhos, conferéncias e outros foruns; transparéncia e controle do Estado no Brasil. 17. Dinamica
demografica; tendéncias da fecundidade e seus determinantes; tendéncias e tipos de migracao e seus
determinantes; tendéncias da mortalidade e seus determinantes; projecdées de populacio. IV. POLITICAS
PUBLICAS NO BRASIL - V.1 SOCIAIS 1. Politicas de trabalho no Brasil: Politicas ativas e passivas; Salario
Minimo; Seguro-desemprego e suas modalidades; Intermediacao de mao de obra, Sistema Nacional de
emprego 2. Sistema Unico de Saude: organizagao e estrutura; gestao descentralizada e responsabilidade
dos entes federados; participacao do setor privado na provisao de bens e servicos 3. Previdéncia Social:
organizagao e estrutura; regimes de previdéncia social no Brasil; cobertura da protecao social. 4. Sistema
Unico da Assisténcia Social: organizagio e estrutura; gestao descentralizada e responsabilidade dos entes
federados; participacao do setor privado na provisao de bens e servicos; Programas de transferéncia de
renda; 5. Educagao no Brasil: organizagao e estrutura; gestao descentralizada e responsabilidade dos entes
federados; participacao do setor privado na provisao de bens e servicos; 6. Politicas culturais no Brasil:
organizacao e estrutura; financiamento e incentivo dos programas culturais. IV.2 DIREITOS HUMANOS 1.
Direitos humanos: as politicas de garantia e de reconhecimento de direitos desde o primeiro Plano
Nacional de Direitos Humanos. 2. Estatutos da Crianca e do Adolescente, da Juventude, do Idoso, e da
Pessoa com Deficiéncia (Lei Brasileira de Inclusao). 3. direitos das pessoas LGBTQIAPN+. 4. Politicas para
mulheres: Convencao de Belem do Para, combate a violéncia contra a mulher e ao feminicidio, CEDAW e
promocao da igualdade de género. 5. Politicas para a igualdade racial: Conferéncia de Durban; quotas nas
universidades e nos concursos publicos; estatuto da igualdade racial; enfrentamento do racismo e da
discriminacao racial. 6. Politicas para os povos indigenas: reconhecimento e demarcacao de territorios
indigenas; relativismo cultural, participagao social, e o provimento de servicos de educacao e saude para
povos indigenas. IV.3 REGIONAIS, URBANAS E RURAIS 1. Politicas publicas de desenvolvimento urbano no
Brasil: planejamento e governanca urbana e metropolitana; mobilidade urbana; saneamento; programas de
habitacao popular. 2. Politicas de planejamento e desenvolvimento regional. 3. Federalismo brasileiro:
cooperagao entre os entes federativos; consorcios publicos e novas institucionalidades; descentralizacao e




ampliacao da capacidade estatal local. 4. Politica agricola nacional e desenvolvimento rural: crédito,
pesquisa e extensao rural. 5. Agricultura familiar no Brasil e politica de seguranga alimentar e nutricional. 6.
Politicas de reforma agraria a partir dos anos 1990. V. TEORIA E CONCEITOS - V.1 CIENCIAS SOCIAIS 1.
Estrutura de classes, estratificacao e mobilidade social;, modernizacao, urbanizacao e mobilidade
estrutural; mobilidade intra e intergeracional, ocupacional, educacional e de renda; dimensoes nao
econdmicas da estratificacao social - idade, género, raca, etnia, nacionalidade e religiao. 2. Bem-estar,
desigualdade e pobreza; pobreza, fome e inseguranca alimentar e nutricional; desigualdades e equidade
de resultados e oportunidades. 3. Teorias de justica distributiva: utilitarismo; liberalismo rawlsiano;
libertarianismo; suficientismo; marxismo analitico; desenvolvimento como liberdade, abordagem das
capacitagdes; universalizacao e focalizagcao de politicas publicas. 4. Anomia e coesao social,
Conflitualidade, violéncia e assimetrias de poder nas relagdes sociais; tipos de discriminagao. 5.
Democracia, Estado e esfera publica; cidadania, representacao e participacao social; grupos de pressao e
lobbies. 6. Instituicoes: Governancga, governabilidade, burocracia e capacidades estatais; Arenas decisorias,
atores estratégicos, recursos de poder, intermediacao de interesses; o processo de tomada de decisao. 7.
Legalidade e legitimidade: Poder, autoridade e dominacao; tipologia weberiana da acao social e da
dominacgao; circulacao do poder - classe, status e partido. 8. Cultura, sociedade e comunidade; relativismo
cultural e saber local; assimilacao e adaptacao; friccao interétnica. 9. Identidade e multiculturalismo. 10.
Estrutura e acao social: processos de socializagao; teoria da estruturacao e o conceito de habitus;
modernidade, secularizacao e reencantamento do mundo. 11. Género e feminismo: movimentos sociais e
teorias feministas; sistemas de sexo e género; patriarcado, machismo e homofobia; género, trabalho
domestico e cuidados; interseccoes entre género e raga. V.2 PLANEJAMENTO, TERRITORIO E SOCIEDADE
1. Teorias de planejamento, governanca e gestao territorial, escalas e arenas de planejamento. 2.
Segregacao socioespacial e assentamentos precarios. 3. Dinamicas regionais, urbanas e rurais;
desenvolvimento territorial. 4. Urbanizacao: redes, hierarquias e aglomeracdoes urbanas; regides
metropolitanas; formagao, crescimento e tamanho das cidades. 5. Questao agraria e estrutura fundiaria;
ruralidades; desigualdades e integracao entre urbano e rural.

ESPECIALIDADE: 3. Politicas Publicas e Avaliacao

l. METODOLOGIA CIENTIFICA 1. Conhecimento cientifico: ciéncia pura e aplicada, dimensées
normativa e positiva. 2. Métodos cientificos: metodos indutivo e dedutivo, método hipotético-dedutivo. 3.
Os fundamentos da pesquisa: o problema, hipoteses, variaveis e referencial tedrico. 4. Tipos de pesquisa:
pesquisas exploratoria, explicativa e descritiva; pesquisas quantitativas e estudos de caso. 5. Uso de
evidéncias cientificas em politicas publicas. Il. QUESTOES BRASILEIRAS CONTEMPORANEAS 1. Economia
brasileira pos-1990: abertura, estabilizagcao e crescimento econémico. 2. Evolugao da produtividade na
economia brasileira; Transformacao digital. 3. Producao cientifica e tecnoldgica no Brasil. 4. Desigualdades
regionais e urbanas. 5. Expansao do agronegoécio e interiorizacao do crescimento brasileiro. 6.
Desindustrializacao e suas consequéncias. 7. Tributagao e justica distributiva. 8. Federalismo fiscal. 9.
Desigualdades: de renda, educacionais, étnico-raciais, de género e geracionais - criancas, adolescentes,
jovens e idosos. 10. Pobreza e insegurancga alimentar e nutricional. 11. Estrutura de classes, estratificagcao e
mobilidade e inclusao social. 12. Discriminagao e preconceito contra grupos vulneraveis ou minoritarios. 13.
Desafios a democracia e a representacao politica dos diferentes grupos sociais. 14. Violéncia e seguranga
publica. 15. Implicagdbes e consequéncias socioecondmicas das mudangas climaticas. 16. Mobilizagao,
organizacao e participagao social, conselhos, conferéncias e outros foruns; transparéncia e controle do
Estado no Brasil. 17. Dinamica demografica; tendéncias da fecundidade e seus determinantes; tendéncias e
tipos de migracao e seus determinantes; tendéncias da mortalidade e seus determinantes; projecoes de
populagdo. Ill. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE POLITICAS PUBLICAS 1. Ciclo de politicas publicas:
identificacao de problemas; definicdo dos objetivos da intervencao; formagao de agenda; formulagao -
diagnostico e desenho de programas; processo decisorio - definicao de escopo, escala, atores envolvidos
e publicos-alvo; implementacao; monitoramento; avaliagcao. 2. Avaliacao ex-ante de politicas publicas:
modelo logico; diagnostico e desenho de programas; analise swot. 3. Avaliagao executiva: implementagao;
construcao de confiancga; participagao social; governanca; compliance. 4. Monitoramento: estratégias de
monitoramento de politicas publicas; Indicadores - propriedades desejaveis de um indicador (SMART). 5.
Avaliacdo ex-post de politicas publicas: analise econdmico-financeira; analise de efeitos; analise dos
impactos orcamentarios e regulatorios; analise de custo-beneficio; andlise de custo-efetividade; analise de
sensibilidade; métodos de analise de eficiéncia: fronteira de producao estocastica, analise envoltoria de
dados. 6. Microeconomia da avaliagao de politica publicas: efeitos de equilibrio geral; equilibrio geral




computavel; custo de oportunidade; trade-offs; incentivos; perigo moral; problemas de acao coletiva;
externalidades; bens publicos. IV. INFERENCIA CAUSAL E ECONOMETRIA 1. Conceitos basicos:
Contrafactual;, grupo de controle; validade interna e externa; significancia estatistica versus significancia
pratica; intervalo de confiancga. 2. Técnicas de amostragem: estratificacao; conglomerados; estimativas a
partir de planos amostrais complexos. 3. Associacao causal e identificagcao. 4. Fatores de confusao
(confounding factors). 5. Variaveis colisoras (colliders). 6. Variaveis moderadoras e mediadoras. 7. Directed
acyclic graph - DAG. 8. Modelos estruturais versus forma reduzida. 9. Experimentos aleatoérios, quasi-
experimentos e estudos observacionais. 10. Diferenca em diferencas (DiD). 11. Regressao com
descontinuidade (RDD). 12. Métodos de pareamento. 13. Estudo de evento (event study). 14. Controle
sintético. 15. Variaveis instrumentais. 16. Modelos de selecao. 17. Modelo de resultados potenciais. 18.
Regressao com dados em painel. 19. Meta-analise. 20. Erros de medida. 21. Varidveis omitidas. 22. Efeitos
de observacoes discrepantes (outliers). 23. Séries Temporais. 24. Estacionaridade. 25. Processos
estocasticos. 26. Componentes de tendéncia e sazonalidade. 27. Cointegracao. 28. Modelos ARMA e
ARIMA. 29. Anadlise Espectral e Filtragem. 30. Teste de nao causalidade de Granger. 31. Previsao em
processos estacionarios. 32. Teste de raiz unitaria. 33. Modelos VAR e o problema de identificacao; 34.
Modelos VEC. 35. Fungao impulso-resposta.

ESPECIALIDADE: 4. Politicas Publicas e Sustentabilidade

|. METODOLOGIA CIENTIFICA 1. Conhecimento cientifico: ciéncia pura e aplicada, dimensdes
normativa e positiva. 2. Métodos cientificos: métodos indutivo e dedutivo, método hipotético-dedutivo. 3.
Os fundamentos da pesquisa: o problema, hipoteses, variaveis e referencial tedrico. 4. Tipos de pesquisa:
pesquisas exploratodria, explicativa e descritiva; pesquisas quantitativas e estudos de caso. 5. Uso de
evidéncias cientificas em politicas publicas. Il. METODOS DE PESQUISA QUANTITATIVA E QUALITATIVA 1.
Estatistica basica: tipos de dados e varidveis quantitativas e qualitativas - continua, discreta, ordinal e
nominal - variaveis categoéricas e categorizacao de variaveis quantitativas; distribuicoes de frequéncia,
histogramas e quantis; medidas de tendéncia central e de dispersao; covariancia e correlagao. 2.
Indicadores: conceitos basicos e uso na tomada de decisoes; propriedades desejaveis de indicadores;
medidas de confiabilidade e consisténcia; validade de construto, de critério e de conteudo; uso de indices
de pregos para o deflacionamento de indicadores monetarios. 3. Inferéncia estatistica: erro padrao de
estimativas amostrais; nivel de significancia e intervalos de confianga; teste de hipodteses e erros dos tipos |
e |I; efeitos de planos amostrais complexos de pesquisas domiciliares - estratificacao e conglomerados -
sobre a variancia das estimativas. 4. Tabelas de contingéncia: interpretacao; teste do qui-quadrado para
independéncia, aderéncia e homogeneidade; chance, razao de chances e risco relativo; matrizes de
transicao para dados de migragao e mobilidade social. 5. Modelos lineares para variaveis dependentes
dicotémicas: limitacdes do modelo de probabilidade linear; modelo logit; modelo probit; interpretacao de
parametros, de estatisticas de ajuste e de selecao de modelo. 6. Métodos de amostragem e selecao de
casos para a pesquisa qualitativa. 7. Técnicas de coleta de dados qualitativos: entrevistas estruturadas,
semiestruturadas e abertas; elaboracao de roteiros, guias e manuais de entrevista; definicao, condugao e
moderagao de grupos focais; observagao participante e etnografia; estudos de caso. 8. Técnicas de analise
de discurso e conteudo textual: analise de conteudo qualitativa e quantitativa; ingestao de dados textuais,
organizagao e segmentacao; unidades de contexto e codificacao; fundamentos tedricos da analise de
discurso; estruturas discursivas e representacoes sociais. 9. Codificacao de dados qualitativos: relevancia
no processo de pesquisa qualitativa; métodos de codificacao; categorias e taxonomias; confiabilidade e
validade da codificagao. Ill. QUESTOES BRASILEIRAS CONTEMPORANEAS 1. Economia brasileira pds-1990:
abertura, estabilizagcao e crescimento econdmico. 2. Evolugcao da produtividade na economia brasileira;
Transformacao digital. 3. Produgao cientifica e tecnologica no Brasil. 4. Desigualdades regionais e urbanas.
5. Expansao do agronegocio e interiorizagcao do crescimento brasileiro. 6. Desindustrializacao e suas
consequéncias. 7. Tributacao e justica distributiva. 8. Federalismo fiscal. 9. Desigualdades: de renda,
educacionais, étnico-raciais, de género e geracionais - criangas, adolescentes, jovens e idosos. 10. Pobreza
e inseguranca alimentar e nutricional. 11. Estrutura de classes, estratificacao e mobilidade e inclusao social.
12. Discriminacao e preconceito contra grupos vulneraveis ou minoritarios. 13. Desafios a democracia e a
representacao politica dos diferentes grupos sociais. 14. Violéncia e seguranga publica. 15. Implicacoes e
consequéncias socioecondmicas das mudancas climaticas. 16. Mobilizacao, organizacao e participacao
social, conselhos, conferéncias e outros foruns; transparéncia e controle do Estado no Brasil. 17. Dinamica
demografica; tendéncias da fecundidade e seus determinantes; tendéncias e tipos de migracao e seus
determinantes; tendéncias da mortalidade e seus determinantes; projecdes de populagao. IV. POLITICAS




PUBLICAS E MEIO AMBIENTE NO BRASIL 1. Estado, sociedade e sustentabilidade: fundamentos
constitucionais referentes a tematica ambiental, cooperacdo federativa em matéria ambiental. 2.
Planejamento Estratégico e sustentabilidade. 3. Agenda 2030 e Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel. 4. Politica Nacional do Meio Ambiente: principios e instrumentos de gestao ambiental. 5.
Politica Nacional de Recursos Hidricos. 6. Politica Nacional de Residuos Solidos. 7. Politica Nacional sobre
Mudancga Climatica. 8. Politica Nacional de Agroecologia e Produgao Organica. 9. Seguro Defeso. 10.
Protecao da Vegetacao Nativa e politicas de combate ao desmatamento. 11. Leis de Crimes Ambientais. 12.
Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza. 13. Pagamento por Servicos Ambientais. 14.
Plano Agricultura de Baixa Emissao de Carbono (ABC). 15. Politicas e programas para agricultura familiar e
sustentabilidade. 16. Politica Nacional de Combate a Desertificacao e Mitigagao dos Efeitos da Seca. 17.
Politicas para o desenvolvimento sustentavel de povos e comunidades tradicionais. 18. Politicas de
inovacgao, estimulo e difusao de tecnologias relacionadas a questao ambiental. 19. Politicas econdmicas
relacionadas a questao da sustentabilidade e ao meio ambiente. 20. Regulagao econdmica na area
ambiental. V. TEORIA E CONCEITOS: SUSTENTABILIDADE, MEIO AMBIENTE E ECONOMIA AMBIENTAL 1.
Desenvolvimento sustentavel e meio ambiente nos diversos paradigmas tedricos: economia ambiental e
economia ecologica. 2. Economia circular. 3. Biodiversidade e Bioeconomia. 4. Mudancas Climaticas e
Economia de baixo carbono: mitigagao, adaptacao, perdas e danos. 5. Questdoes ambientais globais e
acordos internacionais: Convengao sobre Diversidade Bioldgica, Convencao Internacional de Combate a
Desertificagcao, Convencao-Quadro das Nacdes Unidas sobre Mudancga do Clima, Acordo de Paris e Acordo
de Escazu. 6. Fronteiras Planetarias e desenvolvimento humano. 7. Geopolitica internacional e a questao
ambiental. 8. Meio ambiente e economia internacional: comércio, acordos de integragao e fluxos de capital.
9. Financiamento do desenvolvimento sustentavel. 10. Fontes alternativas de energia e transicao
energetica. 11. Valoragao econdmica ambiental e contas econdmicas ambientais. 12. Urbanizagao e cidades
sustentaveis. 13. Biomas e ecossistemas brasileiros, seus problemas e desafios. 14. Povos indigenas e
comunidades tradicionais: territério, cultura e producao. 15. Teorias € modelos de avaliagao de impacto
aplicados a area ambiental. 16. Modelos de producgao e sustentabilidade; padroes de produgao e consumo
sustentaveis. 17. Economia comportamental e sustentabilidade. 18. Fundamentos da gestao ambiental. 19.
Governanca ambiental.

ANEXO IV - CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS DATAS
Publicacao do Edital. 30/11/2023

. /12/202
Inscrigoes. 10/01/2024 -
Solicitacao de inscricao com isencao do valor da mesma. 05a14/12/2023
Resultado preliminar dos pedidos de isencao do valor de inscrigao. 20/12/2023
Prazo para recurso dos candidatos que tiveram a solicitagcao de isencao do valor de
inscricao indeferida. 20 e 2l/12/2023
Divulgacao da relacao de candidatos que tiveram a solicitagao de isencao do valor 28/12/2023
de inscricao deferida, apos contestacao.
Consulta a situagao provisoria da solicitacao de atendimento especial e divulgacao
da relacao provisoria dos candidatos com a inscricao deferida para concorrer na 17/01/2024
condicao de nome social.
Prazo para contestacao dos candidatos contra o indeferimento da solicitacao de
atendimento especial e nome social. 17 ¢ 18/01/2024
Consulta a situagao final da solicitagcao de atendimento especial e nome social. 25/01/2024
Obtencao impressa do Cartao de Confirmacgao de Inscricao no enderecgo eletrénico 21/02/2024
da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).
Atendimento aos candidatos com duvidas sobre os locais de provas, vagas
reservadas ou tratamento diferenciado para realizagao das provas. 22 €23/02/2024
Aplicacao das provas objetivas e discursiva 25/02/2024
Divulgacao preliminar dos gabaritos das provas objetivas. 26/02/2024
Prazo para interposicao de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou
aos gabaritos divulgados. 26 e 27/02/2024
Prazo para acerto cadastral (nome, identidade, data de nascimento e endereco), se 27/02 a
necessario, no endereco eletrénico da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br). |21/05/2024
Disponibilizacao da imagem do Cartao-Resposta. 21/03/2024




Divulgacao das notas finais das provas objetivas e da nota preliminar da discursiva e 51,/03/2024
convocagao para o envio de Titulos (via upload)

Interposicao de eventuais pedidos de revisao das notas da discursiva 21 e 22/03/2024
Envio dos Titulos 21a23/03/2024
Divulgacao do resultado dos pedidos de revisao das notas da prova discursiva 08/04/2024
Resultado preliminar da Avaliacao de Titulos. 22/04/2024

Prazo para interposicao de eventuais recursos quanto ao resultado da Avaliagao de 29 @ 23/04,/2024
Titulos.

Divulgacao do resultado dos pedidos de revisao das notas dos titulos e convocagao
para o procedimento de heteroidentificacao dos candidatos que se autodeclararem |29/04/2024
negros e para a avaliagao multiprofissional.

Afericao da veracidade da autodeclaracao prestada por candidatos concorrentes as
vagas reservadas para negros e realizagao da avaliacao multiprofissional. 04 e 05/05/2024

Divulgacao do resultado preliminar da avaliacao da veracidade da autodeclaracao
prestada por candidatos concorrentes as vagas reservadas para negros e da 14/05/2024
avaliacao multiprofissional.

Interposicao de eventuais recursos quanto ao resultado da afericao da veracidade da
autodeclaracao prestada por candidatos concorrentes as vagas reservadas para 14 € 15/05/2024
negros e da avaliacao multiprofissional.

Previsao de divulgacao dos resultados finais. 27/05/2024

ANEXO V - MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A INSCRICAO E PARA A
AVALIACAO DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (candidatos que se declararam com deficiéncia).

Atesto, para fins de participacdo em Concurso Publicoo que o Senhor
__________________________________________________________________________________ portador do
_______________________ € considerado pessoa com deficiéncia a luz da

legislacao brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisicos, auditivos, visuais, intelectuais ou
psicossociais/mentais”

que resulta(m) no comprometimento das seguintes funcdes/funcionalidades

____________________________________________________________________________________ . Informo, ainda,

a provavel causa do comprometimento  ___________________ o _____
Cidade/UF, de de 2023.

Assinatura e carimbo do médico ou profissional de saude de nivel superior (fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e psicologo)

ATENCAO aos documentos e(ou) informagdes que devem ser adicionados para cada caso.
1 - Deficiéncia Auditiva

E necessario enviar também o Laudo do exame audiométrico.

2 - Deficiéncia Visual

Acompanhado de exame oftalmologico com acuidade visual, com a melhor correcao o6tica, em
ambos os olhos, de acordo com a Tabela Snellen e/ou, quando for caso de campo visual, campimetria em
que conste o somatoério do campo visual em ambos os olhos. Estes dados também devem constar no
Laudo Caracterizador de Deficiéncia.

3 - Deficiéncia Intelectual e Deficiéncia Mental/Psicossocial:

Tanto no Laudo caracterizador, como no Laudo psiquiatrico/psicologico anexo, deverao
também constar, conforme o caso duas ou mais das seguintes limitagdes, nos termos do Art. 4°, do
Decreto 3.298/99:

a) Comunicacao; b) Cuidado Pessoal; c) Habilidades sociais; d) Utilizacao de recursos da
comunidade; e) Seguranca; f) Habilidades Académicas; g) Lazer; e h) Trabalho.

4) Deficiéncia Mental/Psicossocial

| Transtorno do Espectro Autista:




O candidato devera apresentar relatorio médico especializado, emitido por meédico psiquiatra,
neurologista ou neuropediatra (todos com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de
Medicina), explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (inicio e duracao de
alteracdes elou) prejuizos): a) capacidade de comunicacao e interagao social; b) reciprocidade social; c)
qualidade das relagdes interpessoais; d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias
motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos; e e) idade do inicio do
comprometimento.

[l Deficiéncia Mental (Psicossocial)

O Laudo devera informar se ha outras doencas associadas (comorbidades) e data de inicio de
manifestacao da doenca, bem como estarem descritas as limitagdes associadas as habilidades
adaptativas:

a) Comunicacao;
b) Cuidado pessoal,
c) Habilidades sociais;

d) Utilizagao de recursos da comunidade.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




