ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 005/2023/SEMED/PMC

CONTRATACAO DE SERVIDOR TEMPORARIO
EDITAL N° 005/2023/SEMED/PMC, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

A Prefeitura Municipal de Capanema, Estado do Para, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED/PMC, torna publica a realizago de
Processo Seletivo Simplificado - PSS para provimento de vagas em fung¢des temporarias de Nivel Fundamental e Médio, na forma do artigo 90 da
Lei Organica do Municipio de Capanema c/c Lei Municipal n. 6.407/2018 c/c Portaria Municipal n. 191 de 11/02/2021, no que couber, e de acordo
com as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Este Processo Seletivo Simplificado - PSS sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos, bem como pelos
diplomas legais em seu caput;

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado — PSS sera executado pelas Secretarias Municipais de Administragdo e Educagéo, através da Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado, designada pela Portaria n. 191, de 11/02/2021, a quem cabera o acompanhamento ¢ a supervisdo de todo processo,
bem como as deliberagdes que se fizerem necessarias, objetivando o regular desenvolvimento do Processo Seletivo Simplificado — PSS.

1.3 - A jornada de trabalho maxima sera de 8 horas diarias, de segunda-feira a sexta-feira, totalizando 40 horas semanais, ou, no caso de fungdes
especificas, em escala de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, podendo ser diminuida, fracionada ou modificada, a critério da
administra¢do publica.

1.4 - A presente selego visa o preenchimento de 74 (setenta e quatro) vagas distribuidas entre as fungdes constantes do Anexo I deste edital, para o
atendimento e a execugdo dos servigos voltados para as demandas da Secretaria Municipal de Educagéo, tais como limpeza, organiza¢do e apoio na
elaboragdo de alimentos, cuidados com criangas especiais, limpeza e vigilancia das escolas, entre outras, de acordo com a necessidade transitoria da
SEMED, MAS PRINCIPALMENTE, PARA SUBSTITUIR O PESSOAL TEMPORARIO QUE TERA SEU CONTRATO ENCERRADO,
POR OCASIAO DO PSS ANTERIOR. PORTANTO, NAO HAVERA AUMENTO DE PESSOAL, MAS APENAS A SUBSTITUICAO
IGUAL DA MAO DE OBRA. O presente PSS tem como fundamento, ainda, os incisos 1V, VI, e IX, §1° do art. 2°, e art. 3°, da Lei Municipal n.
6.407/2018.

1.5 - O Processo Seletivo Simplificado - PSS compreendera as seguintes fases, para as fungdes de Nivel Fundamental e Médio:

a) Primeira Fase: Inscri¢do, de carater eliminatorio e habilitatério;

b) Segunda Fase: Analise Documental e Curricular, de carater eliminatdrio e classificatorio;

c) Terceira Fase: Entrevista pessoal, de carater eliminatorio e classificatorio, somente para cargos de nivel médio;

1.5.1 - A fase de Entrevista que trata o subitem “c” deste Edital sera realizada na Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED/PA;

1.6 — A Prefeitura Municipal de Capanema dara ampla divulgacdo as fases do Processo Seletivo Simplificado — PSS e aos resultados de todas as
fases, com a publicagdo dos extratos dos editais no Diario Oficial do Municipio e no site da Prefeitura de Capanema, os quais podem ser visualizados
de forma publica e transparente pelos enderegos eletronicos www.diariomunicipal.com.br/famep e www.capanema.pa.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a publicag¢@o de todos os atos, editais e comunicados, inclusive a convocagdo para a fase de entrevista.

1.7 - O cronograma para a realizag@o deste Processo Seletivo Simplificado — PSS encontra-se no Anexo II deste edital, sujeito a eventuais alteracdes
posteriores, devidamente motivadas e amplamente divulgadas no Diario Oficial do Municipio e no site da Prefeitura de Capanema;

1.8 - Os requisitos, as atribui¢des das fungdes em contratagdo temporaria, o vencimento base e a jornada de trabalho, constam no Anexo III do
presente Edital;

1.9 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo
no Diario Oficial do Municipio e no site da Prefeitura de Capanema, pelos respectivos enderecos eletronicos www.diariomunicipal.com.br/famep e
WWww.capanema.pa.gov.br;

1.10 - O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizagdo das etapas deste Processo Seletivo, correspondente ao seu
deslocamento, alimentagdo, entre outras.

2 - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 - PRIMEIRA FASE: INSCRICAO

2.1.1 - A inscrig¢@o do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipotese;

2.1.2 - Para realizar a inscri¢do, o candidato devera se dirigir até a Secretaria Municipal de Educacéo, localizada na Travessa Bolonha S/N, proximo
ao CEM, Bairro 3 de Maio — Capanema — Par4, no periodo de inscri¢des e observar o que se segue:

2.1.2.1 - Ler atentamente o Edital;

2.1.2.2 - O candidato devera preencher o formulario de inscrigdo, solicitando-o na Secretaria Municipal de Educagéo (ou utilizar o disponibilizado no
Anexo IX do Presente Edital), e no mesmo ato requerer sua inscri¢do que, além de outras informagdes, exigird o nimero do CPF e e-mail do
candidato, dados de contato e informagdes, com a respectiva juntada de documentos que atestem a escolaridade, experiéncia profissional e
qualificagdo;

2.1.2.3 - Conferir os dados descritos no cadastro fisico de inscrigéo;

2.1.2.4 - Anexar documentagdo comprobatoria das informagdes prestadas, tais como documentos pessoais, comprovacdo de experiéncia e
qualificagdo profissional, observando, ainda, a forma de avaliacdo contida no Anexo IV.

2.1.3 - A inscrigdo ao Processo Seletivo Simplificado — PSS sera realizada exclusivamente de forma fisica, devendo o candidato comparecer no
enderego indicado no subitem 2.1.2 no periodo de 29 de novembro de 2023 a 01 de dezembro de 2023, sempre no horario das 8h as 14h,
conforme previsto no cronograma do Anexo II deste Edital.

2.1.4 - O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo das informagdes prestadas no momento da inscrigéo;

2.1.5 - Sera indeferida a inscri¢do quando for verificado o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos fixados neste Edital;

2.1.6 - Os dados prestados na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido do Processo Seletivo
Simplificado — PSS aquele que informa-los incorretamente, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
apos realizagdo das etapas e publicagdes pertinentes;

2.1.7 - Nao sera cobrada taxa de inscri¢ao;



2.1.8 - Uma vez efetivada a inscri¢@o, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragdo;

2.1.9 — Nio serdo aceitas inscri¢des fora do prazo fixado subitem 2.1.3 deste Edital;

2.1.10 — O candidato podera realizar apenas uma inscri¢do no PSS/SEMED/PMC/2021, sendo causa de inabilitagdo a inscricdo em duplicidade.
2.1.11 — No ato da inscri¢@o o candidato devera anexar ao formulario de inscri¢@o cdopia simples dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade, ou, outro documento publico de identificagdo como Carteira Nacional de Habilitagdo (obrigatério para os cargos de
motorista), Passaporte, Carteira Profissional;

b) Carteira de Trabalho (Frente e Verso da pagina da foto);

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Documentag@o comprobatoria da escolaridade — Historico Escolar ou Diploma de

Conclusao de Ensino Fundamental ou Médio, a depender do cargo.

e) Certiddo de quitagdo eleitoral (pode ser obtida via internet);

f) Carteira de Reservista ou comprovante de dispensa, para candidatos do sexo masculino;

g) Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 90 (noventa) dias, de luz, 4gua ou telefone que podem estar em nome do candidato, do conjuge,
do pai ou da mae. Quando o comprovante de residéncia ndo estiver em nome do candidato e de nenhum dos relativos mencionados, este podera ser
apresentado em nome de terceiro, desde que acompanhado de Declaragdo de Residéncia, conforme modelo contido no Anexo VI deste Edital, na
qual o titular do documento declara e assina que o candidato reside no imével, ou ainda, a copia do contrato de locagao;

h) Certiddes de antecedentes criminais da Justica Estadual (https:/consultas.tjpa.jus.br/certidao/pages/pesquisaGeralCentralCertidao.action) e da
Justica Federal do domicilio do candidato e ou do Estado do Para (https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/) dentro do prazo de validade especifico;

i) Declarag@o de Disponibilidade de Viagem, se houver necessidade de servigo, para viajar por todo o territério Estadual e Nacional, para atividades
inerentes as atribui¢des do cargo pretendido, podendo ser através dos meios de transporte (aéreo, terrestre e maritimo), conforme modelo contido no
Anexo VIIL.

j) Declaragdo de inexisténcia de vinculo temporario com a Administragdo Publica nos tltimos 06 (seis) meses - Anexo VIII.

1) Documentagdo comprobatéria de experiéncia e qualificagdo profissional, observando, ainda, a forma de avaliagdo contida no Anexo IV. Para o
cargo deMotorista de Transporte Escolar, é obrigatoria a apresentacio, também, docertificado de curso de conduciio de alunos.

2.1.12 Sera automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato que nio atender aos requisitos constantes no item 2.1.11 deste Edital.

2.2 DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR
2.2.1 Para a segunda fase, serdo analisadas pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado — PSS, as documentagdes comprobatdrias apresentadas

aos requisitos constantes no item 2.1.11 deste Edital, sendo causa de ndo habilitagdo para a segunda fase a auséncia de algum dos referidos
documentos (2.1.11).

2.2.2 Somente serdo pontuados os certificados ou diplomas e¢/ou comprovantes emitidos até a data da inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado
- PSS;

2.2.3 Na hipdtese de ndo comprovagdo das informagdes prestadas no ato da inscrigdo, o candidato ndo recebera a devida pontuag@o requerida e tera
sua nota revista e alterada, podendo ser eliminado se a nota ndo alcangar a minima exigida, conforme o subitem 2.2.1;

2.2.4 Os critérios e respectivas pontuagdes a serem considerados para Analise Documental e Curricular sdo os constantes no Anexo IV deste Edital.
2.2.5 Nao sera aceita, para fins de comprovagdo da Analise Documental e Curricular, documentagio ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou
com erro de preenchimento.

2.2.6 A nota do candidato nesta fase serd a validacdo do somatorio dos pontos obtidos em relagdo a sua Analise Documental e Curricular.

2.2.7 Nao havera pontuagdo fracionada nem arredondamento, pontuando-se somente se obtido o suficiente para se chegar a 1 ou 2 pontos em cada
critério. Por exemplo: 30h de curso ndo geram 0,8 pontos. Assim como 08 meses de experiéncia ndo geram 0,8 pontos (vide ANEXO IV).

2.3 DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO)

2.3.1 Serdo convocados para entrevista somente os classificados na etapa anterior.

2.3.2 Os critérios de avaliagdo da Entrevista e suas respectivas pontuagdes sdo os constantes no Anexo V deste Edital;

2.3.3 A nota do candidato nesta Terceira Fase sera o somatorio dos pontos obtidos de acordo com os critérios de avaliagdo do Anexo V.

2.3.4 Sera aprovado nesta fase o candidato que obter a nota minima de 5,0 pontos.

2.3.5 Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato devera manter desligado qualquer aparelho eletronico como: smartphones, tablets,
iPod, ipad, pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina
fotografica ou similares ou qualquer outro receptor de mensagens, durante a realizagdo da entrevista, incluindo o periodo de espera.

2.3.6 Nao sera permitido o uso de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro. Assim como ndo sera admitida a utilizagdo de
qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

2.3.7 Nio ¢é permitida a comunicagdo entre os candidatos ja avaliados e os que estdo aguardando, sob pena de eliminagao;

2.3.8 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado — PSS o candidato que ndo atender aos requisitos dos itens 2.3.5, 2.3.6 ¢
2.3.7, caso seja surpreendido utilizando quaisquer um dos objetos aqui relacionados;

2.3.9 Somente ingressara nos espagos da entrevista, o candidato que estiver portando documento de identificacdo original com foto e comprovante de
inscri¢ao, fornecido no ato da inscri¢do. Serdo considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelo Corpo de Bombeiros Militar e pela Policia Militar; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; Carteira Nacional de Habilitagdo -
CHN (somente o modelo novo, com foto, e aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

2.3.10 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de meia passagem, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

2.3.11 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos;

2.3.12 Por ocasido da realizagdo da entrevista, o candidato que nio apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 2.3.9
deste edital, ndo podera realiza-la e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado - PSS.

2.3.13 Tera sua fase anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado - PSS o candidato que, durante a sua realizag@o
utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer fase deste Processo Seletivo
Simplificado — PSS;

2.3.14 O candidato, no momento da entrevista devera assinar lista de presenga emitida pela Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED/PA, para
comprovagdo de comparecimento;

2.3.15 Sera automaticamente eliminado do processo o candidato que ndo comparecer a entrevista no local, data e horarios definidos (horario de
Capanema-PA).



3 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

3.1 Os critérios de desempate serdo aplicados de uma unica vez, ao final do certame, na seguinte ordem:

3.1.1 O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo no PSS/SEMED/2021, nos termos do paragrafo
unico do art. 27 da Lei n° 10.741/2003 — Estatuto do Idoso.

3.1.2 O candidato que obtiver maior pontuacado obtida na qualificac@o profissional.

3.1.3 O candidato que obtiver maior pontuagdo obtida na contagem do tempo de experiéncia profissional na area que concorre;

3.1.4 O candidato que tiver vinculo com a Prefeitura de Capanema nos tltimos 3 (trés) anos.

3.1.5 O candidato que tiver maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

4 DA CLASSIFICACAO FINAL

4.1 A pontuagdo final do candidato sera composta pela somatoria das notas obtidas na analise documental, curricular e na entrevista, para as fungdes
de nivel Médio e na analise documental e curricular para as fungdes de Nivel Fundamental.

4.2 Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuagdo final em cada vaga/fungao.

4.3 Sera considerado CLASSIFICADO AS VAGAS OFERTADAS o candidato cuja ordem de classificagio esteja dentro do niimero de vagas
ofertadas para a vaga/fungo na qual concorre, conforme Anexo I deste Edital, e APROVADO, NAO CLASSIFICADO AS VAGAS OFERTADAS, o
candidato que obtiver o somatorio final de 8,0 pontos, para cargos de nivel médio, e 4,0 pontos, para os cargos de nivel fundamental.

5 DOS RECURSOS

5.1. Os pedidos de recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado por meio fisico na Secretaria
Municipal de Educagdo — SEMED/PA, localizada no enderego descrito no subitem 2.1.2 deste Edital.

5.2 Os recursos deverfio ser interpostos nas datas estabelecidas, conforme cronograma constante no Anexo II deste Edital, observado, ainda, o
horério de atendimento ao publico/externo da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED/PA, qual seja, de 8h as 14h, contados a partir da data
seguinte a da publicagdo do fato que lhe deu origem;

5.3 Admitir-se-a um unico recurso individualizado por candidato.

5.4 Somente sera aceito recurso contra o resultado preliminar da anélise documental e curricular;

5.5 Das decisdes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberao recursos adicionais.

5.6. Nao sera permitida a interposi¢@o de recurso fora do prazo estabelecido no Cronograma do Anexo II deste Edital.

5.7. O resultado dos recursos sera divulgado Dirio Oficial do Municipio e no site da Prefeitura de Capanema, pelos enderecos descritos no subitem
1.9 deste Edital;

5.8. O recurso ndo tera efeito suspensivo.

5.9 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso;

5.10 Nao serdo analisados recursos que apresentarem no corpo da fundamentag@o outras situagdes que ndo a selecionada para recurso;

5.11 Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Forem intempestivos;

c) Desrespeitem a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS.

5.13 Em caso de alterag@o do resultado preliminar apds andlise dos recursos serd publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagdo da nova
lista de aprovados em cada etapa.

6 DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA

6.1 Sdo requisitos basicos para o ingresso no cargo temporario através do Processo Seletivo Simplificado n. 005/2023/SEMED/PMC:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) Nao haver sido condenado criminalmente por sentenga judicial transitada em julgado ou sofrido san¢éo administrativa impeditiva do exercicio do
cargo publico;

e) Possuir diploma ou certificado de concluséo de curso compativel ao cargo que concorre, conforme exigéncia no Anexo III;

f) Apresentar registro no conselho de classe correspondente a fungdo a que concorre, quando necessario para o exercicio das suas atribui¢des
funcionais;

g) Nao possuir acimulo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios, nos seguintes casos, conforme disposto no Art. 95 da
Lei Orgéanica do Municipio de Capanema.

h) Nao ter vinculo juridico com a Administragdo Publica Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com os
Poderes Legislativo e Judiciario, com os Tribunais de Contas e os 6rgdos do Ministério Piblico, salvo nas hipoteses de acumulag@o licita previstas na
Constituicdo Federal e na Lei Organica de Capanema, observada a compatibilidade de horario.

6.2 Para fins de celebra¢do do contrato administrativo, o candidato convocado devera apresentar no ato da contratagdo os documentos constantes no
Anexo X, deste edital, sob pena de ndo assumir a fung@o temporaria, caso a documentag@o esteja incompleta.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 O Processo Seletivo Simplificado n. 005/2023/SEMED/PMC tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administragdo Publica.

7.2 As contratagdes provenientes deste Processo Seletivo terdo validade de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogadas por igual periodo, a critério
da Administragéio Publica, nos exatos termos do art. 4°, §1°, da Lei Municipal n° 6.407/2018.

7.3 A inexatiddo, a falsidade de declaragdo e as irregularidades da documentagdo, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
contratagdo, acarretara a nulidade da inscri¢do com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

7.4 O nao comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e apos convocado para a celebragdo do contrato temporario implicara na
sua exclusdo do processo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera analisado pela Comissdo de Selegao;

7.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstdncia que sera mencionada em Edital, publicado nos enderegos eletronicos www.diariomunicipal.com.br/famep e
www.capanema.pa.gov.br, a fim de dar ampla divulgacdo do ocorrido.

7.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo do PSS, observados os principios e normas que regem a Administragdo Publica.

7.7 Os resultados e chamamentos para as respectivas fases do referido processo serdo divulgadas nos enderegos eletronicos
www.diariomunicipal.com.br/famep e www.capanema.pa.gov.br.

7.8 Apos a data de homologacédo do resultado definitivo do Processo Seletivo Simplificado — PSS/SEMED/2023, os candidatos selecionados deverao
apresentar as documentagdes originais de que trata o subitem 2.1.11 e Anexo IX, respectivamente, nos dias, horarios e local especificados,



divulgados no site da Prefeitura Municipal de Capanema, pelo enderego eletronico www.capanema.pa.gov.br, e, ainda, no Didrio Oficial do
Municipio, acessado pelo enderego eletronico www.diariomunicipal.com.br/famep.
7.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Capanema, Estado do Para, 28 de novembro de 2023.

FRANCISCO FERREIRA FREITAS NETO
Prefeito Municipal de Capanema

Registrado e publicado
Em 28/11/2023

ANTONIO MARIA DE NAZARE MOREIRA
Secretario Municipal de Administracdo

FFFN/AMNM/PPS

ANEXO 1
DAS VAGAS

NiVEL FUNDAMENTAL (ZONA URBANA E RURAL)

CARGO Localidades da Zona Rural Numero de vagas
e Zona Urbana
Zona Urbana 20
Auxiliar de Servigos Gerais
Escola Lucindo Moreira (Tauari) 02
Escola R — 39 (Mata Sede) 02
Escola D — 25 Prof* Nazaré Pereira (Tamatateua) 04
Escola R — 45 (7* Travessa) 02
Escola D — 28 (Segredinho) 02
Escola D — 27 (Vila de Jacarequara) 01
Escola D — 14 (Mirasselvas) 02
Escola D — 19 (Santa Cruz) 02
Escola D — 30 (Igarapé Apara) 02
Escola R — 60 (California) 02
Escola R — 61 (Brago Grande) 02
Motorista Zona Urbana e Rural 02
Motorista de Transporte/Onibus Escolar Zona Urbana e Rural 08
NIVEL MEDIO (ZONA URBANA E RURAL)
CARGO Localidades da Zona Rural Niimero de vagas
e Zona Urbana
Cuidado Educacional Zona Urbana 20
Escola Lucindo Moreira (Tauari) 01
TOTAL GERAL DE VAGAS NiVEIS FUNDAMENTAL E MEDIO
74
ANEXO II
CRONOGRAMA
DATA ATIVIDADES DIAS UTEIS
28.11.2023 Publicagdo do Edital de Abertura do PSS/SEMED/2023 01
29.11.2023 a 01.12.2023 Periodo de Inscrigao — Primeira Fase 03
(8h as 14h)
05.12.2023 Divulgagdo dos Habilitados para a Segunda Fase 01
06.12.2023 Analise documental e curricular - Segunda Fase 03
a08.12.2023
11.12.2023 Divulgagdo do resultado preliminar da Segunda Fase — Analise Documental e Curricular
01
12.12.2023 Periodo para interposi¢do de Recurso contra o resultado preliminar da segunda fase - Analise Documental e Curricular
(8h as 14h) 01
13.12.2023 Periodo de analise dos Recursos 01
14.12.2023 Divulgagdo do resultado definitivo apds a analise dos recursos da segunda fase - Analise Documental e Curricular |01
Convocagdo para terceira Fase — Entrevista (Nivel Médio)
15.12.2023 Terceira Fase - periodo de entrevistas (Nivel Médio) 03
a
19.12.2023
20.12.2023 Resultado Definitivo do PSS/SEMED/2023 01




TOTAL DIAS PREVISTO (dias iteis)

16 dias

ANEXO III

DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS, VENCIMENTO BASE E JORNADA DE TRABALHO

Cargo

Atribuicdes

Requisitos Vencimento Base

Jornada de Trabalho

Cuidador Educacional

Habilidades para prestar o devido tratamento a criangas e adolescentes portadores

de necessidades especiais.

Certificado de Conclusdo de Ensino

Médio expedido por instituigdo de ensino|R$ 1.320,00

reconhecida pelo MEC.

A jornada de trabalho méxima

serd de 8 horas diarias, de

Motorista

Execugdo dos servigos de diregdio, transporte de passageiros em veiculos

automotores, e outros inerentes ao cargo.

Certificado de Conclusdo de Ensino

[Fundamental expedido por Institui¢do[R$ 1.320,00
educacional reconhecida pelo MEC /
carteira nacional de habilitagdo categoria

AeB..

segunda-feira a  sexta-feira,

totalizando 40 horas semanais,
no de

caso fungdes

de 12

ou,
especificas, em escala

horas de trabalho por 36 horas de|

Conduzir veiculos tipo caminhdo, 6nibus, para transporte de escolar, conservé-los

Certificado de

descanso, podendo ser diminuida,
fracionada ou modificada, a

critério da administragao publica.

Auxiliar de Servigos Gerais

alimentos, limpeza e conservagdo dos prédios publicos, confecgdo e lavagem de

roupas de uso hospitalar e outras no interesse da Administragao.

Motorista de Transporte Escolar [em conclusdo de Ensino R$ 1.320,00
condi¢des adequadas; ter especial cuidado [Médio, expedido por
com criangas e adolescentes quando da institui¢do de ensino
condugdo do veiculo; desenvolver demais reconhecida pelo
agdes inerentes ao cargo. IMEC/Certificado
curso de condugdo
de alunos/transporte
escolar e carteira
nacional de
habilitagao categoria
D.
Atividades de natureza repetitiva, relacionada ao preparo e distribui¢do de|Certificado de Conclusdo de Ensino|

[Fundamental expedido por Institui¢do[R$ 1.320,00

educacional reconhecida pelo MEC.

ANEXO IV

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Avaliagdo Curricular e documental: Nivel Superior / Nivel Médio

Identifica¢do do Candidato:

Escolaridade

Nivel Fundamental

Formacao Requisito Pontuacio
Diploma de concluséo ou certificado de conclusao do Ensino Fundamental.

Ensino Fundamental 04 pontos

* Pontuagdo atribuida para Escolaridade:

Nivel Médio

Formacio Requisito Pontuacio
Diploma de conclusdo ou certificado de conclusdo do Ensino Médio.

Ensino Médio 04 pontos

* Pontuagdo atribuida para Escolaridade:

Experiéncia Profissional:

Critério

Requisito

Pontuacio

Tempo de Servigo

concorre, ou em fungdo similar, correlata.

Documento que comprove a experiéncia profissional piiblica ou privada na area ou fungdo a que

01 ponto por ano completo, até o maximo de 02 pontos

* Pontuagdo atribuida para Experiéncia Profissional:

Qualificagdo Profissional:

Critério

Requisito

Pontuacio




Certificados de cursos de capacitagdo, devidamente registrados pela instituigdo|0l ponto para cada 40h (quarenta) horas apresentadas e

Curso de Capacitagao Profissional formadora, legalmente autorizada, contendo carga horaria e conteudos ministrados, na|comprovadas, até o maximo de 02 pontos

area, fungdo a que concorre ou correlata.

* Pontuagdo atribuida para Qualificagdo Profissional:

Pontuagao Total da Avaliacdo Curricular e Documental:

I — escolaridade

+

II — experiéncia profissional
+

III — qualificacio profissional

OBS: Niao havera pontuacio fracionada nem arredondamento, pontuando-se somente se obtido o suficiente para se chegar a 1 ou 2 pontos
em cada critério. Por exemplo: 30h de curso niio gera 0,8 pontos. Assim como 08 meses de experiéncia nio geram 0,8 pontos.

ANEXO V

AVALIACAO ENTREVISTA

Identificagdo do candidato:

Critério Descrigiio Pontuagiio Maxima Nota Atribuida
Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com clareza e objetividade;

L. Possuir consciéncia e controle da linguagem corporal; 2,0

Habilidade de Comunicagéo Ser convincente, criar empatia e gerar interesse;
Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a resposta adequada.
Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o desenvolvimento da atividade;

1I. Ser confiante e seguro na tomada de decisao; 2,0

Capacidade para trabalhar em Equipe | Administrar conflitos e ser capaz de identificar e conciliar as necessidades da equipe.

Possuir conhecimento técnico adequado a fungdo pretendida;
III. Dominar contetidos relativos a area de atuagdo que poderdo auxiliar no desempenho das tarefas diarias. 2,0
Habilidades técnicas e dominio do

conteudo da area de atuagdo

Apresentar real interesse em exercer a fungdo pretendida;

V. Conhecer, minimamente, a missao do 6rgéo e entidade que pretende trabalhar; 2,0
Comprometimento Demonstrar disposi¢do para realizar as atribuigdes do cargo a que concorre, de acordo com a realidade
apresentada.

Pontuagao Total da Entrevista (I + II + III + IV):

ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , portador (a) do RG N° , inscrito (a) no CPF / MF sob o
n° , DECLARO para os devidos fins de comprovagdo de residéncia, sob as penas da Lei (art. 2° da Lei 7.115/83) que o Sr.
(a) , portador (a) do RG n° , inscrito no CPF/MF sob o n° , € residente e
domiciliado na Rua . Declara ainda estar ciente de que a falsidade da presente

declarag@o pode implicar na sangdo penal prevista no art. 299 do Codigo Penal, conforme transcrigdo abaixo:
“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou
diversa da que deveria ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se 0 documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3(trés) anos, se o documento € particular”.

Capanema-PA, / /

Nome do proprietario

OBS: JUNTAR COPIA DE UMA DAS CONTAS (Luz, agua, gas, telefone).

ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA VIAGEM A SERVICO

Eu, , portador (a) do RG N° , inscrito (a) no CPF/MF sob o

n° , COMPROMETO-ME, se houver necessidade de servigo, viajar para todo o territorio estadual para atividades inerentes
as atribui¢des do cargo pretendido, podendo ser através dos meios de transporte aéreo, terrestre e maritimo.

Capanema — PA / /




Nome do candidato
ANEXO VIII:
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO TEMPORARIO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA NOS ULTIMOS 06 (SEIS) MESES

Declaro para os devidos fins que ndo tive contrato temporario com a Administragdo Publica do Municipio de Capanema nos tltimos 06 (seis) meses,
contados da data da convocagao, conforme §20 do art. 40 da Lei Municipal n. 6.407/2018.

Capanema — PA / /

Nome Completo

N° do CPF:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 005/2023/SEMED/PMC
ANEXO IX

Ficha de Inscri¢io para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 005/2023/SEMED/PMC, para provimento de vagas em funcoes
temporarias de Niveis Fundamental e Médio:

Dados pessoais:

Nome do Candidato:

Sexo: () Masculino () Feminino

Data de nascimento:

RG: CPF:

Nome da mée:

Endereco:

Complemento: Bairro:

Cidade: Estado: CEP:

Tel residencial: () Tel celular: ()

E-mail:

Cargo pretendido (NAO CONFUNDIR):

Nivel: () Fundamental ( ) Médio

Informacées Adicionais:

1. Candidato ¢ responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do, arcando com as consequéncias de
eventuais erros ¢/ou do ndo preenchimento de qualquer campo;

2. Preencher com letra de forma e atentar para a localidade e cargo pretendido;

3. A inscrigdo no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitagdo, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas no edital;
4. Nao sera admitida, sob nenhuma hipdtese, complementacéo documental fora do prazo de inscri¢do; 5. Ciente que devera anexar ao presente
formulario todos os documentos previstos no item 2.1.11 do edital.

Assinatura do Candidato

(destacar)

\

Comprovante de Inscricio para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 005/2023/SEMED/PMC, para provimento de vagas em
fun¢des temporarias de Nivel Fundamental e Médio:

Nome:

Data: / /

Assinatura do recebedor

ANEXO X
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO.

. Carteira de identidade ¢ CPF;

. Titulo eleitoral e Certiddo de quitagdo eleitoral;

. Documento com o n° do PIS/PASEP, ou extrato de inexisténcia de registro (obtido junto ao Banco do Brasil ou Caixa Economica Federal);

. Carteira de Trabalho (frente ¢ verso da pagina com a foto);

. Certificado de escolaridade exigida para o cargo (Diploma de Conclusdo ou documento similar);

. Carteira de reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino);

. Comprovante de residéncia (preferencialmente agua, luz ou telefone);

. Certidao de nascimento, casamento ou declaracdo de unido estavel;

. Certiddes de antecedentes criminais da Justica Estadual (https:/consultas.tjpa.jus.br/certidao/pages/pesquisaGeralCentralCertidao.action) e da
Justica Federal do domicilio do candidato e ou do Estado do Para (http://portal.trfl.jus.br/Servicos/Certidao/?orgao=PA) dentro do prazo de validade
especifico;

10. Declaragdo que exerce ou nao outro cargo ou emprego em outro 6rgao publico;
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