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Orgao: Ministério da Educagao/Fundagao Universidade Federal de Roraima

EDITAL N° 264/2023-PROGESP, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, no uso de
suas atribuicoes legais e estatutarias, com base na Lei de n.° 8745, de 09 de dezembro 1993, na Lei n.°
0.849, de 26 de outubro de 1999, no Decreto n° 4748 de 16 de junho de 2003, no Decreto n°® 7485 de 18 de
maio de 2011, na Portaria - MEC n° 243 de O3 de marco de 2011 e na Resolugao n° 046/92 CUNI, no que
couber, torna publico a realizacdao do Processo Seletivo Simplificado para a contratacao de Professor
Visitante, mediante as condicoes estabelecidas neste Edital.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e seus anexos, cabendo a
sua execucao a Pro-Reitora de Gestao de Pessoas - PROGESP através da Coordenacao de Estudos,
Selecao e Concursos - CESC em Boa Vista-RR, podendo para o fim publicar atos, avisos, convocagoes,
comunicados e demais regulamentacoes.

12. O sitio eletréonico oficial do presente processo seletivo simplificado na Internet é
https://concursos.ufrrbr/

1.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao de informacgdes referentes ao
presente certame no sitio eletrénico, no mural da PROGESP e/ou no Diario Oficial da Unido - DOU.

1.4. Toda mencao referente a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Estado
de Roraima.

15. O presente Edital contém os seguintes anexos:
Anexo | - Cronograma do Edital;

Anexo Il - Ficha de Pontuacao |;

Anexo lll - Ficha de Pontuacao Il

1.6. O atendimento aos interessados no presente processo seletivo simplificado sera feito pelos
seguintes canais:

I. Sitio eletronico do certame;
ii. E-mail: progespufrr2020@gmail.com - indicando o n° do Edital no assunto; e

iii. PROGESP, de segunda-feira a sexta-feira, exceto em dias de feriado, no horario de 08hOOmin
horas as 12hOOmin horas, localizado no Centro de Atendimento do servidor - Av. cap. Ene Garcez, 2413
Bairro Aeroporto, Boa Vista-RR.

2 - DA AREA DE CONHECIMENTO/ DISCIPLINA, REMUNERACAO, CLASSE, REGIME DE
TRABALHO E VAGAS.

Quadro 01

Programa de Pos-Graduagao: PROCISA - Ciénciada | Curso de Graduagao: Enfermagem, Medicina e
Saude afins.

Linhas de Pesquisa no Programa de Pos-graduacgao:
1). Politica, gestao e sustentabilidade de sistemas e programas de saude;
2) Epidemiologia e vigilancia em saude na Amazonia

Requisitos Minimos: Doutorado e experiéncia académica comprovada de ensino relacionada a Sistemas
de Informacao em Saude, georreferenciamento aplicado as Ciéncias da Saude e Bioestatistica. De
orientagcoes/coorientacoes de pds-graduagaostricto sensuna area e producao cientifica relevante

Ser portador do titulo de doutor: no minimo ha 5 (cinco) anos.
Remuneracao: R$ 10.481,63




Classe: Regime de trabalho: “ , . :
Professor Visitante | 40h DE Lotacdo: PROCISA |Vagas: 01 | Limite Classificados 05

Quadro 2

Programa de Pos-Graduagao: PPGANTS - Antropologia

Social Curso de Graduacao: Antropologia e afins

Linhas de Pesquisa no Programa de Pos-graduacao: 1) Processos indenitarios e direitos diferenciados. (2)
Etnografia contemporanea, Patrimonializacao e Urbanidades.

Requisitos Minimos: Doutorado em Antropologia, com comprovada experiéncia académica de ensino na
tematica da linha de pesquisa, orientagdes/coorientacoes de pods-graduacaostricto sensuna area e
producao cientifica relevante.

Ser portador do titulo de doutor: no minimo ha 2 (dois) anos.

Remuneracao: R$ 10.481,63

Classe: Regime de trabalho: 40h

Professor Visitante | DE Lotacao: PPGANTS | Vagas: O1 |Limite Classificados 05

Quadro 3

Programa de Pos-Graduacao PRONAT - Recursos Naturais

(Doutorado). Curso de Graduacao: Ciéncias Biologicas,

Linhas de Pesquisa ho Programa de Pds-graduacao:
1) Manejo e Dinamica de Recursos Naturais

Requisitos Minimos: Pés-doutorado em area ambiental, experiéncia em lecionar disciplinas para a pos-
graduacao ligadas aos métodos quantitativos, experiéncia em orientagcdes/coorientacdes de pos-
graduacaostricto sensue publicacao em revistas indexadas envolvendo biodiversidade amazoénica.

Ser portador do titulo de doutor: no minimo ha 5 (cinco) anos.

Remuneracgao: R$ 10.481,63

Classe: - Regime de trabalho: 40h Lotacao: PRONAT |Vagas: O1 |Limite Classificados 05
Professor Visitante |DE

Quadro 4

Programa de Pos-Graduagao PPGCOM -

COMUNICACAO Curso de Graduacao: Comunicacao Social e afins.

Linhas de Pesquisa ho Programa de Pds-graduacgao:
(1) Comunicagao, Memoria e Identidades;
(2) Estudos de Midia, Territorio e Processos Comunicacionais

Requisitos Minimos: Graduagcao em Comunicagao. Mestrado em Comunicagao ou em cursos correlatos
aos campos da Comunicagao e da Informacao e Doutorado em Comunicagao ou em cursos correlatos
aos campos da Comunicacgao e da Informacao; com comprovada experiéncia académica de ensino e
orientagoes/coorientacdes de pods-graduagaostricto sensuna area de Comunicacao e producao cientifica
relevante com perfil de bolsista de produtividade em pesquisa do CNPq.

Ser portador do titulo de doutor: no minimo ha 5 (cinco) anos.

Remuneracdo: R$ 10.481,63

Classe: Regime de trabalho: ~ , o :

Professor Visitante | 40h DE Lotacdo: PPGCOM |Vagas: 01 | Limite Classificados 05
Quadro 5

Programa de Pos-Graduacao PPGGEO - Geografia Curso de Graduacao: Geografia e afins.

Linhas de Pesquisa ho Programa de Pds-graduacao: Producao do Territorio Amazonico

Requisitos Minimos: Doutorado na area de geografia e afins, com comprovada experiéncia académica de
ensino na tematica da linha de pesquisa, orientagcdes/coorientacoes de pos-graduacaostricto sensuna
area e producao cientifica relevante.

Ser portador do titulo de doutor: no minimo ha 5 (cinco) anos.

Remuneracgao: R$ 10.481,63

Classe: - Regime de trabalho: 40h Lotacao: PPGGEO |Vagas: 01 |Limite Classificados 05
Professor Visitante |DE

Distribuicao de Vagas

Ampla Concorréncia | PcD | Negros | Total




Vagas | 3 1 | T 05

2.1 Os critérios para alocacao das vagas destinadas a candidatos negros e PcD estao definidos a
partir do item 5.33 do edital

Atribuicoes: Professor de ensino superior, para atividade de ensino em cursos de graduacao,
pos-graduacao, organizagao e execucao de atividades de pesquisa e extensao. Capacidade para a
composicao de grupos de pesquisa internacionais, producao académica internacional com elevado Qualis
ou fator de impacto na area do programa (ho minimo um artigo por ano).

2.2. O Professor Visitante percebera remuneracao correspondente a Classe de Dedicacao
Exclusiva (DE), Adjunto I-A, conforme o estabelecido na Lei 12.772 de 28/12/2012 e suas alteragcdes, assim
composta:

- Vencimento Basico (R$): 4.875,18
- Retribuicao por Titulagao (R$): 5.606,45;
- Total (R$): 10.481,63.

2.3. Além da area/subarea para a qual foi nomeado, o candidato devera, a critério da chefia a
qual estiver subordinado na UFRR, assumir uma disciplina por semestre na graduacao ou na pos-
graduacao de areas e subareas correlatas desde que possua qualificagao para tal.

24. As vagas previstas neste Edital poderdao sofrer alteragdes para maior, dependendo das
necessidades da Instituicao e de prévia autorizacao do Ministério da Educagao - MEC.

3 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratacao, aos seguintes requisitos
gerais:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida
neste Edital, seus Anexos e suas retificacoes;

b) possuir Diploma de Doutorado, conforme especificacdo do quadro de vagas, devidamente
registrados e reconhecidos pelo MEC, segundo a area de formacao exigida pela Unidade para cada area.
No caso de titulos obtidos no Exterior, anexar copia autenticada do titulo ja revalidado. Poderao ser
admitidos docentes portadores de diplomas obtidos em Instituicoes estrangeiras, sem revalidacao, desde
que estejam vinculados a Instituicoes, também estrangeiras, que contenham termos de cooperacao com a
UFRR (portaria 3035 de 24 de outubro de 2016 - Ministério da Educacao).

c) ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area;
d) ter producao cientifica relevante nos ultimos 5 (cinco) anos;

€) ndo possuir contrato - como Professor Substituto ou Professor Visitante - nos termos da Lei n°
8.745/93, com exclusao no Sistema SIAPE, inferior a vinte e quatro meses;

f) nao ser ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério, de que trata a Lei n°® 7.596/87,

g) ser brasileiro, nato ou naturalizado, estrangeiro legalmente residente e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos;

h) estar no gozo de seus direitos politicos;

) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

Jj) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

1) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

m) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

n) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da contratacao;

o) estar inscrito no respectivo orgao regulamentador da profissao, quando o setor do processo
seletivo simplificado exigir;




p) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico, com base no Art. 37, XVI
da Constituicao Federal,

q) nao responder por fungao de confianga ou comissionada na administragao direta ou indireta
da Uniao, dos Estados e dos Municipios.

3.2. Os documentos comprobatoérios do atendimento aos requisitos fixados no subitem 3.1. serao
exigidos apenas dos candidatos aprovados, classificados e convocados para contratagao, sendo que os
requisitos previstos nas alineas "i", 'j" e "l nao serao aplicados aos estrangeiros legalmente habilitados, de
que trata a alinea "h" do subitem 3.1.

3.3. O candidato contratado nos termos da Lei n° 8.745/93 nao poderao:
| - receber atribuicdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao, para o exercicio
de cargo em comissao ou fungao de confianga;

lll - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e
quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior.

3.3.1. A inobservancia do disposto neste item importara na rescisao do contrato nos casos dos
incisos | e I, ou na declaragao da sua insubsisténcia, no caso do inciso lll, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricao no presente Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento e a tacita
aceitacao das condicoes estabelecidas neste Edital, sendo de responsabilidade do candidato manter-se
informado dos atos, prazos, datas e procedimentos referentes ao processo seletivo.

42. As inscricoes serao efetuadas via Internet por meio do sistema de inscrigoes:
https://concursos.ufrrbr "Area do Candidato’ no periodo compreendido das 12 horas do dia 27 de
Novembro de 2023 até as 17 horas do dia 26 de dezembro de 2023.

4.3. Para inscrever-se o candidato devera realizar o cadastro no sistema de inscricao e efetuar
login.

4.4. No ato de inscricao o candidato indicara obrigatoriamente a opcao do Processo Seletivo
Simplificado onde constara o n° do Edital que devera concorrer.

4.5. Apos o envio do requerimento de inscricao nao sera permitida a alteracao da opcgao feita na
forma do subitem anterior.

4.6. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricao, o candidato devera certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para participacao no Processo Seletivo, observando o requisito
basico dos quadros do item 2, uma vez que nao havera devolucao da referida taxa, exceto em casos de
cancelamento do Processo Seletivo por conveniéncia da Administragao.

4.7. Nao serao aceitas inscricoes condicionais, via correio eletronico ou qualquer tipo de
correspondéncia, ou ainda fora do prazo.

4.8. O valor da taxa de inscricao sera de R$ 250,00 e devera ser paga até o vencimento do
boleto gerado

dentro do prazo de inscrigao.
4.8.1. O valor da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipotese alguma.

4.8.2. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado obrigatoriamente por intermédio
do boleto

bancario que sera gerado, em até 48 horas apos o preenchimento e o envio eletronico do
Requerimento

de Inscricao via Internet.

4.8.2.1. Nao sera aceita a inscricao cujo pagamento nao tenha sido confirmado, por parte da
instituicao bancaria, dentro do prazo, na forma do subitem 4.8.2.




4.8.2.2. Nao serad permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricao para outra
pessoa, assim como a transferéncia da inscricao para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.9. A PROGESP nao se responsabiliza pela solicitacao de inscricao nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.10. Apds a Homologacao final das inscricoes, sera aberto prazo para que os candidatos com
inscricao confirmada submeta, via sistema, link para acesso aos documentos curriculares que serao objeto
de analise da banca examinadora, sendo eles:

| - curriculum devidamente comprovado;

Il - diploma de graduacao e do Doutorado da formacgao exigida, conforme os quadros no item 2;
[l - histérico escolar da formagao exigida, conforme os quadros no item 2;

IV - cédula oficial de identidade;

V - plano de trabalho a ser desenvolvido dentro da linha de pesquisa do Programa.

410.1. O nao envio do link contendo os documentos curriculares no prazo estipulado no
cronograma acarretara na eliminagao do candidato do certame.

411. Os candidatos estrangeiros deverao apresentar o visto de permanéncia e o diploma
devidamente revalidado, quando for o caso. O (a) professor(a) visitante estrangeiro(a) com visto temporario
tera um prazo de noventa dias, a partir da data de sua contratagao, para a apresentacao do protocolo do
pedido do Registro Nacional Migratoério, nos termos do art. 63 do Decreto n°® 9.199, de 20 de novembro de
2017, que regulamenta a Lei no 13.445, de 24 de maio de 2017, que instituiu a Lei de Migragao.

412. Nao serao aceitas as solicitagcoes de inscricao que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital, sendo, portanto, considerado (a) inscrito(a) neste Processo Seletivo Simplificado
somente o (a) candidato(a) que cumprir todas as instrugées descritas neste item.

4.13. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo Simplificado apos
ter cumprido todas as instrucdes aqui descritas, apos confirmagao pela rede bancaria do recolhimento da
taxa de inscricao referida no subitem 4.8 ou isencao deferida e apresentada a documentagao exigida no
item 4.10.

4.14. Caso nao haja inscricoes deferidas, o periodo de inscricoes podera ser reaberto por igual
periodo.

4.15. Os erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento deverao ser
alterados pelo proprio candidato no sistema de inscrigoes.

4.16. Sera excluido do processo seletivo, a qualquer tempo, o candidato que prestar declaragao
ou informacao falsa ou inexata.

417Caso seja detectada comprovadamente alguma irregularidade na documentacao
apresentada pelo candidato aprovado, a PROGESP reserva-se ao direito de desclassifica-lo do processo
seletivo e contratar automaticamente o candidato posteriormente classificado, conforme classificacao
publicada no Edital de Homologagao.

5 - DAS RESERVAS LEGAIS DE VAGAS
DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1 As pessoas com deficiéncia (PcD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicao Federal, pela Lei n°® 7.853/89 e pelo Decreto n°
3.298/99, é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, desde que as
atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a sua deficiéncia.

5.2 Aos candidatos inscritos como PcD serao reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas
oferecidas, independente da area ou da lotagao e caso esse percentual resulte em numero fracionado,
sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento),
conforme estabelece o Decreto Federal n® 9.508/18.




5.3 No caso de nao haver candidato inscrito ou nao habilitado para a vaga reservada a
candidatos inscritos como PcD, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a homeagao
dar-se-a pela lista de candidatos aprovados da lista de ampla concorréncia.

5.4 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigcdes especiais previstas no Decreto
n°9.508/18, participarao do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao, aos critérios de aprovacao, ao horario e
local de aplicagao das provas e as notas minimas exigidas.

55 O candidato com deficiéncia devera declarar essa condicao no ato da inscricao,
especificando a deficiéncia que possui em consonancia com o art. 4° do Decreto n° 3.298/99.

5.6 Para requerer inscricao na condicao de PcD, o candidato devera no momento do
preenchimento do formulario de inscricao on line:

a) Selecionar "sim" para a pergunta se deseja concorrer as vagas reservadas PcD; e

b) Enviar para o sistema - https://concursos.ufrrbr - o laudo médico PcD em um unico arquivo
digitalizado, em formato PDF, por meio do link: https://concursos.ufrr.br/candidato/pareceres.

5.6.1 O laudo que trata a alinea "b" do item 5.6 somente sera aceito durante o periodo das
inscricoes, e da forma descrita no item anterior, de modo que nao serao aceitos laudos por e-mail ou de
outra forma.

5.7 Para comprovacao da condicao PcD é necessario realizar a digitalizacao do laudo meédico
(original) atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagcao Internacional de Doencas (CID) vigente, bem como a provavel causa da
deficiéncia, de acordo com a lei.

5.8 O laudo deve ser emitido em periodo inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

5.9 Caso julgue necessario, a Comissao de Avaliacao PcD podera pedir a apresentacao do
documento original ou convocar a comparecer para a realizacao do exame clinico.

5.10 O candidato que, no ato da inscrigao, nao se declarar Pessoa com Deficiéncia e/ou nao
encaminhar a documentacao solicitada, perdera a prerrogativa de concorrer na condicao de candidato
PcD.

5.11 No caso de indeferimento da inscricao na condicao de PcD, o candidato sera inscrito na
ampla concorréncia.

5.12 O resultado do pedido de inscricao na condicao de PcD sera divulgado no sitio eletronico,
em data especificada no Cronograma.

5.13 Cabera a Comissao de Avaliacao da condicao de PcD aferir se o candidato se enquadra em
uma das categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/99.

5.14 Sera indeferida a inscricao do candidato na condicao de Pessoa com Deficiéncia que:

a) ndo marcar a opcao de concorrer a reserva de vaga PcD ou ndao anexar a documentagao
solicitada no item 5.6, deste edital,

b) ndo atender a forma, o prazo ou aos horarios previstos neste edital,

c) apresentar laudo médico com o nome do candidato ilegivel e que nao possa ser identificado
ou que a imagem digitalizada nao esteja legivel,

d) nao comparecer para a realizagao do exame clinico, portando o laudo clinico original, caso
seja convocado pela Comissao de Avaliagao.

5.15 O candidato PcD que necessite de atendimento diferenciado para realizacao das provas
devera informar no ato da inscricao.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.16. Aos candidatos negros serdo reservados 20% (vinte por cento) do total das vagas oferecido,
independente da area/especialidade




5.17. No caso de nao haver candidato inscrito ou habilitado para a vaga reservada a candidatos
negros, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a nomeagao dar-se-a pela lista de
candidatos aprovados da lista de ampla concorréncia.

5.18. Sao considerados negros aqueles que assim se declararem, expressamente, de acordo
com os critérios de raga e cor utilizados pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.19. Para se autodeclarar negro o candidato, no momento do preenchimento do formulario de
inscricao on line, devera assinalar no campo especifico da ficha de inscricao.

5.20. Conforme a Lei Federal n° 12.990/14, na hipotese de constatacao de declaragao falsa, o
candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua
admissao ao servico publico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa. A situacao de falsidade de declaragao sera encaminhada a Policia Federal.

521. A autodeclaracao do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagao por comissao formada para este fim;

5.22. O candidato convocado para o processo de heteroidentificacao devera apresentar o
formulario de Autodeclaragao Etnico Racial, identificado com nome, impresso e assinado.

5.23. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda
que tenham obtido nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢cdes de
habilitacao estabelecidas em edital deverao se submeter ao procedimento de heteroidentificacao.

5.24 O candidato cuja autodeclaragao nao for confirmada em procedimento de

heteroidentificacao concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia, conforme Portaria
SGP/SEDGG/ME n° 14.635, de 14 de dezembro de 2021,

5.25 Nao concorrera as vagas as vagas da ampla concorréncia e sera eliminado do concurso
publico o

candidato que apresentar autodeclaracao falsa constatada em procedimento administrativo da
comissao

de heteroidentificacao nos termos do paragrafo unico do art. 2° da Lei n° 12.990, de 2014. O
parecer da comissao de heteroidentificacao que constatar a falsidade da autodeclaracao devera motivar a
sua conclusao nos termos do art. 50 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

5.26 As hipodteses tratadas nos itens 5.24 e 5.25 nao ensejam o dever de convocar

suplementarmente candidatos nao convocados para o procedimento de heteroidentificacao,
nem candidatos autodeclarados nao classificados no processo seletivo.

527. O procedimento de heteroidentificacao sera realizado por comissao criada
especificamente para este fim, instituida pela UFRR por portaria, e fuincionara conforme consta abaixo:

a) A comissao de heteroidentificacao sera constituida nos moldes do art. 6°, da Portaria
Normativa do Ministério do Planejamento n° 4/2018.

b) Os critérios para o procedimento serao exclusivamente pela observacao de fendtipos ao
tempo da realizacao da atividade de heteroidentificacao para afericao da condicao declarada pelo
candidato.

c) Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmacao em procedimentos de
heteroidentificacao realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

d) O procedimento de heteroidentificagcao, nos termos da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014,
sera promovido sob a forma presencial, previsto para ocorrer apos a realizagao analise curricular, em
periodo e local a ser divulgado em Edital com a lista dos convocados no sitio eletronico do concurso.

e) O procedimento de heteroidentificacao sera filmado e sua gravacao sera utilizada na analise
de eventuais recursos interpostos pelos candidatos. O candidato que recusar a realizagao da filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacao sera eliminado do processo seletivo, dispensada a
convocagao suplementar de candidatos nao convocados anteriormente.




5.28. Das decisdes da comissao de heteroidentificacdao cabera recurso dirigido a comissao
recursal, composta por trés membros conforme previsto no art. N° 13, da Portaria Normativa do Ministério
do Planejamento n°® 4/2018.

529. A comissao recursal considerara a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacao, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato
para fins de sua analise.

5.30. Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.

5.31. Em caso de desisténcia ao ato de posse de candidato negro nomeado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado nessa condicao.

5.32. Ressalvadas as disposicoes especiais previstas na Lei Federal n° 12.990/14, os candidatos
negros participarao do concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao
horario de inicio de aplicagcao das provas, ao local de aplicacao, ao conteudo, a correcao das provas e aos
critérios de aprovacao do concurso.

DO CRITERIO PARA ALOCACAO DE VAGAS RESERVADOS A CANDIDATOS NEGROS E PCD

5.33 Considerando as 05 vagas disponibilizadas no processo seletivo, 1(uma) sera destinada a
candidato autodeclarado negro e pardo, e 1 (uma) a pessoa com deficiéncia - PCD.

534 Apds o processo de heteroidentificacdo, sera feito sorteio entre os quadros em que
houverem candidatos negros e PCD classificados no processo seletivo simplificado.

535 Somente havera sorteio se houver 2(dois) ou mais quadros com candidatos negros
classificados e 2(dois) ou mais quadros com candidatos PcDs classificados.

5.36 Caso haja apenas 1 (um) quadro com candidato negro classificado e 1(um) quadro com
candidato PcD classificado, nao havera sorteio e as vagas imediatas dos respectivos quadros serao
destinadas aos candidatos cotistas.

5.37. O sorteio sera realizado em data informada no cronograma do processo seletivo, onde sera
informado por edital especifico o local e o horario.

5.38 Participarao do sorteio para definicao da alocacao das vagas destinadas a candidatos
negros todos os quadros que tiveram candidatos negros classificados ao final do processo seletivo.

540 Em caso de haver mais de um candidato negro classificado em quadro sorteado, a vaga
sera destinada ao cotista que tiver obtido maior pontuagao no processo seletivo.

5.41 A alocacao da 1(uma) vaga destinada a Pessoa com deficiéncia - PcD também sera definida
em sorteio entre os quadros em que haja candidatos PcD classificados.

542 O sorteio sera aberto e podera participar todos os interessados, sendo os cursos € os
candidatos.

5.43 O sorteio funcionara da seguinte maneira: primeiramente, sera lido a todos os presentes a
relacao dos quadros em que houveram candidatos negros classificados. Apos a leitura, os quadros serao
colocados em um recipiente fechado para que possa haver o sorteio.

5.44 A ordem das vagas sera da definida da seguinte maneira:

Ordem do sorteio | Vaga destinada (Candidatos negros ou pardos)

1 ° quadro sorteado | 12 vaga reservada a candidatos negros

5.45 Para o sorteio das vagas reservadas a candidatos PcD, aplica-se o mesmo entendimento
disposto no item 5.43, e a ordem das vagas sera definida da seguinte maneira:

Ordem do sorteio | Vaga destinada (PcD)

1 ° quadro sorteado | 12 vaga reservada a candidatos PcD

546 Caso nao haja ao final do processo seletivo, candidatos autodelcarados negros ou PcD
classificados, as vagas serao destinadas a ampla concorréncia.




5.47 Quando o quadro sorteado previr apenas 1 (uma) vaga imediata, o candidato negro ocupara
a 12 vaga do quadro.

5.48 Quando o quadro sorteado previr 2 (duas) vagas imediatas, o candidato negro ocupara a 22
vaga quando nao tiver obtido nota para ocupar a 12 vaga.

5.49 Quando o quadro sorteado previr 3 (trés), o candidato negro ocupara a vaga 32 vaga,
quando nao tiver obtido nota para ocupar a 12 ou a 22 vaga.

5.50 Quando o quadro sorteado previr mais de 3 vagas, o candidato negro ocupara a vaga limite
do quadro, desde que nao tenha obtido nota para ocupar a 12, 22 ou 32 vaga do quadro.

5.51 Aplica-se ao sorteio de vagas a candidatos PcD o mesmo disposto nos itens 5.47,5.48 e 5.49
e 550

5.562 Caso haja no mesmo quadro sorteado, candidatos autodeclarados negros e PcD aprovados,
a vaga reservada sera destinada ao candidato cotista com maior nota no processo seletivo.

6 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto para o candidato
que, em conformidade com a Lei n°® 13.656/2018:

a) - Pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional;

b) - Seja doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

6.11. Para se inscrever com isencao do pagamento da taxa, o candidato devera preencher o
Requerimento de Inscricao descrito no subitem 1.7 e preencher o formulario de isencao, no qual indicara o
seu Numero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal.

6.1.2. Os candidatos doadores de medula éssea deverao enviar, via upload, por meio de link
especifico, disponivel no endereco eletronico http://concursos.ufrrbr, imagem legivel imagem legivel do
comprovante de que é cadastrado no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea
(REDOME).

6.1.3. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com
intuito de usufruir da isencao de que trata o art. 1° da Lei n° 13.656/2018 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricao e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

b) exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés homologacao do resultado
e antes da nomeacao para o cargo;

c) declaracao de nulidade do ato de nomeacgao, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacao.

6.14. O envio da documentacao constante dos subitens 6.11 e 6.1.2 deste edital € de
responsabilidade exclusiva do candidato. A UFRR nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerao somente para esse processo, nao serao devolvidos nem dele serao fornecidas
copias.

6.1.5. O pedido de isencao devera ser efetuado nas datas indicadas no cronograma previsto no
Anexo |, pelo sistema informado no item 4.2.

6.1.6. As informacdes prestadas no requerimento de isencao de taxa de inscricao serao de
inteira responsabilidade do candidato.

6.1.7. A UFRR consultara o 6rgao gestor do cadastro para verificar a veracidade das informagoes
prestadas pelos candidatos.

6.1.8. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em Lei, aplicando-se, o
disposto no do Art. 2° da Lei n° 13.656/2018.




6.1.9. Serao desconsiderados os pedidos de isencao de pagamento de taxa de inscricao ao
candidato que omitir informagdes ou prestar informagdes inveridicas, errobneas ou incompletas.

6.2. Nao serao aceitos pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscricao via correio
eletrénico.

6.3. Sera desconsiderado o pedido de isencao do pagamento da taxa de inscricao de candidato
que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricao.

6.4. Nao serao atendidos pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscricao para
candidatos que nao preencham as condigcdes para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

6.5. A relacao dos pedidos de isencao com as respectivas respostas sera disponibilizada no sitio
eletrénico.

6.6. Os candidatos cujos pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscricao forem
indeferidos deverao, para efetivar sua inscricao no processo seletivo, imprimir o respectivo boleto bancario
e efetuar o pagamento da taxa de inscricao dentro do prazo estabelecido no subitem 4.2.

6.7. O deferimento da isencao nao garante a inscricdo do candidato, que devera realizar a
inscricao dentro do prazo e forma estabelecidos no subitem 4.2, excluindo o boleto bancario.

7 - DA BANCA EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido por Banca Examinadora, composta de no
minimo O3 (trés) membros.

7.2. Fica vedada a indicacao de docente para integrar a banca examinadora que, em relagao ao
candidato:

| - seja conjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;
Il - seja parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

lll - esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo cénjuge ou
companheiro;

IV - seja amigo intimo ou inimigo notdrio do candidato ou de seu cdnjuge, companheiro ou
parentes ate o terceiro grau;

V - seja socio de candidato em atividade profissional,

VI - seja orientador, ex-orientador, coorientador, ex-coorientador de atividades académicas em
curso de graduacgao e pos-graduacgao feitos pelo candidato;

7.3. Na ocorréncia de algum dos impedimentos previstos no item anterior, 0 membro da banca
examinadora sera substituido por um suplente indicado.

74. O membro indicado para integrar a banca examinadora que incorrer em impedimento ou
conflito de interesses deve comunicar o fato a PROGESP, abstendo-se de atuar.

75. Cada membro da banca examinadora firmara termo de compromisso e declaracao de
auséncia de conflitos de interesses.

7.6. Sera assegurado ao candidato o direito a impugnacao, com efeito suspensivo, de qualquer
membro da Banca Examinadora, no prazo estabelecido no edital de publicagcao das bancas, computados a
partir da publicacao do edital das Bancas examinadoras, por meio de exposicao de motivos encaminhada
via sistema https://concursos.ufrr.br "Area do Candidato" em formato PDF.

8 DO ENVIO DA DOCUMENTACAO CURRICULAR E PLANO DE TRABALHO

8.1 Nos termos do item 4.10, apdés a homologacgao final das inscri¢cdes, os candidatos deverao
informar via sistema, no prazo estabelecido no cronograma, link para os documentos hospedados em
nuvem, utilizando plataformas como Google drive ou One Drive, os seguintes documentos, na ordem:

| - cédula oficial de identidade
[l - curriculum devidamente comprovado;

lll - diploma de graduacgao e do Doutorado da formagao exigida, conforme os quadros no item 2;




IV - historico escolar da formacao exigida, conforme os quadros no item 2;
V - plano de trabalho a ser desenvolvido dentro da linha de pesquisa do Programa.

8.11 O link deve apontar para uma pasta contendo todos os arquivos em um unico PDF, ou
ainda, um unico arquivo compactado, utilizando a extensao .zip, e devem estar em qualidade minima
suficiente que permita sua leitura pela banca examinadora.

8.2 Os documentos curriculares e plano de trabalho somente serao aceitos quando submetidos
na forma indicada no item 8.1, de modo que apos o término do prazo aberto para envio, nao serao aceitos
documentos curriculares via e-mail ou qualquer outra forma.,

8.3 E de inteira responsabilidade do candidato o envio do link contendo os documentos
curriculares e de plano de trabalho, inclusive a qualidade dos arquivos e 0 acesso aos mesmos.

8.4 Caso os documentos curriculares e plano de trabalho nao estejam disponiveis quando a
banca examinadora for acessa-los, sera considerado como "documentos nao enviados’ e o candidatos
sera eliminado da selecao.

8.5 O endereco eletronico para fornecimento do link estara disponivel na area do candidato e
sera informado na data prevista no cronograma do edital.

9. DA SELECAO

9.1 A contratacao de pessoal mediante processo seletivo simplificado, compreendera,
obrigatoriamente, analise curricular e do Plano de Trabalho a ser desenvolvido dentro das linhas de
pesquisa do Programa.

9.2. Analise curricular: sera considerada para fins de pontuagao referente a titulagao académica,
pontuada de acordo com o Anexo Il deste Edital na area do programa que o candidato concorre.

9.3 O Plano de Trabalho sera analisado conforme pontuacao do anexo Il deste Edital;

9.4. Sera selecionado o candidato que obtiver na Analise curricular no minimo 25% da
pontuacao total da tabela do Anexo Il e que pontue no Plano de Trabalho no minimo 50% da pontuagao
total da tabela do Anexo lll na area de conhecimento especificada e respeitado o limite maximo de
classificados conforme item 2.

9.5. A nota final de cada candidato sera a nota total obtida conforme item 9.4 Os candidatos que
obtiverem pontuacao inferior a 75,00 pontos serao eliminados.

9.6. Em caso de empate na nota final do processo seletivo simplificado tera preferéncia para
desempate, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver obtido maior pontuacao no Plano de Trabalho;

b)tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricao Concurso Publico,
nos termos da Lei n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

c) tiver participado como jurado, de acordo com o artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal
(Decreto-Lei n°® 3.689 de 03 de outubro de 1941); e

d) persistindo o empate, serd considerado classificado o candidato com mais idade.
10. DOS RECURSOS
10.1. Podera o candidato interpor recursos nos prazos estabelecidos conforme cronograma.

10.2. Os recursos poderao ser encaminhados a Pro-reitora de Gestao de Pessoas via sistema
https://concursos.ufrrbr "Area do Candidato" em formato PDF, dentro dos prazos estabelecidos no
Cronograma Anexo |.

10.3. Nao serao apreciados os recursos intempestivos, sem fundamentacao, sem identificagao
ou que nao guardem relagcao com o objeto deste processo seletivo simplificado.

10.4. Em hipotese alguma serao avaliados pedidos de revisao de recurso, recurso de recurso
e/ou recurso do resultado final.

11. DA VIGENCIA DO CONTRATO




11.1. O ingresso no cargo de Professor Visitante fica condicionado a assinatura do contrato em
observancia das disposi¢coes da Lei no 8.745/93, a todas as condigdes deste Edital, a rigorosa ordem de
classificagao, ao prazo de validade do processo seletivo e ao exclusivo interesse e conveniéncia dada pela
UFRR bem como, a aceitacao no Sistema SIAPE dos dados cadastrais do aprovado.

11.2. O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizacao, nas seguintes situagoes:
11.2.1. Por término do prazo contratual; ou

11.2.2. Por iniciativa do contratado, que devera ser comunicada com antecedéncia minima de
trinta dias.

11.3. A extincao do contrato, por iniciativa da Universidade, decorrente de conveniéncia
administrativa, sera comunicada por escrito e, nesta hipétese, o contratado fara jus ao pagamento de 50%
do que lhe seria devido até o fim do contrato, a titulo de indenizacgao.

11.4. O prazo de Contrato sera inicialmente de até 12 (doze) meses, prorrogaveis por até 12 (doze)
meses para contratacao de PROFESSORES VISITANTES de nacionalidade brasileira ou estrangeira. A
prorrogacao dependera de uma avaliacao (que ocorrera entre 10° e 11° més) por uma comissao especifica
definida por cada programa a qual avaliara o desempenho do professor visitante de acordo com as
atribuicoes descritas neste Edital. O resultado da avaliagcao determinara se o contrato sera ou nao
prorrogado.

11.5. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo com base na Lei n® 8745/93
poderao ser novamente contratados, desde que ja tenha decorrido 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento do contrato anterior.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. A homologacao do resultado final deste processo seletivo simplificado sera publicada no
Diario Oficial da Uniao - DOU - e, apds, divulgada no sitio eletronico, por ordem decrescente dos pontos
obtidos, observados os pontos minimos exigidos para habilitacao, obedecidos os critérios de desempates
e demais normas constantes neste Edital.

122. As convocagOes para assinatura de contrato serao realizadas pela Diretoria de
Administracao e Recursos Humanos/PROGESP. O candidato aprovado e classificado sera comunicado por
e-mail e/ou telefone, devendo, para tanto, manter atualizados seus enderecos de e-mail ou outros dados
no sistema de inscricao.

12.2.1. Os candidatos convocados so poderao entrar em exercicio apos assinatura do contrato.

12.3. E responsabilidade do candidato manter atualizado seu cadastro junto ao sistema de
inscricoes. A PROGESP nao se responsabilizara por alteracao cadastral do candidato que nao for
previamente comunicada pelo mesmo a CESC, em qualquer momento da validade do processo seletivo
simplificado.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizagao de
seu endereco.

13 - DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL

13.1. E facultado a qualquer cidaddo impugnar, por escrito, os termos do presente Edital, nos
dias indicados conforme cronograma (Anexo |).

13.2. O pedido de impugnacao sera dirigido a Pro-Reitora de Gestao de Pessoas - PROGESP, que
Jjulgara e respondera a impugnacgao.

13.3. O pedido de impugnacao indicara, objetivamente, a ilegalidade, irregularidade, lacuna ou
falta de clareza do item controverso.

13.4. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital o interessado que nao o fizer de
acordo com o estabelecido nos subitens 13.1, 13.2 e 13.3.

135, O pedido de impugnacao devera ser registrado por meio do sitio eletronico:
https.//concursos.ufrr.br -"editais" na opgao "Recurso” em arquivo unico em formato PDF.

14 - DISPOSICOES FINAIS




14.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Banca Examinadora e/ou Pro-reitoria de Gestao de
Pessoas.

14.2. Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certidoes relativas a classificacao ou notas
de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Uniao.

14.3. Nao serao fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativas a
notas de candidatos reprovados.

14.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a contar da publicacao da homologagao do resultado final no Diario Oficial da Uniao.

DANIELE DA COSTA CUNHA BORGES ROSA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




