Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE CUNHATAI

o
CUNHATAI - s¢

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2023
Edital de Abertura n.° 01/2023

O Prefeito Municipal de Cunhatai, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condi¢bes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria, em
conjunto com a Comissdo Organizadora de Concursos Publicos, nomeada através do Decreto n° 92/2023, de 09 de
novembro de 2023, TORNA PUBLICO a realizacdo de Concurso Publico, destinado a contratacdo de pessoal para provimento
do quadro de pessoal efetivo, nos termos do artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal, Lei Complementar Municipal n°®
028/2018, Lei Complementar Municipal n°® 029/2018, Lei Complementar Municipal n°® 034/2019, Lei Complementar
Municipal n° 035/2020, Lei Complementar Municipal n° 049/2022, Lei Complementar Municipal n° 050/2022, Lei
Complementar Municipal n° 055/2022, Lei Complementar n°® 59/2023, Lei Complementar Municipal n® 61/2023, Estatuto
do Servidor 002/2007, para atender a necessidade do interesse publico e formacdo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo IPPEC, endereco eletronico www.ippec.org.br
e correio eletrénico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, em caréater efetivo, de acordo com a Tabela 3.1 deste
Edital.

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade do Poder
Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estao relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Néo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas
e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao estabelecidas neste Edital e demais
publicagbes no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.8 Este edital tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deverao se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma
estabelecido neste edital.

Tabela 2.1

DATAS ETAPA OU ATIVIDADE

01/12/2023 | Publicacdo do Edital

01/12 a 08/12/2023 | Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscri¢do

13/12/2023 | Publicagdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos

14 e 15/12/2023 | Prazo para recurso Edital de Isencao

01/12 a 27/12/2023 | Periodo de Inscri¢ao

28/12/2023 | Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

Publicacao da relacéo das inscricbes homologadas e divulgacao dos locais para realizacao

08/01/2024 das provas objetivas.

09 e 10/01/2024 | Prazo para recurso quanto a homologacdo das inscricbes

28/01/2024 | Data Provavel da Prova Escrita

28/01/2024 as 20 horas | Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br

29 e 30/01/2024 | Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

14/02/2024 | Publicacdo do resultado da prova escrita e convocacao para a prova de titulos

15 e 16/02/2024 | Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita

19 a 20/02/2024 | Data Provavel da Prova de Titulos - Envio pelo site de forma digitalizada

23/02/2024 | Publicacdo do resultado da prova de titulos

26 e 27/02/2024 | Recebimento de recurso contra a nota da prova pratica e titulos

28/02/2024 | Edital de Homologagao final
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3. DOS CARGOS

3.1 Os cargos, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a
vencimento base inicial, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os estabelecidos a
seguir:

Tabela 3.1
CARGOS DE NIVEL MEDIO
Car,gz.a Vagas Ampla |Vagas | Vencimento Taxz{ d~e e 2.4
Cargo Horaria A Inscrigdo Requisitos basicos
Concorréncia | PcD base (R$)
Semanal R$
Agente de Saude - Santa Cecilia 40h 1+CR * 2.640,00 100,00 | Ensino médio completo***
Fiscal de Tributos 40h CR * 2.819,65 100,00 | Ensino médio completo
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Car,ga? Vagas Ampla |Vagas | Vencimento Taxa’ d~e - 2
Cargo Horaria . Inscrigdo | Requisitos basicos
Concorréncia | PcD base (R$)
Semanal R$
Assistente Social do CRAS 40h CR * 4.728,97 140,00 | Ensino Superior em Servigo Social**
Fonoaudidloga 10h CR * 2.181,38 140,00 | Ensino Superior em Fonoaudiologia**
Médico Ginecologista 08h 1+CR 7.000,00 140,00 | Ensino Superior em Medicina com
* especializagdo/residéncia em ginecologia
*k
Médico Clinico Geral 40h 1+CR 18.823,57 140,00 | Ensino Superior em Medicina**
* teto prefeito
14.617,84
Médico Pediatra 10h 1+CR . 6.043,77 140,00 | Ensino Superior em Medicina com
especializagdo/ residéncia em pediatria**
Odontdlogo 40h 1+CR * 7.058,44 140,00 | Ensino Superior em Odontologia**
Professor de Arte 20h 1+CR * 2.162,58 140,00 | Ensino Superior em Arte
Professor de Educacdo Fisica/Treinador 40h 1+CR * 4.325,16 140,00 | Ensino Superior em Educagdo Fisica**
Professor de Inglés 10h 1+CR * 1.081,29 140,00 | Ensino Superior em Letras/ Inglés

* Ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo
mantido cadastro de reserva.

** Possuir registro no respectivo conselho de classe no momento da posse.

*** Para exercicio do cargo residir na microadrea da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do concurso publico.

3.2 A sigla "CR" significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados acima do nimero de vagas previstas na Tabela
acima passardo a integrar o Cadastro de Reserva, ndo ha vaga para convocagdo imediata, mas poderdo ser chamados
guando de surgimento de vagas através vacancia ou criacdo de novas vagas para o respectivo cargo, observado o prazo de
vigéncia do Concurso Publico.

3.3. Em hipotese alguma serd realizada a readaptacdo ou readequacdo da funcdo de servidor aprovado em Concurso
Publico, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO I do referido edital.

3.4 Quando da posse, o Municipio ird determinar em qual local o servidor ird atuar, podendo ser na zona urbana, bairros,
distrito, ou rural, conforme necessidade do municipio.

3.5 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao municipio
a obrigatoriedade de conducdo.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela Prefeitura.
€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo, no momento da convocacdo para a posse;
f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcao publica nos 6rgaos e entidades da Administracdo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;
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i) ter sido aprovado no Concurso Publico;
j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condicoes
estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serao aceitas inscricdes efetuadas
de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizacdo das inscricdes serd o periodo estabelecido na Tabela 2.1 — Cronograma das Etapas,
observado horério oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletronico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 3.1 até a
data estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipotese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulério de Solicitagdo de Inscricdo, serd permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

5.6.1 Nao sera permitida a realizagdo de inscri¢do para mais de um cargo ao concurso.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo. Ressalta-
se ainda, que ndo sera permitido, em hipdtese alguma, a realizacdo de duas inscri¢des para dois cargos. Ocorrendo tal fato,
serd homologada somente a ultima inscricdo do candidato. O candidato que fizer duas inscri¢des ndo podera, em hipotese
alguma, solicitar reembolso da inscricdo ndo homologada.

5.7.1 E de inteira responsabilidade do candidato a leitura e interpretacdo do presente edital.

5.7.2 Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo
de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinard o cancelamento da inscrigdo e
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada ap6s a admissdo do candidato, o mesmo
tera seu contrato rescindido, respeitando ao procedimento administrativo legal.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. As inscri¢des realizadas com pagamento apds a data prevista como prazo final para pagamento nédo serdo
deferidas.

5.9 O IPPEC, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipétese alguma, a
nao ser por anulagdo plena deste Concurso Publico.

5.10 Néo serao aceitas inscrices pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito, PIX ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.11 O IPPEC nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricao via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, caberd interposicdo de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso, explicita
na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢cdes do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na definicdo do artigo 1°
da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°
186/2008 e Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n°® 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14,
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
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6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas
superior a 5 (cinco).

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacao da prova
e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convengéao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢des Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949,
de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei
n° 7.853/89, Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.368/14, Simula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ, Lei n°® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigdes especiais para realizacdo da prova e da candidata lactante,
o candidato devera:

6.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdio no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

¢) Enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou temporaria,
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informacgdes descritas no
item a seguir;

6.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga—
CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagdo da inscrigdo.

6.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médico.

6.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como nao portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato
nao podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salude e da Legislacdo supracitada
neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologacdo das inscri¢des, disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.brem data disponivel na Tabela
2.1 - Cronograma.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD, podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel
no endereco eletronico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de
Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificacdo geral.

6.10 Da candidata lactante:

6.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

6.10.1.1 Levar acompanhante;
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6.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que
ateste esta necessidade.

6.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.10.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a
realizagdo do certame.

6.10.4 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacao durante o periodo de realizacdo da prova.

6.11 O IPPEC ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.12 Nao havera devolucdo da cédpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas copias desses documentos.

6.13 O IPPEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentagdo ao seu
destino.

6.14 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.ippec.org.br em data provéavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacdo de
condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

7 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1.1 — Havera isencdo total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de marco de 2022; ou
b) for Doador de Sangue, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997,

c) for Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997: ou

d) possuir renda que ndo ultrapasse a dois salarios minimos, nos termos da Lei Estadual n°® 11.289, de 27 de dezembro de 1999;
ou

e) for voluntario da Justica Eleitoral ou jurados que atuarem no Tribunal do Juri, nos termos da Lei Estadual n°® 17.998/2020.
7.1.2 - A declaracdo falsa sujeitard o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.3 - N&o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.

7.1.4 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serad divulgada no diario oficial do Municipio e no site
www.ippec.org.br na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.1.5 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido

na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.1.6 — O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de
documentos que nao foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes
subitens.

7.1.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdio no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Preencher a declaracdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo III deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de
indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N° 11.289/99:
7.2.1 Requerimento de isencdo Anexo III devidamente preenchido e assinado;
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7.2.2 Candidato que esteja empregado: Comprovante de renda do candidato (igual ou inferior a 2 (dois) salarios minimos-
nacional); ou

7.2.3 Candidato desempregado: Declaragdo a préprio punho preenchida e assinada que se encontra desempregado e
fotocdpia da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social — CTPS (da folha de identificagdo e das folhas em que constarem
os contratos de trabalho, mesmo sem nenhum registro).

7.3 OS CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE OU DE MEDULA CONFORME LEI N° 10.567/97:

7.3.1 Requerimento de isencdo Anexo IlI devidamente preenchido e assinado;

7.3.2 Documento que comprove sua condi¢cdo de doador de sangue ou de medula, de acordo com os requisitos exigidos
na Lei n° 10.567/97, ou ainda, documento que comprove equiparacdo de doador de sangue como integrante de
AssociacOes de Doadores de Sangue. O documento para comprovacgdo da condi¢do de doador de sangue ou de medula
devera ser expedido por érgao oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o nimero e as correspondentes
datas em que foram realizadas as doa¢des, em nimero nao inferior a 03 (trés) para doagdes de sangue.

7.4 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018

7.4.1 Requerimento de isencdo Anexo IIl devidamente preenchido;

7.4.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo nao superior a 90 (noventa) dias da data de publicacdo do
presente edital. O referido documento podera ser obtido nos 6rgéos ligados a Assisténcia Social dos Municipios;

7.5 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N° 17.998/20

7.5.1 Requerimento de isencdo Anexo IIl devidamente preenchido;

7.5.2 Certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do Jari competente, o servico prestado a
Justica Eleitoral ou Tribunal do Jdri, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Eleicdo, plebiscito ou referendo) ou Juri,
consecutivos ou ndo. Documento devera conter o nome completo do eleitor ou jurado, a funcdo desempenhada, o turno e
a data da eleicdo e/ou as datas em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do Jari, nos termos da Lei n®
17.998/2020.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢bes sera divulgado no endereco eletronico www.ippec.org.br, em data provavel
disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢des constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicdes especiais para a realizacdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.brno periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio as08h
até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual decidird sobre o
pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletronico
www.ippec.org.br.

8.5 - No Edital de homologacéo das inscri¢des, sera publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital e
nao constar nesta relacdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condigdes especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatorio.

9.1.2.1 Segunda etapa: Realizacio de prova de titulos de carater classificatério para os cargos de NIVEL SUPERIOR:
Professor(a) de Artes; Professor(a) de Educacéo Fisica/Treinador(a); Professor(a) de Inglés.

9.1.3 Terceira etapa: realizagdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para
investidura no cargo, que seréd realizado no momento da contratagdo do candidato classificado.

Observacdo: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e horarios estabelecidos em
edital proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.
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9.2 DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
9.2.1 - A prova escrita dos cargos serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetidos Quantidade de Questées | Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica/Raciocinio Logico 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais 10 20 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.2 Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II — Conteldos Programéticos, observando-se a
especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

9.2.3 N&do ha nota minima estabelecida para cada contetdo, devendo o candidato atingir a pontuagao estabelecida no item
9.2.28.2.

9.2.4 DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.4.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Cunhatai, Estado de Santa Catarina, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

9.2.4.2 A prova objetiva sera aplicada no domingo, conforme distribuicdo de cargos previstas no item 5.6.1 deste Edital.
9.2.4.3 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.24.4 A prova objetiva serad aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

9.2.4.5 O horério de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.24.6 Havendo alteracdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.5 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacdo das inscri¢des.

9.2.5.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.6 O local ou horéario de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacdo das inscricdes e no
ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.
9.2.7 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o fechamento
do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento
oficial de identificagdo com foto (documento fisico).

9.2.8 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢gdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art.159,
de 23/9/97.

9.2.9 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagcdo da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital e imagem.

9.2.10 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto,
carteira de estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de
documentos na forma “digital”.

9.2.11 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

9.2.12 Apo6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

9.2.13 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

Pagina 7 de 25


http://www.ippec.org.br/

Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE CUNHATAI

o
CUNHATAI - s¢

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2023
Edital de Abertura n.° 01/2023

9.2.13.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;

9.2.13.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

9.2.13.3 ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

9.2.13.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.13.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

9.2.13.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste Edital;
9.2.13.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicacdo da penalidade devida.

9.2.14 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12 deste
Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados
em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som
sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.2.15 O IPPEC nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da
prova, nem por danos neles causados.

9.2.16 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.17 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagdo da prova objetiva.

9.2.18 O IPPEC poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
9.2.19 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2.20 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.21 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.2.22 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.23 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagées feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

9.2.24 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico
desta.

9.2.25 Apés identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de
um fiscal de provas.

9.2.26 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva
somente apos decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.27 Os dois Ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e
o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.28 A prova objetiva tera a duracdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacgdo na Folha de Respostas. Nao haverd,
por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da
sala de prova.

9.2.28.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de multipla escolha e terd 5
(cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacéo 0 (zero) as
questdes com mais de uma opcao assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
9.2.28.2 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Concurso
Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
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10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco eletrénico
www.ippec.org.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 11 deste Edital.

10.3 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TITULOS

10.3.1 Para candidatos aos cargos constantes na tabela 3.1, cargos de NIVEL SUPERIOR: Professor(a) de Artes; Professor(a)
de Educacdo Fisica/Treinador(a); Professor(a) de Inglés haverd prova de titulos que avaliard sua formacdo profissional e
continuada, conforme quadro de pontuacao abaixo especificado.

10.3.1.1 Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que
atingiram nota maior ou igual a 50,00 (cinquenta) pontos.

10.3.2 Os titulos deverdo ser entregues SOMENTE de forma digitalizada (sem necessidade de autenticagdo em cartério)
através de campo especifico do concurso no site do IPPEC. O prazo de inicio do recebimento e término do prazo para envio
dos titulos sera estabelecido no edital de divulgacdo das notas.

10.3.3 Quando da apresentacdo dos documentos para a contratacdo dos candidatos aprovados e convocados, devera o
candidato apresentar ao RH do Municipio de Cunhatai/SC, o titulo na forma original para conferéncia. O ndo atendimento
do presente item, desclassificard o candidato.

10.3.4 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e
gue sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliacdo:

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
Titulo Valor de Valor maximo
cada titulo dos titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo a nivel de 400 400
ESPECIALIZACAQ, com carga horaria minima de 360 horas na area do cargo pretendido. ' '
b) Certificado e/ou Certidao de Conclusdo de Curso de P6s Graduacdo a nivel de MESTRADO, na
) . 6,00 6,00
area do cargo pretendido.
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos Graduacao a nivel de DOUTORADO,

, . 10,00 10,00
na area do cargo pretendido.

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

10.3.5 Para a comprovacido de pds-graduacdo NAO serdo aceitas DECLARACOES em hipdtese alguma, devendo ser
apresentado o Diploma ou Certidao de Conclusao.

10.3.6 Os certificados ou diplomas de conclusédo de cursos de pds-graduacgdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

10.3.7 A prova de titulos é de carater tdo somente classificatoria. O candidato que nao obtiver titulacdo para apresentar ndo
sera desclassificado, o candidato permanecera na listagem apenas com a nota da prova objetiva.

10.3.8 N&o sera objeto de analise pela Banca Examinadora os diplomas de graduagado que se referem ao requisito basico
ao cargo que o candidato esta concorrendo.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de
titulos.

11.2.2 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na nota final para ndo ser eliminado do concurso publico,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.3 Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do
resultado e classificacdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos.
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¢) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica/Raciocinio Légico.

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais.

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).
11.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificacio.

12. DA ELIMINAGAO

12.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

12.1.1 néo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo propria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc,;
12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, que venha
a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes
deste Edital, durante a realizacdo da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizacdo da
prova;

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
9.2.24;

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

12.1.17 néo atingir a pontuagdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1 Caberéd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo disposto na Tabela 2.1 -
Cronograma, contado da publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isengdo de taxa. Nao serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes que
nao foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢ao especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.
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13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisées objetos dos recursos no
endereco eletronico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br.
13.3.1 As alegacbes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com cdpia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos deverdo ser em pdf. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela Banca e serdo
preliminarmente indeferidos.

13.4.1 - Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

13.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este deverd estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos em hipétese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.14 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
13.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://ippec.org.br/login na érea do candidato, em data da
divulgacdo dos resultados constante no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serda homologado pela prefeitura
municipal e publicado em no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina e no endereco eletrénico www.ippec.org.br
em duas listas, em ordem classificatdria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagcdo de todos os candidatos, inclusive
a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

15. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

15.1 A convocacdo para admissdo sera publicada no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina do Municipio ou no
endereco eletronico oficial da prefeitura municipal sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
editais de convocagdo que serdo publicados.
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15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao serd considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.3 A admissao para o cargo dependera de prévia inspe¢do médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato convocado
somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto
para exercer o cargo, ndo serd admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificacdo.,

15.4 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeacado serad considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado, ndo sendo permitido sua recolocacdo ao final da lista de
aprovados.

15.5 O candidato convocado deverd comparecer no prazo estipulado na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal para apresentar os documentos de sua admissao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminacéo,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes oficiais de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

16.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacao de
inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatérias acarretara na sua eliminacdo do Concurso
Publico.

16.6 O IPPEC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracao através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato jppec@ippec.org.br, anexando
documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, Cargo e nimero de Inscricdo, até
a data de publicacdo da homologacdo do resultado final. Apds esta data, podera requerer a alteracdo junto a Prefeitura
Municipal, ou enviar a documentacao via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissao Especial do
Concurso Publico.

16.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis)
meses apo6s a homologacao final. Apos este periodo serdo incinerados.

16.9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase,
inclusive de provas de acordo com determinacdo da Prefeitura Municipal.

16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico, ouvido o IPPEC.

16.11 Serd admitida a impugnacgdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicacgao.

16.11.1 A impugnacao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br.

16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Cunhatai - SC, 01 de dezembro de 2023.
LUCIANO FRANZ
Prefeito de Cunhatai - SC

GIANNINA AMABILE WEBER

Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos Publicos e Processos Seletivos
da Prefeitura Municipal de Cunhatai - SC
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SANTA CECILIA
O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promocédo da saude, a partir
dos referenciais da Educacdo Popular em Saude, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Salde que normatizam a satde preventiva e a atencio basica em satde, com o
objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos servigos de informacao, de salde, de promocgao social e de protecdo
da cidadania, sob a supervisdo do gestor municipal.

ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS
Executar o Servico Socioassistencial de Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) através do acompanhamento familiar

particularizado e em grupos com objetivo de: reducdo da ocorréncia de situaces de vulnerabilidade social no territorio de abrangéncia
do CRAS; prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia no territério de abrangéncia do CRAS; aumento de
acessos a servicos socioassistenciais e setoriais e melhoria da qualidade de vida das familias residentes no territério de abrangéncia do
CRAS. Recepcdo e acolhimento de familias, seus membros e individuos em situacdo de vulnerabilidade social; Oferta de procedimentos
profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles relacionados as demandas de protecdo social de Assisténcia Social;
Vigilancia social: producdo e sistematizacdo de informages que possibilitem a construcdo de indicadores e de indices territorializados
das situa¢des de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida. Conhecimento das familias
referenciadas e as beneficiarias do BPC - Beneficio de Prestacdo Continuada e do Programa Bolsa Familia; Acompanhamento familiar: em
grupos de convivéncia, servico socioeducativo para familias ou seus representantes; dos beneficiarios do Bolsa Familia, em especial das
familias que nao estejam cumprindo as condicionalidades; das familias com beneficidrios do BPC; Protecdo proativa por meio de visitas
as familias que estejam em situa¢des de maior vulnerabilidade (como, por exemplo, as familias que ndo estdo cumprindo as
condicionalidades do PBF), ou risco; Encaminhamento para avaliacdo e insercdo dos potenciais beneficiarios do PBF no Cadastro Unico e
do BPC, na avaliacdo social e do INSS; das familias e individuos para a aquisicdo dos documentos civis fundamentais para o exercicio da
cidadania; encaminhamento (com acompanhamento) da populagdo referenciada no territério do CRAS para servi¢os de Protecdo Basica
e de Protecdo Social Especial, quando for o caso; Producéo e divulgacdo de informagées de modo a oferecer referéncias para as familias
e individuos sobre os programas, projetos e servi¢os socioassistenciais do SUAS, sobre o Bolsa Familia e o BPC, sobre os érgaos de defesa
de direitos e demais servigos publicos de ambito municipal; Apoio nas avaliagdes de revisdo dos cadastros do Programa Bolsa Familia,
BPC e demais beneficios; Atencdo e prevencdo a situa¢des de risco, objetivando atuar nas situagdes de vulnerabilidade por meio do
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios. Potencializar o desenvolvimento de potencialidades, aquisi¢cdes pessoais e coletivas
intervir em situacbes de vulnerabilidades. Promover e favorecer o desenvolvimento da autonomia dos individuos, oportunizando o
empoderamento da pessoa, dos grupos e das comunidades.

FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizar ISQN- Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza, em escrita fiscal ou contabil; ITBI — Imposto sobre a Transmissdo de Inter-
Vivos a qualquer titulo, por ato oneroso de bens e iméveis, IPTU —Imposto Predial e Territorial Urbano, contribuicdo de melhoria e taxas
de pessoas fisicas e juridicas; verificar a exatiddo dos lancamentos efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais e contabeis a vista dos
documentos correspondentes; efetuar diligéncias para verificacdo de notas fiscais de prestacdo de servicos, apuracdo de dendncias,
concessao de inscricdo municipal e informagdes em processo fiscal; notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos
municipais; localizar evasdes ou clandestinidade de receitas municipais; atender consultas de carater tributario, fiscal de posturas,
edificacbes e zoneamento; cooperar na atualizacdo e aperfeicoamento da legislagdo tributaria e de planejamento urbano; executar
inspecdo em livros, documentos, registros e imdveis, para constatar a satisfacdo plena do crédito tributario municipal; fiscalizar o
transporte coletivo municipal, os taxis e lotacdes, os servicos funerarios e outros servicos municipais permitidos, autorizados ou
concedidos pelo municipio; desincumbir-se de outras atribuicdes ou tarefas semelhantes; orientar os contribuintes visando ao exato
cumprimento da legislacdo tributaria; lavrar termos, intimagdes, notificacdes, de conformidade com a legislacdo pertinente; emitir
pareceres sobre a criacdo, alteragdo ou suspensdo de tributos; proceder fiscalizagdo em regime especial como diligéncias, servigos
especiais designado pelo Secretédrio da Fazenda e Administracdo ou Diretor do Departamento de Fiscalizacdo de Tributos, proceder
vistoria in loco, emitir DAM, proceder todos os registros visando tornar vélido o processo para lancamento e arrecadacdo de tributos;
exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados por Lei ou ato regular emitido por autoridade competente;
orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencdo/preservacdo ambiental e da saude, por meio de vistorias, inspe¢des e andlises
técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo ambiental e sanitaria; promover educacao
sanitaria e ambiental; efetuar pesquisas, levantamentos, coleta de dados e registro de observacdes relativas a recrutamento de mao-de-
obra, solos, construgdes, equipamentos, aparelhos, materiais e instalagdes; preparar relatérios e informagdes sobre andamento de obras;
realizar, previamente, a analise de projetos particulares (segundo as leis e suas alteracdes, que dispdem sobre o zoneamento urbano, o
cddigo de edificagdes e parcelamento do solo) para aprovacao de projetos e liberacdo do alvarad de construcdo; realizar estudos, projetos,
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andlises, avaliacOes, vistorias, pareceres e divulgacdo técnica relativas a sua especialidade; analisar, fiscalizar as obras publicas e
particulares, emitindo laudos e notificagdes, bem como alvara para construgdo e habite-se; atuar na area de vigilancia sanitaria em geral,
no cumprimento dos regulamentos municipais, estaduais e federais; prestar assisténcia aos municipes e estabelecimentos comerciais
guanto as normas de vigilancia e salde ambiental; executar tarefas correlatas ao cargo; executar todas as atividades inerentes ao cargo,
no cumprimento dos preceitos legais; preparar material para anélise; encaminhar laudos de analise, dirigir veiculos oficiais para o exercicio
das atribuicdes especificas do cargo; orientar os servicos de profilaxia e policiamento sanitario na area sob sua jurisdi¢do, coordenando
ou executando os trabalhos de inspecdo aos estabelecimentos ligados a industrializacdo e comercializacdo de produtos alimenticios,
inclusive de origem animal, a imodveis recém-construidos ou reformados, para proteger a saide da coletividade, e outras tarefas afins.

FONOAUDIOLOGO

Tratar pacientes: Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percepcao
auditiva; tratar distUrbios vocais; tratar alteracdes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteracbes de degluticdo; tratar
alteracdes de fluéncia; tratar alteracdes das funcdes orofaciais; desenvolver cognicdo; adequar fungdes percepto-cognitivas; avaliar
resultados do tratamento. Aplicar procedimentos fonoaudioldgicos: Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar
tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicagdo; prescrever e adaptar drteses e préteses; aplicar procedimentos de
adaptacdo pré e pos-cirdrgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitacdo em UTL aperfeicoar padrdes faciais, habilidades
comunicativas e de voz; estimular adesao e continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas. Orientar pacientes e familiares:
Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergonémicas; verificar a compreensédo da
orientacgdo; esclarecer duvidas. Desenvolver programas de prevencdo, promocdo de salde e qualidade de vida: Planejar programas e
campanhas de prevencdo e promogao e estratégias e atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de prevencdo e promocao de
deficiéncia, hand-cap e incapacidade. Promover campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos explicativos. Elaborar relatérios e
laudos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Desenvolver a¢des que viabilizam a adequacdo da linguagem oral e ou escrita otimizando o padrdo de aprendizagem;
Realizar triagens fonoaudiolégicas com estudantes e criangas indicadas pelo professores para detectar as provaveis dificuldades e
distdrbios apresentados; Realizar triagens auditivas nas criancas com queixa e dificuldade de aprendizagem para detectar alteracbes
auditivas; Orientar os professores e demais profissionais da area da educagdo e saude sobre a maneira mais eficaz de suprir dificuldades
apresentadas pelos estudantes e criancas.

MEDICO CLINICO GERAL

Executar atividades inerentes a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, seja individual ou coletiva; efetuar os atos médicos para os
quais estd capacitado; prescrever, orientar e supervisionar terapéutica indicada, acompanhando evolugdo e usando o sistema de
referéncia e contra referéncia; interpretar resultados de exames solicitados, a fim de emitir diagndstico preciso; proceder a notificacdo de
doencas de notificagdo compulséria; participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboragdo do diagnéstico de saude, objetivando
o estabelecimento de prioridades em atividades ja implantadas e outras a serem implantadas; manter sempre atualizadas as anota¢des
no prontuério do paciente, anotando o que ele refere, diagnostico, conduta e evolugdo da doenca; prescrever terapia medicamentosa,
orientando dosagem e via de administracao; emitir laudos e pareceres a si pertinentes, quando da participagdo em auditorias e comissdes
técnicas; atender determinacgdes legais, emitindo atestados, conforme a necessidade de cada caso; colaborar, participando na adequacao
e ou elaboracdo de programas de saude, objetivando sistematizacdo e melhora na qualidade dos servicos prestados (a¢cbes de saude
desenvolvidas); orientar equipe técnica- assistencial nas atividades que Ihes forem delegadas; participar em a¢des de vigilancia sanitéria,
epidemioldgica e de saude do trabalhador; zelar por sua propria seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e conservacio de
materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; atender necessidades da rede de salde, na execucdo de suas atividades,
obedecendo a diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude, com a finalidade de fazer melhoria na qualidade dos servicos;
participar efetivamente da politica de saide do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude;
efetuar atendimento nos servicos préprios da Secretaria e no domicilio; respeitar o codigo de ética médica; contribuir para a valorizacdo
do sistema Unico de salde; desempenhar outras tarefas afins.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Prestar assisténcia médica integral a saide da mulher, na area de ginecologia e obstetricia; Realizar anamnese (Histérico Clinico); Efetuar
exames fisicos; Acompanhar gestantes do pré-natal; Efetuar exame ginecoldgico e/ou obstétrico; Determinar o diagndstico ou hipdtese
diagnostica; Solicitar e avaliar exames laboratoriais e/ou ultrassonografia quando julgar necessario; Prescrever medicacdo (RENAME),
quando necessario; Participar, conforme a politica interna do Municipio, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos,
controle de pré-natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre outros; Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com
encaminhamento quando se fizer necessario; Coletar material para exames de preventivo de CA de mama e colo uterino, quando julgar
necessario; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva;
Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, etc.) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos
meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
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diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades
de educagdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar a notificacdo compulséria
de doencas; Realizar reunies com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientacbes sobre a doenca e
o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do processo salide-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar
de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncia entre os pacientes; Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas
atribuicdes; Participar de reunides comunitarias em espacos publicos, privados ou em comunidades, visando a divulgagéo de fatores de
risco que favorecem enfermidades; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Realizar o procedimento de colocacdo de D.ILU.; Utilizar equipamentos de
protecdo individual, conforme preconizado pela ANVISA; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado e autorizado por chefia ou autoridade superior; Demais atribui¢cGes pertinentes a profissdo, segundo a classe,
ordem ou conselho profissional especifico.

MEDICO PEDIATRA

Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins;
Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Realizar solicitacdo de exames- diagnosticos especializados relacionados a sua
especialidade; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar
o diagndstico; Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; Manter em dia o registros dos pacientes, examinando-os, anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca; Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; Coletar e avaliar dados na sua
area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de salude da populagdo; Elaborar programas educativos e de atendimento médico-
preventivo, voltado para a comunidade em geral; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; Guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; Apresentacdo de relatérios
semestrais das atividades para andlise; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

ODONTOLOGO

Participar na elaboracdo de normas gerais de organizacdo e funcionamento dos servicos odonto-sanitarios; aplicar as normas técnicas
gue regem as atividades de odontologia sanitéria a fim de que sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de
adaptagdo que mais convenha aos interesses e necessidades do servigo; encarar o paciente e sua saude como um todo, tentando
evidenciar as causas de suas necessidades odontoldgicas; examinar as condi¢des buco - dentarias do paciente, esclarecendo sobre
diagndstico e tratamento indicado; fazer o encaminhamento a servicos ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento
especializagdo; aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de satde oral da populagdo avaliando os resultados; promover e participar
do programa de educacdo e prevencdo das doencas da boca, esclarecendo a poluicdo métodos eficazes para evita-las; requisitar ao
6rgdo competente todo material técnico administrativo; prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil;
prestar assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental; coordenar e participar da assisténcia prestada as
comunidades em situacdes de emergéncia e calamidade; promover o incremento e atualizagcdo de outras medidas e métodos preventivos
e de controle; propor e participar da definicdo e execucdo da politica de desenvolvimento de recursos humanos; realizar e participar de
estudos e pesquisas direcionadas a area de saude publica; apresentar propostas de modernizagdo de procedimentos, objetivando maior
dinamizacdo dos trabalhos na sua area de atuacdo; desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administracdo sanitaria
e odontoldgicas; e outras atividades afins.

PROFESSOR DE ARTES

- Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

- Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a manutencdo da salde fisica e psiquica dos alunos;

- Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracao e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa;

- Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacao, frequéncia e aproveitamento dos
alunos;

- Zelar pela conservagdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola; - Executar as demais normas estabelecidas no regimento
escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgédos superiores e legislacgdo municipal;
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PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA/TREINADOR
- Ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas, orientando a pratica dessas atividades.

- Treinar atletas nas técnicas de diversos jogos e outros esportes.

- Instruir atletas sobre os principios e regras inerentes a cada uma das modalidades esportivas.

- Encarregar-se do preparo fisico dos atletas.

- Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas, dentro e fora do municipio, independente do horério de realizacdo destas.

- Utilizar recursos de Informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

- Planejar e ministrar aulas que estimulem o desenvolvimento fisico, motor, cognitivo e social dos alunos. Através de atividades préticas,
jogos e exercicios, inspirando os estudantes a adotarem um estilo de vida ativo e saudavel.

- Desenvolver atividades criativas e diversificadas, adaptadas as necessidades e caracteristicas de cada turma, contribuindo para o
desenvolvimento integral dos alunos, incentivando-os a descobrir novas habilidades, aprimorar suas capacidades fisicas e a adquirir uma
consciéncia sobre a importancia da atividade fisica em suas vidas.

- Ensinar técnicas esportivas e habilidades motoras, orientar os alunos na pratica de atividades fisicas, esportivas e recreativas.

- Acompanhar o progresso e avaliar o desempenho dos alunos, através de avaliagdes criteriosas, identificar as habilidades e pontos de
melhoria de cada estudante, fornecendo feedback construtivo para que eles possam desenvolver seu potencial maximo.

- Auxiliar diretor de esportes na realizacdo de eventos desportivos, campeonatos e competicdes municipais, tanto praticas quanto
administrativas.

- Exercer todas as demais atividades relacionadas a area de formacao solicitadas por seu superior hierarquico.

- Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdo em grupos de estudos, cursos e eventos
educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver concordancia com a direcdo da escola e com a secretaria de educacdo.
- Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de contelidos
desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula.

- Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando.

- Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos.

- Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. No caso da necessidade de ser substituido, informar os
contelidos a serem trabalhados com a turma para que haja sequéncia pedagodgica.

- Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar, quando solicitado.

- Cumprir com seus deveres funcionais sempre com pontualidade e assiduidade.

PROFESSOR DE INGLES

Os profissionais que exercem este cargo deverdo ter habilitacdo especifica e desempenhardo atividades que envolvem planejamento,
execucdo e avaliacdo do processo de ensino aprendizagem, de educacdo infantil e do ensino fundamental, de acordo com a legislacdo
e

- Possuir formagao de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidade especificas;

- Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade de trabalho com os alunos;

- Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal da Educacdo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-
las, mas também a integrar sua acdo na consecucgdo dos fins e objetivos;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

- Manter com os colegas, o espirito de colaboragéo e solidariedade indispenséaveis a eficiéncia da obra educativa;

- Cooperar com os servigos de orientacdo educacional e supervisdo escolar, no que lhe competir;

- Colaborar e comparecer pontualidade as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselhos, atividades extraclasse, treinamento,
palestras se outras promocdes, desde que convocado pela Direcdo da escola ou pela Secretaria da Educacao.

- Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar;

- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;

- Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execucdo da programacao, frequéncia e aproveitamento dos
alunos;

- Dar condi¢des para a manutenc¢do da salde fisica e psiquica dos alunos;

- Zelar pela conservagao, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conservacdo dos bens materiais;

- Advertir, repreender e encaminhar ao servico competente, casos de indisciplina ocorridos;

- Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na legislagao federal, estadual
e municipal pertinentes.
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- Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino aprendizagem e o Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar;

- Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;

- Elaborar programas de curso de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e
com a legislacdo pertinente;

- Promover experiéncias de ensino—aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais;

- Promover recuperacdo preventiva e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncia dos
diagnésticos de avaliagao;

- Participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;

- Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a dire¢cdo ou ao Servico de Orientacdo Educacional;

- Desempenho de outras tarefas relativas a docéncia, incumbidas pela Secretaria Municipal da Educacgao.
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ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em
género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, antdonimos, homonimos e parénimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenagao e por subordinagdo). Processos de
formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes
especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geomeétricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporcdo. Porcentagem. Juros simples. Equacdes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retdngulo. Analises combinatérias. Probabilidade. Raciocino légico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Noc¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil, a partir da 12 Republica. Problemas
ambientais. Espaco natural nacional: relevo, clima, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histdricos e
geograficos do Estado e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: Seguranca, Transportes, Politica, Economia, Sociedade,
Educacdo, Saude, Cultura, Tecnologia, Energia e Relagdes internacionais, Desenvolvimento sustentavel. As transformacdes politicas no
mundo contemporaneo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO SAUDE SANTA CECfLIA

Competéncias e habilidades do Agente Comunitério de Saude. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado,
Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica. Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério,
vetores de doengas, via de transmissdo de doengas. Indicadores de sadde. Interpretacdo demogréafica. Saneamento Basico Meio Ambiente
(dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saide da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e
cérvico-uterino), do homem (exames de prevenc¢do ao cancer de prostata), do idoso. Prevencdo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos
da crianca. Direito dos idosos. Alimentacdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento
sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina,
esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores,
escorpides e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de satde da familia). Sistema Unico de Saude (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).
Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profissdo. Possibilidades e limites de atuacdo do assistente
social. O Servigo Social no Brasil. Historia do Servico Social. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no
Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo
Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas
de Satde. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei
Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e
individual. Possibilidades e limites da pratica do servigo social em empresas. Papel do assistente social nas relacdes intersetoriais.

FISCAL DE TRIBUTOS

Administracdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servicos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil da
administragdo, controle da administracao, regime juridico administrativo, poder de policia — licitagdes, Lei 14.133/2021, lei de improbidade
administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade publica: conceito, campo de aplicacdo e relacdes
com outras disciplinas, sistemas de contabilizacdo, regimes contabeis. Orcamento Publico: definicdo e principios or¢amentarios. Lei n°
4.320/64. Direito tributario: Sistema Tributario Nacional, disposicdes gerais, competéncia tributaria, impostos municipais, taxas e
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contribuigdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributario: legislagdo tributaria, obrigagao tributaria, crédito tributario, administracdo
tributaria — Decreto-Lei 406/68. Lei complementar n° 123/2006. Constituicdo Federal. Lei n.° 11.079/2004; Protecdo de Dados: Lei n.°
13.709/2018. Coédigo Tributario do Municipio. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor PlUblico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-
NBC T 16). Etica profissional.

FONOAUDIOLOGO

Atuacao clinica e coletiva em salde publica, areas de atuacdo e competéncias fonoaudioldgicas, codigo de ética profissional, tempo de
assisténcia fonoaudiolégica relacionada a problemas de salde de acordo com orientagdes balizadoras. Morfofisiologia de fungdes
auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descricdo de resultados de procedimentos em
Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Acustica, métodos eletrofisiolégicos de avaliacdo da audigdo (BERA), EmissGes
Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitacdo e terapia audioldgica. Avaliacdo e atuacdo fonoaudioldgica
clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisi¢do, desenvolvimento da linguagem e alteracdes de linguagem; Atraso de linguagem,
Disturbio Especifico de Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Distirbios de Aprendizagem e
Dislexia. Carater etioldgico, classificagdo e intervencdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificacdo e alteracdes
fonoaudioldgicas, avaliagdo, tratamento e atuagdo interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e
Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e altera¢cbes de fun¢des estomatognaticas, principios e terapia
miofuncional. Classificacdo e intervencdo fonoaudiolégica em Disturbios da Degluticdo. Fonagdo, salde vocal e distdrbios vocais:
etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuacdo fonoaudioldgica em cancer de cabeca e pescoco, prevencdo, diagndstico precoce,
alteracdes fonoaudioldgicas e intervencéo clinica. Fonoaudiologia e Satde Publica. Areas de atuacdo. Cédigo de ética do fonoaudislogo.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

MEDICO CLINICO GERAL

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxacdes. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite
e tumores dos ossos. Afec¢des cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatério. Pés-operatério. Principais
doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre
amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Medicina Interna:
Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizacdo, convulsdes, epilepsia, infeccdes do
sistema nervoso, distdrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas
Endécrino-Metabdlicas e Distlrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Bésicos: distlrbios ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do cértex
e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratagdo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas
e respiratorias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério:
doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose,
cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas,
insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica,
dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infeccdes urinérias alta e baixa. Distirbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia,
gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do eséfago, Ulcera péptica,
cancer gastrico, pancreético e colbnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites,
cirrose hepatica, doenga diverticular do célon. Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢bes
bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose,
parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada
cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxica¢cdes
e envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos. Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e
diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia
(ESF). Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

MEDICO GINECOLOGISTA

Propedéutica da gravidez. Desenvolvimento morfolégico e funcional do feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia da gravidez.
Modificagdes sistémicas da gravidez. Assisténcia pré-natal. Contratilidade uterina. Discinesias. Mecanismo de parto. Estudo clinico e
assisténcia ao parto. Analgesia e anestesia em obstetricia. Doencas intercorrentes no ciclo gravidopuerperal.Hiperemese gravidica.
Doenca hipertensiva especifica da gestacdo (DHEG). Abortamento. Prenhez ectépica. Neoplasias trofoblasticas gestacionais. Placenta
prévia. Descolamento prematuro de placenta. Doenca hemolitica perinatal. Embolia amniética. Disturbios da hemocoagulagéo.
Secundamento normal e patolégico. Puerpério normal e patolégico. Patologia da placenta, corddo e membranas. Polidramnia.
Oligodramnia. Amniorrexe prematura. Parto prematuro. Gemelidade. Gestacdo de alto-risco. Sofrimento fetal. Gravidez prolongada.
Anomalias congénitas. Distdcias. Despropor¢do fetopélvica. Apresentagdes andmalas. Tocotraumatismos materno e fetal. Forceps.
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Ginecopatias de causa obstétrica. Operacdo cesariana. Esterilizagdocirdrgica. Histerectomia-cesarea. Indica¢des cirdrgicas no ciclo
gestatorio. Medicina fetal. Nocbes de terapéutica fetal. Indicagdes e noc¢bes para interpretacdo de métodos propedéuticos: ultra-
sonografia, cardiotocografia, dopplerfluxometria. Nogdes em embriologia. Fisiologia e fisiopatologia do ciclo menstrual. Patologias
enddcrinas. Patologia vulvar. Patologia vaginal. Patologia cervical. Patologia uterina. Patologia ovariana. Doencas Sexualmente
Transmissiveis. Tuberculose genital. Distonias dos 6rgdos genitais. Climatério. Esterilidade conjugal. Propedéutica ginecoldgica. Cirurgias
ginecolodgicas. Higiene — Doencas Infecciosas e Parasitarias. Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica. Higiene
individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene dos alimentos.
Higiene do trabalho. Principais doengas profissionais. Saide mental; Doencgas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia,
diagnostico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doencas causadas por virus, Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Doencas respiratorias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples.
Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo.
Doencas produzidas por bactérias: Infeccdes estreptocdcicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias.
Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tifoide. Brucelose. Tétano. Colera. Uretrites gonocdcicas.
Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doencas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doencas causadas
por protozoarios: Doenca de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doencas causadas por
fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doencas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas
por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase.
Filariose. Satide PUblica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200).
Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

MEDICO PEDIATRA

Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas normais do recém-nascido. Atendimento na sala de parto. Infec¢des pré-natais.
Pré-maturidade e p6s-maturidade. Distirbios metabdlico e Hidroeletroliticos. Disturbios causados por uso de drogas pela gestante.
Traumatismos durante o parto; ictericia neonatal. R.N. de alto risco, Quimioterapia e Antibioticoterapia usados nos R.N. . Lactentes e
crianga de outras faixas etarias: alimentagdo do lactente sadio. Crescimento e desenvolvimento baixa estatura, obesidade. imunizacao;
desidratacdo e reidratagdo. Desnutricdo e principais avitaminoses. Anemias na infancia. Febre reumatica e artrite reumética infantil.
Abdome agudo na infancia. Problemas uroldgicos na infancia. Sindrome disabsortiva. Afec¢des de vias respiratérias altas. Asma Bronquica
e bronquiolite: G.N.D.A. Sindrome nefrética e infeccdo urinaria. L.C.C.. Endocardite. Miocardite. Doencas infecciosas e parasitarias
(pneumopatias, doencas exantematicas, meningite,. meningoencefalites, tuberculose, gastroenterites, protozooses e helmintoses).
Convulsdes. Genética em pediatria. Nocdes de intoxicagdes exdgenas. Quimioterapia das infeccdes. Doengas hemorragicas; neoplasias.
Leucemias. Ginecologia Pediatrica. Nutricdo parenteral. Grande queimado. Tratamento de urgéncia. Endocrinopatias. LUpus Eritematoso
sistémico. Dermatomiosite. Osteomielite. SIDA e infec¢des oportunistas. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Afec¢des dermatoldgicas.
Higiene — Doencas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica. Higiene
individual. Agua de abastecimento. Saneamento bésico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricio e higiene dos alimentos.
Higiene do trabalho. Principais doencas profissionais. Satde mental; Doencas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia,
diagnostico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doencas causadas por virus, Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Doencas respiratorias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples.
Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo.
Doencas produzidas por bactérias: Infec¢des estreptococicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias.
Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Célera. Uretrites gonocdcicas.
Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doencas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doencas causadas
por protozoarios: Doenca de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doencas causadas por
fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doencas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas
por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase.
Filariose. Satide Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200).
Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

ODONTOLOGO

Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em salde bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevencdo. Métodos
preventivos (FlUor, Selantes). Preven¢do das doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicacdo clinica.
Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicagdes das anestesias locais.
Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exoddnticas. Acidentes
e complicacdes exodOnticas. Técnicas cirurgicas. Instrumental. Medicagdo pré e pds-operatério. Dentistica restauradora: Carie dentaria.
Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauracdes de resina em dentes anteriores e
posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos.
Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Considerac¢des iniciais. Topografia da
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cavidade pulpar. Alterag¢des patoldgicas no periapice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronéria. Obturagédo do canal
radicular. Apecificacdo. Reabsorcdo dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos.
Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de agdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas,
diabéticos. Problemas cardiovasculares, doencas gastrointestinais e doencas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria:
Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencdo da carie dentdria na crianga e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua.
Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauracdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes.
Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criancas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento
e do crescimento. Doencas de origem microbiana. DistUrbios do metabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias dentarias.
Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doencas periodontais.
Placa e célculo dental. Doenca periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doengas infecciosas.
Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composicdo das resinas. Etica odontolégica: Codigo de ética
odontoldgica. Satde Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).

PROFESSOR DE ARTES

O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos
para a orientacdo, planejamento e implementacdo de a¢Ses voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A constru¢do do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Histéria da Arte.
A Arte-Educacdo no Brasil. As abordagens metodoldgicas no ensino das Artes Visuais. O uso das imagens no ensino das Artes Visuais.
Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A educacdo musical no contexto atual. O ensino de musica na educacdo bésica. Pressupostos
metodoldgicos do ensino de musica. A diversidade cultural no ensino de musica. Histéria da musica: da antiguidade aos tempos atuais.
Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais. Histéria do Teatro: da antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos
metodoldgicos do ensino do Teatro. Linguagem cénica; elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro na Educacdo Basica;
Histéria da dancga: das primeiras manifestagcdes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e histéricos das diferentes formas de danga:
erudita, popular, folclérica, antiga e contemporanea; Estrutura e funcionamento do corpo e os elementos que compreendem seu
movimento. Pressupostos metodoldgicos do ensino da danca. Pedagogia Geral. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais
na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). O ludico e os jogos na educacdo. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto da Crianca
e do Adolescente.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FIiSICA/TREINADOR

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgoes de Educagao e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientagdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A constru¢do do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educacéo. Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na educacio infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educacdo
infantil. Concepcdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacdo da crianca na creche.
Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: satide, protecdo, educaco, lazer e esporte. Etica no trabalho
docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. Noc¢Ges de primeiros socorros. A Educagao Fisica e a interdisciplinaridade no contexto
pré-escolar e no Ensino Fundamental. Fundamentos da Educacao Fisica;Historico da Educacdo Fisica; Funcdo Social da disciplina de
Educacdo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educacdo fisica (elementos metodoldgicos de
trabalho). Nocbes baésicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Pedagogia Geral. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia,
dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). O ludico e os jogos na educacdo. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA -
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacdo fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formacdo, caracteristicas e competéncias do
profissional de educacdo fisica. Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferencas individuais; conhecimento de resultados e
motivacdo. Organizacdo do ensino: planejamento, selecdo de conteldo, metodologia e avaliacdo. Educacdo fisica e os paradigmas da
atividade fisica, aptidao fisica, salde e qualidade de vida. A pratica de exercicios nas perspectivas da salde e do lazer: principios basicos
da orientacdo de exercicios. Principios norteadores da pratica de exercicios em condi¢des ambientais especiais. Jogos, dangas, lutas,
ginasticas, capoeira, artes marciais, musculacdo, atividade laboral e exercicios compensatorios nas perspectivas da saude, do lazer e da
qualidade de vida: conhecimentos sobre a especificidade do conteldo, regras, métodos, modalidades, apreciagdo, prescri¢do e avaliacdo.
A intervencdo do profissional de Educacédo Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e o esporte para a saude:
Concepcoes, significados, possibilidades e limitacdes. Gestdo em esportes: concep¢do, competéncias e habilidades necessarias ao gestor
esportivo. Regras, inovacdes de esportes coletivos, atletismo e natacdo. A Educacao Fisica e os temas transversais. Prescricdo, supervisdo
e avaliacdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Prescricdo, conhecimento,
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supervisdo e avaliacdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos anatomo-
fisiologicos. Educacdo fisica e satide coletiva. Parametros Curriculares Nacionais (Educacao Fisica). Legislacdo do Sistema Unico de Saude
- SUS. Lei Organica da Saude (LOS). Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PROFESSOR DE INGLES

Compreensdo de textos em Lingua Inglesa: estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e organizacdo textual, coeréncia e coesdo:
principais elementos e relagdes da estrutura linguistica do inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario, uso);
fundamentos tedricos do processo de ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens metodoldgicas. Histéria da
Educacao Brasileira. Concepcdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagao infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacao,
planejamento e implementacdo de acbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A constru¢do do conhecimento:
papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacéo.
Avaliacdo Escolar. Avaliacio na educacio infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e
africana. Gestdo escolar democrética e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacdo infantil.
Concepcao de alfabetizacdo, leitura e escrita. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria e TDAH). A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacao da crianca na creche. Direitos da crianca e do adolescente.
Os direitos fundamentais da crianca: satde, protecdo, educacdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Constituicdo Federal.
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscricio no CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Solicito isengdo da taxa de inscrigdo no Concurso Publico e declaro que:

a) () Sou beneficiario da Lei Federal n® 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de marco de
2022.

b) ( ) Sou doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997

¢)( ) Sou Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567, de 07/11/1997.

d)( ) Sou beneficidrio da Lei Estadual n°® 11.289, de 27/12/1999. (Desempregado ou empregado)

e)( ) Sou eleitor convocado ou participante de tribunal do juri, conforme a Lei Estadual n® 17.998/20.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.° 3.298/1999

( ) Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condigbes especiais para realizagao da(s) prova(s)?
( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissao Organizadora do Concurso PUblico / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:

() Solicito alteragdo da letra " " para letra "
() Solicito anulagdo da questdo, pois ndo ha alternativa correta.

() Solicito anulacdo da questdo, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).
(
() Outros.

) Solicito anulagdo da questao, pois assunto da questédo nio esta previsto no contelido programatico.

de

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de

acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao logica e consistente, devendo, ainda, estar

acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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