ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL u$
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO LUCENA SHERARL,

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2023

EDITAL N. 001/2023 - ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO LUCENA, Estado do Rio Grande do Sul, por seu Prefeito, fazendo uso de suas
atribuicdes legais, TORNA PUBLICO a abertura do PROCESSO SELETIVO PUBLICO - PSP visando a selecio de pessoal
para o quadro de cargos da Secretaria Municipal de Saude, em conformidade com a Lei Municipal N° 1803/2011, a Emenda
Constitucional n° 120, de 5 de maio de 2022, Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, com alterac6es dadas pelas Leis n°
12.994, de 17 junho de 2014, n° 13.595, de 05 de janeiro de 2018, n° 13.708, de 14 de agosto de 2018, nos termos do Art. 37, inciso
IX da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, e as demais legislagdo aplicavel e disposicdes regulamentares deste Edital e
anexo.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico serd realizado pela empresa EMBRASIL — Desenvolvimento Institucional e de Carreiras
- LTDA, encarregado do planejamento, organizac&o, elaboragéo, aplicacdo e correcdo das provas, com fiscalizacdo da Comisséo
Especial do Processo Seletivo Publico nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2. No Processo Seletivo Publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribuicGes de cada cargo.

1.3. O Processo Seletivo Publico tem por finalidade a selecdo de pessoal para o preenchimento de vaga e para formagéo do
cadastro de reserva técnica.

1.4. Os candidatos selecionados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e contratados na hipdtese de abertura de novas
vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5. Os horérios mencionados neste edital terdo como referéncia o horéario oficial de Brasilia-DF.

1.6. A relacdo de trabalho dos candidatos selecionados no Processo Seletivo Publico serd disciplinada pela CLT ou pelo
Regime Estatutéario, estabelecido por lei especifica, conforme ocorrer a contratagdo.

1.7. A contratacdo dos candidatos selecionados atendera as necessidades do Poder Executivo de Porto Lucena - RS.

1.8. A divulgacdo deste regulamento e demais atos referentes ao Processo Seletivo Pdblico dar-se-a por editais ou avisos
publicados no placar, no Diario Oficial, nos sites concursosembrasil.com.br e www.portolucena.rs.gov.br.

1.9. O candidato devera acompanhar a publicacdo dos locais e horarios para realizacdo das provas em todas etapas do Processo

Seletivo Puablico.
1.10 O cronograma de atividades do Processo Seletivo Publico consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alterac6es de

acordo com as necessidades do poder executivo.
2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/PONTO DE CORTE/TAXA DE INSCRICAO.

2.1 O Processo Seletivo Publico tem por finalidade o preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para 0s
seguintes cargos:

TABELA 2.1

VAGAS
7. CARGA
CARGOS Zj() é £ |HORARIA | VENCIMENTOS REQUISITOS/ESCOLARIDADE TAXA DE
(@] ~
o SEMANAL INSCRICAQ

ENSINO MEDIO

Ensino Médio completo e/ou cursando
graduacdo, preferencialmente, nas areas de

skokokok

AGENTE VISITADOR DO PROGRAMA educacdo, saide ou servico social, acrescido

- 01| - |03| 40horas | R$1.876,78 ; - ) R$ 131,27
PRIMEIRA INFANCIA MELHOR semanais de curso introdutério especifico realizado
pelo GTM, com duragdo de 60 (sessenta) a
180 (cento e oitenta) horas.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 03
- ACS - MICROAREA 01 .
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
— ACS - MICROAREA 03 03 Residir na area da comunidade em que
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE atuar desde a data de publicagdo do edital
— - ACS - MICROAREA 04 |9 sk de processo seletivo ptiblico e ou/concurso
=) - .
< |AGENTE COMUNITAI,{IO DE SAUDE - | - 03] 40 horas | R$ 2.604,00 publico. R$ 131,27
E - ACS - MICROAREA 08 ) ’ Ter concluido, com aproveitamento, curso ’
- semanais

AGENTE COMUNITARIO DESAUDE | | | . de formagdo inicial, com carga horéaria
- ACS - MICROAREA 09
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
- ACS - MICROAREA 10
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
- ACS - MICROAREA 11

minima de quarenta horas;
03 Haver concluido o Ensino Médio
Idade: 18 anos
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
- ACS - MICROAREA 02 03
AGENTE COMUNITAI}IO DE SAUDE 03
- ACS - MICROAREA 05
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
~ - ACS - MICROAREA 06 03
: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 03
§ - ACS - MICROAREA 07
Al AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 03
- ACS - MICROAREA 12
AGENTE COMUNITABIO DE SAUDE 03
- ACS - MICROAREA 13
AGENTE COMUNITAl}IO DE SAUDE 03
- ACS - MICROAREA 14

*AC — Ampla Concorréncia.
**PCD - Portador de Condi¢Ges Especiais.
***CR — Cadastro Reserva a ser preenchido de acordo com a necessidade da Administracéo.

=== Carga horaria semanal de 40 horas, inclusive em regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados.
**xx% O CURSO DE FORMACAO INICIAL, SERA FORNECIDO PELA PREFEITURA MUNICIPAL, NO ATO DA
CONTRATACAO, PARA OS CANDIDATOS APROVADOS E CONVOCADOS.
OBS: Antes de efetuar a Inscricéo para o Cargo de Agente Comunitério de Salde, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE
consultar os Anexos V deste edital (Vagas e areas de Abrangéncia);
2.2 Parao Cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS, o candidato inscrito devera OBRIGATORIAMENTE
RESIDIR EM UMA DAS MICRO-AREAS QUE PERTENCEM A SUA AREA, inclusive devera comprovar tal informagéo
no ato da contratacéo;
2.3 Asdelimitagdes de cada Area e Micro area, se encontram demonstradas no Anexos V deste edital;
2.4  Além dos vencimentos os candidatos selecionados e contratados poderdo receber as demais vantagens dos respectivos
cargos, conforme previsto em leis municipais especificas vigentes.
2.5 O certame € destinado a selecdo de pessoal para Vagas imediatas e Formacdo do Cadastro de Reserva Técnica cujo
preenchimento seré de acordo com as necessidades do poder Executivo e dentro do prazo de validade do certame.
2.6 A descricdo das atribuicGes sumarias e os requisitos exigidos para provimento nos cargos constam no ANEXO 11 deste
edital.
2.7 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a
surgir no prazo de validade deste Processo Seletivo Publico.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO
3.1  Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigaces civis e
gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°).
3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da Contratagéo.
3.3  Comprovar quitacdo com as obrigacgdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do servico militar.
3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.
35 Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagao para a Contratagdo.
3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitacGes exigidas para contratacao e exercicio do cargo, inclusive, quando for o caso,
registro ativo no drgao de classe competente.
3.7 Ser aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo Puablico.
3.8 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para contratagao.
3.9  Apresentar todos os documentos constantes da legislagdo especifica, se houver.
4. LOCAL E PERIODO DE INSCRICAO
4.1 As inscricGes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da institui¢do organizadora concursosembrasil.com.br.
4.2 O periodo de inscri¢des serd de 27/11/2023 a 12/12/2023 com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas do Gltimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do até o primeiro dia Gtil apds o encerramento
do prazo de inscricéo.

5. DA INSCRICAO

51 PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

5.1.2 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher e enviar o formulério de inscrigdo, bem como imprimir o boleto
bancério através do site concursosembrasil.com.br para fins de pagamento da taxa de inscricdo prevista no item 2.1 deste
regulamento.

5.1.3 Astaxas do Processo Seletivo Publico deverdo ser pagas na rede bancéria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em cheque
ou por meio de envelopes nos caixas eletronicos.
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5.1.4 N&o serdo acatadas inscri¢des cujo pagamento da taxa de inscri¢do tenha sido efetuado em desacordo com as condicdes
previstas neste edital.

5.1.5 Os dados constantes da ficha de inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros, omissées
ou incorrecdes. Em caso de falsa declara¢do o candidato sujeitara as san¢Ges previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paréagrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936/79.

5.1.6 A inscricdo do candidato somente sera concluida com a publicacdo do edital de homologacao.

5.1.7 Considera-se indeferido pedido quando o candidato ndo recolher a taxa de inscri¢do; prestar informacgdes inveridicas no
requerimento de inscri¢do; omitir dados ou preencher incorretamente o formulario de inscricéo; efetuar o pagamento em desacordo
com o edital ou descumprir as regras deste regulamento.

5.1.8 No ato de preenchimento do formulario de inscrigdo o candidato declarara que séo verdadeiras as informagdes prestadas,
que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.1.9 O candidato devera, obrigatoriamente, optar por um cargo, ndo podendo fazer alteracéo de cargo ap6s o envio da solicitacdo.
5.1.10 Em caso de cancelamento do Processo Seletivo Publico pela administracdo, pagamento da taxa de inscricdo em
duplicidade ou fora do prazo estabelecido neste edital, o candidato podera solicitar a devida restituicdo do valor pago mediante
protocolo.

5.1.11 A qualquer tempo, apés processo administrativo com garantia do contraditorio e da ampla defesa, poderdo ser anulados
0s atos de inscrigdo, provas, nomeagdo ou posse dos candidatos, caso seja confirmada a falsidade em qualquer declaracéo e/ou
irregularidade quanto aos documentos apresentados.

5.1.12  Salvo as hip6teses previstas neste edital, ndo haveré restituicdo da taxa de inscricéo.

5.1.13  Antes de enviar o formulario de inscrigdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo o candidato devera
tomar conhecimento do contetido deste Edital e seus anexos, certificando sobre os requisitos exigidos para contratagao.

5.1.14  Nao sera permitida a transferéncia da taxa de inscri¢do para outro candidato.

5.1.15  Na&o havera a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscrigao, exceto no caso de Pessoas com Deficiéncia
(PcD) que deverao anexar a documentagdo comprobatoria de sua condigéo.

5.1.16 O candidato poderé realizar mais de uma inscricdo, desde que sejam em turno distinto.

5.2 DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.2.1 Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem
membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. ° 045/2021, poderdo solicitar isengdo do pagamento da taxa de
inscricao.

5.2.2 O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isencdo devera indicar no formulario de inscrico tal intengéo,
informando obrigatoriamente o Ndmero de ldentificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as
informac@es estabelecidas como indispensaveis, e devera, obrigatoriamente, anexar:

5.2.3 Autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda” conforme Anexo IV do edital de abertura;

5.2.3.1 Copia do documento oficial de identificagdo (RG e CPF);

5.2.4 Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - péaginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacéo de
nenhum ou do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida anotada
do dltimo contrato de trabalho (no caso de desempregados e de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos);

5.2.5 Contracheque atual (no caso de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos).

5.2.6 N&o serdo aceitos NIS nas seguintes situagdes:

5.2.7 Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do perfil;

5.2.8 Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

5.2.9 Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;

5.2.10 Desatualizado ha mais de 48 meses, conforme portaria n°® 177, de 16 de junho de 2011, art. 18, § 4°.

5.2.11 Nao serdo realizados pedidos de correcao do NIS digitado erroneamente.

5.2.12 Nao serdo aceitas alteragdes no NIS apds a efetivacdo da inscrigdo.

5.2.13 Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo é necesséario que indique em sua Ficha de
Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

5.2.14 Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isencéo. Portanto, caso o cadastro do
candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a atualizacdo cadastral, para depois solicitar a
isencdo de pagamento.

5.2.15 E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da Cidadania.

5.2.16 A EMBRASIL verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato junto ao 6rgéo gestor do CadUnico, sendo
este um processo automatizado, a EMBRASIL n&do tem autonomia para realizar modificaces cadastrais.

5.2.17 A autodeclaracio de membro de “familia de baixa renda” devera:
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5.2.18 ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no Anexo IV, caso contrario
a solicitacdo de isengdo da taxa de inscri¢do serd indeferida.

5.2.19 ser enviada em formato PDF, com no maximo 2MB, exclusivamente, no periodo constante no “Cronograma - Anexo 1" para
solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.

5.2.20 Conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma marca ou escrito em algum documento que visa a dar-lhe
validade ou identificar a sua autoria.

5.2.21 Os anexos enviados apos a finaliza¢do do prazo citado acima ou diferente do exigido NAO sero aceitos.

5.2.22 E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaragio de membro de “familia de baixa renda” foi
devidamente enviada para o sistema da EMBRASIL.

5.2.23 Os anexos que ndo atenderem todas as exigéncias contidas neste edital e/ou enviados fora do prazo constante no
“Cronograma - Anexo I'' ndo terdo validade, ficando o candidato sem direito & isencéo da taxa de inscricéo.

5.2.24 As digitalizacOes ilegiveis serdo desconsideradas.

5.2.25 As informacBes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Processo Seletivo Publico,
além da aplicacdo das demais sancdes legais.

5.2.26 A isencdo da taxa de inscrigdo devera ser pleiteada somente nos 03 (trés) primeiros dias do periodo de inscri¢do, conforme
previsto no “Cronograma - Anexo ", e, para tanto, o candidato devera acessar o site concursosembrasil.com.br e escolher a opgéao
ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulario gerado (informagdes obrigatérias) e finalizar sua inscricao.
5.2.27 A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no endereco eletronico
concursosembrasil.com.br, em data definida no “Cronograma - Anexo |" deste edital.

5.2.28 Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no “Cronograma - Anexo |" deste edital.

5.2.29 NA&o sera aceito o0 envio de documentos apos a finalizacéo do prazo de solicitacdo de isencéo, conforme constante no
“Cronograma - Anexo I'" e/ou em periodo de recurso.

5.2.30 O candidato cuja documentacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo for indeferida deverd entrar no site
concursosembrasil.com.br até o ultimo dia valido para pagamento da taxa de inscri¢do, selecionar a modalidade de pagamento e
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, para que esta seja reputada valida.

5.2.31 Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, o candidato devera aguardar a publicacdo da convocacdo para prova
objetiva, de acordo com o “Cronograma - Anexo I" deste edital.

6.1 DAS VAGAS PARA PESSOAS com DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDICOES ESPECIAIS.

6.1.1 S&o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de
validade do Processo Seletivo Publico, as Pessoas com Deficiéncia, desde que compativel com as atribui¢des do respectivo cargo,
em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto Federal n° 3.298, de 20 de Dezembro de
1999.

6.1.2 O candidato que se inscrever para cargo que nao possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia — PcD serd
automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.1.3 O candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo prdprio do formulario de Inscri¢do, o requerimento para
concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e, se for 0 caso, solicitar as condi¢es especiais para realizagdo das
provas, sendo vedadas alteracBes posteriores. Caso ndo o faca, seja qual for o motivo alegado, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a opgéo de realizar ou ndo a prova.

6.1.4 O candidato que se inscrever como Pessoas com Deficiéncia — PcD devera, obrigatoriamente, apresentar laudo médico
original ou cépia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados a partir da data de inicio das inscrices,
atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID.

6.1.5 O candidato com deficiéncia deverd, apés a efetivacdo da sua inscri¢do, enviar o Laudo com o CID digitalizado, para o
campo especifico do site: concursosembrasil.com.br, na &rea do candidato. A institui¢do organizadora ndo se responsabiliza pelos
laudos que nédo forem anexados e enviados.

6.1.6 Caso na aplicacéo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1 deste edital resultar
namero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
6.1.7 Caso ndo houver candidatos com necessidades especiais classificados e aprovados as vagas poderado ser preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificagdo final.

6.1.8 A convocacdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerando a relacdo entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas a estes candidatos.

6.1.9 O candidato deverd ainda, no ato da inscricdo, requerer qualquer outra condi¢do ou atendimento especial para o dia de
realizagdo das provas, indicando em campo especifico do formulario as condices de que necessita, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.1.10 As condigdes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e
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razoabilidade.
6.1.11 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacéo da prova poderéa fazé-lo, desde que assim o requeira
no ato da inscri¢do, devendo levar um acompanhante, que ficara na companhia da crianga em local apropriado do prédio.

6.1.11.1 Durante a amamentacao ndo serd permitida nenhuma comunicagdo entre a candidata e 0 acompanhante da crianga, bem
como ndo havera compensacgao em relagdo ao tempo de prova.

6.1.12 O candidato que ndo requerer condigdo especial no ato de preenchimento do formuldrio da inscri¢do perdera o direito e
podera ndo ser atendido no dia da prova pela falta de adequacéo das instalacdes fisicas ou de pessoal especializado para aplicacéo
das provas.

6.1.13 Napublicagdo dos resultados finais haverd uma lista apartada com os nomes dos candidatos com necessidades especiais
que forem aprovados no Processo Seletivo Pablico.

6.1.14 Este certame ndo dispbe de vaga PcD, pelo quantitativo de vaga ofertada.

6.1.15 O candidato com necessidades especiais aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico sera convocado para
realizagdo de pericia médica através do médico do trabalho do Municipio, que avaliara sua condi¢do de Pessoa com Deficiéncia -
PcD, atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja decisdo sera terminativa, nos termos do Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e altera¢Bes do Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.1.16 O candidato citado no subitem anterior devera comparecer a presenca do médico do trabalho do municipio, munida de
laudo médico original ou de copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.1.17 A ndo realizagdo da pericia ou a reprovagao pelo médico do trabalho da condigédo de pessoa com deficiéncia o candidato
perderd o direito as vagas reservadas para estes candidatos e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.

6.1.18 Caso a concluséo do Médico do trabalho do Municipio seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as fungdes
do cargo serd 0 mesmo considerado inapto, ficando eliminado do Processo Seletivo Publico, desde que lhe seja assegurado o direito
de ampla defesa.

6.1.19 No ato da homologacéo das inscri¢Bes a instituicdo organizadora divulgard os candidatos inscritos como Pessoa com
Deficiéncia — PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo previsto neste regulamento.

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante edital de homologacéo, sendo obrigacdo exclusiva do candidato retirar o
CARTAO DO CANDIDATO através do site concursosembrasil.com.br para fins de confirmagéo da inscrigéo.

7.2 O CARTAO DO CANDIDATO E MERAMENTE INFORMATIVO PARA ORIENTACAO DO CANDIDATO sobre
o local da prova, ¢é obrigatério ser apresentado documento de identidade para realizacdo das provas.

7.3 Sem apresentar documentacdo com foto, o candidato ndo identificado ficard impossibilitado de realizar a prova
objetiva.

7.4 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do até o final do certame.

75  Asinscrigdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela Empresa responsavel pelo Certame,
submetendo a apreciacio da CECP - COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO, significando tal ato
que o candidato est4 habilitado a participar das demais etapas.

7.6  Alista das inscrigcdes deferidas serd afixada no mural da Prefeitura Municipal de Porto Lucena/RS e nos sitios de divulgacgao
do certame e, caso 0 nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso junto a Comissao Especial.

7.7 Caso o0 pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestionamento de linhas de
comunicagdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia de dados, alheios a Prefeitura Municipal
de Porto Lucena/RS e a organizadora do certame, deverd o candidato, apos a homologagdo, apresentar recurso comprovando o0
pagamento da taxa para efetivar sua inscricdo.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUACAO MINIMA PARA APROVACAO.

8.1 O Processo Seletivo Publico serd composto pelas seguintes fases:

QUADRO |

ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGOS QTDDE TIPOS DE PROVA PONTUA(;AO NATUREZA
ETAPAS
Agente Comunitario de Saide — ACS
—Area 01 ELIMINATORIO E
OBJETIVA 100 PONTOS ;
Agente Comunitario de Satude — ACS o1 CLASSIFICATORIO
— Area 02
Agente Visitador do Programa ELIMINATORIO E
Primeira Infancia Melhor o1 OBJETIVA 100 PONTOS CLASSIFICATORIO

82 O CURSO DE FORMAGCAO INICIAL DOS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE
VISITADOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA MELHOR, SERA FORNECIDO PELA PREFEITURA
MUNICIPAL, NO ATO QUE ANTECEDE A CONTRATACAO, PARA 0OS CANDIDATOS APROVADOS E
CONVOCADOS.
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8.3 Os candidatos que ndo cumprir a carga horaria minima do curso e/ou ndo conseguir a nota minima de provagdo no
curso, conforme os critérios de cada emprego, podera ser eliminado do Processo Seletivo Publico.

8.4 O Processo Seletivo Publico serd realizado em uma ou duas etapas, conforme esta demonstrado a seguir:

8.5 Primeira Etapa (Todos os cargos) - Etapa Objetiva: consiste na aplicacdo de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio
e classificatdrio, para todos os cargos, compativeis com os niveis de escolaridade, com a formagdo académica exigida, com
atribui¢Bes do cargo e contetido programatico, atendendo as especifica¢es de cada cargo.

8.6 A primeira etapa do Processo Seletivo Publico consiste na realizagdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater
eliminatorio e classificatorio, cuja pontuacdo valeréd até 100 (Cem) pontos.

8.7 Considera-se classificado na primeira etapa o candidato que obtiver uma nota minima de 50 (cinquenta) pontos e estiver
dentro das vagas da Tabela 2.1, sendo (Ampla Concorréncia + PCD + Cadastro de Reserva).

8.8 Os candidatos que ndo figurarem no estabelecido no item 8.7 do edital regulamento, constardo como eliminados.

8.9 Em caso de nimero impar no total de questdo a banca ndo arredondara percentual de acerto.

8.10  Somente os candidatos aprovados/classificados na primeira etapa poderao participar das demais etapas do Processo Seletivo
Publico, se houver.

9.1 12ETAPA - DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 14/01/2024 (Domingo), cujos locais e horéarios serdo previamente divulgados
mediante edital no site concursosembrasil.com.br.

NOTURNO (NOITE)

> AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (AREA 01 E AREA 02)

» AGENTE VISITADOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA MELHOR
9.1.2 A prova sera realizada PREFERENCIALMENTE no municipio de Porto Lucena - RS.
9.1.3 Caso a cidade ndo possua estrutura para oferecer seguranca pelo grande nimero de inscrito no certame a aplicacdo podera
ser direcionada a municipios vizinhos.
9.1.4 O contetdo programatico da prova objetiva consta no ANEXO I deste edital, em conformidade com os respectivos niveis
de escolaridade, atribuicGes e responsabilidades do cargo.
9.1.5 A pontuacdo da prova objetiva sera atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades, peso e / ou valor da
questdo, da seguinte forma:

Quadro |
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

CARGOS DO ENSINO MEDIO DISCIPLINAS Qtd% Valor deN Total
Questdes | cada questdq Pontos
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Agente Comunitério de Satde — (Area 01 e Area 02) Matem?t_lca 05 3.0 15
Agente Visitador do Programa Primeira Infancia Informatica 05 3,0 15
Melhor Conhecimentos Especificos do Cargo 10 4,0 40
TOTAL 40 - 100

9.1.6 Aprovaobjetiva sera de multipla escolha e cada questéo contera 04 (quatro) alternativas para resposta, sendo que apenas
01 (uma) devera ser assinalada como correta.

9.1.7 Né&o serd pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda ou rasura no
cartdo-resposta.

9.1.8 O prazo estipulado para duragdo das provas objetivas sera de 03 (trés) horas.

9.1.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horério fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta fabricada em material transparente,
comprovante de inscri¢do e do documento de identificagdo com foto recente, podendo ser eliminado do Processo Seletivo Publico
o0 candidato que se recusara atender esta determinagéo.

9.1.10 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente sera permitido no horério estabelecido, mediante
a apresentacdo do DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE COM FOTO, preferencialmente o mesmo documento
utilizado para inscricéo.

9.1.11  Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologacdo ou dos locais de prova, podera ser feita a inclusdo
condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢éo.

9.1.12  Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior seré cancelada a respectiva inscrigao

e anulados os atos dela decorrentes, apds a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

9.1.13 O candidato ndo podera, durante a realizagdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos eletrénicos; (telefone

celular, relégio do tipo data bane, agenda eletrdnica, notebook, tablete, Mac book, net book, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos
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eletrénicos semelhantes).

9.1.14  Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletrdnico, devera desligar e, se possivel, retirar a bateria e colocar
dentro da embalagem pléastica entregue pelo fiscal no dia da prova e lacrar e colocar embaixo da carteira até o final da prova. O
descumprimento desta instrucdo ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho celular durante a realizagéo das provas implicara
na sua eliminacdo do Processo Seletivo Publico, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.1.15  Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicacdo entre os candidatos, bem como qualquer utilizacdo
de maquinas calculadoras ou similares, anotag@es, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta. O descumprimento
desta instrucéo implicara na eliminacgdo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

9.1.16  E proibida a entrada de candidatos apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

9.1.17 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagao das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds ter assinado
a lista de presenca.

9.1.18  As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura ética, sendo garantido o sigilo do
julgamento.

9.1.19  As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é 0 (nico
documento valido para corre¢do eletrnica. Em nenhuma hipotese haverd substituicdo do cartdo- resposta, exceto por culpa
exclusiva da organizacdo do Processo Seletivo Publico.

9.1.20  Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda, rasura ou preenchimento incompleto, mesmo que legivel, ou
questBes ndo assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura ética do cartéo.

9.1.21  Caso for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao policial, administrativa ou
judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e ap0s Ihe ser assegurado o direito do contraditorio e da
ampla defesa, podera ser eliminado do Processo Seletivo.

9.1.22  N&o serd permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um
fiscal devidamente treinado pela coordenacéo do Processo Seletivo Pablico.

9.1.23 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma) hora do inicio
e somente guando estiver faltando 01 (uma) hora para o término poderd levar consigo o caderno de provas. O candidato que
insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo
Publico, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a condicao de excluido do certame.

9.1.24  Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposicao dos candidatos perante a Comissdo Especial de
Fiscalizacdo para fins de apresentacdo de recursos ou quaisquer consultas.

9.1.25 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de

conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substitui¢do do cartdo resposta por erro do
candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis ndo sera corrigido, sendo-lhe aplicada pontuacdo zero ao candidato.

9.1.26  Apobs o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o cartdo-resposta, sob
pena de ser considerado eliminado.

9.1.27  Nodecorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro gréafico relacionado
a prova deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicaré a coordenacgdo do Processo Seletivo Publico para solucao
da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior analise pela comissédo fiscalizadora e banca examinadora do Processo
Seletivo Publico.

9.1.28 A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢des em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do certame.

9.1.29  Paraarealizacdo da prova objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de consulta em livros, cddigos ou outros impressos.

9.1.30 O cartdo ou folha de respostas serd identificado através de leitura ética podendo ser assinado pelo candidato em campo
especifico.
10.1 Todas as provas do Processo Seletivo Pablico serdo realizadas no municipio sede do 6rgdo realizador do certame, em locais
definidos conjuntamente pela Comissdo Especial e a organizadora do certame. Caso a quantidade de candidatos inscritos seja
superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizacdo do certame, as provas poderdo ser aplicadas nos
municipios circunvizinhos.
10.2 Serd considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.
10.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realiza¢do das provas o documento de identidade, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento de boletim da ocorréncia policial com data de até 30 (trinta) dias antes da
data de realizagdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulério proprio de ocorréncias.
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10.4 A identificacdo especial sera exigida do candidato quando o documento de identificacdo apresentar ddvidas relativas a
fisionomia e/ou assinatura do candidato.

10.5 S&o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.6 Néo serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, copias e protocolos.

10.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edital, ndo podera fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

10.8 N&o serdo realizadas provas fora do local, data e horéarios previamente divulgados.

10.9 Sera automaticamente excluido deste Processo Seletivo Publico o candidato que, durante a realizacdo das provas: a) usar ou
tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacdo; b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da
prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletronicos; c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o
armazenamento ou a comunicacdo de dados e informac6es; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h) descumprir as instrucdes
contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova;
k) tumultuar a realizacéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; 1) recusar-se a entregar 0 material
das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo. m) fizer, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata; n)
entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa, com boné, com chapéu,
com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou objeto ndo permitido). o) apresentar sinais de embriaguez.

10.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizacio das provas, ainda que detenha
o0 porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagéo.

10.11 O candidato deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execucao das provas estara automaticamente eliminado
do Processo Seletivo Publico, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

10.12 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacdo das provas.

10.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizacédo da prova por motivo de acidente sera eliminado do Processo Seletivo
Publico, ndo cabendo recurso contra esta decisao.

11. CLASSIFICACAO FINAL DE DESEMPATE

11.1 A classificagdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o somatério dos pontos
obtidos em todas as etapas, se houver.

11.2 A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Publico sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuacao de
todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condi¢do de Pessoas com Deficiéncia.

11.3 Para todos os cargos a classificacdo final sera realizada com observancia do ponto de corte estabelecido pela soma das vagas
abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido a nota minima exigida.

11.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdo considerados Aprovados e os candidatos classificados
dentro do Cadastro de Reserva serdo considerados Reserva Técnica.

11.5 Na hipétese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) Para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricao tera preferéncia 0 mais idoso,
nos termos do Art. 27, § Gnico da Lei 10.741/03.

b)  Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

€)  Maior pontuagdo na prova lingua portuguesa;

d)  Maior idade.

12. RECURSOS

12.1 O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos: Publicagdo do Edital, do resultado da isencéo da taxa de inscricao,
resultado da homologacgdo das inscri¢des, do Gabarito preliminar e do Resultado preliminar da Prova Objetiva, dentro do prazo de
03 (trés) dias para a interposicao, a contar da divulgacéo de cada uma das publicacGes citadas acima.

12.2 Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no enderego eletrbnico -
concursosembrasil.com.br.

12.3 Para recorrer contra os resultados/publicaces oficiais, o candidato devera utilizar o endereco eletrbnico -
.concursosembrasil.com.br, fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instru¢des ali contidas.

12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

12.5 Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a esse item
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serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

12.6 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracao valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.7 Todos os recursos serdo analisados e as alteragbes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrbnico -
concursosembrasil.com.br, quando da divulgacéo do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as respostas individuais
aoscandidatos.

12.8 Néo serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

12.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualguer membro da equipe EMBRASIL/PREFEITURA MUNICIPAL
DE PORTO LUCENA/RS seréo preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente
do Processo Seletivo Pablico.

13.1 A elaboragdo, aplicacdo, correcdo das provas recursos serdo executados pela instituicdo organizadora do Processo Seletivo
Publico cabendo a Comissdo Especial a fiscalizacdo de todas etapas do certame.

13.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagGes ou acréscimos até a data da convocagdo dos candidatos
para as provas mediante publicagdo de Editais ou avisos no placar ou 6rgdo oficial, jornal de circulacéo e nos sites de divulgacédo
do Processo Seletivo Publico.

13.3 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases
do certame do Processo Seletivo Publico, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial.

13.4 Os prazos para interposi¢do de recursos em qualquer fase deverédo ser contados do dia seguinte a publicacéo do ato no site ou
placar.

135 Quaisquer alterac6es nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificac&o.

13.6 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da homologagéo dos
resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante ato do chefe do Poder Executivo.

13.7 A inscricdo do candidato importard no conhecimento e aceitagdo tacita das condi¢des do Processo Seletivo Publico tais
como se acham estabelecidas neste Edital.

13.8 A instituicdo encarregada da realizagdo do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacGes referentes ao Processo Seletivo Publico.

13.9 Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico devera o candidato aprovado manter o endereco atualizado
junto ao setor de recursos humanos do 6érgdo realizador visando eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo reclamacdo caso nao
comunicar as mudancas do seu endereco.

13.10 As convocagOes dos aprovados serdo realizadas através de edital de convocacéo, para no prazo estipulado, comprovar
que possui 0s requisitos para contratagao no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar todos os documentos elencados
em Decreto Municipal ou Edital de Convocagéo.

13.10.1 Os candidatos com deficiéncia deverdo, aléem dos documentos constantes no Edital, apresentar Laudo Meédico,
contendo:

a) 0 nome e o0 documento de identidade do candidato;

b) a assinatura, carimbo e inscricdo no CRM do profissional e devera especificar que o candidato é deficiente;

c) a descricdo da espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID.

13.10.2 O candidato aprovado e convocado cujo laudo médico for considerado em desacordo com este Edital serd ELIMINADO
automaticamente deste Processo Seletivo Publico.

13.10.3 Nos casos em que forem apresentadas certid@es positivas, 0 candidato interessado devera anexar também Certidao Narrativa
das respectivas a¢des judiciais nelas constantes.

13.10.4 N&o seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos para contratacao.

13.10.5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentag8o exigida neste Edital ou ndo comprovar os requisitos
legais para contratagdo perderd o direito a vaga, sendo convocado o proximo candidato de acordo com a classificagéo final dos
aprovados.

13.11 As despesas de todos 0s exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas pelo candidato.

13.12 O candidato que por qualquer motivo nédo apresentar a documentag&o e os exames exigidos neste Edital ou ndo comprovar
0s requisitos legais para contratacdo, apds assegurado o direito de ampla defesa e do contraditério, poderd perder o direito a
contratacdo no cargo.

13.13 Apos a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os requisitos legais ou
for considerado inapto para desempenho das atribui¢des do cargo o candidato, a nomeac&o tornar-se-a& sem nenhum efeito, ficando
impossibilitada a posse no cargo.

13.14 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagdo sera considerada sem efeito.
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13.15 O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotag8o e somente apds ser-
Ihe-a garantido o direito a remuneracéo.

13.16 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo Publico ou obter outras
informagdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissao especial fiscalizadora do Processo Seletivo Publico.
13.17 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao coordenador do local onde
realizara a prova.

13.18 A homologacdo dos resultados finais do Processo Seletivo Publico dar-se-4 por ato do Chefe de Poder Executivo, devendo
ser publicado no semanério eletrénico oficial do municipio de Porto Lucena/RS.

13.19 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo Publico.

13.20 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Cronograma das Atividades do Processo Seletivo Pablico

b)  ANEXO Il - Contetido Programatico da Prova Objetiva;
C)  ANEXO IIl - Atribuigdes dos cargos.

d) ANEXO IV - Autodeclaragio de baixa renda

€) ANEXOV - Das vagas e area de abrangéncia — ACS

Porto Lucena/RS, 23 de novembro de 2023.

JAIR MIGUEL WAGNER
Prefeito Municipal
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EDITAL 001/2023
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA DESCRICAO DAS ATIVIDADES

24/11/2023 Publicacdo do Extrato do Edital Regulamento de abertura
27/11/2023 a 12/12/2023 |Periodo de Inscrigdo do Processo Seletivo Publico
13/12/2023 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigo.
27/11/2023 a 29/11/2023 [Periodo de solicitacdo de isencéo.
01/12/2023 Divulgacéo da relacéo preliminar dos pedidos de isengdo
04, 05 e 06/12/2023  |Recurso da relacdo preliminar dos pedidos de isencéo
07/12/2023 Divulgacéo da relagdo final dos pedidos de isengéo
Divulgacéo da Relag&o Preliminar de Inscricées Homologadas
15/12/2023 Divulgacdo da Relagdo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD

Divulgacdo da Relagdo Preliminar de Candidatos solicitaram Condigdes Especiais para a prova
Recursos da Relag¢éo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD

18,19 e 20/12/2023  [Recursos da Relagdo Preliminar de Candidatos que solicitaram Condigdes Especiais para a prova
Recurso da relagdo Preliminar de Inscrigdes Homologadas

Divulgacéo da Relagdo Final de Inscricdes Homologadas

21/12/2023 Divulgacdo da Relagdo Final de Candidatos que concorrem como PcD
Divulgacéo da Relagdo Final de Candidatos solicitaram CondigOes Especiais para a prova
04/01/2024 Homologag&o dos Locais de Prova Objetiva
04/01/2024 Retirar Cartdo de Convocacdo da Prova (CCP) — (Facultativo)
14/01/2024 REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
15/01/2024 Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas.

16, 17 € 18/01/2024  |Recurso do gabarito preliminar de provas

Resultado dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar de provas
05/02/2024 Divulgacdo dos Gabaritos definitivos das Provas Objetivas

Divulgacéo do Resultado Preliminar das provas Objetivas

06 a 08/02/2024 Recurso do Resultado Preliminar das provas Objetivas

12/02/2024 Resultado final da prova Objetiva

Divulgacédo dos resultados e classificacdo final dos aprovados para fins de homologacdo pelo Chefe do
Poder Executivo

***Este Cronograma tem carater Orientativo, podendo suas datas sofrer alteragdes em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, a critério
da Prefeitura Municipal de Porto Lucena/RS e EMBRASIL — Desenvolvimento Institucional e de Carreiras. Todos 0s atos inerentes ao
prosseguimento do PROCESSO SELETIVO PUBLICO serdo objeto de publicacdo por editais afixados na Prefeitura Municipal de Porto
Lucena/RS, publicado na internet, no diério oficial e no site concursosembrasil.com.br.

12/02/2023
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EDITAL 001/2023

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO MEDIO

Quadro |
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

CARGOS DO ENSINO MEDIO DISCIPLINAS Qude. | Valorde | Total
Questdes | cada questdq Pontos

Lingua Portuguesa 10 3,0 30

» AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Matematica 05 3,0 15

(AREA 01 E AREA 02) Informatica 05 3,0 15

» AGENTE VISITADOR DO PROGRAMA . —

PRIMEIRA INFANCIA MELHOR Conhecimentos Especificos do Cargo 10 4,0 40

TOTAL 40 - 100

1.  LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia. Variagao linguistica:
as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuagdo gréfica. Uso da crase. Pontuagdo. Estrutura e formagédo
das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Classes de palavras. Termos da oragdo. Ora¢des coordenadas
e subordinadas.
2. MATEMATICA: 1.Conjuntos numéricos: Naturais (N), Inteiros (Z), Racionais (Q), Reais (R): representacio, ordenagio,
operagBes, problemas. 2. OperagBes numéricas (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz). 3. NUmeros
fracionarios: operagBes com nimeros fracionarios. 4. Nimeros decimais: opera¢es com niimeros decimais. 5. Teoria dos nimeros:
pares / impares / maltiplos / divisores / primos / compostos / fatoragdo / divisibilidade / MMC (Minimo Multiplo Comum) / MDC
(Méximo divisor Comum). 6. Equacdes do 1° e do 2° grau. 7. Raz8o e proporcao: propriedades das propor¢des e divisdo
proporcional. 8. Regra de trés simples. 9. Porcentagem. 10. Resolucdo de situagBes problemas. 11. Tratamento da informag&o:
graficos e tabelas. 12. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). 13. Fungio quadratica. 14.
Funcdo exponencial. 15. Funcdo logaritmica. 16. Analise Combinatéria Simples. 17. Nogdes de estatisticas e probabilidade. 18.
Progressédo aritmética e geométrica. 19. Juros simples e compostos.
3. INFORMATICA: 1.Principais componentes de um computador. 2. Funcionamento bésico de um computador. 3. Funcio e
Caracteristicas dos Principais Dispositivos utilizados em um computador. 4. Conceitos basicos sobre hardware e software. 5.
Dispositivo de entrada e saida de dados. 6. Noc¢Ges de sistema operacional (Windows). 7. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos
de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. 8. Editor de texto (Microsoft Office — Word 2010): Formatacdo de Fonte e
Paragrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeracdo e Tabulacdo; Cabecalho, Rodapé e Nimero de Paginas; Manipulacédo
de Imagens e Formas; Configuragdo de pagina; Tabelas. 9. Planilha eletrdnica (Microsoft Office — Excel 2010): Formatacdo da
Planilha e de Células; criar calculos utilizando as quatro operacdes; formatar dados através da Formatacdo Condicional; representar
dados através de Gréaficos. Configuracdo de Impressoras. 10. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).
11. Procedimentos de backup. 12. Correio Eletrdnico (e-mail).
4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
43 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS- O Sistema Unico de Satde (SUS); Trabalho em equipe; Competéncias
e Habilidades do Agente Comunitario de Saude: Cadastramento das familias; Territorializacdo (area e micro &rea) e Epidemias; O
diagndstico comunitério; Planejamento; Meio Ambiente: Agua, solo e poluicdo; Doengas mais comuns na comunidade: Doencas
Transmissiveis e Ndo Transmissiveis: Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias e Salde
Mental; Salde Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A salde nas diversas fases da vida: Transformacdes do Corpo Humano,
Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e 0 ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido,
imunizacdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianca, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento
e Desenvolvimento, Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e
salide do Idoso, Prevencdo de Acidentes; Educacdo em salde; Dengue, Chikungunya e Zika Virus; Noc¢Bes Bésicas de Informética.
4.4 AGENTE VISITADOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA MELHOR - Programa: Na prova especifica as
questBes serdo elaboradas sobre conteldos gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribui¢es do emprego,
relacionadas no anexo 11 deste Edital.
Bibliografias:
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Salde da Crianga: Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Série
Cadernos de Atencgdo Basica, n.11, Brasilia, 2002
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE Caderneta de Saude da Crianga — Menino.
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE Caderneta de Saude da Crianca — Menina. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE
Departamento de Atengdo Bésica; Guia Pratico do programa Saude da Familia. Brasilia, 2001.
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE Programa de Humanizagao do Pré-Natal e do Nascimento — SISPRENATAL. Brasilia, 2000.
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BRASIL, Guia de Vigilancia Epidemiolégica. 6a edicdo, Brasilia: Ministério da Satde, 2005.

BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacinacao da Crianca.

BRASIL. Ministério da Saude. Calendario de Vacinacdo do Adolescente.

BRASIL. Ministério da Sadde. Calendério de Vacinagdo do Adulto e do Idoso.

BRASIL. Ministério da Satde. Educacdo em Salde - Diretrizes. BRASIL. Ministério da Satde. Epidemiologia e Servicos de Saude.
Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS

1.1 EMPREGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ATRIBUICOES:
Sintéticas: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e promocdo da salde, por meio de acBes educativas e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.
Genericas: Utilizar instrumentos para diagnéstico demogréfico e sécio-cultural da comunidade de sua atuacéo; executar atividades
de educacdo para a satde individual e coletiva; registrar, para controle das a¢fes de salide. Nascimentos, dbitos, doencas e outros
agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida
a familia; participar ou promover acbes que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que promovam o
nivel de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Saude, bem como, no controle e
consumo da agua dos pocos artesianos do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO — Carga horéria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo de trabalho em domingos
e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Residir na area da comunidade em que atuar desde a data de publicacéo do edital de processo seletivo publico e/ou concurso

publico.

b) Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacdo inicial, com carga horaria minima de quarenta horas;

c) Haver concluido o Ensino Médio;

d) Idade: 18 anos.

1.2 EMPREGO: AGENTE VISITADOR

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Realizar o atendimento domiciliar as familias, por meio do desenvolvimento de atividades especificas.
b)  Descricdo Genérica: Participar de curso de capacitagdo e reunides com o0 GTM - Grupo Técnico Municipal ; cadastrar
familias; aplicar o diagnostico as familias; acompanhar s familias e criangas; organizar grupos de familias a serem atendidas;
agendar visitas as familias da comunidade; elaborar cronograma de atividades; planejar atividades nas modalidades: individual,
gestantes e criancas de 0 a 3 anos, grupo-criangas de 3 a 6 anos; realizar reunibes para estudos dos fundamentos tedricos
metodolégicos do Programa-Oficinas; preencher planilhas e entregar relatorios ao GTM; desenvolver outras atividades pertinentes
a funcdo do Agente Visitador.

CondicGes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

b) Instrugdo: ensino médio completo e/ou cursando graduagdo, preferencialmente, nas areas de educagdo, saide ou servigo social
c) Outros: curso introdutério especifico realizado pelo GTM, com duragdo de 60 (sessenta) a 180 (cento e oitenta) horas.
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ANEXO IV - AUTODECLARACAO DE BAIXA RENDA
Eu, , (nome completo), portador(a) do NIS n?
(n° do NIS) e da Carteira de Identidade n° , emitida pelo(a) , (6rgdo
expedidor) e CPF n? , residente na (enderego
completo), no municipio de , (municipio), DECLARO, para efeito de concessdo de isenc¢do de taxa

de inscri¢do no Processo Seletivo Publico, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e as condicdes estabelecidos no
edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme defini¢des adotadas pelo Decreto Federal n®
11.016/2022, transcritas a seguir.

DECRETO N¢ 11.016/2022 (DEFINICOES)

Para fins desse decreto, adotam-se as seguintes defini¢des:

I. familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio;

II. familia de baixa renda: familiar com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo;

[1I. domicilio: local que serve de moradia a familia.

IV. responsavel pela unidade familiar - pessoa responsavel por prestar as informagdes ao CadUnico em nome da familia,
que pode ser:

a) responsavel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com idade minima de dezesseis anos e,
preferencialmente, do sexo feminino; ou

b) representante legal - individuo ndo membro da familia e que ndo seja morador do domicilio, legalmente responsavel por
pessoas menores de dezesseis anos ou incapazes e responsavel por prestar as informagdes ao CadUnico, quando nio houver
morador caracterizado como responsavel familiar;

V. grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou nio, identificados pelas caracteristicas
socioculturais, econdmicas ou conjunturais particulares e que demandam estratégias diferenciadas de cadastramento no
CadUnico;

VI. renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporaria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com excecdo do Beneficio de Prestacio
Continuada de que trata o art. 20 da Lei n? 8.742, de1993;

c) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

VIL renda familiar per capita - razio entre a renda familiar mensal e o total de individuos da familia. Paragrafo tnico. As
familias com renda familiar mensal per capita superior aquela prevista no inciso II do caput poderdo ser incluidas no
CadUnico, desde que:

L a inclusio esteja vinculada a selecdo de programas sociais implementados por quaisquer das esferas de Governo;
e

II. I1. 0 6rgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico, nos termos do disposto
no art. 11.

Local / Data:

Assinatura:
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ANEXO V - AREA DE ABRANGENCIA - ACS

AREA 1 - MICRO-AREAS DE ATUACAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE DENTRO DA AREA 1.
AREA DE REFERENCIA AREA DE ABRANGENCIA

- Rua Tancredo Neves da cancha do Mitido ambos os lados seguindo em dire¢do ao Bar do
Arcadio.
- Rua Vereador Adolfo Wandscheer, lado direito até entroncamento com a Rua José Maria
Schneider, da moradora Umbilinda Brito a esquerda e Fatima Barbosa a direita, em toda a
sua extensio no sentido centro Defesa Civil.
MICROAREA 01 - Vila Defesa Civil toda a sua area, até a divisa com a Linha Comandai, na residéncia de
Carine Fernandes.
-Linha Comandai (“Rua do Aterrado”) da residéncia de Fabio Cerri

ambos os lados até a Vila Defesa Civil.
- Ao Oeste Rio Uruguai.
- Ao Sul RSC 472.
- Avenida Argentina, da antiga Pedreira e da residéncia de Claudecir Vesz, em dire¢do ao
Bairro Sao Cristévdo de ambos os lados.
- Rua Vereador Adolfo Wandscheer, da residéncia de Rudimar Gall em dire¢do a piscina,
ambos os lados.
-Rua Fredolino Staudt, da residéncia de Lorena Fluck e Cenésio Adams, ambos os lados até a
residéncia de Julieta Fernandes.
- Da residéncia de Julieta Fernandes e Adalcir Eischtadt ambos os lados até a casa de Ivanir
Gomes de Freitas.
- Da Praga Dom Luis Felipe de Nadal em direc¢do ao Clube Uruguai Rua Chile, lado esquerdo.
- Da Rua Bario do Rio Branco até entroncamento com a Rua Vereador Wandscheer, até a
residéncia de Jodo Kapusta.
- Rua Vereador Afolfo Wandscher ambos os lados da residéncia de Américo Carazzo até a
residéncia de Irene Kuschel e Celso Samuelson.
- Rua Relly de Vlieger desde o entroncamento com a Rua José Maria Schneider, 4 esquerda na
Rua Santa Rosa toda a sua extensdo até o CTG Queréncia Costeira.
MICROAREA 04 - Da Praga Dom Luis Felipe de Nadal sentido Avenida Argentina ambos os lados até a antiga
Pedreira e Setembrino Perez.
- Rua Jodo Bordim, do lado direito da Unidade Sanitaria até a casa de Odete Kirischenko.
- Avenida Castelo Branco, da residéncia de Altivo Rex, em ambos os lados em direcdo a
Avenida Argentina.
- Rua Bento Gongalves de ambos os lados da residéncia de Osvaldo Anders em direcdo ao CTG
Queréncia Costeira.
- Rua Santa Rosa, sentido CTG a Rua Relly de Vlieger ambos os lados.
- Divisa da Linha Dourada com a Linha Traira, do morador Vilson Savionek no sentido
Norte dos dois lados em toda sua extensdo até o morador Domingos Fernandes.
- No sentido Sul nos dois lado toda sua extensio até o morador Aroni Lunardi (acesso a Sdo
Paulo das Missoes), do morador Francisco Schetsko no sentido Leste do lado direito até o
morador Arlindo Neumann (acesso a Sdo Paulo das Missoes).
- Daresidéncia de Armindo Ivo Justen, no sentido Sul pelo Travessao Oeste, da Linha
Dourada em ambos os lados toda sua extensdo até o morador Rudinei de Oliveira lado
Esquerdo.

-No sentido Leste, em ambos os lados, toda a sua extensdo até o morador Pedro Ozga lado
Direito e Francisco Ozga lado Esquerdo.
-Na Linha Comandai, 4 direita da Escola Municipal Presidente Kennedy na estrada ambos os
lados da residéncia de Fritold Sauer até a moradora Bordina Mendes.
-Do Rio Comandai em direcdo a Vila Defesa Civil, ambos os lados até a Escola Municipal
Presidente Kennedy 4 esquerda, e residéncia de Gil Montini ao lado direito da RSC 472.
-Na estrada de acesso 4 pedreira até a moradora Ana Envall.
-Da residéncia de José Carlos de Oliveira, ambos os lados seguindo pela RSC 472 até a
propriedade de Valdemar Horn.
-Do morador Silfredo Kretschmer até a residéncia de Ricardo Durdo, ambos os lados.
-Do morador Laércio Edinger seguindo pela RSC 472, ambos os lados até o morador
MICROAREA 09 Antoninho Tissot.
- Daresidéncia de Antoninho Tissot até a Vila Colombo percorrendo toda a comunidade até
a antiga residéncia de Clementina Fures.
-Do morador Eliseu Fischer percorrendo toda a comunidade da Linha Entre Rios até a
moradora Rosalva Matos. RSC 472 da casa de Eliseu Fischer até o trevo.
- Bairro Sao Crist6vao em toda sua area.
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MICROAREA 10

- NaRSC 472, do morador José Carlos de Oliveira, nas residéncias da gruta até a casa de Iria
Penning, seguindo pela residéncia de Carmem Penning, por ambos os lados, no Rio
Comandai passando pela propriedade de Rene Anders.

- No sentido Leste para Campina das Missdes seguindo até a Igreja Metodista lado direito,
retornando pela direita do Canal Torto seguindo a estrada até o morador Ervino Benetti,
ambos os lados da Estrada Meneguetti.

- No sentido Oeste do morador Lindolfo Hoeckel passando pela residéncia de Wilson
Allembrandt até os moradores José Tierling e Ademir Soliani.

MICROAREA 11

- Inicia na travessa do Canal Torto sentido norte, na residéncia de Aristeu Benetti, seguindo
pela Linha 1° de Margo, até o morador Vilmar Streda e Amelia Bloss, ambos os lados.

- Na Estrada Menegueti, residéncia de Jodo Vogel, segue sentido Norte até a residéncia de
Arnildo Schulz, ambos os lados.

-Na Linha 12 de Margo, ao leste divisa com Campina das Missdes até a residéncia de Edvino
Deuscheller.

-Na Linha 8 de Maio, da residéncia de Milton Eberling até a propriedade de Arlindo Schultz
ambos os lados.

- Linha Nova Centro da residéncia de Quintino Soares até a residéncia Suele Maria Klering.

AREA 2 - MICRO-AREAS DE ATUAGCAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE DENTRO DA AREA 2.

AREA DE REFERENCIA

AREA DE ABRANGENCIA

MICROAREA 02

- Estrada ao lado do Cemitério a encontro da estrada que vai para o lixdo (continuagao da
Rua Anita Garibaldi).

- Rua Jodo Bordim, do entroncamento com a Rua Valdemar Bordim, ao lado esquerdo até a
Avenida Castelo Branco.

- Avenida Castelo Branco, do entroncamento com a Rua Jodo Bordim, ambos os lados no
sentido centro Cooperativa até a propriedade de Lurdes Giusmin.

-Linha Entre Rios, do morador Antdnio Rigo até o entroncamento com a Anita Garibaldi.

- Rua Valdemar Bordim, entroncamento com a Rua Jodo Bordim, lado direito até o
entroncamento com a Rua Jodo Alberto Basto. Nesta, ambos os lados (rua sem saida).

MICROAREA 05

- Narua Valdemar Bordiml, lado direito da residéncia de Adelina Basso até o entroncamento
com a praca Dom Luis Felipe de Nadal.

-Travessa Paris, ambos os lados até o entroncamento com a Rua Montevidéo.

-Travessa Vasco da Gama toda a sua extensao.

- Da Praga Dom Luis Felipe de Nadal em direcdo a Rua Chile lado direito da Loja e Bazar Mil
Coisas até o Clube Uruguai, deste em ambos os lados em direcdo a Loja e Supermercado
Montini na Rua Vereador Adolfo Wandscheer.

- Rua Germano Hopner da propriedade de Maria da Anunciac¢io, toda sua extensio até a saida
para a Linha Uruguai na moradora Beloni Schultz.

-Rua Pedro Alvares Cabral, do morador Jairo Zucollotto ambos os lados, percorrendo toda a
extensdo da Vila Marinha até a moradora Leocadia Bonembergr.

- Rua Montevidéo toda a sua extensdo, seguindo para Porto Vera Cruz até a residéncia de
Valdemar Maciel.

- A Oeste Rio Uruguai.

- Rua Tancredo Neves da residéncia de Maria Conrado ambos os lados até a residéncia de
Ademir Cerri.

MICROAREA 06

- A Oeste partindo da propriedade de Nilo Rigo, seguindo pelo Rio Uruguai no sentido Norte,
contornando toda a Linha Uruguai até o morador Alcedir Bernardi (na Barra do Amandad).
- Da Barra do Amandau pela Estrada Geral até a residéncia de Alcedir Bernardi, no sentido
Sul, Paula Gongalves até a ponte Unido.

MICROAREA 07

- Toda Linha Entre Rios Norte, lado direito e esquerdo comegando pelo morador Hildo Sandri
até a Barra do Amandat na residéncia de Ademar Rigo.

- Do Cemitério Municipal no sentido Norte, da familia de Adelaide Alencastro, no sentido
norte residéncia de Vilmar Dickmann ( todas moradias desse acesso), passando via Sdo Jodo
até a residéncia do morador Pedro Marques. Do lado direito da residéncia de Celonir
Kretschmer até Dalci Bernard. Do lado esquerdo (cemitério) até a residéncia de Arno
Malikowski.

- Da Barra do Amandau residéncia de Ademar Rigo até a Esquina Fink de ambos os lados.

- Da Esquina Fink ao Norte, até a divisa com o Municipio de Porto Vera Cruz residéncia de
Luis Degasperi.

- Da Linha Cristal residéncia de Danilo Baum, vindo no sentido Sul até a esquina da Linha
Entre Rios Norte vindo a encontro da residéncia de Alcindo Petzsinger

- Linha Boa Vista (Juventude) sentido Norte-Sul, da residéncia de Luis Degasperi até Roaldo
Klank.

- Daresidéncia de Octalino Lasta ambos os lados até o estraddo para Porto Vera Cruz.
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MICROAREA 12

- Ponte Boa Vista da moradora Mildes Adams em dire¢do a Linha Catarina.

- Linha Catarina em direc¢do a Santo Cristo, ambos os lados da RSC 472, até a propriedade de
Adelar Pacoff.

- No Cerro dos Becker até o morador Fernando Policzuck.

- Na Esquina Fernandez até o morador Felipe Bach.

- Cerro Martinelli em Dire¢do Porto Vera Cruz até a residéncia de Teodoro Ribeiro.

MICROAREA 13

- Ao Norte Rio Amandau desde a Ponte em direcdo a Sinamomo ambos os lados, da residéncia
de Valter Loose até o morador Elton Borcheid.

- Na Ponte Boa Vista na residéncia de José Primaz e Eusébio Sulsback lado Direito, e a
residéncia de Lili Posowitch até a residéncia de Renato Neiss lado esquerdo, seguindo pela
RSC 472 ambos os lados até o Cemitério da Linha Nova Norte.

- Toda Linha Boa Vista Montini até o morador Carlos Carvalho (propriedade de Mateus
Segatt).

- Linha Nova Norte em toda sua area seguindo em dire¢ido a Nova Centro até a propriedade
de Pedro Boschetti.

-Na Linha Unido, do morador Frederico Kretschmer até Cenir Colombo.

-Na Linha 8 de Maio, da residéncia de Sabino Quinsani lado direito até a moradora Marlene
Ferrasso a esquerda.

-Na Linha 19 de Marco, da residéncia de Jodo Artur Schmidt até o morador Reinaldo Biedler
a esquerda e Orlando May & direita.

- Da propriedade de Ivo Perini até Moacir Santinon (estrada que liga a RST 472 ao Estradao
de Porto Vera Cruz), esquina Capeleti.

MICROAREA 14

- Ao Norte Rio Amandau, da residéncia de Nelson Rex, toda sua extensdo até a divisa com
Campina das Missdes, na residéncia de Nestor José Volweis.

- Ao Leste, na residéncia de Zemir Hentz e Sul na residéncia de Orlando José Schaefer, divisa
com o municipio de Candido Godéi.

- Na estrada da Linha Cinamomo da residéncia de Alcindo Klein até a residéncia de Nelson
Kamchem.

-Na Linha 8 de Maio, da residéncia de Lindoldo Schimtt e Itacir Perez, seguindo pela 12 de
Marco na residéncia de Nelson Rex, seguindo em diregdo 4 Lajeado Bonito lado esquerdo até
a Escola Bardo de Caxias (desativada), seguindo o mesmo sentido ambos os lados, até a
comunidade de Lajeado Bonito.
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