Prefeitura Municipal de ltai %ONSESP

“ESTADO DE SAO PAULO”

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 002/2023

A Prefeitura Municipal de Itai, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 37
da Constituicio Federal, a abertura de inscricbes a0 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS
para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario — Lei 957 de 02 de
outubro de 1995, Lei Complementar 30/2000 e Lei Complementar 251/2023. O Concurso Publico sera regido pelas
instrugbes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislagéo
Federal e Municipal, vigentes e pertinentes, Lei Federal n® 11350/2006 de 05/10/2006 e alteragdes posteriores.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- A organizacao, aplicacéo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda, exceto o curso de formagdo inicial para os Cargos de
Agente Comunitério de Saude e Monitor, que serd ministrado apés a homologacédo do Concurso.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico divulgadas, até sua homologagéo, no site www.consesp.com.br e
na Prefeitura. A partir da homologacé&o as publicagdes seréo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus 6rgédos
oficiais de publicacéo, além de afixacdo em seus atrios.

1.3- Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, 0s requisitos e a escolaridade
exigidos sé@o os estabelecidos na tabela abaixo:

Cargos Horéaria VEE SIS Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total| AC | PcD | semanal R$

Ensino Médio Completo, residir na
area da comunidade em que atuar,
desde a data da publicacdo do edital
*CR | *CR - 44h 2.944,00 |do Concurso Publico e concluir com
aproveitamento, curso de formagao
inicial, com carga horaria minima de
quarenta horas

Agente Comunitario da Saude — ESF
Abel Rolim

Ensino Médio Completo, residir na
area da comunidade em que atuar,
desde a data da publicacdo do edital
*CR | *CR - 44h 2.944,00 do Concurso Publico e concluir com
aproveitamento, curso de formagéo
inicial, com carga horaria minima de
quarenta horas

Agente Comunitario da Saude — ESF
Floriza Martins Tristdo

Ensino Médio Completo, residir na
area da comunidade em que atuar,
desde a data da publicacdo do edital
*CR | *CR - 44h 2.944,00 do Concurso Publico e concluir com
aproveitamento, curso de formagéo
inicial, com carga horaria minima de
quarenta horas

Agente Comunitario da Saude — ESF
Monte Alto

Ensino Médio Completo, residir na
area da comunidade em que atuar,
desde a data da publicacdo do edital
*CR | *CR - 44h 2.944,00 do Concurso Publico e concluir com
aproveitamento, curso de formagao
inicial, com carga horaria minima de
quarenta horas

Agente Comunitario da Saude — ESF
Tétilas de Freitas

Ensino Médio Completo, residir na
area da comunidade em que atuar,
desde a data da publicacdo do edital
*CR | *CR - 44h 2.944,00 do Concurso Publico e concluir com
aproveitamento, curso de formagdo
inicial, com carga horaria minima de
quarenta horas

Agente Comunitario da Saude — ESF
Leni Tavarez

Analista Juridico *CR | *CR - 40h 5.169,00 Ensino superior em Direito
Auditor Fiscal Tributario 01 01 - 44h 5.169,00 Ensino superior e CNH
Auxiliar Administrativo 02 02 - 40h 2.492,00 Ensino médio e curso de informética



http://www.consesp.com.br/

Aucxiliar de Biblioteca 01 01 - 40h 2.492,00 Ensino médio e curso de informatica

Formagdo especifica e registro no

Auxiliar de Odontologia *CR | *CR | - 44h 2.492,00 A
Orgéo de Classe
Bibliotecario o1 | o1 | - 40h 3.831,00 |-0macdo especifica e registio no
Orgéo de Classe
Borracheiro 01 01 - 44h 2.622,00 EnS|r~10 fundamental, - pratica  na
funcdo e CNH
Contador *CR | *CR | - 40h 10.210,00 (F:‘F’{g"agao especifica e registro no
Controlador E Mantenedor de Veiculos 01 01 - 44h 2.492,00 Ftn_smo fundamental,  capacidade
fisica e mental e CNH
Coveiro o1 [ o1 | - | an 193400 |ENSino  fundamental incompleto,
capacidade fisica e mental
Dentista 01 01 ) 20h 5.169,00 Eornjagao especifica e registro no
Orgéo de Classe
Eletricista «cR | *CR ) 44h 2.492,00 Ensino médio, capacidade fisica e
mental e CNH
. Ensino fundamental, pratica na
* * - ’
Eletricista de Auto CR | *CR 44h 2.944,00 funcio e CNH
Enfermeiro Padrao *CR | *CR - 44h 5.169,00 Eorrpa(;ao especifica e registro no
Orgéo de Classe
. - Formagdo especifica e registro no
* * - .
Engenheiro Agrbnomo CR | *CR 44h 5.169,00 Orgdo de Classe
Curso superior em Engenharia
Engenheiro Ambiental 01 01 - 40h 8.346,00 |Ambiental e registro no Orgdo de
Classe e CNH.
Mecanico *CR | *CR ) 44h 2.944.00 EnsTo fundamental, prética na
funcdo e CNH
Merendeira 02 | 02 | - | 440 | 249200 |ENSiNO fundamental,  capacidade
fisica e mental
Monitor o1 o1 ) 44h 2.492,00 Ensino médio, participagdo e éxito

em curso de primeiros socorros

Motorista 04 04 - 44h 2.622,00 Ensino médio e CNH categoria “D”

Formacdo especifica e registro no

a3l i * * - L
Nutricionista CR | *CR 40h 5.169,00 Orgao de Classe
L Ensino médio, préatica na funcédo e
Operador de Maquina 01 01 - 44h 2.944,00 CNH categoria “D’
. Ensino fundamental e préatica na
Padeiro 01 01 - 44h 2.492,00 funcio
Ensino fundamental, pratica na
Pedreiro 02 02 - 44h 2.622,00 |funcao, capacidade fisica e mental e
CNH
Diploma acompanhado do respectivo
Professor Educacédo Basica | - PEB | «cR | *CR ) 30h 22,24 por | histérico escolar do curso Superior
(Infantil e Fundamental) ** hora de Licenciatura Plena em Pedagogia,
em nivel de graduacao;
Professor Educacéo Basica Il - Artes *CR | *CR - 20h 24,85 por | Formagao (ispecmca em licenciatura
hora de graduacéo Plena
Professor Educagdo Basica Il -, . 24,85 por |Formacédo especifica em licenciatura
g CR | *CR - 20h ~
Educacéo Fisica hora de graduacao Plena
Professor Educacéo Basica Il - Inglés *CR | *CR - 20h 24,85 por | Formagao (ispecmca em licenciatura
hora de graduacéo Plena
Formagao especifica em licenciatura
Professor Educacgéo Especial *CR | *CR - 30h 22,24 por | de gra_1dt_1a<;a~o pleng, com Ccursos ou
hora especializacdo na area de educagao
especial
Servente (Feminino) 02 | 02 | - | 440 | 193400 |ENSINC fundamental incompleto,
capacidade fisica e mental
. . . Ensino  fundamental incompleto
* * - ’
Servicos Gerais (Masculino) CR | *CR 44h 1.934,00 capacidade fisica e mental
Técnico de Enfermagem *CR | *CR | - 44h 332500 |Formacdo especifica e registro no
Orgéo de classe
Curso Técnico em Segurangca do
Técnico em Seguranga do Trabalho 01 01 - 44h 5.169,00 Trabalho, com registro no érgdo de
classe (MTP)
Tratorista 01 01 - 44h 2.944,00 Ensino médio e CNH categoria D

*CR (Cadastro Reserva)
** Os docentes aprovados ao cargo de Professor Educagdo Béasica | — PEB | (Infantil e Fundamental) atenderdo as demandas
livres quando da convocagdo, seja nas classes ou aulas no ensino infantil ou fundamental.

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacao deste Edital.

1.5 - As atribuicdes dos cargos sdo as constantes do Anexo | do presente Edital, conforme contido nas legislages
pertinentes e outras que forem criadas pela Administracao.
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1.6- Para os cargos de (Professor Educacédo Basica | - PEB | (Infantil e Fundamental), Professor Educacdo Basica
Il - Artes, Professor Educacdo Basica Il - Educacdo Fisica, Professor Educacdo Bésica Il — Inglés,
Professor Educacéo Especial), a classificagéo final do Concurso Publico 001/2023, podera ser utilizada para a
contratagdo em carater temporario e aulas eventuais, se necessario.

1.7- Quando n&o houver candidato inscrito para o cargo AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE com conclus&o do nivel
médio, poderd ser admitida a contratacdo de candidato com ensino fundamental, que dever4d comprovar a
conclusado do ensino médio no prazo maximo de trés anos, conforme o § 1° do artigo 7° da Lei 13.595/2018.

1.8- Os candidatos para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE dever&o se inscrever para as vagas dentro
da area de abrangéncia de sua residéncia.

1.9- E vedada a atuagéo do Agente Comunitario de Saude fora da area geogréfica da comunidade em que atuar.

1.10- O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera fazer a comprovacgdo de que reside na area da
comunidade em que ird atuar desde a data da publicacédo do edital no ato da posse.

CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

2.1 - Alinscricdo implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢gdes do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato seréa responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- O candidato devera atender as condigbes para provimento do cargo e entregar em data a ser fixada em
publicagéo oficial, quando da posse, a comprovagéao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);
VIIl. ndo ocupar emprego ou fungéo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
IX. pOSSuir 0s requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 02 de
dezembro de 2023 a 1° de janeiro de 2024, (horério de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder
da seguinte forma:

a) acesse 0 site www.consesp.com.br e clique, em inscrigdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite 0 nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condicdes
e cliqgue em continuar;

c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique em
continuar;

d) na proxima pégina preencha corretamente os dados de inscri¢éo, leia e aceite os termos e condicdes e,
cligue em FINALIZAR INSCRICAO;

e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em CONCORDO
e EFETIVAR INSCRICAO;

f) na sequéncia, escolha a opcédo de pagamento, se Pix ou boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO da
forma escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscri¢éo, respeitando a data de vencimento e horario de
Brasilia.

2.2.1- Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrigéo solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitacdo deste
atendimento eximird a empresa de qualquer providéncia).

2.2.2- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental Incompleto R$ 18,00
Ensino Fundamental Completo R$ 18,00
Ensino Médio e/ou Técnico R$ 19,00
Ensino Superior R$ 20,00

2.2.3- O pagamento com BOLETO devera ser feito em qualquer agéncia bancéaria até a data de vencimento, que
corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscricdes, entendendo-se como “ndo Uteis”
exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada, recebida e validada.
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2.2.4-

2.2.5-

2.2.6-

2.2.7-

2.2.8-

2.3-

2.3.1-

2.4-

25-

2.6 -

3.1-

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

O pagamento com PIX devera ser feito em qualquer agéncia bancéria até o ultimo dia de inscrigéo, respeitando-
se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscri¢cdo
nao ser processada, recebida e validada.

N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrdnico, pelos correios,
fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital, em especial fora dos meios elencados no item 2.2.3 e 2.2.4.

Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢cdo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscri¢ao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados. O descumprimento das instru¢gdes para inscri¢o via internet implicara na néo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios
de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscri¢cdes individualizadas para cada
cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horérios, valera a
inscricdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca apds a assinatura.

Serdo condicionadas, até a data das provas préticas, eventuais inscricbes de candidatos aos cargos de
Motorista, Operador de Maquina e Tratorista, que possuirem habilitacdo de categorias inferiores as exigidas no
presente edital, ou se o prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da inscri¢ao.

ApOs encerramento das inscriges, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento do certame pela propria
Administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no § 2° do art. 7° da Lei Municipal n°® 957, sera reservada as pessoas com deficiéncia,
aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital, o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do presente Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formac¢é@o da vaga ficara
condicionada a elevacéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legisla¢des posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentagdo exigida digitalizada na extensdo “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

b) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condicéo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia Gtil subsequente ao término das inscricdes (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
anico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscricdo), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIC}AO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrig&o;

c¢) a documentacao exigida digitalizada na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
anico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.
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3.2.1- As informagBes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscricdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentacdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da documentacao a seu destino.

3.2.2- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condicdo ou ainda néo fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricao
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no ato da inscricdo online. Neste
caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

3.2.3- O atendimento as condi¢Bes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficard sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

3.2.4- Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecao e néo serdo devolvidos.

3.2.5- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.6- O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou ho térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

3.3- Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classifica¢éo geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4- A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

3.4.1- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:
Prova Objetiva
NIVEL SUPERIOR Conhec. Lingua TS Conhec. P
= Raciocinio - Juridica
Especificos Portuguesa o de Informética
Légico

Analista Juridico 20 10 10 10 sim

Auditor Fiscal Tributario 20 10 10 10 nao

Bibliotecario 20 10 10 10 n&o

Contador 20 10 10 10 néo

Dentista 20 10 10 10 nao

Enfermeiro Padrao 20 10 10 10 n&o

Engenheiro Agrénomo 20 10 10 10 nao

Engenheiro Ambiental 20 10 10 10 nao

Nutricionista 20 10 10 10 nao

Prova Objetiva
’ Aval. de
NIVEL SUPERIOR Conhec. Lingua Conhec. Conhec. Titulos
Especificos Portuguesa Educacionais | de Informatica

Profes_sor Educacgdo Basica | - PEB | 20 10 15 05 sim

(Infantil e Fundamental)

Professor Educacéo Basica Il - Artes 20 10 15 05 sim

Professgr ,E_duca(;ao Bésica Il - 20 10 15 05 sim

Educacéo Fisica

Professor Educacdo Basica |l - Inglés 20 10 15 05 sim

Professor Educacdo Especial 20 10 15 05 sim




Prova Objetiva

p . = Prova
NIVEL MEDIO Conhec. Lingua 2 Conhec. de 2o
Especificos Portuguesa MEUETEEE) Informatica il
Agente Comunitario da Salde — ESF nédo
Abel Rolim 15 15 10 10
Agente Comunitario da Saude — ESF 15 15 10 10 ndo
Floriza Martins Tristdo
Age.nte Comunitario da Saude — ESF 15 15 10 10 nio
Leni Tavarez
Agente Comunitario da Saude — ESF nado
Monte Alto 15 15 10 10
Ag’]gnte Comgnltarlo da Saude - ESF 15 15 10 10 ndo
Tétilas de Freitas
Auxiliar Administrativo 15 15 10 10 nédo
Auxiliar de Biblioteca 15 15 10 10 néao
Auxiliar de Odontologia 15 15 10 10 néao
Eletricista 15 15 10 10 nédo
Monitor 15 15 10 10 nao
Motorista 15 15 10 10 sim
Operador de Maquina 15 15 10 10 sim
Técnico de Enfermagem 15 15 10 10 nao
Técnico em Seguranca do Trabalho 15 15 10 10 nédo
Tratorista 15 15 10 10 sim
) Prova Objetiva Prova
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO Conhec. Lingua -~ Conhec. Prética
o -~ Matematica -
Especificos/Pratico | Portuguesa Gerais
Borracheiro 20 10 05 05 nao
Controlador e Mantenedor de Veiculos 10 10 10 10 nédo
Eletricista de Auto 20 10 05 05 nédo
Mecanico 20 10 05 05 nédo
Merendeira 10 10 10 10 nao
Padeiro 20 10 05 05 nao
Pedreiro 10 10 10 10 sim

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa Matemaética Conhec. Gerais
Coveiro 15 15 10
Servente (Feminino) 15 15 10
Servigos Gerais (Masculino) 15 15 10

4.2- Os contelidos constantes das provas séo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessério para o desempenho das

atribuigbes do cargo.

4.4- A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragao
pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o conteldo programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 5 - DAS NORMAS

5.1 - LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Itai — SP na data provavel de 21 de
janeiro de 2024, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que sera
afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)
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Abertura dos portdes — 7:15 horas

Fechamento dos portdes — 7:45 horas

Abertura dos portées — 12:45 horas

Inicio das Provas — 8:00 horas

Fechamento dos portdes — 13:15 horas

Agente Comunitario da Salde — ESF Abel
Rolim

Inicio das Provas — 13:30 horas

Agente Comunitario da Saude — ESF Floriza
Martins Tristao

Analista Juridico

Agente Comunitario da Saude — ESF Leni
Tavarez

Auxiliar de Biblioteca

Agente Comunitario da Salde — ESF Monte
Alto

Borracheiro

Agente Comunitario da Salde — ESF Tatilas
de Freitas

Contador

Auditor Fiscal Tributario

Controlador e Mantenedor de Veiculos

Auxiliar Administrativo

Coveiro

Auxiliar de Odontologia

Dentista

Bibliotecario

Eletricista de Auto

Eletricista

Engenheiro Agrénomo

Enfermeiro Padrao

Mecanico

Engenheiro Ambiental

Monitor

Merendeira

Operador de Maquina

Motorista

Padeiro

Nutricionista

Pedreiro

Professor Educacéo Basica | - PEB | (Infantil
e Fundamental)

Professor Educacédo Basica Il - Inglés

Professor Educacédo Basica Il - Artes

Professor Educacéo Especial

Servente (Feminino)

Professor Educagdo Basica Il - Educagdo Técnico de Enfermagem

Fisica

Servicos Gerais (Masculino) Técnico em Seguranca do Trabalho
Tratorista

5.1.2- A prova objetiva terd a duragdo de 3h00Omin (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de

respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de mudltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

Exclusivamente para o cargo de Analista Juridico as provas terdo a duracdo de 5h00m (cinco horas), ja
incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio
de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta e prova discursiva (peca juridica), na
forma estabelecida no presente Edital.

5.1.3- As provas praticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que

publicard o Resultado das provas objetivas (escritas).

5.1.4- Serdo convocados para as provas praticas para os cargos que prevé o Edital, candidatos aprovados e

52-

5.3-

classificados na proporgdo citada a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios de
desempate previstos no presente Edital.

Cargos Quantidade de candidatos que serdo convocados para prova pratica
Lista Geral PcD Total
Motorista 60 6 54
Operador de Maquina 20 2 18
Tratorista 20 2 18
Pedreiro 20 2 18
Nao havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o nimero total de vagas
serd preenchido pelos demais candidatos.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacéo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.


http://www.consesp.com.br/

5.3.1-

5.3.2-

54-

54.1-

5.4.2-

5.5-

5.5.1-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

5.5.6-

5.6 -

5.7 -

Seré disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacgéo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagcdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL.:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitag&@o, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido & identificacdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

Os candidatos aos cargos de Motorista, Operador de Maquina e Tratorista deverdo portar e apresentar, por
ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricGes na categoria exigida pelo Edital e dentro do
prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova
pratica se portar a carteira de habilitagdo original na categoria exigida, com validade na data da realizagdo das
mesmas, pois em conformidade com o CTB — Cadigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na
via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via fisica original e da classe correspondente
ao veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anotacdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenac¢do. Constatado qualquer problema, o candidato
poderd ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelho celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados e acondicionados em involucro fornecidos pela CONSESP, juntamente com
demais pertences pessoais e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo
puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chao sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line (ligado)
serd excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua excluséo,
inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e deixar a
sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢ao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realiza¢éo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Ap0s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacgéo do Concurso.

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentacao, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Concurso Publico.
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5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata deverd levar um

5.8-

acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da criangca. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao a duracao da prova da candidata.

No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questfes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera

59-

solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Gnico documento valido para a
correcao eletrénica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no

5.10 -

511-

5.12 -

5.13 -

6.1-

campo “LEIA COM ATENCAQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacéo das provas, apos decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés (ltimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

ApOs o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, as 17h

da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova, e permanecerdo no site no prazo determinado para
recurso.

CAPITULO 6 - DOS TITULOS

O Concurso Publico sera de provas com valoragao de titulos para os cargos de Professor Educac¢éo Bésica |
- PEB | (Infantil e Fundamental), Professor Educacdo Bésica Il — Artes, Professor Educacdo Basica Il -
Educacdo Fisica, Professor Educagdo Bésica Il — Inglés e Professor Educagdo Especial, Engenheiro
Ambiental, e, exclusivamente, de provas para 0os demais cargos.

6.1.1- Serdo considerados os seguintes Titulos para os cargos de Professores:
ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo

Pés-Graduagéo latu sensu

02 (dois) pontos - maximo um titulo

Certificado ou Atestado de aprovagcdo em Concurso Publico ou
Processo Seletivo

0,5 (zero virgula cinco) ponto - maximo dois
titulos

Pontuacdo Maxima

10 (dez) pontos

6.1.2- Serao considerados os seguintes Titulos para o cargo de Engenheiro Ambiental:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS

VALOR

Doutorado

05 (cinco) pontos - méximo um titulo

Mestrado

03 (trés) pontos - méximo um titulo

Pés-Graduacao latu sensu

02 (dois) pontos - maximo um titulo

Pontuacdo Maxima

10 (dez) pontos

DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

. VALOR
EXPERIENCIA COMPROVANTES UNITARIO
De ate O% ano Carteira de trabalho ou contrato de trabalho expedido por empresas ou 0,50
De 01 até 02 anos o . . . 1,00
- O6rgdos governamentais que tenha atuado como Engenheiro Ambiental.
Acima de 02 anos 2,00

6.2 -

Os candidatos deverao apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das mesmas,
em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU NO ORGAO
REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA LEI 13.726/2018
DE EVENTUAIS TIiTULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. No seréo considerados os
titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horéario acima determinados, e estes deverdo ser
entregues em envelope identificado com nome, fun¢éo e nimero de inscri¢cdo do candidato, conforme o modelo

9
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6.2.1-

6.2.2-

6.2.3-

6.2.4-

6.2.5-

6.2.6-

6.2.7-

6.2.8-

6.2.9-

abaixo, que sera recebido com aposicdo de numero de protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se
copia da mesma etiqueta ao candidato. Os envelopes serdo conferidos em seu preenchimento e nédo seréo
aceitos titulos de fungfes que ndo estejam realizando prova na data e horario determinados.

CONCURSO PUBLICO l:'

Concurso Piblico: Prefeitura do hunicipio de ...

TITULOS o 1o Candidat:

Inzcrigdo n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | re:

As copias reprograficas deverdo ser autenticadas em cartério ou no 6rgédo realizador do certame, ou de acordo
com o inciso Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese,
protocolos de documentos referentes a titulos.

Para serem autenticados no 6rgéo realizador, os candidatos poderao levar os titulos originais acompanhados de
cOpia reprogréficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e até o ultimo dia Util da
data que anteceda 0 concurso/processo.

Néo serdo tiradas copias reprograficas no orgéo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticacéo.

N&o serdo autenticados titulos no érgéo realizador fora do prazo e horéario estabelecido no item 6.2.2.

Quando nédo for possivel a autenticacdo nas formas acima previstas, no verso de cada coOpia apresentada,
devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaragdo expressa da veracidade das
informacdes nelas contidas, estando ciente que respondera administrativamente, civilmente e criminalmente por
eventuais declaracgfes falsas.

Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.

Apébs a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementagbes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipétese.

N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliacao;

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagcdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo ser&o analisadas.

6.2.10-Ndo haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do

6.3 -

6.3.1-

6.4 -

6.4.1-

6.5 -

6.6 -

candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaracdo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituigdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado valido para pontuacéo
prevista em edital, nele deverd conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmagcdo da conclusdo e entrega e aprovagcdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso ou Dissertacéo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacéo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovacdo em concurso publico ou processo seletivo
expedido pelo 6rgéo publico responséavel pelo processo de sele¢cdo ou empresa organizadora do mesmo, em que
conste 0 nimero e o ano do concurso/processo seletivo, o cargo pleiteado e a assinatura e funcdo do
responsavel pela emisséo do certificado.

Para efeito de pontuagéo referente a aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo ndo serdo aceitas,
mesmo que autenticadas, copias de publicacdes de resultado (oficiais ou ndo), documentos relacionados a
posse ou contratagdo em cargo ou funcdo publica, ou qualquer outro documento que ndo mencionado no item
anterior.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

N&o serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentagdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

10



6.7-

6.8 -

6.9 -

6.10

7.1-

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagéo”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificacéo de titulos.

- Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos sob qualquer hipétese.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatério.

7.1.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacédo da férmula abaixo:

7.2 -

100

NPO = XNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

7.2.1- O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do

8.1-

8.5-

Concurso Publico.
CAPITULO 8 - DA AVALIA(;AO E FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA DISCURSIVA - PECA JURIDICA

A prova discursiva (peca juridica) serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater
eliminatdrio e classificatorio.

A prova discursiva consistird no desenvolvimento de uma peca juridica proposta pela CONSESP, extraida do
Contelido Programético de Conhecimentos Especificos constante no presente Edital.

N&ao ha numero pré-fixado de linhas para seu desenvolvimento e ndo serd permitida a utilizagdo ou consulta de
quaisquer materiais didaticos, inclusive legislagdo seca.

A avaliagdo da peca juridica obedecera aos seguintes critérios:

a) Enderecamento — 10,00 (dez) pontos;

b) Polo ativo — 10,00 (dez) pontos;

¢) Polo passivo — 10,00 (dez) pontos;

d) Medida processual — 20,00 (vinte) pontos;
e) Fundamentacgao — 30,00 (trinta) pontos;

f) Exposicéo — 10,00 (dez) pontos;

g) Pedidos - 10,00 (dez) pontos;

Seré considerado aprovado na Prova Discursiva - Peca Juridica o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

8.5.1- Seréo corrigidas as Prova Discursiva - Peca Juridica somente dos candidatos que tenham obtido, no minimo, 50

8.6-

8.7-

8.8-

(cinquenta) pontos de acertos na prova objetiva.

A Prova Discursiva - Peca Juridica, apds a sua realizagéo serdo DESIDENTIFICADAS em ato a ser realizado na
sede da Consesp, sendo o evento filmado e o respectivo video juntado ao relatdrio eletrdnico do Concurso, de
forma que no momento da corregdo, nao contenha “nome ou numero de inscrigdo” em seu corpo, que identifique
visualmente o candidato.

A prova devera ser manuscrita, ndo podendo ser assinada, rubricada ou conter em outro local que ndo o
preestabelecido, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada. Assim, sendo detectada
qualquer marcalidentificacdo apontada no espago destinado a transcrigdo do texto acarretara a anulagdo da peca
processual e a consequente eliminagao do candidato no Concurso.

Ao final da prova, o candidato devera entregar a folha de respostas oficial (peca juridica) ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno.
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8.9-

9.1-

9.1.1-

9.1.2-

9.1.3-

9.1.4-

9.1.5-

9.2.1-

Seréa anulada a prova que contenha qualquer elemento que permita a identificagdo do candidato e 0 mesmo sera
eliminado.

CAPITULO 9 - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

A aplicagdo e a avaliagdo da prova pratica para o cargo de PEDREIRO, buscam aferir a capacidade de
adequacéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela
constituir-se-4 na execugdo de tarefas, previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas
individualmente pelo candidato com a avaliagdo por meio de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes e/ou
conteudo programatico de conhecimentos especificos dos cargos.

A avaliacdo consistird em executar atividades inerentes ao cargo — conhecimento de ferramentas/materiais, a
serem determinadas pelo examinador, com base nas atribui¢cdes do cargo e/ou contetido programatico constante
neste edital.

Seré avaliado o desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas, levando-se
em consideracéo o uso e aproveitamento dos equipamentos utilizados e economicidade do material, com base
dos fatores a seguir:

. Conhecimento das ferramentas préprias da fungéo - 10 (dez) pontos;

Il.  Conhecimento de normas de seguranca no trabalho - 15 (quinze) pontos;

lll. Habilidade no manuseio de ferramentas e equipamentos préprios da atividade - 20 (vinte) pontos;

IV. Produtividade e organizacdo na execucado dos Trabalhos/Economia do Material/Eficiéncia/Qualidade —
55 (cinquenta e cinco) pontos.

Tempo de execugdo: maximo de 20 (vinte) minutos.
Tempo de execu¢do: maximo de 10 (dez) minutos (CASO SEJA CARGO DE PEDREIRO).
Toda desisténcia e nao realizacédo da tarefa solicitada o candidato perde o valor total do item em questao.

A prova prética sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica".

Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

Para o cargo de MOTORISTA o exame de dire¢do veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenca de examinadores, com duragdo méaxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relagcdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de direcdo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais
como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizagdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situacges verificadas durante a realizag&o do exame.

O candidato sera avaliado, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

I - uma falta eliminatéria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;

IIl - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;

IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatorias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; Nao conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do semaforo; Avangou cancela; Avangou areas
especiais; Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, reflgios, marcas
de canalizagdo; N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contram&o em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior a maxima permitida para o local; Avancou o sinal de Parada Obrigatdria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; nédo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

Il — Faltas Graves:

Transitou com caminhao/6nibus em local e horarios nao permitidos; Ndo deu preferéncia de passagem ao
pedestre; N&o usou cinto de seguranca; N@o exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranca; Cometer
qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Grave.
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IV — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibicdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentacéo (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razdo; Dirigiu com o freio
de méao acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semiaberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da direcdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; N&do ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou 0 pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragcéo
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infracdo de Transito de natureza — Leve.

9.2.2- Serao considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuagdo negativa)
durante o exame de direcéo veicular.

9.2.3- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

9.2.4- O candidato sera considerado desclassificado quando a somatéria das pontuacdes negativas apuradas com base
nos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas durante o exame de direcéo veicular ultrapassar 50,00
(cinquenta) pontos.

9.3- Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS e TRATORISTA, a avaliagdo consistirdA em conhecimento do
painel e comandos, ligar o equipamento, acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e
executar uma tarefa propria do equipamento de forma adequada e atendendo as orientacbes de execucgdo
definidas pelo avaliador, com base nas atribui¢cdes do cargo e conteddo programético constante neste edital.

9.3.1- A avaliacdo serd feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracdo o0 uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

I.  Verificacdo do Equipamento - 10 (dez) pontos

Il.  Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 10 (dez) pontos
Ill. Seguranca de operacédo durante a prova - 15 (quinze) pontos

IV. Habilidades na operacdo do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos

V. Produtividade - 30 (trinta) pontos

9.3.2- Tempo de execugdo: maximo de 10 (dez) minutos.

9.3.3- A prova prética sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

9.3.4- Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova prética.

9.3.5- O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
€) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

€) maior idade.

10.1.1-Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.
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10.1.2-0O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplica¢do da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 11 - DO RESULTADO FINAL

11.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

11.2- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliacdo de titulos, o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

11.3- Para os candidatos ao cargo de Analista Juridico, o resultado final serd a média aritmética obtida entre as
provas objetiva e discursiva — peca juridica.

11.4- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:
NPO + NPP
NF =———
2
ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva

NPP = Nota da Prova Prética

CAPITULO 12 - DOS RECURSOS

12.1 - Somente poderd ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o0 mesmo ser interposto nos termos do item 12.4 deste edital.

12.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSQOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

12.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologacdo das inscriges;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

12.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgao realizador.

12.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagao
ou troca de alternativas de questées julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modifica¢cdes necessérias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 12.2.1 do presente edital.

12.3.1-Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

12.4 - Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso de
constatacao de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentagao plausivel.

12.5 - Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

12.6- A disponibilizag8o da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

12.7 - A Comissdo constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo

soberana, raz&o pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.
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CAPITULO 13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Ainscri¢ao do candidato implicar4 a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

13.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

13.3 - N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades.

13.4 - A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagfes referentes ao concurso.

13.5-A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
WWWw.consesp.com.br.

13.6 - Apds a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgédo contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de
entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenga do Tribunal de Contas mediante fiscalizagdo do referido
concurso e somente incinera-los apos a homologacéo do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida
documentacéo, exceto os titulos, serd mantida em arquivo eletrénico pela CONSESP, com copia de seguranga,
pelo prazo de trés anos.

13.7 - A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando, o fato da aprovagéo, direito a nomeacao. Apesar do niumero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
gue eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

13.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

13.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia fisico e virtual, junto ao 6rgdo
realizador, ap6s o resultado final.

13.10-O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscri¢cdo, que decorrido implicara
em aceitacéo integral dos seus termos.

13.11-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢cao indeferida, e
se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

13.12-Os candidatos ao cargo Agente Comunitario de Saude aprovados e convocados deverdo se submeter e concluir
com aproveitamento, curso introdutério de formacdo inicial e continuada nos termos das Leis Federal n°
11.350/2006 de 05/10/2006 e 13.595/2018 de 05/01/2018.

13.13-Os candidatos aos cargos de Monitor aprovados e convocados deverdo se submeter e concluir com
aproveitamento 0s cursos previstos na Lei Municipal n°® 251/2023.

13.14-Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda.

13.15-E assegurada a participacdo da OAB no certame mediante Comiss&o a ser constituida pela sede da OAB local em
razdo da existéncia de vaga para Analista Juridico.

13.16-A Homologacéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itaf - SP, 1° de dezembro de 2023.

José Ramiro Antunes do Prado
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE — ESF ABEL ROLIM

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE — ESF FLORIZA MARTINS TRISTAO

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE — ESF MONTE ALTO

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE - ESF TOTILAS DE FREITAS

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE — ESF LEN|I TAVAREZ

Realiza mapeamento de sua area; cadastra familias e atualiza permanentemente esse cadastro com adscricdo em base
geografica definida & microarea; identifica individuos e familias expostos a situagdes de risco; identifica &rea de risco; orienta
as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude disponiveis, encaminhando-as e até agendando consultas, exames
e atendimento odontolégico, quando necessario; realiza agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas
prioritarias da Atencgdo Basica; realiza, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade, podendo conduzir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servico, desde que
devidamente habilitado e autorizado; estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a
situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagGes de risco; realiza atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; desenvolve a¢gfes que busquem a integracéo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita
a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade; desenvolve agbes de educacdo e vigilancia a salde, com énfase na promocédo da saude e na prevengdo de
doencgas e agravos a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, como por exemplo, combate & dengue, maléria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situagdes de risco; mantém contato permanente com as familias, desenvolvendo acgbes
educativas, visando a promogédo da salde, a prevencdo das doengas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de
salde, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa
similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelos Governos Federal, Estadual e
Municipal, de acordo com o planejamento da equipe; dialoga com a populacdo, observando o ambiente fisico e avaliando as
condi¢Bes de higiene; verifica a existéncia de animais; observa o relacionamento entre os membros da familia, detectando
problemas de saude e social, acompanha o crescimento e o desenvolvimento das criangas; acompanha a evolugcao da
gestacao; acompanha doentes portadores de doencas crénico-degenerativas; encaminha para servico de saude; verifica
obediéncia a prescricdo médica; controla as condigbes de armazenamento de medicamentos no domicilio; identifica casos de
violéncia doméstica; promove a educacao e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver a¢es coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras; identifica parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipe; utiliza-se obrigatoriamente dos equipamentos de protecdo individual e coletivo na execucdo de
suas atribui¢cbes, zelando por sua guarda e conservagdo, comunicando ao superior imediato a necessidade de sua
substitui¢céo, atendendo as demais normas de higiene e seguranca do trabalho; executa outras atividades correlatas.

ANALISTA JURIDICO

Presta auxilio técnico-juridico aos procuradores municipais; presta auxilio técnico-juridico as Secretarias Municipais e demais
6rgéos integrantes da administragcéo direta, com orientacdo dos procuradores municipais; auxilia 0s procuradores municipais na
elaboracdo de modelos, minutas e outros documentos de natureza técnico-juridica; auxilia no acompanhamento de
sindicancias, processos e procedimentos administrativos, cometendo os atos técnico-juridicos necessarios; assegura a
exatidao e o fluxo normal de oficios, certidfes, laudos, documentos, atestados, informagdes, circulares, processos judiciais,
processos e procedimentos administrativos e outros textos oficiais relacionados & atuacao juridica; prepara a entrada e a saida
de dados ou insere dados em sistemas aplicados de recepgéo, controle e andamento de procedimentos administrativos e
processos judiciais; elabora oficios, notas técnicas, planilhas, tabelas e gréficos, utilizando-se de diversos "softwares";
acompanha publicacdes e intimages; realiza, mediante determinagdo dos procuradores municipais, contato com pessoas e
organismos publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho; recebe e restitui, sob supervisdo dos procuradores
municipais, procedimentos e processos administrativos e judiciais; e desempenha outras fungdes, ndo privativas de Procurador
Municipal, que lhe forem atribuidas.

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

Fiscaliza e lanca créditos tributarios; procede a revisédo de oficio, homologa, aplica as penalidades previstas na legislagao e
procede a revisdo das declaragfes efetuadas pelos sujeitos passivos; controla, executa e aperfeicoa procedimentos de
auditoria, diligéncia, com vistas a verificar o efetivo cumprimento das obrigagdes tributarias dos sujeitos passivos; supervisiona
o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais administracdes tributarias da Unido, dos Estados e de
outros Municipios, quando assim definido em lei ou convénio; planeja, coordena, supervisiona e exerce, observada a
competéncia especifica de outros 6rgédos, as atividades de repressao a sonegagao fiscal, ocultagdo de bens, direitos e valores;
analisa, elabora e decide em processos administrativo fiscais, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a
solicitagdo de retificagdo de declaragdo, & imunidade, a isengdo, a suspenséo, a excluséo e a extingéo de créditos tributarios;
participa de érgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administracdo Tributaria; emite pareceres de
caréter tributario, inclusive em processos de consulta, bem como auxilia na elaboragdo de minutas de atos normativos
tributarios; elabora calculos de exigéncias tributérias e presta assisténcia aos érgdos encarregados da representacéo judicial
do Municipio; realiza pesquisas e investigagdes relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal; examina documentos, livros e
registros dos sujeitos passivos; apresenta estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagao tributaria municipal e
para o aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas e procedimentos; avalia e especifica sistemas e programas de
informatica relativos as atividades de langamento, arrecadacgdo, cobranca e controle de tributos e contribui¢des; informa
processos e demais expedientes administrativos, bem como realiza analises de competéncia tributaria do Municipio; exerce as
atividades de atendimento e orientagdo ao contribuinte quanto a legislacdo tributaria e ao exato cumprimento de suas
obrigacGes fiscais; realiza procedimentos de fiscalizagdo, praticando os atos definidos na legislacdo especifica, inclusive
aqueles relacionados com a apreensdo de objetos e mercadorias; examina a contabilidade de sociedades empresariais, de
empresarios, de 6rgaos e entidades, fundos e de demais contribuintes; requisita, em autos de procedimento administrativo
tributario, informacdes de interesse do Fisco Municipal as instituigbes bancérias e as cooperativas de crédito matuo,
resguardado o sigilo de documentos e de dados eventualmente recebidos; manifesta-se nos processos administrativos fiscais
oriundos de autos de infragdo, de intimagdo ou de notificagdo fiscal; formula representacao fiscal para fins penais; faz plantdes
fiscais e apresenta relatérios sobre o resultado das fiscalizagbes efetuadas; fornece, quando solicitado por seus superiores
hierarquicos, dados estatisticos e relatérios; realiza inspegdes, vistorias, levantamentos e avaliagcdes; executar outras tarefas
correlatas.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executa servigos multidisciplinares de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, juridica, gestdo, finangas,
contabilidade e logistica; executa trabalhos administrativos de elaboragdo e redacdo de documentos, como oficios,
memorandos, atas, relatérios, escrituracéo, lancamentos, acesso a dados e informacdes, registros, atualiza¢cdes de cadastros,
classificacdo de documentos, requisi¢cdes de materiais e insumos para a unidade organizacional; exerce atividades de digitacdo
de atas, minutas de leis, projetos de leis, decretos, portarias, oficios, memorandos, declaracbes, certiddes, pareceres,
resolucdes, relatérios técnicos e estatisticos, editais diversos, planos, programas e projetos, observando as normas técnicas de
redacdo e a orientagdo de seu superior; digita documentos e atos administrativos oficiais, conferindo-os; realiza calculos e
coleta dados para diversos fins; elabora tabelas e graficos; organiza e executa as atividades sob sua responsabilidade; executa
servigos de atendimento e orientacdo a usuarios de servigos publicos municipais no intuito de prestar informacdes em contatos
pessoais, por telefone ou pela internet, assim como outros meios que forem disponibilizados na unidade organizacional; opera
sistemas informatizados conforme o treinamento e as orientag6es recebidas do responsavel pela unidade organizacional para
consultas relacionados ao assunto tratado e registro das atividades realizadas; alimenta programas municipais, estaduais e
federais em cada area; executa outras tarefas afins que lhe forem atribuidas; realiza atividades de natureza administrativa e
organizagdo ndo rotineiras, de modo a interpretar e solucionar demandas de usuérios de servigos publicos municipais em
cumprimento a normas, programas e projetos relativos ao assunto que esteja sendo tratado na reparticdo em que estiver
atuando, tais como atendimento a pulblico consumidor, concessdo de microcréditos a microempresarios e
microempreendedores, atendendo-0s em campo e na unidade administrativa; executa atividades relativas a cadastro e controle
de alunos e professores, e demais atividades correlatas; organiza e mantém atualizados os prontuarios dos alunos,
procedendo ao registro e escrituracdo dos dados relativos a vida escolar, inclusive no que se refere a matricula, frequéncia,
histérico escolar e transferéncia; executa tarefas relativas a anotacdo, organizacdo de documentos e outros Servigos
administrativos, de digitacdo, de efetivacdo de matriculas de alunos em sistema on-line, de envio e recebimento de
documentagdo por via eletrdnica, procedendo de acordo com as normas especificas para agilizar o fluxo de trabalho da
secretaria da escola; executa servigos burocraticos, sob orientacdo superior; lida com arquivos e ficharios; executa servicos
auxiliares internos e eventualmente externos, de acordo com as necessidades do setor em que trabalha; atende telefones e
anota recados; opera equipamentos de reproducao de copias; procede a recepgado, coleta, expedicao, distribuigdo, organizacédo
e arquivamento de documentos, segundo as normas de servicos do 6rgdo onde se encontre lotado, de modo a facilitar
consultas posteriores; controla o recebimento do material adquirido; colabora com o ambiente e organizacdo do local de
trabalho; executa quaisquer outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Planeja e executa a aquisicdo de material bibliografico, inclusive digital, consultando catélogos, bibliografias e leitores,
efetuando a solicitacdo de compra, permuta e doagdes de documentos; planeja, implanta e organiza servi¢cos e centros de
documentos de vérios tipos, tais como livros, periédicos, mapas e outros, procurando manter um adequado controle
administrativo; organiza ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas padrbes, processos mecanizados ou digitais,
possibilitando o armazenamento, a busca e a recuperagdo da informacgéo; orienta os usuarios, de forma que estes possam
localizar o material de que estejam necessitando; compila bibliografias brasileiras e/ou estrangeiras, gerais ou especializadas,
utilizando processos manuais ou mecéanicos para o levantamento da literatura existente; organiza os servi¢os de intercambio,
filiando-se ao organismo, federacdo, associagdo, centro de documentagfes e outras bibliotecas, tornando possivel a troca de
informacdes; padroniza e classifica as areas de exposi¢ées de volumes; executa os trabalhos de encadernacéo e referidas
tarefas, assegurando a conservacao do material bibliografico; difunde o acervo da biblioteca, organizando exposi¢fes e
distribuindo catélogos para despertar no publico maior interesse pela leitura; auxilia na contagdo de histérias; auxilia na
administragdo e na diregdo de bibliotecas, utilizando regras de controle de entrada e saida; atende e cadastra usuarios e presta
orientagdo; envia correspondéncias e mensagens a leitores de posse de livros cuja data de devolucdo esteja vencida, para
possibilitar a recuperacdo dos volumes ndo devolvidos; zela pela manutengdo e conservacao dos livros, publica¢des e todo o
material de trabalho; devolve as estantes os livros utilizados pelos usuérios, mantendo-os ordenados para possibilitar novas
consultas e registros; utiliza-se obrigatoriamente dos equipamentos de protegdo individual e coletivo na execugdo de suas
atribuicdes, zelando por sua guarda e conservagao, comunicando ao superior imediato a necessidade de sua substituicao,
atendendo as demais normas de higiene e seguranca do trabalho; executa outras atividades correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Recepciona as pessoas em consultério dentario, identificando-as, averiguando suas necessidades e o historico clinico para
encaminha-las ao cirurgido dentista; controla a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e registrando as
marcagoes feitas, para manté-la organizada; prepara o paciente para atendimento, garantindo o seu conforto; separa a ficha e
0 histdrico do paciente; auxilia o dentista, colocando os instrumentos a sua disposi¢éo, para efetuar a extragdo, obstrucdo e
tratamento em geral; auxilia nas instru¢es sobre higiene bucal e cuidados no pds- operatério; procede diariamente a limpeza e
assepsia do campo de atividade odontoldgica, limpando e esterilizando os instrumentos para assegurar a higiene e assepsia
cirdrgica, garantindo ainda a manutengdo e conservacao dos equipamentos; auxilia o dentista na entrega e manipulagao de
instrumentos; descarta de forma correta o material utilizado; orienta na aplicacdo de flior para a prevencdo, bem como
demonstra as técnicas de escovagdo para criangas e adultos, colaborando no desenvolvimento de programas educativos;
organiza o consultério apds cada atendimento; aplica as medidas gerais de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos para evitar riscos de infeccdo; processa filme radiografico;
seleciona moldeira; prepara modelos em gesso; convoca e acompanha os escolares da sala de aula até o consultério dentario,
através de fichario, os exames e tratamentos, se o caso; utiliza-se obrigatoriamente dos equipamentos de protecao individual e
coletivo na execucdo de suas atribuiges, zelando por sua guarda e conservagdo, comunicando ao superior imediato a
necessidade de sua substitui¢cdo, atendendo as demais normas de higiene e seguranga do trabalho; executa outras atividades
correlatas.

BIBLIOTECARIO

Planeja, coordena e executa trabalhos técnicos relativos as atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo e implantando
sistema de catalogacdo, classificagdo, referéncia e conservacdo do acervo bibliografico para armazenar e recuperar
informacdes de caréater geral ou especifico, e coloca-las a disposigdo dos usuarios em bibliotecas, centros de documentacéo,
bibliotecas escolares e outras; organiza e administra bibliotecas com planejamento, organogramas, fluxogramas, cronogramas;
administra recursos humanos; controla os registros bibliograficos do conhecimento pela entrada de nomes, catalogagdo de
periédicos e de multimeios, na representacdo tematica e na classificacédo bibliografica, através de meios proprios; avalia o
desenvolvimento de selegfes, disseminando informacdes; faz e participa de reunibes da area e afins; coordena agdes de
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fomento a leitura com instituicdes de programas, tais como “Feira do Livro”; organiza e mantém “Carros-Biblioteca”; promove
eventos, campanhas e outros; promove contacdo de histdrias; relaciona-se com Escolas e Entidades Educativas e Culturais,
desenvolvendo trabalho integrado; dita e promove os servicos de documentagdo do acervo; executa 0s servicos de
classificacd@o e catalogacdo de manuscritos e de livros raros e preciosos, de mapotecas, de publicagbes oficiais e seriadas, de
bibliografia e referéncia, assim como a classificacdo geral do acervo; orienta o usudrio com a indicacdo de fontes de
informacéo para facilitar consulta; elabora laudos e relatérios de sua area de atuagdo e/ou setor quando solicitado; mantém
atualizadas todas as formas de controle e registro do acervo; utiliza e manuseia 0os equipamentos necessarios; executa as
demais atividades compreendidas na regulamentacéo profissional do cargo; colabora na limpeza e organizacdo do local de
trabalho; utiliza-se obrigatoriamente dos equipamentos de protegdo individual e coletivo na execug¢do de suas atribuicbes,
zelando por sua guarda e conservagao, comunicando ao superior imediato a necessidade de sua substituicdo, atendendo as
demais normas de higiene e seguranca do trabalho; executa outras atividades correlatas.

BORRACHEIRO

Faz servicos de borracharia nos autos, conserto de camaras, pneus, remendos, recuperagdo de camaras, pneus e bicos,
montagens e desmontagens de pneus e rodas, camaras e assemelhados que a fungéo recomendar e lhe for determinado pela
chefia; executa servigos de manutencgdo preventiva de autos, verificando, calibrando e balanceando pneus, estado de uso e
viabilidade de pneus e camaras, bicos, dentre outros; fiscaliza a vida Gtil dos pneus com sugestdes de recapagens e trocas;
colabora nas montagens e desmontagens para reparo de autos, principalmente no que se refere aos emborrachamentos
utilizados; presta socorro a frota municipal, atendendo a solicitacdo de socorro aos veiculos ou maquinas quando se
encontrarem em trabalhos nas zonas urbanas e rurais, recebendo notificacdo (por telefone) do local onde o veiculo ficou
parado, dirigindo veiculo ou moto, desde que devidamente habilitado, para ir até o local da ocorréncia; demarca com
equipamento de segurancga obrigatério o local da execugdo do trabalho de emergéncia, de acordo com as normas de transito
vigentes; analisa o estrago ocorrido no pneu; realiza o procedimento de retirada do pneu; conduz o pneu até o local onde serdo
realizados os reparos; transporta 0 equipamento necessario para a atividade; realiza a necessaria lubrificacdo ou
engraxamento dos veiculos da frota municipal no ponto de acesso pneumatico; providencia a solicitacdo de compras para a
aquisicdo de rodas, camaras, pneus, bicos, dentre outros; zela pelos equipamentos mecanicos, elétricos e eletrdnicos de
montagem de pneus, camaras e bicos; procede a lavagem em geral dos veiculos e equipamentos quando necessaria para a
execugdo de suas atribuigfes; auxilia na elaboragdo, sempre que necesséario, em sua area de atuacdo, do estudo técnico
preliminar previsto no § 1°, do art. 18, da Lei n° 14.133/2021; utiliza-se obrigatoriamente dos equipamentos de protecédo
individual e coletivo na execucdo de suas atribuicdes, zelando por sua guarda e conservagdo, comunicando ao superior
imediato a necessidade de sua substituicdo, atendendo as demais normas de higiene e seguranc¢a do trabalho; executa outras
atividades correlatas.

CONTADOR

Supervisiona, coordena e executa servigos inerentes a contabilidade geral da prefeitura; escritura analiticamente os atos ou
fatos administrativos, efetuando os correspondentes lancamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil e
orcamentério; promove a prestacdo, acertos e conciliacdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando
possiveis erros para assegurar a correcdo das operacfes contdbeis; examina empenhos de despesa, verificando a
classificacé@o e a existéncia de recursos nas dotacdes orcamentarias para o pagamento dos compromissos assumidos; elabora
demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execugdo orcamentaria e financeira, em
consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situagdo patrimonial, econdmica e
financeira; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONTROLADOR E MANTENEDOR DE VEICULOS

Mantém a conservacdo de veiculos de passeio, veiculos de transporte de passageiros, veiculos de carga, veiculos
automotores, tais como maquina esteira, pa carregadeira, terraplanagem, tratores agricolas, lavando e limpando tais veiculos e
maaquinarios com os produtos especificos para cada qual; limpa macacos mecanicos e hidraulicos; pulveriza com 6leo veiculos
automotores, maquinas e outros equipamentos; lubrifica e engraxa os veiculos, maquinas e outros equipamentos; examina
baterias, radiadores e filtros de ar dos veiculos; auxilia no cumprimento da legislacdo de transito e regras de circulacéo e
conservacdo de veiculos; faz calibragem de pneus, vistoria extintores de incéndio, equipamentos obrigatérios, cinto de
seguranca, dentre outros; utiliza-se obrigatoriamente dos equipamentos de protecao individual e coletivo na execucao de suas
atribuicdes, zelando por sua guarda e conservagdo, comunicando ao superior imediato a necessidade de sua substitui¢éo,
atendendo as demais normas de higiene e seguranca do trabalho; executa outras atividades correlatas.

COVEIRO

Realiza inumacdes e exumacg8es de cadaveres, inclusive em atendimento a mandado judicial ou acao policial em articulacéo
com a policia técnica; executa a abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e saude publica; prepara a sepultura,
escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ou timulos ja
existentes, para permitir o sepultamento; coloca o caix@o na sepultura, manipulando as cordas de sustentacédo para facilitar seu
posicionamento; efetua o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje, para assegurar a
inviolabilidade do timulo; zela pela limpeza do cemitério, executando tarefas de capinacao, varricao, remocgao de lixo, limpeza
e desinfec¢ao do veldrio, conservacao de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros, colaborando para a manutengao da
ordem e limpeza do cemitério; atende com urbanidade o publico, prestando-lhe todas as informag8es para os servigcos do
Cemitério; controla, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumagéo e localizagdo
de sepulturas; zela pelo uso adequado e pela conservagdo dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-
0s em lugar apropriado para manté-los em condi¢des de uso; da conhecimento imediato ao superior das irregularidades que
constatar; requisita ao setor competente o fornecimento de materiais e servigos, a medida que se tornem necessarios; utiliza-se
obrigatoriamente dos equipamentos de prote¢do individual e coletivo na execugédo de suas atribui¢des, zelando por sua guarda
e conservacao, comunicando ao superior imediato a necessidade de sua substituicdo, atendendo as demais normas de
seguranca e higiene do trabalho; executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

DENTISTA

Diagnostica, avalia pacientes e planeja tratamento; atende, orienta e executa tratamentos odontoldgicos, tais como aplicacdo
de fluor, profilaxia, raspagem de tartaro, tratamento das doencas gengivais, remoc¢do de caries, restauracdes, tratamentos
estéticos e de reabilitagdo oral, endodontia, extra¢cdes dentarias, atendimentos de urgéncia, pequenas cirurgias, exames
radiograficos, ajuste oclusal e polimentos de restauracdes, aplicagdo de anestesia, orientagcdes de técnicas de higiene bucal,
préteses dentarias (prétese total, protese parcial removivel e elemento isolado); encaminha os pacientes a especialistas,
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quando necessario; realiza auditorias e pericias odontolégicas, administra o local e as condigdes de trabalho, adotando
medidas de precaucao universal de biosseguranca; analisa e interpreta resultados de exames radiol6gicos e laboratoriais para
complementacao de diagnostico; mantém o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusdo do diagndstico, tratamento
e evolucdo da afeccdo para orientagdo terapéutica adequada; prescreve e administra medicamentos; orienta sobre saude,
higiene e profilaxia oral, prevencéo de carie dental e doencgas periodontais; executa outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional; participa de programa de treinamento quando convocado; faz
atendimento em local determinado pelo coordenador(a) de saude bucal; cumpre a grade horaria de acordo com o que foi
definido pelo(a) coordenador(a); executa tarefas pertinentes a area de atuacéao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; realiza levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de saude bucal da populacdo adscrita; utiliza-se
obrigatoriamente dos equipamentos de prote¢do individual e coletivo na execugdo de suas atribui¢des, zelando por sua guarda
e conservagdo, comunicando ao superior imediato a necessidade de sua substituicdo, atendendo as demais normas de higiene
e seguranca do trabalho; executa outras atividades correlatas.

ELETRICISTA

Instala e faz a manutencgéo e o reparo das redes de distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral, guiando-se por
esquemas e outras especificacdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medicdo, para assegurar o bom funcionamento do
sistema elétrico; executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuigdo, caixa de fusiveis ou
disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalacéo elétrica; efetua a
ligacdo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais isolantes, testando
posteriormente a ligagdo, para completar o servigo de instalagdo; promove a instalacao, reparo ou substituicdo de tomadas,
fios, lampadas, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves,
alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia; realiza a manutengdo e instalacédo de
ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades programadas pela organizagcao, montando as luminarias e aparelhos
de som, para obter os efeitos desejados; realiza a manutencéo e melhoria do parque de iluminagdo publica, com a substituicdo
do respectivo aparato de iluminagéo (lampadas, bracos, dentre outros), sempre que necessario, de acordo com solicitagdo do
superior imediato; executa a manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas e
partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento; faz o estudo de risco elétrico antes de qualquer acao
preventiva ou corretiva ser executada; faz constantes analises de possiveis melhorias e adequagbes nas instalacdes dos
prédios; zela pela ordem e limpeza do material e local de trabalho, bem como mantém organizado e em perfeito estado de
conservagdo as ferramentas e materiais utilizados nas suas atividades; respeita as normas e procedimentos de seguranca do
trabalho, utilizando equipamentos individuais de protecéo, controla o uso/consumo dos materiais elétricos, com identificacdo do
trabalho realizado e material consumido, além de especificar e solicitar o material a ser utilizado na instalagéo, reparo ou
manuten¢do; eventualmente pode participar de montagens ou instalagcdes elétricas de novas maquinas e equipamentos
atuando em conjunto com a equipe do fornecedor ou fabricante ou sob orientacdo do superior; participa da elaboracéo, Ié ou
interpreta desenhos e esbocos, orienta obras civis se necesséario, monta e desmonta a estrutura, adapta pecas; supervisiona as
tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalacéo; utiliza-se obrigatoriamente dos equipamentos
de protecéo individual e coletivo na execucéo de suas atribuicdes, zelando por sua guarda e conservagdo, comunicando ao
superior imediato a necessidade de sua substituicdo, atendendo as demais normas de higiene e seguranga do trabalho;
executa outras atividades correlatas.

ELETRICISTA DE AUTO

Planeja e executa servicos de instalacdo, reparos e manutencao elétrica em maquinas pesadas e veiculos automotores em
geral, conectando cabos aos equipamentos e acessorios e testando o funcionamento de maquinas, equipamentos e sistemas
para operagéo; planeja e executa servicos de instalacdo e manutencdo de eletroeletrénicos em veiculos, estabelecendo
cronogramas e estimando prazos; instala sistemas e componentes eletroeletronicos em veiculos, elaborando, interpretando e
corrigindo layout e esquemas, conectando cabos aos equipamentos e acessorios; requisita materiais; preenche boletins de
controle de materiais; efetua a manutengdo preventiva e corretiva, inspecionando maquinas, veiculos e equipamentos,
diagnosticando os defeitos eletrdnicos, desmontando, reparando, substituindo e montando pegas e componentes, simulando e
testando seu funcionamento; atende a solicitagdo de socorro aos veiculos ou maquinas que apresentem defeitos na parte
elétrica quando se encontrarem em trabalhos nas zonas urbanas e rurais, dirigindo veiculo ou moto, desde que devidamente
habilitado, até o local da ocorréncia; solicita a orientagao do superior imediato, quando do surgimento de davidas atinentes ao
desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para a eficdcia do trabalho; trabalha com motores de partida,
alternadores, entre outros; testa o funcionamento das méaquinas, equipamentos e sistemas de operagdo; limpa pecas, se
necessario, utilizando equipamentos e produtos para este fim; colabora na limpeza e organiza¢do do local de trabalho; auxilia
na elaboragdo, sempre que necessario, em sua area de atuacéo, do estudo técnico preliminar previsto no § 1°, do art. 18,
da Lei n° 14.133/2021; utiliza-se obrigatoriamente dos equipamentos de prote¢do individual e coletivo na execugéo de suas
atribuicdes, zelando por sua guarda e conservagdo, comunicando ao superior imediato a necessidade de sua substituicao,
atendendo as demais normas de higiene e seguranca do trabalho; executa outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO PADRAO

Realiza a dire¢do de 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude, publica ou privada, chefia de
servico e de unidade de enfermagem, podendo conduzir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de
interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo especifica; promove a
organizagdo e a dire¢do dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras
desses servicos; efetua o planejamento, a organizacédo, a coordenacgdo, a execucao e a avaliagdo dos servigos da assisténcia
de enfermagem; realiza consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre a matéria de enfermagem; realiza consulta de
enfermagem; executa cuidados diretos de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas; participa na elaboragdo, execugao e avaliacdo da programacgéo de
salde e dos planos assistenciais de saude; prescreve medicamentos previamente estabelecidos em programas de salude
publica e em protocolos institucionais, inclusive como membro das respectivas comissdes; participa na elaboragdo de medidas
de prevencédo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;
participa na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral, e nos programas de vigilancia epidemiolégica; presta
assisténcia da enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e aos recém-nascidos; participa dos programas e atividades de
assisténcia integral a salde individual e grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participa de
programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria e aprimoramento de pessoal de salde participante nos
programas de educacgao continuada; participa acidentes e doencas profissionais do trabalho; participa na elaboracdo e na
operacionalizacéo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente, nos diferentes niveis de atencdo a saude; participa
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no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia da salde; participa em bancas examinadoras, em matérias
especificas de enfermagem, nos concursos para provimento de cargo ou contratagdo de Enfermeiro ou pessoal técnico e
auxiliar de salde; utiliza-se obrigatoriamente dos equipamentos de protecdo individual e coletivo na execucdo de suas
atribuicdes, zelando por sua guarda e conservagdo, comunicando ao superior imediato a necessidade de sua substituicdo,
atendendo as demais normas de higiene e seguranca do trabalho; executa outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elabora, desenvolve e supervisiona projetos referentes a processos produtivos agropastoris e agroindustriais, no sentido de
possibilitar maior rendimento e qualidade da produgéo, garantir a reproducé@o dos recursos naturais e a melhoria da qualidade
de vida das populag@es rurais; elabora métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes, o crescimento de plantas e o
rendimento das colheitas; estuda os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo e adubagem, realizando experiéncias e
analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo;
elabora e desenvolve métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e praga de insetos, baseando-se em
experiéncias e pesquisas para preservar a vida das plantas; orienta agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre
sistemas e técnicas de exploracgdo agricolas, formas de organizagao, condi¢cGes de comercializagdo para aumentar a produgdo
e garantir o seu comércio; coordena atividades de formagéo de viveiros e mudas, controle de plantio e replantio, substituindo
arvores, quando necessério, para promover o desenvolvimento da arborizagdo das vias publicas e manutencéo de parques,
jardins e areas verdes; executa ouras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Desempenha as atividades de supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica, direcdo de obra e servico técnico; elabora
estudos, levantamentos, planejamentos, projetos técnicos, dentre outros, necessarios aos procedimentos de licenciamentos,
outorgas, autorizacdes ambientais e outras demandas da municipalidade; elabora e analisa estudos de viabilidade técnico-
econdmica, de EIVs e outros no ambito de suas competéncias; realiza vistorias e elabora pericias, avaliagdes, arbitramento,
laudos, pareceres técnicos; atua nos processos de educacdo ambiental; elabora orgamentos em conformidade com o exigido
na legislagéo vigente, em planilhas de referéncia, entre outras; atua na padroniza¢do, mensuracao e no controle de qualidade;
executa obras e servigos técnicos; fiscaliza obras, servigos técnicos e servigos contratados pela municipalidade no &mbito das
competéncias inerentes a sua formacado; executa a producdo técnica e especializada; conduz trabalhos técnicos; executa
desenhos técnicos; atua e elabora projetos técnicos para controle sanitario do ambiente, de captagdo e distribuicdo de agua,
de tratamento de agua, esgoto e residuos; atua no controle de poluicdo, drenagem urbana e rural, na higiene e conforto de
ambientes e seus servicos afins e correlatos; faz andlise, pareceres, manifestacéo de estudos técnicos, EIVs, dentre outros, de
procedimentos de licenciamentos realizados em escala municipal de atividades de impacto local; atua na elaboracao,
sistematizagdo e andlise de planos, projetos, relatérios ambientais preliminares e EIAs-RIMA em conjunto com outros
funcionarios municipais; executa trabalhos técnicos e outras atribuigdes correlatas vinculadas ao 6rgdo ambiental municipal e
também os decorrentes de parceria com outros 6rgdos municipais e as delegadas por superior imediato e outras vinculados as
leis de criacdo do cargo e determinadas pelo CREA-CONFEA.

MECANICO

Executa trabalhos mais complexos, relativos a conservacdo e ao reparo de veiculos, maquinas pesadas e demais
equipamentos eletromecanicos, além das tarefas auxiliares relativas a conserto, regulagem, lubrificagdo, limpeza de veiculos,
maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecanicos; efetua a manutencéo preventiva de motores, inclusive a diesel,
cambio e diferencial fazendo revisdes nos veiculos, maquinas pesadas e equipamentos na parte mecanica, a fim de verificar
desgastes de pecas, ou proceder as regulagens necessarias ao seu perfeito funcionamento; examina o veiculo ou
equipamento rodoviario, inspecionando-os para detectar defeitos e anormalidades de funcionamento; efetua o desmonte e a
limpeza do conjunto ou dos componentes avariados, utilizando ferramentas e procedimentos apropriados; procura localizar, em
todos os consertos, a causa dos defeitos apresentados; procede a distribuicdo e ajuste de pecas defeituosas, utilizando
ferramentas, instrumentos de medi¢éo, de controle e outros equipamentos, de conformidade com técnicas recomendadas; faz
a montagem do conjunto mecénico, substituindo pecas ou sanando defeitos, utilizando ferramentas, instrumentos e
procedimentos técnicos apropriados; testa o servico executado, colocando o veiculo ou maquinas rodoviarias em
funcionamento e dirigindo-os, se for o caso, para comprovar o seu resultado; presta socorro aos veiculos da frota municipal
quando necessario; emite laudo, relatério ou parecer mecanico quando solicitado por seu superior; executa servicos em
sistema hidraulico, conversor e torque; executa servicos em veiculos e maquinas em sistema pneumatico e hidraulico e em
sistema com ignicéo e injecéo eletrnica; zela por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto,
manutenc¢ao, substituicdo e devolugao; colabora na limpeza e organizacéo do local de trabalho; auxilia na elaboracédo, sempre
que necessario, em sua area de atuacao, do estudo técnico preliminar previsto no § 1°, do art. 18, da Lei n°® 14.133/2021;
utiliza-se obrigatoriamente dos equipamentos de protegdo individual e coletivo na execugdo de suas atribui¢cdes, zelando por
sua guarda e conservagao, comunicando ao superior imediato a necessidade de sua substituicdo, atendendo as demais
normas de higiene e seguranc¢a do trabalho; executa outras atividades correlatas.

MERENDEIRA

Prepara merendas na cozinha piloto, escolas publicas, creches e outros érgdos da administragdo direta, de acordo com a
receita padronizada e com o cardapio do dia; seleciona os alimentos, temperando-os, utilizando-se das técnicas de seguranca
e higiene preestabelecidas, dando o tratamento adequado de modo a atender o programa de alimentacéo; zela pela limpeza,
higiene e organizacdo da cozinha; armazena os alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo, atentando-
se ao prazo de validade; recebe do superior imediato ou da direcdo da escola as instrugdes necessarias para o bom
andamento do trabalho, de forma a atender a necessidade dos alunos; recebe os alimentos e demais materiais destinados a
alimentac&o escolar; distribui as refeicdes, no horério indicado pela dire¢éo da escola, quando lotado em uma Unidade Escolar;
registra, diariamente, o nimero de refei¢cBes servidas e a aceitagédo por parte dos alunos; cuida da manutencédo do material e
do local sob seus cuidados; utiliza o uniforme fornecido pelo Servico de Alimentagdo Escolar; recolhe, lava, seca e guarda
utensilios de copa e cozinha, mantendo a higiene, conservagdo e organizagdo dos utensilios e equipamentos, rotineira e
imediatamente apds o uso; utiliza-se obrigatoriamente dos equipamentos de protegdo individual e coletivo na execugéo de
suas atribuicbes, zelando por sua guarda e conservacdo, comunicando ao superior imediato a necessidade de sua
substituicéo, atendendo as demais normas de higiene e seguranca do trabalho; executa outras atividades correlatas.
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MONITOR

Orienta as atividades relacionadas a cultura, habilidades manuais, turismo, educacéo, informatica, desportivas e outras,
colaborando e auxiliando o profissional responsavel na transmisséo de principios e regras; orienta e demonstra como executar
atividades, sob orientagdo técnica do profissional responsavel, manipulando equipamentos e materiais, através de aula teérica
e pratica; auxilia no desenvolvimento de aprendizagem de alunos através de acompanhamento de avaliagfes e ou andlises de
trabalhos praticos, com o fim de assistir o responsavel na avaliagdo de seu conhecimento; promove e incentiva a pratica
desportiva, auxiliando no ensinamento e na orientacao de principios e regras técnicas de diversas modalidades, sob orientacéo
técnica do profissional responsavel, para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a manutencéo das boas
condicdes fisicas e mentais; sob orientacéo técnica do profissional responséavel, auxilia na aplicagédo de exercicios a grupo de
treinamento, dos principios e nocdes bésicas, conforme diversas modalidades esportivas, visando preservar e estimular as
boas condi¢Ges fisicas e mentais; colabora na organizacdo e desenvolvimento de eventos esportivos, auxiliando na selecao,
treino dos atletas ou equipes para participarem de competices esportivas; auxilia o profissional responsavel no
desenvolvimento de todas as atividades relacionadas e habilidades manuais, turisticas, culturais, educativas, atividades
internas e externas, dentre outras; auxilia no desenvolvimento de atividades ao ensino profissionalizante, através de aulas
praticas e tedricas para habilitagdo profissional, nas areas de corte e costura, croché e tricd, pintura, artesanato e outras;
auxilia nas tarefas da portaria da escola, principalmente, no ensino fundamental, recepcionando as criangas, indagando sobre
seu estado de salde, condi¢gdes de higiene e conferindo material; auxilia e executa atividades recreativas com as criancas,
incentivando as brincadeiras em grupo como de roda, de bola, pular corda, dentre outros jogos, para estimular o
desenvolvimento fisico e mental; orienta as criangas sobre as condigGes de higiene, auxiliando, na necessidade, no banho, no
vestir, calcar, pentear e guardar seus pertences para garantir seu bem-estar; presta primeiros socorros, cientificando o superior
imediatamente da ocorréncia; acompanha as criangas em passeios para tomar sol, em parques ou ao ar livre, distraindo-as
com atividades de recreacdo; ajuda a servir as refeicGes, alimentando as criangas ou orientando-as sobre nocdes de
comportamento a mesa e uso adequado de talheres, bem como higiene pessoal; incentiva as criangas para que se alimentem
corretamente, ensinando a comer todos os alimentos, inclusive verduras e legumes; orienta na escovacdo dos dentes,
ensinando-as a manté-los sempre em condicbes de higiene e de salde; assiste 0s interesses e 0 comportamento para
ajustamento ao convivio e a recreagdo; acompanha o recreio dirigido dos estudantes da Unidade Escolar; executa atividades
de monitoria recreativa, jogos educativos com as criangas no ambito escolar; faz a vigia e mantém a disciplina das criangas e
adolescentes sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seus substitutos ou responsavel quando se afastar ou
no final do periodo de atendimento; auxilia e executa o0 monitoramento e acompanhamento no transporte, zelando por condutas
de seguranga e organizagao, no trajeto de ida e volta as unidades escolares, anotando diariamente a frequéncia dos alunos em
lista especifica; faz a checagem e conferéncia nos bancos dos veiculos escolares, ap6s o desembarque, para validagdo da
saida de todos os alunos, bem como de eventuais materiais ou pertences; executa quaisquer outras atividades correlatas.

MOTORISTA

Dirige e conserva veiculos automotores da frota da Administracdo Publica, tais como carros, motos, peruas, micro-6nibus,
6nibus, ambulancias, caminhdes, caminhonetes e outros tipos de veiculos motorizados, conduzindo-os em trajeto determinado,
de acordo com as normas de transito e as instru¢es recebidas, para transportar passageiros e cargas em horarios diurnos e
ou noturnos aos locais solicitados e determinados; inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, 0s
niveis de combustivel, &gua e 6leo, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢des de
funcionamento e seguranca; zela pela manutencao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos ao setor competente,
para assegurar o seu perfeito funcionamento; providencia, sempre gue necessario, o abastecimento de combustivel, &gua e
lubrificantes; efetua reparos de emergéncia e trocas de pneus, fusiveis e lampadas no veiculo, a fim de assegurar seu
funcionamento e utilizagdo em perfeitas condi¢des; recebe, examina e executa as ordens de servigco para saber o itinerario a
ser seguido e outras instru¢des vinculadas ao cargo, a fim de aperfeicoar e racionalizar o servi¢o; realiza, eventualmente,
pequenas compras de materiais, retiradas e entregas de documentos, viabilizando as necessidades do trabalho; efetua
anotacOes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias relacionadas
com o controle e utilizagao da frota e da seguranca do trabalho, seguindo normas estabelecidas e as disposi¢des do Cdodigo de
Transito Brasileiro; quando em transporte de passageiros, trata-os com educagdo e urbanidade; respeita os limites de
velocidade indicados; realiza o transporte de pedras, cascalhos, mudas, areia, madeira, lixo e outros, sempre que se fizer
necessario; carrega e descarrega 0s materiais transportados e que serdo utilizados pelos demais profissionais que
requisitaram; porta os documentos do veiculo; realiza, obrigatoriamente, a limpeza interna do veiculo; zela pela sua limpeza
externa e conservagdo, deixando-o em condigdes adequadas de uso e bem apresentavel; recolhe o veiculo apés sua
utilizagdo, conduzindo-o até a garagem da Prefeitura, para permitir sua manutengdo, deixando-o estacionado e fechado
corretamente; age com polidez e delicadeza, dentro dos padrdes de urbanidade recomendaveis; zela pelos equipamentos e
ferramentas que utiliza; colabora na limpeza e organizagéo do local de trabalho; executa outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas nas escolas, a fim de contribuir
para a melhoria protéica; planeja e elabora o carddpio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos
comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios; orienta e supervisiona o preparo, a distribuicdo e o
armazenamento das refeicdes para possibilitar um melhor rendimento do servico; programa e desenvolve treinamento com os
servidores, realizando reunifes e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos,
para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servicos; elabora relatério mensal, baseando-se nas informagdes recebidas
para estimar o custo médio da alimentagdo; zela pela ordem e manutengdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios,
orienta e supervisiona a sua elaboragdo, para assegurar a confeccao de alimentos; executa demais atribuicdes previstas em
normas e/ou regulamentos dos 6rgdos de representagdo das respectivas categorias profissionais; executa outras tarefas
correlatas.

OPERADOR DE MAQUINA

Opera equipamentos de arrasto, elevagdo e deslocamento de materiais, bem como qualquer tipo de maquina de
terraplanagem, escavagdo, pavimentacdo, transporte ou desmonte de rochas e demais agregados, tais como pés
carregadeiras, tratores de esteira, retroescavadeiras, moto screpers, dentre outras; movimenta o equipamento da maquina, na
carga e descarga de materiais diversos, nivelando pistas e estradas, aberturas de valas, barragens, cliques, entre mais; opera
0s mecanismos segundo as necessidades do trabalho; manobra maquinas, acionando seus comandos para empurrar
agregados ou argila; rebaixa, faz cortes ou nivela terrenos, asfalto, pistas ou outras obras ou, ainda, transporta agregados,
opera guindaste, escavadeira, guincho e empilhadeira, na carga e descarga de materiais diversos, manobrando a maquina e
utilizando os mecanismos segundo a necessidade do trabalho; opera caminhdo fora de estrada, no transporte de agregados,
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da obra para jazida e vice- versa, acionando os controles, cAmbio e dire¢do, na movimentacdo, carga e descarga; zela pela
manuten¢do e conservacao da maquina, validando a lubrificagdo, calibragdo dos pneus, abastecendo e executando pequenos
reparos, para assegurar o bom funcionamento e a seguranca das operagoes; inspeciona pegas com ferramentas de precisédo e
medicgao; testa a operacdo de maquinas periodicamente; corrige problemas que possam ocorrer durante o turno; verifica o
resultado dos trabalhos para detectar quaisquer erros ou falhas; garante que a maquina esteja funcionando de modo seguro,
evitando ou minimizando riscos potenciais, a0 mesmo tempo, promovendo produtividade e eficiéncia otimizadas; registra as
operacOes realizadas, bem como os processos utilizados para permitir o controle dos resultados; zela pela guarda,
conservacdo, manutengéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
trabalha em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene e preservagdo dos
equipamentos e ambiental; elabora boletim diario, anotando horas trabalhadas, horas & disposi¢do, horas de manutencéo,
quantidade de combustivel e 6leo gasto, a fim de fornecer dados para a manutencao preventiva da maquina; responsabiliza-se
pela maquina utilizada, cuidando para que pessoas ndo qualificadas venham a mexer, evitando acidentes ou avaria nos
equipamentos; utiliza-se obrigatoriamente dos equipamentos de protec¢ao individual e coletivo na execugao de suas atribuigbes,
zelando por sua guarda e conservagao, comunicando ao superior imediato a necessidade de sua substituicio, atendendo as
demais normas de higiene e seguranca do trabalho; executa outras atividades correlatas.

PADEIRO

Produz diferentes tipos de pées, tortas, salgados, bolos e doces, preparando e cozinhando massas diversas, para abastecer o
servico de merenda escolar e outros; separa ingredientes da mistura, pesando e calculando as quantidades e qualidades
necessarias, para confeccionar a massa; acompanha a homogeneizagdo da massa e recolhe amostras para avaliar sua
consisténcia e finalizar o processo; abastece o forno para cozimento da massa, regula os controles para definir o tempo e
temperatura do processo e acompanha o processo até obter a qualidade desejada para o produto; enforma a massa para
preparar diferentes tipos de confeitaria, incluindo croissants, biscoitos e pdes doces; separa os pdées, bolos e doces,
acondicionando-os em caixas apropriadas para serem entregues nos locais determinados; comunica irregularidades
encontradas nas mercadorias e nas maqguinas, indicando as providéncias cabiveis para evitar o consumo de géneros
deteriorados e assegurar o funcionamento da maquina; utiliza-se de utensilios e equipamentos apropriados (facas, pas,
“masseira”, cilindros laminadores, modeladores, fornos, balanga e outros recursos), na execucao das tarefas, zelando pela
organizagdo e perfeito estado de conservacéo; obedece a procedimentos especificos adquiridos; prepara os equipamentos
regulando os controles de tempo do processo, velocidade dos misturadores, espessura de laminacao, dentre outros; limpa o
equipamento e ferramentas de cozinha antes e depois de usar; colabora na limpeza e higienizagdo das dependéncias da
padaria, bem como dos equipamentos e utensilios usados, visando a sua conservagao e utiliza¢gdo; monitora o suprimento de
alimentos e faz pedidos, conforme necessario, auxiliando no recebimento e armazenamento das matérias-primas; pesquisa e
desenvolve novas receitas de pées, doces e similares em funcdo da necessidade de diversificagdo dos produtos, consultando
0 responsavel pelos servigos, bem como bibliografia especifica, além de acessar a internet, compilando os dados e os
submetendo ao superior para aprovagao e execugao; utiliza-se obrigatoriamente dos equipamentos de protecdo individual e
coletivo na execucdo de suas atribuicées, zelando por sua guarda e conservagdo, comunicando ao superior imediato a
necessidade de sua substituicdo, atendendo as demais normas de higiene e seguranca do trabalho; executa outras atividades
correlatas.

PEDREIRO

Executa servicos de manutencdo e pequenas constru¢cdes de alvenaria, concreto e outros materiais, assentando pisos
ceramicos, tijolos, azulejos, ladrilhos e materiais similares, revestindo paredes, tetos e lajes, preparando argamassa,
misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada, para o devido assentamento, bem como
dando o acabamento final exigido ao trabalho e de acordo com as instrucdes recebidas; verifica as caracteristicas da obra,
examinando a planta e as especificacdes para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma e execucao do
trabalho; constréi bases de concreto ou de outro material, baseando-se nas especificacBes e instru¢des recebidas, de forma a
possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e similares; executa trabalhos de reforma e manutengéo de
prédios, pavimentos, calcadas, canteiros e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos
sanitarios e similares; monta tubulacdes para receber instalagbes elétricas; efetua o assentamento de batentes, portas e
janelas, utilizando-se de instrumentos pertinentes ao oficio e de acordo com as especificagbes de plantas, desenhos e ordens
de servigo; prepara o material a ser utilizado nos trabalhos e reparos em geral; orienta e treina servidores e colaboradores que
auxiliam na execucgdo dos trabalhos; executa servicos de construgdo de gavetas, jazigos e tampas de concreto; verifica as
caracteristicas de tamulos para orientar-se na melhor maneira de execucao do trabalho; zela pela conservagéo e guarda dos
materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe, comunicando o superior imediato qualquer
irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo
habil para ndo prejudicar o bom andamento dos trabalhos; acompanha a guarda e conservacao dos materiais utilizados nos
servigos tipicos da classe, solicitando as providéncias necessarias para sua conservagdo, a fim de evitar danos e perdas;
requisita 0 material necessério a execucgao das atribuigdes tipicas da classe; auxilia na elaborag¢do, sempre que necessario, em
sua area de atuacdo, do estudo técnico preliminar, previsto no § 1° do art. 18, dalei n° 14.133/2021; utiliza-se
obrigatoriamente dos equipamentos de protecdo individual e coletivo na execugédo de suas atribui¢des, zelando por sua guarda
e conservagao, comunicando ao superior imediato a necessidade de sua substituicdo, atendendo as demais normas de higiene
e seguranca do trabalho; executa outras atividades correlatas.

PROFESSOR EDUCAQAO BASICA | - PEB | (Infantil e Fundamental)

Ministra aulas no curso de educagdo infantil, no curso de educacdo de jovens e adultos e nas séries iniciais do ensino
fundamental, de acordo com a habilitacao exigida para a matéria; executa trabalhos de natureza técnico administrativa em sua
escola; presta informagbes por meio de fichas, boletins e relatérios; participa de grupos de estudo, integra comissdes para
trabalhos especiais, comparece a reunides e encontros para fins diversos, frequenta cursos de atualizag&o.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il — ARTES

Ministra aulas no curso de educagdo infantil e no ensino fundamental, com cargo em componente especifico de acordo com a
habilitagéo exigida para a matéria; executa trabalhos de natureza técnico administrativa em sua escola; presta informacg8es por
meio de fichas, boletins e relatérios; participa de grupos de estudo, integra comissdes para trabalhos especiais, comparece a
reunides e encontros para fins diversos, frequenta cursos de atualizagao.
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PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA

Ministra aulas no curso de educacéo infantil e no ensino fundamental, com cargo em componente especifico de acordo com a
habilitagao exigida para a matéria; executa trabalhos de natureza técnico administrativa em sua escola; presta informacdes por
meio de fichas, boletins e relatérios; participa de grupos de estudo, integra comissfes para trabalhos especiais, comparece a
reunides e encontros para fins diversos, frequenta cursos de atualizacao.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il — INGLES

Ministra aulas no curso de educacdo infantil e no ensino fundamental, com cargo em componente especifico de acordo com a
habilitagdo exigida para a matéria; executa trabalhos de natureza técnico administrativa em sua escola; presta informagdes por
meio de fichas, boletins e relatérios; participa de grupos de estudo, integra comissdes para trabalhos especiais, comparece a
reunides e encontros para fins diversos, frequenta cursos de atualizagao.

PROFESSOR EDUCA(;AO ESPECIAL

Promove a educacdo de alunos com necessidades educativas especiais, desenvolve habilidades, atitudes e valores;
desenvolve atividades funcionais e programas de estimulacdo essencial e de educacdo de jovens e adultos, avaliando as
necessidades educacionais dos alunos; atua na promocao da educacdo inclusiva e para 0 acesso e permanéncia dos alunos
com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento na escola; torna possivel, orienta, sugere, adapta, apoia e da o
suporte necessario para o aluno e o professor de turmas regulares, e demais profissionais da educacdo, com estratégias que
permitam o desenvolvimento das habilidades e potenciais do educando, e, sempre que possivel, com a plena participagédo das
familias envolvidas; executa outras tarefas afins.

SERVENTE (FEMININO)

Processa alimentos segundo especificagdo emanada da area de promogdo Social da Prefeitura; prepara alimentos para
cozimento, separando-os, higienizando-os e picando-o0s; cozinha alimentos de acordo com as normas preestabelecidas,
seguindo regras de higiene; prepara mesas para refeicées, seguindo regras de etiqueta preestabelecidas; responsabiliza-se
pelo preparo e distribuicdo de todas as refeigbes diarias; realiza a limpeza da cozinha, bem como dos utensilios usados no
preparo de alimentos; auxilia na manutencao da disciplina durante o periodo de recreio, na entrada e na saida de alunos, nos
estabelecimentos de ensino; zela pelos materiais e mantimentos; prepara café, chd e sucos, distribuindo-os em garrafas
térmicas, jarras e demais recipientes nos diversos 6rgaos da Prefeitura; prepara e serve merendas e acompanhamentos nas
escolas publicas, seguindo cardapios preestabelecidos; faz o controle de estoque de café, cha, agua, aclucar e demais
produtos de sua utilizagdo; solicita a compra, na falta de ingredientes, produtos e materiais para a copa, cozinha e dispensa;
observa e mantém os equipamentos em boas condi¢cdes de funcionamento; zela pela limpeza e organizacdo da copa e
cozinha; cuida da higiene do seu ambiente de trabalho; procede a limpeza dos prédios publicos; retira o p6 de moveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os com flanelas e vassouras apropriadas, recolhendo
posteriormente com p4; limpa objetos de adorno, utilizando pano e esponja; arruma e limpa banheiros e toaletes, fazendo a
reposicédo de papéis higiénicos, toalhas e sabonetes; coleta lixo, recolhendo-os para deposita-los de forma seletiva nas lixeiras,
conforme orientagcdes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente; desloca moéveis ou utensilios, facilitando a limpeza; faz a
varricdo do local determinado utilizando vassouras; reiine ou amontoa a poeira e o lixo, fragmentos e detritos, empregando
carrinhos ou outras ferramentas, para posterior coleta; recolhe os montes de lixo, despejando-os em lixeiras, cestos ou outros
depositos apropriados, que facilite a coleta e o transporte para o deposito; transporta carrinhos, fazendo a varredura e coleta
do lixo nos prédios dos 6rgéos de lotacao, e respectivos passeios e outros determinados pela administracéo; efetua a limpeza,
lavagem e passagem de roupas; auxilia na arrumagéo, transporte e distribuicdo de alimentos para as escolas e para as areas
de promoc¢édo Social, e demais da Prefeitura, quando necessério; utiliza-se obrigatoriamente dos equipamentos de protecéo
individual e coletivo na execugdo de suas atribuigBes, zelando por sua guarda e conservagdo, comunicando ao superior
imediato a necessidade de sua substituicdo, atendendo as demais normas de higiene e seguranc¢a do trabalho; executa outras
tarefas correlatas.

SERVICOS GERAIS (MASCULINO)

Realiza servicos de varricdo de superficies diversas; conhece e utiliza ferramentas, como enxadas, foices, pés de cabra, pas,
limas, vassouras, escovles, rogadeiras, entre outros; tapa buracos com massa asféltica; realiza carregamento e
descarregamento de terra, areia, entulhos em caminhdes; executa o carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas,
com ou sem o uso de carriolas e similares; abre valas com a utilizacao de ferramentas manuais; realiza trabalhos de natureza
manual ou bracal nas areas em que estiver lotado; realiza servicos de limpeza em terrenos, veiculos e maquinas; carrega e
descarrega objetos, tais como madeiras, méveis, maquinéarios, dentre outros; auxilia em cargas e descargas de veiculos em
geral, na arrumagdo e transporte de mercadorias, materiais de construgdo, mudancga, entre outros; auxilia no servico de
abastecimento de veiculos, em tarefas de construgdo, calgamento e pavimentagdo em geral, no recebimento, entrega,
pesagem e contagem de materiais; efetua a limpeza, lavagem e passagem de roupas; auxilia na arrumacao, transporte e
distribuicdo de alimentos para as escolas e para as areas de promocédo Social e demais da Prefeitura, quando necessario;
percorre as dependéncias do local em que esteja lotado, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; recolhe e distribui internamente correspondéncias, pequenos
volumes e expedientes, separando-os por destinatario, observando nome e localizacdo, solicitando assinatura em livro de
protocolo; mantem em ordem e condi¢Bes de uso 0s equipamentos e ferramentas de trabalho; executa servigos de jardinagem,
tais como podas de arvores e arbustos, capina e rocado para a conservacao e limpeza de terrenos, jardins, gramados e
pracgas; colabora na limpeza e organizacédo do local de trabalho; auxilia na manutengéo de servigos basicos de hidraulica e
elétrica; utiliza-se obrigatoriamente dos equipamentos de protegdo individual e coletivo na execucdo de suas atribuigbes,
zelando por sua guarda e conservagdo, comunicando ao superior imediato a necessidade de sua substituicao, atendendo as
demais normas de higiene e seguranca do trabalho; executa outras atividades correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Presta assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo internos e externos da unidade, conforme planejamento
de trabalho estabelecido pelo enfermeiro, podendo conduzir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades
de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica; participa das
atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede béasica de saide do Municipio; executa e auxilia na supervisédo e
no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos; colabora na elaboragdo de relatorios;
realiza levantamento de dados para o planejamento das ac¢des de saude; colabora em pesquisas ligadas a area de salde,
desenvolvidas nas unidades; colabora no desenvolvimento dos programas de atencdo a salde e desenvolve atividades de
apoio administrativo, cabendo- |he colaborar com o Enfermeiro no planejamento de agbes dentro das diversas areas de
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atencdo em salde, perfil epidemiolégico e realidade local; inteira-se das politicas de salde vigentes; analisa e propde
melhorias continuas para os processos de trabalho juntamente com os demais membros da equipe; auxilia o Enfermeiro na
programacao e controle sistematico na avaliagcao de resultados de programas e a¢des de salde; participa dos programas e das
atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco; prima pelo desenvolvimento pessoal de competéncias técnicas, relacionais e comportamentais em beneficio do usuario,
familia e coletividade; participa das atividades de educagdo em saude visando a promogdo, prevencéo e reabilitacdo dos
pacientes, dos diversos ambitos, colaborando no estabelecimento de parcerias com equipamentos da comunidade; presta
assisténcia ao ser humano em todos os niveis de complexidade visando a humanizacéo e vinculagédo seguindo os principios do
SUS; executa procedimentos de enfermagem prescritos pelo enfermeiro visando atender as necessidades do ser humano em
sua integralidade; assegura ao usuario, familia e coletividade assisténcia de enfermagem livre de danos decorrentes de
impericia, negligéncia ou imprudéncia; ministra medicamentos conforme prescri¢do; presta cuidados diretos de enfermagem
aos pacientes em estado grave; participa de reunides, treinamentos e reciclagem; procede o registro de dados estatisticos e do
procedimento realizados; participa das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede béasica de salude do
municipio, de acordo com a normatizacdo do servigo; prepara pacientes para consultas, exames e tratamentos; observa,
reconhece e descreve sinais e sintomas; ministra medicamentos por via oral e parenteral; realiza controle hidrico, faz curativos,
nebulizacao; aplica oxigenioterapia, enteroclisma, enema e calor ou frio; executa tarefas referentes a conservagéao, aplicagdo e
controle dos registros de vacinas; realiza testes de acuidade visual, sensibilidade, gravidez e outros, procedendo a leitura para
auxilio ao diagnostico; procede a coleta e colheita, conferéncia e encaminhamento de materiais bioldgicos para exames
laboratoriais conforme normas técnicas e confecciona registros e controles especificos; presta cuidados de enfermagem ao
pbs-operatérios em domicilio; acompanha a transferéncia de pacientes graves e presta cuidados conforme
prescrigdo/orientacdo do enfermeiro/médico; executa atividades de desinfeccao, esterilizacdo, armazenamento e controle de
estoque de materiais e equipamentos; orienta pacientes no pos consulta; previne e controla doengas transmissiveis em geral,
nos programas de vigilancia epidemiolégica; anota os cuidados prestados em prontuario e efetua registros facilitando controles
e estatisticas da unidade; verifica o funcionamento de equipamentos das unidades de salde providenciando os reparos
necessarios junto ao setor responsavel conforme protocolos internos; mantém relacionamento harmonioso, cooperando com
colegas e toda equipe de trabalho; executa atividade de atendimento ao publico e administrativas relacionadas a enfermagem,
tais como levantamento e controle de dados, registro, digitagdo, arquivos, preenchimento de impressos, prontuario e operacao
de sistemas; utiliza-se obrigatoriamente dos equipamentos de protecéo individual e coletivo na execucéo de suas atribui¢@es,
zelando por sua guarda e conservagdo, comunicando ao superior imediato a necessidade de sua substituicdo, atendendo as
demais normas de higiene e seguranca do trabalho; executa outras atividades correlatas.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Informa o superior hierarquico, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho e orienta
sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagdo; informa os servidores sobre os riscos de suas atividades, bem como as
medidas de eliminagdo e neutralizagdo; diariamente visita e inspeciona todos os setores da municipalidade, preenchendo
formularios internos e relatdrios de inspecao, visando detectar, registrar e sanar condi¢des inseguras no ambiente de trabalho,
bem como orienta os servidores na observancia das normas de seguranga, procedimentos corretos, uso adequado de
instrumentos, maquinas e equipamentos diversos; fiscaliza a utilizacdo de EPIs (Equipamentos de Protecao Individual) pelos
servidores, orientando-0s sobre 0s riscos expostos pela ndo utilizagdo; atende as solicitagbes de EPIs e controla o seu
estoque, providenciando sua reposicdo, quando necessario; cuida da ordem e limpeza do local de armazenamento;
periodicamente elabora/atualiza o programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), em atendimento a Norma
Regulamentadora, visando a regularizagdo dos riscos ambientais existentes nos diversos setores da municipalidade, bem
como o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), levantando dados pessoais dos servidores, 0s riscos que a que estdo
expostos, encaminhando tudo para a andlise do médico do trabalho; orienta os servidores quanto aos exames médicos
previstos no PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional), preenchendo guias e encaminhando-os aos
laboratérios contratados para a realizagdo dos exames solicitados, bem como convocando para exames periddicos, visando
manter o programa devidamente atualizado; inspeciona, cadastra e distribui os extintores de incéndio, controlando o sistema de
emergéncia (hidrantes e alarmes) e o vencimento das cargas, encaminhando-os para inspegao externa, mantendo os mesmos
em perfeitas condi¢des de utilizacdo em situagbes de emergéncia; inspeciona postos de combate a incéndios, examinado
mangueiras, hidrantes, extintores e outros equipamentos de protegdo, a fim de certificar-se de suas perfeitas condigbes de
funcionamento e sugerir medidas corretivas e preventivas; elabora relatérios com base nas inspec¢des, comunicando seus
resultados, propondo aquisi¢cdo, reparacdo e remanejamento de equipamentos, visando verificar a total observancia dos
padrbes estabelecidos pelas normas técnicas de seguranga do trabalho; participa das reunides ordinarias da CIPA (Comisséo
Interna de Prevencdo de Acidentes), recebendo e propondo medidas preventivas referentes aos diversos processos da
municipalidade, encaminhando-as ao superior para aprovacao e execugdo, visando garantir a seguranga dos servidores e
melhorar o ambiente de trabalho; treina os novos membros da CIPA (Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes), realizando
0 curso para Cipeiros, bem como o treinamento tedérico e pratico de Brigada de Incéndio, tornando-os aptos para a nova
atividade; participa na integracdo de novos funcionérios, informando-os sobre as normas de higiene e seguranga, bem como
fornece EPIs (Equipamento de Protecdo Individual) e uniformes, se necessario; eventualmente acompanha acidentes de
trabalho, investigando as causas e participando de pericias, propondo corre¢cdes no ambiente, na disposicao de maquinas e
ferramentas e procedimentos; acompanha os acidentados aos servigos médicos, prepara toda a documentacdo necesséria
para a emissdo de CAT (Comunicagédo de Acidente do Trabalho), relatando informagdes sobre o acidente para atender as
exigéncias da Previdéncia Social, controle estatistico e apreciagdo dos superiores; analisa os métodos e 0s processos de
trabalho e identifica os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes
ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminacdo ou seu controle; executa os procedimentos de seguranca e
higiene do trabalho e avalia os resultados alcangados, adequando-os a estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo
prevencionista em uma planificagdo, beneficiando o trabalhador; executa programas de prevencao de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participagdo dos trabalhadores, acompanhando e
avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo e estabelecendo procedimentos a serem seguidos;
promove debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utiliza outros recursos de ordem
didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando
evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; executa as normas de seguranca referentes a projetos de
construcéo, ampliacéo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do
trabalho, inclusive por terceiros; encaminha aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagao, dados
estatisticos, resultados de andlises e avaliacdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacédo para
conhecimento e autodesenvolvimento do servidor; indica, solicita e inspeciona equipamentos de prote¢do contra incéndio,
recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro

24



das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; coopera com as atividades do meio
ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagao dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o servidor da
sua importancia para a vida; orienta as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou constantes em contratos de prestagdo de servigos; executa as
atividades ligadas a segurancga e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e
institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou redugdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria
das condicdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos servidores; levantar e estudar os dados
estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcula a frequéncia e a gravidade destes para
ajustes das agBes prevencionistas; auxilia na elaboragdo de normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que
permitam a protecdo coletiva e individual; articula-se e colabora com os setores responsaveis pelos recursos humanos,
fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a ado¢ado de medidas de
prevencao pessoal; informa os servidores e o superior sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na
Administragdo Publica, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas para sua eliminacdo ou neutralizacdo;
avalia as condi¢cBes ambientais de trabalho e emite parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizacdo do trabalho
de forma segura para o servidor; articula-se e colabora com os 6rgdos e entidades ligados a prevengdo de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho; preenche fichas, relatérios, cadastros e formularios; coordena a publicagdo de
matérias sobre seguranga do trabalho, preparando instru¢des e orientando a confeccdo de cartazes e avisos sobre prevencéo
de acidentes para a garantia da integridade pessoal; opera 0os equipamentos necessarios para exercicio de sua atividade e
programas de informatica; colabora na limpeza e organizagdo do local de trabalho; executa outras atividades inerentes a sua
area de atuagdo sempre que solicitado ou necessario.

TRATORISTA

Executa tarefas de operacdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de
materiais; executa rogagem de terrenos e limpeza de vias publicas, pracas e jardins; conduz tratores providos ou ndo de
implementos diversos, como lamina e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-as e operando o mecanismo da
tracdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operacdes de limpeza ou similares; zela pela boa qualidade do servico,
controlando o andamento das operacdes, colocando em pratica as medidas de seguranca recomendadas, para operagdo e
estacionamento da méaquina; observa as condi¢des do trator no que se refere a manutencéo, verificando pneus, combustivel,
dentre outras; opera trator provido de acessoérios como grade aradora, plantadeira, colhedeira, similares, dentre outros,
acionando dispositivo para posiciona-los segundo as necessidades do trabalho; efetua operagbes de maquinas agricolas,
acionando comandos no processo de arar, gradear e rocar a terra, por meios mecanicos, favorecendo o processo de plantio e
fornecendo apoio aos pequenos e médios produtores; providencia o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas
maquinas de sua responsabilidade, utilizando graxa, para manté-las em condi¢bes de uso; zela pela conservacao e limpeza
das maquinas, implementos, acessorios e ferramentas que utiliza na execugdo de suas tarefas para assegurar seu bom
funcionamento; registra as operacdes realizadas, anotando em um diario ou em impressos os tipos e os periodos de trabalho,
para permitir o controle dos resultados; utiliza-se obrigatoriamente dos equipamentos de protecdo individual e coletivo na
execugdo de suas atribui¢bes, zelando por sua guarda e conservagdo, comunicando ao superior imediato a necessidade de
sua substituicdo, atendendo as demais normas de higiene e seguranca do trabalho; executa outras atividades correlatas.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragao — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacgao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacédo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equac0es fracionérias; Relacdo e Fung&o: dominio, contra-dominio e imagem; Fungdo do 1° grau
— funcéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expresséo algébrica —
operag0Oes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcd@o exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade;
Funcé@o do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetéario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Raciocinio Légico: Estruturas logicas; Ldgica de argumentacéo: analogias, inferéncias, dedug8es e conclusdes; Logica
sentencial (ou proposicional): proposi¢des simples e compostas; Principios de contagem e probabilidade.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo I, 23 dez. 1996. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm)

. Lei Federal n® 8.069/90 (Artigos 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do |, 16 jul. 1990. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm)

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I,
05 out. 1988. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)

. Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagédo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm)

. Ministério da Educa¢édo. O Plano de Desenvolvimento da Educacdo — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educagéo, 2007. (Acesso em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/livro/livro.pdf)

.Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br)

IMBERNON, Francisco. Formag&o docente e profissional: formar-se para a mudanca e a incerteza. 9 ed. S&o
Paulo : Cortez, 2011.
DELORS, Jacques et al. Educagdo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacgéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacdo?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. S&o Paulo:
Cortez Editora, 2001.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 3 ed. S&o Paulo: Atica, 2018.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 * ou superior®);
Seguranca da Informacdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragéo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos/Legislacdo em Saude, envolvendo:

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp8e sobre as condigdes para a promogao, protecao e recuperacdo da saude,
a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secé&o I, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, secao |, 28 dez. 1990.
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BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizac&o do Sistema Unico de Satde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢&o I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05
out. 1988.

. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, sec¢ao I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

SuUs
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Politica Nacional de
Atencdao Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formacé&o e Intervencg&o). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atencédo Bésica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atencdo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Satde. S&o Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promocao da saude e prevencédo de
riscos e doengas na salde suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevencgado das doencgas cronicas ndo-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Saude brasileiro. Brasilia: Organizagio Pan-Americana da Satde, 2005.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuacéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgdo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragao — Termos Acessorios da Oracgdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Funcao: dominio, contra-dominio e imagem; Funcao do 1° grau
— fungéo constante; Razao e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcéo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andalise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetéario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 * ou superior®);
Seguranca da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, légica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragéo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Linqua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagédo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicao, conjuncao, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragédo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.
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Matematica: Conjunto de nUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressfes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagtes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Acontecimentos/Fatos marcantes no Brasil e no mundo e Atualidades Nacionais e
Internacionais até a data do encerramento das inscri¢des.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Sildbica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa,;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sindnimos e Ant6nimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de
Pontuagdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos ndmeros naturais: quatro operacdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as
quatro operac0es; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhao; NogOes de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagbes — problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e tridngulo; Operagdes com fragdes; Operacdes com nimeros decimais.

Conhecimentos Gerais: Acontecimentos/Fatos marcantes no Brasil e no mundo e Atualidades Nacionais e
Internacionais até a data do encerramento das inscri¢des.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE - ESF ABEL ROLIM

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE — ESF FLORIZA MARTINS TRISTAO

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE — ESF MONTE ALTO

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE - ESF TOTILAS DE FREITAS

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE - ESF LENI TAVAREZ

- BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogédo, prote¢do e recuperacdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secgdo I, 19 set. 1990 e suas alteracdes.

- Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Saude).

- O Trabalho do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Saude).

- O Agente Comunitario de Saude no controle da dengue (Ministério da Saude).

- Politica Nacional de Aten¢&o Basica (Ministério da Saude).

- Organizacédo da Atencao Béasica no SUS - PNAB (Portaria 2.436 de 21 de setembro de 2017 e seus anexos).

- Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/90) e suas alteragdes.

- Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003) e suas alteragdes.

- Cartilha para o] Agente Comunitario de Saude Tuberculose -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_agente_comunitario_saude_tuberculose.pdf

- Diretrizes para Capacitagdo de Agentes Comunitdrios de Salde em Linhas de Cuidado
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes capacitacao_agentes comunitarios cuidado.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencéo
Basica —n° 13: Controle dos canceres do colo do Utero e da mama. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

- Centro de Referéncia e Treinamento DST/Aids-SP Coordenadoria de Controle de Doengas — CCD - Secretaria de
Estado da Saude - SP - Diretrizes para Implementacéo da rede de cuidados em IST/HIV/Aids Manual de Prevencao - 12
Edicdo S&o Paulo 2017.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Salde Departamento de Atencéo Basica - Cadernos de Atencéo
Bésica, N° 40: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenga Cronica o Cuidado da Pessoa Tabagista - Brasilia:
Ministério da Saude, 2015.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencéo & Salde Departamento de Atencdo Basica - Cadernos de Atencéo
Béasica, n° 38: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenca Crdnica Obesidade - Brasilia: Ministério da Salde,
2014 - Ministério da Saude.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencéo & Satde Departamento de Atencdo Basica - Cadernos de Atencéo
Basica, n° 37: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenca Crénica Hipertensdo Arterial Sistémica - Brasilia:
Ministério da Saude, 2013.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Salde Departamento de Atencéo Basica - Cadernos de Atencéo
Bésica, n° 23: Salde da Crianca Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar - 22 edi¢éo - Brasilia: Ministério da
Saude, 2015.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atencéo Bésica — n° 36: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

ANALISTA JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL - Constituicdo: Conceito. Classificacdo. Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas
Constitucionais. Poder Constituinte: Conceito. Finalidade. Titularidade e Espécies. Reforma da Constitui¢cdo. Clausulas
Pétreas. Autonomia dos Municipios. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. Constituicdo da
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Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizagéo
do Estado. Da Organizagdo dos Poderes. Da Tributagdo e do Orgcamento. Da Ordem Econfmica e Financeira. Lei
Orgéanica do Municipio de Itai. DIREITO ADMINISTRATIVO - Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime
juridico administrativo. A Administragcdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do
poder. Organizacdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizacdo e
descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Concentracao e Desconcentragdo. Administragcao Publica Direta
e Indireta, Autarquias, Fundag¢bGes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades
paraestatais. Organizagfes Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos:
Conceitos e requisitos, Atributos, Classificagdo, Motivacéo, Invalidagao. Licitagdo: conceito, finalidades, principio, objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades, procedimentos, anulagdo e revogacgdo; sancfes
penais; normas gerais de licitacdo. Lei n° 8.666/93 e Lei n°® 14.133/21. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretagdo; formalizagdo; execucdo; inexecugdo, revisdo e rescisdo. Servicos Publicos: conceitos;
classificacdo; regulamentagéo; controle; permissao; concessao e autorizacdo. Servidores publicos. Regime estatutario.
Direitos, deveres e responsabilidade. Responsabilidade civil do Estado. Acdo de Indenizacdo. Acdo Regressiva.
Improbidade administrativa. Lei n°® 8.429/92 com as alteragfes da Lei n° 14.230/2021. Controle da Administragdo
Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior.
Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. Lei
de Acesso a informacdo (Lei n° 12.527/2011 e alteracBes). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais. (Lei n°
13.709/2018, com a redacdo dada pela Lei n° 13.853/2019 e alteragBes). Lei Anticorrupgéo (Lei n® 12.846/2013). Lei
Municipal n® 957/95. DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL- Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil: vigéncia e revogacgao da.
Pessoa Natural: conceito, capacidade e incapacidade, comeco e fim, direitos da personalidade. Pessoa Juridica:
conceito, classificagdo, comeco e fim de sua existéncia legal, desconsideracédo. Bens: das diferentes classes de bens.
Fatos Juridicos. Negécio Juridico: conceito, classificacdo, elementos essenciais gerais e particulares, elementos
acidentais, defeitos, nulidade absoluta e relativa, invalidade. Ato Juridico licito. Ato ilicito. Prescricdo e Decadéncia.
Teoria Geral das Obrigagdes. Do Direito Das Obrigacdes: Modalidade das Obrigacdes, Da Transmissdo das
Obrigacdes, Do Adimplemento e Extingdo das Obrigacdes, Do Inadimplemento das Obrigacdes, Dos Contratos em
Geral e Das Varias Espécies de Contrato: Compra e Venda, Troca ou Permuta, Doagdo, Prestacdo de Servico,
Empreitada, Depédsito, Comissdo, Agéncia e Distribuicdo, Corretagem, Transporte, Seguro, Fian¢a, Transacdo, Dos
Atos Unilaterais, Dos Titulos de Crédito e Leis especiais, Da Responsabilidade Civil, Das Preferéncias e Privilégios
Creditérios. Do Direito das Coisas: Da Posse, Dos Direitos Reais, Da propriedade, Da Superficie, Das Serviddes, Do
Usufruto, Do Direito do Promitente Comprador. Do Direito de Familia: Do Direito Patrimonial. Direito de Empresa: Do
Empresario, Da Sociedade, Do Estabelecimento e Dos Institutos Complementares. O Municipio como parte nas
modalidades contratuais do direito privado. Registros publicos. Sucessfes. Inventario e arrolamento. Heranca jacente e
vacante. Sucessdao legitima e testamentaria. DIREITO PENAL - Principios constitucionais do Direito Penal. Aplicacdo da
lei penal. Crime. Imputabilidade penal. Concurso de Pessoas. Extingdo da Punibilidade. Crimes contra a Fé Publica.
Crimes contra a Administragdo Publica. Abuso de Autoridade (Lei n® 13.869/2019 e altera¢fes). Crimes contra a Ordem
Tributaria (Lei n° 8137/90 e alteragdes). Crimes contra o Sistema Financeiro (Lei n° 7492/86). DIREITO TRIBUTARIO -
Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia Tributéria. Limitagdes do Poder de Tributar. Tributos.
Conceito e Classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Empréstimos Compulsorios. Contribuices
Especiais. Impostos de Competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Reparticdo das
Receitas Tributarias. Legislacdo Tributaria. Vigéncia. Aplicagdo. Interpretacdo e Integracéo. Obrigagdo Tributaria. Fato
Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario. Constituicdo. Suspenséo.
Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. Administracdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas.
Lei 5.172/66 - Codigo Tributario Nacional. Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte
(Simples Nacional) — Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e altera¢des. Cobranga Judicial da Divida
Ativa — Lei Federal n° 6.830, de 22 de setembro de 1980 e altera¢des. Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal
Federal em matéria tributaria. LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL — Coédigo Tributario Municipal - Lei
Complementar n°® 52, de 23 de dezembro de 2002. ISSQN — Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza — Lei
Complementar Municipal n.° 69, de 18 de dezembro de 2003 e alteracdes.

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

DIREITO CONSTITUCIONAL - Constituicdo: Conceito. Classificacdo. Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas
Constitucionais. Poder Constituinte: Conceito. Finalidade. Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicao. Clausulas
Pétreas. Autonomia dos Municipios. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizagéo
do Estado. Da Organizagdo dos Poderes. Da Tributagdo e do Orgcamento. Da Ordem Econfmica e Financeira. Lei
Organica do Municipio de Itai. DIREITO ADMINISTRATIVO - Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime
juridico administrativo. A Administragcao Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do
poder. Organizacdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizacdo e
descentralizacao da atividade administrativa do Estado. Concentragcdo e Desconcentragdo. Administracdo Publica Direta
e Indireta, Autarquias, Fundagbes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades
paraestatais. Organizagcdes Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos:
Conceitos e requisitos, Atributos, Classificagdo, Motivacéo, Invalidacao. Licitagdo: conceito, finalidades, principio, objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedac&o; modalidades, procedimentos, anulagdo e revogacdo; sancdes
penais; normas gerais de licitacdo. Lei n® 8.666/93 e Lei n°® 14.133/21. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretagdo; formalizagdo; execucdo; inexecugdo, revisdo e rescisdo. Servicos Publicos: conceitos;
classificacéo; regulamentagéo; controle; permissao; concesséo e autorizacdo. Servidores publicos. Regime estatutario.
Direitos, deveres e responsabilidade. Responsabilidade civil do Estado. Acdo de Indenizacdo. Acdo Regressiva.
Improbidade administrativa. Lei n°® 8.429/92 com as alteragcdes da Lei n°® 14.230/2021. Controle da Administracéo
Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior.
Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. Lei

29



de Acesso a informacdo (Lei n° 12.527/2011 e alteracBes). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais. (Lei n°
13.709/2018, com a redacdo dada pela Lei n° 13.853/2019 e alterag@es). Lei Anticorrupgdo (Lei n°® 12.846/2013). Lei
Municipal n° 957/95. DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL- Lei de Introducdo ao Cadigo Civil: vigéncia e revogacao da.
Pessoa Natural: conceito, capacidade e incapacidade, comeco e fim, direitos da personalidade. Pessoa Juridica:
conceito, classificagdo, comeco e fim de sua existéncia legal, desconsideracdo. Bens: das diferentes classes de bens.
Fatos Juridicos. Negécio Juridico: conceito, classificagdo, elementos essenciais gerais e particulares, elementos
acidentais, defeitos, nulidade absoluta e relativa, invalidade. Ato Juridico licito. Ato ilicito. Prescricdo e Decadéncia.
Teoria Geral das Obrigagdes. Do Direito Das Obrigagdes: Modalidade das Obrigacdes, Da Transmissdo das
Obrigacdes, Do Adimplemento e Extingdo das Obrigacdes, Do Inadimplemento das Obrigacdes, Dos Contratos em
Geral e Das Vérias Espécies de Contrato: Compra e Venda, Troca ou Permuta, Doagdo, Prestacdo de Servico,
Empreitada, Depdsito, Comissdo, Agéncia e Distribuicdo, Corretagem, Transporte, Seguro, Fianca, Transagdo, Dos
Atos Unilaterais, Dos Titulos de Crédito e Leis especiais, Da Responsabilidade Civil, Das Preferéncias e Privilégios
Creditérios. Do Direito das Coisas: Da Posse, Dos Direitos Reais, Da propriedade, Da Superficie, Das Servid6es, Do
Usufruto, Do Direito do Promitente Comprador. Do Direito de Familia: Do Direito Patrimonial. Direito de Empresa: Do
Empresario, Da Sociedade, Do Estabelecimento e Dos Institutos Complementares. O Municipio como parte nas
modalidades contratuais do direito privado. Registros publicos. Sucess@es. Inventario e arrolamento. Heranga jacente e
vacante. Sucessdao legitima e testamentaria. DIREITO PENAL - Principios constitucionais do Direito Penal. Aplicacéo da
lei penal. Crime. Imputabilidade penal. Concurso de Pessoas. Extincdo da Punibilidade. Crimes contra a Fé Publica.
Crimes contra a Administracéo Publica. Abuso de Autoridade (Lei n° 13.869/2019 e altera¢des). Crimes contra a Ordem
Tributaria (Lei n° 8137/90 e alteragbes). Crimes contra o Sistema Financeiro (Lei n° 7492/86). DIREITO TRIBUTARIO -
Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia Tributaria. Limitagbes do Poder de Tributar. Tributos.
Conceito e Classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Empréstimos Compulsérios. Contribuicdes
Especiais. Impostos de Competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Reparticdo das
Receitas Tributarias. Legislacdo Tributaria. Vigéncia. Aplicacéo. Interpretacédo e Integragdo. Obrigacdo Tributaria. Fato
Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario. Constituicdo. Suspenséo.
Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. Administracdo Tributaria. Fiscalizag8o. Divida Ativa. Certiddes Negativas.
Lei 5.172/66 - Codigo Tributario Nacional. Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte
(Simples Nacional) — Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e altera¢des. Cobranga Judicial da Divida
Ativa — Lei Federal n° 6.830, de 22 de setembro de 1980 e altera¢Bes. Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal
Federal em matéria tributaria. LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL — Cobdigo Tributario Municipal - Lei
Complementar n° 52, de 23 de dezembro de 2002. ISSQN — Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza — Lei
Complementar Municipal n.° 69, de 18 de dezembro de 2003 e alteragcdes. MATEMATICA FINANCEIRA Juros simples.
Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Juros compostos. Montante e
juros. Taxa nominal, taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizagdo continua.
Descontos: simples, composto. Desconto racional e desconto comercial. Amortizacdes: Sistema francés (Tabela Price).
Sistema de amortizac&o constante. Sistema misto. Fluxo de caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno. ESTATISTICA:
Estatistica Descritiva: gréaficos, tabelas, medidas de posicao e de variabilidade. Probabilidade: Defini¢do e propriedades.
Varidveis aleatdrias discretas e continuas. Funcdo de probabilidade e densidade de probabilidade. Esperanca
matematica e varidncia de uma varidvel aleatéria. Covariancia e coeficiente de correlagdo. Distribuicbes (Bernoulli,
Binomial, Poisson, Normal, Qui-quadrado, t e F.). Amostragem: Amostras casuais e ndo casuais. Processos de
amostragem, incluindo estimativas de parametros. Inferéncia: Intervalos de confianca. Testes de hip6teses para médias
e proporcdes. Numeros indices. Indices de Laspeyres e de Paasche. Propriedades ideais de um ndmero indice.
Mudanca de base e deflacionamento de dados. Correlacdo e Regressdo. CONTABILIDADE GERAL: Contabilidade:
Conceituagao, objetivos, campo de atuagdo e usuarios da informagdo contabil. Principios e normas contabeis brasileiras
emanadas pelo CFC (Conselho Federal de Contabilidade). Método das partidas dobradas. Escrituracdo de operacdes
tipicas. Componentes do patriménio: Ativo, passivo e patrimdnio liquido — Conceitos, forma de avaliagédo e evidenciagéao.
Variagao do patriménio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas. — Apuragdo dos resultados. — Conceitos, forma de
avaliacd@o e evidenciacdo. Sistema de contas e plano de contas. Escrituragdo contabil: Método das partidas dobradas;
Contas patrimoniais e de resultado; Langcamentos contabeis; Estornos; Livros contédbeis obrigatérios e Documentacéo
contabil. Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Pronunciamentos emitidos pelo CPC e aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e Resolu¢des do Conselho Federal de Contabilidade (NBC TGs). Estrutura
conceitual para elaboracdo das demonstrages contébeis. Legislacdo societaria: Lei n°® 6.404/1976 e atualizagbes e
legislagdo complementar. Balango patrimonial. Estrutura, forma de evidenciagéo, critérios de elaboracéo e principais
grupamentos. Demonstracao do resultado do exercicio: conteido e forma de apresentagdo. Apuragdo e procedimentos
contabeis para a identificacdo do resultado do exercicio. Custo dos produtos vendidos, dos servicos prestados e
sistemas de custeio. Tratamento contabil e apuragdo dos resultados dos itens operacionais e ndo operacionais.
Resultado bruto, resultado liquido e resultado abrangente. Demonstragdo do Resultado Abrangente. Destinacdo e
distribuicdo do resultado de exercicio. Demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido: Contelido, itens evidenciaveis
e forma de apresentacdo. Notas explicativas: Contelddo, exigéncias legais de informagfes e forma de apresentacéo.
Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis: Conceitos e objetivos da consolidacéo, critérios, obrigatoriedade,
tratamento dos resultados ndo realizados e das participacdes dos minoritarios, procedimentos contabeis para
elaboragdo. Demonstragdo do fluxo de caixa: Conceitos, principais componentes, formas de apresentagao, critérios e
métodos de elaboracdo e interligagdo com o conjunto das demonstra¢des contabeis obrigatérias. Reorganizacdo e
reestruturacdo de empresas: Processos de incorporagdo, fusdo, cisdo e extingdo de empresas — Aspectos contabeis,
fiscais e legais da reestruturagdo social. (Os itens abordados no programa devem estar em conformidade com as
normas atualizadas, exaradas pelo CFC (Conselho Federal de Contabilidade), CVM (Comissédo de Valores Mobiliarios e
Legislagdo Societaria). Contabilidade De Custos. Principais sistemas de custeio: Absorcéo, Variavel e Padrdao. Apuragdo
do Custo dos Produtos Vendidos no Custeio por Absorcdo. Material Direto, M8o de Obra Direta e Custos Indiretos de
Fabricacdo. Custeio variavel: margem de contribuicdo unitaria, e andlise das relagdes custo-volumelucro.
ADMINISTRACAO GERAL: Planejamento: planejamento estratégico; planejamento baseado em cenérios. Processo
decisério: técnicas de analise e solugdo de problemas; fatores que afetam a deciséo; tipos de decisdes. Gestdo de
pessoas: estilos de lideranca; gestdo por competéncias; Avaliacdo de desempenho; trabalho em equipe; motivagédo.
Gestdo: Gerenciamento de projetos; Gerenciamento de processos, Governanga corporativa. Controle administrativo:
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indicadores de desempenho; conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade Comunicacéo organizacional: habilidades e
elementos da comunicacdo. Administracdo Publica: Organizagdo do Estado e da Administracdo Publica. Modelos
tedricos de Administrac@o Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. Experiéncias de reformas administrativas. O
processo de modernizacdo da Administracdo Publica. Evolucdo dos modelos/paradigmas de gestdo: a nova gestdo
publica. Governabilidade, governanga e accountability. Governo eletrénico e transparéncia. Qualidade na Administracéo
Publica. Novas tecnologias gerenciais e organizacionais e sua aplicacdo na Administragdo Publica. Gestdo Publica
empreendedora. Ciclo de Gestdo do Governo Federal. Controle da Administragdo Publica. Etica no exercicio da fungéo
publica. Orcamento publico e os parametros da politica fiscal. Ciclo orcamentario. Orcamento e gestdo das
organizagbes do setor publico; caracteristicas basicas de sistemas or¢amentarios modernos: estrutura programatica,
econdmica e organizacional para alocacdo de recursos (classificacdes orgamentdrias); mensuracdo de desempenho e
controle orgamentario. Elaboragdo, Gestdo e Avaliacdo Anual do PPA. Modelo de gestdo do PPA. AUDITORIA: Normas
vigentes de auditoria independente, emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Conceitos de auditoria e sobre
a pessoa do auditor. Responsabilidade legal. Etica profissional. Objetivos gerais do auditor independente. Concordancia
com os termos do trabalho de auditoria independente. Documentagéo de auditoria. Controle de qualidade da auditoria
de Demonstracdes Contébeis. Fraudes e a Responsabilidade do Auditor. Planejamento da Auditoria. Avaliagdo das
distor¢Bes Identificadas. Execugdo dos trabalhos de auditoria. Materialidade e Relevancia no planejamento e na
execucdo dos trabalhos de auditoria. Auditoria de estimativas Contabeis. Evidenciagdo. Amostragem. Utilizagdo de
trabalhos da auditoria interna. Independéncia nos trabalhos de auditoria. Relatérios de Auditoria. Eventos subsequentes.
Normas e Procedimentos de Auditoria emitidos pelo IBRACON - Instituto dos Auditores Independentes do Brasil.
Auditoria no Setor Pulblico Federal. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagao.
Formas e tipos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Lei Organica do Municipio de 04 de abril de 1990, disponivel em https://www.legislacaodigital.com.br/Itai-
SP/LeisOrganicas/0-1990; Contratos publicos e Licitagbes; Lei de Responsabilidade Fiscal; Tributos Municipais,
Estaduais e Federais; Concursos Publicos; Processos Seletivos; Direitos e Deveres do funcionario segundo a
Constituicao Federal,

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Atendimento ao usuério: servigco de referéncia, orientacdo, pesquisas, recuperacdo do material no acervo; circulagédo
(empréstimos, reservas e devolugdes); Armazenagem e manutencdo de acervos; A biblioteca na sociedade da
informacgdo e a comunicagéo cientifica.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Nocdes basicas da funcéo; Procedimentos; Instrumental dentério; Esterilizacdo; Formas de esterilizagdo; Higiene —
asseio; Funcdes do Auxiliar de Consultério Dentario; Instrumentais Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso;
Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacéo, finalidades, técnicas de manipulacéo
e métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art.
5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma
Operacional Bésica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude
2006 — Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais;

BIBLIOTECARIO

Planejamento e Organizagdo de Bibliotecas e Servicos de Informacdo: Biblioteca Escolar, Planejamento dos
recursos humanos e do espaco fisico, Gestdo do Conhecimento, Comunicacao Visual, Formac&o, Desenvolvimento,
Avaliacdo e Conservacdo de Colegdes: Politicas para o desenvolvimento de colecdes: selecdo, aquisicdo e
descartes, Avaliacdo de colegBes, IntercAmbio entre bibliotecas, Direitos autorais, Conservagdo e restauracdo de
documentos; Servigo de Referéncia: Uso de fontes de informacgéo: enciclopédias, dicionarios, ementérios, bibliografias,
diretorios, anais, guias bibliograficos, Entrevista de referéncia, Estudo e perfil do usuério; Representagcdo Descritiva:
Cdédigo AACR2, Catalogacao cooperativa, Protocolo de comunicacéo Z239.50; Representacdo Tematica: Tipologia das
linguagens documentarias: sistemas de classificagéo bibliografica e classificagbes facetadas, CDD e CDU; Indexacéo:
Indexacdo: conceitos, caracteristicas e linguagens, Vocabulario controlado e tesaurus; Tecnologia da Informacéao:
Conhecimento das técnicas de tratamento da informagdo com dominio das tecnologias, Redes e sistemas de
informacéo, Bibliotecas digitais, virtuais, eletrdnicas e hibridas, Manifesto IFLA sobre Internet, Servi¢cos de referéncia
virtual, Gerenciamento de documentos eletronicos, Internet e intranet; Profissional Bibliotecario: Etica profissional,
Competéncias internacionais, Legislacéo e Orgaos de classe.

BORRACHEIRO

Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho.

Conhecimento de ferramentas, equipamentos e materiais utilizados nas atividades inerentes ao cargo.
Conhecimento das técnicas de montagem e desmontagem de pneus e dos diferentes processos de execucao.
Calibragens.

Medidas e tipos de pneus e rodas, vida util.

Identificacdo dos danos apresentados nos pneus.

Medidas de seguranca.

Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos.

NogOes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranca,
conceito de protecdo e equipamentos de protecao.

CONTADOR

Patrimbnio Publico; Situacdo Liquida; Lancamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros obrigatérios; Livros contabeis
acessorios; Tributos; Participacdo do Municipio em Tributos Federais/Estaduais; Participacdo do Estado em Tributos
Federais; Aziendas Publicas; Bens Publicos.
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MCASP — Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 72 edigao.

Lei n° 6.404/76 (Dispde sobre a sociedade por acdes).

Lei n° 4.320/64 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Lei Complementar n° 101/00 (Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias).

Lei Federal n° 8.666/93 e 14.133/2021 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas
para licitagcdes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias.

Lei 10.520/2002 - Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da
outras providéncias.

NocOes Basicas de Contabilidade: Principios Contabeis, Contas patrimoniais e de resultado; Balango patrimonial.
Estrutura, forma de evidenciacdo, critérios de elaboragdo e principais grupamentos; Ativo circulante. Estrutura,
evidenciagdo, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. Tratamento contabil das contas redutoras; Ativo N&o
Circulante, Ativo realizavel a longo prazo. Composicéao, classificagdo das contas, critérios de avaliacdo, aderéncia aos
principios e normas contabeis e tratamento das contas redutoras; Ativo N&o Circulante Investimentos. Formacéo,
classificacdo das contas, métodos de avaliacdo, tratamento contabil especifico das participacdes societarias
permanentes; Ativo N&o Circulante-Imobilizado. Itens componentes, métodos de avaliacdo, tratamento contabil,
processo de avaliagéo a valor justo, tratamento das baixas e alienagdes; Ativo Nao Circulante-Intangivel. Tratamento
contabil, itens componentes e critérios de avaliagdo; Passivo Circulante: Composicao, classificacdo das contas, critérios
de avaliagcdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das provisGes; Passivo Ndo Circulante.
Estrutura, evidenciacéo, conceitos, formas e métodos de avaliagcdo; Tratamento contabil das provisdes; Patrimonio
liquido: ltens componentes, evidenciagdo, métodos de avaliacdo, tratamento contdbil, classificacdo, formas de
evidenciagdo, distribuicdo dos resultados, constituicdo e reversdes de reservas, agdes em tesouraria; Atos e Fatos
Contébeis, Lancamento Contabil; Conceito de Patriménio, bens, direitos e obriga¢8es, Escrituracdo, determinagdo dos
débitos e dos créditos, contas correntes, livros obrigatérios, métodos de escrituragdo, partidas dobradas, analise das
demonstragBes patrimoniais e financeiras, notas explicativas, indices de liquidez e endividamento, quocientes de
imobilizacao de capital, cobertura total e rentabilidade, depreciacédo, apuragdo de resultado, estoque, CMV (Custo de
Mercadoria Vendida), DRE (Demonstrativo do Resultado do Exercicio). Conceituagdo, objetivos, campo de atuacdo e
usuérios da informacéo contabil, cédigo de ética do contador, Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC), International
Financial Reporting Standards (IFRS). CONTABILIDADE PUBLICA E LEI DA RESPONSABILIDADE FISCAL;
Principios Orgamentérios; Receita Orcamentaria; Conceitos; Principios constitucionais relativos & administra¢éo publica.
Probidade e discricionariedade administrativa. Orgamento publico, conceitos, diretrizes e principios orgamentarios,
métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico, ciclo or¢amentério (elaboragdo, aprovacdo, execugdo e
avaliacdo). Processo de planejamento orgamentério, elaboracdo orcamentaria: Plano Plurianual de Investimentos, Lei
das Diretrizes Orcamentarias e Lei Or¢gamentaria Anual; Receita Corrente Liquida dos entes federados; Renudncias de
Receita; Despesas Obrigatorias de Carater Continuado. Execugcdo Orcamentéria, receita e despesa Orcamentarias,
conceito, Classificacdo e Etapas da Despesa Orcamentaria; estorno e corre¢do de langamentos, etapas da despesa,
Ingressos Extra-orcamentarios. Pagamentos Extra-orcamentarios; Restos a Pagar processados e ndo processados;
Despesas de Exercicios Anteriores; Variagbes Patrimoniais quantitativas (efetivas) e qualitativas; Demonstra¢fes
Contédbeis do Setor Publico: Balango orgamentario, Balango Financeiro, Balangco Patrimonial, Demonstracdo das
VariagBes Patrimoniais; Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP). Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico (PCASP), Lei n° 4.320/1964; Lei Complementar n° 101/2000 (Lei da Responsabilidade Fiscal); Limites e
controles com Despesa de Pessoal; Destinagdo de Recursos para o Setor Privado; Divida e Endividamento. Limites.
Reconducao da Divida para os seus limites; Operacdes de Crédito. Condicdes e Vedacdes; Restos a Pagar no ultimo
ano de mandato do chefe do Poder Executivo; Gestao Patrimonial. Transparéncia da Gestéo Fiscal. Relatério Resumido
da Execucdo Orcamentéria, Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP). Relatério de Gestao
Fiscal; LicitacBes; e Lei n° 8.666/1993 e Lei n° 14.133/21. Lei n® 10.028, de 19/10/2000 (Lei de Crimes Fiscais contra as
Financas Publicas). Lei 8.429/92 e alteracdes (Lei da Improbidade Administrativa). Artigo 100 da CF e art. 97 - ADCT
conforme Emenda Constitucional n® 62/2009 — (Precatérios - Regimes: Ordinario e Especial Anual ou Mensal), Lei n®
5.172/1966 (Codigo Tributario Nacional), LC n® 116/2003, IN RFB n° 1234/2012 (Retencdes de Tributos Orgéos da
Administracao Publica Direta).

CONTROLADOR E MANTENEDOR DE VEICULOS

Oleos Lubrificantes; Graxas; Graxetas; Bicos e graxeiras; No¢des de mecanica: motores, transmissdo, suspensio,
ignicdo, sistema de medidas utilizadas, para as pecas, roscas e parafusos, explosdo, carter; Manutencdo de maquinas,
motores, veiculos; Arrefecimento e filtros; Normas de seguranca dos veiculos; Lavagem; Baterias; Pneus de
Calibragens; Equipamentos obrigatorios; Reposicéo de pecas.

COVEIRO
A Prova Objetiva versara sobre questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

DENTISTA

Dentistica: semiologia, diagnéstico e tratamento das doencas do complexo dentinorradicular; protecdo do complexo
requénc-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauracdo. Radiologia: técnica radiologica; interpretagdo
radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevengdo e tratamento da carie dental. Periodontia:
anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevengdo, semiologia, diagnéstico clinico; exames complementares
aplicados ao diagnostico das doencas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia
médica; epidemiologia. Endodontia: alteragBes pulpares e periapicais: semiologia, diagnéstico e tratamento;
tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. Urgéncias em Odontologia: trauma dental;
hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica,
diagnostico, tratamento e prevencdo das afecces de tecidos moles e duros; lesGes cancerizaveis; semiologia,
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semiotécnica, diagndstico, prevengéo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescoco; patologia
oral; Cariologia: etiopatogenia, diagndstico, tratamento e prevencéo. Prétese: diagndstico, planejamento e tratamento.
Cirurgia: principios cirdrgicos, planejamento e técnicas cirirgicas, frequéncia e complicacdes. Anestesiologia: técnicas
anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e
complicagbes em anestesia odontoldgica. Prevencdo: Fluorterapia; toxologia do flior; Fluorose: diagnéstico e
tratamento. Farmacologia odontoldgica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Odontopediatria: Praticas
Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento;
protecédo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauracéo atraumatica; Aten¢éo a saude de
pessoas com necessidades especiais; Atendimento de pacientes com doencas sistémicas cronicas;
Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias; Atendimento de pacientes gravidas; Etica
Odontologica; Coédigo de Etica Odontolégica; Bioética; Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencio;
Biosseguranca.

ELETRICISTA

Ministério do trabalho. NR 10 - Seguranga em instalagcbes e servicos em eletricidade -
Portarias/Alteraces/Atualizagdes; Norma Brasileira ABNT NBR 5410 - Instalacdes elétricas de baixa tensao; Leitura e
interpretacdo da simbologia elétrica usada na NBR 5444; Termos e nomenclaturas de elétrica; Medidas elétricas;
Descricdes basicas dos materiais de eletricidade; Maquinas elétricas (Motores e geradores); Choques Elétricos;
Ferramentas de eletricidade e suas fungdes basicas.

ELETRICISTA DE AUTO

NocOes de eletrotécnica e eletrbnica: teoria atdbmica, corrente elétrica, tensdo, resisténcia, poténcia, materiais
condutores e isolantes, eletromagnetismo, resistores, capacitores, diodos, transistores e circuitos integrados. 2.
Circuitos elétricos: tipos (série, paralelo e misto) e componentes. 3. Lei de Ohm: conceitos e calculos. 4. Simbologia,
leitura e interpretacdo de diagramas e esquemas elétricos automotivos. 5. Leitura e utilizacdo de multimetros e
instrumentos de medi¢des elétricas. 6. Montagem, manutencdo, identificacdo e correcdo de defeitos dos seguintes
sistemas e componentes eletroeletrdnicos de maquinas e veiculos automotores: acumuladores, alimentagdo e injecao
de combustivel, partida, carga, igni¢éo, iluminagdo, sinalizacéo, especiais e instrumentos do painel.

ENFERMEIRO PADRAO

Enfermagem Geral- Fundamentacdo Bésicas — exame fisico, SSVV, higienizagdo, prevenc¢éo e controle de infecgéo,
principios de biosseguranca, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogdes de
farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administragdo e cuidados na aplicacdo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administragcdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfus@es, cateterismos, dialise, monitorizacdo hemodinamica invasiva
e ndo invasiva, ventilagdo mecéanica, preparacdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de exame
diagndstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislac&o: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cddigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizagcao da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (administracdo em enfermagem).
Enfermagem em Saude Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianca, adolescente, idoso),
doencas sexualmente transmissiveis, no¢cdes de epidemiologia, programa nacional de imunizagdo e imunoldgicos
especiais, vacinas e suas indicacdes, doencas de notificagdo compulsoéria, patologias atendidas em sadde publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirargico — nos periodos pré, trans. e poOs-operatérios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguranca nas agdes em salde NR 32, central de material - preparo e esterilizagao
de material RDC 15, infeccdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
basico e avancado de vida em situacdes clinicas e trauméticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratoria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxa¢des, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da agéo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacéo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

ENGENHEIRO AGRONOMO

01. Produgdo Vegetal: Conhecimentos basicos sobre praticas culturais, pragas, doencgas e tratamento Fitossanitario
das seguintes exploragfes: café, algodao, cana-de-aglcar, seringueira, citrus, fruticultura tropical, milho,
feijdo, amendoim, soja, arroz, mandioca, etc.. 02. Extens&o Rural: Conceitos; Linhas de extenséo rural; Elementos
essenciais de diagnéstico para fins de programas, desenvolvimento e trabalho em microbacias hidrograficas; No¢des de
comunicagao rural. 03. Preservagdo de Recursos Naturais: Silvicultura e arborizagdo urbana; Manejo da agua:
irrigacao e drenagem; Solo: génese, classificacdo, capacidade de uso, praticas de conservacdo, erosao e seu controle;
Mecanizacdo Agricola; Fertilidade do solo; Calagem e Adubagdo. 04. Soécio Econdmico: Crédito Rural: Legislacao,
classificacdo do crédito rural; Seguro Rural: Cultura segurada, sistema indenizatério, taxas de prémio e pericias. 05.
Producdo, preparo e conservagcdo de sementes e mudas: Conceitos de sementes e mudas; Caracteristicas das
sementes; Producé@o de sementes genéticas, bésicas e certificadas; Andlise de sementes; Propagacao vegetativa. 06.
Producdo Animal: Bovinocultura de corte e leite; Formagcdo e manejo de pastagens: Fenagcdo e Ensilagem. 07.
Horticultura.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Leis da conservacdo da massa e da energia; A energia e 0 meio ambiente; Ciclos biogeoquimicos; Ecossistemas; A
dindmica das populagbes; Politica de Meio Ambiente; Direito ambiental e legislagdo de meio ambiente;
Responsabilidade civil, administrativa e penal em matéria ambiental; Areas especialmente protegidas; Licenciamento
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ambiental: Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIAIRIMA); Aspectos técnicos e juridicos de
temas como certificacdo ambiental e poluicdo em suas diversas formas e meios; Gestédo e uso de recursos hidricos;
Nocdes de hidrologia, qualidade da &gua, polui¢cdo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes; Principios de
Economia Ambiental; Biosseguranga; Desenvolvimento Sustentavel; Nocdes de geologia, conservacdo de solos;
Conservacgao, manejo e uso dos recursos naturais renovaveis; Degradacéo e poluicdo ambiental; Manejo e tratamento
de residuos; Diversidade bioldgica; Agricultura sustentavel, Caga, pesca e extrativismo vegetal; Geografia fisica e
humana; Zoneamento ecoldgico-econémico; Educagédo ambiental.

MECANICO

Funcionamento de automével, caminhdes e maquinas pesadas; principais partes de um veiculo - Motor e carburadores,
injecdo eletrbnica. Motor diesel - Ignicao, resfriamento e lubrificagdo - Embreagem, caixa de mudancas e diferencial -
Freios, rodas e pneus - Instalacéo elétrica basica, luzes e gerador - Suspenséo e diregcdo; Localizacdo de avarias e
manutencéo (Os reparos e regulagens necessarias): - Motor - Carburador - Sistema de resfriamento - Igni¢éo - Sistema
de arrefecimento - Lubrificagdo - Transmisséo - Freios - Rodas e pneus - Suspenséo - Direcéo - VerificacOes periddicas.
Higiene da equipe e do local de trabalho. Seguranca no ambiente de trabalho: Seguranga individual e coletiva no
ambiente de trabalho. Noc¢bes basicas de socorros de urgéncia. Prevencdo e combate a principios de incéndio.
Conservacdo do Meio-ambiente. Limpeza de equipamentos e conservagdo de materiais. Organiza¢do do local de
trabalho. Etica Profissional.

MERENDEIRA

Cuidados pessoais na manipula¢do dos alimentos, riscos de contaminagdo dos alimentos, DTAs (doencas transmitidas
por alimentos). Aquisicdo dos alimentos, classificagdo, caracteristica, conservagdo, validade e estocagem dos
alimentos. Ambiente de trabalho condi¢cGes sanitarias e higiénicas nas instalagbes fisicas, utensilios, moveis e
equipamentos. O gas de cozinha, como preparar e distribuir alimentos com seguranga, destinagdo do lixo, lixo organico
e reciclagem. EPI equipamentos para seguranga pessoal e no trabalho, no¢Bes de primeiros socorros, preparagdo e
elaboracgédo de pratos, melhor aproveitamento dos alimentos. Agricultura familiar, PNAE) e Resolu¢cdo RDC n° 216/2004.
Relacao entre salde e alimento servido.

- MANUAL DA MERENDEIRA Superintendéncia de Administracdo, Orcamento e Financas Coordenadoria de
Alimentag&o Escolar Fevereiro, 2018
http://www.sed.ms.gov.br/wp-content/uploads/sites/67/2018/09/Manual-da-Merendeira-2018.pdf

- Organizacao e Operacao de cozinhas escolares

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/14 cozinhas.pdf

- Manual de procedimentos das boas praticas para o servigo de alimentacéo e nutricdo escolar
http://www2.seduc.mt.gov.br/documents/8125245/9111404/Manual+de+Procedimentos+das+Boas+PréeC3%Alticas.pdf
[c964e4a0-6025-d57e-2cb8-ec0683fa23c3

- Guia Alimentar para a Populacéo Brasileira, do Ministério da Saude
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/quia_alimentar populacao_brasileira.pdf

- MANUAL DA MERENDEIRA — Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educa¢éo (FNDE)
http://www4.planalto.gov.br/consea/publicacoes/outros-assuntos/manual-da-merendeira/16-manual-da-merendeira. pdf

- Cartilha Nacional da Alimentacdo Escolar Ministério da Educa¢do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao
(FNDE) - Brasilia, DF 2015 22 edicéo
http://www.fnde.gov.br/programas/pnae/pnae-area-para-gestores/pnae-manuais-cartilhas/item/6820-cartilha-pnae-2015
- Material orientativo para FORMACAO DE MANIPULADORES DE ALIMENTOS que atuam na ALIMENTACAO
ESCOLAR - BRASILIA/DF 2014
http://www.fnde.gov.br/programas/pnae/pnae-area-para-gestores/pnae-manuais-cartilhas?start=10

- Cartilha sobre Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo Resolu¢do-RDC n° 216/2004/ Brasilia, 32 Edicdo
https://saude.es.gov.br/Media/sesa/NEVS/Alimentos/cartilha _gicra_final.pdf

MONITOR

Nocdes de Planejamento de atividades; Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e movimentagdo do aluno;

Observacao e orienta¢éo aos setores sobre o comportamento dos alunos; Higiene corporal e alimentagdo. Telefones de

emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros; Sinalizacéo de transito, uso do cinto de seguranga;

Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos; Nogdes de Primeiros Socorros.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras

providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

BRANDAO, Heliana, FROESELER, Maria das Gracas V. G. O livro dos jogos e das brincadeiras: para todas as
idades. Belo Horizonte: Editora Leitura, 1997.

Conhecimentos bésicos da fungdo baseada na atribuicdo de cargo constante do presente Edital.

Educacao e Desenvolvimento: Inspegdo — nogdes basicas - conceitos — caracteristicas — tipos - exigéncias; Inspecéo e

planejamento; Visitas; Inspe¢do e as técnicas de trabalhos com grupos; O papel da lideranga; A importancia do

relacionamento humano em educagéo; A inspe¢do a sua responsabilidade na integragédo da Escola com a comunidade;

Planejamento; Avaliagéo; Metodologia.

MOTORISTA

Legislagdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nogbes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; No¢Ges basicas de Mecanica; Cdodigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolucdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de formacgéo e habilitacdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, os cursos de formacdo, atualizacéo,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedicdo de documentos de habilitacdo e da outras
providéncias”.
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http://www.sed.ms.gov.br/wp-content/uploads/sites/67/2018/09/Manual-da-Merendeira-2018.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/14_cozinhas.pdf
http://www2.seduc.mt.gov.br/documents/8125245/9111404/Manual+de+Procedimentos+das+Boas+Pr%C3%A1ticas.pdf/c964e4a0-6025-d57e-2cb8-ec0683fa23c3
http://www2.seduc.mt.gov.br/documents/8125245/9111404/Manual+de+Procedimentos+das+Boas+Pr%C3%A1ticas.pdf/c964e4a0-6025-d57e-2cb8-ec0683fa23c3
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira.pdf
http://www4.planalto.gov.br/consea/publicacoes/outros-assuntos/manual-da-merendeira/16-manual-da-merendeira.pdf
http://www.fnde.gov.br/programas/pnae/pnae-area-para-gestores/pnae-manuais-cartilhas/item/6820-cartilha-pnae-2015
http://www.fnde.gov.br/programas/pnae/pnae-area-para-gestores/pnae-manuais-cartilhas?start=10
https://saude.es.gov.br/Media/sesa/NEVS/Alimentos/cartilha_gicra_final.pdf

NUTRICIONISTA

Principios nutricionais: Digestdo, absorcdo, transporte e excrecdo de nutrientes, energia. Os nutrientes e seu
metabolismo, vitaminas, minerais e agua, eletrdlitos e equilibrio acido- bésico. Nutricdo no Ciclo da Vida: Nutricdo
durante a Gestacao e Lactagdo, Nutrigcdo para o Bebé de Baixo Peso ao Nascer, Nutricdo no Estagio Inicial da Infancia,
Nutricdo na Infancia, NutricAo na Adolescéncia, Nutricdo na Idade Adulta, NutricAo no Envelhecimento. Nutricdo em
Saude Publica ou da Comunidade: Educacdo alimentar e nutricional, papel que desempenha a educacao nutricional
nos habitos alimentares, Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutricdo, avaliagdo nutricional,
NASF, Alimentagdo Escolar e Seguranca Alimentar. Dietoterapia: diretrizes para planejamento dietético, Célculos
Nutricionais, Abordagem ao Paciente Hospitalizado, Generalidades, fisiopatologias e tratamento de diversas
enfermidades. Avaliacéo Dietética e Clinica, Avaliagdo de Dados Laboratoriais Avaliagdo das Interag8es entre Alimentos
e Medicamentos, Medicina Complementar e Fitoterapia, Processo de Cuidado Nutricional, Diagnéstico e Intervencéo
Nutricionais, Suplementa¢do Alimentar e Tratamentos Interativos e Suporte para tratamentos Nutricionais Enteral e
Parenteral. Nutricdo para Saude e Bem Estar: Controle de peso corporal, Nutricdo nos distirbios alimentares, nutricdo
voltada ao exercicio e desempenho esportivo, nutricdo e salde éssea. Tratamento Médico Nutricional: Tratamento
nas doengas do trato gastrointestinal superior, Tratamento nas doengas do trato gastrointestinal, terapia clinica e
nutricional nos distirbios do figado, sistema biliar e pancreas exécrinos, terapia nutricional para alergia e intolerancia
alimentar, terapia nutricional clinica para diabetes melito e hipoglicemia de origem ndo diabética, tratamento médico
nutricional para anemia, terapia clinica e nutricional nas doencas (hipertensao, insuficiéncia e transplante cardiaco,
pulmonares, distarbios renais, cancer, virus da imunodeficiéncia humana HIV, doencas reumaticas, distarbios
neurolégicos) e Terapia médico nutricional para Estresse Metabdlico, Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias. Técnica
Dietética: Condigbes sanitarias, fontes de contaminagdo, composicdo e classificacdo dos alimentos; selegéo,
conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo; compras, métodos e procedimentos de
recepcdo e estocagem movimentagdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizagdo dos alimentos, da
area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragéo de cardapios a nivel institucional. Resolugao Federal RDC n° 216/04
e codigo de ética e de conduta do nutricionista (Resolugdo CFN n° 599, de 25 de fevereiro de 2018).

RESOLUCAO FEDERAL RDC N° 216/04:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830-
RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-
9d479b316c4b

CARTILHA ANVISA RDC N° 216/04
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pré%C3%Alticas+para+Servi%eC3%A70s+de+Alime
nta%C3%A7%C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0

RESOLUCAO CFN N° 599 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018

http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res 599 2018.htm

OPERADOR DE MAQUINA

TRATORISTA

Legislacdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulacdo e Conduta; Direcao Defensiva; Nocdes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nog¢des basicas de Mecénica; Codigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolucdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de formacdo e habilitagdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, os cursos de formacdo, atualizagdo,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedicdo de documentos de habilitacdo e da outras
providéncias”.

PADEIRO

Conhecimentos basicos da funcdo; Tipos e Ingredientes de pdes e Massas; Fermentos diversos; Processo de
Fermentacdo; Qualidades Nutricionais; Receitas mais comuns de paes salgados e doces; Controle de desperdicio;
Controle de estoque; AIPESP; ABIP; UNIDADES DE MEDIDAS E TEMPO; ORIENTAQ()ES DE BOAS PRATICAS NA
PANIFICACAO E CONFEITARIA:

https://www.sebrae.com.br/Sebrae/Portal%20Sebrae/Anexos/Encarte%20Boas%20Praticas.pdf

- MODULO 1 - PERIGOS NOS ALIMENTOS

- MODULO 2 - CONHECENDO AS BOAS PRATICAS

- MODULO 3 - BOAS PRATICAS NAS ETAPAS OPERACIONAIS

- ANEXO 1 — PERDAS DE QUALIDADE NOS PRODUTOS DA PANIFICAQAO E CONFEITARIA

- ANEXO 3 - LIMPEZA E SANITIZACAO

PEDREIRO

Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Fungdo; Normas de segurancga; Nocdes basicas de calculo: area,
perimetro e volume; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; No¢bes de assentamento de
tijolos.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA | - PEB | (Infantil e Fundamental)

ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solugéo. Por qué?. Pinhais: Editora Melo, 2008.

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.
BOSSA, Nadia Aparecida. Dificuldades de Aprendizagem - O que Sdo0? Como Trata-las?. Editora Saraiva, 2009.
CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediag&o, 2004.
CORTELLA, Mario Sergio. Educagéo, convivéncia e ética: audacia e esperanc¢a! Sao Paulo: Cortez, 2015.
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http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%2583O-RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-9d479b316c4b
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%2583O-RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-9d479b316c4b
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%A1ticas+para+Servi%C3%A7os+de+Alimenta%C3%A7%C3%A3o/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%A1ticas+para+Servi%C3%A7os+de+Alimenta%C3%A7%C3%A3o/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0
http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_599_2018.htm

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educag¢ao. Sao Paulo: Cortez, 1993.

FERREIRO, Emilia. Reflex6es sobre alfabetizagéo. S&o Paulo: Cortez, 2003.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagogico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2006.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagdo, 1995.

KAMII, Constance. A crianca e o numero. Campinas: Papirus, 1998.

LEMOV, Doug. Aula nota 10. Sdo Paulo: Da Boa Prosa; Fundagdo Lemann, 2011.
LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
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Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns;
Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple
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SERVENTE (FEMININO)
A Prova Objetiva versara sobre questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

SERVICOS GERAIS (MASCULINO)
A Prova Objetiva versara sobre questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos basicos de enfermagem - Execucd@o de agles assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; agdes educativas aos usuarios dos servicos de saude; acdes de educacdo continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de salde para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianga, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doencas de notificagdo
compulséria; Doencgas infecciosas e parasitarias; Doengas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia
Sanitéaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria vigentes da American Heart
Association; Imunizagbes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nocdes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacao,
venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagnoéstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente; Prevencao de Ulceras
de pressado; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posi¢bes para exames;
Desinfeccéo e preparo da unidade do paciente; Anotacdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissdo.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Dispde sobre as condicbes para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisédo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengéo
Béasica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e d& outras providéncias. Biosseguranca nas acdes em
salde NR 32 - Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Sistema de seguranca do trabalho; Riscos e causas de acidentes; Prevencdo de acidentes de trabalho; Fatores de
riscos de acidentes; Normas e dispositivos de seguranca; Fatores inseguros; Inspe¢do em postos de combate a
incéndios, mangueiras, hidrantes, extintores e outros; Desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores;
InstrugBes e orientagcdo na elaboracdo e cartazes e avisos sobre prevencdo de acidentes; Legislacdo; Principais causas
e motivos de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o triingulo do fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT,;
Mapeamento de risco; Tipos de Treinamentos.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacao do Edital de Abertura do Concurso Publico

02/12/2023

Impugnacéo ao Edital

02 a 04/12/2023

Periodo de Inscrigdes

02/12/23 a 1°/01/2024

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigéo - PIX 1°/01/2024
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢&o - Boleto 02/01/2024
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 02/01/2024
Divulgacdo da homologagdo das inscricbes e deferimento de atendimento especial e

Convocagéo para as Provas Objetivas 12/01/2024
Recurso da homologacao das inscri¢cbes 13 e 14/01/2024
Data de aplicacdo das Provas Objetivas, Peca Juridica e Entrega de Titulos 21/01/2024
Divulgagdo do Gabarito Preliminar no site 22/01/2024

Prazo para interposicéo de recursos referente as questfes da prova e gabarito

23 e 24/01/2024

Divulgacdo do resultado preliminar do Concurso Publico e Convocagdo para as
provas préticas

Até 16/02/2024

Prazo para interposi¢do de recursos sobre o resultado preliminar A definir
Realizagdo das Provas Préticas A definir
Divulgacéo do resultado preliminar das Provas Praticas A definir
Prazo para interposi¢éo de recursos sobre o resultado das Provas Praticas A definir
Publicagéo da Classificagao Final A definir
Homologacédo do Concurso A definir

38




