MUNICIPIO DE AREIOPOLIS/ SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023

O Prefeito do Municipio de Areidpolis/SP faz saber que realizara, por meio da empresa Aplicativa Servicos de Apoio e
Gestdao Administrativa Ltda., sob a supervisdo da Comissdo do Concurso Publico nomeada por meio da Portaria n® 103/2023
de 11 de outubro de 2023 em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com
a Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, a Lei Organica Municipal, Regimento Interno da Camara Municipal de
Areibépolis/SP atualizada e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento dos cargos descritos na Tabela I,
especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento, regido pelo regime Celetista (CLT), pela Lei Organica Municipal,
Regimento Interno da Camara Municipal de Areidpolis/SP e as demais Leis Municipais em vigor, dos cargos indicados no presente
edital. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da
data da homologagdo do certame, a critério do Municipio de Areidpolis.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o Municipio de Areiépolis /SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos
na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicOes dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE

INSCRICAO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO/ INCOMPLETO
VAGA Lei de z REQUISITOS
CARGO VAGAS | RESERVADA Criacéo Slﬁ'i’égf Hg‘r‘:}\i‘i‘A MINIMOS IJQ():(:IE‘E\O
(PCD)* do Cargo EXIGIDOS
Mecinico 01 _ Le|_1.087 de 31 de R$ 1.662,72 44 hora_s Ensino Fundamental R$ 20,00
maio de 1994 semanais Completo
. ) Ensino Fundamental
Motorista Lei 013/2022 de 26 40 horas
Municipal 01 B de outubro de 2022 R$ 1.662,72 semanais Complet_o e CNH R$ 20,00
Categoria D
Ensino Fundamental
Operador de _ Lei 1.087 de 31 de 44 horas Completo e CNH
Maquinas 01 maio de 1994. R$ 1.662,72 semanais Categoria C ou R$ 20,00
Superior
Servicos Gerais 01 R Lei 1.087 de 31 de R$ 1.505,30 44 horas Ensino Fundamental R$ 20,00
maio de 1994 semanais Incompleto
(*) PCD - Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
ENSINO MI'EDIO/TECNICO
VAGA Lei de ' REQUISITOS
CARGO VAGAS RESERVADA Criagao iﬁlilc-\IRAIS Hg?!i(:(‘l\A MINIMOS Il:lr:():(:ICDI'EO
(PCD)* do Cargo EXIGIDOS
Agente de C o . .
Controle as 01 B 52' n:aiolfeggogg 2 R$ 1.505,30 :eomhaonr:iss EZ?Tanl)eto Medio R$ 30,00
Endemias P
. Lei 1.087 de 31 de 40 horas Ensino Médio
Almoxarife 01 - maio de 1994 R$ 1.505,30 semanais | Completo R$ 30,00
Ensino Médio
Auxiliar de Lei n® 1.493 de 29 30 horas Completo e Curso
Dentista 01 de maio de 2009 R$ 1.505,30 semanais | de Auxiliar de R$ 30,00
Dentista
Auxiliar de Lei 1.087 de 31 de 40 horas | Ensino Médio
P 01 - ot R$ 1.505,30 : Completo e Curso R$ 30,00
Farmacia maio de 1994. semanais na Area
. Lei 1.087 de 31 de 40 horas Ensino Médio
Escriturario 01 - maio de 1994, R$ 1.505,30 semanais Completo R$ 30,00
GIUARDA ::mhaonr:iss Ensino Médio
i no
MUNICIPAL 01 . Lei n® 942 de 10 de | oy 505 30 ou Completo e CNH |  R$ 30,00
(Feminino e abril de 1991 -
Masculino) Jornada Categoria A/B.
12X36
Ensino Médio
. ; Completo, Curso
Operador de Raio 01 B Le|'1.087 de 31 de R$ 1.583,55 24 hora; Técnico em Raio X R$ 30,00
X maio de 1994 semanais )
com Registro no
Conselho de Classe
Ensino Médio
Completo e Curso
P . Técnico em
Tecnico de 01 . Lei 00016 de 18.de | oo 5 50835 | 40horas | oo oiogia da | R$ 30,00
Informatica janeiro de 2023 semanais =
Informacao
reconhecido pelo
MEC
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ENSINO MEDIO/TECNICO
VAGA Lei de , REQUISITOS
CARGO VAGAS | RESERVADA Criagéo slﬁ'i’éf:f Hgﬁ'}i’;‘\ MINIMOS IJQ(’:(:I:?{O
(PCD)* do Cargo EXIGIDOS
P . Técnico em
:s::::::a em em 01 - I;T?;i;';jgo%% 29 de R$ 1.505,30 :eomhaonr:; Enfermagem com R$ 30,00
9 Inscricdo no COREN
Ensino Médio
Técnico em : completo, Curso de
Seguranga do 01 - I'_uellh;“gesszodlz 26 de R$ 2.456,57 :eomhaonr:iss Seguranga do R$ 30,00
Trabalho J Trabalho e Registro
no 6rgdo da Classe
(*) PCD - Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
ENSINO SUPERIOR
VAGA VAGA Lei de SALARIO CARGA REQUISITOS TAXA DE
CARGO s RESERVADA Criagao INICIAL HORARIA MINIMOS INSCRICAO
(PCD)* do Cargo EXIGIDOS
Ensino Superior
Completo em
. . B Lei 1.087 de 31 de 30 horas | Servico Social e
Assistente social 01 maio de 1994 R$ 2.339,59 semanais Registro no R$ 40,00
Respectivo Conselho
da Classe.
Ensino Superior em
Lei 1.087 de 31 de Enfermagem e
. maio de 1994 e Lei Jornasla Registro no
Enfermeiro 01 - 1.801 de 31 de R$ 2.708,38 Plantdo Respectivo R$ 40,00
janeiro de 2018 12X36 Conselho de
Classe
Curso Superior em
] Engenharia Civil e
. Lei n® 1.493 de 29 20 horas )
Engenheiro 01 - de maio de 2009 R$ 2.456,56 semanais Reglstrq no R$ 40,00
Respectivo Conselho
de Classe.
Curso Superior em
Farmacéutico 01 B Lei 1.493 de 29 de R$ 2.843,80 40 horas Farmacia e Registro R$ 40,00
maio de 2009 semanais no Respectivo
Conselho de Classe
Curso Superior de
- Lei n® 1.493 de 29 20 horas Fisioterapeuta e
Fisioterapeuta 01 de maio de 2009 R$ 2.228,18 semanais Inscrigao no R$ 40,00
Respectivo Conselho
Curso Superior em
Direito, Registro no
Respectivo Conselho
. de Classe e
Procurador Lei 0014 de 15 de 20 horas ~
Juridico 01 B dezembro de 2022 R$ 3.456,65 semanais comprovagao de no R$ 40,00
minimo 06 meses na
pratica de atividades
Privativas da
Advocacia
Curso Superior em
i B Lei 1.087 de 31 de 20 horas Psicologia e Registro
Psicologo 01 maio de 1994 R$ 1.883,15 semanais no Respectivo R$ 40,00
Conselho de Classe

(*) PCD - Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratacdo:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; )

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do
Capitulo 13 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecdo
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Areiépolis;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n°© 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova contratacdo em novo cargo;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao possuir condenacao judicial dos delitos descritos na Lei Complementar Federal n°. 135/2010, no prazo contado desde
a condenacao até o transcurso do prazo dos Ultimos oito anos apds o cumprimento da pena.

2.1.11. N3do estar com idade de aposentadoria compulséria;
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2.1.12. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigBes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.aplicativagestao.com.br, iniciando-se no dia 04
de dezembro de 2023 e encerrando-se no dia 05 de janeiro de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicGes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 08 de janeiro de 2024.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico www.aplicativagestao.com.br até a data de encerramento
das inscricGes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressao do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente serad confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacao da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicacdo das provas disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscrigdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricao(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagao das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.6.3. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.
3.7. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo haverd devolugdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para
outros processos ou CONcursos.

3.11. A Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. e o Municipio de Areiopolis ndo se responsabilizam
por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 15 de janeiro de 2024, o candidato devera conferir no endereco eletronico www.aplicativagestao.com.br
se os dados da inscricao, efetuada via Internet, e se o valor da inscricao foram recebidos pela Aplicativa Servicos de Apoio e
Gestao Administrativa Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da Aplicativa
Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativaassessoria.net para verificar o ocorrido,
nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor recurso nos termos do Capitulo 12 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da contratacdo, sendo que a ndo apresentagdo implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informag0es prestadas na ficha de inscrigao on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Areiépolis e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagoes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscricédo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas deverd encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscrigdes, declaragdo
constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicao especial para a
realizagdo da prova, identificando no envelope: nome, cargo e nome do Concurso Publico: Municipio de Areiépolis - Concurso
Publico 001/2023 - “Cond. Especial”, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. - Caixa Postal 121
- Paraibuna/SP - CEP 12260-000.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terad a prova e as condicdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigdes.
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3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na ficha de inscricdo on-line e encaminhar sua solicitacdo a
Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. até o dia Util subsequente ao término das inscrigdes, por
correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigOes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera
encaminhar solicitagdo a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.
3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas deverd, a partir de 15 de janeiro de 2024, acessar
o site www.aplicativagestao.com.br para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagdes.

4.2. Em obediéncia ao Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e demais
atualizagdes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais atualizagdes.

4.3.1. Se o resultado da aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resultar em nimero fracionado este sera aumentado
para o primeiro niumero inteiro subsequente, respeitado o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas disponiveis por
cargo.

4.3.2. A avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar
e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagcdo no desempenho de atividades; e

d) a restrigao de participacgao.

4.3.3. O candidato, convocado para a posse em razao da aplicacdo da Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Areidpolis,
cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, serd sua contratacdo cancelada, devendo ser convocado, posteriormente,
de acordo sua classificagcao, respeitada a ordem de classificacdo geral de aprovados.

4.4, Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagao geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicGes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigGes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscricGes, devera encaminhar, via Sedex ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., aos cuidados
do Departamento de Planejamento de Concursos, para Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000, identificando o nome
do Concurso Publico no envelope: Municipio de Areidpolis — Concurso Publico 001/2023, os documentos a seguir:

a) Declaracdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigbes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
numero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braile deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, devera enviar
a documentacgdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. A comprovacédo da tempestividade do envio da documentacgdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita
pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.
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4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrucées constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessédo de readaptacgdo, licenca-
salide ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO

FORMAS DE
AVALIACAO

QUANTIDADE DE
QUESTOES CB

QUANTIDADE DE QUESTOES
CE

MECANICO
MOTORISTA MUNICIPAL
OPERADOR DE MAQUINAS

Objetiva + Pratica

10 Lingua Portuguesa
5 Matematica

15 Conhecimentos Especificos

SERVICOS GERAIS

Objetiva

10 Lingua Portuguesa
5 Matematica

15 Conhecimentos Especificos

ENSINO MEDIO/TECNICO

OPERADOR DE RAIO X
TECNICO DE INFORMATICA
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

5 Matematica

CARGO FORMAS DE QUANTII?ADE DE QUANTIDADE DE QUEST6ES
AVALIACAO QUESTOES CB CE
AGENTE DE CONTROLE DE
ENDEMIAS
ALMOXARIFE
AUXILIAR DE DENTISTA
AUXILIAR DE FARMACIA 10 Lingua Portuguesa
ESCRITURARIO Objetiva 15 Conhecimentos Especificos

GUARDA MUNICIPAL
(FEMININO / MASCULINO)

Objetiva + TAF

10 Lingua Portuguesa
10 Matematica

10 Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR
CARGO FORMAS DE QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE QUESTOES
AVALIACAO QUESTOES CB CE

ASSISTENTE SOCIAL
ENFERMEIRO
IEZSI\I/EIII\-‘\EEH;(I)CO Objetiva 15 Ialggﬁ:tzgr;tliggesa 20 Conhecimentos Especificos
FISIOTERAPEUTA
PSICOLOGO
PROCURADOR JURIDICO Objetiva + Dissertativa 15 Lingua Portuguesa 25 Conhecimentos Especificos

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo conforme indicacdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (CB) e de Conhecimentos Especificos
(CE), conforme o cargo.

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

5.4. A prova dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.6. O teste de aptiddo fisica (TAF) sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

5.7. A prova pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS E DISSERTATIVAS)

6.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Areidpolis/SP, na data prevista de 28 de janeiro de 2024, conforme os
periodos estabelecidos no item 6.1.1 deste Capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital
de Contratacdo para as Provas Escritas a ser publicado no Diario Eletronico Oficial do Municipio de Areidpolis/SP e/ou no Jornal O
Eco de Lengdis Paulista e divulgado na Internet nos enderecos eletronicos www.aplicativagestao.com.br e
www.areiopolis.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:
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PERIODO DE APLICACAO DE PROVAS CARGO
AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS
ALMOXARIFE

ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE FARMACIA

AUXILIAR DE DENTISTA

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO

ESCRITURARIO

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
GUARDA MUNICIPAL (FEMININO / MASCULINO)
MECANICO

MOTORISTA MUNICIPAL

OPERADOR DE MAQUINA

B OPERADOR DE RAIO X

PROCURADOR JURIDICO

PSICOLOGO

SERVICOS GERAIS

TECNICO EM INFORMATICA

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Areidpolis/SP, a
Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda. reserva-se do direito de alocd-los em cidades préximas a
determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

6.1.3. Nado serd enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 22 de janeiro de 2024, informar-se, pela internet, no enderego eletrénico www.aplicativagestao.com.br, em que local e
horario ird realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail contato@aplicativaassessoria.net.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgGes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, niumero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagao das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.
6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacédo relativa a opcdo de cargo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa
Ltda., pelo e-mail contato@aplicativaassessoria.net, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas
da data de aplicagao das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico
www.aplicativagestao.com.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4
deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serda o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissédo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica (de material transparente) de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proéprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de Motorista
Municipal (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndao
identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
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6.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Contratagdo, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. procederd a inclusdo
do referido candidato, através de preenchimento de formulério especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.
6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela Aplicativa Servigos de
Apoio e Gestao Administrativa Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, oculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas escritas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préoprio candidato.
6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O involucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apos
a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. A Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, coédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica (de material transparente) de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico
documento valido para corregdo.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. A prova dissertativa sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

6.9.2.1. Para a realizacdo da prova dissertativa, o candidato receberd uma folha de respostas especifica, na qual redigird com
caneta de tinta esferografica (de material transparente) de tinta azul ou preta.

6.9.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita a mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., devidamente treinado, que devera
ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacéo e
pontuacao.

6.9.2.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico para
a assinatura do candidato nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser anulada.
Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretara a anulagao
da parte da prova dissertativa, implicando na eliminagdo do candidato no Concurso Publico.

6.9.2.4. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. As folhas para rascunho sdo de
preenchimento facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliagdo.

6.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato
com sua assinatura.

6.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda.,
para a realizagdo da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas terad a duragdo de 3 (trés) horas, exceto para o cargo de Procurador Juridico, cuja duragédo total das
provas sera de 4h (quatro) horas

6.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questées, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicacgdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndao permitidos, calculadora
ou similar;
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6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas, incluindo
os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardao somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babdas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata
no Concurso Publico.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.18. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa
Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado
ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

6.22. No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagses referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdao ser respeitadas pelos
candidatos.

6.24. O candidato ndo poderad ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico www.aplicativagestao.com.br em data a ser
comunicada no dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

7.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niumero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA DISSERTATIVA

8.1. A prova dissertativa serd aplicada para o cargo de Procurador Juridico, na mesma data, horario e local da prova objetiva.
8.1.1. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgGes constantes no item 6.1, do Capitulo 6 deste Edital.

8.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.1.2. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.2. Serao corrigidas somente as provas dissertativas dos candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuagdes da
Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo
10 deste Edital:

Quantidade de provas dissertativas a serem corrigidas
Ampla concorréncia Pessoa com deficiéncia
PROCURADOR JURIDICO 20 01

CARGO
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8.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que ndo tiverem as provas dissertativas corrigidas, conforme
previsto no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

8.3. A Prova dissertativa consistird na elaboracdo de 1 (uma) questdo tedrico-pratica, que devera ser respondida com um texto
dissertativo argumentativo, que versara sobre o contelido programatico estabelecido para o respectivo cargo, no Anexo II deste
Edital.

8.4. Para a realizagdo da prova dissertativa, o candidato receberd uma folha de resposta especifica no qual redigira a resposta
com caneta esferografica (de material transparente) de tinta azul ou preta.

8.4.1. A prova dissertativa devera ser escrita @ mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da Aplicativa, devidamente treinado que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuacao.

8.5. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que seja o cabecalho da folha de texto
definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique, sob pena de serem anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretara a anulacdo da prova dissertativa.

8.5.1. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. A folha para rascunho é de
preenchimento facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliagao.

8.6. A prova dissertativa tera carater eliminatdrio e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

8.6.1. Sera considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 5 (cinco).
8.6.2. O candidato ndo habilitado na Prova Dissertativa sera eliminado do Concurso Publico.

8.7. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de
questdes. Ndo sera considerado texto escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que
ultrapassar a extensdo maxima estabelecida.

8.7.1. O texto de cada questdo da prova dissertativa sera avaliado conforme segue:

a) TEMA: Adequacdo quanto ao tema/ problema apresentado (0 a 5 pontos).

5 pontos = atende totalmente ao tema/ problema

3 pontos = atende parcialmente ao tema/ problema

1 ponto = tangencia o tema/ problema

0 ponto = foge ao tema/ problema )

b) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Coeréncia, coesdo e clareza na estruturacdo das frases e das oracbes; uso
adequado de pontuacédo, estruturas sintaticas completas (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto praticamente sem falhas de progressdo, podendo ter até uma falha de adequagdo vocabular, sem
comprometimento da compreensao geral.

2 pontos = texto com poucas falhas de progressdo, porém, sem comprometimento da compreensdo geral.

1 ponto = texto com falhas de progressdo que afetaram a compreensao geral.

0 ponto = texto com muitas falhas de progresséo, comprometendo altamente a compreensao geral.

c) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordéancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, grafia e
acentuacdo grafica; (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto com excelente dominio de padrdo culto. Uma ou duas falhas sdo aceitaveis, desde que ndo sejam graves
(ortografia de palavras pouco usuais ou uso de regéncia popular, por exemplo).

2 pontos = texto com poucas falhas de uso de padrdo culto.

1 ponto = texto com varias falhas de uso do padrdo culto.

0 ponto = texto altamente comprometido quanto ao uso do padrdo culto (falhas ortograficas de palavras usuais ou quanto a
separacgdo de silabas, por exemplo).

8.8. A nota da prova dissertativa serd somada a nota da prova escrita objetiva, caso o candidato tenha sido habilitado na prova
objetiva.

8.9. Durante a realizacdo da prova dissertativa, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

8.10. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);
c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) N3do atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

8.11. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo
candidato serd considerado na correcdo da prova dissertativa pela banca examinadora.

9. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

9.1. Para o Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater eliminatério, serdo convocados os candidatos ao cargo de Guarda
Municipal aprovados e com as melhores notas nas provas objetivas, na quantidade de 20 (vinte) candidatos, apds aplicados os
critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 12 deste edital, além dos candidatos com deficiéncia inscritos na forma do
Capitulo 4 e habilitados na forma do Capitulo 7 deste Edital, na quantidade equivalente a 5% (cinco por cento) do total de
convocados para o TAF, de acordo com o respectivo cargo, com as maiores e primeiras pontuacdes da Prova Objetiva em sua lista
especifica, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 12 deste edital.

9.1.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para o teste de aptiddo fisica, conforme previsto
no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

9.2. O edital de convocacdo para o Teste de Aptidao Fisica, contendo as informagdes quanto as datas, os horérios e locais de sua
realizacdo, que sera publicado no Diario Oficial Eletrénico Municipal e divulgado através da Internet no enderecos eletrénicos
www.aplicativagestao.com.br e www.pmareiopolis.sp.gov.br.
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9.2.1. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera realizado em local a ser definido pela Comissdo do Concurso, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

9.2.2. Ao candidato so sera permitida a participagdo no teste de aptiddo fisica na respectiva data, horario e local a serem divulgados
de acordo com as informagdes constantes no item 9.2, deste capitulo.

9.2.3. Ndo serad permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo do teste em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.2.5. O candidato INAPTO no Teste de Aptidao Fisica, sera eliminado deste certame.

9.2.6. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar o Teste de
Aptiddo Fisica e participardo desta fase conforme o que estabelece os itens 4.6 e 4.6.1, deste Edital.

9.3. O Teste de Aptiddo Fisica consistira na realizagdo de 3 (trés) avaliagGes, assim divididas.

a) Avaliagdo de Flexdo de Brago (masculino)/ Apoio de Frente (feminino) em 1 minuto;

b) Avaliagao de Abdominal em 1 minuto; e

c) Avaliagdo de Corrida de 12 minutos.

9.4. Cada avaliacdo serad pontuada numa escala de 0 a 100 (cem) pontos, totalizando pontuacdo maxima de 300 (trezentos)
pontos.

9.4.1. Para ser considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica - TAF, o candidato devera obter a pontuacdao minima de 150 (cento e
cinquenta) pontos na somatdria total das avaliagGes.

9.4.2. O candidato terad que obter a pontuagdo minima de 20 (vinte) pontos para cada exercicio.

9.4.3. A pontuacdo do Teste de Aptiddo Fisica ndo serd considerada para somar-se a pontuagdo da prova objetiva, sendo o
candidato considerado apenas como APTO ou INAPTO.

9.5. A descrigdo e as marcas para pontuagdo da avaliagdo sdo:

GUARDA MUNICIPAL (Sexo Feminino)
AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
Apoio de Abdominal | Corrida12min | Até2s | P29 | pesga | AP
Frente (em metros) anos 45 anos
anos anos
Até 06 Até 10 Até 1200 zero zero zero zero
07 a 08 11a12 De 1201 a 1300 zero zero zero 20
09a10 13a14 De 1301 a 1400 zero zero 20 30
11a12 15a16 De 1401 a 1500 zero 20 30 40
13a14 17 a 18 De 1501 a 1600 20 30 40 50
15a 16 19 a 20 De 1601 a 1700 30 40 50 60
17 a 18 21a22 De 1701 a 1800 40 50 60 70
19a 20 23 a 24 De 1801 a 1900 50 60 70 80
21 a22 25 a 26 De 1901 a 2000 60 70 80 90
23 a 24 27 a 28 De 2001 a 2100 70 80 90 100
25 a 26 29 a 30 De 2101 a 2200 80 90 100 100
27 a 28 31a32 De 2201 a 2300 90 100 100 100
29 ou mais 33 ou mais A partir de 2301 100 100 100 100
GUARDA MUNICIPAL (Sexo Masculino)
AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
~ . . . De 26 De 36 a A partir
Flexao de Abdominal Corrida 12min Até 25 a 35 45 anos d?e 46
braco (em metros) anos
anos anos
Até 06 Até 16 Até 1500 zero zero zero zero
07 a 08 17 a 18 De 1501 a 1600 zero zero zero 20
09a10 19 a 20 De 1601 a 1700 zero zero 20 30
11a12 21 a22 De 1701 a 1800 zero 20 30 40
13a14 23 a 24 De 1801 a 1900 20 30 40 50
15a 16 25a 26 De 1901 a 2000 30 40 50 60
17 a 18 27 a 28 De 2001 a 2100 40 50 60 70
19a 20 29 a 30 De 2101 a 2200 50 60 70 80
21 a22 31a32 De 2201 a 2300 60 70 80 90
23 a 24 33a34 De 2301 a 2400 70 80 90 100
25a 26 35a36 De 2401 a 2500 80 90 100 100
27 a 28 37 a 38 De 2501 a 2600 90 100 100 100
29 ou mais 39 ou mais A partir de 2601 100 100 100 100

9.6. Para o Teste de Aptidéo Fisica - TAF, o candidato devera apresentar atestado médico emitido com no maximo 30
(trinta) dias de antecedéncia a data do teste, que certifique, especificamente, estar APTO para o esforco fisico que
sera submetido.

9.7. Sera impedido de participar do Teste de Aptiddo Fisica - TAF o candidato que nao apresentar o atestado
mencionado no item acima, sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.

9.8. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou
seja, calgdo ou agasalho, camiseta e ténis, sob pena de eliminacdo.

9.9. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF é de carater eliminatoério pelos critérios estabelecidos nas tabelas constantes no item 9.5 deste
Capitulo.

9.10. Para efeito de marcas minimas, valera apenas a contagem realizada pelos examinadores que tomarédo por base a forma da
avaliagdo descrita no item 9.5 deste Capitulo.

9.11. N&do havera repeticdo na execugdo da avaliagdo, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de
fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

9.11.1. As descrigcdes dos exercicios a serem aplicados no Teste de Aptiddo Fisica sdo:
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a) Flexdo de braco para candidatos do sexo masculino: O candidato devera realizar flexdes de bragos, sucessivas sem interrupcdo
dos movimentos no ritmo que melhor Ihe convier, os movimentos deverdo ser realizados com as maos apoiadas no solo e as
pernas estendidas apoiando as pontas dos pés no solo, apds, flexionar o cotovelo, aproximando o peito do solo e em seguida voltar
a posicdo inicial onde sera feita a contagem.

b) Flexdo de brago com apoio de frente para candidatas do sexo feminino: O candidato devera realizar flexdes de braco, sucessivas
sem interrupgdo dos movimentos no ritmo que melhor lhe convier, os movimentos deverao ser realizados com as maos apoiadas
no solo e com os joelhos apoiados sobre o solo, apds flexionar o cotovelo, aproximando o peito do solo e em seguida voltar a
posicdo inicial onde sera feita a contagem.

c) Abdominal: O candidato devera realizar flexdes abdominais (remador), sucessivas sem interrupcdo dos movimentos no ritmo
que melhor lhe convier, em posicdo superior os cotovelos deverdo ultrapassar a posicdo dos joelhos junto ao térax e os bragos
deverdo estar esticados tanto na posigdo superior como na inferior encostando as costas das m&os no solo onde sera feita a
contagem.

d) Corrida de 12 minutos: O candidato deverd realizar a corrida aerdbica, no percurso determinado pelo avaliador, durante 12
(doze) minutos, sendo permitidas eventuais paradas e trechos em marcha.

9.12. O aquecimento e a preparacdo para o TAF é de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento
do Concurso.

9.13. Em razdo de condicGes climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptidao Fisica - TAF podera ser cancelado ou
interrompido, acarretando o adiamento do TAF para nova data, hipotese em que os candidatos realizardo todas a avaliacdo
novamente, desprezando-se o resultado ja obtido.

9.14. O candidato que, no momento da realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, apresentar qualquer problema fisioldgico, psicoldgico
ou fisico momentdneo, tais como luxacles, contusdes, fraturas e outros que impossibilitem de realizar o Teste, sera
automaticamente eliminado do Concurso.

9.15. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagao para o teste de aptidao
fisica.

9.16. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apds a realizacdo do teste de aptiddo fisica, sob pena de
eliminagdo deste concurso.

9.17. Ndo sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetdo do teste de aptidao fisica, sob pena de eliminacdo deste concurso.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Préatica (PP) seré aplicada para os cargos de MECANICO, MOTORISTA MUNICIPAL e OPERADOR DE MAQUINAS, na
cidade de Areidpolis/SP, em data, local e horario a ser comunicados através do edital de contratacdo para a prova pratica, que
sera publicado no Diario Eletrénico Oficial do Municipio de Areidpolis/SP e/ou no Jornal O Eco de Lencgois Paulista e divulgados, na
integra, na Internet nos enderecos eletronicos www.aplicativagestao.com.br e www.areiopolis.sp.gov.br

10.1.1. A data da prova é sujeita a alteragéo.

10.1.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.3. Ao candidato sé serad permitida a participacao nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgGes constantes no item 10.1, deste capitulo.

10.2. Ndo sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuacgdes da Prova Objetiva, observando a ordem de classificagdo de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados
os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 12, deste Edital, conforme segue:

N°. DE CANDIDATOS COM
CARGO N°. DE CANDIDATOS CONVOCADOS DEFICIENCIA CONVOCADOS
MECANICO 50 03
MOTORISTA MUNICIPAL 30 02
OPERADOR DE MAQUINAS 30 02

10.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no
item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

10.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica
e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de documento oficial de identidade original. ’

10.5.1 Os candidatos aos cargos de MECANICO, MOTORISTA MUNICIPAL e OPERADOR DE MAQUINAS deverdo apresentar, no
momento da realizacdo da prova pratica, a CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo original na categoria exigida, em validade e de
acordo com a legislacdo vigente (Cdodigo Nacional de Transito), bem como deverdo apresentar-se fazendo uso de déculos (ou lentes
de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

10.5.1.1. Para a realizagdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipdtese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitacdo.

10.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

10.6.1. O candidato condutor do veiculo serd o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagdo
de Transito vigente.

10.7. A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatério e terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

10.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
10.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica serd eliminado do Concurso
PuUblico.

10.8. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de contratagdo para a prova pratica.
10.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apds a realizacdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo
deste concurso.
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10.11. Ndo sera permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetido da prova pratica, sob pena de eliminacdo deste concurso.
10.12. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica sdo:

a) Para o cargo de MECANICO:

TAREFA PONTUACAO
1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos. 0 a 20 pontos
2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s). 0 a 30 pontos

3 - Identificagdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos

utilizados na tarefa. 0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI’s) corretos. 0 a 20 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACZ\O 30 min

b) Para o cargo de MOTORISTA MUNICIPAL :
TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislagdo de transito, a
seguranca propria, dos acompanhantes e de 0 a 50 pontos
terceiros, conducdo defensiva e também a que
melhor conserve o veiculo.

2 - Num espaco determinado realizar manobras

a serem definidas. 0 a 25 pontos 20 min
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos
e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos
c) Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS:
TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGCAO

1- Num espago determinado realizar manobras

a serem definidas. 0 a 75 pontos

2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua,

bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos 20 min
e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL: R

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os cargos de MECANICO,
MOTORISTA MUNICIPAL e OPERADOR DE MAQUINAS;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova dissertativa para o cargo de PROCURADOR
JURIDICO;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos no teste de aptiddo fisica (TAF) para o cargo de
GUARDA MUNICIPAL (feminino/masculino)

d) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para todos os demais cargos.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo, por cargo.

11.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

11.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Eletronico Oficial do Municipio de Areidpolis/SP
e/ou no Jornal O Eco de Lengdlis Paulista e divulgados, na integra, na Internet nos enderegos eletronicos
www.aplicativagestao.com.br e www.areiopolis.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos Recursos deste
Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

11.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no enderego eletronico www.aplicativagestao.com.br.

11.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Areidpolis/SP e/ou no Jornal O Eco de Lengois Paulista apenas
os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.

11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco eletrénico www.aplicativagestao.com.br,
pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo.

11.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (CE);
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11.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso;

11.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

11.9. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o cargo, cabendo ao Municipio
de Areidpolis o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade
de contratacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacdo, bem como
ndo Ihes garante escolha do local de trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgagdo do edital de abertura;

b) Divulgagdo do indeferimento de inscrigao;

c) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de condicdo especial;

e) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgacdo das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova dissertativa;

h) Divulgagdo do resultado do teste de aptiddo fisica (TAF);

i) Divulgagdo das notas da prova pratica;

j) Divulgagao da classificagdo;

12.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacao, por edital, de cada evento.
12.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serao apreciados.

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico da empresa realizadora do certame
www.aplicativagestao.com.br, acessar a area do Municipio de Areidpolis — Edital N° 001/2023 (Concurso Publico) e
seguir as instrugdes ali contidas.

12.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentacdo légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

12.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 12.2.
12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

12.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Concurso, nome do candidato,
numero de inscricdo, cargo, o questionamento e o niumero da questdo (se for o caso).

12.7. Recebido o recurso, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda decidird pelo provimento ou ndo do
ato recorrido, dando-se <ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do endereco eletrénico
www.aplicativagestao.com.br, na drea do Municipio de Areiopolis — Edital N° 001/2023 (Concurso Publico).

12.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, poderd, eventualmente, haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdao do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serad publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteragbes ocorridas em face do disposto no item 12.9.

12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Areidpolis e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

13.2. A aprovacéo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. O Municipio de
Areiopolis reserva-se o direito de proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.3. A contratacdo dos candidatos que vierem a ser convocados para posse no Municipio de Areidpolis sera regida pelos preceitos
do regime celetista (CLT), conforme previsto na - Lei Organica Municipal, Regimento Interno da Camara Municipal de Areiépolis/SP
13.4. A contratacgdo sera realizada por meio do Diario Oficial Eletronico do Municipio de Areiépolis, devendo o candidato apresentar-
se no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Areiépolis, no prazo solicitado.

13.5. Os candidatos, no ato da contratacdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a
seguir: - RG; - CPF; - CNH (se necessario para a cargo); - PIS/PASEP; - TITULO DE ELEITOR; - CERTIFICADO DE RESERVISTA OU
ALISTAMENTO MILITAR (para homens); - CERTIDAO DE CASAMENTO OU NASCIMENTO; - CERTIDAO DE NASCIMENTO - Filhos
(se houver); - CPF dos filhos menores ou até 24 anos se estudante; - COMPROVANTE DE RESIDENCIA; - COMPROVANTE DE
ESCOLARIDADE (Histérico escolar, certificado de formagdo ou Diploma); - COMPROVANTE DE INSCRICAO NO RESPECTIVO
CONSELHO (se necessario para o cargo); - DADOS DA CONTA CORRENTE OU CONTA SALARIO NO BANCO DO BRASIL - Agéncia
e numero da conta; - carteira de vacinagdo COVID-19; - se casada, ja atualizou os documentos? (RG, CPF, PIS e NIT) (para
mulheres); - telefone e e-mail; ORIGINAL: - CARTEIRA DE TRABALHO; - 1 FOTO 3x4; - CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES
CRIMINAIS (retirar pela Internet - site da Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Sdo Paulo)
(http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx).



http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx

MUNICIPIO DE AREIOPOLIS/ SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023

13.5.1. No ato de contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro érgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

13.5.2. A comprovagao da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela I do Capitulo 1, dar-se-a& por meio de:

a) anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaragao ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou
fungdo exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o cargo ao qual estd concorrendo, contendo a descrigao das
atribuicdes, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma
reconhecida.

13.5.2.1. Ndo sera considerado, para a comprovacdo da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

13.5.3. Caso haja necessidade, o Municipio de Areidpolis podera solicitar outras declaracdes e documentos complementares.
13.5.4. Ndo serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

13.5.5 A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias contados da data de publicacdo do ato de provimento conforme previsto na
Lei Organica Municipal, Regimento Interno da Camara Municipal de Areidpolis/SP.

13.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

13.6.1. As decisGes do Servigo Médico indicado pelo Municipio de Areidpolis, de carater eliminatdrio para efeito de posse, sdo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

13.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

13.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

13.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o Municipio de Areidpolis, conforme o
disposto nos itens 14.8 e 14.9 do Capitulo 14 deste Edital.

13.10. N&o podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins
de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na
data estabelecida para apresentacdo da documentacao.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informagGes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no Diario Eletronico Oficial do Municipio de Areiopolis/SP e/ou no Jornal O Eco de
Lengois Paulista e divulgados, na integra, na Internet nos enderegos eletrénicos www.aplicativagestao.com.br e
www.areiopolis.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

14.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

14.3. O Municipio de Areidpolis e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. se eximem das despesas com
viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.4. A aprovacdao no Concurso Publico ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
classificagdo final.

14.5. A inexatid3o das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera ao Municipio de Areidpolis a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado Diario Eletronico Oficial do Municipio de Areidpolis/SP e/ou no Jornal O Eco de Lengoéis Paulista
e divulgados, na integra, na Internet nos enderecos eletrénicos www.aplicativagestao.com.br e www.areiopolis.sp.gov.br.
14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa
Ltda. - Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP — CEP 12260-000, até a data de publicagdo da homologacéo dos resultados e, apds esta
data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Areidpolis, situada na Rua Dr. Pereira Rezende, 230 - Centro - Areidpolis/SP -
CEP 18.670-000, aos cuidados do Departamento Pessoal, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original com foto)
ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico, para viabilizar eventuais contatos necessarios.

14.10. O Municipio de Areidpolis e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de dados pessoais desatualizados.

14.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

14.12. O Municipio de Areidpolis, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

14.13. O Municipio de Areidpolis e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. .

14.15. A legislacdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracGes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislagdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

14.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicacdo e correcao do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagdo sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.
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14.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao
Administrativa Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizacdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio

de Areiopolis.
14.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Areiépolis e pela

Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Areidpolis, 01 de dezembro de 2023.

Antonio Marcos dos Santos
Prefeito Municipal de Areidépolis /SP
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ANEXO I - ATRIBUIGOES

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS:

Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a
formagdo e o acumulo de focos transmissores de moléstias infectocontagiosas; eliminar focos de proliferacdo de lavras de
mosquitos transmissores de doencas, bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais peconhentos e hematdfagos, utilizando
pesticidas, produtos quimicos dedetizadores, pulverizadores e outros materiais utilizando de equipamentos de protecdo
necessarios; inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e dguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de
contaminagdo e coletando material para posterior andlise; preencher boletim de visitas, ficha de eventuais notificagbes e demais
documentos pertinentes a area de atuacdo e exercer outras atividades compativeis, previstas em lei, regulamento ou por
determinagdo de superiores hierarquicos. Fiscalizar em residéncias, terrenos baldios, industrias, ferro velhos, reciclagens,
borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais com intuito de levantamento de indice amostral; Fiscalizar em
residéncias, terrenos baldios, industrias, ferros velhos, reciclagens, borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais
com intuito de tratamento de focos do mosquito Aedes aegypti. Realizar trabalho de conscientizagao populacional no ato das
fiscalizagbes; em saude atuar em acgdes educativas. Atuar em agGes educativas em salde; Realizar recenseamento de residéncias,
terrenos baldios, industrias, ferro velhos, reciclagens, borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais; Trabalho
administrativo vinculado a interesses do departamento de combate e prevengdo de endemias mediante a notificagdo de focos
endémicos, vistorias e deteccdo de locais suspeitos, eliminacdo de coso, acompanhar por meio de visita domiciliar, todas as
familias, pontos estratégicos e areas de risco por meio de sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, quando necessario.

ALMOXARIFE:

Receber e supervisionar os bens de consumo, controlar a retirada e distribuicdo providenciando a conferéncia, guarda ordenada
guanto a estocagem, distribuicdo aos requisitantes, registro e inventario de todos materiais sob sua responsabilidade, examinando
o volume de mercadoria e calculando necessidades futuras para os pedidos de requisicdo; zelar e providenciar condigdes de
armazenamento; expedir relatérios de estoque e movimento mensal, observando normas e instrugées e/ou dando orientacdo a
respeito do desenvolvimento desses trabalhos, prestar pessoalmente ou por telefone, 6timo atendimento ao publico e aos colegas,
fornecendo-lhes de formas cortes e educada, todas as informagdes de servicos que estiver ao seu alcance e, quando for o caso,
encaminhando-os aos 6rgdos ou para as requereu; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado pelo seu superior hierarquico, além de exercer outras atividades compativeis, previstas em
lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

ASSISTENTE SOCIAL:

Analisar, avaliar e prestar atendimento no ambito social, a individuos, grupos e comunidade, identificando situagdes de
vulnerabilidade e risco social local, prevenindo situacdes de abandono, negligéncia, violéncia ou marginalizacdo e criminalidade,
exclusdo social, baixa estima, elaborando diagndstico para intervengdo sécio familiar, através de processos basicos e métodos
préprios, a fim de promover a integragdo do individuo na Sociedade prestar pessoalmente ou por telefone, 6timo atendimento ao
publico e aos colegas, fornecendo-lhes de formas cortes e educada, todas as informagdes de servicos que estiver ao seu alcance
e, quando for o caso, encaminhando-os aos érgdos ou para as requereu; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias
do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado pelo seu superior hierarquico, exercer outras atividades compativeis
com sua formacado, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

AUXILIAR DE DENTISTA :

Receber, recepcionar, registrar e encaminhar pacientes nos consultorios para o devido atendimento; informar os horarios de
atendimento e agendar consultas quando for o caso, preparar o paciente para o atendimento auxiliar os odontologistas ou Técnicos
de Higiene Bucal no desempenho de suas fungbes; receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério; preencher,
organizar e manter atualizadas fichas e guias de atendimento; registrar dados para fins estatisticos; lavar e preparar material
odontoldgico para esterilizagdo; zelar pelos equipamentos e materiais de ambulatdrio; cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho e exercer outras atividades compativeis, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

AUXILIAR DE FARMACIA:

Auxiliar o farmacéutico no desenvolvimento das atividades de assisténcia farmacéutica; efetuar recebimento, conferéncia,
etiquetas e organizacdo do medicamento e material em prateleiras e gavetas; Efetuar entrega de medicamento, mediante
receitudrio médico, e outro material mediante requisicdo dos drgdos de salude; Manter registro de entrada e saida do
medicamento existente no estoque da farmacia; Manter organizagdo e limpeza nos balcGes e do material em estoque nas
prateleiras promovendo a garantia de qualidade dos produtos; Manter registro de medicamento controlado e exercer outras
atividades compativeis, previstas em lei, regulamento ou por determinacao de superiores hierarquicos.

ENFERMEIRO:

Realizar consultas de enfermagem, Coordenar as atividades de enfermagem, aplicar injecdes, ministrar remédios sob prescricdo
médica, coleta de exames e tratamentos diversos aos pacientes sob orientagdo médica; prestar os primeiros socorros a
acidentados, fazendo curativos e em casos mais graves efetuar o encaminhamento hospitalar; responder pela reposicdo e validade
dos medicamentos, supervisionar e executar as agdes de imunizagdao, prevenir e realizar o controle de infeccao hospitalar,
desenvolver as atividades de vigilancia em salde, participar da elaboragdo de medidas de prevencdo e controle de danos que
possam Realizar consultas de enfermagem, ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem, prestar
pessoalmente ou por telefone, étimo atendimento humanizado ao publico e aos colegas, fornecendo-lhes de formas cortes e
educada, todas as informagOes de servigos que estiver ao seu alcance e, quando for o caso, encaminhando-os aos orgaos que os
requereu, atuar de acordo com o Cddigo de Etica da Classe e exercer outras atividades compativeis com sua formagdo, previstas
em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.
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ENGENHEIRO:

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil e convénios, visitando in loco, estudando caracteristicas, localizagdo
geografica, populaces urbana e rural, indices de desenvolvimento humano e epidemioldgicos, problemas ambientais, sistema de
abastecimento e de esgotamento sanitario, preparando planos, métodos de trabalho, relatérios com situagdes contingenciais
encontradas e de melhoria e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutengado e reparo em obras e
assegurar padrdes técnicos exigidos, bem como analisar processos de solicitacdes diversas, projetos arquiteténicos de loteamentos,
desmembramentos e exercer outras atividades compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo
de superiores hierarquicos.

ESCRITURARIO:

Digitar e/ou datilografar relatérios, minutas e/ou memorando; executar servigos de recebimento de correspondéncias/documentos
e/ou expedientes, separando, classificando, encaminhando ou arquivando adequadamente, a fim de facilitar seu acesso e
manuseio; compilar ou elaborar dados estatisticos; atender a municipalidade e demais funcionarios, prestando informacgdes ou
encaminhando aos responsaveis; solicitar, conferir, armazenar e controlar material de expediente; inserir dados nos sistemas
informatizados, prestar pessoalmente ou por telefone, 6timo atendimento ao publico e aos colegas, fornecendo-lhes de formas
cortes e educada, todas as informagdes de servigos que estiver ao seu alcance e, quando for o caso, encaminhando-os aos 6rgados
ou que os requereu; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proéprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado pelo seu superior hierdrquico e exercer outras atividades compativeis, previstas em lei, regulamento ou por
determinagdo de superiores hierarquicos.

FARMACEUTICO:

Planejar, organizar, coordenar, acompanhar, avaliar e executar todo o trabalho desenvolvido na assisténcia farmacéutica;
dispensacdo de medicamentos psicotropicos e medicamentos de uso continuo e permanente, sempre consultando o médico
responsavel, prontudrio do paciente e/ou receituario da medicagdo, além de atuar em diversas outras tarefas relacionadas com a
composicdo e fornecimento de medicamentos (assisténcia farmacéutica e dispensagdo) e outros preparados semelhantes, de
substancias e origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais
e baseando-se em formulas estabelecidas, para atender as receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias, realizar e manter
atualizado cadastro de usudrios de medicagdo, verificar estoque de medicamentos, observando o prazo de validade entre
outros aspectos, verificar as condigdes de funcionamento dos acondicionamentos para manter os medicamentos armazenados em
perfeita condicdo de conservagdo e utilizacdo, manter os médicos informados sobre a existéncia de medicamentos diferentes
daqueles integrantes da rede publica, planejar, organizar, coordenar e supervisionar a programacao, a aquisicdo, o0 armazenamento
e a distribuicdo de medicamentos e material médico hospitalar, prestar pessoalmente ou por telefone, 6timo atendimento ao
publico e aos colegas, fornecendo-lhes de formas cortes e educada, todas as informagdes de servicos que estiver ao seu alcance
e, quando for o caso, encaminhando-os aos d6rgdos que os requereu além de exercer outras atividades compativeis com sua
formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

FISIOTERAPEUTA:

Identificar a capacidade funcional dos membros afetados, com a realizagao de testes musculares, funcionais, de amplitude articular,
de verificagdo cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, planejar e executar
tratamentos de afeccdo reumatica, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de
paralisias cerebrais, motoras, neurogenias e de nervos periféricos, miopatias e outros, atender amputados, preparando o coto e
fazendo treinamento com prétese, ensinar aos pacientes exercicios corretivos de coluna, defeitos nos pés, para afeccées dos
aparelhos respiratérios e cardiovasculares, bem como executar tratamentos de reabilitacdo em pacientes com deficiéncia fisica
e/ou mental, empregando técnicas adequadas e de reeducagdo, para obter o maximo de recuperacgdo, prestar pessoalmente ou
por telefone, 6timo atendimento ao publico e aos colegas, fornecendo-lhes de formas cortes e educada, todas as informacgdes de
servigos que estiver ao seu alcance e, quando for o caso, encaminhando-os aos 6rgdos que os requereu e exercer outras atividades
compativeis com sua formacgdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

GUARDA MUNICIPAL - (MASCULINO/ FEMININO)

Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir,
infracdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigcos e instalagdes municipais; atuar,
preventiva e permanentemente, no territdrio do Municipio, para a protecdo sistémica da populacdo que utiliza os bens, servicos e
instalagGes municipais; colaborar, de forma integrada com os érgdos de seguranga publica, em agGes conjuntas que contribuam
com a paz social; colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos
direitos fundamentais das pessoas; exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos da Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente,
mediante convénio celebrado com 6rgdo de transito estadual ou municipal; proteger o patrimoénio ecoldgico, histérico, cultural,
arquiteténico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas; cooperar com os demais 6rgdos de
defesa civil em suas atividades; interagir com a sociedade civil para discussao de solugdes de problemas e projetos locais voltados
a melhoria das condigcdes de seguranca das comunidades; estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebragcdo de convénios ou consdrcios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas
integradas; articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adocdo de acdes interdisciplinares de
seguranga no Municipio; integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a
normatizagdo e a fiscalizacdo, bem como fiscalizagcdo das posturas e ordenamento urbano municipal; garantir o atendimento de
ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas; encaminhar ao delegado de policia,
diante de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario; contribuir
no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da construcao de empreendimentos de
grande porte; desenvolver acdes de prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da propria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal; auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecdo
de autoridades e dignitarios; e atuar mediante acGes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de
acoes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacdo da
cultura de paz na comunidade local. No exercicio de suas competéncias, a guarda municipal podera colaborar ou atuar
conjuntamente com 6rgdos de seguranca publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios
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vizinhos e, devera a guarda municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento, e exercer outras atividades compativeis,
previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

MECANICO:

Efetuar manutengdo preventiva e corretiva em todos os veiculos, tais como: automdével, maquinas, tratores, 6nibus, caminhdes,
etc..., da Prefeitura, providenciando a substituicdo de pecas e materiais, para execugao dos servigos; ajustar, retificar e regular
pecas; testar maquinas e veiculos; revisar ou montar motores, maquinas e demais componentes; acompanhar e avaliar os servigos
eventualmente prestados por oficinas externas, verificando a qualidade, o orgamento elaborado e controlando o prazo de realizagdo
dos servicos; zelar pela guarda e conservagao de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza, ainda orientar e auxiliar a
troca de 6leo e filtros e demais lubrificantes, além de executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e/ou previstas
em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

MOTORISTA MUNICIPAL :

Dirige os veiculos integrantes da frota da Prefeitura Municipal ou por ela utilizada, dentro e fora do Municipio, verificando
diariamente, antes e apds sua utilizagdo, as condicGes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros; Verifica se a documentacado do
veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Mantém o veiculo
limpo, interna e externamente e em perfeitas condigdes; Observa e controlar os periodos de revisdo e manutengao recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condigdo de utilizagdo; Realiza anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes
recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e controle da administracdo; Recolhe o veiculo apds sua utilizagdo, em local
previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Solicita os servigos de mecanica e manutencdo dos
veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; Transporta, pessoas auxiliado as no embarque desembarque quando
necessario equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; Executa servigos de entrega e retirada de documentos e materiais,
quando necessario; Observa a sinalizagdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; Realizar reparos
de emergéncia; Responsavel pela documentacdo dos veiculos da frota da Prefeitura Municipal, zelando por sua guarda, regularidade
e atualizagdo junto aos d6rgdos de transito competentes; Da assisténcia aos outros Motorista Municipal s em casos de sinistros e
panes dos veiculos; Praticar a diregdo defensiva visando a diminuicdo dos riscos de acidentes; Auxiliar as Diretorias Geral, quando
necessario; Executa outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS:

Operar maquinas niveladoras, escavadeiras, rolo compactador, pa mecanica, entre outros, para servicos de escavacdo,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagdo de vias, carregamentos e descarregamento de material, entre
outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la
conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de tragdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos; por em pratica as medidas de seguranca recomendadas; efetuar pequenos reparos de urgéncia, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos;
anotar dados e informagGes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para
controle da chefia; além de executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e/ou previstas em lei, regulamento ou
por determinagdo de superiores hierarquicos.

OPERADOR DE RAIO X:

Operar equipamentos de radiologia, radio gnodstico e radioterapia parta fins médicos e odontoldgicos; revelar, fixar, lavar e secar
radiografia; consertar pequenas imperfeicdes dos aparelhos; manter arquivos e registros dos trabalhos executados; preparar e
verificar os ajustes dos equipamentos; zelar pelas instalagdes e pelo adequado funcionamento dos aparelhos, equipamentos e
acessorios radioldgicos; obedecer a cddigos, normas, especificacdes e procedimentos radioldgicos; determinar métodos, técnicas,
necessarios a realizagdo dos exames radioldgicos; zelar pela protecdo radioldgica; executar exames radioldgicos, atendendo as
requisicdes médicas com a devida ética profissional e dentro da técnica radiografica correta, obedecendo as normas de protecdo
radiolégica da comissdo nacional de energia nuclear, para obtengdo dos radiodiagnosticos que irdo auxiliar no tratamento e
prevencdo de doengas; preparar o paciente e o ambiente para a realizacdo de exames nos servigos de radiologia e diagndstico por
imagem, tais como: mamografia, hemodinamica, tomografia computadorizada, densitometria 6ssea, ressonancia magnética
nuclear e ultrassonografia e outras atividades compativeis, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.

PROCURADOR JURIDICO:

Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e
recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranca aos atos e decisdes da Administracdo; Acompanhar todos
0s processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar os
interesses da Administracao Publica Municipal; Postular em juizo em nome da Administragdo Publica Municipal, com a propositura
de agdes judiciais e apresentagdo de contestacdo, eventuais recursos e avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias
trabalhistas, civeis e criminais; Acompanhar os processos judiciais, de todas as esferas, onde a Administragdo Publica Municipal
for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer outra forma; Ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais
de interesse do ente municipal até seus ulteriores termos, na busca da satisfacdo da quantia e recolhimento ao cofre publico; Em
ambito extrajudicial, mediar questBes, assessorar negociacdes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos 6rgdos
competentes; Acompanhar processos administrativos externos em tramitagdo no Tribunal de Contas, Ministério PUblico e
Secretarias de Estado quando haja interesse da Administragdo Publica Municipal; Analisar os contratos firmados pelo municipio,
avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre
o ente publico e terceiros; Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da
Administracdo afinadas com os principios que regem a Administracdo Publica; Havendo necessidade e desde que ndo haja um
Procurador Municipal designado para tanto, acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatérios, bem
como elaborar modelos de contratos administrativos; Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando
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relacionados com a possibilidade de contratacdo direta, aditamento de contratos administrativos em andamento, dentre outros;
Opinar, sob o aspecto juridico, nos processos administrativos em que sejam interessados os servidores municipais, em matéria de
direitos, deveres, vantagens e prerrogativas; Elaborar as minutas de Projetos de Lei e respectivas Mensagens, Decretos, Portarias,
Regulamentos e outros Atos Normativos quando solicitado pelos demais Orgdos ou Entidades da Administracdo Publica Municipal;
Prestar assessoria juridica em sindicancias, inquéritos administrativos, processos administrativos disciplinares e demais
procedimentos correlatos, na forma da lei, no @mbito do Poder Executivo; Receber citagdes e notificacdes nas acdes contra o
municipio; Sugerir ao Diretor de Negdcios Juridicos e ao Prefeito a propositura de representacao de inconstitucionalidade de Lei
ou Ato Normativo Municipal, nos termos da Constituicao do Estado de Sdo Paulo, e elaborar as informagdes que lhe caiba prestar
na defesa do ato impugnado; Representar o municipio em qualquer juizo e instancia, nas ages em que este figure como parte ou
terceiro interessado; Orientar verbalmente o prefeito municipal sobre a interpretacdo das Lei Organica Municipal, Regimento
Interno da Camara Municipal e demais legislagdes municipais quando solicitado. Desistir, transigir, firmar compromisso e confessar
nas agdes de interesse do Municipio; A execugao de outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO:

Estudar, avaliar e prestar atendimento clinico e humanizado a individuos que apresentem disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, aplicando técnicas psicoldgicas, avaliando o ser como um todo adotando tratamento para o equilibrio
psicoldgico. Participar e/ou coordenar programas especificos na comunidade (publico alvo), definir resultados a serem atingidos,
linha de trabalho, assim como assessorar e prestar orientacdo aos familiares dos pacientes, reunindo informagdes e levantamento
de dados psicopatoldgicos para rastrear doencas, implantar medidas, promover campanhas nas areas da salde, educacdo,
assisténcia social, habilitacdo, saneamento bdasico, meio ambiente, trabalho, entre outros, além de exercer outras
atividades compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

SERVICOS GERAIS:

Auxiliar na manutencéo elétricas e hidraulicas, carpintaria e marcenaria; nos servicos de limpeza e conservagdo das instalagdes
do prédio; organizar pedidos de material necessarios ao funcionamento dos servicos sob sua responsabilidade; Realizar servigos
relacionados com cozinha e copa do érgdo; Auxiliar no recolhimento de lixo, limpeza de bueiros, varrigdo de ruas, pracgas, parques
e jardins, capinajem, plantagdo de mudas em geral, poda de arvores e arbustos e demais atividades para manter os locais em
condicGes de higiene e transito; auxiliar no transporte de materiais de construgcdo, moveis e equipamentos; percorrer, limpar e
arrumar as dependéncias e instalacdes do local de trabalho e exercer outras atividades compativeis, previstas em lei, regulamento
ou por determinacgdo de superiores hierarquicos.

TECNICO EM INFORMATICA:

A) DESCRICAO SINTETICA: Ser responsavel pelos servicos gerais de informética da Prefeitura Municipal. Desenvolver atividades
de nivel superior na area de informatica, de grande complexidade, envolvendo a analise, o projeto e a execucdo dos sistemas de
processamento de dados, estudando as necessidades, as possibilidades e os métodos referentes aqueles, para assegurar a
exatiddo e rapidez dos diversos tratamentos de informacoes, definicdo de estratégias e de novas metodologias a serem utilizadas
para processamento, arquivamento e recuperacdo automatica de informacdes; atendimento a usuériosldos sistemas; emissdo de
pareceres técnicos; elaboracdo de despachos, informacdes, relatérios e oficios. B) DESCRICAO ANALITICA: Atuar em matérias
relativas a organizagdo e arquitetura de computadores, componentes de computador (hardware e software), sistemas e entrada e
saida, sistemas de numeracdo e codificacdo, aritmética computacional, principios de sistemas operacionais, caracteristicas dos
principais processador e do mercado, ambientes Windows, Linux, Novell e UNIX, virtualizacdo e inglés técnico, contemplando as
seguintes areas: 1.1 PROGRAMACAO - Realizar atividades voltadas & programacdo de sistemas. Planejar, coordenar e executar
projetos de sistemas de informacdo, que envolvam o processamento de dados ou utilizacdo de recursos de informatica e
automacdo; 1.2 SUPORTE - Realizar atividades voltadas ao planejamento, desenvolvimento e a execucdo do adequado
processamento automatico de informagdes, visando aprimoramento quantitativo e qualitativo dos procedimentos técnicos
administrativos. Implantacdo e manutencdo dos sistemas informatizados; processamento de informagdes; definicdo de estratégias
e de novas metodologias a serem utilizadas; 1.3 REDE - Realizar atividades voltadas a administracdao de redes, meios de
transmissdo, topologias, arquiteturas, técnicas basicas de comunicagdo, técnicas de comutacdo de circuitos, pacotes e células,
protocolos de redes de comunicacdo, elementos de interconexdo de redes de computadores, Qualidade de servigo - QoS, aplicagdes
de voz e imagem sobre redes, redes de longa distancia, redes ATM e redes MPLS;1.4 DATACENTER - Realizar atividades voltadas
a administracdo de datacenter nas solugcdes de armazenamento, clusters de servidores, balanceamento de carga, contingéncia,
continuidade de negécios, em sistemas operacionais e em sistemas de virtualizagdo; 1.5 SISTEMAS - Realiza atividades voltadas
a analise sistemas, na especificagdo de sistemas voltados a programacédo orientada a objetos, metodologia de desenvolvimento,
ciclo de vida de um projeto, técnicas de levantamento de requisitos, especificagbes suplementares, analise de projeto, diagrama
de caso de uso, diagrama de classes, diagrama de sequéncia, diagrama de atividades, diagrama de estado, geréncia de projetos,
plano de desenvolvimento de software, plano de iteracdo, lista de riscos, teste de software e a geréncia de configuracdo e
mudancas; 1.6 BANCO DE DADOS - Realizar atividades voltadas a administracdo de banco de dados, na organizagdo de arquivos,
em métodos de acesso, na manipulacdo de dados em SGBDs relacionais, na administracdo de usuarios e perfis de acesso, no
controle de protecdo, no controle de integridade, na realizacdo de back-up e na restauragao de dados, na monitoracao e otimizagao
de desempenho do banco de dados, no suporte em instalagdo, administracdo e configuragdo e na busca para ampliar a performance
e deteccdo de problemas. Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacbes e comandos
necessarios para sua utilizacdo. Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucdo das tarefas de backups de
softwares. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativas todas as estagdes, servidores e
dispositivos conectados. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias. Executar o suporte
técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracéo e instalagdo de modulos,
partes e componentes. Administrar copias de seguranca de rotinas didrias, impressdo e seguranga dos equipamentos em sua area
de atuagdo. Acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores. Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos. Elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica
necessaria para a operacao e manutencdo das redes de computadores. Verificar a necessidade e solicitar a compra de suprimento
de informatica. Sendo o mesmo responsavel para atuar em todos os érgdos publicos municipais. Responsabilidade técnica por
projetos e sistemas para processamento de dados, informatica e automacdo, assim como a emissdo de laudos, relatorios ou
pareceres técnicos. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamentos
aos pacientes, como controle de pressdo venosa, monitorizacdo e utilizagdo de respiradores artificiais; controlar sinais vitais dos
pacientes, prestar cuidados de conforto, movimentacdo e de higiene pessoal; efetuar curativos diversos, empregando os
medicamentos e materiais adequados; adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados,
realizando entrevistas de admissdo, visitas didrias e orientando-os; preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e
equipamentos para realizagdo de exames, tratamentos e intervencgGes cirlrgicas; anotar no prontuario as atividades da assisténcia
de enfermagem realizada e exercer outras atividades compativeis, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de
superiores hierarquicos.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, tem como orienta-lo
sobre as medidas de eliminagao e neutralizagao; informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas
de eliminagdo e neutralizacdo; analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do
trabalho, doencgas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua
eliminacdo ou seu controle; executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados,
adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o
trabalhador; executar programas de prevengdo de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho nos ambientes de
trabalho com a participagao dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante
atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos; promover debates, encontros, campanhas, seminarios,
palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas
de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho,
doencgas profissionais e do trabalho; executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgdo, ampliacdo, reforma,
arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de segurancga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;
encaminhar aos setores e dreas competentes normas, regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados de analises e
avaliagbes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e autodesenvolvimento do
trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros
materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas
recomendadas, avaliando seu desempenho; executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos
e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacdo, controle ou redugdo permanente
dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigcdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos
trabalhadores; avaliar as condigGes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizacdo
do trabalho de forma segura para o trabalhador; articular-se e colaborar com os 6rgdos e entidades ligados a prevencdao de
acidentes de trabalho, doengas profissionais e do trabalho.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos verbais e ndo verbais. Reconhecimento de géneros textuais. Significagdo das palavras: sinGnimos,
antonimos, sentido préprio e figurado. Reconhecimento de palavras corretas e incorretas. Ordenagao alfabética. Divisdo silabica.
MATEMATICA

Sistema de Numeragdo Decimal. Ordem crescente e decrescente. Operacdes basicas com nimeros naturais e fracionarios. Nogbes
de conjunto. Sistema monetario nacional. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Raciocinio l6gico

PARA O EMPREGO DE MECANICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Sistema de Suspensdo: 1.1. Tipos; 1.2 Componentes; 1.3. Principio de Funcionamento. 2. Sistema de Freio: 2.1. Tipos; 2.2.
Principio de Funcionamento; 2.3 Componentes. 3. Sistema de Direcdo: 3.1. Tipos; 3.2. Componentes; 3.3 Funcionamento. 4.
Sistema de Transmissdo; 4.1 Componentes; 4.2 Tipos; 4.3 Principio de Funcionamento. 5. Motor de Combust&o Interna: 5.1 Tipos;
5.2. Sistemas; 5.3 Componentes; 5.4 Principio de Funcionamento. 6. Sistema Elétrico Automotivo: 6.1. Tipos de Sistemas; 6.2
Componentes; 6.3 Principio de Funcionamento. 7. Oleos Lubrificantes e Graxas. 7.1 Tipos; 7.2 Finalidade; 7.3 Tipos de uso. 8.
Limpeza e conservacdo dos veiculos. 9. Manutencdo e conservacgao de equipamentos e ferramentas de trabalho.

PARA O EMPREGO DE MOTORISTA MUNICIPAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e
conservacdo de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cddigo de Transito Brasileiro.

PARA O EMPREGO DE OPERADOR DE MAQUINA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. NocBes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutengdo, limpeza e
conservacdo de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Codigo de Transito Brasileiro.

PARA O EMPREGO DE SERVICOS GERAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos sobre a limpeza de ambientes nas reparticdes publicas municipais; limpeza de dependéncias de circulagdo,
dependéncias de trabalho e dependéncias sanitarias; conhecimentos sobre a pratica de limpeza de pisos, assoalhos, paredes,
tetos, madeiras, vidracas e mobilidrio em geral, inclusive hospitalar; conhecimentos sobre produtos quimicos, bioquimicos e
organicos para execugdo das limpezas; normas de seguranga nos servicos de limpeza, inclusive sobre o uso de materiais e
equipamentos de protecdo individual; conhecimentos de servigos de copa (preparagdo de café e chas); conhecimentos relacionados
ao lixo, sua classificacdo, separagdo, coleta e destino adequado; guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Servigos de
copa e cozinha, na limpeza e manutencdo de ambientes internos; conhecimentos acerca do preparo de cafés, chas e outras bebidas
servidas no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre a limpeza de dependéncias sanitarias, pisos, assoalhos, moveis,
equipamentos, inclusive de informatica; realizagdo de servigos gerais, com utilizacdo de equipamentos e instrumentos de pouca
complexidade, nas atividades de urbanismo, limpeza publica, limpeza de logradouros e pracas, ajardinamento, manutencdo e
conservacdo de vias publicas; manutencdo e conservacgdo e trabalhos de recuperacdo em rodovias municipais; limpeza de bueiros,
“bocas-de-lobo”; agGes emergenciais na ocorréncia de intempéries; ajardinamento; execucdo de pequenas obras de infraestrutura
urbana ou rodoviaria, bem como sua recuperacdo (bueiros, pontilhGes etc.); ferramental, instrumentos e equipamentos utilizados
nessas atividades; conhecimentos sobre normas técnicas e de seguranca aplicaveis ao exercicio das atribuigdes do cargo, inclusive
sobre os equipamentos de protecao individual (EPI). Conhecimentos sobre ferramentas diversas para poda, plantio, manutencado
de canteiros, rogada manual e limpeza. Conhecimentos sobre Instrumentos, equipamentos e materiais de pintura; preparacao de
pecas com lixamento manual e mecéanico, massas e vernizes; preparagdo de pecas e locais para aplicacdo da pintura; ferramentas
e suas adequacdes para cada tipo de produto, etapas e servicos de pintura. Equipamentos de protegao individual pertinentes ao
exercicio da funcdo.

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MI'EDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo,
conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Nimeros Inteiros: Operacgdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NiUmeros Racionais: Operacoes
e Propriedades. Razdes e Proporgoes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas
Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e célculo de volume. Raciocinio Ldgico.
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PARA O EMPREGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CONHECIMENTOS ESPECiF;COS

Conhecimentos do Sistema Unico de Saude (SUS). NogGes de ética e cidadania. NogGes basicas de epidemiologia, aspectos
epidemioldgicos, agentes etioldgicos, vetores e reservatérios, modos de transmissdo, periodo de transmissibilidade, periodo de
incubacgdo, suscetibilidade, vacinas e imunidade. Controle vetorial quimico e fisico, tratamento focal e perifocal. Programas de
erradicacdo e controle de doengas em execugdo. Manuseio de inseticida e uso de E.P.I. Conhecimentos sobre vigilancia, prevengao
e controle de endemias, observados procedimentos da area de vigilancia de saide da Secretaria Municipal de Saude. Avaliagdo das
areas de risco ambiental e sanitario. Protocolo de exames de laboratério. NogGes basicas de epidemiologia, meio ambiente e
saneamento. NogGes basicas de Esquistossomose. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissdo,
periodo de incubacgéo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana, ao
vetor e a populagdo canina. Dengue: nogdes sobre a dengue, biologia dos vetores, operagées de campo, reconhecimento geografico,
tratamento focal, tratamento perifocal, bloqueio, equipamentos de protecao individual, formas de controle. Programa Nacional de
Controle da Dengue; Febre Chikungunya e Zika Virus: o que é, significado do nome, area de circulacdo, situagdo nas Ameéricas,
transmissdo, notificagdo de caso e prevencgdo; Controle ético da populagdo de cdes e gatos: guarda responsavel e controle
populacional de cdes e gatos. Raiva: nogdes sobre a doenga, vacinagdo antirrabica animal, controle de morcegos em areas urbanas.
Roedores / Leptospirose: controle de roedores em dareas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissdo, prevencdo. Animais
peconhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpibes) e lepiddpteros (Lonomia obliqua): nogdes basicas sobre controle,
prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de
trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito
de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e
aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010
ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades
e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressédo;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versoes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragao de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, funcGes e macros; impressdo; insercdo
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo
e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizagao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE ALMOXARIFE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ,

Uso de equipamentos de escritério. Agenda. NocGes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional.
Redacao Oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Gestdo de
estoques. Recebimento e armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem.
Arranjo fisico (leiaute). Distribuicdo de materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuigdo.
Gestdo patrimonial: Tombamento de bens. Controle de bens. Inventario. Alienacdo de bens. AlteragGes e baixa de bens. NocGes
de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislacdo arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento,
registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Arquivamento de documentos: Classificacdo de documentos de
arquivo. Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo.
Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservagdo e conservagao de documentos de arquivo. Triagem
e eliminagcdo de documentos e processos. Digitalizagdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizagdo. Acesso a
Informagdo: Lei n® 12.527/2011. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versées mais recentes: area de trabalho,
area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e
aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010
ou versdoes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos;
propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabegalho e rodapé; tabelas;
impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel
2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas, funcGes e macros;
impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validagdo de dados
e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagdao de e-mails, gerenciador
de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO DE AUXILIAR DE FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A Farmacia hospitalar e o controle de infeccGes hospitalares. Armazenamento e conservacdo de medicamentos. Sistema de
dispensacdo de medicamentos em farmacia ambulatorial e hospitalar. Interpretacdo de prescricdes médicas. Legislagdo
farmacéutica: Regulamento de Medicamentos Genéricos: critérios para prescrigdo e dispensacdo Regulamento Técnico sobre Boas
Praticas de Manipulagdo de Medicamentos para uso Humano em Farmacias. Preparo de medicamentos citotoxicos. Vias de
administragdo de formas farmacéuticas. Sistema de medidas de massa. Terminologia basica em farmacia: droga, farmaco,
medicamento, denominagdo comum brasileira, especialidade farmacéutica. Legislacdo relacionada a area. MS-Word 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao e processamento de textos; propriedades
e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragao de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas, funcées e macros; impressdo; insercdo
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de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO DE AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Prontuario odontoldgico. Odontograma. Softwares odontoldgicos: conceitos, finalidade e aplicagcdo. Organizacdo do ambiente de
trabalho odontoldgico. Equipamentos e instrumental odontoldgico: tipos e funcionalidade de acordo com a especialidade
odontoldgica. Selecdo de instrumental, material de consumo e equipamentos; disposicdo do instrumental. Manutencdo,
conservacdo, limpeza, desinfeccdo e assepsia de mobilidrios, equipamentos e instalacGes. Biosseguranga: assepsia, antissepsia,
desinfeccdo, processamento do instrumental - conceitos, técnicas e fases (lavagem, secagem, empacotamento, esterilizagdo e
armazenagem). Doencas infectocontagiosas de relevancia para o atendimento odontoldgico e infeccdo cruzada: definigdo e
medidas preventivas. Contaminacdo direta e indireta: definicdo e medidas de prevengdo - barreiras mecanicas nos equipamentos.
Residuos odontoldgicos: legislagdo; classificagdo, armazenamento e formas de descarte. Higiene e prevengdo em saude bucal.
Seguranca do trabalho aplicada a saude bucal: conceito, obrigacdes legais, riscos ambientais (fisicos, quimicos e bioldgicos); mapa
de riscos; prevengdo de acidentes e medidas de controle, higienizagdo das maos, equipamentos de Protecdo Individuais (EPIs) e
Equipamentos Protecdo Coletiva, (EPCs), NR32 (Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde). Ergonomia. Lei
11.889/2008. Politica Nacional de Saude Bucal; equipes de salde bucal na estratégia Saude da Familia. Cédigo de Etica
Odontoldgica.

PARA O EMPREGO DE ESCRITURARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS .

Uso de equipamentos de escritdrio. Agenda. Atendimento ao Publico. Nogdes de rotinas da drea administrativa. Etica profissional
e sigilo profissional. Redacdo Oficial: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviacdo mais
utilizadas. Distribuicdo de materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Nocdes de
arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro,
distribuicdo, tramitacdo e expedicao de documentos. Arquivamento de documentos: Classificagdo de documentos de arquivo.
Arquivamento e ordenagdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. Preservacao e conservacao de documentos de arquivo. Triagem e eliminagdao de
documentos e processos. Digitalizacgdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizagdo. Postura profissional. Atendimento
telefénico. Organizacgdo do local de trabalho. Hierarquia. Relagdes Interpessoais. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7
ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos
e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou
versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina;
formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas,
mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo;
uso de formulas, fungbes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e
numeracgdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibigdo;
organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de
paginas.

PARA O CARGO DE OPERADOR DE RAIO RX

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio, mastoides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do cdccix, bacia e
articulacGes locais, membros inferiores e superiores, térax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia. Efeitos
bioldgicos das radiagdes e meios de protegdo. Identificacdo dos equipamentos radiolégicos, seus componentes e acessorios,
utilizagdo e funcionamento. Legislagdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Processamento de filme radioldgico. Conhecimento em
Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei 8.080/90; Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002;
Manual Técnico Regulacdo, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulagdo, Avaliacédo e
Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS. RESOLUCAO CONTER N° 06, DE 28-05-2009 e alteracdes. LEI
N© 7.394, DE 29 DE OUTUBRO DE 1985 e alteracGes. Exames Contrastados. Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética,
Radioterapia, Mamografia e demais exames.

PARA O CARGO DE TECNICO EM INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 - COMPUTADORES: Nogbes Basicas de Montagem e Instalacdo de Computadores; Organizacdo e Arquitetura de Computadores;
Componentes de um Computador (hardware e software). Sistemas Operacionais: Funcgdes Basicas - MS Windows SERVER
2003/2008, Windows 10, Windows 7 e Linux, Banco de Dados: Organizagdo de Arquivos e Métodos de Acesso; Sistemas
Gerenciadores de Bancos de Dados. Rede de Computadores: Fundamentos de Comunicacdo de Dados; Meios Fisicos; Protocolos
de Servicos; Arquitetura Cliente-servidor; Conceitos de Internet e Intranet, Estruturas de Comunicacao LAN e WAN, Servicos de
Comunicagao IP coorporativos, Suite de Aplicativos Microsoft Office, Planilha Eletronica, Editor de Texto, Editor de Apresentacgdes.
Seguranca: Backup, Antivirus e Firewall. 2 - MANUTENCAO DE COMPUTADORES: Conceitos basicos; Sistemas de numeragao.
Organizacdo de memdria. Sistemas Operacionais: Conceitos basicos; Sistemas operacionais de rede; Instalacdo e configuragdo de
softwares em ambiente Micro Windows (a partir do Windows 7 Professional); Distribuicdes Linux; Instalagdo e configuragao de
softwares em ambiente Linux. Banco de Dados; Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacdo, descarte e
impactos ambientais. Conceitos basicos em projetos e desenvolvimento de websites, linguagens HTML, CSS, Java Script e XHTML;
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nocao e definicdo de browsers de Internet e utilizacdo de imagens padrdo web (JPG, GIF, BITMAP e PNG); conhecimento nos
softwares para criagdo, animagao e diagramagao de websites: Nogdes de Linguagem PHP e Linguagem SQL. Computadores padrdo
Desktop (computador de mesa): arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas, memoria RAM,
barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalagdo e configuragdo de periféricos. Instalagdo, configuragdo,
limpeza e manutencdo de microcomputadores e impressoras a jato de tinta e laser. Instalacdo e configuracdo dos Sistemas
Operacionais Windows (7 e 10) e Linux (Ubuntu). Suite de aplicativos para uso em escritério e doméstico (pacote MS-Office e Libre
Office), instalacao e configuracdao de browsers (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox) conceitos de URL, links, sites,
busca e impressdo de paginas. Nogdes de redes de computadores: Topologias légicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET,
FTP e HTTP, servigos (DHCP, DNS, WINS), administragdo de contas de usuarios, fundamentos e manutengdo de infraestrutura de
rede local (cabeamento, comunicacdo, placas de redes), instalacdo e configuracdo de dispositivos de rede (Hub, Roteadores,
Wireless, Modem, Switch).

PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Saude (SUS). Programas de saude publica: tipos, estrutura, principios, funcionalidade e responsabilidades.
Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Politica de atengdo integral a salde da crianga, adolescente, mulher, homem e
idoso: conceito, principio e diretrizes. Educacdo, prevengdo e promogdo em saude. Programas e atividades de assisténcia integral
a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Principios de Microbiologia e
Biosseguranga. Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana. Assisténcia na enfermagem pedidtrica, geridtrica, cirurgica, pds-
operatdria, oncoldgica e de salude mental. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em
cuidados criticos e paliativos. Conforto, higiene e nutricdo do paciente. Calculo e administracdo de medicamentos, solugbes e
imunobioldgicos. Medicamentos de alta vigilancia e hemocomponentes. Materiais, equipamentos e instrumentos hospitalares.
Infeccdo hospitalar. Atengdo Priméria. Humanizacdo da assisténcia em saude. Novo Coédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N© 564/2017. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Resolucdo - RDC n° 36, de 25 de julho
de 2013.

PARA O CARGO DE TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Controle, investigacdo e prevencdo de acidentes do trabalho/vistorias e inspecées de Seguranca/Estatisticas de acidentes do
trabalho. Administracdo e Legislagdo aplicada de Seguranca do Trabalho, Higiene e Medicina Ocupacional. Normas
Regulamentadoras- NRs. Prevengdo e Combate a incéndio/Brigada de incéndio e Plano de abandono. PPRA. CIPA/SIPAT/Mapa de
risco. Equipamento de Protecdo Individual e Coletivo. Ergonomia. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versoes
mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades
de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteudo na pdagina; formatacao;
cabecgalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versoes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagao;
uso de formulas, fungdes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e
numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo;
organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de
paginas.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sin6bnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo,
conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Nimeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NiUmeros Racionais: Operacoes
e Propriedades. Razdes e Proporgoes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas
Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Ldgico.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O Servigo Social e a interdisciplinaridade. Legislacdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criacdo dos Conselhos
Assisténcia Social dos Direitos da Crianga e Adolescente, Salude e Educagdo. Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Servico
Social: histdria, objetivos, grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do Servigo Social: referéncias tedrico-praticas.
Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos
familiar e individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de
assisténcia social. Legislagdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Cddigo de Etica Profissional. Estatuto do Idoso, Conselho Municipal
de Saude, o servigo social junto aos estabelecimentos publicos de salde, papel do assistente social nas relagbes intersetoriais.
Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, drea de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e
atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulagdao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes:
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barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo
e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibigao; organizagao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO DE ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Vigilancia em Saude. Vigilancia e Controle das Doengas Transmissiveis. Promogdo da
Saude. Epidemiologia. Nutricdo aplicada a Enfermagem. Microbiologia e Parasitologia Aplicada a Enfermagem. Imunologia.
Farmacologia e farmacoterapia. Administragcdo de medicamentos. Infeccdo hospitalar. Exame fisico. Exames laboratoriais e de
imagem: procedimento, coleta, pungdo, posicionamento e preparo. Procedimentos invasivos. Tratamento de feridas. Parametros
vitais. Monitoramento Clinico. Oxigenoterapia e Nebulizacdo. Mobilidade, transferéncia e seguranga do paciente. Sistematizagdo
da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e gerenciamento em Enfermagem. Saude Coletiva. Saude do Trabalhador. Urgéncia
e Emergéncia. Saude do Idoso. Enfermagem Oncoldgica. Enfermagem na Saude da Familia. Enfermagem na Saude da Mulher, na
Saude Materna e Neonatal. Enfermagem do Adulto, da Crianga e do Adolescente. Enfermagem na Salude Mental e Psiquiatrica.
Enfermagem em Cuidados Intensivos. Enfermagem Perioperatoéria. Centro cirldrgico. Processos de Esterilizagdo. Cuidados
Paliativos. Politicas e Programas Publicos em Salde. Atengdo Primaria. Humanizagdo da assisténcia em saude. Novo Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Resolugdo -
RDC n© 36, de 25 de julho de 2013.

PARA O EMPREGO DE ENGENHEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de ética profissional. Conhecimento sobre projeto, planejamento, orcamento; sistema Pini; licitacdo (Lei n°© 8.666/93 e Lei
Federal n© 14.133/21); contrato e gerenciamento de obras; terraplanagem - corte e aterro, valas e taludes, escoramento e obras
de infraestrutura urbana; engenharia de sistemas prediais e componentes de construgdo civil; materiais de construcdo civil;
resisténcia dos materiais; seguranca; mecanica dos solos; elétrica hidraulica, esgoto e saneamento; sistemas e elementos
estruturais; estrutura das fundagdes; estrutura de madeira, concreto armado e metalicas - conceito e funcdo; lajes, vigas, pilares,
etc. e elementos de fundagdo; caracteristicas gerais do concreto e do aco para concreto armado (comportamento mecanico,
classificagdo, etc.); alvenaria; estruturas em concreto protendido; concreto pré-moldado; estruturas em argamassa armada;
geotecnia; pavimentacdo; praticas de construgGes civis; conhecimentos de Cddigo Sanitario Estadual. Conhecimentos de
AUTOCAD. Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais. Decreto Estadual n® 12342/78 (exceto
zona rural).

PARA O EMPREGO DE FARMACEUTICO

CONHECIIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Salde: Legislagdo, Estruturacdo e Principios; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: Selegdo, Programagdo,
Aquisicdao, Armazenamento, Distribuicdo, Dispensacdo; Boas Praticas Farmacéuticas; Avaliacdo de Areas Fisicas e Condicdes de
Armazenamento; Logistica de Abastecimento de Farmacias: Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo, Estoque Maximo; Relagdo
Nacional de Medicamentos Essenciais, Comissdo de Farmacia e Terapéutica, Padronizacdo de Medicamentos; Uso Racional de
Medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos e Componentes da Assisténcia Farmacéutica; Horus - Sistema Nacional de
Gestdo da Assisténcia Farmacéutica; Farmacologia Geral, Farmacotécnica, Farmacocinética, Farmacodindmica: DefinigOes,
Principios Gerais, Objetivos, Classificacdes e Conceitos; Vias de Administracdo de Medicamentos; Farmacia Hospitalar; Sistemas
de Dispensacgao de Medicamentos; Interacdes Medicamentosas e Reagdes Adversas a Medicamentos; Fracionamento e Manipulagdo
de Medicamentos; Farmacovigilancia; Farmacoeconomia; Educagdo em Saude; Epidemiologia e Saude Publica; Parasitoses de
Interesse na Saude Publica; Fitoterapicos do Sistema Unico de Salude; Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigos de
Saude; Atengdo Farmacéutica e Assisténcia Farmacéutica; Legislagdo Farmacéutica: Codigo de Etica Profissional, Lei 3820/1960,
Lei 5991/1973, Lei 13.021/2014; Lei 9787/1999: Medicamentos Genéricos; Portaria 344/1998: Medicamentos Sujeitos ao Controle
Especial.

PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Profissional. Politica de Saude: Diretrizes, principios e bases da implantagdo do SUS. Atencgéo Basica no Sistema
Unico de Saude. Promogdo da Salude. Anatomia e fisiologia musculoesquelética, respiratdria e cardiovascular. Fisioterapia em
emergéncia: abordagem inicial do paciente grave; oxigenoterapia; emergéncias pulmonares; emergéncias sistémicas; insuficiéncia
cardiaca; parada cardiorrespiratéria; AVC; traumatismo. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva. Eletroterapia. Hidroterapia.
Termoterapia e Fototerapia Fisioterapia cardiorrespiratoria. Orteses e Proteses. Mobilizagdo precoce. Terapéuticas médicas voltadas
para funcdes de recuperacdo de luxagbes, pds fraturas, prevencdo de incapacidades e atendimento a pacientes especiais.
Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade. Fisioterapia na Saude da Crianga.
Conceitos da principais doencas. Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico aplicado as principais doengas. Adaptagdes
para pacientes especiais em casa. Recursos Terapéuticos Manuais. Métodos de Avaliacdo Clinica e Funcional. Fisiologia do Exercicio.
Fisiologia do Exercicio. Fisioterapia na Saude do Idoso Fisioterapia Traumato-Ortopédica. Farmacologia Basica para Fisioterapia.
Ergonomia em Fisioterapia Preventiva. Fisioterapia Cardiovascular. Fisioterapia Preventiva e Comunitaria.

PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizacao,
extingdo, revogacao, anulacdo, convalidagdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anuldveis, de direito privado;
Administracdo Direta e Indireta: descentralizacdo e desconcentracdo, descentralizagdo politica e administrativa, entidades da
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administragdo indireta, autarquias e fundagdo publica; Processo Administrativo: devido processo legal; licitagdo: conceito, finalidade,
objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicacdo, homologacdo e anulacdo; Lei Federal n°® 8.666/93.
Lei Federal n® 14.133/21. Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e nao
oneracdo, concessdo, permissdo, autorizacdo, serviddes administrativas, da alienagdo dos bens publicos; Desapropriacdo: conceitos,
requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizacdo e reurbanizagdo e retrocessdo; Servigo Publico: conceitos,
requisitos, remuneracgdo, execucdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia
e limites; Contratos administrativos. Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagédo,
estabilidade, reintegragao, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Direito Constitucional -
Constituicdo: conceito e espécies, interpretagdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgdos
e formas; A federacdo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o
Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei
Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizacdo politica e administrativa, intervencdo nos municipios, fiscalizagdao
financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orcamentario;
Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Segurancga e acdo Popular; A Administragdo Publica: conceito,
principios, controle interno e controle externo - Tribunal de Contas. Direito Tributario - Fontes do Direito tributdrio; Sistema
Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitacGes constitucionais; Cddigo Tributario Nacional:
normas gerais - vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da legislagdo tributaria - tributos, espécies - fato gerador, conceito, aspectos e
classificacdo, crédito tributario e obrigagdo tributaria, espécies - sujeigdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade - domicilio
tributério - constituicdo, suspensdo, exclusdo extingdo do crédito tributdrio - garantias e privilégios de crédito tributario -
administragdo tributaria - divida ativa; Impostos municipais - IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de
Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) - administracdo da Receita Publica - da previsdo e da arrecadacao tributdria — renlncia de
receita e medidas de compensacdo; Precatodrios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Direito Civil - Das pessoas -
pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos juridicos - conceito; Dos atos juridicos — conceito;
elementos constitutivos, classificagdo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos - conceito; elementos
constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisicéo, e perda da propriedade mével e imével - aposse
- conceito; Da Dagdao em pagamento e suas modalidades; Da Compensacao. Direito Processual Civil - Lei n°® 13.105, de 16 de
marco de 2015. "Das normas processuais civis: das normas processuais civis. Da fungdo jurisdicional: Da jurisdicao e da agao, Dos
limites da jurisdigdo nacional e da cooperagdo internacional. Competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsorcio.
Da intervencdo de terceiros. Do juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério Publico. Da advocacia publica. Da defensoria publica.
Dos atos processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicacdo dos atos processuais. Das nulidades.
Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela proviséria: disposicdes gerais, tutela de urgéncia, tutela de evidéncia. Da
formagdo suspensdo e extingdo do processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento de sentenca. Dos procedimentos
especiais. Do Processo de Execucdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais. Dos recursos.
E DisposicOes finais e transitdrias. Direito Penal - Teoria do crime; Dos crimes contra a Administracdo Publica; Dos crimes contra
a ordem tributaria; Crimes contra as finangas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n®
1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteracdes ao Decreto-Lei
n%201/67; Lei n°® 8.429/92. Direito do Trabalho - Fontes do Direito do trabalho; Relagdo de Trabalho e Seus Sujeitos; Trabalhador
Rural; Contrato de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneracdo e Formas de remuneracgdo; Protegdo ao salario; duracdo do
trabalho e repousos; Alteracdo, Suspensdo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de
emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servico; Acordo e Convencgao Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem. Legislagao
Municipal: Lei Organica Municipal. Regimento interno da Camara Municipal de Areiépolis

PARA O EMPREGO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnostico. Psicoterapia de problemas
especificos. Psicodiagndstico. Avaliacdo Psicoldgica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de
selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica e organizagdo dos servicos: rede de atengdo psicossocial.
Praticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliacdo psicoldgica incluindo as
vulnerabilidades sociais (crianga de rua, violéncias domésticas e sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de
HIV, alcoolismo e outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de grupo.
Acompanhamento Terapéutico. Clinica: Utilizacdo das técnicas de avaliagdo na pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia
do desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianca, adolescente e adulto. Saude
coletiva: Politicas de salide mental. Saude mental e familia. Saide mental e trabalho. Equipes de saide mental. As inter-relacdes
familiares: orientacdo psicoldgica da familia. A crianca e a separacdo dos pais. A constituicdo do objeto libidinal. Patologia das
relagdes objetais. Os danos psicoldgicos decorrentes da privagdo. O psicdlogo e a crianga vitimizada. Atuagdo do psicélogo no
processo de adogdo. O poder publico e a crianca e o adolescente. O papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Nogdes de
protecdo a crianca e ao adolescente.
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ANEXO III

DECLARA(;I\O PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n°® 01/2023- Municipio de Areidpolis

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: [RG: |
CARGO:

TELEFONE: [ CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? OSIM ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N© do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [ISIM [LINAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
0O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaracdo e a cpia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta AR com aviso de
recebimento para a empresa Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda.- Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP
12260-000, até o dia Gtil subsequente ao término das inscrigdes, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Areiopolis, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)



