PREFEITURA DE GUARULHOS
SECRETARIA DE GESTAO
GUARULHOS DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE ABERTURA N°.10/2023-SGEO01

O Secretario de Gestéo, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas no artigo 1°,
inciso I, do Decreto n° 21.310/2001, faz saber que fara realizar Concursos Publicos, regidos de acordo com
as presentes Instrucbes Especiais e seus Anexos, sob organizacdo e aplicacdo da Fundacdo para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “JUlio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP, para
preenchimento de vagas dos cargos Publicos constantes da Tabela adiante, da Prefeitura de Guarulhos, que
sera realizado de acordo com as Leis Federais n° 7.853/1989, 12.340/2010 e 12.608/2012, Lei Orgéanica do
Municipio de Guarulhos, Leis Municipais n°s. 1429/68, 4.772/1996, 6.289/2007, 6.938/2011, 7.007/2012,
7.550/2017, 7.677/2018, 7.700/2019, 7.657/2018, 8.128/2023, Decretos Federais n°s 3.298/1999, 9.508/2018
e 11219/2022, Decretos Municipais n.°s 15.214/1989, 23.704/2006, 25.064/2008, 29.086/2011, 30.607/2013
e 35.658/2019, obedecidas as normas deste Edital e autorizagdo contida ho Processo n°. 32353/2023.

Estes Concursos Publicos serdo regidos pelas instrucdes especiais que fazem parte deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
CAPITULO 1 — DO CARGO PUBLICO
1.1. O numero dos Concursos, 0s cargos publicos, o total de vagas, as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para candidato(a) com deficiéncia, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, o salario e
o valor da taxa de inscri¢do, estdo estabelecidos na tabela que consta adiante:

N° do Cargo Total Vagas para Vagas para Escolaridade / Exigéncias / Salério Taxa de
Concurso Publico de ampla pessoas Carga Horéaria Semanal (R$) Inscrigdo
Vagas | concorréncia com (R$)
deficiéncia
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1.2. A descrigdo sumaria das atribuicdes dos cargos publicos da Tabela do item 1.1 consta no Anexo | deste
Edital.

1.3. Os presentes Concursos destinam-se a selecionar candidatos(as) para preenchimento de cargos
publicos pelo regime do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos.

1.4. Os salarios mencionados no item 1.1. deste Edital referem-se ao més de outubro/2023 e serao
reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura de Guarulhos aos salarios dos
servidores publicos municipais da mesma categoria.

1.5. Os(as) servidores(as) aprovados(as) nos concursos publicos, caso necessario e de acordo com a
Administracdo, poderdao cumprir a carga horaria em turno de revezamento, conforme legislagdo municipal.
1.6. O Auxilio-Transporte, em conformidade com o Decreto Municipal n° 29.086, de 22 de julho de 2.011,
sera fornecido para custear unicamente despesas com 0 percurso dos(as) servidores(as) que tenham a
necessidade de utilizacdo do transporte publico para o deslocamento de sua residéncia ao trabalho e para o




retorno ao final da jornada. O beneficio sera fornecido também para os residentes em municipios limitrofes a
cidade de Guarulhos e para os municipios integrantes da Regido Metropolitana de S&o Paulo/SP.
1.7. O Auxilio-Alimentacdo sera fornecido mediante solicitacdo do(a) servidor(a), respeitado o prazo
necessdario para a operacionalizacdo do pedido e, por caracterizar-se como beneficio utilizado para a
alimentacdo diaria do(a) servidor(a), ndo seré fornecido para periodos retroativos a data da concessao. O
Auxilio-Alimentacdo a ser concedido aos(as) servidores(as) admitidos(as) nas vagas deste Edital é de R$
1.100,00 (mil e cem reais) e sera descontado percentual de acordo com a faixa salarial em que se insere. O
valor mencionado refere-se ao més de outubro/2023 e sera reajustado de acordo aos percentuais aplicados
pela Prefeitura de Guarulhos aos valores recebidos pelos servidores publicos municipais.
1.8. Aos(as) servidores(as) que se enquadrem na disposi¢éo contida no art. 7° da Lei Municipal n® 7565/2017
e suas respectivas atualizacdes, sera fornecido Vale Cesta Basica.
1.9. Os(as) servidores(as) integrantes do quadro de pessoal da Prefeitura de Guarulhos que forem
aprovados(as) nestes Concursos Publicos de provas ou de provas e titulos, e que ndo estejam em
conformidade com o inciso 1.9.2., somente poderdo ter a investidura na vaga para qual forem aprovados(a)
mediante comprovacdo de desligamento definitivo da vaga até entdo ocupada e eventual sustacdo de
designac¢do para geréncia ou supervisdo, sendo vedada a transferéncia.

1.9.1. O desligamento do servico publico de que trata o item 1.9 deste Edital pressupde a quitagcdo ampla
e geral dos direitos acumulados no periodo do cargo ou emprego publico encerrado, iniciando-se novo
vinculo empregaticio e nova relagao juridica.

1.9.2. No caso do(a) candidato(a) que vier a se classificar nos presentes concursos, que seja detentor(a)
de emprego/cargo publico na Prefeitura e Guarulhos e que esteja em conformidade com o que dispde o
artigo 37, inciso XVI, letras a, b e ¢ da Constituicdo Federal, quando da nomeacao, podera assumir o referido
cargo mediante apresentacao da Declaracdo de Acumulo de Cargos, desde que considerada licita.
1.10. O(a) candidato(a) nomeado(a) para o cargo ficara sujeito(a) ao estagio probatério no periodo de 03
(trés) anos de efetivo exercicio, podendo ser exonerado(a) a qualquer momento, em conformidade com o
artigo 41 da Constituicdo Federal.

CAPITULO 2 — DAS INSCRICOES
2.1. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara no conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e das normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes,
comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo deste certame, acerca dos quais o(a) candidato(a)
nao podera alegar desconhecimento.
2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o(a) ¢ andidato(a) deverd orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apés tomar co nhecimento de todos os requisitos exigidos para
estes Concursos.
2.3. O(a) candidato(a), ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei que, apds a aprovagdo nestes
Concursos e no ato da nomeacao, comprovara que satisfaz as seguintes condic¢oes:

2.3.1. ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal e
legislacéo vigente;

2.3.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado(a) na forma da lei;

2.3.3. estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar (se do sexo masculino);

2.3.4. estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

2.3.5. possuir a escolaridade/exigéncias para o respectivo cargo publico. No caso de exigéncia de carteira
fornecida por Conselhos de Classe, esta deve estar em situacao regular;

2.3.6. ndo registrar histéricos de antecedentes criminais nas diversas esferas da Justica Federal, Estadual
e Especiais, impeditivos do exercicio do cargo publico, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e
politicos;

2.3.7. submeter-se, por ocasido da nomeacao, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatoério,
a ser realizado pela Prefeitura de Guarulhos ou por sua ordem, para constatacao de aptiddo fisica e mental,
sendo impedido o ingresso de portadores(as) de moléstias incapacitantes para o respectivo cargo publico e
aquelas integrantes do rol de moléstias ensejadoras de aposentadoria por invalidez, nos termos do
regulamento da Previdéncia Social,

2.3.8. preencher as exigéncias do cargo publico segundo o que determina a Lei e a Tabela constante do
item 1.1 do presente Edital;



2.3.9. ndo ter sido dispensado(a) por justa causa ou demitido(a) a bem do servigco publico de qualquer dos
entes federativos, da administracéo direta ou indireta nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data prevista
para o inicio das respectivas atividades;

2.3.10. apresentar declaracédo de bens e valores nos termos da Lei;

2.3.11. apresentar regularidade nos cadastros NIS, PIS/PASEP e no CPF, mediante entrega dos
respectivos comprovantes; e

2.3.12. apresentar declaragao de acumulagéo ou ndo de cargos publicos;

2.4. A comprovacéo dos requisitos elencados no item 2.3. deste Edital far-se-4 mediante a apresentacdo dos
documentos, sem prejuizo de outros eventualmente exigidos pela legislagdo municipal, estadual e federal,
ndo constantes neste Edital, bem como, outros documentos complementares que a Administracdo entenda
pertinentes.

2.5. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3. deste
Edital, sendo obrigatéria a sua comprovagéo apds a nomeacéao, dentro do prazo estipulado para a posse, em
conformidade com o item 13.6 deste Edital, para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob
pena de cancelamento do ato de nomeacéao e perda da vaga, ndo cabendo recurso.

2.5.1. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), durante o periodo das 10 horas de 07 de dezembro de 2023 as 23h59min  de 15 de
janeiro de 2024 .

2.5.2. As 23h59min do Ultimo dia para realizar a i nscricdo , a ficha de inscricdo ndo estara mais
disponivel no site da Fundacédo VUNESP.

2.5.3. O periodo de inscricbes podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Administracéo.

2.5.4. A prorrogacéo das inscricbes que trata o item 2.5.3. deste Edital poderéa ser feita sem prévio aviso,
bastando para todos os efeitos legais, a comunicacéo de prorrogacéo feita por meio de Edital de Prorrogacéo
de Inscricdes a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos, disponibilizado no site da
Prefeitura de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br) e no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

2.5.4.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o(a) candidato(a) podera efetuar sua
inscricdo por meio de servigcos publicos, tais como os infocentros do Programa Acessa Sé&o Paulo
(www.acessasaopaulo.sp.gov.br). Para utilizar os equipamentos, basta fazer o cadastro, apresentando o RG,
nos proprios Postos Acessa Séo Paulo.
2.6. O(a) candidato(a), no periodo de inscricdo, devera:

2.6.1. acessar o site www.vunesp.com.br;

2.6.2. localizar, no site, o link correlato a estes Concursos Publicos;

2.6.3. ler total e atentamente este Edital e preencher, na integra e corretamente, a ficha de inscricédo, nos
moldes previstos neste Edital;

2.6.4. transmitir os dados da inscricao;

2.6.5. imprimir o boleto bancario; e

2.6.6. efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancaria, até o 1° dia subsequente ao encerramento
das inscricdes no valor correspondente da taxa de inscricdo, de acordo com a tabela do item 1.1. deste
Edital.

2.7. O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet implicara a néo efetivacdo da inscricao.
2.8. Nao sera efetivada a inscricdo se o correspondente pagamento da taxa de inscricdo for realizado em
valor diferente daquele e/ou fora do periodo estabelecido neste Edital, ressalvado o disposto nos itens 2.15. a
2.25. deste Edital.

2.9. Nao haveréa devolucéo do valor pago a titulo de inscricdo, mesmo que efetuado a maior, qualquer seja o
motivo alegado.

2.10. A devolucéo da importancia paga somente ocorrera se estes Concursos Publicos néo se realizarem.
2.11. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrerd ap0s a informacdo bancaria da compensacdo do
correspondente valor do pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo. A pesquisa para acompanhar a
situagdo da inscricdo, bem como eventuais informacdes complementares referentes a inscricdo, podera ser
feita no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina destes Concursos Publicos, a partir do
terceiro dia util apés o encerramento do periodo de inscricées. Caso seja detectada falta de informacao, o(a)
candidato(a) devera entrar em contato com o Atendimento ao Candidato , pelo telefone (0XX11) 3874-6300,
em dias Uteis, de segunda-feira a sdbado, das 8 as 18 horas (horério oficial de Brasilia), para verificar o
ocorrido.




2.12. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura de Guarulhos ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo e/ou por outros procedimentos pela internet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
2.13. Ao efetivar a sua inscricdo, o(a) candidato(a) concorda com os termos que constam neste Edital e
manifesta plena ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condi¢ao
de deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificacbes, dentre outros) em editais, comunicados e
resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas informagfes sdo necessdarias ao cumprimento
do principio da publicidade dos atos do Certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamacdes posteriores
relativas a divulgagdo dos dados, ficando o(a) candidato(a) ciente de que as informacdes desta selecao
possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.
2.14. Realizada a inscricdo, o(a) candidato(a) que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, enderego, etc), podera
efetuar a alteracdo cadastral pela internet acessando o site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
Area do Candidato.

2.14.1. As eventuais alteracdes cadastrais realizadas apés 03 (trés) dias Uteis do encerramento do
periodo de inscricdes ndo serdo contempladas no Edital de Convocacdo para a prova objetiva, ou seja,
somente serdo contempladas para as proximas fases destes Concursos.

SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSC RICAO
2.15. Amparado pela Lei Municipal n° 6.289, de 15.10.2007, regulamentada pelo Decreto Municipal n°
25.064, de 24.01.2008, que prevé a gratuidade de taxa de inscricdo para desempregados(as), o(a)
candidato(a) que desejar obter a isencédo, devera:
2.15.1. preencher, no ato de sua inscricdo, o “Requerimento de isencdo de pagamento da taxa de
inscricao” e comprovar que atende a um ou ambos os requisitos descritos a seguir:

2.15.1.1. ndo possuir relacdo de emprego com pessoa fisica/juridica no periodo de 3 (trés) meses
anteriores a data da publicacdo deste Edital e ndo possuir renda superior a 2 (dois) salarios-minimos por
exercicio regular de qualquer atividade de trabalhador auténomo e/ou;

2.15.1.2. ser beneficiario do Programa Social do Governo Federal denominado Bolsa Familia .

2.16. Para comprovar que se enquadra na(s) situacdo(des) descrita(s) no item 2.15. e subitens deste Edital,
o(a) candidato(a) devera realizar no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), das 10 horas de 07
de dezembro de 2023 as 23h59min de 08 de dezembro d e 2023, no link referente a estes Concursos
Puablicos, o envio da respectiva documentacdo elencada abaixo, por meio digital “upload ”, nas extensdes
“pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, conforme segue:

a) requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo no Concurso Publico - Edital n°. 10/2023";

b) cépia do RG;

c) copia do CPF;

d) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:

d.1. da pagina com nimero e série dessa Carteira;

d.2. da pagina com foto e com a identificacdo do(a) candidato(a);

d.3. da pagina onde conste a baixa do Ultimo cargo;

d.4. da pagina posterior ao registro;

d.5. da comprovacdo de recebimento da Ultima parcela do seguro desemprego (quando se fizer
necessario) ou copia da rescisdo de contrato de trabalho, onde comprovara nao ter direito ao recebimento do
seguro desemprego;

e) declaracdo manuscrita, com duas testemunhas, onde conste ndo possuir renda superior a 2 (dois)
salarios-minimos por exercicio regular de qualquer atividade de trabalhador autbnomo;

f) comprovante de Inscricdo no Programa Bolsa Familia (quando for o caso) e

g) comprovante de recebimento do beneficio Bolsa Familia, referente ao més imediatamente anterior a
abertura do edital de inscri¢cdes (quando for o caso).
2.17. As informacdes prestadas para fins de isencéo de taxa de inscricdo e a documentacdo anexada seréao
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a). A qualquer tempo, poderdo ser realizadas diligéncias relativas
a situacdo declarada pelo(a) candidato(a), para o deferimento ou ndo do pedido de isencdo de taxa de
inscricao, podendo este responder civel e criminalmente pelo teor das afirmativas.



2.18. O(a) candidato(a) que ndo comprovar as condi¢cdes constantes no item 2.15. e subitens deste Edital
e/ou ndo enviar, conforme sua respectiva situacdo, os documentos elencados no item 2.16., tera sua
solicitacao de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida.

2.19. Expirado o periodo para anexar os documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusao de
documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéao.

2.20. Os pedidos de isenc¢do de taxa de inscricdo serdo analisados e julgados pela Fundagcdo VUNESP.
2.21. O(a) candidato(a) devera, a partir das 19 horas de 19 de dezembro de 2023 , acessar 0 site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina destes Concursos, para verificar o resultado das
solicitacbes de isencdo da taxa de inscricdo, contendo os respectivos deferimentos e indeferimentos,
observando os eventuais motivos do indeferimento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.22. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso relativamente ao indeferimento de solicitacdo de
isencdo da taxa de inscricdo podera fazé-lo conforme previsto no Capitulo 12 deste Edital. Ndo sera
permitida, no prazo de recurso , a complementagdo ou a substituicho de documentos enviados quando
solicitacao de isencdo do valor da taxa de inscri¢éo.

2.23. O(a) candidato(a) devera, a partir das 19 horas de 12 de janeiro de 2024 , acessar 0 site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina destes Concursos, para verificar o resultado dos
recursos de que trata o item 2.21 ., ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.23.1. Ao acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), o(a) candidato(a) sera
automaticamente informado, pelo sistema, se o pedido de isencéo de taxa de inscricdo foi deferido e se sua
inscricao foi efetivada.

2.24. Of(a) candidato(a) que tiver a solicitacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo deferida estara,
automaticamente, inscrito(a).

2.25. Of(a) candidato(a) que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e/ou recurso indeferido, e queira
participar destes Concursos Publicos, devera acessar novamente a “Area do Candidato”, no site da
Fundagdo VUNESP, imprimir o boleto bancario e pagar o valor da taxa de inscri¢cao, até a data do vencimento
do boleto.

SOLICITACAO DE PARTICIPACAO COM A CONDICAO DE JURAD O
2.26. Of(a) candidato(a) que tenha exercido a funcdo de jurado(a) a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008, podera informar na ficha de inscricdo esta condicdo, para fins de critério de desempate, desde
que comprovadamente tenha sido jurado(a) nos termos do art. 440, do Codigo de Processo Penal (Decreto
Federal n® 3.689, de 03/10/1941). Para tanto, o(a) candidato(a) devera:
2.26.1. Acessar o ‘link” proprio da pagina destes Concursos Publicos, no site da Fundacéo
VUNESP(www.vunesp.com.br), localizando a Area do Candidato e enviar a documentacdo conforme

”oou

estabelecido no item 2.26.2. deste Edital, por meio digital “upload” (nas extensfes “pdf’, “png”, “jpg” ou
“jpeg”).

2.26.2. Para fins de comprovagdo da condicdo de jurado(a), serdo aceitas certiddes, declaracdes,
atestados e outros documentos publicos emitidos pelos Juizos e Tribunais de Justica Estaduais e Federais
do Pais.

2.27. Of(a) candidato(a) que nao atender ao disposto no item 2.26 deste Edital, ndo tera sua condicdo de
jurado(a) reconhecida como critério de desempate.

SOLICITAGAO DE PESSOAS QUE NECESSITEM DE AJUDAS TEC NICAS OU CONDICOES ESPECIAIS
PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

2.28. Em caso de necessidade de ajudas técnicas ou condi¢des especiais para realizagdo das provas, o(a)

candidato(a) devera preencher no ato da inscricdo a sua opcdo e observar atentamente as diretrizes

expressas a seguir:

2.28.1. Acessar o ‘link” proprio da pagina destes Concursos Publicos, no site da Fundacéo
VUNESP(www.vunesp.com.br), localizando a Area do Candidato e enviar a documentacéo, por meio digital
“upload” (nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”).

2.28.2. encaminhar laudo médico expedido no prazo maximo de 12 meses anteriores ao Ultimo dia da
inscricdo contendo: data, assinatura do profissional com o respectivo registro no conselho onde conste a

necessidade de ajuda técnica ou de condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas.




2.29. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de
documentos apés o envio de documentacao a Fundacao VUNESP.

2.30. Caso o(a) candidato(a) utilize de outros meios que ndo o estabelecido no item 2.28.1 deste Edital, tera
o seu pedido indeferido.

2.31. Of(a) candidato(a) que, de alguma forma, ndo observar integralmente — quando da sua inscricdo —
as normas previstas nos itens 2.28. a 2.31. deste Edital, ndo terd a sua prova especial preparada e/ou nao
tera as ajudas técnicas ou condi¢bes especiais para a realizagéo das provas disponibilizadas.

SOLIC!TAQAO DE INSCRICAO PARA PARTICIPAR/CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA
2.32. A pessoa com deficiéncia, € assegurado o direito de se inscrever nestes Concursos Publicos, desde
que as atribuicdbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possui, conforme
estabelecido no artigo 4°, Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais n°
5.296, de 02/12/2004, e n° 9.508, de 24/09/2018, e Decreto Municipal n° 23.704/2006, e Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica.

2.33. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas, nos termos
do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art.1° da Convencao sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes Unidas — aprovada pelo Decreto
Legislativo n°® 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de
2009 -, da Lei Federal n® 12.764/2012, e da Lei Federal n° 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo
art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto
Federal n® 5.296/2004.
2.34. As pessoas com deficiéncia participardo destes Concursos em igualdade de condi¢cdes com os(as)
demais candidatos(as), no que se refere ao contetdo da(s) prova(s), a avaliacdo e aos critérios de aprovacao
ao dia, ao horario e ao local de aplicacdo da(s) prova(s) e a nota minima exigida para aprovacéo.
2.35. A reserva de vagas para candidatos(as) com deficiéncia, prevista no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal, dar-se-a conforme a tabela do item 1.1. deste Edital.
2.36. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado
nosdias das provas devera requeré-lo, conforme disposto neste Edital, indicando as condi¢gfes diferenciadas
deque necessita.
2.36.1. O(a) candidato(a) devera especificar na ficha de inscricdo , a(s) sua(s) deficiéncia(s), bem como
se necessita de tempo adicional para a realizacdoda(s) prova(s);
a) se candidato(a) com DEFICIENCIA VISUAL: informar se necessita da confeccdo de prova especial
em braile ou ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua(s) prova(s) (fiscal ledor), especificando o
tipo de deficiéncia.
a.l. ao(a) candidato(a) com deficiéncia visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada sera
oferecida prova neste sistema, com tamanho de letra correspondente a fonte 16, ou 20, ou 24 ou 28,
devendo o(a) candidato(a) assinalar na ficha de inscricdo, dentre esses tamanhos de letras o que
melhor se adequa a sua necessidade.
a.2. o(a)candidato(a) que nédo indicar o tamanho da fonte terd sua prova elaborada na fonte 24.
b) se candidato(a) com DEFICIENCIA AUDITIVA: informar se necessita de fiscal intérprete de LIBRAS,
nos termos do que dispde a Lei n°® 12.319/2010, ou ainda, a autorizacdo para utilizacdo de aparelho
auditivo.
b.1. Esse aparelho auditivo estara sujeito a inspegdo e a aprovagdo da Coordenacédo do local de
realizacdo da(s) prova(s), com a finalidade de garantir a lisura destes Concursos Publicos.
c) se candidato(a) com DEFICIENCIA FiSICA: informar se necessita de fiscal transcritor para auxiliar no
manuseio de provas e na transcricdo das respostas, ou ainda, mobilirio adaptado e/ou facilidade de
acesso as salas de prova, banheiros e demais instalag@es relacionadas a estes Concursos Publicos.
2.36.2. O(a) candidato(a) com deficiéncia que NECESSITAR DE TEMP O ADICIONAL PARA A
REALIZACAO DAS PROVAS devera encaminhar a solicitagdo com justificativa, acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, contendo a necessidade desse tempo adicional.
2.36.3. Para comprovar as solicitagcdes descritas no item 2.36.1, o(a) candidato(a) devera encaminhar a
Fundacdo VUNESP (por meio digital “upload”, nas extens@es pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”), os documentos
abaixo:



2.36.3.1. laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia da

data da inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca—CID, contendo a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacao da sua(s) prova(s).
2.37. O(a) candidato(a) que ndo atender aos dispositivos do item 2.36 e subitens deste Edital, qualquer que
seja o motivo alegado:

a) Nao concorrera como pessoa com deficiéncia;

b) N&o tera a prova especial preparada e nem a condicdo especial atendida;

c) Perdera o direito a tratamento diferenciado no que se refere a(s) provas(s) e/ou condi¢cbes especiais;

d) N&o poderd interpor recurso(s) em razao de sua deficiéncia ou em favor de sua situacgéo.
2.38. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos(as), por reprovacao nestes Concursos
Puablicos ou por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na avaliagcdo médica, serdo preenchidas
pelos(as) demais candidatos(as), com estrita observancia da ordem classificatoria.
2.39. Ap6s investidura do(a) candidato(a), a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacao de cargo ou de aposentadoria por invalidez.
2.40. Of(a) candidato(a) com deficiéncia devera submeter-se, quando nomeado(a), a exame médico a ser
realizado pela Prefeitura de Guarulhos ou por sua ordem, que tera decisao terminativa sobre a qualificagao
do(a) candidato(a) como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do respectivo
cargo publico, observada a legislacédo aplicavel a matéria.
2.41. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o(a) candidato(a) tera o ato de
nomeacao cancelado.
2.42. 0Of(a) candidato(a) que for julgado(a) inapto(a) para o exercicio do respectivo cargo publico em razéo
da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades préprias do cargo publico, tera o ato de
nomeacao cancelado.
2.43. A ndo observancia pelo(a) candidato(a) de qualquer das disposi¢cdes dos itens 2.32. até 2.43 deste
Edital, implicara perda do direito de ser contratado(a) para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.

CANDIDATA LACTANTE
2.44. Em cumprimento ao art. 227 da Constituicdo Federal, ao art. 4°, da Lei n® 8.069/90, e aos arts. 1° e 2°

da Lei n° 10.048/2000, a candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas,
podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira no ato de sua inscricdo e se atente as normas de
conduta estabelecidas neste Edital.

2.45. Os nomes das candidatas lactantes que cumprirem ao disposto neste Edital relativo a amamentacao
durante a realizacéo das provas, serao publicados por meio de Edital.

2.46. As candidatas que, de alguma forma, ndo observarem integralmente as normas previstas nos itens
2.44. até 2.53 deste Edital, ndo terdo o atendimento especial para a realizacéo das provas.

2.47. No dia da aplicacdo das provas, a candidata lactante deverd apresentar-se no local e horério
constantes em sua convocacgdo, com a crian¢ca e com o(a) acompanhante, que devera ser maior de idade. A
idade do(a) acompanhante devera ser devidamente comprovada mediante apresentacdo de um documento
original de identidade conforme consta do item 4.6. deste Edital. Esse(essa) acompanhante ficara em lugar
reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

2.48. Nao sera disponibilizado pela Fundagédo VUNESP ou pela Prefeitura de Guarulhos, responsavel para
a guarda da crianca. A auséncia desse(a) responsavel implicard a candidata a impossibilidade de realizagao
das provas.

2.49. Of(a) acompanhante estar4 submetido(a) a todas as orientacdes e normas previstas neste Edital.
Apéds sua identificacdo, recebera embalagem plastica para guardar seus pertences eletrdnicos e s6 podera
abri-la fora do prédio de aplicacao de provas.

2.50. Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um fiscal, sem o material de aplicagéo das provas.

2.51. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de qualquer outra pessoa.

2.52. O(a) acompanhante devera aguardar do lado de fora da sala reservada até o término da
amamentacao.

2.53. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacao em favor da candidata.



ORIENTACOES GERAIS

2.54. O atendimento a “Solicitacdo de isencao de pagamento da taxa de ins  cricao”, “Solicitacao de
participagcdo com a condicdo de jurado(a)”, “Solicit acdo de pessoas que necessitem de ajudas
técnicas ou condicdes especiais para a realizagdo d as provas”, “Solicitagdo de inscricdo para
participar/concorrer como pessoa com deficiéncia” o u “Candidata Lactante” , ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

2.54.1. O(a) candidato(a) que requerer alguma das condicdes descritas no item 2.54. dever4a, a partir das
19 horas de 09 de fevereiro de 2024 , acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
pagina destes Concursos, para verificar o resultado de sua(s) solicitacao(6es), contendo o(s) respectivo(s)
deferimento(s) ou indeferimento(s), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
2.55. O(a) candidato(a) podera interpor recurso contra o indeferimento de sua(s) solicitagdo(6es), conforme
previsto no CAPITULO 12 deste Edital. Ndo sera permitida, no prazo de recurso, a complementacgéo ou a
substituicdo de documentos enviados quando da solicitacdo/requerimento.
2.56. O(a) candidato(a) que interpuser recurso devera, a partir das a partir das 19 horas de 23 de fevereiro
de 2024, acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina destes Concursos, para
verificar o resultado de sua(s) solicitagdo(des)/requerimento(s), contendo o(s) respectivo(s) deferimento(s) ou
indeferimento(s), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
2.57. N&o serdo considerados documentos encaminhados por fax, Correios, e-mail ou por outro meio que
ndo o estabelecido neste Edital.
2.58. Os documentos enviados terdo validade somente para estes Concursos Publicos.
2.59. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo, assim como a documentacdo encaminhada, seréo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo ser responsabilizado(a) civel e criminalmente pelo teor
das afirmativas.

CAPITULO 3 — DAS MODALIDADES DE AVALIACAO
3.1. Estes concursos contardo com as seguintes fases:

3.1.1. A prova objetiva : de carater classificatério e eliminatério, visando avaliar o grau de conhecimento

tedrico do(a) candidato(a), necessario ao desempenho do cargo.

3.1.1.1. A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questfes de multipla escolha com 05
(cinco) alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa correta.

3.1.1.2. A prova sera elaborada de acordo com o conteddo programatico constante do ANEXO Il —
CONTEUDO PROGRAMATICO.

3.1.1.3. A aplicacdo da prova objetiva tera duracao total de 3 horas.

3.1.2. O teste de aptidao fisica, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o condicionamento
fisico do(a) candidato(a), de acordo com as atribui¢cdes do cargo.

3.1.3. A prova pratica: de carater classificatério e eliminatério, permite avaliar o grau de conhecimento e
as habilidades do(a) candidato(a) por meio de demonstracao pratica das atividades a serem desempenhadas
no exercicio do respectivo cargo.

3.1.4. A avaliacdo psicolégica, de carater eliminatério, visa identificar caracteristicas de personalidade,
aptidao, potencial e adequacao do(a) candidato(a) para o exercicio do cargo a que concorre, considerando
as atribuicdes, as necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de atuacdo, como o Perfil Psicoldgico,
constante do ANEXO lII.



Cargo Publico Fases

» _Prova Objetiva
10 questdes de Lingua Portuguesa;

05 questBes de Matematica;

05 questdes de Nogdes de Informatica;

20 questbes de Conhecimentos Especificos.
» Prova Prética

» Teste de Aptiddo Fisica

» Avaliacdo Psicolégica

e _Prova Objetiva

10 questdes de Lingua Portuguesa;

05 questBes de Matematica;

05 questdes de Nogdes de Informatica;

20 questbes de Conhecimentos Especificos.
» Prova Prética

AGENTE DE TRANSPORTE E
TRANSITO VII

TECNICO(A) EM
SEMAFORIZAGAO

CAPITULO 4 — DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA
4.1. A prova objetiva serd realizada na cidade de Guarulhos.

4.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da prova na cidade de Guarulhos, a Fundacdo VUNESP
podera aplica-la em municipios proximos.

4.2. A prova objetiva esta prevista para 10 de marco de 2024 , periodo da manha, podendo ser alterada ou
confirmada conforme item 4.3 deste edital.

4.3. A confirmacao ou alteracdo da data prevista e as informacdes sobre local e horario das provas serdo
divulgadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, por meio de Edital de Convocacao a ser publicado no
Diario Oficial do Municipio de Guarulhos, devendo ser acompanhado pelo(a) candidato(a), ndo podendo
alegar qualquer espécie de desconhecimento para justificar a auséncia ou atraso. Como subsidio, o(a)
candidato(a) podera consultar o site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br).

4.3.1. O(a) candidato(a) somente podera realizar a prova na data, horéario, turma, sala e local constantes

do Edital de Convocacéo, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos.
4.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nhome do(a) candidato(a) ndo constar no Edital de
Convocagéo para a prova objetiva, esse(a) devera entrar em contato com a Fundacao VUNESP, por meio do
telefone (Oxx11) 3874-6300, de segunda a sabado, das 8 horas as 18 horas, horario de Brasilia, para verificar
o ocorrido.

4.4.1. Ocorrendo 0 caso mencionado no item 4.4 deste Capitulo, poderd o(a) candidato(a) participar
destes Concursos Publicos e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital. Para tanto, devera preencher, datar e assinar, no dia da prova,
formulario especifico.

4.4.2. A inclusdo de que trata o subitem 4.4.1 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigcao.

4.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do(a) candidato(a) sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.5. O(a) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a respectiva prova com, no minimo, 1
(uma) hora de antecedéncia do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos(as)
retardatarios(as), sob pretexto algum, ap6s o fechamento dos portdes.

4.5.1. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a), nem aplicacdo da prova fora do local, sala, turma, data e
horario preestabelecidos.

4.6. A Fundacgdo Vunesp sugere ao(a) candidato(a) comparecer ao local designado para aprova, constante
do Edital de Convocagédo, com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) caneta transparente de tinta preta, lapis preto e borracha macia;

b) documento de identificacédo original, em uma das seguintes formas:



b1) original de um dos seguintes documentos: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de Identificagcdo
Civil (RIC), ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas
pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de
Estrangeiro — RNE;

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),
ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor.

4.6.1. Caso esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha no méaximo 30 (trinta) dias. O(a) candidato(a) podera
participar das provas, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

4.7. Nao serdo aceitos, para efeito de identificagdo, documentos sem foto, tais como Protocolos de requisi¢cdo
de documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo
emitida anteriormente a Lei n°® 9.503/1997, Carteira de Estudante, Crachés, dentre outros.

4.8. O(a) candidato(a) que ndo apresentar o documento de identificacdo, conforme disposi¢do do item 4.6.
deste Capitulo, ndo fara as provas, sendo considerado(a) ausente e eliminado(a) destes Concursos Publicos.
4.9. Ndo serd admitido(a) no local da(s) prova(s) o(a) candidato(a) que se apresentar apés o horério
estabelecido no Edital de Convocacgédo. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido
para a realizacdo da(s) prova(s).

4.10. O horario de inicio das provas, propriamente dito, sera definido em cada sala de aplicacédo, apds os
devidos esclarecimentos.

4.11. Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido o uso de maquinas calculadoras, pagers, telefones
celulares, tablets, reldgios de qualquer natureza ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos e, ainda, boné,
gorro, chapéu, o6culos de sol ou outros materiais ndo classificados como estritamente necessarios a
realizacdo da prova.

4.11.1. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os(as) candidatos(as)
possam acompanhar o tempo de prova.

4.11.2. O(a) candidato(a) que estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico devera, apds a
assinatura na lista de presenca e antes de entrar na sala de prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, devendo lacrar a
embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizacédo da(s) prova(s);

d) colocar também nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
relégio e protetor auricular);

e) esse material deverd permanecer lacrado durante todo o periodo de permanéncia do(a) candidato(a)
no local de provas até a saida do(a) candidato(a) do prédio de aplicacao da(s) prova(s);

4.12. E reservado a Fundacido VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais.
O(a) candidato(a) que for flagrado(a) portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de
comunicacao, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicacao
das provas, sera eliminado(a) destes Concursos Publicos.

4.13. O(a) candidato(a) ndo poderd ausentar-se da sala durante a aplicacdo da prova sem o
acompanhamento de um(a) fiscal e, tampouco, levar consigo quaisquer dos materiais fornecidos.

4.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira & Fundacdo VUNESP, conforme previsto no CAPITULO 2 deste Edital.
4.15. Na&o serdo permitidas a interferéncia e a participacdo de outras pessoas durante a realizacdo das
provas, salvo em caso do(a) candidato(a) que tenha solicitado condicdo especial para esse fim, de acordo
com o CAPITULO 2 deste Edital, ocasido em que o(a) candidato(a) sera acompanhado(a) por um(a) fiscal da
Fundacdo VUNESP, devidamente treinado(a).

4.16. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, do(a) candidato(a) da sala de provas.

4.17. Os responsaveis pela aplicacdo da prova nao emitirdo esclarecimentos a respeito das questbes
formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.
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4.18. Durante a aplicacdo das provas, a VUNESP, objetivando a lisura e a idoneidade destes Concursos
Publicos — o que é de interesse publico e, em especial, dos(as) préprios(as) candidatos(as) — solicitara
aos(as) candidatos(as) a autenticacdo digital e a reproducado de uma frase na lista de presenca.

4.19. No ato da realizacao da prova objetiva serdo entregues ao(a) candidato(a):

4.19.1. A folha de respostas personalizada (contendo todos os dados cadastrais do(a) candidato(a), €;

4.19.2. O caderno de questBes da prova objetiva;

4.20. Nao sera permitida a substituicdo da folha de respostas personalizada por erro do(a) candidato(a).
4.21. S&o de responsabilidade do(a) candidato(a), inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP.

4.22. O preenchimento da folha de respostas personalizada, Unico documento valido para a corregcdo das
provas, sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que devera proceder em conformidade com as
instrucdes fornecidas no momento da realizacao da prova.

4.23. A folha de respostas personalizada devera ser entregue ao final da prova, juntamente com o caderno
de questdes, ao fiscal de sala, com a assinatura do(a) candidato(a) no campo préprio € com a transcricao
das respostas com caneta esferografica, com tinta preta.

4.23.1. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas nem questbes que contenham, ainda que
legiveis, emenda ou rasura, assim como questfes com mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta.

4.23.2. Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qgualquer marca podera ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do(a) candidato(a).

4.24. O(a) candidato(a) somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de decorrido o
prazo de 2 horas do tempo de sua duracdo, ndo podendo levar o caderno de questbes e a folha de
respostas, podendo levar apenas o rascunho de gabarito, para futura conferéncia.

4.24.1. Deverao permanecer em cada uma das salas de prova os(as) 3 (trés) ultimos(as) candidatos(as),
até que o(a) ultimo(a) deles(as) entregue sua prova, assinando termo respectivo, os(as) quais deverao sair
juntos(as) da sala.

4.25. Apo6s o término do prazo previsto para a duragao da prova, ndo sera concedido tempo adicional para
o(a) candidato(a) continuar respondendo questdo ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.
4.26. O(a) candidato(a) que, eventualmente, necessitar alterar ou corrigir algum dado cadastral, devera
efetuar a correcao em até 02 (dois) dias ap0s a aplicagdo da prova objetiva no site da Fundacdo VUNESP.
4.27. O caderno de questdes da prova objetiva estara disponivel no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), no link “provas” e “gabaritos” na respectiva pagina destes Concursos, a partir das 14
horas do 1° dia Gtil subsequente a aplicacéo da prova.

4.28. O gabarito sera disponibilizado no site da Fundacdo Vunesp apés publicacdo no Diario Oficial do
Municipio, sendo a partir desse evento contabilizado o prazo para recurso.

4.29. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura de Guarulhos ndo se responsabilizardo por danos, perda ou
extravio de documentos e/ou objetos ocorridos nos prédios de realizacdo das provas.

4.30. O(a) candidato(a) que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a Sala de
Coordenacao no local em que estiver prestando a prova.

4.31. Quando, apos a prova, for constatado por meio eletrénico, estatistica, visual ou grafologico, ter o(a)
candidato(a) utilizado de processos ilicitos para sua realizacao, sua prova sera anulada e, em consequéncia,
sera eliminado(a) destes Concursos.

4.31.1. Motivara a eliminacdo do(a) candidato(a), sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas a estes Concursos, aos
comunicados, as instrugdes ao(a) candidato(a) ou as instrucdes constantes da prova.

4.32. Sera excluido destes Concursos, o(a) candidato(a) que, além das demais hip6teses previstas neste
Edital:

4.32.1. ndo comparecer as provas ou quaisquer das etapas dos concursos, seja qual for o motivo
alegado;

4.32.2. apresentar-se ap0s o horario estabelecido para a realizagédo das provas

4.32.3. apresentar-se a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocacéo;

4.32.4. nao apresentar documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;

4.32.5. ausentar-se da sala de realizacao da prova sem o acompanhamento de um(a) fiscal,

4.32.6. retirar-se do local de realizacdo da prova antes de decorrido 2 (duas) horas do tempo estabelecido
para a sua duracgao;
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4.32.7. for surpreendido(a), durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outras pessoas, bem
como utilizando livro, anotacéo, impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

4.32.8. estiver fazendo uso ou portando qualquer tipo de equipamento eletrbnico, ou de comunicacao,
conforme disposto no item 4.11. deste Edital, durante o periodo de realizacédo da prova;

4.32.9. estiver fazendo uso de éculos de sol, boné, gorro ou chapéu;

4.32.10. lancar mao de meios ilicitos para execugao de prova;

4.32.11. néo devolver integralmente o material solicitado ao final da prova;

4.32.12. ausentar-se da sala de provas levando material sem autorizacéo;

4.32.13. estiver portando arma branca ou de fogo, ainda que possua o respectivo porte;

4.32.14. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

4.32.15. utilizar do aparelho celular para fotografar imagens, antes, durante e depois no(s) local(is) de
aplicacdo da(s) prova(s);

4.32.16. agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada pela
aplicacao das provas;

4.32.17. durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicfes estabelecidas neste Edital.

CAPITULO 5 - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

5.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)

pontos.
5.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela seguinte férmula:
NP =Na x 100
Ng
Onde:

NP = nota da prova
Na = nimero de acertos
Ng = nimero de questbes

5.3. Seré considerado(a) habilitado(a) na prova objetiva o(a) candidato(a) que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.
5.4. O(a) candidato(a) nao habilitado(a) sera eliminado(a) dos Concursos Publicos.

CAPITULO 6 — DAS PROVAS PRATICAS

6.1. A prova pratica — de carater eliminatdrio e classificatorio, sera elaborada tendo em vista o disposto no
Anexo | — SINTESE DAS ATRIBUICOES , assim como o respectivo contetido de Conhecimentos Especificos
constante no Anexo Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS .

6.2. Somente participardo das provas praticas, os(as) candidatos(as) habilitados(as) na prova objetiva, no
limite estabelecido na Tabela a sequir:

Quantidade de candidatos Quantidade de candidatos com
CARGO PUBLICO habilitados para paftl_mpagao na deflc_lencia habilitados p{:\r.a
Prova Pratica participacdo na Prova Pratica
AGENTE DE TRANSPORTE E TRANSITO VI 100 05
TECNICO(A) EM SEMAFORIZACAO 49 01

6.3. Havendo empate na ultima colocacdo, serdo aplicados os critérios de desempate estabelecidos no
CAPITULO 10.
6.4. A aplicacdo da prova pratica sera realizada na cidade de Guarulhos/SP.

6.4.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo da prova pratica na cidade de Guarulhos/SP, podera ser
aplicada em municipios vizinhos.
6.5. A confirmagdo da data e as informagBes sobre local e horario da prova serdo divulgadas com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, por meio Edital de Convocacao a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio de Guarulhos, devendo ser acompanhado pelo(a) candidato(a), ndo podendo alegar qualquer
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espécie de desconhecimento para justificar a auséncia ou atraso. Como subsidio, o(a) candidato(a) podera
consultar os sitios eletrénicos da Prefeitura de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br) e da Fundacgédo
VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.6. O(a) candidato(a) deverd comparecer ao local da prova com, no minimo, 1 (uma) hora de antecedéncia
do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos(as) retardatarios(as), sob pretexto algum,
apo6s o fechamento dos portées.

6.7. Nao haverd segunda chamada ou repeticdo da prova prética, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a).

6.8. Sera admitido(a) no local da prova pratica apenas o(a) candidato(a) que estiver munido(a) de documento
de identificacdo original , com foto que permita sua identificacdo, conforme elencado no item 4.6. deste
Edital.

6.8.1. Ndo serdo aceitos, para efeito de identificagdo, documentos sem foto, tais como Protocolos de
requisicdo de documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagcdo emitida anteriormente a Lei n°® 9.503/1997, Carteira de Estudante, Crachas, dentre outros.

6.9. Para a realizagdo da prova pratica, o(a) candidato(a) devera comparecer trajado(a) adequadamente,
considerando o cumprimento das normas de seguranca, de acordo com as tarefas do respectivo cargo.

6.10. Nao sera admitido no local da prova pratica o(a) candidato(a) que se apresentar apds o horario
estabelecido no Edital de Convocagédo. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido
no Edital de Convocacéo.

6.11. O horéario de inicio da prova pratica sera definido em cada local de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos.

6.12. Durante a realizagdo da prova pratica ndo sera permitido o uso de pagers, telefones celulares, tablets,
relégios de qualquer natureza ou quaisquer outros aparelhos eletrbnicos e, ainda, boné, gorro, chapéu,
Oculos de sol ou outros materiais néo classificados como estritamente necessarios a realizacao da prova.

6.12.1. O(a) candidato(a) que estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico deverd, apés a

assinatura na lista de presenca e antes de entrar na sala/local de prova:
6.12.1.1 desliga-lo;
a) retirar sua bateria (se possivel);
b) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, devendo lacrar essa
embalagem e manté-la lacrada durante todo o tempo de realizacdo da prova pratica;
c) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
relégio e protetor auricular);
d) todo material mencionado neste Edital devera permanecer, durante todo o periodo de permanéncia
do(a) candidato(a) na sala/local da prova pratica, dentro da embalagem, que devera também
permanecer lacrada até a saida do(a) candidato(a) do prédio de aplicacao da prova pratica;
e) os aparelhos eletrbnicos deverdao permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados até a saida do(a) candidato(a) do prédio de aplicagédo da prova pratica.
6.13. O(a) candidato(a) que utilizar — no local da prova pratica — aparelho celular para registrar imagens,
antes, durante e depois da aplicacéo, serd sumariamente excluido(a) dos Concursos Publicos.
6.14. E reservado & Fundacdo VUNESP, caso julgue necessério, o direito de utilizar detector de metais. O(a)
candidato(a) que for flagrado(a) portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de
comunicacao, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova préatica, durante o processo de
aplicacao, sera eliminado(a) dos Concursos Publicos.
6.15. O(a) candidato(a) ndo poderd ausentar-se do local de aplicagdo da prova pratica sem o
acompanhamento de um(a) fiscal e, tampouco, levar consigo quaisquer dos materiais fornecidos.
6.16. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova pratica podera fazé-lo
em sala reservada, desde que o requeira & Fundacdo VUNESP, conforme previsto no CAPITULO 2 deste
Edital.

6.16.1. Excetuada a situag&o prevista no CAPITULO 2 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de
gualguer acompanhante, inclusive de menor de idade, nas dependéncias do local de realizacdo da prova
pratica.

6.16.2. Ndo havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova pratica em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, do(a) candidato(a) da sala de prova.
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6.17. A prova pratica serd composta por afericdo de conhecimento com o objetivo de mensurar a experiéncia,
adequacéao de atitudes e habilidades do(a) candidato(a) em manusear, movimentar e realizar todas as tarefas
pertinentes com a sua finalidade, conforme o que lhe for solicitado.

6.18. O(a) candidato(a), ao terminar a execugao dos trabalhos afetos a prova pratica ou ao término do tempo
gue lhe fora determinado para apresentar a atividade préatica, devera entregar ao aplicador todo o seu
material de avaliagéo.

6.19. Em atendimento a Lei Municipal n° 7.007, de 20 de marco de 2012, durante a aplicacdo da prova
pratica sera realizada, pela Fundacdo VUNESP, filmagem com a reproducao de imagem e de som com a
finalidade exclusivamente académica de avaliacdo da prova pratica. Neste sentido, cabera a Fundacao
VUNESP, e, somente a ela, a reproducdo, o arquivo e o uso de todo o coletado em imagem e som,
resguardando a todos os participantes o devido sigilo e respeito ao preceito constitucional acerca da protecao
de sua imagem e som.

6.20. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

6.21. Sera considerado(a) habilitado(a) na prova prética o(a) candidato(a) que obtiver nota igual ou superior a
50,00 (cinquenta) pontos.

6.22. O(a) candidato(a) ausente, ndo convocado(a) ou nao habilitado(a) na prova pratica serd excluido(a)
destes Concursos Publicos.

CAPITULO 7 — DO JULGAMENTO DA PROVA DE PRATICA
7.1 A prova pratica , de carater eliminat6rio e classificatorio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

7.1.1. Serdo convocados(as) para a prova pratica apenas os(as) candidatos(as) habilitados(as) nas
provas objetivas, no limite estabelecido na Tabela do item 6.2.

7.1.1.1. Para os(as) candidatos(as) empatados(as) na ultima posigdo entre os(as) habilitados(as),

serdo aplicados os critérios de desempate conforme CAPITULO 10.
7.2 Os(as) candidatos(as) ndo convocados(as) para prova pratica, ainda que tenham obtido a pontuacgao
minima de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva, estardo automaticamente excluidos(as) destes Certames.
7.3 Em hip6tese alguma, havera segunda chamada para a realizagdo da prova pratica.

CAPITULO 8 — DO TESTE DE APTIDAO FiSICA E SEU JULGAMENTO (PARA O CARGO DE AGENTE DE
TRANSPORTE E TRANSITO VII)
8.1. A convocagdo para o teste de aptiddo fisica sera publicada oportunamente no Diario Oficial do Municipio
de Guarulhos, e divulgada, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP www.vunesp.com.br, sendo de
responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
8.2. O teste de aptidao fisica acontecera em data, horario/turma, sala e local preestabelecidos.

8.2.1. N&o serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de realizacédo do teste de aptiddo fisica fora dos
locais, datas e horarios estabelecidos pelo Edital de convocagéo.
8.3. Serédo convocados(as) para o teste de aptidao fisica:

Cargo Lista Geral Lista Especial
AGENTE DE TRANSPORTE E | - Todos os(as) candidatos(as) - Todos os(as) candidatos(as)
TRANSITO VII habilitados(as) na prova pratica habilitados(as) na prova pratica

8.3.1. Havendo empate na ultima colocacao, sera utilizado o critério de desempate estabelecido no
CAPITULO 10 desde Edital.

8.4. Para a realizacéo do teste de aptidao fisica, o(a) candidato(a) devera:

8.4.1. comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo
sendo admitidos(as) retardatarios(as), sob pretexto algum, ap6s o fechamento dos portdes, e ndo havera
segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a);

8.4.2. apresentar documento de identidade, conforme previsto no item 4.6. deste Edital.

8.4.2.1. O(a) candidato(a) que ndo apresentar um dos documentos, ndo realizara o teste de aptidao
fisica, sendo considerado(a) ausente e eliminado(a) destes Concursos Publicos.

8.4.3. assinar o “Termo de Responsabilidade do Candidato”, fornecido no local da prova. Esse “termo” nédo
substitui a entrega do atestado médico, conforme determinado no subitem 8.4.4. deste Capitulo;
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8.4.4. entregar atestado médico especifico, em original, proveniente de 6rgdo de saude ou de clinica de
saude ou de médico, emitido em periodo ndo superior a 30 (trinta) dias a contar da data da aplicacéo desta
prova, no qual devera constar, expressamente, que o(a) candidato(a) esta APTO(A) para realizar o teste de
aptidao fisica deste Concurso, contendo local, data, nome e nimero do CRM do profissional médico que
elaborou o atestado, os quais poderao ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou
dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura (vide modelo a
sequir):

8.4.4.1. MODELO DE ATESTADO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO
MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) ,
portador(a) do RG , UF , hascido(a) em / / , encontra-se
APTO(A) para realizar exercicios de esforcos fisicos exigidos para o teste de aptidéo fisica, a fim de
concorrer ao cargo de Agente de Transporte e Transito VII, do Edital de Concurso Pablico n® 10/2023-SGEO1.
(local e data)

(obs. a data deste atestado ndo poderd ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data do teste
de aptidao fisica)

Nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado, os quais poderdo ser
apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletronico, ou dados manuscritos legiveis do médico que
emitiu este atestado, acompanhado da sua assinatura.

8.4.4.2. O atestado médico, de carater eliminatério, comprova as condigcbes de saude do(a)
candidato(a) para a realizacao do teste de aptiddo fisica.

8.4.4.3. O atestado médico ndo podera conter expressao que restrinja a sua validade no que se refere
ao estado/condicdo de saude do(a) candidato(a) para a execugdo dos exercicios do teste de aptidao fisica
propostos no presente Edital, portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a autorizagdo do médico
ao(a) candidato(a) para realizar o teste de aptidao fisica.

8.4.4.4. A ndo apresentacao do atestado médico impedira que o(a) candidato(a) participe do teste de
aptidao fisica, sendo considerado(a) eliminado(a) do concurso.

8.4.4.5. O atestado médico disposto no item 8.4.4 e aceito pela banca examinadora seré retido e ndo
sera devolvido ao(a) candidato(a) em hipétese alguma.

8.4.4.6. O atestado médico disposto no item 8.4.4 e ndo aceito pela banca examinadora sera devolvido
ao(a) candidato(a) e esse(a) sera informado(a) da razéo da recusa.

8.4.4.6.1. O(a) candidato(a) que tiver seu atestado recusado pela banca examinadora ndo podera

realizar o teste de aptidao fisica, sendo considerado(a) eliminado(a) do concurso publico.

8.4.5. Para a realizacdo do teste de aptidao fisica, o(a) candidato(a) devera apresentar-se com trajes e
calcados apropriados para a pratica desportiva, ou seja, calca, cal¢do, corsario, agasalho, bermuda com
tecido esportivo ou térmico, camiseta, meia e ténis ou sapatilhas esportivas.

8.5. O(a) candidato(a) que ndo atender aos itens e subitens do CAPITULO 8 deste Edital ndo podera realizar
o teste de aptidao fisica sendo, consequentemente, eliminado(a) do Concurso.

8.6. Para a realizacao do teste de aptiddo fisica, recomenda-se ao(a) candidato(a) que faga sua refeigdo, no
minimo, com antecedéncia de 2 (duas) horas e 2 (duas) horas depois da realizacdo dos exercicios e, aquele
gue fuma, recomenda-se ndo fumar pelo menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois dos exercicios.
8.7. O aquecimento e a preparacao para o teste de aptidao fisica sédo de responsabilidade do(a) proprio(a)
candidato(a), ndo podendo interferir no andamento deste Concurso.

8.8. A Comissao Aplicadora podera cancelar ou interromper os exercicios do teste de aptiddo fisica, bem
como alterar a data da aplicacdo dos mesmos, caso considere que ndo existam as condicées meteoroldgicas
necessdrias para garantir a integridade fisica dos(as) candidatos(as) e evitar prejuizos ao seu desempenho,
devendo estipular nova data e divulga-la oportunamente, sendo certo que os(as) candidatos(as) realizaréo
todos os exercicios, desde o inicio, desprezando-se todos os resultados porventura obtidos na ocasido da
interrupcao.

8.9. Na aplicacdo do teste de aptidao fisica ndo havera repeticdo da execucao dos exercicios, exceto no caso
em que a Comissdo Aplicadora, designada pela Fundacdo VUNESP, reconhecer expressamente pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica nao provocados pelo(a) candidato(a) e que tenham prejudicado o seu
desempenho.
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8.10. N&o sera permitida a utilizacdo de acessoérios que facilitem a execucdo dos exercicios previstos, tais
como: luvas, faixas, joelheiras, etc.

8.11. Quaisquer anormalidades observadas com os(as) candidatos(as) durante a aplicacéo do teste de
aptidao fisica seréo registradas pela Comisséo Aplicadora.

8.12. Os casos de alteracdes organicas temporarias, tais como: estados menstruais, gravidez, indisposicdes,
cdibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc., que impossibilitem a realizagdo dos exercicios ou diminuam a
capacidade fisica dos(as) candidatos(as) nao serdo levados em consideragao, ndo sendo concedido
gualquer tratamento privilegiado.

8.13. Os exercicios a serem aplicados no teste de aptiddo fisica sdo os seguintes:

8.13.1. para as candidatas do cargo de Agente de Transporte e Transito VI, do sexo feminino:

8.13.2. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO - A avaliada
devera apoiar as maos no solo, separadas com distancia biacromial (largura dos ombros), bracos totalmente
estendidos e dedos indicadores paralelos e voltados para frente, pés unidos, mantendo um alinhamento
corporal entre tronco e quadril. Os joelhos ficardo apoiados préximos a borda do banco sueco de
aproximadamente 30 centimetros de altura. Ao sinal do avaliador, a avaliada devera flexionar os bracos
(cotovelos) até formar um angulo menor do que 90 graus ao aproximar o térax a 10 centimetros do solo e
retornar a posicdo inicial, repetidamente. A execucdo do exercicio devera ser ininterrupta, ndo sendo
permitido repouso ou pausa entre as repeticdes. O objetivo do exercicio é de execucao do maior nimero de
repeticbes corretas em 1 minuto. As execucdes incorretas ou 0s movimentos incompletos ndo serdo
computados. Os cotovelos devem estar em extenséo total para o inicio do movimento de flexdo. Durante a
execucao dos movimentos a avaliada devera permanecer com a coluna ereta e os joelhos estendidos e pés
unidos. A movimentacéo e flexdo de quadris ou pernas, fora dos padrdes estabelecidos anteriormente, como
forma de auxiliar a execu¢do do movimento, o invalidara. Uma linha a 10 (dez) centimetros da borda do
banco sueco sera marcada em toda a extensdo de seu comprimento, delimitando a area em que deverao
estar apoiados os joelhos da avaliada. Caso a avaliada encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto
as maos), a execugdo do exercicio e a contagem de repeticdes serdo encerradas.

8.13.3. RESISTENCIA ABDOMINAL — A avaliada coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas para o
ch&o), com o corpo inteiramente estendido, bem como os bracos, no prolongamento do corpo, acima da
cabeca, tocando o solo com as maos. Através de contracdo da musculatura abdominal, sem qualquer outro
auxilio, a avaliada adotara a posicdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a
execucgao correta do movimento que os bracos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e
ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, a avaliada
retorna a posigdo inicial até que toque o solo com as maos, completando um movimento, quando entédo
podera dar inicio a execucdo de novo movimento. O exercicio é iniciado com as palavras “Atencéo... Ja!” e
terminado com a palavra “Pare!”. O ndmero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta)
segundos sera o resultado obtido. O cronémetro sera acionado ao ser pronunciada a palavra “J&” e travado
na prondncia de “Pare!”. E permitido o repouso entre 0s movimentos, sem interrupcdo da cronometragem do
tempo previsto.

8.13.4. CORRIDA DE 50 METROS - A avaliada deve estar parada e posicionar-se atrds da linha de
largada, preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais
proximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Atencgdo... Ja!”, momento em que é
acionado o crondbmetro, a avaliada devera percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os 50 (cinquenta)
metros existentes entre a linha de largada e a linha de chegada. A marcha do crondmetro sera interrompida
qguando a avaliada ultrapassar a linha de chegada com o térax. O exercicio sera desenvolvido em pista de
atletismo ou em area de superficie plana convenientemente demarcada. Caso ocorra a necessidade de se
repetir o exercicio, havera um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O resultado do exercicio sera indicado
pelo tempo utilizado pela avaliada para completar o percurso, com a precisédo de centésimos de segundo.

8.13.5. CORRIDA EM 12 MINUTOS - A avaliada deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma
area demarcada e plana, a maior distancia possivel, com precisdo de dezena de metro (10 em 10 metros
completos), em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o exercicio. O exercicio tera inicio através
da voz de comando “Atencdo... Ja!” Aos 10 (dez) minutos de corrida sera emitido 1 (um) silvo longo de apito
para ciéncia das candidatas de que faltam apenas dois minutos para o término do teste. O término do teste
sera sinalizado mediante 2 (dois) silvos longos de apito, momento em que a candidata devera interromper o
esforco e aguardar na pista até que o avaliador constate e faca a anotagdo de sua marca. Enquanto aguarda
0 avaliador, a avaliada ndo devera caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12 (doze)
minutos, podendo caminhar transversalmente ao percurso da pista, caso queira. A candidata ndo pode parar
durante a realizacédo do exercicio, sob pena de ser considerada desistente e, portanto, inapta no certame.
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8.14. para os(as) candidatos(as) do cargo de Agente de Transporte e Transito VI, do sexo masculino:

8.14.1. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO — O avaliado
devera apoiar as maos no solo, separadas com distancia biacromial (largura dos ombros), bracos totalmente
estendidos e dedos indicadores paralelos e voltados para frente, pés unidos, mantendo um alinhamento
corporal entre tronco, quadril e pernas. Ao sinal do avaliador, o avaliado devera flexionar os bracos
(cotovelos) até formar um angulo menor do que 90 graus ao aproximar o térax a 10 centimetros do solo e
retornar a posi¢do inicial, repetidamente. A execucdo do exercicio devera ser ininterrupta, ndo sendo
permitido repouso ou pausa entre as repeticdes. O objetivo do exercicio é de execug¢do do maior nimero de
repeticbes corretas em 1 minuto. As execucdes incorretas ou 0s movimentos incompletos néo serdo
computados. Os cotovelos devem estar em extenséo total para o inicio do movimento de flexdo. Durante a
execucao dos movimentos o avaliado devera permanecer com a coluna ereta e os joelhos estendidos e pés
unidos. A movimentacéo e flexdo de quadris ou pernas, fora dos padrdes estabelecidos anteriormente, como
forma de auxiliar a execu¢do do movimento, o invalidard. Caso o avaliado encoste com qualquer parte do
corpo no solo (exceto as maos), a execugao do exercicio e a contagem de repeticdes serdo encerradas.

8.14.2. RESISTENCIA ABDOMINAL — O avaliado coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas para
o ch&o), com o corpo inteiramente estendido, bem como os bracos, no prolongamento do corpo, acima da
cabeca, tocando o solo com as maos. Através de contracdo da musculatura abdominal, sem qualquer outro
auxilio, o avaliado adotara a posicdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a
execugao correta do movimento que os bracos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e
ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, o avaliado
retorna a posicao inicial até que toque o solo com as maos, completando um movimento, quando entdo
podera dar inicio a execucdao de novo movimento. O exercicio € iniciado com as palavras “Atencéo... Ja!" e
terminado com a palavra “Pare!”. O nidmero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta)
segundos sera o resultado obtido. O cronémetro sera acionado ao ser pronunciada a palavra “J&” e travado
na prondncia de “Pare!”. E permitido o repouso entre 0s movimentos, sem interrupcdo da cronometragem do
tempo previsto.

8.14.3. CORRIDA DE 50 METROS — O avaliado deve estar parado e posicionar-se atras da linha de
largada, preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais
proximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Atenc¢do... Ja!”, momento em que é
acionado o crondmetro, o avaliado devera percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os 50 (cinquenta)
metros existentes entre a linha de largada e a linha de chegada. A marcha do crondmetro sera interrompida
guando o avaliado ultrapassar a linha de chegada com o térax. O exercicio sera desenvolvido em pista de
atletismo ou em éarea de superficie plana convenientemente demarcada. Caso ocorra a necessidade de se
repetir o exercicio, havera um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O resultado do exercicio sera indicado
pelo tempo utilizado pelo avaliado para completar o percurso, com a precisédo de centésimos de segundo.

8.14.4. CORRIDA EM 12 MINUTOS - O avaliado deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma
area demarcada e plana, a maior distancia possivel, com precisédo de dezena de metro (10 em 10 metros
completos), em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o exercicio. O exercicio tera inicio através
da voz de comando “Atencdo... Ja!” Aos 10 (dez) minutos de corrida sera emitido 1 (um) silvo longo de apito
para ciéncia dos(as) candidatos(as) de que faltam apenas dois minutos para o término do exercicio. O
término do teste sera sinalizado mediante 2 (dois) silvos longos de apito, momento em que o(a) candidato(a)
deverd interromper o esforco e aguardar na pista até que o avaliador constate e faca a anotacdo de sua
marca. Enquanto aguarda o avaliador, o avaliado ndo devera caminhar para frente do local correspondente
ao apito de 12 (doze) minutos, podendo caminhar transversalmente ao percurso da pista, caso queira. O(a)
candidato(a) ndo pode parar durante a realizacdo do exercicio, sob pena de ser considerado desistente e,
portanto, inapto no certame.

8.15. Sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos e, como subsidio, no site da Fundacéo
VUNESP www.vunesp.com.br, na respectiva pagina do Concurso:

8.15.1. lista nominal — dos(as) candidatos(as) considerados(as) “APTOS(AS)” no teste de aptidao fisica,
contendo, ainda, seus respectivos nimeros de inscricdo, seus nimeros de documento de identificacdo e a(s)
nota(s) do(s) exercicios(s) no teste de aptidao fisica; e

8.15.2. lista — em ordem de numero de inscricdo dos(as) candidatos(as) considerados(as)
“INAPTOS(AS)” no teste de aptiddo fisica, contendo, ainda, seus respectivos nimeros de inscri¢cdo, seus
nuameros de documento de identificacao e a(s) nota(s) do(s) exercicios(s) no teste de aptidao fisica.

8.16. O teste de aptidao fisica, de carater eliminatério e classificatorio, seré julgado da seguinte forma:

8.16.1. Para cada exercicio do teste de aptiddo fisica serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, tendo por base a avaliacdo efetuada segundo padrdes minimos das atividades estabelecidas,
conforme consta das respectivas tabelas de pontuacdo constantes nos subitens 8.16.1 e 8.16.2. deste
Capitulo.
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8.16.2. A nota final do teste de aptiddo fisica (NTAF) sera igual a média aritmética simples das notas
obtidas nos 04 (quatro) exercicios, aplicando-se a seguinte férmula:
NTAF = (E1+E2+E3+E4) / 4), onde:
E1= nota obtida no exercicio 1- flexdo de brago — 01 (um) minuto
E2= nota obtida no exercicio 2 - flexdo abdominal com a flexao dos joelhos - 01 (um) minuto
E3= nota obtida no exercicio 3 - corrida de 50 metros
E4= nota obtida no exercicio 4 - corrida de 12 minutos
8.17. Sera considerado(a) apto(a) nesta fase o(a) candidato(a) que obtiver nota final igual ou superior a 150
(cento e cinquenta) pontos.
8.18. Sera considerado(a) inapto(a) no teste de aptiddo fisica e estara eliminado(a) do certame o(a)
candidato(a) que:

a) obtiver nota inferior a 150 (cento e cinquenta) pontos;

b) obtiver nota inferior a 10 (dez) pontos em quaisquer dos exercicios;

¢) ndo realizar um ou mais exercicios;

a) ndo apresentar o atestado médico conforme estabelecido no item 8.4.4. deste capitulo;

b) ndo se apresentar devidamente trajado conforme estabelecido no item 8.4.5 deste capitulo;

c) ausentar-se do local do teste sem a autorizacao do fiscal,

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

e) utilizar-se de boné/chapéu ou de qualquer outro material que néo seja o estritamente necessario.
8.19. A nota final obtida no teste de aptidao fisica sera somada a nota da prova objetiva.
8.20. Os(as) candidatos(as) considerados(as) habilitados(as) na prova objetiva e ndo convocados(as) para o
teste de aptidao fisica e os(as) candidatos(as) ausentes no teste de aptidao fisica serdo excluidos(as) do
Concurso Publico.
8.21. Os desempenhos dos(as) candidatos(as) em cada exercicio do teste de aptiddo fisica serdo
transformados em pontos conforme tabelas a seguir:

8.21.1. Para as candidatas (sexo feminino):

Tabela 1 — SEXO FEMININO

EXERCICIOS IDADE/PONTOS
coomeon so o sclo | Resistencia | SOECE | P e | Ae2s |P2R03 Desta |36 anos ou
em apoio no banco Abdominal (em segundos) [ (em metros) anos anos 35 anos mais
01 04 13700 1.000 m 0 0 10
02 05 12775 1.100 m 0 10 20
03 06 12”50 1.200 m 10 20 30
04 07 12725 1.300 m 10 20 30 40
05 08 12700 1.400 m 20 30 40 50
06 09 11"75 1.500 m 30 40 50 60
07 10 11"50 1.600 m 40 50 60 70
08 11 11725 1.700 m 50 60 70 80
09 12 11”00 1.800 m 60 70 80 90
10 13 1075 1.900 m 70 80 90 100
11 14 10750 2.000 m 80 90 100 100
12 15 10725 2.100 m 90 100 100 100
13 16 10700 2.200 m 100 100 100 100
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8.21.2. Para os candidatos (sexo masculino):

Tabela 2 — SEXO MASCULINO

EXERCICIOS IDADE/PONTOS

(:F(:(te(;(\?e_ﬁ)feer;ﬁé:pg; Resisténcia ggrr:;de?rg: fzo:;iﬁ]%gi Até 25 |De26a| De3la | 36anos
de frente sobre o solo Abdominal (em segundos) | (em metros) anos | 30anos | 35 anos ou mais

01 05 1200 1.200 m 0 0 0 10

02 06 11"75 1.300 m 0 0 10 20

03 07 1150 1.400 m 0 10 20 30

04 08 1125 1.500 m 10 20 30 40

05 09 11700 1.600 m 20 30 40 50

06 10 10"75 1.700 m 30 40 50 60

07 11 1050 1.800 m 40 50 60 70

08 12 10725 1.900 m 50 60 70 80

09 13 10700 2.000 m 60 70 80 90

10 14 9”75 2.100 m 70 80 90 100

11 15 9”50 2.200m 80 20 100 100

12 16 9725 2.300 m 90 100 100 100

13 17 9”00 2.400 m 100 100 100 100

8.22. A pontuacdo méaxima possivel para cada um dos 4 (quatro) exercicio é de 100 (cem) pontos, conforme
estabelecido, respectivamente, nas tabelas constantes nos subitens 8.21.1. e 8.21.2. deste Capitulo.
8.23. A interpolagdo de pontos, em relagao as tabelas constantes dos itens subitens 8.21.1. e 8.21.2. deste
Capitulo sera feita da seguinte forma:

a) flexo-extenséo de cotovelos sobre o0 solo em apoio no banco e flexo-extensdo de cotovelos em apoio
de frente sobre o solo: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

b) resisténcia abdominal: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

c) corrida de 50 metros: - 0,4 (menos quatro décimos) ponto a cada 0,01 (um centésimo segundo);

d) corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos.

CAPITULO 9 — DA AVALIAGAO PSICOLOGICA E SEU JULGAMENTO (PARAO CARGO DE AGENTE DE
TRANSPORTE E TRANSITO VII)

9.1. A convocagédo para a avaliagdo psicologica, contendo data, horario/turma, sala e local, sera publicada
oportunamente no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos e disponibilizada, como subsidio, no site da
Fundacdo VUNESP, na respectiva pagina deste Concurso Publico, sendo de responsabilidade do(a)
candidato(a) o acompanhamento, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.1. A avaliacdo psicolégica acontecera em data, horario/turma, sala e local preestabelecidos neste Edital.
9.2. Serdo convocados(as) para a avaliagdo psicologica todos(as) os(as) candidatos(as) considerados(as)
APTOS(AS) no teste de aptidéo fisica.

9.3. Os(as) candidatos(as) portadores(as) de deficiéncia a serem avaliados(as) psicologicamente, serdo
submetidos(as), quando necessario, a instrumentos psicolégicos equivalentes/similares aos aplicados para
os(as) demais candidatos(as), com intuito de favorecer o processo de inclusdo do(a) candidato(a).

9.4. Ndo sera permitida a sua realizacdo em data, local, horario ou turma diferente do previsto no Edital de
Convocacgéo.

9.5. Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a sua realizagéao.

9.6. Para a realizacéo da avaliagao psicoldgica, o(a) candidato(a) devera:

9.6.1. comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo
sendo admitidos(a) retardatarios(as), sob pretexto algum, apés o fechamento dos portbes, e ndo havera
segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a);

9.6.2. apresentar documento de identificacdo, conforme previsto no item 4.6 deste Edital.
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9.6.2.1. O(a) candidato(a) que ndo apresentar um dos documentos de identificacdo, conforme disposto
nao realizara a avaliacdo psicoldgica, sendo considerado(a) ausente e eliminado(a) deste Concurso Publico.
9.7. A avaliacdo psicologica somente avaliara as condi¢des psicologicas do(a) candidato(a) para o exercicio
do cargo de Agente de Transporte e Transito VII.
9.8. A etapa da avaliagao psicologica, de presenca obrigatoria e de carater eliminatério, podera ser aplicada
individualmente e/ou coletivamente, com o objetivo de avaliar aspectos emocionais gerais, de personalidade
e habilidades especificas de acordo com Perfil Psicol6gico estabelecido no ANEXO |IIlI deste Edital, bem
como considerando as atribuicdes do cargo, as necessidades, exigéncias e peculiaridades da area
de atuacao.
9.9. A avaliagéo psicoldgica é um processo técnico e cientifico e sera realizada por meio de metodologias e
técnicas especificas, sendo empregados os procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade
das caracteristicas psicoldgicas do candidato com as atribuicBes do cargo, verificando se o(a) avaliado(a)
apresenta caracteristicas essenciais para realizar as atividades pertinentes ao cargo, considerando o Perfil
Psicoldgico contido do ANEXO Ill.
9.10. A avaliacao psicolégica serd norteada pelas regras do Conselho Federal de Psicologia e, quando for o
caso e desde que ndo conflite com a determinacdo do Conselho Federal de Psicologia, do ente deste
certame, atualizada, tendo como referéncia a data de publicacdo do Edital de Abertura das Inscricfes.

9.10.1. A escolha dos testes psicolégicos sera definida de acordo com o Peffil
Psicolégico constante deste Edital, conforme as caracteristicas, descricdes e dimensdes relacionadas ao
respectivo cargo deste certame, de forma que permitam identificar a compatibilidade das caracteristicas
psicoldgicas do(a) candidato(a) com os requisitos psicologicos necessarios ao desempenho do cargo
pretendido.

9.11. A avaliacdo psicologica sera constituida da aplicacdo e avaliacdo de testes psicologicos validados e
fidedignos cientificamente, que permitam identificar a compatibilidade de caracteristicas psicoldgicas do(a)
candidato(a) com as atribui¢cdes do cargo pleiteado, conforme o Perfil Psicolégico deste Edital. Os requisitos
psicoldgicos para o bom desempenho das atribuicées do respectivo cargo foram estabelecidos previamente,
considerando as responsabilidades do cargo, a descricao detalhada das atividades e tarefas, a identificacéo
dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarias para 0 desempenho das atividades
do respectivo cargo.

9.12. Os instrumentos e metodologias da avaliagao serdo escolhidos conforme os critérios estabelecidos
pelas Resolugdes vigentes referentes ao uso de testes psicolégicos, editados pelo Conselho Federal de
Psicologia, 6rgao regulador da profissdo de Psicélogo. A metodologia a ser utilizada podera envolver:
entrevistas, técnicas psicoldgicas e/ou testes psicologicos a serem desenvolvidos individualmente ou em
grupo.

9.13. A aplicacdo da avaliacdo psicolégica sera realizada por uma equipe de psic6logos a ser designada
pela Fundacdo VUNESP que sera constituida por membros regularmente inscritos e ativos em qualquer
Conselho Regional de Psicologia (CRP) do territério nacional conforme legislacéo vigente.

9.14. Serdo utilizados testes psicologicos validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia,
6rgéo regulador da profissdo de Psicologo, reiterando-se que, a aplicacdo podera ser composta, por técnicas
e testes de avaliacdo psicoldgica de aplicacdo coletiva e/ou individual.

9.15. A avaliagdo psicolégica é de carater eliminatorio e tem a finalidade de avaliar se o(a) candidato(a)
apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis para o desempenho adequado das
atribuicBes inerentes ao cargo publico pretendido, descritas no preambulo do Edital, de acordo com os
parametros do Perfil Psicoldgico estabelecido.

9.16. A avaliacdo psicoldgica ndo podera ser realizada por profissionais que tenham parentesco, até o
terceiro grau, com qualquer candidato(a).

9.17. Nenhum(a) candidato(a) podera retirar-se do local de aplicagcdo da avaliacdo psicolégica sem a
autorizacdo expressa do responsavel.

9.18. O(a) candidato(a), ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de avaliacao.

9.19. O Perfil Psicoldgico do cargo esta inserido no ANEXO Il deste edital e demais informagdes constardo
de edital especifico de convocacao para esta fase.

9.20. Nao serdo consideradas as avaliagbes psicolégicas realizadas em concursos anteriores ou em outras
instituicoes.

9.21. O resultado da avaliacao sera decorrente da andlise dos aspectos apresentados pelo(a) candidato(a)
no momento da Avaliagdo Psicoldgica e sera obtido por meio da andlise conjunta de todos os instrumentos
psicoldgicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos requisitos psicolégicos
necessarios para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo, resultando nos conceitos para 0s
candidatos de "Apto(a)" ou "Inapto(a)".

9.21.1. APTO(A) significa que o(a) candidato(a) apresentou, a época darealizacdo da avaliagdo
psicoldgica, caracteristicas de personalidade e habilidades cognitivas de acordo com o0s requisitos
psicolégicos necessarios ao desempenho das atribuicGes inerentes ao cargo conforme Perfil
Psicoldgico estabelecido no ANEXO lll deste Edital.
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9.21.2. INAPTO(A) significa que o(a) candidato(a) ndo apresentou, a época da realizacao da avaliacéo
psicoldgica, caracteristicas de personalidade e habilidades cognitivas de acordo com o0s requisitos
psicolégicos necessarios ao desempenho das atribuicGes inerentes ao cargo conforme Perfil
Psicoldgico estabelecido no ANEXO lll deste Edital. O(a) candidato(a) considerado(a) inapto(a) sera
eliminado(a) do concurso.

9.22. A divulgacao dos resultados sera feita por meio de relagdo nominal, constando os(a) candidatos(as)
"Aptos(a)" nos termos da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia vigente e, somente 0 nimero de
inscricdo dos(as) candidatos(as) considerados(as) "Inaptos(as)".

9.23. A "Inaptiddo" na avaliacdo psicologica ndo significara, necessariamente, incapacidade intelectual
ou existéncia de transtornos de personalidade. Indicard, tdo somente, que o(a) candidato(a) ndo atendeu, a
época da avaliagcdo, aos requisitos para o desempenho das atribuices inerentes ao cargo. A “inaptidao” na
avaliagdo psicolégica pressupde, tdo somente, a inadequagdo do(a) candidato(a) ao Peffil
Psicoldgico exigido para o desempenho do cargo, em nada interferindo no que diz respeito ao
prosseguimento normal do seu exercicio profissional.

9.24. Nenhum(a) candidato(a) "Inapto(a)" serd submetido(a) & nova avaliagao psicolégica dentro do presente
Concurso Publico.

9.25. Sera facultado a todo(a) candidato(a) conside rado(a) "Inapto(a)" solicitar a realizacdo do
procedimento denominado entrevista devolutiva - pro cesso pelo qual é disponibilizado ao(a)
candidato(a) o conhecimento das razdes de sua "inap  tidao".

9.25.1. Este procedimento devera ser solicitado mediante requerimento especifico, por meio de pagina
web que sera disponibilizada no site da Fundacdo VUNESP, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis ap0s a
publicacdo do resultado da avaliagdo psicolégica no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos e
disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, na pagina deste Concurso.

9.25.2. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do
motivo da "Inaptiddo" do(a) candidato(a) ao propési to do Concurso Publico, ndo sendo, em hip6tese
alguma, considerada como recurso ou nova oportunida de de realizacdo da avaliacao psicoldgica.

9.25.3. Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas resolugdes do
Conselho Federal de Psicologia e nas orientagcbes do Conselho Regional de Psicologia — Sdo Paulo, o
procedimento da Entrevista Devolutiva somente sera divulgado ao(a) candidato(a), uma Unica vez, de forma
pessoal e individual, dentro do prazo de 20 (vinte) dias Uteis apdés o término do periodo de solicitacdo da
entrevista devolutiva, na cidade de Guarulhos, em local predeterminado, conforme o edital de convocacéo
para o cumprimento desse procedimento que sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos e
disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, na pagina deste Concurso.

9.25.4. Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o(a) candidato(a) devera
comparecer no local determinado, com antecedéncia de, pelo menos 30 (trinta) minutos do horario divulgado,
conforme edital de convocacgéo, munido do original de um dos documentos listados no item 4.6 deste Edital.

9.25.5. A realizacdo do procedimento entrevista devolutiva ndo altera o status do resultado da avaliacéo
psicoldgica.

9.25.6. A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias (teis, finais de semana, ou feriados, conforme
Edital de Convocacdo a ser disponibilizado por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de
Guarulhos e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacao VUNESP, na pagina deste Concurso, antes
do prazo para interposi¢éo do recurso administrativo, da publicagcao do resultado da avaliagéo psicologica.

9.25.7. No momento da realizacdo do procedimento da entrevista devolutiva, para o conhecimento das
raz6es da “Inaptiddo”, o(a) candidato(a) recebera uma cépia de seu laudo psicologico contendo o resultado
da avaliacao psicologica. Serdo disponibilizadas, também, explicacdes sobre o processo.

9.25.8. O(a) candidato(a) que desejar poderd comparecer acompanhado(a) de um(a) profissional
psicologo(a) por ele(a) contratado(a). Caso o(a) candidato(a) compareca sozinho(a) a sessdo de
conhecimento das razdes, os aspectos técnicos nao serdo discutidos.

9.25.9. Caso o(a) candidato(a) comparega com um(a) psicologo(a) contratado(a), serdo observadas as
seguintes condicdes:

9.25.9.1. O(a) psicologo(a) contratado(a) devera estar regularmente inscrito(a) e ativo(a), em algum
Conselho Regional de Psicologia (CRP), conforme as normas do CFP, cuja comprovacdo ocorrera com a
apresentacdo da carteira profissional e entrega da declaracdo de nada consta expedida pelo CRP. O néo
cumprimento desta clausula editalicia, impossibilitara a realizagdo do procedimento de abertura de vista e
ndo havera agendamento de nova data/hora para tal fim;

9.25.9.2. Para que seja realizada a analise técnica, o(a) psicélogo(a) contratado(a) tera acesso ao
material psicolégico somente no local, data e hora agendados para a entrevista devolutiva. Ndo sera
permitido em hipétese alguma filmar, fotografar ou efetuar copia do material produzido pelo(a) candidato(a).

9.25.9.3. O(a) psicologo(a) somente podera representar um(a) candidato(a) por vez.

9.25.10. O sigilo sobre todas as informacdes obtidas, bem como aquelas que serdo fornecidas na
entrevista devolutiva ao(a) candidato(a), sera de inteira responsabilidade do(a) psicélogo(a) contratado(a) e
do(a) candidato(a).
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9.25.11. Na entrevista devolutiva,, ndo sera permitido ao(a) candidato(a), nem
ao(a) psicologo(a) contratado(a) pelo(a) candidato(a), filmar, retirar, fotografar ou reproduzir o material
técnico que compdem o processo de avaliacdo psicoldgica do(a) candidato(a).

9.26. Para todos os candidatos considerados “Inaptos”, solicitantes ou ndo da entrevista devolutiva, apds
o periodo de atendimento, caso seja de seu interesse, podera interpor recurso administrativo do resultado
da avaliacdo psicoldgica, nos termos do CAPITULO 12 — DOS RECURSOS do presente edital.

9.27. A Banca que avaliard os recursos administrativos interpostos mediante a inaptiddo na prova de
avaliagdo psicolégica sera composta por psicologos(as) que ndo participaram em nenhuma das etapas deste
concurso publico, regularmente inscritos(as) e ativos(as) em qualquer Conselho Regional de Psicologia
(CRP) do territorio nacional, conforme determinag¢éo do Conselho Federal de Psicologia.

9.28. Os(as) candidatos(as) ndo convocados(as) para a avaliacdo psicoldgica, os(as) ausentes e aqueles(as)
considerados “Inaptos(as)” estardo eliminados(as) deste Concurso e néo terdo classificacdo alguma.

CAPITULO 10 — DO RESULTADO DAS PROVAS E CRITERIOS D E DESEMPATE
10.1. Os(as) candidatos(as) habilitados(as) ser@o classificados(as) por ordem decrescente da pontuagéo
final, em listas de Classificacdo Especial e Geral.
10.2. Serao publicadas duas listagens de candidatos(as) habilitados(as) nos concursos publicos, por cargo,
em ordem classificatéria: uma com todos(as) os(as) candidatos(as) habilitados(as), inclusive os(as)
candidatos(as) com deficiéncia e outra somente com os(as) candidatos(as) com deficiéncia habilitados(as).
10.3. Em caso de igualdade da pontuacédo final, seréo aplicados sucessivamente 0s seguintes critérios de
desempate:

10.2.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

10.3.2. que obtiver maior pontuagao na prova pratica;

10.3.3. que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

10.3.4. que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

10.3.5. que obtiver maior pontuacao nas questdes de Matematica,

10.3.6. que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nog¢bes de Informatica;

10.3.7. mais idoso(a) entre os(as) candidatos(as) com idade inferior a 60 (sessenta) anos,e

10.3.8. que tiver exercido efetivamente a funcao de jurado(a) nos termos da Lei n® 11.689/2008.
10.4. Persistindo ainda o empate, poderd haver sorteio com a participacdo dos(as) candidatos(as)
envolvidos(as).

CAPITULO 11 — DA PONTUACAO FINAL

11.1. A pontuagéo final para o cargo de Agente de Transporte e Transito VIl sera composta pela somatoria
da nota obtida na prova objetiva, mais a nota da prova prética, prova de aptiddo fisica e a avaliacédo
psicoldgica, j& aplicados os critérios de desempate.

11.2. A pontuacao final para o cargo de Técnico(a) em Semaforizacdo serd composta pela somatoria da nota
obtida na prova objetiva mais a nota da prova pratica, ja aplicados os critérios de desempate.

CAPITULO 12 — DOS RECURSOS
12.1. O prazo para interposicao de recurso sera de até 3 (trés) dias Uteis, contados da data da divulgacao do
evento ou do fato que Ihe deu origem.
12.2. Os espelhos das folhas de respostas da prova objetiva ficardo disponibilizados durante o respectivo
periodo destinado a interposicéo de recurso.
12.3. O(a) candidato(a), dentro do prazo estabelecido no item 12.1 deste Edital, devera utilizar o campo
préprio para interposicéo de recursos, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina destes
Concursos Publicos, seguindo as instru¢des ali contidas.

12.3.1. O(a) candidato(a) que n&o interpuser recurso no prazo mencionado no item 12.1 deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
12.4. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada questdo da prova, desde que devidamente fundamentado.
12.5. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.
12.6. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungé@o da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacédo ou alteracao do gabarito, as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
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12.7. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a todos(as) os(as)
candidatos(as) presentes na prova, independentemente de interposicao de recurso.

12.7.1. No caso do recurso interposto dentro das especificagfes deste Edital, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo(a) candidato(a) para uma nota/classificacao
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do(a) candidato(a) que ndo obtiver a nota
minima exigida para habilitacao.

12.7.2. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algumas das etapas destes
Concursos Publicos, o(a) candidato(a) podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

12.7.3. A decisédo do deferimento ou do indeferimento de recurso sera publicada no Diario Oficial do
Municipio de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br) e no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br).
12.8. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem
como ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que nao
atender as instrucdes constantes do “link” Recursos na pagina especifica destes Concursos Publicos.

12.9. Somente serdo considerados o0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daguele em andamento.

12.10. A interposicao de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma destes Concursos Publicos.
12.11. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por fax, e-mail ou por qualquer outro
meio além do previsto neste Capitulo.

12.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.13. Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

CAPITULO 13 — DO PROVIMENTO DO CARGO PUBLICO

13.1. A nomeacao dar-se-a mediante ato do Chefe do Executivo, que sera publicado no Diario Oficial do
Municipio e disponibilizado no site: www.guarulhos.sp.gov.br.

13.2. O contato realizado pela Prefeitura de Guarulhos com o(a) candidato(a), por telefone e e-mail, ndo tem
carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacdo do nado recebimento como justificativa
de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horéario incorretos, sendo do(a) candidato(a) a
responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de Guarulhos a publicacdo das respectivas
convocacdes, sob pena de perder o direito a nomeacao.

13.3. E de responsabilidade do(a) candidato(a), manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados, até que
se expire o prazo de validade dos Concursos, junto ao Departamento de Gestao de Pessoas da Prefeitura de
Guarulhos, sito a Av. Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 —Vila Augusta — Guarulhos, de
segunda a sexta-feira, das 8 as 16h00, para viabilizar os contatos necessarios.

13.4. A nomeacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as), de acordo com as necessidades da Administragéo,
obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final e as condi¢des dispostas no item 2.3 deste Edital.
13.5. A aprovacao do(a) candidato(a) nas avaliacdes previstas neste Edital ndo isenta o(a) mesmo(a) da
apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a nomeagao.

13.6. O prazo para posse é de 15 (quinze) dias corridos, a contar da nomeacéo, prorrogavel por 1 (uma) vez,
por igual periodo, a critério da Administracédo ou a pedido do(a) candidato(a).

13.7. O ndo atendimento ao prazo de convocacgédo ou a ndo comprovacdo de preenchimento dos requisitos
previstos, ensejara a exclusdo da lista de convocacédo e o cancelamento da portaria de nomeacéo.

13.8. Seré analisado o acimulo de cargos em consonancia com o disposto nos incisos XVI e XVII, do artigo
37 da Constituicdo Federal, na redacdo que lhe foi concedida pela Emenda Constitucional 19/1998, bem
como o acumulo de proventos com vencimentos na conformidade do § 10, deste artigo, acrescentado pela
Emenda Constitucional 20/1998.

13.9. ApGs a nomeacao de todos(as) os(as) candidatos(as) habilitados(as) e enquadrados(as) nas regras
deste Edital, podera ocorrer a segunda chamada aqueles(as) nomeados(as) que ndo tenham assumido o
cargo quando da primeira convocacgdo, desde que dentro do periodo de vigéncia destes concursos e que
ainda tenham vagas remanescentes em aberto.

CAPITULO 14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A aprovacao nestes Concursos Publicos ndo gera direito & nomeacado, mas apenas a expectativa de
direito e a preferéncia na nomeacao, reservando-se a Prefeitura de Guarulhos o direito de contratar os(as)
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candidatos(as) aprovados(as) na medida de suas necessidades e de acordo com a disponibilidade
orcamentdaria e com estrita observancia da ordem de classificagao.

14.2. Serédo designados pelo Secretario de Gestdo, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe sdo conferidas
no artigo 1°, inciso I, do Decreto n° 21.310/2001, o presidente e os membros da comisséo responsavel pela
organizacdo deste certame, ficando delegada ao presidente a competéncia para tomar as providéncias
necessarias a realizacéo de todas as fases destes Concursos Publicos.

14.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para a realizacdo dos presentes
Concursos Publicos.

14.4. O resultado final destes Concursos Publicos sera homologado pelo Secretario de Gestao.

14.5. Motivara a eliminacéo do(a) candidato(a) destes Concursos Publicos, sem prejuizo das san¢cdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos a estes Concursos, nos comunicados, nas instru¢cdes aos(as) candidatos(as) e/ou nas instrucdes
constantes das provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas, e ainda o(a) candidato(a) que:

14.5.1. apresentar-se ap0s o0 horério estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
gualquer tolerancia;

14.5.2. 0 ndo comparecimento a qualquer uma das fases, qualquer que seja 0 motivo alegado;

14.5.3. ndo apresentar o documento que bem o identifique;

14.5.4. ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

14.5.5. ausentar-se do local antes de decorrido 75% (setenta e cinco por cento) do inicio das provas;

14.5.6. ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

14.5.7. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

14.5.8. langar méo de meios ilicitos para a execugédo das provas;

14.5.9. for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

14.5.10. estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicacéo
(telefone celular, relégios de qualquer natureza, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

14.5.11. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
14.6. A legislacdo com vigéncia apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragbes em
dispositivos constitucionais, legais, normativos a ela posteriores nao serdo objeto de avaliacdo na prova
destes concursos.

14.7. O prazo de validade destes Concursos sera de 2 (dois) anos, a contar da publicacdo da homologacéo,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

14.8. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a
qualquer tempo, podera acarretar a nulidade da inscricdo, prova ou contratacdo do(a) candidato(a), sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

14.9. Todos os atos relativos aos presentes Concursos, convocacgdes, avisos e resultados serdo publicados
no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br),e no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), sendo do(a) candidato(a) a responsabilidade de acompanhar as publicacdes oficiais —
inclusive as convocacdes para as provas e exames.

14.10. Em caso de alteracao de algum dado cadastral, até a realizagdo das provas, o(a) candidato(a) devera
requerer a atualizacdo a Fundacdo VUNESP ou, apés a finalizacdo dos Concursos, a PREFEITURA DE
GUARULHOS, por meio de formulario especifico protocolado no Departamento de Gestao de Pessoas da
Prefeitura de Guarulhos, sito a Av. Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 — Vila Augusta —
Guarulhos, de segunda a sexta-feira no horario das 8 as 16h.

14.11. Os(as) aposentados(as) em emprego/funcdo/cargo publico, desde que a aposentadoria ndo seja por
invalidez, somente serdo contratados(as), mediante aprovacdo nestes Concursos, se 0S empregos estiverem
previstos nas acumulacdes legais estabelecidas pela Constituicio Federal. Nesse caso, o(a) aposentado(a)
devera apresentar, na data da contratacao, certiddo expedida pelo 6rgdo competente, que indique o tipo de
aposentadoria.
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14.12. A Prefeitura de Guarulhos e a Fundagdo VUNESP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao(a) candidato(a) decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
14.13. A Prefeitura de Guarulhos e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos(as) candidatos(as) para comparecimento a qualquer etapa destes Concursos Publicos, bem
como por objetos pessoais esquecidos/danificados nos locais de prova.
14.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos(as)
candidatos(as) para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do(a) candidato(a) a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de
Guarulhos as eventuais retificacdes.
14.15. N&o sera fornecida informacédo relativa a convocacédo, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declara¢6es pela participacdo no Certame.
14.16. No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contedido da prova ou os critérios de avaliacéo e
classificagéo.
14.17. As despesas relativas a participagdo do(a) candidato(a) nas fases dos concursos e a apresentacao
para nomeacao e exercicio correrdo a expensas do(a) proprio(a) candidato(a).
14.18. A Prefeitura de Guarulhos e a Fundagdo VUNESP néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a estes Concursos.
14.19. Decorridos 90 (noventa) dias da homologagédo destes Concursos e nao caracterizando qualquer ébice,
é facultada a incineracdo da prova e demais registros escritos, inclusive os documentos de solicitagdo de
isencao de taxa de inscricdo, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade destes Concursos, 0s registros
eletrénicos.
14.20. Toda mencédo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia.
14.21. Seréa fornecido ao(a) candidato(a) certificado de habilitagdo em concurso, somente dos Concursos
Puablicos realizados nos ultimos 5 (cinco) anos, com a finalidade de atestar a condicdo de aprovado(a), nédo
gerando nenhum direito a contratacao no presente certame.

14.21.1. Para solicitar o certificado de habiltagdo, o(a) candidato(a) devera acessar:
http://portaldoservidor.guarulhos.sp.gov.br/certificado_concurso.php.
14.22. Durante a realizacdo das provas e/ou procedimento destes Concursos Publicos, ndo sera permitida a
utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, pelo(a) candidato(a),
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a estes Concursos Publicos. Caso haja qualquer
necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacgao aqui citadas, com vistas a produgédo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora destes Concursos Publicos, cabera a
Fundacdo VUNESP e, somente a ela, a realizacéo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
14.23. Os documentos e/ou pertences esquecidos pelos(as) candidatos(as) nos locais de prova ficaréo
disponiveis pelo periodo de 30 dias apés a aplicacdo da prova. Vencido este prazo, 0s pertences serao
encaminhados para eliminagéo e/ou descarte.

E para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Guarulhos, em 01 de dezembro de 2023.

Adam Akihiro Kubo
Secretario de Gestao
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ANEXO | DO EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N °. 10/2023-SGE01
SINTESE DAS ATRIBUICOES

Agente de Transporte e Transito VII

- exercer a orientacao, a operacao e a fiscalizagdo ostensiva do transito e transportes do Municipio de
Guarulhos de acordo com os dispositivos do Cadigo de Transito Brasileiro e demais legislagfes pertinentes;
- lavrar autos de infracdo no exercicio das atividades de fiscalizagdo de transito e transportes com base
no Caédigo de Transito Brasileiro e normativas complementares;

llI-  desenvolver e participar de atividades dos programas, projetos e campanhas de educacdo e de
segurancga no transito;

IV-  desenvolver atividades de monitoramento do trafego de veiculos e operacgéo de transito;

V- participar de operacdes especiais de orientacdo e fiscalizacdo do transito, inclusive em apoio a
realizacdo de eventos e obras em vias e logradouros publicos;

VI-  realizar levantamento de sinistros de transito;

VII-  conduzir veiculos e motocicletas do 6rgdo municipal de transportes e mobilidade urbana, no estrito
exercicio de suas atribuigcdes;

VIII- realizar intervengdo no trafego de veiculos, quando necessario ou por determinagdo superior,

orientando e garantindo a seguranca viaria e sua fluidez;

IX-  participar de estudos e auxiliar na coleta de dados estatisticos e situacionais, visando subsidiar a
elaboracéo de projetos de intervencao no sistema viario e na sinalizacao de transito;

X- prestar informacdes de natureza técnica nos processos administrativos provenientes da aplicacdo de
auto de infracdo e outros requeridos pelo 6rgdo municipal de transportes e mobilidade urbana;

Xl-  apresentar propostas e recomendacfes para a inclusdo ou adequacédo na sinalizacdo e infraestrutura
existente nas vias e logradouros publicos;

Xll-  utilizar os instrumentos de trabalho, quando habilitado(a) e autorizado(a), no estrito exercicio de suas
atribuicdes;
XIll- executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da

area e de conformidade com as orientagfes dadas pela sua chefia imediata;

XIV- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;

XV- manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho
sob sua responsabilidade.

Técnico(a) em Semaforizacdo

- realizar a instalagcdo de equipamentos semafdricos e a manutengdo preventiva e corretiva nos
semaforos;

- implantar colunas e bragos semaféricos, ainda que proximos a rede elétrica de alta tenséao;

lll-  efetuar ronda preventiva nos semaforos;

IV-  dar apoio necessario a equipe de implantacéo de obras civis;

V- operar equipamentos de perfuracdo do solo e pavimentos em concreto ou asfalto;

VI-  participar de comissfes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado(a) por seu superior

hierarquico;
VII- obedecer as normas de seguranca;
VIIl- executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da

area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;

IX-  operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;

X- manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho
sob sua responsabilidade.
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ANEXO Il DO EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N°. 10/2023-SGE01
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizacdes vigentes até a

data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscrigbes. Legislagdo ou decisdes com entrada em vigor apés a
publicacdo do Edital de Abertura de Inscricbes poderdo ser utilizadas, quando supervenientes ou
complementares a algum toépico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o cargo. Todos os temas

englobam também a legislacéo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no contelido programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: Agente de Transporte e Transito VII; Técnic _ o(a) em Semaforizacdo

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa : Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinébnimos
e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Crase.

Matematica : Resolucdo de situacOes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséao,
potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporcdo; Regra de trés simples ou
composta; Equacdes do 1.° ou 2.° graus; Sistema de equacbes do 1.° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informagéo — média aritmética simples; No¢Bes de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Nocdes de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos,
tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragédo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de formulas, fungbes e macros,
impressédo, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotacfes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢cbes de edicdo e
formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacao e
transicdo entre slides. Correio Eletrbnico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens,
anexacdo de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de

paginas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE TRANSPORTE E TRANSITO VI

. Nacional de Transito:
. Artigo 24 - Competéncias dos 6rgaos e entidades executivos de transito dos Municipios.
Capitulo Ill-Das normas gerais de circulagcéo e conduta.
Capitulo IV-Dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados.
Capitulo VI-Da educacéo para o transito.
Capitulo VIII-Da engenharia de trafego, da operacao, da fiscalizagdo e do policiamento ostensivo de
transito.
o Capitulo IX-Dos Veiculos:
= Secéo | — Disposicbes Gerais.
= Secao Il — Da Seguranca dos Veiculos.
L] Secéo Il - Da Identificacao do Veiculo.
Capitulo XI-Do registro de veiculos.
Capitulo XlII-Do licenciamento.
Capitulo XllI-Da conducéo de escolares.
Capitulo Xlll-A—Da conducao de moto frete.
Capitulo XIV-Da habilitagéo.
Capitulo XV-Das Infracdes.
Capitulo XVI-Das penalidades.
Capitulo XVII-Das medidas administrativas.
Capitulo XVIlI-Doprocesso Administrativo:
Ll Secdo | — Da Autuacdao.
L] Secéo Il — Do Julgamento das Autuacdes e Penalidades.
Capitulo XIX — Dos crimes de transito:
L] Secéo | — Disposicbes Gerais.
L] Secéo Il — Dos Crimes em Espécie.
0 Anexo | — Dos conceitos e definicoes.
v Resolugao CONTRAN n° 996/2023 (ciclomotores e bicicletas elétricas).
v" Resolugao CONTRAN n° 985/2022 (Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito):
Apresentacao.
Agente da Autoridade de Tréansito.
Infracdo de transito.
Responsabilidade pela infracéao.
Autuacéo.
Medidas administrativas.
Fichas de Fiscalizacéo.
Resolugdo CONTRAN n° 973/2022 (Regulamento de Sinalizagédo viaria).
Lei Municipal n°® 8013/2022 - Sistema de Transporte Publico Coletivo.
Lei Municipal n°® 2.433/1980 - Servigos de Taxi no Municipio.
Lei Municipal n° 5.907/2003 - Transporte de escolares nos limites do Municipio.
Portaria n°® 43/2022-STMU — RESAM. Publicada no Diéario Oficial de Guarulhos em 04/11/2022.

o O O OO0 O o o oo O O O o

O O 0O O o o o

ANENENENEN
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TECNICO EM SEMAFORIZACAO

Eletricidade bésica: Componentes discretos; Circuitos RLC; Transformadores; Instalacdes Elétricas.
Eletrénica Basica: Semicondutores; Diodo; Transistor. Equipamentos de Medicdo: Multimetro; Osciloscépio.
Eletronica Digital: Portas Légicas; Decimal, octal, hexadecimal; Sinais I6gicos. Sinalizagao Semaforica.

Bibliografia
GUSSOW, Milton. Eletricidade Basica. 2.ed. Atualizada e Ampliada. Porto Alegre.Editora Bookman, 2008.
570 p.

CAPUANO, Francisco G.; IDOETA, Ivan Valeije. Elementos de Eletrdnica Digital. 422 ed. S&oPaulo: Erica,
2019.440 p.

MALVINO, Albert Paul; BATES, David. Eletrénica — Volumes 1 e 2. 82 edicdo. AMGH, 2016

ABNT — Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. Norma Brasileira ABNT NBR 7995:2004.Sinalizacao
Semafoérica— Grupo focal semafdrico em aluminio. Rio de Janeiro: ABNT, 2004.

CONTRAN - Conselho Nacional de Transito. Sinalizacdo Semaférica. Manual Brasileiro de Sinalizacdo de
Tréansito, volume V. Brasilia, 2023.
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ANEXO IIl - CARACTERISTICAS/DIMENSOES/DEFINICOES (AVALIACAO P SICOLOGICA) (PARA O
CARGO DE AGENTE DE TRANSPORTE E TRANSITO Vi)

1) ATENCAO — BOA

Trata da capacidade e o esforco realizado para focalizar, selecionar, dividir e alternar, processando estimulos
do meio ambiente em detrimento de outros. Dessa forma, o individuo torna se capaz de utilizar seus recursos
cognitivos para emitir respostas rapidas e adequadas diante de estimulos que julgue importantes.

2) AGRESSIVIDADE — ADEQUADA

Deve predominar o controle adequado dos impulsos agressivos, assim como das emocdes, reagindo aos
estimulos de forma equilibrada e utilizando de seu potencial intelectual para adaptar-se rapidamente as
situacdes inesperadas.

3) CAPACIDADE DE MEDIAR CONFLITOS - BOA

Apresentar boas condi¢cdes para mediar eventuais conflitos no desenvolvimento das atividades prestadas,
agir de forma justa e ponderada, respeitando os sentimentos e a vida do préximo, bem como a comunidade
envolvida e a hierarquia, demonstrando eficiéncia e eficacia em sua atuacéao.

4) CAPACIDADE DE MEMORIA — ADEQUADA

A memoria é a forma como o cérebro adquire, armazena e evoca informacédo de fatos e de dados levados ao
nosso conhecimento através dos sentidos e de processos internos, como associacdo de dados, deducao e
criacdo de ideias. Portanto, a memoéria forma a base de nosso sentimento de identidade, orienta nossos
pensamentos e nossas decisdes, influencia nossas reacfes emocionais e nos permite aprender.

5) COMUNICACAO - BOA

Facilidade para manipular os termos linguisticos na expressdo do pensamento, por meio de verbalizacdo
clara, expressando-se com desembaraco, demonstrando habilidade de expressar ideias com légica e
objetividade, sendo eficiente e eficaz.

6) CONTROLE EMOCIONAL — BOM

Capacidade de discriminar estados internos e de administrar a influéncia que estes tém sobre o pensamento,
comportamento e atitudes, possibilitando uma resposta assertiva em rela¢do as exigéncias do ambiente.

7) DISPOSICAO PARA O TRABALHO — ADEQUADA

Capacidade de lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando de maneira
construtiva e suportando uma longa exposicdo a agentes estressores, sem permitir que causem danos
importantes ao organismo, mantendo um bom nivel de energia interna durante toda a jornada de trabalho e,
ainda, a interagdo com o meio de maneira adequada, independente dos danos causados devido as situacdes
conflitantes e estressantes do trabalho. Energia e resisténcia para o trabalho, buscando exceléncia nas
tarefas que realiza.

8) IMPULSIVIDADE — DIMINUIDA

Deve predominar o controle das emocgdes, reagindo aos estimulos de forma equilibrada e utilizando de seu
potencial intelectual para responder de maneira assertiva as situagfes inesperadas.

9) INICIATIVA — ADEQUADA

Disposicdo para agir ou empreender uma ac¢do, tomando a frente em uma determinada situacdo e
capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante, ativa, diante das
necessidades de tarefas ou situacdes.

10) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — BOM

Estabelecer um bom nivel de relacionamento interpessoal com a equipe de trabalho, comunidade e
superiores, de forma a manter-se acessivel ao didlogo para analise das situag6es, demonstrando seguranga
e confianca no atendimento das necessidades do ambiente profissional. Faz-se necessario, ainda, manter
um relacionamento respeitoso, observando as formalidades e firmeza. Assim, espera-se que o candidato
apresente um relacionamento interpessoal com a empatia necessaéria frente as diferentes situacoes.

11) RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO — ADEQUADO

Apresentar competéncia para se comportar de maneira sensata e responsavel, assumindo as consequéncias
pelos seus atos e corrigindo se necessario, bem como respeitar as normas e regras institucionais. Assim,
assumindo compromisso na realizacdo das atribuicdes, observando os prazos e buscando qualidade na
realizac&o dos trabalhos.

Dimensoes:
BOM/BOA — Acima dos niveis medianos

ADEQUADO - Dentro dos niveis medianos
DIMINUIDO — Abaixo dos niveis medianos.
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