Concurso Publico N2 4/2023
EDITAL de ABERTURA de INSCRIC@ES

Prefeitura Municipal de
MOMBUCA

A Prefeitura Municipal de MOMBUCA, Estado de S3o Paulo, torna publico o EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES para o
CONCURSO PUBLICO N2 4/2023, visando ao provimento de vagas efetivas e cadastro reserva para diversos empregos
publicos, o qual se processard de acordo com as instrugdes constantes neste Edital e na legislagio complementar
concernente a matéria.

1. DOS EMPREGOS PUBLICOS e INFORMAGOES BASICAS COMPLEMENTARES

1.1. Os empregos, a quantidade de vagas, a carga horaria semanal, o vencimento basico mensal, a escolaridade minima e os
requisitos de competéncia e o valor das inscrigdes sdo os seguintes:

EMPREGO QTD. CARF:‘A VENFIMENT ESCOLARIDADE MiNIMAA E VALOR (ja
VAGAS HORARIA 0 BAsico V) REQUISITOS DE COMPETENCIA INSCRICAO
Ensino  superior completo em
1 Controlador Interno 1 40 h/sem R$ 4.581,93 |administracdo, ciéncias contabeis,| RS 28,59
economia ou direito.
Fonoaudidlogo Ensino  superior completo em
2 Escolar CR 20 h/sem RS$ 2.314,18 | Fonoaudiologia e registro no conselho | RS 28,59
de classe
Professor de RS 15,62 por Ei:resnociatlfripzzocr-]radizgéopsliangaogtl)atj
3 Educacdo Basica | — CR 30 h/sem ’ , R RS 31,45
PEB | hora/aula Curso Normal em Nivel Médio ou
Superior.
Formagdo em curso superior de
graduacgdo, de licenciatura plena ou
outra graduagdo correspondente a
Professor de Minima de 10h RS 17,20 por area de conhecimento especificas do
4 Educagdo Basica Il - 01 e maxima de ’ curriculo, com  complementacdo| R$ 31,45
5 s . hora/aula . S
Educacao Fisica 30h semanais pedagdgica, nos termos da legislacdo
vigente, e registro no Conselho
Regional de Educacéo Fisica do Estado
de S30 Paulo — CREF4/SP.
Formagdo em curso superior de
graduacgdo, de licenciatura plena ou
Professor de Minima de 10h RS 17,20 por outra graduagdo correspondente a
Educagao Basica Il - CR e maxima de ’ area de conhecimento especificas do| RS 31,45
L. . hora/aula , -
Informatica 30h semanais curriculo, com  complementacdo
pedagdgica, nos termos da legislacdo
vigente.
Curso  Superior, Licenciatura de
pinmade0n | o |t s, o tablci
6 Educacao Basica Il — CR e maxima de ! - . , RS 31,45
Matematica 30h semanais hora/aula |Formacdo  Superior em ar?a
correspondente e complementagao
nos termos da legislagdo vigente
Ensino  superior completo em
7 Psicélogo 1 20 h/sem RS 2.314,18 | Psicologia e registro no conselho de| RS 28,59
classe
8 |secretiriode Escola | CR a0hfsem | R§2.551,37 |ENsino  médio  completo el pqog 4y
conhecimentos em informatica

(1) Todos os empregados fardo jus a um Vale-alimentacdo no importe de RS 1.150,00 (mil cento e cinquenta reais).

1.2. O Concurso Publico N2 4/2023 terd vigéncia de 2 anos, contados de sua homologacio, podendo ser prorrogéavel, uma
vez, por igual periodo.

1.3. Durante a vigéncia do concurso publico, a Prefeitura Municipal de MOMBUCA estima convocar a quantidade de
candidatos discriminada na coluna “N° de Vagas” do item 1.1 deste edital. Podera, durante a sua vigéncia, convocar
candidatos da lista de classificados para provimento das vagas remanescentes ja existentes para os referidos empregos ou
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para provimento de vagas que venham a ser criadas para estes empregos no seu quadro de pessoal, de acordo com as suas
necessidades administrativas.

1.4. As contratagdes serdo regidas pela Consolidagao das Leis de Trabalho — CLT, ao Regime Geral de Previdéncia Social, e as
demais normas suplementares relativas aos servidores municipais.

1.5. O candidato investido no emprego publico somente adquirird estabilidade apds estagio probatério de 3 anos de efetivo
exercicio, podendo ser exonerado na ocorréncia de uma das hipdteses de que trata o art. 41, ¢ 19, da Constituicdo Federal,
observada a normatizagdo municipal a respeito da matéria.

1.6. Os candidatos aprovados que figurarem nas listagens remanescentes as vagas preenchidas para cada emprego serdo
consideradas como aptos em cadastro reserva, podendo servir para o preenchimento das vagas temporarias, desde que
preservado o interesse publico, com as competentes justificativas. O aceite ou a recusa do candidato as contratagdes por
tempo determinado ndo prejudica o oferecimento da vaga ao emprego efetivo, obedecida a ordem de classificagdo no
certame, sendo que, no caso de o candidato pretender a acumulagdo de cargos e emprego ou fungdo, serdo observadas a
legislagdo municipal pertinente e a Constitui¢cdo Federal.

1.7. O ANEXO | - ATRIBUICOES FUNCIONAIS apresenta as atividades a serem desempenhadas pelos servidores no exercicio
dos empregos.

1.8. Além da escolaridade minima e dos requisitos de competéncia indicados no quadro do item 1.1, para o candidato
tomar posse no emprego publico deverd atender as exigéncias discriminadas no item 11.3 deste edital, a serem
comprovadas por ocasiao da convocagao.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscricbes serdo efetuadas de 12 a 28 de DEZEMBRO de 2023 (até as 21h), exclusivamente através do site
www.publiconsult.com.br, devendo o candidato se atentar ao disposto no item 3.2 deste edital se for o caso.

2.2. Para se inscrever, o interessado devera acessar o PAINEL DO CANDIDATO, selecionar a guia JA SOU CADASTRADO ou
QUERO ME CADASTRAR - neste ultimo caso, devera preencher os campos relativos ao CADASTRAMENTO no site. Em
seguida, devera selecionar na guia INSCRICOES ABERTAS, o Concurso Publico n2 4/2023 da Prefeitura Municipal de
MOMBUCA, escolher o EMPREGO para o qual deseja se inscrever, preencher corretamente os campos relativos ao
formulario de INSCRICAO e apds finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO para visualizar ou
imprimir o boleto referente ao pagamento da inscricdo.

2.3. O pagamento do boleto de inscricdo devera ser efetuado até 28 de DEZEMBRO de 2023 em qualquer agéncia bancaria,
através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagdo
bancaria (casas lotéricas, correios etc.), respeitado o horario de atendimento dos mesmos.

2.4. Efetuada a inscri¢do, ndo sera permitida a alteracdo do cargo/emprego/fungdo escolhido na ficha de inscri¢do, seja qual
for o motivo alegado. Caso seja efetuada inscricdo para mais de um cargo/emprego/funcdo cujas respectivas provas
objetivas sejam concomitantes, o candidato devera fazer a opgdo por um deles, ficando eliminado nas outras opgGes, em que
constar como ausente. E vedada a devolucdo do valor de inscri¢do ou a sua transferéncia para terceiros.

2.5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formuldrio de inscricdo. Em caso de
duvida para efetivar a inscricdo, o candidato poderd entrar em contato clicando no icone “Fale Conosco — Suporte ao
Candidato” do site www.publiconsult.com.br.

2.6. O deferimento da inscricdo estard condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscricio e ao
pagamento e compensac¢do do valor da inscricdo. Ndo serd aceito pagamento da inscricdo por outros meios que nio o
pagamento do boleto bancario emitido especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados
fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as inscrigdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados,
por qualquer motivo (erro de digitacdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento
ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo etc.).

2.7. Encerrado o prazo das inscrigdes, sera disponibilizado nos sites www.publiconsult.com.br, www.mombuca.sp.gov.br e
no jornal “A Tribuna Piracicabana” (www.atribunapiracicabana.com.br) o EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES, da
seguinte forma:

a) Anexo | - Inscrigoes Deferidas — Geral;

b) Anexo Il - Inscrigoes Deferidas — Candidatos com Deficiéncia;

c) Anexo lll - Inscricdes Indeferidas (candidatos que tiveram as inscricdes indeferidas por ndo efetuarem o pagamento da
inscricdo ou por outro motivo especificado).



http://www.publiconsult.com.br/
http://www.publiconsult.com.br/
http://www.publiconsult.com.br/
http://www.mombuca.sp.gov.br/
http://www.atribunapiracicabana.com.br/
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2.8. Cabe ao candidato verificar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRIGCOES se a sua inscri¢do foi confirmada, e caso ndo
tenha sido, podera, dentro do prazo estabelecido no item 10.1 do Edital, impetrar recurso administrativo, apresentando
suas alegagGes e documentagdo comprobatdria de pagamento, se for o caso. Uma vez confirmada a inscri¢do e o pagamento,
0 seu nome passard a constar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES — RETIFICADO e consequentemente do EDITAL
DE CONVOCACAO, retificado se for o caso, na forma do item 6.4. deste Edital. Caso o candidato ndo entre com recurso
contra inscrigio e seu nome nio conste do Edital de Convocagdo, NAO podera realizar a prova objetiva, ndo havendo
alocagdo de candidatos em sala cujo nome ndo conste no referido Edital.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos com deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42
do Decreto Federal n2 3.298/99 (e suas alteragdes), serdo destinadas 5% das vagas a serem providas em cada emprego,
exceto se 0 mesmo exigir aptiddo plena do candidato ou se suas atribuigdes forem incompativeis com a deficiéncia
apresentada pelo candidato.

3.2. O candidato com deficiéncia que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste concurso publico devera efetuar sua
inscricdo na forma determinada no item 2.2, declarando ser pessoa com deficiéncia e especificando o cédigo da CID
(Classificagdo Internacional da Doenga) nos campos especificos do formulario de inscrigdo. Apds, deverd remeter através da
EBCT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), LAUDO MEDICO,
expedido no maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigées, atestando a espécie, o grau e o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da CID correspondente, até o dia 21 de DEZEMBRO de 2023, seguindo o
modelo do envelope abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP Ltda.

Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP

Ref.: Candidato com Deficiéncia - Laudo Médico — Concurso Publico n2 4/2023 — Prefeitura de MOMBUCA
Nome completo: (preencher) / N2 de Inscri¢do: (preencher) / Cargo/emprego/funcgio: (preencher)

3.3. Sera indeferido o pedido de inscricdo do candidato com deficiéncia que ndo observar os procedimentos e prazos
estabelecidos neste edital, valendo como comprovacgdo de envio no prazo, a data de postagem nos Correios. Também nado
serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de
inscrigao.

3.4. O candidato com deficiéncia que tiver o pedido de inscricdo indeferido ainda poderd participar do concurso publico,
desde que efetue o pagamento da inscricdo, porém ndo concorrera na condicdo de pessoa com deficiéncia, ndo podendo,
posteriormente, alegar tal condi¢do para reivindicar as prerrogativas constantes neste edital.

3.5. O candidato com deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do concurso publico, se confirmada tal
ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria

3.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas
(5%) sobre o numero de vagas abertas para o respectivo cargo/emprego/funcdo alcancar o indice minimo de igual ou
superior a 0,5 vaga, obedecida a respectiva ordem de classificacdo. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato com
deficiéncia classificado, a respectiva vaga sera preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de
classificagdo da lista especifica. Esgotadas as nomeagdes dos candidatos com deficiéncia classificados, as vagas
remanescentes serdo revertidas para o cOmputo geral de vagas oferecidas no concurso publico, podendo ser preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagao.

3.7. O candidato com deficiéncia, por ocasido da convocagdo para contratacdo, serd submetido a pericia médica a fim de
verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuicGes do cargo/emprego/funcdo, devendo
apresentar na ocasido eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. Caso se verifique a incompatibilidade entre a
deficiéncia do candidato e as atividades a serem exercidas, perdera o direito a contratagao.

3.8. Exceto no que concerne as disposi¢des supra referidas, o candidato com deficiéncia participara deste concurso publico
em igualdade de condigBes com os demais candidatos, em especial no que concerne ao contelddo das provas, a avaliagdo,
aos critérios de aprovacdo, a pontuacdo exigida para classificagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a pontuagdo
minima exigida para a classificacdo.




Prefeitura Municipal de Concurso Publico N2 4/2023
MOMBUCA EDITAL de ABERTURA de INSCRIC@ES

| 4. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

4.1. O candidato que necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da realizagao da prova objetiva
(tempo adicional para realizagdo, fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, sala com condigBes especiais
de uso ou acesso etc.) devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do formulario de inscricdo,
ao efetuar seu cadastramento e/ou inscri¢do no site para o referido concurso publico.

4.2. O candidato com deficiéncia visual devera especificar, no formulario de inscricdo, o pedido de confec¢do de prova em
Braille/Ledor, prova ampliada, conforme sua necessidade. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille
deverdo apresentar no prazo laudo especifico e levar, para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pun¢ao, podendo
ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serd oferecida prova ampliada (fonte Arial — 24). Fica o
candidato ciente de que a opgdo pela prova em Braille ndo garante sua disponibilizagao na data da prova, podendo a Banca
Examinadora disponibilizar, em substituicdo a prova em Braille, o ledor, em razdo de eventual caso fortuito.

4.3. O candidato com deficiéncia auditiva devera especificar, no formulario de inscrigdo, se necessitara de intérprete de
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais ou autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular. Caso o candidato use aparelho
auditivo, devera constar essa utilizagao no laudo médico encaminhado na forma do item 3.2 deste edital.

4.4. O candidato com deficiéncia ou restrigao fisica temporaria deverd especificar, no formulario de inscrigdao, se necessitara
de mobilidrio adaptado ou de auxilio no manuseio da prova e transcri¢do de respostas.

4.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, laudo
médico ou parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia justificando essa necessidade, expedido no maximo
até 1 ano antes da abertura do periodo de inscricdes, devidamente assinada sobre carimbo indicando o nimero da inscrigcdo
do profissional no conselho profissional equivalente. O tempo adicional eventualmente concedido limitar-se-a a 1 hora.

4.6. O candidato que nao solicitar a prova especial ou condigbes especiais para sua realizagcdo até o final do periodo de
inscricdes, na forma no item 4.1, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as suas condigées, reservando-se o direito de
realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado.

5. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O concurso publico consistird das seguintes fases de selegdo:

5.1.1. PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatdrio e classificatorio, a ser aplicada para todos os empregos;

5.1.2. PROVA DE TiTULOS, de carater classificatério, a ser aplicada exclusivamente para os empregos de professores, aos
candidatos aprovados na Prova Objetiva.

6. DA DATA E HORARIOS ESTIMADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A PROVA OBIJETIVA sera realizada no Municipio de MOMBUCA/SP, com data de aplicacdo prevista para o dia 14 de
JANEIRO de 2024 (domingo), as 09h00.

6.2. A data prevista podera ser alterada em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizacdo
da prova e de outros fatores supervenientes, preservando-se, no entanto, os periodos e horarios indicados para a sua
aplicagdo.

6.3. As provas serdo realizadas, prioritariamente, no municipio de MOMBUCA, porém caso seja necessario, em virtude da
quantidade de candidatos inscritos, poderao ser realizadas em outros, sendo de responsabilidade do candidato, em
qualquer caso, eventuais despesas com transportes e estadias.

6.4. A confirmagdo oficial acerca da data, horario e local de realizagdo da Prova Objetiva dependerd da quantidade de
inscritos e de vagas disponiveis e ocorrera através de EDITAL DE CONVOCACAO a ser disponibilizado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de MOMBUCA, nos sites www.publiconsult.com.br e www.mombuca.sp.gov.br, sendo ainda
publicado de forma resumida em forma de extrato no jornal “A Tribuna Piracicabana” (www.atribunapiracicabana.com.br).

6.5. Os candidatos que informarem endereco eletrénico (e-mail) por ocasido das inscricbes serdo também comunicados por
este meio, ndo se responsabilizando a empresa pelo ndo recebimento do correio eletrénico em virtude de bloqueios de
antivirus, firewall, spam ou outros problemas relacionados a configuragGes de computadores ao funcionamento da internet.
Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagoes acerca da data, horario e local de aplicagdo
da prova através dos meios oficiais de divulgagao.


http://www.publiconsult.com.br/
http://www.mombuca.sp.gov.br/
http://www.atribunapiracicabana.com.br/
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7. DA PROVA OBIJETIVA

7.1. A PROVA OBIJETIVA visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato necessario ao exercicio das atribui¢cdes do
emprego e serd composta de 30 questdes de multipla escolha, as quais serdo elaboradas de acordo com o conteudo
programatico constante do ANEXO Il — Contetdo Programatico, sendo distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

CONTROLADOR INTERNO; SECRETARIO DE ESCOLA

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagio de Textos 5 2 10
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 5 2 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1 5 100
Nogoes de Informatica 5 3 15
Conhecimentos Especificos 10 6 60

PSICOLOGO; FONOAUDIOLOGO ESCOLAR

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos 5 2 10
Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo 5 2 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1 5 100
Legislacao do Ensino 5 3 15
Conhecimentos Especificos 10 6 60

PROFESSORES

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos 5 2 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1 5
Legislagao do Ensino 5 2 10 100
Conhecimentos Pedagdgicos 5 3 15
Conhecimentos Especificos 10 6 60
7.2. A bibliografia referencial indicada no ANEXO Il — Conteido Programatico servirda como base para a elaboragdo das

questdes da prova objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a
elaboracdo das questdes a bibliografia indicada. Eventuais links de sites e portais de acesso a bibliografia referencial através
da internet serdo indicados como mera forma de auxiliar o candidato, ndo se responsabilizando a empresa pela eventual
supressdo do conteudo por parte do site, devendo o candidato buscar suprir o acesso por outra forma.

7.3. Na data determinada para a realizagdo da prova os candidatos deverdao se apresentar no local designado, sendo
aconselhavel antecedéncia de 1 hora do horario determinado para o inicio. Os portdes serao fechados impreterivelmente
no hordrio indicado para inicio da prova, indicado no item 6.1 deste edital ou no EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA AS
PROVAS OBIJETIVAS, prevalecendo este ultimo em caso de alteragdao dos horarios por motivos supervenientes. Nao sera
admitido no local de aplicagdo da prova, em nenhuma hipdtese, os candidatos que se apresentarem apds o hordrio
estabelecido para o fechamento dos portdes.

7.4. O ingresso ao local da prova sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de caneta esferografica azul
ou preta e de documento de identidade original com foto, ndo sendo admitido no recinto de realizacdo da prova o
candidato que nao o estiver portando. N3o serdo aceitos: cépia de documento de identidade, ainda que autenticada;
protocolo; boletim de ocorréncia; documentos com dados ou foto rasurada que ndo permitam identificar o portador;
documentos com foto de crianga; ou quaisquer outros documentos nao relacionados. Entende-se por documento de
identidade original com foto:

a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelacGes Exteriores etc.;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédula de Identidade fornecida por érgédo ou conselhos de classe que, por forca de Lei Federal, valham como documento
de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC etc.);
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d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo na forma do Cédigo de Transito Brasileiro;

h) Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - s6 serdo aceitos caso consigam ser validados no ato pelos
meios disponibilizados para autenticagdo (aplicativo Vio do SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a
empresa pela impossibilidade de validagdao em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por
falta de sinal da internet.

7.5. Ndo sera admitido ou alocado em sala no dia da realizagdo da prova objetiva o candidato cujo nome ndo conste no
EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES, haja vista ter sido disponibilizado prazo habil, na forma de recurso administrativo,
para eventual resolugdo de pendéncias relativas a inscrigdo ou ao pagamento do boleto de inscrigdao, na forma do item 2.8
deste edital.

7.6. Ao ingressar no local designado para a realizagdo da prova, o candidato devera assinar a Lista de Presenca que lhe sera
apresentada. Eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser
comunicados ao Fiscal de Prova para corre¢do, o qual lavrara as alteragGes na Ata da Prova Objetiva. O candidato que ndo
assinar a Lista de Presenga ou ndo apresentar a documentagao requerida ndo podera realizar a prova e consequentemente
sera desclassificado.

7.7. A duragdo da prova sera de 3 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartdo de respostas. O
candidato somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.

7.8. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos dois candidatos, no minimo,
para rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos envelopes das
provas, os quais lavrardo declaragdo neste sentido nos respectivos termos e atas.

7.9. Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato deverd efetuar sua conferéncia antes de comegar a resolugdo,
verificando no cabecalho se todas as folhas correspondem ao cargo/emprego/fungdo para o qual se inscreveu; a seguir
devera verificar se o mesmo possui 35 questdes objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato deverad verificar se ndo ha
falha de impressdo que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragdes. Caso o caderno de questdes esteja incompleto
ou possuir qualquer defeito, ou a prova ndo seja referente ao cargo/emprego/fung¢do para o qual se inscreveu, o candidato
devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, nao cabendo reclamag6es posteriores neste sentido.

7.10. O candidato devera, ao receber o cartdo de respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, devera solicitar a substituicdo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagBes posteriores neste sentido. O
candidato que utilizar o Cartdo de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

7.11. O candidato deverd utilizar o rascunho do cartdao de respostas no verso da pagina de instrugées do Caderno de
Questdes para assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartao de Respostas de forma definitiva.

7.12. As questGes da prova objetiva deverao ser respondidas no Cartao de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo
indicativo da letra correspondente a opgdo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartdo de
Respostas somente tera validade se estiver assinado pelo candidato no campo e ndo podera ser rasurado, amassado ou
perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas.

7.13. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questdes, juntamente com o Cartdo de Respostas,
levando consigo o rascunho do cartao de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da Prova Objetiva. O
candidato que, ao final da prova, ndo entregar o Caderno de Questdes ou o Cartdo de Respostas devidamente assinado,
sera DESCLASSIFICADO.

7.14. Durante a realizagdo da prova:

a) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizacdo de dculos escuros,
bonés, chapéus e similares;

b) ndo serad permitida nenhuma espécie de comunicagdo entre os candidatos, ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para
chamar o Fiscal de Prova quando necessario;

¢) ndo serd permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como
qualquer espécie de anotagdo ou a utilizagdo de outros meios ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a
prova ou o Cartao de Respostas de outro candidato;

d) serd permitido exclusivamente o uso de caneta esferografica azul ou preta;
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e) ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, régua, compasso, transferidor, calculadora, notebook, tablet, telefone celular,
fone de ouvido, reldgio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova,
possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos;

f) os telefones celulares e similares deverdo ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive despertador),
acondicionados e lacrados no invélucro de seguranga que sera entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone celular, relégio ou
equipamentos similares nao poderao emitir qualquer sinal sonoro durante a realizagdo da prova; se tal ocorrer, o
candidato sera imediatamente desclassificado e retirado da sala;

g) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais;

h) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario,
devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenagao para acompanha-lo, devendo durante o
percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista;

i) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo havendo
prorrogac¢ado de hordrio da duragdo da prova para a candidata nesta situagdo.

j) apos entregar a prova, o candidato devera se retirar do prédio em que foi realizada, ndo podendo permanecer no patio,
banheiro, corredores ou qualquer area interna do recinto.

7.15. Sera excluido do concurso publico e DESCLASSIFICADO o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua
desclassificagdo na Ata de Prova;

b) ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocagdo oficial, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagdo;

d) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste edital;

e) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador
Geral;

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste edital, o Caderno de Questées, o cartdo de
respostas ou qualquer material de aplicagdo e de corregdo das provas;

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo da prova;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

k) for constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter-se
utilizado procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminado do concurso publico.

7.16. O candidato deverd lavrar na Ata da Prova Objetiva eventual circunstancia que considere irregular em relagdo a
aplicagdo das provas, sendo este o instrumento para andlise e deliberagdo em relagdo ao fato, ndo sendo considerado
posterior contestacdo contra os procedimentos de aplicacdo da prova objetiva que nao tiver respaldado pela prévia lavratura
em ata.

7.17. A condi¢do de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo
alguma emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A Equipe
de Coordenagdo responsaveis pela aplicagdo das provas dard todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do
candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado
do concurso publico.

7.18. Os ultimos candidatos a encerrarem as provas em cada sala (em quantidade minima de dois), deverdo permanecer para
atestar o fechamento do envelope contendo a documentagdo referente as provas, devendo:

a) conferir a quantidade de cartdes de respostas com a lista de presenca;

b) verificar se todos os campos da lista de presencga estdo assinados ou contém a inscrigao “ausente”, se for o caso;

c) verificar se a ata da prova registra a quantidade correta de candidatos ausentes e presentes, bem como outras ocorréncias
lavradas pelo Fiscal de Prova, assinando-a em conjunto com este;

d) assinar o verso dos cartdes de respostas de todos os candidatos presentes;

e) assinar o verso dos cartdes de respostas dos candidatos ausentes, apds a inutilizagdo dos campos destinados ao registro
das respostas;

f) verificar a inser¢do no envelope de fechamento, da lista de presenca, dos cartdes de respostas e da ata da prova, e assinar
o lacre do envelope com o Fiscal de Prova.

7.18.1. O candidato que se recusar a participar dos procedimentos de lacragdo do envelope de sua sala, sera
DESCLASSIFICADO do concurso publico. Neste caso, o Fiscal de Prova chamara o Coordenador e/ou o Auxiliar de
Coordenacao para lavrar o evento na Ata da Prova e executar os procedimentos de lacra¢dao do envelope.
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7.19. Eventuais casos omissos, situagbes e circunstancias supervenientes referentes a aplicagdo das provas serdo dirimidas
pelo Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestdes que julgar necessdrias ao bom
andamento dos procedimentos.

7.20. A partir das 20 horas do dia da aplicagao das provas objetivas, o candidato podera consultar o Gabarito da Prova
Objetiva e o Caderno de Questdes no site www.publiconsult.com.br. O gabarito podera ser acessado através do Painel do
Candidato, na area de “EDITAIS E PUBLICAGOES” do respectivo concurso publico. O Caderno de Questdes poderd ser
acessado através do Painel do Candidato, na drea de “ANEXOS” do respectivo concurso publico, e ficara disponivel para
consulta exclusivamente durante o prazo de interposicdo de recursos contra a prova objetiva. Ndo serdo informados
resultados por telefone ou outro meio de comunicagao.

7.21. A pontuacao do candidato na prova objetiva serd obtida através do somatdrio das notas obtidas em cada disciplina da
prova; os pontos referentes a cada disciplina serdo obtidos através da multiplicagdo da quantidade de respostas corretas
pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital.

7.22. Sera considerado CLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato que obtiver no minimo 50 pontos.

7.23. Sera considerado DESCLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato:

a) ausente;

b) que obtiver menos que 50 pontos;

¢) que for excluido pelo Fiscal de Sala pelo descumprimento das disposi¢Ges deste edital no dia da realizagdo da prova;

d) que apresentar informagdo ou documentacdo considerada pela Banca Examinadora ou pela Comissdo de
Acompanhamento como irregular para comprovagao da inscricdo, comprovacdo de requisitos ou identificacdo no dia da
prova.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada a todos os candidatos inscritos nos empregos de Professores,
aprovados na Prova Objetiva, e consistird na apresentacdo de titulos relacionados a 4rea da Educagdo.

8.2. Os titulos deverdo apresentar direta relagdo com as atribuicoes do emprego para a qual se inscreveu o candidato, terem
sido expedidos por instituicdo de ensino autorizada ou reconhecida pelo Ministério da Educacdo, constante do Cadastro
Nacional de Cursos e Institui¢ées de Educagdo Superior (http://emec.mec.gov.br/), e serdo pontuados da seguinte forma:

COMPROVANTE DE TITULACAO PONTOS

CERTIFICADO DE ESPECIALIZACAO EM NiVEL DE P(')S-GRADUACI':\O LATO SENSU (devidamente registrados, com
carga horaria minima de 360 horas, cada); ou certiddo/declaracio comprobatéria da conclusdo do curso
contendo a data conclusdo. Tanto o certificado quanto a certiddo/declaracdo devem mencionar a area de
conhecimento do curso e serem acompanhados do respectivo histérico escolar, do qual deve constar,
obrigatoriamente e explicitamente: | - ato legal de credenciamento da instituicdo, nos termos do artigo 22 da 2
Resolugdo; Il - identificagdo do curso, periodo de realizagdo, duragao total, especificagdo da carga horaria de cada
atividade académica; lll - elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva
titulacdo, na forma do art. 82 da Resolugdo CNE/CES n2 1/2018, obtido até a data do encerramento das inscrigdes
(maximo - 2 titulos)

DIPLOMA DE MESTRADO STRICTO SENSU (devidamente registrado) ou certiddo/declaracdo comprobatdria da
obtencdo do titulo, contendo a data da homologacgao do titulo ou da homologacdo da ata de defesa, obtido até a 4
data do encerramento das inscri¢cdes (maximo - 1 titulo).

DIPLOMA DE DOUTORADO STRICTO SENSU (devidamente registrado) ou certiddo/declaragdo comprobatéria da
obtencdo do titulo, contendo a data da homologacédo do titulo ou da homologacdo da ata de defesa, obtido até a 6
data do encerramento das inscri¢cdes (maximo - 1 titulo).

8.3. Os comprovantes da titulagdo (certificado/declaragdo e histdrico escolar), serdo entregues exclusivamente ao final da
realizagdo das provas objetivas, para o respectivo Fiscal de Sala, através de cdpia frente-verso autenticada em cartério.
Ndo serdo aceitos certificados em seu original. Os comprovantes da titulagdo serdo entregues juntamente com o formulario
constante do ANEXO Ill - Protocolo de Entrega de Titulos, devidamente preenchido e assinado. Ndo serdo aceitos
comprovantes da titulagido apresentados fora da data e dos moldes acima estipulados, ndo cabendo recurso ao candidato,
nessa hipotese.

8.4. Os titulos apresentados serdo avaliados e homologados pela Banca Examinadora do Concurso Publico n2 4/2023,
coordenado por profissional da area da educacgdo, designados pela empresa organizadora. Caso deferidos os titulos, os
pontos atribuidos serdo somados a nota do candidato classificado na Prova Objetiva.

8.5. Serdo analisados e pontuados apenas os titulos apresentados pelos candidatos classificados na Prova Objetiva.
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8.6. O EDITAL DE RESULTADO DA ANALISE DE TiTULOS, contendo a pontuacdo dos titulos deferidos, bem como os titulos
indeferidos pela Banca com as respectivas justificativas, serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de
MOMBUCA, nos sites www.publiconsult.com.br e www.mombuca.sp.gov.br.

9. DA PONTUAGAO, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

9.1. A PONTUACAO da PROVA OBJETIVA serd apurada através do somatdrio dos pontos obtidos pelo candidato em cada
disciplina da prova; a pontuacdo referente a cada disciplina serd obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas
corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver
pontuacdo equivalente aquela indicada no item 7.22.

9.2. O EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA de cada fase do concurso publico serd publicado nos sites
www.publiconsult.com.br e www.mombuca.sp.gov.br, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdo Provisdria - Geral;

b) Anexo Il - Classificagdo Provisdria - Candidatos com Deficiéncia;

c) Anexo lll - Candidatos Nao Classificados (contemplando apenas o nimero de inscricgdo dos candidatos e a respectiva
pontuagdo).

9.3. O EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL sera publicado nos sites www.publiconsult.com.br, www.mombuca.sp.gov.br e no
jornal “A Tribuna Piracicabana” (www.atribunapiracicabana.com.br), juntamente com a homologag¢ado do concurso publico,
sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdo Final - Geral;

b) Anexo Il - Classificagdo Final - Candidatos com Deficiéncia.

9.4. No caso de empate na CLASSIFICACAO sera processado o DESEMPATE tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:
9.4.1. Para os empregos de CONTROLADOR INTERNO, FONOAUDIOLOGO ESCOLAR, PSICOLOGO e SECRETARIO DE ESCOLA:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuacgdo nas questées de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver a maior pontuagdo nas questes de Nog¢des de Informatica, quando aplicavel;

d) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Legislagdo do Ensino, quando aplicavel;

e) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo, quando aplicavel;

f) que obtiver a maior pontuacgdo nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpreta¢do de Textos;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, caso persista o empate apds
a aplicacdo dos critérios precedentes.

9.4.2. Para os empregos de PROFESSORES:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etdria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuagdo de titulos;

c) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos;

e) que obtiver a maior pontuacgdo nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, caso persista o empate apds
a aplicagdo dos critérios precedentes.

9.5. Da CLASSIFICACAO FINAL n3o cabera recurso administrativo, porém a mesma podera eventualmente ser alterada caso
se verifique a ocorréncia de algum lapso exclusivamente formal que tenha alterado a correta alocagdo dos candidatos nas
listagens classificatdrias, o que sera objeto de divulgacdo de Edital de Classificacdo Final - Retificado contendo as devidas
razes, apos anuéncia da Banca Examinadora e da Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, através dos mesmos meios
de divulgacdo dos editais de classificagdo final.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Cabera recurso administrativo, nos 2 dias Uteis seguintes a data das respectivas divulgacdes, em relacdo a(ao):
a) EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES;

b) EDITAL DE INDEFERIMENTO DE INSCRIGOES;

c) PROVA OBJETIVA;

d) EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA apé6s a PROVA OBJETIVA (incluindo a andlise de titulos).
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10.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br. Para
interposicdo do recurso, o candidato dever3, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha,
selecionar o Concurso Publico n? 4/2023 da Prefeitura de MOMBUCA, e apds clicar no link do RECURSO que sera
disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 10.1. A partir dai, serd aberto o formulario de recurso que
devera ser completado com os dados requisitados e, no qual deverdo ser oferecidas as razdes do recurso, de forma objetiva
e devidamente embasadas.

10.3. O embasamento referente aos recursos da Prova Objetiva devera referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de
forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informacgGes
ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar arquivos de qualquer formato. Prevalecerd na analise dos recursos a
bibliografia referencial indicada no contelddo programatico e/ou no enunciado da questdo, em relagdo a qualquer outra
apresentada. Lapsos de indicacdao de datas e numeragao de paginas de obras de referéncia e normas, bem como pequenos
erros de impressdo, ndo terdo o conddo de anular questdes cujo conteldo esteja elaborado de forma a ndo prejudicar o
entendimento geral dos candidatos. Tais situagdes serdo eventualmente deliberadas pela Banca Examinadora do Concurso
Publico.

10.4. Serdo INDEFERIDOS os recursos:

a) interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos nao estipulados neste Edital;

b) que ndo corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposicdo;

¢) que ndo se referirem a questdo indicada no formulario do recurso;

d) que ndo apresentarem requerimento especifico (anulagdo ou mudanga de alternativa, alteragdo de classificagdo etc.);

e) que n3o apresentarem fundamentacdo e/ou embasamento bibliografico;

f) que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito ou classificagcdo igual a divulgada;

g) que, apods analise da Banca Examinadora, ndo tiverem o cond3do de alterar a resposta divulgada no gabarito, o resultado ou
a classificacdo da fase a que se referir o recurso.

10.5. Os pontos relativos as questdes da Prova Objetiva eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova. As questdes que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem resposta alterada, acarretardo o
reprocessamento do resultado, podendo alterar a ordem de classificagdo proviséria dos candidatos.

10.6. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagbes podera, eventualmente, alterar a nota e/ou
classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a
classificagdo e/ou desclassificagdo de candidatos em virtude da alteragdo das suas notas em relagdo a pontuagdo minima ou
requisitos exigidos para a classificagao.

10.7. O EDITAL DE RESULTADO DOS RECURSOS, contendo as deliberagdes decorrentes dos recursos interpostos em cada
fase, sera divulgado nos sites www.publiconsult.com.br, www.mombuca.sp.gov.br, juntamente com os editais contendo
eventuais retificagcGes dos resultados ou classificacGes relativas a cada, e o GABARITO RETIFICADO, se for o caso.

10.8. A analise da deliberagdo de cada recurso sera disponibilizada ao recorrente impetrante na area de RECURSOS do Painel
do Candidato no site www.publiconsult.com.br. O relatério analitico dos recursos de cada fase, contendo as razdes das
deliberagdes da Banca Examinadora, serd anexado ao Relatério Final do Concurso Publico encaminhado a Prefeitura do
Municipio de MOMBUCA.

11. DA CONVOCACAO E COMPROVAGAO DE REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO EMPREGO PUBLICO

11.1. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo, conforme o nimero de vagas existentes,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, na forma do item 3.1 deste edital.

11.2 A convocagdo para a contratacdo ocorrera somente através de edital publicado no jornal “A Tribuna Piracicabana”
(https://www.atribunapiracicabana.com.br/), sendo obrigacdo do candidato classificado acompanhar as publica¢des
durante a validade do concurso publico, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo posterior.

11.3. O candidato convocado serd empossado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por ocasido
da contratacao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicOes legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢des
previstas pelo Decreto Federal n? 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condigdes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o
emprego, determinados no item 1.1 deste edital;
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c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do emprego,
comprovada em prévia inspe¢dao médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em
liberdade;

i) Ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administracdo Publica, nem ter sido demitido por ato de
improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

j) Ndo possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos
proventos com a remuneragdo de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeacado e exonerag¢do, na forma da Constituicdo Federal.

11.4. A comprovacgao dos referidos requisitos é essencial para o provimento, devendo o candidato convocado se apresentar
munido dos documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocagdo, bem como outros que forem
eventualmente exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de MOMBUCA. Ndo serdo
aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresenta¢do apenas das suas fotocdpias, mesmo autenticadas.

11.5. A inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da contratagcdo, mesmo que
constatadas posteriormente, acarretardo processo administrativo visando a nulidade da contratagdo, sem prejuizo de outras
medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

11.6. Os candidatos que comprovarem os requisitos documentais passardao por exame médico admissional antes da posse,
visando aferir eventuais impedimentos para o exercicio das atividades do emprego, inclusive em relagdo aos candidatos
portadores de deficiéncia, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico o candidato que ndo lograr comprovar condigdo
fisica ou de saude adequada ao desempenho das atividades.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1. Ainscrigao do candidato implica na aceitagcdo de todas as disposi¢cdes estabelecidas neste edital e da legislagdo vigente,
ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico.

12.2. Qualquer regra prevista neste Edital poderad ser alterada antes da realizacdo das provas, mediante a divulgacdo de
EDITAL DE RETIFICACAO e respectiva consolidacdo, nos sites www.publiconsult.com.br e www.mombuca.sp.gov.br.

12.3. Além da divulgacdo através dos meios especificados no item 12.2, serdo publicados no jornal “A Tribuna Piracicabana”
(www.atribunapiracicabana.com.br):

a) O Edital de Abertura de Inscrigdes - Resumido;

b) Eventuais retificagdes no Edital de Abertura de Inscricdes que impliguem em alteracdo nas condi¢des de inscricdo,
preparagao, aplicagcdo ou participacdo nas provas por parte dos candidatos, as quais serdo divulgadas através de Edital de
Retificacdo;

c) Os editais resumidos de convocacgdo dos candidatos para as diversas fases do concurso publico;

d) Os editais resumidos de classificacdo, ao final de cada fase;

e) O Edital de Classificacdo Final - Resumido;

f) A homologacdo do concurso publico por parte da autoridade competente.

12.4. A execucdo dos servigos técnicos referentes a este concurso publico, incluindo a elaboracgdo das provas, sua aplicacdo e
correcdo, bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult ACP EPP,
devidamente contratada para tal fim.

12.5. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo Fiscalizadora do Concurso publico, ad referendum do Prefeito do
Municipio de MOMBUCA.

12.6. Compete ao Prefeito Municipal a homologacdo do concurso publico, que sera publicada no “A Tribuna Piracicabana”
(https://www.atribunapiracicabana.com.br/.
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12.7. A versdo integral do presente do EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES estara disponivel para consulta no site
www.publiconsult.com.br e www.mombuca.sp.gov.br, sendo ainda publicado de forma resumida no jornal “A Tribuna
Piracicabana” (www.atribunapiracicabana.com.br).

MOMBUCA, 30 de NOVEMBRO de 2023.
ROGERIO APARECIDO ALCALDE - Prefeito Municipal


http://wwww.publiconsult.com.br/
http://www.mombuca.sp.gov.br/
http://www.atribunapiracicabana.com.br/

Prefeitura Municipal de Concurso Publico N2 4/2023

MOMBUCA EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

ANEXO | - ATRIBUICOES FUNCIONAIS

Controlador
Interno

Executar atividades pertinentes ao controle interno da Prefeitura Municipal, voltadas, sobretudo, as
areas contabil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial, analisando a pratica dos atos
administrativos quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, cientificando o Chefe do Poder
sobre o resultado de suas agdes;

Verificar a regularidade da programagdo orcamentaria e financeira, a execugdo dos programas de
governo e do orgamento do poder executivo do municipio;

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestdao orcamentaria, financeira e patrimonial na Prefeitura Municipal.

Avaliar o cumprimento das metas propostas nos trés instrumentos que compdem o processo
orgamentario: o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Or¢amentdrias (LDO) e a Lei Or¢amentaria
Anual;

Assinar o Relatdrio de Gestdo Fiscal em conjunto com o Prefeito e com o responsavel pela
administragdo financeira;

Verificar a fidelidade funcional dos responsaveis por bens e valores publicos, em especial com relagdo
aos adiantamentos, movimentag¢do de tesouraria e controle de bens e consumo de combustiveis;
Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres da
Prefeitura Municipal.

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

Examinar a escrituragdo contabil e a documentacdo a ela correspondente;

Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagGes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

Exercer o controle sobre a execugdo da receita bem como as operagdes de crédito, emissdo de titulos e
verificagcdo dos depdsitos de caugbes e fiangas;

Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e "despesas de
exercicios anteriores";

Acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracdo de convénios, examinando as
despesas correspondentes;

Comprovar a adequada aplicacdo dos recursos entregues a entidades do terceiro setor;

Verificar se esta sendo providenciada a recondugdo da despesa de pessoal e da divida consolidada a
seus limites fiscais;

Realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscricdo de Restos a Pagar, processados ou nao;
Realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, de acordo com as
restricdes impostas pela Lei Complementar n? 101/2000;

Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal;

Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de admissdo de
pessoal efetivo, bem como, verificar se as nomeacgGes para cargo de provimento em comissdo e
designacgGes para fungao gratificada sdo para atender os encargos de chefia, dire¢do e assessoramento;
Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;

Atentar para o cumprimento das instrugGes e determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sado
Paulo e de outros 6rgdos fiscalizadores da administragdo municipal;

Realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do sistema de controle interno,
complementares aquelas especificadas ou decorrentes da edicdo de leis, regulamentos e orientagdes
futuras relativos as atividades de controladoria interna.

Fonoaudidlogo
Escolar

Prestar atendimento, avaliar os alunos e identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo
oral, empregando teorias préprias de avaliagdo e realizando os treinamentos fonéticos, auditivos, de
dicg¢do, impostacdo da voz e outros, visando possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala;
Executar outras atividades inerentes a area de atuacgdo.

Professor de
Educacao Basica |
-PEBI

Docéncia na educagdo infantil - creche /com criangas de 03 meses a 03 anos de idade - Planeja e
executa atividades socio-educativas e recreativas através de técnicas ludo - didaticas e pedagdgicas
para criancas em grupos de diferentes faixas etdrias (bergario e maternal). Docéncia na educagdo
infantil - pré-escola/com criangas de 04 e 05 anos de idade - Planeja, executa, acompanha e avalia as
acGes de carater didatico- pedagdgicas e outras relacionadas com a faixa etdria, levando as criancas a
exprimirem-se através de atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o desenvolvimento
psicofisico e social da crianca de 04 e 05 anos. Docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental.
Modalidade regular e supléncia - Planeja, executa, acompanha e avalia as a¢des de carater didatico-
pedagdgicas e outras relacionadas com as séries iniciais do ensino fundamental, levando as criangas a
exprimirem-se através de atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o desenvolvimento
psicofisico e social da crianga na faixa dos 06 a 11 anos e de jovens e adultos quando na modalidade de
supléncia.

13



Prefeitura Municipal de

Concurso Publico N2 4/2023
EDITAL de ABERTURA de INSCRIC@ES

MOMBUCA

Professor de
Educagao Basica ll-
Educacao Fisica

Desenvolver atividades de docéncia e a ela relativas nas unidades de ensino, participando, da
elaboracdo, implementagado e avaliagao do projeto politico-pedagogico da unidade educacional;

Zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos;

Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas
compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendizagem existentes na unidade educacional;
Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades de recuperagdo continua e paralela;
Adotar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, as medidas e encaminhamentos pertinentes ao
atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/
superdotacdo;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Professor de
Educagao Basica ll-
Informatica

Desenvolver atividades de docéncia e a ela relativas nas unidades de ensino, participando, da
elaboragdo, implementacgado e avaliagdao do projeto politico-pedagdgico da unidade educacional;

Zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos;

Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas
compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendizagem existentes na unidade educacional;
Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades de recuperagdo continua e paralela;
Adotar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, as medidas e encaminhamentos pertinentes ao
atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/
superdotacao;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Professor de
Educagao Basica llI-
Matematica

Desenvolver atividades de docéncia e a ela relativas nas unidades de ensino, participando, da
elaboragdo, implementagado e avaliagao do projeto politico-pedagdgico da unidade educacional;

Zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos;

Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas
compativeis com os varios espacgos de ensino e de aprendizagem existentes na unidade educacional;
Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades de recuperagdo continua e paralela;
Adotar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, as medidas e encaminhamentos pertinentes ao
atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/
superdotacao;

Psicélogo

Prestar atendimento clinico, aplicando técnicas psicoldgicas, avaliando o ser como um todo, adotando
tratamento para o equilibrio psicoldgico;

Participar e/ou coordenar programas especificos na comunidade (publico alvo);

Definir resultados a serem atingidos, definir a linha de trabalho, assim como assessorar os familiares; -
Executar outras atividades correlatas.

Secretario de
Escola

Participar da elaboragao do plano escolar;

Elaborar a programagdo das atividades da secretaria, mantando-a articulada com as demais
programacdes da escola;

Atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da secretaria, orientando e controlando as atividades de registro e
escrituracdo;

Executar outras tarefas auxiliares quando lhes forem atribuidas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

= DISCIPLINAS DE APLICACAO GERAL:

- CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (PARA TODOS OS EMPREGOS):

Questdes de conhecimentos gerais relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutri¢do, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Jornais e Revistas:

Almanaque Abril — 2013. Carta Capital. Epoca. Estad3o. Exame. Folha de S3o Paulo. O Globo. Isto E. Veja. Outros jornais e
revistas de noticias e atualidades.

Websites e Portais:

Agéncia Brasil (https://agenciabrasil.ebc.com.br/).

Band (https://www.band.uol.com.br/)

BOL (https://www.bol.uol.com.br/)

El Pais - Brasil (https://brasil.elpais.com/)

Carta Capital (https://www.cartacapital.com.br/)

CNN Brasil (https://www.cnnbrasil.com.br/)

Correio Brasiliense (https://www.correiobraziliense.com.br/)

Epoca (https://epoca.globo.com/)

Estaddo (https://www.estadao.com.br/)

Exame (www.exame.com)

Folha (https://www.folha.uol.com.br/)

Globo G1 (https://gl.globo.com/)

Guia do Estudante Abril — Atualidades (https://guiadoestudante.abril.com.br/atualidades/)
GZH (https://gauchazh.clicrbs.com.br/)

IG (https://www.ig.com.br/#home)

JP News (https://jovempan.com.br/)

O Globo (https://oglobo.globo.com/)

R7 - Noticias (https://noticias.r7.com/)

Terra - Noticias (https://www.terra.com.br/noticias/)

UOL - Noticias (https://noticias.uol.com.br/)

Veja (https://veja.abril.com.br/)

Yahoo - Noticias (https://br.noticias.yahoo.com/)

Outros websites e portais de noticias e atualidades.

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS (PARA TODOS OS EMPREGOS):

Leitura e interpretacdo de textos literarios e ndo literarios — descri¢do, narragdo, dissertacdo, injuncdo etc. Gramatica e
Ortografia: Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocdlicos — ditongo, tritongo, hiato.
Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas. Divisdo sildbica. Silaba ténica. Classificagdo das palavras quanto ao acento ténico - oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase. NotagOes Iéxicas. Abreviatura, siglas
e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.
Formagdo das palavras — derivagdo, composi¢do, reducdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificacdo e flexdo das
palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo, interjeicdo etc.
Semantica: Significacdo das palavras — sinbnimos e antonimos. Analise sintatica - frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais
da Oracdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessdrios da oragdo - objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo etc. Classificacdo das oragdes: principal,
coordenadas, subordinadas, reduzidas etc. Sinais de Pontuagdo: virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogacdo, ponto de exclamacgado, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de
concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramdtica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.
HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sindnimos e Anténimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).
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Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues).

Conjugacdo (https://www.conjugacao.com.br/).

Diciondario de Anténimos Online (https://www.antonimos.com.br/).

Diciondrio de Sindnimos Online (https://www.sinonimos.com.br/).

Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/).

Info Escola (https://www.infoescola.com/).

Michaelis Diciondario Brasileiro da Lingua Portuguesa (http://michaelis.uol.com.br).
Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html).
Portugués - R7 (https://www.portugues.com.br/).

Portugués - UOL (https://portugues.uol.com.br/).

Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).

S6 Portugués (https://www.soportugues.com.br/).

Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

- MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO (PARA TODOS OS EMPREGOS, EXCETO PROFESSORES):

Matematica Geral: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fraciondria e decimal:
operagOes e propriedades. Razdo, proporcdo e progressées. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Equagdo do 1.2
grau. Média, mediana e moda. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Coleta, organizacdo e apresentacdao de dados. Andlise combinatdria: contagem, fatorial,
permutag¢des, arranjo, combinagdo. Probabilidade. Geometria plana: ponto, reta, posi¢do relativa entre duas retas, distancia
entre ponto e reta; inequagbes do 12 grau; area de triangulos. Raciocinio légico: Reconhecimento de sequéncias e padrdes.
Compreensdo de estruturas logicas. Dedugdo. Conclusdo. Principios de contagem e probabilidade. Verificacdo da verdade dos
argumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. Matematica Completa. 12 ed. FTD, 2001.

GYURICSA, Gyorgy Laszlo. Logica de Argumentagdo. 12 ed. Yalis Editora, 2006.

IEZZI, Gelson et al. Matematica - Volume Unico - Ensino Médio. 12 ed. Atual, 2011.

MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Légico-Quantitativo. 42 ed. Campus Elsevier, 2010.

Websites e Portais:

Brasil Escola — Matemdtica (https://brasilescola.uol.com.br/matematica)

Info Escola — Matematica (https://www.infoescola.com/matematica/)

S6 Matematica (www.somatematica.com.br)

Toda Matéria — Matematica (https://www.todamateria.com.br/matematica/).

- NOCOES DE INFORMATICA (PARA OS EMPREGOS DE CONTROLADOR INTERNO E SECRETARIO DE ESCOLA):

Conceitos Basicos de Informatica: hardware, software, periféricos, sistema operacional, navegadores, aplicativos. Correio
Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet: navegacdo na Internet,
links, sites, busca e impressao de paginas etc. Seguranca na Internet. Microsoft Windows (versdo 11 em diante): conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos etc. Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracgdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto etc. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcbes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacio de dados etc.
Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou
salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail etc. Microsoft Power Point:
criacdo e formatacdo de apresentagdes, recursos, ferramentas, comandos etc.

Bibliografia referencial e sites para estudo do contetdo:

COMITE GESTOR DA INTERNET NO BRASIL. Cartilha de Seguranca na Internet (http://cartilha.cert.br).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Outlook - versdo 2021 em diante (https://support.microsoft.com/pt-br/office/tarefas-
b%C3%Alsicas-no-outlook-192eb102-2ee2-4049-b7f5-aaleb4231fbb?ui=pt-br&rs=pt-br&ad=br).

MICROSOFT. Atalhos de teclados no Outlook — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-do-
teclado-para-o-outlook-3cdeb221-7ae5-4c1d-8cld-9e63216clefd#bkmk search).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Word — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%Alsicas-no-word-87b3243c-b0bf-4a29-82aa-09a681999fdc).

MICROSOFT. Atalhos de teclados no Word — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-pt/article/atalhos-de-
teclado-do-microsoft-word-no-windows-95ef89dd-7142-4b50-afb2-f762f663ceb2).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Excel — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%Alsicas-no-excel-dc775dd1-fa52-430f-9c3c-d998d1735fca).
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https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-básicas-no-excel-dc775dd1-fa52-430f-9c3c-d998d1735fca

Prefeitura Municipal de Concurso Publico N2 4/2023
MOMBUCA EDITAL de ABERTURA de INSCRIC@ES

MICROSOFT. Atalhos de teclado no Excel — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-de-
teclado-no-excel-para-windows-1798d9d5-842a-42b8-9¢c99-9b7213f0040f#PickTab=Newer_versions).

MICROSOFT. Atalhos de teclado no PowerPoint versdo 2021 em diante (https://support.microsoft.com/pt-br/office/usar-
atalhos-de-teclado-para-criar-apresenta%C3%A7%C3%B5es-do-powerpoint-ebb3d20e-dcd4-444f-a38e-bb5c5ed180f4)
MICROSOFT. Atalhos de teclado no PowerPoint versdo 2021 em diante (https://support.microsoft.com/pt-br/office/usar-
atalhos-de-teclado-para-criar-apresenta%C3%A7%C3%B5es-do-powerpoint-ebb3d20e-dcd4-444f-a38e-bb5c5ed180f4)
MOLEIRO, Marcos A. Nogdes Basicas de Informdtica. Universidade do Parand, 2011

(http://www.drh.uem.br/tde/Nocoes Basicas _de Informatica-TDE-Ver04.2011.pdf)

UFPA. Glossario: Computador — Internet (https://dicas.ufpa.br/netl/int-glo.htm)

VELLOSO, Fernando C. Informatica — Conceitos basicos. Campus, 92 ed. 2014.

- CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (PARA OS EMPREGOS DE PROFESSORES):

A formacdo social da mente. As inteligéncias multiplas e seus estimulos: relagdo entre inteligéncia e aprendizagem. A pratica
educativa — unidades de analise; a fungdo social do ensino e a concepgdo sobre os processos de aprendizagem -
instrumentos de analise; as sequéncias didaticas e as sequéncias de conteldo; as relagbes interativas em sala de aula — o
papel dos professores e dos alunos; a organizagao social da classe; a organiza¢do dos contetudos; os materiais curriculares e
outros recursos didaticos; a avaliagdo. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Bullying no ambiente escolar. Competéncias
profissionais para ensinar: competéncias que se pretendem nos alunos e professores e como desenvolvé-las. Didatica:
pratica educativa; pedagogia e didatica; didatica e democratizagdo do ensino; teoria da instrugdo e do ensino; o processo de
ensino na escola; o processo de ensino e o estudo ativo; os objetivos e conteddo de ensino; os métodos de ensino; a aula
como forma de organizagdao do ensino; o planejamento escolar; relagdes professor-aluno na sala de aula. Disciplina e
Indisciplina da Escola. Ensino e aprendizagem. Inclusdo escolar. Ler e escrever na escola. Os pilares da educacgdo. Educagdo ao
longo da vida. Saberes necessarios a educag¢do do futuro. Saberes necessarios a pratica pedagdgica. Teorias psicogenéticas.
Terminologia curricular.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Livros e artigos:

Livros e artigos:

AMADIO, Massino. CREAMER, Ruth. Glossario de Terminologia Curricular. UNESCO-IBE, 2016.

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Papirus, 132 ed.

ANTUNES, Celso. A avaliagdo da aprendizagem escolar. Vozes, 102 ed.

ANTUNES, Celso. Como desenvolver as competéncias em sala de aula. Vozes, 72 ed.

AQUINO, Julio Groppa (org.). Indisciplina na Escola: Alternativas Tedricas e Praticas. Summus, 42 ed.

DELORS, Jacques et. al. Educagdo: um tesouro a descobrir. UNESCO, 2010.

HOFFMANN, Jussara M. L. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. Mediagao, 342 ed.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: pontos e contrapontos. Summus, 72 ed.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra, 522 ed.

LA TAILLE, Yves de et al. Teorias Psicogenéticas em discussdo. 212 ed.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola. Artmed, reimpressao 2007.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. Cortez, 22 ed.

LUCKESI, Cipriano. Avalia¢cdao da aprendizagem escolar. Cortez, 102 ed.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagao do Futuro. Cortez, 42 ed.

PERRENOUD, Philippe. 10 novas competéncias para ensinar. Artmed, 2000.

SILVA, Ana Beatriz Barbosa. Bullying: mentes perigosas na escola. Principium, 22 ed.

VYGOSTSKY, L. S. A formacdo social da mente. Martins Fontes, 62 ed.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Atica, 22 ed.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa; como ensinar. Penso, 12 ed.

- LEGISLACAO DO ENSINO (PARA OS EMPREGOS DE PROFESSORES, PSICOLOGO E FONOAUDIOLOGO ESCOLAR):
BRASIL. Constituicdo Federal - Artigos 205 a 214 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm).
BRASIL. Decreto n? 10.656/2021 - Regulamenta a Lei n2 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que disp&e sobre o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2019-2022/2021/Decreto/D10656.htm)

BRASIL. Lei Federal n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, art. 12-62, 53-59, 83-85, 208, 245.
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm).

BRASIL. Lei Federal n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm).

BRASIL. Lei Federal n? 14.113/2020 - Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagcdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2019-
2022/2020/Lei/L14113.htm).

BRASIL. Resolu¢do CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

17


https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-de-teclado-no-excel-para-windows-1798d9d5-842a-42b8-9c99-9b7213f0040f#PickTab=Newer_versions
https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-de-teclado-no-excel-para-windows-1798d9d5-842a-42b8-9c99-9b7213f0040f#PickTab=Newer_versions
https://support.microsoft.com/pt-br/office/usar-atalhos-de-teclado-para-criar-apresenta%C3%A7%C3%B5es-do-powerpoint-ebb3d20e-dcd4-444f-a38e-bb5c5ed180f4
https://support.microsoft.com/pt-br/office/usar-atalhos-de-teclado-para-criar-apresenta%C3%A7%C3%B5es-do-powerpoint-ebb3d20e-dcd4-444f-a38e-bb5c5ed180f4
https://support.microsoft.com/pt-br/office/usar-atalhos-de-teclado-para-criar-apresenta%C3%A7%C3%B5es-do-powerpoint-ebb3d20e-dcd4-444f-a38e-bb5c5ed180f4
https://support.microsoft.com/pt-br/office/usar-atalhos-de-teclado-para-criar-apresenta%C3%A7%C3%B5es-do-powerpoint-ebb3d20e-dcd4-444f-a38e-bb5c5ed180f4
http://www.drh.uem.br/tde/Nocoes_Basicas_de_Informatica-TDE-Ver04.2011.pdf
https://dicas.ufpa.br/net1/int-glo.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Decreto/D10656.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Lei/L14113.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Lei/L14113.htm
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf

Prefeitura Municipal de Concurso Publico N2 4/2023
MOMBUCA EDITAL de ABERTURA de INSCRIC@ES

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil
(http://www.seduc.ro.gov.br/portal/legislacao/RESCNEOO5 2009.pdf).

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).

= CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTROLADOR INTERNO:

Principios basicos de administragdo publica e servidores. O Controle Interno da Administragdo Publica. As atribuicdes do
Sistema de Controle Interno. Os fundamentos legais do Controle Interno. Normas aplicaveis a Auditoria Interna. Conceitos
Basicos de Auditoria Governamental. Técnicas que podem ser usadas na Auditoria Interna. O Relatério de Auditoria. O
Controlador Interno. O planejamento da Auditoria Interna. Os procedimentos de Auditoria Interna. O Relatério do Controle
Interno. Principios de Contabilidade Publica: Regime Contabil; Exercicio Financeiro; Dotagdao Orgamentaria; Execugdo e
Controle Orgamentdrio e Financeiro; Balango Patrimonial: Disponibilidades Financeiras. Receita Publica: Receita
Orgamentdria, Receita Extra Or¢camentaria, Arrecadacgdo, Recolhimento, Receita da Divida Ativa, Vinculagbes Constitucionais
da Receita Publica. Despesa Publica: Despesa Orgamentaria, Despesa Extra Or¢gamentaria, Empenho, Liquidagdo, Pagamento,
Restos a Pagar, Registros contdbeis de operagdes tipicas na area publica; Retengbes tributdrias e de encargos sociais.
Despesas pelo Regime de Adiantamento. Principios orgcamentarios. Procedimentos gerais de compras e licitagGes publicas:
Principios e Defini¢des; Os agentes publicos envolvidos nos procedimentos de compras e licitagdes e suas responsabilidades;
Modalidades de licitagdo; Critérios de julgamento; Compras; Divulgacdo do edital de licitagdo; Contratagdo direta;
Inexigibilidade de licitagdo; Dispensa de licitagdo. Alienagdes.; Simulas de Jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo Nogdes basicas sobre. Atribuicdes funcionais do Controlador Interno no dmbito da Prefeitura de Mombuca.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | do Edital do Concurso Publico n2 4/2023 da Prefeitura de Mombuca - Atribui¢des Funcionais do Controlador Interno.
BRASIL. Constitui¢do Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaborac&o e controle dos orcamentos e
balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L4320.htm).
BRASIL. Lei Complementar n? 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal e suas atualiza¢bes
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/LCP/Lcpl01.htm).

BRASIL. Lei n® 14.133/2021 e suas alteracdes — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos
(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02019-2022/2021/lei/114133.htm).

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

ASSI, Marcos. Gestdo de Riscos com Controles Internos - Ferramentas, Certificagdes e Métodos Para Garantir a Eficiéncia dos
Negdcios. Saint Paul, 22 ed., 2021.

CGU. Avaliagdo de Politicas Publicas - Guia Pratico de Andlise Ex Ante
(http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/180319 avaliacao de politicas publicas.pdf

CGU. Avaliacdo de Politicas Publicas - Guia pratico de analise ex post
https://www.gov.br/casacivil/pt-br/assuntos/downloads/guiaexpost.pdf/view

TCESP. Instrucdes N2 01/2020 — Prestacdes de Contas e Gestdo Fiscal - Area Municipal, arts. 58, 61-65, 66-68, 93-103, 118-
120 (https://www.tce.sp.gov.br/legislacao/instrucao/instrucoes-012020-atualizadas-pela-resolucao-112021)

TCESP. Controle Interno, 2022
(https://www.tce.sp.gov.br/sites/default/files/publicacoes/Manual%20de%20Controle%20Interno.pdf).

TCESP. Simulas de Jurisprudéncia (http://www4.tce.sp.gov.br/sumulas).

FONOAUDIOLOGO ESCOLAR:

Principios basicos da administracdo publica e servidores publicos. Patologia e terapéutica da linguagem. Aquisicdo e o
desenvolvimento da linguagem. Bases neurobioldgicas da linguagem. O sistema auditivo: bases anatomicas e funcionais. O
sistema fonador: bases anatdmicas e funcionais. Fundamentos de linguistica em fonoaudiologia. Disfonias. Reeducag¢do apds
laringectomia. Disartrias. Dislalias. Disglossias. Intervengao fonoaudioldgica na surdez infantil. Proteses auditivas. Atraso da
linguagem. Disfasia infantil e afasia congénita. Fonoaudiologia e paralisia cerebral infantil. Os disturbios da aprendizagem da
linguagem escrita. Afasias do adulto. Alexias e agrafias. Disfemia. Fonoaudiologia e escola. Sistemas aumentativos e
alternativos de comunicagdo. Audiologia. Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audicdo. Avaliacdo e diagndstico
audioldgico: testes audioldgicos para identificagdo das alteragdes cocleares, retrococleares e do sistema timpano-ossicular.
Avaliacdo e diagndstico audioldgico: testes eletrofisioldgicos e de avaliagdo do processamento auditivo. Intervengao
audioldgica no idoso. Intervengdo audioldgica na saude do trabalhador. Deficiéncia da audicdo, reabilitagdo e protese
auditiva/aparelho auditivo. Deficiéncia da audicdo, reabilitagdo e implante coclear. Exame otoneuroldgico. Terapia
fonoaudiolégica da crianga surda. Reabilitagdo vestibular. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do
desenvolvimento da audicdo. PAIR: perda auditiva induzida por ruido. Trabalho interdisciplinar em Audiologia. Disfagia.
Anatomia da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e es6fago. Fisiologia da degluticdo. Métodos de avaliagdo nas
disfagias. Disfagias em recém-nascidos e lactentes: conceito, etiologia, classificacdo, investigacdo e tratamento
fonoaudioldgico. Disfagias em criangas com disfungdes neuromotoras: conceito, etiologia, classificagdo, investigacdo e
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tratamento fonoaudiolégico. Disfagias neurogénicas: conceito, etiologia, classificagdo, investigacdo e tratamento
fonoaudioldgico. Disfagias mecanicas/oncoldgicas: conceito, etiologia, classificagdo, investigagdo e tratamento
fonoaudioldgico. Disfagias em portadores de doengas neuromusculares: conceito, etiologia, classificagdo, investigacdo e
tratamento fonoaudioldgico. Disfagia psicogénica: conceito, etiologia, classificagdo, investigacdo e tratamento
fonoaudiolégico. Trabalho interdisciplinar em disfagia. Aquisi¢gdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Transtornos
de fala e fluéncia: conceito, etiologia, classificagdo, avaliagdo diagndstico e intervengdo fonoaudioldgica. Disturbios de
linguagem oral e escrita: conceito, etiologia, classificagdo, avaliagdo, diagndstico e intervengao fonoaudioldgica nos ciclos de
vida. Transtornos do desenvolvimento: espectro autistico, deficiéncia intelectual e fisica e outros. Afasias: conceito, etiologia,
classificagdo, avaliagdo, diagndstico e intervengdo fonoaudioldgica. Linguagem nos processos de envelhecimento. Trabalho
interdisciplinar em Linguagem. Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. Desenvolvimento das estruturas e fungGes
orofaciais nos ciclos de vida. Avaliagdo, diagndstico e tratamento em Motricidade Orofacial. Disfungdes da articulagdo
temporomandibular e dor orofacial, traumas de face, cirurgia ortognatica, estética facial, paralisia facial, queimaduras,
cancer de boca, fissuras labio palatinas e demais mds-formagdes orofaciais. Alteracdes de fala musculo esqueléticas.
Desenvolvimento e alteragdes da fungdo respiratdria. Trabalho interdisciplinar em Motricidade Orofacial. Anatomia e
fisiologia do aparelho fonador. Avaliagdo de voz clinica, voz profissional e em fononcologia. Tratamento em voz clinica.
Intervengdo/ tratamento em voz profissional. Tratamento em fononcologia. Voz e disfonia nos ciclos de vida: da infincia a
senescéncia. Promogdo de saude, qualidade de vida e voz. Trabalho interdisciplinar em voz. Aquisicdo da leitura, escrita e
alfabetizacdo. Transtornos de aprendizagem e outros distirbios relacionados a aprendizagem. Etica Profissional.
Regulamentacao da Profissdo. A Fonoaudiologia, o Fonoaudidlogo e a Educagdo. Setores da Educagdo em que o
Fonoaudiodlogo atua. A¢des do Fonoaudidlogo na Interface com a Educagao. Tépicos de Fonoaudiologia aplicada na Educacao.
Atribuigdes funcionais do Fonoaudidlogo no ambito da Prefeitura de Mombuca.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | do Edital do Concurso Publico n? 4/2023 da Prefeitura de Mombuca - Atribui¢cbes Funcionais do Fonoaudidlogo
Escolar.

BRASIL. Constitui¢do Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

CFFa. Resolugdo 490/2016. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia (https://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/wp-
content/uploads/2016/03/Codigo-de-Etica-2016.pdf).

CFFA RESOLUCAO 605/2021. Disp&e sobre a atuacdo do fonoaudiélogo no ambiente escolar
(https://www.fonoaudiologia.org.br/resolucoes/resolucoes html/CFFa N 605 21.htm)

Livros, compéndios e publicacdes institucionais:

CFFa. Ambiente Acustico em Cabina/Sala de Teste, 2010 (https://www.ufrgs.br/napead/projetos/avaliacao-
audiologica/normas_ambiente_acustico.pdf)

CFFa. Audiometria Tonal, Logo audiometria e Medidas CFFa. Areas de Competéncia do Fonoaudidlogo no Brasil, 2007
(http://www.fonoaudiologia.org.br/publicacoes/epacfbr.pdf).

CFFa. Caracterizagdo das AgOes inerentes ao Exercicio Profissional do Fonoaudidlogo, 2002
(http://www.crefono4.org.br/cms/files/legislacao/Acoes-Inerentes.pdf).

CFFa. Classificacdo Brasileira de Procedimentos em Fonoaudiologia, 2010
(http://www.fonoaudiologia.org.br/publicacoes/cbpfa2ed.pdf).

de Imitancia Acustica, 2009 (http://www.fonoaudiologia.org.br/publicacoes/eplaudoaudio.pdf).

CFFa. Manual de Biosseguranca — Medidas de controle de infec¢do para fonoaudiélogos, 2020
(https://www.fonoaudiologia.org.br/wp-content/uploads/2020/09/CFFa_Manual Biosseguranca.pdf)

DIDIER, Carolina. O que o fonoaudidlogo faz na escola (https://www.construirnoticias.com.br/o-que-o-fonoaudiologo-faz-na-
escola-carolina-didier/)

PENA-CASANOVA, J. Manual de Fonoaudiologia. Artmed - 22 ed., 2002.

SISTEMA DE CONSELHOS DE FONOAUDIOLOGIA. Contribui¢des do fonoaudidlogo profissional para seu municipio e suas
escolas (https://www.sbfa.org.br/portal2017/themes/2017/departamentos/artigos/materiais 21.pdf)

SISTEMA DE CONSELHOS DE FONOAUDIOLOGIA. Fonoaudiologia na Educagdo (https:4//fonoaudiologia.org.br/wp-
content/uploads/2019/09/documentofonoaudiologianaeducacao-1.pdf)

VYGOSTSKY, L. S. A formagao social da mente. Martins Fontes, 1998.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - PEB I:

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 anos. Base Nacional Comum Curricular — Competéncias gerais da Educa¢do Basica; os marcos legais que embasam a
BNCC; os fundamentos pedagogicos da BNCC; o pacto Inter federativo e a implementagdao da BNCC; Estrutura da BNCC; A
etapa do Ensino Fundamental: O Ensino Fundamental no contexto da Educagdo Basica; Anos Iniciais: Competéncias
especificas, unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades nas areas de Linguagens, Matematica, Ciéncias da
Natureza, Ciéncias Humanas e Ensino Religioso. Escrever e ler: como as criangas aprendem e como o professor pode ensina-
las a escrever. Alfabetizacdo: a representacdo da linguagem e o processo de alfabetizacdo: a compreensdo do sistema de
escrita — construgBes originais da crianga e informacdes especificas dos adultos; processo de aquisicdo da lingua escrita no
contexto escolar; os problemas cognitivos envolvidos na construgcdo da representacdo da linguagem; informagdo e
assimilagdo no inicio da alfabetizacdo; a interpretacdo da escrita antes da leitura convencional; a representagao escrita da
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pluralidade, auséncia e falsidade. Estratégias de Leitura: o desafio da leitura; ler, compreender e aprender; o ensino da
leitura; o ensino de estratégias da compreensao leitora; para compreender antes da leitura; construindo a compreensao
durante a leitura; depois da leitura — continuar compreendendo e aprendendo; e ensino e a avaliagdo da leitura; as situagGes
de ensono e a aprendizagem da leitura. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessdrio; para transformar o ensino
da leitura e da escrita; apontamentos a partir da perspectiva curricular; é possivel ler na escola; o papel do conhecimento
diddtico na formagdo do professor. Ler e escrever e resolver problemas; comunicagdo em matematica; textos em
matematica; ler e aprender matematica; resolucdo de problemas e comunicagdo; os problemas convencionais nos livros
didaticos; conhecendo diferentes tipos de problemas; diferentes formas de resolver problemas; por que formular problemas;
a informatica e a comunicagdo matematica. Psicogénese da Lingua Escrita: os aspectos formais do grafismo e sua
interpretagdo — letras, numeros e sinais de pontuagdo; leitura com imagem; leitura sem imagem — a interpretagdo dos
fragmentos de um texto; atos de leitura; evolugdo da escrita; leitura, dialeto e ideologia.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Normas e publicag¢des institucionais:

Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac&o Basica
(https://normativasconselhos.mec.gov.br/normativa/view/CNE RES CNECEBN42010.pdf?query=AGR).

Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(https://normativasconselhos.mec.gov.br/normativa/view/CNE RES CNECEBN72010.pdf?query=escolas%20do%20campo).
Base Nacional Comum Curricular (http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf)
Livros e artigos:

CURTO, L.M.; MURILLO, M.M.; TEIXIDO, MM. Escrever e ler: como as criangas aprendem e como o professor pode ensina-las
a escrever e ler - Volume I. Artmed, reimpressdo 2008.

FERREIRO, Emilia. Alfabetizacdo em processo. Cortez, 212 ed.

FERREIRO, Emilia. TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Artmed, ed. 20 anos, 2007).

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Cortez, 262 ed.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola; o real, o possivel e o necessario. Artmed, reimpressao 2007.

SMOLE, K.; DINIZ, M.I. Ler e escrever e resolver problemas. Artmed, 2001.

SOLE, Isabel. Estratégias de Leitura. Penso. 62 ed.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA:

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 anos. Base Nacional Comum Curricular — Competéncias gerais da Educagdo Basica; os marcos legais que embasam a
BNCC; os fundamentos pedagogicos da BNCC; o pacto Inter federativo e a implementagdo da BNCC; Estrutura da BNCC; A
etapa do Ensino Fundamental: Competéncias especificas da drea de Linguagens; Educagdo Fisica no Ensino Fundamental —
Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Beneficios da pratica de esportes. Contextualizagdo
sociocultural da pratica desportiva. Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. Corporeidade e motricidade; Atividade
fisica, saude e qualidade de vida. Politicas Publicas (lazer e esporte). Atividades de recreacdo e lazer. Esportes coletivos e
individuais; Atividades ritmicas e expressivas; Metodologia do treinamento desportivo. Compreensdo do desenvolvimento
motor. Legislagdo esportiva. Lesdes esportivas. Seguranga Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros socorros;
Conhecimento sobre Aptiddo Fisica. Influéncia das Atividades Fisicas e Recreativas na Melhoria da Qualidade de Vida.
Esportes (regras oficiais), Atividade motora adaptada; Cinesiologia; Fisiologia do exercicio; Cineantropometria; Atividades
fisicas para grupos especiais; Treinamento fisico e desportivo; Socorros e urgéncias em esportes e lazer; Planejamento e
prescricdo da atividade fisica; Publicas (lazer e esporte). Dimens&es histéricas da Educagdo Fisica. Dimensdes filoséficas,
antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educagdo Fisica, esporte, midia e os
desdobramentos na Educacgédo Fisica; as questdes de género e o sexismo aplicados a Educagdo Fisica; corpo, sociedade e a
construcdo da cultura corporal de movimento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educagao Fisica e ao Esporte: as mudancas
fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a atividade esportiva.
Termos técnicos e expressdes de Educacgdo Fisica. Jogos cooperativos. Brinquedo, Brincadeira e a Educagdo. Educacgéo Fisica
Adaptada. Educagdo Fisica: como planejar aulas na educagdo bdsica. Metodologia do Ensino da Educagdo Fisica.
Conhecimentos de técnicas e regras desportivas.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Normas e publicac¢des institucionais:

Base Nacional Comum Curricular (http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf)
Resolugdo CNE/CEB N2 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

Resolugdo CNE/CEB N2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).

Livros e artigos:

BARBANTI, Valdir J. Dicionario de Educagao Fisica e Esporte (Manole, 2011).

BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos cooperativos — se o importante é competir. Cooperagdo, 2000.

DAOLIO, Jocimar. Da Cultura do Corpo (Papirus, 1994).

EDITORA ABRIL. Almanaque Abril 2013 — Esporte.

FREIRE, Jodo Batista. Educagdo de Corpo Inteiro: teoria e pratica da Educagao Fisica (Scipione, 1994).
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KISHIMOTO, Tizuko M. Jogo, Brinquedo, Brincadeira e a Educagdo (Cortez, 2010).

MENDONCGCA, Débora de. Educacdo Fisica Adaptada. Ciranda Cultural, 2013.

SCARPATO, Marta. CAMPQS, Marcia Zendron de (org). Educagado Fisica: como planejar aulas na educagdo basica. Avercamp,
2017.

SOARES, Carmen Lucia et al. Metodologia do Ensino da Educagao Fisica (Cortez, 22 ed., 2009).

Sites para estudo do contetido:

Brasil Escola — Educagdo Fisica (https://brasilescola.uol.com.br/educacao-fisica); Info Escola — Educagéo Fisica
(https://www.infoescola.com/educacao-fisica/); Toda Matéria — Educacgdo Fisica
(https://www.todamateria.com.br/educacao-fisica/).

Sites de normas e regras esportivas: de federagdes, confederagdes, comité olimpico, especializados em esportes etc.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — INFORMATICA:

Conceitos Basicos de Informatica: hardware, software, periféricos, sistema operacional, navegadores, aplicativos. Correio
Eletronico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet: navegac¢do na Internet,
links, sites, busca e impressao de paginas etc. Seguranca na Internet. Microsoft Windows (versdo 11 em diante): conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos etc. Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto etc. Microsoft Excel: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados etc.
Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou
salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail etc. Microsoft Power Point:
criacdo e formatacdo de apresentacgdes, recursos, ferramentas, comandos etc. Conceitos bdsicos: hardware, software,
sistemas operacionais, aplicativos. Manutengdo preventiva e corretiva. Ferramentas administrativas do sistema Windows 11:
agendador de tarefas, configuracdo do sistema, desfragmentagcdo e otimizacdo de unidades, diagndstico de memodrias,
gerenciamento do computador, informagdes do sistema, limpeza de disco, monitor de desempenho, monitor de recursos,
servicos de componentes, unidade de recuperagdo. Dispositivos de seguranca: vulnerabilidades, ferramentas antimalware,
firewall, atualizagGes, disco de recuperacdo de sistema, formatagdo, reinstalagdo. Mecanismos de seguranca: requisitos
basicos, politica de seguranga, contas e senhas, criptografia, backups, logs, firewall, filtro AntiSpam etc. Cuidados com a rede
elétrica. Aterramento. Estabilizador de Voltagem. No break. Filtro de Linha. Cuidados com o computador: calor e ar-
condicionado, umidade do ar, choque térmico, drives e disquetes, limpeza nas cabegas de leitura dos drives, drives
desalinhados, mau contato, teste por substituicdo, mau contato em chips e placas, mau contato nos conectores, eliminando
mau contato com auxilio de borracha, eliminando mau contato através de spray, a a¢cdo da fumaga do cigarro, a agdo da
gordura, transportando o micro, desmontagem e inspecao do sistema, ferramentas de mdo, fonte de alimentagdo,
conectores de drives, conectores da placa de sistema, instalacdo de novas memorias, instalacdo de disco rigido, instalacdo de
monitor, instalacdo de impressora. Atribui¢Ges Funcionais do Técnico em Informatica no ambito da Prefeitura de Mombuca.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

ANEXO | do Edital do Concurso Publico n? 1/2023 da Prefeitura de Mombuca - Atribuicdes Funcionais do Técnico em
Informatica.

Livros, compéndios e publicacdes institucionais:

COMITE GESTOR DA INTERNET NO BRASIL. Cartilha de seguranca na Internet - (http://cartilha.cert.br).

IFP - PRONATEC. Montagem e Manuten¢do de Computadores, 2012 (http://pronatec.ifpr.edu.br/wp-
content/uploads/2012/07/mmc1.pdf).

MOLEIRO, Marcos A. NogGes Basicas de Informatica. Universidade do Parana, 2011

(http://www.drh.uem.br/tde/Nocoes Basicas de Informatica-TDE-Ver04.2011.pdf)

PIRES, ADHLEI DE SOUZA. Manuteng¢do em hardware de computadores e notebooks (http://docplayer.com.br/5501616-
Manutencao-em-hardware-de-computadores-e-notebooks.html).

SOUZA, Janaina Silva de. Montagem e manutengao e computadores. MEC — CETAM, 2011
(http://redeetec.mec.gov.br/images/stories/pdf/eixo_infor comun/tec man sup/081112 manut mont.pdf)

UFPA. Glossério de Informatica (http://www.aedmoodle.ufpa.br/mod/glossary/view.php?id=121627).

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica — Conceitos basicos. Campus, 2014.

Sites para estudo do contetido:

MICROSOFT. Tarefas basicas no Outlook - versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%Alsicas-no-outlook-192eb102-2ee2-4049-b7f5-aaleb4231fbb).

MICROSOFT. Atalhos de teclados no Outlook — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-do-
teclado-para-o-outlook-3cdeb221-7ae5-4c1d-8cld-9e63216clefd#bkmk search).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Word — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%A1lsicas-no-word-87b3243c-b0bf-4a29-82aa-09a681999fdc).

MICROSOFT. Atalhos de teclados no Word — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-pt/article/atalhos-de-
teclado-do-microsoft-word-no-windows-95ef89dd-7142-4b50-afb2-f762f663ceb2).
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MICROSOFT. Tarefas basicas no Excel — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%Alsicas-no-excel-dc775dd1-fa52-430f-9c3c-d998d1735fca).

MICROSOFT. Atalhos de teclado no Excel — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-de-
teclado-no-excel-para-windows-1798d9d5-8423-42b8-9¢99-9b7213f0040f#PickTab=Newer versions).

MICROSOFT. Ferramentas administrativas no Windows 11: (https://learn.microsoft.com/pt-br/windows/client-
management/client-tools/administrative-tools-in-windows).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA:

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 anos. Base Nacional Comum Curricular — Competéncias gerais da Educagdo Basica; os marcos legais que embasam a
BNCC; os fundamentos pedagdgicos da BNCC; o pacto Inter federativo e a implementagdo da BNCC; Estrutura da BNCC; A
etapa do Ensino Fundamental: Competéncias especificas da area de Matematica; Matematica no Ensino Fundamental — Anos
Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum
e maximo divisor comum. Razdo, proporcao e progressdes. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juros simples e compostos. Desconto. Equagdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equagGes do
1.2 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. NogGes de geometria: forma, perimetro,
area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. NogOes de estatistica e probabilidade: média, média ponderada, mediana,
moda, espago amostral, eventos, arranjos, combinacgGes, permutacdes. Resolucdo de situagdes-problema. Raciocinio légico.
Aprender e ensinar Matematica no Ensino Fundamental: o professor e o saber matematico; o aluno e o saber matematico; as
relagdes professor-aluno e aluno-aluno. A resolugdo de problemas e o ensino-aprendizagem de Matematica. Avaliagdo em
Matematica. Meios para ensinar e aprender Matematica no Ensino Fundamental.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Normas e publicag¢des institucionais:

Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).

Base Nacional Comum Curricular (http://basenacionalcomum.mec.gov.br/).

Livros e artigos:

D’AMBROSIO, Ubiratan. Educacdo Matemdtica: da teoria a pratica (Papirus, 232 ed., 2016).

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Teldris: Matematica (Atica, 2012).

GIOVANNI, José Ruy et al. Matematica Completa (FTD, 2001).

IEZZI, Gelson et al. Matemética: Volume Unico - Ensino Médio (Atual Editora, 2004).

Sites para estudo do contetdo:

Brasil Escola — Matematica (https://brasilescola.uol.com.br/matematica); Info Escola — Matematica
(https://www.infoescola.com/matematica/); S6 Matematica (www.somatematica.com.br); Toda Matéria — Matematica
(https://www.todamateria.com.br/matematica/).

PSICOLOGO:

Principios basicos de administracdo publica e servidores publicos. Bases Fisioldgicas do Comportamento e da Cognicdo.
Processos de Aprendizagem Comportamental. Sensa¢do, Percep¢do e Consciéncia. Memoria. Pensamento e Linguagem.
Psicologia do desenvolvimento. Inteligéncia e Teste. Motiva¢do. Emogdo e Ajustamento. Da Concepgao a Infancia.
Adolescéncia e vida adulta. Personalidade: Teorias e Teste. Comportamento Desajustado. Tratando o Comportamento
Desajustado. Comportamento Social e Questdes Sociais. Drogas, Alcool e Transtornos psicoldgicos. Terapia. Psicologia Social.
As inteligéncias multiplas e seus estimulos. A indisciplina na sala de aula. Bullying na Escola. Transtornos de Aprendizagem.
Cédigo de Etica Profissional Psicolégico. ANEXO | deste Edital — Atribuices funcionais do cargo.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

BRASIL. Constituicdo Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm).

BRASIL. Lei N2 13.935/2019 - Disp&e sobre a prestacdo de servigcos de psicologia e de servigo social nas redes publicas de
educacdo basica (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02019-2022/2019/lei/L13935.htm)

CFP. Resolugdo N2 010/2005 - Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo (https://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2012/07/Co%CC%81digo-de-%C3%89tica.pdf)

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos (Papirus, 2008).

AQUINO, Julio Groppa (Org). Indisciplina na Escola: Alternativas Tedricas e Praticas (Summus, 1996)

CASSINS, Ana Maria Cassins et al. Manual de psicologia escolar/educacional (https://crppr.org.br/wp-
content/uploads/2019/05/157.pdf)

CFE/CRE/CREPOP. Referéncias Técnicas para atuacdo de psicélogos(as) na Educagdo Basica. Brasilia, 2019
(https://site.cfp.org.br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologasos-na-educacao-basica/).

DAVIDOFF, Linda L. Introducdo a Psicologia. Pearson, 32 ed., 2000).

FLETCHER, Jack M. et al. Transtornos de Aprendizagem. Artmed — 2009
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https://learn.microsoft.com/pt-br/windows/client-management/client-tools/administrative-tools-in-windows
https://learn.microsoft.com/pt-br/windows/client-management/client-tools/administrative-tools-in-windows
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/
https://brasilescola.uol.com.br/matematica
https://www.infoescola.com/matematica/
http://www.somatematica.com.br/
https://www.todamateria.com.br/matematica/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/L13935.htm
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/Co%CC%81digo-de-%C3%89tica.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/Co%CC%81digo-de-%C3%89tica.pdf
https://crppr.org.br/wp-content/uploads/2019/05/157.pdf
https://crppr.org.br/wp-content/uploads/2019/05/157.pdf
https://site.cfp.org.br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologasos-na-educacao-basica/
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GRIGGS, Richard A. Psicologia — Uma abordagem concisa. Artmed, 22 ed., 2009).
SILVA, Ana Beatriz Barbosa. Bullying: mentes perigosas na escola (Principium, 22 ed. 2015).

SECRETARIO DE ESCOLA:

Principios basicos de administragdo publica e servidores publicos. Diretrizes curriculares nacionais para a educag¢do. Nogdes
de Organizagdo administrativa e secretariado escolar. Nogdes bdsicas de Administragao, planejamento, organizagdo, direcao
e controle. Calenddrio escolar, regimento escolar e proposta pedagdégica. Matricula, transferéncia, aproveitamento de
estudos, equivaléncia de estudos, adaptacdo curricular. Registros de procedimentos de vida escolar. Técnicas de
atendimento ao publico. No¢Ges de Censo Escolar. Escrituragdo Escolar: conceito, documentos escolares, diplomas,
certificados, e sua escrituracdo. Historico Escolar. Redacdo de atas e oficios. Atas, Conselho de Classe, Atas de Resultados
Finais. Protocolo e arquivo. Material de arquivo e métodos de arquivamento. Protocolo: recepc¢ao, classificacdo, registro e
distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncias. Atribuicdes do Secretario de Escola no ambito da Prefeitura

Municipal de Mombuca.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:
Leis e Normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do cargo de Secretario de Escola.

BRASIL, Lei N2 9.394/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional. ( L9394 (planalto.gov.br)
BRASIL. Lei Federal n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bésica

(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil

(http://www.seduc.ro.gov.br/portal/legislacao/RESCNEOO5 2009.pdf).

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n? 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos

(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).
Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

AGU. Manual de Procedimentos de Protocolo, Expedicdo e Arquivo, 2010,
(https://www.passeidireto.com/arquivo/68237756/manual-de-procedimentos-de-protocolo-expedicao-e-arquivo-agu)

ENAP. Gestdo de Materiais —2015 ( http://www.enap.gov.br/documents/52930/707328/Enap+Did%C3%A1ticos+-

+Gest%C3%A30+de+Materiais.pdf/76d26d48-37af-4b40-baf1-072a8c31236a).

FERRAZ, Katia M. A. MORAES, Thais C. C. Postura de Atendimento. ESALQ/USP (
http://www.academia.edu/6654568/DIVIS%C3%830 DE BIBLIOTECA E DOCUMENTA%C3%87%C3%830 ESALQ USP Postu

ra_de Atendimento).

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO. Manual de procedimentos de vida escolar
(https://drive.google.com/file/d/179ZiPvSd1PzdfwlJDTPKM 6Q_mqQR43F/view)

PGU. Cartilha de Exceléncia no Atendimento e Boas Praticas, 2012 (
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/tecnicas.pdf).

PRESTUS. Principios basicos do atendimento telefonico ( http://blog.prestus.com.br/principios-basicos-atendimento-

telefonico/).

UnB. Administracdo de Materiais, 2007 ( http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/admi_mater.pdf).

UnB. Técnicas de Redacgdo e Arquivo, 2007 ( http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/tecnicas.pdf).

UDESC. Manual de Atendimento ao Publico —(

https://www.udesc.br/arquivos/udesc/documentos/0 43512400 1476995550.pdf).
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ANEXO |1l - PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBUCA - CONCURSO PUBLICO N2 4/2023

Candidato:

N2 Inscrigao:

Emprego:
POS-GRADUAGAO LATO SENSU (limitado a 2 titulos)

Ne DESCRIGCAO (Entidade/Curso)
(2)
(2)

MESTRADO (limitado a 1 titulo)
Ne DESCRICAO (Entidade/Curso)
(1)

DOUTORADO (limitado a 1 titulo)

Ne DESCRICAO (Entidade/Curso)

(1)

v ATENGCAO: CASO O CANDIDATO ESTEJA CONCORRENDO A MAIS DE UMA FUNGAO, DEVERA PREENCHER UM
FORMULARIO DE PROTOCOLO DE TiITULOS PARA CADA UMA DAS FUNGAO E ANEXAR AOS TITULOS, NAO COLOCAR EM

ENVELOPE

v' Os titulos deverdo ser apresentados através de cépia frente-verso autenticada em cartério, sendo anexados a este

protocolo de entrega titulos, devidamente preenchido e assinado.

v' Este formulario de protocolo de titulos devera ser entregue exclusivamente ao final da realiza¢gdo da Prova Objetiva,

para o fiscal de prova.

v' Os comprovantes da titulagdo deverdo indicar a carga horéria, histérico escolar e apresentar direta relacio com as

atribuigées do cargo para o qual se inscreveu o candidato.

v" N3o serdo aceitos comprovantes da titulagio apresentados fora da data e dos moldes ora estipulados, ndo cabendo

recurso ao candidato, nessa hipodtese.

v" 0 candidato declara-se conhecedor das disposi¢des do item 8 do Edital de Abertura de Inscri¢des, e se responsabiliza
integralmente pelo preenchimento deste formulario e pela autenticidade dos titulos juntados, sob as penas da lei.

Assinatura do candidato:

(via da empresa)

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBUCA — CONCURSO PUBLICO N¢ 4/2023 14/JAN ByEL RN
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS 2024 | fasessaiae ConitoraPllca Lia
Candidato:
Inscrigao: Empego:
Quantidade de Titulos Entregues: ( ) Pés-Graduagao ( ) Mestrado ( ) Doutorado
(via do candidato)
Recebido:

(Nome completo e assinatura do Fiscal de Sala)
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