PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 03.503612/0001-95

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2023
De 04 de dezembro de 2023

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES PARA O PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS
PARA ATUACAO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL
CARNEIRO-MT.

O Senhor Marcelo de Aquino, Prefeito Municipal de General

Carneiro, Estado de Mato Grosso, por meio da sua COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N2 001/2023, nomeada pela Portaria n? 201/2023 de 27 de novembro de 2023, em
cumprimento aos principios Constitucionais disposto no artigo 37, na Lei Organica Municipal e demais Leis
Municipais referentes ao assunto, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para
Formacdo de Cadastro de Reserva para Contratacdo Tempordria de profissionais para atuagdo na Prefeitura
Municipal de General Carneiro-MT, destinado a selecionar candidatos para as fung¢des temporarias
previstas na Lei Municipal n® 1200/2023, e suas altera¢des, mediante as condi¢des estabelecidas neste

Edital.

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2.1.

2.2.
2.3.
2.4.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O presente Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, executado pela
ASSOCIACAO ATAME EDUCACIONAL E CONCURSOS, doravante denominada INSTITUTO
ATAME, com auxilio da COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2
001/2023, que ficard instalada na sede da Prefeitura Municipal de General Carneiro-MT,
situada na Avenida Delson Rodrigues, s/n2 - Bom Jesus da Lapa, General Carneiro — MT, CEP:
78.620-000.

O presente Processo Seletivo Simplificado se destina formagdo de cadastro de reserva para
selecionar candidatos para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, nas fungdes constantes do ANEXO | deste Edital, verificado o preenchimento de
todos os requisitos, necessarios para a devida contratacdo dos profissionais selecionados.

A COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO publicara avisos de
todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado através de Editais Complementares que
serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio - https://diariomunicipal.org/mt/amm/, no
mural da Prefeitura Municipal, no site oficial da Prefeitura Municipal -
www.generalcarneiro.mt.gov.br/ e no site da instituicdo  organizadora -
https://institutoatame.org.br/.

Fica estabelecido para este Edital e seus Editais Complementares como horario oficial aquele
praticado no territério do ESTADO DE MATO GROSSO.

Todas as provas serdo realizadas na cidade de General Carneiro-MT.
2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO:

Para a contratacdo da funcdo pretendida, o Candidato deverd preencher todos os requisitos
previstos no ANEXO I, que lhes sejam respectivos, além de:

Ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;
Ter Nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;
Ter no ato da convocacdo idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
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2.5. Certiddes Negativas: Civel e Criminais dos ultimos 05 (cinco) anos de todos os Estados da
Federacdo brasileira em que candidato ja residiu;

2.6. Carteira de identidade (RG);

2.7. CPF;

2.8. CPF do conjuge e data de nascimento;

2.9. CPF do PAl e MAE ou declaracio de auséncia de pai/m3e;

2.10. Certiddo de nascimento ou casamento;

2.11.  Titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral;

2.12.  Certiddo de nascimento e CPF dos filhos (menores de 06 anos, copia da carteira de vacina e
os em idade escolar, comprovante de matricula);
2.13.  Carteira de Trabalho e nimero de inscrigdo no PIS ou PASEP;

2.14.  Carteira profissional no caso de profissGes regulamentadas, com a apresentacdo do devido
comprovante de quitacdo de anuidade e respectiva certiddo de regularidade;

2.15.  Documento militar (se o candidato for do sexo masculino);

2.16. 01 foto 3x4;

2.17. Conta bancéria (Banco do Brasil);

2.18. Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 30 (trinta) dias antes da publicagdo do
edital de convocagdo de posse;

2.19.  Realizar exames exigidos conforme ANEXO VII, que comprove ter o candidato aptiddo fisica e
mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcéao;

2.20.  Inacumulabilidade: apresentar Declaracdo se exerce ou ndo outro cargo ou funcdo publica
remunerada, inclusive emprego em autarquias, empresas publicas e sociedades de economia
mista;

2.21. Declaracdo de Bens e valores;
2.22.  Comprovacao de outros requisitos essenciais ao exercicio da fungdo objeto do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, que poderdo ser exigidos no edital de convocagdo.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAQ DESTE PROCESSO SELETIVO
3.1. Para a execugdo deste Processo Seletivo Simplificado, ficam estabelecidas as seguintes datas,

que por se tratarem de mera previsdo, estdo sujeitas a confirmagdo nos Editais
Complementares:

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Das Inscrigdes Data Prevista
Publicacdo do Edital 04/12/2023
Periodo geral de realizacdo das inscrigdes 11/12/2023 a 26/12/2023
Periodo de solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscrigdo 11/12 a 13/12/2023

Divulgacdo do resultado das solicitacGes de isencdo da taxa de
inscricdo, deferidas e indeferidas

Protocolo do Requerimento de Inscricdo de Candidato como
Pessoa com Deficiéncia-PcD, nos termos do item 6.7, deste Edital.

Até o dia 18/12/2023

Até o dia 27/12/2023

Data de vencimento dos boletos de inscri¢do 28/12/2023
Publicacdo da Lista de Inscritos Deferidos e Indeferidos 03/01/2024
Publicacdo da Lista de Homologag¢do dos Candidatos inscritos Até o dia 09/01/2024

Das Provas e Entrega de Titulos Data Prevista
Publicacdo do local e hordrio de realizagdo das provas escritas e
praticas, bem como a entrega de titulos (académicos e experiéncia 09/01/2024
profissional).
Efata da reallfag.ao das provz.:\ﬁs es.crltas,.pr.ovas praticas e entrega de 14/01/2024
titulos (académicos e experiéncia profissional).

Dos Resultados Data Prevista

Publicacdo do gabarito das provas escritas Até as 16h00 do dia 15/01/2024
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Publicacdo da pontuacgdo dos titulos e provas praticas Até o dia 17/01/2024

Publicagdo do resultado preliminar Até o dia 26/01/2024
Publicagdo do resultado final Até o dia 31/01/2024

Do Prazo de Interposigdo de Recursos

Recurso contra omissdes ou erros materiais nas seguintes etapas:
(1) divulgacdo das listas de solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo, deferidas ou indeferidas; (Il) divulgacdo das listas de
candidatos inscritos deferidos e indeferidos; (lll) publicacdo dos
gabaritos de provas; (IV) divulgacdo da relagdo dos candidatos
classificados para a segunda fase (se houver); (V) divulgacdo da
pontuacdo de titulos deferidos e indeferidos, e resultado das
provas praticas; e (V1) divulgacdo do resultado preliminar.

2 dias Uteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgacdo
das respectivas etapas, no
periodo das 00h00 do primeiro
dia as 23h59 do ultimo dia.

4.  DAS INSCRIGOES

4.1. As inscricGes somente serdo realizadas via internet, através do endereco eletrénico
https://institutoatame.org.br/, durante o periodo compreendido entre as 07h (sete horas) do
dia estabelecido no item 3.1 deste Edital e as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove
minutos) do dia estabelecido no item 3.1 deste Edital, considerado, para tanto, o horario
oficial do Estado do Mato Grosso.

4.2. Para efetuar sua inscricdo, o Candidato devera observar o seguinte procedimento:

a) Ler atentamente os termos deste Edital e seus Anexos, certificando-se que possui todos os
requisitos necessarios a contratacdo na funcdo pretendida;

b) Acessar o endereco eletronico https://institutoatame.org.br/ e preencher corretamente o
formulario eletrénico de inscricdo e confirmar a transmissdo dos dados pela Internet;

c) Imprimir o boleto bancario da taxa de inscricdo correspondente e efetuar o pagamento em
qualquer agéncia bancaria, até a data indicada como de vencimento.

d) Em observéncia as regras da FEBRABAN - Federacgdo Brasileira de Bancos, que implantou nova

plataforma de boletos de pagamento-cobranga registrados, os boletos bancarios estardo
disponiveis para pagamento a partir do primeiro dia Util apds a realizagdo do cadastro da
inscrigdo, limitando-se ao prazo de vencimento estabelecido no Subitem 3.1 deste Edital.

4.3. Caso o Candidato necessite de tratamento diferenciado no dia de realizagdo da prova escrita,
sendo ou ndo Pessoa com Deficiéncia-PcD, deverd preencher os campos especificos do
formuldrio de inscrigdo, discriminando o tratamento diferenciado de que necessita. Ndo
indicando sua necessidade, sera impossivel atendé-lo.

4.4, Para a inscricdo ndo serd exigido o envio de qualquer documentacdo, exceto se o Candidato
requerer a isenc¢do prevista no item 5 ou inscricdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia-
pcd, conforme previsdo no item 6 e seus respectivos subitens, deste Edital, quando deverd
observar os ditames ali estabelecidos.

4.5. Somente serd considerado valido o pagamento realizado via boleto bancério, ndo sendo
considerada, para fins de inscricdo do Candidato, nenhuma outra forma de pagamento da
taxa de inscricdo.

4.6. N&o havera isen¢do total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos
que assim o requererem e comprovarem 0s requisitos, nos termos do item 5 e seus
respectivos subitens, deste Edital.

4.7. Em hipotese alguma havera alteracdo da fungdo pretendida, apds o pagamento da taxa de
inscricdo. Caso o Candidato assim o deseje, deverd realizar nova inscricdo, efetuando seu
respectivo pagamento.
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4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

5.1,

5.2.

5.3.

Para cada participante, serd permitida apenas uma inscrigdo. Caso o Candidato tenha
efetuado, duas ou mais inscri¢8es, observando os procedimentos, somente a Ultima inscrigdo
realizada e efetivada serd valida.

Ao se inscrever, o Candidato se responsabilizara pela veracidade e exatiddo das informacdes
prestadas, aceitando de forma irrestrita as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo
alegar o seu desconhecimento, vez que, a sua inscricdo, importara na aceita¢do tacita das
condicBes deste Processo Seletivo Simplificado.

O Candidato sera responsavel pela atualizacdo de seus dados cadastrais, durante a validade
deste processo seletivo simplificado, em especial, do enderego residencial e telefone
atualizado.

Se posteriormente, restar constatado que o Candidato se utilizou de ma-fé, a Prefeitura
Municipal de General Carneiro tem o direito de exclui-lo do processo seletivo simplificado,
ndo havendo que indeniza-lo ou ressarci-lo, a qualquer titulo.

A Prefeitura Municipal de General Carneiro e o INSTITUTO ATAME, ndo se responsabilizardo
por inscri¢cdes via internet, que ndo forem recebidas em virtude de falhas de comunicacdo,
tais como: congestionamento das linhas, falta de energia elétrica ou quaisquer outros fatores
de ordem técnica, que impossibilitem a transferéncia de dados, por esta razdo é importante
que o candidato acesse a sua area do candidato e confirme se sua inscri¢do foi validada.

Encerrado o periodo de inscricdes, ndo serdo admitidas alteracdes, exceto quando
constatadas incorre¢es nos dados pessoais do Candidato, hipdtese em que poderdo ser
alterados pelo préprio Candidato, acessando a Area do Candidato, através do seu login (CPF
do candidato no campo especifico, sem pontos ou traco) e senha de 08 (oito) digitos (no
campo especifico, sendo: os dois primeiros digitos do dia de nascimento + os trés primeiros
digitos do CPF + os trés primeiros digitos do RG), podendo o usuario alterar sua senha no seu
primeiro acesso, no portal https.//institutoatame.org.br/ ou mediante Recurso postado no
mesmo portal no momento oportuno, ou ainda, mediante apresenta¢cdo de documento
original e registro na Ata de Ocorréncia de Sala, na data de realiza¢do da prova escrita.

A COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO publicard aviso de
inscricGes deferidas, indeferidas e homologadas, nos locais estabelecidos no item 1.3 deste
Edital.

5. DA TAXA DE INSCRICAO

Os valores correspondentes as respectivas taxas de inscricao estdo discriminados no ANEXO
| deste Edital.

O valor da taxa de inscri¢do paga, ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento deste
Edital, por conveniéncia da Administragdo.

Os candidatos que atenderem um dos seguintes requisitos poderdo requerer isengdo no
pagamento da taxa de inscri¢do, observado o periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital:

Ser considerado de extrema pobreza e enquadrar-se nas determinacdes do Decreto n® 6.593,
de 11 de dezembro de 2008, de estar regularmente inscrito no Cadastro Unico de Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico;

Ser doador regular de sangue, nos termos da Lei Estadual n2 7.713/2002, comprovando que
ja tenha realizado no minimo trés doag8es antes do lancamento deste Edital;
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5.4.

5.5.

5.6.

c) Ser considerado candidato Pessoa com Deficiéncia - PcD, conforme estabelece a Lei
Municipal n2 628/2010.

Para requerer aisencdo da taxa de inscri¢do, os Candidatos deverdo observar suas respectivas
condicdes, procedendo da forma abaixo prevista:

a)

c)

Para o Candidato considerado de extrema pobreza: preencher o Requerimento de
Isen¢do, no periodo compreendido entre o inicio das inscricGes e as 17h do dltimo dia do
prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de
inscricdo do endereco eletrénico do INSTITUTO ATAME — https://institutoatame.org.br/,
indicando obrigatoriamente, o seu Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido ao
Candidato pelo érgdo gestor nacional do Cadastro Unico de Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, que sera consultado quanto a veracidade das informac&es
prestadas pelo Candidato no Requerimento de Isencao;

Para o Candidato doador regular de sangue: entregar, pessoalmente, por terceiros ou via
correio, na sede da Prefeitura Municipal de General Carneiro - MT, situada na Avenida
Delson Rodrigues, s/n2 - Bom Jesus da Lapa, General Carneiro — MT, CEP: 78.620-000,
conforme prazo estabelecido no item 3.1, no horério de seu respectivo expediente — das
06h00 as 11h00 (HORARIO OFICIAL DE MT), ENVELOPE LACRADO, com indicacdo de seu
nome, funcdo pretendida, nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, endereco e
telefone, enderecado & COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELELETIVO
SIMPLIFICADO N2 001/2023, contendo o Requerimento de Isen¢do, somente
disponibilizado no campo de inscricdo do enderego eletrénico
https://institutoatame.org.br/, e cépia dos seguintes documentos:

b.1) Documento de identidade do Candidato, observado o item 9.7, “a”, deste Edital;
b.2) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do Candidato;

b.3) Documento comprobatdrio de sua condicdo de doador regular de sangue, expedido
pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que o
Candidato faca a doagdo. Em referido documento, é imprescindivel, a comprovacdo de
que o Candidato ja tenha feito, no minimo, trés doag¢des antes do langamento deste
Edital.

Para Candidato considerado Pessoa com Deficiéncia - PcD: protocolar com a Comissdo
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado n2 001/2023, pessoalmente, por
terceiros ou via correio, até a data prevista no cronograma estabelecido no item 3.1
deste Edital, no horéario de seu respectivo expediente, das 06h00 as 11h00 (HORARIO
OFICIAL DE MT), na sede administrativa da Prefeitura Municipal de General Carneiro,
situada na Avenida Delson Rodrigues, s/n2 - Bom Jesus da Lapa, General Carneiro — MT,
CEP: 78.620-000, ENVELOPE LACRADO, conforme estabelecido no subitem 6.7. deste
Edital.

As informacGes prestadas no Requerimento de Isengdo, bem como na documentacgdo
apresentada para tal fim, serdo de inteira responsabilidade do Candidato, que pode, a
gualguer momento, responder por crime contra a fé publica, acarretando sua eliminagao
deste Processo Seletivo Simplificado.

Ndo serd concedida isencdo da taxa de inscricdo aos candidatos que:

Ndo entregarem o respectivo Requerimento de Isencdo devidamente preenchido e
assinado, no prazo estabelecido, observado o item 5.4;

Omitirem informacdo e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentos;
Ndo observarem os locais, prazos e horarios, estabelecidos no item 5.4;

Ndo atenderem aos requisitos estabelecidos para a isen¢do do pagamento, conforme
termos deste Edital.
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5.10.

5.11.

6.1.

6.2.

6.2.1.

6.3.

6.4.

Apds a entrega do Requerimento de Isengdo e da documentacdo respectiva, ndo serd
permitida complementacdo de documentos ou revisdo.

Toda a solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscricdo deverd obrigatoriamente ser requerida via
internet, no ato da inscri¢do, impressa e protocolada juntamente com os demais documentos
previstos no item 5.4 a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado. Quaisquer
outras formas de requerimento ndo serdo admitidas.

Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pela COMISSAO EXAMINADORA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos ou indeferidos, sera divulgada até a data prevista
no item 3.1, mediante publicacdo nos locais estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, observados os
prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital, acessar o enderego eletrénico
https://institutoatame.org.br/, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo correspondente. Caso assim ndo proceda, estara automaticamente excluido deste
Processo Seletivo Simplificado.

6. DOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOAS COM DEFICIENCIA-PcD.

Para efeito deste Processo Seletivo Simplificado, considera-se deficiéncia somente as
conceituadas na medicina especializada, de acordo com a Classificacdo Internacional de
Doenga - CID.

Em observancia a Lei Municipal n2 628/2010, é assegurado 5% (cinco por cento) das vagas,
das fungdes previstos neste edital, aos candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia —
PcD, de acordo com a Lei Federal n2 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n2 3.298/99. Para
tanto, devera declarar a deficiéncia fisica de que é portador e, se convocado, submeter-se a
pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de General Carneiro, que dard decisdo
terminativa sobre sua qualificagdo e/ou o grau de deficiéncia capacitante, para o exercicio da
funcdo pretendida.

A reserva de vaga para Candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia-PcD, se dard pela
aplicacdo do percentual de 5% (cinco cento) do total das vagas destinadas para cada cago, da
seguinte forma:

a) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo
se reservando vagas para pessoas com deficiéncia-pcd;

b) se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado,
de modo que o nimero de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia-pcd seja igual ao
ndmero inteiro subsequente.

Neste Processo Seletivo Simplificado ndo haverd reserva de vaga para Pessoa com
Deficiéncia-PcD, vez que, da aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento), ndo resultou
em um numero fraciondario igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), conforme estabelecido no
subitem 6.2.1.

A Pessoa com Deficiéncia, para efeito de prova especial, devera declarar, no ato da inscri¢do
e em campo proprio, o tipo de deficiéncia de que é portadora, o cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID e a necessidade de condigBes especiais para se
submeter as provas.
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6.6.

6.7.

6.8.

7.1

7.2,

8.1.

8.1.1.
8.1.2.

8.1.3.

A Pessoa com Deficiéncia participard deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, ndo havendo assim, distingdo quanto o conteudo das
provas, critérios de avaliacdo e de aprovacao, dos locais e hordrios de realizacdo das provas e
da pontuagdo minima exigida.

A Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional, nos termos do §2° do art. 40,
do Decreto Federal n® 3.298/99, serad concedido um percentual de 25% (vinte e cinco por
cento) de tempo adicional, contabilizado do tempo total de prova.

Os Candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia deverdo protocolar com a Comissdo
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado n2 001/2023, pessoalmente, por terceiros ou
via correio, até a data prevista no cronograma estabelecido no item 3.1 deste Edital, no
horério de seu respectivo expediente, das 06h00 as 11h00 (HORARIO OFICIAL DE MT), na
sede administrativa da Prefeitura Municipal de General Carneiro, situada na Avenida Delson
Rodrigues, s/n? - Bom Jesus da Lapa, General Carneiro — MT, CEP: 78.620-000, ENVELOPE
LACRADO, com indicagdo de seu nome, funcdo pretendida, nimero de Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF, endereco e telefone, enderecado & COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2023, contendo: Requerimento de Inscrigio como
Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia-PcD - conforme modelo do ANEXO Il deste
Edital, Laudo Médico, original ou cdpia autenticada, atestando a espécie e o grau/nivel da
deficiéncia do Candidato, fazendo expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID e a provavel causa da deficiéncia, nos termos do
Decreto Federal n® 3.298/99. Os laudos médicos encaminhados ndo serdo devolvidos aos
candidatos.

O Candidato que, no ato da inscricdo se declarar pessoa com deficiéncia fisica e atender ao
disposto no item anterior, se classificado nas provas, além de figurar na lista geral de
classificacdo, tera seu nome publicado em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificagdo.

7. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

Compete ao Candidato:

a) Acompanhar todas as publicacdes, referentes a este Edital e demais Editais
Complementares, feitas nos meios de comunica¢do estabelecidos no item 1.3, deste
Edital; e

b) Naslistas a serem divulgadas, conferir especialmente os seguintes dados pessoais: nome,
nuimero do documento de identidade, fun¢do para a qual se inscreveu. Caso haja
inexatiddo nas informacGes, o Candidato devera requerer a devida correcdo, através dos
prazos recursais, acessando o portal do candidato, ou requerendo junto a Comissao
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado.

O Candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizagdo das provas, como
justificativa de sua auséncia. Independente de qual seja o motivo, a auséncia do Candidato,
caracterizard sua desisténcia, resultando em sua eliminagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

8. DAS MODALIDADES DE PROVAS
Para fins de avaliagdo do Candidato, este Processo Seletivo Simplificado serd constituido por:

PROVAS ESCRITAS para todas as fun¢Ges, de carater eliminatério e classificatério;

PROVA DE TITULOS DE FORMAGAO ACADEMICA para as funcBes de nivel superior, sendo esta,
sua apresentacado facultativa, de carater classificatério;

PROVA DE TITULOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, sendo esta, sua apresentacdo facultativa,
somente para as fungdes com indicagdo no subitem 11.1, de carater classificatério;
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9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

9.2,

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.6.1.

PROVA PRATICA, de carater eliminatério e classificatério, para aquelas fungdes estabelecidas
no subitem 11.1. e Anexo | deste Edital;

Se o numero de inscritos for superior ao nimero de vagas classificatdrias previsto no Anexo
|, a prova pratica poderd ser realizada em data posterior aquela estabelecida no item 3.1, a
ser confirmada por Edital Complementar.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS E PRATICAS

As provas escritas serdo realizadas no dia 14/01/2024, com tempo de duracdo de 3 (trés)
horas ininterruptas, sendo que o local e horario para cada fungdo serdo divulgados
posteriormente em Edital Complementar.

Para a funcdo que tiver prova pratica, esta poderd ser realizada no mesmo dia da prova
escrita, somente para aqueles Candidatos que realizarem a prova escrita, observada a regra
prevista no item 8.1.5.

Os locais e hordrios das provas, escritas e praticas, serdo divulgados por Edital Complementar
e publicados no Didrio Oficial do Municipio - https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

Os Candidatos poderdo ainda consultar, nos sites da Prefeitura Municipal de General Carneiro
- www.generalcarneiro.mt.gov.br/ e INSTITUTO ATAME - https://institutoatame.org.br/, na
Area do Candidato, o local e a sala onde irdo realizar a prova escrita e prética.

N&o serd admitida a entrada de Candidato que se apresentar ao local de prova apds o horario
determinado para o inicio. Neste caso, o Candidato serd considerado ausente e eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, nos termos do item 7.2.

Ndo serd permitida a entrada, nos locais de aplicagdo das provas, de Candidato que ndo
estiver em condi¢cdes para realizagdo das mesmas, tais como: alcoolizado, com trajes
inadequados (roupa de praia, seminu, etc.) e outros fatores que possam vir a perturbar o
perfeito andamento das provas.

N&o serd admitida a permanéncia de acompanhante do Candidato ou de pessoas estranhas
ao Processo Seletivo Simplificado, nas dependéncias dos locais onde forem celebradas as
provas, salvo com a devida autorizacdo da COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

Para realizacdo das provas escritas, o Candidato devera comparecer ao local designado, com
antecedéncia minima de 1h (uma hora) do hordrio estipulado, munido, obrigatoriamente, do
documento de identidade original (observado o subitem “a”) e caneta esferogréfica de
material transparente, com tinta de cor azul ou preta.

Para fins deste Processo Seletivo Simplificado, sdo considerados documentos de identidade:
(1) as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢Bes Exteriores; (Il) cédulas de
identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, declaradas validas por Lei Federal,
tais como: a do CREA, do CRC, etc.; (Ill) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e (IV) a
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, na forma da Lei n® 9.503/97.

Somente ao Candidato que apresentar um dos documentos discriminados acima, e desde que
o documento permita, com clareza, a sua identificacdo, serd permitida a realizacdo das provas
escritas.

Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar
copia do documento, expedido em, no maximo, trinta dias antes a data da prova, que ateste
o registro da respectiva ocorréncia em 6rgdo policial.
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9.8.

9.8.1.

9.8.2.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

10.1.

10.2.

11.1.

Ao chegar ao local de prova, o Candidato devera procurar o nimero de sua sala nas listagens
afixadas no Mural, localizando-a, a ela devera se dirigir.

A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas podera
fazé-lo nos termos da Lei Estadual n2 10.269/15.

A Candidata lactante terd o direito de proceder a amamenta¢do a cada intervalo de duas
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido pela amamentacdo sera
compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo.

A Candidata devera solicitar atendimento diferenciado para tal fim ao Fiscal da sala. Devera
levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianca, em local reservado. A falta de
acompanhante impossibilitard a Candidata de realizar a prova.

Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o Candidato que: (I) utilizar
meios ilicitos para a execugdo das provas; (ll) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos
aplicadores, auxiliares ou autoridades; (lll) afastar-se da sala, sem o acompanhamento do
fiscal e antes de ter concluido a prova; (IV) for surpreendido, durante as provas, em qualquer
tipo de comunicacdo com outro Candidato ou pessoa, ou utilizando-se se maquinas de
calcular ou similares, telefone celular, livros, codigos, manuais, bonés e outros tipos de
chapelaria, éculos escuros, impressos ou anotacdes; (V) tiver constatada, por meio de pericia
e apos a realizacdo da prova, a utilizacdo de meios ilicitos para a realizagdo da mesma.

Por motivo de seguranga, iniciada a prova, nenhum candidato podera se retirar da sala, antes
de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu efetivo inicio, caso o faga, terd seu nome
registrado na Ata de Registro de Sala, e submetido a julgamento da Comissdo Examinadora,
que podera elimina-lo do Processo Seletivo Simplificado.

Os candidatos poderdo se retirar da sala, levando o caderno de provas, somente apds
decorridas 1h30 (uma hora e trinta minutos), do efetivo inicio da prova.

Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham concluido
a prova, quando entdo, serdo liberados.

N&o havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo Candidato
para justificar sua auséncia.

10. DA FOLHA DE RESPOSTA

A folha de resposta (folha Optica) do Candidato devera ser preenchida com caneta
esferografica, com tinta de cor azul ou preta, hipdtese em que deverd ser marcada uma Unica
alternativa, aquela julgada como sendo a resposta da questao.

Ndo serdo atribuidos pontos as questGes da prova escrita, que contiverem quaisquer
emendas, rasuras e/ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na folha de resposta
(folha dptica) do Candidato.

11. DA PONTUAGAO DAS PROVAS

As provas escritas serdo de multipla escolha, com carater classificatério e eliminatério,
contendo questdes objetivas, com 4 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma respondera
a questdo, obedecendo ao seguinte quadro de pontuacdo:
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Fungdes Tino de Prova Ne Peso Pontuagdo Total
(Conforme Anexo 1) P Questdes Prova Prética Pontos
Ensino Fundamental Incompleto
11-Auxiliar de Servigos Gerais -Lingua Portuguesa 10 40
28-Operador de Bomba -Matemtica 10 3,0 - 100
29-Operador de ETA -Conhecimentos Gerais 10 3,0
51-Vigia/Guarda
52-Zelador - Experiéncia Profissional
Ensino Fundamental Completo + Prova Pratica
-Lingua Portuguesa 10 2,0
—Matemgtlca . 10 2,0 0240 100
30-Operador de Maquinas -Conhecimentos Gerais 10 2,0
- Prova Pratica
- Experiéncia Profissional
Ensino Fundamental Completo
07-Apoio R sec. E‘duc.agilo 4 g -Lingua Portuguesa 10 4,0
;g—mOtor{sta - E(;StrltON e Pareddo Grande “Matemitica 10 3,0 R 100
-Motorista - Educacéo " ) -Conhecimentos Gerais 10 3,0
24-Motorista - Sede do Municipio General Carneiro
25-Motorista - Viagdo e Obras
- Experiéncia Profissional
Ensino Médio Completo
01-Agente Administrativo
02 A 05-Agente Comunitério de Saude
06- Agente de Combate as Endemias -Lingua Portuguesa 10 2,0
09-Auxiliar de Biblioteca -Matemadtica 05 2,0 i 100
10-Auxiliar de Dentista -Conhecimentos Gerais 05 2,0
19-Fiscal de Tributos -Conhecimento Especifico 15 4,0
21-Monitor
32 A 48-Professor Leigo
50-Técnico de Enfermagem - Experiéncia Profissional
Ensino Superior Completo
08-Assistente Social
12-Contador
13-Dentista - Distrito de Pareddo Grande
14—Dentista'» Sede do Municipio General Carneiro Lingua Portuguesa 10 20
15-Enfermeiro ) )
16-Engenheiro Civil -Conhecimentos Gerais 10 2,0 - 100
-Conhecimento Especifico 15 4,0

17-Farmacéutico - 20H
18-Farmacéutico - 40h
20-Fisioterapeuta
26-Nutricionista - Educagdo
27-Nutricionista - Saude
31-Professor

-Titulos Académicos

49-Psicélogo - Experiéncia Profissional
11.2. Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos, independente de formulagdo de recursos.
12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO
12.1.  Adivulgacdo dos gabaritos preliminares das provas escritas, sera feita no 1° dia Util, posterior

a data de aplicacdo das provas, a partir das 16h00, sendo disponibilizada nos meios de
comunicacdo estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

13. DA PONTUACAO E ANALISE DOS TITULOS (ACADEMICOS / EXPERIENCIA PROFISSIONAL)

13.1.

Serdo considerados como documentos comprobatérios de TITULOS ACADEMICOS, somente

para as funcGes de nivel superior: certificado, expedido por instituicdo oficial de ensino,

devidamente validado pelo Ministério da Educacéo.

CEP: 78.620-000 - General Carneiro - MT
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13.2.  Ostitulos académicos serdo avaliados de acordo com a seguinte tabela abaixo:

Titulos Académicos Pontos
a) Curso de Pés-Graduacdo /ato sensu, em nivel de especializagdo, CH minima de 360h. 1,0
b) Curso de Pés-Graduacdo stricto sensu, em nivel de mestrado. 2,0
c) Curso de Pés-Graduacdo stricto sensu, em nivel de doutorado. 3,0

13.3.  Ostitulos académicos apresentados, sendo indeferidos, deferidos total ou parcialmente pela
COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, terdo o seu resultado
publicado em uma lista especifica.

13.4.  Os titulos académicos deferidos serdo somados a pontuagdo final do Candidato, valendo
exclusivamente para efeito de classificagdo, razdo pela qual sua apresentagdo é facultativa.

13.5.  Os titulos académicos ndo sdo cumulativos, s6 serdo computados pontos a um Unico titulo,
sendo considerado, para tal fim, o de maior pontuacéo.

13.5.1. Somente serdo considerados titulos académicos relacionados a respectiva drea de atuagdo.

13.6. A comprovacgdo dos titulos académicos serd feita mediante a apresentacdo de fotocdpia,
nitida e devidamente autenticada em cartério - frente e verso, dos certificados e/ou diplomas
oficiais, expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC.

13.7. O titulo académico devera ser entregue, acompanhado do Requerimento de Pontuagdo de
Titulos Académicos devidamente preenchido (ANEXO 1V, deste Edital), na data da realizacdo
da prova escrita, ao fiscal da sala em que o Candidato for designado, acondicionados em
envelope devidamente lacrado e identificado com o nome do Candidato e Fungdo.

13.7.1. Para fins de protocolo, o Candidato podera levar uma segunda cépia do Requerimento de
Pontuacdo de Titulos Académicos (ANEXO IV, deste Edital), devidamente preenchida, na qual
o fiscal atestara o recebimento da documentacao.

13.8. O Candidato também devera assinar a lista de entrega de titulos académicos, sendo de sua
exclusiva responsabilidade, a entrega da documentagdo respectiva, em observancia aos
procedimentos ora fixados.

13.8.1. Titulos Académicos entregues fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos.

13.9.  Serdorecusados liminarmente, os titulos académicos que ndo atenderem as exigéncias deste
Edital.

13.10. DOS TITULOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

13.10.1. A apresentacdo de documentos comprobatérios de Tempo de Experiéncia Profissional sera
exclusivamente para as funcdes de indicados no subitem 11.1. deste Edital, e serdo
pontuados de acordo com o tempo de servico, devidamente comprovado, conforme tabela e
critérios a seguir:

Tempo de Experiéncia Profissional Pontos
a) Experiéncia Profissional de até seis meses. 5,00
b)Experiéncia Profissional de seis meses e um dia até dois anos. 10,00
c) Experiéncia Profissional de dois anos e um dia até quatro anos. 15,00
d)Experiéncia Profissional de quatro anos e um dia até seis anos. 20,00
e) Experiéncia Profissional acima de seis anos. 30,00
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13.12.

13.13.

13.14.

13.15.

13.16.

13.16.1.

13.17.

13.18.

13.19.

Para comprovacgao de Tempo de Experiéncia Profissional serdo aceitos apenas os documentos
comprobatdérios que demonstrem, com clareza, experiéncia profissional na drea da fungdo
pleiteada pelo candidato, comprovada por meio de registro em carteira de trabalho (CTPS)
ou em Declaracdo, cujo modelo é sugerido no Anexo V, nos termos dos subitens seguintes.

O registro em Carteira de Trabalho, fisica (cdpia) ou digital, devera obrigatoriamente conter:
a) folha de identificagdo do candidato; b) folhas de contrato para a fungdo a ser exercida, em
ordem sequencial, com data de admissdo e demissdo; c) somente no caso de CTPS fisica, folha
de contrato de trabalho imediatamente posterior ao ultimo contrato vigente, em branco, se
houver.

O titulo de experiéncia profissional, apresentado por meio de declaragdo original ou fotocopia
autenticada, devera seguir modelo disponivel no Anexo V deste Edital. Tal documento deverd
contemplar obrigatoriamente todas as seguintes exigéncias: a) timbre (no caso de declaragdo
de instituicdo, empresa privada ou 6rgdo publico); b) razdo social e CNPJ; c) nome completo
do candidato; d) RG e CPF; e) Periodo de vinculo, isto é, data de admissdo e de demissdo
(obrigatoriamente com dia, més e ano); f) assinatura do declarante, acompanhada de
carimbo com func¢do/cargo e telefone para contato (assinatura digital do profissional
responsavel pela emissdo do titulo de experiéncia profissional substitui a exigéncia de
assinatura manual e carimbo).

Os Titulos de Experiéncia Profissional serdo somados a pontuacéo final do Candidato, valendo
exclusivamente para efeito de classificacdo, razdo pela qual sua apresentacdo é facultativa.
Caso a somatodria dos pontos de titulos de experiéncia profissional gere empate entre
candidatos aprovados e classificados, serdo utilizados os critérios de desempate previstos no
item 14.2, deste Edital.

A comprovacgdo da Experiéncia Profissional sera feita mediante a apresentagdo de Declaragdo
emitida em papel timbrado, original ou fotocdpia autenticada, com o devido reconhecimento
de firma em Cartdrio, expedido por entidade publica ou empresa privada.

Os Titulos de Experiéncia Profissional deverao ser entregues na data de realizagdo da prova
escrita, na sala em que o Candidato for realiza-la, acondicionados em envelope lacrado, com
uma copia do Requerimento de Pontuagdo de Titulos de Experiéncia Profissional, ANEXO IV
deste Edital, devidamente preenchido e colada/fixada do lado de fora do envelope.

Para fins de protocolo, o Candidato poderd levar uma segunda cdpia do Requerimento de
Pontuagdo de Titulo de Experiéncia Profissional, devidamente preenchida, na qual o fiscal
dara ciéncia o recebimento da documentagao.

O Candidato também devera assinar a lista de entrega de titulos de experiéncia profissional,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a entrega da documentacdo respectiva, em
observancia aos procedimentos ora fixados.

O periodo de experiéncia comprovado por meio de dois ou mais documentos comprobatdrios
somente sera pontuado se ndo houver concomitancia.

Ndo serdo considerados como documentos comprobatdrios para pontuagdo de titulo de
experiéncia profissional: a) experiéncias profissionais com menos de seis meses do efetivo
trabalho em um mesmo érgdo ou empresa; b) certificados ou declaragdes de exercicio, sem
data deinicio e sem informacGes claras sobre a permanéncia ou o encerramento da atividade
profissional; c) certificados ou declaractes de conclusdo de estdgio profissional (remunerado
ou ndo), trabalho/colaboracdo de voluntério; d) cépia de CNIS (Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais); e) copia de Diario Oficial com nomeacdo e exoneracdo; f) certificados
ou declaragbes com informacdes sobre periodo de atuagdo em atividade partidaria; g)
curriculos lattes ou de outra natureza; h) declaragdes realizadas de préprio punho pelo

Avenida Delson Rodrigues, s/n2 - Bom Jesus da Lapa - Fone: (66) 3416-1215
CEP: 78.620-000 - General Carneiro - MT

12



PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 03.503612/0001-95

13.20.

14.1.

14.1.1.

14.1.2.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

candidato; i) tempo de prestacdo de servico militar; j) participagdo em projetos sociais,
atividades de voluntariado, projetos de extensdo e pesquisa e congéneres; k) documentos
que comprovem experiéncia em area diversa da selecionada pelo candidato no ato da
inscricdo; 1) declaracdo de participacdo societdria em empresa; m) associacdo a entidades ou
orgdos de classe.

Serdo recusados liminarmente, os titulos de experiéncia profissional que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital.

14. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

Sera considerado aprovado ou classificado, o Candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) da pontuacdo atribuida para a prova escrita e para a prova pratica (se
houver), e ndo obtiver 0 (zero) em nenhuma das disciplinas.

Sera considerado reprovado, o candidato que ndo alcangar 50% (cinquenta por cento) da
pontuacdo atribuida para a prova escrita e para prova pratica (se houver), ou
obtiver nota O (zero) em qualquer uma das disciplinas;

Havendo fun¢des com segunda etapa, serd considerado classificado o nimero de candidatos
previstos no Anexo | deste Edital, mais os empatados na Ultima nota de corte.

a) Comidadeigual ousuperiora 60 (sessenta) anos completos, até o Ultimo dia de inscrigédo,
nos termos da Lei Federal n* 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
) Que obtiver maior nimero de acertos na Prova Pratica (se houver);

d) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matemdtica (se houver);

f)  Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

g) Que obtiver maior pontuacgdo de titulos;

h) Que tiver mais idade;

i)  Sorteio publico.

15. DOS RECURSOS

O Candidato que desejar interpor recurso contra as fases deste Processo Seletivo
Simplificado, dispora de 2 (dois) dias Uteis, contados do dia imediatamente subsequente ao
da divulgacdo dos Editais Complementares, devendo fazé-lo no hordrio das 00h0O do
primeiro dia, as 23h59 do ultimo dia, computado ininterruptamente e em observancia ao
horario oficial do Mato Grosso.

Cabera recurso contra omissdes ou erros materiais verificados nas etapas de: (l) divulgacdo
das listas de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, deferidas ou indeferidas; (Il)
divulgacdo das listas de candidatos inscritos deferidos e indeferidos; (lll) publicacdo dos
gabaritos de provas; (IV) divulgacdo da relagdo dos candidatos classificados para a segunda
fase (se houver); (V) divulgacdo da pontuacao de titulos deferidos e indeferidos, e resultado
das provas praticas; e (VI) divulgacdo do resultado preliminar do Processo Seletivo
Simplificado.

Ainterposicdo de recurso sera exclusivamente via internet, através do Sistema Eletrénico de
Interposicdo de Recursos, ao qual o Candidato terd acesso mediante login e senha, conforme
disposi¢cBes contidas no endereco eletronico https://institutoatame.org.br/, devendo o
Candidato seguir as instrucdes ali contidas.

Recurso contra a prova escrita deverd ser individual para cada questdo, devidamente
fundamentado, sucinto, com a indicacdo daquilo em que o Candidato se julgar prejudicado,
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15.4.1.

15.7.

15.8.

16.1.

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.6.1.

17.7.

comprovando suas alegagdes com citagdo de artigos, legislagdo, itens, livros, nome de
autores, etc.

Serdo rejeitados liminarmente sem andlise do mérito os recursos enviados fora do prazo ou
sem fundamentacdo.

Os recursos julgados serdo divulgados nos meios estabelecidos no item 1.3 deste Edital, bem
como na Area do Candidato, no endereco eletronico https://institutoatame.org.br/, ndo
sendo possivel o conhecimento do resultado, via telefone, e-mail ou fax.

Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, exceto no caso de
comprovado erro material, com manifestacdo posterior ou de oficio.

Os recursos cujo teor desrespeite a COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO serdo indeferidos sem analise do mérito.

Se do exame de recursos contra questdes de a prova escrita resultar anulagdo ou alteragao
de alternativa, a pontuac¢do ou alteragdo valerd para todos os candidatos que realizaram o
mesmo tipo de prova, independente de terem recorrido.

16. DA HOMOLOGACAO

Apds a divulgacdo do resultado final, o Processo Seletivo Simplificado sera homologado, por
Decreto, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante publicagdo resumida nos meios
de comunicagdo estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

17. DA EFETIVACAO DA CONTRATACAO

O processo de contratacdo dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado,
serd efetivado em observancia as normas da legislagdo vigente.

No ato da efetivagdo da contratagdo, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente: (I)
documentos estabelecidos no Item 2.1; e (Il) demais documentos pertinentes exigidos no
edital de convocacéo.

Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado deverdo entregar os
comprovantes de preenchimento dos requisitos exigidos para a ocupacdo da funcdo
pleiteada, tdo logo sejam convocados, observada rigorosamente a ordem de classificagdo
publicada.

A convocacédo dos candidatos aprovados serd processada de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal de General Carneiro dentro da validade deste Processo Seletivo.

A contratacdo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem o0s requisitos exigidos,
sera efetivada por ato do proprio do Prefeito Municipal de General Carneiro.

Para efeito de efetivacdo de contratacdo, o Candidato aprovado, classificado e convocado,
ficard sujeito a aprovacdo em exames clinicos e periciais, devendo apresentar atestado de
aptiddo fisica e mental, de acordo com o ANEXO VII.

Todos os exames estdo previstos no Anexo VIl e correrdo as expensas do candidato.

Os candidatos serdo nomeados sob o regime juridico estatutario, tendo como regime
previdencidrio, o Regime Geral de Previdéncia Social — INSS.
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17.9.

17.10.

17.11.

17.12.

17.12.1.

17.13.

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

Podera ndo tomar posse, o Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia-pcd, aprovado,
classificado e convocado, cuja incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio da
fungdo, for comprovada.

N&o sera efetivada a posse do Candidato aprovado quando, condenado em processo criminal,
com sentenca transitada em julgado, ou demitido do servico publico deste Municipio,
observado o prazo de prescricdo.

Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o Candidato aprovado que ndo se
apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocagdo, ndo se apresentar para tomar posse
no prazo fixado ou ndo comprovar os requisitos exigidos através da documenta¢do necessaria
para a ocupacgdo da fungao.

Inobstante todas as disposicdes contidas neste Edital, sobre a posse do Candidato aprovado,
os orgdos competentes aplicardo, no que couber, as disposi¢cdes da Lei Organica Municipal e
demais Leis Municipais vigentes.

O Candidato aprovado, classificado e convocado neste Processo Seletivo para a fungdo de
Agente Comunitario de Saude (ACS) deverd, obrigatoriamente, comprovar no ato da posse, o
local onde reside, atestando residir na area da comunidade em que ird atuar, desde a data da
publicacdo do edital de Processo Seletivo, por meio de comprovante de residéncia através de
copia autenticada ou cdpia simples acompanhada do original, de uma conta de agua, luz,
telefone fixo, IPTU ou contrato de locagdo.

O Candidato que ndo possuir comprovante de residéncia em seu nome, conforme
especificado no subitem anterior, deverd apresentar uma Declaracdo de Residéncia,
juntamente com a copia autenticada do comprovante de residéncia em nome do
proprietario, ou do contrato de locacdo.

Todos os Candidatos das funcbes de Agente Comunitdrio de Saude (ACS) e Agente de
Combate as Endemias (ACE) aprovados, classificados e convocados deverdo,
obrigatoriamente, para o exercicio da atividade, concluir com aproveitamento, curso de
formacdo inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.

18. DAS DISPOSIGOES GERAIS

O periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 1 (um) ano, a contar da
data de publicagdo da homologacdo de seu resultado, podendo ser prorrogado 01 (uma) vez,
por igual periodo, a critério da autoridade competente.

Durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, na hipdtese de abertura de novas vagas,
por vacancia ou necessidade do Orgdo, ficam considerados, os candidatos classificados que
excederem a quantia de vagas neste Edital, como Cadastro de Reserva, obedecida
rigorosamente, a ordem de classificagdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei.

A impugnacdo administrativa e/ou judicial a este Edital, que ensejar a anulagdo de qualquer
um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetara os atos insuscetiveis de
aproveitamento, e em nada afetard o normal andamento dos demais atos.

Ndo serd fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificacdo neste
Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim, a publicagdo efetuada no Diario Oficial
estabelecido no item 1.3 deste Edital

A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou apresentacdo de documento falso ou a
pratica de ato doloso pelo Candidato, importara na anulagdo de sua inscricdo e de todos os
atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais cabiveis.
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18.7.

18.8.

18.9.

18.10.

A Prefeitura Municipal de General Carneiro, através da COMISSAO EXAMINADORA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, fara divulgar, sempre que necessario, editais
complementares referentes ao presente Edital, sendo de inteira responsabilidade do
Candidato acompanhar tais publicacdes.

Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: ANEXO | - Quadro de Func¢Ges, com as
respectivas vagas; ANEXO Il - Conteuddo Programatico das Provas Escritas e Praticas; ANEXO
[ll - Modelo de Requerimento de Inscrigdo de Pessoa com Deficiéncia-PcD; ANEXO IV - Modelo
de Requerimento de Pontuagdo de Titulos Académicos/Experiéncia Profissional; ANEXO V -
Modelo de Declaragdo de Tempo de Experiéncia Profissional; ANEXO VI - Atribui¢8es Basicas
das Fungdes; ANEXO VII - Relacio de Exames Admissionais; e ANEXO VIIl — Mapa da Area de
Abrangéncia.

Quaisquer informacdes sobre este Certame poderdo ser obtidas nos dias Uteis, durante o
periodo do Processo Seletivo Simplificado, segunda a sexta-feira, das 07h00 as 13h00, na sede
da Prefeitura Municipal; ou pelo telefone do INSTITUTO ATAME - (65) 3321-9000, observado
o horario de atendimento, de segunda a sexta, das 8h as 11h30 e das 13h00 as 17h30.

No site do INSTITUTO ATAME - https://institutoatame.org.br/, o Candidato poderd obter a
integra deste Edital e demais Editais Complementares, podendo consultar ainda, os locais de
realizacdo das provas escritas, entre outras informagdes necessarias ao conhecimento do
andamento deste Processo Seletivo Simplificado.

Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

General Carneiro /MT, 04 de dezembro de 2023.

Marcelo de Aquino
Prefeito Municipal de General Carneiro

Rogério Domingos dos Santos Fachini
Presidente da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO |
QUADRO DE FUNGOES

Vagas Carga Venc Valor da
p [ [ :
COd; Nome da Fungdo Escolaridade / Requisitos Exigidos N. Port. Nec. N . \./aga’s. Horéria Base Taxa. dNe Local de Trabalho
Fungdo Vagas Classificatorias Inscrigdo
Espec. semanal (RS)
(R$)
- ) . o Secretaria Mun. de
01 Agente Administrativo Ensino Médio Completo CR - - 40 1.720,46 100,00 . «
Administragdo
Agente Comunitdrio de Saude - Microarea Secretaria Mun. de Saude
02 03 - UBS Ana Soares Lima R ) ) 40 2.640,00 100,00 (Conforme Mapa - Anexo VIIl)
Agente Comunitdrio de Saude - Microdrea | Ensino Médio Completo; Residir na drea Secretaria Mun. de Saude
03 ) ! CR - - 40 2.640,00 100,00
05 - UBS Ana Soares Lima da comunidade em que atuar, desde a (Conforme Mapa - Anexo VIII)
Agente Comunitdrio de Saude - Microdrea | data da publicagdo do Edital do Processo Secretaria Mun. de Saude
04 07 - Assentamento Santa Céssia Seletivo, conforme Mapa de R ) ) 40 2.640,00 100,00 (Conforme Mapa - Anexo VIII)
Agente Comunitdrio de Saude - Microdrea | Abrangéncia estabelecido no Anexo VIIl. Secretaria Mun. de Satid
05 |09 - UBS Acidemando Gabriel de Morais - CR - - 40 2.640,00 100,00 ecretaria Viun. de saude
- (Conforme Mapa - Anexo VIII)
Pareddo Grande
06 Agente de Combate as Endemias Ensino Médio Completo CR - - 40 1.320,00 100,00 Secretaria Mun. de Satde
07 Apoio - Sec. Educagdo Ensino Fundamental Completo CR - - 40 1.320,00 70,00 secretaria l\/lun. de
Educagdo
08 Assistente Social Superior Completo + Registro no CR . . 40 2.300,00 150,00 SecrfetzirlaAl\/Iun.lde
Conselho da Classe. Assisténcia Social
09 | Auxiliar de Biblioteca Ensino Médio Completo CR : : 40 1.320,00 100,00 secretaria Mun. de
Educagdo
- . . - Secretaria Municipal de
10 Auxiliar de Dentista Ensino Médio Completo CR - - 40 1.320,00 100,00 Satde
e ) ) . Secretaria Mun. de
11 Auxiliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental Incompleto CR - - 40 1.320,00 70,00 . ~
Administragdo
Superior Completo + Registro no CRC + )
12 Contador 2 anos Experiéncia em Contabilidade CR - - 40 2.500,00 150,00 Secretér@ l\/IurJ. de
. Administragdo
Publica
13 Dentista - Distrito de Pareddo Grande Superior - Completo  +  Registro  no CR - - 40 3.507,00 150,00 Secretaria Mun. de Saude
Conselho da Classe.
14 Dentlstta - Sede do Municipio General | Superior Completo + Registro no CR ) ) 0 3.507,00 150,00 Secretaria Mun. de Satde
Carneiro Conselho da Classe.
15 | Enfermeiro Superior - Completo  + Registro no | - - 40 1.800,00 150,00 | Secretaria Mun. de Satde
Conselho da Classe.
16 Engenheiro Civi Superior Completo + Registro no CR ) ) 0 4.000,00 150,00 Secretalrl'a I\/Iur} de
Conselho da Classe. Administragdo
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17 | Farmacéutico - 20H Superior  Completo  + Registro no | o - 20 1.450,00 150,00 | Secretaria Mun. de Satde
Conselho da Classe.
18 | Farmacéutico - 40h superior - Completo  + Registro no | o - 40 2.450,00 150,00 | Secretaria Mun. de Satde
Conselho da Classe.
19 | Fiscal de Tributos Ensino Médio Completo CR - 40 1.320,00 100,00 Secretaria Mun. de
Administragdo
20 | Fisioterapeuta superior - Completo  + Registro no | . 30 1.800,00 150,00 | Secretaria Mun. de Satide
Conselho da Classe.
21 | Monitor Ensino Médio Completo CR - 40 1.320,00 100,00 secretaria Mun. de
Educacdo
22 Motorista - Distrito de Pareddo Grande (E:Zfrlnlc/)D,Il:undamental Completo + CNH CR - 40 1.320,00 70,00 Secretaria Mun. de Saude
)3 Motorista - Educacio Ensm’c/) ,I,:undamental Completo + CNH CR ) 40 1.320,00 70,00 Secretaria l\/lun. de
CAT. “D”. Educagdo
24 Motorlsta - Sede do Municipio General Ensm? fundamental Completo + CNH R ) 40 1.320,00 70,00 Secretaria Mun. de Satide
Carneiro CAT. “D”.
25 Motorista - Viacio e Obras Ensm’c/) ,I,:undamental Completo + CNH CR ) 40 1.700,00 70,00 Secretaria Mun. de Viagdo e
CAT. “D”. Obras
26 | Nutricionista - Educagio superior  Completo  + Registro no | g - 40 1.800,00 150,00 Secretaria Mun. de
Conselho da Classe. Educagdo
27 | Nutricionista - Saude superior - Completo  + Registro no | o - 40 1.800,00 150,00 | Secretaria Mun. de Satde
Conselho da Classe.
ia Mun.
28 Operador de Bomba Ensino Fundamental Incompleto CR - 40 1.320,00 70,00 Secretgrlfi ur: de
Administragdo
29 | Operador de ETA Ensino Fundamental Incompleto CR - 40 1320,00 70,00 secretaria Mun. de
Administragdo
Ensi F | | NH ia Mun. iacd
30 | Operador de Maquinas nsino Fundamental Completo + C CR 15 40 1.700,00 70,00 | SecretariaMun. deviacdo e
CAT. “D” + Prova Pratica obras
31 Professor Evnsmo‘ Superior CompIeFo em CR ) 30 331541 150,00 Secretaria l\/lun. de
Licenciatura Plena em Pedagogia Educacdo
32 | Professor Leigo - Aldeia Santa Gléria Ensino Médio Completo + Lingua Nativa | g - 30 1.320,00 100,00 secretaria Mun. de
da Tribo (Xavante) Educagdo
33 | Professor Leigo - Aldeia Santa Ana Ensino Médio Completo + Lingua Nativa | g - 30 1.320,00 100,00 Secretaria Mun. de
da Tribo (Xavante) Educagdo
34 | Professor Leigo - Aldeia Bom Jesus Ensino Médio Completo + Lingua Nativa | - 30 132000 | 100,00 secretaria Mun. de
da Tribo (Xavante) Educagdo
35 | Professor Leigo - Aldeia S3o Jodo Ensino Médio Completo + Lingua Nativa | .o - 30 1.320,00 100,00 Secretaria Mun. de
da Tribo (Xavante) Educagdo
36 | Professor Leigo - Aldeia 3o Sebastido Ensino Médio Completo + Lingua Nativa | - - 30 132000 | 100,00 secretaria Mun. de
da Tribo (Xavante) Educagdo
37 Professor Leigo - Aldeia Santarém Ensmg Médio Completo + Lingua Nativa CR - 30 1.320,00 100,00 secretaria l\/lun. de
da Tribo (Xavante) Educagdo
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38 | Professor Leigo - Aldeia Coragdo de Jesus | Lnsin0 Medio Completo + Lingua Nativa | - o 30 1.320,00 100,00 secretaria Mun. de
da Tribo (Xavante) Educagdo

39 | Professor Leigo - Aldeia Trés Lagoas Ensino Médio Completo + Lingua Nativa | o 30 1.320,00 100,00 secretaria Mun. de
da Tribo (Xavante) Educagdo

40 | Professor Leigo - Aldeia Cabeceira da Pedra | Ln*in© Médio Completo + Lingua Nativa | - o 30 1.320,00 100,00 Secretaria Mun. de
da Tribo (Xavante) Educagdo

41 | Professor Leigo - Aldeia S3o Gabriel Ensino Médio Completo + Lingua Nativa | o 30 1.320,00 100,00 secretaria Mun. de
da Tribo (Xavante) Educagdo

42 | Professor Leigo - Aldeia Cantina Ensino Médio Completo + Lingua Nativa | o 30 1.320,00 100,00 Secretaria Mun. de
da Tribo (Xavante) Educagdo

43 | Professor Leigo — Aldeia Bom Sucesso Ensino Médio Completo + Lingua Nativa | o 30 1.320,00 100,00 secretaria Mun. de
da Tribo (Xavante) Educagdo

44 Professor Leigo - Aldeia Maria Auxiliadora Ensmp Médio Completo + Lingua Nativa CR 30 1.320,00 100,00 Secretaria l\/lun. de
da Tribo (Xavante) Educagdo

45 | Professor Leigo - Aldeia Santo Amaro Ensino Médio Completo + Lingua Nativa | g 30 132000 | 100,00 Secretaria Mun. de
da Tribo (Xavante) Educagdo

46 | Professor Leigo - Aldeia Santa Julieta Ensino Médio Completo + Lingua Nativa | o 30 1.320,00 100,00 Secretaria Mun. de
da Tribo (Xavante) Educacdo

47 | Professor Leigo - Aldeia Santa Izabel Ensino Médio Completo + Lingua Nativa | g 30 132000 | 100,00 Secretaria Mun. de
da Tribo (Bororo) Educagdo

48 Professor Leigo - Aldeia de Sangradrouro Ensmp Médio Completo + Lingua Nativa CR 30 1.320,00 100,00 Secretaria l\/lun. de
da Tribo (Bororo) Educagdo

49 Psicélogo superior - Completo + Registro no CR 40 3.507,00 150,00 Secretaria Mun. de saude
Conselho da Classe.
Ensino Médio Completo + Curso Técnico

50 Técnico de Enfermagem + Registro no CR 40 1.357,77 100,00 Secretaria Mun. de Saude
Conselho da Classe.

51 Vigia/Guarda Ensino Fundamental Incompleto CR 40 1.320,00 70,00 Secretalr@ Murj' de

Administracdo
. Secretaria Mun. de
52 Zelador Ensino Fundamental Incompleto CR 40 1.320,00 70,00 L N
Administragdo
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

FUNGAO: 11-AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; 28-OPERADOR DE BOMBA; 29-OPERADOR DE ETA
51-VIGIA/GUARDA, e 52-ZELADOR.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maitsculas e minUsculas; Ordem alfabética;
Nomes: préprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Interpretagdo de
figuras. Nocdo e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal.

MATEMATICA: Operac&es aritméticas e problemas envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo
e divisdo; Conjuntos; Unidade, dezena, centena, dobro, triplo; medida de tempo e comprimento.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado
de Mato Grosso e do Municipio de General Carneiro/MT.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

FUNGOES: 07-APOIO - SEC. EDUCAGAQ; 22-MOTORISTA - DISTRITO DE PAREDAO GRANDE; 23-
MOTORISTA — EDUCAGAO; 24-MOTORISTA - SEDE DO MUNICIPIO GENERAL CARNEIRO; 25-
MOTORISTA - VIACAO E OBRAS; e 30-OPERADOR DE MAQUINAS.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailsculas e minUsculas; Ordem alfabética;
Nomes: préprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de
textos; Interpretacdo de figuras. Nogdo e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal;
Denotacdo e conotacdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragdo e periodo (simples e composto);
termos essenciais e integrantes da oragdo; modo e tempo verbal; Nomes: préprios e comuns;
Morfologia: Processo de formacdo de palavras; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagdo grafica.

MATEMATICA: Conjuntos numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; OperacGes
no conjunto dos numeros Reais: adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e
radiciacdo, Problemas; Multiplos e divisores de um nimero Real; Maximo Divisor Comum (MDC)
e Minimo Mdltiplo Comum (MMC) de um numero natural; Polindbmios(adi¢do, subtracao,
multiplicacdo, divisdo, fatoracdo); Grandezas e medidas: definicdo de grandezas, medidas de
comprimento, de superficie, de capacidade, de volume, de massa e de tempo; transformagdes
de unidades de medida; Proporcionalidade: razdo, proporcao, regra de trés simples e composta.
Porcentagem; Geometria plana: angulos, classificacdo dos angulos, angulos inscritos e central,
classificagcdo dos poligonos, area e perimetro de poligonos; Circunferéncia (area, perimetro e
suas propriedades); Tridngulos semelhantes; Trigonometria no tridngulo retangulo; Teorema de
Pitdgoras; EquagBes do 19 grau; Sistema de equagbes do 19 grau; Equagdes do 22 grau; Teorema
de Tales. Porcentagem; Introdugdo a estatistica: graficos e interpretagGes, média aritmética,
média aritmética ponderada; Resolugdo de problemas no conjunto dos nimeros Reais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado
de Mato Grosso e do Municipio; As regiGes Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos
Climaticos; Histéria do Brasil: Periodo Getulista; A Revolugcao de 1930; O Governo Constitucional;
O Governo Ditatorial; Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a Volta de Getulio
Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar: Instalagdo do Regime Militar, os Governos Militares; O
Milagre Econdmico; A Alta da Inflagdo e da Divida Externa; A Divisdo do Estado de Mato Grosso.
Brasil Contemporaneo: O Fim da Ditadura Militar, o Governo de Sarney (1985 —1990), o Governo
de Collor (1990-1992), o Governo de Itamar Franco (1992-1994), o Governo de Fernando
Henrique Cardoso (1995-2002), o Governo de Luiz Inacio Lula da Silva, os governos da Presidente
Dilma Rousseff, do Presidente Michel Temer e do Presidente Jair Bolsonaro; Aspectos Histdricos,
Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Pais, do Estado e do Municipio de General
Carneiro/MT.
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PROVA PRATICA:

FUNCAO: 30-OPERADOR DE MAQUINAS: serdo testados os conhecimentos praticos e
operacionais do candidato relativos a maquina relacionada a respectiva fungédo, como realizagdo
de manobras e procedimentos praticos de funcionamento. Esta fungdo tem como pré-requisito
o porte de carteira nacional de habilitagdo-CNH “D” VALIDA, sob pena de n3o poder realizar a
prova pratica sendo assim eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

NIVEL MEDIO COMPLETO

FUNCOES: 01-AGENTE ADMINISTRATIVO; 02 A 05-AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; 06-
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS; 09-AUXILIAR DE BIBLIOTECA; 10-AUXILIAR DE DENTISTA;
19-FISCAL DE TRIBUTOS; 21-MONITOR; 32 A 48-PROFESSOR LEIGO; 50-TECNICO DE
ENFERMAGEM.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maitsculas e minUsculas; Ordem alfabética;
Nomes: préprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de
textos; Interpretacdo de figuras. No¢do e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal;
Denotacdo e conotacdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e composto);
termos essenciais e integrantes da ora¢do; modo e tempo verbal; Nomes: préprios e comuns;
Morfologia: Processo de formacdo de palavras; Ortografia; Pontuacgdo; Acentuacdo grafica.
Interpretacdo de texto. Acentuacdo tbnica e grafica. Grafia da palavra Porqué. Concordancias
Nominal e Verbal. Crase. Pontuagdo. Semantica: Sinébnimo e Antdénimo, Periodo Composto por
Coordenacdo e Subordinacéo.

MATEMATICA: Conjuntos numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Operagdes
e problemas no conjunto dos numeros Reais: adi¢cdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciacdo e radiciacdo; Mdltiplos e divisores de um numero Real; Maximo Divisor Comum
(MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de um nuUmero natural; Grandezas e medidas:
definicdo de grandezas, medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de volume, de
massa e de tempo; transformacBes de unidades de medida; Proporcionalidade: razdo,
proporcdo, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Juros Simples e Compostos;
Geometria plana: angulos (classificagdo e propriedades), Retas Paralelas, Perpendiculares e
transversais, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras, classificagdo dos poligonos (triangulo,
quadrado, retangulo, losango, trapézio, paralelogramo), area e perimetro das figuras
geométricas planas (tridangulo, quadrado, retdngulo, losango, trapézio, paralelogramo),
Circunferéncia: area, perimetro e suas propriedades, Trigonometria no triangulo retangulo e um
triangulo qualquer; EquacGes do 12 grau; Sistema de equacgdes do 12 grau; EquacgGes do 22 grau;
Estatistica: graficos e interpretagdo, média aritmética, média aritmética ponderada, moda e
mediana; Funcdo Polinomial do 19 e 22 Graus; Fungdo Modular; Fungdo Exponencial; Fungdo
Logaritmica; ProgressGes Aritmética e Geométrica; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares;
Probabilidades; Problemas de contagem, Fatorial de um ndmero natural, Permutacdes, Arranjo
e CombinacGes simples; Geometria Espacial: piramides, prismas, cilindro, cone e esfera
(elementos, area e volume); Equagdes Polinomiais; Geometria Analitica: Estudo Analitico do
Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos e equacgbes). Resolucdo de problemas no
conjunto dos nimeros Reais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado
de Mato Grosso e do Municipio; Globalizagdo; Blocos Econdmicos; A Crise na América Latina;
Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As Politicas Populistas de Getulio Vargas,
Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos
Censurados e Anulados; A Ocupacdo do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras;
Nova Republica: A Nova Constituicdo, Taxas de Inflacdo Elevadas, os varios Planos Econdmicos:
Plano Cruzado, Plano Collor, Plano Bresser, Plano Verdo e Plano Real, a Corrupgdo, A Estabilidade
da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso da Década de 80 aos
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dias atuais. Aspectos Historicos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais Atuais do Mundo,
Pais, Estado e do Municipio de General Carneiro/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FUNCAO: 01-AGENTE ADMINISTRATIVO: Conhecimento de legislagdo: serdo cobrados
conhecimentos basicos sobre principios constitucionais, principios administrativos e lei organica
municipal; Conhecimento em informatica: de Sistemas Operacionais (Windows, Linux); NocGes
gerais do pacote Office; Software Livre; No¢Oes de rede, impressdo em rede, dispositivos de
armazenamento e transporte de dados; Manipulacdo de arquivos através do Windows Explorer
(Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Funcdes de Sistema (Painel
de Controle e configuragBes); Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impressdo; Planilhas
eletronicas: Elaboracdo de férmulas simples; Uso de fungbes e férmulas em planilhas
eletronicas, formatacdo de planilhas e textos; Utilizagdo de graficos; Impressdo; conhecimentos
basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus,
firewall, backup; Conhecimentos bdsicos de Hardware.

FUNCOES: 02 A 05-AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Competéncias do ACS; Compreensdo em
acGes comunitdrias, cidadania, politica e ética; PACS — Programa de Agentes Comunitarios de
Salde; ESF — Estratégia de Saude da Familia. Saude e doenca: histéria natural e prevencao;
Reforma sanitdria e modelos assistenciais; Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e
regulamentacdo; Gerenciamento e planejamento local de saude; Sistemas de informacdo em
saude. NocOes de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows, Linux); NocGes gerais do
pacote Office; Software Livre; Noc¢des de rede, impressdo em rede, dispositivos de
armazenamento e transporte de dados; Manipulacdo de arquivos através do Windows Explorer
(Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Func¢des de Sistema (Painel
de Controle e configuragdes); Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impresséo; Planilhas
eletronicas: Elaboracdo de férmulas simples; Uso de fungbes e férmulas em planilhas
eletronicas, formatacdo de planilhas e textos; Utilizagdo de graficos; Impressédo; conhecimentos
basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus,
firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware.

FUNCAO: 06-AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Saude Publica: vigilancia, prevencdo de
doencas e promocdo de salde; Saude, doenca e suas relagdes com o ambiente. Principios e
diretrizes do Sistema Unico de Salde e cidadania. O ser humano e a salde: as defesas do
organismo e principios de imunizacdo. Epidemiologia bésica. Doencas infecciosas e parasitarias
mais comuns no Brasil. Medidas de controle vetorial e de animais sinantropicos.
Acondicionamento do lixo: coleta seletiva, reciclagem, separagdo e destino final do lixo. Saude
publica e saneamento basico. Promog¢do de Saude nas comunidades: aspectos da educagdo
ambiental e educagdo em saude e Atribuicdes do Agente de Combate a Endemias. Nogdes de
Informatica: Sistemas Operacionais (Windows, Linux); No¢Ges gerais do pacote Office; Software
Livre; NogBes de rede, impressdo em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de
dados; Manipulacdo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar,
apagar, renomear, recuperar apagados); FuncBes de Sistema (Painel de Controle e
configuracdes); Editor de texto; Utilizagdo de Mala Direta; Impressdo; Planilhas eletrdnicas:
Elaboracdo de formulas simples; Uso de funcdes e formulas em planilhas eletrénicas, formatagdo
de planilhas e textos; Utilizacdo de graficos; Impressdo; conhecimentos basicos de Internet e
Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup;
Conhecimentos basicos de Hardware.

FUNGCAO: 09-AUXILIAR DE BIBLIOTECA: Nogdes basicas sobre: bibliotecas, documentos e
acervos, organizacdo e administracdo de bibliotecas. Selecdo, aquisicdo e descarte.
Processamento técnico: sistemas de classificacgdo CDD, CDU, Tabela e Cutter, tipos de catalogos,
banco de dados e preparo fisico do material. Guarda, ordenagdo de obras nas estantes e
preservacdo do acervo. Obras de referéncia e base de dados bibliograficos. Servicos de
referéncia: levantamentos bibliograficos, orientacdo a consulta e pesquisa. Atendimento ao
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publico: circulagdo, empréstimo e devolugdo. Normatizagdo de documentos conforme ABNT.
Leitura e formag&o de leitores. Arquivos. Etica e relacionamento interpessoal.

FUNCAO: 10-AUXILIAR DE DENTISTA: Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana,
carie e doenca periodontal (etiologia, prevencdo e controle); flior (composicdo e aplicagdo);
cariostaticos e selantes oclusais: Processo Salude/Doenca — levantamento epidemioldgicos:
nocGes de vigildncia a Saude, Educagdo em Saude: Materiais, Equipamentos e Instrumentais —
manutencdo e conservagdo; Materiais dentarios — forradores e restauradores; Esterilizacdo e
Desinfecgdo; Nogdes de Radiologia, Odontopediatria, Protese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica,
Ergonomia e anatomia bucal e dental (notagdo dentéria). Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e
legislacdo profissional.

FUNCAO: 19-FISCAL DE TRIBUTOS: Nogdes Gerais de Normas Constitucionais: Constituicio
Federal: Principios Fundamentais, Garantias, Separacdo dos Poderes, Direitos e Garantias
Fundamentais. Nog¢Bes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde
a Lei Organica do Municipio. Nog¢Bes Gerais de Direito tributario: conceito e classificagdo.
LimitacOes constitucionais do poder de tributar. Tributos de competéncia da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios (Caracteristicas por grupos, por elementos e fases. No¢Ges
de tributos municipais, tributos estaduais e tributos federais, IPTU, ICMS, IRPJ, IRPF, IPVA, ISSQN,
IVV, ITR, ITBI, IPI, periodicidade dos impostos, contribuicdo de melhorias). Obrigacdo tributaria
principal e acessoria. Fato gerador da obrigacdo tributéria. Sujeicdo ativa e passiva. Capacidade
tributaria. Domicilio tributério. Crédito tributario: conceito e constituicdo. Langamento: conceito
e modalidades de lancamento. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Extingdo do
crédito tributdrio e suas modalidades. Exclusdo do crédito tributdrio e suas modalidades.
Administracdo tributdria: fiscalizacdo, divida ativa, certiddo negativa, certiddo negativa com
efeito de positiva. Lei Complementar Federal n.2 123/2006 — Estatuto Nacional da Microempresa
e da Empresa de Pequeno Porte. Lei Complementar n® 139, de 10-11-2011 que altera diversos
dispositivos da Lei Complementar n® 123, de 14-12-2006, Estatuto das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte. Lei Complementar 155/2016, que altera dispositivos da Lei
123/2006. A legislagdo tributaria do Municipio de General Carneiro-MT.

FUNGCAO: 21-MONITOR: Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas
alteragGes (artigo 52 ao 79, do 205 ao 214 e do 226 ao 230). Lei Organica do Municipio. Lei n?
8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e
suas alterac¢des. Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos. Resolucdo CNE/CP
n2 01, de 30 de maio de 2012. Cuidados com a seguranca do aluno nas dependéncias da escola;
NocGes de primeiros socorros; Nocdo de atendimento ao publico; Nocédo de cuidados e higiene
pessoal e no trabalho;, Relagdes humanas no trabalho; Inspe¢do e cuidados com o
comportamento dos alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos de um ambiente
escolar; Nogdo de comunicacdio e oratdria; Regimento escolar; Etica e cidadania no trabalho;
NogGes bdsicas de seguranca no trabalho; Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Atengdo para
matéria especifica para todos os profissionais da educagdo. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuices especificas do cargo/funcdo.

FUNGOES: 32 A 48-PROFESSOR LEIGO: Fundamentos da educac¢do. Bases legais da educacio
nacional: Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n2 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais
e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento
historico das concepgdes pedagogicas. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade
escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepcao,
importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepcdo, principios e
eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concep¢do do projeto politico-
pedagodgico. Planejamento participativo: concepgdo, construcdo, acompanhamento e avaliagdo.
Curriculo e construgdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagdo
professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Lei Municipal n2 08/2006 (Estatuto do
Servidor Publico da Educacdo Basica de General Carneiro-MT) e suas alteracGes.
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FUNCAO: 50-TECNICO DE ENFERMAGEM: Processo de trabalho em Enfermagem. Etica e
Legislacdo em Enfermagem. Registros de Enfermagem. Fundamentos bdsicos do cuidado em
Enfermagem: Preparo e administracdo de medicamentos e suas legislagBes; Interacdes
medicamentosas; Nebulizagdo, oxigenioterapia e aspira¢do das vias aéreas superiores; Cuidados
com cateterismo vesical; Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com
drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais; Processamento de artigos hospitalares; Medidas de
higiene e conforto; Processamento de artigos e superficies hospitalares; Manuseio de material
estéril. Seguranca no ambiente de trabalho: Controle de infec¢do hospitalar e normas de
biosseguranca; NR 32/2005 — Salde e Seguranga Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais
de Saude e suas atualizagBes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencdo;
Ergonomia; Medidas de protecdo a saude do trabalhador; Organizagdo do ambiente e da
unidade hospitalar; Programa nacional de imunizacdo. Cuidados de Enfermagem a clientes com
distUrbios: oncoldgicos, respiratorios, cardiovasculares, neurolégicos, hematoldgicos,
gastrintestinais, geniturinarios, enddcrinos, metabdlicos hidroeletroliticos, ginecoldgicos,
obstétricos e de locomogdo. Concepcles sobre o processo saude-doenca. Cuidados de
Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pos-
operatorio. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de Enfermagem em Saude Mental. Medidas
de Educacdo em saude. Nogdes de Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a saude da crianca,
do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Prevencdo de doencas
infectocontagiosas. Estratégia de Saude da Familia.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

FUNGOES: 08-ASSISTENTE SOCIAL; 12-CONTADOR; 13-DENTISTA - DISTRITO DE PAREDAO
GRANDE; 14-DENTISTA - SEDE DO MUNICIPIO GENERAL CARNEIRO; 15-ENFERMEIRO; 16-
ENGENHEIRO CIVIL; 17-FARMACEUTICO - 20H; 18-FARMACEUTICO - 40H; 20-FISIOTERAPEUTA;
26-NUTRICIONISTA — EDUCACAO; 27-NUTRICIONISTA — SAUDE; 31-PROFESSOR; e 49-
PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto verbal e/ou ndo verbal, literdrio e/ou ndo
literario; Tipologia textual; funcGes da linguagem; Coesdo e Coeréncia; Sintaxe: frase, oracdo,
periodo (termos de orag¢des), concordancia verbal e nominal; Morfologia: Classes de palavras,
letras e formas; Pontuagdo; Acentuagdo grafica; Ortografia; Semantica; Nog¢des de literatura
(conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem); emprego da Crase; significacdo das
palavras; empregos das classes de palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado
de Mato Grosso e do Municipio; Globalizacdo; Blocos Econdmicos; A Crise na América Latina;
Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As Politicas Populistas de Getulio Vargas,
Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos
Censurados e Anulados; A Ocupagdo do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras;
Nova Republica: A Nova Constituicdo, Taxas de Inflagdo Elevadas, os varios Planos Econémicos:
Plano Cruzado, Plano Collor, Plano Bresser, Plano Ver&o e Plano Real, a Corrupgdo, A Estabilidade
da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso da Década de 80 aos
dias atuais. Aspectos Historicos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais Atuais do Mundo,
Pais, Estado e do Municipio de General Carneiro/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FUNCAO: 08-ASSISTENTE SOCIAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a
17 e 193 a 232); Lei Federal n2. 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS 2012);
Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais; Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e
Transferéncia de Renda no d&mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Orientacdes
Técnicas sobre o PAIF volume 1: “O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF,
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segundo a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais”, e volume 2: “Trabalho Social com
Familias do Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF”; Seguridade Social no
Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social;
Histéria, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servico Social; Metodologia do Servigo Social;
Estratégias de acdo em servico social e os instrumentos de intervencdo do profissional; Servico
Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Servico Social e Familia;
Projeto ético politico do Servico Social; Lei Federal n®. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei
Federal n2. 8.842/1994 e Decreto Federal n2. 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal
n2. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Promocédo, Protegdo
e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria; Lei de
Criagdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n@.
11.340/2006; Etica em Servico Social; Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei
n2. 8.662/93; Cédigo de Etica Profissional; Supervisio em Servico Social; Lei Federal ne.
8.080/1990 - Lei Organica da Saude; Sistema Unico de Salde (SUS) - Lei n2. 8.142/90;
Conhecimentos acerca da histéria da satdde publica no Brasil; Lei Federal n®. 10.216/2001 -
Politica Nacional de Saude Mental; Reforma Psiquidtrica e Saude Mental no Brasil; Humanizagédo
em Saude; Lei Federal n2. 7.853/1989 e Decreto Federal n2. 3.298/1999 - Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

FUNGAO: 12-CONTADOR: Patriménio: conceito. Formagdo do patriménio. Patriménio liquido.
Situacgdo liquida. Grafico patrimonial. Contas: débito e crédito. Classificacdo das contas. Plano de
contas. - Escrituracdo contabil: regimes de caixa e competéncia. Lancamentos e retificacdes.

Compra e venda de mercadorias. Operagdes tipicas de uma empresa. - Provisdes. Créditos de
liquidagdo duvidosa. Inventarios de mercadorias e materiais. Encerramento do Exercicio Social.
- Demonstrag®es contabeis de acordo com a legislagdo vigente e Comité de Pronunciamentos
Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado, Demonstragdo dos Fluxos de
Caixa, Demonstracdo de MutacBes do Patrimdnio Liquido e Notas Explicativas. Patrimoénio
Publico: Divisdo, aspectos quantitativo e qualitativo do patriménio, inventario, variacGes
patrimoniais. - Escrituracdo: atos e fatos da administracdo publica, normas de escrituracdo. -
Sistemas e planos de contas: contas e suas funcées, lancamento das operagbes do exercicio. -
Técnicas de encerramento de exercicio: balango inicial — abertura de contas, balancete de
verificagdo, operagbes de encerramento de exercicio, balango e levantamento de contas,
resultados do exercicio. Demonstragdes contabeis. Orgamento Publico. Lei de Diretrizes
orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual e Plano Plurianual. - Processo orcamentario. Métodos,
técnicas e instrumentos do orcamento publico. Planos e Sistemas de Contas. - Receita publica:
categorias, fontes, estagios, divida ativa e divida publica. Despesa publica: categorias, estagios,
suprimento de fundos, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores. - Conta Unica do
Tesouro. Balancos e levantamentos de contas. Licitagdes. - Tomadas de contas: Lei de
Responsabilidade Fiscal, demonstrativos de gestdo, controle interno e externo intangivel.
Avaliacdo de itens patrimoniais. Receita. Conceito. Classificagdo e Estdgios. Aspectos
Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Deduc¢des. Renuncia e Destina¢do da Receita.
Despesa. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais.
Contabilizacdo. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo, Passivo,
VariagBes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Escrituracdo contdbil de operagdes tipicas
do setor publico. Escrituracdo e Consolidagdo das Contas. Prestacdo de Contas. Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contabeis Orcamentdrios. Procedimentos Contabeis
Patrimoniais. Procedimentos Contdbeis Especificos. Demonstra¢cdes Contabeis Aplicadas ao
Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracdo e Analise. Balancos
Orcamentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais e
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Lancamentos Contdbeis Tipicos do Setor Publico.
Demonstrativos fiscais: Relatorio Resumido de Execucdo Orcamentdria e Relatério de Gestdo
Fiscal. Orcamento Publico. Conceitos e principios orgamentarios. Ciclo orgamentario. Elaboragéo
da proposta. Estudo e aprovacdo. Execucdo. Avaliagdo. Processo de Planejamento Orgamento:
Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA.
Previsdo, Fixacdo, Classificacdo e Execugdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orcamentaria.
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Etapas da Receita Publica. Receita extraorcamentaria. Créditos orgamentarios iniciais e
adicionais. Escrituragdo Contdbil da Receita Orgamentdria e extraorcamentaria. Despesa
Orcamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorgamentaria. Escrituracdo da Despesa
Orcamentaria e extraorgamentdria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntdrias. Lei
4320/64 — Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei 8666/93 (Lei de LicitacBes) e suas
alteragBes. Lei 10520/02 (pregdo presencial) e suas alteragBes. Lein? 14.133, de 12 de abril de
2021, e suas alteragGes. Lei Organica Municipal.

FUNCOES: 13-DENTISTA - DISTRITO DE PAREDAO GRANDE; E 14-DENTISTA - SEDE DO MUNICIPIO
GENERAL CARNEIRO: Biosseguranga em Odontologia. Controle de infecgdo. Odontologia Social
e Preventiva. Odontologia em Saude Coletiva. Anatomia bucal e dentdria. Patologias e
semiologia da cavidade oral. Doengas sistémicas com repercussao na cavidade oral. Cariologia.
Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria.
Exodontia. Disfuncdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Prétese Dentéria. Farmacologia e
Anestesiologia em Odontologia. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. Materiais dentarios,
instrumentais e acessérios odontoldgicos. Clinica Integral. Exame do paciente. Odontologia para
Pacientes com Necessidades Especiais. Odontologia Legal e Bioética. Lei 8080/90 e Lei 8142/90.
Etica e legislagdo profissional.

FUNGAO: 15-ENFERMEIRO: Sistema Unico de Saude (SUS). Administragdo aplicada a
Enfermagem: geréncia e lideranca. Etica e Legislacdo em Enfermagem. Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem. Cuidados de
Enfermagem com o ambiente, o cliente e o trabalhador: Controle de infeccdo hospitalar e
normas de biosseguranca; Assisténcia de enfermagem na prevengdo de doengas infecto-
parasitarias e cronico-degenerativas; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de
prevencdo; Ergonomia; Medidas de protecdo a saude do trabalhador; Programa nacional de
imunizacdo. Doencas relacionadas ao trabalho e sua prevencdo. Assisténcia de Enfermagem a
clientes com disturbios: oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares, neuroldgicos,
hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios, enddcrinos, metabdlicos, hidreletroliticos,
ginecoldgicos, obstétricos e de locomogdo. Processo salde-doenga. Enfermagem em urgéncia
e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Seguranca do paciente
e Qualidade do Cuidado. Politicas de Saude no Brasil. Saude Mental. Educagdo em saude.
Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do
homem, do idoso e do trabalhador. Estratégia da Saude da Familia.

FUNGAO: 16-ENGENHEIRO CIVIL: Materiais de Construcdo Civil: Comportamento mecanico e
propriedades fisicas dos materiais. Metais e ligas. Materiais e produtos ceramicos. Vidros. Tintas
e vernizes. Polimeros. Madeiras e derivados. Aglomerantes. Pedras naturais. Agregados.
Argamassas. Concretos hidraulicos: dosagem, aditivos, producdo, transporte, aplica¢do, cura e
controle tecnoldgico. Construcdo Civil: Instalacdo das obras e construgdes auxiliares. Fundagdes:
blocos, sapatas isoladas, sapatas “corridas”, tubulGes e estacas. Constru¢des em madeira.
Construcdes em aco. Construcdes em concreto armado: férmas, cimbres, preparo das armacdes,
lancamento do concreto, cura, desmonte de formas. Construgcdes em alvenaria. Telhados.
Escadas. Esquadrias. Pintura. Quantificacbes, orgamentos, cronogramas e controle. Instalagdes
Hidraulicas e Sanitarias: Instalagdes hidrdulicas: componentes e materiais das instalagGes.
InstalacGes prediais de agua fria, de agua quente, protecdo e combate a incéndio e estagdes
prediais de recalque. Instala¢Bes sanitdrias: esgoto, ventilagdo, aguas pluviais. Teoria das
Estruturas e Resisténcia dos Materiais: Estdtica das Estruturas: sistemas de forgas, equilibrio,
graus de liberdade, apoios, estaticidade e estabilidade, cargas, esforcos simples, vigas
engastadas, vigas simplesmente apoiadas, vigas simplesmente apoiadas com balancos, vigas
inclinadas, pdrticos simples, treligas isostaticas. Resisténcia dos Materiais: tensdo normal, tensdo
de cisalhamento, tensdo em um plano obliquo, deformacao linear, deformacao linear especifica,
diagrama tensdo deformacao, Lei de Hooke. Comportamento eldstico e comportamento plastico
dos materiais usuais, deformacgdes e tensdes em barras tracionadas e em barras comprimidas,
torgdo em barra cilindrica, flexdo pura, flexdo simples, flexdo composta normal, deslocamentos
em vigas, flambagem. Elementos de Sistemas Estruturais: Estruturas de Madeira: propriedades
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das madeiras, caracterizagdo das propriedades das madeiras, dimensionamento de elementos
comprimidos, dimensionamento de elementos tracionados, dimensionamento de vigas, ligacdes
dos elementos estruturais. Estruturas de Concreto Armado: propriedades do concreto, agos para
concreto, agdo conjunta do aco e do concreto, aderéncia, ancoragens, dimensionamento de
pecas no estado limite ultimo solicitagdes normais e tangenciais, detalhamento de vigas, pilares
e lajes. Estruturas de Aco: produtos siderurgicos destinados a construcdo. AUTOCAD. GEO-
OBRAS (TCE-MT). Etica e legislacdo profissional. Lei Organica Municipal.

FUNCOES: 17-FARMACEUTICO - 20H; E 18-FARMACEUTICO - 40H: Sistema de gestdo para
Farmacia Hospitalar. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Farmacologia aplicada. Legislacdo
ética e bioética em Farmacia Hospitalar. Assisténcia Farmacéutica. Selecdo e padronizagdo de
medicamentos. Programacgdo e aquisicdo de produtos farmacéuticos. Logistica, recebimento,
armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Métodos de controle de estoque. Sistema de
distribuicdo de medicamentos. Prescricdo e dispensacdo de medicamentos. Atencgdo
Farmacéutica. Registros de produtos sujeitos a controle especial. Formas farmacéuticas. Vias de
administragdo de medicamentos. Absor¢do, metabolizacdo e eliminagdo de medicamentos.
Farmacotécnica: formulas magistrais, oficinais e especialidades farmacéuticas solidas, semi-
sélidas e liquidas. Formas farmacéuticas estéreis. Calculos em Farmacia Hospitalar. Portarias,
normas e resolugdes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Medicamentos genéricos. Boas
préticas de dispensacdo de medicamentos. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

FUNGCAO: 10-FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-
ortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas:
cardiovascular, respiratério, neuroldgico, renal e enddcrino. Conhecimentos de clinica
relacionados as patologias cardiorrespiratérias, neuroldgicas, pedidtricas, geridtricas e
traumato-ortopédicas. Etica e Legislagdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo
profissional.

FUNGCOES: 26-NUTRICIONISTA — EDUCAGAO; E 27-NUTRICIONISTA — SAUDE: Seguranga
alimentar e nutricional de individuos e coletividades. Ciéncia dos alimentos: composicdo e
bioguimica dos alimentos, técnica dietética. Nutricdo Humana: digestdo e metabolismo
protéico, energético e de micronutrientes. Avaliacdo e diagndstico do estado nutricional.
Educacdo alimentar e nutricional. Prescricdo dietética e terapia nutricional nas doengas cronicas
ndo-transmissiveis. Atencdo alimentar e nutricional para individuos sadios e enfermos nos
diferentes ciclos da vida. Higiene e inspecdo de alimentos. Planejamento e gerenciamento em
servicos de alimentacdo e nutricdo. Etica e Legislacdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

FUNGCAO: 31-PROFESSOR: Fundamentos da educac3o. Bases legais da educacdo nacional:
Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n2 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais
e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento
histérico das concepgBes pedagdgicas. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade
escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepcgao,
importancia, dimensGes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgéo, principios e
eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgdo do projeto politico-
pedagodgico. Planejamento participativo: concepgdo, construgdo, acompanhamento e avaliagdo.
Curriculo e construgdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagdo
professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Lei Municipal n? 08/2006 (Estatuto do
Servidor Publico da Educacdo Basica de General Carneiro-MT) e suas alteracdes.

FUNCAO: 49-PSICOLOGO: Histdria da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da
Percepcdo; Teorias e Sistemas Psicoldgicos; Desenvolvimento da Infancia e Adolescéncia;
Neuroanatomia; Psicologia; Psicologia da Aprendizagem e Memdria; Psicologia da Motivacdo e
Emocdo; Psicologia da Personalidade; Exame Psicoldgico; Desenvolvimento da Idade Adulta e
Terceira Idade; Anélise do Comportamento; Etica na Saude; Métodos de Observagdo em
Psicologia; Orientacdo Vocacional; Processos Grupais; Psicologia da Pessoa com Necessidades
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Especiais; Psicologia do Pensamento e da Linguagem; Psicologia Social; Psicopatologia;
Psicodiagnostico;  Psicologia  Comunitaria;  Psicologia Escolar; Clinica  Psicanalitica;
Psicofarmacologia; Psicologia e Saude da Familia; Psicologia e Saude do Trabalhador; Psicologia
e Saude Mental; Psicologia em Instituicdes de Salde; Psicologia Institucional; Terapia Cognitiva
Comportamental; Terapia Existencial Humanista; Etica profissional. Estatuto da crianca do
adolescente (ECA) — Lei 8.069/90 e suas alteracGes. LDB (Lei n® 9.394/96 e suas alteragdes).
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ANEXO Il

REQUERIMENTO INSCRIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA-PcD — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2023

Nome do Candidato:

Fungdo:

O Candidato supracitado, vem por através deste REQUERER VAGA ESPECIAL COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, em
conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: N&o serdo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

INFORMAGOES ESPECIAIS PARA A APLICACAO DAS PROVAS:

- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO
MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO
E DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL NECESSARIO:

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

( ) NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL(discriminar abaixo qual o tipo de tratamento especial necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou pessoa com deficiéncia, conforme acima mencionado, e concordo em me submeter,
quando convocado, a pericia médica a ser realizada por profissional de saide do Municipio de General Carneiro, a ser definida
em regulamento e que terd decisdo terminativa sobre minha qualificagdo como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio da fungdo.

Assinatura Candidato
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE PONTUAGAO DE TITULOS (ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL)

Requerente:

Fungdo: Cddigo da fungdo:

N.2 RG N.2 CPF:

|:| | - Requeiro a atribuicdo de ( ) pontos, referente ao Titulo Académico,
constante do subitem 13.1 do Edital n.2 001/2023, LETRA para fins de classificagdo no Processo Seletivo

Simplificado, somente para funcdes de nivel superior;

|:| Il - Requeiro a atribuicdo de ( ) pontos, referente ao Titulo de Experiéncia
Profissional constante do subitem 13.10.1 do Edital n.2 001/2023, LETRA para fins de classificacdo no
Processo Seletivo Simplificado, para as fun¢des indicadas no subitem 11.1. deste Edital de Abertura.

(Obs.: Os titulos académicos constantes do subitem 13.1 ndo sdo cumulativos entre si, sendo considerado
somente o de maior pontuagdo. SO serdo considerados os titulos que tiverem correlagdo com a respectiva drea
de atuacgdo da funcdo.)

Nestes termos peco deferimento.

de de

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA

Em cumprimento ao Item 13 do Edital do Processo Seletivo Simplificado n.2 001/2023.

Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Observagdes:

Presidente da Comissdo Membro Comissdo Membro Comissdo

Membro Comissdo Membro Comissdo Membro Comissdo
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ANEXOV
MODELO DE DECLARAGAO DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(Declaragéio em papel timbrado da empresa/érgéo/instituicdo constando enderego completo)

Declaramos para 0s devidos fins que, o(a) Senhor(a)

, portador(a) do documento de

Nome completo do(a) candidato(a)

identidade n? e CPF n?

desempenha(ou) a funcdo/cargo de

neste(a) no periodo de a
(Exemplo: empresa, drgdo publico) (Data de inicio) (Data de término)

Declaro que as informagdes acima sdo verdadeiras.

Por ser verdade, assino a presente em 02 (duas) vias.

, / /20___

(Carimbo da Razdo social / CNPJ)

(Nome completo, carimbo, telefone para contato e assinatura do responsdvel pela emissdo da declaragéo)
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ANEXO VI
ATRIBUIGOES BASICAS DAS FUNGOES

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo Sintética: Executar As atribuicGes do cargo de Assistente, contudo as mais complexas e que
exijam maior conhecimento da pasta ou do assunto. Trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo
das leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisicdo, guarda e
distribuicdo de material;

Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informagles; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar quanto ao aspecto redacional,
ordens de servigo, instrugdes, exposi¢cdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar
e conferir calculos relativos a lancamentos, alteracdes de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens
financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam
ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservagdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou
orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com
terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins conforme as necessidades
do Municipio ou determinagdo superior; controlar rescisdes de contratos de trabalho, encargos sociais,
folha de pagamento. Revisa e confere a Emissdo de cartas de apresentacdo, certiddes, declaracGes e
dossiés. Controla processo de admissdo. Controla sistema de treinamento. Verifica e providencia as
condicBes para a realizagcdo de eventos. Mantém cadastro e controla beneficios e vantagens oferecidas
pela Prefeitura Auxiliam na realizagdo de estudos referentes a cargos e salarios; Controlar contratos e
prestaces de servico, documentos do arquivo geral e bens patrimoniais da Prefeitura. Supervisionar
servigos de reprografia; controlar e elabora relatérios e a frota de veiculos da Prefeitura e locados. Analisar
orgcamento de veiculos acidentados. Efetuar estudos que determinem o momento de renovagao da frota.
Providencia licitagdo para conserto de veiculos; analisar requisicdes de materiais. Negociar preco e
condicBes de fornecimento de materiais ou servigcos. Controlar contratacdes de investimentos, precos
praticados e incentivos fiscais. Inspeciona materiais de suprimento automatico e compras programadas.
Efetuar conciliagdo e consisténcia de inventarios. Emitir documentagdes contratuais e editais. Consultar
precos no mercado e elaborar mapas comparativos. Analisar e emitir conclusivo sobre compras. Efetivar
compras; controlar extratos bancarios, dados financeiros, documentos inerentes e arrecadagdo bancaria,
autorizagdo de pagamentos, cauc¢des, adiantamentos e transferéncias de numerdrios, emissGes de
cheques, contratos de investimentos, contas bancérias. Calcular e preencher formuldrios para auto
recolhimentos, legais. Analisar e criticar, relatérios de auto financeiros, ordens de servico, cadastro. Fazer
calculos de dividendos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Agente Comunitdrio de Saude é o profissional responsavel por atuar na promogdo e prevencgdo na salde,
mapeando e encaminhando pessoas ao servigo de saude. Um Agente Comunitario de Saude participa, com
as equipes de saude e a comunidade, da elaboragdo, programacdo, avaliagdo e reprogramacdo do plano
de acdo local de salude. Esta sob as responsabilidades de um Agente Comunitario de Saude atuar na
perspectiva de promocao, prevencao e protecdo da saude, orientando e acompanhando familias e grupos
em seus domicilios e os encaminhando aos servicos de saude, realizar mapeamento e cadastramento de
dados sociais, demograficos e de saude, consolidando e analisando as informagBes obtidas, fazer
programacdo, avaliagdo e reprogramacdo do plano de ac¢do local de saude, participar e mobilizar a
populacdo para as reunides do conselho de saude, identificando individuos ou grupos que demandam
cuidados especiais, sensibilizando a comunidade para a convivéncia.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Vistoria de residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos
endémicos. Inspecdo cuidadosa de caixas d’agua, calhas e telhados. Aplicagdo de larvicidas e inseticidas.
OrientagGes quanto a prevencdo e tratamento de doengas infecciosas. Recenseamento de animais. Essas
atividades sdo fundamentais para prevenir e controlar doengas como dengue, chagas, leishmaniose e
maldria e fazem parte das atribuicdes do agente de combate de endemias (ACE).
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APOIO

Descrigdo Sintética: executar tarefas auxiliares de cozinha; preparar e servir merendas; proceder a limpeza
dos utensilios e locais de trabalho;

Descricdo Analitica: limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de variadas espécies para cozimento;
auxiliar no preparo de dietas especiais e normais; preparar refeicdes ligeiras; preparar e servir merendas;
preparar mesas e ajudar na distribuicdo das refeicdes e merendas; proceder a limpeza de utensilios,
aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios; auxiliar no
recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios; manter a higiene dos locais de trabalho;
guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados; fazer o servico de limpeza em geral;
executar tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Compreende os cargos que tém como atribuicdo basica orientar, auxiliar e acompanhar a familia do
alunado, na sua solugdo de seus problemas favorecendo uma maior integracgdo individual e social. Executar
atividades que envolvam a criatividade, supervisdo, coordenacgdo, pesquisa e orientacdo, relativa aos
servigos social, sempre articulando com outros profissionais, numa perspectiva interdisciplinar; Analisar as
caracteristicas sociais do alunado e da comunidade; Entrevistar e orientar os responsaveis facilitando a
integracao familia e social; Estabelecer intercambio com institui¢des afins para encaminhamento de alunos
e familias; Realizar andlise de rendimento escolar juntamente com outros profissionais criando
mecanismos que possibilitem auxiliar os alunos na superacdo de suas dificuldades; Orientar
individualmente os alunos quanto aos seus compromissos com a escola, familia e sociedade; Cooperar com
o corpo docente e a familia em suas necessidades; Atuar em equipe multiprofissional para estudo de casos
e analise institucional; Participar ativamente de reunides dos Conselhos de classe; Registrar suas atividades
e elaborar relatérios.

AUXILIAR DE DENTISTA

Recepciona as pessoas em consultorio dentario, identificando-as, averiguando as suas necessidades e o
histérico clinico para encaminha-las ao cirurgido dentista; Controla a agenda de consultas, verificando
horarios disponiveis, registrando as marcacses feitas, para manté-la organizada; Preparo e manutencado
das salas de atendimento com suprimento do material necessario; Preparo do paciente para o atendimento
odontdélogo; Auxilia o dentista, colocando os instrumentos a sua disposicdo para efetuar extragao,
obturagdo e tratamentos em geral; Procede diariamente a limpeza e assepsia do campo de atividade
odontoldgica, limpando e esterilizando os instrumentos, para assegurar a higiene e assepsia cirurgica;
Orienta na aplicacdo de fllor para prevencdo de cérie, bem como demonstrar as técnicas de escovacdo
para criangas e adultos, colabora no desenvolvimento de programas educativos. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descrigdo Sintética: Executar trabalhos externos, bragais ou ndo, desde que ndo exijam especializagdo,
limpeza do local que seja determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem
como outros que a estes sejam correlatos, prestar servigos de apoio, transporte e conservagao de estradas
e outros.

Descricdo Analitica: Executar os servigcos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem
no local de trabalho, mantendo a estética e apresentacdo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem
as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educagdo, encaminhando para quem possa
melhor atendé-lo. Executar servicos de limpeza urbana, conforme determinacdo superior, zelando pelo
bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem
utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar
mercadorias e materiais de construcdo, bem como todos os demais servicos bragais que sejam necessarios
e determinada sua execucdo por superior. Fazer mudancas. Proceder a abertura de valas. Proceder a
limpeza de fossas. Efetuar servicos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos
das ruas e prédios municipais. Proceder a limpeza dos locais de trabalho. Recolher o lixo a domicilio com
os equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de construgdo, calgamento e pavimentagdo em geral.
Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em servicos de
abastecimento, lavagem e manutencdo de veiculos e equipamentos rodovidrios. Manejar instrumentos e
ferramentas agricolas, executar servicos de lavoura e jardim. Auxiliar na aplicacdo de inseticidas e
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fungicidas; executar faxinas em geral nos bens publicos. Responsabilizar-se pela manutencdo e
conservacao do equipamento utilizado. Proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas e outras
tarefas correlatas. Exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Exercer tarefas
afins ou que sejam determinadas por seus superiores. Exercer vigilancia em locais previamente
determinados, realizar ronda de inspec¢do em intervalos fixados, adotando providencias tendentes a evitar
roubo, incéndios, danificagdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc. Controlar a
entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando
necessario, as autorizaces do ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo
devidamente fechadas quando do encerramento do expediente. Investir quaisquer condigdes anormais
que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados. Levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios,
guando necessario, no exercicio de suas fungdes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus
superiores.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Executa servicos de catalogacdo de acervo bibliografico, utilizando regras e sistemas especificos, para
armazenar e recuperar livros, colocando-os a disposicdo dos usuarios; Organiza ficharios, catdlogos e
indices para possibilitar o armazenamento, a localizagdo rapida e eficiente de livros, de acordo com os
assuntos; Atende o publico que procura a biblioteca, indicando-lhes as fontes de informagao, para facilitar
as consultas e pesquisas; Organiza o servico de intercambio, estabelecendo contatos ou correspondéncias
com associac¢des, federacdes, érgdos, outras bibliotecas, centros de pesquisa e de documentacdo, para
possibilitar a troca de informacGes. Efetua rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e
estabelecimento de periodos de entrega e devolucdo; auxilia o bibliotecario em todas as funcGes da
biblioteca; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR

Organizar e controlar os trabalhos inerentes contabilidade; planejar os sistemas de registros e operagdes
contdbeis, atendendo as necessidades administrativas, e as exigéncias legais; Proceder e orientar a
classificacdo e avaliagdo das receitas e despesas; acompanhar a formalizagcdo de contratos no aspecto
contabil; analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacdo e a execugdo de sistemas financeiros e contébeis;
Realizar servigos de auditoria, emitir pareceres e informagbes sobre sua area de atuagdo quando
necessario; De gerenciar controles auxiliares quando necessdrio; coordenar, orientar desenvolver e
executar quando necessario as atividades elaboragdo do orcamento geral da institui¢do; Elaborar e assinar
relatdrios, balancetes, balancos e demonstrativos econémicos patrimoniais e financeiros; Participar de
programas de Treinamento quando convocado; participacdo politica interna da instituicdo de projetos de
cursos, eventos, convénios e programas de ensino pesquisa e extensdo em sua fase de planejamento e
coordenacdo de desenvolvimento de orientagdo; executar tarefas pertinentes a area de atuacdo,
utilizando-se de equipamento e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungado.

DENTISTA
Tratamento dos dentes, lingua, bochechas, ldbios e gengivas. Tirar radiografia e examina-las, explicar ao
paciente o diagndstico detalhado e a funcdo do tratamento. Informar os pacientes sobre a importancia da
prevencdo da saude bucal, obtida através de correta limpeza, dieta alimentar equilibrada, aplicacdo de
fltor e visitas regulares ao consultorio. Remogdo de partes deterioradas dos dentes e obturagdes, reparo
ou extracdo de dentes danificados. Pequenas cirurgias, aplicagdo de anestesias quando necessario, além
da colocagdo de pontes e proteses.

ENFERMEIRO
Realizar atividades de nivel superior de natureza técnica relacionados ao planejamento, organizacdo
coordenacdo, supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e execucdo de tarefas que envolvam cuidados
de enfermagem. Prestar atendimento nas situaces de urgéncia e emergéncia, procedendo aos primeiros
socorros e providenciando atendimento de outras areas; Planejar, executar e coordenar programas de
promogcdo de salde e do bem-estar na drea de enfermagem; Supervisionar os trabalhos dos técnicos de
enfermagem, executar tratamentos médicos prescritos de competéncia do enfermeiro, realizar exames
complementares antes e apds consultas médicas, preparar o paciente para consultas e exames,
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tratamentos e pequenas cirurgias, inspecionar as condicdes de higiene e de funcionamento dos
consultérios e demais dependéncias de assisténcia a salde; Zelar por instrumentos e equipamentos
utilizados pela drea de enfermagem, solicitando manutencdo preventiva ou corretiva quando necessario,
administrar o controle do estoque e as condi¢Bes de utilizacdo dos medicamentos; Solicitar materiais,
participar de atividades externas relacionadas a prevencdo de doencas, analisar e instruir processos
administrativos, elaborar pareceres, laudos e relatérios referentes a area de enfermagem, acompanhar e
analisar a legislacdo e as inovagdes relacionadas a drea de atuacdo, analisar, elaborar, atualizar e propor
melhorias em normas e procedimentos pertinentes as areas doacdo; Realizar outras atividades pertinentes
a enfermagem.

ENGENHEIRO CIVIL

Realizar atividades de nivel superior de natureza técnica, relacionadas ao planejamento, organizagdo
coordenagdo, supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e execucdo de tarefas que envolvam a
implementagdo, acompanhamento e a fiscalizagdo de obras, reparos, Reformas e alteragGes de layouts nas
estruturas prediais, bem como, manutencdo na area de engenharia civil; Especificar, propor, elaborar,
planejar, acompanhar, monitorar, fiscalizar e avaliar projetos, obras e servicos de engenharia civil,
acompanhar fiscalizar e gerenciar contratos de obras e servicos engenharia civil, bem como, de
manutencao predial; Emitir pareceres, promover a execugdo de servicos de manutengdo preventiva e
corretiva, inclusive com a criacdo de rotina, acompanhar e fiscalizar em sua area de atuacdo, atividades
Engenharia e manutengdo executados por terceirizados; Realizar vistorias em imoveis da Prefeitura e
assuntos correlatos a engenharia civil; Especificar materiais para fins de aquisicdo e execucdo de obras e
servicos de engenharia civil; Elaborar orgcamentos relativos a obras e servicos de engenharia civil; Analisar
e atestar as notas fiscais relativos aos servicos de engenharia civil executados pelas empresas; Acompanhar
e fiscalizar a demanda e o consumo de agua e energia elétrica; Realizar pesquisas e estudos visando o
desenvolvimento de projetos para melhoria das instalagGes prediais; analisar e instruir processos
administrativos; elaborar pareceres e outros documentos de informacgOes técnicas; elaborar atualizar e
propor melhorias e normas e procedimentos pertinentes a area; Realizar outras atividades pertinentes a
area de engenharia civil.

FARMACEUTICO

Descricdo Sintética: Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de
medicamentos mediante receita medica e outros preparos; analisa substancia, matérias e produtos
acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em férmulas estabelecidas, para
atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias. Efetuar analise clinicas.

Descricdo Analitica: Executar tarefas diversas relacionadas com o recebimento e fornecimento de
medicamentos e insumos, para atender as receitas medica, odontoldgicas, e dispositivos legais, a
finalidades que supram a demanda da Secretaria Municipal de Saude. Fazer a manipula¢do dos insumos
farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas,
para atender a producdo de remédios. Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua
venda em mapas, livros, segundo os receitudrios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos
legais. Faz andlise clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas
especificas, para complementar o diagnéstico de doencas. Efetua andlise bromatoldgica de alimentos,
valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade,
com vistas ao resguardo da saude publica. Fiscaliza farmacias, drogarias e industrias quimico-
farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se
necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente. Assessorar autoridades
superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de
fornecer subsidio para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e manifestos. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Opera equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirige veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Mantém organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.
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FISCAL DE TRIBUTOS

Orientar e exercer a fiscalizacdo geral com respeito a aplicacdo das leis tributdrias do municipio, bem como
ao que se refere a fiscalizagdo especializada nos postos fiscais municipais. Examinar pedidos de inscri¢do
no cadastro de contribuintes do Imposto sobre Servicos e da Taxa de Localizagdo e Funcionamento de
Estabelecimento; manter atualizado e completo o cadastro dos contribuintes do Imposto sobre Servigos e
da Taxa de Licenga para Localizacdo e Funcionamento; examinar pedidos de impressdo e utilizagdo de
documentos fiscais de uso obrigatdrio; efetuar levantamento de campo e vistorias fiscais; Analisar
documentos fiscais apresentados pelos contribuintes com vistas a homologac¢do dos langamentos; manter
atualizados os dossiés dos contribuintes; Elaborar andlises comparativas dos contribuintes; buscando
identificar possiveis evasGes de receita; estudar indicadores de comportamento dos contribuintes para
orientar a acdo fiscal externa; Realizar levantamentos fiscais junto a contribuintes; elaborar os relatérios
pertinentes e lavrar os atos cabiveis: notificagdo, intimagdo e autos de infragdo e apreensdo; Realizar
levantamentos de campo por coleta das caracteristicas fisicas das unidades imobiliarias, que englobem
dimensGes do terreno e da edificagdo e os componentes dos materiais empregados na construgao;
Desenhar o croqui das unidades imobiliarias e da quadra onde se localizam; efetuar o cdlculo de areas, do
valor venal dos imoveis, dos tributos imobilidrios e demais célculos que se fagam necessarios; Realizar
levantamentos junto a cartdrios de notas e de registro de imdveis, reparticbes governamentais e demais
orgdos, sob orientacdo da chefia imediata; orientar contribuintes quanto as suas obrigac¢des; informar
processos fiscais, orientar os servidores que auxiliem na execugdo de atribuicGes tipicas da classe; Executar
outras tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA
- Executar métodos e técnicas fisioterdpicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica do paciente. Atender pacientes para prevencao, habilitagdo e reabilitacdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos
especificos; analisar condi¢gdes dos pacientes; desenvolver programas de prevencgdo, promocdo de saude e
qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
- Atender pacientes:
Analisar aspectos sensdrio-motores, percepto-cognitivos e socioculturais dos pacientes; tracar plano
terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material terapéutico; operar
equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cogni¢do e o desenvolvimento neuro-psicomotor
normal por meio de procedimentos especificos; estimular percepgao tactil-cinestésica; reeducar postura
dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar drteses, proteses e adaptagbes; acompanhar evolugdo
terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular adesdo e continuidade do tratamento; indicar
tecnologia assistiva aos pacientes.
- Habilitar pacientes: Eleger procedimentos de habilitagdo; habilitar funcGes percepto-cognitivas, sensério-
motoras, neuro-musculoesqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitacdo pds-cirdrgico;
aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI; aplicar técnicas de tratamento de reabilitacao;
aplicar procedimentos de reeducagdo pré e podsparto; habilitar fungdes Inter tegumentares; ensinar
técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida didria (AVD), em atividades de vida pratica
(AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL).
- Orientar pacientes e familiares:
Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas
ergondmicas; verificar a compreensdo da orientacdo; esclarecer duvidas. Promover campanhas educativas.
Produzir manuais e folhetos explicativos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MONITOR

Executar servicos gerais de atendimento as criancas nas creches, seja de organizacdo dos equipamentos,
prepara e execucdo de banhos, vestiario, alimentacdo, higiene e entretenimento. Levar ao conhecimento
do chefe imediato qualquer dificuldade ou incidentes ocorridos. Auxiliar o Motorista no recolhimento e
entrega das criancas que utilizam o transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida dos mesmos,
zelando assim pela sua seguranca. Executar atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos
educacionais diversos, acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais. Auxiliar a crianga no
seu desenvolvimento psiquico e motor da crianga. Executar outras tarefas correlatas.
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MOTORISTA

Executar servigos gerais de atendimento as criangas nas creches, seja de organizagdo dos equipamentos,
prepara e execugdo de banhos, vestidrio, alimentacdo, higiene e entretenimento. Levar ao conhecimento
do chefe imediato qualquer dificuldade ou incidentes ocorridos. Auxiliar o Motorista no recolhimento e
entrega das criancas que utilizam o transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida dos mesmos,
zelando assim pela sua seguranca. Executar atividades diarias de recreagdo com criancas e trabalhos
educacionais diversos, acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais. Auxiliar a crianga no
seu desenvolvimento psiquico e motor da crianga. Executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia a populagdo, através do sistema de saude do Municipio nos
tratamentos de diabetes, hipertensdo, obesidade, conforme orientagdo profissional.

Orientar pessoas no tratamento de doencas de hipertensdo, diabetes, obesidade, hipercolesteremia,
controle microbiolégico, pontos criticos de controle de qualidade, desnutricdo. Atender a populagdo de um
modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros profissionais. Prestar atendimento na
recuperacdo poés-operatdria e/ou outros. Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas apropriadas os
resultados obtidos. Colaborar nas atividades de planejamento e execugdo relativo a melhoria do
atendimento e qualidade de vida da populagdo. Preparar relatérios de atividades relativo a sua
especialidade e outras afins, conforme a necessidade do Municipio.

OPERADOR DE BOMBA

Executar tarefas relacionadas com as redes de dgua e esgoto. Acompanhar, sob orientacdo, os servigos de
montagem, instalacdo e manutencgdo de sistemas hidraulicos nos préprios municipais, incluindo sistema de
reservacgdo e distribuicdo de agua; Ligar e desligar conjuntos moto-bomba. Comunicar a necessidade de
manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos. Verificar periodicamente os sistemas de protegdo
e seguranca dos equipamentos elétricos e mecanicos. Anotar em formuldrio préprio dados operacionais
tais como: tensdo, amperagem, pressao, periodo de funcionamento dos equipamentos, etc. Zelar pela
limpeza e conservacgdo das instalacdes. Conduzir veiculos. Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE ETA
Monitoram o recebimento de residuos industriais e urbanos, operam fornos de incineragdo e controlam o
processo de tratamento de dgua e efluentes. Realizam amostragem de residuos e efluentes, dosam
solugdes quimicas e operam equipamentos eletromecanicos. Documentam dados do processo de
tratamento e controlam materiais e produtos utilizados na estacdo de tratamento de agua, efluentes e
residuos industriais. Trabalham em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, salde e preservacdo ambiental.

OPERADOR DE MAQUINAS

Zela pela limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugao de suas tarefas; Opera
magquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pd mecanica ou cagamba, para escavar e
mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; Opera maquinas providas de laminas para nivelar
solos, na construcdo de edificios, pista, estradas, abrir canais de drenagem e outras obras; Opera maquinas
para estender camadas de asfalto ou betume, acionando os dispositivos, para posiciond-las segundo as
necessidades de trabalho; Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte,
elevacdo e abertura, assim como seus comandos de tragdo e os hidraulicos, para escavar, carregar,
levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares; Executa servigos de
terraplanagem, tais como remocdo, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos,
acabamentos e outros; Providencia o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas
sob sua responsabilidade; Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para
posicionda-la, segundo as necessidades de trabalho; Executa tarefas relativas a verter, em caminhdes e
veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos; Efetua servicos de
manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar
o seu bom funcionamento; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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PROFESSOR

Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos da Secretaria Municipal
responsavel pela gestdo da Educagdo; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de sua atuacgdo; Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico e calenddrio escolar.
Integrar-se nas atividades relativas ao processo ensino aprendizagem e Projeto Politico Pedagdgico da
Escola; Exercer funcdes relacionadas com a administracdo ou planejamento e orientagdo do processo
didatico. Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefas de
recuperacdo de alunos, com baixo rendimento escolar; Participar de reuniGes de trabalho; Desenvolver
pesquisas educacionais; Participar de agdes administrativas e das intera¢des educativas com a comunidade,
de acordo com o planejamento proposto pela Unidade Escolar; Buscar formagdo continuada no sentido de
enfocar a perspectiva da acdo reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as determinac¢des da
legislacdo vigente; Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar; Comemorar todas as datas
comemorativas, com atividades culturais ou de confraternizacdo de acordo com o calendario escolar.

PROFESSOR LEIGO

Alfabetizar na lingua nativa e na Portuguesa, integrar-se nas atividades relativas ao processo ensino
aprendizagem e Projeto Politico Pedagdgico da Escola; Exercer fungdes relacionadas com a administragdo
ou planejamento e orientagdo do processo didatico. Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o
rendimento escolar; Executar tarefas de recuperac¢do de alunos, com baixo rendimento escolar; Participar
de reunides de trabalho; Desenvolver pesquisas educacionais; Participar de acGes administrativas e das
interacGes educativas com a comunidade, de acordo com o planejamento proposto pela Unidade Escolar;
Buscar formacgédo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acdo reflexiva e investigativa; Cumprir
e fazer cumprir as determinac@es da legislacdo vigente; Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade
escolar; Comemorar todas as datas comemorativas, com atividades culturais ou de confraternizagdo de
acordo com o calenddrio escolar. Seguir as regras da tribo. O professor deverd morar na aldeia.

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educacdo; diagnosticar e avaliar
disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questGes e acompanhando
o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nessas areas.
Assessorar instituicbes e 6rgdos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos
diferentes niveis da estrutura institucional; Atuar no desenvolvimento de recursos humanos em analise de
ocupacdes e profissdes, selecdo, acompanhamento, analise de desempenho e capacitacdo de servidores.
Realizar psicodiagndstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas psicoldgicas
adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua inser¢do na sociedade.
Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar. Atuar junto a equipes multiprofissionais,
identificando e compreendendo os fatores psicoldgicos para intervir na saude geral do individuo.

TECNICO DE ENFERMAGEM
Participar da programacdo da assisténcia de enfermagem. Executar a¢des assistenciais de enfermagem,
exceto as privativas do Enfermeiro. Participar da orienta¢do e supervisdo do trabalho de enfermagem em
grau auxiliar. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas. Executar a¢es de tratamento simples.
Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente. Prestar cuidados integrais a pacientes em unidades de
maior complexidade técnica, sob a supervisdo do Enfermeiro como: Centro Cirurgico, Emergéncia,
Hematologia, Hemodindmica, Hemodialise, Neonatologia, Obstetricia, Oncologia, Sala de Recuperacdo Pds
Anestésica, Urgéncia, Unidades de Terapia Intensiva e Unidade Intermedidria. Executar tratamentos
prescritos e de rotina, nas unidades de internac¢do sob a supervisdo do Enfermeiro. Zelar pelo cumprimento
das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizacdo dos Equipamentos de
Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugdo de riscos e
ocorréncia de acidentes. Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata.
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VIGIA/GUARDA
Descrigdo analitica: Elaboragdo de boletim de ocorréncias; manutengdo da ordem e disciplina no local de
trabalho; prevencdo de acidentes; prevencdo de roubos; prevencgdo de incéndios; vigilancia do patriménio
publico; e controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparti¢des publicas.

ZELADOR
Desincumbir-se de todas as tarefas que integram as rotinas de limpeza, higienizacdo ambiental e protecdo
a salde dos usuarios, até mesmo, no que couber, na prevencdo de acidentes, sob a supervisdo dos
encarregados ou chefias do setor; Responsavel principal pelas fun¢des da zeladoria dos bens imdveis, em
jornada especial, incluindo as instalagdes e demais ativos patrimoniais. Como também desenvolver os
servicos relacionados a copa/cozinha, armazenamento e reposicdo dos materiais especificos a area
mencionada como os materiais de limpeza.
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ANEXO VII

RELAGAO DE EXAMES ADMISSIONAIS

Ord.

Categoria

Descrigao

Exames

Item 01

Obrigatdrios
para todas
as fungdes

Apresentagao
obrigatéria
todas as
publicas.

para
funcGes

1. Hemograma completo em jejum

2. Glicemia em jejum

3. Reagdo soroldgica para Lues (V. D.R.L)

4. Gama GT (Gama Glutamil Transferase)

5. Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol
Total, Triglicérides)

6. Eletrocardiograma (E.C.G) com avaliacdo do médico cardiologista
7. Raio RX do torax P.A e perfil e os laudos correspondentes.

OBS: dispensavel para gestantes mediante apresentacdo do laudo
de ultrassonografia (ecografia) recente a data da avaliagcdo médica
pericial

8. Audiometria Tonal com avaliagdo do fonoaudidlogo OBS: se
houver perda, ou reducdo, auditiva apresentar avaliagdo do médico
otorrinolaringologista.

9. Atestado de acuidade visual, fundo de olho e tonometria, em
ambos os olhos, emitido por médico oftalmologista.

10. Exame de urina tipo | (E.A.S)

11. Atestado de salide mental emitido por médico psiquiatra com
indicacdo no Conselho Federal de Medicina.

Item 02

Saude

Demais exames
exigidos para o
exercicio somente
das fungbes da area

da saude.

1. Exame Anti-HCV

2. Teste de PPD - Teste Tubercolinico

3. Tempo de protrombina (TP ou TAP) e tempo de tromboplastina
ativada (TTP ou PTT)
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ANEXO VIII
MAPA DA AREA DE ABRANGENCIA

FUNGAO ABRANGENCIA

02-Agente Comunitario de Salde - Microdrea 03 - UBS Ana| UBS Ana Soares Lima (Bairros, Sdo José, Matinha, e parte do
Soares Lima Centro).

03-Agente Comunitario de Salde - Microarea 05 - UBS Ana| UBS Ana Soares Lima (Vila PDS, lado de cima do asfalto;
Soares Lima entre a BR 070 e avenida Delson Rodrigues).

04-Agente Comunitario de Sadde - Microdarea 07 -

, . Assentamento Santa Cassia.
Assentamento Santa Cassia

05-Agente Comunitério de Salde - Microarea 09 - UBS

Acidernando Gabriel de Morais - Pared3o Grande UBS Acidemando Gabriel de Morais - Pareddo Grande.
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