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PREFEITURA DA CIDADE DE SAO SIMAO

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2023

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO SIMAO, Estado de Sao Paulo, por meio de sua Comissao de Concurso Publico,
torna publico, na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscrigdes ao CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS, para provimento de vagas e formagao de cadastro reserva dos empregos publicos abaixo especificados,
sob o Regime da Consolidagao das Leis de Trabalho — CLT. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais
constante no presente instrumento e demais legislagées pertinentes.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Os Empregos, Numero de Vagas, Salarios, Jornada de Trabalho, Pré-Requisitos exigidos e Taxa de Inscrigédo
sdo os estabelecidos no Quadro | do presente Edital e todas as informagdes do processo de execugao deste
Concurso Publico estarao disponiveis no site https://institutoindec.org.br

1.2 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, e eventuais retificagcdes, sendo sua execugao de
responsabilidade do Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagao — INDEC.

EMPREGOS PARA O NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 1° até 5° ano (ou 42 série)

VALOR DE INSCRICAO: R$ 50,00

2 HORAS/ REFERENCIA .

COD. EMPREGO VAGAS| (o NAL . REQUISITOS BASICOS
01 | AJUDANTE GERAL *CR 40 horas R$ 1.500,00 Ensino Fundamental Incompleto.
02 | COVEIRO *CR 40 horas R$ 1.500,00 Ensino Fundamental Incompleto.
03 | SERVENTE *CR 40 horas R$ 1.500,00 Ensino Fundamental Incompleto.

*CR = Cadastro Reserva.

EMPREGOS PARA O NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - 6° até 9° ano (ou 5° a 82 série)

VALOR DE INSCRIGAO: R$ 50,00

2 HORAS/ REFERENCIA .
COD. EMPREGO VAGAS| (o NAL y— REQUISITOS BASICOS

04 | AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS *CR 40 horas R$ 2.807,14 Ensino Fundamental Completo.

05 | MERENDEIRA *CR 40 horas R$ 1.500,00 Ensino Fundamental Completo.

06 | MONITOR DE ESCOLA *CR 40 horas R$ 1.500,00 Ensino Fundamental Completo.

. Ensino Fundamental Completo e Carteira de

07 | MOTORISTA CR 40 horas R$ 1.913,15 Habilitagio na Categoria “D” ou “E”.

08 | OFICIAL *CR 40 horas R$ 1.913,15 Ensino Fundamental Completo.
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09

OPERADOR DE BOMBA D’AGUA

*CR

40 horas

R$ 1.500,00

Ensino Fundamental Completo.

10

RECEPCIONISTA

*CR

40 horas

R$ 1.500,00

Ensino Fundamental Completo.

*CR = Cadastro Reserva.

EMPREGOS PARA O NiVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

VALOR DE INSCRIGAO: R$ 60,00

2 HORAS/ REFERENCIA .
COD. EMPREGO VAGAS SEMANAL SALARIAL REQUISITOS BASICOS

11 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO *CR 40 horas R$ 2.685,88 Ensino Médio Completo.

12 | AUXILIAR DE EDUCAGAO *CR | 40 horas R$ 1.500,00 Ensino Médio Completo.

13 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM *CR | 30horas | R$1.913,15 Ensino Medio Completo e Curso Técnico
Profissionalizante.

14 | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL *CR | 40horas | R$ 1.500,00 Ensino Médio Completo e Curso Técnico
Profissionalizante.

15 | FISCAL MUNICIPAL *CR 40 horas R$ 2.685,88 Ensino Médio Completo.

16 | FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL *CR 40 horas R$ 2.685,88 Ensino Médio Completo.

17 | OPERADOR DE MAQUINA *CR 40 horas R$ 2.685,88 Ensino Médio Completo.

18 | TECNICO EM INFORMATICA *CR | 40horas | R$3.115,15 EREe [ 2608 Lol e, Lz 16eTes
Profissionalizante.

*CR = Cadastro Reserva.

EMPREGOS PARA O NIiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DE INSCRIGAO: R$ 80,00

2 HORAS/ REFERENCIA -
COD. EMPREGO VAGAS SEMANAL SALARIAL REQUISITOS BASICOS
19 | ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS *CR | 40 horas | R$ 3.766,48 Ensino Superior Completo.
20 | ANALISTA JURIDICO *CR | 40 horas | R$ 3.766,48 Ensino Superior Completo em Direito.
21 | CONTROLADOR INTERNO 9&; 40 horas | R$5.989,44 Ensino Superior Completo.
. Ensino Superior Completo em Enfermagem com
22 | SR CR | 20horas | R$3.499,53 Registro no Conselho de Classe COREN-SP.
23 | FONOAUDIOLOGA *GR | 20 horas | R$ 3.374.19 Ensino Supgrlor Completo de Fonoaudiologia e
Registro no Conselho de Classe.
01+ Ensino Superior Completo em Medicina,
24 | MEDICO GINECOLOGISTA *CR 20 horas | R$5.989,44 | Residéncia Médica concluida na area e Registro
no CRM.
01+ Ensino Superior Completo em Medicina,
25 | MEDICO OFTALMOLOGISTA *CR 20 horas | R$5.989,44 | Residéncia Médica concluida na area e Registro
no CRM.
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) 01+ Ensino Superior Completo em Medicina,
26 | MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA *CR 20 horas | R$5.989,44 | Residéncia Médica concluida na area e Registro
no CRM.
Ensino Superior Completo em Medicina,
27 | MEDICO PEDIATRA *CR | 20 horas | R$5.989,44 | Residéncia Médica concluida na area e Registro
no CRM.
. 01+ Ensino Superior Completo em Medicina,
28 | MEDICO PSIQUIATRIA ADULTO *CR 20 horas | R$5.989,44 | Residéncia Médica concluida na area e Registro
no CRM.
Ensino Superior Completo em Medicina,
29 | MEDICO PSIQUIATRIA INFANTIL *CR | 20 horas R$ 5.989,44 | Residéncia Médica concluida na area e Registro
no CRM.
30 | TERAPEUTA OCUPACIONAL *CR | 20 horas | R$3.190,12 Ensino Superior Completo em Terapia
Ocupacional.

*CR = Cadastro Reserva.

1.3 A definicdo dos conteudos programaticos e das atribuicdes e descricdes dos empregos consta de instrugdes
especificas expressas nos Anexos | e Il do presente Edital.

1.4 O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento das vagas, sob o Regime da Consolidagéo das
Leis de Trabalho — CLT, das vagas relacionadas no Quadro I, do subitem 1.2 deste Edital, e mais as que
vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso, e seréo providas mediante admissao
dos candidatos nele habilitados.

1.4.1 O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo.

1.5 Os candidatos aprovados que excederem o quantitativo de vagas disposto no Quadro | do item 1.2 deste Edital

passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-lhes a
responsabilidade de manter atualizado seu enderecgo junto a Prefeitura.

1.6 Todos os empregos possuem como beneficio mensal o Auxilio Alimentagdo, no valor atual de R$ 700,00
(setecentos reais).

1.7 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.8 As provas serao realizadas na cidade de Sao Simao/SP.

2. DAS INSCRICOES

As inscrigoes serao recebidas a partir da 0h do dia 04/12/2023 as 23h59min do dia
08/01/2024, exclusivamente no endereco eletréonico https://institutoindec.org.br

21 INSCRIGCOES SOMENTE PELA INTERNET
211 As inscri¢cbes ficarao abertas exclusivamente através da Internet das Oh do dia 04/12/2023 as 23h59min do
dia 08/01/2024.

2.1.2 Apos as 23:59h do dia 08/01/2024, o formulario de inscricdo ndo estara mais disponibilizado.

2.1.3 Pararealizar a inscrigdo, o candidato devera acessar o site https://institutoindec.org.br, localizar o link correlato a
este concurso publico, selecionar a aba Documentos, onde podera ter acesso as informagdes do certame.

21.4 Apo6s os procedimentos descritos no subitem 2.1.3, selecionar a aba Inscrever-se, onde o candidato devera fazer o
login, ou, caso o(a) interessado(a) ainda n&o esteja cadastrado no site, devera selecionar Novo Cadastro, na qual
o(a) interessado(a) devera fornecer as informacdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela
veracidade destas.
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Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes a inscri¢cao, o(a)
candidato(a) devera selecionar a aba Dados da Inscrigdo preenchendo todas as informagdes solicitadas.

Apbs salvar as informagdes, aparecera uma nova tela com a Pré-Inscrigado, onde ao final devera clicar em Gerar
Boleto Bancario que devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO. Por
ocasiao da Circular n° 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca (boleto registrado),
boletos pagos depois do vencimento ndo serdo considerados e nao terdo a devolugéo do valor pago.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Comissao do Concurso Publico e do INDEC.

A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagdo sera feita nos enderecos eletrbnicos https://institutoindec.org.br e https://S&o
Simao.sp.gov.br.

DO PAGAMENTO DAS INSCRIGOES
O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscri¢do estabelecido no Quadro I, do item 1.2,
até o dia 09/01/2024.

Para pagamento do valor da inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado até a data limite
do vencimento do boleto.

As solicitagbes de inscrigdo, cujos pagamentos forem efetuados apds o prazo registrado no boleto bancario, nao
serdo aceitas, ndo cabendo ressarcimento.

O pagamento do valor correspondente a inscricdo podera ser efetuado em toda a rede de atendimento
bancério, cabendo ao candidato estar atento ao horario de pagamento bancéario.

Em caso de feriado ou evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera
ser paga antecipadamente.

E de responsabilidade do candidato se atentar aos horarios bancarios quando os pagamentos forem efetuados por
meios de aplicativos para que nao sejam compensados em dias posteriores ao da realizagéo, de modo que nao haja
risco de o pagamento ser validado apos a data de vencimento.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitagdo do boleto na
data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento nao puder ser realizado por falta de crédito
em conta na data agendada a inscrigcdo ndo sera efetivada. Em caso de n&o confirmagéo do pagamento agendado,
o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do
Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante
de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de comprovagado do
pagamento.

Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢ao realizada, ela nao
sera efetivada e ndo serao disponibilizados outros meios para o pagamento da complementagéo do valor.

2.29

Nao serdo aceitos pagamentos das inscricoes por depdsito em caixa eletrénico, correio, transferéncia
eletrénica, DOC, casas lotéricas, farmacias, PIX, ordem de pagamento ou depésito comum em conta
corrente, fax ou de forma condicional.

2.210

221

2212

Cada boleto bancario se refere a uma unica inscricao e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento
e no valor exato constante no boleto bancario.

O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do mesmo.

Apobs esta data os boletos ndo poderao ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscrigao cujo boleto
néao foi pago sera automaticamente cancelada.
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O Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de Sdo Simao nao se responsabilizam por boletos bancarios que
nao correspondam aos documentos emitidos no ato da inscri¢ao ou que tenham sido alterados/adulterados
em funcgao de problemas no computador local, falhas de comunicag¢ao, fraudes causadas por virus e afins.

Realizada a inscrigdo, ndo serdao aceitos pedidos para alteracao de Emprego, sob hipétese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente
todos os requisitos exigidos para o Emprego, bem como data e horario das provas.

Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um Emprego, desde que nao haja coincidéncia nos periodos
de aplicagéo da Prova Objetiva, conforme Quadro lll, do subitem 4.1.6 deste Edital.

Para se inscrever para mais de um Emprego, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricéo para cada Emprego
escolhido e pagar o valor da inscri¢gdo correspondente a cada opc¢éo. E de responsabilidade integral do candidato o
pagamento correto do valor de cada inscri¢ao.

O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e periodo, devera
escolher apenas uma prova para realizar naquele periodo, e sera considerado ausente naquela em que nao
comparecer.

A efetivacao da inscrigdo ocorrera apoés a confirmagéo pelo Banco do pagamento do boleto. O BOLETO PAGO
SERA SEU PROTOCOLO DE INSCRIGAO. O candidato podera acompanhar a situagdo da sua inscricdo por
meio do site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, na pagina do Concurso Publico, a partir de 72
(setenta e duas) horas ap6s a quitagéo do boleto bancario, na area “Area do Candidato”, digitar seu CPF e sua
Senha, entrar no menu “Comprovante de Inscricdo”, selecionar a inscricdo desejada e “Visualizar’, para tanto
€ necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente. Caso verifique a falta de informagao, o
candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC, Fone: (16) 3235-7701, de segunda a sexta-feira,
das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

O Instituto INDEC e a Prefeitura de Sao Simao ndo se responsabilizam por solicitagbes de inscricdes nao
recebidas por motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de comunicag¢ao ou bancarias, bem como
qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.

Uma vez verificadas falsidades de declaragbes ou irregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a inscrigdo ou a
prova do candidato, com encaminhamento da questao as autoridades competentes.

A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condigbes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

Realizada a inscri¢do, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
entrar em contato com o Instituto via e-mail pelo contato@institutoindec.org.br para efetuar a alteragao.

Para efeito de comprovagao de Nome e RG para realizar a Prova Objetiva, serao consideradas as corre¢ées
cadastrais realizadas até o 2° dia contado a partir da data de divulgag¢ao da relagdo de candidatos inscritos,
o candidato podera interpor recurso solicitando a alteragdo no periodo mencionado no Capitulo 10.
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital.

Para efeito de critério de desempate serdao consideradas as corre¢ées cadastrais realizadas até o 2° dia
contado a partir da data de publicagdo do gabarito da prova objetiva, o candidato podera interpor recurso
solicitando a alteragado no periodo mencionado no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital.

O candidato podera interpor recurso exclusivamente no enderecgo eletrénico https://institutoindec.org.br, através do
Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este concurso.

O candidato que nao atender aos termos dos subitens 2.2.23 e 2.2.24, deste Capitulo, deste Edital, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

Depois de efetivadas as inscricoes as mesmas nao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipoétese alguma,
salvo nos casos de cancelamento, suspensao ou nao realizagao do Concurso Publico.
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Caso a inscri¢do do candidato esteja INDEFERIDA, este podera interpor recurso no periodo mencionado no Capitulo
10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

O candidato podera interpor recurso exclusivamente no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br, através do
Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este concurso.

Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-
lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

O candidato tera a sua inscri¢gao indeferida quando:

a) efetuar pagamento da taxa de inscrigdo em valor menor do que o estabelecido;

b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido (é de responsabilidade do candidato atentar-se ao horario de
pagamento de sua rede bancaria);

c¢) preencher a ficha de inscrigdo de modo indevido;

d) ndo atender as condigbes estipuladas neste Edital.

INFORMAGOES GERAIS
As informagbes para realizar as inscricbes nos respectivos Empregos que constam neste Edital estéo
apresentadas no Quadro |, do item 1.2.

Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra. A inscricdo do candidato implicara a

completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢gdes estabelecidas neste Edital e nas demais normas

legais pertinentes, bem como em eventuais retificacbes, comunicados e instrugbes especificas para a

realizac&do do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.3.2.1 Ao efetivar a sua inscricdo neste Concurso Publico, o candidato manifesta plena ciéncia quanto a
divulgacéo de seus dados (nome, data de nascimento, condi¢cdo especial, se for o caso, notas, resultados,
classificagdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados no decorrer deste Concurso Publico,
tendo em vista que essas informagdes sao necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos
atos do Certame. Neste sentido, ndo caberéo reclamagdes posteriores relativas a divulgacdo dos dados,
ficando o candidato ciente de que as informagdes deste Concurso Publico possivelmente poderao ser
encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

Realizada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de emprego, sob hipétese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente
todos os requisitos exigidos para o emprego.

As informagdes prestadas pelo candidato no formulario de inscricdo serao de total responsabilidade do mesmo,
reservando-se a Prefeitura e ao INDEC, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preenché-las
de forma completa e/ou fornega dados incorretos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

O/A candidato(a) podera requerer ser tratado(a) pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e
qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscricdo, entrar em contato com o INDEC,
pelo e-mail contato@institutoindec.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado(a) sendo
responsavel pelas informagdes prestadas.

Quando das publica¢bes dos resultados e divulgagdes no site do INDEC, sera considerado o nome e o género
constantes no Registro Civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de inscrigéo.

O/A candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.3.6 no periodo destinado as inscricoes
nao podera alegar prejuizo ou constrangimento.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo do edital de deferimento das inscrigdes
para confirmar sua inscrigao.
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O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitagdo no
Concurso Publico e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condi¢oes:

ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicao Federal;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

nao estar com idade de aposentadoria compulséria (75 anos) nos termos do artigo 40 inciso Il da Constituigdo
Federal;

estar em dia com as obrigacfes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

estar em situacgao regular com a Justiga Eleitoral;

comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos ou formagao superior em relagdo a mesma fungao inerente ao
Emprego publico/area profissional para o Emprego e, quando se tratar de profissao regulamentada, no ato da
posse, apresentar o competente registro de inscrigdo no respectivo 6rgao fiscalizador, bem como o
comprovante de anuidade paga;

nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungcéo publica, achando- se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

submeter-se, por ocasiao da convocagdo para nomeacado, ao exame meédico admissional, de carater
eliminatdrio, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio da funcgéao.

nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de Emprego ou fungao publica, ressalvados os casos
previstos na Constituicdo Federal;

nao ter perdido o Emprego nem ter sido demitido de Emprego publico ou dispensado por justa causa de Emprego
da administragcéo publica federal, estadual ou municipal, em virtude de sangédo determinada por regular processo
administrativo disciplinar ou sentenga transitada em julgado, cessando seus efeitos apds oito anos da decisao final.
nao ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianga, faléncia
fraudulenta, falsidade cometida contra a Administragdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade
administrativa ou prejuizo ao eréario ou pelo cometimento de qualquer das tipificagées penais constantes do Titulo
Xl (Dos Crimes contra a Administragao Publica) do Codigo Penal Brasileiro, cessando seus efeitos apds oito anos
do cumprimento da pena.

No ato da inscricdo n&o serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no subitem 2.4.10, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagcdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de de
servidores efetivos da Administragdo Municipal, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo
recurso.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgdes
sobre a aplicagédo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes do
Quadro 1, do subitem 1.2 deste Edital.

DA ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Em conformidade com o que dispde a Lei Municipal n® 2.400 de 15 de setembro de 2014, podera ser concedido ao
candidato o direito de isengao do valor de uma inscri¢gao para o Concurso Publico, desde que o candidato seja,
comprovadamente, desempregado, doador de sangue ou eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral
de Sé&o Paulo.

Para fazer jus a isengdo, a condigao de desempregado, podera ser comprovada mediante a apresentagao de
Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS com baixa no ultimo registro, Copia autenticada do
seguro desemprego ou Coépia da publicagdo do ato que o exonerou, se ex-servidor vinculado a administragao publica
pelo regime estatutario.

Para fazer jus a isencdo, a condigao de doador, a comprovagéo se dara através de apresentagao de comprovante
de doagéao voluntaria emitido pelos Hemocentros mantidos por 6rgéos ou entidades publicas, e deve ter realizado
no minimo 2 (duas) doag¢des de sangue nos ultimos 6 (seis) meses anteriores a data do encerramento das inscrigdes
prevista no edital.

Para fazer jus a isengdo, a condigao de eleitor convocado, o candidato tera que comprovar o servigo prestado a
Justica Eleitoral por no minimo, duas elei¢des consecutivas ou nao.

Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigo a Justi¢a Eleitoral como componente
de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condi¢cdo de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesario
ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local de votagao, também denominado de
administrador de prédio, e os designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a
preparagao e montagem de votagao.
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b) A convocacgao do servigo prestado sera efetuada através da apresentacédo de declaracdo ou diploma, expedido

245

2.4.6

2.4.7

2.4.38

2.4.9

2.410

241

2412

2.4.13

2.4.14

pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungao desempenhada, o turno e a data da eleigao,
cuja copia autenticada devera ser juntada ao requerimento no ato da inscrigao.

Para comprovar as condi¢des descritas nos subitens 2.4.2, 2.4.3 e 2.4.4, o candidato devera, no ato da

inscrigao, fazer o envio eletrénico dos respectivos documentos no site https://institutoindec.org.br, durante o

preenchimento do formulario de inscrigdo, onde ao final o candidato devera selecionar o pedido de isengao,

e anexar os documentos comprobatdrios de sua escolha, no periodo de 05/12/2023 a 06/12/2023, conforme

orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, PDF, JPEG, JPG
ou PNG com o tamanho maximo de 5 MB (megabytes) por arquivo;

b) enviar somente um UNICO ARQUIVO contendo todo o contetido a ser anexado, os documentos que possuam
frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

c) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a andlise da
documentagao com clareza;

d) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estao corretas;

e) nao serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

Nao sera concedida isengdo do pagamento do valor de inscrigdo e ndo serdo considerados/avaliados os
documentos nos seguintes casos:

a) deixar de efetuar a inscrigao pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacgao;

d) néo fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatdrios;

e) encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

f) encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;

g) ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

h) que ndo atendam as normas previstas neste Edital;

i) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

j) que nao permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas neste Edital.

Nao sera aceita solicitagao de isengdo do pagamento de valor de inscricdo fora dos meios descritos neste Edital.

A declaragao falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricdo e em caso de falsificagdo de
documentos da condicao especificada, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagao de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civeis, penais e administrativas cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa, e respondera penal e administrativamente na forma da
lei.

O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas
neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

O resultado da solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado na data prevista de
13/12/2023, exclusivamente no site do INDEC.

O candidato que tiver sua solicitagao de isencdo DEFERIDA tera sua inscricido efetivada automaticamente no
Concurso Publico, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento para efetivagao.

Da decisdo que venha eventualmente INDEFERIR o pedido de isencdo da taxa de inscrigéo, fica assegurado ao
candidato o direito de interpor recurso, devidamente justificado e comprovado, no periodo previsto a partir da
00h00min horas do dia 14 de dezembro as 23h59min do dia 15 de dezembro de 2023, exclusivamente no
enderecgo eletrénico https://institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso que estara disponivel no link
correlato a este concurso.

Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagido de documentos.

O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista de 19/12/2023, a partir
das 17h, no site https://institutoindec.org.br.
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2.415 O candidato que tiver seu pedido de isengédo da taxa de inscrigdo INDEFERIDO, assim como eventual recurso
apresentado INDEFERIDO, e que mantiver interesse em participar do certame devera acessar novamente o link
proprio na pagina do Instituto INDEC, no site https://institutoindec.org.br, digitar seu CPF e senha e proceder a
efetivagdo da inscri¢gdo, imprimindo e pagando o boleto bancario, com o correspondente valor da taxa de inscrigéo,
até 09/01/2024, observado o disposto neste Edital, no que couber.

2.416 Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

2417 Todas as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena de nulidade da
inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei,
nao sendo admitida alteragao e/ou qualquer inclusdo, na lista de candidatos com isengao de taxa de inscrigdo,
apos o periodo de solicitagao desse beneficio.

2.5 DAS RESTRIGOES

2.51 Nao serado aceitas inscri¢gdes via postal, fac-simile, correio eletrdnico, transferéncia eletrénica, pagamento em caixa
eletrbnico, PIX, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento, depédsito bancario em conta corrente, cheque ou por
qualquer outra via que nao a especificada neste Edital ou fora do periodo estabelecido.

2.5.2 E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para outra(s) inscricdo(des) e/ou para
terceiros.

2.5.3 E vedada a participacdo neste certame de quaisquer dos membros integrantes da comissdo do Concurso Publico
ou das bancas examinadoras.

2.5.4 Qualquer desobediéncia a proibigdo prevista no item anterior ou constatada a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obteng¢ado de informacgdes privilegiadas, sera o infrator eliminado do certame,
sem prejuizo da responsabilizacdo civil e penal cabivel.

3. DA RESERVA DE VAGAS

31 A PESSOA COM DEFICIENCIA
3.1.1  Fica reservado um percentual de 5% (cinco por cento), para cada emprego, para pessoas com deficiéncia, no
provimento de funcgbes publicas, nos érgaos e entidades de Administragdo Publica Municipal, obedecendo ao
principio do Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.
3.1.1.1 Se, na aplicacdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagéo da
vaga ficara condicionada a elevagao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do numero de vagas para o Emprego.

3.1.2 A participagdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da Lei
Federal n® 13.146, de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos
Federais n°s 5.296, de 02/12/2004, e 9.508/2018, e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.1.3 O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do Emprego, especificadas
no Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com sua deficiéncia.
3.1.3.1 Os deficientes somente poderao disputar fungdes cujas atividades sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.1.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n° 9.508/2018,
particularmente em seu art. 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e
local de aplicagédo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no referido artigo, §§ 1° e 2°, deveréo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através de ficha
de inscrigado especial.

3.1.5 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscrigbes — devera:
a) especificar, no formulario de inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condicdo de deficiente, informando o cédigo
correspondente a Classificagao Internacional de Doengas - CID, observado o disposto no artigo 4° do Decreto
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Federal n°® 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 ou na Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica e na Lei Estadual n® 14.481, de 13.07.2011;

b) especificar, na ficha de inscri¢gdo, se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;

c¢) requerer, durante o preenchimento da ficha de inscricao, no campo “Condi¢ao Especial”, os recursos/condigdes
especiais de que necessita, inclusive, tratamento e/ou tempo diferenciado para realizagao das provas, especificando
as condig¢des técnicas e/ou provas especiais que necessitara, conforme laudo médico a ser encaminhado, seguindo
as instrugdes ali indicadas; e

d) proceder — até as 23h59min do ultimo dia de inscrigao:

d1) o envio de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, assim como a provavel causa da
deficiéncia.

d2) esse(s) laudo(s) médico(s) devera(do) conter o nome completo do candidato, bem como, o nome, a data, a
assinatura, carimbo e o CRM do médico responsavel por sua emissao.

d3) fundamentagdo médica para a solicitagao.

d4) a validade do laudo médico devera ser de: a) 2 (dois) anos a contar da data de inicio da inscrigdo do processo
seletivo quando a deficiéncia for permanente ou de longa duragéo; b) 1 (um) ano a contar da data de inicio da
inscricdo do processo seletivo nas demais situagdes que ndo se enquadrarem no subitem a) deste paragrafo.
d5)se necessario, ao envio de laudo médico (emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato, que ateste
e indique, especificamente, a necessidade de tempo adicional para a realizagdo das provas, ndo podendo,
entretanto, esse tempo adicional, ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizagao das mesmas).

Para o envio de laudo(s) médico(s) o candidato devera:

a) acessar o link préprio do Concurso Publico, no site https://institutoindec.org.br;

b) solicitar no ato da inscri¢cdo, durante o preenchimento do formulario o pedido de PCD, onde o candidato devera
anexar o laudo médico conforme previsto na alinea “d”, do subitem 3.1.5, deste Capitulo, por meio digital (upload).
b1) cada laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 5MB em um unico documento e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

O(s) laudo(s) médico(s) mencionado(s) na alinea “d”, do subitem 3.1.5, deste Capitulo, tera(terdo) validade somente
para este Concurso Publico.

Nao sera(ao) avaliado(s) laudo(s) médico(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) e/ou proveniente(s) de arquivo(s)
corrompido(s).

Nao serdo considerados documentos contendo solicitagdo de condigdo especial e/ou laudo(s) médico(s) enviados
pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas neste Regulamento, salvo os casos
excepcionais que serao tratados com excepcionalidade.

O candidato que, no periodo de inscri¢gdes, nao declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar, mas
nao atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins
deste Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de condigdo especial para a realizagédo da prova
que nao atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo tera prova especial preparada e/ou condigéo
especifica para realizagao da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

A divulgagéo do resultado da solicitagdo de inscrigdo na condi¢cdo de candidato com deficiéncia neste Concurso
Publico estara disponivel no site do INDEC https://institutoindec.org.br, na pagina deste Concurso Publico, no
periodo previsto no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital.

Da decisao que venha eventualmente indeferir a solicitagao de inscricdo na condigao de candidato com deficiéncia,
fica assegurado ao candidato o direito de interpor recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS,
devidamente justificado e comprovado, no periodo previsto no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste
Edital, exclusivamente no enderecgo eletrénico https://institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso que
estara disponivel no link correlato a este Concurso Publico.

O candidato devera preencher corretamente todos os campos do Formulario de Recurso, de acordo com as
orientagdes disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera
um numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

Nao sera permitido, no prazo de recurso, a complementagao de documentos.
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O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Capitulo 10.
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site https://institutoindec.org.br.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condi¢do, seja qual for o motivo alegado.

Apos o periodo de inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢ado, o tipo de prova
especial de que necessitara:

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagdo do tamanho da fonte;

c¢) designacéo de fiscal para auxiliar na transcrigao das respostas.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema
e suas respostas seréo transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado pelo INDEC para tal finalidade.

Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungao, podendo
utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢ao.

O candidato devera indicar, no momento da inscricao, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
O candidato que nao indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 20.

A ampliagéo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a aplicagao
nao serdo ampliados. Diante isso, o candidato podera solicitar o auxilio de um fiscal para efetuar a transcrigdo das
respostas para a folha de respostas, o que devera ser feito previamente, juntamente com o pedido de ampliagédo da
prova. O candidato que nao efetuar previamente a solicitacdo nao tera o auxilio de fiscal no dia da prova.

O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigédo, se necessitara
de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizagéo para utilizagao de aparelho auditivo.

O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢cao, se necessitara de:
a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcrigdo de respostas;

c) facilidade de acesso as salas de realizagdo das provas e as demais instalagdes de uso coletivo no local de
realizagédo das provas.

O candidato que NAO possui condigido de pessoa com deficiéncia, e que necessita de condigio especial
para arealizagao da prova deverd, também, solicitar no ato da inscrigdo a necessidade de condigao especial,
o motivo e anexar documento que comprove tal necessidade. O candidato que nao atender aos dispositivos
constantes neste Capitulo, ndo tera prova especial preparada e/ou condigado especifica para realizagdo da
prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condigbes especiais pleiteadas para realizagdo da prova ficara sujeito, por parte do INDEC, a
anadlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questéo, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal na folha de respostas.

O INDEC e a Prefeitura Municipal de Siao Simdo ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de
transcricao cometidos pelo fiscal ledor.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital ndo podera
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impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

3.1.33 Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

3.1.34 A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concesséo de readaptacao da fungéo ou
concessao de aposentadoria por invalidez.

3.1.35 A publicacado do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo de
todos os candidatos, inclusive a de pessoas com deficiéncia, e a outra somente a pontuacdo de pessoas com
deficiéncia.

3.1.36 O candidato que for julgado inapto, em razéo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
proprias do Emprego, sera desclassificado do Concurso Publico.

3.1.37 Ao ser convocado para investidura no Emprego, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou nao,
e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do Emprego. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia
o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo nao se constate, ou, ainda, que ndo comparega a
pericia, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

3.1.38 A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢coes deste capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.1.39 As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados seréo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por Emprego.

4. DAS PROVAS

4.1 DAS PROVAS OBJETIVAS
411 A selegdo dos candidatos sera realizada mediante aplicagido de Prova Objetiva.

41.2 As Provas Objetivas se constituirdo de 40 questdes objetivas de multipla escolha.
41.3 O conteudo das questdes versara sobre o conteudo programatico descrito no Anexo | deste Edital.

41.4 A prova sera apresentada sob forma de testes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas em conformidade
com o Programa de Provas constante no Anexo | deste Edital, sendo somente uma correta.

41.5 O Quadro Il apresenta a relagéo dos empregos e o respectivo numero de questdes relacionadas aos conhecimentos
especificos, bem como de portugués e matematica, conforme o nivel de escolaridade exigido.

Quadro Il — Provas e Questdées por Emprego

Emprego Provas N° questoes
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Lingua Portuguesa 20
Ajudante Geral Matematica 20
Total 40
Lingua Portuguesa 20
Coveiro Matematica 20
Total 40
Lingua Portuguesa 20
Servente Matematica 20
Total 40

Berco da Proclamacgao da Republica - Terra de Marcelo Grassmann
Rua Rodolfo Miranda, 167, Centro, Sdo Simao - SP | CNPJ. 45.369.220/0001-25
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NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa 10
Agente de Controle de Endemias .Matemética - 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Merendeira Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10
Monitor de Escola Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Motorista Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Oficial Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
) s Matematica 10
Operador de Bomba D" agua Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Recepcionista 'Matemétlca - 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40

NiVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO
Lingua Portuguesa 10
Assistente Administrativo Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
o - Matematica 10
Auxiliar de Educagao Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Enfermagem .Matemétlca = 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
- . Matematica 10
Auxdliar de Sadde Bucal Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Fiscal Municipal 'Matemética - 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. S - Matematica 10
Fiscal Tributario Municipal Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
A Matematica 10
Operador de Maquina Conhecimentos Especificos 20
Total 40
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Lingua Portuguesa 10
Técnico em Informatica .Matemética - 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10
Analista de Recursos Humanos Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. - Matematica 10
Analista Juridico Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Controlador Interno Conhecimento§ Pedagdgicos ’e'LegisIagéo 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Enfermeiro Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
L Conhecimentos Pedagodgicos e Legislagdo 10
Fonoaudiologa Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
- . . Matematica 10
Médico Ginecologista Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
- . Matematica 10
Médico Oftalmologista Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Médico Otorrinolarigologista 'Matemétlca = 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
.- . Matematica 10
Médico Pediatra Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
- - Matematica 10
Medico Psiquiatra Adulto Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
- - . Matematica 10
Medico Psiquiatra Infanti Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Terapeuta Ocupacional 'Matematlca p 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40

41.6 A aplicacao das provas objetivas esta prevista para o dia 04/02/2024, nos periodos abaixo
especificados, em horario e local a ser oportunamente divulgado.
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Quadro lll - Periodo de Aplicagao das Provas

Periodo da Manha Periodo da Tarde

4.1.7

4.1.8

4.1.10

4.1.1

4.1.12

4113

4.1.14

4.1.15

4.1.16

Ajudante de Geral Servente
Coveiro Merendeira
Agente de Controle de Endemias Monitor de Escola
Motorista Oficial
Operador de Bomba D’ agua Fiscal Tributario Municipal
Recepcionista Operador de Maquina
Auxiliar de Educacéao Técnico em Informatica
Assistente Administrativo Analista Juridico
Auxiliar de Enfermagem Enfermeiro
Auxiliar de Saude Bucal Fonoaudidloga
Fiscal Municipal Médico Ginecologista
Analista de Recursos Humanos Médico Oftalmologista
Controlador Interno Médico Otorrinolarigologista

Médico Pediatra
Médico Psiquiatra Infantil e Adulto
Terapeuta Ocupacional

O tempo de duragio das provas objetivas sera de 02 (duas) horas, contadas a partir da autorizagao do fiscal
para o inicio.

A aplicagao da prova nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagédo das
mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Sao Simao, o INDEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagcdo e alojamento dos
candidatos.

Havendo alteragado da data prevista no item 4.1.6, as provas poderao ocorrer em outra data, sempre aos
domingos.

A confirmacgao da data e as informagdes sobre horarios e locais serédo divulgados oportunamente através de
Edital de Convocacdo para as provas a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e no site do INDEC
https://institutoindec.org.br.

O candidato devera acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e no site do INDEC, a publicagdo do Edital
de Convocagao para as provas.

N&o serdo enviados cartdes de convocagédo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios
de aplicagdo das provas através do Edital de Convocagdo mencionado no item anterior.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagéo das provas na respectiva data, no local e no horario constantes
das listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocagéao publicado no site oficial da
Prefeitura Municipal de Sdo Simé&o, no Diario Oficial do Municipio e no site do INDEC.

N&ao sera permitida, em hipétese alguma, realizagcao da prova em outra data, horario ou fora do local designado.

Os candidatos deverdao comparecer ao local da prova munidos de:
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a)

b)

d)

e)

f)

4.1.17
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Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha. Nao ha proibicao quanto ao uso de lapis, desde que nao

seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo, lapiseira de corpo transparente, borracha sem invélucro e

apontador. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

Original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) atual, ou Registro de

Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Org&do ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

(CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei

Federal n® 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida pelas For¢cas Armadas, Policias Militares

e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

Aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira

Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita

exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgao emissor.

e Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de modo a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato;

¢ O candidato que nao apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do subitem 4.1.16 deste Edital,
nao realizara a respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

o Durante a realizagao da prova, podera ser solicitado ao candidato que estiver utilizando mascara, a retirada da
mascara para vistoria visual.

Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certidao

de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei n°

9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou

privada.

Identificagado especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de

identificagao original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial com data de expedi¢do de, no

maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realiza¢do das provas;

a.1) registros de ocorréncia online serao aceitos, desde que contenham o numero de protocolo e o cédigo de

autenticagao eletronica;

a.2) é obrigatdria a entrega, no dia de prova e no horario de comparecimento, de uma copia impressa do registro de

ocorréncia, que sera anexada em ata.

b) preencher formulario de identificacdo especial, que compreende coleta de dados, de impressao digital e de

assinaturas;

b.1) podera ser solicitado pela Coordenagéo Local do INDEC outros documentos para verificagao da identidade do

candidato;

c) permitir ser fotografado pela Coordenacédo Local do INDEC (Observagao: A foto registrada sera utilizada somente

para fins de identificagdo nesse certame);

d) encaminhar, em até 07 (sete) dias apds a realizagdo das provas, copia de documento de identificagcao oficial,

autenticada em cartério, via E-MAIL, para o INDEC em contato@institutoindec.org.br, com o assunto: Identificagao

Especial de (nome do candidato) referente ao Concurso (hnome do Concurso).

¢ O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima nao podera realizar a prova
e/ou nao tera a prova corrigida.

Comprovante do pagamento da taxa de inscrigciao impresso (na prova objetiva), somente se o nome do candidato

nao constar na lista de inscritos deste Concurso Publico.

Somente sera permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em embalagem/pote transparente.

Nao sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de dgua, sucos, refrigerante e embalagem

de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que nao esteja embalado em material transparente.

Os alimentos que ndo estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes s6 poderdo ser

consumidos se o candidato retira-los das embalagens originais e coloca-los sobre a mesa. N&o sera oferecido, pela

INDEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

O candidato que estiver portando aparelho celular devera desligar e juntamente com o reldgio deverao ser colocados

e lacrados no envelope lacre que sera fornecido pelo fiscal de sala no momento da assinatura da lista de presenca.

4.1.17.1 Lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo de realizagéo da
prova e permanéncia no prédio.

4.1.17.2 O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho de comunicagao, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico que esteja
sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

4.1.17.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagao
da Prova, ou uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet,
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4119

4.1.20

4.1.21

4.1.22

4.1.23

4.1.24

4.1.25
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notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer
equipamento que possibilite comunicagdao externa, incorrerd na eliminagao do candidato do
Concurso Publico, mesmo que o aparelho esteja acondicionado dentro do envelope de seguranga
que sera distribuido pelo INDEC.

41.17.4 Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagao das provas.

4.1.17.5 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares (se possivel), garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

4.1.17.6 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, n&o podera utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem, néo reutilizavel, fornecida para
o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

4.1.17.7 O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de
comunicagao, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagao
das provas, sera eliminado do Concurso.

4.1.17.8 Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos,
anotagoes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagao de outro material ndo fornecido pelo INDEC, uso de
relégio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné,
gorro, chapéu e éculos de sol.

4.1.17.9 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol na sala
de provas devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagao.

4.1.17.10 Quando, ap0s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagdo
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nao sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apds o fechamento dos portdes, seja
qual for o motivo alegado.

Autorizar-se-a ao candidato ausentar-se do recinto das provas durante a sua realizagcdo somente em condicbes
especiais e acompanhado por um fiscal.

O candidato podera fazer uso de sanitarios acompanhado de um fiscal, somente durante a realizagdo da prova, nao
sendo permitido o uso apds o término de sua prova. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do
prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova
Objetiva.

O candidato sera submetido ao detector de metais para acesso e saida do sanitario, a detec¢do de objetos
eletrénicos vedados no local da prova pelo detector de metais quando do acesso aos sanitarios no momento da
prova eliminara automaticamente o candidato do Concurso Publico.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante a prova, aqueles
que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverdo comunicar previamente ao INDEC acerca da situagado. Estes candidatos deverao ainda comparecer ao local
de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude do afastamento, por qualquer
motivo, do candidato da sala de prova.

O candidato deveré assinalar suas respostas no Cartao de Respostas (Gabarito), com caneta de tinta preta ou azul,

assinando-o, em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha

de respostas. O preenchimento do Cartdo de Respostas (Gabarito) € de total responsabilidade do candidato.

4.1.24.1 Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.1.24.2 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo da mesma.

4.1.24.3 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nao devolver a Folha de Respostas ao Fiscal de
Sala.

Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo atribuida nota 0 (zero) a questéo.
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4.1.26

4.1.27

4.1.28

4.1.29

4.1.30

4.1.31

4.1.32

4.1.33

4.1.34

4.1.35

4.1.36

4.1.37

4.1.38

4.1.39

4.1.40

4.1.41

4.1.42
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O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questbes e na Folha de
Respostas.

As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverédo ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato o Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questbes/material personalizado de aplicagédo das provas, em razao de
falha de impressao, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco
na distribuicdo de prova/material, o INDEC tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva
nao personalizado eletronicamente.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicacao das provas nao sendo aceitas reclamagodes posteriores.

O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagéo no local em
que estiver prestando a prova, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

O horario efetivo de inicio da prova objetiva serd definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo levando consigo o caderno de provas a partir dos
ultimos 30 (trinta) minutos do tempo destinado a realizagdo de Exame. O Cartdo de Resposta (Gabarito) sera
obrigatoriamente devolvido pelo candidato. O preenchimento devera ser feito de acordo com as instrugbes do cartdo
resposta. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato. Em nenhuma hipétese o
caderno de questdes sera considerado para corregao e respectiva pontuacao.

O candidato devera permanecer em prova pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

O candidato que insistir em sair antes do tempo determinado no subitem anterior, descumprindo as informagdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera
lavrado pelo Coordenador de Aplicagado, passando a condigdo de candidato eliminado.

Em hipdtese alguma havera segunda chamada, revisdo de provas ou de resultados, em quaisquer das formas de
avaliagao, nas diferentes fases do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

O n&o comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, excluira o candidato automaticamente do Concurso
Publico.

O INDEC néao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagao
das provas, nem por danos neles causados

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

O INDEC, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagao
das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenagdo. Ndo serdo emitidos
Comprovantes de Comparecimento apds a data de realizagao da prova.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocacgdo, o INDEC procedera a inclusdo do referido candidato, antes do
inicio das provas, fornecendo Folha de Respostas e Caderno de Provas, mediante a apresentagdo do comprovante
de sua inscrigao.

A incluséo de que trata o item 4.1.41 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo INDEC, na fase
do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.
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Considerada a impertinéncia da inscrigao de que trata o item 4.1.41 a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a entrada de retardatarios no local da prova.

O local de realizagdo das provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local apds o inicio ao término das provas
qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentagéo, etc.), bem
como aqueles que ja realizaram a referida prova.

Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local. A Equipe
de Coordenacgao responsavel pela aplicagdo da prova dara todo o apoio que for necessario.

Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

CONDIGOES ESPECIAIS PARA LACTANTES
Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e condi¢des
estabelecidos pela Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da inscri¢ao,
local reservado para amamentagéao.

A prova da idade do infante sera feita mediante declaragdo anexada no ato de inscrigado para o Concurso Publico
e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo. A candidata que nao apresentar a
solicitagdo no periodo de inscrigdo, podera nao ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequagéo das
instalagdes fisicas do local de realizagao das provas.

4.1.49.4 Deferida a solicitagdo, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar uma pessoa acompanhante

4.1.49.5

4.1.49.6

que sera a responsavel pela guarda da crian¢a durante o periodo necessario.

A mae tera o direito de proceder @ amamentacéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagao.

O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizagao da prova, em igual periodo.

4.1.49.7 Para a amamentacao, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenacgao.

4.1.49.8 A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua

guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenacgao deste Concurso Publico. O(a) acompanhante somente tera acesso
ao local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e permanecera em sala reservada até
o término da prova da candidata. O acompanhante do infante nao podera utilizar celulares ou outros equipamentos
eletrénicos.

4.1.49.9 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos

4.1.49.1

4.1.49.1

4.1.49.1

portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagao das provas.

0A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de um fiscal do Instituto Indec, sem a
presenga do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos
e condigdes deste edital.

1A candidata nesta condi¢gdo que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

20 Instituto Indec nao disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.
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e)
f)

g)
h)
i)
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k)
1)
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DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS

Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

Apresentar-se apds o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

N&o apresentar o documento de identidade exigido;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido o tempo minimo
estabelecido para permanéncia na sala;

Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos;

Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicagdo como telefone
celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

Lancar mao de meios ilicitos para execugao da prova;

Fizer, em qualquer documento, declaragédo falsa ou inexata;

Fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido pelo INDEC,
ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificagdo de carteira/rascunho de gabarito da prova
objetiva ou em outro papel;

N&o devolver integralmente o material recebido;

Recusar a se submeter ao sistema de detecgdo de metal, salvo nos casos previstos no subitem 4.1.22 deste
Capitulo;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n)
o)

3)]

4.2
4.2.1
4211
4.21.2

4.21.3

4.21.4

4.21.5

4.2.1.6

4.21.7

Agir com incorregdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada de aplicagcéo de provas;

Estiver fazendo uso de boné ou chapéu, lengo ou qualquer outro acessoério que impega a visao total das orelhas
do candidato na sala de aula durante a realizagao das provas;

Durante a realizagéo da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico, fizer utilizagao de qualquer tipo
de aparelho que realize a gravag¢ao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus
familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de
realizagdao de uma ou mais modalidades de gravagao aqui citada, com vistas a produgao do conhecimento
a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera ao Instituto INDEC,
e somente a ele, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

DA PROVA PRATICA

DA PRESTACAO DAS PROVAS PRATICAS
Seréa aplicado Teste de Diregcao Veicular para os Empregos de Motorista e Operador de Maquina aos
candidatos habilitados na Prova Objetiva.

Serdo convocados para realizar o Teste de Direcédo Veicular os candidatos aprovados na Prova Objetiva e que
estiverem classificados até a 30 colocagao.

Os candidatos empatados na ultima colocagdo da Prova Objetiva serdo convocados para realizar o Teste de
Direcao Veicular.

Caso haja habilitado na Prova Objetiva, de candidato inscrito com deficiéncia, serdo convocados para o Teste de
Diregao Veicular os 2 (dois) mais bem classificados, cujas deficiéncias ndo sejam incompativeis com as
atribuicbes do Emprego.

As Provas Praticas serao realizadas na cidade de Sdo Simao/SP na data prevista do dia 03/03/2024, em horarios
e locais a serem oportunamente divulgados através do Edital de Convocagéo para a Prova Pratica.

O(A) candidato(a) devera acompanhar a publicagao dos Editais de Convocagéo para a Prova Pratica contendo o
local e horario para a realizagdo da prova, que serdo publicados no site oficial da Prefeitura Municipal, no Diario
Oficial do Municipio e no site do INDEC, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Ao candidato somente sera permitida a participagao na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocacgéo.
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4.21.8

4.21.9

4.21.10

4.2.1.11

4.21.12

4.21.13

4.21.14

4.21.15

4.2.1.16

4.21.17

4.21.18

4.21.19

4.2.1.20

4.21.21

4.2.1.22

4.2.1.23

4.21.24

4.2.1.25
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Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo da Prova Pratica em outro dia, horario ou fora do local
designado.

Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto se a banca
examinadora acreditar que fatores de ordem técnica alheios ao candidato tenham prejudicado seu desempenho.

Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responsavel pela
aplicagéo.

Ao chegar ao local, o candidato devera assinar lista de presenga. Assinada a lista de presencga, o candidato devera
permanecer no local e aguardar a orientagao do Avaliador.

O ndo comparecimento por qualquer motivo sera considerado como desisténcia do candidato, resultando em sua
eliminagcéo do Concurso Publico.

O candidato que no momento da Prova Pratica optar por nao realiza-la ou abandona-la no decorrer da execugao,
a qualquer momento, sera automaticamente eliminado.

A Prova Pratica realizar-se-a, independentemente das adversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizagao da mesma, ndo havendo aplicagao de provas em data, local e horarios diversos do estabelecidos
neste edital.

Durante a execucgao da avaliagao n&o sera permitida a utilizagdo de nenhum dispositivo eletronico, exceto os que
forem fornecidos pela préopria Comissao organizadora para fins de execugéo da tarefa relativa ao Emprego.

O candidato deverd apresentar-se obrigatoriamente com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) minutos de inicio
do horario determinado para sua prova munido de Documento Oficial de Identidade — ORIGINAL, conforme
estabelecido no subitem 4.1.16, alinea “b”, deste Edital.

O candidato devera apresentar Documento de Identidade Original da CNH — Carteira Nacional de Habilitagao,
na categoria exigida como requisito, estabelecido no Quadro | do item 1.2, dentro do prazo de validade, ndo
plastificada e em perfeito estado de conservagdo (nao dilacerada).

Se na CNH constar “restricao para o exercicio das atividades remuneradas”, o candidato devera, obrigatoriamente,
assinar formulario declarando ciéncia de que, no momento da posse, a CNH devera estar livre de tal restrigao.

O candidato nao podera realizar o Teste de Diregao Veicular se nao estiver em poder de sua CNH, mesmo que
apresente explicagao ou boletim de ocorréncia. Se a CNH estiver com a data de validade vencida ou se o candidato
possuir CNH com categoria diferente da especificada no Quadro | do subitem 1.2 deste Edital, mesmo que
apresente explicagdo ou protocolo do DETRAN, tal irregularidade resultara em sua eliminagdo do Concurso
Publico.

Sera solicitada aos candidatos, quando da identificagdo, registrar sua assinatura, em campo predeterminado na
lista de presenca.

Para a realizagao da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado considerando o cumprimento
das normas de seguranca e de acordo para a execugao das tarefas.

O candidato que se apresentar no dia da realizagdo da Prova Pratica com sinais de embriaguez e/ou de uso de
entorpecentes, com alteragao da capacidade psicomotora ou nao, sera impedido de realizar as Provas, sendo de
inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

A Prova Pratica sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de Avaliagéo.

O candidato no dia da realizagao da Prova Pratica tera acesso a Planilha de Avaliagdo contendo os critérios que
serdo utilizados na realizagdo da Prova.

ApOs a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinara a respectiva Planilha, ndo
cabendo alegagao de desconhecimento do seu conteudo.
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4.2.1.26

4.2.1.27

4.2.1.28

4.2.1.29

4.2.1.30
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O local de realizagdo da Prova Pratica sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da Equipe de
Coordenadores e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem
como aqueles que ja realizaram a referida prova.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo da Prova Pratica devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e
silencioso.

O INDEC e a Prefeitura Municipal de Sdo Simao nio se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos,
objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo da Prova, nem por danos neles causados.

Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sangbes civis, penais e
administrativas cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da
Prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagédo das Provas.

Serd excluido do concurso o(a) candidato(a) que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

b) ndo comparecer ao local das provas seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento de identidade, nos termos do subitem 4.1.16;

d) for surpreendido(a) durante a aplicagdo das provas em comunicagdo com outras pessoas e/ou portando qualquer

material que ndo tenha sido fornecido ou autorizada a sua utilizagao pelo INDEC, ou ainda boné, gorro, chapéu e
oculos de sol;

e) utilizar o telefone celular e similares durante a aplicagdo da prova, devendo os aparelhos permanecer desligados;

f)

estiver portando armas ou quaisquer objetos ou materiais perigosos;

d) langcar mao de meios ilicitos para a execugao da prova;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i)
)

4.2.2
4.2.2.1

4222

4.2.2.3

4.2.2.4

4.2.2.5

4.2.2.6

ausentar-se da sala de exame sem autorizagdo do responsavel pela aplicagdo da prova;
deixar de cumprir qualquer item deste edital e demais publicagdes referentes a este concurso.

DA APLICAGAO E AVALIAGAO DA PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR

O Teste de Diregao Veicular sera efetuado com equipamentos, maquinas, instrumentos ou veiculos adequados
a pratica das atribuigbes e natureza do Emprego, nas condicdes em que se encontrarem, indicados e fornecidos
pela Prefeitura Municipal de Sao Simao no ato da prova.

Nao serao concedidos equipamentos, maquinas, instrumentos ou veiculos adaptados para a situagdo do candidato
com deficiéncia e nem posteriormente, no exercicio das atividades, serdo fornecidos equipamentos, maquinas,
instrumentos ou veiculos especiais.

A prova pratica sera composta por um percurso que objetiva aferir a experiéncia, adequacgao de atitudes, zelo com
o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade e/ou na estrada, de acordo com o itinerario
preestabelecido.

O candidato devera seguir as orientagdes do Avaliador no que tange a execugéo de determinada(s) tarefa(s).

A prova pratica sera realizada tendo em vista as atribuicdes do Emprego e os conhecimentos especificos e avaliara
o candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades na pratica do volante, aferindo
a experiéncia, adequacao de atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos na categoria exigida.

Poderdo ser observados, no Teste de Direcdo Veicular, de acordo com as especificidades do Emprego, os
seguintes critérios de avaliagao:

Motorista:

Nao conseguir colocar o veiculo em movimento; Provocar acidente durante a realizagao do exame; Abalroar, colidir
com outro veiculo ou com outro objeto qualquer; Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente de transito;
Descontrolar no plano, no aclive ou no declive; Usar a contramao na dire¢do; Nao localizar instrumentos de
comando do veiculo; Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatéria; Avancar sobre o meio-fio;
Deixar de observar a sinalizagao da via — sinais de regulamentacéo, de adverténcia ou de indicagéo; Estacionar

Berco da Proclamacgao da Republica - Terra de Marcelo Grassmann
Rua Rodolfo Miranda, 167, Centro, Sdo Simao - SP | CNPJ. 45.369.220/0001-25
Fone (16) 3984-9070 - faleconosco@saosimao.sp.gov.br

22



PODER EXECUTIVO ) i
PREFEITURA DA CIDADE DE SAO SIMAO

em desacordo com a regulamentacgéo; Exceder a velocidade indicada para a via; Perder o controle da dire¢do do
veiculo em movimento; Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via
transversal na qual o veiculo vai entrar, ainda quando o pedestre nao tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal; Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova; Fazer
incorretamente — sinalizagao devida ou deixar de fazé-la; Desengrenar os veiculos nos aclives ou declives; Deixar
de usar o cinto de segurancga; Executar o percurso da prova ou parte dele sem estar o freio de méo inteiramente
livre; Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apos inicio do exame; Fazer conversao com
imperfeicao; Dirigir com uma sé mao na dire¢ao, exceto para uso de comandos; Colocar o veiculo em movimento
sem observar as cautelas necessarias; Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
Utilizar incorretamente os freios; Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido; Ajustar incorretamente o
banco do veiculo destinado ao condutor; Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores; Apoiar o pé no pedal
da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta ou deixar
de fazer no tempo certo; Interpretar com inseguranga as indicagbes dos instrumentos do painel; Dar partida ao
veiculo com a engrenagem de tragao ligada;

Operador de Maquina:

N&o conseguir colocar a maquina em movimento; Abalroar, colidir com outro veiculo ou com outro objeto qualquer;
Nao retirar os pinos de travamento ou anel retentor do pino de cada sapata; Deixar de baixar a
carregadeira/cagcamba no solo até elevar as rodas dianteiras quando operando; Descontrolar-se no plano, aclive
ou declive; Perder o controle da diregdo com a maquina em movimento; Subir na calgada; Exceder a velocidade;
Nao levantar a pa niveladora na manobra de ré; Nao fazer inspegéo geral ao redor da maquina procurando por
vazamentos de fluidos ou 6leo, nos filtros e bombas; Entrar em movimento com a carregadeira/cacamba e/ou
retroescavadeira baixados; Trabalhar com a maquina em rotagdo incompativel; Operar a retroescavadeira sem
estar com os estabilizadores elevados; Tentar dar partida na maquina sem estar desengrenada; Executar o
percurso, ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre; Interromper o funcionamento do motor sem
justa razdo apés o inicio da prova; Colocar a maquina em movimento sem observar as cautelas necessarias;
Utilizar incorretamente os freios; Descontrolar na regulagem da pa niveladora, descendo-a mais do que o normal,
provocando na maquina movimento irregular; Nao nivelar a maquina, fazendo que ela ande para frente desalinhada
quando ela andar em linha reta; Nao desempenha bem o servigco solicitado; Tentar operar a maquina sem o
controle de transmissdo estar no ponto morto; Engrenar as marchas de maneira incorreta; Interpretar com
inseguranga as condi¢des dos instrumentos do painel; Ao limpar o terreno ndo descer a pa niveladora o suficiente,
ou nao deixar que ela toque no solo; Nao saber afogar o motor da maquina; Ndo manter controle durante a

operagao.
5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS
5.1 DA NOTA DA PROVA OBJETIVA
51.1 As Provas Objetivas, de carater eliminatoério e classificatorio, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

5.1.2 Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos na
prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova sera inabilitado.

51.3 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula: NP = (Na x 100)
Tq
Sendo:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova

51.4 O candidato ndo aprovado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.

5.1.5 A pontuacgao relativa a questao eventualmente anulada sera atribuida a todos os candidatos presentes a respectiva
prova.

5.2 DA NOTA DA PROVA PRATICA - TESTE DE DIREGAO VEICULAR
5.21 A Prova Pratica de Teste de Diregao Veicular sera de carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Berco da Proclamacgao da Republica - Terra de Marcelo Grassmann
Rua Rodolfo Miranda, 167, Centro, Sdo Simao - SP | CNPJ. 45.369.220/0001-25
Fone (16) 3984-9070 - faleconosco@saosimao.sp.gov.br

23



PODER EXECUTIVO ) i
PREFEITURA DA CIDADE DE SAO SIMAO

5.2.2 Serédo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos na
prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova sera inabilitado.

5.2.3 A média da nota final sera apurada com a somatéria das notas da Prova Objetiva e Prova Pratica e dividido por

2 (dois).
5.3 CRITERIOS DE DESEMPATE
5.3.1 Na hipotese de igualdade na Classificagéo Final, o desempate obedecera, sucessivamente, aos seguintes critérios:

5.3.1.1 Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

5.3.2.1 Maior numero de acertos em conhecimentos especificos;

5.3.3.1 Maior numero de acertos em lingua portuguesa;

5.3.4.1 Maior numero de acertos em matematica;

5.3.5.1 Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

5.4.2 Persistindo o empate, havera sorteio juntamente com a Comissdo Examinadora de Concurso Publico.

543 O ingresso no servigo publico municipal obedecera a ordem de classificagéo.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 DA CLASSIFICAGAO FINAL E PUBLICAGAO DO RESULTADO
6.1.1 Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por
Emprego.

6.1.2 A pontuacéo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a somatéria das notas
obtidas nas demais avaliagdes a que se submeteu.

6.1.3 Seréo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relagéo de todos os candidatos, incluindo aqueles
com deficiéncia, e outra apenas de candidatos com deficiéncia.

6.1.4 Nao ocorrendo inscricao no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificagcdo Final Geral.

6.1.5 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso publico, valendo
para esse fim, a homologacao.

6.1.6 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefones junto ao Instituto INDEC, durante o periodo
da realizagdo do Concurso e, apds a homologacao do resultado final do mesmo, junto a Prefeitura Municipal de
Sao Siméo.

7. DOS RECURSOS

71 Caberao recursos dentro de 2 (dois) dias, contados a partir da data de divulgagédo do ato quanto a:
> ao indeferimento de candidatos inscritos;
> ao indeferimento de solicitagao de inscricdo como pessoa com deficiéncia;
> ao indeferimento de solicitagdo de prova especial e/ou de solicitagdo de condigbes especiais para a realizagdo
da(s) prova(s);
» ao gabarito preliminar da prova objetiva;
» ao resultado preliminar da prova objetiva e prova pratica.

7.2 Para a interposigdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site https://institutoindec.org.br,
acessar a aba do Formulario de Recurso no link correlato a este Concurso, que estara disponivel apenas no
periodo estabelecido em cada divulgagéo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com
as orientagcdes disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato
recebera um nuimero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.
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No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitacdo do
recurso. Nao seréo aceitos recursos relativos a divulgagao ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja
divulgado anteriormente.

Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos recursos, sendo
obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagao de candidatos.

Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razdes.
Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragées no conteido do mesmo.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagéo légica e consistente que permita sua
adequada avaliagao;

que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a fase/evento diverso;

que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da empresa (Nao
serao aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone,
etc.).

que apresentar contestagao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

que estiver com o Anexo apresentado em letra manuscrita;

cuja fundamentagao nio corresponda a questao recorrida;

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

contra terceiros;

que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instru¢des constantes dos Editais
de divulgagao dos eventos.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

Somente seréo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em termos

convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e da forma
prevista neste Edital.

O recurso interposto fora do prazo previsto no item 7.1 deste Capitulo ndo serdo conhecidos.
N&o serado aceitos recursos sem embasamento de fato ou legal.

O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagdo a propdsito do
arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova Obijetiva.

Havendo o DEFERIMENTO de recurso, podera haver alteragao do Gabarito Preliminar ou do Resultado Preliminar,
no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos resultados obtidos
pelos candidatos, bem como na ordem de classificagdo para posi¢gao superior ou inferior, ou ainda ocorrer a
desclassificagao dos candidatos que nao obtiverem a pontuagdo minima exigida para classificagdo.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova, independente de terem apresentado Recurso.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por for¢a de impugnacgées ou corregdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcacgdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questao de acordo com o gabarito definitivo.

Sera indeferido o recurso interposto fora dos prazos estipulados neste edital.

A interposicao dos recursos nao interfere o andamento regular do cronograma do Concurso.
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717 Apéds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Final e Classificacdo com as
alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, e ndo havera segunda instancia
de recurso administrativo, re-analise de recurso interposto ou pedidos de revisao de recurso.

718 A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

7.19 Nao serao aceitos pedidos de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragéao.
7.20 A decisdo do deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos sera divulgada no site do INDEC.
7.21 As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site

https://institutoindec.org.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, em,
Meus Concursos, tendo como referéncia sempre o niumero do protocolo do recurso interposto em cada uma das
divulgacdes.

7.22 O INDEC e a Prefeitura de Sao Sim&o nao se responsabilizam por solicitagdes de recursos néo recebidas por
dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo e acesso a internet, congestionamento
das linhas de comunicagéo, bem como qualquer outro fator externo ao site do INDEC que impossibilite 0 correto
envio do formulario de recurso.

8. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

8.1 A convocagao para nomeagao e posse obedecera rigorosamente a ordem da classificagéo final dos candidatos,
obedecendo o limite de vagas existente, das que vagarem ou forem criadas, dentro do prazo de validade deste
Concurso Publico.

8.2 A convocacao para nomeagao e posse serao feitas através de publicagado no Diario Oficial do Municipio de Sao
Simao, onde sao publicados os atos oficiais do Municipio.

8.3 A convocagao para todas as etapas do presente Concurso Publico ocorrera por publicagdo de editais e portarias
a serem divulgadas no Diario Oficial do Municipio ou outro de circulagdo na regido onde sdo publicados os atos
oficiais da Prefeitura.

8.4 O candidato devera manter seu endereco atualizado junto ao INDEC, enquanto estiver participando do concurso
e, posteriormente, se classificado no Concurso, junto a Prefeitura Municipal de Sdo Sim&o.

8.5 Quando convocado/nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo
estipulado no ato da convocacgao. O nao comparecimento em quaisquer das etapas implicara na desclassificacao
automatica. Caso o candidato seja convocado e por qualquer motivo ndao possa tomar posse do Emprego,
o0 mesmo sera considerado desistente, nao havendo nenhuma possibilidade de retornar ao final da lista de
classificados.

8.6 Os candidatos nomeados estarao sujeitos a avaliagdo de estagio probatorio, nos termos da legislagéo vigente.

8.7 Para efeito de nomeacgéao, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional, de carater
eliminatorio, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do Emprego, ocasidao em que devera
apresentar os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do Emprego e
conveniéncia da Administracao, os quais serao realizados as expensas do Municipio ou do candidato, a critério da
Administragdo Municipal. Os que ndo forem considerados aptos para o exercicio do Emprego n&do serdo

nomeados.
8.8 O candidato convocado devera apresentar toda documentagdo comprobatdria para o exercicio do Emprego.
8.9 Documentagao necessaria:

a) 01 (uma) foto 3X4 (recente);
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - original e cépias das paginas da foto e do verso da foto;
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c¢) Comprovante de cadastro no PIS/PASEP (o cartdo cidaddo nao sera aceito como comprovante). Caso seja o
primeiro Emprego, o candidato deverd comparecer a uma agéncia da Caixa para pegar um documento que
comprove que ndo ha nenhum PIS em seu nome e também ao Banco do Brasil para a negativa do PASEP;

d) Cédula de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Comprovante de situagcao cadastral do CPF;

f) Cédula de Identidade (RG) — no caso de estrangeiro, cédula de identidade, visto e certiddo de registro estrangeiro;

g) Titulo de Eleitor, juntamente com os comprovantes de votagido na ultima eleigdo (1° e 2° turnos) ou certidao de
quitagao eleitoral (as justificativas nao seréo aceitas);

h) Certificado de reservista (se candidato masculino);

i) Cartdao Nacional de Saude (SUS);

j) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica da area de seu
domicilio (original);

k) Comprovante de residéncia atual em nome do candidato;

I) Comprovante de escolaridade, de acordo com o exigido por lei ou no edital para o exercicio do Emprego:

- Diploma de Graduagéo de Nivel Superior com apostilamento ou Certificado, juntamente com Histérico Escolar
com data de colagéo de grau (para Empregos de nivel superior);

- Histdrico Escolar de Nivel Médio completo (para Empregos de nivel médio);

- Histérico Escolar de Nivel Fundamental completo (para Empregos de nivel fundamental);

m) Comprovante de Especializagdo, mediante apresentagdo de documento reconhecido pelo Ministério da Educagéo
ou pela Sociedade da Especialidade;

n) Registro no respectivo Conselho de Classe, acompanhado do comprovante de pagamento da anuidade. Na falta
deste, pede-se Registro na DRT — Delegacia Regional do Trabalho.

o) Certidao Negativa de Pontuagédo e Certiddo de Prontuario (expedidas pelo DETRAN) e CNH — as certiddes
originais e a CNH original e cdpia (para os Empregos que exigem CNH, de acordo com o exigido no Quadro I, item
2.1);

p) Certiddo e/ou Declaragdo emitida pelo 6rgdo competente que conste Emprego ou Emprego exercido naquele
orgéo, horério de trabalho, para comprovagéo de acumulo licito de Emprego ou Emprego publico (original);

q) Declaragcédo de acumulo ou ndo de Emprego/Emprego/fungéo publicos (original);

r) Certiddo de Casamento para o caso de candidatos casados, separados, divorciados ou viluvos ou Certidao de
Nascimento no caso de solteiro(a);

s) Certidao de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS dos filhos solteiros de 0 (zero) até 21 anos de idade, ou até 24
anos, se universitario — somente coépias;

t) Certidao de Nascimento, RG, CPF e Cartdao SUS do cdnjuge (obrigatério) e dos pais (somente se estes constarem
como dependentes na Declaragéo de Imposto de Renda);

u) Caderneta de Vacinagao atualizada dos filhos menores de 6 anos;

v) Comprovante de Escolaridade dos filhos com até 14 anos;

w) Copia da Declaragéo de Imposto de Renda do ano em exercicio (completa), ou Declaragéo de Isento, se o caso,
ou preenchimento de declaracao de bens e valores em nome do candidato;

x) Certiddo expedida pelo 6rgdo competente indicando o tipo de aposentadoria (somente para os aposentados em
Emprego/Emprego/funcéo publicos, desde que os Empregos estejam previstos nas acumulagdes legais previstas
pela Constituigdo Federal) — original;

y) Nao podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio de
Emprego/fungdo na Administracao Direta Municipal, Estadual ou Federal, conforme o disposto no § 10, do artigo
37, da Constituicdo Federal, com redacgao alterada pelas Emendas Constitucionais 19/98 e 20/98.

Outros documentos que a Prefeitura julgar necessarios, os quais serao solicitados em tempo habil e de forma
inequivoca.

A posse e o exercicio far-se-ao na forma estabelecida na Legislagdo Vigente do Municipio de Sdo Simé&o.

A aprovacao do candidato n&o isenta o mesmo da apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis para a
nomeacgao.

Independentemente da aprovagao nas provas deste Concurso, os candidatos somente serdo nomeados se
aprovados na inspecdo médica e psicolégica oficial, para constatagao de aptidao fisica e mental, devendo
apresentar os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme as exigéncias do Emprego
e conveniéncia da Administragdo Municipal, os quais ocorrerao as expensas desta ou do candidato.

Fica a critério da Prefeitura Municipal o estabelecimento da jornada de trabalho a ser cumprida pelo servidor
— horérios flexiveis, regime de turno de revezamento e/ou em periodo diurno e/ou noturno, inclusive aos
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sabados, domingos e feriados, a depender da necessidade da Administracédo e dos servigos.
8.14.1 Nao cabe ao candidato a escolha do horario, regime e local de trabalho, devendo o mesmo atender
as necessidades da Administragao Municipal.

9. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

9.1 Cabera ao Prefeito do Municipio de Sdo Simao a homologac¢ao do Concurso Publico.

9.2 A Prefeitura de Sao Simao e o Instituto INDEC nao se responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos
decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato; e
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugcdes e a tacita aceitagado das condigbes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao
podera alegar desconhecimento.

9.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no site oficial do Municipio,
https://Sdo Simao.sp.gov.br, no Diario Oficial do Municipio e no site do Instituto INDEC,
https://institutoindec.org.br, ndo sendo aceita a alegagao de desconhecimento das normas do certame.

9.5 Serao publicados no Diario do Municipio apenas o Edital de Abertura, Edital de Convocagao para as Provas
Objetivas e Praticas, Resultado Final e Homologacao. As demais publicagdes serdo divulgadas no sife do INDEC
https://institutoindec.org.br e/ou da Prefeitura Municipal de Sao Simao, https://Sdo Simao.sp.gov.br.

9.6 Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des administrativas, civis e penais
cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes
nas provas, e ainda:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

d) nao apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte, ou outros objetos ou materiais perigosos;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagragao do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagao com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas ou com os demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem e/ou audio do local de
aplicacao das provas;

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocagao para a realizagéao
das provas.

9.7 A Prefeitura Municipal de Sdo Sim&o e o Instituto INDEC se eximem das despesas decorrentes de viagens e

estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material, aparelho, documento ou qualquer objeto eventualmente esquecido ou deixado
nos locais das provas.

Berco da Proclamacgao da Republica - Terra de Marcelo Grassmann
Rua Rodolfo Miranda, 167, Centro, Sdo Simao - SP | CNPJ. 45.369.220/0001-25
Fone (16) 3984-9070 - faleconosco@saosimao.sp.gov.br

28




9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21

9.22

9.23

9.24

PODER EXECUTIVO ) i
PREFEITURA DA CIDADE DE SAO SIMAO

%

% oo

O nao atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagao do Concurso Publico.

Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologagéo e nao caracterizando qualquer 6bice, é facultado o
descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, todos os
registros eletronicos referentes ao Certame.

Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto INDEC e a Prefeitura de Sao Simao
poderdao anular a inscricdo, prova ou nomeagdo do candidato, verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade no Certame.

O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes
nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Para efeito deste Concurso, considerar-se-a a legislagao vigente até a data do término das inscri¢des.
9.12.1A legislagdo com entrada em vigor apos o término das inscricdes nao sera objeto de avaliagdo da prova
neste Concurso Publico.

Nao sera fornecida informagao relativa a convocagio, ao resultado das provas e resultado final via telefone
ou e-mail, bem como atestados ou declaragoes pela participagdo no certame.

O candidato empossado submeter-se-a as disposi¢cdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao
Simao e da legislacdo correlata, e prestara servigos de acordo com a natureza, as atribuicbes, a jornada de
trabalho e demais especificagdes do Emprego, cabendo a Administragdo Municipal determinar sua alocagao.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou penal cabiveis.

A Prefeitura Municipal de Sdo Simao e o INDEC nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Concurso.

Para fins deste Concurso, o candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscri¢gdo até a publicagdo
da classificagdo final, no Instituto INDEC e, apds esse periodo, junto a Prefeitura Municipal de Sdo Siméao.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar nos sites do INDEC e da Prefeitura Municipal
de Sao Simao a publicacao de eventuais retificagdes.

Todos os atos relativos a este Concurso Publico serdo publicados no site https://institutoindec.org.br, e no site
oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Simao, https://sdosim&o.sp.gov.br. Apdés a Homologagdo do Concurso,
somente no site da Prefeitura Municipal de Sao Simé&o.

O candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um resumo das
atribuicbes do Emprego a que esta concorrendo, e, portanto, estara sujeito a desempenhar outras atividades que
sejam inerentes ao seu Emprego.

Nao serao fornecidos atestados, declaracgdes, certiddes relativas a habilitacao, classificagado ou nota de candidatos
valendo para tal fim os resultados divulgados através do Diario Oficial do Municipio e do site do INDEC.

A publicacéo dos atos relativos a convocagdo, nomeacao e posse do Emprego serdo de competéncia exclusiva
da Prefeitura Municipal de Sdo Simé&o.

Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n® 12.527, de 18/11/2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, o candidato que nao o fizer até o 2°
(segundo) dia util apés a publicagdo do mesmo.
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Casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Simao, em

conjunto com o INDEC - Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagao.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serao resolvidos em carater irrecorrivel

pela Comisséo designada para a realizagdo do presente Concurso Publico e pelo INDEC, no que couber.

DATA/PERIODO

04/12/2023 a 08/01/2024

ATIVIDADES

Periodo de recebimento das inscri¢gdes via internet — Solicitagdo de pessoa com deficiéncia, de
condicao especial, lactante e envio de documentos para a Prova de Titulos

05/12/2023 a 06/12/2023

Periodo de solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo

13/12/2023

Resultado da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo

14/12/2023 a 15/12/2023

Prazo recursal referente a solicitagao de isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo

Publicacéo da analise dos recursos referentes a solicitagdo de isen¢ao do pagamento

21/12/2023 da taxa de inscricao
09/01/2024 Ultimo dia para pagamento do boleto!
12/01/2024 Publicagéo da Relagéo dos Candidatos Inscritos e Relagdo dos Candidatos as vagas reservadas

as pessoas com deficiéncia e solicitagdo de condicao especial

13/01/2024 a 14/01/2024

Prazo recursal referente ao indeferimento da inscrigdo, das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e solicitagdo de condigao especial

Publicacédo da analise dos recursos referentes a divulgacéo da relagdo de candidatos inscritos

19/01/2024 no certame, de candidatos inscritos para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que
solicitaram condi¢do especial para a realizagéo da prova

30/01/2024 Publicagéo do Edital de Convocagao para as Provas Objetivas

06/02/2024 Publicagéo do Gabarito Preliminar

07/02/2024 a 08/02/2024

Prazo recursal referente ao Gabarito Preliminar e corre¢éo de dados cadastrais para efeito de
critério de desempate

23/02/2024 Divulgacao das respostas aos recursos contra o Gabarito Preliminar
23/02/2024 Publicagdo do Gabarito Final
23/02/2024 Publicagéo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas

24/02/2024 a 25/02/2024

Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar das Provas Objetivas

28/02/2024 Publicacéo do Resultado Final da Prova Objetiva e e Homologagéo Parcial do Concurso Publico
28/02/2024 Convocagéo para as Provas Préticas
06/03/2024 Publicagdo do Resultado Preliminar das Provas Praticas

07/03/2024 a 08/03/2024

Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar das Provas Praticas
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13/03/2024 Publicagédo do Resultado Final das Provas Praticas e Homologagao Final do Concurso Publico

10.1 O cronograma acima pré-estabelecido podera sofrer alteragbes e/ou modificagdes pela Comissdo/Banca do
Concurso Publico.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital, que
vai publicado no lugar de costume e no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br.

Sao Siméo, em 02 de dezembro de 2023.

MARCOS DANIEL BONAGAMBA
Prefeito Municipal

Berco da Proclamacgao da Republica - Terra de Marcelo Grassmann
Rua Rodolfo Miranda, 167, Centro, Sdo Simao - SP | CNPJ. 45.369.220/0001-25
Fone (16) 3984-9070 - faleconosco@saosimao.sp.gov.br

31



PODER EXECUTIVO ) i
PREFEITURA DA CIDADE DE SAO SIMAO

ANEXO | - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Para os Empregos de Ajudante Geral, Coveiro e Servente

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO):
Substantivos (Género, nimero e grau), Artigos, Preposi¢cao, Pronomes, Adjetivos, Verbos — conjugagédo, Comparagao de
palavras entre si: sinbnimo e antdnimo, Acentuagdo e sinais graficos, Ortografia, Sinais de pontuagao, Analise e
interpretacao de textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO):

As quatro operagdes, Medidas de tempo, Nogbes de: duzia, arroba, dezena, centena, milhar, etc., Problemas sobre: as
quatro operagdes, Problemas sobre: peso, tempo, medidas de: massa, tempo, area etc., Problemas sobre: sistema métrico,
Sistema Monetario Nacional: (Real).

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Para os Empregos de Agente de Controle de Endemias, Merendeira, Monitor de Escola, Motorista,
Oficial, Operador de Bomba D’agua e Recepcionista

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO):
Fonética e Fonologia, Divisdo Sildbica, Acentuacao grafica, Emprego do hifen, Ortografia, Pontuagéo, Estruturas das
palavras, Classes Gramaticais, Flexdo verbal e nominal, Emprego e Colocagao, Pronomes: Empregos de tempos e modos
verbais, vozes do verbo, Concordancia nominal e verbal, Crase, Interpretagao de texto, Analise Sintatica: termos da oracao
e classificagdo das oragdes.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO):
Conjunto numérico R, N, Inteiro, Potenciagéo, Radiciagcéo, Equagao e inequagéo do 1° grau, Equagéo do 2° grau, Fatoragéo,
Porcentagem, Juros simples e compostos, Relagdes e Funcdes, Area, Perimetro, Volume e Densidade, Areas das figuras
planas, Sistema decimal de medidas, Razdes e Proporgdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

Sistema Unico de Saude (SUS) no Brasil: Principios Basicos; Lei 8080/90: Dispde sobre as condigdes para promog&o,
protecédo e recuperacdo da Saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos; Constituicdo Federal: Secdo Saude -
Titulo VIII - Capitulo Il, Segéo Il ; Lei - Saude, principais zoonoses transmissiveis por animais: domésticos de estimacgao,
peridomeésticos, de criagdo de uso domeéstico, de origem silvestre; Meios de Transmissao de Doencgas: medidas preventivas
e de controle; O Uso de Praguicidas em Saude Publica: toxidade; Equipamentos de Proteg¢do: recomendagodes; Higienizagao.
Lei n® 11.350 de 05 de outubro de 2006. Disponivel em http://dtr2004.saude.gov.br/dab/legislacao/lei11350_05 10 _06.pdf
Manual de Normas Técnicas. Ministério da Saude, Fundagéo de Saude, 2001.

Manual de Saneamento, 32 Edi¢do. Brasilia. Ministério da Saude. Fundagédo Nacional de Saude, 1999.

- Manual de Controle de Vetores: Procedimentos de Seguranga. Brasilia. Ministério da Saude. Fundagéo Nacional de Saude,
2005: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/controle vetores.pdf

- Manual de Controle de Roedores. Brasilia. Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude, 2005:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual_roedores.pdf

- Dengue - Instrugbes para Pessoal de Combate ao Vetor - Manual de Normas Técnicas. Ministério da Saude. Fundagao
Nacional de Saude. 2001: http://portal.saude.gov.br/saude/visualizar_texto.cfm?idtxt=21174
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- Manual de Diagnéstico e Tratamento por Animais Pegonhentos. Ministério da Saude. Fundagao Nacional de Saude. 1999:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manu_peconhentos.pdf

MERENDEIRA

Conhecimento de Equipamentos de Protecdo Individual. Conhecimentos técnicos da area. Uso adequado de materiais e
equipamentos. Conhecimento de culinaria em geral. Higiene, seguranga pessoal e ética no trabalho. Comportamento no
local de trabalho. Higiene na manipulacdo e armazenamento dos alimentos: prevengdo a contaminagao; higiene e
seguranga dos alimentos. Higiene e armazenamento dos utensilios de cozinha. Procedimentos para uso adequado de
energia elétrica e agua. Questdes situacionais sobre preparo e manipulagédo de alimentos e utensilios.

MONITOR DE ESCOLA

Conhecimentos sobre fiscalizagdo e controle de entrada e saida de pessoas. Nogdes basicas do comportamento como
servidor publico. Nogdes de relacionamento com o publico em especial pais e servidores. Relagdes humanas no trabalho.
Medidas de prevencéo e represséo de ocorréncias delituosas. ldentificar emergéncia, evento critico, crise e irregularidades
verificadas no servigo de seguranga. No¢des de Seguranca na escola e nos passeios. Nogdes de Primeiros Socorros.
Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei Federal 8069 de 13/07/1990 e suas alteracgdes.

MOTORISTA

Legislagao de transito: regras gerais de circulagdo. Regra de ultrapassagem. Regra de mudanga de direcdo. Regra de
preferéncia. Velocidade permitida. Classificagdo das vias deveres e proibigdes. Infragdes basicas para a apreensao de
documentos de habilitagdo de acordo com o Coddigo de Transito Brasileiro. Infragbes basicas para a cassacdo de
documentos de habilitagdo. Principais crimes e contravengdes de transito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de
agente autoridade de transito. Tipos de sinalizacéo; placas de regulamentagao; adverténcia e indicagao; sinais luminosos;
Nogdes de procedimentos de Primeiros Socorros. Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos corretos para
economizar combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condigdes mecanicas. Conhecimento
basico sobre sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do
condutor; Seguranga do trabalho e prevencdo de acidentes e incéndio. Cdodigo de Transito Brasileiro; Resolugdes,
Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Direcéo
Defensiva. No¢des de mecénica de autos. Manutengdo e Limpeza de veiculos. Cddigo de Transito Brasileiro e suas
alteracdes; Resolugdes do CONTRAN 160 e 168. Organizagdo do local de trabalho. Comportamento e ética no local de
trabalho. Sobre as atividades e atribuicées especificas do Emprego/fungéo.

OFICIAL

Conhecimentos das ferramentas; Normas de seguranga; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem;
Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparagédo de massas; Nogdes de assentamento de tijolos. Acompanhamento
da execucgao dos trabalhos, observando as operagdes e examinando as partes executadas; Assentamento de aparelhos
sanitarios; Assentamento de: ladrilhos, pisos, cerdmicas, azulejos, tijolos, esquadrias. Reboco: uso de argamassa fina e
grossa. Manutencéo de equipamentos. Manutencgéo das instalagdes com substituicdo ou reparo de partes, componentes,
como tubulagbes, valvulas, jungbes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros; Ajustamento, instalacdo e reparo de
encanamentos e tubulagbes e seus acessorios; Montagem, instalacdo e conservagcdo de sistemas de tubulagao;
Conhecimento de medidas de tubos de todos os tipos; Conhecimento de conexdes tubos de todos os tipos; Reparagao e
vedacdo de vazamentos. Montagens elétricas, manutengcdo corretiva em instalagao elétrica; Materiais e instrumentos
utilizados na atividade; Confecgéo de instalacdes elétricas em prédios publicos; Equipamentos e materiais. Manutengao de
veiculos. Mecanica geral: Manutencao de aparelhos e equipamentos mecanicos/eletromecanicos. Sistemas de transmissao
mecanico (engrenagens, polias, correias). Conhecimento e uso de ferramentas mecanicas, hidraulicas e de preciséo.
Substituicdo de pegas/componentes danificados.

OPERADOR DE BOMBA D’AGUA

Funcgbes do operador; Problemas técnicos e mecanicos; Tipos de bomba; Seguranca dos equipamentos; No¢cdes de motor
de bombas; Hierarquia.Nogdes sobre a pratica do trabalho; Nomenclatura e forma correta de utilizacdo e especificagcao de
ferramentas e equipamentos para a pratica do trabalho; Armazenagem e Manuseio de Materiais; Utilizacdo de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); Normas de Seguranga do Trabalho; Primeiros Socorros; Meio ambiente e
cidadania; Higiene pessoal e coletiva; Nogdes basicas de atendimento; boas maneiras e comportamento no ambiente de
trabalho.

RECEPCIONISTA

TECNICAS DE ATENDIMENTO AO PUBLICO: Conceito de cliente. Tipos de clientes e como lidar com cada tipo. Principios
fundamentais para um bom atendimento. A imagem da organizagédo. Automotivacdo. Atendimento telefénico e pessoal.
Comunicacgao verbal e escrita. Gestos corporais. Etica profissional. Tratamento e atendimento. Atendimento: Classificagao
de clientes; Atendimento pessoal, telefénico e eletrénico; Postura, apresentacdo pessoal e vocabulario profissional no

Berco da Proclamacgao da Republica - Terra de Marcelo Grassmann
Rua Rodolfo Miranda, 167, Centro, Sdo Simao - SP | CNPJ. 45.369.220/0001-25
Fone (16) 3984-9070 - faleconosco@saosimao.sp.gov.br

33



PODER EXECUTIVO ) i
PREFEITURA DA CIDADE DE SAO SIMAO

atendimento ao cliente. MS-Windows 16: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicao e formatacao de textos, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracgao de
paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Correio Eletrénico: uso de correio
eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Para os Empregos de Assistente Administrativo, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Saude Bucal,
Auxiliar de Educacgdao, Fiscal Municipal, Fiscal Tributario Municipal, Operador de Maquina e Técnico
em Informatica

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO):

Ortografia, Acentuagéo gréfica, Pontuagédo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicdo e conjungao), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: niumero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formagao de palavra: composi¢éo e derivagéo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos
da oragdo; b- coordenagdo e subordinacdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagdo pronominal, Sinonimia, antonimia,
polissemia, denotagao e conotagéo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacéo, Interpretagao de textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO):

Propriedades, Simplificagdo de radicais, Operagfes radicais, Racionalizagdo simples, Equagdes incompletas, Resolucéo
de uma equacgao, Sistema simples de equagdes, Equagdes de 1° e 2° Graus — resolugido — problemas, Nogbes de relagédo
e fungéo, Fungao de 1° Grau, Fungdes, Fungéo constante, Relagao e fungdo: nogdes gerais, dominio, imagem, Razao e
proporcao, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de numeros inteiros: operagées, Conjunto de nimeros racionais: operagdes, Expressdes algébricas:
operagdes, Radicais: operagdes, simplificacéo, racionalizagéo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Redacao de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. Nogbes de protocolo e arquivo. Normas gerais de
organizagdo. Relagbes interpessoais e a ética no servigo publico. Protocolo: recepgao, classificagéo, registro e distribuigdo
de documentos. Expedi¢do de correspondéncia: registro e encaminhamento. Classificacdo dos arquivos e documentos.
Organizacédo e administragdo de arquivos. Material de arquivo, métodos de arquivamento. Preparagcdo do material a ser
arquivado. MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabecgalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragédo de paginas,
legendas, indices, insergado de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas e fungdes,
impressao, inser¢cado de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtengdo de dados
externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagodes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogoes de edigédo e formatacado de apresentacgdes, inser¢do de objetos, numeragao de
paginas, botées de agdo, animacao e transigédo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio
de mensagens, anexacgao de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao
de paginas. Nocbes de atendimento ao publico. Assuntos relacionados a sua area de atuacdo e ética no trabalho.
Organizacgéao do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

TECNICAS BASICAS DE ENFERMAGEM - Sinais Vitais, Higienizacdo, Administracdo de medicamentos via oral e
parenteral, Cuidados especiais, Coleta de material para exame. ETICA PROFISSIONAL - Comportamento social e de
trabalho, Sigilo profissional. INTRODUCAO AS DOENCAS TRANSMISSIVEIS - Terminologia basica, Nogdes de
epideminologia, Esterilizagdo de desinfecgdo, Doengas de notificagdo compulsoéria, Isolamento, Infecgao hospitalar.
SOCORROS DE URGENCIA - Parada cardio-respiratéria, Hemorragias, Ferimentos superficiais e profundos, Desmaio,
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Afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras, Fraturas e luxa¢ées, Corpos estranhos.
PEDIATRIA - A crianga: o crescimento e o desenvolvimento infantil, Alimentagdo, Doengas mais comuns, Bercarios e
lactarios. CENTRO CIRURGICO - Terminologia cirurgica, Cirurgias mais comuns.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Recepgao do paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo. Preenchimento de odontograma. Revelagdo e montagem de
radiografias intraorais. Educacéo sanitaria, divulgagdo de conhecimentos e habitos saudaveis aos usuarios. Material de uso
odontoldgico: classificagdo e manipulagao. Instrumental odontoldgico: identificagdo e classificagdo. Preparo e manutengéo
das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no
atendimento: instrumentagéo do cirurgido-dentista e/ou do técnico em saude bucal junto a cadeira odontolégica, no ambiente
clinico. Moldeiras odontoldgicas: tipos e selegdo. Confecgdo de modelos em gesso. Primeiros socorros. Orientagdes pré e
pos-operatérias. Esterilizagédo e desinfecgao de instrumentais e equipamentos. Biosseguranga no atendimento odontoldgico.
Consultério odontolégico: conservagao, manutengao do equipamento e do ambiente do trabalho. Principios ergondmicos na
clinica odontoldgica. Aspectos éticos do exercicio profissional do ASB. Atribuicdes do ASB e sua importancia na equipe
odontoldgica. Aplicagdo de medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos. Sistema Unico de Saude (SUS) — Bases Legais: Secdo da Saude na Constituigdo Federal (1988),
Lei Federal n° 8.080/1990 e Lei Federal n° 8.142/1990; Politica Nacional de Atengcédo Basica — Portaria n® 2.436/2017:
Capitulo | — Das Disposi¢des Gerais da Atencao Basica a Saude: itens 1.1, 1.2, 2, 4.1 e 4.2.4; Diretrizes da Politica Nacional
de Saude Bucal; Regulamentacdo e Competéncias Profissionais do Auxiliar em Saude Bucal; Cédigo de Etica Odontolégica;
Documentagéo e Prontuario Odontolégico.

AUXILIAR DE EDUCAGAO

Fundamentos filoséficos, psicolégicos (no¢des de desenvolvimento infantil) e sociolégicos da educagao. Psicomotricidade
como desenvolvimento na aprendizagem da crianga. A importancia do brincar: a crianga e o ludico. Adaptagao da criancga.
Organizacgéao do trabalho na educacéo infantil. Desenvolvimento de atividades. Cuidados basicos com a crian¢a. Nogdes de
higiene e segurangca ambiental; primeiros socorros; prevengédo de doengas mais comuns; saude oral. Nogdes de nutrigéo.
Organizacgéao dos espagos, do tempo e selecdo de atividades de rotina e para recreagao. Relagao entre educacao, sociedade
e cultura; a escola / a creche como instituicdo social; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - Lei n° 9.394/96 e
suas alteragoes; Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei Federal 8069 de 13/07/1990 e suas altera¢des. Organizagao
do local de trabalho. Comportamento e ética no local de trabalho. Sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/fungao.

FISCAL MUNICIPAL

Nocbes de higiene, bem-estar social e seguranga da populagdo. Normas reguladoras da Emissdo de Ruidos. Normas
reguladoras da Emisséo de Gases. Poder de policia do Municipio: meios de atuagao da fiscalizagdo. Atos administrativos
relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagao; autorizacéo e licenca. Normas de
uso dos bens e espacgos publicos, funcionamento de estabelecimentos, higiene e sossego publico. Licenciamento dos
Estabelecimentos Industriais, Comerciais e Prestadores de servigos. Fiscalizagdo do uso e ocupagao dos bens publicos do
municipio, de publicidade desregular em logradouros publicos, de condi¢des de higiene, de limpeza e estética das industrias,
comeércios e prestadores de servigos, de exposicado de mercadorias em locais inadequados, de horarios de funcionamento
das feiras livres, de licenciamento e uso do espacgo, de licengas para comércio ambulante, das condi¢des e estrutura de
calgadas e muros, da regularidade de quaisquer tipos de feiras realizadas no territério municipal como feiras livres, feiras
de comidas, bebidas, automodveis, artesanatos, dentre outras. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigcbes
especificas do cargo/fungdo. Nogbes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988.
Direitos e garantias fundamentais. Codigo de Posturas do Municipio de Rafard e suas alteragdes.

FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL

Classificagao Contabil conforme Lei 6.404; Escrituracdo Contabil; Elaboracdo de Balancete; Elaboragao da Demonstragao
de Resultado do exercicio; Elaboragao de Balango, DOAR e Capital Circulante Liquido; Analise de Balanco; Equivaléncia
Patrimonial; Avaliacdo de Ativos; Custos Apropriados a Produgao; Custos Fixos, Custo Total, Preco de Venda Unitario;
Operacao de Compra e Venda de Mercadorias para Revenda; Operagdes com Imobilizado; Avaliagdo de Estoque (UEPS,
PEPS, Média Ponderavel Mdvel); Principios Contaveis; Auditoria; Normas de Auditoria e Parecer de Auditoria; Pericia
Contabil; Livros Contabeis e Fiscais; Lancamento Fiscal; Contabilizacdo de Folha de Pagamento; Cédigo de Etica do
profissional de Contabilidade; Demonstragbes Contabeis Consolidadas; Contabilidade Publica — Lei da Responsabilidade
Fiscal. Codigo Tributario Nacional. Lei Municipal 1880/83 e suas alteragoes.

OPERADOR DE MAQUINA

Cddigo de Transito Brasileiro; Regras de circulagao; Sinalizagdo de transito; Normas de segurancga; Normas de seguranga
veicular; Conhecimentos basicos de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas. Conhecimento dos
principais sistemas e componentes de maquinas e equipamentos. Inspec¢ao inicial da maquina ou equipamento. Praticas
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recomendaveis para o uso de maquinas e equipamentos. Conhecimento sobre equipamentos de protegao individual — EPIs;
Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagdo, manutencao, conservagao e limpeza de maquinas pesadas - retro-
escavadeira, motoniveladoras (Patrol), pa carregadeira, rolo de compactagdo. Organizagdo do local de trabalho.
Comportamento e ética no local de trabalho. Sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do Emprego/fungéo.

TECNICO EM INFORMATICA

Arquitetura de computadores. Manutengéo de equipamentos tipo IBM-PC (desktop e notebook). Instalagdo e manutencao
de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Sistema operacional Windows 10 e GNU/LINUX. Instalagéo e
organizagao de programas: direitos e licengas de programas. Manutengao de arquivos, obtencéo e instalagao de drivers e
dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos de rede. Montagem e Manutengcdo de Microcomputadores: tensao
elétrica e eletricidade estatica; manuseio de componentes eletrénicos. Procedimentos de seguranga para a instalagéo de
equipamentos externos e internos ao microcomputador; principio de funcionamento do microcomputador;
microprocessadores, memorias, placas de rede e placas de video. Principio de funcionamento de memérias, pontes e BIOS;
portas de comunicagdo: UBS do microcomputador. Periféricos: monitor de video, teclado, mouse, impressora, discos rigidos,
pendrive, SSD. Drivers: de dispositivos internos e externos ao microcomputador, conexdo fisica e instalagdo de
equipamentos internos, conexéo fisica e instalagdo de equipamentos externos (impressora local e de rede, monitor, projetor
de multimidia e disco externo). Operacao, instalagdo e desinstalagdo de programas: procedimento para instalacdo de
sistemas operacionais e aplicativos, programas antivirus, restauragcdo de documentos e sistemas. Manutengao:
desfragmentacgéo de disco e restauragao de sistema (no ambiente Windows). Redes de computadores: tipos de rede: LAN,
e WAN. Sistemas de comunicacdo e meios de transmissdo: par trangado, fibra dptica, wi-fi. Componentes de rede:
repetidores, hubs, switches, roteadores e placas de redes. Padrées de rede: Ethernet, Fast-Ethernet, Gigabit Ethernet e
FFDI. Protocolos de Comunicagdo e TCP/IP. Interconexdo de redes: enderegcamento de redes (enderegcamento IP) e
mascara de sub-redes. Nogdes de sistemas operacionais para redes e servigos: ponto a ponto e cliente/servidor. Montagem
de cabo: par trangado com conector RJ-45. Configuragdo de uma rede: Windows, Linux. Configuragdo de aplicagéo e
servigos para redes: navegadores, correio eletrbnico, arquivos na nuvem, etc. Conhecimentos de ambiente de dominio
Microsoft Windows. Conhecimentos de Microsoft Active Directory. Aplicagao de Politica de Grupo Windows Server (GPOs).
Conhecimento de linguagens de programagéo: Phython, Node.js, PHP, CSharp, Javascript. Conhecimento de banco de
dados: MS SQL Server, MySQL/MariaDB e Postgres.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os Empregos de Analista de Recursos Humanos, Analista Juridico, Controlador Interno,
Enfermeiro, Fonoaudidloga, Médico Ginecologista, Médico Oftalmologista, Médico
Otorrinolarigologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra Adulto, Médico Psiquiatra Infantil e
Terapeuta Ocupacional

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS DE NIiVEL SUPERIOR):

Ortografia, Acentuagao grafica, Pontuagdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicdo e conjungao), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: niumero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formagao de palavra: composigao e derivagdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos
da oragéo; b- coordenagdo e subordinagdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagdo pronominal, Sinonimia, antonimia,
polissemia, denotagéo e conotagéo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redagao, Interpretagao de textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR):

Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operacgbes radicais, Racionalizagao simples, Equagdes incompletas, Resolugao
de uma equacao, Sistema simples de equagdes, Equacdes de 1° e 2° Graus — resolugado — problemas, Nocgbes de relagao
e fungdo, Fungao de 1° Grau, Fungdes, Funcgéo constante, Relacdo e fungdo: nog¢des gerais, dominio, imagem, Razao e
propor¢ao, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de numeros inteiros: operagdes, Conjunto de nimeros racionais: operagdes, Expressbes algébricas:
operagdes, Radicais: operagdes, simplificacao, racionalizagdo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Conhecimentos de Administracdo de RH, Legislagdo Trabalhista, Consolidagdo das Leis do Trabalho -CLT, Legislagédo
Previdenciaria, Normas Regulamentadoras (NRs). O processo organizacional e suas fun¢des. A gestao pela qualidade e o
papel das pessoas. A interagdo entre pessoas e organizac¢des. O sistema e subsistema de administragdo de recursos
humanos. Subsistema de manutencdo de recursos humanos: compensacgdo; planos e beneficios sociais; higiene e
seguranga do trabalho; relagdes trabalhistas; sistemas recentes de remuneracgéo. Etica e responsabilidade social. O
processo administrativo e suas fungdes. A gestdo com pessoas. Ambientes externo e interno. Organizagdo como sistemas
aberto e fechado. Habilidades, papéis e fungbes organizacionais. Missédo; Objetivo e Politica. Niveis empresariais.
Hierarquia e autoridade; delegagédo de autoridade; competéncias gerenciais; eficiéncia e eficacia, prioridade e urgéncia;
produtividade e competitividade; processo decisorio; planejamento e estratégia; planejamento administrativo e operacional,
Processo de tomada de decisdo; administragdo de projetos; divisdo do trabalho, departamentalizacdo e estrutura
organizacional; controle e avaliagdo; motivacdo e desempenho; lideranga; grupos de trabalho; ética e responsabilidade
social; gestdo da qualidade; projeto de cargos; equipes de trabalho; cultura e clima organizacional; comunicac¢éo; sistemas
de informagbes; mudancga organizacional. Conceitos basicos de Comunicagdo e Relagdes Publicas: conceitos, ética,
atividades inerentes. Qualidade no atendimento. Atendimento ao publico interno e externo. Nogdes de arquivologia.
Administragdo Publica: organismos e autarquias publicas, conceitos e atos administrativos. Cultura Organizacional. Etica e
comportamento profissional. Nogdes de Informatica: 1. Conceitos e modos de utilizagao de aplicativos para edi¢ao de textos,
planilhas e apresentagdes. 2. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. 3. Conceitos e modos
de utilizagao de ferramentas e aplicativos de navegagéao de correio eletrénico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa.
4. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet
e Intranet. 5. Conceitos de tecnologia de informacgéo: sistemas de informagdes e conceitos basicos de Seguranga da
Informacgao. Protocolo (recepgéo, classificagédo, registro e distribuigdo de documentos). Nog¢des sobre construgao e
interpretacdo de organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboragdo de documentos e
correspondéncias oficiais. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncias e documentos. Formas de
tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de Redagao da Presidéncia da Republica (Aprovado pela Portaria n® 91,
de 04 de dezembro de 2002 — Casa Civil). Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes. Lei Federal 10.520/02 e suas alteragdes.
Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo publica. Administracdo Publica Municipal.
Principios de ética e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica.
Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos
Servidores Publicos. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

ANALISTA JURIDICO

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, conteudo, estrutura e classificagao; interpretacao e aplicacao das normas
constitucionais. Poder constituinte; Emenda a Constituicdo. Hierarquia das normas juridicas. Principio da supremacia da
Constituigdo. Controle de constitucionalidade: difuso e concentrado. Conceitos do Estado e de Nacdo. Elementos
constitutivos do Estado. Formas de Estado, Formas de Governo. Organizagao do Estado Brasileiro: divisdo espacial do
poder. Estado Federal. Unido. Estados Federados. Municipios: criagdo, competéncia e autonomia. Reparticao de
competéncias. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais da administragdo publica. Servidores publicos. Poder
Legislativo. Estrutura e fungbes. Organizagdo, funcionamento atribuicdes. Processo legislativo. Fiscalizagdo contabil,
financeira e orcamentaria. Poder Executivo: atribuicbes e responsabilidades. Estrutura e fungdes. Crimes de
responsabilidade. Poder Judiciario: jurisdigcdo, organizacdo, competéncia e fungdes. Sumulas Vinculantes. Finangas
Publicas. Normas gerais. Orgamento Publico. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus, habeas data, mandado de
seguranga, mandado de injungao, Agao Civil Publica e Agao Popular. Ordem econdmica e financeira. Da Politica Urbana;
Licitagdes e Contratos. Direito administrativo: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios gerais e
constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizagao administrativa: administragéo direta e indireta, autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e entidades paraestatais. Atos administrativos. Conceito, requisitos,
elementos pressupostos e classificagdo. Vinculagao e discricionariedade. Revogagéo, invalidagcéo e convalidagdo. Licitagao
(Lei 8666/93 e Lei 10.520/02). Conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedagdo. Modalidades. Procedimento, revogacdo e anulacdo. Sangdes penais. Normas Gerais de licitagdo. Contratos
administrativos. Conceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizagdao. Execugao, inexecugao, revisao e rescisdo. PPP
(Parceria Publico Privado-11.079/04). OS (Organizagdes Sociais — 9637/98). OSCIP (Organizagdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico — 9790/99). Parceria Voluntaria — 13019/14. Agentes publicos. Servidores publicos: normas
constitucionais; direitos e deveres; responsabilidades dos servidores publicos. Poderes administrativos. Servigos publicos
(Lei 8987/95). Conceito e classificagao; regulamentagao e controle; competéncias para prestacdo do servigo; servicos
delegados a particulares; concessoes, permissoes e autorizagdes; convénios e consoércios administrativos. Dominio publico:
conceito e classificagdo dos bens publicos; administragao, utilizagdo e alienagdo dos bens publicos; imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo-oneragédo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela administragdo. Responsabilidade civil da
administragao: conceito, tipos e formas de controle. Desapropriagao. Poderes administrativos. Improbidade Administrativa
(Constituicdo Federal e Lei 8429/92), Lei 12.846/13. Processo administrativo. Processo administrativo disciplinar. Lei de
Acesso a Informacao (12.527/11), Sumulas do STF e STJ. Direito do Trabalho: normas gerais e principios de direito do
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trabalho, Reforma Trabalhista, Direito Material e Processual do Trabalho. DireitoTributario: Sistema Tributario Nacional.
Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria. Competéncia tributaria. Limitagdes da competéncia tributaria.
Capacidade tributaria ativa. Fontes do Direito Tributario. Hierarquia das normas. Vigéncia e aplicagao da legislacao tributaria
no tempo e no espago. Incidéncia, ndo-incidéncia, imunidade, isencédo e diferimento. Obrigagdo tributaria: principal e
acessoria; fato gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos. Sujeitos ativo e passivo da obrigagao tributaria:
contribuinte e responsavel. Solidariedade. A imposicéo tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributéria:
sucessores, terceiros, responsabilidade nas infragdes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de
direito privado por dividas sociais. Crédito tributario: constituicdo, langamento, natureza juridica. Modalidades, suspensao,
extingdo e exclusao do crédito tributario. Administragao tributaria: fiscalizacao, sigilo, auxilio da forga publica, excesso de
exacgdo. Divida ativa: inscricdo, presuncao de certeza e de liquidez, consectarios. Certiddes negativas. As grandes espécies
tributarias: impostos, taxas, contribuicdes e empréstimos compulsérios. Evaséo e elisao tributarias. Nogdes dos processos
administrativo e judicial tributario. Crimes contra a ordem ftributaria. Execucgao fiscal. Lei de Medida Cautelar Fiscal (Lei
8.397/92). Direito Financeiro: LC 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei de Diretrizes Or¢camentérias (Lei
4.320/64). Controle e fiscalizagao financeira: sistema de controle externo e interno, Tribunal de Contas. Direito Processual
Civil (de acordo com o novo Cédigo de Processo Civil — Lei 13.105/15): Jurisdicdo: conceito, modalidades, poderes,
principios e 6rgdos. Agao: conceito, natureza juridica, condigdes e classificagdo. Pressupostos processuais. Competéncia:
objetiva, territorial e funcional. Modificagdes e declaragédo de incompeténcia. Sujeitos do processo. Partes e procuradores.
Juiz, Ministério Publico e dos Auxiliares da Justi¢ca. Dos atos processuais. Forma, tempo e lugar. Atos da parte e do juiz.
Prazos: conceito, classificagdo, principios. Comunicagédo. Da preclusdo. Do processo. Conceito e principios, formagao,
suspensao e extingdo. Do procedimento ordinario. Do procedimento sumario. Da peti¢ao inicial: conceito, requisitos e juizo
de admissibilidade. Do pedido: espécies, modificagdo, cumulacdo. Da causa de pedir. Da resposta do réu. Contestagao,
excegOes reconvengdo. Da revelia. Das providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Da
antecipagao de tutela. Da prova. Conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da audiéncia de
instrucdo e julgamento. Da sentenga. Da coisa julgada. Dos recursos. Conceito, fundamentos, principios, classificagao,
pressupostos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Apelagdo. Agravo. Embargos infringentes, de divergéncia e de
declaracado. Recurso Especial, Extraordinario e Ordinario. Agado Rescisoéria. Das nulidades. Da Execucéao. Liquidagao de
sentenca. Do cumprimento da sentenca. Impugnagéo. Do processo de execugdo. Pressupostos e principios informativos.
Espécies de execugdo. Da execucéo fiscal. Da execugdo contra a Fazenda Publica. Da agdo monitéria. Dos embargos do
devedor: natureza juridica e procedimento. Dos embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. Do
processo cautelar. Dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensdo, alimentos
provisionais, exibicdo, produgdo antecipada de provas, arrolamento de bens, justificagdo, protestos, notificagdes e
interpelagdes, homologagao do penhor legal, da admissdo em nome de nascituro, do atentado, do protesto e da apreensao
de titulos, outras medidas provisionais. A¢des possessorias e agdo de usucapido. Juizados Especiais Civeis. Agao Civil
Publica. Agdo Popular. Mandado de Seguranca. Reclamacgéo. Direito Civil: Das pessoas (naturais e juridicas) Capacidade
e estado das pessoas. Emancipagao. Domicilio e residéncia. Dos bens. Dos Fatos juridicos. Negdcio juridico. Atos juridicos
licitos. Atos juridicos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Da prova. Direitos das obrigagdes. Conceitos e fontes. Das
modalidades das obrigagcées. Do adimplemento e extingdo das obrigagdes: conceitos gerais. Do inadimplemento das
obrigagdes: mora; perdas e danos; juros legais; clausula penal. Dos contratos em geral. Disposi¢cdes gerais. Da formagéo
dos contratos. Vicios redibitérios. Da evicgado. Da extingdo do contrato. Do distrato. Da clausula resolutiva. Da exceg¢ao do
contrato ndo cumprido. Da resolugéo por onerosidade excessiva. Da responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e
extracontratual. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Obrigagao de indenizar. Do dano e sua reparagao. Direito Penal:
Cddigo Penal - Crimes contra a Administragdo Publica, Crimes de Abuso de Autoridade (Lei 4898/65). Legislagado: LEI N°
12.514, DE 28 DE OUTUBRO DE 2011, LEI N° 4.886, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1965. Codigo de ética do Representante
Comercial: http://www.confere.org.br/codigodeetica.html; Resolugdo Confere 1.063/2015; Resolugao Confere 1130/2019;
Legislagdo de Tomada de Contas Especial do TCU: Lei 8.443/92; Regimento Interno do TCU; Instrugdo Normativa TCU
71/2012 link:  https://portal.tcu.gov.br/contas/tomada-de-contas-especial/conheca-a-tomada-de-contas  especial.htm.
Jurisprudéncia do TCU sobre Conselhos de Fiscalizagcao Profissional. Decisées sobre Conselho de Fiscalizagao no STF e
STJ. Recurso Especial n° 1.524.930-RS. Jurisprudéncias dos Tribunais Superiores (STF, STJ, TST). Windows 7: conceito
de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatagéo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboragao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencao de dados externos, classificagdo de dados.
MSPowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagbes, conceitos de slides, anotagbes, régua, guias, cabecgalhos e
rodapés, nogbes de edigdo e formatagdo de apresentacdes, inser¢gao de objetos, numeragao de paginas, botdes de agao,
animagcao e transi¢ao entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao
de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de péaginas, Programas
antivirus, Politicas de backup.
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CONTROLADOR INTERNO

Controle Interno - finalidades, atividades e competéncias. A Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgcamentaria; o Controle
Externo e o Controle Interno. Sistema de Controle Interno. Controle da Administragao Publica: conceito, tipos, forma -
controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade Civil da
Administragcdo. Regime juridico da Licitagdo e dos Contratos. Licitagao: legislagao; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade
e vedacgao de licitagdo; procedimentos, anulagéo e revogacao; modalidades de licitagdo. Controle da Administragdo Publica:
espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servigcos publicos. Fundamentos conceituais de
Controladoria: Papel da Controladoria no Processo de Gestédo. Papel da Controladoria no Processo de Planejamento. Papel
da Controladoria no Controle, Controladoria de Sistemas e Informacdes. Lei Complementar Federal n°® 101/2000- LRF.
Emendas Constitucionais n° 25/2000, 29/2000 (Dos Limites Constitucionais para gastos com Saude e Educagdo e Dos
Limites Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo Municipal. CONTABILIDADE PUBLICA - Conceito, Objetivo e
regime. Campo de Aplicagdo. Legislagdo basica (Lei n° 4.320/64, Decreto 93.872/86, Lei de Responsabilidade Fiscal - LC
101/00). Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos
e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016:
estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagédo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracgéo de paginas, legendas, indices, inser¢cao de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insergéo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtengido de dados externos, classificagdo de
dados. MSPowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos
e rodapés, nogdes de edigio e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragao de paginas, botdes de agao,
animagao e transi¢do entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao
de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas, Programas
antivirus, Politicas de backup.

ENFERMEIRO

SAE (Sistematizagéo da Assisténcia de Enfermagem); Sinais vitais; Higienizagdo; Acolhimento com classificagcao de risco;
Preparo e Administracdo de medicamentos; Coleta de material para exame, terminologias, esterilizacdo e desinfecgao,
Semilogia e semiotécnica, farmacologia aplicada a enfermagem, trabalho em equipe multiprofissional, planejamento familiar.
ETICA PROFISSIONAL: Lei do Exercicio Profissional. ADMINISTRACAO: Administracdo e gerenciamento no servico de
enfermagem, Administragédo de recursos materiais. EPIDEMIOLOGIA: Terminologias; Nogbes de epideminologia; Doengas
de notificagdo compulsoria; Isolamento; Infeccéo hospitalar, imunizacdo, acdes de controle e biosseguranca; URGENCIA E
EMERGENCIA: Parada cardio-respiratéria; Hemorragias; Ferimentos superficiais e profundos; Desmaio, Estado de choque,
convulsdes; Afogamento, Sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordedura de cobras, picadas de animais
pegonhentos, Fraturas e luxagdes; Corpos estranhos; Polittaumatismo, queimaduras; SAUDE DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE: puericultura, crescimento e o desenvolvimento infantil; Alimentagao; Doencas mais comuns; Bergarios e
lactarios, alteragdes corporais na adolescéncia, transtornos alimentares, riscos na adolescéncia (DST, gravidez, violéncia,
drogas, sexualidade). SAUDE DA MULHER: Periodo menstrual, Exames Preventivos de Cancer de colo de Utero e mama,
Doencas Sexualmente Transmissiveis, Pré-natal de baixo risco, Pré-natal de alto risco, aborto, doengas gestacionais,
alteragbes corporais na gestagao, trabalho de parto, amamentagao, puerpério. SAUDE DO ADULTO E IDOSO: Cuidados
de Enfermagem nas patologias Cardio - vasculares, Pulmonares, Neuroldgicas, Cronico-Degenerativas, exames preventivos
de cancer, metabdlicas, genito-urinarias, musculoesqueléticas. SAUDE MENTAL: Transtornos mentais e de comportamento,
Sinais e Sintomas de Transtornos mentais, alteragées da sensopercepgdo, alteragdes do pensamento, alteragbes da
linguagem, alteragdes da consciéncia, alteracdes da atengéo e orientagao, alteragdes da memoria, alteragdes da afetividade,
alteragdes do sono e alteragdes do movimento. Preparo e Administragdo de medicamentos controlados. Lei Organica de
Saude — Lei 8 080 e 8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia,
Pacto pela saude, Acolhimento com classificagao de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

FONOAUDIOLOGA

Anatomia e Fisiologia relacionada a pratica fonoaudiolégica. Promogéao, prevencao e recuperagao em todos os niveis de
atencéo a saude; Teorias, técnicas, avaliagdo e tratamento das disfungdes fonoaudiolégicas; Aleitamento Materno; Sistema
Respiratério e Estomatognatico — respiragédo, sucgdo, mastigagao, deglutinagdo e articulagdo da fala; Alteragbes das
fungdes estomatognaticas; Disfungcdo Temporomandibular; Disfagias orofaringea, neurogénica e mecanica; Disfagia em
recém-nascidos, bebés, lactentes e infantis; Fissuras labiopalatinas;Sequelas de queimadura de face e pescogo; Traumas
de Face; Sistema musculo esquelético: as classificagdes das paralisias e suas implicagdes; Patologias do Sistema Nervoso
68 central e suas implicagdes nos processos cognitivos e de comunicagao. Doengas neurodegenerativas, convulsivantes e
autoimunes. Encefalopatias progressivas e ndo progressivas; Disartria, Afasia e Paralisia Facial; Gagueira; Transtornos
Funcionais Especificos: Dispraxias, Apraxias, Dislexia; Transtornos do Neurodesenvolvimento; Deficiéncia Intelectual,
Disturbios Psiquiatricos; Audiologia Clinica; Audiologia Educacional; Sistemas Auditivos: formagédo e processamento de
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som; Avaliagdo Audiolégica, Protetizagcdo; Avaliagdo, diagnéstico e tratamento do Déficit do Processamento Auditivo;
Avaliacao do sistema vestibular e reabilitacdo labirintica; Processamento Auditivo Central (avaliagcdo e conduta terapéutica)
Avaliacao, diagnodstico e tratamento das patologias da voz; Disfonia; Desenvolvimento neuropsicomotor; Fonoaudiologia
hospitalar: pacientes tragueostomizados com ou sem ventilagdo mecanica; Desenvolvimento pré, peri e pdés-natal;
Linguistica: fonética e fonologia; Motricidade Orofacial; Periodo de vocalizagdo e de aquisi¢cédo de fala, linguagem e escrita;
Abordagens linguisticas; Etapa das de aquisi¢do da linguagem: fonético-fonolégica; sintatica, semantica, pragmatica;
Fonoaudiologia do trabalho; Fluéncia; Gerontologia; Linguagem; Neuropsicologia; Fonoaudiologia em Saude Coletiva;
Saude do Idoso; Educacgao Inclusiva; Lei Federal n° 13.146/2015. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Transtornos
de Aprendizagem; Lei Federal n°® 14.254/2021; Biosseguranga. Comunicagdo Suplementar e Alternativa; Fonoaudiologia na
Atencdo Domiciliar; Papel do Fonoaudiélogo na Equipe de Saltde da Familia; Cédigo de Etica de Fonoaudiologia; Bioética
e ética Profissional; Politicas Publicas de Saude; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS); Classificacdo
Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude - CIF; Lei n°® 6965/1981Decreto Federal n® 87.218/1982.

MEDICOS (Todos)

Reforma Sanitaria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestao: Controle Social e Financiamento. Municipalizagao
da Saude. Constituicdo Federal: Titulo VIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Leis Federais n°s: 8.080/1990
e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Portaria n°® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude. Saude
da mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas crénico-degenerativas; Doengas infecto-
contagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios de medicina social e
preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensao arterial sistémica; afec¢des cardiacas;
Preenchimento de declaragéo de 6bito. Cdédigo de Etica e Conhecimentos relacionados & area de atuacdo. Etica profissional,
responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragéo de Obito.
Doencgas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagndstico, clinica, tratamento e prevengcdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmiascardiacas, doengas reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses
venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite agudae crénica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismopulmonar, pneumopatia intersticial.
Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crdnica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais, inflamatérias, doenca diverticular
do cdlon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base,
nefrolitiase, infecgbes urinarias. Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melito,
hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal. Reumatoldgicas: osteoartrose, osteoporose, doenga de
Paget, doenca reumatéide, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas: coma,
cefaléias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo, reagbes agudas ao stress. Infecto-contagiosas:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenga meningocécica, infec¢des por anaerdbios, toxoplasmose. Dermatoldgicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas. Imunolégicas:
doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia. Ginecolégicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer
ginecologico, leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematologicas: anemias, talassemias e
neoplasias. Nogbdes basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. Lei Organica de Saude — Lei 8.080 e 8142,
Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude, Politica
nacional de urgéncia e emergéncia. Acolhimento com classificagdo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Terapia ocupacional nos processos neurolégicos; Terapia ocupacional na paralisia cerebral; Terapia ocupacional para
enfermos geriatricos; Terapia ocupacional na hemiplegia do adulto; O papel da terapia ocupacional na reabilitagdo; Conduta
da terapia ocupacional na medula espinhal; Terapia ocupacional para enfermos com necessidades especiais;
Desenvolvimento motor na crianga; Terapia ocupacional na psiquiatria; Terapia ocupacional; Sua relagcdo com servigos
afins: Fungdes da terapia ocupacional; Desenvolvimento da terapia ocupacional; Relagdo com outros servigos. Atividades
de vida diaria: Desenvolvimento do programa; Dispositivos de assisténcia; Tarefas domésticas. Terapia ocupacional em
outros processos fisicos: Enfermidades reumatoéide; Osteoartrose; Bronquites; Queimados, Processos cardiacos. Nogdes
Basicas de MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos. MS-
Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagcao de textos, cabecgalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragéo de paginas,
legendas, indices, insergao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca
e impresséao de paginas.
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ANEXO Il - DAS SINTESES DE ATIVIDADES

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Descrigao Sintética

Atuam em atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas endémicas e infectocontagiosas e na
promoc¢do da saide, mediante a¢des de vigilancia de endemias e seus vetores, abrangendo atividades de
execucdo de programas de saude

Atribuicdes Tipicas

e Realizar visitas e diligéncias em imoéveis residenciais, comerciais e industriais para inspec¢do de epdésitos
e pesquisa larvaria;

¢ Realizar a eliminac¢ao de criadouros;

e Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico;

¢ Orientar a populacdo com relagdo aos meios de evitar a proliferacdo dos vetores;

e Utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual indicados para cada situacao;

e Registrar as informacdes referentes as atividades executadas;

e Registrar o itinerario de atividades diarias;

e Promover a eliminagdo e remoc¢ao de criadouros de aedes, escorpidoes e demais pragas;

¢ Preencher Boletins de Controle de Visitas (com endereco completo, tipos de criadouros encontrados e
quantidade de inseticida utilizado);

¢ Orientar os municipes sobre praticas de combate e controle de criadouros de vetores;

e Receber, processar e registrar as Notificagdes (com enderego completo, tipo de criadouros encontrados e
quantidade de inseticida utilizado);

¢ Diligenciar, inspecionar, diagnosticar e notificar municipes sobre situagdes irregulares referentes ao
saneamento em geral (ex. terrenos com lixo e mato alto, entulho de construcao civil depositado em vias
publicas, ligacdo clandestina de esgoto, “boca de lobo” entupida, criacdo de animais em area urbana,
comércio irregular de alimentos);

e Executar outras atribuicoes afins

AJUDANTE GERAL

Descrigao Sintética

Realizam atividades de natureza multifuncional, nas diversas unidades da Prefeitura Municipal de Sao
Simado, exercendo tarefas de natureza operacional.

Atribuicdes Tipicas

e Executar servicos de limpeza em geral, manuten¢do de areas verdes, pracas e outros logradouros
publicos;

e Auxiliar nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias;
e Executar servicos de limpeza e arrumacdo nas dependéncias da administracdo municipal;

e Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados as suas atividades, comunicando
0 superior para reposicao;

e Auxiliar na preparacao de rua para a execucao de servicos de pavimentagdo, compactando o solo,
esparramando terra e pedra, para

manter a conservacao de trechos desgastados ou na abertura de novas vias;

e Comunicar o superior sobre qualquer irregularidade verificada ao executar suas atividades;

¢ Auxiliar na execugdo do plano de agdo de mudancas do transito do municipio;

¢ Executar tarefas manuais simples na construcao civil;

¢ Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou auxiliando para garantir a correta
instalacdo, guias e sarjetas, galerias e caixas de captacao;
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e Auxiliar na reconstru¢do e manutengao das estradas rurais;

¢ Auxiliar na construgdo, recuperacao, instalacao e manutencao dos diversos servicos publicos;

e Zelar pela conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e
armazenando-os nos locais adequados;

e Realizar o carregamento e a retirada de entulhos, limpar e capinar as vias publicas e demais locais que
sejam necessarios 0s servicos;

e Desempenhar diversas tarefas de auxilio aos motoristas de veiculos de transporte da Prefeitura
Municipal;

e Executar servigos de entrega e recepc¢ao de documentos entre as unidades administrativas municipais e
os diversos 6rgaos publicos;

e Executar servicos de carga e descarga de mercadorias, pacotes, embrulhos, entre outros, transportados
por caminhdes e veiculos;

e Auxiliar a execucdo de servicos referentes a pinturas em geral, encanamento, calgamento, carpintaria,
marcenaria, lanternagem de veiculos, construcao, pavimentacdo e reforma de ruas, pracas e jardins;

e Executar outros servicos correlatos com a funcdo, determinados pelo superior imediato.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Descrigao Sintética

Atuam na realizacdo de servigos referentes a administracao e desenvolvimento de pessoas, efetuando
estudos e andlises, emitindo pareceres, formulando e/ou operacionalizando politicas de procedimentos, a
fim de subsidiar as tomadas de decisdes.

Atribuicdes Tipicas

e Desenvolver atividades inerentes a drea de recursos humanos, tais como: folha de pagamento, férias,
rescisdo contratual, calculo de encargos trabalhistas e administracdo de estagiarios, visando o pleno
atendimento as exigéncias legais;

e Efetuar o apontamento de horas, através das marca¢des de ponto eletronico, registrando atestados e
tratando divergéncias identificadas, para garantir a veracidade dos dados integrantes a folha de pagamento
dos servidores;

e Realizar calculos trabalhistas a pedido da Procuradoria Juridica do Municipio;

¢ Planejar, elaborar e avaliar analises de trabalho (profissiografico, ocupacional, de posto de trabalho, etc.),
para descricdo e sistematizagdo de comportamentos requeridos no desempenho de cargos e fungdes, com
o0 objetivo de subsidiar ou assessorar as diversas acdes da administragao;

¢ Planejar e conferir o processo de recrutamento e selecdo pessoal (concursos, processo seletivo e
contratacdo temporaria);

¢ Planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe multiprofissional, programas de
treinamento, de capacita¢do e desenvolvimento de recursos humanos;

e Acompanhar a formulagao e implanta¢do de projetos de mudancas na Administragdo, com o objetivo de
facilitar a integracdo e a absor¢cdao das mesmas;

¢ Informar funciondrio sobre as normas e regras da Prefeitura;

¢ Encaminhar funcionario para treinamento;

e Favorecer a integracdo e adaptacdo do funcionario;

e Participar do processo de movimentacdo pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e as
perspectivas em seus aspectos psicolégicos e motivacionais, assessorando na indicacdo da lotagdo e
integracdo funcional;

¢ Participar do processo de desligamento de funcionarios, no que se refere a demissdo e ao preparo para
aposentadoria, visando a elaboragdo de novos projetos de vida;

e Realizar a andlise e descricdo de cargos (atualizar, criacdo de cargos, mudancas nos cargos e/ou
atividades etc.);
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¢ Propor politicas de cargos e remuneracoes;

¢ Efetuar manutencao de tabelas salariais;

¢ Analisar custos de pessoal;

e Executar outras atribuicdes correlatas a funcao.

ANALISTA JURIDICO

Descricdo Sintética

Executar servicos de apoio na darea juridica, fornecendo e recebendo informagdes diversas, tratando
documentos variados e cumprindo todo procedimento necessario ao ambiente organizacional.
Atribuicdes Tipicas

¢ Prestar atendimento ao publico, pessoalmente ou por telefone;

e Agendar audiéncias, preparar a documentacao necessdaria, tirar xérox e acompanhar o procurador na
audiéncia como preposto;

e Acompanhar agenda didria dos procuradores;

e Verificar publicacdo de processos;

e Acompanhar o andamento de processos no férum;

¢ Protocolar peti¢des e entregar processos;

e Receber requerimentos, oficios e processos na procuradoria;

¢ Organizar o arquivo de todos os processos;

¢ Organizar as execucoes fiscais;

¢ Auxiliar a elaboracao de pecas e pareceres juridicos;

¢ Executar outras atribui¢cdes correlatas a fungao.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descrigao Sintética

Executam atividades administrativas diversas na administracdo municipal.

Atribuicdes Tipicas

e Acompanhar e fiscalizar a entrega dos materiais e documentos;

¢ Auxiliar no acompanhamento do andamento do expediente e/ou processos de interesse de sua unidade
de trabalho, mantendo contatos internos e externos, esclarecendo duvidas e tomando providéncias
necessarias;

e Atender ao publico interno e externo, prestar informagdes simples, anotar recados, receber
correspondéncias e efetuar encaminhamentos necessarios;

e Atestar o recebimento dos materiais e servicos submetendo-o a autoridade competente;

e Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as
unidades ou aos superiores competentes;

¢ Auxiliar nas atividades de registro e andamento de processos e expedientes;

e Executar tarefas administrativas na unidade a que estejam vinculados;

e Registrar em formuldrios proprios, livros ou sistema eletronico, a tramitacdo dos processos,
acompanhando seu andamento desde a entrada no protocolo geral até seu arquivamento definitivo;

e Verificar e conferir documentos, processos e expedientes administrativos;

e Zelar pela conservag¢do dos materiais de consumo e permanentes e equipamentos sob sua guarda;

e Executar outras atribui¢des afins.

AUXILIAR DE EDUCACAO
Descrigao Sintética
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Desenvolvem atividades relativas aos cuidados, saude, alimentacao e lazer das criancas na Rede Publica
Municipal de Educacgao.

Atribuicdes Tipicas

e Zelar pelo bem-estar, satide, alimentagao, higiene pessoal, cultura recreativa e lazer das criancas.

¢ Desenvolver atividades que estimulem as criancas a adquirirem habitos de higiene e saude;

e Executar, orientar, acompanhar e complementar a higiene das criangas apds a defecacdo e miccao,
durante o banho, escovacdo de dentes, troca de vestuarios e outras atividades da rotina.

e Colaborar na organizacdo e desenvolvimento de atividades ludicas e culturais de forma integrada;
e Zelar pelo repouso das criangas;

e Oferecer, acompanhar e cuidar da alimentag¢do das criangas, de acordo com as orientag¢des recebidas dos
setores competentes;

e Zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais e brinquedos, organizando o ambiente e os recursos
necessarios para o desenvolvimento das atividades;

¢ Elaborar relatorios das atividades desenvolvidas, submetendo-os a apreciagdo superior;

e Monitorar a frequéncia das criancas, registrar as ocorréncias do dia e levar ao conhecimento da equipe
gestora, qualquer incidente ou dificuldade apresentada;

e Levar ao conhecimento da equipe gestora, a necessidade de realizar qualquer tipo de comunicac¢ao verbal
ou escrita, aos pais das criancas atendidas;

e Respeitar as criangas, ndo as submetendo a nenhum tipo de constrangimento ou humilhagao, seja por
violéncia verbal ou fisica;

e Facilitar o desenvolvimento integral das criancas nos seus diversos aspectos e dimensoes, através das
acoes de cuidados e brincadeiras, estabelecendo uma relagdo segura, estavel e afetiva, que contribua para
sua formacgao social, emocional e fisica;

e Participar de reunides, capacitagdes e cursos, quando convocados;

¢ Auxiliar a direcdo e professores na recepg¢do dos alunos e dos pais, nos trabalhos de rotina escolar e nas
atividades que envolvam a comunidade;

¢ Auxiliar no atendimento e na organizacao dos alunos, nas areas de circulacao interna ou externa da escola,
e no deslocamento para outros espagos;

¢ Auxiliar no atendimento aos alunos que apresentem necessidades educacionais especiais, de acordo com
determinacdes dos profissionais especializados da Secretaria da Educacao;

e Acompanhar o transporte escolar, monitorando a segurancga das criangas até seu destino.

e Executar outras atividades correlatas a funcao.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Descricdo Sintética

Auxiliam nas atividades da area de enfermagem.

Atribuicdes Tipicas

e Executar tarefas na area de enfermagem de acordo com as necessidades da unidade e dos respectivos
usuarios;

¢ Realizar procedimentos de enfermagem, especializados e de rotina, sob supervisao;

¢ Auxiliar os demais profissionais da saude em atividades afins;

e Executar outras atribui¢des afins que forem normatizadas pela administragao.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Descrigao Sintética

Auxiliam e instrumentalizam os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares.

Atribuicdes Tipicas
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¢ Organizar e executar atividades de higiene bucal;

¢ Processar filme radiografico;

e Preparar o paciente para o atendimento;

¢ Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
e Manipular materiais de uso odontolégico;

e Selecionar moldeiras;

e Preparar modelos em gesso;

e Registrar dados e participar da andlise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude
bucal;

e Executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e
do ambiente de trabalho;

¢ Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saide bucal;

e Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoloégicos;

e Desenvolver acdes de promocdo da sadde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios;
e Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; adotar medidas de biosseguranca
visando ao controle de infecgao;

e Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em satide bucal e de agentes multiplicadores das a¢des
de promocgao a saude;

e Participar das acdes educativas atuando na promoc¢ao da saude e na prevencdo das doengas bucais;
¢ Participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;
¢ Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencao das doencas bucais por meio da aplicagdo tépica
do fltor, conforme orientacao do cirurgido-dentista;

e Fazer a remocao do biofilme, de acordo com a indicagao técnica definida pelo cirurgido dentista;

¢ Supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de satide bucal;

¢ Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontologicas;

e Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracao dentaria direta, vedado
o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista;

e Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatoério, antes e ap6s atos cirurgicos, inclusive em
ambientes hospitalares;

e Remover suturas; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontologicos;

e Realizar isolamento do campo operatério; e,

¢ Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgiao-dentista em
ambientes clinicos e hospitalar.

CONTROLADOR INTERNO

Descrigao Sintética

Executam as fungdes de controle interno, que consistem no acompanhamento, orientacdo, organizacao e
fiscalizacdo das a¢des do Poder Executivo Municipal.

Atribuicdes Tipicas

e Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da Controladoria Interna do Municipio, zelando pela
plena consecuc¢do de suas atribuicdes;

e Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos or¢camentarios, bem como a eficiéncia
dos seus resultados;

e Comprovar a legalidade da gestdao or¢camentaria, financeira e patrimonial;
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e Comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a eficicia e a eficiéncia dos
resultados alcangados;

e Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
municipio;

e Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missao institucional;

¢ Em conjunto com autoridades da administracdo financeira do municipio, assinar o relatorio de gestao
fiscal;

e Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros,
pagadores ou assemelhados;

e Expedir portarias e instrugdes normativas, de observancia obrigatoria pelos drgaos publicos municipais,
regulamentando as atividades de controladoria, ouvidoria, promog¢do da integridade e de outras matérias
atinentes a prevengdo e ao combate a corrupc¢ao e a transparéncia da gestao;

¢ Requisitar, aos 6rgaos ou entidades da Administragdo Puiblica Municipal e a quaisquer entidades privadas
encarregadas da administracdo ou gestao

de receitas publicas, informac¢des e documentos necessarios ao regular desenvolvimento dos trabalhos da
Controladoria Interna do Municipio;

e Exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacao.

COVEIRO

Descricdo Sintética

Exercem atividades relacionadas a logistica dos cemitérios municipais, preparando as covas para receber
as urnas e realizar os sepultamentos.

Atribuicdes Tipicas

e Escavar a vala no solo, de acordo com o molde, com as dimensdes adequadas a cada uma das urnas;

e Conduzir o carro que transporta o corpo até ao local da sepultura;

e Descer o caixdo até a cova, com cordas e depois cobrir com terra;

¢ Colocar o caixao em jazigos;

e Abrir sepulturas quando € necessaria a exumacao;

e Abrir sepulturas para assegurar que um cadaver esta decomposto;

e Retirar restos mortais, fazer a sua limpeza e transpo-los para o local indicado;

e Conservar o cemitério;

e Fazer a manutengdo das ferramentas e maquinas usadas no trabalho;

e Garantir a seguranca do cemitério

e Preparar as sepulturas, escavar a terra, retirar lapides, limpar covas e efetuar a limpeza e organizac¢do do
espaco;

e Manipular cordas de sustentacdo para posicionamento dos caixdes; e Executar atividades diarias de
manutencao, limpeza, rogagem e conservacao dos cemitérios;

e Abrir os jazigos para sepultamentos;

e Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

ENFERMEIRO

Descrigao Sintética

Executam as a¢des de assisténcia integral de Enfermagem, na prevencao de agravos, promog¢ao, protecdo e
recuperacao da saude aos individuos e familias quando necessario ou indicado, no domicilio e/ou demais
espacos comunitarios, em todas as fases do ciclo de vida, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco.

Atribuicdes Tipicas
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e Prestar assisténcia integral de Enfermagem aos usudrios dentro da rede de servigos do Municipio;
e Implementar a¢des para a promocgdo, protecao e recuperacdo da saude dos usuarios do SUS dentro
Municipio;

e Coordenar e orientar as a¢des de saude desenvolvidas pela equipe de Enfermagem;

e Participar de equipe multiprofissional na definicdo das a¢des de saude, na elaboracao de diagndsticos,
projetos e programas de saude;

e Elaborar e manter atualizado o manual de normas e rotinas no atendimento de enfermagem;

¢ Conferir registros de ocorréncias e elaborar relatorios das atividades;

e Cumprir as rotinas e protocolos em vigor, bem como propor alteragoes;

e Participar da elaboracdo de programas, normas e rotinas visando sistematizar a melhoria da qualidade
das acdes de assisténcia ao trabalhador;

e Supervisionar, planejar, coordenar e executar trabalhos relacionados com a saide por meio de
intervencdes individuais, familiares ou coletivas; podendo atuar em todos os segmentos de protecdo a
saude publica, desde ateng¢do basica a hospitalar.

¢ Promover a prevencdo e controle sistematico da infec¢ao hospitalar, inclusive participar como membro
das respectivas comissoes;

¢ Participar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemiolégica;

e Participar e programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saiude, particularmente nos
programas de educac¢do continuada;

e Participar de programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho;

e Participar na elaboragio e na operacionaliza¢do do sistema do Sistema Unico de Satde.

¢ Participar de equipe multiprofissional na elaboracao de diagnésticos de saide da regiao, analisando os
dados e propondo mecanismos de intervencgao prioritarios para a melhoria do nivel de saude da populacao;
¢ Participar na elaboracao, execucdo, adequacgdo e/ou coordenacdo de programas e projetos, visando a
sistematizacao e melhoria da qualidade das acoes de saude;
e Promover a integracdo entre a unidade de saide, a comunidade e outros servicos locais, visando a
promocgdo da saude;

e Participar do planejamento, coordenacdo, execucdo e avaliagio de campanhas de vacinagao,
estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios;

e Supervisionar os procedimentos administrativos e operacionais, conforme delegacdo, realizando
educacdo em servico e em periodo de adaptacdo, planejamento, cronograma, orientando atividades,
avaliando o desempenho técnico-administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento dele,
visando a boa qualidade do servigo prestado;

e Orientar e informar alunos de enfermagem de outras instituicdes, colaborando na formacao de
profissionais de saude;

¢ Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar medicamentos, materiais de consumo e equipamentos,
solicitando manuten¢do ou reparo quando necessario;

¢ Participar de montagem de unidade prestadoras de servicos de sadde, planejando necessidades de
equipamentos, materiais e outros;

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

e Exercer outras atividades correlatas a fungdo exercida.

FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL
Descricdo Sintética
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Fiscalizam o cumprimento da legisla¢do tributaria no Municipio.

Atribuicdes Tipicas

e Exercer atividades visando aperfeicoar a sistematica da Fiscalizacao Tributaria;

e Coordenar e executar programas, projetos e acdes, a fim de impedir a evasdo da receita tributaria
municipal e para combater a fraude fiscal;

e Executar os servicos relacionados com a constitui¢cdo do crédito tributario;

e Realizar levantamentos fiscais;

e Lavrar autos de infracdo e notificacdo especificos do ambito da Fiscalizacdo Tributaria;

e Realizar andlises de natureza contabil, econdmica e financeira relativas as atividades tributarias, cuja
competéncia seja do Municipio;

¢ Efetuar ou homologar lancamentos fiscais;

¢ Orientar os contribuintes quanto ao exato cumprimento de obrigacdes fiscais;

¢ Emitir pareceres de natureza tributaria e informar processos e demais expedientes administrativos;

¢ Planejar, executar ou participar de programas de pesquisa, treinamento ou aperfeicoamento de pessoal;
e Assessorar ou dar assisténcia tributaria a administracao municipal;

e Autorizar a confec¢do dos documentos fiscais;

¢ Desenvolver projetos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliagcdo da receita;

e Exercer outras atividades relacionadas com a Fiscalizacdo Tributaria.

FISCAL MUNICIPAL

Descricdo Sintética

Atuam na inspecao e fiscalizacao municipal, fazendo cumprir a legislacao.

Atribuicdes Tipicas

e Inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de
servicos, a realizacdo de eventos e o comércio ambulante;

e Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral, e de outros estabelecimentos;

e Emitir notificacdes e lavrar Autos de Infracdao e Imposicdo de Multa e de Apreensdo, cientificando
formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de for¢a publica ou requerer ordem judicial, quando
indispensavel a realizacao de diligéncias ou inspecdes;

e Embargar, interditar e lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servigos e
eventos irregulares;

e Acompanhar e vistoriar obras com alvaras expedidos, conferindo com os projetos e memoriais descritivos
aprovados pelo 6rgao proprio;

e Embargar obras que ndo estiverem licenciadas por alvara de construcdo ou que estiverem em desacordo
com o projeto autorizado;

e Fazer o cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros assentamentos
informais;

e Realizar diligéncias e plantdes de fiscalizacdo que forem necessarios para coibir invasao de areas publicas
e edificacdo ou ocupacdo em dreas sem autorizagdo de parcelamento do solo e relatérios sobre as atividades
assim efetuadas;

¢ Informar processos referentes a ocupacao e parcelamento clandestino ou irregular do solo urbano;

¢ Informar a chefia informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissao de relatdrios
periddicos de atividades;

e Fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, construcao de muro e passeio publicos, obstaculos em vias de
transito de pedestres e colocacdo de cacambas;

e Acompanhar e fiscalizar a realizacao das feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a
localizagdo, instalacdo, horario e organizacao;
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e Desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela Administracao Municipal.

FONOAUDIOLOGO

Descricdo Sintética

Desenvolvem atividades de diagnéstico e tratamento dos problemas de comunicag¢do escrita e oral, voz e
audicdo, realizando terapia fonoaudiologa, para aperfeicoamento dos padroes de voz e fala.

Atribuicdes Tipicas

e Efetuar atendimento de consultas em nivel ambulatorial na area da Fonoaudiologia;

¢ Realizar atendimentos, indicando as providéncias a serem tomadas para estabelecer a saide do paciente;
e Fazer diagnosticos dentro de sua area de atuagao;

¢ Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao
e outras técnicas proprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

e Realizar, programar, supervisionar e desenvolver treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do
pensamento verbalizado, compreensao do pensamento;

¢ Desenvolver trabalho de prevenc¢do no que se refere a area de comunicagao escrita e oral, voz e audicao;
e Participar de equipes de diagnostico, realizando a avaliacdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do;
e Realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audicao;

¢ Realizar o aperfeicoamento dos padroes da voz e fala;

¢ Emitir parecer fonoaudioldgico, na area de comunicacao oral e escrita, voz e audigdo;

¢ Realizar outras atividades afins.

MEDICO

Descrigao Sintética

Realizam consultas, atendimentos e procedimentos médicos na area de Clinica Médica.

Atribuicdes Tipicas

¢ Realizar consultas, atendimentos, diagndsticos e tratamentos médicos na area da Clinica Médica.

e Requisitar exames complementares, para confirmar diagnosticos e prescrever medicamentos, se for o
caso.

e Registrar os atendimentos médicos, anotando em prontudrio préprio os dados, fisico ou eletrénico,
exames e tratamento indicado.

e Implementar agdes de prevencdo de doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas no
Municipio.

e Coordenar programas e servigos em saude.

e Atuar junto a equipe multiprofissional.

¢ Prestar atendimentos de urgéncia e emergéncias, se necessario.

e Participar de campanhas de vacinacao conforme calendario anual.

e Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas.

¢ Elaborar documentos, quando necessarios, tais como atestados médicos, para atender determinagdes
legais.

¢ Difundir conhecimentos da area médica.

e Executar outras atividades correlatas.

MERENDEIRA

Descric¢do Sintética

Atuam na preparacdo de refeicGes e tarefas relacionadas, com o controle dos alimentos e higienizagdo do
local de preparo e utensilios.
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Atribuicdes Tipicas

e Receber, armazenar e controlar géneros alimenticios na unidade de exercicio da funcao.

e Preparar e prover refeicdes, com controle da quantidade e quantidade para fins estatisticos.
e Higienizar o local de preparacao e utensilios.

¢ Requisitar mantimentos e/ou produtos necessarios para refeicoes.

¢ Descartar sobras de maneira adequada, preservando o meio ambiente.

e Executar outras atividades correlatas as atribuicoes.

MONITOR DE ESCOLA

Descrigao Sintética

Atuam nas unidades escolares, auxiliando os alunos e professores nas suas atividades diarias.
Atribuicdes Tipicas

¢ Cuidar da seguranca dos alunos nas dependéncias e proximidades da escola.

e Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar.

¢ Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar e cumprimento de horarios.

e Colher informacgdes e reclamacdes e dar prosseguimento.

e Prestar apoio as atividades académicas.

e Controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizar espacos de
recreacdo, definindo limites nas atividades livres.

¢ Auxiliar na organiza¢do do ambiente escolar e providenciar manutencgao predial.

e Acompanhar alunos durante o expediente escolar.

¢ Auxiliar os alunos, quando necessario.

¢ Dar apoio aos professores da unidade.

¢ Orientar os alunos quanto ao risco de acidentes.

e Zelar pela limpeza do ambiente escolar.

e [dentificar e verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque no transporte.
e Comunicar casos de conflito ao responsavel pela unidade.

¢ Participar de programas de capacitacdo para aperfeicoamento constante.

e Estabelecer relacdes interpessoais fundamentadas no respeito a legislacdo, equipe escolar e que
favorecam a construcao de vinculo na unidade escolar.

e Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determinacgdes da chefia.

MOTORISTA

Descrigao Sintética

Atuam na conduc¢do de veiculos automotores leves, pesados, caminhdes e Onibus, para o transporte de
pessoas, objetos, correspondéncia, equipamentos e cargas, zelando pela conservagdo dos mesmos.
Atribuicdes Tipicas

e Conduzir veiculos pesados, como 6nibus, micro-6nibus, caminhao, trator, reboque e similares, destinados
ao transporte pessoas e cargas.

e Dirigir automoéveis e demais veiculos automotores leves, para o transporte de pessoas, objetos,
equipamentos e correspondéncia, garantindo a seguranca e, apds a utilizacao, recolher o veiculo, em local
previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado.

e Conduzir veiculos automotores, caminhdes e Onibus destinados ao transporte de passageiros,
correspondéncias e cargas.

¢ Auxiliar na carga e descarga de mercadorias, materiais, equipamentos e outros bens que serdo ou foram
transportados.

¢ Transportar cargas ou pessoas, dentro e fora do Municipio.
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¢ Providenciar o embarque e desembarque de pessoas com problemas de sadde e dificuldade de locomocao,
auxiliando-as a adentrar para o interior das residéncias, dos ambulatérios, hospitais e outros locais
pertinentes.

e Participar de cursos de primeiros socorros quando solicitados.

e Recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente.

¢ Zelar pela conservagdo dos veiculos que lhe for entregue.

e Vistoriar os veiculos diariamente, para certificar-se das condi¢des de trafego, realizando reparos de
emergéncias quando necessario;

e Dirigir veiculos para transporte de pessoas e cargas, dentro e fora do municipio, observando o fluxo do
transito e a sinalizac¢do, zelando pelo conforto e seguranga dos passageiros.

e Requisitar a manutencao dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade.

e Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na
carga.

e Observar e controlar os periodos de revisio e manutencdo recomendados preventivamente, para
assegurar a plena condigdo de utilizagdo do veiculo.

¢ Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orienta¢des recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias a fim de
manter a boa organizacao e controle da Administracao.

¢ Quando em exercicio na area do Servico de Atendimento Médico de Urgéncia - SAMU, mediante
certificacdo e recertificacdo periédica, conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e
transporte de pacientes.

e Conhecer integralmente o veiculo e realizar manuteng¢ao basica do mesmo.

e Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulacio médica e seguir suas
orientacoes.

e Conhecer a malha viaria local.

e Conhecer alocalizacao de todos os estabelecimentos de satide integrados ao sistema assistencial local.

e Executar outras atribuicdes afins.

OFICIAL

Descricdo Sintética

Executam procedimentos operacionais no Municipio, relacionados a sua area de atuacao

Atribuicdes Tipicas

e Executar trabalhos de alvenaria, assentamento pedras ou tijolos de argila ou concreto para edificar
proprios municipais;

e Executar servicos de revestimento, bem como acabamentos nobres;

¢ Assentar ladrilhos, ceramicas, azulejos, tijolos e esquadrias;

e Rebocar massa fina e grossa, bem como massa corrida;

e Executar servicos de instalacdo, reparos e manutencao de rede de agua, calhas e condutores de aguas
pluviais nos proprios publicos, de acordo com determinagdo de seu superior;

e Instalar e/ou reparar redes de esgotos nos préprios publicos, utilizando tubos galvanizados ou plasticos,
curvas ts, luvas e outras pecas utilizadas nas ligacdes de agua;

e Montar, instalar e/ou reparar pecas hidraulicas diversas, tais como:

valvulas de bombas d'agua, unido, registros, caixa d'agua e sanitarios,utilizando-se de ferramentas
apropriadas;

e Instalar fiacdo elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixa de fusivel, tomada e interruptores, de
acordo com plantas, esquemas, especificagdes técnicas e instrucdes recebidas;
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e Testar a instalagdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatidao do trabalho
executado;

e Realizar reparos nos prédios puablicos na parte estrutural, elétrica e hidraulica;
e Realizar a manutencao nos veiculos da Prefeitura;

¢ Proceder a substituicdo, ao reparo ou a regulagem total ou parcial dos sistemas mecanicos do veiculo,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados para recondicionar o veiculo e assegurar seu
funcionamento regular;

e Proceder a substituicdo, ajuste ou retificacdo de pecas de motor, utilizando ferramentas manuais,
instrumentos de medicdo e controle e outros equipamentos, para assegurar-lhes as caracteristicas
funcionais;

e Regular a ignicdo, a carburacdo e o mecanismo das valvulas, utilizando ferramentas e instrumentos
especiais, para possibilitar ao veiculo obter o maximo de rendimento;

e Zelar pela manutencao das ferramentas e equipamentos utilizados;

e Executar outras tarefas da drea de atuacao.

OPERADOR DE BOMBA D’AGUA

Descricdo Sintética

Operam estagdo de bombeamento, acionando seus equipamentos e controlando seu funcionamento, para
transladar substancias liquidas, semiliquidas, gasosas ou pulverizadas a seus locais de armazenamento,
tratamento, utilizacdo ou eliminacao.

Atribuicdes Tipicas

e Operar e manter os conjuntos motor-bomba dos pog¢os artesianos;

e Efetuar manobras dos registros de entrada e saida;

e Controlar o funcionamento da instalacdo, lendo e interpretando as marca¢des dos indicadores e
observando o desempenho de seus componentes, para verificar as condigdes de pressao, nivel e volume do
material transladado e descobrir eventuais falhas no equipamento;

e Efetuar a manutencdo do equipamento, lubrificando os érgdos moveis das maquinas e executando
regulagens e pequenos reparos para conserva-lo em bom estado;

e Registrar os dados observados, anotando as quantidades bombeadas, a utilizacdo dos equipamentos e
outras ocorréncias para permitir o controle das operacoes;

e Zelar pela conservagdo do local de trabalho;

¢ Informar periodicamente, o nivel do reservatorio;

e Executar outras atribuicdes afins.

OPERADOR DE MAQUINA

Descrigao Sintética

Manejam e operam guindastes, guinchos, tratores, maquinas e outros equipamentos de levantamento,
movimentacdo e deslocamento de materiais.

Atribuicdes Tipicas

e Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de
esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros.

¢ Executar terraplanagens, nivelamento de ruas e estradas.

e Abrir valetas, escavacdes, fazer transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos assemelhados.

¢ Auxiliar no trabalho de carga e descarga de materiais diversos.

e Registrar as operacdes realizadas, bem como os processos utilizados para o controle dos resultados.

e Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, na execugao
dos servicos.
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¢ Auxiliar no conserto das maquinas.

e Cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento.

e Executar tarefas correlatas.

RECEPCIONISTA

Descricdo Sintética

Atuam na recep¢do e atendimento presencial, por telefone ou eletronico, nas dependéncias das unidades
administrativas.

Atribuicdes Tipicas

e Atender, identificar e direcionar os usuarios das reparti¢des publicas municipais.

¢ Controlar o acesso de visitantes nas dependéncias administrativas.

e Manter a estrutura administrativa organizada.

¢ Prestar informagdes basicas aos municipes e servidores.

e Receber e processar correspondéncias.

e Agendar reunides, manter agenda e anotar solicitagdes de usuarios.

¢ Executar rotinas administrativas.

e Registrar e processar reclamagdes e solicitacoes.

e Manter atualizadas a lista de usuarios, com as respectivas informagdes necessarias;
¢ Participar ativamente de todas as a¢des internas ou externas realizadas no setor.

e Participar de cursos de capacitacdao continuada para a fungao.

e Seguir atentamente as normas e diretrizes da administracdo publica.

e Operar o atendimento ao publico pelo telefone ou mensagens por “e-mail”.

e Operar fotocopiadoras e fax.

e Zelar pela manutencao e conservacao dos objetos e equipamentos da administracao.
¢ Realiza as demais fun¢des compativeis com o cargo e outras fungdes inerentes ao cargo.

SERVENTE

Descric¢do Sintética

Exercem atividades diversas nas reparti¢des publicas, a fim de manter a limpeza, higiene e conservacao das
unidades.

Atribuicdes Tipicas

e Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral.

e Manter as condi¢des de higiene e conservagdo do ambiente e coleta de lixo.

¢ Executar os servigos de limpeza dos prédios, patios, escritorios, instala¢des, salas de aula das unidades
administrativas.

e Efetuar a remocao de lixo diario.

¢ Realizar todas as operagdes referentes a movimentacao de mdveis e equipamentos.

¢ Prover os sanitarios com toalhas, sabdo e papel higiénico, removendo os ja utilizados.

e Controlar o consumo de material de limpeza.

e Informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas instalagcdes das dependéncias de
trabalho a fim de reparos.

e Utilizar os produtos de limpeza, higiene e manutencao, conforme orientacao do superior imediato.

e Usar equipamentos de seguranca - EPIs.

e Exercer atividades de apoio nas reparticdes administrativas do Municipio.

¢ Auxiliar na limpeza e conservagdo dos parques, pragas e vias publicas.
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e Zelar pela manutencao dos méveis, ferramentas e equipamentos das reparti¢cdes puiblicas municipais.

¢ Auxiliar no atendimento e organizacao das unidades administrativas do Municipio.

e Executar outras tarefas relacionadas com sua area de atuagdo, que forem determinadas pelo superior
imediato.

TECNICO EM INFORMATICA

Descricdo Sintética

Exercem atividades de nivel técnico atribuidas a drea de atuacgao.

Atribuicdes Tipicas

¢ Realizar atividades técnicas, envolvendo a avaliacdo, controle, montagem, testes, monitoramento,
manutencao, configuracdo e operacao de equipamentos de computacao.

¢ Planejar e executar a montagem e manutencao de redes locais e de computadores.

¢ Planejar e executar a instalacao de hardware, software e redes locais.

e Executar testes e implantacdo de aplicativo computacionais.

¢ Desenvolver algoritmo e banco de dados.

¢ Planejar e executar a instalacdo, configuracdo e monitoramento de sistemas operacionais de redes locais
(servidores).

e Executar processos de codificacdo, manutencao e de documentagdo de aplicativos computacionais para
desktop.

e Manipular e otimizar imagens vetoriais, bitmaps graficos e elementos visuais de navegacdo para web.
¢ Desenvolve e organizar elementos estruturais de sites.

e Executar processo de codificacdo, manutencao e documentacdo de aplicativos computacionais para
internet.

e Exercer atividades correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricdo Sintética

Atendem, diagnosticam e tratam pacientes da saude publica municipal, no processo terapéutico
ocupacional, para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo, promocao de saide e qualidade de vida.
Atribuicdes Tipicas

¢ Estabelecer diagnosticos, avaliacdo e acompanhamento do histérico ocupacional dos pacientes.

¢ Planejar, coordenar, desenvolver e acompanhar estratégias na area de atuacao.

e Executar atividades orientadas para a facilitagdo no desempenho ocupacional dos pacientes atendidos.

e Atender a demanda pré-estabelecida.

¢ Realizar avaliacao fisico-funcional de pacientes.

¢ Realizar andlise das atividades como recursos terapéuticos.

¢ Definir objetivos de programas de tratamentos.

e Executar programas de atividades compativeis com o quadro clinico do paciente.

¢ Avaliar a evolugdo de tratamento de pacientes.

¢ Orientar pacientes e familiares quanto aos programas de tratamento.

e Solicitar e acompanhar confec¢do de equipamentos de reabilitacao.

¢ Treinar pacientes para uso de equipamentos de reabilitacao.

e Zelar pela conservacdo e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espaco fisico a ser utilizado.
e Utilizar equipamentos de protecao individual pertinentes a funcao.

e Desenvolver atividades administrativas, proprias da fun¢ao, como emitir documentos, laudos, atestados
e outros.

¢ Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo.
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