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Orgao: Ministério de Portos e Aeroportos/Agéncia Nacional de Aviagao Civil

EDITAL N°1 - ANAC, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2023

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
NO CARGO DE ESPECIALISTA EM REGULAGAO DE AVIAGAO CIVIL

O DIRETOR-PRESIDENTE SUBSTITUTO DA AGENCIA NACIONAL DE AVIAGCAO CIVIL - ANAC,
tendo em vista o disposto no art. 37, inciso I, da Constituicao Federal, a autorizagao concedida por meio da
Portaria MGI n°® 3.719, de 18 de julho de 2023, do Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos
(MGI), e o disposto na Lei n° 8.112, de 11 de novembro de 1990, e suas alteracdes, na Lei n°® 10.871, de 20 de
maio de 2004, e suas alteracoes, e no Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019, e suas alteracoes, torna
publica a realizagao de concurso publico para o provimento de vagas e a formacao de cadastro de reserva
no cargo de Especialista em Regulacao de Aviacao Civil, mediante as condicoes estabelecidas neste
edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de
Pesquisa em Avaliacao e Selecao e de Promogao de Eventos (Cebraspe).

111 O Cebraspe € o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacao de avaliagoes,
certificagdes e selegdes. Esse método esta em constante evolucao, sendo desenvolvido e aperfeicoado a
partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o
intuito de entregar resultados confidveis, obtidos com inovacgao e alta qualidade técnica.

12 A selecao para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes etapas, de
responsabilidade do Cebraspe:

a) primeira etapa:

al) provas objetivas e prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio;
a2) avaliacao de titulos, de carater classificatorio;

b) segunda etapa: curso de formacao, de carater eliminatoério e classificatorio.

1.3 A primeira etapa, para todos os candidatos, bem como a avaliagcao biopsicossocial dos
candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento
de heteroidentificacao complementar a autodeclaracao dos candidatos negros, serao realizadas nas 26
capitais dos estados brasileiros e no Distrito Federal.

131 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de
realizacao das provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades.

1.4 O curso de formacao sera realizado em Brasilia/DF.

15 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores
Civis da Uniao, das Autarquias e das Fundagodes Publicas Federais (Lei n° 8.112/1990, e suas alteragoes).

2 DOS CARGOS
2.1 ESPECIALISTA EM REGULACAO DE AVIACAO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atribuicdes voltadas para o exercicio de atividades
especializadas de regulacgao, inspecao, fiscalizagcao e controle da aviagao civil, dos servigos aéreos, dos
servigcos auxiliares, da infraestrutura aeroportuaria civil e dos demais sistemas que compdéem a
infraestrutura aeronautica, bem como a implementacao de politicas e a realizagao de estudos e pesquisas
respectivos a essas atividades.

REMUNERACAOQ: R$ 16.413,35.




JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 1. ESPECIALISTA EM REGULAGAO DE AVIAGAO CIVIL - AREA 1
REQUISITOS: atender, simultaneamente, os 4 (quatro) sub-requisitos abaixo:

(i) diploma, devidamente registrado, ou habilitagao legal equivalente, de conclusao de curso de
nivel superior em qualquer area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC; e

(i) licenca, emitida ou convalidada pela ANAC, de Piloto Comercial de Aviao OU de Piloto
Comercial de Helicoptero OU de Piloto de Linha Aérea de Aviao OU de Piloto de Linha Aerea de
Helicoptero; e

(iii) pelo menos 1 (uma) habilitacao de piloto vigente (valida); e
(iv) Certificado Médico Aeronautico (CMA) de 12 Classe valido.
CARGO 2: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE AVIAC}AO CIVIL - AREA 2

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, ou habilitacao legal equivalente, de conclusao de
curso de nivel superior em Engenharia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 3: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE AVIACAO CIVIL - AREA 3

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, ou habilitacao legal equivalente, de conclusao de
curso de nivel superior em qualquer area de formacgao, fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagoes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacoes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area, conforme o item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.9 O candidato devera declarar, na solicitagcao de inscricao, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo/area por
ocasiao da posse.

3.10 Cumprir as determinagdoes deste edital.
4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estao distribuidas conforme o quadro a seguir:

Total de aprovados no

Limite de aprovados no concurso , conforme o

concurso, conforme o Anexo

1 N ° vagas Anexo lll do Decreto n°
. ; (incluidas as vagas
imediatas) imediatas)

AC |PcD |PP AC PcD PP

Cargo 1: Especialista
emRegulacao de 18 2 5 1256 |63 5 17 85
Aviacao Civil - Area 1

Cargo 2: Especialista
emRegulacao de 18 2 5 1256 |63 5 17 85
Aviacao Civil - Area 2




Cargo 3: Especialista
emRegulacao de 15 |1 4 |20 |57 4 16 76
Aviacao Civil - Area 3

AC = ampla concorréncia

PcD = pessoa com deficiéncia

PP = pessoa negra

4.2 Os candidatos serao lotados a critério da Administracao, no Distrito Federal ou em Sao Paulo.
5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.11 Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% serao providas na forma da Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989; do Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999; da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015; e do Decreto
Federal n°® 9.508/2018, e suas alteracoes.

5111 Caso a aplicagcao do percentual de que trata o subitem 5.11 deste edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/1990.

5.1.1.2 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participarao do concurso em igualdade de condigcdes com os demais candidatos, no que tange ao horario
de inicio, ao local de aplicagao, ao conteudo, a correcao das provas, aos critérios de aprovagao e a todas as
demais normas de regéncia do concurso.

5113 O percentual de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes.

5114 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos
sem deficiéncia na hipotese de nao haver inscricao ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no
CoNncurso.

5.1.1.5 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadra no art. 2° da Lei n°
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteracdes do
Decreto Federal n°® 5.296/2004; no §1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno
do Espectro Autista); e na Lei n° 14126, de 22 de marco de 2021 (visao monocular), observados os
dispositivos da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo,
ratificados pelo Decreto n° 6.949/20009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitacao de inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia e informar que deseja
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico
ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicologo ou
terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissao seja, no
maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagao
do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagcoes
funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissao, a assinatura e o
carimbo legivel com identificacao do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o humero
de sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo |l
deste edital.

5122 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a
validade do laudo meédico ou do laudo caracterizador de deficiéncia € indeterminada, nao sendo
considerada a data de emissao, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizacao da
deficiéncia, a identificacao do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem
como suas limitacdes funcionais e necessidades de adaptacoes.




5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de
pessoas com Transtorno do Espectro Autista, € indeterminada, nao sendo considerada a data de emissao.

5124 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitacao de inscricao
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no
endereco eletrénico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/anac_23, imagem legivel do laudo medico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a
solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de forga maior a serem avaliados pela comissao de avaliagao.

5125 O envio da imagem legivel do laudo meédico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

51251 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensoes "png’ “jpeg” e "jpg" O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

51252 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em
cartorio do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.2 deste
edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de
carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacoes.

5126 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade
somente para este concurso publico e nao sera devolvida, assim como nao serao fornecidas copias desse
documento.

513 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital,
adaptacoes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacao de inscricao, para o dia de realizagcao
das provas e das demais fases do concurso, devendo indicar as condicdes de que necessita para a
realizacao destas, conforme o previsto no inciso Il do art. 3° e no art. 4° do Decreto n° 9.508/2018.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera
solicitar atendimento especializado unicamente para a condicao estabelecida no seu laudo médico ou
laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislacao norteadora do
concurso, apos a avaliagcao biopsicossocial, tera seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista
unica de classificacao geral por cargo/area.

515 A nomeacao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagao da ampla concorréncia
e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no
subitem 5.1.1 deste edital.

5.1.6 A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga reservada implicara a sua substituicao pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde
que haja candidato classificado nessa condicao.

5.1.7 A relagao provisoria dos candidatos com a inscricao deferida para concorrer na condicao de
pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anac_23, na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

5171 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao provisoria dos candidatos com
a inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia devera observar os
procedimentos disciplinados na respectiva relagao provisoria.

5172 No periodo de interposicao de recurso, nao havera a possibilidade de envio da
documentacao pendente anexa ao recurso ou complementacao desta.

5.1.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.




5.1.8.1 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia no aplicativo de inscricao nao tera direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do laudo
meédico ou do laudo caracterizador de deficiéncia nao é suficiente para o deferimento da solicitagcao do
candidato.

5.1.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.9.1 O candidato com a inscricao deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se aprovado na prova discursiva, sera convocado, antes da convocacao para a avaliagao de
titulos, para se submeter a avaliacao biopsicossocial oficial promovida por equipe multiprofissional e
interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por trés profissionais capacitados atuantes nas
areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e de mais trés
profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que analisara a qualificacao do candidato como
pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015, e suas alteracoes, dos
arts. 3° e 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com as alteracoes do Decreto Federal n® 5.296/2004, do §
1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012, da Lei Federal n°® 14.126/2021, bem como do Decreto n°
9.508/2018, e suas alteragoes.

5.1.9.1.1 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informagodes prestadas pelo candidato no ato da solicitagcao de inscricdo no concurso
publico;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcao a
desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual,

e) o resultado da avaliacado com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, sem prejuizo da adocao de critérios adicionais.

519.2 Os candidatos deverao comparecer a avaliagao biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo meédico ou laudo caracterizador
de deficiéncia original, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de
inscricao neste concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo Il deste edital, e,
se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serao oferecidos aos
candidatos as adaptacdoes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitagcao de inscricao.

519.21 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar
acompanhado de sua copia simples (cuja conformidade com o original sera conferida no momento da
apresentacao). O candidato podera, também, apresentar a copia autenticada em cartorio desse
documento.

51.9.2.2 A copia simples ou a copia autenticada do laudo meédico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia sera retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o
laudo caracterizador de deficiéncia original, este sera retido pelo Cebraspe por ocasiao da realizacao da
avaliagao biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.1.9.2.3 A auséncia do CID-10 nao sera motivo de nao consideracao do candidato como pessoa
com deficiéncia, desde que sua indicagao nao seja imprescindivel para a constatacao da deficiéncia.

5.1.9.3 Por ocasiao da avaliagao biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1°
do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatorio
especializado, emitido por meédico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (com inicio e duracao de alteragdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicacao e interagao social;
b) reciprocidade social,

c) qualidade das relagoes interpessoais; e




d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.19.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo
medico ou do laudo caracterizados de deficiéncia, exame audiométrico - audiometria (original e copia
simples, copia autenticada em cartério ou original, somente), realizado nos 36 meses anteriores ao ultimo
dia de inscricao neste concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacao Sonora
Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem e com AASI.

5.19.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de
deficiéncia devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregao e
sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.9.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de
deficiéncia devera conter uma descricao detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes
anatomicas e(ou) funcionais e especifique as limitagcdes funcionais para a vida diaria € a necessidade do
uso de apoios, como por exemplo, uso de proteses e(ou) orteses.

5197 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasiao da avaliagao biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original e copia simples
ou copia autenticada);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia emitido em periodo superior
a 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos
cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764 /2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.9.4 a 5.1.9.6 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.1.9.3 deste edital, se
for o caso;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagcao biopsicossocial;
f) ndo comparecer a avaliacao biopsicossocial,

g) evadir-se do local de realizacao da avaliagao biopsicossocial sem passar por todos os
procedimentos da avaliagao;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 15.10 deste
edital.

5.1.9.8 O nome do candidato que, no ato da solicitacao de inscricao, se declarar com deficiéncia
€, na avaliagcao biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e nao for eliminado do concurso,
sera publicado na lista de classificacao geral por cargo/area.

5.1.9.8.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial, caso
tenha nota suficiente no concurso, figurara na lista de classificacao geral.

5.1.9.9 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que nao forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagao.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% serao providas na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, e da Instrucao
Normativa MGI n° 23, de 25 de julho 2023.

5211 Caso a aplicagcao do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado ate o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracao igual
ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragcao menor
que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei n°® 12.990/2014.




5.2.1.2 Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o
quesito cor ou raca usado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir tragos
fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

5213 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitacao de
inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e autodeclarar-se negro, conforme
quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE.

5214 Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

5.2.1.5 A autodeclaracao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade
somente para este concurso publico.

5.2.1.6 As informacdes prestadas no momento de inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato.

5217 A autodeclaracdao do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacao.

5.2.2 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerao concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacao no concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao.

5221 As pessoas negras aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serao computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

52211 As pessoas negras que obtiverem pontuacao suficiente para aprovacao em ampla
concorréncia nao serao contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a
pessoas negras, na forma do § 1° do art. 9° da Instrucao Normativa MGI n°® 23/2023.

5222 As pessoas negras que obtiverem pontuagao suficiente para aprovagcao em ampla
concorréncia deverao figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de
classificados da ampla concorréncia.

5.2.2.2.2 O disposto nos subitens 5.2.2.2 e 5.2.2.11 deste edital somente se aplica ao candidato
que se autodeclarou negro que tiver obtido a pontuacao minima para aprovacao em cada fase do certame.

5.2.3 Em caso de nao preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga
nao preenchida sera ocupada pela pessoa negra aprovada na posicao imediatamente subsequente na lista
de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao por cargo/area.

5.2.3.1 Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral por
cargo/area.

5.2.3.2 Na hipotese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e
remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, deverao ser nomeadas as pessoas
aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas para pessoas negras, de acordo com a ordem de
classificacao geral por cargo/area.

524 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacao entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas negras.

5.2.5 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO
DOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.5.1 Nos termos do art. 15 da Instrugcao Normativa MGI n°® 23/2023, serao convocados para o
procedimento de heteroidentificacao os candidatos que se autodeclararam negros aprovados na prova
discursiva, antes da convocagao para a avaliagao de titulos.




5.25.2 Considera-se procedimento de heteroidentificacao a identificacao por terceiros da
condicao autodeclarada.

5.2.5.3 Para o procedimento de heteroidentificacao, o candidato que se autodeclarou negro
devera se apresentar, pessoalmente, a comissao de heteroidentificagao.

52531 A comissao de heteroidentificacao serd composta por cinco integrantes e seus
suplentes, que nao terao seus nomes divulgados. A composicao da comissao garantira a diversidade das
pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional, observado o
disposto no § 1° do art. 19 da Instrugcao Normativa MGI n°® 23/2023.

52532 Os curriculos dos integrantes da comissdao de heteroidentificacdo serao
disponibilizados no endereco eletrénico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/anac_23.

5.2.5.4 O procedimento de heteroidentificacao sera filmado pelo Cebraspe e a sua gravagao sera
utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisao da comissao.

52541 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de
heteroidentificacao sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocacao suplementar de
candidatos nao habilitados.

5255 A comissao de heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato.

5.2.5.5.1 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagao
do procedimento de heteroidentificagao.

5.2.5.5.2 Nao serao considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.5.5 deste edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes
a confirmacao em procedimentos de heteroidentificacao realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

5.2.5.6 A comissao de heteroidentificacao deliberara pela maioria de seus membros, sob forma
de parecer motivado.

5.25.6.1 As deliberacdes da comissao de heteroidentificacao terao validade apenas para este
CONCuUrso.

5.2.5.6.2 E vedado a comissao de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

525.6.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12527, de 18 de novembro de 2011

5.2.5.7 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaracao falsa;

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.

52571 O candidato cuja autodeclaracao nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificacao concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em
cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

52572 Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao ao servigo publico, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis, na forma do paragrafo unico do art. 2° da Lei n°® 12.990/2014.

525721 Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacao, o caso sera encaminhado aos o6rgaos competentes para as providéncias cabiveis,
conforme o art. 26, caput, da Instrucao Normativa MGI n° 23, de 2023.

5.25.7.3 As hipoteses de que tratam os subitens 52571 e 5.25.7.2 deste edital nao ensejam o
dever de convocar suplementarmente candidatos nao convocados para o procedimento de
heteroidentificacao.




5.2.6 O edital de resultado provisorio no procedimento de heteroidentificacao sera publicado no
endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/anac_23 e tera a previsao de comissao
recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao de
heteroidentificagcao, nos termos do respectivo edital.

5.2.6.1 Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serao disponibilizados no endereco
eletrénico http:.//www.cebraspe.org.br/concursos/anac_23, durante o prazo de interposicao de recurso
contra o resultado provisorio no procedimento de heteroidentificagao.

52.6.2 Em face de decisao que nao confirmar a autodeclaracao, tera interesse recursal o
candidato por ela prejudicado.

5.2.6.3 Em suas decisoes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacao, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato.

5.2.6.4 Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.

5.27 Demais informacoes a respeito do procedimento de heteroidentificacao constarao de
edital especifico de convocacao para essa fase.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXA: R$ 160,00.

6.2 Sera admitida a solicitacao de inscricao somente via internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anac_23, no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitacao de inscricao nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de
comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricao, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.2.11 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugoes contidas no sistema de inscrigao.

6.22 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio da Guia de
Recolhimento da Uniao (GRU Cobranca).

6.2.3 A GRU Cobranca estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anac_23 e devera ser impressa, para o pagamento da taxa de
inscricao, apos a conclusao do preenchimento da ficha de solicitacao de inscricao on-line.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do
Cconcurso.

6.2.4 A GRU Cobranca podera ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos
Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.24.1 A GRU Cobranca utilizada para o pagamento da taxa de inscricao devera ser gerada no
endereco eletronico  http:.//www.cebraspe.org.br/concursos/anac_23, apos a conclusao do
preenchimento da ficha de solicitacao de inscricao on-line. Em caso de necessidade de reimpressao, o
participante devera gerar novamente a GRU Cobranca no mesmo endereco, pela pagina de
acompanhamento do concurso.

6.24.2 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado na GRU
Cobranca, disponibilizada no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/anac_23.

6.2.4.3 Nao sera confirmada a inscricao cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de GRU
Cobranca gerada fora do sistema de inscricao, Pix com QR code ou cédigo diferentes dos gerados na GRU
Cobranca ou fora do prazo a que se refere o subitem 6.2.5 deste edital.

6.2.4.4 Nao serao aceitos pagamentos de inscricoes por meio de deposito em caixa eletronico,
via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, ou por qualquer
outra via que nao as especificadas neste edital.




6.2.5 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As solicitacoes de inscricdes efetuadas somente serao efetivadas apods a comprovagao de
pagamento ou o deferimento da solicitagcao de isencao da taxa de inscricao.

6.3 O comprovante de inscricao do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/anac_23, por meio da pagina de acompanhamento, apos a
aceitacao da inscricao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento. O
comprovante de inscricao ficara disponivel somente até a data de realizacao das provas objetivas e
discursivas.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de realizar a solicitacao de inscricao, o candidato devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/area. No sistema de inscricao, o
candidato devera optar pelo cargo/area a que deseja concorrer e pela cidade de realizagao das provas.

6.4.1.1 Durante o periodo de solicitacao de inscricao, o candidato podera realizar alteracao de
opgao de cargo/area, atendimento especializado/sistema de concorréncia e de cidade de provas.

6.4.1.1.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagcao de inscricao, nos termos do subitem 6.4.1.2
deste edital, sera considerada valida somente a ultima alteracao realizada.

6.4.1.2 Encerrado o periodo de solicitagcao de inscricao, as inscricdes realizadas no sistema de
inscricao que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serao automaticamente efetivadas e nao
poderao ser alteradas em hipotese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitacao de inscricao, o candidato devera assinalar a concordancia
com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais,
sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucao do concurso
publico, com a aplicacao dos critérios de avaliacao e selecao, autorizando expressamente a divulgacao de
seus nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.2 E vedada a solicitacdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada
via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrSOS.

6.4.4 Para solicitar a inscricao, o candidato devera informar o numero do seu CPF e enviar, via
upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacao deste edital, em
que necessariamente apareca a sua cabega descoberta e 0os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugcdes contidas no sistema de inscricao
referentes ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por nao obedecer as especificagdes constantes do subitem
6.4.4 deste edital, impeca ou dificulte a sua identificacao durante a realizacao das provas, podera, a critério
do Cebraspe, ser submetido a identificacao especial no dia de realizagcao das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacao especial podera ser fotografado no dia
de realizacao das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao e outros fatores que
impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverao verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anac_23, no periodo provavel estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrugcdes contidas no sistema de inscrigao e, portanto, foi acatada. Caso nao tenha sido reconhecida, o
candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacoes do sistema.




6.4.5 As informacodes prestadas na solicitagcao de inscricao serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a
solicitacao de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipodtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

6.4.6.1 A solicitacao de eventual devolugcao do valor referente ao pagamento da taxa de
inscricao conforme previsao contida no subitem 6.4.6 deste edital devera ser feita a ANAC, por meio do e-
mail: taxaconcurso@anac.gov.br.

6.4.7 O comprovante de inscricao ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacao das provas objetivas e
discursivas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isencao total do valor da taxa de inscricao somente para os candidatos
amparados pelo Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n° 11.016, de
29 de marco de 2022, ou pela Lei Federal n°® 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.4.8.11 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessio, a correta
indicacgao, no sistema de inscricao, da possibilidade de isencao que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacao da respectiva documentagao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencao de taxa de inscricao, os candidatos amparados na forma do
subitem 6.4.8.1 deste edital deverao, no periodo de inscricao estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital, proceder conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de
link especifico no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anac_23, a imagem legivel
da documentacao de que trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n°® 6.593/2008 e o Decreto
Federal n® 11.016/2022):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacao do
Numero de Identificagao Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletronico de declaracao de que € membro de familia de baixa renda
(declaracao de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n°® 11.016/2022.

6.4.8.22 22 POSSIBILIDADE (doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme a Lei n°® 13.656/2018): atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o
candidato efetuou a doacao de medula 6ssea, bem como a data da doacao.

6.4.8.3 A realizacao do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da
documentagao constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital € de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para este concurso, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

6.4.8.3.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensoes "png’, "jpeg" e “jpg". O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitacao de isencao do candidato que nao enviar a imagem
legivel da documentagao constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante do subitem
6.482.2 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentagao por meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informacoes.

6.4.8.5 A solicitagao realizada apods o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera
indeferida.




6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir
de solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscricao e optar pela impressao da GRU Cobranca, por
meio da pagina de acompanhamento, no endereco eletronico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/anac_23.

6.4.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengao sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacgdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagao do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art.
10 do Decreto Federal n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:
a) omitir informacgodes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao sera aceita solicitacao de isencao de taxa de inscricao via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrdnico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitagao de isencao sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultara o érgao gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das
informacgodes prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de isencao de taxa foi deferida no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anac_23.

6.4.8111 O candidato com a solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscricao
indeferida podera, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anac_23, verificar os motivos do
indeferimento de sua solicitagao e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico
de Interposicao de Recurso. Apos esse periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.11.2 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagao e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.8115 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.11.6 No periodo de interposicao de recurso, nao haverda possibilidade de envio de
documentacao pendente ou complementagao desta.

6.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagao de isencao de taxa foi deferida, apos a
analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anac_23.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitacao de isencao for indeferida devera efetuar o pagamento da
taxa de inscricao até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob
pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

6.4.9.1 O candidato que necessitar de adaptagcoes razoaveis e tecnologias assistivas para a
realizacao das provas objetivas e discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, als) opgao(des) correspondente(s) aos recursos
especiais necessarios; e




b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo meédico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao
neste concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou
limitacao fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o
carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do
candidato, com o numero de sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.11 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize
deficiéncia permanente, a validade do laudo € indeterminada, ndao sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.1.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagao das provas
nao estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricao, o candidato devera assinalar o
campo "ATENDIMENTOS ADICIONAIS" dessa lista de opgoes e, em seguida, proceder de acordo com o
subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que
tenham de fazer uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina, para a realizagao das provas,
deverao proceder na forma do subitem 6.4.9.1.2 deste edital.

6.4.9.1.4 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagao das provas deverao
ser justificados pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo laudo serao indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que nao sejam por ele solicitados no
sistema eletronico de inscricao, nao serao considerados na analise da solicitacao de atendimento
especializado do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das
provas objetivas e discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricao, a opgao correspondente a solicitagcao de tempo
adicional para realizacao das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo meédico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao
neste concurso publico. O laudo deve conter a assinatura do médico ou do profissional de saude de nivel
superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiologo, psicologo ou
terapeuta ocupacional), com carimbo e numero de sua inscricao no Conselho Regional Profissional
respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade
de tempo adicional.

6.4.9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que
caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo € indeterminada, ndo sendo considerada a data
de emissao.

6.49.211 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a
realizacao de suas provas, que nao seja considerado deficiente na avaliagao biopsicossocial, sera
eliminado do concurso, por descumprir o subitem 15.2 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e
necessitar amamentar crianca de até seis meses de idade durante a realizacao das provas devera,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgao correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizagao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certidao de nascimento da crianca que comprove que
crianca tera até seis meses de idade no dia de realizagao das provas. Caso a crianga ainda nao tenha
nascido, a imagem da certidao de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do documento
emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.




6.4.9.31 A candidata devera apresentar, no dia de realizacao das provas, original ou copia
simples da certidao de nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem ate seis meses de idade
no dia de realizagao das provas.

6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizacao das provas, um acompanhante adulto
que ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante adulto nao podera permanecer com a crianga no local de realizacao das provas.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

6.4.9.3.2.2 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 e 6.4.9.3.1 deste edital, o
direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo
despendido pela amamentacao serd compensado durante a realizagcao da prova em igual periodo, nos
termos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei n°® 13.872/2019.

6.4.9.3.2.2.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
maximo, uma hora de compensacgao.

6.494 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo nome social,
nos termos do Decreto Federal n® 8727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagao das provas/fases
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de
inscricao, a opgao correspondente a utilizagcao de nome social durante a realizagao das provas/fases,
informando o0 nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratada.

6.4.9.4.1 As publicacdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serao realizadas de
acordo com o0 nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteracdes, e
necessitar realizar as provas armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgao correspondente a necessidade de portar
arma durante realizacao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida Lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragcoes, que nao
solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital nao podera portar
armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente
eliminado e nao tera classificacao alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas
alteracoes, nao poderao portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doencga ou por limitagao fisica, necessitar utilizar, durante
a realizacao das provas e das demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou proéteses (aparelho
auditivo, bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso nao esteja expressamente previsto/permitido
neste edital nem relacionado nas opcgdes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema
eletrénico de inscricao, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgao correspondente ao campo
"ATENDIMENTOS ADICIONAIS" e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema
eletrénico de inscricao, 0s recursos especiais necessarios para a realizagcao da prova; €

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de
deficiéncia que justifique o atendimento solicitado.

6.49.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizacao das
provas/fases em datas e(ou) horarios distintos por motivo de crenca religiosa, devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar a opcao correspondente na solicitacao de inscrigao;




b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracao da congregacao religiosa a que pertence,
em que conste seu nome, atestando a sua condicao de membro da igreja, com a devida assinatura do lider
religioso.

6.4.9.8 A documentacao citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital devera ser enviada de
forma legivel no periodo de solicitacao de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anac_23. Apos esse periodo, a solicitacao sera indeferida, salvo
nos casos de forga maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.8.1 O fornecimento da documentacao € de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.8.2 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem teécnica dos computadores, seja decorrente
de indisponibilidade/falhas de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerao somente para este concurso, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas
copias.

6.4.9.8.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao a que se refere os
subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a
referida documentacao por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacgoes.

6.4.9.9 O candidato que nao solicitar atendimento especializado no sistema eletrénico de
inscricao e nao especificar quais 0s recursos serao necessarios para tal atendimento nao tera atendimento
especializado, ainda que faga o envio, via upload, da documentagao prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7
deste edital. Apenas o envio do laudo médico/documentagcao nao é suficiente para a obtencao do
atendimento especializado.

6.4.9.10 No caso de solicitagao de atendimento especializado que envolva a utilizagao de
recursos tecnologicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagcao das provas, podera
ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigoes de viabilidade.

6.4.9.11 A solicitacao de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.12 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de atendimento especializado foi
deferida no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anac_23.

6.4.9.12.1 O candidato com a solicitagao de atendimento especializado indeferida podera, no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anac_23, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso
contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso. Apds esse periodo, nao
serao aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.12.2 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem tecnica dos
computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicacao e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

6.49.12.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.125 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletronico, fora do prazo ou em desacordo este edital.

6.4.9.12.6 No periodo de interposicao de recurso, nao havera possibilidade de envio de
documentacao pendente ou complementagao desta.

6.4.9.12.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de atendimento especializado foi
deferida, apods a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anac_23.

7 DAS ETAPAS DO CONCURSO




7.1 As etapas do concurso estao descritas no quadro a seguir:

ETAPA PROVA/ TIPO ég,E\ﬁ_'[E’EIMENTO #(E’,':I"SERO DE | CARATER
(P 1) Objetiva Conhecimentos basicos |50 Eliminatorio
(P ) Objetiva ggggggiggg”tos 70 e

gggéelira (P 3) Discursiva - gi%ﬁ%?ﬁ; classificatorio
,([ﬁjlz)évaliagéo de | - Classificatorio

ctapa’ " Curso deformacdo - : Classiteatorio

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva terao a duracao de 5 horas e serao aplicadas na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

7.3 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera
publicado no Diario Oficial da Unidao e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anac_23, edital que informara a disponibilizacao da consulta aos
locais e aos horarios de realizagao das provas.

731 O candidato devera, obrigatoriamente, endereco  eletrdnico

http:/www.cebraspe.org.br/concursos/anac_23, para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

acessar (0]

7.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.3.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de
realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.3.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.3
deste edital, comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencao/atualizacao de seu correio eletrénico, o que nao o desobriga do dever de
observar o disposto no subitem 7.3 deste edital.

7.4 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisorio na prova discursiva
sera publicado no Diario Oficial da Uniao, e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anac_23, na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatoério e classificatorio, valerao 120,00 pontos e
abrangerao os objetos de avaliagao constantes do item 16 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos
que deverao ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacao: o campo designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue
o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuacao no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos
dois campos da folha de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
que sera o unico documento valido para a corregao das provas. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma, havera substituicao da folha
de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serao consideradas marcagodes indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de




marcacgao nao preenchido integralmente.

8.6 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao do seu processamento eletronico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu
nome, do seu numero de inscricao e do numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcacoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

8.9 Serao anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos
candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas
na forma do subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 15.22 e
15.24 deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anac_23, em ate cinco
dias uteis a partir da data de divulgacao do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida
imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacao do resultado final no concurso
publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, nao serao aceitos pedidos de
disponibilizacao da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serao corrigidas por meio de processamento
eletrénico das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, verificada com base nas marcacoes da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com
o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso nao haja marcacao ou haja marcacao dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que
a compoem.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota igual ou inferior a zero na prova objetiva de conhecimentos basicos P 1;
b) obtiver nota igual ou inferior a zero na prova objetiva de conhecimentos especificos P 5 ;
c) obtiver nota inferior a 24,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital nao tera classificacao
alguma no concurso publico.

8.11.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital serao ordenados
por cargo/area, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que sera
a soma das notas obtidas nas provas objetivas P 1 e P », e listados em ordem alfabética no resultado final
nas provas.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na internet, no
endereco eletronico http:./www.cebraspe.org.br/concursos/anac_23, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital para fazé-lo, ininterruptamente.




8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anac_23, e seguir as instrucoes ali contidas.

8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital,
apresentar razoes para a manutencao do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de
Recurso, disponivel no endereco eletronico http:./www.cebraspe.org.br/concursos/anac_23, e seguir as
instrucoes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serao analisados, e as justificativas das alteracdes/anulacdoes de
gabarito serao divulgadas no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/anac_23. Nao
serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situacdes distintas: a
anulacao do item ou a alteracao de seu gabarito. A anulacao de item se da quando o seu julgamento resta
impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagoes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao
escopo dos objetos de avaliacao estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacao; ha erro
de digitacao que prejudica o julgamento do item; ha contradicao entre duas referéncias bibliograficas
validas. Ja a alteracao de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacao ou de apresentagcao de
argumentacao consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

8.12.71 Se do exame de recursos resultar a anulacao de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.7.2 Se houver alteracao, por forca de impugnacodes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.12.8 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico
ou, ainda, fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.
9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera 30,00 pontos e consistira em uma situagao-problema, acerca de
gerenciamento de seguranca operacional, a ser respondida em ate 45 linhas.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem
9.7 deste edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, nao sendo permitida a interferéncia ou a
participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especializado para a realizacao da prova. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto - o qual sera gravado
em audio -, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva nao podera ser assinado, rubricado ou
conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob
pena de anulagcao da prova discursiva. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espaco
destinado a transcricao do texto definitivo acarretara a anulagcao da prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo sera o unico documento valido para avaliagao da prova
discursiva. A folha para rascunho do caderno de prova € de preenchimento facultativo e nao € valida para
a avaliacao da prova discursiva.




9.6 O documento de texto definitivo ndao sera substituido por motivo de erro do candidato em
seu preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.71 Para cada cargo/area, sera corrigida a prova discursiva dos candidatos mais bem
classificados nas provas objetivas, de acordo com os quantitativos especificados no quadro a seguir,
respeitados os empates na ultima posicao:

Cargo/ Area Ampla concorréncia | PcD | Negros
Cargo 1: Especialista em Regulacio de Aviagao Civil - Area 1l | 126 14 126
Cargo 2: Especialista em Regulagao de Aviagao Civil - Area 2 | 126 14 126
Cargo 3: Especialista em Regulagdo de Aviagao Civil - Area 3| 114 12 114

9.7.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se
autodeclarado negros aprovados nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem
9.7.1 deste edital, sera corrigida a prova discursiva dos candidatos da ampla concorréncia posicionados nas
provas objetivas até os limites de corregdes por cargo/area estabelecidos no referido subitem, respeitados
0s empates na ultima colocacgao.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida na forma dos subitens 9.71 ou 9.7.1.1
deste edital estara automaticamente eliminado e nao tera classificagao alguma no concurso.

9.73 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova
discursiva listara apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme os subitens
9.71 e 9.7.11 deste edital.

9.74 A prova discursiva avaliara o conteudo (conhecimento do tema), a capacidade de
expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo,
primando pela coeréncia e pela coesao.

9.74.1 A avaliagdao de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de
conteudo do candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por
examinadores distintos.

9.74.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serao consideradas convergentes se
diferirem entre si em até 25% da nota maxima de conteudo possivel na prova discursiva.

9.7.5 A prova discursiva sera avaliada conforme os seguintes critérios:

a) a apresentagao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizarao a nota relativa
ao dominio do conteudo (NC), cuja pontuacao maxima sera limitada ao valor de 30,00 pontos;

b) a avaliagcao do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entao, a nota na prova discursiva (NPD) pela formula NPD = NC - 6 x NE + TL,
em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00;
f) nos casos de fuga ao tema, ou de nao haver texto, o candidato recebera nota igual a zero;
g) sera eliminado o candidato que obtiver NPD inferior a 15,00 pontos.

9.7.6 Serad anulada a prova discursiva do candidato que nao devolver o documento de texto
definitivo.

9.7.6.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.6 deste edital nao tera classificagcao alguma
NO CONCUrsO.




9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no
endereco eletronico http.//www.cebraspe.org.br/concursos/anac_23, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova
discursiva dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anac_23, e seguir as instrucoes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteracao, por forca de impugnacao, do padrao preliminar de respostas da prova
discursiva, essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta da
prova discursiva, sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisorio na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva, € vedado ao candidato
novamente impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a correcao de sua resposta de
acordo com o padrao definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva
devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

10 DA AVALIACAO DE TITULOS

10.1 Para cada cargo/area, serao convocados para a avaliacao de titulos os candidatos
aprovados na prova discursiva e mais bem classificados considerando-se a soma da nota final nas provas
objetivas e na prova discursiva, de acordo com os quantitativos especificados no quadro a seguir,
respeitados os empates na ultima posicao, conforme o limite do cadastro de reserva do Anexo Il do
Decreto n® 9.739/2019:

Cargo/Area Ampla concorréncia | PcD | Negros
Cargo 1: Especialista em Regulacio de Aviagdo Civil - Area 1l | 63 5 17
Cargo 2: Especialista em Regulagao de Aviagao Civil - Area 2 | 63 5 17
Cargo 3: Especialista em Regulagao de Aviagao Civil - Area 3 |57 4 15

10.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se
autodeclarado negros aprovados na prova discursiva seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem
10.1 deste edital, serao convocados para a avaliacao de titulos os candidatos da ampla concorréncia
posicionados na prova discursiva até os limites de correcdes por cargo/area estabelecidos no referido
subitem, respeitados os empates na ultima colocacao.

10.1.2 O candidato que nao for convocado para a avaliagao de titulos na forma dos subitens 10.1
ou 10.1.1 deste edital estara automaticamente eliminado e nao tera classificagao alguma no concurso.

10.2 A avaliacdo de titulos valera 10,00 pontos, para as Areas 1 e 2, e 5,00 pontos, para a Area 3,
ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja superior a esses valores.

10.3 Somente serao aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio,
observados os limites de pontos do quadro a seguir.

10.3.1 ESPECIALISTA EM REGULAGCAO DE AVIACAO CIVIL (AREA 1)

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE EXPERIENCIAS E TITULOS

VALOR
' ' VALOR DE CADA | MAXIMO
ALINEA | TITULO TTULS DOS
TITULOS

Diploma de curso de pos-graduacao em nivel de doutorado
A (titulo de doutor). Também sera aceito 120 120

certificado/declaracao de conclusao de curso de ' '
Doutorado, desde que acompanhado de historico escolar.




Diploma de curso de pds-graduagao em nivel de mestrado
(titulo de mestre). Também sera aceito

B certificado/declaracao de conclusao de curso de Mestrado, 0.90 0.90
desde que acompanhado de histoérico escolar.
Certificado de curso de pos-graduagcao em nivel de
especializagao, com carga horaria minima de 360 h/a.

C Também sera aceita a declaragcao de conclusao de pos- 0,60 0,60
graduacao em nivel de especializacao, desde que
acompanhada de historico escolar.
Exercicio de atividade como piloto, em empresa aérea regida | 0,40 ponto por ano

elo Regulamento Brasileiro da Aviacao Civil n°® 121 (RBAC completo sem

D P g P 2,00
121), nos ultimos 10 anos, a ser comprovada de acordo com o | sobreposicao de ’
subitem 10.11.4. tempo.
Tempo de contratagcao em qualquer cargo, exceto piloto, em
empresa aerea regida pelo Regulamento Brasileiro da gézrr? plgtn(;[z gr%r ano

E Aviacao Civil n° 121 (RBAC 121), ou regulamento estrangeiro sobrg osicao de 1,00
equivalente, nos ultimos 10 (dez) anos, a ser comprovada de tem (|)o S
acordo com o subitem 10.11.4. PO.
Exercicio de atividade como piloto em empresa aérea regida | 0,30 ponto por ano

E pelo Regulamento Brasileiro da Aviacao Civil n® 135 (RBAC completo sem 150
135) nos ultimos 10 anos, a ser comprovada de acordo com o | sobreposicao de '
subitem 10.11.4. tempo.
Tempo de contratacao em qualquer cargo, exceto piloto, em | 0,15 ponto por ano

G empresa aerea regida pelo Regulamento Brasileiro da completo sem 0.60
Aviacao Civil n° 135 (RBAC 135), a ser comprovada de acordo | sobreposicao de '
com o subitem 10.11.4, tempo.
Padréo de proficiéncia linguistica International Civil Aviation

H Organization(ICAQ), Nivel 4, 5 ou 6, em inglés, valido, 050 050
averbado no Certificado de Habilitacao Tecnica (CHT) da ' '
ANAC, a ser comprovada de acordo com o subitem 10.11.5.
Habilitagao de Tipo, valida ou vencida ha menos de 10 anos,
e que nao tenha sido atualmente convertida em habilitacao | 0,40 ponto por 120
de classe, a ser comprovada de acordo com o subitem habilitacao de tipo '
10.11.5.
Habilitacao de Instrutor de Voo, emitida ou convalidada pela

J ANAC, na categoria aviao e/ou helicoptero, e vigente (valida) 050 050
ou vencida a menos de 10 (dez) anos, a ser comprovada de ' '
acordo com o subitem 10.11.5.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

10.3.2 ESPECIALISTA EM REGULACAO DE AVIACAO CIVIL (AREA 2)
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE EXPERIENCIA E TITULOS
VALOR
i g VALOR DE CADA MAXIMO
ALINEA [ TITULO TITULO DOS
TITULOS

Diploma de curso de pos-graduacao em nivel de doutorado

A (titulo de doutor). Também sera aceito 250 250
certificado/declaracao de conclusao de curso de Doutorado, |~ ’
desde que acompanhado de historico escolar.
Diploma de curso de pos-graduacao em nivel de mestrado

B (titulo de mestre). Também sera aceito 150 150
certificado/declaracao de conclusao de curso de Mestrado, ' '
desde que acompanhado de historico escolar.
Certificado de curso de pos-graduacao em nivel de
especializagao, com carga horaria minima de 360 h/a..

C Também sera aceita a declaragao de conclusao de pos- 1,00 1,00
graduacao em nivel de especializacao, desde que
acompanhada de historico escolar.
Exercicio de atividade autbnoma e (ou) profissional em 2(')53 Fié’?c?zem

D empregos/cargos relacionados a area de aviagao, nos pieto, 500
e sobreposicao de
ultimos 10 anos. t

empo

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

10.3.3 ESPECIALISTA EM REGULACAO DE AVIACAO CIVIL (AREA 3)

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE EXPERIENCIA E TITULOS




VALOR
VALOR DE CADA | MAXIMO
TITULO DOS
TITULOS

ALINEA | TITULO

Diploma de curso de pos-graduacao em nivel de doutorado
A (titulo de doutor). Também sera aceito 100 100

certificado/declaracao de conclusao de curso de Doutorado, | ™ '
desde que acompanhado de histoérico escolar.

Diploma de curso de pos-graduacao em nivel de mestrado
B (titulo de mestre). Também sera aceito 050 050

certificado/declaracao de conclusao de curso de Mestrado, ’ '
desde que acompanhado de histoérico escolar.

Certificado de curso de pos-graduacao em nivel de
especializagao, com carga horaria minima de 360 h/a.
C Também sera aceita a declaragao de conclusao de pos- 0,25 0,50
graduacao em nivel de especializagao, desde que
acompanhada de historico escolar.

Exercicio de atividade autdbnoma e (ou) profissional em 2633 Fié’?c??sem
D empregos/cargos relacionados a area de aviagao, nos PIEtLo, = 3,00
ultimos 10 anos sobreposicao de
' tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

10.4 Recebera nota zero o candidato que nao enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no
prazo e no horario estipulados no edital de convocacao para a avaliacao de titulos.

10.5 Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico elou) via
requerimento administrativo.

10.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuagdo, a correta
indicacao, no sistema de upload da documentacao da avaliagao de titulos, da alinea a que se refere cada
conjunto de imagens submetidas.

10.6.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensdes "png’, “jpeg" e “jpg" O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

10.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem
respeito a cada alinea indicada no sistema de upload. As imagens que nao forem condizentes com a alinea
indicada serao desconsideradas para fins de analise.

10.6.3 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, bem como os que nao forem submetidos da
forma estabelecida no sistema de upload.

10.7 O envio da documentacao constante do subitem 10.11 deste edital € de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impecga a
chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de falhas de comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos,
que valerao somente para este processo, ndo serao devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

10.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante do subitem 10.11
deste edital.

10.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informagdes.

10.9 A veracidade das informagoes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacodes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagcao do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto
Federal n® 83.936/1979.

10.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no
periodo e na forma previstos neste edital e no edital de convocagao para essa fase.

10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS




10.11.1 Para a comprovagao da conclusao do curso de pos-graduacao em nivel de doutorado ou
de mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao reconhecida pelo
MEC. Também sera aceito certificado/declaracao de conclusao de curso de doutorado ou mestrado,
expedido por instituicao reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas
mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacao. Caso o historico ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o certificado/declaragao nao
sera aceito(a).

10.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 10.12 deste edital.

10.11.1.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina, que nao sejam os
estabelecidos no subitem 10.11.1 deste edital, nao serao aceitos como os titulos referentes ao mestrado e
ao doutorado.

10.11.2 Para comprovacao da conclusao do curso de pos-graduacao em nivel de especializacao,
sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou esta de acordo
com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE). Também sera aceita declaracao de
conclusao de pods-graduacao em nivel de especializacao acompanhada do respectivo historico escolar no
qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencoes e a
comprovagao da apresentacao e aprovacao da monografia, atestando que o curso atende as normas da
Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

10.11.2.1 Caso o certificado ndao ateste que o curso atende as normas da Lei n°® 9394/1996, do
CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaracao do
responsavel pela organizacao e realizacao do curso atestando que o este atendeu a uma das normas
estipuladas no subitem 10.11.2 deste edital.

10.11.3 Para receber a pontuacao relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea
D dos subitens 10.3.2 e 10.3.3 deste edital, o candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicao privada: sera necessario o envio da
imagem legivel de trés documentos: 1 - diploma do curso de graduagao conforme a area de conhecimento
a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem
10.11.3.2.1 deste edital; 2 - copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas:
identificacao do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e qualquer outra pagina que ajude na avaliacao, por exemplo, quando ha mudanca na razao social da
empresa; e 3 - declaracao do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo/emprego/fungao, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricao
das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicao publica: sera necessario o envio da imagem legivel de
dois documentos: 1 - diploma do curso de graduacao conforme a area de conhecimento a que concorre a
fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.3.2.1 deste
edital; 2 - declaragao/certidao de tempo de servigco, emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicao, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicao da declaracao), atestando a
escolaridade do cargo/emprego/funcao, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricao
das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: sera
necessario o envio da imagem legivel de trés documentos: 1 - diploma de graduagao conforme a area de
conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto
no subitem 10.11.3.2.1 deste edital; 2 - contrato de prestacao de servico/atividade entre as partes, ou seja,
o candidato e o contratante; e 3 - declaragcao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for
O caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcao, a espécie do servico de nivel superior
realizado e a descricao das atividades;




d) para exercicio de atividade/servico prestado como autdbnomo: sera necessario envio da
imagem legivel de trés documentos: 1 - diploma de graduacao conforme a area de conhecimento a que
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem
10.11.3.2.1 deste edital; 2 - recibo de pagamento autdnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo
recibos do periodo trabalhado como autonomo; e 3 - declaragcao do contratante/beneficiario que informe
o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso), a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricao das
atividades.

10.11.3.1 A declaracao/certidao mencionada na letra "b" do subitem 10.11.3 deste edital devera
ser emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgao de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissao do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

10.11.3.11 Quando o orgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisao de Pessoas (CDP), a declaracao devera conter o nome do orgao por extenso, nao
sendo aceitas abreviaturas.

10.11.3.2 Para efeito de pontuacao referente a experiéncia profissional, nao serao consideradas
fracao de ano nem sobreposi¢cao de tempo.

10.11.3.2.1 Para efeito de pontuacao de experiéncia profissional, somente sera considerada a
experiéncia apos a conclusao do curso supetrior.

10.11.3.2.1.1 Nao serao considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de
estudo ou de prestagao de servico como voluntario.

10.11.4 Para receber a pontuacao referente aos titulos das alineas D, E, F elou) G do subitem
10.3.1, o candidato devera enviar a copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as
paginas: identificacao do trabalhador; funcao exercida, registro do empregador que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagao, por exemplo, quando ha
mudanca na razao social da empresa, ou ainda qualquer outro documento que demonstre
inequivocamente a relagao de trabalho, o periodo e a funcao exercida.

10.11.5 Para receber a pontuacao referente aos titulos das alineas H, | e(ou) J do subitem 10.3.1, 0
candidato devera enviar o Certificado de Habilitacao Tecnica (CHT) da ANAC.

10.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.13 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

10.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao de
Pontos para a Avaliacao de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no
subitem 10.2 deste edital serao desconsiderados.

10.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na avaliagao de
titulos devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

10.151 No periodo de interposicao de recurso, nao havera possibilidade de envio de
documentacao pendente ou complementagao desta.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

111 A nota final na primeira etapa do concurso sera o somatério da nota final nas provas
objetivas (NFPO), da nota final na prova discursiva (NFPD) e da pontuacao final obtida na avaliacao de
titulos.

11.2 Apo6s o calculo da nota final na primeira etapa do concurso e aplicados os critérios de
desempate constantes do item 12 deste edital, os candidatos serao listados em ordem de classificacao por
cargo/area, de acordo com os valores decrescentes das notas finais na primeira etapa do concurso.

11.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apos a avaliacao biopsicossocial,
terd seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista unica de classificacao geral por cargo/area.




11.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagao de inscricao, se autodeclararem negros,
se nao forem eliminados na primeira etapa do concurso e considerados negros no procedimento de
heteroidentificacdo, serao publicados em lista a parte e figurarao também na lista de classificagcao geral
por cargo/area.

11.5 O edital de resultado final na primeira etapa do concurso publico contemplara a relagao dos
candidatos aprovados, ordenados por classificacao, dentro dos quantitativos previstos no quadro do
subitem 10.1 deste edital.

11.5.1 Caso nao haja candidato com deficiéncia ou candidato negro aprovado até a classificacao
estipulada no quadro acima, serao contemplados os candidatos da listagem geral em numero
correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificagcao por cargo/area e o limite de
candidatos definido pelo Decreto n°® 9.739/2019.

11.6 Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que tratam o subitem
10.5 deste edital e o Anexo lll do Decreto n° 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima para a
aprovagao, estarao automaticamente reprovados no concurso publico.

11.7 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacao de aprovados sera considerado
reprovado nos termos do disposto no art. 39, § 3°, do Decreto n°® 9.739/2019.

11.8 Todos os resultados citados neste edital serao expressos até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o0 numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
Ou superior a cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

121 Em caso de empate na nota final na primeira etapa do concurso, terd preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricao neste concurso,
conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto da Pessoa Idosa;

b) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P , );

c) obtiver maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P 5 );
d) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos (P 1 );

e) obtiver maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos (P 1),

f) tiver maior idade;

12.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagcao da alinea "f" do subitem 12.1 deste
edital serao convocados, antes do resultado final na primeira etapa do concurso, para a apresentagao da
imagem legivel da certidao de nascimento para verificacao do horario do nascimento para fins de
desempate.

12.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacao da certidao de nascimento que nao
apresentarem a imagem legivel da certidao de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23
horas 59 minutos e 59 segundos.

13 DO CURSO DE FORMACAO
13.1 DA MATRICULA

13.1.1 O curso de formacao, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizado em turmas,
segundo a ordem de classificagao dos candidatos aprovados na primeira etapa do concurso.

13.1.2 Serdao convocados para a matricula nas primeiras turmas do curso de formagao os
candidatos classificados na primeira etapa do concurso publico dentro do numero de vagas previsto no
item 4 deste edital.

13.1.3 A critério da Administracao Publica e da disponibilidade das vagas, poderao ser
convocados para a matricula em outras turmas do curso de formagao o restante dos candidatos
aprovados na primeira etapa, observada a ordem de classificacao, apos a homologacao do resultado final
no concurso dos candidatos aprovados na primeira turma.




13.1.4 Se, ao término do periodo de matricula no curso de formacgao, o candidato convocado nao
a tiver efetivado, este sera eliminado e sera convocado outro candidato para efetivacao de matricula,
observando-se rigorosamente a ordem de classificagcdo por cargo/area € o numero de matriculas nao
efetivadas.

13.1.5 Para a matricula no curso de formagao, os candidatos deverao preencher o formulario de
matricula, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anac_23.

13.2 DO CURSO DE FORMAGCAO

13.2.1 O curso de formacao, de carater eliminatorio e classificatorio, sera regido pelas normas
inerentes a categoria funcional, por este edital e pelo edital de convocacao para a matricula.

13.2.2 O curso de formagao tera a carga horaria de até 160 horas, sendo 100 horas-aula
presenciais e 60 horas no formato on-line. A carga horaria do curso observara o horario comercial de
trabalho.

13.2.3 O curso de formacao sera realizado em Brasilia/DF, em periodo e local a serem
divulgados no edital de convocagao para essa etapa.

13.2.4 A avaliagcao do curso de formacao consistira de prova objetiva, composta de 120 itens
para julgamento certo ou errado, acerca dos conteudos ministrados no curso.

13.2.4.1 Demais informacdes a respeito das provas do curso de formacao constarao do edital de
convocagao para essa etapa.

13.2.5 Sera eliminado do concurso o candidato que:
a) deixar de efetuar a matricula no curso de formacao;

b) solicitar cancelamento de matricula ou desligamento do curso de formacao ou dele se
afastar por qualquer motivo;

c) nao obtiver frequéncia integral em todas as disciplinas, salvo o maximo de 25% de faltas
justificadas dentro da legalidade prevista;

d) obtiver nota final no curso de formacao inferior ao minimo de pontos a ser definido no edital
de convocacgao para essa etapa;

e) nao cumprir as atividades de avaliagao do curso de formacgao;
f) nao satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares e(ou) regimentais.

13.2.6 Durante o curso de formagao, o candidato regularmente matriculado no curso de
formacao fara jus, a titulo de auxilio financeiro, a cinquenta por cento da remuneragao da classe/padrao
inicial do cargo e, no caso de o candidato ser servidor da Administracao Publica Federal, ser-lhe-a
facultado optar pela percepcao do vencimento e das vantagens de seu cargo efetivo, conforme disposto
no § 1° do art. 14 na Lei 9.624, de 2 de abril de 1998.

13.2.7 O candidato, durante a permanéncia no curso de formagao, arcara com suas despesas de
estadia, locomocao, saude e de alimentacao. As despesas decorrentes da participacao do curso de
formacgao correrao por conta do candidato.

13.2.8 E vedado ao servidor publico estadual ou municipal o acumulo de vencimentos e de
vantagens de seu cargo efetivo com o auxilio financeiro relativo ao curso.

13.2.9 A ANAC nao se responsabiliza por requisicoes de candidatos em seu local de trabalho e
por eventuais despesas para participar do curso de formacao.

13.2.10 Demais informagodes a respeito do curso de formagao serao divulgadas no edital de
convocagao para essa etapa.

14 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

14.1 A nota final no concurso sera o somatorio da nota final obtida na primeira etapa do concurso
e da nota final obtida no curso de formacao.




14.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes
do subitem 14.5 deste edital, os candidatos serao listados em ordem de classificagcao por cargo/area, de
acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

14.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliagao biopsicossocial,
tera seu nome e a respectiva pontuacgao publicados em lista unica de classificacao geral por cargo/area.

144 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacao de inscricao, se autodeclararem
negros, se nao forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de
heteroidentificacao, serao publicados em lista a parte e figurarao tambéem na lista de classificacao geral
por cargo/area.

14.5 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA NOTA FINAL NO CONCURSO

1451 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, ate o ultimo dia de inscricao neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto da Pessoa Idosa;

b) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P 5 );

c) obtiver maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P, );
d) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos (P 1),

e) obtiver maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos (P 1 );

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a funcao de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal, conforme
aLein®11.689/2008).

1452 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagao da alinea "f* do subitem 14.5.1
deste edital serao convocados, antes do resultado final na primeira etapa do concurso, para a
apresentacao da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagcao do horario do nascimento
para fins de desempate.

14.5.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacao da certidao de nascimento que nao
apresentarem a imagem legivel da certidao de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23
horas 59 minutos e 59 segundos.

1453 Os candidatos a que se refere a alinea "g" do subitem 1451 deste edital serao
convocados, antes do resultado final na primeira etapa do concurso, para a entrega da documentacao que
comprovara o exercicio da funcao de jurado.

14.5.3.1 Para fins de comprovagao da fungao citada no subitem 14.5.3 deste edital, serdao aceitas
certidoes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em
cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio
da fungao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n° 11.689/2008.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Alinscricao do candidato implicara a aceitacao das normas para o concurso publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

152 Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condicoes, excetuados os casos
especificos previstos na legislacao vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial da Uniao e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletrénico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/anac_23.

15.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica elou) operacional nos links referentes ao
concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a
indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no
minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A
prorrogacao podera ser feita sem alteracao das condigdes deste edital.




15.3.2 As informagodes a respeito de notas e classificacdes poderao ser acessadas por meio dos
editais de resultados. Nao serao fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos
previstos nesses editais.

154 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 - SAAN, Edificio
Cebraspe, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletrénico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/anac_23, ressalvado o disposto no subitem 15.6 deste edital, e por
meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

155 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagcao do
concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando
correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o
endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

156 Nao serao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 15.3 deste edital.

15.6.1 Nao serao fornecidos a terceiros informacoes e documentos pessoais de candidatos, em
atencao ao disposto no art. 31 da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011

157 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por
meio de correspondéncia ou e-mail instruido com copia do documento de identidade e do CPF. O
requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario proprio, a disposicao
do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos
as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem
15.5 deste edital.

15.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricao devera
entregar requerimento de solicitagcao de alteracao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18
horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 - SAAN, Edificio Cebraspe,
Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe - ANAC 2023 (Solicitacao de alteracao de dados cadastrais) -
Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletronico
sac@cebraspe.org.br, acompanhado de copia dos documentos que contenham os dados corretos e copia
da sentenca homologatodria de retificagcao do registro civil.

15.8.1 O candidato que solicitar a alteracao de nome, nos termos do subitem 15.8 deste edital,
tera o seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricoes abertas e para
os futuros eventos.

159 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdao das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscricao e do documento de identidade original. Nao sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagao das provas.

15.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame
devera solicita-lo no momento de realizacao das provas.

1510 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdao e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por orgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitacao (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto
e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.




1510.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
ilegiveis, nao identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou
protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais nao citados no subitem 15.10 deste edital,
apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(lou) sem foto ou assinatura.

15.10.2 Os candidatos que nao apresentarem documento de identidade conforme previsto no
subitem 15.10 deste edital nao poderao realizar as provas e serao eliminados do concurso.

15.11 O candidato que, por ocasiao da realizacao das provas e das demais fases do concurso,
nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 15.10 deste edital, nao
podera realiza-las e sera automaticamente eliminado do concurso pubilico.

15.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de
aplicacao documento (original ou coépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial
expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizacao das provas, ocasiao em que sera submetido a
identificacao especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. O
documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.

15121 A identificacao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

1512.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera
proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagao das provas.

15.13 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

15.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apos o horario
fixado para seu inicio.

1515 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por,
no minimo, uma hora apos o inicio das provas.

15.15.1 A inobservancia do subitem 15.15 deste edital acarretara a nao corregao das provas e,
consequentemente, a eliminacao do candidato do concurso publico.

1516 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

1517 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipotese
alguma.

15.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o termino das provas.

1519 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3 deste
edital.

15.20 Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O nao comparecimento ao
local de realizagao das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagao automatica do
candidato do concurso publico.

15.21 Nao serao permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos
e a utilizacao de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagoes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos elou) legislagao.

1522 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacao das provas, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas
elou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou)
similar, relogio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente




eletrdnico, fones de ouvido elou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos
€ mensagens etc,;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais
como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.). 15.22.1 Durante o periodo de provas, nao sera permitido ao candidato o uso de
quaisquer objetos, exceto aqueles permitidos no subitem 15.9 deste edital. Tambem nao sera permitida a
circulacao de candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, utilizando bolsas, mochilas,
pochetes, entres outros.

15.22.1.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a
excecao dos casos previstos na Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteracdes. O candidato que estiver
armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especializado no ato da solicitagao de
inscricao, conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

15.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato
devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacao, obrigatoriamente
desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 15.22 deste
edital.

1522.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular,
assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone
celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia
direta, durante a realizacao das provas.

15.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera
ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

1522.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no
subitem 15.22 deste edital no dia de realizagcao das provas.

15.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

15225 O Cebraspe nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacao das provas nem por danos a eles causados.

15.23 No dia de realizagao das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema
de deteccao de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato esta portando material nao permitido.

15.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulacao de
suas provas, o candidato que durante a realizacao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no
subitem 15.22 deste edital,

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,




h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de
texto definitivo;

1) descumprir as instrucdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou
no documento de texto definitivo;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagao ou a
aprovacgao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase
contida no material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndao apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou
marca que o identifique;

s) ndao permitir a coleta de dado biométrico.

15.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, o
Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

15.26 No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao conteudo das provas ou
aos critérios de avaliacao e de classificacao.

1527 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico
ou por investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serao anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

1528 O descumprimento de quaisquer das instrucoes supracitadas constituira tentativa de
fraude e implicara a eliminacao do candidato do concurso publico.

15.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data
de publicacao da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo.

15.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o
Cebraspe enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 157 ou 15.8 deste edital,
conforme o caso, e perante a ANAC, apos a homologacao do resultado final, desde que aprovado. Sao de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagao de seus dados pessoais
e de seu endereco.

15.31 As despesas relativas a participacao em todas as fases do concurso, a apresentacao para
0os exames da avaliagcao biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia, para o
procedimento de heteroidentificacao dos candidatos que se autodeclararam negros e para os exames
pré-admissionais correrao as expensas do proprio candidato.

15.32 As alteracoes de legislacao com entrada em vigor até a data de publicacao deste edital
serao objeto de avaliagao, ainda que nao contempladas nos objetos de avaliagao constantes do item 16
deste edital.

15.33 A legislagcao com entrada em vigor apos a data de publicagao deste edital, bem como as
alteracoes em dispositivos legais € normativos a ele posteriores nao serao objeto de avaliacao, salvo se
listadas nos objetos de avaliacao constantes do item 16 deste edital.




15.34 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de
elaboracao de itens desde que publicadas ate 30 dias antes da data de realizagao das provas.

15.35 Quaisquer alteracoes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de
outro edital.

15.36 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pela ANAC.
16 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
16.1 HABILIDADES

16.1.1 Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao, analise, sintese e avaliacao, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio.

16.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacao.
16.2 CONHECIMENTOS

16.2.1 Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a
seguir.

CONHECIMENTOS BASICOS
CONHECIMENTOS BASICOS COMUNS A TODAS AS AREAS

LINGUA INGLESA: 1 Compreensao de textos variados: dominio do vocabulario e da estrutura da
lingua, ideias principais e secundarias, explicitas e implicitas, relacdes intratextuais e intertextuais. 2 Itens
gramaticais relevantes para compreensao de conteudos semanticos. 3 Conhecimento e uso das formas
contemporaneas da linguagem inglesa.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nocdes de organizagcao administrativa. 1.1
Centralizacao, descentralizacao, concentracao e desconcentracao. 1.2 Administracao direta e indireta. 1.3
Autarquias, fundagoes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1
Conceito, requisitos, atributos, classificagao e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislacao pertinente. 3.1.1
Disposicoes constitucionais aplicaveis. 3.2 Disposicoes doutrinarias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Espécies. 3.2.3
Cargo, emprego e fungao publica. 4 Poderes administrativos. 4.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de
policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Licitagao. 5.1 Principios. 6 Controle da administragcao publica. 6.1
Controle exercido pela administracao publica. 6.2 Controle judicial. 6.3 Controle legislativo. 7
Responsabilidade civil do Estado. 71 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.1.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 712 Responsabilidade por omissao do Estado. 7.2
Requisitos para a demonstragcao da responsabilidade do Estado. 7.3 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 8 Servicos publicos: conceito, principios, formas de prestacao, classificacao;
concessao, permissao e autorizagao.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e fungdo publica. 2 Etica no setor publico. 2.1 Codigo de
Etica Profissional do Servigo Publico - Decreto n°® 1.171/1994. 2.2 Lei n° 8.112/1990 e alteragdes: regime
disciplinar (deveres e proibicdes, acumulagao, responsabilidades, penalidades). 3 Lei n° 8.429/1992. 3.1
Disposicoes gerais. 3.2 Atos de improbidade administrativa. 4 Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao). 5 Lei
n° 9.784/1999 (Processo Administrativo Disciplinar). 6 Resolucao ANAC n° 569/2020 (Aprova o Codigo de
Etica e Conduta dos Agentes Publicos da ANAC). 7 GUIA LILAS 2023 CGU (orientagdes para prevengao e
tratamento ao assédio moral e sexual e a discriminacao no Governo Federal).

DIREITOS HUMANOS: 1 Teoria geral dos direitos humanos: conceito; terminologia; eficacia
vertical e eficacia horizontal; caracteristicas; geracdes de direitos. 2 Afirmacao historica dos direitos
humanos. 3 Direitos humanos e responsabilidade do Estado. 4 Direitos humanos no ordenamento juridico
brasileiro e na Constituicao Federal de 1988. 5 Declaracao Universal dos Direitos Humanos. 6 Codigo de
Conduta para os Funcionarios Responsaveis pela Aplicagcao da Lei (Resolugao da ONU n° 34/169 de 1979).

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: 1 Nocdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows).
2 Edicao de textos, planilhas e apresentacoes (pacotes Microsoft Office). 3 Redes de computadores. 3.1
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de
navegacao (Microsoft Edge e Google Chrome). 3.3 Programas de correio eletrénico (Microsoft Outlook). 3.4
Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussao. 3.6 Computacao na nuvem (cloud




computing). 4 Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. 5 Seguranga da informacgao. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 Nogoes de virus, worms e
pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de
backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). 6 Banco de dados. 6.1 Organizagcao de
arquivos e metodos de acesso. 6.2 Abstracao e modelos de dados. 6.3 Sistemas gerenciadores de banco
de dados. 6.4 Linguagens de definicao e manipulacao de dados. 6.5 SQL. 6.6 Controle de protecao,
segurancga e integridade. 6.7 Banco de dados distribuidos e orientado a objetos. 7 Lei n° 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais). 8 Servigos publicos digitais. 9 Inteligéncia Artificial. 10 Linguagem
de programacao (Java, Python, Apex e C#).

LEGISLACAO DO SISTEMA DE AVIACAO CIVIL: 1 Lei n° 7.565/1986 e suas alteragdes (Codigo
Brasileiro de Aeronautica). 2 Lei n° 10.871/2004 (Criacao dos cargos das Agéncias Reguladoras). 3 Lei n°
11.182/2005 e suas alteracoes (Lei de criacao da ANACQ).

GERENCIAMENTO DE SEGURANCA OPERACIONAL (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA): 1
ICAO Safety Management Manual (Doc 9859) 4th Edition
(https://www.unitingaviation.com/publications/safetymanagementimplementation/ content/?
_gl=1"gem9k9'_ga"MTA3NDMONTEXxMy4xNjk4NzU20DQO"_ga_
992N3YDLBQ'MTY50DCcINjgOMy4xLjAuMTY50DCcINjgOMy4wLjAUMA. #/
lessons/ _5KUx8747VkDIz_znAbNxw_pCdPBQguw?_k=fk6fcy). 2 Conceito, aplicabilidade e implementacao
de segurancga operacional. 2.1 Gerenciamento integrado dos riscos. 3 Fundamentos do gerenciamento de
seguranca. 4 Gerenciamento de riscos. 5 Cultura de seguranca. 6 Desempenho de gerenciamento de
seguranca. 7 Sistema de coleta e processamento de dados de seguranca. 8 Andlise de seguranca. 9
Protecao de dados e informagdes de seguranca e de fontes relacionadas. 10 Programa de Seguranca
Operacional. 11 Sistema de Gerenciamento de Seguranca Operacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 1 - ESPECIALISTA EM REGULACAO DE AVIACAO CIVIL - AREA 1

| METEOROLOGIA AERONAUTICA: 1 Interpretagao e aplicagio das informagdes meteoroldgicas
aeronauticas, mapas e prognosticos. 2 Codigos e abreviaturas. 3 Procedimentos para obtencao de
informagdes meteoroldgicas, antes do voo e em voo, e uso destas. 4 Altimetria. 5 Climatologia do espaco
aéreo com relagcao aos elementos que tenham consequéncias para a aviagao. 6 Movimento dos sistemas
de pressao. 7 Estrutura das frentes. 8 Origem e caracteristicas dos fendmenos meteorologicos
significativos que afetam as condigdes de decolagem, o voo em rota e a aterrissagem. 9 Causas,
reconhecimento e efeito da formacao de gelo. 10 Forma de evitar condicbes meteorologicas perigosas. 11
Procedimentos de penetragao de zonas frontais. Fendbmenos especiais, incluindo tesoura de vento e
turbuléncia em céu claro. II| PLANEJAMENTO DE VOO: 1 Avides e Helicopteros. 1.1 Perfis de voo: finalidades,
vantagens e desvantagens. 1.2 Requisitos para calculo da quantidade minima de combustivel requerida. 1.3
Planejamento de voo com até dois motores operantes ("até" pois assim as questdes poderao ser montadas
para um ou dois motores operando). 13.1 Peso, balanceamento e performance: aplicacdes ao
planejamento de voo 132 Uso dos graficos e tabelas de subida, de cruzeiro e de descida. 1.3.3
Determinacao do consumo em voo de cruzeiro, em fungao do alcance especifico, com relagao a altitude e
ao peso da aeronave: uso de graficos e tabelas. 1.3.4 Determinagao da velocidade de maior alcance (VBR -
V best range), em fungcao do peso, da altitude e da temperatura: uso de graficos e tabelas. 1.35
Determinagcao de: consumo, alcance e velocidade em cruzeiro, para a condicao com um dos motores
inoperante. 1.3.6 Procedimento basico para calcular: o peso maximo para decolagem, a disponibilidade
para carga e a quantidade de combustivel necessaria: uso de graficos e tabelas. 2 Planejamentos de voo
simples e integrado: caracterizacao. 3 Redespacho (reclearance): finalidade, processo basico de
determinagcao da quantidade minima de combustivel requerida com utilizacao do redespacho
(reclearance). 4 Requisitos minimos para despacho, Lista de Equipamentos Minimos (MEL), Lista de Desvios
de Configuracao (CDL), Guia de Procedimentos para Despacho (DPQG): finalidades e procedimentos basicos
para utilizagdo. Il NAVEGACAO AEREA: 1 Navegacgao aérea, incluindo a utilizagdo de cartas aeronauticas,
auxilios de radio-navegacao e sistemas de navegacao aérea. 2 Requisitos especificos de navegacao para
voos de longa distancia. 3 Utilizacao, limitagao e condi¢cdes de funcionamento dos dispositivos de avidnica
e 0s instrumentos necessarios para o controle e a navegacao das aeronaves pertinentes. 4 Sistema de
coordenadas geograficas e sua importancia para a precisao da navegacao. 5 Utilizagao, precisao e
confiabilidade dos sistemas de navegacao nas fases de saida, voo em rota, aproximagao e aterrissagem. 6




Identificagcao de auxilios de radio-navegacao. 7 Principios e caracteristicas dos sistemas de navegacao
aérea autdbnomos e dos baseados em referéncias externas. 8 Operagcao dos equipamentos de bordo. 9
Utilizacao do computador no aviao. 10 Utilizacao de equipamentos avancados em nhavegacao. IV
PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS: 1 Interpretacao e utilizacao de documentos aeronauticos, como AIP e
NOTAM. 2 Codigos e abreviaturas aeronauticas. 3 Cartas de procedimentos de voo por instrumentos para
saida, voo em rota, descida e aproximagao. 4 Procedimentos de precaucao e emergéncia e medidas de
seguranca relativas ao voo em condig¢oes IFR. 5 Descida vertical lenta com motor, efeito de solo, perda por
retrocesso de pa, balanco dinamico e outros riscos operacionais. 6 Procedimentos operacionais e
transporte de carga externa e procedimentos operacionais para o transporte de carga e de artigos
perigosos. 7 Requisitos e métodos para dar instrugcdes de segurangca aos passageiros, precaugoes que
devem ser observadas ao embarcar ou desembarcar das aeronaves pertinentes. V TEORIA DE VOO: 1 Aviao.
11 Aerodinamica de alta velocidade: velocidade do som, efeitos da temperatura na projecao sonora,
efeitos da compressibilidade do ar sobre a aeronave e diferenca entre o voo em ar considerado
incompressivel e o voo em ar considerado compressivel. 1.1.1 Numero Mach e Mach critico: definicoes e
finalidade, principais recursos para aumento. 112 Enflechamento de asa e perfis supercriticos. 1.1.3
Camada limite, caracterizacao, importancia na manutencao da sustentacao da aeronave, causas,
consequéncias e riscos do buffeting de alta velocidade. 1.1.4 Onda de choque: caracterizacao. 1.1.5 Efeitos
do aumento da velocidade sobre o coeficiente de sustentacdao e sobre o coeficiente de arrasto. 1.2
Estabilidade e controle. 1.2.1 Efeitos do numero Mach. 1.2.2 Tuck under: caracterizacao, consequéncias e
risco. 1.2.3 Dutch roll: caracterizacao, consequéncias e risco; procedimentos para correcao; principio basico
de funcionamento do yaw dumper. 1.2.4 Geradores de vortice e estabilizador horizontal de angulo de
incidéncia variavel: finalidade, vantagens. 1.2.5 Mach trim: finalidade. 1.2.6 Variagcao do centro de gravidade
em relacao a corda média aerodinamica: efeitos. 127 Velocidade minima de controle (VMCQC):
Caracterizacao, VMC para um motor inoperante e VMC para dois motores inoperantes, efeitos das variantes
que influem na estabilidade e no controle da aeronave. 1.2.8 Funcionamento dos ailerons em alta
velocidade, inversao de controles e bloqueio dos ailerons externos em avioes de grande porte. 1.2.9
Spoilers: finalidade, funcionamento como controle, funcionamento como freio aerodinamico,
procedimentos do piloto para utilizacao. 1.2.10 Windshear. reconhecimento sob o ponto de vista
operacional, consequéncias, prevengao, procedimentos do piloto para recuperacao. 1.2.11 Enflechamento:
influéncia na estabilidade e no controle da aeronave. 1.2.12 Fluxo transversal: caracterizagao. 1.2.13 Wing
fences e Wing lets: finalidade. 2 Helicoptero. 2.1 Voo pairado. 2.1.1 Sustentacao produzida pelo sistema do
rotor principal; distribuicao da velocidade ao longo das pas do rotor principal, devido a rotacao deste. 2.1.2
Teoria da sustentacao das pas: arrasto, torque e poténcia relacionados as pas do rotor principal. 2.1.3 Efeito
de solo no voo pairado, estol de poténcia e estol de turbilhonamento. 2.2 Teoria do voo translacional. 2.2.1
Distribuicao da velocidade ao longo das pas do rotor principal, em voo com deslocamento horizontal. 2.2.2
Sistema do rotor principal quanto a articulacao. 2.2.3 Estol de pa e estol de compressibilidade. 2.2.4
Poténcia necessaria e desempenho no voo com deslocamento horizontal. 2.2.4.1 Velocidade maxima em
voo nivelado (VNE - never exceed speed). 2.2.4.2 Angulo maximo de subida e razdo maxima de subida.
2.2.4.3 Teto maximo operacional: com auxilio do efeito de solo e sem auxilio do efeito de solo. 2.2.4.4
Transicao da sustentacao do voo pairado para o voo translacional. 2.2.5 Voo descendente. 2.2.5.1 Condicao
de tracao normal e condicao de tracao limitada por poténcia de motor. 2.2.5.2 Formagao dos anéis de
vortice nas pas dos rotores e formagao da regiao autorotativa nas pas do rotor principal e utilizagao do
flare. 2.2.6 Manobras de voo: aceleragcao nivelada, curva nivelada: fator de carga. 2.3 Estabilidade do
helicoptero. 2.3.1 Ressonancia com o solo. 2.3.2 Estabilidade estatica e estabilidade dinamica: estabilidade
em voo pairado e em voo com deslocamento horizontal, estabilidade longitudinal quanto ao deslocamento
horizontal do helicoptero e a acao do efeito pendular e estabilidade direcional e acao do conjugado de
reacao ou torque. 2.3.3 Controles de voo. 2.3.3.1 Sistemas de controles do rotor principal: comando ciclico e
comando coletivo, articulagdes do rotor principal em relagao a estabilidade do helicoptero e a atuacao dos
controles do rotor. 2.3.3.2 Acao da rigidez e da precessao giroscopica sobre o rotor e efeito de Coriolis:
acao sobre as articulagoes do rotor principal. 2.3.3.3 Sistemas de controle do rotor de cauda. VI REGRAS DE
TRAFEGO AEREO: 1 Regras de trafego aéreo. 1.1 Autoridade aeronautica relativa a trafego aéreo. 1.2 Regras
do ar (ICA 100-12). 1.3 Servicos de trafego aéreo (LCA 100-12). 1.4 Plano de voo (ICA 100-11). 1.5 Servico de
informacgao aeronautica (ICA 53-1, ICA 53-5, AIP Brasil e Rotaer). 1.6 Regras especiais de trafego aéreo para
helicoptero (ICA 100-4). VIl RADIOCOMUNICAGCOES: 1 Procedimentos e fraseologia de radiocomunicagées
e medidas que devem ser tomadas em caso de falha de comunicagdes. 2 Comunicagdes aeroterrestres,
notificacao em voo e responsabilidade do piloto em manter a escuta permanente. 3 Servigo de radar:




fatores interferentes. 4 Falha total e parcial de comunicacdes em condicoes VMC e IMC: procedimentos do
piloto em caso de falha total. 5 Procedimentos e sinais utilizados no salvamento de aeronaves e em casos
de chamadas de socorro, de respostas a mensagens de socorro, de interceptacao de chamada ou
mensagens de socorro e de observagao de acidente. VIl ADMINISTRACAO DE RECURSOS NA CABINE DE
COMANDOQO: 1 Percepcao situacional. 2 Administragcao do estresse e administracao da distracao. 3 Uso e
funcao do checklist. 4 Comunicacgao eficiente e desenvolvimento da critica. 5 Administragao de pessoas e
de recursos técnicos. IX SISTEMAS E EQUIPAMENTOS DE AERONAVES: 1 Avides. 1.1 Nogdes gerais sobre
aeronaves e estruturas. 1.2 Controles de voo. 1.3 Trem de pouso. 1.4 Grupo Motopropulsor. 1.5 Sistemas de
alimentacao, combustivel e ignicao - Visao geral. 1.6 Sistemas hidraulico, de degelo/antigelo, de
pressurizacao, pneumatico, de oxigénio e de protecao contra incéndio - Visao geral. 1.7 Piloto automatico.
1.8 Heélices. 19 Instrumentos de bordo. 2 Helicopteros. 2.1 Caracterizagao geral de helicopteros. 2.2
Aerofélio e estruturas. 2.3 Rotores, pas de rotores e sistema de transmissao. 2.4 Motores, sistema de
alimentagcao e combustivel. 2.5 Sistema de ignicao. 2.6 Sistema de lubrificacao e sistema de refrigeracao.
2.7 Sistema hidraulico e sistema elétrico. 2.8 Controles de voo e trem de pouso. 2.9 Instrumentos de bordo
e protegdo contra incéndio. X REGULAMENTO BRASILEIRO DA AVIACAO CIVIL: 1 RBAC 60 EMD 00 -
Requisitos para qualificagcao e uso de dispositivos de treinamento para simulagao de voo. 2 RBAC 61 EMD
14 - Licencas, habilitacoes e certificados para pilotos. 3 RBAC 63 EMD 0O - Licencas e Habilitagoes para
Comissarios e Mecanicos de Voo. 4 RBAC 91 EMD 03 - Requisitos gerais de operagao para aeronaves civis.
5 RBAC-E 94 EMD 03 - Requisitos Gerais para aeronaves nao tripuladas de uso civil. 6 RBAC 117 EMD 0O -
Requisitos para gerenciamento de risco de fadiga humana. 7 RBAC 119 EMD 09 - Certificagao: Operadores
de Servico de Transporte Aéreo. 8 RBAC 120 EMD 03 - Programa de prevencao do risco associado ao uso
indevido de substancias psicoativas na aviagao civil. 9 RBAC 121 EMD 19 - Operacoes de transporte aéreo
publico com avides com configuragcao maxima certificada de assentos para passageiros de mais 19
assentos ou capacidade maxima de carga paga acima de 3.400 kg. 10 RBAC 129 EMD 02 - Operacao de
empresas estrangeiras que tém por objetivo o servico de transporte aéreo internacional no Brasil /
operations of foreign air carriers within brazil engaged in common carriage. 11 RBAC 135 EMD 13 -
Operacoes de transporte aéreo publico com avides com configuracao maxima certificada de assentos para
passageiros de até 19 assentos e capacidade maxima de carga paga de até 3400 kg (7500 lb), ou
helicépteros. 12 RBAC 141 EMD 03 - Certificagao e requisitos operacionais: Centros de Instrucao de Aviagao
Civil. 13 RBAC 142 EMD 03 - Certificacao e Requisitos Operacionais: Centros de treinamento de aviagao
civil. 14 RBAC 175 EMD 04 - Transporte de artigos perigosos em aeronaves civis. 15 RBAC 183 EMD 01 -
Credenciamento de pessoas.

CARGO 2 - ESPECIALISTA EM REGULACAO DE AVIACAO CIVIL - AREA 2

1 Mecanica dos solidos: tensao e deformacgao, lei de Hooke, comportamento elastico,
deformacgao axial, tensao de cisalhamento, flexao de vigas, torque e tensao de torcao, critério de ruptura,
fluéncia, fadiga, anadlise de tensdes de deformagodes. 2 Resisténcia dos materiais: modulo de elasticidade,
limite de elasticidade, limite de proporcionalidade, limite de escoamento, limite de resisténcia, deformacao
elastica, deformagao plastica, compressao, torque, tragao, flexao. 3 Processamento de materiais: fundigao,
forjamento e laminagao, soldagem e brasagem, processamento de polimeros, fabricacao de materiais
compositos. 4 Diagramas de fases e transformacdes de fases: diagramas de fase binario e ternarios,
transformacdes de fase (solidificacao, recozimento, témpera), microestrutura de materiais. 5 Testes e
caracterizacao de materiais: ensaios mecanicos (tragcao, compressao, flexao), microscopia eletronica de
varredura (MEV) e microscopia eletrénica de transmissao (MET), espectroscopia e analise
termogravimétrica, difracdo de raios-x. 6 Metrologia: fundamentos de medicao, sistemas de medicao,
padroes de medicao, calibracao, métodos de medicao, tolerancia e ajuste. 7 Aerodinamica: lei de Bernoulii,
camada limite, perfil aerodinamico, sustentacao, arrasto, area da asa, angulo de ataque, fluxo de boundary
layer, numero de Reynolds, estol, fluxo compressivo. 8 Mecanica de voo: manobras e manobrabilidade,
centro de gravidade, nariz e cauda de aeronave, distribuicao de cargas, desempenho de decolagem e
pouso, voo controlado por computador, voo em altitudes elevadas, voo em condicoes extremas, operacoes
de emergéncia. 9 Propulsao aeronautica: motores a pistao, a jato e a reacao, eficiéncia de propulsao,
compressores e turbinas, combustiveis, sistemas de exaustao, propulsao elétrica, manutencao e reparo de
motores. 10 Materiais aeronauticos: ligas de aluminio, ligas de titanio, compadsitos, aco inox, superligas,
materiais leves, materiais compdsitos termoplasticos, materiais a prova de fogo, analise de falhas e
reparos. 11 Controle de trafego aéreo. 12 Seguranca de voo. 13 Regulamentagao aeronautica. 14 Circuitos
elétricos: circuitos resistivos, leis de Kirchhoff, teorema de Thévenin, teorema de Norton, teorema da




maxima transferéncia de poténcia, circuitos de primeira e segunda ordem (solucao atraves de EDOs e
transformada de Laplace), circuitos em regime permanente senoidal. 15 Dispositivos eletronicos
analogicos: diodos e suas aplicagdes; transistores TBJ: coeficiente de amplificagao, curvas caracteristicas e
limites de operacao, regidoes de operacao, anadlise das técnicas de polarizagao e estabilizacao do transistor,
amplificacao de pequenos sinais; transistores MOSFET: estrutura e funcionamento, modos de operacao,
logica CMOS, consumo de energia, niveis de tensao, polarizagoes, escalabilidade e miniaturizagao;
amplificadores operacionais (OPAMP): funcionamento de OPAMP, andlise do desempenho de amplificador
operacional e de sua operagao e desempenho em circuitos tipicos de malha aberta e malha fechada. 16
Eletronica digital: sistemas de numeracao, aritmeética binaria e fungoes logicas, portas logicas, algebra
booleana e simplificagcao de circuitos logicos, circuitos combinacionais e circuitos sequenciais, flip-flop,
contadores e registradores, circuitos MULTIPLEX e DEMULTIPLEX, conversores A/D e D/A, memorias,
conversao de sinais, microprocessadores, arquitetura basica de sistemas digitais, VHDL e Verilog. 17
Antenas: conceitos basicos do eletromagnetismo; irradiadores simples; caracteristicas e propriedades
elétricas das antenas; impedancia de antenas lineares finas; teoria das redes lineares; antenas de abertura;
antenas com refletores; antenas faixa-larga; antenas receptoras; projetos e medidas de antenas. 18
Circuitos de comunicagao e Osciladores quase senoidais: estabilidade em amplitude e frequéncia;
misturadores e conversores de frequéncia, amplificadores sintonizados;, multiplicadores de frequéncia;
moduladores e demoduladores AM e FM; amplificadores de poténcia em radiofrequéncia (RF); osciladores
controlados por tensao. 19 Logica de programacao em pseudocodigo: conceito de algoritmo, variaveis e
tipos de dados, estruturas de controle (sequéncia, selecao e repeticao), operadores, entrada e saida de
dados, estruturas de dados, funcdes e procedimentos. 20 Microprocessadores: arquitetura de
microprocessadores, conjunto de instrucoes, modos de enderecamento, registradores de propdsito geral,
memoria, barramento de dados e enderecos, pipeline de instrugdes, modos de operacgao, interrupgoes e
excecgoes. 21 Microcontroladores: arquitetura de microcontroladores, ASSEMBLY, periféricos integrados,
comunicagcao serial, programacao embarcada, sistemas embarcados em tempo real. 22 Sistemas
operacionais: gestao de processos, escalonamento de processos, threads, gestao de memoria, sistemas de
arquivos, entrada e saida (I0), sincronizacao e concorréncia, gestdo de recursos, sistemas de arquivos
distribuidos, redes de comunicacao, interface de linha de comando (CLI). 23 Conceitos de transformadas:
transformada de Fourier, transformada de Laplace, transformada Z. 24 Modelagem de sistemas: modelos
matematicos, modelagem de sistemas lineares e invariantes no tempo, modelagem de sistemas de ordem
superior, variaveis de estado, diagrama de blocos, fungcdes de transferéncia, modelagem de sistemas
continuos e discretos. 25 Sistemas de controle em malha fechada: controladores PID, realimentacao de
estado, analise de erro e desempenho, estabilidade, controle adaptativo em malha fechada. 26 Sensores e
atuadores. 27 Redes de comunicagao industrial. 28 Programacao de controladores logicos programaveis.
29 Sistemas supervisorios. 30 Integracao de sistemas. 31 Controle de processos industriais. 32 Robotica
industrial. 33 Engenharia de confiabilidade: anadlise de confiabilidade, modelagem de confiabilidade, testes
de confiabilidade, manutencao preventiva, analise de modos e efeito de falha, confiabilidade de
componentes, gerenciamento de riscos, monitoramento de desempenho.

CARGO 3 - ESPECIALISTA EM REGULACAO DE AVIACAO CIVIL - AREA 3

MICROECONOMIA: 1 Conceitos fundamentais. 1.1 Formas de organizacao da atividade
econdémica, o papel dos precos, custo de oportunidade e fronteiras das possibilidades de produgao. 2
Teoria do consumidor e determinacao das curvas de demanda. 2.1 Curvas de indiferenca. 2.2 Restricao
orcamentaria. 2.3 Equilibrio do consumidor. 2.4 Efeitos preco, renda e substituicao. 2.5 Curva de demanda.
2.6 Elasticidade da demanda. 3 Teoria da firma e determinacao da curva de oferta. 3.1 Fatores de producao.
3.2 Produtividade meédia e marginal. 3.3 Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala. 3.4
Custos de produgao no curto e longo prazo. 3.5 Equilibrio da firma. 3.6 Custos totais, médios e marginais,
fixos e variaveis. 3.7 Custos e o equilibrio de curto e de longo prazos. 4 Estruturas de mercado. 4.1
Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopolio, oligopdlio. 4.2 Outras estruturas de mercado. 5
Externalidades e bens publicos. 5.1 Externalidades positivas e negativas. 5.2 Bens exclusivos e bens rivais.
5.3 Provisao estatal de bens publicos. 6. Teoria dos Jogos. 6.1 Informacao assimétrica. 6.2 Incentivos.

ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados. 1.1 Graficos, diagramas,
tabelas, medidas descritivas (posicao, dispersao, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Definicoes
basicas e axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e independéncia. 2.3 Varidveis aleatorias discretas e
continuas. 2.4 Distribuicao de probabilidades. 2.5 Funcao de probabilidade. 2.6 Funcao densidade de




probabilidade. 2.7 Esperanca e momentos. 2.8 Distribuicdes especiais. 2.9 Distribuicoes condicionais e
independéncia. 2.10 Transformacgao de variaveis. 2.11 Leis dos grandes numeros. 2.12 Teorema central do
limite. 2.13 Amostras aleatodrias. 2.14 Distribuicdoes amostrais. 3 Inferéncia estatistica. 3.1 Estimacao pontual.
3.11 Métodos de estimacao, propriedades dos estimadores, suficiéncia. 3.2 Estimacao intervalar. 3.2.1
Intervalos de confianga, intervalos de credibilidade. 3.3 Testes de hipoteses. 3.3.1 Hipoteses simples e
compostas, niveis de significancia e poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. 4 Analise
de regressao linear. 4.1 Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanca. 4.2 Modelos de
regressao linear. 4.3 Inferéncia sobre os parametros do modelo. 4.4 Andlise de variancia. 4.5 Andlise de
residuos. 5 Técnicas de amostragem. 51 Amostragem aleatéria simples, estratificada, sistematica e por
conglomerados. 5.2 Tamanho amostral.

GESTAO PUBLICA, REGULACAO E AGENCIAS REGULADORAS: 1 Planejamento estratégico. 2
Planejamento organizacional. 3 Avaliacao institucional. 4 Gestao baseada em processos. 5 Nocoes de
indicadores de desempenho organizacional. 6 O papel regulador do Estado: pressupostos, objetivos e
instrumentos; conceitos basicos: regulacao; externalidades, bens publicos e bens comuns, assimetria de
informacao; falhas de mercado; Estado e regulacao; falhas de governo; analise de impacto regulatorio
(AIR); analise de resultado regulatorio (ARR). 7 Regulacao responsiva. 8 Defesa da concorréncia: analise de
mercado, praticas desleais, posicao dominante, infragdes a ordem econémica, cartel, monopalio, truste,
praticas restritivas, oligopolio. Mercado de competicao perfeita. 9 As agéncias reguladoras e o principio da
legalidade. 10 Orgaos reguladores no Brasil: historico e caracteristica das autarquias. 11 Abordagens: teoria
econOmica da regulacao, teoria da captura, teoria do agente principal. 12 Formas de regulacao: regulacao
de preco; regulacao de entrada; regulacao de qualidade. 13 Regulacao setorial: regulacao do setor de
transportes no Brasil. 14 Boas praticas regulatoérias: analise do impacto regulatorio.

ECONOMIA DA REGULAGAO: 1 Descentralizacdo de atividades. 2 Atuacédo do Estado no dominio
econdémico. 3 Programa Nacional de Desestatizagao. 4 Servicos publicos e regulacao estatal. 5 Atribuicoes
das instituicdes publicas na formulacao de politicas e na regulacao dos servigos publicos delegados. 6
Delegacao de servicos publicos: concessoes, permissoes e autorizagdes. 7 Licitacao para outorga de
delegacao de servico publico. 8 Contrato de concessao de servico publico: caracteristicas, conceito,
efeitos trilaterais, intervencao, extingao, equilibrio econédmico-financeiro, politica tarifaria. 9 Prestacao do
servico adequado. 10 Direitos e deveres do concessionario, do poder concedente e do usuario. 11
Responsabilidade extracontratual dos concessionarios.

GESTAO DA QUALIDADE DE PRODUTOS E PROCESSOS: 1 Conceituagdo de qualidade. 1.1 A
Evolucao do conceito da qualidade. 2 Gerenciamento da Qualidade Total. 3 Custo da qualidade: prevencao,
inspecao, falhas internas e externas. 4 Os efeitos do Gerenciamento da qualidade sobre a produtividade. 5
Qualidade e o papel da administracao da empresa. 6 Diretrizes da qualidade e seus desdobramentos. 7
Desdobramentos da fungao qualidade. 7.1 Qualidade dos sistemas de gerenciamento. 7.2 Gerenciamento
pelas diretrizes. 7.3 Gerenciamento por processos. 7.4 Gerenciamento da rotina. 8 Tendéncias atuais e
modelos para gerenciamento da qualidade. 9 Gestao da qualidade na cadeia de suprimentos. 10
Ferramentas de qualidade: histogramas, diagramas de causa e efeito, diagramas de Pareto, folhas de
verificacao, graficos lineares, diagramas de dispersao e fluxogramas.

DIREITO ECONOMICO: 1 Direito econdémico. 1.1 Evolugdo histérica do direito econémico. 1.2
Conceito e objeto do direito econdmico. 1.3 Sujeitos econdmicos. 2 Ordem econdmica. 2.1 Ordem
econdomica na Constituicao Federal de 1988. 2.1.1 Principios gerais da atividade econdmica. 2.2 Principios
explicitos e implicitos da ordem econdmica. 3 Modalidades de intervencao do Estado brasileiro na ordem
econdmica. 3.1 Intervencao direta. 3.1.1 Entidades estatais. 3.1.2 Monopdlio estatal. 3.1.3 Empresas estatais
prestadoras de servigcos publicos. 3.2 Intervencao indireta. 3.2.1 Agente normativo. 3.2.2 Fiscalizagao
estatal. 3.2.3 Incentivo estatal. 3.2.4 Contribuicao de intervencao no dominio econdmico. 3.2.5 Exploragao
de recursos naturais. 3.2.6 Parcerias publico-privadas. 4 Defesa da concorréncia. 4.1 Sistema brasileiro de
defesa da concorréncia. 4.1.1 Finalidades e estrutura. 4.2 Infracdes a ordem econdmica. 4.3 Atos de
concentragao. 4.4 Conhecimentos introdutdrios a economia comportamental. 4.4.1 Teoria Nudge. 4.4.2
Heuristicas e vieses cognitivos.

ANALISE DE DADOS E INFORMACOES: 1 Dado, informagao, conhecimento e inteligéncia. 1.1
Dados estruturados e nao estruturados. 12 Dados abertos. 1.3 Coleta, tratamento, armazenamento,
integracao e recuperacao de dados. 2 Banco de dados relacionais. 2.1 Conceitos e caracteristicas. 2.2
Metadados. 2.3 Tabelas, visoes (views) e indices. 2.4 Chaves e relacionamentos. 3 Modelagem dimensional.




3.1 Conceito e aplicacoes. 4 Mineracao de dados. 4.1 Modelo de referéncia CRISP-DM. 4.2 Técnicas para
pré-processamento de dados. 4.3 Técnicas e tarefas de mineragcao de dados. 4.4 Classificagao. 4.5 Regras
de associacao. 4.6 Analise de agrupamentos (clusterizagao). 4.7 Deteccao de anomalias. 4.8 Modelagem
preditiva. 4.9 Aprendizado de maquina. 410 Mineracao de texto. 5 Big Data. 5.1 Conceito, premissas e

aplicacao. 6 Visualizacao e analise exploratdria de dados. 7 Planilhas e SQL.

TIAGO SOUSA PEREIRA
Diretor-Presidente Substituto

ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitacao de inscricao e de solicitagao de inscricao com
isencao de taxa de inscricao

13/12/2023 a 4/1/2024

Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizagao dolinkpara verificagao de deferimento da foto
encaminhada na inscricao e prazo para novo envio de foto que atenda
as determinacdes do sistema

5e8/1/2024

Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagcao provisoria da solicitacao de isencao de taxa de
inscricao

12 a16/1/2024

Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicao de recursos contra o indeferimento da
solicitacao de isencao de taxa de inscricao

15 e16/1/2024

Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacao provisoria da solicitagao de atendimento
especializado

Consulta a situacao final da solicitacao de isencao de taxa de inscricao |22/1/2024
Data final para o pagamento da taxa de inscricao 23/1/2024
Relagao provisoria dos candidatos com a inscricao deferida para 31/1/2024
concorrer na condigao de pessoa com deficiéncia

31/1a2/2/2024

Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicao de recursos contra o indeferimento da
inscricao para concorrer como pessoa com deficiéncia e contra o
indeferimento da solicitacao de atendimento especializado

1°e 2/2/2024

Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Relacao final dos candidatos com inscricao deferida para concorrer na

Consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas

condicao de pessoa com deficiéncia 9/2/2024

Consulta a situacao final da solicitagao de atendimento especializado 9/2/2024

Divulgacao do edital que informara a disponibilizagcao da consulta aos

locais de provas 16/2/2024

Aplicacao das provas objetivas e discursiva s 3/3/2024
5a7/3/2024

Das 19 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Divulgacao do padrao preliminar de resposta da prova discursiva

5/3/2024

Prazo para a interposicao de recursos quanto as questoes formuladas
elou) aos gabaritos oficiais preliminares divulgados e contra o padrao
preliminar de resposta da prova discursiva

6e7/3/2024

Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova
discursiva

Divulgacao dos gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva 8/3/2024
Divulgagao dos gabaritos oficiais definitivos das provas objetivas, do
padrao definitivo de resposta da prova discursiva e do edital de 10/4/2024




" As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracao, conforme
necessidade e conveniéncia da ANAC e do Cebraspe. Caso haja alteragao, esta sera previamente
comunicada por meio de edital.

" As demais datas serao informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no
Diario  Oficial da Unido elou) divulgados na internet, no enderegco  eletrdnico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/anac_23.

ANEXO Il

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE INSCRICAO
PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagao em concurso publico, que o(a) Senhor(a)___, portador(a) do
documento de identidade n°® ____, € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislacao brasileira
por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou
psicossociallis)/mental(is)____ que resulta(m) no comprometimento das seguintes

funcodes/funcionalidades ____.
Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento____.

Cidade/UF, ____de ___de20__.

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area
de deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicologo)

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




