MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO OESTE
ESTADO DE SANTA CATARINA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°013/2014

BAIXA  NORMAS PARA  PROCESSO  SELETIVO PARA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE PESSOAL PARA
SUBSTITUIR SERVIDORES EFETIVOS EM LICENGA, FERIAS, OU
INVESTIDOS EM FUNGCOES DE CONFIANCA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL E DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE SAO
MIGUEL DO OESTE, ESTADO DE SANTA CATARINA.

O Prefeito Municipal de S&o Miguel do Oeste, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes e nos termos dos dispositivos da Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil, da
Lei Organica Municipal, e das Leis Complementares Municipais n°® 009/2012 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais), 025/2013 (Plano de Cargos e Salarios da Administracao
Publica Municipal) e 026/2013 (Plano de Cargos e Salarios do Magistério Publico Municipal), e
6.616/2012 e suas alteragbes TORNA PUBLICO aos interessados, que se acham abertas as
inscrices para o Processo Seletivo destinado a compor cadastro de reserva para contratagdo por
tempo determinado, para substituir servidores efetivos em licenca, férias ou investidos em
funcdo de confianga, a seguir relacionada, o qual reger-se-a pelas instrucbes e normas deste
Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se a compor cadastro de reserva para contratacdo, por tempo
determinado, para substituir servidores efetivos em licenca, férias ou investidos em funcdo de
confianga do Municipio de S&o Miguel do Oeste/SC, de acordo com as necessidades e interesses
da Administragdo, mediante as condig¢Oes estabelecidas neste Edital, legislagdo municipal e
demais regras pertinentes.

1.1.1. O Processo Seletivo serd regido pelo presente Edital, seus anexos, programas e
eventuais retificacGes, organizadas e executadas sob a responsabilidade da FUNOESC -
Fundacdo Universidade do Oeste de Santa Catarina — Campus de Sdo Miguel do Oeste.

1.2 A Comissdo Especial de acompanhamento deste Processo Seletivo é a constituida pela
Portaria n® 88/2014.

1.3. E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislacdo e determinaces
referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui todas as condicdes e pré-
requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para o cargo/emprego por
ocasido da nomeagao se aprovado e convocado.

1.4. A inscricdo para Processo Seletivo implicard, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo
candidato das condic@es estabelecidas neste Edital.

1.5. Os documentos exigidos pelas normas do presente Edital, requerimentos e recursos
administrativos, deverao ser entregues, respeitados 0s prazos e condicdes editalicias na Unoesc,
Campus de Sdo Miguel do Oeste, situada a Rua Oiapoc, 211, Bairro Agostini, Sdo Miguel do
Oeste/SC, CEP 89.900-000, no Setor de Protocolo do Campus ou pelo e-mail
concursos.smo@unoesc.edu.br
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1.6. A divulgacdo oficial das informagdes referentes a este Processo Seletivo dar-se-4 pela
publicacdo de editais no Mural Publico Municipal e site oficial do Municipio de Sdo Miguel do
Oeste/SC www.saomiguel.sc.gov.br

1.7. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 2(dois) anos, contado da publicagdo de
sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracdo Municipal.

1.8. Cadastro de Reserva é a relacdo dos candidatos aprovados, desde que atendidas as
condicdes deste edital.

1.9. Sdo condigdes para participacdo no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicao de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

b) Estar quite com as obrigacOes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo
masculino, estar quite também, com as obrigac6es do servico militar;

¢) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio da profissao e exigida para
0 cargo.

1.10. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitagdo
exigida no edital no ato da firmatura do contrato temporario, sob pena de imediata
desclassificagdo no processo seletivo.

1.11. O Processo Seletivo sera realizado em uma Unica etapa, a ser realizada por meio de
PROVA OBJETIVA/ESCRITA com questbes objetivas, de carater eliminatério e
classificatorio, obrigatéria para todos os cargos.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITACAO E VENCIMENTO

NIVEL SUPERIOR

C. H. X VENCIMENTO | TIPO DE
CARGO [ VAGAS | epaANAL HABILITAGAO INICIAL (R$) | PROVA
Ensino superior em
Enfermagem com
Enfermeiro CR 40 registro no Orgéo 2.904,00 Objetiva
fiscalizador da categoria
profissional (COREN).
Ensino superior em
Farmacia com registro no
Farmacéutico CR 40 Orgéo fiscalizador da 2.904,00 Objetiva
categoria profissional
(CRF).
Médico Clinico CR 40 Ensino superior em 13.305,60 Objetiva
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Geral (Saude da
Familia)

Medicina, com registro
no Orgdo fiscalizador da
categoria profissional
(CRM).

Ensino superior em
Medicina, com
especializagdo em

Médico Pediatra| CR 40 Pediatria com registro no 13.305,60 Obijetiva
Orgao fiscalizador da
categoria profissional
(CRM).
Ensino superior em
Médico Medicina Veterinaria
Veterinario CR 40 com registro no Orgéo 4.435,20 Objetiva
fiscalizador da categoria
profissional (CRMV).
Professor de Ensino superior em
Educacio CR 40  |Pedagogiaoucursandoa |y goq gox Objetiva
Infantil partir do~6 periodo de _
graduacdo em Pedagogia.
Ensino superior em
Professor em Letras com habilitacdo
. em lingua inglesa ou
Ié's?r%lﬂ]a pira — CR 1065%’030 cursando a partir do 6° 1.976,83* Objetiva
In Iésg periodo de graduagdo em
g Letras com habilitagdo
em Lingua Inglesa.
Ensino superior em
Professor em Letras com habilitacéo
. em lingua espanhola ou
Iéls?g:]a eira — CR 10(’)53’030 cursando a partir do 6° 1.976,83* Obijetiva
Es anr?ol periodo de graduacdo em
P Lingua com habilitacdo
em Lingua Espanhol.
Ensino superior com
licenciatura em
Professor de 10, 20, 30 | Matematica ou cursando * .
Matematica CR ou 40 a partir do 6° periodo de 1.976,83 Objetiva
graduacéo (licenciatura)
em Matematica.
Ensino superior com
licenciatura em Ciéncias
ou Ciéncias Bioldgicas
Professor de 10, 20, 30 | ou cursando a partir do * L
Ciéncias CR ou 40 6° periodo de graduagéo 1.976,83 Objetiva

(licenciatura) em
Ciéncias ou Ciéncias
Bioldgicas.
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Ensino superior com
licenciatura em

Professor de 10, 20, 30 | Geografia ou cursando a * —
Geografia CR ou 40 partir do 6° periodo de 1.976,83 Objetiva
graduacdo (licenciatura)
em Geografia.
Ensino superior com
licenciatura em Historia
Professor de 10, 20, 30 | ou cursando a partir do * _
Historia CR ou 40 6° periodo de graduagédo 1.976,83 Objetiva
(licenciatura) em
Historia.
Ensino superior com
licenciatura em Letras ou
Professqr de CR 10, 20, 30 cursando a partir do 6° 1.976,83* Obijetiva
Portugués ou 40 . «
periodo de graduagdo
(licenciatura) em Letras.
Ensino superior com
licenciatura em Artes ou
Professor de CR 10, 20, 30 cursando a partir do 6° 1.976,83* Obijetiva
Artes ou 40 . x
periodo de graduacéo
(licenciatura) em Artes.
Ensino superior com
licenciatura ou
bacharelado em
Professgr de, . CR 10, 20, 30 Educacéo Fisica ou 1.976,83* Obijetiva
Educacéo Fisica ou 40 .
cursando a partir do 6°
periodo de Educacdo
Fisica.
Ensino superior com
licenciatura em Teologia
Professor de ou Ciéncias da Religido
Ensino cr | 10.20,30 oucursando a partir do 1.976,83* Objetiva
- ou 40 6° periodo de graduagéo
Religioso . ;
(licenciatura) em
Teologia ou Ciéncias da
Religido.
Professor de Ensino superior em
Ensino CR 40 up 1.976,83* Objetiva
Pedagogia.
Fundamental
Coord(,engdor CR 40 Ensino superior em 1.976,83* Objetiva
Pedagogico Pedagogia.
Ensino superior em
Professor em Pedagogia e ou em
Educaio CR 10, 2(31,030 Educa(éao Espeplaal ogo 1.976,83* Objetiva
Especial ou cursando a partir do

periodo de graduacgdo
(licenciatura) em
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Pedagogia ou Educacao
Especial.

Legendas:
CR= Cadastro de Reserva.
*Vencimento para 40 horas semanais, sendo que 0 mesmo sera proporcional a carga horéria.

NIVEL MEDIO
C. H. X VENCIMENTO | TIPO DE
CARGO VAGAS SEMANAL HABILITAGAG INICIAL (R$) PROVA
Ensino médio concluido
e curso profissionalizante
Técnico em de Técnico em N
Enfermagem CR 40 Enf_ermagen] com 1.742,40 Obijetiva
ge
registro no Orgao
fiscalizador da categoria
profissional (COREN).
Ensino médio concluido
e curso Técnico na area
de Auxiliar de
Auxiliar de Odontologia e ou
Consultério CR 40 Técnico em Higiene 1.425,60 Objetiva
Dentéario Dental ou Bucal, com
registro no Orgéo
fiscalizador da categoria
profissional (CRO).
Técnicp _ CR 40 Ensino_ méo!io 9oncluido 1.742.40 Objetiva
Administrativo ou ensino técnico.
Telefonista CR 30 Ensino médio concluido. 1.108,80 Obijetiva
Atendente . o . -
Social CR 40 Ensino médio concluido. 1.108,80 Obijetiva
Auxiliar de CR 40 Ensino médio concluido. 1.267,20 Objetiva
Creche
Ensino médio em
Professor com Magistério ou cursando N
S CR 40 Curso superior 1.697,00 Objetiva
Magistério - . ,
(licenciatura) na area de
Educacéo.
Motorista CR 40 Ensino Médio e CNH C, 1.425,60 Objgti_va e
DouE. Pratica
Legendas:

CR= Cadastro de Reserva.

NIVEL FUNDAMENTAL

C. H. x VENCIMENTO| TIPO DE
CARGO  |VAGAS |gepanaL | PABILITAGAO 1 ciaL (Rg) | PROVA
Agente Ensino Fundamental
Comunitario de CR 40 Completo. 1.003,20 Objetiva
Saude
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Agente de Ensino Fundamental
Limpezae CR 40 Completo. 1.003,20 Objetiva
Servicos Gerais
Agente de Ensino Fundamental
Obras e CR 40 Completo. 1.003,20 Obijetiva
Servicos Gerais

Ensino Fundamental
Merendeira CR 40 Completo. 1.003,20 Obijetiva
Legendas:

CR= Cadastro de Reserva.

2.2. O candidato ao cargo de agente comunitario de salde necessariamente deve residir na area
geogréafica de atuacdo da equipe de saude da familia, onde exercera suas funcGes, devendo
comprovar no momento que assumir o cargo o local de sua residéncia, sendo que as equipes de
salde da familia foram distribuida pelo Decreto n. 7.845 de 11 de setembro de 2013 que assim

distribuidas:

REDE FiSICA DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE

UBS/ESF

Endereco

Bairros/Comunidades

UNIDADE DE SAUDE ESTRELA

Rua Hélio Wassun001

Bairro Estrela/(centro)
Linha Canela Galicha

UNIDADE DE SAUDE SAO
JORGE

Rua Duque de Caxias S/N

Bairro Séo Jorge/ Jardim
Peperi

UNIDADE DE SAUDE AGOSTINI

Rua Jorge Lacerda S/N

Bairro Agostini
Linha Fatima
Linha Caxias
Linha 3 barras

Linha Campo Sales

UNIDADE DE SAUDE SAO LUIZ

Rua John Kenedy n 2138

Bairro Sdo Luiz
Linha Santa Catarina
Linha Barra do Guamerin

UNIDADE DE SAUDE SAO
GOTARDO

Rua Goias S/N

Bairro Sdo Gotardo/(centro)
Bairro Andreatta
Linha 7 de Setembro
Linha Nereu Ramos
Linha Sdo Domingos

UNIDADE DE SAUDE SAO
SEBASTIAO

Rua do Bom Fim n°89

Bairro Sao
Sebastido/(Estrela)
Linha Bela Vista das Flores
Linha Pinheirinho
Linha Tupanci
Linha Jacutinga
Linha 3 curvas

UNIDADE DE SAUDE
PROGRESSO

Willy Barth n® 1010

Bairro Progresso/ (Séo
Gotardo)
Linha Pedreira

Rua Marcilio dias, 1199
CEP: 89.900-000

Centro

www.saomiguel.sc.gov.br

Sdo Miguel do Oeste - SC

(49) 3631-2000




MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO OESTE
ESTADO DE SANTA CATARINA

Linha Filomena

UNIDADE DE SAUDE SANTA
RITA

Travessa Santa Rita n° 187

Bairro Santa Rita
Linha Cruzinhas
Linha 2 irmaos
Linha 26 de outubro
Linha 8 de marco
Linha Vista Alta
Linha Nossa Senhora
Aparecida

UNIDADE DE SAUDE SALETE

Rua 7 de Setembro S/N

Bairro Salete/Sagrado
Coracao/Cohab
Linha Alto Guamerin
Linha Emboaba

2.3. Fica assegurado ao agente comunitario de saude o pagamento do piso nacional estabelecido
pela lei 12.994/2014.

2.4. As atribuicbes dos cargos sdo as constantes do Anexo | deste Edital, conforme Leis
Municipais.

2.5. Caso o candidato aprovado para as funcbes de professores, esteja cursando o ensino
superior 0 mesmo sera contratado como professor com magistério e o salario serd o equivalente
ao de professor com magistério.

3. DASINSCRICOES

3.1. As inscri¢Oes serdo realizadas no periodo de 15/08/2014 a 05/09/2014 exclusivamente via
internet, através do site oficial do Municipio de Sdo Miguel do Oeste (SC),
www.saomiguel.sc.gov.br

3.2. Somente sera admitida uma inscri¢ao por candidato para um Unico cargo.

3.2.1. Em caso de constatacdo de erro nos dados pessoais informados no Formulério de
Inscricdo, e/ou mudanga do cargo inscrito, o candidato devera solicitar a retificacdo/alteracéo
das informacdes através de requerimento dirigido a Comissdo de Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo, devendo ser entregue na Unoesc, Campus de Séo
Miguel do Oeste, situada a Rua Oiapoc, 211, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC, CEP
89.900-000, no horério das 08h as 11h e das 13h30min as 17h, no setor de Protocolo do Campus
ou via e-mail concursos.smo@unoesc.edu.br

3.2.2. A alteracdo descrita no item anterior somente poderé ser solicitada até 21/08/2014, de
acordo com o que dispde o item 3.2.1 do presente Edital.

3.2.3. Néo serdo aceitas reclamagfes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicao
do valor pago em duplicidade.

3.3. Para inscrever-se via internet o candidato devera:

a) Acessar o site www.saomiguel.sc.gov.br e clicar no link Concursos Publicos/Processos
Seletivos;

b) Ler atentamente o Edital de Processo Seletivo;
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¢) Preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados via internet;

d) Imprimir o comprovante de inscrigdo e o boleto bancério;

e) Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, exclusivamente por meio de boleto bancério na
rede bancaria.

3.3.1. O Municipio disponibilizara no periodo de inscri¢bes um terminal de computador para 0s
candidatos que ndo possuirem acesso a internet, para a realizagdo de sua inscricdo junto a
BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL JOSE DE ALENCAR, sito & Rua Sete de
Setembro, 2045, no horério de funcionamento da mesma.

3.4. Os candidatos que desejarem se inscrever como doadores de sangue deverao realizar suas
inscricbes, bem como entregar todos os documentos exigidos para a respectiva isencéo,
conforme item 5.2 do deste Edital, até o dia 25/08/2014, de acordo com o que dispde o item
3.2.1 do presente Edital.

3.5. O candidato devera manter o comprovante de inscricdo em seu poder e, em caso de perda
do comprovante de inscrigdo, o candidato deverd reimprimi-lo no site oficial do Municipio de
S&do Miguel do Oeste/SC.

3.6. A taxa de inscricdo serd paga exclusivamente através de boleto bancario, ndo sendo aceito
depdsitos em conta e transferéncias bancérias.

3.6.1. Em caso de perda ou extravio do boleto bancario o candidato devera imprimir uma
segunda via no site oficial do Municipio de Sdo Miguel do Oeste/SC.

3.7. A Unoesc e 0 Municipio de S&o Miguel do Oeste/SC ndo se responsabilizardo por
solicitacdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. Somente serdo homologadas as inscrigdes apds 0 pagamento da taxa de inscricéo.

3.8.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem elementos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscrig&o.

3.9. E vedada a inscrico condicional, extemporanea, via postal, fax, ou por qualquer outra via
nado prevista neste Edital.

3.10. O valor da taxa de inscri¢do seréa de:

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR EM REAIS
ENSINO SUPERIOR 100,00
ENSINO MEDIO 70,00
ENSINO FUNDAMENTAL 30,00

3.11. O candidato é responsédvel pelas informacgdes prestadas no Formulario de Inscricéo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como pela
apresentacao de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este Edital.
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3.12. As inscrigdes serdo homologadas no dia 15/09/2014, sendo divulgadas no Mural Publico
da Prefeitura Municipal e site oficial do Municipio de Sdo Miguel do Oeste/SC.

3.13. Os candidatos que ndo tiverem as inscricdes homologadas poderdo interpor recurso a
Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo, devendo entregé-los em
formulario préprio, (ANEXO 111), na Unoesc, Campus de Sdo Miguel do Oeste, situada a Rua
Oiapoc, 211, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC, CEP 89.900-000, no horario das 08h as
11h e das 13h30min as 17h, no setor de Protocolo do Campus ou via e-mail
concursos.smo@unoesc.edu.br, com a estrita observancia ao disposto no Item 8 do presente
Edital, no periodo de 16 e 17/09/2014.

3.13.1. A publicacdo da homologacdo definitiva das inscri¢des, ap6s apreciacdo dos recursos
interpostos sera realizada no dia 22/09/2014.

3.14. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame.

3.15. Os candidatos que necessitarem de condicGes especiais para a realizacdo da prova deverdo
assinalar esta condigdo no Formulario de Inscri¢cdo, em campo especifico para esta finalidade,
além de preencher o formulério do Anexo V, e entrega-lo na Unoesc, Campus de Sdo Miguel do
Oeste, situada a Rua Oiapoc, 211, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC, CEP 89.900-000,
no horario das 08h as 11h e das 13h30min as 17h, no setor de Protocolo do Campus ou via e-
mail concursos.smo@unoesc.edu.br, até a data de 05/09/2014.

3.15.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar, além de assinalar a condi¢do prevista
no item anterior, devera levar acompanhante maior de 18 anos, o qual permanecerd em sala
reservada para essa finalidade. O tempo dispensado para a amamentagdo ndo seré acrescido ao
tempo normal de realiza¢&o da prova.

3.15.2. Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de
condi¢des especiais por aviso publicado no Mural Publico da Prefeitura Municipal e site oficial
do Municipio de Sdo Miguel do Oeste (SC), no dia 15/09/2014.

3.15.3. Os candidatos que tiverem seus pedidos de condicBes especiais indeferidos poderdo
encaminhar recurso a Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo,
devendo entrega-los em formulario préprio, (ANEXO I111), na Unoesc, Campus de Sdo Miguel
do Oeste, situada a Rua Oiapoc, 211, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC, CEP 89.900-
000, no horério das 08h as 11h e das 13h30min as 17h, no setor de Protocolo do Campus ou via
e-mail concursos.smo@unoesc.edu.br, com a estrita observancia ao disposto no Item 8 do
presente Edital, no periodo de 16 e 17/09/2014.

3.16. O ensalamento dos candidatos sera divulgado no dia 02/10/2014.

3.17. Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo os membros da Comisséo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo e os funcionarios da Unoesc diretamente relacionados com a
atividade de execucdo deste certame.
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3.17.1. Constatada, em qualquer fase do Processo Seletivo, inscri¢cdo de pessoas que trata o item
anterior, esta sera indeferida e o candidato sera eliminado do certame.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Para efeito do que disp6e o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei N°.
7.853/89, e no Decreto N°. 5.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢Oes introduzidas
pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do
processo seletivo.

4.2. O candidato portador de deficiéncia, amparado pela legislagdo vigente e sob sua inteira
responsabilidade, concorre em igualdade de condi¢fes com todos os candidatos, resguardadas as
ressalvas legais vigentes e, ainda o percentual aqui estabelecido.

4.2.1 O candidato portador de deficiéncia sera inicialmente classificado de acordo com as vagas
de ampla concorréncia para o cargo que concorre. Caso nao esteja situado dentro dessas vagas,
sera classificado em relacdo a parte, disputando as vagas reservadas a portadores de deficiéncia
no cargo que concorre, caso existam.

4.3. Somente serdo considerados portadores de deficiéncia aqueles que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 4° do Decreto 5.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢des
introduzidas pelo Decreto n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2005.

4.4. A deficiéncia do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuicbes e exigéncias
especificadas para a fungdo, de acordo com o0 expresso nos subitens.

4.5. O candidato portador de deficiéncia devera assinalar tal condicdo em local apropriado, no
formulério de inscri¢cdo, descrevendo qual a condicdo especial que necessite para a realizacdo da
prova.

4.6. O candidato devera enviar via sedex AR ou entregar na Unoesc, Campus de Sdo Miguel do
Oeste, situada a Rua Oiapoc, 211, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC, CEP 89.900-000,
no horario das 08h as 11h e das 13h30min as 17h, no setor de Protocolo do Campus,
requerimento conforme Anexo V deste edital, acompanhado de laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, até o
Gltimo dia de inscricdo, de acordo com o cronograma previsto n item 12 deste Edital.

4.7. Os portadores de deficiéncia fisica somente poderdo disputar cargos e empregos cujas
atividades sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

4.8. A ndo-observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

4.9. Os portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicGes
com os demais candidatos.
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4.10. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, quando da nomeacdo, serdo previamente
submetidos a exames médicos realizados por profissionais do Municipio de Sdo Miguel do
Oeste, ou por estes indicados, que avaliardo a sua condigdo fisica e mental para posse nas vagas
reservadas na forma deste edital.

4.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.12. O portador de deficiéncia ndo esta isento do recolhimento da taxa de inscrigao.

4.13. Ndo havera prova em braile, o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova
ampliada ou um fiscal ledor.

4.14. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar sua inscricdo de acordo com as regras
deste capitulo do Edital ndo podera alegar esta condi¢cdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel
qualquer recurso de sua condicao neste caso.

4.15. Apos analise dos requerimentos serd divulgada na homologag&o preliminar das inscrigdes,
cabendo recurso quanto ao seu indeferimento, no prazo previsto no item 12 deste Edital.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Néo havera isencdo total ou parcial da taxa de inscri¢do, salvo no caso de candidato doador
de sangue, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 7 de novembro de 1997.

5.2. Os candidatos doadores de sangue deverao realizar sua inscricdo para o Processo Seletivo
até o dia 25//08/2014, procedendo da seguinte forma:

a) Assinalar esta condicdo no Formulario de Inscricéo;

b) Preencher o Anexo V do presente Edital;

¢) Anexar o comprovante das doagdes;

d) Providenciar fotocOpia simples do comprovante de inscricao.

5.2.1. O Anexo IV devidamente preenchido, acompanhado do comprovante de doagdo, bem
como de cdpia do comprovante de inscri¢do, deverdo ser entregues na Unoesc, Campus de S&o
Miguel do Oeste, situada a Rua Oiapoc, 211, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC, CEP
89.900-000, no horério das 08h as 11h e das 13h30min as 17h, no setor de Protocolo do Campus
ou via e-mail concursos.smo@unoesc.edu.br, na data prevista no item 5.2 deste Edital.

5.2.2. O comprovante de doacgdo exigido devera ser fornecido por entidade coletora oficial ou
credenciada e discriminar o numero e a data em que foram realizadas as doagdes pelo
interessado, ndo podendo ser inferior a 03 doacgdes anuais, considerando-se 0s 12 meses que
antecederam a abertura do presente Edital.

5.2.3. Equipara-se a doador de sangue a pessoa que integra a Associagdo de Doadores e
contribui, comprovadamente, para estimular, de forma direta ou indireta, a doacéo.

5.3. O resultado da homologacdo das isencdes da taxa de inscri¢do sera divulgado no dia
1°/09/2014.
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5.3.1. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo deferidos
seguirdo todas as etapas do certame da mesma forma que os demais candidatos, estando
unicamente isentos do pagamento da taxa de inscricao.

5.3.2. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do indeferidos
deverdo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 05/09/2014, sob pena de
indeferimento da inscricao.

5.4. Nao haverd recurso do indeferimento de isencdo da taxa de inscricdo para candidatos
doadores de sangue.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva serd realizada no dia 12/10/2014, das 09h as 11h30min, no Municipio de
S&o Miguel do Oeste, em local a ser informado no Mural Publico da Prefeitura Municipal e site
oficial do Municipio de S&o Miguel do Oeste apds a homologacdo final das inscri¢Ges.

6.2. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, conterd 20 questfes do tipo
multipla escolha, sendo subdivida em quatro alternativas, A, B, C e D, das quais somente uma
devera ser assinalada como correta.

6.3. A prova objetiva é obrigatéria para todos os candidatos e sera composta de questdes
objetivas, cujo grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida
para cada cargo, de acordo com o conteldo programatico constante no Anexo Il do presente
Edital, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Cargos Area de Conhecimento Qltlésctjges VQaL%I;t%%I’ Logﬁiie
TODOS | Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
TODOS | Conhecimentos Gerais 05 0,40 2,00
TODOS | Conhecimentos Especificos do Cargo 10 0,60 6,00

MAXIMO DE PONTOS 10,00

6.4. O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 1(uma) hora de antecedéncia
do horério de fechamento dos portdes, para localizar sua sala e assinar a lista de presenca.

6.5. O acesso as salas de provas sera fechado no horario de inicio das provas e ndo sera
permitida a entrada de nenhum candidato ap6s este horario, ficando, automaticamente, excluido
do certame. O candidato devera, sob sua responsabilidade, localizar sua sala, conferir seu
material e documentacgdo devendo estar na sala de provas até o horario previsto para o inicio das
mesmas, sob pena de exclusdo do certame.

6.6. A identificacdo correta do local da prova e 0 comparecimento no horério determinado seréo
de inteira responsabilidade do candidato.

6.7. Somente serd admitido a sala de provas o candidato:
a) cujo nome conste na lista de homologacéo das inscri¢fes e/ou portar a ficha de inscricéo;
b) que se apresentar no portdo até horario estabelecido para seu fechamento;
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€) que estiver portando documento identificacdo original, ndo se aceitando cdpias, mesmo
autenticadas, ou protocolos.

6.7.1. S8o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos
Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, Passaporte, Certificado de
Reservista, Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade, Carteira de Trabalho (CTPS) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), desde que
possuam com fotografia.

6.7.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacéo do candidato.

6.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido a no maximo 30
(trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.7.4. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere dividas quanto & fisionomia, & assinatura ou a condi¢do de conservagdo do
documento.

6.7.5. A ndo apresentacdo de documento de identificacdo, nos termos do presente edital,
impediré o acesso do candidato ao local de provas.

6.8. O candidato devera levar consigo o material de uso pessoal para realizagdo da prova, sendo
este obrigatoriamente caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em MATERIAL
TRANSPARENTE.

6.8.1. NAO SERAO FORNECIDAS CANETAS NO LOCAL.

6.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo podera haver
mais de um tipo de prova e a Unoesc, podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da
impressédo digital nos cartdes resposta, de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas,
bem como usar detector de metais.

6.10. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.11. O candidato ndo poderé alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

6.12. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminacgdo do Processo Seletivo.

6.13. Durante a realizacdo das Provas é vedado:
a) consultar livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes ou equipamentos
eletronicos;
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b) a comunicacdo entre os candidatos;

¢) ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

d) a ingestdo de alimentos e bebidas, com exce¢do de agua acondicionada em embalagem
pléstica transparente sem rétulos e/ou etiquetas;

€) entregar a prova e o cartao resposta antes de decorridos 45 (quarenta e cinco) minutos do seu
inicio;

f) o uso de reldgio digital, aparelhos telefénicos, qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico,
bonés, chapéus, lengos ou outros acessorios que possam fraudar a realizagdo das provas, e porte
de qualquer tipo de arma;

g) fumar nos locais de prova, que compreendem: salas, corredores, banheiros, enfim todo o
prédio onde se realizara as provas (Lei n. 9.294/96).

6.14. Motivardo a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou
a outras relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as
instrugdes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicacdo das provas.

6.15. Poderéa ser excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial,

C) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 45 (quarenta e cinco) minutos do inicio das
provas;

g) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que ndo o autorizado pela Unoesc no dia da aplicacdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Cartdo de Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo gue possua o respectivo porte;

j) langar méo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

K) ndo devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo,
impresso de qualquer forma ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacéo
(bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone, tablet ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.16. Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em local indicado pelos
fiscais no momento da realizacdo prova, e assim permanecer até a saida do candidato do local
de provas.

6.17. Os pertences pessoais dos candidatos deverdo ser acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala, onde deverdo ficar durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos
na sala de prova.
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6.18. A Unoesc e 0 Municipio de Sdo Miguel do Oeste (SC) ndo se responsabilizardo por perda
ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.19. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de serem verificadas
falhas de impresséo, o Coordenador do Local de Provas, diligenciaré no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a leitura
dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) estabelecer, prazo para compensagdo do tempo usado para regularizacdo do Caderno, se a
ocorréncia verificar-se ap06s o inicio da prova.

6.20. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacgdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e
o0 candidato serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.21. N&o haverda, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

6.22. Em hip6tese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horério
determinados.

6.23. Os cadernos de provas ndo serdo disponibilizados aos candidatos apds a realizagdo das
provas e serdo posteriormente publicados no site oficial do Municipio de Sdo Miguel do
Oeste/SC, www.saomiguel.sc.gov.br

6.24. Os trés Ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas deverdo retirar-se do
local simultaneamente, apds assinarem a ata e o lacre do envelope dos cartdes resposta, bem
como o verso de todos os cartfes resposta juntamente com os fiscais de sala.

6.25. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao contetdo da
prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

6.26. Durante a realizacdo da prova, sobre a carteira do candidato devera permanecer apenas seu
caderno de prova, canetas esferograficas de tinta azul ou preta de material transparente, cartdo
resposta, documento de identificacdo e &gua acondicionada em vasilhame transparente sem
rétulo ou etigqueta.

6.27. Ao candidato aconselha-se que no dia da realiza¢do da prova, leve consigo o comprovante
de pagamento e de inscrigdo para possiveis conferéncias. Porém, ¢é indispensavel a apresentagdo
de documento de identificagcdo com foto.

7. DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

7.1. Nas provas objetivas o candidato devera assinalar as respostas no Cartdo Resposta, que sera
0 Unico documento véalido para a corre¢do da prova.
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7.2. O preenchimento do Cartdo Resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucGes especificas no Caderno de Questoes.

7.3. Ndo sera fornecido em nenhuma hip6tese novo Cartdo Resposta, ou realizada a substitui¢éo
do mesmo por erro do candidato.

7.4. O candidato deverd assinar seu Cartdo Resposta no local indicado. Nao serdo corrigidos o0s
cartbes respostas que ndo estiverem assinados.

7.5. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

7.6. Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no Cartdo Resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Processo
Seletivo;

b) quando a(s) resposta(s) no Cartdo Resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

c) que contenha(m) mais de uma opg&o de resposta assinalada ao Cartdo Resposta;

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no Cartdo Resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacfes do Cartdo Resposta, ou seja,
preenchida(s) com caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de
preta ou azul, ou com lapis, ou ainda, com marcacao diferente da indicada.

7.7. Em nenhuma hipdtese, sera considerado para corre¢do e respectiva pontuagdo o caderno de
questoes.

7.8. Serd permitido aos candidatos copiar suas respostas do Cartdo Resposta, em formulario
préprio, a ser fornecido pela Unoesc, de acordo com a indicagao dos fiscais de sala.

7.9. O Gabarito Preliminar da prova escrita serd divulgado no dia 14/10/2014, no Mural Publico
Municipal e site oficial do Municipio de Sdo Miguel do Oeste (SC) www.saomiguel.sc.gov.br

8. DOS RECURSOS

8.1. E assegurado aos candidatos a interposicao de recursos nos seguintes casos:
a) Quanto ao indeferimento das inscri¢coes;

b) Quanto as questBes da prova escrita;

¢) Quanto ao gabarito preliminar das questdes objetivas;

d) Quanto a Classificagdo Preliminar do Processo Seletivo.

8.2. A interposi¢do dos recursos acima delineados deverd ocorrer mediante preenchimento do
Formuléario de Recurso previsto no Anexo |11 deste Edital, sendo:

a) Encaminhado Unoesc, Campus de S&8o Miguel do Oeste, situada a Rua Oiapoc, 211, Bairro
Agostini, S&o Miguel do Oeste/SC, CEP 89.900-000, no horario das 08h as 11h e das 13h30min
as 17h, no setor de Protocolo do Campus ou via e-mail concursos.smo@unoesc.edu.br, nos
prazos editalicios;

b) Obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do candidato, nimero da
inscricdo e cargo para o qual se inscreveu;
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¢) Os recursos contra questdes da prova escrita deverdo ser apresentados em uma folha
(ANEXO I11) para cada questéo recorrida, com fundamentagéo clara e ampla, comprovando-se
as alegacGes mediante citacdo das fontes de pesquisa, péaginas de livros, nome dos autores,
bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos comprovantes.

d) Quando o candidato apresentar mais de um recurso no mesmo formulério sera apreciado
apenas 0 recurso da primeira questao apresentada.

8.3. Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulagdo de questdes da prova escrita,
estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos que realizaram
a prova objetiva.

8.3.1. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas
conforme essa alteracéo e seu resultado final divulgado de acordo com o novo gabarito.

8.4. Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora
do prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

8.5. N&o serdo aceitos recursos encaminhados por meio que ndo seja o previsto neste Edital,
bem como sobreposicbes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com finalidade de
acrescentar ou modificar a redagdo, argumentagdo ou comprovagdo ao requerimento anterior,
independente de vigéncia de prazo.

8.6. As respostas aos recursos serdo encaminhadas, via correio eletrbnico (e-mail), para os
candidatos que interpuserem recurso.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. Para atribuicdo da nota final, o resultado da prova escrita sera calculado conforme férmula
abaixo:

Nota Final = N° de Acertos X Valor da Questao

9.2. Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
a) Possuir maior idade dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos, completados até o
altimo dia do prazo de inscri¢do, nos termos do Art. 27 da Lei n° 10.741/2003, considerando-se
0 ano, 0 més e o dia do nascimento;

b) Possuir maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Possuir maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

e) For jurado (art. 444, do Codigo de Processo Penal);

d) O candidato de maior idade;

e) Sorteio.

9.3. A classificagdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.

9.5. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a
5(cinco) pontos para todos 0s cargos.
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10. DA CONTRATACAO

10.1. A contratagdo dar-se-4, por meio contrato com prazo determinado, segundo interesse,
necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal.

10.2. A contratacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos e a
contratacdo se dara sob o regime estatutario, vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social,
nos termos da legislacédo vigente.

10.3. Para ser contratado por prazo determinado para o cargo o candidato devera atender as
seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigéo de igualdade de direitos com 0s
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

f) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

g) nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisdo transitado em julgado em qualquer esfera governamental;

h) ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n° 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime proprio
da previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

i) ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art.
37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;

j) comprovar os requisitos (escolaridade, formacéo, habilitagdo, etc.), exigidos para o exercicio
do cargo na data da posse;

k) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cGes do cargo, comprovada através dos
exames médicos;

1) apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, 0 competente
registro de inscri¢do no respectivo d6rgao fiscalizador, bem como a certiddo de quitacdo de suas
obrigacdes perante o referido 6rgéo;

m) certiddo de antecedentes criminais, estadual e federal, emitida pelo Juizo da Comarca e pela
Justica Federal com circunscrigdo onde reside o candidato;

n) outros documentos necessarios exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos do Poder
Executivo Municipal.

10.4. A ndo apresentacdo dos documentos no prazo estabelecido no Estatuto do Servidor, bem
como quaisquer dos requisitos de que trata o presente Edital e/ou a pratica de ato de falsidade
ideol6gica em prova documental, resultara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

10.4.1. A inexatiddo das informacdes ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados
posteriormente & nomeag&o, ocasionardo a exoneragdo do candidato.

10.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o junto ao Departamento de
Recursos Humanos do Poder Executivo Municipal de Sdo Miguel do Oeste (SC).
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11. DELEGACAO DE COMPETENCIA

11.1. Fica delegada competéncia @ FUNOESC - Fundacdo Universidade do Oeste de Santa
Catarina - Campus de S&o Miguel do Oeste/SC, para:

a) Preparar resultado da homologacéo das inscri¢des;

b) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita;

) Apreciar 0s recursos previstos no Item 8 deste Edital;

d) Apresentar o relatorio final, com a classificacdo dos candidatos;

e) Prestar, juntamente com o Municipio de Sdo Miguel do Oeste (SC), informagGes sobre o
Processo Seletivo.

12. CRONOGRAMA

12.1. O Processo Seletivo seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma a
sequir:

ATIVIDADES PERIODO
Publicagdo do Edital 28/07/2014
Periodo de inscrigdes 15/08/2014 a 05/09/2014
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 05/09/2014
Periodo de inscricdes para candidatos
doadores_de sangue (Isencéo de pagamento da 25/08/2014
taxa de inscricdo) e entrega de documentos
conforme item 5.2 e 5.2.1 do Edital.
Hom_()l?gagao das isengbes da taxa de 01/09/2014
inscricdo
Prazo fmal para soI|C|ta_r con_dlgao~ espec_lal 05/09/2014
para realizacdo da prova, inclusive mée nutriz.
Homologacdo preliminar das inscri¢des e do
deferimento de condicBGes especiais para 0S
candidatos  portadores de necessidades 15/09/2014
especiais
Periodo para interposicdo de recursos contra a
homologacdo preliminar e quanto ao
indeferimento de condigdes especiais para 0s 16 e 17/09/2014
candidatos  portadores de necessidades
especiais
Homologacao final das inscri¢oes 22/09/2014
Divulgagdo do local das provas e do 02/10/2014

ensalamento dos candidatos

Aplicacdo das provas escritas 12/10/2014

Divulgagdo do gabarito preliminar e das

. 14/10/2014
provas escritas
Prazo para interposicdo de recurso contra o
gabarito preliminar e questdes das provas 16 e 17/10/2014
escritas
Dlvglga(;ao do gabarito final das provas 28/10/2014
escritas
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Divulgacdo do resultado da classificacdo 05/11/2014
preliminar

Prazo para interposicdo de recurso contra 06 e 07/11/2014
classificacdo preliminar

Divulgacdo da classificacao final 12/11/2014
Homologacdo do Processo Seletivo 17/11/2014

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. As publicacdes sobre o Processo Seletivo serdo feitas por Edital e veiculadas na imprensa.

13.2. Aquele que sentir-se prejudicado por qualquer das disposicdes feitas neste Edital podera
pedir a sua impugnac¢do mediante 6rgdo competente, no prazo estabelecido no Item 11.

13.3. O Foro para dirimir qualquer guestdo relacionada com o presente Processo Seletivo é o da
Comarca de S&o Miguel do Oeste/SC, exclusivamente na Justica Estadual.

13.4. Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questdo,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela FUNOESC - Fundagdo Universidade do Oeste de Santa
Catarina - Campus de Sdo Miguel do Oeste/SC, pela Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Processo Seletivo e pelo Municipio de Sdo Miguel do Oeste/SC.

13.5. Fazem parte deste Edital:

a) Anexo | - Atribui¢des dos cargos;

b) Anexo Il - Contelido Programatico;

d) Anexo Il - Formulario de Recurso;

d) Anexo IV - Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigéo;
e) Anexo V — Requerimento para concorrer as vagas para PNE.

13.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO OESTE-SC
Em 28 de julho de 2014.

JOAO CARLOS VALAR
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS
NIVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO

- Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente administrativo e
zeladores, conforme delegacéo, realizando educacdo em servico e em periodo de adaptacéo,
planejamento cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-
administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa
qualidade do servico prestado na sua rea de atuag&o;

- Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagnosticos de salde da regido,
analisando os dados e propondo mecanismos de intervengdo prioritarios para a melhoria do
nivel de satde da populagéo;

- Participar na elaboracdo, execucgdo, adequacdo e/ou coordenacdo de programas e projetos,
visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢6es de saude;

- Promover a integracdo entre a Unidade Saude, a comunidade e outros servicos locais, visando
a promocao da saude;

- Participar do planejamento, coordenagéo, execucdo e avaliagdo de campanhas de vacinacao,
auxiliando no estabelecimento de locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens
Necessarios;

- Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre
medicamentos, materiais de consumo, imunobiolégicos e equipamentos, solicitando
manutencgdo ou reparo quando necessario;

- Participar de montagem de unidade prestadoras de servi¢os de salde, planejando necessidades
de equipamentos, materiais e outros;

- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada;

- Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
disposicdes legais da profisséo;

- Executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto, e idoso;

- No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agBes de vigilancia
epidemioldgica e sanitéria;

- Realizar agOes de satde em diferentes ambientes e, quando necessario, no domicilio;

- Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Bésica,
definidas nas normas operacionais de assisténcia a salde;

- Aliar a atuacdo clinica a pratica da satde coletiva;

- Organizar e coordenar a criagcdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de satde mental;

- Supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitérios de Salde e outros
auxiliares, com vistas ao desempenho de suas funcdes;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierérquico.
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FARMACEUTICO

- Efetuar a manipulacéo farmacéutica, o aviamento e entrega de receitas médicas, sempre com
orientagdo técnica sobre o uso, guarda e aplicagdo dos insumos;

- Controlar a requisicao e guarda de medicamentos;

- Organizar e atualizar ficharios e produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo
registro permanente do estoque de drogas, especialmente da medicacgdo controlada;

- Participar de orientagdes microbiol6gicas e imunoldgicas quimicas, fisico-quimicas e Fisicas e
toxicologicas;

- Acompanhar, quando necessario, os efeitos dos medicamentos;

- Detectar e identificar substancias toxicas; efetuar analises clinicas;

- Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

- Executar outras tarefas afins;

- Participar do controle de estoque e controle de entrega de medicamentos;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

- Observar e cumprir as normas estabelecidas pela ANVISA.

MEDICO CLINICO GERAL (SAUDE DA FAMILIA)

- Prestar atendimento médico e ambulatorial; examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em
documentos préoprios e encaminhando quando necessario;

- Executar atividades médicos-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo cirurgias
de pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial,
conforme sua area de atuacdo, desenvolvendo agbes que visem a promogdo, prevencao e
recuperacao da salde da populagdo;

- Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagndstico de salde da érea,
analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de salde da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

- Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas,
participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia
integral ao individuo;

- Participar na elaboracdo e ou adequacdo de programas, normas, rotinas, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade acGes de salde;

- Participar dos programas Programa Estratégia Satde Familia e seus objetivos;

- Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

- Realizar exames em pecas operatorias ou de necropsias para fins de diagnosticos;

- Realizar necropsia para fins de diagndésticos de causas mortes;

- Assinar declaragéo de 06bito;

- Atuar na area de urgéncia e ou emergéncia, quando necessario;

- Atuar nas demais tarefas e atividades inerentes a sua formacéo profissional, fazendo-o, quando
necessario, na sua area de especialidade, de acordo com as determinagdes ético-profissionais;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

- Atender os requisitos técnico/profissional da sua &rea de atuagdo conforme o exigido pelo
CONCUrsO;

- Seguir as diretrizes da Secretaria que atua;

- Cumprir e fazer cumprir os protocolos médicos estabelecidos pelo Sistema Unico de Saude.
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MEDICO PEDIATRA

- Prestar atendimento médico e ambulatorial; examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugédo, registrando a consulta em
documentos préoprios e encaminhando quando necessario;

- Executar atividades médicos-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo cirurgias
de pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial,
conforme sua area de atuacdo, desenvolvendo acBes que visem a promocao, prevencdo e
recuperacao da saude da populacao;

- Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagndstico de salde da érea,
analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de salde da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

- Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas,
participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia
integral ao individuo;

- Participar na elaboracdo e ou adequacdo de programas, normas, rotinas, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade a¢Ges de salde;

- Participar dos programas Programa Estratégia Satde Familia e seus objetivos;

- Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

- Realizar exames em pecas operatorias ou de necropsias para fins de diagnosticos;

- Realizar necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes;

- Assinar declaragéo de 0bito;

- Atuar na &rea de urgéncia e ou emergéncia, quando necessario;

- Atuar nas demais tarefas e atividades inerentes a sua formacéo profissional, fazendo-o, quando
necessario, na sua area de especialidade, de acordo com as determinagdes ético-profissionais;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

- Atender os requisitos técnico/profissional da sua &rea de atuagdo conforme o exigido pelo
CONCUrso;

- Seguir as diretrizes da Secretaria que atua;

- Cumprir e fazer cumprir os protocolos médicos estabelecidos pelo Sistema Unico de Saude.

MEDICO VETERINARIO

- Prestar assisténcia técnica, prioritariamente, a grupo de produtores e, individual ou
coletivamente, aos beneficiarios;

- Inspecionar e fiscalizar locais de producdo, manipulacdo, armazenagem e comercializacdo de
produtos de origem animal, visando a observancia de medidas sanitérias, higiénicas e
tecnoldgicas consideradas necessarias;

- Elaborar e coordenar projetos de producdo animal, a nivel municipal e em parceria com outras
entidades;

- Participar e coordenar na realizacdo de exposi¢des, Feiras, Simpdésios, Cursos;

- Promover e coordenar a busca de transferéncia de novas tecnologias que venham a beneficiar a
pequena propriedade rural e producdo em geral;

- Planejar, orientar e supervisionar a manutenc¢do de linhagens e/ou familias de animais;

- Promover o melhoramento das espécies animais e fixar caracteres adequados as atividades da
entidade;

- Orientar os técnicos laboratoriais quanto a coleta, analise anatomopatolégica, histopatolégica,
hematoldgica e imunolégica;

- Realizar exames clinicos e diagnosticos fazendo uso de coleta de material, sacrificio animal,
necropsia e exames de laboratorio;
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- Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia;

- Efetuar controle epidemiol6gico dos animais e de zoonoses;

- Auxiliar na satde publica no controle e tratamento de animais domésticos;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

- Realizar as atividades necessarias ao Servico de Inspe¢do Municipal — SIM.

PROFESSOR - Todos os cargos de Professor

- Diagnosticar a realidade situacional (contexto, diversidade, etc.) de seus educandos;

- Planejar as atividades anuais, bimestrais e didrias da sua turma (classe) de educandos,
estabelecendo, de modo claro, objetivos e metas a serem alcan¢ados;

- Ministrar as aulas de acordo com os planejamentos estabelecidos, fazendo-o com criatividade,
dinamismo e responsabilidade;

- Monitorar e avaliar as etapas, 0s avangos e a eficiéncia do processo de ensino aprendizagem;

- Avaliar o desempenho dos educandos de acordo com as nhormas do sistema de ensino, nos
prazos estabelecidos;

- Estabelecer, em sua sala de aula, formas alternativas de recuperagdo para os educandos que
apresentarem rendimento abaixo das metas estabelecidas;

- Identificar e encaminhar os educandos, quando necessario e ap6s medidas proprias aos setores
especifico de atendimento e aperfeicoamento do processo de ensino aprendizagem;

- Socializar informagdes e situacbes de aprendizagem, prezando pelo desenvolvimento de
processos de ensino que assegurem a interdisciplinaridade;

- Participar ativamente na construgdo coletiva do planejamento das atividades do sistema de
ensino e, de modo especial, da sua unidade escolar;

- Aproveitar e colaborar no acompanhamento extra-sala dos educandos e dos processos de
interacdo entre educandos, professores e outros profissionais como forma de conhecé-los;

- Elaborar projetos e agdes que valorizem as novas tendéncias pedagogicas, com énfase as
tecnologias da informacdo (TICs);

- Executar o trabalho docente em consonéncia com os documentos legais e diretrizes do sistema:
plano politico, planejamento, sistema hierarquicas e demais diretrizes legais e normativas;

- Exercer papel de lideranga em relagdo as atividades de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade;

- Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientacéo
educacional;

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais, conselhos de classe e atividades
comunitarias;

- Manter de forma atualizada os diagnésticos individualizados, planejamento anual, bimestral e
diario, diarios de classe, relatérios de ocorréncias, registros escolares e demais controles e
informagdes necessarios ao sistema de ensino;

- Zelar pela autodisciplina no cumprimento de regras e preceitos e assegurar a disciplina junto
ao corpo discente;

- Utilizar as horas de atividade disponibilizadas para a realizacdo dos planejamentos e
avaliagdes, nos termos legais;

- Manter-se em constante aperfeicoamento pedagdgico, participando em agdes do programa de
formacgdo continuada promovidos pelo sistema e participar, sob interesse préprio, de cursos e
processos de atualizacdo.
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COORDENADOR PEDAGOGICO

- Assegurar a regularidade da existéncia do planejamento anual e trimestral e especialmente os
planejamentos diérios (planos de aula), devendo comunicar irregularidades ao sistema;

- Acompanhar, de forma presencial, a qualquer tempo, a consecucao dos planos de aula;

- Monitorar o cumprimento dos planos de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensino;
- Oferecer diagndsticos e orientacdes sobre a implementacdo dos planejamentos e avaliacdo dos
resultados;

- Orientar a utilizacdo de mecanismos e instrumentos tecnoldgicos levando em termo o estagio
de desenvolvimento e necessidades de educando, os planejamentos estabelecidos e as metas do
sistema de ensino;

- Acompanhar todos os Conselhos de Classe na sua area de atuacao;

- Assessorar a elaboracdo dos relatorios trimestrias sobre o desempenho escolar de todos 0s
educandos;

- Assegurar processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a recuperagdo dos educandos com
menor rendimento, em colaboracdo com todos os segmentos da Comunidade Escolar,
objetivando a definicdo de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino;

- Oferecer aos docentes atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o
espirito de investigagdo e a criatividade dos profissionais da educacao;

- Assessorar a direcao escolar e as demais atividades e servi¢os na unidade escolar;

- Participar de reuni@es, encontros, atividades civicas, culturais, conselhos de classe e atividades
comunitarias.

NIVEL MEDIO

TECNICO EM ENFERMAGEM

- Fazer curativos, aplicar injegdes e outros medicamentos, de acordo com as orientagdes
médicas recebidas;

- Verificar sinais vitais de pessoas e pacientes e registra-los nos prontuarios;

- Efetuar a coleta de materiais para exames laboratoriais e intervencéo cirlrgica;

- Auxiliar as pessoas e pacientes em sua higiene pessoal, movimentagéo e alimentacéo;

- Auxiliar nos cuidados “post mortem”;

- Registrar todas as ocorréncias em relacdo a pacientes e doentes;

- Prestar cuidados especiais aos pacientes em isolamento;

- Preparar e esterilizar material, instrumental, equipamentos e ambientes de trabalho,
obedecendo as prescri¢des médicas;

- Zelar pela conservagéo e higiene de instrumental utilizado;

- Ajudar no transporte de doentes;

- Zelar pela higiene e evitar infecgdes ou contaminagoes;

- Zelar pela seguranca de pertences de pacientes, antes de encaminhamento de exames,
deslocamentos, tratamentos e outros e zelar pela seguranga e bem estar desses pacientes;

- Envidar todos os esfor¢os para amenizar sofrimentos e dores, sempre de acordo com as
recomendacdes médicas;

- Desenvolver atividades de apoio nos consultérios médicos, salas de cirurgia, quartos ou locais
de tratamento de pacientes;

- Desenvolver trabalhos de conscientizacdo e prevencdo de doencas a participar de todos os
eventos relacionados a satde publica do Municipio;

- Auxiliar nos socorros de emergéncia;

- Conferir o material cirdrgico e operar o equipamento de esterilizag&o;

- Fazer asseios nos pacientes e colher material para exame de laboratérios;
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- Administrar a medicacdo prescrita, fazer curativos simples e controlar os sinais vitais;

- Executar tratamentos diversos tais como: lavagens, sondagens, nebulizagdes, aspiraces etc;

- Fazer anotagdes no prontuério das observacdes e cuidados prestados;

- Atender ao publico e cumprir normas em geral;

- Auxiliar ao médico durante a realizagdo de exames e tratamentos;

- Auxiliar nas intervencdes cirurgicas e testar instrumentos cirargicos eletronicos;

- Retirar, lavar, secar, lubrificar todo material cirargico;

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente;

- Preencher boletins, diarios, fichas, prontuérios e demais relatérios que visam o controle e
acompanhamento do individuo sobre sua responsabilidade;

- Realizar todos os demais trabalhos relacionados a sua profisséo, de acordo com o regulamento
dos Conselhos Regional e Federal de Enfermagem, com zelo e dedicacgéo, visando a melhoria da
salide publica;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

- Orientar clientela através da recep¢do, pré-consulta e pés-consulta, conforme prescri¢do do
cirurgido dentista ou odontdlogo;

- Controlar informagdes pertinentes a sua atividade, através de recursos disponiveis em seu
setor;

- Manter organizacdo, controle, limpeza, esterilizacdo dos equipamentos, materiais e local de
trabalho;

- Proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumento utilizados apds cada
atendimento

- Auxiliar em agdes educativas pertinentes as suas atividades;

- Auxiliar em tomadas radiologicas e suas respectivas revelagoes;

- Auxiliar em levantamentos de estudos epidemioldgicos;

- Sob supervisao do profissional responsavel, realizar procedimentos educativos e preventivos
aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escovagao
supervisionada, orientagdes de escovagdo, uso de fio dental;

- Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda,) necessario para o
trabalho cirdrgico ou odontoldgico;

- Instrumentalizar o Cirurgido Dentista ou Odontologo durante a realizagdo de procedimentos
clinicos (trabalho a quatro méo);

- Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservagao do tratamento;

- Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a salde
bucal,

- Realizar mapas sobre situacdo dos pacientes para acompanhamento;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

TECNICO ADMINISTRATIVO
- Organizar, controlar, e atualizar os arquivos administrativos;
- Efetuar registros em documentos conforme legislagdo em vigor;
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- Efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias e de fora da Instituicdo para referendar e
operacionalizar programas e agendas, prestar informacdes sobre o contetdo da legislacéo e suas
implicacdes;

- Elaborar célculos matematicos referentes ao nivel do segundo grau escolar, tais como:
porcentagens, juros, fracbes e equacBes de segundo grau;

- Preencher mapas de dados, formulérios e relatdrios administrativos referentes a atividades
rotineiras inerentes a sua area de atuacao;

- Acompanhar e controlar a movimentacdo de pessoal, processos, registros, cargos, de acordo
com a legislagéo em vigor;

- Conferir langamentos e registros documentais referentes a pagamentos, tributos, recebimentos,
etc;

- Redigir cartas, oficios, memorandos e outros, segundo padrfes pré-estabelecidos;

- Classificar contas e registros de acordo com as especificaches necessarias e previstas em
planos de contas, manuais e legislacéo;

- Receber encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos;

- Digitar e manusear documentos diversos, através de equipamentos disponiveis;

- Desenvolver atividades relacionadas a processos administrativos rotineiros ou ndo, segundo
politica administrativa para o setor;

- Realizar agendamentos e controles para seus supervisores diretos ou aqueles necessarios para
exercicio de sua funcéo;

- Cadastrar populacédo para usufruir beneficios sociais e manter atualizados cadastros e sistemas
relativos a controle e manutencdo de programas diversos;

- Auxiliar na preparagdo de processos licitatorios, conferéncia de empenhos, arquivamento e
prestacdo de contas;

- Montar projetos nas diversas areas da prefeitura para solicitacdo de verbas, com
fundamentag&o pertinente, em programas existentes bem como programas a serem instalados;

- Auxiliar no controle do patrimdnio publico e sua manutencdo e conservacao;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

TELEFONISTA

- Receber e realizar chamadas telefénicas internas, externas, interurbanas e internacionais,
transferindo-as para os ramais solicitados;

- Anotar e controlar, conforme pré-estabelecido, dados sobre ligacBes interurbanas e
internacionais completadas;

- Anotar e transmitir recados, na impossibilidade transferir a ligacdo ao ramal solicitado;

- Elaborar e atualizar banco de dados com agenda telefonica constando, na mesma, 0s himeros
telefonicos de interesse;

- Providenciar o conserto dos equipamentos que utiliza, quando necessario;

- Prestar atendimento a servigcos de fotocopias e envio de fax, a fim de otimizar tempo e
trabalho;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

ATENDENTE SOCIAL

- Coordenar, implantar e manter os programas e politicas relacionadas ao Abrigo Institucional
Municipal ou outros locais de protecdo Social, de acordo com as normas vigentes e em especial,
de acordo com as metas da Secretaria de Assisténcia Social e demais orientacdes especificas das
politicas de protecdo a crianca e adolescente;
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- Garantir aos abrigados todo o atendimento necessario, nas areas socioeducativas, assistencial,
terapéutico, escolar e juridico, fazendo-o em parceria com os setores competentes;

- Organizar o planejamento das atividades do estabelecimento e assegurar avaliagdo continuada;
- Assegurar a comunicacao e fluxo de informag®es entre o estabelecimento e os demais setores
competentes;

- Auxiliar no trabalho dos professores/monitores; monitorando a higiene das criangas; a
qualidade no servigo nutricional, a correta aplicacdo de medicamentos,

- Manter estreito relacionamento com o Conselho Municipal de Direitos da Crianca e
Adolescente e Conselho Tutelar;

- Zelar pela manutencdo do relacionamento dos abrigados com familiares e no cumprimento de
eventuais medidas socio-educativas;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

AUXILIAR DE CRECHE

- Atender criancas das creches municipais na faixa etaria até seis anos;

- Zelar pela seguranca fisica, higiene, saude e alimentacdo das criangas;

- Responsabilizar-se pela conservagdo do material pedagogico;

- Prestar primeiros socorros, sempre que necessario, seguindo criteriosamente a orientacdo do
médico;

- Participar das atividades da creche junto 4 familia;

- Manter organizadas as salas de atividades;

- Distribuir, ordenar e zelar pelo material pedagégico utilizado em salas de atividades;

- Orientar e realizar junto &s criangas as atividades de higiene, alimentacdo e cuidados gerais;
- Desenvolver atividades pré-estabelecidas junto as criancas;

- Auxiliar na coordenacdo de orientar atividades livres no pétio.

PROFESSOR COM MAGISTERIO

- Diagnosticar a realidade situacional (contexto, diversidade, etc.) de seus educandos;

- Planejar as atividades anuais, bimestrais e diarias da sua turma (classe) de educandos,
estabelecendo, de modo claro, objetivos e metas a serem alcancados;

- Ministrar as aulas de acordo com os planejamentos estabelecidos, fazendo-o com criatividade,
dinamismo e responsabilidade;

- Monitorar e avaliar as etapas, 0s avangos e a eficiéncia do processo de ensino aprendizagem;

- Avaliar o desempenho dos educandos de acordo com as normas do sistema de ensino, nos
prazos estabelecidos;

- Estabelecer, em sua sala de aula, formas alternativas de recuperacdo para os educandos que
apresentarem rendimento abaixo das metas estabelecidas;

- Identificar e encaminhar os educandos, quando necessario e apo6s medidas proprias aos setores
especifico de atendimento e aperfeicoamento do processo de ensino aprendizagem;

- Socializar informagdes e situacbes de aprendizagem, prezando pelo desenvolvimento de
processos de ensino que assegurem a interdisciplinaridade;

- Participar ativamente na construgdo coletiva do planejamento das atividades do sistema de
ensino e, de modo especial, da sua unidade escolar;

- Aproveitar e colaborar no acompanhamento extra-sala dos educandos e dos processos de
interacdo entre educandos, professores e outros profissionais como forma de conhecé-los;

- Elaborar projetos e agdes que valorizem as novas tendéncias pedagdgicas, com énfase as
tecnologias da informagéo (TICs);
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- Executar o trabalho docente em consonancia com os documentos legais e diretrizes do sistema:
plano politico, planejamento, sistema hierérquicas e demais diretrizes legais e normativas;

- Exercer papel de lideranca em relagéo as atividades de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade;

- Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientacéo
educacional;

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais, conselhos de classe e atividades
comunitarias;

- Manter de forma atualizada os diagnésticos individualizados, planejamento anual, bimestral e
diario, diarios de classe, relatérios de ocorréncias, registros escolares e demais controles e
informacGes necessarios ao sistema de ensino;

- Zelar pela autodisciplina no cumprimento de regras e preceitos e assegurar a disciplina junto
ao corpo discente;

- Utilizar as horas de atividade disponibilizadas para a realizacdo dos planejamentos e
avaliagdes, nos termos legais;

- Manter-se em constante aperfeicoamento pedagdgico, participando em a¢fes do programa de
formag&o continuada promovidos pelo sistema e participar, sob interesse proprio, de cursos e
processos de atualizacao.

MOTORISTA

- Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;

- Conduzir equipamentos em geral disponibilizados pelo municipio para o desenvolvimento de
acOes de interesse publico;

- Recolher o veiculo ou equipamento & garagem ou local destinado quando concluida a jornada
do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;

- Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia;
zelar pela conservacdo do veiculo que Ihe for entregue;

- Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a
lubrificacdo quando indicada; verificar o grau densidade e nivel de a4gua da bateria, bem como a
calibragdo dos pneus;

- Auxiliar os demais profissionais envolvidos na atividade inerente, oferecendo suporte e
logistica;

- Transportar pessoas, materiais e documentos;

- Zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros;

- Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;

- Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizagdo diaria do veiculo;

- Zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua responsabilidade;

- Verificar, diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utiliza¢ao;

- Comunicar a chefia imediata a necessidade reparos no veiculo;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

- Responsabilizar-se pela manutengéo preventiva dos veiculos.

NIVEL FUNDAMENTAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
- Realizar mapeamento de sua area;
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- Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

- Preencher os relatorios indispensaveis de controle, de acordo com o exigido pelo Programa
Estratégia Satde da Familia;

- Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco;

- Identificar area de risco;

- Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de salde, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;

- Realizar ac@es e atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da Atencéo
Basicas de acordo com as politicas existentes e conforme orientacdo dos responsaveis da area;

- Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

- Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das
familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;

- Desenvolver agdes de educacéo e vigilancia a satde, com énfase na promogéo da salde e na
prevencdo de doengas;

- Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acbes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

- Traduzir para a Secretaria de Salde a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites;

- ldentificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela
equipe;

- Atender a solicitagcdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

AGENTE DE LIMPEZA E SERVICOS GERAIS

- Realizar as atividades de limpeza e ou servicos em geral nas dependéncias dos prédios
publicos;

- Realizar a limpeza/faxina de pisos, conservacdo de pisos, paredes, moveis, sanitarios e
banheiros e demais demandas existentes na area de limpeza e servigos inerentes;

- Coletar o lixo dos banheiros e alas administrativas, embalar e transportar até local adequado e
indicado para coleta;

- Lavar panos de chéo e toalhas;

- Realizar outras tarefas relacionadas com a limpeza;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua
disposicao, mantendo limpos os moveis e arrumados os locais de trabalho;

- Preparar e servir nas reparticGes e outros, quando determinado, lanches, cafés e refeigdes;

- Remover volumes, maguinas, moveis e equipamentos sempre que solicitado;

- Auxiliar na logistica de preparo de alimentag&o e distribui¢do da merenda escolar;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

AGENTE DE OBRAS E SERVICOS GERAIS

- Auxiliar em atividades operacionais de servicos especializados, tais como carpintaria,
marcenaria, serralheria, servigos de encanamento, colocagéo de tubos, manutengéo de estradas e
vias, colocagéo de placas e outros;

- Auxiliar operadores de maquinas e motoristas em atividades operacionais e de manutencao
segundo orientacdes e de acordo com o nivel de exigéncia de sua area de atuacao;

- Remover volumes, maquinas, méveis e equipamentos sempre que solicitado;
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- Realizar corte de grama, pintura de meio-fio; realizar atividades de varredura de ruas para
posterior pintura; realizar atividades de poda e corte de arvores urbanas; realizar atividades de
plantio e conservacdo de flores e &rvores, dentre outras demandas correlatas a sua atividade
funcional;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

MERENDEIRA

- Preparar e confeccionar refei¢des e lanches de acordo com os cardapios pré-estabelecidos,
segundo técnicas de culinaria e higiene;

- Receber, conferir e controlar os géneros necessarios ao preparo de refeicdes e lanches;

- Distribuir entre as pessoas que a auxiliam, as tarefas de preparo dos alimentos;

- Distribuir e controlar as refeicGes e lanches a serem servidos, observando os horarios pré-
estabelecidos;

- Zelar pela conservagéo, acondicionamento adequado e seguranga dos alimentos;

- Manter a higienizagdo e limpeza das &reas da cozinha, refeitdrio, dos equipamentos e
utensilios;

- Auxiliar no preparo e distribuicdo da merenda escolar;

- Realizar levantamento de produtos e alimentos necessarios para a execucdo da limpeza e
refeicdes que estdo em falta;

- Zelar pela manutencéo e conservagdo de equipamentos e produtos necessarios a consecucao de
sua atividade profissional;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

- Atender as determinagdes do cardapio estabelecido por nutricionista do Municipio.
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa:

Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto; encontros vocalicos e consonantais;
ortografia; acentuacdo grafica; sinais de pontuacdo; emprego das classes de palavras; analise
sintatica; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; colocacdo
pronominal; classificacdo dos termos da oracdo; periodo composto por coordenacgdo; periodo
composto por subordinacéo.

Conhecimentos Gerais:

Fundamentos historicos e geograficos do Municipio, de Santa Catarina e do Brasil. Atualidades:
Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, problemas
ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetacdo, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco
natural brasileiro. Aspectos culturais, artisticos, histéricos e geograficos do Brasil, de Santa
Catarina e do Municipio de Sdo Miguel do Oeste. Lei Organica do Municipio de Sdo Miguel do
Oeste.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cargo Conteido Programatico

Enfermeiro Trabalho gerencial em enfermagem. Trabalho e formacéo de
equipes. Comunicagdo organizacional, interpessoal e de
grupo, Gestdo do processo de trabalho em salde. Gestdo do
Conhecimento. Administragdo aplicada a Enfermagem.
Modelos de gestdo contempordneos em organizagdes
hospitalares. Gerenciamento de residuos de saude.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: coleta de
dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia
da “Associacdo Norte Americana de Diagnostico em
Enfermagem” (NANDA), planejamento, implementagdo e
avaliacdo da assisténcia de Enfermagem, documentacdo e
registro. Fundamentos de Enfermagem: Semiologia e
semiotécnica aplicada a Enfermagem: Principios basicos do
exame fisico. Seguranca do Paciente: Administracdo de
medicamentos e preparo de solugbes. Cuidados de
Enfermagem relacionados a

terapéutica medicamentosa. Enfermagem clinica: assisténcia
a pessoas adultas e idosas com disturbios cardiovasculares,
nos sistemas gastrointestinal, cardiovascular, respiratério,
renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e musculo-
esquelético. Integridade cutdnea e cuidados com feridas.
Terapéuticas e procedimentos de enfermagem aplicados as

Rua Marcilio dias, 1199 Centro Sdo Miguel do Oeste - SC
CEP: 89.900-000 www.saomiguel.sc.gov.br (49) 3631-2000




MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO OESTE
ESTADO DE SANTA CATARINA

diversas situacdes clinicas e cirdrgicas na atengdo da crianca,
adulto e idoso. Assisténcia a crianca e adolescente
hospitalizado. Programa de assisténcia domiciliar. Estatuto do
idoso, da crianga e do adolescente. Direitos dos usuarios do
SUS. Codigo de Etica dos profissionais de enfermagem e
Legislacio em enfermagem. Codigo de Etica dos
profissionais de Enfermagem e Legislacdo em Enfermagem.

Farmacéutico Farmacologia. Farmacocinética: absorcdo, distribuicdo e
eliminacdo de drogas. Farmacodinamica: mecanismo de acao
das drogas e relacdo entre concentracdo das drogas e efeito -
drogas que atuam no sistema nervoso autdbnomo: agonistas e
antagonistas  colinérgicos;  agonistas e  antagonistas
adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central:
hipnoticos, sedativos e ansioliticos. Drogas anticonulsivantes;
hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e
antiinflamatorios (esteroidais e ndo esteroidais); drogas
diuréticas; drogas cardiovasculares; anti-hipertensivos,
antiarritmicos. Drogas que atuam no sistema gastro intestinal:
farmacos que controlam a acidez géastrica - droga. Drogas
antiparasitérias: anti-helminticos. Drogas antimicrobianas:
penicilinas, cefalosporinas, sulfonamidas, cloranfenicol,
eritromicina, tetraciclinas, aminoglicosideos. InteracGes
farmacologicas: interagdo medicamento - medicamento e
medicamento-alimento. Analise Farmacéutica. Célculo de
equilvalente grama, de miliequivalente grama e de miliosmol.
Concentragdo de solugbes em molaridade, normalidade,
molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm.
Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e
arsénico. Andlise volumétrica por neutralizacao, oxirredugéo,
precipitacdo e complexacdo. PreparacGes Farmacéuticas e
suas Elaboragdes. Formas farmacéuticas sélidas, liquidas de
uso oral e parenteral, cremes e pomadas - preparacgao,
vantagens e desvantagens das principais vias de
administracéo.

Médico Clinico Geral (Saude |Doencas de  Notificagdo ~ Compulsoria,  Prevencao,
da Familia) Diagnostico e Tratamento. Programa de Controle de Infecgdo
Hospitalar. Codigo de Etica Profissional. Cuidados
preventivos de salde: principios de avaliacdo e tratamento,
Principais patologias do recém-nascido, principais doencas
infectos contagiosas da inféncia, Principais doencas
cirtrgicas da infancia; Doencas cardiovasculares; Doencas
respiratorias; Doencas renais; Doengas gastrointestinais;
Doengas hepéticas, da vesicula e vias biliares; Doencas
hematolégicas; Doengas metabdlicas; Doencas nutricionais;
Doengas enddcrinas; Doencas do sistema 6sseo; Doencas do
sistema imune; Doengas musculo esqueléticas e do tecido
conjuntivo; DST/AIDS — Medidas Preventivas e Diagndstico
Diferencial; Doencas parasitarias; Doencgas neurolégicas;
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Doencas de pele-tumorais; Urgéncias e Emergéncias,
Epidemiologia e  Salde; Medicina  Ambulatorial;
Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos,
Aleitamento Materno; Salde da Mulher; Salde da Crianca;
Salde Mental; Salde do Idoso; Diabete e Hipertensao;
Alcoolismo e Tabagismo; Salde do Trabalhador; Salde
Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais
Peconhentos. Papel do médico no Programa Salde da
Familia. Organizacdo dos servi¢cos de saude no Brasil:
Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de salde. Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situacdo atual, medidas e controle de tratamento;
Planejamento e programacdo local de saude; Distritos
sanitarios e enfoque estratégico. Sistema Unico de Saude.
Educacgdo em Saude. Lei Federal n° 8.080 e 8.142/90.

Médico Pediatra Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento. Aleitamento
materno. Alimentagdo nos dois primeiros anos de vida.
ImunizagBes. AfeccOes cardiorrespiratorias. Afecgdes do
aparelho digestivo. Afeccbes do aparelho genitourinario.
Doengas infecciosas e parasitarias. Encefalopatias cronicas
ndo evolutivas. Tumores do SNC na infancia e hipertensao
intracraniana - Epilepsia; Anemias. Adolescéncia e
puberdade. Doencas exantematicas. Choque na infancia.
Insuficiéncia respiratdria aguda na infancia. Asma aguda na
infancia. Insuficiéncia cardiaca na infancia. Hipertensdo
arterial na infancia. Insuficiéncia hepética aguda na infancia.
Insuficiéncia renal aguda na infancia. Hemorragia digestiva
na infancia. Maus tratos em pacientes pediatricos. Convulsdo
no periodo neonatal e na infancia. Disturbios metab6licos no
periodo neonatal e na infancia. Desidratacdo e hidratacdo
venosa na infancia. Urticaria, angioedema e anafilaxia na
infancia. Quedas e traumas em pacientes pediatricos.
IntoxicacBes em pacientes pediatricos. Procedimentos de
urgéncia.

Médico Veterinario Legislacdo Basica do SUS (Constituicdo Federal/88, Secédo |1
- Da Saude. Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990, Lei Federal
n° 8.142; de 28/12/1990, NOB/96 e NOAS 0le 02).
Principios do SUS. Anatomia, fisiologia e patologia dos
animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de
interesse na producdo de alimentos; Defesa Animal:
diagndstico, prevencdo e controle; Doengas de notificacdo
obrigatoria; Conhecimentos béasicos de epidemiologia, anélise
de risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas
sanitarios; Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de
origem animal: boas préaticas de fabricacdo e andlise de
perigos e pontos criticos de controle; Métodos de amostragem
e analise; Produtos de origem animal; Produtos de
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alimentacdo animal; Fiscalizacdo de produtos de uso
veterinario; Soros, vacinas e antigenos (biolégicos);
Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle
da producdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose,
microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e
febre aftosa; Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e
eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises microbioldgicas
em produtos de origem animal e de alimentos para animais;
Anédlise fisico-quimica de produtos de origem animal e de
alimentos para animais; Analise centesimal; Cromatografia
liquida de alta eficiéncia para andlise de corantes e vitaminas
em leite; Absorcdo atbmica; Nocgbes basicas de
biosseguranga; Higiene de alimentos - zoonoses; Doencas
transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de
alimentos; Legislacdo federal - Defesa Sanitaria Animal,
Inspecdo de produtos de origem animal; Produtos
veterinarios; Programas sanitarios basicos.

Professor ~de  Educagdo | Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento
Infantil curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de
Ensino  Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e
elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-
aluno, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade;
Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos;
Legislacdo da educacdo basica; Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n°
10.639 de 09 de Janeiro de 2003 - Educacdo das RelagOes
Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
Pcn's. Didatica geral. Tendéncias Pedagdgicas, Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; - Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servico publico; regras bésicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio
publico; NocGes de prevencdo de acidentes de trabalho e
incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no
ambiente de trabalho, conservacdo, limpeza e guarda de
materiais sob sua responsabilidade. Referencial Curricular
para Educacdo Infantil, Parametros Curriculares.

Professor em Lingua | Linguagem como Processo de Interacdo: Dialogismo,
Estrangeira - Inglés Polifonia e Heterogeneidade, Polissemia e Duplo Sentido,
Intertextualidade e Incompletude; Género do Discurso,
Texto/Discurso/Condigbes de Producdo; Concepcbes de
Linguagem; O wuso da Lingua Estrangeira na Escola;
Concepgdo de Contetidos; Metodologia do Ensino da Lingua
Estrangeira; O Ensino de Lingua para a Comunicacdo;
Dimensdes Comunicativas no Ensino de Inglés; Construgdo
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da Leitura e da Escrita da Lingua Estrangeira; A linguagem
Oral do Inglés; Aspectos Gramaticais da Lingua Inglesa;
LDB, PCN de Lingua Estrangeira. Constituicdo Federal, na
parte referente a Educacdo; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo (LDB).

Professor em Lingua | O substantivo e o adjetivo: género, nimero e grau. O uso de
Estrangeira - Espanhol determinantes do substantivo: o artigo, 0 demonstrativo e 0
possessivo. Os pronomes. Os humerais. O emprego do verbo:
tempos e modos. Os advérbios e as locugdes. O léxico
espanhol: as dificuldades especificas dos lusofalantes. A
unidade e a diversidade da lingua espanhola. Acentuacdo
grafica. Numerais. Sintaxe da frase. A diversidade cultural e
linguistica e as suas contribuiges. Lei de Diretrizes e Bases

da Educacdo (LDB).
Professor de Matematica A importancia da Educacdo Matematica; A Educagdo
Matematica: pressupostos tedricos-metodoldgicos;

Matematica financeira; A producgdo histérico-cultural do
conhecimento da matematica: progressdes, fungdes,
logaritmos, polinbmios, sistemas lineares, bindmios de
Newton, analise combinatdria, estatisticas e probabilidades,
geometria analitica, numeros complexos; expressdes
aritméticas; Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB).

Professor de Ciéncias Matérias encontradas no ambiente; propriedades fisicas e
quimicas; Substancias fundamentais nas teorias atdmicas -
moleculares; Transformagdes quimicas e fisicas dos
materiais; Organizacdo dos materiais na terra e suas
transformacBes; Energia no ambiente; Equilibrio e
movimento dos corpos; Organizacdo, evolucdo e hipdteses
sobre a origem do universo; Transformagles terrestres;
Caracteristicas funcionais dos seres vivos; Ecossistemas;
Controle ambiental; Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo; NocGes de prevencdo de acidentes de trabalho e
incéndio; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB).

Professor de Geografia Conceitos fundamentais da Geografia. Espaco, territorio,
regido, paisagem e ambiente. A representacdo do espago
geografico e suas leituras. Dindmica climatica e
geomorfoldgica: paisagens naturais, formacgdes vegetais e a
degradacdo ambiental. Territorio e sociedade. Crescimento,
caracteristicas e mobilidade populacional:  transicéo
demografica e diversidade cultural e étnica. Urbanizacédo e
metropolizacdo: disparidades sécioespaciais. A producado
Industrial: evolugdo e a mobilidade do trabalho e do capital.
O Espaco rural e as relagdes entre campo e cidade. O espaco
da globalizacdo: a nova ordem mundial, os blocos
econdmicos e as questdes geopoliticas atuais. ModificagOes
locais e globais e a questdo ambiental. A estrutura regional
brasileira: caracteristicas e desigualdades sociais e
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econbmicas. Mapas e cartografia. Ensino de Geografia e
contexto escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
(LDB).

Professor de Historia Introdugdo aos estudos historicos: historicidade do
conhecimento historico: metodologias e conceitos da ciéncia-
histérica; periodizagdo e tempo; o historiador e seu trabalho;
conhecimento e verdade em historia. Pré-histéria: primordios
da humanidade; periodos da pré-histéria; primeiros habitantes
da Ameérica/Brasil. Antiguidade Oriental: economia,
sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia
e Pérsia. Antiguidade Classica: a civilizacdo Grega e
Romana, economia sociedade e cultura. ldade Média: o
feudalismo; o império bizantino; o mundo islamico; o
império de Carlos Magno; os grandes reinos germanicos; as
cruzadas; a formagdo das monarquias nacionais; as grandes
crises dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e
urbano; a emergéncia da burguesia. Idade Moderna: o
renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os
grandes estados nacionais; a revolugdo cultural do
renascimento; o humanismo; a reforma e a contra reforma; as
grandes navegacOes; o absolutismo monarquico. Idade
Contemporanea: a revolucdo francesa; a era napolebnica e o
congresso de Viena; a revolugdo industrial; o liberalismo, o
socialismo, o sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo
social; as independéncias ha América espanhola; partilha da
Asia e da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no
séc. XIX. A 12 guerra mundial; a revolucédo russa; a crise de
1929; o nazi-facismo; a 22 guerra mundial; o bloco capitalista
e o bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial;
Ameérica Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e na
China; integracdo e conflito em um mundo globalizado.
Historia do Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil
colonial; a crise do sistema colonial; a familia real no Brasil;
a independéncia; a crise e a consolidagdo do estado
monarquico; economia cafeeira e a imigracdo europeia; a
guerra do Paraguai; a crise do estado monarquico; a
campanha abolicionista; a proclamacdo da republica; da
republica oligarquica a revolugdo de 30; Nacionalismo e
projetos politicos; economia e sociedade do Estado Novo; o
fim do governo Vargas e a experiéncia democrtica; 0s
governos militares; redemocratizacdo; a questdo agraria e 0s
movimentos sociais; o Brasil no atual contexto internacional.
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB).

Professor de Portugués Construgdo de competéncias e habilidades no ensino da
Lingua portuguesa e da literatura. ANALISE TEXTUAL. O
tema ou a ideia global ou topico de paragrafos; Argumento
principal defendido pelo autor; O objetivo ou finalidade
defendido pelo autor; Elementos caracteristicos de cada tipo e
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géneros textuais; Funcdo da linguagem; Parafrase: fidelidade
aos segmentos de origem; RelacGes de intertextualidade;
Informagdes explicitas e implicitas veiculadas; Niveis de
linguagem; Relacdes l6gico-discursivas  (causalidade,
temporalidade, conclusdo, comparacéo, finalidade, oposicéo,
condi¢do, explicagdo, adi¢do, estabelecidas entre paragrafos,
periodos ou oracdes); Coesdo e coeréncia; Relacdo de sentido
entre palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia); Efeitos de
sentido pretendidos pelo uso de recursos lexicais e
gramaticais; Usos metaféricos e metonimicos das palavras e
expressdes; Diferenca entre lingua oral e lingua escrita;
Implicagbes soOcio-historicas dos indices contextuais e
situacionais na construcdo da imagem de locutor e
interlocutor (marcas dialetais, niveis de registros, jargao,
giria). ANALISE LINGUISTICA. Gramatica normativa,
descritiva e internalizada; Concepcdo de erro; Processo de
formacdo de palavras; Colocagdo pronominal; Regéncia
verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal. 3. Padrao
escrito no nivel culto: ortografia, acentuacdo gréfica,
pontuagdo. Figuras de linguagem: pensamento, sintaxe e
palavra. Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo (LDB).

Professor de Artes A especialidade do conhecimento artistico e estético. A
producdo artistica da humanidade em diversas épocas,
diferentes povos, paises, cultura. Identidade e diversidade
cultural. A contextualizagdo conceitual, social, politica,
historica, filosofica e cultural da producéo artistico-estética
da Humanidade. ARTE- LINGUAGEM: O homem - ser
simbdlico. Arte: Sistema semiodtico da representacdo. Os
signos ndo verbais. As linguagens da arte: visual, audiovisual,
masica, teatro e danca. Construcao/producdo de significados
nas linguagens artisticas. Leitura e analise. Elementos e
recursos das linguagens artisticas. ARTE E EDUCACAO: O
papel da arte na educacéo. O professor como mediador entre
a arte e o aprendiz. O ensino e a aprendizagem em arte.
Fundamentacdo tedrico-metodoldgica. O fazer artistico, a
apreciacdo estética e o conhecimento histérico da producéo
artistica da humanidade na sala de aula. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacédo (LDB).

Professor de Educacdo Fisica | Histdricos Conceitos e generalidades. Conhecimento tedrico
pratico das  modalidades  esportivas.  Concepcoes
psicomotoras na educacao fisica escolar. Educacdo Fisica e o
desenvolvimento humano. Metodologia para o0 ensino da
Educacdo Fisica. As teorias da Educacao Fisica e do Esporte.
As qualidades fisicas na Educacdo Fisica e desportos.
Treinamento desportivo geral. Treinamento Ideal. Conceitos
bésicos de musculacdo. Teoria e pratica da flexibilidade.
Biologia do esporte. Condicionamento fisico e salde.
Preparacdo fisica. Tratado de fisiologia do exercicio.
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Ginéstica na Educacédo Infantil. Recreacdo. Desenvolvimento
motor. Crescimento e Desenvolvimento neuro-psico-motor.
Atividades Ritmicas. Conceitos, principios, finalidades e
objetivos da Educacdo Fisica. Condicionamento fisico,
legislacdo, metodologia, métodos gimnicos, organizacdo e
pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e instalacfes
utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica
olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos:
anatomia, biometria, biomecénica. Fisiologia do esforgo e
socorros de urgéncia. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo

(LDB).
Professor de Ensino |O Ensino Religioso no contexto do Ensino Fundamental.
Religioso Diversidades culturais religiosas no Brasil. Conteudos do

Ensino Religioso em diferentes denominagdes Religiosas.
Fundamentos Gerais do Ensino Religioso; Historia,
Legislagio do  Ensino  Religioso; Fundamentos
Epistemoldgicos do Ensino  Religioso;  Paradigmas
Educacionais do Ensino Religioso; Fundamentos Especificos
do Ensino Religioso; Culturas e Tradi¢bes Religiosas;
Fendmeno Religioso: Teologias e outros discursos; extos
Sagrados Orais e Escritos; Ethos no Ensino Religioso;
Fundamentos da Pratica no Ensino Religioso; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao (LDB).

Professor de Ensino | Curriculo  Escolar: sentido amplo e especifico do
Fundamental planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino  Aprendizagem:  conceituacéo
apropriacdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediacdo
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodol6gicos
e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcgéo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacao
da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da
educacdo basica; Lei n° 9.394/96 LDB; Constituigdo Federal,
na parte referente a Educagdo- Proposta Curricular de Santa
Catarina, PCN'S. DIDATICA GERAL. Tendéncias
Pedag6gicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori,
Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia
da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execucdo de
atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Sistema
de escrita alfabético ortografica: compreensao e valorizacao
da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura,
producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade;
Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizagdo,
letramento; A infancia e sua singularidade na educagio
basica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo
do/no processo de alfabetizacdo e letramento; Géneros
textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo,
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cultura, fontes histdricas, espacos, paisagem, sociedade,
trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser
humano e ambiente; Os campos conceituais da Matemaética:
numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da
informacao.

Coordenador Pedagdgico Etica. Educacdo, teorias, abordagens e concepcdes
pedagégicas.  Elementos da  prdtica  pedagdgica:
Planejamento, curriculo, regimento, metodologia e avaliacéo.
Estrutura e Funcionamento da Instituicdo Educacional. Ser
Educador. Pensadores da Educacdo. Educacdo Brasileira -
correntes e tendéncias. Enfoques da didatica nas tendéncias
pedagdgicas e epistemoldgicas. Didatica: democratizacdo do
ensino; formacdo de professores. Relagdo professor - Aluno.
Funcdo do planejamento e projeto na préatica educativa:
Marco Referencial, Marco Doutrinal e Marco Operativo;
Diagnostico e Programacdo; Planejamento participativo.
Objetivos Educacionais. Competéncias e Habilidades. PCNs -
Pardmetros Curriculares Nacionais. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgdo Nacional: Da educacéo. Dos principios e fins da
educacdo nacional. Do direito a educagdo e do dever de
educar. Da organizac¢do da educagdo nacional. Da educacéo
especial. Dos profissionais da educacdo. Das disposi¢Bes
gerais. Das disposicOes transitdrias. Estatuto da crianca e do
adolescente, na integra. Educacdo na Constitui¢do Brasileira:
fins e objetivos da educagéo nacional; deveres do Estado para
com a educacéo; principios orientadores do ensino; papel do
Estado na implementacdo da politica educacional.

Professor de  Educacio | Etica e Cidadania. RelagBes humanas no trabalho. Correntes
Especial tedricas e metodoldgicas; relacdo ensino-aprendizagem;
relacdo  desenvolvimento e aprendizagem; curriculo;
planejamento, selecdo e organizacdo de conteudos;
interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagégico; avaliacdo;
Lei de diretrizes e bases da educacdo Nacional. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Béasica. Educacédo
Especial no Brasil: Processo inclusivo, Legislacdo sobre
diversidade e inclusdo. As especificidades do campo da
pedagogia e o trabalho em equipes interdisciplinares.
Educacdo Especial no Brasil: da segregacdo a inclusao.
Politica Nacional de Educagdo Inclusiva. Politica de
Educacdo Inclusiva e o trabalho pedagdgico. Identificagdo de
necessidades educacionais especiais. Conceituagdo e
caracterizacdo do Transtorno Global do Desenvolvimento.
Aspectos  importantes do  Transtorno  Global do
Desenvolvimento para a educacdo escolar. A formacdo e a
aprendizagem da criangca com Transtorno Global do
Desenvolvimento. A escolarizacdo da crianga com
Transtorno Global do desenvolvimento. Salas de Recursos
Multifuncionais: implantacdo e funcionamento. A deficiéncia
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Intelectual na humanidade. Concepcdes sobre a deficiéncia
intelectual. A escola comum diante da deficiéncia intelectual.
A prética pedagdgica na escolarizacdo do aluno com
deficiéncia intelectual: Curriculo e Avaliacdo Pedagdgica.
Praticas de leitura e escrita com alunos com deficiéncia
intelectual. Possibilidades do ensino colaborativo no processo
de inclusdo escolar do aluno com deficiéncia mental.
Interacdo e mediacao pedagdgica. Deficiéncia
Fisica/neuromotora no contexto do processo de ensino-
aprendizagem: conceitos e caracteristicas. O trabalho no
espago escolar; da identificacdo as alternativas de ensino.
AdequacBes de recursos e modalidades de Tecnologia
Assistiva /DF e DV. Atendimento educacional especializado
para os alunos DF e DV. Educacao de deficientes auditivos e
surdos: Conceituagéo e caracterizagdo. Os 6rgdos do aparelho
auditivo e seu funcionamento. Etiologia e prevencdo da
surdez. O papel da familia frente a surdez. A inclusdo de
alunos surdos no Ensino Comum. O surdo e a historia da sua
educacdo. A Lingua Brasileira de sinais. Recursos
Tecnoldgicos na Educagdo do aluno surdo. Caracteristicas
comportamentais do Superdotado e suas implicagbes no
contexto Pedagdgico. O processo de aprendizagem para 0
aluno com Altas Habilidades.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa:

Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto; encontros vocalicos e consonantais;
ortografia; acentuacdo grafica; sinais de pontuacdo; emprego das classes de palavras; analise
sintatica; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; colocacdo dos
pronomes obliquos atonos; homénimos e parénimos.

Conhecimentos Gerais:

Aspectos socio-econdmicos, geograficos, historicos e politico do mundo e do Brasil, de Santa
Catarina, e do Municipio de Sdo Miguel do Oeste. Nogdes gerais sobre a vida econdmica,
social, politica e cultural. InformacGes atuais de ampla divulgacdo na imprensa sobre esses
aspectos no Estado de Santa Catarina e no Brasil; Cidadania: Conhecimentos basicos sobre
politica, direitos humanos, meio-ambiente e salde. Lei Organica do Municipio de Sdo Miguel
do Oeste.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS
CARGOS DE NIVEL MEDIO

Cargo Contetido programatico

Técnico em Enfermagem Satde Pdblica; Sistema Unico de Saude (Lei 8080/90, Lei
8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS); Politica
Nacional de Humanizagdo; Etica Profissional; Precaugdes
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Universais, desinfeccdo e uso de aparelhos e utensilios;
Esquema de vacinacdo - controle de doengas sexualmente
transmissiveis. Orientagdo as gestantes no pré-natal; NocGes de
vigilancia epidemiolégica das doencas transmissiveis; Métodos
contraceptivos; Rotinas basicas: pressdo arterial, temperatura,
acomodacdo de pacientes ao leito, locais e forma de
administracdo de medicamentos, aparelhos e utensilios,
verificacdo de trabalho de parto, sintomas em parada cardio-
respiratéria, choque circulatério. Conhecimentos sobre:
hipercalcemia, cianose, tuberculose, pulmonar e seu tratamento,
pneumonias, varizes es6fago — gastricas, rubéola, alcalose
respiratoria, parada circulatéria, meningite, causas de
mortalidade infantil, generalidades e conceitos fundamentais.

Auxiliar de  Consultério
Dentéario

Sistema Unico de Sadde, Programa Satide da Familia e Equipe
de Saude Bucal, Atribuicbes do Auxiliar em Saude Bucal e
Técnico em Salde Bucal na Estratégia da Saide da Familia,
Legislacdo e Portarias, Indicadores no Sistema de Informagao
da Atencdo Baésica, Programa Nacional de Melhoria do Acesso
e da Qualidade de Atencdo Basica (PMAQ-AB), Nocles de
Anatomia das Unidades Dentérias, Odontograma, Triagem de
Pacientes, Conhecimento e Identificacdo de Equipamentos e
Instrumentos Odontologicos, Técnicas de Escovacdo, Fluor e
seus Métodos de Utilizagdo Topica, Materiais Dentarios,
Radiologia Odontoldgica, Principios Basicos de Esterilizagdo e
Desinfeccdo, Seguranga do Trabalho.

Técnico Administrativo

Administracdo e ambiente de trabalho: Atendimento e
comunicagdo.  Técnicas  administrativas.  Teorias  de
administracdo geral. Organograma, fluxograma. Relagdes
humanas no trabalho. Organizacdo de reuniBes e eventos.
Rotinas e controles e administrativos, emissdo de relatorios,
desempenho, produtividade, qualidade. Organizagéo do local de
trabalho. Apresentacdo e atitude no ambiente de trabalho.
Clientes internos e externos. Organizagdo de reunides e eventos.
Relacionamento interpessoal. Gerenciamento do tempo. Etica
no exercicio profissional. Qualidades pessoais e técnicas
relativas a funcdo de assessoria. Organograma e fluxograma.
Pessoas fisicas e juridicas. Administracdo de conflitos.
Protocolo e arquivo de documentos. Comunicagdo oficial:
atributos basicos, siglas e abreviaturas, formas de tratamento.
Definicdo, caracteristicas e finalidade dos seguintes atos de
comunicagdo: ata, atestado, certiddo, contrato, convénio,
declaracdo, decreto, despacho, edital, estatuto, instrucdo
normativa, lei, memorando, oficio, ordem de servico, parecer,
portaria, procuracdo, relatorio, requerimento, resolucao.
Windows XP e Windows 7: Conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, &rea de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, painel de controles, exclusdo e recuperacdo de
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arquivos ou pastas. Word 2010: Estrutura béasica dos
documentos, criacdo, exclusdo e recuperacdo de documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes,
configuracdo de péginas, colunas, marcadores simbdlicos e
numéricos, tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle
de quebras, numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢éo
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto, mala direta.
Excel 2010: Estrutura béasica das planilhas, formatacdo de
dados, estilos pré-definidos, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e gréaficos, uso
de formulas, fungBes e macros, impressao, insercao de objetos,
campos predefinidos, validacdo, classificacdo, sub-totais,
obtengdo de dados externos. Internet: Email, Seguranca na
internet, virus e anti-virus.

Telefonista

Forma de atendimento ao publico com qualidade; Postura da
telefonista; Historia do telefone; DDD, DDI; Cédigos especiais
de servico telefénico; PABX - PBX - KS; Telefones de uso
publico; Tarifacdo de chamadas interurbanas; Servigos
interativos; Discagem direta a cobrar Servicos 0800 e 0300;
Atendimento simultaneo; Consulta e conferencia; transferéncia
automatica da chamada; conhecimento de teclado; NocGes
elementares do Sistema Operacional do Windows, Word, Excel,
Internet.

Atendente Social

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988; Direitos
Fundamentais da Pessoa Humana; Estatuto da Pessoa Idosa (Lei
n° 10.741/03); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°
8.06 9 de 13 de julho de 1990); Politica Nacional do Idoso (Lei
n°® 8.842/94; Decreto n® 1.942/96); Lei de Acessibilidade (Lei n°
10.098/00; Decreto n° 5.296/04); Politica Nacional para
integracdo da pessoa portadora de deficiéncia (Lei n°7853/89;
Decreto n° 3298/99); Lei Maria da Penha; Orgaos de defesa e de
direitos; Politica de assisténcia social; Servigos de assisténcia
social conforme Tipificagdo Nacional Tipificagdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais (Resolu¢do- CNAS n° 109, de 11 de
novembro, de 2009); e Servi¢os de acolhimento institucional.
Guia pratico do cuidador do Ministério da Satde (2008).

Auxiliar de Creche

Teoria e Pratica da Educacdo Conhecimentos Politico-
Pedagdgicos: funcdo social e politica da escola: perspectiva
critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia
na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares;
projetos politico-pedagogicos; a educacdo basica no Brasil:
acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizagao
da educacdo basica: LDB Lei Federal N° 9394/96; principios e
fins da educagéo nacional; diretrizes curriculares para o ensino
fundamental e para a educacdo Infantil; pardmetros curriculares
nacionais. Estatuto da Crianca e do adolescente - Lei 8.069/90.
Conhecimentos da Prética de Ensino: processos e contetdo do
ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a
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organizacdo do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar;
projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar:
relagbes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagdgicas na préatica escolar. Ginastica na Educacdo Infantil.
Recreacdo.  Desenvolvimento  motor.  Crescimento e
Desenvolvimento neuro-psico-motor. Atividades Ritmicas.
Historia, conceitos, principios, finalidades e objetivos da
Educacdo Fisica. Condicionamento  fisico, legislacao,
metodologia, métodos gimnicos, organizacdo e pedagogia.
Fundamentos, regras equipamentos e instalagdes utilizadas nos
esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica),
handebol, futebol e wvoleibol. Anatomia, biometria,
biomecénica. Fisiologia do exercicio, esfor¢o. Socorros de
urgéncia. Didatica da Educacéo Fisica. Medidas e Avaliagoes.
Legislagdo desportiva. Codigo de Etica. Estatuto da Crianca e
do  Adolescente  (ECA). Atualidades  profissionais.
Procedimentos adequados ao atendimento a crianca de 0 a 6
anos, referente a satde, alimentacdo e higiene; A brincadeira de
papéis sociais e formacao da personalidade. NogGes basicas de
atendimento ao publico. Organizacgdo do local de trabalho.

Professor com magistério Principios e objetivos da educacdo brasileira. Organizacdo da
educacdo no Brasil. Niveis e modalidades de ensino. Crianca,
adolescente e idoso: direitos e deveres legais. Educacéo:
desafios e compromissos na sociedade atual. Inter-relagdes
entre 0o humano, o ambiente e o conhecimento. Ensino:
concepcdes e tendéncias pedagogicas. A construcdo do Projeto
Politico Pedagogico na Escola. A relagdo do Curriculo escolar e
a aprendizagem. Aprendizagem como processo. Planejamento
escolar: objetivo e importancia. Processo de Avaliagdo da
aprendizagem: uma ferramenta para o professor e para o aluno.
A inclusdo escolar: na busca de uma sociedade mais justa.

Motorista Legislacdo de Transito; primeiros socorros; instrumentos e
ferramentas; conhecimentos operacionais de eletricidade de
autos; nocgdes basicas de: mecanica, operacdo e manutencao
preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos;
conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes
dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de
agua, condicoes de freio, pneus, etc.; diagnosticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos; lubrificacdo e conservagdo
do veiculo; Cédigo de Tréansito Brasileiro - Lei n® 9.503, de 23
de Setembro de 1997, atualizagdo e Legislagdo Complementar;
resolugdes do CONTRAN.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa:
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Compreensdo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacdo;
acentuacdo gréfica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, verbo, pronome, advérbio, preposicao, conjuncao, interjei¢do; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal, crase; analise sintatica.

Conhecimentos Gerais:

Tematicas atuais relevantes e amplamente divulgadas referente a acontecimentos no mundo, no
Brasil, no Estado de Santa Catarina e no Municipio de Sdo Miguel do Oeste. Historia,
Geografia, Ciéncias Naturais, cultura, artes, pluralidade, generalidades e conceitos do Brasil e
do mundo, do Estado de Santa Catarina e do Municipio. Fatos da atualidade: nacionais e
internacionais; Meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e movimentos ecolégicos. Lei
Orgéanica do Municipio de Sdo Miguel do Oeste.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Cargo Contetido programatico
Agente  Comunitario  de | Conceitos de: Comunidade; Cidadas, Cidaddos, Cidadania -
Saude Direitos e Deveres. Nogdes de atengdo & gestante, crianca,

adulto, mulher, idoso, saude bucal, vacinas e doengas.
Conhecimentos sobre o ESF - Estratégia Saude da Familia.
Constituicdo Federal - Titulo VIII - Da ordem Social: Capitulo
Il - Da Seguridade Social e Secéo Il - Da Satde. Portaria GM n°
648 de 28 de marco de 2006 - Reviséo das Diretrizes e Normas
para a Organizagdo da Atencdo Baésica para a Estratégia Salde
da Familia (ESF) e Programa Agentes Comunitarios de Saude
(PACS); Lei N° 11.350, de 05 de outubro de 2006, da
Presidéncia da RepuUblica; Lei n°® 8080 de 19/09/1990 - Lei
Organica da Saude; Lei n® 8142 de 28/12/1990 - Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do SUS e sobre a
transferéncia intergovernamental de recursos financeiros da
Salde. Principios fundamentais e organizacionais do Sistema
Unico de Salde - SUS; Promogdo, prevencdo e protecdo a
Saude; Nocdes de Vigilancia a Saude; A¢des de Educacdo em
Saude na Estratégia Saude da Familia; Participagdo Social; A
Estratégia Saude da Familia, como re-orientadora do modelo de
atencdo béasica a salde.

Agente de Limpeza e|Nogdes basicas de higiene pessoal e saude; nocBes gerais de
Servigos Gerais limpeza e conservacdo das instalagdes bem como a utilizagéo de
equipamentos e materiais de limpeza; cuidados necessarios com
relacdo a limpeza dos moveis, calgadas, vidros e outros que
ficardo sob sua responsabilidade, remocgdo de lixo e detritos;
nog¢des de seguranga do trabalho; Hierarquia no setor publico;
Relacionamento com seus superiores e colegas no mesmo nivel
de atividades; Uso de equipamentos de protecdo individual —
EPI; Codigo de Postura do Municipio de S&o Miguel do Oeste.

Agente de Obras e Servicos |Questbes que simulam as atividades de rotina diaria;
Gerais Conservacdo e manutengdo dos Orgdos municipais e
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logradouros puablicos; Uso de Equipamentos de Protecdo
Individual  (EPI); Hierarquia; Principios bésicos da
Administracdo Publica; Servidores publicos; Deveres e
Responsabilidades do servidor; Varricdo de superficies
diversas; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé
de cabra, pa, lima, vassoura, escovao, outros; Carregamento e
descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes;
Conservacdo de ferramentas diversas; Carregamento e
empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e
similares; Abertura de valas com utilizacdo de ferramentas
manuais; Limpeza de veiculos e maquinas; carregamento e
descarregamento de objetos como: madeiras, moveis,
maquinarios; Conhecimentos béasicos de encanador, pedreiro,
operador de bomba; Cédigo de Postura do Municipio de Séo
Miguel do Oeste.

Merendeira NocOes de alimentacdo, nutricdo e grupos de alimentos; Etapa
da producdo de refeicGes; Recepcdo e armazenamento de
géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuig&o.
Controle de estoque e técnicas de armazenamento de alimentos.
Manuseio e conservacdo de equipamentos e utensilios; Nogdes
de higiene e higiene no ambiente de trabalho e higiene dos
alimentos; Técnicas de uso e conservagdo de material de
limpeza; Simbologia dos produtos quimicos e de perigo;
NocOes de operacdo de maquinas simples para limpeza e
conservagdo do ambiente; Reciclagem de lixo; limpeza e
higienizacdo de prédios puablicos, superficies brancas e
revestimentos ceramicos.
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ANEXO I11
FORMULARIO DE RECURSO

Nome do Candidato:

N° de Inscricéao:

Cargo:

E-mail;

Tipo de Recurso:
1-—Contraoedital ( )
2 — Contra indeferimento de inscricdo ()
3 —Contra Inscricdo ()

4 — Contra questdo da prova ()

5 — Contra o Gabarito ()

6 — Contra a Pontuacdo Prova ()

7 —outros () Especificar:

Situacéo (para uso da Comisséo Avaliadora)
1 —Deferido ()

2 — Indeferido ()

Motivo:

N° da Questao: Data:

Fundamentacéo e Referéncia Bibliogréfica:

Séo Miguel do Oeste/SC, de

de 2014.

Assinatura do requerente
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ANEXO IV .
REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Nome do Candidato:
N° de Inscricéao:
Cargo:
E-mail:

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu enguadramento para
isencdo de taxa de inscrigdo, no amparo da Lei Estadual n® 10.567/97, juntando os documentos
exigidos pelo Edital de Processo Seletivo n° /2014, do Municipio de Sdo Miguel do Oeste
(SC).

S&o Miguel do Oeste/ SC, de de 2014.

Assinatura do requerente
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ANEXO V
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condicao especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, no , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Processo

Seletivo regido pelo Edital n°® /2014 da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste,
inscricdo numero , para o cargo de requer

a VVossa Senhoria:

1 — () Vaga para portadores de Deficiéncia fisica
CID n®:
Nome do Médico:

2) () Condigéo Especial para realizar a prova, sendo a deficiéncia:
a) () Prova com ampliagéo do tamanho da fonte

Fonte n° / Letra

b) () Sala Especial

Especificar:
¢) () Leitura de Prova

d) () Amamentagao.
Nome do Acompanhante:
Horérios de amamentagé&o:
e) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

S&o Miguel do Oeste/SC, de de 2014.

Assinatura do Requerente
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