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Promover a policia ostensiva e a preservacao da ordem publica,
valorizando as pessoas, contribuindo para a garantiade umambiente
seguro para se viver, trabalhar e empreender em Minas Gerais.

Y

a8
1

Ser uma instituicao de Estado reconhecida pela exceléncia em
gestao e inovacao, exemplo de sustentabilidade e efetividade na
prestacao de servicos de seguranca publica.
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POLICIA

MILITAR

DE MINAS GERAIS

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL DRH/CRS N° 13/2023, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023

CONCURSO N° 1323

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO NO QUADRO DE OFICIAIS DE
SAUDE DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, PARA O ANO DE 2024 (QOS-PM/2024).

A CORONEL PM DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS E O TENENTE-CORONEL PM CHEFE
DO CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no
uso de suas atribuicdes regulamentares contidas no R-103, aprovado pela Resolucdo n° 4.452, de
14 de janeiro de 2016, tendo em vista a autorizagdo concedida pela Resolugcdo n° 5.327/2023,
alterada pela Resolugédo n° 5.331, de 07 de dezembro de 2023, tornam publica a abertura das
inscricdes e estabelecem critérios para a realizagdo do concurso publico destinado a selecionar
candidatos para 0 PROVIMENTO DE CARGO NO QUADRO DE OFICIAIS DE SAUDE (QOS) DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, a iniciar-se no ano de 2024, cujas vagas sao destinadas
as especialidades e localidades determinadas no presente edital, observadas as disposi¢fes
constitucionais referentes ao assunto, em especial o art. 42, 81° c/c art.142, 83°, incisos VIl e X, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 (CRFB/1988) e art. 39,
810, da Constituicdo do Estado de Minas Gerais, de 21 de setembro de 1989 (CEMG/1989), bem
como a Lei Estadual n®5.301, de 16 de outubro de 1969 (Estatuto dos Militares do Estado de Minas
Gerais - EMEMG) e suas alteragfes; Lei n® 22.415, de 16 de dezembro de 2016 (Fixa o Efetivo da
Policia Militar de Minas Gerais) e suas alteracdes; Decreto n° 48.719, de 09 de novembro de 2023
(Altera a distribuicdo do efetivo dos postos e graduacbes da Policia Militar de Minas Gerais);
Resolucéo Conjuntan®5.329 - PMMG/CBMMG, de 05 de dezembro de 2023 (Disp&e sobre pericias,
licencas e dispensas saude, além de atividades correlatas desenvolvidas na Policia Militar e no

Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais) e suas alteracdes; Resolugcédo n® 5.167 de 18 de janeiro

de 2022 (Aprova as Diretrizes de Educacdo da Policia Militar de Minas Gerais e da outras
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providéncias — DEPM); Resolugdo n° 5.174, de 03 de fevereiro de 2022 (Institui a segunda edi¢ao
do Catalogo de Cursos de Formacéo, Habilitacdo, Especializacdo e Atualizacao da Policia Militar
de Minas Gerais e da outras providéncias); Resolucdo n° 4.642, de 28 de dezembro de 2017 (Dispde
sobre a Avaliagéo Fisica Militar — AFM, a ser aplicada aos candidatos dos concursos e processos
seletivos da Policia Militar); Resolu¢do do Conselho Federal de Psicologia (CFP) n° 002/2016, de
21 de fevereiro de 2016, (Regulamenta a Avaliacdo Psicoldgica em concurso publico e processos
seletivos de natureza publica e privados e revoga a Resolugdo CFP n° 001/2002), legislacdo

complementar pertinente ao assunto e, em particular, as normas estabelecidas neste edital.

| 1 INFORMACOES PRELIMINARES

1.1 O concurso serd regido por este edital e gerenciado pela Diretoria de Recursos Humanos
(DRH), por meio do Centro de Recrutamento e Sele¢do (CRS) da PMMG.

1.2 O concurso tem por objeto o provimento inicial de cargo publico da carreira de Oficiais de
Saude da Policia Militar (QOS-PM) e a finalidade é o atendimento ao interesse publico.

1.3 O concurso visa, Unica e exclusivamente, selecionar candidatos para o Quadro de Oficiais
de Saude.

1.3.1 O ingresso no QOS-PM dar-se-a no posto de 2° Tenente, por ato do Governador do
Estado, ap6s aprovacao em todo o processo de selecdo previsto neste edital dentro do
limite de vagas estabelecidas para a cada localidade e especialidade, desde que
atendidas as condi¢des legais para ingresso.

1.4 No momento da posse no cargo, o militar sera lotado em qualquer dos municipios indicados

no quadro de distribuicdo de vagas, conforme opgéo realizada no momento da inscricdo no concurso.

1.41 ApoOs a posse e lotacdo na Unidade de destino, o militar se submetera as regras de
movimentacdo previstas em legislagdo vigente na Corporacdo, atualmente, a Lei n°
5.301/1969 e a Resolucdo n° 4.123, de 20 de dezembro de 2010 (Dispde sobre os
procedimentos para movimentagéo de militares na Policia Militar de Minas Gerais) e suas

alteracgdes.
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1.4.1.1 A movimentacdo por interesse préprio somente poderd ser requerida apos
decorridos 05 (cinco) anos da conclusdo do Estagio de Adaptacdo de Oficiais
(EADO), observadas as demais previsdes contidas na Resolugéo n°® 4.123, de 20
de dezembro de 2010 e suas alteracoes.

15 Ao tomar posse, o candidato ingressa no regime juridico dos militares estaduais, que é
definido pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, na Constituicdo Estadual, de

1989, e em legislacdes federal e estadual especificas.

2 DAS CONDIGCOES GERAIS DE INGRESSO

2.1 S&o requisitos legais para ingresso no QOS-PM, previstos no art. 5° da Lei n® 5.301/1969:

a) ser brasileiro(a) nato;
b) possuir idoneidade moral;
C) estar quite com as obrigacOes eleitorais e militares;

d) ter entre 18 (dezoito) e 35 (trinta e cinco) anos de idade completaveis até a data da
incluséo;

e) ter Carteira Nacional de Habilitagado valida, no minimo na categoria “B”;

f) ter concluido curso de graduacdo em nivel superior, obtido em estabelecimento
reconhecido pelo sistema de ensino federal, estadual ou do Distrito Federal, em area
compativel com a funcao a ser exercida;

g) ter aptidao fisica;

h) ter sanidade fisica e mental,

i) ser aprovado em avaliacéo psicoldgica;

j) ndo apresentar, quando em uso dos diversos uniformes, tatuagem visivel que seja, por seu

significado, incompativel com o exercicio das atividades de policial militar.

2.1.1 Além de preencher os requisitos descritos no subitem 2.1, devera atender também aos

seguintes requisitos especificos, de acordo com a especialidade a que concorrer:
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Categoria

Especialidade

Requisitos necessarios:

MEDICO

CIRURGIA DE MAO

- Comprovagdo de concluséo de graduagdo em
Medicina, reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC);

- Concluséo do programa de Residéncia Médica em
Cirurgia de Mao reconhecida pelo MEC/CNRM ou
Titulo de Especialista em Cirurgia de Mé&o
reconhecido pelo CNRM devidamente registrado no
Conselho Regional de Medicina (RQE);

- Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de
Minas Gerais.

MEDICO

PEDIATRIA

- Comprovagdo de conclusédo de graduagdo em
Medicina, reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC);

- Residéncia médica em Pediatria, reconhecida pelo
MEC/CNRM, ou Titulo de Pediatra pela Sociedade
Brasileira de Pediatria reconhecida pelo CNRM,
devidamente registrados no Conselho Regional de
Medicina (RQE);

- Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de
Minas Gerais.

MEDICO

PSIQUIATRIA

- Comprovacdo de conclusdo de graduagdo em
Medicina, reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC);

- Residéncia médica em Psiquiatria, reconhecida pelo
MEC/CNRM, ou Titulo de Psiquiatria pela Associacéo
Brasileira de Psiquiatria reconhecido pelo CNRM,
devidamente registrados no Conselho Regional de
Medicina (RQE);

- Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de
Minas Gerais.

MEDICO

MEDICO RADIOLOGISTA

- Comprovacdo de conclusdo de graduagdo em
Medicina, reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC);

- Residéncia Médica em Radiologia e Diagnéstico por
Imagem, reconhecido pela Comissédo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em
Radiologia e Diagnéstico por Imagem, reconhecido
pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina (RQE);

- Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de
Minas Gerais.

MEDICO

CLINICA MEDICA

RMBH:

- Comprovagdo de concluséo de graduagdo em
Medicina, reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC);
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Categoria

Especialidade

Requisitos necessarios:

- Residéncia médica em Clinica Médica, reconhecida
pelo MEC/CNRM, ou Titulo de Clinica Médica pela
Sociedade Brasileira de Clinica Médica reconhecida
pelo CNRM, devidamente registrado no Conselho
Regional de Medicina (RQE);

- Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de
Minas Gerais.

MEDICO

CLINICO (GENERALISTA)

INTERIOR:

- Comprovagdo de conclusdo de graduagdo em
Medicina, reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC);

- Registro ativo no Conselho Regional de Medicina
de Minas Gerais.

MEDICO

MEDICINA DO TRABALHO

- Comprovagdo de conclusdo de graduacao
em Medicina, reconhecida pelo Ministério da
Educacgédo (MEC);

- Residéncia Médica em Medicina do Trabalho
reconhecida pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica ou Titulo de Especialista
reconhecido pela ANAMT (Associacdo
Nacional de Medicina do  Trabalho)
devidamente registrado no Conselho Regional
de Medicina de Minas Gerais;

- Registro ativo no Conselho Regional de
Medicina de Minas Gerais.

PSICOLOGO

- Comprovacdo de conclusdo de graduagdo em
Psicologia, reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC);

- Registro ativo no Conselho Regional de Psicologia
de Minas Gerais.

FARMACEUTICO

HOSPITALAR

- Comprovacdo de conclusdo de graduagcdo em
Farmacia, reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC);

- Registro ativo no Conselho Regional de Farmacia
de Minas Gerais.

FARMACEUTICO

BIOQUIMICO

- Comprovacdo de conclusdo de graduagcdo em
Farmacia, reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC);

- Comprovacdo de conclusdo de curso de
especializagdo profissional em Andlises Clinicas, ou
Titulo de Farmacéutico-bioquimico, concedido pelo
Conselho Federal de Farmécia, ou Titulo de
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Categoria

Especialidade

Requisitos necessarios:

especialista em Andlises Clinicas, expedido pela
SBAC;

- Registro ativo no Conselho Regional de Farmacia
de Minas Gerais.

DENTISTA

PROTESE DENTARIA

- Comprovacdo de conclusdo de graduagcdo em
odontologia, reconhecida pelo Ministério da
Educacédo (MEC);

- Possuir, no minimo, o titulo de pos-graduagéo “lato
sensu”, na modalidade especializagdo ou titulo de
especializagdo reconhecido pelo Ministério de
Educacéo e Cultura (MEC) e Conselho Federal de
Odontologia (CFO), em Prétese Dentaria;

- Registro ativo no Conselho Regional de Odontologia
de Minas Gerais (CRO/MG).

DENTISTA

IMPLANTODONTIA

- Comprovacdo de conclusdo de graduagdo em
odontologia, reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC);

- Possuir, no minimo, o titulo de pos-graduagéo “lato
sensu”, na modalidade especializagdo ou titulo de
especializagdo reconhecido pelo Ministério de
Educacdo e Cultura (MEC) e Conselho Federal de
Odontologia (CFO), em Implantodontia;

- Registro ativo no Conselho Regional de Odontologia
de Minas Gerais (CRO/MG).

DENTISTA

ODONTOPEDIATRIA

- Comprovagdo de conclusdo de graduagdo em
odontologia, reconhecida pelo Ministério da
Educacédo (MEC);

- Possuir, no minimo, o titulo de pés-graduagao “lato
sensu”, na modalidade especializagao ou titulo de
especializagdo reconhecido pelo Ministério de
Educacdo e Cultura (MEC) e Conselho Federal de
Odontologia (CFO), em Odontopediatria;

- Registro ativo no Conselho Regional de Odontologia
de Minas Gerais (CRO/MG).

DENTISTA

DISFUNCAO
TEMPOROMANDIBULAR E
DOR OROFACIAL (DTM)

Comprovacdo de conclusdo de graduagdo em
odontologia, reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC);

- Possuir, no minimo, o titulo de pés-graduagéo “lato
sensu”, na modalidade especializagdo ou titulo de
especializagdo reconhecido pelo Ministério de
Educacéo e Cultura (MEC) e Conselho Federal de
Odontologia (CFO), em Disfuncdo Temporo
Mandibular e Dor Orofacial;

- Registro ativo no Conselho Regional de Odontologia
de Minas Gerais (CRO/MG).
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Categoria Especialidade Requisitos necessarios:

- Comprovagdo de concluséo de graduagdo em
odontologia, reconhecida pelo Ministério da
DENTISTA CIRURGIA DENTISTA Educacéo (MEC);

- Registro ativo no Conselho Regional de Odontologia
de Minas Gerais (CRO/MG).

- Comprovacdo de conclusdo de graduagcdo em
Enfermagem reconhecida pelo Ministério de
ENFERMEIRO | === Educacéo e Cultura (MEC).;

- Registro ativo no Conselho Regional de
Enfermagem de Minas Gerais.

Ny W

2.2 O preenchimento dos requisitos previstos nas alineas “h”, “”, “” e “k” do subitem 2.1 seréo

verificados nos exames de salde, no teste de capacitacao fisica e nas avaliagdes psicoldgicas.

2.3 Os requisitos previstos nas alineas “a”, “c”, “d”, “e” e “f’ do subitem 2.1 e 2.1.1, serdo

verificados quando da matricula do candidato no EAdO.

2.4 Para fins de comprovacgao do requisito previsto na alinea “e” do subitem 2.1 serdo aceitas a
CNH e a Permissado Para Dirigir (PPD), no minimo na categoria “B”, validas, assim consideradas
aquelas que estiverem dentro do prazo de validade sem registro de suspenséo, cassagao ou situagao

equivalente.

2.5 O requisito previsto na alinea “b” sera verificado ao longo de todo o concurso, por meio da
Avaliacéo Preliminar de Conduta Social, da Reputacéo e da Idoneidade, bem como apds a matricula

no EAdO, por meio de Avaliagdo Complementar de Conduta Social, da Reputacéo e da Idoneidade.

2.6 A avaliacdo de conduta social, reputacéo e idoneidade € realizada em razdo de previsao
legal contida no inciso Il do art. 5° da Lei n°® 5.301/69 que estabelece a necessidade desta analise em
relacdo ao candidato, ou seja, exigéncia de conduta irrepreensivel, apurada em pesquisa sigilosa,
por se tratar de cargos e funcdes essenciais a seguranca publica.

1 Recurso Extraordinario n® 560.900-Supremo Tribunal Federal.
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2.6.1 A avaliacdo de que trata o item anterior serd realizada em carater eliminatorio,
verificando-se, dentre outros fatores, a vida pregressa e atual do candidato, em seus

aspectos social, moral, profissional e escolar.

2.6.2 Dentre outras condicbes que serdo verificadas durante a avaliacdo de conduta social,
reputacdo e idoneidade, tem-se como condi¢do impeditiva ao ingresso na PMMG o fato
de o candidato ter sido exonerado ou demitido da PMMG ou de outra instituicdo militar
estadual ou das Forcas Armadas, bem como o fato de ter requerido baixa do servico
estando no conceito "C", nos termos do Cédigo de Etica e Disciplina dos Militares do
Estado de Minas Gerais (Lei 14.310/02), assegurado o direito de ampla defesa e

contraditério por meio de recurso administrativo.

2.7 Em raz&o do carater sigiloso e pessoal dos procedimentos de avaliagdo de idoneidade moral,
gue instruem quanto a identificag&o do historico da conduta do candidato a ingresso na Policia Militar,
ele proéprio isentara de qualquer responsabilidade as pessoas, empresas e estabelecimentos de
ensino que prestarem informacdes sobre sua pessoa a PMMG, cabendo a administragéo do concurso
resguardar o sigilo da fonte dos dados, informacdes e documentos, em cumprimento ao inciso X e

XXXIII do artigo 5° e inciso 1l do § 3° do artigo 37, todos da Constituicdo Federal.

2.7.1 O préprio candidato podera ser solicitado a fornecer os dados para tal averiguacdo, por
meio do Termo de ciéncia, declaracdo e autorizacéo sobre avaliagdo da conduta social,
da reputacdo e da idoneidade, autorizando sua realizacdo e se responsabilizando pela
veracidade das informacgfes, dados, fatos e documentos por ele apresentados durante
as etapas do concurso, de modo que irregularidades, inconsisténcias ou omissdes

constatadas podem implicar na sua reprovacao e consequente eliminacéo do certame.

2.8 O resultado da Avaliacéo Preliminar de Conduta Social, da Reputacdo e da Idoneidade sera
divulgado por meio de ato do Chefe do CRS, publicado antes da convocagao para o EAdO.

2.9 O ato de eliminagdo do candidato em decorréncia da avaliagdo da conduta social, da
reputacdo e da idoneidade resguardara a identificacdo do candidato e os motivos da inaptidéo.

2.9.1 Os motivos de inaptidao do candidato poder&o ser conhecidos pelo proprio candidato ou

procurador legalmente constituido, por meio de certiddo, assegurado direito de defesa
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por meio do competente recurso administrativo, o qual sera solucionado pela Diretora de

Recursos Humanos.

2.9.2 0O acesso aos motivos de inaptidao sera facultado pessoalmente ou por meio de sistema
informatizado institucional que certifique a identificagdo do requerente.

2.10 A Avaliacdo Complementar de Conduta Social, da Reputacdo e da Idoneidade aplica-se a
todos os candidatos convocados para matricula, inclusive aos aprovados na Avaliacdo Preliminar, e

inicia-se com o processo de matricula do candidato.

2.11 O candidato deverd apresentar, no momento da matricula ou em qualquer etapa do
concurso, quando requerido pela administragédo, certiddes negativas de antecedentes criminais
fornecidas pelas Justicas Federal, Estadual e Militar, e dentre outras condigfes, ndo podera estar
indiciado em inquérito comum ou militar ou sendo processado criminalmente por crime doloso
conforme previsto no §1° do art. 5° da Lei n® 5.301/1969.

2.11.1 Em caso de positividade em qualquer das certiddes exigidas, sera garantido o direito a

ampla defesa e ao contraditério por meio de recurso administrativo.

2.11.2 Caso seja detectada qualquer condicdo na vida pregressa ou atual do candidato ja
incluido na instituicdo e que o impega de permanecer na PMMG, ele sera submetido aos
procedimentos administrativos para exoneracdo do cargo, garantindo-lhe a ampla defesa

e o contraditério, conforme as normas em vigor na Corporacao.

2.12 Em qualquer das fases do concurso, se constatada conduta do candidato incompativel com
a carreira policial militar, o0 mesmo podera ser eliminado do certame, assegurado o direito ao

contraditorio e a ampla defesa.

2.13 O militar da PMMG, regularmente incluido na Corporacgédo, além dos requisitos previstos no

subitem 2.1(exceto alinea “d”) e 2.1.1, devera possuir 0s seguintes requisitos especificos:
a) possuir, no maximo, 20 (vinte) anos de efetivo servigo até a data de inicio do curso;

b) ndo ter sido sancionado, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, por mais de uma

transgressao disciplinar de natureza grave transitada em julgado ou ativada;
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c) estar classificado, no minimo, no conceito "B", com até 24 pontos negativos;
d) estar aprovado no Treinamento Policial Basico;

e) néo estar submetido a Processo Administrativo Disciplinar (PAD), Processo Administrativo
Disciplinar Sumério (PADS) ou Processo Administrativo de Exoneracao (PAE).

2.14 Os requisitos especificos previstos no subitem anterior serdo exigidos na data da matricula
no EAdO, averiguados pela Unidade do militar que 0 encaminhar para esse ato e conferidos pela
EFO.

2.15 O candidato militar da PMMG, incluido mediante deciséo judicial em carater precéario, em
certame anterior, e o militar do CBMMG que se inscrever no concurso concorrera em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, devendo preencher todos os requisitos constantes deste edital

e ser aprovado, apto e indicado em todas as fases, sem excecao.

|3 DAS ATRIBUICOES DO CARGO

3.1 As atribuicBes descritas para o cargo de Oficiais de Saude da PMMG séo decorrentes do
previsto no art. 144, § 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988; no art. 142 da
Constituicdo do Estado de Minas Gerais, de 1989; no Decreto-Lei n° 667, de 02 de julho 1969, que
organiza as policias militares; na Lei Estadual n°® 6.624, de 18 de julho 1975, que aprovou a
Organizacédo Basica da PMMG (LOB); na Lei Estadual n® 5.301, de 16 de outubro 1969, que contém
o Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais; no Decreto Estadual n° 18.445, de 15 de abril de
1977, que regulamenta a LOB; e no Decreto Estadual n° 11.636, de 29 de janeiro de 1969, que
aprovou o Regulamento Geral da PMMG.

3.2 Descricdo Sumaria das atribui¢cfes do cargo:

3.2.1 O Oficial do QOS da PMMG, respeitadas as caracteristicas de cada especialidade,
deverd atuar em atividades de prevencdo de doencas e promogdo de saude fisica e
mental, em conformidade com as normas expedidas pela Corporagdo, coordenando,
controlando e monitorando os resultados alcangados. Para tanto, a atuacéo do Oficial do
QOS compreende, dentre outras, as seguintes atribuicdes gerais:

a) assessorar o Comando nos assuntos relacionados a sua area especifica;
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b) gerenciar recursos humanos e logisticos;

c) desenvolver processos e procedimentos administrativos militares;
d) promover estudos técnicos e de capacitacdo profissional;

e) pautar suas agdes em preceitos éticos, técnicos e legais.

Além das atribui¢cdes gerais, sdo atribuigcdes especificas e que ndo exaurem toda a gama

de atribuicdes:

BN

a) Oficial Médico: executar as atividades relacionadas a assisténcia a saude
ambulatorial e hospitalar; devera atuar em atividades de prevencéo de doencas e
promocao de saude fisica e mental, em conformidade com as normas expedidas pela
Corporagéo; zelar pelo cumprimento das normas éticas, técnicas e legais dentro do
Hospital da Policia Militar (HPM) , nas Unidades de Ateng&o Priméria & Saude (UAPS)
e na Junta Central de Saude (JCS); primar pela exceléncia no acolhimento e
atendimento técnico-profissional; participacdo em comissfes multidisciplinares; atuar
na preceptoria e supervisao de académicos e médicos residentes, quando do HPM,;
participacao na elaboracéo de protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas; participar
de treinamentos médicos e atualizacao técnico-cientifica; exercer atividades de gestado
de saude em apoio a Diretoria de Saude ou ao Comando local, nos niveis operacional
e estratégico; compor equipe de saude para participacdo em missdes de apoio
operacional a tropa.

b) Oficial Psic6logo: realizar atividades organizacionais que promovam o
desenvolvimento de competéncias, a saude ocupacional, a adaptacao laborativa, o
desligamento do trabalho e 0 comprometimento organizacional; realizar atendimentos
clinicos de urgéncia; atuar na érea de psicologia clinica; atuar na area de psicologia
educacional; atuar na area de psicologia da aviagdo; atuar na area de psicologia
hospitalar; desenvolver normatizages relacionadas a pratica da psicologia; realizar
avaliacOes psicoldgicas para porte de armas, concursos, cursos, diagnosticos e
pericias; compor equipe de salude para participacdo em missdes de apoio operacional

atropa.
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c) Oficial Enfermeiro: gerir os setores assistenciais de forma eficiente, alinhando os
processos necessarios e obrigatérios as estratégias institucionais e resultados
esperados; articular os recursos humanos e tecnolégicos a inovagdo, qualidade e
produtividade, para o alcance dos objetivos assistenciais, econémicos e sociais;
alinhar a pratica clinica as normas/legislagdes sanitarias e organizacionais; zelar pela
capacitacdo da equipe técnica sob sua responsabilidade, prezando pela atualizagédo
de conteudos obrigatérios, treinamentos praticos, postura ético-profissional e militar;
mapear, descrever, organizar e analisar processos setoriais, liderar equipes em
ambientes complexos, tomar decis6es baseadas em evidéncias, trabalhar em equipe;
monitorar os indicadores e processos assistenciais, buscando garantir a seguranga do
paciente; prestar assisténcia direta aos pacientes e supervisionar a assisténcia
prestada pela equipe, conforme as etapas do Processo e Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem; primar por boas préticas clinicas ou agdes que garantam
gue 0s servicos prestados estejam dentro dos padrdes de qualidade exigidos pelos
orgaos sanitarios, institucionais, nacionais e internacionais; desempenhar atividades
privativas do enfermeiro em unidades de saude, conforme previsto na Lei do Exercicio
Profissional, que vao além de prestar assisténcia direta ao paciente, tais como:
planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de Enfermagem; compor

equipe de saude para participacdo em missdes de apoio operacional a tropa.

d) Oficial Farmacéutico: supervisionar, coordenar ou gerenciar atividades de
assisténcia farmacéutica realizadas no ambito do Sistema de Saude da
PMMG/CBMMG/IPSM (SISAU); participar do processo de selecdo e avaliacdo de
tecnologia em saude para uso no Hospital da Policia Militar (HPM), nas Unidades de
Atencdo Priméria & Saude do SISAU (UAPS) e nos programas de prevencdo e
promocdo a saulde institucionalizados; participar do processo de elaboracdo de
especificagcbes e termos de referéncias para licitagbes cujo o objeto envolva
medicamentos, insumos ou produtos de saude afetos a area de atuacgéo; participar do
processo de avaliacdo e qualificacdo de fornecedores de medicamentos, insumos ou
produtos de saulde; realizar assessoria técnica e elaborar pareceres para subsidiar
processos de licitagéo realizados pela PMMG, FHEMIG, IPSEMG ou SEPLAG, cujo o
HPM seja beneficiario e 0 objeto envolva medicamentos, insumos ou produtos de

saude afetos a area de atuacdo; participar da elaboracdo de protocolos clinicos e
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diretrizes terapéuticas aplicadas ao Sistema de Saude da PMMG/CBMMG/IPSM
(SISAU); elaborar Formulario Terapéutico; Guia Farmacoterapéutico; Plano Seguro de
Medicacéo; elaborar e atualizar os procedimentos e manuais técnicos relacionados a
assisténcia farmacéutica e uso adequado e seguro de medicamentos; avaliar
solicitagcdes de medicamentos, dietas enterais e materiais ndo-padronizados no HPM
e UAPS; supervisionar o processo de fornecimento de OPME; acompanhar e avaliar a
utilizacdo de medicamentos, dietas enterais e materiais e uso de antimicrobianos;
analisar as prescri¢cdes para manipulacdo e dispensacao; coordenar e supervisionar o
preparo de dose unitarizada de medicamentos estéreis e ndo-estéreis (solidos, semi-
solidos e liquidos); o preparo de dose unitaria de antineoplasicos; a manipulacdo de
férmulas oficinais; o controle de qualidade e doseamento de medicamentos e solugdes
guimicas; a diluicdo e controle de qualidade de saneantes domissanitarios; o controle
de qualidade fisico-quimico e microbiolégico de areas, processos, produtos; coordenar
e supervisionar a distribuicdo e dispensacdo de materiais e medicamentos para
pacientes internados ou sujeitos a realizacdo de procedimentos ambulatoriais; realizar
atividades de Farmacovigilancia; realizar atividades de Farmacia Clinica; participar de
comissdes multidisciplinares; atuar na preceptoria e supervisdo de académicos e
residentes de farmacia no HPM; compor equipe de saude para participagdo em
missdes de apoio operacional a tropa.

e) Oficial Dentista: executar as atividades relacionadas a assisténcia a saude bucal,
decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de poés-
graduacéo; promover e atuar em agdes relacionadas a prevencao, promocao, protecdo
e recuperacdo da saude bucal, em conformidade com as normas expedidas pela
Corporagdo; zelar pelo cumprimento das normas éticas, técnicas e legais
institucionais; primar pela exceléncia no acolhimento e atendimento técnico-
profissional dos beneficiarios do Sistema de Saude PMMG/CBMMG/IPSM (SISAUV);
atuar em comissdes multidisciplinares; contribuir na elaboracdo da documentacao
assistencial; desenvolver e participar de atividades e eventos institucionais; buscar
constantemente atualizacdo técnica cientifica; compor equipe de saude para
participacdo em missdes de apoio operacional a tropa.

3.3 Em circunstancias especiais ou extraordinarias, o oficial do QOS podera ser aproveitado na

atividade-fim da Corporacéo, conforme previsto no 813 do art. 13 da Lei n°® 5.301/1969.
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3.4 Independente da vaga a qual concorreu, o oficial da area de saude podera, a critério da
Diretoria de Saude, ser empregado em atividade caracteristica do generalista.

3.5 Condicgdes gerais de exercicio do cargo: trabalhar em contato cotidiano com o publico, de
forma individual ou em equipe, em horérios diversos (diurno, noturno ou em rodizio de turnos); atuar
em condicdes adversas e de risco de contagio de moléstias e de morte em sua rotina de trabalho;
exercer, ainda, funcdes em setores cujas atividades referem-se a saude e servi¢os sociais, ensino,

pesquisa e desenvolvimento.

| 4 REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

4.1 A remuneracao bésica inicial para o 2° Tenente do QOS-PM é atualmente de R$11.037,14
(onze mil e trinta e sete reais e quatorze centavos), conforme previsdo da Lei Delegada n° 43, de 07
de junho de 2000 (Dispde sobre a reestruturacdo do sistema remuneratorio da Policia Militar e do
Corpo de Bombeiros Militar do Estado, concede abono, e da outras providéncias), com ultima
atualizacao realizada pela Lei n°® 23.597, de 11 de marco de 2020 (Corrige os valores das tabelas de

vencimento basico das categorias que menciona).

4.2 Ap6s a posse, a carga horaria semanal de trabalho sera de 40 (quarenta) horas, conforme
art. 15, § 1° da Lei n° 5.301/1969 e regulamentagdes internas da PMMG.

4.2.1 Ao estagiario do EAdO, por estar matriculado em curso, ndo se aplica a carga horaria de
trabalho prevista no item 4.2, considerando que suas atividades tém natureza
estritamente curricular, de cunho pedagdgico e supervisionado, necessarias a formacgao

e a assuncao das futuras funcg@es inerentes ao cargo de Oficial.

4.2.2 A jornada académica do candidato matriculado no EAdO, nos termos da Resolugéo n°
4.285/2013 e da Resolucdo n° 4.404/2015, sera definida pelas Diretrizes de Educacgéo
de Policia Militar (DEPM), pelos Regulamentos da APM e da EFO, bem como pela

respectiva matriz curricular.

4.3 Inobstante os subitens acima, considerando o art.15 da Lei n® 5.301/1969, a qualquer hora
do dia ou da noite, na sede da Unidade ou onde o servico exigir, o policial militar, deve estar pronto
para cumprir a missao que Ihe for confiada pelos seus superiores hierarquicos ou impostos pelas leis

e regulamentos.
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| 5 DAS VAGAS E DO PERIODO DE VALIDADE DO CONCURSO

51 Serdo oferecidas 60 (sessenta) vagas, conforme autorizacdo concedida pela Resolu¢do n°
5.327/2023, alterada pela Resolugcdo n°® 5.331, de 07 de dezembro de 2023, editadas em

conformidade com a Lei n® 22.415, de 16 de dezembro de 2016 (Fixa o Efetivo da Policia Militar de

Minas Gerais), Decreto n® 48.719, de 09 de novembro de 2023 (Altera a distribuicdo do efetivo dos

postos e graduagfes da Policia Militar de Minas Gerais) e Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio

de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

5.2 As vagas serao distribuidas conforme quadro a seguir:

CATEGORIA ESPECIALIDADE

LOCAL

VAGAS

CIRURGIA DE MAO

PEDIATRIA

MEDICO RADIOLOGISTA

PSIQUIATRIA

CLINICA MEDICA

MEDICINA DO TRABALHO

RMBH
(Belo Horizonte; Betim,
Contagem, Esmeraldas, Ibirité,
Igarapé, Ribeirdo das Neves;
Lagoa Santa, Nova Lima, Ouro
Preto, Sabara, Santa Luzia,
Vespasiano)

MEDICO

CLINICO (GENERALISTA)

52 RPM
(Uberaba)

69° BPM
(Frutal)

24° BPM
(Varginha)

53°BPM
(Araguari)

70° BPM
(Araguai)

242 CIA PM IND
(Nanuque)

45° BPM
(Paracatu)

56° BPM
(Itajuba)
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CATEGORIA ESPECIALIDADE LOCAL VAGAS
RMBH
(Belo Horizonte; Betim,
Contagem, Esmeraldas, Ibirité,
Igarapé, Ribeirdo das Neves; 3
Lagoa Santa, Nova Lima, Ouro
Preto, Sabara, Santa Luzia,
Vespasiano)
47° BPM 1
(Muriaé)
69° BPM 1
(Frutal)
PSICOLOGO | e 7° BPM 1
(Bom Despacho)
92 RPM 1
(Uberlandia)
31° BPM 1
(Conselheiro Lafaiete)
38° BPM 1
(S&o Joao Del Rei)
143 RPM 1
(Curvelo)
44° BPM
(Almenara) 1
PROTESE DENTARIA 1
IMPLANTODONTIA 1
RMBH
ODONTOPEDIATRIA (Belo Horizonte; Betim, 2
Contagem, Esmeraldas, lbirité,
DENTISTA - Igarapé, Ribeirdo das Neves;
DISFUNCAO Lagoa Santa, Nova Lima, Ouro
TEMPOROMANDIBULAR E DOR Preto, Sabara, Santa Luzia, 1
Vespasiano)
OROFACIAL (DTM)
CIRURGIA DENTISTA 3
52° BPM 1
(Ouro Preto)
65° BPM 1
(Guanhaes)
53° BPM 1
DENTISTA CIRURGIA DENTISTA (Araguari)
102 RPM 1
(Patos de Minas)
26° BPM 1
(Itabira)
62° BPM 1
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CATEGORIA ESPECIALIDADE LOCAL VAGAS

(Caratinga)
55° BPM
(Pirapora)
44° BPM

(Almenara)
162 RPM

(Unai)
57° BPM
(S&o Lourenco)
12° BPM
(Passos)
192 RPM
(Sete Lagoas)

ENFERMEIRO | e

HPM
. HOSPITALAR
FARMACEUTICO BIOGUIMICO (BELO HORIZONTE)

TOTAL o

N

5.3 As vagas serdo destinadas, ap6s o EAdO, para preenchimento de cargos na Unidade/Local
a que concorreu, compreendendo, assim, as cidades indicadas no quadro acima, de acordo com a

necessidade e conveniéncia administrativa.

5.3.1 O candidato concorrerd apenas as vagas destinadas a especialidade e localidade de sua

opcao, o que devera ser manifestado no momento da inscri¢éo.

5.4 Fica assegurada ao candidato aprovado e classificado no concurso, dentro do nimero de
vagas previstas, durante o prazo de validade e desde que satisfaga 0s requisitos previstos neste

edital, a nomeacao e inclusdo na PMMG.

5.5 O presente concurso publico tera validade de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado uma

Unica vez e por igual periodo, contados da data da homologacgé&o do resultado final do concurso.

5.6 Surgindo vaga ociosa durante o periodo de realizacdo do EAdO, esta sera preenchida pelo
candidato excedente, mais bem classificado, que tenha concorrido para a mesma categoria,
especialidade e localidade, desde que a carga horaria ja ministrada ndo tenha ultrapassado o limite

para matricula de novos estagiarios.

5.6.1 permanecendo vaga ociosa para Médico (vagas RMBH) e Dentista, sera preenchida pelo

candidato excedente melhor colocado na classificacdo geral, dentro das respectivas

categorias.




— O LIC | A m—

Edital DRH/CRS
j N° 13/2023
oY QOS-PM

'%\%fmm‘g‘}m

22

5.6.2 permanecendo vaga ociosa para Médico Clinico (generalista), sera preenchida pelo
candidato excedente, melhor colocado na classificacdo geral, dentre os que concorreram
para vagas do Interior.

5.6.3 permanecendo vaga ociosa para Psicologo, sera preenchida pelo candidato excedente,
melhor colocado na classificacdo geral da categoria.

5.6.4 permanecendo vaga ociosa para farmacéutico, serd preenchida pelo candidato

excedente, melhor colocado na classificagéo geral da categoria.

5.6.5 No caso do EAdO ja haver atingido a carga horaria limite para a matricula de estagiarios,
ndo havera convocagdo de novos candidatos, nem reserva de vaga, em razdo da
impossibilidade de reposicdo dos componentes curriculares dentro do periodo de

validade do certame.

5.6.6 O candidato que vier a preencher a vaga ociosa, nos termos do subitem 5.6, sujeitar-se-

a as regras de movimentagéo a que se refere o subitem 1.4.1.

5.7 N&o havera oferta de vagas para as pessoas com deficiéncia (PcD), tendo em vista a

natureza do cargo e as previsfes constitucionais aplicaveis aos militares.

|6  DAS INSCRICOES |

6.1 Antes de efetuar sua inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche ou preencherd, nas datas especificas, todos 0s requisitos exigidos para o curso, previstos
no item 2 e seus subitens, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da
eliminacdo do concurso em razdo da sua inscricdo, sem que preencha os requisitos estipulados neste

edital.

6.2 As inscricbes serdo feitas somente via internet, por meio do @ site
<https://www.policiamilitar.mg.gov.br/site/crs>, no periodo estabelecido no calendéario de atividades

do concurso, constante do ANEXO “A” deste edital, sendo que os requisitos para ingresso serao
aferidos conforme previsao trazida, especificamente, nos subitens 2.1 e seguintes.

6.3 Para efetivagéo da inscricdo deverdo ser adotadas as seguintes providéncias:
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a) dentro do periodo de inscricdes estabelecido no cronograma de execucao do processo
seletivo, constante do ANEXO “A” deste edital, o candidato devera acessar o site

<https://www.policiamilitar.mg.gov.br/site/crs> e acessar o link “INSCRICOES ONLINE”;

b) devera seguir as orientagdes do sistema, inserir fotografia atual do rosto, no modelo 3x4,

que permita a fiel identificacdo, e preencher adequadamente todos os campos solicitados;

c) e o candidato devera conferir minuciosamente todas as informacdes e atualiza-las ou
corrigi-las dentro do periodo de inscricdo, pois somente serd aceito para a prova, O
candidato cujos dados constantes do documento de identificacdo apresentado coincidirem

com o registrado no cadastro do CRS;

d) durante o periodo de inscri¢cdo, o candidato podera atualizar os dados pessoais e retificar
eventuais erros de digitagdo ou acerto de dados, seguindo as orientagdes do sistema. Por
medida de seguranca, o sistema ndo permite a atualizagdo de dados dos candidatos apos
o término do prazo de inscricdo e o candidato arcard com 0s eventuais prejuizos, nos

termos do edital;

e) o candidato devera selecionar corretamente 0 concurso para 0 qual concorrera, a vaga

pretendida, o local de prova, aceitar os termos e concluir a Inscri¢ao;

f) o candidato devera acessar a aba “Minhas Inscri¢gdes”, imprimir a guia do DAE (Documento

de Arrecadacdo Estadual), para pagamento da taxa de inscricéo;

g) pagar a taxa de inscricdo, em qualquer agéncia do Banco do Brasil, Bradesco, Caixa
Econdmica Federal, Sicoob, Itad, Mercantil do Brasil ou Santander. Podera ser pago
também nos correspondentes bancérios: Mais Brasil, Banco Postal e Casas Lotéricas. O
pagamento devera ser feito até o final do expediente bancério do dia limite indicado no
ANEXO “A” (a inscricao via Internet somente sera efetivada apds a confirmagéo de
pagamento da taxa);

h) apos a confirmacéo do pagamento do DAE, o sistema enviara a confirmagéo da inscricao
no e-mail cadastrado;

i) no dia posterior ao pagamento do DAE, o candidato devera certificar-se de que o registro

da inscri¢cao no Sistema de Concursos foi efetivado, acessando a aba “Minhas Inscrigoes”.
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6.4 A PMMG néo se responsabiliza por inscricbes nao efetivadas por qualquer motivo de ordem
técnica, seja do microcomputador ou qualquer dispositivo utilizado, da transmissao de dados ou de

comprometimento da rede, bem como por caso fortuito e forca maior.

6.5 Em caso de problemas de ordem técnica no sistema informatizado, cuja origem seja
comprovadamente da administracdo do certame e que tenha inviabilizado o recebimento de
inscri¢cdes via internet, depois de sanado o problema, o periodo de inscricdes podera ser prorrogado
por prazo compativel ao da extensao do problema verificado, de forma a evitar eventuais prejuizos

aos candidatos.

6.5.1 No caso de prorrogacao do periodo de inscrigbes, hovo prazo sera afixado nos quadros
de aviso das Unidades da PMMG, disponibilizado na internet, publicado em diario oficial

e em jornal de grande circulacao.

6.6 O preenchimento dos dados pessoais e 0 carregamento de sua foto no ato da inscrigéo é de
inteira responsabilidade do candidato, que assume suas declaragfes, podendo responder penal, civil

ou administrativamente pelos dados langados.

6.7 A constatacao, em qualquer época, de irregularidades ou fraude na inscri¢cdo, ou de dados
e foto informados de forma incorreta ou divergente com os documentos de identificacdo, implicara na
eliminacdo do candidato do concurso, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa por

meio de recurso.

6.8 Nao serdo efetivadas inscricbes de candidatos que efetuarem pagamento da taxa de

inscricdo apés a data estipulada no ANEXO “A” deste edital.

6.9 Somente serdo efetivadas as inscricbes cujo pagamento da taxa seja efetuado através da
guia do DAE disponibilizada pela administracdo do processo de selecfo interna, por meio da Area do
Candidato, na aba “Minhas Inscrigbes”, que possua o competente codigo de barras atinentes ao
certame. Inscricbes cujo pagamento seja efetuado através de quaisquer outras guias ndo serédo
consideradas.

6.10 O valor da taxa de inscri¢cdo € de R$220,00 (duzentos e vinte reais), em conformidade com
0 art. 11 inc. | do Decreto n°® 38.886/1997 e Resolucdo n° 3.765/2004, e ndo serd devolvido ao
candidato, salvo se ocorrerem as hipéteses de pagamento em duplicidade, pagamento
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extemporaneo, cancelamento, suspenséo ou adiamento do concurso antes da realizagdo da prova

objetiva.

6.11 Os procedimentos e as condi¢cdes para obtencédo de isencdo da taxa de inscricdo estdo
previstos no ANEXO “C” deste edital.

6.12 A administragdo do concurso ndo se responsabiliza por pagamentos efetuados por meio de
instituicdes financeiras diversas das previstas nesse edital, e que porventura ndo venham a ser

processadas.

6.13 N&o serdo aceitas inscrigdes provisorias, condicionais, extemporaneas ou que ndo atendam

rigorosamente ao estabelecido neste edital.

6.14 A inscricao no presente concurso implica na aceitagao irrestrita das condigdes estabelecidas
neste edital, bem como de todas as normas que o norteiam, das quais o candidato ndo podera alegar

desconhecimento.

6.15 O candidato que ndo dispuser de acesso a internet para realizar sua inscricdo podera
comparecer, durante o expediente administrativo, a qualquer das Unidades da PMMG elencadas no
Anexo “C”, onde lhe sera disponibilizado o recurso tecnolégico necesséario para realizacdo da

inscricao.

|7 DO CONCURSO E SUAS FASES |

7.1 O concurso consiste em 03 (trés) fases:

a) 12 FASE: Prova de conhecimentos (prova objetiva);

b) 22FASE: Provade Titulos, Avaliacdes Psicolégicas, Exames de Saude e Avaliacao Fisica
Militar (AFM);

c) 32 FASE: Estagio de Adaptacdo de Oficiais (EAdO).

7.1.1 O concurso se encerra com a publicacdo do resultado final e respectiva homologacao.




Edital DRH/CRS

‘ > N° 13/2023
o Y QOS-PM
o o o
Nt
26
12 FASE - PROVA DE CONHECIMENTOS
(PROVA OBJETIVA)
7.2 A prova de conhecimentos (objetiva) sera aplicada, para todos os candidatos, na data e

horario estabelecidos no ANEXO “A” deste edital.

7.2.1 O tempo maximo permitido para realizacdo da prova objetiva serd de 3 (trés) horas,

incluindo o preenchimento da folha de respostas.

7.2.2 O candidato deveréa estar dentro da respectiva sala 30 (trinta) minutos antes do horério

de inicio da prova objetiva e ndo serd admitido o acesso a sala apés esse horario.

7.3 A PROVA OBJETIVA é de carater eliminatério e classificatorio, tera valor total de 100 (cem)
pontos e conterd 50 (cinquenta) questfes de multipla escolha, contendo cada questao 04 (quatro)
alternativas de resposta, devendo ser marcada apenas 01 (uma) delas. Cada questao tera o valor de
02 (dois) pontos, podendo haver a interdisciplinaridade entre o programa de matérias previsto no

ANEXO “B”, estando o conteudo assim distribuido:

Disciplina Questdes
Lingua Portuguesa 10
Direitos Humanos 05
Conhecimentos Especificos 35

7.3.1 Todo o conteudo previsto no programa de matérias, ANEXO “B”, sera exigido com as
devidas atualizacgdes, ou seja, com todas as altera¢cdes que modificaram ou venham a
modificar as normas relacionadas, até a data de publicacao deste edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar, para atualizagéo nas fontes de consultas.

7.3.2 As questbes da prova objetiva serdo respondidas em uma folha de respostas
personalizada, que constara os dados do candidato, sendo insubstituivel, salvo se
detectado erro ocasionado pela administragdo do concurso.

7.3.3 Nao sera admitido nenhum tipo de rasura na folha de respostas da prova objetiva, sendo

que as questdes rasuradas, bem como as em branco ou com mais de uma marcac¢ao nao

serdo computadas para o candidato.
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7.3.3.1 A prova objetiva sera corrigida através de software de correcdo automéatica, ndo
sendo prevista a correcdo manual, devendo o candidato atentar para a forma correta
de marcacdo de sua alternativa de resposta, conforme orientagbes contidas neste
edital, na folha de respostas e no caderno de prova. As questbes que forem
marcadas de forma diversa e, por isso, ndo reconhecidas pelo software de corre¢ao
automatica, ndo serdo computadas para o candidato, salvo em caso de situacao

provocada pela administracao.

7.3.4 Havendo anulagéo pela administracdo de questdo da prova, os pontos a ela atribuidos
serédo revertidos para todos os candidatos, gerando, portanto, acréscimo de nota apenas
aos candidatos que tenham assinalado alternativa de resposta diversa da indicada no

gabarito preliminar.

7.3.5 O gabarito preliminar da prova podera sofrer alteracdo até a divulgagéo do gabarito oficial
definitivo, em face de erro material em alternativa apontada como a correta para
guaisquer das questdes integrantes da prova. Ocorrendo essa hipétese, por se tratar de
mero erro material, a correcdo das provas se dara com base no gabarito oficial definitivo,
0 qual deve ser considerado pelos candidatos para todos os efeitos de afericdo de seus
resultados, ndo sendo hipotese de atribuicdo de ponto ou anulacéo de questao.

7.4 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de 60% (sessenta por
cento) dos pontos atribuidos a prova objetiva ou nédo obtiver classificacdo suficiente para convocacao
para a 22 fase.

LOCAL DE APLICACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

7.5 A prova de conhecimentos (objetiva) sera aplicada em municipio que integre a Regido

Metropolitana de Belo Horizonte/MG.

7.6 O endereco exato onde as provas seréo aplicadas sera divulgado no site do CRS, na data
estabelecida no ANEXO “A”, sendo de responsabilidade do candidato conferir o local onde realizara

sua prova.

7.7 A execucao das provas estara a cargo do Coordenador-Geral do concurso.
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RESULTADO DA 12 FASE

7.8 O resultado dos aprovados da 12 fase do concurso sera divulgado na data prevista no
calendario do ANEXO “A”, no site do CRS, em ordem alfabética, bem como a convocacgéo para a
22 fase, com as orientacdes especificas e calendario da 22 Fase.

28 FASE
AVALIACOES PSICOLOGICAS, EXAMES DE SAUDE, PROVA DE TITULOS E AVALIAGAO
FISICA MILITAR (AFM)
7.9 Serdo convocados para submissdo a 22 fase do concurso os candidatos mais bem
classificados e nado eliminados na 12 fase, conforme critérios estabelecidos neste edital, observando-
se rigorosamente a ordem decrescente de notas obtidas na prova de conhecimentos (objetiva), na
proporcdo de 08 (oito) candidatos por vaga, sendo incluidos todos os candidatos, porventura,
empatados na nota de corte.

7.10 Seréo publicados no site do CRS, em separado, os atos de resultado de cada avaliagéo ou

teste que compdem esta fase, em data a ser definida pela administragéo do concurso.

7.10.1 Para os candidatos aprovados no concurso, 0s processos de avaliagdo da sanidade
fisica e mental e de avaliag&do psicologica previstos na Resolu¢cdo Conjunta 5.329/2023
serdo continuados e se estenderdo durante o curso de formagéo e estagio probatorio,

guando o militar sera acompanhado pelos profissionais de saude da PMMG.

7.10.2 Caso sejam constatados fatores contra indicativos para permanéncia no curso de
formacdo, seja por inadaptabilidade a funcdo pretendida ou pela identificagéo de fatores
preexistentes que contrariem 0s requisitos exigidos para ingresso na instituicdo ou no
cargo, sera aberto procedimento administrativo com possibilidade de exoneracdo do

cargo ou de retorno ao cargo anterior, conforme as normas institucionais.

AVALIACAO PSICOLOGICA

7.11  As avaliacdes psicologicas, de carater eliminatorio, poderdo ser realizadas em Belo
Horizonte ou outras cidades da Regido Metropolitana, por clinicas psicologicas credenciadas e
supervisionadas pela PMMG, as quais serdo divulgadas aos candidatos no ato da convocacgéo para

a realizacdo das avaliaces.
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7.12 As avaliacdes psicoldgicas serdo custeadas pelos candidatos. A data e orientagdes para
pagamento serdo divulgados, oportunamente, quando da convocagao para esta etapa.

7.13 Havendo necessidade, as avaliagbes psicologicas poderdo ser realizadas por Oficiais
psicélogos da Junta de Sele¢do (JS). Se necessario, a JS sera complementada por profissionais
credenciados do Sistema de Saude (PMMG — CBMMG — IPSM).

7.14 O ingresso no QOS-PM exige, dentre outros requisitos, que o candidato seja aprovado em
avaliacao psicoldgica, nos termos do art. 5°, inciso VIl da Lei n°® 5.301/1969, observada a Resolugéo
Conjunta n° 5.329 - PMMG/CBMMG, de 05 de dezembro de 2023.

7.15 As avaliacOes psicoldgicas serdo realizadas em conformidade com a regulamentacdo do
Conselho Federal de Psicologia, especificamente, a Resolu¢cdo n® 002, de 21 de janeiro de 2016
(Regulamenta a Avaliagdo Psicolégica em Concurso Publico e processos seletivos de natureza
publica e privada e revoga a Resolugdo CFP n°® 001/2002) e a Resolucdo n° 31, de 15 de dezembro
de 2022 (Estabelece diretrizes para a realizagdo de Avaliagdo Psicologica no exercicio profissional
da psicéloga e do psicologo, regulamenta o Sistema de Avaliacdo de Testes Psicoldgicos - SATEPSI
e Revoga a Resolugéo n° 09/2018), bem como suas atualizagdes..

7.16 As avaliacdes psicologicas compreenderdo, no minimo, conforme o § 4° do art. 5° da Lei n°®
5.301/1969: | - teste de personalidade; Il - teste de inteligéncia; e Ill — dindmica de grupo, prova
situacional ou anamnese psicoldgica. A bateria de testes podera ser aplicada de forma coletiva e/ou
individual, devendo o candidato participar, obrigatoriamente, de ambas, se houver.

7.17 Os construtos/dimensdes psicolégicas a serem avaliados estédo especificados na Resolugéo
Conjunta n° 5.329 - PMMG/CBMMG, de 05 de dezembro de 2023.

7.18 O resultado da avaliacdo psicologica, APTO ou INAPTO, sera obtido a partir da analise
técnica do material produzido pelo candidato neste certame, observando-se as orientacdes e
parametros contidos nos respectivos manuais técnicos dos instrumentos utilizados nas avaliagbes
e/ou na Resolugédo Conjunta n°® 5.329 - PMMG/CBMMG, de 05 de dezembro de 2023.

7.19 O candidato INAPTO na avaliagédo psicoldgica sera eliminado do concurso, assegurado o
direito de recurso nos termos deste edital. A inaptiddo na etapa da avaliacdo psicolégica néo

pressupde a existéncia de transtornos mentais. Indica, tdo somente, que o candidato ndo atendeu a
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época dos exames, aos critérios estabelecidos pela Resolu¢cao Conjunta n® 5.329 - PMMG/CBMMG,
de 05 de dezembro de 2023.

7.20 Prevé o art. 10 da Resolugdo n° 002, de 21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia que:
“Caso o(a) candidato(a) tenha sido considerado(a) apto(a) por meio de avaliagao psicoldgica para
um cargo especifico de provimento em concurso publico, essa avaliagdo néo tera validade para uso
em outro cargo e/ou outro processo seletivo”, desta forma n&o terdo validade as avaliagbes
psicologicas realizadas em concursos anteriores (da propria PMMG) ou em outras instituicbes ou em

qualquer outro processo seletivo.

7.21 O resultado da avaliagéo psicologica sera divulgado, observando-se o previsto no art. 6° da
Resolugao n° 002, de 21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia, o qual determina que “a
publicacéo do resultado da avaliagéo psicoldgica seré feita por meio de relagdo nominal, constando

os (as) candidatos (as) aptos (as)”.

7.21.1 Para o candidato considerado INAPTO, a administracdo do concurso divulgara o
calendario para a realizacao da entrevista de devolugéo (processo pelo qual é facultado
ao candidato acesso ao resultado da avaliagéo psicolégica que ensejou sua inaptidao) ou
abertura de vista do material psicolégico (momento em que o psicélogo nomeado
acessara o material produzido pelo candidato e assumira a responsabilidade por fornecer
a ele a entrevista de devolucéo). O local, data e hora agendados seréao publicados no site
do CRS. Para o agendamento sera utilizado o nimero de inscrigdo do candidato.

7.21.2 Para interposicdo de recurso administrativo o candidato considerado INAPTO devera

observar o disposto no item 10 e seus subitens.

7.22 O candidato considerado INAPTO podera comparecer a clinica responsavel pelo seu
processo de avaliagdo psicologica, a fim de receber a entrevista de devolugdo. Nao ha
obrigatoriedade de contratacéo de psicologo para representé-lo, podendo comparecer sozinho.

7.23 O candidato considerado INAPTO podera nomear um psicologo, como seu procurador, para
gue este compareca a clinica responsavel pelo seu processo de avaliagdo psicoldgica, a fim de obter
a abertura de vista do material. Nesse caso, sera obrigatéria a entrega da procuracdo original ou

copia legivel, assinada pelo candidato, juntamente com copia da carteira de identidade do candidato
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e do procurador (psic6logo). No caso de fornecimento de copia da procuragdo, o documento original

podera ser solicitado posteriormente para confirmacao de autenticidade.

7.24

No procedimento de abertura de vista para o psicélogo, regularmente nomeado pelo

candidato, serdo observadas as seguintes condig¢des:

7.25

a)

b)

d)

e)

f)

0 psicélogo devera estar regularmente inscrito e ativo em algum Conselho Regional de
Psicologia (CRP), conforme as normas do CFP, cuja comprovacdo ocorrerd com a
apresentacao da carteira profissional e entrega da declaragdo de “nada consta” expedida
pelo CRP. O ndo cumprimento desta clausula editalicia impossibilitara a realizagéo do
procedimento de abertura de vista e ndo havera agendamento de nova data/hora para tal

fim;

ndo sera admitida a nomeacgdo de psicologo da ativa pertencente aos quadros da
PMMG/CBMMG/IPSM, psicologo que preste servicos nhas clinicas psicologicas
credenciadas pelo CRS, ou psic6logo que tenha parentesco afim ou consanguineo até o

3° grau ou cbnjuge com os profissionais anteriormente citados;

para que seja realizada a andlise técnica, o psic6logo nomeado terd acesso ao material
psicologico somente no local, data e hora divulgados conforme item 7.21.1;

o sigilo sobre as informacbes obtidas, bem como aquelas que serdo fornecidas
posteriormente, na entrevista de devolugdo ao candidato, serdo de inteira
responsabilidade do psicélogo e do candidato;

a entrevista de devolucéo fornecida ao candidato pelo psicélogo por ele nomeado NAO

PODERA ser realizada nas dependéncias da clinica credenciada;

0 psicélogo somente podera representar um candidato por vez, a cada intervalo de tempo

estabelecido pelo CRS.

PROVA DE TiTULOS

A prova de titulos, de carater classificatério, tera o valor de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos,

observando:

7.25.1 Para as vagas da especialidade “clinico (generalista)”, destinada ao interior do Estado:
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VALOR
TiITULO oot OR OE | MAXIMO DOS
TITULOS
o N y ) 1,00 (um) ponto |5 45 44i)
a) experiéncia no exercicio da medicina, apés formado. para cada ano ontos
de experiéncia P
b) Residéncia médica ou apresentacdo de titulo de . .
especializacdo em Clinica Médica ou Medicina de Familia 2,00 (dois) 2,00 (dois)
o pontos pontos
e Comunitaria.
) pés-graduagao “lato sensu” em nivel de especializagéo,
residéncia médica ou titulo de especializagédo reconhecido 1,00 (um)
pelo MEC ou Conselho Federal respectivo ou 6érgdo | 1,00 (um) ponto ’
- : - ponto
responsavel pelo controle da categoria/especialidade
pretendida, exceto 0s j& pontuados na alinea “b”.
d) mestrado 2,00 (dois) 2,00 (dois)
pontos pontos
e) doutorado 3,00 (trés) 3,00 (trés)
pontos pontos
Total maximo de pontos 10,00 pontos
Para as vagas das demais categorias:
VALOR
TITULO CXS,I&?'IIQTILDJEO MAXIMO DOS
TITULOS
a) pos-graduacgao “lato sensu” em nivel de especializacao,
residéncia médica ou titulo de especializagéo reconhecido 1,5 (um e meio) 3,00 (trés)
pelo MEC ou Conselho Federal respectivo ou 6rgao ' '
- . -~ pontos pontos
responsavel pelo controle da categoria/especialidade
pretendida.
b) mestrado 3,00 (trés) 3,00 (trés)
pontos pontos
¢) doutorado 4,00 (quatro) 4,00 (quatro)
pontos pontos

Total maximo de pontos

10,00 pontos

Somente serdo aceitos e pontuados os titulos de cursos reconhecidos, expedidos por

instituicbes de ensino superior, credenciadas pelo Sistema Federal ou Estadual de Ensino nos termos

da legislacdo vigente, e, em caso de serem expedidos por instituicdes de ensino estrangeiras,

deverdo estar revalidados/reconhecidos, conforme disposto no § 2° do art. 48 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de1996).
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7.27 Para os certificados de pés-graduacdo lato sensu, os titulos apresentados devem ser
acompanhados dos respectivos historicos escolares, os quais devem conter as informacdes,
conforme disposto no art. 8° da Resolucdo n° 01/18 MEC.

7.28 Para efeito de pontuacdo da Experiéncia Profissional somente sera considerada a
experiéncia adquirida ap6s a conclusdo da graduagéo que seja REQUISITO para ingresso no cargo

pleiteado, devendo o candidato:

a) anexar o diploma, certiddo ou declaragdo de conclusédo de curso que seja requisito para

ingresso no cargo, conforme requisitos deste Edital; e

b) anexar os demais documentos comprobatérios do tempo de experiéncia profissional que

pretende pontuar, observando, neste caso, as demais disposi¢des do edital.

7.29 Nao serd computado como experiéncia profissional o tempo de estagio curricular, de
monitoria, de bolsa de estudos, de bolsa de iniciagdo cientifica, de prestacdo de servico como

voluntério, de residéncia médica, multiprofissional ou em area profissional ou de docéncia.

7.30 Na Avaliacdo de Experiéncia Profissional somente serdo consideradas as atividades
realizadas até a data de convocacao da Prova de Titulos. O tempo de servico apos a data de
convocacao ndo sera computado para fins de pontuacao.

7.31 Para receber a pontuagéo relativa ao exercicio de atividade profissional indicadas nos itens
7.25.1 e 7.25.2, o candidato devera entregar declaracao/certiddo ou atestado de tempo de servico,
devidamente preenchido e assinado pelo responsavel da unidade de gestao de pessoas do servico,
da area de recursos humanos ou por outro setor da instituicdo/empresa correspondente a que se
refere o tempo declarado, com indicacao clara e legivel do cargo, tempo de servico com inicio e fim
e tempo de servico em anos completos, devendo ser utilizado preferencialmente o modelo do ANEXO
“U” deste Edital;

7.32 O Atestado de Tempo de Servigo solicitado no item anterior devera apresentar:
a) identificacdo do cargo;

b) periodo de desempenho das atividades ap6s conclusdo do requisito do cargo que esta

concorrendo (inicio e fim);
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c) tempo de servigo em anos completos referente ao periodo informado;
d) discriminacdo do servico realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas;

e) identificacdo do cargo, dados de contato e nome completo da pessoa responsavel pela
assinatura do atestado.

7.33 Serdo desconsiderados os documentos apresentados que ndo contenham todas as
informacdes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional

do(a) candidato(a).

7.34 Para efeito de pontuacao referente a experiéncia profissional, ndo serédo consideradas fragdo

de ano nem sobreposicao de tempo.
7.35 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

7.36 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de
Pontos para a Avaliagdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados

serdo desconsiderados.

7.37 Os titulos serdo entregues, pessoalmente, pelo candidato, na data e horério indicados pelo

CRS, conforme orientacdes a serem divulgadas no momento da convocacéo.

7.38 Os titulos deverao ser apresentados em original e uma cépia, sendo que apenas esta sera
recolhida.

7.39 A documentacao apresentada pelo candidato fara parte do concurso e nao sera devolvida a

nenhum candidato.
7.40 N&o serdo aceitos comprovantes de conclusao parcial de cursos.
7.41 Os titulos exigidos como requisitos necessarios para o cargo nao serdo pontuados.

7.41.1 O candidato que apresentar o(s) mesmo(s) titulo(s) para pontuacao na prova de titulos e
para cumprimento de requisito necessario para a efetivagdo da matricula podera ser
eliminado, sendo inteiramente responsavel pelos eventuais prejuizos que causar e/ou

sofrer em virtude disso.
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7.42 O titulo ndo reconhecido pelo Sistema Federal ou Estadual de Ensino recebera a nota zero.

AVALIACAO FISICA MILITAR (AFM)

7.43 A Avaliacdo Fisica Militar (AFM) € composta de Controle Fisioldgico (CF), exigido dos
candidatos que ja sejam militares da PMMG, ou Avaliacdo Médica (AM), exigida dos demais
candidatos, e do Teste de Capacitacdo Fisica (TCF) e sera realizada em conformidade com a
Resolucao n° 4.642, de 28 de dezembro de 2017, que dispde sobre a Avaliacao Fisica Militar — AFM,
a ser aplicada aos candidatos dos concursos e processos seletivos da Policia Militar.

7.43.1 No dia do Teste de Capacitacao Fisica (TCF), o candidato convocado devera apresentar
a comissao, a Avaliacdo Médica (AM)/Controle Fisiologico (CF), com data de até 30
(trinta) dias de antecedéncia do TCF, atestando que estd APTO para realizagéo do TCF,
explicitando que poderé realizar TODAS as provas abaixo elencadas.

7.43.2 O candidato que ndo apresentar a Avaliagdo Médica/Controle Fisiologico na forma
indicada no item anterior ndo poderd realizar o TCF e sera consequentemente eliminado

do concurso.

7.44 A AFM sera realizada na APM ou outros locais a serem definidos pela administracdo do

concurso e informados com a antecedéncia necessaria no ato de convocagao.

7.45 O TCF tera caréter eliminatorio e classificatério, devendo o candidato alcangar o minimo de
60% (sessenta por cento) de rendimento em cada modalidade (12 pontos) para aprovagéo, conforme

tabelas a seguir, aplicaveis a todos os candidatos:

7.45.1 Forca de resisténcia abdominal (abdominal tipo remador):

Forca musc_:ular de abddédmen - Abdominal _Rgmador Pontos
(Repeticdes em 30") - Masculino/Feminino
30 20
28/29 19
26/27 18
24/25 17
22/23 16
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20/21 15
18/19 14
16/17 13

15 12

7.45.2 Forca de resisténcia de bracos na barra fixa (flexdo estética e dindmica na barra fixa):

For¢ca muscular dos membros superiores

Masculino: Barra Fixa - Flexdo Feminino: Barra Fixa - Flex&o Feies
Dinamica Estatica.
10 38”00 em diante 20
09 34700 a 37799 19
08 30700 a 33799 18
07 26”00 a 29799 17
06 22700 a 25”99 16
05 18”00 a 21799 15
04 14’00 a 17799 14
03 10700 a 13799 13
02 06700 a 09”99 12
7.45.3 Resisténcia cardiorrespiratéria (corrida de 2.400 metros):
Resisténcia Aer6bica — Corrida 2.400 M
Pontos
Masculino Feminino
Até 09'00 Até 11'00 20
09'01" a 09'30" 11'01" a 11'30" 19
09'31" a 10'00" 11'31" a 12'00" 18
10'01" a 10'30" 12'01" a 12'30" 17
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10'31" a 11'00" 12'31" a 13'00" 16
11'01" a 11'30" 13'01" a 13'30" 15
11'31" a 12'00" 13'31" a 14'00" 14
12'01" a 12'30" 14'01" a 14'30" 13
12'31" a 13'00" 14'31" a 15'00" 12

7.46 A pontuacéo obtida pelo candidato no TCF corresponderd ao somatorio de sua nota em cada
prova, cujo valor maximo sera de 60 (sessenta) pontos.

7.46.1 O candidato que nao atingir o indice minimo de 12 (doze) pontos em qualquer uma das
provas do TCF sera considerado reprovado e automaticamente eliminado do concurso.

7.47 Somente serdo atribuidos pontos aos exercicios realizados de forma correta. Os
esclarecimentos sobre a maneira correta da realizagdo do TCF encontram-se na Resolugéo n°® 4.642,
de 28 de dezembro de 2017, disponivel no site do CRS.

7.48 Para o TCF n&o sera permitido o uso de qualquer substancia quimica capaz de alterar o
desempenho natural do candidato, ficando a critério da comissédo de avaliadores a escolha aleatoéria
de qualquer candidato para sujeicdo a exames laboratoriais. Sera eliminado do TCF o candidato que
se negar a fornecer o material para exame, bem como aquele cujo resultado de exame for positivo,

assegurado o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

7.49 Para registro de tempos durante as provas do TCF, os crondmetros e reldgios oficiais serdo

0s da equipe responsavel pela aplicagédo das provas.
7.50 O candidato que ndo comparecer em qualquer dos testes sera eliminado do concurso.

7.51 A execucao do TCF podera ser filmada pela comissao responsavel pela realizacao desta

fase.

7.52 A candidata gestante podera solicitar, mediante requerimento prévio, o adiamento da

submissao ao Teste de Capacitacéo Fisica.

7.52.1 A candidata gestante devera entrar em contato com o Centro de Recrutamento e Selecao

em até 06 (seis) meses, a contar da data do término da gestacdo, solicitando o
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reagendamento da AFM e demais fases do certame, desde que continue cumprindo os
requisitos previstos no edital.

7.52.2 O prazo do adiamento da AFM somente sera inferior ao prazo supramencionado se
houver interesse expresso da candidata, autorizacdo médica, interesse e viabilidade

administrativa.

7.53 O estado de gravidez ndo isenta a candidata da realizacdo da AFM e néo |he garante a
matricula no curso, fazendo jus, tdo somente, ao direito de, em momento posterior, realizar a AFM,
ficando sua matricula no curso condicionada a obtencdo de pontuacdo suficiente, observada a
pontuacgdo final dos candidatos do certame a que concorreu, independente do fim da validade do

concurso publico, desde que continue preenchendo os requisitos previstos no edital.

7.54 Em raz&o da incompatibilidade das atividades do curso com o estado de gravidez, com vistas
a preservar a saude da gestante e do nascituro, a candidata gravida, aprovada em todas as fases do
certame, serd assegurada a reserva de vaga para curso futuro, por meio de ato do Chefe do CRS
desde que continue preenchendo os requisitos previstos no edital, ficando sua convocacdo para
matricula postergada.

7.55 No prazo maximo de seis meses apoés o término da gestacdo, a candidata devera requerer
ao Chefe do CRS sua convocacao para o proximo EAdO a ser oferecido pela instituicdo, sob pena
de decadéncia.

EXAMES DE SAUDE

7.56 O candidato militar da PMMG, ja regularmente incluido na Instituicdo (inclusdo definitiva),
sera submetido a inspecao e saude, por oficial do QOS, para fins de verificacdo de sua sanidade
fisica e mental para desempenho da nova funcéo, podendo, a critério do oficial avaliador, com base
no histdrico de saude e funcional do militar, ser dispensado da apresentacdo dos exames descritos

nos itens 7.31 e 7.32 e seus subitens.

7.56.1 O militar considerado inapto na inspecdo de saude sera eliminado do concurso,

assegurado o direito de recurso nos termos deste edital.

7.57 Os demais candidatos convocados para esta fase serdo submetidos aos exames de saude

para verificacdo dos requisitos de ingresso previstos nas letras “h” e “}” do subitem 2.1 do edital.
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7.57.1 O candidato considerado INAPTO nos exames de salde sera eliminado do concurso,
assegurado o direito de recurso nos termos deste edital.

7.58 Os exames de saude compreendem: exames preliminares, exames complementares e

exame toxicolégico, conforme detalhado neste edital.

7.59 Havendo duvidas por parte do examinador ou da administragdo do certame, em relagéo a
condigéo clinica do candidato ou em relagdo aos exames e laudos apresentados, a administracao do
certame podera solicitar que o candidato repita o(s) exame(s) ou apresente exames adicionais a
serem realizados as suas expensas e/ou encaminha-lo para avaliacdo por especialista designado
pela PMMG.

7.60 Exames preliminares: exame clinico; exame clinico otorrinolaringolégico com audiometria

tonal e vocal; exame oftalmol6gico; exame odontoldgico e outros exames, a critério do examinador.

7.60.1 Os exames clinico e odontologico seréo realizados pela PMMG, em Belo Horizonte, na
APM ou outro local indicado pela administracdo do concurso, caso necessario, 0 que sera

divulgado no momento da convocagéo.
7.60.2 Exame clinico:

7.60.2.1 Para submeter-se ao exame clinico, o candidato ndao poderéa estar em uso de unhas
posticas, de esmaltes, bem como de alongamento ou prétese capilar (“megahair”),

ou similares.

7.60.2.2 O candidato devera apresentar a carteira de vacinacdo atualizada no dia da
realizacdo dos exames clinicos, demonstrando, pelo menos, o inicio do ciclo de
cada esquema vacinal. As vacinas que serao exigidas sao:
a) Hepatite B;
b) Tétano;

c) Triplice-viral;

d) Febre-amarela.
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7.60.2.3 Avaliacdo de peso: Sera realizada de acordo com o indice de Massa Corpérea

7.60.2.4

7.60.2.5

(IMC), visando identificar as alteracdes previstas na Resolugdo Conjunta n® 5.329 -
PMMG/CBMMG, de 05 de dezembro de 2023. Os limites de IMC aceitaveis para
ambos o0s sexos, sdo: Limite minimo: 18,5 e Limite maximo: 29,9. IMC = Peso
dividido pelo quadrado da altura (IMC=P / A2), sendo P = peso em quilos (kg) e A =

altura em metros (m).

Avaliacdo da Presséo Arterial: Deve ser <140 / 90 mmHg. Em caso da primeira
medicao = 140 / 90 mmHg, seréo feitas mais duas afericbes com intervalo de um

minuto entre elas. A medida considerada devera ser a média das duas ultimas.

Exame odontologico: O exame compreende a inspecao clinica das estruturas da
cavidade oral, (tecidos moles, dentes, periodonto, oclusdo e articulagéo
temporomandibular - ATM), eventuais reabilitacbes e andlise da radiografia
panoramica visando identificar as patologias ou condi¢es elencadas na Resolucao
Conjunta n° 5.329 - PMMG/CBMMG, de 05 de dezembro de 2023, que tornam o
candidato inapto para ingresso.

a) CondicOes permitidas: 1. protese total removivel, superior e/ou inferior bem
adaptadas com retencdo, estabilidade e funcdo satisfatérias; 2. préteses
parciais removiveis (“roach”) superior e/ou inferior bem adaptadas com
retencao, estabilidade e funcao satisfatorias; 3. proteses fixas unitarias (coroas,
restauracdes), pontes fixas convencionais e adesivas e proteses sobre
implantes, bem adaptadas ao exame clinico e funcionalmente satisfatorias; 4.
aparelho ortodéntico com a apresentacdo de laudo emitido pelo profissional
assistente, devidamente inscrito no Conselho Regional de Odontologia,
contendo o diagnostico, plano de tratamento e prognostico do caso.

7.60.3 Os exames indicados nos subitens seguintes, de carater eliminatorio, serdo realizados

as expensas do candidato, exclusivamente em laboratérios, clinicas ou hospitais
credenciados pelo Sistema de Saude PMMG-CBMMG-IPSM. A verificacdo dos
credenciados pode ser realizada diretamente no portal do IPSM na internet

(https://www.ipsm.mg.gov.br):



https://www.ipsm.mg.gov.br/

— O LIC | A m—

Edital DRH/CRS

N° 13/2023

CRS| Y} -) QOS-PM

1%\%'Ewm‘§}m

41

7.60.4 Exame clinico otorrinolaringolégico com audiometria tonal e vocal: exame clinico

otorrinolaringol6gico com emissao de laudo atestando existéncia ou ndo das patologias
ou condi¢gbes elencadas na Resolu¢cédo Conjunta n® 5.329 - PMMG/CBMMG, de 05 de

dezembro de 2023, que tornam o candidato inapto para ingresso.

7.60.4.1 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacao otorrinolaringolégica com condutos

auditivos externos devidamente livres de cerume para que ndo comprometa o
exame e avaliagdes.

a) O exame de acuidade auditiva compbe-se de:

b)

- Audiometria tonal: A audiometria sera realizada pela via aérea nas frequéncias de
250, 500, 1000, 2000, 3000, 4000, 6000 e 8000 Hz., e pela via 6ssea, nas frequéncias
de 500, 1000, 2000, 3000, 4000 Hz, devendo ser considerado normal o limiar aéreo-
6sseo menor ou igual a 25 dB.

- Audiometria vocal: a determinacdo dos indices de reconhecimento da fala (IRF)
serarealizada a partir da apresentacéo por via aérea de palavras balanceadas a partir
da média aritmética das frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz obtidos através da
Audiometria tonal. Estas palavras deverdo ser reconhecidas e repetidas com acerto
percentual normal entre 88 e 100%.

Critérios para admissao/inclusao:

- Audiometria tonal: limiares auditivos de até 25 decibéis nas frequéncias 250, 500,
1000, 2000, 3000, 4000, 6000 e 8000 Hz.

- Audiometria vocal: determinacdo dos indices de reconhecimento da fala (IRF)
atingindo 88 a 100% em ambos 0s ouvidos.

7.60.5 Exame de acuidade visual e oftalmolégico: exame com emisséo de laudo atestando

existéncia ou ndo das patologias ou condi¢cdes elencadas na Resolugdo Conjunta n°
5.329 - PMMG/CBMMG, de 05 de dezembro de 2023, que tornam o candidato inapto
para ingresso.
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7.60.5.1 A medida da acuidade visual, pela tabela de optétipos, obedecerd aos seguintes

critérios:

a) A distancia entre o candidato e os optétipos deve ser de 5,0 (cinco) metros;

b) Deve ser usada a tabela optométrica de Snellen. O candidato devera atingir a
acuidade visual sem corregdo igual ou melhor a 20/40 (0,5) em cada olho e
também atingir a acuidade visual com corregdo (6culos) igual a 20/20 (1,0) em
cada olho;

c) A iluminacdo do ambiente deverad ser de intensidade média, evitando-se 0s
extremos;

d) O candidato em uso de lente(s) de contato devera retira-la(s) para ser submetido
ao exame.

e) Na&o ser& permitido o uso de recurso de ortoceratologia.

7.60.5.2 O exame podera ser realizado com ortorater, como alternativa ao uso da tabela de

optétipos.
7.60.5.3 O exame de senso cromatico deverda ser realizado através do Teste de Ishiara.

7.60.5.4 O candidato devera acertar no minimo oito apresentacfes do teste, dispondo de
trés segundos para a analise de cada uma.

7.60.5.5 O exame sumario do equilibrio muscular sera realizado através do Ponto Proximo
de Convergéncia (PPC).

7.60.5.6 Critérios para admissao/inclusao:

a) Acuidade visual igual a 1,0 em cada olho, com ou sem 6culos. O candidato em uso de

lente(s) de contato devera retira-la(s) para ser submetido ao exame;

b) Fuséo normal: 3° grau de fuséo ou estereopsia;

c) Nao apresentar doengas ou alterages incapacitantes elencadas na Resolucdo Conjunta
n° 5.329 - PMMG/CBMMG, de 05 de dezembro de 2023, que tornam o candidato inapto
para ingresso;
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Caso tenha realizado cirurgia refrativa oftalmolégica, o candidato devera trazer relatorio

recente (Ultimos 30 dias) no qual conste que:
- a cirurgia refrativa foi realizada h4, pelo menos, 2 (dois) meses;

- resultado de paquimetria realizada pelo menos 2 (dois) meses apés a cirurgia

refrativa (constando valor acima de 410 micras pos-operatéria);

- resultado de topografia computadorizada de cérnea péds-operatéria (sem ectasia

corneana induzida pela cirurgia refrativa) e estavel ha 2 (dois) meses;

- auséncia de ceratocone ou tratamentos para esta finalidade.

7.61 Exames complementares:

7.61.1

7.61.2

b)

c)

d)

9)

Os exames de salde complementares somente podem ser realizados em laboratorios,
clinicas ou hospitais credenciados pelo Sistema de Saude PMMG-CBMMG-IPSM, as

expensas do candidato, e serdo compostos pelos seguintes exames:

Sangue:

Sorologia para Doenca de Chagas - deteccao de IGG por dois métodos distintos;

Hemograma completo — conforme valores incapacitantes previstos na Resolucdo
Conjunta n° 5.329 - PMMG/CBMMG, de 05 de dezembro de 2023;

Glicemia de jejum;
Creatinina;
HBsAg;

Anti-HBc 1gG (em caso de positividade, fazer PCR DNA — Reacdo da Cadeia da
Polimerase do Virus da Hepatite "B");

Anti-HCV (em caso de positividade, fazer PCR RNA — Reac¢do da Cadeia da Polimerase
do Virus da Hepatite "C");

Transaminase Glutamico-Pirtvica (TGP);

Transaminase Glutamico-Oxalacética (TGO);
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j) Fosfatase Alcalina (FA);
k) Gama Glutamil-Transferase (Gama-GT);
[) TSH;

m) Coagulograma (AP; RNI e PTTa) — conforme valores incapacitantes previstos na
Resolucédo Conjunta n® 5.329 - PMMG/CBMMG, de 05 de dezembro de 2023.

7.61.3 Urina (coletada no laboratério, constar no laudo):
a) rotina;
b) teste para deteccdo de metabdlitos de THC;
c) teste para detecgcdo de metabdlitos de cocaina.
7.61.4 Exame Parasitologico de Fezes.
7.61.5 Teste ergométrico, com laudo.
7.61.6 Eletroencefalograma, com laudo
7.61.7 RX de torax em incidéncia postero-anterior e perfil, com laudo.
7.61.8 RX de coluna lombo-sacra em incidéncia antero-posterior e perfil, com laudo.

7.61.9 RX panoramico de boca semiaberta das arcadas dentarias, (devera ser apresentada ao

oficial cirurgido-dentista no momento do exame odontol4gico), com laudo.
7.61.10Espirometria (prova ventilatria) com broncodilatador para o CBMMG, com laudo.
7.61.11Topografia corneana, recente (realizada nos ultimos trés meses com laudo).
7.61.12Exame toxicoldgico de larga janela de deteccao a partir de amostras de queratina:

7.61.12.1 O exame toxicoldgico, que compde a categoria dos exames complementares de

salude e possui carater eliminatério, € utilizado para avaliar a sanidade fisica e

mental do candidato mediante a deteccdo ou ndo do uso de drogas ilicitas que
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causem dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza, nos termos do
inciso IX e do § 8°, ambos do art. 5° da Lei n°® 5.301, de 16/10/1969.

7.61.12.2 A janela de deteccdo sera de 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data do exame.
Serdo coletadas amostras de cabelo ou pelos que poderéo ser retirados do couro

cabeludo, barba, bigode, axilas, peito, costas, pernas, bragos e regido pubiana.

7.61.12.3 E responsabilidade do candidato comunicar ao laboratorio a janela de deteccdo

exigida pelo edital.

7.61.12.4 Faz-se necessaria a coleta de quantidade suficiente de amostras para produgéo de

prova e contraprova.

7.61.12.5E responsabilidade do candidato realizar o exame em tempo habil, devendo
considerar 0 tempo necessario para que o laboratério realize o procedimento em

sua totalidade, inclusive, com possivel recoleta de material.

7.61.12.6 Independentemente do resultado, o exame toxicolégico devera ser entregue pelos
laboratérios no CRS, devendo o candidato assinar autorizacdo para o feito no ato
de coleta do material para exame.

7.61.12.7 A autorizacdo a que se refere o item anterior deverd contemplar a emisséo e envio
do resultado da contraprova do material coletado ao Centro de Recrutamento e
Selec¢do, que podera requerer o laudo diretamente ao laboratério/clinica.

7.61.12.8 E responsabilidade do candidato comunicar ao laboratério a data limite para entrega
do resultado ao CRS, a qual sera divulgada no ato de convocacao para os exames
de saude, arcando com o0s prejuizos decorrentes da entrega intempestiva ou

auséncia desta.

A realizagdo dos exames complementares de saude em laboratorios, clinicas ou hospitais

ndo credenciados implicara na ndo andlise dos documentos e consequente inaptiddo do candidato

nos exames de salde.

7.63
por outro, mesmo que similar, de qualquer dos exames listados nesse edital, cabendo ao candidato

Para os exames complementares de saude ndo sera admitida a auséncia ou substituicdo
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exigir do hospital, clinica ou laboratério onde optar realizar os exames, a entrega da bateria completa
e laudos.

7.64 Os exames complementares de salde serdo entregues pelo candidato em data e forma
definidos no ato especifico de convocacao, expedido pela administracdo do concurso.

7.65 Visto que alguns dos exames exigidos podem ser prejudiciais & gestacdo, a candidata
gestante aprovada na 12 fase do concurso podera solicitar previamente, o adiamento da submisséo

das avaliacOes psicologicas e exames de saude.

7.65.1 A candidata gestante devera entrar em contato com o Centro de Recrutamento e Selecéao
em até 06 (seis) meses, a contar da data do término da gestacdo, solicitando o

reagendamento dos exames médicos e demais fases do certame.

7.65.2 O prazo do adiamento da submissdo aos exames de salde somente sera inferior ao

prazo supramencionado se houver interesse expresso da candidata, autorizacdo médica,

interesse e viabilidade administrativa.

7.66 O estado de gravidez ndo isenta a candidata da realizacdo da 22 Etapa e néo lhe garante a
convocacao para as proximas fases, fazendo jus, tdo somente, ao direito de, em momento posterior,
realizar a 22 Etapa, ficando a convocagdo para as demais fases, condicionada a obtencédo de
pontuagdo suficiente, observada a nota de corte dos candidatos do certame a que concorreu,
independente do fim da validade do concurso publico, desde que continue cumprindo os requisitos
previstos no edital.

32 FASE
ESTAGIO DE ADAPTACAO DE OFICIAIS (EAdO)

7.67 Serdo convocados para o Estagio de Adaptacdo de Oficiais (EAdO), os candidatos
aprovados mais bem classificados e n&o eliminados nas fases anteriores, conforme critérios
estabelecidos neste edital, observando-se rigorosamente a ordem decrescente de notas obtidas pela
soma da prova de conhecimentos, prova de titulos e do TCF, na propor¢éo de 01 (um) candidato por
vaga disponivel, conforme a categoria/especialidade/localidade, observando-se os critérios de

desempate previstos neste edital.
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7.67.1 O EAdO seréa desenvolvido em curso que habilite ao exercicio das atividades inerentes
ao cargo de oficial do QOS da PMMG e funcionaréa na Escola de Formagéo de Oficiais
(EFO) da Academia de Policia Militar (APM), situada na rua Diabase, n°® 320, bairro
Prado, Belo Horizonte/MG.

7.68 O EAdO teré& caréter eliminatério e classificatorio, com previsdo de duracdo de 03 (trés)
meses, em tempo integral, com regime de dedicacdo exclusiva e atividades escolares extraclasse
apos as 18h00min, inclusive aos sabados, domingos e feriados, podendo sofrer alteragdes conforme

o interesse publico e a conveniéncia administrativa.

7.69 O EAdO é de carater obrigatério e visa a preparagéo profissional do candidato ao exercicio

das atividades do cargo publico.

7.70 O aproveitamento de componentes curriculares de curso de mesma naturezalfinalidade
realizado anteriormente, bem como a promocéo ou posse dos militares atendidos nessa situagéo,
seguird as previsdes contidas nas Diretrizes de Educacdo da Policia Militar (DEPM) e normas

correlatas.

7.71 Os candidatos aprovados na 32 fase, mas, ndo classificados para o EAdO, poderdo ser
convocados para este, caso haja desisténcia de candidato a vaga na mesma especialidade e
localidade para a qual concorre. A convocagao de novos candidatos somente ocorrera se a carga
horéria limite para a matricula de novos alunos ndo tenha sido alcangada, conforme as normas de

Educacéo de Policia Militar, evitando-se prejuizo para a formacao profissional.

7.72 Somente serd matriculado no EAdO o candidato que tiver sido aprovado e classificado
dentro do limite das vagas previstas, preencher os requisitos exigidos neste edital e apresentar, na

data a ser divulgada pela EFO, os seguintes documentos:
7.72.1 Para os candidatos civis e militares de outras instituicdes:

a) requerimento de matricula (conforme modelo a ser disponibilizado pela EFO);
b) Formulario para Ingresso na Corporagéo (FIC) que seré preenchido durante a matricula;

c) 02 (duas) fotos recentes, tamanho 5x7 cm;

d) certiddo de nascimento ou casamento, original e duas copias;
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carteira de identidade, original e duas cépias;
comprovante de situagéo cadastral no CPF (duas coépias);

original e duas cépias de certiddoes, declaragdes ou diplomas aptos a comprovar a
formacdo exigida no item 2.1.1 deste edital, expedidos por instituicho de ensino
reconhecida pelos Sistema de Ensino Federal, Estadual ou do Distrito Federal. Em caso
de apresentacdo de documento provisorio o candidato devera apresentar a comprovacgao

definitiva antes da nomeacao, caso contrario ndo tomaré posse no cargo.

certiddo ou documento correspondente, expedido pelo respectivo Conselho Profissional,
atestando que esta em pleno gozo de suas prerrogativas profissionais e habilitado para o

exercicio do cargo pretendido.

certiddes negativas de antecedentes criminais expedidas pela:
i. Policia Civil, dos Estados onde residiu nos ultimos 10 (dez) anos;
ii. Policia Federal;

ii. Justica Estadual, 12 e 22 instancia, dos locais onde residiu nos ultimos 10 (dez)

anaos;

iv. Justica Federal, inclusive Juizado Especial e subsecdes, dos locais onde residiu
nos ultimos 10 (dez) anos;

v. Justica Militar da Uniéo;

vi. Justica Militar Estadual para os candidatos que sédo ou foram militares estaduais
dos estados que possuam a mencionada justica especializada;

comprovante de abertura de conta corrente em agéncia localizada no estado de Minas
Gerais pertencente a instituicdo bancaria responsavel pelo pagamento de pessoal do

Estado de Minas Gerais;

comprovante de endereco (conta de luz, de 4gua, contrato de aluguel, etc.), podendo ser
em nome dos pais, original e duas copias;

certiddo (documento exigido somente para quem € servidor publico civil ou militar)
expedida pelo 6rgdo publico em que estiver servindo, informando:

i. sua atual situacédo disciplinar ou comportamento;
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ii. seresponde ou jarespondeu a processo disciplinar de natureza demissionaria;

iii. se responde ou j& respondeu procedimento disciplinar de natureza n&o

demissionéria,;
Iv.  punicdes sofridas;

m) certiddo (documento exigido somente para quem foi servidor publico civil ou militar),

expedida pelos 6rgaos publicos em que serviu, informando:
i. comportamento ou situagdo disciplinar quando foi exonerado ou licenciado;
ii. serespondeu processo disciplinar de natureza demissionaria,
iii. se respondeu processo disciplinar de natureza ndo demissionaria;

iv.  punicdes sofridas.

7.73 Para os candidatos militares da PMMG, ja regularmente incluidos na Instituicdo, além dos

documentos indicados nas alineas “a”, “g” e “h” do subitem 7.72.1, o oficio de apresentagéo padrédo

expedido pela Unidade de origem, conforme norma especifica.

7.74 Os candidatos militares da PMMG, incluidos regularmente ou mediante decisao judicial, em
caréter precario em certame anterior, deverdo, além de todos os documentos indicados no subitem
7.72.1, entregar oficio de apresentacdo padrao expedido pela Unidade de origem, conforme norma
especifica.

7.75 N&o tera a matricula efetivada, observada a garantia a ampla defesa e o contraditério por

meio de recurso administrativo, o candidato que:
7.76 nao atender as condicdes para ingresso no curso previstas neste edital;

7.77 deixar de entregar a documentacao de forma completa, legivel e sem rasuras, na data

prevista, e na forma indicada pela EFO,;
7.78 apresentar documentos, declaracdes ou informagdes falsas ou incompletas ou omiti-las.

7.78.1 Caso a constatacao das situacdes elencadas ocorra apés a efetivagdo da matricula sera
desligado do estagio e eliminado do certame, assegurando-se direito de ampla defesa e

contraditoério.
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7.79 Os estagiarios do EAdO, exceto os militares da PMMG, serdo considerados civis para todos
os efeitos legais, sem vinculo empregaticio, e receberdo uma bolsa de estudos para realizacdo do
estagio.

7.80 A bolsa de estudos prevista no item anterior devera ser paga, pela Academia de Policia
Militar, ao estagiario do EadO no valor equivalente a 03 (trés) salarios-minimos vigentes, desde que

tenha cumprido toda a carga horaria do estagio.

7.81 Durante o EAdO, os estagiarios militares da PMMG continuardo recebendo a remuneragéo

do respectivo posto ou graduacgao.

7.82 A comprovacao definitiva do requisito de idoneidade moral ndo se encerra com a entrega
das certidfes negativas previstas no subitem 7.71.1, mas com um procedimento de verificagdo destes
documentos, que podera se estender apos o ingresso do candidato na instituicdo, assegurando-lhe

o direito ao contraditério e a ampla defesa, através de processo administrativo.

7.83 Constatando-se, durante o EAdO, qualquer fato desabonador da conduta do estagiario,
referente aos aspectos moral e legal ou relativos a inobservancia de suas obrigacdes, que o
incompatibilize com o Oficialato da PMMG, comprovado em apuracdo, assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, ele sera desligado do estagio, por ato do Comandante da EFO.

7.84 A avaliacdo do aproveitamento do estagiario, durante o EAdO, sera estabelecida pelas
Diretrizes da Educacdo da Policia Militar de Minas Gerais, Resolucdo n° 4739/2018, suas

atualizacdes e demais normas correlatas.

7.85 Sera aprovado o estagiario que alcancar no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos
atinentes a cada disciplina, acrescido da ressalva de frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por

cento) em cada disciplina e no estagio como um todo.

7.86 O candidato considerado REPROVADO no EAdO, resguardado o direito ao contraditorio e
a ampla defesa, estara impedido de tomar posse.

7.87 Para frequéncia ao EAdO os estagiarios deverdo providenciar, as suas expensas, o uniforme
para o estagio e o material didatico e bibliografico, que lhes serdo especificados por ocasido da

matricula.
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7.88 Sao deveres dos estagiarios do EAdO: cumprir fielmente a programacdo do Estagio,
executando com diligéncia, zelo e dedicacao as tarefas que lhes forem afetas; respeitar as normas
da Educacéo de Policia Militar contidas no Regulamento da Academia de Policia Militar e na Lei n°
14.310, de 19 de junho de 2002; pautar sua conduta sob a égide da ética e moral policial militar;
guardar sigilo sobre assuntos de legitimo interesse da PMMG, que chegarem ao seu conhecimento;
manter em todas as circunstancias conduta e apresentacao irrepreensiveis; ser pontual e assiduo;

cumprir as diretrizes presentes nas normatizagfes da EFO a respeito do estagio.

7.89 Os estagiarios deverdo observar as normas que regem a Educacéo Profissional de Policia
Militar (EPM), principalmente as insertas no Regimento da Academia de Policia Militar, na Instrucéo
de Educacao de Policia Militar n® 03, a qual estabelece procedimentos relativos ao uso de uniformes
e insignias no ambito das Unidades Executoras da Educac¢éo de Policia Militar e na Instrugdo de
Educacdo de Policia Militar n° 06, que estabelece procedimentos relativos ao uso de meios

fraudulentos no &mbito da Educacao de Policia Militar.
7.90 A ndo observancia das normas acima dispostas podera acarretar o previsto no subitem 7.82.
7.91 Serédo nulas as matriculas feitas com erro ou ma-fé.

RESULTADO FINAL

7.92 Na data prevista no calendario do ANEXO “A”, apds analise e solugéo de todos os recursos,

sera divulgado no site do CRS e no Diario Oficial, o resultado final do concurso.

8 DA CLASSIFICACAO FINAL, NOMEACAO E POSSE

8.1 A aprovacao no concurso condiciona-se a (ao):
a) aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos atribuidos a prova
objetiva e classificac@o para convocacao para 22 Fase;
b) ser considerado apto nas avaliagdes psicoldgicas;

c) aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos atribuidos em cada
modalidade do TCF;

d) ser considerado apto nos exames de saude;

e) ser aprovado no Estagio de Adaptacéo de Oficiais (EAdO);
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f) classificacdo dentro do limite de vagas previstas para o curso, conforme especialidade e
localidade.

8.2 Em caso de igualdade de nota, para fins de desempate em qualquer das fases, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tenha maior nota na prova objetiva;

b) tenha maior nota na prova de titulos;

c) tenha maior nota no TCF;

d) tenha maior idade, considerando ano, més, dia e hora.
8.3 Para fins de inclusdo em almanaque e estabelecimento de antiguidade no posto, em
observancia ao paragrafo unico do art. 25, do Decreto n° 44556/2006, a nota a ser considerada sera

obtida pela média aritmética ponderada das notas obtidas na prova de conhecimentos (objetiva), na
prova de titulos, no TCF e no EAdO.

8.4 Para o calculo da média ponderada, a Prova de Conhecimentos (até 100,00 pontos) tera
peso 01 (um), a Prova de Titulos (até 10,00 pontos) tera peso 01 (um), o TCF (até 60,00 pontos) tera
peso 01 (um) e a nota final obtida no EAdO (até 100,00 pontos) tera peso 05 (cinco).

8.5 A nomeacao e posse do candidato aprovado no concurso condicionar-se-a ao cumprimento
dos requisitos exigidos no item 2 deste edital, bem como a entrega da seguinte documentac&o:

a) ficha de implantagéo (conforme modelo a ser disponibilizado pela EFO);
b) titulo de eleitor, juntamente com a certidao de quitacao eleitoral, original e duas cépias;

c) documentacao comprobatéria do cumprimento de sua obrigacdo com o0 servico militar

(sexo masculino), original e duas coépias;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) ou Permissédo para Dirigir (PPD) original e copia,
acompanhada de certiddo de prontuério do condutor emitido pelo DETRAN/MG ou

documento equivalente emitido pelo DETRAN dos demais Estados;
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e) coépia da ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita
Federal, acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualizagcbes e/ou
complementacdes ou declaragdo de bens e valores firmada pelo préprio candidato;

f) declaracdo de que tem conhecimento do contetdo do art. 42, 83°, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988, para ocupantes de cargo,
emprego ou funcdo publica acumulavel, nas esferas federal, estadual ou municipal,
procedendo conforme o descrito no dispositivo constitucional e observando a prevaléncia
da atividade militar (ANEXO “T”);

g) declaragdo de desvinculacdo de fungéo publica, para ocupantes de cargo, emprego ou

funcéo publica ndo acumulavel, nas esferas federal, estadual ou municipal;
h) certiddo negativa de filiagdo partidaria expedida pela Justica Eleitoral;

i) declaracdo de desvinculacdo ou de que néo faz parte de firmas comerciais, de empresas

industriais de qualquer natureza ou exerca nelas funcdo de qualquer natureza;

j) carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou comprovante de inscricdo no PIS/PASEP,
original e copia;

k) declaracédo de que preenche os requisitos para ingresso na PMMG, conforme item 2 e
seguintes do edital;

8.6 O candidato militar da PMMG, ja regularmente incluidos na Instituicdo, devera apresentar

apenas os documentos indicados nas alineas “a”, “b”, “d”, “e” e “k” do subitem 8.5.

8.7 O candidato militar da PMMG, incluido mediante decisao judicial, em carater precario, devera

entregar todos os documentos indicados no subitem 8.5.

8.8 Os candidatos a que se refere o item 8.7, para posse no hovo cargo, deverao optar por este,
mediante desisténcia formal do cargo anterior ocupado em carater precario e requerer em juizo a

revogacdo da deciséo judicial (quando for o caso), nos termos do art. 37, inciso XVI, da CRFB/1988.

8.9 N&o ter4 a posse efetivada, observada a garantia a ampla defesa e o contraditério, o

candidato que:
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a) ndo atender as condigbes para ingresso no cargo previstas neste edital;

b) deixar de entregar a documentagédo de forma completa, legivel e sem rasuras, na data
prevista, e na forma indicada pela EFO;

c) apresentar documentos ou informagodes falsas ou incompletas.

|9 DOS RECURSOS

9.1 Disposi¢cdes Gerais

9.1.1 Caberd recurso, devidamente fundamentado, de qualquer resultado de prova, teste,
exame ou de ato especifico, devendo o candidato protocolar requerimento conforme
modelos constantes dos ANEXOS “H” ao “O” e “S”, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
conforme previsdo do art. 22 do Decreto 42.899, de 17 de setembro de 2002,

considerando-se o calendario oficial da cidade de Belo Horizonte.

9.1.2 A contagem do prazo estabelecido no subitem 9.1.1 inicia-se no primeiro dia Util posterior
a publicacdo do ato especifico no site do CRS, considerando-se o calendario oficial da
cidade de Belo Horizonte.

9.1.3 Para solicitagédo de copia dos documentos disponibilizaveis, conforme modelo constante
no ANEXO “P”, o candidato ou seu procurador podera comparecer ao CRS, no prazo de
02 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil, apés a data de divulgacdo no
site do CRS, do resultado da prova, teste ou exame, ou de ato especifico, anexando ao
requerimento procuragao original ou copia legivel, assinada pelo candidato, juntamente
com copia da carteira de identidade do procurado e do procurador. No caso de
fornecimento de cépia da procuragdo, o documento original podera ser solicitado
posteriormente para confirmacdo de autenticidade. Nesses casos, 0 prazo para
interposicao de recurso inicia no primeiro dia Util posterior ao término do prazo para

solicitac@o de cépia dos documentos disponibilizaveis.

9.1.3.1 A solicitacdo, bem como o acesso aos documentos podera ser feita por meios
informatizados a serem disponibilizados pela administracdo do concurso, observada

a conveniéncia administrativa, e seguindo orientacfes especificas a serem

divulgadas oportunamente.
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9.1.3.2 O gabarito da prova objetiva, o resultado do TCF e atos que constarem
auséncia/eliminacdo do candidato, por si s0, servirao de base/objeto para o recurso,
ndo havendo documentos a serem disponibilizados pela Administracédo para esse
fim, sendo o prazo de entrega do recurso de 02 (dois) dias Uteis, ap0s publicacdo

do referido ato de resultado.

9.1.3.3 No que se refere a Avaliagdo Psicoldgica, o local de acesso ao documento a ser
disponibilizado (laudo de avaliagdo psicolégica) serd na clinica psicolégica

credenciada responsavel pelo processo de avaliagao.

9.1.3.4 Na&o serao fornecidas cépias ou certiddes relativas as provas, exames ou testes

durante o prazo de andlise dos recursos.

9.1.4 Os recursos referentes as etapas do concurso serao dirigidos a Coronel PM Diretora de

Recursos Humanos, em instancia Unica, e serdo protocolados:

a) pessoalmente pelo candidato ou por interposta pessoa, no Centro de Recrutamento
e Selecdo, localizado na Rua dos Pampas, n°® 701 — bairro Prado — Belo
Horizonte/MG, em dias Uteis, no horario das 08h30min as 17h00min;

b) pelos correios, via Sedex, com Aviso de Recebimento (AR), sendo a tempestividade
verificada de acordo com a data da postagem, enderecado ao Centro de
Recrutamento e Selec¢édo, localizado na Rua dos Pampas, n°® 701 — bairro Prado —
Belo Horizonte/MG, CEP: 30.411-073;

c) por outros meios informatizados que poderéo ser disponibilizados pela administracao
do concurso, observada a conveniéncia administrativa, e seguindo orientacfes

especificas a serem divulgadas oportunamente.

9.1.4.1 O CRS néo se responsabilizara pelo extravio ou quaisquer outros fatores que a
administracdo néo tenha dado causa e que culminem no néo recebimento do

recurso enviado pelo candidato dentro dos prazos previstos.

9.1.5 Todos os recursos serdo recebidos pelo CRS em envelope/embalagem lacrada. Assim,
a conferéncia do conteddo do envelope/embalagem serd realizada somente pela

Comissédo de Recursos ou Secao responsavel, no momento da anélise.
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9.1.5.1 O candidato é o Unico responsavel por certificar-se que todos os documentos

necessarios a apreciacao do seu recurso estejam no interior do envelope e dentro

dos padrdes estabelecidos pelo edital.

9.1.5.2 Cada envelope/lembalagem deve estar identificado em seu exterior com uma

etigueta de identificacdo devidamente preenchida, seguindo o modelo
disponibilizado no ANEXO “H” deste edital.

9.1.5.3 Caso opte por enviar seu recurso pelos CORREIOS, o candidato podera fazer uma

Unica postagem via SEDEX, contendo todos os envelopes com os recursos. Nesse
caso, a embalagem do SEDEX deve conter a expressédo “QOS-RECURSQO” e cada
envelope em seu interior deve estar com a etiqueta de identificacdo, conforme

orientacdo do item 9.1.5.2.

9.1.5.4 No momento da postagem, o candidato deve certificar-se de que a entrega sera

9.1.6

9.1.7

realizada no CRS em até 05 (cinco) dias Uteis. A chegada apds o prazo determinado
inviabilizara a andlise do recurso, resultando em seu ndo conhecimento. O
acompanhamento da entrega dos documentos (rastreamento) podera ser feito por

meio do Portal dos Correios <www.correios.com.br>.
Como pressupostos de admissibilidade, o recurso devera:

a) ser integralmente digitado;

b) conter, em anexo, fotocédpia do trecho da bibliografia pesquisada referente ao recurso,

inclusive dispositivos legais e normativos;

c) cumprir os modelos disponibilizados, conforme ANEXOS “‘H” ao “O” e “S”,

preenchendo, rigorosamente, todas as informacdes solicitadas;
d) conter uma cépia do documento de identificacdo do requerente;
e) conter assinatura e identificacdo APENAS nos campos especificos destinados a

essas informacgdes.

Caso seja interposto mais de um recurso referente ao mesmo objeto, pelo mesmo

candidato, somente o primeiro a ser protocolado sera conhecido, observados os demais

requisitos estabelecidos no edital.
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A solucao dos recursos sera definitiva, ndo cabendo novos recursos, ainda que por parte
de outros candidatos, contra matéria ja solucionada. A decisdo sera dada a conhecer,
coletivamente, através do site do CRS.

N&o serdo aceitos recursos coletivos, ou seja, cada candidato devera apresentar recurso

individualizado, contendo todas as argumentacgfes pertinentes.

9.1.10 Nao sera fornecida cépia dos recursos protocolados, cabendo ao candidato, caso

deseje, manter copia dos documentos entregues a administragéo do concurso.

9.1.11 Nao sera conhecido o recurso que contrariar as normas estabelecidas neste edital.

Da prova objetiva

9.21

9.2.2

9.2.3

9.2.4

O gabarito da prova objetiva publicado no site do CRS servir4 de base/objeto para o

recurso.

Devera ser apresentado um recurso especifico para cada questéo da prova objetiva, cada

qual acondicionado em envelope separado, conforme formulario do ANEXO “I”. O recurso

gue for apresentado contra mais de uma questédo nao sera conhecido.

Deixardo de ser conhecidos 0s recursos cujo mérito ja tenha sido analisado pela
comissao e deferido pela anulacdo da questdo, sendo que 0s pontos seréo revertidos
nos termos do item 7.3.4.

Serdo definitivos os atos de solugéo de recursos que resultarem na anulagéo ou alteracéo

do gabarito de questéo de prova, ndo cabendo recursos ao novo gabarito.

Da Avaliacao Fisica Militar (AFM)

9.3.1

9.3.2

Os dados constantes no ato de resultado da Avaliacao Fisica Militar (AFM), publicado no
site do CRS, servirdo de base/objeto para o recurso.

O modelo para o recurso do TCF encontra-se no ANEXO “J” deste edital e seu prazo
para entrega serd de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil apés

publicac@o do ato de resultado do teste.
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9.3.3 Deverd ser apresentado um recurso especifico para cada modalidade. O recurso que for

apresentado contra mais de uma modalidade ndo ser& conhecido.

Da Avaliacéo psicologica

9.4.1 O recurso administrativo contra o resultado da avaliacao psicoldgica sera analisado pela

Comissao de Recurso (Banca Revisora), composta por Oficiais psicélogos do Quadro de

Oficiais de Saude (QOS), sendo esta distinta da Comissao de Analise.

9.4.2 Nos termos do § 2° do art. 7° da Resolugéo n°® 02, de 21/01/2016, “os(as) psicologos(as)

membros da Banca Revisora dos recursos administrativos deverdo analisar o resultado

da avaliagéo do(a) candidato(a), bem como o parecer do assistente técnico considerando

todos os documentos referentes ao processo de avaliagdo psicoldgica fornecidos pelo

orgao”.

94.21

9.4.2.2

9.4.2.3

9.4.24

9.4.25

A Comissdo de Recurso é designada para realizar a andlise dos documentos
produzidos no processo de avaliacdo psicolégica do candidato e devera
fundamentar seu parecer nesses documentos. A Comissdo ndo analisard nenhum

documento produzido fora do processo de avaliagcao psicoldgica do concurso.

O candidato podera interpor recurso administrativo em face do resultado da
avaliacao psicolégica mesmo que ndo compareca a entrevista de devolugdo nem

contrate um psicélogo para representa-lo.

O candidato que interpuser recurso solicitando a revisdo do resultado tera
analisado, pela Comissdo de Recurso, os documentos produzidos na avaliagdo

psicoldgica, ainda que néo tenha contratado um psicologo para representa-lo.

A contar do primeiro dia Gtil apds a entrevista de devolucao ou abertura de vista, o
candidato ou o psicélogo nomeado tera 02 (dois) dias Uteis para interpor recurso,
conforme modelo constante do ANEXO “K”.

De acordo com as disposi¢des previstas no art. 7° da Resolucdo n° 02, de 21 de
janeiro de 2016 “na hipodtese de recurso administrativo a instancia competente, o(a)
candidato(a) poderd ser assessorado(a) ou representado(a) por psicologo(a),

devidamente inscrito(a) e ativo(a) no Conselho Regional de Psicologia e que ndo
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tenha feito parte da comissao avaliadora”. Ainda que o psicélogo nomeado seja o
mesmo da entrevista de devolucdo/abertura de vista, devera ser entregue e
anexado ao recurso: procuracao original ou copia legivel, assinada pelo candidato,
juntamente com cépia da carteira de identidade do procurado, cépia da carteira
profissional do procurador e declaragcéo de “nada consta” expedida pelo CRP. No
caso de fornecimento e copia da procuracdo, o documento original podera ser

solicitado posteriormente para confirmacéo de autenticidade.

Sera facultado ao candidato ou ao psicélogo contratado, requerer formalmente,
apos entrevista devolutiva/abertura de vista, a cépia do laudo psicoldgico a clinica

psicologica credenciada responsavel pelo seu processo de avaliagao.

9.4.3 Dos exames de salde

9.43.1

9.4.3.2

Recursos interpostos contra o resultado dos exames de salude deverdo seguir o
modelo constante nos ANEXOS “M” e “N” e ser dirigidos & Coronel Diretora de
Recursos Humanos da PMMG, a quem caberd a solucdo. Para tanto, serédo
protocolados no CRS, seguindo as orientacdes gerais previstas no subitem 9.1 e

seguintes.

Contra cada relatorio de inaptidao, devera ser apresentado um recurso especifico,
conforme modelo constante nos ANEXOS "M” ou “N”. O recurso que for
apresentado contra mais de um relatério de inaptiddo ndo sera conhecido.

9.4.4 Da matricula no EAdO

9.4.4.1

Recursos interpostos contra o ato de matricula deverdo seguir o modelo constante
no ANEXO “O” e ser dirigidos ao Coronel Comandante da APM, a quem cabera a
solugdo. Para tanto, serdo protocolados na mesma Unidade responsavel pela

matricula, que dara o devido encaminhamento.

10

DAS MEDIDAS DE SEGURANCA PARA O CONCURSO

10.1

conforme o caso.

As provas, exames ou testes se sujeitam as medidas de seguranga a seguir descritas,
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10.2 O candidato somente podera realizar as provas, testes, avaliacdes ou exames se estiver

devidamente inscrito e portar o original de seu documento oficial de identidade constando seu CPF

ou com CPF a parte, cujos dados sejam coincidentes com os registrados no ato de inscricao, ndo

sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

10.2.1

10.2.2

10.2.3

10.2.4

O comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas emitido pela Receita
Federal por meio do site

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ImpressaoComprovante/Consultal

mpressao.asp sera aceito para suprir a necessidade do CPF no momento de realizagdo

das provas, desde que apresentado impresso juntamente com codigo de validagéo.

Seréo considerados documentos de identificagdo do candidato, conforme previsto na Lei
Federal n° 12.037, de 01 de outubro 2009: carteira de identidade; carteira de trabalho;
carteira profissional; passaporte; carteira de identificacdo funcional, os documentos de
identificacdo militares ou outro documento publico que permita a identificacdo do

candidato.

Os documentos elencados no subitem 10.2.1 somente serdo aceitos se originais, com
foto, assinatura e capazes de identificar o candidato. A apresentacdo de cépias de
documentos, mesmo que autenticadas, ou documentos deteriorados ou com fotos
antigas, que nédo possibilitem a perfeita identificacdo do candidato ou que ndo contenham
assinatura e dados pessoais coincidentes com o registrado no cadastro do CRS,

acarretardo na eliminacdo do candidato no concurso.

Tendo em vista a necessidade de identificacdo dos candidatos no momento do acesso
aos locais de prova, exames, avaliacbes e testes, bem como durante sua realizacao, e
em razéo da proibi¢cdo do uso de celulares e aparelhos eletrénicos, ndo serdo admitidos
documentos digitais apresentados eletronicamente.

10.3 Orienta-se ao candidato apresentar-se para a realizacao de qualquer prova, teste ou exame

com uma hora de antecedéncia.

104 O candidato que verificar a existéncia de relacdo de parentesco com o(s) aplicador(es) de

sua sala ou local de aplicagdo do TCF, sendo consanguineo ou afim, em linha ascendente,



https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ImpressaoComprovante/ConsultaImpressao.asp
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ImpressaoComprovante/ConsultaImpressao.asp
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ImpressaoComprovante/ConsultaImpressao.asp
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descendente ou colateral, até o 4° grau, ou cbénjuge/companheiro(a), devera comunicar o fato a

administragdo do certame, sob pena de anulagéo de sua prova, teste ou exame.

10.5 Qualquer membro designado para compor a comissdo de elaboracao/revisdo de prova ou

de analise

de recursos devera alegar impedimento, via CRS, a autoridade que o designou, tdo logo

tome conhecimento da existéncia, dentre os candidatos, de pessoa com quem tenha parentesco

consanguineo ou afim, em linha ascendente, descendente ou colateral, até o 4° grau, ou

cbnjuge/companheiro(a) ou alegar suspeigdo por outros motivos, sob pena de responsabilidade

administrativa, civil e penal. No caso do aplicador e auxiliar de aplicacdo, a suspeicao/impedimento

devera ser

alegada caso o candidato, nas situagdes descritas, esteja realizando a prova em sua sala

ou local de aplicagéo do TCF.

10.5.1

De igual modo, devera alegar suspei¢cdo o membro designado para compor a cComissao
de elaboracéo de prova ou andlise de recursos, aplicadores ou auxiliares de aplicagéo
de prova que tenham participado de qualquer atividade com objetivo de preparar

candidatos para as provas do QOS, sob pena de aplicacdo das medidas legais cabiveis.

10.6 Para arealizacao da prova de conhecimentos e da avaliagdo psicologica, o candidato devera

portar, além da documentacédo exigida, apenas caneta(s) esferografica(s) de tinta azul ou preta, de

corpo transparente.

10.6.1

10.6.2

10.6.3

E proibido o porte/posse de lapis, lapiseira e similares, bem como de borracha e

corretivos durante a realizacdo das provas.

Durante a realizacao das provas e avaliacao psicolégica ndo se admitira qualquer tipo de
consulta, sendo vedado o porte/posse na sala de prova, ap6és iniciada esta, de aparelhos
e equipamentos eletrdnicos, telefones celulares, computadores, reldgios de qualquer
tipo, alarmes e chaves de veiculo e similares. Tais objetos poderdo ser mantidos na sala
de prova, desde que fora do alcance fisico do candidato, em local indicado pelo aplicador,
ndo se responsabilizando a administracéo do certame por perdas ou extravios ocorridos

durante a realizagdo das provas, hem por eventuais danos.

Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspecao pelo
fiscal de aplicacdo. Somente serdo permitidas embalagens ou recipientes de

armazenamento (de comidas e bebidas) em material transparente e sem roétulos.
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10.7 Para os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo da prova, que porventura

venham a ser entregues a coordenacgdo do concurso, serdo adotados os seguintes procedimentos:

a) se identificado o proprietério, este serd acionado para restituicao;

b) se néo identificado o proprietério, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias, prazo

apos o qual, serdo encaminhados para doac¢ao ou destruicdo conforme o caso.

10.8 Sera eliminado do certame, sem prejuizo de eventuais medidas penais e administrativas

cabiveis, o candidato que:

a)

b)

d)

f)
9)

h)

usar ou tentar usar de meios fraudulentos, bem como portar material que possa ser

utilizado para fraudar a realizagédo de qualquer prova, teste ou exame;

faltar ou chegar atrasado para a realiza¢do de qualquer prova, avaliacdo, teste ou exame
(incluidos os testes psicoldgicos individuais e/ou coletivos), bem como para qualquer

convocacao previamente definida pela administracdo do certame;

deixar o local de realizagcdo das provas, avaliacbes, exames ou testes sem
acompanhamento de fiscal do concurso ou se ausentar sem a devida autorizagdo ou em

desobediéncia as normas contidas neste edital ou nas recomendacdes especificas;

tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais, professores,
monitores e demais integrantes da administracdo do certame ou autoridades presentes,
ou proceder de forma a tumultuar a realizacdo de qualquer prova ou teste;

estabelecer ou tentar estabelecer comunicacdo, durante a realizagdo das provas de
conhecimentos e avaliacdo psicoldgica, com outros candidatos ou com pessoas

estranhas ao concurso, por qualquer meio;
usar ou tentar usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

deixar de atender as normas contidas no caderno de provas, nas recomendacdes
especificas para as provas, avaliagfes, testes ou exames, ou as demais orientacdes
expedidas pela administra¢cdo do concurso;

emprestar, tomar emprestado ou solicitar empréstimo de qualquer material, a outro
candidato, durante a realizacdo das provas de conhecimentos e das avaliagbes

psicologicas;
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i) deixar de atender as normas previstas neste edital, em qualquer fase;

j) néo portar, para qualquer prova, teste ou exame, documento de identidade, conforme
orientacdes do edital.

k) forsurpreendido na sala, ap6s o inicio das provas, de posse/porte de qualquer dos objetos
citados nos subitens 10.6.1 e 10.6.2 deste edital, ainda que desligados ou acondicionados
em bolsas ou similares ao alcance do candidato, mesmo que tal constatacéo ocorra apds

ja haver encerrado sua prova;

[) n&o colocar sua assinatura, na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu

documento de identidade;

m) portar arma(s) no local de realiza¢é@o de provas, avaliacdes, exames ou testes, ainda que

de posse do documento oficial de licenga para o respectivo porte.

10.9 Os candidatos que estiverem com cobertura (boinas, bonés ou similares) deveréao retira-los

€ 0s que possuirem cabelos longos deverao prendé-los de modo a nao cobrir as orelhas.

10.10  Qualquer prova, exame ou teste podera ser gravado/fimado pela administracdo do
CoNncurso.

10.11  Emregra, apos iniciada a prova objetiva, os candidatos ndo poderao deixar a sala de provas
e a esta retornar, exceto, se devidamente acompanhados por fiscal do concurso e nas seguintes

circunstancias:

a) para uso de sanitarios ou bebedouros e, ainda assim, somente no intervalo de tempo

abrangido dentro da 22 (segunda) e 32 (terceira) horas de realiza¢do das provas;

b) para os casos de necessidade de atendimento médico, a qualquer tempo, podendo
continuar normalmente sua prova, desde que o atendimento tenha se verificado nas

dependéncias do local onde realiza a prova;

c) para amamentacao do bebé, nas dependéncias do local de realizagdo da prova, no caso

de candidata lactante devidamente autorizada.
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10.12 A partir do inicio da 32 (terceira) hora de realizacdo das provas até o seu final, nenhum
candidato podera ausentar-se da sala sem ter entregado, definitivamente, a folha de respostas da

prova objetiva.

10.13 Salvo os casos de atendimento especial a lactantes, conforme subitem 11.7, “€” em
nenhuma outra hipétese haverd prorrogagdo do tempo de duracdo das provas em razdo de

afastamento do candidato da sala de prova.

10.14  Sera fixado em 02 (duas) horas o periodo de sigilo a partir do inicio da prova, no qual os
candidatos ndo poderdo deixar o estabelecimento de aplicacdo da prova objetiva, sob pena de

eliminacdo do processo de selecao.

10.15 E vedado o acesso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame, em qualquer
estabelecimento usado para esse fim, durante a realizag@o das provas, testes e exames, exceto nos

casos especiais previstos neste edital.

10.16 E vedado o ingresso de candidato portando arma de fogo, em local de realizacdo de
gualquer atividade do concurso, ainda que possua porte ou pertenca as forgas publicas de seguranca
ou as Forcas Armadas.

10.17  Podera haver revista pessoal, inclusive por meio da utilizacdo de detector de metais.

10.18 Os 03 (trés) ultimos candidatos que encerrarem a prova objetiva e avaliacdo psicolégica,
em cada sala, deverdo permanecer na sala até o encerramento da prova/avaliacdo pelo ultimo
candidato e somente poderdo sair do recinto apds aposi¢do na ata de encerramento de prova de
suas respectivas assinaturas, mesmo nas salas em que haja candidata lactante com direito a

[T L]

prorrogacao prevista no subitem 11.7 alinea “e”.

10.18.1 Nas salas em que houver candidata lactante com direito a prorrogacao prevista no
subitem 11.7, alinea “e”, os candidatos que permanecerem deverao entregar suas provas
até o horario limite previsto, ndo se estendendo a eles o direito de prorrogac¢édo concedido

a candidata lactante.

10.19 O candidato somente podera levar consigo o caderno de provas depois de transcorridas
duas horas e trinta minutos do inicio da aplicacdo. Os cadernos que néo forem levados serédo

recolhidos e destruidos ou destinados a reciclagem pelo CRS.
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10.19.1 O candidato que deixar a sala de aplicagdo antes do periodo estabelecido no item
anterior somente poderd levar consigo o rascunho do gabarito da prova objetiva.

10.20 O CRS disponibilizara o caderno de provas pelo seu site, juntamente com a divulgacao do

gabarito preliminar, na data prevista no calendario de atividades, constante do ANEXO “A”.

10.21  Quaisquer anormalidades durante a realizagdo das provas, exames, avaliagdes ou testes

serdo registradas em ata.

11 DISPOSICOES FINAIS

11.1 Os atos de resultados das provas, testes ou avaliagbes do concurso serdo de
responsabilidade do Chefe do CRS e o resultado final ser& homologado pela Coronel Diretora de

Recursos Humanos da PMMG.

11.2 O resultado de cada prova, teste ou exame, bem como o resultado final sera publicado no
site do CRS, sendo que o extrato deste Ultimo sera publicado, posteriormente, no Diario Oficial. Os
resultados de cada prova, teste, avaliacdo ou exame também poderdo ser

consultados nas Unidades da Policia Militar, constantes no ANEXO “D” deste edital.

11.3 E responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes referentes as instrucées,
orientacdes, convocacdes e resultados relacionados ao concurso, previstos neste edital, através do
site do CRS.

11.4 O candidato devera manter, durante 0 concurso € mesmo em caso de aprovacao, seu
endereco e telefone atualizados, sendo de sua responsabilidade informar ao CRS eventuais

alteracoOes.

115 N&o havera segunda chamada de provas, avaliacdes, testes ou exames, nem sua aplicacédo
fora do local ou horario estabelecido em virtude de impedimento do candidato, ainda que em
decorréncia de caso fortuito ou forga maior, de situacao fisica ou de saude, mesmo que eventual ou
temporaria, e que o impega de comparecer, executar ou completar qualquer prova, avaliagéo, teste

Oou exame.
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11.6 N&o sera expedido qualquer documento comprobatdrio de sua classificagéo, valendo, para

fins de comprovacgao junto a outros 6rgaos, os resultados publicados no site do CRS e no Diério

Oficial.

11.7 O candidato recém-acidentado ou recém-operado que necessitar de condi¢cdes especiais e

a candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢éo das provas, avaliagdes, exames

ou testes, poderd requerer diretamente ao Chefe do CRS o atendimento dessas condigdes,

observando as seguintes formalidades:

a)

b)

c)

d)

f)

entregar o requerimento pessoalmente ou por interposta pessoa, no Centro de
Recrutamento e Selecdo, localizado na Rua dos Pampas, n® 701 — Bairro Prado — Belo

Horizonte/MG, CEP: 30.411-073, em dias Uteis, durante o expediente administrativo;

0 requerimento pode ser enviado pelos correios, via Sedex, com AR (Aviso de
Recebimento), sendo a tempestividade verificada de acordo com a data da postagem,
enderecada ao Centro de Recrutamento e Sele¢do, localizado na Rua dos Pampas, n°
701 — Bairro Prado — Belo Horizonte/MG, CEP: 30.411-073;

devera ser juntado ao pedido: laudo, atestado médico ou de profissional de saude

competente ou outro documento que comprove a hecessidade do atendimento;

protocolar o pedido com no minimo 10 (dez) dias Uteis de antecedéncia da data de

realizacao das provas, avaliacbes, exames ou testes a que se referir;

no caso da candidata lactante com filho menor de 06 (seis) meses, esta devera levar
acompanhante, maior de 18 (dezoito) anos, no dia da prova, exame ou teste, que sera
responsavel pela guarda da crianca. O tempo gasto pela lactante podera ser compensado
até o limite de 01 (uma) hora. A candidata, durante o periodo de amamentacado, sera
acompanhada de um fiscal que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos
e condi¢cbes deste edital, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca;

Em nenhuma hipotese sera deferido pedido de condi¢des especiais que consistam em
acOes de leitura de provas, transcricdo de respostas ou qualquer outra atividade que

impligue no emprego de interposta pessoa.
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11.8 0 Chefe do CRS decidira pelo deferimento ou indeferimento do pedido, fazendo publicar no
site do CRS sua deciséo.

11.9 As leis, decretos e normas internas da PMMG que regem este edital estdo a disposicao para
consulta do candidato no site do CRS ou nas Unidades da PMMG, constantes no ANEXO “C”.

11.10 Os candidatos integrantes dos quadros da PMMG serao dispensados do servico no dia da
realizagcdo das provas, exames, avaliacdes e testes do concurso e ndo deverao ser escalados a partir
das 18h do dia imediatamente anterior, desde que informem e comprovem a sua inscricdo a
administracdo de sua Unidade, com pelo menos 05 (cinco) dias Gteis de antecedéncia. E facultado

realizar as provas em trajes civis e sempre desarmado.

11.10.1 O militar atendido nos termos do item 11.9 que desistir de realizar a prova, devera
informar imediatamente ao seu chefe direto, sob pena de ser responsabilizado

disciplinarmente.

11.11  As despesas decorrentes da participacdo em todas as provas, avaliacdes, exames, testes
e demais procedimentos do concurso de que trata este edital correrdo por conta do candidato, o qual

nao tera direito a indeniza¢des ou ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

11.12 O candidato militar da PMMG ndo tera as horas de participacdo no concurso computadas
em sua jornada de trabalho. Caso esteja em gozo de férias ou licenga, ndo fara jus a cassacao do
dia, haja vista que a inscricdo para 0 concurso € ato voluntario, de interesse do candidato, ndo
havendo previsado legal de cassacéo em virtude de participagcdo em concursos.

11.13 As Unidades da PMMG deverdo dar ampla divulgacdo ao presente edital, no sentido de
possibilitar o conhecimento de todos os interessados, 0 que nado isenta o candidato de sua
responsabilidade em face de eventuais prejuizos decorrentes do desconhecimento das normas

estipuladas neste certame.

11.14 Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos que o retifiquem, os
guais deverdo ser publicados no Diério Oficial, em jornais de grande circulagéo, no site do CRS, e
fixados nos quadros e murais de avisos das unidades da PMMG, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato o conhecimento e acompanhamento de todas as publicacdes de eventuais

retificacdes.
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11.15 Todos os documentos a serem analisados pela DRH, relacionados a este concurso deverao
ser encaminhados via CRS, observando-se os prazos e demais condi¢des estabelecidas neste edital.

11.16  Qualquer informacéao a respeito do concurso somente sera fornecida através do site do CRS
ou, ainda, pessoalmente, no CRS, ndo se responsabilizando a DRH e o CRS por informacdes

equivocadas, provenientes de fonte diversa.

11.17 A DRH, a qualquer tempo, promovera a corregdo de qualquer erro material, bem como de
impropriedade de execugédo de critérios e normas legais aplicaveis ao certame, apurados durante o

concurso.

11.18 As alteragbes havidas nas normas reguladoras do presente edital, apds sua publicacao,

terdo aplicagdo imediata no presente certame, no que couber.

11.19 Os documentos do certame serdo arquivados conforme prazos e regulamenta¢des contidas
na Lei Estadual n® 19.420, de 11 de janeiro de 2011 (estabelece a politica estadual de arquivos) e no
Decreto Estadual n° 46.398, de 27 de dezembro de 2013 (institui instrumentos de gestdo de

documentos no ambito da Administracéo Publica do Poder Executivo).

11.20 No prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do término do prazo para a inscri¢cdo, estabelecido
no ANEXO “A”, qualquer candidato inscrito no concurso podera impugnar este edital, sob pena de

precluséo.

11.20.1 Aimpugnacéo a que se refere o subitem 11.19 deste edital devera ser apresentada, por
meio de peticdo escrita e fundamentada dirigida a Coronel PM Diretora de Recursos

Humanos e devera ser entregue:

a) pessoalmente pelo candidato ou por interposta pessoa, no Centro de Recrutamento
e Selecdo, localizado na Rua dos Pampas, n°® 701 — bairro Prado — Belo

Horizonte/MG, em dias Uteis, no horario das 08h30min as 17h00min;

b) pelos correios, via Sedex, com Aviso de Recebimento (AR), sendo a tempestividade
verificada de acordo com a data da postagem, enderecado ao Centro de

Recrutamento e Selecao, localizado na Rua dos Pampas, n°® 701 — bairro Prado —
Belo Horizonte/MG, CEP: 30.411-073.
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Os casos omissos serdo dirimidos pela Coronel PM Diretora de Recursos Humanos, via

Fazem parte deste edital os seguintes anexos:

Anexo “A” - Calendario de atividades.

Anexo “B” - Programa de Matérias.

Anexo “C” - Orientagfes para isengdo da taxa de inscrigao.

Anexo “D” - Modelo de requerimento para isengéo de taxa de inscrigéo.
Anexo “E” - Modelo de declaragéo I.

Anexo “F” - Modelo de declaracgéo Il.

Anexo “G” - Modelo de declaracgéo lll.

Anexo “H” - Etiqueta de identificacdo de recursos.

ul”

Anexo “I” - Modelo de Recurso - Prova Objetiva.

Anexo “J” - Modelo de Recurso - Avaliacdo Fisica Militar.

Anexo “K” - Modelo de recurso - Avaliagédo Psicoldgica.

Anexo “L” — Modelo de Recurso — Prova de Titulos

Anexo “M” - Modelo de recurso - Exames de Saude.

Anexo “N” - Modelo de recurso - Exame Toxicoldgico.

Anexo “O” - Modelo de recurso - Indeferimento de Matricula.

Anexo “P” - Modelo de solicitacdo de copia de documentos disponibilizaveis.

Anexo “Q” - Modelo de requerimento de condigbes especiais para realizacdo da prova
objetiva.

ANEXO “R” - Modelo de recurso avaliagdo preliminar de conduta social, da reputacéo e da
idoneidade
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ANEXO “S” - Modelo de declaragéo para ocupantes de cargo, emprego ou fungéo publica.

ANEXO “T” — Modelo de atestado para comprovagéo de experiéncia profissional — prova de
titulos

ANEXO “U” — Modelo de autorizacdo para entrega do resultado do exame toxicolégico

Belo Horizonte, 07 de dezembro de 2023.

(a) SILMA REGINA G. DA R. OLIVEIRA, CEL PM (a) WILLDRE L. S. FORTUNATO, TEN CEL PM
Diretora de Recursos Humanos Chefe do Centro de Recrutamento e Selecao
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ANEXO “A” - CALENDARIO DE ATIVIDADES
Data/Hora Atividades Responsavel Local/Meio
10/02/2024 a . . . . .
10/03/2024 Periodo de inscrigdo Candidato Site do CRS (*).
15/02/2024 e | Solicitacéo de inscrigdo por isen¢éo de taxa e . “y»
16/02/2024 entrega dos documentos Candidato Conforme anexo "D
Banco do Brasil, Mercantil do Brasil,
Bradesco, Itat, Caixa Econdmica
11/03/2024 Data limite para _pa~gamento da taxa de Candidato Federal, Sicoob, Sant:fm_der, ou
inscricdo (DAE) correspondentes bancérios Mais
Brasil, Banco Postal e casas
lotéricas
Data méaxima para envio ao CRS da relacédo de . . - . . =
21/02/2024 candidatos que requereram inscrigao por UAn:]d:;(%e.‘Squ PalnzleAgg?:gLsrtsrﬁgngggfggss)egao
isencdo de taxa com respectivo parecer
26/02/2024 D|v_ulga<;a(_) das inscricoes deferidas e CRS Site do CRS (*)
indeferidas por isen¢éo de taxa
28/03/2024 Divulgacao dos locais de prova CRS Site do CRS (*)
APLICAQAO DA PROVA
07h00min Abertura dos portées
07h50min Fechamento dos portées
Comissoes
14/04/2024 08h0Omin Chamada dos candidatos em Aplicadoras Local de prova
sala de aula
Oshg(s)mm Provas de conhecimentos
11h30min (prova objetiva)
15/04/2024 Divulgacéo do gabarito da prova objetiva
Resultado da 12 fase e
07/06/2024 Convocagéo para a 22 fase CRS Site do CRS (¥)
Resultado da 22 fase e
25/10/2024 Convocacao para o EAdO

* www.policiamilitar.mg.gov.br/site/crs

Obs.: O presente cronograma estabelece datas provaveis, que podem sofrer alteracbes de acordo

com a necessidade e conveniéncia administrativa. Eventuais alteracdes serdo divulgadas com

antecedéncia por meio do site do CRS, devendo o candidato acompanhar tais publicacfes.
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| ANEXO “B” - PROGRAMA DE MATERIAS |

1 LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS
1.1 Dominio da Expressao Escrita (redacao).

1.2  Adequacao conceitual.

1.3  Pertinéncia, relevancia e articulacdo dos argumentos.
1.4  Selegéo vocabular.

1.5 Estudo de texto (questdes objetivas sobre textos).
1.6  Tipologia textual e Géneros textuais.

1.7  Ortografia oficial.

1.8  Acentuacdo grafica.

1.9 Emprego dos sinais de pontuagao.

1.10 Estrutura e formacéo de palavras.

1.11 Classes de palavras.

1.12 Frase, oracao e periodo.

1.13 Termos da oragéo.

1.14 Periodo composto por coordenacgéo e subordinacao.
1.15 Funcdes sintaticas dos pronomes relativos.

1.16 Emprego de nomes e pronomes.

1.17 Funcdes sintaticas dos pronomes relativos.

1.18 Colocagéo pronominal.

1.19 Emprego de tempos e modos verbais.

1.20 Regéncia verbal e nominal.

1.21 Concordancia verbal e nominal.

1.22 Oragdes reduzidas.

1.23 Colocacéo pronominal.

1.24 Estilistica.

1.25 Figuras de linguagem.

1.26 Vicios de linguagem e qualidade da boa linguagem.

1.27 Fonemas.
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1.28 Semantica.
1.29 Emprego da crase.

1.30 Sintaxe (regéncia, concordancia e colocacao)

2 DIREITOS HUMANOS

2.1 Declarag&o Universal dos Direitos Humanos — adotada pela Assembleia Geral das Nacdes
Unidas em 10 de dezembro de 1948.

2.2  Convencdo Americana sobre Direitos Humanos — assinada na Conferéncia Especializada
Interamericana sobre Direitos Humanos (San Jose da Costa Rica), em 22 de novembro de 1969.

3 ETICA MEDICA

3.1  Nog0es de ética médica.

3.2 Conhecimentos éticos acerca de documentos médicos, auditoria e pericia médica.

Bibliografia sugerida:

1. BRASIL. Conselho Federal de Medicina. Resolucdo CFM n° 2.217, de 27 de setembro de 2018.
Aprova o Cdédigo de Etica Médica. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil/D.0.U., Brasilia,
01 nov. 2018. Disponivel em:
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2018/2217

2. BRASIL. Conselho Federal de Medicina. Resolu¢cdo CFM n° 1.658, de 20 de dezembro de 2002.
Normatiza a emissdo de atestados médicos e d& outras providéncias. Diario Oficial da Republica
Federativa do Brasil/D.O.U., Brasilia, 20 dez. 2002. Disponivel em:
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2002/1658

3. BRASIL. Conselho Federal de Medicina. Resolucdo CFM n° 1.851 de, 18 de agosto de 2008.
20 de dezembro de 2002. Altera o art. 3° da Resolucdo CFM n° 1.658, de 13 de fevereiro de 2002,
gue normatiza a emissao de atestados médicos e da outras providéncias. Diario Oficial da Republica
Federativa do Brasil/D.O.U., Brasilia, 18 ago. 2008. Disponivel em:
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2008/1851

4. BRASIL. Conselho Federal de Medicina. Resolugdo CFM n° 1.605 de 29 de setembro de 2000
e retificada em 31 de janeiro de 2022. O médico ndo pode, sem 0 consentimento do paciente,
revelar o contetudo do prontuério ou ficha médica. Revoga-se a Resolu¢cdo CFM n° 999/1980. Diério
Oficial da Republica Federativa do Brasil/D.O.U., Brasilia, 31 jan. 2002. Disponivel em:
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2000/1605

5. BRASIL. Conselho Federal de Medicina. Resolugdo CFM n° 2.314 de 05 de maio de 2022.
Define e regulamenta a telemedicina, como forma de servicos médicos mediados por tecnologias



https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2018/2217
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2018/2217
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2018/2217
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2002/1658
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2002/1658
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2002/1658
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2008/1851
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2008/1851
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2008/1851
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2000/1605
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2000/1605
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2000/1605
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de comunicacgdo. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil/D.O.U., Brasilia, 05 mai. 2022.
Disponivel em: https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2022/2314

6. FRANCA, Genival Veloso de. Comentarios ao Codigo de Etica Médica. 72 ed. Editora Guanabara
Koogan, 2019, 432 p. ISBN: 9788527735117

4 CLINICA MEDICA (RMBH)

4.1 Atendimento a parada cardiorrespiratéria; ACLS; Hipertenséo arterial crénica, insuficiéncia
cardiaca congestiva, angina pectoris, infarto agudo de miocéardio, doenca pericardica, arritmias
cardiacas e miocardites.

4.2 Doenga pulmonar obstrutiva crénica: bronquite cronica e enfisema, asma, pneumonias;
embolia pulmonar (TEP), influenza H1NI, gripe e resfriado.

4.3 Abordagem do paciente com doengas infecciosas: sepses, bacteriana, meningite
bacteriana, osteomielite, coqueluche, difteria, doencas causadas por clostridios, bactérias

4.4  Abordagem do paciente com distlrbios hemorragicos e trombdticos.
4.5  Toxicologia clinica.

4.6  Urticaria e angioedema.

4.7  Anafilaxia e alergia medicamentosa.

4.8  Abordagem das anemias e transfusédo de sangue.

4.9  Sindrome mielodisplasica.

4.10 Artrite reumatoide e osteoartrite.

4.11 Lupos eritematoso sistémico, gota e metabolismo do acido urico.
4.12 Delirium.

4.13 Dengue, zica, chinkugunya.

4.14 Diabetes mellitus.

4.15 Hipoglicemia, cetoacidose metabdlica e coma hiperosmolar néo cetético.
4.16 Dislipidemias.

4.17 Distarbios da Tiredide.

4.18 Distarbios hidroeletroliticos e acidobasicos.

4.19 Doencas do es6fago, gastrite e Ulcera péptica.

4.20 Hemorragia digestiva alta/baixa.

4.21 Doencas sexualmente transmissiveis: gonorreia, sifilis e AIDS.
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4.22 Dor abdominal: abordagem clinica e constipagéo intestinal.
4.23 Doenga inflamatoria intestinal e diverticulite.
4.24 Hepatites virais, alcodlica e téxica
4.25 Doengas da vesicula biliar e dos ductos biliares.
4.26 Pancreatite.
4.27 Insuficiéncia renal aguda e crénica.
4.28 Infecgdes do trato urinario e pielonefrite.
4,29 Calculos renais (nefrolitiase).
4.30 Leishmaniose tegumentar e visceral.
4.31 Erisipela.
4.32 Alcoolismo e abuso.
4.33 Sincope, vertigem, cefaleias e outras dores de cabeca.
4.34 Doengas cérebro-vasculares isquémicas e hemorragicas.
4.35 Epilepsias e convulséo.
4.36 Depresséo e ansiedade.
4.37 Ulcera de presséo.
4.38 Trombose venosa profunda.
4.39 Pé diabético.
4.40 Rabdomidlise.
4.41 Infecgbes hospitalares.
4.42 Tuberculose.
4.43 Leptospirose.
4.44 Riquetsioses.
4.45 Febre amarela.
4.46 Deméncias.

Bibliografia sugerida:
1. Harrison Textbook of Internal Medicine 20th ed. Editora; McGraw Hill; 2018.

2. Cecil: Textbook Medicine, 25th ed., Ed. Guanabara Koogan, 2018.2 Vols

]
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3. Protocolos e Diretrizes do Ministério da Salde. https://www.gov.br/saude/pt-

br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt

4. VELASCO, I. Medicina de Emergéncia: Abordagem Pratica. Manole, 16 edi¢do. 2022

5 CLINICO GENERALISTA (INTERIOR)

5.1 Atendimento a parada cardiorrespiratoria; ACLS; Hipertenséo arterial crénica, insuficiéncia
cardiaca congestiva, angina pectoris, infarto agudo de miocéardio, doenca pericardica, arritmias
cardiacas e miocardites.

5.2  Doenca pulmonar obstrutiva crénica: bronquite cronica e enfisema, asma, pneumonias;
embolia pulmonar (TEP), influenza H1NI, gripe e resfriado.

5.3  Abordagem do paciente com doencas infecciosas: sepses, bacteriana, meningite bacteriana,
osteomielite, coqueluche, difteria, doencas causadas por clostridios, bactérias.

5.4  Abordagem do paciente com distarbios hemorragicos e tromboticos.
5.5  Toxicologia clinica.

5.6  Urticaria e angioedema.

5.7  Anafilaxia e alergia medicamentosa.

5.8  Abordagem das anemias e transfusédo de sangue.

5.9  Sindrome mielodisplasica.

5.10 Artrite reumatoide e osteoartrite.

5.11 Lupos eritematoso sistémico, gota e metabolismo do acido urico.
5.12 Delirium.

5.13 Dengue, zica, chinkugunya.

5.14 Diabetes mellitus.

5.15 Hipoglicemia, cetoacidose metabdlica e coma hiperosmolar ndo cetético.
5.16 Dislipidemias.

5.17 Distarbios da Tiredide.

5.18 Distarbios hidroeletroliticos e acidobésicos.

5.19 Doencas do es6fago, gastrite e Ulcera péptica.

5.20 Hemorragia digestiva alta/baixa.

5.21 Doencas sexualmente transmissiveis: gonorreia, sifilis e AIDS.

5.22 Dor abdominal: abordagem clinica e constipacéo intestinal.
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5.23 Doenca inflamatoéria intestinal e diverticulite.
5.24 Hepatites virais, alcodlica e toxica

5.25 Doencas da vesicula biliar e dos ductos biliares.
5.26 Pancreatite.

5.27 Insuficiéncia renal aguda e crénica.

5.28 InfecgBes do trato urinério e pielonefrite.

5.29 Calculos renais (nefrolitiase).

5.30 Leishmaniose tegumentar e visceral.

5.31 Erisipela.

5.32 Alcoolismo e abuso.

5.33 Sincope, vertigem, cefaleias e outras dores de cabeca.
5.34 Doencas cérebro-vasculares isquémicas e hemorragicas.
5.35 Epilepsias e convulséo.

5.36 Depresséao e ansiedade.

5.37 Ulcera de press&o.

5.38 Trombose venosa profunda.

5.39 Pé diabético.

5.40 Rabdomidlise.

5.41 Infecgdes hospitalares.

5.42 Tuberculose.

5.43 Leptospirose.

5.44 Riquetsioses.

5.45 Febre amarela.

5.46 Deméncias.

Bibliografia sugerida:
1. Harrison Textbook of Internal Medicine 20th ed. Editora; McGraw Hill; 2018.

2. Cecil: Textbook Medicine, 25th ed., Ed. Guanabara Koogan, 2018.2 Vols
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3. Protocolos e Diretrizes do Ministério da Saulde. https://www.gov.br/saude/pt-

br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt

4. VELASCO, |. Medicina de Emergéncia: Abordagem Pratica. Manole, 16 edi¢cdo. 2022

6 CIRURGIA DE MAO

6.1 Historia da cirurgia da Mao.

6.2  Anatomia dos membros

6.3  Semiologia e biomecéanica do membro superior.

6.4  Cicatrizacdo e consolidag&o 0ssea.

6.5  Cuidados operatérios.

6.6  Reabilitagdo do membro superior.

6.7  Orteses e proteses.

6.8  Microcirurgia.

6.9  Principios de cirurgia vascular, neuroldgica, plastica e ortopédica.

6.10 Atendimento ao politraumatizado e ao trauma grave de membro superior.
6.11 Principios e métodos de osteossintese e de fixagéo externa.

6.12 Traumatismos osteo-articulares do membro superior e suas sequelas.
6.13 LesOes dos musculos e tenddes e suas sequelas.

6.14 LesOes dos nervos periféricos e suas sequelas.

6.15 Tratamento da perda de cobertura cutdnea — convencional e microcirdrgica
6.16 Tratamento da perda dssea — convencional, microcirurgia e transporte 6sseo
6.17 Amputacdes, reconstru¢des microcirurgicas e reimplantes.

6.18 Complica¢cBes de traumatismos do membro superior.

6.19 Sindrome compartimental — aguda e crbnica

6.20 Afeccdes da unha

6.21 Deformidades congénitas dos membros superiores.

6.22 Artrodeses e artroplastias.

6.23 Artroscopia das articulacées do membro superior.

6.24 Tendinopatias e outras entesopatias do membro superior.



https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
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6.25 Patologias neuroldgicas e paralisias do membro superior.
6.26 Doencas reumaticas no membro superior.

6.27 Osteoartrose primarias e secundarias do membro superior.
6.28 Sindromes dolorosas e tratamento da dor.

6.29 Tumores e pseudotumores do membro superior.

6.30 Infeccdes Gsseas e de partes moles do membro superior.

6.31 Patologias do tecido conjuntivo e fascias do membro superior.

Bibliografia sugerida:
1. Green’s Operative Hand Surgery — Wolfe, Hotchkiss, Pederson, Kozin, Cohen — 8th ed. — Elsevier
—2021.

2. Bases Anatdmicas e Funcionais das Cirurgias do Membro Superior — Edie Caetano - 12 ED. —
Editora Medbook — 2010.

3. Traumatismos da Méo — Pardini — 42 edi¢do — Editora Medbook — 2008.
4. Cirurgia da M&o — Pardini — 22 edicdo — Editora Medbook — 2008

5. The Wrist: diagnosis and operative treatment — Cooney Ill — 2 nd ed. —Lippincott Williams &
Wilkins - 2010.

7 PEDIATRIA

7.1  Crescimento e desenvolvimento.

7.2  Violéncia contra a crianca e 0 adolescente.

7.3  Adolescéncia.

7.4  Vacinagéo.

7.5  Nutricdo (alimentacéo, desnutricdo e obesidade).

7.6 Abordagem de sintomas comuns na infancia: febre, tosse, vémitos, dor abdominal.
7.7  Cefaléia.

7.8  Refluxo gastroesofagico.

7.9  IVAS (otites, sinusites e amigdalites).
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7.10 Anemias.

7.11 Asma.

7.12 Queimaduras.

7.13 Doencas infecciosas e parasitarias na infancia.
7.14 Pneumonias.

7.15 Bronquiolite.

7.16 Abordagem do paciente neutropénico febril.

7.17 Emergéncias médicas em pediatria (Parada cardiorrespiratéria; Arritmias; Cetoacidose
diabética; Choque; Insuficiéncia respiratéria aguda; Abdome agudo; Emergéncias neuroldgicas;
Intoxicagdes).

7.18 Doencas renais.

7.19 Cardiopatias congénitas.

7.20 LesOes dermatoldgicas comuns na infancia.

7.21 Doencas exantematicas na infancia.

7.22 Diagnostico diferencial das hepatoesplenomegaliasfebris.

7.23 Diarréia e desidratacao.

7.24 Distarbios hidroeletroliticos e 4cidos basicos.

7.25 Neonatologia: cuidados com o recém-nascido, exames de triagem neonatal, ictericia,

7.26 Sepse, desconforto respiratério e distdrbios metabdlicos.

Bibliografia sugerida:
1. Green’s Operative Hand Surgery — Wolfe, Hotchkiss, Pederson, Kozin, Cohen — 8th ed. —
Elsevier — 2021.

2. Bases Anatdmicas e Funcionais das Cirurgias do Membro Superior — Edie Caetano - 12 ED. —
Editora Medbook — 2010.

3. Traumatismos da Mao — Pardini — 42 edi¢cdo — Editora Medbook — 2008.

4. Cirurgia da Mao — Pardini — 22 edicdo — Editora Medbook — 2008

5. The Wrist: diagnosis and operative treatment — Cooney Ill — 2 nd ed. —Lippincott Williams &
Wilkins - 2010.
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8 PSIQUIATRIA

8.1 Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais: Semiologia Psiquiatrica. Entrevista
psiquiatrica. Exame do estado mental. A consciéncia e suas alteracbes. A atencdo e suas
alteracBes. A orientacdo e suas alteracdes. O pensamento e suas alteracdes. A sensopercepgao e
suas alteracdes. A memoria e suas alteracdes. A afetividade e suas alteracdes A psicomotricidade
e suas alteragdes. A consciéncia e suas alteracdes. A volicdo e suas alteracdes. O juizo de realidade
e suas alteracdes. A linguagem e suas alteragdes. A inteligéncia e suas alteracBes. Delirio.
Alteracdes de humor.

8.2  Classificacdo diagnostica em psiquiatria (segundo o dsm-5): caracteristicas clinicas,
diagnéstico e tratamento dos transtornos mentais. epidemiologia, quadro clinico, prognéstico,
comorbidades clinicas, diagnéstico diferencial, exames complementares e tratamentos relativos aos
transtornos mentais. transtornos do neurodesenvolvimento; transtornos neurocognitivos -
sindromes demenciais; delirium; transtornos relacionados ao uso de substancias e transtornos
aditivos.; espectro da esquizofrenia e outros transtornos psicoéticos; transtorno bipolar e transtornos
relacionados; transtornos depressivos; transtornos de ansiedade, obsessivo compulsivo e
transtornos relacionados; transtornos relacionados a traumas e a estressores, transtorno de
sintomas somaticos e transtornos relacionados; transtornos dissociativos; transtornos de
personalidade; transtornos alimentares; transtornos da eliminacao; disfungfes sexuais; disforia de
género; transtornos parafilicos; transtornos mentais na gravidez e puerpério; deficiéncia
intelectual; transtorno do controle dos impulsos; transtornos disruptivos, do controle de impulsos e
da conduta; transtornos do sono e de vigilia; transtornos mentais organicos agudos e croénicos;
transtornos do movimento induzidos por medicamentos e outros efeitos adversos de medicamentos

8.3  Psicofarmacologia e outros tratamentos em Psiquiatria: bases fisiologicas da
psicofarmacologia; farmacocinética e farmacodin mica; antidepressivos; ansioliticos e hipnéticos;
antipsicoticos; estabilizadores de humor; psicoestimulantes; antidemenciais; outros farmacos
usados em psiquiatria; interacbes medicamentosas; tratamento farmacol6gico em condicdes
especiais (idosos, infancia e adolescéncia, gravidez e puerpério, cardiopatas, outras condigdes
clinicas); psicofarmacos em emergéncias psiquiatrica; terapia cognitiva — comportamental; teoria
psicanalitica; eletroconvulsoterapia; estimulacdo magnética transcraniana.

8.4  Urgéncias e Emergéncias Psiquiatricas: suicidio e tentativa de suicidio; avaliagdo de risco
de violéncia; agitacao psicomotora e agressividade; efeitos colaterais de psicofarmacos; aspectos
psicofarmacoldégicos das urgéncias e emergéncias psiquiatricas; abordagem inicial nas
emergéncias psiquiatricas.

8.5  Psiquiatria de Consultoria e Ligacdo: praticas psiquiatrica no Hospital Geral; principais
patologias encontradas em atendimento de interconsultas (profilaxia, quadro clinico, tratamento
farmacologico e nao farmacolégico e progndstico); relacdo entre médicos; relacdo médico
paciente; saude mental dos médicos; comportamento suicida, psicofarmacos utilizados em
situacdes clinicas especiais; reacdes adversas e intoxicacdes por psicofarmacos; morte;
aspectos éticos e legais.

8.6 Rede de Assisténcia em Salude Mental no Brasil.
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8.7 Psiquiatria  Forense: exame  pericial psiquiatrico; exames, escalas e avaliacdes
complementares em psiquiatria forense; pericia criminais; pericias civeis, administrativas e
previdenciarias, situacdes de vulnerabilidade e violéncia domeéstica, implicagbes forenses de
transtornos mentais (Transtornos neurocognitivos, transtornos por uso de  substancias
psicoativas, transtornos psicéticos, transtornos do humor, parafilias e crimes sexuais, transtornos
do controle dos impulsos, transtornos de personalidade, deficiéncia intelectual e psicopatia);
simulacao; transtorno mental e prisao; suicidio e prisdo; delinquéncia juvenil; reforma psiquiatrica
no Brasil; o conceito de inimputabilidade na legislacdo Latino-Americana.

Bibliografia sugerida:

1. ABDALLA-FILHO, Elias; CHALUB, Miguel; DE BORBA TELLES, Lisieux E. Psiquiatria Forense
de Taborda. Artmed Editora, 2015.

2. AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual diagnostico e estatistico de transtornos
mentais: DSM-5-TR. 5.ed. rev. Porto Alegre: Artmed, 2023.

3. CHENIAUX, ELIE. Manual de psicopatologia / Elie Cheniaux. - 6. ed. - Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2021. 216 p.

4. GOLDBERG, JOSEPH F. Psicofarmacologia Prética/ Joseph F. Goldberg, Stephen M. Stahl;
apresentagdo Alan F. Schatzberg; | - ed - Rio de Janeiro :Guanabara Koogan, 2022.

5. NARDI, A. E.; SILVA, A. G.; QUEVEDO, J. (org.). Tratado de psiquiatria da Associacdo Brasileira
de Psiquiatria. Porto Alegre: Artmed, 2022.

6. SADOCK, B. J.; SADOCK, V. A.; RUIZ, P. Compéndio de psiquiatria: ciéncia do comportamento
e psiquiatria clinica. 11. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

9 MEDICINA DO TRABALHO

9.1 Etica médica e Bioética.

9.2  Conhecimentos clinicos e conduta médico-pericial: nocdes gerais das areas médicas: clinica
médica, cirurgia, gineco-obstetricia, psiquiatria, ortopedia, cardiologia. Conduta pericial: bases
legais e documentos médicos legais mais importantes: atestado, notificacdo, auto, laudo e parecer.

9.3 Licencgas Médicas: Resolugéo 1.488/98 do CFM e Decreto 3.048/99 do INSS.

9.4  Aspectos gerais e legislacdo basica em salde do trabalhador: Epidemiologia béasica aplicada
a medicina do trabalho. Acidentes do trabalho: definicdes e prevencédo. Legislacdo acidentaria
bésica. Vigilancia ambiental em saude. Portaria n® 3.214, de 8/6/1978. Normas Regulamentadoras
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e Normas Regulamentadoras Rurais (NRR). Legislacao basica em salde e seguranca do trabalho.
Lei Organica da Saude. Norma Operacional de Saude do Trabalhador (NOST) - Portaria MS n.°
3.908, de 30/10/1998. Instrucdo Normativa de Vigilancia em Saude do Trabalhador no SUS -
Portaria MS n.° 3.120, de 02/7/1998. Deteccao de agravos a saude relacionados com o trabalho, na
consulta médica. Deteccdo de agravos a salde relacionados com o trabalho, em estudos
epidemioldgicos. Fatores de risco ocupacional: Riscos quimicos ocupacionais. Riscos fisicos
ocupacionais. Riscos biologicos. Riscos ergondmicos. Fisiologia do trabalho (visdo, audicéo,
metabolismo e alimentacdo, sistemas respiratério, cardiovascular e osteoarticular). Carga de
trabalho. Atividade fisica e riscos a saude.Pressao temporal e riscos a satde. Trabalho noturno e
em turnos: alteracdes da saude; legislagédo brasileira, variaveis que interferem na tolerancia ao
trabalho em turnos. Novas tecnologias, automacao e riscos a saude. Riscos decorrentes da
organizacao do trabalho.

9.5 Agravos a saulde relacionados com o trabalho: tumores malignos relacionados com o
trabalho. Hematopatologia relacionada com o trabalho. Psicopatologia e saide mental no trabalho.
Doencas do sistema nervoso relacionadas com o trabalho. Patologia do ouvido relacionada com o
trabalho. Patologia cardiovascular relacionada com o trabalho. Patologia respiratéria relacionada
com o trabalho. Doenca hepatica relacionada ao trabalho. Dermatoses relacionadas com o trabalho.
Doencas Osteomusculares relacionadas com o trabalho: membro superior e pescoc¢o. Doencgas
Osteomusculares relacionadas com o trabalho: coluna e membros inferiores. Intoxicacfes agudas
relacionadas ao trabalho.

Bibliografia sugerida:

1. BORTMAN, D et al. A incluséo de pessoas com deficiéncia: o papel de médicos do trabalho e
outros profissionais de salde e seguranca. Curitiba, PR: ANAMT-Associacdo Nacional de Medicina
do Trabalho. 2° edicéo, 2015. ISBN 978-85-68943-00-7. Disponivel em:
https://www.anamt.org.br/site/upload_arquivos/arquivos_diversos_18520161439487055475.pdf

2. BRASIL. Ministério da Saude. Atlas do Cancer Relacionado ao Trabalho no Brasil: Analise
Regionalizada e Subsidios para a Vigilancia em Saude do Trabalhador. Brasilia :Ministério da
Saude, 2021. 260 p. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atlas_cancer_relacionado_trabalho_brasil.pdf

3. BRASIL. Ministério da Saude. Dermatoses ocupacionais. Brasilia : Ministério da Saude, 2006.
92p. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/06_0553 M.pdf

4. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 1.984, de 12 de setembro de 2014. Define a lista
nacional de doencas e agravos de notificacdo compulséria, na forma do Anexo, a serem
monitorados por meio da estratégia de vigilancia em unidades sentinelas e suas diretrizes. Diério



https://www.anamt.org.br/site/upload_arquivos/arquivos_diversos_18520161439487055475.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atlas_cancer_relacionado_trabalho_brasil.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/06_0553_M.pdf
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Oficial da Uniao, 2014. Disponivel em:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2014/prt1984 12 09 2014.html

5. BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Normas Regulamentadoras. 2023. Disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-
notrabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs

6. BUSCHINELLI, J.T.P., Toxicologia Ocupacional, Ed. Fundacentro, 2020.

7. CAMARGO, D.A; CAETANO, D; GUIMARAES, L.A.M. Psiquiatria Ocupacional, Ed. Atheneu,1?
edigcéo, 2010. 172p. CFM. Resolugao

8. CFM n° 2.217, de 27 de setembro de 2018, modificada pelas Resolu¢des CFM n° 2.222/2018 e
2.226/2019. Cadigo de Etica Médica, 2018. Disponivel em
https://portal.cfm.org.br/images/PDF/cem2019.pdf

9. CFM. Resolucdo CFM n° 2323/2022. Dispbe de normas especificas para médicos que atendam
o trabalhador. Diario Oficial da Unido, 17/10/2022. Sec¢&o 1, p. 318. Disponivel em:
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2022/2323

10. COUTO, H.A., Ergonomia 4.0 — Dos Conceitos Basicos a 42 Revolugéo Industrial. Ed. Ergo, 12
edigéo, 2020. 760p.

11. DANTAS, J., Trabalho e Coracdo Saudaveis, 22 Ed, 2014.

12. LAWRY, G.V. Exame Musculoesquelético Sistematico, Ed. Artmed, 12 Edi¢&o, 2012. 300p.

13. MENDES, René. Patologia do Trabalho. 32 ed. revisada e ampliada. Sdo Paulo: Atheneu, 2013.

14. OIT. Sistema de Gestéo da Seguranca e Saude no Trabalho: Um instrumento para uma melhoria
continua. Organizagdo Internacional do Trabalho. 12 Edigdo, 2011. Disponivel em:
https://www.ilo.org/safework/info/publications/WCMS_154878/lang--en/index.htm



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2014/prt1984_12_09_2014.html
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-notrabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-notrabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs
https://portal.cfm.org.br/images/PDF/cem2019.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2022/2323
https://www.ilo.org/safework/info/publications/WCMS_154878/lang--en/index.htm
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15. OMS. Ambientes de trabalho saudaveis: um modelo para acdo: para empregadores,
trabalhadores, formuladores de politica e profissionais. Brasilia: SESI/DN, 2010. 26 p. ISBN 978-
85-7710-219-8. Disponivel em:
https://www.anamt.org.br/site/upload_arquivos/sugestoes_de_leitura_17122013112017055475.pdf

10 MEDICO RADIOLOGISTA

10.1 Etica médica.

10.2 Fundamentos fisicos das radiacdes e efeitos bioldgicos. Raios X: caracteristicas e producao.
A formacdo da imagem radiografica. Controle e qualidade. Filmes radiograficos, sistemas
intensificadores e antidifusores. Protecédo radiolégica. Fundamentos da ultrassonografia, tomografia
computadorizada e RN magnética.

10.3 Contrastes empregados no diagnostico por imagens: caracteristicas, indicagdes, limitagdes
de emprego. Métodos de imaginologia do térax.

10.4 Imaginologia do térax normal. Elementos fundamentais na analise imaginol6gica do térax.

10.5 Imaginologia: das alteragfes intersticiais, alveolares e mistas; das doencas pleuro-parietais;
do mediastino normal e patolégico; das doencas infecciosas pleuropulmonares; das repercussées
pleuropulmonares de doencas sistémicas, incluindo neoplasias; das doencas vasculares
pulmonares; das massas toracicas; do térax nas emergéncias; do térax em pediatria; do térax no
paciente critico; na DPOC; do aparelho cardiovascular: rotinas nos aumentos cavitarios cardiacos;
nas lesbes orovalvulares; nas cardiopatias congénitas; da aorta; do sistema vascular periférico; do
sistema vascular periférico no trauma; e dos vasos do pescoco e estruturas adjacentes.

10.6 Imaginologia do abdome: métodos; do abdome normal; do abdome agudo; elementos
fundamentais na analise da imaginologia abdominal; do esb6fago, estdmago e juncao esbtfago
cardio-tuberositaria; do delgado e colons; do figado, pancreas e vias biliares; do aparelho digestivo
em pediatria; e das alterages vasculares abdominais.

10.7 Imaginologia do aparelho urinario: métodos. Elementos fundamentais na andlise da
imaginologia do aparelho urinario. Imaginologia: das massas expansivas renais; da bexiga, ureteres
e juncdes; da préstata, vesiculas seminais e bolsa; do aparelho urinario em pediatria; das lesées
vasculares renais; e das urgéncias em aparelho urindrio, incluindo trauma.

10.8 Imaginologia das lesGes Osteo-musculo-articulares. Elementos fundamentais na andlise da
imaginologiadsteo-musculo-articulares. Imaginologia: das doencas inflamatoérias
O0steomusculoarticulares; das massas tumorais e pseudotumorais; das repercussfes 6steomusculo-
articulares das doencas sistémicas (incluindo metastases); da coluna vertebral; do cranio e face; e
dos sistemas 6steo-musculo-articulares.

10.9 Imaginologia em Ginecologia e Obstetricia: métodos; da pelve feminina: fundamentos; do
Utero e dos anexos normais e patoldgicos; da gravidez: diagndstico, evolucdo e complicacbes; do
feto e anexos; da mama e nas alteragbes enddcrinas.
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10.10 Imaginologia do sistema nervoso central: métodos. Elementos fundamentais na analise da
imaginologia do sistema nervoso central.

10.11 Imaginologia: no traumatismo cranioencefalico; nas doengas vasculares do sistema nervoso
central; nas doencas infecciosas e desmielinizantes; das massas expansivas do sistema.

Bibliografia sugerida:

1. MULLER, C. S. |.; DIPPOLITO, G.; ROCHA, A. J. Coluna vertebral — Série Colégio Brasileiro de
Radiologia. 22 edi¢édo. Rio de Janeiro-RJ: Editora Elsevier, 2011. 712p.

2. MULLER, C. S. I.; DIPPOLITO, G.; ROCHA, A. J. Gastrointestinal — Série Colégio Brasileiro de
Radiologia. 12 edi¢éo. Rio de Janeiro-RJ: Editora Elsevier, 2014. 768p.

3. MULLER, C. S. I.; DIPPOLITO, G.; ROCHA, A. J. Musculo esquelético — Série Colégio Brasileiro
de Radiologia. 12 edicdo. Rio de Janeiro-RJ: Editora Elsevier, 2014.1056p.

4. MULLER, C. S. I.; DIPPOLITO, G.; ROCHA, A. J. Oncologia — Série Colégio Brasileiro de
Radiologia. 12 edicdo. Rio de Janeiro-RJ: Editora Elsevier, 2014. 992p.

5. MULLER, C. S. I.; NESTOR, L. Térax — Série Colégio Brasileiro de Radiologia. 22 edi¢do. Rio de
Janeiro-RJ: Editora Elsevier, 2010. 744p.

6. MULLER, C. S.I.; DIPPOLITO, G.; ROCHA, A. J. Urindrio — Série Colégio Brasileiro de
Radiologia. 12 edi¢&do. Rio de Janeiro-RJ: Editora Elsevier, 2014. 792p.

7. ROCHA, A. J. VEDOLIN, L. MENDONCA R.A. Encéfalo — Série Colégio Brasileiro de Radiologia.
12 edicdo. Rio de Janeiro-RJ: Editora Elsevier, 2012.

8. BRANT, William E; HELMS, Clyde. Fundamentos de Radiologia:diagnostico por imagem. 4. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

9. CERRI, Giovanni Guido; CHAMMAS, Maria Cristina. Ultrassonografia Abdominal. 2. ed. S&o
Paulo: Revinter, 2009. (Série Ultrassonografia).

10. FEDERLE, Michael et al.Diagnosticimaging:Abdomen. 2 ed. Los Angeles: Amirsys, 2009.

11. GREENSPAN, Adam; BELTRAN, Javier. Radiologia Ortopédica: Uma Abordagem Pratica. 6.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

12. HAAGA, John et al.CT and MRI of the Whole Body. 6. ed. Philadelphia: Elsevier, 2017.

13. JUHL, John H. et al. Interpretagéo Radioldgica. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara LEE, Joseph
K. T. et al. Tomografia Computadorizada do corpo em correlacdo com ressonancia magnética. 4.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

14. PASQUALETTE, Henrique Alberto; KOCH, Hilton Augusto; KEMP, Claudio. Mamografia Atual.
Rio de Janeiro: Revinter, 1998.
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RUMACK, Carol M. et al. Tratado de Ultrassonografia Diagnéstica. 4. ed. Rio de Janeiro: Mosby
Elsevier, 2012.

15. SOARES, J.C.A.C.R. Principios de Fisica em Radiodiagnéstico. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
(Série Colégio Brasileiro de Radiologia e Diagndéstico por Imagem).

16. SOM, Peter; CURTIN, Hugh. Head and Neck Imaging. 5. ed. Philadelphia: Elsevier Health Scie,
2011.

17. STOLLER, David W. Magnetic Resonance Imaging in Orthopaedics and Sports Medicine. 3. ed.
Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins, 2006.

18. WERLANG, Henrique Zambenedettiet al.Manual do Residente de Radiologia. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006.

11 ENFERMEIRO

11.1 Legislacdo e Normas. 1.1. Lei n® 7.498/86, de 25/06/1986. 1.2. Decreto n° 94.406/87
(Regulamenta a Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986). 1.3. Resolucdo COFEN n° 358/2009. 1.4.
Resolugdo COFEN n° 429/2012. 1.5. Resolugdo Cofen n° 564/2017 (Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem).

11.2 Principios da Bioética e a Etica do Cuidado: Ndo Maleficéncia; Beneficéncia; Respeito a
Autonomia; Justica.

11.3 Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 9.3.1. Processo de Enfermagem. 9.3.2.
Teorias de Enfermagem: Teoria das Necessidades Humanas Béasicas, de Wanda Horta. 9.3.3.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem ao paciente portador de agravos.

11.4 Programa de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude.
11.5 Exame fisico do paciente adulto e pediétrico.

11.6 Central de Material e Esterilizacdo. 6.1. Classificacdo de artigos médicos hospitalares (ndo
criticos, semi-criticos e criticos). 6.2. Limpeza, desinfecc¢ao e esteriliza¢cdo de produtos para saude.
6.3. Principais técnicas de esterilizacdo. 6.4. Teste de Validacdo de Processo (biolégico, integrados
guimicos). 6.5. Tipos de embalagens e validade.

11.7 Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Pediatrico.
11.8 Suporte avancado e basico de vida a pacientes adultos e pediatricos.

11.9 Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico. 9.1. Cuidados de enfermagem no pré-
operatorio, trans-operatério e pos-operatorio. 9.2. Principais complicacdes no pds-anestésico e
cuidados de enfermagem na sala de recuperacgéao.

11.10 Disfungdes de multiplos 6rgdos. 9.10.1 Politrauma. 9.10.2 Sepse e choque séptico. 9.10.3
Grande queimado.
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11.11 Sistema Neurolégico: 9.11.1 Avaliacdo do sistema neuroldgico. 9.11.2 Principais
patologias e distlrbios relacionados as alteracBes do sistema neuroldgico. 9.11.3 Analgesia,
sedacdo e delirium. 9.11.4 Monitorizacdo da pressao intracraniana. 9.11.5 Morte encefalica e
manutencgdo do potencial doador de 6rgéos. 9.11.6 Compreenséao dos exames laboratoriais e

deimagem. 9.11.7 Avaliacdo, prevencao e manejo da dor. 9.11.8 Escalas de avaliacdo neurologica
e de nivel de consciéncia.

11.12 Sistema Respiratério: 9.12.1 Avaliacdo do sistema respiratorio. 9.12.2 Principais patologias
e distarbios relacionados as altera¢des do sistema respiratorio. 9.12.3 Monitorizag¢éo relacionada
ao sistema respiratério. 9.12.4 Ventilacdo mecénica invasiva e nado invasiva e modos de ventilagao
mecanica. 9.12.5 Prevencdo de infeccdo associada a ventilagdo mecéanica. 9.12.6 Via aérea
artificial. 9.12.7  Agentes farmacoldgicos: indicagées, mecanismos de acao, cuidados no preparo
e administragcdo, efeitos e complicagbes. 9.12.8 Compreensdo dos exames laboratoriais e de
imagem. 9.12.9 Cuidados na posi¢ao prona. 9.12.10 Drenos.

11.13

11.14 Sistema Cardiovascular: 9.13.1 Avaliagdo do sistema cardiovascular. 9.13.2 Principais
patologias e disturbios relacionados as altera¢des do sistema cardiovascular. 9.13.3 Monitorizacéo
hemodindmica invasiva, ndo invasiva e minimamente invasiva. 9.13.4 Ressuscitacdo
cardiopulmonar e atendimento cardiovascular de emergéncia. 9.13.5 Choque cardiogénico e
hipovolémico. 9.13.6 Suporte circulatério mecanico. 9.13.7 Agentes farmacoldgicos: indicacoes,
mecanismos de acdo, cuidados no preparo e administracdo efeitos e complicagbes. 9.13.8
Compreensdao dos resultados de exames laboratoriais e eletrocardiogréficos.

11.15 Sistema Endécrino: 9.14.1 Avaliacdo do sistema enddécrino. 9.14.2 Principais patologias
e disturbios relacionados as alteracdes do sistema enddcrino. 9.14.3 Monitorizacéo glicémica.
9.14.4  Agentes farmacolégicos: indicacbes, mecanismos de acdo, cuidados no preparo e
administracdo, efeitos e complicacdes. 9.14.5 Compreensdo dos resultados de exames
laboratoriais.

11.16 Sistema Renal: 9.15.1 Avaliacdo do sistema renal/ urinario. 9.15.2 Principais patologias
e distarbios relacionados as alteragdes do sistema renal. 9.15.3 Equilibrio hidrico, eletrolitico e
acido-basico.15.5. Monitorizagdo de Balango Hidrico. 9.15.6 Terapias de substituigdo renal. 15.7.
Cuidados de enfermagem com o paciente com injuria renal.15.8. Compreensao dos resultados de
exames laboratoriais.

11.17 Sistema Tegumentar: 9.16.1 Principais patologias e disturbios relacionados as alterac6es
do sistema tegumentar. 9.16.2 Lesdes cutaneas. 9.16.3 Avaliagdo, prevencao e tratamento de
lesbes cutaneas. 9.16.4 Estomias. 9.16.5 Cuidados e enfermagem com o paciente portador de
estomias. 9.16.6 Processo de cicatrizago.

11.18 Sistema Hematologico: 9.17.1. Avaliagdo do sistema hematologico. 9.17.2 Principais
patologias e distlrbios relacionados as alteragbes do sistema hematolégico. 9.17.3.
Hemotransfusdes: indicagcbes, contra-indicagbes, administracdo, complicacbes e cuidados de
enfermagem. 9.17.4. Agentes farmacol6gicos: indicacbes, mecanismos de acdo, cuidados no
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preparo e administracdo, efeitos e complicagdes. 17.5. Compreensao dos resultados de exames
laboratoriais.

11.19 Sistema Digestorio: 18.1 Avaliacdo do sistema digestorio. 18.2. Principais patologias e
disturbios relacionados as altera¢des do sistema digestério. 18.3. Nutricdo enteral e parenteral:
métodos de administracdo, complicacfes e cuidados de enfermagem. 18.4. Distlrbios isquémicos,
inflamatoérios e hemorragicos. 18.5. Sindrome compartimental abdominal. 18.6. Complicacdes
obstrutivas relacionadas ao sistema. 18.7 Presséo intra-abdominal.

11.20 Sistema Imunoldgico: 19.1. Avaliacdo do sistema imunoldgico. 19.2. Principais patologias e
disturbios relacionados as altera¢des do sistema imunoldgico. 19.3. Calendarios, informes e notas
técnicas relacionadas a vacinagdo da crianca, do adolescente, do adulto, do idoso, da gestante e
ocupacional. 19.4. Cuidados na administracdo de vacinas: vias de administracdo, indicacdes e
contraindicagdes e orientagfes pos-vacinagdo. 19.5. Complicagbes pos-vacinagdo. 19.6. Doengas
imunizaveis. 19.7. Compreensao dos resultados de exames laboratoriais.

11.21 Gestdo, seguranca e qualidade de assisténcia: 20.1. Metas internacionais de seguranca do
paciente. 20.2. Terapia infusional e seguranca na administragdo de medicamentos. 20.3. Prevencéo
de infec¢gbes adquiridas e transmisséo cruzada. 20.4. Transferéncia de cuidados.
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12 FARMACEUTICO HOSPITALAR

12.1 Gestao farmacéutica: gestdo de qualidade em servigcos farmacéuticos (estrutura, processo
e resultado). Dimensionamento, controle e gestao de estoque e controle de qualidade e estabilidade
de medicamentos e insumos de saude. Gestdo de estoques e dispensacdo de medicamentos
sujeitos a controle especial. Farmacovigilancia. Tecnovigilancia. Rastreabilidade de medicamentos
e produtos para saude. Gerenciamento dos residuos de servigos de saude: os tipos de residuos e
a sua gestdo integrada. Gestdo dos servicos de manipulacdo de medicamentos e de terapia
antineoplasica. Participacao do farmacéutico em comissdes hospitalares.

12.2 Farmacotécnica, controle de qualidade e manipulacdo de medicamentos estéreis e nao
estéreis em farmacia hospitalar: farmacotécnica aplicada ao ambiente hospitalar. Formas
farmacéuticas sélidas, liquidas, semissolidas e injetaveis. Administracao topica, parenteral, enteral,
cutanea, ocular, nasal e auricular de medicamentos. Boas praticas de manipulacdo de
medicamentos para uso humano em farmacias. Boas préaticas de manipulagéo de produtos estéreis
e nao estéreis em farmacias. Boas praticas para preparacdo de dose unitaria e unitarizacao de
doses de medicamentos em servicos de saude. Boas praticas de preparacdo de terapia
antineoplasica. Regulamento técnico para a preparacgéo e dispensacao de terapia antineoplasica.
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12.3 Assisténcia farmacéutica hospitalar: dispensacdo de medicamentos, materiais médico-
hospitalares, opme, nutricdo parenteral, dietas enterais e suplementos nutricionais. seguranca do
paciente nos servicos de saude. erros de medicacdo. protocolos basicos de seguranca do paciente,
com énfase em seguranca na prescricdo, dispensacdo, administracdo e uso de medicamentos.
célculos aplicados a farmacia hospitalar: sistemas de medida e de massa, porcentagem, expressdes
de concentracao, célculo de dose, fator de correcao, equivaléncia de doses, céalculos de solugbes
eletroliticas, medidas de poténcia, calculos de infusdes intravenosas, calculos de diluicdo e
concentracdo, conversdes de medidas. trabalho multidisciplinar no servico de controle das
infecgbes hospitalares e uso correto de antimicrobianos. precaucdes, isolamento e medidas de
prevencgdo de infecgdes relacionadas a assisténcia a saude.

12.4 Gestdo da cadeia de suprimentos: atividades logisticas da assisténcia farmacéutica
hospitalar: sele¢do, programagéo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo de medicamentos e
insumos de saude. Selecdo de materiais/insumos: noc¢des béasicas de avaliacdo econbmica da
salde e de avaliacdo de tecnologia em saude; aquisicdo: processos de aquisicdo e selecdo de
fornecedores de medicamentos e produtos para saude em instituicdo publica. No¢Oes de licitagbes
e contratos administrativos (principios licitatérios, modalidades de licitagao, critérios de julgamento,
habilitagcdo e qualificacao técnica de fornecedores e produtos, gestao e fiscalizacdo de contratos
administrativos). Nocdes sobre gestdo orcamentaria e financeira (principios, execugéo
orcamentaria, receita, crédito e despesa, estagios de execucdo da despesa). Armazenamento:
localizagdo, manuseio e acondicionamento de produtos. Distribui¢cdo: organizagdo e fluxo de redes
de suprimentos. Uso racional dos produtos.

12.5 Farmacia clinica e cuidado farmacéutico: processo de cuidado do paciente. Raciocinio
clinico e tomada de decisdo em farmacoterapia. Problemas relacionados ao uso de medicamentos.
Gestédo da pratica. Conceitos em farmacocinética e biodisponibilidade. Mecanismos gerais de acao
e efeitos de farmacos. Reacdes adversas. Fatores que afetam a resposta farmacoldgica.
Farmacologia e farmacoterapia em distarbios neuroldgicos, articulares e 6sseos, cardiovasculares,
renais, gastrointestinais, respiratérios, endocrinolégicos, hematol4gicos, nutricionais, oncoldgicos,
dermatoldgicos, oftalmoldgicos, urolégicos e transtornos psiquiatricos. Farmacoterapia das doengas
infecciosas.
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10. BRASIL. Casa Civil. Lei 14.133 de 1° de abril de 2021. Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos. Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-
%20de-2021-311876884

11. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n. 344, de 12 de maio de 1998. Aprova o regulamento
técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, DF, 15/05/1998 republicada em 01/02/1999. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/svs/1998/prt0344_12_05_1998 rep.html

12. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 2.095 de 24 de setembro de 2013. Aprova o0s
protocolos basicos de seguranca do paciente. Anexo 03: Protocolo de seguranca na prescricao,
uso e administracdo de medicamentos. 2013. 45p. Disponivel em: https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/protocolo-de-seguranca-na-
prescricao-uso-e-administracao-de-medicamentos/view

13. BRUNTON, L. S.; GILMAN, A.; BRUNTON, L. L. (org). As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica
de GOODMAN & Gilman. 13. ed. Porto Alegre: AMGH, 2019.
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https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2007/rdc0067_08_10_2007.html
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/DiretrizGerenciamentoAntimicrobianosANVISA2023FINAL.pdf
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14. FERRACINI, F. T.; BORGES FILHO, W. M. Farmacia Clinica: Seguranca na Préatica Hospitalar.
1 ed. Sao Paulo: Editora Atheneu, 2011.

15. GOMES, M. J. V. M; REIS, A. M. M. Ciéncias farmacéuticas: Uma abordagem em Farmacia
Hospitalar. Rio de Janeiro: Atheneu, 2011.

16. MARIN, N. et al (org.) Assisténcia farmacéutica para gerentes municipais. Rio de Janeiro:
OPAS/OMS, 2003.

17. MORAES, E. N. et al. Manual da Terapéutica Segura no ldoso. 1. ed. Belo Horizonte: Folium,
20109.

18. NOVAES, M. R. C. G., NUNES, M. S., BEZERRA, V. S. Guia de Boas Praticas em Farmacia
Hospitalar e Servigos de Saude. 2. ed. Sao Paulo: Manole, 2020.

19. RAMALHO DE OLIVEIRA, D. Atencdo Farmacéutica: da filosofia ao gerenciamento da terapia
medicamentosa. 1. ed. Sdo Paulo: RCN, 2011.

20. SOCIEDADE BRASILEIRA DE FARMACIA HOSPITALAR (SBRAFH). Padrdes Minimos para
Farmécia Hospitalar e Servigos de Saude. 3. ed. Sdo Paulo, 2017. 40p. Disponivel em:
http://www.sbrafh.tecnologia.ws/padroes-minimos/

21. TEIXEIRA, A. F. Gestdo orcamentaria e financeira: apostila. Brasilia: ENAP, 2014. Disponivel
em: https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/2206/1/1.%20Apostila_Gest%C3%A30_0r%C3
A7ament%C3%Alria_Financeira.pdf.

22. WELLS, B. G. et al. Manual de Farmacoterapia. 9. ed. Porto Alegre: AMGH Editora, 2016.

13 FARMACEUTICO BIOQUIMICO

13.1 Legislacdo Farmacéutica: Codigo de ética da profisséo farmacéutica;
13.2 Analises Clinicas:

13.3 Bacteriologia: 7.2.1.2 Bacteriologia Clinica. Biosseguranca em laboratério de microbiologia,
Semeadura de microrganismos, Microscopia, Coloracdes (Gram e Ziehl - Neelsen). Meios de cultura
utilizados na rotina bacteriolodgica. Microrganismos: Staphylococcus, Streptococcus, Neisseriaceae,
Enterobacteriaceae, Pseudomonadaceae, Vibrionacea, Campylobacter, Pasteurelleceae,
Bordetella, Haemophilus, Francisella, Brucella, Legionella, Bactérias anaerdbias, Bacillus,
Corynebacterium, Nocardia, Mycobacterium, Treponema, Borrelia, Leptospira, Mycoplasma,
Ureaplasma, Rickettsia, Chlamydia. 7.2.1.3 Urocultura, Hemocultura, Cultura de Secrec¢fes. Teste
de Sensibilidade a Antibidticos por método Kirby Bauer e automatizado. 7.2.1.4 Micologia.
Métodos utilizados para identificagcdo dos fungos de interesse clinico. Metodologias Auxiliares de
Diagnéstico. Chaves de Classificacdo, Morfologia e Biologia dos fungos de interesse clinico.
Micoses: Dermatofitoses e Micoses Superficiais.
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13.4 Bioquimica Clinica. 7.2.2.1 Obtencdo de Amostras (sangue, soro, plasma e urina).
Anticoagulantes. Métodos Analiticos aplicados a Bioquimica. Dosagens: Fundamentos, Valores de
Referéncia e Interpretacdo Clinica para Glicidios, Proteinas, Enzimas, Eletrélitos. Horménios
(Fundamentos, Técnicas, Valores de Referéncia e Interpretacdo clinica). Gases
Sanguineos/Gasometria (Fundamentos, Técnicas, Valores de Referéncia e Interpretacéo clinica).
7.2.2.2 Fundamentos, Técnicas, Valores de Referéncia e Interpretacdo clinica para: Avaliacdo da
Funcdo Renal e da Agua, Eletrdlitos e Balanco Acido-Basico, Intermediarios Metabdlicos e fons
Inorgéanicos, Carboidratos, Lipidios e Lipoproteinas, Proteinas Especificas, Avaliagcdo da Funcao
Hepatica, Avaliacdo da Funcdo Enddcrina, Bioquimica de Fluidos Bioldgicos.

13.5 Enzimologia Clinica. Marcadores Tumorais. Automacdo em Laboratorio e Controle de
Qualidade. Marcadores cardiacos em doencas coronarianas.

13.6 Citologia e Hematologia Clinicas. Exame béasico de sangue: Eritrograma, Plaguetas
(morfologia e contagem), VHS, Contagem Especifica e Diferencial de Leucécitos, Hemograma
Completo, Colheita, AlteracBes e Interpretacdo Clinica. Hematopoiese, Anemias e Policitemia,
Doencas Leucocitarias (Doengas Neoplasicas e N&o Neoplasicas), Diagnoéstico das
Hemoglobinopatias (Estrutura e Funcéo das hemoglobinas, Hemoglobinas anormais, Hemoglobinas
S, Talassemias. Avaliacdo laboratorial dos distarbios da coagulacdo e controle laboratorial de
anticoagulagéo. Liquidos corporais - Liquor, Liquido Pleural, Liquido Sinovial, Liquido Ascitico,
Liquido Pericardico (Colheita, Exame Fisico/Quimico, Citologia e Citometria, Alteracdes e
Interpretacdo Clinica).

13.7 Urindlise. Bioquimica da Urina (Fundamentos, Dosagens, Exame fisico/quimico,
Interpretacdo clinica). Citologia urinaria (Funcdo e Doenga dos Rins, Exame Fisico/Quimico e
Microscopico, Alteracdes e Interpretagéo Clinica).

13.8 Imunologia Clinica. Conceitos gerais, Resposta Imune, Células da Resposta Imune:
linfocitos e Fagocitos Mononucleares, Funcdo e Estrutura das Imunoglobulinas, Biosseguranga,
Imunohematologia (grupo sanguineo, fator Rh, Coombs direto e indireto, Fator Du.). Métodos,
Reacfes, Técnicas e Testes ligados a Imunologia. Antigeno e Imunizacdo. Anticorpos e
Imunoglobulinas. Sistema Complemento. Imunidade Humoral e Celular. Doencas Autoimunes
(Lupus Eritematoso Sistémico). Reacdes Imunoldgicas Aplicadas no Diagnéstico Laboratorial
(Aglutinacdo e Precipitacdo; Hemaglutinacdo Direta; Hemaglutinagdo Indireta; Inibicdo de
Hemaglutinacdo. Técnicas de quimioluminescéncia, eletroquimioluminescéncia, MEIA, ELISA e
ELFA)

13.9 Parasitologia Clinica. Coleta de Material. Fixadores. Conservadores. Teécnica para
Diagnéstico das Protozooses e Helmintiases Intestinais. Morfologia, Biologia, Patologia,
Transmissdo e Diagnostico Laboratorial dos Protozoarios e Helmintos de Importancia Médica.
Diagndstico parasitologico pelo exame de fezes (Métodos e Coloragdes). Protozoarios Intestinais e
Urogenitais, Protozoarios do Sangue e Tecidos, Nematédeos, Trematdédeos, Cestddeos,
Trypanossomas, Leishmanias.
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13.10 Quimica Geral. Solugbes: Concentracdo e solubilidade, Unidades de Concentracédo
(Molaridade, Molalidade, Normalidade, Percentagem por massa), Estequiometria &cido-base,
Calculos estequiométricos, Equivalentes de acidos e bases.

13.11 Controle de Qualidade e Estatistica em Laborat6rio de Analises Clinicas.
13.12 Biosseguranca em Laboratério de Analises Clinicas.

13.13 Regulamento Técnico para funcionamento de Laboratérios Clinicos;
13.14 Gerenciamento dos residuos de servigos de saude

Bibliografia sugerida:

1. ANVISA. Resolucao da Diretoria Colegiada (RDC) n° 786, de 5 de maio de 2023 . Dispde sobre
0s requisitos técnico-sanitarios para o funcionamento de Laboratérios Clinicos, de Laboratérios de
Anatomia Patologica e de outros Servigos que executam as atividades relacionadas aos Exames
de Analises Clinicas (EAC) e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, n°® 88, de
10 de maio de 2023.

2. ANVISA. Resolugéo da Diretoria Colegiada (RDC) n° 824, de 26 de outubro de 2023. Altera a
Resolugcédo de Diretoria Colegiada - RDC n°® 786, de 5 de maio de 2023, que dispde sobre os
requisitos técnico-sanitarios para o funcionamento de Laboratérios Clinicos, de Laboratérios de
Anatomia Patol6gica e de outros Servigos que executam as atividades relacionadas aos Exames
de Andlises Clinicas (EAC) e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, DF, n° 205,
de 27 de outubro de 2023.

3. ANVISA. Resolugéo da Diretoria Colegiada (RDC) n° 222, de 28 de mar¢o de 2018. Regulamenta
as Boas Préticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude e da outras providéncias.
Diario Oficial da Uniao, Brasilia, DF, n® 61, de 29/03/18, secéo 1, pagina 228.

4. ANVISA. Resolucéo da Diretoria Colegiada (RDC) n°® 504, de 27 de maio de 2021. Dispde sobre
as Boas Praticas para o transporte de material biolégico humano.

5. BRASIL. SBPC/ML - Recomendacdes da Sociedade Brasileira de Patologia Clinica/Medicina
Laboratorial (SBPC/ML): coleta e preparo da amostra biolégica. — Barueri, SP: Manole: Minha
Editora, 2014. Disponivel em:
https://bibliotecasbpc.org.br/pags/view.archive.php?ID=174&PATH=pdf

6. BRASIL. SBPC/ML - Recomendac¢Bes da sociedade brasileira de patologia clinica/medicina
laboratorial (SBPC/ML): fatores pré-analiticos e interferentes em ensaios laboratoriais / Adagmar
Andriolo ... [et al.]; organizacdo Nairo Massakazu Sumita ... [et al.] - 1. ed. - Barueri [SP]: Manole,
2018. 464 p.: il.; 24 cm. Disponivel em:
https://bibliotecasbpc.org.br/pags/view.archive.php?ID=2307&PATH=pdf

7. BRASIL. SBPC/ML - Recomendacdes da Sociedade Brasileira de Patologia Clinica/Medicina
Laboratorial (SBPC/ML): boas praticas em laboratério clinico / organizacdo Nairo Massakazu
Sumita ... [et al.]. - 1. ed. - Barueri [SP]: Manole, 2020. 592 p.: il.; 24 cm. Disponivel em:
https://bibliotecasbpc.org.br/pags/view.archive.php?ID=2762&PATH=pdf
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8. CFF (Conselho Federal De Farmacia). Resolugdo n° 724, de 29 de abril de 2022. Disp&e sobre
o Cédigo de Etica, o Codigo de Processo Etico e estabelece as infragdes e as regras de aplicacio
das sancgOes eético-disciplinares. Regula a prescricdo farmacéutica e da outras providéncias.
Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-724-de-29-de-abril-de-2022-
02116878

9. CONAMA. Resolugédo n° 358, de 29 de abril de 2005. Dispde sobre o tratamento e a disposi¢éo
final dos residuos dos servicos de salde e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
DF, n° 84, de 04/05/2005.

10. McPHERSON, Richard A.; PINCUS, Mathew R. Diagndsticos Clinicos e Tratamento por
Métodos Laboratoriais de Henry. 21a. edicdo. Sdo Paulo: Editora Manole, 2012.

11. OLIVEIRA, Carla Albuguerque de.; MENDES, Maria Elizabete. Gestdo da fase analitica do
laborat6rio: como assegurar a qualidade na préatica / organizadoras. l.ed. Rio de Janeiro:
ControlLab, 2010. 144p. v.1

12. OLIVEIRA, Carla Albuguerque de.; MENDES, Maria Elizabete. Gestdo da fase analitica do
laborat6rio: como assegurar a qualidade na préatica / organizadoras. l.ed. Rio de Janeiro:
ControlLab, 2011. 184p.:il. v.2

13. OLIVEIRA, Carla Albuquerque de.; MENDES, Maria Elizabete. Gestao da fase analitica do
laborat6rio: como assegurar a qualidade na pratica / organizadoras. l.ed. Rio de Janeiro:
ControlLab, 2012. 148p.: il. v.3

14. LIMA, A. Oliveira; SOARES, J. Benjamin; GRECO, J.B.; GALIZZI, J.; CANCADO, J. Romeu.
Métodos de Laboratério Aplicados a Clinica — Técnica e Interpretacéo, 82 Ed., Guanabara Koogan,
Rio de Janeiro, 2001

15. OPLUSTIL, Carmen., et al. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica. 3A edi¢cdo. Séo
Paulo: Editora Sarvier, 2010.

16. STRASINGER, Susan King; DI LORENZO, Marjorie Schaub; ANDRIOLO, Adagmar. Urinélise
e fluidos corporais. 5. ed. S&o Paulo: Livraria Médica Paulista, 2009.

14 PSICOLOGO

14.1 Psicopatologia

14.2 Avaliacdo Psicoldgica: conceitos, principios éticos, técnicas e instrumentos.
14.3 Técnicas de Entrevista

14.4 Procedimentos Diagndsticos e Intervencao Psicoldgica.

14.5 Trabalho, Subjetividade e Saude Mental.

14.6 Psicologia Organizacional e do Trabalho.

14.7  Etica profissional.




— O L|C 1A m—
ML TAR

Edital DRH/CRS
] 2} N° 13/2023
o~ vj QOS-PM

'%.\%‘Emnﬂ\“‘@}‘w

99

14.8 Legislacdo e Resolugbes do Conselho Federal de Psicologia (CFP).

Bibliografia sugerida:

1. BENDASSOLLI, Pedro F.; SOBOLL, Lis Andrea P. (Org.). Clinicas do Trabalho: Novas
Perspectivas para Compreensao do Trabalho na Atualidade. S&o Paulo: Editora Atlas S.A., 2011.

2. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo CFP N° 010/2005, de 21 de julho de 2005.
Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Brasilia, 2005.

3. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolucdo CFP N° 002/2016, de 21 de janeiro de
2016. Regulamenta a Avaliacdo Psicologica em Concurso Publico e processos seletivos de
natureza publica e privada e revoga a Resolu¢cdo CFP N° 001/2002. Brasilia, 2016.

4. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo CFP N°01/2022, de 21 de janeiro de 2022.
Regulamenta a Avaliacdo Psicoldgica para concessao de registro e porte de arma de fogo e revoga
a Resolucdo CFP n° 18, de 9 de dezembro de 2008, a Resolugdo CFP n° 2, de 30 de marco de
2009 e a Resolucédo CFP n°10, de 21 de outubro de 2009. Brasilia, 2022.

5. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo CFP N° 31/2022, de 15 de dezembro de
2022. Estabelece diretrizes para a realizagdo de Avaliagéo Psicolégica no exercicio profissional da
psicéloga e do psicologo, regulamenta o Sistema de Avaliagdo de Testes Psicologicos - SATEPSI
e revoga a Resolucdo CFP n° 09/2018.

6. DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. 3°. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2018.

7. FILHO, Olavo Sant’anna; LOPES, Daniela da Cunha (Org.). O psicdlogo na redugéo dos riscos
de desastres: teoria e pratica. 1°. ed. Editora Hogrefe, 2017.

8. HUTZ, Claudio Simon et al. Psicodiagndstico. 1. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.

9. JACQUES, Maria da Graca; CODO, Wanderley (Org.). Saude Mental & Trabalho: leituras. 2. ed.
Petrépolis: Vozes, 2002.

10. LINS, Manuela R. C.; BORSA, Juliane C. (Org.). Avaliagdo psicoldgica: aspectos tedéricos e
praticos. Partes | e lll. 1°. ed. Petropolis: Vozes, 2017.

11. MACEDO, Ménica M. Kotler; CARRASCO, Leanira Kesseli (org). (Con)textos de entrevista:
olhares diversos sobre a interacdo humana. 2. ed. Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 2016.

12. MARTINS, Maria Cristina Garcia Costa; GISCHEWSKI, Valéria Rezende. O lugar da clinica na
prevencao aos agravos em saude mental: como mensurar o que “ndo ocorre”. Revista de Psicologia:
Saude Mental e Seguranca Publica, Belo Horizonte, v. 3, n. 6. p. 51-72, jan./jun. 2017.

13. TOLFO, Suzana da Rosa (org.) Gestdo de Pessoas e saude mental do trabalhador:
fundamentos e intervengdo com base na psicologia. 1° ed. Sdo Paulo: Vetor, 2020.

14. ZANELLI, J. C.; BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, A. V. B (org). Psicologia, organizacdes e
trabalho no Brasil. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.
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15 ODONTOPEDIATRIA

15.1
15.2
15.3
154
155
15.6
15.7
15.8

Exame clinico, diagnéstico e plano de tratamento em Odontopediatria;

Desenvolvimento e morfologia dos dentes deciduos;

Radiologia em Odontopediatria;

Alteracdes adquiridas e de desenvolvimento dos dentes e estruturas associadas;
Doenca gengival e periodontal em criangas e adolescentes;

Estomatologia aplicada a Odontopediatria;

Anestesiologia em Odontopediatria;

Desenvolvimento e erupgdo dos dentes — fatores locais, sistémicos e congénitos que

influenciam o processo;

15.9

15.10
15.11
15.12

Terapéutica medicamentosa em Odontopediatria;
Aspectos psicoldgicos da clinica odontopediatrica;
Técnicas de manejo do comportamento infantil: farmacol6gicas e ndo farmacolégicas;

Diagnéstico, métodos de controle e tratamento da cérie dentaria na crianga e no

adolescente;

15.13
15.14
15.15
15.16
15.17
15.18
15.19

Uso de flior em Odontopediatria;

Materiais dentarios;

Dentistica restauradora em Odontopediatria;

Tratamento da carie profunda e exposicéo pulpar em Odontopediatria;
Terapia pulpar em dentes deciduos;

Terapia pulpar em dentes permanentes jovens;

Classificagéo, diagnostico e tratamento dos traumatismos nos dentes e tecidos de suporte

em criancas;

15.20
15.21
15.22
15.23
15.24
15.25
15.26
15.27

Cirurgia em Odontopediatria;

Tratamento protético em criancas e adolescentes;

Selantes em Odontopediatria;

Remogé&o quimico mecéanica de tecido cariado em Odontopediatria;
Tratamento restaurador atraumatico em Odontopediatria;
Odontologia para bebés;

Tratamento odontoldgico de criangcas com necessidades especialis;

Desenvolvimento da denticdo e ocluséo;
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15.28 Crescimento da face e dos arcos dentarios;
15.29 Diagnostico e tratamento ortodontico na denticdo decidua e mista,

15.30 Habitos bucais.

Bibliografia sugerida:

1. ABOPED. Diretrizes para procedimentos clinicos em Odontopediatria. 3.ed. Sdo Paulo: Santos,
2020. 364p.

2.  ANDREASEN, JO; ANDREASEN, FM. Fundamentos do traumatismo dental. 2a. Ed. Porto
Alegre: Artmed, 2001. 194p.

3. CORREA, Maria Salete Nahas Pires. Odontopediatria na primeira infancia: uma viséo
multidisciplinar. 4.ed. Sdo Paulo: Santos, 2017. 748p.

4. GUEDES-PINTO, Antonio Carlos.; MELLO-MOURA, Anna Carolina Volpi. Odontopediatria. 9. ed.
Rio de Janeiro: Santos, 2017. 818 p.

5. IMPARATO, José Carlos Pettorossi e autores. Anuario Odontopediatria Clinica: integrada e
atual. Vol. 4, n.1, Nova Odessa, SP: Napole&o, 2020. 178p.

6. REDUA, Paulo Cesar B.; ABANTO, Jenny; BONECKER, Marcelo. Passo a passo para condutas
clinicas na Odontopediatria. 1.ed. S&o Paulo: Quintessence Editora, 2019. 222p.

16 CIRURGIAO DENTISTA

16.1 Planejamento Integral: diagndstico, prognéstico e plano de tratamento.

16.2 Imaginologia: fisica das radiagdes ionizantes; filmes radiograficos; processamento; anatomia
radiografica (periapical, interproximal, panoramica e tomografica); aspectos radiograficos dos cistos
e tumores.

16.3 Patologia bucal: diagnostico; aspectos morfolégicos da cavidade bucal; lesdes
fundamentais; lesdes ulcerativas; lesées brancas; lesdes vesiculo-bolhosas; lesbes vermelho —
azuis; lesdes verrucosas — papilares; pigmentagdes intrabucais e tumefagdes submucosas.

16.4 Cirurgia oral menor: principios cirdrgicos; exodontia; cirurgias pré- protéticas; complicagées
cirurgicas; diagnéstico e tratamento das infecgdes da cavidade bucal.

16.5 Nocgoes de protese total e parcial removiveis.

16.6 Periodontia: biologia do periodonto; exame e diagndstico; classificacdo das doencas
periodontais; instrumental e instrumentagao clinica e cirurgica; terapia periodontal conservadora;
raspagem e alisamento radiculares; reavaliagdo — decisao terapéutica; principios basicos da cirurgia
periodontal; aumento de coroa clinica; controle e manutencéo do paciente periodontal (terapia
periodontal de suporte);

16.7 Principios basicos de Implantodontia.
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16.8 Principios basicos de Oclusao.

16.9 Dentistica: nomenclatura/classificacao das cavidades; principios gerais dos preparos
cavitarios; isolamento do campo operatorio; protecdo do complexo dentina-polpa; sistemas de
adeséo; resinas compostas posteriores diretas e indiretas (inlay e onlay); reparo de restauragées;
resinas compostas CI lll, CL IV, CL V; restauragdes em amalgama; colagens de fragmento dental;
reconstrugdes e facetas estéticas; restauragdes metalicas indiretas do tipo inlay/onlay; restauracoes
adesivas indiretas cerdmeros e ceramicas; nucleos de preenchimento; nucleos metalicos e
adesivos; restauragdes provisorias; materiais dentarios; lesdées cervicais nao cariosas; Inter-relagao
Dentistica/Periodontia; Inter-relagao Oclusao/Periodontia.

16.10 Endodontia: diagndstico e progndstico; topografia da camara pulpar; alteragdes da polpa
dental e do periapice; tempos operatérios do tratamento dos canais radiculares.

16.11 Diagnostico e tratamento das urgéncias em odontologia.

16.12 Biosseguranca: noc¢des de Microbiologia (microbiota transitéria e residente; cadeia de
infeccaol/infecgéo cruzada); doencas infecciosas de interesse da Odontologia (AIDS, Hepatites B e
C, Herpes e Tuberculose); procedimentos padrio: técnica de lavagem das maos; uso de
equipamento de protecao individual (EPI); processamento de objetos e superficies (limpeza,
desinfeccao e esterilizagdo); acidentes de trabalho: quimicos, fisicos e bioldgicos; legislacao e
residuos dos servicos de saude.

16.13 Ergonomia.

16.14 Anestesiologia: técnicas, solugdes anestésicas (farmacologia, indicagbes e contra-
indicagbes); acidentes e complicagdes.

16.15 Farmacologia: anti-sépticos, analgésicos; antinflamatérios esterdides e nao esterdides;
antimicrobianos (uso profilatico e terapéutico); ansioliticos.

16.16 Saude Coletiva: histérico da saude bucal no Brasil e quadro epidemioldgico; redes de
atencao a saude e o modelo de atencao as condi¢des cronicas; saude bucal na atengao primaria —
principios; saude bucal na atencido primaria — abordagem individual e coletiva; saude bucal na
atencao especializada; rede de atengao a saude bucal; gestao da rede de atencao a saude bucal,
promocdo de saude; epidemiologia das doengas bucais; indices e indicadores; prevengao,
diagnéstico e tratamento das principais doengas bucais; cariologia; fluor (utilizagao, indicacao,
metabolismo, mecanismo de acao, intoxicagdo crénica e aguda); educagdo em saude bucal;
politicas de saude; planejamento local em saude.

16.17 Odontologia Legal: auditorias e pericias odontolégicas; cédigo de ética odontoldgico;
documentacao e condi¢des para funcionamento de servigos odontologicos.

Bibliografia sugerida:

1. ANVISA. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servigos odontolégicos:
prevengéo e controle de riscos — Série A — Normas e Manuais Técnicos. Brasilia: Ministério da
Saude, 2006. 156p
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2. ANDRADE, E. D. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. 3 ed, Sdo Paulo, Artes Médicas,
2014, 238p.

3. ANDREASEN, JO; ANDREASEN, FM. Fundamentos do traumatismo dental. 2a. Ed. Porto
Alegre: Artmed, 2001. 194p.

4. BARATIERI, L.N. et al.Odontologia Restauradora: Fundamentos e Técnicas. Sao Paulo: Santos,
2010. Vol.1e 2

5. BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Atengcao a Saude. Departamento de Atencao
Basica. Guia de recomendagdes para o uso de fluoretos no Brasil. Brasilia: Ministério da Saude,
2009. 56 p. (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

6. BRASIL. Constituicao (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF.

7. BRASIL, Ministério da Saude. A satde bucal no Sistema Unico de Salde. Brasilia, Ministério da
Saulde, 2018, 350p. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal_sistema_unico_saude.pdf acessado em
11/11/2023

8. CARDOSO, A. C., Oclusao: Para vocé e para mim, Sao Paulo: Santos, 2004, 233p.
9. CARRANZA, F.A et al. Periodontia Clinica , 13a ed., Ed. Guanabara Koogan, Rio de
Janeiro, 2020.

10. CONCEICAO, E. N. Dentistica: saude e estética. 2ed. Porto Alegre: Artmed, 2007. 583p.

11. COSTA, S. C.; REBOLLAL, J.; BRAZ, D. B. U. — Descomplicando a Prétese Total — Perguntas
e Respostas. Editora Napoledo, 1a Edigéao, 2012.

12. FEJERSKOV, O. et al. Carie Dentaria: Fisiopatologia e tratamento, Sdo Paulo: Santos,
2017.450p.

13. GUIMARAES Jr. J. Biosseguranga: Controle de infecgdo cruzada em consultérios
odontoldgicos. Sao Paulo: Santos, 2001. 536p.

14. HUPP J.R; ELLIS Il E., TUCKER M.R; Cirurgia Oral e Maxilofacial Contemporanea, Rio de
Janeiro: Elsevier, 2009.

15. LINDHE, J., Lang, N. P.; Karring, T., Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia, Edit. Gen
- Guanabara Koogan, 6a Edi¢ao, 2018.

16. LITTLE, JAMES W; ET AL. Manejo Odontolégico do paciente sistemicamente comprometido.
7 ed. Rio de Janeiro, Elsevier, 2008

17. LOPES, H.P; SIQUEIRA, J.F. Endodontia: Biologia e Técnica, 52 ed., Guanabara Koogan, 2020
18. MALAMED, S. F. Manual de anestesia local, 7 ed. Guanabara Koogan, 2021.

19. MENDES, E.V. In: Implanta¢do do Plano Diretor da Atengédo Primaria a Saude. Oficinas 1 e 2
— Redes de Atengao a Saude e Atengao Primaria a Saude. Escola de Saude Publica do Estado de
Minas Gerais. Belo Horizonte, 2009.
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20. MENDES, E. V., O Cuidado das condicbes crénicas na APS, Belo Horizonte.OP
AS:2012.Disponivel:https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cuidado_condicoes_atencao_pri
maria_saude.pdf Acessado em 11/11/2023

21. MINAS GERAIS, Secretaria de Estado de Saulde. Guia de Estudo do Plano Diretor da APS:
As Redes de Atencao a Saude. Belo Horizonte, 2008.

22. MONDELLLI, J. Protecao do complexo dentinopulpar. Sdo Paulo: Ed. Artes Médicas, 1998.
23. MONDELLLI, J. ET AL. Dentistica Procedimentos pré-clinicos, Santos, 2002.

24. MONDELLI, J. ET AL. Estética e cosmética em clinica integrada restauradora — Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2004.

25. NEVILLE, B.W; DAMM, D.D; ALLEN, C.M; BOUQUOT, J.E. Patologia Oral & Maxilofacial
contemporanea, 4 ed. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2016.

26. OKESON, J. P. Tratamento das Desordens Temporomandibulares e Ocluséo. 6 ed. Sao Paulo,
Artes Médicas, 2008, 515p.

27. OLIVEIRA, M.L.M; ROSING, C. K; CURY, J.A. Prescricdo de produtos de higiene oral e
aplicacdo profissional de fluoretos (livro eletrénico) manual com perguntas e respostas Belo
Horizonte, MG: ed Aurora, 2022. Pdf. Disponivel em https://ebookmarialuiza.wixsite.com/ebookl1

28. ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Cuidados inovadores para condicdes cronicas:
componentes estruturais de agao: relatério mundial / Organizagao Mundial da Saude — Brasilia,
2003.

29. SILVA, M. Compéndio de Odontologia Legal, Rio de Janeiro: Medsi, 1997.

30. STEFFENS, J.P; MARCANTONIO, R. A. Classificacao das Doencas e Condi¢cdes Periodontais
e Peri-implantares 2018: guia Pratico e Pontos-Chave Rev Odontol UNESP. 2018 July-Aug.; 47(4):
189-197

31. SOARES, P.V; GRIPPO, J.0O. LesfGes cervicais ndo cariosas e hipersensibilidade dentinaria
cervical: etiologia, diagnostico e tratamento. 12 ed. S&o Paulo (SP): Quintessence Editora, 2017.

32. WHITE, S.C.; PHAROAH, M.K. Radiologia Oral. Fundamentos e Interpretacdo. 5. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2007

33. ZANETTI, A. L., LAGANA, D. C. Planejamento: prétese parcial removivel. Sao Paulo, Sarvier,
1988.

17 DISFUNGCAO TEMPOROMANDIBULAR E DOR OROFACIAL (DTM)

17.1 Abordagem terapéutica integral das Disfun¢cdes Temporomandibulares.

17.2 Anatomia: Cabeca e Pescoco; Anatomia funcional e biomecéanica do Sistema Mastigatorio;
Anatomia da ATM e musculos da mastigacgéao.

17.3 Anestesia locoregional oral: técnicas; anestésicos locais - farmacologia, indicacbes e
contraindicagbes, doses maximas recomendadas; acidentes e complicacdes; tratamento das
complicacdes; medicacdo de urgéncia.
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17.4 Artralgias temporomandibulares.

17.5 Aspectos anatbmico e funcionais aplicados a Semiologia.

17.6 Biomecénica da Articulagdo Temporomandibular.

17.7 Bruxismo e demais parafuncgoes.

17.8 Desordens, Transtornos ou Doencas Temporomandibulares.

17.9 Determinantes da morfologia oclusal.

17.10 Disfungbes Cranio-Oro-Cervicais; Avaliacdo e tratamento fisioterapico e fonoaudiolégico.

17.11 Disfungbes Temporomandibulares: Conceito, Epidemiologia e Etiologia; Diagnostico clinico;
Classificagao.

17.12 Dor miogénica e neuropatica.
17.13 Dor orofacial: cefaléias primarias e sua relacdo com a Odontologia.

17.14 Dor Orofacial, Classificagédo e diagnostico diferencial; Principais tipos, Mecanismos neurais
da Dor Orofacial, As vias analgésicas, Aspectos psicologicos da Dor, Dor odontogénica como
diagndstico diferencial para DTM.

17.15 Etiologia e identificag@o dos disturbios funcionais do sistema mastigatorio;

17.16 Farmacos no tratamento da das dores orofaciais: Analgésicos opidides e ndo opidides;
Antiinflamatérios esteroidais e ndo esteroidais; Anestésicos; Relaxantes musculares;
Antidepressivos e Ansioliticos.

17.17 Fisiologia nervosa e articular.

17.18 Fisioterapia nas dores orofaciais e DTM.

17.19 Imaginologia em DTM.

17.20 Interrelacdo entre fatores oclusais e disfungédo temporomandibular.

17.21 Mecénica do movimento mandibular.

17.22 Neuroanatomia funcional e fisiologia do Sistema Mastigatorio.

17.23 Neurologia e Neurofisiologia da dor orofacial e DTM.

17.24 Principios de Ocluséo; Posicionamento e oclusédo dental; Patologias de origem oclusal;
17.25 Relacéo Cranio-Oro-Cervical.

17.26 Terapia por aparelhos oclusais; Placas Oclusais: tipos, indicagdes e mecanismos de agéo.

17.27 Tratamento das desordens da Articulacdo Temporomandibular e dos musculos
mastigatorios.

17.28 Tratamento dos distarbios funcionais do sistema mastigatorio.
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Bibliografia sugerida:

1. CONTI, Paulo DTM - Disfungbes Temporomandibulares e Dores Orofaciais. 12 edigdo.  Editora
Dental Press, 2020.

2. LEEUW, R. Dor Orofacial - Guia de Avaliacdo, Diagndstico e Tratamento. 42 edi¢do. Editora
Quintessence, 2009.

3. OKESON, J. P. Dores Bucofaciais de Bell. 62. edi¢do. Rio de Janeiro: Quintessence, 2006.

4. OKESON, Jeffrey. Tratamento das Desordens Temporomandibulares e Oclusdo. 72 edicao.
Editora GEN Guanabara Koogan, 2013.

5. PERTES, R. A,; GROSS, S. G. Tratamento clinico das Disfun¢gées Temporomandibulares e da
Dor Orofacial. Rio de Janeiro: Quintessence, 2005.

6. VALLE, R. T. Disfun¢des Temporomandibulares - Novas Perspectivas. 12 edi¢cdo. Editora Tota,
20109.

18 IMPLANTODONTOLOGIA

18.1 Anatomia de Cabeca e Pescoco.

18.2 Anestesiologia e emergéncias em Odontologia.

18.3 Avaliacéo pré e pos-operatoria.

18.4 Biomecénica aplicada a implantodontia.

18.5 Carga imediata.

18.6 Complicagfes e Insucessos em Implantodontia.

18.7 Componentes Protéticos.

18.8 Diagnostico, classificacéo, etiologia e tratamento das doengas periimplantares.
18.9 Diagnostico, planejamento e tratamento em reabilitacéo oral.

18.10 Enxertos 0sseos intra e extra-orais.

18.11 Fisiologia, patologia e metabolismo ésseo.

18.12 Fundamentos de Ocluséo e das desordens da Articulagdo Temporomandibular.
18.13 Fundamentos de Prétese Dentéria.

18.14 Fundamentos da Protese sobre implantes.

18.15 Implantodontia Cirlrgica e Pritese sobre implantes.

18.16 Materiais Dentarios e Biomateriais aplicados a protese dentaria e & Implantodontia.
18.17 Patologia Oral e Maxilofacial.

18.18 Planejamento Implantodontico.

18.19 Principios de Cirurgia Oral e Maxilofacial.
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18.20 Protese total convencional e sobre implantes.
18.21 Radiologia e Imaginologia.
18.22 Reconstrucdes teciduais e manejo de tecidos moles.

18.23 Terapéutica Medicamentosa em Odontologia.

Bibliografia sugerida:
1. ANDRADE, E.D. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. 3.ed. Sdo Paulo: Artes
Médicas,2014.

2. ANUSAVICE, Kenneth J. Phillips materiais dentarios / Kenneth J. Anusavice, Chiayi Shen, H.
Ralph Rawils; traducdo Roberto Braga [et al.]. — 12. Ed. — Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

3. CARDOSO, Antbénio Carlos. O passo a passo da prétese sobre implante: da segunda etapa
cirurgica a reabilitacdo final. Livraria Santos Editora Ltda. 2005.

4.CHIAPASCO, Matteo; ROMEO, Eugenio. Reabilitacdo oral com prétese implantossuportada para
casos complexos. S&o Paulo: Santos, 2007. xxiii, 494p.

5. FRIZZERA, Fausto. Estética Integrada em Periodontia e Implantodontia. Fausto Frizzera, Jamil
Awad Shibli, Elcio Marcantonio Jr. Nova Odessa, SP. Napole&o, 2018. 464p.

6. HAYASHI, Fernando. Implantes em areas estéticas - conceitos atuais de cirurgia e protese.
Fernando Hayashi, Luis Ramos Junior. Nova Odessa, Napole&o, 2011.

7. HUPP J.R; ELLIS IlIl E., TUCKER M.R; Cirurgia Oral e Maxilofacial Contemporanea, Rio de
Janeiro: Elsevier, 2009.

8. JOLY, Julio César. Reconstrucdo tecidual estética: procedimentos plasticos eregenerativos
periodontais e peri- implantares. Jalio César Joly, Paulo F M de Carvalho, da Silva, Robert Carvalho.
Sao Paulo: Artes Médicas, 2010.

9. MALAMED S.F; Manual de Anestesia Local. 6ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

10. MISCH, Carl E. Prétese sobre implantes dentais / Carl E. Misch; traducao Alessandro Huelber
Nogueira Pinheiro. - 2. Ed. - Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. 994 p.

11. MISCH,C.E.Implantes Dentarios Contemporaneos, 3 Edicédo, Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

12. NEVES, F. Domingos das/ Gustavo Augusto Seabra Barbosa, Sérgio Rocha Bernardes.
Fundamentos da prétese sobre implantes - 1. ed. - Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.
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13. NEVILLE, B.W; DAM, D.D; ALLEN, C.M; CHI, A.C. Patologia Oral & Maxilofacial, 4ed, Rio de
Janeiro: Elsevier, 2016.

14. OKESON, Jeffrey P. Tratamento das desordens temporomandibulares e ocluséo / Jeffrey P.
Okeson; [traducao Roberta Loyola Del Caro... et al.]. - Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

15. SARTORI, Ivete Mattias. Reabilitacdes orais com implantes osteointegrados em casos de maior
complexidade. 1. ed. Nova Odessa, SP: Napoledo, 2015. 455 p.

16. TELLES, Daniel de Moraes. Protese total: Convencional e sobre implantes / Daniel Telles. —
[2.reimpr.]. — S&o0 Paulo: Santos, 2011. 492 p.

17. TEIXEIRA, L.M.S; REHER, P; REHER, V.G.S. Anatomia Aplicada a Odontologia, 3ed, Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2020.

19 PROTESE DENTARIA

19.1 Protese Fixa - Classificagéo, indicagéo, contraindicagdo, vantagens e desvantagens. Exame
do paciente e diagndstico. Consideracdes biomecanicas relacionadas a protese fixa e a reabilitacéo
oral. Plano de tratamento. Inter-relagdo periodontia/protese e endodontia/protese. Preparo de
dentes com finalidade protética. Coroas totais. Protese fixa adesiva. Retentores intrarradiculares.
Reconstrucdo morfoldgica e nucleos de preenchimento. Restauracdes provisorias. Restauracdes
metdlicas fundidas. Restauracdes onlay e inlay em materiais cerdbmeros e ceramica. Facetas
laminadas. Enceramento diagndstico. Técnicas de moldagem em prétese fixa para obtencdo do
modelo de trabalho. Registros interoclusais e montagem em articuladores semiajustaveis.
Verticuladores. Formas e caracteristicas das infraestruturas para protese metaloceramica.
Procedimentos laboratoriais. Prova dos retentores. Usinagem. Soldagem. Remontagem. Selecdo
de cor e ajuste funcional e estético. Protese fixas metal-free. Cimentac&o provisoria e definitiva.

19.2 Proétese Parcial Removivel - Indicacdo, contraindicacdo, vantagens e desvantagens das
proteses removiveis a grampos e por encaixe. Planejamento em PPR. Classificagdo do arco
dentario parcialmente desdentado. Principios biomecanicos das préteses parciais removiveis.
Elementos constituintes da PPR. Moldagem em PPR. Relacfes intermaxilares e montagem em
articulador. Protese parcial removivel de precisdo. Estética e montagem dos dentes artificiais.
Instalacao, ajustes e cuidados posteriores.

19.3 Protese Total Removivel — Analise facial. Andlise fonética. Anatomia do edéntulo total.
Moldagem anatdémica e funcional em PTR. Obtencdo dos modelos de trabalho. Area chapeavel,
bases de prova e planos de orientacdo. Rela¢gBes intermaxilares, registros oclusais em PTR e
montagem em articulador semiajustavel. Selegcdo e montagem de dentes artificiais. Processos
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laboratoriais em PTR. Instalacdo ajustes e manutencédo. Fatores fisicos de retengéo e estabilidade.
Patologias associadas ao uso da PTR. Prétese total imediata. Técnicas e materiais de
reembasamento. Overdenture: planejamento e sistemas retentivos.

19.4 Oclusédo - Anatomia dos dentes permanentes. Equilibrio oclusal. Articuladores: tipos,
classificacbes, limitagcbes e compensacdes. Uso do arco facial. Anatomia e Neurofisiologia da
oclusdo. Etiologia, sinais, sintomas e diagnoéstico das disfungbes temporomandibulares.
Fundamentos de oclusdo. Analise oclusal. Lesdes cervicais ndo-cariosas. Oclusdo aplicada as
proteses em geral. Inter-relagdo ocluséo /prétese/ periodontia. Trauma oclusal primario, secundario
e interferéncia oclusal. Movimentos mandibulares, guias de desoclusdo, determinantes da
morfologia oclusal, mecanismo de prote¢cdo mutua, oclusédo balanceada bilateral, dimens&o vertical
de oclusdo, dimensao vertical de repouso, espaco funcional livre. Relagcdo céntrica e maxima
intercuspidacgédo habitual. Oclusdo em relag&o céntrica

19.5 Protese Sobre Implante - Indicagdo. Contraindicagdo, vantagens e desvantagens do
emprego dos implantes osseointegraveis. Planejamento reverso, guias cirdrgico e radiografico.
Préteses unitarias e maltiplas parafusadas e cimentadas. Proteses totais fixas e overdentures sobre
implantes. Componentes protéticos. Planejamento cirdrgico e protético. Moldagem em protese
sobre implantes. Aspectos biomecéanicos. Oclusdo em implantodontia. Radiologia e imaginologia
aplicadas a prétese sobre implantes.

19.6 Materiais dentarios - Materiais de moldagem. Materiais para modelos de estudo e de
trabalho. Materiais restauradores indiretos. Materiais de cimentagdo provisérios e definitivos.
Sistemas adesivos, resinas acrilicas auto e termopolimerizaveis, ceras odontolégicas, sistemas
ceramicos, resinas compostas, materiais reembasadores, ligas metdlicas, processo de inclusao e
fundigéo, revestimentos, propriedades mecénicas dos materiais dentérios.

19.7 Fluxo de trabalho analdgico e digital no planejamento protético.

Bibliografia sugerida:

1. ALBUQUERQUE, Rodrigo de Castro; SILVA, Nelson Renato Franca Alves da; MORGAN, Luis
Fernando dos Santos Alves. Pinos pré-fabricados: do convencional ao digital. 1. ed. Nova Odessa:
Napoledo, 2020. 279 p.

2. ANUSAVICE, Kenneth J.; SHEN, Chiayi.; RAWLS, H. Ralph. Phillips materiais dentarios. 12.ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2013. 572p.

3. CHIAPASCO, Matteo; ROMEO, Eugenio. Reabilitagdo oral com protese implantossuportada para
casos complexos. S&o Paulo: Santos, 2007. xxiii, 494p.

4. COSTA, Sérgio Carvalho.; RODRIGUEZ LOPEZ, Jilio Cesar Rebollal; BRAZ, Denise
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ANEXO “C” - ORIENTACOES PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

ORIENTACOES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos amparados pela Lei
Estadual n° 13.392, de 7 de dezembro de 1999, pelo Decreto n® 11.016, de 29 de marco de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido de 30 de margo de 2022, ou os candidatos que
comprovarem n&o possuir condi¢cdes financeiras para arcar com a taxa de inscricdo sem

prejuizo de seu préprio sustento ou de sua familia.

Para as inscricbes com isencdo da taxa, o candidato, primeiramente, devera acessar o site
<www.policiamilitar.mg.gov.br/site/crs>, realizar a pré-inscricdo e em seguida, imprimir a

pagina relativa aos dados digitados.

ApoOs a pré-inscricao, feita pela Internet, o candidato devera comparecer a uma das unidades
indicadas no item 11 deste anexo para entrega do requerimento de isencéo, conforme ANEXO
“D” acompanhado da impressao da tela dos dados pessoais constantes da pré-inscricéo, e
demais documentos abaixo indicados, no horério de 08h30min as 17h, exclusivamente nas
datas estabelecidas no calendério de atividades do concurso - ANEXO “A”, ou nesse mesmo
periodo, enviar a referida documentacao, através dos correios, via Sedex, com AR (Aviso de
Recebimento), para o CRS, sendo a tempestividade verificada de acordo com a data da

postagem.

O requerimento de isencdo deve ser apresentado da seguinte forma:
4.1 O candidato amparado pela Lei Estadual n° 13.392/1999 devera:

4.1.1 Para o cidaddo comprovadamente desempregado:

a) Na&o possuir vinculo empregaticio vigente em Carteira de Trabalho; e
b) N&o possuir vinculo estatutario ou contrato de prestacdo de servigo vigente com o
poder publico nos ambitos federal, estadual e municipal; e

c) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

d) Apresentar cépia do documento de identidade;
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Apresentar copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as
paginas de identificacdo do trabalhador e do ultimo contrato de trabalho, inclusive a
primeira pagina em branco logo apos a ultima pagina na qual conste o ultimo contrato
de trabalho; ou cépia do documento de seguro desemprego (desde que esteja valido
no momento da apresentacdo); ou copia da publicacdo do ato que o exonerou, se

ex-servidor publico vinculado a Administracéo Publica pelo regime estatutario.

apresentar declaracdo de que atende as condigfes acima previstas, conforme
modelo disponivel do ANEXO “E”.

4.1.2 Para o doador regular de sangue:

a)

b)

apresentagéo de documento emitido pela entidade coletora no qual constem as datas
das doacdes.

considera-se doador regular de sangue aquele que tenha doado sangue em 6rgéo
oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por municipio, no minimo

duas vezes ao ano, por pelo menos dois anos.

4.2 O candidato amparado pelo Decreto n® 11.016/2022 devera:

a)

b)

estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022;

ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 11.016/2022;

apresentar declaracdo de que atende as condigdes anteriores conforme ANEXO “F”, e

indicar seu Numero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico.

4.2.1 A Unidade que receber o requerimento consultara o 6rgédo gestor do CadUnico para
confirmar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

4.3 O candidato que declarar ndo possuir condi¢des financeiras para arcar com a taxa

de inscricdo sem prejuizo de seu préprio sustento ou de sua familia devera:

a) apresentar copia do documento de identidade;
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b) apresentar declaragédo constante do ANEXO “G” juntando quaisquer documentos e provas

admitidas em direito, e que sejam capazes de comprovar sua condi¢ao de hipossuficiéncia.

5 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira
responsabilidade do candidato. A obtenc&o da isencéo por meio de prestacéo de informacoes
inveridicas ou utilizando documentos falsos resultard no cancelamento da inscricdo e na
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des

civeis e criminais cabiveis, assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério.
6 N&ao seré concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e (ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e (ou) falsificar documentacao;

c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital.

7 O resultado da andlise dos requerimentos de isencdo, sera dado a conhecer, até a data
estabelecida no calendario de atividade do concurso, através do site do CRS, cabendo
exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir se teve ou ndo sua inscricao

deferida.

8 Ao candidato cujo pedido de isencéo da taxa de inscri¢do for INDEFERIDO, seré facultado o
direito de prosseguir no concurso devendo, para tanto, completar os passos da inscricao
previstos neste edital, observando-se o prazo previsto para efetivacdo da inscri¢éo.

8.1 Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscri¢cdo, dentro do
prazo de 02 (dois) dias Uteis apOs a publicacdo do indeferimento. O recurso sera dirigido a

Diretora de Recursos Humanos, e devera seguir as orientacdes contidas no edital.

8.2 O candidato com pedido de isencdo da taxa de inscricdo indeferido que néo efetivar sua

inscricdo conforme previsto neste edital, ndo sera considerado inscrito no concurso.

9 O deferimento do requerimento de isen¢éo da taxa de inscri¢cdo atinge apenas a esta despesa.
Todas as demais, decorrentes da participagdo do candidato no concurso, em todas as provas,

exames, avaliacdes ou testes seréo custeadas pelo candidato.
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10 Os Comandantes de Unidades deverdo encaminhar ao CRS, via Painel Administrativo (Secéo

de Concursos CRS/QOS), até a data estabelecida no calendario de atividades do concurso,

a relacdo de candidatos que tiveram o pedido de isencdo analisado, contendo dados

completos (nome, identidade, CPF) e constar o parecer motivado pelo deferimento ou

indeferimento do pedido, para consolidacéo da relacdo de inscritos e ndo inscritos e posterior

decisdo do Chefe do CRS e para divulgacao no site.

11 Locais para apresentacdo do requerimento de isencao:

CIDADE UNIDADE ENDERECO
Belo Horizonte CAA-1 Rua Norita, n° 4, Santa Tereza
Juiz de Fora 2° BPM Rua Tenente Freitas, s/n° — Santa Terezinha
Diamantina 3° BPM Rua Pedro Duarte, s/n° — Romana
Uberaba 4° BPM Praca Magalhaes Pinto, n° 530 — Fabricio
Governador Valadares 6° BPM Rua Marechal Floriano, n°® 2441 - Lourdes
Bom Despacho 7° BPM IAlameda Coronel Fulgéncio, s/n° — Vila Militar
Lavras 8° BPM Av. Comandante Nélio, n°® 111 — Santa Efigénia
Barbacena 9° BPM Praca Dr. Jodo Guimarédes Rosa, n° 01 — Santa Cecilia
Montes Claros 10° BPM Av. Dep. Plinio Ribeiro n° 2810 - Cintra
Manhuacu 11° BPM Rua Sentinela do Caparad, n° 1 — Sao Jorge
Passos 12° BPM Rua Dr. Carvalho, n® 1650 — Nossa Senhora Das Gracas
Ipatinga 14° BPM Rua Gaivotas, n° 662 — Vila Celeste
Patos de Minas 15° BPM /Av. Comandante Vicente Torres, n° 450, Jardim Céu Azul
Uberlandia 17° BPM Av. Ubiratan Hondrio Castro, n® 291 — Santa Ménica.
Contagem 18° BPM Av. Jodo César de Oliveira, n° 5400 — Jardim S&o Marcos
Tedfilo Otoni 19° BPM Rua Helmut Neumann, n° 100 - S&o Jacinto.
Pouso Alegre 20° BPM Av. Jodo Batista Piffer n°® 02 — S&o Cristévéo.
Ub& 21° BPM Rua Farmacéutico José R. Andrade, n° 555 — S80 Sebastido
Divinopolis 23° BPM Rua Mato Grosso,n® 1800 — Afonso Pena
Varginha 24° BPM Av. Celina Ferreira Otoni, n° 3655 — Alto Sion
Sete Lagoas 25° BPM Rua Luzia Miranda dos Santos, n° 125 — S&o Pedro
Itabira 26° BPM Rua Sérgio Elsemberg, n® 250 — Fénix
Unai 28° BPM Rua Virgilio Justiniano Ribeiro, n® 434 — Centro
Pocos de Caldas 29° BPM Rua Amancio Mazaropi, n°® 195 — Estancia Sdo José
Januéria 30° BPM Praca dos Pescadores, n° 190 — Centro
Conselheiro Lafaiete 31° BPM IAv. Monsenhor Moreira, n° 555 - S0 Sebastido
Betim 33° BPM Rua Conceicdo Rosa Lima, n° 326 — Angola
Santa Luzia 35° BPM Pracga Acacia Nunes da Costa, n® 62 — Frimisa — Carreira Cumprida
Vespasiano 36° BPM Rua Sé&o Paulo, n° 295 — Célvia
Araxa 37° BPM Av. Ten Cel Hermenegildo Magalh&es, n° 100 — Jardim Natalia
Séo Jodo Del Rei 38° BPM Av. Leite de Castro, n® 1277 — Fabricas
Contagem 39° BPM Rua Tiradentes, n° 2700 - Industrial
Ribeirdo das Neves 40° BPM Rodovia Lmg 806 n° 07,Zona Rural Fazenda das Lages
Curvelo 42° BPM BR 259, Km 05 — Santa Rita
Sdo ?’Z?Z?st :)ao do 43° BPM Rua Francisco Caetano Pimentel, n® 506 - Casa Vila Isa
Almenara 44° BPM BR 367, Km 112, n° 83 A — Cidade Nova
Paracatu 45° BPM Rua Frei Anselmo, n°® 435 — Lavrado
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CIDADE UNIDADE ENDERECO
Patrocinio 46° BPM Av. Marciano Pires, n® 895 — Santo Antdnio
Muriaé 47° BPM Rua José de Freitas Lima, n° 01 — Safira
Ibirité 48° BPM )Avenida Marechal Hermes, n°® 282 - Durval de Barros
Montes Claros 50° BPM Rua Major Alexandre Rodrigues, n° 243 — Ibituruna
Janauba 51° BPM Av. Santa Mdnica, n° 145 Quartel S8o Gongalo
Ouro Preto 52° BPM Rua Dom Helvécio, n° 428 - Cabecas
Araguari 53° BPM Av. Santos Dumont, n® 743 — Jardim Regina
ltuiutaba 54° BPM Rua 22, n°® 780 — Centro
Pirapora 55° BPM IAvenida Jefferson Gitirana, n°® 1389 — Cicero Passos
Itajuba 56° BPM Rua Antiogo Poddis, n° 120 — Nossa Senhora de Lourdes
S&o Lourenco 57° BPM Rua Heraclito Antdnio Moreira, n® 741 — S&o Lourenco Velho
Coronel Fabriciano 58° BPM Rua Joaquim Vicente Bonfim, n°® 257 - Belvedere
Extrema 59° BPM Av. Vereador José Ferreira, n° 513 - Lava-pés
Nova Serrana 60° BPM Av. José Batista Filho, n° 3500 — Francisco Lucas
Sabard 61° BPM Praca Getulio Vargas, n° 14, Centro
Caratinga 62° BPM Rua Professor Colombo Etienne Arreguy, n° 149 - Manoel Ribeiro
Sobrinho
Formiga 63° BPM Rua N. Sra. da Abadia, n® 745 Quartel PM N. Sra. Aparecida
Alfenas 64° BPM Rua Guimardes Rosa, n° 151 - Jardim S&o Carlos
Guanhaes 65° BPM Rua Ciro Nunes, n° 549 - Bairro Amazonas
Betim 66° BPM Rua Conceicdo Rosa Lima, n° 326 - Horto
Leopoldina 68° BPM Av. Getulio Vargas, n° 743 — Centro
Frutal 69° BPM Rua Elisio Martins, n° 305 — Novo Horizonte
Aracuai 70° BPM Rua Juiz de Paz Pedro Carvalho, n° 177- Canoeiro
Nova Lima 12 Cia PM Ind. |Rua Miguel Couto, n°® 89 - Retiro
Taiobeiras 22 Cia PM Ind. |Av. do Contorno, n° 1795 — Nossa Senhora de Fatima
lturama 32 Cia PM Ind. |Rua S&o Paulo, n° 630 — Centro
Esmeraldas 62 Cia PM Ind. |Rua Américo de Franca Abreu, n° 170 - S80 José
Igarapé 72 Cia PM Ind. |Av. Governador Valadares, n° 470 - Centro
Lagoa Santa 82 Cia PM Ind. |Coronel Benjamim Pinto Alves, n® 11 - Vila Joana Darc
Italina 92 Cia PM Ind |Rua Maria Lima Coutinho, 188 - Bairro Das Gracas
Vicosa 102 Cia PM Ind. Rua Gomes Barbosa, n° 935 - Centro
Pedro Leopoldo 112 Cia PM Ind. |Rua Guainazes, n° 246 - Andiara
Séo Francisco 132 Cia PM Ind. |Av. Brasilia de Minas, n°® 669 - Bandeirantes
Aimorés 152 Cia PM Ind. |Av. Raul Soares, n° 721 - Centro
Trés Coragdes 162 Cia PM Ind. ﬁv. Deputado Renato Azevedo, n° 683 - Nossa Senhora
parecida
Jo&o Monlevade 172 Cia PM Ind. |Av. Wilson Alvarenga, n°® 30 - Belmonte
Mantena 182 Cia PM Ind. |Praca Treze de Junho, n°® 127 - Centro
Para de Minas 192 Cia PM Ind. |BR 262 Km 404 - Serra Verde
Ponte Nova 212 Cia PM Ind. |Av. Nossa Senhora Das Gracas, n° 651 A - Guarapiranga
Capelinha 232 Cia PM Ind. |Rua Eunésio Dias Magalhdes, n° 925 - Planalto
Nanugue 242 Cia PM Ind. |Rua Sé&o Lourenco, n° 1033 — Centro
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| ANEXO “D” - MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO |
REQUERIMENTO PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
Eu, , REQUEIRO &

Policia Militar de Minas Gerais, a isen¢éo de taxa de inscrigdo no Concurso Publico do QOS, nos

termos do edital pelo seguinte motivo:
() candidato amparado pela Lei Estadual n° 13.392/1999 (desempregado).

() candidato amparado pela Lei Estadual n° 13.392/1999 (doador regular de sangue).
( ) candidato amparado pelo Decreto Federal n° 11.016/2022 (CadUnico/baixa renda).

() candidato n&o possui condi¢cGes financeiras para arcar com a taxa de inscricdo sem

prejuizo de seu préprio sustento ou de sua familia.

1 IDENTIFICACAO:

Nome do candidato:

CPF: RG: NIS:

Endereco:

Telefone fixo: () Celular: ()

Filiacéo:

Nome CPF

Nome CPF

Assinatura do candidato
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ANEXO “E” - MODELO DE DECLARAGAO | |
DECLARACAO - (CANDIDATO AMPARADO PELA LEI ESTADUAL N° 13.392/1999)
Eu, , inscrito
no CPF e RG DECLARO para fins de requerimento

de isencao de taxa de inscricdo no Concurso Publico ao Quadro de Oficiais de Saude da PMMG,
de acordo com a Lei Estadual n® 13.392, de 07/12/1999, que ndo possuo vinculo empregaticio
vigente registrado em Carteira de Trabalho, ndo possuo vinculo estatutario vigente com o poder
publico nos ambitos federal, estadual e municipal, ndo possuo contrato de prestacdo de servigo
vigente com o poder publico nos ambitos federal, estadual e municipal, ndo exergo atividade
legalmente reconhecida como autbnoma e que ndo me encontro em gozo de beneficio
previdenciario de prestacdo continuada e ndo possuo renda de nenhuma natureza exceto
proveniente de seguro desemprego, conforme comprovado em copias da documentacao que reza
o ANEXO “C” do mesmo edital e declaro, ainda, que a minha situagdo econémica ndo me permite
pagar a taxa de inscricdo sem prejuizo do sustento préprio ou de minha familia, e que responderei
civil e criminalmente pelo teor de minha declaragdo. Declaro ainda, estar ciente de que minha
inscricdo no referido concurso publico sera automaticamente cancelada se comprovada, a qualquer

momento, a falsidade das declara¢des aqui prestadas, sem prejuizo das medidas criminais.

Assinatura do candidato
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| ANEXO “F” - MODELO DE DECLARAGAO Il |
DECLARACAO - (CANDIDATO AMPARADO PELO DECRETO N° 11.016/2022)
Eu, )
inscrito(a) no CPF sob o n° , declaro, para fins de isen¢éo de pagamento

de taxa de inscricdo no concurso publico para o Quadro de oficiais de Saude da PMMG, ser membro
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016, de 29 de marco de 2022 e que, em
func&o de minha condig&o financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico em

guestao.

Declaro estar ciente de que, de acordo com inciso | do art.5° do referido Decreto, familia é a unidade
composta por um ou mais individuos, que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art.5° do Decreto n°® 11.016/2022, familia de
baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso | € aquela com renda familiar mensal perca pita de
até meio salario minimo;

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal € a soma dos rendimentos
brutos auferidos por todos os membros da familia, exceto, beneficios e auxilios assistenciais de
natureza eventual e temporaria, valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de
renda, com excecao do Beneficio de Prestagdo Continuada de que trata o art. 20 da Lei n°® 8.742,
de 1993, rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro
de Estado da Cidadania, e, outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de
Estado da Cidadania.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o
total de individuos da familia.

Declaro ainda, estar ciente de que minha inscricdo no referido concurso publico sera
automaticamente cancelada se comprovada, a qualquer momento, a falsidade das declaracdes aqui
prestadas, sem prejuizo das medidas criminais.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

Assinatura do candidato
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| ANEXO “G” - MODELO DE DECLARAGAO Il |

DECLARACAO - (CANDIDATO NAO POSSUI CONDICOES FINANCEIRAS PARA ARCAR COM
A TAXA DE INSCRICAO SEM PREJUIZO DE SEU PROPRIO SUSTENTO OU DE SUA FAMILIA)

Eu, , inscrito(@ no CPF sob o

n° , declaro, para fins de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo no

concurso publico para o Quadro de Oficiais de Saude da PMMG, néo possuir condi¢des financeiras

para arcar com a taxa de inscricdo sem prejuizo de meu proprio sustento ou de minha familia.

Declaro, por fim, estar ciente que a veracidade das informacdes prestadas no requerimento de
isencdo € de minha inteira responsabilidade, e que posso responder, a qualquer momento, caso
preste informacgdes inveridicas ou utilize documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta minha eliminagcdo do concurso, e que ainda se aplica a essa situagcdo o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

Assinatura do candidato
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ANEXO “H” - ETIQUETA DE IDENTIFICACAO DE RECURSOS ‘

ETIQUETA DE IDENTIFICACAO DE RECURSO

(Ap6s preenchida, esta etiqueta deve ser colada na parte externa de cada envelope que contenha recurso)

CONCURSO: ESPECIALIDADE:
NOME: RG:
CPF: EMAIL:

TELEFONE 1: TELEFONE 2:

O RECURSO CONTIDO NO INTERIOR DO ENVELOPE REFERE-SE A SEGUINTE PROVA/ETAPA:

() Prova objetiva (Questao: ) () Forca de resisténcia abdominal (Tipo Remador)
() Avaliacao Psicoldgica () Forca de resisténcia de bracos na barra fixa
() Exames de saude () Resisténcia cardiorrespiratéria (2.400 metros)
() Matricula () outros

() Prova de Titulos

DECLARACAO

Estou ciente de que, como candidato, sou responsavel por certificar-me de que todos os documentos
necessérios a apreciacdo do recurso estejam no interior desse envelope e dentro dos padrfes estabelecidos
pelo Edital e pelas orientagbes divulgadas pelo CRS. Declaro estar entregando o presente recurso em
envelope devidamente lacrado e estou ciente que seu conteddo seré aberto e analisado apenas pela comissao
de recursos.

Local e data:
Assinatura do Candidato
ESPACO RESERVADO A COMISSAO DE RECURSOS
(' ) N&o conhecido () Indeferido () Parcialmente deferido () Integralmente deferido

Observagoes:




Edital DRH/CRS
N° 13/2023

=) D Gosem

N
121
| ANEXO “I” - MODELO DE RECURSO DA PROVA OBJETIVA |
RECURSO - PROVA OBJETIVA
CONCURSO ESPECIALIDADE:
DESTINATARIO CEL PM DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA PMMG
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
NOME
CPF IDENTIDADE

DATA DE NASCIMENTO

E-MAIL

ENDERECO

TELEFONE FIXO TELEFONE CELULAR
QUESTAO RECORRIDA TIPO DE PROVA
DISCIPLINA

TRANSCRICAO DA QUESTAO

JUSTIFICATIVA

BIBLIOGRAFIA

ARQUIVO (S) ANEXADO (S)

Local e data:

Assinatura do candidato
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| ANEXO “J” - MODELO DE RECURSO DA AVALIACAO FISICA MILITAR ‘
RECURSO - AVALIACAO FiSICA MILITAR
CONCURSO ESPECIALIDADE:
DESTINATARIO CEL PM DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA PMMG
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
NOME
CPF IDENTIDADE

DATA DE NASCIMENTO

E-MAIL

ENDERECO

TELEFONE FIXO TELEFONE CELULAR

REQUERIMENTO

Revisdo da seguinte prova do Teste de Capacitacao Fisica:

() Forca de resisténcia abdominal (Tipo Remador)

() Forca de resisténcia de bracos na barra fixa () Masculino

() Feminino

() Resisténcia cardiorrespiratéria (2.400 metros) () Masculino

() Feminino

JUSTIFICATIVA

BIBLIOGRAFIA

ARQUIVO (S) ANEXADO (S)

Local e data:

Assinatura do candidato
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| ANEXO “K” - MODELO DE RECURSO DA AVALIA(;AO PSICOLOGICA ‘
RECURSO - AVALlAQAO PSICOLOGICA
CONCURSO ESPECIALIDADE:

DESTINATARIO

CEL PM DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA PMMG

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME

CPF

IDENTIDADE

DATA DE NASCIMENTO

E-MAIL

ENDERECO

TELEFONE FIXO

TELEFONE CELULAR

REQUERIMENTO

Revisdo do resultado da
Avaliacdo Psicolégica
no(s) item(ns)

( ) METODO OU TECNICA PSICOLOGICA

( ) PROCEDIMENTO DE APLICACAO

( ) PROCEDIMENTO DE AVALIACAO

( ) OUTRO (S) - ESPECIFICAR

JUSTIFICATIVA

BIBLIOGRAFIA

O candidato deve apenas citar a bibliografia de referéncia, ndo sendo necessario extrair
copias dos manuais dos instrumentos e/ou técnicas psicologicas.

ARQUIVO (S) ANEXADO (S)

Local e data:

Assinatura do candidato
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| ANEXO “L” - MODELO DE RECURSO DA PROVA DE TITULOS ‘
RECURSO - PROVA DE TITULOS
CONCURSO ESPECIALIDADE:

DESTINATARIO

CEL PM DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA PMMG

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME

CPF

IDENTIDADE

DATA DE NASCIMENTO

E-MAIL

ENDERECO

TELEFONE FIXO

TELEFONE CELULAR

CIDADE ONDE REALIZOU A PROVA

REQUERIMENTO

JUSTIFICATIVA

BIBLIOGRAFIA

ANEXOS

Local e data:

Assinatura do candidato
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| ANEXO “M” - MODELO RECURSO - EXAMES DE SAUDE |
RECURSO — EXAMES DE SAUDE
CONCURSO ESPECIALIDADE:
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
NOME
CPF
DATA DE NASCIMENTO
E-MAIL
ENDERECO

TELEFONE FIXO

REQUERIMENTO

Revisdo dos seguintes exames de saude:

( ) PRELIMINARES

() |Clinico e antropométrico
(_) |Exame otorrinolaringolégico com audiometria tonal e vocal
(_) |Acuidade visual e, quando indicado, exame oftalmoldgico
() |Odontoldgico (inclusive Rx panoradmico de boca semiaberta das arcadas dentarias)
() COMPLEMENTARES
() |Radiografia do térax, em incidéncia pdstero anterior e perfil, com laudo médico
() Sorologia para Doenca de Chagas -deteccdo de IGG por dois métodos|
distintos
( ) Hemograma completo —conforme valores incapacitantes previstos na
Resolucédo Conjunta n° 5.329 - PMMG/CBMMG, de 05 de dezembro de 2023
() Glicemia de jejum
() Creatinina
() HBsAg
() Anti-HBclgG (em caso de positividade, fazer PCR DNA —Reagé&o da Cadeia
( ) | Sangue |da Polimerase do Virus da Hepatite "B")

() Anti-HCV (em caso de positividade, fazer PCR RNA —Reac¢éo da Cadeia da
Polimerase do Virus da Hepatite "C")

() Transaminase Glutamico-Piravica (TGP)

() Transaminase Glutdmico-Oxalacética (TGO)

() Fosfatase Alcalina (FA)

() Gama Glutamil-Transferase (Gama-GT)

() TSH
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() Coagulograma (AP; RNI e PTTa) — conforme valores incapacitantes
previstos na Resolucdo Conjunta n® 5.329 - PMMG/CBMMG, de 05 de
dezembro de 2023
() Rotina
() Urina |( ) Teste para deteccdo de metabdlitos de THC

() Teste para deteccdo de metabdlitos de cocaina

Exame parasitologico de fezes

Eletroencefalograma, com laudo

Teste ergométrico, com laudo

RX da coluna lombo-sacra em incidéncia antero-posterior e perfil, com laudo

I~ b~ b~ b~ |~

N N N N~ N~

Topografia corneana, com laudo (realizada nos Ultimos trés meses)

JUSTIFICATIVA

BIBLIOGRAFIA

ARQUIVO (S) ANEXADO (S)
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| ANEXO “N” - MODELO DE RECURSO - EXAME TOXICOLOGICO |
RECURSO - EXAME TOXICOLOGICO
CONCURSO ESPECIALIDADE:
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
NOME
CPF IDENTIDADE

DATA DE NASCIMENTO

VAGA PRETENDIDA

E-MAIL

ENDERECO

TELEFONE FIXO TELEFONE CELULAR

CARGO PRETENDIDO

REQUERIMENTO

() Revisdo do exame toxicologico

JUSTIFICATIVA

BIBLIOGRAFIA

ARQUIVO (S) ANEXADO (S)

Local e data:

Assinatura do candidato
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| ANEXO “O” - MODELO DE RECURSO - INDEFERIMENTO DE MATRICULA
RECURSO - INDEFERIMENTO DE MATRICULA
CONCURSO ESPECIALIDADE:

DESTINATARIO

CEL PM COMANDANTE DA ACADEMIA DE POLICIA MILITAR

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME

RG

CPF

DATA DE NASCIMENTO

E-MAIL

ENDERECO

TELEFONE FIXO

TELEFONE CELULAR

REQUERIMENTO

Revisdo do indeferimento de matricula

JUSTIFICATIVA

ARQUIVO (S) ANEXADO (S)

Local e data:

Assinatura do candidato
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| ANEXO “P” - MODELO DE SOLICITAGAO DE COPIA DOS DOCUMENTOS DISPONIBILIZAVEIS ‘

1 CONCURSO: ESPECIALIDADE:
2 IDENTIFICACAO:

Nome:

Inscrigéo: CPF:

Telefone fixo: ( ) Telefone celular: ( )

Quadro/Categoria:

E-mail

Local de realizacdo da prova:

3 SOLICITACAO:
Ao Sr. Ten Cel PM Chefe do CRS:
Como candidato ao QOS/23, solicito acesso/copia do(s) documento(s) abaixo especificado(s):

) parecer de recurso da prova objetiva

) relatério de inaptiddo dos exames de saude () Preliminares ( ) Complementares
) parecer de recurso dos exames de saude () Preliminares ( ) Complementares

) parecer de recurso do exame Toxicolégico

) parecer de recurso do teste de capacitagéo fisica (TCF)

) do laudo de contraindicag&o da avaliacdo psicolégica

) parecer de recurso da avaliagdo psicologica

AN AN AN N AN N N/

) outros (especificar)

Local e data:

Assinatura do candidato
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ANEXO “Q” - MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA
PROVA DE CONHECIMENTOS

ESTE FORMULARIO DESTINA-SE AO CANDIDATO (A) RECEM ACIDENTADO, RECEM
OPERADO E CANDIDATA QUE ESTIVER AMAMENTANDO.

SR TEN CEL PM CHEFE DO CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

Eu, )

inscrito no CPF e RG , devidamente
inscrito no Concurso Publico para Admissao ao Quadro de Oficiais da Saude (QOS), venho requerer
de V. Sa condi¢cdes especiais para realizar a prova, conforme as informacgfes prestadas a seguir.

Local de opcao para realizagdo da prova objetiva:

ASSINALE O MOTIVO DO REQUERIMENTO:
( ) RECEM ACIDENTADO  ( ) RECEM OPERADO ( ) AMAMENTAGAO

RECEM ACIDENTADO E/OU RECEM OPERADO:

Candidato temporariamente com problemas de salude (acidentado, operado e outros), registre, a
seguir, o tipo de problema e as condi¢cdes necessarias:

AMAMENTACAO:

Nome completo do acompanhante da crianca:
RG: CPF:

O original deste documento de identidade devera ser apresentado no dia da Prova

Local e data:

Assinatura do candidato
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ANEXO “R” - MODELO DE RECURSO A\[ALIA(;AO PRELIMINAR DE CONDUTA SOCIAL, DA
REPUTACAO E DA IDONEIDADE
RECURSO - AVALIACAO PRELIMINAR DE CONDUTA SOCIAL,
DA REPUTACAO E DA IDONEIDADE
CONCURSO ESPECIALIDADE:
DESTINATARIO CEL PM DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA PMMG

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME

CPF IDENTIDADE

DATA DE NASCIMENTO

E-MAIL

ENDERECO

TELEFONE FIXO TELEFONE CELULAR

JUSTIFICATIVA

ARQUIVO (S) ANEXADO (S)

Certiddes negativas de antecedentes criminais expedidas pela:

1 ( ) Policia Civil, dos Estados onde residiu nos ultimos 10 (dez) anos;

2 () Policia Federal;

3 () Justica Estadual, 12 e 22 instancia, dos locais onde residiu nos ultimos 10 (dez) anos;

4 () Justica Federal, inclusive Juizado Especial e subsecfes, dos locais onde residiu nos ultimos 10
(dez) anos;

5 () Justica Militar da Uniéo;

6 ( ) Justica Militar Estadual para os candidatos que sdo ou foram militares estaduais dos estados
gque possuam a mencionada justica especializada;

7 () Outros documentos que julgar pertinentes.

Local e data:

Assinatura do candidato
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ANEXO “S” — MODELO DE DECLARACAO PARA OCUPANTES DE CARGO, EMPREGO OU FUNCAO
PUBLICA
Eu, , ClI n° :
CPF: , de livre e espontanea vontade, em atendimento ao
disposto no edital n° / -DRH/CRS, que regulou o concurso publico para admissdo Quadro

de Oficiais de Saude da Policia Militar de Minas Gerais e, em acatamento ao contido no art. 42, §
39, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, acrescido pela Emenda Constitucional n°
101, de 03 de julho de 2019, que estendeu aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos
Territorios o direito & acumulagéo de cargos publicos prevista no art. 37, inciso XVI, DECLARO,
para os fins de direito, que procederei conforme o descrito, observando a prevaléncia da atividade
militar, ciente da responsabilizacdo em caso de descumprimento, conforme legislagéo vigente. Por

ser verdade, firmo a presente.

Belo Horizonte, de de

Declarante
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ANEXO “T” — MODELO DE ATESTADO PARA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL —
PROVA DE TITULOS

TIMBRE/CARIMBO DA
INSTITUICAO/EMPRESA

ATESTADO DE TEMPO DE EXPERIENCIA NO CARGO DO CONCURSO PUBLICO QUE ESTA
CONCORRENDO

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de pontuagdo na Prova de Titulos para Avaliacdo de Experiéncia
Profissional no Concurso Publico da Policia Militar de Minas Gerais, que o0

Sr.(a)

R.G. n° e CPFsobon° , exerceu o tempo de experiéncia
profissional neste estabelecimento [ ] PUBLICO[ ]PRIVADO o cargo de:

CARGO:

TEMPO DE SERVICO

(Somente apds a concluséo do nivel de escolaridade, conforme requisito do cargo estabelecido no Edital do
concurso publico).

Tempo de Servico: / / a / / ,

Tempo de Servico em Anos Completos:

Declaramos que a experiéncia profissional informada corresponde ao desempenho das seguintes atividades

(Deve ser detalhada a discriminacdo do servico realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas):

LOCAL/DATA
NOME E ASSINATURA
CARIMBO DO RESPONSAVEL E/OU DA INSTITUICAO/EMPRESA

TELEFONE E E-MAIL DE CONTATO
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| ANEXO “U” - AUTORIZACAO PARA ENTREGA DO RESULTADO DO EXAME TOXICOLOGICO |
Eu, portador(a) da cédula de
identidade (RG) n° , inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)
sob o n° , candidato (a) ao Estagio de Adaptacdo de Oficiais da

Policia Militar de Minas Gerais (EAdO-Q0S/2024), autorizo o laboratério/clinica/hospital, a
entregar a 22 VIA do resultado do meu exame toxicolégico, independentemente do
resultado, diretamente, no Centro de Recrutamento e Selecao da Policia Militar de Minas
Gerais e autorizo o laboratério/clinica/hospital, a entregar contraprova do resultado do meu
exame toxicologico quando solicitado pelo CRS, diretamente, no Centro de Recrutamento

e Selecdo da Policia Militar de Minas Gerais.

Estou ciente de que, caso queira ter acesso ao resultado antes da divulgacao pela comisséo

organizadora, poderei pedir a segunda via no laboratorio/clinica/hospital.

Todos os custos referentes a coleta, analise, emissao de resultado, segunda via deste e

entrega do resultado do exame, serdo custeados por mim.

, de de 202

Assinatura do(a) candidato(a)




