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CONSULPAM

ESTADO DO CEARA

MUNICIPIO DE TABULEIRO DO NORTE
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

A Prefeitura Municipal de Tabuleiro do Norte - CE, pessoa juridica de direito publico
interno, neste ato representada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal Rildson Rabelo
Vasconcelos, no uso de suas atribuic6es legais, torna pablica a abertura das inscri¢bes para o
Concurso Pablico destinado as vagas declaradas no quadro de cargos de provimento efetivo,
conforme vagas indicadas no ANEXO I, que é parte integrante deste edital e adotando para
todos os cargos sob o regime juridico estatutario.

A prova seletiva teorico-objetiva, objeto do presente edital, sdo eliminatdrias e
classificatorias e terdo a coordenacdo técnico-administrativa do Instituto Consulpam —
Consultoria Publico-Privada. O Concurso Publico reger-se-a nos termos da legislacdo
vigente, em obediéncia ao inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988, e
pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que,
juntos, compéem o Manual do Candidato, cujo teor terd peso de regulamento para o
Municipio de Tabuleiro do Norte e para os candidatos, além de serem respeitados 0s
principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele
partes componentes, 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | - Relagdo dos cargos do Concurso Publico, nimero de vagas,
vencimento-base, carga horaria e escolaridade;

b) ANEXO Il — Quadro de Provas;

c) ANEXO Il - Programa das provas do Concurso Publico 001/2023;

d) ANEXO IV - Atribuic¢des do Cargo;

e) ANEXOV - Formulas - Pontuacéo Final;

f)  ANEXO VI - Declaracéo de Solicitacdo de Condicéo Especial;

g) ANEXO VII - Formulario para Recursos;

h)  ANEXO VIII — Requerimento para isencdo de pagamento das inscricoes.

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional
permanente do Municipio de Tabuleiro do Norte (Poder Executivo), cujo nimero de vagas,
cddigo do cargo, carga horéria, vencimentos e requisitos para investidura constam no
Anexo I.

3. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua
homologacéo, podendo, por ato expresso do Poder Executivo, ser prorrogado uma unica
vez por igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso
I11 da Constituicdo Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no
quadro a seguir. Este cronograma poderd ser alterado em face de motivacgdo de caso fortuito
ou de forgca maior.
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ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Periodo de inscricdo

07 a 26 de dezembro de 2023

Local de inscricédo

www.consulpam.com.br

Solicitacdo de isencéo

07, 08 e 09 de dezembro de 2023

Resultado preliminar da solicitagdo de isencdo da
taxa de inscrigéo

14 de dezembro de 2023

Recursos contra o resultado da solicitacdo de
isencao da taxa de inscricdo

15 e 18 de dezembro de 2023

Resultado pds-recurso da solicitacdo de isencdo da
taxa de inscricdo

20 de dezembro de 2023

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega
de laudo medico para comprovacdo de candidato
com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

07 a 26 de dezembro de 2023

Resultado preliminar da solicitacdo de inscricdo
regular, da condicdo de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

29 de dezembro de 2023

Recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo
de inscricdo regular, da condicdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

02 e 03 de janeiro de 2024

Homologacdo dos candidatos pagos e relacdo dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia,
correcdes de dados e informacdes do candidato

08 de janeiro de 2024

DATA DA PROVA OBJETIVA

03 DE MARCO DE 2024
NIVEL MEDIO: MANHA

NIVEL SUPERIOR: TARDE

Horéario da prova e local

A ser divulgado

Gabarito preliminar da prova objetiva 04 de marco de 2024
Recurso contra o gabarito preliminar 05 e 06 de marco de 2024
Gabarito pos-recursos 18 de marco de 2024
Resultado preliminar da Prova Objetiva 20 de margo de 2024
Re(_:ur_so contra o resultado preliminar da Prova 21 ¢ 22 de marco de 2024
Obijetiva

Resultado pds-recursos da Prova Objetiva 25 de margo de 2024

Periodo reservado para envio dos Titulos (on-line)

3 dias Uteis a contar do resultado final da prova

objetiva

Resultado preliminar da prova de Titulos

03 de abril de 2024

Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de
Titulos

04 e 05 de abril de 2024

Resultado p6s-recursos da Prova de Titulos

10 de abril de 2024

Demais fases

A serem divulgadas

Homologacéo

A ser divulgada

*As datas acima podem ser alteradas de acordo com a necessidade e conveniéncia,

com a publicacéo de edital para amplo conhecimento.
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CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1.  AsinscricOes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades,
disponivel neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.1. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito por meio de pagamento de
boleto bancério gerado no periodo de inscrigdes no site www.consulpam.com.br. Nao serdo
consideradas inscri¢des cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado
em edital.

1.2. O candidato podera efetuar inscricio em mais de um cargo, desde que haja
compatibilidade de hordrio para a realizagdo das provas entre eles, havendo
incompatibilidade, devera optar por apenas um dos que coincidirem.

Inscrigdes Valor
Nivel Médio/Técnico R$ 100,00
Nivel Superior R$ 150,00

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo
boleto bancario, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes
condigdes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacGes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto
n.° 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, 81° da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda
Constitucional n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacao;

c) Ter a situacdo regularizada com as obrigacGes perante o servigo militar, se do sexo
masculino;

d) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo
pretendido, conforme Anexo I,

f) Conhecer, atender e aceitar as condi¢des estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o
exercicio do cargo, mediante confirmacao de exame médico admissional;

i) Néo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

J) Néo possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horérios;

k) N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, e
nem estar em idade de aposentadoria compulsoria;

I) possuir idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes expedidas
perante o Poder Judiciario estadual, federal e distrital.

m) apresentar boa salude fisica e mental, e ndo ter deficiéncia fisica incompativel com o
exercicio do cargo.

n) Nao poderdo tomar posse conjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou
por consanguinidade e afinidade até o 2° grau dos membros que compdem a comissdo
designada para o acompanhamento do concurso.
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0) No ato da posse, o candidato ao cargo de Agente Comunitario de Salde deverd
comprovar que reside na area de abrangéncia da Unidade Basica de Saude - UBS para a
qual se inscreveu na data da publicacdo do Edital do Concurso.

p) O cargo de Agente Comunitario de Saude sera submetido ao curso de formacéo inicial
com carga horéria minima de quarenta horas, que sera realizado pela Prefeitura de
Tabuleiro do Norte apds a homologacéo.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por
ocasido da apresentagdo do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual
foi aprovado.

3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado
serd automaticamente eliminado do certame.

4.  Parase inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscri¢Bes, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche todos
0s requisitos dispostos neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancério para
pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informacGes prestadas no cadastro para inscricdo, ficando o
Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a nao veracidade
dos dados fornecidos;

4.4. Estar ciente de que a isencdo, a inscri¢do e o valor pago referente a taxa do concurso
sdo pessoais e intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condigdo na Ficha Eletronica de
Inscricao para que lhe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizacdo das provas.

5. As informac0es fornecidas pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscricdo sao
de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Tabuleiro
do Norte e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes
incorretas, endereco inexato ou incompleto ou, ainda, cddigo incorreto referente ao cargo
pretendido, bem como a informacédo referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6.  No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologacao das inscrigdes,
o candidato devera acessar o link &rea de inscrigdo, disponivel no site
www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscri¢cdo foi validada. Caso o candidato
perceba algum problema com sua inscri¢do ou inconsisténcia nos dados informados, este
deveréa entrar em contato com o setor de Coordenacao de Concursos do Instituto Consulpam
— Consultoria Publico-Privada, por meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 9957-9369
(WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no edital que serd publicado especificamente
para fins de informagé&o acerca dos recursos.

7.  Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Formulério Eletronico de Inscri¢do, ndo serdo aceitas:

a)  Alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscrigéo;

b)  Transferéncia de inscricdo ou da isencdo do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas;
c)  Transferéncia de pagamento de inscrigdo entre pessoas;

d)  Alteracdo de locais de realizagdo das provas;

e) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condigdo de pessoa com deficiéncia.
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8. A Prefeitura Municipal de Tabuleiro do Norte e o Instituto Consulpam ndo se
responsabilizam por inscricdes nao recebidas por falhas de comunicacdo, tais como
eventuais equivocos provocados por operadores de instituicdes bancérias, assim como no
processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicacao; falhas de
impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressédo
do boleto bancério ou da 22 (segunda) via do boleto bancério, ressalvado, para tanto,
quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do Concurso.

9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento
do Formulério de Inscri¢do, bem como pelas informaces nele prestadas.

10. No dia da prova, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificagéo
com foto, validos nos termos deste edital. No entanto, o candidato que estiver
impossibilitado de apresentar o documento de identificagdo original com foto no dia de
aplicacdo da prova, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo, poderéa realizar a prova,
desde que apresente boletim de ocorréncia expedido por 6rgao policial ha, no méaximo, 90
dias da aplicacdo da prova, tendo a sua identificacdo aferida e colocada em ata pelo fiscal.

11. Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢cdo, em nenhuma hipo6tese, mesmo diante de
caso fortuito ou de forga maior, serdo aceitos pedidos de devolugéo do valor pago, salvo em
caso de cancelamento do certame por forca judicial ou por conveniéncia da Prefeitura
Municipal.

12. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da
inscricao.

13. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo
do candidato, inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de
aprovacdo, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pelas Policias Militares.
Carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e
passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe,
que por Lei tém validade como documento de identidade como, por exemplo, as carteiras
de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletrénica de Inscricdo um dos documentos de
identificacdo descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da prova e
em todas as etapas do certame.

13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificacdo valido conforme este edital,
a apresentacdo aleatoria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao local
de prova, salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de inscrigéo.

14. Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do
candidato, inclusive na inscrigdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de
aprovagio, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer
tipo de documentacdo digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira
de Trabalho Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de
alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei
Federal n.° 9.503/97, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.
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15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos
os atos concernentes ao Concurso Publico, que serdo realizadas no site
www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

16. N&o serd aceita inscricdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de
atividades.

17. Os candidatos poderdo solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de
inscricdo para UM cargo se:

17.1. Nos termos da Lei Federal n® 13.656/2018 e da Lei Municipal n° 1.037/2009, durante
o periodo destinado a solicitacdo de isencdo, o candidato doador de sangue ou medula dssea
devera apresentar o Formulario de requerimento para isencao de pagamento das inscri¢es
(Anexo - VIII) preenchido, cépia do RG, CPF, e comprovante de inscricdo e Carteira de
Doador de Sangue emitida pelo 6rgdo competente, na qual devem constar a validade e a
ultima data (dia, més e ano) em que a doagdo foi feita. Todos os documentos deverdo ser
anexados na area do candidato, na aba isencdes.

17.2. Nos termos da Lei Federal N° 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar
isencdo desde que comprove seu cadastro atualizado através de sua inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico ou for membro de familia
de baixa renda, com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA
CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico (quando emitida por entrevistador, devera
constar a assinatura do responsavel pela unidade de cadastro), constando a renda per capita
da familia em atividade no Programa do Governo Federal, a ficha cadastral junto com uma
copia sem autenticacdo do RG, CPF, da Solicitacdo de Isencdo (Anexo - VIII) e do
comprovante de inscricdo, deverdo ser ANEXADOS NA AREA DO CANDIDATO EM
FORMATO PDF, NA ABA ISEN(;OES.

17.3. Nos termos da Lei Municipal n° 2.082/2011, ficam isentos do pagamento de taxa de
inscricdo em concursos publicos realizados pela Administracdo Direta, Indireta, Autarquias,
FundacGes Publicas e entidades mantidas pelo Poder Publico, no ambito do Municipio de
Tabuleiro do Norte, os eleitores convocados e nomeados para prestar servi¢os a Justica
Federal, por ocasido das eleicoes.

17.3.1. Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a
Justica Eleitoral no periodo de Elei¢bes, Plebiscitos e Referendos como componente de
mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta
Eleitoral, Supervisor de Local de VVotagdo e os designados para auxiliar os seus trabalhos.
17.3.2. Para ter direito ao beneficio, é necessario a comprovacado do servigo prestado em, no
minimo, duas elei¢cdes, consecutivas ou ndo, sendo que cada turno é considerado uma
eleicdo. A comprovacao do servico prestado serd efetuada através da apresentacdo de
declaragdo ou diploma, expedido pela justica eleitoral, contendo o nome completo do
eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo, cuja copia autenticada devera
ser juntada acompanhada com uma copia sem autenticacdo do RG, CPF, da Solicitagéo de
Isencdo (Anexo - VIII) e do comprovante de inscricdo, deverdo ser ANEXADOS NA
AREA DO CANDIDATO EM FORMATO PDF, NA ABA ISENCOES.

17.4. Para solicitar a isengéo:
a) apos realizar a inscricdo no site www.consulpam.com.br, o candidato devera acessar
a sua area de inscrigdo, clicar na aba isenc@es: escolher o tipo de isencdo que se enquadra
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no seu perfil e anexar a documentacao exigida nos itens, 17.1, 17.2 ou 17.3 em formato pdf,
para concretizar o pedido de isen¢édo da taxa de inscrigéo.

b) 0 pedido de isencdo passard por andlise e o resultado serd divulgado na &rea de
inscricdo do candidato, aba isenc¢des, sub-aba situacdo, na data descrita no quadro de
atividades do edital.

C) a auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara o indeferimento da
isencdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o resultado do pedido.

17.5. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou nédo
cumpra os prazos estipulados, o seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricao
serd indeferido.

17.6. N&@o serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apos a
entrega da devida documentacéo.

17.7. O resultado da analise da documentacao para solicitacdo de isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo, sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que
0 candidato, cuja isencdo tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto
bancério, caso assim deseje.

18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées de todos
os atos concernentes ao Concurso Publico que serdo divulgadas no site
www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza por
informagdes postadas em outros sites.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-ao anular as
provas e a nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas
declaragfes ou dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na
realizacéo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizacao civil, penal e administrativa.

20. A declaracédo falsa ou inexata dos dados do Formulario de isencdo (Anexo VIII) do
valor da taxa de inscri¢do, fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos
falsos ou inexatos que evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as
san¢Oes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa.

21. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato
que:

a) Deixar de enviar a documentacdo solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios
distintos daqueles previstos neste edital;

b)  Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

22. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacéao das inscrigdes
dos candidatos isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no link
area do candidato para averiguar se sua isencdo foi deferida. Caso a isenc¢éo conste como
indeferida, o candidato podera entrar com pedido de recurso conforme orientagdo constante
na publicacéo.
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23. Se julgar necessério, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenagéo
de Concurso do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-
9369 (WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

24. Nos casos em que as isencBes permanecam INDEFERIDAS ap6s recurso, 0S
candidatos que desejarem deverdo pagar o boleto bancéario dentro dos prazos estabelecidos
neste edital para concluirem suas inscrigoes.

25. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

25.1. O horério e o local da realizacdo das avaliagGes serdo disponibilizados em até 05
(cinco) dias antes da data do certame, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, no
link area do candidato. O Cartdo de identificacio NAO sera enviado pelos Correios ou
outros meios de comunicacao.

25.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

25.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o
local com antecedéncia.

25.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

25.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacgdo deste concurso.

25.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocagao
para a prova objetiva, mas que apresente 0s comprovantes de inscricao, boleto bancério e
seu comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, tera acesso ao
local de prova.

25.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera
entrar em contato com o Instituto Consulpam, imediatamente ap6s a publicacdo dos
referidos locais de prova, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369
(WhatsApp).

25.8. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

25.9. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de
nascimento, no nimero do documento de identidade utilizado na inscrigdo ou na sigla do
0rgdo expedidor constantes no Cartdo de identificacdo, deverdo ser comunicados
imediatamente ao Instituto Consulpam.

25.10.  Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacéo
no Requerimento de inscri¢cdo antes da prova, aquele arcard com o prejuizo advindo de tal
erro.
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25.11. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteracGes e/ou retificagdes nos dados
informados pelo candidato no Formulario Eletrdnico de Inscricdo ou de Isencéo, relativa ao
cargo e nem quanto a condigcdo em que concorre.

CAPITULO 111 - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento a Lei Federal n.° 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, é assegurado o
direito de inscricdo no presente Concurso Pablico para preenchimento das vagas cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes reservado
um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo publico
pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame.

1.1. Na hipdtese do quantitativo fracionado para 0 nimero de vagas imediatas reservadas a
candidatos, esse ser4 aumentado para o0 primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

2. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas pela Lei n.° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Leli
Brasileira de Inclusdo, art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enguadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes” ¢ no § 1°
do art. 1° da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista):

| - deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemi-plegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungbes
préprias do cargo ao qual o candidato concorre;

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz;

Il - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢do Otica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,03 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo ética; 0s casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condicGes anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limita¢fes associadas a duas ou mais areas de
habilidade adaptativas, tais como:

a) Comunicacéo;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizag@o dos recursos da comunidade;

e) Saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e
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h) trabalho;

v - deficiéncia multipla: associacéo de duas ou mais deficiéncias.

2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacoes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes
especificadas para o cargo.

3. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicoes
da funcdo publica é obstativa a inscri¢cdo no certame.

4. N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuigdes da funcdo publica a utilizagéo de
material tecnoldgico de uso habitual.

5. Para ter as condicbes especiais atendidas, o candidato deverda enviar via E-mail
pcdconsulpam@consulpam.com.br, até o Gltimo dia de inscricdo cépia do RG, CPF e do
laudo médico, bem como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

6. Previamente a nomeacdo, serd aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que 0s
candidatos serdo submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura Municipal de Tabuleiro do
Norte, quando do ato de convocacdo, a exame médico oficial ou credenciado, o qual tera
carater definitivo sobre a qualificagdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da
deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribui¢es do
cargo publico.

7. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato
tera seu nome excluido das listas de classificacdo em que figurar.

8. Mesmo apo6s o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuicGes do
cargo publico e a deficiéncia do candidato serd reavaliada por equipe multiprofissional,
durante o estagio probatorio.

9. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a
ordem classificatoria.

10. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢cdo, nao declarar essa condicao
nem enviar laudo médico, ndo poderd alega-la como fundamento para obter qualquer
tratamento diferenciado.

11. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas listas, contendo, a
primeira, a classificagdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o
nome dos candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificacdo dos
candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

12. Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscricdo no periodo
estipulado, ndo poderado fazé-lo em outro momento.

13. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

10
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14. O candidato que, ap6s a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos
da legislacdo vigente, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificacéo
do cargo publico para o qual se inscreveu.

15. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas
neste edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) N&o enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicéo;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doenca — CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo esteja em consonancia com o estabelecido no item 2
do presente capitulo.

16. Apos a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

17. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da
prova, devera indicar tal necessidade no ato da inscricdo. Neste caso, o candidato terd o
auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Tabuleiro do Norte e o
Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do
candidato, por eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal.

18. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das
provas, além de indicar esta necessidade no Formulario Eletronico de Inscricdo, devera
enviar o laudo médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, de
acordo com o disposto nos Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009 e n° 9.508, de 24 de setembro de
2018 e nas Leis n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, n° 13.146, de 6 de julho de 2015, n°
14.126, de 22 de marco de 2021 e n° 13.872, de 2019, exceto para atendimento em classe
hospitalar.

19. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) poderé solicitar prova
especial em Braille ou ampliada. Neste ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho
de letra correspondente a corpo 24.

20. Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia
auditiva que solicitar condicdes especiais serd oferecido intérprete de libras somente para
traducdo das informacdes e/ou orientacGes para realizagdo da prova. Sera permitido o uso
de aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a
inspecao e aprovacao pela autoridade responsavel pelo certame.

21. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condicGes especiais no prazo e forma
previstas neste edital, sejam quais forem o0s motivos alegados, terd exclusiva
responsabilidade na opc¢do de realizar ou ndo a prova sem as condi¢fes especiais ndo
solicitadas.

22. Caso a aplicacdo do percentual de que trata este capitulo, resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

23. As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo | deste Edital, os cargos que
ndo constarem vagas expressas quando houver solicitacdo a reserva e/ou quando as
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aprovagdes para tal categoria ultrapassar o numero da oferta, ficaram na condicéo de
classificavel, a depender do surgimento de vagas até o prazo de validade do concurso.

24. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto
Federal n.° 3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com 0s
demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas.

25. O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia. O
laudo devera estar devidamente assinado por profissional competente, conter o CRM do
profissional e especificar o CID em que o candidato se enquadra. Devera preencher o
formulario (Anexo VI) deste Edital, e enviar o0s documentos via e-mail
pcdconsulpam@consulpam.com.br.

26. Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido,
conforme data de envio no registro do e-mail, obrigatoriamente acompanhado do
formuléario (Anexo V1) e com os documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término das
inscricOes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do
médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes informacdes:
nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nUmero do CPF e nome do
Concurso Publico, nome do cargo pretendido (Anexo V1);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou
ampliada ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra
“a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo VI), dentro do prazo
previsto para envio da documentacao;

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitacéo por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do
envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito
(Anexo VI), mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova,
designacgéo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e
transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas
etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo (Anexo V1) com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo medico €
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissé&o.

27. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille.
Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e
puncdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

28. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada seréo
oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

12
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29. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as condicGes
especiais atendidas.

30. O candidato que ndo tiver deferida a inscricdo como PCD, tera a inscrigdo convertida,
automaticamente, para ampla concorréncia.

31. Ao ser convocado para contratacdo, o candidato devera se submeter a exame meédico
oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de Tabuleiro do Norte, que terd decisao
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Seré eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

32. A avaliacao ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de
identidade original oficial e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das
inscricdes, conforme item nos termos deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

33. Caberé recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de
Tabuleiro do Norte.

34. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara
a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

CAPITULO IV — DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico constara de:

1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatorio para todos 0s cargos.
1.2 - Prova de Titulos de carater classificatorio para os cargos de nivel superior.
1.3 - Prova Pratica de carater eliminatorio e classificatério para os cargos de

Professor.
1.4 - Avaliacdo Clinica de carater eliminatério para todos os cargos.
1.5 — Curso de Formacdo, de carater eliminatério, para o cargo de Agente

Comunitario de Saude.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada no Municipio de Tabuleiro do Norte, podendo
ser utilizadas cidades circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia,
conforme descrito abaixo:

1.1. A Prefeitura Municipal de Tabuleiro do Norte e o Instituto Consulpam n&o assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos candidatos
residentes ou domiciliados em Tabuleiro do Norte ou em outro municipio que exija o
deslocamento para a compleicéo das provas.
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2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horério definidos no
Cartdo de identificacéo.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado deverd, no ato da inscricao,
informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacéo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
sessenta minutos de antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto
informado no ato da inscricdo e o Cartdo de identificacdo emitido na area do candidato,
disponivel no site www.consulpam.com.br, sem 0s quais ndo tera acesso ao local da prova.

5. Nos locais de realizacdo das provas, apés o fechamento dos portdes, em horério a ser
divulgado pelo Instituto, ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma,
sendo eliminado o candidato que se apresentar apos este momento.

6. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, 0s
portdes serdo fechados e ndo serd permitida a entrada de nenhum candidato.

7. Os candidatos, ap6s entrarem na sala da prova, somente poderédo ausentar-se do
recinto de realizacdo das provas apo6s decorrida uma hora do tempo de duracdo
previsto.

8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o
periodo minimo estabelecido no item 7, terd o fato consignado em ata e serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de
realizacdo das provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo
de Recusa constando os motivos do descumprimento. Este documento sera enviado a
Comissdo do Concurso para providéncias, e o candidato podera ser eliminado do certame,
garantidos o contraditorio e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, este
poderéa ser assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador
de prédio local.

10. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas
juntos, ap06s verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartfes-
resposta em involucros especificos, além de assinarem Atas com os respectivos niumeros de
lacres, atestando a idoneidade da aplicagéo das provas.

11. Alinviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do
rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

12. A inviolabilidade dos pacotes das provas serd& comprovada no momento do
rompimento do lacre dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de
realizacdo das provas.

13. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente
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Ou por escrito, assim como nao sera permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos,
anotacdes ou quaisquer outros meios.

14. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questbes ou informacdes relativas as suas
respostas em quaisquer outros meios que ndo os permitidos neste edital e seus anexos.

15. Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pelo Instituto Consulpam.

16. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horério previsto para inicio de realizacdo das provas,
munido do original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado
no Formulario Eletrdnico de Inscricdo ou de Isengdo, de caneta esferogréfica (tinta preta ou
azul), fabricada em material transparente e preferencialmente, do Cartdo de identificacdo e
do boleto original quitado, respeitando os protocolos sanitarios previstos no item 4 deste
Capitulo.

17. Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha,
corretivos ou outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

18. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e
munido de documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentacdo do documento
original e valido, ndo sendo aceita cdpia, mesmo que autenticada.

19. Seré& obrigatoria a apresentacdo de documento de identidade original com foto no dia
e no local das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacao
com o qual se inscreveu neste Concurso, o candidato poderé apresentar outro documento de
identificacdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda
do documento de identificagdo, emitido em ate 30 dias antes da data da prova.

20. O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de identificacdo, por si s6s, nao
serdo aceitos para a identificacdo do candidato.

21. O documento de identificacdo com foto apresentado no dia da prova devera estar em
perfeita condigdo, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e devera
conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

22. Nao serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos,
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

23. O candidato que nédo apresentar documento de identidade oficial e valido e com foto —
0 mesmo informado na Ficha Eletronica de Inscricdo — ndo podera fazer a prova.

24. Uma vez dentro do prédio onde fard a prova, o candidato ndo podera manusear
nenhum equipamento eletrénico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou de leitura enquanto aguarda o horéario de inicio da prova, bem como somente podera
deixar a sala de realizacdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um
fiscal, ou sob fiscalizagdo da equipe de aplicacdo de provas.

25. Dentro do prédio onde fara a prova, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné,
chapeéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, brincos, piercing, bem
como 0 uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relégios de
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qualquer tipo, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet,
gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos
ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida
a anotacdo de informac0es relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros, impressos,
manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O
descumprimento desta instrucdo podera implicar na eliminacdo do candidato.

26. Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera
eliminado do certame.

27. O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer
um dos aparelhos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia
registrada em Ata, que serd avaliada pela Comissdo de Concursos, podendo ser eliminado
do certame.

28. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa
transparente com rotulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a
respectiva autorizacdo de porte.

29. O Instituto Consulpam néo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos,
ficando todos os pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas 0s
objetos permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificacdo com foto, Cartdo
de identificacdo, comprovante de pagamento, comprovantes de protocolos sanitarios e
caneta com corpo transparente. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo se
responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos
candidatos.

30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura
venham a ser entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta)
dias e encaminhados posteriormente a se¢do de achados e perdidos da Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos - ECT.

31. Para garantir a seguranca do Concurso Publico, o candidato sera submetido a detector
de metais dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

32. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com o0s cabelos presos,
deixando as orelhas & mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos
ndo poderdo ter acesso ao local de prova usando brincos ou similares.

33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo
observadas as condic¢des abaixo:

a)  As instrucbes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as
orientagdes e instrucbes expedidas pela Consulpam durante a realizacdo das provas
complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato;

b) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a
assinatura constante no seu documento de identidade;

c) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova
objetiva podera acarretar a eliminacdo do candidato;
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d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a
digital no cartdo-resposta;

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo préprio
candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente, sendo vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as condig¢des
solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento
especial;

f)  Nao havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situacédo
que o Instituto Consulpam julgue necessario;

g) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de sua correcéo;

h)  Ser4 considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito,
respectivamente, a lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de identificacdo do
candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade;

i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizacao das provas, 0
candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-
resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;

j) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar trinta minutos
para o término do horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem
faltar nenhuma folha ou parte dela. A violacdo da prova acarretara a eliminacao do
candidato;

K)  Na correcdo dos cartBes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem opc¢éo
assinalada, com mais de uma opcao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja
marcacdo nao esteja condizente com a instrucdo fornecida no préprio cartdo. O
preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido sera desconsiderado, pois 0
leitor 6tico ndo capta as marcagfes em desconformidade com o padrdo de leitura do
equipamento;

I) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local,
ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros;

m) No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

n)  Nos casos de eventual falta de Caderno de Questbes (material personalizado de
aplicacdo das provas), em razao de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com
0 numero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de
prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

34. Poderé ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla
defesa, o candidato que:

a)  Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b)  N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulario
Eletronico de Inscricdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com
Boletim de Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento informado no ato da
inscricéo;

d) Apos iniciada a prova, estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros
candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico;
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e) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento
oficial de licenca para o porte;

f)  Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal ou deixar o local de
provas antes de do horario permitido;

g)  Fizer uso de notas, anotacGes, livros, impressos, manuscritos, c6digos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

h)  For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital,;

i) Né&o prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

), N&o entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de
aplicacdo das provas;

K)  Fizer anotacdo de informacdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos;

I)  Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questoes;

m)  Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria
ou de terceiros em qualquer fase do certame;

n)  N&o permitir a coleta de sua assinatura;

0) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impressao
digital da prova objetiva;

p) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes
acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

q) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

r)  Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizagédo
das provas;

s)  Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;

t)  Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comissdo organizadora, da
banca examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade
presente no local do certame;

u) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e
demais orientacdes/instrugdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

35. Caso ocorra alguma das situacdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam
lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura
Municipal, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

36. Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br, até o
1° (primeiro) dia atil subsequente a realizacdo das provas.

37. A duracdo das provas sera de (3) trés horas, com excecdo para 0s cargos com
prova discursiva que terdo duracéo de (4) quatro horas, e candidatos com deficiéncia
gue houverem solicitado tempo adicional.

38. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duracéo das provas e nao
serdo fornecidas informacoes referentes ao conteddo por qualquer membro da equipe da
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes.

39. Na prova objetiva, considerar-se-& CLASSIFICADO o candidato que obtiver, no

minimo, 50% do total de questdes possiveis nos conhecimentos gerais, e 50% do total
de questdes possiveis nos conhecimentos especificos da prova objetiva.
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40. Os pontos relativos as questbes eventualmente anuladas em razdo de erro material
serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

41. Acarretara a eliminacdo do Concurso, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e
seus anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao
certame, nos comunicados e/ou nas instrucdes constantes em cada prova, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

42. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de
interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade,
sera solicitado, quando da aplicacdo da prova objetiva, a autenticacdo digital em local
apropriado.

43. O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br,
conforme previsto no cronograma.

44. Em hipotese alguma havera segunda chamada para realizacdo da prova, sendo
atribuida nota O (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

45. CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

45.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos
critérios e condicdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da
Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei
Federal n.° 10.048/2000 e Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 20109.

45.2. A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera
requerer, no ato da inscri¢do, local reservado para amamentacéao.

45.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declaracdo anexada no ato de
inscricdo para o Concurso Publico e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento
durante sua realizacdo. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no periodo de
inscricdo, poderd ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacdo das
instalac@es fisicas do local de realizacdo das provas.

45.4. Deferida a solicitacdo, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar
uma pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo
necessario.

45.5. A mae tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho. A mée podera retirar-se, temporariamente, da sala em
que estiver sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenagéo.

45.6. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da
prova, em igual periodo.

45.7. Para a amamentacdo, o bebé deverd permanecer no ambiente determinado pela
Coordenagéo.
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45.8. A crianga deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos,
capaz, responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a
permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenacdo deste Concurso Publico. O acompanhante do infante ndo podera utilizar
celulares ou outros equipamentos eletronicos.

45.8.1. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horério
estabelecido para fechamento dos portbes e ficard com a crianga em sala reservada para
essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas.

45.9. A candidata, durante o periodo de amamentacédo, serd acompanhada de uma fiscal do
Instituto Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantird
que sua conduta esteja de acordo com os termos e condic¢des deste edital.

45.10. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante nédo realizara as provas.

45.11. O |Instituto Consulpam ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de
criancas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. Aprova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de
acordo com contetdo indicado no Anexo Il1.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-
resposta.

4. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no
Anexo Il deste edital.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS

1. Havera Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, para os cargos de
Nivel Superior.

2. A Prova de Titulos seré avaliada somente aos candidatos aprovados na Prova Obijetiva,
sendo que os candidatos aprovados, conforme item 1 deste capitulo, deverdo enviar 0s
titulos VIA AREA DO CANDIDATO, no periodo estipulado no cronograma.

2.1. O titulo s6 tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os
itens deste Capitulo.

3. ENVIO DOS TITULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato no site do
Instituto Consulpam: www.consulpam.com.br, onde estard disponivel conforme o
cronograma das atividades a opcdo de MEUS TITULOS, devendo o candidato escolher o
cargo, tipo do titulo solicitado e fazer o envio eletrénico do arquivo digital dos documentos
para avaliag&o.

3.1. Os documentos, em formato PDF e tamanho maximo de 5 Megabytes, deverdo ser
apresentados em:
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a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com codigo
verificador de autenticidade ou semelhante OU,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de
copia autenticada em Cartdrio/Tabelionato.

3.2. No envio eletrdnico de titulos, serd disponibilizado apenas um campo de envio para
cada titulo. O candidato devera enviar um Unico arquivo, contendo todas as paginas do
titulo (frente e verso, se for o caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os
documentos necessarios a validacéo do titulo.

3.3. O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.
3.4. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera visualizar a “Relagdo de Titulos
Apresentados” para guardar consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos
titulos entregues na Prova de Titulos.

3.5. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagdo
da Comissao Examinadora, sendo vedada a apresentacao de arquivos em imagem (foto).
3.6. Apos cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de
Titulos clicando em “Enviar Titulo”. Apos finalizar o envio, a alteracdo/edicao de
documentos somete seré possivel dentro do periodo de envio.

4. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e
certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo
MEC ou 6rgdo estadual competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

5. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacdo definida no item 6 deste capitulo,

apenas:
a) 2 (dois) titulos de especializacdo lato sensu.
b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.
c) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

6. A comprovacao de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocopia
autenticada em cartorio, do certificado de conclusdo, expedido por instituicdo superior
reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente, com indicacdo da carga horéria
minima de 360 horas, realizado no campo de atuacdo pleiteado, acompanhado da fotocopia
autenticada do Histdrico Escolar com os conteldos ministrados;

b) Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a
apresentacdo de fotocOpias autenticadas em cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos
por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou Orgdo estadual competente ou de
fotocOpias autenticadas em cartorio das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente
assinadas, comprovando a aprovacao das dissertacdes ou teses. Dever-se-4 apresentar, ainda,
a fotocdpia autenticada do Histérico Escolar;

C) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente
serdo considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente
competente para tanto, acompanhados do respectivo comprovante;

d) A entrega da documentacdo da Prova de Titulos ocorrera de forma eletrénica em
data a ser divulgada, apds a publicacdo da classificagdo final da prova objetiva, sendo
disponibilizado um prazo de 3 dias Uteis para o envio.

e) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

] ] VALOR VALOR
TITULO COMPROVACAO DE CADA | MAXIMO
TITULO
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Especializagdo | Certificado de Curso de pos-graduagdo em nivel de 1,0 2,0

Lato Sensu especializacdo, devidamente registrado, com carga
minima de 360h, em area do conhecimento correlata
com o0 CARGO pleiteado.

Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de
especializacdo, desde que acompanhada do historico
escolar do curso.
Mestrado Certificado de Curso de pés-graduacdo em nivel de 2,0 4,0
Mestrado, devidamente registrado, em éarea do
conhecimento correlata com o CARGO npleiteado.
Também serd aceita a declaragdo ou certificado de
conclusdo de mestrado desde que acompanhada da ata
de defesa de dissertacdo/ historico escolar
Doutorado Certificado de Curso de pds-graduacdo em nivel de 4,0 4,0
Doutorado devidamente registrado, em area do
conhecimento correlata com o CARGO pleiteado.
Também serd aceita a declaracdo ou certificado de
conclusdo de mestrado desde que acompanhada da ata
de defesa de dissertacdo/ historico escolar.

TOTAL 10,00

f)  No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;

g) Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentacdo referente a
titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca
examinadora;

h) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e
Seus anexos.

CAPITULO VIII - DA PROVA PRATICA

1. Da Prova Pratica para os cargos de Professor.

2. A prova préatica de Professor, de carater eliminatorio e classificatdrio, sera realizada em
local, data e horario a serem divulgados ap0s o resultado da primeira fase.

3. Participardo dessa fase do certame os candidatos aprovados na prova objetiva, seguindo
0s critérios abaixo:

a) Para o cargo 017- Professor Fundamental | — Licenciatura Pedagogia (20h): Os
primeiros 20 (vinte) candidatos de ampla concorréncia, e os 2 (dois) com deficiéncia mais
bem classificados na primeira fase.

b) Para o cargo 018- Professor Fundamental I — Licenciatura Pedagogia (40h): Os
primeiros 17 (dezessete) candidatos de ampla concorréncia, e os 2 (dois) com deficiéncia
mais bem classificados na primeira fase.

c) Para o cargo 019- Professor Fundamental Il — Licenciatura Matematica (20h): Os
primeiros 04 (quatro) candidatos de ampla concorréncia, e 1 (uma) com deficiéncia mais
bem classificados na primeira fase.

d) Para o cargo 020- Professor Fundamental Il — Licenciatura Matematica (40h): Os
primeiros 06 (seis) candidatos de ampla concorréncia, e 1 (uma) com deficiéncia mais bem
classificados na primeira fase.
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e) Para o cargo de 021- Professor Fundamental 11 — Licenciatura Portugués (40h): Os
primeiros 06 (seis) candidatos de ampla concorréncia, e 1 (uma) com deficiéncia mais bem
classificados na primeira fase.

3.1. Em caso de empate, serdo considerados todos os critérios de desempate estabelecidos
nesse edital. Caso ndo haja aprovado para pessoa com deficiéncia, serdo convocados
candidatos de ampla concorréncia.

4. A prova prética visa a verificar se o candidato apresenta aptidao para o cargo.

5. A prova pratica consiste em o candidato ministrar uma aula relativa a série/disciplina a
que concorre. A aula terd duracdo de 25 minutos, sendo 20 minutos destinados a
explanacao da aula e 05 minutos para questionamentos da banca avaliadora.

6. O Exame tem carater eliminatorio e classificatorio e sera considerado classificado o
candidato que obtiver nota superior ou igual a 25 em uma escala de 0 a 50.

7. O conteudo deverd ser apresentado em 25min, levando em conta os seguintes fatores:

a) Conhecimento Especifico da Area e/ou da Disciplina. (20 pontos)
b) Metodologias inovadoras do plano de aula (10 pontos)

¢) Exequibilidade do plano de aula (10 pontos)

¢) Comunicabilidade. (05 pontos)

d) Postura Profissional. (05 pontos)

8. Serad publicado edital de convocacdo para a realizacdo da prova, com aviso no site
www.consulpam.com.br, onde constardo todas as informagdes necessarias ao candidato,
dentre elas: local, dia, horario e demais informacdes pertinentes a prova.

CAPITULO IX — DA AVALIACAO CLINICA

1. A Avaliacdo Clinica, de carater eliminatério, tem por objetivo avaliar o estado geral de
salde do candidato e determinar as condi¢des indispensaveis ao desempenho do cargo.

2. Caso o candidato teste positivo para um determinado exame solicitado neste edital, tal
fato ndo acarretard, obrigatoriamente, a sua eliminacdo do certame, visto que o objetivo
pretendido é constatar que o candidato possui as condicGes indispensaveis ao desempenho
do cargo. Todavia, caso o candidato teste negativo para um determinado exame, mas no
computo geral dos exames apresentados, ndo se encontre no estado de saude as condicgdes
indispensaveis para investidura no cargo, o candidato sera eliminado.

3. Os candidatos convocados para Avaliacdo Clinica deverdo comparecer aos locais
previamente indicados no edital de convocacao para a avaliagdo clinica.

4. A avaliacdo clinica sera realizada por profissional(is) médico(s) que devera(ao)
consignar, objetivamente, os dados observados na respectiva ficha médica.
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5. A critério da junta médica, podera ser solicitado ao candidato a realizacdo de outros
exames laboratoriais e complementares e avaliacdes médicas especializadas.

6. Se na analise da avaliacdo clinica, dos exames laboratoriais e complementares e das
avaliacdes meédicas especializadas for verificada alguma alteragdo prevista nas condi¢des
incapacitantes para o0 exercicio das atividades e atribuicdes tipicas do cargo, a junta médica
deverd determinar se a alteracéo é:

I- Compativel ou ndo com o cargo pretendido;

I1- Potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

I11- Determinante de frequentes auséncias;

IV- Capaz de gerar atos que venham a colocar em risco a seguranc¢a do candidato ou de
outras pessoas no desempenho do cargo;

V- Potencialmente incapacitante a curto prazo.

7. Ao final da Avaliacdo Clinica, o candidato sera considerado APTO OU INAPTO.

8. Os exames de salde sao de carater obrigatorio, conforme abaixo especificado:

a) Sangue: hemograma completo, dosagens de: glicose, ureia, &cido Urico, colesterol total e
fracdes, triglicerideos, creatinina, VDRL, TGP, TGO e sorologia para HIV;

b) Para candidatas do sexo feminino devera ser efetuado Reta-HCG sanguineo (teste de
gravidez), salvo se a candidata ja se encontre em estado de gravidez reconhecida;

c¢) Urina: EAS;

d) Fezes: parasitologicos de fezes;

e) RX de térax PA (com laudo), realizado até 6 meses antes do exame de saude;

) Teste ergométrico com laudo médico;

g) Audiometria com laudo (verificar indice audiomeétrico nesta normatizagéo);

h) Exame Odontologico;

i) Exame dermatoldgico;

j) Exame oftalmologico com laudo;

k) Carteira de vacinacao para hepatite do tipo “B” e tétano;

I) Exame preventivo ginecoldgico com laudo;

m) Exame toxicoldgico/antidoping. Os exames do tipo “larga janela de deteccdo”, que
acusam 0 uso de substancias entorpecentes ilicitas ou licitas que podem causar
dependéncia quimica ou psiquica que deverdo ser testadas no minimo as seguintes
substancias: maconha e derivados, cocaina e derivados, incluindo crack e merla, opiaceos,
incluindo codeina morfina e heroina, ecstasy (MDMA e MDA), anfetamina,
metanfetamina e PCP e deverdo apresentar resultados negativos para o periodo minimo de
120 (cento e vinte) dias.

09. Os exames terdo validade até 120 dias antes do Exame Médico, exceto raios X de térax;

10. O exame oftalmoldgico, a ser realizado pelo especialista, constando:
a) Acuidade visual sem correcdo em cada olho separadamente;

b) Acuidade visual com correcdo em cada olho separadamente;

¢) O grau do olho direito e do olho esquerdo, descrito de modo legivel;
d) Tonometria de aplanacdo em cada olho;

e) Biomicroscopia de cada olho;

f) Fundoscopia de cada olho;

g) Motilidade ocular;
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h) Teste de viséo de cores;
i) CID-10 compativel com a doenca.

11. O exame oftalmologico sera realizado a distancia de 6 (seis) metros, sendo permitida a
distancia minima de 5 (cinco) metros.

12. O exame Otorrinolaringoldgico:

a) Avaliacdo otorrinolaringoldgica pelo especialista;

b) Audiometria tonal, vocal com limiares de discriminacdo e inteligibilidade e
imitanciometria com laudo médico.

13. Dos exames aplicaveis aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia:

13.1. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, além de submetidos aos
exames médicos previstos, serdo convocados para se submeter a pericia para a
caracterizacdo da deficiéncia, para a avaliacdo de aptidao fisica e mental, além da
verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a
funcdo do emprego para o qual concorre, através de Pericia Médica.

13.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica munidos de
exames e laudos originais, emitidos com antecedéncia méxima de 30 (trinta) dias da data de
sua realizacdo, comprobatorios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

13.3 A critério da pericia poderdo ser solicitados exames ou laudos complementares para a
constatacdo da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a funcdo do emprego
para a qual concorre.

13.4. A pericia serd realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamentou a Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989,
com as altera¢des advindas do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004;

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuicdes do emprego;

c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcéao
do emprego para a qual concorre.

13.5. Serdo habilitados para ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, 0s
candidatos que se enquadrarem no disposto deste Edital e seus Anexos.

13.6. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relacéo
de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua classificacdo na lista de candidatos de
ampla concorréncia, sendo assegurados o contraditério e ampla defesa.

CAPITULO X - DO CURSO DE FORMAGCAO

1.  Haverd realizacdo de Curso Inicial de formagdo, com caréter eliminatorio, para o0s
candidatos do Cargo de Agente comunitario de Saude, aprovados nas demais etapas.
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2. O curso tera duracdo de 40h (quarenta horas). O candidato devera ter frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) para ser considerado apto.
3. Seréa regido por edital e regulamentos préprios, que estabelecerdo a grade curricular,

0 sistema de avaliacdo, a frequéncia minima e as demais condic@es relativas ao curso.

4. Conforme conveniéncia e oportunidade do Municipio e do Instituto Consulpam,
durante o prazo de validade do Concurso Publico, podera convocar os demais classificados
para etapas seguintes, em quantitativos especificados, conforme necessidade.

5. O candidato reprovado no Curso de Formacao sera também reprovado no Concurso
Publico, ndo lhe assistindo direito de ingresso no Cargo publico efetivo.

6. Os candidatos sem frequéncia minima no Curso de Formacao serdo dele desligados
e eliminados do Concurso Publico.

7. O Curso de Formacao serd promovido pela gestdo municipal de Tabuleiro do Norte,
ndo onerando gastos para os candidatos aprovados.

8. As demais informacfes do Curso de Formacdo estardo disponiveis no Edital de
Convocacao para a etapa.

CAPITULO XI — DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo sera feita em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

2. A classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente das notas obtidas
no conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscri¢do
nesta Selecdo Publica, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n.° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de mais idade.

e) O candidato que tiver exercido a fungédo de jurado (conforme art. 440 do Codigo de
Processo Penal). Para se valer desse requisito, o candidato devera enviar, até a data da
prova via e-mail recursos@consulpam.com.br , para fins de comprovacdo da funcao,
certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais
de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcéo de
jurado. (Obs.: no corpo do e-mail deverd ser informado nome completo, nimero de
inscri¢do e CPF e cargo pretendido).

CAPITULO XII — DOS RECURSOS
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1.  Caberé recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido
em Unica e ultima instancia & Comissdo de Concurso do Instituto Consulpam contra todas
as decis@es proferidas no ambito deste Concurso Pablico, que tenham repercussdo na esfera
de direitos dos candidatos, tais como:

a)  Indeferimento de isencdo do valor da taxa de inscricao;

b)  Indeferimento da inscri¢do ou dados pessoais digitados erroneamente;

c) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condicdo de
pessoa com deficiéncia;

d)  Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e)  Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo
das notas e na classificacdo preliminar;

f)  Totalizacdo dos pontos obtidos na prova de titulos;

g)  Demais decisdes proferidas durante o Concurso que tenham repercussao na esfera de
direitos dos candidatos.

2. O prazo para a interposicdao de recursos serd de 02 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no endereco eletronico www.consulpam.com.br
todas as instrugdes para interposi¢ao dos recursos.

4.  No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas
ocasionados no pagamento da taxa de inscricdo, o recurso devera estar acompanhado,
obrigatoriamente, da copia legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, bem como de toda a documentacdo e as informacbes que o candidato julgar
necessarias a comprovacado da regularidade do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacdo légica consistente e
ser acrescidos da indicacdo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.

6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado.

7. Serdo indeferidos os recursos que:

a)  Nao estiverem devidamente fundamentados;

b)  Nao apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c)  Estiverem em desacordo com as especificacfes contidas neste edital;
d)  Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e)  Apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questdes que ndo aquela selecionada
para 0 recurso;

f) Forem interpostos coletivamente;

g)  Desrespeitem a banca examinadora;

h)  Sejam cOpia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) Né&o fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VII).

8.  Nao serdo reconhecidos 0s recursos ilegiveis.

9. O candidato podera interpor recurso contra o resultado do pedido de ISEN(;AO
acessando o endereco eletrdnico www.consulpam.com.br, na AREA DE INSCRI(;AO
ABA RECURSOS. FUNDAMENTANDO LOGICAMENTE A SUA INTERPOSICAO. A
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decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto
neste edital e disponibilizada no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br. AREA DO
CANDIDATO: ABA RECURSOS.

10. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisOes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de multipla escolha, os pontos
a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
interposicdo de recursos administrativos ou de deciséo judicial.

13. Se houver alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteracéo
da classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificacao do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XIIl — DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura Municipal de Tabuleiro do Norte e o Instituto Consulpam publicardo no
site www.consulpam.com.br e no Diério Oficial do Municipio.

1.1. Extrato do Edital N°. 001/2023 do concurso.
1.2. Decreto de homologacéo do concurso.

2. A Prefeitura Municipal de Tabuleiro do Norte e o Instituto Consulpam publicardo no
site www.consulpam.com.br.

2.1. Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso;

2.3. Lista de inscri¢Bes indeferidas/impedidas;

2.4. Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢cbes deferidas para prestacdo da
prova;

2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XIV - DA HOMOLOGA(;/Z\O

1. A Homologacdo do Concurso sera feita por Ato da Prefeitura Municipal de Tabuleiro
do Norte.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais
para cada cargo e dar-se-&4 por nomeacao da Prefeitura Municipal de Tabuleiro do Norte, e
obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
conforme Edital de Classificagéo Final, publicado no site www.consulpam.com.br.
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2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da Prefeitura Municipal de
Tabuleiro do Norte, conforme o numero de vagas disponiveis, obedecida a ordem
classificatodria, e levando em consideracéo as disposi¢des constantes da normativa federal.

3. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacao neste Concurso Publico
deverdo se submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho da
Prefeitura Municipal de Tabuleiro do Norte.

4. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

4.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeacdo dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecerd a estrita
ordem de classificacdo, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposi¢coes
legais pertinentes.

5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer
informac@es inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

6.  Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certidfes quando se verificar
que, solicitadas a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15(quinze) dias,
contados dos registros nos érgaos expedidores.

7.  Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados neste edital e seus anexos.

8. A nomeacdo sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo no presente
Concurso Publico.

9. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera
arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de readaptacéo/reabilitacdo
profissional, alteracdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de
atribuicdes para o desempenho da funcéo.

10. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia terd garantida a devida adaptagdo dos cursos de formacédo ofertados e do estagio
probatorio a ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

11. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto
ao 6rgdo realizador, ap6s o resultado final.

CAPITULO XVI — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Prefeitura Municipal de Tabuleiro do Norte e o Instituto Consulpam eximem-se
das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Concurso
Publico.

2.  Ateé a data da homologacdo, as informacdes e orientacOes a respeito deste Concurso
Publico poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 —
Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no horario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min
(exceto sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85) 9957-9369
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(WhatsApp), ou, ainda, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

3.  Apl6s a data de homologagdo do concurso, os candidatos deverdo consultar
informacdes e avisos sobre as nomeac6es dos candidatos aprovados dentro do quantitativo
de vagas oferecido pelo enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Tabuleiro do Norte e
do Instituto Consulpam.

4.  Nao serdo prestadas por telefone ou e-mail informacdes relativas a resultado, nota ou
classificacdo deste Concurso Pablico.

5. A eventual disponibilizacéo de atos nos enderecos eletronicos da Prefeitura Municipal
de Tabuleiro do Norte e do Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da obrigacédo de
acompanhar as publicacdes oficiais sobre este Concurso Pablico.

6.  Incorporar-se-8o a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocacdes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser
publicados pela Prefeitura Municipal de Tabuleiro do Norte divulgados por meio do
Diario Oficial ou no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo emitirdo certificado de aprovacéo
neste concurso, valendo também, como tal, as publicagdes oficiais.

8.  Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pedidos de isencdo, titulos e de quaisquer
outros documentos apds as datas e nas formas estabelecidas neste edital.

9. A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

10. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacfes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste
edital.

11. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega pedidos de isencéo,
laudos médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-4 o dia da publicagdo e incluir-
se-a 0 ultimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de
funcionamento normal do Instituto Consulpam e da Prefeitura Municipal de Tabuleiro do
Norte.

12. A Prefeitura Municipal de Tabuleiro do Norte e o Instituto Consulpam nédo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou
digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informacdes que
estejam em desacordo com o disposto neste edital.

13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando
constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de
documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14. Comprovada a inexatidao ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.
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15. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone)
atualizado até a publicacdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apos
homologacéo e validade do Concurso Publico, junto a Prefeitura Municipal de Tabuleiro do
Norte, visando a eventuais convocagdes, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacdo, caso ndo
seja possivel convoca-lo.

16. A Prefeitura Municipal de Tabuleiro do Norte e o Instituto Consulpam ndo se
responsabilizam por eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias,
recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteracdes dos dados e endereco por
ele fornecidos;

b)  Correspondéncia devolvida pelos Correios por razbes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

c)  Correspondéncia recebida por terceiros;

d)  Falhas ou paralisa¢fes nos servicos dos Correios.

17. A atualizacdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal e ao Instituto
Consulpam nédo desobriga o candidato de acompanhar as publica¢des oficiais do concurso,
n&o cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

18.  Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito para obter aprovacdo propria ou de terceiros, sua prova serd anulada, e o candidato
sera, automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa.

19. Serd admitida a impugnacdo do edital normativo do concurso interposta
impreterivelmente, formalmente escrita, devendo ser enviada até 5 dias da data da
publicacdo do deste Edital, e serd julgada pela Prefeitura Municipal, ouvido o Instituto
Consulpam no que couber.

20. A impugnacdo devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail
editais@consulpam.com.br.

21.  Ocorrendo fato ou situagdo néo prevista que dificulte ou impossibilite a realizagéo das
provas no dia, local e horéario estabelecidos, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de
adiar o evento, efetuando a comunicagdo dessa decisdo mediante publicacdo, na forma
prevista neste edital e divulgacdo no endereco eletrdbnico www.consulpam.com.br.

22.  Quaisquer casos de alteracBes orgénicas permanentes ou temporérias, tais como
estados menstruais, indisposic¢Oes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o
candidato de submeter-se as provas, exames e/ou avalia¢es, ou que diminuam ou limitem
sua capacidade fisica, mental e/ou orgéanica ndo serdo aceitos para fins de tratamento
diferenciado por parte da coordenacdo na aplicagdo das provas, exames e/ou avaliagdes.

23. A Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacéo deste edital, bem como
as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto
de avaliacdo nas provas do Concurso.

24. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos
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enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
que serd comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma
prevista neste edital.

25. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso
Publico constituida pela Prefeitura Municipal e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um
couber, sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao candidato.

26. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo
ser acompanhados por instrumento publico de procuracdo com poderes outorgados
especialmente para o fim a que se destina.

27. O presente edital e eventuais alteracfes/atualizacdes serdo publicados por meio da

afixagcdo nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal e nos demais meios previstos neste
edital.

TABULEIRO DO NORTE/CE, 07 de dezembro de 2023.

RILDSON RABELO VASCONCELOS
Prefeito Municipal
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

ANEXO |
RELACAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO-BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

- SALARIO REQUISITOS MINIMOS
COD CARGO VAGAS CR PCD INICIAL CH EXIGIDOS
Ensino Médio Completo, com
001 Agente Administrativo 28 10 02 R$ 1.320,00 40h/s conclusdo em Instituicdo de Ensino

reconhecida pelo MEC
Graduacdo em Engenharia Civil,

: . . com conclusdo em Instituigdo de
002 Analista de Melp Amplente 01 02 - R$ 2.000,00 40h/s Ensino Superior reconhecid% pelo

— Engenharia Civil )
MEC e registro no conselho

competente
Graduagao em Engenharia
Florestal, com conclusdo em
Instituicdo de Ensino  Superior
reconhecida pelo MEC e registro
no conselho
Competente
Graduacao em Servigo Social, com
conclusdo em Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC e
registro no conselho competente
Graduacao nas areas de
Contabilidade, Economia,
005 | Auditor de Controle Interno 01 01 - R$ 3.000,00 40h/s Administragdo ou Direito, com
concluséo em Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC e

Analista de Meio Ambiente

003 — Engenharia Florestal

01 02 - R$ 2.000,00 40h/s

004 Assistente Social 07 03 - R$ 2.640,00 30h/s
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registro no conselho competente
em relacdo as trés primeiras areas
Graduacao nas areas de

Contabilidade, Economia,
Administragdo ou Direito, com
006 Auditor Fiscal 01 01 - R$ 3.000,00 40h/s conclus@o em Instituicdo de Ensino

Superior reconhecida pelo MEC e
registro no conselho competente
em relacdo as trés primeiras areas
Graduacdo em Odontologia, com
concluséo em Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC e
registro no conselho competente
Graduacdo em Enfermagem, com
concluséo em Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC e
registro no conselho competente
Graduacdo em Engenharia Civil,
com conclusdo em Instituicdo de
009 Engenheiro Civil 01 03 - R$ 2.500,00 40h/s Ensino Superior reconhecida pelo
MEC e registro no conselho
competente

Graduacdo em uma das seguintes
areas:  Arquitetura, Engenharia
Florestal, Engenharia  Civil,
Engenharia Agrondmica,
010 | Fiscal de Meio de Ambiente 01 02 - R$ 2.000,00 40h/s Engenharia Quimica, Engenharia
Ambiental, Quimica Industrial,
Biologia, Geologia, Geografia,
Tecnologia ~em  Saneamento
Ambiental, Economia, Quimica,

007 Odontdlogo 09 03 - R$ 3.000,00 40h/s

008 Enfermeiro 08 05 - R$ 3.000,00 40h/s

34



GOVERNO MUNICIPAL '.‘,

CONSULPAM

com conclusdo em Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo
MEC e registro no conselho
competente e Carteira Nacional de
Habilitacdo nas categorias A ou B
Ensino Médio Completo, com
concluséo em Instituicdo de Ensino
011 Fiscal Municipal 03 06 - R$ 1.800,00 40h/s reconhecida pelo MEC e Carteira
Nacional de Habilitagio nas
categorias A ou B

Graduagdo em Fisioterapia, com
conclusdo em Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC e
registro no conselho competente
Graduagdo em Fonoaudiologia,
com conclusdo em Instituicdo de
013 Fonoaudiélogo 03 02 - R$ 2.640,00 40h/s Ensino Superior reconhecida pelo
MEC e registro no conselho
competente

Graduacdo em Medicina, com
concluséo em Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC e
registro no conselho competente
Graduagcdo em Medicina, com
conclusdo em Instituicdo de Ensino
015 Médico Psiquiatra 01 01 - R$ 10.000,00 20h/s Superior,  especializagdo  em
Psiquiatria reconhecida pelo MEC
e registro no conselho competente
Graduagcdo em Nutricdo, com
016 Nutricionista 03 02 - R$ 2.640,00 40h/s conclus@o em Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC e

012 Fisioterapeuta 04 02 - R$ 2.640,00 30h/s

014 Médico 05 03 - R$ 8.500,00 40h/s
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registro no conselho competente
Licenciatura Plena em Pedagogia
Professor Fundamental | — ou Licenciatura em Magistério
Licenciatura Pedagogia para as Séries Iniciais do Ensino
017 (20h) — Instituigcdo de Ensino 1 05 01 R$2.210,27 20n/s Fundamental, com conclusao
da Zona Urbana em Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC
Licenciatura Plena em Pedagogia
Professor Fundamental | — ou Licenciatura em Magistério
Licenciatura Pedagogia para as Séries Iniciais do Ensino
018 (40h) — Instituicdo de Ensino 10 04 01 R$4.420,55 40n/s Fundamental, com conclusdo em
da Zona Rural Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC
Professor Fundamental Il — Licenciatura Plena em Matematica,
Licenciatura Matematica com conclusdo em Instituicdo de
019 (20h) — Instituicdo de Ensino 01 01 i R$2.210,27 20N/ Ensino Superior reconhecida pelo
da Zona Urbana MEC
Professor Fundamental Il — Licenciatura Plena em Matematica,
Licenciatura Matematica com conclusdo em Instituicdo de
020 (40h) — Instituicdo de Ensino 03 01 i R$4.420,55 40n/s Ensino Superior reconhecida pelo
da Zona Rural MEC
Professor Fundamental Il — . .
Licenciatura Portugués (40h) LlcenC|a~1tura Plena_l ef“}e”as’ com
021 o : 01 02 - R$ 4.420,55 40h/s concluséo em Instituicdo de Ensino
— Institui¢do de Ensino da : :
Superior reconhecida pelo MEC
Zona Rural
Graduagdo em Psicologia, com
- conclusdo em Instituicdo de Ensino
022 Psicdlogo 09 03 - R$ 2.640,00 40h/s Superior reconhecida pelo MEC e
registro no conselho competente
023 |  Téc. Em Satde Bucal 09 03 01 | R$1.500,00 40h/s Ensino médio completo e curso
técnico em saude bucal, com
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concluséo em Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC e registro
no conselho competente
Ensino médio completo e curso
Técnico em Andlises técnico em anélis_es_c!inicas, com
024 . 01 01 - R$ 1.500,00 40h/s conclus@o em Instituicdo de Ensino
Clinicas : )
reconhecida pelo MEC e registro
no conselho competente
Ensino médio completo e curso
técnico em Técnico em
Edificagdes, com conclusdo em
Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo MEC e registro no conselho
competente
Ensino médio completo e curso
técnico em enfermagem, com
026 | Técnico em Enfermagem 21 05 02 R$ 1.500,00 40h/s conclusdo em Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC e registro
no conselho competente

025 Técnico em Edificacbes 02 02 - R$ 1.500,00 40h/s

Graduacao em Terapia
Ocupacional, com conclusdo em
027 Terapeuta Ocupacional 01 02 - R$ 2.300,00 30h/s Instituicdo de Ensino Superior

reconhecida pelo MEC e registro
no conselho competente

Bacharelado em Educacdo Fisica,
com conclusdo em Instituicdo de

Profissional de Educacao

028 . 01 02 - R$ 1.800,00 40h/s Ensino Superior reconhecida pelo
Fisica .
MEC, e registro no conselho
competente.
029 Agente Fiscalizador de 09 03 01 R$ 2.000,00 40h/s Ensino Médio Completo, com

Trénsito e Transporte concluséo em Instituicdo de Ensino
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reconhecida pelo MEC e Carteira
Nacional de Habilitacdo nas
categorias A e B.

* PcD = Pessoa com Deficiéncia.
* CR = Cadastro Reserva.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PEDRA PRETA (A)

coD CARGO VAGAS| CR | PCD SIQ'I—CAIF;'E CH REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
s . Ensino Médio completo, com conclusdo em
Agente Comunitario de Saude — UBS o i ' .
030 ALCIDES MONTEIRO CHAVES 01 01 - R$ 2.640,00 | 40h/s Inst!tu_l(;ao ,de Ensino rgconheuda pelo MEC +
Residir na area de atuagdo
o . Ensino Médio completo, com conclusdo em
Agente Comunitario de Saude — UBS o g ’ .
031 HILARIO DOMINGOS DE ALMEIDA 01 - - R$ 2.640,00 | 40h/s Inst!tu_lgao ,de Ensino rgconhemda pelo MEC +
Residir na area de atuacao
s . Ensino Médio completo, com conclusdo em
Agente Comunitario de Saude — UBS o i ' .
032 JOSE MENDES SOBRINHO 01 02 - R$ 2.640,00 | 40h/s Inst!tu_l(;ao ,de Ensino rgconheuda pelo MEC +
Residir na drea de atuagdo
o . Ensino Médio completo, com conclusdo em
Agente Comunitario de Saude — UBS o g ’ .
033 OLHO D’ AGUA DA BICA 00 01 - R$ 2.640,00 | 40h/s Inst!tu_lgao ,de Ensino rgconhemda pelo MEC +
Residir na area de atuacdao
. . Ensino Médio completo, com conclusdo em
034 Agente Comunitario de Satde — UBS 01 - - R$ 2.640,00 | 40h/s | Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC +
PEIXE GORDO (A) - , <
Residir na area de atuacao
o . Ensino Médio completo, com conclusdo em
035 Agente Comunitario de Satde — UBS 01 - - R$ 2.640,00 | 40h/s | Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC +
PEIXE GORDO (B) T -
Residir na area de atuagdo
o . Ensino Médio completo, com conclusdo em
036 Agente Comunitario de Satde — UBS 01 - - R$ 2.640,00 | 40h/s | Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC +

Residir na area de atuacao
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Agente Comunitario de Saude — UBS

037 PEDRA PRETA (B)

01

R$ 2.640,00

Ensino Médio completo, com conclusdo em
40h/s | Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC +
Residir na area de atuacao

* PcD = Pessoa com Deficiéncia. * CR = Cadastro Reserva

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREAS DE ABRANGENCIA
*Eventuais davidas quanto as areas de abrangéncia deverao ser direcionadas a Secretaria de Salde do Municipio.

AREA

AREA DE ABRANGENCIA

UBS ALCIDES MONTEIRO CHAVES

SITIO LAGOINHA DO V. MOREIRA
SITIO LAGOA DOS PATOS

SITIO LAGOINHA

SITIO FAZENDA NOVA

SiTI0 SACO DO BARRO DO HIPOLITO

ALMEIDA

UBS HILARIO DOMINGOS DE

RUA LUIS MOREIRA DE ALMEIDA
RUA MANOEL TORQUATO

RUA MARIANA LUCIA DE SOUZA
RUA OSCARINA ALVES BATISTA
RUA POMPEU DIAS DE SOUZA

RUA RAIMUNDO HENRIQUE DE MEDEIROS
RUA VICENTE LAURINDO

RUA ZE DE MICHICO

RUA AGOSTINHO RUFINO DE SOUZA
RUA ALCIDES FLOR

RUA ENGRACA SENHORINHA MAIA
RUA FRANCISCO HIGINO

RUA ISAAC BESSA CONRADO
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UBS JOSE MENDES SOBRINHO

Bairro 8 de junho

UBS OLHO D’AGUA

SiTIO BARRO VERMELHO

RUA PROF. SIDRONIO

RUA MIGUEL VIANA

RUA FCO. HILARIO VIANA

RUA FCO. PROFIRIO

RUA FCA. PINHEIRO

RUA LUIZ MACHADO DA COSTA
RUA COSTA LUIZ MACHADO

UBS PEIXE GORDO (A)

SITIO TAPERA
DISTRITO DE PEIXE GORDO

UBS PEIXE GORDO (B)

SITIO BARRINHA
SITIO COBERTO
SITIO TAPERINHA

UBS PEDRA PRETA (A)

SITIO SAO JOAO DA CHAPADA 1
SITIO SAO LUIS

SITIO LAGOA ESCONDIDA
SITIO PEDRA PRETA

SITIO POCO DOS PINTOS

SITIO RAIMUNDO ANTONIO

UBS PEDRA PRETA (B)

SITIO SANTO ANTONIO
SITIO SACO VERDE
SITIO ITAMIL
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO: AGENTE ADMINISTRATIVO; FISCAL
MUNICIPAL: TEC. EM SAUDE BUCAL: TECNICO EM ANALISES CLINICAS:;

TECNICO EM EDIFICACOES;

TECNICO EM ENFERMAGEM; AGENTE

FISCALIZADOR DE TRANSITO E TRANSPORTE; AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE.
N.C VALOR MINIMO PARA
PRGOS QUESTOES| QUESTAO | APROVACAO

Lingua Portuguesa 10
Noc0es de
Informatica
Noc0es de Direito

CONHECIMENTOS | Administrativo e 10 2,0 Pontos 10 Questdes

GERAIS Constitucional
Matematica
Conhecimentos
Regionais
Conhecimentos Especificos 20 3,0 Pontos 10 Questdes

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE -

ENGENHARIA CIVIL; ANALISTA DE MEIO AMBIENTE

ENGENHARIA

FLORESTAL; AUDITOR DE CONTROLE INTERNO; AUDITOR FISCAL;
ENGENHEIRO CIVIL; FISCAL DE MEIO AMBIENTE
N.° VALOR MINIMO PARA
FIROVAS QUESTOES| QUESTAO | APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
Noc0es de
Informaética
Nog0es de Direito
CONHECIMENTOS | Administrativo e 10 2,0 Pontos 10 Questdes
GERAIS Constitucional
Matematica
Conhecimentos
Regionais
Conhecimentos Especificos 30 3,0 Pontos 15 Questbes

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - AREA DA SAUDE: ASSISTENTE SOCIAL;
ODONTOLOGO; ENFERMEIRO: FISIOTERAPEUTA:; FONOAUDIOLOGO; MEDICO;

MEDICO  PSIQUIATRA;  NUTRICIONISTA;  PSICOLOGO;  TERAPEUTA
OCUPACIONAL ; PROFISSIONAL DE EDUCACAOQ FiSICA.
N.° QUES- VALOR MINIMO PARA
oS TOES QUESTAO APROVACAO
| Lingua Portuguesa 10
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CONHECIMENTOS | Nocoes de
GERAIS Informatica
Noc0es de Direito
Administrativo e 2,0 Pontos 10 Questdes

o 10
Constitucional
Matematica
Conhecimentos
Regionais
Conhecimentos Especificos e Legislacdo
do SUS

30 3,0 Pontos 15 Questdes

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - AREA DA EDUCACAO: PROFESSOR
FUNDAMENTAL | — LICENCIATURA PEDAGOGIA (20H) — INSTITUICAO DE
ENSINO DA ZONA URBANA; PROFESSOR FUNDAMENTAL | — LICENCIATURA
PEDAGOGIA (40H) — INSTITUICAO DE ENSINO DA ZONA RURAL; PROFESSOR
FUNDAMENTAL Il — LICENCIATURA MATEMATICA (20H) — INSTITUICAO DE
ENSINO DA ZONA URBANA; PROFESSOR FUNDAMENTAL Il — LICENCIATURA
MATEMATICA (40H) — INSTITUICAO DE ENSINO DA ZONA RURAL; PROFESSOR

FUNDAMENTAL Il — LICENCIATURA PORTUGUES (40H) — INSTITUIQAO DE
ENSINO DA ZONA RURAL;
N.° QUES- VALOR MINIMO PARA
PIRONS TOES | QUESTAO | APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
Noc0es de
Informatica
Nog0es de Direito
CONHECIMENTOS | Administrativo e 10 2,0 Pontos 10 Questdes
GERAIS Constitucional
Matematica
Conhecimentos
Regionais
Conhecimentos EspeC|chos e Didatica e 30 3.0 Pontos 15 Questdes
Legislacdo
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO

ANEXO Il - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO/TECNICO

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposigéo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem néo-verbal.
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, andincio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica,
oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo,
enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma
culta: ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacdo de
palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal,
flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo textual. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros
vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oracdo. Processos de coordenacédo e
subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.2. NOC;()ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos.
Atos administrativos. LicitacGes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores
publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional.
Emprego, emprego e funcio publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa.
Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios
Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5% dos
Direitos Sociais — arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade — arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos —
arts. 14° ao 16°; da Organizagdo Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°; dos Municipios —
arts. 29° ao 31°; da Administracdo Publica — arts. 37° ao 41°.

1.3. NOGCOES DE INFORMATICA

“Nocdes de Sistema Operacional: fundamentos e operacao, organizacao e gerenciamento de
informacgdes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de
backup e recuperacdo contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e
Windows 11). Aplicativos para Escritorio: edigdo de textos, planilhas, apresentagdes,
comunicagdes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google
Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos, enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e
navegacéo, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo, redes sociais, aplicativos de
navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico:
fundamentos, funcionamento e aplicativos (E-mail do Windows, Mozilla Thunderbird e
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similares). Solucbes de Comunicacdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e
comunicacdo (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computacdo em Nuvem:
fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos de
implementacdo, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da
Informacdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (virus,
440rms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).”

1.4, MATEMATICA

Raciocinio I6gico. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Operagoes
fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de problemas. Regra
de trés simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetario brasileiro. Noc¢des de
I6gica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo.
Fundamentos de Estatistica.

1.5. CONHECIMENTOS REGIONAIS
Evolucéo histdrica, geografica, econdmica, politica e cultural do municipio de Tabuleiro do
Norte-CE.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢éo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem néo-verbal.
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, andancio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica,
oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo,
enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma
culta: ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacao de
palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal,
flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo textual. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros
vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oracdo. Processos de coordenacdo e
subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2. NOCOES DE INFORMATICA

Algoritmos e Programacdo de Computadores: fundamentos, construcdo e analise de
algoritmos, pseudocodigos, fluxogramas, programacéo estruturada (Python, JavaScript,
etc.). NocOGes de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizacdo e
gerenciamento de informac0es, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores,
procedimento de backup e recuperacdo contra desastres, sistemas operacionais modernos
(Ubuntu Linux e Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos,
funcionamento, instalacao.
Aplicativos para Escritorio: edicdo de textos, planilhas, apresentagdes, comunicagoes,
banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importagéo e
Exportacdo de Dados: tipos de documentos e formatos, conversbes, importacdo e
exportacdo. Rede de Computadores: fundamentos e conceitos bésicos, ferramentas,
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aplicativos, enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e
navegacdo, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo, redes sociais, aplicativos de
navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico:
fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e
similares). Solucbes de Comunicacdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e
comunicacdo (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computacdo em Nuvem:
fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos de
implementacdo, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da
Informacdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca, malware (virus,
450rms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).
Ambientes Corporativos: servicos de rede, autenticacdo e autorizagdo, dominio,
compartilhamento de pastas e recursos.

2.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos.
Atos administrativos. Licitacdes e contratos administrativos. Servigcos publicos. Servidores
publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional.
Emprego, emprego e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa.
Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios
Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5° dos
Direitos Sociais — arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade — arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos —
arts. 14° ao 16°; da Organizacdo Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°; dos Municipios —
arts. 29° ao 31°; da Administracdo Publica — arts. 37° ao 41°.

2.4. MATEMATICA

Raciocinio Logico. Conjuntos: relacdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operacdes.
Razdo e Proporcdo. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares. Progressdo Aritmética e Geomeétrica.
Anélise Combinatdria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria
no Triangulo Retangulo. Sequéncia l6gica. Algebra bésica.

2.5. CONHECIMENTOS REGIONAIS
Evolucéo historica, geografica, econémica, politica e cultural do municipio de Tabuleiro do
Norte-CE.

‘ 3. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1. PROVA DE LEGISLACAO SUS PARA OS CARGOS DA AREA DA SAUDE

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo
I e Il — Secéo | e Il. Lei Federal n.° 8.080/1990 — Dispbe sobre as condicdes para a
promoc&o, protecdo e recuperacao da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Sistema Unico de Saude (SUS): principios,
diretrizes, organizacdo e legislacdo bésica. Lei Federal n.° 8142/1990 — DispGe sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias. Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011. Decreto Federal n.° 1232/1994 —
DispGe sobre as condicBes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo
Nacional de Saude para os fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da
outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Salude -
Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Pacto pela
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Salde 2006 e seus trés componentes: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de
Gestdo do SUS. Portaria GM/MS n.° 699/2006 — Regulamenta as Diretrizes Operacionais
dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n.° 372/2007 — Altera a Portaria
699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria
GM/MS n.° 3916/1998 — Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Politica Nacional
de Humanizacdo — Humaniza-SUS: principios norteadores, estratégias, diretrizes gerais,
parametros para acompanhamento da implementagdo, visita aberta e direito a
acompanhante. Doencas e Agravos de Notificacdo Compulséria. Determinantes sociais da
salde no Brasil: producdo social da saude e da doenca, transicdo demogréfica, transicao
epidemioldgica, condicBes de vida e perfil de morbimortalidade. Politica Nacional de
Promocdo da Salde: objetivos, diretrizes, estratégias, responsabilidades das esferas de
gestdo, promocdo da salde e determinantes sociais, praticas educativas no SUS e
empoderamento para promocdo da salde e acBes especificas. Principios da Atencdo
primaria em Saude. Controle Social: Carta dos direitos e deveres dos usuarios da saude.
Biblioteca Virtual em Salde (BVS): historico, definicdo, objetivos, modelos de
documentos, materiais educacionais e interfaces de pesquisa.

32. PROVA DE DIDATICA E LEGISLACAO PARA OS CARGOS DA AREA
DA EDUCACAO

Educacdo, escola, professores e comunidade. Papel da didatica na formag&o de educadores.
A revisdo da didatica. O processo de ensino. Os componentes do processo didatico: ensino
e aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas no Brasil e a didatica. Aspectos fundamentais da
Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questdo de autoridade ou de
participacdo? O relacionamento na sala de aula. O processo de ensinar e aprender. O
compromisso social e ético dos professores. O curriculo e seu planejamento. O Projeto
Pedagogico da escola. O Plano de Ensino e Plano de Aula. RelagBes professor-aluno: a
atuacdo do professor como incentivador e aspectos socioemocionais. O planejamento
escolar: importancia. Requisitos gerais. Os conteddos de ensino. A relacdo objetivo-
conteddo-método. Avaliacdo da aprendizagem. FuncBes da avaliacdo. Principios da
avaliagdo. Superacdo da reprovacdo escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional — Lei n.° 9.394/96, de 20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educacdo de Jovens
e Adultos. Da Educacdo Especial. A LDB e a formacéo dos profissionais da Educacdo.
Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do
curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem.
Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de
aprendizagem. O professor: formagéo e profiss&o.

4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Redacdo Oficial: oficios, comunicag¢fes internas, cartas, requerimentos, protocolo,
expedicdo e distribuicdo de correspondéncia. NogOes basicas de relacbes humanas. No¢oes
de controle de materiais, organizacdo de arquivos. NocOes basicas de atendimento ao
publico. NocOGes de recebimento e transmissdo de informagdes. Nogdes bésicas de
informatica: editores de texto (Word) e planilhas eletrénicas (Excel). Etica profissional e
relagOes interpessoais. Fundamentos basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e
finalidade. Fungdes administrativas: planejamento, organizacédo, controle e direcdo. Rotinas
administrativas: tecnicas de arquivo e protocolo. Racionalizacdo do trabalho. Higiene e
seguranca do trabalho: conceito, importancia, condi¢bes do trabalho. Técnicas
administrativas e organizacionais. Motivacdo. Comunicacdo. Etiqueta no trabalho.
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Comunicacdo interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade
de vida no trabalho. Nocdes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art.
1° ao 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organizacdo do
Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranca Publica (Art. 144). Os artigos em referéncia
séo da Constituicdo Federal de 1988. Nocdes de Direito Administrativo: Estado, Governo e
Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito
Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato Administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. Invalidacdo, anulacdo e revogacdo. Prescrigdo.
Contratos, servicos, Dispensas. Administragdo publica: principios basicos. Poderes
administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servicos Publicos:
conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo,
revogacdo e convalidagédo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos:
conceito e caracteristicas. Lei n.° 8.666/93 e alteraches e/ou atualizagdes. Servidores
publicos: cargo, emprego e funcdo publica. Autonomia e competéncia do Municipio. Poder
de policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizacdo, politica das construcdes, de
costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentacgdo edilicia e licenciamento em geral.

AGENTE FISCALIZADOR DE TRANSITO E TRANSPORTE

NocGes de Direito Administrativo; Estado, Governo e Administracdo Publica: conceitos,
elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e
principios; Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies;
Invalidacdo, anulacdo e revogacdo; Prescricdo; NocOes de Direito Constitucional; Dos
Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao
11); Da Organizacdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranca Publica (Art. 144).
Os artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988; Nocdes de Direito Penal;
Dos Crimes contra a Pessoa e contra o Patriménio (Art. 121 ao 183 do Cddigo Penal); Os
Crimes contra a Administracdo Publica (Art. 312 ao 337- A do Codigo Penal); Legislacdo
Especifica: Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cddigo de Transito Brasileiro E
SUAS ALTERACOES; As resolugdes do CONTRAN E SUAS ALTERACOES,
relacionadas a seguir: Resolucdo n°04, de 23/01/1998; Resolugdo n°14, de 06/02/1998;
Resolucdo n°24, de 21/05/1998; Resolucdo n°26, de 21/05/1998; Resolucdo n°32, de
21/05/1998; Resolucdo n°36, de 21/05/1998; Resolucdo n°110, de 24/02/2000; Resolucédo
n°205, de 20/10/2006; Resolucdo n°231, de 15/03/2007; Resolucdo n°269, de 15/02/2008;
Resolucdo n° 277, de 28/05/2008; Resolugdo n° 278, de 28/05/2008; Resolu¢do n°290, de
29/08/2008; Resolucdo n° 432, de 23/01/2013; Resolucdo n°508, de 27/11/2014; Resolucédo
n° 619, de 06/09/2016; Resolucdo n° 623, de 06/09/2016; Resolucdo n° 704, de
10/10/2017; Resolucdo n° 789, de 18/06/20; Resolucdo n° 780, de 26/06/2019; Resolucédo
n° 798, de 02/09/2020; Resolucdo n° 810 (Exceto art. 14), de 15/12/20; Resolucdo 948 de
2022,

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE - ENGENHARIA CIVIL

Legislacdo Ambiental: Legislacdo Federal, Legislacdo Estadual, Legislagdo Municipal. Lei
Federal n°.: 9.9695/98. Lei Complementar Municipal n°.: 01/2019. Lei Complementar
Municipal n°.: 002/2021. Gestdo Ambiental. Impacto Ambiental. Estudo de Impacto
Ambiental. Relatério de Impacto Ambiental. Monitoramento Ambiental. Reflorestamento.
Preservacdo e Conservacdo de Recursos Naturais. Gestdo e manejo dos recursos
ambientais. Zoneamento ecoldgico-econémico. Manejo florestal sustentavel. Gestdo e
manejo em unidades de conservacdo. Protecdo da biodiversidade. Pesca e aquicultura sus-
tentavel. Educacdo Ambiental. Poluicdo da dgua, do solo e do ar. Ecologia. LEI N° 12.651,
DE 25 DE MAIO DE 2012 e alteragdes; LEI N° 9.985, DE 18 DE JULHO DE 2000 e
alteracOes; LEI N° 9.795, DE 27 DE ABRIL DE 1999 e alteragdes; LEI N° 6.938, DE 31
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DE AGOSTO DE 1981 e alteracdes; Resolugdo CONAMA 01/1986; Resolugdo CONAMA
237/1997 Resolugdo CONAMA 303/2002.

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE - ENGENHARIA FLORESTAL

Legislacdo Ambiental: Legislacdo Federal, Legislacéo Estadual, Legislagdo Municipal. Lei
Federal n°.: 9.9695/98. Lei Complementar Municipal n°.: 01/2019. Lei Complementar
Municipal n°.: 002/2021. Gestdo Ambiental. Impacto Ambiental. Estudo de Impacto
Ambiental. Relatério de Impacto Ambiental. Monitoramento Ambiental. Reflorestamento.
Preservacdo e Conservacdo de Recursos Naturais. Gestdo e manejo dos recursos
ambientais. Zoneamento ecoldgico-econdmico. Manejo florestal sustentdvel. Gestdo e
manejo em unidades de conservacdo. Protecdo da biodiversidade. Pesca e aquicultura
sustentavel. Educacdo Ambiental. Poluicdo da agua, do solo e do ar. Ecologia. LEI N°
12.651, DE 25 DE MAIO DE 2012 e alterac6es; LEI N° 9.985, DE 18 DE JULHO DE
2000 e alteracGes; LEI N° 9.795, DE 27 DE ABRIL DE 1999 e alteracdes; LEI N° 6.938,
DE 31 DE AGOSTO DE 1981 e alteracOes; Resolugdo CONAMA 01/1986; Resolucao
CONAMA 237/1997 Resolugado CONAMA 303/2002.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social: as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A historia do
Servico Social e o projeto ético-politico. O Servico Social na contemporaneidade. A ética
profissional e a relacdo com a institui¢do, o usuério e os profissionais. O Servico Social e a
interdisciplinaridade. Controle social, gestdo, orcamento e financiamento da Salde.
Programas e projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS).
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS). Programa de Atencédo
Integrada a Familia — PAEF e PAEFI, CREAS. Conselho de Assisténcia Social e a
Participacdo Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada) NOB — SUAS.
Politicas de seguridade social no Brasil. Avaliacdo de projetos e programas. Questao social
e Servico Social: debate contemporaneo. Fundamentos do Servigo Social. Politica social. A
praxis profissional: relacdo tedrico pratica. Servico Social e familia. Instrumentalidade do
Servico Social: atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos
sociais. Reforma sanitaria. Tendéncias contemporaneas de abordagem do trabalho coletivo
na salde e na assisténcia social. O Servigo Social no Processo de reproducdo de Relacdes
Sociais. Planejamento e Servi¢o Social. Indicadores Sociais. Programas, projetos, servicos e
beneficios de Assisténcia Social. Elaboracdo de laudos, pareceres e relatérios sociais.
Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social na Saude. O
cotidiano como categoria de investigacdo. Atribuicdes privativas e competéncias do
assistente social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético-politico-profissional. Codigo de
ética profissional do assistente social. Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do idoso.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Lei Organica da
Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Legislacdo
especifica do Servico Social.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Teorias de Administracdo. Planejamentos Estratégico, Tatico e Operacional. Estratégias.
Processo decisorio. Estrutura organizacional. Visdo das principais areas funcionais de uma
organizacdo: marketing, financas, recursos humanos, logistica e producdo. Organizacéo,
sistemas e métodos: comparacdo critica das principais abordagens aos estudos das
organizacOes. Problemas béasicos de concepgdo das estruturas e processos organizacionais
em diferentes niveis: global, intermediario e operacional. LigacBes da estrutura e do
processo com a estratégia e o desempenho. Gestdo pela qualidade, qualidade total, 5S,
programa PDCA. Administracdo de Recursos Humanos (RH): estratégias e desafios de RH.
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Clima organizacional e Cultura Organizacional. Planejamento de pessoal e sistema de
informacdo de RH. Gerenciamento de Desempenho. Recrutamento e Selecéo.
Desenvolvimento de RH e treinamento. Competéncias pessoais e organizacionais,
remuneracao por desempenho ou por competéncia. Administracdo Logistica: padronizacao,
normalizacgdo, classificacdo e inspecdo de materiais. Compras, especificacdes, selecdo de
fornecedores e analise de valor. Gestdo de estoques. Logistica de suprimentos. Gestdo de
transportes e de armazenagem. Administracdo de Sistemas de Informacéo: tipos e uso de
informacdo. Tratamento de informacgfes. Conceitos e propriedades dos sistemas de
informac&o. Elaboragdo de um sistema de informacdo. Custos e beneficios de um sistema
de informagdes. Administracdo Publica: principios, concessdo e permissao de servigos
pablicos. Lei de Responsabilidade Fiscal. Contratos administrativos. Or¢camento. Licitacéo:
conceito, principios, modalidades. Dispensa e inexigibilidade. Edital: aspectos principais.
Contabilidade Geral: sistema contabil, demonstracfes contabeis. Patrim6nio. Conceitos de
ativo, passivo, receita, despesa e resultado. Custo. Técnicas de orcamento e controle.
Contabilidade Geral; Contabilidade de custos; Legislacdo e ética profissional do
contabilista; Principios fundamentais de contabilidade e Normas brasileiras de
contabilidade. Contabilidade Pudblica. Contabilidade Gerencial. Teoria da Contabilidade.
NocOes sobre auditoria. NocBes gerais, campo de aplicacdo, objeto, comparacdes com a
contabilidade empresarial. Regimes contabeis: Conceito, principios, regimes e regime
adotado no Brasil. Orcamento publico: Significado e processo, definicdo, principios
orcamentarios, ciclo orcamentario, orcamento por programas, categorias de programacao,
orcamento base zero. Receita publica: Conceito, classificacao, receita orcamentaria e extra
orcamentaria, estagios, restituicdo e anulacdo de receitas, escrituracdo, divida ativa.
Despesa publica: Conceito e classificacdo. Licitacdo; Conceito, legislacdo aplicada, edital,
modalidades de licitacdo. Estagios da despesa: fixacdo da despesa, empenho, liquidacdo da
despesa. Restos a pagar, divida publica e regime de adiantamento.

AUDITOR FISCAL

Atividade financeira do Estado. Despesa publica e receita publica. Tributos: espécies.
Sistema constitucional tributario: outorga e reparticdo das competéncias tributarias,
limitacdes ao poder de tributar (principios tributarios e imunidades), reparticdo da receita
tributaria e perfil constitucional dos impostos e contribuicGes em espécie. Tributos de
competéncia da Unido, dos Estados e dos Municipios. Estrutura da norma tributéria.
Legislacdo tributaria. Normas gerais do Cddigo Tributario Nacional. Relacdo juridica
tributéria. Crédito tributario. Sujeicdo passiva na relacdo tributaria. Métodos de
interpretacdo. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributéria.
Regime juridico dos impostos e contribuicGes em espécie na legislacdo infraconstitucional.
Administracdo tributaria: fiscalizacdo, poderes, procedimentos. Divida ativa tributaria.
Multas tributarias e obrigacdes acessorias. Legislacdo tributaria municipal. Lei
Complementar n® 002/2022 — Codigo Tributario do Municipio.

ODONTOLOGO

Avaliacdo pré-operatoria do estado de satde. Terapéutica medicamentosa em odontologia,
Principios de anestesiologia. Emergéncias médicas na pratica odontoldgica. Acidentes e
complicacdes em cirurgia buco-maxilo-facial. Exodontias complicadas e ndo-complicadas.
Cirurgia dos dentes retidos. Cirurgia parendoddntica. Cirurgia com finalidade protética.
Cirurgia com finalidade ortodontica. Abordagem das infecgdes odontogénicas. Cirurgia dos
cistos e tumores dos maxilares. Principios de traumatologia buco-maxilo-facial. Politica
Nacional de Saude Bucal: Programa Brasil Sorridente. Oclusdo. Anatomia do sistema
mastigatorio e biomecénica, relacdo central, guia anterior, dimenséo vertical, estabilidade
oclusal, oclusdo funcional, determinantes da morfologia oclusal, aparelhos oclusais,
terapias oclusais, parafuncdo. Protese fixa: exame, planejamento, moldagem — técnica e
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materiais, provisorios, nacleos metalicos e pré-fabricados, remontagem, personaliza¢do da
mesa do A.S.A., infraestrutura, soldagem, cimentacdo. Protese total: exame do paciente,
anatomia e fisiologia em relacdo a construcdo de dentadura, moldagens, relacOes
intermaxilares, ajuste estético e funcional, articuladores e arco facial, montagem de dentes,
protese total imediata, fase laboratorial. Prétese parcial removivel: indicacGes, elementos
constituintes, classificacdes, delineador e delineamento, moldagem, preparo prévio, regras
para planejamento de classes I, II, 11l e IV de Kennedy, prova do metal, moldagem
funcional, instalacdo e controle posterior. Protese sobre implantes: noc¢Ges de protese sobre
implante, modalidades de tratamento, indicacéo e contraindica¢do, componentes da prétese
sobre implante.

ENFERMEIRO

Gerenciamento dos servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem. Lei do
exercicio profissional. Atribui¢cbes da equipe de Enfermagem conforme a lei. Fungbes
privativas do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o Cddigo de Etica. Satde
do trabalhador. Doengas ocupacionais. Biosseguranca. A vigilancia epidemiolégica no
contexto da Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de
dados, diagnostico de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associacdo Norte-
Americana de Diagndstico em Enfermagem" (NANDA), Classificagdo de Intervencdes de
Enfermagem (NIC) e Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentacédo e
registro. Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem
relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos
com alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas
basicas utilizando o processo de Enfermagem. Modelos de intervencdo na salde da
populagdo idosa. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doengas cronicas
(hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem
nas alteracBes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio,
renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem
a pacientes com lesbes por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doencas
infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na funcdo imunoldgica. Enfermagem no programa
de assisténcia domiciliar. Planejamento e promoc¢éo do ensino de autocuidado ao cliente.
Anatomia clinica cirurgica dos 6rgdos genitais femininos. Salude da mulher. Métodos
anticoncepcionais: classificacdo, indicacfes e contraindicacbes. Lesdes colposcopicas
tipicas e atipicas. Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST). Abortamento, gravidez
ectopica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto —
Parto prematuro — Parto prolongado e parto gemelar. Aborto previsto em Lei. Humanizagédo
do Parto e papel das doulas. Exercicios de atenuacdo da dor. Violéncia contra a mulher.
Hemorragia do 3° trimestre (DPP — NI — placenta prévia — rotura uterina). Diabete e
gravidez. Climatério. Etica e Legislagio Profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas: resolucdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reacdes de apoio, esforcos,
linhas de estado e de influéncia). Dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pecas
de madeira, metélicas e de concreto armado e protendido. Pontes. Resisténcia dos materiais.
FundacGes e Obras de Terra: propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de agua
no solo, distribuicdo de pressbes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo,
sondagem. Barragens de terra. Fundagdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e
dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos
forcados e com superficie livre (canais), dimensionamento. Maquinas hidraulicas, bombas e
turbinas. Ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas,
vazOes de enchente. Captacdo, tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos,
tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residuarias, instalagdes prediais, sistemas de
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drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de Construcdo, Tecnologia das Construcdes e
Planejamento e Controle de Obras: madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e
produtos siderdrgicos, asfaltos e alcatres, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia
do concreto e controle tecnologico, ensaios. Construcdo de edificios, processos
construtivos, preparo do terreno, instalacdo do canteiro de obras, locacdo da obra, execucédo
de escavacdes e fundagbes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos,
pavimentacdes, coberturas, impermeabilizac¢Oes, instalacbes, pintura e limpeza da obra.
Licitacdo, edital, projeto, especificacGes, contratos, planejamento, analise do projeto,
levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, or¢camento,
composicdo de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT,
curva S, Lei Complementar Municipal n°.: 001/2018 (Cddigo de Obras). Lei Complementar
Municipal n°.: 002/2019 (Coddigo de Posturas). Estradas e Transportes: estudo e
planejamento de transportes, operagdo, custos e técnicas de integracdo modal, Normas
Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico,
topografia,  desapropriacdo, terraplanagem,  drenagem, pavimentacdo,  obras
complementares, sinalizacéo.

FISCAL DE MEIO DE AMBIENTE

Noc¢des de Direito Administrativo. Administracdo publica: principios basicos. Poderes
administrativos: poder vinculado. Poder discricionario. Poder hierarquico. Poder
disciplinar. Poder regulamentar. Poder de Policia. Uso e abuso do poder. Servicos Publicos:
conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos. Anulacdo,
revogacdo e convalidacdo. Discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos:
conceito e caracteristicas. Lei n° 8.666/93 e alteracdes. Servidores publicos: cargo, emprego
e funcdes publicas. Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de Policia do
Municipio: meios de atuacdo da fiscalizacdo, politica das construcbes, de costumes, de
meio ambiente, de higiene, regulamentacdo edilicia e licenciamento em geral. Atos
administrativos relacionados ao Poder de Policia: atributos, elementos, discricionariedade,
vinculacdo. Autorizacdo e licenca. Direito de construir: fundamento, protecdo a seguranca e
ao s0ssego, controle da construcdo, o papel do Municipio. Licenciamento de obras, consulta
prévia, aprovacdo de projeto, emissdo de alvard, emissdo de habitese. Legislacdo
urbanistica federal: instrumentos de politica urbana, uso do solo, parcelamento e regulacéo.
Fiscalizagdo: vistorias, irregularidades, intimagdo, notificacdo, auto de infracéo,
penalidades, recurso, embargo, cassacao de licenca e demolicdo. Nocdes gerais de execugdo
de obras e de elementos de projeto e de construgcdo. Atributos, elementos,
discricionariedade, vinculacdo. Autorizacdo e licenca. Direito de construir: fundamento,
protecdo a seguranca e ao sossego, controle da construcdo, o papel do Municipio.
Licenciamento de obras, consulta prévia, aprovacao de projeto, emissdo de alvara, emissdo
de habite-se. Legislacdo urbanistica federal: instrumentos de politica urbana, uso do solo,
parcelamento e regulacdo. Fiscalizacdo: vistorias, irregularidades, intimacdo, notificacéo,
auto de infracdo, penalidades, recurso, embargo, cassacdo de licenca e demolicdo. NocGes
gerais de execucdo de obras e de elementos de projeto e de construcdo. Legislacdo: Lei de
Crimes Ambientais - Lei Federal n® 9.605/98. Lei Complementar Municipal n°.: 01/2019.
Lei Complementar Municipal n°.: 002/2021. Decreto de Infragdes Ambientais - Decreto
Federal n°® 6.514/08 (alterado pelo Decreto Federal n°® 6.686/08). Lei Organica do
Municipio. Resolucdo n° 237, de 19 de dezembro de 1997. Resolugdo n® 303, de 20 de
marco de 2002. Lei n° 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Sélidos (Principios
Art. 6° Objetivos Art. 7°, Gestdo de Gerenciamento Art. 9°, Elaboragéo do Plano de Gestdo
Integrada Art. 18, Art. 19, Responsabilidade Compartilhada Art. 30, Logistica Reversa Art.
33 do I — VI, Coleta Seletiva (consumidores) Art. 35 | — Il e paragrafo unico, Das
Proibigdes Art. 47 e 48.
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FISCAL MUNICIPAL

Direito Administrativo:- Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos,
validade, eficacia, vigéncia, espécie; Procedimento Administrativo: devido processo legal,
licitacdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade,
inelegibilidade, adjudicacdo, homologag¢do e anulagdo; Bens Publicos: conceito,
classificacdo, aquisi¢do, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneracao;
Servico  Publico: conceitos, requisitos, remuneracdo, execucdo, centralizada e
descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites;
Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execugdo; Servidores
Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacdo, estabilidade,
reintegragéo, responsabilidade civil, penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do
Estado. Cargo, emprego, funcdo. Direito Constitucional:- Constitui¢do: conceito e espécies,
interpretacéo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade,
orgdos e formas; A federacdo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A
triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciério; O
Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios:
Lei Orgénica Municipal, autonomia, competéncia, organizacdo politica e administrativa,
intervencao nos municipios, fiscalizacdo financeira e orcamentaria; O Processo Legislativo:
conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orgamentario; Controle
de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e acdo Popular; A
Administracdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal
de Contas. Direito Tributario:- Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional
Tributério: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitages constitucionais;
Codigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da
legislacdo tributéria - tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e classificacéo,
crédito tributario e obrigacdo tributaria, suspensao, exclusdo extin¢do do crédito tributario —
garantias e privilégios de crédito tributario — administragdo tributaria — divida ativa;
Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de
Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) — administracdo da Receita Publica — da previsdo e
da arrecadacdo tributaria — rendncia de receita e medidas de compensacdo; Precatorios
Judiciais; Conceitos e limites de Divida Pablica. Lei Complementar Municipal n°.:
001/2018 (Cdédigo de Obras). Lei Complementar Municipal n°.: 002/2019 (Codigo de
Posturas).

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliacdo musculoesquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da
coordenacdo. Avaliacdo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de
conducdo nervosa. Analise da marcha. Avaliacdo funcional. Prédeambulacdo e treino de
marcha. Disfuncdo pulmonar cronica. Doenga cardiaca. Acidente vascular encefélico.
Doenca vascular periférica e tratamento de feridas. Avaliacdo e tratamento ap6s amputacao
de membro inferior. Avaliagdo e controle de proteses. Avaliagdo e controle de Orteses.
Artrite. Esclerose multipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo cranioencefélico.
Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Dor cronica.
Biofeedback. Semiologia respiratoria. Producdo de muco. Macroscopia e viscosimetria do
muco bronquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagndstico por imagem.
Endoscopia das vias respiratorias. Monitorizacdo com oximetria de pulso e capnografia.
Terapia com PEEP. Expanséo e reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia
na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao
trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho.

FONOAUDIOLOGO
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Anatomofisiologia da audigéo , Desenvolvimento da Audigéo, Avaliagéo e Treinamento do
Processamento Auditivo Central, Diagnostico Audioldgico, Préotese Auditiva, Implante
Coclear, Otoneurologia, Reabilitacdo Vestibular, Anatomofisiologia da fonagéo e sistema
estomatognatico, No¢Oes Basicas de neurologia, Desenvolvimento da Linguagem infantil,
Transtornos do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevencdo dos distdrbios da
comunicacdo humana, Distarbios e alteragdes da linguagem oral e escrita, fala, voz,
audicdo, fluéncia e degluticdo, Avaliacdo, classificagdo e tratamento dos distUrbios da voz,
fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem, Atuacdo fonoaudioldgica na
sade materno-infantil, Transtornos da Comunicagdo associados a lesdes neurologicas,
Atuacdo fonoaudioldgica no ambiente hospitalar

MEDICO

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histdria clinica e interpretagdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Organizacdo do processo de trabalho na atencdo bésica: acolhimento, producéo de vinculo e
responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de
humanizacdo, programacdo de acbes e construcdo de agenda compartilhada e educacgédo
permanente. A educacdo em saude na pratica do PSF. Sistema de informacdo da atencédo
basica. Nocdes de Epidemiologia: vigilancia epidemioldgica, indicadores basicos de salde.
Atuacdo do médico nos programas ministeriais: hanseniase, tuberculose, hipertenséo,
diabetes. Atencdo a salde da mulher. Atencdo a saude da crianca. Atencdo a saude do
adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. Consideracfes bioldgicas em Medicina
Clinica. Doencas causadas por agentes biologicos e ambientais. Doencas causadas por
riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doencas dos sistemas organicos.
Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST): HIV e AIDS, prevencdo, transmissdo e
tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e doencas psicossomaticas. Fundamentos de
Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doencas de
motivacdo compulséria. Fundamentos de Salde Publica. Fundamentos de Pediatria.
Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratdrias, neurologicas, pneumoldgicas dos
disturbios metabdlicos e enddcrinos gastroenterolégicos, das doencas infectocontagiosas,
dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das feridas e
queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e
otorrinolaringologia. Intoxicacdes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizacéo e
da ética na atencdo a salde. Saiude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio.
Controle da dor no domicilio. IntervencGes médicas na internacdo domiciliar e assisténcia
médica em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional.
Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutricdo e
doengas nutricionais. Antibioticos, quimioterépicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia
clinica, laboratério, diagnéstico diferencial das seguintes afeccdes: Aparelho digestivo —
esofagite; gastrite; Ulcera péptica; doenca intestinal inflamatoria e cirrose hepatica.
Aparelho cardiovascular — angina pectoris; infarto agudo do miocardio; hipertensdo arterial
sistémica. Sistema hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema renal —
infeccbes do trato urinario; GNDA e GNC. Aparelho respiratério — pneumonia;
broncopneumonia e DPOC.

MEDICO PSIQUIATRA

Fundamentos Béasicos de Medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Etica Médica. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos.
Transtornos por uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos
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psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente e
delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor.
Transtorno obsessivo- compulsivo e transtornos de hébitos e impulsos. Transtornos fobicos-
ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: panico e
ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de
adaptacao e transtorno de estresse pos-traumatico. Transtornos somatoformes. Transtornos
dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos
facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do
desenvolvimento psicolégico. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem
habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos relacionados ao
envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia.
Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia. Reabilitagdo em psiquiatria. Psiquiatria
forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos.

NUTRICIONISTA

Nutricdo béasica. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcBes, requerimentos,
recomendacdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo
convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliacdo nutricional.
Nutricdo e fibras. Utilizagcdo de tabelas de alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e
momentos bioldgicos. Educacdo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos
da educacdo nutricional. Papel que desempenha a educacdo nutricional nos habitos
alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e
avaliacdo de atividades educativas em nutricdo. Avaliacdo nutricional. Métodos diretos e
indiretos de avaliacdo nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliacdo do estado e situacao
nutricional da populacdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacao,
caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecdo e
preparo dos alimentos. Planejamento, execucdo e avaliacdo de cardapios. Higiene de
alimentos. Analise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminacao.
Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos
no alimento. ModificacGes fisicas, quimicas e biologicas dos alimentos. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendacdes nutricionais. Funcao
social dos alimentos. Atividade fisica e alimentacdo. Alimentacdo vegetariana e suas
implicagBes nutricionais. Tecnologia de alimentos. OperacBes unitarias. Conservagdo de
alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem
vegetal e animal. Analise sensorial. Nutricdo em salde publica. Anélise dos disturbios
nutricionais como problemas de salde publica. Problemas nutricionais em populacdes em
desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades,
fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e
interpretacdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares.
Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios
e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

PROFESSOR FUNDAMENTAL I - LICENCIATURA PEDAGOGIA (20H)

Concepcdo de desenvolvimento humano / apropriagdo do conhecimento na psicologia
historico-cultural. A brincadeira de papéis sociais e formacédo da personalidade. Objetivos
da Educacdo Infantil. A crianca na educacdo infantil e suas linguagens. Atendimento a
crianga na educagdo infantil provinda de ambientes pouco estimuladores do seu
desenvolvimento cultural. Atividade de estimulacdo para a leitura na educacgdo infantil. A
educacdo artistica a servi¢o da criatividade infantil. Situacfes estimuladoras na area do
pensamento operacional concreto. O desenvolvimento das percepgdes: 0 processo de
formagdo de conceitos. A criangca e 0 meio social. Aprendizagem da linguagem e a
linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto da Crianca e do Adolescente. A

54



GOVERNO MUNICIPAL

=

CONSULPAM

crianga e 0 numero. Avaliagdo da aprendizagem como processo continuo e formativo.
Referencial Curricular Nacional. A importancia do ludico na aprendizagem. Constitui¢do
Federal art. 205 a 214. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei N° 8.069/1990;
Avaliacéo: concepcdes e fungdes; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras
no Processo de Ensino e aprendizagem; Funcdo do Planejamento: uma agdo coletiva;
Diretrizes Funcionais e Legais da Educacdo Inclusiva; Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e
habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagogicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias
Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky,
Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento.

PROFESSOR FUNDAMENTAL I - LICENCIATURA PEDAGOGIA (40H)
Concepcdo de desenvolvimento humano / apropriagdo do conhecimento na psicologia
historico-cultural. A brincadeira de papéis sociais e formacédo da personalidade. Objetivos
da Educacdo Infantil. A crianca na educacdo infantil e suas linguagens. Atendimento a
crianca na educacdo infantil provinda de ambientes pouco estimuladores do seu
desenvolvimento cultural. Atividade de estimulacdo para a leitura na educacgdo infantil. A
educacdo artistica a servi¢o da criatividade infantil. Situacfes estimuladoras na area do
pensamento operacional concreto. O desenvolvimento das percepgdes: 0 processo de
formacdo de conceitos. A crianca e 0 meio social. Aprendizagem da linguagem e a
linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto da Crianca e do Adolescente. A
crianca e 0 namero. Avaliacdo da aprendizagem como processo continuo e formativo.
Referencial Curricular Nacional. A importancia do ludico na aprendizagem. Constituicdo
Federal art. 205 a 214. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei N° 8.069/1990;
Avaliacdo: concepgdes e funcles; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras
no Processo de Ensino e aprendizagem; Funcdo do Planejamento: uma acdo coletiva;
Diretrizes Funcionais e Legais da Educagdo Inclusiva; Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigdo e leitura, métodos, técnicas e
habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias
Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky,
Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento.

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il — LICENCIATURA MATEMATICA (20H)

NUmeros: numeros inteiros; divisibilidade; nimeros racionais; numeros irracionais e reais.
Funcdes: igualdade de funcbes; determinacdo do dominio de uma funcédo; funcdo injetiva
(injetora), sobrejetiva (sobrejetora) e bijetiva (bijetora); funcdo inversa; composicdo de
funcgBes; fungbes crescentes, decrescentes, pares e impares; 0s zeros e o sinal de uma
funcdo; funcdes lineares, constantes do 1° e 2° grau, modulares, polinomiais, logaritmica e
exponenciais. Equacdes: desigualdades e inequagdes. Geometria: plana, espacial e analitica.
Trigonometria: triangulo retangulo; estudo do seno, cosseno e tangente. Sequéncias:
sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas; progressao aritmética e geométrica.
Matrizes: determinantes; sistemas lineares; andlise combinatdria; binémio de Newton.
NocOes de Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de disperséo, distribuicdo de
frequéncia; gréficos; tabelas. Matematica financeira: proporcéo, porcentagem, juros e taxas
de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de capitalizacdo, descontos simples, desconto
racional, desconto bancério; taxa efetiva, equivaléncia de capitais. Calculo de
Probabilidade. Numeros complexos. Calculo Diferencial e Integral das fun¢bes de uma
variavel. Nocgdes de Histdria da Matematica. Avaliacdo e Educacdo matematica: formas e
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instrumentos. Metodologia do ensino de Matematica: uso de material concreto, calculadora
e computador.

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - LICENCIATURA MATEMATICA (40H)
NUmeros: numeros inteiros; divisibilidade; nimeros racionais; numeros irracionais e reais.
Funcdes: igualdade de funcdes; determinacdo do dominio de uma funcdo; funcao injetiva
(injetora), sobrejetiva (sobrejetora) e bijetiva (bijetora); funcdo inversa; composicdo de
funcBes; funcbes crescentes, decrescentes, pares e impares; 0s zeros e 0 sinal de uma
funcdo; funcdes lineares, constantes do 1° e 2° grau, modulares, polinomiais, logaritmica e
exponenciais. Equacdes: desigualdades e inequacdes. Geometria: plana, espacial e analitica.
Trigonometria: triangulo retédngulo; estudo do seno, cosseno e tangente. Sequéncias:
sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas; progressao aritmética e geométrica.
Matrizes: determinantes; sistemas lineares; analise combinatéria; bindbmio de Newton.
Noc0Oes de Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de disperséo, distribuicdo de
frequéncia; gréficos; tabelas. Matematica financeira: proporcéo, porcentagem, juros e taxas
de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de capitalizacdo, descontos simples, desconto
racional, desconto bancério; taxa efetiva, equivaléncia de capitais. Célculo de
Probabilidade. Numeros complexos. Calculo Diferencial e Integral das funcdes de uma
variavel. Nocdes de Histdria da Matematica. Avaliagdo e Educagdo matematica: formas e
instrumentos. Metodologia do ensino de Matematica: uso de material concreto, calculadora
e computador.

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - LICENCIATURA PORTUGUES (40H)
Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental para a disciplina de Lingua Portuguesa. Relagdes contextuais e intertextuais
entre géneros textuais, épocas, autores e midias na literatura brasileira. A linguagem
literaria. Elementos da teoria literaria (narrador, personagens, tempo etc.) em producdes
artisticas de diferentes momentos historicos e tendéncias culturais, mediante analise de
textos e obras no Brasil. Compreensao literal - relaces de coeréncia. Ideia de coeréncia.
Ideia principal. Detalhes de apoio. RelacGes de causa e efeito. Sequéncia temporal.
Sequéncia espacial. Relagdes de comparagdo e contraste. RelacOes coesivas: referéncia,
substituicdo, elipse e Repeti¢do. Indicios contextuais: definicdo, exemplos, recolocacdo,
estruturas paralelas, conectivos, repeticdo de palavras-chave. Relagbes de sentido entre
palavras: sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, campo semantico. Compreensdo
textual versus interpretacdo textual. Compreensdo interpretativa. Propésito do autor.
Informacdes implicitas. Distincdo entre fato e opinido. Organizacao retérica: generalizacdo,
exemplificagdo, descricdo, definicdo, exemplificacdo/especificacdo, explanacao,
classificacdo e elaboracdo. Selecdo de inferéncia: compreensao critica. Recursos estilisticos
e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e convengdes da escrita. Fatores constitutivos
de relevancia: coeréncia e coesdo. Andlise de textos, identificando a estrutura da frase:
modos de construcdo de oragdes segundo diferentes perspectivas de ordenacéo,
observando-se 0s aspectos semanticos. Uso do vocabulo, quanto ao seu valor e significacdo
dentro do texto. Concordancia, regéncia e colocagdo como fatores de modificacédo e geracéo
de sentido do texto. Uso de estruturas verbais e nominais (pronomes, conjungoes,
preposicdes, etc.). Descricdo linguistica aplicada ao texto: oragdes, sintagmas, palavras,
morfemas. Variagdo linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis de
linguagem presentes em géneros textuais. Géneros Textuais. Identificagdo dos géneros. A
funcdo social do uso dos géneros. Confronto de diferentes géneros identificando as
semelhancas e diferencas. As tecnologias da comunicacdo e de informagdo no ensino da
Lingua Portuguesa. Hipertexto. CondicGes de textualidade. A linguagem virtual mediante a
visdo da Semiotica.
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PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

A Educacdo Fisica e os fatores que afetam o crescimento fisico. O profissional de Educacgéo
Fisica e o PSF. O profissional de Educacgdo Fisica e 0 NASF. Programas de intervengdo em
atividade fisica e saude no Brasil e no mundo. Epidemiologia da atividade fisica. Métodos
de medida da atividade fisica. Crescimento e desenvolvimento humano. Fisiologia do
exercicio. Cinesiologia. Cineantropometria. Andalise de dados em atividade fisica e saude.
Baterias de testes. Exercicios resistidos para a satde e desempenho. Prescricdo de exercicio
na prevencao, tratamento e controle dos agravos cronicos ndo transmissiveis. Salde
coletiva e atividade fisica. Metodologia do treinamento desportivo; Aptiddo fisica:
conceitos, componentes basicos e as possiveis causas e consequéncias. O esforco,
intensidade e frequéncia nos exercicios. Esporte adaptado. Avaliacdo salde no trabalho.
Qualidade de vida. Estilos de vida. Ergonomia. Conceitos de atividade fisica e salde.
Prescricdo de exercicio fisico para saude. Diretrizes gerais para prescri¢cdo de exercicio e
orientacdo de atividades fisicas. Atividade fisica e idoso. Atividade fisica para criancas e
adolescentes. Atividade fisica para gestantes. Corpo e sociedade e a construcdo da cultura
corporal de movimento. Nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a
Educacdo Fisica. Crescimento e desenvolvimento motor. Portaria GM 154/2008.

PSICOLOGO

Saude mental: conceito de normal e patoldgico. Contribuicdes da Psiquiatria, Psicologia e
Psicandlise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das
neuroses e perversdes na clinica com criancas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a
funcdo do diagnostico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes),
diagnostico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos:
intervencgdes individuais e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do
tratamento individual e grupal. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano.
Métodos de pesquisa em Psicologia. A Psicologia e a satde: o papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar. Concepc¢bes de salde e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e prética.
Intervencgdes do psicdlogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral.

TEC. EM SAUDE BUCAL

1. Higiene dentaria: controle da placa bacteriana, carie e doenca periodontal. 2.
Odontologia social: a questdo do técnico em higiene dental: legislacdo e papel do THD.
Diagnoéstico saude bucal. 3. Principios de simplificacdo e desmonopolizacdo em
odontologia. 4. Odontologia integral. 5. Processo salde/doenca. 6. Niveis de prevencéo. 7.
Niveis de aplicacdo. 8. Prevencdo de saude bucal. 9. NocGes de anatomia bucal. 10. Nocdes
de fisiologia. 11. Nogdes de oclusdo dentéria. 12. Nogdes de radiologia. 13. Materiais,
equipamento e instrumental: instrumental odontoldgico. 14. Conservacdo e manutencdo de
equipamento e instrumental odontoldgico. 15. Atividades de esterilizacdo e desinfeccdo. 16.
NocOes de primeiros socorros. 17. Relagdo paciente/profissional. 18. Comunicacdo em
saude. 19. Trabalho em equipe. 20. Manejo de crianca. 21. Carie dentaria. 22. Prevencéo da
carie, epidemiologia da carie. 23. Fltor: composicdo e aplicacdo. 24. Biosseguranca.

TECNICO EM ANALISES CLINICAS

Colheita de Sangue (soro e plasma); Liquidos organicos; Biogquimica (reagentes, dosagens);
Hematologia (hemograma, VHS, coagulograma). Imunologia (antigeno, anticorpo,
complemento, aglutinacdo, sistema ABO, sistema Rh, testes de Coombs, latex, Waaler
Rose, ASLO, VDRL, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator reumatdide).
Unidades de volume (calculos e diluigdes); Microbiologia (bactérias, meios de cultura,
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semeadura em bacteriologia e micologia, técnicas de coloracdo, laminas para esfregacos).
Parasitologia (técnicas para diagnostico de enteroparasitoses, técnicas especificas de
diagndsticos). Urianalise (coleta de urina, tiras reativas na urianalise, testes de proteina,
glicose e bilirrubina). Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢des para a promogao
e recuperacgdo da salde e d& outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011;
Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.488,
de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica.

TECNICO EM EDIFICACOES

1. Desenho técnico: Escalas; desenhos de plantas e cortes de edificacdes e componentes dos
edificios; leitura, interpretacdo e producdo de desenhos de arquitetura, de estruturas, de
fundacdes, de instalacBes prediais em geral e de topografia. 2. Materiais de construcdo:
caracteristicas e propriedades dos materiais de construcdo; controle tecnoldgico dos
materiais. 3. Tecnologia das construcdes: locacdo de obra; fundacdes rasas e profundas;
formas; producéo, transporte, langamento, adensamento e cura do concreto; estruturas de
concreto; estruturas metalicas; alvenarias; revestimentos; pisos; sistemas de
impermeabilizacdo. 4. Execugdo e fiscalizagdo de obras: organizagéo de canteiros de obras;
execucdo, vistorias técnicas e fiscalizacdo de obras de constru¢bes em geral, inclusive de
reformas; discriminacdo de servigos para construgdo de edificios; quantificacbes de
materiais e servicos, inclusive de reformas; medicGes; orcamentos; processos de compra e
de controle de materiais; licitagdes e contratos administrativos; cronogramas. 5.
ManifestacGes patologicas das construcBes: sintomas, mecanismos, causas, origens,
consequéncias e tratamentos das deficiéncias das construgdes. 6. Topografia: equipamentos
de topografia; levantamentos topogréaficos; desenho topografico; calculos topogréaficos. 7.
NogOes de seguranga em obras e higiene do trabalho. 8. Desempenho nas edificages
habitacionais. 9. Acessibilidade nas edificacdes. 10. Saidas de emergéncia em edificios. 11.
Seguranca contra incéndios: Legislacdo estadual referente a seguranca contra incéndio e
panico - Corpo de Bombeiros do Estado do Ceara (circulares, decretos, instrugdes técnicas,
leis e portarias). 12. Desenho assistido por computador (CAD e BIM). 13. Legislagéo sobre
Parcelamento do Solo: Legislacdo Federal: Lei n° 6.766/1979. Parcelamento do Solo
Urbano do municipio. Plano Diretor do municipio. 14. Legislacdo sobre Posturas. Codigo
de Posturas do municipio.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Admissdo, transferéncia, alta, 6bito. Centro cirdrgico, central de material e esterilizac&o.
Prevencao e controle de infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de
conforto. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo
apos a morte. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo,
procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular
encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocéardio e angina no peito, edema agudo no
pulm&o, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena.
Enfermagem médico-cirargica: sinais e sintomas. Cuidados Gerais no Pré e PGs-Operatorio;
Assisténcia Clinica e Obstétrica. Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio
profissional. Etica profissional. NogBes de farmacologia. Assisténcia de enfermagem ao
exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontudrio médico, anotacdes e
registros. Sinais vitais. Higiene corporal. Medidas terapéuticas. Tratamento por via
respiratoria. Nogdes de primeiros socorros. Tratamento e assisténcia em: clinica médica,
doengas transmissiveis. Humanizacdo da Assisténcia. Pressao Arterial. IRA: Diagnostico,
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Caracterizacdo, Procedimento, Classificagdo; Assisténcia Materno Infantil. Esterilizacdo.
Cuidados gerais de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: nebulizacdo, peso -
mensuracao, aplicacdes de medicacbes (vias e técnicas), curativos, posicdo para exames,
alimentacOes e coleta de material para exames, Assisténcia de Enfermagem a mulher:
prevencdo e deteccdo precoce do cancer ginecologico (colo de Utero e mama),
acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal - acompanhamento a mulher no
puerpério (normal ou patolégico) e no abortamento; atengdo a mulher vitima de violéncia
domeéstica e sexista. Assisténcia de enfermagem a salde da mulher; Assisténcia de
enfermagem na atencdo a salde da crianca e adolescente. Assisténcia de enfermagem ao
adulto: controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis (tuberculose,
hanseniase, clera, infeccdo pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente
portador de: hipertensdo arterial, diabetes, outras doencas cronicas, abordagem do paciente
acamado (cuidados no acidente vascular cerebral). Atencdo a pessoa com deficiéncia;
Saude mental: projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada, matricialmente,
visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente e atencdo a familia. ImunizacGes:
esquema basico de vacinacao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituacdo. Historico e evolucdo. Objetivos
gerais. Modelos e processos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfuncbes
fisicas: principios basicos do tratamento: avaliacdo, objetivos, selecdo e andlise de
atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de acdo muscular, tipos
de tratamento muscular, tipos de movimento. Reeducacdo muscular. Facilitacdo
neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas). Tratamento da coordenacgédo
(causas de incoordenacdo). Tipos de preensdo. Mobilizagdo das articulagbes, causas de
rigidez articular, finalidades do tratamento, lesGes articuladas, contraturas e aderéncias,
determinacdo da mobilidade articular. Atividades da vida diaria (AVDs): no leito, na
cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentacao, vestuario, deambulacéo e transporte.
Atividades de vida pratica (AVPs): proteses, orteses e adaptacBes (finalidades e tipos).
Terapia Ocupacional aplicada as condi¢gdes neuro musculoesquelético. Terapia Ocupacional
Neuroldgica. Terapia Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional na pediatria.
Terapia Ocupacional na saude do trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia. Terapia
Ocupacional nos cuidados paliativos. Terapia Ocupacional Reumatolédgica. Terapia
Ocupacional Traumato-ortopédica. Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica.
Terapia Ocupacional em Psiquiatria e Saide Mental. Terapia Ocupacional e a reabilitacdo
psicossocial. Terapia Ocupacional na Reabilitacio Baseada na Comunidade. Terapia
Ocupacional na area social. Terapia Ocupacional na educacdo. A importancia do terapeuta
ocupacional na equipe interdisciplinar. Trabalho multi e interdisciplinar. Reabilitacdo:
conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Codigo de Etica.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti). Doenca: defini¢do, agente causador, sinais e
sintomas, modo de transmissdo, periodos de incubacdo e transmissibilidade, diagnostico e
tratamento. Atividades Educativas: seguranga no trabalho - prevencdo de acidentes.
Biologia e habitos do vetor (Lutzomyalongipalpis - Mosquito Palha). Doenc¢a (no homem e
no cdo): definigdo, agente causador, modo de transmissdo, periodos de incubacdo e de
transmissibilidade, diagndstico e tratamento. Reservatorios. Medidas Preventivas. Conceito
de vigilancia sanitaria, epidemiologia, biologia, mecanismo de transmissdo, patologia,
medidas preventivas e controle de zoonoses - dengue, zika virus, chikungunya, febre
amarela, teniase, cisticercose, leptospirose, raiva, toxoplasmose, leishmaniose, (visceral e
cutanea), febre tifoide, difteria, cOlera, febre maculosa, hantaviroses, doenca de chagas,
maldria, controle de roedores, reservatorios e animais peconhentos. Padrdes de potabilidade
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de &gua para consumo humano, sistema publico de abastecimento de &gua, inspecdes para
sistema de abastecimentos de &gua. Noc¢des gerais de saude publica. NocGes sobre a
transmissao de doencas e respectivo tratamento. Politicas de saude. Diretrizes e bases da
implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - dispositivos
relacionados & Satide. Organizacéo da atengdo bésica no Sistema Unico de Salde. Portaria
de Consolidacédo n.° 6, de 28 de setembro de 2017. Diretrizes nacionais para prevencao e
controle de epidemias de dengue. Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo,
classificacdo do lixo. Poluicdo ambiental e Desmatamento. Decreto n.° 9.013, de 29 de
marco de 2017. Regulamenta a Lei n.° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n.° 7.889,
de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecdo industrial e sanitaria de
produtos de origem animal. Portaria n.° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no &mbito do Sistema Unico de Sadde (SUS).
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos, interpretacdo demografica,
conceito de territorializacdo, microarea, area de abrangéncia, visita domiciliar. Politica
Nacional de Humanizacdo (PNH). Vigilancia em Saude — epidemioldgica, sanitaria,
ambiental e do trabalhador. Conceitos basicos: endemia, epidemia, pandemia, hospedeiro,
reservatorio, vetor de doenca. Doencas de Notificagdo Compulsoria no Estado. Doencas:
verminoses, tracoma, hanseniase, diarreia, tuberculose, hantavirose, leishmaniose, raiva,
toxoplasmose, leptospirose, esquistossomose, doenca de chagas: definicbes, agente
etiologico, reservatorio/vetor/hospedeiro, sinais e sintomas, modos de transmissdo, periodos
de incubacdo e transmissibilidade, diagndstico e tratamento, medidas de prevencdo e
controle. Animais pegonhentos: medidas de controle para escorpionismo e ofidismo.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

ANEXO IV — ATRIBUICOES DO EMPREGO

CARGO

ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO | papéis administrativos que periodicamente se destinam a incineracao, de

Atender ao publico interno e externo, prestando informac@es, anotando
recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;
fazer calculos simples; preencher fichas, formularios e mapas,
conferindo as informacdes e os documentos originais; receber material
de fornecedores, conferindo as especificacbes daqueles com os
documentos de entrega; controlar estoques, distribuindo o material
quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com normas
pré-estabelecidas; autuar documentos e preencher fichas de registros
para formalizar processos encaminhando-os as unidades ou aos
superiores competentes; receber, conferir e registrar a tramitacdo de
papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes ao protocolo;
arquivar processos, publicages e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas pré-estabelecidas; atender as
chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer informacdes; operar e zelar pela manutencdo de maéaquinas
reprograficas e autenticadoras e outros equipamentos sob sua
responsabilidade; digitar textos, documentos, tabelas e outros originais,
bem como, conferir o texto quando pronto; elaborar, sob orientacao,
demonstrativos e relacbes, realizando os levantamentos necessarios;
orientar os servidores que auxiliem na execu¢do das tarefas tipicas da
classe; elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um
ou mais aspectos dos diversos setores da administracdo; coordenar a
preparacdo de publicacbes e documentos para arquivo, selecionando 0s

acordo com as normas que regem a matéria; colaborar com o Técnico da
area na elaboracdo de manuais de servigcos e outros projetos afins,
coordenando as tarefas de apoio administrativo; orientar a preparacao de
tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo de
desempenho da unidade ou da administracao; redigir, rever a redacdo ou
aprovar minutas de documentos legais, relatorios e pareceres que exijam
pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de
maior complexidade; auxiliar o profissional na realizacdo de estudos de
simplificacdo de tarefas administrativas, executando levantamento de
dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; examinar a
exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posi¢cdes financeiras, informando sobre o andamento do
assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias
de interesse da prefeitura; participar ou desenvolver estudos,
levantamentos, planejamento e implantagdo de servigos e rotinas de
trabalho; redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, pareceres,
documentos legais e outros significativos para o 6rgdo; realizar, sob
orientacdo especifica, coleta de precos e concorréncias publicas e
administrativas para aquisi¢cdo de material; estudar processos referentes a
assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e
propor solucdes; coordenar a classificacdo, registro e conservagdo de
processos, livros e outros documentos em arquivos especificos;
interpretar leis, regulamentos e instrucdes administrativas, para fins de
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aplicacdo, orientacdo e assessoramento; elaborar ou colaborar na
elaboracdo de relatorios parciais e anuais atendendo as exigéncias ou
normas da unidade administrativa; orientar e supervisionar as atividades
de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de
armazenamento, conservacdo de niveis de suprimento; colaborar nos
estudos para organizacdo e a racionalizacdo de servigos nas unidades da
Prefeitura

Vistoriar periodicamente os veiculos do sistema de transporte coletivo,
taxi, mototaxi, ciclomotores, bicicletas e carrocas; fiscalizar a execucao
dos servigos de transporte coletivo, do transito e do taxi e mototaxi;
proceder a autuacdo por infracbes cometidas pelos operadores dos
servicos de transporte coletivo, do taxi, do mototaxi e na operacdo do
transito; realizar o processamento do sistema de multas de transito, do
transporte coletivo, do taxi, do mototaxi; desempenhar outras atividades
afins por solicitacdo do diretor, inclusive as previstas na Lei Municipal
de n° 1.058/2009 e legislacdo atinente a matéria.

Exercer a analise, regulacdo, controle, fiscalizagdo, licenciamento e
auditoria ambiental; realizar o monitoramento ambiental; analisar a
gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental; ordenar recursos
florestais e pesqueiros; atuar na conservacdo dos ecossistemas e das
espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecdo; atuar no
estimulo e difusdo de tecnologias, informacdo e educacdo ambientais.
Exercer a analise, regulacdo, controle, fiscalizacdo, licenciamento e
auditoria ambiental; realizar o monitoramento ambiental; analisar a
gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental; ordenar recursos
florestais e pesqueiros; atuar na conservacdo dos ecossistemas e das
espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecdo; atuar no
estimulo e difusdo de tecnologias, informacdo e educacdo ambientais.
Assisténcia Social - executar os programas, projetos, beneficios e
servigos proprios da assisténcia social, em 6rgdos da administracdo
publica; elaborar, executar e avaliar os planos municipal, estadual e
nacional de assisténcia social, buscando interlocu¢cdo com as diversas
areas e politicas publicas, com especial destaque para as politicas de
seguridade social; favorecer a participacdo dos(as) usuarios(as) e
movimentos sociais no processo de elaboracdo e avaliacdo da politica de
assisténcia social; planejar, organizar e administrar o acompanhamento
dos beneficios e servigos socioassistenciais nos Centros de Referéncia
em Assisténcia Social (CRAS) e Centros de Referéncia Especializados
de Assisténcia Social (CREAS); realizar estudos sistematicos com as
equipes dos CRAS e CREAS, na perspectiva de analise conjunta da
realidade e planejamento coletivo das acgdes, 0 que suple assegurar
espacos de reunido e reflexdo no &mbito das equipes multiprofissionais;
contribuir para viabilizar a participagdo dos(as) usuarios(as) no processo
de elaboracdo e avaliacdo do plano de assisténcia social; instituir espagos
coletivos de socializacdo de informacdo sobre os direitos; realizar
visitas, pericias técnicas, relatorios sociais, laudos, informagdes e
pareceres sobre acesso e implementacao da politica de assisténcia social;
realizar visitas domiciliares referentes as licencas integral ou parcial de
servidor, com a finalidade de prestar cuidados a parente por motivo de
doenca ou com necessidades especiais; realizar estudos socioeconémicos
para identificacdo de demandas e necessidades sociais; organizar 0S
procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos
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programas e servigos da assisténcia social; realizar estudo e diagndstico
territorial; organizar seminarios e eventos para debater e formular
estratégias coletivas para materializacdo da politica de assisténcia social;
participar na organizacdo e realizacdo de conferéncias municipais,
estaduais e nacional de assisténcia social e afins; elaborar projetos
coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos(as)
usuarios(as); acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a
mediar seu acesso pelos(as) usuarios(as); supervisionar direta e
sistematicamente os(as) estagiarios(as) de servico social. Saude - Atuar
segundo as normativas da Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS) e do Departamento de Recursos Humanos da SMS; acompanhar
a readaptacdo funcional, por meio de observacéo e entrevista; facilitar a
relacdo médico/familia/paciente e contribuir no processo de recuperacao
da salde do paciente e orientacéo aos familiares; fazer a acolhida (escuta
qualificada), por meio de atendimentos individuais, elaboracdo de
relatorios técnicos de acompanhamento de casos e visitas domiciliares e
institucionais; democratizar as informacdes garantir a universalidade do
acesso as informacdes, servicos e programas, estimular e/ou facilitar o
acesso dos servidores e usuarios a tratamentos e programas de salde
entre outros; realizar entrevistas com
servidor/usuério/familiar/acompanhante e/ou chefias, orientar e proceder
encaminhamentos pertinentes; orientar servidores e/ou chefias sobre as
normas e rotinas da SMS em geral, bem como sobre procedimentos do
servigco social; emitir laudo socioecondmico, quando necessario; atuar
em equipe multidisciplinar no atendimento de servidores e usuarios com
demandas complexas; participar de féruns, conferéncias, seminarios,
cursos e formacgOes afins, por meio de solicitacdo e/ou liberacdo da
chefia, a fim de obter o aprimoramento técnico, atualizacdo continua e
valorizagdo profissional; agendar exames, consultas e avaliagOes
externas para pacientes, por meio de telefone, ou e-mail, a fim de
auxiliar no diagnéstico do paciente; agendar transporte para
transferéncia de pacientes psiquiatricos, por meio do preenchimento de
formulario proprio para solicitacdo de transporte, a fim de informar a
central de regulacdo de dados do paciente e da unidade recebedora;
contatar, orientar e encaminhar para outras instituicbes e servigos de
referéncia, por meio de entrevista com usudario/familiar/ e elaboracéo de
Relatério de Encaminhamento do Servico Social (formulario proprio), a
fim de facilitar e possibilitar o acesso dos usuarios aos Servigos,
garantindo 0 acesso aos seus direitos; participar de reunides de equipe, a
fim de discutir e analisar a pratica profissional, buscando melhorar a
qualidade no atendimento; realizar atendimentos a individuos e familias,
por meio do acolhimento, escuta qualificada e entrevistas a fim de
oferecer a melhor informacéo, beneficios, servicos e orientacGes e criar
vinculo de confianga; elaborar instrumentais técnicos conforme a
programacédo e o desenvolvimento das atividades; atender situacdes de
calamidades publicas e de emergéncias, por meio de chamamento do
técnico a comparecer ao local designado para realizar o cadastramento
das familias afetadas e fazendo o encaminhamento para a minimizagéao
de danos, protecdo social a individuos e familias, reconstrucdo das
condicbes de vida familiar e comunitéria; orientar e treinar equipe de
suporte para acompanhamento de atividades de sua responsabilidade;
executar outras tarefas a fins e correlatas sob designacdo da chefia;
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executar outras tarefas afins e correlatas sob designacdo da chefe.
Executar atividades de controle interno, correicdo, ouvidoria e promocao
da integridade publica, bem como a promocdo da gestdo publica ética,
responsavel e transparente, na Administracdo Direta e Indireta da
Prefeitura do Municipio de Tabuleiro do Norte; executar auditorias,
fiscalizacOes, diligéncias e demais acdes de controle e de apoio a gestéo,
nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicacdo de recursos
publicos, bem como a administracdo desses recursos, examinando a
legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
AUDITOR DE CONTROLE | economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em
INTERNO seus aspectos financeiro, orcamentario, contébil, patrimonial e
operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por
agentes publicos ou privados na utilizacdo de recursos do Municipio;
realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da
transparéncia publica, a participacdo da sociedade civil na prevencgdo da
corrupcdo e o fortalecimento do controle social; realizar atividades
inerentes a garantia da regularidade das sindicancias e dos processos
administrativos disciplinares instaurados no ambito da Administracdo
Municipal;

Realizar as acdes de tributacdo, arrecadacdo, constituicdo e cobranca
administrativa das espécies tributarias de competéncia do Municipio;
realizar as atividades de lancamento, fiscalizacdo e cobranca de tributos
instituidos por outros entes federados, na forma da Lei ou Convénio;
constituir o crédito tributario, mediante lancamento, inclusive por
emissdo eletronica, proceder a sua revisdo de oficio, homologar, aplicar
as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisdo das
declaragdes efetuadas pelo sujeito passivo; controlar, executar a
aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacéo,
objetivando verificar o cumprimento das obrigacdes tributarias do
sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislacdo
especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensdo de livros,
documentos e assemelhados, bem como de lacrar bens moveis e imoveis,
no exercicio de suas funcGes; analisar, elaborar e proferir decisfes, em
processos administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de competéncia,
inclusive os relatorios ao reconhecimento de direito creditério, a
AUDITOR FISCAL solicitacdo de retificacdo de declaracdo, a imunidade, a quaisquer formas
de suspensdo, exclusdo e extincdo de créditos tributarios, a restituicao,
ao ressarcimento e a reducdo de tributos e contribuicdes, bem como
participar de 6rgédos de julgamento singulares ou colegiados relacionados
a Administracdo Tributaria; estudar, pesquisar e emitir pareceres de
carater tributério, inclusive em processos de consulta; supervisionar as
atividades de disseminagéo de informagdes ao sujeito passivo, visando a
simplificagdio do cumprimento das obrigagcbes tributarias e a
formalizacdo de processos; elaborar minuta de calculo de exigéncia
tributaria alterada por decisdo administrativa ou judicial; prestar
assisténcia aos Orgdos encarregados da representacdo judicial do
Municipio; planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as
atividades de fiscalizagcdo, arrecadacdo e de cobranga dos impostos,
taxas e contribuigdes; examinar documentos, livros e registros de
investigacdes financeiras, referentes a contas de depdsitos e aplicaces
financeiras de titularidade do sujeito passivo para o qual haja processo
administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso; examinar a
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contabilidade de sociedades empresariais, empresarios, O0rgaos,
entidades, fundos, OSS, OSCIPS e demais contribuintes; assessorar, em
carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da
Secretaria Municipal de Financgas ou de outros 6rgaos da Administracao
e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulacdo e a
adequacdo da politica tributaria ao desenvolvimento econdmico,
envolvendo planejamento, coordenacéo, controle, supervisdo, orientacéo
e treinamento; apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da
legislagdo tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantacdo
de novas rotinas e procedimentos; orientar, coordenar e supervisionar
tecnicamente os Orgdos setoriais de orcamento; realizar analises de
natureza contabil, econdbmica ou financeira relativa as atividades de
competéncia tributaria do Municipio; desenvolver estudos objetivando o
acompanhamento, o controle e a avaliacdo da receita tributaria; controlar
0s repasses decorrentes das transferéncias constitucionais; exercer as
atividades de orientacdo ao contribuinte quando a interpretacdo da
legislagdo tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigacdes fiscais;
planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos
e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
Administracdo Municipal, quando solicitado; propor a realizacdo de
inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar o interesse da Fazenda
Municipal; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

Desempenhar as tarefas que se destinam a atender e orientar pacientes e
executar tratamento odontoldgico, realizar entre outras atividades,
radiografias e ajuste oclusal, aplicar anestesia, extrair dentes, cirurgias
ODONTOLOGO bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo
oral, confeccionar protese oral e extraoral; desenvolver pesquisas na
pratica odontoldgica e integrar comissdes de normalizagdo do exercicio
da profissao.

Realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associa¢Bes entre outras), em todos os ciclos de
vida; realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicdes legais da profissdo; realizar e/ou supervisionar acolhimento
com escuta qualificada e classificagdo de risco, de acordo com
protocolos estabelecidos; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano
de cuidados para as pessoas que possuem condi¢Oes crbnicas no
territorio, junto aos demais membros da equipe; realizar atividades em
grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros Servigos,
conforme fluxo estabelecido pela rede local; planejar, gerenciar e avaliar
as acoes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e
ACE em conjunto com os outros membros da equipe; supervisionar as
acOes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; implementar e manter
atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de
competéncia na UBS e exercer outras atribuicdes conforme legislacao
profissional, e que sejam de responsabilidade na sua rea de atuacéo.
Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar 0S Servigos
técnico administrativos e de apoio as atividades de contabilidade
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publica, a utilizagdo dos recursos humanos, materiais, financeiros e
outros, estabelecendo principios, normas e procedimentos, para
assegurar a correta aplicacdo da produtividade e eficiéncia dos mesmos;
desenvolver estudos, criar e propor alternativas para a conducéo,
acompanhamento, avaliacdo e reformulacdo de normas e procedimentos,
utilizando metodologias e técnicas especificas; participar da definicdo de
diretrizes, normas e procedimentos técnicos e administrativos relativos a
sua area de atuacdo, de acordo com as politicas prefixadas; emitir
pareceres, laudos e relatérios técnicos, dentro de sua area de atuacéao, por
solicitacdo das unidades do Municipio; analisar, coordenar e
acompanhar projetos e atividades atinentes & sua &rea de atuacdo;
representar tecnicamente o Municipio, sempre que solicitado, em
eventos relacionados & sua area de atuacdo; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da Administracao
Municipal, quando solicitado; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicBes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servico publico; outras
atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

Fiscalizar e fazer cumprir as determinacdes e condi¢bes constantes nas
licengas ambientais expedidas; emitir pareceres em processo de
concessao de licencas para localizacdo e funcionamento de atividades
real ou potencialmente poluidoras ou de exploracdo de recursos naturais;
inspecionar guias de transito de madeira, saibro, lenha, carvao, areia e
qualquer outro produto oriundo da extracdo vegetal, para verificar a
origem dos mesmos e apreendé-los quando encontrados em situacdo
irregular; acompanhar a conservagao dos rios, flora e fauna de parques,
reservas e demais unidades de conservacdo do municipio; controlar as
acOes desenvolvidas para o atendimento das instrucdes técnicas e de
protecdo ambiental; desenvolver acdes ecoldgicas de protecdo a fauna,
flora e aos bens naturais, auxiliando no desenvolvimento de projetos e
acOes de protecdo e conservacdo do patriménio natural; organizar
coletaneas de pareceres, decisbes e documentos concernentes a
interpretacdo da legislacdo ambiental; efetuar medicdes e coletas de
amostras para andlises técnicas e de controle; proceder inspecdes e
visitas de rotina; lacrar equipamentos, unidades produtivas ou
instalacdes, nos termos da legislacdo em vigor; lavrar autos de infracéo
por contravencdo a legislacdo ambiental e aplicar as penalidades
cabiveis; participar de processos de conscientizacdo e prevencao
relacionados a gestdo ambiental do municipio; fiscalizar e zelar pelo
cumprimento das leis e posturas ambientais relacionadas ao meio
ambiente e recursos naturais; analisar e dar parecer nos processos
administrativos relativos as atividades de controle, regulacdo e
fiscalizacdo na area ambiental; instruir sobre o estudo ambiental e a
documentacdo necessaria a solicitacdo de licenca de conscientizacao e
prevencdo relacionados a gestdo ambiental do municipio; fiscalizar e
zelar pelo cumprimento das leis e posturas ambientais relacionadas ao
meio ambiente conscientizacdo e prevencdo relacionados a gestdo
ambiental do municipio; fiscalizar e zelar pelo cumprimento das leis e
posturas ambientais relacionadas ao meio ambiente e recursos atividades
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de naturais; controlar, analisar, dar parecer nos processos da area
ambiental; instruir a populacdo sobre o estudo ambiental e a
documentacdo necessaria a solicitacdo de licenca de regularizagéo
ambiental; sugerir propostas de adequagdo, aprimoramento e
modificacdo da legislacdo ambiental do Municipio; zelar pela limpeza e
conservacdo do meio ambiente; executar pericias dentro de suas
atribuicdes profissionais, realizar inspe¢des conjuntas com equipes
técnicas de outras instituicdes ligadas a preservacdo e uso sustentavel
dos recursos naturais; exercer o poder de policia ambiental e em especial
aplicar as sancGes administrativas previstas na legislacdo ambiental
municipal, aplicando subsidiariamente a legislacdo federal em vigor e,
exercer outras atividades correlatas por determinacdo do superior
hierérquico.

Exercer a fiscalizacdo nas areas de obras, postura, industria, comércio,
transporte coletivo, meio ambiente, prestacdo de servicos e vigilancia
sanitaria lavrando: notificacGes, intimacdes, autos de infracdo, embargos
e interdicdo; observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacdo
vigente; orientar os contribuintes quanto a legislacdo municipal, estadual
e federal referente &s é&reas fiscalizacdo; registrar e averiguar
irregularidades referentes as areas de fiscalizacdo; proceder quaisquer
diligéncias para averiguacdo de dendncias de irregularidades nas &reas
de fiscalizacdo; instaurar e participar de processos administrativos para
apuracdo de denuncias e reclamacdes de irregularidades; prestar
informacdes, exarar relatorios e pareceres em processos administrativos;
realizar plantdes fiscais emitindo relatorios das atividades
desenvolvidas; propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os
trabalhos de fiscalizacdo, tornando-os mais eficazes; dirigir veiculos
oficiais no desempenho de suas funcdes; inspecionar e fiscalizar a
realizacdo de eventos e comércio ambulante; receber e conferir as
mercadorias apreendidas e armazena-las em depdsito publico,
restituindo-as, mediante o cumprimento das exigéncias da lei, inclusive
com o pagamento do imposto e das multas devidas, se for o caso; efetuar
FISCAL MUNICIPAL vistoria prévia para a concessdo de inscricdo municipal e alvaras;
comunicar, registrar e averiguar irregularidades referente a propaganda,
rede de iluminacdo pulblica, logradouros publicos, sinaleiras,
demarcacBes de transito, calcamentos, calcadas e bens publicos em
geral; exercer a fiscalizacdo de pontos de embarque de taxi e de
transporte coletivo; averiguar alvards de localizacdo e comeércio
ambulante; manter cadastro atualizado das empresas e atividades
existentes no Municipio; auxiliar no cadastramento e controle de
loteamentos clandestinos e irregulares e outros assentamentos informais;
realizar diligéncias e plantdes de fiscalizacdo que forem necessarios para
coibir invasdo de areas publicas e edificacdo ou ocupacdo em areas sem
autorizacdo de parcelamento do solo; propor a realizacdo de inquéritos
ou sindicancias que visem salvaguardar o interesse publico na
regularizacdo fundiéria; inspecionar, de acordo com a legislacdo em
vigor, todas as areas com risco de ocupacdo clandestina ou irregular e
impedir atividades que identifiquem tais objetivos; vistoriar e conferir
imoveis (edificados ou n&o), prestar informacbes para expedicdo de
alvard de construcdo, de autorizacdo de desdobramento, de unificacéo,
de anexacéo de terrenos, de transferéncias de alvaras, de habite-se e de
certiddes de andamento de obras; acompanhar e vistoriar obras com
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alvaras expedidos, conferindo com os projetos e memoriais descritivos
aprovados pelo orgao préprio; percorrer as vias publicas e fiscalizar
quadras e lotes detectando obras que ndo possuem o respectivo alvara de
construcdo ou reconstrucdo; fiscalizar a colocacdo de tapumes e
bandejas (plataformas de seguranca), telas de vedacdo externa e outros
anteparos exigidos por lei, notificar, autuar, embargar obras que ndo
estiverem licenciadas por alvard de construcdo ou que estiverem em
desacordo com o projeto autorizado; acompanhar arquitetos e
engenheiros nas inspecdes e vistorias realizadas em sua &rea de
competéncia e atuacgdo; verificar e orientar 0 cumprimento das normas
municipais e da regulamentacdo concernente a ocupacao e parcelamento
do solo, bem como de edificagbes particulares; fiscalizar a limpeza de
terrenos baldios, construcdo de muro e passeio publicos, obstaculos em
vias de transito de pedestres e colocacdo de cacambas; fiscalizar o
escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a retirada de
terra em areas do Municipio; fiscalizar a pintura de guias em via publica,
a limpeza de imdveis abandonados, a poda de arvores, conservacéo de
passeios e logradouros, bem como a sua erradicacdo; fiscalizar a limpeza
de terrenos baldios, construcdo de muro e passeio publicos, obstaculos
em vias de transito de pedestres e colocacdo de cacambas; fiscalizar a
limpeza de imdveis abandonados, a poda de arvores, conservacdo de
passeios e logradouros e, exercer outras atividades correlatas por
determinacdo do superior hierdrquico.

Prestar assisténcia fisioterapéutica (hospitalar, ambulatorial e em
consultérios); elaborar o Diagnéstico Cinesiolégico Funcional,
prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar 0s projetos
fisioterapéuticos, sua eficécia, sua resolutividade e as condicGes de alta
do cliente submetido a estas praticas de salde; avaliar o estado funcional
do paciente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de
exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da
cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatémicas
envolvidas; elaborar o Diagnostico Cinesioldgico Funcional; planejar,
organizar, supervisionar, prescrever e avaliar 0s projetos terapéuticos
desenvolvidos nos pacientes; estabelecer rotinas para a assisténcia
fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacBes necessarias; solicitar
exames complementares para acompanhamento da evolucdo do quadro
funcional do paciente, sempre que necessario e justificado; recorrer a
outros profissionais de saude e/ou solicitar pareceres técnicos
especializados, quando necessario; reformular o programa terapéutico
sempre que necessario; registrar no prontuario do paciente, as
prescrigdes fisioterapéuticas, sua evolucdo, as intercorréncias e as
condicbes de alta da assisténcia fisioterapéutica; integrar a equipe
multiprofissional de salde, sempre que necessario, com participacao
plena na atengédo prestada ao paciente; desenvolver estudos e pesquisas
relacionados a sua area de atuagdo; colaborar na formagdo e no
aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estagios e
participando de programas de treinamento em servico; efetuar controle
peridédico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho; elaborar
pareceres tecnicos especializados sempre que solicitados.

Planejar, organizar e executar servigos gerais e especificos; avaliar a
FONOAUDIOLOGO elegibilidade do lesionado para ser submetido ao tratamento proposto;
identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral
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empregando técnicas préprias de avaliacdo e fazendo o treinamento
fonético auditivo, de diccdo, empostacdo e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento e ou reabilitacdo da fala; elaborar plano de tratamento,
orientando a familia e o paciente no acompanhamento domiciliar;
orientar, treinar o manuseio de aparelho e supervisionar na execucdo do
plano de tratamento; participar de processos educativos e de vigilancia
de salde, principalmente nos ambientes de trabalho; reavaliar o paciente
para conotar recuperacao, fazendo a integracdo medico/paciente através
de sugestOes, alteracbes na conduta de tratamento e encaminhamento
para alta definitiva; fazer estudos junto a equipe técnica para definir
melhor atuagdo para integragdo do individuo na sociedade; assessorar
autoridades superiores em assuntos de fonoaudiologia, preparando
informes, documentos, laudos e pareceres; fornecer dados estatisticos e
apresentar relatérios de suas atividades; participar de programa de
treinamento, quando convocado; zelar pela manutengdo, limpeza,
conservacdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho, observando normas de
seguranca do trabalho; executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; possibilitar o
aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala, nas areas de saulde,
assisténcia e educacéo; executar outras tarefas correlatas ao cargo.
Desempenhar as tarefas que se destinam a fazer exames médicos, emitir
diagnostico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do
paciente; examinar o paciente com a finalidade de proceder ao
diagndstico clinico da situacdo de salde e/ou requisitar exames
complementares; realizar assisténcia de clinica médica integral, visando
a promocao, protecdo, prevencao, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
MEDICO manutencdo da salde dos individuos em todas as fases do seu
desenvolvimento; encaminhar, quando indicado, 0s usuarios do servico,
para servicos de referéncia, respeitando os fluxos de atendimento local e
a complexidade de atendimento da unidade; participar do processo de
programacao, planejamento, implementacdo das acdes e da organizacao
e avaliacdo do processo de trabalho da unidade; assumir a direcéo
técnica da unidade quando necessario; participar de pericias oficiais em
salde (singular ou por junta) e exames admissionais, quando necessario,
e permitido por legislacdo vigente do Conselho Federal de Medicina.
Diagnosticar, orientar e promover a execu¢do de planos e programas
preventivos, dirigidos a pacientes psiquiatricos/neuropsiquiatricos
(criancas, adolescentes e adultos), internados e de ambulatério e a seus
familiares, através de técnicas e métodos de exame e tratamento
psicoldgico e neuropsicoldgico, visando propiciar condi¢des de escuta e
inclusdo do enfoque psicoldgico; Realizar atendimento individual,
grupal, visitas domiciliares, atividades comunitarias, sessdes clinicas;
implementar acBes para promocao da salde; efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica; desempenhar as atividades de assisténcia, promocao e
recuperacdo da saude e habilitacdo social de modo interdisciplinar;
prestar assisténcia em saude mental ambulatorial e/ou hospitalar nos
diversos niveis primario, secundario e terciario; participar em reunides
de equipe; proporcionar um tratamento que preserve e fortaleza os lacos
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familiares; realizar a elaboracdo do plano terapéutico individual (PTI);
realizar o acolhimento dos pacientes; ser o responsavel técnico pela
prescricdo de medicamentos; adotar uma postura ética frente a equipe e
aos pacientes do CAPS.

NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar,
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo;
efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educacéao
nutricional; estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao
consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos; atuar em
conformidade ao manual de boas praticas, promovendo a vigilancia,
diagndstico, tratamento e reabilitacdo em salde dos trabalhadores.

PROFESSOR FUNDAMENTAL
| - LICENCIATURA
PEDAGOGIA (20H)

Planejar e ministrar aulas com eficiéncia em turmas de Educacédo Infantil
e de 1° ao 5° Ano do Ensino Fundamental e Educagéo de Jovens e
Adultos; observar, selecionar, planejar, promover e avaliar as condigdes
de ensino, facilitando e estimulando o desempenho infantil; elaborar seu
plano de trabalho, selecionando conteddos e valendo-se de estratégias
instrucionais adequadas que levem a crianga a construir 0 seu
conhecimento, a partir da sua interacdo com outras criangas, com 0S
adultos e com o ambiente que a rodeia; selecionar ou confeccionar o
material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptidGes ou
consultando manuais de instrugdo ou a orientacdo pedagdgica; elaborar e
aplicar exercicios praticos complementares, bem como provas ou outras
formas de verificagdo, para testar a validade dos métodos de ensino
utilizados e conduzir o seu trabalho no sentido dos objetivos
estabelecidos; cooperar com a dire¢do da escola na manutencdo da
disciplina geral, bem como na organizacdo e execucdo dos trabalhos
complementares de carater civico, cultural ou recreativo; desempenhar
tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia, mantendo
atualizados os registros e organizando a rotina diaria; preparar aulas;
efetuar registros burocraticos e pedagogicos; participar na elaboracéo do
projeto pedagdgico; planejar o curso de acordo com as diretrizes
educacionais; atuar em reunibes administrativas e pedagogicas;
organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagogicas para o
desenvolvimento das atividades utilizam constantemente capacidades de
comunicagéo.

PROFESSOR FUNDAMENTAL
| - LICENCIATURA
PEDAGOGIA (40H)

Planejar e ministrar aulas com eficiéncia em turmas de Educacédo Infantil
e de 1° ao 5° Ano do Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e
Adultos; observar, selecionar, planejar, promover e avaliar as condi¢des
de ensino, facilitando e estimulando o desempenho infantil; elaborar seu
plano de trabalho, selecionando conteddos e valendo-se de estratégias
instrucionais adequadas que levem a crianga a construir 0 Sseu
conhecimento, a partir da sua interagdo com outras criangas, com 0s
adultos e com o ambiente que a rodeia; selecionar ou confeccionar o
material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou
consultando manuais de instrucéo ou a orientacdo pedagogica; elaborar e
aplicar exercicios praticos complementares, bem como provas ou outras
formas de verificagdo, para testar a validade dos métodos de ensino
utilizados e conduzir o seu trabalho no sentido dos objetivos
estabelecidos; cooperar com a dire¢do da escola na manutencdo da
disciplina geral, bem como na organizacdo e execucdo dos trabalhos
complementares de carater civico, cultural ou recreativo; desempenhar
tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia, mantendo
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atualizados os registros e organizando a rotina diaria; preparar aulas;
efetuar registros burocraticos e pedagogicos; participar na elaboracédo do
projeto pedagodgico; planejar o curso de acordo com as diretrizes
educacionais; atuar em reunibes administrativas e pedagogicas;
organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas; para o
desenvolvimento das atividades utilizam constantemente capacidades de
comunicagéo.

PROFESSOR FUNDAMENTAL
I ~  LICENCIATURA
MATEMATICA (20H)

Planejar e ministrar aulas com eficiéncia em turmas do 6° ao 9° ano e de
Educacdo de Jovens e Adultos; orientar a aprendizagem do aluno:
participar no processo de planejamento das atividades da escola;
organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; planejar e
executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da
escola atendendo ao avanco da tecnologia educacional; levantar dados
relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente o0s
objetivos do plano curricular, formas de execucdo e situacbes de
experiéncias, estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar
necessidade e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a
setores especificos do atendimento; cooperar com a coordenacao
pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de observacoes
de alunos; participar de reunides, conselho de classe; atividades civis e
extraclasse; coordenar area de estudo; integrar 6rgdos complementares
da escola, atender a solicitacdo da escola referentes a sua acdo docente
desenvolvida no &mbito escolar; executar outras tarefas afins.

PROFESSOR FUNDAMENTAL
I - LICENCIATURA
MATEMATICA (40H)

Planejar e ministrar aulas com eficiéncia em turmas do 6° ao 9° ano e de
Educacdo de Jovens e Adultos; orientar a aprendizagem do aluno:
participar no processo de planejamento das atividades da escola;
organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; planejar e
executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da
escola atendendo ao avanco da tecnologia educacional; levantar dados
relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente o0s
objetivos do plano curricular, formas de execucdo e situacbes de
experiéncias, estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar
necessidade e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a
setores especificos do atendimento; cooperar com a coordenacdo
pedagogica e orientacdo educacional; organizar registros de observagdes
de alunos; participar de reunides, conselho de classe; atividades civis e
extraclasse; coordenar area de estudo; integrar 6rgdos complementares
da escola, atender a solicitacdo da escola referentes a sua a¢do docente
desenvolvida no &mbito escolar; executar outras tarefas afins.

PROFESSOR FUNDAMENTAL
I ~  LICENCIATURA
PORTUGUES (40H)

Planejar e ministrar aulas com eficiéncia em turmas do 6° ao 9° ano e de
Educacdo de Jovens e Adultos; orientar a aprendizagem do aluno:
participar no processo de planejamento das atividades da escola;
organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; planejar e
executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da
escola atendendo ao avango da tecnologia educacional; levantar dados
relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente o0s
objetivos do plano curricular, formas de execugdo e situacOes de
experiéncias, estabelecer mecanismos de avaliagcdo; constatar
necessidade e caréncia do aluno e propor 0 seu encaminhamento a
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setores especificos do atendimento; cooperar com a coordenagao
pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de observacoes
de alunos; participar de reunides, conselho de classe; atividades civis e
extraclasse; coordenar area de estudo; integrar 6rgdos complementares
da escola, atender a solicitacdo da escola referentes a sua a¢do docente
desenvolvida no &mbito escolar; executar outras tarefas afins.

Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades
relacionadas a educacdo fisica através da promocdo da saude e da
capacidade fisica por meio de prética de exercicios e atividades
corporais; desenvolver programas de educacdo preventiva a saude
seguindo as diretrizes da atencdo priméaria a saude; desenvolver
atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; veicular
informacdes que visem a prevengdo, minimizacdo dos riscos e protecdo
a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; incentivar a
criagdo de espagos de inclusdo social, com acfes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade
fisica regular, do esporte e lazer e das préaticas corporais; proporcionar
Educacdo Permanente em atividade fisica/ praticas corporais, nutri¢do e
salde juntamente com as equipes de saude da familia, sob a forma de
coparticipacdo e acompanhamento supervisionado, discussao de casos e
demais metodologias da aprendizagem em servigco, dentro de um
processo de educacdo permanente; articular acGes, de forma integrada as
equipes de satde da familia, sobre o conjunto de prioridades locais em
saude que incluam os diversos setores da Administracdo Publica;
contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizacdo dos espagos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; articular parcerias
com outros setores da area adstrita, junto com outras equipes
multidisciplinares e a populacdo, visando ao melhor uso dos espacos
publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas
corporais; coordenar e dirigir as competicGes desportivas envolvendo os
diversos setores da comunidade municipal, em especial as criangas e
adolescentes; supervisionar, dirigir e executar as atividades de praticas
desportivas das criangas e adolescentes, organizando as competicoes e
treinamentos; implantar, coordenar e executar programas e projetos a
infancia e adolescéncia, especialmente aqueles considerados em situagéo
de maior vulnerabilidade social, para promoc¢éo humana, na busca do seu
desenvolvimento sadio; organizar, coordenar e executar programas e
projetos junto as criancas e adolescentes com vistas as préaticas
desportivas para a inclusdo social, a melhoria da qualidade de vida e a
valorizagéo da pessoa humana; atuar, planejar e executar projetos junto
aos idosos assistidos ou ndo pelos programas sociais, visando a melhoria
da qualidade de vida da terceira idade; coordenar, planejar, programar,
supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos,
programas, planos e projetos, bem como prestar servi¢cos de auditoria,
consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar
de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes
técnicos, cientificos e pedagogicos, todos nas areas de atividades fisicas
e do desporto; executar agdes correlatas as suas fungGes em qualquer
programa ou projeto sob a determinacdo da Administracdo

PSICOLOGO Desempenhar as tarefas que se destinam a estudar, pesquisar e avaliar o
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desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de anélise,
tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distdrbios
emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhar os pacientes durante o processo de tratamento ou
cura, orientando seus familiares e demais estratos sociais quando
necessario; desenvolver acdes de coordenacdo de projetos de extensdo e
supervisdo de estagios na area; desenvolver pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas; coordenar projetos e equipes na area da salde, de
assisténcia social de carater interdisciplinar conforme necessidade da
Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Assisténcia
Social; realizar tarefas que se destinam a execucdo de planejamento da
assisténcia a saude na esfera social e comunitaria.

Auxiliar no preparo cavitario, somente com manuseio de materiais e
instrumentos odontoldgicos indicados; tirar fotos e fazer tomadas com
aparelhos de scanner exclusivo para uso odontologico e privado;
executar alguns procedimentos basicos em pacientes, tais como
aplicacdo topica do fldor, remocdo de suturas, limpeza de biofilme; fazer
a limpeza e antissepsia necesséria antes e depois de atos cirdrgicos;
instrumentar cirurgides-dentistas em ambientes clinicos e hospitalares;
garantir que o manuseio, armazenamento ou descarte de produtos e
residuos odontoldgicos seja feito de acordo com as medidas de
biosseguranca; ensinar técnicas de higiene bucal para pacientes e seus
familiares ou em acdes de conscientizacdo voltadas ao publico em geral;
participar de pesquisas e estudos epidemioldgicos relacionados a
prevencdo da saude bucal; colaborar com o treinamento de estagiarios e
auxiliares em satde bucal (também chamados de ASB ou auxiliar de
dentista); supervisionar as atividades de ASB, podendo também executa-
las quando necessario.

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de
atuacdo, realizando ou orientando coleta, anélise e registro de material e
substancias através de métodos especificos.

Efetuar os levantamentos de quantidades das atividades referentes as
edificacbes e infraestrutura da obra, mediante analise do projeto e
levantamento das necessidades, visando contribuir na aquisi¢cdo dos
recursos necessarios para a execucao da obra; responder pela qualidade,
confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informacoes
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre
assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;
elaborar planilha orcamentaria dos projetos arquitetbnicos e
complementares; desenvolver projetos em geral com direcionamento de
arquitetos e engenheiros; desenvolver especificagbes do projeto
arquitetdnico executivo, com apoio da lideranca imediata; verificar as
composicdes de precos unitarios, bem como realizar quantificacdo de
materiais, mao de obra e equipamentos necessarios para a execucao de
cada servico; aferir as medicdes apresentadas de forma a averiguar a
conformidade dos servigos executados; efetuar o calculo de quantitativos
referentes aos servicos de produgéo, apurando dados de desenhos,
projetos ou de apropriacdo levantados no campo, com o objetivo de
inclusdo na medicéo; vistoriar as obras e identificando se as mesmas
estdo de acordo com as normas e procedimentos estipulados para
liberacdo de alvard e emissdo de habite-se, bem como acompanhar a
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execucdo das mesmas; medir 0s servigos executados, conferindo-os com
0 projeto, levantando e verificando eventuais erros e ndo conformidades,
visando atender as demandas da é&rea; elaborar relatdrios sobre o
andamento dos trabalhos, informando as ocorréncias surgidas; garantir
que as obras, reformas e manutencdes civis sejam executadas cumprindo
rigorosamente 0s procedimentos e normas de seguranca, saude
ocupacional, meio ambiente e responsabilidade social, por meio de um
trabalho de conscientizacao, divulgacdo e monitoramento das atividades;
acompanhar os custos das manutencGes civis de acordo com o0s
orcamentos estabelecidos, sinalizando desvios e alinhando acdes
corretivas; acompanhar e realizar levantamentos topograficos e
planialtimétricos;  elaborar e  acompanhar  cronogramas e
desenvolvimento de atividades, a fim de cumprir com 0s prazos
predefinidos; realizar treinamentos para a méo de obra disponivel na
equipe, visando orientar tecnicamente os trabalhos e suprir necessidade
de conhecimento técnico; acompanhar o controle tecnoldgico de
materiais e de solo, a fim de cumprir com exigéncias de qualidade, de
acordo com as normas técnicas da ABNT; manter-se atualizado quanto
aos avancos tecnoldgicos referentes a sua area de atuacdo, visando o
aprimoramento profissional, repasse de conhecimentos, sugestbes de
melhorias em equipamentos e processos, contribuindo para a melhoria
continua; zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando
reparo e/ou reposicao, sempre que necessario; apoiar o superior imediato
em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas e
irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acOes
a serem adotadas; executar outras atividades correlatas, a critério do
superior imediato.

Prestar cuidados a doentes conforme orientacdo; administrar a
medicagéo prescrita, fazer curativos e controlar os sinais vitais; executar
tratamentos diversos, tais como: lavagens, sondagens, aspiracoes,
nebulizagdes e outros; colher material para exame de laboratorio;
auxiliar o enfermeiro e o médico durante a realizacdo de exames e
tratamentos; operar equipamento de esterilizacdo; fazer anotacGes no
TECNICO EM ENFERMAGEM | prontuério das observacdes e cuidados prestados; atender ao publico e
cumprir normas em geral; auxiliar nas intervencdes cirurgicas, dispondo
0s instrumentos cirdrgicos sobre a mesa apropriada; testar pincgas
anatdbmicas, hemostaticas e outros instrumentos cirurgicos eletrénicos;
conferir material cirdrgico; retirar, lavar, secar, lubrificar todo o material
cirdrgico; fazer asseio nos pacientes; executar outras tarefas relacionadas
a0 cargo

Desempenhar as tarefas que se destinam a dedicar-se a tratamento,
desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias
fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para
ajuda-los na sua recuperacdo e integracao social

Desenvolver e executar acbes de prevencdo e promoc¢do da saude por
meio das a¢Oes educativas e coletivas, preferencialmente nos domicilios
e na comunidade sob a supervisdo competente; trabalhar e atuar em
AGENTE COMUNITARIO DE | equipe de satde da familia, colocando-se em prol da organizacio e
SAUDE eficAcia das praticas de salde, realizando o acompanhamento nas
respectivas microareas, utilizando os indicadores definidos pela
respectiva equipe de forma a priorizar os problemas de saude de cada
area; desenvolver acBes que busguem a integracdo entre a equipe de
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salde e a populacdo adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade; trabalhar com a adstricdo de familias em base
geografica definida, realizando o mapeamento institucional, social e
demografico de cada éarea adstrita; estar em contato permanente com as
familias, desenvolvendo agdes educativas visando a promocdo da saude
e prevencdo das doencas, utilizando 0os meios que propiciam a
mobilizacdo e o envolvimento da populacdo no processo de
planejamento, acompanhamento e avaliacdo das a¢Oes de saude; orientar
individuos e grupos em conjunto com o agente de endemias sobre as
medidas que reduzam ou previnam os riscos a salde, de forma a analisar
0S riscos sociais e ambientais segundo as microareas de sua
territorializacdo; promover a educacdo e a mobilizagdo comunitéria,
estabelecendo propostas e processos intersetoriais, visando desenvolver
acOes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente buscando
alternativas frente a situacOes adversas; cadastrar todas as pessoas de sua
microarea e manter os cadastros atualizados, registrando dados e
informacdes referentes as acbes desenvolvidas, de forma a consolidar e
analisar os dados obtidos pelo cadastramento; orientar individuos,
familias e grupo sociais para a utilizacdo adequada dos servigos de salde
e outros servigos disponiveis nas localidades ou no municipio,
encaminhando-os para a UBS; desenvolver acdes integradas de educacéo
e vigilancia a satde, com énfase na promoc¢do da salde e na prevencao
de doencas e de agravos por meio de visitas domiciliares e de acGes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e nas comunidades,
mantendo a equipe informada, principalmente quanto a identificacdo
daquelas em situacdo de risco; programar e executar acompanhamento
domiciliar mensal de todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as prioridades definidas no
planejamento local de salde; cumprir com as atribuicbes atualmente
definidas para os agentes comunitarios de salde em relacdo a prevencao
e ao controle da malaria e da dengue; realizar acGes e atividades no nivel
de suas competéncias, na area prioritaria da atencdo basica.

75



GOVERNO MUNICIPAL

(S
N ] T

CONSULPAM

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

NPP = NOTA DA PROVA PRATICA

PONTUACAO FINAL - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PF=NPCG + NPESP + NPT

PONTUACAO FINAL — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DE PROFESSOR

PF=NPCG + NPESP + NPT + NPP

PONTUACAO FINAL — CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

PF=NPCG + NPESP
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

ANEXO VI
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE
CONDICAO ESPECIAL
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
CARGO/EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? OSIM ONAO
Se sim, especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N.° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
JSIM ONAO

[ISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
IMESA PARA CADEIRANTE

ISANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

JLEDOR

JTRANSCRITOR

JPROVA EM BRAILE

[TJPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
JINTERPRETE DE LIBRAS

[JOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragio e a copia do respectivo Laudo Médico deveréo ser encaminhados até
0 Ultimo dia do periodo de inscrigdo, conforme disposto no Edital.

(Cidade): , de de 2023.

Assinatura do candidato
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2023

ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSOS

CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE

CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Enderego:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (_) Prova Objetiva 2 (_) Prova Objetiva 3

(_) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Iltema () ltemb ( )Itemc ( )Yltemd ( )lteme

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliagdo Psicossocial:
Motivo do recurso: (_) Mudanca de gabarito: do item____ paraoitem___
(_) Questdo anulada
(_) Procedimento da Prova Fisica, Avaliac@es Psicoldgica ou Psicossocial
(_) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliagdes
Psicoldgica ou Psicossocial

Fundamentacéo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que néo estiverem devidamente fundamentados™.
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ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE

Eu, ,
candidato a funcdo , Cdad.
, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a
apresentacdo dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei,
sendo comprovados conforme Edital 001/2023 para fins de isen¢do do pagamento da Taxa
de Inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura de Tabuleiro do Norte.

Por ser expressao da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2023.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando 0s documentos sdo recebidos pessoalmente)
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