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Secretaria Municipal de Educacio

EDITAL N° 060 /GAB/SEDUC/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO/CONVOCACAO E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA EXCEPCIONAL E DE INTERESSE PUBLICO NO MUNICIPIO DE
NIOAQUE/MS, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

O Municipio de Nioaque/MS, através da Secretaria Municipal de Educacao
- SEDUC, no uso de suas atribuicbes legais, e tendo em vista o atendimento da
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, torna publica a abertura de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, conforme disposto no art. 37, inciso IX, da
Constituicao Federal e Lei Municipal n® 2603/2022, bem como regras contidas neste Edital.

Considerando que a convocacao/contratacdo tem por finalidade suprir a
necessidade temporaria no Quadro de Servidores do Municipio, mantendo a regularidade e
continuidade dos Servigos, vinculados a Secretaria Municipal de Educacéo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a convocacdo/contratacao
temporaria de profissionais habilitados, Ensino Médio e Ensino Fundamental completo e
incompleto para os cargos/fungdes descritos no ANEXO Il deste Edital, sendo realizado
com a finalidade de suprir a necessidade temporaria de excepcional interesse publico e
formacdo de cadastro de reserva, para atender os servigos, vinculados a Secretaria
Municipal de Educacao.

1.2. A execucdo do Processo Seletivo Simplificado serd realizada pela Comissédo
Organizadora constituida para esse fim nomeada pelo Prefeito Municipal através de
Portaria.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado consiste em ANALISE CURRICULAR sendo de
carater eliminatério e classificatorio.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes para o0 Processo Seletivo Simplificado serdo efetuadas,
exclusivamente, via internet, no link https://educacao.nioaque.genesis.tec.br/cpt/ disponibilizado no
site oficial da Prefeitura Municipal de Nioaque- MS: www.nioaque.ms.gov.br;
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2.2. Nao seréo aceitas as inscrigcdes realizadas em desacordo com as normas, prazos e
procedimentos especificados neste edital, sendo vedada a inscricdo condicional,
extemporanea ou por qualquer outro meio que nao o previsto no presente regulamento;

2.3. Nao havera a cobranca de taxa para inscricdo e participacdo de candidatos no
Processo Seletivo Simplificado- SEDUC/2023;

2.4. O sistema de inscricdo, bem como o presente edital de abertura das inscrigcbes
contendo a devida regulamentacdo e informacbes referentes ao Processo Seletivo
Simplificado- SEDUC/2023 seréo disponibilizados no site oficial da Prefeitura Municipal de
Nioaque- MS: www.nioaque.ms.gov.br;

2.5. Ser4 admitida a inscricdo somente via internet, no site oficial da Prefeitura Municipal
de Nioaque- MS: www.nioague.ms.gov.br, no periodo de 11 a 25 de dezembro de 2023;

2.6. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera preencher, de forma completa e
correta, todos os dados e informacgdes solicitados no Formulario de Inscricdo on-line
disponivel no site oficial da Prefeitura Municipal de Nioaque- MS: www.nhioaque.ms.gov.br;

2.7. ApOs a realizacao da inscricdo, o sistema retornara o numero da inscrigdo via sms,
para o numero de celular informado na inscricéo.

2.8. As informacbes prestadas no Formulario de Inscricbes on-line serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado do direito de excluir do Certame aquele que néo o preencher de forma correta
e completa;

2.9. Durante todo o periodo de realizacdo das etapas do Processo Seletivo Simplificado
e até a contratacdo o candidato devera manter atualizados todos os dados informados no
Formuléario de Inscricao;

2.10. No ato da inscri¢cao, o candidato a docéncia deverd realizar a opcao irretratavel da
etapa, Componente Curricular, modalidade e escola, e nas fun¢des técnico administrativo e
apoio operacional escolhera a funcao e a escola, ao qual deseja concorrer;

2.11. O comprovante de inscricao devera ser mantido em poder do candidato;

2.12. A relacdo dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado sera
divulgada mediante edital especifico e conforme o cronograma do ANEXO I, no Diario
Oficial da ASSOMASUL.

2.13. No ato da inscricdo o candidato deverd realizar upload em pdf dos documentos
pessoais e escolares exigidos no Item 3. Avaliacdo Curricular e seus subitens;

2.14. A inscricdo do candidato implica na aceitacdo das normas legais existentes para o
Processo Seletivo Simplificado contidas neste Edital,

2.15. Apds a realizacao e finalizagcdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para
guaisquer alteracoes.
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3. DA AVALIACAO CURRICULAR

3.1. A Avaliacédo Curricular, de carater eliminatério e classificatério, sera efetuada
pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, observando-se o
estabelecido neste Edital.

3.2. A Avaliacao Curricular valera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, e sera realizada de
acordo com as especificacdes contidas nos quadros de pontuagéo correspondentes a cada
funcdo, constantes abaixo:

3.2.1 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

FUN(;C)ES: Assistente Social, Psic6logo Escolar, Nutricionista e Professores Habilitados.

DESCRIQAO dQet(;jf(.:LTn?:gE)as u?]liat‘léorzo m\el’l?(li(r)r:o
Diploma e/ou declaragéo de concluséo de curso de pos-graduacao
em nivel de Doutorado na Area de atuacgéo, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida 01 (um) 2,0 2,0
pelo MEC.
Diploma efou declaracdo de concluséo de curso de pos-graduacao
em nivel de Mestrado na Area de atuag&o, devidamente registrado, 01(um) 1,0 1,0
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
Diploma e/ou declaracdo de concluséo de curso de pos-graduacao
em nivel de Especializagédo na area de atuacéo, devidamente _
registrado, com carga horaria minima de 360 horas/aula, fornecido | 92 (dois) 2,0 4,0
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
Certificado e/ou Dgclaraqéo de Cursos de Capacitacao ou Limite
Treinamentos na Area de Atuacdo, com carga horaria minima Maximo de
de 80 (oitenta) hora}s/aula, e data de realizacdo a partir do ano de 01 (um)
2019. Serjdo atribuido 1,0 (um) ponto ao Certificado e/ou Certificado 1,0 1,0
Declaracéo. elou
Declaracéo
Certificado e/ou Declaracdo de Cursos de Capacitacdo ou Limite
Treinamentos na Area de Atuacg&o, com carga horaria minima Maximo de
de 40 (quarenta) horas/aula, e data de realizagédo a partir do ano 01 (um)
de 2019. Sendo atribuido 0,5 (meio) ponto ao Certificado e/ou Certificado 0,5 0,5
Declaracéo. elou
Declaracéo
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Certiddo e/ou Declaragdo de Tempo de Servico de Experiéncia
profissional na area da fungcdo a que concorre, desempenhada
em instituicdbes publicas, que deverd constar o logotipo de
identificacdo da Instituicio com carimbo e assinatura do
responsavel, bem como especificacdo do periodo e cargo
exercido, sendo atribuido 0,5 (meio) ponto para cada periodo de 1

Limite Maximo

(um) ano letivo completo efetivamente comprovado, nos ultimos 3 | 53 (trgs) anos 0.5 1.5
(trés) anos de efetivo exercicio. O documento sera expedido pela
Secdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Educacéo até o dia 22 de dezembro de 2023 até as 12h para os
servidores que atuaram na Rede Municipal de Ensino de
Nioaque-MS
TOTAL DE PONTOS 10,0

3.2.2 - CARGO DE NIVEL SUPERIOR

FUNCAO: Professor de Apoio.

Superdotagéo, Atendimento Educacional Especializado.

Licenciatura Plena em Educacdo Especial e/ou em Licenciatura Plena acrescido de Curso
de P6s Graduacdo em: Psicopedagogia, Educacéao Inclusiva, Educacdo Especial ou em uma|
de suas Areas: Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas Habilidades e

Qtde. maxima

DESCRICAO de valor | Valor

documentos |Unitario| maximo

Diploma e/ou declaracao de conclusdo de curso de pés-

graduacdo em nivel de Doutorado na Area de atuacéo,

devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino 01 (um) 4.0 4.0

superior reconhecida pelo MEC.

Diploma e/ou declaracdo de conclusao de curso de pds-

graduacdo em nivel de Mestrado na Area de atuacéo,

devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino 01(um) 2,5 2,5

superior reconhecida pelo MEC.

Certificado e/ou Declaracdo de Cursos de Capacitacdo ou Limite

Treinamentos na Area de Educacéo Especial com carga Méaximo de

horaria minima de 100 (cem) horas/aula, e data de realizacéo 01 (um)

a partir do ano de 2019. Certificado 15 15

elou

Declaracéo
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Certificado e/ou Declaracéo de Cursos de Capacitagdo ou Limite
Treinamentos na Area de Educacdo Especial com carga | Maximo de
horaria minima 01 (um)
de 40 (quarenta) horas/aula, e data de realizacdo a partir do | Certificado 0,5 0,5
ano de 2019. Sendo atribuido 0,5 (meio) ponto ao Certificado elou
e/ou Declaracéo. Declaracéao
Certiddo elou Declaracdo de Tempo de Servico de
Experiéncia profissional na area da fungdo a que concorre,
desempenhada em instituicées publicas, que devera constar
0 logotipo de identificacdo da Instituicio com carimbo e
assinatura do responsavel, bem como especificacdo do I
. . oo . Limite
periodo e cargo exercido, sendo atribuido 0,5 (meio) ponto .
; _ Maximo de
para cada periodo de 1 (um) ano letivo completo 03 (trés) 0,5 15
efetivamente comprovado, nos Ultimos 3 (trés) anos de
. . . . ~ anos
efetivo exercicio. O documento sera expedido pela Secédo
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Educacdo até o dia 22 de dezembro de 2023 até as 12h
para os servidores que atuaram na Rede Municipal de
Ensino de Nioaque-MS
TOTAL DE PONTOS 10,0
3.2.3. CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO
FUNCOES: Agente de Inclusdo, Atendente de Creche.
o Qtde. maxima Valor valor
Descricao docu%eentos unitario | maximo
Diploma e/ou Declaragdo de conclusdo de curso de
grac_luagao em N|_veI Superlor,_na area _de _ed_uE:a(;ao, 01 (um) 3.0 3.0
devidamente registrado fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.
Certificado e/ou Declaracao de cursos de Capacitagdo  |Limite Maximo
ou Treinamentos na area da Funcéo Pretendida, com de
carga horario minima de 40 (quarenta) horas/aula, e 2 (dois) 15 30
data de realizacao a partir de 2019. Sendo atribuido 1,5 | Certificados ’ ’
(um e meio) pontos para cada Certificado e/ou elou
Declaracéo. Declaragao
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Certificado e/ou Declaracdo de cursos de Capacitacéo

Limite Maximo

ou Treinamentos na area da Funcao Pretendida, com de
carga horario minima de 20 (vinte) horas/aula, e data de Cgié?coa'zz)s 0,5 1,0
realizacéo a partir de 2019. Sendo atribuido 0,5 (meio) elou
ponto para cada Certificado e/ou Declaracao. Declaragao
Certificado e/ou Declaracao de cursos de Capacitagdo  [Limite Maximo
ou Treinamento em PRIMEIROS SOCORROS, com de
carga horario minima de 20 (vinte) horas/aula, e data de C(Sr]ii?ijcrgéo 1,5 15
realizacgéo a partir de 2019. Sendo atribuido 1,5 (um e elou
meio) pontos ao Certificado e/ou Declaragéo. Declaragéo
Certiddo e/ou Declaracdo de Tempo de Servico de
Experiéncia profissional na area da fungdo a que concorre,
desempenhada em instituicbes publicas, que devera constar
o logotipo de identificacdo da InstituicAo com carimbo e
assinatura do responsavel, bem como especificacdo do
periodo e cargo exercido, sendo atribuido 0,5 (meio) ponto | Limite Maximo
para cada periodo de 1 (um) ano letivo completo de 0,5 15
efetivamente comprovado, nos UGltimos 3 (trés) anos de | 03 (trés)anos
efetivo exercicio. O documento sera expedido pela Secao de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacéo
até o dia 22 de dezembro de 2023 até as 12h para os
servidores que atuaram na Rede Municipal de Ensino de
Nioaque-MS

TOTAL DE PONTOS | 10,0

3.2.4. CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

FUNCOES: Agente Administrativo Escolar, Inspetor de Alunos.

Qtde. maxima

Descrigao
Historico Escolar e/ou certificado de conclusdo do Ensino
Médio, emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC. 01 (um) 45 45
Certificado e/ou Declaracdo de cursos de Capacitacdo ou |Limite Maximo
Treinamentos na area da Funcdo Pretendida, com carga de
horario minima de 40 (quarenta) horas/aula, e data de 02 (dois) 15 30
realizacdo a partir de 2019. Sendo atribuido 1,5 (um e meio) | Certificados ' ’
pontos para cada Certificado e/ou Declaracéo. elou
Declaracao
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Certificado e/ou Declaracdo de cursos de Capacitacdo ou

Limite Maximo

Treinamentos na area da Funcao Pretendida, com carga 02 ?deois)
horario minima de 16 (dezesseis) horas/aula, e data de Certificados 0,5 1,0
realizacdo a partir de 2019. Sendo atribuido 0,5 (meio) ponto elou
para cada Certificado e/ou Declaragéo. Declaragéo
Certiddo e/ou Declaracdo de Tempo de Servico de
Experiéncia profissional na area da funcdo a que concorre,
desempenhada em instituicGes publicas, que devera constar
0 logotipo de identificagdo da Instituicho com carimbo e
assinatura do responsavel, bem como especificacdo do
periodo e cargo exercido, sendo atribuido 0,5 (meio) ponto | Limite Maximo
para cada periodo de 1 (um) ano letivo completo de 0,5 15
efetivamente comprovado, nos Ultimos 3 (trés) anos de | 03 (trés)anos
efetivo exercicio. O documento serd expedido pela Se¢éo de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacéao
até o dia 22 de dezembro de 2023 até as 12h para 0s
servidores que atuaram na Rede Municipal de Ensino de
Nioaque-MS

TOTAL DE PONTOS | 10,0

3.2.5. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
FUNCOES: Zelador, Motorista de Transporte de Escolares, Merendeira, Vigia.
Qtde. maxima
Historico Escolar e/ou certificado de conclusdo do Ensino Médio,
emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC. 01 (um) 3.0 3.0
Historico e/ou Declaracéo de conclusdo de curso de Ensino
Fundamental Completo devidamente registrado fornecido | 01 (um) 1,0 1,0
por instituigao de ensino reconhecida pelo MEC.
Certificado e/ou Declaracdo de cursos de Capacitacao ou Limite
Treinamentos na &rea da Funcéo Pretendida, com carga | Maximo de
horario minima de 40 (quarenta) horas/aula, e | 02 (dois) 20 40
data de realizacdo a partir de 2019. Sendo atribuido 2,0 |Certificados ' '
(dois) pontos para cada Certificado e/ou Declaracao. elou
Declaracao
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Certificado e/ou Declaracdo de cursos de Capacitacdo ou || jmite Maximo

Treinamentos na area da Func¢éo Pretendida, com carga de
horario minima de 16 (dezesseis) horas/aula, e 01 (um) 0.5 0.5
Certificado ' '

data de realizacdo a partir de 2019. Sendo atribuido 0,5

. . - /
(meio) ponto ao Certificado e/ou Declaracéao. oo

Declaracéo

Certidao e/ou Declaracdo de Tempo de Servico de Experiéncia
profissional na area da funcdo a que concorre, desempenhada
em instituicbes publicas, que devera constar o logotipo de
identificacdo da Instituicio com carimbo e assinatura do
responsavel, bem como especificacdo do periodo e cargo
exercido, sendo atribuido 0,5 (meio) ponto para cada periodo
de 1 (um) ano letivo completo efetivamente comprovado, nos
altimos 3 (trés) anos de efetivo exercicio. O documento sera
expedido pela Secdo de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Educacao até o dia 22 de dezembro de 2023 até
as 12h para os servidores que atuaram na Rede Municipal de
Ensino de Nioaque-MS

Limite Maximo
de 0,5 1,5

03 (trés) anos

TOTAL DE PONTOS | 10,0

4. - DA CLASSIFICACAO FINAL

4.1. A classificacéo final dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente obtida
no Processo Seletivo Simplificado.

4.2. Havendo empate na classificacdo final serd utilizado o seguinte critério de
desempate:
a) Candidato com maior idade no ato da inscrigao.

4.3 — O candidato que discordar de sua classificacdo podera interpor RECURSO no
Link https://educacao.nioaque.genesis.tec.br/cpt/, O candidato devera realizar o recurso, assinar e
enviar no formato pdf para o e-mail: seducl4@hotmail.com dentro do prazo determinado
no cronograma do ANEXO I, deste Edital

4.4 - A classificacdo final do Processo Seletivo Simplificado sera homologada pelo
Prefeito Municipal de Nioaque/MS e devidamente publicada.
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5. DA CONTRATAGCAO

5.1 Em caso de contratacdo sera seguido o Regime Geral da Previdéncia Social—
RGPS, nos termos da Lei Federal n°® 9.717/98 e Lei Municipal n°® 2603/2022.

5.2. Sao requisitos indispensaveis, de carater eliminatorio, para o exercicio da
funcdo pretendida, que deverdo ser comprovados no ato da contratacao:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Estar quite com as obrigacdes militares (no caso de candidato do sexo
masculino);

d) Estar quite com as obrigacfes eleitorais;

e) Possuir na data da inscricdo, idade minima de 18 (dezoito) anos, sendo que
para o cargo de motorista de transporte de escolares idade minima de 21 anos conforme
CTB Lei n®9.503/1997,

f) Possuir nivel de escolaridade compativel com o informado na inscricdo deste
Processo Seletivo Simplificado;

g) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

h) Possuir plena aptidéo fisica e mental para o exercicio da funcéo;

i) Apresentar os documentos exigidos e atender as demais condicdes de ingresso
estabelecidas na legislacao pertinente e em edital.

5.3. Os candidatos selecionados para fins de contratacdo ndo poderdo estar
impedidos legalmente de firmar contrato com a administracdo publica conforme Lei
Complementar n° 135, de 04 de Junho de 2010.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp135.htm

5.3.1 O prazo da contratacéo do profissional sera conforme calendario escolar — 200
(duzentos) dias letivos, com validade a partir do inicio da Jornada Pedagdgica e/ou de
acordo com a necessidade da Administracdo Publica, observada a Lei n® 2603, de 17 de
fevereiro de 2022, sendo que o prazo maximo néo ultrapassara o prazo final da validade
do Processo Seletivo Simplificado, devendo o candidato, ao final deste prazo, submeter-
se novamente a Processo Seletivo Simplificado.

5.3.2 O contrato de trabalho por prazo determinado podera ser rescindido
antecipadamente desde que cessadas as situacdes excepcionais e de interesse publico
gue justificaram a contratacdo, sem direito a indenizacao.
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5.3.3 O contratado poderd ter o contrato por prazo determinado rescindido a
gualquer tempo da vigéncia do contrato, quando ndo atender as necessidades da
funcdo, mediante pedido fundamentado pela chefia imediata, assegurado o direito de
defesa perante a Secretaria Municipal de Educacé&o.

5.4. A remuneracdo para Professores Habilitados serd equivalente ao valor previsto
para o cargo conforme a Lei do Piso Nacional do Magistério n® 11.738/2008 e Leis
Complementares Municipal n® 2489/2017 e n° 2630/2023.

5.5. A remuneracdo para as Fun¢des de Nutricionista, Assistente Social e Psicélogo
Escolar sera equivalente ao valor previsto para o cargo conforme ANEXO Il deste Edital.

5.6. Os candidatos selecionados para os cargos/funcbes e vagas previstas neste
Edital, serdo convocados/contratados pela Secretaria Municipal de Educacdo de
Nioaque/MS, de acordo com a ordem de classificacdo, para apresentar a documentacao
em ordem e conforme estabelecido no item seguinte para a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado:

a) Cépia RG; CPF,;
b) Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votag&o ou quitacdo
eleitoral;

c) Certidao de Reservista Militar para candidatos do sexo masculino;

d) Cépia Diploma comprobatério do nivel de escolaridade e do histérico escolar
emitido pelo érgao competente;

e) Cépia da Certiddo de Casamento se for casado e ou averbacgéo de divorcio;

f) Copia da carteira do oOrgdo regulador da profissdo para os profissionais de
Nutricdo, Psicologia e Assistente Social.

g) Certiddes negativas civil e criminal,

h) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

1) Inscricdo PIS/PASEP;

j) Comprovante de abertura de conta bancaria junto a Agéncia do Banco do Brasil.

5.6.1. O candidato selecionado para contratacdo devera apresentar, para a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, cépias dos documentos informados e
inseridos no ato da inscri¢cdo on-line.

5.6.2. O candidato que ndo comprovar no ato da contratacdo os documentos
informados e inseridos na inscricdo sera DESCLASSIFICADO do Processo Seletivo
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Simplificado 2023, ficando assim, a Secretaria Municipal de Educacao amparada pelo Art.
299 do Cadigo Penal.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 processo seletivo
simplificado contido neste Edital,

6.2. A participagdo do candidato no processo seletivo gera apenas a expectativa de
contratacdo aos candidatos classificados;

6.3. E reservado a Secretaria Municipal de Educac&o o direito de proceder & designacéo
e/ou contrato administrativo dos classificados, em niamero que atenda ao seu interesse e
as suas necessidades.

6.4. Os casos omissos ndo presentes neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de
Processo Seletivo, e se necessdario, encaminhados para emissao de parecer da
Assessoria Juridica;

6.5. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por
meio de retificacdo divulgada no Diario Oficial da Assomasul;

6.6. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Cronograma do Processo Seletivo;

Anexo Il - Quadro de Funcao, Requisitos e Informacdes Referente aos Cargos;
Anexo lll- Quadro de Vagas;

Anexo IV — Ficha de Recurso.

Nioaque/MS, 06 de dezembro de 2023.

Valdir Couto de Souza Junior
Prefeito Municipal

Emerson Augusto Nahabedian Ramos
Secretario Municipal de Educacéao
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ETAPAS PERIODO
Publicacéo e Divulgacéo do Edital do Processo Seletivo Simplificado. 07/12/2023
11a

Inscrigbes dos candidatos 25/12/2023
Publicag&o dos Inscritos 08/01/2024
Resultado preliminar da classificagéo 12/01/2024
Recurso do resultado preliminar da classificagdo 15/01/2024
Resultado da andlise do recurso da classificagéo 18/01/2024
22/01/2024

Publicacdo Resultado Final
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ANEXO I
QUADRO DE FUNCAO, REQUISITOS E INFORMACOES REFERENTE AOS CARGOS.

O Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a contratacdo temporaria de profissionais
habilitados para os cargos/fungdes descritos abaixo, sendo que a lotagdo sera realizada
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Funcdo: Assistente Social

Requisito Basico: Ensino Superior em Servico Social. Registro Profissional no Conselho
da Categoria. Estar em dia com as anuidades do respectivo Conselho de Classe, cuja
comprovacao sera exigida quando da convocagdo para admissao.

CARGA <
VAGAS ATRIBUICOES DO CARGO HORARIA BSQSLQTFL%
SEMANAL

Ir além da dimenséo estratégica voltada para a garantia do

acesso e permanéncia na educacao;

Realizar abordagens individuais, mas também coletivas: em

acOes com familiares, docentes e gestores;

Atuar na implementacédo e execuc¢do da Politica de Educacéo,

operando em programas, projetos e acdes afirmativas;

Defender as condi¢Bes de acesso a educagdo como condi¢ao

necessaria a sua consolidacdo como politica publica e direito

Anexo social; . ) 4oy 62474
Il | Procurar outros significados para a educacéo, buscando uma

direcédo contra hegeménica;

Atuar profissionalmente considerando a dimenséo ética, politica,

tedrica junto a técnica.

O trabalho na educacao deve seguir as diretrizes do Codigo de

Etica Profissional que rege a area e as orientagdes das Diretrizes

Curriculares da ABEPSS.-Associacéo Brasileira de Ensino e

Pesquisa em Servigo Social.

Executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.
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Funcéo: Psicélogo Escolar

Requisito Basico: Ensino Superior em Psicologia e Registro Profissional no Conselho da
Categoria. Estar em dia com as anuidades do respectivo Conselho de Classe, cuja
comprovacao sera exigida quando da convocacao para admissao.

CARGA ;
VAGAS ATRIBUICOES DO CARGO HORARIA BS:SLQTF'{%
SEMANAL

Atuar no ambito da educacdo, nas instituicbes formais ou
informais. Colabora para a compreenséo e para a mudanca do
comportamento de educadores e educandos, no processo de
ensino aprendizagem, nas relagbes interpessoais e nos
processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes
politica, econbmica, social e cultural. Realizar pesquisa,
diagnostico e intervengdo psicopedagodgica individual ou em
grupo.

Participar também da elaboracéo de planos e politicas referentes
ao Sistema Educacional, visando promover a qualidade, a
valorizag&o e a democratizagéo do ensino.

Colaborar com a adequacdo, por parte dos educadores, de
conhecimentos da Psicologia que |hes sejam (teis na
consecucao critica e reflexiva de seus papéis;

Desenvolver trabalhos com educadores e educandos, visando a
explicitagdo e a superacdo de entraves institucionais ao
funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento 40h 4.624,74
individual de seus integrantes;

Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais,
educandos, diretores, professores, técnicos, pessoal
administrativo), atividades visando prevenir, identificar e resolver
problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o
desenvolvimento de potencialidades, a autorrealizacdo e o
exercicio da cidadania consciente;

Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento
da relacdo professor-educando, em situagcbes escolares
especificas, visando, através de uma acdo coletiva e
interdisciplinar a implementacdo de uma metodologia de ensino
gue favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento;

Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a
compreenséo de processo ensino-aprendizagem e
conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela,
visando a atualizacdo e reconstrucdo do Projeto Politico

Anexo
1l
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Pedagdgico da escola, relevante para o ensino, bem como suas
condicbes de desenvolvimento e aprendizagem, com a
finalidade de fundamentar a atuacdo critica do Psicélogo, dos
professores e usudrios e de criar programas educacionais
completos, alternativos, ou complementares;

Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico,
curriculo e politicas educacionais, concentrando sua acao
naqueles aspectos que digam respeito aos processos de
desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relacfes
interpessoais, bem como participar da constante avaliacdo e do
redirecionamento dos planos, e praticas educacionais
implementados;

Desenvolver programas de orientacdo profissional, visando um
melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano,
fundamentados no conhecimento psicolégico e numa visédo
critica do trabalho e das relacBes do mercado de trabalho;
Diagnosticar as dificuldades dos educandos dentro da Rede
Municipal de Ensino e encaminhar, aos servigos de atendimento
da comunidade, aqueles que requeiram diagndstico e tratamento
de problemas psicolégicos especificos, cuja natureza transcenda
a possibilidade de solucdo na escola, buscando sempre a
atuacédo integrada entre escola e a comunidade; e

Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de
Psicologia Educacional.
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Funcgéo: Nutricionista
Requisito Basico: Ensino Superior em Nutricdo e Registro Profissional no Conselho da
Categoria. Estar em dia com as anuidades do respectivo Conselho de Classe, cuja comprovacao
sera exigida quando da convocacao para admissao.

VAGAS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO
BASE (R$)

Anexo
11

Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional,
calculando os parametros nutricionais para atendimento da
clientela (educacdo basica: educacdo infantil - creche e pré-
escola, - ensino fundamental, ensino médio, EJA - educacdo de
jovens adultos) com base no resultado da avaliacdo nutricional, e
em consonancia com os parametros definidos em normativas do
FNDE;

Estimular a identificagdo de individuos com necessidades
nutricionais especificas, para que recebam o atendimento
adequado no Programa de Alimentagéo Escolar (PAE);

Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da
alimentag&o escolar, com base no diagndstico nutricional e nas
referéncias nutricionais, observando:

Propor e realizar acdes de educacao alimentar e nutricional para a
comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia
ecolégica e ambiental, articulando-se com a direcdo e com a
coordenacdo pedagdlgica da escola para o planejamento de
atividades com o contetido de alimentacao e nutricdo;

Elaborar fichas técnicas das preparacbes que compdem o
cardapio;

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecgéo,
compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos,
zelando pela quantidade, qualidade e conservagédo dos produtos,
observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias;

Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de
aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no cardapio a
introducdo de alimento novo ou quaisquer outras alteracoes
inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a
aceitacdo dos cardapios praticados frequentemente. Para tanto,
devem ser observados parametros técnicos, cientificos e
sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do
Programa. O registro se dara no Relatério Anual de Gestdo do
PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE;

Interagir com os agricultores familiares e empreendedores
familiares rurais e suas organizacdes, de forma a conhecer a
producao local inserindo esses produtos na alimentacdo escolar;
Participar do processo de licitacdo e da compra direta da
agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que
se refere & parte técnica (especificacdes, quantitativos, entre
outros);

40h

4.624,74
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Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de
ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte

de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicao;

Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servigos de

Alimentacado de Fabricagéo e Controle para UAN;

Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os

procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicdes;

Assessorar o CAE no que diz respeito a execucdo técnica do

PAE

Funcéo: Professor da Educacgéo Basica

Requisito Basico: Licenciatura Plena com habilitacdo para docéncia na &rea pretendida.
Licenciatura Plena com habilitacdo para docéncia nos Anos Iniciais e Educacao Infantil.
Licenciatura Plena por Area Especifica do Conhecimento para docéncia no Ensino
Fundamental I, 1l e Educagéo Infantil.

CARGA p
VAGAS ATRIBUICOES DO CARGO HORARIA | SAHATCEBASE
SEMANAL
Cumprir o horario e o calendario escolar; Até 48h no
comunicar, em tempo hébil, a diregdo suas eventuais faltas; Ensino
zelar pela disciplina e ordem dentro da sala e no ambiente Funda
escolar, principalmente, sendo exemplo para o estudante;
atender as solicitacbes da diregéo ou de outros 6rgaos, feitas no | Mental
interesse do Ensino; e
participar de reunides administrativas, técnicas, sociais, | 40h na
seminarios e encontros; Educacgéo
colaborar com a direcdo na organizacdo e execugcdo dos | |pfantil.
trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo Podendo
da comunidade;
preparar convenientemente as aulas; sera (,:a_lrga
rever suas atividades de acordo com o plano elaborado, | horaria Piso
ANExoladequando &s situacdes imprevistas; inferior a Nacional do
| executar os programas das atividades que devem ser feitos com | este limite Magistério
a maxima clareza, precisao e presteza, e estar
manter rigorosamente em dia a escrituragdo dos diarios de | jistribuida
classe e demais documentos escolares de sua responsabilidade; entre
comunicar a coordenacgdo pedagdgica o nome das criancas e
estudantes que apresentem dificuldades de aprendizagem; turnos
utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os |Matutino e
objetivos da Unidade Escolar; vespertino
proceder a avaliagdo do desenvolvimento das criancas e |de acordo
estudantes em termos de objetivos propostos, como processo com a
continuo de acomp_anhame_nt_o da aprendizagem; N necessidad
devolver aos pais as atividades escolares, corrigidos com o
devido cuidado e dentro dos prazos estabelecidos; e da )
Secretaria

elaborar o planejamento de ensino e apresenta-lo no prazo
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determinado pela coordenacao pedagogica;

manter o espirito de cooperacdo e solidariedade com a
comunidade escolar;

analisar juntamente com a coordenagdo pedagdgica e direcao,
os relatorios de aprendizagem das criancgas e estudantes;

prestar assisténcia as criancas e estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo e que necessitem de estudos de adaptacdo
curricular;

conhecer e cumprir 0s termos do regimento escolar.

Municipal
de
Educacdo.

Funcéo: Professor de Apoio.
Requisito Basico: Licenciatura Plena em Educacdo Especial ou em Licenciatura Plena
acrescido de Curso de Pés-Graduacdo em Psicopedagogia, Educacao Inclusiva, Educacgéo

Especial ou em uma de suas Areas: Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento

e Altas Habilidades e Superdotacdo, Atendimento Educacional Especializado.

~ CARGA SALARIO
VAGAS ATRIBUICOES DO CARGO HORARIA | /' C RS)
SEMANAL
Até 48h no
Ensino Fundd
Integrar-se plenamente na unidade escolar em que atua; Meemal
apropriar-se/comprometer-se com o projeto politico pedagogico; 40h na
manter-se atualizado em relacdo a legislagcdo educacional; | gqucacao
observar o0 mecanismo de funcionamento escolar de sua Infantil.
Unidade; levantar |pPodendo ser
sugestdes sobre o processo educativo que se desenvolve ou a carga _ _
ANEXo| GUe se quer desenvolver na escola; | horaria Piso Salarial
" participar de encontros com todos os membros da escola; |inferior a este do
discutir e coordenar a¢des que favorecam a qualificagdo dos |limite e estar| \agistério
processos de ensino e aprendizagem | distribuida
organizar as ideias levantadas e desenvolver o Plano |entretumos
Educacional Individualizado - PEI: apresentar-se | mattinoe
convenientemente trajado ao servico; |Vespertinode
contribuir com a agdo docente, em relacdo aos processos do |2°%'%° (_:;n;a
ensino e aprendizagem, propondo adaptacfes pertinentes a ;:;e:;;;r;
deficiéncia do educando. Municipal de
Educacao

Av. Gal. Klinger, 377 e Centro e Nioaque * Fone (67) 32361103 ¢ Mato Grosso do Sul e CEP 79220-000




Pl

27

Sy Vo e
PREFEITURA MUNICIPAL DE NIOAQUE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Secretaria Municipal de Educacio

Funcao: Atendente de Creche.
Requisito Basico: Ensino Médio Completo.

= CARGA SALARIO
VAGAS ATRIBUICOES DO CARGO HORARIA | O R9)
SEMANAL
zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob
sua guarda;
zelar pelos materiais de consumo e pedagogicos pertinentes ao
trabalho;
observar regras de seguranca no atendimento as criangas e na
utilizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o
desenvolvimento das rotinas diérias;
acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados
essenciais referentes a alimentacao, higiene pessoal, educacéao,
ANEXO cultgrg, recreacdo e lazer das cria_nga~s; ) Salario
| participar de programas de capacitacao referente a fungao; 40h Minimo
auxiliar a crianca, prontamente, na sua higiene pessoal,
auxiliar as criangas nas refeigoes;
auxiliar em todas as atividades desenvolvidas pelas criancas
da Creche;
fazer trocas de fraldas;
observar o estado geral de saude e bem-estar das criangas, e
encaminhar a Direcao, quando for o caso;
ajudar as criangas em seu processo de aprendizado;
auxiliar os professores em suas tarefas, no dia-a-dia;
cumprir o horério de trabalho determinado pela direcéo.
Funcao: Agente de Incluséo
Requisito Basico: Ensino Médio Completo.
= CARGA SALARIO
VAGAS ATRIBUICOES DO CARGO HORARIA | O\ (R9)
SEMANAL
Auxiliar, quando necessario devido a auséncia de autonomia do
educando, nas atividades de higiene locomocéo ou alimentacéo.
Atuar de forma articulada com os professores no auxilio da
realizacao das atividades escolares.
ANEXO Ve§tir-se_ adequadamente, utilizando roupas que possibilitem Salario
u | facil movimentagéo. 40h Minimo

Manter atualizado relatérios com registros diarios sobre os
pontos relevantes (aprendizagem, avancos/dificuldades).
Acompanhar, se necessario, a crianga ou estudante nos lugares
onde estiverem, dentro da area escolar ou nas atividades
extraclasses.
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Funcao: Motorista de Transporte de Escolares.

Requisito Basico: Ensino Fundamental Incompleto.

VAGAS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO
BASE (R$)

ANEXO
1]

Portar relacdo dos alunos, com nome, telefone, nome dos pais
ou responsaveis e endereco. Reportar ao
diretor da Escola qualquer irregularidade cometida pelos
educandos durante o trajeto do transporte escolar, registrando o
ocorrido em ata, providenciando que a cOpia da ata chegue até o
Departamento de Transporte Escolar.
Manter a limpeza e conservacao do Veiculo. Nao
autorizar o desembarque das criancas e dos estudantes em
locais alheios a Escola. Embarque e
desembarque exclusivamente no lado da calcada e, se possivel,
no mesmo lado da Escola. Percorrer fielmente os
roteiros, para o qual foi contratado, observando os horéarios
previamente estabelecidos. Ter atencdo quanto ao uso
dos cintos de seguranca pelos passageiros e também usé-lo.
Transportar somente passageiros devidamente autorizados,
sendo expressamente proibido caronas. Avisar imediatamente
0 Departamento de Transporte Escolar problema ocorrido no
veiculo que impossibilitem o trajeto escolar, para que nem um
passageiro fique pela estrada sem chegar ao destino final.
Idade minima exigida para o cargo, 21 anos.

40h

Salario
minimo
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Funcao: Merendeira.

Requisito Basico: Ensino Fundamental Incompleto.

VAGAS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO
BASE (R$)

ANEXO
1]

ser assidua e pontual, cumprindo o horario estabelecido pela
direcéo;

zelar pela limpeza e asseio da cozinha;

preparar convenientemente a merenda escolar;

exercer perfeita vigilancia sobre a condimentacdo e coccdo dos
alimentos;

fazer a distribuicdo da merenda, no horario estipulado pela
direcéo;

tratar as criancas com fineza e urbanidade;

apresentar-se com o maximo de asseio e alinho, ndo s6 na
pessoa como no traje;

acatar as determinacdes da direcao;

usar os acessorios obrigatérios, tais como, toucas, luvas, botas e
avental;

conhecer e cumprir 0s termos deste regimento escolar;

40h

Salario
minimo

Funcdo: Vigia

Requisito Basico: Ensino Fundamental Incompleto.

VAGAS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO
BASE (R$)

ANEXO
1]

Zelar pelo prédio em geral, bem como seus equipamentos
internos e externos;

evitar a entrada de pessoas nas dependéncias da Unidade
Escolar, fora do horario estabelecido;

zelar pelos equipamentos e outros materiais utilizados no
trabalho;

zelar pela eficiéncia, disciplina e seguranc¢a no trabalho;
apresentar-se convenientemente trajado ao servico; abrir e
fechar a Escola nos horéarios determinados pela direcao;
executar outras tarefas correlatas a funcao.

40h

Salario
minimo

. Gal. Klinger, 377  Centro  Nioaque * Fone (67) 32361103 e Mato Grosso do Sul e CEP 79220-000




3
’h«l- T
PREFEITURA MUNICIPAL DE NIOAQUE

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Secretaria Municipal de Educacio

Funcédo: Agente Administrativo Escolar

Requisito Basico: Ensino Fundamental Completo.

VAGAS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO
BASE (R$)

ANEXO
1]

O agente  administrativo  escolar é  responsavel por

exercer fungdes de apoio administrativo, e relacionamento com
estudantes e funcionérios

a comunidade, incluindo pais,

da escola.

40h

Salario
Minimo

Funcéo: Inspetor de Aluno

Requisito Basico: Ensino Fundamental Completo.

VAGAS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO
BASE (R$)

ANEXO
1]

Cuidar da seguranca da crianca e do estudante nas
dependéncias e proximidades da escola; inspecionar o
comportamento dos educandos no ambiente escolar. Orientar
educandos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de horérios; ouvir reclamacdes e analisar fatos.
Prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades
livres dos educandos, orientar entrada e saida de educandos,
fiscalizar espagos de recreacdo, definir limites nas atividades
livres. Organizar ambiente escolar e providenciar manutencéo
predial. Auxiliar professores quando necessario. Auxiliar alunos
com deficiéncia fisica; Identificar pessoas suspeitas nas
imediacdes da escola; Comunicar a chefia a presenca de
estranhos nas imediagdes da escola; Controlar fluxo de pessoas
estranhas ao ambiente escolar; Chamar resgate; Confirmar
irregularidades comunicadas pelos educandos; Identificar
responsaveis por irregularidades; ldentificar responsaveis por
atos de depredacdo do patriménio escolar; Liberar alunos para
pessoas autorizadas pela equipe diretiva; Comunicar a diretoria
casos de furto entre educandos; Retirar objetos perigosos dos
educandos; Vigiar acBes de intimidacdo entre educandos;
Auxiliar na organizacdo de atividades culturais, recreativas e
esportivas; Inibir agbes de intimidagcéo entre educandos; Separar
brigas de educandos; Conduzir educandos indisciplinados a
diretoria; Comunicar a coordenacdo atitudes agressivas de
educandos; Explicar aos educandos regras e procedimentos da
escola; Informar sobre regimento e regulamento da escola;
Orientar educandos quanto ao cumprimento dos horarios; Ouvir

40h

Salario
minimo
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reclamacdes dos educandos; Analisar fatos da escola com os
educandos; Aconselhar educandos; Controlar manifestacdes
afetivas; Informar a coordenacdo a auséncia do professor;
Restabelecer disciplina em salas de aula sem professor;
Fornecer informacdes a professores; Orientar entrada e saida
dos educandos; Vistoriar agrupamentos isolados de educandos;

Orientar a utilizacdo dos banheiros; Fixar avisos em mural;

Relatar ocorréncia disciplinar.

Funcéo: Zelador

Requisito Basico: Ensino Fundamental Incompleto

CARGA .
VAGAS ATRIBUICOES DO CARGO HORARIA ;:SLQTF';;)
SEMANAL

cumprir o horario de trabalho determinado pela dire¢éo;

desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que lhe forem

incumbidos;

guardar sigilo sobre assuntos da reparticdo e, especialmente,

sobre os despachos, decisdes e providéncias;

tratar com urbanidade aos colegas de trabalho e superiores
ANEXO hierarquicos; Saléario

1l |apresentar- se convenientemente trajado ao servico;, 40h minimo

zelar pela limpeza das dependéncias interna e externa da Unidade
Escolar.

auxiliar na realizacdo de solenidades, festas escolares e outras
atividades da Unidade Escolar.

conhecer e cumprir os termos do regimento escolar;

zelar pelo uso racional do material sob sua guarda e utilizacao.
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ANEXO IlI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 060/GAB/SEDUC/2023

QUADRO DE VAGAS

C.E.L. RITA LOPES DE ANDREA

CARGO/FUNCAO QUANTIDADE DE VAGA
ATENDENTE DE CRECHE 35
ZELADOR 04
AGENTE DE INCLUSAO 01
MERENDEIRA 02
INSPETOR DE ALUNO 01
AGENTE ADMINISTRATIVO 01

C.E.I. AMALIA MARTINS GAZOTE

CARGO/FUNCAO QUANTIDADE DE VAGA
ZELADOR 03
AGENTE DE INCLUSAO 04
MERENDEIRA 02
INSPETOR DE ALUNO 01

ESCOLA MUNICIPAL 03 DE DEZEMBRO

CARGO/FUNCAOQ QUANTIDADE DE VAGA
AGENTE DE INCLUSAOQ 02
MERENDEIRA 01
VIGIA 02
INSPETOR DE ALUNO 01

ESCOLA MUNICIPAL DR. JOSE GARCIA NETTO

CARGO/FUNCAO QUANTIDADE DE VAGA
AGENTE DE INCLUSAOQ 01
ZELADOR 02
MERENDEIRA 02
AGENTE ADMINSTRATIVO 01

ESCOLA MUNICIPAL NOE NOGUEIRA

CARGO/FUNCAO QUANTIDADE DE VAGA
AGENTE DE INCLUSAO 04
ZELADOR 03
VIGIA 02
MERENDEIRA 02
INSPETOR DE ALUNO 01
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ESCOLA MUNICIPAL GUILHERME CORREA DA SILVA

CARGO/FUNCAO QUANTIDADE DE VAGA
AGENTE DE INCLUSAO 09
ZELADOR 05
MERENDEIRA 03
AGENTE ADMINSTRATIVO 02
INSPETOR DE ALUNO 02
VIGIA 06

ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA PROFESSOR EUGENIO DE SOUZA

CARGO/FUNCAO QUANTIDADE DE VAGA
AGENTE DE INCLUSAO 02
ZELADOR 02
MERENDEIRA 01
AGENTE ADMINSTRATIVO 01
VIGIA 02

ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA GABRIEL LAUREANO

CARGO/FUNCAO QUANTIDADE DE VAGA
AGENTE DE INCLUSAO 03
ZELADOR 04
MERENDEIRA 04
AGENTE ADMINSTRATIVO 01
INSPETOR DE ALUNO 03
VIGIA 04

SETOR DE MERENDA ESCOLAR
CARGO/FUNCAO QUANTIDADE DE VAGA
VIGIA 02

QUADRA ESPORTIVA ESCOLAR FRANCISCO ELIAS
CARGO/FUNCAO QUANTIDADE DE VAGA
VIGIA 02

ZELADOR 01

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR
CARGO/FUNCAO QUANTIDADE DE VAGA
MOTORISTA 16
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PROFESSORES -C.E.I RITA LOPES DE ANDREA

CARGO/FUNCAO QUANTIDADE DE VAGA
PEDAGOGO 14
PROFESSOR DE APOIO 01
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 02
PROFESSORES -C.E.I. AMALIA MARTINS GAZOTE
CARGO/FUNCAO QUANTIDADE DE VAGA
PEDAGOGO 09
PROFESSOR DE APOIO 03
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 01
ARTE 03

PROFESSORES -E.M. GUILHERME CORREA DA SILVA

CARGO/FUNCAO QUANTIDADE DE VAGA
PEDAGOGO 24
PROFESSOR DE APOIO 07
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 03
ARTE 04
LINGUA INGLESA 01

PROFESSORES -E.M. NOE NOGUEIRA

CARGO/FUNCAO QUANTIDADE DE VAGA
PEDAGOGO 06
PROFESSOR DE APOIO 02
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 02
ARTE 02
LINGUA INGLESA 01
CIENCIAS 01
MATEMATICA 01
LINGUA PORTUGUESA 01

PROFESSORES - E.M. 03 DE DEZEMBRO

CARGO/FUNCAO QUANTIDADE DE VAGA
PEDAGOGO 04
PROFESSOR DE APOIO 01
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 01
ARTE 01
LINGUA INGLESA 01
HISTORIA 01
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PROFESSORES - E.M. DR. JOSE GARCIA NETTO

CARGO/FUNCAO QUANTIDADE DE VAGA
PEDAGOGO 05
EDUCACAO FISICA 01
ARTE 01
LINGUA INGLESA 01

PROFESSORES - E.M.I. PROFESSOR EUGENIO DE SOUZA

CARGO/FUNCAO QUANTIDADE DE VAGA
PEDAGOGO 04
EDUCACAO FISICA 01
ARTE E CULTURA TERENA 01
CIENCIAS 01
HISTORIA 01
GEOGRAFIA 01
MATEMATICA 01
LINGUA PORTUGUESA 01
LINGUA INGLESA 01

PROFESSORES -E.M.I. GABRIEL LAUREANO

CARGO/FUNCAO QUANTIDADE DE VAGA
PEDAGOGO 10
PROFESSOR DE APOIO 01
EDUCACAO FISICA 03
ARTE E CULTURA TERENA 03
CIENCIAS 01
HISTORIA 01
GEOGRAFIA 01
MATEMATICA 01
LINGUA PORTUGUESA 01
LINGUA INGLESA 01
LINGUA MATERNA TERENA 02

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO/FUNCAO QUANTIDADE DE VAGA
PSICOLOGO ESCOLAR 01
ASSISTENTE SOCIAL 01
NUTRICIONISTA 01
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 060 /GAB/SEDUC/2023

FICHA DE RECURSO

|. DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

Sexo: ( )F ( )M DATA NASCIMENTO:

RG.: CPF:

TELEFONE: EMAIL:

ENDERECO:

BAIRRO: MUNICIPIO:
CEP:

ll. LOCAL PRETENDIDO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO

Opcao:

I.JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO/RAZAO DO RECURSO

Nioaque/MS, / 12023.

Assinatura do Candidato (a):
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