PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE/MG
EDITAL N° 001, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2023
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O MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE/MG, por meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicbes
legais, com fundamento no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo da Republica, na Lei Organica do Municipio e
demais legislacdes correlatas, torna publica a realizacdo do Concurso Publico destinado ao preenchimento
de vagas e formacdo de cadastro de reserva do quadro de servidores efetivos, mediante as condigcdes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacdes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos
e Assisténcia Social, site: www.institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-100-4790.

1.2 O Concurso Publico se destina ao provimento de vagas para cargos de Nivel Superior, Técnhico, Médio e
Fundamental, além de formac&o de cadastro de reserva para atendimento a novas vagas que vierem a
surgir durante a sua validade.

1.3 A denominacao dos cargos, 0s vencimentos basicos, as cargas horarias, bem como o nimero de vagas
para ampla concorréncia e nimero de vagas para a reserva as pessoas com deficiéncia, sdo discriminados
no quadro a seguir:

VENCIMENTO ‘ Vagas
CARGO < Y~ TOTAL
émsm

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AUXILIAR DE ALMOXARIFE R$1.478,75 6h/diarias 2 - 2
ELETRICISTA | R$1.478,75 6h/diarias 2 - 2
FISCAL AEROPORTUARIO R$1.478,75 6h/diarias 2 - 2
FISCAL DE RODOVIARIA R$1.478,75 6h/diarias 2 - 2
OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR R$1.524,30 6h/diarias 1 - 1
PINTOR LETRISTA R$1.478,75 6h/diarias 1 - 1
SALVA VIDAS R$1.478,75 6h/diarias 1 - 1

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PRONTO ATENDIMENTO | R$1.478,75 12h/36h 4 | 1 5
AUXILIAR DE BIBLIOTECA R$ 1.524,30 6h/diarias 3 - 3
INSPETOR DE ALUNOS R$1.478,75 6h/diarias 18 | 2 20
OPERADOR DE MAQUINA IlI R$ 1.524,30 6h/diarias 4 | 1 5

NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
AGENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.990,55 6h/diarias 45 | 5 50
ALMOXARIFE R$ 1.757,52 6h/diarias 1 - 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRONTO ATENDIMENTO R$ 1.710,92 12h/36h 5 | 1 6
COMPRADOR R$ 1.757,52 6h/diarias 2 - 2
CUIDADOR SOCIAL R$ 1.990,55 12h/36h 10 | 2 12
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FISCAL DE OBRAS R$ 1.757,52 6h/diarias 7 1 8
FISCAL DE POSTURAS R$ 1.757,52 6h/diarias 7 1 8
FISCAL DE RECEITAS MUNICIPAIS R$ 1.757,52 6h/diarias 4 | 1 5
FISCAL SANITARISTA R$ 1.874,12 6h/diarias 11 | 2 13
OPERADOR AEROPORTUARIO R$ 1.990,55 6h/diarias 4 - 4
ORIENTADOR SOCIAL R$ 1.990,55 6h/diarias 7 1 8
PROFESSOR PIl Educacéao Infantil e 1° ao 5° ano R$ 3.004,13 | 24h/semanais | 130 | 15 145
TECNICO AGRICOLA R$ 1.990,55 6h/diarias 2 - 2
TECNICO DESPORTIVO R$ 1.990,55 6h/diarias 4 - 4
TECNICO EM RADIOLOGIA R$ 2.061,55 4h/diarias 3 - 3
TRATADOR DE ANIMAIS R$ 1.990,55 6h/diarias 1 - 1
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
AGENTE CULTURAL Il R$ 2.632,00 6h/diarias 2 - 2
ANALISTA DE SISTEMAS R$ 2.632,00 | 4h30/diarias | 4 - 4
BIBLIOTECARIO R$ 2.632,00 | 4h30/diarias | 2 - 2
BIOMEDICO R$ 4.423,65 3h/diarias 1 - 1
BIOQUIMICO R$ 4.423,65 4h/diarias 6 1 7
CONTADOR R$ 2.632,00 | 4h30/diarias | 2 - 2
ENFERMEIRO R$ 3.087,45 4h/diarias 12 | 2 14
ENFERMEIRO ESF R$ 5.781,18 8h/diarias 4 | 1 5
ENFERMEIRO PRONTO-ATENDIMENTO R$ 6.444,15 12h/36h 1 - 1
ENGENHEIRO AMBIENTAL R$ 6.444,15 6h/diarias 1 - 1
ENGENHEIRO CIVIL R$ 6.715,10 | 4h30/diarias | 7 1 8
JORNALISTA R$ 2.895,15 6h/diarias 1 - 1
MEDICO CLINICO R$ 4.423,65 3h/diarias 2 - 2
MEDICO CARDIOLOGISTA R$ 4.423,65 3h/diarias 2 - 2
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA R$ 4.423,65 3h/diarias 2 - 2
MEDICO PEDIATRA R$ 4.423,65 3h/diarias 2 - 2
MEDICO PSIQUIATRA R$ 4.423,65 3h/diarias 2 - 2
) ) 96 a 120h/més
MEDICO CLINICO GERAL PRONTO ATENDIMENTO R$ 15.349,28 | Plantéo de 12h | 4 - 4
Diurno/Noturno
) 96 a 120h/més
MEDICO PEDIATRA PRONTO ATENDIMENTO R$ 15.349,28 | Plantdo de 12h| 6 1 7
Diurno/Noturno
MEDICO VETERINARIO R$ 2.806,78 3h/diarias 1 - 1
ODONTOLOGO R$ 4.423,65 3h/diarias 9 1 10
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ORIENTADOR EDUCACIONAL R$ 3.004,13 | 24h/semanais | 1 - 1

PROCURADOR R$ 4.325,22 4h/diarias 2 - 2

PROFESSOR PIl Educacéo Artistica/MUsica R$ 3.004,13 | 24h/semanais | 1 - 1

PROFESSOR PIII - Artes R$ 27,81 24h/semanais 7 1 8
hora/aula

PROFESSOR PIII - Ciéncias R$ 27,81 24h/semanais 3 - 3
hora/aula

PROFESSOR PIIl - Educacao Fisica R$ 27,81 24h/semanais | 4 1 5
hora/aula

PROFESSOR PIIl — Ensino Religioso R$ 27,81 24h/semanais | 2 - 2
hora/aula

PROFESSOR PIIl - Filosofia R$ 27,81 24h/semanais 1 - 1
hora/aula

PROFESSOR PIIl — Geografia RS 27,81 24h/semanais | 3 - 3
hora/aula

PROFESSOR PIIl = Histéria RS 27,81 24h/semanais 1 - 1
hora/aula

PROFESSOR PIIl - Inglés RS 27,81 24h/semanais | 1 - 1
hora/aula

PROFESSOR PIIl = Matematica R$ 27,81 24h/semanais 3 - 3
hora/aula

PROFESSOR PIIl - Portugués RS 27,81 24h/semanais | 1 - 1
hora/aula

SUPERVISOR PEDAGOGICO R$ 3.004,13 6h/diarias 1 - 1

SIGLAS: AC = ampla concorréncia; PcD = pessoas com deficiéncia; h = horas.

1.4 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados serd o Estatutario,
regido pela Lei Ordinaria n® 1.042, de 25 de maio de 1971.

1.4.1 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores do Municipio de Pouso
Alegre/MG reger-se-8o pelas normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislagdo municipal
pertinente.

1.5 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

a) Prova Objetiva de Mdultipla Escolha para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio;

b) Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, apenas para o cargo de Procurador;

c) Avaliacdo de Titulos, de carater apenas classificatorio, somente para os cargos de Orientador
Educacional; Professor Pll Educacé&o Artistica/Musica; Professor PllI - Artes; Professor PIIl - Ciéncias;
Professor Plll — Educacgéo Fisica; Professor Plll — Ensino Religioso; Professor Plll — Filosofia; Professor
Plll — Geografia; Professor Plll — Histéria; Professor Plll —Inglés; Professor Plll —Matematica; Professor
PIlIl — Portugués; Supervisor Pedagdégico; Procurador.

d) Prova Prética, de carater apenas eliminatdério, somente para os cargos de Operador de Rolo
Compactador e Operador de Maquina lll.

1.6 Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovacao de requisitos e exames médicos, de
carater eliminatorio, a ser solicitada, conforme legislacédo, pelo Municipio de Pouso Alegre/MG, apos a
homologacg&o do Concurso Publico.

1.7 O Prefeito Municipal nomeou Comissédo Especial para acompanhamento do processo de realizacdo de
Concurso Publico, através da Portaria SGP n° 2.708/2023 de 1° de novembro de 2023, alterada pela Portaria
n° 2.777/2023.

1.8 As Provas seréo realizadas no Municipio de Pouso Alegre/MG.

1.8.1 Caso a capacidade das unidades escolares nao seja suficiente a alocacédo de todos 0s inscritos nesta
cidade, o Instituto Consulplan se reserva no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas,
que apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do Concurso Publico.

1.9 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificagdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia do Municipio Pouso Alegre/MG.

1.10 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horério oficial de Brasilia/DF.
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1.11 Seréo disponibilizados as pessoas que hao tiverem acesso a Internet, um computador e uma impressora
com tinta e papel, para que possam realizar inscricdes, requerimentos, solicitagdes e/ou recursos para
gualquer etapa deste Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo
procedimento nos termos deste Edital, no Prédio Anexo da Secretaria Municipal de Educacéo, localizado na
Rua Tupinambds, s/n, bairro Santo Anténio - Pouso Alegre/MG. O(s) computador(es) estara(ao) disponivel(is)
durante o periodo de inscricdo de segunda-feira a sexta-feira, das 13h00min as 17h00Omin, exceto feriados e
pontos facultativos.

1.12 Os requisitos minimos e as atribuicdes dos cargos constam do anexo |l deste Edital.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 S&o requisitos basicos exigidos para a investidura nos cargos:

2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°® 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1°
art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

2.1.2 Ter na data da nomeacéo 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3 Estar em dia com as obriga¢@es resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico
Militar.

2.1.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.1.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.1.6 Para os cargos de Fiscal Aeroportuédrio e Operador Aeroportudrio, sera exigido, ainda, o equilibrio
emocional em situagBes de emergéncia e acidente aeronautico, nos termos da Lei n® 4.213, de 19 de fevereiro
de 2004, a ser verificado pela Administracdo quando da convocac¢éo do candidato.

2.1.7 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da posse.

2.1.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2 A comprovacao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma registrado e legalmente
reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no CEE ou no MEC.

2.2.1 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma correspondente & sua formacdo ou
graduacédo/habilitacéo, este documento podera ser substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de
curso, expedida, no maximo 90 (noventa) dias, acompanhada de histérico escolar emitido por instituicdo de
ensino credenciada.

2.3 O candidato que, na data da posse, nao reunir 0s requisitos enumerados no item 2.1 deste Edital, ou que
por qualquer razdo nado puder comprova-los, perdera o direito a investidura no cargo para o qual concorre,
para o qual foi nomeado.

2.4 E vedada a acumulacéo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios, observado
em qualquer caso, o inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscri¢des se realizardo exclusivamente via internet, das 16h00min do dia 14 de fevereiro de 2024
as 16h00min do dia 14 de marco de 2024, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.2 Os valores das taxas de inscrigdo seréo:

a) R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO;

b) R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO;

c) R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO;

d) R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para os cargos de NIVEL SUPERIOR - MEDICOS;

e) R$ 130,00 (cento e trinta reais) para o cargo de NIVEL SUPERIOR - PROCURADOR; e

f) R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de NiVEL SUPERIOR — Demais cargos;

3.3 O candidato poderé concorrer a 2 (dois) cargos de diferentes niveis de escolaridade, sendo que as
provas deverdo ser realizadas em horarios (turnos) distintos. Quando do processamento das inscri¢des,
se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigcdo para o0 mesmo cargo ou turno de provas, realizada e
efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via
Internet, do requerimento através do sistema de inscricbes on-line do Instituto Consulplan.
Consequentemente, as demais inscricbes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas,
ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, sendo, contudo, garantida a restituicdo dos valores
pagos.
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3.4 Nao serd aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depésito em conta corrente, DOC, PIX, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital. Também nao sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscri¢ao,
comprovante de agendamento bancéario.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscricdo ndo serd permitida, em hip6tese alguma, a realizacao de alteracdo no
gue se refere ao cargo escolhido e reserva de vagas.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.5.1 Para se inscrever, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscri¢do correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 14 de fevereiro de 2024 as 16h00min do dia 14 de margo
de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina
citada;

) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e,

d) imprimir o boleto bancério que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O banco confirmard o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan.
ATENCAQ: a inscricdo via Internet so sera efetivada apds a confirmaco do pagamento feito por meio do
boleto bancario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento
implica 0 CANCELAMENTO da inscri¢ao.

3.5.2 O boleto bancério podera ser reimpresso até a data especificada no subitem 3.5.3, podendo sua
quitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 14 de fevereiro de 2024 as 16h00min
do dia 14 de margo de 2024 que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir
seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscrigdes (15 de margo de 2024)
até as 20h00min, quando este recurso sera retirado do endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br. O
pagamento do boleto bancério, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus
correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagao prevista neste
Edital (quando for o caso), ou o pagamento do boleto de inscricdo para o 1° dia util que antecede o
feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera aindarealiza-lo por outro meio
alternativo véalido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking etc.), devendo ser
respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e dainscricdo nelaregistrados. As inscricdes e/ou pagamentos que nao forem identificados
devido a erro na informagdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto ndo seréo
aceitos, ndo cabendo reclamacfes posteriores neste sentido.

3.5.6 As inscri¢cdes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.5.6.1 A prorrogacgédo das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no endereco eletrdonico
www.institutoconsulplan.org.br.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicita¢cdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancérias, assim como no processamento
do boleto bancério ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os
guais nao tiver dado causa.

3.6.1.1 Em caso de falha no sistema de inscricbes motivada por culpa exclusiva da instituicdo organizadora,
0 prazo de inscricdo sera automaticamente prorrogado até a normalizagédo da situagéo.

3.6.2 Para efetuar a inscrigéo € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
3.6.3 Tera a sua inscri¢cdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢cdo, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.
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3.6.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Bes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a homeacao do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, assim como é vedada a transferéncia do valor
pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocacgdo, entregar, ap6s a homologagdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo s6 serd devolvido em caso de suspensao,
adiamento, cancelamento de cargos ou do Concurso Publico, alteracdo da data da prova objetiva ou em outras
situacdes inesperadas.

3.6.9.1 O procedimento para requerimento da devolugéo do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do observara
o disposto no item 12 deste Edital.

3.6.10 Nao seréo deferidas as inscri¢cdes via fax e/ou via e-mail.

3.6.11 As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Instituto Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o
requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o
direito ao contraditorio e & ampla defesa.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscrigbes
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 22 de margo de 2024, para conhecimento do ato e motivos
do indeferimento para interposi¢cao dos recursos, no prazo legal.

3.6.13 A ndo integralizacio dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.6.14 O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, ser4 automaticamente considerada n&o
efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditorio
e a ampla defesa.

3.6.14.1 Apos a homologacao da inscri¢cdo, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitacdo de alteracéo dos
dados contidos na inscri¢do, salvo o previsto no subitem 4.5.1.

3.6.15 DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

3.6.15.1 O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

3.6.15.2 O candidato consente e concorda que o Municipio de Pouso Alegre e o Instituto Consulplan tomem
decis@es referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados
pessoais, envolvendo operacdes como as que se referem a coleta, producéo, recepc¢ao, classificacao,
utilizacdo, acesso, reproducgédo, transmisséo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminacdo, avaliagdo ou controle da informacdo, modificagdo, comunicacdo, transferéncia, difusdo ou
extracao.

3.6.15.3 Além disso, o Municipio de Pouso Alegre e o Instituto Consulplan ficam autorizados a tomar decisdes
referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a intengcéo de
obter a prestacdo dos servigos ofertados por este, como divulgacdo de material por e-mail e redes sociais,
fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interacdo entre o candidato, 0 Municipio de Pouso
Alegre e o Instituto Consulplan.

3.6.15.4 O Municipio de Pouso Alegre e o Instituto Consulplan ficam autorizados a compartilhar os dados
pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades
listadas, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018.

3.6.15.5 No momento da inscri¢cdo, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem como
aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
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efetiva execucdo do processo seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando
expressamente a divulgacéo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei Federal n° 13.709,
de 14 de agosto de 2018. Nao caberao reclamacfes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informacbes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.7 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.7.1 Néao havera isencao total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 6.769, de 6 de janeiro de 2023 ou pelo art. 1°, da
Lei Federal n°® 13.656, de 30 de abril de 2018 ou para os candidatos que, por razdes de limitacdes de ordem
financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscricado sem que comprometa o sustento proprio
e de sua familia, podendo esta condicdo ser comprovada por qualquer meio legalmente admitido,
independentemente de participacdo em programas do governo federal, e sem restricdo de valor de renda
minima.

3.7.1.1 Fara jus a isengdo o candidato que comprovar ser doador voluntario de medula 6ssea, devendo ter
realizado doacao ao menos uma vez no periodo de 10 (dez) anos antes da inscricdo neste concurso publico.
3.7.1.2 Fard jus a isencao o candidato hipossuficiente economicamente que pertenca a familia inscrita no
Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per
capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.

3.7.2 A isencdo da taxa de inscricdo devera ser solicitada somente no periodo compreendido entre as
16h00min de 14 de fevereiro de 2024 e as 16h00min do dia 16 de fevereiro de 2024, da seguinte forma:
a) acessar a pagina correlata ao concurso publico no site www.institutoconsulplan.org.br, optar pela isencéo
da taxa de inscricdo, de acordo com as instru¢cdes contidas no sistema, e preencher corretamente 0s
respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade oficial e a
imagem legivel da documentacdo comprobatoéria, de acordo com subitem 3.7.3 deste edital.

3.7.3 A documentacdo comprobatéria, para cada possibilidade de isencdo da taxa de inscricdo, sera a
seguinte:

a) para doador de medula 6ssea, declaracdo de que efetuou a doacdo de medula éssea, de acordo com
modelo constante no Anexo IV deste edital; e atestado ou de laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove que
o candidato efetuou a doacédo de medula 6ssea, bem como a data da doacao;

b) para inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, declaraco,
devidamente assinada, de que € membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022,
de acordo com modelo constante no Anexo IV deste edital; e certiddo ou declara¢do equivalente, expedida no
presente ano pelo 6rgdo competente, que comprove a inscricdo no CadUnico.

c¢) O candidato que requerer a isencdo, por razdes de limitagdes de ordem financeira, devera informar, no ato
da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com a solicitacdo determinada no site, e preencher o
formulario descrito no Anexo 1V, inclusive de proprio punho se assim desejar, encaminhando-o,
impreterivelmente, via upload no link de inscricdo, observadas as orientacbes dispostas no respectivo
requerimento.

3.7.3.1 Na possibilidade de isencao da taxa de inscri¢cdo citada na alinea “b” do subitem 7.3 deste edital, o
Instituto Consulplan consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

3.7.3.2 O candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscri¢éo, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Org&o de Assisténcia Social de
seu Municipio responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Ap6s o julgamento do
pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao Instituto
Consulplan através do sistema de inscric6es on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realizacdo
das provas.

3.7.4 A documentagdo comprobatéria citada nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 devera ser enviada em arquivos com
extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf" e com tamanho de até 5mb. Apds a conclusdo do upload, ndo sera
permitida a exclusao de arquivos ja enviados.
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3.7.5 O candidato que nao enviar a documentacdo comprobatéria na forma estabelecida nos subitens 3.7.2 e
3.7.3 deste edital ou que enviar a documentacao incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido tera a solicitagdo indeferida.

3.7.6 A solicitacdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 3.7.2 deste edital sera indeferida.

3.7.7 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentacao comprobatdria citada no subitem 3.7.3
deste edital. Caso seja necessario para a confirmacao da veracidade das informacdes, Instituto Consulplan
poderd solicitar ao candidato o envio da referida documentacdo comprobatdria por outro meio, a ser informado
oportunamente.

3.7.8 O envio da documentacdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto
Consulplan néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacéo
a seu destino (ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo ou por outros fatores que
impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para este concurso publico, ndo serdo
devolvidos, nem deles serao fornecidas copias.

3.7.9 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados
fora do prazo, via postal, via e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

3.7.10 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencéo sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do
concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979.
3.7.11 Nao sera concedida a isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao; ou

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.7.2 deste edital.

3.7.12 Cada pedido de isencédo sera analisado e julgado pelo Instituto Consulplan.

3.7.13 O resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado, no endereco
eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 29 de fevereiro de 2024.

3.7.13.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo
de 3 (trés) dias Uteis contados da divulgacao do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢cdo. Os
recursos deverdo ser protocolados via link proprio a ser disponibilizado no endereco
www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.13.2 Nao sera permitida, ap6s o envio da documentacdo comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos
nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 deste edital, a complementacado de outros documentos. No periodo de interposi¢céo
de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentacdo pendente anexa ao recurso ou de
complementacao desta.

3.7.14 Ao término da apreciacao dos recursos contra o resultado preliminar da solicitacdo de isencao da taxa
de inscricdo, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no
endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 13 de margco de 2024.

3.7.15 O candidato ndao contemplado com a isencéo do pagamento da taxa de inscricdo, caso tenha interesse,
podera efetivar a inscricdo no concurso publico, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, e efetuar o
pagamento integral da taxa de inscricdo até a data limite estabelecida.

3.7.16 O candidato que tiver pedido de isencdo deferido para determinada inscricdo e que,
concomitantemente, efetuar o pagamento da taxa para a mesma, tera seu pedido de isencdo cancelado, ndo
cabendo solicitacdo de ressarcimento.

3.8 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.8.1 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim como orientacbes para realizacdo das provas estardo
disponiveis a partir do dia 8 de abril de 2024 no enderegco eletrdnico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impresséo deste Cartdo de Confirmacao de
Inscricdo (CCI). As informagdes também poderdo ser obtidas junto & Central de Atendimento do Instituto
Consulplan, pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br ou
pelo telefone 0800-100-4790, no horario de 8hO0Omin as 17h30min, considerando-se o horério oficial de
Brasilia/DF.

3.8.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagé&o de Inscricdo (CCl), constate que sua inscricdo
ndo foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan pelos canais
citados no item anterior, impreterivelmente até 3 (trés) dias de antecedéncia a aplicacdo das provas.
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3.8.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.8.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informacdes contidas no Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo (CCl) e a
situacéo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacéo de sua inscri¢do, na
forma estabelecida neste Edital.

3.8.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deveréo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante
conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo
fiscal de sala.

3.8.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou
apresentar qualquer observacao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas
em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.8.5 O Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato
da inscricdo. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag&do correta de seu local de
realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.8.6 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e a adequag&o dos locais, ndo
necessariamente havendo a alocacdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de
suas residéncias. Podera ocorrer, ainda, a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas
especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

3.9 DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

3.9.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das provas devera
solicitéd-la no ato do requerimento de inscri¢cdo, indicando, claramente, quais 0S recursos especiais necessarios
e, ainda, enviar, até o dia 15 de marco de 2024, via upload, por meio de link especifico — laudo médico
(original ou cépia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a
solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagéo de condi¢des especiais sera atendida
segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9.1.1 Somente seréo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

3.9.1.2 A documentacdo tratada no subitem anterior também podera ser entregue pessoalmente pelo
candidato requerente no endereco disposto no item 1.11 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte
identificacao: “Concurso Publico do Municipio de Pouso Alegre/MG (especificar cargo, nome do
candidato e numero de inscricdo) — Documentagao para solicitagao de condigado especial”.

3.9.2 Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado sua condigdo ao Instituto
Consulplan, de acordo com o item 3.9.1, por sua inexisténcia na data limite referida neste item, deveréo
comunica-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br téo
logo esta venha a ser diagnosticada, devendo os candidatos nesta situacéo se identificarem também ao fiscal
no portdo de entrada, munidos de laudo médico, quando da realizacdo das provas, tendo direito a atendimento
especial.

3.9.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢des
estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n°® 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n® 10.048/2000.

3.9.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da
inscricdo, enviando através de campo especifico no link disponibilizado para solicitacdo de condi¢cdes
especiais, a cOpia digitalizada da certiddo de nascimento.

3.9.3.2 Caso 0 nascimento ocorra ap0s a data limite de solicitagdo, o atendimento especial devera ser
solicitado através do menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.
3.9.3.3 A lactante deverd levar a certidao de nascimento original, ou em cOpia autenticada, no dia da prova.
3.9.3.4 O alimentando devera estar com um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da criancga.

3.9.3.4.1 O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade.

3.9.3.5 Havera compensacédo do tempo de amamentag¢do em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal
n®13.872, de 17 de setembro de 2019. A mée tera o direito de proceder & amamentac¢ao de seus filhos de até
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6 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo
despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizacao da prova, em igual periodo.

3.9.3.5.1 Caso a crianga possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido na amamentag¢do nao
sera compensado.

3.9.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentagéo, ser4 acompanhada de uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianga, 0 que garantird que sua conduta esteja de acordo com 0s
termos e condi¢cBes deste Edital.

3.9.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibicdes de uso de aparelhos celulares, eletrbnicos e
similares, aplicadas aos candidatos.

3.9.3.7 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as lactantes,
eventualmente o Instituto Consulplan podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.

3.9.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos & deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metdlicos, deverdo comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situagdo, nos
moldes do item 3.9.1 deste Edital.

3.9.4.1 Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de
saulde, tais como: medidor de glicemia, sondas etc.

3.9.4.2 Os candidatos nas situacdes descritas nos subitens 3.9.4 e 3.9.4.1 deverdo obrigatoriamente
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No
caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderao ser eliminados do certame.

3.9.5 O candidato que néo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condicdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitagdo de condigbes especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e de viabilidade.

3.9.6 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca
a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para
este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.9.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo
pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br até as 23h59min
do dia 14 de margo de 2024.

3.9.7.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via eletrdnica, o qual devera
ser assinado e encaminhado, impreterivelmente até o dia 15 de margo de 2024, juntamente com cépia
simples do documento oficial de identidade do candidato.

3.9.7.1.1 A documentacgédo tratada no subitem anterior também podera ser entregue pessoalmente pelo
candidato requerente no endereco disposto no item 1.11 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte
identificagdo: “Concurso Publico do Municipio de Pouso Alegre/MG (especificar o cargo e o numero de
inscricdo) — Documentacéo para solicitagcdo de nome social.

3.9.7.2 N&o serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: telefone ou fax. Ao Instituto
Consulplan e ao Municipio de Pouso Alegre/MG reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

3.9.7.3 O candidato nesta situacédo devera realizar sua inscri¢do utilizando seu nome social, ciente de que tal
nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicacéo relativa ao Concurso Publico.

3.9.8 A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde
gue a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do cargo para o qual concorram, nos termos do art. 119
da Lei Orgéanica do Municipio.

4.1.1 Do total de vagas ofertadas neste edital para cada cargo e que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, 10% (dez por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia autenticada),
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
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Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo
constante do Anexo IIl deste Edital.

4.1.1.1 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida na Lei Federal
n® 13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n°®
14.126, de 22 de marco de 2021, no Decreto Federal n° 3.298, de 20 dezembro de 1999 (com as alteragbes
introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004), bem como na Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ), observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia dever4 marcar a
opcédo no link de inscricdo e enviar o laudo médico até o dia 15 de mar¢o de 2024, via upload, por meio de
link especifico. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao
configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar.
4.1.2.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar pela analise de
uma Comisséo e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

4.1.3 Caso a aplicagédo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionario, utilizar-se-a
arredondamento, na medida da viabilidade das vagas oferecidas, reconhecendo a impossibilidade de
arredondamento no caso de majoracdo das porcentagens minima (5%) e maxima (20%), previstas no Decreto
n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, e Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, respectivamente.

4.1.4 A convocacédo dos candidatos em cada cargo na condicdo de pessoa com deficiéncia devera
obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeacdo ocorrera na 5% vaga aberta, a segunda na 112, a
terceira na 212 e, posteriormente, a cada dez novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no subitem 3.9.1 deste Edital, para o dia de realizagdo das provas, indicando as
condi¢cbes de que necessita para a realizacao destas.

4.2.1 O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos
do § 2° do art. 4 do Decreto Federal n® 9.508/2018. O parecer citado devera ser enviado até o dia 15 de marco
de 2024, via upload, por meio de link especifico, ou entregue pessoalmente no endereco indicado no item
1.11 deste Edital. Caso o candidato ndo envie parecer do especialista no prazo determinado, nao realizara as
provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no requerimento de inscri¢ao.

4.2.1.1 A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida, caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nesta situagéao.

4.3 O candidato que n&o solicitar condi¢do especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacao, sendo que a solicitacdo de condicbes especiais sera
atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.4 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, bem como a relacdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos
ou indeferidos para a realizagdo das provas, serd divulgada no endereco eletrnico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 22 de margo de 2024.

4.5 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacédo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica
de candidatos na condicao de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.5.1 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricao via Internet, ser pessoa com deficiéncia, devera, apés tomar conhecimento da situacao da inscricdo
nesta condi¢do, entrar em contato com o Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no
endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o
endereco constante do subitem 4.1.2, ou entregar pessoalmente no endereco indicado no item 1.11 deste
Edital, para a corre¢éo da informac&o, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato
da inscrigao.

4.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia aprovados em todas as etapas deste concurso
publico, previamente ao resultado final, deverdo submeter-se a avaliacdo biopsicossocial promovida pelo
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Municipio de Pouso Alegre/MG, que verificara sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou nao,
bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo ou ndo, nos termos do art. 5°
do Decreto Federal n® 9.508/2018.

4.6.1 A avaliacdo biopsicossocial tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo.

4.7 A avaliacdo biopsicossocial envolvera a andlise de enquadramento legal da deficiéncia indicada pelo
candidato, mediante andlise de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

4.8 A ndo observancia do disposto no subitem 4.7, a reprovacdo na avaliacdo biopsicossocial ou o nao
comparecimento a pericia (se convocado) acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condigdes.

4.8.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacéo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
gualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes
do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.9 O candidato aprovado em todas as etapas do concurso publico, porém, ndo enquadrado como pessoa
com deficiéncia, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo, caso tenha obtido
classificagéo suficiente para figurar na lista de ampla concorréncia.

4.10 O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliacdo biopsicossocial em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo de atuagdo sera eliminado do Concurso
Publico, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

4.11 Se, quando da convocacao, ndo existirem candidatos na condicéo de pessoa com deficiéncia aprovados
em todas as etapas do concurso publico, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a
listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

4.12 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca
a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para
este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

4.13 Outros procedimentos e medidas complementares necessarios a realizagédo da avaliacao biopsicossocial
serdo disciplinados em edital a ser oportunamente divulgado.

5. DAS PROVAS
5.1 Da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha

5.1.1 A prova objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangera os contetdos
programaticos constantes do Anexo | deste Edital e tera a seguinte distribui¢ao:

QUADRO | - Cargos de NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:
Auxiliar de Almoxarife; Eletricista |; Fiscal Aeroportuario; Fiscal de Rodoviéria; Operador de Rolo Compactador;
Pintor Letrista; Salva Vidas

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Logico Matematico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 30 pontos

QUADRO Il - Cargos de NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:
Aucxiliar de Servicos Gerais de pronto atendimento

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Logico Matematico 10 1,0
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Conhecimentos Gerais

10

1,0

TOTAL DE QUESTOES

30 questdes

PONTUACAO MAXIMA

30 pontos

QUADRO lII - Cargos de NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:
Auxiliar de Biblioteca; Inspetor de Alunos.

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico-matematico 10 1,0
Nocoes de Informatica 5 1,0
Conhecimentos Gerais 5 1,0

TOTAL DE QUESTOES

30 questdes

PONTUACAO MAXIMA

30 pontos

QUADRO |V - Cargos de NiIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO:
Agente Administrativo, Almoxarife, Aux. Administrativo Pronto Atendimento, Operador Aeroportuario e Tratador de

Animais.
DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico-matematico 10 1,0
Nocoes de Informatica 5 1,0
Conhecimentos de Direito 5 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES

40 questdes

PONTUACAO MAXIMA

40 pontos

QUADRO V - Cargos de NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO:
Comprador; Cuidador Social; Fiscal de Obras; Fiscal de Posturas; Fiscal de Receita Municipal; Fiscal Sanitarista;
Operador de Maquina Ill; Orientador Social; Professor Pll Educacao Infantil e 1° ao 5° Ano; Técnico Agricola;
Técnico Desportivo; Técnico em Radiologia.

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico-matematico 10 1,0
Nocdes de Informética 5 1,0
Conhecimentos de Direito 5 1,0
Conhecimentos do Cargo 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES

40 questbes

PONTUACAO MAXIMA

40 pontos

QUADRO VI - Cargos de NIVEL SUPERIOR COMPLETO (ADMINISTRATIVO):
Agente Cultural II; Analista de Sistemas; Bibliotecario; Contador; Engenheiro Ambiental; Engenheiro Civil; Jornalista;
Médico Veterinario;

DISCIPLINA

N° DE QUESTOES

PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa

10

1,0
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Raciocinio Logico-matematico 10 1,0
Conhecimentos de Direito 10 1,0
Legislacdo Municipal 5 1,0
Conhecimentos do Cargo 15 1,0

TOTAL DE QUESTOES

50 questdes

PONTUACAO MAXIMA

50 pontos

QUADRO VII - Cargos de NiVEL SUPERIOR COMPLETO (EDUCACAO):
Orientador Educacional; Professor PIl Educacao Artistica/Musica; Professor PIIl (todas as areas); Supervisor

Pedagégico;
DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Ldgico-matematico 10 1,0
Conhecimentos didatico-pedagdgicos 10 1,0
Legislacdo Municipal 5 1,0
Conhecimentos do Cargo 15 1,0

TOTAL DE QUESTOES

50 questdes

PONTUACAO MAXIMA

50 pontos

QUADRO VIII - Cargos de NIVEL SUPERIOR COMPLETO (SAUDE):
Biomédico; Bioquimico; Enfermeiro; Enfermeiro ESF; Enfermeiro Pronto-Atendimento; Médico Clinico, Médico
Cardiologista, Médico Endocrinologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra; Médico Clinico Geral Pronto
Atendimento; Médico Pediatra Pronto Atendimento; Odontologo;

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico-matematico 10 1,0
SUS e Saude Publica 10 1,0
Legislagdo Municipal 5 1,0
Conhecimentos do Cargo 15 1,0

TOTAL DE QUESTOES

50 questdes

PONTUACAO MAXIMA

50 pontos

QUADRO IX - Cargos de NIVEL SUPERIOR COMPLETO:

Procurador
DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Direto Constitucionall 6 1,0
Direito Administrativo 8 1,0
Direito Processual Civil 7 1,0
Direito Tributario 7 1,0
Direito Financeiro e Orgamentario 3 1,0
Direito Civil 3 1,0
Direito Ambiental e Urbanistico 3 1,0
Direito Previdenciario 3 1,0
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho 5 1,0
Legislacédo Especifica 5 1,0

TOTAL DE QUESTOES

50 questdes

PONTUACAO MAXIMA

50 pontos
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5.1.2 A prova objetiva ter&d o numero de questdes e a distribuicdo de pontos conforme tabelas do subitem
anterior.

5.1.3 As questbes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) op¢des (A a D) e uma Unica
resposta correta.

5.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha.

5.1.5 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo do cartdo por erro
do candidato.

5.1.6 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo gue uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcagfes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagéo, marcacao rasurada ou
emendada e campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

5.1.9 Néao sera permitido que as marcagfes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartédo
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagédo da leitura Gtica.

5.2 Da Prova Discursiva

5.2.1 Sera aplicada prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, no mesmo dia de realizagao da
prova objetiva, apenas para o cargo de Procurador, consistente em:

a) 1 (um) parecer juridico, versando sobre temas relacionados aos conhecimentos especificos do respectivo
cargo; e

b) 1 (uma) questao tedrica e/ou estudos de casos, versando sobre temas relacionados aos conhecimentos
especificos do respectivo cargo.

5.2.2 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva, na forma
do item 5.1.4, e que estejam classificados até as seguintes posi¢des da lista de classificacéo nesta fase, por
cargo/especialidade:

Cargo Candidatos Ampla Concorréncia Candidatos com Deficiéncia

Procurador 302 posicéo 102 posicéo

5.2.3 Havendo notas idénticas nas posi¢ces de classificacdo expressas no subitem anterior, todos estes
candidatos empatados terdo a prova discursiva corrigida.

5.2.4 Caso o numero de candidatos com deficiéncia, aprovados na prova objetiva seja inferior ao quantitativo
estabelecido no subitem 5.2.2 deste edital, ndo havera remanejamento entre listas, ou seja, ndo serdo
corrigidas provas discursivas adicionais de candidatos da ampla concorréncia.

5.2.5 Caso se verifiguem candidatos com deficiéncia que tenham obtido pontuacdo suficiente para
classificacéo pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados para fins de correcéo
das provas discursivas dos candidatos as reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta situacao serao
considerados dentro do quantitativo destinado a ampla concorréncia, corrigindo-se as provas de outros
candidatos com deficiéncia para atingir os quantitativos expressos no subitem 5.2.2 para as reservas de vagas.
5.2.6 Os candidatos que n&o tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma dos subitens 5.2.2 e 5.2.3
serdo eliminados e ndo terdo classifica¢cdo alguma no Concurso Publico.
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5.2.7 A Prova Discursiva, de carater eliminatoério e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a
40 (quarenta), sendo que o parecer juridico valera 30 (trinta) pontos e questado tedrica valera 10 (dez)
pontos.

5.2.8 Para efeito de avaliacdo da Prova Discursiva serdo considerados 0s seguintes elementos:

a) Para o parecer juridico:

CRITERIOS PONTUAGAO

(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 25 pontos
ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO

Neste critério serdo avaliados: Pertinéncia de exposicdo relativa ao problema, a ordem de
desenvolvimento proposto e ao padréo de resposta, conforme detalhamento a ser oportunamente
publicado.

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS 5 pontos

Indicacdo de um erro para cada ocorréncia dos tipos a seguir:

1. Conectores (sequenciagdo do texto). 2. Correlagao entre tempos verbais. 3. Precisdo vocabular.
4. Pontuagdo. 5. Concordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Colocagao
pronominal. 8. Vocabulario adequado ao texto escrito. 9. Ortografia. 10. Acentuagao.

OBSERVACOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORRECAO:

1. A cada erro textual referente aos aspectos microestruturais ocorrera o decréscimo de 0,25 ponto,
até o limite de 5 pontos.

2. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas,
excetuando-se preposigdes, conjungdes e artigos.

3. O padrao de resposta sera divulgado com o resultado preliminar da Prova Discursiva.

¢) Para a questao tedrica:

CRITERIOS PONTUACAO

(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 7 pontos
ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO

Neste critério serdo avaliados: Pertinéncia de exposigdo relativa ao problema, a ordem de
desenvolvimento proposto e ao padrdo de resposta, conforme detalhamento a ser oportunamente
publicado.

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS 3 pontos

Indicacdo de um erro para cada ocorréncia dos tipos a seguir:

1. Conectores (sequenciagao do texto). 2. Correlagao entre tempos verbais. 3. Precisdo vocabular.
4. Pontuagdo. 5. Concordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Colocagédo
pronominal. 8. Vocabulario adequado ao texto escrito. 9. Ortografia. 10. Acentuacéo.

OBSERVACOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORRECAO:

1. A cada erro textual referente aos aspectos microestruturais ocorrera o decréscimo de 0,2 ponto,
até o limite de 9 pontos.

2. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas,
excetuando-se preposigdes, conjungdes e artigos.

3. O padrao de resposta sera divulgado com o resultado preliminar da Prova Discursiva.

5.2.8.1 A mera referéncia a artigo de lei e/ou reproducédo de seu texto, por si s6, ndo garante a pontuagao ao
candidato.

5.2.8.2 O erro idéntico de ortografia ser& computado apenas uma vez.

5.2.9 Serao considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento do total de pontos da prova discursiva.

5.2.9.1 A prova discursiva devera ter, respectivamente, a extensdo minima e maxima de:

a) 5 (cinco) linhas e 15 (quinze) linhas, para a questéo tedrica; e

c) 30 (trinta) linhas e 60 (sessenta) linhas, para o parecer juridico.

5.2.9.2 Ser& desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.
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5.2.10 Sera atribuida nota 0 (zero) ao texto que contiver nimero de linhas inferior aos limites minimos
estabelecidos nos no subitem 5.2.9.1.

5.2.11 A resposta deverd ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferogréfica de corpo transparente e
de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como
também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para este fim, nos termos deste
Edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente
treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuagéo.

5.2.12 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de ndo atendimento ao conteldo
avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que nao o
determinado no subitem anterior, no caso de identificacdo em local indevido, bem como pelo motivo descrito
no item 5.2.10.

5.2.13 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera fornecida juntamente com o Cartdo de Respostas
da prova objetiva de mdltipla escolha no dia de realizagcdo das provas, devendo, o candidato, ao seu término,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas (prova objetiva) e a Folha de Texto Definitivo
(prova discursiva) devidamente assinados, apenas, no local indicado, sem qualquer outro termo que
identifigue o candidato.

5.2.13.1 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera o tnico documento valido para a avaliagcao desta
etapa. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera
para tal finalidade.

5.2.14 O Instituto Consulplan adotara processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se, assim, o sigilo na correcdo das provas.

5.2.14.1 Na prova discursiva o candidato somente podera registrar seu nome, numero de inscricdo ou
assinatura em lugar / campo especificamente indicado, sob pena de anulagdo da sua prova e consequente
eliminagao.

5.2.15 Quando da realizag&o da prova discursiva, o candidato ndo poderé efetuar consulta a quaisquer fontes
ou meios de consulta, nem mesmo legislacéo para auxilio na elaborac¢édo da prova discursiva.

5.2.16 O candidato devera observar atentamente as orientac6es de transcricdo de sua prova discursiva.
Aquele que nao observar tais orientacdes recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou
adulteracéo na identificacdo das péaginas, sob pena de eliminacao.

5.2.17 O candidato, ao término da realizacdo da prova discursiva, deverd, obrigatoriamente, devolver a Folha
de Texto Definitivo sem qualquer termo que identifique a folha em que foi transcrita sua resposta.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1 As provas escritas objetivas de mdltipla escolha e discursiva (conforme o cargo), serdo realizadas na
cidade de Pouso Alegre/MG, no dia 14 de abril de 2024 (domingo), em dois turnos, conforme disposto na
tabela a seguir:

14 DE ABRIL DE 2024
(DOMINGO)
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRONTO ATENDIMENTO; AUXILIAR DE ALMOXARIFE;
AUXILIAR DE BIBLIOTECA; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PRONTO
ATENDIMENTO; COMPRADOR; ELETRICISTA; ENFERMEIRO; FISCAL DE OBRAS;
FISCAL DE POSTURAS; FISCAL DE RECEITAS MUNICIPAIS; FISCAL DE
RODOVIARIA; MEDICO CLINICO GERAL PRONTO ATENDIMENTO; OPERADOR
AEROPORTUARIO; OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR,;

MANHA ORIENTADOR EDUCACIONAL; ORIENTADOR SOCIAL; PINTOR LETRISTA;
Inicio das provas: 8h00 | PROFESSOR PII Educagéo Artistica/MUsica; PROFESSOR PIll - Artes; PROFESSOR
PIll — Ciéncias; PROFESSOR PIll — Educagdo Fisica; PROFESSOR PIIl — Ensino
Religioso; PROFESSOR PIIlI — Filosofia; PROFESSOR PIIl — Geografia, PROFESSOR
Pl - Historia; PROFESSOR P - Inglés; PROFESSOR PlII -
Matematica; PROFESSOR PIll — Portugués; SALVA VIDAS; TECNICO AGRICOLA;
TECNICO DESPORTIVO; TECNICO EM RADIOLOGIA; TRATADOR DE ANIMAIS;
SUPERVISOR PEDAGOGICO.

AGENTE ADMINISTRATIVO; AGENTE CULTURAL II; ALMOXARIFE; ANALISTA DE
SISTEMAS; BIBLIOTECARIO; BIOMEDICO; BIOQUIMICO; CONTADOR; CUIDADOR
SOCIAL; ENFERMEIRO ESF; ENFERMEIRO PRONTO-ATENDIMENTO; ENGENHEIRO
AMBIENTAL; ENGENHEIRO CIVIL; FISCAL AEROPORTUARIO; FISCAL SANITARISTA;
INSPETOR DE ALUNOS; JORNALISTA; MEDICO CARDIOLOGISTA; MEDICO
CLINICO; MEDICO ENDOCRINOLOGISTA; MEDICO PEDIATRA; MEDICO
PSIQUIATRA; MEDICO PEDIATRA PRONTO ATENDIMENTO; MEDICO VETERINARIO;
ODONTOLOGO; OPERADOR DE MAQUINA Ill; PROCURADOR; PROFESSOR PII
Educacao Infantil e 1° ao 5° ano.

TARDE
Inicio das provas: 14h30

6.1.1 A prova terd duracéo de:

a) 3h00min (trés horas) para os cargos de nivel fundamental incompleto, fundamental completo, nivel
medio e técnico.

b) 4h00min (quatro horas) para os cargos de nivel superior (exceto Procurador).

¢) 5h00min (cinco horas) para o cargo de Procurador.

6.1.2 No periodo de realizagédo da prova estd compreendido o tempo necessario ao preenchimento da folha
de respostas, a realizacdo da prova discursiva ou da prova de redacao, as orientacdes e avisos fornecidos
pelos fiscais durante a aplicagdo, bem como com relacdo a procedimentos de identificacdo civil e/ou
seguranca que forem adotados pela organizagéo do certame.

6.2 Os locais de realizacdo da prova escrita, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo divulgados
a partir de 8 de abril de 2024, no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. S&o de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova escrita e comparecimento
no horéario determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informac¢fes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagfes posteriores neste
sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razédo de falha
de impresséo, ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em
atas de sala e de coordenacéo.

6.3.3 No dia da realizacdo das provas, nao seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios
de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.
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6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmacéo de
Inscricdo e do documento de identidade original.

6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o Cartdo de Confirmacédo de
Inscricdo no local de realizagdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de
candidatos afixada na entrada do local de aplicacéo.

6.6 Poderd ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando 0 seu home
nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de
posse do cartdo de confirmacao de inscricdo, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente relacionado
naquele local.

6.6.1 A inclusdo, caso realizada, ter4 carater condicional, e serd analisada pelo Instituto Consulplan com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovacao nas provas, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6.7 No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade
seréo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, n&do
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como
de dois candidatos, testemunhas do fato.

6.7.1 Antes do horéario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a presenca
de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciardo a
abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes
de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera
lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta
da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala.

6.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apés o horério fixado para o
seu inicio.

6.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo
publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo com foto).

6.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial.

6.10.1.1 O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificacéo
do candidato e sua assinatura.

6.10.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nado identifiquem o portador do
documento.

6.10.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

6.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

6.10.5 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que n&o apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 6.10 ou ndo apresentar o Boletim de Ocorréncia conforme especificacdes do
subitem 6.10.1 deste Edital, ndo far4 as provas e serd automaticamente excluido do Concurso Publico.
6.10.6 Tendo em vista a necessidade de identificacéo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais
de provas, como também durante a realizacdo das provas, e em razdo da proibicdo do uso de celulares e
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aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacéo pelo candidato exclusivamente de documento em formato
digital. Para fins de identificagc&o civil, o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original com
foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 6.10 deste Edital.

6.10.7 Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.11 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunica¢ao entre os candidatos nem a utilizacédo
de méaquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacoes, impressos ou qualquer outro material de consulta,
protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na
sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer
modelo, pulseiras magnéticas e similares etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do Instituto
Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido
portando os aparelhos eletrdnicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato
ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selecéo. Para evitar qualquer situacdo neste sentido,
o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.
6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, em envelope de seguranga ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

6.11.2 Durante a realizacdo das provas, 0 envelope de seguranga com 0s equipamentos e materiais ndo
permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizacdo das provas e somente podendo ser aberto
no ambiente externo do local de provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados
antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante
a realizacdo das provas, sob pena de eliminacéo.

6.11.4 A utilizacao de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que
o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, nao podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem néao reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do local de provas.

6.11.5 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, € recomendavel que os candidatos ndo portem
arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato sera
encaminhado & Coordenagcdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados
relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo
assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de
aplicacado de provas, reservando as muni¢gfes na embalagem n&o reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais
deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos
proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.12 N&o seré permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagédo pelo candidato de 6culos escuros
(exceto para correcao visual ou fotofobia), ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).
6.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de
seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualizagéo das orelhas ou da parte superior da cabecga serdo solicitados a se dirigirem a local a
ser indicado pela Coordenacdo do Instituto Consulplan, no qual, com a devida reserva, passardo por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necesséria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado
em ata.

6.12.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo procedimento
de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poder&o sair juntos. Caso algum destes candidatos insista
em sair do local de aplicacéo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagcéo, sera lavrado Termo de Ocorréncia,
assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacéo da sala e
pelo Coordenador da Unidade de provas, para posterior analise pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso.
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6.14 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de mdultipla escolha. Sera excluido do
Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apés o horéario estabelecido.

6.15 Durante a realizacdo das provas ndo sera permitido o uso de qualquer tipo de reldgio pelos candidatos
e tampouco sera disponibilizado marcador de tempo individual. Cada sala de provas contard com cartaz,
visivel a todos os candidatos, no qual o fiscal de aplicagcéo registrard o transcorrer do tempo de duragéo da
prova, dando, assim, tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

6.16 O candidato somente poderd retirar-se do local de realizacdo das provas escritas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O
candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apés o
inicio de sua realizac&o, contudo ndo poderd levar consigo o caderno de provas.

6.17 O fiscal de aplicacdo orientara os candidatos quando do inicio das provas que o0 Unico documento que
devera permanecer sobre a carteira € o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacéo
dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.

6.17.1 N&o serd permitido ao candidato realizar anotacao de informacdes relativas as suas respostas (copia
de gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo
o Cartdo de Respostas que sera utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra
de entrega de tal documento serd ELIMINADO do certame.

6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem
como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente ap0s a autorizacdo. O
candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para corregéo de
suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital, devera, ainda,
entregar ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotagéo referente as suas
opcoes de respostas.

6.18 Terd suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o
candidato que durante a realiza¢@o de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua
realizacdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao de
guaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-
se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro
candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copia
de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de provas e no Cartdo de
Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizac¢ao;
i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua
assinatura ou impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer
aparelhos eletrdnicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; e m) recursar-
se a ser submetido a deteccdo de metais.

6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e, caso seja
verificado que ndo houve intencdo de burlar o edital, o candidato serd mantido no Concurso Publico.

6.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizacao das provas
escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de detecgcdo de metais quando do ingresso e saida de
sanitéarios. Excepcionalmente, poderéo ser realizados, a qualquer tempo durante a realizagdo das provas,
outros procedimentos de vistoria além do descrito.

6.19.1 Ao término da prova, o candidato deverd se retirar do recinto de aplicacdo, ndo Ihe sendo mais permitido
0 ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situacdes contidas no subitem 6.18 implicara na eliminacéo do candidato,
constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.21 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas, salvo a situacéo prevista no item 3.9.3.1 deste
Edital.
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6.22 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacao.

6.23 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta do local de realizag&o das provas
escritas e 0 comparecimento no horério determinado.

6.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmacgéo de inscri¢cdo especificando o horério
e local/cidade de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de
enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacio
da respectiva prova.

6.24 Se, por qualquer razéo fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgao,
sera dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado
aos demais candidatos ndo afetados.

6.24.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova,
conforme instrucdes fornecidas pela equipe de aplicagcdo, sob pena de eliminacéo.

6.24.2 A situacao descrita no item 6.24 ndo se aplica as orientacdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante
a aplicacdo, bem como com relacéo a procedimentos de identificacao civil e/ou seguranca que forem adotados
pela organizacéo do certame.

6.24.3 Em casos excepcionais, quando a situagéo verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em
condi¢cBes isonbmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenagéo do Instituto Consulplan, ouvida a
Comisséo do Concurso, podera deliberar pela suspenséo da aplicacéo, reservando-se no direito de prosseguir
com a realizagdo do certame suspenso em nova data.

7. DA AVALIACAO DE TITULOS

7.1 A avaliagédo de titulos tem carater apenas classificatorio e se submeterdo a esta etapa somente os
candidatos aos cargos de Orientador Educacional; Professor PIl Educagédo Artistica/Musica; Professor
Plll - Artes; Professor PIll - Ciéncias; Professor PIll — Educacéo Fisica; Professor PIll — Ensino
Religioso; Professor Plll — Filosofia; Professor Plll — Geografia; Professor Plll — Historia; Professor PIll
— Inglés; Professor PllIl — Matematica; Professor Pl — Portugués; Supervisor Pedagdgico; Procurador.
7.2 Esta etapa valera até 4,0 (quatro) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

7.3 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverdo
ser enviados (original ou copia autenticada em cartdrio), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n° 1.000,
Bairro Safira, Sala A, Muriaé/MG, CEP: 36.883-031, em envelope lacrado com a seguinte identificacao:
“Concurso Publico do Municipio de Pouso Alegre/MG (especificar o cargo e o0 numero de inscricdo) até o dia
atil posterior ao término das inscrigdes (15 de marco de 2024).

7.4 O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no endereco eletrdnico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) na data e horério previstos para o inicio das inscri¢des.

7.5 Os candidatos deverao enviar cépias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até mesmo
a via original, sendo que os mesmos nao serdo devolvidos em hip6tese alguma.

7.5.1 N&o serao consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliacdo, as copias de documentos que
nao estejam autenticados por Cartério de Notas, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao.

7.5.2 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) deverd anexar cOpia do
documento comprobatério da alteragdo, sob pena de n&o ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

7.6 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas e que tiverem
suas provas discursivas corrigidas (se houver).

7.7 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacao pleiteada. Os documentos seréo
analisados pela Comissdo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

7.8 O néao envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota
0 (zero) ao candidato na fase de avaliacao de titulos.

7.9 Néo serao aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio néo
especificado neste Edital.

7.10 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo,
assinatura do responsavel e data.

7.11 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
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7.12 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e a
forma de comprovagao, sdo assim discriminados:

Quadro de Titulos (para os cargos de Procurador e de Analista de Projetos Educacionais)

~ PONTUACAO
ITEM ESPECIFICACAO VALOR <
€ MAXIMA
. Copia autenticada em cartério de notas do diploma ou certificado de concluséo
Curso de pos- . : L . ~ 2.0
~ : devidamente registrado, com histérico escolar, de curso de pds-graduacéo
graduacao stricto . . A . ; pontos 2,0 pontos
stricto sensu, em nivel de doutorado, na area especifica do cargo pretendido,
sensu - doutorado . P . . : por curso
oriundo de instituicdo de ensino superior legalmente reconhecida.
. Copia autenticada em cartdrio de notas do diploma ou certificado de concluséo
Curso de Pds- . . e h =
= . devidamente registrado, com histérico escolar, de curso de poés-graduag¢do | 1.0 ponto
graduacao stricto 1,0 ponto

stricto sensu, em nivel de mestrado, na area especifica do cargo pretendido, | por curso
oriundo de instituicdo de ensino superior legalmente reconhecida.
Copia autenticada em cartdrio de notas do diploma ou certificado de concluséo
devidamente registrado, com histérico escolar, de curso de pos-graduacgéo lato
sensu, em nivel de especializagdo, na area especifica do cargo pretendido,
oriundo de instituicdo de ensino superior legalmente reconhecida.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS POR TITULAGAO 4,0 pontos

sensu - mestrado

Curso de pos-
graduacéo lato
sensu

0,50
ponto por 1,0 ponto
curso

7.13 Para receber a pontuacéo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos serdo aceitos somente
os certificados/declarac6es acompanhados obrigatoriamente do Histérico Escolar e que constem a carga
horéria do curso.

7.14 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato poderd apresentar declaragédo
expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pos-
graduacéo (lato e/ou stricto sensu) e a obtencao do titulo. A certiddo/declaracao deverd vir acompanhada do
histdrico escolar do curso ao qual se refere.

7.15 Para receber a pontuagéo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de
especializacao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéao.

7.16 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializacao foi realizado de acordo com o solicitado no
subitem anterior, devera ser anexada declaragéo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do
CNE.

7.16.1 Nao recebera pontuacdo o candidato que apresentar certificado que nao comprove que o curso foi
realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaracéo da instituicdo referida no subitem anterior.
7.17 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

7.18 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliacdo e
pontuagdo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.19 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de
taxa para obtencao de documentacgéao, copias de requerimentos, ata de apresentacao e defesa de dissertacao,
ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposicdes deste Edital ndo serdo considerados
para efeito de pontuacao.

7.20 Nao sera considerado o titulo de graduacéo ou pés-graduacao quando este for requisito exigido para o
exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formagéo, tais como: lingua inglesa, lingua
espanhola, informatica, entre outros.

7.21 Todos os cursos previstos para pontuacao na Avaliacdo de Titulos deverao estar concluidos.

8. DAS PROVAS PRATICAS

8.1 As provas préticas, de carater eliminatorio, seréo aplicadas somente aos candidatos aos cargos de
Operador de Rolo Compactador e Operador de Maquina Ill, dentro do quantitativo de corte especificado
abaixo, desde que aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha, de acordo com a classificacdo
obtida, do maior para o menor:

CARGO NUMERO DE CONVOCADOS
Operador de Rolo Compactador 7
Operador de Maquina Il 20
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8.1.1 Seréo aplicadas provas praticas a todos os candidatos que tiveram sua inscricdo deferida na condicao
de pessoas com deficiéncia para os cargos dispostos no item 8.1, desde que aprovados na Prova Escrita
Objetiva de Mdltipla escolha, nos termos do item 5.1.4.

8.1.2 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o
desempate conforme previsto no subitem 10.3 deste Edital, no que couber, e realizada a prova pratica para
os candidatos classificados até o limite estabelecido no subitem 8.1.

8.2 A prova pratica tem caréater eliminatério, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo considerados aprovados
apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento
dos pontos nas referidas provas.

8.3 As provas praticas serdo realizadas na cidade de Pouso Alegre/MG, em local e data que serdo divulgados
no site do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br).

8.4 Serd publicado no site www.institutoconsulplan.org.br, em data oportuna, o edital de convocacgéo para a
etapa da prova pratica, onde estardo relacionados os convocados para a etapa, a data e horario da realiza¢do
das provas, bem como os demais procedimentos inerentes a etapa da prova prética. O Edital de convocacao
somente sera publicado em data posterior a divulgacdo dos resultados das provas objetivas e serdo
convocados apenas os candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de multipla escolha pontuacdo
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) observado o limite de convocagéo estabelecido no subitem 8.1.
8.4.1 Em hip6tese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao
candidato ausente ou retardatério, seja qual for o motivo alegado.

8.5 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar,
a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

8.5.1 Para os candidatos ao cargo de Operador de Rolo Compactador, de acordo com as orientacdes e
tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara de tarefas como: operar e conduzir maquinas
e equipamentos, manobrando, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢édo, para
posiciona-la conforme especificagdes do examinador no ato da prova e operando-as conforme orientacao,
assim como pOr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados considerando-se os
procedimentos necessarios a operacao da maquina (5 pontos); o reconhecimento dos comandos (10 pontos);
e, a conducao e manipulagdo da maquina (25 pontos).

8.5.2 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquina lll, de acordo com as orientagfes e tempo
determinado pelo examinador, a prova pratica constara de tarefas como: operar e conduzir maquinas e
equipamentos, manobrando, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para
posicioné-la conforme especificagdes do examinador no ato da prova e operando-as conforme orientagao,
assim como p6r em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados considerando-se o0s
procedimentos necessarios a operacao da maquina (5 pontos); o reconhecimento dos comandos (10 pontos);
e, a conducao e manipulagédo da maquina (25 pontos).

8.6 O resultado da prova prética sera afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e publicado no site
www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.
8.7 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizacdo da prova
60 (sessenta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos do documento de identidade; caso
contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

8.8 Os candidatos aos cargos deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de diregcdo sua
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH original e entregar-lhe uma fotocOpia da mesma. Poderéo
também apresentar o comprovante autenticado de aprovacdo em exame de alteracdo de categoria junto ao
DETRAN e, quando da nomeacéo, deveréo apresentar copia autenticada do referido documento.

8.9 N&o haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteracdes orgéanicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situacbes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou orgéanica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo Instituto Consulplan (turno matutino ou vespertino),
o qual sera realizado de forma aleatoria.

8.10 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:
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a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizagdo ou que nao estiver no local
da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Ndo
apresentar a documentacéao exigida;

¢) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes
e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacao da prova; e

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

9. DOS PROGRAMAS

9.1 Os programas/contetdo programético das provas escritas deste certame compdem o Anexo | do presente
Edital.

9.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o contetdo programatico, o qual podera ser buscado
em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

9.3 O Municipio de Pouso Alegre /MG e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico, no que tange ao conteudo
programatico.

9.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagéo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

9.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

10 DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO

10.1 Ser& aprovado o candidato que obtiver aprovacao nas provas escritas objetivas de multipla escolha, nas
provas discursivas (quando houver) e nas provas praticas (quando houver).

10.2 A classificagéo final dos candidatos seré feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas
de multipla escolha, provas discursivas (quando houver) e avaliacdo de titulos (quando houver).

10.3 Na classificacao final entre candidatos empatados com igual nUmero de pontos na soma de todas as
etapas serdo fatores de desempate 0s seguintes critérios:

10.3.1 Para os cargos de Nivel Superior, exceto PROCURADOR:

a) maior pontuagéo na disciplina da prova escrita objetiva de Conhecimentos do Cargo;

b) maior pontuacédo na disciplina da prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuagdo na disciplina da prova escrita objetiva de Raciocinio Légico-matemético;
d) maior idade; e

e) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cdadigo de Processo Penal).

10.3.1.1 Para o cargo de PROCURADOR:

a) maior pontuagao nas provas discursivas;

b) maior pontuacgdo na disciplina da prova escrita objetiva de Direito Administrativo;

¢) maior pontuagédo na disciplina da prova escrita objetiva de Direito Tributario;

d) maior pontuagéo na disciplina da prova escrita objetiva de Direito Financeiro e Orgcamentario;
e) maior pontuacao na disciplina da prova escrita objetiva de Direito Constitucional;

f) maior idade; e

g) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do CdAdigo de Processo Penal).

10.3.2 Para o cargo de Nivel Médio:

a) maior pontuacédo na disciplina da prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa

b) maior pontuacdo na disciplina da prova escrita objetiva de Raciocinio Légico-matemético;
¢) maior pontuacao na disciplina da prova escrita objetiva de Nocdes de Informatica;

d) maior idade; e

e) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cdédigo de Processo Penal).
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10.3.3 Para o cargo de Nivel Fundamental Completo e Incompleto:

a) maior pontuacao na disciplina da prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa

b) maior pontuag&o na disciplina da prova escrita objetiva de Raciocinio Logico-matematico;
c) maior idade; e

d) tiver exercido a funcao de jurado (conforme o art. 440 do Cdédigo de Processo Penal).

10.3.4 Os candidatos que, ap6s aplicacao sucessiva dos critérios de desempate previstos nos subitens 10.3.1
a 10.3.3 até o critério maior idade, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados
oportunamente para apresentacdo de documentagdo comprobatdria do exercicio da fungéo de jurado.

10.3.5 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia do periodo
de inscri¢cbes, terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que tera preferéncia o mais
idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 10.3, conforme
estabelecido na Lei em vigor.

11. DOS RESULTADOS E RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizagéo
das provas escritas objetivas de multipla escolha.

11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de 3 (trés) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacéo (terca-feira), em requerimento
proprio  disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no enderegco eletrnico
www.institutoconsulplan.org.br.

11.3 A interposicao de recursos podera ser feita via Internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicao
de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a sua inscricdo apenas no
prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposicdes contidas no enderego eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico. Sera disponibilizado, ainda, um
ponto de acesso a Internet para o candidato no endereco indicado no item 1.11 deste Edital.

11.3.1 Caberd recurso a Comissdo Examinadora contra erros materiais ou omissdes de cada etapa,
constituindo as etapas: publicagcdo do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e
divulgacao da pontuacao provisdria, incluido o fator de desempate estabelecido, provas discursivas, avaliagao
de titulos e provas praticas até 3 (trés) dias Uteis apds o dia subsequente da divulgagéo/publicacao oficial das
respectivas etapas.

11.3.2 Sao passiveis os recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizacdo do Concurso
Publico, objeto deste Edital, que tenha repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

11.4 Os recursos julgados seréo divulgados no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone, correio eletrdnico ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

11.5 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 11.3 deste Edital.

11.6 O recurso devera ser individual, por questédo ou avaliacao, com a indicacdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdes de artigos, de
legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos
com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

11.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.7 Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 3 (trés) dias
Uteis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, serdo
rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste
Edital.

11.8 A decisao da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decis@es, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em
casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

11.9 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
11.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

11.11 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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11.12 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

12.1 Nas hipoteses disposta no item 3.6.9 deste Edital, sera assegurada ao candidato o valor pago a titulo de
taxa de inscricéo.

12.2 A devolucdo do valor de inscricdo devera ser requerida por meio de formulario de solicitacdo
disponibilizado no endereco eletrdnico, em até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a data de publicacdo do edital
especifico que determinar a suspensdo, adiamento, cancelamento de cargos ou do Concurso Publico,
alteracdo da data da Prova Objetiva ou informar quanto a ocorréncia de outras situacdes inesperadas.

12.3 O formulério de solicitacdo de devolucdo do valor de inscricdo ficara disponivel durante o prazo de 20
(vinte) dias uteis contados a partir de sua disponibilizacao.

12.4 Para obter a devolucéo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e numero da
agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da
conta, caso esta seja de terceiros.

12.5. O formulério de restituicdo devera ser enviado, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e
acompanhado da cépia do documento de identidade do candidato, em envelope fechado, em até 20 (vinte)
dias uteis ap0s a disponibilizagdo do formulario de ressarcimento, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso
de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderegcado ao
Instituto Consulplan, situada a Rua José Augusto Abreu, n° 1.000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé, MG, CEP:
36.883-031.

12.5.1 A data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 12.5 deste Edital.

12.5.2 O envelope devera conter a seguinte identificagdo: “Concurso Publico do Municipio de Pouso
Alegre/MG - Edital 001/2023 / Pedido de Restituicdo da Taxa de Inscrigdo (especificando o cargo, nome
do candidato e numero de inscri¢éo)”.

12.6 A devolucao do valor de inscrigcdo sera processada em até 20 (vinte) dias Uteis findado o prazo previsto
no item 12.5 por meio de depdsito bancario na conta bancéria indicada na solicitagdo, nos casos em que todos
os dados encaminhados estiverem corretos.

12.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informac&o correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolug&o do valor de inscrigdo, ndo se podendo atribuir ao Municipio de Pouso
Alegre/MG e ao Instituto Consulplan a responsabilidade pela impossibilidade de devolucdo, caso os dados
sejam insuficientes ou incorretos.

12.7 O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do IGPM/FGV (indice
Geral de Precos do Mercado/Fundacgéo Getulio Vargas) ou por outro indice que vier a substitui-lo desde a
data do pagamento da inscri¢cdo até a data da efetiva devolucéo.

12.8 Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade, fora do prazo, com valor em
desconformidade com o do valor de inscricdo, bem como referente a situagdo prevista no item 3.3, desde que
requerido por escrito pelo candidato e mediante comprovacédo da extemporaneidade ou da duplicidade do
pagamento para 0 mesmo boleto.

12.8.1 Nos casos elencados no item 12.8, o candidato arcard com os custos bancéarios do boleto para o
processamento da devolucao.

12.8.2 No caso previsto no item 12.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de
inscricdo em até 10 (dez) dias uteis apds o término das inscri¢cdes, por meio do envio do requerimento e da
documentag¢@o comprobatdria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, pelo menu “Fale Conosco”
disponivel no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br.

12.8.3 Para devolugé&o de valor previsto no item 12.8 deste Edital, o requerimento e a documentagéo deveréo
ser enviados em envelope fechado e identificado, devendo o candidato também informar os seguintes dados:
a) Nome completo, numero da identidade e nimero de sua inscricdo no Concurso Publico; b) Nome e nimero
do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do titular da conta, caso a
conta seja de terceiros; e ¢) Numero de telefones, com cddigo de area e e-mail para eventual contato.

12.9 A devolucdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estara sujeita a analise do requerimento e documentos
comprobatorios e consequente aprovacao do Instituto Consulplan.

12.10 O candidato que néo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas
neste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo das sancbes penais aplicaveis a falsidade de declaracéo, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

13.2 O Municipio de Pouso Alegre/MG procedera com a convocacgao dos candidatos aprovados no concurso
mediante carta registrada, por A.R., para o endereco fornecido pelo candidato no ato da inscrig¢éo.

13.3. Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-ao a avaliacdo médica, de carater eliminatério, tendo
por objetivo avaliar as condicdes fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as
atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do cargo.

13.4. Para realizacdo do Exame Médico, de carater eliminatério Pré-Admissional, todos os candidatos
deverdo apresentar resultado dos seguintes exames:

a) raio X de térax PA e perfil (com laudo);

b) hemograma completo;

¢) grupo Sanguineo (RH e ABO);

d) urina rotina;

e) gama GT,

f) glicemia de jejum;

g) TSH

h) eletrocardiograma para todos os candidatos acima de 40 anos de idade;

i) para os cargos de Professor, Supervisor, Orientador, Inspetor de Alunos e Cuidador Social: laudo médico
emitido por médico psiquiatra atestando aptiddo para o exercicio do cargo; j) para o cargo de Professor:
videonasolaringoscopia com imagem do rosto do candidato e identificacdo do profissional que realizou o
exame e respectiva data de realizagdo; k) outros exames, se necessario, ficam a critério do médico
examinador da prefeitura.

13.5. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para admissao, 0s seguintes documentos:
a) Original e fotocépia da Carteira de Identidade ou do documento Unico equivalente, de valor legal;

b) Original e fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleig&o, dos dois turnos
guando houver, ou certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral;

c¢) Original e fotocépia do CPF préprio e do cénjuge;

d) Original e fotocopia do Certificado de Reservista, ou ainda dispensa de incorporacdo (se do sexo
masculino), com idade inferior a 46 anos;

e) Original e fotoc6pia da Certiddo de nascimento se solteiro ou casamento se casado e constando averbacgao
se separado/divorciado; se vilvo(a) certidao de 6bito;

f) Original e fotocopia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP;

g) Original e fotoc6pia da Carteira de Trabalho (CTPS) (parte da foto e verso, onde consta a identifica¢éao); h)
Uma fotografia, tamanho 3x4, recente e colorida;

i) original e fotocOpia do certificado de conclusdo do curso correspondente ao cargo a que concorre, que
comprovem a escolaridade minima e experiéncia exigidas para o cargo, conforme discriminado neste Edital,
e registro profissional quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir (histérico escolar
para o ensino fundamental e médio);

j) Comprovante de regular inscricdo no Org&o de classe respectivo (Carteira de Identificacdo do Conselho -
Ordem), quando do exercicio da atividade profissional do candidato e Cépia do comprovante de pagamento
da anuidade atual ou declaracédo de quitagéo atualizada;

k) Original e fotocépia do comprovante de residéncia atualizado no nome do admitido;

[) Declaragéo de bens;

m) Declaracéo de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungéo publica, para os fins do disposto no art.
37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;

n) Original e fotocopia da Certiddo de Nascimento e CPF dos dependentes (filhos);

0) Atestado de Antecedentes Criminais, expedido pela Policia Civil de Minas Gerais ou pela UAI Pouso Alegre;
p) Laudo médico elaborado por profissional credenciado pelo Municipio (Médico do Trabalho, que sera
marcado através da Secretaria de gestao de Pessoas) que ateste a aptidao fisica e mental para o exercicio
do cargo.

g) documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigacdes civis e
gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de
Amizade, Cooperacéo e Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado
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pelo Decreto n° 3927/2001; e documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a menc¢éo da
nacionalidade do portador e referéncia ao Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hip6tese de o candidato
nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nas
condigdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

13.6 Em nenhuma hipotese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, ou seréo aceitos documentos apos as datas estabelecidas para a posse.

13.7 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos nos itens 13.4
e 13.5 dentro do prazo que for estipulado, perdera automaticamente o direito & nomeacao, garantido o direito
ao contraditorio e a ampla defesa.

13.8 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo
chamados para o ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacéo, a qual, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

13.8.1 A aprovacao em concurso publico gera direito & nomeagéo apenas em relagéo as vagas oferecidas, o
gue se dard a exclusivo critério do Municipio, dentro do prazo de validade do concurso e na forma da legislacéo
em vigor.

13.9 O candidato aprovado, apGs convocacao e posse, ficard sujeito a estagio probatorio, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagcdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de até 3
(trés) anos.

13.10 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologac¢éo, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante o
prazo de validade descrito.

13.11 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagcao do Concurso Publico, ou que tenha
necessidade de outras informacdes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo menu “Fale
Conosco” disponivel no endereco eletrdbnico www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790.
13.11.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacido de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

13.12 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e endereco,
atualizados. Até a data de publicacdo do resultado final do certame, a atualizacdo dos dados devera ser
realizada mediante requerimento especifico efetuado diretamente na area de acompanhamento do candidato
no site do Instituto Consulplan. O requerimento efetuado sera avaliado, devendo o candidato acompanhar o
seu deferimento/indeferimento no prazo de 3 (trés) dias Uteis ao envio dos dados completos pela Internet.
13.12.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos
apresentados nao estejam legiveis ou levantem dulvidas acerca da identidade do candidato, serdo
preliminarmente indeferidos.

13.12.2 Ap6s a publicagéo do resultado final do certame, em caso de alteracdes de endereco ou demais
contatos, o candidato devera encaminhar correspondéncia diretamente ao setor de Recursos Humanos da do
Municipio de Pouso Alegre/MG.

13.12.3 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu
endereco ou meios de contato.

13.13 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera imprimi-lo a partir
do link que sera disponibilizado no site do instituto e apresenta-lo ao coordenador do local onde realizou sua
prova, para validacdo e assinatura.

13.14 A inscrigdo implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste
Edital.

13.15 A organizagéo, aplicagéo, correcéo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do Instituto
Consulplan, e os pareceres referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comisséo Especial do
Concurso Publico.

13.16 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizac6es ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

13.17 O Municipio de Pouso Alegre/MG e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacg&o do Municipio e/ou do Instituto Consulplan.
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13.18 Os resultados divulgados no endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial.
Os prazos para interposicéo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da
hora e dia da publicacgéo.

13.19 Somente serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico os diplomas legais citados no Anexo
I, incluindo suas eventuais alteragcfes legislativas posteriores (ainda que estas ndo sejam expressamente
mencionadas no contetdo programético), desde que tenham entrado em vigor até a data de publicacdo deste
Edital de Abertura.

13.19.1 As sumulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderao ser consideradas para
fins de elaboracao de questbes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.
13.20 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.

13.21 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital
serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico,
constituida por ato do Prefeito Municipal, assessorada pelo Instituto Consulplan.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Pouso Alegre/MG, 8 de dezembro de 2023.

José Dimas da Silva Fonseca
PREFEITO MUNICIPAL

- ES €D


https://www.google.com/search?sca_esv=586359844&sxsrf=AM9HkKlRRFx8pQ9aiQaNsheJnApU7smyqg:1701286858060&q=Jos%C3%A9+Dimas+da+Silva+Fonseca&stick=H4sIAAAAAAAAAONgVuLVT9c3NCxOSjazzElPf8RowS3w8sc9YSn9SWtOXmPU5OIKzsgvd80rySypFJLmYoOyBKX4uVB18ixilfHKLz68UsElMzexWCElUSE4M6csUcEtP684NTkRAEkJhvxrAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwift9e2--mCAxXlBLkGHYP8B6MQzIcDKAB6BAgREAE

PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE/MG
EDITAL N° 001, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2023

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

QUADRO |

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos, informagdes de pequenos textos. Estabelecer relages entre sequéncia de
fatos ilustrados. Conhecimento da lingua: ortografia; acentuagao grafica; pontuac¢do; masculino e feminino;
anténimo e sindnimo; diminutivo e aumentativo. Divisdo silabica.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Raciocinio verbal. Raciocinio sequencial (sequéncias légicas envolvendo numeros, letras e figuras). Raciocinio
espacial. Raciocinio temporal. Comparag¢des. Calenddrios. Numeracdo. Contagem, medicdo, avaliacdo e
guantificacdo. Simetria. Questdes envolvendo o entendimento das estruturas logicas de relagbes entre
pessoas, lugares, coisas ou eventos. Problemas sobre as quatro operacoes fundamentais da matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS — Exceto para o cargo de FISCAL AEROPORTUARIO

Programa de Atualidades: dominio de tépicos relevantes de diversas areas como: politica, economia,
sociedade, educac¢do, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, meio
ambiente, seguranca, artes, cultura, literatura e suas vinculagées histdricas a nivel nacional e internacional.

CONHECIMENTOS GERAIS — Apenas para o cargo de FISCAL AEROPORTUARIO

Programa de Atualidades: dominio de tépicos relevantes de diversas areas como: politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagGes internacionais, desenvolvimento sustentavel, meio
ambiente, seguranca, artes, cultura, literatura e suas vinculacdes histdricas a nivel nacional e internacional.
COMBATE A INCENDIO: Calor, combustdo e material Combustivel; Método de extingdo. Combustdo e
elementos da combustdo; Propagacao do calor. Classificacdo e identificacdo de extintores. Técnicas e taticas
de combate a incéndio. PRIMEIROS SOCORROS: Sinais vitais; Saude do Adulto e cuidados bdasicos em saude;
Intercorréncias comuns que necessitam de primeiros socorros: Choques elétricos; Queimaduras; Hemorragias;
Quedas (fraturas, cortes); Desmaios e Convulsdes; Obstrucdo de vias aéreas; Parada cardiaca (PCR) e
Ressuscitacdo Cardiopulmonar (RCP); Medidas que auxiliam na prevencao de acidentes e agravos.

QUADRO Il

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, interpretacdao e compreensao de textos. A significacdo das palavras no texto. Emprego das classes de
palavras. Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragao.
Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas e quanto a disposicao da silaba ténica. Tempos e
modos verbais. Reescrita de frases.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Sequéncias légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equacbes
do 12 e 29 grau. Sistemas de equacgles. Criptografia. Conjuntos: as relacdes de pertinéncia, inclusdo e
igualdade; operacGes entre conjuntos, unido, intersecao e diferenca. Compara¢bes. Numeracgdo. Razdo e
proporcdo. Regra de trés. Porcentagem. Probabilidade.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Programa de Atualidades: dominio de tdpicos relevantes de diversas areas como: politica, economia,
sociedade, educacgdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, meio
ambiente, segurancga, artes, cultura, literatura e suas vinculagGes histdricas a nivel nacional e internacional.

QUADRO llI

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, interpretacao e compreensdo de textos. A significacao das palavras no texto. Emprego das classes de
palavras. Pontuagdo. Acentuacgdo grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragao.
Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas e quanto a disposicao da silaba ténica. Tempos e
modos verbais. Reescrita de frases.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Sequéncias légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equacgdes
do 12 e 22 grau. Sistemas de equacgdes. Criptografia. Conjuntos: as relagbes de pertinéncia, inclusdo e
igualdade; operagbes entre conjuntos, unido, intersecdao e diferenca. Comparacdes. Numeragdo. Razao e
proporg¢do. Regra de trés. Porcentagem. Probabilidade.

NOCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos bdsicos de microcomputadores PC-Hardware. Noc¢Ges de Sistemas Operacionais. MS-DOS.
Nocdes de sistemas de Windows. Nogdes do processador de texto MS-Word para Windows. Nocdes da
planilha de calculo MS-Excel. Noc¢Ges basicas de Banco de dados. Comunicacdo de dados. Conceitos gerais de
equipamentos e operacionalizacdo. Conceitos basicos de Internet.

CONHECIMENTOS GERAIS

Programa de Atualidades: dominio de tépicos relevantes de diversas areas como: politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, meio
ambiente, seguranga, artes, cultura, literatura e suas vinculag¢des histéricas a nivel nacional e internacional.

QUADRO IV

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; divisao sildbica; prosddia; acentuacao; ortografia.
Morfologia: estrutura e formacdo das palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da ora¢ao; periodo
composto; conceito e classificacdo das ora¢des; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal;
crase e pontuagdo. Semantica: a significacdo das palavras no texto. Interpretacao de texto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressdao ou Reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica
gualitativa. Sequéncias logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas.
Razbes especiais. Analise combinatdria e probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as
relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagbes entre conjuntos, unido, intersecao e diferenca.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 12 e 292 grau. Inequagbes de
12 e 29 grau. Fungbes de 12 e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polin6bmios.
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NOCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos bdsicos de microcomputadores PC-Hardware. Nog¢des de Sistemas Operacionais. MS-DOS.
Nog¢des de sistemas de Windows. Nog¢des do processador de texto MS-Word para Windows. Nogdes da
planilha de calculo MS-Excel. Nog¢Oes basicas de Banco de dados. Comunicagdo de dados. Conceitos gerais de
equipamentos e operacionalizagao. Conceitos basicos de Internet.

CONHECIMENTOS DE DIREITO

1. Constituicao Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais.
1.3. Dos direitos sociais 1.4. Da Organizacdo do Estado. 1.5. Da Administracdo Publica. 1.6. Da Organizagao dos
Poderes. 1.6. Da Ordem Social. 2. Organizagdo Administrativa: 2.1. Centralizagao e Descentralizagdo. 2.2.
Autarquia, Fundacdo, Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista. 3. Lei da improbidade administrativa
(Lei n2 8.429/1992, alterada pela Lei n2 14.230, de 25 de outubro de 2021) e suas alteragdes. 4. Licitagdes e
Contratos Administrativos: Lei n? 14.133, de 1 de abril de 2021 e suas alteragGes. 4.1. Dos Principios. 4.2. Das
Defini¢Ges. 4.3. Das Modalidades, Limites e Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Processo Administrativo na
Administracdo Federal (Lei n2 9.784/99) e suas alteragGes. 6. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei
de Acesso a Informacgdo. 7. Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Prote¢ao de Dados.

CONHECIMENTOS GERAIS - Exceto para o cargo de OPERADOR AEROPORTUARIO

Programa de Atualidades: dominio de tépicos relevantes de diversas areas como: politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, meio
ambiente, seguranca, artes, cultura, literatura e suas vinculagées histdricas a nivel nacional e internacional.

CONHECIMENTOS GERAIS - Apenas para o cargo de OPERADOR AEROPORTUARIO

Programa de Atualidades: dominio de tépicos relevantes de diversas areas como: politica, economia,
sociedade, educac¢do, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, meio
ambiente, seguranca, artes, cultura, literatura e suas vinculagdes histéricas a nivel nacional e internacional.
COMBATE A INCENDIO: Calor, combustdo e material Combustivel; Método de extingdo. Combustdo e
elementos da combustdo; Propagacao do calor. Classificacdo e identificacdo de extintores. Técnicas e taticas
de combate a incéndio. PRIMEIROS SOCORROS: Sinais vitais; Saude do Adulto e cuidados bdasicos em saude;
Intercorréncias comuns que necessitam de primeiros socorros: Choques elétricos; Queimaduras; Hemorragias;
Quedas (fraturas, cortes); Desmaios e Convulsdes; Obstrucdo de vias aéreas; Parada cardiaca (PCR) e
Ressuscitacdo Cardiopulmonar (RCP); Medidas que auxiliam na prevencao de acidentes e agravos.

QUADRO V

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; divisao silabica; prosddia; acentuacao; ortografia.
Morfologia: estrutura e formacdo das palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da ora¢ao; periodo
composto; conceito e classificacdo das oragdes; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal;
crase e pontuacdo. Semantica: a significacdo das palavras no texto. Interpretacao de texto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressdao ou Reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica
gualitativa. Sequéncias logicas envolvendo nuimeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas.
Razbes especiais. Analise combinatdria e probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as
relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecao e diferenca.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 12 e 292 grau. Inequacdes de
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12 e 22 grau. Fungdes de 12 e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polinbmios.

NOCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos bdsicos de microcomputadores PC-Hardware. Nog¢des de Sistemas Operacionais. MS-DOS.
Nog¢des de sistemas de Windows. Nogdes do processador de texto MS-Word para Windows. Nogdes da
planilha de calculo MS-Excel. Nog¢des basicas de Banco de dados. Comunicagdo de dados. Conceitos gerais de
equipamentos e operacionalizagao. Conceitos basicos de Internet.

CONHECIMENTOS DE DIREITO

1. Constituicao Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais.
1.3. Dos direitos sociais 1.4. Da Organizacdo do Estado. 1.5. Da Administracao Publica. 1.6. Da Organizagao dos
Poderes. 1.6. Da Ordem Social. 2. Organizagdo Administrativa: 2.1. Centralizagdo e Descentralizagao. 2.2.
Autarquia, Fundacdo, Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista. 3. Lei da improbidade administrativa
(Lei n2 8.429/1992, alterada pela Lei n? 14.230, de 25 de outubro de 2021) e suas alteracdes. 4. Licitacbes e
Contratos Administrativos: Lei n? 14.133, de 1 de abril de 2021 e suas alteragdes. 4.1. Dos Principios. 4.2. Das
Defini¢des. 4.3. Das Modalidades, Limites e Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Processo Administrativo na
Administracdo Federal (Lei n2 9.784/99) e suas alteragdes. 6. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei
de Acesso a Informacdo. 7. Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Protecdo de Dados.

CONHECIMENTOS DO CARGO

Comprador

Lei n? 8.666/93 e suas alteracbes. Lei n? 10.520/02 e suas alteracdes. Comissdo Permanente e Especial de
Licitacdo: Forma de designacdo, composicdo, duracdo, atribuicdes, responsabilidade solidaria. Designacao do
pregoeiro e de sua equipe de apoio. Fases do processo licitatério. Principios bdsicos do processo Licitatorio.
Justificativa da Necessidade da Contratacdo. Pesquisa de Mercado. Diferenca entre Pesquisa de Mercado e
pesquisa de Precos. Modalidades de licitacdo. Dispensa e inexigibilidade. Contrato Administrativo. Contas a
pagar. Contas a receber. Estoques. Titulos de crédito. Qualidade de crédito e cobranca. Fluxo de caixa previsto.
Fluxo de caixa realizado. No¢des de matemdtica financeira. Etica profissional.

Cuidador Social

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988 - Direitos Fundamentais. Declaracdao Universal dos
Direitos Humanos. Declaracdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF). Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS. Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS. Resolucao do Conselho Nacional de Assisténcia Social
- CNAS n2 109, de 11 de novembro, de 2009 - Tipificacdo Nacional de Servicos Sdcio-assistenciais. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990. Politica Nacional para a Populacdo em
Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha - Lei n° 11340 de 07/08/2006. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003,
Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-juvenil. Plano Nacional de
Promocdo, Protecdo e Defesa da Crianca e Adolescente e a Convivéncia Familiar e Comunitaria. SINASE -
Nocdes sobre o Sistema Nacional de Atendimento Sdcio-educativo. NogBes sobre Orientacdes técnicas de
Gestdo do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil no SUAS.

Fiscal de Obras

Obras: destinacdo, planejamento, condicionantes, aprovacdo e licenca de projetos. Conclusao de projetos
aprovados. Recebimento das Obras: vistorias para emissdo de aceite, revisdo de IPTU, reclassificacdo e
recadastramento de areas construidas dos imdveis, verificagdo de dendncias, numeracdo de imédveis e
verificacdo da acessibilidade. Vistorias ensejadas por determinacao judicial. Condicdes gerais das edificacdes.
Elementos Basicos de um Projeto: plantas, cortes e fachadas. Areas. Classificacio dos compartimentos.
Circulagdo em um mesmo nivel. Desenho de Arquitetura: simbolos e conveng¢des. Formatos. Desenho
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topografico. Projeto de reforma e de modificacdo. Elementos de uma Construcdo: fundacgdes, paredes,
coberturas, revestimentos e estruturas. Nocoes basicas dos materiais de construcao: argamassas, materiais
ceramicos, materiais betuminosos, concreto simples, madeira e aco. Execucdo de obras: armacao,
concretagem, ferramentas e metragem; cdlculos simples de areas e volumes. Instala¢des elétricas prediais.
Instalacdes hidrdulicas prediais: de dgua potavel, de esgotos sanitarios e de dguas pluviais. Ligacdo de redes
de abastecimento de agua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais. Fiscalizacdo: conhecimentos de
elaboracdo de processos administrativos, correspondéncias e protocolos. No¢bes de documentos fiscais:
multas, notificacdes, embargos, interdicbes, demolicbes e fechamento de estabelecimentos. Vistorias,
analises, pareceres em processos e acdes, de acordo com a legislacdo. Transformacdo de uso e ocupacdo
indevida de espacgos publicos. Atendimento ao publico para esclarecimentos, orientagdo e recebimento de
denuncias. Lei Ordinaria Municipal n? 6.570/2022 - Cédigo de Obras de Pouso Alegre/MG; Lei Ordindria
Municipal n2 6.476/2021 - Plano Diretor de Pouso Alegre;

Fiscal de Posturas

Nocdes de higiene, bem-estar social e seguranca da populacdo. Nog¢des de legislacdo de Transito. Normas
reguladoras da Emissdo de Ruidos. Normas reguladoras da Producdo e Destinacdo de Ruidos. Normas
reguladoras da Emissdo de Gases. Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizacdo. Atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo;
autorizacdo e licenca. No¢bes sobre Administracdo Publica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade,
impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranca juridica, autotutela, eficiéncia.
Legislacdo ambiental e urbanistica; Normas técnicas; Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (Plano Diretor;
Lei de Uso e Ocupacado do Solo; Cddigo de Posturas; Codigo de Obras; Lei de Parcelamento do Solo; Normas
para Construcdo de Edificagbes Residenciais Multifamiliares e suas alteracdes); Vistoria e elaboracdo de
relatdrios e pareceres; Controle e fiscalizacdo de obras, aplicando as sangdes fiscais previstas nas legislacdes
vigentes; Fiscalizacdo de loteamentos, calcamentos e logradouros publicos; Fiscalizacdo da industria, comércio
e prestadores de servicos de uma forma preventiva e corretiva; Fiscalizacdo de calgadas e muros, para atender
qguando obstrugdo n3o legal, dentro da legislagdo vigente. Lei Ordindria Municipal n2 6.543/2021 - Cédigo de
Posturas do Municipio de Pouso Alegre. Etica Profissional.

Fiscal de Receita Municipal

Direito Tributdrio: Tributos: modalidades; competéncia tributaria da Unido, dos Estados e dos Municipios.
Decadéncia; Prescricdo; Anistia; Certiddao Negativa; Auto de Infracao; Notificacdo; Divida Ativa; Lancamento
de Tributos; Taxas pelo Poder de Policia; Taxas pelos Servigos Publicos, Fiscalizagdo; Imposto sobre Servico de
Qualquer Natureza (ISSQN); Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU); Imposto sobre a
Transmissao de Bens Imdveis (ITBI); Precos publicos; Credito Tributdrio; Isencdo; Obrigacdo Tributaria; Sujeito
Passivo; Sujeito Ativo; Processo Tributdrio Administrativo (Impugnacdo de Auto de Infracdo); Instrumentos de
fiscalizacdo. Dinamica de fiscalizacdo. NotificacGes; auto de infracdo; auto de apreensdo. Crimes contra a
ordem tributaria. Cddigo Tributdrio Municipal. No¢Ges de Direito Administrativo: Principios bdsicos da
Administracdo. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdes, pressupostos e espécies,
invalidacdo, anulacdo, revogacao. Prescricdo e decadéncia no ambito do Direito Administrativo. Poderes da
Administracdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar, o poder de policia: conceito,
finalidade e condi¢es de validade. Lei Ordindria Municipal n? 1.086/71 - Cédigo Tributdrio do Municipio de
Pouso Alegre. Etica Profissional.

Fiscal Sanitarista

Conhecimentos basicos sobre fiscalizacdo: competéncia para fiscalizar, acbes fiscais, diligéncias,
licenciamento, autorizacdo, autos de infragcdo, multas e outras penalidades, recursos. Vigilancia Sanitaria:
conceitos, fungdes, areas de abrangéncia. Defesa sanitaria animal, inspecdo industrial e sanitaria dos produtos
de origem animal. Fiscalizar as condi¢bes higiénico-sanitarias e tecnoldgicas da producdo, manipulacgao,
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beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e suas matérias primas
adicionadas ou ndo de vegetais. Normas para promocdo e protecdo da saude. Saude do trabalhador.
CondicGes higiénico-sanitarias de estabelecimentos que possam causar agravo a saude individual e/ou
coletiva. Doencas transmitidas por alimentos. Investigacdo de surtos. Qualidade da dgua para consumo
humano. Gestdo de residuos sélidos. Manuseio, manejo e tratamento dos residuos. Saneamento.

Operador de Maquina lll

Cdédigo Nacional de Transito: regras de gerais de circulacdo e conducdo; regra de preferéncia; conversoes;
classificacdo de vias. Legislacdo de Transito: Dos equipamentos obrigatérios; dos documentos de porte
obrigatério; da habilitacdo; das Infracdes. Sinalizacdo de Transito. Gestos e sinais sonoros. Sinais de
adverténcia. Placas de Indicacdo. Conhecimentos Gerais da Maquina: operacdo; preparativos para
funcionamento da maquina; parada do motor; painel de controle; combustivel, fluidos e lubrificantes;
compartimento do operador; principais controles de operacao; controles da caixa de mudancas; instrucdes
para o manejo da maquina; manutencdo e lubrificacdo; principais pontos de lubrificacdo; tabelas de
manutencgao periddica; sistema de arrefecimento do motor; sistema de combustivel; sistema elétrico; sistema
de frenagem; sistema de lubrificacdo do motor; sistema de purificacdo de ar do motor. Conhecimentos
Praticos de Operacdo e Manutenc¢do da Mdaquina: procedimentos de seguranca; funcionamento basico dos
motores; direcdo; freios; pneus. Etica profissional.

Orientador Social

Legislacdo: Lei Maria da Penha. SUAS. Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.2 8.069/90); Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93); Lei n2. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso.
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico
municipal; No¢Ges de ética e cidadania; Direitos humanos; A Rede de Protecdo a Crianca e ao Adolescente no
Municipio; Principais Modalidades de Violéncia contra a criancga: violéncia intrafamiliar; exploracdo do
trabalho infanto-juvenil; abuso e explora¢ao sexual comercial; Identificando criancas e adolescentes vitimas
da violéncia: indicadores fisicos, comportamentais e psicoldgicos; As atribuicdes da Vara da Infancia e
Juventude; A Escola e as criancas e os adolescentes vitimas de violéncia: identificacdo, abordagem, notificacdo
e encaminhamentos; A Etica na abordagem desse problema; Uso de manuais de procedimentos.
Conhecimentos sistemas informatizados. No¢des de Comunicacdo: canais e finalidades. Atendimento ao
publico interno e externo.

Professor PIl Educacéao Infantil e 1° ao 5° Ano

Curriculo Basico Comum (CBC): ciclo da alfabetizacdo e ciclo complementar. Parametros Curriculares
Nacionais (PCN). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Construcdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP)
da escola: concepgdo; principios; e, eixos norteadores. Conhecimentos da pratica de ensino: processo e
conteudo de ensino-aprendizagem; organizacdo do tempo e do espaco; atividades; conhecimento, avaliacao
e cotidiano escolar; e, projetos de trabalho. Interdisciplinaridade. Tendéncias pedagdgicas; estratégias
metodoldgicas; e, indicadores para a agao pedagogica em diferentes contextos educativos. Curriculo e cultura:
elementos da cultura escolar (saber escolar; método didatico; fundamento das relagées coletivas; e, trabalho
docente). Direito a educacdo: legislacdo educacional brasileira. Profissdo docente: centralidade na educacao.
Infancia e praticas cotidianas: contribuicdo da psicologia; sociologia; e, antropologia. Socializacao; interacao;
multiplas linguagens; e, praticas sociais de educacdo. Concepg¢des de ludicidade: jogo; brinquedo; brincadeira;
interagOes; e, linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianca. Desenvolvimento da
escrita; audicdo e leitura; métodos, técnicas; habilidades; e, instrumentos. Linguagem verbal e ndo verbal;
aquisicdo da linguagem; relacbes entre escrita e oralidade. A crianca e a sociedade letrada. Ferreiro e
Teberosky: psicogénese da lingua escrita e suas hipdteses; construcdo da escrita. Educacdo matematica.
Etnomatematica. Etica profissional.
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Técnico Agricola

Produgao nacional e regional da pesca e aquicultura. Biologia de organismos aqudticos: Morfologia e fisiologia;
Classificagdo taxondmica. Sistemas de produgdo de organismos aqudticos: Espécies de peixes nativas e
exoticas cultivadas comercialmente; Manejo e tecnologias de cultivo em aquicultura; Nutricdo e alimentagao;
Reproducgao e larvicultura; Principais doengas e parasitoses em aquicultura. Qualidade da 4gua. Principais
bacias hidrograficas nacionais. Limnologia: Fatores bidticos e abidticos em sistemas aquaticos; Comunidades
e ambientes aquaticos. Legislacdao: Legislagdo geral da pesca e aquicultura; Legislacao de defesa e sanidade de
produtos pesqueiros. Tecnologia do Pescado: Técnicas de conservacdo; Processamento, armazenamento e
transporte de pescado; Higiene e sanitizacdo na producdo aquicola.

Técnico Desportivo

Esportes (atletismo, basquetebol, voleibol, handebol e natagao): Técnicas e habilidades basicas, no¢des das
regras, principios didatico-pedagdgicos para o processo ensino aprendizagem. Planejamento do treinamento
esportivo. Conceitos basicos do lazer, recreagdo e jogos com vistas a perspectiva contemporanea de ambiente
escolar e comunitario. Conceitos e definicdes de acidentes. O ambiente e a seguranga dos individuos.
Lideranga frente a situagdes assistenciais em primeiros socorros. Exame simplificado do acidentado, suas
prioridades e tipos de transportes. Imobilizacdes, desobstrucdo das vias aéreas superiores, manobras de
ressuscitacao cardiorespiratéria e nas emergéncias especificas. a atividade fisica como fator de prevenc¢do nos
individuos com lesGes progressivas de risco.

Técnico em Radiologia

Radioprotegdo. Principios bdsicos e monitorizagdao pessoal e ambiental. Conhecimentos técnicos sobre
operacionabilidade de equipamentos em radiologia. CAmara escura — manipulacdo de filmes, chassis, ecrans
reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara — selecdo de exames, identificacdo; exames
gerais e especializados em radiologia. Fluxograma técnico — administrativo — registro do paciente,
identificacdo, encaminhamento de laudos, arquivamento. Conduta ética dos profissionais da area de saude.
Etica Profissional.

QUADRO VI

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia e
género textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo;
pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressao ou Reversao. Ldgica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica
gualitativa. Sequéncias logicas envolvendo nuimeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas.
Razbes especiais. Analise combinatdria e probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as
relacGes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 12 e 292 grau. Inequacbes de
12 e 29 grau. Fungbes de 12 e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polinbmios.

CONHECIMENTOS DE DIREITO

1. Constituicao Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais.
1.3. Dos direitos sociais 1.4. Da Organizacdo do Estado. 1.5. Da Administracao Publica. 1.6. Da Organizacdo dos
Poderes. 1.6. Da Ordem Social. 2. Organizacdao Administrativa: 2.1. Centralizacdo e Descentralizacdo. 2.2.
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Autarquia, Fundacdo, Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista. 3. Lei da improbidade administrativa
(Lei n2 8.429/1992, alterada pela Lei n2 14.230, de 25 de outubro de 2021) e suas altera¢Ges. 4. Licitacdes e
Contratos Administrativos: Lei n? 14.133, de 1 de abril de 2021 e suas alteragdes. 4.1. Dos Principios. 4.2. Das
Definigdes. 4.3. Das Modalidades, Limites e Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Processo Administrativo na
Administracdo Federal (Lei n? 9.784/99) e suas alteragGes. 6. Lei n 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei
de Acesso a Informacdo. 7. Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Protecdo de Dados.

LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Pouso Alegre;
Lei Ordinaria Municipal n2 1042/1971 - Estatuto dos Servidores Publicos de Pouso Alegre.

CONHECIMENTOS DO CARGO

Agente Cultural Il

Arte Comunicacdo e Cultura— As linguagens artisticas na atualidade. A Arte na educagdo escolar — Fundamento
e tendéncias pedagdgicas do ensino de Artes no Brasil. Inclusdo Social. Leis integracionistas e inclusivas.
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Relacdes Humanas, Principios Eticos, Principios para a educacdo de
criancas e jovens, normas bdsicas de seguranca. Principais manifestagGes artisticas. Manifesta¢Oes artistico-
culturais e populares. As influéncias da imigracdo para a formagado das culturas regionais. Etica profissional.

Analista de Sistemas

| - Infraestrutura e Operacodes: aplicacGes de voz e imagem sobre redes; redes de longa distancia; servicos de
diretdrio, LDAP, Microsoft Active Directory On-Premisses e Azure Microsoft Active Directory; instalacdo e
suporte aos protocolos 41 TCP, IP, DHCP; Servicos de Nomes de Dominios (DNS), NIS, NFS, POP, IMAP, Servico
de transferéncia de mensagens SMTP, FTP; servico HTTP; servicos de rede (correio eletronico, SMTP, DNS,
SMB, WINS, DHCP, FTP, HTTP/S, SSH, entre outros); modelos de disponibilizacdo de solugcdes em nuvem —
cloud computing: laaS, PaaS, CaaS e SaaS. Il - Sistemas Operacionais: Sistemas operacionais Microsoft
Windows: conceitos bdsicos, nocdes de operacao e administracdo; logs de auditoria de sistema; preparacao e
criacdo de imagens de sistemas operacionais em ambientes Windows (SYSPREP); Microsoft Office On-
Premisses e Microsoft 365, politicas de administracdo de estacdes, distribuicdo de atualizacdes de softwares,
montagem de pacotes de instalagdo de softwares, linha de comandos, shell script, powershell, controle
remoto de estacdes, especificacdes técnicas de estacdes de trabalho, notebooks, impressoras, scanners e
outros equipamentos periféricos. Il - Seguranca da Informacgdo: boas praticas para gestao de seguranca da
informacdo, baseadas na norma ISSO/IEC 27002; politicas de seguranca da informacdo; seguranca de redes de
computadores; seguranca fisica e l6gica; métodos de autenticacdo (senhas, tokens, certificados e biometria);
copias de seguranca (backup): tipos, ciclos e principais dispositivos e meios de armazenamento; combate a
malwares; conceito de DMZ; conceito de filtragem de pacotes e firewall; sistemas de Detec¢do de Intrusdo
(NIDS); criptografia: conceitos basicos de criptografia; sistemas criptograficos simétricos e assimétricos;
infraestrutura de chave publica (PKI). 6. Governanga de tecnologia da informacgdo: conceitos basicos. IV -
Governanca de Tl: conceitos basicos de COBIT, estrutura e objetivos, requisitos da informacgao, recursos de
tecnologia da informacdo, dominios, processos e objetivos de controle. Modelo ITIL (Information Technology
Infrastructure Library): servisse-desk, gerenciamento de incidentes, gerenciamento de problemas,
gerenciamento da configuracdo, gerenciamento da mudanca, gerenciamento de liberacdes, gerenciamento
de niveis de servico, gerenciamento financeiro de servicos de TIl, gerenciamento de disponibilidade,
gerenciamento de capacidade e gerenciamento de continuidade dos servicos em Tl. Gestdo de Projetos:
Gerenciamento de Portfdlio. Escritdrio de Projetos (PMQ). Determinacdo dos requisitos, Diagrama de Rede,
Caminho Critico, Folgas, Estrutura Analitica do Projeto; Estudo de viabilidade técnica e econémica; O conceito
e os objetivos da geréncia de projetos; Abertura e definicdo do escopo de um projeto; Planejamento de um
projeto; Execucdo, acompanhamento e controle de um projeto; Revisdo e avaliacio de um projeto;
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Fechamento de um projeto; Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de projetos. Metodologias
Ageis (SCRUM e KANBAN); Gerenciamento das Aquisicdes do Projeto. PMBOOK 72 Edicdo: Principios de
Entrega de Projetos, Dominios de Desempenho do Projeto. Abordagens Preditivas, Adaptativas e Hibridas. V -
Contratacdo de bens e servicos de Tl: aspectos especificos da contratacdo de bens e servicos de Tl; Instrucao
Normativa n2 4/2008, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo; elaboracdo de projetos basicos
para contrata¢do de bens e servigos de Tl; acompanhamento e gestdo de contratos de Tl. Lei 8666/93 e suas
alterac¢des; demais atos normativos inerentes ao processo de contratacdao de bens de Tl. VI - Fundamentos
sobre gerenciamento de projetos baseados nas areas de conhecimento do Framework PMBOK; Conceitos
sobre modelagem, descricdo e implementacdo de processos de tecnologia da informacdo; Conceitos de
acessibilidade e usabilidade; Interoperabilidade de interfaces web entre diversos navegadores; Conceitos,
segmentos e mercado de tecnologia da informacao; Conceitos e perspectivas de tecnologia da informacao;
Conceitos sobre gestao do conhecimento; Classificacdo de informacdes; Conceitos sobre gestao e fiscalizacao
de contratos na administracdao publica; Gestdao de contratos administrativos de tecnologia da informacao;
Seguranca da informagdo baseada na Norma ISO/IEC 27002; Conceitos sobre criptografia, certificacdo digital
e assinatura digital; Lei de Acesso a Informacdo; Lei Geral de Prote¢do de Dados.

Bibliotecario

Ciéncia da informacdo e biblioteconomia: Conceitos, producdo do conhecimento. Sistemas e redes de
informacdo. A biblioteca no contexto das organizacbes. Funcdes gerenciais. Planejamento, organizacao,
avaliagdo, formagao e desenvolvimento de colegdes. Sistemas documentdrios. Organizagao da informacgao:
organizacdo do conhecimento, bibliotecas tradicionais, bibliotecas digitais e sistemas de hipertextos. Controle
bibliografico. Desenvolvimento de colecdes. Representacdo descritiva e tematica de documentos:
conceituacdo, objetivos, processos, instrumentos e produtos. Automacdo dos processos de organizacdo.
Metadados. Ontologias. Taxonomia. Tesauros. Web Semantica. Servicos e produtos de bibliotecas. Servicos
de referéncia: presencial e virtual. Marketing da informacdo. Recuperacdo e disseminacdo da informacao.
Indexacdo: principios de indexacdo, servicos de indexacdo, a pratica da indexacdo, técnica de elaboracdo de
descritores, cabecalhos de assunto, vocabulario controlado e tesauros, elaboracdo de resumos. Circulacao e
reproducdo de documentos. Gestdo da informacado e do conhecimento. Qualidade em Servicos de Informacéo:
controle, planejamento e gestdo de qualidade. Normalizacdo de documentos: conceitos, objetivos, normas
brasileiras (NBR 6023, NBR 10520, NBR 6032 e NBR 6028). Busca e recuperacdo da Informacdo: fundamentos,
estratégia de busca, busca em textos. Fontes de informacao gerais e fontes de informacao especializada. Usos
e usuarios da Informacdo: estudo de usuarios, métodos, técnicas, estudos de uso e educa¢dao de usuarios.
Classificacdo: catalogo de assunto, termos principais, relacionados e remissivas. Classificacdo. Catalogacao:
AACR2. Servicos e produtos de acesso a informac3o: redes, sistemas, bancos e bases de dados. . Etica
profissional.

Contador

Fundamentos de Contabilidade Financeira (Geral): estrutura conceitual basica da Contabilidade, objetivos da
Contabilidade, patrimoOnio e sua composicdo, equacdo fundamental do patrimonio, estados patrimoniais,
fatos contdbeis e respectivas variacGes patrimoniais. Componentes patrimoniais Ativos: conceitos, conteudo
e classificagdo dos grupos e subgrupos de acordo com a Lei n. 6.404/76, composi¢do das contas de ativo,
critérios de avaliagdo, métodos de avaliacdo, aspectos fiscais. Passivo: conceitos, conteudo e classificacdo dos
grupos e subgrupos de acordo com a Lei n. 6.404/76, composi¢do das contas de passivo, critérios de avaliacdo,
provisdes. Patrimdnio liquido: conceitos, conteudo e classificacdo dos grupos e subgrupos de acordo com a
Lei n. 6.404/76, composicdo das contas do patriménio liquido, critérios de avaliagdo, formacao e alteragdes
do capital social. Reservas e ProvisGes: diferencia¢do entre reservas e provisoes, tipos de reservas, constituicao
e reversdo de reservas, tratamento contdbil e forma de avaliacdo. Composicdo e tratamento contdbil da conta
lucros ou prejuizos acumulados. Receitas, Despesas, Custos, Ganhos e Perdas: Conceituacdo, apuracao e
apropriacdo, tipos e classificacdo, tratamento legal, forma de contabilizacdo, observancia dos principios
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contdbeis. Plano de contas, fatos e langcamentos contdbeis. Escrituracdo contdbil e registro de operacdes
tipicas de empresas comerciais, industriais e de servigos. Livros contabeis (didrio, razdo, caixa, contas
corrente). Controle de contas bancadrias, incluindo conferéncia e conciliacio de saldos. Planejamento e
controle de caixa. Apuracdo do Resultado. Provisdo para o imposto sobre a renda e contribuicdo social.
Participacdes e contribuicGes. Distribuicdo do resultado (destinacdo de Lucros): tipos de distribuicdo,
disposicdes legais, forma de calculo, contabilizacdo. Demonstracdes Financeiras segundo a Lei n. 6.404/76:
Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado e Demonstracdo do Resultado Abrangente, Demonstracdo
dos Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstracdo das Mutag¢des do Patrimonio Liquido, Demonstracdo dos
Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, obrigatoriedade de apresentacao, conceitos e forma de
apresentacdo (divulgacdo). Notas Explicativas as demonstracdes financeiras. Analise das demonstracdes
financeiras: analise horizontal e vertical, andlise por meio de indices; indices de liquidez, de endividamento,
de rentabilidade (lucratividade) e de rotatividade (de atividades); alavancagem financeira e operacional.
Orgamento Publico: conceito, principios orgcamentdrios Ciclo Or¢amentario: Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e Lei Orcamentdria Anual (LOA). Receita Publica: conceito, classificacao,
estagios Despesa Publica: conceito, classificacdo e estagios. Créditos Adicionais. Restos a Pagar. Despesas de
Exercicios Anteriores. Divida ativa: conceito, inscricdo e classificacdo. Divida Publica. Suprimento de fundos.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: conceito, objeto, objetivo, classificacdes, normas, campo de
aplicacdo e regimes contdbeis. Patrimbnio na administragcdo publica: conceito e aspectos quantitativos e
qualitativos. Inventdrio na administracdao publica. Normas Brasileira de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico—NBC TSP. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). Escrituragdao na administracao
publica, registro de operac¢des tipicas. Plano de Contas aplicado ao Setor Publico. Balancos: Balango
Orcamentario, Balango Financeiro, Balanco Patrimonial, Demonstracdo das Variagcdes Patrimoniais,
Demonstracao dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido e Notas Explicativas.
Relatério de Gestdo Fiscal e Relatdrio Resumido da Execu¢do Orgcamentaria. Levantamento de contas, tomada
de contas e prestacdo de contas na administracdo publica: conceituacdo, caracteristicas, procedimentos,
responsabilidades dos gestores publicos, relatérios, prazos. Custos na administracao publica. Controle Interno
e Externo da Administracdo Publica. Legislagdo: Lei Complementar Federal n2 101/2000 e suas alteracbes —
Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n2 8.666/93 e Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021; Lei
Federal n2 10.520/2002 — Institui no ambito da Administracdo Publica a modalidade de licitacdo denominada
pregdo. Nocdes basicas sobre tributos: Impostos, taxas e contribuicdes, tratamento contabil aplicavel aos
impostos e contribuicdes, retencées de impostos na fonte realizadas pela administracdo publica. Instrucdo
Normativa da Receita Federal do Brasil n2 971/2009. Decreto 9.580/2018. Lei Complementar n? 116/2003. Lei
Complementar n2 123/2006. Etica profissional.

Engenheiro Ambiental

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Educacao ambiental. Ecoturismo. No¢des de meteorologia e climatologia.
Nocdes de hidrologia, biodiversidade, limnologia e usos multiplos dos recursos hidricos. No¢des de geologia e
solos. Qualidade da dgua superficial e subterranea, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes.
Legislacdo ambiental. Economia ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento sustentdvel. Avaliacdo de
impactos ambientais, riscos ambientais e valoracdo de danos. Sistemas de Gestdo e Auditoria Ambiental.
Planejamento ambiental, planejamento territorial, voca¢do e uso do solo, urbanismo. Meio ambiente,
sociedade e nogdes de sociologia e de antropologia. Gestdo integrada de meio ambiente. Etica profissional.

Engenheiro Civil

Estruturas (reconhecimento e identificacdo): nocdes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de
arrimo, dimensionamento de lajes, vigas, pilares. Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estacdo de
tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacdo, sistema de abastecimento de agua, sistema de limpeza urbana
(acondicionamento, coleta, transporte, destinacdo final do lixo), poluicdo do meio ambiente. Drenagem
urbana. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspecdo técnica de obras de artes municipais. Sistemas
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de protecdo de taludes (plantio de vegetacdo, drenagem e angulo de talude). Geologia e geotécnica para
engenheiro (sondagens, classificacdo de materiais na escavacao, protecado contra deslizamento de camadas).
Materiais de construcdo. Técnicas de construcdo: fundacdes (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas,
escoramentos etc. Fases de uma construgcdo: orcamento, planilhas, fluxogramas, controles. Organizacao de
canteiro de obras. Solos: caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc. Etica profissional.

Jornalista

Comunicacgao e jornalismo. Modelos tedricos de comunicagdo e os processos de significagao. Articulagdo dos
codigos comunicacionais nas novas midias. As diversas formas de jornalismo (on-line, radiojornalismo,
telejornalismo, comunitdrio, documentario) e seu papel no mundo global. Perfil do jornalismo e da publicidade
com o advento das novas tecnologias. Perfil da propaganda institucional e educativa. Técnicas basicas de
redagdo publicitaria. O profissional de imprensa e as novas tecnologias.

As informagdes e a sua extensao: politica editorial; editoriais (tipos comuns e especiais). Reportagem — tipos;
entrevista — modalidades. Titulagdo. Edi¢do: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas,
infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotograficos, reticulas). O
texto jornalistico — caracteristicas: a estrutura da noticia; nimeros e siglas; uso correto dos verbos. Assessoria
de imprensa. O papel do assessor nos 6rgaos publicos e na iniciativa privada.

Perfil do profissional: exigéncias, levantamento de dados, mapas, graficos, indicativos numéricos, pesquisa
complementar. Veiculos de comunicacdo internos e externos (house organ, revista, newsletter).
Desenvolvimento de slogans e campanhas. Clipping, clipping eletrénico. Producdo de releases, comunicados
e notas oficiais. Comunicacdo Organizacional: Fundamentos, processos e técnicas. Comunicacao digital e seus
usos institucionais. Cultura organizacional, poder e comunicacdo. Teorias da Comunicacdo: Fundamentos
tedricos da comunicagao humana: A teoria critica e a industria cultural. Cultura de massa e cultura popular.
Comunicacdo na contemporaneidade: a importancia das novas tecnologias. Teoria hipodérmica da
comunicac3o. Teoria estrutural funcionalista. Etica Profissional.

Médico Veterinario

Normas gerais de higiene de produtos de origem animal: dgua de abastecimento e consumo. Normas gerais
de limpeza, detergéncia e sanitizacdo; drenagem e tratamento de efluentes; higiene do pessoal; do ambiente
e utensilios; do instrumental da maquinaria, equipamentos em geral e instalagdes; higiene do transporte de
produtos alimentares de origem animal. Artrépodes e roedores na higiene dos estabelecimentos. Fraudes por:
alteracdo; adulteracao; e, falsificacdo. Infeccdes e intoxicacdes alimentares: Salmonella; Shigella; Yersinia
enterocolitica; Streptococcus; Vibrio parahaemolyticus; Campylobacter; Clostridium; Bacillus; Staphylococcus.
Fungos produtores de micotoxinas: toxinas e micotoxicose: Aspergillus; Penicillium; Fusarium; Claviceps.
Viroses de origem alimentar: caracteristicas gerais. Hepatite A. Poliomielite. Gastroenterites por rotavirus;
gastroenterites por virus Norwalk. Procedimentos em investigacdo epidemioldgica: surtos de infeccGes e
toxinfec¢des alimentares; prevencdo. Pesquisa de micro-organismo: indicadores e patogénicos em alimentos.
Fatores que interferem no metabolismo dos micro-organismos: intrinsecos e extrinsecos. Aditivos
empregados na industria de alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou
incidentais; legislacdo. Inspecdo ante e pds-morte: procedimentos e objetivos. Nédulos linfaticos: exploracao
obrigatdria na rotina de inspecdo e na reinspec¢ao. Cortes de carnes de bovinos suinos e ovinos: obtencdo;
reconhecimento; técnicas de embalagem; transporte; e, legislacdo. Transformac¢do do musculo em carne:
Rigor mortis e maturacdo. Inspecdo e julgamento de carcacas e visceras de animais de acougue: portadores
de doengas infecciosas, parasitarias transmissiveis ou ndo ao homem, pela ingestdo e/ou manipulagdo de
carnes. Frigorificacdo: conceito; carnes resfriadas; refrigeradas e congeladas; obtencdo; caracteristicas;
armazenagem; alteracdes, descongelamento; e, transporte. Carnes curadas: fundamentos; métodos de cura;
processo de defumacdo; produtos curados. Produtos de salsicharia: classificacdo; matérias-primas;
envoltérios e protetores de envoltdrios; emulsdes; ligadores; processamento tecnoldgico de produtos de
salsicharia. Carnes envasadas: conceito; classificacdo pela acidez ou valor do pH; fundamentos do tratamento
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térmico; fontes de contaminagao; operagdes tecnoldgicas; apertizagao; embalagem; e, armazenamento.
Irradiacdo de alimentos: conceito; processamento; aplicacdes; legislacdo. Alimentos transgénicos:
biotecnologia; aplicacdes; avaliacdo da seguranca; legislacdo. Higiene das diversas fases do preparo de
carcacas e visceras de aves: inspecdo ante e pés-morte. Reinspec¢do no consumo: legislacao. Refrigeracdo do
pescado: embarcacdo; entreposto; e, distribuicdo. Inspecdo organoléptica do pescado. Obtencao higiénica do
leite: fatores que influenciam na qualidade higiénica do leite. Leite de consumo: beneficiamento:
processamentos; envase; inspecao sanitdria; e, critério de julgamento. Leite esterilizado e aromatizado:
caracteristicas e higiene de sua obtencao; inspecao; e, julgamento. Tipos de queijos: caracteristicas e higiene
de sua obtencao; alteracdes; e, defeitos. Mel de abelhas: caracteristicas e fraudes. Epidemiologia: principios
epidemioldgicos; informacdes epidemioldgicas; sistemas de notificacdo e vigilancia; estudos epidemioldgicos;
apresentacdo dos dados de saude; e, classificacdo das medidas preventivas. Zoonoses: etiologia; grupos;
classificacdo; patogenia; sintomatologia; diagndstico; tratamento; e, profilaxia. Teniase cisticercose;
tuberculose; leishmaniose; raiva; leptospirose; brucelose; toxoplasmose; carbuinculo; fasciolose; doenca de
Chagas; esquistossomose; dengue; febre amarela; fagicolose; anisaquiase; sarcocistose; hantavirose. Boas
Praticas de Fabricacdo (BPF) e Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs) como pré-requisitos do sistema
APPCC. Cédigo de Etica do Médico Veterinario.

QUADRO VII

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos; denotacdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia e
género textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo;
pontuac¢do; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressdao ou Reversdo. Ldgica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica
gualitativa. Sequéncias logicas envolvendo nuimeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas.
Razbes especiais. Analise combinatdria e probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as
relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagcbes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 12 e 292 grau. Inequacbes de
12 e 22 grau. Fungdes de 12 e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polinbmios.

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

Fundamentos da educacdo: conceitos e concep¢des pedagdgicas, seus fins e papel na sociedade ocidental
contemporanea. Principais aspectos histdricos da educa¢do brasileira. Aspectos legais e politicos da
organizacdao da educacdo brasileira: as Diretrizes Curriculares Nacionais e suas implicagdes na pratica
pedagogica; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); LDB — Lei Federal n? 9394/1996 e alteragGes
posteriores; Parametros Curriculares Nacionais. Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) da educacdo bdésica. Constituicdo Federal de 1988 — Cap. Ill. Educacdo, trabalho,
formacao profissional e as transformacdes da educacdo basica. Fungdo histérica e social da escola: a escola
como campo de relacbes (espacos de diferencas, contradicGes e conflitos) para o exercicio e a formacdo da
cidadania, difusdo e construcdo do conhecimento. Organizacdo do processo didatico: planejamento,
estratégias e metodologias, avaliacdo. Avaliagdo como processo continuo, investigativo e inclusivo. A didatica
como fundamento epistemoldgico do fazer docente. Curriculo e cultura. Conteldos curriculares e
aprendizagem. Projetos de trabalho. Interdisciplinaridade e contextualizacdo. Multiculturalismo. A escola e o
Projeto Politico-Pedagdgico (PPP). O espaco da sala de aula como ambiente interativo. A atuacdo do professor
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mediador e a atuacdo do aluno como sujeito na construcdo do conhecimento. Planejamento e gestao
educacional. Gestdao da aprendizagem. Professor: formacdo e profissdo. A pesquisa na pratica docente. A
educacdo em sua dimensdo tedrico-filoséfica: filosofias tradicionais da educacdo e teorias educacionais
contemporaneas. As concepcbes de aprendizagem-aluno-ensino-professor nas abordagens tedricas.
Principais teorias e praticas na educacdo. As bases empiricas, metodoldgicas e epistemolégicas das diversas
teorias de aprendizagem. Contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e a
pedagogia. Psicologia do desenvolvimento: aspectos histéricos e biopsicossociais. Temas contemporaneos:
bullying, o papel da escola, a escolha da profissao, transtornos alimentares na adolescéncia, familia, escolhas
sexuais, a valorizacdo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais.

LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Pouso Alegre;
Lei Ordinaria Municipal n2 1042/1971 - Estatuto dos Servidores Publicos de Pouso Alegre.

CONHECIMENTOS DO CARGO

Orientador Educacional
Lei n2 9.394/1996 (LDB) face as necessidades histéricas da educacgdo brasileira e suas alteragGes. Construgédo

do Projeto Politico-Pedagdégico (PPP) da escola: concepcdo; principios; e, eixos norteadores. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. CBC: ciclo da alfabetizacdo e ciclo complementar. Referencial
Curricular Nacional para a Educacao Infantil (RCNEI). Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Gestdo Escolar Democratica. Estrutura
das organizagGes escolares. Fundamentos da educacgdo: teorias e concepg¢des pedagodgicas. Elementos da
pratica pedagdgica. A organizacdo escolar. Elementos da cultura escolar: saber escolar; método didatico;
avaliacdo escolar; e, fundamentos das relagdes coletivas para o trabalho docente. O processo didatico
educativo. Planejamento escolar: concepgao; importancia; dimensdes; e, niveis. Planejamento de ensino e
seus elementos constitutivos: objetivos educacionais; selecdo e organizacdo de conteudos; métodos e
técnicas. Curriculo e construcdo do conhecimento: a organizacao do tempo e do espaco escolar; tendéncias
pedagdgicas; projetos de trabalho; e, interdisciplinaridade. Processo de ensino-aprendizagem: relacdo
professor-aluno; bases psicoldgicas da aprendizagem; teorias de aprendizagem; condi¢cbes para
aprendizagem; computador como recurso pedagdégico. Problemas de aprendizagem e fracasso escolar.
Principais aspectos do comportamento organizacional: conflitos; poder; lideranca; comunicacdao; motivacao;
e, técnicas de negociacdo. Processos e propriedades estruturais dos grupos na organizacao formal.
Planejamento; acompanhamento; avaliacdo de treinamentos; e, demais processos educacionais. Andragogia:
a teoria da aprendizagem dos adultos. Praticas de supervisdo pedagodgica. Supervisdo escolar: origem;
evolucdo; objetivos; e, atribuicGes. Métodos e técnicas de supervisdo e orientacao educacional; trabalho com
familias; e, pesquisa. Gerenciamento de projetos e praticas de lideranca e gestdo de equipes. Orientacao
vocacional na escola: planejamento; aspectos psicolégicos; e, contexto de implantacdo. Orientacdo
pedagdgica: relagdes de afetividade no cotidiano escolar. Saber e fazer da pratica orientadora: essencialmente
educacional e naturalmente pedagdgica. Certezas e perspectivas da orientacdo educacional e pedagégica.
Pratica dos orientadores na atualidade. Reflexdes sobre o conhecimento. Pesquisa: conceito; valor do estudo;
plano; método; técnica; e, delineamento da pesquisa cientifica. Etica Profissional.

Professor Pll Educacéo Artistica/MUsica

Arte na educacdo escolar: ensino; conceito; histérico; metodologias; propostas; praticas; e, os principais
tedricos. Arte na histéria universal: da pré-historia a atualidade. Principais manifestacdes artisticas;
caracteristicas das tendéncias; e, artistas representantes. Linguagens artisticas: estética; conceitos; e,
contextos. Expressividade e representacdo da arte no desenvolvimento da crianca e adolescente. Arte;
comunicacao; e, cultura. Arte no Brasil: do periodo colonial a contemporaneidade. Arte indigena brasileira.
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Arte na América Latina. Arte africana e africanidade. Linguagens artisticas na atualidade. Arte popular
brasileira. Manifestacdes artistico-culturais populares. Elementos de visualidade: relagcdes compositivas.
Folclore brasileiro. Artes cénicas: evolucdo; fundamentos basicos; e, contribuicdo no processo educacional.
Técnicas de expressao. Conceitos bdsicos da musica. Periodos da histéria da arte musical. Cultura musical
brasileira. Ensino de arte no pais: fundamentos e tendéncias pedagdgicas. Ensino de arte: novas tecnologias
da informacdo e comunicacdo. Parametros Curriculares Nacionais (PCN): competéncias e habilidades.
Procedimentos didatico-pedagdgicos em arte: contetidos; métodos; e, avaliacdo. Etica profissional.

PROFESSOR PIIl - Artes

Arte na educacgdo escolar: ensino; conceito; histérico; metodologias; propostas; praticas; e, os principais
tedricos. Arte na histéria universal: da pré-histéria a atualidade. Principais manifestacbes artisticas;
caracteristicas das tendéncias; e, artistas representantes. Linguagens artisticas: estética; conceitos; e,
contextos. Expressividade e representacdo da arte no desenvolvimento da crianga e adolescente. Arte;
comunicagao; e, cultura. Arte no Brasil: do periodo colonial a contemporaneidade. Arte indigena brasileira.
Arte na América Latina. Arte africana e africanidade. Linguagens artisticas na atualidade. Arte popular
brasileira. Manifestacdes artistico-culturais populares. Elementos de visualidade: relagdes compositivas.
Folclore brasileiro. Artes cénicas: evolucdo; fundamentos basicos; e, contribuicdo no processo educacional.
Técnicas de expressao. Conceitos bdsicos da musica. Periodos da histéria da arte musical. Cultura musical
brasileira. Ensino de arte no pais: fundamentos e tendéncias pedagdgicas. Ensino de arte: novas tecnologias
da informacdo e comunicacdo. Parametros Curriculares Nacionais (PCN): competéncias e habilidades.
Procedimentos didatico-pedagdgicos em arte: contelidos; métodos; e, avaliacdo. Etica profissional.

PROFESSOR PIll — Ciéncias

Seres vivos: caracteristicas gerais; semelhancas e diferencas. Constituicdo dos seres vivos: niveis de
organizacdo; células; tecidos; 6rgdos e, sistemas. Grandes grupos vegetais e animais: classificacao;
caracteristicas basicas dos grandes reinos; e, representantes. Componentes de um ecossistema: cadeias e
teias alimentares. Fun¢des do organismo humano: nutricdo (digestao; respiracao; circulacdo; e, excre¢ao);
relacdo (locomogdo e percep¢ao sensorial; e, coordenacdo nervosa e hormonal); reproducdo (reproducdo
vegetal e animal; e, reprodu¢cdo humana —anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor humano;
gametogénese; gravidez e parto). Embriogénese. Puericultura. Controle da reproducdo. InfeccGes
Sexualmente Transmissiveis (IST). Drogas. Preservacdo da saude: defesas do organismo: imunizacdo. Doencas
adquiridas nao transmissiveis e doencas adquiridas e transmissiveis. Meios de preservacao da saude.
Saneamento basico. Evolugao: origem da vida; teoria e evidéncias da evolu¢ao; e, mecanismos de especiagao.
Matéria e energia: diversidade de materiais; propriedades da matéria; estados fisicos da matéria e mudancas
de estado; substancias puras simples e compostas; misturas homogéneas e heterogéneas; métodos de
separacdo. Estrutura atOmica da matéria: constituicdo atébmica da matéria; natureza elétrica da matéria;
protons e elétrons; elemento quimico; formacado de ions. Noc¢des de fisica: mecanica — cinematica: movimento
e causas; referencial; trajetdria; posicdo; velocidade; e, aceleracdo. Movimento retilineo uniforme.
Movimento variado. Queda livre. Estatistica e dindmica: Leis de Newton; conservacdo de energia (trabalho de
uma forga constante; poténcia; trabalho e energia cinética; energia potencial gravitacional; energia potencial
elastica; e, conservacdo da energia); e, gravitacdo universal. Construcdo da estrutura geral da area que
favoreca a aprendizagem significativa do conhecimento historicamente acumulado. Formacgdo da concepg¢ao
de ciéncia; relagdes com tecnologia e sociedade. Relacdo de ensino-aprendizagem como relagdo entre sujeitos
gue estdo envolvidos na construcdo de uma compreensdao de fenOmenos naturais e suas transformacdes;
formacdo de atitudes; e, valores humanos. Procedimentos fundamentais que permitem investigacdo;
comunicacao; e, debate de fatos e ideias. Observacdo; experimentacdo; comparacdo; estabelecimento de
relacdes entre fatos ou fenbmenos e ideias; leitura e escrita de textos informativos. Organizacdo de
informacodes por meio de desenhos; tabelas; graficos; esquemas e textos. Proposicao de suposicdes. Confronto
entre suposicoes. Confronto entre suposicdes e dados obtidos por investigacdo. Proposicdo e solucdo de
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problemas: procedimentos que possibilitam aprendizagem. Ensino de ciéncias: novas tecnologias da
informacdo e comunicacdo. Parametros Curriculares Nacionais (PCN): competéncias e habilidades.
Procedimentos didatico-pedagdgicos em ciéncias: contetidos; métodos; e, avaliacdo. Etica profissional.

PROFESSOR PIll — Educacéo Fisica

Regras oficiais e organizacdo de competicdes. Aprendizagem de esportes escolares. JUDO: regras basicas;
modalidades de competi¢do; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. CARATE: regras
basicas; modalidades de competicao; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. DANCA:
fundamentos, fungdo e objetivos da danga; estilos de danga e suas principais caracteristicas; aspectos sociais
e culturais que envolvem a danga. Danca criativa e seus fundamentos. CAPOEIRA: histdrico; questdes culturais
e sociais; instrumentos musicais utilizados; fundamentos da capoeira. FOLCLORE: significados; brincadeiras e
dangas folcldricas; crendices; culinaria; mitos por regidgo. ATLETISMO: regras bdsicas; provas masculinas e
femininas; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. Histdria da educagao fisica. Fungao
social. Caracteristicas e conteldos. Plano de ensino e plano de aula. Curriculos oficiais e ndo-oficiais. Curriculo
em educacao fisica: pratica em sala de aula; objetivos; cultura; planejamento; e, avaliacdo. Metodologia dos
grandes jogos. Educacdo fisica especial: diferentes deficiéncias e formas de trabalho nas escolas.
Aprendizagem motora. Anatomia basica: ossos; musculos e articulagbes; planos e eixos de movimentos;
funcdes musculares e suas a¢des. Treinamento esportivo no contexto escolar. Ensino de educacao fisica: novas
tecnologias da informacdo e comunicacdo. Parametros Curriculares Nacionais (PCN): competéncias e
habilidades. Procedimentos didatico-pedagdgicos em educacdo fisica: contetidos; métodos; e, avaliacdo. Etica
profissional.

PROFESSOR PIIl - Ensino Religioso

Filosofia pura e educacional. Valores morais e éticos. Cidadania. Histéria; legislacado; e, concepc¢des de ensino
religioso no Brasil. Metodologia da educacao religiosa no contexto da realidade ecuménica atual. Pratica da
educacgdo religiosa no ensino publico. Diversidade cultural religiosa e estudo do fendmeno religioso no
cotidiano escola. Formacdo do carater frente aos diferentes tipos de personalidade. O homem e a
religiosidade. Histdria das principais religides no mundo. Histdria das religides e cultos no Brasil e introducao
as ciéncias da religido. Ensino religioso: novas tecnologias da informa¢do e comunicagdo. Parametros
Curriculares Nacionais (PCN): competéncias e habilidades. Procedimentos didatico-pedagdgicos em ensino
religioso: conteudos; métodos; e, avaliacdo. Etica profissional.

PROFESSOR PIIl - Filosofia

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) no que se refere ao ensino de Filosofia. Referencial
Curricular Nacional para Educacdo Basica (RCNEI). Emergéncia da filosofia grega: filosofia e cidade; filosofia e
democracia; filosofia e universalizacdo da palavra. Filosofia; verdade; e, argumentacdo. Filosofia e
conhecimentos tradicionais (narrativas e mitos). Filosofia e consciéncia cotidiana. Filosofia: arte e ciéncias.
Devir e ser (Heraclito e Parménides). Agostinho: Deus e problema do mal. Socrates e sofistas: linguagem e
conhecimento. Epicuro: felicidade e prazer. Filosofia e acdo: moral, ética e politica. Platdo, Aristételes,
Agostinho de Hipona e Spinoza: filosofia, ética e felicidade. Tomas de Aquino: cinco vias da prova da existéncia
de Deus. Kant: ética, autonomia da razao e dignidade. Marx: trabalho, alienacdo e ideologia. Nietzsche: critica
e genealogia da moral. Hume: origem das ideias. Filosofia e conhecimento cientifico. Descartes: racionalismo.
Bacon: empirismo. Descartes e Bacon: filosofia, ciéncia e técnica. Heidegger e Benjamin: filosofia e critica da
técnica. Filosofia e experiéncia estética — Hegel: arte e absoluto; Nietzsche: arte e afirmacdo da vida;
Heidegger e Gadamer: arte e sentido; Benjamin, Adorno e Horkheimer: arte e capitalismo; Sartre:
existencialismo e liberdade; Wittgenstein: jogos de linguagem; Deleuze: conceito de filosofia; Foucault: corpo
e poder. Ensino de filosofia e interdisciplinaridade. Estratégias didaticas e selecdo de conteudo. Especificidade
da reflexdo filosdéfica. Filosofia como instrumento de ampliacdo da compreensao do ser, mundo e conquista
da felicidade. Ensino de Filosofia e suas indagag¢des na atualidade: traducao do saber filoséfico para o aluno.

- ES>E €



PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE/MG
EDITAL N° 001, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2023

Ensino de filosofia: avangos; limites; e, perspectivas no contexto histdrico atual. Papel social do filésofo no
mundo contemporaneo. Histdria da filosofia: dos pré-socraticos as principais correntes do pensamento
contemporaneo. Novas abordagens tedricas e metodolégicas no ensino de Filosofia. Novas tecnologias de
comunicagado e informagdo no ensino de Filosofia. Aspectos avaliativo no ensino de Filosofia. Competéncias e
habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais. Etica profissional.

PROFESSOR PIIl — Geografia

Introdugao aos estudos geograficos. Ciéncia geografica: objeto e evolugdo. Escola determinista; possibilista;
guantitativa; critica; e, cultural. Conceitos-chave: espacgo; lugar; paisagem; territdrio; regido; redes. Escalas em
geografia. Organizacdo do espaco geografico: sociedade e natureza. Geografia: formag¢ao do cidaddo e
construcao de uma sociedade democrdtica. Cartografia: fuso hordrio; curvas de nivel. Projecdes. Mapa e
grafico: construcdo; interpretacdo; comparacgao; e, andlise. Técnicas cartograficas. Coordenadas geograficas.
Mapas e visdes de mundo. Movimentos da Terra. Estacdes do ano: solsticio e equindcio. Meio ambiente fisico.
Climatologia e meteorologia: elementos; fatores; classificacdo; e, relagao com as atividades socioecondmicas.
Clima urbano; tempo e clima. Climas do mundo e do Brasil. Geomorfologia: relevo; agentes formadores e
modificadores; classificacdo; relevo brasileiro. Processos geomorfolégicos e formas de relevo. Hidrografia:
apresentacdo; distribuicdo; e, aproveitamento das diversas formas de dgua na Terra. Rede hidrografica
brasileira: bacias e aproveitamento. Biogeografia: biomas do mundo e do Brasil. Dominios de paisagens;
fatores que influenciam na vegetacdo; exploracdo econémica; vegetacdo brasileira. Geologia. Planeta Terra:
estrutura e dinamica interna e externa; tectonica global e ocorréncia de recursos minerais; estrutura geoldgica
brasileira. Pedologia: formacao; tipos; e, solos do Brasil. Geografia rural. Fatores geoecoldgicos que interferem
na organizagao do espago rural: clima, relevo e solos. Fatores juridicos e sociais que interferem na organizagao
do espaco rural: estrutura agraria; estrutura fundiaria; e, relacdes de trabalho. Fatores econémicos que
interferem na organizacdo do espaco rural: crédito; comercializacdo; e, transporte. Economia rural e
organizacdo regional. Organizacdo do espaco rural brasileiro. Crescimento econ6mico e desigualdades.
Agricultura e meio ambiente: sustentabilidade x produtividade. Diversidade na organizacdo do espaco rural.
Modernizacdo da agricultura: complexos agroindustriais; expansdo da fronteira agricola no Brasil; e, modelo
agroexportador brasileiro. Agricultura; extrativismo; e, pecuaria. Conceitos bdsicos: agricultura de
subsisténcia; comercial; e; industrial; meios de producdo. Evolucdo da agricultura; mercados de producdo
agricola. Geografia da populacdo: crescimento da populacdo e qualidade de vida: indicadores; teorias
demograficas; estrutura etdria; estrutura por sexo; populacdao economicamente ativa; etnias; mobilidade da
populagao; politica demografica; distribuicdo da populagdo; populagao brasileira. Contrastes populacionais no
espaco mundial: distribuicao espacial da populacdao; no crescimento demografico; e, distribuicdao de renda.
Contraste norte-sul: desenvolvidos e subdesenvolvidos; estrutura da populagdo em paises ricos e pobres;
politicas de controle de natalidade; indicadores socioeconémicos; desemprego e subemprego; consumo; e,
religido. Geografia urbana: processo de urbanizagdo da humanidade; cidade no espago geografico; posicao,
funcdo; hierarquia; e, urbana; relagdes interurbanas; processo de metropolizacdo; problemas ambientais
urbanos. Processo de urbanizagdo: paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; exclusdo social; e, relacao
campo-cidade. Geografia da indUstria: distribuicao espacial das industrias e fatores de localizagdo; bens de
producdo industrial; composicdao setorial da industria; tipos de industrias; e, diferentes formas de
industrializacdo no mundo. Divisdo internacional do trabalho e industrializagcdo. Geopolitica: regionalizacdo do
espaco mundial; sistemas socioeconomicos; velha e nova ordem mundial; relagdes internacionais;
organizagoes politico-territoriais; e, focos de tensdao no mundo atual. Blocos econdmicos de poder; conflito
centro-periferia. Questdo ambiental no mundo. Administracdo de areas comuns (Antartica e oceanos) e
interesses comuns (paz; seguranca; desenvolvimento; e, meio ambiente); crises econdmicas e sociais em
paises periféricos. Geografia do Brasil: Brasil no contexto da globalizacdo. Processos de industrializacdo e
urbanizacdo. Papel do Estado e do capital estrangeiro; concentracdo espacial e financeira da atividade
industrial. Fontes de energia. Redes urbanas e processo de metropolizacdo. Espaco agrario: modernizacdo
brasileira e alteragGes na producdo agricola; estrutura fundidria; e, relagGes de trabalho. Dinamica das
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fronteiras agricolas. Transportes; fluxos; e, organizacdo do espaco. Densidade das redes rodovidria e
ferrovidria. Politica rodoviarista: transportes e integracao nacional. Populacdo: crescimento demografico;
distribuicdo; estrutura; e, migracdes internas. Espaco natural brasileiro: estrutura geoldgica e as riquezas
minerais. Relevo e a ocupacdo humana. Paisagens naturais do Brasil. Modernizacdo do pais e o impacto sobre
o meio ambiente. Contrastes e divisGes regionais do Brasil. Politicas territoriais brasileiras. Ensino de geografia:
novas tecnologias da informa¢do e comunica¢do. Parametros Curriculares Nacionais (PCN): competéncias e
habilidades. Procedimentos didatico-pedagdgicos em geografia: contelidos; métodos; e, avaliacdo. Etica
profissional.

PROFESSOR PIIl — Histoéria

Aspectos metodoldgicos; dinamica historiografica e sua influéncia no ensino da histdria. Histéria como
conhecimento humano. Concepg¢bes do pensamento histdrico. Curriculo: cultura; género; direitos humanos;
meio ambiente; histdria local; e, diversidade étnico-racial no ensino de histéria. Formagdo do espago social
brasileiro e apropriagdo da terra. Apropriacao da América pelos europeus; formagao da sociedade brasileira;
organizacdo administrativa; organizacdo econdmica; formas de trabalho; sociedade colonial; expansdo
territorial e descobertas das minas. Influéncia de ideologias literais na histdria do Brasil e movimentos politico-
sociais no final do século XVIII. Transformacdes ocorridas na Europa no inicio do século XIX. Vinda da Corte
portuguesa para o Brasil. Formacdo do espaco social brasileiro independente: colonizacdo da América —
sistemas coloniais e mercantilismo; movimentos da independéncia; organizacdo do Estado brasileiro;
movimentos populares; agitacdes politico-sociais nas provincias; mudancas no panorama mundial; e,
transformacdes socioeconémicas no Brasil. O Brasil no século XX. Segunda Republica e a crise mundial: uma
experiéncia democratica no Brasil — deposicdo de Vargas e Era JK; Golpe de 1964; e, abertura democratica.
Estado nacional brasileiro na América Latina. Estado brasileiro atual; Estados Nacionais na América Latina
(semelhancas e diferencas); formacdao dos Estados nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas.
Modernizacdo dos Estados Republicanos na América Latina — Brasil; Argentina; México; Paraguai; Uruguai; e,
Chile. Crise dos Estados republicanos na América Latina e suas manifestacdes. Novas relacdes econdmicas e
politicas —Globalizacdo e Mercosul. Manifestacdes culturais na América Latina: ontem e hoje. Construcdo do
Brasil contempordneo na ordem internacional: transicio do Feudalismo para o Capitalismo; poténcias
europeias; e, disputa pelas regides produtoras de matéria-prima; consolidacdo do Capitalismo monopolista
nos EUA e crise mundial do liberalismo; e, conflitos entre as grandes poténcias. Consolidacdo do Capitalismo
monopolista no Brasil; governos militares na América; e, processo de redemocratizacdao desenvolvimento
brasileiro na atualidade. Brasil no contexto do mundo atual. Questdes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem. Novas abordagens tedricas e metodolégicas no ensino de histéria. Ensino de histdria: novas
tecnologias da informacdo e comunicacdo. Parametros Curriculares Nacionais (PCN): competéncias e
habilidades. Procedimentos didatico-pedagdgicos em histéria: conteddos; métodos; e, avaliacdo. Etica
profissional.

PROFESSOR PIll - Inglés

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) no que se refere ao ensino de Lingua Inglesa. Referencial
Curricular Nacional para Educacdo Basica (RCNEI). Lingua Inglesa: leitura e compreensao de diversos géneros
textuais. Tendéncias pedagdgicas: abordagem da linguagem sob novos enfoques. Linguagem e discurso:
concepcOes tedrico-metodoldgicas do ensino de inglés. Letramento e géneros discursivos. Producdo textual
no processo de ensino-aprendizagem. Aspectos morfossintaticos e discursivos. Pluralidade cultural e variacdo
linguistica no contexto latino-americano. Uso e dominio das estratégias de leitura (skimming; scanning;
prediction; dentre outras): compreensdo geral do texto. Reconhecimento de informacbes especificas.
Inferéncia e predicdo. Palavras cognatas e falsos cognatos. Vocabuldrio: dominio de vocabuldrio compativel
com a interpretacdo de texto dentro do conteudo exigido. Aspectos linguisticos e gramaticais: conhecimento
dos tempos e modos verbais. Verb to be. Regular-Irregular verbs (simple present and simple past). Present
and past continuous. Present and past perfect. Present perfect continuous. Future tense: will; Going to — nas
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diversas formas (afirmativa; negativa; e, interrogativa). Imperative. Modals: can, could, should, must, have,
may. Passive voice. Uso de preposicdes e conjuncdes. Formacado e classe de palavras. Pronomes: personal
pronouns (object pronouns e subject pronouns). Possessive pronouns. Possessive adjectives. Relative clauses:
who-that-which-whose-whom-where. Comparatives and superlatives Possessive case. Relacdo entre lingua;
cultura; e, sociedade. Tratamento da producdo escrita como processo (revisdo; correcdo; e, reescrita).
Compreensdo de textos de autores modernos e contemporaneos. Politicas linguisticas do ensino de inglés na
escola basica. Documentos norteadores do ensino de inglés na educagao bdsica. Formagdo do professor no
contexto e pratica docente: elaboracao de material didatico e avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem.
Comunicacao oral e pratica como letramento. Novas abordagens tedricas e metodolégicas no ensino de Lingua
Inglesa. Novas tecnologias de comunicacdo e informacado no ensino de Lingua Inglesa. Aspectos avaliativo no
ensino de Lingua Inglesa. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais.
Etica profissional.

PROFESSOR PIIl - Matemaética

Conjunto de numeros naturais (N): operac¢Oes: adi¢do; subtracdo; multiplicacdo; divisdo; e, expressao
numérica. Teoria dos numeros: pares; impares; multiplos; divisores; primos; compostos; fatoracdo; e,
divisibilidade. MMC. MDC. Conjunto dos numeros relativos (Z): propriedades; comparacdo; e, operacgao.
Conjunto dos nimeros racionais (Q): fracdes ordindrias e decimais; operacdes; e, simplificacdes. Matematica
financeira: razdo; proporcao; regra de trés simples e composta; porcentagem; e, juros Func¢do polinomial real:
funcdo do 1° e 2° grau; equacdo do 1° e 2° grau. Expressdoes numéricas: valor numérico; produtos notdveis;
fatoracao; simplificacdo; inequacdes; e, sistemas do 1° e 2° grau. Geometria plana: ponto; reta; angulos;
triangulos; quadrilateros; e, poligonos. Geometria espacial: corpos redondos; poliedros; volumes; e,
propriedades. Anadlise combinatéria: arranjo; permutacdo; combinacdo; problemas; cdlculos; e, bindbmio de
Newton. Progressdes aritméticas e geométricas: termo geral; soma dos termos; e, razdo. Polindbmios:
operacoes; equacgdes; relacdes entre coeficientes e razdoes. Conhecimento matematico e suas caracteristicas.
Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Matemadtica financeira. Constru¢do dos
conceitos matematicos. Aspectos metodoldgicos do ensino da matematica. Avaliacdo e educacdo matematica.
Histéria da matematica. Tendéncias em educacdo matemadtica (resolucdo de problemas; modelagem;
etnomatematica; histéria da matematica; e, midias tecnolégicas). Transposicdo didatica. Construtivismo e
educacdo matemadtica. Ensino de matematica: novas tecnologias da informacdo e comunicag¢do. Parametros
Curriculares Nacionais (PCN): competéncias e habilidades. Procedimentos didatico-pedagégicos em
matemadtica: contetidos; métodos; e, avaliagdo. Etica profissional.

PROFESSOR PIIl = Portugués

Novo acordo ortografico. Norma culta e variagcao linguistica. Acentuacao grafica. Ortografia. Elementos da
comunicacdo. Funcdes de linguagem. Compreensdo e interpretacdo de textos. Denotacdo e conotacdo.
Figuras de linguagem. Coesdo e coeréncia. Tipologia textual. Significacdo das palavras. Emprego das classes de
palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Estudo da crase. Semantica e estilistica. Literatura: a dimensdo estética da linguagem; instancias de
producdo e de legitimacdo da producdo literaria; pactos de leitura. Literatura e sua histdria: paradigmas
estéticos e movimentos literarios em lingua portuguesa. Teatro e género dramatico; romance; novela; conto.
Géneros narrativos: poema e géneros liricos, intertextualidade e literatura. Ensino de matematica: novas
tecnologias da informacdo e comunica¢cdo. Parametros Curriculares Nacionais (PCN): competéncias e
habilidades. Procedimentos didatico-pedagdgicos em matematica: contetidos; métodos; e, avaliacdo. Etica
profissional.

Supervisor Pedagogico

Gestdo compartilhada na escola. Escola como organizacao e como sistema social. Cultura. Supervisao escolar:
origem; evolucdo; objetivos; e, atribuicdes. Métodos e técnicas de supervisdo e orientacdao educacional;
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trabalho com familias; e, pesquisa. Gerenciamento de projetos e praticas de lideranca e gestdao de equipes.
Avaliacdo escolar. Conselhos escolares: construcdo da cidadania. Lei n29.394/1996 (LDB) face as necessidades
histéricas da educacdo brasileira e suas altera¢des. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Construc¢do do
Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da escola: concepcgdo; principios; e, eixos norteadores. Gestdo Escolar
Democratica. Estrutura das organizagbes escolares. Fundamentos da educacdo: teorias e concepcdes
pedagdgicas. Educacdo e suas relacdes com os campos socioecondmicos, politicos e culturais. Sociologia da
educacdo. A democratizacao da escola. Elementos da prdatica pedagdgica. A organizacao escolar. Elementos
da cultura escolar: saber escolar; método didatico; avaliacdo escolar; e, fundamentos das relagdes coletivas
para o trabalho docente. O processo didatico educativo. Planejamento escolar: concepc¢do; importancia;
dimensdes; e, niveis. Planejamento de ensino e seus elementos constitutivos: objetivos educacionais; selecdo
e organizacao de conteudos; métodos e técnicas. Curriculo e construcdao do conhecimento: a organizacao do
tempo e do espaco escolar; tendéncias pedagdgicas; projetos de trabalho; e, interdisciplinaridade. Processo
de ensino-aprendizagem: relagdo professor-aluno; bases psicolégicas da aprendizagem; teorias de
aprendizagem; condi¢Ges para aprendizagem; computador como recurso pedagdgico. Principais aspectos do
comportamento organizacional: conflitos; poder; lideranca; comunicacdo; motivacdo; e, técnicas de
negociacdo. Processos e propriedades estruturais dos grupos na organizacao formal. Planejamento;
acompanhamento; avaliacdo de treinamentos; e, demais processos educacionais. Andragogia: a teoria da
aprendizagem dos adultos. Articulacdo entre principios e contexto histérico e tedrico da educagao especial.
Processo de ensino-aprendizagem em uma perspectiva da educagao inclusiva. Criangas portadoras de
deficiéncias e suas necessidades especiais. Tecnologia e informatica na educacdo inclusiva. Direitos humanos:
cidadania; familia; trabalho; e, multiculturalismo. Etica Profissional.

QUADRO VI

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos; denota¢cdo e conotacdo; figuras; coesdao e coeréncia; tipologia e
género textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da ora¢ao e do periodo;
pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressdao ou Reversdo. Ldgica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica
gualitativa. Sequéncias logicas envolvendo nuimeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas.
Razbes especiais. Analise combinatdria e probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as
relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagcbes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 12 e 22 grau. Inequacdes de
12 e 29 grau. Fungbes de 12 e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polinbmios.

SUS E SAUDE PUBLICA

Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satude (SUS) — principios e diretrizes. Controle
social. Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endemias-
epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento. Planejamento e programacao local de saude.
Distritos sanitarios. Enfoque estratégico. A busca da integralidade no cuidado a saude. Abordagem as doencas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populacdo brasileira na Atencdo Primaria a Saude. Educacdo
popular. Atencdo Primaria a Saude. Portarias e Leis do SUS. Politicas publicas de saude. Pacto pela saude.

LEGISLA(;AO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Pouso Alegre;
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Lei Ordindria Municipal n2 1042/1971 - Estatuto dos Servidores Publicos de Pouso Alegre.
CONHECIMENTOS DO CARGO

Biomédico

Identificacdo laboratorial de bactérias de interesse clinico: estafilococos, estreptococos, bacilos alcool-acido
resistentes, bacilos gram-negativos ndo fermentadores, enterobactérias e bactérias anaerdbicas. Diagndstico
bacterioldgico das doencas sexualmente transmissiveis. biologia de fungos: taxonomia e morfologia. Aspectos
epidemioldgicos e laboratoriais das seguintes micoses: candidiase, criptocopose, paracocidioimicose e
dermatomicose. Imunulogia clinica. Fundamentos e aplicacdes das reaces de precipitacdo, aglutinacao,
fixagdo de complemento, imonufluorescéncia e enzima-imunoensaio. Fundamentos e diagndstico
imunoldgico de imunodeficiéncias (AIDS) e doenga auto-imune. Citologia Clinica: Urina: exame fisico quimico
e microscépico; Liquor: nocdes de colheita, contagem celular, coloragdes; Esperma: caracteres fisico-quimico,
contagem celular, exames microscopicos, testes de fertilidade. Secrecdo nasal e conjuntival: estudos
citoldgicos e aplicagdo clinica. Hematologia clinica: Origem, desenvolvimento e fung¢des dos elementos do
sangue; Determinacdo qualitativa e quantitativa dos elementos sanguineos; Interpretacdo dos resultados;
Anemias: classificacdo etiolégica e morfoldgica, diagndstico laboratorial; Nocdes de imuno-hematologia;
Hemostasia e coagulacdo. Parasitologia clinica: Parasitoses humanas por helmintos e protozodrios: biologia,
patogenia, sintomatologia, morfologia e diagndstico. Bioquimica Clinica: Espectrofometria; Diabetes.
Substancias nitrogenadas ndo protéicas, bilirrubinas, proteinas e lipidios. Importancia em bioquimica clinica.
Enzimologia clinica. Controle de qualidade: Exatidao e precisdao dos resultados e suas avaliagdes; Sensibilidade
do método e sua avaliacdo Os limites confidveis de um método; A especialidade e a interferéncia nos
resultados.

Bioguimico

Controle de qualidade - principios, controle interno e externo, soros controle, curva e fator de calibragao,
padroes, fotocolorimetria e espectrofotometria. Controle de varidveis pré-analiticas, analiticas e pods-
analiticas. Bioquimica: Dosagens bioquimicas no sangue, métodos automatizados. Células e receptores
celulares; Quimica e Bioquimica dos acidos nucleicos, proteinas, enzimas, carboidratos, lipideos. Biologia
Molecular, Enzimas de restricdo; Marcadores tumorais. Monitoramento de Drogas Terapéuticas. Eletroforese
de proteinas, lipoproteinas e hemoglobina. Imunoeletroforese e cromatografia em andlises clinicas.
Parasitlogia: Métodos de concentracdo para exame parasitolégico de fezes: Faust, Hoffman, Baerman, Ritchie,
Stoll, Graham; Identificacdo de protozodrios intestinais, ovos, larvas e formas adultas de helmintos, colheita e
métodos de coloracdo para o exame parasitoldgico e gota espessa. Identificacdo de plasmaédios e filarias no
sangue, profilaxia das doencas parasitarias e ciclo evolutivo dos protozoarios e helmintos. Imunologia:
Principios de Imunologia, Imunidade inata e adquirida, Imunidade celular e humoral. Sistema HLA, sistema
complemento, rea¢des antigeno-anticorpo, reacoes soroldgicas para sifilis, provas soroldgicas para doencas
reumaticas, provas de aglutinacdo nas doencas infecciosas, imunoglobulinas, reacdes de imunofluorescéncia.
Reagdo para HIV (teste rapido e Elisa). Uroanalise: Colheita, conservantes, exame qualitativo, caracteres
gerais, propriedades fisicas, exame Quimico. Elementos anormais e sedimentoscopia, sedimento organizado,
calculos renais. Microbiologia: Esterilizacdo - métodos fisicos, e quimicos, principios e tipos. Coleta de
amostras para exames, métodos de coloracdo, Meios de cultura, condicdes gerais de preparo,
armazenamento. Provas de controle de qualidade. Isolamento e identificacdo de bactérias e fungos de
interesse médico. Determinacdo de sensibilidade das bactérias aos antimicrobianos. Hematologia: Colheita,
anticoagulantes, contagem de leucdcitos e plaquetas. Automacdao em hematologia. Determinagcdo de
hemoglobina, de hematdcrito e dos indices hematimétricos. Métodos de coloracdo, contagem de
reticulécitos. Interpretacdo do hemograma, leucograma e alteragdes dos leucécitos, alteracdes das hemadcias
e das plaquetas. Coagulo grama completo, principio dos testes e suas aplica¢gdes diagndsticas. Biosseguranca
no Laboratdrio: Praticas de biosseguranca, barreiras primarias e equipamentos protetores, selecdo e aquisicao
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de materiais e reagentes. Descontaminacao, esterilizacdo, desinfeccdo e antissepsia, tratamento do lixo,
descarte. Prevencdo dos acidentes de laboratério, normas e condutas de emergéncia nos acidentes de
laboratério. Etica profissional

Enfermeiro

Deontologia. Bioética. Nog¢des de saude coletiva e epidemiologia. Nutricdo e dietética em saude. Semiologia e
semiotécnica em enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em enfermagem. Processo do cuidar em
enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascido, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso).
Processo do cuidar em enfermagem cirurgica em todo o ciclo vital (recém-nascido, crian¢a, adolescente,
adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em enfermagem em doencgas transmissiveis. Processo do cuidar
em enfermagem em emergéncias e urgéncias. Processo do cuidar em enfermagem em saude mental e
psiquiatria. Administracdo e gerenciamento em saude. Saude da familia e atendimento domiciliar.
Biosseguranga nas agdes de enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa
Nacional de Imunizagdo. Cédigo de Etica dos Profissionais da Enfermagem.

Enfermeiro ESF

Deontologia. Bioética. No¢Ges de saude coletiva e epidemiologia. Nutricdo e dietética em saude. Semiologia e
semiotécnica em enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em enfermagem. Processo do cuidar em
enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascido, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso).
Processo do cuidar em enfermagem cirurgica em todo o ciclo vital (recém-nascido, crianca, adolescente,
adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em enfermagem em doencas transmissiveis. Processo do cuidar
em enfermagem em emergéncias e urgéncias. Processo do cuidar em enfermagem em saude mental e
psiquiatria. Administracdo e gerenciamento em saude. Saude da familia e atendimento domiciliar.
Biosseguranca nas acdes de enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizacdo. Programa
Nacional de Imunizag¢do. Cédigo de Etica dos Profissionais da Enfermagem.

Enfermeiro Pronto-Atendimento

Deontologia. Bioética. No¢des de saude coletiva e epidemiologia. Nutri¢ao e dietética em saude. Semiologia e
semiotécnica em enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em enfermagem. Processo do cuidar em
enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascido, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso).
Processo do cuidar em enfermagem cirurgica em todo o ciclo vital (recém-nascido, crianca, adolescente,
adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em enfermagem em doencas transmissiveis. Processo do cuidar
em enfermagem em emergéncias e urgéncias. Processo do cuidar em enfermagem em saude mental e
psiquiatria. Administracdo e gerenciamento em saude. Salde da familia e atendimento domiciliar.
Biosseguranca nas acdes de enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizacdo. Programa
Nacional de Imunizac3o. Cédigo de Etica dos Profissionais da Enfermagem.

Médico Clinico

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose.
Cefaleias. Febre de origem indeterminada. Diarreias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e
hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Infec¢des Sexualmente Transmissiveis (IST). Cardiopatia
isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Dor toracica. Dor lombar. Ansiedade.
Asma brénquica. Pneumonia. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. AIDS. Infeccdo urinaria. Enfermidades
bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais pegonhentos. Micoses superficiais.
Obesidade. Dislipidemias. Depressao. Esquizofrenia. Diagndstico diferencial de dispneia. Sincope. Acidente
vascular cerebral (isquémico e hemorragico). Insuficiéncia renal aguda e crénica. Meningites. Hepatites.
Insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicagdes. Ictericia. Codigo de Etica Médica.

Médico Cardiologista
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Anatomia do sistema cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos propedéuticos de
diagndstico. Febre reumatica. Hipertensao arterial. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas. Insuficiéncia
coronariana. Miocardiopatias. Endocardites. Cardiopatias congénitas. Dislipidemia. Doencas valvulares.
Doencas da aorta. Doencas do pericardio. Eletrocardiograma. Nocdes de ecocardiografia. Teste ergométrico.
Cuidados pré e pds-operatérios em pacientes de alto risco cardiovascular. Avaliacdo pré-operatéria e nogoes
sobre os principais escores; estratificacdo de risco cardiolégico; seguimento pds-operatdrio. Cédigo de Etica
Médica.

Médico Endocrinologista

Doengas metabdlicas. Disturbio dos carboidratos. Disturbios do metabolismo lipidico. Doengas do
armazenamento lipidico. Erros inatos do metabolismo dos aminodcidos. Distirbios do metabolismo das
purinas e pirimidinas. Porfiria. Acataldsia. Doeng¢a de Wilson. Hemocromatose. Deficiéncia de fésforo e
hipofosfatemia. Disturbios do metabolismo do magnésio. Disturbios hereditarios do tecido conjuntivo.
Proteinose lipidica. Sindrome de Werner. Sindromes associadas ao hipogonadismo e anormalidades
congénitas. Endorfinas e encefalinas. Prostaglandinas; Tromboxano A2 e Leucotrienos. Hipdfise anterior.
Hipodfise posterior. Pineal. Tireoide. Cértex adrenal. Testiculos. Ovarios. Hirsutismo. Glandulas paratireoides.
Disturbios poliglandulares. Medula suprarrenal. Sistema nervoso simpatico. Sindrome carcinoide. Cddigo de
Etica Médica.

Médico Pediatra

Epidemiologia em saude da crianca. Diagndstico de saude da populacdo infantil de uma comunidade.
Organizacdao do sistema de salde-modelo de assisténcia a saude-populagdo. Assisténcia farmacéutica.
Planejamento e execugdo de programas de atencdo a saude da crianga (CD; IRA; diarreia / TRO; imunizagao;
aleitamento materno). Relagdo médico-familia-crianga. Problemas comuns do ambulatério de cuidados
primarios em pediatria: alimentacdo da crianga. Crescimento e desenvolvimento neuropsicomotor.
Dificuldades escolares; disturbios da nutricdo; e, metabolismo. Saude bucal. Aspectos da gestacao; parto; e,
cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doencas infectocontagiosas e parasitarias
em pediatria. Doencas respiratérias agudas e crénicas. Patologias do trato urinario. Anemias. Patologias
cardiacas. Afecg¢bes cirurgicas comuns da infancia. Problemas dermatolégicos na infancia. Problemas
ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria. Cédigo de Etica
Médica.

Médico Psiquiatra

Saude mental comunitaria: definicao; diferenciacdao em relagdo a psiquiatria convencional. Saude mental no
Brasil. Saude mental no SUS. Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: delirium;
deméncia. Transtornos amnésticos e demais transtornos cognitivos. Transtornos mentais devido a uma
condicao médica geral. Transtornos relacionados a substancias. Esquizofrenia e demais transtornos psicoticos.
Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Transtornos somatoformes. Transtorno facticio e
simulacdo. Transtornos dissociativos. Transtornos da adaptacdo. Transtornos da personalidade. Transtornos
alimentares. Transtornos do sono. Transtornos geralmente diagnosticados pela primeira vez na infancia ou na
adolescéncia. Psiquiatria em populag¢des especiais: criancas e adolescentes; idosos; e, mulheres. Tratamentos
psiquidtricos: psicoterapias; psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia e demais terapias bioldgicas.
Emergéncias psiquiatricas. Suicidio. Psiquiatria forense. Diagndstico sindromico e diagndstico nosoldgico.
Classificacdo em Psiquiatria: CID-10. Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais DSM- 5
(American Psychiatric Association). Cédigo de Etica Médica.

Médico Clinico Geral Pronto Atendimento
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Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose.
Cefaleias. Febre de origem indeterminada. Diarreias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e
hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Infeccdes Sexualmente Transmissiveis (IST). Cardiopatia
isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Dor toracica. Dor lombar. Ansiedade.
Asma broénquica. Pneumonia. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. AIDS. Infecgao urindria. Enfermidades
bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais pegonhentos. Micoses superficiais.
Obesidade. Dislipidemias. Depressao. Esquizofrenia. Diagndstico diferencial de dispneia. Sincope. Acidente
vascular cerebral (isquémico e hemorragico). Insuficiéncia renal aguda e crénica. Meningites. Hepatites.
Insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicagdes. Ictericia. Codigo de Etica Médica.

Médico Pediatra Pronto Atendimento

Epidemiologia em saude da crianga. Diagndstico de saude da populagdo infantil de uma comunidade.
Organizag¢ao do sistema de saude-modelo de assisténcia a saude-populagdo. Assisténcia farmacéutica.
Planejamento e execugdo de programas de atenc¢do a saude da crianga (CD; IRA; diarreia / TRO; imunizagéao;
aleitamento materno). Relagdo médico-familia-crianga. Problemas comuns do ambulatério de cuidados
primarios em pediatria: alimentacdo da crianga. Crescimento e desenvolvimento neuropsicomotor.
Dificuldades escolares; disturbios da nutricdo; e, metabolismo. Saude bucal. Aspectos da gestacdo; parto; e,
cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doencas infectocontagiosas e parasitarias
em pediatria. Doencas respiratérias agudas e cronicas. Patologias do trato urinario. Anemias. Patologias
cardiacas. Afeccbes cirurgicas comuns da infancia. Problemas dermatolégicos na infancia. Problemas
ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria. Cédigo de Etica
Médica.

Odontdlogo

Patologia e diagndstico oral. Cirurgia bucomaxilofacial. Radiologia oral e anestesia. Odontologia preventiva e
social. Odontologia legal. Odontopediatria e ortodontia. Farmacologia e terapéutica aplicada a odontologia.
Materiais dentarios. Dentistica operatéria. Prétese dentdria. Procedimentos clinicos integrados. Cddigo de
Etica Odontoldgica.

QUADRO IX

DIRETO CONSTITUCIONAL

1 Histdria Constitucional do Brasil. 2 Constitucionalismo: conceito e espécies. 3 Neoconstitucionalismo e pds-
positivismo. 4 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 4.1 Conceito, classificacdo e
interpretacdo das normas constitucionais. 5 Poder constituinte. 5.1 Caracteristicas. 5.2 Poder constituinte
origindrio. 5.3 Poder constituinte derivado.6 Principios fundamentais. 7 Aplicabilidade das normas
constitucionais. 7.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 7.2 Normas programaticas. 8 Direitos e
garantias fundamentais. 8.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 9 Organizacdo politico-administrativa do Estado. 9.1
Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territéorios. 9.2 O Municipio na
Federacdo. 9.3 Autonomia municipal. 9.4 Reparticdo das competéncias constitucionais. 9.5 Competéncias
municipais e Interesse local. 10 Administracdo Publica. 10.1 Disposicdes gerais, servidores publicos. 11 Poder
Executivo. 11.1 Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 12 Poder Legislativo. 12.1
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Estrutura. 12.2 Funcionamento e atribuicdes. 12.3 Processo legislativo. 12.4 Fiscalizacao contabil, financeira e
or¢amentdria. 12.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 11 Poder Judiciario. 12 Fungdes essenciais a justica.
12.1 Ministério publico 12.2 Advocacia publica. 12.3 Defensoria publica. 13 Supremacia constitucional e
controle de constitucionalidade das normas. 13.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 13.2 Controle incidental
e concreto. 13.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 13.4 Exame in abstractu de constitucionalidade.
13.5 Acgdo declaratoria de constitucionalidade. 13.5.1 Inconstitucionalidade: normas constitucionais
inconstitucionais. 13.6 Ac¢do direta de inconstitucionalidade. 13.7 Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. 13.8 Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 13.9 Acdo direta de
inconstitucionalidade interventiva. 13.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito
municipal. 14 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 14.1 Intervencao federal. 14.2 Intervencao
estadual nos municipios. 15 Sumula vinculante (Lei n2 11.417/2006). 16 Sistema Tributario Nacional. 16.1
Principios gerais. 16.2 Limitagdes do poder de tributar. 16.3 Impostos da Unido, dos estados e dos municipios.
16.4 Reparticdo das receitas tributdrias. 17 Finangas publicas. 17.1 Normas gerais. 17.2 Orcamentos. 18 Ordem
econdmica e financeira. 18.1 Principios gerais da atividade econd6mica. 18.2 Politica urbana, agricola e
fundiaria e reforma agrdria. 19 Sistema Financeiro Nacional. 20 Finangas municipais. 20.1 Tributos e outras
receitas municipais. 20.2 Or¢camento municipal. 21 Ordem social. 22 Lei Organica do Municipio de Nova
Friburgo. 23 Advocacia Publica. 24 Regime constitucional da propriedade. 24.1 Fungado social da propriedade
25 O Direito a saude na ordem constitucional e legal. 25.1 Direito a saude como direito humano. 25.2 Sistema
Unico de Satde. 25.3 Atribui¢des da Unido, dos Estados e dos Municipios.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do direito administrativo. Direito administrativo como
direito publico. Objeto do direito administrativo. Conceito de Administracdo Publica sob os aspectos organico,
formal e material. 2 Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formacdo do direito
administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrucdes; principios
gerais; tratados internacionais; costume. 3 Relacdo juridico-administrativa. Personalidade de direito publico.
Conceito de pessoa administrativa. 4 Teoria do drgdo da pessoa juridica: aplicacdo no campo do direito
administrativo. 5 Classificacdo dos 6rgaos e fun¢des da Administracdo Publica. 6 Competéncia administrativa:
conceito e critérios de distribuicdo. Avocacao e delegacdo de competéncia. 7 Auséncia de competéncia: agente
de fato. 8 Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestacées. 9 Centralizacdo e descentralizacdo da atividade
administrativa do Estado. Administracdo Publica direta e indireta. 10 Concentracdo e desconcentracao de
competéncia. 11 Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 12 Fundagdes publicas. Servigos sociais
auténomos. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Lei n? 13.303/2016. 13 Supervisdo pela
Administracao Direta. Contrato de desempenho e compromisso de desempenho institucional. 14 Consércios
Puablicos e contrato de programa. 15 Terceiro setor e parcerias com a Administracdo Publica. Lei n?
13.019/2014. Lei n29.790/1999. Lei n29.637/1998. 16 Fatos da Administracdo Publica: atos da Administracdo
Publica e fatos administrativos. 17 Formacgao do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo.
18 Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. 19 Atos administrativos simples, complexos
e compostos. 20 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 21 Atos administrativos gerais e
individuais. 22 Atos administrativos vinculados e discriciondrios. Mérito do ato administrativo,
discricionariedade. 23 Ato administrativo inexistente. Teoria das nulidades no direito administrativo. 24 Atos
administrativos nulos e anuldveis. Vicios do ato administrativo e possiveis consequéncias. Teoria dos motivos
determinantes. 25 Revogacdo, anulacdo e convalidacdo do ato administrativo. 26 LicitacGes, contratos
administrativos e convénios. Fundamento Constitucional. Conceito e modalidades. Sistema de Registro de
Precos. O regime de licitacdes e alteracdes. Dispensa e inexigibilidade. Revogacdo e anulac¢do, hipdteses e
efeitos. Pregdo. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e regime juridico. Invalidacdo. Principais
espécies de contratos administrativos. Inexecucdo e rescisdo dos contratos administrativos. Penalidades
administrativas. Instrumentos auxiliares das contratacdes publicas. Contratos de repasse. Convénios, acordos
de cooperacdo técnica, protocolo de inten¢des e termo de execucdo descentralizada. Contratos de direito
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privado da Administracdo Publica. Lei n2 8.666/1993, Lein? 10.520/2002 e Lei n2 14.133/2021. A conformacdo
do poder de compra do estado pela sustentabilidade: a necessidade de contratacdes sustentaveis e a funcao
regulatdria das licitacdes. 27 Poder de policia; liberdades publicas. Limites, extensao e controle. Poder de
policia e regulagado. Distingdes. 28 Principais setores de atuagdo da policia administrativa. Poder Regulamentar.
Regulamentos administrativos de execucdo e autonomos. O poder normativo ndo legislativo e o principio da
legalidade. Regulamenta¢do e regulacdo. Andlise do art. 84 da CF/1988 quanto aos limites do poder
regulamentar. 29 Servico publico: conceito; caracteres juridicos; classificacdo e garantias. Servicos publicos de
competéncia municipal. Usuario do servico publico. 30 Concessdo de servico publico: natureza juridica e
conceito; regime juridico financeiro. 32 Extingdo da concessdao de servico publico; reversdao dos bens. 33
Permissdo e autorizacdo. 34 Parcerias Publico-Privadas. 35 Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos.
Natureza juridica do dominio publico. Aquisicdo, afetacdo e alienacdo. Bens publicos municipais. 36 Utilizacdo
dos bens publicos: autorizacdo, permissdo e concessao; ocupacao; aforamento. 37 Limitagdes administrativas.
Tombamento. 38 Serviddes administrativas. 39 Requisi¢cao da propriedade privada. Ocupagao temporaria. 40
Desapropriacdo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico; objeto da desapropriacdo e
competéncia para desapropriar; procedimentos administrativo e judicial; indenizacdo. 41 Desapropriagao por
zona. Direito de extensdo. Retrocessao. “Desapropriacao indireta”. 42 Desapropriacdo por interesse social:
conceito, fundamento juridico e espécies. Evolugao do regime juridico no Brasil. 43 Controle interno e externo
da Administracdao Publica. 44 Sistemas de controle jurisdicional da Administracdo Publica: contencioso
administrativo e sistema da jurisdicdo una. 45 Controle jurisdicional da Administracdo Publica no Direito
Brasileiro. 46 Implementacdo das Politicas Publicas. Instrumentos e alternativas de implementacdo. 47
Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 48 Tribunais de Contas e suas atribuicdes.
Jurisprudéncia e Sumulas. 49 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administragdo Publica:
evolugao histdrica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do
Estado. 50 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracao Publica no Direito Brasileiro. 51
Agentes publicos: servidor publico e funciondrio publico; natureza juridica da relagdo de emprego publico;
preceitos constitucionais. 52 Funciondrio efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatério. Funcionario
ocupante de cargo em comissdo. 56. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 53
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Friburgo. 54 Improbidade administrativa. 55
Responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administracdo
Publica, nacional ou estrangeira. 56 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 57 Exigéncia
constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. Regime previdencidrio do
servidor estatutario. Normas e principios constitucionais. As regras de transi¢cdo. O sistema de previdéncia
complementar. 58 Procedimento administrativo. Instancia administrativa. Representacdo e reclamacao
administrativas. 59 Pedido de reconsideracdo e recurso hierarquico préprio e impréprio. Prescricdo
administrativa. 60 Direito de acesso a informacdo. Lei de acesso a informacdo. 61 Lei Geral de Protecdo de
Dados. 62 A Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro e seu regulamento no Direito Administrativo. 63
Processo Administrativo. Lei n2 9.784/1999.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Lein213.105/2015 (Cddigo de Processo Civil). 1.1 Teoria Geral do Processo. 1.2 Processo e Constitui¢do. 1.3
Principios constitucionais, direitos fundamentais e processo. 1.4 Aplicacdo das normas processuais civis. 1.5 A
Fazenda Publica em Juizo e suas prerrogativas. 1.6 Jurisdicdo e acdo. 1.6.1 Conceito, natureza, caracteristicas.
1.6.2 Espécies. 1.6.3 Equivalentes jurisdicionais (autotutela, autocomposicdo, mediacdo e arbitragem). 1.6.4
Condicdes, elementos, classificacdes e cumulacdo das a¢des. 1.7 Competéncia. 1.7.1 Conceito, critérios de
distribuicdo e registro, espécies. 1.7.2 ldentificacdo do foro competente. 1.7.3 Modificacdo da competéncia,
perpetuatio jurisdictionis, conflitos positivos e negativos. 1.7.4 Competéncia interna e internacional. 1.7.5
Competéncia da Justica Federal. 1.8 Sujeitos do processo. 1.8.1 Deveres das Partes e procuradores. 1.8.2
Representacao judicial das pessoas juridicas de direito publico. 1.8.3 Capacidade, deveres e responsabilidades.
1.8.4 Legitimacdo ordinaria, legitimacdo extraordindria, representacdo e substituicdo processuais. 1.8.5
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Sucessao das partes e dos procuradores. 1.8.6 Despesas, honorarios advocaticios, depdsitos judiciais, custas e
multas processuais e as peculiaridades da Fazenda Publica. 1.8.7 Gratuidade da Justica. 1.9 Litisconsércio. 1.10
Intervencdo de terceiros: assisténcia, denunciacdo a lide e chamamento ao processo. 1.11 Lei n? 9.469/1997
(Intervencgdo anémala das pessoas juridicas de direito publico). 1.12 Amicus curiae. 1.13 O juiz e os auxiliares
da justica. 1.13.1 Dos poderes, dos deveres e da responsabilidade do juiz. 1.13.2 Dos impedimentos e da
suspeicdo. 1.14 Funcgdes essenciais a Justica. 1.14.1 Advocacia publica. 1.14.2 Ministério Publico. 1.14.3
Defensoria Publica. 1.14.4 Caracteristicas e prerrogativas da Fazenda Publica, Ministério Publico e Defensoria
Publica em Juizo. 1.14.5 Advocacia privada: Cédigo de Etica Profissional e Estatuto da Ordem dos Advogados
do Brasil. 1.15 Atos processuais 1.15.1 Forma, tempo e lugar dos atos processuais. 1.15.2 Prazo e Preclusao.
1.15.3 Prazos da Fazenda Publica. 1.15.4 Comunicacdo dos atos processuais: citacdo, intimacdo, cartas
precatéria, rogatdria e de ordem. 1.16 Nulidades processuais. 1.17 Do valor da causa. 1.18 Tutela antecipada.
1.18.1 Tutelas de urgéncia e de evidéncia. 1.18.2 Fundamento, conceito e finalidades. 1.18.3 Procedimento e
fungibilidade. 1.18.4 A Fazenda Publica e as tutelas de urgéncia. 1.19 Processo. 1.19.1 Principios informativos.
1.19.2 Relagdo juridica processual. 1.19.3 Pressupostos processuais. 1.19.4 A Fazenda Publica e a capacidade
processual e postulatéria. 1.19.5 Formacao, suspensao e extingao. 1.20 Prescricdo e decadéncia em face da
Fazenda Publica. 2 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. 2.1 Procedimento Comum. 2.2
Disposi¢cOes Gerais. 2.3 Processo e procedimento. 2.4 Espécies de processos e procedimentos. 2.5 Peticdo
inicial. 2.5.1 Requisitos, pedido e indeferimento. 2.6 Improcedéncia liminar do pedido. 2.7 A Fazenda Publica
como ré. 2.8 Respostas do réu. 2.8.1 Contestagdo, exce¢des, impugnacao ao valor da causa e reconvengao.
2.9 Acdo declaratodria incidental. 2.10 Revelia. 2.10.1 Efeitos materiais e processuais. 2.10.2 Revelia e a Fazenda
Publica. 2.11 Desisténcia da a¢do pela Fazenda Publica. 2.12 Providéncias preliminares, audiéncia, conciliacao,
saneamento do processo e julgamento conforme o estado do processo. 2.13 Audiéncia de conciliagdo ou de
mediacao e de instrucdo e julgamento. 2.13.1 A Fazenda Publica e a (im)possibilidade de transac¢do. 2.14 Teoria
Geral da Prova. 2.14.1 Conceito e principios. 2.14.2 Meios, producdo e oportunidade. 2.14.3 Onus da prova.
2.14.4 Teoria dinamica de distribuicdo do 6nus da prova. 2.14.5 Provas em espécie (depoimento pessoal,
confissdo, exibicdo de documentos ou coisa, prova documental e testemunhal, documentos eletronicos, prova
pericial, inspecdo judicial etc.). 2.14.6 Arguicao de falsidade de documento. 2.15 Sentenca. 2.15.1 Conceito,
natureza, elementos, requisitos, efeitos e vicios da sentenca. 2.15.2 Julgamento das acles relativas as
prestacOes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa 2.16 Remessa necessaria. 2.17. Coisa julgada. 2.17.1
Conceito. 2.17.2 Coisa julgada formal e material. 2.17.3 Limites objetivos e subjetivos. 2.17.4 Meios de
desconstituicdo da coisa julgada previstos pelo ordenamento juridico. 2.17.5 Relativizacdo da coisa julgada:
doutrina e jurisprudéncia. 2.18 Liquidacdo de sentenca. 2.18.1 Conceito, natureza, modalidades. 2.19
Cumprimento da sentenca. 2.19.1 DisposicOes gerais. 2.19.2 Conceito e procedimento. 2.19.3 Cumprimento
definitivo ou provisério. 2.19.4 Cumprimento de obrigacdo de pagar quantia certa pela Fazenda Publica. 2.19.5
Meios de defesa da Fazenda Publica. 2.19.6 Incidente de desconsideracdo de personalidade juridica 2.19.7
Cumprimento da sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigacdo de fazer, de ndo fazer ou de entregar
coisa. 2.19.8 Titulos executivos judiciais. 3 Processos nos tribunais. 3.1 Uniformizagao de jurisprudéncia. 3.2
Declaracdo de inconstitucionalidade. 3.3 Acdo resciséria. 3.4 Querela nullitatis. 3.5 Conflito de competéncia.
3.6 Reclamacdo constitucional. 3.7 Suspensdo de eficacia de decisGes contrarias ao Poder Publico. 3.8
Mandado de seguranca como sucedaneo recursal. 3.9 Recursos. 3.9.1 DisposicGes gerais. Efeitos. Formas de
atribuicdo de efeito suspensivo. 3.9.2 Recursos em espécie. 3.9.3 Caracteristicas, processamento e
julgamento. 3.10 Outros meios de impugnacdo das decisdes judiciais. 3.11 Da ordem dos processos no
tribunal. 4 Livro Complementar. 5 Disposi¢des finais e transitdrias. 6 Processo de execuc¢do. 6.1 Disposicdes
gerais. 6.2 Partes. 6.3 Competéncia. 6.4 Requisitos. 6.5 Titulos executivos extrajudiciais. 6.6 Responsabilidade
patrimonial. 6.7 Das diversas espécies de execugdo. 6.7.1 Execucdo para entrega de coisa. 6.7.2 Execuc¢ao das
obrigacdes de fazer e de nado fazer. 6.7.3 Execugdo por quantia certa contra devedor solvente. 6.8 Da citacao
do devedor e da indicacdao de bens. 6.9 Da penhora e do depdsito. 6.9.1 Penhora online. 6.10 Da avaliacao.
6.11 Dos meios de expropriacao. 6.12 Pagamento ao credor. 6.13 Embargos do devedor. 6.14 Excecao de
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préexecutividade. 6.15 Execucdo contra a Fazenda Publica. 6.15.1 Procedimentos. 6.15.2 Dos embargos a
execucdo contra a Fazenda Publica. 6.15.3 Pagamento de obrigacdes de pequeno valor e precatérios. 6.16
Suspensdo de liminar e de sentenca (SLS). 6.17. Execucdo fiscal. 6.17.1 Lei n2 6.830/1980. 7 Tutela proviséria.
Classificagao. Pressupostos. Tutela antecipada. Tutela cautelar. Tutela de urgéncia incidental e antecedente.
Estabilizacdo da tutela antecipada. Tutela da evidéncia. Tutela provisdria nos tribunais. Tutela provisdria e a
Fazenda Publica. 8 Procedimentos especiais. 8.1 Procedimentos em espécie (consignacdo em pagamento,
possessodrias, acdo monitodria, inventario e partilha). 8.2 Disposicdes gerais dos procedimentos especiais de
jurisdicdo voluntdria. 8.3 Procedimentos especiais ndo codificados (desapropriacdo e acdo de usucapido). 9
Acdes constitucionais. 9.1 Mandado de seguranca (coletivo e individual). 9.2 Habeas data (coletivo e
individual). 9.3 Mandado de injuncdo (coletivo e individual). 9.4 A¢Ges de controle de constitucionalidade (ADI,
ADC e ADPF). 9.5 Controle no ambito federal e municipal. 10 Processo coletivo. 10.1 Conceito. 10.2 Principios.
10.3 O microssistema processual coletivo. 10.4 A¢bes coletivas: Acdo civil publica, mandado de seguranca
coletivo, habeas data coletivo, mandado de injungdo coletivo, agdao popular, acdo de improbidade
administrativa. Procedimentos. 10.5 Objeto (direitos difusos, coletivos stricto sensu e individuais
homogéneos). 10.6 Competéncia. 10.7 Legitimacao ordindria, extraordinaria e autdbnoma. 10.8 Legitimacao
para agir. 10.8.1 Pertinéncia tematica. 10.9 Legitimidade passiva. 10.10 Ac¢do coletiva passiva 10.11
Representac¢ao e substituicdo processual. 10.12 Causa de pedir e pedido nas a¢des coletivas. 10.13 Sentenca
genérica. 10.14 Liquidagdo e execucdo, coletiva e individual. 10.15 Coisa julgada. 10.16 Litispendéncia,
conexao e continéncia. 10.17 Termo de ajustamento de conduta e inquérito civil publico. 10.18 Intervengao
de terceiros. 11 Juizados Especiais. 11.1 Lei n2 12.153/2009 (Juizados Especiais da Fazenda Publica). 11.2
Juizados Especiais Civeis. 11.3 Juizados Especiais Federais. 11.4 Juizados Especiais da Fazenda Publica no
ambito dos estados, do Distrito Federal, dos territérios e dos municipios. 11.5. Lei n2 9.099/1995 (Juizados
Especiais Civeis e Criminais). 12 Incidente de resolu¢do de demandas repetitivas (IRDR). 13 Assunc¢do de
competéncia (IAC). 14 Precedentes vinculantes. 15 Precedentes em controle concentrado de
constitucionalidade. 15.1 Siumula vinculante. 15.2 Superacdo (overruling), distingao (distinguishing), reescrita
(overriding), sinalizacdo (signaling) e demais técnicas. 15.3 Ratio decidendi e obter dictum. 15.4 Modulac¢do
de efeitos. 15.5 Sobrestamento e suspensdo de processos. 15.6 Coisa julgada e precedente. 16 Execucdo de
Titulos do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro. 17 Virtualizacdo da Justica. 17.1 Da pratica
eletronica dos atos processuais. 17.2 Lei n? 11.419/2006. 17.3 Julgamentos virtuais. 18 Jurisprudéncia dos
Tribunais Superiores.

DIREITO TRIBUTARIO

1 Definicdo e conteudo do direito tributdrio. 2 Sistema constitucional tributario e limitagdes constitucionais
do poder de tributar. 3 Principios de direito tributario I. Principio republicano e tributagao. Principio federativo
e tributacdo. Principio da uniformidade geografica. Principio da proibicdao de isen¢des heterbnomas. Principio
da ndo discriminagao baseada em procedéncia ou destino. Autonomia municipal e tributa¢do. Principio da
legalidade tributaria. Tributo e espécies normativas. Legalidade e obrigacdao acesséria. 4 Principios de direito
tributdrio Il. Principio da anterioridade tributdria. Anualidade. Vigéncia e eficacia da norma tributaria.
Anterioridade nonagesimal. Principio da ndo cumulatividade. Principio da isonomia tributaria. Capacidade
contributiva. Seguranca juridica e tributacdo. Principio da irretroatividade tributdria. Principio da vedacao ao
confisco. Principio da tipicidade tributdria. Outros principios tributarios. 5 Imunidades tributarias gerais e
reciprocas. Imunidades dos templos religiosos. Imunidades de partidos politicos, das instituicdes educacionais
e assistenciais, imunidade do livro, dos periddicos e do papel destinado a sua impressao. Imunidade musical.
Imunidades de taxas e contribui¢des. Outras imunidades. 6 Cédigo Tributdrio do Municipio de Nova Friburgo.
7 Tributo. Conceito. Espécies tributdrias: impostos, taxas de policia e de servico, contribuicdo de melhoria,
empréstimo compulsério, contribuicdes. Preco publico e tributo. Contribuicdes de interesse das categorias
profissionais e econémicas. Contribuicées de intervencdo no dominio econémico. Contribuicdes sociais. 8
Contribuicdo para o servico de iluminacdo publica (COSIP). 9 Competéncia tributaria. Exercicio da competéncia
tributaria. Incentivos fiscais. 10 Vigéncia da lei tributaria no espaco e no tempo, aplicacdo, interpretacdo e
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integragao da legislagao tributaria. Conceitos de direito privado e direito tributdrio. 11 Obrigagao tributaria.
Obrigacao tributaria no CTN. Obrigacao principal e acessdria. Deveres instrumentais. Fato juridico-tributario.
Fato gerador. 12 Crédito tributdrio e lancamento. Lancamento tributdrio. Revisdo do lancamento.
Modalidades de lancamento. 13 Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Moratdria. Depdsito.
Recursos. Concessdao de medida liminar e antecipacao de tutela. Parcelamento. 14 Extincdo das obrigacdes
tributdrias. Pagamento devido e indevido. Compensacdo. Transacdao. Remissdo. Decadéncia e prescri¢do
tributarias. Conversdao do depdsito em renda. Pagamento antecipado e homologagdo do pagamento.
Consignacdo em pagamento. Coisa julgada e coisa julgada administrativa. Dacdo em pagamento. 15 Repeticao
do indébito tributdrio. Hipdteses de restituicdo. Prazos extintivos. Restituicdo e compensacdo. 16 Exclusdo do
crédito tributario. Isencdo tributaria. Anistia fiscal. Isencdo e extrafiscalidade. 17 Teoria da regra-matriz de
incidéncia. Hipdtese tributdria. Fato imponivel. Relacdo juridico-tributaria. Hipdtese de incidéncia e base de
calculo. Aliquota. 18 Consequente tributdrio: sujeito ativo e passivo. Competéncia tributaria e sujeicdo ativa.
Sucessdao do sujeito ativo. Contribuinte. Responsabilidade tributdria. Responsabilidade pelo tributo e
responsabilidade pela infragcdo. Responsabilidade solidaria. Responsabilidade sucessdria. Responsabilidade de
terceiros. Substituicdo tributdria. Sujeicdo passiva e convencgdes particulares. Capacidade tributaria. Domicilio
tributario. 19 Infragcdes e sang¢des tributarias. Regra sancionatéria. Classificacdo e espécies de infragdes
tributarias. Denuncia espontanea. Hipdteses de exclusdo de penalidade. Sangdes tributdrias. 20 Administracao
tributaria. Fiscalizacdo. Divida ativa. Pressupostos legais. Presungao de certeza e liquidez da divida inscrita,
emendas e substituicdes de certiddes de divida ativa. CertidGes. 21 Planejamento tributario. Fraude a lei.
Abuso de forma, abuso de direito e simulagdo. 22 Garantias e privilégios do crédito tributdrio. Preferéncia e
cobranga em faléncia e concordata. Responsabilidade patrimonial dos sdcios e administradores. Alienagao de
bens em fraude a Fazenda Publica. 23 Impostos federais e estaduais. 24 IPTU. Aspectos espacial, material,
pessoal, temporal, quantitativo da hipdtese de incidéncia. Imunidades, descontos, isencdes, remissdes e
anistias. Progressividade fiscal e extrafiscal. Langcamento do IPTU. Planta genérica de valores. 25 ISS. Aspectos
espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hipdtese de incidéncia. Imunidades, descontos, isencdes,
remissdes e anistias. Lancamento do ISS. Regime da Lei Complementar 116/03 e alterag¢des. Jurisprudéncia
dos Tribunais Superiores em relacdo ao ISS. 26 ITBI. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal,
guantitativo da hipdtese de incidéncia. Imunidades e isencdes. Lancamento do ITBI. Obrigacdes dos notarios
e oficiais de registros de imdveis e seus prepostos. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores a respeito do ITBI
27 Taxas. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hipdtese de incidéncia. Limites
constitucionais e legais. Imunidades e isencdes. Taxas de fiscalizacdo de estabelecimentos. 28 Processo
administrativo tributario. Relacao juridica tributaria e provas. Presunc¢des no direito tributario. Parcelamento
administrativo de débitos tributdrios. 29 Processo judicial tributdrio. A execucdo fiscal. Mandado de
seguranca, acdo anulatdria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributdrio, acdo de consignacdo em
pagamento, acao declaratdria de inexisténcia de relacdo juridico-tributaria. Acao cautelar fiscal.

DIREITO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

1 Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Lei Federal
4.320/1964 e Lei Complementar 101/2000. 2 Orcamento publico. 3 Leis orcamentarias. Plano Plurianual. Lei
de Diretrizes orcamentdrias. Lei orcamentaria anual. Processo legislativo. 4 Exercicio financeiro. Regime de
caixa. Regime de competéncia. Execu¢do orgcamentaria. Programacdo financeira e cronograma de
desembolso. Verificagdo do cumprimento de metas e limitacdo de empenho. Relatério de execucdo
orcamentdria e de gestdo fiscal. Falta de orcamento. Entrega de recursos ao Legislativo. 5 Vedacgbes
constitucionais. 6 Créditos adicionais: créditos suplementares, créditos especiais, créditos extraordinarios. 7
Despesas publicas. Conceito. Classificagdo. Principios. Estagios. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho.
Restos a pagar. Despesas obrigatdrias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade
social. 8 Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro
nacional. 9 Regime de adiantamento. 10 Precatérios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT.
Intervencdo Federal. Precatdrio alimentar: Altera¢des da Constituicdo Federal e entendimentos das Cortes
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Superiores sobre o tema. Débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetaria; requisitorio de pequeno
valor; Emenda constitucional n? 37: vedacdo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emendas
Constitucionais n% 62, 94, 113 e 114. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributdrios. Compra de
imdveis publicos. Atualizacdo monetdria. Juros de mora. Cessdo de precatdrios. Assuncdo de divida.
Parcelamento do art. 97 do ADCT. Sistemas de parcelamento. Resolucdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro.
Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatdrio na lei de responsabilidade fiscal. 11 Receita Publica.
Conceito, classificacdo, estagios. Renlncia de receita. Fundos especiais. Disponibilidade de caixa. 12
Reparticao de receitas tributdrias. Conceito. Critérios. Partilha direta e indireta. Retengao. 13 Empréstimos
publicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime constitucional. Limitacdes impostas pela Lei
Complementar 101/2000. Operac¢des de crédito. Antecipacdo de receita. 14 Controle financeiro interno.
Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento.
Orcamento e reserva do possivel.

DIREITO CIVIL

1 LINDB. Direito objetivo. Norma juridica: caracteristicas, elementos e classificacdo. Fontes do direito.
Vigéncia, validade, eficacia, aplicacao, hierarquia e revogacao. Interpretacao das leis. Conflito intertemporal e
interespacial das leis. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 2 Direito subjetivo. Faculdades e
interesses. Direito adquirido e expectativa de direito. 3 Pessoas. Nascituro. Pessoa natural: comeco, fim,
personalidade, capacidade e legitimidade, cessacdo da incapacidade, emancipacdo, registro civil e nome.
Domicilio. Auséncia, morte natural e presumida. Pessoa juridica: conceito e classificacdo. Associacoes,
organizacdes sociais e organizacOes sociais de interesse publico. Fundacbes. Desconsideracdo da
personalidade juridica. Direitos da personalidade: direitos a integridade moral, fisica e intelectual. 4 Bens.
Classificagao. Bens em si considerados, bens reciprocamente considerados. Bens publicos e privados: regime
juridico. 5 Fatos, atos e negdcios juridicos: conceito, classificacdo. Elementos de existéncia. Pressupostos de
validade. Representacdo. Invalidade absoluta e relativa. A simulacdo. Principio da conservacdo dos negdcios
juridicos. Conversao, concentracdo e convalidacdo dos negécios. Boa-fé objetiva e Teoria dos Atos Préprios.
Vicios dos negdcios juridicos: erro, dolo, coacdo, estado de perigo e lesdo. A eficdcia do negdcio juridico.
Condicdo, termo, encargo. 6 Prescricdo e decadéncia. 7 Obrigacdes. Conceito e elementos essenciais.
Modalidades. 8 Fontes e efeitos das obrigacGes. Transmissdo das obrigacdes. Cessdao de direitos.
Adimplemento e extingao das obrigagdes. Inadimplemento. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa.
Mora. Extin¢cdo e inexecugdo. Dividas de valor. Correcao monetaria. Perdas e danos. Clausula penal. Juros.
Arras. 9 Contratos. Conceito. Principios liberais e intervencionistas. Classificacdao dos contratos. Negociacdes
preliminares e responsabilidade pré-contratual. Contrato preliminar. Formagado dos contratos. 10 Estipulacdo
em favor de terceiro. Promessa de fato de terceiro. Contrato com pessoa a declarar. 11 Evicgdo. Vicios
redibitérios. 12 Extingdo dos contratos. Extingdo normal e anormal. Resolugao, resilicdo. Excegdao de contrato
ndao cumprido. Resolucdo por onerosidade excessiva. Teoria da Imprevisdao. Teoria do adimplemento
substancial. 13 Contratos tipicos. Compra e venda, permuta e doa¢ao. Contrato de sociedade. Sociedade
simples. Contrato estimatério. Mandato, depésito, mutuo, comodato, fianga, locacao, locagao predial urbana,
seguro, comissdo, corretagem, transporte e agéncia e distribuicdo. Transacdo. 14. Contratos de adesao.
Contratos aleatérios. 15 Negdcios juridicos unilaterais. 16 Responsabilidade civil. Responsabilidade civil e
responsabilidade penal: independéncia e ressalvas. Responsabilidade objetiva e responsabilidade subjetiva.
Culpa. Responsabilidade civil dos incapazes. Nexo de causa. Causalidade alternativa. Excludentes de
responsabilidade. Responsabilidade decorrente de abuso de direito. Responsabilidade pelos fatos de
terceiros. Responsabilidade pelos fatos das coisas. Perda de uma chance. Dano e indenizacdo. Dano
patrimonial, dano pessoal, dano moral. Dano coletivo. Dano social. 17 Posse. Conceito, evolugao, classificacao.
Aquisicdo e perda. Efeitos da posse. Defesa da posse. Composse. 18 Propriedade. Conceito. A propriedade em
geral. A funcdo social da propriedade. Propriedade imobilidria. Limitacbes impostas a propriedade. 19 A
propriedade imobilidria urbana. Modalidades de aquisicdo e perda. Condominio. Propriedade em planos
horizontais. Incorporacdo. Parcelamento do solo urbano. Usucapido. Direitos de vizinhanca. 20 Direitos reais
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sobre coisa alheia. Conceitos e principios. 21 Enfiteuse. Serviddes. Direito de superficie. Usufruto, uso e
habitagdo. Promessa de compra e venda de imdvel. Direitos reais de garantia. 22 A propriedade movel.
Aquisicdo e perda. A propriedade resoluvel. A propriedade fiduciaria. 23 Lei n2 6.015/1973 (registros publicos).
23.1 Nocoles gerais, registros, presuncdo de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade,
transcricdo, inscricdo e averbacdo. 24 Sucessdes. Inventario e arrolamento. Sonegados. 25 Heranca jacente e
vacante. 26 Sucessao legitima e testamentdria. 27 Casamento e unido estavel. 28 Direito autoral: conceito,
principios. Direito material e moral do autor. O Estado como parte nos contratos de direito autoral. 29 Direito
de empresa. Empresario. Sociedades personificadas e ndo personificadas. Sociedades simples e sociedades
empresariais. Teoria da empresa. Sociedades por acdes. Sociedades limitadas. Microempresa. Fundo de
comércio. AcbOes e debéntures. Subscricdo de capital. Poder de controle. Responsabilidade dos
administradores de sociedades. Cooperativas. 30 Concurso de credores. Faléncia, recuperacdo judicial e
recuperacao extrajudicial.

DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO

1 Direito ambiental constitucional. 1.1 Meio ambiente como direito fundamental. 1.2 Principios estruturantes
do estado de direito ambiental. 1.3 Competéncias ambientais legislativa e material. 2 Politica Nacional de Meio
Ambiente. 2.1 Objetivos. 2.2 Instrumentos de protecdo (técnicos e econémicos). 2.3 SISNAMA: estrutura e
funcionamento. 2.4 Lei n? 6.938/1981 e suas alteragdes. 2.5 Resolucdo do CONAMA n2 1/1986 e suas
alteracdes (Relatério de Impacto Ambiental — EIA-RIMA). 2.7 Resolu¢do do CONAMA n® 237/1997
(Licenciamento Ambiental. Lei Complementar n2 140/2011. 3 Recursos hidricos. 3.1 Lei n2 9.433/1997 e suas
alteragdes (instrumentos de gestdo de recursos hidricos). 4 Recursos florestais. 4.1 Lei n2 12.651/2012 e suas
alteragdes. 4.2 Resolugdes do CONAMA n2 302/2002 e 303/2002. 4.3 Lei n2 11.284/2006 e suas alteragbes
(Gestao de florestas publicas). 4.3.1 Significado de gestdo e de concessao florestal. 5 Espacos territoriais
especialmente protegidos. 5.1 Areas de preservacdo permanente e reserva legal. 5.2 Lei n2 9.985/2000 e suas
alteragbes (SNUC). 6 Responsabilidades. 6.1 Efeito, impacto e dano ambiental. 6.2 Poluicdo. 6.3
Responsabilidade administrativa, civil e penal. 6.4 Tutela processual. 7 Direito Urbanistico na Constituicdo
Federal. 7.1 Ordenamento territorial. 7.2 Competéncias urbanisticas. 7.3 Normas gerais. 7.4 Municipio. 7.5
Politica urbana. Plano diretor. Fung¢ao social da propriedade urbana. 7.6 Regides metropolitanas e
aglomerados urbanos. 8 Direito urbanistico. 8.1 Direito a Cidade. 8.2 Conceito e principios. 8.3 Ordenacdo. 8.4
Uso e ocupacgao solo urbano. 8.5 Licengas urbanisticas. 8.6 Responsabilidade administrativa. 8.7 Infragdes e
san¢des administrativas. 8.8 Responsabilidade civil e penal. 9 Parcelamento do solo urbano. 9.1 Lei n®
6.766/1979 e suas altera¢des. 9.2 Regularizagdo fundidria urbanistica. 9.3 Area de Preservacdo Permanente
(APP) urbana. 10 Estatuto da Cidade. 10.1 Norma geral. 10.2 Objetivos. 10.3 Diretrizes. 10.4 Instrumentos.
10.5 Gestao democratica das cidades. 10.6 Normas gerais para a elaborag¢ao do Plano Diretor. 10.7 Disposi¢des
gerais. 11 Concessao urbanistica. 11.1 Conceito. 11.2 Natureza juridica.

DIREITO PREVIDENCIARIO

1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolucao legislativa no Brasil, organiza¢do e principios. 2 Custeio
da seguridade social. 2.1 Receitas, contribui¢cdes sociais, saldrio de contribui¢cdo, equilibrio financeiro e
atuarial. 3 Regimes previdencidrios. 4 Regime préprio de previdéncia social. 5 Disciplina constitucional.
Reparticao constitucional das competéncias. 6 Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e compensacao
financeira entre regimes. 7 Previdéncia complementar do servidor publico. 8 Reformas Constitucionais da
Previdéncia do setor publico do Brasil. Emendas constitucionais e regras de transi¢cdo. 9 Jurisprudéncia dos
Tribunais Superiores.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Relagbes de trabalho. Natureza juridica. Caracterizacdo. 2. Sujeitos da relacdo de emprego: empregador,
empregado, autdbnomos, avulsos, temporarios. 2.1. Sucessao trabalhista, grupo econémico, desconsideracao
da personalidade juridica. 3. Contrato individual de trabalho. 4. Organizacdo sindical. Atividades e
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prerrogativas. 5. Convengao coletiva de trabalho. 6. A Administragao Publica e as relagdes de emprego. 6.1.
Terceirizagdo no servico publico. 6.2. Responsabilidade na terceirizacdo. 7. Justica do Trabalho. Competéncia
e organizacdo. 8. Processo Judicidrio do Trabalho. 8.1. Dissidios individuais. 8.2. Processo de jurisdigao
voluntaria para homologacdo de acordo extrajudicial. 8.3. Dissidios coletivos. 9. Prescricdao e decadéncia no
processo do trabalho. 10. Reforma Trabalhista. Lei federal n2 13.467/2017. 11. Fazenda Publica perante a
Justica do Trabalho. 12. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

LEGISLACAO ESPECIFICA

Lei Organica do Municipio de Pouso Alegre;

Lei Ordinaria Municipal n2 1042/1971 - Estatuto dos Servidores Publicos de Pouso Alegre;
Lei Ordinaria Municipal n2 6.570/2022 - Cédigo de Obras de Pouso Alegre;

Lei Ordinaria Municipal n2 6.476/2021 - Plano Diretor de Pouso Alegre;

Lei Ordinaria Municipal n2 1.086/71 — Cddigo Tributario do Municipio de Pouso Alegre.

] ANEXO Il
REQUISITOS MINIMOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

REQUISITOS MINIMOS: 52 ano do Ensino Fundamental (Antiga 42 série).

Receber mercadorias, descarregando os caminhdes e conferindo as notas, fiscais com os produtos entregues,
arrumar as mercadorias dentro do almoxarifado de forma segura, a fim de facilitar a sua identificacdo e
manuseio, carregar caminhdes com produtos para outras unidades, auxiliar na limpeza do almoxarifado, para
AUXILIAR DE manter o local organizado e limpo, atender o balcdo do almoxarifado, para receber requisicdes e entregar os
ALMOXARIFE materiais solicitados, armazenar os materiais recebidos nos lugares determinados, digitar baixas das
requisicGes, fazer a contagem, didria dos materiais em estoque que tiveram movimentagao, participar no
levantamento do inventario trimestral dos estoques, receber e conferir mercadorias para entrada no
almoxarifado, conforme NF e pedido, digitar as saidas de mercadorias, fazer a contagem fisica das mercadorias,
para controle do estoque, solicitar reposicdo de mercadorias, conforme necessario, manter o local de trabalho
limpo e organizado. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS MINIMOS: 52 ano do Ensino Fundamental (Antiga 42 série)

Executa a manutengdo preventiva e corretiva de maquinas, instalagdes e equipamentos elétricos em
ELETRICISTA | estabelecimentos industriais e comerciais, edificios publicos e residéncias, ajustando, reparando ou
substituindo pegas ou conjuntos, testando e fazendo os reajustes e regulagens convenientes, com a ajuda de
ferramentas e instrumentos de teste e medigdo, para assegurar aquela aparelhagem elétrica condigdes de
funcionamento regular e eficiente. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL REQUISITOS MINIMOS: 52 ano do Ensino Fundamental (Antiga 42 série) e Nogdes de combate a incéndio e
AEROPORTUARIO primeiros socorros, a ser verificado na prova objetiva.
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Receber aeronaves e posicionar e baliza-las, controlar o acesso de pessoas e veiculos no patio de aeronaves,
operar o balizamento noturno e fazer manutengdo, vistoriar pista de pouso e decolagem e preenchimento do
Status de aeronaves. Receber, posicionar as aeronaves no patio de manobra e area de estadia sempre a sua
chegada; Recepcionar tripulagdo e passageiros a fim de manté-los agrupados e o menor tempo possivel no
patio; Fiscalizar documentagao de aeronave e tripulagdo; Fiscalizar o embarque de passageiros, bagagens e no
caso de cargas, a sua documentagdo; Controlar o acesso de pessoas e veiculos no patio de aeronaves; Operar o
balizamento noturno e fazer manutengdo das luminarias do balizamento sempre que necessario; Vistoriar pista
de pouso e decolagem, pista de taxi e patio de aeronaves apds cada decolagem e, no minimo, duas vezes ao
dia, ao inicio e término das operagGes do aeroporto; Preencher o Status da Aeronave; Responsabilidades
envolvidas: Contatos: discricdo acentuada, autoridade e tato para lidar com publico; zelo pelos materiais e
equipamentos, pelos equipamentos de seguranca pessoal e patrimonial, sempre usando uniforme; Métodos e
processos: conhecimento basico do Cddigo Brasileiro Aerondutico, Plano de Seguranga e Emergéncia do
Aeroporto; Seguranga a terceiros; zelar pela seguranga dos usuarios do aeroporto, bem como dos que
trabalham nele. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE RODOVIARIA

REQUISITOS MiNIMOS: 52 ano do Ensino Fundamental (Antiga 42 série)

Fiscaliza os servigos de transportes de passageiros, verificando o cumprimento de horarios, a venda de
passagens e as condicGes em que trafegam os veiculos, para descobrir possiveis irregularidades e proporcionar
informes Uteis ao melhoramento dos servigos. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

OPERADOR DE ROLO
COMPACTADOR

REQUISITOS MiNIMOS: 52 ano do Ensino Fundamental (Antiga 42 série), CNH categoria “D” e experiéncia
comprovada, de um ano, em dirigir 6nibus ou caminhdes.

| - Planejar o trabalho, realizar manutengdo basica de maquinas pesadas e as operar, remover solo e material
organico “bota-fora”, drenar solos e executar construgdo de aterros. Realizar acabamento em pavimento e
cravar estacas; Il - Zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na
execugdo de suas tarefas; Ill - Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os
materiais utilizados na constru¢do de estradas; IV - Movimentar a maquina, acionando seus pedais e alavancas
de comando, corte, elevagdo e abertura, assim como seus comandos de tragcdo e os hidraulicos, para escavar,
carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares; V - Executar servigos de
terraplenagem, tais como remocao, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento
e outros; VI - Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade; VII - Conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-
la, segundo as necessidades de trabalho; VIII - Efetuar servicos de manuten¢do de maquina, abastecendo-a,
lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento; IX - Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; X - Trabalhar em equipes especializadas, executando
pavimentacdo, capa e topografia, topografia de solos, entre outras; Xl - O trabalho é presencial.

PINTOR LETRISTA

REQUISITOS MINIMOS: 52 ano do Ensino Fundamental (Antiga 42 série).

Pinta letras e motivos decorativos, baseando-se nas especificagdes do trabalho e nos desenhos, para
confeccionar cartazes, letreiros e outros disticos. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

SALVA VIDAS

REQUISITOS MINIMOS: 52 ano do Ensino Fundamental (Antiga 42 série).

Exerce tarefa de vigilancia e salvamento, na orla maritima ou em clubes sociais e esportivos, observando os
banhistas, para prevenir afogamentos e salvar a vida de pessoas em perigo. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS PRONTO
ATENDIMENTO

REQUISITOS MiNIMOS: Ensino Fundamental Completo

Ter aptidao fisica e mental de acordo com o cargo; Cumprir normas técnicas previstas nos manuais de limpeza,
assegurando o controle de infeccdo hospitalar; Trabalhar com a equipe multiprofissional; Participar de
treinamento e aprimoramento; Comunicar imediatamente qualquer anormalidade na estrutura fisica; Fineza e
cortesia no tratamento; Participar de reunides quando solicitado; Executar outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato; Zelar pelo patrimonio publico. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE
BIBLIOTECA

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Fundamental Completo

Executa tarefas auxiliares de registro, manuseio e guarda de livros e publicagdes, em uma biblioteca, atendendo
os leitores, repondo o material nas estantes apds as consultas, complementando e ordenando os ficharios,
controlando os empréstimos e devolugdes e providenciando a recuperagdo do material com prazos vencidos
para entrega, para permitir o controle do acervo bibliografico e facilitar a localizagdo de livros e outras
publicagBes. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

INSPETOR DE ALUNOS

REQUISITOS MiNIMOS: Ensino Fundamental Completo
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Executa trabalho rotineiro de conservagdo, manutengdo e limpeza em geral de patios, jardins, vias,
dependéncias internas e externas, patrimonios e bens imdveis, para atender as necessidades de conservagao,
manutengdo e limpeza; Observar o cumprimento dos horarios de aulas e das atividades escolares, por parte
dos alunos, professores e demais pessoas nelas envolvidas, controlar a entrada e saida de alunos, professores
e demais pessoas envolvidas com o funcionamento das aulas e atividades escolares; manter a limpeza e
condigGes de bom funcionamento das instalagdes dependéncias, equipamentos e mobilidrios; ter comunicagdo
amigavel, educada e cordial com professores, alunos, seus responsaveis e demais pessoas envolvidas com o
estabelecimento; responsabilizar-se na entrega, distribuicdo e recolhimento de material didatico,
correspondéncias e documentos diversos; observar o cumprimento das normas disciplinares dos professores,
alunos e funcionarios; encaminhar a diregdo alunos que transgridem as normas disciplinares nos casos graves
ou que fogem a normalidade; encaminhar alunos, professores e demais pessoas envolvidas ao sistema, a
direcdo e/ou demais servigos ou setores especializados; fiscalizar o registro de presenca dos alunos; impedir a
presenca de estranhos no recinto de aulas, nas atividades escolares e demais dependéncias do
estabelecimento; manter a disciplina nos corredores, intervalos de aula, nas atividades escolares, recreio e em
todas as dependéncias do estabelecimento; cumprir com responsabilidade tudo que Ihe for determinado pela
Diregdo, conforme a necessidade do estabelecimento, no momento. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS MiINIMOS: Ensino Fundamental Completo e CNH categoria “D”.

OPE,RADOR DE Controla e acompanha as operagdes dos equipamentos e veiculos préprios e alugados, atendendo as
MAQUINA 11l solicitagOes, para transportar pessoas, materiais e determinar o tipo de maquina a ser usada nas operagoes.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO

REQUISITOS MiNIMOS: Ensino Médio Completo

Executar tarefas de rotina administrativa, envolvendo digita¢cdo, datilografia, arquivo, distribuicdo de
correspondéncia, atendimento de telefone e servigcos externos, observando as regras e procedimentos
estabelecidos; parar, ordenar e arquivar os documentos, por tipo e origem, utilizando-se de pastas ou caixas
apropriadas, observando as regras e procedimentos estabelecidos; Atender solicitagdes dos setores,
procurando e separando documentos arquivados; Manter o local de arquivo em ordem, de forma a facilitar as
consultas; Fazer copias de documentos; Fazer ligagdes telefonicas; Digitar ou datilografar documentos. Digitar
dados para alimentar sistemas de computador; Operar equipamentos de telex ou fax para transmissdo de

AGENTE mensagens; Controlar e distribuir material usado no escritério; Solicitar a assisténcia técnica para reparo de
ADMINISTRATIVO maquinas de escrever e calcular; Solicitar e manter controle do consumo de material de escritdrio; Receber e
expedir malotes, mantendo controle dos documentos recebidos e enviados; Remeter correspondéncias pelo
correio, através de postagem normal ou Sedex; Separar e distribuir jornais e correspondéncias. Fazer copias ou
encadernagdes de documentos, conforme solicitado; Efetuar servigos externos em bancos, cartérios e outras
instituicGes. Supervisionar unidades da administragdo publica e privada, procedendo a pesquisas e
planejamentos referentes a administracdo de pessoal, material, orgamento, organizacio e métodos, e
apresentando solugGes para situagdes novas, a fim de contribuir para implementacgdo de leis, regulamentos e
normas referentes a administracdo geral e especifica e para compatibilizagdo dos programas administrativos
com as demais medidas em execugdo em termos de desenvolvimento regional ou setorial. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS MiNIMOS: Ensino Médio Completo

Organiza e/ou executa, em uma empresa, os trabalhos de almoxarifado, como recebimento, estocagem,
ALMOXARIFE distribuicdo, registro e inventario de matérias-primas e mercadorias compradas ou fabricadas, observando
normas e instrugdes ou dando orientagdes a respeito do desenvolvimento desses trabalhos, para manter o
estoque em condigcGes de atender as unidades de produgdo ou a demanda comercial. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS MiNIMOS: Ensino Médio Completo e Curso de Informatica

Ter aptiddo fisica e mental de acordo com as atribui¢Ges; Executar atividades de apoio administrativo, tais
como: digitagdo das fichas de todo pronto-atendimento, organizar as fichas e dar seqiiéncia ao atendimento,
AUXILIAR orientar quanto ao atendimento e sala de espera, verificar o correto preenchimento das fichas, elaborar
relatério de produgdo médica e de enfermagem, arquivos; Controlar o almoxarifado; Cumprir e fazer cumprir
ADMINISTRATIVO normas técnicas e administrativas; Comunicar imediatamente a equipe em casos de emergéncia; Participar de
PRONTO ATENDIMENTO | reunides quando solicitado; Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior mediato; Fineza e
cortesia no tratamento; Ter facilidade de comunicag3o; Iniciativa/Complexidade: executar tarefas rotineiras
que requer conhecimentos praticos, com iniciativa prépria; Zelar pelo patriménio publico; Ter experiéncia em
Pronto-Atendimento de, no minimo, 01 (um) anos. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

COMPRADOR REQUISITOS MINIMOS: Ensino Médio Completo
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Compra mercadorias diversas; baseando-se na intensidade da procura no mercado e adquirindo os produtos
dos fabricantes ou de vendedores autorizados, para possibilitar a revenda das mesmas em empresas de
comércio atacadista e/ou varejista. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS MiINIMOS: Ensino Médio Completo

Auxiliar os profissionais da area sdcio-assistencial nas atividades internas e externas das unidades de
atendimento ligadas a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Promogdo da Cidadania;
Auxiliar nos servigos das unidades de atendimento da Secretaria de Desenvolvimento Social e Promogdo da
CUIDADOR SOCIAL Cidadania, no que diz respeito aos cuidados bésicos de alimentagdo, higiene, protecdo e organizagdo do espaco
fisico, em conformidade com a escala de trabalho e atividades internas das unidades.
Prestar servigos de protecdo social especial de média e alta complexidade, como orientadores de criangas,
adolescentes e adultos no auxilio na resolugdo de conflitos e zelar pela integridade fisica, emocional e mental
deles. Auxiliar os técnicos da assisténcia social e Psicdlogos nos trabalhos de abordagem e acolhimento aos
moradores em situagdo de rua. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Médio Completo

Fiscalizagdo ”in loco” para averiguar se a obra encontra-se conforme o plano do diretor do municipio e conforme
as normas de cada loteamento; atendimento de reclamagdes; medigdes para fazer carta de data e termo de
FISCAL DE OBRAS escritura; vistoria em terrenos do patrimoénio, para abertura de processo e condi¢Ges de legalizagdo do mesmo;
elaboragdo de croquis para compor documentagdo de um processo; vistoria em terrenos ndo do patrimoénio
para possibilidade ou ndo de liberagdo de projeto padrdo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Médio Completo

Vistoria e liberacdo de alvara de localizagdo e funcionamento nos estabelecimentos comerciais; fazer cumprir a
FISCAL DE POSTURAS Lei sossego publico; notificar proprietarios para manter os lotes limpos; notificar para retirada de materiais em
via publica; fiscalizar os camel6s e coibir os que ndo sdo autorizados para tal; atender e orientar nas diversas
reclamagdes da populagdo no que tange o codigo de posturas; coibir a poluigdo visual. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS MiNIMOS: Ensino Médio Completo

FISCAL DE RECEITAS Supervisiona unidades técnicas de fiscalizagdo de tributos do tesouro publico, elaborando planos e procedendo

MUNICIPAIS a sua coordenagdo e acompanhamento, estudando e informando processos, a fim de contribuir para que a
politica tributaria fiscal se compatibilize com as demais medidas de interesse do desenvolvimento nacional,
regional ou setorial. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Médio Completo

FISCAL SANITARISTA | Desenvolve trabalho educativo com individuos e grupos, realizando campanhas de prevencdo de doengas,
visitas e entrevistas, para preservar a salde de uma comunidade. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Médio Completo e Nog¢des de Informatica, de combate a incéndio e primeiros
socorros, e conhecimento basico de meteorologia, a ser verificado na prova objetiva

| - Receber aeronaves, posicionar e baliza-las, controlar o acesso de pessoas e veiculos no patio de aeronaves,
operar o balizamento noturno e fazer manutengdo, vistoriar pista de pouso e decolagem e preenchimento do
Status de aeronaves, comandar segurancga aeroportudria, operar fonia de auxilio via radio e observar o trafego
aéreo. Il — Receber e posicionar as aeronaves no patio de manobra e drea de estadia sempre a sua chegada; Ill
- Recepcionar tripulagdo e passageiros a fim de manté-los agrupados e o menor tempo possivel no patio; IV -
Fiscalizar documentagdo de aeronave e tripulagdo; V - Fiscalizar o embarque de passageiros, bagagens e no caso
de cargas, a sua documentacdo; VI - Controlar o acesso de pessoas e veiculos no patio de aeronaves;VIl - Operar
0 balizamento sempre que necessario; VIII - Vistoriar pista de pouso e decolagem, pista de taxi e patio de
aeronaves apods cada decolagem e, no minimo, duas vezes ao dia, ao inicio e término das operagdes do

OPERADOB aeroporto; IX - Preencher o Status da Aeronave; X - Fazer a fonia de auxilio a navegac¢do aérea com aeronaves,
AEROPORTUARIO via radio aeronautico; Xl - Observar e orientar o trafego aéreo local quando for o caso; XII - Supervisionar a area
de seguranga aeroportuaria e patrimonial; XllIl - Elaborar e enviar mensagens SICONFAC ao DAC para tarifagdo;
XIV - Executar outras tarefas correlatas as ja descritas, a critério do seu superior. XV - Responsabilidades
envolvidas: a) - Contatos: discricdo acentuada, autoridade e tato para lidar com publico, responsabilidade e
exatiddo nas informagdes de apoio transmitidas via radio;b) - Materiais e equipamentos: zelar pelas aeronaves
e equipamentos, pelos equipamentos de segurancga pessoal e patrimonial, manter equipamentos aeronduticos
sempre em bom estado de conservagdo e operacional, provisdo de pegas de reposi¢do do balizamento e sempre
usar uniforme. c) - Métodos e processos: conhecimento basico do Cédigo Brasileiro Aeronautico, Planos de
Seguranca e Emergéncia do Aeroporto; d) - Seguranga a terceiros: zelar pela seguranga dos usuarios do
aeroporto, bem como dos que trabalham nele, saber como lidar em eventuais acidentes aeronauticos e como
acionar os Planos de Emergéncia e Seguranga do Aeroporto. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.
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REQUISITOS MINIMOS: Ensino Médio Completo

Recepcionar e ofertar informagdes as familias e individuos nos Equipamentos relacionados a Secretaria de
Desenvolvimento Social; realizar busca ativa no territério; participar das reunides de equipe para planejamento
das atividades, avaliagdes de processos, fluxos de trabalho e resultados nos Equipamentos da Secretaria de
Desenvolvimento Social; participar das atividades de capacitagdo e formagao continuada propostas pela equipe
da Secretaria de Desenvolvimento Social; apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de
referéncia nos Equipamentos da Secretaria de Desenvolvimento Social, em especial no que se refere as fungdes
administrativas; apoio na mediagdo dos processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e
fortalecimentos de vinculos, ofertados nos Equipamentos da Secretaria de Desenvolvimento Social; participar
ORIENTADOR SOCIAL de reuniGes sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe
de referéncia nos Equipamentos da Secretaria de Desenvolvimento Social; Acompanhar as agbes de
cadastramento e atualizacdo cadastral e outras acdes relacionamento a operacionalizagdo do CADUNICO;
desenvolver rotinas administrativas nos Equipamentos da Secretaria de Desenvolvimento Social; promover
articulagdo com o territério e rede de atendimento; comunicar com as criangas e adolescentes, familias, pessoas
com deficiéncia e pessoas em situagdo de rua. Efetuar trabalhos com familias e individuos em situagdo de risco
social. Auxiliar, acompanhar e desenvolver junto a equipe técnica os grupos e oficinas desenvolvidas nos
equipamentos, participar e promover campanhas socioeducativas dos temas relacionados a garantia de
direitos, sob orientagdo dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia nos Equipamentos da Secretaria
de Desenvolvimento Social. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS MiNIMOS: Diploma e/ou Certificado de conclusdo do Curso Normal Superior ou do Curso de
Pedagogia com habilitagdo em Educagdo Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental ou do Curso de
Magistério Nivel Médio com habilitagdo para a Educagdo Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental

Ministra aulas das matérias que compGem as faixas de comunicagdo e expressdo, integragdo social e iniciagdo
as ciéncias, nas quatro primeiras séries do ensino de 12 grau, transmitindo os contetdos pertinentes de forma
integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicagdo e instrui-
los sobre os principios basicos da conduta cientifica social. Manter eficiéncia do ensino na drea de sua atuagdo,
ocupando-se com zelo, durante o horario de trabalho no desempenho das atribui¢Ges de seu cargo; elaborar e
atualizar os planos de curso de unidades estudadas, cumprindo os prazos de entrega estabelecidos pelas
pedagogas; ministrar aulas de acordo com o horério estabelecido cumprindo o nimero de dias letivos fixados
pelo estabelecimento; registrar no diario de classe a matéria lecionada e a frequéncia do aluno, bem como a
prépria frequéncia; responder pelo uso do material didatico e pela conservagao e organizagdo das salas de aula
e outras dependéncias da escola; orientar o trabalho escolar, quaisquer atividades extraclasse relacionadas
com sua matéria esforgando-se por obter o maximo de aproveitamento do aluno; cumprir as disposi¢des
regimentais referentes a verificagdo do aproveitamento do aluno; fornecer a secretaria da escola os resultados
da avaliagdo nos prazos fixados no calendario escolar; ministrar aulas preparatérias para avaliagGes e estudos

PROFESSOR PII de recuperagdo, nos periodos previstos no calendario escolar, responsabilizando-se pela avaliagdo; respeitar a
Educagao Infantil e 12 a0 | diferenga individual do aluno considerando as possibilidades e limitagdes de cada um, mantendo-o em sala no
52 ano periodo de aula; participar, salvo por impedimento legal ou regimental, de comissdes julgadoras e outras que

for convocado; fornecer ao S.P e OE com regularidade, informagcGes sobre os alunos; participar
obrigatoriamente, dos conselhos de classe, e de outros érgdos que for membro; atender a familia do aluno
quando for solicitado, com cordialidade, discrigdo e boa vontade; acatar as decisOes das autoridades do ensino;
aceitar a critica dos servigos de supervisdo pedagogica e orientagdo educacional nas avaliagdes testes,
exercicios, trabalhos e tarefas a serem realizadas pelos alunos; zelar pelo bom nome do estabelecimento,
dentro e fora dele, mantendo uma conduta compativel com a missdo de educar; manter vigilancia para evitar
uso pelo aluno de processos fraudulentos na execugdo de trabalhos, avaliagGes, testes e outros; manter a
disciplina dos alunos em sala de aula e fora dela; cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares;
participar da elaboragdo e execugdo da proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos e
pela qualidade do ensino; estabelecer estratégias de recuperagdo aos alunos de menor rendimento, em
parceria com as Pedagogas; respeitar alunos, colegas, autoridades do ensino e funciondrios administrativos de
forma compativel com a missdo de educar; comparecer as reunides do modulo |l e administrativas para as quais
for convocado; participar e colaborar com as atividades escolares de articulagdo do estabelecimento com as
familias e com a comunidade escolar; cumprir os dias escolares conforme o calendario da escola; comparecer
ao estabelecimento em que estiver ministrando aulas, (10) dez minutos antes do inicio das mesmas. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS MiNIMOS: Ensino Médio Completo e curso técnico.

Executa tarefas de carater técnico relativas a programacdo, assisténcia técnica e controle dos trabalhos
TECNICO AGRIiCOLA agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparagao dos solos, plantio e beneficiamento de espécies
vegetais, combate a parasitas e outras pragas, para auxiliar os especialistas de formagdo superior no
desenvolvimento da produgdo agricola. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

TECNICO DESPORTIVO | REQUISITOS MINIMOS: Ensino Médio Completo.
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Dar treinamento esportivo, acompanhar alunos em eventuais campeonatos, ensinar fundamentos e técnicos
de varias modalidades esportivas, dar apoio aos professores de Educagdo Fisica. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Médio Completo, Curso Técnico na drea e Registro no respectivo Conselho.

TECNICO EM Executa exames radioldgicos, sob a supervisdo do médico radiologista, posicionando adequadamente o
RADIOLOGIA paciente e acionando o aparelho de raios X, para atender a requisigdes médicas. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS MiINIMOS: Ensino Médio Completo e experiéncia minima comprovada de 6 (seis) meses

Manejam, alimentam e monitoram a salide e o comportamento de animais da pecuaria; Condicionam e
adestram animais; Sob orientagdo de veterindrios e técnicos, tratam sanidade de animais, manipulando e
TRATADOR DE ANIMAIS aplicando medicamentos e vacinas, higienizam animais e recintos; Aplicam técnicas de inseminagdo e castragdo;
Realizam atividades de apoio, assessorando em intervengGes cirdrgicas, exames clinicos e radioldgicos,
pesquisas, necropsias e sacrificios de animais. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Superior Completo em Musica, Artes Cénicas ou Plasticas.

Coordena feiras de artesanato e apresentagdes artisticas, apdia e participa do Conselho Municipal de
AGENTE CULTURAL I Patriménio Histdrico, participa na comissdo de avaliagdo e selegcdo de projetos culturais, elabora textos e estudo
de desenhos para divulgagdo e realizagdo de eventos promovidos pela Secretaria de Cultura. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Superior Completo em Ciéncia da Computacdo, Sistemas de Informagso,
Engenharia Computacional ou outro curso de graduagdo plena em Tecnologia da Informagao.

ANALISTA DE SISTEMAS Analisa e estabelece a utilizacdo de sistemas de processamento automatico de dados em uma empresa ou
organizagao, estudando as necessidades, possibilidades e métodos referentes aos mesmos, para assegurar a
exatiddo e rapidez dos mesmos. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Superior Completo em Biblioteconomia e registro no Conselho Federal de
Biblioteconomia — CFB.

| - Organizar, coordenar, supervisionar e executar trabalhos relativos as atividades bibliotecondmicas,
desenvolvendo um sistema de catalogacdo, classificacdo, referéncia e conservagdo do acervo bibliografico, para
armazenar e recuperar as informagdes de carater geral ou especifico, e coloca-las a disposigdo dos usuarios,
seja em bibliotecas ou em centros de documentagdo e informagdo; Il - Executar servigos de catalogacgdo e
classificagdo de acervo bibliogréfico, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar livros,
colocando-os a disposi¢do dos usudrios; Ill - Organizar ficharios, catadlogos e indices para possibilitar o
armazenamento, a localizagdo rapida e eficiente de livros, de acordo com os assuntos; IV - Planejar e executar
BIBLIOTECARIO a aquisicdo de material bibliogréfico, consultando catdlogos de editoras, efetuando levantamentos
bibliograficos, selecionando a compra ou doagdo de livros para atualizar o acervo da biblioteca; V - Atender o
publico que procura a biblioteca, indicando-lhe as fontes de informagdo, para facilitar as consultas e pesquisas.
VI - Organizar o servico de intercambio, estabelecendo contatos ou correspondéncias com associagdes,
federagOes, drgaos, outras bibliotecas, centros de pesquisa e de documentagdo, para possibilitar a troca de
informagdes; VII - Orientar tecnicamente e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos servidores lotados
na unidade referente a encadernagdo ou restauragdo de livros ou documentos, para assegurar a conserva¢ao
do material bibliografico; VIII - Efetuar rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e estabelecimento de
periodos de entrega e devolugdo; IX - Divulgar o acervo organizando exposi¢des e eventos culturais e
distribuindo catdlogos ou convites para visitas a biblioteca a fim de despertar no publico maior interesse pela
leitura; X - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Superior Completo em Biomedicina e registro no Conselho Federal de
Biomedicina — CRBM.

Realizar coleta de amostras bioldgicas para realizagdo dos mais diversos exames, como também supervisionar
os respectivos setores de coleta de materiais bioldgicos de qualquer estabelecimento que a isso se destine;
Realizar exames de Analises Clinicas; Assumir a responsabilidade técnica; Interpretagdo, emissdo e assinatura
BIOMEDICO de laudos e de pareceres técnicos. Assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames
pré-transfussionais em bancos de sangue; Assumir chefias técnicas, assessorias e fiscalizagdo destas atividades;
Atuar na area de Vigilancia em Saude, epidemiologia, controle de doengas, educagdo em salde e pesquisa.
Conforme habilitagdo especifica, o biomédico podera realizar andlises fisico-quimicas e microbioldgicas para o
saneamento do meio ambiente, analises bromatoldgicas para afericdo de qualidade dos alimentos ou atuar na
adrea de Citologia, Patologia Clinica, Imagenologia e Acupuntura. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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REQUISITOS MINIMOS: Ensino Superior Completo em Farmacia-Bioquimica e registro no respectivo conselho
de classe.

. Realiza pesquisas sobre a composigdo, fungdes e processos quimicos dos organismos vivos, desenvolvendo
BlIOQUIMICO experiéncias, testes e analises, e estudando a agdo quimica de alimentos, medicamentos e outras substdncias
sobre tecidos e fungGes vitais, para incrementar os conhecimentos cientificos e determinar suas aplicagdes
praticas na industria, medicina e outros campos. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e registro no Conselho Federal de
Contabilidade.

Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade de empresas, 6rgdos governamentais e outras
CONTADOR instituicGes publicas ou privadas, planejando, supervisionando, orientando sua execugdo e participando dos
mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, apara apurar os elementos necessarios a
elaboragdo orgamentdria e ao controle da situagdo patrimonial e financeira da instituicdo. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no Conselho Federal de
Enfermagem

ENFERMEIRO

Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protegdo e a recuperagdo da saude individual ou coletiva. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no Conselho Federal de
Enfermagem.

Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacbes etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais
da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes;
Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS; Supervisionar, coordenar e realizar
atividades de educagdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; Contribuir e participar das atividades
de Educagdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

ENFERMEIRO ESF

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Superior Completo em Enfermagem, registro no Conselho Federal de
Enfermagem e experiéncia de um ano em area hospitalar

Ter aptiddo fisica e mental de acordo com as atribuigdes; Organizagdo e supervisdo do servigo de enfermagem;
Planejamento, organizagao, coordenagao, execucdo e avaliagdo dos servigos da assisténcia de enfermagem.
(avaliagdo mensal); Cuidados diretos de enfermagem de maior complexidade técnica, e que exijam
conhecimento cientifico adequado, e capacidade de tomar decisOes imediatas; Participar da remocgdo de
pacientes graves, juntamente com o médico; Fazer estudos e previsdo de pessoal e material necessério as
ENFERMEIRO PRONTO- | atividades, elaborando escalas de servigos e atribui¢cdes didrias, especificando e controlando equipamentos,

ATENDIMENTO materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;
Coordenar, treinar e avaliar os servicos de limpeza e servico administrativo; Participar e realizar treinamentos
e aprimoramentos da equipe de enfermagem. Participar de reuniGes mensais quando solicitado; Cooperar com
outros profissionais, assessorando em assuntos de enfermagem, emitindo pareceres realizando levantamentos,
identificando problemas, estudando solugdes, elaborando projetos; Verificar, sistematicamente, o
funcionamento de aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando reparagdo e substituicao,
qguando necessdrio; Trabalhar com a equipe multiprofissional; Cumprir o cédigo de ética de enfermagem;
Notificar casos de doengas transmissiveis de acordo com CID-16; Zelar pelo patrimonio publico. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS MiNIMOS: Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental e registro no Conselho Federal de
Engenharia e Agronomia.

Elaborar diagndstico do meio fisico e bioldgico, procurando prover meios para sua conservagdo, planejamento,
prevencgao e protecdo dos recursos naturais renovaveis e ndo-renovaveis; desenvolver atividades associadas a
ENGENHEIRO gestdo e manejo de residuos e efluentes; elaborar o planejamento do espago; gerenciar recursos hidricos;
AMBIENTAL desenvolver alternativas de uso dos recursos naturais, estabelecendo padrdes educativos e técnicos para
estimular a convivéncia sociedade-natureza; executar atividades técnicas considerando os aspectos
educacionais, tecnoldgicos, culturais, éticos e sociais da gestdo ambiental, estabelecendo os fundamentos da
sustentabilidade; executar atividades de coordenagdo, gerenciamento e assessoramento relacionadas a
politicas, pesquisas, estudos e projetos na area ambiental e de recursos hidricos de acordo com a area de
conhecimento especifico, em especial os relacionados ao planejamento territorial como: Planos de Manejo,
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Planos de Uso e Ocupacdo do Solo, Planos de Ordenamento Territorial, Planos Diretores Locais, Zoneamento
Ecoldgico-EconGmico; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.
Desenvolver outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e registro no Conselho Federal de
Engenharia e Agronomia

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativos a rodovias, portos, aeroportos, vias férreas,
sistemas de agua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e
demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutengdo e reparo das obras
mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Superior Completo em Jornalismo e registro e/ou inscricio no(s) 6rgao(s)
competente(s), se houver, na forma da lei ou ato normativo especifico.

Redige, interpreta e organiza noticias a serem divulgadas, expondo, analisando e comentando os
acontecimentos, para transmitir informagdes da atualidade e ocorréncias cotidianas aos leitores de jornais e
revistas, ouvintes de radio e telespectador. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

JORNALISTA

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no Conselho Federal de Medicina

MEDICO CLINICO Efetua exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e realiza outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover
a saude e bem-estar do cliente. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Superior Completo em Medicina com especialidade em Cardiologia e registro
no Conselho Federal de Medicina

MEDICO
CARDIOLOGISTA Efetua exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e realiza outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover
a saude e bem-estar do cliente. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Superior Completo em Medicina com especialidade em Endocrinologia e
registro no Conselho Federal de Medicina.

MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA Efetua exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e realiza outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover
a saude e bem-estar do cliente. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Superior Completo em Medicina com especialidade em Pediatria e registro no
Conselho Federal de Medicina.

MEDICO PEDIATRA Efetua exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e realiza outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover
a saude e bem-estar do cliente. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS MiNIMOS: Ensino Superior Completo em Medicina com especialidade em Psiquiatria e registro no
Conselho Federal de Medicina.

MEDICO PSIQUIATRA Efetua exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e realiza outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover
a saude e bem-estar do cliente. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Superior Completo em Medicina, registro no Conselho Federal de Medicina e
experiéncia minima comprovada de 1 (um) ano.

Ter aptiddo fisica e mental, de acordo com as atribuigdes. Assumir o plantdo dentro do Pronto-Atendimento,
de acordo com a escala de presenca. Atendimento de todas as urgéncias e emergéncias que derem entrada no
Pronto-Atendimento. Estar disponivel para cobertura da rede de pronto atendimento em casos de emergéncia.
MEDICO CLINICO GERAL | Fazer o acompanhamento clinico, de pacientes graves com risco de vida, para a area hospitalar. Participar do
PRONTO ATENDIMENTO controle e prevengdo de infecgdo hospitalar. Comunicar e notificar casos de doengas transmissiveis de acordo
com CID-10, e que, em caso de elaboragdo de relatérios médicos, sejam colocados o CID das referidas doengas.
Participar da elaboragdo de cumprimento de normas técnicas, funcionais e administrativas, juntamente com a
Secretaria Municipal de Saude, sugerindo os preceitos do cédigo de ética médica. A elaboragdo do regulamento
do Pronto-Atendimento devera seguir as diretrizes do SUS, com a aprovagdo do Conselho Municipal de Saude.
Zelar pelo patrimoénio publico. Ter experiéncia em Pronto-Atendimento de, no minimo,01 (um) ano. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA REQUISITOS MINIMOS: Ensino Superior Completo em Medicina, residéncia em Pediatria comprovada, registro
PRONTO ATENDIMENTO | no Conselho Federal de Medicina e experiéncia minima comprovada de 1 (um) ano.
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Ter aptiddo fisica e mental de acordo com as atribui¢Ges. Atendimento as criangas com quadro de urgéncia e
emergéncia, e que procurem o Pronto-Atendimento. Assumir o plantdo dentro do Pronto-Atendimento. Estar
disponivel para cobertura da rede do Pronto-Atendimento em casos de emergéncia. Acompanhar a remogdo
de criangas graves, com risco de vida, para a area hospitalar. Participar do controle e prevengao de infecgdo
hospitalar. Comunicar e notificar os casos de doengas transmissiveis de acordo comCID — 10. Participar da
elaboragdo de cumprimentos de normas técnicas, funcionais e administrativas, juntamente com a Secretaria de
Salde, seguindo os preceitos do cddigo de ética médica. Zelar pelo patrimdnio publico. Ter experiéncia em
Pronto-Atendimento de, no minimo, 01 (um) ano. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria, capacitagdo para cirurgia em
animais de pequeno porte e registro no Conselho Federal de Medicina Veterinaria.

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, prote¢do, aprimoramento e
desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas,
fazendo relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade do
rebanho, a produgdo racional e econémica de alimentos e a satide da comunidade. Realizar cirurgias em animais
de pequeno porte. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no Conselho Federal de
Odontologia

Diagnostica e trata afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirtrgicos,
para promover e recuperar a saude bucal e geral. Atendem e orientam pacientes e executam tratamento
odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extracdo
de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos
estéticos e de reabilitagdo oral, confecgdo de prétese oral e extra-oral. Diagnosticam e avaliam pacientes e
planejam tratamento. Realizam auditorias e pericias odontolégicas, administram local e condigdes de trabalho,
adotando medidas de precaugdo universal de biosseguranca. Podem desenvolver pesquisas na pratica
odontoldgica e integrar comissdes de normatizagado do exercicio da profissdo. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

ODONTOLOGO

REQUISITOS MiNIMOS: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Orientacdo Educacional ou Pds-
Graduagdo em Orientagdo Educacional ou Licenciatura Plena em Pedagogia estruturada nos termos da
Resolugdo CNE/CP n2 1/2006.

ORIENTADOR D4 assisténcia aos educandos em estabelecimentos de ensino de 12 e/ou 22 graus, ordenando e integrando os
EDUCACIONAL elementos que exercem influéncia em sua formacio, aconselhando e auxiliando os alunos na solug¢3o de seus
problemas pessoais, para possibilitar-lhes o desenvolvimento intelectual e a formagdo integral de sua
personalidade, ajusta-los ao meio em que vivem e orienta-los no tocante ao conhecimento e escolha das opgdes
basicas. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS MiNIMOS: Ensino Superior Completo em Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

| - Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, prestar consultoria e assessoria juridica em todas as
areas de atividade do Poder Publico municipal, bem como emitir pareceres, normativos ou ndo, tendentes a
uniformizar a interpretagdo de leis e atos administrativos; Il - Assistir direta e imediatamente o Prefeito
Municipal no desempenho de suas fungdes; Il - Orientar na elaboragdo de projetos de lei, decretos, razdes de
veto e outros atos normativos de competéncia do Prefeito Municipal e/ou dos Secretarios Municipais; IV -
Elaborar instrumentos de contratos, convénios, ajustes, acordos, termos de colaboragdo, termos de fomento,
acordos de cooperagdo e instrumentos similares para serem firmados em nome do Municipio; V - Controlar a
apresentagdo dos precatorios judiciais e as requisicdes de pequeno valor, na forma do art. 100 da Constitui¢do
Federal; VI - Manifestar sobre providéncias juridicas, administrativas e judiciais, aconselhadas pelo interesse
publico; VII - Acompanhar os atos de desapropriagao imobilidria praticados pelo Municipio e propor medidas
de carater juridico que visem ao controle das atividades necessarias a desapropriagdo; VIII - Propor atos de
natureza geral e medidas de carater juridico que visem a proteger o patrimonio publico; IX - Acompanhar todos
PROCURADOR os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as providéncias necessarias
para bem curar os interesses da Administragdo: a) postular em juizo em nome da Administragdo, com a
propositura de agdes e apresentac¢do de contestagdo; b) avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias
trabalhistas, civeis e criminais; c) ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais de interesse do ente
municipal; e d) em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociagdes e, quando necessario, propor
defesas e recursos aos 6rgaos competentes; X - Realizar, privativamente, a execugdo da divida ativa, de natureza
tributaria ou ndo, do Municipio, conforme o art. 72, § 32, da Lei Organica do Municipio de Pouso Alegre; XI -
Acompanhar processos administrativos externos em tramitagdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e
Secretarias de Estado quando haja interesse da Administragdo Municipal; XII - Analisar os contratos firmados
pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranga juridica e lisura em todas
as relagdes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros; Xl - Conceder suporte juridico e/ou participar,
como membro integrante, nas sindicancias e processos administrativos disciplinares; XIV - Elaborar pareceres
sempre que solicitado, principalmente quando relacionado com apossibilidade de contratagdo direta; contratos
administrativos; minutas de editais de licitagdo, contratos, acordos, convénios ou ajustes; requerimentos de
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servidores etc.; XV - Elaborar minuta de informagdes a serem prestadas, pelo Prefeito Municipal, ao Poder
Judicidrio, inclusive em mandado de seguranga, ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas do Estado, e/ou
redigir minutas de correspondéncia que envolvam aspectos juridicos relevantes; XVI - Acompanhar e participar
efetivamente dos procedimentos licitatdrios; elaborar minutas de contratos administrativos, convénios e/ou
outros instrumentos congéneres; XVII - Recomendar procedimentos internos de cardter preventivo com o
escopo de manter as atividades da Administragdo afinadas com os principios que regem a Administragdo Publica
— principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia. XVIII - Propor ao
Procurador-Geral a edi¢do de normas legais, regulamentares e outras medidas recomendadas para atender o
interesse publico e para a adequada aplicagdo da Constituicdo Federal e das leis vigentes; XIX - Propor ao
Procurador-Geral a declaragdo de nulidade dos atos administrativos municipais eivados de vicios que os tornem
ilegais ou inconstitucionais, bem como a revogagdo dos atos inconvenientes e inoportunos em face do interesse
publico; XX - Promover, na forma da lei, a defesa do consumidor. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS MINIMOS: Diploma de graduacdo devidamente registrado de curso superior legalmente
reconhecido de Licenciatura (Plena) em Arte/Educagdo Artistica, incluindo as diversas linguagens artisticas,
expedido por instituicao de ensino superior credenciada; ou Diploma de graduagdo devidamente registrado de
curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura (Plena) na area de Linguagens, com habilitagdo para
docéncia de Arte nos anos finais do ensino fundamental e no ensino médio; Diploma de graduagdo devidamente

PROFESSOR PII registrado de curso superior legalmente reconhecido de Bacharelado ou Tecnoldgico, acrescido de certificado
Educagﬁo de curso de formagdo pedagdgica para graduados ndo licenciados, realizado nos termos da legislagdo especifica,
Artistica/MUsica com habilitagdo especifica em Arte/Educagdo Artistica, incluindo as diversas linguagens artisticas.

Ministra aulas das matérias que compdem as faixas de comunicagdo e expressdo, integragdo social e iniciagdo
as ciéncias, nas quatro primeiras séries do ensino de 12 grau, transmitindo os contetdos pertinentes de forma
integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicagdo e instrui-
los sobre os principios basicos da conduta cientifica social. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

REQUISITOS MINIMOS: Diploma de graduagdo devidamente registrado de curso superior legalmente
reconhecido de Licenciatura (Plena) em Arte/Educacdo Artistica, incluindo as diversas linguagens artisticas,
expedido por instituicdo de ensino superior credenciada; ou Diploma de graduagdo devidamente registrado de
curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura (Plena) na area de Linguagens, com habilitagdo para
docéncia de Arte nos anos finais do ensino fundamental e no ensino médio; Diploma de graduagdo devidamente
registrado de curso superior legalmente reconhecido de Bacharelado ou Tecnoldgico, acrescido de certificado
de curso de formacgdo pedagdgica para graduados nao licenciados, realizado nos termos da legislagdo especifica,
com habilitagdo especifica em Arte/Educacgdo Artistica, incluindo as diversas linguagens artisticas

Manter eficiéncia do ensino na area de sua atuagdo, ocupando-se com zelo, durante o horario de trabalho no
desempenho das atribuicGes de seu cargo; elaborar e atualizar os planos de curso de unidades estudadas,
cumprindo os prazos de entrega estabelecidos pelas pedagogas; ministrar aulas de acordo com o horario
estabelecido cumprindo o niumero de dias letivos fixados pelo estabelecimento; registrar no diario de classe a
matéria lecionada e a frequéncia do aluno, bem como a prépria frequéncia do aluno, bem como a prépria
frequéncia; responder pelo uso do material didatico e pela conservagao e organizagao das salas de aula e outras
dependéncias da escola; orientar o trabalho escolar, quaisquer atividades extraclasse relacionadas com sua
matéria esforgando-se por obter o maximo de aproveitamento do aluno; cumprir as disposicdes Regimentais
referentes a verificagdo do aproveitamento do aluno; fornecer a secretaria da escola os resultados da avaliagdo
nos prazos fixados no calendario escolar; ministrar aulas preparatérias para avaliagbes e estudos de
PROFESSOR PIIl - Artes | recuperacdo, nos periodos previstos no calendério escolar, responsabilizando-se pela avaliagdo; respeitar a
diferenca individual do aluno considerando as possibilidades e limitagdes de cada um, mantendo-o em sala no
periodo de aula; participar, salvo por impedimento legal ou regimental, de comissdes julgadoras e outras que
for convocado. Fornecer ao S.P e OE com regularidade, informacGes sobre os alunos; participar
obrigatoriamente, dos conselhos de classe e de outros érgdos que for membro; atender a familia do aluno
quando for solicitado, com cordialidade, discri¢do e boa vontade; acatar as decisdes das autoridades do ensino;
aceitar a critica dos servigos de supervisdo pedagdgica e orientagdo educacional nas avaliagGes testes,
exercicios, trabalhos e tarefas a serem realizadas pelos alunos; zelar pelo bom nome do estabelecimento,
dentro e fora dele, mantendo uma conduta compativel com a missdo de educar; manter vigilancia para evitar
uso pelo aluno de processos fraudulentos na execugdo de trabalhos, avaliagdes, testes e outros; manter a
disciplina dos alunos em sala de aula e fora dela; cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares;
participar da elaboragdo e execu¢do da proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos e
pela qualidade do ensino; estabelecer estratégias de recuperagdo aos alunos de menor rendimento, em
parceria com as Pedagogas; respeitar alunos, colegas autoridades do ensino e funciondrios administrativos de
forma compativel com a missdo de educar; comparecer as reunides do maddulo Il e administrativas para as quais
for convocado; participar e colaborar com as atividades escolares de articulagdo do estabelecimento com as
familias e com a comunidade escolar; cumprir os dias escolares conforme o calendario da escola; comparecer
ao estabelecimento em que estiver ministrando aulas, (10) dez minutos antes do inicio das mesmas. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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REQUISITOS MINIMOS: Diploma de graduacdo devidamente registrado de curso superior legalmente
reconhecido de Licenciatura (Plena) em Ciéncias Bioldgicas, expedido por instituicdo de ensino superior
credenciada; ou Diploma de graduagdo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Licenciatura (Plena) na area de Ciéncias da Natureza, com habilitagdo para docéncia de Biologia nos anos finais
do ensino fundamental e no ensino médio; ou Diploma de graduagdo devidamente registrado de curso superior
legalmente reconhecido de Bacharelado ou Tecnoldgico, acrescido de certificado de curso de formagao
pedagogica para graduados ndo licenciados, realizado nos termos da legislagdo especifica, com habilitagdo
especifica em Ciéncias Bioldgicas

Manter eficiéncia do ensino na area de sua atuagdo, ocupando-se com zelo, durante o horario de trabalho no
desempenho das atribui¢Ges de seu cargo; elaborar e atualizar os planos de curso de unidades estudadas,
cumprindo os prazos de entrega estabelecidos pelas pedagogas; ministrar aulas de acordo com o horario
estabelecido cumprindo o niumero de dias letivos fixados pelo estabelecimento; registrar no diario de classe a
matéria lecionada e a frequéncia do aluno, bem como a prépria frequéncia do aluno, bem como a prépria
frequéncia; responder pelo uso do material didatico e pela conservagdo e organizagdo das salas de aula e outras
dependéncias da escola; orientar o trabalho escolar, quaisquer atividades extraclasse relacionadas com sua
matéria esforgando-se por obter o maximo de aproveitamento do aluno; cumprir as disposicdes Regimentais
referentes a verificagdo do aproveitamento do aluno; fornecer a secretaria da escola os resultados da avaliagdo
PROFESSOR PIII - nos prazos fixados no calendé.rio escolar; min.istrar aulas preparat.é.rias para avaliacﬁfes e estudc?s de
recuperagdo, nos periodos previstos no calendario escolar, responsabilizando-se pela avaliagdo; respeitar a
diferenca individual do aluno considerando as possibilidades e limitagdes de cada um, mantendo-o em sala no
periodo de aula; participar, salvo por impedimento legal ou regimental, de comissdes julgadoras e outras que
for convocado. Fornecer ao S.P e OE com regularidade, informagdes sobre os alunos; participar
obrigatoriamente, dos conselhos de classe e de outros érgdos que for membro; atender a familia do aluno
quando for solicitado, com cordialidade, discricdo e boa vontade; acatar as decisGes das autoridades do ensino;
aceitar a critica dos servigos de supervisdo pedagdgica e orientagdo educacional nas avaliagBes testes,
exercicios, trabalhos e tarefas a serem realizadas pelos alunos; zelar pelo bom nome do estabelecimento,
dentro e fora dele, mantendo uma conduta compativel com a missdo de educar; manter vigilancia para evitar
uso pelo aluno de processos fraudulentos na execugdo de trabalhos, avaliagGes, testes e outros; manter a
disciplina dos alunos em sala de aula e fora dela; cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares;
participar da elaboragdo e execugdo da proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos e
pela qualidade do ensino; estabelecer estratégias de recuperagdo aos alunos de menor rendimento, em
parceria com as Pedagogas; respeitar alunos, colegas autoridades do ensino e funciondrios administrativos de
forma compativel com a missdo de educar; comparecer as reunides do maddulo Il e administrativas para as quais
for convocado; participar e colaborar com as atividades escolares de articulagdo do estabelecimento com as
familias e com a comunidade escolar; cumprir os dias escolares conforme o calendario da escola; comparecer
ao estabelecimento em que estiver ministrando aulas, (10) dez minutos antes do inicio das mesmas. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS MINIMOS: Diploma de graduagdo devidamente registrado de curso superior legalmente
reconhecido de Licenciatura (Plena) em Educagdo Fisica, expedido por instituigdo de ensino superior
credenciada; ou Diploma de graduagdo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Licenciatura (Plena) na drea de Linguagens, com habilitagdo para docéncia de Educagdo Fisica nos anos finais
do ensino fundamental e no ensino médio; ou Diploma de graduagdo devidamente registrado de curso superior
legalmente reconhecido de Bacharelado ou Tecnoldgico, acrescido de certificado de curso de formagdo
pedagodgica para graduados nao licenciados, realizado nos termos da legislagdo especifica, com habilitagdo
especifica em Educagdo Fisica.

Manter eficiéncia do ensino na drea de sua atuagdo, ocupando-se com zelo, durante o horario de trabalho no
desempenho das atribuicGes de seu cargo; elaborar e atualizar os planos de curso de unidades estudadas,
cumprindo os prazos de entrega estabelecidos pelas pedagogas; ministrar aulas de acordo com o horario
estabelecido cumprindo o numero de dias letivos fixados pelo estabelecimento; registrar no didrio de classe a
PROFESSOR PIIl - matéria lecionada e a frequéncia do aluno, bem como a prépria frequéncia do aluno, bem como a prépria
frequéncia; responder pelo uso do material didatico e pela conservagdo e organizagdo das salas de aula e outras
dependéncias da escola; orientar o trabalho escolar, quaisquer atividades extraclasse relacionadas com sua
matéria esforgando-se por obter o maximo de aproveitamento do aluno; cumprir as disposi¢cGes Regimentais
referentes a verificagdo do aproveitamento do aluno; fornecer a secretaria da escola os resultados da avaliagao
nos prazos fixados no calendario escolar; ministrar aulas preparatérias para avaliagbes e estudos de
recuperagdo, nos periodos previstos no calendario escolar, responsabilizando-se pela avaliagdo; respeitar a
diferenga individual do aluno considerando as possibilidades e limitagdes de cada um, mantendo-o em sala no
periodo de aula; participar, salvo por impedimento legal ou regimental, de comissdes julgadoras e outras que
for convocado. Fornecer ao S.P e OE com regularidade, informagdes sobre os alunos; participar
obrigatoriamente, dos conselhos de classe e de outros 6rgdos que for membro; atender a familia do aluno
quando for solicitado, com cordialidade, discrigdo e boa vontade; acatar as decisdes das autoridades do ensino;
aceitar a critica dos servigos de supervisdo pedagdgica e orientagdo educacional nas avaliagbes testes,
exercicios, trabalhos e tarefas a serem realizadas pelos alunos; zelar pelo bom nome do estabelecimento,
dentro e fora dele, mantendo uma conduta compativel com a missdo de educar; manter vigilancia para evitar

Ciéncias

Educagao Fisica
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uso pelo aluno de processos fraudulentos na execugdo de trabalhos, avaliagGes, testes e outros; manter a
disciplina dos alunos em sala de aula e fora dela; cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares;
participar da elaboragdo e execu¢do da proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos e
pela qualidade do ensino; estabelecer estratégias de recuperagdo aos alunos de menor rendimento, em
parceria com as Pedagogas; respeitar alunos, colegas autoridades do ensino e funciondrios administrativos de
forma compativel com a missdo de educar; comparecer as reunides do médulo Il e administrativas para as quais
for convocado; participar e colaborar com as atividades escolares de articulagdo do estabelecimento com as
familias e com a comunidade escolar; cumprir os dias escolares conforme o calendario da escola; comparecer
ao estabelecimento em que estiver ministrando aulas, (10) dez minutos antes do inicio das mesmas. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Licenciatura Plena em Ensino Religioso, Ciéncias da Religido ou Educagdo Religiosa, expedido por institui¢do de
ensino superior credenciada; ou Diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento, expedido por instituicio de ensino superior
credenciada, cuja matriz curricular inclua conteudo relativo a Ciéncias da Religido, Metodologia e Filosofia do
Ensino Religioso ou Educagdo Religiosa, com carga horaria minima de quinhentas horas; ou Diploma
devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em qualquer area do
conhecimento acrescido de certificado de pds-graduagao lato sensu em Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido,
com carga hordria minima de trezentas e sessenta horas, expedidos por instituicdo de ensino superior
credenciada, em cujo caso o referido certificado ndo podera ser pontuado na prova de titulos; ou Diploma
devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em qualquer area do
conhecimento, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada, acrescido de curso de pds-graduagdo
stricto sensu em nivel de Mestrado ou Doutorado, em Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido, reconhecido e
recomendado pela CAPES, em cujo caso o diploma do referido curso de Mestrado ou Doutorado ndo podera
ser pontuado na prova de titulos; ou Diploma devidamente registrado de curso superior legalmente
reconhecido de Licenciatura Plena em qualquer drea do conhecimento, expedido por instituicdo de ensino
superior credenciada, acrescido de curso de Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso oferecido até 6 de
janeiro de 2005, data de publicagdo da Lei n2 15.434, de 5 de janeiro de 2005, por entidades ou instituigdes de
ensino credenciadas e reconhecidas pela Secretaria de Estado de Educagdao de Minas Gerais; ou 10.6- Diploma
devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Bacharelado ou Tecnolégico, acrescido
de certificado de curso de formagdo pedagdgica para graduados ndo licenciados, realizado nos termos da
legislagdo especifica, com habilitagdo especifica em Ensino Religioso, Ciéncias da Religido ou Educagdo Religiosa.
Manter eficiéncia do ensino na area de sua atuagdo, ocupando-se com zelo, durante o horario de trabalho no
desempenho das atribuicGes de seu cargo; elaborar e atualizar os planos de curso de unidades estudadas,
PROFESSOR PIIl = Ensino cumprindp os prazgs de enltrega estak?elecid.os pglas pedagogas; mini§trar aulas Fie acordoh Fgm o horario
estabelecido cumprindo o niumero de dias letivos fixados pelo estabelecimento; registrar no diario de classe a
matéria lecionada e a frequéncia do aluno, bem como a prépria frequéncia do aluno, bem como a prépria
frequéncia; responder pelo uso do material didatico e pela conservagdo e organizagdo das salas de aula e outras
dependéncias da escola; orientar o trabalho escolar, quaisquer atividades extraclasse relacionadas com sua
matéria esforgando-se por obter o maximo de aproveitamento do aluno; cumprir as disposicdes Regimentais
referentes a verificagdo do aproveitamento do aluno; fornecer a secretaria da escola os resultados da avaliagdo
nos prazos fixados no calendario escolar; ministrar aulas preparatérias para avaliagbes e estudos de
recuperagao, nos periodos previstos no calendario escolar, responsabilizando-se pela avaliagdo; respeitar a
diferenca individual do aluno considerando as possibilidades e limitagdes de cada um, mantendo-o em sala no
periodo de aula; participar, salvo por impedimento legal ou regimental, de comissdes julgadoras e outras que
for convocado. Fornecer ao S.P e OE com regularidade, informacGes sobre os alunos; participar
obrigatoriamente, dos conselhos de classe e de outros 6rgdos que for membro; atender a familia do aluno
quando for solicitado, com cordialidade, discri¢do e boa vontade; acatar as decisdes das autoridades do ensino;
aceitar a critica dos servigos de supervisdo pedagdgica e orientagdo educacional nas avaliagbes testes,
exercicios, trabalhos e tarefas a serem realizadas pelos alunos; zelar pelo bom nome do estabelecimento,
dentro e fora dele, mantendo uma conduta compativel com a missdo de educar; manter vigilancia para evitar
uso pelo aluno de processos fraudulentos na execugdo de trabalhos, avaliagdes, testes e outros; manter a
disciplina dos alunos em sala de aula e fora dela; cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares;
participar da elaboragdo e execu¢do da proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos e
pela qualidade do ensino; estabelecer estratégias de recuperagdo aos alunos de menor rendimento, em
parceria com as Pedagogas; respeitar alunos, colegas autoridades do ensino e funcionarios administrativos de
forma compativel com a missdo de educar; comparecer as reunides do maddulo Il e administrativas para as quais
for convocado; participar e colaborar com as atividades escolares de articulagdo do estabelecimento com as
familias e com a comunidade escolar; cumprir os dias escolares conforme o calendario da escola; comparecer
ao estabelecimento em que estiver ministrando aulas, (10) dez minutos antes do inicio das mesmas. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS MINIMOS: Diploma de graduagdo devidamente registrado de curso superior legalmente
reconhecido de Licenciatura (Plena) em Filosofia, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada; ou
Diploma de graduagdo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura
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(Plena) na 4rea de Ciéncias Humanas, com habilitacdo para docéncia de Filosofia no ensino médio; ou Diploma
de graduagdo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Bacharelado ou
Tecnoldgico, acrescido de certificado de curso de formagdo pedagdgica para graduados ndo licenciados,
realizado nos termos da legislagdo especifica, com habilitagdo especifica em Filosofia.

Manter eficiéncia do ensino na area de sua atuagdo, ocupando-se com zelo, durante o horario de trabalho no
desempenho das atribui¢Ges de seu cargo; elaborar e atualizar os planos de curso de unidades estudadas,
PROFESSOR PIll - cumprindo os prazos de entrega estabelecidos pelas pedagogas; ministrar aulas de acordo com o horario

Filosofia estabelecido cumprindo o niumero de dias letivos fixados pelo estabelecimento; registrar no diario de classe a
matéria lecionada e a frequéncia do aluno, bem como a prépria frequéncia do aluno, bem como a prépria
frequéncia; responder pelo uso do material didatico e pela conservagdo e organizagdo das salas de aula e outras
dependéncias da escola; orientar o trabalho escolar, quaisquer atividades extraclasse relacionadas com sua
matéria esforgando-se por obter o maximo de aproveitamento do aluno; cumprir as disposigdes Regimentais
referentes a verificagdo do aproveitamento do aluno; fornecer a secretaria da escola os resultados da avaliagdo
nos prazos fixados no calendario escolar; ministrar aulas preparatodrias para avaliagbes e estudos de
recuperagao, nos periodos previstos no calendario escolar, responsabilizando-se pela avaliagdo; respeitar a
diferenga individual do aluno considerando as possibilidades e limitagdes de cada um, mantendo-o em sala no
periodo de aula; participar, salvo por impedimento legal ou regimental, de comissdes julgadoras e outras que
for convocado. Fornecer ao S.P e OE com regularidade, informagGes sobre os alunos; participar
obrigatoriamente, dos conselhos de classe e de outros érgdos que for membro; atender a familia do aluno
quando for solicitado, com cordialidade, discricdo e boa vontade; acatar as decisGes das autoridades do ensino;
aceitar a critica dos servigos de supervisdo pedagdgica e orientagdo educacional nas avaliagBes testes,
exercicios, trabalhos e tarefas a serem realizadas pelos alunos; zelar pelo bom nome do estabelecimento,
dentro e fora dele, mantendo uma conduta compativel com a missdo de educar; manter vigilancia para evitar
uso pelo aluno de processos fraudulentos na execugdo de trabalhos, avaliagGes, testes e outros; manter a
disciplina dos alunos em sala de aula e fora dela; cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares;
participar da elaboragdo e execugdo da proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos e
pela qualidade do ensino; estabelecer estratégias de recuperagdo aos alunos de menor rendimento, em
parceria com as Pedagogas; respeitar alunos, colegas autoridades do ensino e funciondrios administrativos de
forma compativel com a missdo de educar; comparecer as reunides do maddulo Il e administrativas para as quais
for convocado; participar e colaborar com as atividades escolares de articulagdo do estabelecimento com as
familias e com a comunidade escolar; cumprir os dias escolares conforme o calendario da escola; comparecer
ao estabelecimento em que estiver ministrando aulas, (10) dez minutos antes do inicio das mesmas. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS MINIMOS: Diploma de graduacdo devidamente registrado de curso superior legalmente
reconhecido de Licenciatura (Plena) em Geografia, expedido por instituigdo de ensino superior credenciada; ou
Diploma de graduagdo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura
(Plena) na area de Ciéncias Humanas, com habilitagdo para docéncia de Geografia nos anos finais do ensino
fundamental e no ensino médio; ou Diploma de graduagdo devidamente registrado de curso superior
legalmente reconhecido de Bacharelado ou Tecnoldgico, acrescido de certificado de curso de formagdo
pedagodgica para graduados nao licenciados, realizado nos termos da legislagdo especifica, com habilitagdo
especifica em Geografia.

Manter eficiéncia do ensino na area de sua atuagdo, ocupando-se com zelo, durante o horario de trabalho no
desempenho das atribuicGes de seu cargo; elaborar e atualizar os planos de curso de unidades estudadas,
cumprindo os prazos de entrega estabelecidos pelas pedagogas; ministrar aulas de acordo com o horario
estabelecido cumprindo o niumero de dias letivos fixados pelo estabelecimento; registrar no didrio de classe a
matéria lecionada e a frequéncia do aluno, bem como a prépria frequéncia do aluno, bem como a prépria
frequéncia; responder pelo uso do material didatico e pela conservagdo e organizagdo das salas de aula e outras
PROFESSOR PIII - dependéncias da escola; orientar o trabalho escolar, quaisquer atividades extraclasse relacionadas com sua
matéria esforgando-se por obter o maximo de aproveitamento do aluno; cumprir as disposicdes Regimentais
referentes a verificagdo do aproveitamento do aluno; fornecer a secretaria da escola os resultados da avaliagao
nos prazos fixados no calendario escolar; ministrar aulas preparatdrias para avaliagbes e estudos de
recuperagdo, nos periodos previstos no calendario escolar, responsabilizando-se pela avaliagdo; respeitar a
diferenga individual do aluno considerando as possibilidades e limitagdes de cada um, mantendo-o em sala no
periodo de aula; participar, salvo por impedimento legal ou regimental, de comissdes julgadoras e outras que
for convocado. Fornecer ao S.P e OE com regularidade, informagdes sobre os alunos; participar
obrigatoriamente, dos conselhos de classe e de outros 6rgdos que for membro; atender a familia do aluno
quando for solicitado, com cordialidade, discrigdo e boa vontade; acatar as decisGes das autoridades do ensino;
aceitar a critica dos servigos de supervisdo pedagdgica e orientagdo educacional nas avaliagbes testes,
exercicios, trabalhos e tarefas a serem realizadas pelos alunos; zelar pelo bom nome do estabelecimento,
dentro e fora dele, mantendo uma conduta compativel com a missdao de educar; manter vigilancia para evitar
uso pelo aluno de processos fraudulentos na execugdo de trabalhos, avaliages, testes e outros; manter a
disciplina dos alunos em sala de aula e fora dela; cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares;
participar da elaboragao e execugdo da proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos e
pela qualidade do ensino; estabelecer estratégias de recuperagdo aos alunos de menor rendimento, em
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parceria com as Pedagogas; respeitar alunos, colegas autoridades do ensino e funcionarios administrativos de
forma compativel com a missdo de educar; comparecer as reunides do médulo Il e administrativas para as quais
for convocado; participar e colaborar com as atividades escolares de articulagdo do estabelecimento com as
familias e com a comunidade escolar; cumprir os dias escolares conforme o calendario da escola; comparecer
ao estabelecimento em que estiver ministrando aulas, (10) dez minutos antes do inicio das mesmas. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS MINIMOS: Diploma de graduagdo devidamente registrado de curso superior legalmente
reconhecido de Licenciatura (Plena) em Histdria, expedido por instituigdo de ensino superior credenciada; ou
Diploma de graduagdo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura
(Plena) na area de Ciéncias Humanas, com habilitagdo para docéncia de Histéria nos anos finais do ensino
fundamental e no ensino médio; ou Diploma de graduagdo devidamente registrado de curso superior
legalmente reconhecido de Bacharelado ou Tecnoldgico, acrescido de certificado de curso de formagdo
pedagogica para graduados ndo licenciados, realizado nos termos da legislagdo especifica, com habilitagdo
especifica em Historia.

Manter eficiéncia do ensino na area de sua atuagdo, ocupando-se com zelo, durante o horario de trabalho no
desempenho das atribuicdes de seu cargo; elaborar e atualizar os planos de curso de unidades estudadas,
cumprindo os prazos de entrega estabelecidos pelas pedagogas; ministrar aulas de acordo com o horario
estabelecido cumprindo o nimero de dias letivos fixados pelo estabelecimento; registrar no didrio de classe a
matéria lecionada e a frequéncia do aluno, bem como a prépria frequéncia do aluno, bem como a propria
frequéncia; responder pelo uso do material didatico e pela conservagdo e organizagdo das salas de aula e outras
dependéncias da escola; orientar o trabalho escolar, quaisquer atividades extraclasse relacionadas com sua
matéria esforgando-se por obter o maximo de aproveitamento do aluno; cumprir as disposicSes Regimentais
referentes a verificagdo do aproveitamento do aluno; fornecer a secretaria da escola os resultados da avaliagdo
PROFESSOR PIII - nos prazo~s fixados r)o calendé.rio escolar; mi,n.istrar aulas preparat'c'?rias para avaliagc”)'es ~e estudc?s de
recuperagao, nos periodos previstos no calendario escolar, responsabilizando-se pela avaliagdo; respeitar a
diferenca individual do aluno considerando as possibilidades e limitagdes de cada um, mantendo-o em sala no
periodo de aula; participar, salvo por impedimento legal ou regimental, de comissdes julgadoras e outras que
for convocado. Fornecer ao S.P e OE com regularidade, informagdes sobre os alunos; participar
obrigatoriamente, dos conselhos de classe e de outros érgdos que for membro; atender a familia do aluno
quando for solicitado, com cordialidade, discri¢do e boa vontade; acatar as decisdes das autoridades do ensino;
aceitar a critica dos servigos de supervisdo pedagdgica e orientagdo educacional nas avaliagBes testes,
exercicios, trabalhos e tarefas a serem realizadas pelos alunos; zelar pelo bom nome do estabelecimento,
dentro e fora dele, mantendo uma conduta compativel com a missdo de educar; manter vigilancia para evitar
uso pelo aluno de processos fraudulentos na execugdo de trabalhos, avaliagdes, testes e outros; manter a
disciplina dos alunos em sala de aula e fora dela; cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares;
participar da elaboragdo e execu¢do da proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos e
pela qualidade do ensino; estabelecer estratégias de recuperagdo aos alunos de menor rendimento, em
parceria com as Pedagogas; respeitar alunos, colegas autoridades do ensino e funcionarios administrativos de
forma compativel com a missao de educar; comparecer as reunioes do maédulo Il e administrativas para as quais
for convocado; participar e colaborar com as atividades escolares de articulagdo do estabelecimento com as
familias e com a comunidade escolar; cumprir os dias escolares conforme o calenddrio da escola; comparecer
ao estabelecimento em que estiver ministrando aulas, (10) dez minutos antes do inicio das mesmas. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS MINIMOS: Licenciatura Plena em Letras/Lingua Portuguesa com habilitacdo em Inglés ou -Curso
Superior bacharelado ou tecndlogo), acrescido de curso de formagdo pedagdgica para graduados ndo
licenciados (realizado estritamente, nos termos da Resolugdo CNE/CEB n2 2, de 1997 ou do art. 14 da Resolugdo
CNE/CP n2, de 2015), com habilitagdo especifica em Letras/Inglés.

Manter eficiéncia do ensino na drea de sua atuagdo, ocupando-se com zelo, durante o horario de trabalho no
desempenho das atribuicGes de seu cargo; elaborar e atualizar os planos de curso de unidades estudadas,
cumprindo os prazos de entrega estabelecidos pelas pedagogas; ministrar aulas de acordo com o horario
estabelecido cumprindo o niumero de dias letivos fixados pelo estabelecimento; registrar no diario de classe a
matéria lecionada e a frequéncia do aluno, bem como a prépria frequéncia do aluno, bem como a prépria
frequéncia; responder pelo uso do material didatico e pela conservagdo e organizagdo das salas de aula e outras
PROFESSOR PIIl — Inglés | dependéncias da escola; orientar o trabalho escolar, quaisquer atividades extraclasse relacionadas com sua
matéria esforgando-se por obter o maximo de aproveitamento do aluno; cumprir as disposi¢cGes Regimentais
referentes a verificagdo do aproveitamento do aluno; fornecer a secretaria da escola os resultados da avaliagdo
nos prazos fixados no calendario escolar; ministrar aulas preparatérias para avaliagbes e estudos de
recuperagao, nos periodos previstos no calendario escolar, responsabilizando-se pela avaliagdo; respeitar a
diferenga individual do aluno considerando as possibilidades e limitagdes de cada um, mantendo-o em sala no
periodo de aula; participar, salvo por impedimento legal ou regimental, de comissdes julgadoras e outras que
for convocado. Fornecer ao S.P e OE com regularidade, informagGes sobre os alunos; participar
obrigatoriamente, dos conselhos de classe e de outros érgdos que for membro; atender a familia do aluno
quando for solicitado, com cordialidade, discrigdo e boa vontade; acatar as decisGes das autoridades do ensino;
aceitar a critica dos servigos de supervisdo pedagdgica e orientagdo educacional nas avaliagbes testes,

Historia

- ES>E



PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE/MG
EDITAL N° 001, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2023

exercicios, trabalhos e tarefas a serem realizadas pelos alunos; zelar pelo bom nome do estabelecimento,
dentro e fora dele, mantendo uma conduta compativel com a missdo de educar; manter vigilancia para evitar
uso pelo aluno de processos fraudulentos na execugdo de trabalhos, avaliagdes, testes e outros; manter a
disciplina dos alunos em sala de aula e fora dela; cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares;
participar da elaboragdo e execugdo da proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos e
pela qualidade do ensino; estabelecer estratégias de recuperagdo aos alunos de menor rendimento, em
parceria com as Pedagogas; respeitar alunos, colegas autoridades do ensino e funcionarios administrativos de
forma compativel com a missdo de educar; comparecer as reunides do maddulo Il e administrativas para as quais
for convocado; participar e colaborar com as atividades escolares de articulagdo do estabelecimento com as
familias e com a comunidade escolar; cumprir os dias escolares conforme o calendario da escola; comparecer
ao estabelecimento em que estiver ministrando aulas, (10) dez minutos antes do inicio das mesmas. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS MINIMOS: Diploma de graduagdo devidamente registrado de curso superior legalmente
reconhecido de Licenciatura (Plena) em Matematica, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada;
ou Diploma de graduagdo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura
(Plena) na area de Matematica, com habilitagdo para docéncia de Matematica nos anos finais do ensino
fundamental e no ensino médio; ou Diploma de graduagdo devidamente registrado de curso superior
legalmente reconhecido de Bacharelado ou Tecnoldgico, acrescido de certificado de curso de formagdo
pedagodgica para graduados ndo licenciados, realizado nos termos da legislagdo especifica, com habilitagdo
especifica em Matematica.

Manter eficiéncia do ensino na drea de sua atuagdo, ocupando-se com zelo, durante o horario de trabalho no
desempenho das atribuicGes de seu cargo; elaborar e atualizar os planos de curso de unidades estudadas,
cumprindo os prazos de entrega estabelecidos pelas pedagogas; ministrar aulas de acordo com o horario
estabelecido cumprindo o nimero de dias letivos fixados pelo estabelecimento; registrar no didrio de classe a
matéria lecionada e a frequéncia do aluno, bem como a prépria frequéncia do aluno, bem como a prépria
frequéncia; responder pelo uso do material didatico e pela conservagao e organizagdo das salas de aula e outras
dependéncias da escola; orientar o trabalho escolar, quaisquer atividades extraclasse relacionadas com sua
matéria esforgando-se por obter o maximo de aproveitamento do aluno; cumprir as disposi¢cGes Regimentais
referentes a verificagdo do aproveitamento do aluno; fornecer a secretaria da escola os resultados da avaliagdo
PROFESSOR PIIl - nos prazos fixados no calendério escolar; ministrar aulas preparatérias para avaliagbes e estudos de
recuperagdo, nos periodos previstos no calendario escolar, responsabilizando-se pela avaliagdo; respeitar a
diferenga individual do aluno considerando as possibilidades e limitagdes de cada um, mantendo-o em sala no
periodo de aula; participar, salvo por impedimento legal ou regimental, de comissdes julgadoras e outras que
for convocado. Fornecer ao S.P e OE com regularidade, informagdes sobre os alunos; participar
obrigatoriamente, dos conselhos de classe e de outros 6rgdos que for membro; atender a familia do aluno
quando for solicitado, com cordialidade, discrigdo e boa vontade; acatar as decisdes das autoridades do ensino;
aceitar a critica dos servigos de supervisdo pedagdgica e orientagdo educacional nas avaliagGes testes,
exercicios, trabalhos e tarefas a serem realizadas pelos alunos; zelar pelo bom nome do estabelecimento,
dentro e fora dele, mantendo uma conduta compativel com a missdao de educar; manter vigilancia para evitar
uso pelo aluno de processos fraudulentos na execugao de trabalhos, avaliagdes, testes e outros; manter a
disciplina dos alunos em sala de aula e fora dela; cumprir e fazer cumprir os horarios e calenddrios escolares;
participar da elaboragdo e execu¢do da proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos e
pela qualidade do ensino; estabelecer estratégias de recuperagdao aos alunos de menor rendimento, em
parceria com as Pedagogas; respeitar alunos, colegas autoridades do ensino e funciondrios administrativos de
forma compativel com a missdo de educar; comparecer as reunides do médulo Il e administrativas para as quais
for convocado; participar e colaborar com as atividades escolares de articulagdo do estabelecimento com as
familias e com a comunidade escolar; cumprir os dias escolares conforme o calenddrio da escola; comparecer
ao estabelecimento em que estiver ministrando aulas, (10) dez minutos antes do inicio das mesmas. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS MINIMOS: Diploma de graduagdo devidamente registrado de curso superior legalmente
reconhecido de Licenciatura (Plena) em Letras, com habilitagdo em Lingua Portuguesa, expedido por instituicdo
de ensino superior credenciada; ou Diploma de graduagdo devidamente registrado de curso superior
legalmente reconhecido de Licenciatura (Plena) na drea de Linguagens, com habilitagdo para docéncia de Lingua
Portuguesa nos anos finais do ensino fundamental e no ensino médio; ou Diploma de graduagdo devidamente
registrado de curso superior legalmente reconhecido de Bacharelado ou Tecnoldgico, acrescido de certificado
PROFESSOR PIII - de curso de formagdo pedagdgica para graduados ndo licenciados, realizado nos termos da legislagdo especifica,
com habilitagdo especifica em Letras/Lingua Portuguesa.

Manter eficiéncia do ensino na area de sua atuagdo, ocupando-se com zelo, durante o horario de trabalho no
desempenho das atribuicGes de seu cargo; elaborar e atualizar os planos de curso de unidades estudadas,
cumprindo os prazos de entrega estabelecidos pelas pedagogas; ministrar aulas de acordo com o horario
estabelecido cumprindo o niumero de dias letivos fixados pelo estabelecimento; registrar no diario de classe a
matéria lecionada e a frequéncia do aluno, bem como a prépria frequéncia do aluno, bem como a prépria
frequéncia; responder pelo uso do material didatico e pela conservagao e organizagao das salas de aula e outras
dependéncias da escola; orientar o trabalho escolar, quaisquer atividades extraclasse relacionadas com sua

Matematica

Portugués
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matéria esforgando-se por obter o maximo de aproveitamento do aluno; cumprir as disposigdes Regimentais
referentes a verificagdo do aproveitamento do aluno; fornecer a secretaria da escola os resultados da avaliagdo
nos prazos fixados no calendario escolar; ministrar aulas preparatérias para avaliagbes e estudos de
recuperagao, nos periodos previstos no calendario escolar, responsabilizando-se pela avaliagdo; respeitar a
diferenga individual do aluno considerando as possibilidades e limitagdes de cada um, mantendo-o em sala no
periodo de aula; participar, salvo por impedimento legal ou regimental, de comissdes julgadoras e outras que
for convocado. Fornecer ao S.P e OE com regularidade, informagGes sobre os alunos; participar
obrigatoriamente, dos conselhos de classe e de outros érgdos que for membro; atender a familia do aluno
qguando for solicitado, com cordialidade, discri¢do e boa vontade; acatar as decisGes das autoridades do ensino;
aceitar a critica dos servigos de supervisdo pedagdgica e orientagdo educacional nas avaliagBes testes,
exercicios, trabalhos e tarefas a serem realizadas pelos alunos; zelar pelo bom nome do estabelecimento,
dentro e fora dele, mantendo uma conduta compativel com a missdo de educar; manter vigilancia para evitar
uso pelo aluno de processos fraudulentos na execugdo de trabalhos, avaliagGes, testes e outros; manter a
disciplina dos alunos em sala de aula e fora dela; cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares;
participar da elaboragdo e execugdo da proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos e
pela qualidade do ensino; estabelecer estratégias de recuperagdo aos alunos de menor rendimento, em
parceria com as Pedagogas; respeitar alunos, colegas autoridades do ensino e funciondrios administrativos de
forma compativel com a missdo de educar; comparecer as reunides do maddulo Il e administrativas para as quais
for convocado; participar e colaborar com as atividades escolares de articulagdo do estabelecimento com as
familias e com a comunidade escolar; cumprir os dias escolares conforme o calendario da escola; comparecer
ao estabelecimento em que estiver ministrando aulas, (10) dez minutos antes do inicio das mesmas. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS MINIMOS: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagio em Supervisdo Pedagdgica ou Pés
Graduagdo em Supervisdo Pedagogica ou Licenciatura Plena em Pedagogia estruturada nos termos da
SUPERVISOR Resolygéo CNE/.C}.’ nQ 1/2096. : '

) Planeja, supervisiona, avalia e reformula o processo ensino-aprendizado, tragando metas, estabelecendo
PEDAGOGICO normas, orientando e inspecionando o cumprimento das mesmas e criando ou modificando processos
educativos, em estreita articulagdo com os demais componentes do sistema educacional, para impulsionar a
educacdo integral dos alunos. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO 1l
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a)

€ portador(a) da(s) deficiéncia(s)

Cadigo Internacional da Doenga (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s) funcéo(6es)

Data: / /

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do

candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade).
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITACAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Comisséo de andlise de pedidos de isencdo da taxa de inscrigio
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre/MG - Edital n® 001, de 8 de dezembro de 2023.

Eu, (nome do candidato), portador do RG
ne e inscrito no CPF sob o n° , inscrito sob o n°
de inscricdo no Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do quadro de

servidores do Municipio de Pouso Alegre/MG, declaro que preencho as condi¢Bes trazidas neste Edital,
especialmente as descritas a seguir:

Assinale a condi¢ao para solicitagdo da isencéo da taxa de inscri¢céo:

[0 Ser doador voluntério de medula 6ssea, devendo ter realizado doagéo ao menos uma vez no periodo de
10 (dez) anos antes da inscri¢cdo neste concurso publico.

[J Ser hipossuficiente economicamente e pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional.

[JEm funcéo de minha condicéo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo do presente Concurso
Publico e declaro estar ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 2023.

(assinatura do candidato, de préprio punho)
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