EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2023

A Prefeitura Municipal de Cocalinho, Estado de Mato Grosso, através da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Publico no uso das atribui¢des que Ihe confere a Lei Orgénica da Prefeitura Municipal e de acordo com o art. 37,
inciso Il, da Constituicdo Federal, Leis Complementares 101/2000 e 200/2023 e Legislagdo Municipal - Lei 1.039/2023 e
demais legislagdes pertinentes, torna publico que fara realizar Processo Seletivo Publico de Provas Objetivas e de Titulos,
visando a sele¢do de pessoal para contratagdo por tempo determinado, em Regime Juridico Administrativo, discriminadas
no ANEXO I deste Edital e normas estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico, regido pelos termos deste Edital, sera executado pela empresa LG2 Consultoria,
Planejamento e Informatica Eireli, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e sera
fiscalizado pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo Publico, doravante denominada Comissdo de
Fiscalizagdo, designada através da Portaria n® 029/2023 de 06 de dezembro de 2023.

1.2. As fungBes e suas especificagdes (numero de vagas; vencimentos iniciais; escolaridade minima exigida; carga horaria
de trabalho, etc) sdo os constantes do ANEXO I, deste Edital.

1.3. As atribuigdes especificas de cada fungéo sdo as constantes do ANEXO I, deste Edital.

1.4. Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada fungdo sdo os constantes do ANEXO Ill, deste
Edital.

1.5. O Cronograma estimado para a realizacdo do Processo Seletivo é o constante do ANEXO V, que podera ser alterado
no interesse da eficacia das realizagdes, a critério da Comissao de Fiscalizagao.

1.6. Do Regime Juridico e Previdenciario: A nomeacdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime
Estatutario de Direito Administrativo e o regime Previdenciario sera (Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS).

2. DAS INSCRIGOES

2.1. S&o condigdes basicas para a inscrigao:

2.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88).

2.1.2. Estar ciente de que devera possuir, no ato da inscricdo, a qualificagdo minima exigida para a funcdo, e a
documentacg&o Prevista no subitem 9.1 a 9.5 deste Edital.

2.1.3. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2. As inscricbes deverao ser efetuadas pela internet, no site www.lg2consplan.com.br, no periodo das 00h00min do dia
13/12/2023 a 23h59min do dia 25/12/2023.

2.3. Recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscricdo apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o Processo Seletivo, bem como certificar-se de que preenche as condi¢des exigidas para o provimento da
fungdo publica.

2.4. O Candidato devera realizar o preenchimento do formulario eletronico (Requerimento de Inscrigao), que se encontrara
disponivel na internet, através do site www.lg2consplan.com.br.

2.5. NAO HAVERA COBRANGA DA TAXA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO.

2.6. Nao serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletronico (e-mail) ou
qualquer outro modo que nao o especificado no subitem 2.2 ou 2.3 deste edital.

2.7. O candidato é responsavel pela fidedignidade das informagdes prestadas no Requerimento de Inscri¢do, arcando com
as consequéncias de eventuais erros ou do ndo preenchimento de qualquer campo desse formulario.

2.7.1. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscrigdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e
normas estabelecidas para este Processo Seletivo e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir os requisitos para
o provimento da funcdo publica e estar em condigbes de apresentar os documentos comprobatérios, caso venha a ser
empossado.

2.7.2. A homologagéo das inscricbes serd divulgada por meio de edital, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Cocalinho nos enderegos eletronicos: www.lg2consplan.com.br e https://cocalinho.mt.gov.br/ e no Diario
Oficial dos Municipios: https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/.

2.7.3. Da nao homologacédo das inscricdes, cabera recurso no prazo de 01 (um) dia util, a contar da data de sua
divulgacao, ao Senhor Presidente da Comissao de Fiscalizagdo da Prefeitura Municipal de Cocalinho/MT.



2.74. Interposto o recurso e ndo havendo a manifestagdo a tempo da Comissdo, o candidato podera participar
condicionalmente das provas.

2.7.5. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.8. O Edital estara disponivel nos enderegos eletronicos: www.lg2consplan.com.br e https:/icocalinho.mt.gov.br/ e no
Diario Oficial dos Municipios: https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencdo desse material e também sera disponibilizado cépia do mesmo na sede da Prefeitura Municipal de
Cocalinho/MT.

2.9. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no Processo Seletivo desde que as
deficiéncias de que sédo portadoras sejam compativeis com as atribui¢des da funcéo e declaradas no ato da inscrigéo.

2.10. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrigdo, bem como a apresentagéo de documentos
ou informagdes falsas ou inexatas, determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagao de todos os atos decorrentes, em
qualquer época.

2.11. O preenchimento dos dados constantes na ficha de inscrigéo é de total responsabilidade do candidato.

2.12. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria ou condicional;

2.13. Nao seréo recebidas inscrigdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;

2.14. Nao seréo aceitas inscrigdes com documentagao incompleta.

3. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com deficiéncia - PcD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultados no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em Processo Seletivo, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.1.1. Fica reservado as pessoas com deficiéncia - PcDs, 2% (dois por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) Se a fragao do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para as
pessoas com deficiéncia - PcDs;

b) Se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o nimero de
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia - PcDs seja igual ao numero inteiro subsequente.

3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcDs, estas seréo preenchidas pelos demais
classificados no Processo Seletivo, com estrita observancia na ordem classificatoria.

3.1.3. Consideram-se PcDs, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo art. 93 da Lei Federal n°
8.213, de 24 de julho de 1991;

3.1.4. As PcDs, resguardadas as condigOes especiais previstas no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das
provas, a avaliagdo e aos Critérios de aprovagao, ao dia, horario e ao local de aplicagdo das provas, € a nota minima
exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscrigdes, através da ficha de inscrigdo especial;

3.1.5. As pessoas com deficiéncia - PcDs, apds a realizagdo da sua inscrigdo, deverao anexar no campo indicado, contido
na area do candidato, laudo médico recente (ndo superior a 12 meses), até a data da publicagdo do edital, informando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador, até a data de publicagéo do edital.

3.1.6. Seréo indeferidas as inscrigdes na condi¢do especial PcDs, dos candidatados que ndo encaminharem dentro do
prazo e forma prevista no presente edital e no respectivo laudo médico.

3.1.7. As deficiéncias visuais (ambliopes) serao oferecidas provas amplificadas, com tamanho e letra correspondente ao
corpo 24;

3.1.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
PcDs e néo teréo provas especialmente preparadas, sejam quais forem os motivos alegados;

3.1.9. O candidato PcD que n&o realizar a inscrigdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagéo;

3.1.10. A publicagao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo de
todos os candidatos, inclusive a dos PcDs, e a segunda somente a pontuagao destes Ultimos.

3.1.11. As pessoas PNE participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
se refere ao contelido das provas, avaliagéo e critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagéo das provas € a
pontuagdo minima exigida.



3.1.12. Caso n&o haja nomeagao de todos os aprovados, a cada 1/10 de candidatos sem deficiéncia, o Ultimo décimo sera
nomeado oriundo da lista de candidatos com deficiéncia aprovados, independentemente de sua classificagcdo geral,
respeitando-se a ordem de classificagdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia. Caso o candidato n&o realize a
inscrigdo de acordo com o disposto, ndo sera considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgéo no Formulario de Inscrigao.

3.1.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
aprovados, observadas a ordem de classificagao.

3.1.14. Apds o ingresso do Candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacéo da fungéo e de aposentadoria por invalidez.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo para provimento das fungdes deste Edital sera realizado mediante Provas Objetivas e de Titulos,
conforme especificado neste Edital.

41.1. DA PROVA OBJETIVA: Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatério, a todos os candidatos
regularmente inscritos neste Processo Seletivo Publico, de conformidade com o disposto no ANEXO I do presente Edital,
bem como as seguintes determinacdes:

a) Valorizagao: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.

b) Duragao: 3 (trés) horas.

¢) Composicdo das Questdes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo uma Unica delas
a correta.

d) A prova escrita sera composta de 30 (trinta) questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, previstas no
ANEXO lll a este Edital, sendo os pesos correspondentes as disciplinas de cada prova, variaveis, da seguinte forma:

Contelidos Qtde de Questoes Peso Individual Peso Total
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Conhecimentos Gerais 20 3,00 60,00

Total de Pontos 100,00

4.1.2. Sera eliminado o candidato que obtiver pontuagdo menor que 40% (quarenta por cento) nas disciplinas da Prova
Objetiva.

4.1.3. Sera eliminado o candidato que obtiver menos de 40 (quarenta) pontos na soma total das disciplinas.

4.1.4. Os programas das disciplinas que integram a Prova Objetiva s@o os constantes do ANEXO Il deste Edital.

4.1.5. A bibliografia constante do ANEXO lll, deste Edital € apenas sugerida, como forma de orientagao dos estudos pelos
candidatos, ndo sendo obrigatdria a sua exclusividade na elaboragéo das questdes.

4.1.6. Se por qualquer eventualidade uma questao tiver resposta dupla efou divergéncia na redacéo, verificada mediante
recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comissdo Especial de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do
Processo Seletivo Publico, essa sera anulada com a pontuagao respectiva adicionada a todos os candidatos que tenham a
mesma ha sua prova.

5. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva seré realizada as 08h00 min, horario de Brasilia/DF do dia 07/01/2024 (Domingo).

5.1.1. O local onde sera realizado as Provas Objetivas sera confirmado até o dia 29/12/2023, mediante publicacdo no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Cocalinho nos enderecos eletrnicos: www.lg2consplan.com.br e
https://cocalinho.mt.gov.br/ e no Diario Oficial dos Municipios: https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/.

5.1.2. Nao havera segunda chamada para a realizagao da Prova Objetiva.

5.1.3. Em hipétese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

5.1.4. Durante a realizag&o das provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de calculadora,
bip, telefone celular, walkman, ou outro meio de transmissdo de som, imagem ou comunicagdo, bem como relégio que
contenha calculadora eletronica.

5.1.5. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua
realizagéo, for surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com terceiros, por quaisquer dos meios de



que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a
realizagdo da prova.

5.1.6. Recomendamos que o candidato comparega ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de Inscrigdo e a documentagéo de
que trata o subitem 5.1.7.

5.1.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente sera permitido mediante a apresentagdo do
documento original de identidade ou outro de igual valor legal, desde que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e
filiagdo, preferencialmente 0 mesmo apresentado no ato da inscrig&o.

5.1.8. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apds o inicio da mesma.

5.1.9. No inicio das provas o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de respostas.

5.1.10. Ao término da prova, o candidato entregard ao Fiscal de Sala a Folha Oficial de Respostas, retendo para si o
Caderno de Provas.

5.1.11. O candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 01h00min, quando podera levar consigo o caderno
de provas.

5.1.12. Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver a Folha Oficial de
Respostas devidamente assinada.

5.1.13. A leitura das orientagdes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificagdo da fungéo a que se refere o
mesmo sdo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele que, por qualquer razdo, realizar a
prova de uma fungao distinta daquele para o qual se inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou n&o.

5.1.14. Somente serdo computadas as opgdes transferidas a caneta para a Folha Oficial de Respostas, ndo se
considerando valida a questdo que contenha mais de uma opg¢&o assinalada, emenda, rasura ou que ndo tenha sido
transferida para a referida Folha.

5.1.15. O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado mediante o exame da Folha Oficial de Respostas.
5.1.16. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo de todos os atos e resultados
referentes a este Processo Seletivo Publico.

5.1.17. Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas serdo publicados no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Cocalinho nos enderegos eletrénicos: www.lg2consplan.com.br e https://cocalinho.mt.gov.br/ e no Diario Oficial dos
Municipios: https://diariomunicipal.org/mt/famm/edicoes/ no dia seguinte ao da aplicagdo das provas escritas, até as
17h00min.

5.1.18. Tratamento Especial para realizagao da Prova de Mdltipla Escolha.

5.1.18.1. O candidato que necessitar de tratamento especial no dia das Provas de Multipla Escolha devera entregar Pedido
de Tratamento Especial, especificando os meios necessarios para a realizagdo dessas provas. Com o Pedido de
Tratamento Especial, devera conter Atestado Médico que descreva a situagéo do candidato.

5.1.18.2. A Candidata lactante tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho. O tempo despendido pela amamentagéo sera compensado durante a realizagdo da prova em igual
periodo. A Candidata devera solicitar atendimento diferenciado para tal fim ao Fiscal da Sala. Devera levar um
acompanhante que ficara com a guarda da crianga, em local reservado. A falta de acompanhante impossibilitara a
Candidata de realizar a prova.

5.1.18.3. O Pedido de Tratamento Especial devera ser solicitado no enderego eletrdnico: www.lg2consplan.com.br,
selecionando o Menu Processo Seletivo Publico, opgdo da Prefeitura Municipal de Cocalinho/MT, entre os dias
13/12/2023 € 15/12/2023.

5.1.18.4. Na impossibilidade de atendimento, a LG2 Consultoria, Planejamento e Informatica Ltda/Comissao de
Fiscalizagao comunicara ao candidato o indeferimento do pedido.

5.1.18.5. Serdo indeferidos os pedidos de Tratamento Especial que ndo apresentarem Atestado Médico que descreva a
situagéo do candidato.

5.1.25. O resultado do Pedido de Tratamento Especial sera divulgado até o dia 18/12/2023, no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Cocalinho nos enderegos eletronicos: www.lg2consplan.com.br e https://cocalinho.mt.gov.br/
e no Diério Oficial dos Municipios: https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/.

6. DA AVALIAGAO DE TiTULOS
6.1. A avaliagdo de titulos somente para a Fungao de Nivel Superior, de carater apenas classificatorio, valera até 10 (dez)

pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor, que serdo somados a pontuagéo
final do candidato, valendo exclusivamente para efeitos de classificagéo, razéo pela qual sua apresentagéo ¢ facultativa.



6.2. O candidato devera encaminhar uma copia simples de cada titulo acompanhado dos documentos pessoais (CPF e
RG).

6.2.1. Os Titulos deverao ser entregues no dia 07/01/2024, no mesmo local e horario de realizagao da prova objetiva,
enderegado a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico, por todos os candidatos inscritos que assim
desejarem acondicionados em envelope lacrado, com uma cépia do Requerimento de Pontuagao de Titulos, ANEXO IV -
FORMULARIO PARA ENVIO DE TIiTULOS, deste Edital, devidamente preenchida e fixada/colada do lado de fora do
envelope, declarando os titulos pretendo que sejam avaliados, o nimero de documentos entregues, seu nome e a fungao
pretendida, com letra legivel ou de forma. Para fins de protocolo, o Candidato podera levar uma segunda cépia do
Requerimento de Pontuag&o de Titulos, devidamente preenchida, na qual sera atestada pelo fiscal da sala.

6.3. Somente seréo avaliados os titulos dos candidatos classificados na prova objetiva.

6.4. S6 serdo consideradas para fins de avaliagao, as copias de documentos que estejam de forma legivel.

6.5. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuagéo
pleiteada. Os documentos serdo analisados pela Comissao de Fiscalizagao de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital.

6.6. A ndo apresentagao dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuigdo de nota 0
(zero) ao candidato na fase de avaliag&o de titulos.

6.6.1. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio ndo especificado no
Edital.

6.7. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do
responsavel e data.

6.8. Os titulos ndo sdo cumulativos, sd serdo computados a um Unico titulo, sendo considerado, para tal fim o de maior
pontuagao.

6.9. Os titulos considerados neste Processo Seletivo PUblico, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovagao, sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

Alinea Titulo

Valor Maximo
Pontos

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de pds-graduagao (stricto sensu),
A na area especifica da fungdo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), 10,00
acompanhado do respectivo Historico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de pds-graduagao (stricto sensu),
B na area especifica da fungdo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), 7,00
acompanhado do respectivo Historico Escolar.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-graduagéo (lato sensu),
C na area especifica da fungdo pretendido, em nivel de especializa¢do, acompanhado do 5,00
respectivo Historico Escolar, com carga horéria minima de 360 horas.

6.10. Na impossibilidade do envio do diploma efou certificado, o candidato podera apresentar declaragdo expedida por
instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pés-graduagdo com colagao de grau
(lato efou stricto sensu) e a obtengéo do titulo. A certiddo/declaragdo devera vir acompanhada do histérico escolar do curso
ao qual se refere.

6.11. Para receber a pontuag&o relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos deste Edital, o certificado
devera informar que o Curso de Especializago foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagéo.
6.11.1. Caso o certificado ndo informe que o Curso de Especializagdo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem
anterior, devera ser anexada declarag&o da instituigao, atestando que o curso atende as normas do CNE.

6.11.2. N&o recebera pontuagdo na alinea “C” do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que nao
comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragédo da institui¢ao referida no subitem
anterior.

6.12. Para receber a pontuag&o relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos, serdo aceitos somente os
certificados/declaragdes em que conste a carga horaria, e desde que for compativel com a fungéo inscrito.

6.3.13. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deveréo ser revalidados por instituido de
ensino superior no Brasil.

6.14. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e pontuagéo na
fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.



6.15. Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina - tais como: comprovantes de pagamento de taxa para
obtengdo de documentagdo, copias de requerimentos, ata de apresentacéo e defesa de dissertagdo, ou documentos - que
nao estejam em consonancia com as disposicdes deste Edital, ndo serdo considerados para efeito de pontuagao.

6.16. Nao sera considerado o titulo de pds-graduagao para a fungéo pretendido quando o mesmo for requisito exigido para
0 exercicio, bem como outros titulos de formagao tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.
6.17. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunsténcias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, caibras,
contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica efou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela empresa organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual seré realizado de forma aleatéria.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO, DESEMPATE E RESULTADO

7.1. A classificagdo proviséria do Processo Seletivo Publico sera divulgada por fungéo, em ordem alfabética incluindo todos
os candidatos inscritos, separada por candidatos de concorréncia plena e PNE - Portadores de Necessidades Especiais,
sob a denominacgdo de "Resultado Provisério", contendo: numero da inscrigdo, nome do candidato, pontuagao obtida na
Prova Objetiva e classificagéo proviséria.

7.2. A classificagdo final do Processo Seletivo Publico sera divulgada por fungdo, em ordem decrescente de classificacao,
incluindo todos os candidatos inscritos, separada por candidatos de concorréncia plena e PNE, sob a denominagéo de
"Resultado Final", contendo: nimero da inscrigdo, nome do candidato, com a soma da nota final da Prova Objetiva que é
igual a classificacao final.

7.2.1. A classificagéo final sera divulgada apds o julgamento de possiveis recursos da Prova Objetiva.

7.3. Dos Critérios de Desempate

7.3.1. Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de classificagéo,
sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos gerais;

c) For o mais idoso;

d) Sorteio.

7.4. Sera aprovado no Processo Seletivo Publico o candidato que obtiver no minimo de 40% (quarenta por cento) dos
pontos distribuidos no conjunto das disciplinas da Prova Objetiva.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera a interposigao de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicagéo do gabarito oficial da Prova Objetiva,
dos erros ou omissdes na atribuicdo de pontos, no resultado das provas ou da classificagao provisoria dos candidatos.

8.2. Para a interposic&o de recurso o Candidato devera acessar o0 enderego eletronico: www.lg2consplan.com.br e clicar no
botdo Area do Candidato, realizar o seu acesso e clicar no botdo Gerenciar Inscri¢éo, apos clicar no botdo Recursos
observando qual é o Recurso a ser feita a interposigéo.

8.2.1 Todos os Recursos deverdo ser interpostos até 1 (um) dia Util a contar da Divulgagao Oficial.

8.2.2. Cabera a LG2 Consultoria em conjunto com a Banca Examinadora, decidir sobre a anulagao de questdes julgadas
irregulares.

8.2.3. Em caso de anulagéo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os Candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
Candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

8.3. Os recursos deverdo estar embasados em argumentagao logica e consistente. Em caso de constatacéo de questdes da
prova, o Candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

8.4 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

8.5. A Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer recursos, ndo cabendo recurso adicional
pelo mesmo motivo.

8.6. As decisdes dos recursos interpostos serdo divulgadas no enderego eletronico: www.lg2consplan.com.br.

9. DA CONTRATAGAO



9.1. Os candidatos classificados serdo convocados para nomeagdo, atendendo as necessidades da Administragao,
seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo até o limite de vagas estabelecido neste Edital ou naquelas vagas
criadas durante a validade do Processo Seletivo Publico;

9.2. Os candidatos nomeados serdo lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pelas Secretarias
Municipais de Saude, Educago e Assisténcia e Promogdo Social da Prefeitura Municipal de Cocalinho/MT, serd
designado para o local onde se inscreveu.

9.3. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro durante o prazo
de validade do Processo Seletivo Publico e poderéo ser convocados em fungéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando
sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeagdes na Imprensa Oficial da Prefeitura Municipal de
Cocalinho/MT, ocorridas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico;

9.3.1. Os candidatos classificados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial da Prefeitura Municipal de
Cocalinho/MT, e facultativamente na imprensa local, a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para
tomarem ciéncia quanto as atividades da fungao e receberem a designagao do respectivo local de trabalho;

9.4. Para devida nomeacéo o candidato devera apresentar documentagéo no original ou fotocopia autenticada em cartério,
que comprove 0 que segue abaixo:

9.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

9.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88)

9.4.3. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

9.4.4. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

9.4.5. Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF/MF);

9.4.6. Cartdo do PIS/PASEP (se for o caso);

9.4.7. Comprovante de votagéo das duas Ultimas eleigbes (se for o caso);

9.4.8. Titulo de Eleitor;

9.4.9. Certidao Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a
existéncia ou inexisténcia de agdes civeis e criminais (com trénsito em julgado);

9.4.10. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido por Médico Oficial da Prefeitura Municipal de
Cocalinho/MT;

9.4.11. 02 (duas) fotos 3x4, colorida e recente;

9.4.12. Registro no conselho da respectiva categoria quando se ftratar de profissdo regulamentada, incluindo-se
comprovante de quitacéo de anuidade e certiddo de regularidade;

9.4.13. Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

9.4.14. Comprovante de Escolaridade. Os diplomas de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida. Sera aceita certiddo de conclusao de curso, desde que acompanhado do histérico escolar.

9.4.15. Declaragéo contendo enderego residencial;

9.4.16. Declaragéo negativa de acimulo de cargo, empregos ou fungéo publica;

9.4.17. Declaragéo de Bens;

9.4.18. Declarag&o de disponibilidade para cumprimento da carga horaria de sua fung¢éo a qual exercera sua fungao;

9.4.19. Certiddo Negativa de Tributos Municipal;

9.4.20. Nao ter infringindo as leis que fundamentaram este Edital;

9.5. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo de que trata o subitem anterior perdera o direito a
vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitado a ordem de classificagao.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1. O Processo Seletivo Publico regido por este Edital tera prazo de validade de 12 (doze) meses, prorrogaveis por mais
12 (doze) meses, a contar da data de sua homologacéo.

10.2. O numero de vagas por fungéo é inicialmente o constante do ANEXO | deste Edital, podendo ser alterado em fungéo
do surgimento ou criagéo de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

10.3. Durante a vigéncia do Processo Seletivo Publico, na hipotese de abertura de novas vagas, a relagéo de classificados
sera utilizada como Cadastro Reserva, desde que obedecida rigorosamente a ordem de classificagéo.

10.4. Somente se abrira novo Processo Seletivo, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso ndo existam
candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas.



10.5. Ao candidato aprovado recomenda-se manter endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de Cocalinho/MT
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, visando auxiliar na sua localizagdo, quando de sua
convocagao para nomeagao.

10.6. A inscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitagéo das condi¢des do Processo
Seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas.

10.7. Todas as vagas oferecidas seréo providas durante o periodo de validade do Processo Seletivo Publico, havendo
numero de candidatos aprovados para tanto.

10.8. Sera excluido do Processo Seletivo Publico, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de ampla defesa e
do contraditorio, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase documento ou declaragéo falsa ou inexata.

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameagar, constranger ou ofender quaisquer dos membros da Comissao
de Fiscalizagao, ou da equipe de aplicagao de provas.

c) for surpreendido no momento da realizacdo das provas em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros, cadernos, apostilas, anotagdes, impressos ou
equipamentos eletronicos.

d) valendo-se da condigdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo propria ou de
terceiros.

e) apresentar-se embriagado para a realizagao das provas.

10.9. As publicagdes e divulgacdes oficiais referentes a este Processo Seletivo Publico serdo publicadas no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Cocalinho nos enderegos eletrbnicos: www.lg2consplan.com.br e
https://cocalinho.mt.gov.br/ e no Diario Oficial dos Municipios: https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoesl/.

10.10. Fica expressamente proibida a participagdo dos membros da Comissdao Organizadora do Processo Seletivo
Publico, como candidatos as vagas disponibilizadas no presente Processo Seletivo Publico.

10.11. Reclamagbes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, mesmo que por suposi¢éo, somente
serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo candidato e pelo aplicador de provas, em formulario
préprio de ocorréncias, disponivel para este fim na ocasiéo da realizagao da prova.

10.12. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

10.13. Eventuais modificagbes introduzidas neste Edital seréo levadas ao conhecimento publico mediante divulgagéo nos
demais veiculos referidos no subitem 10.9, podendo a Comissao de Fiscalizagao utilizar-se de todos os meios de
comunicagdo existentes na regido, tais como radios, faixas, carros de som, televisao, etc., para promover a divulgagao de
quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informagdes aos candidatos e ao publico em geral.

10.14. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Processo Seletivo Publico, e ndo se caracterizando bice
administrativo ou legal, é facultada a fragmentacdo de todos os registros escritos, mantendo-se, entretanto, durante o
periodo de validade, os registros eletrdnicos a eles referentes.

10.15. Maiores informagdes pelo SAC - Servico Atendimento ao Candidato da empresa Organizadora LG2 Consultoria, no
telefone (65) 2129-1484 das 07h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min.

10.16. Fazem parte integrante deste edital os Anexos I, Il 1l IV e V.

10.17. Os casos omissos ou duvidosos serédo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico do
Processo Seletivo Publico.

10.18. Nao seréo fornecidas, por via telefonica ou postal, informagdes quanto a posigao dos candidatos na classificagéo do
Processo Seletivo Publico.

10.19. Todos os horarios fixados no presente edital serdo os de Brasilia - DF.

10.20. Cabera ao Prefeito Municipal de Cocalinho/MT a homologacao do resultado final do Processo Seletivo Publico.

Cocalinho/MT, 12 de dezembro de 2023.
Membros da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico:
- Arthur Oliveira Nonato;
- Cristina Santos Rodrigues;

- Elizangela Alves Ferreira Cardoso.



ANEXO | - DA NOMENCLATURA DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICAGOES

Nomenclatura dos Cargos Local de Trabalho Vagas Car’g.a ot Habilitagao Minima
Horaria R$
NIVEL SUPERIOR
Assistente Social Ass[stenma e Promogéo 01 30h 2.712.25 Nivel Superlor' em Servigo
Social Social
Biomédico/Bioquimico Saide 01 40 471746 | Nivel Superior em
Biomedicina
Educador Fisico Satde 01 40h 361671 | Nivel Superior em
Educacdo Fisica
Enfermeiro Saude 05 40n e/~ou 4.717,46 Nivel Superior em
Plantdo Enfermagem
Fisioterapeuta Saude 01 20h 1.808,36 N|ve! Supenqr em
Fisioterapia
Odontélogo Satde 01 40 471746 | Nivel Superior em
Odontologia
Psicélogo Saude/Assisténcia Social 02 30h 2.712,25 N'Vil, Supenpr em
sicologia
Tecnlgo. Adm|~n|strat|vo Educacional Educagdio CR 30h 2.406.38 Nivel Supenqr em
- Administragéo Escolar I ) Pedagogia
NIVEL MEDIO
Orientador Social ézz'iztle”"'a O Pie s 01 40h 220146 Nivel Médio
Professor Pedagogia - Séries Nivel Medio em
Iniciais gog Educagéo - Zona Urbana 12 30h 3.007,98 Magistério e/ou Nivel
Superior em Pedagogia
. - 5 Nivel Médio em
Pr.o.fe.ssor Pedagogia - Séries Educacéo - Zona Rural - 1 30h 3.007.98 Magistério e/ou Nivel
Iniciais EM Gruta Azul ) .
Superior em Pedagogia
Professor Pedadouia - Séries Educacéo - Zona Rural - Nivel Médio em
fiheon 909 EM Dona Rosa 3 30h 3.007,98 | Magistério efou Nivel
Penido Dalla Vecchia Superior em Pedagogia
. - N Nivel Médio em
Prpfe;sor Pedagogia - Séries Educacéo - Zona Rural - CR 30h 3.007.98 Magistério elou Nivel
Iniciais EM Europa 3 ]
Superior em Pedagogia
Técnico Administrativo Educacional ~ . -
-TDI Educacéo 10 20h 1.604,25 Nivel Médio
Técnico em Enfermagem Saude 06 40h 2.515,98 RS Mr?d'(? 3 LI
écnico
Técnico em Radiologia Saude 02 20h 2.515,98 Nivel l\_lllt'adlq e Curso
écnico
Técnico em Satde Bucal Satde 03 40h 251598 el Medioe Curso
ENSINO FUNDAMENTAL
/If\i;r):])‘l)%zAfm|n|strat|vo S Educagéo - Zona Urbana 03 30h 1.955,18 Ensino Fundamental
. s . Educacéo - Zona Rural -
fpolo Adminstrativo Educadonal | ey Dona Rosa 01 30n 195518 | Ensino Fundamental
P Penido Dalla Vecchia
IO RTINS BMCECRTE | ooy e Ui 04 30h 195518 |  Ensino Fundamental
Nutricdo Escolar
Apop ﬁdm|n|strat|vo Educacional - | Educagéo - Zona Rural - 01 30h 1.955 18 Ensino Fundamental
Nutri¢do Escolar EM Gruta Azul
Apop ~Adm|n|strat|vo Educacional - | Educagéo - Zona Rural - 01 30h 1.955.18 Ensino Fundamental
Nutricdo Escolar EM Europa




ANEXO Il - ATRIBUIGOES DA NOMECLATURA DOS CARGOS

NiVEL SUPERIOR

Assistente Social

Propor e administrar beneficios sociais no &mbito da comunidade universitaria e da populagéo usuaria dos servigos; Planejar e
desenvolver pesquisas para analise da realidade social; Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social; Articular
recursos financeiros para realizagdo de eventos; Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de
direitos e politicas publicas; Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungao; Assegurar o cumprimento da Lei 8.742/93
(LOAS); Promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;
Desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo social de grupo aliada a participagdo em atividades
comunitarias, interrelacionando o individuo com o grupo; Programar a a¢éo béasica de uma comunidade no campo social, médico
e outros; Fazer analises socioeconémico dos habitantes da cidade; Colaborar no tratamento de doengas psicomaticas, atuando
na remogdo de fatores psicossociais e econdémicos que afetam os individuos; Facilitar na comunidade, a formagao de mé&o-de-
obra que atenda as necessidades do mercado; Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-
lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza; Dar assisténcia ao menor carente ou ao infrator, assegurando-
lhes a recuperagéo e a integracdo na vida comunitaria; Cadastrar pessoas ou familias que vivem em condi¢bes de miseralidade
extrema, visando sanar esta condic&o, quer seja em distribuicdo de casa propria ou mesmo de alimentos; Intervir junto aos
fendmenos sécios-culturais e econdmicos, que reduzem a eficacia dos programas de prestagao de servigos no setor, que seja ao
nivel de promogao, protecdo e ou recuperagdo da saude; Discutir com os usuarios e/ou responsaveis situagdes problemas;
Acompanhamento social do tratamento da salde; Estimular o usuario a participar do seu tratamento de saude; Discutir com os
demais membros da equipe de saude sobre a problematica do paciente, interpretando a situagao social do mesmo; Informar e
discutir com os usuarios acerca dos direitos sociais, mobilizando-o ao exercicio da cidadania; Elaborar relatérios sociais e
pareceres; Participar de reunides técnicas da equipe interdisciplinar; Discutir com os familiares sobre a necessidade de apoio na
recuperagao e prevencado da salde do paciente; Prestar assessoria técnica na elabora¢éo de planos, programas e projetos junto
a diregdo, as chefias, equipes multiprofissionais, instituices e populagdo usuéria; buscar o engajamento do usuario no seu
processo salde-doenga, com o objetivo de reforgar ou substituir habitos. Realizar visitas a pacientes internados na unidade
hospitalar quando solicitado; colaborar e participar das atividades promovidas pela Secretaria de Educacao, Salde e Assisténcia
Social; Seguir as normas e rotinas existentes no 6rgao; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Publica; tratar o publico com zelo e urbanidade; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Realizar outras atribuicbes pertinentes ao cargo. Executar outras atribui¢des afins.

Biomédico/Bioquimico

Realizar exames de analises clinicas; Assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos; Executar o
processamento de sangue, suas sorologias e exames pré e pds transfussionais; Realizar analises fisico-quimicas e
microbiolégicas para o saneamento do meio ambiente; Realizar vistorias em industrias quimicas e bioldgicas na elaboragéo de
soros, vacinas e reagentes; Realizar andlises para afericdo de qualidade dos alimentos; Realizar coleta de materiais, analise,
interpretacdo, emissdo e assinatura de laudos e de pareceres técnicos; Manusear equipamentos de autotransfusdo; Exercer
atividades ligadas a pesquisa; Realizar toda e qualquer coleta de amostras biologicas para realizagdo dos mais diversos exames,
como também supervisionar os respectivos setores de coleta de materiais biologicos de qualquer estabelecimento que a isso se
destine; Realizar exames laboratoriais de DNA e firmar os respectivos laudos; Realizar exames em medicina nuclear,
radioterapia, ultrassonografia e radiografia, excluida a interpretagdo; Atuar em tomografia computadorizada, ressonancia
magnética, especialmente em relagéo a operagéo de equipamentos, desenvolvimento de protocolos de estudo e examinagéo,
desenvolvimento de novas técnicas e coordenagdo de grupos de colaboradores, administragdo e gestdo de contelido e
contingente dos setores, excluida a interpretagdo de laudos; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Contribuir na formulagéo de politicas publicas de
salde; Executar as atividades relacionadas as agdes publicas de salide de forma integrada com os demais profissionais de
saude; Garantir a prestacdo qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservagdo da saulde, segundo as diretrizes da politica
de salde municipal; Realizar agdes e atividades programaticas estabelecidas; Participar da elaboragéo, execucéo e avaliagao de
programas e da normatizacdo de procedimentos relativos a sua area de atuagéo; Desenvolver agdes e atividades educativas
junto aos pacientes, trabalhadores e comunidade; Participar de programas de vigilancia em saude; Realizar e participar de
matriciamento interdisciplinar e/ou com outras especialidades; Participar de processos educativos incluindo os promovidos pela
Secretaria da Saude; Comunicar ao érgdo competente as doengas, agravos e eventos em saude publica de notificagéo
compulsoria. Observancia das normas expedidas pelo conselho profissional; executar outras atividades afins a sua Unidade
funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;
operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necesséario ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. Executar outras atribuiges afins.



Educador Fisico

Séo atribuicdes especificas do Profissional da Educagdo na atividade de docéncia: participar da formulagdo de politicas
educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagéo Basica; elaborar planos, programas e projetos educacionais
no ambito especifico de sua atuagéo; participar da elaboragdo do Plano Politico-Pedagdgico; desenvolver a regéncia efetiva;
controlar e avaliar o rendimento escolar, de forma parcial semestralmente, e relatério anual no final da etapa; executar tarefa de
recuperagao de alunos; participar de reuni@o de trabalho; elaborar procedimentos objetivando o encaminhamento dos alunos para
0 assessoramento pedagogico na unidade escolar; desenvolver pesquisa educacional; e, participar de aces administrativas e
educativas com a comunidade. Executar outras atribuictes afins.

Enfermeiro

Planejamento e coordenagéo da capacitagéo e educagdo permanente dos auxiliares de enfermagem e agentes comunitarios de
salde. Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da vida: crianga, adolescente, adulto e idoso, no Centro de Saude,
domicilio, escolas, creches e asilos (salde do trabalhador, saude mental, doengas cronicas degenerativas, sexualidade,
climatério, prevengéo do cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doengas transmissiveis, infecgdes respiratérias
agudas, diarreia, desidratagdo, desnutri¢do, crescimento e desenvolvimento infantil). Assisténcia a mulher, reprodugéo humana,
gravidez, pré-natal, parto, puerpério e amamentag&o. Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido. Puericultura.
Controle do crescimento e desenvolvimento. Saude do escolar e do adolescente. Enfermagem em salde publica. Vacinas.
Doengas transmissiveis. Assisténcia aos pacientes no pré e pés-operatorio. Assisténcia aos portadores de doengas cronicas e
oncoldgicas. Assisténcia ao idoso. Nogdes sobre doencas ocupacionais. Assisténcia a pacientes em situagdes de urgéncia e
emergéncia. Infec¢do hospitalar. Processo de educagdo em saude. Consulta de enfermagem. Terminologia técnica. Anatomia.
Microbiologia. Infectologia. Embriologia. Farmacologia. Imunologia. Fisiologia. Administragéo de medicamentos. Lei do Exercicio
Profissional e Codigo de Etica de Enfermagem. Etica e codigo de deontologia de enfermagem. Administragdo do servigo de
enfermagem. SUS: Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS): organizagao, principios e diretrizes; Promogao e prote¢éo
da salde. Epidemiologia: conceitos basicos, principais agravos a saude, doengas de notificagdo compulséria; Vacinagéo -
calendério de vacinagdo; Nogdes especificas sobre a ESF, area de abrangéncia, territorializagdo, trabalho voltado a familia,
programas de saude, trabalho em equipe. Etica e cidadania. Politica Nacional de Atengao Basica.

Fisioterapeuta

Atividades de natureza especializada envolvendo a presta¢do de assisténcia fisioterapica a populagéo carente em geral; Avaliar e
reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, provas de
esforgo e outros, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados; Planejar e executar tratamento de afecgbes
reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, meningite e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais
como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir a0 maximo o risco dessas doengas; Ensinar exercicios corretivos
de colunas, defeitos dos pés, afecges dos aparelhos respiratdrios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em
exercicios ginasticos especiais; Ensinar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pds-parto, para facilitar o
trabalho de parto; Supervisionar e avaliar atividades de pessoal auxiliar de fisioterapia, para possibilitar a execugéo correta de
exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples; Controlar o registro de dados, para elaborar boletins estatisticos;
Prestar assisténcia fisioterapica nos pacientes acamados no domicilio quando solicitado; Zelar pela guarda e conservagdo dos
materiais e equipamentos de trabalho; Preencher a Ficha de Atendimento Ambulatorial corretamente, colocando cddigo do
procedimento, CID e assinatura; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecado individual e coletiva; Ter iniciativa e contribuir para 0 bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas; Propor & geréncia imediata providéncias para a consecugéo plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisigdo, substituicdo, reposicdo, manutengao e reparo de materiais e equipamentos; Demais
atribuigdes relacionadas ao exercicio da profissdo, buscando sempre a recuperacgéo da populagéo carente em geral; Elevado grau
de responsabilidade em relagao ao trabalho e zelo pelos bens da empresa; Habilidades para estabelecer e manter boas relagdes
no trabalho; Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o exercicio profissional; Manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administragéo Publica; Executar outras atribui¢ées afins.

Odontélogo

Executar, com base no Plano Geral de Agdo, o programa de atendimento odontologico a ser desenvolvido na Unidade
administrativa em que atua; Proceder ao exame odontoldgico periodico das criangas e adolescentes, formulando diagnéstico,
através de recursos técnicos apropriados; Acompanhar e aplicar o tratamento; Proceder o encaminhamento e acompanhamento
de casos que requeiram atendimento especializados ou complementagéo diagndstica ou terapéutica; Estabelecer medidas
profilaticas individuais ou gerais; Manter e atualizar fichas individuais de atendimento; Participar de seminarios, cursos e
programas especiais de preparagao, atualiza¢do e ampliagdo de conhecimentos ou aperfeicoamento; Participagdo de reunides
interdisciplinares. Executar outras atribuicoes afins.



Psicologo

O psicologo, dentro de suas atribuigdes profissionais, pode atuar no &mbito da educacéo, saude, lazer, trabalho, seguranga,
justi¢a, comunidades e comunicagdo com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser
humano; Procede ao estudo e analise dos processos intrapessoais das relagdes interpessoais, possibilitando a compreenséo do
comportamento humano individual e de grupo, no &mbito das instituicbes de varias naturezas, onde quer que se déem estas
relagdes; Aplica conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das
acbes e dos sujeitos, em sua histdria pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condigdes politicas, histéricas e culturais;
O psicdélogo desempenha suas fungdes e tarefas profissionais individuaimente e em equipes multiprofissionais, em instituicdes
provadas ou publicas, em organizagdes sociais, formais ou informais, atuando em: hospitais ambulatorios, centros e postos de
saude, consultérios, creches, escolas, associagdes comunitarias, empresas, sindicatos, fundagbes, varas da crianca e do
adolescente, varas de familia, sistemas penitenciarios e onde quer que questdes concernentes a profissao se fagam presentes e
sua atuagao seja pertinente; Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo
psiquico; Realizar avaliacdo e diagnostico psicolégico de entrevistas, observagéo, teste e dinémica de grupo, com vista a
prevencao e tratamento de problemas psiquicos; Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequando as
diversas faixas etarias, em instituicdes de prestagao de servicos de salide, em consultdrios particulares e em instituigdes formais
e informais; Realizar atendimento familiar e ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico; Participar da
elaboragdo de programas de pesquisa sobre saude mental da populagdo, bem como sobre a adequagdo das estratégias
diagnésticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; Criar, coordena e acompanhar individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias préprias as treinamento em salide mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias
equipes; Supervisionar, coordenar ou executar todas as atividades de sua especialidade no campo da psicologia e da pesquisa;
Atuar nos processos de recrutamento, selecéo e treinamento; Participa e acompanha a elaborag&o de programas educativos e de
treinamento em salide mental A nivel de atengo primaria, em instituicSes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos,
associacdes, instituicbes de menores, penitenciarias, entidades religiosas, etc. Acompanhar psicologicamente gestantes durante
a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivencias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como
apoio necessario em todo este processo; Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais
psiquiatricos; Colaborar, em equipe multiprofissional, do planejamento das politicas de salide, em nivel de macro e
microssistemas; Participar dos planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e de lazer, com o objetivo de propiciar a
reinser¢do social da clientela agressa de instituigdes; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, estabelecidos na
legislagdo que regulamentou o exercicio da profiss@o, nos Decretos, Resolugdes e demais atos pertinentes a categoria funcional
de Psicologo. Executar outras atribuigdes afins.

Técnico Administrativo Educacional - Administragdo Escolar

Séo atribuigbes especificas do Profissional da Educagdo na atividade de Técnico Administrativo Educacional: Responsabilizar-se
pelo planejamento, organizagdo, coordenag&o, controle e avaliagéo de todas as atividades pertinentes a secretaria escolar e sua
execugdo; Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Escolar; Participar da programagdo das atividades da
secretaria, mantendo-a articulada com as demais programagdes da escola; Orientar e controlar as atividades de registro e
escrituracéo de livros, assegurando o cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento de dados determinados pelos
6rgdos competentes; Verificar a regularidade da documentacgdo referente a matricula, adaptagdo e transferéncia de alunos,
encaminhando os casos especiais a deliberagdo do diretor; Providenciar o levantamento e encaminhamento aos ¢érgaos
competentes de dados e informagdes educacionais; Preparar a escala de férias e gozo de licenga dos servidores da escola
submetendo a deliberagdo do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar; Elaborar e providenciar a divulgagao de editais,
comunicados e instrucdes relativas as atividades; Elaborar atas, boletins, relatérios das atividades da secretaria e colaborar na
elaboragdo do relatério anual da escola; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes do diretor, do Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar e dos 6rgdos competentes; Facilitar e prestar todas as solicitagdes aos representantes da Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura e do Conselho Municipal de Educacéo sobre o exame de livros, escrituragdo e documentagao
relativa a vida escolar dos alunos e vida funcional dos servidores, fornecendo-lhes todos os elementos que necessitarem para
seus relatorios nos prazos devidos; Redigir as correspondéncias oficiais da escola, responsabilizando-se pelo protocolo de
documentos e arquivamento de papéis diversos; Dialogar com o diretor sobre assunto que diga respeito a melhoria do andamento
de seu servico; Ndo permitir a presencga de pessoas estranhas ao servigo da secretaria; Tomar as providéncias necessarias para
manter a atualizagao dos servigos pertinentes ao estabelecimento, inclusive servigos de planejamento, orgamento e finangas da
escola; Responsabilizar-se pelo almoxarifado e pela guarda e controle dos materiais e equipamentos utilizados na pratica de
esportes escolares e outros; Tabular os dados dos rendimentos escolares, e realizar estatisticas em conformidade ao processo de
recuperacdo e no final de cada ano letivo; Organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos eletronicos tais como: televisor,
projetor de slides, computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor; Operacionalizar outros recursos didaticos de uso
especial, atuando ainda, na orientagdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratérios e salas de ciéncias.
Executar outras atribuigdes afins.



ENSINO MEDIO

Orientador Social
Apoiar e orientar pessoas em situagéo de vulnerabilidade social, buscando promover seu bem-estar e autonomia.

Professor Pedagogia - Séries Iniciais

Séo atribuicdes especificas do Profissional da Educagdo na atividade de docéncia: participar da formulagdo de politicas
educacionais nos diversos d&mbitos do Sistema Publico de Educagéo Basica; elaborar planos, programas e projetos educacionais
no ambito especifico de sua atuagéo; participar da elaborag@o do Plano Politico-Pedagégico; desenvolver a regéncia efetiva;
controlar e avaliar o rendimento escolar, de forma parcial semestralmente, e relatério anual no final da etapa; executar tarefa de
recuperagao de alunos; participar de reunido de trabalho; elaborar procedimentos objetivando o encaminhamento dos alunos para
0 assessoramento pedagogico na unidade escolar; desenvolver pesquisa educacional; e, participar de acdes administrativas e
educativas com a comunidade. Executar outras atribuigGes afins.

Técnico Administrativo Educacional - TDI

Auxiliar os professores em sala; acompanhar os alunos nas suas atividades; participar da elaboracdo dos projetos e
propostas educacionais; utilizar recursos e metodologias disponiveis para atingir os objetivos educacionais; acompanhar e
orientar na alimentagdo das criangas e zelar pela sua qualidade; executar atividades de orientacdo infantil; executar
atividades diarias de recreagédo com as criangas e trabalhos educacionais de artes; orientar e auxiliar as criangas no que se
refere a higiene pessoal; vigiar e manter boa convivéncia das criangas sob sua responsabilidade; acompanhar as criangas
em passeios, visitas e festividades; auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagéo motora levando-a até sua independéncia
para realizar tarefas simples de acordo com a faixa etaria; comunicar a seus pares as ocorréncias do dia, qualquer incidente
ou dificuldades ocorridas; incentivar a autonomia das criangas; ensinar a crianga a conviver com as outras € com 0
ambiente; auxiliar no desenvolvimento de sua curiosidade, imaginagdo e capacidade de expressdo; cuidar do
desenvolvimento emocional das criangas. Executar outras atribui¢ées afins.

Técnico em Enfermagem

Prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou
tratamento aos paciente; Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsa¢ao, utilizando aparelhos de ausculta e
pressdo; Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica;
Orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia; Preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e
equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirlrgicas; Auxiliar o médico em pequenas
cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas; Orientar e
supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugao dos trabalhos; Auxiliar na coleta e analise de dados
socio sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educacgdo sanitéria; Proceder a visitas
domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao, investigagdes, bem como auxiliar na promog&o e prote¢éo da
saude de grupos prioritarios; Participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros); Participar de campanhas de
vacinagdo; Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para,
quando for o caso, solicitar ressuprimento; Supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgao dos recintos, bem como zelar
pela conservacéo dos equipamentos que utiliza; Executar outras atribui¢des afins.

Técnico em Radiologia

Responsabilidades e atribui¢des principais do cargo: Auxiliar no servigo de Radiologia e atendimento de pacientes; Fazer
radiologias conforme as técnicas exigidas para o exame; Zelar pelo bem estar e seguranca dos pacientes; Zelar pela
conservagdo dos instrumentos utilizados; Manter um bom relacionamento com o paciente; Auxiliar nos socorros de
emergéncia; Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes; Atender reclamagdes
sobre infragdes cometidas; Preparar relatérios de suas atividades; Participar da discusséo e organizagdo do processo de
trabalho da unidade de salde; Fazer a manutengdo e conservacdo de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de material e 0 bom atendimento
publico; Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais; Executar os servigos
que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos; Cumprir e fazer cumprir as
normas do setor; Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designagdes superiores; Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.



Técnico em Saiide Bucal

Realizar a aten¢do em saude bucal individual e coletiva, a individuos e a grupos especificos, segundo programagéo e de
acordo com suas competéncias técnicas; Coordenar a manuten¢éo e a conservagdo dos equipamentos odontoldgicos;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal; Apoiar as atividades de Agentes Comunitarios de
Saude nas agdes de prevengao e promogao da saude bucal; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da unidade de trabalho; Participar das agfes educativas atuando na promogéo da salde e na
prevengao das doengas bucais; Participar da realizagao de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria
de examinador; Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; Realizar o acolhimento do paciente
nos servigos de saude bucal; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragao dentaria direta,
vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; Assessorar os procedimentos de limpeza e
assepsia do campo operatdrio, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares; Aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos; Zelar pela manutengéo e
ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Realizar demais atividades inerentes a fung&o.

ENSINO FUNDAMENTAL

Apoio Administrativo Educacional - Limpeza

Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins); Utilizagdo de produtos de
limpeza; Transporte de méveis e objetos em geral; Servicos de carga e descarga de materiais; Servicos de copa e cozinha
(preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha etc.); Servigos de lavanderia (lavar e passar roupas);
executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungdo. Executar outras atribuigdes afins.

Apoio Administrativo Educacional - Nutrigdo Escolar

Executar tarefas auxiliares de cozinha; preparar e servir merendas; proceder a limpeza dos utensilios e locais de trabalho;
executar servicos gerais de cozinha, auxiliando na cozinha em todos os servigos indispensaveis requisitados pelo
estabelecimento. Preparo de ingredientes para execugéo da refeicdo requisitada. Limpeza e higienizagdo dos equipamentos
de cozinha buscando sempre proporcionar o melhor servigo. Limpeza e higieniza¢do das instalagdes de copa e cozinha,
dentro dos padrdes desejados pela dire¢do. Executar outras atribuicdes afins.



ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

- Assistente Social.

- Biomédico/Bioquimico.

- Educador Fisico.

- Enfermeiro.

- Fisioterapeuta.

- Odontélogo.

- Psicdlogo.

- Técnico Administrativo Educacional - Administragao Escolar.

- Conhecimentos Especificos para ASSISTENTE SOCIAL:

Histéria do Servigo Social: A institucionalizacdo e o processo de profissionalizagdo do Servico Social nos contextos sociais da
América Latina e do Brasil; Surgimento do Servico Social no Brasil e as influéncias europeia e norte americana; primeiras
contribuicOes tedricas e principais autores; Movimento de reconceituagdo na América Latinae no Brasil; Criticas a reconceituagao;
e 0 Servigo Social na atualidade. Fundamentos Tedricos e Metodoldgicos do Servigo Social: A influéncia das correntes tedricas e
filoséficas na construgéo tedrico-metodoldgica do Servigo Social; e Questdes tedrico metodoldgicas atuais. Politica Social: A
questdo da assisténcia social, da cidadania e dos direitos sociais; O neoliberalismo e as politicas sociais; e Politicas sociais
brasileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianca e adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de deficiéncia, politica
nacional sobre drogas, politica de assisténcia social das Forgas armadas, entre outras. Projetos Sociais: Planejamento,
administracdo e avaliagdo. Fundamentos Praticos do Servico Social: Instrumental técnico para realizagdo de atendimentos;
Elaboragdo de documentos técnicos; e Servico Social e interdisciplinaridade. Etica Profissional do Assistente Social. SUS:
Conhecimento do Sistema Unico de Salude (SUS): organizagdo, principios e diretrizes; Promogdo e protegdo da saude.
Epidemiologia: conceitos basicos, principais agravos a saude, doencas de notificagdo compulséria; Vacinagdo - calendario de
vacinagéo; Nogdes especificas sobre a ESF, area de abrangéncia, territorializagéo, trabalho voltado a familia, programas de
saude, trabalho em equipe. Etica e cidadania. Politica Nacional de Atencdo Basica.

- Conhecimentos Especificos para BIOMEDICO/BIOQUIMICO:

Bioquimica: dosagens hormonais e de enzimas; eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas; equilibrio acido-base;
propriedades da agua; radicais livres. Hematologia: testes hematoldgicos; automagdo em hematologia. Imunologia: alergias;
avaliagdo da funcdo imune; carcinogénese; Doencas autoimunes; leucemias. Microbiologia da dgua e dos alimentos: métodos de
analise; parametros legais; microbiologia médica; bacteriologia, virologia e micologia. Urinalise, EAS, bioquimica, cultura, teste de
gravidez. Escolha, coleta, e conservagdo de amostra para diagnostico. Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. Preparo de
meios de cultura. Equipamentos: principios e fundamentos: potencidmetros; autoclaves e fornos; microscopios; centrifugas;
espectrofotometros e leitores de Elisa; termocicladores; citometros de fluxo; filtros, destiladores e purificagdo de agua;
cromatografia e eletroforese. Etica profissional.

- Conhecimentos Especificos para EDUCADOR FiSICO:

Educacéo Fisica no contexto da Educagéo; Educacao Fisica, esporte e sociedade; Historia da Educacéo Fisica no Brasil; Fungéo
social da Educacéo Fisica; Papel do professor de Educacéo Fisica; Metodologia do ensino da Educagéo Fisica; Educagéo Fisica
e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da
aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagdo em Educagao Fisica. Critérios de seleg&o e organizagdo de conteudos. Objetivos
gerais da area Educagdo Fisica. Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol.
Esportes com bastbes. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizagdo de eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-
desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judd, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas: Dangas: dangas
populares brasileiras; dangas populares urbanas; dangas modernas, contemporaneas e jazz; dangas e coreografias associadas a
manifestagdes culturais. Percepgao corporal e espago-temporal. Ginasticas de preparacéo e aperfeicoamento para a danga; de
preparacdo e aperfeicoamento para 0s esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros no
esporte. LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educagao nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e
para a educacéo Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educagao Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacédo - FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetdo do ensino e
da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagéo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas na prética
escolar.



- Conhecimentos Especificos para ENFERMEIRO:

Planejamento e coordenacédo da capacitagdo e educagdo permanente dos auxiliares de enfermagem e agentes comunitarios de
salde. Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da vida: crianga, adolescente, adulto e idoso, no Centro de Saude,
domicilio, escolas, creches e asilos (salde do trabalhador, saude mental, doengas cronicas degenerativas, sexualidade,
climatério, prevencéo do cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doencas transmissiveis, infecgdes respiratérias
agudas, diarreia, desidratagdo, desnutri¢do, crescimento e desenvolvimento infantil). Assisténcia a mulher, reprodugéo humana,
gravidez, pré-natal, parto, puerpério e amamentagdo. Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido. Puericultura.
Controle do crescimento e desenvolvimento. Saude do escolar e do adolescente. Enfermagem em salde publica. Vacinas.
Doengas transmissiveis. Assisténcia aos pacientes no pré e pds-operatorio. Assisténcia aos portadores de doengas cronicas e
oncoldgicas. Assisténcia ao idoso. Nogdes sobre doengas ocupacionais. Assisténcia a pacientes em situagdes de urgéncia e
emergéncia. Infecgdo hospitalar. Processo de educagdo em saude. Consulta de enfermagem. Terminologia técnica. Anatomia.
Microbiologia. Infectologia. Embriologia. Farmacologia. Imunologia. Fisiologia. Administracdo de medicamentos. Lei do Exercicio
Profissional e Cédigo de Etica de Enfermagem. Etica e cddigo de deontologia de enfermagem. Administragdo do servigo de
enfermagem. SUS: Conhecimento do Sistema Unico de Satde (SUS): organizagéo, principios e diretrizes; Promogéo e protecao
da salde. Epidemiologia: conceitos basicos, principais agravos a saude, doengas de notificagdo compulséria; Vacinagéo -
calendario de vacinagéo; Nogdes especificas sobre a ESF, area de abrangéncia, territorializagao, trabalho voltado a familia,
programas de saude, trabalho em equipe. Etica e cidadania. Politica Nacional de Atengéo Basica.

- Conhecimentos Especificos para FISIOTERAPEUTA:

Avaliagdo, diagndstico e condutas fisioterapéuticas utilizadas nas disfungdes musculoesqueléticas, neurofuncionais,
uroginecologicas, dermatofuncionais, reumatologicas, oncologicas, respiratorias e cardiovasculares. Testes musculares e
funcionais. Testes de exercicios submaximos e maximos. Fisioterapia aplicada a saude da mulher, crianga, adolescente, idoso e
do trabalhador. Prescricdo e treinamento para uso de orteses e préteses. Reeducacdo postural. Terapia manual. Reabilitagdo
baseada na comunidade. Manuseio, posicionamento e atividades de vida diaria em atendimentos domiciliares. Cinesioterapia.
Ergonomia. Indicagdo, contraindicagdo, técnicas, aplicacdo e efeitos fisioldgicos de recursos terapéuticos utilizados na
mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia e crioterapia. Prevengdo e promogdo da saude.
Reabilitacdo na Atencdo Bésica. Estratégicas para enfrentamento das doengas cronicas e agravos ndo transmissiveis.
Biosseguranga. Codigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Saude. Sistema Unico de Satde: Historia do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicéo da Republica
Federativa do Brasil. Concepcdo do Sistema Unico de Saude (SUS). A Lei Organica da Saude. Controle social. Modelos de
atengdo a saude. Atencdo a salde no SUS. Ateng&o Primaria em salde: Atencdo basica; Estratégia de Saude da Familia;
Programa Nacional de Atengéo Basica. Vigilancia em Salde: conceitos basicos; evolugdo do conceito de Vigilancia em Saude.
Organizagéo atual da area de Vigilancia em Salde nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programagéo de Agdes em Vigilancia
em Saude (PAVS); Componentes e elementos da vigilancia em satde. Vigilancia Epidemiolégica: Vigilancia Epidemiologica das
doencgas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das Doengas N&o Transmissiveis Vigilancia Sanitaria; Vigildncia em salde
ambiental; Vigilancia em salde do trabalhador: Sistemas de Informagbes da Vigilancia em Salde. Epidemiologia: conceitos
basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas; tipos de estudos, avaliagio de servigos de saude. Sistemas de Informagao
em Saude. Guia de Vigilancia Epidemiolégica Covid19.

- Conhecimentos Especificos para ODONTOLOGO:

Acbes preventivas - aplicagdo de selantes, uso do fllior e orientagdes sobre a higiene bucal. Atendimentos a gestantes.
Dentistica - cariologia. Carie dentaria. Periodontia. Endodontia (emergéncia). Pulpotomia. Pulpites. Terapéutica.
Anestesiologia. Pequenas cirurgias e exodontias. Biosegurancga. Patologia oral. Oclus&o. Plano de tratamento. Radiologia:
anomalias dentais e tecido de sustentagdo. Protecdo do complexo dentina polpa. Ma posigao dos dentes. Disseminagéo das
infecgdes bucais. Notificagdo de agravos. Atendimento de bebé. Pericementite. Negligéncia e maus tratos a crianga e ao
adolescente. Vigilancia & salide - conceito, componentes e praticas. SUS: Conhecimento do Sistema Unico de Satde
(SUS): organizagdo, principios e diretrizes; Promog&o e protegdo da saude. Epidemiologia: conceitos basicos, principais
agravos a saude, doengas de notificagdo compulséria; Vacinagao - calendéario de vacinagéo; Nogdes especificas sobre a
ESF, area de abrangéncia, territorializagao, trabalho voltado a familia, programas de salde, trabalho em equipe. Etica e
cidadania. Politica Nacional de Ateng&o Basica.

- Conhecimentos Especificos para PSICOLOGO:

Legislagdo em saude publica e salde mental; Estruturas clinicas: Psicopatologia: neuroses, psicoses, perversoes; Nogdes
de nosologia e Psicopatologia; Nogbes de Psicanalise; A clinica social; Disturbios emocionais da crianga; Trabalho com
familias; O trabalho com grupos - Teoria e pratica. Oficinas; Elaboragao, implementagdo, monitoramento e avaliagéo de
projetos sociais; O processo psicodiagnostico (entrevista, testes, devolugao); Diagnostico e problemas de aprendizagem.



SUS: Conhecimento do Sistema Unico de Satde (SUS): organizagéo, principios e diretrizes; Promogéo e protecdo da
saude. Epidemiologia: conceitos basicos, principais agravos a salde, doencas de notificagdo compulséria; Vacinagao -
calendario de vacinagao; Nogdes especificas sobre a ESF, area de abrangéncia, territorializagao, trabalho voltado a familia,
programas de salde, trabalho em equipe. Etica e cidadania. Politica Nacional de Atengdo Basica.

- Conhecimentos Especificos para TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - ADMINISTRAGAO ESCOLAR:
Escrituracdo Escolar. Conceito Fundamentagdo Legal. Classificacdo dos Registros Individual: Guia de transferéncia escolar,
Ficha Individual, Histérico Escolar, Ficha de Aptiddo Fisica, Boletim/Caderneta, Diploma/Certificado. Coletivo Diario de
Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais, outros. Execugéo dos registros dos fatos escolares.
Modos de Registrar: Normas Gerais de Organizacdo, Escrituragdo e Procedimentos: Comuns e Especiais. Eventos
Escolares Objeto de Registro: Matricula, Transferéncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos, Adaptagéo,
Curricular, Verificagdo do Rendimento, Circulagdo de Estudos: Ensino Regular / Ensino Supletivo; Redagéo Oficial.
Informatica: Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex: Dos, Windows, Linux): Manipulagdo de arquivos
através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Fungdes de Sistema
(Painel de Controle e configuragdes); Editor de texto; Utilizagdo de Mala Direta; Impressdo; Planilhas eletronicas:
Elaboragao de formulas simples; Uso de fungdes e formulas em planilhas eletronicas, formatagéo de planilhas e textos;
Utilizagdo de graficos; Impressao; Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails,
seguranga digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware; Nogdes gerais do pacote Office;
Software Livre; Nogdes de rede, impresséo em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados.

ENSINO MEDIO COMPLETO

- Orientador Social.

- Professor Pedagogia - Séries Iniciais.

- Técnico Administrativo Educacional - TDI.
- Técnico em Enfermagem.

- Técnico em Radiologia.

- Técnico em Saude Bucal.

Conhecimentos Especificos para ORIENTADOR SOCIAL:

SCFV - Concepcgao dos servicos de convivéncia e Fortalecimento de vinculos; O SUAS: Protecdo Social Basica e Especial;
Tipificagdo Nacional dos Servigos Sécio assistenciais, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso e Sistema
Unico de Assisténcia Social; CRAS: Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Territorio de Abrangéncia; Vulnerabilidade
Social; Matricialidade Sécio familiar e Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitério.

- Conhecimentos Especificos para PROFESSOR PEDAGOGIA - SERIES INICIAIS:

Teoria e Pratica da Educagado - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Fungao social e politica da escola: perspectiva critica
e perspectiva neoliberal; gestdo democrética e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares;
projetos politico-pedagogicos. A educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A
organizagdo da educacéo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educagéo nacional; diretrizes curriculares
para 0 ensino fundamental e para a educagdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB. Conhecimentos da
Pratica de Ensino: processos e contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagéo do tempo
e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na
escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.

Conhecimentos Especificos para TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - TDI:

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil; Direitos da crianga e do adolescente garantidos no ECA;
Conhecimentos politico-pedagdgicos: fungdes social e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestao
democrética e organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A Educagéo Basica no
Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar; a organiza¢do da Educagao Basica: LDB n°® 9394/96; diretrizes
curriculares para o Ensino Fundamental Educagéo e direitos sociais. Conhecimentos da pratica de ensino: Processos e
contetidos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento da escola: organizagdo do tempo e do espaco, avaliagdo escolar;
projetos de trabalho e interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola, curriculo e cultura.



Conhecimentos Especificos para TECNICO EM ENFERMAGEM:

Nogbes de controle de infecgdo; Biosseguranca; Codigo de ética de Enfermagem; Legislagdo em enfermagem.
Administragdo de medicamentos; Técnicas basicas de enfermagem: Biosseguranga, assepsia, curativo, Cateterismo
vesical, Controle hidrico e glicemia, Controle de sinais vitais; Oxigenoterapia; Cuidados da enfermagem nas
hemotransfusdes; Cuidados higi€nicos com o paciente; Lavagem intestinal; Sondagem gastrica; Aspiragdo de vias;
Fototerapia; Aleitamento materno; Técnicas e procedimentos para vacinagdo; Diabetes em pediatria; Enfermagem em
nefrologia; Cuidados de enfermagem com pacientes com dreno; Cuidados com o paciente no pré-parto e puerpério;
Cuidados com a paciente de gestagdo de alto risco; Cuidados de enfermagem com o bebé canguru; Cuidados de
enfermagem ao recém-nascido normal e patoldgico; DHEG (Doenca Hipertensiva especifica da gravidez). Prevengéo de
Ulcera de pressa@o. Administracéo de dietas orais e enterais. Enfermagem médico cirlrgico. Atendimento de urgéncia e
emergéncia. Queimaduras. Parasitoses. Enfermagem materna-infantil. Vigilancia epidemiolégica. Salde do adolescente,
adulto, mulher, idoso. Enfermagem médico cirlrgica. Cuidados de enfermagem a pacientes com doengas cronicas. SUS:
Conhecimento do Sistema Unico de Satde (SUS): organizagéo, principios e diretrizes; Promogao e protecdo da saude.
Epidemiologia: conceitos basicos, principais agravos a saude, doencas de notificagdo compulsoria; Vacinagéo - calendario
de vacinagéo; NogOes especificas sobre a ESF, area de abrangéncia, territorializago, trabalho voltado a familia, programas
de satde, trabalho em equipe. Etica e cidadania. Politica Nacional de Atengéo Basica.

Conhecimentos Especificos para TECNICO EM RADIOLOGIA:

O que sao os raios X. Sistema emissor e formagéo dos raios X. Formagéo e documentagdo da imagem radiografica.
Imagem radiogréfica digital. Qualidade da imagem radiografica. Protecao radiolégica. Nogdes basicas de anatomia: posi¢ao
anatdmica, planos e linhas, termos de posicionamento e relagédo, termos relacionados com movimentos, sistemas do corpo
humano. Exame radiografico: equipamentos de raios X, fatores de exposi¢do radiografica, técnicas especiais,
posicionamento, incidéncia ou projecao, identificagdo das imagens radiograficas. Nocdes de anatomia e estudo radiografico:
cabega, pescogo, coluna vertebral, esqueleto toracico e membros superiores, pelve dssea (bacia)

e membros inferiores, torax e abdome. Exames contrastados. Sistema Unico de Satde - SUS: principios fundamentais,
diretrizes, atribuigdes e competéncias das esferas governamentais do SUS. Promogéo e protecdo da saude. Politica
Nacional de Ateng&o Basica.

Conhecimentos Especificos para TECNICO EM SAUDE BUCAL:

Principios e diretrizes da atuacéo profissional. Etica Profissional. Anatomia Dentaria: érgdo dentario, classificacéo e fungéo
dos dentes, dentigdes, nomenclatura dentaria, notagdo dentaria, morfologia dos dentes permanentes e deciduos,
articulagdo alvéolo-dentéria, histologia do dente e erupgdo dentaria. Materiais restauradores diretos: composigéo,
classificagdo, propriedades, manipulagéo, instrumentais e equipamentos. Prote¢do do complexo dentina/polpa: materiais
protetores (composigao, classificagdo, propriedades, manipulagéo, instrumentais e equipamentos) e técnicas de protegéo.
Radiologia odontoldgica: Principios e fundamentos da radiologia odontolégica; técnicas radiograficas; técnicas de revelagéo,
montagem e arquivamento de peliculas radiograficas; tabelas e protocolos utilizados em radiologia odontoldgica; riscos
radioativos. Prevengao da carie e doenca periodontal: placa bacteriana; carie; gengivite/periodontite, técnicas de controle da
placa; fluorterapia; materiais seladores (composicdo, classificagdo, propriedades, manipulagdo, instrumentais e
equipamentos). Materiais de moldagem e de confecgdo de modelos: composigao, classificacdo, propriedades, materiais e
equipamentos, manipulagéo, e confecgdo de modelos de estudo. Biosseguranga em odontologia: Prevengao e controle de
infecgdes; Principios de assepsia, antissepsia; Normas e procedimentos técnicos no processamento de material:
descontaminag&o, desincrustagao, limpeza, preparo, selegdo, empacotamento, esterilizagdo, manipulagéo e armazenagem.
Saide publica: Politicas de salide bucal. Humanizagéo. Legislagdo do Sistema Unico de Satde.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

- Apoio Administrativo Educacional (Servigos Gerais).
- Apoio Administrativo Educacional - Nutrigao Escolar.

Conhecimentos Especificos para APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (SERVIGOS GERAIS):

Nogdes de seguranga no trabalho: EPIs - Equipamentos de Prote¢&o Individual; NogBes de higiene e limpeza; Regras de
Seguranca; Equipamentos de Protecdo; Relagdes interpessoais; Etica profissional, Nogdes acerca das fungdes inerentes a
fungdo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia; Prevengéo de acidentes; primeiros socorros; Atitudes
diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Organizacdo; conhecimentos basicos inerentes a area de
atuagao, do conjunto de atribuigdes da funcéo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.



Conhecimentos Especificos para APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - NUTRIGAO ESCOLAR:

Nogdes de seguranga no trabalho: EPIs - Equipamentos de Prote¢do Individual; NogBes de higiene e limpeza; Regras de
Seguranca; Equipamentos de Protecéo; Relagdes interpessoais; Etica profissional, Nogdes acerca das fungdes inerentes a
funcdo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia; Prevengéo de acidentes; primeiros socorros; Atitudes
diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Organiza¢do; conhecimentos basicos inerentes a area de
atuagao, do conjunto de atribuigdes da fungao, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

CONHECIMENTOS GERAIS

COMUM PARA TODOS OS CARGOS:

Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal, cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizagdo
politica e territorial, divisdo politica, regides administrativas, regionalizagéo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura
dos poderes, fauna e flora locais, hidrografia e relevo, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades
de conservagdo, histéria e geografia do Estado, do Municipio e da regido que o cerca. Topicos atuais, internacionais,
nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade,
educacdo, saude, cultura, tecnologia, desenvolvimento sustentavel e ecologia.



ANEXO IV - FORMULARIO - RELAGAO DE TiTULOS

Nome do Candidato:

Numero de Inscrigao:

Cargo:

Descrigdo do Documento

(Especializagao, Mestrado, Doutorado)

N° de Titulos
Apresentados

Total de Titulos Apresentados

de de 2023.

Assinatura do Candidato(a)

Responsavel pelo Recebimento




ANEXO V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2023

DATA ATIVIDADE

12/12/2023 Publicagéo da integra do Edital

13/12/2023 a 25/12/2023 Periodo de Inscrigbes no endereco eletronico: www.lg2consplan.com.br
26/12/2023 Divulgacdo da Relagéo das Inscricbes
27/12/2023 Interposigao de Recursos sobre a Divulgagéo da Relagéo das Inscri¢des

Divulgagao da Analise da Interposigao de Recursos sobre a Divulgagdo da Relagéo das
28/12/2023 s . : - ~ o
Inscrigdes e Divulgagéo Definitiva da Relagao das Inscri¢des
29/12/2023 Divulgagao Local de Realizagéo das Provas Objetivas
07/01/2024 Realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Entrega de Titulos
08/01/2024 Divulgagéo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha
09/01/2024 Interposigéo de Recursos sobre Gabarito Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha
11/01/2024 Divulgagao da Analise da Interposigdo de Recursos sobre a Divulgagao do Gabarito Preliminar
e Divulgacéo do Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova de Titulos
12/01/2024 Interposicao de Recursos sobre Divulgagéo do Resultado da Prova Objetiva de Mltipla
Escolha e Prova de Titulos
15/01/2024 Divulgacédo da Andlise da Interposi¢do de Recursos sobre a Divulgagdo do Resultado da Prova
Objetiva de Multipla Escolha e Prova de Titulos e Divulgacdo do Resultado Final

16/01/2024 Interposi¢éo de Recursos sobre a Divulgagdo do Resultado Final
17/01/2024 Divulgacao da Analise da Interposicao de Recursos da Divulgacao do Resultado Final e

Divulgagao do Resultado Definitivo para Homologagéo pelo Prefeito Municipal.

Observagao: Todos os horarios de publicagdo serao as 17h00min (horario de Brasilia - DF).




