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O Prefeito do Municipio de Canddi, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condicbes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicOes atinentes a matéria, em
conjunto com a Comissdo Organizadora de Concurso Publico, nomeada pela da Portaria n° 396/2023 (26/07/2023), e
alterada pela Portaria n° 519/2023 (14/11/2023), TORNA PUBLICO a realizacdo de Concurso Publico, destinado a
contratagdo de pessoal em regime geral para atender a necessidade do interesse publico e formacdo de cadastro de
reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pelo IPPEC, enderego eletronico
www.ippec.org.br e correio eletronico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, em carater efetivo, de acordo com a Tabela 3.1
deste Edital.

1.3 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital serad feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estao relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Néao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital
e demais publicacdes no endereco eletronico www.ippec.org.br e no site www.candoi.pr.gov.br.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.8 Este edital tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologac¢do do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deverdo se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme
cronograma estabelecido neste edital.

Tabela 2.1

DATAS ETAPA OU ATIVIDADE

12/12/2023 | Publicagdo do Edital

12/12 a 22/12/2023 | Periodo de Inscricdo com isencao da taxa de inscricdo

27/12/2023 | Publicacdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos

28 e 29/12/2023 | Prazo para recurso Edital de Isencdo

12/12/2023 a 12/01/2024 | Periodo de Inscricdo

12/01/2024 | Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

Publicacdo da relagdo das inscrigdes homologadas e divulgacdo dos locais para realizagdo

29/01/2024 das provas objetivas.

30 e 31/01/2024 | Prazo para recurso quanto a homologacao das inscrigdes

25/02/2024 | Data Provavel da Prova Escrita

25/02/2024 as 20 horas | Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br

26 e 27/02/2024 | Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

08/03/2024 | Publicacdo do resultado da prova escrita e convocagdo para a prova pratica e titulos

11 e 12/03/2024 | Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita

16/03/2024 | Data Provavel da Prova Pratica e Titulos

19/03/2024 | Publicacdo do resultado da prova de titulos

20 e 21/03/2024 | Recebimento de recurso contra a nota da prova pratica e titulos

22/03/2024 | Edital de Homologagao final
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3. DOS CARGOS

3.1 Os cargos, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a
vencimento base inicial, o valor da taxa de inscri¢do e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os estabelecidos a
seguir:

Tabela 3.1
CARGOS DE NfVEL FUNDAMENTAL
Car,gz.a Vagas Ampla |Vagas | Vagas Vencimento Taxz{ d~e o g
Cargo Horaria Ao Inscrigdo Requisitos basicos
Concorréncia | PcD | Negros base (R$)
Semanal R$
* * [o)
Mecanico Eletricista 40h R 2_'231'4O.+ 20% 50,00 Ensino fundamental incompleto
insalubridade
* * o)
Mecanico (Mecéanica Pesada) 40h R 2.'707'12 + 20% 50,00 Ensino fundamental incompleto
insalubridade
CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
Car,gg Vagas Ampla |Vagas | Vagas Vencimento Taxa' d~e . o
Cargo Horaria Ao Inscrigao Requisitos basicos
Concorréncia | PcD | Negros base (R$)
Semanal R$
Técnico em Contabilidade 40h CR * * 2707,12 100,00 | Ensino médio/ Técnico em contabilidade **
" " o - o P p -
Protético Dentério 40h 01 + CR 2..707,12 + 20% 100,00 Ensino médio/ Técnico em Protese Dentaria
insalubridade **
Topdgrafo 40h CR * * 2.707,12 100,00 Ensino médio/ Técnico em Topografia **
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Car,g? Vagas Ampla |Vagas | Vagas Vencimento Taxa' d~e - o
Cargo Horaria a Inscrigao Requisitos basicos
Concorréncia | PcD | Negros base (R$)
Semanal R$
Assistente Social 30h CR * * 4.977,31 150,00 Ensino Superior em Servico Social **
o)
Enfermeiro 40h CR * * 5"517'32 + 20% 150,00 | Ensino Superior em Enfermagem **
insalubridade
Engenheiro Civil 40h CR * * 5.549,32 150,00 | Ensino Superior em Engenharia Civil **
o)
Farmacéutico 40h CR * * 4.'977’31 N 20% 150,00 | Ensino Superior em Farmécia **
insalubridade
o)
Fisioterapeuta 30h 02 + CR * * 4.'977'31 N 20% 150,00 | Ensino Superior em Fisioterapia **
insalubridade
o)
Fonoaudiélogo 40h CR * * 5"549'32 N 20% 150,00 | Ensino Superior em Fonoaudiologia**
insalubridade
0, H 1 11 *%
Médico Pediatra 20h 01 + CR . N 13‘.241,25‘+ 20% 150,00 Ensmc? Supeflor em [\/Ie(.ilcma e
insalubridade especializagdo/residéncia em Pediatria
Nutricionista 40h CR * * 497731 150,00 | Ensino Superior em Nutri¢do **
Prof oh 09 + CR o1 . 2.641,76 150,00 Ensino Superior em Pedagogia
rofessor +
2.032,12 150,00 | Ensino Médio na modalidade Magistério

* N&o ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido
cadastro de reserva.

** possuir registro no conselho de classe respectivo no ato da posse.

CR= Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo além do nimero de vagas oferecido por cargo. Os
candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo convocados se, durante o periodo de validade do certame, ocorrer o surgimento de
vagas.

3.2 A sigla "CR” significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do nimero de vagas previstas na Tabela acima,
passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de vagas para o respectivo cargo,
observado o prazo de vigéncia do Concurso Publico.

3.3 Os servidores aprovados serdo regidos pelas seguintes leis municipais: Lei Complementar n® 31/2017, Lei Complementar
n® 32/2017 e decreto n° 279/2011.

3.4. Em hipotese alguma sera realizada a readaptacdo ou readequacédo da funcdo de servidor aprovado em Concurso Publico,
devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO I do referido edital.
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3.5 Quando da posse, o Municipio ira determinar em qual local o servidor ird atuar, podendo ser na zona urbana, bairros,
distrito, ou rural, conforme necessidade do municipio.

3.6 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao municipio
a obrigatoriedade de condugdo.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal e Estatuto do Servidor do Municipio de Candéi - PR;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela
Prefeitura.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitacao com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) ter bom procedimento, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser expedida pelo Juizo da Comarca
onde reside o futuro servidor;

k) gozar de boa salde, comprovada através de inspecdo médica;

[) atender as demais exigéncias contidas neste Edital;

m) atender as exigéncias contidas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Canddi - PR.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condicOes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢des para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscricoes efetuadas
de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizacdo das inscri¢des serd o periodo estabelecido na Tabela 2.1 — Cronograma das Etapas,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢Ges exigidas para admissdo no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancéario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 3.1 até
a data estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipdtese alguma, ap6s finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do, serd permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancério.

5.6.1 Nao sera permitida a realizagdo de inscri¢do para mais de um cargo ao concurso.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.
Ressalta-se ainda, que ndo sera permitido, em hipotese alguma, a realizacdo de duas inscricdes para dois cargos.
Ocorrendo tal fato, serd homologada somente a Ultima inscricdo do candidato. O candidato que fizer duas inscricdes
ndo podera, em hipdtese alguma, solicitar reembolso da inscricdo ndo homologada. E de inteira responsabilidade do
candidato a leitura interpretacdo do presente edital.

5.7.1 Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo
de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinara o cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato
sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada ap6s a admissdo do candidato, o
mesmo tera seu contrato reincidido, respeitando ao procedimento administrativo legal.
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5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de
seu vencimento. As inscri¢des realizadas com pagamento apds a data prevista como prazo final para pagamento nédo
serdo deferidas.

5.9 O IPPEC, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma,
a nao ser por anulagdo plena deste Concurso Publico.

5.10 Né&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancaria, PIX, tampouco as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.11 O IPPEC nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso,
explicita na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6 DAS VAGAS RESERVADAS

6.1 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na
definicdo do artigo 1° da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas
(Decreto Legislativo n° 186/2008 e Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e
4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n® 7.853/89, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto Federal n°® 8.368/14, Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

6.1.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.1.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com niimero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeagéo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.1.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo da
prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.1.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na defini¢do do artigo 1° da Convencdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto
Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, Lei n° 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14, Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢des especiais para realizacdo da prova e da candidata
lactante, o candidato devera:

6.1.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

¢) Enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou
temporaria, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informagdes
descritas no item a sequir;

6.1.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de
Doenca—CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura
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do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze)
meses anteriores a data da realizacdo da inscricao.

6.1.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médico.

6.1.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.1.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado como nao
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos,
o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacdo.

6.1.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacdo
supracitada neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

6.1.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no Edital de homologacéo das inscri¢des, disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br em data disponivel na
Tabela 2.1 - Cronograma.

6.1.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD, podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.1.9 N&do havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

6.1.10 Da candidata lactante:

6.1.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

6.1.10.1.1 Levar acompanhante;

6.1.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que
ateste esta necessidade.

6.1.10.2 A candidata que necessitar amamentar deverda ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.1.10.3 Ao acompanhante nado serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos durante a
realizagdo do certame.

6.1.10.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar,
a titulo de compensacdo durante o periodo de realizacdo da prova.

6.1.11 O IPPEC nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.1.12 Ndo havera devolucdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, titulos
entregues, bem como quaisquer documentos enviados e nado serdo fornecidas copias desses documentos.

6.1.13 O IPPEC nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentagdo ao
seu destino.

6.1.14 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.ippec.org.br em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacao de
condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.2 DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTE

6.2.1 Com base na Lei Estadual n°® 14.274/2003, ficam reservadas aos negros 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
neste Concurso Publico. Considerar-se-a negro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de
cor preta ou parda, a raca/etnia negra.
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6.2.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas do cargo for igual ou superior a 3 (trés).

6.2.3 Para efeitos da Lei Estadual n°® 14.274/2003, considerar-se-a afrodescendentes aquele que assim se declare
expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda, a raca etnia negra. Tal informacao integrara os registros
cadastrais do candidato.

6.2.4 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.2.4.1 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecidos para a ampla concorréncia
nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.2.4.2 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato afrodescendente posteriormente classificado.

6.2.4.3 Na hipdtese de nao haver numero de candidatos afrodescendentes aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidos pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

6.2.5 Detectada a falsidade na declaracdo de afrodescendente, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei, sujeitando-se
ainda:

6.2.5.1 Se ja nomeado no cargo na qual concorreu a vaga de afrodescendente, utilizando-se da declaracdo inveridica, a
pena disciplinar de demissao.

6.2.5.2 Se candidato, a anulagdo da inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dai decorrentes.

6.2.6 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera:

a) acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Enviar em link especifico no site www.ippec.org.br, o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para
AFRODESCENDENTE, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo VI deste Edital, tendo como prazo méaximo
para envio o Ultimo dia de inscrigdo.

6.2.7 O procedimento de Heteroidentificacdo sera realizada por comissdo a ser instituida pelo municipio somente no
momento da convocacdo do candidato autodeclarado para a posse do cargo.

6.2.8 A publicacdo do resultado final sera feita em trés listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos PcD e negros, a segunda com a pontuacao dos PcD e a Ultima com a pontuacdo dos afrodescendentes.

7 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1.1 Havera isencao total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de marco de
2022.

b) for Doador de Sangue; ou

c) for Doador de Medula; ou

d) for voluntario da Justica Eleitoral, nos termos da Lei Municipal n® 1.680/2022

7.1.2 A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.3 Néo sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

7.1.4 A relacdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos sera divulgada no diario oficial do municipio e no site
www.ippec.org.br e no site www.candoi.pr.gov.br na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.1.5 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.1.6 O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de
documentos que nao foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes
subitens.

7.1.1.1 O candidato que faz jus ao beneficio devera:
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a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

¢) Preencher a declaracao de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo III deste edital.
d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de
indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018

7.2.1 Requerimento de isencao Anexo IIl devidamente preenchido;

7.2.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo ndo superior a 90 (noventa) dias da data de publicacéo
do presente edital. O referido documento podera ser obtido nos érgaos ligados a Assisténcia Social dos Municipios.

7.3 OS CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE OU DE MEDULA

7.3.1 Requerimento de isencdo Anexo III devidamente preenchido;

7.3.2 Documento que comprove sua condicdo de doador de sangue ou de medula. O documento para comprovagao da
condicdo de doador de sangue ou de medula devera ser expedido por 6rgdo oficial ou entidade credenciada coletora,
discriminando o nimero e as correspondentes datas em que foram realizadas as doa¢des, em nimero nao inferior a 03
(trés) nos ultimos 12 (doze) meses contados da publicacdo deste edital, para casos de doacdo de sangue.

7.4 BENEFICIADOS PELA LEI MUNICIPAL N° 1.680/2022

7.4.1 Requerimento de isencdo Anexo III devidamente preenchido;

7.4.2 Certidao expedida pela Justica Eleitoral comprovando o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois
eventos eleitorais (Eleicao, plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo. Documento devera conter o nome completo
do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do, nos termos da Lei Municipal n® 1.680/2022. O beneficio
de que trata a Lei Municipal sera valido por um periodo de dois anos a contar da data em que prestou o servico.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

81 O edital de deferimento das inscricdes serd divulgado no endereco eletronico www.ippec.org.br e
www.candoi.pr.gov.br, em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio
as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, a qual decidira
sobre o pedido de reconsideragdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletronico
www.ippec.org.br.

8.5 - No Edital de homologacao das inscrigdes, sera publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos
para realizagdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste
Edital e ndo constar nesta relagdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizagdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério
e classificatério.

9.1.2 Segunda etapa: realizacdo de prova pratica de carater eliminatério e classificatério para os cargos de Mecanico
Eletricista e Mecéanico (Mecanica Pesada).
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9.1.2.1 Segunda etapa: Realizacio de prova de titulos de carater classificatorio para candidatos ao cargo de NIVEL
SUPERIOR.

9.1.3 Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional, sendo obrigatério nessa etapa a apresentacdo dos exames,
sendo os exames realizados e pagos pelo candidato interessado e entregues na prefeitura, conforme data e horéario
estipulados na convocagdo. Os documentos serdo avaliados pelo médico oficial do municipio, conferindo ainda se o
candidato preenche todos os requisitos para investidura no cargo.

Observagdo: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatdrias nas datas e horarios estabelecidos em
edital proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

9.2 DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
9.2.1 - A prova escrita dos cargos de nivel fundamental serd composta de 30 questdes, abrangendo as seguintes areas de
conhecimento:

CARGOS DE NfVEL FUNDAMENTAL

Contetidos Quantidade de Questdes | Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matemaética/ Raciocinio Logico 05 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.1.1 - A prova escrita dos cargos de nivel médio e técnico serd composta de 30 questdes, com as seguintes areas de conhecimento:

CARGOS DE NfVEL MEDIO E TECNICO
CONTEUDOS QUANTIDADE DE QUESTOES | PESOINDIVIDUAL | TOTAL DE PONTOS
Lingua portuguesa 05 3,0 15,00
Matematica/raciocinio l6gico 05 3,0 15,00
Conhecimentos gerais 05 2,0 10,00
Conhecimentos em informatica 05 2,0 10,00
Conhecimentos especificos 10 5.0 50,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.1.1.1 - A prova escrita dos cargos de nivel superior serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

CARGOS DE NfVEL SUPERIOR
CONTEUDOS QUANTIDADE DE QUESTOES | PESO INDIVIDUAL TOTAL DE PONTOS
Lingua portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica/raciocinio l6gico 05 2,0 10,00
Conhecimentos gerais 05 1,0 5,00
Conhecimentos em informatica 05 1,0 5,00
Conhecimentos especificos 15 4,0 60,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.2 - Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II — Contetdos Programaticos, observando-se a
especificidade para cada cargo e estarao disponiveis no site www.ippec.org.br.

9.2.3 DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
9.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada no municipio de Candéi/PR.
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9.2.3.2 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horério e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.ippec.org.br e www.candoi.pr.gov.br.

9.2.3.4 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.3.5 Havendo alteracdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacéo das inscri¢des.

9.2.4.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e
0 comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.5 O local ou horario de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de homologagdo das inscricbes e no
Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.
9.2.6 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta
e seu documento oficial de identificagdo com foto (documento fisico).

9.2.7 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art.159,
de 23/9/97.

9.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva
e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital e imagem.

9.2.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem
foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de
documentos na forma “digital”.

9.2.10 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

9.2.11 Apés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

9.2.12 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

9.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;
9.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

9.2.12.3 ingressar no local de prova apos o fechamento do portédo de acesso;

9.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

9.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste
Edital;

9.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serad realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletronicos relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem,
por qualquer meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicacdo da penalidade
devida.

9.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo
assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.
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9.2.14 O IPPEC nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da
prova, nem por danos neles causados.

9.2.15 Néo sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.16 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizag¢do da prova objetiva.

9.2.17 O IPPEC poderj, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
9.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2.19 Em hipd4tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instru¢bes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo
os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.22 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagao nao preenchida integralmente, marca¢des feitas
a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de
questdes.

9.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletrénico
desta.

9.2.24 Apds identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de
um fiscal de provas.

9.2.25 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova
objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno
de Questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

9.2.26 Os dois ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata
e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.27 A prova objetiva tera a duracdo de 03 horas (trés horas), incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas.
Né&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento
de candidato da sala de prova.

9.2.27.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de multipla escolha e tera
5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacdo 0
(zero) as questdes com mais de uma opcado assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a
lapis.

9.2.27.2 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Concurso
Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.27.3 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

9.2.27.4 Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre
outros), bem como o candidato devera trazer sua garrafa de agua transparente ou opaca, sem rétulo, abastecida com
agua e nao devera compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do
estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco
eletrénico www.ippec.org.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberé a interposicado de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 11 deste Edital.

Pagina 10 de 31



CANPGI

GOVERNO MUNICIPAL

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2023
Edital de Abertura n.° 01/2023 - Consolidado

10.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

10.3.1 A prova pratica sera aplicada aos cargos de Mecanico Eletricista e Mecanico (Mecanica Pesada), em dia
estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, em horério e local a ser publicado no edital de divulgacdo das notas da prova
escrita.

10.3.2 Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos
que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos. Os demais candidatos serdo considerados
desclassificados deste Concurso Publico.

10.3.3 - Para candidatos ao cargo de Mecanico Eletricista, a prova pratica consistird no desenvolvimento de atividades
praticas, na presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do
cargo, onde serdo avaliados os seguintes itens:

a) Utilizacdo de multimetro;

b) Leitura e Interpretacdo de projeto;

¢) Identificar nominalmente os componentes elétricos apresentados pela banca examinadora;

d) Montar / Testar um sistema elétrico;

e) Atividades praticas sobre as atribui¢des do cargo;

f) Perguntas sobre sistemas elétricos veicular;

10.3.4- Serdo avaliados os candidatos ao cargo de Mecanico Eletricista da seguinte maneira:

a) Organizacdo do trabalho; 10,00 pontos.

b) Uso correto de instrumentos e equipamentos; 20,00 pontos.

¢) Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas; 30,00 pontos

d) Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas. 40,00 pontos.

10.3.5 Para candidatos aos cargos de Mecanico (Mecanica Pesada), a prova pratica consistird no desenvolvimento de
atividades praticas, na presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no
exercicio do cargo, onde serdo avaliados os seguintes itens:

a) Organizacao do trabalho; 10,00 pontos.

b) Uso correto de instrumentos e equipamentos; 20,00 pontos.

¢) Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas; 30,00 pontos

d) Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas. 40,00 pontos.

10.3.6 Para o cargo de Mecéanico (Mecéanica Pesada), serdo aplicadas atividades inerentes aos cargos, por profissional
qualificado, que informara no momento da prova pratica para o candidato a atividade que ele devera executar, trazendo
assim isonomia no processo.

10.3.7 Atividades que poderdo ser solicitadas pela Banca Examinadora:

I. Desenvolver servicos de reparo e Mecanica, tais como diagnosticar, reparar e trocar pecas de veiculos pesados e
maquinas pesadas.

II. Elaborar planos de manutengao, realizando manutencdo em motores, sistemas e partes de veiculos automotores;

III. Substituir pecas, reparar e testar o desempenho de componentes e sistemas de veiculos;

IV. Inspecionar, reparar, ajustar, montar, desmontar, socorrer todos os veiculos a diesel;

10.4 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TITULOS

10.4.1 Para candidatos aos cargos de NIVEL SUPERIOR haver4 prova de titulos que avaliard sua formacdo profissional e
continuada, conforme quadro de pontuacdo abaixo especificado.

10.4.1.1 Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que atingiram
nota maior ou igual a 50,00 (cinquenta) pontos.

10.4.2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma, em sala especial para este fim, em
horério a ser publicado no edital de divulgacado das notas da prova escrita.

10.4.3 Os titulos poderdo ser apresentados a Banca examinadora pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade de
procuragao.

10.4.4 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e que
sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagdo:
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

. Valor de Valor méaximo
Titulo p .
cada titulo dos titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacao a nivel de ESPECIALIZACAO,

f e . ; 2,50 2,50
com carga horéaria minima de 360 horas na area do cargo pretendido.
b) Certificado e/ou Certiddao de Conclusdo de Curso de Pés Graduacdo a nivel de MESTRADO, na 300 300
area do cargo pretendido. ' '
¢) Certificado e/ou Certiddo de Conclusao de Curso de Pés Graduagdo a nivel de DOUTORADO, na 450 450
area do cargo pretendido. ' '

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 10,00

10.4.5 Para a comprovacdo de pos-graduacdo NAO serdo aceitas DECLARACOES em hipétese alguma, devendo ser
apresentado o Diploma ou Certiddo de Conclusao.

10.4.6 Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

10.4.7 A apresentacao dos titulos se dara por fotocopia autenticada em cartério e ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes,
emendas ou entrelinhas. Ndo serdo recebidos documentos que ndo estejam autenticados em cartério, excetuando-se os
documentos com autenticacdo digital, desde que contenham o QR CODE, site e o cddigo de verificacdo da autenticidade
impressos no certificado ou diploma.

10.4.8 A prova de titulos é de carater tdo somente classificatdria. O candidato ndo obtiver titulagdo para apresentar, ndo
seré desclassificado, o candidato permanecera na listagem apenas com a nota da prova objetiva.

10.4.9 N&o sera objeto de analise pela Banca Examinadora os diplomas de graduacao que se referem ao requisito basico
ao cargo que o candidato estd concorrendo.

10.5

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de titulos.
11.2.1 Para os cargos com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a
média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita, e a prova pratica, mediante a seguinte férmula: (nota da prova
escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 =Média de Classificagdo, somando-se a nota da prova de titulos apds
a aplicacdo da férmula quando for o caso.

11.2.2 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na nota final para ndo ser eliminado do concurso publico,
além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.3 Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do
resultado e classificagdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.°
10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos.

¢) obtiver maior pontuagao em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica.

e) obtiver maior pontuacao em conhecimentos gerais.

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea "a” deste
subitem).

g) sorteio publico.

11.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia e afrodescendentes, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificacao.

c) Lista de Pessoas Autodeclaradas Negras, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos inscritos para reserva de
vagas para negros, em ordem de classificacdo.
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12. DA ELIMINACAO

12.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

12.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao prépria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizagcdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc,

12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou reldgio de qualquer espécie, que
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as
orientacdes deste Edital, durante a realizacdo da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nado os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizacdo da
prova;

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
9.2.25;

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

12.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo disposto na Tabela 2.1 -
Cronograma, contado da publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa. Ndo serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes que
nao foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo
como pessoa com deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota da prova pratica e prova de titulos.

13.1.5 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos dos recursos
no endereco eletrénico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletrénico
www.ippec.org.br.

13.3.1 As alegacdes devem estar fundamentadas em:
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a) Citacao das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

) Anexar as cépias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser preferencialmente em .pdf. Arquivos enviados em extensGes diferentes ndo serdo analisados pela
Banca e serdo preliminarmente indeferidos.

13.4.1 - Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens
acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracao ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

13.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.7 Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-a4 um unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, néo
sendo aceitos em hipdtese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questao(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma seré recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderad acarretar a
desclassificacdo do candidato que nédo obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.14 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

13.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://ippec.org.br/login na area do candidato, aba “Meus
Recursos”, em data da divulgacao dos resultados constante no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, serda homologado pela
prefeitura municipal e publicado em Diario Oficial e no endereco eletronico www.ippec.org.br e www.candoi.pr.gov.br
em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

15. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

15.1 A convocagao para admissdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio ou no endereco eletrénico oficial da
prefeitura municipal sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que
serao publicados.
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15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacao sera considerado como desistente
e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.3 A admissdo para o cargo dependera de inspecdo médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato convocado
somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto
para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificacao.

15.4 O candidato convocado devera comparecer no prazo de 30 dias a partir da convocacdo no Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal para apresentar os documentos de sua admissao.

15.5 Os aprovados ao cargo de Professor serdo lotados nas escolas a critério da Secretaria de Educacao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no endereco eletronico www.ippec.org.br.

16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a sua
eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des oficiais de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

16.4 Nao haverd segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao
de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatérias acarretarad na sua eliminagdo do Concurso
Publico.

16.6 O IPPEC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracio através
de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato jppec@ippec.org.br,
anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, Cargo e nimero de
Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacédo do resultado final. Apds esta data, podera requerer a alteracdo junto
a Prefeitura Municipal, ou enviar a documentacao via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissao
Especial do Concurso Publico.

16.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06
(seis) meses apds a homologacao final. Apds este periodo serdo incinerados.

16.9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer
fase, inclusive de provas de acordo com determinacgao da Prefeitura Municipal.

16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico, ouvido o IPPEC.

16.11 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
a contar da sua publicagao.

16.11.1 A impugnacao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br.

16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Candoi - PR, 11 de dezembro de 2023.
ALDOINO GOLDONI FILHO

Prefeito do Municipio de Canddi - PR

FLORA REGINA BAYER
Presidente da Comissdo Organizadora
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO: Prévia Habilitagdo em Concurso Publico; Escolaridade: Curso
Superior em Servico Social; Registro Profissional no érgao de classe.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicGes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislacdo), servicos e recursos
sociais e programas de educacdo; Planejar, coordenar e avaliar planos e projetos sociais em diferentes
areas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); Orientar e
monitorar acées em desenvolvimento relacionado: a economia doméstica, nas areas de habitacao,
vestuadrio e téxtil, desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do consumidor, alimentacado e
saude; Desempenhar tarefas administrativas e articula recursos financeiros disponiveis; Realizar
levantamento da situacdo de familias que vivem em desarmonia, usando técnicas especificas a cada caso,
através de didlogos, entrevistas, visitas, etc, Procurar formular um diagndstico da situacao, identificando
o problema e encontrando meios para contornar a situagao; Dirigir a execugdo do servigo social no ambito
municipal; Adaptar a nossa realidade os métodos e técnicas especificas de servico social; Acompanhar e
orientar familias carentes; Direcionar grupos de servico social; Participar de comissGes e outras reunides
especificas de servigco social; Auxiliar tecnicamente a coordenagdo de promogdo e assisténcia social;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO (A)

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Prévia Habilitacio em Concurso Publico; Escolaridade: Curso
Superior em Enfermagem. Registro profissional no érgao de classe.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES: Coordenar as agdes de saude desenvolvidas na area de
enfermagem na pré e pds-consulta, atendimento de enfermagem, curativo, inscri¢cdo, visita domiciliar,
aplicacdo de vacinas, testes e reunides com a comunidade; Observar as prescricées médicas; Aplicar
terapia sob controle médico; Coordenar as acbes de enfermagem no internamento, diagndstico,
tratamento pré e pds-operatério, cirurgia, socorros de emergéncia, consultas médicas e visitas a
pacientes; Proceder aos servicos de higienizacdo dos doentes; Prestar atendimento de enfermagem ao
individuo, a familia e comunidade; Realizar exames de laboratdrios, de Raio X e outros, providenciando o
comparecimento dos pacientes; Organizar, no interesse do servico de enfermagem, a ficha individual dos
pacientes e fiscalizar os registros feitos; Prever e controlar estoque de medicamentos especificos e
supervisionar sua aplicacdo; Programar cuidados de enfermagem necessarios a cada caso e registrar dados
e ocorréncias relativas as atividades de enfermagem; Atividades especificas relacionadas ao PSF, conforme
legislacdo prépria, quando designado para esta atuacao; Executar outras atividades correlatas ao cargo e
determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO: Prévia Habilitacio em Concurso Publico; Escolaridade: Curso
Superior em Engenharia Civil. Registro profissional no CREA.
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DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES: Proceder a avaliacdo geral das condi¢des requeridas para a
obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, determinando o local
mais apropriado para a construcao; Calcular esforcos e deformacgdes previstas na obra projetada ou que
afetem diretamente a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacgdes, levando em consideracao
fatores como: carga calculada, pressdes d agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura,
apurando a natureza dos materiais a serem utilizados na construcao; Consultar outros especialistas, como
engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e arquitetos paisagistas, trocando
informacbes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, decidindo sobre as exigéncias e estéticas
relacionadas a obra a ser executada; Elaborar projetos de construcao, preparando plantas e especificacdes
da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao de obra necessdria e efetuando
calculos aproximados de custos; Preparar programa de trabalho, elaborando plantas, croquis,
organogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, possibilitando a orientacao e fiscalizacdo do
desenvolvimento das obras; Dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operacdes a
medida que avancam as obras, assegurando o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e
seguranca recomendadas; Executar diagndsticos, consultorias e documentos de financiamento; Executar
outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO (A)

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO: Prévia Habilitacio em Concurso Publico; Escolaridade: Curso
Superior em Farmdcia. Registro profissional no 6rgdo de classe.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos de drea farmacéutica e insumos correlatos;
Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas; Realizar pesquisa na
area de atuacdo, visando contribuir para o aprimoramento e desenvolvimento da prestacao de servigos
de saude; Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes a medicamentos; Participar da
elaboracdao, coordenacdao e implementacao de politicas de medicamentos; Realizar supervisao,
capacitacdo e treinamento de recursos humanos necessarios a area de atuacdo, visando o
desenvolvimento e aperfeicoamento dos servigos prestados; Exercer fiscalizagao sobre estabelecimentos,
produtos, servicos e exercicio profissional; Orientar sobre uso de produtos e prestam servicos
farmacéuticos; Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos,
tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais; Executar outras atividades correlatas ao cargo,
colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo dos servicos de saude publica.

FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO: Prévia Habilitacio em Concurso Publico; Escolaridade: Curso
Superior em Fisioterapia. Registro profissional no 6rgao de Classe.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES: Avaliar, programar e efetuar o tratamento das incapacidades
fisicas, valendo-se de técnicas especificas; Avaliar e reavaliar os pacientes portadores de afecc¢Ges
ortopédicas, traumaticas e reumaticas; Realizar avaliagGes posturais, testes especificos para amplitude de
movimento, instabilidade articular, sensibilidade e reflexos e provas de funcdo muscular para identificar
o nivel de capacidade funcional das estruturas afetadas e determinar assim o tratamento, cujo objetivo é
reduzir as sequelas das patologias diminuindo o peso da deficiéncia, bem como prevenindo a incapacidade
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funcional; Avaliar, planejar e executar o tratamento das sequelas de afec¢Ges neurolégicas como: acidente
vascular cerebral, trauma raqui-medular, paralisia facial, lesdo de nervos periféricos, mielites, esclerose,
doencas cerebrais, polirradiulcepatias, traumatismo craniuncefalico, poliomielite, meningite, encefalites,
paralisa cerebral, objetivando reabilitar o individuo, reintegrando-o a sociedade; Avaliar, planejar e
executar tratamento das limitacdes decorrentes de afeccdes toracopleuro-pulmonares e cardiovasculares
como: Bronquite, asma, enfisema pulmonar, pneumonias, tuberculose, traumatismo toracicos, cirurgias
cardiacas, aplicando técnicas especificas de fisioterapia respiratéria e cardiovascular; Auxiliar e tratar com
recursos fisioterdpicos pacientes portadores de alteracdes ginecoldgicas e pacientes mastectomizadas no
pré e pdés-operatorio; Orientar as atividades da vida diaria, explicando e demonstrando ao paciente e/ou
familiares a maneira mais adequada de sentar, andar, dormir, etc., para contribuir com os resultados de
tratamentos; Prestar atendimentos em eventos esportivos realizados pelo municipio, acompanhando as
modalidades prestando os primeiros socorros nas lesdes desportivas, para exercicios e jogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistemdtica para promover a
descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Executar outras atividades correlatas
ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO (A)

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO: Prévia Habilitacio em Concurso Publico; Escolaridade: Curso
Superior em Fonoaudiologia. Registro profissional no 6rgdo de Classe.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES: Realizar e avaliar o treinamento fonético, auditivo, de dic¢o,
de respiragdo funcional e de empostacao da voz; Analisar outros aspectos cognitivos relacionados a
elaboracdao do pensamento e a sua forma de expressao, bem como sua interferéncia no aperfeicoamento
ou na reabilitacdo da fala do paciente; Tratar dos disturbios de origem neuroldgica, alteracdes congénitas
e emocionais; Relacionar a linguagem, a articula¢do, a audicao e a comunicac¢do; Desenvolver as atividades
acima em consonancia com a natureza e os objetivos da unidade de trabalho em que esta lotado,
respeitando os limites legais de sua profissao; Realizar exame de fonética, da linguagem, audiometria,
gravacao e outras técnicas proprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Realizar,
programar, supervisionar e desenvolver treinamento de voz, fala, linguagem, expressao do pensamento
verbalizado, compreensdao do pensamento e outros; Reeducar e reabilitar o paciente; Opinar quanto as
possibilidades fonatdrias e auditivas do individuo; Fazer exames e empregar técnicas de avaliacdo
especificas; Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO: Prévia Habilitacio em Concurso Publico; Escolaridade: Curso
Superior em Medicina. Registro profissional no Org3o de Classe - CFM.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES: Pediatria do desenvolvimento e preventiva: crescimento e
desenvolvimento, imunizacdes, desordens emocionais e psicossociais; Nutricdo e disturbios nutricionais:
alimentacdo do lactente normal, desnutricdo, obesidade e avitaminoses. Fisiopatologia dos liquidos
corporais: terapia de reidratacdo oral e parenteral, equilibrio hidro-eletrolitico e acido-bdsico e suas
desordens; Acidentes: afogamento, queimaduras e envenenamento; Erros inatos de metabolismo;
Doencas infecciosas na infancia: prevencdo, doencas bacterianas; doencas virais ou presumivelmente
virais; Sistema imunoldgico: doencas reumaticas e do tecido conjuntivo, desordens alérgicas e doencas
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devidas a deficiéncia imunoldgica inclusive sindrome da imunodeficiéncia adquirida; Sistema digestivo:
dor abdominal; ictericias, doencas infecciosas, doencas parasitarias, sindrome da ma absor¢do; Sistema
respiratorio: disturbios respiratdrios agudos e cronicos, procedimentos especiais e métodos diagndsticos;
Sistema circulatério: doencas em recém-nascidos, na infancia e adolescéncia; Sistema urinario: doencas
do aparelho genito-urinario; Sistema nervoso: traumatismo cranio-encefdlico, convulsGes e coma;
Hematologia: anemias e doencas hemorragicas; Neoplasmas: leucoses, linfomas e tumores sélidos.
Disturbios metabdlicos e enddcrinos: baixa estatura, genitalias ambigua, diabetes Mellitus e sindrome da
secrecdo inapropriada do hormonio antidiurético; Pele e anexos: infec¢Oes cutdneas e eczemas;
Aleitamento materno: Semiologia Pediatrica; Doencas em Pediatria-Urgéncia. Sistema Unico de Saude,
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS - SUS de 2002, Programa de Controle de Infec¢Ges
Hospitalar, Cédigo de Etica Profissional; Executa outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo
superior imediato.

NUTRICIONISTA

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO: Prévia Habilitacio em Concurso Publico; Escolaridade: Curso
Superior em Nutricdo. Registro profissional no érgao de classe - CFN.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES: Programar, elaborar e avaliar os cardapios de acordo com as
faixas etdrias atendidas; Efetuar controle higiénico-sanitario; Atuar em conformidade com o manual de
boas praticas; Planejar e coordenar aplicacdo de testes de aceitabilidade, para avaliar aceitacdo dos
carddpios praticados; ldentificar criangas portadoras de patologias a associadas a nutricdo para que
recebam atendimento adequado do PAE; Realizar analise estatistica dos resultados; Desenvolver projetos
de educacgado alimentar e nutricional para a comunidade escolar; Elaborar fichas técnicas das preparacoes
gue compde o cardapio, avaliando-as periodicamente; Capacitar e coordenar cursos para merendeiras;
Elaborar o plano de trabalho anual do PAE (Programa de Alimentacdo Escolar); Interagir com o CAE
(Conselho de Alimentacdo Escolar); Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar,
implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos; Orientar e
supervisionar atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de
transporte de alimentos e utensilios das instituicdes e dos fornecedores de géneros alimenticios; Execuc¢ao
de projetos inerentes a alimentagdo; Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo
superior imediato.

PROFESSOR

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ingresso exclusivo por concurso publico de provas e titulos.
| - Em nivel médio, na modalidade normal (magistério);

Il - Em nivel superior, em curso de graduag¢ao em pedagogia com habilitacdo ao magistério da educacao
infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental;

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES: 1. Docéncia na Educagéo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, incluindo entre outras, as sequintes atribuicOes: Participar na elaborac¢do do Projeto Politico-
Pedagdgico da instituicdo educacional; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da instituicdo educacional; Zelar pela aprendizagem das criancgas; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para as criancas de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
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estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacao da instituicdo educacional com
as familias e a comunidade; Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; Cumprir as determinacdes
estabelecidas no respectivo Regimento Escolar; Incumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao
atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

2. Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educagdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
incluindo entre outras, as sequintes atribuicoes: Coordenar a elaboracdo e a execucdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da instituicdo educacional; Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da
instituicdo educacional, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos; Assegurar o
cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho
de cada docente; Prover meios para recuperacdo das criancas de menor rendimento;
Promover a articulagcdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade
com a instituicdo educacional; Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das
criancas, bem como sobre a execucdo do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo educacional;
Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional; Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboracdao com os docentes e as familias; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da instituicdo educacional;
Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em relacdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Acompanhar e supervisionar o
funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas
educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino; Cumprir as determinag¢des estabelecidas no
respectivo Regimento Escolar;
Incumbir-se de outras tarefas especificas que |he forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas
da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

PROTETICO (A) DENTARIO (A)

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Prévia Habilitagdo em Concurso Publico; Escolaridade:
Ensino Médio Completo. Curso Técnico Especifico, devidamente reconhecidos pelo Ministério as Educa¢ao
e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacado (CEE). Registro
profissional no 6rgao de classe.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES: Confeccionar moldeiras e moldes de prétese dentdria; Executar
montagem de protese dentaria; Corrigir e eliminar deficiéncia de pecas dentarias; Confeccionar aparelhos
protéticos de correcdo posicional dos dentes ou maxilares; Providenciar materiais necessarios para a
execucdo de servicos; Encaminhar servicos para empresas especializadas, quando necessario; Operar
instrumentos e equipamentos destinados a realizacdo dos servigcos; Colaborar em programas e em
projetos dando suporte técnico; Trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranca e
higiene; Zelar pela manutencdo, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos de seu local de trabalho; Participar de programa de treinamento quando convocado;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.
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TECNICO (A) EM CONTABILIDADE

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO: Prévia habilitacio em concurso publico; Escolaridade: Ensino
Médio. Curso Técnico Especifico na Area, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacdo (CEE).

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES: Supervisionar, coordenar e executar servigos auxiliares de
contabilidade; Escriturar analiticamente os atos e fatos administrativos; Examinar empenhos de despesas,
verificando a classificagao e a existéncia de despesa; Promover a elaboragao de levantamentos, balancetes
e balancos da receita e despesa; Examinar processos de prestacdo de demonstrativos de contas de
qualquer natureza; Auxiliar na elaboracdo de inventarios e demonstrativos patrimoniais; Conferir,
escritura e acompanha a execucdo orcamentdria; Promover a prestacao de contas, acertos e ajustes de
contas em geral; Promover o controle da arrecadacdo e pagamento de impostos; Auxiliar na elaboracao
de cronogramas de desembolso, de acordo com a programacao financeira; Examinar as comprovacoes de
aplicacdes dos recursos transferidos as entidades da prefeitura; Promover a conciliacdo de contas
bancarias; Manter o controle de recursos vinculados; Controlar as inscricdes e baixas da divida ativa;
Proceder ao levantamento de tomadas de contas de despesas e responsdveis por bens e valores; Levantar
dados para a confeccdo de proposta orcamentdria; Acompanhar a posicdo de dotacdes orcamentadrias e
de créditos adicionais; Proceder conferéncias de folha de pagamento e de demonstrativos referentes a
pessoal; Efetuar o registro relativo a adiantamentos, subvencdes, fundos e convénios; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

TOPOGRAFO

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO: Prévia habilitacio em concurso publico; Escolaridade: Ensino
Médio completo. Curso Especifico na area. Cursos de Informatica; Registro junto ao CREA;

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES: Efetuar levantamentos topografico e completamente
fotogramétrico, aplicando varios métodos de posicionamento; Adensar redes de apoio topografico;
Escolher, reconhecer, marcar e coordenar pontos de apoio fotogramétrico; Executar nivelamentos, perfis
e alinhamentos; Aplicar os seus conhecimentos na execu¢dao da componente topografica do cadastro
geométrico ou predial; Fazer observagcdes angulares e de distancias para fins geodésicos; Orientar dire¢des
por meios astrondmicos; Executar nivelamentos geométricos de precisao; Recolher dados gravimétricos;
Executar trabalhos de integracao de dados topograficos, cartograficos; Ter conhecimento AUT CAD;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

MECANICO (MECANICA PESADA)

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Prévia habilitagdo em concurso publico (prova escrita e
prova pratica); Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto (minima até a 42 série) Carteira de
Habilitacdo, categoria minima "B".

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES: Examinar os veiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando
diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e anormalidades
de funcionamento; Efetuar a desmontagem, procedendo os ajustes ou substituicdo de pecas do motor,
dos sistemas de freios, de ignicdo, de direcdo, de alimentacdo de combustivel, de transmissdo e de
suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar
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o seu funcionamento; Orientar e acompanhar a limpeza e lubrificacdo de pecas e equipamentos,
providenciando os acessorios para execucao dos servigos; Recondiciona o equipamento elétrico do veiculo
ou maquina rodovidria, o alinhamento da direcdo e a regulagem dos fardis, enviando a oficinas
especializadas as partes mais danificadas, para complementar a manutencdo do veiculo; Efetuar a
montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodovidrias precedendo ajustes ou
substituicdo de pecas do motor, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados para recondicionar e
assegurar o seu funcionamento; Testar os veiculos e mdquinas uma vez montadas, para comprovar o
resultado dos servicos realizados; Solicitar a chefia imediata a compra de materiais necessarios a execucao
do trabalho; Receber e verificar a qualidade de materiais solicitados e reparos; Manter o local de trabalho
sempre organizado; Cuidar de equipamentos sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas correlatas
ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

MECANICO ELETRICISTA

REQUISITOS MiINIMOS PARA PROVIMENTO: Prévia habilitacio em concurso publico (prova escrita e
prova pratica); Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto (minima até a 42 série) Carteira de
Habilitacdo, categoria minima "B".

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES: Montar, instalar, manter e reparar aparelhos elétricos e
eletronicos, tais como: motores, dinamos, instrumentos, aparelhos de controle e regulagem de corrente;
Montar e manter instalacdes elétricas de prédios, bem como de automodveis e outros veiculos
automotores; Reparar problemas elétricos em veiculos, maquinas e equipamentos, assim como outras
atividades relacionadas a manutencao e servigos elétricos; Utilizar ferramentas comuns e especiais,
aparelhos de medicdo e outros utensilios, para atender a implantagao e conservagao de instalagdes em
geral; Planejar servicos de instalacdo e manutencao eletroeletrénico em veiculos, elaborando layouts e
esquemas, interpretando e corrigido esquemas, conectando cabos aos equipamentos e acessoérios e
testando funcionamento de madaquinas, equipamentos e sistema de operac¢do; Realizar manutencao
preventiva e corretiva, inspecionado visualmente maquinas e equipamentos, diagnosticando defeitos
eletrénicos, desmontando, reparando, lubrificando, substituindo e montando e ajustando componentes,
pecas e simulando o funcionamento de equipamentos. Executar outras atividades correlatas ao cargo e
determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NfVEL FUNDAMENTAL

Compreensdo e interpretagdo de textos. Significagdo de Palavras. Divisdo silabica. Ortografia oficial, incluindo as alteracGes
promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Acentuacgao grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagdo. Conjugacdo de verbos usuais. Antdnimos e Sindnimos. Classes
Gramaticais. Elementos Estruturais da Palavra. Processo de Formac&do de Palavras. Uso de Mau e Mal. Uso de Mase Mais. Obs: poderdo
ser cobradas questdes especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL MEDIO, TECNICO e SUPERIOR

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo
em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, anténimos, homdnimos e parénimos. Sintaxe da oracdo (periodo
simples: termos essenciais, integrantes e acessérios da oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenagao e por subordinacdo).
Processos de formagao de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagao. Obs. poderao ser cobradas
questdes especificas sobre as alteracbes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Anélise e interpretacdo de gréficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Opera¢es basicas com nUmeros inteiros, fracionarios e decimais. Equacdes de 1° grau. Geometria plana:
perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporcdo. Porcentagem. Juros simples.
Séries/sequéncias logicas.

MATEMATICA - CARGOS DE NIVEL MEDIO, TECNICO e SUPERIOR

Anélise e interpretacdo de gréficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operacdes basicas com niimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporcdo. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 1° grau,
2° grau e sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo. Analises combinatérias. Probabilidade. Raciocino
l6gico.

CONHECIMENTOS GERAIS — PARA TODOS OS CARGOS

Noc¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento histérico-geogréaficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil, a partir da 12 Republica.
Problemas ambientais. Espaco natural nacional: relevo, clima, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos
histéricos e geogréficos do Estado e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: Seguranga, Transportes, Politica, Economia,
Sociedade, Educacéo, Saude, Cultura, Tecnologia, Energia e Relagbes internacionais, Desenvolvimento sustentavel. As transformacées
politicas no mundo contemporaneo.

CONHECIMENTOS BASICOS EM INFORMATICA

Conhecimentos basicos em Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus. Rede de computadores; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e
intranet; Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas de correio eletronico
(Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet; Grupos de discussdo; Redes sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profissdo. Possibilidades e limites de atuacio do assistente
social. O Servico Social no Brasil. Historia do Servico Social. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no
Brasil. Contexto historico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo
Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas
de Salde. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS.
Lei Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do
Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos
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familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servico social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes
intersetoriais.

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infeccGes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méaos, arrumacéao
de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo,
aspiragdo, retirada de pontos. Posi¢cdes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirlrgica: central de material de
esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de
complicacdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds operatorios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais
peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitérias: AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose,
malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifdide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho
respiratorio e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia
de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com
complicacdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afec¢des
dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distirbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares
e digestivos, consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Salde Publica e Coletiva:
Nocdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de satde e salide publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar.
Calendario de vacinacio. Nocées de trabalho em equipe. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho
Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execugdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalages provisérias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento
de materiais; fundacdes profundas; fundacdes superficiais; escavacdes; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais;
estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnoldgico; argamassas; formas; armacdo; instalacdes
prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizacdo; equipamentos e ferramentas; seguranca
e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados;
argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecénica dos
Solos: origem e formacao dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes
nos solos; prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos
solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundacdes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensées normais e
tangenciais: deformacdes; teoria da elasticidade; andlise de tensbes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de
deformacdes; relacdes tensdo x deformacdo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta;
torcdo; cisalhamento e flambagem. Anélise Estrutural: esforcos seccionais - esforco normal, esfor¢o cortante e momento fletor; relacdo
entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas de esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros).
Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de
escoamento dos fluidos. Equacdes bésicas para um volume de controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos. Dimensionamento do
Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricacdo do aco;
caracteristicas mecanicas do aco; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de
armacado; detalhamento de armacdo em concreto armado. InstalacBes Prediais: instalagdes elétricas; instalagdes hidraulicas;
instalacdes de esgoto; instalacdes de telefone e instalagdes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. Nogdes da Lei
14.133/21 e suas alteracdes no que se refere a obras e servicos de engenharia.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica: Interacdo medicamentosa, mecanismo de
acdo das drogas e relacdo entre concentracdo da droga e efeito. Dilui¢des; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes,
xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas sélidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drageas), Semi-solidos (pomadas, cremes, locdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas.
Farmacologia da dor e da inflamacdo. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do
sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/
antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissolidas. Legislagdo Farmacéutica.
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Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam -
Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e
suas atualizagbes. Vigilancia Sanitaria. Legislagdo Sanitaria. Nocbes sobre Atencdo Farmacéutica. Codigo de ética da profissdao
farmacéutica. Boas praticas de dispensagdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial.
Atencdo primdria a saude e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmaécia
hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de
distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farméacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das InfeccBes
Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia).
Nutricdo Parenteral. Farmécia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulacdo em Farmécia.
Estabilidade de medicamentos e determinacdo do prazo de validade. Célculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas.
Codigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolucdo do CFF n® 724 de 29 de abril de 2022). Legislagdo pertinente ao exercicio
profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei
Federal n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360, de 23 de setembro de 1976. Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90).

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatdmica e fisioldgica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratorio. Sistema 6sseo e sistema muscular.
Tratamento fisioterdpico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Basica dos sistemas citados. Avaliagdo musculo-
esquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliacdo da coordenacdo. Avaliacdo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de
conducdo nervosa. Andlise da marcha. Avaliagdo funcional. Pré-deambulacéo e treino de marcha. Disfun¢do pulmonar cronica. Artrite.
Esclerose multipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo cranio-encefalico Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular
traumatica. Fisioterapia na saide do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesdes mais
comuns nos esportes e tratamento). Fisioterapia do Exercicio. Saide do Trabalhador. Saide do Idoso. Sistema Unico de Sadde (SUS):
Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.°s 8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

FONOAUDIOLOGO

Atuacdo clinica e coletiva em saude publica, areas de atuacdo e competéncias fonoaudioldgicas, cdédigo de ética profissional, tempo
de assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de satide de acordo com orienta¢des balizadoras. Morfofisiologia de funcées
auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descricdo de resultados de procedimentos em
Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia AcUstica, métodos eletrofisiol6gicos de avaliagdo da audicdo (BERA),
Emissdes Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitacdo e terapia audioldgica. Avaliagdo e atuacdo
fonoaudioldgica clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisi¢do, desenvolvimento da linguagem e alteracdes de linguagem;
Atraso de linguagem, Disturbio Especifico de Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Disturbios
de Aprendizagem e Dislexia. Carater etioldgico, classificacdo e intervencdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito,
classificacdo e alteracdes fonoaudioldgicas, avaliacdo, tratamento e atuacdo interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia
Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e alteracbes de funcGes
estomatognaticas, principios e terapia miofuncional. Classificacdo e intervencdo fonoaudiolégica em Disturbios da Degluticdo.
Fonagdo, saude vocal e disturbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuacdo fonoaudioldgica em cancer de cabeca e
pescoco, prevencao, diagndstico precoce, alteracdes fonoaudioldgicas e intervencéo clinica. Fonoaudiologia e Satde Publica. Areas
de atuacdo. Cédigo de ética do fonoaudidlogo.

MECANICO ELETRICISTA

Sistema elétrico de veiculos automotores. Identificacdo de pecas. Técnicas de Injecdo Eletronica. Instalagdes e consertos de circuitos
elétricos e eletronicos de veiculos. Montagem, reparo e instalacdo de sistema de ignicdo eletronica, alarme e som automotivo.
Instalacdo e reparo de ligagdes automaticas e manuais. Uso e cuidados de ferramentas, aparelhos e equipamentos. Conhecimento da
simbologia de elementos elétricos em veiculos. Procedimentos técnicos de instalacdes elétricas em veiculos. Uso correto dos
instrumentos de protecdo nas conexdes da fiagdo elétrica de veiculo. Conhecimentos sobre capacidade e utilizacgdo de motores
elétricos, alternadores, relés e chave de comando. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecanico. Manutencdo preventiva
e corretiva. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des
Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

MECANICO (MECANICA PESADA)

Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutencdo dos sistemas de:
alimentacao, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificacdo. Tipos
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e uso de ferramentas e equipamentos de mecanico. Manutencdo preventiva e corretiva. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros
socorros. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

MEDICO PEDIATRA

Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas normais do recém-nascido. Atendimento na sala de parto. Infeccbes pré-
natais. Pré-maturidade e pés-maturidade. Distuirbios metabdlico e Hidroeletroliticos. Disturbios causados por uso de drogas pela
gestante. Traumatismos durante o parto; ictericia neonatal. R.N. de alto risco, Quimioterapia e Antibioticoterapia usados nos R.N. .
Lactentes e crianca de outras faixas etdrias: alimentacdo do lactente sadio. Crescimento e desenvolvimento baixa estatura, obesidade.
imunizacdo; desidratacdo e reidratagcdo. Desnutricdo e principais avitaminoses. Anemias na infancia. Febre reumatica e artrite
reumatica infantil. Abdome agudo na infancia. Problemas uroldgicos na infancia. Sindrome disabsortiva. Afeccdes de vias respiratérias
altas. Asma Bronquica e bronquiolite: G.N.D.A. Sindrome nefrética e infec¢do urinaria. LC.C.. Endocardite. Miocardite. Doencas
infecciosas e parasitarias (pneumopatias, doencas exantematicas, meningite,, meningoencefalites, tuberculose, gastroenterites,
protozooses e helmintoses). Convulsées. Genética em pediatria. Noc¢des de intoxicacdes exdgenas. Quimioterapia das infec¢des.
Doencas hemorrdgicas; neoplasias. Leucemias. Ginecologia Pediatrica. Nutricdo parenteral. Grande queimado. Tratamento de
urgéncia. Endocrinopatias. LUpus Eritematoso sistémico. Dermatomiosite. Osteomielite. SIDA e infec¢des oportunistas. Insuficiéncia
renal aguda e cronica. Afec¢des dermatoldgicas. Higiene — Doencas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos
a Genética humana e Satde Publica. Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluicio da atmosfera. Solo
e clima. Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doencas profissionais. Salde mental; Doencas infecciosas e
parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas:
doencas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doencas respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia priméria
atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por
virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doencas produzidas por bactérias: Infec¢des estreptocdcicas. Febre Reumatica. Febre
Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre
Tiféide. Brucelose. Tétano. Colera. Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doengas
produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doencas causadas por protozoarios: Doenca de Chagas. Amebiase. Malaria.
Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana;
Doencas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doencas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase.
Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.Salide Publica: Sistema Unico de Satde
(SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96).
Estratégia Saude da Familia. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.). Outros assuntos relacionados a area de atuagdo do cargo.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Funcdes, necessidades didrias, fontes alimentares, fatores que modificam a
absorcdo. Finalidades e Leis da alimentacdo. Valor calérico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia:
Disturbio do aparelho digestivo, distirbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distirbios renais, gota, doengas
infantis, estados febris, doencas carenciais. Processos basicos de cocgdo: pré-preparo, preparo e cocgdo. Equivaléncia de pesos e
medidas. Cereais: tipos, principios de coc¢do, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na
cocgdo. Hortalicas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na coccdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados
no armazenamento e na coccdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coccdo.
Gorduras: utilizacdo culinaria, decomposicao. Leite e derivados: processos de industrializacdo, utilizacdo culinaria, decomposicao.
Técnicas basicas de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentacdo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar.
Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doencas transmitidas por alimentos: agente biolégicos e quimicos,
epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educagéo alimentar: objetivos e importancia. Custos: calculos,
controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca
no trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa do consumidor. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

PROTETICO DENTARIO

Conhecimentos Gerais - Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em saude bucal; Epidemiologia aplicada & odontologia; Niveis de
prevencao; Métodos preventivos. Prevencdo das salides bucais. Anatomia: Anatomia e andlise funcional. Anatomia e aplicacao clinica;
Sistema dental; Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais; Anestésicos locais e controle da dor; Complicacdes das anestesias
locais; Técnicas anestésicas em odontologia; Substancia anestésica; ToxicologiaCirurgia: Principios da cirurgia; Técnica exodonticas;
Acidentes e complicagdes exodonticas; Técnicas cirurgicas; Instrumental; Medicagdo pré e pds-operatério; Dentistica Restauradora:
Cérie dentaria; Principios de preparo cavitario; Materiais protetores do complexo dentina polpa; Restauracdes de resina em dentes
anteriores e posteriores; Adesivos; Amalgama; Cimento Ionémero de vidro; Tratamento restaurador atraumatico (ART); Tratamentos
preventivos;Técnicas restauradoras minimamente invasivas; Isolamento absoluto; Radiologia oral. Endodontia: Consideragdes iniciais;
Topografia da cavidade pulpar; Alteracdes patoldgicas no peridpice; Tratamento conservador da polpa dental; Abertura coronéria;
Obturacdo do canal radicular; Apecificacdo; Reabsorcdo dentéaria Farmacologia Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos,
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Analgésicos; Atipiréticos; Antiflamatérios; Hemostaticos; Drogas Ansioliticas, Relaxantes musculares de agdo central; Vitaminas;
Tratamento paciente gravidas, diabéticos, problemas cardiovasculares, doencas gastroentestinal e doencas do sangue; Endocardite
bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores; Preven¢do da carie dentaria na crianca e no adolescente;
Traumatismo na denticdo decidua; Tratamento pulpar em dentes deciduos; Fluorose dental ; Selantes Patologia Bucal: Disturbios do
desenvolvimento e do crescimento; Doencas de origem microbiana; distdrbios do metabolismo; Doengas do sistema especifico;
Anomalias dentarias; Patologia das glandulas salivares; Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal; Classificagdo
das doencas periodontais; Placa e calculo dental; Doenca periodontal necrosante; Raspagem e alisamento radicular; Gengivite;
Periodontite; Materiais Dentarios: Materiais de moldagem; Gessos; Ligas para amalgama; composicéo das resinas. Etica Odontoldgica:
Cédigo de ética odontoldgica. Satde Publica Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secdo II Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes posteriores. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

PROFESSOR

Histéria da Educacéo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educagao infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para
a orientacdo, planejamento e implementacdo de ac¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O
planejamento em educacdo. Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de
histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. Nog¢des de desenvolvimento infantil. O ludico
e os jogos na educacdo infantil. Concepcdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia,
dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacdo da crianga na creche.
Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: satide, protecao, educacao, lazer e esporte. Etica no trabalho
docente. Doencas comuns no cotidiano escolar. No¢des de primeiros socorros. Pedagogia Geral. Projeto politico-pedagogico.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. DistUrbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). O ludico e os jogos na educagdo. Constituicdo Federal de 1988. ECA -
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuacdo; patrimdnio e suas variagdes; contas (conceito, tipos e
plano de contas); escrituracdo; métodos, diario, razdo e livros auxiliares; fatos contabeis; registro de opera¢des mercantis e de servicos;
ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo
das Mutacdes do Patrimonio Liquido). Débito e crédito. Contabilidade Publica: conceito e campo de atuagdo. Bens Publicos: conceito
e classificagdo. Orcamento: conceito, elaboracdo e regime orcamentario. Créditos Adicionais: conceito e classificacdo; receitas e
despesas orcamentarias; estagios e classificacdo; receitas e despesas extra-orcamentérias; variacbes independentes da execucdo
orcamentaria. Sistema de Contas: conceito e classificacdo. Demonstrativos contabeis: balangos orcamentarios, financeiro patrimonial
e demonstrativo das variagbes patrimoniais. Orgamento Publico: caracteristicas, técnicas de elaboragdo; exercicio financeiro; execugdo
orcamentaria. Legislacdo: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei Federal n® 14.133/21; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76
com alteragdes da Lei 10.303/01. Lei complementar n° 123/2006. Lei complementar n°® 116/2003. Lei n° 10.833/2003 e alteragdes.
Instrucdo Normativa SRF n°® 381/2003. Toépicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Constituiicdo de 1988. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislacdo citada
anteriormente e suas respectivas alteragdes e complementacdes até a publicacdo deste Edital.

TOPOGRAFO

Unidades de medidas lineares e angulares. Instrumentos topograficos. Levantamento topografico: tipos. Distancia horizontal e
distancia de nivel. Rumo e azimuk. Coordenadas topograficas. Calculo de poligonais e areas. Nivelamento geométrico. Levantamento
planialtimétrico. Curva de nivel. Desenho técnico topografico e convencional. Letras e Algarismos. Vistas Auxiliares. Vistas Seccionais
e Convencgdes. Desenhos esbocos em perspectiva. Cotas, anotacdes, limites e precisdo. Mapas Graficos e Diagramas. Interseccoes
de superficies. Vistas desenvolvidas. Material de desenho. Escalas. Sistema de localizagdo GPS. Relagbes métricas e trigonométricas
do triangulo retangulo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscricio no CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Solicito isengdo da taxa de inscrigdo no Concurso Publico do municipio de Candéi — PR, e declaro que:

a)( ) Sou bleneficiério da Lei Federal n°® 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016, de 29 de marco de 2022.
b) ( ) Sou doador de sangue, e realizei trés doa¢des nos Ultimos 12 meses, contados da publicacdo desde edital.

©) () Sou Doador de Medula.

d) ( ) Sou eleitor convocado e prestei servi¢os para a Justica Eleitoral, por dois turnos de eleico.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.° 3.298/1999

( )Naéo ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Mdltipla

Necessita condigbes especiais para realizagao da(s) prova(s)?
( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A QUESTAO DE N°

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:

() Solicito alteragéo da letra " " para letra " "

() Solicito anulagdo da questdo, pois ndo ha alternativa correta.

() Solicito anulagdo da questdo, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).

() Solicito anulagdo da questéo, pois assunto da questdo n&o esta previsto no conteldo programatico.
() Outros.(descrever brevemente)

de de

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo légica e consistente, devendo, ainda,
estar acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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ANEXO VI - AUTODECLARACAO

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos AFRODESCENDENTES, conforme previsto na Lei
Estadual n° 14.274/2003?
() Nao ( )Sim

Declaro ser negro(a) de cor preta ou parda e assumo a opgao de concorrer as vagas por meio do Sistema de Cotas
para negros(as), de acordo com os critérios e procedimentos estabelecido no presente Concurso Publico bem
como na Lei Estadual n°® 14.274/2003.

As informacbes prestadas nesta declaragdo sao de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei
responder criminalmente no caso de falsidade.

de de 2023.

Assinatura do candidato
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