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O representante legal do Poder Executivo de Castro/PR, no exercicio de suas atribui¢des, torna publico o presente edital para divulgar o
regramento do Concurso Publico n2 002/2023, para os cargos previstos no item 2.1, com ingresso regido pelo Regime Estatutario.

O certame sera executado pela empresa Objetiva Concursos, a luz do contrato firmado, da legislagdo prépria do ente signatario, ainda
que ndo mencionada, e demais disposi¢Oes legais vigentes. Cumpre salientar que a leitura integral e acurada deste edital, antes da realizagdo da
inscricdo, é de responsabilidade do interessado em participar do certame, descabendo, posteriormente, alegagGes de desconhecimento.

CAPITULO | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. Arealizagdo de inscrigdo implica em conhecimento e aceitagdo tacita do regramento estabelecido, bem como sujei¢do as demais publicagGes

oficiais referentes a execugdo do certame, as quais deverdo ser acompanhadas pelo candidato diretamente no Diario Oficial Eletronico do
Municipio e nos sites www.castro.atende.net/cidadao e www.objetivas.com.br.

1.2. Os anexos deste edital fazem parte do respectivo regramento, devendo ser analisados conjuntamente ao respectivo termo editalicio.

1.3.Exceto no que diz respeito ao disposto a seguir, no item 1.4, qualquer legislagdo citada ao longo do edital devera ser considerada
conjuntamente as suas alteragGes com entrada em vigor até a data deste edital, ainda que ndo mencionadas, sendo de responsabilidade do
interessado conhecé-las antes de realizar a inscrigdo.

1.4.No que tange as regras de seguranca/biosseguranca exigidas durante o certame, serdo vélidas as normas em vigor a data de realizagdo de
cada etapa presencial, de forma que os critérios somente serdo divulgados em data proxima a cada evento, restando, desde logo, todos os
candidatos ja cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposi¢Ges, sob a pena de eliminagdo sumaria.

1.5. As datas previstas para a execugdo do certame constam no Anexo VII — Cronograma de execug¢dao. Quaisquer disposi¢cOes deste edital
poderdo sofrer alteragdes, inclusive no que diz respeito as datas previstas no referido anexo, de forma que é de responsabilidade do candidato
acompanhar a publicidade oficial do certame durante toda a sua execugao, sob a pena de ser eliminado por descumprimento das disposi¢Ges
editalicias referentes ao prosseguimento.

1.6. O desconhecimento do conteudo deste edital e das demais publicagGes oficiais, ndo podera ser utilizado para justificar eventuais prejuizos
por parte do candidato.

1.7. Ao se inscrever, o candidato manifesta concordancia com a coleta dos dados necessarios para a sua correta identificagdo e com a divulgagao
de informag0des, tais como nome, pontuagdo, dentre outras, as quais sdo essenciais para a publicidade do certame em tela. Essas informagdes
poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca, descabendo solicitagdes de exclusdo, em face ao
principio da publicidade que rege os atos do respectivo certame.

1.8. As declaragdes e informagdes prestadas no processo de inscrigdo e/ou etapas posteriores, bem como os documentos apresentados sdo de
responsabilidade do candidato e/ou de seu procurador legalmente constituido, e sé terdo validade para este certame, sendo utilizados pela
Objetiva Concursos e pelo ente signatario deste edital apenas para tal finalidade.

1.9. Sem prejuizo das situa¢des ja previstas por este edital, a qualquer tempo, durante a execu¢do e/ou durante a validade do certame, o
candidato podera ser demandado a apresentar as vias originais/copias autenticadas dos documentos apresentados de forma eletrénica, para
confirmacgdo da veracidade das declaragdes, informagGes e documentos. Assim sendo, o candidato deve manté-los sob sua guarda e exibi-los
quando solicitado.

1.10. A suspeita de prética de irregularidade ou de falsidade poderd ensejar o encaminhamento do conjunto fatico-probatério (informagdes,
declaragBes e/ou documentos apresentados pelo candidato no processo de inscri¢do e/ou participagdo nas etapas) para apurac¢do da autoridade
competente.

1.11. A constatagdo, pela autoridade competente, de irregularidade ou falsidade praticada pelo candidato, podera ensejar sua eliminagdo do
certame e, se ja houver ingressado, sua exoneragdo, podendo este, ainda, vir a responder por crime contra a fé publica nos termos da lei vigente,
asseguradas sempre as garantias estabelecidas pelo Art. 52, LV, da Constitui¢do Federal de 1988.

1.12. Todos os horarios definidos neste edital e demais publicagdes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o
horério de Brasilia (DF), ainda que ndo mencionado. Todas as publicagdes oficiais serdo realizadas dentro do horario compreendido entre 10h e

18h da data prevista.

1.13. As duvidas dos candidatos deverdo ser esclarecidas de acordo com os procedimentos estabelecidos nas disposi¢des finais deste edital,
capitulo em que também consta o procedimento relativo a sua impugnagao.

. Obieti Seriedade e éfica:
JETIVA  Nés acreditamos nesses valores.
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2.1. Tabela de especificagoes:

CAPITULO Il — DAS INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS

. - Carga Vagasa  Distribuicdo dasvagas | yencimento |Valor da
Escolaridade e/ou outros requisitos horaria . .
Cargo exigidos para a posse semanal | POVe" Ampla | PCD Afro- Nov/23 inscrigdo
(2 gl mpla descendentes R$ @ RS
SECRETARIA DE EDUCAC[\O
Abapan CR - - -
Butiazal 01+CR 01 - -
Cercado 02+CR 02 - -
Guararema Curso Normal, de Nivel Médio ou 01+CR 01 - -
Paina equivalente (antigo Magistério); CR - - -
Sdo Luiz dos Machados | Licenciatura Plena especifica ou outra 01+CR 01 - -
Professor S3o Sebastido Graduagdo com habilitagdo em Anos 20h 02+CR | 02 - - 2.210,28 30,00
Serra do Apon Iniciais (Pedagogia, Normal Superior ou CR - - -
Socavdo Formagdo Pedagdgica nos termos da 02+CR 02 - -
Tanque Grande legislagdo vigente) 03+CR 03 - _
Terra Nova CR - - -
Zona Urbana — 20h 62+CR | 52 04 06
Zona Urbana — 40h 40h 15+CR 12 01 02 4.420,55 30,00
Professor — Educagio Fisica Licenciatura Plena especifica para a| o0 g5 cp | 03 | 01 01 243132 | 40,00
disciplina
SECRETARIA DE SAUDE
Abapan CR - - -
Agente | Guararema Ensino Médio completo 40h CR - - - 1.662,45 | 40,00
Administrativo | Socavdo CR - - -
Zona Urbana 03+CR 03 - -
Ensino Superior completo e habilitagdo
Engenheiro legal para o exercicio da profissdo de 40h 01+CR | 01 - - 5.819,94 100,00
Engenheiro Civil
Ensino Superior completo e habilitagdo
Médico legal para o exercicio da profissdo de 40h 05+CR 03 01 01 11.154,91 | 100,00
Médico da Familia ©®
° P -
Motorista Socavdo 5¢ ano (42 série) do Ensino Fundamental | CR - - - 1.187,46 | 30,00
completo e CNH categoria “D” 7

Referencias:

[=Y

Por habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgdo regulamentador da respectiva profissdo exija para fins de
exercicio legal daquela profissdo (cursos, residéncia, especializagdo, diploma, registro, inscricdo, dentre outros), de forma que o ingresso sé ocorrerd mediante a
comprovacdo de tais requisitos. Além da escolaridade e/ou requisitos expressos nesta tabela, os interessados deverio ter ciéncia quanto a necessidade de cumprirem
integralmente com os requisitos gerais exigidos para estabelecimento do vinculo com o ente, conforme estabelecido no Capitulo IX deste edital.

A descrigdo das atribuigdes legais previstas nas normas proprias do ente signatario deste edital, a serem realizadas dentro da carga horaria acima prevista, encontra-
se no Anexo V, restando os candidatos cientes que a lotagdo do ingressante é faculdade do respectivo ente, exceto nos casos em que a inscrigdo for realizada por area
especifica. O exercicio das atividades podera requerer atendimento ao publico, trabalho extraordinario, aos finais de semana e feriados, a noite, regime de plantdo, uso
de uniforme e/ou EPI’s, viagens, dentre outros, se assim a legislacdo propria dispuser.

Por CR deve-se entender “cadastro reserva”, o que significa que ha apenas expectativa de vaga. O ingresso do(s) candidato(s) classificado(s) dentro da(s) vaga(s)
existente(s) é assegurado e dar-se-a dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade e a disponibilidade orgamentaria do ente signatario deste
edital. Os demais candidatos classificados formardo cadastro reserva, e poderdo ingressar, caso haja necessidade, dentro do prazo de validade deste certame. Em
quaisquer hipoteses, a ordem de classificacdo e o percentual de vagas reservadas serdo estritamente respeitados.

Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituigdo Federal de 1988, Art. 37, XI. Para os casos em que o
vencimento for inferior ao salario-minimo nacional, havera complementagdo até que este seja atingido. O servidor podera fazer jus a beneficios/vantagens/gratificagdes,
nos termos da legislagdo vigente e/ou que entrar em vigor.

Valor de inscri¢do estabelecido pela Decreto n2 579/2018.

Nos termos da Lei Municipal n2 2.503/2012, que concede vantagens aos atuantes no PSF, os Médicos da Familia fardo jus a gratificagdo abaixo discriminada:
— Zona Urbana: RS 4.500,00/més;

— Zona Rural com deslocamento diario: RS 6.000,00/més;

— Zona Rural sem deslocamento (residente): RS 7.000,00/més.

Eventuais cursos exigidos pelo CONTRAN e a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a serem apresentados, por ocasido da posse, conforme exigido para exercicio das
atribuicSes do cargo, devem estar vélidos e regulares, nos termos da legislacdo brasileira de transito vigente, devendo, ainda, a CNH contar com pontuagdo que permita
o pleno exercicio do direito de dirigir. Para a realizagdo da prova prética, os candidatos deverdo apresentar CNH valida e compativel com o(s) veiculo(s) e/ou maquina(s)
e/ou equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na realizagdo do(s) respectivo(s)teste(s), sob pena de n3o poder realizd-los. NAO serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da CNH.

2.2. Ovinculo entre o servidor publico ingressante e o ente signatario deste edital serd regido pela Lei Complementar n2 13/2007 (Regime Juridico
dos Servidores Publicos). Os servidores publicos estardo subordinados, ainda, as demais normas legais vigentes, a saber: a Lei Orgdnica Municipal;
as Leis Municipais n2 2.287/2011 e n2 1581/2007, que regulamentam os cargos publicos deste certame, conforme aplicadas a cada caso, dentre
outras.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.

Seriedade e éfica:
Nés acreditamos nesses valores.
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CAPITULO Il - DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO E DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAO
PARTE | - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

3.1. A solicitagdo de inscrigdo devera ser realizada, especificamente, dentro do periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital,
diretamente no site www.objetivas.com.br, conforme estabelecido no item 3.1.3 deste edital. Durante o periodo de inscrigdes (somente dias
Uteis), os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo realizar a inscrigdo utilizando o computador disponibilizado para tal finalidade
na Secretaria Municipal de Satude (Rua Francisco de Assis Andrade, n2 47, Vila Rio Branco, no municipio de Castro/PR), no horario das 08h as 11h.
Cumpre salientar que, ainda que utilizado o computador disponibilizado pelo ente, a responsabilidade pela realiza¢do da inscri¢cao, upload de
arquivos, quando for o caso, dentre outros, é exclusiva do candidato, descabendo alega¢oes de prejuizo.

3.1.1. O candidato interessado em requerer isengdo da taxa, inscrever-se para concorrer pela reserva de vagas, solicitar atendimento especial
para a realizagdo de prova, utilizar o efetivo exercicio da fungdo de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate, ou, ainda, ser
identificado pelo nome social, devera verificar neste edital o capitulo respectivo a cada situagdo para as providéncias quanto a solicitacdo na
forma e prazo estabelecidos.

3.1.2. N3o haveréd meio, forma, prazo ou procedimento para recebimento de inscricdo e/ou de quaisquer solicitagdes vinculadas a esta que nio
os estipulados por este edital para cada caso, assim, os candidatos deverdo realizar os procedimentos necessarios com bastante atengdo e dentro
do prazo estipulado, sob a pena de indeferimento.

3.1.3. Para realizar a inscri¢do, durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo, o candidato devera:

a) acessar o site www.objetivas.com.br e localizar o certame desejado;

b) ler o edital na integra;

c) clicar no botédo “inscrigdo online”;

d) declarar que leu e que concorda com os termos do edital e clicar em “continuar”;

e) neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero de CPF e outros dados solicitados;
f) selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, de acordo com o item 2.1 deste edital;

g) preencher correta e completamente o formulario eletrénico de inscri¢do;

h) seguir as orientacGes da pagina do certame e deste edital quanto ao upload dos documentos que devem ser entregues no periodo de inscri¢des,
se houver;

i) enviar a solicitagdo;

j) emitir o boleto para pagamento da inscri¢do, nos termos do item 3.1.9 deste edital.

3.1.3.1. Para realizagao da inscrigao, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja regularmente inscrito
no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). N3o serdo aceitas inscrigbes com falta de preenchimento de documentos.

3.1.4. Além de o documento oficial de identificagdo ser indispensdvel para a realizagdo da inscrigdo, é obrigatdria a apresentacdo de via original
de documento oficial de identificacdo com foto para a realizagdo das etapas presenciais. Consideram-se documentos validos para identificacdo
do participante: cédula de identidade (RG) expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia
Federal; identificagdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha validade como documento de identidade; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27 de janeiro de 1997; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitagdo com
fotografia, na forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997; e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

3.1.4.1. Salvo disposicdo expressa em contrario prevista neste edital ou em edital de convocagdo para etapa presencial, NAO serdo aceitos
como documento oficial de identificacdo: documentos apresentados sob a forma eletronica ou digital; cdpias de documentos, mesmo que
autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira de
estudante; crachas e identidade funcional de natureza privada; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

3.1.5. No que diz respeito a este certame e aos atos posteriores decorrentes dele, quando necessario, o candidato deverd utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscrigdo, nos termos do item 3.1.4 deste edital e seu subitem.

3.1.6. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016, fica assegurado o direito a escolha de tratamento nominal e identificagdo por
meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a inscri¢do utilizando seu nome civil, o candidato
devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais informag&es necessarias em
campo proéprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

3.1.7. Seguir adequadamente o meio, a forma, os prazos e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do certame para a solicitagdo de
inscricdo e/ou de quaisquer solicitagdes vinculadas a ela é de responsabilidade do candidato.

. Obieti Seriedade e éfica:
JETIVA  Nés acreditamos nesses valores.
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3.1.7.1. InscrigBes e/ou quaisquer outras solicitacdes realizadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora
dos padrdes, com erro ou falta total ou parcial de dados/documentos necessarios implicam o indeferimento do pedido.

3.1.7.2. A solicitagdo e/ou o deferimento de qualquer tipo de solicitacdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) em uma inscrigdo ou
certame ndo se comunica automaticamente a outras inscri¢cdes e/ou certames do candidato, sendo necessario o cumprimento, por parte do
candidato, de todos os requisitos, conforme exigido para cada caso, em cada inscri¢do realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer
disposigdo do capitulo especifico implica o indeferimento da solicitagdo.

3.1.8. Considerando-se que a(s) prova(s) deste certame ainda ndo possuem definicdo em relagdo ao(s) turno(s), existindo a possibilidade de serem
realizadas em data e turno tnicos, orienta-se aos candidatos para que efetuem UMA UNICA INSCRICAO. Eventualmente, se houver mais de uma
inscrigdo do candidato, SOMENTE sera homologada a ultima inscrigao registrada pelo sistema, cujo pagamento houver sido realizado, sendo as
demais desconsideradas, descabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de
inscrigdo.

3.1.9. Apds o preenchimento do formulario eletronico de inscrigdo e envio da solicitagdo de inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto
bancério para o pagamento da taxa de inscrigdo. Durante o periodo estabelecido no cronograma para pagamento da taxa de inscri¢do, a qualquer
momento, o candidato podera emitir uma 22 via de cobranga do seu boleto pela area do candidato.

3.1.10. O boleto gerado sera do BANCO DO BRASIL, de forma que a representagdao numérica do cddigo de barras (linha digitavel) devera iniciar
com o numero 001. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar, além das demais
informagdes, os primeiros numeros constantes no cédigo de barras e o banco.

3.1.10.1. O candidato é o Unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancario, bem como por certificar-se, no ato do pagamento,
que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito
ao valor correto e ao beneficiario. O boleto bancario pago serd o registro provisério de inscrigdo, devendo ser conservado pelo candidato até a
homologagdo do certame.

3.1.10.2. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd certificar-se de que preencheu correta e adequadamente o
formuldrio eletrénico de inscrigdo, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado. Cada boleto é vinculado a uma inscrigdo,
portanto, é vedada a transferéncia da taxa de inscricdo paga para outra inscricdo ou para outros certames, mesmo que de valor equivalente.
Qualquer alteragdo de opgao de inscrigdo devera ser realizada mediante nova inscrigdo e novo pagamento, nos termos deste capitulo e dentro do
periodo de inscrigdo.

3.1.10.3. O pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscrigdo devera ser efetuado impreterivelmente até a data prevista no cronograma
de execugdo deste edital, em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de banco do qual o candidato seja correntista ou correspondente
bancario. NAO serd aceito pagamento por meio de pix, banco postal, depdsito, transferéncia entre contas ou cheque, tampouco agendamento
eletronico sem que haja provisdo de fundo na data de vencimento do boleto.

3.1.10.4. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicio recebedora (com relagdo ao
processamento do pagamento), seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de
pagamento), ou pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir gue o seu pagamento seja processado pelo sistema bancario
dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no cronograma deste edital.

3.1.10.5. Os candidatos deverdo evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, em alguns casos, o pagamento nao
é processado de imediato, podendo ocasionar o registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensagdo na conta do
beneficidrio do boleto. O candidato é o Unico responsavel por garantir que o seu pagamento seja processado dentro do Gltimo dia de pagamento.

3.1.10.6. Os pagamentos de taxa de inscri¢do realizados no ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data posterior ao
ultimo dia de pagamento previsto no cronograma, ensejardao a nao homologac¢do da referida inscrigdo. O signatario deste edital, em hipdtese
alguma, homologara inscri¢do cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista, no cronograma deste edital, como ultimo dia
de pagamento.

3.1.10.7. O candidato que solicitou sua inscrigdo, devidamente, terd a mesma homologada somente apds a instituicdo bancaria responsavel
confirmar o pagamento da inscrigdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital. Nao serdo homologadas inscricGes
pagas em desacordo com as especificacGes deste, tampouco sem a devida provisdao de fundos. Ndo serdo homologadas inscri¢cées cuja taxa de
inscri¢do foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscri¢cdo cuja taxa foi
paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

3.1.10.8. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdio em desacordo com qualquer das disposi¢cGes supracitadas ndo tera sua
inscrigdo homologada.

. Obieti Seriedade e éfica:
JETIVA  Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pdg. 4 de 29


https://concursos.objetivas.com.br/login

MUNICiPIO DE CASTRO/PR

CONCURSO PUBLICO N° 002/2023

EDITAL N° 001/2023 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

PARTE Il - DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO:

3.2. Com fulcro na Lei n2 4.011/2023, poderdo pleitear a isengdo do pagamento do valor da inscrigdo os doadores de sangue, os doadores de
medula éssea, os eleitores que tenham prestado servigo eleitoral, bem como o cidaddo hipossuficiente inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), com renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo nacional, atendidos os
requisitos estabelecidos no Anexo IV deste edital para a obtencdo do beneficio pretendido.

3.2.1. Para solicitar a isen¢do, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital, além de realizar a
inscricdo na area do candidato, o interessado devera proceder conforme segue: 1) clicar no campo “solicitar isengdo da taxa de inscrigdo”; 2)
escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra; 3) anexar o Requerimento - isen¢do do valor da inscricdo (Anexo IV deste edital),
devidamente preenchido e assinado, conforme o procedimento nele determinado, acompanhado de toda a documentacdo exigida no respectivo
anexo para a comprovacdo dos requisitos necessarios a obtencdo do beneficio pretendido.

3.2.2. A solicitagdo somente sera deferida ao candidato que comprovar que preenche todos os requisitos exigidos por este edital e pela legislagdo
em vigor para a obtengdo do beneficio pretendido, e que dé cumprimento integral as exigéncias relativas ao procedimento de solicitagdo (prazo,
forma, documentagdo etc.), conforme estabelecido no item 3.2.1 do presente edital.

3.2.3. Para a analise das solicitagdes, além da verificagdo de cumprimento dos requisitos formais, poderdo ser consultados os 6rgdos gestores do
beneficio que o candidato declara fazer jus. Assim, recomenda-se que solicite o beneficio somente quem, de fato, detenha os requisitos exigidos
em lei e expressos neste edital para deferimento do pedido.

3.2.4. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancario para pagamento em caso de indeferimento do beneficio
pleiteado, contudo, recomenda-se que os candidatos aguardem a divulga¢do do resultado definitivo antes de efetuar o pagamento, uma vez
que NAO caberd qualquer devolugio de valor ao candidato que teve deferido seu beneficio e efetuou o pagamento do valor de inscri¢do.

3.2.5. Divulgado o resultado das solicitagoes, os candidatos com a solicitacdo de isen¢ao deferida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.
O candidato que tiver sua solicitagdo indeferida podera interpor recurso, nos termos do capitulo especifico.

3.2.6. Apods a divulgacdo da andlise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isengdo for procedente, terdo a inscricdo
automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para
permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancario até o prazo estabelecido no cronograma exposto
neste edital.

PARTE Ill - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

3.3. Transcorrido o periodo de andlise e processamento dos pagamentos, a homologacdo preliminar das inscricGes sera divulgada na data
prevista no cronograma deste edital, sendo de obrigacdo exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar sua
situagdo, assim como conferir com atengdo todos os seus dados.

3.3.1. Caso a inscrigdo ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscrigdo na relagdo divulgada (grafia, nimero de
documento etc.), o candidato podera interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

3.3.2. Ultrapassado o periodo de interposicdo e andlise de recursos, sera divulgada a homologacao definitiva das inscricdes. Se nesta ocasido o
candidato verificar algum erro relativo a sua inscrigdo (grafia, nimero de documento etc.), resta ciente de que devera efetuar a corregdo no dia
da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera apresentar os elementos probatdrios que permitam a corregdo.

3.3.3. Divulgada a homologagdo definitiva das inscri¢gdes e mantida a ndo homologacdo, o candidato sera eliminado do certame, ndo |he assistindo
direito de prosseguir no mesmo, exceto se, por ocasidao da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscrigdo e comprovante de
pagamento validos, os quais permitam a inclusdo provisoria da inscrigdo para realizagdo da prova.

3.3.3.1. No caso da excegdo prevista no item 3.3.3, a inclusdo da inscrigdo em carater definitivo ficara condicionada a verificagdo da regularidade
da inscrigdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja, os candidatos cientes de que, constatada qualquer irregularidade de
inscricdo e/ou pagamento da inscri¢do incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item 3.3.3, a inclusdo, provisdria sera
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO IV — DA RESERVA DE VAGAS - PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E PESSOAS AFRODESCENDENTES
PARTE | - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

4.1. De acordo com a Constituigdo Federal de 1988, Art. 37, VIIl, e com o Decreto Federal n? 6.949/2009, as pessoas com deficiéncia, assim
compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n2 3.298/1999, no Art. 17, Paragrafo Unico, da
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Lei Federal n? 7.853/1989, no caput e §22 do Art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, e demais disposi¢cdes legais vigentes, tém assegurado direito
de inscrigdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo, um percentual de 5% do total de vagas existentes e futuras, com fulcro na Lei
n? 1.768/2008, Art. 49,

4.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1 resulte em nuimero fracionado, este devera ser elevado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, conforme a Lei n2 1.768/2008, Art. 72, observando-se, contudo, o limite maximo de vagas reservadas em lei. O percentual
previsto, nos termos acima, serd observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive quanto
as vagas legais que vierem a existir.

4.1.2. Para fins de ingresso, a deficiéncia deverd, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicdes do cargo para o qual o candidato se
classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribuigées serdo modificadas para se adaptarem as condi¢Ges especiais da pessoa com
deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o exercicio das respectivas atribui¢des a utilizagdo de material tecnolégico ou equipamentos
especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

4.1.2.1. Cumpre enfatizar que, apds o ingresso, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, requerimento
de avaliagdo laborativa e/ou incompatibilidade com as atribui¢des do cargo.

4.1.2.2. Nos termos da legislagao vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples ndo serdo considerados como deficiéncia.

4.1.3. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo V deste edital, restando ciente, desde
logo, de que participard do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que tange as provas aplicadas, ao conteudo, a
avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota minima exigida.

4.1.3.1. Consideram-se condigGes de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as peculiaridades
da deficiéncia que possui.

4.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, durante o periodo de inscri¢gdes, ao realizar sua inscri¢do, o interessado
devera: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade “PcD - pessoa
com deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo I-A deste edital), devidamente preenchido e assinado, conforme o procedimento nele
determinado, acompanhado de laudo médico que atenda expressamente os requisitos exigidos no respectivo anexo. A inscricdo para concorrer
pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia ndo exclui a possibilidade de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para
afrodescendentes.

4.1.5. Cumpre salientar que a analise realizada para o deferimento da solicitagdo da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas nao adentra
na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as atribui¢Ges da vaga pretendida, uma vez que a respectiva verificagdo diz
respeito a procedimento especifico e relacionado aos atos de ingresso; entretanto, em conformidade com o item 3.1.7 deste edital e seus
subitens, para o deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento integral das disposi¢des do item 4.1.4 deste edital.

4.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 4.1.4 deste edital, por ocasido da
inscricdo, NAO concorrera as vagas reservadas e ndo poderd invocar esta condigdo futuramente em seu favor, mesmo que o candidato haja
marcado reserva de vaga no formulério eletronico de inscri¢do e/ou outro campo.

4.1.6. O resultado preliminar das solicitagdes de inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas sera divulgado quando da homologagdo preliminar
das inscrigdes, a partir de quando sera possibilitada a interposicado de recursos. A consulta a relagdo divulgada é de responsabilidade do candidato.

4.1.7. O deferimento da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia ndo isenta o candidato de submeter-se,
quando nomeado, a inspe¢do estabelecida no Capitulo IX deste edital, a qual se destina a avaliar a aptiddo fisica e mental, bem como confirmar
a condicdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido, na forma
regrada por este edital e pela legislagao em vigor, devendo o candidato naquela ocasidao, comparecer munido do original ou cépia autenticada
do laudo apresentado quando da solicitagdo da inscrigdo.

PARTE Il - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS AFRODESCENDENTES:

4.2. De acordo com a Lei n2 4.013/2023, Art. 19, as pessoas afrodescendentes, assim compreendidas neste edital, aquelas que se autodeclararem
expressamente pretas ou pardas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
tém assegurado direito de inscri¢do neste certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo, um percentual de 10% do total das vagas existentes e
das futuras, desde que o numero de vagas legais oferecidas for igual ou superior a 03, conforme o Art. 12, §19, da lei municipal supramencionada.

4.2.1. Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), sera considerado

o nimero inteiro imediatamente superior e, no caso de fragdo inferior a 0,5 (zero virgula cinco), considerar-se-a o nUmero imediatamente inferior,
conforme a Lei n2 4.013/2023, Art. 12, §49, observando-se, contudo, o limite maximo de vagas reservadas em lei. O percentual previsto, nos
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termos acima, sera observado ao longo da execug¢do, bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive quanto as vagas legais
que vierem a existir.

4.2.2. Os candidatos afrodescendentes participardo do certame em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange as provas
aplicadas, ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.2.3. Para concorrer pela reserva de vagas para afrodescendentes, durante o periodo de inscrigdes, ao realizar sua inscri¢do, o interessado
devera: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”’; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade
“afrodescendente”; d) anexar a autodeclaragdo (Anexo | - B deste edital), devidamente preenchida e assinada, conforme o procedimento nela
determinado. A inscri¢do para concorrer pela reserva de vagas para afrodescendentes ndo exclui a possibilidade de inscrigdo para concorrer pela
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

4.2.3.1. Até o final do periodo de inscriges, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

4.2.4. Cumpre salientar que a autodeclaragdo goza de presungdo de veracidade, uma vez que a avaliagdo fenotipica podera ser realizada
posteriormente, nos termos da legislagdo vigente, contudo, em conformidade com o item 3.1.7 deste edital e seus subitens, para composi¢ao do
processo e deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento integral das disposi¢des do item 4.2.3 deste edital.

4.2.4.1. O afrodescendente que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 4.2.3 deste edital por ocasisio da inscri¢do, NAO
concorrera as vagas reservadas e ndo podera invocar esta condigdo futuramente em seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de
vaga no formulario eletrénico de inscri¢do e/ou outro campo.

4.2.5. O resultado preliminar das solicitagGes de inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas sera divulgado quando da homologagao preliminar
das inscrigBes, a partir de quando sera possibilitada a interposi¢do de recursos. A consulta a relagdo divulgada é de responsabilidade do candidato.

4.2.6. O deferimento da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas nio isenta o candidato de submeter-se, quando nomeado, a avaliagdo
a seguir disciplinada, realizada sob a responsabilidade do ente signatario deste edital.

PARTE Il - COMUM AS DUAS MODALIDADES DE RESERVA DE VAGAS:

4.3. Transcorridas todas as fases do certame, os candidatos concorrentes as vagas reservadas que atenderem os critérios acima estabelecidos,
além de figurar na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo, de
forma que concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao
no certame.

4.3.1. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas, que ingressarem pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

4.3.2. O ingresso dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

4.3.3. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia ou afrodescendente que tenha sido nomeado para vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia ou afrodescendente posteriormente classificado.

4.3.4. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatdria.

CAPITULO V — DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condigdo especial para a realizagdo de prova (amamentag3o de filho(s) com até 6 meses
de idade no dia de realizagdo de prova presencial, acesso facilitado, prova especial, dentre outros) deverdo, durante o periodo de inscrigées,
especificamente: a) clicar no campo “condigées especiais para realizagdo de prova”; b) escolher a opgdo “sim”; c) selecionar o tipo de
atendimento necessario; d) anexar o Requerimento - atendimento especial (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado, conforme
o procedimento nele determinado, acompanhado de toda a documentacdo nele exigida para a comprovacao e justificativa do seu pedido, guando
for o caso.

5.2 Casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-
se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que Ihe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado ou novas provas.
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5.3. Exceto previsdo em contrario, durante a realizagdo de prova, somente sera permitida a ingestdo de dgua. Dessa forma, cumpre enfatizar que
os candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de satde que requeiram ingestdo de alimentos ou outras substancias ndo permitidas
deverdo solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da prova, comprovando a necessidade médica, nos termos do item 5.1 deste
edital. No caso de ter o seu pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato devera apresentar ao fiscal de sala o alimento ou a substancia
(acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo).

5.4. Salvo nos casos de forga maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 3.1.7 deste edital e seus subitens, o
cumprimento integral do item 5.1 deste edital — conforme cada caso — é condig¢do indispensavel para o deferimento da solicitagdo. Os
requerimentos de atendimento especial para a realizacdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou parecer etc.,
conforme exigido para cada situagdo no Anexo Il deste edital, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

5.4.1. A solicitagdo de atendimento especial estard sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Objetiva Concursos solicitar ao candidato outras informag&es e/ou documentagdo complementar.

5.5. Divulgado o resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial, sera facultada a interposi¢do de recursos. A consulta a relagdo
divulgada e ao parecer disponibilizado na area do candidato é de responsabilidade do candidato.

5.6. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detec¢do de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso de prétese
auditiva, marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da
prova e comprovar a sua necessidade médica, nos termos do item 5.1 deste edital, deverdo comparecer, ao local de prova, munidos dos
documentos que comprovem tais necessidades, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame
ou, ainda, de ndo poderem utilizar o objeto durante a realizagdo da prova, caso este seja removivel.

5.7. A lactante deverd apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e
levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade, préxima
ao local de aplicagdo das provas, e serd o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo podera(do) permanecer desacompanhada(s), de
forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo poderd permanecer com a(s) crianga(s) no local de
realizagao das provas.

5.7.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes e com as demais
disposicdes relacionadas a seguranga do certame;

b) apresentar documento de identificagdo oficial;

c) permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

5.7.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a
inspecdo e/ou ao detector de metais.

5.7.3. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a candidata serd acompanhada por fiscal,
sem a presenga do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mde tera o direito de proceder a amamentagdo a cada 2 horas, por até 30 minutos por
filho. O controle do tempo da amamentagao sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo é de responsabilidade
exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensagdo do tempo despendido na amamentagdo em igual periodo. Contudo, somente a
lactante que cumprir integralmente as disposi¢oes do item 5.1 deste edital podera compensar o tempo despendido na amamentagao.

CAPITULO VI - DAS ETAPAS
PARTE | - COMUM A TODAS AS ETAPAS

6.1. O certame serd composto pelas etapas a seguir, as quais serdo constituidas conforme os subitens do item 6.1.1 deste edital, e realizadas

conforme as disposi¢des da parte especifica a cada uma delas, contidas neste capitulo:

a) PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatério/classificatério, em 12 etapa, a qual se sujeitardo todos os candidatos com inscricdo homologada,
nos termos do item 6.1.1.1 deste edital;

b) PROVA PRATICA, de carater eliminatério/classificatério, em 22 etapa, somente para o cargo do inciso | do item 6.1.1.2 deste edital;

c) PROVA DE TiTULOS, de carater classificatério, como Ultima etapa, somente para os cargos do inciso |l do item 6.1.1.2 deste edital.

6.1.1. A constituicdo e pontuagao de cada etapa dar-se-a conforme segue:

6.1.1.1. DA PROVA OBJETIVA:
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. P o - PESO TOTAL DE
Cargo Tipo de prova Disciplina N2 de questdes |Peso por questao CADA DISCIPLINA
TABELA A
Professor (TODOS) Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Raciocinio Légico 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
TABELA B
Agente Administrativo (TODOS) Objetiva Lingua Portuguesa 05 1,00 05,00
Engenheiro Raciocinio Légico 05 1,00 05,00
Médico Conhecimentos Gerais e Atualidades 15 2,00 30,00
Motorista Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
Referéncia:
1 | Apontuagdo total obtida pelo candidato, por disciplina, correspondera ao nimero de questdes que este acertou multiplicado pelo peso por questdo daquela
disciplina, sendo que a sua nota final na prova objetiva e no certame (EXCETO para os casos em que ha etapa posterior com carater classificatorio) sera o
somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.1.1.2. DAS ETAPAS POSTERIORES A PROVA OBJETIVA:

Cargo Tipo de prova PESO TOTAL
I | Motorista Prética 100,00 @
Il | Professor (TODOS) Titulos 10,00 W

Referéncia:
1 | A pontuagdo obtida pelo candidato na respectiva etapa serda somada a nota obtida na prova objetiva, para composi¢do da nota final.

6.1.2. Todas as etapas tém sua data prevista no cronograma de execugdo deste edital, sendo as presenciais realizadas preferencialmente na
cidade de Castro/PR.

6.1.2.1. A confirmacdo da data e outras informag&es, como local, horario e as regras especificas em relagdo a apresentagdo dos candidatos serdo
divulgadas oportunamente, por meio do edital de convocagdo, restando os candidatos, desde logo, cientes quanto as disposi¢des do item 3.1.8
deste edital, e, ainda quanto a obrigatoriedade de cumprirem com as regras da convocagao, sob pena de eliminagdo sumaria do certame.

6.1.2.2. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo de
prova, esta podera ser realizada em nova data, em dias ou turnos distintos, ou, ainda, em cidades vizinhas. Em havendo a necessidade de realizar
0s ajustes operacionais anteriormente mencionados, as novas disposi¢es serdo publicizadas com, no minimo, 08 dias de antecedéncia da prova.

6.1.4. NAO havera prova fora do local, data ou horario designado pelo edital de convocagio para a prova, NAO havera 22 chamada e NAO serd
admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio, independentemente do motivo alegado.

6.1.5. Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, horério e/ou o descumprimento das condi¢des estabelecidas pelo edital de
convocagdo para prova eliminatdria acarretarao a eliminagdo do candidato.

6.1.6. Somente poderd ingressar a prova o candidato que apresentar documento de identificagdo oficial, conforme o item 3.1.5 deste edital, o
qual permita, com clareza, seu reconhecimento e identificagdo e atenda as regras especificas do edital de convocagdo. O candidato devera estar
ciente de que a auséncia ou a inadequagdo do documento de identificagdo e/ou o descumprimento das regras especificas do edital de
convocagao, impossibilitam seu ingresso a(s) prova(s).

6.1.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto
ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 dias. Nesse caso, o
candidato podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formuldrio préprio, a
qual poderd ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente.

6.1.8. Além do documento de identificagdo oficial, o candidato deverd apresentar, ainda, o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. Esses documentos poderdo ser dispensados, desde que a inscrigdo do candidato conste na lista definitiva de inscricGes homologadas.

6.1.9. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova:

a) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto quando for concedido a lactante atendimento especial para
amamentac¢do) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais;

c) poderd ser realizada coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos;

d) podera ser exigida identificagcdo especial do candidato cujo documento oficial proporcione duvidas relativas a fisionomia/assinatura e/ou
estiver danificado. A identificagdo especial podera ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente;

e) serd exigido o cumprimento as determinag0es estabelecidas pelo edital de convocagao.

. Obieti Seriedade e éfica:
JETIVA  Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pdg. 9 de 29
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6.1.10. Ainda, apds o ingresso na sala de prova e durante toda a sua realizagdo, sdo vedadas, aos candidatos, as seguintes condutas, sob a pena

de eliminacdo do certame:

a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que ndo os fiscais e coordenadores de prova;

b) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c) ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto agua e os casos de atendimento especial concedidos ou, ainda, se
houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova e/ou edital de convocagdo);

d) manter consigo e/ou utilizar 6culos escuros e/ou acessoérios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

e) consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como mdquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletrénicas e/ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, Ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro, bem como
protetores auriculares etc.

f) manter consigo ou armazenar no envelope porta-objetos aparelhos eletronicos como celular, tablet, pulseiras, relégios e dculos inteligentes,
entre outros, sem que todos os aplicativos, fungGes e sistemas estejam desativados e desligados, incluindo alarmes;

g) manter consigo e/ou consultar livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver
previsdo em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocagdo para a respectiva;

h) portar arma (caso o candidato se apresente portando arma, deverd deposita-la na sala de coordenagdo de prova, sob sua inteira
responsabilidade).

6.1.10.1. ATENCAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou ndo, ndo enquadrado nos itens permitidos por este edital e/ou edital de
convocagao deve ser acondicionado dentro do envelope porta-objetos e depositado dentro do espago de prova, em local indicado pelo fiscal, sob
responsabilidade do candidato. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se
aconselha os candidatos a ndo levarem para o espago de prova itens cujo uso ndo estd autorizado durante a realiza¢do desta.

6.1.11. Até encerramento total da prova, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que
o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos eletrénicos
previstos no item 6.1.10 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo poderd implicar eliminagdo do candidato deste certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.1.12. Nos casos de eventual falta de prova ou material personalizado de aplicagdo de prova, em razdo de falha de impressdo ou divergéncia na
distribuicdo, a Objetiva Concursos poderd, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar material
reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de corregdo das
provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

6.1.13. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgao dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos deverdo permanecer no seu local de prova e
atender as orientagBes dos coordenadores e fiscais, auxiliando, assim, no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

6.1.14. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndao permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento nao permitido, de qualquer
natureza;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel) ou outro procedimento de seguranga;

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) n3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizagdo ou, em caso de razdo fortuita, ao
ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

6.1.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, visual, grafolégico, investigagcdo policial etc., ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) sera(do) anulada(s) e ele serd automaticamente eliminado deste certame.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA OBJETIVA (COMUM A TODOS):
6.2. A respectiva prova sera constituida por questdes objetivas, de multipla escolha, com até 05 alternativas, das quais somente uma sera a

correta. As questdes de cada disciplina, nos termos do item 6.1.1.1 deste edital, serdo elaboradas com base nos contetidos programaticos
constantes no Anexo VI deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formagdo académica exigida e as atribuicdes do respectivo cargo.

. Obieti Seriedade e éfica:
JETIVA  Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 10 de 29
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6.2.1. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem 50% ou mais na nota final da
prova objetiva.

6.2.2. Para fins de identificagcdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia
minima estabelecida pelo edital de convocagao para fechamento dos portoes do local de prova, munidos de documento de identificagdo oficial,
nos termos do item 6.1.6 deste edital e de caneta esferografica (ponta grossa, tinta azul ou preta e material transparente). No horario
estabelecido pelo edital de convocacdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualguer candidato ao local de prova.

6.2.3. Ressalvadas as disposi¢cGes do edital de convocagdo e os casos de atendimento especial deferidos, apds o ingresso na sala de prova e
durante toda a sua realizagdo, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta, documento de
identificagdo oficial e uma garrafa de dgua (embalagem transparente e sem rétulo).

6.2.4. Para realizar a prova objetiva, cada candidato receberd um caderno de questes e um cartdo de respostas (folha éptica).

6.2.5. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-
se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

6.2.6. O cartdo de respostas ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco poderd ser substituido, devendo ser conservado em segurancga
durante a realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e assina-lo, no local
correto, com atengdo e a CANETA, uma vez que o cartdo de respostas é o tinico documento valido e utilizado para a correcdo da prova objetiva.

6.2.7. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranca durante a realizacdo da prova e entrega-lo ao fiscal
ao final da prova. A n3o entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condi¢cdes definidas podera implicar a automética eliminagdo do
candidato do certame.

6.2.8. O tempo de duragdo da prova objetiva sera de até 3 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de
respostas.

6.2.9. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de questdes,
desde que decorrida 1 hora de prova, contada do efetivo inicio das provas.

6.2.9.1. Por questdes de seguranga, o candidato que sair antes do tempo previsto no item 6.2.9 devolvera ao fiscal da sala, além do cartdo de
respostas, o caderno de questdes, sendo-lhe garantida vista de prova padrdo para interposi¢do de recursos contra o gabarito preliminar, e vista
do cartdo de respostas para interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva, conforme estabelecido no Capitulo VIl deste
edital.

6.2.10. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a sala de coordenacgdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderdo retirar-se do local, simultaneamente, depois
de concluido o procedimento.

6.2.11. A corregdo das provas sera realizada por sistema eletrénico — leitura dptica dos cartdes de resposta —, sem ingeréncia humana, em ato
publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital, assim sendo, ndo haverd processo de
desidentificagdo dos cartdes de respostas.

6.2.12. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

6.2.13. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instrugdes podera ser anulada, ficando condicionada
a leitura optica.

PARTE Ill - ESPECIFICA PARA A PROVA PRATICA (Somente para o cargo de MOTORISTA, conforme especificado no inciso I do item 6.1.1.2):

6.3. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 pontos, sendo considerado aprovado somente o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50,00 pontos na prova pratica.

6.3.1. Da especificagdo da prova pratica: A prova pratica, a ser executada por Banca Técnica, destina-se a avaliar, em condigGes reais ou simuladas,
os conhecimentos e as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribui¢ées do cargo listadas
no Anexo V deste edital, observados os critérios minimos dispostos a seguir. Ndo necessariamente todas as atividades descritas serdo objeto de
avaliagdo, podendo, ainda, a critério da Comissdo de Provas e/ou em casos de comprovada necessidade técnica ou operacional, serem utilizadas
outras atividades relacionadas nas atribuigdes do cargo.

. Obieti Seriedade e éfica:
JETIVA  Nés acreditamos nesses valores.
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6.3.1.1. Atividades:
- Exame prético de direcdo veicular, com percurso igual a todos os candidatos, realizado em AMBULANCIA e/ou VAN, sendo composto de uma
ou mais das etapas abaixo:

a) estacionar o veiculo em local determinado, podendo o espaco ser delimitado por balizas, marcagdo ou pintura no solo, em garagem, ou,
paralelo ao meio-fio.

b) conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado e camiseta.

Duragdo: até 15 minutos

No Exame de Diregdo Veicular, o candidato sera avaliado em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante o exame. Se a prova
for realizada em mais de um veiculo, a nota da prova pratica sera calculada pela média aritmética da avaliagdo de cada veiculo, sendo
reprovados os candidatos que ndo atingirem nota minima de 25 pontos em algum dos veiculos.

Critérios/Parametros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada obrigatdria.

FE2 — Avancar sobre o meio-fio.

FE3 — N&o colocar o veiculo na drea balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido.

FE4 — Avangar sobre o balizamento demarcado durante o estacionamento na vaga.

FE5 — Transitar em contramao de diregdo.

FE6 — Avancar a via preferencial.

FE7 — Provocar acidente durante a realizagdo do exame.

FE8 — Exceder a velocidade regulamentada para a via.

FE9 — Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FE10 — Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente da autoridade de transito.

FG2 — Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregdo.

FG3 — N&o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando
o pedestre ndo concluiu a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo.

FG4 — Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele.

FG5 — Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.

FG6 — Ndo usar devidamente o cinto de seguranca.

FG7 — Perder o controle de dire¢do do veiculo em movimento.

FG8 — Estacionar o veiculo afastado da guia da cal¢ada (meio-fio) a mais de um metro.

FG9 — Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — Executar o percurso da prova, no todo ou em parte dele, sem estar com o freio de mdo inteiramente livre.

FM2 — Trafegar em velocidade inadequada para as condig¢Oes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima.

FM3 — Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova.

FM4 — Fazer conversdo incorretamente.

FMS5 — Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

FM6 — Desengrenar o veiculo nos declives.

FM7 — Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessdrias.

FM8 — Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

FM9 — Entrar nas curvas com a engrenagem de tra¢do do veiculo em ponto neutro.

FM10 — Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

FM11 — Dirigir o veiculo com apenas uma das mdos, exceto quando deva fazer sinais de regulamentares de brago, mudar a marcha do veiculo,
ou acionar equipamentos e acessorios do veiculo.

FM12 — Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

FL2 — Ajustar incorretamente o assento do veiculo destinado ao condutor.

FL3 — N3o ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

FL4 — Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

FL5 — Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

FL6 — Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada.

FL7 — Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.

FL8 — Estacionar o veiculo afastado da guia da calgada (meio-fio) de cinquenta centimetros a um metro.

FL9 — Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve.

6.3.2. Das disposi¢Oes gerais da prova pratica:

. Obieti Seriedade e éfica:
JETIVA  Nés acreditamos nesses valores.
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6.3.2.1. Serdo convocados a prestar a prova pratica os 10 primeiros candidatos pré-classificados na 12 etapa do certame, sendo que, em caso de
empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota. Aqueles que ndo atingirem essa pré-classificagdo serdao
considerados reprovados no certame, nao assistindo direito de realizar essa prova.

6.3.2.2. Dependendo do niumero de candidatos inscritos e das condigdes de realizagdo da prova, poderdo ser convocados a prestar a prova pratica
todos os candidatos que prestarao a prova objetiva, no mesmo dia de realizagdo desta, EM TURNO INVERSO.

6.3.2.2.1. Se aplicada a prova pratica no mesmo dia da prova objetiva, somente sera divulgada a nota dos candidatos que tenham logrado
aprovagdo na prova objetiva e que estiverem classificados dentro do limitador estabelecido no item 6.3.2.1. O candidato reprovado na prova
objetiva ou classificado fora do limitador estabelecido no item 6.3.2.1, mesmo tendo realizado a prova pratica, sera considerado reprovado no
certame e, portanto, ndo tera sua nota da prova pratica divulgada.

6.3.2.3. Para fins de identificagdo/desidentificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com
a antecedéncia minima estabelecida pelo edital de convocacdo para fechamento dos portées do local de prova, trajados e calgados
adequadamente para o teste, conforme as peculiaridades do cargo, munidos de documento de identificagao oficial, nos termos do item 6.1.6
deste edital. No horério estabelecido pelo edital de convocacdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer
candidato ao local de prova.

6.3.2.3.1. Os candidatos deverdo apresentar-se portando, ainda, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida e compativel com os veiculos
e/ou maquinas e/ou equipamentos a serem utilizados na realizagdo dos testes, fazendo uso de éculos, ou lentes de contato, quando houver
essa exigéncia na CNH. N3o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH e sera aceita a CNH digital, desde que o candidato acesse
o aplicativo “CNH Digital” na presenga do fiscal, na hora exata da identificacao.

6.3.2.3.2. Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverdo comparecer preparados no que se
refere a alimentagdo.

6.3.2.4. Para a realizagdo da prova pratica, sera determinado um tempo maximo compativel com a avaliagdo proposta, igual para todos os
participantes, sendo que, além do tempo maximo destinado a realizagdo da prova, cada candidato dispora de até 02 minutos para iniciar a tarefa
determinada pela coordenagdo/fiscalizagdo.

6.3.2.5. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissio de provas, tomando-se por base
as atribui¢des do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

6.3.2.6. Na realizagdo da prova pratica, os candidatos deverdo tomar todas as precaugdes capazes de assegurar a sua seguranca pessoal e dos
demais presentes, podendo ser realizada a imediata eliminagdo do candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade na operagao
dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranca, a dos demais presentes ou a do equipamento.

6.3.2.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, deverd retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de ndo prejudicar o andamento do
processo avaliatério, bem como ndo interferir na avaliagdo do préximo candidato.

6.3.2.8. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagdo, de modo que as provas serdo avaliadas e
corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

6.3.2.8.1. Em data e local a serem divulgados por edital, sera realizada a identificagdo das provas praticas. Os candidatos interessados poderao
acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de identificagdo as provas devidamente
corrigidas.

6.3.2.9. Caso se verifique a ocorréncia de condigOes climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizagdo da prova pratica
na data fixada para sua realizagdo, os executores do certame reservam-se o direito de transferir a realizagdo dos testes e de publicizar a nova
convocagdo com, no minimo, 08 dias de antecedéncia da nova data.

PARTE IV - ESPECIFICA PARA A PROVA DE TiTULOS (Somente para os cargos especificados no inciso Il do item 6.1.1.2 deste edital):

6.4. Esta etapa tem carater classificatdrio, sendo que o candidato que deixar de participar da mesma ndo sera eliminado do certame, somente
ndo tera somados os pontos correspondentes a esta etapa.

6.4.1. Grade de titulos que poderao ser apresentados para fins de pontuagao:

ATENGAO: i) Apresente para pontuacdo somente cursos concluidos (até a data de publicagio deste Edital) que n3o sejam o requisito para a posse e que guardarem
relagdo direta com as atribuigdes do cargo ao qual concorre; ii) NAO apresente documentos incompletos ou sem as informagdes exigidas. Caso ndo constem as
informag&es necessdrias expressas/impressas nos certificados/documentos, providencie, junto a instituicdo responsavel, documento que ateste/declare de forma
completa as informagdes.

. Obieti Seriedade e éfica:
JETIVA  Nés acreditamos nesses valores.
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Categoria Pontu’a 530 Forma de apresentagdo
por Titulo
Doutorado** 45 a) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo stricto sensu em nivel de Doutorado
Stricto sensu ! e/ou Mestrado, serd aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela Instituigdo responsavel
Mestrado** 30 pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, sera aceito documento expedido pela Instituicdo
Stricto sensu ! responsdvel pelo Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.
b) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo lato sensu em nivel de Especializagdo
e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, sera aceita a copia do certificado, expedido e
1. Pés-graduagio* registrado pela Instituicdo responsavel pela titulagdo. Caso ainda ndo possua o certificado, sera
- aceito documento expedido pela Instituigdo responsavel, devendo constar expressamente a sua
Especializagdo** " o
2,5 conclusdo e carga horaria.
Lato Sensu/MBA b.1) Deverd constar expressamente no documento de comprovac¢do do curso de Especializacdo
Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informag&do “pds-graduacio Lato Sensu” ou ter referéncia
expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das normas para
o funcionamento de cursos de pds-graduagdo lato sensu, em nivel de especializagdo.
Pontuagdo maxima: 10,00 pontos

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitagdo para ingresso no cargo. Nos casos em que constar no item 2.1 mais de um curso/titulagdo especificado como
exigéncia para posse, em relagdo ao excedente prevalecerd a seguinte regra: a) o que estiver separado por “;” ou “ou” poderd ser listado e anexado para avaliagdo
da Banca; b) o que estiver separado por “e” ou “e/ou” ndo deverd ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a posse.
** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato devera anexar junto
ao titulo o contelido programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferigdo.

1. O candidato somente podera apresentar um unico Titulo em cada categoria (um para Doutorado, um para Mestrado e um para Especializagdo).

1. Os Titulos, quando expedidos por instituicdes estrangeiras e/ou em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa
por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduagio e Pds-Graduagdo, da revalidacdo, de acordo com a Lei n2 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional.

6.4.2. Apos a prova eliminatdria, os candidatos que lograram aprovagao e que desejarem lograr pontuagdo na uUltima etapa do certame deverdo

apresentar as documentagBes necessarias, impreterivelmente, no periodo determinado pelo edital de convocagdo, a ser divulgado

posteriormente, seguindo estritamente o procedimento abaixo descrito. Ndo serdo recebidos titulos em outra ocasido, tampouco de outra

forma, devendo o candidato:

a) providenciar o titulo especifico que Ihe concede direito a posse (concluido ou em andamento) — este titulo ndo sera fruto de pontuagdo, mas
seu upload é obrigatdrio para primazia da isonomia da avaliagao;

b) providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontuagdo, atendo-se a lista de itens fruto de pontuagdo, conforme o item
6.4.1 deste edital, ndo sendo pontuados documentos que ndao constem no respectivo item;

c) realizar a digitalizagdo individualizada de TODOS os documentos estabelecidos nas alineas “a” e “b”, acima descritas, de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara andlise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar cada uma das digitalizagées em ARQUIVO SEPARADO, em extensdo “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

e) nomear cada arquivo digitalizado com a descrigdo do documento que ele representa;

f) acessar a area do candidato, clicar no campo “Prova de titulos” e ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados no seu respectivo campo.
EXEMPLO: adicionar o arquivo relativo ao diploma da graduagdo no campo relativo a graduagdo, adicionar o arquivo relativo ao diploma do
mestrado no campo relativo ao mestrado e, assim, sucessivamente.

6.4.2.1. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificagdo oficial utilizado para a inscri¢do

(nome alterado devido a casamento, separagdo ou, ainda, nome incompleto, abreviado ou com erros de digitagdo) devera:

a) digitalizar o documento comprobatdrio da alteragdo (certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro civil etc.), de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver);

b) salvar as digitalizagdes em ARQUIVO UNICO, em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

c) acessar a area do candidato, clicar no campo “prova de titulos”;

d) adicionar o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatério de alteragao de nome”.

6.4.2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato adicionar correta e completamente cada um dos documentos no seu campo relativo, bem
como certificar-se de que a documentacdo esta correta e devidamente anexada antes de envia-la.

6.4.2.3. Se o candidato ndo anexar o titulo especifico que concede direito a posse (concluido ou em andamento), ou anexar algum documento
comprobatdrio e este ndo cumprir com o exigido no item 2.1, a Banca Avaliadora podera utilizar outro titulo apresentado que possa suprir a
habilitagdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliagdo.

6.4.3. Se o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o procedimento estabelecido pelo item
6.4.2 deste edital e seus subitens novamente. N3o serdo aceitas complementa¢des e/ou corre¢des enviadas de forma esparsa, fora do
procedimento padrdo e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fard contato com os candidatos para informar
inconformidade.
6.4.4. Cumpre salientar que, quando da posse, os candidatos deverdo apresentar as vias originais/copia autenticada dos documentos
o _az Seriedade e éfica:
(. ObJETIVCI Nés acreditamos nesses valores.
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apresentados eletronicamente, para fins de confirmagao da veracidade dos documentos anteriormente apresentados em arquivo digitalizado,
sob pena de eliminag¢do do certame e impossibilidade da posse.

6.4.5. Nos termos do item 3.1.7 deste edital e seus subitens, cumpre salientar que o candidato interessado em participar desta etapa deve atender
a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscricdo realizada e para a qual haja esta etapa, estando ciente de
que a inobservancia de qualquer disposigdo deste capitulo implicara a ndo pontuagdo dos documentos.

6.4.6. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

6.4.7. NAO serdo pontuados os Titulos:

a) cuja digitalizagdo n3o estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

b) que ndo estiverem corretamente anexados;

c) que contenham erro de digitalizagdo;

d) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da posse;

e) sem relagdo direta com as atribui¢cdes do cargo;

f) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo ou, ainda, diferente da inscri¢do e/ou dos documentos
apresentados para comprovagao;

g) de modalidades que ndo estejam descritas na grade de pontuagéo;

h) de cursos ndo concluidos;

i) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de trabalho de
conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de pontuacdo;

j) sem atradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagcdo, conforme grade de pontuagio;

k) que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, conforme grade de pontuagao;

1) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagao correta

segundo os critérios previstos neste edital.

3

6.4.8. Durante o periodo de recursos, poderdo ser aceitos apenas documentagdes que esclarecam ou justifiquem documentos ja encaminhados
durante o periodo da prova de titulos. Ndo serdo aceitos novos titulos para pontuagdo, reenvio de arquivos corrompidos, alteragdo de titulos
anexados incorretamente ou em categoria diferente do documento, troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco.

6.4.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato perdera os pontos correspondentes,
sem prejuizo do estabelecido nas Disposigdes Preliminares deste edital, asseguradas, em quaisquer circunstancias, as garantias estabelecidas pelo
Art. 52, LV, da Constituicdao Federal de 1988.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Todos os periodos previstos para interposicdo de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugdo deste edital. Todavia, sua
confirmagao dar-se-a conjuntamente com o edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos as publica¢des
realizadas ao longo do certame.

7.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Ndao haverd hipdtese de solicitagdo do pedido de revisdo de
outra forma e/ou por outro meio sen3o aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

7.1.1.1. Para os candidatos sem acesso a internet, sera disponibilizado computador para interposi¢do de recursos, em local, horario e periodo a
serem divulgados no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente. Cumpre salientar que, ainda que utilizado o
computador disponibilizado pelo ente, a responsabilidade pela interposicdo do recurso é exclusiva do candidato, descabendo alegagGes de
prejuizo.

7.2. Cada candidato devera interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletrdnico para cada pedido. Cada recurso devera
atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de:

a) no caso de indeferimento de isenc¢do/inscri¢do, as razdes pelas quais solicita o deferimento e todos os documentos comprobatdrios que
demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscrigdo, pagamento etc.);

b) circunstanciada exposigdo a respeito das questdes, titulos, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza da
vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso;

c) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato.

7.2.1. Em data a ser informada por edital, serd disponibilizada, no endereco eletrénico www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s) padrdo e/ou
outras provas, para subsidiar a interposi¢do de recursos. Os candidatos ndo terdo direito a vista em outro momento.

. Obieti Seriedade e éfica:
JETIVA  Nés acreditamos nesses valores.
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7.3. Ndo se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentagao logica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de gabarito
ou de nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrdo estabelecidos por este
edital ndo serdo apreciados.

7.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, dentre outros,
permitindo-se, assim, sua andlise desidentificada.

7.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situacdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente sera considerado o ultimo recurso
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

7.6. Se houver alteragdo de gabarito (retificagdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida alteragdo.
Questdes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
computando-se a respectiva pontuagao a todos os candidatos.

7.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementa¢do de documentagdo que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos termos
do edital de convocagao.

7.8. A partir da divulgagdo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente podera consultar o parecer do seu recurso diretamente na area
do candidato, no site www.objetivas.com.br. Todos os pareceres exarados estardo disponiveis na Prefeitura Municipal de Castro/PR, para
consulta publica dos interessados. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIIl - DA APROVAGAO, CRITERIOS DE DESEMPATE, CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGAO FINAL

8.1. A constituigdo da nota final dar-se-a nos termos das referéncias que constam nos itens 6.1.1.1 e 6.1.1.2 deste edital, conforme aplicado a
cada caso. Para fins de aprovagdo e classificagdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos neste edital, na parte
especifica para cada etapa, sendo que, aqueles que ndo alcangarem os respectivos resultados serdo considerados reprovados no certame.

8.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da
classificagdo final, se dard nos termos abaixo definidos:
a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o Ultimo dia de inscri¢do neste certame, em conformidade
com o Estatuto da Pessoa Idosa;
b) 22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;
c) 32 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada cargo, na ordem que segue:
1. obtiver maior nota na prova objetiva;
2. obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
3. obtiver maior nota em lingua portuguesa;
4. obtiver maior nota em conhecimentos gerais e atualidades;
d) 42 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;
e) 52 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por sorteio, o qual,
se necessario, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

8.3. Tendo em vista o disposto no item 3.1.7 deste edital e seus subitens, durante o periodo de inscri¢es, especificamente, o candidato interessado
em utilizar a prerrogativa contida na alinea “b”, do item 8.2, devera, ao realizar a inscrigdo: a) clicar no campo “jurado”; b) marcar “declaro o
efetivo exercicio da fung¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal”; c) anexar o Requerimento — desempate (condi¢do
de jurado) (Anexo lll deste edital), devidamente preenchido e assinado, conforme procedimento nele especificado, acompanhado de certiddo,
declaracdo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, que comprovem o efetivo exercicio da funcdo

de jurado.

8.4. Processados os desempates, serd divulgada a classifica¢do final dos candidatos aprovados, por cargo, em ordem decrescente de pontos,

composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual conterd a pontuagdo de todos os candidatos;

b) 22: lista de candidatos com deficiéncia, a qual contera somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as vagas
reservadas;

c) 32:lista de candidatos afrodescendentes, a qual contera somente a pontuagdo das pessoas afrodescendentes, aprovadas, que concorrem as
vagas reservadas.

8.4.1. Transcorridos todos os eventos relacionados a execugdo do certame, far-se-a a divulgagdo da homologagéo final.

. Obieti Seriedade e éfica:
JETIVA  Nés acreditamos nesses valores.
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8.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicagdo da homologacao final.

8.6. Publicada a homologagao final, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame, durante sua validade, sera realizada
exclusivamente por meio do Diario Oficial Eletrénico do Municipio e do site www.castro.atende.net/cidadao. A partir deste momento, o
candidato também se obriga a manter atualizados os seus dados cadastrais especificamente junto ao ente signatario deste edital, por meio de
correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

8.7. E de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato acompanhar os meios estipulados no item 8.6 e manter seus dados cadastrais
atualizados junto ao ente signatério deste edital, até que se expire o prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a
sua nomeagdo, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o risco de perder o prazo para posse.

8.8. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo acompanhamento da
publicidade oficial do certame e/ou por endereco residencial, eletrénico e/ou telefones informados erroneamente ou ndo atualizados.

CAPITULO IX — DA NOMEAGAO E POSSE

9.1. Realizada a homologagdo final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade orgamentaria, o ente signatario deste edital dara
inicio aos tramites necessarios para o ingresso dos classificados dentro do nimero de vagas (homeagdo e posse), respeitada sempre a ordem de
classificacdo e o percentual de vagas reservadas.

9.2. Anomeacdo dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no item 8.6. Paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato via postal
(AR) e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulario eletrénico de inscrigdo ou posteriormente atualizados.

9.3. Os candidatos terdo o prazo de 30 dias, contados da publicacdo da nomeacdo, para comprovar todos os requisitos abaixo determinados e

tomar posse:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n2 70.436/1972;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) quitagdo das obrigacGes eleitorais, mediante apresentagdo do titulo de eleitor e: certiddo emitida pela Justi¢a Eleitoral ou dos comprovantes
de votagdo das 02 ultimas eleigdes;

d) quitagdo das obrigagdes militares (somente candidatos do sexo masculino), mediante apresentagdo do certificado de reservista ou dispensa
de incorporagdo;

e) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos, comprovado mediante as certiddes respectivas, conforme especificado quando da nomeagdo;

f) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 2.1 deste edital, em conformidade com
a lei de criagdo do respectivo, na data da posse;

g) declarar os bens e valores que constituem seu patrimonio;

h) declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo
publica que caracterizem acumulagdo ilicita, na forma estabelecida pela Constituicdo Federal;

i) inscrigdo no PIS ou PASEP ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil, respectivamente;

j) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartdrio, atestando que o candidato reside no respectivo endereco;

k) documento oficial de identificagdo, nos termos do item 3.1.5 deste edital, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de
pessoa fisica (CPF) regularizado;

1) certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos e/ou outros dependentes legais;

m) aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo pretendido e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
exercicio das respectivas atribuicdes;

n) outros documentos que o ente signatdrio deste edital venha a solicitar quando da nomeagao.

-

9.3.1. Aanalise da aptid3o fisica e mental sera realizada no exame médico de ingresso, por médico ou junta médica designada pelo ente signatario
deste edital, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato realmente apresente aptiddo necessaria para o
exercicio das atribuicdes do cargo pretendido, bem como, se for o caso, confirmar a condi¢do de pessoa com deficiéncia e, ainda, a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuicdes. A auséncia da aptid3o fisica e mental e/ou a incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo pretendido impossibilitam a posse — candidatos com deficiéncia devem verificar as atribuigdes do cargo
pretendido e o Capitulo IV deste edital.

9.3.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagdo de histdrico escolar (somente para Ensino Fundamental ou Médio),
diploma ou certificado de conclusado expedido pela Instituicao responsavel, devidamente reconhecida pelo érgdo competente. Quanto aos demais
requisitos, quando houver, o candidato devera fazer prova, mediante apresentagdo do documento legal, expedido por érgao regulamentador
(registro, inscrigdo, CNH, entre outros).

. Obieti Seriedade e éfica:
JETIVA  Nés acreditamos nesses valores.
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9.4. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 9.3 deste edital e seus subitens, quando da posse, é de
inteira e total responsabilidade do candidato, que deverd comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes,
acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber).

9.4.1. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso impossibilitard a posse,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdao neste certame, bem como de sua nomeagao.

9.5. Além dos documentos previstos no item 9.3 deste edital e seus subitens, os candidatos deverdo apresentar, para fins de confirmagdo da
veracidade, as vias originais/cépia autenticada de todos os documentos apresentados de forma digitalizada, quando da inscri¢gdo e/ou prova
de titulos.

9.6. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, devera solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer, observada
sempre a ordem de classificagdo e a validade do certame, a novo chamamento uma sé vez. A solicitagdo devera ser realizada mediante
requerimento, de préprio punho, direcionado ente signatario deste edital, o qual devera ser entregue pessoalmente ou via correspondéncia com
aviso de recebimento.

9.7. Assinado o termo de posse, o candidato tera 05 dias para entrar em exercicio, contados da data de assinatura do respectivo termo.

9.8. A nomeacdo sera tornada sem efeito se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, ao passo que o candidato perderd
automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 9.6 deste edital), facultando ao ente o direito de convocar o préximo candidato, por
ordem de classificagao.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscrigdo: em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de cargo;
cancelamento do certame ou alteragdo da data da prova objetiva apds a sua convocagao.

10.1.1. As despesas de deslocamento, estadia, prepara¢do, obtengdo de documentagdo etc., efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame,
independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegacGes de prejuizo
e/ou solicitagbes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverdo ser solicitados ao fiscal no dia da referida prova.

10.2. O Concurso Publico tera validade de até 02 anos a partir da data de homologacdo final, prorrogdveis uma Unica vez, por igual periodo, a
critério do ente signatdrio deste edital.

10.3. O ente signatério deste edital e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer
solicitagbes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de
comunicagdo, erro, extravio ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio de documentos por meio digital (quando for o
caso), exceto aos que, comprovadamente, derem causa.

10.4. A Objetiva Concursos poderd, em carater meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formulario eletrénico
de inscricdo, comunicagdo quanto a local, data e horério de prova ou outras informacgGes referentes a execugdo do certame. A remessa da
comunicagdo via correio eletrénico nao exime o candidato da responsabilidade de acompanhar todos os atos referentes a execugado deste certame
nos meios estipulados nas DisposigGes Preliminares deste edital, bem como de obter as informagdes necessarias pelo site ou telefone da Objetiva
Concursos, caso necessario. Em relagdo 3 execuc3o do certame, NAO haverd encaminhamento de comunicago via postal.

10.5. Por razGes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, o ente signatario deste edital e a empresa Objetiva Concursos ndo dispdem
de cursos preparatoérios para concursos, nao fornecem apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, tampouco fornecem cépias
das provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame.

10.6. Durante a execugdo do certame, os candidatos poder&o esclarecer suas duividas por meio do link www.objetivas.com.br/duvidas. Caso as
respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este podera entrar em contato
com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370 ou do WhatsApp (51) 99614-5833, exclusivamente em dias uteis, no horario
das 09h as 11h45min e das 13h30min as 16h, ou por meio da opgdo “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

10.6.1. O prazo para resposta das demandas recebidas via WhatsApp e via Fale Conosco é de até 02 dias uteis, conforme ordem de
recebimento, assim, recomenda-se que os interessados busquem o respectivo atendimento junto a Objetiva Concursos dentro de tempo habil,
para que seja viabilizado o atendimento da demanda em tempo, antes de esgotados os respectivos prazos. Atentar-se a esse prazo é de
responsabilidade do candidato.

. Obieti Seriedade e éfica:
JETIVA  Nés acreditamos nesses valores.
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10.6.2. Cumpre enfatizar que ndo serao fornecidas informacgGes que ja constem explicitas nos editais, tampouco sera realizada sua interpretagao
ou a andlise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o ingresso, uma vez que,
além dessas informagdes ja constarem explicitas no item 2.1 deste edital, em conformidade com a legislagdo em vigor, a analise de requisitos é
procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja, posterior a homologagao final do certame e realizado pelo ente signatério deste edital
nos termos da legislagdo vigente.

10.7. E facultado a qualquer cidad3o apresentar impugnacdo ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo. A
impugnagdo devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e deverd ser devidamente fundamentada, com
argumentagdo légica e embasamento legal. As impugnagdes serdo respondidas ao e-mail informado no prazo de até 05 dias Uteis e, caso haja
necessidade de retificagdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

10.7.1. Cumpre salientar que as impugna¢des que n3o atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

10.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnacdo durante o periodo estabelecido no item 10.7 deste edital e consequente realizacdo da
inscrigdo, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publica¢Ges
oficiais referentes a execucdo do certame, descabendo alegag&es de desconhecimento e/ou impugnagbes posteriores a inscricdo, uma vez que,
nos termos das disposi¢Ges iniciais deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da realizagdo da inscrigdo é obrigatdria a
todos os interessados em participar do certame.

10.9. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital sera resolvida pela comissdo do ente signatario deste edital em conjunto
com a Objetiva Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

10.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo |I-A — Requerimento - PcD;

Anexo I-B — Autodeclaragao;

Anexo Il — Requerimento - atendimento especial;

Anexo Il — Requerimento - desempate (condigdo de jurado);

Anexo IV — Requerimento - isen¢do do valor da inscri¢do;

Anexo V — Descritivo das atribuicGes;

Anexo VI- Conteudos programaticos;

Anexo VIl — Cronograma de execugao.

Registre-se e publique-se.
Castro/PR, 13 de dezembro de 2023.

Alvaro Telles,
Prefeito Municipal.

. Obieti Seriedade e éfica:
JETIVA  Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO I-A
REQUERIMENTO - PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:
CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGAO:

Tipo de deficiéncia

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARAGCAO
Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia. DECLARO que possuo conhecimento

das atribui¢Bes do cargo para o qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuigdes para fins
de posse, o que sera confirmado quando do ingresso no servigo publico. DECLARO que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagcdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a ndo apresentagdo ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicard o indeferimento da solicitagdo.
DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos
apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou exonerado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente. Diante do
exposto:

()Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, nome e assinatura do médico;

() Apresento LAUDO MEDICO emitido na datade _ / / , 0 qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura
do médico.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o Laudo médico acima exigido;

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo médico de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de

2MB;
e) proceder conforme o item 4.1.4 deste edital.
ATENCAO:

> Asolicitagdo ou o deferimento da solicitagdo da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia ndo concede automaticamente

o direito ao atendimento especial nas provas. O candidato que necessite de atendimento especial deverd proceder conforme disposto no Capitulo V deste
edital.
» Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual for

o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgdo na ficha de inscrigdo (via Internet).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

Seriedade e éfica:
Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 20 de 29



MUNICiPIO DE CASTRO/PR

CONCURSO PUBLICO N° 002/2023

EDITAL N° 001/2023 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

ANEXO I-B
AUTODECLARACAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:
CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

AUTODECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), DECLARO sob as penas da lei, QUE SOU PESSOA PRETA OU PARDA, conforme o quesito cor ou raga adotado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). DECLARO que as informagdes aqui prestadas e a foto sdo verdadeiras. DECLARO que estou ciente quanto a
necessidade de realizar a heteroidentificagdo em caso de aprovagdo e classificagdo no certame e que, sendo constatada, por autoridade competente,
irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou contetdo apresentado, poderei ser eliminado do certame e/ou exonerado, podendo, ainda, responder

por crime contra a fé publica nos termos da lei vigente. Diante do exposto, VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoas

afrodescendentes.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO
a) imprimir esta autodeclaragdo na integra, inclusive com a parte do cabecgalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informacdes solicitadas em todos os campos e assinar a autodeclaragao;

b) digitalizar a autodeclaragcdo de forma legivel e completa, a fim de permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;
c) salvar a digitalizagdo em ARQUIVO UNICO, na extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;
d) proceder conforme o item 4.2.3 deste edital.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

. Obieti Seriedade e éfica:
JETIVA  Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:
CPF:
Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA
() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogao). () Sala para amamentagdo (Candidata lactante).
() Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho dafonte: _ | ( ) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).
() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual). () Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).
() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que | ( ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).
impega o preenchimento do cartZo). () Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

(__) Tempo adicional de 1 hora (__) Outro (DESCREVER NAS LINHAS ABAIXO):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICAGAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial):

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo da(s) prova(s) deste certame. DECLARO, desde ja, que preencho os
requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informacgdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente
de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentagdo dos
documentos fora dos padrdes, prazo ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade
competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou exonerado,

podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente.

COMPROVANTES OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

1. Lactantes: Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de nascimento da(s)
crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

2. Demais situagdes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu niUmero de Registro no
Conselho Regional de Medicina.

3. Paratempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também devera ser apresentado parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n? 7.853/1989 e alteracdes.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

b) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso, caso
houver), a fim de permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

c) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

d) proceder conforme o item 5.1 deste edital.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

. Obieti Seriedade e éfica:
JETIVA  Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDIGCAO DE JURADO)

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:
CPF:
Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovagdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pelo efetivo exercicio
da fungdo de jurado (conforme Art. 440 do Cddigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Cddigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para
deferimento da solicitagdo, que as informagées aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de
qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes,
prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade
ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou exonerado, podendo, ainda, responder por crime

contra a fé publica, nos termos da lei vigente. Assim sendo, seguem anexos os documentos que comprovam essa condigdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO
a) Providenciar o documento comprobatdrio (vide item 8.3 deste edital);
b

-

imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

digitalizar este requerimento e o documento comprobatério de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das
informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

C

-

e) proceder conforme o item 8.3 deste edital.
Nestes Termos,
Espera Deferimento.
Local/Data
(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
o _az Seriedade e éfica:
(. Ongl'Mg Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 23 de 29
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ANEXO IV - REQUERIMENTO - ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:
Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:
CPF:
Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DECLARACAO
Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO para:

( ) doadores de sangue;

( ) doadores de medula éssea;

( ) eleitores que tenham prestado servigo eleitoral;
( ) cidad3o hipossuficiente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), com renda familiar mensal per
capita seja de até meio salario-minimo nacional. INFORMAR NIS:

DECLARO, desde j3, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informag¢des aqui prestadas e os documentos apresentados
sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e forma solicitados, implicarad indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de
que constatada, por autoridade competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do
certame e/ou exonerado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente.
LISTA DE COMPROVANTES NECESSARIOS E PROCEDIMENTO

| - Para doadores de sangue: comprovar que realizou 02 doagdes de sangue por ano, durante o periodo de 02 anos, anteriores a data da publicagdo deste edital,
por meio da apresentacdo de atestado/declaracdo/carteira do doador, devidamente assinados pela entidade coletora oficial ou credenciada, onde conste,

expressamente, a(s) data(s) de doagdo e o CPF do doador;

Il - Para doadores de medula 6ssea: comprovar o devido cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), mediante
documento expedido por entidade coletora oficial ou credenciada, que confirme o cadastro no REDOME, NAO sendo aceitos solicitagido de cadastro, protocolo
para cadastro, termos de consentimento para cadastro ou declaragGes de coleta de amostra para cadastro;

Il - Para os eleitores que tenham prestado servico eleitoral: comprovar o servigo prestado a Justiga Eleitoral por, no minimo, 02 eventos (elei¢do, plebiscito
ou referendo), consecutivos ou ndo, através da apresentagdo de documento expedido pela Justica Eleitoral contendo: 1) o nome completo do eleitor; 1) a fungdo
desempenhada; Ill) o turno e a data da elei¢do. Considera-se como prestador de servigo eleitoral aquele que prestou servigos na condicdo de: I) Presidente de
Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretdrios e suplente; 1) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral; 11l) Coordenador de Se¢do Eleitoral; 1V)
Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo; V) Designado para auxiliar os trabalhos da Justiga Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos
locais de votagdo. Entende-se como periodo de eleigdo, a véspera e o dia do pleito, visando a preparagdo, execugdo e apuragdo de eleigdes oficiais, e cada turno
é considerado como uma eleic3o. O direito a pleitear a isen¢do sera vélido pelo periodo de dois anos a contar da data em que a ele fez jus o convocado/nomeado.

IV — Para cidaddo hipossuficiente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), com renda familiar
mensal per capita de até meio salario-minimo nacional: informar o Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico e apresentar:
a) Carteira de Trabalho (folha de rosto; dados pessoais; Ultimo contrato de trabalho e pagina seguinte em branco; Ultimas anotagGes gerais e pagina seguinte em
branco);
b) declaragdo ou comprovante de atualizagdo cadastral do CPF perante a Receita Federal;
c) documento de Identidade com validade em todo territério nacional;
d) dltima fatura de Luz Social, emitida no nome do candidato, seu conjuge, ou da pessoa de que seja dependente e, se imdvel locado, contrato de locagdo;
f) declaragdo de 6rgdo responsavel pela avaliagdo da situagdo social, no ambito da Administragdo Federal, Estadual ou Municipal, informando que o candidato
atende a condi¢3o estabelecida no Art. 32 da Lei n2 4.011/2023.
PROCEDIMENTO OBRIGATORIO
a) Providenciar o(s) documento(s) comprobatério(s), CONFORME O TIPO DE BENEFICIO A QUE FAZ JUS;
b

-

imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecgalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as

informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o(s) documento(s) comprobatério(s) de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara
andlise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensio “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

e) proceder conforme o item 3.2.1 deste edital.

Nestes Termos, espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

. Obieti Seriedade e éfica:
JETIVA  Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. ~ Pa8: 24 de 29
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ANEXO V
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO (TODOS): Sintese das Atribuicbes: Realizar tarefas administrativo-burocraticas de carater rotineiro, com iniciativa prépria,
prestar informag6es para o publico interno e externo inerentes a fungdo. Atribuicées: Acompanhar a execugdo de servigos e elaborar pareceres em
processos e consultas, supervisionar e realizar trabalhos de almoxarifado; Solicitar, receber e conferir materiais. Fazer entrega do material solicitado;
Fazer controle de saida e entrada; Elaborar relatérios; Receber e expedir correspondéncias; Redigir documentos; Operar sistemas administrativos em
microcomputador; Ordenar arquivos e ficharios, coletar dados; Participar da elaboragdo de projetos e estudos; Executar tarefas de rotina para apoio
administrativo; Controlar frequéncia de pessoal; Datilografar ou digitar oficios, atas, circulares, memorandos, quadros demonstrativos, boletins de
frequéncia e outros, providenciando a reprodugdo, encadernagdo e distribuicdo, se necessario; Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros,
classificar documentos por matéria, ordem alfabética ou outro sistema, para possibilitar controle dos mesmos; Manter em ordem a escrituragdo e
arquivos; Guarda e responsabilidade de acervo; Expedir documentagdo; Orientar, coordenar e inspecionar as atividades administrativas; Realizar controles
de frequéncia de pessoal ou alunos; Digitar e atualizar sistemas; Distribuir e controlar material oficial; Preparar material bibliografico para consulta e
empréstimo; Manter organizados os ficharios e material bibliogréafico; Executar servicos de datilografia e digitacdo; Dar baixa no material danificado ou
extraviado; Receber, conferir e divulgar material bibliografico; Secretariar atividades de administragdo catalograficas; Auxiliar no desdobramento de fichas
catalograficas; Organizar exposigoes.

ENGENHEIRO: Sintese das Atribuigbes: Atividades de supervisdo, coordenagdo e execugdo especializada, em grau de maior complexidade, de estudos,
pareceres e projetos de obras civis relacionadas a area de Saude e de Vigilancia Sanitaria. Atribuicdes: Supervisionar, planejar, coordenar e executar
trabalhos topograficos; Elaborar projetos de edificagdo de logradouros e prédios publicos relacionados a saude; Fiscalizar o cumprimento do Cdédigo de
Posturas Municipais. Efetuar medigGes e célculos para apoio ao levantamento aerofotogramétrico; Supervisionar medi¢do e calculo de nivelamento;
Elaborar relatérios pareceres pertinentes a sua area de atuagdo; Compor equipes multiprofissionais de Vigilancia Sanitaria, com capacidade de desenvolver
trabalhos intersetoriais, de acordo com as necessidades e os riscos sanitdrios a que a populagdo estd exposta; Exercer atividades de fiscalizagdo em
Vigilancia Sanitdria; Fornecer laudos e demais documentos técnicos para autuagdes em Vigilancia Sanitaria; Realizagdo de vistorias especificas nas areas
de saude e Vigilancia Sanitaria; Participar na elaboragdo, revisdo e fiscalizagdo do plano diretor do municipio; Executar atribui¢ées correlatas.

MEDICO: Sintese das Atribuicdes: Prestar atendimento com consultas e tratamentos médicos, clinicos e especializados aos pacientes do Municipio que
dirigirem-se as unidades de saude municipais. Atribuicdes: Realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo a saude, prevengdo de agravos,
diagndstico; Tratamento, reabilitagdo e manutengdo na saude) os individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos da USF, e quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas e associagdes); Realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria,
genecologia e obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagnésticos; Encaminhar, quando
necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo a sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; -Indicar a necessidade de internagao hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabiliza¢gdo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS,
Aucxiliares e Técnicos de Enfermagem, ACD e THD; Participar do gerenciamento de insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; Outras
atividades correlatas.

MOTORISTA: Sintese das Atribuigbes: Atividades de natureza repetitiva, relativa a condugdo e conservagdo de veiculos destinado ao transporte de
passageiros e cargas. Atribuicdes: Dirigir e manobrar veiculos e transportar- pacientes, inclusive com doengas infectocontagiosas, funcionarios, material
de laboratdrio; Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo; Auxiliar na entrada e retirada de pacientes no veiculo; Fazer a limpeza do veiculo;
Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente; Realizar o registro de saidas e chegadas do veiculo, registrando
em ficha propria os horarios, quilometragem, percurso realizado e usuario(s) para fins de controle; Orientar e auxiliar no carregamento ou
descarregamento de materiais do almoxarifado para as unidades de saude.

PROFESSOR (TODOS): Sintese das Atribuicdes: Formar cidadaos criticos, reflexivos e criativos, atuando de fora significativa, baseada num desempenho
que favorecga a igualdade de oportunidades para todo o aluno auténomo. Atribuicdes: Planejar e ministrar aulas coordenando o processo de ensino-
aprendizagem respeitando os diferentes niveis de ensino; Elaborar com a coordenagdo pedagdgica, o Curriculo Pleno da Escola, em consonancia com as
diretrizes pedagogicas da Secretaria Municipal de Educagdo Cultura e Esporte; Adotar uma forma de avaliagdo, tendo em vista a apropriagdo ativa e critica
do conhecimento filosdéfico-cientifico do aluno; Avaliar os alunos constantemente, registrando seu desempenho e conquistas, procurando a partir destas
suprir suas dificuldades, Avaliar seu préprio desempenho como profissional; Participar de reunides de estudo, encontros, cursos, semindrios e outros
eventos, tendo em vista o seu constante aperfeigoamento profissional; Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminativo de raca,
cor, religido e classe social; Estabelecer processos de ensino-aprendizagem, resguardando sempre o respeito humano ao aluno; Manter e promover
relacionamento cooperativo de trabalho com Seus colegas alunos, pais e os diversos segmentos da comunidade; Participar da elaboragdo dos
planejamentos diferenciados a serem proporcionados aos alunos, que obtiverem resultados abaixo dos desejados e executd-los em sala de aula;
Responsabilizar-se pelas criangas de sua turma durante O periodo em que estiverem na Instituicdo Escolar; Educar e cuidar da crianga, respeitando seu
estagio de desenvolvimento, preocupando-se com os aspectos: fisicos, psicoldgicos, intelectuais e sociais, garantindo seguranga, liberdade, dignidade,
convivéncia e aquisicdo de novos conhecimentos; Selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino-aprendizagem; Organizar a sua
pratica pedagdgica observando: o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno, da Instituigdo
Escolar bem como da comunidade em que esta inserida; Elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagdgicos e propostas curriculares: Participar do
processo de planejamento, implementagdo pedagdgica e das oportunidades de capacitagdo; Desenvolver atividades de pesquisa relacionadas a pratica
pedagogica; Contribuir para interagdo e articulagdo da escola com a comunidade; Identificar necessidades e caréncias do aluno S propor seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; Participar de atividades extraclasse.

. Obieti Seriedade e éfica:
JETIVA  Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. ~ Pa8: 25de 29
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ANEXO VI - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ATENGAO CANDIDATO:

a) Na prova de lingua portuguesa, serd exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

b) Quando houver, em quaisquer disciplinas, sugestdo de normas legais, salienta-se que estas possuem cardter meramente orientador, podendo, ou ndo, virem a ser utilizadas pela
Banca Examinadora, a qual podera utilizar, além destas, outras normas legais, obras doutrindrias e publicagdes ndo citadas.

c) Quando da citagdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou alteragbes da legislagdo com entrada em
vigor até a publicagdo deste edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

d A legislagdo municipal sugerida podera ser consultada, especificamente, nos links https://leismunicipais.com.br/prefeitura/pr/castro e
https://leismunicipais.com.br/camara/pr/castro.

LINGUA PORTUGUESA

PARA: AGENTE ADMINISTRATIVO (TODOS); ENGENHEIRO; MEDICO; PROFESSOR (TODOS)

Conteudo Programatico: 1. Analise e Interpretacdo de Textos: Compreensdo global, estrutura, ideias principais e secundarias, pressuposi¢des e inferéncias, significados e
substituicdo de palavras e expressGes, géneros textuais, linguagem, variedades linguisticas, registros formais e informais, nexos e outros recursos coesivos. 2. Textualidade:
Coesdo, coeréncia, argumentagdo, identificacdo de frases corretas e incorretas, intertextualidade. 3. Fonologia e Ortografia: Letras, fonemas, encontros vocalicos, digrafos,
encontros consonantais, silabas, acentuagdo grafica, ortografia, emprego dos porqués, hifen, sinais de pontuagdo. 4. Morfologia: Classes de palavras varidveis e invaridveis,
reconhecimento, classificagdo, uso e flexdo. 5. Semantica: Sinbnimos, antonimos, homonimos e parénimos, denotagdo, conotagdo, figuras de linguagem. 6. Sintaxe: Analise
sintatica (interna e externa), concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, pontuag3o, crase.

PARA: MOTORISTA

Conteudo Programatico: 1. Andlise e Interpretagcdo de Textos: Compreensdo global, ideias principais e secundarias, significados e substituicdo de palavras e expressdes. 2.
Sinénimos e Antonimos. 3. Alfabeto: Ordem alfabética, reconhecimento de vogais e consoantes. 4. Silabas: Separacao, classificagdo e tonicidade. 5. Morfologia: Classificagdo
e substituicdo de substantivos, adjetivos e pronomes. 6. Flexdo: Verbos regulares (modo indicativo), singular e plural, masculino e feminino, aumentativo e diminutivo. 7.
Acentuacgdo Grafica. 8. Ortografia: Emprego de mailsculas e minusculas, grafia de palavras com: H, CH, X, SC, C, C, SS, S, Z, G, J, R, RR, NR, LR, M antes de P e B, N antes de
outras consoantes, uso de AU e AL, prefixos IM e IN, palavras com U, palavras com consoantes mudas, palavras com E e | com frequentes erros de escrita e prontncia, palavras
com QUE e QUI, outras regras bésicas de ortografia. 9. Pontuagdo: Ponto final, ponto de exclamagdo, ponto de interrogagdo, ponto e virgula, dois pontos, reticéncias, travessao,
parénteses, aspas e virgula.

RACIOCINIO LOGICO — COMUM A TODOS

PARA: AGENTE ADMINISTRATIVO (TODOS); ENGENHEIRO; MéDICO; PROFESSOR (TODOS)

Conteudo Programatico: 1. Raciocinio Légico e Quantitativo: Operagdes com conjuntos, divisdo proporcional, razdo e proporgdo, regras de trés, porcentagem. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Principio Fundamental da Contagem. NogGes de probabilidade e estatistica. Pensamento indutivo e dedutivo. Equivaléncia l6gica e negagdo de
proposigdes. Logica da argumentacgdo. Implicagdo légica. Associagdo l6gica. Pensamento critico e a Idgica analitica.

PARA: MOTORISTA
Conteudo Programatico: 1. Raciocinio Légico e Quantitativo: Operagdes com conjuntos, divisdo proporcional, razdo e proporgdo, regras de trés, porcentagem. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Nogdes de probabilidade e estatistica. Sequéncias de figuras e numéricas com padrdes Iégicos. Relagdes légicas. Problemas de légica basica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

PARA: AGENTE ADMINISTRATIVO (TODOS); ENGENHEIRO; MEDICO; PROFESSOR (TODOS)

Conteudo Programatico: 1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade,
educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentdvel e ecologia. 2. Servigo Publico: Relagdes Humanas no
Trabalho - Principios bdsicos. Comunicagdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente
de trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servico publico. Atendimento ao publico. Seguranga do trabalho, higiene e organizagéo.
3. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo:
sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegacdo web e seguranca na/para
Internet. Correio eletronico. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

- CASTRO. Lei Organica do Municipio.

- CASTRO. Lei Complementar n2 13/2007. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

PARA: MOTORISTA
Conteudo Programatico: 1. Tpicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranga, transportes, politica, economia, sociedade,
educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2. Servigo Publico: Relagdes Humanas no
Trabalho - Principios bdsicos. Comunicagdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente
de trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servigo publico. Atendimento ao publico. Seguranca do trabalho, higiene e organiza¢do. 3. Normas
Legais:
- BRASIL. Constituigdo da Reptiblica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).
- CASTRO. Lei Organica do Municipio.
- CASTRO. Lei Complementar n2 13/2007. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA: AGENTE ADMINISTRATIVO (TODOS)

Conteudo Programatico: 1. Principios da Administragdo Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e
supremacia do interesse publico. 2. Administragdo Publica: Conceitos, estrutura e organizagdo. 3. Atos Administrativos: Conceitos, praticas, revisdo, validade, efetividade,
atributos, espécies e formas. Procedimentos, mérito, discricionariedade, extingdo e vicios. 4. Poderes da Administragdo: Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia.
Uso e abuso do poder. 5. Agentes Publicos: Espécies, poderes, deveres, prerrogativas. Cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigos Publicos: Conceito, classificacdo,
regulamentacdo, controle. Forma, meios, requisitos e delegagdo (concessdo, permissdo e autorizagdo). 7. Comunicacao Oficial e Redagdo Oficial: Principios, caracteristicas,
qualidades, linguagem, Padrao Oficio, uso de expressdes e vocabulos latinos. Documentos oficiais e expedientes administrativos: conceitos, tipos, apresentagado e estrutura.
8. Arquivologia: Conceitos fundamentais, gerenciamento da informagdo, gestdo de documentos, arquivos correntes, intermediarios e permanentes, protocolos, avaliagdo de
documentos, tipos de documentos e suportes fisicos. 9. Administragdo de Recursos Materiais: Classificagdo de materiais, gestdo de estoque, compras (modalidades, cadastro
de fornecedores, entrada e conferéncia), armazenagem (critérios e técnicas), controle de bens, inventario e baixa de bens. 10. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag3o.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

. Obieti Seriedade e éfica:
JETIVA  Nés acreditamos nesses valores.
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PARA: ENGENHEIRO

Conteudo Programadtico:

1. Materiais de construgao civil: Madeira, Materiais Ceramicos, Materiais Betuminosos, Tintas e Vernizes, Plastico, Produtos Siderurgicos e Metais, Agregados, Aglomerantes,
Aditivos, Concreto e Argamassas. 2. Andlise estrutural: Conceitos Fundamentais, Vigas Isostaticas, Quadros Isostaticos Planos, Treligas, Estruturas Isostaticas no Espago, Cargas
Moveis em Estruturas Isostaticas, Deformagdes em Estruturas Isostéticas, Método das Forgas, Estruturas em Apoios Elasticos, Métodos das Deformagdes, Processo de Cross
e Estudos dos Cabos. 3. Resisténcia dos materiais: Tensdo, Deformagdo, Propriedades Mecanicas dos Materiais, Carga Axial, Tor¢do, Flexdo, Cisalhamento, Transformagdo da
Tensdo e da Deformagdo, Flambagem e Métodos de Energia. 4. Estruturas de concreto armado: Materiais para Concreto Armado, Fundamentos de Seguranga, Flexdo Normal
Simples (secGes retangulares e em T, verificacdo), Esforco Cortante, Ancoragem e Emenda de Barras, Métodos e Calculo de Lajes Macicas, Detalhamento de Lajes Macigas,
Célculo de Vigas, Estados Limites de Utilizagdo (deformagao e fissuragdo), Estabilidade dos Pilares, Dimensionamento a Flexo-Compressdo Normal e Obliqua, Diagramas de
Interagdo, Calculo de Pilares, DisposicGes Construtivas, Pilares Esbeltos, Estruturas Contraventadas, Dimensionamento a Torgdo, Escadas, Vigas Paredes e Consolos,
Reservatorios, Lajes Nervuradas, Lajes Cogumelos e Projeto em Situagdo de Incéndio. 5. Estruturas de ago: Propriedade dos Agos Estruturais, Pegas Tracionadas e Comprimidas,
Ligagdes Soldadas e Parafusadas, Vigas de Alma Cheia e Treligadas, Ligagdes-Apoio, Flexocompressdo e Flexotragdo. 6. Estruturas de madeira: Ensaios de Madeiras, Ligagbes
de Pegas de Madeiras, Pegas Tracionadas e Comprimidas Axialmente, Vigas Armadas, Vigas, Trelicas Planas, Sistemas Estruturais e Construtivos de Coberturas, Estrutura
Treligada Tipo "Howe" para Cobertura, Sistemas Industrializados e Estruturas Lamelares. 7. Mecanica dos solos: Origem e Natureza dos Solos, O Estado do Solo, Classificagdo
dos Solos, Compactagédo dos Solos, Tensdes nos Solos, A Agua no Solo, Tensdes e Deformagdes Devidas a Carregamentos Verticais, Teoria do Adensamento, Resisténcia das
Areias, Solos Argilosos e Ndo Drenadas das Argilas e Comportamento de Alguns Solos Tipicos. 8. Fundagées: Sobre o Projeto de Fundag®es, Investigagdo do Subsolo, Capacidade
de Carga de Fundagdes Superficiais, Recalques, Interagdo Solo-Fundagdo, Blocos e Sapatas, Radiers, Tipos de Fundag&es Profundas, Capacidade de Carga Axial, Cravagdo de
Estacas e os Métodos Dindmicos, Estimativa de Recalques sob Carga Axial, Estacas e TubulBes sob Esforgos Transversais, Verificagdo da Qualidade e do Desempenho. 9.
InstalagGes elétricas: Instalagdes Prediais de Luz e For¢a em Baixa Tensdo, Projeto e Execugdo das InstalagcSes Elétricas, Seccionamento, Prote¢do e Aterramento,
Luminotécnica, Instalagdes para Forga Motriz, Transmissdo de Dados e Circuitos de Comando e Sinalizagdo, Instalagdes de Para-Raios Prediais, Fator de Poténcia e Capacitores,
Localizagdo dos Medidores de Energia, Subestacio Abaixadora e Materiais de Instalacdes. 10. Instalagdes hidrossanitarias: Instalacdes de Agua Fria: Introdugdo, Dados para
Projeto, Dimensionamentos de Encanamentos, Hidrémetros, Ligacdo a Rede Publica, Sistema Elevatério. Instalacdes de Agua Quente: Generalidades, Aquecimento Elétrico,
Aquecimento a Gas, Aquecedores & Serpentina em Fogdo. Instalagdes Prediais de Gas: Regulamentos, GLP e Instalagdes Prediais de Esgoto Sanitario, Drenagem e Aguas
Pluviais. 11. Hidrologia: Introducdo, Bacia Hidrografica e Balango Hidrico, Precipitacdo, Infiltragio e Agua no Solo, Evapotranspiragdo, Escoamento, Hidrologia Estatistica,
Regularizagdo de Vazido, Qualidade da Agua, Aspectos da Legislagdo e Gestdo dos Recursos Hidricos. 12. Saneamento: Abastecimento de Agua: Introdugdo, Concepgdo do SAA,
Consumo de Agua, Captagio de Agua Subterranea, Adutoras, Estacdes Elevatdrias, Reservatérios de Distribuicio, Redes de Distribuigio de Agua, Controle e Redugdo de Perdas,
LigacBes Prediais e Medidores e Uso Racional da Agua e Automagdo de SAA. Tratamento de Esgoto: Caracteristica dos Esgotos, Aspectos Legais, Concepgao das ETAs, Processos
de Tratamentos, Custos de Implantagcdo e Operagdo dos Sistemas, Tratamento Preliminar de Esgotos, Decantadores de Esgoto, Processo de Lodo Ativado, Lagoas Aeradas,
Lagoas de Estabilizagdo, Filtros Bioldgicos Aerdbios, Tratamento Anaerdbio de Esgotos, Tratamento de Lodo. Coleta e Transporte de Esgoto Sanitdrio: Sistemas de Esgotos,
Concepgdo de SES, Vazdes de Esgotos, Projeto de Redes Coletoras de Esgoto, Interceptores, Sifées Invertidos, Corrosdo e Odor em Coleta e Transporte de Esgoto, Medigdo de
Vazdo, Elevatdrias de SES, Projeto de Elevatdrias dos SES, Transitorios Hidraulicos e Gerenciamento do SES. 13. Construgdo civil: Servicos Iniciais, Instalagdes Provisdrias,
Servigos Gerais, Trabalhos em Terra, Fundagdes, Estrutura, Instalagdes, Alvenaria, Cobertura, Tratamento, Esquadria e Ferragem, Revestimento, Piso, Pavimentagdo, Rodapé,
Soleira e Peitoril, Vidro, Pintura, Aparelhos, Jardim, Limpeza e Responsabilidade sobre a Edificagdo. 14. Pavimentagdo: Generalidades, Materiais, Nomenclatura das camadas
de Pavimentos, Classificagdo das Estruturas de Pavimentos, Dimensionamento e Construgdo dos Pavimentos, Reforgo Estrutural para Pavimentos, Conservagdo e Geréncia e
Calgcamentos. 15. Planejamento e controle de obras: Importancia do Planejamento, Ciclo de Vida do Projeto, Ciclo PDCA, Roteiro do Planejamento, Estrutura Analitica do
Projeto, Duragdo das Atividades, Precedéncia, Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Cronogramas, Abordagem Probabilistica, Recursos, Curva S, Acompanhamento,
Programacdo de Servigos, Aceleragdo, Valor Agregado, Corrente Critica e Linha de Balango. 16. Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos
fluidos; equagdo de Bernoulli - aplicagBes; escoamento em condutos forgados e superficie livre. 17. Softwares CAD - Autocad Autodesk, Revit Autodesk, Civil 3D Autodesk.
18. Normas ABNT NBRs em suas versdes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR 5626:2020 (Sistemas prediais de dgua fria e dgua quente - Projeto, execugdo, operacdo e
manutenc¢do). NBR 6118:2023 (Projeto de estruturas de concreto). NBR 7190-1:2022, NBR 7190-2:2022, NBR 7190-3:2022, NBR 7190-4:2022, NBR 7190-5:2022, NBR 7190-
6:2022, NBR 7190-7:2022, (Projeto de estruturas de madeira). NBR 8160:1999 (Sistemas prediais de esgoto sanitdrio - Projeto e execucdo). NBR 8800:2008 (Projeto de
estruturas de ago e de estruturas mistas de ago e concreto de edificios). NBR 9050:2020 (Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos). NBR
9077:2001 (Saidas de emergéncia em edificios). NBR 15575-1:2021, NBR 15575-2:2013, NBR 15575-3:2021, NBR 15575-4:2021, NBR 15575-5:2021 e NBR 15575-6:2021
(Desempenho de edificagdes habitacionais). NBR 10844:1989 (InstalagGes prediais de dguas pluviais - Procedimento). NBR 12693:2021 (Sistemas de protegdo por extintores
de incéndio). NBR 12722:1992 (Discriminagdo de servigos para construgdo de edificios - Procedimento). NBR 16820:2022 (Sistemas de sinalizacdo de emergéncia). NBR
7229:1993 (Projeto, construgdo e operagdo de sistemas de tanques sépticos). NBR 13969:1997 (Tanques sépticos - Unidades de tratamento complementar e disposigdo final
dos efluentes liquidos - Projeto, construgdo e operagdo). Outras NBRs relacionadas ao contetido programatico. 19. Cédigo de Etica Profissional. 20. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n? 10.257/2001 - Diretrizes Gerais da Politica Urbana.

- BRASIL. Lei n? 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico.

- BRASIL. Lei n? 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Lei n? 10.098/2000 - Promocao da Acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida.

- BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 18 - Seguranca e Satde no Trabalho na Industria da Construggo.

- BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 24 - Condices Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

- CASTRO. Lei Complementar n2 65/2017 - Codigo de Obras do Municipio.

- CASTRO. Lei Complementar n2 36/2011 - Codigo de Posturas do Municipio.

- CASTRO. Lei Complementar n2 61/2017 - Plano Diretor.

PARA: MEDICO

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doencas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educag¢do para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagées,
imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de satde. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Satde. 2. Medicina Geral:
1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame
fisico, sintomas, investigagdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. 9. Doengas
Alérgicas. 10. Doencgas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do Aparelho Respiratério. 14. Doengas do
Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 17. Doencgas
Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitarias. 20. Doengas Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais.
22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doengas Osseas. 25. Doencas Psiquiatricas. 26. Doengas Renais e do Trato Urinério.
27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e ISTs. 30. Manifestagdes
cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibiética. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC. 33. Controle de infecgdes hospitalares. 34.
Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 35. Emergéncias clinicas. 36. Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria
Clinica. 38. Geriatria Clinica. 3. Estratégia Saude da Familia (ESF): principios, diretrizes, organizagdo, funcionamento, profissionais, programas e agdes. 4. Cédigo de Etica
Profissional. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

. Obieti Seriedade e éfica:
JETIVA  Nés acreditamos nesses valores.
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- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.
- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude

PARA: MOTORISTA

Conteudo Programadtico:

1. Nogdes de primeiros socorros no transito. 2. Dire¢do defensiva. 3. Mecanica e Manutengdo: Sistema de alimentagdo de ar e combustivel. Sistema de lubrificagdo. Sistema

de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e dire¢do). Sistema elétrico. Funcionamento de motor. Calibracdo dos pneus. Caixa de cambio.

Sistema de transmissdo. Freios. Sistema hidrdulico. Sistema de bloqueio do diferencial. Conjunto de embreagem. Tipos de manutencdo. 4. Produtos, materiais, ferramentas

e equipamentos de trabalho. 5. Seguranga no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 6. Ambiente de trabalho: Organizagdo.

Destinagdo e descarte de residuos. 7. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran

PARA: PROFESSOR — EDUCACAO FiSICA

Conteudo Programatico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 1:

1. Temas Educacionais e Pedagoégicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e organizacdo do trabalho

pedagdgico. Gestdao democrética na escola. Teoria e prética de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico. Interagdo entre escola, familia e comunidade. Relagdes entre

educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educagdo Socioemocional. Educagdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva.

Educagdo a distancia. Uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo na educagdo. Praticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histdrico-cultural.

Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Concepgbes didatico-pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo

professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizac¢do do trabalho pedagdgico em sala de aula. Componentes do processo

de ensino: objetivos, contelddos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo Basica. Avaliagdo e suas implicagdes pedagdgicas. Organizagcdo do ensino na

Educagdo Basica. Temdticas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e

fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Base Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educag3o - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagio dos Profissionais da Educagdo (Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implanta¢do da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bésica.

BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

Conhecimentos Especificos - PARTE 2:

1. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacdo didatica do esporte; fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para

um conhecimento de si de criangas e jovens na educacdo fisica. Cognigdo; motricidade. 2. Lazer e Cultura; Conteldos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ludica

no lazer: humanizagdo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3. Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre

exercicio fisico, saude e estética - implicagdes na educagdo fisica escolar; a televisdo e a mediagdo tecnoldgica do esporte; Concepgdo critico emancipatdria da educagdo fisica.

4. O esporte, a crianga e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio da ludicidade; Regulamentos

e regras do esporte institucionalizado. 5. O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo enquanto realidade educacional; as diferentes

interpretagdes do movimento humano; o interesse pedagdgico-educacional no movimento humano; os interesses da educagdo fisica no ensino do movimento; o interesse na

anadlise do movimento na danga, na aprendizagem motora, nas atividades ludicas (brinquedo e jogo) nos esportes. 6. Educagdo fisica no curriculo escolar; metodologia e

mudanga metodoldgica do ensino de educacgdo fisica; visdo pedagdgica do movimento; o conteldo esportivo na aula de educagdo fisica; avaliagdo do processo ensino-

aprendizagem nas aulas de educagdo fisica. 7. Educagdo fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educagdo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola;

génese esportiva e seus lagos com a educagdo fisica escolar.8. Atividade fisica, exercicio fisico, saide e qualidade de vida. 9. Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definigdes e

fungdes na vida do homem atual. 10. Aspectos fisioldgicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formagdo humana. 11. Beneficios do exercicio fisico para a saide de

escolares. 12. Educacdo Fisica e Saude na formacdo de individuos na sociedade atual. 13. Exercicio fisico: riscos e beneficios a saude na formagdo de criangas, jovens e adultos.

14. Aspectos bioldgicos do crescimento fisico e suas implicages no desenvolvimento motor. 15. Anatomia humana, aspectos biomecanicos do movimento humano;

Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avalia¢Ges fisico-corporais. 16. Primeiros socorros para as aulas de educagdo fisica; acidentes e primeiros socorros nas

aulas de educagdo fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacdo fisica. 17. Base Nacional Comum Curricular: Educagdo Fisica.

PARA: PROFESSOR (Todos, Exceto Educacdo fisica)

Conteudo Programatico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 1:

1. Temas Educacionais e Pedagoégicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e organizagdo do trabalho
pedagdgico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico. Interagdo entre escola, familia e comunidade. Relagdes entre
educacdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educagdo Socioemocional. Educagdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva.
Educagdo a distancia. Uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo na educacgdo. Praticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histérico-cultural.
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo
professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Prética docente e gestdo escolar. Organizagdo do trabalho pedagdgico em sala de aula. Componentes do processo
de ensino: objetivos, conteudos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo Basica. Avaliagdo e suas implicagdes pedagogicas. Organizagdo do ensino na
Educagdo Bdésica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e
fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Base Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

. Obieti Seriedade e éfica:
JETIVA  Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. ~ Pa8: 28 de 29
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- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagao - PNE.

- BRASIL. Lei n? 14.113/2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educago Basica e de Valorizag3o dos Profissionais da Educagdo (Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bésica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

Conhecimentos Especificos - PARTE 2:

1. Fundamentos e pratica pedagdgica em anos iniciais. Fundamentos da Infancia. O cotidiano na escola: espago, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais.
Familia e institui¢do. Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar e o educar. O brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro.
Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente. Jogos, brinquedos
e brincadeiras. Recreagdo. Comportamento Infantil. Identidade e autonomia. Psicomotricidade. Desenho Infantil. Literatura Infantil. Alfabetizacdo, literacia e numeracia.
Sistema de escrita alfabético-ortografico. Como as criangas aprendem a ler e a escrever. Compreensdo e valorizagdo da cultura escrita. Apropriacdo do sistema de escrita.
Leitura e produgdo de textos escritos. Desenvolvimento da oralidade. Avaliagdo do/no processo de alfabetizagdo e letramento. Géneros textuais orais e escritos. Os campos
conceituais da Matemdtica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informagdo. Cognicdo matematica, numeracia e matemadtica bdsica. Avaliagdo nos anos
iniciais. Conteudos e Métodos de Ensino da Lingua Portuguesa, da Matematica, da Histdria, da Geografia, das Ciéncias, das Artes e da Educagdo Fisica. Politica Nacional de
Alfabetizag¢do. Base Nacional Comum Curricular: etapa do ensino fundamental.

ANEXO VIl -CRONOGRAMA DE EXECUGAO

DATA EVENTOS

13/12/2023 Publicagdo do edital

14/12/2023 Abertura do periodo para solicitagio de inscricio — As 12h (meio-dia)
14 a 18/12/2023 | Periodo para impugnacdo do edital — Das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do dltimo dia
Periodo para os interessados em obter a isengdo da taxa de inscrigdo realizarem sua inscrigdo e solicitarem isengdo da taxa de inscri¢do, nos termos
do capitulo especifico — Das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia

21/12/2023 Resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo
26 228/12/2023 Intelrp'osigét? de recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo —De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min

do ultimo dia

05/01/2024 Resultado definitivo das solicitagdes de iseng¢do da taxa de inscrigdo
15/01/2024 Encerramento do periodo para solicitagdo de inscrigdo — Via SITE, as 12h (meio-dia)

14 a2 18/12/2023

15/01/2024 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até 23h59min desta data)
22/01/2024 Homologagdo preliminar das inscrigdes e demais disposigdes

23 a25/01/2024 | Interposicdo de recursos contra a homologacdo preliminar das inscricdes — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do dltimo dia
05/02/2024 Homologacdo definitiva das inscrigdes, convocagdo para a prova objetiva (data, local e horario) e demais disposi¢des

18/02/2024 Aplicagdo da prova objetiva
19/02/2024 Divulgagdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)
20 a 22/02/2024 | Interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padrdo — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
05/03/2024 Divulgagdo do gabarito definitivo, resultado preliminar da prova objetiva e convocagdo preliminar para as provas pratica e de titulos
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva e vista do cartdo de respostas — De 00hO1min do primeiro dia até as
23h59min do ultimo dia
13/03/2024 Resultado definitivo da prova objetiva e lista definitiva de convocados para as provas prética e de titulos
14 a 18/03/2024 | Periodo para apresentagio de titulos
17/03/2024 Aplicagdo da prova pratica
25/03/2024 Resultado preliminar das provas pratica e de titulos
Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar das provas prética e de titulos — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo

06 a 08/03/2024

26 a 28/04/2024 dia
02/04/2024 Resultado definitivo das provas pratica e de titulos
A definir Realizacdo do ato publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificacdo e homologagdo final

OBS.: Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagédo definidos nas
Disposi¢des Preliminares deste edital.

. Obieti Seriedade e éfica:
JETIVA  Nés acreditamos nesses valores.
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