ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE AMETISTA DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMETISTA DO SUL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMETISTA DO SUL, Pessoa Juridica de Direito Publico,
cadastrada sob o CNPJ n°® 92.411.156/0001-83, com sede a Rua Bento Goncalves, n° 1433, Centro,
representada pelo Prefeito Municipal, Sr.(a). Jadir José Kovaleski, no uso de suas atribui¢ces legais, nos
termos do artigo 37 da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que
realizara CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutario, para provimento de vagas legais e formac&o
de Cadastro Reserva (CR) do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execucdo técnico-
administrativa da empresa MA SERVICOS E TREINAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ N°
26.607.205/0001-23, localizada na Rua Dr. Luiz de Medeiros, 764, na Cidade de Trés Passos-RS, CEP:
98600-000, e-mail: maservicostreinamentosltda@yahoo.com, o qual reger-se-4 pelas Instrucbes
Especiais contidas neste Edital e nas demais disposi¢des legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico reger-se-a4, em todas as suas etapas, pelas normas constantes neste Edital,
seus Anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos, e em consonéncia com os ditames das Legislacdes
Federal e Municipal, executado pela MA Servicos e Treinamentos Ltda e pela Comissao do Concurso.

1.2. E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislagdo mencionada no item anterior e
outras determinacdes referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que possui todas as condi¢des
e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para os cargos/fungdes por
ocasido da contratacdo se aprovado e convocado.

1.3. A inscricdo no Concurso Publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condi¢cOes estabelecidas neste Edital.

1.4. A selecdo para os cargos presentes nesse edital compreendera as seguintes fases, todas de
responsabilidade da MA Servigos e Treinamentos:

a) Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

b) Prova de Titulos, de carater classificatorio, para os cargos de Professor e demais cargos de Nivel
Superior.

1.5. As Provas Teorico-Obijetiva e Prética serédo realizadas na cidade de Ametista do Sul/RS.
a) Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade, as provas poderédo ser
realizadas em outras localidades.

1.6. Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Organica Municipal, a Lei Municipal N°
672/2001 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais); a Lei N°052/1993(Plano de Carreira do
Quadro Geral); Lei N°872/2003(Plano de Carreira do Magistério); e aos demais dispositivos legais
aplicaveis.
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1.7. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a execucao técnico administrativa
da empresa MA SERVICOS E TREINAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ N° 26.607.205/0001-23,
localizada na Rua Dr. Luiz de Medeiros, 764, na Cidade de Trés Passos-RS, CEP: 98600-000, e-
mail: maservicosetreinamentosltda@yahoo.com.

1.8. O edital de abertura do Concurso Publico, bem como os demais atos e decisdes inerentes, serao
publicados, integralmente, no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal, no endereco
eletronico www.ametistadosul.rs.gov.or e da empresa MA Servicos e Treinamentos:
www.maservicospublicos.com.br

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. Constam no quadro abaixo os cargos, as vagas, a carga horéaria, a formagdo minima e a
remuneracdo destinada ao cargo, conforme segue:

Cargo Publico Vagas e/ ou | C.H. Requisitos minimos exigidos para o | Vencimentos
Cadastro Semanal | cargo na pose Basico
Reserva (dezembro2023)
Agente CR 44 h a) ldade Minima: 18 anos e 45 | R$ 3.302,09
Administrativo anos
b) 2° Grau Completo
Arquiteto Urbanista | 01 30h a) ldade Minima: 18 anos R$ 5.355,61

b) Ensino Superior
c) Habiltacdo Legal para o
exercicio da Profisséo.

Contador 01 40 h a) ldade Minima: 18 anos | R$5.355,61
completos até 70 anos
incompletos

b) Ensino Superior Completo,
Bacharel em Ciéncias

Contabeis com Registro no
Orgéo de classe.

Eletricista 01 22 h a) ldade Minima: 18 anos e 45 | R$ 1.590,84
anos
b) Ensino Fundamental
Incompleto
Fiscal Sanitario 01 44 h a) ldade Minima: 18 anos e 45 | R$ 1.495,78
anos
b) 2° Grau Completo
Farmacéutico 01 40 h a) ldade Minima: 18 anos R$ 3.885,20
b) Curso Superior Completo de
Farmacia

c) Habiltacdo Legal para o
exercicio da profissdo

Fonoaudiélogo 01 40 h a) ldade Minima: 18 anos R$ 3.885,20

b) Curso Superior Completo
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c) Habiltacdo Legal para o
exercicio da profissdo
Merendeira 03+ CR 44 h a) ldade Minima :18 anos e 45 | R$ 1.267,60
anos
b) Alfabetizado
Monitor 03+ CR 44 h a) Ildade Minima: 18 anos e 45 | R$ 1.495,78
anos
b) Ensino Médio Completo
Orientador 01 40 h a) Idade Minima: 18 anos R$ 5.223,15
Educacional b) Superior em Pedagogia
c) Curso de Especializacdo em
Orientacdao Educacional.
Procurador 01+CR 20 h a) ldade Minima: 18 anos R$ 5.355,61
Municipal b) Ensino Superior e Habilitacédo
para o Exercicio da Profissao.
Pedagogo 01+ CR 40 h a) ldade Minima: 18 anos R$ 5.223,15
b) Curso Superior de Graduacéo
ou Pés-Graduacdo em
Pedagogia
c) Habilitagcdo Especifica para o
exercicio das funcdes de
apoio técnico administrativo
pedagdgico (POS)
Professor de Artes 01 20 h a) ldade Minima: 18 anos R$ 2.054,44
b) Licenciatura em  Artes,
Educacdo Artistica ou Artes
Visuais.
Professor de | 01 20 h a) Idade Minima: 18 anos R$ 2.054,44
Educacéio Especial b) Graduacdo em Educacédo
Especial
c) Po6s graduacdo na éarea de
AEE e Educacédo Inclusiva;
TEA - Transtorno Espectro
Autista
Professor de Anos | CR 22 h a) Idade Minima:18 anos R$ 2.284,25
Iniciais/  Educacéo b) Habilitacdo especifica em
Infantil nivel superior, em curso de
licenciatura de graduacédo em
Pedagogia.
Psicopedagogo 01 40 h a) ldade Minima: 18 anos R$ 5.223,15
b) Superior em Psicopedagogia,
ou superior em Psicologia,
Fonoaudiologia ou
Pedagogia com pés-
graduacao em
Psicopedagogia;
c) Habilitagéo: curso de
especializacéo em

Psicopedagogia.
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Secretério de Escola | CR 44 h a) ldade Minima: 18 anos e 45 | R$ 1.590,84
anos
b) 2° Grau Completo
Servente 01+CR 44 h a) ldade Minima: 18 anos e 45 | R$ 1.267,60
anos
b) 1° Grau Incompleto
Servigos Gerais 01+CR 44 h a) ldade Minima: 18 anos e 45 | R$ 1.267,60
anos
b) Alfabetizado
Técnico de |01 +CR 40 h a) ldade Minima: 18 anos R$ 2.148,59
Enfermagem b) Ensino Médio Completo

c) Formagcdo em Técnico de
Enfermagem de nivel médio e
inscricdo no COREN,;

Tesoureiro 01 44 h a) ldade Minima: 18 e 45 anos | R$ 3.885,20
b) 2° Grau Completo
Veterinario 01 44 h a) Idade Minima: 18 e 45 anos R$ 3.885,20

b) Nivel Superior

c) Habiltacdo Legal para o
Exercicio da Profissdo de
Médico Veterinario.

C.H.= carga horéria C.R.= cadastro reserva
*Os vencimentos basicos inferiores ao salario-minimo nacional serdo complementados para atingi-lo.
*Q cargo de Técnico em Enfermagem fara jus ao piso salarial da categoria.

*Os cargos de: Fiscal Sanitario, Merendeira, Servente, Servicos Gerais, Técnico Enfermagem e
Veterinario fardo jus ao adicional de insalubridade, e o cargo de Eletricista fara jus ao adicional de
periculosidade conforme o respectivo grau de cada funcao.

2.2. As atribui¢cdes dos cargos encontram-se elencadas no Anexo | deste Edital.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES ESPECIAIS

3.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas a candidatos com deficiéncia, com base na lei Municipal
n° 2.715/2020 e Decreto Federal n° 9.508/2018. §3° Na hipdtese de o quantitativo a que se referem os
881° e 2° resultar em numero fracionado, esse sera aumentado para 0 primeiro ndmero inteiro
subsequente.

3.2. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia concorrerdo as vagas no cargo ordinariamente oferecidas no
Concurso Publico, somente se utilizando da reserva, se forem aprovados e ndo alcangarem classificacéo
gue os habilite a préxima etapa e a nomeacédo dentro da Ampla Concorréncia.
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3.3. O preenchimento das vagas reservadas dar-se-a de acordo com a ordem de classificacdo em lista
especifica formada pelos candidatos com deficiéncia.

3.4. O percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacéo de cadastro de reserva.

3.5. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal
n°® 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°
12.764/2012, e na Lei n° 13.977/2020 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal 14.126/2021,
observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

3.6. Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de funcdes;

3.7. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

3.8. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corre¢éo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcédo 6ptica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 600 ; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cdes
anteriores. Sera considerado como deficiente visual, para fins de Concurso Publico, o portador de visédo
monocular, na forma da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica;

3.9. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

3.10. Deficiéncia multipla — associagédo de duas ou mais deficiéncias.

4. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA:

4.1. Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera assinalar no
ato de inscricéo e enviar, via meio eletrénico, em campo especifico da Area do Candidato, Laudo Médico
especifico escaneado, até o dia determinado no Cronograma de Execucédo, contendo:

4.1.1.0 nome completo e o n° do RG do candidato, assim como uma descri¢do detalhada da deficiéncia
gue 0 mesmo apresenta, bem como o codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas

— CID, especificando claramente a deficiéncia.
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4.2. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

4.3. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao
Laudo a fim de complementa-lo.

4.4. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao e
aos horérios e locais de realizagdo das provas, bem como a pontuagdo minima exigida.

4.5. Caso o candidato n&o declare sua deficiéncia no ato de inscri¢gdo, ndo poderé invoca-la futuramente.

4.6. Os candidatos, no momento da posse, serdo submetidos a avaliagdo por junta médica, nomeada
pela Prefeitura Municipal, para a comprovagao da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o
exercicio das atribuicdes;

4.7. Ressalvadas as disposicbes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario
de inicio, ao local de aplicacdo, ao contetdo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacgéo e a todas
as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

| 5. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDIGAO(OES) ESPECIAL(IS):

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacdo das provas devera, no ato de
inscrigéo:

a) assinalar, no ato de inscricdo, solicitacdo de atendimento especial, assim como especificar qual(is)
atendimento(s) solicitado(s);

b) enviar, de forma digital, na Area do Candidato do site da MA Servicos e Treinamentos:
https://maservicospublicos.com.br, laudo médico, emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a
data de publicacdo deste Edital, o qual deve atestar a espécie e o0 grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca
ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da CID-11, que justifigue o
atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de
sua inscricao no CRM, ou parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar emitido no maximo nos 12
(doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, contendo as assinaturas e os carimbos dos
profissionais especializados com os numeros de suas inscrigdes nos respectivos conselhos fiscalizadores
das profiss@es, conforme as suas especialidades.

5.2. Os atendimentos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverdo ser
justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer serdo indeferidos;

b) eventuais atendimentos que sejam citados no parecer do candidato, mas que ndo sejam por ele
solicitados no ato de inscricdo, ndo serdo considerados na analise da solicitagdo de atendimento especial
do candidato; c) A solicitagcdo de condicBes especiais ndo caracteriza o candidato como Pessoa com
Deficiéncia (que depende de solicitacdo e comprovacao especifica) e sera atendida segundo critérios de

viabilidade e de razoabilidade;
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d) Séo procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados por
documentos comprobatorios:

d.1) Necessidades Fisicas - Acesso Facilitado, Apoio para perna, Auxilio preenchimento do Cartéo-
Resposta, Mesa e Cadeira especial, Sala préxima ao banheiro, Uso de Prétese, implante ou dispositivo
fixo no corpo, Uso de almofada;

d.2) Necessidades Visuais - Auxilio preenchimento do Cartdo-Resposta, Caderno de Prova Ampliado
(fonte 18 ou 24), Ledor, Uso de Lupa, Uso de Reglete, Transcritor;

d.3) Necessidades Auditivas: Intérprete de Libras, Leitura Labial, Protese Auditiva,;

d.4) Necessidades Complementares: Tempo Adicional; Realizacdo de prova apos o pér-do-sol por motivo
religioso (nesta situacdo, o candidato devera apresentar declaracéo de lider religioso afirmando que o
mesmo faz parte da comunidade religiosa).

6. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTACAO:

6.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das fases devera, no ato de
inscricdo assinalar solicitacdo de atendimento especial, assim como especificar qual atendimento
solicitado.

6.2. A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante
adulto ndo podera permanecer com a crianc¢a no local de realiza¢éo das provas, visto que a MA Servigos
e Treinamentos ndo disponibilizardo acompanhante para a guarda de crianga.

6.3. O(a) candidato(a) que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n°
8.727/2016, durante a realizacdo das provas devera, no ato de inscricdo, assinalar a opcao
correspondente & utilizacdo de nome social durante realizacdo das provas, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4. O fornecimento das documentacgdes para atendimento especial € de responsabilidade exclusiva do
candidato.

6.5. A MA Servicos e Treinamentos ndo se responsabilizam por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de indisponibilizacédo/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

6.6. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada documento
legivel deveréa ser de, no méaximo, 5 Mb.

6.7. O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentac¢do encaminhada quando de solicitacéo
de atendimento especial. Caso seja solicitado pela MA Servicos e Treinamentos, o candidato devera
enviar a referida documentagcédo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informacoes.
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6.8. O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de inscricdo e ndo especificar quais 0s
atendimentos serdo necessarios para tal ndo tera atendimento especial, ainda que faca o envio, via
upload, da documentacéo prevista.

6.9. No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizagcdo de recursos tecnoldogicos,
se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, poderd ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

6.10. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.11. O candidato devera verificar se a sua solicitacéo de atendimento especial foi deferida na publicacdo
da Homologagé&o das Inscri¢des

6.12. O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo previsto no
cronograma do Anexo Ill, interpor recurso contra o indeferimento por meio da Area do Candidato do site
da MA Servigos e Treinamentos: https://maservicospublicos.com.br. Apés esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

7. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1. Os valores da taxa de inscrigdo séo:

a) R$ 120,00 (cento e vinte reais) para cargos de Nivel Superior.
b) R$ 90,00 (noventa reais) para cargos de Nivel Médio/Técnico.
c) R$ 60,00 (sessenta reais) para cargos de Nivel Fundamental.

7.2. Sera admitida a inscri¢do via internet, na Area do Candidato do site da MA Servicos e Treinamentos:
https://maservicospublicos.com.br, solicitada no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo
[l deste Edital.

7.3. A MA Servicos e Treinamentos nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo néo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas
de comunicacdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.4. O candidato devera seguir rigorosamente as instrucées contidas no sistema de inscricao.
7.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancério.

7.6. O candidato podera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na Area do Candidato do
site da MA Servicos e Treinamentos: https://maservicospublicos.com.br, na qual o candidato também
podera realizar a reimpressdo do mesmo.

7.7. O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas, caixas
eletrbnicos e em aplicativos, obedecidos os critérios estabelecidos dos correspondentes bancarios.
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7.8. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data de vencimento constante no boleto
bancario.

7.9. As inscricBes efetuadas somente serdo homologadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de
inscricao.

7.10. A relacdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida e dos candidatos com a inscricdo
indeferida serdo publicadas, por meio de edital, no site da MA Servicos e Treinamentos, conforme
estabelecido no Cronograma constante no Anexo Il deste edital.

7.11. O candidato que tiver a sua inscri¢ao indeferida podera interpor recurso do indeferimento no prazo
previsto e conforme instru¢des presentes e no Edital de Homologagéo das Inscrigdes.

7.12. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel na Area do Candidato do site da MA
Servigos e Treinamentos: https://maservicospublicos.com.br, apés o procedimento de inscri¢do, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obteng&o desse documento.

7.13. Para os candidatos que nao dispdem de acesso a internet, sera disponibilizado computador junto a
Prefeitura Municipal, localizada na Rua Bento Goncalves, n°1433, Centro, Ametista do Sul/RS, de
segunda a quinta-feira das 07h30 as 11h30, e das 13h as 17h, na sexta-feira 07h30 as 12h00 em dias
dteis.

* Em caso, de no periodo das inscricdes houver Turno Unico, os horéarios serdo de segunda a sexta-feira
das 07:30 as 12h00 em dias uteis.

7.14. Antes de realizar a inscrigdo, o candidato deverd afirmar ter pleno conhecimento do contetddo deste
Edital, assim como concordar com todas as suas previsfes, e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo ao qual ird se inscrever.

7.15. Somente sera permitida uma inscricdo por CPF. Nao sera permitido ao candidato realizar mais de
uma inscrigdo neste Concurso.

7.16. Durante o periodo de inscricdo, o candidato podera realizar alteracdo de opcdo de atendimento
especial e de reserva de vaga, somente através de uma nova inscri¢cdo, a qual ndo serd compensada por
possivel pagamento de boleto bancario referente a inscrigdo anterior.

7.17. Encerrado o periodo de inscricdo, as inscricbes que tenham sido efetivamente pagas serédo
automaticamente homologadas e ndo poderéo ser alteradas em hipétese alguma.

7.18. No momento da inscri¢do, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam
neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados
e processados de forma a possibilitar a efetiva execugcdo do Concurso Publico, com a aplicagdo dos
critérios de avaliacao e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de
inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica e nos termos da Lei n® 13.709/2018.
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7.19. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

7.20. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos
Publicos.

7.21. As informac0es prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
MA Servicos e Treinamentos o direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher as
informacdes solicitadas de forma completa, correta e verdadeira.

7.22. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica.

7.23. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.23.1. Havera isencéo do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Federal n° 13.656/2018, com analise realizada pela MA Servicos e Treinamentos Ltda.

7.23.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concesséo, a correta indicacao,
no sistema de inscricdo, da solicitagdo de isencdo, bem como o correto envio da respectiva
documentacao.

7.23.3. Para solicitar a isengéo de taxa de inscri¢do, os candidatos deverdo, no periodo estabelecido no
cronograma do Anexo Il deste Edital, enviar de forma digital, na Area do Candidato do site da MA
Servigos e Treinamentos: https://maservicospublicos.com.br/, a documentagéo respectiva, conforme o
caso:

7.23.4. Da PESSOA PERTENCENTE A FAMILIA DE BAIXA RENDA:

a) Comprovante de Cadastramento no CadUnico, emitido através de consulta no endereco eletrénico do

Consulta Cidaddo - Cadastro Unico do Ministério  do Desenvolvimento  Social:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao, nos ultimos 30 (trinta) dias antes do ato de
inscrigao.

b) Considera-se familia de baixa renda aquela que possui renda familiar mensal per capita de até meio
salario-minimo, conforme Decreto Federal n° 11.016/2022.

7.23.5. Da PESSOA DOADORA DE MEDULA OSSEA:
a) Declaracéo emitida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea — REDOME.

7.23.6. O envio da documentacao referente a solicitacdo de isencéo é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A MA Servicos e Treinamentos ndo se responsabilizam por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada de documentagéo a seu destino ou a realizacdo dos procedimentos, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.
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7.23.7. O candidato que ndo enviar a documentacédo adequada, e de forma legivel, ndo tera o seu pedido
de isencéao deferido.

7.23.8. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada
documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

7.23.9. A MA Servicos e Treinamentos consultardo o 6rgéo gestor do CadUnico e/ou do REDOME para
confirmar a veracidade das informac¢des prestadas pelo candidato.

7.23.10. A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagfes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do Art. 10 do
Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.23.11. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que néo seguir as
instrugcbes presente neste Edital, assim como apresentar documentos e/ou informagdes inveridicas.

7.23.12. Nao sera aceito pedido de isencdo de taxa de inscricAo via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

7.23.13. Na data prevista para disponibilizacao do resultado da solicitacao da isencao, o candidato podera
acessar a Area do Candidato do site da MA Servicos e Treinamentos: https://maservicospublicos.com.br,
para conferir a sua situacdo, ndo havendo divulgacdo nominal dos isentos a fim de salvaguardar sua
condicéo social.

7.23.14. O candidato com a solicitacao de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferida podera,
no periodo estabelecido no cronograma do Anexo IV deste Edital, na Area do Candidato do site da MA
Servigos e Treinamentos: https://maservicospublicos.com.br/, interpor recurso quanto ao resultado. Apés
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

7.23.15. A MA Servicos e Treinamentos ndo arcardo com prejuizos advindos de problemas de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacao
e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

7.23.16. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

7.23.17. N&o seré aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora
do prazo ou em desacordo com este edital.

7.23.18. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagéo
pendente ou complementacdo desta.
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7.23.19. O resultado final da solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo estara disponivel na Area do
Candidato do site da MA Servicos e Treinamentos: https://maservicospublicos.com.br/, na data provavel
estabelecida no cronograma do Anexo Il deste Edital.

7.23.20. O candidato cujo pedido de isencao for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data final estabelecida no cronograma do Anexo Il deste Edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do Concurso Publico.

\ 8. DAS ETAPAS DO CONCURSO

8.1. As etapas do Concurso Publico sdo compostas conforme as Tabelas a seguir:

a) Para os cargos de Nivel Superior com Prova Tedrico-Objetiva — Arquiteto Urbanista, Contador,
Farmacéutico, Fonoaudiélogo, Procurador Municipal e Veterinario.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO | N° DE _ VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO ACERTOS MINIMA
Lingua Portuguesa 10 2,5 1
Tedrico - —
Objetiva Matematica 05 1,5 1 50% 90
(BE)/(C) | Informatica 05 15 1
. ~ 45,0
Legislacédo 10 2,0 1
Conhecimentos Especificos | 10 3 1
Avaliacao de Titulos 10
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100

***%(E) Eliminatério / (C) Classificatério

b) Para os cargos de Nivel Superior com Prova Tedrico-Objetiva e Prova de Titulos — Orientador
Educacional, Pedagogo, Professor de Artes, Professor de Anos Iniciais/ Educagéo Infantil, Professor de
Educacéo Especial e Psicopedagogo.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO | N° DE _ VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO ACERTOS MINIMA
Lingua Portuguesa 10 2,5 1
Tedrico — -
Objetiva Matematica 05 15 1 50% 90
(B)/(C) Informatica 05 1,5 1
. 45,0
Legislacdo 10 2,0 1
Conhecimentos Especificos | 10 3 1
Avaliagdo de Titulos 10
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100

**+x(E) Eliminatorio / (C) Classificatério
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¢) Paraos cargos de Nivel Médio/Técnico com Prova Tedrico-Objetiva— Agente Administrativo, Fiscal
Sanitario, Monitor, Secretario de Escola, Técnico de Enfermagem e Tesoureiro.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO | N° DE _ VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO ACERTOS MINIMA
Lingua Portuguesa 15 3 1
Tebrico — — 50%
Objetiva Matematica 10 2 1 100
(BE)/(C) | Informética 05 2 1 50,0
Legislacédo 10 2,5 1
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100

***%(E) Eliminatorio / (C) Classificatério

e) Para os cargos de Nivel Fundamental Completo, Incompleto e Alfabetizado com Prova Teérico-
Objetiva — Eletricista, Merendeira, Servente, Servi¢os Gerais.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO | N° DE _ VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO ACERTOS MINIMA
Lingua Portuguesa 15 3 1
Tebrico — — 50%
Objetiva Matematica 10 2 1 100
(E)/(C) | Conhecimentos Gerais 05 2 1 50,0
Legislacdo 10 2,5 1
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100

**+x(E) Eliminatorio / (C) Classificatério

8.2. As Provas Te0rico-Objetivas teréo duracdo de 3 (trés) horas e seréo realizadas na data prevista no
Cronograma do Anexo |l deste Edital.

8.3. Os locais das Provas serdo disponibilizados na data prevista no Cronograma do Anexo Il deste
Edital, através de consulta do candidato na Area do Candidato do site da MA Servicos e Treinamentos:
https://maservicospublicos.com.br, devendo o candidato imprimir o Cartdo de Confirmacao de Inscri¢ao.

8.4. O candidato s6 podera realizar as provas no local especificamente designado para si, ndo sendo
permitida realizagdo em qualquer outro lugar, independentemente da motivagéo apresentada.

8.5. Serédo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacéo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

9. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

9.1. A Prova Teorico-Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, conforme descricdo das Tabelas
do item 8.1 deste Edital e abrangera os conteudos previstos no Anexo Il deste Edital.

9.2. As questBes da Prova Tedrico-Objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opcdes (A, B,
C, D e E), sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questao. Havera, no Cartao-
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Resposta, para cada questédo, cinco campos de marcacdo: um campo para cada uma das cinco op¢des
A, B, C, D e E, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele
correta, de acordo com o comando da questao.

9.3. O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos do Cartdo-Resposta, sob pena da
questdo ser considerada anulada, utilizando caneta esferogréfica transparente de tinta preta e ponta
grossa, ndo sendo permitida a utilizacdo de quaisquer outros materiais ou canetas de especificacdes
diversas para preenchimento e para utilizacdo na Prova Tedrico-Objetiva.

9.4. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Tedrico-Obijetiva para o Cartdo-Resposta, que
sera o Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e no proprio documento. Em hipétese alguma havera substituicdo o
Cartdo-Resposta por motivo de erro do candidato.

9.5. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcacoes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com as instru¢des contidas no proprio Cartdo-Resposta, tais como marcacao rasurada ou
emendada ou campo de marcac¢ao nado preenchido integralmente.

9.6. O candidato n&o podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar o
seu Cartdo-Resposta, sob pena do processamento eletrénico ndo se realizar.

9.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
namero de sua inscricdo e do numero de seu documento de identificacao.

a) Os eventuais erros de digitacdo verificados na lista de presenca ou nos documentos impressos,
entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto ao nome, nimero de documento de
identificac&o e data de nascimento, devero ser corrigidos na Area do Candidato do site da MA Servicos
e Treinamentos: https://maservicospublicos.com.br/.

9.8. Nao sera permitido que as marcacdes no Cartdo-Resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal especializado devidamente treinado e autorizado.

9.9. Sera anulada a Prova Teorico-Objetiva do candidato que néo devolver o seu Cartdo-Resposta.
a) O cartéo resposta, no ato da devolucao, devera estar assinado pelo candidato.

9.10. Em cada sala de prova, serdo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade
dos envelopes de provas, momento em que sera realizada a abertura dos malotes devidamente lacrados.
A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicacdo, os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala
deverdo aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente do recinto de prova, sob pena
de eliminagéo.

9.11. A MA Servicos e Treinamentos disponibilizardo consulta da imagem do Cartdo-Resposta dos
candidatos que realizaram a Prova Tedrico-Objetiva no periodo previsto no Cronograma do Anexo Il
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deste Edital, através de solicitaco realizada pelo candidato na Area do Candidato do site da MA Servicos
e Treinamentos: https://maservicospublicos.com.br. Apds o0 prazo previsto para tal, ndo serdo aceitos
pedidos de disponibilizacdo da imagem do Cartdo-Resposta.

9.12. Em nenhum momento, durante a realizacdo da prova, serdo fornecidos documentos, declaragoes,
atas ou copia de documentos referentes ao processo de aplicacao de prova para o candidato.

9.13. A Prova Teorico-Objetiva de todos os candidatos seré corrigida por meio de processamento
eletrbnico do Cartdo-Resposta.

a) Tendo em vista o processo eletrénico de correcdo, ndo serd utilizado processo de desidentificacdo de
provas.

b) Os cartbes-resposta serdo corrigidos em ato publico a ser convocado por edital especifico.

9.14. A nota em cada questdo da Prova Tedrico-Objetiva, feita com base nas marcacdes do Cartéo-
Resposta, sera igual a(aos):

a) pontos, conforme cada area do conhecimento/contetido previsto nas Tabelas do item 8.1, caso a
resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito definitivo da prova;

b) 0,00 (zero) pontos, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova, caso ndo haja marcacao, com preenchimento insuficiente, rasura ou haja multiplas marcacgoées.

9.15. A nota final na Prova Tedrico-Objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todas as questdes
gue a compdem.

9.16. Sera aprovado na Prova Teo6rico-Objetiva o candidato que obtiver nota total igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

a) O candidato que nao obtiver os desempenhos minimos nédo tera classificacdo alguma no Concurso
Publico. b) Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com 0s
valores decrescentes da nota.

9.17. Os gabaritos preliminares da Prova Teorico-Objetiva serdo divulgados no site da MA Servigos e
Treinamentos, na data provavel conforme cronograma do Anexo Il deste Edital.

9.18. O candidato que desejar interpor recursos contra 0s gabaritos preliminares da Prova Teorico-
Objetiva dispora do periodo previsto no cronograma do Anexo |l deste Edital para fazé-lo.

9.19. Para recorrer contra os gabaritos preliminares da Prova Teo6rico-Objetiva, o candidato devera
acessar a Area do Candidato do site da MA Servicos e Treinamentos: https://maservicospublicos.com.br.

9.20. Todos os recursos serdo analisados e o resultado sera disponibilizado ao candidato recorrente, na
data prevista no Cronograma do Anexo Il deste Edital.

9.21. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

9.22. O recurso nao podera conter qualquer palavra ou marca que identifigue seu autor, sob pena de ser

preliminarmente indeferido.
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9.23. Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.24. Se houver alteracdo de gabarito preliminar de questéo integrante de prova, essa alteragcéo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.25. N&o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.

9.26. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

9.27. Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

9.28. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas com antecedéncia
ao horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferogréafica de tinta preta fabricada em
material transparente e ponta grossa e do documento de identidade original.

a) Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, ou quaisquer outros
materiais durante a realizagédo das provas.

9.29. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador;
carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto).

9.30. Néo serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos
ilegiveis, nao identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada,
ou protocolo do documento de identidade.

9.31. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacao
documento (original ou cApia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no
maximo, 90 (noventa) dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O
documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagao.

9.32. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.33. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.
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9.34. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horério fixado
para seu inicio. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do
horario marcada para o inicio das provas.

9.35. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo,
45 min apds o inicio das provas.

9.36. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

9.37. O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de questbes apos
transcorrido uma hora e meia de prova.

9.38. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

9.39. Nao havera segunda chamada para a realizagédo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagdo automatica do candidato
do Concurso Publico.

9.40. Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagfes, réguas de calculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagéao.

9.41. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando: a) aparelhos eletrdnicos ligados (ainda que acondicionado em embalagem lacrada), tais como
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer
espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrbnico, fones de ouvido
e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.; b)
Oculos escuros, protetor auricular (exceto em situacdo de atendimento especial devidamente deferido). c)
guaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, cachecol, lengco, manta, luvas, ou
adornos que cubram a cabeca, pescoco ou parte destes etc.; d) qualquer recipiente ou embalagem que
nao seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem
de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

9.42. Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacéo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico ou itens proibidos conforme regramentos deste
Edital.

9.43. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletrdnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcBes e sistemas desativados e
desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou
qualquer equipamento eletrdnico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante

a realizagao das provas.
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9.44. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da cadeira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

9.45. A MA Servigos e Treinamentos nao ficardo responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados e ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos a eles causados.

9.46. No dia de realizacdo das provas, a MA Servi¢cos e Treinamentos poderdo submeter os candidatos
ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir praticas néo
autorizadas e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

9.47. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, em decorréncia da anulagcdo de sua prova,
o candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos ndo permitidos;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou em qualquer
outro meio que néo 0s permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizac¢ao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Cartao-Resposta;

i) descumprir as instrucdes contidas em editais, no caderno de provas, no Cartdo-Resposta;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagéo ou a aprovagao
de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente ou de cor que nao seja preta;
n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que Ihe for entregue;

g) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

9.48. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacéo de provas, a MA Servicos
e Treinamentos tém a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

9.49. No dia de realizacéo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicac&o
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas ou aos
critérios de avaliacao e de classificacéo.
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9.50. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.51. O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminacdo do candidato
do Concurso Publico.

9.52. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante a MA Servigos
e Treinamentos, conforme o0 caso, e perante a Prefeitura Municipal, apés a homologacéo do resultado
final, desde que aprovado. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

9.53. Todos os recursos serdo analisados e o resultado ser& disponibilizado aos candidatos recorrentes
na Area do Candidato do site da MA Servicos e Treinamentos: https://maservicospublicos.com.br, na data
prevista no cronograma do Anexo Il deste Edital.

9.54. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.55. O recurso néo podera conter qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

9.56. Nao serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.

9.57. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o resultado
oficial definitivo da Prova Prética.

9.58. Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater classificatério, os candidatos aprovados na
Prova Tedrico-Objetiva, dos cargos de Nivel Superior.

10.2. A Avaliacao de Titulos sera aplicada através do envio de titulos na modalidade eletrénica/online.

a) Serdo considerados Titulos, as Pés-Graduagdes relacionadas as atribuicdes do cargo em questéo.

b) Ao candidato cabe conhecer das regras deste Edital, interpretar e cumpri-las, como parte integrante da
avaliacao na Prova de Titulos.

10.3. O titulo s6 tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste
Capitulo.

10.4. ENVIO ELETRONICO DE TIiTULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato do site da
MA Servicos e Treinamentos: https://maservicospublicos.com.br, onde estard disponivel a opgéo de
Prova de Titulos, devendo o candidato anexar as informacdes solicitadas e fazer o envio eletrénico dos

arquivos digitais dos documentos para avaliacéo.
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10.5. Os titulos deveréo ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cddigo verificador de
autenticidade ou semelhante); ou,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de coépia
autenticada em Tabelionato de Notas.

10.6. No envio eletrénico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O
candidato dever& enviar um unico arquivo por titulo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso,
se for 0 caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a validacao do
titulo.

10.6.1 O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

10.7. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera emitir a Relagdo de Titulos Apresentado para
guardar consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de
Titulos.

10.8. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagdo da Comiss&o
Examinadora, sendo vedada a apresentacéo de arquivos em imagem (foto). N&o serdo aceitos arquivos
gerados por aplicativos de celular, sobretudo os que convertem foto em PDF. Somente serdo aceitos
documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada documento legivel devera ser de, no
méaximo, 5 Mb.

10.9. ApOs cadastrar os documentos, o candidato deveréa confirmar e finalizar a Prova de Titulos clicando
em ‘Anexar e Salvar’. Apos finalizar a Prova de Titulos, ndo sera possivel fazer novos envios e/ou
alteracdo de documentos, mesmo dentro do periodo de envio.

10.10. A pontuagdo maxima de titulos sera de até 10 (dez) pontos, o que exceder sera desconsiderado.
10.11. Cada titulo sera considerado e avaliado até atingir a nota maxima.

10.12. O preenchimento correto dos campos de envio na Area do Candidato do site da MA Servicos e
Treinamentos: https://maservicospublicos.com.br, é de inteira responsabilidade do candidato.

10.13. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo poderdo apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, podendo n&do ser aceitos em caso de impossibilidade de verificacdo de informacgfes
necessarias.

10.14. Diplomas e certificados deverao estar devidamente registrados nos érgaos competentes.

10.15. Os certificados ou declara¢cbes emitidas pela internet ou com assinatura digital, deverdo conter
cédigo de autenticidade eletrénico.
a) Serao aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticacéo eletrénica, sendo
gue a MA Servicos e Treinamentos ndo se responsabilizam por titulos que ndo puderem ter sua
autenticacdo confirmada no dia em que a Banca Examinadora se reunir para avaliacao, por falhas de
ordem técnica no endereco eletrdnico da instituicdo emissora do respectivo titulo.
r\
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10.16. Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do
nome que constar no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante da alteracdo do
nome (Certiddo de Casamento, Divércio ou de Retificagdo do respectivo Registro Civil), sob pena de
invalidacédo da pontuacéo ao candidato. No envio eletrénico, o comprovante de altera¢cdo do nome deve
ser enviado no mesmo arquivo, para cada titulo ao qual se aplique a necessidade dessa comprovacao.

10.17. Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se acompanhado
da traducdo por Tradutor Publico Juramentado (traducédo original) e, no caso de Graduacdo e Poés-
Graduacéo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional.

10.18. Os titulos de Pés-Graduacdes apresentados na Tabela a seguir receberdo pontuagéo unitéria,
podendo ser pontuado somente o de maior valoragao:

POS-GRADUACOES PONTUCAO | PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
1 P6s-Graduacdo lato sensu - Especializacdo Lato | 3 (trés) pontos . o
Sensu/MBA/ Residéncia/Fellowship, de no minimo Pontuacdo  maxima
360h/aula, acompanhado de histérico académico. de 10 (dez) pontos na
Prova de Titulos,
2 Po6s-Graduacdo  stricto  sensu - Mestrado, | 6 (seis) pontos | devendo enviar
acompanhado de histérico académico. somente o de maior
3 P6s-Graduacdo  stricto sensu -  Doutorado, | 10 (dez) | valoragéo que
acompanhado de histérico académico. pontos possuir.

10.19. DOS TiTULOS DE POS-GRADUACOES

a) O candidato podera apresentar os titulos de pos-graduacdo (especializacdo Lato Sensu/MBA/
Residéncia/Fellowship, mestrado ou doutorado), sendo que sera considerado mais de um titulo para
atingir a pontuacdo maxima (caso o candidato apresente mais de um titulo), tendo como pontuacéo
méaxima 10 pontos.

b) Os cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA/ Residéncia/Fellowship, Mestrado e Doutorado deveréo
estar acompanhados do histérico académico, e terem sido devidamente concluidos até a data de envio
dos documentos caso aprovado.

c) Os titulos relativos a cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA/Residéncia/Fellowship deveréo ter
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

d) A comprovacao do titulo de pos-graduacdo deverd ser realizada por meio do envio digitalizado de
fotocdpia autenticada verso e anverso de diploma ou declaracao oficial, em papel timbrado da instituicdo
de Ensino Superior, acompanhado do histérico académico.

e) O titulo de p6s-graduacao deve ter sido obtido até a data de envio dos documentos caso aprovado.

10.20. Critérios para néo valoracao dos Titulos:
a) N&o serédo aceitos titulos que ndo atendam as exigéncias previstas neste Edital, em especial, quanto
a forma de apresentacao: documento digital ou digitalizado a partir de cOpia autenticada.
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b) Nao seréo recebidos titulos fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

¢) Nao serdo pontuados quaisquer titulos que nédo os expressamente mencionados neste Edital.

d) Quaisquer titulos que ndo estejam previstos nas tabelas neste Edital, como cursos preparatorios,
atestados de frequéncia e estagios ndo serdo avaliados.

e) Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos neste Edital.

f) Os titulos que apresentarem carga horaria inferior aos minimos estabelecidos, ou que néo for possivel
auferir pela documentacao encaminhada, seréo indeferidos.

g) Documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da inscricdo, sem a apresentagéo de
documentos que comprovem a alteracdo, nao serao julgados.

h) Os titulos que ndo apresentarem informag¢des minimas necessérias, como nome do candidato, data de
realizagdo quando aplicavel), entre outras exigidas neste Edital, ndo serdo avaliados.

i) Quaisquer titulos concluidos em periodo que ndo atenda os prazos determinados neste Edital serdo
desconsiderados para avaliagéo.

j) Os titulos apresentados em formato de arquivo que n&o seja iddneo (correspondentes a declaragdes
gue ndo estejam em papel timbrado) ou que ndo seja possivel aferir sua autenticidade, ndo serao
julgados.

k) Os titulos cujos arquivos estiverem corrompidos, ou nao estiverem em formato PDF, que estejam em
imagem (foto) ou que foram emitidos/convertidos de imagem para PDF por aplicativos de celular, ndo
serdo avaliados.

l) Serdo desconsiderados titulos sem traducédo da lingua estrangeira.

m) Disciplinas que fazem parte do programa curricular de cursos de formacao (técnica, graduacgéo e pos-
graduagdo) ndo possuem valoracdo na Prova de Titulos.

n) Certificados de estagios, cursos preparatérios e visitas técnicas nao serao julgados como titulos.

0) Requerimento de solicitacdo, boleto bancario, grade curricular e outros documentos néo seréo
considerados para fins de comprovacao de diplomas e/ou certificados.

p) N&o serao analisados titulos de pés-graduacfes emitidos por Instituicdo ndo cadastrada/reconhecida
pelo Ministério da Educacéao.

10.21. Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam
para esclarecer ou complementar dados relativos a titulos ja entregues, observado 0s seguintes aspectos:
a) Nao sera aceito o envio de documento autenticado que néo foi enviado inicialmente autenticado na
Prova de Titulos.

b) N&o ser& aceito o envio do histérico académico que néo foi inicialmente enviado na Prova de Titulos,
juntamente com os titulos ja enviados.

¢) Nao serd aceito diploma ou certificado de conclusdo para validagdo de quaisquer outros documentos
gue tenham sido enviados na Prova de Titulos.

d) Nao sera aceito qualquer documento essencial para a validagdo de um titulo apresentado na Prova de
Titulos, conforme regramentos deste Edital.

10.22. Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderéo ser apresentados
como requisito do cargo.

OMA

Servigos Publicos

Pagina 22 de 52



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE AMETISTA DO SUL

10.23. Comprovada, a qualguer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a respectiva culpa, sera
excluido do Concurso Publico.

11. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

11.1. A nota final no concurso sera a soma das notas obtidas nas Provas Tedrico-Objetiva e de Titulos,
conforme provas aplicadas a cada cargo.

11.2. Apo6s o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes neste
Edital, os candidatos seréo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no Concurso Publico.

11.3. Os nomes dos candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem com deficiéncia e classificados
no concurso, serdo publicados em lista a parte no edital de Homologagé&o de resultados finais.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas entre candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria final, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa);

b) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o Art. 440 do Cdadigo de Processo Penal);

¢) Maior pontuacao na prova teérico-objetiva;

d) Maior pontuacgéo na prova pratica (se aplicavel ao cargo) se caso houver;

e) Maior pontuag&o na prova de titulos (se aplicavel ao cargo);

f) Maior pontuagdo na area/contetdo de Conhecimentos Especificos da prova tedrico-objetiva;

g) Maior pontuagéo na area/contetdo de Lingua Portuguesa da prova teérico-objetiva;

j) Maior pontuacéo na area/contetido de Matemética da prova tedrico-objetiva (se aplicavel ao cargo);

k) Maior pontuacao na area/contetdo de Informética da prova tedérico-objetiva;

[) Sorteio Publico, a ser convocado por edital especifico.

12. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA A POSSE

12.1. A nomeacado dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que
observard, obrigatdria e rigorosamente, a ordem classificatéria, somente podera ocorrer dentro do
respectivo prazo de validade. Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito & nomeacéo. O candidato
aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais junto ao Municipio. As alteracGes do
endereco eletrénico de e-mail ou telefone poder&o ser encaminhadas para: dep.pessoalams@gmail.com,
observando o seguinte padrdo: a) O assunto da correspondéncia eletrdnica (e-mail) deverd ser: Alteracao
de telefone ou e-mail, contendo também o cargo para o qual foi aprovado; b) A redacdo da
correspondéncia eletronica (e-mail) devera informar: Nome, CPF, numero de inscrigdo, cargo,
classificagéo e novo endereco de e-mail.
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12.2. O candidato nomeado devera comparecer a Prefeitura Municipal para posse no prazo maximo de
10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo do ato de nomeacdo, prorrogados por igual periodo, sendo
o prazo de 05 (cinco) dias para entrar em exercicio contados da data da posse, sob pena de revogacao
da nomeacdo, com decorrente perda de todos os direitos e imediata convocacdo do candidato
subsequentemente classificado.

a) A comunicacdo aos candidatos seré feita através de publicacéo na imprensa oficial do Municipio, assim
como de forma individual através de telefone e e-mail, os quais devem ser mantidos atualizados.

12.3. O candidato devera apresentar, no ato de nomeacao, os documentos a seguir relacionados:

a) Documento de Identificagdo com foto;

b) Comprovante de estado civil atualizado (Certiddo de nascimento, casamento, ou certiddo de
casamento com averbacgdo de separacgdo, divorcio ou 6bito quando for o caso);

c) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacdo militar, se do sexo
masculino;

d) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Quitacdo Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais: Alvara de Folha Corrida
Judicial; Certiddo Negativa Civil e Criminal, Estadual e Federal; Certiddo de Antecedentes Criminais
(Policia Civil e Policia Federal);

g) fotos 3 cm x 4 cm recentes e de frente;

h) Certiddo de nascimento de filhos dependentes;

i) Declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no n&o exercicio
de outro cargo, emprego ou fungéo publica, constitucionalmente inacumulavel;

j) Declaracao atualizada dos respectivos bens, e valores autenticados em cart6rio ou copia da declara¢éo
do imposto de renda.

k) Atestado médico de aptidao para o exercicio do cargo fornecido pela junta médica.

[) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

m) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

n) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n°® 7.853/89 e do Decreto Federal n® 3.298/99;

0) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos demais
requisitos exigidos neste Edital para o cargo pretendido, na data da posse; A Prova de Escolaridade
podera dar-se com a apresentacdo do Certificado de Conclusédo de Curso e/ou Diploma. No caso do
candidato apresentar certificado de Conclusdo de Curso, 0 mesmo devera apresentar o respectivo
Diploma assim que o tiver disponivel;

p) Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido;

d) Comprovante de consulta a qualificagdo cadastral com situagdo “regular”, realizada através do site
https://consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposi¢fes contidas no Decreto Federal n°
8.373/2014 e Resolugdes do Comité Gestor do e-Social (Federal) n°® 1/2015 e n° 4/2015;

r) Comprovar o enderec¢o por meio de entrega de copias de conta de luz, de agua, de telefone ou de IPTU,
em nome do candidato, ou declaracdo de que o candidato reside no endereco indicado, que deverd estar
assinada pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartorio.

QMA

Servigos Publicos

Pagina 24 de 52



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE AMETISTA DO SUL

12.4. O Municipio reserva-se o direito de exigir exames médicos admissionais, como requisito para
provimento do cargo. A responsabilidade pelos recursos financeiros para a realizacdo dos exames
admissionais se daré pelo candidato aprovado no Concurso Publico.

12.5. O candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia, ap0s
convocacao, sera submetido a andlise de Junta Médica, que emitird parecer fundamentado sobre o
enquadramento ou hdo da qualificacdo da deficiéncia e sobre a compatibilidade ou ndo com as atribuicdes
essenciais do cargo.

12.6. O candidato que nado desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera
protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o
ultimo colocado no Concurso Publico.

13. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1. O prazo de validade do Concurso Publico sera de dois anos, contados a partir da data de publicagédo
da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos
previstos na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

14.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaco de todos os atos, editais e/ou
comunicados referentes a este concurso publico disponibilizados no Mural da Prefeitura Municipal e
publicados na internet, no site da MA Servigos e Treinamentos: www.maservicospublicos.com.br e do
Municipio: www.ametistadosul.rs.gov.br, e extratos nos Jornais O Alto Uruguai.

14.4. O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico através da Central de
Atendimento ao Candidato, disponivel nos seguintes canais:

a) Atendimento telefénico: 55 98467 2171,

b) Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: 55 98467 2171,

¢) Atendimento por correio eletrbnico: maservicosetreinamentosltda@yahoo.com;

d) Endereco de correspondéncia: Rua Dr. Luiz de Medeiros, n°® 764, Weber, Trés Passos/RS — CEP
98600-000.

14.5. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma nas datas previstas no cronograma do Anexo |l deste Edital.

14.6. Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencéo
ao disposto no Art. 31 da Lei n® 12.527/2012.
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14.7. O candidato que desejar corrigir dados fornecidos durante o processo de inscricdo devera solicitar
através da Area do Candidato do site da MA Servicos e Treinamentos: https://maservicospublicos.com.br,
antes da publicacdo do Resultado da Homologacéo das Inscri¢des.

14.8. Qualquer acéo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca
de Rodeio Bonito/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

14.9. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

14.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela MA Servicos e Treinamentos e pela Prefeitura Municipal.

Jadir José Kovaleski
Prefeito Municipal de Ametista do Sul/RS.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

‘ AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisi¢éo, guarda e distribuicdo de material;
executar fungdes de caixa para receber e pagar valores diretamente da tesouraria.

b) Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar quanto ao aspecto redacional,
ordens de servico, instru¢des, exposi¢cdes de motivos, projetos de Leis, minutas de decretos e outras;
realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteracfes de tributos, avaliagdo de imoveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por Lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais
que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem, e conservagao de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de
estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos
datilogréficos, operar com terminais eletrdnicos e equipamentos de microfiimagem; executar tarefas afins;
executar fungbes de caixa para receber e pagar valores diretamente da tesouraria.

‘ ARQUITETO URBANISTA

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle de atividades da
Administracao ligadas a arquitetura, respeitadas a formacéo e legislacéo profissional e os regulamentos
da profissao.

DESCRICAO ANALITICA: Elaborar planos e projetos associados & arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes; fiscalizar e
executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais;
prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de politicas
de gestdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar Projetos, planilhas,
memorial descritivos referente a obras de interesse publico; Realizar medicGes de obras; Realizar a
fiscalizacdo de obras publicas; Promover analise, bem como, aprovagdo de projetos de terceiros em
conformidade com a legislagdo municipal; Promover o lancamento das informa¢des de obras publicas
junto a sistemas de 6rgaos de controle; Realizar analise de planilhas de propostas fornecidas em
processos licitatérios; Elaborar e acompanhar a aplicacdo dos instrumentos urbanisticos, como Plano
Diretor, legislacédo de uso do solo, zoneamento urbano e aplicacdo do Estatuto da Cidade, zelando pela
sua aplicabilidade e exequibilidade, conforme as diretrizes estabelecidas; Coordenar e gerenciar
processos relacionados a analise e licenciamento urbanisticos, incluindo atividades econdmicas, uso do
solo, construcao civil e regularizacédo fundiaria; Participar de grupos multidisciplinares para discussao de
guestdes relacionadas a gestdo urbana, entre as quais a criacdo de unidades de conservacgao, areas de
interesse social, programas habitacionais, programas de defesa civil, projetos de expansdo da rede de
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infraestrutura urbana, criacdo de sistemas de informacao e cadastros; Desempenhar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacdo profissional.

CONTADOR

ATRIBUICOES:

Executar servicos contabeis e interpretar legislacdo referente a contabilidade publica; executar e
coordenar com responsabilidade as tarefas relacionadas a Contabilidade; executar a escrituragao
analitica dos atos e fatos administrativos; escriturar as contas correntes diversas; organizar balancetes e
balancos das receitas, despesas patrimoniais e financeiros; conferir e analisar os documentos da receita
e despesa; proceder as prestacbes de contas das informagfes contabeis ao Tribunal de Contas, STN -
Secretaria do Tesouro Nacional e Camara de Vereadores, analisar e orientas as prestacdes de contas de
recursos repassados; interpretar a legislacdo publica orientar e informas os demais setores
administrativos sobre procedimentos a serem adotados na execucdo da receita e despesa publica;
efetuas calculos de atualizacdo de receita e dividas publicas; manter controle analitico da divida fundada
do municipio; planejar o sistema de registros e operagbes as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario; supervisionar os trabalhos de
contabilizagcdo de documentos, analisando-os e orientando seu procedimento, para assegurar a
observancia do plano de contas adotado; inspecionar regularmente a escrituragdo dos livros comerciais
e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que Ihes deram origem,
para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; controlar e participa dos trabalhos de analise e
conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando 0s possiveis erros,
para assegurar a correcdo das operacdes contdbeis; proceder e orientar a classificacdo e avaliagdo de
despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos; supervisionar os calculos
de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instala¢des, ou
participar desses trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicacéo
correta das disposi¢des legais pertinentes; organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de
contas, aplicando as normas contdbeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo
patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura; preparar a declaracdo de imposto de renda da
Prefeitura, segundo a legislacdo que rege a mateéria, para apurar o valor do tributo devido; elaborar
relatorios sobre a situagcdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatério da
diretoria; assessora a direcdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orgamentarios,
dando pareceres a luz das ciéncias e das praticas contabeis, afim de contribuir para a correta elaboracao
de politicas e instrumentos de agéo nos referidos setores. Pode realizar trabalhos de auditoria contébil.
Pode realizar pericias e verificacdes judiciais ou extrajudiciais. Planejar sistema de registros e operacoes,
atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais; supervisionar os trabalhos de
contabilizagdo de documentos, analisando-os e orientando seu processamento; inspecionar regularmente
a escrituracdo dos livros comerciais e fiscais, verificando registros efetuados e documentos que deram
origem; controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, conferindo saldos,
localizando e emendando possiveis erros; orientar a classificacdo e avaliacao de despesas, examinando
sua natureza, para apropriar custos de bens e servicos; supervisionar os calculos de reavaliacéo do ativo
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e de depreciacado de veiculos, maquinas, méveis, utensilios e instalacbes; organizar e assinar balancetes,
balancos e demonstrativo de contas, aplicando as normas contabeis para apresentar resultados parciais
e gerais da situacdo patrimonial, econdmica e financeira do 6rgéo; elaborar relatorios sobre a situacao
patrimonial, econémica e financeira do 6rgdo, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos.
Executa outras tarefas correlatas as descritas. As obrigacdes supra constantes com a Contabilidade
Municipal, abrange a contabilidade dos Poderes Executivo e Legislativo em sua integralidade, sem
execucbes, sendo obrigacbes do CONTADOR MUNICIPAL, efetivar a contabilidade e as devidas
prestacbes de contas geral dos dois entes municipais em conjunto e separadamente, como sendo a
contabilidade geral do Municipio de Ametista do Sul/RS; Prefeitura e Camara, caracterizando-se este
cargo como Contador do Municipio. Tendo em vista o referido Lei contemplar um cargo efetivo municipal
gue atende a municipalidade como um todo, sendo responsavel pela contabilidade geral do municipio,
assim sendo, celebrar a contabilidade do érgdo Camara, ndo caracteriza trabalho extra, pois faz parte do
Municipio de Ametista do Sul/RS.

ELETRICISTA

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminacdo publica e redes elétricas,
instalacéo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som;

b) Descricdo Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e externa, luminérias
e demais equipamentos de iluminacdo publica, cabos de transmisséo, inclusive os de alta tensao;
consertar aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-
falantes e microfones; proceder a conservacdo de aparelhagem eletrdnica, realizando pequenos
consertos; reparar e regular reldgios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamentos de
bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores,
motores de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores, reles, reguladores de tensao, instrumentos de
painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalacdes elétricas em
veiculos automotores; executar e conservar redes de iluminacao dos proprios municipais e de sinalizagéo;
providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a execu¢do dos servigos; executar tarefas
afins.

FISCAL SANITARIO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: exercer a fiscalizagdo sanitaria, em toda a area de jurisdicdo do municipio,
pertinente a aplicacdo e cumprimento das disposicdes legais, no que se refere a toda e qualquer situacdo
que se apresente insalubre;

b) Descri¢do Analitica: exercer a fiscalizag&do sanitaria, em toda a area de jurisdicdo do Municipio, fazendo
vistorias, notificagcdes quando constatar exercicio de atos que causem danos a saude da populagéo e que
infrinjam as normas legais, controle, registrando e apontando irregularidades referentes ao uso do solo,
escoamento de qualquer espécie de esgotos, dejetos, lixos, bueiros, desaguados, etc., fiscalizar o
impacto ambiental causado por edificacées de qualquer natureza, fiscalizar o saneamento basico, bem
como a disseminacdo e causas de epidemias, fiscalizar, apreender e impedir a comercializacdo de

QMA

Servigos Publicos

Pagina 29 de 52



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE AMETISTA DO SUL

produtos alimenticios impréprios ao consumo, dentro da esfera de competéncia do Municipio; fiscalizar
estabelecimentos comerciais e industriais, fiscalizar e verificar a poluicdo de rios e riachos, fiscalizar as
agressodes ao meio ambiente que tenham reflexos na satde humana, quer de maneira direta ou indireta,
juntamente aos 6rgaos estaduais e federais competentes para controla-los, fiscalizar a destinacdo do lixo,
dos residuos urbanos, industriais, hospitalares e laboratoriais e similares, fiscalizar qualquer ato e/ou obra
que possa vir em prejuizo a saude publica; intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infracéo,
proceder quaisquer diligéncias; prestar informacdes e emitir pareceres; elaborar relatérios de suas
atividades e executar tarefas afins

FARMACEUTICO

ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos
farmacéuticos.

DESCRICAO ANALITICA: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as
prescricdes médicas; manter registros do estoque de drogas; fazer requisicdes de medicamentos, drogas
e materiais necessarios a farmacia; conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a
farmécia; ter sob sua custddia, drogas toxicas e narcoticos; realizar inspecdes relacionadas com a
manipulacdo farmacéutica e aviamento do receituario médico; efetuar analises clinicas ou outras dentro
de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades
préprias do cargo; administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos,
adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as requisicbes e/ou processos de compra de
medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da
saude, dentro do seu campo de especialidade; participar nas acdes de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; executar tarefas afins.

FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES:
SINTETICA: Desenvolver trabalhos de prevencéo no que se refere & area da comunicacéo escrita e oral,
voz e audicédo; realizar terapia fonoaudioldgicas na area de comunicacédo oral e escrita, voz e audicao,
bem como em aperfeicoamento dos padrbes de fala e voz.
GENERICAS: Desenvolver trabalho de prevenc&o no que se refere a area de comunicacao escrita e oral,
voz e audicao; participar de equipes de diagnostico, realizando a avaliagdo da comunicacgéo oral e escrita,
voz e audicdo; realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e
audicéo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiologicos
ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades
publicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos,
privados, autarquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e préticos de
fonoaudiologia; assessorar 6rgéos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no campo
de audiofonologia; participar de Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudiol6gicos, dar parecer fonoaudiolégico, na area de comunicagéo
oral e escrita, voz e audi¢do; realizar outras atividades afins.
r‘\
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\ MERENDEIRA

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucao de trabalhos auxiliares de
limpeza em geral;

b) Descrigédo Analitica: Fazer trabalhos de limpeza, nas diversas dependéncias e prédios publicos, limpar
pisos, vidros, lustres, mdveis, instalacdes sanitérias, etc.; remover lixos e detritos; lavar e encerar
assoalhos; fazer arrumacdo em locais de trabalho, proceder a remocdo e conservacdo de moveis,
maquinas e materiais em geral; preparar café e servi-lo, preparar e servir merenda escolar; fazer limpeza
de patios; executar outras tarefas correlatas.

MONITOR

ATRIBUICOES:

SINTETICAS: Execucéo de trabalhos relacionados com atendimento de criangas ou adolescentes em
estabelecimentos de ensino, visando a formacgéo de bons habitos e senso de responsabilidade.
GENERICAS: Atender as criangas ou adolescentes nas suas atividades extraclasse e quando em
recreacao; observar o comportamento de alunos nas horas de alimentacéo; velar pela disciplina nos
estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; assistir a entrada e saida de alunos; encarregar-se de
receber, distribuir e recolher diariamente os livros de chamada e outros papeis referentes ao movimento
escolar em cada classe, prover as salas de aula de material escolar indispensavel; colaborar nos trabalhos
de assisténcia aos escolares em casos de emergéncia como acidentes e moléstias repentinas; comunicar
a autoridade competente os atos relacionados a quebra da disciplina ou qualquer anormalidade verificada;
receber e transmitir recados; executar outras tarefas semelhantes.

‘ ORIENTADOR EDUCACIONAL

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Atuar na execucdo do Projeto Politico Pedagdgico e no ambiente escolar,
contribuindo com seu conhecimento e com sua especificidade no processo educacional da unidade
educativa.

DESCRICAO ANALITICA: Planejar, articular e acompanhar a execucdo do Projeto Politico Pedagégico
e planejar e participar de todos os momentos de discussdes na escola, contribuindo com seu
conhecimento e com sua especificidade no processo educacional da unidade educativa; coordenar,
analisar e encaminhar as discussfes dos programas e das acOes/atividades educativas/pedagdgicas
junto & comunidade educativa, buscando a integracdo para o coletivo escolar; propor, coordenar e
acompanhar projetos que dinamizem e favorecam aprendizagens significativas as criancas, adolescentes
e adultos; criar/ffomentar espacos de participacdo dos diferentes segmentos na unidade educativa;
orientar estudos e pesquisas sob o ponto de vista tedrico-metodoldgico; assumir uma postura ética e
respeitosa com o0s alunos, pais e o0s demais profissionais; participar das discussdes
educativas/pedagdgicas propostas pela unidade educativa.

PROCURADOR MUNICIPAL
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ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: Representar o Municipio nas a¢fes ativas e Passivas e prestar assessoria juridica,
administrativa e judicial ao Prefeito, aos Secretarios e aos Agentes Publicos Municipais.

c) Descricdo Analitica: No foro em geral, perante qualquer juizo, instancia ou Tribunal, bem como,
na esfera administrativa, defender os interesses do Municipio. Propor quaisquer ag¢des ou
demandas judiciais, defendé-lo nas que Ihe forem propostas e promover quaisquer medidas
preliminares, cautelares, preventivas ou assecuratorias dos seus direitos e interesses, cumprindo
integralmente os mandatos da procuracdo que ao detentor deste cargo ou fungédo lhe forem
outorgados. Prestar assessoria juridica, administrativa e judicial a Prefeitura Municipal, incluindo
o Gabinete do Prefeito e as diversas Secretarias e 6érgaos subordinados; acompanhamento dos
processos judiciais em que a Prefeitura for autora, ré, assistente, litisconsorte e/ou oponente;
orientacdo legal e juridica na expedicdo de atos do Executivo; emissdo de pareceres sobre a
legalidade dos atos administrativos do Executivo; prestacdo de assessoria, orientacdo e defesa
do Poder Executivo junto ao Tribunal de Contas; analisar, orientar e supervisionar a elaboragéo
de Projetos de Lei, redacdo de Leis, Decretos, Regulamentos, LicitagOes, Portarias, Contratos e
quaisquer atos administrativos, zelando pela observancia do cumprimento da legislacdo vigente;
executar tarefas afins. Execucdo de outras tarefas afins de competéncia da profissdo de
advogado.

PEDAGOGO

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Assessoria no que diz respeito & promocao, orientagdo, coordenacio,
controle e avaliacdo das atividades de carater técnico pedagoégico do sistema educacional, a nivel de
macro-educacdo e-ou promover, orientar, coordenar, controlar e avaliar atividades de carater técnico-
pedagdgico, a nivel de micro educacao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Assessorar tecnicamente, no planejamento geral da educag&o municipal
e na implantagc&o do sistema do ensino, elaborar planejamentos e diretrizes educacionais, estabelecer,
acompanhar, controlar e avaliar a execucao de programas, projetos, e atividades a nivel de SEM e de
escola, diagnosticar necessidades e possibilidades educacionais, definir e propor alternativas de acao
pedagdgica, proporcionar orientacdo, assessoramento e assisténcia técnico pedagogica a diretores e
professores, identificar a consecucdo de objetivos educacionais, planejar, coordenar e patrticipar de
reunides, sessdes de estudo, entrevistas, elaborar projetos de aperfeicoamento, e atualizacdo do
magistério, colaborar na elaboracdo do curriculo e programas, na testagem de programas, no
levantamento de dados da realidade escolar, orientar diretores e professores na aplicacdo do sistema
escola, de normas vigentes, realizar estagios e assistir cursos, seminarios e encontros, inerentes ao
campo de trabalho, quando designado por autoridade superior, integrar comissdes ou grupos de trabalho
para estudo de assuntos especificos, inerentes ao campo de trabalho, manter registro das atividades
desenvolvidas e delas prestar contas quando necessario ou solicitado, executar tarefas afins.

PROFESSOR DE ARTES
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ATRIBUICOES:

Propor, participar e avaliar as propostas politico-educacionais para o ensino de art. executar atividades
de planejamento, de ensino, pedagdgicas e administrativa relacionadas a educacao artistica; desenvolver
a alfabetizacdo musical; ensino nocBes de musica, envolvendo os conceitos béasicos; desenvolver
atividades g explorem as propriedades do som; identificar, diagnosticar, encaminhar e/ ou atende os
educandos com dificuldades especificas de seu campo de atuacao; trabalhar senso artistico das criancas,
incluindo atividades que explorem o contetdo de obra de arte; participar da decora¢do da unidade escolar
referente a datas comemorativa desenvolver artes cénicas, dangas, canto/coral, masica e outras atividade
relacionadas; controlar e registrar informacdes inerentes ao processo educacionais controlar, preparar,
confeccionar e sugerir aquisicbes de materiais e equipamento técnico-pedagdgicos; manter
relacionamento ético profissional e integrado ambiente de trabalho e junto a comunidade e refletir em seu
desempenho uma postura pedagogica, politica e filoséfica clara da educacdo, assegurando
desenvolvimento e aperfeicoamento da politica educacional no municipio e outra atividades determinadas
pelo superior imediato.

PROFESSOR ANOS INICIAIS/EDUCAGAO INFANTIL

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento
das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento de qualidade do ensino.

DESCRICAO ANALITICA: planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos
a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagédo; constatar necessidades e caréncias do
aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
coordenagcdo pedagodgica e orientacdo educacional organizar registros de observacdes do aluno;
participar de atividades extraclasses; coordenar area de estudo; integrar 6érgdos complementares da
escola; executar tarefas a fins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Promover o Atendimento Educacional Especializado - AEE para estudantes
com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas Habilidades/superdotacao;

DESCRICAO ANALITICA: Atuacédo no Atendimento Educacional Especializado - AEE para estudantes
com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotacdo, desempenhando as
seguintes atividades: elaboracdo de estudo de caso, identificando as necessidades especificas e as
habilidades desses estudantes; elaboracdo e execucéo do Plano de AEE; atendimento ao estudante,
organizando o tipo e a frequéncia de atendimentos por semana da unidade educativa polo e das unidades
educativas de abrangéncia; producdo de materiais e recursos acessiveis; indicacdo de materiais para
aquisicao; acompanhamento do uso dos recursos em sala de aula; orientacao as familias, professores e
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colegas de turma quanto ao recurso utilizado pelo estudante; articulacdo com o professor de sala de aula,
profissionais da area clinica, com profissionais das instituicdes especializadas conveniadas, visando
informagbes que complementam o AEE e assessoramento e acompanhamento as unidades educativas
de abrangéncia; assumir uma postura ética e respeitosa com 0s estudantes, pais e os demais
profissionais e participar das discussfes educativas/pedagoégicas propostas pela unidade educativa e pela
Secretaria Municipal de Educacdo. Considerando as particularidades de atuacdo deste profissional,
cabera ter conhecimento das no¢des basicas de informéatica.

PSICOPEDAGOGO

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Promover a aprendizagem, contribuindo para os processos de inclusdo
escolar e social e diminuicdo das dificuldades de aprendizagem. Realizar diagnésticos, na intervengao
psicopedagogica, mediante a utilizacdo de instrumentos e técnicas de psicopedagogia.

DESCRICAO ANALITICA:

| - Promover a aprendizagem, contribuindo para os processos de incluséo escolar e social;

Il - Compreender e propor acdes frente as dificuldades de aprendizagem;

lll - Realizar pesquisas cientificas no campo da Psicopedagogia, visando a prevengédo, a avaliacdo e a
intervencao nos processos de aprendizagem;

IV - Intervir e mediar os conflitos relacionados aos processos de aprendizagem;

V - Elaborar, em conjunto com a Secretaria de Educagéo, a organizacdo, a implantacdo e a execucao de
projetos de Educacgéo e Saude, no que concerne as questdes psicopedagogicas;

VI - Realizar diagnésticos, na intervengdo psicopedagogica, mediante a utilizacdo de instrumentos e
técnicas préprias de psicopedagogia;

VII - Realizar consultoria e assessoria psicopedagogicas, objetivando a identificagdo, a compreenséo e
andlise dos problemas no processo de aprendizagem;

VIII - Apoiar os trabalhos realizados nos espacos institucionais;

IX - Supervisionar os profissionais da Educagédo em trabalhos teoricos e praticos de psicopedagogia;

X - Realizar atividades correlatas a Psicopedagogia Clinica

XI - Executar outras atividades inerentes a sua area de ocupacao;

SECRETARIO DE ESCOLA

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Atividades de nivel médio, da relativa complexidade, envolvendo a execugédo de
tarefas proprias de secretarias de estabelecimentos de ensino;

b) Descricao Analitica: Supervisionar os servigos de secretaria de estabelecimentos de ensino, de acordo
com a orientacdo do Diretor; manter atualizado os assentamentos referentes ao corpo docente; manter
cadastro de alunos; manter em dia a escrituracdo escolar do estabelecimento; organizar e manter
atualizados prontuarios de legislacdo referentes ao ensino; prestar informacdes e fornecer dados
referentes ao ensino as autoridades escolares; extrair certiddes; escriturar os livros, fichas e demais
documentos que se refiram as notas e médias dos alunos, efetuando em época habil os célculos de
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apuracdo dos resultados finais; preencher boletins estatisticos; preparar ou revisar folhas de
pagamentos, listas de exames e etc.; colaborar na formacao dos horarios; preparar o material referente
a realizacdo de exames, arquivar recortes e publicacdes de interesse para o estabelecimento de ensino;
lavrar e assinar atas em geral; elaborar modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela
escola; receber e expedir correspondéncia; elaborar e distribuir boletins de notas, histérico escolar e etc.;
lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de escrituracdo escolar; redigir e subscrever, de
ordem da direcdo, editais de chamada para exames, matriculas, e etc.; encarregar-se da publicacéo e
controle de avisos em geral; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.

SERVENTE

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, ajudar na remogdo ou
arrumacao de moveis e utensilios;

b) Descricdo Analitica: fazer o servigo da faxina em geral; remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passarelas, tapetes, e utensilios; arrumar banheiros,
toaletes, auxiliar na arrumagéo e troca de roupas de cama; lavar e encerar assoalhos; lavar e passar
vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar lixos dos depdsitos colocando-os nos recipientes
apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente servi-lo; fechar
portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, operar elevadores, executar tarefas afins.

SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, ajudar na arrumacgao de moveis
e utensilios; encanamentos em geral; executar trabalhos de alvenaria e concreto e outros materiais para
construcao e reconstrucdo nas escolas municipais;

b) Descri¢cdo Analitica: Fazer o servico de limpeza em geral em patio; concertar moveis, portas, janelas,
paredes; encanamento de agua, pias de cozinha e banheiros, trocar caixas de descargas; arrumacao de
assoalhos, paredes, calgadas, murros; trocar lampadas; responsabilizar-se pelo material utilizado;
monitorar escolas quando houver solicitacéo; executar tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:

SINTETICA: Prestar assisténcia a pacientes em unidades de satde do Municipio ou & domicilio no servico
de enfermagem desenvolvido nos estabelecimentos especificos.

GENERICAS: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programac&o, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes
em estado grave; na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica; na prevencéao e no controle sistematico da infec¢ao hospitalar; na prevencéao e
controle sistemético de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
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saude; preparar 0 paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de
rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e
parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma,
enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservacao e aplicacéo de vacinas; efetuar o controle
de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para
subsidio de diagnostico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré
e poOs operatorios; circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar atividades de
desinfeccao e esterilizacao; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca,
inclusive: alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncias de unidades de saude; integrar a equipe de saude. Participar de
atividades de educacdo em saude, inclusive: orientar os pacientes na poés-consulta, quanto ao
cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro na execucdo dos
programas de educacdo para a saude; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;
participar dos procedimentos pés-morte.

TESOUREIRO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: receber e guardar valores; efetuar pagamentos;

b) Descrigdo Analitica: receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar valores, efetuar,
nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestar contas, efetuar selagem e autenticacdo mecanica;
elaborar balancetes demonstrativos do trabalho realizado e importéancias recebidas e pagas; movimentar
fundos; conferir e rubricar livros, informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia
da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento
de valores; preencher e assinar cheques bancarios; executar tarefas afins.

\ VETERINARIO

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: preservacao da saude publica com o controle de doencas infecto-contagiosas por
intermédio de animais.

b) Descricdo Analitica: profilaxia e controle de doencas animais; incentivo a producédo, reproducao e
inseminacgédo animal; controle de doencas infecto-contagiosas por intermédio de animais; participacéo nos
programas agropecuarios; efetuar receituarios veterinarios; executar servigos clinicos e cirargicos em
animais; efetuar relatérios e levantamentos sobre pecuaria; participar das reunides do conselho
agropecuario; seguir as normas de Secretaria da Agricultura; participar na sele¢cdo das racas animais,
sugerir medidas e planos para aumentar a producao e produtividade no setor primario.
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ANEXO I

PROGRAMAS DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

PARTE | - CONHECIMENTOS GERAIS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO,
INCOMPLETO E ALFABETIZADO: ELETRICISTA, MERENDEIRA, SERVENTE E SERVICOS GERAIS.

LINGUA PORTUGUESA

a. Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de informacdes. Identificacdo de ideias principais e
secundarias. Intencdo comunicativa.

b. Vocabulario: Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressées no
texto. Sinbnimos e anténimos.

c. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separacdo silabica. Localizacao da silaba tonica.
Acentuacdo gréfica. Relacdo entre letras e fonemas, identificac@o de digrafos e encontros consonantais
e diferencas entre sons de letras. Familia de palavras.

d. Sinais de pontuacdo: Emprego do ponto final, ponto de exclamacéo e ponto de interrogacédo. Usos da
virgula e do ponto-e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travessdo. Processos de coordenagao e
subordinagao.

MATEMATICA

a. Sistema de numeracédo decimal.

b. Numeros naturais: operagfes (adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), expressdes numericas.
Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, niameros primos, decomposicdo em fatores primos,
minimo multiplo comum e maximo divisor comum.

c. Sistema monetario brasileiro.

d. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo.

e. Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS

a) Aspectos socioeconémicos, geograficos, histéricos e politicos do mundo, do Brasil e do Municipio de
Ametista do Sul.

b) Noc¢bes gerais sobre vida econdmica, social, politica e cultural, informacdes atuais de ampla divulgacao
na imprensa sobre esses aspectos no Estado do RS, Cidadania, Direitos Humanos, Meio Ambiente e
Saude.

LEGISLACAO

OMA
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a. Lei Orgéanica do Municipio (todos os artigos).

b. Regime Juridico dos Servidores Publicos Lei 672/2001 e alteracbes (todos os artigos).

c. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.
d. Lei Federal n° 8.429/1992 - Lei de improbidade Administrativa.

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO: AGENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL SANITARIO, MONITOR,
SECRETARIO DE ESCOLA, TECNICO DE ENFERMAGEM E TESOUREIRO.

LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagao.
Informacgdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significacdo de palavras e expressfes no texto. Substituicdo de palavras e de expressées no
texto. Estrutura e formacao de palavras.

c. Aspectos linguisticos: RelagBes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacao grafica)
sistema oficial vigente. Relagbes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais.
Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive
emprego do acento indicativo de crase).

d. Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugbes conjuntivas e dos pronomes
relativos. Pontuacao.

MATEMATICA

a. Conjuntos Numeéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operagbes fundamentais (adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisédo, potenciagdo e radiciacdo),
propriedades das operac6es, multiplos e divisores, nUmeros primos, minimo mdaltiplo comum, maximo
divisor comum.

c. Razdes e Proporgbes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagdo de
unidades), sistema monetario brasileiro.

e. Calculo algébrico: mondmios e polinémios.

f. Funcdes: Ideia de funcao, interpretacdo de graficos, dominio e imagem, funcdo do 1° grau, funcéo do
2° grau - valor de maximo e minimo de uma funcédo do 2° grau.

g. Equacdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes de 1° grau com duas incognitas.

h. Triangulo retangulo: relagdes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitagoras e suas aplicacoes,
relagBes trigpnométricas no triangulo retangulo.

i. Teorema de Tales.

j. Geometria Plana: calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da
circunferéncia, area do circulo.

k. Nocbes de Geometria Espacial: elementos, medidas, areas e volumes de prismas, cubos,

paralelepipedos, cilindros, cones e esferas.
Owma
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|. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.
m. Estatistica: Célculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

INFORMATICA

a. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de
teclado. Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucéo da tela, Gadgets) e menu Iniciar
(Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrao,
Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar,
usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus,
icones, janelas, teclado e/ou mouse. Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador
de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar Programa e configurar,
utilizando as partes da janela (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus,
icones e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a navega¢do no Windows e o trabalho com
arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar
e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones. Usar as
funcionalidades das janelas, Programa e aplicativos utilizando as partes da janela (botbes, painéis, listas,
caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Realizar acdes e
operacles sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar
atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com editar, enviar para
propriedades e etc. Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos.
Aplicar teclas de atalho para qualquer operagao.

b. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Atalhos de teclado. Saber identificar,
caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades,
menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras,
erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar,
formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones,
botdes, guias e grupos da Faixa de Opc¢oes, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os botdes e icones
das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias,
Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a
formatagéo de textos e documentos. Saber identificar as configuragdes e configurar as Opgdes do Word.
Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operagéo.

c. Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado. Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome
como navegador padrdo. Importar favoritos e configuracfes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com
apps, extensdes e temas. Navegar com privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e sugestdes.
Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padréo. Fazer o download de um
arquivo. Usar ou corrigir udio e video em Flash. Ler paginas mais tarde e offline. Imprimir a partir do
Chrome. Desativar o bloqueador de anuncios. Fazer login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome
com outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de inicializac¢éo. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos,
senhas e mais em todos o0s seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usuérios
supervisionados. Preencher formularios automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma senha.
Compartilhar seu local. Limpar dados de navegacdo. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome.
Redefinir as configuragcbes do Chrome para padrdo. Navegar com privacidade. Escolher configuragtes
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de privacidade. Verificar se a conexao de um site é segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros.
Remover softwares e anuncios indesejados. Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e
falhas. Aumentar a seguranga com o isolamento de site. Usar o Chrome com outro dispositivo.
Configuracbes do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar
notificacBes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a camera e o microfone, alterar permissdes
do site, redefinir as configuracbes do Chrome para o padrdo e acessibilidade no Chrome. Corrigir
problemas: melhorar a execucédo do Chrome, corrigir problemas com contetdo da Web e corrigir erros de
conexao.

LEGISLACAO

a. Lei Orgéanica do Municipio (todos os artigos).

b. Regime Juridico dos Servidores Publicos Lei 672/2001 e alterac6es (todos os artigos).

c. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.
d. Lei Federal n° 8.429/1992 - Lei de improbidade Administrativa.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: ARQUITETO URBANISTA, CONTADOR, FARMACEUTICO,
FONOAUDIOLOGO, ORIENTADOR EDUCACIONAL, PROCURADOR JURIDICO, PEDAGOGO,
PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL, PROFESSOR DE ANOS
INICIAIS/ EDUCACAO INFANTIL, PSICOPEDAGOGO E VETERINARIO.

LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacao.
Informacgdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no
texto. Estrutura e formagéo de palavras.

c. Aspectos linguisticos: RelagBes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuagéo grafica
sistema oficial vigente. Relagbes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais.
Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive
emprego do acento indicativo de crase).

d. Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes
relativos. Pontuacao.

MATEMATICA

a. Conjuntos Numéricos: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operagbes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacéo),
propriedades das operacdes, multiplos e divisores, nUmeros primos, minimo mdaltiplo comum, maximo
divisor comum.

c. Razdes e Proporgbes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.
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d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacdo de
unidades), sistema monetario brasileiro.

e. Calculo algébrico: mon6émios e polinémios.

f. Funcdes: Ideia de funcao, interpretacédo de graficos, dominio e imagem, funcédo do 1° grau, funcdo do
2° grau- valor de maximo e minimo de uma fung¢éo do 2° grau. 5. Equacdes de 1° e 2° graus. Sistemas
de equacdes de 1° grau com duas incognitas.

g. Tridngulo retangulo: relagdes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitagoras e suas aplicacoes,
relagdes trigonomeétricas no triangulo retangulo.

h. Teorema de Tales.

i. Geometria Plana: céalculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da
circunferéncia, area do circulo.

j- Nocdes de Geometria Espacial: elementos, medidas, areas e volumes de prismas, cubos,
paralelepipedos, cilindros, cones e esferas.

k. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.
|. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

INFORMATICA

a. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de
teclado. Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e menu Iniciar
(Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padréo,
Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar,
usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus,
icones, janelas, teclado e/ou mouse. Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador
de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar Programa e configurar,
utilizando as partes da janela (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus,
icones e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com
arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar
e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones. Usar as
funcionalidades das janelas, Programa e aplicativos utilizando as partes da janela (bot6es, painéis, listas,
caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Realizar aces e
operagOes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar
atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para,
propriedades e etc. Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos.
Aplicar teclas de atalho para qualquer operacgéao.

b. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Atalhos de teclado. Saber identificar,
caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades,
menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras,
erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar,
formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones,
botdes, guias e grupos da Faixa de Opcoes, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os botdes e icones
das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias,
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Correspondéncias, Revisdo e Exibicao, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a
formatacao de textos e documentos. Saber identificar as configuragdes e configurar as Opcdes do Word.
Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operagéo.

c. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 365: Atalhos de teclado. Saber identificar,
caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades,
menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes. Definir e identificar célula, planilha e pasta.
Abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas
e pastas, utilizando a barra de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opgoes,
teclado e/ou mouse. Saber selecionar e reconhecer a selecao de células, planilhas e pastas. Identificar e
utilizar os icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da P&gina,
Formulas, Dados, Revisdo e Exibi¢do, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a
formatagéo de textos e documentos e reconhecer a selecdo de células. Identificar e utilizar os botdes das
guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da pagina, Férmulas, Dados, Revisao e Exibicdo, para formatar,
personalizar, configurar e reconhecer a formatacdo documentos. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de
atalho para qualquer operagédo. Reconhecer formulas.

d. Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado. Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome
como navegador padrdo. Importar favoritos e configuracdes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com
apps, extensdes e temas. Navegar com privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e sugestoes.
Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padrdo. Fazer o download de um
arquivo. Usar ou corrigir audio e video em Flash. Ler paginas mais tarde e offline. Imprimir a partir do
Chrome. Desativar o bloqueador de anuncios. Fazer login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome
com outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de inicializacdo. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos,
senhas e mais em todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usuarios
supervisionados. Preencher formularios automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma senha.
Compatrtilhar seu local. Limpar dados de navegagdo. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome.
Redefinir as configuracdes do Chrome para padrdo. Navegar com privacidade. Escolher configuracfes
de privacidade. Verificar se a conexao de um site é segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros.
Remover softwares e anuncios indesejados. Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e
falhas. Aumentar a segurangca com o isolamento de site. Usar o Chrome com outro dispositivo.
Configuracdes do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar
notificacBes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a camera e o microfone, alterar permissées
do site, redefinir as configuracdes do Chrome para o padrdo e acessibilidade no Chrome. Corrigir
problemas: melhorar a execu¢édo do Chrome, corrigir problemas com contetdo da Web e corrigir erros de
conexao.

LEGISLACAO

a. Lei Orgéanica do Municipio (todos os artigos).

b. Regime Juridico dos Servidores Publicos Lei 672/2001 e alteracdes (todos os artigos).

c. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.
d. Lei Federal n° 8.429/1992 - Lei de improbidade Administrativa.

PARTE Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.
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ARQUITETO URBANISTA:

Conceitos fundamentais sobre arquitetura e sua relagdo com sociedade e cultura. Projeto de arquitetura:
Métodos e técnicas de projeto; coordenacdo modular e coordenacao dimensional; programacdo de
necessidades fisicas das atividades; estudos de viabilidade técnico-econémica. Implantacéo e orientacdo
dos edificios, zoneamento das atividades. Funcionalidade, flexibilidade e adaptabilidade dos edificios.
Estrutura e instalacdes técnicas dos edificios (dimensionamento, distribuicdo e controle). Ergonomia nas
edificacdes: dimensionamento; iluminacdo, ventilacdo, orientacdo e protecdo solar, ar condicionado.
Processos e sistemas inovadores de construgao.

Administracdo de projetos e obras (métodos e técnicas). Avaliacdo de projetos de construcdes
(arquitetdnica, técnica e econémica). Especificacdo de servico e materiais. Elaboracao de orcamentos de
projetos e obras. Acompanhamento e fiscalizacdo de obras. Principios de planejamento e de elaboragéo
de orcamento publico. Informética aplicada a arquitetura. Legislagdo urbanistica e do exercicio
profissional do arquiteto.

CONTADOR:

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico. NBC PG 01 e NBC PG 300 (Codigo de Etica
Profissional do Contador).

b. Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

c. Lei Complementar n°® 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias).

d. LeiFederal n®4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle
dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

e. Lei Federal n®5.172/1966 (Disp8e sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de
direito tributério aplicaveis a Unido, Estados e Municipios).

f. Constituicdo Federal: Artigos 29 ao 31, 70 ao 75, 145 ao 169.

Lei Federal n® 14.133/2021 (LicitagBes e Contratos Administrativos).

Prestacdo de contas ao TCE e TCU - SIOPE, SIOPS, PAD, entre outros; No¢des sobre o SIAFIC;

IRRF dos Municipios (Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n°® 1.234/2012); Nog¢6es

de custos; Controle patrimonial; Publica¢des obrigatorias (Resolucéo n° 1.134/2020 TCE/RS).

i. NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaboracao e
Divulgacédo de Informagéo Contabil de Propésito Geral pelas Entidades do Setor Publico (TSP 1
a 34). Disponivel em: https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-
tspdosetor-publico/ k. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 92 Edicao.

j-  Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 132 Edic&o.

k. Administracdo Publica: conceitos, natureza e principios basicos. Organizacdo administrativa:
Administracdo direta e indireta. Controle na administracdo publica: conceitos e abrangéncia.
Sistema de controle externo. Regras constitucionais sobre controle externo: fiscaliza¢éo contébil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tomada e prestacao de contas.

|.  Planejamento e Orcamento no Setor Publico: Orgamento publico, principios orgamentarios e
processo orcamentario; Processo de planejamento-orgcamento: plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentarias e lei orcamentéria anual.
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m. Balanco no Setor Publico: Estrutura e analise dos balancos e demonstracdes contébeis;
Suprimento de fundos; Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar; Divida ativa.

n. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicacdo, objeto, objetivos e usuarios.
Principios Fundamentais de Contabilidade; Controle e variagbes do patriménio publico;
Contabilizagcéo de atos e fatos contdbeis; Receitas e despesas publicas: execu¢do orcamentaria
e financeira; Ingressos e dispéndios extraorcamentarios.

FARMACEUTICO:

1. Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da assisténcia
farmacéutica, Ciclo da Assisténcia farmacéutica.

2. Politica Nacional de Medicamentos: Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME), uso
racional de medicamentos.

3. Selecdo de medicamentos.

4. Programacao, aquisi¢cdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos: conceitos,
objetivos, critérios, etapas, métodos.

5. Gestéo de estoques (curva ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade).

6. Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Rea¢des Adversas a Medicamentos).

7. Avaliacao de prescricdo e praticas seguras no uso de medicamentos.

8. Farmécia Magistral: RDC ANVISA n°67/2007.

9. Boas Praticas Farmacéuticas: RDC ANVISA n°44/2009 e atualizagdes.

10. Portaria n°344/1998 e atualizagbes.

11. RDC ANVISA n° 20/2011 e suas atualizagdes.

12. Lei n°® 13.021/2014 (exercicio e fiscalizacdo das atividades farmacéuticas).

13. Lei n® 5.991/1973 (controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos
e correlatos).

FONOAUDIOLOGO:

1. Audiologia: Diagnéstico e avaliagdo audiolégica infantil e adulta. Avaliagdo audiolégica de bebés:
métodos eletrofisiolégicos, triagem neonatal. Audiologia ocupacional. Reabilitacdo na deficiéncia auditiva.
2. Disfagia: Fisiologia da degluticdo. Disfagia mecéanica e neurogénica no neonato, crianga, adulto e idoso.
3. Linguagem: Linguagem infantil (oral e escrita). Reabilitacdo de linguagem ligada a patologias
neurolégicas.

4. Voz: Produgédo vocal. Prevencgéo e tratamento na infancia e idade adulta.

5. Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doengas neuromusculares, neoplasias e sindromes com
repercussdes fonoaudiolégicas. Alteracdes de respiracdo, mastigacdo e degluticdo: diagndstico e
tratamento.

6. Saude Coletiva: Atuacdo em saude materno-infantil, aleitamento materno, satde do escolar, saude do
trabalhador, saude do idoso.

ORIENTADOR EDUCACIONAL:
a. Atribuigdes do cargo. Etica no Servico publico.
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b. Conhecimentos Pedagdgicos: Pensadores da educacao e histdria da educacéo. Elementos da pratica
pedagogica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos,
avaliagcdo, formacao docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas
diferentes abordagens e concepcbes pedagdgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade,
pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola.
Gestao democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias
e capacidades. Inteligéncias Mudltiplas. O ladico na educacdo. Educacdo inclusiva. Dificuldades e
transtornos de aprendizagem. Recursos tecnolégicos e educacao. Metodologias ativas.

c. Teorias educacionais: concepcfes pedagdgicas. Sexualidade. Estruturacdo da Subjetividade e
Processos de Ensino Aprendizagem

d. Orientacao Escolar e Intervencédo Pedagogica. A Gestdo Democratica na Escola. O Conselho Escolar
e o Projeto Politico Pedagdgico da Escola.

e. Niveis e modalidades de ensino relacionados a Orientagdo Educacional: Criancas e adolescentes.

f. Orientagdo Educacional: Historia, conceitos e areas de atuacao; Orientagéo e psicopedagogia escolar;
Estratégias de acdo e instrumentos de avaliacdo e intervengdo; importancia do diagnéstico e do
tratamento psicopedagdgico na orientacdo escolar. Avaliagdo docente. Modalidades organizativas do
Trabalho pedagdgico.

g. Dificuldades e problemas de aprendizagem, rendimento e fracasso escolar.

h. Rede de vinculos familiar, escolar e do aluno consigo mesmo.

i. Planejamento Curricular e Avaliacdo na Orientag@o Escolar: Reflexdes sobre curriculo. Planejamento
curricular. Dimensdes da avaliacdo no processo ensino-aprendizagem. A avaliacdo escolar e sua fungéo
social. Revisdo do conceito de avaliacdo. O planejamento e a avaliagdo como etapas de um mesmo
processo. Avaliagdo mediadora.

j. Gestdo Democrética da Escola: A gestdo democrética da Educacgéo e a organiza¢do de uma escola o
administrativo e o pedagogico. Os Sistemas de Ensino e os mecanismos de gestédo: a descentralizacao.
A gestéo da escola basica e o principio da autonomia administrativa, financeira e pedagégica. Gestao
participativa, a escolha do Diretor da escola e a constituicdo das equipes de trabalho. Organizacéo e
divisdo do trabalho na escola. Divisdo social do trabalho e burocratizagdo. Alternativas de uma nova
préatica: o "especialista" como 0 agente integrador e articulador do trabalho pedagoégico. O processo de
planejamento e suas especificidades: a importancia da elaboracdo de planos, programas e projetos na
organizacao e gestao da escola.

k. Didatica da Administragdo Escolar: Fundamentos tedricos, historicos, filosoficos e sociolégicos da
Educacao. A Didatica e suas dimensdes politico-sociais e as implicagbes no desenvolvimento do
processo de ensino aprendizagem. Evolucao histérica e tendéncias atuais da Didatica. A didatica como
area de atuacao da orientacao pedagdgica na formagéo docente. Curriculo. Metodologias e Técnicas de
Ensino.

PROCURADOR JURIDICO:

a. Etica no Servigo publico.

b. Direito Constitucional: Constituicdo: principios fundamentais. Teoria da Constituicdo. Classificacao das
Constituicbes. Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das
normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acéo direta de
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inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade; acdo declaratdria de inconstitucionalidade
por omissdo (Lei n° 9.868/1999) e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental Lei n°
9.882/1999). Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos
direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizacdo politico
administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da organizagéo do Estado: arts. 18 a
43 da Constituicdo Federal. Do Poder Legislativo: Do Congresso Nacional. Atribuicbes do Congresso
Nacional; Da Camara dos Deputados. Do Senado Federal. Dos Deputados e Senadores. Das reunides e
das comissdes. Processo legislativo. Da fiscalizacdo contabil, financeira e or¢camentaria. Do Poder
Executivo (arts. 76 a 91 da Constituicdo Federal). Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; do Supremo
Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes
Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fun¢fes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da
Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. Da tributagcdo e orgamento (arts. 145 a 169):
do sistema tributario nacional e das finangas publicas. Os remédios constitucionais: habeas corpus,
mandado de segurancga (Lei n° 12.016/2009), acéo popular (Lei n°® 4.717/1965), habeas data (Lei n°
9.507/1997), mandado de injuncéo, acdo civil publica (Lei n° 7.347/1985). Sumulas e jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Constitucional.

c. Direito Administrativo: Administracdo publica: principios béasicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagéo, revogacao e convalidacao; discricionariedade e
vinculagé&o. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.
Procedimento, anulagéo e revogacéao da licitacdo. Modalidades de licitacéo (Lei n° 14.133/2021). Sang¢bes
penais na licitacdo. Sistema de Registro de Precos (Decreto Federal n° 7.892/2013). Contratos
administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo do contrato administrativo:
instrumento, conteudo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a execucao do contrato,
modalidades de garantia. Execucdo do contrato administrativo: direitos e obrigacdes das partes,
acompanhamento da execug¢éo do contrato, extincdo, prorrogacdo e renovagao do contrato. Inexecucao,
revisdo, suspensdo e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servigos Publicos,
conceito e classificagcdo. Conceito e principios. Delegacao: concesséao, permissao e autorizacao (Leis n®
8.987/1995 e 11.079/2004). Regulamentagédo e controle. Requisitos do servi¢o e direitos do usuario.
Competéncia para prestacdo do servico. Formas e meios de prestacdo do servigo. Organizacao
administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacoes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios Pablicos (Lei n® 11.107/2005) Org&os
publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo publicos.
Processo administrativo (Lei n° 9.784/1999): das disposi¢cdes gerais; dos direitos e deveres dos
administrados. Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992).
Acesso a informacao (Lei n® 12.527/2011). Dominio Publico: conceito e classificacdo dos bens publicos.
Administracdo dos bens publicos. Utilizacdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracéo dos bens publicos. Intervencao na propriedade e
atuacdo no dominio econdmico. Desapropriacdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupacao
temporéria. Limitagdo administrativa. Atuagdo no dominio econdmico. Controle da administragao:
conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios
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de controle. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal
sobre Direito Administrativo.

d. Direito Municipal: A posigdo constitucional do municipio brasileiro na Constituicdo de 1988. As Leis
Organicas Municipais. A Lei Organica do Municipio. A Autonomia Municipal e as competéncias
constitucionais do Municipio. Interesse local. Remuneracéo do Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e
servidores municipais. O subsidio dos vereadores municipais. Intervencdo nos Municipios. Estrutura
politica municipal. O poder executivo municipal. O poder legislativo municipal. Administracdo publica
municipal. Criacdo, desmembramento, anexac¢ao, incorporagéo e fusdo de municipios. A Fiscalizacao do
Municipio. O Controle Interno. O Controle Externo - Competéncia dos Tribunais de Contas. O Controle
Popular. Controle dos atos municipais pelos Tribunais - meios processuais cabiveis. O Poder de Policia
Municipal. Inconstitucionalidade de Lei Municipal. A arguicdo direta de inconstitucionalidade. Incidentes
de Inconstitucionalidade. Processo de Municipalizacdo das Politicas Publicas. Sistema de Mobilidade
Urbana. Acessibilidade Universal. O Sistema Unico de Saulde e as atribuicdes do Municipio. A Lei
Orgénica da Saude. O Codigo Municipal de Saude. O Estatuto da Crianga e do Adolescente e a
municipalizacdo do atendimento. O Conselho Tutelar. O Conselho Municipal de Direitos. O Codigo de
Transito e a atribuicdo dos municipios no sistema nacional. A Lei Organica da Assisténcia Social e as
atribuic6es do Municipio. A atribuicdo constitucional em matéria de educacao. A lei de Diretrizes e Bases.
O Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacao - FUNDEB. Participacéo Popular no Municipio. A participacéo popular como forma de exercicio
da cidadania. A democracia participativa. As formas de democracia participativa previstas na Lei Organica
Municipal. Os Conselhos populares, os Conselhos Municipais, as audiéncias publicas. O plebiscito, o
referendo e a iniciativa popular. O Orcamento Participativo. Responsabilidade de Prefeitos.
Responsabilidade penal dos Prefeitos. Infracdes politico administrativas dos Prefeitos. Organizacdo
judiciaria do Estado do Rio Grande do Sul em matéria penal atinente a Prefeitos. Os atos de improbidade
Administrativa previstos no Estatuto da Cidade. Decis6es do STF em matéria municipal com repercussao
geral. Advocacia Publica Municipal. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do
Supremo Tribunal Federal sobre Direito Municipal.

e. Direito Civil: Lei de introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da personalidade
e da capacidade; Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas: Disposi¢cdes gerais. Teoria da
desconsideragdo da personalidade juridica. Do Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens
considerados em si mesmos (Dos bens imdveis; Dos bens méveis); Dos bens publicos. Dos Fatos
Juridicos. Negdcios Juridicos (existéncia, validade e eficacia). Prescri¢cdo e decadéncia. Das modalidades
das Obrigacdes: Das obrigacdes de dar; Das obrigacdes de fazer; Das obrigacdes de néo fazer. Do
Adimplemento e Extincdo das Obrigacdes: Do pagamento. Do Inadimplemento das Obrigacbes. Dos
Contratos em Geral. Das Vérias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da doac¢éo; Da locacéo de
coisas; Do empréstimo; Da prestacédo de servico; Da empreitada; Do seguro (Disposi¢des gerais; Do
seguro de dano). Da Responsabilidade Civil. Da Posse. Da Propriedade: Da propriedade em geral
(Disposicoes preliminares); Da aquisicdo da propriedade imével (Da aquisicdo pelo registro do titulo); Da
perda da propriedade. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal
Federal sobre Direito Civil.

f. Direito Processual Civil: Parte Geral. Das normas processuais civis. Das normas fundamentais do
processo civil. Da aplicacdo das normas processuais. Da funcéo jurisdicional. Da jurisdicdo e da ag¢édo. Da
competéncia interna. Da competéncia. Dos sujeitos do processo. Das partes e dos procuradores. Da
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capacidade processual. Dos deveres das partes e de seus procuradores. Dos procuradores. Da sucesséo
das partes e dos procuradores. Do litisconsércio. Da intervencdo de terceiros. Da assisténcia. Da
denunciacdo da lide. Do chamamento ao processo. Do incidente de desconsideragdo da personalidade
juridica. Do amicus curiae. Do juiz e dos auxiliares da justica. Da advocacia publica. Dos atos processuais.
Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da forma dos atos processuais. Dos prazos. Da
comunicacao dos atos processuais. DisposicBes gerais. Da citacdo. Das cartas. Das intimacgfes. Das
nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela proviséria. Disposi¢des gerais. Da
tutela de urgéncia. Da tutela de evidéncia. Da formacéo, da suspenséo e da extingdo do processo. Do
Procedimento Comum. Disposicfes Gerais. Da Peticao Inicial. Dos Requisitos da Peticao Inicial. Do
Pedido. Do Indeferimento da Peticdo Inicial. Improcedéncia Liminar do Pedido. Da Conversdo da Acao
Individual em Acdo Coletiva. Da Audiéncia de Conciliacdo ou de Mediagdo. Da Contestacdo. Da
Reconvencgéo. Da Revelia. Das Providéncias Preliminares e do Saneamento. Da N&o Incidéncia dos
Efeitos da Revelia. Do Fato Impeditivo, Modificativo ou Extintivo do Direito do Autor. Das Alegacdes do
Réu. Do Julgamento Conforme o Estado do Processo. Da Extingdo do Processo. Do Julgamento
Antecipado do Mérito. Do Julgamento Antecipado Parcial do Mérito. Do Saneamento e da Organizacao
do Processo. Da Audiéncia de Instru¢do e Julgamento. Das Provas. Da Sentenca e da Coisa Julgada.
Disposi¢cfes Gerais. Dos Elementos e dos Efeitos da Sentenca. Da Remessa Necessaria. Do Julgamento
das Acdes Relativas as Prestacdes de Fazer, de Nao Fazer e de Entregar Coisa. Da Coisa Julgada. Da
Liquidacdo de Sentenca. Do Cumprimento de Sentenga que Reconhega a Exigibilidade de Obrigacdo de
Pagar Quantia Certa pela Fazenda Publica. Dos Recursos. Disposi¢cdes Gerais. Da Apelacdo. Do Agravo
de Instrumento Do Agravo Interno. Dos Embargos de Declaracdo. Dos Recursos para o Supremo Tribunal
Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Do Recurso Ordinario. Do Recurso Extraordinario e do
Recurso Especial. Disposi¢ces gerais. Do julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos.
Do Agravo em Recurso Especial e em Recurso Extraordinario. Dos Embargos de Divergéncia. Lei n°
13.105/2015. Lei n® 9.099/1995. Lei n°® 12.153/2009. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de
Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Processual Civil.

g. Direito Ambiental: Principios do direito ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n°
6.938/1981). Espacos especialmente protegidos: Unidades de Conservacdo, Areas de Preservacéo
Permanente e Reserva Legal. Licenciamento ambiental (Resolu¢do n° 237/1997 CONAMA). Estudo de
Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Competéncia constitucional ambiental.
Normas constitucionais do meio ambiente. Responsabilidade civil ambiental e responsabilidade
administrativa ambiental. SUmulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justi¢ca e do Supremo Tribunal
Federal sobre Direito Ambiental.

h. Direito Tributario: O Estado e o Poder de tributar. Direito tributario: conceito e principios. Tributo:
conceito e espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributério. Norma tributaria:
espécies; vigéncia e aplicacao; interpretacdo e integracao; natureza. Obrigacdo tributaria: conceito;
espécies; fato gerador (hipotese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade
tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario: conceito; natureza; lancamento; revisdo, suspensao,
extincdo e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria.
Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessao. Responsabilidade
pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario. Sistema
Tributario Nacional: principios gerais. Limita¢cdes do poder de tributar. Imunidades e isengéo. Impostos da
Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas
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tributérias. Divida ativa e certidbes negativas. Lei de Execucdo Fiscal (Lei n° 6.830/1980). Sumulas e
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributario.

i. Direito Financeiro: Introduc&o ao Direito financeiro: conceito e objeto. Direito financeiro na Constituicdo
de 1988: normas gerais e orcamento. Disciplina constitucional dos precatérios. Principios orcamentarios.
Leis orcamentarias: espécies e tramitacdo legislativa. Divida publica. Simulas e jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Financeiro.

PEDAGOGO:

Psicologia da Educacdo. Histéria da Educacédo. Filosofia e sociologia da educacéo. Plano Nacional de
Educacdo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei
n° 8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagoégico. Didatica Geral e Pratica de
Ensino. Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organizacdo e gestdo da escola. Escola e
cidadania. Alfabetizacdo e letramento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Gestdo Educacional.
LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educacao Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacéo Basica de 2013.

PROFESSOR DE ARTES:

A Arte no contexto da Educacdo escolar. Artes Visuais. Historia da Arte Universal. Historia da Arte no
Brasil. Arte contemporénea. Criatividade. Educacao estética. Educacgéo do Olhar. Ensino e aprendizagem
em Arte. Linguagem visual. Teorias da cor. Circulo cromatico. Desenho. Desenho de perspectiva.
Metodologia de ensino de Arte. Percepcao visual. Imagem Sistema de leitura visual da forma. Cultura.
Producéo Cultural. Arte na escola. Educagéo visual. Expressdo e comunicacao na préatica dos alunos em
artes visuais. As artes visuais como objeto de apreciacdo significativa. Media¢do cultural. Parametros
Curriculares Nacionais: Arte. Metodologia de ensino da Danga. Linguagem da Danga. A danga na
expressdo e na comunicacao humana. A danca como produto cultural e apreciacéo estética. Metodologia
de ensino do Teatro. Jogo. Jogo dramatico. Linguagem do Teatro. Improvisacdo. O ator. A origem do
teatro. Aprendizagem do teatro. O teatro como expressao e comunicagao. O teatro como produto cultural
e apreciagdo estética. Linguagem da Mdasica. Aprendizagem e Ensino de Mduasica. A musica como
expressdo e comunicacdo. A musica como produto cultural e apreciacdo estética. Inclusdo Escolar.
Tecnologias Digitais na educacdo. Plano Nacional de Educacéo. Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacao Basica. Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS/ EDUCAGAO INFANTIL:

1. Articulacdo da escola com a sociedade contemporanea. 2. Aprendizagem como processo de
construcdo do conhecimento. 3. O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. 4. A
proposta pedagdgica realizada com o coletivo da escola. 5. Curriculo: como organizar e o que ensinar;
Inclusado escolar. 6. A construcdo do conhecimento e a avaliagdo. 7. A pratica docente e as necessidades
da educacéo atual. 8. Interacdo professor/aluno: o papel de cada um. Alfabetizacdo e letramento nos
anos iniciais.9. Fundamentos da Educacéo, LDB( Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional).

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL:
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O Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Baésica, técnica e tecnoldgica. Aspectos
histéricos e conceituais da evolucdo na educacdo especial. Conceituacdo, caracteristicas, causas,
prevencdo e acdo pedagogica. Acessibilidade no processo de inclusdo escolar. Salas de Recursos
Multifuncionais. Tecnologia Assistiva e Recursos diferenciados. Praticas de Ensino para pessoas com:
Deficiéncias, Sindromes e Transtornos. Acessibilidade em processos avaliativos. Educacdo Especial e
Familia. Flexibilizacéo e adaptacéo curricular. Formacdo docente e Educacéo Inclusiva.

PSICOPEDAGOGO:

1.Histéria, conceitos e areas de atuacao.

2. Psicopedagogia escolar: Estratégias de acao e instrumentos de avaliagcéo e intervencao.

3. Importancia do diagndéstico e do tratamento psicopedagoégico.

4. Psicopedagogia e conhecimento: Dificuldades e problemas de aprendizagem, rendimento e fracasso
escolar.

5. Rede de vinculos familiar, escolar e do aluno consigo mesmo.

VETERINARIO:

1.Doencas produzidas por bactérias ndo-esporuladas e esporuladas aerdbias e anaerdbias: aspectos de
etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagndéstico, profilaxia, controle e
tratamento.

2.Doencas produzidas por virus: aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos,
patologia, diagnéstico, profilaxia, controle e tratamento.

3.Doencas produzidas por fungos: aspectos etiolégicos, epidemioldgicos, patogenia, sinais clinicos,
patologia, diagnéstico, profilaxia, controle e tratamento das principais micoses superficiais, subcutaneas
e profundas que afetam os animais domésticos.

4.Doencas produzidas por cestdédeos, trematddeos, nematddeos e protozoarios: aspectos de etiologia,
epidemiologia, ciclo biolégico, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia, controle e
tratamento.

5.Doengas causadas por artropodes: aspectos de etiologia, epidemiologia, ciclo bioldgico, patogenia,
sinais clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia, controle e tratamento.

6.Principais intoxica¢cdes em Medicina Veterinaria: plantas toxicas e micotoxicoses.

7.Inspecdo de Produtos de Origem Animal e Tecnologia de Produtos de Origem Animal: conhecer
instalac@es frigorificas, estabelecer relacdes com tecnologia de abate dos animais de acougue.
8.ldentificar, analisar e avaliar as alteracdes encontradas nas carcacas e visceras dos animais de
acougue.

9.Determinar os critérios de julgamento de acordo com as possiveis alterac6es encontradas na carcaca
ou visceras dos animais de agougue.

10.Processamento tecnoldgico e higiene de produtos e subprodutos da industria de carnes.

11.Higiene dos estabelecimentos industriais de carnes e derivados.

12.Aspectos higiénico-sanitarios da carne.

13.Processamento tecnoldgico de carnes “in natura”.

14.Inspecdo e processamento tecnoldgico do leite e derivados.

15.Clinica Veterinaria.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DE EXECUCAO
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Procedimento/Evento

Data/Periodo

Publicacéo do Edital do Concurso Publico

13/12/2023

Periodo de Impugnacao do Edital do Concurso Publico

13/12 a 19/12/2023

Comunicacao de Resultado dos Pedidos de Impugnagéo

19/12/2023

Periodo de Inscri¢cdes pela Internet, através do site:

www.maservicospublicos.com.br

13/12/2023 a 10/01/2024

Periodo de solicitagcao de isencao da taxa de inscricao

21/12/2023 a 02/01/2024

Disponibilizagcdo de consulta ao resultado preliminar da solicitagéo|03/01/2024

de isen¢do da taxa de inscrigdo

Periodo de recursos - resultado preliminar da solicitagéo de isen¢éol04 a 08/01/2024
da taxa de inscricbes

Disponibilizacdo de consulta ao resultado oficial da solicitagdo de|09/01/2024
isen¢do da taxa de inscrigdo

Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos|05/01/2024

para as cotas das pessoas com necessidades especiais e condi¢bes
especiais para o dia de prova

Prazo final para pagamento do boleto

11/01/2024

Edital de Homologacéo das Inscri¢des - lista preliminar de inscritos,
reserva de vagas e condi¢Oes especiais para o dia da prova

15/01/2024

Periodo de recursos - homologacao das inscricdes

16 a 18/01/2024

Edital de Resultado da Homologac&o das Inscri¢des - lista oficial de
inscritos, reserva de vagas e condicdes especiais para o dia da
prova, e Convocacao para a Prova Tedrico-Objetiva

19/01/2024

Publicacé@o dos locais, sala, data e hora da Prova Tedrico-Objetiva

22/01/2024
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Aplicacéo da Prova Teorico-Objetiva

04/02/2024

Publicacdo do Gabarito Preliminar das Provas Tedrico-Obijetivas

05/02/2024

Periodo de recursos - Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetival

06 a 08/02/2024

Periodo de solicitacao de Vistas da Prova-Padrao

06 a 08/02/2024

Publicacdo do Gabarito Oficial da Prova Teérico-Objetiva

12/02/2024

Publicac@o das Notas Preliminares das Provas Teorico-Objetivas

15/02/2024

Periodo de solicitacdo de vistas do Cartdo-Resposta

15 a 19/02/2024

Periodo de recursos - Notas Preliminares da Prova Teorico-Objetival

15 a 19/02/2024

Publicac@o das Notas Oficiais da Prova Tedrica-Objetiva

22/02/2024

Convocacao e Aplicagdo da Prova de Titulos (periodo de envio de
titulos)

23/02/2024 a 26/02/2024

Publicacédo das Notas Preliminares das Provas de Titulos

28/02/2024

Periodo de vistas Eletrénico de Titulos

28 a 01/03/2024

Periodo de recursos - Notas Preliminares das Provas de Titulos

01/03/2024 a 04/03/2024

Publicagédo das Notas Oficiais das Provas de Titulos 05/03/2024
Publicacdo e Homologacao do Resultado Final A partir de
05/03/2024
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