MUNICIPIO DE CABO FRIO - RJ o
CAMARA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pela Constituicdo da Republica e pela Lei Organica do
Municipio, resolve tornar publicas as instru¢des destinadas a realizacdo do Concurso Publico para
o preenchimento dos cargos efetivos de Assistente Juridico, Contador, Intérprete de Libras,
Seguranca Parlamentar Il, Técnico Administrativo, Técnico Legislativo, Técnico em
Informética, Motorista e Recepcionista na forma da Lei Municipal n2 380/1981 e da Lei
Complementar Municipal n°® 50/2022 atualizadas e conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes e
comunicados sera executado pelo Instituto Brasileiro de Administracao Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitacao, os valores
dos respectivos vencimentos, o0 nUmero de vagas, a jornada de trabalho e as descri¢cdes sintéticas
dos cargos séo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2.1. A definicdo de conteudos programéaticos e as demais informagfes proprias de cada cargo
constarao de instrugdes especificas, expressas nos Anexos Il e Il do presente Edital.

1.2.2. A Camara Municipal de Cabo Frio - RJ admitirA o0 nimero total dos candidatos aprovados
em relacdo as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do Concurso
Publico, respeitada a ordem de classificagdo.

1.2.3. A aprovacao no Concurso Publico fica condicionada a observancia das disposi¢cdes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do seu prazo de validade e limites de vagas
existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas
oferecidas serdo obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, localizar
o link do Concurso Publico da Camara Municipal de Cabo Frio/RJ — 01/2023, clicar em Cargos
disponiveis e escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscricdo. Logo em seguida, 0
candidato devera preencher o Formulario de Inscri¢cdo, e antes de confirmar a inscricédo, conferir
todos os dados, inclusive a denominacao do cargo e seu respectivo codigo.

1.4. O candidato que necessitar de condi¢do especial para a realizagdo da prova, além de realizar
a inscricdo pela Internet e especificar no Formulario de Inscri¢gdo a condi¢do que necessita, devera
também solicita-la por escrito e anexar o laudo com justificativa médica.

1.4.1. Os documentos mencionados acima (solicitagdo de condigdo especial e laudo médico)
deverdo ser enviados por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, durante o periodo
de inscricdo - compreendido de 18/12/23 a 31/01/24 para o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n°® 19 —
Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.

1.4.2. A néo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4
e 1.4.1, implica a sua ndo concesséao no dia da realiza¢éo das provas.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo para
disponibilizacéo de local adequado no dia de aplicagédo das provas.

1.5.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5,
implica a sua ndo concesséo no dia da realizacdo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera
levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
deverd possuir maioridade legal e permanecer em local definido pela Coordenacdo do IBAM,
sendo responsavel pela guarda da crianca.

1.5.3. A candidata nesta condicdo que nédo levar acompanhante nao realizara a prova e sera
eliminada do Concurso.

1.5.4. A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentacdo durante a realizacdo da
prova tera direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para



http://www.ibam-concursos.org.br/

amamentacdo. O tempo despendido pela amamentacdo serd compensado durante a realizagéo
da prova em igual periodo.

1.5.5. O IBAM nao disponibilizar4d acompanhante para guarda de crianca em qualquer situacao.

1.6. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social durante a
realizacdo das provas devera solicitar, no periodo de inscri¢cdo, através do endereco eletrénico
concurso@ibam.org.br, & utilizacdo de nome social na forma do Decreto n° 8.727, de 28 de abril
de 2016. No assunto da mensagem devera constar NOME SOCIAL.

1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da Camara Municipal
de Cabo Frio.

1.8. Os horarios estabelecidos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia.

1.9. O cronograma de atividades do Concurso Publico 01/2023 Camara Municipal de Cabo Frio é
o disposto a seguir:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital 12/12/23
Periodo de inscricdo pela Internet 18/12/23 a 31/01/24
Data limite para pagamento do boleto bancario 01/02/24
Data para verificar se a inscri¢ao foi deferida 05/02/24
Prazo para solicitacao de isencao 18/12 a 22/12/23
Divulgacao da concessao dos pedidos de isencao 17/01/24
Recursos contra pedidos de isencdo negados 18 a 22/01/24
Divulgacéo das respostas aos recursos contra isencéo indeferida 30/01/24
Aplicacdo das provas objetivas para todos os cargos e provas 03/03/24
objetiva e dissertativa para o cargo de Assistente Juridico

Publicagédo oficial dos gabaritos preliminares das provas objetivas nos 04/03/24

sites e no Mural de Atos da Camara
Recursos contra gabaritos preliminares das provas objetivas 05 a 09/03/24
Publicacdo do resultado parcial (notas nas provas objetivas) e da

. . . 15/04/24
sintese dos recursos contra gabaritos nos sites
Disponibilizacdo do cartdo-resposta para consulta, através do site
) >k . 15/04/24
www.ibam-concursos.org.br na opcdo Area do candidato
Recursos contra o resultado parcial (pontuacdo nas provas objetivas) 16 a 20/04/24
Publicacdo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 26/04/24

Envio dos titulos para os aprovados nas provas objetivas dos
cargos de Ensino Superior
Aplicacdo da prova de Aptidado fisica para o cargo de Seguranca
Parlamentar Il, de acordo com as regras do Edital
Divulgacao do resultado da prova dissertativa para o cargo de Assistente
Juridico, de acordo com as proporcées definidas no Edital
Divulgacao do resultado da prova de aptidao fisica 14/05/24
Divulgacao do resultado da prova de titulos para os aprovados nas

. . . 14/05/24
provas objetivas dos cargos de Ensino Superior
Recursos contra os resultados das provas dissertativas, aptidao fisica e
de titulos
Publicacdo da sintese dos recursos contra pontuacdo nas provas

. ) Cix e ; 28/05/24

dissertativas, aptidao fisica e de titulos
Divulgacdo do resultado final do Concurso Publico 01/2023 29/05/24
1.10. Os anexos, partes integrantes e inseparaveis deste Edital, sdo os relacionados a seguir:
Anexo | - cargos, vagas, jornada de trabalho, vencimentos e descri¢cfes sintéticas;
Anexo Il - guadro demonstrativo das provas;
Anexo lll - conteudos programaticos das provas;
Anexo IV - formularios para solicitagdo de isen¢cdo do pagamento do valor da inscricéo;
Anexo V - formulario para entrega de titulos.

15 a 17/04/24

12/05/24

14/05/24

15 a 19/05/24

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO


http://www.ibam-concursos.org.br/
http://www.ibam-concursos.org.br/documento/anx1rc_cp3.pdf

2.1. Ser brasileiro ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 12, § 1° da Constituicdo Federal/88; combinado com o
Decreto Federal n® 70.436/72;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no Anexo | deste Edital, e capacitacao técnica
para o exercicio do cargo;

2.5. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo, no ato
da convocacao, sera eliminado do Concurso Publico.

2.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;

2.8. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da convocacdo, o
competente registro de inscricdo no respectivo 6rgao fiscalizador;

2.9. Apresentar declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente;

2.10. Apresentar, para fins de comprovacédo de experiéncia, conforme Anexo I, quando se tratar
do cargo de Motorista, na convocacdo para entrega de documentos, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou ato de investidura em cargo ou emprego publico ou contrato de trabalho,
acompanhados de declaracdo que comprove o exercicio do cargo constando a qualificacdo da
organizacao ou empresa e assinatura por quem de direito.

2.11. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.1
a 2.10, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de
servidores publicos da Camara Municipal de Cabo Frio, sob pena de eliminagéo.

3. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que disp&e o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e em atendimento ao
art. 19 da Lei Complementar Municipal n® 50, de 28 de dezembro de 2022, serdo reservados aos
candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do niUmero de vagas de cada cargo, observada a
aptidao plena para o exercicio das atribuicdes do cargo escolhido.

3.1.1. Quando da aplicacéo do percentual de 5% (cinco por cento) resultar niamero fracionado e o
namero de vagas oferecidas para um cargo especifico for igual ou superior a 10 (dez), a fragédo
devera ser elevada para o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.2. A participacdo de pessoas com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos
termos da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto n°
8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista), da Lei Federal n® 13.146 de
06 de julho de 2015; do artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas
atualizacdes e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.3. Ao candidato abrangido pela legislacdo especificada nos itens 3.1 e 3.2 deste Edital é
assegurado o direito de inscrever-se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa
condi¢do no ato da inscrigdo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo ao
gual concorre.

3.4. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no Formulario de
Inscrigéo.

3.5. O candidato devera apresentar, durante o periodo de inscricdo - compreendido de
18/12/23 a 31/01/24, laudo médico, original ou cépia autenticada ou autenticacdo digital por meio
de codigo de verificagdo, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

3.5.1. Os candidatos com deficiéncia deverao enviar o laudo médico por meio de carta simples
com AR ou Sedex com AR, durante o periodo de inscri¢do, para o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM. O envelope devera ser preenchido da forma apresentada nos
guadros a seguir:

REMETENTE

Nome completo do candidato: ..........ceevveevieevieereennnee.
NUmero dainscrigao: ............. Cargo: .............
Endereco Completo - CEP




DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM

Concurso Publico da Camara Municipal de Cabo Frio/ RJ — 01/2023
LAUDO MEDICO

Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ  CEP: 20070-021

3.5.2. O laudo médico deveré ser referente aos ultimos 12 (doze) meses e estar redigido em letra
legivel.
3.5.3. De acordo com o disposto na Lei Estadual do Rio de Janeiro n° 9.425, de 29 de setembro
de 2021, o laudo médico pericial que ateste deficiéncias fisicas, mentais e/ou intelectuais de
carater irreversivel ter4 validade por tempo indeterminado, desde que emitido por médico
especialista da rede publica ou privada, que no documento conste expressamente 0 nome
completo do paciente, a numeracdo da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencgas e
Problemas Relacionados a Saude (CID-10), e da Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Capacidade e Saude (CIF), além de carimbo e nimero de registro do especialista ho Conselho
Profissional competente, bem como a condicdo de irreversibilidade da deficiéncia.
3.5.4. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacbes deste item seré
considerado como nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato n&o podera interpor recurso em favor de sua situagéo.
3.5.5. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificacOes estabelecidas nos itens 3.5 e 3.5.1. ndo serdo objeto de avaliacdo e considerados,
para todos os fins, como ndo entregues no prazo habil.
3.5.6. O IBAM ao receber o laudo médico, enviado pelo candidato, verificara apenas se 0 mesmo
esta em conformidade com as exigéncias constantes dos itens 3.5, 3.5.1, 3.5.2 e 3.5.3 deste
Edital.
3.5.7. O IBAM néo sera responsavel pela avaliacdo médica do laudo e se a deficiéncia do
candidato é compativel ou ndo com as atribuicbes do cargo, uma vez que essas atividades serdo
realizadas por Junta Meédica da Céamara Municipal de Cabo Frio ou Clinica Médica
definida/credenciada pela Camara, no ato da convocacao, conforme item 3.7.
3.5.8. O laudo médico entregue nédo sera devolvido ao candidato.
3.6. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.
3.7. O candidato com deficiéncia aprovado, dentro da reserva de vaga definida no Anexo | deste
Edital, ser4 convocado, por meio de edital especifico, em data a ser posteriormente divulgada,
para se apresentar perante uma junta de especialistas da Camara que sera a responsavel por
avaliar a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigcbes do cargo a ser ocupado, sendo licito a
Comissdo do Concurso Publico programar a realizacdo de quaisquer outros procedimentos
prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboracéo de seu laudo.
3.8. Compete a junta oficial, além da emissédo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto no item 3.1, concorrendo a totalidade
das vagas.
3.9. A avaliacdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em
caso de decisdo denegatéria, junto a Cémara de Cabo Frio, em até 5 (cinco) dias Uteis
subsequentes a divulgacéo do resultado, na forma estabelecida no item 8.2 deste Edital.
3.10. A nao observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.
3.11. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢bes
com os demais candidatos no que se refere ao contetdo, avaliacdo, nota de corte, data, horario,
duracéo e local de realizag&o das provas.
3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢cdo especial no dia do Concurso Publico
devera especifica-la no Formulario de Inscricao e seguir as orientacdes do item 1.4 e seus subitens.
3.13. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua ndo concesséo no dia da realizacdo das provas.
3.14. A realizacao das provas por esses candidatos, em condicfes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.15. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias
contidas no item 3.5 e seguintes, se aprovado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral
4




de classificacao, terd seu nome publicado em relagédo a parte, observada a respectiva ordem de
classificacéo.

3.15.1. Apéds a avaliacdo da junta de especialistas, na fase convocatéria, sera divulgada uma nova
listagem de classificagdo contendo os nomes dos candidatos com deficiéncia que foram
considerados aptos ao exercicio da fungéo escolhida no Concurso.

3.15.2. Caso a condicdo do candidato ndo seja enquadrada, pela junta de especialistas, nas
possibilidades constantes no item 3.2, o candidato perdera a posi¢ao na lista de reserva de vagas
e constara apenas na listagem geral de classificagéao.

3.15.3. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como
incompativel com o cargo para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do Concurso.
3.15.4. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga
seréa preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao.

3.16. Caso nado haja candidato com deficiéncia aprovado para cargo que tenha reserva legal, a
vaga sera considerada de ampla concorréncia.

3.17. Detectada a falsidade da declaracéo a que se refere o item 3.4 serd o candidato eliminado
do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servigo
publico, apo6s procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

4. RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E INDIOS

4.1. Nos termos do art. 20 da Lei Complementar Municipal n? 50, de 28 de dezembro de 2022,
ficam reservadas aos negros e indios 20% (vinte por cento) do total de vagas para cada cargo e
as que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Concurso.

4.2. Se na aplicacdo do percentual previsto no subitem anterior resultar nUmero decimal igual ou
maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a 0 numero inteiro imediatamente superior; se menor do que
0,5 (meio), adotar-se-4 0 numero inteiro imediatamente inferior.

4.3. Os candidatos negros e indios sempre concorrerédo a totalidade das vagas existentes, sendo
vedado restringir-lhes 0 acesso aos cargos objeto do certame as vagas reservadas.

4.4. Para os efeitos desta reserva de vagas sera considerado negro ou indio o candidato que
assim se declare no momento da inscricdo e que se enquadram como pretos, pardos ou
denominacéo equivalente nos respectivos géneros, conforme classificacdo adotada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.4.1. A declaracdo por meio eletrbnico, no ato da inscricdo pela Internet, sera imprescindivel e
terd, para todos os efeitos, forca de documento escrito e assinado pelo candidato, ou seja, a sua
auséncia no ato da inscricdo pela Internet tornara a inscricao nula para a reserva de cota. Neste
caso, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

4.5. A autodeclaragéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas
no edital do Concurso, caso nao opte pela reserva de vagas.

4.6. A observancia do percentual de vagas reservadas aos negros e indios dar-se-a durante
todo o periodo de validade do Concurso.

4.6.1. A nomeacéao dos candidatos aprovados sera de acordo com a ordem de classificagdo geral no
Concurso, mas, a cada fracdo de 5 (cinco) candidatos, a quinta vaga fica destinada a candidato negro
ou indio aprovado, de acordo com a sua ordem de classificacao da lista especifica.

4.6.2. Na ocorréncia de desisténcia de vaga para o candidato negro ou indio aprovado, essa
vaga sera preenchida por outro candidato negro ou indio, respeitada a ordem de classificacao
da lista especifica.

4.7. Nao havendo candidatos negros ou indios aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista
neste item seréo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no Concurso, podendo ser
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagdo.

4.8. Detectada a falsidade da declaracdo de que trata o item 4.4 sera o candidato eliminado do
Concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo
publico, apés procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

4.9. O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do procedimento
Gnico de selec¢éo, participando em igualdade de condigcbes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteddo, a avaliacdo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e as condicdes
minimas de aprovacao exigidas para todos os demais candidatos.



4.10. O candidato que no ato da inscricao declarar-se negro ou indio, se aprovado no Concurso
Publico, figurara em lista especifica e na listagem de classificagdo geral dos candidatos.

5. INSCRICAO NO CONCURSO

5.1. As inscricbes serdo realizadas no periodo de 18/12/23 a 31/01/24, pela Internet, no site
www.ibam-concursos.org.br.

5.1.1. Os valores das inscricdes séo os dispostos na tabela abaixo:

CARGO/ ESCOLARIDADE VALOR
Ensino Superior R$ 100,00 — cem reais
Ensino Médio R$ 80,00 — oitenta reais
Ensino Fundamental Completo R$ 60,00 — sessenta reais

5.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso a todos os
documentos e procedimentos necessarios a efetivacdo da inscri¢ao.
5.2.1. O site estara disponivel para inscricdo no periodo entre Oh00 do dia 18/12/23 e 23h59 do
dia 31/01/24.
5.3. As inscricBes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato podera verificar a aceitagdo de sua inscricdo no endereco eletrdnico
www.ibam-concursos.org.br na opgdo Area do Candidato.
5.4. O pagamento do Boleto Bancério devera ser feito em espécie, preferencialmente no Banco
Itat, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO, DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO, TRANSFERENCIA BANCARIA OU PIX.
5.4.1. Para seguranca do candidato, aconselha-se que o0 pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.
5.4.2. O IBAM e a Camara Municipal de Cabo Frio ndo se responsabilizam por pagamentos feitos
em Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse
género.
5.4.3. Caso ocorra dificuldade na impresséo do boleto bancério o candidato podera realizar alguns
dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impressao;

2) clicar com o boté&o direito do mouse e escolher a opgao imprimir;

3) usar a opgao de imprimir do navegador através do menu de opc¢oes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opgéo de imprimir do navegador.
5.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros ou para outros
Concursos.
5.5. O pagamento do Boleto Bancéario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do
dia 01/02/24, caso contrario ndo sera considerado.
5.5.1. N&o serdo consideradas validas as inscri¢fes cujo pagamento seja realizado ap0s as
21h00 do dia 01/02/24.
5.5.2. Quando o ultimo dia de pagamento coincidir com algum feriado ou ponto facultativo, o
pagamento do boleto devera ser efetuado até o dia util que anteceda o feriado ou ponto
facultativo.
5.5.3. O IBAM e a Céamara de Cabo Frio ndo se responsabilizam por pagamento realizado por
meio de intermediadores de pagamento, como por exemplo: Bcash, MercadoPago, Moip,
Pagseguro, Paypal, PicPay, RecargaPay entre outros. Nessas situagfes, a compensacdo do
boleto devera ocorrer até o dia 01/02/24.
5.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informacdo dos dados
cadastrados no ato de inscrigéo, sob as penas de lei.
5.7. O candidato inscrito pela Internet deveréa retirar seu cartdo de confirmagéo, contendo as
informacBes sobre o local de realizagdo da prova, no endereco eletrbnico www.ibam-
concursos.org.br na opcéo Area do Candidato.
5.7.1. O cartdo de confirmacé&o de inscricdo ndo sera enviado via postal. Quando o cartdo de
confirmacao estiver disponivel haverd um aviso de "cartdo disponivel" na pégina principal de
Concursos do IBAM e cabera ao candidato sua impressao.
5.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmacdo de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 6.3.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.
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5.8. O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscricéo.

5.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacdo dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualguer erro ou omissao no preenchimento
do Formulério de inscri¢éo, razao pela qual deve ser atentamente conferido antes do envio.
5.10. As inscricdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacao do site www.ibam-concursos.org.br nos altimos dias de inscri¢ao.
5.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Camara Municipal de Cabo Frio
nao se responsabilizam por qualquer problema na inscri¢do via Internet motivada por falhas de
comunicacdao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo
guando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras
do Concurso.

5.12. Nao havera inscricdo condicional ou extemporanea nem inscricao por correspondéncia.

5.13. Apds o pagamento do valor de inscricdo ndo serd permitida alteracéo de cargo.

5.14. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de anulagdo e
cancelamento do Concurso, descabendo qualquer outra hipétese de devolucao, inclusive inscricdes
gue n&o foram homologadas.

5.14.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de suspensao ou cancelamento
das provas por motivo de forga maior (como por exemplo: ocorréncia de fenbmenos naturais,
surtos endémicos, guerras, revolugbes ou outros fatos externos independentes da vontade
humana) o valor pago a titulo de inscricdo ndo sera devolvido.

5.14.2. Caso ocorra uma das possibilidades descritas nos itens anteriores sera publicado no
endereco eletrénico www.ibam-concursos.org.br, comunicado definindo os procedimentos que
serdo adotados e as novas datas das provas.

5.15. Informacdes complementares sobre inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrénico www.ibam-concursos.org.br.

5.15.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
agueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
vista que essas informagfes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso Publico. Nao caberdao reclamacgbes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informac¢des poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.16. O candidato devera verificar, a partir do dia 05/02/24 apés as 14h00, no site www.ibam-
concursos.org.br, na opcdo Documentacdo do Concurso, se sua inscricdo foi deferida, ndo
cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

5.16.1. O candidato que néo tiver sua inscricdo deferida devera recorrer na forma do item 8 do
presente Edital.

5.17. O atendimento ao candidato sera feito pelo e-mail concurso@ibam.org.br ou pelos telefones
(21) 2142-9715 (WhatsApp)/ 2142-9728/ 2142-9771 nos horarios das 08h30 as 12h30 e 13h30 as
17h30, de segunda a sexta-feira - exceto feriados.

5.17.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br e
no link “Area do candidato” digitar as informacdes solicitadas. Para tanto é necessario que o
candidato cadastre seus dados corretamente, em especial o email para fins de recuperacdo de
senha.

5.18. Isencéo

5.18.1. De acordo com a Lei Municipal n°® 3.012, de 1° de mar¢co de 2019, sdo isentos de
pagamento do valor de inscricdo os candidatos:

I) que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja igual ou inferior a meio salario minimo
nacional, bem como pessoa contemplada pelos beneficios de prestacdo continuada na Lei
Orgénica da Assisténcia Social (LOAS);

II) doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

5.18.2. O candidato economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscricdo no
Ministério da Cidadania - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
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até a data de publicacdo do edital do Concurso Publico; ou apresentar declaracdo emitida pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assinada e carimbada com data inferior a 30 dias da
publicacéo do edital.

5.18.2.1. O candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico devera informar, no formulario
constante do Anexo IV, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente
informados ao Orgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de
familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido
alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagéo
do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de isenc&o, o
candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais junto ao IBAM através do
sistema de inscri¢cdes on-line ou solicita-la ao fiscal de sala no dia de realiza¢do das provas.
5.18.3. Para ter direito a isencdo como doador de medula, o candidato terA que comprovar que
esta cadastrado no REDOME — Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea. O registro de
cadastramento deverd ser anterior a data de publicacéo deste edital.

5.18.3.1. Serdo considerados como comprovantes a Carteira de Doador ou o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido para Cadastro no REDOME.

5.18.4. Para as inscricbes amparadas pelos itens anteriores, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) solicitar isencdo no periodo de 18 a 22 de dezembro de 2023, realizando o pré-
cadastramento de seus dados pessoais, pela Internet, no site www.ibam-concursos.org.br,
acessando a opcao Cargos disponiveis no link do Concurso Publico da Camara Municipal de
Cabo Frio - 01/2023 e escolher o cargo para o qual deseja pleitear isencdo. Logo em seguida, o
candidato devera preencher o Formulario de Inscri¢céo, e antes de confirmar a inscrigédo, conferir
todos os dados digitados no Formulério, inclusive a denominagdo do cargo escolhido e seu
respectivo codigo.

b) gerar e imprimir o Boleto Bancério por isencdo solicitada, contendo os dados pessoais do
candidato, codigo do cargo escolhido e o numero da inscricdo no Concurso Publico;

c) preencher e assinar o Formulario para Solicitacdo de Isencdo por isencdo solicitada, de acordo
com a situacdo que se enquadre, constante do Anexo IV, e apresentar a documentacdo exigida. O
formulario estara disponivel em word no site www.ibam-concursos.org.br na Area Documentagao
do Concurso.

5.18.5. O candidato devera entregar os documentos mencionados acima (boleto bancario,
formulario para solicitagcdo de isencdo e copias dos documentos) no seguinte posto de coleta:
Departamento de Recursos Humanos - Av. Assungéo, n° 760, Centro, Cabo Frio/RJ, nos horarios
de 9h30 as 12h00 e 13h00 as 16h00, de segunda a sexta feira.

- ou enviar por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, para o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM. Na parte externa do envelope na identificacdo do Remetente,
além do endereco completo do candidato e CEP devera constar o numero da inscrigdo, 0 nome
do candidato e o cargo para o qual esta concorrendo e no campo do destinatario, além do
enderecamento correto ao Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal, devera constar o
Concurso Publico a que se refere e a respectiva etapa, tudo conforme indicam os quadros abaixo:

REMETENTE

Nome completo do candidato: .....cccccccevvvvvevevivevennnnnn.
NUumero dainscrigao: ............. Cargo: ....cccee...
Endereco completo - CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM

Concurso Publico da Camara Municipal de Cabo Frio/ RJ - 01/2023
PEDIDO DE ISENCAO

Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ  CEP: 20070-021

5.18.5.1. A tempestividade da apresentacdo da documentacdo enviada via postal sera
comprovada através da sua data de postagem.

5.18.5.2. O IBAM nao se responsabilizard pela documentagdo, enviada via postal, que for
devolvida, ndo entregue, perdida, roubada ou extraviada.

5.18.5.3. O candidato s6 podera solicitar isencédo para um cargo por turno de prova (Manha e
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Tarde). Caso o candidato solicite duas ou mais isen¢gdes ho mesmo turno, sera considerada a Ultima
inscricdo realizada por turno de prova.

5.18.5.4. Toda documentacdo apresentada pelo candidato devera ser entregue em envelope
fechado, de acordo com as orientacdes contidas no item 5.18.5 deste Edital.

5.18.5.5. A documentacdo apresentada é individual, sendo vedada a entrega de documentos de
mais de um candidato em um mesmo envelope.

5.18.5.6. Sera permitida a entrega da documentacao exigida por intermédio de Procurador, desde
gue seja apresentado instrumento publico ou particular, que lhe confira os poderes especificos
necessarios, acompanhado de copias autenticadas dos documentos de identidade do candidato e
do Procurador. No caso de instrumento publico, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.
O candidato que utilizar Procurador assume total responsabilidade pelas informacfes prestadas por
seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros.

5.18.5.7. A documentacdo que for apresentada em desacordo com as regras do Edital ndo sera
analisada.

5.18.5.8. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificagbes estabelecidas no item 5.18.5 ndo serdo objeto de avaliacdo e considerados, para
todos os fins, como néo entregues no prazo habil.

5.18.5.9. Os gastos com as copias dos documentos solicitados seréo por conta do candidato.
5.18.6. O IBAM e a Camara Municipal de Cabo Frio se reservam o direito de confirmar, em
qualquer época, as informagfes e documentos apresentados, indeferindo as inscrigbes cujos
documentos nao sejam comprovadamente validos.

5.18.7. Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o candidato excluido do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.18.7.1. Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo falsa
com o intuito de usufruir da isencéo estara sujeito a:

| - cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada
antes da homologacao de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacdo do
resultado e antes do provimento no cargo;

lll - declaragdo de nulidade do ato de provimento, se a falsidade for constatada apos a sua
publicagéo.

5.18.8. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do
boleto bancario, tera sua isengéo cancelada.

5.18.9. Nao serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das
informacdes prestadas.

5.18.10. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas neste item, a falta ou a inconformidade
de alguma informagdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a
eliminacdo automatica do candidato no processo de isenc¢do, garantido o direito ao contraditério
e a ampla defesa.

5.18.11. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencéo do valor
do pagamento da inscricdo, durante o periodo estipulado no item 5.18.4, ndo garante ao
interessado a isencdo de pagamento, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacdo
por parte do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.

5.18.12. A andlise dos pedidos de isencdo do pagamento do valor das inscricdes, e 0 seu
deferimento ou ndo, séo de competéncia do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal —
IBAM, que consultara os 6rgdos responsaveis para verificar a veracidade das informacgfes
prestadas pelo candidato.

5.18.13. O resultado da analise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado com a isen¢do do pagamento do valor da inscricdo sera divulgado por meio dos
sites do IBAM e da Camara Municipal de Cabo Frio, cabendo exclusivamente ao candidato a
responsabilidade de conferir, no dia 17/01/24, se teve seu pedido de isencdo do valor de
inscricdo deferido.

5.18.14. Nao serd aceita solicitacdo de isencao de pagamento de inscricdo via email ou similar.
5.18.15. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatoéria do pedido de isencdo nos 05
(cinco) dias subsequentes a divulgacdo da referida decisdo, no periodo de 18 a 22/01/24, na
forma do item 8 deste Edital.



5.18.16. O candidato que recorrer contra isencdo negada devera obrigatoriamente fornecer o
ndmero da Carta com AR ou Sedex com AR recebido pelos Correios.

5.18.17. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente, inscritos
no Concurso Publico, para o cargo informado no Formulario de isencao.

5.18.18. O candidato que tiver a sua pré-inscri¢cdo indeferida podera participar do Concurso
Publico previsto neste Edital, desde que efetue o pagamento do boleto bancéario da inscri¢do ja
realizada até o dia 01/02/24.

5.18.19. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo indeferida e que nao efetuarem o pagamento
do boleto bancario, estardo automaticamente excluidos do certame.

6. PROCESSO SELETIVO

6.1. Provas Objetivas para todos os cargos

6.1.1. As provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio se constituirdo de questdes
objetivas de mdltipla escolha, conforme descrito no Anexo |l deste Edital.

6.1.2. Cada questdo apresentara 04 (quatro) opgdes de respostas (A, B, C e D).

6.1.3. O valor de cada prova objetiva € o constante do Anexo |l deste Edital.

6.1.4. O candidato recebera um caderno de questbes e um Unico cartdo de respostas que nao
podera ser rasurado, amassado ou manchado.

6.1.5. O candidato devera seguir atentamente as recomendac¢fes contidas na contracapa de seu
caderno de guestfes e no seu cartao de respostas.

6.1.6. Antes de iniciar as provas objetivas, o candidato devera transcrever no espaco indicado no
seu cartdo de respostas a frase que se encontra na contracapa do caderno das provas objetivas.
6.1.7. Ser& de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo-resposta,
nao cabendo aos organizadores eventuais erros ou omissées no preenchimento de todos os
campos do cartdo (assinatura, frase e respostas).

6.1.8. Nas provas objetivas eliminatérias e classificatorias, seréo considerados habilitados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste
Edital.

6.1.9. O conteudo das questbes variard de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer.

6.1.10. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

6.2. Prova Dissertativa para o cargo de Assistente Juridico

6.2.1. A prova dissertativa, de carater classificatorio e eliminatério, sera aplicada somente para o cargo
de Assistente Juridico, sendo constituida de uma questao dissertativa de contelddo técnico, que
versara sobre um dos componentes constantes do Anexo Il deste Edital para o referido cargo.

6.2.2. A prova dissertativa seré realizada concomitantemente com a prova objetiva.

6.2.3. A prova dissertativa valera 20 (vinte) pontos e devera ter no minimo 25 linhas e no maximo 30
linhas.

6.2.4. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos ao cargo de Assistente
Juridico que tenham sido aprovados e classificados nas provas objetivas de acordo com as
proporcdes a seguir:

- listagem de ampla concorréncia - classificados até a 242 colocac¢@o, mais 0os empatados na
ltima nota considerada para este fim;

- listagem de pessoas com deficiéncia - classificados até a 22 colocac¢do, mais os empatados
na Gltima nota considerada para este fim.

- listagem de negros e indios - classificados até a 52 colocag&o, mais os empatados na ultima
nota considerada para este fim.

6.2.5. Serdo eliminados do Concurso Publico os candidatos que ndo atingirem o minimo de pontos
nas provas objetivas e dissertativas.

6.2.6. Nao sera permitido o uso de quaisquer formas de consulta.

6.2.7. A prova devera ser feita, no verso do cartdo-resposta recebido pelo candidato, com caneta
de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o desempenho do candidato,
guando da correcdo pela Banca Examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia e participacdo de
outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim.
Nesse caso, o0 candidato sera acompanhado por um fiscal do IBAM, devidamente treinado, para o
qgual o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuacéo.
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6.2.8. A dissertacdo ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que nao seja
aquele indicado no caderno, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
anulada a prova.

6.2.9. A deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto
acarretard a anulagdo da dissertacéo e a consequente eliminagéo do candidato no Concurso.
6.2.10. O IBAM adotara processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora de forma a garantir o sigilo no julgamento das provas.

6.2.11. A identificagcdo das dissertagbes ocorrerd somente apds a correcao feita pelos examinadores.
6.2.12. Ao final da prova dissertativa, o candidato devera entregar o cartdo-resposta ao fiscal de
sala.

6.2.13. A prova dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

6.2.14. Serdo considerados como critérios de avaliacdo a apresentacdo textual, a estrutura textual, o
desenvolvimento do tema e o dominio do conteudo.

6.2.15. Na prova dissertativa eliminatéria e classificatdria, serdo considerados aprovados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 10 (dez) pontos.

6.2.16. Sera atribuida nota ZERO ao texto que:

a) nao conter o numero de inscricdo nos locais especificados no caderno de prova;

b) ndo responder a proposta formulada pela Banca Examinadora;

c) apresentar informacdes sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento escrito fora do local apropriado;

d) for escrito a lapis, em parte ou em sua totalidade;

e) estiver em branco;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) apresentar espacamento excessivo ou condensado entre letras, palavras e paragrafos;

h) conter menos de 25 ou mais de 30 linhas.

6.2.17. A folha de rascunho serd de preenchimento facultativo e sob nenhuma hipotese seré
considerado na correcéo pela Banca Examinadora.

6.2.17.1. O candidato ndo podera levar a folha de rascunho ao término da prova dissertativa.
6.2.18. As notas na prova dissertativa e a chave de correcdo, para os contemplados no item 6.2.4,
serao divulgadas no dia 14/05/24.

6.2.19. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada desta prova.

6.3. Realizagdo das Provas Objetivas e Dissertativas
6.3.1. As provas serdo aplicadas na data e horarios estabelecidos a seguir:
Cargos: Assistente Juridico
Data: 03 de marco de 2024
Abertura do portdo: 8h00
Fechamento do port&o: 9h00
Inicio das provas: 9h05
Duracdo das provas: 4 horas

Cargos: Contador, Motorista, Recepcionista e Seguranca Parlamentar |l
Data: 03 de marco de 2024

Abertura do portdo: 8h00

Fechamento do portdo: 9h00

Inicio das provas: 9h05

Duracéo das provas: 3 horas

Cargos: Interprete de Libras, Técnico Administrativo, Técnico Legislativo e Técnico
em Informatica

Data: 03 de marco de 2024

Abertura do portédo: 14h30

Fechamento do portdo: 15h30

Inicio das provas: 15h35

Duracdo das provas: 3 horas
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6.3.1.1. O candidato poderéa se inscrever para mais de um cargo, desde que as provas ocorram
em horarios diferentes (manha e tarde).

6.3.1.2. Caso o0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes
e reservados para o Concurso a ser realizado pela Camara de Cabo Frio, o IBAM e a Camara
reservam-se o direito de remanejar a data, o horério ou o local de prova.

6.3.2. O local da realizagdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Cémara (www.cabofrio.ri.leg.br), constara do cartdo de confirmacéo
disponivel na opgéo Area do Candidato. De forma complementar, sera disponibilizada também
lista dos enderecos dos locais de prova nos sites do IBAM e da Camara e no Mural Oficial de Atos
da Camara Municipal de Cabo Frio.

6.3.2.1. O cartdo de confirmacdo contendo as informacdes sobre o local de realizacdo das provas
sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizagdo das provas.

6.3.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmacéao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 6.3.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato deverd entrar em contato com o IBAM pelos canais de atendimento
dispostos no item 5.17 deste Edital.

6.3.2.3. O cartéo de confirmacao de inscricdo ndo sera enviado via postal.

6.3.3. As provas serédo realizadas preferencialmente na cidade de Cabo Frio e em Municipios
vizinhos, nos locais especificados pela organizacdo do Concurso.

6.3.3.1. A organizadora do concurso podera utilizar outras cidades para aplicagdo das provas.
6.3.3.2. O IBAM e a Camara de Cabo Frio ndo assumirdo qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e ao alojamento dos candidatos.

6.3.4. O candidato que chegar apds os horarios estabelecidos no item 6.3.1 ndo podera ingressar
no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.

6.3.5. Recomenda-se que os candidatos comparegcam aos locais de prova com antecedéncia de
uma hora do horério previsto para o fechamento dos portées.

6.3.5.1. Para evitar transtornos e atrasos, orientamos que o candidato verifique com antecedéncia
o local onde realizara sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagfes e
as opcOes de transporte publico consultando horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos
domingos, bem como as rotas e tempo de deslocamento.

6.3.5.2. O IBAM e a Camara de Cabo Frio ndo se responsabilizam por fatores externos que
impecam o candidato de chegar ao local de aplicacdo da prova no horario apropriado e que
independem da organizacdo do Concurso, ja que ndao possuem geréncia sobre transito ou trafego,
bem como outras situa¢des que escapam de seu ambito de atuacgéo.

6.3.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido de documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta.
6.3.6.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo é um documento de caréater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentacdo nédo € obrigatéria, no dia de realizacéo das provas.

6.3.7. Serédo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte

6.3.7.1. Os documentos especificados no item anterior dever&o estar dentro do prazo de validade.
6.3.7.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao 0s
especificados no item 6.3.7, nem mesmo via digital desses documentos, com exce¢do da CNH
Digital com QR-CODE, ap06s validacao dos dados pela Coordenacgéo do Local.

6.3.7.3. A organizagdo do Concurso ndo se responsabilizara pelas falhas técnicas dos sistemas e
redes que envolvem a validagéo de documentos digitais apresentados pelo candidato para fins de
identificac@o, sendo certo que aqueles que ndo lograrem éxito na apresentacdo da documentagéo
no momento em que exigido serdo automaticamente excluidos do certame.

6.3.7.4. Nao serdo aceitos como documento de identidade: Certiddes de nascimento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais
sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, Copias
autenticadas de documentos de identidade.

6.3.7.5. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato, principalmente quanto a foto e assinatura.

6.3.7.6. A ndo apresentacdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do
Concurso Publico, impede que o candidato realize a prova.

12


http://www.ibam-concursos.org.br/
http://www.ibam-concursos.org.br/

6.3.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 6.3.7, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data da prova, ocasido em que sera submetido
a identificacéo especial, compreendendo a coleta de dados, de assinatura e de impresséo digital
em formulario préprio.

6.3.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.3.9. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho ou equipamento eletrébnico que esteja sob sua posse,
incluindo os sinais de alarme e os modos vibracdo e silencioso. O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
palm-top, relogio digital, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que
possibilite comunicagéo externa, incorrerd na exclusao do candidato do certame, mesmo que 0
aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que serd distribuido pelo IBAM no local
de prova, acarretando o recolhimento da prova e posterior retirada do candidato do local de
prova, mediante registro da ocorréncia em ata propria.

6.3.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realizagdo das provas.

6.3.9.2. Caso o aparelho eletrénico portado pelo candidato emita sinal ou som dentro do local de
prova, ainda que o candidato j4 tenha terminado e entregue a prova, nos corredores, patios,
jardins, este sera excluido do Concurso.

6.3.9.3. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos equipamentos eletrdnicos,
especialmente celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador ou
alarme caso sejam ativados.

6.3.9.4. Recomenda-se ao candidato ndo levar nenhum dos aparelhos indicados acima. Caso
ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

6.3.10. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s),
mesmo que possua o respectivo porte.

6.3.11. Sera vedado ao candidato o uso de Oculos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de cobertura para cabeca, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros. O
candidato que necessitar usar um dos itens citados devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s)
sera(ao) verificado(s) pela coordenacgéo do local.

6.3.12. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletronico de sinais.

6.3.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢cdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razfes de saude, porventura fagam uso de marcapasso,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente a Organizagéo
do Concurso Publico, conforme disposto no item 1.4 e seus subitens. Estes candidatos deverao
ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem 0 uso dos
equipamentos declarados no pedido de utilizagdo destes durante as provas.

6.3.14. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizagdo da prova apds uma hora do seu
inicio, podendo levar o caderno de provas.

6.3.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar o local juntos.
6.3.16. Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato ter4 sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

6.3.17. A organizagdo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos, equipamentos eletrdnicos e/ou documentos ocorridos durante a realizacdo das provas,
nem por danos neles causados.

6.3.18. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo
permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

6.3.19. A Comissdo de Concurso Publico da Camara Municipal de Cabo Frio podera,
justificadamente, alterar, antes da realizacdo do presente Concurso, as normas previstas no item
6 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do
certame.

6.3.20. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados no dia 04 de margo
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de 2024, no Mural Oficial de Atos da Camara Municipal de Cabo Frio, bem como nos sites do
IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e da Camara Municipal de Cabo Frio (www.cabofrio.rj.leg.br).

6.4. Titulos para os cargos de Ensino Superior

6.4.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos apresentados pelos candidatos aprovados nas provas

objetivas dos cargos de Ensino Superior e classificados nas proporcdes dispostas no item 6.2.4

deste Edital, no caso do cargo de Assistente Juridico, que serdo adicionados ao total de pontos

obtidos nas demais provas.

6.4.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a seguir:

Para os cargos de Assistente Juridico e Contador:

= Curso de Especializacdo em Poés-Graduagdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta)
horas/aula, desde que guarde relacdo direta com as atribuicbes do cargo para o qual o
candidato prestara prova e ndo seja requisito para provimento do cargo, mediante
apresentacdo de cépia autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusédo e/ou
histérico escolar: 01 (um) ponto, podendo apresentar até 02 (dois) certificados;

« Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relagéo direta
com o cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo de cépia
autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusao e Titulo de Mestre: 03 (trés)
pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado;

« Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relacdo direta
com as atribuicdes do cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacao
de copia autenticada em cartoério do certificado ou diploma de concluséo e Titulo de Doutor: 04
(quatro) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado.

= A carga horéria dos titulos ndo é cumulativa.

« Os titulos exigidos como requisitos para provimento dos cargos nao serao
considerados para andlise e contagem de titulagéo.

No caso dos titulos de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, serédo aceitos também Certid6es de

Conclusdo de Curso e/ou Declaracdes de Conclusdo de Curso, autenticadas em cartorio,

expedidas por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC, atestando que o curso atende as normas

da Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, ou do Conselho Nacional de

Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo

(CFE). Caso seja identificada a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo

do curso, a certiddo/declaracdo nao sera valida.

6.4.2. O titulo de curso realizado no exterior somente serd considerado valido se o documento

estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas

estabelecidas na Resolucdo n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacédo Superior do Conselho

Nacional de Educacéo e for reconhecido por instituicdo brasileira credenciada.

6.4.3. S6 serao avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas e

dissertativas, dentro das propor¢des definidas no item 6.2.4.

6.4.4. A pontuagdo maxima na prova de titulos € de até 09 (nove) pontos para os cargos de Ensino

Superior.

6.4.5. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacgéo de titulos.

6.4.6. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as copias ndo autenticadas em cartorio,

exceto os casos de autenticacdo digital por meio de cddigo de verificacdo e a situacdo prevista no

art. 3° da Lei Federal n® 13.726/2018.

6.4.7. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos

de classificacdo, ndo como critério de desempate.

6.4.8. Nao serdo avaliados os titulos enviados pelos candidatos que ndo foram aprovados nas

provas objetivas, bem como os classificados apés as proporcdes definidas no item 6.2.4 deste

Edital, no caso do cargo de Assistente Juridico.

6.4.9. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos

titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera

excluido do Concurso Publico.

6.4.10. Apresentacgao dos Titulos
6.4.10.1. Os candidatos contemplados pelo item 6.4.1 deste edital deverdo enviar seus titulos
autenticados, no periodo de 15 a 17 de abril de 2024, para o Instituto Brasileiro de
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Administracdo Municipal - IBAM. Na parte externa do envelope naidentificacdo do Remetente,
além do endereco completo do candidato e CEP devera constar o nUmero da inscrigdo, 0 nome
do candidato e o cargo para o qual esta concorrendo e no campo do destinatario, além do
enderecamento correto ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, devera constar o
Concurso Publico a que se refere e a respectiva etapa, tudo conforme indicam os quadros abaixo:

REMETENTE

Nome completo do candidato: .......ccccuevveeveeeveeeveennen.
Numero dainscricao: ............. Cargo: ............
Endereco completo — CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM

Concurso Publico da Camara Municipal de Cabo Frio/ RJ — 01/2023
TiTULOS

Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ  CEP: 20070-021

6.4.10.2. Os titulos autenticados deverdo ser apresentados em envelope fechado, contendo na
sua parte externa o nimero da inscricdo, o nome do candidato e o cargo para o qual esta
concorrendo, sob responsabilidade pessoal do candidato.

6.4.10.3. O candidato devera também preencher, assinar e colocar dentro do envelope o modelo
de formulario para entrega dos titulos, constante do Anexo V deste Edital, que estara disponivel
em doc no site www.ibam-concursos.org.br na Area Documentac&o do Concurso.

6.4.10.4. A tempestividade da apresentagdo da documentacdo enviada via postal sera
comprovada através da sua data de postagem.

6.4.10.5. A analise da prova de titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM.

6.4.10.6. O candidato que recorrer da pontuacdo recebida na prova de titulos devera
obrigatoriamente fornecer o nimero da Carta com AR ou Sedex com AR recebido pelos Correios.
6.4.10.7. As cOpias dos titulos entregues e/ou enviados ndo serdo devolvidas ao candidato.
6.4.10.8. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificagdes estabelecidas no item 6.4.10.1 n&o serdo objeto de avaliagdo e considerados, para
todos os fins, como n&o entregues no prazo habil.

6.5. Prova de Aptiddo Fisica para o cargo de Seguranca Parlamentar |l

6.5.1. Sera aplicada prova de aptiddo fisica para os candidatos ao cargo de Seguranga
Parlamentar Il que tenham sido aprovados e classificados nas provas objetivas até cinco vezes o
namero de vagas por segmento (ampla concorréncia, vagas para candidatos com deficiéncia e
vagas para candidatos negros e indios), observado o disposto nos itens 3.16 e 4.7 deste Edital.
6.5.2. A prova de aptidao fisica tera carater exclusivamente eliminatério, excluindo o candidato
gue ndo atingir os indices minimos exigidos no item 6.5.15 do Edital.

6.5.3. A elaboracéo, aplicacéo e correcdo da prova de aptiddo fisica serdo de responsabilidade do
IBAM.

6.5.4. A convocacao dos candidatos para realizacao da prova de aptiddo fisica, prevista para o
dia 12/05/24 sera feita por meio de Edital de Convocacao que sera divulgado nos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.cabofrio.rj.leg.br, assim como no Mural de Atos da Camara de Cabo Frio.
6.5.5. O Edital de Convocacéo contera os horarios e o local de realizacdo desta prova, devendo o
candidato acompanhar nos sites www.ibam-concursos.org.br e www.cabofrio.rj.leg.br e no Mural de
Atos da Camara de Cabo Frio a divulgacéo do ato.

6.5.6. A prova de aptiddo fisica constitui-se na realizagdo de um conjunto de testes, compostos de
exercicios fisicos que avaliam valéncias fisicas, permitindo classificar o estado fisico no momento
da execucdo dos testes, devendo o candidato cumprir rigorosamente o que lhe é proposto.

6.5.7. O candidato que ndo alcancar o indice minimo exigido em qualquer um dos testes de
acordo com as especificagbes contidas no item 6.5.15 ou deixar de realizar qualquer etapa, no
prazo determinado ou modo previsto neste Edital sera considerado inapto e consequentemente
eliminado do certame.

6.5.8. Os candidatos deverdo portar o documento original de identidade e atestado médico de,
no maximo, 20 (vinte) dias de antecedéncia a data da prova de aptidao fisica e que certifique estar
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APTO PARA ESFORCO FiSICO, mais especificamente, realizar testes de corrida, abdominal e
flexdo de bracos.

6.5.9. Nenhum candidato fara a prova de aptidao fisica sem os originais dos documentos exigidos.
6.5.10. Cabera ao candidato conhecer e executar todos os testes relacionados neste Edital, ndo
sendo aceitas quaisquer alegacdes de desconhecimento dos aspectos exigidos.

6.5.11. Em caso de mau tempo ou qualquer outro imprevisto que impossibilite a realizacdo da
prova, cabera a Comissao de Concurso Publico da Camara de Cabo Frio marcar novas datas e
horarios, cientificando os candidatos.

6.5.12. A sequéncia de realizagdo da prova de aptidao fisica obedecerd a ordem decrescente de
classificacdo, obtida pelos candidatos nas respectivas provas objetivas.

6.5.13. A critério da Camara de Cabo Frio, os candidatos ao cargo de Seguranca Parlamentar Il
que tenham sido aprovados nas provas objetivas e classificados apds a propor¢éo definida no
item 6.5.1 poderao ser convocados no prazo de validade deste Concurso para a prova de aptidao
fisica, obedecida a ordem rigorosa de classificacao.

6.5.14. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada desta prova, exceto na situacao prevista
no item 6.5.11.

6.5.15. A prova de aptidao fisica constara dos seguintes testes:

a) Resisténcia aerodbica - Corrida de 2.400 metros

Masculino: maximo de 15 minutos;

Feminino: méaximo de 20 minutos.

Para a realizacdo do teste de corrida, o candidato podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo
ou caminhando, podendo inclusive, parar e depois prosseguir.

Durante a realizagdo do teste, o candidato ndo podera abandonar a pista antes da liberagdo do
fiscal, dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao
etc.), bem como ndo podera deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da pista, depois do
aviso sonoro (apito) de término do teste, por parte do avaliador, sem a respectiva liberacdo do
mesmo, sob pena de ser considerado inapto e consequentemente, eliminado do certame.

Para a execuc¢do desta prova serdo levadas em consideracéo as seguintes observacgoes:

a) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, ser4d somente a
mensurada pela banca examinadora,

b) o candidato podera caminhar, parar e se quiser, recomecar a correr;

¢) o candidato ndo podera abandonar o local de corrida;

d) os comandos para iniciar e terminar a prova serdo dados por um silvo de apito;

e) o cronbmetro do examinador da prova controlara o tempo oficial da prova, sendo o Unico que
servira de referéncia para o inicio e término da mesma,;

f) ao passar pelo local de inicio da prova, cada candidato devera dizer o seu home ou nimero em
voz alta para o avaliador de banca que estiver marcando o seu percurso e sera informado de
guantas voltas completou naquele momento;

g) apdés o apito que indica o término da prova, o candidato deve evitar parar bruscamente a
corrida, evitando um mal subito. A orientacéo é que o candidato continue a correr ou caminhar no
sentido transversal da pista, no ponto em que se encontrava quando soou o0 apito de término do
tempo da prova;

h) ao soar o apito encerrando a prova, o candidato deve permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenca do fiscal que ir4 aferir mais precisamente a metragem percorrida.

A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do numero de repeticdes efetuadas pelos
candidatos em cada teste, sera feita exclusivamente por componente da banca examinadora.

Os casos de alteracao psicolégica e/ou fisiolégica temporarias (estados menstruais, indisposicoes,
cdibras, contusdes, luxacdes, fraturas e situacdes semelhantes) que impossibilitem a realizagcéo
dos testes ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em
consideracdo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

b) Resisténcia muscular de abdémen - Flexdo abdominal

Masculino: 28 repetic6es em até 1 minuto;

Feminino: 18 repeticbes em até 1 minuto.

A metodologia para a preparagdo e a execucao do teste de flexdo abdominal para os candidatos
dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) a posicao inicial sera tomada com o candidato deitado em decubito dorsal, na posicédo
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completamente horizontal de todo o corpo em relacdo ao solo, com as costas e a cabeca em
contato pleno com o solo, joelhos estendidos, os bragos atrds da cabeca, cotovelos estendidos e
dorso das maos tocando o solo;

b) apés o comando de voz “VAI"” do avaliador, o candidato devera realizar um movimento
simultédneo, no qual os joelhos deverdo ser flexionados, as plantas dos pés deverdo tocar o solo, o
quadril devera ser flexionado (posicdo sentado) e os cotovelos deverdo alcancar ou ultrapassar a
linha dos joelhos lateralmente. Em seguida e sem interrupcéo, o candidato devera voltar a posicédo
inicial realizando o movimento inverso. Essa sequéncia completa de movimentos, finalizada com o
retorno a posicao inicial, correspondera a uma unidade de execucao.

A contagem das execuc¢des corretas levard em consideracdo as seguintes observacoes:

a) o teste tera a duracdo de um minuto e sera iniciado e terminado pelo comando de voz do
avaliador;

b) o avaliador ira contar em voz alta o nimero de repeticdes realizadas. Quando o exercicio ndo
atender ao previsto neste Edital, o avaliador repetird o numero do Ultimo movimento realizado de
maneira correta;

¢) ao final de cada repeticdo, o dorso das méaos, estando os cotovelos completamente estendidos
e os calcanhares, estando os joelhos completamente estendidos, também devem tocar o solo;

d) so sera considerada a execuc¢ao realizada completa e corretamente, comecando e terminando
sempre na posic¢ao inicial;

e) se ao comando de voz “PARA” do avaliador para o encerramento do teste, o candidato estiver
em meio a execucao, essa repeticdo ndo sera considerada.

c) Teste de Flexdo de Bragos

Masculino: 18 repetic6es em até 1 minuto;

Feminino: 10 repeticbes em até 1 minuto.

A execucao do teste de flexdo de bragos obedecera os seguintes critérios:
- Flexdo e extensao dos cotovelos em apoio de frente no solo.

Posicéo inicial / Feminino: decubito ventral perpendicularmente ao solo com os joelhos e maos
apoiados ao solo, maos na largura dos ombros e cotovelos estendidos.

Posicdo inicial / Masculino: decubito ventral perpendicularmente ao solo com os joelhos
estendidos e maos apoiadas ao solo, maos na largura dos ombros e cotovelos estendidos.

Execucéo: flexdo dos cotovelos até tocar o peito no solo, retornando a posi¢éo inicial.

A contagem das execucdes corretas levard em consideracao as seguintes observacoes:

a) o teste terd a duragdo de um minuto e sera iniciado e terminado pelo comando de voz do
avaliador;

b) o avaliador ird contar em voz alta o numero de repeti¢cdes realizadas. Quando o exercicio ndo
atender ao previsto neste Edital, o avaliador repetira o nimero do Gltimo movimento realizado de
maneira correta;

c) so6 seré considerada a execucao realizada completa e corretamente, comegando e terminando
sempre na posicao inicial;

d) se ao comando de voz “PARA” do avaliador para o encerramento do teste, o candidato estiver
em meio a execugao, essa repeticdo ndo seré considerada.

6.5.16. O primeiro teste a ser executado pelos candidatos serd a corrida de 2.400 metros. O
candidato que nao realizar a corrida nos parametros definidos no item 6.5.15, letra a seréa
eliminado do Concurso e ndo estara apto a realizar os demais testes (abdominal e flexdo de
bracos).

7. CONTAGEM DE PONTOS

7.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) para o cargo de Assistente Juridico.

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos na prova
objetiva, sendo adicionadas a esse total as notas obtidas na prova dissertativa e de titulos, de
acordo com as regras definidas nos itens 6.2.4 e 6.4.1.

b) para o cargo de Contador.

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida com titulos.

c) para o cargo de Seguranca Parlamentar Il.
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O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, observado o caréater eliminatério da prova de aptidao fisica.

d) para os demais cargos

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas.

8. RECURSOS E REVISOES

8.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

8.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacfes a seguir:

a) seja feito via Internet, pelo site www.ibam-concursos.org.br, nos prazos estipulados no item 1.9
deste Edital, no horério das 8h00 as 18h00.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com nimero do
CPF e senha, preencher os campos do formulério virtual e clicar na opcao Abrir recurso. Assim
gque aparecer na tela a mensagem “Pedido de recurso criado com sucesso”, sera
disponibilizado o numero do recurso para acompanhamento. No caso de recurso contra
gabarito, devera ser feito/apresentado um formuléario virtual por cada questéo recorrida. E
vedado recorrer para mais de uma questdo no mesmo formulario.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada que fundamenta o pedido de
revisao.

d) quando o recurso for julgado pelos profissionais da Banca Examinadora, a resposta estara
disponivel para vista do candidato na opcdo Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e a Camara Municipal de Cabo Frio ndo se responsabilizardo por falhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdao, bem como
outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexao ou a transferéncia
de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacéo feita pelo IBAM na Area do
Candidato e no email cadastrado na area de RECURSOS, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
8.3. Serad indeferido, liminarmente, o requerimento que nado estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 8.2.

8.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracéo, fax, via postal ou outro
meio que ndo seja o especificado no item 8 do Edital e seus desdobramentos.

8.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo ou item de questdo, a pontuacdo
correspondente serd atribuida a todos os candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente
dada como certa no gabarito preliminar, independentemente de terem recorrido.

8.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéao,
publicagdo ou outra, a questdo ndo serd anulada, procedendo-se a sua corre¢cdo e publicagéo,
gerando pontos somente para os candidatos que marcaram a alternativa correta.

8.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagbes contidas no item 8 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao l6gica, coerente e consistente;

e) com formulério de recurso virtual sem preenchimento ou sem fundamentacao;

f) com mais de uma questéo por formulario, no caso de recurso contra gabarito;

g) com solicitacdo referente a outro candidato;

h) com solicitacdo de vista de recurso de outro candidato;

i) contra terceiros;

j) em coletivo;

k) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou as organizadoras do Concurso - IBAM ou a
Céamara Municipal de Cabo Frio.

8.8. Ser4 dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Camara (www.cabofrio.rj.leg.br).

8.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.
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9. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1. Considerar-se-4 aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 6
do presente Edital, satisfizer todas as condi¢des la estabelecidas.

9.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para o cargo de Assistente Juridico.

19) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, pardgrafo Unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

29) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

39) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

4°) maior numero de pontos na prova de Legislacao Municipal;

59 maior nimero de pontos na prova Dissertativa;

69) maior idade.

b) para o cargo de Contador.

19) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, pardgrafo Unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

29) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32) maior numero de pontos na prova de Portugués;

4°) maior numero de pontos na prova de Legislacdo Municipal;

5°) maior idade.

c) para os cargos de Intérprete de Libras e Seguranca Parlamentar Il.

19) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

29) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32) maior numero de pontos na prova de Portugués;

4°) maior numero de pontos na prova de Legislacdo Municipal;

5°) maior idade.

d) para os cargos de Técnico Administrativo, Técnico Legislativo e Técnico em Informatica.
19) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do l1doso);

22) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32) maior numero de pontos na prova de Portugués;

4°) maior numero de pontos na prova de Legislacdo Municipal;

5% maior nimero de pontos na prova de Informatica;

6°) maior idade.

e) para os cargos de Nivel Fundamental.

19) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

22) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

39) maior niumero de pontos na prova de Portugués;

42) maior nimero de pontos na prova de Matematica;

59) maior idade.

9.3. Apurada a classificagédo, esta sera publicada como resultado final do Concurso Publico, em
ordem decrescente dos pontos, em trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos
aprovados e duas especiais, para os candidatos com deficiéncia e negros e indios.

9.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia
e/ou negros e indios serd elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

9.3.2. O resultado final do Concurso sera divulgado nos sites do IBAM e da Camara Municipal de
Cabo Frio: www.ibam-concursos.org.br e www.cabofrio.rj.leg.br, e no Mural Oficial de Atos da
Céamara de Cabo Frio e, posteriormente, nos meios de comunicacado julgados convenientes pela
Comisséo de Concurso Publico da Camara.

9.4. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas no Anexo | deste
Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso,
cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco para fins de convocagéo,
sob pena de serem considerados desistentes, junto a Camara Municipal de Cabo Frio.

9.4.1. Fica garantida a nomeacao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas
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para cada cargo, durante a validade do Concurso.

9.5. N&o seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a classificacdo divulgada nos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.cabofrio.rj.leq.br.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos
nas provas.

10.2. A homologacao do Concurso sera feita por ato do Presidente da Camara Municipal de Cabo
Frio, mediante a apresentacao das listagens finais dos resultados do certame.

10.3. O Concurso tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Presidente da Camara
Municipal de Cabo Frio, de acordo com o previsto no inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal.

10.4. Todos os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes, serédo
convocados, de acordo com a ordem de classificacdo por cargo, para realizacdo dos exames
médicos e para a comprovagdo dos requisitos basicos para investidura no cargo publico para o
gual concorreu e foi aprovado, por meio de divulgacdo no Mural de Atos da Camara de Cabo Frio
e de correspondéncia emitida e enviada ao candidato pela Camara.

10.4.1. De forma complementar, a convocacgéao sera realizada também por meio de Edital que sera
publicado no site da Camara Municipal de Cabo Frio www.cabofrio.rj.leg.br e no Mural de Atos da
Cémara.

10.4.2. Os candidatos convocados deverdo observar o prazo fixado na convocagdo para
apresentar a documentacdo exigida, sem dilacdo de prazo ou a possibilidade de solicitar constar
no “final de fila” da lista de candidatos classificados, caso contrario estarao automaticamente
excluidos do certame.

10.4.2.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes documentos:

- Titulo de Eleitor (cépia e original);

- Carteira de ldentidade (cépia e original);

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (copia e original);

- Cartdo PIS/PASEP para os ja inscritos (copia e original);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia e original);

- Certidao de nascimento e casamento (copia e original);

- Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos (cOpia e original);

- Quitacdo com as obriga¢cfes militares, somente para homens (copia e original);

- Quitacdo com as obrigacgdes eleitorais (copia e original);

- Comprovante de residéncia atualizado (copia e original);

- Declaragéo de bens e/ou Declaracdo de IRPF (coOpia e original);

- 1 foto 3x4 recente;

- Diploma comprobatério da escolaridade exigida para o cargo (copia e original);

- Atestado Médico Admissional (original);

- Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia.

10.4.3. Os exames médicos sdo eliminatérios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que
nao apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se
inscreveram.

10.4.4. Os 6nus para realizacdo dos exames médicos serdo de responsabilidade do candidato.
10.4.4.1. Os candidatos convocados deverdo realizar os exames médicos admissionais a seguir:

- Hemograma Completo, Ureia, Creatinina, Grupo Sanguineo, Glicose, EAS (Urina), Raios X de
Térax com Laudo (AP e Perfil) e Eletrocardiograma em repouso (com laudo cardiologico).
Apresentar Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia.

10.5. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital seréo
automaticamente eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases ou etapas.

10.6. Sem prejuizo das demais hipGteses de eliminacdo previstas neste Edital, também sera
excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases ou etapas do Concurso;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso;

c¢) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato;
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d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacéo da prova, sem
prejuizo da deflagrac@o do procedimento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto nos subitens 6.2.12, 6.3.9, 6.3.10, 6.3.11, 6.3.14 e 6.3.15;

g) ndo devolver o cartdo de respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

h) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicacdo das provas;

i) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.
10.7. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime
Estatutario, na forma da Lei Municipal n2 380, de 29 de outubro de 1981 e atualizacdes.

10.8. A inscricdo do candidato implicara conhecimento do presente Edital, bem como o
compromisso técito de aceitar as condi¢gbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas.
10.9. Nao poderado inscrever-se pessoas que possuam vinculo direto com o IBAM, instituicdo
organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o
terceiro grau.

10.10. Os membros da Comissdo de Concurso Publico da Camara Municipal de Cabo Frio ndo
poderdo, em hipotese alguma, concorrer as vagas do certame.

10.11. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.cabofrio.ri.leg.br, ou qualquer outro meio de divulgagédo definido pela
Comisséo de Concurso Publico, a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso,
inclusive quanto as alteragdes que porventura ocorram durante sua realizacdo, bem como aquelas
gue ocorrerem apés a homologacao dos resultados.

10.12. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso, e & Camara Municipal de Cabo Frio, apds a divulgagdo do resultado final,
sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacéo desta
informacao.

10.13. A Camara Municipal de Cabo Frio e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco fornecido de maneira incompleta ou errada;

b) Endereco néo atualizado;

c) Endereco de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderecgo
errado informado pelo candidato;

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

10.14. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo de Concurso Publico, competente também
para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.
10.15. A guarda de toda a documentacao relativa ao Concurso Publico seguird a legislagdo especifica.
10.16. Decaira do direito de recorrer dos termos deste Edital de Concurso Publico, perante o
Municipio de Cabo Frio, o candidato que néo o fizer até o segundo dia util, ap6s a sua publicacdo.
10.17. O presente Edital estara disponivel nos sites do IBAM e da Camara Municipal de Cabo
Frio: www.ibam-concursos.org.br e www.cabofrio.rj.leg.br, e posteriormente na Imprensa Oficial do
Municipio de Cabo Frio.

10.18. Posteriormente a publicacdo prevista no item anterior, sera publicado também Extrato do
Edital, contendo as principais informagfes do Concurso aqui previsto e regulamentado, em jornal
de circulagéo regional.

10.19. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita nos sites do IBAM
www.ibam-concursos.org.br e da Camara Municipal de Cabo Frio www.cabofrio.rj.leg.br e no
Mural de Atos da Camara Municipal de Cabo Frio.

Cabo Frio, 12 de dezembro de 2023.

Miguel Fornaciari Alencar
Presidente da Camara
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CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO - RJ
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2023

ANEXO |

CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRIGOES SINTETICAS

TOTAL JORNADA DE
CODIGO CARGO (ESCOLAII:FDQAUDIEI/TFOOSRMA(;AO) DE VAAGCAS V'IAD(CBSS I\\I/eA(r;(;AsSe TRABALHO VENLIMENTO
VAGAS ingdios (HORAS SEMANAIS) -BASE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Ensino Superior em Direito e habilitacdo
001 Assistente Juridico para exercicio da advocacia (registro de 06 05 - 01 30h R$ 4.821,01
classe).
Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e
002 Contador habilitacdo para exercicio da profissdo 03 02 - 01 30h R$ 4.821,01
(registro de classe).
ENSINO MEDIO COMPLETO
003 Intérprete de Libras Eirt])?:so Médio Completo e Proficiéncia em 02 02 - - 20h R$ 2.024,40
004 Seguranga Parlamentar Il | Ensino Médio Completo. 02 02 - - 40h R$ 3.708,47
005 Técnico Administrativo Ensino Médio Completo. 15 11 01 03 40h R$ 3.708,47
006 Técnico Legislativo Ensino Médio Completo. 02 02 - - 40h R$ 3.708,47
- o Ensino Médio Completo, acrescido de
007 | Tecnico em Informatica Curso Técnico em Informéatica. 04 03 - 01 30h R$ 3.708,47
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Ensino Fundamental Completo, acrescido
008 Motorista de Carteira N~aC|onaI d’e Habilitag&o (CNH) 01 01 i i 40h RS$ 2.751.44
para conducdo de veiculos na Categoria
B e experiéncia comprovada.

AC = Ampla Concorréncia PcD = Pessoa com deficiéncia
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2023
ANEXO |
CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRIGOES SINTETICAS

CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO - RJ I

TOTAL JORNADA DE
CODIGO CARGO (ESCOLAEFDQAUDIEI/TFOOSRMA(;AO) DE VAAGCAS V'IADGSS NVA(rSAS TRABALHO VENCIMENTO
VAGAS ¢ ﬁgdizss € | (HORAS SEMANAIS) -BASE
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
009 Recepcionista Ensino Fundamental Completo. 03 02 - 01 40h R$ 2.751,44

Descricfes sintéticas:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Assistente Juridico: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia, assessoria e consultoria juridica interna a Mesa Diretora, as Comissdes Técnicas e aos
demais 6rgaos da estrutura administrativa da Camara Municipal.

Contador: compreende o cargo que se destina a planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e
procedimentos, obedecendo as determinacdes dos recursos patrimoniais e financeiros da Camara.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Intérprete de Libras: compreende os cargos que se destinam a efetuar a traducéo e interpretacdo de Libras — Lingua Portuguesa, permitindo a comunicagéo entre surdos e
ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes.

Seguranca Parlamentar |l: compreende os cargos que se destinam ao exercicio, sob supervisdo, de tarefas e atividades rotineiras de guarda e seguranca do edificio,
instalacdes, bens e servicos no &mbito da Camara Municipal, obedecidas as normas internas do Poder Legislativo.

Técnico Administrativo: compreende os cargos que se destinam ao exercicio de atividades e tarefas de organizagdo, coordenacado e registro de préaticas administrativas,
financeiras e contabeis.

Técnico Legislativo: compreende os cargos que se destinam ao exercicio de funcdes e tarefas de apoio legislativo, a coordenar, orientar e supervisionar o processo de
elaboracao legislativa no &mbito da Camara Municipal, realizando estudos, pareceres e anteprojetos, de acordo com padrfes pré estabelecidos.

Técnico em Informatica: compreende os cargos que se destinam ao exercicio de fungdes e tarefas técnicas a elaborar, codificar, testar e acompanhar a implantacdo de
programas de processamento de dados, operar computadores, acionando programas e aplicativos.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Motorista: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transportes de passageiros, e conserva-los em perfeitas condigcBes de aparéncia e
funcionamento.

Recepcionista: compreende os cargos gque se destinam ao exercicio de tarefas e atividades rotineiras de baixa complexidade nas areas de recepg¢édo, de atendimento ao
publico interno e especialmente ao externo, prestando informagdes e encaminhando pessoas para os setores procurados.

* EXERCER AS DEMAIS ATRIBUIQOES CONSTANTES DA LEI COMPLEMENTAR N° 50, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022.

AC = Ampla Concorréncia PcD = Pessoa com deficiéncia


http://www.ibam-concursos.org.br/documento/anx1rc_cp3.pdf

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
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Cargo Disciplina Numer9 de | Valor de ~cada Maximo dg P('Jnt.os Minimo dg Pqnt'os
Questdes Questao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Assistente Juridico. Conhecimentos Especificos 30 03 90 45
Portugués 10 02 20 10
Legisla¢@o Municipal 10 01 10 05
Questdo Dissertativa 01 20 20 10
Cargo Disciplina Numerg de | Valor de ~cada Maximo de_ Pontos Minimo de_ Pontos
Questdes Questao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Contador. Conhecimentos Especificos 30 03 90 45
Portugués 10 02 20 10
Legislagdo Municipal 10 01 10 05
ENSINO MEDIO COMPLETO
Cargo Disciplina Numer9 de | Valor de S:ada Maximo de_ Pontos Minimo dg Pontos
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Intérprete de Libras e Seguranca Parlamentar | Conhecimentos Especificos 20 03 60 30
Il.
Portugués 10 02 20 10
Legislac@o Municipal 10 01 10 05
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Cargo Disciplina NL’Jmer9 de | Valor de S:ada Maximo dg Pqntps Minimo dg Po.nt'os
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Técnico Administrativo, Técnico Legislativo e | Conhecimentos Especificos 20 03 60 30
Técnico em Informatica.
Portugués 10 02 20 10
Legisla¢@o Municipal 05 01 05 02
Informética 05 01 05 02
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Cargo Disciplina Nt]mer? de | Valor de ~cada Maximo de_ Pc_mtps Minimo dg Pqnt_os
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Motorista e Recepcionista. Conhecimentos Especificos 20 03 60 30
Portugués 10 02 20 10
Matematica 10 01 10 05




CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO/RJ o
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023 Im
ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

> ENSINO SUPERIOR COMPLETO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Nivel Superior

1. Organizacao textual: interpretagdo dos sentidos construidos nos textos; caracteristicas de
textos descritivos, narrativos e dissertativos; discursos direto e indireto; elementos de coeséo e
coeréncia. 2. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos,
modos e aspectos do verbo; uso dos pronomes; metafora, metonimia, antitese, eufemismo,
ironia. 3. Aspectos morfoldgicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais
em textos; processos de formacéo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos.
4. Processos de constituicdo dos enunciados: coordenacao, subordinacao; concordancia verbal
e nominal; regéncia verbal e nominal; colocacdo e ordem de palavras na frase. 5. Sistema gréfico:
ortografia; regras de acentuacdo; uso dos sinais de pontuacdo; aspas e outros recursos. 6.
FuncBes da linguagem e elementos da comunicacgéao.

Legislacdo Municipal paratodos os cargos de Nivel Superior

1. Competéncias e autonomia municipal. 2. Principios. 3. Os Poderes municipais. 4. Legislativo
e Executivo. 5. As atribuicdes da Camara Municipal. 6. Composi¢éo, estrutura e funcionamento.
7. Processo legislativo. 8. O Poder Executivo e suas atribuigdes. 9. Recursos organizacionais da
Prefeitura. 10. Org&os da sua estrutura. 11. Politicas municipais. 12. Politica urbana. 13. Politica
do meio ambiente. 14. Politica de saude. 15. Politica cultural e educacional. 16. Politica de
assisténcia social. 17. Politica econdémica. 18. Politica de direitos humanos. 19. Servidores
publicos. 20. Regime juridico. 21. Direitos e deveres. 22. Provimento dos cargos publicos. 23.
Posse e exercicio. 24. Normas orcamentéarias. 25. Tributos Municipais. 27. Normas gerais. 28.
Administracéo tributaria municipal. 29. Bens municipais. 30. A prestacao de servigcos publicos.
31. Prestacao direta e indireta. 32. Atos municipais. 33. Processo administrativo. 34. Licitacdo e
contrato. Legislacdo atualizada: Lei Organica do Municipio; Estatuto do servidor (Lei n°
380/1981); Regimento Interno da Camara Municipal de Cabo Frio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE JURIDICO |

Direito _Administrativo 1. Introducdo ao Direito Administrativo: origem, objeto, conceito e
fontes. 1.1. Principios gerais da Administragdo Publica. 2. Regime Juridico Administrativo. 3.
Poderes Administrativos. 4. Organizacdo Administrativa. Administracdo direta e indireta.
Autarquias. Fundacgdes Publicas. Empresas Estatais. 5. Atos Administrativos: Nog¢bes gerais.
Elementos e Desvio de Poder. Classificacdes. Desfazimento. Sanatéria. 6. Responsabilidade
Civil do Estado. 7. Controle da Administracdo. 8. Licitacdo (Lei 14.133/2021). 9. Contratos
Administrativos. 10. Servigos Publicos. 11. Terceiro Setor: Organizagfes Sociais e Organizacdes
da Sociedade Civil de Interesse Publico. Organiza¢gfes da Sociedade Civil em regime de mitua
cooperacao. Servigos Sociais Autbnomos. 12. Servidor Publico. 13. Improbidade Administrativa.
14. Intervencédo do Estado na Propriedade. 15. Bens Publicos. 16. Processo administrativo:
nogcdes e principios constitucionais, direito a informacao, certiddo e peticdo. 16.1. Habeas
Corpus, Mandado de Seguranca Individual e Coletivo, Habeas Data, Mandado de Injun¢éo, Acdo
Popular e Acao Civil Pablica. 16.3. Judicializac@o de Politicas Publicas. 17. Atuacao do Estado
no dominio econémico. 18. Lei de Responsabilidade Fiscal. 19. Jurisprudéncia do STF, STJ e
TCU.

Direito Ambiental 1. Direito ambiental: histérico, formacao e conceito. 2. Principios do Direito
Ambiental: principio da dignidade da pessoa humana, principio do desenvolvimento, principio
democratico, principio da precaucao, principio da prevencao, principio do equilibrio, principio da
capacidade de suporte, principio da responsabilidade, principio do poluidor pagador e do usuério
pagador, principio da obrigatoriedade da intervencdo do Poder Publico, principio da
sustentabilidade, principio do direito ao meio ambiente equilibrado, principio da informagéo. 3. A
Constituicdo Federal e 0 meio ambiente. 3.1. Reparticdo de competéncias constitucionais em
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matéria ambiental. 3.2. Competéncia ambiental comum. 4. Gestéo e Politica do Ambiente. 4.1.
Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). 4.2. Pagamento pelos Servigos Ambientais. 5.
Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA). 5.1. Principios, objetivos e instrumentos. 5.2.
Estudo Prévio de Impacto Ambiental. 5.3. Licenciamento ambiental. 5.4. InfracBes
administrativas ambientais. 5.5. Poder de Policia Ambiental. 6. Crimes contra o meio ambiente.
7. Meios processuais para a defesa ambiental na esfera judicial e administrativa. 8.
Responsabilidade civil e reparacao do dano ecoldégico. 9. Politica Nacional Urbana. 10. Politica
Nacional de Educacdo Ambiental. 11. Politica Nacional da Biodiversidade. 12. Protecéo legal
da vegetagdo nativa. 13. Areas Protegidas. 14. Sistema Nacional das Unidades de
Conservacao da Natureza. 15. Politica Nacional de Residuos Sdélidos. 16. Regime Juridico dos
Recursos hidricos e seguranca de barragens. 17. Politica Nacional do Saneamento Basico. 18.
Politica Nacional de desenvolvimento sustentavel dos povos e comunidades tradicionais 19.
Politica Nacional sobre mudanca do clima. 20. Biosseguranca. 21. Constituicdo Federal; Lei
Complementar n° 140/2011; Lei 6.902/1981; Lei n° 6.938/1981; Lei n° 9.433/1997; Lei n°
9.605/1998; Lei n° 9.795/1999; Lei 9.985/2000; Lei n°® 11.105/2005; Lei 11.445/2007; Lei n°
12.187/2009; Lei 12.651/2012; Lei 14.026/2020; Lei n° 14.119/2021; Decreto 6.040/2007;
Decreto n°® 6.514/2008; Decreto n° 4.339/2002; Resolugdo CONAMA 237/1997. 22.
Jurisprudéncia do STF e STJ.

Direito Constitucional 1. Classificagdo das Constituicdes. 2. Classificacdo das normas
constitucionais quanto ao grau de eficacia e aplicabilidade. 3. Interpretacdo da Constituicdo.
Principios de interpretacdo. 4. Poder Constituinte: conceito, formas de exercicio e espécies.
5. Principios, direitos e garantias fundamentais. 5.1. Habeas Corpus, Mandado de Seguranca,
Habeas Data, Mandado de Injuncdo, Acdo Popular. 5.2. Direitos Sociais. 5.3. Nacionalidade.
5.4. Direitos politicos. 6. Organizacao politico-administrativa. 6.1. Federacdo na Constituicdo de
1988. 6.2. O principio federativo. 6.3. O principio da separacdo dos Poderes. 7. Organizacao do
Estado. Autonomia e soberania. 8. Principios constitucionais da Administracdo Publica. 9.
Reparticdo de competéncias. 10. Principios aplicaveis & Administracéo Publica. 10.1. Autonomia
municipal: limitacdes constitucionais. 11. O Poder Legislativo e sua competéncia. 11.1. O
processo legislativo. 12. O Poder Executivo. 12.1. A responsabilidade do Poder Executivo. 13.
Os servidores publicos: normas constitucionais. 13.1. Direitos e deveres. 14. Ordem econémica
e ordem social. 15. Interven¢éo do Estado no dominio econdmico. 16. A prestacdo de servigcos
publicos e as normas constitucionais. 17. Modificagdo da Constituicdo de 1988: revisao
constitucional, emenda a Constitucional. 17.1. Limites ao poder de reformar. Controle judicial de
proposta e de emenda a Constituicao. 18. Poder Judiciario. 18.1 Fungdes essenciais a Justica.
19. Controle de constitucionalidade. 20. Defesa do Estado e das Instituicbes democraticas:
estado de defesa e estado de sitio. 21. Finangas Publicas: normas gerais, orgamentos e
principios constitucionais orgcamentarios. 21.1 Leis Or¢camentarias. 21.2. Processo legislativo das
leis orcamentérias. 21.3 Créditos adicionais. 21.4 Limites para despesa com pessoal. 22. Ordem
econdmica e financeira. 23. Ordem Social. 24. Jurisprudéncia do STF e STJ. 25. Técnica
Legislativa e Atos Normativos: conceitos basicos. Sistemética da Lei. Requisitos essenciais.
Normas gerais para a elaboracdo, redacao, alteracdo e consolidagdo das leis e demais atos
normativos. Conforme o Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica, Ed 2018.
Capitulo VI.

Direito_Eleitoral Conceito. Fontes e Principios do Direito Eleitoral. Cédigo Eleitoral (Lei N°
4.737/1965 e alteracBes): Organizacdo Eleitoral; Justica Eleitoral; Das Elei¢6es. Das Garantias
Eleitorais; Dos Recursos eleitorais; Crimes Eleitorais: Lei de Inelegibilidade (Lei Complementar
n® 64/1990 e alteracBes posteriores da Lei da Ficha Limpa — Lei Complementar n® 135/2010);
Condutas vedadas aos agentes publicos em eleicdo. Lei dos Partidos Politicos (Lei N°
9.096/1995 e alteracbes posteriores). Lei das Eleicdes (Lei N° 9.504/1997 e alteracBes
posteriores); Fornecimento Gratuito de Transporte, em Dias de Eleicdo, a Eleitores Residentes
nas Zonas Rurais (Lei n°® 6.091/1974 e alteracdes posteriores); Quitacdo Eleitoral; Prestacdo de
Contas Eleitorais. Propaganda eleitoral (conforme o Codigo Eleitoral e a Lei n® 9.504/1997 e suas
alterac6es); Propaganda na imprensa escrita, no radio, na televisdo, na Internet e por outros
meios; Propaganda extemporéanea e propaganda irregular.
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Direito Financeiro Atividade Financeira do Estado. Principios do Direito Financeiro. Receita,
Despesa, Crédito e Orgcamento Publicos. Leis orcamentarias. Responsabilidade Fiscal.
Constituicdo da Republica, Lei 4.320/64, LC 101/2000 e LC 173/2020.

Direito Tributario Conceito e autonomia do Direito Tributario. Fontes do Direito Tributério.
Sistema Tributario Constitucional. Tributos: definicdo e natureza juridica. Espécies tributarias.
Competéncia tributaria. Limitag6es constitucionais ao poder de tributar, principios e imunidades,
e suas excecdes e limitagGes. Principios. Tributos Municipais. O Simples Nacional (Lei
complementar n® 123/2006). Legislagado tributaria: leis, tratados e convengdes internacionais,
decretos e normas complementares, Codigo Tributario Municipal e legislagdo municipal
complementar. Vigéncia, aplicacao, interpretacao e integracao da legislacéo tributaria. Obrigacéo
tributaria: definicdo e espécies. Elementos da obrigacéo tributaria. Responsabilidade tributaria.
Crédito tributario: conceitos e natureza juridica. Constituicdo do crédito tributario. Suspenséo do
crédito tributario. Extincdo do crédito tributario. Exclusdo do crédito tributario. Garantias e
privilégios do crédito tributario. Administragcdo Tributaria: fiscalizacéo, sigilo bancéario, divida ativa
e certiddes negativas. Processo Administrativo e Judicial Tributério. Jurisprudéncia dos tribunais
regionais, STF, STJ e TCU.

Direito Civil (Lei 10.406/2002 e alteragBes posteriores): Vigéncia, validade, eficacia,
interpretacdo e aplicacdo das normas civis (Lei de Introdu¢do as normas do Direito Brasileiro,
Decreto-lei 4.657/1942 alterado pela Lei 12.376/2010); Parte geral: Pessoa natural; Pessoa
juridica; Direitos da personalidade; Personalidade, capacidade, representagdo, assisténcia,
emancipacéo, estados (individual, familiar e politico), nome e registro (Lei de Registros Publicos,
Lei 6.015/1973), auséncia, curadoria dos bens do ausente, morte e sucessdo provisoria e
sucessdo definitiva da pessoa natural; Associacdes, fundacbes, entes despersonalizados,
sociedades de fato e sociedades irregulares; Domicilio civil; Bens juridicos: Bens considerados
em si mesmos: Bens corpéreos e incorpéreos; Bens iméveis e méveis; Bens fungiveis e
consumiveis, bens divisiveis e indivisiveis, bens simples e compostos, bens singulares e
coletivos; Bens reciprocamente considerados: Bens principais e acessorios; Benfeitorias,
acessbdes e pertencas; Frutos e produtos; Bens considerados em relacdo ao sujeito: Bens
publicos e particulares; Bem de familia: Convencional e legal (Lei 8.009/1990); Fato juridico: fato,
ato e negocio juridicos; Efeitos aquisitivos, modificativos, conservativos e extintivos do fato
juridico; Elementos constitutivos do negdcio juridico (Pressupostos de existéncia); Validade,
invalidade (nulidade a anulabilidade) do negdcio juridico, representacao e simulacdo; Eficacia do
negécio juridico: condicdo, termo e encargo; Defeitos do negécio juridico: Erro, dolo, coagéo,
lesdo, estado de perigo e fraude contra credores; Atos juridicos licito e ilicito; Abuso de direito;
Prova. Prescricdo e decadéncia. Direito das obrigacdes; Obrigacdes: Obrigacdes de dar coisa
certa e incerta, obrigagcfes de fazer e ndo fazer, obrigacdes alternativas, obrigac8es divisiveis e
indivisiveis e obrigacdes solidarias; Cessao de crédito e Assunc¢do de Divida; Pagamento,
Pagamento em consignagéo, pagamento com sub-rogacéo, imputacéo do pagamento, dacdo em
pagamento, novacao, compensacao, confusdo e remissao das dividas, Mora, perdas e danos,
juros legais e convencionais, clausula penal, arras, sinal. Direito dos contratos; Contratos civis:
Estipulacdo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios redibitérios, evicgéo,
contratos aleatdrios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar; Extingdo do contrato:
Distrato, clausula resolutiva, resolucdo por onerosidade excessiva;, Espécies de Contrato:
Compra e venda, retrovenda, venda a contento e venda sujeita a prova, preempgdo ou
preferéncia, venda com reserva de dominio, venda sobre documentos; Troca ou permuta;
Contrato estimatério; Doacéo; Locacdo de coisas; Empréstimo: Comodato e mdtuo; Prestacao
de servico; Empreitada; Depdsito: Depésitos voluntario e necessario; Mandato, mandatos
voluntario e judicial; Comisséo; Agéncia e distribuicdo; Corretagem; Transporte: transporte de
pessoas e de coisas; Seguro: seguro de dano e de pessoa; Constituicdo de renda; Jogo e da
aposta; Fianca; Transacdo; Compromisso; Atos Unilaterais: Promessa de recompensa, gestdo
de negécios, pagamento indevido, enriquecimento sem causa; Locacdo imobilidria (Lei
8.245/1991). Responsabilidade civil: responsabilidade contratual e extracontratual, subjetiva e
objetiva, direta e indireta; Obrigacdo de indenizar e fixacdo da indenizagéo. Direitos reais: Posse;
Propriedade: descoberta, usucapido: ordinario, extraordinario, especial (Constituicdo




CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO/RJ o
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023 Im
ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

Federal/1988 e Lei 6.969/1981): rural, urbana, por abandono do lar e administrativa (Lei
11.977/2009 e Lei 12.424/2011), pela dissolugdo da unido estavel (Lei n® 9.278/1996), coletiva
(Lei 10.257/2001), indigena (Lei 6.001/1973), registro do titulo, acessao, ocupacéo, achado do
tesouro, tradicdo, especificacdo, confusdo, comissdo e adjuncéo; Direitos de vizinhanca: uso
anormal da propriedade, arvores limitrofes, passagem forcada, passagem de cabos e
tubulagdes, aguas, limites entre prédios e direito de tapagem e direito de construir; Condominio
geral, voluntario, necessario e edilicio; Propriedade resollvel; Propriedade fiduciaria: moveis e
imoveis (Lei 4.591/1964 e Lei 9.514/1997); Servid@es; Usufruto; Uso; Habitagdo; Direito do
promitente comprador; Penhor; Hipoteca; Anticrese. Direito de Familia: Direito pessoal:
casamento e relacdes de parentesco; Direito Patrimonial: regime de bens entre os coénjuges,
usufruto e da administracdo dos bens de filhos menores, alimentos (Lei 5.478/1968, Lei
8.971/1994.e Lei 11.804/2008) e bem de familia; Separacdo e Divorcio: judicial e extrajudicial
(Constituicdo Federal/1988, Lei 6.515/1977); Unido estavel; Tutela e curatela (Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Lei 8.069/1990, e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei
13.146/2015). Direito das sucessdes: Sucessao em geral: heranca, vocacdo hereditaria, heranca
jacente e peticdo de heranga; Sucesséo legitima; Sucessao testamentéria; Inventario e partilha.
Jurisprudéncia STF, STJ e TJRJ.

Direito Processual Civil (Lei 13.105/2015 e alteragbes posteriores): Aplicacdo da norma
processual no tempo e no espaco; Normas fundamentais. Jurisdicdo e a¢ao, limites da jurisdicao
nacional, Cooperagéo internacional; Organizagdo e divisdo do Poder Judiciario (Constituicao
Federal/1988); Competéncia: critérios, fixacdo, modificacdo da competéncia e declaragcdo de
incompeténcia, coopera¢@o nacional; Legitimag8o: ordinaria e extraordinaria; Capacidade
processual: capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo e capacidade postulatéria;
Partes: Deveres, responsabilidade, despesas, honoréarios, multas, gratuidade de justica e
sucessdo das partes; Procuradores: Representacdo processual, sucessdo dos procuradores,
deveres e responsabilidade (Estatuto da Advocacia e da OAB, Lei 8.906/1994 e Cédigo de Etica
e Disciplina da OAB); Litisconsorcio e Intervencdo de terceiros; Juiz: Poderes, deveres,
responsabilidade, impedimentos e suspei¢éo do juiz; Auxiliares da justica; Funcdes essenciais a
justica: Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica e Advocacia (Constituicdo
Federal/1988); Atos processuais: Forma dos atos processuais, atos em geral, atos da parte, atos
do juiz e atos do escrivdo ou chefe de secretaria; Tempo dos atos processuais: Prazos
processuais: contagem e verificagdo dos prazos e penalidades; Lugar dos atos processuais;
Comunicacdes dos atos processuais: Cartas, citacdes e intimacdes; Nulidades dos atos
processuais; Distribuicdo e do registro; Valor da causa; Tutela provisoéria; Formag&o do processo;
Suspenséo do processo; Extingdo do processo; Processo de conhecimento e cumprimento de
sentenca: Procedimento sumario (Lei 5.869/1973); Procedimento comum: Peticdo inicial:
requisitos e pedido; Indeferimento da peticdo inicial; Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia
de conciliacdo ou de mediagdo; Resposta do réu: Contestacdo e reconvencdo; Revelia;
Providéncias preliminares e saneamento: ndo incidéncia dos efeitos da revelia, fato impeditivo,
modificativo ou extintivo do direito do autor e alega¢des do réu; Julgamento conforme o estado
do processo: extingdo do processo, julgamento antecipado do mérito e saneamento e
organizacdo do processo; Audiéncia de instrucdo e julgamento; Provas em geral e em espécie:
producdo antecipada da prova, ata notarial, depoimento pessoal, confissdo, exibicdo de
documento ou coisa, prova documental, for¢ca probante dos documentos, arguicdo de falsidade,
producéo da prova documental, documentos eletrénicos, prova testemunhal, admissibilidade,
valor e producédo da prova testemunhal, prova pericial e inspec¢éo judicial; Sentenca: elementos
e efeitos; Coisa julgada; Remessa necessaria; julgamento das ac¢des relativas as prestagdes de
fazer, de ndo fazer e de entregar coisa; Liquidacdo de sentenca; Cumprimento de sentenca.
Procedimentos especiais: Teoria geral dos procedimentos especiais; Procedimentos especiais
de jurisdicdo contenciosa e de jurisdi¢do voluntaria: Consignacdo em pagamento, Depdésito; Acédo
de exigir contas; Procedimentos possessorios; Procedimentos de usucapido de terras
particulares (usucapido ordinario, extraordinario, especial urbana, rural, pela dissolu¢ao da uniao
estavel e por abandono do lar, administrativo, coletivo e indigena (Constituicdo Federal/1988,
Cddigo Civil/l2002, Lei 6.001/1973, Lei 6.969/1981, Lei n° 9.278/1996, Lei 10.257/2001, Lei
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11.977/2009, Lei 12.424/2011); Outras acles para defesa da propriedade e da posse: acéo
vindicatoéria, agdo reivindicatéria, acdo de imissdo na posse, agdo negatoria, acao confessoria,
acdo de dano infecto, acao publiciana, acéo declaratéria e acao de indenizacédo. Procedimentos
decorrentes da locacdes imobiliarias (Lei 8.245/1991); Divisdo e da demarcacdo de terras
particulares; Acdo de dissolucdo parcial de sociedade; Inventario, partilha, arrolamento,
inventario extrajudicial e requerimento de alvara judicial (Lei 6.858/1980); Embargos de terceiros;
Oposicao; Habilitacdo; Acdes de familia e procedimentos decorrentes das relacées familiares
(Constituicdo Federal/1988, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei 5.478/1968, Lei
6.515/1977, Lei 8.971/1994 e Lei 11.804/2008) e bem de familia; Separacéo e Divorcio: judicial
e extrajudicial (Constituicdo Federal/1988, Lei 6.515/1977), Investigacdo de paternidade (Lei
8.560/1992); Monitdrio; Homologacao do penhor legal; Regulacdo de avaria grossa; Restauracéo
de autos; Notificagdo e da interpelagéo; Alienacdo judicial; Da extingdo consensual de unido
estavel e da alteracéo do regime de bens do matrimdnio; Testamentos e dos codicilos; Heranca
jacente; Bens dos ausentes; Coisas vagas; Interdi¢cdo; Tutela e curatela (Cddigo Civil. Lei
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Organizacéo e da fiscalizacdo das fundacdes; Ratificacdo
dos protestos maritimos e dos processos testemunhaveis formados a bordo; Juizados especiais
civeis estaduais, federais e Fazendarios (Lei 9.099/1995, Lei 10.259/2001 e Lei 12.153/2009);
Processo coletivo: agdo civil publica e acdo popular (Lei 4.717/1965, Lei 7.347/1985 e Lei
8.078/1990), Mandado de seguranca individual e coletivo (Lei 12.016/2009); Busca e apreenséo
e de depdsito de coisa vendida a crédito com reserva de dominio e de coisa gravada com
alienacao fiduciaria em garantia (Decreto-lei 911/1969); Juizo arbitral (Lei 9.307/1996 alterada
pela e Lei 13.129/2015); Processo de execucdo: Execucdo em geral: Partes, competéncia,
requisitos necessarios para realizar qualquer execucdo, inadimplemento do devedor e titulo
executivo, responsabilidade patrimonial; Execucbes em espécie: Execucéo para a entrega de
coisa certa e incerta; Execugéo das obrigacdes de fazer e de néo fazer; Execucdo por quantia
certa contra devedor solvente; Penhora: objeto, documentagdo, registro, depdsito, lugar,
modificacbes, modalidades, avaliagdo, expropriagdo de bens, adjudicacdo, alienacdo e
satisfagdo do crédito; Execucao contra a fazenda publica; Execucao de alimentos; Embargos do
devedor, embargos a execucao contra a fazenda publica, embargos a execucédo fundada em
titulo extrajudicial, embargos & execugéo e embargos na execugéo por carta; Excecao ou objegdo
de pré-executividade; Suspensdo e da extingdo do processo de execucdo; Execugdo fiscal.
Processo nos tribunais e meios de impugnacéo das decisfes judiciais: Ordem dos processos
nos tribunais e processos de competéncia originaria dos tribunais; Incidentes de assuncao de
competéncia e de arguicdo de inconstitucionalidade; Conflito de competéncia; Homologacgéo de
decisdo estrangeira e da concessao do exequatur a carta rogatoria; Acao rescisoria; Incidente
de resolucdo de demandas repetitivas; Reclamacgéo; Teoria geral dos recursos; Recursos em
espécie; A¢des autdbnomas de impugnagédo e sucedaneos recursais: A¢gdo anulatoria; Embargos
de terceiro; Mandado de seguranca. Jurisprudéncia STF, STJ e TJRJ.

Direito Urbanistico 1. Constituicdo Federal. 1.1. Ordenamento Territorial. 1.2 Competéncias
Urbanisticas. 1.3. Normas gerais. 1.4. Municipio. 1.5. Politica Urbana. Plano diretor. Fung&o
social da propriedade urbana. 1.6. Regifes Metropolitanas. Aglomerados Urbanos. 1.7. Lei
13.089/2015 e suas alteracdes (Estatuto da Metrépole). 1.8. Lein®12.587/2012 e suas altera¢cdes
(Politica Nacional de Mobilidade Urbana). 2. Direito Urbanistico. Direito a Cidade. 2.1. Autonomia
cientifica. 2.2. Principios. 2.3. Direito de construir e Direito de Propriedade. 2.4. Justa distribuicao
dos beneficios e 6nus decorrentes do processo de urbanizagdo. 2.5. Poder de policia urbanistico.
2.6. Ordenacd@o. Uso e ocupacéo solo urbano. 2.7. Licengas urbanisticas. 2.8. Responsabilidade
administrativa. Infracbes e Sancdes administrativas. 2.9. Responsabilidade civil e penal. 3.
Direito a moradia. 3.1. Regularizagdo Fundiaria Urbana (Reurb). Lei n® 13.465/2017 e suas
alterac@es; Lei n° 12.424/2001; Medida Proviséria n° 2.220/2001 e suas alteragdes. 3.2. Direito
registral imobiliario. 4. Parcelamento do solo urbano. 4.1. Lei n°® 6.766/1979 e suas alteragdes.
4.2. Regularizagdo fundiaria urbanistica. 4.3. Area de Preservacdo Permanente - APP urbana.
5. Estatuto da Cidade. 5.1. Norma geral. 5.2. Objetivos. 5.3. Diretrizes. 5.4. Instrumentos. 5.5.
Gestdo Democréatica das Cidades. 5.6. Planejamento urbano. 5.7. Normas gerais para a
elaboracdo e implementacdo do Plano Diretor. 5.8. Disposi¢6es Gerais. 5.9. Plano Diretor do
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Municipio de Cabo Frio. Lei Complementar Municipal n°® 72/2019. 6. Concessao urbanistica. 6.1.
Conceito. 6.2. Natureza juridica. 6.3. Disciplina. 7. Desapropriagdo. 7.1. Conceito. 7.2.
Aplicacdes. 7.3. Justa indenizacdo. 7.4. Recuperacdo das mais-valias urbanisticas. 7.5.
Processo. Procedimento. Judicial e administrativo. 8. Protecdo do Patrimbnio Cultural. 8.1.
Instrumentos de tutela de bens culturais materiais e imateriais. 8.2. Competéncias. 8.3.
Tombamento. 8.4. Registro. 8.5. Desenvolvimento urbano e prote¢éo do patriménio cultural. 8.6.
Funcéo social da propriedade publica. 9. Tutela da Ordem Juridico-Urbanistica. 9.1. Acao civil
publica. 9.2. Acdo popular. 9.3. AcOes reais. 9.4. AcOes possessorias. 9.5. Mecanismos
extrajudiciais de conflito. 9.6. Termo de Compromisso. 9.7. Termo de Ajustamento de Conduta.
9.8. Audiéncias publicas. 10. Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

CONTADOR ‘
1. Administracdo Financeira e Orcamento: Conceito, No¢Bes Gerais, Campo de Atuacao.
Orcamento Pdublico: conceito, Ciclo Orgcamentério, Exercicio Financeiro, Principios
Orcamentérios, Créditos Adicionais. Tipos de Orgcamento. Or¢amento-Programa: conceito,
finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA),
Diretrizes Orcamentéarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), Lei Orgénica do Municipio
de Cabo Frio/RJ voltada para a Administracdo Financeira e Orcamentéria. Receita Publica:
Conceito, Classificagcbes, Receita Orgcamentaria e Extra-orcamentaria. Classificacdo
Orcamentéria. Estagios da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e classificagfes.
Despesa Orcamentéria e Extra-orcamentéria. Classificacdo Orcamentaria. Estagios da Despesa.
Restos a Pagar. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores.
Divida Publica. Bens Publicos. 2. Lei de Responsabilidade Fiscal: Introdugéo; Receita Corrente
Liquida; disposi¢é@o sobre a Lei de Diretrizes Orgamentéria; Lei Orgamentaria Anual; Execucao
Orcamentéria; Receita Publica; Despesa Publica; Transferéncias Legais e Voluntérias; Divida e
Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento de Dotacdes; Gestao Patrimonial;
Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo; Relatério Resumido da Execucdo Orgamentéria;
Relatorio da Gestéo Fiscal. 3. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Variagbes Patrimoniais.
Escrituracdo dos principais fatos da administracéo publica: arrecadacéo das receitas correntes e
de capital, arrecadacgédo da receita de divida ativa, realiza¢do das despesas correntes e de capital,
restos a pagar, operacées de crédito por antecipacdo de receita orgamentaria, inscricdo de divida
ativa tributaria e nao tributaria, incorporacéo de bens por doagdes recebidas, reconhecimento da
valorizagdo de bens, baixa por cancelamento de dividas passivas de créditos fiscais inscritos,
diminuicdo de dividas por baixa da taxa cambial, registro da depreciagdo acumulada de bens
moéveis e imoveis, registro da correcdo monetaria cambial, restituicdes a pagar; caucdes
recebidas e devolvidas, fiancas recebidas e devolvidas e consignacfes em folha de pagamento
e langamentos de encerramento do exercicio financeiro. Procedimentos contdbeis orgamentarios
(PCO): reconhecimento da receita e da despesa orcamentéria, procedimentos contdbeis
referentes a receita e a despesa orgcamentaria, Controle da execucédo da despesa orgamentaria,
restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimentos de fundos. Procedimentos
Contabeis Patrimoniais (PCP). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): conceito e
estrutura. Demonstracdes Contédbeis aplicadas ao Setor Publico (de acordo com o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico — (MCASP da STN): Balangco Orgcamentério, Balanco
Financeiro, Balan¢o Patrimonial, Demonstracao das Varia¢des Patrimoniais, Demonstracdo dos
Fluxos de Caixa: conceitos, estrutura, analise e técnica de elaboracdo. Bens Publicos: conceito,
classificagbes e inventario. NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADA AO
SETOR PUBLICO — NBC TSP. Contabilidade Geral, Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Federal
n°® 8.666/1993 (e alteracBes até a Lei n°® 14.133/21). Lei Federal n® 10.520/2002 (e alteracdes).
Lei Federal n°® 4.320/64 e suas atualiza¢tes. Lei Complementar n® 101/2000 (e alteracdes). Lei
6.404/76 e alterag8es posteriores. Codigo Tributario Municipal.
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> ENSINO MEDIO COMPLETO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Nivel Médio

1. Organizacao textual: interpretagdo dos sentidos construidos nos textos; caracteristicas de
textos descritivos, narrativos e dissertativos; discursos direto e indireto; elementos de coeséo e
coeréncia. 2. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos,
modos e aspectos do verbo; uso dos pronomes; metafora, metonimia, antitese, eufemismo,
ironia. 3. Aspectos morfoldgicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais
em textos; processos de formacéo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos.
4. Processos de constituicdo dos enunciados: coordenacao, subordinacao; concordancia verbal
e nominal; regéncia verbal e nominal; colocacdo e ordem de palavras na frase. 5. Sistema gréfico:
ortografia; regras de acentuacdo; uso dos sinais de pontuacdo; aspas e outros recursos. 6.
Funcbes da linguagem e elementos da comunicagéao.

Legislacdo Municipal para todos os cargos de Nivel Médio

1. Competéncias e autonomia municipal. 2. Principios. 3. Os Poderes municipais. 4. Legislativo
e Executivo. 5. As atribuicBes da Camara Municipal. 6. Composicao, estrutura e funcionamento.
7. Processo legislativo. 8. O Poder Executivo e suas atribuicdes. 9. Recursos organizacionais da
Prefeitura. 10. Org&os da sua estrutura. 11. Politicas municipais. 12. Politica urbana. 13. Politica
do meio ambiente. 14. Politica de saude. 15. Politica cultural e educacional. 16. Politica de
assisténcia social. 17. Politica econémica. 18. Politica de direitos humanos. 19. Servidores
publicos. 20. Regime juridico. 21. Direitos e deveres. 22. Provimento dos cargos publicos. 23.
Posse e exercicio. 24. Normas orcamentéarias. 25. Tributos Municipais. 27. Normas gerais. 28.
Administracéo tributaria municipal. 29. Bens municipais. 30. A prestacao de servigos publicos.
31. Prestacéo direta e indireta. 32. Atos municipais. 33. Processo administrativo. 34. Licitagdo e
contrato. Legislacdo atualizada: Lei Organica do Municipio; Estatuto do servidor (Lei n°
380/1981); Regimento Interno da Camara Municipal de Cabo Frio

Informatica para os cargos de Técnico Administrativo, Técnico Legislativo e Técnico em
Informética

1. MS Office 2016/2019/2021 BR 32/64 bits (Word, Excel, Powerpoint, Access) — conceitos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. 2. Internet
e Web. Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa, browsers Edge, Firefox Mozilla e Google
Chrome nas versdes atuais de 32 e 64 bits, em portugués. Correio Eletrdnico. Webmail. Mozilla
Thunderbird BR nas versfes atuais de 32 e 64 bits. Redes Sociais: Facebook, Linkedin,
Instagram e Twitter. 3. Segurancga: Conceitos, caracteristicas, protecao de equipamentos, de
sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup. Firewall. 4. Microinformética — conceitos de
hardware e software. Componentes e fun¢des. Midias. Dispositivos de armazenamento, de
entrada e de saida de dados. Configuragdo e Operagdo de microcomputadores e notebooks.
Sistemas Operacionais Windows 10/11 BR — conceitos, caracteristicas, ambiente gréfico,
distribuicdes, icones e atalhos de teclado. Uso dos recursos. 5. Redes de Computadores —
conceitos basicos, caracteristicas, meios de transmissao, conectores, padrdes, modelo de
referéncia OSI/ISO, arquitetura TCP/IP, aplicacbes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

Histérico das linguas de sinais. Historia da Educacdo de Surdos no Brasil. Estudos Surdos:
educacdo bilingue, especificidades linguisticas, culturais e identitarias dos Surdos. Estudos
Linguisticos da Libras nas seguintes areas: fonética, fonologia, morfologia, sintaxe, semantica e
pragmatica. Estrutura gramatical da Libras. Iconicidade e arbitrariedade na Lingua Brasileira de
Sinais. Incorporacao na Lingua Brasileira de Sinais. Sistema pronominal na Lingua Brasileira de
Sinais. Formacéao de palavras por Derivagao e por Composi¢do na Lingua Brasileira de Sinais.
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Classificadores na Lingua Brasileira de Sinais. Legislacdo — Leis e Decretos Federais que
regulamentam a Libras e a profisséo do Tradutor e Intérprete de Libras. Lei Brasileira de Inclusao
(Lei Federal N° 13.146/15). Competéncias linguisticas e tradutérias. Tipos de traducdo e seus
aspectos. Teorias da Traducdo e Interpretacdo. Atribuicdes do intérprete de Libras - lingua
portuguesa em ambientes educacionais. Preceitos éticos que norteiam a atuagdo dos tradutores
e Intérpretes de Libras-lingua portuguesa.

| SEGURANCA PARLAMENTAR I |
1. Informagdes gerais sobre o Municipio de Cabo Frio conforme sua Lei Orgénica:
Caracteristicas, principios e fundamentos. Competéncias comuns e privativas. Distritos
municipais. Simbolos municipais e significado dos elementos que constam do brasdo e da
bandeira do Municipio. Poderes Executivo e Legislativo. Prefeito Municipal: posse, atribuices,
auxiliares diretos, deveres e responsabilidades. Substituicdo e autorizacdo para se ausentar do
Municipio. Atos privativos do Prefeito e suas finalidades. Prazos para fornecimento de
informacdes e certiddes aos interessados. Infragdes politico administrativas. Camara Municipal:
fungBes, niumero de vereadores, periodo anual de reunifes. Processo legislativo: Atos proprios
da Camara. Responsabilizacao do Prefeito, Presidente da Camara e Vereadores.

2. Organizacao e funcionamento da Camara segundo o Regimento Interno: Sede da Camara
Municipal. Instalacdo: sessdes preparatérias, posse e eleicdo da Mesa. Mandato, composicao e
atribuices da Mesa Diretora e de seus membros. Conceitos basicos sobre Plenario, bancada,
legislatura, liderancas. Comissfes e sessdes — tipos, membros e finalidades. Proposicoes,
Trabalhos em Plenario, Expediente e Ordem do dia. Policiamento Interno da Camara — normas
e orientacdes constantes do Capitulo 1, Titulo XV do Regimento Interno.

3. Bens publicos: conceitos, definicdo e classificacdo dos bens publicos quanto a destinacao;
natureza, critério contébil, estado de conservacdo. Bens patrimoniais méveis da Camara
Municipal: Formas de incorporacao, procedimentos de registro, tombamento, carga. inventario
fisico e suas modalidades; inventario rotativo. Avaliacdo e reavaliagdo. Depreciagédo.
Desincorporacdo (modalidades) e baixa.

4. Conhecimentos basicos sobre comunicac¢éo interpessoal e atendimento ao publico. Qualidade
do Atendimento. Elementos do processo de comunicacdo. Comunicacdo verbal e ndo verbal,
barreiras e ruidos na comunicacdo. Atendimento telefénico: atitudes e seus significados.
Atendimento presencial e seus principios: competéncia, legitimidade, disponibilidade e
flexibilidade. Atendimento e tratamento.

5. Orientagfes sobre seguranca do trabalho e prevencdo de acidentes. Incéndios: Combustéo:
classificagdo, produtos, pontos notaveis; Classes de incéndio, agentes extintores, métodos e
procedimentos de extingao. Providéncias gerais em caso de incéndio. 2.6. Cuidados com gés e
procedimentos no caso de vazamentos. Regras basicas de primeiros socorros.

6. Estatuto do ldoso: Disposi¢des preliminares, direitos fundamentais; medidas de protecéo.
InfragcBes administrativas. Crimes.

7. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia: Definicdes e conceitos, igualdade e ndo discriminacao;
atendimento prioritario; direitos fundamentais. Crimes e infragfes administrativas.

8. Crimes contra a administragédo publica praticados por funcionério publico (arts. 312 a 327) e
por particular (artigos 328 a 337) contra a Administracdo em geral, previstos no Cédigo Penal.

TECNICO ADMINISTRATIVO |

1. Conhecimentos sobre Administracdo e organizacdo. 1.1. Funcbes de Planejamento,
Organizacdo, Direcdo e Controle: conceitos, caracteristicas, forma de desenvolvimento nos
niveis estratégico, tatico e operacional. 1.2. Ambiente nas organizagfes: mudanga, inovagao e
cultura organizacional; motivacdo e lideranca. 1.3. Planejamento: Tipos de planos, etapas e
estruturagdo. 1.4. Controle: caracteristicas e fases. Tipos de controle: técnicas qualitativas e
quantitativas. Controle preventivo, simultaneo e posterior.

2. InformagGes gerais sobre o Municipio conforme sua Lei Organica: Caracteristicas, principios
e fundamentos; Competéncias comuns e privativas. Poderes municipais — Executivo e
Legislativo. Prefeito Municipal: posse, fungdes (politicas, executivas, administrativas)
atribuicbes, auxiliares diretos, deveres e responsabilidades, atos privativos e suas finalidades.
Substituicdo e autorizacdo para se ausentar do Municipio. Camara Municipal: funcdes
(legislativas, administrativas, fiscalizadoras e julgadoras), nimero de vereadores, composicao.
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Instalagdo, funcionamento, organizacdo. Conceitos bdasicos sobre Mesa Diretora, Plenario,
bancada, legislatura, comiss@es, sessfes. Processo legislativo: Atos préprios da Camara.

3. Documentacéo e Arquivo: FungBes arquivisticas e seus atributos. Tipos de arquivos. Ciclo vital
dos documentos de arquivo e suas fases: corrente, intermediéria e permanente. Instrumentos
técnicos de gestdo: Plano de classificacdo de documentos - conceito, organizagao, métodos,
objetivos e aplicacdo. Tabela de temporalidade: conceito e objetivos. Terminologia arquivistica.
4. Funcdes de protocolo e gerenciamento de documentos e processos: Conhecimentos basicos
sobre recepcédo, tramitacdo, distribuicdo, expedicdo, formacdo e andamento de processos:
autuacao, instrucao, abertura e encerramento de volumes, anexacao, juntada, apensacao e
desapensacdo, desentranhamento, desmembramento, acautelamento, encerramento,
reabertura, extincdo e reativacgao.

5. Conhecimentos sobre orgcamento publico: principios, ciclo orcamentario, etapas, processo
orgamentério. Leis do Plano Plurianual, Diretrizes Orgamentérias, Orgamento Anual. Conceitos
sobre programas, acOes, atividades, projetos, operacdes especiais. Receita e despesa
classificacdo e tipos. Recursos orcamentarios e extra orcamentérios. Execu¢do orgcamentaria.
Crédito suplementar, especial, extraordinario, reserva de contingéncia.

6. Atos administrativos: Classificacdo e espécies, conceitos, conteldos e utilizagdo dos seguintes
atos: apostila, ata, carta, certiddo, correspondéncia interna, decreto, deliberacdo, despacho,
exposicdo de motivos, instrucdo normativa, lei, lei complementar, mensagem, oficio, oficio
circular, ordem de servico, parecer, portaria, relatério, requerimento, resolucao, regulamento.

TECNICO LEGISLATIVO |
1. Lei Orgéanica Municipal: Titulos | a VI (até artigo 157): Fundamentos da organizagao municipal;
Competéncias comuns e privativas. Poderes Legislativo e Executivo; Processo Legislativo.
Responsabilizagdo dos agentes publicos - Vereadores, Presidente da Camara e Prefeito.
Administracdo Municipal.

2. Funcionamento da Céamara Municipal, conforme seu Regimento interno: Disposi¢cdes
preliminares. Orgdos, suas competéncias e atribuicdes. Comissdes e Sessdes, finalidades,
modalidades e caracteristicas. Vereadores. Proposi¢des: espécies, regime de tramitagao.
Iniciativa: conceito e espécies. Debates e deliberacbes. Elaboragédo legislativa especial.
Promulgacédo de Leis e Resolu¢des. Prefeito e Vice-Prefeito. Policia interna. Titulos honorificos.
3. Técnica Legislativa e Atos Normativos: conceitos basicos. Sistematica da Lei. Requisitos
essenciais. Normas gerais para a elaboracdo, redacdo, alteracdo e consolidacéo das leis e
demais atos normativos. Conforme o Manual de Redagédo Oficial da Presidéncia da Republica,
Ed 2018. Capitulo VI.

4. Funcdes de protocolo e gerenciamento de documentos e processos: Conhecimentos basicos
sobre recepcédo, tramitacdo, distribuicdo, expedicdo, formacdo e andamento de processos:
autuacao, instrucdo, abertura e encerramento de volumes, anexacéo, juntada, apensacéo e
desapensacdo, desentranhamento, desmembramento, acautelamento, encerramento,
reabertura, extin¢do e reativacao.

5. Documentacao e Arquivo: Fungdes arquivisticas e seus atributos. Tipos de arquivos. Ciclo vital
dos documentos de arquivo e suas fases: corrente, intermediaria e permanente. Instrumentos
técnicos de gestdo: Plano de classificacdo de documentos - conceito, organizagcdo, métodos,
objetivos e aplicacdo. Tabela de temporalidade: conceito e objetivos. Terminologia arquivistica.

TECNICO EM INFORMATICA

Microinformética. Conceitos. Caracteristicas. Hardware, conceitos, caracteristicas,
componentes e fungBes, siglas, tipos, caracteristicas, conexdes, equipamentos, midias,
memodria, dispositivos de entrada e saida de dados, de armazenamento e 6pticos, montagem x
desmontagem, manutencédo e operacado de microcomputadores e notebooks. Software bésico e
aplicativo, ambientes Windows X Linux, MS Windows 10/11 BR, conceitos, caracteristicas,
icones, atalhos de teclado, uso dos recursos. MSOffice 2016/2019/2021 BR (Word, Excel,
Powerpoint) X LibreOffice 7.0 ou superior (Writer, Calc, Impress) - conceitos, caracteristicas,
icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. Redes de Computadores.
Conceitos, caracteristicas, comunicacédo de dados, sinais analégico e serial, transmisséo serial
x paralela, half-duplex X full-duplex, meios de transmissdo, conectores, topologias, protocolos,
tecnologias, padrées Fast Ethernet X Gigabit Ethernet X 10 Gigabit Ethernet X ATM, modelo
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OSI/ISO, Arquitetura TCP/IP, redes cabeadas e wireless, mascaras de rede. Notacdo CIDR,
Utilitarios. Gerenciamento e manutencéo de rede. Programacéo de Computadores. Conceitos
basicos, caracteristicas, estruturas de dados, construcdo de algoritmos. Fluxograma X
Pseudocodigo. Linguagens de programacdo e Ambientes de Desenvolvimento. Java,
JavaScript, HTML X HTML 5 X XHTML, XML, CSS, ASP X PHP. Programacédo Orientada a
Objetos. Sistemas de Informacgdo e Bancos de Dados. Conceitos, nocdes de sistemas de
informacdo, caracteristicas, ciclo de vida de sistemas, metodologias, modelo relacional,
modelagem, Orientacdo a Objetos, UML, SQL. SQLServer X MySQL X Oracle X
PostgreSQL. Web. Conceitos, caracteristicas, acesso, navegacgéo, busca, pesquisa, Internet X
Intranet X Extranet, browsers Internet Explorer 11 BR X Edge X Firefox Mozilla X Google Chrome
(versdes atuais). Correio Eletrbnico. WebMail X Mozilla Thunderbird X MSOffice Outlook nas
Ultimas versdes em portugués. Redes Sociais. Seguranga. Conceitos, caracteristicas,
seguranca de equipamentos, de sistemas de informacédo, em redes e na internet. Virus. Backup.
Firewall. VPN. Procedimentos.

» ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Ensino Fundamental Completo

1. Organizagéo textual: interpretagéo dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais;
caracteristicas de textos descritivos, narrativos e dissertativos; elementos de coeséo e coeréncia.
2. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos e modos do
verbo; uso dos pronomes; metéafora, antitese, ironia. 3. Aspectos morfolégicos: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais em textos; elementos de composi¢cao das palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Processos de constituicdo dos enunciados:
coordenacdo, subordinacao; concordancia verbal e nominal. 5. Sistema grafico: ortografia; regras
de acentuacao; uso dos sinais de pontuacéao.

Matematica para todos os cargos de Ensino Fundamental Completo

1. Nimeros e Operagdes: O sistema de numeragdo decimal. Resolucdo de problemas
envolvendo as operacdes de adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciacédo
com numeros reais. NUmeros primos. Mdltiplos e divisores de um nimero natural. Regras de
divisilidade. Raz&o e propor¢éo. Divisdo direta e inversamente proporcional. Média aritmética e
ponderada. Porcentagem. Operac6es com polinbmios. Fatoracdo e Produtos Notaveis.
Equacgdes e sistemas do 1° e 2° graus. 2. Grandezas e Medidas: Sistema de medidas de
comprimento, area, capacidade, volume, tempo e massa. Sistema monetario Brasileiro. Célculo
de areas e perimetros. 3. Espaco e Forma: Relacdes lineares e angulares nos poligonos
regulares. RelagBes métricas no triangulo retangulo. 4. Tratamento da Informagao: Principio
multiplicativo. Interpretagdo de tabelas. Graficos de barras, colunas e setores. Andlise e
interpretacao basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| MOTORISTA |
1. Legislacao brasileira de transito. 2. Conhecimentos sobre funcionamento, pequenos reparos
e manutencd@o preventiva dos seguintes sistemas e componentes de veiculos automotores:
motores veiculares de combustéo interna ciclos Otto (alcool e gasolina) e diesel e sistemas de
suspensdo, freios, dire¢do, transmissdo e elétrico. 3. Conceitos, métodos e técnicas de
prevencéo de acidentes de transito e direcdo defensiva.

| RECEPCIONISTA |
1. Informacgdes gerais sobre o Municipio conforme sua Lei Organica: 1. Posicdo do Municipio na
Federacéo brasileira. Caracteristicas, principios e fundamentos; Competéncias privativas. 2.
Distritos municipais. 3. Poderes municipais. 3.1. Executivo - Prefeito Municipal: posse, funcdes
(politicas, executivas, administrativas) atribuicBes, auxiliares diretos, deveres e
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responsabilidades, atos privativos e suas finalidades. Substituicdo e autorizacdo para se
ausentar do Municipio. Prazos da Prefeitura e Camara para o fornecimento de certiddes aos
interessados. 3.2. Legislativo - Camara Municipal: funcdes (legislativas, administrativas,
fiscalizadoras e julgadoras), nimero de vereadores, composicdo. Instalacdo, funcionamento,
organizagdo. Conceitos béasicos sobre Mesa Diretora, Plenério, bancada, legislatura, comissées,
sessdes (ordinarias, extraordindrias e solenes). Atos proprios da Camara.

3. Conhecimentos basicos sobre comunicacgéao interpessoal e atendimento ao publico. Qualidade
do Atendimento. Elementos do processo de comunicagcdo. Comunicacdo verbal e ndo verbal,
barreiras e ruidos na comunicagdo. Atendimento telefnico: atitudes e seus significados.
Atendimento presencial e seus principios: competéncia, legitimidade, disponibilidade e
flexibilidade. Atendimento e tratamento.

4. Conhecimentos basicos sobre servicos de protocolo: Funcdes de recebimento, registro,
classificacdo, encaminhamento, controle de tramitacao, expedicdo de documentos e processos.
5. Arquivos: conceito, finalidade, tipos e técnicas de arquivamento, terminologia arquivistica.
Classifica¢@o de documentos e correspondéncia.



