PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO

EDITAL 01

EDITAL COMPLETO PARA ABERTURA,
INSCRICAO E INSTRUCOES ESPECIAIS DO
CONCURSO PUBLICO N° 02/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
PEDRO, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicoes legais, faz saber que fara realizar neste
Municipio, através da empresa Planexcon - Gestdo
Publica e Empresarial Ltda, com supervisao da
Comissdo Examinadora do Concurso Publico
nomeada pela Portaria n® 4711/2021, CONCURSO
PUBLICO, visando o preenchimento do Emprego
Publico existente, conforme descricao constante do
item 2 — DO EMPREGO PUBLICO e demais
instrugdes constantes do presente edital.

[ 1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1. O emprego publico a ser provido, a
quantidade de vagas, a carga horéria, os
vencimentos e requisitos para preenchimento das
vagas estdo estabelecidos na tabela do ITEM 2 —
DO EMPREGO PUBLICO e ANEXO I deste
Edital.

1.2. O Concurso Publico para todos os efeitos,
tem validade de 01 (um) ano contado a partir da
data de sua homologacdo, a qual serd publicada no
Jornal de Circulacdo no Municipio, sendo facultada,
sua prorrogacao, por igual periodo.

1.3.  As etapas do Concurso Publico dar-se-ao na
forma de Avisos e Extratos de Editais, e serao
publicadas em Jornal de Circulagio Gratuita do
Municipio, Diario  Oficial e nos sites
wwuw.saopedro.sp.gov.br e www.planexcon.com.br.

1.3.1. Nao serdo informados resultados por
telefone, e-mail ou qualquer outro meio de
comunicacao.

1.4. E de inteira e intransferivel
responsabilidade dos candidatos, o
acompanhamento dos respectivos Editais,
Comunicados e demais avisos e publicacoes
referentes ao presente Concurso Puablico
através dos meios de comunicacao
determinados no item anterior deste edital.

1.4.1. A divulgacdo dos atos relativos aos pedidos
de isencao da taxa de inscricao sera realizada
exclusivamente pela area restrita do candidato,
disponivel no site www.planexcon.com.br.

1.5. O periodo de validade estabelecido para este
Concurso Publico ndo gera para a Prefeitura
Municipal de Sao Pedro a obrigatoriedade de
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aproveitar todos os candidatos aprovados. A
aprovacao gera, para o candidato, apenas o direito a
preferéncia na nomeacado, em conformidade com a
sua classificacdo no Concurso Publico.

1.6. Os candidatos aprovados em todas as fases e
nomeados, estardo sujeitos ao que dispde as
legislacbes  Federal, Estadual e Municipal
pertinentes e as presentes instrucoes.

1.7.  Os candidatos nomeados em decorréncia do
Concurso Publico serao disciplinados pelo regime
juridico celetista disposto pela Lei Municipal n°
193/2022 e legislacao correlata.

1.8. A lotacdo dos candidatos convocados e
nomeados atenderid as necessidades da Prefeitura
Municipal nas localidades onde funcionar os
respectivos 6rgaos ou unidades da Administracdo no
territério do municipio.

1.9. O servidor admitido no emprego publico
deverd cumprir estagio probatério de 3 anos,
periodo no qual seu desempenho profissional sera
avaliado para a respectiva estabilidade.

|| 2. DO EMPREGO PUBLICO

2.1. O emprego publico a ser provido por este
Concurso Publico e a quantidade de vagas sdo os
estabelecidos na tabela abaixo.

2.1.1. A tabela completa com os empregos
publicos, a quantidade de vagas, a carga horéaria, os
requisitos para preenchimento das vagas e os
vencimentos constam no ANEXO 1.

VAGAS VAGAS
FEMININO* AMPLA
(RESERVADA) | CONCORRENCIA

N°¢ | EMPREGOS

o1 Guarda Civil
Municipal

01+CR 09+CR
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* Lei Complementar 193/22 (art. 7°, §2°)

2.2. As atribuicoes sumaérias dos empregos puiblicos
e o conteiido programatico encontram-se dispostos
nos ANEXOS II e IIT que integram o presente
edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A
POSSE

3.1. Sao requisitos obrigatorios para a posse:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser
estrangeiro com igualdade de direitos;

b) O gozo dos direitos politicos e quitacdo com
as obrigacoes eleitorais;
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c) Quando do sexo masculino, estar em dia
com as obrigagoes militares;

d) Possuir nivel médio completo de
escolaridade;
e) Possuir 18 anos completos na data da posse

ou ser emancipado;
f) Possuir aptidao fisica, mental e psicoldgica;

2) Possuir idoneidade moral comprovada por
investigacdo social, certidées de antecedentes
criminais emitidas pelos 6rgaos de policia judiciaria
estadual e federal e certidées expedidas perante o
Poder Judiciario estadual e federal;

h) Possuir Carteira Nacional de Habilitacio
(CNH) para conducao de veiculos de categoria "A” e
"B" de acordo com a legislacdo de transito em vigor;

i) Preencher os requisitos exigidos para o
exercicio do emprego publico, de acordo com o
quadro do Anexo I deste edital,;

1) Ser aprovado em todas as etapas do presente
Concurso Publico, incluindo curso de formacio e
capacitacao.

3.2. A comprovacdo da documentacio habil, de
que o candidato possui os requisitos exigidos para o
Concurso Publico, serd solicitada por ocasido da
posse para o emprego publico correspondente e a
nao apresentagdo de quaisquer dos documentos
implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua inabilitacio no
Concurso Publico, anulando-se e tornando sem
efeito todos os atos antecedentes.

3.3. A acumulacio de emprego publico somente
sera permitida aqueles casos estabelecidos no artigo
37 da Constituicio Federal, respeitada a
compatibilidade = de  horarios, nos termos
disciplinados pela legislacao local.

sistema durante o processo de inscrigdo, pagavel em
qualquer rede bancaria dentro do prazo de
vencimento do boleto.

TAXA DE
Neo EMPREGOS INSCRIC A0
01 Guarde% Civﬂ Municipal R$ 40,00
eminino
Guarda Civil Municipal
02 (ampla concorréncia — R$ 40,00
feminino/masculino)

[ 4. DASINSCRICOES

4.1. As inscricbes poderao ser efetuadas no
periodo compreendido entre os dias 20 de
dezembro de 2023 e 07 de janeiro de 2024,
Unica e exclusivamente por meio da internet, no site
da empresa organizadora do Concurso Publico, no
endereco eletrénico www.planexcon.com.br,
sendo que ap6s esse periodo o sistema,
automaticamente, ndo permitira mais inscricoes.

4.2. O valor da taxa de inscricdo consta na tabela
abaixo e deverd ser recolhido por intermédio de
boleto bancario emitido automaticamente pelo
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4.3. Para efetivar a inscricio e/ou solicitar
a isencao da taxa de inscricdo o candidato
devera acessar o site acima mencionado e seguir as
instrugoes contidas no COMUNICADO 01.

4.4. No dia da realizacao da prova, o candidato
devera levar um documento oficial de identidade
com foto e o comprovante de inscri¢do, conforme
item 4.14 deste edital.

4.5. E de exclusiva responsabilidade do
candidato a informacao dos dados cadastrais
exigidos no ato de inscricao, sob as penas da
Lei, pressupondo-se que, no referido ato, o
candidato tem conhecimento pleno do
presente Edital e ciéncia de que preenche
todos os requisitos.

4.6. O valor da inscricdo nao sera devolvido em
hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do
concurso.

4.7. Nao havera devolucao de importancia paga,
ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencdo total ou parcial de pagamento do valor da
taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado,
exceto, neste dltimo caso, ao candidato amparado
pela Lei Municipal n® 3.954/2018!, desde que
atendido o disposto no item 4.15 deste edital e as
instrucoes do Comunicado 01.

4.8. Naio sera aceita inscri¢do por via postal, fax,
e-mail, condicional, proviséria, ou fora do periodo
estabelecido no item 4.1 deste edital.

4.9. A Prefeitura Municipal de Sao Pedro e
a empresa Organizadora do Concurso nao se
responsabilizarao por eventuais
coincidéncias de horarios das provas com
outros compromissos dos candidatos, uma
vez que eles serao definidos e divulgados
oportunamente por Edital de Convocacao.

L https://saopedro.siscam.com.br/Documentos/Documento/21730
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4.10. Depois de realizada a inscricdo, os dados
constantes da ficha de inscri¢do, que porventura,
sofrerem alteragcOes, devera ser realizada pelo
proprio candidato na &rea restrita; no caso de
alteracao do nome ou CPF, devera ser devidamente
fundamentado e encaminhado & Comissao
Examinadora do Concurso até a data da
homologacao do presente Concurso Publico. Apos a
homologacdo, o pedido deverd ser encaminhado
para o Setor de Recursos Humanos da propria
Prefeitura Municipal de Sao Pedro.

4.11. A inscriciao do candidato resultara no
conhecimento e na aceitacao das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, motivo
pelo qual nao podera alegar
desconhecimento.

4.12. A homologacdo das inscricoes que forem
deferidas ou indeferidas sera divulgada através de
publicaco de acordo com o item 1.3 e nos termos do
cronograma ANEXO IX deste Edital.

4.13. Serdo considerados documentos de
identidade: carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relacbes Exteriores, Carteira
Nacional de Habilitacado (modelo atual com foto),
Cédula de Identidade para Estrangeiros (no prazo de
validade), Cédula de Identidade fornecida por
Orgaos ou Conselhos de Classe, Passaporte vigente e
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

4.14. O candidato assume inteira responsabilidade
pela indicacdo correta e posterior atualizagido do seu
endereco, em caso de alteracao, conforme item 4.5
deste edital. A Prefeitura Municipal de Sao Pedro
convocara o candidato por meio de publicacdo no
Jornal de Circulagdo Gratuita do Municipio, Diario
Oficial e no site www.saopedro.sp.gov.br, para que
tome posse dentro do prazo legal. O ndo
comparecimento no prazo estipulado, além das
hipoteses elencadas neste edital, repercutird no nao
aproveitamento do candidato ao emprego
publico/vaga, tornando-se sem efeito os atos
antecedentes.

4.15. De acordo com a Lei Municipal n°
3.954/2018 estara isento do pagamento da taxa de
inscricio, o candidato doador de sangue
credenciado no Banco de Sangue de Sao
Pedro ou 6rgio oficial equivalente, que
comprovar ter doado sangue por pelo menos
03 (trés) vezes nos ultimos doze meses
anteriores a data de inicio das inscri¢coes do
presente Concurso Publico.
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4.15.1. Para a concessao dos beneficios de
isencdo do valor da taxa de inscricido, o candidato
que se enquadrar no critério acima devera seguir o
mesmo procedimento descrito no item 4.3 deste
edital e no Comunicado 01, indicando
obrigatoriamente no campo préprio destinando para
tanto a sua condicdo de beneficiario.

4.15.2. O candidato que, durante o processo
de inscricdo, deixar de indicar/selecionar a condigao
de beneficidario e/ou ndo anexar os documentos
necessarios dentro do prazo estipulado perdera o
direito a isencdo do valor da taxa de inscricdo,
qualquer que seja o motivo alegado.

4.16. Em todos os casos, poderdo ser realizadas
diligéncias e consultas junto aos orgaos
competentes, a fim de verificar as informacoes para
concessao de isen¢ao/reducgao da taxa de inscrigao.

4.17. O candidato é o unico responsavel pela
veracidade das informacGes apresentadas e
declaradas, bem como pela idoneidade dos
documentos entregues, estando sujeito as
penalidades de ordem civil e criminal, além da
anulagdo da inscricao e da exclusdao do Concurso
Publico, em caso de fraude e inveracidade das
informacoes.

4.18. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as decisoes relativas ao deferimento ou
indeferimento dos beneficios de isen¢do do valor da
taxa de inscricdo, que serdo divulgadas na area
restrita do candidato.

4.19. Os pedidos de isencdo deverao ser
apresentados impreterivelmente no periodo de 20
de dezembro de 2023 as 00hOOmin até o dia
26 de dezembro de 2023 as 23h59min.

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. De acordo com o namero de vagas oferecidas
neste concurso, fica impossibilitada a reserva aos
candidatos portadores de necessidades especiais.

|| 6. DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O concurso serd composto pelas seguintes
fases:

6.1.1. Prova objetiva para todos os candidatos
que obtiveram suas inscricbes deferidas e
homologadas ao emprego publico, de carater
eliminatério e classificatério com questdes de
multipla escolha, visando a capacitacio para o
emprego publico, cujas matérias versardo sobre
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Contetdo Programatico constante do ANEXO III
do presente Edital;

6.1.2. Teste de aptidao fisica (TAF), aplicado
apenas aos 30 (trinta) primeiros candidatos
melhor classificados na ampla concorréncia e
as 10 (dez) primeiras candidatas melhor
classificadas na vaga reservada que atingirem,
na prova objetiva, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos, seguindo a tabela e critério constante do
item 7.1.1, incluindo aqueles que alcancarem a
mesma pontuacido do trigésimo colocado
(clausula de barreira);

6.1.3. Avaliaciao Psicolégica (AP), de carater
eliminat6rio, destinada apenas aos candidatos
aprovados no TAF;

6.1.4. Pesquisa social, de carater eliminatério,
destinada apenas aos candidatos
habilitados/aprovados na Avaliacio Psicoldgica;

6.1.5. Afericio de Saude (exame toxicoldgico e
complementares), de carater eliminatorio, destinada
apenas aos candidatos habilitados na Pesquisa
Social; e

6.1.6. Curso intensivo de formacao
especifica, de carater eliminatério e classificatério,
a ser aplicado aos candidatos aprovados em todas as
fases anteriores, convocados na ordem de
classificacio e na medida das necessidades da
Administracao.

6.2. A Avaliacio Psicologica, a Afericiao de
Saude, a Pesquisa Social e o Curso intensivo
de formacido especifica ficarao sob
responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Sao Pedro.

6.3. A confirmacao oficial sobre a data, horarios
e locais da realizacdo das provas objetivas e demais
fases do concurso, assim como eventuais alteragoes,
serdio  divulgadas  oportunamente apdés o
encerramento das inscrigoes, através de Edital de
Convocacao, a ser publicado nos termos do item 1.3
deste Edital.

|| 7o DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova OBJETIVA, de -carater
eliminatorio e classificatorio, visa avaliar o grau
de conhecimento teérico do candidato, necessario ao
desempenho do respectivo emprego publico,
prevista para ser aplicada no dia 25 de fevereiro
de 2024, em local e horario a serem definidos
e oportunamente divulgados.
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7.1.1. A prova tera duraciao de 03 (trés)
horas e sera composta de 40 (quarenta)
questoes de maultipla escolha, de acordo com o
conteido programatico constante do ANEXO III
deste Edital. As questbes da prova objetiva serdo
distribuidas e pontuadas conforme tabela abaixo:

EMPREGO PUBLICO

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

=)
QUANTIDADE
QUESTOES
PONTOS
LINGUA
PORTUGUESA 10 2,0 20,00
MATEMATICA " 20 2000
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 15 3,5 52,50
(C;%EEIECIMENTOS 05 1,5 7,50
TOTAL 40 100,00

7.1.2. A cada questao serao atribuidas 05 (cinco)
alternativas, da qual somente 01 (uma) serd a
correta.

7.2. O candidato podera se preparar para as
provas utilizando qualquer bibliografia que trate de
forma sistematizada dos assuntos selecionados no
ANEXO III.

7.3. Na data determinada para a realizacido das
provas os candidatos deverao se apresentar nos
locais indicados com antecedéncia de no minimo 60
(sessenta) minutos do horario previamente
determinado para o inicio delas.

7.4. O ingresso aos locais das provas sera
permitido apenas aos candidatos, que
deverao estar munidos de documento de
identidade original com foto, para sua
identificacio pelo fiscal de sala, caneta
esferografica azul ou preta, podendo levar,
opcionalmente, lapis e borracha.

7.4.1. Entende-se por documento de identidade
original os relacionados no item 4.13 deste Edital,
nao sendo admitido adentrar na sala de prova o
candidato que néo o portar.

7.4.1.1. Nao serdo aceitos, por serem
documentos destinados a outros fins: Boletim de
Ocorréncia, Protocolos, Certidao de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacao
(modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante,
Crachas, Identidade Funcional de natureza publica
ou privada.

W
Pl
Planexcon’

ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO

7.4.1.2. Os dados constantes dos atos do
processo (lista de presenca, gabaritos etc.) sao
aqueles informados pelos candidatos no ato da sua
inscricdo, sendo que as eventuais incorregbes e/ou
erros de digitacdo deverdo ser corrigidos pelo
proprio candidato na sua 4rea restrita, com excecao
de alteracdo do nome e CPF, que deve ser solicitada
formalmente a alteraco, para a empresa.

7.4.2. Fica assegurado a candidata lactante o
direito de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis)
meses de idade durante a aplicacdo das provas do
presente concurso.

7.4.2.1. Sera considerado para afericdo do
limite de idade do(s) filho(s) o dia da realizacdo da
prova.

7.4.2.2, No dia da prova, a candidata
lactante deverad indicar uma pessoa acompanhante
que serd a responsavel pela guarda da crianca
durante o periodo necessario, cuja qual tera acesso
ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficard com a crianca em
sala reservada para essa finalidade.

7.4.2.3. A candidata lactante tera o direito
de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho,
periodos estes que serdo acompanhados por fiscal
especialmente designado.

7.4.2.4. 0] tempo despendido na
amamentacio sera compensado durante a realizacao
da prova, em igual periodo.

7.4.2.5. Para fazer jus ao direito de
amamentacao durante a aplicacao da prova, a
candidata lactante deverd no prazo de inscricao,
seguir o procedimento descrito no item 4.3 e do
Comunicado 01, indicando obrigatoriamente no
campo proprio destinando para tanto a sua condicao
de beneficiaria.

7.4.2.6. Aquela que durante o processo de
inscricdo deixar de indicar/selecionar a condicao de
candidata lactante e/ou nao anexar os documentos
necessarios dentro do prazo estipulado perdera o
direito a reserva de amamentacao.

7.4.3. Durante a prova, o candidato nido deve se
levantar ou comunicar-se com outros candidatos e
nem fumar; caso o Fiscal de Prova perceba que
busca visualizar prova ou gabarito de outro
candidato, sera retirada a prova e o candidato em
questao desclassificado deste concurso.

7.5. Nao serao admitidos nos locais de provas, os
candidatos que se apresentarem apo6s o horario
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estabelecido para inicio das provas e fechamento dos
portoes.

7.6. O nao comparecimento na data fixada
para realizacio das provas excluira
automaticamente o candidato do Concurso
Publico.

7.7. Durante a realizacdo da prova ndo sera
permitida a consulta de nenhuma espécie de
legislagdo, livro, revista ou folheto, uso de
calculadora, telefone celular, smartphone,
smartwatch, ou outro equipamento de comunicagéo,
bem como nao sera admitida comunicacdo entre os
candidatos.

N

7.8. Caso seja necessaria a utilizacado do
sanitario, o candidato devera solicitar ao fiscal de
sala, que designara auxiliar de coordenagdo para
acompanhé-lo, devendo no percurso manter-se em
siléncio, podendo antes e depois da entrada no
sanitario sofrer revista.

7.9. O tempo de prova descrito no item 7.1.1 ja
inclui o tempo destinado ao preenchimento da Folha
de Respostas - GABARITO. O candidato somente
podera entregar a prova depois de
decorridos 60 (sessenta) minutos do seu
inicio; os 02 (dois) altimos candidatos a entregarem
as provas permanecerio na sala para efetuar com o
fiscal de sala a lacracdo do envelope contendo as
folhas de respostas - gabaritos, lista de presenca,
atas e demais documentos relativos a realizacdo das
provas, bem como assinatura da ata.

7.9.1. Da mesma forma, ao iniciar a realizacio das
provas, 02 (dois) candidatos serfo selecionados para
conferir a lacracao do envelope entregue ao fiscal de
sala contendo os cadernos de questOes, os quais
deverao assinar a respectiva ata.

7.10. A inviolabilidade das provas sera
comprovada no local de sua realizacdo, no momento
do rompimento do lacre dos envelopes, na presenca
dos candidatos.

7.11. O candidato devera assinar lista de presenca,
que lhe sera apresentada logo no inicio da prova.

7.12. O candidato devera efetuar a conferéncia do
caderno de questoes antes de comecar a resolucio e
verificar no cabecalho de todas as folhas se ele
corresponde ao emprego publico em que se
inscreveu; a seguir verificara se o caderno dispoe do
namero de questdes objetivas de multipla escolha
em conformidade com o item 7.1.1; por fim, o
candidato devera verificar se nao ha falha de
impressao que prejudique a leitura do texto, graficos
ou ilustragdes. Caso a prova nao seja referente ao
emprego publico de sua inscrigdo ou o caderno de
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questbes esteja incompleto ou tenha qualquer
defeito, devera solicitar ao fiscal da sala que o
substitua, ndo cabendo reclamacGes posteriores
neste sentido.

7.13. No decorrer da prova, se o candidato
observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulacao de alguma questao,
devera manifestar-se junto ao fiscal da sala que
anotara em formulario préprio a ocorréncia, para
posterior analise, 0 que nao substitui a apresentacao
posterior de eventual recurso contra questoes.

7.14. O candidato podera levar consigo o caderno
de questoes, apds decorrido o prazo minimo de
permanéncia em sala de aula: 60 (sessenta) minutos.

7.15. O caderno de questdes e o gabarito

extraoficial serao oportunamente
disponibilizados na area restrita do
candidato no endereco eletronico

www.planexcon.com.br, para fins de
consulta e utilizacido em eventuais recursos.

7.16. As questbes deverdo ser respondidas na
folna de respostas - gabarito, preenchendo-se
totalmente o campo indicativo da letra
correspondente a opcdo de resposta escolhida
necessariamente com caneta esferografica azul ou
preta; caso o candidato assinale mais de uma
alternativa, a questdo serd considerada errada; a
folha de respostas — gabarito, ndo poderd ser
preenchida a lapis, rasurada, amassada ou
perfurada, caso contrario, a resposta sera anulada.

7.17. Os pontos correspondentes as
questoes porventura anuladas, apés analise
da Comissao Examinadora do Concurso
Publico, serao atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da
formulacio dos recursos.

7.18. A folha de respostas somente terd validade
se estiver assinada pelo candidato no campo
indicado.

7.19. Sera excluido do Concurso Publico o
candidato que, durante as provas:

a) Nao comparecer para a realizacio das provas
e demais etapas do concurso, conforme convocacao
oficial seja qual for o motivo alegado;

b) Apresentar-se fora de local, data e/ou do
horéario estabelecidos no Edital de Convocacio;

c) Nao apresentar o documento de
identificacao conforme previsto neste Edital;
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d) Ausentar-se durante o processo, da sala ou
local de provas sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) For surpreendido em comunicacdo com
outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito;

) Langar meios ilicitos para a realizacdo das
provas;
2) Nao devolver ao fiscal, seguindo critérios

estabelecidos neste edital, qualquer material de
aplicacao e de correcao das provas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos;
i) Agir com incorrecdo ou descortesia para com

qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao da prova.

) Utilizar-se de livros, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos;

k) For surpreendido portando aparelhos
eletronicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
relogio digital — smartwatch, receptor, gravador,
maquina de calcular, miquina fotografica, controle
de alarme de carro e equipamentos afins, 6culos
escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda, régua, esquadro, transferidor, compasso ou
similares, corretivo liquido, e outros materiais
estranhos a prova;

D Nao desligar eventuais aparelhos
eletronicos, ou mesmo quando este emitir qualquer
sinal sonoro, ainda que decorrente de alarmes, do
recebimento de mensagens ou ligacdo.

7.20. Estariao classificados e aprovados
apenas os 30 (trinta) primeiros candidatos
na ampla concorréncia e as 10 (dez)
primeiras candidatas da vaga reservada, que
atingirem na prova objetiva, no minimo, 50
(cinquenta) pontos, seguindo de acordo a
tabela constante do item 7.1.1, incluindo
aqueles que alcancarem a mesma pontuacio
do trigésimo colocado (clausula de barreira).

7.21. Os candidatos ndo aprovados nas provas
objetivas serao excluidos do Concurso Pablico.

7.22. Recomenda-se que o candidato nao
leve nenhum dos objetos citados nos subitens
do item 7.19 no dia de realizacao das provas,
ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de
Sao Pedro e a empresa organizadora do Concurso
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Pablico pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados, nem por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizacdo das provas, nem por danos a
eles.

7.22.1. Os aparelhos eletronicos citados no
subitem k do item 7.19, em especial os telefones
celulares, smartphones e relégio digitais -
smartwatch, deverao ser desligados durante a
realizacdo das provas e guardados no invélucro
entregue pelo fiscal da sala e destinado
exclusivamente para tal finalidade, sob pena de
exclusio do candidato do Concurso Piblico.

8. DA NOTA FINAL E DO CRITERIO DE
DESEMPATE

8.1. A Nota Final da prova objetiva sera
escalonada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, seguindo
0s pesos constantes na tabela do item 7.1.1 deste
Edital.

8.1.1. Serao desclassificados os candidatos
que nao atingirem, na prova objetiva, no
minimo 50 (cinquenta) pontos, seguindo de
acordo a tabela constante do item 7.1.1.

8.2. Para efeito de atribuicdo da nota final, os
resultados da prova objetiva dos candidatos
classificados serdo somados, conforme férmula
abaixo:

Nota Final = Nota da Prova Objetiva

8.3. Em caso de empate na nota final, para fins
de desempate tera preferéncia, sucessivamente: a)
idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada; b)
maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa; e, d)
maior nota na prova de Matematica.

8.3.1. Persistindo o empate entre os candidatos,
depois de aplicados todos os critérios do item
anterior, o desempate se dara por meio de sorteio.

8.3.2. O sorteio serd realizado ordenando-se as
inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com
o seu numero de inscricdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro
prémio da extracdo da Loteria Federal, do sorteio
imediatamente anterior ao dia de aplicacao da Prova
Objetiva, conforme os seguintes critérios: a) se a
soma dos algarismos do numero sorteado no
primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente; b) se a soma dos algarismos da
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Loteria Federal for impar, a ordem serd a
decrescente.

|| 9. DO TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF ||

9.1.1. O Teste de Aptidao Fisica - TAF, de carater
eliminatério, visa avaliar a capacidade fisica minima
requerida para o exercicio das atividades a serem
desempenhadas no emprego, e sera aplicado apenas
para os 30 (trinta) primeiros candidatos
melhor classificados na ampla concorréncia e
as 10 (dez) primeiras candidatas melhor
classificadas na vaga reservada na Prova
Objetiva, incluindo aqueles que alcancarem a mesma
pontuacdo do trigésimo colocado (clausula de
barreira).

9.2. O TAF ser4 realizado no municipio de Sao
Pedro/SP, no dia 31 de margo de 2024, em local e
horario a ser divulgado através de edital de
convocacao especifico.

9.3. Em razao de condicOes climaticas, a critério
da Banca Examinadora, o TAF podera ser cancelado
ou interrompido, acarretando o seu adiamento para
nova data, a ser oportunamente estipulada e
divulgada.

9.4. Para a participacao no TAF, o candidato
convocado devera apresentar-se no local da prova
com uma antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario designado para o inicio,
portando obrigatoriamente documento de
identidade original com foto, conforme
descriminado no item 4.13 deste Edital, bem como
atestado fornecido por médico devidamente
inscrito no Conselho Regional de Medicina, que
declare que o candidato encontra-se apto para a
realizacdo dos esforcos fisicos a serem realizados no
Teste de Aptidao Fisica, nos moldes do modelo
indicado no Anexo VII deste Edital.

9.4.1. O atestado deverid conter a identificacao
clara do médico e do ntimero do seu registro no
Conselho Regional de Medicina e devera possuir
data de emissao de no maximo 30 (trinta) dias
de antecedéncia a data designada para a
realizacido da prova de Aptidao Fisica.

9.4.2. Nao serao aceitos atestados médicos
genéricos que nio se refiram especificamente a
aptidao do candidato para realizar os esforcos fisicos
requeridos que serdo objeto do TAF.

9.4.3. O candidato que por qualquer motivo deixar
de apresentar o referido atestado ou apresenta-lo
fora do padrio estabelecido nos itens anteriores,
sera impedido de realizar o TAF e,
consequentemente, eliminado do concurso publico.
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9.5. No dia e hora de realizacdo do teste, o
candidato deverd assinar o “Termo de
Responsabilidade”, que sera fornecido no local da
prova. O “Termo de Responsabilidade” nao
substitui a entrega do atestado médico.

9.6. Para arealizacdo do TAF, o candidato devera
apresentar-se com trajes e calcados apropriados, ou
seja, basicamente roupas de ginastica (calcdo, calca
de ginastica, shorts, bermuda térmica ou agasalho e
camiseta), meias e estar calcando ténis.

9.7. Recomenda-se ao candidato que faga sua
refeicdo, no minimo, com antecedéncia de 02 (duas)
horas da realizacao do TAF.

9.7.1. O aquecimento e a preparacao para o TAF
sdo de responsabilidade exclusiva do proéprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento das
provas.

9.8. O ingresso aos locais de aplicacdo do TAF
sera permitido apenas aos candidatos que estiverem
munidos de documento de identidade original com
foto e atestado médico.

9.9. As provas relacionadas ao TAF serao
disciplinadas e organizadas pela equipe técnica
responsavel, levando em consideracido o namero de
candidatos presentes, as condicoes do local, os
critérios previstos neste edital, bem como outras
disciplinas que se facam necessirias para o bom
desenvolvimento dos trabalhos, incluindo demais
disposicbes que poderdo ser oportunamente
publicadas até a data da efetiva realizagdo do teste.

9.10. O candidato n3o podera utilizar nenhum
meio de reidratacao durante a realizacdo das provas,
devendo realiza-la no intervalo entre elas.

9.11. O TAF sera aplicado por equipe técnica
comandada por profissional de Educacdo Fisica,
constituindo-se por 3 provas, a saber:

I - Flexao e extensiao dos bracos - Apoio de
frente sobre o solo em decubito ventral:

a) O candidato posiciona-se inicialmente
deitado, peito voltado ao solo (dectbito ventral),
pernas estendidas e unidas e ponta dos pés tocando
o solo; maos espalmadas apoiadas no solo, com
dedos voltados para frente do corpo, membros
superiores estendidos com a abertura um pouco
maior que a largura dos ombros, corpo totalmente
estendido.

b) Ao sinal do apito do examinador, o
candidato flexionara somente os bracos, esticando-
os em seguida, aproximando o corpo do solo em 5
centimetros, ndo havendo contato com qualquer
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parte do corpo no solo, exceto: no caso dos
candidatos homens, o contato com a ponta
dos pés; e, no caso das candidatas mulheres,
o contato com os joelhos.

c) O avaliado retorna a posicdo do subitem
anterior, completando dessa forma 1 (um)
movimento completo.

d) O objetivo é repetir os movimentos o
maximo de vezes possivel, no intervalo de 60
(sessenta) segundos.

e) A proximidade ou afastamento dos cotovelos
ao tronco é opcional do candidato.

f) Se durante a execucdo da prova o candidato,
com a intencdo de descansar, encostar os joelhos,
quadril ou peito no solo, a contagem das repeticoes
encerrar-se-a.

2) Procedimento similar ao subitem anterior,
serd adotado caso o tronco seja desalinhado das
pernas (curva-lo).

h) As execucles incorretas ou movimentos
incompletos nao serao computados.

II - Resisténcia Abdominal — Remador:

a) O avaliado coloca-se em decubito dorsal com
o corpo completamente estendido, tendo os bragos
no prolongamento do corpo.

b) O avaliado, por contracdo da musculatura
abdominal, curva-se a posicdo sentada, flexionando
simultaneamente os joelhos, pelo menos até o nivel
em que ocorra a passagem dos membros superiores
estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos,
retornando o avaliado a posicao inicial (dectbito
dorsal) até que toque o solo com as maos, partindo
dessa posicao para outro movimento.

c) A prova sera iniciada e se encerrara ao sinal
do examinador.

d) O numero de movimentos executados
corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o
resultado obtido.

e) O cronOmetro sera acionado e travado
concomitantemente ao sinal do examinador.

) Repouso entre os movimentos é permitido,
entretanto, o objetivo é realizar o maior namero de
execucoes possivel no tempo destinado.

g) As execucOes incorretas ou movimentos
incompletos nao serao computados.
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III - Corrida de 12 minutos:

a) O candidato deve percorrer em uma pista de
atletismo, ou em uma &area demarcada, a maior
distancia possivel em 12 minutos, sendo permitido
andar durante a avaliacao.

b) O inicio da prova se dard ao sinal do
Examinador; quando estiverem faltando 2 minutos
para o término serdA dado novo sinal; e no
encerramento da prova sera dado o sinal final de
encerramento.

c) Ao sinal final, todos os candidatos deverao
permanecer na pista, no local onde se encontravam
ao soar o apito final, devendo ficar em pé, parados
ou andando transversalmente na pista, onde
aguardardo a anotacao do percurso.

d) Sera reprovado o candidato que sair da pista
ou hidratar-se durante a realiza¢io da prova.

9.12. Serao APROVADOS os candidatos que
atingirem os parimetros estabelecidos na tabela
abaixo, em todas as provas do TAF:

repeticoes

Minimo 1.600

III - Corrida de 12 minutos
metros

TABELA DE AVALIACAO - MASCULINO

Provas Parametro
I - Flexdo e extensao dos bracos M1n1n_10~24
repeticoes
II - Resisténcia Abdominal M1n1n_10~30
repeticoes
III - Corrida de 12 minutos Minimo 2.000
metros

TABELA DE AVALIACAO - FEMININO

Provas Parametro

I - Flexdo e extensao dos bracos M1n1n}0}8
repeticoes

II - Resisténcia Abdominal Minimo 24
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9.13. O candidato, ao final de cada prova, devera
assinar a planilha demonstrativa do resultado por
ele obtido; caso se negue, sera desclassificado, sendo
a planilha assinada pelo Coordenador da Prova e por
mais um Assistente de Coordenac¢ao, no minimo, que
atestarao a marca obtida pelo candidato.

9.14. Sera REPROVADO no TAF o candidato
ausente, ou que deixar de realizar qualquer prova, ou
ainda que nao atingir a marca minima estabelecida
em todas as provas, além daqueles que forem assim
considerados pela Coordenacdo da Prova por
descumprirem as disposi¢coes estabelecidas neste
Edital, sendo eliminado do concurso ptblico.

9.15. Nao havera repeticao na execucao dos testes,
exceto nos casos em que a Banca Examinadora
concluir pela ocorréncia de condicoes climaticas, ou
fatores de ordem técnica, nao provocados pelo
candidato, que tenham prejudicado o seu
desempenho.

9.16. O candidato previamente aprovado no TAF
serA convocado para realizacdo da avalicdo
psicologica, a seguir discriminada.

[ 10. DAAVALICAO PSICOLOGICA - AP

10.1. A Avaliacdo Psicolégica, de carater
eliminatério, ser4 aplicada apenas para os aprovados
no Teste de Aptidao Fisica, independentemente da
quantidade.

10.2. A Avaliacdo Psicolégica consistirdA na
aplicacgao de testes psicologicos objetivando a analise
e mensuracio das carateristicas necessarias para o
exercicio das atribuicGes previstas para o emprego
de Guarda Municipal.

10.3. A aplicacdo da Avaliacao Psicologica ficara
sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Sdo Pedro, realizada através de profissional
devidamente registrado no Conselho Regional de
Psicologia credenciado junto a Policia Federal, em
dia, local e horario a serem divulgados através de
Edital de Convocacao especifico.

10.4. Para a participacio na Avaliacao Psicologica,
o candidato convocado devera apresentar-se no local
da prova com uma antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario designado para o inicio,
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portando documento de identidade original com
foto, conforme descriminado no item 4.13 deste
Edital.

10.5. Serao aprovados na AP os candidatos que
obtiverem o resultado ADEQUADO - indicando que
possuem perfil recomendado para o desempenho
eficiente das atribui¢des do emprego.

10.6. Os candidatos ausentes, os que nio
completarem a avaliacdo, ou aqueles considerados
inadequados, ou seja, ndo enquadrados dentro do
nivel mediano de anélise, (com perfil considerado
nao recomendado pelo profissional), serdo
reprovados e, portanto, eliminados do concurso.

10.7. Nao havera segunda chamada ou repeticao
da AP seja qual for o motivo alegado.

|| 11. DA AFERICAO DE SAUDE

11.1. A Afericao de Satde, de carater eliminatorio,
destina-se apenas aos candidatos aprovados na
Avaliacao Psicologica, consistindo na realizagdo de
exames médicos e laboratoriais e resultado negativo
do toxicologico.

11.2. A aferi¢do sera realizada em data, local e
horario a serem oportunamente divulgados,
juntamente com demais instrucoes, através de Edital
de Convocacao especifico.

11.3. Os exames médicos e laboratoriais serdo de
responsabilidade da Secretaria de Satde do
Municipio de Sdo Pedro, enquanto os exames
toxicoldgicos serao de responsabilidade do
candidato, correndo as despesas respectivas as suas
expensas.

11.4. Para fins e por ocasido da realizacao da
Afericio de Satde, os candidatos deverao
apresentar, em envelope lacrado, identificado com
nome completo e n°® de RG, laudo de teste
toxicologico (de carater confidencial), observadas as
seguintes orientacgoes:

11.4.1. Deverao ser do tipo de “larga janela
de deteccdo”, que acusam uso de substincias
entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia
quimica ou psiquica de qualquer natureza e deverao
apresentar resultados negativos para um periodo
minimo de 90 dias;

11.4.2. Deverdao  ser  realizados em
laboratério especializado, a partir de amostra de
materiais biolégicos (cabelos ou pelos) doados pelo
candidato, conforme procedimentos padronizados
de coleta, encaminhamento do  material,
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recebimento dos resultados e estabelecimento de
contraprova.

11.5. Em caso de resultado positivo para uma ou
mais substancias entorpecentes ilicitas, o candidato
sera considerado néo habilitado.

11.6. O resultado do exame para detecgao do uso
de drogas ilicitas ficara restrito sob sigilo da Junta
Médica da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro,

11.7. Nao serao recebidos laudos do Exame
Toxicoldgico com violagdo do lacre do envelope que
o contém.

11.8. Serd considerado HABILITADO ap6s a
Afericdlo de Satde, o candidato que tiver
apresentado exame toxicolégico com resultado
negativo, bem como nao tiver nenhum o6bice,
restricdo ou resultado nos exames laboratoriais e
médicos que sejam impeditivos ao desempenho das
fungoes do emprego em disputa

11.9. Sera considerado nao habilitado o candidato
ausente, aquele que nao realizar qualquer exame
requisitado, o que apresentar resultado positivo no
exame toxicologico, o que apresentar restricdo apos
a realizagdo dos exames laboratoriais e médicos que
impecam o desempenho atribuicbes, ou ainda o
candidato cuja deficiéncia for considerada
incompativel para o desempenho das funcées, sendo
em todos os casos eliminado do concurso piblico.

11.10. Considerando o carater objetivo dos
resultados, ndo havera repeticdo de exames em
nenhuma hipbtese.

|| 12. DA PESQUISA SOCIAL

12.1. A Pesquisa Social, de carater eliminatorio,
sera aplicada apenas para os candidatos classificados
na Afericdo de Sadde e sera realizada por Comissio
Especial composta por membros da Guarda Civil de
Sao Pedro, em data, local e horario a serem
oportunamente divulgados, juntamente com demais
instrucbes, através de Edital de Convocagao
especifico.

12.2. A Pesquisa Social levara em consideragao os
antecedentes criminais, sociais e familiares do
candidato.

12.3. O candidato deverd oportunamente
preencher um questionario de informacgdes
confidenciais para o controle de dados pessoais,
destinado a comprovar a sua idoneidade mediante a
apresentacdo de certidGes negativas de antecedentes
criminais fornecidas pela Justica Federal, Estadual,
Militar e Eleitoral e de nao estar respondendo a
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inquérito policial ou a processo criminal, extraidas
dos meios eletronicos disponiveis.

12.4. Sera considerado habilitado o candidato que
ndo apresentar nenhuma restricio em face da
investigacao realizada.

12.5. Seré considerado nao habilitado o candidato
que deixar de atender a convocacdo, que nao
preencher adequadamente o questionario fornecido,
que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos requeridos, ou ainda que apresentar
qualquer restricdo em face da investigacgao realizada,
sendo em todos as hipdteses eliminado do concurso

publico.

12.6. Qualquer infidelidade ou falsidade nas
respostas constantes do questionirio ou na
autenticidade das certidées importarad em exclusao
do candidato do concurso ptiblico, sem prejuizo das
responsabilizacbes civil, penal e administrativa
cabiveis.

12.7. Para fins de complementacao ou afericao das
informacgoes necessarias a anélise da documentacgio
de Pesquisa Social, poderao ser realizadas
diligéncias (ambiéncia doméstica e social),
entrevistas e pedidos de informacao suplementares,
a critério da Comissao Especial.

13. DO CURSO INTENSIVO DE
FORMACAO ESPECIFICA

13.1. O Curso Intensivo de Formacao Especifica,
de carater eliminatorio, sera aplicado apenas para os
candidatos aprovados e habilitados em todas as fases
anteriores do concurso publico, convocados de
acordo com a estrita ordem de classificacio
limitado ao nimero de vagas estipuladas no
presente concurso publico, conforme o item
2.1.1 deste Edital.

13.1.1. Os candidatos aprovados nas fases
anteriores do concurso publico que excederem a lista
de chamadas para a matricuila no Curso de
Formacdo, poderdo ser convocados oportuna e
posteriormente para matricula em eventual Curso de
Formacdo, observado o prazo de vigéncia do
presente concurso publico, desde que existam vagas
abertas a serem providas conforme as necessidades
da Administracao.

13.2. A convocagdo para a participagdo no Curso
Intensivo de  Formacdo  Especifica  sera
oportunamente divulgada juntamente com demais
instrucoes, através de Edital especifico.
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13.3. O Curso Intensivo de Formacio Especifica,
contarA com carga horaria minima de 476
(quatrocentos e setenta e seis) horas.

13.3.1. O Curso Intensivo de Formacao
Especifica, visa proporcionar capacitacio para o
exercicio das atribuicdes do emprego em disputa,
com matriz curricular compativel com suas
atividades e serd composto por Prova intelectual -
prova tedrica escrita.

13.3.2. A prova intelectual serd de
conhecimentos gerais das matérias lecionadas
durante o Curso de Formacao, legislacGes especificas
com maior abrangéncia nas areas de posturas
municipais, transito e seguranca piblica e outras
matérias que forem estabelecidas em edital.

13.3.3. Havera ainda teste de Capacitacdo
Fisica, de acordo com a tabela de indices minimos a
serem alcancados, conforme faixa etaria do
candidato.

13.4. Os candidatos alunos do Curso de Formacao
deverao obrigatoriamente:

13.4.1. Frequentar com assiduidade,
pontualidade e com aproveitamento adequado o
curso de formacdo, estigios e programas de
treinamento, dentro e fora da sede, sendo exigida
frequéncia minima de 75% as atividades;

13.4.2. Apresentar-se sempre com 0s
cabelos cortados, barba aparada, uniforme e vestes
decentes e asseadas;

13.4.3. Conservar-se respeitoso e
disciplinado na presenca dos professores, e demais
servidores de apoio e seus superiores;

13.4.4. Portar-se com urbanidade e polidez
em presenca do publico;

13.4.5. Atender as demais disposicoes
previstas em regulamento.

13.5. O candidato aluno tera sua matricula
cancelada, sendo dispensado do curso de formagao
inicial e reprovado no concurso, caso:

13.5.1. Deixe de cumprir as determinacées
do item 12.5;
13.5.2. Deixe de manter qualquer dos

requisitos estabelecidos neste Edital e no Estatuto da
Guarda Civil Municipal de Sao Pedro - Lei
Complementar n°® 193/2022;

13.5.3. Durante o curso de formagao inicial,

tiver a sua conduta julgada inconveniente ou
7'4
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incompativel com os critérios de planejamento e os
regulamentos do sistema de ensino.

13.6. Serd considerado aprovado no Curso
Intensivo de Formacao Especifica o candidato que
obtiver pontuacdo minima de 70 pontos (ou
equivalente ao aproveitamento minimo de 70%).

13.7. A mera aprovacdo no Curso de Formacao de
Guarda Civil ndo garante a convocacdo do candidato
para o provimento do emprego publico, garantindo-
se que serdao chamados durante a vigéncia do
concurso publico, no minimo, candidatos em
quantidade igual a estabelecida no item 2.1.1 deste
Edital, obedecida estritamente a ordem de
classificacao.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
E DA IMPUGNACAO

14.1. Os candidatos poderdao apresentar recurso
administrativo em face do indeferimento das
inscri¢bes, dos gabaritos oficiais, do caderno de
questoes, da classificacdo provisoria dos candidatos
aprovados na prova objetiva, do Teste de aptidao
fisica (TAF), da Avaliacao Psicolbgica, da Aferigcao de
Satide, da Pesquisa social, e do Curso intensivo de
formacao especifica, dentro de 02 (dois) dias, a
contar do dia seguinte das datas das
respectivas publicacoes oficiais, conforme
item 1.3 deste Edital.

14.1.1. Com relacao aos recursos
relativos aos pedidos de isenciao da taxa de
inscricio, a divulgacio dos resultados
ocorrera exclusivamente na area restrita do
candidato, acessada através do site
www.planexcon.com.br, devendo o
candidato observar as orientacoes prescritas
no Comunicado 01.

14.2. O recurso administrativo deverd ser
apresentado eletronicamente através da area
restrita do candidato no site onde foi efetuada a
inscricdo: wwuw.planexcon.com.br, através do
modelo fornecido pelo proprio sistema.

14.2.1. Nao serdo  aceitos recursos
interpostos em desconformidade com o disposto no
item 10.2.

14.3. Deve constar necessariamente no recurso a
fundamentacido ou o embasamento com as devidas
razoes.

14.4. Serao indeferidos os recursos interpostos
fora dos prazos estipulados neste edital, bem como
aqueles que nao apresentarem fundamentacio e
embasamento.
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14.5. Havendo provimento de recurso, sera
divulgado o edital com as retificacGes pertinentes ou
ratificacdo do resultado, se for o caso.

14.6. Nao serao aceitos recursos feitos
através de cartas, e-mail, telefone ou
qualquer outro meio que nao seja o descrito
no item 12.2,

14.7. Na hipdtese de anulacio de questao da prova
objetiva, ela serd considerada como respondida

corretamente  para todos os  candidatos,
independentemente de recurso.
14.8. Quaisquer interessados poderao

impugnar o presente edital, dentro do prazo
de 02 (dois) dias contados da sua publicacao.

14.9. A impugnacdo deverd ser apresentada
eletronicamente através da 4area restrita do
candidato, no site onde foi efetuada a inscrigao:
www.planexcon.com.br, através do modelo
fornecido pelo préprio sistema.

14.10. Deferida a impugnacdo, sera divulgado
edital com as retificacbes pertinentes, conforme o
caso.

|| 15. DA POSSE

15.1. A convocagdo para posse do candidato
aprovado sera feita na ordem de classificacao e na
medida das necessidades da Prefeitura Municipal de
Sdo Pedro, oportunidade em que deverdo ser
apresentados os documentos necessarios/exigidos
para comprovacao dos requisitos para os empregos
publicos, conforme exigéncias do setor responsével.

15.2. A ndo apresentacdo dos documentos na
conformidade deste edital impedira a formalizagao
da posse.

15.3. Uma vez homologado o Concurso Publico,
conforme a necessidade da Prefeitura Municipal, o
chamamento para posse e preenchimento da vaga ao
emprego publico serda feito por convocacao por
publicacdo no Jornal de Circulacdo Gratuita do
Municipio, Diério Oficial no site
www.saopedro.sp.gov.br, tendo o candidato o prazo
legal indicado pelo 6rgdo competente para se
apresentar com a respectiva documentacao exigida,
sob pena de perda da vaga apresentada. A Prefeitura
Municipal de Sao Pedro nao se responsabiliza por
alteracGes de endereco sem comunicac¢io prévia por
parte do candidato.

15.4. Para efeito da posse e de preenchimento da
vaga, o candidato convocado serd submetido a
pericia médica, de carater eliminatério, que avaliara
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a capacidade fisica e mental de acordo com a
especificidade do emprego ptublico.

15.4.1. Os candidatos portadores de
necessidades especiais, aprovados, ao serem
convocados para posse, deverdo submeter-se a
Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
Municipal Sdo Pedro, assistida por equipe
multiprofissional que atestard a sua compatibilidade
com o0s requisitos e atribuicbes do emprego
pretendido.

15.5. O candidato que, ao ser convocado para
assumir a vaga do emprego publico, recusar, desistir
por escrito ou depois de tomar posse, deixar de
entrar em exercicio no prazo estipulado pela
Administragdo, sera exonerado e tornado sem efeito
a sua nomeacao.

15.6. Os candidatos aprovados e investidos no
emprego publico estardo sujeitos a estagio
probatério de acordo com Politica interna de
Avaliacao de Desempenho.

15.7. Os aprovados que vierem a ingressar no
Quadro de Provimento Efetivo da Prefeitura
Municipal de Sdo Pedro, estardo sujeitos a carga
horaria correspondente ao que este preceitua,
inclusive com alteracbes que vierem a ser efetivar,
bem como poderdo ser convocados para trabalhar
em regime de plantdo para o bom desempenho das
atividades publicas.

|| 16. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

16.1. O candidato, ao inscrever-se, aceitara
todas as disposicoes estabelecidas neste
Edital e da legislacdo vigente, nao podendo

alegar desconhecimento de qualquer
natureza.
16.2. A inexatidao das afirmativas e/ou

irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasiado do provimento do emprego publico,
acarretara a nulidade da inscricao, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil ou criminal.

16.3. Qualquer regra prevista neste edital
podera ser alterada antes da realizacao das
provas, mediante a divulgacao oficial do item
retificado.

16.4. O candidato classificado obriga-se a
manter durante o prazo de validade deste
Concurso Publico seu endereco atualizado
para eventuais convocac¢oes, nio lhe cabendo
qualquer reclamacdo caso nao seja possivel ao 6rgao
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competente convoca-lo por falta da citada
atualizagao.

16.5. Compete ao Prefeito Municipal a
homologacido oficial do resultado do Concurso
Publico, que sera publicada conforme item 1.3 deste
edital.

16.6. Ap6s a homologacdo final, a empresa
organizadora entregard a Comissdo do Concurso
Pablico um exemplar de cada caderno de questoes,
os gabaritos dos candidatos presentes e ausentes, a
lista de presencga, atas, recursos e suas respostas e
outros  documentos correspondentes,  para
apreciacdo de quaisquer interessados, bem como
para efeitos fiscalizatorios, notadamente daqueles
exercidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

16.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissdao Examinadora do Concurso Publico,
nomeada exclusivamente para este fim.

16.8. A elaboracio das provas objetivas, sua
aplicacdo e correcdo, bem como a classificacdo dos
candidatos aprovados, assim como a elaboragio e
aplicacdo do teste de aptidao fisica, ficardo sob a
coordenacao da empresa Planexcon Gestao Publica e
Empresarial Ltda, enquanto as demais fases e atos
até a homologacdo do concurso, inclusive os
destinados a convocacdo e preenchimento do
emprego serdo de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Sao Pedro.

16.9. O candidato, ao inscrever-se, aceitara que os
dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva
execucdo do concurso publico, com a aplicagdo dos
critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando
expressamente a divulgacdo de seu nome, ntimero de
inscricdo e notas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a
Administracao Publica, nos termos da Lei n° 13.709,
de 14 de agosto de 2018.

16.10. Fazem parte do presente Edital:

ANEXO I - Empregos Publicos, quantidade de
vagas, carga horéaria, requisitos para preenchimento
das vagas e vencimentos;

ANEXO II — Atribuicdo Sumaria;

ANEXO III — Contetido Programatico;

ANEXO IV — Requerimento de Isencdo da taxa de
inscricao;

ANEXO V — Declaragao de Candidata Lactante;
ANEXO VI — Modelo de Atestado de Satde;
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ANEXO VII - Cronograma.

E por motivo de transparéncia, para chegar ao
con%ecimento de todos e ninguém possa alegar
ignorancia, este edital estara disponivel para
consulta nos sites wwuw.saopedro.sp.gov.br e
www.planexcon.com.br e publicado no Jornal de
Circulagdo Gratuita do Municipio, Diario Oficial, de
forma resumida.

Sao Pedro, 16 de dezembro de 2023.

THIAGO SILVERIO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I - EMPREGOS PUBLICOS, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA,
REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS E VENCIMENTOS

N° VENCIMENTO CARGA HORARIA
EMPREGOS VAGAS REQUISITOS (R$) SEMANAL
8 horas diarias limitadas a 200
horas mensais ou
12 (doze) horas de trabalho,
G . . Ensino Médio Completo; alternadas por 36 (trinta e seis)
uarda Civil CNH ‘1 AB b de d
Municipal 1 categoria AB e R$ 1.483,60 oras de descanso, sempre com
Ferninino 01 + CR | demais itens listados no ’ 01 (uma) hora de intervalo para
item 3.1 deste edital. refeicao com hora corrida
remunerada, observadas as
disposicoes constantes da
legislacdo municipal especifica.
8 horas diarias limitadas a 200
horas mensais ou 12 (doze)
horas de trabalho, alternadas
Guarda Civil Ensino Médio Completo; por 36 (trinta e seis) horas de
Municipal 09 + CR CNH qategqria ABe R$ 1.483.60 descanso., sempre com 01 (u.mNa)
(ampla demais itens listados no hora de intervalo para refeicdo
concorréncia) item 3.1 deste edital. com hora corrida remunerada,
observadas as disposicoes
constantes da legislacao
municipal especifica.
<
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|| ANEXO II - ATRIBUICAO SUMARIA ||

GUARDA CIVIL MUNICIPAL FEMININO E MASCULINO

Exercer as atribuicdes e competéncias de seguranca publica previstas na Constitui¢do Federal e na Lei Federal
n° 13.022 de 08/08/2014. Além de: I) atuar na fiscalizacao e orientacdo de transito; II) efetuar patrulhamento a
pé ou motorizado; III) exercer tarefas administrativas inerentes aos Comando da Guarda Civil Municipal de Sao
Pedro; IV) executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, colaborando para
o permanente aprimoramento dos servicos. Exercer atribuic6es previstas na Lei Complementar n°® 193/22, art.
6°: Art. 6° Sdo competéncias especificas da GCMSP, respeitadas as competéncias dos 6rgdaos federais e
estaduais: I — zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; II — prevenir e inibir, pela
presenca e vigilancia, bem como coibir, infracoes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem
contra os bens, servigos e instalagbes municipais; III — atuar, preventiva e permanentemente, 1o territério do
Municipio, para a protegdo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servicos e instalagoes municipais,
dentro das suas atribuicoes, em especial de forma integrada com os Orgdos de Seguranga Publica do Estado;

IV — colaborar, de forma integrada com os érgdos de seguranca piiblica, em agbes conjuntas que contribuam
com a paz social; V — colaborar com a pacificacao de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando
para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas; VI — exercer as competéncias de transito que lhe forem
conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos das Leis Especificas vigentes — notadamente o
Cédigo de Transito Brasileiro — ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com érgao de transito
federal, estadual ou municipal; VII — proteger o patriménio ecolébgico, histérico, cultural arquiteténico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas; VIII — cooperar com os demais
orgdos da defesa civil em suas atividades; Prefeitura do Municipio de Sdo Pedro *Valores atualizados em
conformidade com a Lei n° 4.430, de 19 de abril de 2023. IX — interagir com a sociedade civil para discussdo
de solucoes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condicoes de seqguranca das comunidades;
X — estabelecer parcerias com os orgaos estaduais e da Uniao, ou de Municipios vizinhos, por meio da
celebracgdo de convénios ou consércios, com vistas ao desenvolvimento de acbes preventivas integradas; XI —
articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adog¢do de acgoes interdisciplinares de
seguranca do Municipio; XII — integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando
a contribuir para a normatizacao e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal; XIII —
garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se
com elas, observada a sua competéncia estabelecida nesta lei; XIV — encaminhar ao Delegado de Policia,
diante de flagrante delito, o autor da infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
necessario; XV — contribuir no estudo do impacto de seguranca local, conforme plano diretor municipal, por
ocasido da constru¢io de empreendimentos de grande porte; XVI — desenvolver agées educativas de
prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais orgaos da proépria
mumczpalldade de outros Municipios ou das esferas estadual e federal, ndo obstante as ac¢bes previstas nos
incisos II e III deste artigo; XVII — auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecao de autoridades e
dignitarios; XVIII — atuar mediante acbes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e
participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma
a colaborar com a implantacdo da cultura de paz na comunidade local. Paragrafo uinico. No exercicio de suas
competéncias, a GCMSP podera: I — colaborar ou atuar conjuntamente com érgdaos de seguranga publica da
Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos; II — prestar todo o apoio a
continuidade do atendimento, nas hipoteses previstas nos incisos XIII e XIV do caput deste artigo, diante do
comparecimento dos érgdaos de segurancga ptiblica previstos no Art. 144 da Constitui¢do Federal.
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|| ANEXO IIT — CONTEUDO PROGRAMATICO ||

LINGUA PORTUGUESA:

Fonética; Fonologia; Pontuacao; Acentuagdo Gréafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia;
Ortografia; Morfologia: Estrutura e Formacdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau;
Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo; Pronome: classificacdo; Numeral;
Advérbio; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdo; Analise Sintitica da oracdo e do periodo; Regéncia: Verbal e
Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Seméantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras
de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretacio de Texto, Compreensao de Textos; Estruturacdo do
Paragrafo: Elementos Coesivos e Argumentativos.

MATEMATICA:

Operagdoes com Numeros Reais; Operacoes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoracao Algébrica; Equacoes
Fracionérias; EquacGes e Inequagdes de 1° e 2° graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas
Proporcionais; Razoes e Proporcoes; Juros e Porcentagens; Regra de trés: Simples e Composta; Sistemas de
Equacbes e Inequaches; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos, circunferéncia, circulo, sélidos (cubo,
paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos; Relacdes métricas no
Triangulo Retdngulo; Equagdes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo
das Relacoes; Estudo das Funcgoes de 1° e 2° Graus; Trigonometria; Relac6es Trigonométricas; Equacoes e
Inequacoes Trigonométricas; Bindmio de Newton; Anélise Combinatéria; Probabilidade; Matrizes,
Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Sistema Métrico e seus Derivados.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Questoes relacionadas a fatos historicos e geograficos do Brasil. Fatos relevantes ocorridos no Brasil e no mundo
relacionados a politica, cultura, sociedade, economia, esporte, turismo, cotidiano, satde, educacio, tecnologia,
energia, relacoes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculacoes, e
divulgados na midia local e mundial a partir do primeiro semestre de 2020 até os dias atuais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Lei Federal n° 13.022/2014 e suas alteracbes — Dispoe sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais; Lei
Federal n° 10.826/2003 e suas alterac6es — Dispoe sobre registro, posse e comercializacdo de armas de fogo e
municdo, sobre o Sistema Nacional de Armas — Sinarm, define crimes e da outras providéncias; Decreto
Federal n° 5.123/2004 — Regulamenta a Lei Federal n°® 10.826/2003; Constituicdo Federal: Da Administrag¢do
Publica — arts. 37 a 43; Da Seguranca Piiblica — art. 144; Cédigo Penal: Dos crimes contra a vida - arts. 121 a
128; Dos crimes contra a inviolabilidade do domicilio — art. 150; Dos crimes praticados por funciondrio
publico contra a Administragdo Piiblica em geral — arts. 312 a 337; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei
Federal n°® 8.069/1990 e suas alteracoes: Dos crimes em espécie — arts. 228 a 244-B; Estatuto do Idoso — Lei
Federal n® 10.741/2003 e suas alteracoes — Disposicoes preliminares: art. 1° ao 7°; Dos crimes em espécie:
art. 96 a 108; Coddigo de Transito Brasileiro — Lei Federal n® 9.503/1997 e suas alteracoes; Lei Federal n°
13.675/2018 — Disciplina a organizacdo e o _funcionamento dos 6rgdos responsdveis pela sequranca publica,
nos termos do § 7° do art. 144 da Constituicdo Federal; cria a Politica Nacional de Seguranca Piiblica e Defesa
Social (PNSPDS); institui o Sistema Unico de Seguranca Puiblica (Susp); altera a Lei Complementar n° 79, de
7 de janeiro de 1994, a Lei n° 10.201, de 14 de fevereiro de 2001, e a Lei n° 11.530, de 24 de outubro de 2007;
e revoga dispositivos da Lei n° 12.681, de 4 de julho de 2012; Lei Organica do Municipio de Sdo Pedro; Lei
Complementar Municipal n® 193/2202 — Estabelece o Estatuto da Guarda Civil Municipal de Sao Pedro,
dispoe sobre organizacao administrativa e regime disciplinar, institui plano de carreira e vencimento, e da
outras providéncias.
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|| ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO ||

| D1 TR RO , portador do documento de identidade
0 ST , INSCrigd0 NO...cevuvveeneennnnen. , devidamente inscrito no NIT — Numero de Identificacao Social n®
.................. , concorrente o emprego de........c.cceceecveeeeunennnee.. do Concurso Ptuiblico n® 02/2023, residente
012 VO , N ... , Bairro ....ccceevvvvenennn. , Municipio de.....cccceevvveeeeienccveencnnnn. , UF....... ,
venho REQUERER:

() A isencdo da taxa de inscricao no referido Concurso Piblico, pois encontro-me enquadrado na situacio de
candidato doador de sangue credenciado no Banco de Sangue de Sao Pedro.

( ) A isencdo da taxa de inscricao no referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na situacio de

candidato que realizou 03 (trés) doacbes de sangue nos Gltimos doze meses anteriores a data de inicio das
inscricoes do presente Concurso Publico.

Sao Pedro, de de

Assinatura do Candidato

* Anexar com este requerimento os documentos indicados no Comunicado 01.
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|| ANEXO V - DECLARACAO DE CANDIDATA LACTANTE ||

| xRSO , portador(a) do documento de identidade RG
3 LU , Inscricdo NO......ccccveeceeeeeeennnen. , devidamente inscrito(a) no NIT — Numero de
Identificacdo Social n°® ........cccccevvueenneen. , concorrente 0 empPrego de.......cceceeeceeecieeeireerseeenreeeesreeeneeens do
Concurso Puablico n® 02/2023, reSideNte Na ......cccceeeieeeiiieriieeeieeeiieseeeeseeeseessseeeesreeessseessssasssesssssesssees , N0 Ll ,
BAIITO wovvviiieiieeieeeeeeeeeree s , MUNicipio de.....occceeeeieeevieenieeeninenene , UF....... , DECLARO para fins do

exercicio do direito a amamentacio durante a realizacdo das provas, que me encontro na condicao de candidata
lactante, possuindo o meu respectivo filho a idade limite de 6 (seis) meses de idade.

Assumo neste ato o compromisso de, no dia da aplicacdo da prova objetiva, indicar uma pessoa acompanhante
que sera a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario, cuja qual tera acesso ao local das

provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para
essa finalidade.

Manifesto, ainda, ciéncia de que o direito de proceder a amamentacdo podera ocorrer a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho, periodos estes que serdo acompanhados por fiscal
especialmente designado.

Atesto que as presentes informacOes sao veridicas, assumindo por elas total responsabilidade, de ordem
criminal, civil e administrativa.

E para constar, lavro a presente.

Sao Pedro, de de

Assinatura do Candidato

* Anexar com este requerimento os documentos indicados no Comunicado 01.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO

|| ANEXO VI — MODELO DE ATESTADO DE SAUDE ||

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO
DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o (a) Senhor (a) , portador
(a) do RG , UF , nascido (a) em / / , encontra-se
APTO(A) para realizar testes de esforcos fisicos exigidos para a prova de aptidao fisica, a fim de concorrer ao
emprego de Guarda Civil Municipal do municipio de Sao Pedro, do Concurso Ptblico n® 02/2023.

(local e data)

Observacoes: A data do atestado médico, ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da
data de realizacdo do teste de aptidao fisica.

Nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado, os quais poderdo ser apresentados
por meio de carimbo, impresso eletronico, dados manuscritos legiveis do médico que emitiu este atestado,
acompanhado da sua assinatura.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO

|| ANEXO VII - CRONOGRAMA ||

Este cronograma se trata de mera previsdo de datas, podendo sofrer alteracbes sem aviso prévio, ficando a
critério da Prefeitura Municipal de SGo Pedro e da comissdo ajusta-lo se necessario, em funcdo de
disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

ATIVIDADES / ATOS DATA
Publicacdo do edital completo 16/12/2023
Periodo de impugnacio do edital completo 17e18/12/2023
Periodo de inscricoes 2071272023 a
ri inscri
: 07/01/2024

Periodo para solicitacio de isencdo da taxa de inscricao (4rea restrita do 20/12/2023 a
candidato) 26/12/2023
Disponibilizacao do deferimento ou indeferimento da solicitacdo de isencio da

) R ) ) 29/12/2023
taxa de inscricao (4rea restrita do candidato)
Periodo de interposicao de recurso do indeferimento da solicitacao de isencao de

. L . . 30e31/12/2023
taxa de inscrigdo (area restrita do candidato)
Disponibilizacao do julgamento dos recursos referente a solicitagao de isencao de

. s . . 03/01/2024
taxa de inscrigao (area restrita do candidato)
Ultimo dia para pagamento do boleto da taxa de inscricio 08/01/2024
Publicacao das incri¢bes deferidas e indeferidas 13/01/2024

Periodo de interposi¢ao de recursos das inscri¢oes indeferidas

14 € 15/01/2024

Divulgacao do julgamento dos recursos das inscricoes indeferidas e homologacao

N 27/01/2024
das inscricoes
Convocacao e confirmacao do local e horario das provas objetivas 10/02/2024
Data da realizacao das provas objetivas 25/02/2024
Divu?ga(;éo do caderno de questoes e gabaritos (extraoficial — area restrita do 26/02,/2024
candidato)
Divulgacao do gabarito oficial e classificagdo proviséria da prova objetiva 09/03/2024

Periodo de interposicao de recursos referente ao gabarito oficial da prova objetiva,
caderno de questoes e classificacio provisoria

10 e 11/03/2024

Divulgacao do julgamento dos recursos, referente ao gabarito oficial da prova

23/03/2024
objetiva, cadernos de questdes; e, Convocacao para o teste de aptidao fisica /03/
Data da realizagdo do teste de aptidao fisica 31/03/2024
Divulgacao da classificacao provisoéria do teste de aptidao fisica 13/04/2024

Periodo de interposicao de recursos da classificacao provisoria do teste de aptidao

14 e 15/04/2024

fisica
Divulgacao do julgamento dos recursos da classificacdo proviséria do teste de 27/04/2024
aptidao fisica; e, Convocacao para avaliacao psicologica
Data da realizacao da avaliacao psicolbgica A DEFINIR
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Divulgacao do resultado da avaliagio psicologica A DEFINIR
Periodo de interposicao de recursos referente ao resultado da avaliagao
., A DEFINIR
psicologica
Divulgacao do julgamento dos recursos ao resultado da avaliacao psicoldgica; e, A DEFINIR
Convocacgao para o inicio do curso intensivo de formacao especifica de 476 horas
Divulgacao do resultado do curso intensivo de formacao especifica; Classificagao
.- U A DEFINIR
Definitiva e Homologacao Final
- -
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