PREFEITURA MUNICIPAL DE VARRE-SAI @IDESE

J Estado do Rio de Janeiro

EDITAL N° 001/2023 - ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO

O municipio de Varre-Sai, Estado do Rio de Janeiro, por meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico

a abertura de inscrigdes e estabelece as normas relativas a realizag&o de Concurso Publico de Provas Objetivas, Praticas e de Titulos,

de carater eliminatorio e classificatorio, para preenchimento de vagas existentes e formagao de cadastro de reserva, no periodo de

vigéncia do concurso publico, para os cargos constantes neste edital, observadas as regras definidas no presente edital. O concurso

publico sera regido de acordo com o que estabelece os incisos | a IV, artigo 37, da Constituiio Federal e regida de acordo com as

legislagdes municipais, Lei Complementar N° 004/2017; Lei Complementar N° 021/2023; Lei Complementar N° 020/2023 e Lei

Complementar N° 010/2019 e demais legislagdes pertinentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

O presente concurso publico sera coordenado pela Comissao Especial para Organizagéo, Acompanhamento e Fiscalizagéo do
Concurso Publico, instituida pelo Prefeito Municipal de Varre-Sai/RJ, por meio da Portaria N° 187/2023, datada em 13 de
novembro de 2023, a qual devera provir o acompanhamento gerencial e a fiscalizagdo de todo processo de execugéo de todas
as etapas do concurso publico, que esta sendo executado sob assessoria técnica especializada do IDESG - Instituto de
Desenvolvimento Social, Gestéo e Tecnologia.

O concurso publico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1 e das que vierem a surgir a partir da publicagao
deste edital, de acordo com a disponibilidade orcamentaria relativa ao cargo, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo
de validade previsto neste edital.

O edital contendo todas as regras do presente concurso publico, na integra, estd publicado nos sites idesg.org.br e
https://www.varresai.ri.gov.br/ onde podera ser baixado GRATUITAMENTE pela populagao em geral.

Os itens deste edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou comunicado publico a ser publicado nos

sites idesg.org.br e https://www.varresai.ri.qov.br/.

E de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugdes contidas neste edital, bem como acompanhar o
cronograma de datas e prazos recursais, bem como a publicagdo de comunicados, retificacdes e editais referentes ao
andamento deste concurso publico, divulgados nos meios acima mencionados. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja
constem expressamente nos editais publicados.

A partir da publicaggo do resultado final do concurso publico as publicagdes seréo feitas exclusivamente pela prefeitura municipal
de Varre-Sai/RJ, em seus 6rgéos oficiais de publicagao.

Compete ao Prefeito Municipal de Varre-Sai /RJ a homologagao do resultado final do concurso publico, a vista do relatério final
apresentado pela Comiss&o Especial para Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico, observado as
normas deste edital.

O IDESG n&o atende candidatos presencialmente em sua sede, pois tal procedimento podera ser interpretado como uma
vantagem competitiva. Esta decis&o tem o intuito de garantir os principios de legitimidade, legalidade, igualdade, isonomia e
isengdo que rege o concurso publico, assegurando o mesmo tipo de tratamento a todos os envolvidos, em qualquer localidade
do pais.

Os candidatos aprovados fora do nimero de vagas oferecidas no presente edital fardo parte de um cadastro reserva e serao
convocados de acordo com a conveniéncia e necessidade da administragdo publica municipal, durante o prazo de validade do

concurso.
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1.10. Os erros materiais poderéo ser revistos a qualquer momento, em todas as fases do concurso, pela Coordenagéo do IDESG,
sem que haja prejuizo para os candidatos.

1.11. Todos os horarios referenciados neste Edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.

1.12. Qualquer cidadéo poderad impugnar fundamentadamente este edital, o prazo para o envio de impugnagéo sera no periodo
previsto no item 3.1 do cronograma geral do concurso, através de requerimento devidamente fundamentado e enviado para o
e-mail idesg@idesg.org.br. A reposta aos pedidos de impugnacg&o sera encaminhada por e-mail aos requerentes.

1.13. Todos os questionamentos ef/ou solicitagdes relacionados ao presente edital deverao ser encaminhados ao servigo de
atendimento ao candidato através do telefone: (28) 99920-0499 de segunda a sexta-feira, dias Uteis, das 08h as 12h e das 13h

as 18h (horario de Brasilia), ou por meio do FORMULARIO DE CONTATO (e-mail) disponivel na pagina do concurso publico

acessivel através do site idesg.org.br.

2.DOS CARGOS

2.1. A descrig&o dos cargos, numero de vagas, cargas horérias, salarios e requisitos séo 0s seguintes:

Céd. ~ Escolaridade/Requisitos Quadro Carga Valor do
Cargo RUR LR TE (comprovados na admissao) de Vagas Horaria Salario
1. Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Incompleto. 'CR 40 his R$ 1.413,58
2. Coveiro Ensino Fundamental Incompleto. 01+'CR 40 h/s R$ 1.413,58
3. Jardineiro Ensino Fundamental Incompleto. ICR 40 h/s R$ 1.413,58
4, Cozinheiro Ensino Fundamental Completo ICR 40 h/s R$ 1.322,34
. 12/36h
5. Motorista | (plantonista) Ensino . F“un”damental Completo e CNH ICR ou R$2.410,71
categoria “D
24[72h
6. Motorista Il Ensino _ F‘ynﬂdamental Completo e CNH iCR 40 hs RS 2.410.71
categoria “D
7. | Vigilante Ensino Fundamental Completo ICR 40 h/s R$ 1.413,58
8. Agente fiscal Ensino Médio Completo ICR 40 h/s R$ 1.413,58
9. Assistente Administrativo Ensino Médio Completo 'CR 40 his R$ 1.615,40
Assistente Administrativo (Instituto de
10. | Previdéncia dos Servidores Publicos do | Ensino Médio Completo 'CR 40 h/s R$ 1.615,40
Municipio de Varre-Sai/RJ)
Atendente (Instituto de Previdéncia dos
11. | Servidores Publicos do Municipio de | Ensino Médio Completo 'CR 40 h/s R$ 1.413,58
Varre-Sai/RJ)
12. Atendente Publico Ensino Médio Completo 'CR 40 h/s R$ 1.413,58
13. Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo CR 40 h/s R$ 1.413,58
Formag&o em curso de Auxiliar em Saude
14. Auxiliar de Satde Bucal - ESF Bucal e registro no CRO (Conselho 'CR 40 h/s R$ 1.615,40
Regional Odontologia).
15. Fiscal de Obras Ensino Médio Completo 'CR 40 h/s R$ 1.413,58
16. | Guarda Municipal Ensino Médio Completo ICR 40 his R$ 1.726,85
17. | Monitor da Agéo Social Ensino Médio Completo 02 +'CR 40 his R$ 1.413,58
18. Monitor da Educagao Ensino Médio Completo na modalidade | 06 +'CR 40 h/s R$ 1.413,58
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Cad.
Cargo

Relagao de Cargos

Escolaridade/Requisitos
(comprovados na admisséo)

Quadro
de Vagas

Carga
Horaria

Valor do
Salario

Normal (Formag&o de Professores)

19.

Técnico de Enfermagem - ESF

Formagé&o em Técnico em Enfermagem e
Registro no COREN.

5+1CR

40 h/s

R$ 1.726,85

20.

Técnico de Enfermagem

Formag&o em Técnico em Enfermagem e
Registro no COREN.

'CR

40 h/s

R$ 1.726,85

21,

Técnico de Saude Bucal

Formag&o em Curso Técnico em Salde
Bucal e registro no CRO (Conselho
Regional Odontologia).

'CR

30 h/s

R$ 1.615,40

22,

Técnico de Seguranga do Trabalho

Formag&o em Curso Técnico de Seguranga
do Trabalho.

'CR

20 h/s

R$ 1.726,85

23.

Técnico em Informatica

Ensino Médio Completo e Curso de Técnico
em Informatica reconhecido pelo MEC.

'CR

40 h/s

R$ 1.726,85

24,

Arquiteto

Curso superior de graduagdo em
Arquitetura e Urbanismo e registro no
Conselho Regional de Arquitetura e
Urbanismo - CAU.

'CR

40 h/s

R$ 6.135,24

25.

Assistente Social

Nivel superior em Servigo Social e registro
no conselho competente.

02 +'CR

40 h/s

R$ 3.597,57

26.

Auditor Fiscal de Tributos Municipais

Ensino Superior Completo.

'CR

40 h/s

R$ 7.494,87

27.

Auditor Publico Interno

Nivel Superior em Ciéncias Contébeis.

'CR

40 h/s

R$5.739,23

28.

Bidlogo

Curso de nivel superior em Biologia e
registro no respectivo conselho de classe.

'CR

30 h/s

R$ 3.597,57

29.

Cirurgido Dentista

Formag&o em curso superior de cirurgido
dentista generalista e registro no CRO -
Conselho Regional de Odontologia.

'CR

20 h/s

R$ 3.597,57

30.

Cirurgido Dentista - ESF

Formag&o em curso superior de cirurgido
dentista generalista e registro no CRO -
Conselho Regional de Odontologia.

03+'CR

40 h/s

R$ 6.135,24

31

Contador

Ensino Superior em Ciéncias Contébeis e
Registro no CRC.

01+1CR

40 h/s

R$ 4.698,09

32,

Enfermeiro

Ensino  Superior
Registro no COREN.

em Enfermagem e

'CR

30 h/s

R$ 3.597,57

33.

Engenheiro Ambiental

Curso de nivel superior em Engenharia
Ambiental e registro no respectivo conselho
de classe.

'CR

30 h/s

R$ 3.597,57

34.

Engenheiro Civil

Ensino Superior em Engenharia Civil e
Registro no CREA.

'CR

40 h/s

R$ 6.135,24

35.

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Formag&o em Engenharia e Especializagéo
em Engenharia de Seguranga do Trabalho.

'CR

08 h/s

R$ 3.365,37

36.

Farmacéutico/Bioquimico

Curso superior em Farmacia com
especializagdo em Bioquimica; - Registro
no Conselho Regional.

01+1CR

30 h/s

R$ 3.597,57

37.

Médico - ESF

Formagao em curso superior de graduacéo
em Medicina generalista ou especialista em
salde da familia ou médico da familia e

registro no CRM - Conselho Regional de
Medicina

03+1CR

40 h/s

R$ 11.184,87

38.

Médico do Trabalho

Formagdo em Medicina e Especializagao
em Medicina do Trabalho com registro no
CRM.

'CR

08 h/s

R$ 3.365,37
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Cad.
Cargo

Relagao de Cargos

Escolaridade/Requisitos
(comprovados na admisséo)

Quadro
de Vagas

Carga
Horaria

Valor do
Salario

39.

Nutricionista

Diploma de conclusdo de Curso Superior
Nutricionista e registro no conselho de
classe.

'CR

20 h/s

R$2.410,71

40.

Psicologo

Nivel Superior em Psicologia e Registro no
Conselho Competente.

01+1CR

30 h/s

R$ 3.597,57

4.

Veterinario

Nivel Superior em Medicina Veterinaria e
Registro no Conselho Competente.

'CR

30 h/s

R$ 3.597,57

42,

Professor | - Braile

Formag&o de professor em nivel médio ou
Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitagdo em séries iniciais do ensino
fundamental ou curso Normal Superior com
formagao em curso de Braile de no minimo
100 horas.

'CR

30 h/s

R$ 3.554,43

43.

Professor | - Libras

Formag&o de professor em nivel médio ou
Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitagdo em séries iniciais do ensino
fundamental ou curso Normal Superior com
formagdo em curso de interpretagdo em
Libras de no minimo 100 horas.

01+1CR

30 h/s

R$ 3.554,43

44,

Professor | - Sala de Recursos - AEE

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso
de Licenciatura Plena na Area Educacional,
acrescida de Especializacdo em Educagéo
Especial, fornecido por Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo MEC.

'CR

30 h/s

R$ 3.554,43

45,

Professor | — Educagdo Infantil e Anos
Iniciais do Ensino Fundamental.

Formag&o de professor em nivel médio ou
Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitagdo em séries iniciais do ensino
fundamental ou curso Normal Superior;

32+1CR

30 h/s

R$ 3.554,43

46.

Professor Il - Artes

Licenciatura  Plena efou  formagao
especifica prevista na legislagdo em vigor
para lecionar as disciplinas do curriculo
oficial  ou  Curso  Superior com
Complementagao Pedagdgica, na
respectiva area de atuagao.

'CR

30 h/s

R$ 3.909,87

47.

Professor Il - Ciéncias

Licenciatura  Plena efou  formagao
especifica prevista na legislagdo em vigor
para lecionar as disciplinas do curriculo
oficial  ou  Curso  Superior com
Complementacéo Pedagdgica, na
respectiva area de atuago.

01+1CR

30 h/s

R$ 3.909,87

48.

Professor Il - Educagéo Fisica

Licenciatura  Plena  efou  formagéo
especifica prevista na legislagdo em vigor
para lecionar as disciplinas do curriculo
oficial  ou  Curso  Superior com
Complementagéo Pedagdgica, na
respectiva area de atuagéo.

01+1CR

30 h/s

R$ 3.909,87

49

Professor Il - Geografia

Licenciatura  Plena efou  formagao
especifica prevista na legislacdo em vigor
para lecionar as disciplinas do curriculo
oficial  ou  Curso  Superior com
Complementagao Pedagdgica, na
respectiva area de atuagao.

01+1CR

30 h/s

R$ 3.909,87

50.

Professor |l - Historia

Licenciatura  Plena efou  formagao
especifica prevista na legislagdo em vigor
para lecionar as disciplinas do curriculo
oficial  ou  Curso  Superior com

01+1CR

30 h/s

R$ 3.909,87
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Cod. ~ Escolaridade/Requisitos Quadro Carga Valor do
Cargo Relagdo de Cargos (comprovados na admisséo) de Vagas Horaria Salario
Complementagao Pedagdgica, na
respectiva area de atuagéo.
Licenciatura  Plena efou  formagao
especifica prevista na legislagdo em vigor
51, Professor Il - Inglés para lecionar as disciplinas do curriculo iCR 30 hs RS 3.909.87

oficial  ou  Curso  Superior com
Complementagao Pedagdgica, na
respectiva area de atuagao.

Licenciatura  Plena efou  formagao
especifica prevista na legislagdo em vigor
para lecionar as disciplinas do curriculo
oficial  ou  Curso  Superior com
Complementagao Pedagogica, na
respectiva area de atuagéo.

52, Professor Il - Lingua Portuguesa 02 +'CR 30 his R$ 3.909,87

Licenciatura  Plena efou  formagao
especifica prevista na legislagdo em vigor
para lecionar as disciplinas do curriculo
oficial  ou  Curso  Superior com
Complementagao Pedagogica, na
respectiva area de atuagéo.

53. Professor Il - Matematica 02 +'CR 30 h/s R$ 3.909,87

Graduag&o em Pedagogia com Habilitagdo

5. Pedagogo em Orientago Educacional.

'CR 30 h/s R$ 3.597,57

1CR= Cadastro de Reserva

2.2. As descrigdes das atribuicdes dos cargos sao as constantes no ANEXO IV deste edital, acrescidas das demais previstas em
legislagdes municipais.
2.3. As vagas destinam-se aos cargos relacionados no item 2.1 e deverdo ser preenchidas por candidatos que disponham dos
requisitos e escolaridade minimos informados no presente edital, de acordo com o cargo a que pretendem concorrer.
2.4. Nao havera qualquer restricio ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, ndo possuir o requisito estabelecido no
item 2.1. No entanto, o candidato somente podera ser empossado no cargo, ap6s haver comprovado todas as exigéncias descritas

no edital, observado a data limite para posse.

3. DO CRONOGRAMA GERAL DE DATAS E EVENTOS

3.1. O cronograma geral de datas e eventos de execugdo do concurso publico previsto neste edital, bem como suas datas e locais

de realizagéo, sdo os constantes no quadro abaixo:

DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL
Publicagdo do Edital de Abertura 15/12/2023 16 horas Site do IDESG'
15/12/2023 a 16h00min do dia 15/12/2023 as
) < . L )
Periodo para Impugnagéo do Edital de Abertura. 18/12/2023 23h59min do dia 1811212023, e-mail do IDESG
. ~ 2112/2023 a 0h01min do dia 21/12/2023 as
. i 1
Periodo de REALIZAGAO DAS INSCRICOES 05/01/2024 18h00min do dia 05/01/2024. Site do IDESG
Periodo para Emissdo da Segunda via do Boleto 21112/2023 a 0h01min do dia 21/12/2023 as Site do IDESG'
Bancério. 09/01/2024 18h00min do dia 09/01/2024
2112/2023 a 0h01min do dia 21/12/2023 as
Periodo para Solicitagdo de Isencéo de taxa de Inscrigao. 2311212023 23h59min do dia 2311212023, Site do IDESG
Resultado das Solictagoes de Isencdo de Taxa de | 719093 a partir das 18 horas. Site do IDESG'
Inscrigao.
Per|qd? de Recurso dos Pedidos de Iseng&o de Taxa de 28122023 0h01min as 23h59min do dia Site do IDESG'
Inscrig&o. 28/12/2023.
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Preliminar da Prova Objetiva.

DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL
Divulgagéo do Julgamento dos Recursos dos Pedidos de
Isencdo de Taxa de inscricdo e Resultado Final dos 29/12/2023 a partir das 17 horas. Site do IDESG'
Pedidos de Iseng&o.
e o e e | awamma | owmncodaziamn |
2 pecial p 05/01/2024 18h00min do dia 05/01/2024,
Provas Objetivas.
Data limite para Envio (upload) do Laudo para Concorrer
as Vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e Até as 18h00min do dia ) ]
Solicitagdo de Atendimento Especial para as Provas 05/01/2024 05/01/2024. Site do IDESG
Objetivas.
Horarios de funcionamentos das Qualquer |rls't|tum;ao
Data limite para 0 pagamento do boleto bancério referente instituigdes bancarias bancaria,
. L 09/01/2024 " correspondente
a taxa de inscrig&o. correspondente ou servigos . .
. ) bancario ou servigo
bancarios na internet. o .
bancario na internet.
Publicagdo do Edital de CONFIRMAGAO DAS . . ;
INSCRICOES. 15/01/2024 a partir das 16 horas Site do IDESG
Resultado das Inscrigdes deferidas para Pessoas com . ) |
Deficiéncia (PeD) e Atendimento Especial. 15/01/2024 a partir das 16 horas Site do IDESG
16/01/2024 a 0h01min do dia 16/01/2024 as
Periodo de Recurso quanto a confirmagéo das Inscriges. 19/01/2024 23h59min do dia 19/01/2024. Site do IDESG
Periodo de Recurso das Inscricdes de Pessoas com 0h01min as 23h59min do dia ) ;
Deficiéncia (PcD) e solicitagdo de Atendimento Especial. 16/01/2024 16/01/2024. Site do IDESG
Publicagdo do julgamento. dos recursos referente a | 5544 a partir das 16 horas Site do IDESG'
confirmacéo das Inscrigdes.
Publicagdo do julgamento dos recursos referente as
inscrigbes de Pessoas com Deficiéncia (PcD) e 23/01/2024 a partir das 16 horas Site do IDESG'
Atendimento Especial.
Impressdo do COMPROVANTE DEFINITIVO DE 30/01/2024 2 A partir das 16 horas do dia
INSCRIGAO (CARTAO DE INSCRICAO) das Provas 03/02/2024 30/01/2024 as 23h59min do dia Site do IDESG'
Objetivas de Mdltipla Escolha. 03/02/2024.
Acerto de dados cadastrais incorretos  do 31/01/2024 a 0h01min do dia 31/01/2024 as Via e-mail?
COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO. 01/02/2024 16h do dia 01/02/2024.
a - “
R AR B DATAS/PRAZOS | HORARIOS LOCAL
(para todos os cargos, observado os itens deste edital)

. - 08h30min as 11h30min Local e Horario
Aglffgjgsd:ss ::()OZAS OBJETIVAS de Miltipla Escola | g4 012024 13h30min as 16h30min determinado no cartao
P g0s. (Anexo Il do Edital) de inscrigao.
Divulgagao dos Gabaritos Preliminares da Prova Objetiva. 05/02/2024 A partir das 14 horas Site do IDESG'
Periodo de interposicdo de Recursos Administrativos 06/02/2024 a 0h01min do dia 06/02/2024 as Site do IDESG'
quanto aos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas. 07/02/2024 23h59min do dia 07/02/2024.

Divulgagao do Julgamento dos Recursos dos Gabaritos | 5,954 A partir das 18 horas Site do IDESG'
Preliminares e Divulgagéo dos Gabaritos Definitivos.

Divulgagéo do RESULTADO PRELIMINAR da Prova | o¢/919024 A partir das 17 horas Site do IDESG'
Objetiva.

Divulgagéo da Imagem do Cartdo Resposta da Prova | 540954 A partir das 17 horas Site do IDESG'
Objetiva.

Periodo de Interposicdo de Recursos Administrativos 22/02/2024 a 0h01min do dia 22/02/2024 as Site do IDESG'
quanto Resultado Preliminar das Provas Objetivas. 23/02/2024 23h59min do dia 23/02/2024.

Divulgagao do Julgamento dos Recursos do Resultado 2710212024 A partir das 17 horas Site do IDESG'
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DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL
Divulgagao do RESULTADO FINAL da Prova Objetiva 27/02/2024 A partir das 18 horas Site do IDESG'
(12 etapa).
PROVAS PRATICAS e TAF .
(para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas e Guarda DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
Municipal)
Publicagdo do Edital de Convocagdo para as Provas . . 1
Praticas e Teste de Aptido Fisica (TAF). 28/02/2024 a partir das 17 horas. Site do IDESG
< ] Horario previamente .
APITKEAGN.) DAS PROVAS PRATICAS e Teste de 10/03/2024 divulgado através do Edital de LoFaI determlnado~no
Aptidao Fisica (TAF). - edital de convocagao.
convocagao.
Publicagdo do RESULTADO PRELIMINAR da Pontuagao . . ;
do Teste de Aptidao Fisica (TAF). 19/03/2024 a partir das 17 horas Site do IDESG
Publicagéo do Espelho da Prova pratica e TAF 19/03/2024 a partir das 17 horas Site do IDESG'
Periodo de Interposicdo de recursos administrativos 20/03/2024 a 0h01min do dia 20/03/2024 as Site do IDESG'
quanto ao resultado preliminar do TAF. 21/03/2024 23h59min do dia 21/03/2024.
Pub!lcggao do Julgamento dos recursos do Resultado 2710312024 a partir das 17 horas Site do IDESG'
Preliminar do TAF.
— : . i
Publicagao do Resultado Final da 2° etapa - Teste de | g 319094 a partir das 16 horas Site do IDESG'
Aptido Fisica (TAF)
2° ETAPA - PROVA DE TiTULOS i
(para os cargos de Nivel Superior e Magistério, observado os itens DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
deste edital)
PERIODO PARA INFORMAGAO DOS TITULOS 28/02/2024 a 0h01min do dia 28/02/2024 as Site do IDESG'
(FORMULARIO ONLINE) 05/03/2024 23h59min do dia 05/03/2024
Data limite para o envio dos titulos 06/03/2024 Sedex/Correio Enderego do IDESG?
D|vulgagao' do Resultado Preliminar da Pontuagéo da 19/03/2024 a partir das 17 horas Site do IDESG'
Prova de Titulos.
Periodo de Interposicdo de recursos administrativos 20/03/2024 a 0h01min do dia 20/03/2024 as Site do IDESG'
quanto ao resultado preliminar da Prova de Titulos. 21/03/2024 23h59min do dia 21/03/2024.
Divulgaggo do Julgamento dos recursos do Resultado | 741054 a partir das 17 horas Site do IDESG'
Preliminar da Prova de Titulos.
Divulgagao do Resultado Final da Prova de Titulos. 28/03/2024 a partir das 16 horas Site do IDESG'
a _ = i
:_; Al SR, (5 L DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
(Exclusivamente para o cargo de Guarda Municipal)
Publicagdo do Edital de Convocagdo para o exame . .
o 28/02/2024 a partir das 17 horas. Site do IDESG'
psicotécnico.
Hordrio previamente Local determinado no
APLICAGAO DO EXAME PSICOTECNICO 10/03/2024 divulgado através do Edital de . “
= edital de convocagao.
convocagao.
Publicagdo do RESULTADO PRELIMINAR do exame | /041005 a partir das 17 horas Site do IDESG'
psicotécnico.
Periodo de Interposicdo de recursos administrativos 02/04/2024 a 0h01min do dia 02/04/2024 as Site do IDESG'
quanto ao resultado do exame psicotécnico. 03/04/2024 23h59min do dia 03/04/2024.
Publicagso do Julgamento dos recursos do Resultado | g/ 594 a partir das 17 horas Site do IDESG!
Preliminar do exame psicotécnico.
— - 3 .
Publicagéo do Resultado Final da 3° etapa - Exame | oq040094 a partir das 18 horas Site do IDESG'
Psicotécnico.
Divulgagéo do Resultado Final do Concurso Publico. 09/04/2024 a partir das 16 horas Site do IDESG'

"Site do IDESG: idesg.org.br
2 FORMULARIO DE CONTATO

3Endereco do IDESG: Av. Manoel Alves de Siqueira, s/n°, Bairro Bela Vista - Guagui-ES - CEP: 29.560-000
3Enderego da Prefeitura Municipal de Varre Sai /RJ: Praga Amélia Vargas de Oliveira, 01 - Centro - Varre Sai /RJ - CEP: 28.375-000
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4. DO PROCESSO DE INSCRIGAO

4.1. Asinscrigdes serdo realizadas exclusivamente via internet, no site idesg.org.br no periodo previsto no item 3 do Cronograma
Geral do Concurso Publico, observado o horério oficial de Brasilia/DF.
4.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital, que podera ser obtido gratuitamente pelos sites idesg.org.br

e https://www.varresai.rj.gov.br/, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos devendo, obrigatoriamente, fazer-

se ciente do presente instrumento, com absoluta ateng&o para as regras de participagéo neste processo de selegao.

4.3. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitacdo e concordancia com os termos e normas estabelecidas
neste edital, seus anexos, eventuais alteracdes e legislagéo vigente, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas
provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao concurso publico. Nao caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de
que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

4.5. Os VALORES DAS TAXAS DE INSCRIGAO seréo:

= R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de Nivel Superior;
= R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Médio/Técnico;

= R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Ensino Fundamental Completo e Incompleto.

4.6. Ataxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante BOLETO BANCARIO emitido no site
idesg.org.br depois de concluida a inscrigdo, no periodo especificado no item 4.1.

4.7. A emissdo da 2% via de seu boleto bancario e pagamento do boleto bancério poderd ser efetuado em qualquer
estabelecimento bancario, ou via internet, observado cddigo de barras existente no boleto bancario, até o dia 09/01/2024,
conforme o cronograma geral.

4.8. Uma vez confirmada a inscri¢éo, através do pagamento do boleto bancério ou deferimento do pedido de isengdo de taxa, ndo
sera permitida em nenhuma hipétese, a sua alteracdo no que se refere & opgéo de cargo pretendido, seja qual for o motivo
alegado.

4.9. As inscrigdes ndo pagas até a data prevista neste edital estardo automaticamente canceladas. A inscri¢do sé sera efetivada
apds a confirmacao, pela Instituicdo Bancaria, do pagamento do boleto bancario, que seré gerado exclusivamente pelo Banco
do Brasil.

4.10. Em nenhuma hipétese havera devolugdo da importéncia paga, a titulo de ressarcimento das despesas com material e servigos
necessarios a realizagao do certame, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de
inscricdo.

4.11. No ato da inscri¢do, o candidato devera satisfazer as exigéncias contidas neste edital, preenchendo corretamente o cadastro
eletronico, e processar sua inscricdo que constara de declaragao de inteiro conhecimento e aceitagdo das normas e exigéncias
estabelecidas neste edital, sob pena de nulidade, dispondo o instituto organizador do direito de excluir do concurso publico
aquele que ndo preencher o formulario de forma correta, ou utilizar de meios escusos.

4.12. N&o serdo aceitas inscrigdes via fax, correio eletrdnico ou por qualquer outra via que ndo especificada neste edital, nem

tampouco inscri¢des em carater condicional.
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4.13. Sao requisitos para inscrigdo para todos os cargos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda cidad&o Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e obrigagdes e
gozo dos direitos politicos;

b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

¢) Ter na data da contratagdo 18 (dezoito) anos completos;

d) Preencher o requerimento de inscrigdo, que devera ser realizado exclusivamente no site idesg.org.br;

e) Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos pelo cargo, conforme descrito no item 2.1 deste edital, para provimento
do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente reconhecida pelo 6rgdo competente.

f) Enquadrar-se comprovadamente na previsdo do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes,
no caso de candidato portador de deficiéncia.

4.14. O simples recolhimento da taxa de inscrigdo na agéncia bancaria ndo significa que a inscrigdo no concurso publico tenha sido
efetivada. A efetivagcdo sera comprovada através do recebimento do crédito do pagamento pela instituicdo bancaria e
divulgada pela organizadora através do edital de confirmagéo das inscri¢des.

4.15. Ao preencher o requerimento de inscrigao, o candidato emitira um BOLETO BANCARIO, e depois de confirmado o pagamento,
sua inscrig&o sera confirmada através da divulgag&o do EDITAL DE CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES, e o candidato podera
retirar 0 seu CARTAO DE INSCRICAO, observado o item 9 deste edital.

4.16. Caso o nome do(a) candidato(a) n&o conste do EDITAL DE CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES que ser4 publicado na data
prevista no cronograma geral de datas e eventos. O candidato apés publicagdo do referido edital dispora do periodo para
peticionar recurso, previsto no cronograma geral de datas e eventos, através de link especifico que estara disponivel na pagina
do concurso publico acessivel através do site idesg.org.br, alegando os motivos pelo qual seu nome n&o consta da lista de
inscrigdes homologadas. Decorrido este prazo, o Requerimento de Inscri¢io sera considerado nulo ou invalido.

4.17. O IDESG e a Prefeitura Municipal de Varre-Sai/RJ, ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscri¢&o e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

4.18. Confirmada a inscrigdo, através do pagamento do boleto ou deferimento da isengdo de taxa de inscrigdo, ndo serdo aceitos
pedidos para alteragéo dos cargos, seja qual for 0 motivo alegado.

4.19. O encerramento das inscrigoes se dara no dia 05/01/2024 as 18h00min horario de Brasilia, no site idesg.org.br, sendo

que o pagamento podera ser efetuado até o dia 09/01/2024, cientes de que pagamentos efetuados apds a data fixada

para término nao serdo considerados para efeitos de confirmagao de inscrigdo sob qualquer condi¢ao ou pretexto.

4.20. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo, e tenha detectado algum tipo de inconsisténcia
ou falta de alguma informagéo, este poderd acessar o site idesg.org.br, acessar o link do respectivo concurso publico e acionar
o servico “Area do candidato’, e caso detecte erro deve solicitar a devida corregdo dos dados, até as 16h00min do dia
01/02/2024.

4.21. O candidato ndo podera proceder & alteragdo dos seguintes dados em seu cadastro: seu nome, seu CPF, o nome da mée e 0
cargo para o qual concorre, os demais dados poderéo ser alterados utilizando o link disponivel no site idesg.org.br durante o
periodo de inscrigéo.

4.22. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no seu formulario de

inscricdo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condigdes previstas neste edital, do qual ndo podera
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alegar desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que informagdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na
ocasido da inscri¢éo resultardo automaticamente na sua desclassificagéo.

4.23. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos ao nome, data de nascimento, notas e desempenho
nas provas, ser portador de deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes s&o essenciais para
o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico. Nao caberéo reclamagdes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderao ser encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.24. No ato da inscri¢&o o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer conforme sua formagao, podendo se inscrever
para mais de um cargo.

4.24.1. O candidato podera se inscrever para mais de 1 (um) cargo, observado o cronograma de provas conforme ANEXO lll, porém
a Prefeitura Municipal de Varre Sai/RJ e o IDESG, n&o se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios
de provas ou quaisquer outras atividades, e caso ocorram, o candidato devera optar em realizar a prova para apenas 1 (um)
cargo.

4.24.2. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, s6 podera fazer uma Unica prova por turno, mesmo que as outras provas

de suas inscrigdes sejam selecionadas na mesma sala ou local de realizag&o, sob pena de ter todos os cartdes de respostas
preenchidos anulados.
4.25. Os candidatos aprovados em dois cargos, no ato da posse, deverdo observar o disposto no Art. 37, Inciso XVI, alineas “a”, “b”

(PR

e “c’, e inciso XVII da Constituigdo Federal.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. Podera solicitar a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo para o concurso publico ora divulgado, o candidato
comprovadamente de baixa renda pelo Decreto Presidencial n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diéario Oficial da
Uni&o, de 3 de outubro de 2008, que:

a) Estiver inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n® 11.016/2022, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016/2022.

5.2. O candidato interessado na isengdo da taxa de inscri¢éo, que se enquadrar dentro dos requisitos exigidos nas alineas “a” do
item 5.1, devera obrigatoriamente preencher, o Requerimento de Isen¢do no periodo de 21/12/2023 e 23/12/2023 no site
idesg.org.br por meio do “botdo de inscrigdo”, no qual devera indicar corretamente o0 Nimero de Identificagdo Social - NIS
atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaracéo de que atende & condigéo estabelecida na letra “a”.

5.3. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade dos dados informados, sob as
penas da lei, cabendo ao IDESG, a analise do atendimento aos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo,
podendo, em caso de fraude, omissao, falsificagdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a
isengao.

5.4. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitago é necessario que indique em sua ficha de inscri¢do
0s dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

5.5. A verificacdo da condi¢&o para a isencdo de taxa de inscricdo serd confrontada com os dados geridos pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome/SISTAC, sendo que para que o candidato seja considerado inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.593/2008,

€ necessario:
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a) Que o candidato informe seu Numero de Identificagdo Social (NIS) valido;
b) Que o candidato tenha sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias;
¢) Que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (néo excluido);
d) Que o candidato tenha renda familiar per capita de até meio salario-minimo ou renda familiar total de até trés salarios-
minimos;
e) Que o candidato informe NIS e nome completo idénticos aos que constam no Cadastro Unico;
f) Que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro ha menos de 48 meses.
5.6. O preenchimento do requerimento de iseng&o néo garante ao interessado a isengéo de pagamento da taxa de inscri¢do, ficando
esta, sujeita a andlise e deferimento nos termos do presente edital.
5.7. N&o sera aceita solicitagdo de isengao de pagamento de valor de inscrigéo via fax e/ou via correio eletronico (e-mail).
5.8. O resultado dos pedidos de isencéo de taxa de inscri¢do sera divulgado no dia 27/12/2023, pela internet no site idesg.org.br.
5.9. O candidato dispora, unicamente, de 01 (um) dia para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de
formulario digital, que estara disponivel no site idesg.org.br sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revis&o.
5.10. O recurso devera ser enviado das 0h01min as 23h59min do dia 28/12/2023, considerando-se o horario de Brasilia.
5.11. O julgamento dos recursos de solicitagbes de isen¢do de taxa de inscrigdo e o resultado final dos pedidos de isengdo serdo
divulgados no dia 29/12/2023 pela internet, no site idesg.org.br.
5.12. Os candidatos que tiveram seu pedido de isencéo julgado INDEFERIDO deverao observar os seguintes procedimentos: Realizar

novamente o processo de inscri¢ao para o cargo desejado no site idesg.org.br no periodo de 29/12/2023 a 05/01/2024, e efetuar

0 pagamento, por meio de boleto bancario conforme subitens 4.1 e 4.5 do presente edital.
5.13. O interessado que tiver seu pedido de isen¢do indeferido e néo efetuar o requerimento de inscri¢do, na forma e no prazo

estabelecido no item anterior ndo sera considerado inscrito no concurso publico.

6. DAS DESIGNAGOES DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIII e Decreto Federal 9.508/18, as pessoas com deficiéncia,
assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal 3298/99, art. 4°, tém
assegurado direito de inscrigdo neste certame, sendo-lhes designado, um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes e das futuras, observado o art. 1°, paragrafo 3° do Decreto Federal 9.508/18, para as pessoas com deficiéncia, PcD,
desde que n&o os incompatibilize para o exercicio da fungéo ao cargo pretendido.

6.2. O percentual de designagdes para os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia sera sempre arredondado quando
resultar nimero fracionario, sendo que, se este for uma fragao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera
feito para o numero inteiro subsequente, e, se a fragao for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o niimero inteiro anterior.

6.3. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso seré convocado para ocupar a 5 (quinta) vaga aberta, relativa
ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados, a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas providas, correspondentes as 252 (vigésima quinta), 45% (quadragésima quinta) designagéo e assim,
sucessivamente, no prazo de validade deste concurso.

6.3.1. As designacdes reservadas nos termos acima, devera ser observada ao longo da execugéo do certame, bem como durante

todo o periodo de validade deste certame, inclusive quanto as novas vagas que vierem a existir.

6.3.2. N&o havendo candidatos com deficiéncia classificados em numero suficiente para suprir todas as necessidades de designacéo

de vagas indicadas neste edital e as que vierem a surgir durante o prazo de sua validade, estas seréo preenchidas pelos

demais candidatos da lista de ampla concorréncia.
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6.4. As designacdes reservadas nos termos acima, deveréo ser observadas ao longo da execucédo do certame, bem como durante
todo o periodo de validade deste certame, inclusive quanto as novas vagas que vierem a existir.

6.5. Nado havendo candidatos com deficiéncia classificados em nimero suficiente para suprir todas as necessidades de designagao
de vagas indicadas neste edital e as que vierem a surgir durante o prazo de sua validade, estas seréo preenchidas pelos demais
candidatos da lista de ampla concorréncia.

6.6. A classificacdo e aprovagao do candidato NAO garante a ocupago da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, pois, quando
convocado, o candidato podera ser submetido a pericia psicossocial, observado os itens 6.23 e 6.24 deste edital.

6.7. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquela que se enquadra no art. 2° da Lei n® 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as altera¢des do Decreto Federal n® 5.296/2004; no §1° do art. 1° da Lei
n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n° 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo
monocular), observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo,
ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.

6.8. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas em lei, participardo do concurso publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao dia, horério e local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.9. O candidato com deficiéncia, que pretende fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas pela legislagdo, devera no ato
da inscricdo declarar esta condigdo, observando a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia que possui,
conforme as determinagdes previstas neste edital.

6.10.  Alinscri¢do para as designacdes reservadas a que se refere o item 4 deste Edital dar-se-a de acordo com o estabelecido
no item 2 deste Edital, devendo o candidato, ainda, ao preencher o requerimento de inscrigéo, proceder da seguinte forma:

a) Selecionar a opgéo Pessoa com Deficiéncia no formulario de inscri¢éo;

b) Especificar o tipo de deficiéncia contida em seu laudo médico (CID);

¢) Enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico com as informagdes e disposi¢des descritas no subitem 6.11 deste
edital.

6.11. O LAUDO MEDICO devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) Ser expedido no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscriges.

b) Constar 0 nome completo do(a) candidato(a),

c¢) Constar 0 nome, numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), o local de trabalho, assinatura do Médico
responsavel pela emisséo do laudo e carimbo legivel do médico.

d) Dispor sobre a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

e) Constar a indicagdo, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

f) No caso de Deficiente Auditivo, o laudo devera vir acompanhado de cdpia extraido do original do exame de audiometria
recente;

g) No caso de Deficiente Visual, o laudo devera vir acompanhado de cépia extraido do original do exame de acuidade visual
em AO (Ambos os Olhos), patologia e campo visual recente;

6.12. O candidato que se declarar como deficiente e NAO anexar o laudo médico em formato PDF, com no méximo 2 MB, ndo tera

sua inscri¢do concluida, devendo, portanto, desmarcar a opgéo no formulario de inscrigdo e reiniciar o processo de inscrigao.

6.13. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico é indeterminada,

nao sendo considerada a data de emisséo, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizagdo da deficiéncia,
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6.14.

6.15.
6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

6.23.

6.24.

6.25.

a identificagdo do candidato e ateste a espécie e 0 grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e
necessidades de adaptagdes.

A validade do laudo médico, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo

considerada a data de emissao.

N&o seréo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcéo.

O laudo que NAO atender as exigéncias contidas neste edital ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

Apenas o envio do atestado ou laudo médico ndo é suficiente para o deferimento da solicitagdo do candidato, devendo o
candidato observar todas as instru¢des para concorrer & vaga reservada.

O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDESG nao se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), sera

divulgada através de edital a ser publicado no site https://www.idesg.org.br, na data e horario previsto no QUADRO | -

Cronograma Geral do Concurso.
O candidato dispora de 01(um) dia a partir da data de divulgagédo da relagéo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site

https://www.idesg.org.br, sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado na

data prevista no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso, considerando-se o horario de Brasilia.

O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia seré excluido do processo, em qualquer fase deste

Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

A banca organizadora, podera, a qualquer tempo, efetuar ou requisitar diligéncias ou documentos, tanto no tocante a deficiéncia

alegada, quanto a necessidade e condigdes de eventual adequagdo, caso a mesma seja requerida, podendo ser deferida ou

n&o, conforme andlise de critérios técnicos.

Quando da designacéo, o candidato com deficiéncia podera ser submetido a pericia biopsicossocial, a ser realizada por equipe

designados pelo municipio.

Na pericia biopsicossocial, podera se exigir novos exames e testes complementares.

a) O candidato que se declarou pessoa com deficiéncia quando da inscri¢do, mas que, apos a analise do atestado médico
e/ou da pericia biopsicossocial, ndo foi considerado como tal, sera excluido da lista de classificagéo especifica de candidato
concorrente nesta condicdo, passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

b) Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao da Legisla¢éo citada no subitem 6.7, ele sera classificado em
igualdade de condigbes com os demais candidatos da ampla concorréncia.

¢) O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo ndo se confirme na pericia biopsicossocial sera eliminado da
lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagao geral.

d) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia biopsicossocial preliminar em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, seré eliminado da selegao publica.

A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, conforme item 6.3 deste
edital.
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6.26.

6.27.

6.28.

As vagas reservadas a PcD que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no concurso ou por ndo
enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos candidatos classificados na listagem da ampla
concorréncia, com estrita observancia a ordem geral de classificagao.

A publicagao do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuagéo de todos os
candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

Os casos omissos neste edital, em relagéo as pessoas com deficiéncia, obedecerdo ao disposto na Lei Organica Municipal,

na Legislagdo Municipal e Legislagao Federal.

DOS ATENDIMENTOS ESPECIAS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

71.

7.2.

7.3.

74.

7.5,

7.5.1.

7.6.

1.7.

7.8.

7.9.

0 candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao da prova objetiva, nos termos do art. 4° do Decreto n°
9.508/2018, devera indicar no campo reservado do formulario de inscrigdo, a natureza da necessidade dos recursos especiais,
justificando de forma clara os motivos de sua solicitagdo, sob pena de ndo terem provas especiais preparadas.

Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para realizagdo da prova objetiva, deverdo solicita-lo no ato da
inscri¢do e realizar o envio do laudo, observados os termos do item 6.9, sob pena de n&o ser disponibilizado o auxilio desejado.
O candidato que necessitar de qualquer ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS, devera selecionar

aopgdo no momento de realizagao de inscrigéo, e enviar/anexar digitalmente (upload) o LAUDO MEDICO (documento original

ou copia autenticada em cartério) expedido no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias antes do término das
inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID, compativel com a sua necessidade.

O candidato que nao anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB, néo tera sua inscrigao concluida,
devendo, portanto, desmarcar a opgao no formulario de inscrigdo ou reiniciar o processo de inscrigao.

O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZAGAO
DAS PROVAS, devera enviar nos termos do item 7.3, no ato da inscricdo, o parecer do especialista, sob pena de ndo ser
disponibilizado provas com tempo adicional.

A concessdo de tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, somente sera deferida caso tal
recomendagao seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato.

O candidato com dificuldade de locomogé&o devera indicar sua condigéo, informando no requerimento de inscrigéo se utiliza
cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou qualquer outra necessidade que seja.

O IDESG n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo médico ao instituto. O laudo médico
apresentado tera validade exclusivamente para este concurso publico, ndo podendo ser fornecidas cdpias desse laudo para
outros fins.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para
tal fim, devera levar um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada, com a responsabilidade da guarda da crianga. N&o
havera compensagéo de tempo de amamentagao ao tempo de prova da candidata. A amamentagao se dara quando necessaria,
porém a candidata ndo tera a companhia do(a) acompanhante nesse momento, mas sim de um fiscal. A candidata que n&o levar
acompanhante nao podera se retirar da sala para amamentag&o.

O atendimento as solicitagdes de condigdes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a andlise de
viabilidade e de razoabilidade da solicitagao, e o resultado sera divulgado no site idesg.org.br as 16 horas do dia 15/01/2024.

O candidato dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgagéo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o

indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site idesg.org.br, sendo
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/.

que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado das 0h01min as 23h59min do dia
16/01/2024, considerando-se o horério de Brasilia.
7.10. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste

concurso publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

8. DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

8.1. O CARTAO DE CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO (CARTAO DE INSCRICAO) é o documento que determina o dia, horario e o
local em que o candidato devera apresentar-se para a realizag&o das provas objetivas, e estara a disposi¢ao para impressao na
pagina do concurso publico, acessivel através do site www.idesg.org.br, na data e horario previsto no Cronograma Geral do
Processo.

8.2. Para 0 acesso ao local de prova (sala de aplicagéo) o candidato devera apresentar o Documento de Identidade original, de

reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentagdo INDISPENSAVEL, sob pena de ndo poder
adentrar na sala para realizar a prova.

8.2.1.SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias

de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - CTB).

8.2.2.NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE EM NENHUMAS DAS ETAPAS DO CONCURSO: certiddes

de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo digital (modelo eletronico) ou qualquer outro
documento em formato digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada ou
protocolo do documento de identidade, nem documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados.

8.3. Por ocasiéo da realizag8o das provas, o candidato que néo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 8.2.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

8.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagao das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, deveréa ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial (boletim
de ocorréncia), expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagéo especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas.

8.5. Nao seréo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagdo do candidato, bem como a
verificagéo de sua assinatura.

8.6. O documento devera estar em perfeita condigao, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato (foto e assinatura).

8.7. Nao sera enviado o cartdo de inscrigdo do candidato para o enderego ou e-mail constante do cadastro. os comprovantes
definitivos de inscri¢do dos candidatos deste concurso publico estaréo a disposi¢do no site www.idesg.org.br, na data e horario
previsto no cronograma geral do concurso publico.

8.8. Pararetira-lo o candidato devera acessar a pagina do IDESG, escolher o concurso publico no qual esta inscrito e clicar no “botdo”
CARTAO DE INSCRIGAO e realizar a impresséo do cartéo.

8.9. O candidato podera imprimir o CARTAO DE INSCRIGAO e porté-lo no dia de realizagdo das provas, para facilitar o acesso ao
local de prova.
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8.10. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas e o comparecimento no
horario determinado.

8.11. E obrigagdo do candidato, conferir no CARTAO DE INSCRICAO, seu nome, o cargo, o nimero do documento de

identidade utilizado na inscri¢ao e a sigla do 6rgédo expedidor. Em caso de erro de digitagao, detectado posteriormente, o
candidato devera comunicar imediatamente o IDESG para a devida corrego, através do telefone (28) 99920-0499 ou pelo e-

mail idesg@idesq.org.br conforme previsto no cronograma geral do concurso publico, sob pena de nulidade dos atos que

porventura possam causar lesdo aos demais candidatos.

9. ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O concurso sera realizado em 03 (trés) etapas distintas, observado o seguinte:
9.1.1. A PRIMEIRA ETAPA ¢ constituida de PROVA OBJETIVA de caréater eliminatério e classificatério para todos os cargos,
observado o ANEXO | deste Edital.

9.1.2. A SEGUNDA ETAPA ¢é constituida de TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF), PROVA PRATICA e AVALIAGAO DE
TITULOS, sendo que:
a) TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) de carater eliminatério e classificatorio, exclusivamente para o cargo de: Guarda

Municipal.

b) PROVA PRATICA de carater eliminatério e classificatorio, exclusivamente para os cargos de Motorista | (plantonista)

e Motorista Il.
c¢) AVALIAGAO DE TITULOS de carater classificatorio, para todos os cargos de Nivel Superior e cargos do Magistério.
9.1.3.ATERCEITA ETAPA é constituida de EXAME PSICOTECNICO de carater eliminatorio e classificatorio exclusivamente para

o cargo de: Guarda Municipal.

10. DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. O CONJUNTO DE PROVA OBJETIVA constara de 40 (quarenta) questdes de mdiltipla escolha para todos os cargos
conforme descrito no ANEXO I, com 04 (quatro) alternativas imediatamente abaixo de cada uma delas, apresentando
apenas uma alternativa correta, que posteriormente devera ser transferida para o cartdo de respostas que devera ser

obrigatoriamente assinado pelo candidato.

10.2. As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade e ambito de atuagéo
inerente ao cargo pretendido, conforme conjunto de provas descrito no ANEXO | deste edital.

10.3. Os conteudos que poderdo ser abordados na prova objetiva sdo os constantes no ANEXO Il deste edital.

10.4. O conjunto de PROVA OBJETIVA valera 100 (cem) pontos, conforme descrito no ANEXO | deste edital.

10.5. Sera considerado HABILITADO e/ou CLASSIFICADO o candidato que obtiver a pontuagdo igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos do conjunto de prova objetiva.

10.6. Para os pontos do conjunto de prova objetiva que sera apurada da seguinte forma:
SPO=Y7p
Onde:

SPO= Soma dos pontos do conjunto de prova objetiva;
P = Ponto obtido em cada quest&o do conjunto de prova objetiva.

Pégina 16 de 78 IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestao e Tecnologia



-

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARRE-SAI @IDESE

J Estado do Rio de Janeiro

10.7. Somente concorrerdo a segunda etapa e terceira etapa, observado a descri¢do das etapas do concurso previsto no item 9

deste edital, os candidatos HABILITADOS na prova objetiva, observado o especificado no item 10.5, constante neste edital.

10.8. Os candidatos que nao atingirem a pontuagdo minima prevista no item 10.5 estardo automaticamente, eliminados do presente

concurso publico.

10.9. Os contetidos que poderdo ser abordados em cada prova objetiva sdo os constantes no ANEXO |l deste edital, o qual podera

ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

11. NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As provas objetivas serdo realizadas preferencialmente no Municipio de Varre Sai/lRJ, com data PREVISTA para o dia

04/02/2024, observado o cronograma de realizagao das provas, conforme ANEXO Ill, com duragdo maxima de 03 (trés) horas

para todos os cargos constante no 2.1 deste edital, em cada turno.

11.2. A aplicagdo das provas sera realizada preferencialmente no Municipio de Varre Sai/RJ, mas isso, dependeréa da disponibilidade

de locais adequados para realizagdo. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos

estabelecimentos localizados no municipio de Varre Sai/RJ, o IDESG se reserva o direito de realizar as provas em outros

municipios da regi&o; ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses

candidatos.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

1.7.

a)
b)

d)

O dia, local, n° da sala e horario de inicio das provas objetivas, serdo definitivamente apontados no cartdo de
inscri¢do de cada candidato, que sera disponibilizado na data prevista no Cronograma Geral do Processo.
Recomendamos ao candidato o comparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do inicio das provas, munidos de caneta esferografica transparente de cor AZUL ou PRETA, exclusivamente
para o preenchimento do cartdo de respostas, cientes de que nédo sera permitida a entrada ap6s o horario de inicio e sem a
apresentagdo do documento de identidade, conforme item 9.2.1, que devera ser apresentado ao fiscal de sala, conferido e
imediatamente devolvido.

O candidato devera, obrigatoriamente, assinar a lista de presenca, de acordo com a assinatura constante do seu documento
de identidade. Apds assinar a lista de presenca e instalado em sala de provas, o candidato somente podera ausentar-se da
sala acompanhado de um fiscal e, também, n&o podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

Apos o fechamento dos portbes, observado o horario constante do cartao de inscrigao, ndo sera permitida a entrada dos
candidatos, em qualquer hipotese, sendo eliminado deste concurso, o candidato que se apresentar apos o fechamento dos
portdes.

Durante a realizagdo das provas, o candidato devera observar as recomendagdes a seguir, sob pena de ser ELIMINADO do
concurso publico:

Néo sera permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso publico;

N&o sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, apostila, revista, folheto, tabelas, tabuada, pessoalmente ou através
de mecanismos eletronicos, ou a outro elemento qualquer;

N&o sera permitida a utilizacdo de aparelhos eletronicos efou similares tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro,
pendrive, etc., ou qualquer material que néo seja estritamente necessario e permitido para a realizag&o das provas;

N&o sera permitida a utilizagdo de bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessérios de

chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;
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e)
f)
9)

h)
11.8.
11.9.

b)

c)

d)

f)

p)

q)

")
11.10.

11.11.

N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas;

Né&o sera permitido utilizar aparelho telefnico e celular;

Néo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte;

O IDESG recomenda que, no dia de realiza¢&o das provas, o candidato néo leve nenhum dos objetos citados nos subitens
anteriores.

O instituto organizador nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

Sera automaticamente ELIMINADO do concurso publico em qualquer fase, o candidato que:

Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

Deixar de assinar a lista de presenca antes de adentrar a sala de aplicagdo das provas.

Utilizar durante o periodo de realizagdo das provas alguns dos equipamentos descritos no item 11.7;

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugédo de quaisquer das provas;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao, tais como anotagdes em papéis, no corpo, roupas, etc.
Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos, aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, pendrive, etc., ou que se
comunicar com outro candidato;

Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, as autoridades presentes ou
candidatos;

Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que nao os permitidos;

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes exceto nas situagdes previstas
neste edital;

N&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

Agir com incorre¢do ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagdo de provas do processo;

Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao de
provas do concurso publico, na verificagdo de denuncias;

Apbs as provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter utilizado outros procedimentos ilicitos
na realizagdo das mesmas;

Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o cartéo de respostas, que sera o unico documento

valido para a corregdo. A conferéncia dos dados e o preenchimento do cartdo de respostas sdo de inteira responsabilidade

do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes.
N&o havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

Fica o candidato ciente que sera atribuida NOTA ZERO a questao da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial
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ou que contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento que ndo seja caneta esferografica preta ou azul, mais
de uma resposta assinalada, nenhuma resposta assinalada ou campo de marcag&o ndo preenchido integralmente.

11.12. O preenchimento do cartdo de respostas (prova objetiva) é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas no cartao resposta e na capa do caderno de provas.

11.13. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcag&o rasurada, marca¢do ndo preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

11.14. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo de respostas
(prova objetiva), sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizag&o da leitura dptica.

11.15. O cartao-resposta sera lido em leitora dptica e qualquer dano ou marcagdo em cor clara ou diferente podera comprometer a
leitura, isentando o instituto IDESG de responsabilidade nesses casos.

11.16. Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a sua realizagdo, o candidato entregara ao aplicador de sala,
OBRIGATORIAMENTE, seu cartdo de respostas devidamente preenchido e ASSINADO, sob pena de ter seu cartdo de
respostas ANULADO.

11.17. O candidato que descumprir o disposto no item 11.16, e porventura sair de posse do cartdo resposta (prova objetiva), sera
automaticamente eliminado do concurso publico, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias da Sala onde realizou a
prova.

11.18. Arelagdo dos cartdes de respostas anulados sera divulgada através de relatério juntamente com o resultado preliminar.

11.19. Apo6s o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente o recinto da(s) mesma(s), sendo terminantemente
proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s) sob pena de ser excluido do concurso
publico.

11.20. Sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que descumprir qualquer determinacdo deste Edital.

11.21. O caderno de provas pertencera ao candidato somente ap6s 120 (cento e vinte) minutos do inicio da prova.

11.22. O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissao do fiscal de sala e em companhia deste ou por pessoa
por ele designada.

11.23. Né&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizagdo de provas fora do horario e dos locais
previamente determinados no cartdo de inscri¢éo

11.24. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabelega no
préprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabele¢a em tempo habil para terminar sua prova dentro
do horario estabelecido neste edital, sera ele eliminado do concurso publico.

11.25. O candidato ao terminar sua prova apés os 120 (cento e vinte) minutos devera entregar ao aplicador, obrigatoriamente, o
cartdo de respostas (prova objetiva), que Ihe sera entregue 30 (trinta) minutos apés o inicio das provas. Caso o candidato
termine sua prova antes do prazo supracitado devera entregar ao aplicador seu cartdo de respostas e seu caderno de prova.

11.26. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes em suas respectivas salas
de aplicagéo, mediante termo formal e na presenga de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente convidados pelo aplicador.

11.27. E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a sequéncia da numeragéo das
paginas e nimero de questdes. Caso haja alguma incorre¢do no caderno de prova e mesmo a impressao nao estando legivel,
o candidato deverad comunicar ao fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas providéncias junto a Coordenagao
do IDESG, responsavel pela realizagdo do concurso publico. A ndo observancia deste item sera da responsabilidade do

candidato.
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11.28. Né&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo IDESG
nos locais de realizagdo das provas, ressalvado no caso de amamentagéo.

11.29. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranca do edital de abertura em qualquer
dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro sera eliminado do concurso publico, devendo sair imediatamente do local de
prova.

11.30. Os erros MATERIAIS poderdo ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Coordenagdo do IDESG - Instituto de
Desenvolvimento, Gestao e Tecnologia, sem que haja prejuizo para os candidatos.

11.31. Na ocorréncia de caso fortuito, de forga maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias
incalculaveis que impega ou prejudique a realiza¢do do concurso publico, ou de alguma de suas fases, o instituto IDESG tera
reservado o direito de cancelar, substituir provas ou até mesmo definir outra data para realizagao de novas provas, de modo
a viabilizar o concurso publico.

11.32. O candidato ndo poder4 alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de realizagao das provas como justificativa
por auséncia. O ndo comparecimento no dia e horario previamente especificado no cartdo de inscri¢do para a realizagéo da
prova, por qualquer que seja o0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo do concurso
publico.

11.33. Os candidatos que n&o tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido neste edital ficardo sujeitos
as normas gerais do concurso publico.

11.34. Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderdo sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o fechamento do envelope,
juntamente com representantes da comiss&o coordenadora e/ou do IDESG, os quais assinardo a ata de ocorréncia da sala
de aplicagao.

11.35. As demais instrugdes da realizagdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do caderno de prova.

12. DA REALIZAGAO DAS PROVAS PRATICAS e TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

12.1. A realizagdo das provas praticas e teste de aptidao fisica (TAF) tem data inicialmente prevista para o dia 28 de fevereiro de
2024, em local e horario previamente divulgado através de Edital de Convocacao a ser publicado no site www.idesg.org.br, na
data e horario previsto no cronograma geral do concurso publico.
12.2. As provas praticas e o teste de aptidao fisica (TAF), tera carater classificatorio e eliminatério, sendo que as provas praticas
serdo realizadas para os cargos de: Motorista | (plantonista) e Motorista Il e o teste de aptidéo fisica (TAF) seré realizado
somente para o cargo de Guarda Municipal.
12.2.1. As provas préticas e o teste de aptidao fisica (TAF) contardo com a participagdo exclusiva dos candidatos HABILITADOS
na prova objetiva — primeira etapa, observado do quantitativo de corte especificado no quadro constante no subitem 12.3,
e serd composta de avaliagdo da aptidao e conhecimentos praticos relativos as atribuigdes do cargo/fun¢éo e terd como
PONTUAGAO MAXIMA 100 (CEM) PONTOS

12.2.2. Sera considerado APROVADO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, sendo ELIMINADO
o candidato que ndo comparecer para a realizagdo da prova pratica OU obtiver pontuagéo inferior a 50 (cinquenta) pontos
nessa etapa, com excegéo do cargo de Motorista | (plantonista) e Motorista Il que devera observar o item 12.23.4 deste
edital.

12.3. Somente se submeterdo a prova pratica os candidatos habilitados para os cargos constantes no quadro a seguir, observado

0 quantitativo de corte abaixo especificado:
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12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

Ntimero de candidatos aprovados na prova objetiva que serdo convocados para a PROVA PRATICA e TAF
Relagédo de Cargos N° de vagas para cada cargo Quant. de candidatos convocados
MOTORISTA | (Plantonista) CR 20 (vinte) candidatos
MOTORISTAIII CR 20 (vinte) candidatos
GUARDA MUNICIPAL CR 20 (vinte) candidatos

No caso de empate na listagem de aprovados na prova objetiva (primeira etapa), sera realizado preliminarmente o desempate
conforme critérios previstos no item 16.5 deste edital, e somente serdo convocados para realizagao da prova pratica (segunda
etapa), os candidatos classificados até o limite de classificagdo estabelecido no subitem anterior.

Os candidatos com deficiéncia que figurarem na listagem de aprovados na prova objetiva (primeira etapa) para os cargos
submetidos a realizagdo da prova pratica, serdo convocados para realizag&o da prova pratica.

Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado no edital de convocagéo, conforme edital de
convocagao para realizagdo da prova, no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para inicio das provas, munidos de
documento de identidade (com foto), caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

O local de realizagdo das provas praticas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe coordenadora e
realizadora das provas, sendo vedada a presenga de acompanhantes, visitantes ou observadores.

Para escolha dos trajes e calgados para a realizagdo das provas praticas os candidatos deverdo observar as especificagdes
constante na descricdo da prova para cada cargo, constante neste edital. A banca organizadora néo se responsabiliza por
acidentes fisicos causados por uso de vestimenta e calgados inadequados a realizagao da prova pratica.

As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagédo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao

desempenho eficiente das atividades.

12.10. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocacéo para a prova pratica.

12.11.

12.12.

12.13.

E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagao apos a realizagdo da prova pratica, sob pena de eliminagéo deste
concurso.

N&o sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cAmeras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletronicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetido da prova pratica, sob pena de eliminagao deste concurso.

N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes
organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢ées, caibras, contusdes,
gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, e casos
de alteragdes climéticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos para
realizarem as provas e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento

privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

12.14. O candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela banca

organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual seré realizado de forma aleatéria.

12.15. Além das previstas nos itens 11.7 e 11.9 também sera eliminado do concurso nesta etapa, o candidato que:

a) nao comparecer as provas praticas, qualquer que seja o motivo;

b) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que néo estiver no local da prova no
horario previsto para assinar a lista de presenca, sendo automaticamente desclassificado;

c) Nao apresentar a documentagéo exigida;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;
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12.16
1217

12.18.

12.19.

12.20.

12.21.
12.22.

12.23

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou
ilegais para a realizagéo da prova; e

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

. Os candidatos poderao levar recipientes com agua para sua hidratacao.

. Os candidatos deverdo comparecer preparados no que se refere a alimentagao e agasalho por ndo haver previsdo para o

término das provas praticas.

O candidato somente deveré realizar a prova préatica se achar que se encontra em condigdes fisicas e técnicas para tal, pois

sera de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patriménio ou a terceiros.

Caso haja ocorréncia de chuva nesta data que impossibilite a realiza¢&o das provas praticas, a banca examinadora, podera

alterar a data de realizagdo das provas praticas, através da publicagéo de edital com a nova data.

Deverao ser observadas na realizagdo das provas praticas as diretrizes constantes nos itens 11.4 a 11.8, 11.19, 11.20, 11.22,

11.28, 11.29, 11.30, 11.31 e 11.33 do presente edital.

As demais instrucdes da realizag&o das provas serdo passadas pelo Aplicador/Examinador na hora da realizag&o da prova.

Durante o periodo de validade deste concurso publico, exclusivamente nos casos em que, 0 quantitativo de candidatos

aprovados na prova pratica, nao sejam suficientes para atender as demandas da Administragdo Municipal, o Poder Executivo

podera realizar nova convocagéo para realizagdo da prova pratica exclusivamente para os candidatos remanescentes,

observado 0 mesmo quantitativo fixado no item 12.3, conforme as condi¢des de desempate estabelecidas no item 16.5.

. DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE MOTORISTA | (PLANTONISTA) E MOTORISTA Il:

12.23

12.23

12.23

1. A prova pratica para os todos os cargos de Motorista | (plantonista) e Motorista Il sera composta de avaliagéo de
habilidades préticas de operagéo no transito, conforme abaixo descrito:

.1.1. De acordo com as determinagdes do examinador, os candidatos aos cargos de MOTORISTA deverao realizar a condugao
de um veiculo de categoria “D”, em vias pUblicas da cidade, visando evidenciar de forma profissional a postura do condutor
candidato, bem como o cumprimento das normas de transito brasileiras.

.2. CRITERIOS DE AVALIAGAO:

a) Percorrer percurso de até 2,0 Km, efetuando as determinagdes do examinador — pontuagéo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
observado as seguintes faltas:

. FALTA GRAVIiSSIMA — (MENOS 15,0 PONTOS POR FALTA):

a) Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria;

b) Avangar sobre 0 meio fio;

c) Néo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
d) Avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagédo do veiculo na vaga;

e) Usar a contramé&o de direcéo;

f) N&o completar a realizagédo de todas as etapas do exame;

g) Avancar a via preferencial;

h) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

i) Exceder a velocidade indicada na via;

i) Cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza gravissima.

Il. FALTA GRAVE - (MENOS 10,0 PONTOS POR FALTA):

a) Desobedecer a sinalizagéo da via, ou do agente da autoridade de transito;
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b)

c)

d)
e)
f)
g
h)

N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregéo;

N&o observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou
ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanga de sinal;

Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

Né&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

Né&o usar devidamente o cinto de seguranga;

Perder o controle da dire¢&o do veiculo em movimento;

Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

Il FALTA MEDIA - (MENOS 7,0 PONTOS POR FALTA):

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
k)

Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre;

Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima;
Interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, ap6s o inicio da prova;

Fazer converséo incorretamente;

Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

Desengrenar o veiculo nos declives;

Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

Entrar nas curvas com a engrenagem de tragao do veiculo em ponto neutro;

Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

Cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza média.

IV. FALTA LEVE - (MENOS 4,0 PONTOS POR FALTA):

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g
h)
12.23.3.

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

Né&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado € em movimento;
Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada;

Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

Os candidatos aos cargos de Motorista | (plantonista) e Motorista Il dever&o apresentar OBRIGATORIAMENTE, no ato

da prova pratica, a Carteira Nacional de Habilitagéo (CNH) categoria “D”, ou superior, dentro do prazo de validade, sob

pena de ser desclassificado.

12.23.3.1. N&o sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo para substituir a habilitagao.

12.23.3.2. O candidato ndo fara a prova se a validade da CNH estiver vencida, mesmo que apresente explicagdo ou protocolo,

resultando em sua eliminagdo do concurso publico.

12.23.4. A Prova Prética, de carater eliminatério e classificatorio terd pontuagdo méxima de 100 (cem) pontos, sendo considerado

APROVADO o candidato que obtiver nota superior a zero (0), sendo ELIMINADO o candidato que ndo comparecer

para a realizagao da prova pratica OU que zerar nessa etapa.
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12.23.5. O candidato deve, OBRIGATORIAMENTE, assinar o seu formulario de avaliagdo da prova pratica, sob pena de ter sua
avaliagdo ANULADA.

12.23.6. Para a realizagao da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado adequadamente, considerando o

cumprimento das normas de seguranga, de acordo com as tarefas do respectivo cargo.

12.23.7. Os candidatos deverdo comparecer preparados no que se refere a alimentag&o e agasalho por néo haver previséo para o
término das provas praticas.

12.23.8. O candidato somente devera realizar a prova pratica se achar que se encontra em condigdes fisicas e técnicas para tal,
pois sera de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patriménio ou a terceiros.

12.23.9. Os avaliadores da Prova Pratica terdo autonomia para interromper a execugéo da prova quando observado que o candidato
esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o candidato sera eliminado do concurso
publico.

12.23.10. Os imprevistos ocorridos durante as provas praticas serdo decididos pela banca examinadora e comiss&o coordenadora.

12.23.11. As condi¢bes da prova serdo repassadas aos candidatos no momento da realizagdo da prova pratica, sendo isonémicas a

todos os candidatos dentro de padrdes rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento de servigos na Prefeitura Municipal.

12.24. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

12.24.1. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) consistira na execucéo de baterias de exercicios, considerando-se aprovado o candidato
que atingir o desempenho minimo indicado para cada um deles.

12.24.2. Os candidatos convocados para realizago do teste de aptiddo fisica (TAF) deverdo apresentar no ato da realizagdo da
prova apresentar ATESTADO MEDICO (documento original), que comprove sua satde para a realizagdo de esforgos
fisicos, o documento devera constar o nome completo do candidato, estar carimbado, constar o nome do Médico (por
extenso), a sua assinatura e 0 nimero do seu registro no Conselho Regional de Medicina e a data de emissao do atestado,

observado modelo a seguir:

(MODELO DE ATESTADO) ATESTADO MEDICO

Atesto, que o Sr(a) , documento de identidade n° e CPF

, encontra-se em pleno gozo de sua saude fisica e mental, capacitando-se desta forma a submeter-se ao TESTE
APTIDAO FiSICA (TAF), a ser realizada no dia [/, nos termos exigidos e discriminados no Edital do Concurso
Publico N° 001/2023 da Prefeitura Municipal de Varre-Sai/RJ.

Nome legivel/Assinatura e CRM do Médico

12.24.3. Somente serdo aceitos ATESTADOS MEDICOS ORIGINAIS, emitidos com data de até 30 (trinta) dias anteriores &
realizagdo da prova. Caso conste no atestado médico restrigdes que impegam o candidato de realizar a prova, este ficara

impedido de realizar a prova, sendo ELIMINADO do certame.
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12.24.4. Caso comparega sem atestado médico para realizagdo dos testes de esforco, o candidato ficara impedido de realizar a
prova, sendo ELIMINADO do certame.
12.24.5. Recomenda-se que o candidato, para a realizagdo do teste de esforgo fisico, tenha feito sua Ultima refeicdo com uma
antecedéncia minima de 2 (duas) horas.
12.24.6. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) consistira na realizagao dos testes de flexdo de bragos, abdominal remador e impulséo
horizontal, conforme orientagdes descritas neste edital. A pontuag&o final seré extraida da soma dos pontos obtidos em
cada teste e dividido por 3 (trés), sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos, sendo ELIMINADO o candidato que ndo comparecer para a realizagdo do TAF ou obtiver pontuagdo
inferior a 50 (cinquenta) pontos nessa etapa.
12.24.7. Quando o candidato obtiver pontuagéo zero em qualquer um dos testes, previstos no subitem 10.24.6 deste edital, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
12.24.8. TESTE DE FLEXAO DE BRACO COM APOIO DE FRENTE AO SOLO: O exercicio sera executado com o tempo méximo
de 1 (um) minuto para cada candidato, onde a performance do candidato seré avaliada conforme quadro abaixo.
FLEXAO DE BRAGO COM APOIO DE FRENTE AO SOLO
PERFORMACE EM QUANTIDADE DE REPETIGOES POR MINUTO PONTOS
MASCULINO FEMININO
Abaixo de 9 repeti¢des Abaixo de 05 repeti¢oes 0,00 (eliminado)
De 09 a 14 repeticdes De 05 a 09 repeticdes 15,0
De 15 a 19 repeticdes De 10 a 14 repeticdes 30,0
De 20 a 24 repeticdes De 15 a 19 repeticdes 50,0
De 25 a 29 repeticdes De 20 a 24 repeticoes 80,0
Igual o superior a 30 repeticdes Igual o superior a 25 repeti¢des 100,0

EXEMPLO DO TESTE DE FLEXAO DE BRAGO:

FEMININO ' MASCULINO

PROCEDIMENTOS PARA EXECUGAO DO TESTE DE FLEXAO DE BRAGO:

- Teste de Flexao de Brago com o apoio de frente ao solo (sexo FEMININO)

a) Posigdo inicial: A candidata posiciona-se de pé de frente para o examinador, ao comando de “em posi¢&o”, a candidata tomara

a posicdo de frente ao solo com os bragos completamente estendidos, palmas das maos apoiadas sobre o solo com os dedos

voltados para frente, os joelhos em contato com o solo com os pés unidos e apontados para cima. O quadril ndo podera

b) Execugdo: Ao comando de “iniciar”, a candidata flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos atinjam

ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posi¢édo inicial pela extensdo completa dos bragos. Durante a

Imagem ilustrativa.
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execugdo do teste, a candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto méos, joelhos e pés. Nao ha tempo
determinado para a execug&o dos exercicios, que poderdo ser realizados de forma rapida ou lenta, desde que respeitada a
constancia no ritmo das repeti¢des. Caracterizada a interrupgao na execucao, a contagem dos exercicios sera encerrada.

- Teste de Flexao de Brago com o apoio de frente ao solo (sexo MASCULINO)

a) Posigdo inicial: O candidato posiciona-se de pé de frente para o examinador, ao comando de “em posi¢do”, o candidato
tomara a posigao em 4 (quatro) apoios (as duas mé&os e os dois pés unidos) com o corpo em extenséo e cotovelos estendidos,
palmas das maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente e realizar a flexdo dos cotovelos até que estes
fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar o chao, voltando a posi¢&o inicial, realizando a extenséo dos cotovelos.

b) Execugéo: Ao comando de “iniciar’, o candidato flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos
a execugao do teste, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto méos e os pés. Nao ha tempo
determinado para a execugdo dos exercicios, que poderao ser realizados de forma rapida ou lenta, desde que respeitada a
constancia no ritmo das repeti¢des. Caracterizada a interrupgao na execugao, a contagem dos exercicios sera encerrada.

12.24.8.1. Nao sera permitido ao candidato, quando da realizacao do teste:

a) Sustentar (descansar, parar) ap6s o inicio das execug(”)eS'

c) Utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢éo das méos;

d) N&o manter o corpo completamente na posigéo horizontal, com excegéo nos casos em que o examinador permitir

12.24.9. TESTE DE ABDOMINAL REMADOR: O exercicio sera executado com o tempo maximo de 1 (um) minuto para cada

candidato, onde a performance do candidato sera avaliada conforme quadro abaixo.

ABDOMINAL ISEMADOR
PERFORMACE EM QUANTIDADE DE REPETICOES POR MINUTO PONTOS
MASCULINO FEMININO
Abaixo de 15 repetigoes Abaixo de 06 repetigoes 0,00 (eliminado)
De 15 a 20 repeticoes De 06 a 10 repeticoes 15,0
De 21 a 25 repetigoes De 11 a 15 repetigoes 30,0
De 26 a 30 repetigoes De 16 a 20 repetigoes 50,0
De 31 a 35 repeticoes De 21 a 25 repeticdes 80,0
Igual o superior a 36 repeticdes Igual o superior a 26 repeticdes 100,0

EXEMPLO DO TESTE DE ABDOMINAL REMADOR (feminino e masculino):

Imagem ilustrativa.
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PROCEDIMENTOS PARA EXECUGAO DO TESTE DE ABDOMINAL REMADOR (ambos os sexos):

1. O procedimento para a preparacéo e execugéo do teste de flexdo abdominal obedecera aos seguintes aspectos:
a) ao comando “em posi¢do”, o candidato devera tomar a posigado deitado em decubito dorsal, pernas unidas e estendidas e
bragos estendidos atras da cabega, tocando 0 solo;
b) ao comando ‘“iniciar’, o candidato flexionara simultaneamente o tronco € membros inferiores na altura dos quadris, langando
os bracgos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha

dos joelhos e, em seguida, voltara a posi¢ao inicial, completando uma repeticéo.

12.24.10. TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL: O exercicio sera executado com no méaximo de 2(duas) tentativas para cada

candidato, onde a performance do candidato sera avaliada conforme quadro abaixo.

TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL
DISTANCIA EM METROS
MASCULINO FEMININO PONTOS
Abaixo de 1,50m Abaixo de 1,10 0,00 (eliminado)
De 1,51m a 1,60m De 1,11m a 1,20m 15,0
De 1,61m a 1,70m De 1,21m a 1,30m 30,0
De 1,71m a 1,80m De 1,31m a 1,40m 50,0
De 1,81m a 2,00m De1,41ma1,50 m 80,0
Igual o superior a 2,01m Igual o superior a 1,51m 100,0

EXEMPLO DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL:

Imagem ilustrativa.

.

PROCEDIMENTOS PARA EXECUGAO DO IMPULSAO HORIZONTAL (ambos os sexos):
1. A metodologia para a preparagédo e execugao do teste de impulsao horizontal, para os candidatos dos sexos masculino e
feminino, sera a seguinte:
a) ao comando “em posi¢do”, o candidato devera posicionar-se atras de uma linha marcada no chao com os pés ligeiramente
afastados, sem tocar a linha.
b) ao comando INICIAR, o candidato devera, com um Unico impulso e sem corrida de aproximacg&o, saltar & frente a méxima
distancia possivel, buscando ultrapassar o espacgo entre as linhas demarcatérias inicial e final.
¢) a marcagao da distancia saltada sera considerada a distancia entre a marca inicial e a regido mais proxima do corpo do
candidato que tocar o solo.
2. A marcagéo levara em consideragao o seguinte:
a) A parte do corpo que tocar o solo mais préxima da linha de saida sera referéncia para a marcagéo; e

b) Na aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais préximo da linha de saida sera a referéncia.
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3. Néo sera permitido ao candidato:
a) Receber qualquer tipo de ajuda fisica;
b) Utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsao;
¢) Perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulsao;
d) Tocar com o(s) pé(s) a linha de medigao inicial (salto “queimado’);
e) Projetar o corpo a frente com consequente rolamento.
12.24.11. O aquecimento para a realiza¢&o da prova ficaré a cargo do candidato.

12.24.12. O tempo oficial de durag&o da prova sera controlado pelos coordenadores de prova por meio de crondmetros.

13. DA REALIZAGAO DA PROVA DE TiTULOS

13.1. A PROVA DE TIiTULOS é de carater CLASSIFICATORIO para todos os cargos de Nivel Superior e cargos do Magistério,
conforme especificado no item 10.5, constard da avaliagdo de titulos com a participagdo exclusiva dos candidatos
HABILITADOS na prova objetiva.

13.2. Todos os documentos referentes a prova de titulos deverdo ser informados obrigatoriamente pelo candidato, que forem
participar, através do FORMULARIO DE TiTULOS (formulario online) que estara disponivel na pagina do concurso publico
acessivel através do site idesg.org.br, no periodo previsto no cronograma geral do concurso publico. O candidato devera
preencher o formulario corretamente especificando os titulos, observando as especificagdes contidas neste edital.

13.3. Apds realizado o preenchimento do formulario digital de titulos disponivel na pagina do concurso acessivel através do site
idesg.org.br, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE, IMPRIMIR e ASSINAR o formulario de titulos, indicar o nimero
folhas apresentadas, JUNTAR cada copia xerografica comprobatéria AUTENTICADA em Cartorio de Oficio do(s) titulo(s)

declarado(s) e envia-los via SEDEX, observado o periodo especificado no QUADRO | - Cronograma Geral do Concurso,
para a sede do IDESG, no enderego: Av. Manoel Alves de Siqueira s/n°, Bairro Bela Vista - Guagui-ES - CEP: 29.560-000.
MODELO DE ETIQUETA PARA ENVELOPE DA PROVA DE TiTULOS

DESTINATARIO: IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestio e Tecnologia.
ENDEREGO: Av. Manoel Alves de Siqueira s/n°, Bairro Bela Vista - Guagui-ES - CEP: 29.560-000

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL DE VARRE-SAI RJ
PROVA DE TIiTULOS
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

13.4. A prova de titulos terd pontuagdo maxima de 15,0 (quinze) pontos, limitado a apresentacéo de 01 (um) certificado para cada

alinea de “A” a “C”, observado o quadro abaixo.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS
(Méaximo um certificado por alinea)

ALINEA DESCRIGAO DOS TITULOS

Pontuagdo para| Pontuagao
cada Titulo Maxima

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de DOUTORADO, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho
A das atribuigdes inerentes ao cargo. Também sera aceito Certificado/declaragéo de 7.0 7.0

conclusdo de doutorado, desde que acompanhado do historico do curso.
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Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de MESTRADO, reconhecido pelo

Ministério da Educac&o, em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho

2 das atribuicbes inerentes ao cargo. Também sera aceito certificado/declaragéo de b e
conclusdo de mestrado, desde que acompanhado do histérico do curso.
Certificado, devidamente registrado, de POS-GRADUAGAO em nivel de
especializagao /ato-sensu com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo, em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho
c 3,00 3,00

das atribuigdes inerentes ao cargo. Também sera aceita Certificado/declaragéo de
conclusdo de especializagdo, desde que acompanhado do histérico escolar do

Curso.

13.5. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TITULOS
13.5.1. Para comprovagao da concluséo do curso de pos-graduagéo em nivel de DOUTORADO e MESTRADO (especializag&o stricto-
sensu) especificados nas alineas de “A” e “B’, sera aceito diploma, devidamente registrado, expedido por instituicio
reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso, expedido por instituigdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos
obtidos com os nomes dos professores e as mengdes das disciplinas cursadas, o resultado dos exames e do julgamento da
tese ou da dissertagdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declaragéo ndo serd
aceito.
13.5.1.1. No caso de certificado de conclusé&o de pds-graduagao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data
de conclusao e a aprovagéo da Dissertagdo ou Defesa da Tese.
13.5.1.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil reconhecida pelo MEC, e com tradug&o juramentada.
13.5.1.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como titulos referentes ao Mestrado e ao
Doutorado.
13.5.2. Para comprovagcao da concluséo do curso de POS-GRADUAGAO em nivel de especializagéo /ato-sensu com carga horaria
minima de 360 horas, dever&o estar de acordo com a Resolugéo n°® 1 de 06 de abril de 2018. Sera aceito Certificado/declaragéo
de conclusdo de especializagdo, desde que acompanhado do historico escolar do curso, mas caso o historico ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declarago néo sera aceito.
13.6. Os Certificados ou Diplomas emitidos pela internet, deverdo apresentar o enderego eletronico e o codigo de acesso
para confirmagao de sua autenticidade, sob pena de nao serem considerados validos.
13.7. Né&o seréo avaliados os documentos:
a) que ndo sejam enviados via SEDEX, em envelopes devidamente lacrados;
b) postados ou entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;
¢) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;
d) cuja fotocopia esteja ilegivel;
e) cuja cdpia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagéo;

f) sem data de expedic&o;
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g) de Mestrado ou Doutorado concluido no exterior que néo esteja revalidado por instituic&o de ensino superior no Brasil e
sem tradug&o juramentada;

13.8. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Prova de Avaliagdo de Titulos é exclusiva do
candidato.

13.9. O candidato que NAO informar os titulos através do formulario de titulos online que sera disponibilizado no site da empresa
organizadora no periodo especificado no QUADRO | - Cronograma Geral do Concurso, ou ndo o enviar a banca
organizadora nos termos do subitem 13.3, ou ainda, envia-los em desacordo com o previsto neste edital, NAO pontuara nesta
etapa.

13.10. Né&o serdo aceitos documentos encaminhados posteriormente, presencialmente ou por e-mail, sob quaisquer justificativas.

13.11. Né&o serdo pontuadas para a etapa de avaliagdo de titulos as copias dos documentos exigidos como escolaridade/pré-

requisitos para o cargo, observado o quadro constante no item 2.1 deste edital.

13.12. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

13.13. Né&o havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do candidato que ndo

apresentou os titulos no dia e horario determinado.

13.14. A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados durante o concurso publico sdo de

inteira responsabilidade do candidato.

13.15. Os titulos enviados para andlise pelo candidato e considerados, pela banca examinadora, ilegiveis, questionaveis e/ou

rasurados néo seréo aceitos para analise.

13.16. Os pontos que excederem o valor maximo dos quadros de atribuigdo de pontos para a avaliagdo de titulos serdo

desconsiderados.

13.17. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por

tradutor juramentado.

13.18. Ao candidato que porventura ndo entregar nenhuma titulagdo sera atribuida pontuagdo zero na prova de titulos, ndo

acarretando eliminagéo do concurso publico.

13.19. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299

e 304 constantes no Cédigo Penal - Decreto-lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica
e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos das Leis Municipais,

sendo remetido copia ao Ministério Publico para a instauragéo de agao penal.

14. DO EXAME PSICOTECNICO

14.1. A realizagdo do Exame Psicotécnico sera realizada em local e horario previamente divulgado através de Edital de Convocagao
a ser publicada na pagina do concurso acessivel através do site idesg.org.br, em data prevista no cronograma geral do concurso.

14.2. Ser&o convocados para 0 exame psicotécnico, que sera de presenga obrigatoria e de carater eliminatério, todos os candidatos
convocados para o Teste de Aptidao Fisica (TAF), observado do quantitativo de corte especificado no quadro constante no
subitem 12.3. SOMENTE OS CANDIDATOS QUE FOREM APROVADOS NO TESTE DE APTIDAO FiSICA TERAO
DIVULGADOS O RESULTADO DO EXAME PSICOTECNICO.

14.3. O Exame Psicotécnico tem como objetivo auxiliar na selegdo de candidatos, mensurando, de forma objetiva e padronizada,
caracteristicas e habilidades psicolégicas do candidato, de acordo com as atribui¢des descritas nas atribuigdes do cargo.

14.4. Seréo utilizados testes psicoldgicos, sendo eles medidas psicométricas para mensurar habilidades especificas, ou seja, aten¢éo

e capacidade cognitiva, bem como caracteristicas de estrutura de personalidade, que s&o indicadores que permitem ao
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psicologo avaliar, em termos de probabilidade, o potencial latente apresentado pelo candidato em questéo, sua capacidade
para solucéo de problemas, além de verificar se 0 mesmo demonstra tragos de personalidade, condigdes de equilibrio e ajuste
psicossocial adequados ao desempenho das atribui¢des requeridas ao cargo.

14.5. O Exame Psicotécnico sera feito por meio de aplicagdo coletiva da bateria de testes psicolégicos e sera realizada por Psicologo,
devidamente registrados no CRP - Conselho Regional de Psicologia.

14.6. O resultado do Exame Psicotécnico terad um parecer de “APTO” ou “INAPTO” para o desempenho do cargo. Sera eliminado
do Concurso Publico o candidato considerado INAPTO ou que NAO comparecer para realizagdo do exame psicotécnico.

14.7. Nao sera admitido, em hipétese alguma, o ingresso de candidato no local de realizag&o da Avaliagéo Psicolégica ap6s o horario
fixado para o seu inicio.

14.8. Em hipdtese alguma seréa aplicada a Avaliagdo Psicoldgica fora do espago fisico, da data e do horario determinados no Edital
de convocagdo para esta Fase do certame.

14.9. Aplica-se ao dia de realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica o disposto, nos itens 11.4 a 11.11, 11.20, 11.23, 11.24, 11.25, 11.27,
11.29, 11.30, 11.31 a 11.35, do presente edital.

14.10. As demais condi¢des e orientagdes para a realizagdo do exame psicotécnico serdo divulgadas através do edital de

convocagao e/ou repassadas aos candidatos no momento da realizagdo do exame psicotécnico, sendo isonémicas a todos

os candidatos dentro de padrdes rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento de servigos na prefeitura municipal.

15. DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

15.1. Caberd interposi¢éo de recurso fundamentado dirigido ao IDESG contra as seguintes decis6es:
a) Indeferimento de pedido de isengéo de taxa de inscrigao;
b) Indeferimento da inscrigdo nas condi¢des: homologagéo da inscrigéo (pagamento ndo confirmado), atendimento especial e
inscricdo como pessoa com deficiéncia;
¢) Gabarito preliminar e questdes das provas objetivas;
d) Contra o resultado preliminar das provas objetivas;
e) Contra o resultado preliminar da prova pratica;
f)  Contra o resultado preliminar da prova de titulos.
g) Contra o resultado preliminar do Exame Psicotécnico.

15.2. Os recursos serdo interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulério digital, que estara disponivel no site
idesg.org.br, a partir das 0hO1min do primeiro dia apds sua publicagdo do evento que Ihe disser respeito, até as 23h59min do
Ultimo dia considerando-se o horario de Brasilia observado o prazo estabelecido no cronograma geral de datas e eventos deste
concurso publico. As peticdes deverdo estar minuciosamente fundamentadas e contendo argumentago logica, consistente,
caso contrario, serdo indeferidas de plano.

15.3. O prazo estipulado para apresentag&o de recurso de qualquer das fases do concurso publico s&o as constantes no cronograma
geral de datas e eventos do presente edital, observado as mesmas condigdes expressa no presente edital.

15.4. Os recursos que ndo observarem as regras contidas neste edital serdo considerados inconsistentes, sendo, portanto,
indeferidos.

15.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, e-mail, ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital
no item 15.2

15.6. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e néo

obtiveram pontuagdo nas referidas questfes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢éo de
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recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos
sem receber pontuagéo a mais.

15.7. Alterado o gabarito oficial pela banca examinadora, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas
de acordo com o novo gabarito.

15.8. Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do concurso serdo disponibilizadas na pagina
do concurso acessivel através do site idesg.org.br, ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.9. Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

15.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

15.11. A decisdo da banca examinadora constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual

nao caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagao posterior da

Banca Examinadora.

16. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

16.1. A classificagdo final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuagao final, sera publicada nos sites idesg.org.br e

https://www.varresai.rj.gov.br/., observado os seguintes critérios:

16.2. Para os Candidatos que realizardo somente a Prova Objetiva a Nota Final seré apurada da seguinte forma:

spo=2p

Onde:
SPO= Soma dos pontos do conjunto de prova objetiva;
P = Ponto obtido em cada questdo do conjunto de prova objetiva.

16.3. Para os Candidatos que realizardo a prova objetiva e prova pratica, a nota final sera apurada da seguinte forma:

Nota Final = SPO + PRT

Onde:

SPO= Soma do conjunto de provas objetivas;
PRT= Prova pratica.

16.4. Para os Candidatos que realizardo a prova objetiva e prova de titulos, a nota final serd apurada da seguinte forma:

Nota Final = SPO + AVT

Onde:

SPO= Soma do conjunto de provas objetivas;
PPT = Pontuagéo da prova de titulos.

16.5. Em caso de igualdade de notas, na CLASSIFICAGAQ FINAL de todos os cargos, observado o conjunto de provas de cargo
especificado no ANEXO I, sera adotado sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricio neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico,

do Estatuto do Idoso;
b) Maior nota na Prova de Titulos, se houver;
¢) Maior nota na Prova Pratica, se houver
d) Maior pontuagéo na prova de conhecimentos especificos, se houver;
e) Maior pontuacédo na prova de lingua portuguesa, se houver;
f) Maior pontuag&o na prova de matematica, se houver;
g) Maior nota na prova de saude publica, se houver;
h) Maior nota na prova de conhecimentos pedagdgicos, se houver;

i) Maior pontuagdo na prova de informatica, se houver;

Pégina 32 de 78 IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestao e Tecnologia


https://idesg.org.br/
https://idesg.org.br/
https://www.varresai.rj.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARRE-SAI @IDESE

J Estado do Rio de Janeiro

i) Maior nota na prova de legislag&o béasica, se houver
k) Persistindo o empate, tera a preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se ano, més, dia de nascimento.
16.6. N&o havera qualquer aproximagao nas notas finais obtidas.
16.7. A classificagdo definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita somente apos a analise dos recursos

interpostos contra questdes da prova objetiva, provas préticas, e resultados preliminares.

17. DO REGIME JURIDICO

17.1. Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo, serdo nomeados sob Regime Juridico
Estatutario, nos termos da Lei Municipal n® 184/1997 (Estatuto do Servidor Piblico de Varre-Sai/RJ) e Lei 540/2009(Plano de

Carreira do Magistério Publico Municipal) e alteragdes posteriores, acessiveis na Prefeitura Municipal de Varre-Sai /RJ ou no

site https://www.varresai.rj.gov.br/..

18. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO

18.1. A investidura ao cargo de provimento efetivo constara de Edital de Convocagdo, que indicara os prazos para entrega dos

documentos e exames médicos, divulgado no site https://www.varresai.rj.gov.br/. e por afixagdo no quadro de avisos da

prefeitura municipal, podendo ainda ser enviado no enderego eletrénico (e-mail) informado pelo candidato no ato da inscrigao.
18.2. Seré tornado sem efeito 0 ato de investidura do candidato que, ndo apresentar todos os documentos exigidos no momento da
convocagao.
18.3. A posse dar-se-a, apds a emissao de documento de nomeagéo, com a respectiva assinatura do termo de posse no qual constara
que o servidor é conhecedor da legislagdo que define os direitos, deveres e as responsabilidades inerentes ao cargo.
18.4. O candidato que ap6s a assinatura do ato de investidura, por motivos particulares, desistir de tomar posse ou ndo comparecer
para tomar posse na data prevista, sera automaticamente exonerado.
18.5. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e cumprimento do prazo estipulado, no Edital de Convocagao, para
apresentagdo dos documentos exigidos.
18.6. Para tomar posse, o candidato devera:
a) Ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;
¢) Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (art. 12 e art. 37, | da CF/88)
d) Estar em dia com as obrigac6es militares, se do sexo masculino;
e) Ter a escolaridade completa ou habilitagéo exigida como pré-requisito, conforme consta no item 2.1 para provimento do
cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente reconhecida pelo MEC;
f) Registro no conselho da respectiva categoria profissional, acompanhado de Certiddo que comprove situagdo regular,
quando tratar-se de profissdo regulamentada, quando for requisito do cargo;
g) N&o ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo disciplinar;
h) Idoneidade civil e criminal através de certiddes negativas expedidas pelo cartorio Distribuidor do Juizo Estadual da Comarca
onde reside;
i) Comprovar, por meio de declaragéo, que nao exerce acumulagao ilegal de cargos publicos;
j) Ter aptido fisica e mental, e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, comprovado por

inspecao médica oficial;
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k) 01 (uma) foto 3x4 colorida;

[) Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia (preferencialmente RG);

m) Cadastro de Pessoas Fisicas- CPF;

n) Comprovante de Situagao Cadastral no CPF (emitido no site da Receita Federal do Brasil);

o) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagao Eleitoral (emitido no site do TSE);

p) Espelho do PIS/PASEP;

q) Certificado de Reservista (somente para candidatos do sexo masculino);

r) Comprovante de residéncia com data de emiss&o inferior a 90 dias;

s) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente
reconhecida pelo MEC. Para os cargos de nivel superior é necessario Diploma, podendo, contudo, ser substituido pelo
Certificado de Conclusdo acompanhado do Histérico Académico;

t) Certiddo de Nascimento, Casamento ou Unido Estavel

u) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF do conjuge e dos filhos, se houver;

v) Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, se houver;

w) Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores de 12 (doze) anos, se houver;

x) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH — quando for requisito do cargo;

y) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo (acumulo de cargo), emprego ou fungéo publica, nos
termos do Inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal.

z) Declaracdo de Bens e valores que compde seu patrimdnio na forma de “Declaragdo Anual de Imposto de Renda de Pessoa
Fisica” ou “Declaragéo Anual de Isento” referente ao ano calendario anterior ao da posse;

18.7. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Varre-Sai/RJ podera solicitar outros documentos complementares.

18.8. No ato da convocagdo para nomeagéo e posse, todos os requisitos especificados neste edital deverdo ser comprovados
mediante a apresentacao de documentos originais.

18.9. O candidato, quando contratado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Prefeitura Municipal de Varre-
Sai /RJ. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente,
implicando sua eliminacéo definitiva e a contratagdo do candidato subsequente imediatamente classificado.

18.10. O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribui¢des profissionais do cargo ou relativas a

formagao/experiéncia especifica, conforme normas da Prefeitura Municipal de Varre-Sai/RJ.

18.11. N&o sera admitido o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata, ou que n&o possuir,

na data da contratacéo, os requisitos minimos exigidos neste edital.

18.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a homologagéo do concurso

publico, o que sera realizado pela Prefeitura Municipal de Varre-Sai/RJ.

18.13. A publicagdo do resultado final sera na data prevista no cronograma previsto, encerrando assim, as atribuigdes do IDESG.

Todo o processo de convocagdo e posse do candidato classificado no Concurso Publico é de competéncia do Municipio de
Varre-Sai/RJ.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento pleno das condigdes aqui expressas, ndo podendo o candidato inscrito
alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste edital, nos comunicados, e demais publicagdes e legislagdes aplicaveis

a esse certame.
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19.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar permanentemente a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados em drgéo oficial e/ou divulgados na Internet, nos sites

https://idesg.org.br/index.html e https://www.varresai.ri.gov.br/.

19.3. O Municipio de Varre-Sai/RJ néo fornecera quaisquer atestado ou cdpia de documento, certificados, declaragdes ou certiddes
relativas aos procedimentos do certame, em nenhuma das etapas.

19.4. As despesas decorrentes da participagéo no concurso publico correrdo as expensas do candidato.

19.5. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas elou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagao e de classificagéo.

19.6. Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste edital, nem
serao aceitos documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementagéo, inclusao, substituicao de
documentos. A comprovagao da tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentagdo de acordo com os prazos
deste edital, sera feita pela data de postagem do documento, sendo o contetido do envelope de inteira responsabilidade do
candidato.

19.7. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso.

19.8. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologag&o, podendo a
critério do Poder Publico, ser prorrogado por igual periodo, em conformidade com o artigo 37, inciso I, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

19.9. As vagas discriminadas neste edital de concurso publico, apds a homologagao definitiva dos resultados, serdo preenchidas
gradativamente de acordo com a necessidade do servigo publico municipal, obedecendo as disponibilidades orgamentarias e
financeiras, bem como os limites dispostos na Lei de Responsabilidade Fiscal, “Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000".

19.10. A aprovagéo dos candidatos classificados além do numero de vagas previsto no quadro do item 2.1 deste edital, assegurara
apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse e
necessidade da Administragdo, da disponibilidade orgamentaria, da estrita ordem de classificago, aos candidatos com
deficiéncia classificados e do prazo de validade do concurso publico.

19.11. O Municipio de Varre-Sai/RJ e 0 IDESG, néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes

referentes a este concurso, a néo ser os constantes do presente edital, ou publicados nos sites https://idesg.org.br/index.html

e https://www.varresai.rj.gov.br/.

19.12. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacgdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangbes
penais aplicaveis a falsidade de declaragéo.

19.13. O candidato devera manter durante o prazo de validade do concurso, seu enderego atualizado junto a Secretaria Municipal de
Administragdo, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a sua
convocagao, por falta da citada atualizagéo.

19.14. Todas as publicagdes relativas a realizagdo das etapas de realizagdo deste concurso publico, previstas no item 9 deste edital,

serdo feitas por meio dos sites https://idesg.org.br/index.html e https://www.varresai.rj.gov.br/. Decorridos 05 (cinco) anos da

publicag&o do concurso publico e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incinerac&o da prova objetiva e demais

registros escritos, mantendo-se pelo mesmo prazo os registros eletronicos.
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19.15. Né&o serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em ateng&o ao disposto no artigo 31 da
Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

19.16. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Varre-Sai/RJ foro competente para julgar as
demandas judiciais decorrentes do presente concurso publico.

19.17. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste edital.

19.18. Os casos omissos do presente Edital e das Leis Municipais seréo resolvidos pela Comissédo de Concurso Publico, mediante

requerimento ao Protocolo na Prefeitura Municipal de Varre-Sai/RJ.

Varre Sai/RJ, 15 de dezembro de 2023.

SILVESTRE JOSE GORINI
Prefeito Municipal de Varre-Sai/RJ

ZIRALDO TATAGIBA RODRIGUES
Presidente da Comissao Especial para Organizag&o,
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n° 001/2023
Portaria N°187/2023
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ANEXO |

RELAGAO DE CARGOS E CONJUNTO DE DISCIPLINAS PARA A PROVA OBJETIVA

~ . N° de Peso da Total de Prova de T'it.u los OU
Relagao de Cargos Conjunto de Provas Questées | Questio Pontos Prova Pratica OU
Exame Psicotécnico
Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Lingua Portuguesa 15 25
Auxiliar de Servigos Gerais Matematica 15 25 100 pontos Néo
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 15 25
Coveiro Matematica 15 2,5 100 pontos Nao
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 15 2,5
Jardineiro Matematica 15 25 100 pontos Néo
Conhecimentos Especificos 10 25
Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa 15 2,5
Cozinheiro Matematica 15 25 100 pontos Néo
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 15 2,5
Motorista | (plantonista) Matematica 15 25 100 pontos Prova Prética
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 15 25
Motorista Il Matematica 15 25 100 pontos Prova Pratica
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 15 25
Vigilante Matematica 15 2,5 100 pontos Nao
Conhecimentos Especificos 10 25
Escolaridade: ENSINO MEDIO e NiVEL TECNICO
Lingua Portuguesa 10 25
. Matematica 10 25 ~
Agente fiscal Informatica 10 g0 | 100pontos Néo
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 25
. - . Matematica 10 25 ~
Assistente Administrativo Informética 10 20 100 pontos Nio
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Assistente Administrativo | Lingua Portuguesa 10 2,5
(nsfituto  de ~ Previdéncia  dos Matemética 10 25 100 pontos Nio
Servidores Publicos do Municipio de | |nformatica 10 2,0
varre-SaiR)) Conhecimentos Especificos 10 3,0
Atend . | Lingua Portuguesa 10 25
dotse gerev'i:it:re(lsn;tl;tgltizodsedirl(\all\:.lliiec?;;z Matem,ét_lca 10 25 100 pontos Nio
de Varre-SailRJ) Informética 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 25
o Matematica 10 25 -
Atendente Publico Informatica 10 20 100 pontos Nao
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 25
- - . Matematica 10 25 ~
Auxiliar Administrativo Informética 10 20 100 pontos Nio
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Auxiliar de Salide Bucal - ESF | Lingua Portuguesa 10 2,5 100 pontos Néo
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d Pesod Totalld Prova de Titulos OU
- . e eso da otal de T
Relagéao de Cargos Conjunto de Provas Questées | Questio Pontos Prova Pr.atlc'fl Op
Exame Psicotécnico
Matematica 10 2,5
Informatica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 2,5
Matematica 10 25
Fiscal de Obras ' 3
Informatica 10 2,0 100 pontos Néo
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 25
L. Matematica 10 2,5 TAF e Exame
Guarda Municipal ' o
P Informatica 10 2,0 100 pontos Psicotécnico
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 2,5
. x . Matematica 10 2,5
Monitor da Acao Social ’ 3
¢ Informatica 10 2,0 100 pontos Nao
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 25
. = Matematica 10 25
Monitor da Educagao ' a
' ¢ Informética 10 g0 | 100pontos Néo
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 2,5
Técnico de Enfermagem - ESF Matem’apca 10 25 100 pontos Nio
Informatica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 25
. Matematica 10 25
Técnico de Enfermagem ' 3
g Informatica 10 2,0 100 pontos Ndo
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 25
Técnico de Salde Bucal Matem’atllca 10 25 100 pontos Nio
Informatica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 25
Técnico de Seguranga do | Matematica 10 25 .
Trabalho Informética 10 20 100 pontos Néo
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 2,5
L. L Matematica 10 25 -
Técnico em Informatica Informatica 10 20 100 pontos Nao
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Escolaridade: CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa 10 2,0
Informatica 10 2,0
i ' 1 P Titul
Arquiteto Legislagéo Basica 10 20 00 pontos rova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 25
Assistente Social Matem’apca 10 2.5 100 pontos Prova de Titulos
Informatica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Audl_tqr _Flsca| de Tributos Info!'mah”ca - 10 20 100 pontos Prova de Titulos
Municipais Legislagéo Basica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
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d Pesod Totalld Prova de Titulos OU
Relagéao de Cargos Conjunto de Provas c €so da ota' de Prova Pratica OU
Questdes | Questdo Pontos C
Exame Psicotécnico
Lingua Portuguesa 10 2,0
Auditor Publico Interno Informat[ca - 10 20 100 pontos Prova de Titulos
Legislagdo Basica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Informatica 10 2,0
Biol ' 1 t P Titul
i6logo Legislagéo Basica 10 20 00 pontos rova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
R . Informatica 10 2,0 '
Cirurgido Dentista Satde Publica 10 20 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 40
Lingua Portuguesa 10 2,0
L . Informatica 10 2,0 .
Cirurgido Dentista - ESF Satde Piblica 10 20 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Informatica 10 2,0
' 1 P Titul
Contador Legislacdo Basica 10 20 00 pontos rova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 40
Lingua Portuguesa 10 2,0
. Informatica 10 2,0 i
Enfermeiro Satde Pablica 10 20 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 40
Lingua Portuguesa 10 2,0
. . Informatica 10 2,0 .
Engenheiro Ambiental Legislagdo Basica 10 20 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 40
Lingua Portuguesa 10 2,0
o Informatica 10 2,0 .
Engenheiro Civil Legislagdo Basica 10 20 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 40
Lingua Portuguesa 10 2,0
Engenheiro de Seguranga do | Informatica 10 2,0 1 P Titul
Trabalho Legislagdo Basica 10 2,0 00 pontos rova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 40
Lingua Portuguesa 10 2,0
L. . Informatica 10 2,0 .,
Farmacéutico/Bioquimico Satde Pablica 10 20 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 40
Lingua Portuguesa 10 2,0
o Informatica 10 2,0 .
Médico - ESF Satde Pablica 10 20 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Informatica 10 2,0
adi ' 1 P Titul
Médico do Trabalho Satde Piblica 10 20 00 pontos rova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Nutricionista Informatica 10 2,0 100 pontos Prova de Titulos
Saude Publica 10 2,0
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= . N° de Peso da Total de Prova de T'it.u los OU
Relagéao de Cargos Conjunto de Provas Questées | Questio Pontos Prova Pr.atlc? Op
Exame Psicotécnico
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Psicélogo g;zrdn;alilzaica 18 28 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Veterinario :-r:;ir;w:;;:: Basica 18 gg 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 40
CARGOS DO MAGISTERIO
Lingua Portuguesa 10 2,0
. Informatica 10 2,0 .
Professor | - Braile Conhecimentos Pedagbgicos 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 35
Lingua Portuguesa 10 2,0
. Informatica 10 2,0 .
Professor | - Libras Conhecimentos Pedagogicos 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 35
Lingua Portuguesa 10 2,0
Professor | - sala de recursos - | Informatica 10 2,0 .
AEE Conhecimentos Pedagdgicos 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 35
Professor | — Educagao Infantil L|ngua’ Ffortuguesa 10 20
S . Informatica 10 2,0 .
e Anos iniciais doEnsino Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,5 100 pontos Prova de Titulos
Fundamental. '
Conhecimentos Especificos 10 35
Lingua Portuguesa 10 2,0
Informatica 10 2,0 .
Professor Il - Artes Conhecimentos Pedagdgicos 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 35
Lingua Portuguesa 10 2,0
Professor Il - Ciéncias Informética 10 20 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Pedagdgicos 10 25
Conhecimentos Especificos 10 35
Lingua Portuguesa 10 2,0
Professor Il - Educagéo Fisica Informatica 10 20 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Pedagdgicos 10 25
Conhecimentos Especificos 10 35
Lingua Portuguesa 10 2,0
Professor Il - Geografia Informatica 10 20 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Pedagdgicos 10 25
Conhecimentos Especificos 10 35
Lingua Portuguesa 10 2,0
s Informatica 10 2,0 ;
Professor Il - Historia Conhecimentos Pedagdgicos 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 35
Lingua Portuguesa 10 2,0
R Informatica 10 2,0 ;
Professor Il - Inglés Conhecimentos Pedagogicos 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 35
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d Pesod Totalld Prova de Titulos OU
Relagéao de Cargos Conjunto de Provas c €so da ota' de Prova Pratica OU
Questdes | Questdo Pontos C
Exame Psicotécnico
Lingua Portuguesa 10 2,0
Professor Il - Lingua | Informatica 10 2,0 .
Portuguesa Conhecimentos Pedagdgicos 10 25 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 35
Lingua Portuguesa 10 2,0
Professor Il - Matematica Informatica 10 20 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Pedagdgicos 10 25 P
Conhecimentos Especificos 10 35
Lingua Portuguesa 10 2,0
Informatica 10 2,0
Pedagogo ' i
909 Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,5 100 pontos Prova de Titulos
Conhecimentos Especificos 10 35
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
ATEN(}AO:

_ Os contelidos programaticos constante nesse anexo, poderao ser buscados em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.
_ Alegislagdo de que trata o programa abrange as alteragdes até a data de publicagao do edital do concurso.

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido
no anexo | deste edital.

- LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretagdo de textos. Alfabeto. Vogal, Semivogal e Consoantes, Letras maitsculas e minisculas. Ortografia. Encontro
Vocalico. Encontro Consonantal. Digrafos. Silaba: nimero de silabas, Silaba Tonica e sua classificacdo. Frases: (afirmativa e
negativa). Sinais de pontuagéo: ponto final, dois pontos, ponto de interrogagao e ponto de exclamag&o. Género: Masculino e Feminino.
Antonimos/sindnimos. Diminutivo/aumentativo. Nogdes basicas de acentuagdo grafica. Classes de palavras: substantivos:
classificagdo e flexdes de género, nimero e grau. Adjetivos classificagdo e flexdes de género, nimero e grau. Artigos: (artigos
definidos: o, a, 0s, as, artigos indefinidos: um, uma, uns, umas). Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado. Tipos de sujeito e

predicado.

- MATEMATICA:

Raciocinio verbal. Raciocinio sequencial (sequéncias logicas envolvendo niimeros, letras e figuras.). Raciocinio Espacial e Raciocinio
Temporal. Comparagfes. Numeragdo. Contagem, medicdo, avaliagdo e quantificagdo. Simetria. Questbes envolvendo o
entendimento das estruturas logicas de relagdes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos. Diagramas légicos e leis de formagéo;
problemas sobre as quatro operagdes fundamentais da matematica. Nimeros naturais: operagdes de adi¢éo, subtragao, multiplicagéo
e divisdo. Numeros pares e Numeros impares. Unidades de Medidas: medida de comprimento, medida de superficie, medida de

volume e medida de massa.

Pagina 41 de 78 IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestao e Tecnologia



/.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARRE-SAI @IDESE

Estado do Rio de Janeiro

- Conhecimentos Especificos: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nocgbes gerais sobre higienizagdo: Pessoal, equipamentos, utensilios e area fisica de cozinhas e ambientes de maneira geral.
Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Produtos de limpeza e higienizagéo: aplicagdo, cuidados e seguranga. Manuseio e uso correto
das ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de
paredes, tetos, portas, rodapés, luminérias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, méveis e
utensilios. Limpeza e manutencdo de moveis e imoveis. Conhecimentos basicos sobre pré-preparo e preparo de alimentos.
Conservagdo das instalagdes prediais. Nogdes de Controle de Material. Nogdes de sele¢do e coleta de lixo. Conservagéo e
preservacdo do meio ambiente. Conhecimento e utilizagdo de Equipamentos de Protecéo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs).
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras

questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

- Conhecimentos Especificos: COVEIRO

Nogdes de higiene pessoal e no trabalho. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho. Tipos de
ferramentas utilizadas. Conhecimentos basicos da funglo: fiscalizagdo; cuidados com os cemitérios; assuntos relativos a
sepultamento; a exumacao; tipos de sepultura. Nogbes basicas de materiais de construgéo utilizadas. Preparagdo de covas para
sepulturas (Nogdes basicas de pedreiro). Nogdes de selecdo e coleta de lixo. Conservagdo do meio ambiente. Seguranga no trabalho:
prevengao de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletiva. Uso de Equipamentos de Prote¢&o Individual (EPIs) e
Equipamentos de Protegéo Coletiva (EPCs). Patrimdnio publico: cuidados gerais. Regras basicas de comportamento profissional para
o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e

conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

- Conhecimentos Especificos: JARDINEIRO

Conhecimento basico: Sobre cortadores de grama motorizado tipo: giro zero, costal e podador e aparador de cerca viva. Preparo de
solo, adubos quimicos e organicos diversos, construgdo de canteiros, preparagdo de saquinhos de mudas para plantio de mudas.
Sobre pragas, insetos diversos que atacam plantas em geral e seu controle. Sobre defensivos quimicos, sua utilizagdo correta, suas
caracteristicas, aplicagéo e classificacdo. Leis sobre prote¢do ambiental, arvores protegidas por lei, regulamentos e normas. Plantas
nativas e exoticas, suas caracteristicas, como adubagéo, época de plantio € condugao. Tipos de sistemas de irrigagéo de plantas de
jardim e gramados; sobre ferramentas diversas para poda, plantio, manutengao de canteiros, rogada manual e limpeza. Seguranga
no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletiva. Seguranga do Trabalho: Uso de
Equipamentos de Protec&o Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Nogbes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que

abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas
contido no anexo | deste edital.

- LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, interpretagdo e compreenséo de textos. A significagdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagao.
Acentuagao grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oracdo. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de

silabas e quanto a disposicao da silaba tonica. Tempos e modos verbais. Reescrita de frases.
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- MATEMATICA:

Sequéncias Ldgicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagfes do 1° e 2° graus.
Sistemas de equagdes. Criptografia. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, uniao,
intersecdo e diferenga. Comparagdes. Numeragdo. Razdo e proporgdo. Regra de Trés (simples e composta). Porcentagem.
problemas sobre as quatro operagdes fundamentais da matematica. Numeros naturais: operagdes de adigéo, subtragéo, multiplicagéo
e divisdo. Numeros pares e Numeros impares. Unidades de Medidas: medida de comprimento, medida de superficie, medida de

volume e medida de massa.

- Conhecimentos Especificos: COZINHEIRO

NogBes gerais sobre higienizagdo: Pessoal, equipamentos, utensilios e area fisica de cozinhas e ambientes de maneira geral.
Manuseio e uso correto das ferramentas de trabalho. Limpeza, manutengao e organizagéo dos utensilios e equipamentos de cozinha.
Uso adequado de equipamentos e materiais; Higiene na manipulagéo dos alimentos; prevengéo de acidentes; higiene do manipulador
de alimentos; Nogdes e técnicas de selegao de alimentos para o preparo de refeigdes; nogdes e conhecimentos de géneros e produtos
alimenticios utilizados no preparo das refeicdes; recebimento, armazenamento, acondicionamento e disposicdo desses géneros;
procedimentos para economia de energia elétrica e agua. Conhecimentos basicos sobre pré-preparo e preparo de alimentos. O que
€ contaminag&o. Cuidados de estoque de alimentos pereciveis e ndo pereciveis. Cuidados ao comprar ou receber frutas e verduras,
alimentos enlatados, grdo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios. Nogdes de Seguranga no trabalho e

prevengao de acidentes. Seguranga do Trabalho: Uso de Equipamentos de Prote¢do Individual e Coletivos (EPIs e EPCs).

- Conhecimentos Especificos: MOTORISTA | (PLANTONISTA) e MOTORISTA I

Legislagéo de trénsito de acordo com as atualizagdes do CONTRAN: Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos:
do sistema nacional de transito, regras gerais para circulago e conduta, dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados,
da educagao para o transito, da sinaliza¢&o de transito, os sinais de transito, da engenharia de trafego, da operago, da fiscalizagéo
e do policiamento ostensivo de trénsito, dos veiculos, registro e licenciamento de veiculos, da condugao de escolares, da habilitagdo,
das infragdes, das penalidades, das medidas administrativas, do processo administrativo, dos crimes de transito, Anexo I, e
Resolugdes do Contran que alteram os artigos do CTB. Mecéanica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento
de motor, regulagem e revisdo de freios, verificagdo da bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, analise e regulagem
da embreagem, troca de 6leo e suspenséo. Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessérios
simples etc. Direcdo defensiva: distancia de seguranca, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de trés, veiculo em sentido
contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. Prote¢do e cuidados com o Meio Ambiente. Patrimdnio publico: cuidados

gerais. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho

- Conhecimentos Especificos: VIGILANTE

Nogdes de Seguranga Predial: orientagdes gerais: conhecimento do prédio, das pessoas que frequentam as instalagdes; O municipio
€ a sua seguranga patrimonial. Vigilncia do patrimdnio publico. Atendimento de telefonemas e anotagdes de recados. Controle de
entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticdes publicas. Elaboragdo de boletim de ocorréncias. Prevengédo de
acidentes no trabalho; Prevengao de incéndios (Equipamentos de combate e prevengao contra incéndios) e prevengéo de roubos.
Nogdes basicas de primeiros socorros. Seguranga do Trabalho: Uso de Equipamentos de Protegdo Individual e Coletivos. Regras
béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que

abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.
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Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO MEDICO COMPLETO e NIVEL TECNICO, observado o conjunto de provas
objetivas contido no anexo | deste edital.

- LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, interpretagdo e compreenséo de textos. Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo silabica,
prosddia, acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formagao das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragao,
periodo composto, conceito e classificacdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e

pontuag&o; Semantica: a significagdo das palavras no texto.

- MATEMATICA:

Principio da Regressao ou Reversao. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica Qualitativa. Sequéncias
Ldgicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais. Analise Combinatéria e
Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagdes entre
conjuntos, unido, interse¢ao e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° graus.

Inequagdes de 1° e 2° graus. Fungdes de 1° e 2° graus. Polindmios.

- INFORMATICA:

MS Office/2016 - ferramentas basicas: Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagdo, edigdo, formatacéo e impressao;
criagdo e manipulagdo de tabelas; inser¢éo e formatacéo de graficos e figuras; geragdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft
Excel 2016 e superior: criagdo, edicdo, formatagdo e impresséo; utilizagdo de formulas; geragdo de graficos; classificacdo e
organizacdo de dados. Software de Apresentacbes PowerPoint 2016 e superior: criagdo, edi¢do, formatacéo e impressdo das
apresentagdes, etc... Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletrdnico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos

de enderego; organizagdo das mensagens); navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).

- Conhecimentos Especificos: AGENTE FISCAL

Lei Organica do Municipio de Varre Sai/RJ (ACESSIVEL EM: https://www.varresai.ri.leq.br/leis/lei-organica-municipal/lei-organica-

municipal/view). Constituigdo Federal - CF - 1988 - CAPITULO VII - Da Administragdo Publica (artigos 37, 38, 39, 40 e 41).
Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, vistorias, acgdes fiscais, diligéncias, licenciamento,
autorizaco, autos de infracdo, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalizagao urbanistica. Poder de policia. Agentes publicos.
Responsabilidade dos agentes publicos. Crimes contra a Administragdo Publica. Etica no servigo publico. Qualidade no atendimento
ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor
especifico. Documentos oficiais utilizados pelas institui¢des publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certid&o, Edital, Memorando,
Oficio, etc.). Redagéo oficial e técnica. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e

externo e colegas de trabalho.

- Conhecimentos Especificos: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Lei Organica do Municipio de Varre Sai/RJ (acessivel em: hitps://www.varresai.rj.leg.br/leis/lei-organica-municipal/lei-organica-

municipal/view). Constituigdo Federal - CF - 1988 - CAPITULO VII - Da Administragéo Publica (artigos 37, 38, 39, 40 e 41). Nogdes

de Arquivo: Gestdo de documentos. Protocolo. Instrumentos de gestdo de documentos. Plano de classificagdo. Redagéo Oficial:
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Documentos oficiais utilizados pelas instituigdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Memorando, Oficio,
etc.). Qualidade no atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagéo e
encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Formas de tratamento. Abreviagdes de tratamento de personalidades.
Comunicagdes Oficiais. Nogdes de Protocolo e Arquivo: Organizagao, alfabetagdo, métodos de arquivamento. Regras de hierarquias
no servigo publico. Redagéo oficial e técnica. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno

e externo e colegas de trabalho.

- Conhecimentos Especificos: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Varre-Sai/RJ)

Lei Organica do Municipio de Varre Sai/lRJ (acessivel em: https://www.varresai.rj.leg.br/leis/lei-organica-municipal/lei-organica-

municipal/view). Lei Complementar n° 019/2023 - Dispde sobre a regulamentagéo do plano de beneficios do VARRE-SAIPREV -
Instituto  de  Previdéncia  dos  Servidores  Publicos do  Municipio de  Varre-Sai/RJ, acessivel em:

https://varresai.ri.gov.br/arquivos/legislacao/019 2023 lei complementar n%C2%BA 019 - reforma_da_previde%CC%82ncia.pdf

Lein®971/2021 - Da nova redagéo ao artigo 74 da Lei n® 739/14 de 15/10/2014, para dispor sobre a taxa de administragdo, acessivel
em: https://varresai.rj.gov.br/arquivos/legislacao/971 2021 lei n%C2%BA_971 -
da_nova_redacao_ao_artigo_74 _da_lei n%C2%BA _739-14 de 15-10-2014_caixa_de_previdencia.pdf

Lei Municipal n° 739/2014 — dispde sobre reestruturagdo do regime préprio de previdéncia municipal dos servidores publicos do
municipio de Varre-Sai RJ e da outras providencias - alterada pelas leis municipais n°s 925/20; 953/21; 971/21; emenda a Lei organica
do  municipio de  Varre-Sai n° 0152023 e Lei Complementar n°® 019/2023, acessivel em:
https://varresai.rj.gov.br/arquivos/legislacao/739 2014 20160713 172718 0000000041.pdf. Fundamentos basicos de

administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fung¢des administrativas: planejamento, organizag&o, controle e direcao.

Documentos oficiais utilizados pelas instituigdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Memorando, Oficio,
etc.). Redagdo oficial e técnica. Formas de tratamento. Abreviagdes de tratamento de personalidades. Nogdes de técnicas de
secretariar; uso da internet e outros recursos tecnolégicos. Comunicagbes Oficiais. Nogdes de protocolo e arquivo: organizagéo,
alfabetacéo, métodos de arquivamento. Zelo pelo patriménio publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato

diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

- Conhecimentos Especificos: ATENDENTE (Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Varre-
Sai/lRJ)

Constituicdo Federal - CF - 1988 - CAPITULO VII - Da Administrago Publica (artigos 37, 38, 39, 40 e 41). Fundamentos basicos de
administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fung¢des administrativas: planejamento, organizag&o, controle e direcao.
Protocolo: recepgdo, classificagdo, registro e distribuicio de documentos. Arquivo: organizagdo, alfabetagdo, métodos de
arquivamento. Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico: eficiéncia no uso do telefone: uso da voz,
vocabulario, informagdes confidenciais, recados, controles; normas de atendimento ao publico; processos de comunicagao; nogdes
gerais sobre questdes de protocolo. Recebimento e encaminhamento de correspondéncia. Caracteristicas adequadas ao profissional
de atendimento ao publico: eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabulario, informagdes confidenciais, recados, controles;
normas de atendimento ao publico; processos de comunicagdo; nogdes gerais sobre questdes de protocolo; Recebimento e
encaminhamento de correspondéncia. Zelo pelo patriménio publico. Etica no servico piblico. Regras basicas de comportamento

profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
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- Conhecimentos Especificos: ATENDENTE PUBLICO

Constituicdo Federal - CF - 1988 - CAPITULO VII - Da Administragao Publica (artigos 37, 38, 39, 40 e 41). Fundamentos basicos de
administragao: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fungdes administrativas: planejamento, organizagao, controle e diregdo.
Protocolo: recepcdo, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. Arquivo: organizag&o, alfabetagdo, métodos de
arquivamento. Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico: eficiéncia no uso do telefone: uso da voz,
vocabulario, informagdes confidenciais, recados, controles; normas de atendimento ao publico; processos de comunicagédo; nogoes
gerais sobre questdes de protocolo. Recebimento e encaminhamento de correspondéncia. Caracteristicas adequadas ao profissional
de atendimento ao publico: eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabulario, informagdes confidenciais, recados, controles;
normas de atendimento ao publico; processos de comunicagdo; nogdes gerais sobre questbes de protocolo; Recebimento e
encaminhamento de correspondéncia. Zelo pelo patriménio publico. Etica no servico publico. Regras basicas de comportamento

profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

- Conhecimentos Especificos: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Lei Orgénica do Municipio de Varre Sai/lRJ (acessivel em: https://www.varresai.rj.leg.br/leis/lei-organica-municipal/lei-organica-

municipal/view).. Constituigo Federal - CF - 1988 - CAPITULO VII - Da Administragao Piblica (artigos 37, 38, 39, 40 e 41). Redagéo
Oficial: Documentos oficiais utilizados pelas instituigdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Memorando,
Oficio, etc.). Formas de tratamento. Abreviagdes de tratamento de personalidades. Nogdes de Protocolo e Arquivo: Organizagéo,
alfabetagdo, métodos de arquivamento. Regras de hierarquias no servigo publico. Comportamento organizacional (motivagao,
lideranga, comunicagao, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento
ao publico: eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabulério, informagdes confidenciais, recados, controles; normas de
atendimento ao publico; processos de comunicagdo; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do

cargo a ser exercido.

- Conhecimentos Especificos: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESF

Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Recepgéo do Paciente: ficha clinica, organizagao de
arquivo. Preparo e manuteng&o das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Manipulagéo e classificagdo de
materiais odontoldgicos. Materiais, equipamentos e instrumentais: manutengéo e conservagéo. Biosseguranga: conceitos, limpeza e
assepsia, controle de infecgdo, esterilizagdo de Instrumental. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento:
instrumentag&o. Fltor: composicéo e aplicacdo. Técnicas de higiene bucal: escovagao, uso do fio dental, controle e remogéo da placa
bacteriana e uso do flior. Nogdes de ética e cidadania. Atualidades da area. Relagdes interpessoais e ética no servigo publico.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras

questdes que abordem situacdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

- Conhecimentos Especificos: FISCAL DE OBRAS

Legislagdo Municipal: Cédigo de Obras: Lei Municipal n°. 149/1995, de 09 de marco de 1996, acessivel através do link:
https://www.varresai.rj.gov.br/arquivos/legislacao/149 1995 lei-149-95-codigo-de-obras.pdf . Lei n® 018/2022 — Cédigo de Posturas

do municipio de Varre SailRJ, acessivel em;

https://www.varresai.rj.gov.br/arquivos/legislacao/018 2022 lei_complementar n%C2%BA_018 - codigo_de_postura.pdf

Pégina 46 de 78 IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestao e Tecnologia


https://www.varresai.rj.leg.br/leis/lei-organica-municipal/lei-organica-municipal/view
https://www.varresai.rj.leg.br/leis/lei-organica-municipal/lei-organica-municipal/view
https://www.varresai.rj.gov.br/arquivos/legislacao/149_1995_lei-149-95-codigo-de-obras.pdf
https://www.varresai.rj.gov.br/arquivos/legislacao/018_2022_lei_complementar_n%C2%BA_018_-_codigo_de_postura.pdf

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARRE-SAI @IDESE

J Estado do Rio de Janeiro

Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, vistorias, agdes fiscais, diligéncias, licenciamento,
autorizago, autos de infragéo, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalizagdo urbanistica. Poder de policia. Agentes publicos.
Responsabilidade dos agentes publicos. Crimes contra a Administragdo Publica. Da Administragdo Publica (artigos de 37 a 41,
capitulo VII, Constituicio Federal). Etica no servico publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o

publico interno e externo e colegas de trabalho.

- Conhecimentos Especificos: GUARDA MUNICIPAL

Principios Fundamentais da Constituicdo da Republica (artigo 1° ao 4° da CF/88); Da organizag&o Politico - Administrativa (artigos
18 e 19 de CF/88). Dos Municipios (artigo 29 a 31 da CF/88). Da Seguranga Publica (artigo 144). Nogdes de Direitos Humanos e
Cidadania. Direitos e Garantias fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos sociais; Direitos Politicos (artigo 5°
a 16 da CF/88). Lei n® 13.022, de 8 de agosto de 2014 - Estatuto Geral das Guardas Municipais, acessivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/113022.htm. Cédigo de Trénsito Brasileiro (Lei Federal n.° 9.503, de 23

de setembro de 1997 atualizada), acessivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9503compilado.htm. Normas gerais de

circulagao; Sinalizagdo de transito; Engenharia de trafego, operagao, fiscalizagdo e policiamento ostensivo; Veiculos; Habilitagao;
Licenciamento; Infragdes; Medidas administrativas; Penalidades; Direcdo defensiva; Nogdes de primeiros socorros. Crimes de
transito. Seguranca do Trabalho: Uso de Equipamentos de Protecéo Individual e Coletivos. Prevengdo de acidentes no trabalho;
prevengdo de incéndios (Equipamentos de combate e prevengdo contra incéndios) e prevengdo de roubos. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem

situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

- Conhecimentos Especificos: MONITOR DA AGAO SOCIAL

Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Nogdes basicas de cuidados com a pessoa humana. Cuidados essenciais:

Guia Pratico do Cuidador - acessivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_pratico_cuidador.pdf. Relagbes de

afetividade da familia. Lei n° 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa acessivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm . Nogdes basicas sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei N°

8.069/1990, acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm. Cuidados Essenciais e Prevengdo de Acidentes.

Nocdes bésicas de Primeiros Socorros. Regras bésicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e

externo e colegas de trabalho. Relagdes interpessoais e ética servigo publico.

- Conhecimentos Especificos: MONITOR DA EDUCAGAO

Nogbes basicas sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei N° 8.069/1990, acessivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm. Fundamentos pedagégicos do trabalho na educagéo: o educar, o cuidar e 0

brincar. Cuidados com a crianca: alimentag&o, higiene (trocar fraldas, banhar, escovar dentes, desfraldar), descansar/dormir, saude,
seguranca. Rotinas: aspectos gerais, chegada e acolhida, roda de conversa, atividades ludicas, educativas e culturais, experiéncias
externas. Prevengdo de acidentes e nogdes basicas de primeiros socorros nas escolas. Regras basicas de comportamento

profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

- Conhecimentos Especificos: TECNICO DE ENFERMAGEM -ESF e TECNICO DE ENFERMAGEM

Programa de Humanizag&o. Fundamentos de Enfermagem: Observacéo e Registro de Sinais e Sintomas do Pacientes; Preparo e

Administragdo de medicacéo (Via oral, intradérmica, intramuscular e intravenosa); Limpeza, desinfecgéo e preparo da unidade do
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paciente. Preparo, esterilizagdo e transporte do material hospitalar; Verificagéo e registro de sinais vitais e dados antropométricos;
Coleta de material para exames de laboratorio (sangue, urina, fezes e secre¢do); Prevengéo e controle de ulcera para pressao;
Conhecimentos Basicos sobre os tipos de técnicas de curativos, bandagens, aplicagdo quentes e frias; Agbes de enfermagem na
oxigenioterapia, nebulizagdo, cateterismo vesical e sondagem gastrica; Balango hidrico e registros de enfermagem; Prevencéo e
controle de infecgéo hospitalar. Célculos de medicamentos e gotejamento de soro. Enfermagem Médica - Cirdrgica: Assisténcia de
enfermagem no pré, trans e pos-operatério; Cuidados com drenos, flebotomia e sondas; Cuidado de enfermagem ao paciente em
recuperagao anestésica. Enfermagem Médica: Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de: Problemas Metabélicos
(diabetes, hipo e hipertiroidismo), Gastrointestinais (gastrite, Ulceras pépticas e duodenal), Problemas Cardiovasculares (hipertenséo,
insuficiéncia cardiaca, angina, infarto do miocérdio e febre reumatica), Problemas Respiratdrios (pneumonia, asma bronquica,
bronquite e edema agudo de pulmé&o) e Problema Renais (insuficiéncia renal e glomerulonefrite); Assisténcia aos pacientes com
neoplasias. Enfermagem em Terapia Intensiva: Cuidados basicos de enfermagem ao paciente critico, adultos e criangas (entubado,

traqueostomizado e sob assisténcia ventilatéria). Codigo de Etica Profissional.

- Conhecimentos Especificos: TECNICO DE SAUDE BUCAL

Conhecimentos sobre satde bucal: conceitos, agdes, promogao, responsabilidades e politicas nacionais. Humanizagéo da assisténcia
a saude. Materiais, equipamentos, aparelhos e instrumental odontolégico: caracteristicas, preparo, classificagdo, propriedades,
manipulacdo, acondicionamento, transporte, uso e descarte. Indicadores em salde bucal e Urgéncias e emergéncias em saude bucal.
Doengas infectocontagiosas e principais doengas bucais, periodontais e dentarias: prevengdo, causas, tratamento e controle.
Prevengdo da carie e doenga periodontal: biofilme dental; carie; gengivite/periodontite, técnicas de controle do biofilme dental.
Cuidados e procedimentos odontologicos: pré, trans e pés-atendimento clinico; relacionados as varias fases do ciclo vital (crianga,
adolescente, adulto, idoso); poscirurgicos. Materiais de moldagem e de confecgdo de modelos: composicdo, classificagéo,
propriedades, materiais e equipamentos, manipulagao, e confecgao de modelos de estudo. Biosseguranga em odontologia: prevengao
e controle de infecges; principios de assepsia, antissepsia. Organizagdo do Consultério Odontoldgico e Atendimento aos Pacientes.
Normas e procedimentos técnicos no processamento de material: descontaminagdo, desincrustagao, limpeza, preparo, selegéo,
empacotamento, esterilizagdo, manipulagdo e armazenagem. Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude

publica e Codigo de Etica Odontolégico.

- Conhecimentos Especificos: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Introdugéo a Técnica de Seguranga do Trabalho. Legislagdo e Normas Regulamentadora: NR-3, NR-5, NR-6, NR-8, NR-9, NR-15,
NR-17, NR-23, NR-24, NR-26 e NR-28 atualizadas. Comiss&o Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA - (implantacéo,
treinamento); Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA - (identificacdo, avaliacdo, e medidas de controle e
monitoramento dos riscos ambientais). Programa de Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na IndUstria da Construgdo — PCMAT
— elaborag&o, implantacéo, layout de canteiro de obra, areas de vivéncia, cronograma de implantagdo, protegdes coletivas e
individuais, programa educativo. Prote¢éo Contra Incéndios (Saidas de emergéncia, protecéo por extintores). Condi¢des Sanitérias e

de Conforto nos Locais de Trabalho. Sinalizag&o de Seguranga.

- Conhecimentos Especificos: TECNICO EM INFORMATICA

Internet: conceitos basicos: (URL, links, sites, portais, seguranga, navegagéo, conceito e padroes da tecnologia Web, Intranets e
Extranets), utilizagdo dos principais navegadores e correio eletronico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing,

etc.). Hardware: Conceitos, componentes e periféricos, Tipos de meméria (RAM, ROM, etc.); bit, bytes; memérias: cache, virtual,
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internas e auxiliar; programas em meméria ROM; tempo de acesso e ciclo de meméria. Funcionalidade dos drivers de dispositivos.
Unidade Central de Processamento: organizag&o, execucdo de instrugdes; registradores; clock; barramentos, padrdes e interfaces;
dispositivos de armazenamento, placas; Portas: serial, paralela, USB; PS-2; Meméria primaria e meméria secundaria; Sistemas de
Arquivos; Periféricos; Multimidia e impresséo; Configuragdo de Setup e do sistema operacional; Dispositivos de Entrada e Saida.
Montagem, configuragdo e manuten¢do de microcomputadores; Seguranga: conceitos, virus eletrénico, cuidados e prevengéo,
antivirus. Software: Software basico, sistema operacional, software utilitario, software aplicativo e Interfaces. MS Windows XP/Vista
(em portugués): Conceitos; configuragdo, uso de ambiente grafico; janelas, barras: de tarefas, de ferramentas, de titulos, de status,
de rolagem e de menus; painel de controle; execugdo de programas, aplicativos, utilitarios, acessérios e ferramentas do sistema;
conceitos de pastas/diretdrios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede; compartilhamento; area de trabalho; configuragéo do
ambiente grafico; area de transferéncia/ clipboard; botéo iniciar, programas e grupo de acessoérios; mapeamento de dispositivos e
recursos; impressao; Dispositivos para armazenamento de dados e para realizagéo de cdpia de seguranga (backup); uso dos menus.
Redes: Nogdes e Conceitos. Hardware de Redes. Configuragdo de roteadores e Switches. Funcionamento basico dos equipamentos
de rede. Enderecamento. IP, Mascaras e Sub-rede, Arquiteturas, topologias e protocolos. Regras basicas de comportamento

profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo ptblico.

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO e MAGISTERIO, observado o conjunto de provas
objetivas contido no anexo | deste edital.

- LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretagdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo silabica. Acentuagdo gréfica. Sinais graficos. Pontuagéo.
Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sindnimas, antdnimas, parénimas e homénimas.
Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo —ha / a— mau / mal - afim / a fim). Classificagao
das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, contragdo, conjungéo e interjeicao.
Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos mérficos. Processo de formagéo das palavras.
Locugdes. Frase, oragéo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da oragdo. Termos essenciais da oragao:
Sujeito e predicado. Termos acessérios da oragdo. Vocativo. Periodo composto — Coordenagao, subordinagéo, oragdes reduzidas,
oragdes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de
colocagdo. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento tdnico. Crase. Encontro vocélico. Encontro
consonantal. Produgdo de sons da fala. O significado das palavras. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem. Vicios de

linguagem. Fungdes da linguagem.

- INFORMATICA:

MS Office-2016 - ferramentas basicas: Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagdo, edigdo, formatagdo e impressao;
criagdo e manipulagéo de tabelas; insergéo e formatacéo de graficos e figuras; geragéo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft
Excel 2016 e superior: criagdo, edicdo, formatagdo e impresséo; utilizagdo de formulas; geracdo de graficos; classificacéo e
organizagdo de dados. Software de Apresentagdes PowerPoint 2016 e superior: criagdo, edi¢do, formatacdo e impressdo das
apresentagdes, etc... Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletrbnico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos

de enderego; organizacdo das mensagens); navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).
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- LEGISLAGAO BASICA:

Lei Organica do Municipio de Varre-SailRJ (acessivel em: hitps://www.varresai.rj.leg.br/leis/lei-organica-municipal/lei-organica-

municipal/view). Constituicdo Federal: TITULO I: Dos Principios Fundamentais — artigos de 1° a 4°. TITULO II: Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - CAPITULO I: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - Artigos de 5°. CAPITULO II: Dos Direitos
Sociais — artigos de 6° a 11. CAPITULO VII: Da Administragdo Publica — Artigos de 37 a 41. TITULO IlI: Da Organizagéo do Estado -
CAPITULO IV: Dos Municipios - Artigos de 29 a 31. (Constituigho Federal: acessivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm)

- SAUDE PUBLICA:

Sistema Unico de Salde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, principios, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS: gestao
colegiada, financiamento, legislagéo e normalizagdo. Pacto pela Salde, Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. Politica
Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizag&o. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em salde; epidemiologia e servicos de saude; epidemiologia e meio ambiente. Organizagdo e
administragdo dos Servigos de Salde no Brasil. Diagndstico de salde e planejamento estratégico situacional no Salde. Modelos
Técnicos assistenciais em saude. Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental: origens;
determinagdes econdmicas, sociais e historicas; prote¢ao a vida humana; saude fisica e mental; biosseguranga; satde ocupacional.
Constituicdo Federal: Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. Acessivel em;

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Lei n® 8.080/1990: dispde sobre as condi¢bes para a promogao,

protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o0 funcionamento dos servigos correspondentes, acessivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm.

- CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Legislagéo basica: financiamento da educag&o brasileira (FUNDEB- Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020 - atualizada). LDB -
Lei 9.394/1996 - atualizada. Diretrizes para 0 EF de 09 anos - Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 14 de janeiro de 2010 e Resolugéo
CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010. LEI N° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educag&o. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Basica. Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos,
concepgao. Teorias e Tendéncias pedagdgicas. Sistemas de ensino - Fungdo social da escola; Processo de Ensino/Aprendizagem:
Relagbes entre Educagéo, Escola e Sociedade. Relagéo professor — aluno; Bases psicolégicas da aprendizagem; Tecnologia aplicada
a educacéo. Gestao escolar democratica e a eficicia escolar. Planejamento de Ensino - Planos/Projetos (concepcao, fungdes e tipos).

Avaliacdo escolar e suas implicagdes pedagogicas. Inclusdo escolar e educagdo especial nas escolas.

- Conhecimentos Especificos: ARQUITETO

Projeto de Arquitetura: métodos e técnicas de desenhos e projeto; programagao de necessidades fisicas das atividades, estudos de
viabilidade técnico-financeira, informatica aplicada & arquitetura, controle ambiental das edificagbes (térmico, acustico e luminoso).
Normas técnicas Projeto de Arquitetura. Desenho de Arquitetura: Formatos, escalas, simbolos e convengdes; Normas ABNT:
representacao de projetos, acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificagdes; Elementos basicos do projeto: plantas,
cortes, fachadas e detalhes. Conhecimento de AutoCad. Projetos complementares: especificagdo de materiais e servigos,

dimensionamento basico, instalagdes elétricas e hidrossanitarias, elevadores, ventilagdo/exaustdo, ar-condicionado, telefonia,
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prevengdo contra incéndio. Programacéo, controle e fiscalizagdo de obras: orgamento e composicdo de custos, levantamentos
quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Projeto de Urbanismo e Paisagismo: métodos e técnicas de desenho e projeto
urbano e de paisagismo, nogdes de sistema cartografico e de geoprocessamento, dimensionamento e programagéo de equipamentos
publicos e comunitarios, sistema viario, sistema de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagdo e saneamento ambiental.
Legislagdo de Parques e Jardins. Planejamento urbano: uso do solo, gestdo urbana e instrumentos de gestéo (planos diretores,
andlise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos), aspectos sociais e
econdmicos do planejamento. Legislagio Ambiental e Urbanistica. Politicas Publicas de Preservacdo de ambientes historicas. Etica
Profissional: Legislag&o referente a profisséo de Arquiteto. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o

publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

- Conhecimentos Especificos: ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social: historia, objetivos, grupos sociais. O papel do Assistente Social. A pratica do Servigo Social: referéncia tedrica e
pratica. O Servigo Social e interdisciplinaridade. Politicas de gestéo de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa, projetos,
trabalho com comunidades, atendimento familiar e individual. Instrumental Técnico do Assistente Social (entrevistas individuais,
abordagens em grupos, relatdrios sociais, laudos técnicos e parecer técnico-social, visitas domiciliares etc.). O Servigo Social junto
ao Conselho Tutelar e instituicdes de ensino. Gestéo social das Politicas Publicas: elaboragéo, implementag&o, monitoramento e
avaliagdo de programas e projetos sociais. A importancia da pesquisa no processo de intervengéo do Servico Social. Conselhos e
Conferéncias. Sistema Unico de Satde (SUS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). A Politica Nacional do Idoso — Lei n° 10.741 de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso.

Politicas Publicas de Assisténcia Social. A Etica aplicada & agéo profissional na politica de Satde.

- Conhecimentos Especificos: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Lei n° 045/1993. Codigo Tributario do Municipio de Varre-Sai - acessivel em:

https://www.varresai.ri.leg.br/ouvidoria/20200919082105/codigo-tributario/view. Nogdes basicas do Codigo Tributério Nacional - Lei

n®5172/66 e suas alteragdes, acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5172compilado.htm. Nogdes Basicas de Direito

Tributario: Normas gerais de direito tributario: conceito, espécies de normas tributarias, vigéncia, aplicagao, interpretacéo, integragao.
Principios constitucionais tributarios. Tributos: conceito, natureza juridica, classificagéo e espécies de tributos. Competéncia tributaria
e limitagdes do direito de tributar. Nogdes basicas de escrituragdo dos documentos fiscais, dos documentos em espécie, da falsidade
e inidoneidade documentais. Exercicio de Poder de Policia — Fiscalizagdes de Competéncia Municipal. Conhecimentos basicos sobre
fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, agdes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagdo, autos de infragdo, multas e outras

penalidades, recursos.

- Conhecimentos Especificos: AUDITOR PUBLICO INTERNO

Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo

fiscal e da outras providéncias, acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm. Lei n® 8.429/1992 (Lei da

Improbidade Administrativa), acessivel: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8429.htm. Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupcéo),
acessivel: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos, acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ at02019-2022/2021/lei/114133.htm.

Governanga no setor publico: papel e importancia, sistemas de controle da Administragdo Publica Brasileira (art. 70 a 75 da
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Constituicdo Federal). Da Administrag&o Publica (Art. 37 e 38 da Constituigdo Federal). Contabilidade Publica: Or¢camento Publico:
Conceito tipos e principios orgamentarios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Or¢gamento Anual. Elaboragéo,

aprovagao, execugao e avaliagao do orgamento.

- Conhecimentos Especificos: BIOLOGO

Biologia: Zoologia. Classificagdo e nomenclatura dos seres vivos. Entomologia. Invertebrados. Vertebrados. Botanica. Classificagao
e caracteristicas principais dos grupos vegetais. Algas e Briofitas, Pteridéfitas, Gimnospermas e Angiospermas. Ecologia Vegetal.
Parasitologia. Protozoarios. Helmintos. Principais Zoonoses. Medidas Profilaticas em Saude Publica. Ecologia. Componentes
abidticos e bidticos. Habitat e Nicho Ecoldgico. Relagdes intraespecificas e interespecificas. Ecossistemas aquaticos e terrestres.
Ciclos Biogeoquimicos. Biomas. Residuos sdlidos: Tipos de Residuos. Classificagdo dos Residuos. Residuos Infectantes. Residuos
Quimicos. Residuos Radioativos. Residuos Comuns. Residuos Perfurocortantes. Descarte de Residuos. Poluigdo, Impactos
Ambientais e Legislagdo Ambiental: Orgdos Governamentais do Meio Ambiente. Instrugdes normativas e resolugdes. Leis Ambientais.
Poluigao do Ar, Aguas e Solos. Impactos Ambientais. Medidas Mitigadoras. Medidas Compensatérias. Termos de Ajuste de Conduta
(TACS). Unidades de Conservagéo.

- Conhecimentos Especificos: CIRURGIAO DENTISTA e CIRURGIAO DENTISTA - ESF

Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenga, histéria médica e odontoldgica, exames gerais e especificos, imunologia.
Odontologia social: caracterizagdo, hierarquizagdo, métodos de prevencdo, tratamentos dos principais problemas, indices.
Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de agdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia.
Anestesiologia: dor, sedagéo, anestesia local e geral. Procedimentos odontolégicos: preparos cavitarios; cirurgia e traumatologia
buco-maxilo-facial; periodontia; radiologia. Endodontia; protese, oclusdo. Prevengdo da cérie dentéria e das periodontopatias.
Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontoldgica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestagoes.
Dentistica. Halitose. Controle de infecgdes e a pratica odontolégica em tempos de AIDS. Interagces medicamentosas. Uso na clinica
odontoldgica. A psicologia da dor-aspectos de interesse do cirurgido-dentista. Aplicagdo dos fluoretos na clinica restauradora.
Importancia de anamnese para diagnostico, progndstico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranga em

odontologia. Odontologia legal e de odontologia. Regulamentagéo das normas de Biosseguranga

- Conhecimentos Especificos: CONTADOR

Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuragdo de resultados. Demonstragdes contabeis.
Conhecimentos e utilizagao da Lei n.° 4.320/1964. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A fungédo da contabilidade
na Administragdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificagéo. Sistemas: orgamentério, financeiro, patrimonial
e de compensagdo. Balangos: orgamentério, financeiro, patrimonial € demonstragdo das variagdes patrimoniais. Receita Publica:
Conceito, Controle da execugdo, Contabilizagdo, Classificagdo. Receita Extraorgamentaria. Despesa Publica: Conceito, Controle,
Contabilizagéo, classificagdo. Despesa Extraorgamentaria. Lei de Diretrizes Orgamentérias: conceito, objetivo e conteldo. Metas
Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orgamento Anual: conceito de Orgamento Publico. Contetido do Orgamento-programa: quadros que
0 integram e acompanham, conforme a Lei n.° 4.320/1964 e a Lei Complementar n.° 101/2000. Classificagdes Or¢amentérias.
Classificacdo da receita por categorias econdmicas. A classificagdo da receita de acordo com a Portaria n.° 163/2001. Classificagéo
da despesa. Classificagdo institucional. Classificagao funcional programatica. Classificagdo econdmica. A classificagdo da despesa
conforme a Lei n.° 4.320/1964. Lei Complementar n.° 101/2000, LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos

de controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal, integragéo entre o Planejamento e o Or¢amento Publico previstos da
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Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000. Limites Constitucionais de Despesas dos Poderes Municipais. Limites percentuais
dos gastos dos Poderes Municipais. Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional n.® 25/2000. Lei n® 14.133,
de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2021/1ei/114133.htm>. Lei n.° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). Lei n.° 10.520/2000: conceito,
finalidade e modalidades de licitagdo. Conhecimentos de planejamento e de gestdo contabil e fiscal da administragdo publica;
Conhecimentos dos sistemas contabeis com apoio da tecnologia de informacéo. Lei 53 Federal n.° 9.717/1998 e alteragbes; Plano
de Contas para os RPPSs; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico - MCASP (atualizada). Qualidade no atendimento ao
publico: comunicabilidade, apresentagdo, atenc¢do, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e

objetividade. Organizacdes, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo: planejamento, organizagéo, influéncia, controle.

- Conhecimentos Especificos: ENFERMEIRO

Fundamentos de Enfermagem: Metodologia da assisténcia / Processo de enfermagem; Principios de Biosseguranga aplicados aos
cuidados de enfermagem ao cliente hospitalizado; Prevengéo e controle da Infecgdo Hospitalar; emiotécnica em enfermagem:
Cuidados de enfermagem para as técnicas de sondagem gastrica e entérica, cateterismo vesical, curativos, aplicagéo de calor frio e
quente, bandagem, oxigenioterapia, administragdo de medicamentos (vias: intra-dérmica, subcutanea intra-muscular e endo-venosa),
insulinoterapia e heparinoterapia, aspiragdo de vias aéreas superiores (V.A.S.) e tipos de banhos terapéuticos (leito, asperséo e
ablugao); Exame fisico (principios basicos). Enfermagem Médico-Cirlrgica: Assisténcia de Enfermagem as situagdes cirlrgicas: Pré,
trans e pos - operatorio; Assisténcia de Enfermagem nas afeccdes: respiratorias, cardio-vasculares, enddcrinas, digestivas,
hematoldgicas, renais e ortopédicas; Assisténcia de Enfermagem nas doengas de origem oncolégica; Assisténcia de Enfermagem
nas desordens degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas afec¢des do sistema nervoso; Assisténcia de Enfermagem aos
clientes em Unidade de Terapia Intensiva e Emergéncia. Enfermagem na Salde Materno Infantil: Assisténcia de Enfermagem a
mulher no periodo gravido puerperal, as portadoras de patologias especificas da gravidez e ginecoldgicas; Assisténcia de
Enfermagem ao Recém - nato normal e de risco; Assisténcia a crianga hospitalizada (lactente, pré-escolar e escolar). Politicas
Publicas de Satde. Enfermagem na Salde Publica: Epidemiologia/Sistema de Vigilancia Epidemiolégica; Agdes de Enfermagem nos
programas: (PNI, PAISC, PAISN, DIABETES, HANSENIASE, HIPERTENSAO ARTERIAL, TUBERCULOSE, DST/AIDS). Deontologia

e Etica: Aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio profissional de enfermagem

- Conhecimentos Especificos: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nogdes de Meteorologia e Climatologia. Nogdes de Hidrologia. Nogdes
de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes.
Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da agua, poluigdo hidrica e tecnologias de
tratamento de &guas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da &gua subterrdnea. Gerenciamento e tratamento
de residuos solidos e de agua subterranea. Caracterizagdo e recuperagdo de areas degradadas, em especial do solo e da agua
subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA. Regulamentagéo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).
Processo de licenciamento ambiental. Nogbes de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliagao do uso de recursos
naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliagdo de desempenho Ambiental.
Nogbes de Gestdo integrada de Meio Ambiente, Salde e Seguranca Industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial,
urbanismo, vocagao e uso do solo. Meio ambiente e sociedade: Nogdes de Sociologia e de Antropologia. Nogdes de valoragéo do
dano ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000:2004. Conceitos ambientais; O estado do mundo; Economia ecologica; A

variavel ambiental nas organizagdes; Prevencdo de poluigdo; Valorizagdo, eliminagdo/tratamento de residuos sélidos, liquidos e
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gasosos; Gestdo ambiental (ISO 14001); A variavel ambiental na concepgdo de materiais e produtos (eficiéncia energética, escolha
de materiais, produgao, embalagem, transporte, residuos, utilizagao, reciclagem). Legislagdo Ambiental (federal e estadual). Politicas

publicas para o meio ambiente. Atualidades sobre 0 meio ambiente

- Conhecimentos Especificos: ENGENHEIRO CIVIL

Topografia: fundamentos de Topografia (medigdes, calculos e representagdes de angulos e distancias). Planimetria. Altimetria. Curvas
de nivel. Escalas. Instrumentos topograficos. Taqueometria. Desenho topografico. Nivelamento. Calculo de areas e volumes. Locagdo
de projetos. Mecanica dos fluidos. Estatica dos fluidos. Cinematica dos fluidos. Escoamento dos fluidos incompressiveis. Quantidade
de movimento. Escoamento dos fluidos reais. Semelhanga e analise dimensional. Célculo de condutos. Escoamento permanente em
canais. Medidas de escoamento. Escoamento de fluidos ideais compressiveis. Recursos hidricos. Ciclo hidrologico. Balango hidrico.
Meteorologia. Métodos hidrolégicos. Cheias. Estiagens. Obras hidraulicas (barragens e vertedouros). Saneamento ambiental. A
biosfera e seu equilibrio. Fatores que comprometem a salubridade ambiental. Efeitos da tecnologia sobre o equilibrio ecolégico. A
preservagdo dos recursos naturais. Estruturagdo e reestruturagéo sanitéria das cidades. Qualidade da agua. Nogdes de tratamento
de agua para abastecimento. Dimensionamento de sistemas pUblicos de abastecimento de &gua para zona rural e urbana. Sistemas
de tratamento de esgoto. Estruturas. Diagramas de esforgos em vigas e pérticos planos de estruturas isostaticas. Dimensionamento
de estruturas de concreto armado (flex&o de vigas, torgao de vigas, flexao de lajes, torcao de lajes, pilares). Patologia das estruturas
de concreto armado. Técnicas de recuperagao e reforgo de estruturas de concreto. Manutengao preventiva das estruturas. Estruturas
metalicas. Estruturas de madeira. Estruturas de concreto pretendido. Estruturas pré-moldadas. Fundagdes: tipos de fundagdes.

Orcamento de obras. Licitagdo. Contratos e Fiscalizagdo de Obras Publicas.

- Conhecimentos Especificos: ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Legislagéo atualizada em saude do trabalhador elaborada pelos: Ministério do Trabalho e Emprego; Ministério da Previdéncia Social.
Normas Regulamentadoras da Portaria n.° 3.214, de 08/06/1978, do Ministério do Trabalho e Emprego. Sistemas de gestéo integrada
em saude, meio ambiente e seguranga do trabalho. Organiza¢do e administracéo. Psicologia e comunicagdo. Aspectos éticos,
multidisciplinares e as relagdes que interferem na agéo profissional do Engenheiro de Seguranga do Trabalho. Politicas e sistema de
gestdo de seguranga e saude no trabalho. Estatistica de acidente do trabalho. Fisiologia do trabalho. Procedimentos e técnicas de
avaliagdo de riscos em ambientes, processos, instalagdes e equipamentos. Procedimentos e técnicas de monitoragao, prevengao e
controle de riscos ambientais, ergondmicos e mecénicos. Nogdes de epidemiologia. Saneamento do meio. Proteg&o contra incéndio.
Primeiros socorros. Higiene do trabalho. Arranjo fisico. Avaliag&o e controle dos riscos: protecdo coletiva, equipamento de protegao
individual. Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, biologicos, ergondmicos e mecanicos. Riscos em eletricidade. Transporte e
movimentagdo de materiais. Programas, campanhas e SIPATs. Acidentes do trabalho: causas, consequéncias, programas de
prevengao, comunicagéo e andlise de acidentes. Seguranga no trénsito. Inspecdes de seguranga. SESMT — Servicos Especializados
em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho. CIPA - Comiss&o Interna de Prevengéo de Acidentes. Conceito de Risco,
perigo, acidente, incidente. PPRA — Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais e PCMSO - Programam de Controle Médico de
A Saude Ocupacional. PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario. LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho.
PGR - Programa de Gerenciamento de Risco. Eventos no Esocial de STT - Satide e Seguranga do Trabalho. Auditoria de seguranca.
Técnicas de analise de riscos: série de riscos, analise preliminar de riscos, analise de modos de falha e efeitos, HAZOP, analise de

arvore de falhas, técnica de Incidentes criticos. Prote¢do do meio ambiente. Transporte de materiais perigosos.
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- Conhecimentos Especificos: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Farmacologia: Conhecimento quanto & origem, & quimica, & atividade farmacologica, aos mecanismos de agdo, ao emprego
terapéutico e a toxicidade dos medicamentos, necessaria ao desenvolvimento da assisténcia farmacéutica. Sistema métrico decimal:
medidas de massa e volume aplicados a medicamentos. A Farméacia Hospitalar e o Controle de Infecgdes Hospitalares.
Armazenamento e Conservagéo de Medicamentos e correlatos: exigéncias legais, normas técnicas e funcionais. Interpretacdo de
prescricdes médicas. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Legislagdo Farmacéutica: Regulamento de Medicamentos
Genéricos - critérios para prescricdo e dispensagdo. Portaria n° 344, de 12 de maio de 1998, e suas atualizagdes. Assisténcia
Farmacéutica no SUS/Atengdo Bésica: Incentivo a assisténcia farmacéutica; Politica Nacional de Medicamentos; Programas
Estratégicos de Responsabilidade do Ministério da Saude; Programas para Aquisicdo dos Medicamentos Essenciais da Saude.
Servicos Farmacéuticos na Atengao Basica a Satde. Rotina de exames (bioquimicos, hematolégicos, imunoldgicos, parasitoldgicos,
bacteriolégicos). Exames toxicologicos, fisico-quimicos e microbioldgicos em fluidos bioldgicos diversos. Analise e interpretagao de
laudos de exames, (bioquimicos, hematoldgicos, imunoldgicos, parasitolégicos, bacteriolégicos). Cédigo de Etica da Profissdo
Farmacéutica. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Etica no servio pUblico.

- Conhecimentos Especificos: MEDICO - ESF

Principios da assisténcia preventiva a saude. O exame de saude preventivo. Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e
abuso do &lcool. Principios de terapia farmacolégica. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem
clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensao arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Asma
brénquica. Pneumonias comunitarias. Calculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera péptica. Distdrbios
gastrintestinais funcionais: sindrome do célon irritavel. Dispepsia sem Ulcera e dor toracica ndocardiaca. Abordagem do paciente com
diarreia. Doenga intestinal inflamatoria. Neoplasias do estémago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica.
Doenga da vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com
linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevengéo de cancer. Marcadores tumorais.
Sindromes paraneoplasicas. Avaliagdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito. Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo.
Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. Reagdes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite
reumatéide. Gota e metabolismo do &cido Urico. O ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doengas do disco
intervertebral. Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Hanseniase. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida. Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da prevengdo vacinal.
Parasitoses intestinais. Principios da antibioticoterapia. Sincope e cefaléias. Acidentes com animais pegonhentos. Interpretagéo dos

distrbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Interpretagéo de Exames.

- Conhecimentos Especificos: MEDICO DO TRABALHO

Agravos a salde do trabalhador. Normas Regulamentadoras (NR4, NR6, NR7, NR13, NR15, NR16, NR17 e NR21), inclusive com as
alteragbes NR7, Port.n® 24 de 29/12/94. Aspectos epidemioldgicos nas empresas. Doengas profissionais. Identificagdo. Medidas
preventivas e tratamentos. Conhecimentos especificos em LER (Lesdes por Esforgos Repetitivos). Nogdes de salde mental do
trabalhador. Conceitua¢do de saude ocupacional. Legislagdo e organizagdo dos servicos de seguranga, higiene e medicina do
trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras D.S.Ts. NogBes de epidemiologia. Histéria natural das doengas profissionais
devidas a agentes quimicos, fisicos e biologicos. Nogdes de estatistica, higiene e saneamento do meio ambiente (reconhecimento,

avaliagdo de controle de riscos ambientais). Fisiologia do trabalho. Agentes mecénicos de doencgas profissionais. Acidentes do
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trabalho. Cadastro de acidentes. Nogdes de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas). Limites de tolerancia.
Doengas causadas por ruidos: trauma acustico. Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e expostos a
agentes fisicos e quimicos. Controle do uso de drogas causadoras de dependéncia entre trabalhadores. Readaptagéo e reabilitagdo
profissional. Exames pré-admissionais e demissionais. Exames médicos periédicos. Imunizagdes de interesse ocupacional. Cadigo
de Etica Médica — Resolugao CFM n° 1.931/2009 (atualizado).

- Conhecimentos Especificos: NUTRICIONISTA

Administragdo de servigos de alimentacdo: planejamento, organizagdo, execugdo de cardapio e procedimentos desde compras,
recepcao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranca na produgédo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de
conservagdo, técnica de higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e
composi¢&o quimica. Caracteristicas organolipticas, sele¢éo, conservagao, Pré-preparo, preparo e distribuigdo dos alimentos. Higiene
dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle
- APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitaria. Nutrigo Normal: conceito de alimentagao e nutrigdo, critério e avaliagdo de dietas normais
e especiais, Leis da alimentagdo. Nutrientes: defini¢do, propriedades, biodisponibilidade, fungao, digestdo, absor¢éo, metabolismo,
fontes alimentares e interag&o. NutricAo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestag&o e lactagéo,
nutricdo do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutrigdo na infancia. Organizagao, planejamento e gerenciamento do Lactario e
Banco de Leite Humano. Nutrigdo em Saude Publica: nogdo de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo
protéico-calérica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutrigdo em programas integrados de saude
publica. Avaliagéo nutricional. Epidemiologia da desnutrigdo protéico-calérica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas
etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN.
Modificagdo da dieta normal e padronizagéo hospitalar. Nutricao enteral: indicagao, técnica de administragdo, preparo e distribuicéo.
Selegdo e classificagdo das formulas enterais e infantis. Politicas e Programas de Salde — SUS: Politica Nacional de Alimentag&o e

Nutrigdo. Programas de Atengao Integral & Satde: da crianga, do adolescente, da mulher e do idoso. Etica profissional.

- Conhecimentos Especificos: PSICOLOGO

Psicologia Geral: Psicoterapia individual e Social. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias
da Personalidade e Teoria Psicoterépica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem
cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestéaltica. Abordagem psicodramatica.
Abordagem psicossomatica. Psicodiagnostico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual.
Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional - definigbes de papéis, atribuigdes e responsabilidades. Pesquisa. Assisténcia
domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: No¢bes de psicopatologia geral. Nogdes de nosologia psiquiatrica: transtornos
psiquiatricos e suas manifestacdes sintomaticas. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de
convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicagdes e limitagdes. Psicologia e praticas comunitarias. A psicologia
com mulheres em situagdo de violéncia. Psicologia das emergéncias e desastres. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. A
psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos,
objetivos, indicacdes e limitagdes. Etica dos profissionais de satide mental: responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com
atualizacdo do conhecimento. Legislagdo em satde mental (Lei Federal n°. 10.216 de 06/04/02, contelido e repercusséo na pratica
assistencial). Etica Geral e Etica Profissional. Psicologia e Satde Publica: a insergdo do psicélogo na satide piblica. Legislagéo e

Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP).
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- Conhecimentos Especificos: VETERINARIO

Acoes de vigilancia em salde (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos & saude provocados por alimentos (intoxicagdes e
infecgdes). Bioestatistica. Clinica médico-cirirgica veterinaria. Doengas infectocontagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e
saude publica veterinaria. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higiene e higienizacédo de estabelecimentos e de alimentos.
Fisiologia dos animais domésticos. Inspecao e tecnologia de produtos de origem animal. Legislacdo do Sistema Unico de Saude -
SUS. Legislagdes sanitarias (federal e estadual/RJ). Manejo de animais de pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de
animais de fauna Sinantropica. Medidas de controle urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutrigdo animal.
Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reprodugao e fisiologia da reprodugdo animal. Toxicologia. Zoonoses.
Zootecnia. Cédigo de Etica Profissional.

- Conhecimentos Especificos: PROFESSOR | - BRAILE

Fundamentos da Educagéo da Pessoa com Deficiéncia Visual. Grafia Braille para Informatica. Grafia Quimica Braille para Uso no
Brasil. Musicografia Braille. Métodos e Técnicas para uso do Soroban. Cédigo Matematico Unificado (CMU): prefixos alfabéticos e
sinais unificadores, indices e marcas, nimeros, operagdes aritméticas fundamentais e relacdes numéricas elementares, fracdes,
poténcias, raizes, teoria de conjuntos e ldgica, aplicagdes (fungdes) e geometria. Metodologia do Sistema Braille: leitura e escrita.
Grafia Braille para a Lingua Portuguesa: valor dos sinais, observagdes e normas de aplicagéo, sinal de letra maiGscula, nimeros e
sinais com eles usados, sinal de italico e outras variantes tipograficas, pontuagéo e sinais acessorios. Sistema Braille: historico,
simbologia, definigéo. Disposi¢ao de Texto Braille, simbolos usados em outros idiomas, inexistentes em portugués ou representados
por sinais Braille diferentes. Vocabulario de termos e expressdes empregados no dominio do Sistema Braille. Orientagdo e Mobilidade,

parecer sobre a grafia da palavra “Braille”. BNCC - Educacg&o Inclusiva na Escola Regular.

- Conhecimentos Especificos: PROFESSOR | - LIBRAS

Estudos da Tradugdo. A interpretacdo em diferentes contextos. Aspectos histdricos, tedricos e filosoficos da educagéo de surdos
Fundamentos legais da educag&o de surdos e da Lingua de Sinais. Estudos linguisticos da Lingua de Sinais. O tradutor intérprete
de lingua de sinais. O Intérprete Educacional. Caracterizagdo do servico de Atendimento Educacional Especializado na Area da
Deficiéncia Auditiva. BNCC — Educacéo Inclusiva na Escola Regular. Histéria da Educacgéo de Surdos. Educagédo, Sociedade e
Surdez. Surdez e Bilinguismo: debates contemporaneos sobre a escola para crianga surda. Linguagem e cultura como eixos
problematizadores da educagéo de surdos. Discurso e dialogia nas abordagens educacionais para crian¢a surda no contexto da
educagéo bilingue. Politicas publicas na educagdo de surdos e inclusdo social. Relagdo professor e intérprete educacional nas
diferentes etapas da Educagio Bésica. Tradugaolinterpretacéo: considerando a produgéo de sentidos em LIBRAS e em portugués.
Postura ética do intérprete de Libras no espago escolar. Interpretar o Portugués e dar voz ao aluno surdo: tarefas do intérprete

educacional

- Conhecimentos Especificos: PROFESSOR | - SALA DE RECURSOS - AEE

Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Conceitos de Deficiéncia Mental/Intelectual.
Transtorno Global de Desenvolvimento e Altas Habilidades. Tecnologias Assistivas. Oficinas de Trabalho. Pensamento e Linguagem,
0 processo de elaboragdo conceitual. O papel do professor na Educagao Inclusiva. Caracterizagdo do Atendimento Educacional
Especializado. Adaptacdes e estratégias pedagdgicas para o atendimento as Necessidades Educacionais Especiais de criangas DM/
DI na escola regular. Teoria das Inteligéncias Multiplas. A Sexualidade e o individuo em situagéo de deficiéncia mental/intelectual.

Atribuicbes do Professor do AEE. Sala de recursos multifuncionais; Projeto Politico Pedagégico. Deficiéncia Fisica e AEE. Deficiéncia
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Intelectual e AEE. Deficiéncia Visual e AEE. Pessoas com Surdez e AEE. Transtornos globais do Desenvolvimento e AEE.
RESOLUGAO Ne° 4, DE 2 DE OUTUBRO DE 2009- CNE/CEB - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional

Especializado na Educagéo Basica, modalidade Educagao Especial.

- Conhecimentos Especificos: PROFESSOR | - EDUCAGAO INFANTIL e ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL.

Conhecimento das Teorias e Contribui¢des de Piaget, Vygotsky, Wallon, Paulo Freire, Emilia Ferreiro para a educagdo. A formagéo
e o desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Origem da escrita e sua apropriagéo pela crianga. As relagdes entre ensino
e aprendizagem na sala de aula. Curriculo nas séries iniciais: a énfase na competéncia leitora (alfabetizagdo e letramento).
Metodologia de ensino: ciéncias, matematica, lingua portuguesa e outros. A importancia do jogo na educagéo; A lingua escrita numa
perspectiva interacionista; A leitura infantil e produgéo de textos; A crianga enquanto ser em transformacgao; Vis&o interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Relacionamento Professor x Aluno, Funcédo e papel da escola. Problemas de aprendizagem: Fatores
fisicos, psiquicos e sociais. Recreagdo: Atividades recreativas, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliagdo, recuperagao,
Planejamento de aula: habilidades - objetivos a avaliagdo. Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem
oral, escrita, audi¢do e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagégicas. Tendéncias e desafios atuais
da Educacéo. Politica Nacional de Avaliagdo: Sistemas de Avaliagdo. Funcdo da avaliagdo escolar. A avaliagdo e o processo de
ensino e aprendizagem: em busca de uma coeréncia e integragdo. O processo de avaliagdo do desenvolvimento e do desempenho
escolar como instrumento de analise e de acompanhamento, intervengdo e reorientagdo da ag&o pedagégica e dos avangos da

aprendizagem dos alunos.

- Conhecimentos Especificos: PROFESSOR Il - ARTES

Procedimentos pedagdgicos em Arte: conteidos, métodos e avaliagdo. A arte na educagéo escolar: Fundamentos e tendéncias
pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. Historia da Arte. Criatividade. Arte, comunicagdo e cultura. As linguagens artisticas na
atualidade. O ensino da danga no contexto escolar. A corporeidade enquanto constru¢do social. Danga e diversidade cultural. A
musica na educagéo escolar. A Linguagem Musical na atualidade. Papel do teatro no processo educacional. Fundamentos basicos
do teatro na educacgdo. Aspectos da cultura popular brasileira e as Manifestacdes Populares. Arte Indigena. Arte Africana. Base

Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de Linguagens/ Arte.

- Conhecimentos Especificos: PROFESSOR Il - CIENCIAS

A Terra e O Universo: A Origem do Universo (Teorias sobre); A Origem da Terra (Teorias Sobre); O Sistema Solar. Biologia: Citologia
e Histologia; Genética; Embriologia; Anatomia e Fisiologia; Taxonomia; Evolug&o. Programa de Salde: Nogdes de Higiene; Principais
Doengas Endémicas dos Subdesenvolvimentos. Ecologia: Conceitos Basicos em Ecologia; Estudos de Populagéo; Rela¢do entre
Ambiente e Seres Vivos e desses entre si; Estudos de Comunidade ou Biocenose; Energia e Matéria no Ecossistema; Efeitos da
Degradagdo Ambiental. Quimica: Estrutura do Atomo; Tabela Periédica; Ligagdes Quimicas e Geometria Molecular; Reagdes
Quimicas; Fungbes Quimicas; Calculos Quimicos; Solugdes; Quimica Organica Quimica Descritiva. Fisica: Movimento e forga;
(Mecénica); Trabalho e méquinas; Energia; Calor e som; Luz e sistemas &pticos; Eletricidade e magnetismo Mecanica; Termologia;

Otica; Eletricidade. Base Nacional Comum Curricular - BNCC - Etapa do Ensino Fundamental: A Area de Ciéncias da Natureza.
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- Conhecimentos Especificos: PROFESSOR Il - EDUCAGAO FiSICA

Dimensdes histéricas da Educagao Fisica. A Educagdo Fisica no curriculo da Educagéo Basica: significados e possibilidades. As
diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagao Fisica na escola. Os objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo na Educagao
Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformagdo didatica — pedagégica; Crescimento e
desenvolvimento motor. O corpo e suas implicagdes na Educacdo Fisica. Fundamentos, regras equipamentos e instalagbes
utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia,
biometria, biomecanica. Fisiologia do esforgo e socorros de urgéncia. Efeitos fisiolégicos dos exercicios, regulagdo hormonal durante
0 exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio, termorregulagéo e relacéo entre atividade fisica e doengas cardiovasculares
e respiratorias. Recreagéo, ginastica e danca. Praticas desportivas, modalidades e regulamentos. Aspectos socioculturais do esporte.
As atividades fisicas, 0 exercicio e a saude no contexto da educagao fisica. As finalidades e os objetivos da educagéo fisica escolar.

Base Nacional Comum Curricular - BNCC - Etapa do Ensino Fundamental: Educagéo Fisica.

- Conhecimentos Especificos: PROFESSOR Il - GEOGRAFIA

A Geografia: conceituagéo, divisdo e importancia. As correntes da Geografia. Os métodos de analise empregados na analise
geografica. Principais elementos de um mapa. As curvas de nivel na analise fisico-geografica. O espago geografico e a sua dindmica
ambiental e social. Paisagem rural. Os solos e as atividades agricolas. Os climas e as atividades agricolas. Os principais sistemas
agricolas do mundo. Paisagem urbana. Fungdes urbanas e redes de cidades. Problemas ambientais das grandes cidades. A
infraestrutura urbana. A fisionomia da superficie terrestre. A geocronologia. A Terra no Espaco. A Litosfera. A Atmosfera e Climas. A
Hidrosfera. A vida vegetal e animal da Terra. A dindmica da litosfera e os seus efeitos geoldgicos e geograficos. Orientagdo e
Coordenadas Geograficas. Geografia da Populagao. Geografia Urbana. Meio Ambiente e Politicas Ambientais. A génese a evolugdo
do relevo terrestre. A compartimentagéo do relevo terrestre. Os corpos rochosos e os solos. A dinamica atmosférica e os tipos
climaticos. A dinamica das superficies liquidas. A populagdo mundial. A distribuicdo e os movimentos da populagdo na superficie
terrestre. A populagéo e as atividades econdmicas. O ser humano e a utilizagdo dos recursos naturais. A populagéo e 0 meio ambiente.
Reconhecimento dos Dominios: O dominio Amazdnico, O dominio da Caatinga, O dominio do cerrado, O dominio da araucaria, O
dominio da Pradaria, O dominio dos Mares de Morros, As faixas de transicées, Os Continentes: Europa, Asia, Africa, América —
quadro natural, historico, geopolitico, humano, econdmico e social, Oceania: quadro natural, historico, geopolitico, humano,
econdmico e social, As Regides Polares: quadro natural, humano, e pesquisas cientificas. Os conflitos étnicos. As acdes em defesa
do meio ambiente. Os problemas ambientais e suas causas. As catastrofes ambientais naturais e de causas antrépicas. As areas de
economia subdesenvolvida. O desenvolvimento e o subdesenvolvimento. A América Latina, a Africa e a Asia. Nacionalismos,
separatismos e os focos de tensdo mundial. As areas de economia desenvolvida. Os blocos econdmicos e os interesses politicos. Os
aspectos econdmicos e politicos da Unido Europeia. O crescimento industrial do Jap&o. A América Anglo Saxénica. A Europa. A
Divisdo Internacional do Trabalho e da Produgdo. O Estado Nacional e a Globalizagdo. O Capitalismo e a formagdo do espago
geografico mundial. Guerra Fria e a nova ordem mundial. As mudangas no mundo globalizado: ambiente, tecnologia, economia e
sociedade; os blocos econdmicos e as poténcias atuais. Geografia do Brasil: quadro natural, historico, geopolitico, humano,
econdmico e social; a modernizagdo e a insercdo do Brasil no mundo globalizado. O espago geografico brasileiro. Os principais
aspectos do quadro natural brasileiro. A questdo ambiental no Brasil. A ocupagéo produtiva do espago brasileiro. O crescimento € a
dindmica da populagdo brasileira. A urbanizagdo no Brasil. A agricultura brasileira. Os conflitos agrarios. Aspectos sociais e
econdmicos da Reforma Agréria. Os desequilibrios regionais no pais. Aspectos geogréaficos das grandes regides brasileiras, segundo
a classificagdo do IBGE. A Regido Norte do Brasil. Os elementos mais expressivos do quadro natural da regido Norte. Os principais

problemas sociais e econdmicos da Regido. China. Base Nacional Comum Curricular — BNCC - Etapa do Ensino Fundamental: A
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Area de Ciéncias Humanas - Geografia. A utilizagdo dos documentos cartograficos (mapas, graficos e tabelas) no ensino de

Geografia.

- Conhecimentos Especificos: PROFESSOR Il - HISTORIA

A origem do homem. Sociedades Primitivas: Localizagdo, atividades econémicas, estrutura social, crengas, arte e cotidiano nessas
sociedades. Pré-historia brasileira. As populagdes indigenas primitivas do Brasil. As populagdes indigenas primitivas do Norte e de
Para: organizagdo econdmica e social, cotidiano dessas populagdes. Sociedades da Antiguidade Oriental: Egito Antigo, Mesopotamia
e 0 povo Hebreu. Localizagéo, estrutura econdmica, social e estrutura politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas
sociedades. Sociedades da Antiguidade classica: Grécia e Roma: Localizagéo, estrutura econdmica, social e politica, imperialismo,
religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Formagao e crise da economia escravista. O direito romano. O cristianismo. A
Europa Medieval: transicdo do escravismo antigo para o Feudalismo: Feudalismo: economia, sociedade e organizagéo politica,
consolidagdo. Crise do Feudalismo e a transi¢do para o capitalismo: renascimento urbano e comercial e as corporagdes de oficio. A
época moderna: as transformagdes socioculturais, politica, econémica e tecnolégica. Expansdo ultramarina e comercial,
mercantilismo. Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e Contrarreforma. Formagao dos estados nacionais, caracteristicas
€ 0s casos classicos de absolutismo e de despotismo esclarecido. O lluminismo e a Revolugéo Francesa. A Revolugdo Industrial. O
sistema colonial: o pacto colonial, suas caracteristicas, politicas e econdmicas na América Colonial. O Brasil Colonial: A economia
agucareira e mineira. A sociedade agucareira € mineira. Administragéo colonial e o escravismo colonial. As contradigdes do sistema
colonial e as conjuragdes. O processo de Independéncia: A corte portuguesa no Brasil. As tentativas de recolonizagdo e a
independéncia. O Império brasileiro: Primeiro Império: construgdo do Estado brasileiro pds-independéncia. Constituicdo de 1824.
Confederagdo do Equador. Periodo Regencial. Segundo Império: economia cafeeira. Guerra do Paraguai. Transi¢do do trabalho
escravo para o trabalho livre. Abolicionismo. Movimento republicano e a Proclamagéo da Republica. O Brasil Republica: Primeira
Republica (1889 - 1930): caracteristicas politicas; situagdo econdmica; crises politicas. Da revolugdo de 1930 ao Estado Novo (1937-
1945): caracteristicas politicas e econdmicas. De 1945 aos tempos atuais: transformacdes sociais, culturais, econdmicas e
tecnoldgicas. A época contemporanea: consolidacio e expanséo do capitalismo: O imperialismo: caracteristicas gerais; a nova corrida
colonial; os conflitos e aliangas que antecederam as duas guerras mundiais. A crise de 1929 e sua repercuss&o no Brasil. O mundo
pds 1945: a descolonizacdo da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem geopolitica mundial. A globalizagdo da economia e a
era da informagao. Ensino de Historia: Conceitos fundamentais do ensino da Historia. Base Nacional Comum Curricular/BNCC -

Etapa do Ensino Fundamental: Area de Ciéncias Humanas/ Historia.

- Conhecimentos Especificos: PROFESSOR Il - INGLES

Compreenséo de textos: textos de diversos tipos, de padrao contemporaneo, e provenientes de diversas fontes e niveis de dificuldade.
Prefixes and Suffixes. Passive voice. Reported Speech. Comparatives / Superlatives. Verb Tenses. Relative Pronouns. Modal Auxiliary
Verbs. Personal Pronouns. Possessive Adjectives and Pronouns. Definite and Indefinite Pronouns. Conditional Sentences. False
Friends. Quantifiers: much/ many; very/very much; so/so much/ so many; too/too much/ too many; enough. Prepositions. Discourse
Markers. Special Difficulties: raise/rise; lay/lie; rob/steal; spend/waste; used to/to be used to; would rather/ had better; borrow/lend;
lose/miss; remember/ remind; say/tell. Noun phrases, Verb phrases, Phrasal Verbs, Prepositional Phrases, Adjective Phrases, Noun
clauses, Adjective clauses, Adverbial clauses. A lingua inglesa e a educag&o para a cidadania e para a diversidade cultural. Modelo

interacional de leitura. Base Nacional Comum Curricular/BNCC - Etapa do Ensino Fundamental: Area de Linguagens/ Lingua Inglesa.
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- Conhecimentos Especificos: PROFESSOR Il - LINGUA PORTUGUESA

Andlise Textual: O tema ou a ideia global ou tépico de paragrafos; Argumento principal defendido pelo autor; O objetivo ou finalidade
defendido pelo autor; Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais - literarios e ndo-literarios; Fungao da linguagem;
Parafrase: fidelidade aos segmentos de origem; Relagdes de intertextualidade; Informagdes explicitas e implicitas veiculadas; Niveis
de linguagem; Relagdes logico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclus&o, comparagéo, finalidade, oposi¢do, condigao,
explicagdo, adigdo, estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes); Coeséo e coeréncia; Relagdo de sentido entre palavras
(sinonimia, antonimia, hiperonimia); Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de recursos lexicais e gramaticais; Usos metaféricos e
metonimicos das palavras e expressdes; Lingua oral e lingua escrita; Implicagdes sécio histéricas dos indices contextuais e
situacionais na construgdo da imagem de locutor e interlocutor (marcas dialetais, niveis de registros, jargéo, giria). Analise Linguistica:
Gramatica normativa, descritiva e internalizada; Concepgédo de erro; Processo de formagao de palavras; Colocagdo pronominal;
Regéncia verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal; Ortografia, acentuagao e pontuagao. Figuras de linguagem: pensamento,
sintaxe e palavra. Teoria Literéria: Conceito de Literatura; Estilos de época; Movimentos literarios. Literatura Brasileira: Literatura
colonial; Barroco; Arcadismo; Romantismo; Realismo; Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo; Pré-Modernismo; Modernismo;
Tendéncias Contemporaneas. Ensino da Lingua Portuguesa: O trabalho com a oralidade na escola; Ensino e avaliagdo em leitura;
Ensino e avaliagdo na produgdo de texto; Ensino e avaliagdo de gramatica. Seméantica. Sindnimos, antonimos, parénimos,
homénimos, hiperdnimos e hipdnimos. Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego e flexao; estrutura e formagao de palavras;
o periodo-classificagdo; oragdes coordenadas e subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia,
concordancia e colocagdo. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Base Nacional Comum Curricular/BNCC -

Etapa do Ensino Fundamental: Area de Linguagens/ Lingua Portuguesa.

- Conhecimentos Especificos: PROFESSOR Il - MATEMATICA

NUmeros e Operagdes: sistemas de numerag&o; base do sistema de numeragao, notagdo polinomial do nimero, sistemas decimal e
ndo decimais, valor posicional; conjuntos numéricos - naturais (N), inteiros (Z), racionais (Q) e reais (R); conceito, operagdes,
propriedades, representacdes na reta e intervalos; médulo de um nimero; divisibilidade - algoritmo de Euclides, multiplos e divisores,
numeros primos, decomposi¢do de um numero em fatores primos; proporcionalidade - conceito, razao, propor¢do, porcentagem e
juros; contagem - principio, sequéncias numéricas, raciocinio combinatério. Matrizes e Determinantes. Geometria e Medida: figuras
planas e espaciais - visualizagéo, planificagéo, propriedades, simetria, congruéncia e semelhanca; semelhanca de tridngulos;
poligonos e poliedros; circunferéncia e circulo; comprimento, area e volume e suas medidas; &ngulos - &ngulos internos de poligonos
e sua soma; retas paralelas e perpendiculares; angulos complementares, suplementares e replementares; relagdes angulares em
retas paralelas cortadas por transversal; relagdes métricas no tridangulo retangulo; trigonometria no tridngulo retangulo. Tratamento
da Informag&o: probabilidade: possibilidades e probabilidade de ocorréncia de um fato; organizacéo e interpretacéo de dados em
tabelas e graficos. A Algebra: linguagem algébrica; célculos algébricos, polinémios, fatoragao; equagdes do 1° e do 2° grau; sistemas
de equagdes: resolugéo algébrica e grafica; fungdes - conceito e representagdes; fungdes do 1° e 2° graus; representagao gréfica.

Derivadas de Fungbes. Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de Matematica/ Matematica.

- Conhecimentos Especificos: PEDAGOGO

Teorias da aprendizagem: O desenvolvimento cognitivo de Jean Piaget; o sociointeracionista de Levy Vigotsky; Inteligéncias Multiplas
(Gardner); A Teoria Construtivista de Bruner; Teoria da Aprendizagem Significativa Segundo David Ausubel. O fracasso escolar:
abordagens atuais. Concepgdes de avaliagdo: Fungdes da avaliagdo diagndstica, formativa e somativa. Alfabetizagao e letramento.

Praticas da Lingua Portuguesa: leitura, produgéo e escrita do texto, anlise linguistica e sistematizagao do cddigo. Intencionalidade
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da avaliag&o no processo de apropriagdo e produgdo do conhecimento. Educacao infantil na perspectiva histérica. Papel social da
educacéo infantil. Educar, cuidar e brincar na Educac&o Infantil. Fundamentos da Educacéo: relagdo educagdo e sociedade
(dimensdes filosdfica, sociocultural e pedagégica). A educagdo na perspectiva de Paulo Freire. O Pedagogo na Escola. Lideranga e
relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranga; mecanismos de participagéo; formas organizativas facilitadoras da integragao
grupal. Atuagdo do pedagogo e sua articulagdo com os demais profissionais da escola na perspectiva da qualidade da educagéo. O
Conselho Escolar: propésitos e funcionamento. Gestao escolar e participagéo da familia na vida escolar. Organizagdo do Trabalho
Pedagdgico na Escola Publica. O processo de planejamento: concepgéo, dimensdes, niveis e importancia. O ano letivo e o calendario
escolar. O planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contetido de ensino, métodos e técnicas; multimidia
educativa e avaliagdo da aprendizagem. A proposta pedagdgica da escola: concepgéo, principios, eixos norteadores, construcéo,
acompanhamento e avaliagdo. Os planos de ensino. O curriculo como referéncia para o desenvolvimento do processo pedagégico.

Educagao Inclusiva: fundamentos, conceito, principios, recursos pedagogicos e a adaptagao curricular.

ANEXO Ill
ORGANIZAGAO DOS CARGOS POR TURNO PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

DATA: 02/02/2024 — MATUTINO - Inicio 08h30min

Cozinheiro

Auxiliar Administrativo

Assistente Social

Motorista | (plantonista)

Fiscal de Obras

Enfermeiro

Municipio de Varre-Sai/RJ)

Motorista Il Guarda Municipal Cirurgiao Dentista
Vigilante Monitor da Agédo Social Cirurgido Dentista - ESF
Agente fiscal Monitor da Educagao Farmacéutico/Bioquimico
Assistente Administrativo Técnico de Enfermagem - ESF Médico - ESF
Assistente Administrativo
(Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Técnico de Enfermagem Médico do Trabalho

Atendente (Instituto de Previdéncia dos

Servidores Publicos do Municipio de Varre-Sai/RJ)

Técnico de Saude Bucal

Nutricionista

Atendente Publico

Técnico de Seguranga do Trabalho

Psicélogo

Auxiliar de Saude Bucal - ESF

Técnico em Informatica

DATA: 02/02/2024 — VESPERTINO - Inicio 13h30min

Auxiliar de Servigos Gerais

Engenheiro Civil

Professor Il - Educacgéo Fisica

Coveiro Engenheiro de Seguranga do Trabalho Professor Il - Geografia
Jardineiro Veterinario Professor Il - Historia
Arquiteto Professor | - Braile Professor Il - Inglés

Auditor Fiscal de Tributos
Municipais

Professor | - Libras

Professor Il - Lingua Portuguesa

Auditor Publico Interno

Professor | - Sala de Recursos - AEE

Professor Il - Matematica

Bidlogo

Professor | - Educagao Infantil e Anos iniciais do

Ensino Fundamental.

Pedagogo

Contador

Professor Il - Artes

Engenheiro Ambiental

Professor Il - Ciéncias
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

RELAGAO DE CARGOS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Executar atividades e servigos gerais de nivel priméario, envolvendo a execugdo de servicos operacionais de
limpeza, copeiragem, lavanderia e servigos afins, tais como de portaria, limpeza de prédios, paredes e utensilios,
recolher o lixo, servir cafés, alimentos, arrumar camas, lavar e passar roupas e utensilios de cama mesa e banho.
Trabalhar em regime de escala ou plantdes de acordo com a chefia imediata. Executar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas.

Auxiliar de Servigos
Gerais

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das
exigéncias para sepultamento, exumaco e localizagdo de sepulturas; abrir covas e moldar lajes para tampa-las;
sepultar e exumar cadaveres; auxiliar no transporte de caixdes; limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo;
abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visita; transportar materiais e equipamentos de trabalho; preparar
e adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies ornamentais e agué-las; participar dos trabalhos de
caiagdo de muros, paredes, etc; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Coveiro

Preparar, conservar ¢ limpar jardins, compreendendo: poda, capina, corte, replantio, adubagao periodica, irrigagao,
varredura, pulverizag&o simples e polvilhamento; Preparar as sementes; Fazer a repicagem e o transplante das
mudas, incluindo desmate, transporte e embalagem; Requisitar o0 material necessério ao trabalho; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Jardineiro

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes preparar alimentos, observando os métodos de cozimento e padrdes
de qualidade; Auxiliar na organizagao e supervisdo dos servigos de cozinha; Coordenar as atividades relacionadas
ao preparo das refei¢des; Preparar as refeicdes sob a supervisdo do nutricionista atendendo aos métodos de
cozimento e padrdes de qualidade dos alimentos; Auxiliar a servir lanches e refeigdes; Auxiliar na higienizagao de
lougas, utensilios e da cozinha em geral; Zelar pela conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as
condicdes necessarias para evitar deterioragdo e perdas; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Cozinheiro

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdo conduzir os veiculos e ambuléncias da frota da prefeitura em
deslocamentos municipais, intermunicipais e interestaduais, com ou sem passageiros, inclusive em finais de
semana, feriados e horérios fora do expediente, de acordo com as demandas; Manter o veiculo sob sua
responsabilidade, em perfeito estado e satisfatorias condigdes de funcionamento, comunicando ao Setor
responsavel da prefeitura, a ocorréncia de qualquer irregularidade; Comunicar ocorréncias de fatos e avarias
relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade; Manter o veiculo convenientemente abastecido e lubrificado;
Preencher, a cada saida, o formulario de Atividade de Veiculo Oficial da prefeitura; Permanecer nos postos de
servico, durante a jornada de trabalho, a disposi¢do da prefeitura e atender as tarefas solicitadas pelo setor
responsavel pelos servigos de transporte; Ser pontual no atendimento as solicitagdes de saida para executar as
Motorista | (plantonista) | tarefas que Ihe forem atribuidas; Manter a urbanidade no trato com os usuérios; Vistoriar os veiculos oficiais,
verificando o estado geral de seguranca do veiculo a ele confiado, devendo diariamente inspecionar os
componentes que impliquem em seguranga, tais como: pneus, nivel de combustivel, &gua e dleo do carter, freios
e parte elétrica, dentre outros, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento, além de conduzi-lo para
lavagem, oficina e abastecimento, quando necessario; Responsabilizar-se pela guarda e uso adequado do cartdo
de abastecimento, fornecido pela prefeitura, encaminhando imediatamente ap6s o abastecimento o cupom ou nota
fiscal ao setor responsavel pelos servigos de transporte; Trajar-se de acordo com o percurso que tera que fazer,
usando roupas condizentes com o trabalho a ser executado, sendo vedado o uso de bermudas, calgdes, camisetas,
chinelos e outros vestuarios que possam a vir a comprometer a imagem da prefeitura; Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas por sua chefia imediata.

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdo conduzir os veiculos leves e pesados da frota da prefeitura em
deslocamentos municipais, intermunicipais e interestaduais, com ou sem passageiros, inclusive em finais de
semana, feriados e horérios fora do expediente, de acordo com as demandas; Manter o veiculo sob sua
responsabilidade, em perfeito estado e satisfatorias condigdes de funcionamento, comunicando ao Setor
responsavel da prefeitura, a ocorréncia de qualquer irregularidade; Comunicar ocorréncias de fatos e avarias
relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade; Manter o veiculo convenientemente abastecido e lubrificado;
Preencher, a cada saida, o formulario de Atividade de Veiculo Oficial da prefeitura; Permanecer nos postos de
servigo, durante a jornada de trabalho, a disposi¢do da prefeitura e atender as tarefas solicitadas pelo setor
responsavel pelos servicos de transporte; Ser pontual no atendimento as solicitagdes de saida para executar as
tarefas que |he forem atribuidas; Manter a urbanidade no trato com os usuarios; Vistoriar os veiculos oficiais,

Motorista Il
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RELAGAO DE CARGOS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

verificando o estado geral de seguranca do veiculo a ele confiado, devendo diariamente inspecionar os
componentes que impliquem em seguranga, tais como: pneus, nivel de combustivel, &gua e dleo do carter, freios
e parte elétrica, dentre outros, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento, além de conduzi-lo para
lavagem, oficina e abastecimento, quando necessario; Responsabilizar-se pela guarda e uso adequado do cartdo
de abastecimento, fornecido pela prefeitura, encaminhando imediatamente apés o abastecimento o cupom ou nota
fiscal ao setor responsavel pelos servigos de transporte; Trajar-se de acordo com o percurso que tera que fazer,
usando roupas condizentes com o trabalho a ser executado, sendo vedado o uso de bermudas, calgdes, camisetas,
chinelos e outros vestuarios que possam a vir a comprometer a imagem da prefeitura; Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas por sua chefia imediata.

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes executar rondas nas dependéncias da prefeitura e de prédios
publicos municipais, areas e vias de acesso adjacentes, identificando qualquer movimento suspeito e tomando as
medidas cabiveis, conforme norma da prefeitura, inspecionar as dependéncias, para evitar incéndios, roubos,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades, controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando, e
encaminhando aos lugares desejados, examinar portas, janelas, portdes e assegurar que estdo devidamente
fechados, cuidar das seguranga de funcionarios, moradores e visitantes, dar auxilio operacional as rondas internas
e protegao dos postos de servigo, acompanhar imagens de monitor na guarita, acionar chave de contatos em caso
de emergéncias, prestar atendimento pessoal, deliberar pequenos problemas e demais atividades pertinentes a
fungao, controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria identificagao
de credenciais visadas pelo 6rgdo competente. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Vigilante

Proceder a verificagéo e orientagdo do cumprimento da regulamentagdo urbanistica; Verificar iméveis recém
construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservagao
das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de &quot;habite-se&quot;;
Verificar o licenciamento de obras de construg&o ou reconstrugao, embargando as que néo estiverem providas de
competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; Intimar, autuar, estabelecer prazos e
tomar providéncias relativas ao violadores da legislagdo urbanistica; Efetuar a fiscalizago de terrenos baldios,
verificando a necessidade de limpeza, capinagéo, construgdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depésito
de lixo em local ndo permitido; Expedir notificagdes preliminares e autos de infragdo referentes ao cumprimento da
legislacdo do Cddigo Tributario do Municipio; Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais,
industriais e de prestacdo de servigos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e 0s servigos que
prestam; Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo
possuam a documentag&o exigida; Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farméacias; Realizar vistorias para fins de
acompanhamento e manutengdo do sistema tributario e para fins de renovagdo do licenciamento; Verificar e
orientar o cumprimento das posturas municipais; Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias
relativas aos violadores das posturas municipais; Fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam servigos
publicos de coleta de residuos sélidos, domiciliares, de satide, varri¢do de ruas, avenidas, pracas e demais servicos
correlatos para o Municipio; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Agente fiscal

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes a execugdo de atividades de apoio técnicoadministrativo e financeiro
aos trabalhos e projetos de diversas areas, desenvolvendo atividades que requeiram certo grau de complexidade,
realizar a digitagdo e formatagdo de documentos, regulamentos e normas de administragao geral ou especifica
pelo processo computacional; Atende ao publico em geral, efetuando registros do pessoal; Preparar documentos
para admissdo de pessoal, sob supervisdo do chefe imediato; Executar servigos pertinentes ao cadastro de
pessoal, bem como registrar toda a vida funcional dos servidores; Elaborar, sob supervisao do chefe imediato a
folha de pagamento, efetuando calculos de guias relativas as obrigagdes sociais; Acompanhar, sob superviséo do
chefe imediato a frequéncia dos servidores publicos municipais; Examinar processos relacionados a assuntos
gerais da administragdo municipal, que exijam interpretacéo de textos legais, especialmente, da legislagéo basica
do Municipio; Elaborar pareceres instrutivos, qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos
oficiais, portarias, decretos, projetos de lei; Organizar e orientar a elaboracdo de ficharios e arquivos de
documentagao e de legislagdo; Manter atualizado os cadastros imobiliario, fiscal e econdmico do municipio; Auxiliar
em trabalhos relacionados com levantamentos estatisticos, reunindo dados necessarios para preenchimento de
quadros e tabelas, conferindo e codificando itens, de acordo com as normas e sistemas pré-estabelecidos;
Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Assistente
Administrativo

 Assistente Trabalhar na recepgéo de secretarias, em mesas ou balcdes de atendimento, nas unidades do municipio, bem
Administrativo (Instituto

de Previdéncia de Varre- | ©0Mo nas portarias € na central de monitoramento, em horarios administrativos, em regime de escala, diurno ou
Sai) noturno; Recepcionar e atender as pessoas, pessoalmente ou através dos meios de comunicagdo, de forma
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humana e gentil; Protocolar, langar efou registrar informagdes em sistemas de computador, ou manual,
acompanhar e passar informagdes, quando solicitado; Atender e realizar chamadas telefonicas, quando
necessario; Manter a area da recepgao sempre arrumada e apresentavel; Receber, organizar, protocolar e distribuir
correspondéncias ou documentos; Controle de acesso ao publico, conforme normas do setor; Atualizar agendas e
marcar reunides; Organizar, controlar e entregar chaves ou documentos, conforme normas do setor; Em patios,
liberar e controlar entrada de pessoas ou veiculos automotores, conforme normas do setor; Observar e monitorar
cameras de seguranga na central de monitoramento e relatar posterior ou imediatamente a outras
pessoas/setores/autoridades, as anormalidades captadas pelas cameras, conforme normativa do setor; Executar
outras atribuicdes afins, sendo que os ocupantes do cargo tém ainda como atribui¢des a execugéo de atividades
de apoio técnico-administrativo e financeiro aos trabalhos e projetos de diversas areas, desenvolvendo atividades

que requeiram certo grau de complexidade, realizar a digitagéo e formatagdo de documentos, regulamentos e
normas de administrag&o geral ou especifica pelo processo computacional; Atender ao publico em geral, efetuando
registros do pessoal; Preparar documentos para admiss&o de pessoal, sob supervisao do chefe imediato; Executar
servigos pertinentes ao cadastro de pessoal, bem como registrar toda a vida funcional dos servidores; Elaborar,
sob supervisdo do chefe imediato a folha de pagamento, efetuando célculos de guias relativas as obrigacdes
sociais; Acompanhar, sob supervisao do chefe imediato a frequéncia dos servidores publicos municipais; Examinar
processos relacionados a assuntos gerais da administragdo municipal, que exijam interpretacéo de textos legais,
especialmente, da legislagdo basica do Municipio; Elaborar pareceres instrutivos, qualquer modalidade de
expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei; Organizar e orientar a
elaboragéo de ficharios e arquivos de documentag&o e de legislagdo; Manter atualizado os cadastros imobiliario,
fiscal e econdmico do municipio; Auxiliar em trabalhos relacionados com levantamentos estatisticos, reunindo
dados necessarios para preenchimento de quadros e tabelas, conferindo e codificando itens, de acordo com as
normas e sistemas pré-estabelecidos; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Trabalhar na recepgdo de secretarias, em mesas ou balcdes de atendimento, nas unidades do municipio, bem
como nas portarias e na central de monitoramento, em horarios administrativos, em regime de escala, diurno ou
noturno; Recepcionar e atender as pessoas, pessoalmente ou através dos meios de comunicacgdo, de forma
humana e gentil; Protocolar, langar efou registrar informagdes em sistemas de computador, ou manual,
acompanhar e passar informagdes, quando solicitado; Atender e realizar chamadas telefonicas, quando
necessario; Manter a area da recepgao sempre arrumada e apresentavel; Receber, organizar, protocolar e distribuir
correspondéncias ou documentos; Controle de acesso ao publico, conforme normas do setor; Atualizar agendas e
marcar reunides; Organizar, controlar e entregar chaves ou documentos, conforme normas do setor; Em patios,
liberar e controlar entrada de pessoas ou veiculos automotores, conforme normas do setor; Observar e monitorar
cameras de seguranca na central de monitoramento e relatar posterior ou imediatamente a outras
pessoas/setores/autoridades, as anormalidades captadas pelas cameras, conforme normativa do setor; Executar
Atendente outras atribuigBes afins, sendo que os ocupantes do cargo tém ainda como atribuigdes a execugdo de atividades

(Instituto de Previdéncia de apoio técnico-administrativo e financeiro aos trabalhos e projetos de diversas areas, desenvolvendo atividades

dos Servidores Publicos do | que requeiram certo grau de complexidade, realizar a digitagéo e formatagdo de documentos, regulamentos e
Municipio de Varre-Sai/RJ) | normas de administragdo geral ou especifica pelo processo computacional; Atende ao publico em geral, efetuando
registros do pessoal; Preparar documentos para admissao de pessoal, sob supervisdo do chefe imediato; Executar
servicos pertinentes ao cadastro de pessoal, bem como registrar toda a vida funcional dos servidores; Elaborar,
sob supervisdo do chefe imediato a folha de pagamento, efetuando calculos de guias relativas as obrigagées
sociais; Acompanhar, sob supervisao do chefe imediato a frequéncia dos servidores pUblicos municipais; Examinar
processos relacionados a assuntos gerais da administragdo municipal, que exijam interpretagéo de textos legais,
especialmente, da legislagdo basica do Municipio; Elaborar pareceres instrutivos, qualquer modalidade de
expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei; Organizar e orientar a
elaborag&o de fichérios e arquivos de documentagdo e de legislacdo; Manter atualizado os cadastros imobiliario,
fiscal e econdbmico do municipio; Auxiliar em trabalhos relacionados com levantamentos estatisticos, reunindo
dados necessarios para preenchimento de quadros e tabelas, conferindo e codificando itens, de acordo com as
normas e sistemas pré-estabelecidos; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdo recepcionar o publico em geral, anunciando-os ao setor que forem
encaminhados; Fazer entrega de correspondéncia aos devidos setores ou servidores; Efetuar anotagdes e entrega
de recados aos Secretarios; Consultar e coletar documentos, transcriges, arquivos e ficharios; Operar a maquina
fotocopiadora, sempre que for necessario; Digitar e formatar documentos; Receber e enviar fax quando solicitado;
Protocolar documentos, notas fiscais, recibos e outros; Atualizar ficharios e arquivos. Executar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas.

Atendente Publico
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Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes a execugdo, sob supervisdo direta, tarefas rotineiras de apoio
administrativo e financeiro, escrituragéo de documentos diversos, preenchimento formulérios em grau médio de
complexidade, que envolvam interpretacdo de leis e normas administrativas, especialmente para fundamentar
informagdes, bem como, executar servicos de apoio administrativo, conforme a area de atuag&o, visando o
atendimento das rotinas e sistemas estabelecidos, além de auxiliar no planejamento, organizagéo controle e
analise das atividades administrativas em geral; Organizagéo do almoxarifado, executar recebimento, estocagem,
distribuicdo, registro e inventario de materiais adquiridos pela Prefeitura; Organizagdo das movimentacdes
patrimoniais, tais como incorporagdes, movimentagdes e baixas proceder a realizagdo do inventario pelo menos
uma vez por ano, observando se cada bem continua no setor a que foi destinado e quais as suas condi¢des de
conservacéo. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas

Aucxiliar Administrativo

realizar agdes de promogéo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengéo a saude; realizar atividades programadas e de atencéo & demanda
espontanea; executar limpeza, assepsia, desinfecgao e esterilizagao do instrumental, equipamentos odontologicos
e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; realizar o acolhimento
do paciente nos servigos de salde bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal
com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar agdes de salde de forma
multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos; processar filme radiografico; selecionar moldeiras; preparar modelos em
gesso; manipular materiais de uso odontoldgico; e participar na realizagdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador.

Auxiliar de Saide Bucal -
ESF

Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis municipais, estaduais e
federais pertinentes, regulamentos e normas concernentes a obras publicas e particulares, em obediéncia aos
codigos correspondentes, orientando aos contribuintes quanto ao cumprimento da legislagdo; Tomar todas as
providéncias pertinentes a violagdo das normas de posturas, obras e urbanisticas municipais; fiscalizar e proceder
Fiscal De Obras ao cumprimento das leis de uso, ocupagdo e parcelamento do solo, posturas municipais, codigo de obras
municipais ou leis correlatas; efetuar vistorias prévias para a concessao de inscrigdo municipal e alvaras; notificar,
autuar, embargar, interditar ou lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagéo de servigos; fazer o
cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; Prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem
como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e
instalagBes municipais; Atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protegao sistémica
da populagéo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais; Colaborar, de forma integrada com os 6rgéos
de seguranga publica, em agdes conjuntas que contribuam com a paz social; Colaborar com a pacificagéo de
conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;
Exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da
Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Codigo de Trénsito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante
convénio celebrado com 6rgdo de frénsito estadual ou municipal; Proteger o patrimonio ecolégico, histérico,
cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas; Cooperar
com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades; Interagir com a sociedade civil para discusséo de
solugBes de problemas e projetos locais voltados & melhoria das condigbes de seguranga das comunidades;
Estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de
convénios ou consdrcios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas; Articular-se com os
6rgaos municipais de politicas sociais, visando a adogdo de agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;
Integrar-se com os demais érgaos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizagéo e a
fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal; Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais,
ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas; Encaminhar ao delegado de policia, diante de
flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;
Contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por ocasifo da constru¢éo
de empreendimentos de grande porte; Desenvolver agdes de prevengao primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais érgaos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;
Auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignatarios; e atuar mediante agdes
preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de agdes educativas com o corpo discente
e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagéo da cultura de paz na
comunidade local. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo

Guarda Municipal
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Executar sob orientagéo, atividades auxiliares e de apoio a recreagdo e ao cuidado com idosos, criangas e
adolescentes em unidades de assisténcia social as pessoas, promovendo atividades recreativas e zelando pela
higiene, seguranca e salde das pessoas, ministrando por determinagdo médica, remédios e tratamentos que n&o
exijam conhecimentos especializados, realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nogdes de primeiros
socorros; Promover atividades recreativas, esportivas, artisticas empregando técnicas e materiais apropriadas,
conforme a faixa etaria. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Monitor da Agéo Social

Executar sob orientacao, atividades auxiliares e de apoio a recreagéo e ao cuidado com criangas e adolescentes
em unidades escolares municipais, promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranca e saude
das pessoas, ministrando por determinagdo médica, remédios e tratamentos que ndo exijam conhecimentos
Monitor da Educagao especializados, realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nogbes de primeiros socorros; Promover
atividades recreativas, esportivas, artisticas empregando técnicas e materiais apropriados, conforme a faixa etaria.
Auxiliar no translado de criangas e adolescentes ou no transporte escolar. Executar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas.

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do
enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituigao; Auxiliar o
superior na prevengéo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica
e no controle sistematico da infecgdo hospitalar; Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre
as condigdes de realizagdo dos mesmos; Colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de
laboratério, segundo orientacdo; Realizar exames de eletrodiagnésticos e registrar os eletrocardiogramas
efetuados, segundo instrugdes médicas ou de enfermagem; Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes
relativas a higiene, alimentagéo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde;
Verificar os sinais vitais e as condi¢Bes gerais do paciente, segundo prescricdo médica e de enfermagem; Preparar
e administrar medicagfes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal,
segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro; Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de
enfermagem; Realizar a movimentagéo e o transporte de pacientes de maneira segura; Auxiliar nos atendimentos
de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizagéo de relatorios e controle estatistico; Circular e instrumentar em salas cirlrgicas e
obstétricas, preparando-as conforme o necessario; Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como
requisitar, conforme as normas da instituicdo, 0 material necessario a prestagdo da assisténcia a saude do
paciente; Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; Manter equipamentos e
a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagéo e comunicando ao superior eventuais problemas;
Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuigdo; Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposigdo daqueles que estéo
avariados ou desgastados; Realizar atividades na promog&o de campanha do aleitamento materno bem como a
coleta no lactario ou no domicilio; Auxiliar na preparagdo do corpo apds o 6bito; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuag&o, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Técnico de Enfermagem -
ESF

Participar das atividades de atengao realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na
UBS €, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes
etc); realizar atividades programadas e de ateng&o a demanda espontanea; realizar agdes de educagdo em salde
a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para 0 adequado funcionamento da UBS; e contribuir, participar e realizar atividades de educagao permanente.

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do
enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo; Auxiliar o
superior na prevengéo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica
e no controle sistematico da infecgéo hospitalar; Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre
as condigdes de realizagdo dos mesmos; Colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de
laboratério, segundo orientacdo; Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas
Técnico de Enfermagem | efetuados, segundo instrugdes médicas ou de enfermagem; Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes
relativas a higiene, alimentagéo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde;
Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais do paciente, segundo prescricdo médica e de enfermagem; Preparar
e administrar medicagfes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal,
segundo prescrigdo médica, sob superviséo do Enfermeiro; Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de
enfermagem; Realizar a movimentagéo e o transporte de pacientes de maneira segura; Auxiliar nos atendimentos
de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
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necessarios para a realizagdo de relatorios e controle estatistico; Circular e instrumentar em salas cirlrgicas e
obstétricas, preparando-as conforme o necessario; Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como
requisitar, conforme as normas da instituicdo, 0 material necessario a prestagdo da assisténcia a saude do
paciente; Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; Manter equipamentos e
a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagéo e comunicando ao superior eventuais problemas;
Executar atividades de limpeza, desinfecgéo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuido; Propor a aquisigdo de novos instrumentos para reposigdo daqueles que estéo
avariados ou desgastados; Realizar atividades na promogao de campanha do aleitamento materno bem como a
coleta no lactario ou no domicilio; Auxiliar na preparagdo do corpo apds o 6bito; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
segundo programagédo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; coordenar a manutengéo e a
conservacédo dos equipamentos odontoldgicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde
bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de satde de forma multidisciplinar;

apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agdes de prevengdo e promogao da salde bucal; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; participar do treinamento e
capacitagdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das acées de promogao a salde; participar
Técnico de Satide Bucal | das agdes educativas atuando na promogao da salde e na prevengéo das doengas bucais; participar na realizagéo
de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; realizar atividades programadas
e de atengdo a demanda espontanea; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; fazer a
remogéo do biofilme, de acordo com a indicagéo técnica definida pelo cirurgido-dentista; realizar fotografias e
tomadas de uso odontoldgicos; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragéo
dentéria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos néo indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza
€ a antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares; e aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos.

Analisar os programas, prever e escolher 0s recursos necessarios ao processamento: terminais, impressoras,
unidades de disco e outros; Selecionar e colocar em funcionamento programas basicos e aplicativos, de acordo
com a programagao; Digitar os dados de entrada, observando os programas em execugdo, detectando problemas
ou falhas na execugdo das tarefas e providenciando solugdes; Manter copias de seguranca dos sistemas e
informagdes existentes; Emitir relatérios, enviando-os as unidades administrativas, de acordo com normas
préestabelecidas; Tomar os cuidados e providéncias de conservagdo e manutencdo recomendados pelos
fabricantes dos equipamentos; Realizar manutengao das estagdes de trabalho, operar sistemas de computadores
e microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos
de armazenamento de dados, registros de erros, recursos de redes e disponibilidade dos aplicativos; Assegurar o
funcionamento de hardware e de software, garantir a seguranca das informagdes por meio de cpias de seguranga
€ armazenamento; Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos,
com substituigdo, configuragéo e instalacéo de médulos, partes e componentes; Interpretar as mensagens exibidas
no monitor, adotando as medidas necessarias; Auxiliar na execugao de planos de manutengao, dos equipamentos,
Técnico em Informatica | dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais; Auxiliar no suporte de Telefonia fixa,
telefonia mével, PABX; Atender os usuarios internos (servidores e demais colaboradores), orientando-os na
utilizagdo adequada de hardwares e softwares necessarios ao exercicio de suas atividades; Participar de programa
de treinamento, quando convocado; Desenvolver efou implementar, bem como documentar e implantar sistemas
de informacéo de acordo com os padrdes estabelecidos; Implantar, avaliar o desempenho, monitorar e manter a
rede de teleprocessamento; Garantir a guarda, a recuperagao, a seguranga e a confidencialidade das informagdes
disponibilizadas pelos sistemas de informagdes; Controlar a demanda diaria de servigos; Conferir as consisténcias
e relatoérios para verificagdo de indices de qualidade dos servigos voltados ao cliente; Elaborar especificagdes
técnicas de ferramentas de hardware e software necessarias para a solugdo de problemas; Prestar suporte aos
usuarios internos quanto a utilizagéo de recursos de informatica colocados a sua disposi¢ao; Prestar assisténcia
de informatica na administracéo da rede de computadores, configuracéo de rede (workgroup e dominio); Prestar
suporte e acompanhar testes de implantagdo de sistemas; Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao chefe
direto, sobre qualquer falha ocorrida; Zelar pela guarda, conservagédo, manutencéo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar outras atribuigdes afins

Técnico em Seguranga | Informar aos gestores, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos setores de trabalho, bem como
do Trabalho orienta-los sobre as medidas de eliminagdo e neutralizag&o; Informar os servidores sobre os riscos da sua
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atividade, bem como as medidas de eliminag&o e neutralizag&o; Analisar os métodos e os processos de trabalho
e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e a presenca de agentes
ambientais agressivos ao servidor, propondo sua eliminagdo ou seu controle; Executar os procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho, avaliando os resultados alcangados, de maneira a integrar o processo
prevencionistas que beneficie a salde do servidor; Promover, auxiliar e participar de eventos, tais como,
campanhas, semindrios, palestras, reunides e treinamentos com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e
higiene do trabalho, na promogao do prevencionismo; Orientar e fazer cumprir as normas de seguranga referentes
aos projetos de construgao, aplicagao, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas
de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por empresas contratadas; Encaminhar as secretarias, autarquias e
fundagdes, normas, regulamentos, documentagdo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagdes,
materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e autodesenvolvimento do
servidor; Inspecionar e indicar equipamentos de protegéo contra incéndio, recursos audiovisuais e outros materiais
considerados indispensaveis, de acordo com a legislagéo vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas
recomendadas; Fiscalizar e orientar quanto ao manejo e destinagao dos residuos no ambito do Municipio; Orientar
as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene dos
trabalhos previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestagéo de servigo; Executar as atividades
ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais
e institucionais que objetivem a eliminago, controle ou redugéo permanente dos riscos de acidentes do trabalho
e a melhoria das condi¢des do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos servidores; Levantar e
analisar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais, para ajustes das agdes preventivas;
Orientar aos servidores e os gestores sobre os riscos ocupacionais, bem como as medidas e alternativas de
eliminagéo ou neutralizagdo dos mesmos; Articular-se e colaborar com os érgéos e entidades ligados a prevengao
de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais; Participar de seminarios, treinamento, congressos e cursos
visando ao intercambio e ao aperfeigoamento profissional; Colaborar na elaboragéo, execugéo e fiscalizagdo do
PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ocupacionais) das unidades da PMVS; Elaborar ou auxiliar na
elaboracéo de termo de referéncia para aquisi¢ao de bens, insumos e servigos pertinentes a matéria de Seguranga
Ocupacional; ; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas

Realizar coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificagdo; Elaborar orgamento; Realizar estudo de
viabilidade técnica, financeira e ambiental; Executar, fiscalizar e conduzir obra, instalago e servigo técnico;
Realizar a supervisdo, coordenagdo, gestdo e orientagdo técnica; Elaborar planos, projetos, vistoria, pericia,
avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem; Prestar assisténcia aos érgdos
encarregados da representagéo judicial do Municipio e realizar pericias proprias da area de atuag&o, para fins
judiciais e extra judiciais; Desenvolver outras atividades afins.

Arquiteto

O ocupante do cargo executara servigos de assisténcia social orientando individuos, familias e a comunidade em
geral sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagao), servigos e recursos sociais e educacionais; Elaborar,
planejar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a todos os érgéos e secretarias da administragéo
publica direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacéo do Servigo Social com participacéo da sociedade
civil. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Assistente Social

Planejar, coordenar e realizar a fiscalizagdo externa, coligindo, examinando, selecionando os elementos
necessarios a agao fiscalizadora; Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacéo tributaria; Corrigir,
examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizagdo externa; Fazer o cadastramento
de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o controle do recebimento dos tributos; Manter-se sempre
atualizado com o cadastro imobiliario do municipio de forma a verificar a corregdo do pagamento dos impostos
incidentes sobre a propriedade urbana; Participar da elaboracéo de estimativas de impostos a serem cobrados,
com base no cadastro imobiliario; Manter articulagdo com os cartérios de forma a atualizar-se quanto as transagdes
imobiliarias realizadas no municipio; Constituir crédito tributario mediante langamento de oficio; Realizar visitas
periodicas a &reas em adensamento e loteamentos de forma a inspecionar novas construgdes; Auxiliar na
cobranga da divida ativa do municipio; Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade
de livros e registros fiscais instruidos pela legislagdo especifica; Verificar a regularidade do licenciamento de
atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, em face dos artigos que expdem, vendem ou
manipulam e dos servigos que prestam; Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder
dos contribuintes; Investigar a evas&o ou fraude no pagamento dos tributos; Colaborar na informagao de processos
referentes & avaliagdo de iméveis; Lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de
escrita,fianga , responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos; Propor a realizagdo de inquéritos e
sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; Promover o langamento e a cobranca

Auditor fiscal de tributos
municipais
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de contribui¢des de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas; Auxiliar, quando necessério, a
fiscalizagdo estadual e acompanhar a arrecadagdo do ICMS no municipio; Manter-se atualizado e participar de
estudos e propostas, quanto a arrecadagéo estadual e federal no municipio e a reparticdo e transferéncia de
tributos Federais e Estaduais para o municipio; Participar de estudos econdmicos, financeiros, estatisticos,
auxiliando na interpretagéo do seu significado e da realizagao de séries histdricas e projecdes sobre a arrecadagéo
de tributos municipais; Manter-se atualizado sobre as legislagdes tributaria, econdmica e financeira da Unido, do
Estado e do municipio; Propor medidas relativas a legislagéo tributaria, fiscalizagdo fazendaria e administragéo
fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do municipio; Atender ao contribuinte,
informando sobre impostos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho; Orientar o contribuinte
quanto ao cumprimento da regulamentacéo tributaria no &mbito municipal; Coletar e fornecer dados para a
atualizagdo de banco de dados em sua area de atuagdo; Auxiliar na realizagdo de pesquisas de campo, para
possibilitar a atualizagdo das informagdes relativas a sua area de atuagao; Orientar € treinar os servidores que
auxiliam na execugdo das atribuigdes tipicas da classe; Instaurar processos por infragdo verificada pessoalmente;
Participar de sindicancias especiais para instauragéo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamagdes;
Realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas; Contatar, quando
necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; Articularse com fiscais de outras
areas, bem como com as forgas de policiamento ou com a guarda municipal, sempre que necessario objetivando
a fiscalizagdo integrada e o cumprimento da legislacdo no que for area de sua responsabilidade; Redigir
memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo executados; Formular
criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagao, tornando-os mais eficazes;
Participar das atividades administrativas e de apoio referente & sua area de atuagdo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando a estudos
ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,para fins
de formulago de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; Elaborar relatérios das inspegdes
realizadas; Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; Elaborar informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal auxiliar,realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos
ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando
e discutindo trabalhos técnicos, para contribuir na formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao municipio; Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor solugdes
que otimizem os servigos prestados pela prefeitura; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos
equipamentos, instrumentos e materiais colocados a sua disposi¢&o; Manter limpo e arrumado o local de trabalho;
Zelar pela limpeza e conservagdo dos equipamentos no local de trabalho; Observar as normas de higiene e
seguranga do trabalho; Realizar a fiscalizago e langamento de tributos, modificagdo, suspensao, extingdo e
exclus&o do crédito tributério, nas formas previstas em lei.Realizar e assinar andlises e auditorias internas para
fins de verificagdo do desempenho e da eficiéncia do fisco municipal; Orientar os novos servidores do fisco que
ingressarem na carreira, para fins de instrugdes ou execugdes dos servigos;Apresentar, apds estudos, analises e
procedimentos, sugestdes e métodos de desenvolvimento dos servigos no fisco, com a finalidade de munir os
Auditores Fiscais de Tributos Municipal em inicio de carreira, no desempenho das atividades; Planejar, coordenar,
supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgéos, as atividades de represséo a
sonegagao fiscal, ocultagdo de bens,direitos e valores; Considerar os atos ou negdcios juridicos praticados com a
finalidade de dissimulara ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da
obrigacdo tributéria, na forma da legislagdo municipal; Analisar, elaborar e proferir pareceres, em processos
administrativosfiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive aos relativos de ao reconhecimento de
direito creditorio, a solicitagdo de retificacdo de declaragdo, a imunidade, a quaisquer formas de suspensao,
exclusdo e extingdo de créditos tributarios previstos na Lei Federal n® 5.172, de 25 de outubro de 1996, a
restituicao, ao ressarcimento e a redugao de tributos e contribuicdes, bem como participar de érgdos de julgamento
singulares ou colegiados, relacionados a Administragdo Tributaria; Prestar assisténcia aos 6rgéos encarregados
da representagdo judicial do municipio; Examinar documentos, livros e registros de instituides financeiras,
referentes a contas de depdsitos e aplicagdes e financeiras de titularidade do sujeito passivo,desde que haja
processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso,desde que a quebra do sigilo bancarios seja
considerado pelo gerente responsavel pela fiscalizagdo do tributo objeto da verificagdo, indispensavel para a
conclusdo da fiscalizagao; Estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario inclusive em processo de
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consulta; Elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributaria;
Assessorar em caréter individual ou em grupos de trabalhos, quando designado por autoridades superiores da
secretaria municipal de  Finangas ou de outros érgdos da Administragdo Municipal e prestar-lhes assisténcia
especializada, com vistas a formulagdo e a adequagdo da politica tributaria ao desenvolvimento
econdmico,envolvendo planejamento, coordenagéo, controle, supervisdo orientagéo e treinamento; Realizar
analise de natureza contabil, econdmica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributaria do
municipio; Exercer outras atividades correlatas .

Emitir notas e instrugbes de carater interno relativas a Controladoria e Auditoria Internas, resguardadas as
atribuices dos demais 6rgédos técnicos da Administragdo Publica; propor a formulagdo e implementacéo de
politicas nas areas contabil, financeira e patrimonial e de andlise e avaliagdo de resultados; acompanhar o
cumprimento das normas de encerramento do exercicio financeiro; propor ao Controlador Geral 0 encaminhamento
de recomendagdes aos dirigentes e gestores de recursos publicos quanto a gestdo contabil, orgamentaria,
financeira, patrimonial e de pessoal; propor medidas que viabilizem o atendimento das diligéncias oriundas do
Tribunal de Contas; realizar auditorias nas unidades gestoras em observancia ao Plano Anual de Controle Interno;
planejar, organizar, avaliar e executar atividades referentes a fiscalizagao e ao controle interno da aplicagéo dos
recursos e bens publicos, no ambito das atribui¢des da Controladoria e Auditoria Internas; Verificar os resultados
da gestdo do Executivo Municipal, quanto a sua economicidade, eficiéncia e eficacia, com foco nas gestdes
Auditor Publico Interno | contabil, orgamentaria, financeira e patrimonial, através de auditorias internas, regularmente realizadas, nos atos
de gestdo administrativa em geral, principalmente nos relativos a recursos humanos, procedimentos licitatorios,
dispensas e inexigibilidades de licitagdes, contratos em geral, sistemas informatizados, obras, concesséo de diarias
de viagens e de regime de adiantamentos, conciliagdes bancaria e patrimonial; elaborar, anualmente, o Relatério
de Auditoria que compde a Prestagdo das Contas do Executivo Municipal, o qual contera: a) - a avaliagdo do
cumprimento das metas previstas no PPAG - Plano Plurianual de A¢do Governamental, na LDO- Lei de Diretrizes
Orgamentarias e na Loa - Lei Orgamentaria Anual. b) - a declaragdo de que foi verificada e comprovada a
regularidade dos atos de gestdo financeira, orgamentéria, contabil, patrimonial e administrativa, avaliando sua
legalidade, eficacia e eficiéncia. As atribuicdes aqui previstas n&o excluem outras previstas na Constituigao federal,
do Estado, Lei Organica do Municipio ou em leis especiais que cuidem da matéria.”

Formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada, nos varios setores da biologia ou a
ela ligados, bem como os que se relacionem a preservagdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente,
executando direta ou indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos; orientar, dirigir, assessorar e
prestar consultoria no ambito de sua especialidade; realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres,
de acordo com o curriculo efetivamente realizado; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo; elaborar, coordenar e executar projetos, trabalhos, analises e experimentagdes ou
pesquisas cientificas nos variados ecossistemas, considerando seus componentes floristicos, faunisticos e seus
Bidlogo aspectos ecologicos; desenvolver pesquisas de biologia, comportamento e métodos de controle bioldgico de
organismos vetores ou pragas; realizar experiéncias com hidrobiologia e propor solu¢des que visem a prote¢édo do
ecossistema aquatico e dos recursos aquaticos em geral; estudar e pesquisar dados que se relacionam com a
preservagao, saneamento e melhoramento do meio ambiente e dos seres vivos; formular e elaborar estudos,
projetos e pesquisas, além de emitir laudos técnicos e pareceres sobre a composi¢do de fauna e flora dos diversos
ambientes e sobre os efeitos dos agentes poluentes em geral, no equilibrio do ambiente natural; efetuar estudos,
emitir pareceres em processos de licenciamento ambiental; propor, planejar e coordenar agdes de educagdo
ambiental; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em
saude bucal; realizar a atengdo a saude em saude bucal (promog&o e prote¢do da salde, prevengao de agravos,
diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengéo da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; realizar
os procedimentos clinicos da Atencdo Béasica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de préteses dentarias
Cirurgido Dentista elementares; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; coordenar e participar de
acdes coletivas voltadas a promogdo da salde e a prevencdo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e
integrar agdes de salde de forma multidisciplinar; realizar supervis&o técnica do Técnico em Satde Bucal (TSB)
e Auxiliar em Saude Bucal (ASB); e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS.

Abordagem e manejo do Paciente com Necessidades Especiais (PNE): Atendimento odontoldgico do paciente
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idoso; Atendimento do paciente portador de deficiéncias fisicas, deficiéncias mentais, sindromes de malformagéo,
doengas sistémicas, doengas infectocontagiosas;

Atencéo Basica em Salde Bucal;

Doengas infectocontagiosas Conceito e classificagdo dos pacientes com necessidades especiais; Recomendagdes
e formas de tratamentos especificas;

Anestesia locoregional oral: técnicas; anestésicos locais — farmacologia, indicagfes e contraindicagdes, doses
méaximas recomemdadas; acidentes e complicagdes; tratamento das complicagdes; medicag&o de urgéncia;
Biosseguranga, ergonomia e controle de infecgéo no consultério odontoldgico; Anomalias dos Dentes; Anestesia
locoregional oral:

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagéo em
saude bucal; realizar a atengdo a salde em salde bucal (promog&o e prote¢do da salde, prevencdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengao da salde) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; realizar
os procedimentos clinicos da Atencdo Béasica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagéo de proteses dentarias
elementares; realizar atividades programadas e de aten¢do & demanda espontinea; coordenar e participar de
agdes coletivas voltadas a promogdo da salde e a prevengdo de doengas bucais; acompanhar, apoiar €
desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e
integrar agdes de salde de forma multidisciplinar; realizar supervisdo técnica do Técnico em Satde Bucal (TSB)
e Auxiliar em Sadde Bucal (ASB); e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS.

Cirurgiao Dentista - ESF

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes o planejamento, execugéo, acompanhamento e controle de
atividades administrativas voltadas as finangas, contabilidade pUblica, planejamento e controle interno; dominar os
servigos relacionados ao controle interno e atividade de auditoria, bem como sobre a matéria orcamentaria,
financeira, patrimonial e contabil, além de atividades de fiscalizagdo tributaria e de arrecadagdo municipal
observado a respectiva legislagdo vigente e os regulamentos do servigo. Executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas.

Contador

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes prestar assisténcia direta a pacientes graves dentro da rede de
servigos do Municipio, realizar consultas e prescrever agdes de enfermagem; Realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia
prestada; Implementar agdes e definir estratégias para a promog&o, prote¢éo e recuperagado da saude dos usuarios
do SUS dentro do Municipio, diagnosticar situagéo, estabelecer prioridades e avaliar resultados; Coordenar e
orientar as a¢des de saude desenvolvidas pela equipe de Enfermagem e orientar a equipe para controle e infecgdes;
Assegurar e participar da prestagdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
clientes; Promover a Vigilancia a Satde supervisionando a convocagdo de usuarios com agravos e realizar agdes
educativas; Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de enfermagem; Participar de equipe
Enfermeiro multiprofissional na definigdo das agdes de salde, na elaboragéo de diagnésticos, projetos e programas de saude;
Elaborar e padronizar o manual de normas e procedimentos no atendimento de enfermagem; Estudar as rotinas e
protocolos em vigor, bem como, propor alterages; Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem;
Realizar a previs&o, provisao e controle de material e equipamentos; Realizar supervisdo, treinamentos e avaliagdes
do pessoal de enfermagem; Supervisionar, planejar, coordenar e executar trabalhos relacionados com a saude por
meio de intervencbes individuais, familiares ou coletivas; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade técnica na execugéo de programas de satde publica e no atendimento aos usuarios doentes e sadios;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Atuar
em todos os seguimentos de protecdo a salde: desde a ateng&o basica até a hospitalar. Executar outras atribuigdes
correlatas a fung&o.

Elaborar métodos e técnicas de analises de riscos ambientais, auditorias, diagnésticos, controle de qualidade e
sistemas de monitoramento e vigildncia ambiental, diagndsticos e investigacdes de passivos ambientais.. Estudar
os efeitos da poluigdo da agua, atmosférica, do solo e ruido, sobre 0 meio ambiente realizado experiéncias e
analisando seus resultados para determinar técnicas de minimizagéo e prevenc&o. Vistoriar e emitir pareceres e
Engenheiro ambiental diagndstico ambiental sobre empresas com potencial poluidor, para fins de licenciamento ambiental e controle a
fim de garantir a preservagdo ambiental do municipio e seguranga da populag&o. Vistoriar e controlar as areas de
verdes e de preservagao permanente e qualidade dos recursos hidricos do municipio. Acompanhar as obras de
redes de saneamento (tratamento de agua e de efluentes e tratamento de aguas residuarias e abastecimentos)
tratamento de esgoto. Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de
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atuagdo. Participar de reunides com municipios, estado e unido e outras entidades publicas efou privadas,
realizando estudos emitindo pareceres ou fazendo exposi¢do sobre situagdes ou problemas identificados,
opinando oferecendo sugestdes revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fim de formulagéo de
diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao municipio. Elaborar e aperfei¢oar a educacéo e sensibilizagdo
ambiental do municipio. Acompanhar e implementar o Deposito de Entulho. Acompanhar e operacionalizar as
Obras do Aterro Sanitario, Aterro Controlado e gestéo de residuos sélidos do municipio. Incentivar a formagao de
consorcios regionais relacionados as questdes ambientais. Incentivar e implementar a coleta seletiva em zona
urbana e rural. Desenvolver campanhas de conscientizagcdo em redes escolares municipais, estaduais e
particulares. Implementar a aplicagdo do Plano Municipal de Arborizagdo. Fiscalizagdo de tecnologia/produgédo
limpa e remediagéo de areas degradadas. Participar ativamente Conselhos e Consdrcios municipais e regionais.
Participar na regulamentacéo e normatizagdo ambiental municipal. Realizar Licenciamento Ambiental de obras
municipais assinando a Anotacéo de Responsabilidade Técnica. Estar atentos a legislagdo, municipal, estadual e
federal. Representar o municipio junto ao Ministério Publico quando necessario. Participar de grupos de trabalho
elou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulac&o de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes elaborar planos, programas, projetos, estudos e avaliagdo das
intervengdes de desenvolvimento urbano e investimentos publicos; coordenar e integrar equipes multidisciplinares
ou interinstitucionais, com a finalidade de elaborar projetos, planos e programas integrados nas diversas areas de
planejamento, desenvolvimento urbano e investimentos publicos; supervisionar a implantagéo de projetos de
investimento, acompanhando o desenvolvimento das obras; elaborar propostas nas areas de uso de solo, sistema
viario e circulagéo, transporte, habitacéo e preservagéo do patrimdnio histérico, cultural e ambiental, objetivando
consolidar as politicas e diretrizes de desenvolvimento urbano; realizar estudos de alternativas técnicas, prazos,
inicio e melhores periodos, para a execugéo de obras; coordenar e elaborar projetos, anteprojetos e detalhamento
técnicoffinanceiro de obras; participar de comissdes, conselhos e grupos de trabalho, para analise e emisséo de
pareceres técnicos; elaborar projetos geométricos de vias publicas, saneamento e meio ambiente; drenagem
urbana; fases de uma construgdo; organizagao de canteiro de obras; nogdes basicas de instalagdes elétricas e
hidraulicas; mecanica dos solos e fundagdes: fundamentos de geologia aplicada; caracterizagdo e classificagdo
dos solos; compactacao; prospecgao geotécnica do subsolo; tipos de fundagéo; teoria das estruturas e sistemas
estruturais; desempenhar outras atividades correlatas.

Engenheiro Civil

Realizar o servigo de Engenharia de seguranca do Trabalho da administrag&o publica, assim como elaborar seus
respectivos PPRA’s; Estudar as condigdes de seguranga dos setores de trabalho e das instalagdes e
equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluig&o, higiene do
trabalho, ergonomia e protegdo contra incéndio; Planejar e desenvolver a implantagdo de técnicas relativas ao
gerenciamento e ao controle de riscos; Vistoriar, avaliar, realizar pericias, emitir parecer, laudos técnicos e indicar
medidas de controle sobre grau de exposi¢do a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biologicos,
ergondmicos e de acidentes, tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiagdo em geral e pressdes
anormais, caracterizando as atividades, operagdes e locais insalubres e perigosos; Analisar riscos, acidentes e
falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos,
inclusive no que diz respeito ao custo; Propor programas, normas e regulamentos de Engenharia de seguranga do
Trabalho, zelando pela sua observancia; Elaborar projetos de sistemas de seguranga e assessorar na elaboragao
de projetos de obras publicas do Municipio e instalagéo e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia
de seguranga; Estudar instalagdes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando
dispositivos de seguranga; Projetar sistemas de protegéo contra incéndios, coordenar atividades de combate a
incéndio e de salvamento e elaborar planos de contingéncias; Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona
com a seguranga Ocupacional, delimitando areas de riscos; Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecéo
coletiva e equipamentos de seguranga, inclusive os de protecéo individual e os de protegdo contra incéndio,
assegurando - se de sua qualidade e eficiéncia; Opinar e participar da especificagéo para aquisi¢do de substancias
€ equipamentos cuja manipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos,
acompanhando o controle do recebimento e da expedicdo; Elaborar planos destinados a criar e implantar a
prevencgao de acidentes, promovendo a instalagéo de comissdes e assessorando-lhes o funcionamento; Orientar
o treinamento especifico de Engenharia de seguranga do Trabalho e assessorar a elaboragéo de programas de
treinamento geral, no que diz respeito a Engenharia de seguranga do Trabalho; Acompanhar a execugéo de obras
e servicos decorrentes da adogdo de medidas de seguranca, quando a complexidade dos trabalhos a executar
assim o exigir; Colaborar na fixagdo de requisitos de aptiddo para o exercicio de fungdes, apontando os riscos

Engenheiro De
Seguranga do Trabalho
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decorrentes desses exercicios; Propor medidas preventivas no campo da Engenharia seguranga do Trabalho, em
face do conhecimento da natureza e gravidade das lesdes decorrentes de acidente de trabalho, incluidas as
doengas do trabalho; Informar aos servidores e aos gestores, as condigdes que possam afetar a integridade fisica
e propor medidas que eliminam ou atenuam estes riscos; Elaborar ou auxiliar na elaboragdo de termo de referéncia
para aquisicdo de bens, insumos e servigos pertinentes a matéria de Seguranca Ocupacional; Planejar e
implementar outras atividades de promogéo da satde, priorizando o enfoque dos fatores de risco relacionados ao
trabalho; Participar de seminérios, treinamento, congressos e cursos visando ao intercdmbio e ao aperfeicoamento
profissional; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas

Coordenar supervisionar e executar atividades relacionadas a analises clinicas, de material bioldgico,
bromatologicas, produgéo de hemoderivados e de medicamentos; Coordenar e executar pesquisas, montagens e
implantagdo de novos métodos de analise para determinagbes laboratoriais, producdo de medicamentos e
produgdo de hemoderivados; Coordenar e supervisionar a coleta, identificagéo e registro de materiais biolégicos
destinados a exames; Executar determinagdes laboratoriais pertinentes & parasitologia, urinalise, imunologia,
hematologia, bioquimica, microbiologia e virologia; Executar determinagdes laboratoriais, de &gua, bebidas,
alimentos aditivos, embalagens e residuos, através de analises fisocoquimica, microscopicas e microbiologicas;
Coordenar, supervisionar e executar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e envélucros utilizados
na preparagdo de medicamentos e hemoderivados; Coordenar e executar a preparagao de produtos imunologicos
destinados a andlises, prevengéo e tratamento de doengas; Executar técnicas especializadas, tais como:
cromatografia, eletroforose, analisesradioquimicas, liofilizagao, congelamentos de produtos, imunofluorescéncias,
minoensaios, exames confirmatérios e outros; Emitir pareceres e laudos técnicos concernentes a resultados de
analises laboratoriais, de medicamentos e hemoderivados; Planejar, coordenar, supervisionar e executar as
atividades laboratoriais inerentes a vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria e servicos basicos de salde;
trabalhar de forma integrada com as ESF; realizar visitas domiciliares necessarias; participar dos Conselhos Locais;
Preparar, armazenar e dispensar medicamentos de acordo com as prescrigdes médicas; Preparar produtos
farmacéuticos, segundo formulas estabelecidas na Farmacopéia Brasileira; controlar o estoque de medicacéo
clinica, de psicotropicos e de entorpecentes; Controlar receitas e servigos de rotulagem, realizando balango de
entorpecentes e similares; Cadastrar informagdes sobre medicamentos e vacinas, colocando as mesmas a
disposigéo do corpo clinico; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas. Supervisionar, orientar
Farmacéutico/Bioquimico | exames hematologicos, imunologicos e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados; - Interpretar,
avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico; - Verificar sistematicamente os
aparelhos a serem utilizados nas andlises, ajustando-os e calibrando-os quando necessario, a fim de garantir
funcionamento e a qualidade dos resultados; - Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem
como dos resultados das andlises; - Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados; -
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeigopamento de
atividades em sua area de atuagéo; - Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua
area de atuago; - Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunolégicas, quimicas, fisicoquimicas relativas
a quaisquer substancias ou produto de interesse de saude publica; - Validar método de analise, produtos,
processos e equipamentos; - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal auxiliar,
realizando treinamento em servigo ou ministrando aulas e palestras para contribuir com o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; - Participar de grupos de trabalhos e/ ou reuniées com
dirigentes das unidades da Prefeitura e de entidades publicas e particulares para fins de formulagao e diretrizes,
planos e programas concernentes ao Municipio; - Executar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao
profissional. Aplicagdo clinica dos marcadores tumorais; Aplicagdo dos diagndsticos por biologia molecular e
citometria de fluxo; Bioquimica clinica: Correlagdo clinica e marcadores de doengas coronarianas e Diabetes
Mellitus; Determinagdo de lipidios, bilirrubinas, proteinas, metabolismos; Citologia e bioquimica de liquidos
biologicos; Exames de hemocultura; Imunologia clinica: Marcadores soroldgicos de doengas infecciosas,
determinagao de citocinas e proteinas de fase aguda e tipagem de HLA; Microbiologia clinica: Correlagéo clinica
e exames microbiolégicos de urina, fezes, secregdes purulentas, trato genital, escarro e liquido céfaloraquidiano;
Microbiologia da infecgéo hospitalar; Parasitologia clinica: Diagnostico e epidemiologia dos parasitas intestinais.

Realizar atengdo a salde aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirlrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc); realizar atividades programadas e de atengdo a demanda
Médico - ESF espontanea; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; indicar, de forma
compartilhada com outros pontos de atencéo, a necessidade de internag&o hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir, realizar e participar das atividades de Educacéo
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Permanente de todos os membros da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USB.

Realizar exames de avaliagdo da salde dos servidores (admissionais, periddicos, mudanca de setor,
demissionais), incluindo a histéria médica, historia ocupacional, avaliagdo clinica e laboratorial, avaliagdo das
demandas profissiograficas e cumprimento dos requisitos legais vigentes; Diagnosticar as doengas e acidentes
relacionados com o trabalho, dando encaminhamento para reabilitacdo fisica e profissional e direcionar aten¢éo
médica as ocorréncias de agravos a saude; Identificar os principais fatores de risco presentes no ambiente de
trabalho decorrentes do processo e das formas de organizagdo do trabalho e as principais consequéncias ou danos
na salde dos servidores; Identificar as principais medidas de prevengdo e controle dos riscos presentes nos
ambientes e condigdes de trabalho, inclusive a correta indicagéo do uso dos Equipamentos de Proteg&o Individual
- EPI; Implementar atividades educativas junto aos servidores e gestores; Participar da inspe¢éo e avaliagéo das
condi¢des de trabalho com vistas ao seu controle e a prevengdo dos danos na saude dos servidores; Avaliar e
opinar sobre o potencial de agentes toxicos prejudiciais & salde e produtos quimicos desconhecidos ou
insuficientemente avaliados quanto a sua toxicidade; Interpretar e cumprir normas técnicas e os regulamentos
legais, colaborando, sempre que possivel, com os drgdos governamentais, no desenvolvimento e aperfeigoamento
destas normas; Auxiliar nos planejamentos e implantag&o de planos de contingéncias; Participar da implementagéo
e acompanhamento dos programas de reabilitacdo e readaptagéo de servidores; Gerenciar as informagdes
estatisticas e epidemioldgicas relativas a mortalidade, morbidade, incapacidade para o trabalho, para fins de
planejamento, para a implantagéo de novos programas de saude; Vistoriar, avaliar, realizar pericia, emitir parecer,
laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposigdo a agentes agressivos de riscos fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes, tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiagdo em
geral e pressdes anormais, caracterizando as atividades, operagdes e locais insalubres e perigosos; Participar de
seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando ao intercdmbio e ao aperfeicoamento profissional;
Preencher a Secgdo de Registros Ambientais e a Segdo de Resultados da Monitoragdo Bioldgica do Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP); Elaborar o PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional)
das unidades da administragdo publica; Elaborar ou auxiliar na elaborag&o de termo de referéncia para aquisi¢ao
de bens, insumos e servigos pertinentes a matéria de Satide Ocupacional; Executar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas

Médico do Trabalho

Acoes de promogao de praticas alimentares saudaveis em todas as fases do ciclo da vida e respostas as principais
demandas assistenciais quanto aos disturbios alimentares, deficiéncias nutricionais e desnutrigéo, bem como aos
planos terapéuticos, especialmente nas doengas e agravos nao transmissiveis; Conhecer e estimular a produgéo
e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente; Promover a articulagdo intersetorial para
viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; Capacitar as ESF e participar de agdes vinculadas aos
programas de controle e prevengdo dos disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso,
obesidade, doengas cronicas ndo transmissiveis e desnutricdo; Elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de
Nutricionista atencdo nutricional e atendimento para doengas relacionadas a Alimentagéo e Nutricéo, de acordo com protocolos
de atengdo basica, organizando a referéncia e a contra-referéncia do atendimento; Cumprir horario conforme
especifico em contrato; Disponibilidade para o trabalho com as familias nas diferentes transformagdes em que elas
sofrem e estdo inseridas; Preencher os impressos da unidade para o registro de produgao conforme solicitado pela
geréncia; Realizar apoio matricial as equipes de salde adstritas ao Nicleo de Apoio a Salide da Familia; Oferecer
treinamentos basicos sobre higiene pessoal na area de atuagdo, bem como sobre o relacionamento profissional;
Ministrar e utilizar técnicas que visem minimizar o trabalho através do melhor aproveitamento do tempo, espaco,
fluxo e habilidades préprias do servidor;

Os ocupantes do cargo tém como atribuigéo participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento
das reais necessidades da populagdo adscrita; planejar agdes e desenvolver educagdo permanente; colher os
usuarios € humanizar a atengéo; trabalhar de forma integrada com as ESF; realizar visitas domiciliares necessarias;
participar dos Conselhos Locais; desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e
familiares, com objetivo de reinsercéo social, utilizando-se dos recursos da comunidade; realizar agées coletivas
abordando o uso de tabaco, alcool e drogas, tragando estratégias de prevengdo utilizando os recursos da
comunidade; acolher de forma especial o egresso de internagéo psiquiatrica e orientar sua familia, visando a
reinsergdo social € a compreensdo da doenga; - realizar consultas para diagnostico e avaliagdo de casos
encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a ser executado por toda a equipe; - integrar-se na rede
de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo
vinculo com os pacientes encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das
necessidades; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas

Psicélogo
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Desenvolver programas de controle sanitario de plantéis; Desenvolver programas de melhoramento genético;
Avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; Elaborar programas de nutrigo animal; Controlar servigos de
inseminagao artificial; Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades; Realizar e interpretar
resultados exame clinico de animais; Diagnosticar patologias; Prescrever tratamento; Indicar medidas de prote¢éo
e prevencdo; Realizar sedagéo, anestesia, e tranquilizagdo de animais; Realizar cirurgias e intervengdes de
odontologia veterinaria; Coletar material para exames laboratoriais; Realizar exames auxiliares de diagndstico;
Realizar necropsias; Exercer defesa sanitaria animal; Elaborar diagnostico situacional para elaboragdo de
programas; Elaborar e executar programas de controle e erradicagéo de doengas; Coletar material para diagnostico
de doengas; Executar atividades de vigilancia epidemiolégica; Realizar sacrificio de animais; Analisar relatdrio
técnico de produtos de uso veterinario; Analisar material para diagnéstico de doengas; Avaliar programas de
controle e erradicagdo de doengas; Notificar doengas de interesse a salide animal; Controlar transito de animais,
eventos agropecuarios e propriedades; Promover saude publica; Analisar processamento, fabricacéo e rotulagem
Veterinario de produtos; Avaliar riscos do uso de insumos; Coletar e analisar produtos para analise laboratorial; Inspecionar
produtos de origem animal; Fazer levantamento epidemiol6gico de zoonoses; Elaborar programas de controle e
erradicagdo de zoonoses; Elaborar programas de controle de pragas e vetores; Executar programas de controle
de qualidade de alimentos; Executar programas de controle e erradicagéo de zoonoses; Executar programas de
controle de pragas e vetores; Orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a salde publica;
Elaborar programas de controle de qualidade de alimentos; Notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades
competentes; Elaborar laudos, parecer e se atestados; Emitir atestado de satide animal; Emitir laudo de necropsia;
Emitir parecer técnico;Emitir laudo técnico; Elaborar projetos técnicos; Executar anlises laboratoriais de controle
de qualidade; Monitorar padrdes de qualidade de matérias-primas e produtos; Testar produtos, equipamentos e
processos;Atuar na area de biotecnologia; Manipular genes e embrides de animais; Utilizar técnicas de
criopreservagao de material bioldgico; Realizar fertilizagdo in vitro; Participar em comissdes de biosseguranga;
Adota medidas de biosseguranca; Utilizar recursos de Informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Elaborar anualmente um plano de agéo, discutindo-o com os professores e direcdo da Unidade Escolar; Atuar de
forma integrada com a diregéo e a coordenagéo pedagogica em todas as atividades docentes e discentes, a fim
de manter a unidade da filosofia educacional que perpassa a vida da escola; Participar da elaboragéo do projeto
politico-pedagégico da escola, contribuindo para o aperfeigoamento do trabalho realizado pela escola; Planejar e
coordenar o processo de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades, visando despertar no educando a
compreensdo do mundo social e produtivo; Acompanhar o desempenho do aluno no processo
ensinoaprendizagem, visando enriquecer suas relagdes pessoais, com 0 meio ambiente e com a produgéo cultural,
de forma a contribuir com a construgdo da sua cidadania; Investigar e analisar a realidade vivenciada pelo
educando em comunidade, para que os profissionais da escola possam entender as circunstancias que
condicionam o comportamento do aluno, elaborando e executando projetos semestrais; Atender individualmente
aos alunos através de entrevistas, sistematizando o processo de acompanhamento, orientando-os e
encaminhando-os a outros especialistas, segundo suas caracteristicas e necessidades pessoais; Participar da
organizagdo das turmas; Participar de forma atuante das reuniées do conselho escolar e do conselho de classe;
Convocar e atender aos pais e responsaveis, sempre que necessario, visando a integragdo familia/escola;
Estimular e promover iniciativas de participagdo e democratizagéo das relagdes na escola e Participar das reunides
pedagdgicas. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Pedagogo

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagogica da instituicdo; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo
para alunos de baixo rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente das atividades dedicadas a planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional, conforme Lei
540/2009; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Planejar e
executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da
tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados e relatorios relativos a realidade de sua classe; Definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de
execucdo - situagdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de
referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar; Participar de
reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender as solicitagdes da dire¢do e orientagéo
pedagdgica da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no ambito escolar; Planejar suas atividades e
preparar o material necessario a execugao das mesmas; Manter em dia o registro das atividades de classe e delas
prestar contas quando solicitado; Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios,
atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para

Professor | - Sala de
Recursos - AEE
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melhoria da qualidade de ensino; Manter a pontualidade e assiduidade; Cooperar na elaborag&o, execugdo e
avaliacdo do Plano Politico-pedagégico da Unidade Escolar; Cooperar com os servigos de administragéo escolar,
planejamento, supervis&o e orientagdo educacional; Preencher a documentagao solicitada pela Secretaria, direcéo
e orientacéo pedagdgica e entregé-la no prazo estipulado; Manter o bom relacionamento com a direcéo, orientagéo
pedagdgica, alunos, pais e demais colegas de trabalho;Executar outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagogica da instituicdo; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagéo
para alunos de baixo rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente das atividades dedicadas a planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional, conforme Lei
540/2009; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Planejar e
executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avanco da
tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados e relatérios relativos a realidade de sua classe; Definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de
execucdo - situagdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de
referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua agéo cooperativamente no ambito escolar; Participar de
reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender as solicitagbes da diregdo e orientagdo
pedagdgica da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no ambito escolar; Planejar suas atividades e
preparar o material necessario a execugao das mesmas; Manter em dia o registro das atividades de classe e delas
prestar contas quando solicitado; Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios,
atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para
melhoria da qualidade de ensino; Manter a pontualidade e assiduidade; Cooperar na elaborag&o, execugdo e
avaliacdo do Plano Politico-pedagégico da Unidade Escolar; Cooperar com os servigos de administragéo escolar,
planejamento, supervisao e orientagdo educacional; Preencher a documentagao solicitada pela Secretaria, dire¢éo
e orientacéo pedagdgica e entregé-la no prazo estipulado; Manter o bom relacionamento com a direcéo, orientagéo
pedagdgica, alunos, pais e demais colegas de trabalho;Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas

Professor | -Ed. Inf. e
Anos iniciais

Participar da elaboragio da proposta pedagodgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagogica da instituicdo; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo
para alunos de baixo rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente das atividades dedicadas a planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional, conforme Lei
540/2009; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Planejar e
executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da
tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados e relatdrios relativos a realidade de sua classe; Definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de
execugao - situacdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de
referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar; Participar de
Professor | - Libras reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender as solicitagdes da dire¢do e orientagéo
pedagdgica da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no ambito escolar; Planejar suas atividades e
preparar o material necessario a execugao das mesmas; Manter em dia o registro das atividades de classe e delas
prestar contas quando solicitado; Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios,
atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para
melhoria da qualidade de ensino; Manter a pontualidade e assiduidade; Cooperar na elaboragéo, execugéo e
avaliagéo do Plano Politico-pedagégico da Unidade Escolar; Cooperar com os servigos de administragdo escolar,
planejamento, supervis&o e orientagdo educacional; Preencher a documentagao solicitada pela Secretaria, dire¢éo
e orientagdo pedagdgica e entrega-la no prazo estipulado; Manter o bom relacionamento com a dire¢éo, orientagao
pedagdgica, alunos, pais e demais colegas de trabalho;Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas

Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola; Elaborar € cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica da instituicdo; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagéo
para alunos de baixo rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente das atividades dedicadas a planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional, conforme Lei
540/2009; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Planejar e
executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da
tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados e relatorios relativos a realidade de sua classe; Definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de
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execugdo - situagBes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de
referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua agéo cooperativamente no ambito escolar; Participar de
reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender as solicitagbes da dire¢do e orientagéo
pedagdgica da escola referentes a sua agao docente desenvolvida no &mbito escolar; Planejar suas atividades e
preparar o material necessario a execugao das mesmas; Manter em dia o registro das atividades de classe e delas
prestar contas quando solicitado; Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios,
atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para
melhoria da qualidade de ensino; Manter a pontualidade e assiduidade; Cooperar na elaboragéo, execugio e
avaliagéo do Plano Politico-pedagogico da Unidade Escolar; Cooperar com os servigos de administragdo escolar,
planejamento, supervisao e orientagdo educacional; Preencher a documentagao solicitada pela Secretaria, diregdo
e orientagdo pedagdgica e entrega-la no prazo estipulado; Manter o bom relacionamento com a dire¢éo, orientagéo
pedagdgica, alunos, pais e demais colegas de trabalho;Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas

Participar da elaboragdo da proposta pedagodgica da escola; Elaborar € cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagogica da instituicdo; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagéo
para alunos de baixo rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente das atividades dedicadas a planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional, conforme Lei
540/2009; Colaborar com as atividades de articulagido da escola com as familias e a comunidade; Planejar e
executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da
tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados e relatorios relativos a realidade de sua classe; Definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de
execugdo - situagdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagéo, condizentes com o esquema de
referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar; Participar de
reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender as solicitagdes da dire¢do e orientagdo
pedagdgica da escola referentes a sua agao docente desenvolvida no &mbito escolar; Planejar suas atividades e
preparar o material necessario a execugao das mesmas; Manter em dia o registro das atividades de classe e delas
prestar contas quando solicitado; Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios,
atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista 0 seu constante aperfeicoamento para
melhoria da qualidade de ensino; Manter a pontualidade e assiduidade; Cooperar na elaboragdo, execugéo e
avalia¢éo do Plano Politico-pedagégico da Unidade Escolar; Cooperar com os servigos de administragdo escolar,
planejamento, supervisao e orientagdo educacional; Preencher a documentagao solicitada pela Secretaria, dire¢o
e orientagdo pedagdgica e entrega-la no prazo estipulado; Manter o bom relacionamento com a dire¢éo, orientagao
pedagdgica, alunos, pais e demais colegas de trabalho;Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas
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