Prefeitura Municipal de Cachoeirinha Ano XI - Edi¢dao 2.609 Terca-feira, 19 de Dezembro de 2023

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Processo Seletivo Simplificado para contratagao de até 25 (vinte e cinco) Atendentes
de Educacdo Infantil, em carater emergencial, para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, para atuarem na rede de ensino do Municipio de
Cachoeirinha/RS.

EDITAL N° 228/2023

A Prefeitura Municipal de Cachoeirinha, em atencao a Lei Municipal n° 4898, de 06 de
margo de 2023, torna publica a abertura das inscrigées para o Processo Seletivo Simplificado
para contratagdo, em carater excepcional, de até 25 (vinte e cinco) Atendentes de Educagao
Infantil para atuarem na rede de ensino do Municipio de Cachoeirinha/RS em virtude de alguns
dos contratos firmados no Edital de PSS n° 32/2023, terem sido rescindidos por opgao das
contratadas e ja prevendo eventuais rescisées futuras, dentro do prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado por comissdo de
julgamento designada pelo Prefeito Municipal, formada por 05 (cinco) servidores(as) efetivos(as) do
Poder Executivo Municipal, conforme Portaria n° 911/2023, sendo estes(as) servidores(as)
lotados(as) na Secretaria Municipal de Administragdo (SMAD) e Secretaria Municipal de Educacgéo
SMED).

2.2 o Fzrocesso Seletivo Simplificado visa a contratagao de até 25 (vinte e cinco) Atendentes
de Educacao Infantil, para atuarem na rede de ensino do Municipio de Cachoeirinha/RS, pelo
periodo de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, conforme estabelece a Lei Municipal n°
4898/2023 e Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, Lei Complementar n°
03/2006, alterada pela Lei Complementar n° 90/2023.

1.3 O cargo, carga horaria semanal, n° de vagas e vencimentos estido definidos no quadro
abaixo:

Cargo N° Vagas Habilitagao Carga Horaria Vencimento*

Semanal

Curso Normal
Atendente de Até 25 (vinte e 30 horas (Magistério) R$
Educacio Infantil cinco) 2.795,16

Curso Normal (Magistério)
ou Licenciatura Plena em
Pedagogia (Séries Iniciais)
em Pedagogia
(séries Iniciais) R$
3.074,68

* Vencimento Basico

*** Auxilio-Alimentacao e auxilio-transporte.
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1.4 As atribuigbes do cargo consta no Anexo |l deste edital;

1.5 A selegéo para a contratagdo de que trata este Edital sera realizada em carater eliminatério e
classificatorio, de acordo com os itens n° 5 e n° 6 deste Edital.

1.6 A contratacdo sera formalizada mediante a comprovagao das condigbes exigidas no item n° 2
deste Edital e da apresentacdo dos documentos obrigatérios, necessarios por ocasido da
contratagao.

1.7 A contratagdo sera formalizada mediante Contrato Administrativo.

1.8 O contratado tera direito a auxilio-alimentagdo e auxilio-transporte, com seus respectivos
descontos.

1.9 Os vencimentos dos(as) contratados(as) serdo reajustados na mesma data e indice dos(as)
demais servidores(as) publicos(as) municipais.

1.10 O contrato temporario podera ser rescindido antecipadamente nas seguintes hipoteses:

a. término da necessidade de contratacdo temporaria;

O

. a pedido do(a) contratado(a);

c. por conveniéncia do Poder Executivo;

o

. quando o(a) contratado(a) incorrer em falta disciplinar;

e. mais de duas faltas injustificadas.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGAO

2.1 Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, desde que preencha os requisitos legais, conforme o
artigo 37, inciso I, da Constituicdo da Republica;

2.2 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

2.3 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacgao;

2.4 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do posto de trabalho;

2.5 Possuir habilitagdo profissional exigida para o exercicio da fun¢do, de acordo com o cargo;

2.6 Estar disponivel para atender as necessidades do Municipio relativamente aos dias e horarios de
realizagédo das atividades;

2.7 Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratagao;
2.8 Cumprir as determinagdes deste Edital;

2.9 Nao ser servidor(a) da administragéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e/ou dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as
acumulagdes de cargos/empregos previstos na Constituicido Federal;

2.10 Nao ter sido contratado(a) pelo Municipio no periodo de 06 (seis) meses anterior a data do
Edital, alterado pela Lei Complementar n°® 90/2023.
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2.11 Nao participar de geréncia ou administracédo de empresa privada, sociedade civil, nem exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, nos termos do inciso IX do
artigo 153 da Lei Complementar n° 03/2006;

2.12 Ser selecionado(a) no processo seletivo simplificado.

3. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 O periodo da habilitagdo sera do dia 20 de dezembro de 2023 ao dia 03 de janeiro de 2024,
com toda a documentacéo (item 4) anexada ao Processo Digital, que devera ser aberto através do
site da Prefeitura Municipal, cachoeirinha.atende.net — Concursos — Processo Seletivo — Processo
Seletivo 2023, seguindo as orientagées constantes na pagina na qual consta o link para a sua
inscrigéo, via processo digital. Em cumprimento ao Decreto n° 6704/2019, ndo sendo admitido o
recebimento de documentacao por outro meio e fora deste prazo.

3.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o envio legivel e completo dos arquivos.

4. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

4.1 No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) devera preencher o formulario padrdo disponivel neste
Edital (Anexo 1), informando inclusive o cargo para o qual realiza a inscri¢ao.

4.2 Devera ainda o candidato juntar as cépias digitalizadas dos seguintes documentos:

a. RG, CPF e PIS/PASEP;

b. Comprovante de Residéncia na forma do item n° 4.3 deste Edital;

c. Alvara de Folha corrida.

d. Titulo de Eleitor.

e. Certidao de quitacao eleitoral.

f. Comprovante de quitacdo do servigo militar (para candidatos do sexo masculino), até 46 anos.

g. Certificado de concluséo conforme exigido para o cargo:

4.3 Sera aceito como Comprovante de Residéncia conta de agua, energia elétrica, telefone fixo,
IPTU ou taxa de condominio, em nome do candidato ou, caso ndo possua instalagdo em seu nome,
a conta em nome do titular acompanhada de declaragédo por este, assinada, com anexo de
documento de identidade.

4.4 As informagbes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), dispondo a comissdo de julgamento do direito de excluir do processo seletivo
simplificado aquele(a) que nao preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.
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5. DA AVALIAGAO

5.1. Somente serdo aceitos os documentos entregues no periodo determinado no subitem n°® 3.1
deste Edital.

5.2. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o(a) candidato(a) que deixar de entregar
quaisquer dos documentos obrigatérios no item n° 4.2.

5.3. Os documentos encaminhados fora do prazo determinado no subitem n° 3.1 ndo serdo analisa-
dos, estando o candidato automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.4. Para a comprovagao da conclusédo do curso, sera aceito o diploma devidamente registrado, ex-
pedido por instituigdo reconhecida pelo MEC;

5.5. Todo o documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

5.6. Caso a documentagao apresentada nao cumpra as exigéncias estabelecidas neste Edital o do-
cumento nado sera considerado.

6. CRITERIO DE CLASSIFICAGAO

6.1 Os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) segundo os critérios a seguir estabelecidos, de
acordo com o cargo para o qual estara inscrito(a):

Pontuacgéo para Avaliagéo de Titulos:

ALINEA TiTULO VALOR
A Licenciatura Plena em Pedagogia Pré-requisito
B Graduacao (licenciatura) diversa da exigida para o cargo 1,0 ponto
C Especializagdo Latu Sensu na area da educacéao 1,5 pontos
D Especializagédo Stricto Sensu na area da educagéo 2,0 pontos
E Docéncia (professor responsavel ou regéncia de turma) 1,5 pontos
F Estagio com turmas de educacéo infantil (0 a 5 anos) 1,0 ponto

6.2 Somente serdo aceitos os titulos anteriormente relacionados, que foram expedidos até a data de
entrega dos documentos para a inscrigao.

6.3 A comprovacgao de tempo de servigo na area de atuagao, para fins de experiéncia profissional, de
que trata a alinea b, do item 6.1, devera ser feita de uma das seguintes formas:

I. Tempo de servigo na area de atuagdo com vinculo empregaticio em empresas privadas: mediante
registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acompanhado de atestado em papel timbrado
da empresa, com carimbo do CNPJ e assinatura do responsavel legal pela empresa, o qual devera
expressar claramente as atividades exercidas (que deverao ser relacionadas com a area profissional
do cargo), bem como o periodo em que o candidato esteve vinculado a empresa, com a data de
inicio e de término (dia, més e ano).

II. Tempo de servigo na area de atuagao com vinculo empregaticio ou estatutario em érgaos publicos:
por meio de certiddes ou atestados fornecidos pelos 6rgdos publicos. Os documentos que
comprovem o tempo de servico deverdo ser oficiais (com timbre, carimbo do 6rgdo publico,
assinatura do responsavel ou assinatura digital expedido pelo departamento competente do érgéo
publico) e expressar claramente as atividades exercidas (que dever&o ser relacionadas com a area
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profissional do cargo), bem como o periodo em que o candidato esteve vinculado a instituicido com a
data de inicio e de término (dia, més e ano) e apuragéo do tempo liquido.

lll. Profissional liberal autbnomo: por meio de contratos e/ou certiddes e/ou atestados de érgaos
publicos ou de empresas privadas, com firma reconhecida, em papel com timbre, carimbo, data e
assinatura do responsavel que identifique claramente o periodo de prestagdo dos servigos, com a
data de inicio e de término (dia, més e ano).
Também serao aceitos comprovantes de recolhimento ao INSS como auténomos, acompanhados de
alvara ou comprovante de pagamento do ISSQN (Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza),
que possibilitem identificar a fungdo exercida (que devera ser relacionado com a area profissional do
cargo).

6.4 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

6.5 Em caso de empate na ordem de classificagdo serdo utilizados os critérios de desempate na
seguinte ordem:

1° o(a) candidato(a) que possuir o maior tempo de formacdo na sua area de atuagdo, sendo
considerado a conclusao da residéncia;

2° o(a) candidato(a) que tiver idade mais elevada;
3° persistindo o empate, a comissdo promovera sorteio publico a ser realizado em data e local
previamente determinados e comunicados.

6.6 O prazo de recurso para os(as) candidatos(as) sera de 02 (dois) dias Uteis apds a publicacéo do
resultado no Diario Oficial Eletrénico.

6.7 Os(as) candidatos(as) serao classificados(as) na ordem decrescente da pontuagdo obtida nos
itens acima e os resultados estardo disponiveis no mural, localizado no sagudo da Prefeitura, no Dia-
rio Oficial Eletrénico e na aba Concursos — Processo Seletivo 2023, em nosso site cachoeirinha.a-
tende.net.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1 A inscricdo do(a) candidato(a) implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo
Simplificado, contidas neste Edital e nos comunicados a serem publicados no mural, localizado no
saguao da Prefeitura, no Diario Oficial Eletrénico e na aba Concursos — Processo Seletivo 2021, em
nosso site cachoeirinha.atende.net.

7.2 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagido de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo simplificado.

7.3 A contratagado fica condicionada a apresentagdo de atestado de saulde fisica e mental e ao
atendimento as condigbes constitucionais e legais, de acordo com o item 2.4.

7.4 O(a) candidato(a) selecionado(a) sera convocado(a) para contratagdo por meio de
correspondéncia eletrénica (e-mail), informado no ato da inscricdo, sendo de sua responsabilidade
acompanhar, a ordem de classificagdo, conforme prevé o item n° 7.2.

7.4.1 O(a) candidato(a) tera um prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir do envio da correspondéncia
eletrbnica e/ou contato telefénico, para realizar todo o processo admissional e estar apto para a
assinatura do contrato administrativo, do contrario, permitird a Prefeitura Municipal de Cachoeirinha
exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado.

7.5 As despesas decorrentes da participacdo no Processo Seletivo Simplificado correm por conta
do(a) candidato(a).
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7.6 Os casos omissos serao resolvidos pela comissao de julgamento.

7.7 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de
publicacdo do resultado final deste Edital.

7.8 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
outro Edital.

Cachoeirinha, 18 de dezembro de 2023.

Charlante Stuart da Silva Cristian Wasem
Secretario Municipal de Administragéo Prefeito Municipal
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CARGO PRETENDIDO:

Dados de identificagao:
Nome completo:

Data de nascimento: / / Estado civil:
CPF: RG:

End. Residencial:

Bairro: Cidade:

E-mail:

Telefones de contato: ( ) ()

Formagao:
Magistério: sim ( ) ndo ( )

Instituicao:

Graduacgao: sim ( ) ndo ( ) - curso:

Instituicao:

Especializagdo Lato Sensu: sim ( ) ndo ( ) - curso:

Instituicao:

Especializagdo Stricto Sensu: sim ( ) ndo ( ) - curso:

Instituicao:

Experiéncias profissionais na area docente: (sera utilizada para pontuar e devera ser

comprovada no ato do chamamento através de documento oficial - CTPS, contratos)
*Periodo de atuagao: / / A / /

*Empresal/Instituicao:

*Cargo/fungéo:

*Periodo de atuagao: / / A / /
*Empresal/Instituicao:

*Cargo/fungéo:

*Periodo de atuacéo: / / A / /

*Empresal/Instituicao:

*Cargo/fungao:
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*Periodo de atuagao: / / A / /
*Empresal/lnstituicao:
*Cargo/fungéo:
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO
Eu, , candidato a contratacdo temporaria com o municipio

de Cachoeirinha/RS, para atuar na fungdo docente, declaro que possuo carga horaria disponivel
para atuar no horario a ser avengado em meu contrato administrativo, de modo a cumprir as
atribuicdes da fungao, tendo pleno conhecimento de que atrasos recorrentes que venham a frustrar a

devida atuagdo dentro da carga horaria levardo ao encerramento de contrato administrativo.

Declaro verdadeiros os fatos acima.

Candidato

Cachoeirinha, de de 20 .
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES DO CARGO

Denominagéo do Cargo: ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL (Lei 2097 de 2002)

Carga Horaria: 30 horas semanais

Escolaridade: Curso Normal em Nivel Médio (Magistério) ou Licenciatura Plena mais
Especializagao em Educacgao Infantil.

Atribuigbes: Compete ao ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL

» Auxiliar no processo de execucgao, avaliagao e registro da agdo educativa, numa perspectiva
coletiva e integradora;

» Comprometer-se com os projetos da instituicdo, responsabilizando-se pela implantacéo e
qualidade da aprendizagem;

* Integrar o conselho escolar na proporcionalidade prevista em lei;

» Participar junto com os demais segmentos das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

» Participar de todo o processo avaliativo da escola, respeitando o regimento escolar e prazos
estabelecidos em cronograma;

» Participar dos momentos de formacdo que propiciem o aprimoramento do seu desempenho
profissional;

» Participar do processo de eleigdo desencadeados na escola;

* Responsabilizar-se pela conservacado de todos os espagos fisicos bem como de materiais
existentes na escola e que sao patriménio de uso coletivo;

» Cumprir as atribuigdes disciplinadas no plano politico pedagdgico da escola e no Regimento
Escolar, bem como na legislagao vigente;

» Estabelecer um novo olhar diante das criangas, diante das questdes de infancia e concretizar
os direitos apontados no Estatuto da Crianga e do Adolescente;

» Conhecer a crianga na sua individualidade, buscando também compreender a cultura em que
elas estdo inseridas;

» Estabelecer um processo permanente de agao-reflexao-agcao que desencadeie a busca de
integracao, formacao e conhecimento dos processos vividos pelas criangas de 0 a 6 anos;

» Possibilitar a interagdo entre as criancas a partir do conhecimento de cada uma por todo o
grupo;

* Contribuir para o processo de auto-conhecimento das criangas buscando ajuda-las na
construcao da sua auto-estima;

» Estimular a fantasia e a imaginagao como um direito da crianga;

» Desenvolver o processo ludico, prazeroso, recreativo e expressivo da crianga dos 0 aos 6
anos;

* Articular diferentes abordagens tematicas, propiciando vivéncias de situagdes concretas
através de passeios, visitas e festividades;

» Desenvolver agbes que expressem a dimensao pedagodgica prazerosa nos momentos de
alimentagao e higiene da crianga de 0 a 6 anos;

* Proceder cuidados em relagao as necessidades de higiene da crianga de 0 a 6 anos;

* Responsabilizar-se pelo cotidiano da crianga no periodo escolar viabilizando meios que
garantem o seu bem-estar e pronto atendimento.

» Executar atividades diarias com recreagao de criancas e trabalhos educacionais de artes
diversas;

* Acompanhar as criangas em passeios visitas e festividades sociais;

» Auxiliar na alimentacéo e servir refeigdes;

* Auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagéo motora;
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* Observar a saude e o bem estar das criangas, levando-as, quando necessario, para o
atendimento médico ambulatorial;

* Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica e prestar primeiros socorros
cientificando o superior imediato da ocorréncia;

» Orientar os pais quanto a higiene infantil comunicando-lhes os acontecimentos do dia;

» Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer acidente ocorrido;

» Zelar e manter o cuidado das criangas confiando-as a responsabilidade aos seus substitutos
quando afastar-se ou ao final do periodo de atendimento;

* Apurar a frequéncia diaria e mensal das criangas efetuando seus registros;

» Executar tarefas afins;

» O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos aos sabados, domingos e
feriados.
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