ESTADO DE MINAS GERAIS e
o i EMBRASIL,
FUNDACAO HOSPITALAR DR. AFONSO PAVIE - FHAP S

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 001/2023
EDITAL N. 001/2023 - ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

A FUNDACAO HOSPITALAR DR. AFONSO PAVIE-FHAP, pessoa juridica de direito privado, neste ato
representado por seu Diretor Executivo, TORNA PUBLICO a abertura do Processo Seletivo visando a selegdo de
pessoal para VAGAS E CADASTRO DE RESERVA para diversas funcbes, nos termos da Lei Complementar
076/2022, Decreto n° 5.147/2023, bem como as disposi¢des regulamentares deste Edital e anexo.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo seréa realizado pela empresa EMBRASIL — Desenvolvimento Institucional e de Carreiras
- LTDA, encarregado do planejamento, organizacéo, elaboracéo, aplicacdo e correcdo das provas, com fiscalizacdo da
Comissao Especial do Processo Seletivo nomeada pelo Diretor Executivo.

1.2. No Processo Seletivo serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribuicGes de cada fungéo.

1.3. O Processo Seletivo tem por finalidade a sele¢do de pessoal para vagas imediatas e formag&o do cadastro de reserva
técnica.

1.4. Os candidatos selecionados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e contratados na hipétese de abertura
de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5. Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horéario oficial de Brasilia-DF.

1.6. Arelacdo de trabalho dos candidatos selecionados no Processo Seletivo sera disciplinada pela CLT - Consolidagéo
das Leis do Trabalho, bem como as legisla¢des federais especificas.

1.7. A contratacdo nos termos do presente edital de sele¢do ndo confere ao contratado qualquer espécie de estabilidade,
ndo equiparando-se, para nenhum efeito, a aprovacdo em concurso publico.

1.8. A contratagdo dos candidatos selecionados atenderd as necessidades da Fundacdo Hospitalar Dr. Afonso Pavie,
com sede no Municipio de Itamarandiba/MG.

1.9. A divulgagdo deste regulamento e demais atos referentes ao Processo Seletivo dar-se-4 por editais ou avisos
publicados no Site Oficial da instituicdo; no Diario Oficial da Fundacdo Hospitalar Dr. Afonso Pavie, nos sites
https://portal.concursosembrasil.com.br ; fhap.mg.gov.br; diériooficialmg.com.br.

1.10. O candidato deverd acompanhar a publicacdo dos locais e horarios para realizagdo das provas em todas etapas do
Processo Seletivo.

1.10 O cronograma de atividades do Processo Seletivo consta no ANEXO I deste Edital, podendo sofrer alteracGes de

acordo com as necessidades da Administrag&o.

2. DAS VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/PONTO DE CORTE/TAXA DE INSCRICAO.
2.1 0 Processo Seletivo tem por finalidade o preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para os
seguintes fungoes:

TABELA 2.1
CARGA
FUNCOES e HORARIA | VENCI MENTOS |REQUISITOS/ESCOLARIDADE | TAXA DE
CADASTRO DE -
( SEMANAL INSCRIGAO
RESERVA)
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/COMPLETO
AUXILIAR DE COZINHA 02+CR 44 h R$1.320,00 Ensino Fundamental Incompleto R$ 50,00
AUXILIAR DE LAVANDERIA 02+CR 44 h R$1.320,00 Ensino Fundamental Incompleto R$ 50,00
AUXILIAR DE LIMPEZA 01+CR 44 h R$1.320,00 Ensino Fundamental Incompleto R$ 50,00
COPEIRO(A) 02+CR 44 h R$1.320,00 Ensino Fundamental Incompleto R$ 50,00
COSTUREIRA 01+CR 44 h R$1.320,00 Ensino Fundamental Incompleto R$ 50,00
COZINHEIRO(A) 02+CR 44 h R$1.588,50 Ensino Fundamental Incompleto R$ 50,00
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Ensino Fundamental Completo

Especializagdo em Enfermagem
Obstétrica

MOTORISTA 01 44 h R$1.588,50 Habilitacdo nas categorias B, C, R$ 50,00
DouE.
Ensino Fundamental Completo
Habilitacdo nas categorias D ou
E;
MOTORISTA DE AMBULANCIA 02+CR a4 R$1.905,60 Comprovar freinamento | pg 50,00
especializado e reciclagem em
cursos especificos a cada 5
(cinco) anos nos termos da
Resolugdo do CONTRAN
OFICIAL DE MANUTENCAO 01 44 h R$1.588,50 Ensino Fundamental Incompleto R$ 50,00
PORTEIRO 02+CR 44 h R$1.588,50 Ensino Fundamental Incompleto R$ 50,00
ENSINO MEDIO/TECNICO
ALMOXARIFE 01+CR 44 h R$1.588,50 Ensino Médio Completo R$ 100,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 04 +CR 44 h R$1.588,50 Ensino Médio Completo R$ 100,00
Ensino Médio Completo
Curso de qualificagdo
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 06+CR 44 h R$1.452,00 profissional com o minimo de R$ 100,00
400 horas-aula.
Registro no Conselho de Classe
AUXILIAR DE FARMACIA 02+CR 44 h R$1.588,50 Ensino Médio Completo R$ 100,00
AUXILIAR DE LABORATORIO 02+CR 44 h R$1.588,50 Ensino Médio Completo R$ 100,00
FATURISTA 01+CR 44 h R$1.588,50 Ensino Médio Completo R$ 100,00
Ensino Médio  Completo
INSTRUMENTADOR CIRURGICO |  01+CR 44h R$2.500,00 Certificagdo superior a200horas | - gy 51 o
Registro no Conselho, se
aplicavel
RECEPCIONISTA 04+CR 44h R$1.980,00 Ensino ~ Médio  Completo | - g 44 00
Desejavel curso na area
Ensino Médio Completo
TECNICO EM ENFERMAGEM 20+CR 44h R$1.864,37 Ensino  Técnico  Completo R$ 100,00
Registro no Conselho de Classe
. Ensino Médio Completo
TECNICO EM PATOLOGIA 01 44 h R$1.588,50 Curso Técnico Completo R$ 100,00
CLINICA )
Registro no Conselho de Classe
. Ensino Médio Completo
TECNICO  EM  RADIOLOGIA 02+CR 24 h R$2.640,00 Curso Técnico Completo R$ 100,00
MEDICA .
Registro no Conselho de Classe
. Ensino Médio Completo
TECNICO EM SEGURANGA DO 01 44 h R$1.980,00 Curso Técnico Completo R$ 100,00
TRABALHO .
Registro no Conselho de Classe
TECNICO EM INFORMATICA 01 44h R$1.980,00 Ensino Medio Completo R$ 100,00
Curso Técnico Completo
ENSINO SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL 1+CR 44 R$3.177,00 Ensino Superior Completo R$ 130,00
Registro No Conselho de Classe
BIOQUIMICO/FARMACEUTICO 04+CR 44h R$3.177,00 Ensino Superior Completo R$ 130,00
Registro No Conselho de Classe
ENFERMEIRO 03+CR 44h R$3.494,70 Curso Superior Completo R$ 130,00
Registro no Conselho de Classe
Curso  Superior  Completo
ENFERMEIRO OBSTETRA 01+CR 44h R$3.494,70 Registro no Conselho de Classe | - oo 4 5
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Ensino Superior Completo
Desejavel Pds-graduagdo em
Fisioterapia Traumato-
ortopédica

Desejavel Especializagdo em
Fisioterapia Cardiorrespiratéria

FISIOTERAPEUTA CR 44 h R$3.177,00 R$130,00

Ensino  Superior  Completo
Registro de Conselho de Classe
Certificado de Conclusdo da
Residéncia Médica ou
Especializagdo Lato Sensu ou
Titulo de Especialidade Médica

MEDICO ANESTESIOLOGISTA 01+CR 24h R$11.186,21 R$ 200,00

Ensino  Superior  Completo

MEDICO CLINICO GERAL 02+CR 24h R$10.169,28 Registro no Conselho de Classe

R$ 200,00

Ensino  Superior  Completo
01+CR 24h R$11.186,21 Registro de Conselho de Classe | R$ 200,00
Titulo de Especialidade Médica

MEDICO COM TITULO CIRURGIA
GERAL

Ensino  Superior Completo
CR 24 h R$11.186,21 Registro de Conselho de Classe R$ 200,00
Titulo de Especialidade Médica

MEDICO COM TITULO DE
PEDIATRIA

Ensino  Superior  Completo
01+CR 24 h R$13.982,76 Registro de Conselho de Classe | R$ 200,00
Titulo de Especialidade Médica

MEDICO COM TITULO EM
CLINICA MEDICA

Ensino  Superior  Completo
01+CR 24 h R$11.186,21 Registro de Conselho de Classe R$ 200,00
Titulo de Especialidade Médica

MEDICO COM TITULO EM
GINECOLOGIA/OBSTETRICIA

Ensino  Superior Completo

MEDICO COM  TITULO  EM 01+CR 24 h R$11.186,21 Registro de Conselho de Classe R$ 200,00

ORTOPEDIA Titulo de Especialidade Médica
Ensino Superior Completo
NUTRICIONISTA CR 44h R$3.177,00 Registro no Conselho de Classe | oo, 41 g

Desejavel Especializagdo na area
da saude

*CR — Cadastro Reserva

2.2 Além dos vencimentos os candidatos selecionados e contratados poderdo receber as demais vantagens dos
respectivos fungdes s, conforme previsto em legislacdes especificas vigentes.

2.3 O certame é destinado a selecdo de pessoal para Vagas Imediatas e Formagdo do Cadastro de Reserva Técnica cujo
preenchimento seré& de acordo com as necessidades da Fundag&o Hospitalar e dentro do prazo de validade do certame.

2.4 A descrigdo das atribuicdes sumarias e os requisitos exigidos para provimento nas fun¢fes constam no ANEXO 111
deste edital.

Os candidatos deverdo declarar disponibilidade de horarios para cumprimento da carga horéria, inclusive em regime de
plantdo e/ou escala quando for exigéncia da funcéo.
2.5.1 O candidato deverd declarar disponibilidade no momento da inscrigdo, anexando a Declaragdo (Vide Modelo

Anexo V)

2.5 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 2% (dois por cento) das vagas administrativas existentes
ou das que vierem a surgir.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATAQAO

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacGes
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da Contratacdo.

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigacgdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do servico militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagao para a Contratacéo.
3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagfes exigidas para contratacdo e exercicio das fungdes, inclusive, quando
for o caso, registro ativo no 6rgéo de classe competente.

3.7Ser aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo.

3.8 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para contratacao.

3.9 Apresentar todos os documentos constantes da legislagdo especifica, se houver.

4. LOCAL E PERIODO DE INSCRICAO

41 As inscrices serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicio organizadora
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4.2 O periodo de inscrigdes sera de 22/12/2023 a 22/01/2024 com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas
do Gltimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do até o primeiro
dia atil ap6s o encerramento do prazo de inscricgao.

5. DA INSCRICAO

5.1 PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

5.1.2 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher e enviar o formulario de inscri¢cdo, bem como imprimir o
boleto bancério através do site https:/portal.concursosembrasil.com.br para fins de pagamento da taxa de inscricéo
prevista no item 2.1 deste regulamento.

5.1.3 As taxas do Processo Seletivo deverdo ser pagas na rede bancéaria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em
cheque ou por meio de envelopes nos caixas eletronicos.

5.1.4 Nao serdo acatadas inscricBes cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
condicBes previstas neste edital.

5.1.5 Os dados constantes da ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros,
omissdes ou incorrecdes. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitara as sangdes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936/79.

5.1.6 A inscricdo do candidato somente sera concluida com a publicagéo do edital de homologagéo.

5.1.7 Considera-se indeferido pedido quando o candidato ndo recolher a taxa de inscricdo; prestar informagdes
inveridicas no requerimento de inscri¢do; omitir dados ou preencher incorretamente o formulario de inscri¢do; efetuar
0 pagamento em desacordo com o edital ou descumprir as regras deste regulamento.

5.1.8 No ato de preenchimento do formulario de inscri¢cdo o candidato declarard que séo verdadeiras as informagées
prestadas, que conhece e est4 de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.1.9 0 candidato deverd, obrigatoriamente, optar por uma funcdo, ndo podendo fazer alteracdo apds o envio da
solicitacédo.

5.1.9.1 Caso o candidato efetive mais de uma inscricdo, valera a Gltima inscricdo, desde que comprovado 0 seu
pagamento.

5.1.10 Em caso de cancelamento do Processo Seletivo pela Fundagdo Hospitalar Dr. Afonso Pavie, pagamento da taxa
de inscri¢do em duplicidade ou fora do prazo estabelecido neste edital, o candidato podera solicitar a devida restituicdo
do valor pago mediante protocolo.

5.1.11 A qualquer tempo, apds processo administrativo interno com garantia do contraditorio e da ampla defesa,
poderdo ser anulados o0s atos de inscrigdo, provas, nomeacao ou posse dos candidatos, caso seja confirmada a falsidade
em qualquer declaracdo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

5.1.12 Salvo as hipdteses previstas neste edital, ndo havera restitui¢do da taxa de inscricao.

5.1.13 Antes de enviar o formulério de inscri¢do pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do o candidato
devera tomar conhecimento do conteido deste Edital e seus anexos, certificando sobre os requisitos exigidos para
contratacé&o.

5.1.14 N&o sera permitida a transferéncia da taxa de inscri¢éo para outro candidato.

5.1.15 N&o havera a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscri¢do, exceto no caso de Pessoas com
Deficiéncia (PcD) que deverdo anexar a documentagdo comprobatoria de sua condicao.

5.2 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.2.1 Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)
e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.° 11.016/2022, poderao solicitar isencao
do pagamento da taxa de inscricao.

5.2.2 O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isencio devera indicar no formulario de inscrigéo tal
intengdo, informando obrigatoriamente o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como
preenchendo as informagdes estabelecidas como indispensaveis, e devera, obrigatoriamente, anexar:

5.2.3 Auto declaragdo de membro de “familia de baixa renda” conforme Anexo IV do edital de abertura; Copia do
documento oficial de identificacdo (RG e CPF);

5.2.4 Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificagdo e
anotacdo de nenhum ou do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida anotada do Ultimo contrato de trabalho (no caso de desempregados e de trabalhadores que
recebem até trés salarios minimos);
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5.2.5 Contracheque atual (no caso de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos).

5.2.6 N&o serdo aceitos NIS nas seguintes situagdes:

5.2.7 Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do perfil;
5.2.8 Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

5.2.9 ldentificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;

5.2.10 Desatualizado ha mais de 48 meses, conforme portaria n° 177, de 16 de junho de 2011, art. 18, § 4°.

5.2.11 N&o serdo realizados pedidos de correcao do NIS digitado erroneamente.

5.2.12 Ndo serdo aceitas alteracdes no NIS apds a efetivacdo da inscricao.

5.2.13 Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagdo é necessario que indique em sua
Ficha de Inscrigio os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

5.2.14 Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isen¢do. Portanto, caso o
cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a atualizagdo cadastral, para
depois solicitar a isen¢éo de pagamento.

5.2.15 E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da Cidadania.

5.2.16 A EMBRASIL verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato junto ao 6rgdo gestor do
CadUnico, sendo este um processo automatizado, a EMBRASIL nfo tem autonomia para realizar modificacdes
cadastrais.

5.2.17 A auto declaracdo de membro de “familia de baixa renda” devera:

5.2.18 ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no Anexo 1V,
caso contrario a solicitacdo de isencao da taxa de inscri¢do sera indeferida.

5.2.19 ser enviada em formato PDF, com no maximo 2MB, exclusivamente, no periodo constante no “Cronograma
- Anexo 1" para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricéo.

5.2.20 Conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma marca ou escrito em algum documento que
visa a dar-lhe validade ou identificar a sua autoria.

5.2.21 Os anexos enviados apos a finalizacéo do prazo citado acima ou diferente do exigido NAO ser&o aceitos.
5.2.22 E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a auto declaragio de membro de “familia de baixa
renda” foi devidamente enviada para o sistema da EMBRASIL.

5.2.23 Os anexos que ndo atenderem todas as exigéncias contidas neste edital e/ou enviados fora do prazo
constante no “Cronograma - Anexo |" ndo terdo validade, ficando o candidato sem direito a isencdo da taxa de
inscricao.

5.2.24 As digitalizacGes ilegiveis serdo desconsideradas.

5.2.25 As informagdes prestadas no requerimento de isengéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminacdo Processo Seletivo,
além da aplicacdo das demais sancGes legais.

5.2.26 A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos 02 (dois) primeiros dias do periodo de
inscrigdo, conforme previsto no “Cronograma - Anexo 1", e, para tanto, o candidato deverd acessar o site
https://portal.concursosembrasil.com.br e escolher a opgdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o
formulario gerado (informacgdes obrigatorias) e finalizar sua inscricéo.

5.2.27 A relagdo dos pedidos de isengdo de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no enderego eletronico
https://portal.concursosembrasil.com.br, em data definida no “Cronograma - Anexo |" deste edital.

5.2.28 Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no “Cronograma - Anexo |" deste edital.

5.2.29 Nao sera aceito 0 envio de documentos apés a finalizacdo do prazo de solicitacdo de isencéo, conforme
constante no “Cronograma - Anexo |'' e/ou em periodo de recurso.

5.2.30 O candidato cuja documentacdo de isencdo do valor da taxa de inscrigdo for indeferida devera entrar no site
https://portal.concursosembrasil.com.br até o Gltimo dia valido para pagamento da taxa de inscri¢do, selecionar a
modalidade de pagamento e efetuar 0 pagamento da taxa de inscricdo, para que esta seja reputada valida.

5.2.31 Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, o candidato devera aguardar a publicagdo da convocacdo para
prova objetiva, de acordo com o “Cronograma - Anexo |" deste edital.

6. DA RESERVA DE VAGAS

6.1 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDICOES ESPECIAIS.

6.1.1 Sdo reservadas para as fungdes administrativas da instituicdo, o minimo de 2% (dois por cento) das vagas
administrativas abertas ou que forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo, as Pessoas com Deficiéncia,
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desde que compativel com as atribuicdes da funcdo, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal, Decreto Federal n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.

6.1.2 Ocandidato que se inscrever para funcdo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia — PcD sera
automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.1.3 O candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo proprio do formulario de Inscricdo, o
requerimento para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e, se for o caso, solicitar as condicoes
especiais para realizacdo das provas, sendo vedadas alteragdes posteriores. Caso ndo o facga, seja qual for o motivo
alegado, fica sob sua exclusiva responsabilidade a op¢éo de realizar ou ndo a prova.

6.1.4 O candidato que se inscrever como Pessoas com Deficiéncia — PcD devera, obrigatoriamente, apresentar laudo
médico original ou cdpia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados a partir da data de inicio
das _inscricdes, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID.

6.1.5 O candidato com deficiéncia devera, ap6s a efetivacdo da sua inscri¢do, enviar o Laudo com o CID digitalizado,
para o campo especifico do site: https:/portal.concursosembrasil.com.br, na 4rea do candidato. A instituicdo
organizadora ndo se responsabiliza pelos laudos que ndo forem anexados e enviados.

6.1.6 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1 deste
edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este deverd ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.

6.1.7 Caso ndo houver candidatos com necessidades especiais classificados e aprovados as vagas poderdo ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacéo final.

6.1.8 A convocagdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerando a relagdo entre 0 nimero de vagas total e as vagas reservadas a estes candidatos.

6.1.9 O candidato deverd ainda, no ato da inscricéo, requerer qualquer outra condi¢do ou atendimento especial para o
dia de realizagdo das provas, indicando em campo especifico do formulério as condicfes de que necessita, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.1.10 As condig@es especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade
e razoabilidade.

6.1.11 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova poderé fazé-lo, desde que assim o
requeira no ato da inscricdo, devendo levar um acompanhante, que ficara na companhia da crianca em local apropriado
do prédio.

6.1.11.1 Durante a amamentacdo ndo serd permitida henhuma comunicacdo entre a candidata e o acompanhante da
crianca, bem como ndo havera compensacdo em relagdo ao tempo de prova.

6.1.12 O candidato que ndo requerer condigdo especial no ato de preenchimento do formulério da inscri¢do perdera o
direito e poderd ndo ser atendido no dia da prova pela falta de adequagdo das instalagGes fisicas ou de pessoal
especializado para aplicagdo das provas.

6.1.13 Napublicacdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos com necessidades
especiais que forem aprovados no Processo Seletivo.

6.1.14 Este certame ndo dispde de vaga PcD, pelo quantitativo de vaga ofertada.

6.1.15 O candidato com necessidades especiais aprovado e classificado no Processo Seletivo serd convocado para
realizacdo de pericia médica através do médico do trabalho da Fundagdo Hospitalar Dr. Afonso Pavie, que avaliara sua
condicdo de Pessoa com Deficiéncia - PcD, atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio das funcoes,
cuja deciséo sera terminativa.

6.1.16 O candidato citado no subitem anterior deverd comparecer a presenca do médico do trabalho da Fundagdo
Hospitalar Dr. Afonso Pavie, munida de laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e
o0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

6.1.17 A ndo realizacdo da pericia ou a reprovacao pelo médico do trabalho da condicdo de pessoa com deficiéncia o
candidato perdera o direito as vagas reservadas para estes candidatos e passara a concorrer juntamente com os demais
candidatos.

6.1.18 Caso a conclusdo do Médico do trabalho da Fundagdo Hospitalar Dr. Afonso Pavie seja pela incapacidade do
candidato para desempenhar as funcdes serd 0 mesmo considerado inapto, ficando eliminado do Processo Seletivo,
desde que lhe seja assegurado o direito de ampla defesa.

6.1.19 No ato da homologacéo das inscri¢Ges a instituicdo organizadora divulgara os candidatos inscritos como Pessoa
com Deficiéncia — PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo previsto neste regulamento.
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7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES.

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-a4 mediante edital de homologacao, sendo obrigacdo exclusiva do candidato retirar
0 CARTAO DO CANDIDATO através do site https://portal.concursosembrasil.com.br para fins de confirmacio da
inscricdo.

7.2 0 CARTAO DO CANDIDATO E MERAMENTE INFORMATIVO PARA ORIENTACAO DO
CANDIDATO sobre o local da prova, € obrigatdrio ser apresentado documento de identidade para realizacéo das
provas.

7.3 Sem apresentar documentacdo com foto, o candidato ndo identificado ficard impossibilitado de realizar a
prova objetiva.

7.4 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao até o final do certame.

7.5 As inscricbes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela Empresa responsavel pelo
Certame, submetendo a apreciacio da CECP - COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO, significando
tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas.

7.6 A lista das inscricdes deferidas sera afixada no site da FUNDAGAO HOSPITALAR DR. AFONSO PAVIE-
FHAP/MG e nos sitios de divulgacdo do certame e, caso o nome do candidato ndo constar na lista, devera ser
apresentado recurso junto a Comissdo Especial.

7.7 Caso o pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestionamento de linhas
de comunicagdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia de dados, alheios a
FUNDACAO HOSPITALAR DR. AFONSO PAVIE-FHAP/MG e & organizadora do certame, devera o candidato, apds
a homologacéo, apresentar recurso comprovando o0 pagamento da taxa para efetivar sua inscrigdo.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUA(,‘AO MINIMA PARA APROVA(;[\O.

8.1 O Processo Seletivo serd composto pelas seguintes fases:

DESCRICAO FUNCOES CARATER
PROVA OBJETIVA Todos as funcdes Eliminatorio e Classificatorio
Para as funcBes Auxiliar de
enfermagem, Técnico em
Prova Prética Enfermagem, Instrumentador Eliminatorio
Cirargico, Enfermeiro e Enfermeiro
obstetra e Motorista de Ambulancia.

8.2 O Processo Seletivo sera realizado em uma ou mais etapas, de acordo com a funcdo escolhida.

8.3 A primeira etapa do Processo Seletivo consiste na realizacdo de provas objetivas para todos as fungdes, de carater
eliminatorio e classificatorio, cuja pontuagdo valera até 100 (cem) pontos.

8.4 A segunda etapa do Processo Seletivo consiste na realizacdo de Prova de préatica, para as fungdes de Auxiliar de
Enfermagem, Técnico em Enfermagem, Instrumentador Cirargico, Enfermeiro, Enfermeiro Obstetra e
Motorista de Ambulancia, de carater eliminatorio, cuja resultado constara de Apto ou Inapto. A prova serd aplicada
para os candidatos que atingirem a nota de NOTA DE CORTE DE 60 (sessenta) pontos da prova objetiva e que néo
tenha zerado nenhuma disciplina, bem como n&o forem eliminados nas etapas anteriores, no limite MAXIMO
de 05 (cinco) vezes o quantitativo das vagas imediatas disponibilizadas.

8.5 Considera-se classificado na primeira etapa o candidato que obtiver uma nota minima 60 (sessenta) pontos,
somando —se a prova objetiva, ndo tenha zerado nenhuma disciplina, bem como n&o ser eliminado em outras etapas.
8.6 Considerar — se -a classificado no Processo Seletivo o candidato que, cumulativamente:

8.6.1 Atingir a nota minima de 60 (sessenta) pontos, bem como ndo tenha zerado nenhuma disciplina, somando-
se as notas das provas objetiva.

8.6.2 Nao tiver sido eliminado nas etapas sequintes, se aplicavel.

8.6.3 Em caso de nimero impar no total de questdo a banca ndo arredondara percentual de acerto.

8.7 Sera considerado eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer para a realizagdo das provas no
horério e local previamente determinado, ndo apresentar a documentacdo exigida, ndo obtiver classificagcdo até o ponto
de corte da respectiva funcdo ou ndo alcangar a nota minima exigida.

9. DAS PROVAS

9.1 12 ETAPA - DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 04/02/2024 (Domingo), cujos locais e horarios serdo previamente
divulgados mediante edital no site https://portal.concursosembrasil.com.br
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TARDE (Vespertino)

AUXILIAR DE COZINHA
AUXILIAR DE LAVANDERIA
AUXILIAR DE LIMPEZA

MOTORISTA DE AMBULA~NCIA
OFICIAL DE MANUTENCAO
PORTEIRO

ALMOXARIFE

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE FARMACIA
AUXILIAR DE LABORATORIO

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

COPEIRO(A)

COSTUREIRA FATURISTA
COZINHEIRO(A)

MOTORISTA RECEPCIONISTA

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA
TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
TECNICO EM INFORMATICA

ASSISTENTE SOCIAL
BIOQUIMICO/FARMACEUTICO
ENFERMEIRO

ENFERMEIRO OBSTETRA
FISIOTTERAPEUTA

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO COM TITULO CIRURGIA
GERAL

MEDICO COM TiTULO DE PEDIATRIA
MEDICO COM TIiTULO EM CLINICA
MEDICA

MEDICO COoM TITULO EM
GINECOLOGIA/OBSTETRICIA

MEDICO COM TiTULO EM ORTOPEDIA
NUTRICIONISTA

9.1.2 A prova serd realizada PREFERENCIALMENTE no municipio de Itamarandiba - MG.
9.1.3 Caso a cidade ndo possua estrutura para oferecer seguranga pelo grande nimero de inscrito no certame a aplicago

poderé ser direcionada a municipios vizinhos.

9.1.40 conteldo programatico da prova objetiva consta no ANEXO Il deste edital, em conformidade com os

respectivos niveis de escolaridade, atribuigcdes e responsabilidades das fungdes.

9.1.5 A pontuacdo da prova objetiva serd atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades, peso e / ou

valor da questdo, da seguinte forma:

Quadro |
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL IR AG Qtde. Malorde cada] Total
INCOMPLETO/COMPLETO Questdes questdo Pontos
AUXILIAR DE COZINHA Lingua Portuguesa 10 2,0 20
AUXILIAR DE LAVANDERIA —
AUXILIAR DE LIMPEZA Matematica 10 2,0 20
COPEIRO(A) :
COSTUREIRA Conhecimentos
L . 10 6,0 60
COZINHEIRO(A) Basicos Gerais
MOTORISTA .
MOTORISTA DE AMBULANCIA
OFICIAL DE MANUTENCAO TOTAL 30 - 100
PORTEIRO
Quadro Il
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
FUNCOES DE NIVEL MEDIO/TECNICO DISCIPLINAS Qtde; valor def:ada Total
Questdes questéo Pontos
ALMOXARIFE Lingua Portuguesa 10 2,0 20
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - -
AUXILIAR DE ENFERMAGEM Conhecimentos Gerais 10 2,0 20
AUXILIAR DE FARMACIA
AUXILIAR DE LABORATORIO Informatica 10 1,0 10
FATURISTA :
INSTRUMENTADOR CIRURGICO Conhecimentos 10 50 50
RECEPCIONISTA Especificos da Fungéo ’
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA
TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA TOTAL 40 - 100
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
TECNICO EM INFORMATICA
Quadro 11
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS Qtde; valor defada Total
Questdes questéo Pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
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ASSISTENTE SOCIAL

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO SUS/Salde publica 10 2,0 20
ENFERMEIRO —

ENFERMEIRO OBSTETRA Informatica 10 1,0 10
FISIOTERAPEUTA _

MEDICO ANESTESIOLOGISTA Conhecimentos

MEDICO CLINICO GERAL 10 5,0 50

MEDICO COM TITULO CIRURGIA GERAL Especificos da Funcao

MEDICO COM TITULO DE PEDIATRIA
MEDICO COM TITULO EM CLINICA MEDICA
MEDICO COM TIiTULO EM GINECOLOGIA/OBSTETRICIA TOTAL 40 - 100
MEDICO COM TITULO EM ORTOPEDIA
NUTRICIONISTA

9.1.6 Aprova objetiva serd de multipla escolha e cada quest&o contera 04 (quatro) alternativas para resposta, sendo
que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

9.1.7 N&o seré pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda ou rasura
no cartéo-resposta.

9.1.8 O prazo estipulado para duracdo das provas objetivas serd de 03 (trés) horas.

9.1.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta fabricada em
material transparente, comprovante de inscri¢do e do documento de identificagdo com foto recente, podendo ser
eliminado do Processo Seletivo o candidato que se recusara atender esta determinacéo.

9.1.10 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente serd permitido no horério estabelecido,
mediante a apresentacdo do DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE COM FOTO, preferencialmente o
mesmo documento utilizado para inscri¢do.

9.1.11 Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologagéo ou dos locais de prova, podera ser feita a
inclusdo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢&o.

9.1.12 Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior sera cancelada a respectiva
inscri¢do e anulados os atos dela decorrentes, apds a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

9.1.13 O candidato ndo poderd, durante a realizacéo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos eletronicos;
(telefone celular, relégio do tipo data bane, agenda eletrénica, notebook, tablete, Mac book, net book, palmtop, bip, receptor,
gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.1.14 Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletrnico, devera desligar e, se possivel, retirar a bateria e
colocar dentro da embalagem plastica entregue pelo fiscal no dia da prova e lacrar e colocar embaixo da carteira até o
final da prova. O descumprimento desta instrucdo ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho celular durante a
realizacdo das provas implicara na sua eliminagdo do Processo Seletivo, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.1.15 Fica vedada, durante a realizagdo das provas, qualquer comunicacdo entre os candidatos, bem como qualquer
utilizagdo de méaquinas calculadoras ou similares, anota¢des, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de
fraude.

9.1.16 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

9.1.17 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apos ter
assinado a lista de presenca.

9.1.18 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura ética, sendo garantido o
sigilo do julgamento.

9.1.19 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para 0 CARTAO-RESPOSTA, que é o (inico
documento valido para correcdo eletronica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo- resposta, exceto por
culpa exclusiva da organizacdo do Processo Seletivo.

9.1.20 Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda, rasura ou preenchimento incompleto, mesmo que
legivel, ou questBes ndo assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura dtica do cartéo.

9.1.21 Caso for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e ap6s Ihe ser assegurado o
direito do contraditério e da ampla defesa, podera ser eliminado do Processo Seletivo.
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9.1.22 Néo sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o candidato sera

acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do Processo Seletivo.

9.1.23 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma) hora
do inicio e somente guando estiver faltando 01 (uma) hora para o término podera levar consigo o caderno de
provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando
sua desisténcia do Processo Seletivo, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a condicdo de excluido do
certame.

9.1.24 Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposicdo dos candidatos perante a Comissao
Especial de Fiscalizacdo para fins de apresentacdo de recursos ou quaisquer consultas.

9.1.25 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas sdo de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instru¢Ges contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substitui¢do do cartdo
resposta por erro do candidato. O cartfo ou folha de respostas preenchida a l&pis ndo serd corrigido, sendo-lhe aplicada
pontuacéo zero ao candidato.

9.1.26 Apos o término da prova objetiva o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o cartdo-
resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

9.1.27 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro gréafico
relacionado a prova deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicard a coordenacao do Processo Seletivo
para solucéo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior andlise pela comissdo fiscalizadora e banca
examinadora do Processo seletivo.

9.1.28 A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagio nas provas do certame.

9.1.29 Para a realizagdo da prova objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de consulta em livros, cddigos ou outros
impressos.

9.1.30 O cartdo ou folha de respostas sera identificado através de leitura 6tica podendo ser assinado pelo candidato em
campo especifico.

9.2 22 ETAPA - PROVA PRATICA

9.2.1 A PROVA PRATICA PARA AS FUNCOES de Auxiliar de enfermagem, Técnico em Enfermagem,
Instrumentador Cirargico, Enfermeiro, Enfermeiro Obstetra e Motorista de Ambulancia, serdo realizadas no dia
25/02/2024 (Domingo), no Municipio de Itamarandiba. Os locais e horarios serdo previamente divulgados nos sites
concursosembrasil.com.br e_ fhap.mg.gov.br.

9.2.2 Serdo convocados para a Prova Prética os candidatos aprovados na Prova Objetiva em até 05 (cinco) vezes o
quantitativo das vagas imediatas.

9.2.3 Os candidatos ndo convocados para a Prova Prética, na forma do subitem 9.2.1 estdo eliminados, sem
classificacdo alguma no Processo Seletivo.
9.24 DA PROVA PRATICA PARA A FUNCAO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM
9.2.4.1 A Prova Prética é de carater eliminatdrio.
9.2.4.2 Para a fungdo de Auxiliar de enfermagem serd submetido & Prova Prética, de carater eliminatorio e tera
resultado expresso em “APTO” ou “INAPTO”.
9.2.4.3 Sera considerado apto o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos
na Prova Pratica.
9.2.4.4 N&o havera alteracdo na ordem de classificacdo dos aprovados e convocados, exceto as que eventualmente
ocorrerem em virtude de eliminagéo.
9.2.45 Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horéario previsto para inicio da prova, munidos, obrigatoriamente, de documento de identificacao.
9.2.4.6 Por medida de seguranca o candidato ndo podera acessar o celular ou outro meio eletrénico para apresentar o
documento digital, dessa forma, devera levar impresso, se necessario.
9.2.4.7 Seraeliminado o candidato que ndo atingir 0 minimo de 50 pontos.
9.2.4.8 O candidato que por motivos diversos faltar a prova, serd eliminado do certame, mesmo que apresente
justificativas, atestados médicos, dentre outros.
9.2.4.9 O candidato que sofrer alguma les&o, distensdo, dentre outros, no momento da prova de modo que o impeca
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de concluir com éxito os exercicios propostos serd eliminado do certame.
9.2.4.10 A prova consistira na execucdo de tarefas propostas pelo avaliador no dia da prova. Para cada tarefa inacabada
ou malfeita acarretara na subtracdo de pontos, que, ao inicio da prova, todos os candidatos terdo 100 pontos.
9.2.4.11 A avaliacdo pratica consistira em:

tansa Favl

Duragdo maxima da prova pratica: Maximo 30 minutos (Tempo maximo para realizar a prova). (O tempo sera
cronometrado, através de um cronémetro digital, comecando a contagem a partir da autorizagdo concedida pelo avaliador
da prova).

CRITERIOS PONTUACAO
Postura ética 10
Abordagem ao usuario 20
Realizacdo da técnica 60
Registro de enfermagem 10
Total 100

AVALIACAO CONCEITUAL: Para cada candidato € atribuida a pontuago méxima por critérios, sendo deduzida dessa
pontuacao as faltas cometidas pelo candidato. Apds contabilizadas as faltas por critério, o candidato serd considerado Apto
ou Inapto conforme a pontuacdo abaixo.

a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais: Inapto

b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto.

c) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo méaximo estabelecido, o ndo cumprimento do tempo estabelecido,
acarretara a eliminacéo do candidato(a).

d) O candidato s6 ter4 uma chance para realizar a prova.

9.25 DA PROVA PRATICA PARA A FUNCAO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

9.2.5.1 A Prova Prética é de carater eliminatdrio.

9.2.5.2 Para a funcéo de Técnico em Enfermagem serd submetido & Prova Prética, de carater eliminatdrio e tera
resultado expresso em “APTO” ou “INAPTO”.

9.2.5.3 Sera considerado apto o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos
na Prova Pratica.

9.2.5.4 N&o havera alteracdo na ordem de classificacdo dos aprovados e convocados, exceto as que eventualmente
ocorrerem em virtude de eliminag&o.

9.2.5.,5 Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério previsto para inicio da prova, munidos, obrigatoriamente, de documento de identificacéo.

9.2.5.6 Por medida de seguranca o candidato ndo podera acessar o celular ou outro meio eletrdnico para apresentar
o documento digital, dessa forma, devera levar impresso, se necessario.

9.2.5.7 Sera eliminado o candidato que ndo atingir 0 minimo de 50 pontos.

9.25.8 O candidato que por motivos diversos faltar a prova, sera eliminado do certame, mesmo que apresente
justificativas, atestados médicos, dentre outros.

9.2.5.9 O candidato que sofrer alguma lesdo, distensdo, dentre outros, no momento da prova de modo que o0 impeca
de concluir com éxito os exercicios propostos sera eliminado do certame.

9.2.5.10 A prova consistird na execucdo de tarefas propostas pelo avaliador no dia da prova. Para cada tarefa inacabada
ou malfeita acarretara na subtracdo de pontos, que, ao inicio da prova, todos os candidatos terdo 100 pontos.

9.2.5.11 A avaliagdo préatica consistira em:

Duracdo maxima da prova pratica: Maximo 30 minutos (Tempo méximo para realizar a prova). (O tempo sera
cronometrado, através de um crondmetro digital, comecando a contagem a partir da autorizacdo concedida pelo avaliador
da prova).
CRITERIOS PONTUACAO

Administracdo de Medicamentos 10
Procedimentos Clinicos 30
Assisténcia ao Paciente 10
Comunicacdo e Empatia 10
Resolucdo de Problemas 10
Conhecimento Técnico 30

Total 100
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AVALIACAO CONCEITUAL: Para cada candidato ¢ atribuida a pontuacdo maxima por critérios, sendo deduzida
dessa pontuacdo as faltas cometidas pelo candidato. Apo6s contabilizadas as faltas por critério, o candidato sera
considerado Apto ou Inapto conforme a pontuag&o abaixo.

a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais: Inapto

b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto.

¢) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, 0 ndo cumprimento do tempo estabelecido,
acarretara a eliminacéo do candidato(a).

d) O candidato sé tera uma chance para realizar a prova.

9.26 DAPROVA PRATICA PARA A FUNCAO DE INSTRUMENTADOR CIRURGICO

9.2.6.1 A Prova Prética é de carater eliminatdrio.

9.2.6.2 Para a funcdo de Instrumentador Cirargico serd submetido a Prova Prética, de caréater eliminatorio e tera
resultado expresso em “APTO” ou “INAPTO”.

9.2.6.3 Sera considerado apto o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos
na Prova Prética.

9.2.6.4 N&o havera alteracdo na ordem de classificacdo dos aprovados e convocados, exceto as que eventualmente
ocorrerem em virtude de eliminag&o.

9.2.6.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério previsto para inicio da prova, munidos, obrigatoriamente, de documento de identificac&o.

9.2.6.6 Por medida de seguranca o candidato ndo podera acessar o celular ou outro meio eletrénico para apresentar
o0 documento digital, dessa forma, devera levar impresso, se necessario.

9.2.6.7 Seraeliminado o candidato que ndo atingir o0 minimo de 50 pontos.

9.2.6.8 O candidato que por motivos diversos faltar & prova, sera eliminado do certame, mesmo que apresente
justificativas, atestados médicos, dentre outros.

9.2.6.9 O candidato que sofrer alguma lesdo, distenséo, dentre outros, no momento da prova de modo que o impeca
de concluir com éxito os exercicios propostos sera eliminado do certame.

9.2.6.10 A prova consistird na execucao de tarefas propostas pelo avaliador no dia da prova. Para cada tarefa inacabada
ou malfeita acarretard na subtracdo de pontos, que, ao inicio da prova, todos os candidatos terdo 100 pontos.

9.2.6.11 A avaliagdo préatica consistira em:

Duracdo maxima da prova préatica: Maximo 30 minutos (Tempo maximo para realizar a prova). (O tempo serd
cronometrado, através de um cronémetro digital, comecando a contagem a partir da autorizagdo concedida pelo avaliador
da prova).

CRITERIOS PONTUACAO

Preparacgdo e Organizacéo 10
Conhecimento de Instrumentacéo 30
Higiene e Biosseguranca 20
Colaboracdo com a Equipe 10
Antecipacdo e Resolucdo de Problemas 10
Preciséo e Cuidado 20

Total 100

AVALIACAO CONCEITUAL: Para cada candidato é atribuido a pontuagdo maxima por critérios, sendo deduzida dessa
pontuacdo as faltas cometidas pelo candidato. Apos contabilizadas as faltas por critério, o candidato ser considerado Apto
ou Inapto conforme a pontuagao abaixo.

a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais: Inapto

b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto.

c) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, 0 ndo cumprimento do tempo estabelecido,
acarretara a eliminacdo do candidato(a).

d) O candidato s6 ter4 uma chance para realizar a prova.

9.27 DAPROVA PRATICA PARA A FUNCAO DE ENFERMEIRO

9.2.7.1 A Prova Prética é de carater eliminatdrio.
9.2.7.2 Paraafuncdo de Enfermeiro sera submetido a Prova Prética, de carater eliminatdrio e tera resultado expresso
em “APTO” ou “INAPTO”.
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9.2.7.3 Sera considerado apto o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos
na Prova Prética.

9.2.7.4 N&o havera alteracdo na ordem de classificacdo dos aprovados e convocados, exceto as que eventualmente
ocorrerem em virtude de eliminagéo.

9.2.7.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario previsto para inicio da prova, munidos, obrigatoriamente, de documento de identificacéo.

9.2.7.6 Por medida de seguranca o candidato ndo podera acessar o celular ou outro meio eletrénico para apresentar
o documento digital, dessa forma, devera levar impresso, se necessario.

9.2.7.7 Sera eliminado o candidato que ndo atingir o0 minimo de 50 pontos.

9.2.7.8 O candidato que por motivos diversos faltar a prova, sera eliminado do certame, mesmo que apresente
justificativas, atestados médicos, dentre outros.

9.2.7.9 O candidato que sofrer alguma lesdo, distenséo, dentre outros, no momento da prova de modo que o impeca
de concluir com éxito os exercicios propostos sera eliminado do certame.

9.2.7.10 A prova consistird na execucdo de tarefas propostas pelo avaliador no dia da prova. Para cada tarefa inacabada
ou malfeita acarretard na subtracdo de pontos, que, ao inicio da prova, todos os candidatos terdo 100 pontos.

9.2.7.11 A avaliagdo prética consistira em:

Duracdo maxima da prova pratica: Maximo 30 minutos (Tempo maximo para realizar a prova). (O tempo serd
cronometrado, através de um cronémetro digital, comecando a contagem a partir da autorizagdo concedida pelo avaliador
da prova).

CRITERIOS PONTUACAO

Avaliacdo Clinica 30
Planejamento e Implementagdo de Cuidados 10
Gestdo de Emergéncias 30
Lideranca e Trabalho em Equipe 10
Etica e Préatica Profissional 10
Educacdo e Orientacdo ao Paciente 10

Total 100

AVALIACAO CONCEITUAL: Para cada candidato ¢ atribuido a pontuagdo maxima por critérios, sendo deduzida dessa
pontuacdo as faltas cometidas pelo candidato. Apos contabilizadas as faltas por critério, o candidato serd considerado Apto
ou Inapto conforme a pontuacdo abaixo.

a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais: Inapto

b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto.

c) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo méaximo estabelecido, 0 ndo cumprimento do tempo estabelecido,
acarretara a eliminacéo do candidato (a).

d) O candidato s6 terd uma chance para realizar a prova.

9.28 DA PROVA PRATICA PARA A FUNCAO DE ENFERMEIRO OBSTETRA

9.2.8.1 A Prova Prética é de carater eliminatdrio.

9.2.8.2 Para a fungdo de Enfermeiro Obstetra serd submetido a Prova Préatica, de carater eliminatorio e tera
resultado expresso em “APTO” ou “INAPTO”.

9.2.8.3 Sera considerado apto o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos
na Prova Pratica.

9.2.8.4 N&o havera alteracdo na ordem de classificacdo dos aprovados e convocados, exceto as que eventualmente
ocorrerem em virtude de eliminagéo.

9.2.8.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério previsto para inicio da prova, munidos, obrigatoriamente, de documento de identificac&o.

9.2.8.6 Por medida de seguranca o candidato ndo podera acessar o celular ou outro meio eletrdnico para apresentar
o0 documento digital, dessa forma, devera levar impresso, se necessario.

9.2.8.7 Sera eliminado o candidato que ndo atingir 0 minimo de 50 pontos.

9.2.8.8 O candidato que por motivos diversos faltar a prova, sera eliminado do certame, mesmo que apresente
justificativas, atestados médicos, dentre outros.

9.2.8.9 O candidato que sofrer alguma lesdo, distensdo, dentre outros, no momento da prova de modo que o impeca
de concluir com éxito os exercicios propostos sera eliminado do certame.
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ou malfeita acarretard na subtracdo de pontos, que, ao inicio da prova, todos os candidatos terdo 100 pontos.

9.2.8.11 A avaliagéo prética consistira em:

tansa Favl

Duracdo méaxima da prova pratica: Maximo 30 minutos (Tempo maximo para realizar a prova). (O tempo serd
cronometrado, através de um crondmetro digital, comecando a contagem a partir da autorizacdo concedida pelo avaliador
da prova).

CRITERIOS PONTUACAO

Assisténcia Pré-Natal 20
Assisténcia ao Parto 20
Pés-Parto e Cuidados com o Recém-Nascido 20
Gestdo de Emergéncias Obstétricas 20
Apoio Psicoldgico 10
Educacdo e Orientacao 10

Total 100

AVALIACAO CONCEITUAL: Para cada candidato ¢ atribuida a pontuacdo maxima por critérios, sendo deduzida
dessa pontuacdo as faltas cometidas pelo candidato. Ap6s contabilizadas as faltas por critério, o candidato sera
considerado Apto ou Inapto conforme a pontuagéo abaixo.

a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais: Inapto

b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto.

¢) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo méximo estabelecido, 0 ndo cumprimento do tempo estabelecido,
acarretara a eliminacéo do candidato(a).

d) O candidato so tera uma chance para realizar a prova.

9.2.9 DA PROVA PRATICA PARA A FUNGAO DE MOTORISTA DE AMBULANCIA

9.2.9.1 A Prova Prética é de carater eliminatdrio.

9.2.9.2 Para a funcdo de Motorista de Ambulancia sera submetido & Prova Prética, de carater eliminatério e tera
resultado expresso em “APTO” ou “INAPTO”.

9.2.9.3 Sera considerado apto o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos
na Prova Prética.

9.2.9.4 N&o havera alteracdo na ordem de classificacdo dos aprovados e convocados, exceto as que eventualmente
ocorrerem em virtude de eliminagéo.

9.2.9.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do hordrio previsto para inicio da prova, munidos, obrigatoriamente, de documento de identificacéo.

9.2.9.6 Por medida de seguranca o candidato ndo podera acessar o celular ou outro meio eletrdnico para apresentar
o0 documento digital, dessa forma, devera levar impresso, se necessario.

9.2.9.7 Seraeliminado o candidato que ndo atingir o0 minimo de 50 pontos.

9.2.9.8 O candidato que por motivos diversos faltar & prova, sera eliminado do certame, mesmo que apresente
justificativas, atestados médicos, dentre outros.

9.2.9.9 O candidato que sofrer alguma lesdo, distenséo, dentre outros, no momento da prova de modo que o impeca
de concluir com éxito os exercicios propostos sera eliminado do certame.

9.2.9.10 A prova consistird na execucdo de tarefas propostas pelo avaliador no dia da prova. Para cada tarefa inacabada
ou malfeita acarretara na subtracdo de pontos, que, ao inicio da prova, todos os candidatos terdo 100 pontos.

9.2.9.11 A avaliagdo prética consistira em:

Duracao méxima da prova pratica: Maximo 30 minutos (Tempo maximo para realizar a prova). (O tempo sera
cronometrado, através de um crondmetro digital, comecando a contagem a partir da autorizagdo concedida pelo
avaliador da prova).
CRITERIOS PONTUACAO

Condugdo Segura 10

Estabilidade Emocional 10

Aplicacdo de Técnicas de Primeiros Socorros 20

Atendimento ao Paciente durante o Transporte 10

Comunicagdo com a Equipe Médica 20

Utilizacdo de Equipamentos de Primeiros Socorros 30
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Total \ 100

AVALIACAO CONCEITUAL: Para cada candidato é atribuida a pontuagdo maxima por critérios, sendo deduzida
dessa pontuacdo as faltas cometidas pelo candidato. Apo6s contabilizadas as faltas por critério, o candidato sera
considerado Apto ou Inapto conforme a pontuacéao abaixo.

a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais: Inapto

b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto.

c) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, 0 ndo cumprimento do tempo
estabelecido, acarretaré a eliminagéo do candidato(a).

d) O candidato s6 terd uma chance para realizar a prova.

10. CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

10.1 Todas as provas do Processo Seletivo serdo realizadas no municipio sede do 6rgdo realizador do certame, em locais
definidos conjuntamente pela Comissao Especial e a organizadora do certame. Caso a quantidade de candidatos inscritos
seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizagdo do certame, as provas poderdo ser
aplicadas nos municipios circunvizinhos.

10.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

10.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento de identidade,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento de boletim da ocorréncia policial com data de até 30
(trinta) dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido serd
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio
de ocorréncias.

10.4 A identificacdo especial serd exigida do candidato quando o documento de identificagdo apresentar dividas relativas
a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

10.5 S&o _considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social.

10.6 N&o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, cdpias e protocolos.

10.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edital, ndo podera
fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

10.8 N&o serdo realizadas provas fora do local, data e horéarios previamente divulgados.

10.9 Seré automaticamente excluido deste Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo das provas: a) usar ou
tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacdo; b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na
resolucdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos; c) utilizar-se de anotagdes, impressos
ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos
que permitam o armazenamento ou a comunicacdo de dados e informagdes; e) faltar com a devida urbanidade para com
qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova,
a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas; h) descumprir as instru¢fes contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder
legalmente pelos atos ilicitos praticados; I) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizagdo. m) fizer, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das
provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com
gorro ou qualquer acessorio ou objeto ndo permitido). 0) apresentar sinais de embriaguez.

10.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagio das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacéo.

10.11 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execucdo das provas estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

10.12 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizagdo das provas.

10.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizacdo da prova por motivo de acidente sera eliminado do Processo
Seletivo, ndo cabendo recurso contra esta deciséo.
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11. CLASSIFICACAO FINAL DE DESEMPATE
11.1 A classificacéo final dos candidatos sera ordenada por fungdo em ordem decrescente, de acordo com o somatério
dos pontos obtidos em todas as etapas, se houver.
11.2 A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuacéao de
todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoas com Deficiéncia.
11.3 Para todos as fungdes a classificacdo final sera realizada com observancia do ponto de corte estabelecido pela soma
das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido a nota minima exigida.
11.4 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas abertas serdo considerados Aprovados e os candidatos
classificados dentro do Cadastro de Reserva serdo considerados Reserva Técnica.
11.5 Na hipétese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:
a) Para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscricdo tera preferéncia o
mais idoso, nos termos do Art. 27, § Gnico da Lei 10.741/03.
b) Maior pontuacio na prova de conhecimentos especificos;
C) Maior pontuagdo na prova lingua portuguesa;
d) Maior idade.
12. RECURSOS
12.1 O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos: Publica¢do do Edital, do resultado da isengéo da taxa de
inscricdo, resultado da homologacéo das inscri¢fes, do Gabarito preliminar e do Resultado preliminar da Prova Objetiva,
Resultado da Prova Prética, conforme cronograma constante no ANEXO |1, a contar da divulgacdo de cada uma das
publicacdes citadas acima.
12.2 Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA seréo divulgados na Internet, no endereco eletronico -.
12.3 Para recorrer contra os resultados/publicacdes oficiais, o candidato deverd utilizar o enderego eletronico -
https://portal.concursosembrasil.com.br, fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrucées ali contidas.
12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo seré
preliminarmente indeferido.
12.5 Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.
12.6 Se houver alteracdo, por forca de impugnacGes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa
alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
12.7 Todos os recursos serdo analisados e as alteracfes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrbnico -
https://portal.concursosembrasil.com.br, quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema,
as respostas individuais aos candidatos.
12.8 Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.
12.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.
12.10 Recursos cujo_teor desrespeite a banca ou_qualguer membro _da equipe EMBRASIL/FUNDACAQO
HOSPITALAR DR. AFONSO PAVIE-FHAP/MG serdo preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser 0
candidato eliminado sumariamente do Processo Seletivo.
13. DISPOSICOES FINAIS
13.1 A elaboragdo, aplicacdo, correcdo das provas recursos serdo executados pela instituicdo organizadora do Processo
Seletivo cabendo a Comissao Especial a fiscalizacao de todas etapas do certame.
13.2 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos até a data da convocagédo dos
candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos nos sites oficial da banca organizadora, da instituicdo
e no Diario Oficial da Fundag&do Hospitalar Dr. Afonso Pavie.
13.3 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame do Processo Seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial.
13.4 Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a publicacdo do ato
no site oficial.
13.5 Quaisquer alteracfes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de retificacéo.
13.6 A inscricdo do candidato importard no conhecimento e aceitagdo tacita das condigdes do Processo Seletivo tais
como se acham estabelecidas neste Edital.
13.7 Ainstituicdo encarregada da realizacdo do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicac@es referentes ao Processo Seletivo.
13.8 Durante o prazo de validade
13.9 Do Processo Seletivo o devera o candidato aprovado manter o endereco atualizado junto ao setor de recursos
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humanos do 6rgdo realizador visando eventuais convocagdes, ndo Ihe cabendo reclamagdo caso ndo comunicar as
mudancas do seu endereco.

13.10 As convocacdes dos aprovados serdo realizadas através de edital de convocacdo, para no prazo estipulado,
comprovar que possui 0s requisitos para contratagéo na funcéo, inclusive exames médicos, devendo apresentar todos 0s
documentos elencados em Edital de Convocag&o.

13.10.1 Os candidatos com deficiéncia deverao, além dos documentos constantes no edital de Convocagao, apresentar
Laudo Médico, contendo:

a) o nome e o documento de identidade do candidato;

b) a assinatura, carimbo e inscricdo no CRM do profissional e devera especificar que o candidato € deficiente;

c) a descricdo da espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

13.10.2 O candidato aprovado e convocado cujo laudo médico for considerado em desacordo com este Edital serd
ELIMINADO automaticamente deste Processo Seletivo.

13.10.3 Nos casos em que forem apresentadas certidfes positivas, o candidato interessado devera anexar também
Certiddo Narrativa das respectivas a¢des judiciais nelas constantes.

13.10.4 Néo seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos para contratacdo.

13.10.5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacéo exigida neste Edital ou ndo comprovar o0s
requisitos legais para contratacdo perdera o direito a vaga, sendo convocado o proximo candidato de acordo com a
classificagéo final dos aprovados.

13.11 As despesas de todos 0s exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas pelo candidato.

13.12 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e os exames exigidos neste Edital ou ndo
comprovar 0s requisitos legais para contratacdo, ap6s assegurado o direito de ampla defesa e do contraditério, podera
perder o direito a contratacdo na funcéo.

13.13 Apos a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui 0s requisitos
legais ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢fes da funcéo o candidato, a nomeacéo tornar-se-a sem
nenhum efeito, ficando impossibilitada de assumir a fungéo.

13.14 O candidato aprovado, quando convocado, devera comparecer a sede da Fundacéo Hospitalar Dr. Afonso Pavie
e tera 0 prazo maximo de 30 (trinta) dias para posse e exercicio.

13.15 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacao sera considerada sem efeito.
13.16 O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotagéo e somente
apos ser-lhe-a garantido o direito a remuneracéo.

13.17 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo ou obter outras
informacdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdo especial fiscalizadora do Processo Seletivo.
13.18 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicit-lo ao coordenador do local
onde realizard a prova.

13.19 A homologacdo dos resultados finais do Processo Seletivo dar-se-& por ato do Diretor Executivo, devendo ser
publicado nos sites oficial e no Diario Oficial da Fundagdo Hospitalar Dr. Afonso Pavie.

13.20 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo.

13.21 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Cronograma das Atividades do Processo Seletivo

b) ANEXO 11 - Contetido Programatico da Prova Objetiva;

C) ANEXO Il — Atribuigdes das fungdes.

d) ANEXO IV — Auto declaragio de baixa renda

€) ANEXO V - Declaragdo de Disponibilidade.

Itamarandiba - MG, 20 de dezembro de 2023.

Anténio Afonso de Andrade
Diretor Executivo
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO

20/12/2023

Publicagdo do Extrato do Edital Regulamento de abertura

22/12/2023 a 22/01/2024

Periodo de Inscricdo do Processo Seletivo

22/12/2023 a 27/12/2023

Periodo para solicitagdo de isengao

28/12/2023 Divulgacdo da relacdo preliminar dos pedidos de isencdo
29, 30 e 31/12/2023 Recurso da relacéo preliminar dos pedidos de isencéo
03/01/2024 Divulgacdo da relagdo final dos pedidos de isengdo
Divulgacdo da Relacdo Preliminar de Inscrigdes Homologadas
24/01/2024 Divulgacgdo da Relacdo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD

Divulgacgdo da Relacdo Preliminar de Candidatos solicitaram Condic¢Ges Especiais para a prova

25, 26 e 27/01/2024

Recursos da Relagdo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD
Recursos da Relacdo Preliminar de Candidatos que solicitaram CondigBes Especiais para a prova
Recurso da relagdo Preliminar de Inscrigdes Homologadas

Divulgagdo da Relacéo Final de Inscricbes Homologadas

30/01/2024 Divulgac¢do da Relacgéo Final de Candidatos que concorrem como PcD
Divulgagdo da Relagdo Final de Candidatos solicitaram Condigdes Especiais para a prova
31/01/2024 Homologacdo dos Locais de Prova Objetiva
31/01/2024 Retirar Cartdo de Convocacéo da Prova (CCP) — (N&o é obrigatorio a retirada do cartéo)
04/02/2024 Realizacao das provas objetivas para os Todos as Fungdes
05/02/2024 Divulgacgdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas.
06 a 08/02/2024 Recurso do gabarito preliminar de provas
12/02/2024 Resultado dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar de provas
12/02/2024 Divulgacgdo dos Gabaritos definitivos das Provas Objetivas
14/02/2024 Divulgagdo do Resultado Preliminar das provas Objetivas

15 a 18/02/2024

Recurso do Resultado Preliminar das provas Objetivas

19/02/2024 Resultado final da prova Objetiva
Convocagdo para Prova Pratica (Auxiliar de enfermagem, Técnico em Enfermagem,
19/02/2024 Instrumentador Cirargico, Enfermeiro e Enfermeiro Obstetra e Motorista de
Ambulancia)
Realizacdo das Provas Préaticas (Auxiliar de enfermagem, Técnico em Enfermagem,
25/02/2024 Instrumentador Cirlrgico, Enfermeiro e Enfermeiro Obstetra e Motorista de
Ambulancia)
27102/2024 Resultado Preliminar da Prova Prética
28/02 a 01/03/2024 Recurso do Resultado Preliminar da prova Prética
02/03/2024 Resultado Final da Prova Préatica
Divulgagdo dos resultados e classificacdo final dos aprovados para fins de homologacédo pelo Diretor
02/03/2024

Executivo
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

1. ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/COMPLETO:

Quadro |
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
FUNCOES DE NiVEL FUNDAMENTAL ISEIE AG Qtde. Malor de cada| Total
COMPLETO/INCOMPLETO Questbes questéo Pontos
AUXILIAR DE COZINHA Lingua Portuguesa 10 2,0 20
AUXILIAR DE LAVANDERIA —
AUXILIAR DE LIMPEZA Matematica 10 2,0 20
COPEIRO(A) -
COSTUREIRA Conhecimentos
. . 10 6,0 60
COZINHEIRO(A) Basicos Gerais
MOTORISTA A
MOTORISTA DE AMBULANCIA
OFICIAL DE MANUTENCAO TOTAL 30 - 100
PORTEIRO

1.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragao.
Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo gréfica, pontuacao, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia
verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo Textual. Formacdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas.
Variagdo linguistica.

1.2 MATEMATICA: Raciocinio ldgico matematico. Conjuntos. Sistema de numeracao decimal. Ndmeros racionais.
Medida de tempo. Operag¢des Fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicaco e divisdo. Resolucdo de Problemas. Regra
de trés simples e porcentagem.

1.3 CONHECIMENTOS BASICOS GERAIS: 1. Lei Organica do Municipio Itamarandiba/MG. 2. Aspectos
geogréficos, histéricos, artisticos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
Municipio Itamarandiba/MG. 3. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. 4. Atualidades nos assuntos relacionados
com economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religido, esportes, inovacbes
tecnoldgicas e cientificas do mundo, do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos até a data da realizacdo da prova,
divulgados na midia local e/ou nacional. 5. Etica no trabalho. 6. Histéria do Municipio ltamarandiba/MG.

2. ENSINO MEDIO/TECNICO

Quadro Il
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

FUN(;C)ES DE NiVEL ENSINO MEDIO/TECNICO DISCIPLINAS Qtd% valor de~cada Total
Questdes questao Pontos

ALMOXARIFE Lingua Portuguesa 10 2,0 20

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE ENEERMAGEM Conhecimentos Gerais 10 2,0 20

AUXILIAR DE FARMACIA

AUXILIAR DE LABORATORIO Informatica 10 1,0 10

FATURISTA :

INSTRUMENTADOR CIRURGICO Conhecimentos 10 50 50

RECEPCIONISTA Especificos da Funcéo ’

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA TOTAL 40 - 100

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

TECNICO EM INFORMATICA

2.1 LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de textos: principios de coesio e coeréncia textuais. Ortografia. Variagio
linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacdo grafica. Uso da crase.
Pontuacgdo. Estrutura e formagdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Classes de
palavras. Termos da oracdo. Orac¢Bes coordenadas e subordinadas.
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2.2 CONHECIMENTOS GERAIS: Noticias nacionais e internacionais, veiculadas a partir de julho de 2019 em sites
oficiais e de noticias, jornais, revistas, programas de radio e televisdo sobre economia, politica, esportes, meio ambiente,
ecologia, educacdo, salde, ciéncia, cultura, turismo e tecnologia. Conhecimentos sobre o Municipio de
Itamarandiba/MG. Lei Organica do Municipio de Itamarandiba/MG.

2.3 INFORMATICA: Editores de textos e planilhas eletrdnicas, conceitos basicos de operacdo com arquivos em
ambiente Windows, Word, conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos
e pastas (diretorios), utilizacdo do Windows Explorer: (copiar, mover arquivo, criar diretérios), conhecimentos basicos
de Internet e Excel.

2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DAS FUNGOES

2.4.1 ALMOXARIFE: Funcbes do almoxarifado. Funcdo dos estoques. Critérios para armazenamento no
almoxarifado. Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento. RecomendacGes gerais para almoxarifado:
treinamento, ferramentas, manutencéo de equipamento, ventilagéo, limpeza, identificagdo, formularios, itens diversos.
Carga unitaria: conceito, tipos, vantagens. Pallet: conceito, tipos, vantagem. Equipamentos gerais de um almoxarifado.
Tipos de estoques. Estoque de materiais ou matérias-primas. Estoque de material em processo. Critérios de classificagao
de materiais. Objetivos da codificacdo. Fluxo contdbil e administrativo dos materiais. Recebimento de mercadorias.
Ordem de Compra. Notas Fiscais. Ficha de controle de estoque. Armazenamento centralizado x descentralizado.
Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificagdo ABC. Inventério fisico:
beneficios, periodicidade, etapas e recomendagdes.

2.4.2 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Fundamentos da administracdo: Caracteristicas basicas das organizacdes
formais; tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de estruturacéo; processo organizacional e
as funcdes basicas de planejamento, direcdo, organizacdo e controle; administradores, habilidades, papéis, funcdo,
motivacdo, lideranga, comunicacdo e desempenho; Administracdo de material: gestdo de materiais; conhecimentos
sobre técnicas de recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventario; nogdes sobre gerenciamento de estoques;
funcdo e estratégia de suprimentos-dimensionamento e controle de estoques: funcdo, previsdo, administracdo de
compras: organizacdo de compras, qualificagdo de fornecedores, operacdes de compras, preco e condi¢es de compra,
negociacdo, relacionamento com fornecedores e importagdes - gerenciamento da cadeia de fornecimento. Redacéo
Oficial: As Comunicagdes Oficiais. NocBes de Arquivologia: informacéo, documentacao, classificacdo, arquivamento,
registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacao e administracdo de arquivos, técnicas
modernas. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos de Itamarandiba/MG. Constituicdo Federal
de 1988 (artigos 1° ao 6°).

2.4.3 AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Evolugdo da Enfermagem através da historia. Principios Eticos.
Necessidades basicas do ser humano. Interacdo do homem com o meio ambiente. Agentes patogénicos. Medidas
preventivas contra infecgdo: assepsia, antissepsia, desinfeccdo, processos de esterilizacdo. A funcdo do Auxiliar de
Enfermagem na recuperagdo da saude: Aspectos biopsicossocial. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo,
cateterismo, administracdo de medicamentos. Imunizagdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros
utilizados em saude publica (indicacdo, contra indicagdes, doses via de administracéo, efeitos colaterais); Conservacao
de Vacinas de Soros (cadeia de frio). Assisténcia ao paciente sob 0s aspectos preventivo, curativo e de reabilitagdo.
Unidade de enfermagem. Central de material. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doencas transmissiveis,
obstétrica e ginecoldgica, pediétrica e psiquiétrica. Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90; Lei n° 8.142 de
28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Sadde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da
Assisténcia a Satde/SUS - NOAS-SUS de 2002; Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar.

2.4.4 AUXILIAR DE FARMACIA: 1. Nogdes de organizacio e funcionamento de farmécia. 2. Almoxarifado:
controle de entrada e saida de medicamentos. 3. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos. 4. Acondicionamento
e distribuicdo de medicamentos. 5. Manutencdo e controle de estoque. 6. Interpretacdo de guias dos medicamentos. 7.
NocoOes de farmacologia. 8. Nocdes de classificacdo de medicamentos quanto a classe terapéutica. 9. Conceitos de
medicamento, remédio, genérico, similar. 10. Conceitos de formulas farmacéuticas. 11. Técnicas de manipulacdo de
medicamentos alopaticos, fitoterapicos. 12. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. 13.
Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separacdo. 14. Processo de esterilizagdo. 15. Férmula e
nomenclatura de oxidos e &cidos. 16. Descarte do lixo farmacéutico. 17. Resolugdes ANVISA para a area farmacéutica.
18. Principio ativo das drogas: atuacao das drogas no organismo, indicagdes e contraindicacdes. 19. Posologia. Efeitos
colaterais.

2.45 AUXILIAR DE LABORATORIO: Parasitologia. Relacdo dos parasitas com os hospedeiros. Protozoarios.
Cogumelos e fungos. Métodos de exames. Esterilizacdo. Metazoarios helmintos. Bactérias. Seres vivos. Remessas de

Péagina 20 de 37



ESTADO DE MINAS GERAIS -
A EMBRASIL,
FUNDACAO HOSPITALAR DR. AFONSO PAVIE - FHAP ==&

material para exames em outros laboratérios. Preparacdo do instrumental para a coleta do material a ser analisado.
Diluicdo de material para realizacdo de diversos exames. Métodos de coloracdo. Confeccdo de laminas. Boas préaticas
laboratoriais. Lavagem de materiais. Anitizacdo.

2.4.6 FATURISTA: O que é faturamento hospitalar: faturamento e seus objetivos em uma Instituicdo de Salde, como
otimizar o faturamento hospitalar; Setores do faturamento hospitalar: o setor de faturamento, seus subsetores e suas
atividades; Objetivos do faturamento hospitalar, tipos de faturamento: ambulatorial e hospitalar, o que é faturavel no
ambulatério, pronto atendimento e urgéncia e emergéncia; Indicadores da gestdo hospitalar; Tipos de Contas
Hospitalares, Importancia da Conta; Prontuario, dados e documentos que compdem um prontuario; ltens obrigatorios
de verificacdo para evitar glosas de contas de internagéo, o que deve ser observado para evitarem-se glosas, verificar as
ocorréncias de glosas e identificar suas causas;; Admissdo do paciente; Analisar os relatorios de faturas recebidas,
realiza faturamento de contas médicas e hospitalares, emite notas fiscais, boletos e duplicatas. Analise a cobranca correta
de clientes conforme contrato e prontuario e revisa glosas.

2.4.7 INSTRUMENTADOR CIRURGICO: Fundamentos basicos da instrumentac&o cirtirgica. Nocdes de anatomia
e fisiologia humana. No¢fes de microbiologia humana. Biosseguranca e infeccdo hospitalar. O centro cirdrgico e a
central de material esterilizado. Técnica asséptica e método de esterilizacdo. Nog¢des de anestesiologia. Técnica para
montagem de caixas cirargicas e conservacao do instrumental: fios, agulhas e suturas. Degerminacao, paramentacéo e
colocacdo de campos. Apresentacdo do material que compde a mesa do instrumentador. Montagem de mesa basica,
mesa auxiliar e sinalizacdo cirdrgica. Equipamentos da sala cirdrgica.

2.4.8 RECEPCIONISTA: Comunicacdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagbes humanas, comunicago,
comunicagdes organizacionais, eficacia nas comunicacfes administrativas, como escrever relatérios e cartas comerciais,
estilo e técnicas de elaboracdo de cartas comerciais, correspondéncia oficial - documentos e/ou modelos utilizados,
formulérios, recepcdo e distribuicdo de correspondéncias, no¢des de atendimento telefonico, fraseologia adequada,
redacdo oficial, formas de tratamento. Documentacdo e Arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e meétodos
de arquivamento. Atividades: organizacdo do trabalho, apresentacdo pessoal. Ergonomia.

249 TECNICO EM ENFERMAGEM: Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica
profissional. Nogdes de farmacologia. Admissdo, transferéncia, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Enfermagem nos exames complementares. Prontudrio médico, anotagfes e registros. Centro cirdrgico, central de
material e esterilizacdo. Sinais vitais. Prevencdo e controle de infeccdo hospital. Assepsia da unidade e do paciente.
Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminacGes. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo ap6s a morte. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratdria.
Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias:
politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado
de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras,
hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia
em: clinica médica, doencas transmissiveis, clinica cirtrgica. A¢des basicas em salde puablica: imunizacéo e vigilancia
epidemioldgica. Humanizagdo da Assisténcia. IRA: Diagndstico, Caracterizagdo, Procedimento, Classificacdo;
Assisténcia Materno Infantil; Esterilizacdo; Cuidados Gerais no Pré e Pds-Operatério; Assisténcia Clinica e Obstétrica
e cuidados gerais de enfermagem. Codigo de ética profissional. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores
Plblicos do Municipio e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 1° ao 6°)

2.4.10 TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA: Fundamentos: identificacio dos diversos equipamentos de um
laboratorio, sua utilizagdo e conservagdo: balancgas, estufas, microscépios, vidraria. Identificacdo dos métodos mais
utilizados na esterilizacdo e desinfeccdo em laboratério: auto lavacdo, esterilizacdo em estufa, solucdes desinfetantes.
Preparacdo de meios de cultura, solugdes, reagentes e corantes. Manuseio e esterilizacdo de material contaminado.
Métodos de prevencdo e assisténcia a acidentes de trabalho. Etica em laboratdrio de anélises clinicas. Técnicas de
lavagem de material em laboratério de analises clinicas. Nog¢Ges de anatomia humana para identificagdo de locais para
coleta de amostras para andlise. Biologia: técnicas bioquimicas indicadas no diagndstico de diversas patologias
humanas. Hematologia: execucdo de técnicas de preparo de corantes e de manuseio correto de aparelhos e materiais
para fins de diagnostico hematoldgico. Imunologia: técnicas soroldgicas e de imunofluorescéncia com énfase no
diagnostico imunoldgico das doengas humanas. Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e
armazenamento de materiais, aplicacdo e execugdo de técnicas bacterioldgicas para o diagnostico das doencas
infecciosas, utilizacdo correta de aparelhos e materiais. Parasitologia: conhecimentos tedrico e préatico de parasitologia
aplicada as técnicas de identificacdo de protozoarios, helmintos e hematozoarios envolvidos em doengas humanas.
Biosseguranca. Gerenciamento de residuos de servicos de sadde. Uroanalise: coleta e preparo de exames de urina.
2.4.11 TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA: fisica da Radiag&o (Natureza, Producéo e Propriedades dos Raios
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X), Constituicdo e Funcionamento dos Aparelhos de Raios X, Constituicdo dos Tubos Formadores de Raios X, Unidade
de dose e dosimetria, Filmes Radiograficos e Processamento Radiografico, Fatores que influem na formacdo das
imagens radiograficas, Os efeitos bioldgicos e os riscos associados aos Raios X, Radioprotecdo, Técnicas Radiograficas
na Rotina Médica, Anatomia Radiografica das principais incidéncias médicas, Técnicas Radiograficas Odontolégicas,
Anatomia Radiografica das principais incidéncias odontolégicas, Erros nas radiografias, Garantia de qualidade. Conduta
ética dos profissionais da area de salde. Principios gerais de seguranca no trabalho: prevencéo e causas dos acidentes
do trabalho, principios de ergonomia no trabalho e cédigos e simbolos especificos de salde e seguranga no trabalho.
2.4.12 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Conceitos basicos em seguranca do trabalho. Acidentes do
trabalho. Avaliacdo do trabalho e do ambiente do trabalho, quantitativa e qualitativamente. Inspecao de rotina do local
de trabalho. Estratégia de controle. Analise do processo de trabalho. Caracteristicas de mao de obra. Liberacdo de area
para trabalho, para garantir a integridade fisica dos empregados e das instalacfes da empresa; sinalizacdo de seguranca.
CAT — Comunicagéo de Acidente do Trabalho. indices de frequéncia e de gravidade. EPl — Equipamento de Protecio
Individual. EPC — Equipamento de Protecdo Coletiva. Caracterizacdo da exposicdo a riscos ocupacionais (fisicos,
quimicos, bioldgicos e ergondmicos). Intervencdo em ambiente de trabalho. Entendimentos sobre empregador,
empregado, empresa, estabelecimento, setor de servico, canteiro de obra, frente de trabalho, local de trabalho e
plataformas, para fins de aplicagdo das NRs. Condic¢Bes de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes.
Conceitos basicos sobre prevencao e combate a incéndios, atuacao da brigada de incéndio. O papel da CIPA e o contexto
com o SESMT. Elaborac&o de relatorios e estatisticas pertinentes a seguranca do trabalho. Planejamento e execugéo de
metodologias relacionadas com a prevencéo de acidentes. Aplicacdo e orientacdo pratica das Normas Regulamentadoras
de Seguranga do Trabalho. Outros problemas especificos do trabalho. Avaliacdo preliminar de risco. Implementacgéo do
PPRA — Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais. LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do
Trabalho. PGR - Programa de Gerenciamento de Risco. Eventos no Esocial de STT - Salde e Seguranca do Trabalho.
2.4.13 TECNICO EM INFORMATICA: 1. Principais componentes de um computador. 2. Funcionamento bésico de
um computador. 3. Funcdo e Caracteristicas dos Principais Dispositivos utilizados em um computador. 4. Conceitos
bésicos sobre hardware e software. 5. Dispositivo de entrada e saida de dados. 6. Memérias e dispositivos de
armazenamento. 7.Sistema Operacional e software (Windows, Linux e 10S). 8. Internet: Navegacdo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. 9. Editor de texto (Microsoft Office): Formatagéo de Fonte
e Paragrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numerac&o e Tabulagdo; Cabecalho, Rodapé e NUmero de Paginas;
Manipulagdo de Imagens e Formas; Configuragdo de pagina; Tabelas. 10. Planilha eletr6nica - Excel (Microsoft Office):
Formatacdo da Planilha e de Células; criar célculos utilizando as quatro operacg@es; formatar dados através da
Formatacdo Condicional; representar dados através de Graficos. Configuracdo de Impressoras. 11. Nog¢des béasicas de
seguranca da informacéo. Instalacdo e organizacdo de programas: direitos e licengas de programas; manutencdo de
arquivos, obtencdo e instalacdo de drivers e dispositivos.

3. ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Quadro 11
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS Qtde~' valor de~cada Total
Questdes | questdo Pontos

ASSISTENTE SOCIAL Lingua Portuguesa 10 2,0 20
BIOQUIMICO/FARMACEUTICO
ENFERMEIRO SUS/Saude publica 10 2,0 20
ENFERMEIRO OBSTETRA
FISIOTERAPEUTA .
MEDICO ANESTESIOLOGISTA Informatica 10 1.0 10
MEDICO CLINICO GERAL .
MEDICO COM TITULO CIRURGIA GERAL Conhecimentos 10 50 50
MEDICO COM TITULO DE PEDIATRIA Especificos da Funcéo ’
MEDICO COM TiTULO EM CLINICA MEDICA
MEDICO COM TiTULO EM GINECOLOGIA/OBSTETRICIA
MEDICO COM TITULO EM ORTOPEDIA TOTAL 40 - 100
NUTRICIONISTA

3.1 LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia. Variacio
linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuagdo grafica. Uso da crase.
Pontuagdo. Estrutura e formag8o das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Classes de
palavras. Termos da oracéo. OracGes coordenadas e subordinadas.
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3.2 SUS/SAUDE PUBLICA: Artigos 196 a 200; Art. 77 — Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias — ACDT.
Lei n.° 8080 de 19/09/90 e Lei n.° 8.142 de 28/12/90; Lei Complementar n.° 141/2012; Decreto Federal n.° 7.508, de 28
de julho de 2011, e suas alteracoes.

3.3 INFORMATICA: 1.Principais componentes de um computador. 2. Funcionamento bésico de um computador. 3.
Fungdo e Caracteristicas dos Principais Dispositivos utilizados em um computador. 4. Conceitos basicos sobre hardware
e software. 5. Dispositivo de entrada e saida de dados. 6. Nocdes de sistema operacional (Windows). 7. Internet:
Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de péginas. 8. Editor de texto (Microsoft
Office — Word 2010): Formatacdo de Fonte e Paragrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeracéo e Tabulacéo;
Cabecalho, Rodapé e NUmero de Paginas; Manipulagdo de Imagens e Formas; Configuracdo de pagina; Tabelas. 9.
Planilha eletrénica (Microsoft Office — Excel 2010): Formatacdo da Planilha e de Células; criar célculos utilizando as
quatro operacdes; formatar dados através da Formatacdo Condicional; representar dados através de Graficos.
Configuracdo de Impressoras. 10. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). 11. Procedimentos
de backup. 12. Correio Eletrénico (e-mail).

3.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DAS FUNGOES

3.4.1 ASSISTENTE SOCIAL: Fundamentos historicos e teérico-metodologicos do servigo social. A sociedade civil e
0 servigo social no Brasil. A prética e a nova ética no Servico Social. A relagdo do poder na pratica Inter profissional.
Relacdo do Estado com a sociedade civil. Analise das politicas: educagdo, habitacdo e trabalho. Estatuto da criancga e
do adolescente ECA. Estatuto do Idoso. Teoria do Servigo Social: pressupostos e fundamentos, relagdo sujeito-objeto;
objetivos. A praxis profissional: relagdo teoria- pratica; a questdo de mediacdo. Vertentes de pensamento (materialismo
histérico, positivismo, fenomenologia). Metodologia em Servico Social: Alternativas metodoldgicas; instrumentacéo;
o0 atendimento individual e o atendimento multiprofissional na area; movimentos emergenciais; a questdo das técnicas,
0 cotidiano como categoria de investigagdo. A posi¢do do Servico Social e as emergéncias de assisténcia. Seguridade
Social. Previdéncia social: participacdo social em salde, planejamento situacional em salde. Assisténcia Social:
Assisténcia Social na politica social, relacdo da Assisténcia social com as politicas publicas, relagdo da Assisténcia
Social com as politicas sociais especificas: crianca e adolescente, idoso e pessoa portadora de deficiéncia. O Estado
brasileiro e as politicas publicas. Promogdo a Satde. A Educacdo em Salde na Prética da Estratégia de Saude da Familia
(ESF). Sistema de Informagdo da Atencdo Bésica. Garantia dos direitos, deveres, descentralizacdo da gestdo
administrativa. Sistema Unico de Saude: promogdo, protecdo, recuperacdo. Documentacdo. Politica Social e
Planejamento: A questdo Social e a conjuntura brasileira, Instituicdo e Estado. A Questéo Social: excluséo, desigualdade
e violéncia doméstica. Pesquisa Social. Interdisciplinaridade. Trabalho coletivo com grupos, familias e redes sociais.
Apresentagdo de servigos e a Assisténcia Publica. Projetos e programas em Servigo Social. LOAS - Lei Organica da
Assisténcia Social. Cadigo de Etica Profissional.

3.4.2 BIOQUIMICO/FARMACEUTICO: Farmacologia; Farmacocinética: absor¢do, biodisponibilidade,
distribuicdo, biotransformagdo e eliminacdo de farmacos; Farmacodindmica: mecanismos de agdo de farmacos;
Farmacologia da dor e inflamacao; Principios basicos da toxicologia, estudo toxicoldgico dos principais medicamentos
provocadores de intoxicagOes psicofdrmacos, analgésicos, antipirético, anti-inflamatorios, antieméticos, anti-
histaminicos, antitussigenos, bronco dilatadores e descongestionantes nasais e tratamento de intoxicagfes; Farmacos
gue atuam no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso central; Farmacos utilizados no sistema urinério,
cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, reprodutor e hematopoiético; Quimioterapia: antimicrobiana,
antineoplasica e antiparasitaria; Vitaminas;, Farmacotécnica: preparagdes de solucdes, reagentes e de solucBes
volumétricas, diluicdo e mistura de solucGes, padronizagdo de solugBes; Calculos e unidades utilizados na preparacéo
de solugdes; Farmacopeias e formularios; Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecénica: pds, comprimidos,
drageas e capsulas; Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica: emulsdes, suspensdes e aerossol; Solugdes,
extratos, tinturas e xaropes; Pomadas, cremes e pastas; Outras formas farmacéuticas: supositérios, colirios e injetaveis;
Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberacdo de farmacos, estabilidade, preservagdo e aditivos utilizados em
medicamentos; Boas Préaticas de Fabricacao e controle de qualidade na producéo de medicamentos; Farméacia hospitalar:
controle de infeccdo hospitalar; uso racional de antibidticos terapéuticos e profilaticos, técnicas de esterilizagdo e
desinfeccdo; Estrutura organizacional e fungbes da farmdacia hospitalar: selegdo, aquisicdo, armazenamento,
manipulagdo, distribuicéo e informagdes sobre medicamentos; Estudo de utilizacéo de medicamentos; Farméacia Clinica;
Nutricdo Parenteral, Quimioterapia antineopléasica e manipulacdo de outras misturas intravenosas; Farmaco-vigilancia;
Farmaco-epidemiologia, Biosseguranca: equipamentos de protecdo individual e equipamentos de contengdo, mapas de
risco; Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servicos de saude; Legislacdo Farmacéutica:
regulamento técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial; Medicamentos genéricos; Relacéo
Nacional de Medicamentos Essenciais; Atengdo e Assisténcia Farmacéutica; Legislacdo/Assisténcia farmacéutica no

Pagina 23 de 37



ESTADO DE MINAS GERAIS -
A EMBRASIL,
FUNDACAO HOSPITALAR DR. AFONSO PAVIE - FHAP ==&

SUS; Etica Farmacéutica; Boas praticas de dispensagdo de medicamentos.

3.4.3 ENFERMEIRO: Anatomia e Fisiologia. Semiologia e Semiotécnica. SAE — Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem. Técnicas: higiene e conforto do paciente. Calculo e administracdo de medicacdo e solucBes. Nutricdo
enteral e parenteral. Sondagens: gastrica, enteral e vesical. Transfusfes de sangue e hemoderivados. Avaliacdo de
feridas. Curativos e coberturas. Estomaterapia. Lavagem gastrica. Enema. Balanco hidrico. Oxigenoterapia e
inaloterapia. Enfermagem Médico-Cirlrgica: definicdo, etiologia e cuidados de enfermagem das doencas infecciosas,
respiratorias, cardiovasculares, neurolégicas e cronicas degenerativas. Doencas transmissiveis e sexualmente
transmissiveis: formas de prevengdo, isolamento e cuidados de enfermagem. VVacinagéo: normas do Ministério da Satde.
Unidade de Centro Cirlrgico e Central de Material Esterilizado e de Recuperacdo Pos-anestésica: cuidados de
enfermagem no pré, trans e pds-operatorio de cirurgias, desinfeccao e esterilizacdo de materiais, métodos de controle
de infeccdo hospitalar. Enfermagem na Assisténcia Integral a Sadude da Mulher: cancer ginecoldgico, cancer de mama,
planejamento familiar. Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem no Prénatal, parto, puerpério,
assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e patologico. Enfermagem Pediatrica: Diarreia e Terapia de
reidratacdo oral, infeccdes respiratorias agudas, crescimento e desenvolvimento, atendimento & crianca sadia e
hospitalizada, doengas comuns na infancia, vacinagdo, cuidados especiais com medicamentos e sua administrac&o.
Enfermagem na Assisténcia Integral & Salde do Adulto e do Idoso: Hipertensdo arterial sisttmica (HAS) e diabetes
mellitus (DM). Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Programa Nacional
de Imunizacdo. Administragdo Aplicada a Enfermagem: o hospital, servicos hospitalares, rotinas hospitalares, passagem
de plantdo, escalas de atividades, relatério de enfermagem, sistema de comunicacdo com os servigos, admissao, alta,
transferéncia e 6bito de pacientes, recursos humanos, fisicos e materiais para a prestagéo da assisténcia de enfermagem.
Legislacdo profissional de enfermagem. Resolucdes do COFEN - Lei do Exercicio Profissional. Codigo de Etica
Profissional. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. Enfermagem em Pacientes Criticos: primeiro atendimento em pronto socorro
em pacientes traumaticos e clinicos, atendimento em parada cardiorrespiratéria, cirirgicos ou politraumatizados.
Principais medica¢des usadas em emergéncia. Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria: relacionamento interpessoal
e terapéutico, principais doencas psiquiétricas e tratamento, drogas usadas em psiquiatria. Sistema Unico de Saude.
Saude da familia: vigilancia epidemioldgica, doencas emergentes e reemergentes em salde publica e controle de
zoonoses. Enfermagem em Saude Ocupacional.

3.4.4 ENFERMEIRO OBSTETRA: Assisténcia de enfermagem & mulher em idade fértil, no ciclo gravidico e
puerperal. Gravidez: diagnostico, intercorréncias mais comuns: gestoses e sindromes hemorragicas. Patologias do
liquido amnidtico: oligodmnio, polidramnio, amniorrexe e corioamnionite. Gestacao de alto risco: diabetes, cardiopatia,
nefropatia, doengas infecciosas (toxoplasmose, rubeola, maléria, varicela, hanseniase etc), doenca mental, DST (AIDS,
gonorreia, sifilis, condiloma etc.) assisténcia a parturiente: admissdo; técnica de parto; equipamento e material de sala
de parto. Parto: fatores; fendmenos, tipos e fases clinicas; Acidentes do Parto; Patologias do funiculo: circular de cordéo,
corddo longo, corddo curto, né de corddo, procidéncia e prolapso. - Laceracdo do canal de parto. - Secundamento
patoldgico: retencdo placentaria/acretismo, inversdo uterina; Atonia Uterina. Puerpério: caracteristicas; evolucao:
normal e com intercorréncias; assisténcia. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. Recém-nascido normal:
conceituacdo, caracteristicas fisicas e fisioldgicas, sinais de enfermidades; exame fisico imediato e mediato; plano
assistencial; alojamento conjunto. Recém-nascido de risco: baixo peso e prematuridade: conceituacgdo, caracteristicas
fisicas e fisioldgicas, cuidados especificos; problemas mais comuns que afetam o recém-nascido. Assisténcia de
enfermagem no campo ginecolégico. Climatério: modificacGes fisicas, fisiologicas e emocionais. Intercorréncias
ginecoldgicas: aparelho genital e mama. Assisténcia de enfermagem obstétrica: aspectos éticos e legais.

3.4.5 FISIOTERAPEUTA: Codigo de Etica Profissional. Promocdo da Saude. Anatomia e fisiologia
musculoesquelética, respiratoria e cardiovascular. Fisioterapia em emergéncia: abordagem inicial do paciente grave;
oxigenoterapia; emergéncias pulmonares; emergéncias sistémicas; insuficiéncia cardiaca; parada cardiorrespiratdria;
AVC; traumatismo. Ventilacdo mecénica invasiva e ndo invasiva. Eletroterapia. Hidroterapia. Termoterapia e
Fototerapia Fisioterapia cardiorrespiratoria. Orteses e Proteses. Mobilizagdo precoce. Terapéuticas médicas voltadas
para funcGes de recuperacdo de luxaces, pds fraturas, prevencao de incapacidades e atendimento a pacientes especiais.
Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade. Fisioterapia na Saude da
Crianca. Conceitos das principais doengas. Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico aplicado as principais
doengas. AdaptacOes para pacientes especiais em casa. Recursos Terapéuticos Manuais. Métodos de Avaliacao Clinica
e Funcional. Fisiologia do Exercicio. Fisiologia do Exercicio. Fisioterapia na Saide do ldoso Fisioterapia Traumato-
Ortopédica. Farmacologia Basica para Fisioterapia. Ergonomia em Fisioterapia Preventiva. Fisioterapia Cardiovascular.
Fisioterapia Preventiva e Comunitaria.

3.4.6 MEDICO ANESTESIOLOGISTA: Fundamentos basicos de Medicina. Anestesiologia, ética médica e risco
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profissional. Equipamentos de anestesia. Conceitos e principios farmacocinéticos, farmacoldgicos e farmacodinamicos.
Sistema nervoso central. Sistema nervoso autbnomo. Sedativos e hipnéticos. Analgésicos e anti-inflamatorios. Dor.
Transmissdo e bloqueio neuromuscular. Sistema cardiovascular. Sistema respiratorio. Anestésicos locais. Anestésicos
inalatdrios. Sistema urinario. Sistema hepatico. Sistema enddcrino. Agua, sangue e eletr6litos. Regulagdo térmica.
Técnicas de anestesia geral e sedacdo. Anestesia locorregional. Avaliacdo e preparo pré-anestésicos, recuperacdo da
anestesia. Anestesia e analgesia para procedimentos cirdrgicos, exames diagnosticos e terapéuticos. Anestesia em
pediatria. Analgesia e anestesia em obstetricia. Anestesia para transplante de 6rgdos. Reanimacédo cardiorrespiratoria.
ComplicagBes em anestesia. Cuidados intensivos no paciente cirdrgico. Cuidados intensivos no paciente cirlrgico.
3.4.7 MEDICO CLINICO GERAL.: Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacéo do SUS. Programa de
Saude da Familia. Nogdes sobre Politicas de Saude no Brasil. Codigo de Etica Médica. Concepcao de satide e doenga.
Promocao de salde, epidemiologia, prevencao de doencas e medicalizacdo em salde. Identificacdo de situacBes de risco
individual/familiar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atencdo primaria em salde: abordagem familiar,
abordagem comunitaria e atendimento ambulatorial. Fisiopatologia, diagnostico, prevencdo e tratamento das doencas
prevalentes na atencdo primaria a salide: cardiovasculares, endocrinoldgicas, psiquidtricas, hematoldgicas, respiratorias,
do aparelho digestivo, hepatites, dermatoldgicas, neuroldgicas, doencas sexualmente transmissiveis, parasitoses.
Sindromes febris e hemorréagicas. Alimentagdo e disturbios alimentares. Alcoolismo e uso de substancias psicoativas.
Imunizagdo ativa e passiva. Doengas e agravos de notificagdo compulsoria. Sexualidade na infancia, adolescéncia,
adultos e idosos. Nogdes de urgéncia e emergéncia em clinicas. Preenchimento da Declaracéo de Obito. Atendimento &
vitima de violéncia sexual, de doenga ocupacional e acidente de trabalho. Apoio Matricial.

3.4.8 MEDICO COM TITULO CIRURGIA GERAL: Mddulo 1: Fundamentos da Cirurgia Geral: Introducédo a
cirurgia: principios e evolugéo histérica. Etica e responsabilidades legais do cirurgido. Farmacologia aplicada a cirurgia.
Principios de assepsia e esterilizagdo em ambiente cirlrgico. Manejo de emergéncias cirdrgicas. 2 Avaliagdo e
Preparagdo Pré-Operatéria: Anamnese e exame fisico pré-operatério. Avaliacdo de risco cirlrgico. Exames
complementares no pré-operatorio. Consentimento informado e comunicagdo com o paciente. Planejamento cirlrgico
e preparagdo do paciente. 3 Técnicas Cirurgicas e Procedimentos: Principios de incisdo e sutura. Cirurgia minimamente
invasiva versus cirurgia aberta. Cirurgia de 6rgdos abdominais: estbmago, figado, intestinos, pancreas. Cirurgia de
orgdos toréacicos: pulmdes, coragdo. Procedimentos cirdrgicos de emergéncia e eletivos. 4 Pds-Operatério e Cuidados
Continuados: Manejo pés-operatdrio imediato e tardio. Complicagfes pos-operatorias e sua prevencdo. Cuidados
intensivos pos-cirdrgicos. Reabilitacdo e acompanhamento pds-alta hospitalar. Estratégias de controle de dor no pés-
operatorio. 5 Gestdo e Pratica Profissional: Gestdo de recursos e otimizagdo de processos em ambiente cirlrgico.
Trabalho em equipe multidisciplinar: enfermagem, anestesiologia, equipe técnica. Educacdo médica continuada e
desenvolvimento profissional. Atualizagdes em pesquisa e novas tecnologias em cirurgia. Comunicacdo eficaz com
colegas, pacientes e familiares.

3.4.9 MEDICO COM TiTULO DE PEDIATRIA: Cédigo de Etica Médica. Fundamentos Basicos de Medicina: Valor
da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica
Médica. Organizacao do processo de trabalho na atencéo basica: acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacéo.
Clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagéao, programacao de agdes e construcdo de agenda
compartilhada e educacéo permanente. Fundamentos Bésicos de Medicina: valor da histdria clinica e interpretacdo do
exame fisico. Principios da assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relacdo médico paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Enfermidades comuns na infancia. Esquema
basico de imunizagdo. Negligéncia e maus tratos na infancia. Aleitamento materno. Cuidados preventivos de saude.
Urgéncia e emergéncia em clinica médica. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencdo. AfeccBes agudas
do aparelho respiratério. Afecces dermatologicas mais comuns na infancia. Afeccoes do aparelho cardiocirculatdrio:
endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afecgdes do aparelho urinario:
infecgdes do trato urinario, glomerulonefrite aguda, sindrome nefrética. AfecgGes do sistema nervoso central: sindrome
convulsiva, meningite e encefalite. Afeccdes endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afeccbes
ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés
planos, escoliose). Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunolégicos, psicoafetivos e socioecondmicos.
Alimentacéo: necessidades nutricionais e higiene alimentar. Crescimento e desenvolvimento: neuropsicomotor,
normalidade e distdrbios mais comuns, motorizacdo do crescimento, puberdade. Distrofias: desnutricdo proteico-
caldrica, raquitismo carencial. Distlrbios hidroeletroliticos e do equilibrio &cido-basico: desidratacdo; Terapia de
Reidratacdo Oral (TRO); fluidoterapia parental. Afeccdes agudas do aparelho digestivo. Doencas infectocontagiosas
préprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspectos clinicos e epidemioldgicos. Higiene
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do ambiente fisico: habitacédo, creche, escola. Imunizagdo: composigdo das vacinas, contraindicagfes. Imunopatologia:
AIDS (aspectos epidemiolégicos), asma, febre reumatica, artrite reumatoide juvenil. Doengas onco-hematoldgicas:
anemia ferropriva, anemia falciforme, diagndéstico precoce das neoplasias mais frequentes na infancia. Morbidade e
mortalidade infantil. Recepcdo em sala de parto. Urgéncia e emergéncia em pediatria; reanimacédo cardiorrespiratdria,
choque, insuficiéncia respiratéria, laringite aguda, mal asmatico, mal convulsivo, politraumatizado. Procedimentos:
intubacdo traqueal, puncdo de liquido cefalorraquidiano e toracocentese.

3.4.10 MEDICO COM TITULO EM CLINICA MEDICA: Médulo 1: Fundamentos da Clinica Médica: Introdugo
a clinica médica: histria, evolugao e papel do clinico geral. Etica médica e responsabilidades legais na prética clinica.
Comunicacdo eficaz com o paciente: habilidades de entrevista e criacdo de apport. Epidemiologia e prevencdo de
doencas. 2 Avaliacdo e Diagnostico Clinico: Anamnese e exame fisico completo. Interpretacdo de exames laboratoriais
e de imagem. Diagnédstico diferencial em condic@es clinicas comuns. Avaliacdo do estado de salde global do paciente.
3 Manejo de Patologias Clinicas Comuns: Doencas cardiovasculares: hipertensdo, insuficiéncia cardiaca, doenca arterial
coronariana. Distlrbios respiratorios: asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC), pneumonia. Distdrbios
gastrointestinais: Ulcera péptica, doenga hepética, pancreatite. Distlrbios metabdlicos: diabetes mellitus, dislipidemia,
disturbios da tireoide. 4 Gerenciamento de Pacientes e Tratamento: Estratégias de tratamento farmacoldgico e nédo
farmacol6gico. Monitoramento e acompanhamento de pacientes crénicos. Abordagens terapéuticas baseadas em
evidéncias. Aconselhamento sobre estilo de vida e modificagcdo de comportamento. 5 Cuidados Paliativos e Medicina
Preventiva: Cuidados paliativos: manejo da dor, apoio psicolégico, cuidados no fim da vida. Prevencdo primdria,
secundéria e tercidria de doencas. Vacinagdo e imunizacdo. Promogdo da salde e prevencdo de doengas em nivel
comunitario. 6 Aspectos Complementares: Abordagem de questfes psicossociais na pratica clinica. Uso adequado de
tecnologia da informagdo na gestdo de dados do paciente. Principios de medicina baseada em evidéncias e atualizagdes
cientificas. Colaboracdo multidisciplinar: trabalho com outros profissionais de saude.

3.4.11 MEDICO COM TITULO EM GINECOLOGIA/OBSTETRICIA: Cédigo de Etica médica. Qualidade
Assistencial e seguranca do paciente. Educagdo permanente em salde. Epidemiologia em salde. Gestdo hospitalar.
Indicadores de salde. Prevencdo de doengas e agravos a sadde. Promocéo da satde. Problemas de salde da populagéo
brasileira e seus determinantes. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnostico, diagndstico
diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevencdo de doengas. Sinais e sintomas de doengas. Exames
diagnosticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e fArmacos. Medicina preventiva. Situagdes de emergéncia.
PARTE 02: GINECOLOGIA: 1. Consulta ginecoldgica. 2. Desenvolvimento puberal normal e anormal. 3. Ginecologia
infanto-puberal. 4. Dismenorreia. 5. Sindrome pré-menstrual. 6. Dor pélvica aguda e crbnica. 7. Sangramento uterino
anormal. 8. Miomatose uterina. 9. Endometriose. 10. Doencas sexualmente transmissiveis. 11. Doenga inflamatéria
pélvica. 12. Vulvovaginites. 13. Anormalidades da estatica pélvica. 14. Incontinéncia urindria. 15. Urgéncias em
ginecologia. 16. Sexualidade humana. 17. Violéncia sexual contra a mulher. 18. Anticoncepgdo. 19. Ciclo menstrual.
20. Amenorreias. 21. Anovulacdo crbnica. 22. Hiperprolactinemia. 23. Hiperandrogenismo. 24. Infertilidade. 25.
Reprodugdo humana. 26. Climatério. 27. Osteoporose. 28. Neoplasias da vulva e vagina. 29. Neoplasias de colo uterino.
30. Neoplasias de ovario. 31. Neoplasias de corpo uterino. 32. Patologia mamaria benigna e maligna. 33. Diagnostico
por imagem em ginecologia. OBSTETRICIA: 1. Diagndstico de gestagio. 2. Assisténcia pré-natal. 3. Medicina fetal.
4. Morte fetal. 5. Abortamento. 6. Prematuridade e nascimento pré-termo. 7. Gestagao pos-termo. 8. Ruptura prematura
de membranas. 9. Doenca hemolitica perinatal. 10. Crescimento intrauterino restrito. 11 Gemelaridade. 12. Avaliacéo
da Salde fetal. 13. Infecgdes pré-natais. 14. Infec¢do intra-amniética. 15. Assisténcia ao trabalho de parto e ao parto.
16. Parto disfuncional. 17. Infeccdo puerperal. 18. Doenga hipertensiva na gravidez. 19. Pré-eclampsia e Eclampsia. 20.
Sindrome de HELLP. 21. Eventos tromboembdlicos na gestacdo. 22. Doenca trofoblastica gestacional. 23. Diabete e
gestacdo. 24. HIV e doencas sexualmente transmissiveis na gestacdo. 25. Sangramento do terceiro trimestre. 26.
Hemorragia pos-parto. 27. Gestagdo ectdpica. 28. Intercorréncias clinicocirlrgicas na gestacdo. 29. Drogas na gestagdo
e amamentacdo.

3.4.12 MEDICO COM TITULO EM ORTOPEDIA: Cédigo de Etica Médica. 1. Histologia Gssea. 2. Embriologia
Ossea. 3. Fisiologia 6ssea. 4. Anatomia do aparelho locomotor. 5. Semiologia do aparelho locomotor. 6. Consolidacao
de Fraturas. 7. Diagnostico das fraturas. 8. Classificacdes das fraturas. 9. Fratura do membro superior. 10. Fratura do
membro inferior. 11. Fratura da coluna vertebral e complica¢des. 12. Fraturas e luxagdes. 13. Complica¢fes em trauma
ortopédico. 14. Principios de tratamento das fraturas. 15. Complicac¢des das fraturas. 16. Avaliacdo primaria e secundaria
do traumatizado. 17. Atendimento inicial ao politraumatizado. 18. NogGes de artroplastia. 19. Escoliose. 20. Infec¢des
osteoarticular. 21. Displasias 0sseas. 22. Tumores 6sseos benignos. 23. Tumores 0sseos malignos. 24. Doengas
neuromusculares.

3.4.13 NUTRICIONISTA: 1. Nutrientes e energia - conceito, classificacdo, fungdes, recomendacdes, fontes
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alimentares, digestdo, absorcéo, transporte e excregdo. Nutricdo e fibras. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso de
energia, nutrientes e fibras. Rotulagem nutricional de alimentos embalados. Microbiologia dos alimentos. Técnica
Dietética. Guias Alimentares. Estratégias Globais para estilo de vida saudavel e prevencdo de Doengas Cronicas N&o
Transmissiveis. Educacdo alimentar e nutricional. 2. Avaliagdo Nutricional nos diferentes ciclos de vida. Avaliacao
Nutricional na satde e doenca. Antropometria, compaosicao corporal e consumo alimentar na Avaliacdo Nutricional. 3.
Nutricdo e dietética. Terapia nutricional para doencas cronicas ndo transmissiveis. Obesidade e ambiente obesogénico.
Terapia nutricional para Intoler&ncias alimentares. Alergias Alimentares. Terapia nutricional na gravidez e na lactag&o.
Interacdo droganutrientes. Avaliacdo de exames laboratoriais de rotina. 4. Nutricdo em satde publica. Politica Nacional
de Alimentag&o e Nutric8o. Programa Nacional de Assisténcia Estudantil. 5. Administracdo de Servigos de Alimentacéo
e Nutricdo - Funcdes administrativas em Unidades de alimentagdo e Nutricao; aspectos fisicos-funcionais; gestao de
pessoas; planejamento, execucdo e avaliagdo de cardapios para coletividade; sistema de distribuicdo de refeicoes;
sustentabilidade na producdo de refei¢des; gestdo de suprimentos (procedimento de compras, gestdo de estoque e custo)
em UAN; Boas préaticas de manipulacdo e procedimentos operacionais padronizados. Analise de perigos e pontos
criticos de controle (APPCC); legislacéo sanitaria aplicadas & UAN. Planejamento, execugdo e avaliacdo de cardapios.
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ANEXO 111 - ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO/COMPLETO
AUXILIAR DE COZINHA - Higienizar e organizar o ambiente de trabalho para manipulacdo dos alimentos; Verificar
a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando os riscos de contaminacéo; Realizar o pré-preparo dos alimentos de
acordo com as instrucdes do cozinheiro; Realizar a montagem dos pratos; Auxiliar o Copeira na montagem dos carrinhos
de distribuicao; Zelar pelo cumprimento das normas de salide e seguranga do trabalho; Realizar outras atividades afins.

. AUXILIAR DE LAVANDERIA - Operar equipamentos de baixa complexidade, sob supervisdo. Centrifugar roupas

molhadas, operando maquina prdpria, ou colocar roupas molhadas em local ventilado; Separar roupas danificadas,
encaminhando-as para conserto. Encaminhar roupas limpas a rouparia, dobrando-as e acondicionando-as em locais
apropriados e de forma organizada; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranga do trabalho; Realizar
outras atividades afins.

AUXILIAR DE LIMPEZA - Realizar a coleta de residuos, de limpeza e conservagdo das areas hospitalares;
Acondicionar e armazenar o lixo em local apropriado; Zelar pela seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de
risco e de trabalho; Realizar as manutengdes de higiene e limpeza, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe;

COPEIRO(A) - Organizar os carrinhos de refeicdes e bebidas; Distribuir as dietas hospitalares padronizadas de acordo
com prescricdo aos pacientes, acompanhantes e colaboradores; Organizar, conferir e controlar materiais de trabalho,
bebidas e alimentos, a limpeza, desinfec¢do e higiene; dos alimentos e bebidas a serem servidos; Zelar pelo cumprimento
das normas de salde e seguranca do trabalho; Realizar outras atividades afins.

COSTUREIRA - Confeccionar e manter em boas condigdes de enxoval e hotelaria hospitalar. Preparar produtos para
armazenagem, expedicdo, embalagem e controle de estoques de roupas da Instituicdo; Atuar em todas as etapas da
confeccdo de roupas da Instituicdo, desde o desenho do modelo até sua expedicdo; Zelar pelo cumprimento das normas
de saude e seguranca do trabalho; Realizar outras atividades afins.

COZINHEIRO(A) - Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene,
sabor, aroma da refeicdo a ser servida. Inspecionar a higienizagdo de equipamentos e utensilios. Supervisionar as
atividades do auxiliar; Auxiliar na requisicdo do material necessario para a prepara¢do dos alimentos; Zelar pelo
cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho; Realizar outras atividades afins.

MOTORISTA - Dirigir e manobrar os veiculos da Instituicdo e transportando pessoas, cargas de acordo com as
instrucGes realizadas; Realizar verificacGes e manutengdes bésicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegacdo dentre outros. Efetuar pagamentos e
recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas; Trabalhar seguindo normas
de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente, bem como em observancia ao Regimento Interno da
institui¢do. Realizar atividades afins.

MOTORISTA DE AMBULANCIA - Dirigir e manobrar os veiculos da Instituic&o e transportando pessoas, cargas de
acordo com as instruces realizadas; Realizar verificagdes e manutencdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e
dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegagdo dentre outros. Efetuar
pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas; Trabalhar
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente, bem como em observancia ao
Regimento Interno da instituicdo. Realizar atividades afins. *Motorista de Ambulancia: Transportar a equipe de socorro
até uma ocorréncia e prestar auxilio durante a abordagem; Conduzir a ambulancia nos casos em que a vitima necessite
de um atendimento hospitalar com agilidade, autocontrole, comprometimento e responsabilidade; Zelar pelo
cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho; Realizar outras atividades afins.

OFICIAL DE MANUTENGCAO - Executar servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos; Conservar
vidros e fachadas, limpar recintos e acessorios; Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de
biosseguranga. Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho; Realizar outras atividades afins.
PORTEIRO - Recepcionar e orientar pacientes, familiares e visitantes. Zelar pela guarda do patrimdnio da Instituicdo
observando o comportamento e movimentagdo de pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras
anormalidades. Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca. Prestar auxilio as
equipes, conforme orientagbes da Diretoria Executiva; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e segurancga do
trabalho; Realizar outras atividades afins.

NIVEL MEDIO/TECNICO

ALMOXARIFE - Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e
depdsitos da instituicdo; Fazer os lancamentos da movimentacao de entradas e saidas e controlar os estoques. Distribuir
produtos e materiais a serem expedidos Organizar almoxarifado para facilitar a movimentacéo dos itens armazenados e
a armazenar. Realizar outras atividades afins.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo,
contabilidade, licitacOes e logistica e outras dando suporte aos diversos setores da Fundagao; Executar servicos externos,
conforme orientacdo da chefia imediata; Atender ao publico interno e externo, prestando orientacdo e realizando
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corretamente 0 encaminhamento a pessoas e/ou setores; Atuar em setores assistenciais oferecendo suporte a equipe,
pacientes, familiares e visitantes. Efetuar e atender chamadas telefénicas, direcionando-as corretamente e/ou anotando
os recados para eventual retorno, caso necessario. Verificar o correio eletrdnico da Fundagédo na area em que atuar,
direcionando as demandas ao responsavel; Atuar e prestar assisténcia nas diversas etapas dos processos licitatorios;
Organizar e gerir corretamente documentos, relatério e planilhas referentes a area de trabalho, cumprindo com o
especificado aos mesmos; Arquivar correspondéncias oficiais e documentos diversos, organizando-os, classificando-os
e protocolando-os, quando necessario, para possibilitar o controle sistematico de informac6es; Alimentar e atualizar
sistemas informatizados de trabalho com informagdes diversas relacionadas a sua area de atuagdo; Providenciar o
registro e atualizacdo dos dados pessoais e funcionais do Quadro Pessoal da Instituicdo; Participar da elaboracdo de
prontuarios de entrada e saida de pacientes, bem como realizar a atualizacdo da evolugdo dos pacientes nos sistemas
especificos; Organizar a entrada de visitantes e das visitas aos pacientes, prestando informagdes necessarias; Realizar a
marcacdo de exames de acordo com as normas e organizac¢do interna da Instituicdo; Realizar a entrega e protocolos de
todos os setores; Solicitar servicos, através de formularios e sistemas especificos, para atender necessidades
administrativas da Fundacdo; Utilizar equipamentos e programas de informatica diversos a execucdo de suas atividades;
Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranga do trabalho; Realizar outras atividades afins.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Realizar atividades de auxilio técnico de enfermagem; Atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salide ocupacional e outras areas, realizando suporte aos pacientes e aos
técnicos; Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administrando medicamentos e
realizando curativos, auxiliando no banho e na alimentacdo; Desempenhar tarefas de auxilio a instrumentacdo cirurgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos
plantdes; Trabalhar em conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e
elaborar relatdrios. Desempenhar atividades e realizar agbes para promogao da satde da familia. Zelar pelo cumprimento
das normas de saude e seguranca do trabalho; Realizar outras atividades afins.

AUXILIAR DE FARMACIA - Realizar atendimentos presenciais ou telefonicos para pacientes ou clientes em geral;
Interpretar prescricdes e receitas médicas, sabendo esclarecer dividas de dosagens e horarios para tomar 0s
medicamentos; Recepcionar, realizar a conferéncia, armazenar e lancar nos sistemas medicamentos e produtos
recebidos; Realizar inventarios e contagens de medicamentos controlados e psicotropicos; Fazer a reposi¢do de
medicamentos ou produtos no estoque; Dispensar medicamentos e produtos violados, préximos do vencimento ou em
mal estado de conservagdo; Registrar informacdes em sistemas farmacéuticos, como por exemplo: entrada e saida de
medicamentos controlados; Auxiliar com a manutencdo da organizagdo das prateleiras e expositores de remédios e
produtos; Manter a limpeza, organizagdo, inclusive controle de prazos de validade dos medicamentos e produtos para
salde disponiveis na farméacia; Juntar medicamentos para encaminhar as enfermarias ou pacientes (auxiliar hospitalar);
Registrar diariamente as temperaturas das geladeiras que estdo armazenando os medicamentos (auxiliar hospitalar).
Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho; Realizar outras atividades afins.

AUXILIAR DE LABORATORIO - Prestar auxilio na coleta de material bioldgico, conforme orientaces técnicas;
Orientar e verificar o preparo do paciente para realizacdo do exame; Auxiliar os técnicos no preparo de vacinas; aviar
férmulas, sob orientagdo e supervisao; Preparar meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados; Organizar o local de
trabalho de acordo com as normas de higiene e segurancga; Recuperar material de trabalho, lavando, secando, separando
e embalando ou armazenando em local apropriado; Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e
de biossegurancga. Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho; Realizar outras atividades
afins.

FATURISTA - Conferir e analisar a composi¢do da ficha e prontudrio do paciente (documentos obrigatorios e
preenchimentos); Conferir o preenchimento médico referente o laudo de autorizagéo de internagéo hospitalar; Executar
o faturamento, codificando e digitando os procedimentos de acordo com o convénio (SUS ou particular); Analisar a
codificagdo conforme tabela do convénio em vigor, identificando a compatibilidade do procedimento solicitado e o
tratamento realizado; Organizar e finalizar o fechamento mensal das contas hospitalares de acordo com as normas do
convénio; Analisar e validar uso de OPME (Ortese, Protese e Materiais Especiais) conforme contrato de convenio;
Analisar e validar a documentagdo proveniente de exames e cirurgias realizados por terceiros, verificando se 0s mesmos
estdo compativeis com a solicitacdo do prontuario do paciente; Orientar as auxiliares de faturamento quanto a
composicao e preenchimento das fichas e prontuarios; Organizar e enviar as fichas e prontuarios faturados no sistema,
conforme protocolo interno; Adotar rotinas/procedimento ou processos que garantam o sigilo sobre o contetdo dos
prontudrios e demais documentos sobre sua guarda pertencentes a instituicdo; Cumprir politicas, normas, regulamento
e Manual de Gestdo do hospital; Realizar outras atividades afins.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO - Preparar as salas de cirurgia, com equipamentos, mesas, medicamentos,
material de sutura e antissepsia; Preparar o instrumental cirdrgico, segundo o tipo de cirurgia; Desempenhar tarefas
relacionadas a intervengdes cirGrgicas médico-odontoldgicas, posicionando de forma adequada o instrumental,
passando-0 ao cirurgido e realizando outros trabalhos de apoio; Conferir qualitativa e quantitativamente os instrumentos
cirtrgicos, apés o término das cirurgias. Realizar a esterilizacdo do material cirdrgico; Propor a aquisi¢do de novos
instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados; Zelar, permanentemente, pelo estado
funcional dos aparelhos que comp®e as salas de cirurgia. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, bem como
outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungéo; Trabalhar em conformidade as
boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; Realizar atividades afins.
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18. RECEPCIONISTA - Acolher, cadastrar e orientar pacientes e acompanhantes; Fazer a intermediagdo entre pacientes
e 0 atendimento médico; Organizar os fluxos de atendimento e de informac@es; Receber pacientes e direcionar até as
salas de consulta, exames ou box de atendimento; Prestar ajuda com duavidas; Auxiliar médicos e enfermeiros
organizando e mantendo suas agendas organizadas; Realizar agendamentos ou cancelamentos por contato telefénico;
Fazer a abertura de fichas ambulatoriais, de internacéo ou transferéncias; Cadastrar nas bases de dados novos pacientes
e também atualiza o cadastro dos ja existentes; Realizar outras atividades afins.

19. TECNICO EM ENFERMAGEM - Realizar a admissdo do paciente conforme o protocolo estabelecido pela
instituicdo, assegurando sua identificacdo e o registro dos dados; Realizar o acolhimento ao paciente e seus familiares,
considerando os preceitos da assisténcia médico-hospitalar integral humanizada e prestar informagdes no seu nivel de
competéncia; Executar procedimentos assistenciais e administrativos, conforme rotinas setoriais pertinentes a area, que
levem a organizacdo dos processos de trabalho na enfermagem, para garantir a seguranca do paciente; Preparar o
paciente para exames, avaliac@es e tratamentos especializados, auxiliar na sua execucdo e acompanhar seu transporte
internamente e externamente, quando necessario; Promover a interlocucdo com as equipes dos setores de trabalho, de
forma a garantir a prestacdo de assisténcia de enfermagem segura e integral ao paciente, e comunicar as intercorréncias
ao enfermeiro e médico responsaveis; Conferir medicamentos prescritos e carrinhos de emergéncia, de modo a assegurar
seu pronto uso nos locais onde se fizerem necessarios; Realizar os cuidados basicos de enfermagem, tais como: aferico
de dados vitais; administracdo de medicamentos e solucBes por cateteres e sondas; mudancas de decubito com
posicionamento adequado e seguro do paciente; higienizacdo corporal de pacientes acamados e auxilio aos ndo
acamados, para que possam promover a prépria higienizacdo; administracéo de dietas por via oral e enteral; curativos
simples, controle hidrico; oxigenoterapia; nebulizacdo; enemas; assisténcia pré, trans e pos- operatéria; observacao,
reconhecimento e descri¢do de sinais e sintomas; auxilio no atendimento a pacientes graves, com risco de vida; Realizar
testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndsticos; Executar atividades referentes a conservacéo e aplicacdo
de vacinas; Participar de atividades terapéuticas multidisciplinares, com os pacientes; Manter a ordem fisica do posto
de enfermagem, dos ambulatdrios e enfermarias sob sua responsabilidade, bem como efetuar o descarte adequado de
materiais perfuro-cortantes e coleta seletiva do lixo hospitalar; Conferir prontuarios dos pacientes, organizando-os de
forma a assegurar 0 seu correto manuseio e arquivamento; Conferir aparelhos, instrumentos e equipamentos, de forma
a garantir sua disponibilidade para uso seguro e comunicar ao enfermeiro a necessidade de manutencéo preventiva ou
corretiva; Executar a lavagem e a esterilizacdo de materiais e equipamentos; Realizar testes bioldgicos para a
comprovacdo da eficicia da esterilizacdo; Executar a desinfec¢do de leitos, mobiliario e equipamentos, especialmente
apos a alta ou ébito do paciente; Zelar pelo patriménio publico, comunicando ao enfermeiro responsavel avarias na area
fisica e danos nos equipamentos; Fazer uso de equipamentos de protecdo individual — EPI - zelando por sua guarda e
desinfec¢do; Participar dos procedimentos pés-morte, identificando o corpo, procedendo ao registro de dados e
encaminhando ao necrotério; Auxiliar na enucleacdo de 6rgédos para transplante e providenciar o transporte seguro dos
mesmos; Passar plantdo presencialmente, por meio escrito e oral; Registrar no prontudrio do paciente a assisténcia
prestada, com énfase no cumprimento das prescri¢cGes, mediante uso de sistema informatizado; Executar atividades
delegadas pelo enfermeiro, conforme as diretrizes e normas institucionais voltadas para a qualificacdo técnica e 0
cumprimento dos principios éticos e de biosseguranga que envolvem a profissdo. Executar outras atividades afins.

20. TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA - Executar atividades de suporte compativeis com o nivel médio de
escolaridade nas areas administrativas e/ou assistenciais no &mbito de atuacdo da Instituigdo, de acordo com as
especificidades da formacao técnico-profissional ou com a funcéo exercida; Acolher, cadastrar e orientar pacientes e
acompanhantes; Realizar coleta de material biolégico e preparar amostra para a realizacdo de testes e exames, utilizando
métodos especificos para cada caso; Realizar triagem e identificacdo correta de amostra ou material biol6gico; Preparar,
acondicionar, conservar e transportar amostra ou material bioldgico, utilizando técnicas para garantir a integridade do
mesmo, observando as normas de biosseguranca, e promovendo adequadamente o descarte, quando necessario; Preparar
reagentes, controlando e monitorando a estabilidade, lote, conservacdo e validade dos mesmos; Atuar na operagéo e
manutenc¢do de equipamentos, materiais e instalacBes de trabalho; Requisitar, receber, armazenar e controlar o estoque
de materiais; Contribuir na organizacéo do arquivo de exames e documentos de modo a garantir a rastreabilidade dos
processos;. Auxiliar os servigos do bioguimico, conforme instrugdes; Realizar registros das planilhas de resultados de
exames, controle de qualidade, manutengdes preventivas e corretivas, temperaturas, rastreabilidades de reagentes,
atendendo as normas da RDC 302/2005; Executar as analises laboratoriais, cumprindo as normas técnicas nos processos
manuais e automatizados dos diversos setores do laboratério de acordo com sua especificidade; Seguir as normas
técnicas de biosseguranca na execucgdo de suas atribuicdes, bem como o Regimento Interno da Instituicdo; Guardar
sigilo e confidencialidade de dados e informacdes conhecidas em decorréncia do trabalho; Realizar atividades afins.

21. TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA - Acolher, orientar e preparar pacientes para exames, de acordo com
orientacdo do Médico; Identificar adequadamente os exames; Realizar exames radioldgicos, conforme pedido do
Médico ou Odontologo, contribuindo no diagndstico e tratamento do paciente; Realizar exames radioldgicos
contrastados sob supervisdo médica; Preparar a sala, equipamentos e materiais necessarios a realizagdo de exames;
Planejar o atendimento, com atengdo aos pacientes prioritarios; Utilizar corretamente as técnicas radiolégicas para
garantir alta qualidade de imagens, contribuindo para diagndsticos precisos; Posicionar adequadamente os pacientes, de
acordo com o tipo de exame solicitado; Remover o paciente do equipamento ap6s o exame; Operar equipamentos de
acordo com as normas de radioprotecdo, evitando exposicdo radiologica desnecessaria ou indevida;. Oferecer
dispositivos de protecdo individual aos pacientes e acompanhantes, conforme previsto na legislagdo; Utilizar dosimetro
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e dispositivos de protecdo individual; Preparar solucdes quimicas, processar imagens e filmes radioldgicos e organizar
a sala de processamento; Zelar pelo bom funcionamento dos aparelhos e pela manutencdo dos mesmos, solicitando
assisténcia técnica sempre que necessario; Realizar assepsia dos equipamentos utilizados; Realizar os devidos registros
nos sistemas informatizados de trabalho, protocolar e entregar exames e auxiliar na organizacdo de arquivos de modo a
permitir localizacdo e levantamento de dados; Atuar no programa de garantia de qualidade, nos registros de doses em
pacientes, na monitoracdo e controle individual de doses e na analise de rejeicdo de filmes; Registrar ocorréncias
relevantes sobre condi¢Bes de operacdo e de seguranca de equipamentos; Realizar controle ocupacional periddico;
Executar suas atividades observando as normas relacionadas a biosseguranca; Respeitar o codigo de ética profissional
e as legislacGes vigentes; Participar de cursos e treinamentos, quando convocado; Executar outras atividades afins.
TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO - Identificar riscos ambientais, por meio de visita in loco; Informar
aos setores competentes, por meio de parecer técnico, sobre os riscos existentes e orienta-los sobre medidas de
neutralizacdo ou eliminacdo; Elaborar e ministrar programas de treinamentos para os servidores sobre seguranca do
trabalho, sempre que necessario (riscos no ambiente de trabalho, prevencdo de acidentes e doencas do trabalho, normas
de seguranca e prevencao e combate a incéndios); Inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndios; Realizar
trabalhos estatisticos referentes aos acidentes de trabalho, por meio das CAT’s — Comunicagdo dos Acidentes de
Trabalho; Acompanhar o processo de aquisi¢do e manutengdo de equipamentos de protecdo individual e coletiva e de
combate a incéndios; Realizar outras atividades afins.

TECNICO EM INFORMATICA - Realizar manutenc&o de hardware e software, junto a Geréncia de Tecnologia da
Informacdo e da Fundagdo Hospitalar Dr. Afonso Pavie, atendendo chamados por meio de sistema proprio de
informética, de acordo com as demandas dos usuarios da Fundacdo; Realizar a manutencdo preventiva nos
computadores e impressoras das unidades; Prestar suporte na instalagdo de pontos e em toda a area de redes; Configurar
e-mails e reldgios de ponto da Institui¢do; Dar suporte presencial ou remoto aos usuarios e sistemas de gestéo, visando
atender demandas; Realizar a geracdo de relatérios de informatica; Prestar suporte ao usudrio em relacdo as demandas
relacionadas aos sistemas de informagdo da Fundagdo Hospitalar Dr. Afonso Pavie; Elaborar procedimentos
operacionais relativos a éarea de atuacdo; Zelar pelo cumprimento das normas relativas ao acesso e seguranca da
informacdo; Executar outras atividades afins.

NIVEL MEDIO/SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL - Prestar servigos nos programas e acdes de assisténcia social ao paciente e familiares na
Instituicdo, realizando escuta das demandas apresentadas e realizando as orientagdes necessarias; Realizar visitas aos
leitos dos pacientes; Fornecer autorizagdes de acompanhamento de pacientes idosos, criancas e adolescentes, bem como
daqueles que por causa temporaria necessitam de suporte; Participar da corrida de leito multiprofissional; Discutir casos
com a equipe multiprofissional objetivando a construgdo do plano terapéutico de cada paciente; Sensibilizar os
familiares quanto a compreensdo e aceitagdo da patologia, envolvendo-os nos cuidados do paciente, Incentivar casos de
desospilitalizacdo; Prestar orientacGes e esclarecimentos na alta hospitalar e facilitar a adesdo ao tratamento por parte
do paciente, com o suporte da familia, evitando a reinternacdo; Realizar a articulagdo da rede de protecdo social ao
usuério por meio de interface com recursos institucionais comunitirios, ONG’s e da rede privada; Participar de
atividades de ensino e pesquisa em seu &mbito de atuagdo, implementando estratégias pedagdgicas voltadas a discussao
e supervisao das atividades tedrico-praticas desenvolvidas em seu ambito de atuacdo de modo a proporcionar-lhes a
aquisicdo das competéncias previstas nas diretrizes do programa de ensino; Encaminhar pacientes e familiares para a
concessdo de recursos e beneficios sociais da rede publica e entidades de apoio, a fim de viabilizar a garantia da
continuidade do tratamento; Orientar aos usuarios quantos as normas internas da instituicdo, bem como das normas de
salde e seguranga; . Realizar outras atividades afins

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO - Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacio,
controle, armazenamento, distribuicao e transporte de produtos da &rea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizam analises clinicas, toxicoldgicas,
fisioquimicas, biolégicas, microbioldgicas e bromatolégicas. Participam da elaboracéo, coordenacdo e implementagéo
de politicas de medicamentos. Exercem fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional.
Orientam sobre uso de produtos e prestam servi¢os farmacéuticos. Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos
e outras substancias sobre drgéos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais. Realizar fungdes legalmente
instituidas, préprias de farmacéutico, no ambito municipal, atendendo a Programas Federais, Estaduais e Municipais,
atuando e responsabilizando por Farmacias Municipais e congéneres. Realizar trabalhos de manipulagdo de
medicamentos, aviando formulas oficinais e magistrais. Atender portadores de receitas médicas, orientando-os quanto
ao uso de medicamentos. Controlar receituario e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal. Inspecionar
estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e produtos farmacéuticos e proceder a fiscalizacdo do exercicio
profissional. Realizar fungdes legalmente instituidas, proprias de bioquimico, no dmbito municipal, atendendo a
Programas Federais, Estaduais e Municipais, atuando e responsabilizando por Laboratérios Municipais e congéneres.
Preparar e examinar laminas de material obtido por meio de bidpsias, autépsias e curetagens para identificacdo de
germes. Realizar dosagens bioquimicas, reacdes soroldgicas e exames hematoldgicos de rotina. Fazer cultura de germes,
antibiogramas e preparacdo de vacinas. Proceder a analises fisicas e quimicas para determinacfes qualitativas e
guantitativas de materiais de procedéncia mineral e vegetal. Separar e identificar minerais de granulagdo fina; auxiliar
em estudos para identificacdo de agentes micoldgicos e bacteriolégicos que contaminam a madeira. Realizar ensaios ou
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amostras de madeira, de fibras e tecidos de algoddo, de preparacGes petrograficas, de dosagem do carbono e do poder
calorifico de combustiveis. Preparar reagentes, corantes, antigenos e outras solugdes necessarias a realizacdo de varios
tipos de andlises, reacfes e exames. Registrar os resultados dos exames realizados, em livros préprios e elaborar
relatérios de suas atividades. Realizar experiéncias e estudos de bioquimica, aperfeicoando ou criando novos processos
de conservacdo de alimentos e bebidas, produgdo de soros, vacinas, horménios, purificacdo e tratamento de aguas
residuais para permitir sua aplicacdo na industria, medicina, salde publica e outros campos. Desempenhar tarefas afins.
ENFERMEIRO - Liderar a equipe de enfermagem sob sua responsabilidade, acompanhando, orientando, avaliando,
supervisionando e efetuando a assisténcia de enfermagem em toda a sua abrangéncia — tanto em cuidados basicos quanto
em cuidados complexos; Promover a gestdo integral da assisténcia de enfermagem de modo a garantir a segurancga do
paciente e a qualidade dos cuidados prestados; Elaborar escalas de servigo da equipe sob sua responsabilidade,
considerando todos os aspectos necessarios a continuidade da assisténcia ininterruptamente; Efetuar a adequacédo e
remanejamento da equipe de trabalho, de acordo com demandas e urgéncias do servico; Realizar cuidados complexos
de enfermagem, tais como aplicacdes medicamentosas e de hemoderivados; curativos complexos; sondagens vesicais e
enterais; testes bioldgicos, inclusive teste rapido de anti-HIV; cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com
risco de vida; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; Executar cuidados de enfermagem em todos os niveis de
complexidade e cumulativas, inclusive as que competem ao técnico e ao auxiliar de enfermagem, conforme explicitado
em legislacdo de regulamentacdo profissional; Planejar as atividades e distribuir as acGes de enfermagem entre os
membros da equipe, de forma a assegurar a continuidade da assisténcia de enfermagem prestada aos pacientes;
Organizar os processos de trabalho da enfermagem no &mbito assistencial e administrativo, implementando medidas e
meios para garantir uma assisténcia segura e de qualidade; Estabelecer a interlocu¢do com as equipes dos setores de
trabalho, promovendo a assisténcia multidisciplinar, garantindo a cada area de atuagéo os meios para realiza-la de forma
segura; Aplicar protocolos assistenciais e administrativos pertinentes a area de atuagdo da enfermagem, de modo a
garantir seu cumprimento e a elaboragéo de planos de acéo corretivos para as inconformidades apresentadas; Promover
a gestdo dos leitos sob sua responsabilidade, elaborando censo diario que contemple o nimero de vagas, as altas
previstas e as internacfes; Promover a gestdo, o controle e o monitoramento do uso de equipamentos médico-
hospitalares utilizados na assisténcia, de forma a garantir a seguranga do paciente e o melhor aproveitamento do recurso
tecnoldgico; Elaborar programas de treinamento e aprimoramento de equipes sob sua responsabilidade, de modo a
promover a educacdo continuada com foco na seguranca e na qualidade da assisténcia prestada; Atuar na prevencéo,
identificacdo e controle das doencas transmissiveis e nos programas de vigilancia epidemiolédgica; Atuar na classificacéo
de risco dos pacientes ambulatoriais, de modo a definir prioridades no atendimento; Atuar como membro das comissdes
de controle de infeccdo hospitalar e outras criadas por exigéncia da instituicdo ou de 6rgdos reguladores da saude;
Elaborar junto & equipe multidisciplinar, o Plano de Cuidado Singular do Paciente; Assegurar que todos os enfermeiros,
técnicos e auxiliares sob sua supervisdo, independente do vinculo, obedecam ao disposto no Regimento Interno da
Instituicdo; Promover a interlocucdo com pacientes e seus familiares, informando diagnostico, tratamento implementado
e evolucao do quadro, de acordo com seu nivel de competéncia; Orientar familiares e acompanhantes sobre os cuidados
necessarios ao paciente; Realizar visitas pré e pds-operatorias aos pacientes, determinando para a equipe os cuidados de
enfermagem a serem prestados; Assegurar a condi¢do de uso dos méedico-hospitalares, providenciando sua manutencao
preventiva e corretiva, sempre que necessario, para garantir a seguranca dos procedimentos e do paciente; Solicitar e
garantir o adequado transporte interno e externo dos pacientes; Assegurar 0s registros no prontuario do paciente, sua
ordem, conferéncia e arquivamento; Proceder ao check-list pds-6bito, p6s-alta e pds-transferéncia do paciente, para
garantir seguranca nas informac@es; Participar do planejamento das atividades administrativas relacionadas ao
gerenciamento do Servico de Acreditacdo, desenvolvimento e execucdo de capacitacbes nas Unidades Assistenciais
sobre ferramentas de gestdo e processo de qualidade em geral; Contribuir para a adequacgdo aos requisitos legais e
técnicos pertinentes a cada area relacionada a assisténcia ao paciente e adequagao aos requisitos de qualidade do Manual
da ONA (Organizagdo Nacional de Acreditacdo), ISO 9001 e demais normas definidas pela Instituicdo; Executar suas
atividades em conformidade com as diretrizes e normas institucionais voltadas para a qualificagdo técnica e o
cumprimento dos principios éticos e de biosseguranga que envolvem a profissdo; Zelar pelo cumprimento das normas
de saude e seguranca do trabalho; Realizar outras atividades afins.

ENFERMEIRO OBSTETRA - Liderar a equipe de enfermagem sob sua responsabilidade, acompanhando, orientando,
avaliando, supervisionando e efetuando a assisténcia de enfermagem em toda a sua abrangéncia — tanto em cuidados
basicos quanto em cuidados complexos; Promover a gestdo integral da assisténcia de enfermagem de modo a garantir a
seguranca do paciente e a qualidade dos cuidados prestados; Elaborar escalas de servico da equipe sob sua
responsabilidade, considerando todos 0s aspectos necessarios a continuidade da assisténcia ininterruptamente; Efetuar
a adequacdo e remanejamento da equipe de trabalho, de acordo com demandas e urgéncias do servigo; Realizar cuidados
complexos de enfermagem, tais como aplica¢gdes medicamentosas e de hemoderivados; curativos complexos; sondagens
vesicais e enterais; testes bioldgicos, inclusive teste rapido de anti-HIV; cuidados diretos de enfermagem a pacientes
graves com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisfes imediatas; Executar cuidados de enfermagem em todos os niveis
de complexidade e cumulativas, inclusive as que competem ao técnico e ao auxiliar de enfermagem, conforme
explicitado em legislacdo de regulamentagdo profissional; Planejar as atividades e distribuir as acfes de enfermagem
entre os membros da equipe, de forma a assegurar a continuidade da assisténcia de enfermagem prestada aos pacientes;
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Organizar os processos de trabalho da enfermagem no ambito assistencial e administrativo, implementando medidas e
meios para garantir uma assisténcia segura e de qualidade; Estabelecer a interlocucdo com as equipes dos setores de
trabalho, promovendo a assisténcia multidisciplinar, garantindo a cada area de atuacdo os meios para realiza-la de forma
segura; Aplicar protocolos assistenciais e administrativos pertinentes a area de atuacdo da enfermagem, de modo a
garantir seu cumprimento e a elaboracdo de planos de acdo corretivos para as inconformidades apresentadas; Promover
a gestdo dos leitos sob sua responsabilidade, elaborando censo diario que contemple o nimero de vagas, as altas
previstas e as internacOes; Promover a gestdo, o controle e o monitoramento do uso de equipamentos médico-
hospitalares utilizados na assisténcia, de forma a garantir a segurancga do paciente e o melhor aproveitamento do recurso
tecnolégico; Elaborar programas de treinamento e aprimoramento de equipes sob sua responsabilidade, de modo a
promover a educacdo continuada com foco na seguranca e na qualidade da assisténcia prestada; Atuar na prevencéo,
identificacéo e controle das doencas transmissiveis e nos programas de vigilancia epidemiolégica; Atuar na classificagdo
de risco dos pacientes ambulatoriais, de modo a definir prioridades no atendimento; Atuar como membro das comissdes
de controle de infeccdo hospitalar e outras criadas por exigéncia da instituicdo ou de 6rgdos reguladores da saude;
Elaborar junto a equipe multidisciplinar, o Plano de Cuidado Singular do Paciente; Assegurar que todos os enfermeiros,
técnicos e auxiliares sob sua supervisdo, independente do vinculo, obedecam ao disposto no Regimento Interno da
Instituicdo; Promover a interlocucdo com pacientes e seus familiares, informando diagnostico, tratamento implementado
e evolucdo do quadro, de acordo com seu nivel de competéncia; Orientar familiares e acompanhantes sobre os cuidados
necessarios ao paciente; Realizar visitas pré e pds-operatorias aos pacientes, determinando para a equipe os cuidados de
enfermagem a serem prestados; Assegurar a condi¢do de uso dos médico-hospitalares, providenciando sua manutengdo
preventiva e corretiva, sempre que necessario, para garantir a seguranca dos procedimentos e do paciente; Solicitar e
garantir o adequado transporte interno e externo dos pacientes; Assegurar 0s registros no prontuério do paciente, sua
ordem, conferéncia e arquivamento; Proceder ao check-list pds-6bito, p6s-alta e pds-transferéncia do paciente, para
garantir seguranca nas informac@es; Participar do planejamento das atividades administrativas relacionadas ao
gerenciamento do Servico de Acreditagdo, desenvolvimento e execucdo de capacitacbes nas Unidades Assistenciais
sobre ferramentas de gestdo e processo de qualidade em geral; Contribuir para a adequagdo aos requisitos legais e
técnicos pertinentes a cada area relacionada & assisténcia ao paciente e adequag&o aos requisitos de qualidade do Manual
da ONA (Organizagdo Nacional de Acreditacdo), ISO 9001 e demais normas definidas pela Instituicdo; Executar suas
atividades em conformidade com as diretrizes e normas institucionais voltadas para a qualificagdo técnica e o
cumprimento dos principios éticos e de biosseguranca que envolvem a profissdo; Zelar pelo cumprimento das normas
de saide e seguranga do trabalho; Realizar outras atividades afins.

FISIOTERAPEUTA: Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e recuperacdo de pacientes,
durante toda a sua internacdo; Atender e avaliar as condi¢fes funcionais de pacientes utilizando protocolos e
procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades; Atuar na area de educacdo em salde através de
palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientacdes para melhor qualidade de vida. Desenvolver e implementar
programas de prevengdo em salde geral e do trabalho; Gerenciar servicos de Instituicdo orientando e supervisionando
recursos humanos; Realizar avaliagdo funcional respiratéria e definir plano terapéutico especifico para cada paciente;
Atuar na prevencao de infeccGes e doengas respiratérias e, quando estas ja estiverem instaladas, promover um tratamento
adequado, evitando complicac@es secundarias; Contribuir para prevenir, reverter ou minimizar disfungdes ventilatorias,
promovendo a maxima funcionalidade e qualidade de vida; Promover a estabilizagdo e reabilitacdo cardiopulmonar do
paciente; Realizar o posicionamento adequado do paciente no leito; Executar a mobilizagdo precoce no leito como
também exercicios motores para reabilitacdo do paciente critico; Promover a reabilitagdo integral do paciente;
Possibilitar suporte ventilatério adequado (ventilagdo manual e mecénica invasiva e ndo invasiva) bem como sua
retirada e cuidados posteriores; Atender pacientes traqueostomizados e entubados, adotando as medidas de cuidado
necessarias; Participar do transporte interno hospitalar de pacientes entubados; Reconhecer pacientes em momento
critico e realizar imediatamente as intervenc8es necessarias; Exercer atividades técnico-cientificas através da realizagao
de pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e participacdo em eventos cientificos; Examinar pacientes, fazer
diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos de fisioterapia; Requisitar, realizar e interpretar exames. Orientar e
controlar o trabalho de auxiliares na Institui¢do; Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas
especiais da Instituicdo; Realizar atividades afins.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA - Realizar atendimento médico-hospitalar, conforme a especialidade médica, de
acordo com a escala de servico proposta pela coordenacdo médica setorial em conjunto com o Diretor Executivo;
Realizar os procedimentos de anamnese, exame clinico, solicitacdo de exames complementares e prescri¢@es, além das
evolugbes diarias dos pacientes, registrando os dados em sistema informatizado e nos prontuarios dos pacientes,
conforme os protocolos institucionais; Estabelecer condutas, procedimentos e intervengdes, aplicando os protocolos
institucionais de forma a garantir assisténcia segura aos pacientes atendidos; Realizar atendimentos as intercorréncias
apresentadas pelos pacientes, prioritariamente aos que envolvem risco a vida; Realizar atendimento de urgéncia e
emergéncia no &mbito da especialidade, assegurando a assisténcia segura e de qualidade; Elaborar e preencher os
atestados, as certiddes, 0s sumarios e os outros documentos administrativos necessarios a continuidade das atividades
assistenciais; Estabelecer interlocucdo com equipe multidisciplinar assegurando a integralidade da assisténcia médico-
hospitalar; Participar de atividades de vigilancia a saide; Participar do planejamento, coordenacgdo e execugdo dos
programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude; Participar do planejamento, elaboracdo e execugdo de
programas de treinamento em servico e de capacitagdo de recursos humanos; integrar equipe multiprofissional,
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promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades dos pacientes;
Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho
Profissional da classe; atuar conforme normas e diretrizes técnicas com qualidade e biosseguranca; Prestar suporte as
atividades de coordenacdo; Realizar a transferéncia do cuidado médico de forma responsavel e em consonancia com as
diretrizes assisténcias estabelecidas; Participar de atividades pedagdgicas, instruindo e treinando estudantes e residentes,
de acordo com sua especialidade; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Executar outras atividades
correlatas a especialidade médica e/ou area de atuacgéo.

MEDICO CLINICO GERAL - Realizar atendimento médico-hospitalar de acordo com a escala de servigo proposta
pela coordenagdo médica setorial em conjunto com o Diretor Executivo; Realizar os procedimentos de anamnese, exame
clinico, solicitacdo de exames complementares e prescri¢des, além das evolucGes diarias dos pacientes, registrando 0s
dados em sistema informatizado e nos prontudrios dos pacientes, conforme os protocolos institucionais; Estabelecer
condutas, procedimentos e intervencdes, aplicando os protocolos institucionais de forma a garantir assisténcia segura
aos pacientes atendidos; Realizar atendimentos as intercorréncias apresentadas pelos pacientes, prioritariamente aos que
envolvem risco a vida; Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia no ambito, assegurando a assisténcia segura e
de qualidade; Elaborar e preencher os atestados, as certiddes, os sumarios e 0s outros documentos administrativos
necessarios a continuidade das atividades assistenciais; Estabelecer interlocucdo com equipe multidisciplinar
assegurando a integralidade da assisténcia médico-hospitalar; Participar de atividades de vigilancia a saude; Participar
do planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude, conforme
orientacdes do Diretor Clinico e da Diretoria da Instituicdo; Responder techicamente pelo trabalho perante o Conselho
Profissional da classe; Atuar conforme normas e diretrizes técnicas com qualidade e biosseguranga; Realizar a
transferéncia do cuidado médico de forma responsavel e em consonéncia com as diretrizes assisténcias estabelecidas;
Executar outras atividades correlatas a especialidade médica e/ou area de atuacéo.

MEDICO COM TITULO CIRURGIA GERAL/MEDICO COM TITULO DE PEDIATRIA/MEDICO COM
TITULO EM CLINICA MEDICA/MEDICO COM TITULO EM GINECOLOGIA/OBSTETRICIA/MEDICO
COM TITULO EM ORTOPEDIA - - Realizar atendimento médico-hospitalar, conforme a especialidade médica, de
acordo com a escala de servico proposta pela coordenagdo médica setorial em conjunto com o Diretor Executivo;
Realizar os procedimentos de anamnese, exame clinico, solicitacdo de exames complementares e prescri¢@es, além das
evolugOes diarias dos pacientes, registrando os dados em sistema informatizado e nos prontuarios dos pacientes,
conforme os protocolos institucionais; Estabelecer condutas, procedimentos e intervengdes, aplicando os protocolos
institucionais de forma a garantir assisténcia segura aos pacientes atendidos; Realizar atendimentos as intercorréncias
apresentadas pelos pacientes, prioritariamente aos que envolvem risco a vida; Realizar atendimento de urgéncia e
emergéncia no ambito da especialidade, assegurando a assisténcia segura e de qualidade; Elaborar e preencher os
atestados, as certiddes, 0s sumarios e os outros documentos administrativos necessarios a continuidade das atividades
assistenciais; Estabelecer interlocucdo com equipe multidisciplinar assegurando a integralidade da assisténcia médico-
hospitalar; Participar de atividades de vigilancia a satde; Participar do planejamento, coordenacéo e execucdo dos
programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude; Participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de
programas de treinamento em servico e de capacitagdo de recursos humanos; integrar equipe multiprofissional,
promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades dos pacientes;
Efetuar pericias, auditorias e sindicdncias meédicas; Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho
Profissional da classe; atuar conforme normas e diretrizes técnicas com qualidade e biosseguranga; Prestar suporte as
atividades de coordenacdo; Realizar a transferéncia do cuidado médico de forma responsavel e em consonancia com as
diretrizes assisténcias estabelecidas; Participar de atividades pedagdgicas, instruindo e treinando estudantes e residentes,
de acordo com sua especialidade; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; Executar outras atividades
correlatas a especialidade médica e/ou area de atuag&o.

NUTRICIONISTA: Realizar a prescricdo, avaliacdo e supervisdo das dietas hospitalares; Planejar programas de
reeducacdo alimentar especificos para cada tratamento; Realizar o planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas
especiais dos pacientes da Instituicdo, de acordo com a necessidade de cada paciente; Elaborar mapa dietético,
verificando, no prontuério dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e o resultado de exames de laboratério,
para estabelecer tipo de dieta e distribuicdo e horério da alimentacdo de cada enfermo; Planejar, coordenar e
supervisionar servicos ou programas de nutricdo e alimentacdo Instituicdo; Prescrever e realizando campanhas
educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criacdo de habitos e regimes alimentares adequados
entre pacientes e familiares; Examinar o estado de nutri¢do do Paciente, avaliando os diversos fatores relacionados com
problemas de alimentacdo, como classe social, meio de vida e outros, aconselhando e instruindo; Supervisionar o
treinamento, em servico, do pessoal auxiliar de nutrigdo, realizando entrevistas e reunifes e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o
padrdo técnico dos servigos; Orientar 0 trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribui¢do das
refeicOes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para possibilitar um melhor
rendimento do servigo. Fiscalizar o setor da cozinha e equipe, planejando e auxiliando na preparagdo dos alimentos,
para atender as necessidades nutricionais de cada grupo; Efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam
refeicdes, fazendo anotacdes em formularios apropriados, para estimular o custo médio da alimentacdo; Zelar pela
ordem e manutencdo de boas condi¢des higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as areas e
instalagdes relacionadas com o servigo de alimentacéo, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando
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recursos adequados, para assegurar a confeccdo de alimentacdo nutritiva; Promover o conforto e a seguranca do
ambiente de trabalho, dando orientacdes a respeito, para prevenir acidentes; Participar de comissdes e grupos de trabalho
encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semipreparados e refeicBes preparadas, aquisicdo de
equipamentos, maquinaria € material especifico, emitindo opinifes de acordo com seus conhecimentos teéricos e
praticos, para garantir regularidade no servigo; Realizar atividades afins.
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ANEXO IV — AUTODECLARACAO DE BAIXA RENDA

Eu, , (nome
completo), portador(a) do NIS n° (n° do NIS) e da Carteira de ldentidade n°
, emitida pelo(a) , (6rgdo expedidor) e CPF n°

, residente na

(endereco completo), no municipio de
, (municipio), DECLARO, para efeito de concessdo de isencdo de taxa de
inscricdo no Processo Seletivo, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e as condicGes estabelecidos no
edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme definicbes adotadas pelo Decreto
Federal n® 11.016/2022, transcritas a seguir.

DECRETO FEDERAL N° 11.016/2022 (DEFINICOES)

Para fins desse decreto, adotam-se as seguintes definicoes:
I. familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas
despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio;
I1. familia de baixa renda: familiar com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo;
I11. domicilio: local que serve de moradia a familia.
IV. responsavel pela unidade familiar - pessoa responsavel por prestar as informagdes ao CadUnico em nome
da familia, que pode ser:
a) responsavel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com idade minima de dezesseis
anos e, preferencialmente, do sexo feminino; ou
b) representante legal - individuo ndo membro da familia e que ndo seja morador do domicilio, legalmente
responsavel por pessoas menores de dezesseis anos ou incapazes e responsavel por prestar as informagdes ao
CadUnico, quando n&o houver morador caracterizado como responsavel familiar;
V. grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou ndo, identificados pelas
caracteristicas socioculturais, econdmicas ou conjunturais particulares e que demandam estratégias
diferenciadas de cadastramento no CadUnico;
V1. renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, exceto:
a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporéria;
b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com excecéo do Beneficio de Prestacdo
Continuada de que trata o art. 20 da Lei n° 8.742, de1993;
¢) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da
Cidadania; e
d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e
VII. renda familiar per capita - razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos da familia. Paragrafo
Unico. As familias com renda familiar mensal per capita superior aquela prevista no inciso Il do caput poderao
ser incluidas no CadUnico, desde que:

I A inclusdo esteja vinculada a selecdo de programas sociais implementados por quaisquer das esferas

de Governo; e
. 1. 0 6rgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico, nos
termos do disposto no art. 11.

Local / Data:

Assinatura:
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ANEXO V - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu , (nacionalidade), (Estado Civil),
portador da Carteira de Identidade RG n° / e CPF n° , residente e
domiciliado na Rua n° — Bairro , hesta cidade de , com

inscricdo no Processo Seletivo da Fundacdo Hospitalar Dr. Afonso Pavie - FHP, para a funcdo de
, declaro que possuo disponibilidade para cumprir a carga horaria da funcédo e as
exigéncias dispostas no Edital 001/2023 — Edital e Regulamento Geral, inclusive em regime de plantédo e/ou
escalas. Configurando-se a ndo veracidade da declaracao prestada, como crime de falsidade ideoldgica, previsto
no art. 299, do Cadigo Penal.

Itamarandiba - MG, de de 2023.

NOME
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