PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ABATIA - PR

O Prefeito do Municipio de Abatia, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal com as demais normas infraconstitucionais
atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo do presente Concurso Pulblico n.° 001/2023, sob o regime
Estatuério para o provimento de vagas do quadro de servidores efetivos da Administragdo Publica Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selecéo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir a necessidade de
servidores do Municipio de Abatia — PR.

1.3 O presente certame terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administra¢éo Publica Municipal.

1.4 A Comissdo Organizadora designada pelo Decreto Municipal n.° 63/2023, ficam delegados todos os
poderes necessérios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagées na
esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecéo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;

b) Prova de titulos (PT) de carater classificatério para os cargos de NIVEL SUPERIOR e
PROFESSOR,;

C) Prova Pratica (PP) de carater eliminatorio e classificatério para os cargos de ELETRICISTA,

MECANICO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA LEVE, OPERADOR DE MAQUINA
PESADA e PEDREIRO.

2.2 A convocacdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Abatia — PR, observando-se o prazo de validade do concurso.

2.3 Caso haja demanda de novos provimentos acima do numero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administracdo Publica Municipal podera convocar
os candidatos excedentes, observando a ordem de classificacao final.

2.4 As atribuicdes dos cargos ofertados estédo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5 O conteludo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo |l deste Edital.

2.6 O cronograma de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.

2.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br e www.abatia.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nUmero de vagas para pessoa com
deficiéncia, o nimero de vagas para afrodescendentes, os vencimentos iniciais, e o valor da taxa de
inscri¢cdo sdo os estabelecidos a seguir:
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CARGO
Auxiliar de Servicos Gerais
Coveiro

Motorista

Operador de Maquina Leve

Operador de Maquina Pesada

Pedreiro

CARGO
Agente de Endemias
Eletricista
Escriturario
Mecénico

Professor

Secretario Escolar

CARGO
Agente Administrativo
Assistente Administrativo

Assistente Social

Dentista

Farmacéutico

Fiscal de Obras e Posturas
Fiscal Tributario

Fonoaudi6logo
Médico

Oficial Administrativo

CHS = Carga Horaria Semanal

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS

REQUISITO CHS
Ensino Fundamental Completo 40h
Ensino Fundamental Completo 40h
Ensino Fundamental Completo e Carteira 40h
Nacional de Habilitagcdo categoria “D”
Ensino Fundamental Completo e Carteira 40h
Nacional de Habilitagcdo categoria “D”
Ensino Fundamental Completo e portador
de carteira nacional de habilitacdo na | 40h
categoria “E”
Ensino Fundamental Completo 40h
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS
REQUISITO CHS
Ensino Médio Completo 40h
Ensino Médio Completo 40h
Ensino Médio Completo 36h
Ensino Médio Completo 40h
Nivel médio, na modalidade normal ou
nivel superior, em curso de graduagdo em
pedagogia com habilitagdo ao magistério 20h
de educagdo infantil e/ou anos iniciais do
ensino fundamental ou curso normal
superior.
Ensino Médio Completo 40h
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS
REQUISITO CHS
Ensino Superior Completo 36h
Ensino Superior Completo 36h
Ensino Superior Completo; Graduag¢do em
Assisténcia Social com registro no 6rgdo | 30h
de classe
Ensino Superior Completo; Graduag¢do em
Odontologia e inscricdo no respectivo | 20h
6rgéo de classe
Ensino Superior Completo; Graduag¢@o em
Farmacia e registro no respectivo 6rgdo de | 36h
classe
Ensino Superior Completo 36h
Ensino Superior Completo 36h
Ensino Superior Completo; Graduag¢@o em
Fonoaudiologia e registro no respectivo | 20h
6rgéo de classe
Ensino Superior Completo; Graduag¢@o em
Medicina e inscrigdo no respectivo 6rgdo | 20h
de classe
Ensino Superior Completo 36h

AC = Ampla Concorréncia.
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PcD

PcD

PcD = Pessoa com Deficiéncia.

AFRO

AFRO

AFRO

R$ 100,00
VENCIMENTO

R$ 1.365,01
R$ 1.365,01

R$ 1.466,55

R$ 1.466,55

R$ 1.548,02

R$ 1.466,55

R$ 120,00
VENCIMENTO
R$ 2.529,69
R$ 1.365,01

R$ 1.548,02
R$ 2.281,28

R$ 2.210,20

R$ 1.819,33

R$ 150,00
VENCIMENTO
R$ 2.506,26
R$ 3.530,60

R$ 3.190,92

R$ 2.471,41

R$ 3.992,34

R$ 2.506,26
R$ 2.506,26

R$ 3.409,50

R$ 9.213,80

R$ 3.775,07

AFRO = Afrodescendentes.
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4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1

S&o requisitos béasicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Abatia, Estado do
Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter, na data da nomeacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) néo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com a nomeac&o no cargo
publico;

9) ndo estar ocupando cargo ou emprego na administra¢éo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacéo expressas em lei;

h) ndo perceber beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social (art. 37 810 da CF),
salvo se tratar das exceg¢6es previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;
i) cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser

considerado apto ap6s submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagcao.

5. DAS INSCRICOES

51

5.2

5.3

54

5.5

5.6

57

5.8

59
5.10

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacéo pelo candidato

das condic¢bes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informag¢des prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitagcdo de inscricdo disponivel pela via eletrénica.

As informacdes prestadas no formulario eletrdnico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Abatid — PR e/ou a Instituicdo Organizadora

exclui-lo do Concurso Publico, decisé@o esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade
da situacao fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitacao de inscricdo, bem como a

falsificacdo de declaracbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o

cancelamento da inscri¢cdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apés a nomeagdo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

Nao sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados. N&do ser&

admitida a duplice inscrigcdo, tampouco que o candidato altere o cargo ap6s a efetivacdo do

pagamento dainscricdo.

As inscrigOes para este Concurso Publico serédo realizadas somente via internet.

Das inscri¢des:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscricbes sera a partir das 08h do dia 20/12/2023 até as
23h59min do dia 28/01/2024, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco
eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscri¢do sera correspondente aos valores postos na tabela do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

Edital de Abertura n.2 01.001/2023 - PMNSB Pagina 3 de 34


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/concursoHYPERLINK%20%22http:/www.fafipa.org/concurso%22.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ABATIA - PR

511

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

a) acessar o endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

Q) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condic¢éo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil
(codigo 001), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
nimeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundagdo FAFIPA por meio dos canais de comunicacao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emissdo de boletos bancérios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalacdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizaré para efetuar a
sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaucdo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cddigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o recebimento da

confirmacgédo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigdo.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscricéo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacgdo FAFIPA e o Municipio de Abatia — PR ndo se responsabilizam por Boleto Bancario emitido

através de endereco eletrdnico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

Nao sera permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivagdo do pagamento da inscricéo.

N&o sera considerado o pedido de inscrigdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunica¢do ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até a realizagdo do pagamento da

inscri¢do, a partir disto, sera confirmada a inscricdo que tenha sido paga.

5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolucao da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolucdo da
importancia paga somente ocorrerd na hipotese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observados os horarios de compensacgdo das Instituicdes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscricdes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancério até a

data limite estipulada, devera o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 29 de janeiro de 2024 e imprimir uma 22 via de cobranca. As
inscri¢cBes realizadas com pagamento apés essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
ap6s o vencimento do boleto bancéario.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emissdo do
boleto com a antecedéncia necesséaria para atender ao limite de horario de compensagéo do banco
gue o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo registrado no boleto.
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5.17

5.18

5.19

5.20
5.21

5.22
5.23

5.24

5.25

Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipétese alguma, a nédo ser por anulacéo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacéo de pagamento que

nao sejam efetivadas.

O Municipio de Abatid — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem

técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades

conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

Das Solicitacfes de Isen¢do da Taxa de Inscri¢&o:

Nao haverd isencgédo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isenc¢éo — Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condi¢do de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 20/12/2023 até as 23h59min do dia 01/01/2024, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) indicar no Requerimento de Isen¢cdo o numero de ldentificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
c) o candidato que requerer a isen¢do na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Ap6s o julgamento do
pedido de isencao, o candidato podera efetuar a atualizacéo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br;

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de iseng¢do do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isencdo — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condigdo de doador de
medula dssea devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 20/12/2023 até as 23h59min do dia 01/01/2024, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isen¢édo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaracdo de
inscricdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

c) 0 documento probante da condi¢do de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

Da Isencdo - Eleitores convocados e Nomeados, que tenham prestado servigco eleitoral (Lei

Estadual n.° 19.196/2017):

5.25.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscrigdo na condicdo de eleitor convocado
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 20/12/2023 até as 23h59min do dia 01/01/2024, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isen¢do da Taxa de
Inscri¢do, disponivel no endereco eletronico da Fundagdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br;
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5.26

5.27

5.28

5.29

5.30

5.31

5.32
5.33

5.34

b) comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleigdo,
plebiscito ou referendo), consecutivas ou néo;

C) a comprovacao do servico prestado sera efetuada através da apresentacdo de documento durante
o periodo disposto na alinea “a”, devendo tais documentos serem expedido pela Justi¢ca Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, a fun¢géo desempenhada, o turno e a data da elei¢éo;

d) entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e consideram-
se cada turno como uma eleicao;

e) consideram-se eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral, aqueles que prestarem
servicos no periodo eleitoral, visando a organizacéo, execucdo e apuracdo de elei¢des oficiais,
plebiscitos ou referendos no Estado de Parand, na condicdo de Presidente de mesa, primeiro e
segundo mesarios, secretarios e suplentes; membro, escrutinador e auxiliar de juizo; coordenador
de secdo eleitoral; e designado para auxiliar os trabalhos da Justi¢a Eleitoral, inclusive aqueles
destinados a preparagdo e montagem dos locais de votacao;

f) além dos demais requisitos constantes neste item, sera observado o periodo de 2 (dois) anos, a
contar da data de atuacdo do candidato a servico da Justica Eleitoral, para deferimento da
solicitacé@o de isencao;

Da Isenc¢do da Taxa de Inscricdo — Doador de Sangue (Lei Estadual n.© 19.293/2017):

5.26.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condi¢cdo de doador de
sangue devera:

a) solicitd-la a partir das 08h do dia 20/12/2023 até as 23h59min do dia 01/01/2024, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencédo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar que realizou 02 (duas) doacdes dentro do periodo de doze meses anterior & data da
publicacéo deste edital;
C) a comprovacao da condigdo de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de

documento expedido pela entidade coletora, devidamente atualizado.
O Municipio de Abatia — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento
dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacéo,
congestionamentos das linhas de comunicacéo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situacéo da sua solicitacéo de isencéo.
O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencéo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida
apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Ap6s o envio, dos
documentos comprobatorios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por
meio de pedido de reviséo e/ou recurso.
O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isengdo estara sujeito a:
. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;
Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacao do resultado e
antes da nomeacé&o para o cargo;
1. declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicagdo.
N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) ndo observar a forma, 0 prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

N&o sera aceita solicitagdo de isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.
A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis subsequentes a publicacdo do deferimento das isengdes.
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5.35 Se, ap6s a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengdo da

taxa de inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.16.

5.35.1 Os candidatos que n&o tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia serfo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicGes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢cdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas serd convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 212 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo e o nUmero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeagdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais

candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario
e local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagcbes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
gue pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga - CID, com citacdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responséavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacao deste edital.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Abatid — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nao
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores
ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situacéo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que nédo proceder conforme as orientagGes deste item serd considerado

como néo deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia néo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e de acordo

com as Legisla¢des pertinentes, a opcéo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulério préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias Uteis subsequentes
a publicagdo do deferimento das inscri¢des.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

N&o havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta serd preenchida com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE

7.1

7.2

Da Solicitagdo de Condicao Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicitd-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para a realizagao da prova sao:

a) prova em braile, prova ampliada (fonte 25);
b) fiscal ledor, intérprete de libras;
C) acesso a cadeira de rodas;

d) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagcdo da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido no ANEXO llI deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condicdo especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condi¢cdes
especiais requer;

b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condigcdo
especial solicitada.
7.1.4.2Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacéo deste edital.
Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condig¢&o indicando claramente no Formulério de Solicitac@o de Inscri¢cdo a opgéo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposic¢bes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala

Edital de Abertura n.2 01.001/2023 - PMNSB Pagina 8 de 34


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ABATIA - PR

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

reservada para amamentacéo. Contudo, durante a amamentagdo, € vedada a permanéncia de
guaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 16, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagdo, durante o periodo de
realizagdo da prova (limitado ao periodo méaximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Na&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apos o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Na&o sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presen¢a de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢bes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscri¢éo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em cépia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condi¢éo especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida apds criteriosa anélise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, sem observacédo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitacdo da

condicéo especial.

O Municipio de Abatia — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacéo,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicacao e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo de sua solicitagdo de condi¢do especial.

O deferimento das solicitages de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicio acessar e verificar a situacéo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulério préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderegco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias Uteis subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscri¢des.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
funcdo publica e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, nos parametros
estabelecidos pela Lei Municipal n.° 1.117/2023.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em frag@o igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior; quando resultar em fracéo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relacéo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, se declarar como de

cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informacéo integrar os registros

cadastrais de servidores/empregados, conforme disposto no 8§ Unico do artigo 4° da Lei Municipal
n.° 1.117/2023, sem prejuizo de eventual procedimento de heteroidentificagdo para confirmacédo de
tal condicéo.
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8.2.1 O candidato que nao efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informacdes prestadas no momento da inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

8.2.7 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

8.3 O candidato afrodescendente participar4 do Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliagéo, aos critérios de aprovacgdo, ao horério e ao local de
aplicacéo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagdo, conforme artigo 2° da Lei Municipal n.°
1.117/2023.

8.4 Da Comissao de Verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial:

8.4.1 O candidato aprovado pelas cotas, em momento oportuno que anteceda a fase de convocacéo do
presente certame, serd submetido a apreciagdo da Comissdo de verificagdo do Pertencimento
Etnico-Racial.

8.4.2 A fungdio da Comissdo de verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial sera receber, observar e
entrevistar, na forma presencial ou por instrumento tecnolégico que permita tal verificagdo, o(a)
candidato(a) com documento expresso de autodeclaracdo de pertencimento étnico-racial,
devidamente preenchido e assinado de proprio punho, e, apés votagdo, homologar ou ndo o
documento, utilizando exclusivamente o critério fenotipico, sendo:

l. Cor de pele preta ou parda, a raga e etnia negra;
Il Outros tragos fenotipicos que identifiquem o candidato como pertencente ao grupo racial
negro.

8.4.3 Para fins de homologacao da Autodeclaragao de pertencimento étnico-racial, ndo sera considerada
a ascendéncia do(a) candidato(a).

8.4.4 Em qualquer hipotese ou fase de avaliagdo pela Comisséo de Verificagdo do Pertencimento étnico-
racial, serd assegurado ao candidato a ampla defesa e contraditério.

8.5 Caso seja detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 8.4.2 deste Edital, o candidato
serd eliminado do Concurso Publico, com anulagéo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for
candidato, podendo ser exonerado apds ser contratado.

8.6  Os candidatos destinatarios da reserva de vagas estabelecida neste item terdo assegurada a participacédo
na ampla concorréncia do Concurso Publico, quando ndo homologada a sua inscricdo as vagas
reservadas.

8.7 O candidato que, no ato de inscrigdo, ndo declarar a opgcdo de concorrer as vagas reservadas para
pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas
vagas e nao podera interpor recurso em favor de sua situacao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O edital de deferimento das inscricbes serda divulgado nos enderecos eletrénicos
www.fundacaofafipa.org.br e www.nsb.pr.gov.br, bem como sera publicado no Diario Oficial do Municipio.
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9.2 No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagéo da prova.

9.3 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados da data de divulgagéo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposi¢do de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

9.4  Na&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 17 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA LEVE, OPERADOR DE MAQUINA PESADA e PEDREIRO
VALOR POR

TIPO DE 5 N° DE X VALOR 5
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00 Eliminatério e
a —
1 PO Matema_tlca ' 10 3,50 35,00 Classificatorio
Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 --
22 PP De acordo com o item 14 - - 100,00 Eliminatério e
Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 --
NiVEL FUNDAMENTAL
VALOR POR
TIPO DE p N° DE ~ VALOR p
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
, Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00 Eliminatério e
Unica PO Matematica 10 3,50 35,00 Classificatorio
Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
NIVEL MEDIO
VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE ~ VALOR 5
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Unica PO Matematica 05 3,00 15,00 EIimir_1a_1tc’>rio e
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUEST()ES E PONTOS 30 -- 100,00 --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
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NIVEL SUPERIOR e PROFESSOR

VALOR POR
TIPO DE < N° DE ~ VALOR <
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Eliminatério e
a —
1 PO Matematica . 04 1,50 6,00 Classificatério
Conhecimentos Especificos 21 4,00 84,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 --
22 PT De acordo com o item 13 -- -- 25,00 e
Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 125,00 -

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

11.3

114

115

11.6

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Abatia, Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundacdo FAFIPA e a Comissao
Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades
proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundacao FAFIPA e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em hipétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteracédo da data prevista, as provas poder&do ocorrer em sdbados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva ser4 aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrbnico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartédo de Convocacao do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horério de realizacdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacao, ndo serd alterado,

em hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferogréafica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de

Convocacéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos vdlidos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisorio de Solicitacdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratdrio, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identifica¢éo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior a Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de

Edital de Abertura n.2 01.001/2023 - PMNSB Pagina 12 de 34


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ABATIA - PR

11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

Natureza Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao
gue ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Ap6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato

somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de

auséncia temporaria em que o candidato ainda nado tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiolégica

temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60

(sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

ApOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

Em hipotese alguma, seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscricéo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&o da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 16.1.3 deste Edital.
E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 16 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicao
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.
A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.
Nao serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado serd encaminhado & Coordenacao.
Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.
A liberacdo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apos a realizacéo dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer
aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.
Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.
11.17.1Ao0 término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacao sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 16.1.5 deste Edital.
11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréafica de tinta preta.
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11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagéo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do processamento eletronico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagéo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

nao podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os Ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada

questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)

alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 10. Ser& atribuida pontuacéo O (zero) as

guestdes com mais de uma op¢do assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou

preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio serdo distribuidas e avaliadas conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.

A prova objetiva ter4 a duracdo de até 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de

Respostas. N&do havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo da prova

em razdo do afastamento de candidato da sala de prova, salvo exce¢fes previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgag&o

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos, huma escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado

e classificado no Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.

12. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

13. DA PROVA DE TITULOS (PT)

131

A prova de titulos, de caréater classificatério, serd aplicada a todos os cargos de NiVEL SUPERIOR e
PROFESSOR.
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13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovagéo na
prova objetiva dentro da linha de corte estabelecida, além de n&o ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

A data de divulgacdo da relacdo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para

preenchimento do formulario eletrénico encontra-se disposto no ANEXO lIl deste edital.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no endereco eletrénico da
Instituicdo Organizadora como forma de comprovagao.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o processo o qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar “Prova de Titulos”;

C) anexar os documentos no formulério de cadastro de titulos disponivel no endereco eletrdnico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados, em

formato PDF, com o tamanho méximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), por titulo anexado.
A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, de acordo com a
tabela 13.1 deste edital.
13.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 25 (vinte e cinco) pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 13.1 deste Edital;
13.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.
Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis de
frente e verso, autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por autenticacdo
eletrénica.
Para comprovagdo da conclusdo do curso de graduacgdo, pos-graduagdo em nivel de Especializacéo,
Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE).
Também serd aceita declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializagdo
acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas meng¢des, a comprovacao da apresentacdo e aprovacao da monografia. A
declaracé@o devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declara¢éo da instituicdo de que o curso
cumpriu todas as disposi¢fes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de
credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta
de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragcdo ndo sera aceito.
Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.
Os certificados/declaracdes ou diplomas de pés-graduagdo, em nivel de especializacdo lato sensu,
deverdo conter a carga horéria cursada e historico.
Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacao das instituicées, dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
N&o serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizagéo esteja ilegivel;

C) cuja digitalizag&o esteja corrompida;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério competente, bem como documentos gerados por via
eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicao de

ensino superior no Brasil e sem tradu¢éo juramentada.
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13.11 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 13.1 ndo serdo considerados.

13.12 Na&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusédo de novos documentos.

13.13 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese nenhuma, tampouco serdo fornecidas
cOpias dos mesmos.

13.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagées
legais cabiveis.

13.15 Na&o serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 13.1.

13.16 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

13.17 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.

. PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
da funcdo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de 8,00
1 . ~ . 8,00
curso de doutorado na area da funcdo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area da
funcdo a que concorre. Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de 7,00
2 . = 8 7,00
curso de mestrado na area da funcdo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
histérico escolar.
Certificado de curso de pos-graduacdo em nivel de especializacdo, acompanhado do
respectivo histérico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area da fungdo a que 200
3 concorre. Também sera aceita a declaragéo de concluséo de pés-graduagéo em nivel de T 6,00
e ; = o (por titulo)
especializacdo na area da fungéo a que concorre, desde que acompanhada de histérico
escolar.
4 Diploma de graduacéo (Bacharelado/Licenciatura/Tecnélogo) em qualquer area, desde 4,00 4.00
que ndo seja o exigido para ingresso no cargo publico em que concorre. (por titulo) ’
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 25,00

14. DA PROVA PRATICA

141

A Prova Prética, de caréater eliminatério e classificatorio, sera aplicada aos cargos de ELETRICISTA,
MECANICO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA LEVE, OPERADOR DE MAQUINA PESADA e
PEDREIRO.

14.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame, o candidato que obter a pontuagéo
estabelecida no subitem 11.25 e classificar dentro da linha de corte estabelecida pela tabela 14.1,
além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.2 Os candidatos que ndo alcancarem a pontuacdo estabelecida no subitem 11.25, estardo
automaticamente desclassificados do Concurso Publico.

14.1.3 Todos os candidatos empatados na ultima colocacédo, dentro do limite disposto nos subitens
anteriores, serdo convocados para a prova pratica.

14.1.4 Os candidatos néo classificados dentro da linha de corte estabelecida pela tabela 14.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 11.25, estardo automaticamente desclassificados do
Concurso Publico.

14.1.5 Caso nao haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia e afrodescendente, as vagas
remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE (AFRO)
34 (trinta e quatro) candidatos 02 (dois) candidatos 04 (quatro) candidatos
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14.2

14.3
14.4

145

O candidato devera obter nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, na prova pratica, para ndo ser eliminado do certame.

O local e o horério de realizagédo da prova pratica seréo divulgados oportunamente.

Os candidatos quando da convocacgédo, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original) e
Carteira Nacional de Habilitagcdo — CNH (original), valida, conforme requisito minimo exigido para o
cargo ofertado, bem como 01 (uma) cépia simples da mesma. O candidato que ndo apresentar a CNH,
conforme o requisito minimo para o cargo publico previsto neste Edital, ndo podera realizar a prova
pratica e estara automaticamente eliminado do certame.

A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o prescrito nas tabelas a seguir:

ELETRICISTA
DESCRICAO

Tarefa: Identificacdo de componentes em quadro de distribuicéo, instalacdo de circuito elétrico e determinacao
de poténcia e corrente em um circuito elétrico.

Itens que serdo avaliados:

| - Instalar circuito elétrico utilizando material e ferramentas adequadas: de 0 (zero) a 60,00 (sessenta)
pontos;

Il — Identificar ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos utilizados em instalacdes elétricas: de 0
(zero) a 10,00 (dez) pontos;

Il - Identificagdo de componentes elétricos em quadro de distribuicdo de baixa e alta tensdo: de 0 (zero) a
10,00 (dez) pontos;

IV - Determinar poténcia e corrente em um circuito elétrico com o uso de ferramentas e instrumentos de
medicdo adequados: de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos.

OBS: O candidato s6 dara sequéncia na realizacdo dos itens Il, Ill e IV se realizar com éxito o item |, ndo
realizando, sera automaticamente eliminado do certame.

OBS: Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

MECANICO

DESCRICAO

Tarefa: Identificar e consertar defeitos mecanicos nos diversos sistemas de veiculos Leves e pesados e/ou
magquinas pesadas e conhecimento de montagem de motor e outras causas de problemas mecanicos.

Itens que ser&o avaliados:

| - Identificar e consertar de problemas mecanico no motor de veiculos pesados e/ou maquinas pesadas,
fazendo funcionar de forma correta o motor: de 0 (zero) a 25,00 (vinte e cinco) pontos;

Il - Identificar e consertar problemas mecéanico no sistema de freio de veiculos pesados e/ou maquinas
pesadas: de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos;

Il = Conhecimento sobre procedimento de montagem de motor diesel e identificacdo de causa de outros
problemas mecanico nos diversos sistemas de veiculos pesados e maquinas pesadas, a ser demonstrado
pelo candidato através de simulagao pratica, por apontamento: de 0 (zero) a 35,00 (trinta e cinco) pontos;

IV - Identificar e apontar os componentes que compde o sistema de injecdo eletrnica do veiculo leve,
informando as suas respectivas fungdes: de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos.

* O candidato s6 dara sequéncia na realizagdo dos itens Il, Ill e IV se realizar com éxito o item I, ndo
realizando, serd automaticamente eliminado do certame.

Edital de Abertura n.2 01.001/2023 - PMNSB

PONTUACAO
MAXIMA

100,00 pontos

PONTUACAO
MAXIMA

100,00 pontos

Pagina 17 de 34



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ABATIA - PR

Tempo da prova: 70 (setenta) minutos.

MOTORISTA
DESCRICAO

Tarefa: A prova de diregdo veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico.

Itens que serdo avaliados:

- Ser4 avaliado o comportamento do candidato e a utilizagcdo dos equipamentos do veiculo em uso;

a) rotacao do motor;

b) uso do cambio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;

c) posicionamento correto do veiculo na via de circulagéo;

d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situacdes do percurso;

e) obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical, horizontal e semaférica) além das regras de circulacdo e
conduta;

Hip6teses de eliminacéo direta:

Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Resolugdo n.° 789 do CONTRAN sera eliminado diretamente:
- O candidato que transitar na contramao de direcéao;

- Provocar acidente durante o percurso da prova pratica;

- N&o realizar de forma completa o exame de diregdo veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no dispositivo supracitado serdo consideradas falta do grupo Il (falta
grave), conforme descri¢@o abaixo:

PONTOS
GRUPO FALTAS NEGATIVOS
| Leve 5,00
1] Média 7,00
11l Grave 9,00

OBS: No decorrer do exame de direcao veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo
que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a somatdria dos pontos relativos as faltas
cometidas.

OBS: O candidato que n&o concluir a prova de dire¢cdo dentro do tempo méaximo determinado para a mesma,
ndo pontuara e sera automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: 20 (vinte) minutos.

OPERADOR DE MAQUINA (Leve e Pesada)
DESCRICAO

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutencéo,
conducéo e operacdo de maquina/equipamento pesado na realizacao da tarefa.

Itens que ser&o avaliados:

| - Manutencéo (verificagdo das condi¢cdes da maquina/equipamento pesado):

de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

Il - Direcéo, operagéo e execuc¢do dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e
a qualidade apresentada: de O (zero) a 90,00 (noventa) pontos.

OBS: O candidato devera fazer opgéo, por ocasiao da realizagdo do teste, por uma das maquinas seguintes
maguinas:

Operador de Maquina Leve: Trator Agricola.

Operador de Maquina Pesada: Motoniveladora, Pa Carregadeira, Escavadeira Hidraulica e
Retroescavadeira.
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*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

PEDREIRO

PONTUAGCAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Confecgdo de uma parede em L (dois lados) de tijolos (lajotas) de seis furos, utilizando argamassa
preparada anteriormente, de aproximadamente 1 (um) metro de comprimento por 60 (sessenta) centimetros
de altura, cada lado da parede, com espessura de argamassa de aproximadamente 1 (um) centimetro.

Itens que seré&o avaliados:
| - Marcagédo do esquadro no piso para elevacao de alvenaria: de 0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos;
Il = Nivelamento, alinhamento, prumo e esquadro da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 40,00 (quarenta)

pontos;

100,00 pontos

11l - Uniformidade das juntas de argamassas de assentamento de O (zero) a 10,00 (dez) pontos;
IV - Amarracgéo dos tijolos: 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

OBS: Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo de prova: 60 (sessenta) minutos.

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climéticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma.

Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizacdo da prova
pratica ndo seréo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

N&o havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagdo sera automaticamente excluido do concurso.

Quando a realizagdo da prova préatica envolver a operacdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
0 examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utlizacdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica
sera divulgada em edital no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado da prova préatica cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGCAO

15.1

15.2

15.3

Seré considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacéo e a

classificacdo minimas exigidas para aprovacgédo, nos termos deste Edital.

15.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

Para os cargos de ELETRICISTA, MECANICO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA LEVE,

OPERADOR DE MAQUINA PESADA e PEDREIRO, a Nota Final sera igual & soma das notas obtidas na

prova objetiva e na prova pratica.

Para os cargos de NIVEL SUPERIOR e PROFESSOR, a Nota Final sera igual & soma das notas obtidas

na prova objetiva e na prova de titulos.
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15.4 Para os DEMAIS CARGOS, a Nota Final dos candidatos habilitados sera correspondente a pontuagao
obtida na prova objetiva.
15.5 Na hip6tese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

C) obtiver maior pontua¢éo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais, quando houver;

f) obtiver maior pontuacéo na Prova Prética, quando houver;

9) obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos, quando houver;

h) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a@” deste subitem), considerando dia, més, ano;

i) Sorteio Publico.

15.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classifica¢éo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacéo;

C) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao.

16. DA ELIMINACAO

16.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realiza¢do das provas no horéario determinado para o
seu inicio.

16.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacdao propria ou de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢es do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que néo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrnico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

16.1.4 For surpreendido, durante a realizacdo da prova pratica, realizando filmagens com intuito de
prejudicar o devido andamento da etapa.

16.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

16.1.6 Fizer anotagBes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que néo os
permitidos.

16.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

16.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.
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16.2
16.3

16.1.9 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questfes e na Folha de Respostas.

16.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realiza¢éo das provas.

16.1.12For surpreendido portando qualguer tipo de arma e se negar a entrega-la & Coordenagao.

16.1.13Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1.14Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
guestdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

16.1.15Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao.

16.1.16Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 16.1.3.

16.1.17 Nao atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

171

17.2
17.3
17.4
17.5
17.6
17.7
17.8
17.9
17.10
17.11

17.12

Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 03
(trés) dias Gteis contados da publicacédo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢ao;

b) contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢Bes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova pratica (PP);

f) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

9) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deveréo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo ser&o apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisbes
objetos dos recursos no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo
recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 17.1, os recursos deverdo ser individuais e
devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido
um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgacéo do resultado preliminar,
em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das
provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para
todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagédo
de questéo.
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17.13

17.14

17.15

17.16

17.17

Na hipo6tese de alteragcdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas seréo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.13.1Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.13.2No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que néo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacles, podera, eventualmente, alterar a

classificacéo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagao do candidato que

nado obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicac&o do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1

O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos 0s recursos interpostos, serd homologado
pelo Municipio de Abatia - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderecos www.fundacaofafipa.org.br e
www.abatia.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e pontuadas a saber: (1) lista contendo a
classifica¢@o de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes; (2)
lista exclusiva com classificacdo dos candidatos afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com a
classificacdo dos candidatos inscritos na condi¢cdo de Pessoa com deficiéncia.

19. DOS ATOS CONVOCATORIOS

191

19.2

A convocacdo para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Abatid — PR e no enderego
www.abatia.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocagao que serdo publicados.

Além das publicagbes oficiais, o ente promovente expedira cartdo de convocacéo via correio com AR
(Aviso de Recebimento), bem como oficializar4 a convocagdo por meio dos contatos informados pelos
candidatos quando da inscri¢gdo no presente certame.

20. DA CONVOCACAO

20.1

20.2

20.3

A convocacdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrerd de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Abatida — PR, respeitando
ordem de classificacéo e a vigéncia do Edital.

20.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogacao, caso em que a convocagao podera ser postergada até o final de referido prazo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacéo sera considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A nomeagéo sera precedida de inspe¢do médica oficial do Municipio ou por 6rgao devidamente indicada

pela Administragdo Publica Municipal. O candidato convocado somente sera nomeado se for julgado

APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o

cargo, ndo sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da

lista, obedecida a ordem de classificagao.

Edital de Abertura n.2 01.001/2023 - PMNSB Pagina 22 de 34


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.abatia.pr.gov.br/
http://www.abatia.pr.gov.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ABATIA - PR

20.4

20.5

20.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

20.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto & compatibilidade e habilitacdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo serd considerado apto & nomeacdo e deixard sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagao.

Para nomeacao e posse no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera

apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou Certiddo de Casamento com as respectivas averbacoes, se
for o caso.

b) Cépia do documento de Identificacédo (RG);

C) Copia do CPF;

d) Copia do Titulo de eleitor com o comprovante da Ultima votagdo ou Certiddo de Quitac&o Eleitoral;

e) Prova de quitacdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

f) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Folha de identificagdo onde constam
namero e série, e numero do PIS/PASEP);

g) Cépia do Certificado de Concluséo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

h) Registro no respectivo 6rgdo de classe e comprovante do Conselho que conste situagdo
REGULAR.

i) Carteira nacional de habilitagdo, quando se tratar de homeacédo para os cargos de Motorista e
Operador de Maquinas;

)] Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 21 (vinte e um) anos; com ndmero do
CPF;

k) Certiddo Negativa Criminal e Civel expedido pela Comarca onde reside;

)] Cépia do comprovante de endereco residencial atualizado;

m) Declaragdo negativa de acumulacéo de cargo publico;

n) Declaracéo de bens;

0) Atestado de Saude Ocupacional (estar apto para a fungéo, com boa saude fisica e mental).

O candidato, apés a convocagdo, deverd comparecer a Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Abatid — PR, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicacdo do Edital de
convocagdo, munido de documento de identidade original junto com os documentos citados no item 4 e

subitem 20.4.

21. DA NOMEACAO

211

21.2

21.3

21.4

Serdao nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em

todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés

anos.

21.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério do Municipio de Abatia — PR e obedecera, rigorosamente,
a ordem de classificacéo.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeacdo e inicio do estagio probatdrio.

Caberd ao Municipio de AbatiA — PR a definicdo da data de nomeagdo dos candidatos, ndo sendo

permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da

Administragéo.

A falta de comprovacéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de

falsidade ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagédo do candidato,

sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nédo
estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em
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22.2

22.3

22.4

22.5

22.6

22.7

22.8

22.9
22.10

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Abatid — PR, no endereco

eletrénico www.abatia.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego
eletrébnico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do
Municipio de Abatia — PR e www.abatia.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag¢6es e documentos do candidato, ou

quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condi¢Bes, ou ainda, irregularidade na

realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a

sua eliminagédo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento

administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

22.3.1 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br.

N&o haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem seréo aplicadas provas em locais ou horéarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacéo referentes as fases deste Concurso

Publico.

22.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

22.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 16.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacédo, sera

considerada, em caréter irrecorrivel, como desisténcia.

A homologagdo publicada no Diario Oficial do Municipio de Abatia — PR, acessado pelo enderego

eletrénico www.abatia.pr.gov.br, servira como documento comprobatério de classificagdo no Concurso

Publico.

O Municipio de Abatia — PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

22.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacéo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderecgo residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologac¢éo do resultado
final e classificacdo. ApOs esta data, podera requerer a alteracdo junto ao Departamento de Recursos

Humanos do Municipio de Abatia — PR.

22.11 O Municipio de Abatia — PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgfes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
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22.12 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagfes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

22.13 E vedada a inscri¢&o no presente certame de servidores/contratados que participaram/participem dos atos
administrativos do Concurso Publico n°® 001/2023, dentre eles membros da comissdo de licitacao,
advogados efou controlador interno que tenham emitido parecer em qualquer fase do certame,
contadores e tesoureiros, assim como membros da comisséo especial e seus cénjuges, companheiros(as)
ou parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau.

22.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial em conjunto com a Instituicdo Organizadora.

22.15 Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de sua
publicacéo, por meio do endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
22.15.1Para requerer a impugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrdnico da

Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.

22.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Abatia (PR), 19 de dezembro de 2023.

Nelson Garcia Junior
Prefeito
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AGENTE DE ENDEMIAS

Atribuicdes: realizar agdes de educagdo em salde e de mobilizagdo social; Orientar 0 uso de medidas de protecéo individual e
coletiva; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores; |dentificar
sintomas de malaria e encaminhar o paciente a unidade de salde para diagndstico e tratamento; Promover o acompanhamento dos
pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de sua concluséo; Preencher e encaminhar a Secretaria Municipal de Saude a
ficha de notificagdo dos casos ocorridos. Executar outras atividades correlatas ao cargo. Dinamismo para atuar em equipe;
Relacionamento interpessoal; Capacidade de andlise e de sintese; Capacidade de observagdo. Dinamismo para atuar em equipe;
Relacionamento interpessoal; Capacidade de andlise e de sintese; Capacidade de observacdo. « Ambiente: exposicdo ocasional a
contaminacao.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atribuicdes: Operar microcomputador, utilizando programas béasicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes,
bem como consultar registro; Elaborar textos, documentos, tabelas e outros originais; Coletar dados relativos a impostos, realizando
pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagdo dos mesmos; Informar requerimentos de iméveis relativos a construgéo,
demolicao, legalizacdo e outros; Efetuar célculos simples de areas, para cobrangas de tributos, bem como calculos de acréscimo por
atraso no pagamento dos mesmos; Arquivar processos, leis e publicagfes, atos normativos e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas pré-estabelecidas; Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizado o
comprimento das normas referentes a protocolo; Atuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e
providenciando sua reposi¢cdo de acordo com normas preestabelecidas; Receber, materiais de fornecedores, conferindo as
especificacdes com os documento de integra; Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado; Preencher fichas,
formulario e mapas, conferindo as informagées e os documentos originais; Elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagées,
realizando os levantamento necessario; Fazer célculo simples; Realizar outras atividades correlatas ao cargo. Responsabilidade pela
coleta de informacdes e confecgBes de relatérios necessarios a execugdo de trabalhos de outros profissionais; Esforgo fisico: trabalho
leve, ndo requer esforco fisico. Ambiente: condigdes normais de escritério.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atribui¢cdes: Auxiliar nos servicos de hortifrutigranjeiros; Auxiliar nos servicos de limpeza; Auxiliar nos servigos de operacédo de
maquinas; Auxiliar nos servicos de matadouro; Auxiliar nos servigos de transporte e coleta de lixo; Auxiliar nos servigos de manutencéo
em geral; executar outras atividades correlatas ao cargo, ou designadas pelo seu superior imediato; Tarefas que apresentam minima
possibilidade de erros ou perdas; Esforgco fisico consistente no manejo de objetos pesados; Ambiente: constante exposicdo a
ambientes insalubres.

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicdes: Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de a¢des que busquem o restabelecimento
da normalidade do comportamento dos individuos em relacdo a seus semelhantes ou ao meio social; Elaborar diretrizes, atos
normativos e programas de assisténcia social promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar 0 progresso e
melhoria do comportamento individual; Organizar programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento & hansenianos e
desnutridos, bem como demais enfermidades graves; Elaborar e emitir pareceres socioecondmicos, relatérios mensais de
planejamento familiar e relagdo de material e medicamentos necessarios; Participar de programas de reabilitagdo profissional,
integrando equipes técnicas multiprofissionais para promover a integracdo ou reintegracdo profissional de pessoas fisica ou
mentalmente deficientes por doencas ou acidentes decorrentes do trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo; responsavel
pelo bem-estar no meio social, desenvolvendo, para isso, projetos e programas de origem privada ou publica, com o objetivo de
promover ag6es para melhorar a condigdo de vida e de conscientizagdo da populacéo. O assistente social trabalha com a questao da
integracdo do individuo na sociedade, na tentativa de diminuir as diferencas, promove projetos de salde, educacédo, saneamento,
alimentacao, recreacao, etc; Esforco fisico: trabalho leve que ndo exige esforco fisico; Ambiente: condi¢cdes normais de trabalho.

COVEIRO

Atribuicdes: Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide e limpando o interior
das covas ja existentes para permitir o sepultamento; Auxiliar na colocagdo do caixdo, manipulando as cordas de sustentagdo para
facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura; fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal, ou fixando-lhe uma laje para
assegurar a inviolabilidade do tumulo; Auxiliar o transporte de caix8es e exumar cadaveres; executar outras atividades correlatas ao
cargo, ou designadas pelo seu superior imediato. Tarefas que apresentam minima possibilidade de erros ou perdas; Esforco fisico:
ocasional no manejo de objetos pesados; Ambiente: insalubre em raz@o da constante exposi¢do a ambientes nocivos a saude.

DENTISTA

Atribui¢cdes: Realizar procedimentos clinicos para a promogéo e prevencao da saude bucal. Registrar os dados coletados em fichas
para acompanhamento da evolug¢do do tratamento. Orientar os pacientes nos cuidados de higiene bucal; prescrever ou administrar
medicamentos para prevenir hemorragia pos-cirdrgica ou tratar de infecges da boca e dentes; realizar outras atividades correlatas ao
cargo. Tarefas que exigem alto nivel de exatiddo; Esforgo fisico: esforgo fisico reduzido; Ambiente: eventual exposicdo a agentes
nocivos.

ELETRICISTA

AtribuicBes: Efetuar instalacdes elétricas; efetuar a manutencdo na rede de baixa tenséo e nos painéis elétricos das reparticdes
publicas do municipio; efetuar troca de lampadas; executar outras atividades correlatas ao cargo; Tarefas que exigem exatidédo e
perfeicdo na execucédo; Esforco fisico: pequeno no manejo de objetos leves.

ESCRITURARIO

Atribuicdes: Redigir expedientes administrativos em geral; Redigir minuta de pareceres, oficios, telegramas, memorandos, despachos
e informagdes; Elaborar e verificar a exatiddo de qualquer documentos de receita e despesa, empenho, balancetes, demonstrativos de
caixa e outros; ¢ Extrair certiddes, atender ao publico, organizar e manusear ficharios devidamente codificados; Calcular vencimentos,
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vantagens financeiras, descontos determinados por lei; Fazer a apuracdo de frequéncia dos servidores municipais; Elaborar e conferir
folha de pagamento; Operar microcomputadores, utilizando programas bésicos e aplicativos para incluir, Operar com maquinas
calculadoras, registradoras e de escrever; Realizar outras atividades correlatas ao cargo. Execugao de relatérios simples; Classificagao
de expedientes administrativos; Esforgo fisico: trabalho ndo requer esforco fisico; Ambiente: condigbes normais de trabalho em
escritério e atendimento publico.

FARMACEUTICO

Atribuicdes: Aviar receita médica; Controlar entrada e saida de medicamentos; Responder tecnicamente pelo departamento de
farméacia; Realizar outras atividades correlatas ao cargo; Elabora relatérios e registros complexos, bem como laudo e termos de
responsabilidade técnica; Acesso a informagdes confidenciais de pacientes; Esforgo fisico: trabalho leve que ndo requer esforgo fisico;
Ambiente: continua exposicdo em ambiente sujeito a contaminagao.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

AtribuicBes: « Lavrar autos de infracdo por contravengéo as Posturas Municipais; Exercer a fiscalizacdo do comércio ambulante,
verificando a numeracao de ambulantes e de bancas ou caminh&o-feiras; Apreender por infragdo as leis e regulamentos, mercadorias,
animais e objetos expostos, negociados ou abandonados nas ruas e logradouros publicos; Verificar a colocagédo de andaimes, tapumes
e coretos, bem como a descarga de materiais na via plblica; Comunicar quaisquer irregularidades na manutencéo e conservagdo de
obras municipais e na prestagdo de servigos publicos de obras municipais e na prestagdo de servigos publicos sugestiveis de
fiscalizagdo municipal tomando providencias imediatas nos casos que requeiram urgéncia; Registrar o inicio, o encerramento e as
alteragGes ocorridas nas atividades comerciais e industriais e de instalagées domiciliares, para posterior notificagdo, por parte do 6rgdo
fazendario; Exercer repressdo as construgfes clandestinas, fazendo comunicacdes, intimagées e embargos; Comunicar o inicio e o
termino de construgdes e demolicBes de prédios; Vistoriar prédios; Intimar proprietarios a construir muros e calgadas; Efetuar
notificacdes e quaisquer outras diligencias solicitadas por 6rgao da Prefeitura; Comunicar fugas d'agua, obstrucédo de esgotos, defeitos
na rede de iluminagédo publica, calgamentos de via publica, queda de arvores e danos em jardins publicos, inclusive quanto a limpeza;
Informar requerimentos de localizagdo de comercio; Prestar informagdes em processos relacionados com suas atividades; Auxiliar no
lancamento de impostos, taxas e aplicagbes de multas em geral; Colaborar na alteragdo e revisédo de tributos municipais; Realizar
outras atividades correlatas ao cargo; O trabalho exige exatiddo para evitar equivocos que possam causar prejuizos ao Erario; Esforgo
fisico: trabalho leve que nao requer esforco fisico; Ambiente: condicdes normais de trabalho.

FISCAL TRIBUTARIO

Atribui¢cdes: Elaborar planos de fiscalizacdo, consultando documentos especificos e guiando-se pela legislagéo fiscal, Executar as
tarefas de fiscalizacdo de tributos da fazenda publica, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de
servicos e demais entidades para defender os interesses da fazenda publica e da economia popular; Lavrar autos e autuar
contribuintes em infracéo, instaurando processo administrativo-fiscal e providenciando as respectivas notificacdes para assegurar o
cumprimento das normas legais; Operar microcomputadores, manuseando aplicativos basicos e sistema de banco de dados; Realizar
outras atividades correlatas ao cargo; Tarefa que exige interpretacéo e aplicacéo da legislacao tributaria sob pena de danos ao erério
ou ao jurisdicionado; Esforco fisico: trabalho leve que néo requer esforgo fisico; Ambiente: condigées normais de trabalho.

FONOAUDIOLOGO

AtribuicBes: Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas
proprias. Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagbes. Programar, desenvolver e supervisionar o
treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstracdes de respiracao funcional, empostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccao e organizagdo do pensamento
em palavras. Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudioldgica, avaliar os resultados do
tratamento e dar alta, elaborar relatorios. Aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pés-cirdrgico e de reabilitagdo em UTI. Aplicar os
procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de prevencdo, promogédo de salde e qualidade de vida. Executar atividades
administrativas em sua area de atuagdo. Participar de programas de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as
atribuicdes do cargo.

MEDICO

Atribuicdes: Examinar e diagnosticar o paciente ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista; Analisar e interpretar resultados de exames complementares, comparando-os com padrdes normais para confirmar ou
informar o diagndstico; Prescrever medicamentos indicando dosagem e respectiva via de administracéo, assim como cuidados a serem
observados para conservar o restabelecer a salde do paciente; Manter registro dos pacientes examinando, anotando a concluséo
diagnostica, tratamento, evolucdo da doenca para efetuar orientagdo terapéutica adequada; Atender as urgéncias clinicas, cirdrgicas
ou traumatoldgicas; Realizar outras atividades correlatas. Trabalho que exige exatiddo nos procedimentos para preservar a salde e
integridade das pessoas. Esforco fisico: o trabalho exige esfor¢o fisico pequeno no manejo de objetos leves ou operando
equipamentos. Ambiente: ocasional exposicdo em ambiente sujeito a contaminacao hospitalar, com consideravel probabilidade.

MECANICO

AtribuicBes: Reparar tecnicamente os veiculos do Municipio; fazer montagem de motores; guardar e conservar as ferramentas
executar outras atividades correlatas ao cargo. Assegurar o perfeito funcionamento dos veiculos e maquinas para evitar danos a bens
ou pessoas (acidentes). Esforco fisico: manejo de objetos leves e pesados. Ambiente: exposicdo ocasional a condigBes insalubres
(graxas, produtos de solda, etc.).

MOTORISTA

Atribuicdes: Conduzir 6nibus, caminhdes, ambulancias e outros veiculos do Municipio; Transportar pessoas, materiais e mercadorias
do municipio; controlar a manutencéo do veiculo, em termos de troca de 6leo, agua, combustivel, bateria e pneus; Auxiliar na carga e
descarga dos veiculos; verificar, antes de colocar o veiculo em movimento, a documentag&o do veiculo, assim como as condi¢cdes de
funcionamento; realizar outras atividades correlatas ao cargo. Tarefas que exigem alto grau responsabilidade para evitar danos em
coisas e pessoas. Esforco fisico: médio. Manejo de objetos leve. Ambiente: condigdes normais de trabalho.

OFICIAL ADMINISTRATIVO
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Atribuicdes: Executar pesquisas de interesses da administragdo; Elaborar relatérios de atividades administrativas; Redigir
expedientes administrativos em geral; Ler e fazer registros de assuntos publicos de interesse da administragédo; Controlar verbas
orgamentarias; Redigir informacdes referentes a dotagGes orcamentarias e a aplicagdo de leis relacionadas com servigos da
reparticao; * Elaborar ou verificar a exatidao de quaisquer documentos de receitas e despesas, empenhos, balancetes, demonstrativos
de caixa, conciliagbes bancarias e outros; Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solu¢des; Orientar e supervisionar a elaboragao de tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e graficos
em geral; Orientar e supervisionar a elaboragdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa; Supervisionar a elaborag¢éo da planilha de folha de pagamento; Supervisionar as conciliacdes gerais de escrituracao
contabil; Operar microcomputadores, utilizando programas basicos e aplicativos para incluir, alterar e obter dados e informag&es, bem
como consultar registros contabeis e financeiros, assim como banco de dados tributarios e outros; Supervisionar a movimentacédo de
recursos e o ingresso de receitas; Examinar empenhos de despesa e a existéncia de saldos nas dotacdes; Supervisionar na feitura
global de contabilizag&o dos diversos impostos, taxas, contribuicdes e demais componentes da receita; Classificar contabilmente todos
os documentos comprobatérios das operacoes realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da
prefeitura; Realizar outras atividades correlatas ao cargo. Andlise e confeccao de relatérios que exigem exatiddo sob pena de danos ao
erario e responsabilidade civil, criminal e administrativa. Esforco fisico: trabalho leve que néo exige esforco fisico.

OPERADOR DE MAQUINA LEVE

Atribuicdes: Operar tratores e reboques para execucdo de servicos de carregamento e descarregamento de materiais, rocadas de
terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins; Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando
0s ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; Acompanhar os servigos e manutengdo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, apds executados efetuar os testes necessarios; Realizar outras atividades correlatas ao cargo.
Responsabilidade pela operacdo do equipamento; Risco de cometimento de imprudéncia ou negligéncia capaz de causar danos ao
erario e a integridade fisica de outrem. Esforco fisico: trabalho leve que nédo requer esforgo fisico. Ambiente: condicdes normais de
trabalho e exposicédo ocasional a ambientes de poeira e intempéries.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Atribuicdes: Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e provisdo de pa mecanica ou cagamba para escavar terra,
pedras, areia e materiais analogos; Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre para cravar
estacas de madeira, de concreto ou de aco; Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, arados, e implementos agricolas,
na construcdo de edificios, pistas de aeroportos e outras obras; Operar maquinas providas de rolos compressores para compactar e
aplainar os materiais utilizados na construgdo de estradas; opera maquinas para estender camaras de asfalto ou de betume; Realizar
outras atividades correlatas ao cargo. Tarefas de média responsabilidade em razdo da execucdo do servico ser acompanhado por
superior hierarquico. Esforgo fisico: leve. Manejo de diregdo e controle de maquinas. Ambiente: exposi¢cdo ocasional a condi¢des
desagradaveis de trabalho como intempérie, calor e poeira.

SECRETARIO ESCOLAR

Atribuicdes: Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes,
bem como consultar registro; Elaborar textos, documentos, tabelas e outros originais; Receber, conferir e registrar a tramitacdo de
papéis, fiscalizado o comprimento das normas referentes a protocolo; Atuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar
processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; Controlar estoques, distribuindo o material quando
solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com normas preestabelecidas; Receber, materiais de fornecedores, conferindo as
especificagbes com os documento de integra; Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado; Preencher fichas,
formulario e mapas, conferindo as informacdes e os documentos originais; Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relacoes,
realizando os levantamento necessario; Fazer célculo simples; Apoio geral ao corpo docente da unidade escolar. Realizar outras
atividades correlatas ao cargo. Guarda e conservagdo de informacdes pertinentes a populacéo escolar do municipio; Esforgo fisico:
trabalho leve, ndo requer esforco fisico. Ambiente: condi¢cdes normais de escritério.

PEDREIRO

Atribuicdes: Executar projetos de obras reparos em prédios e construgfes. Coordenar os auxiliares na execugdo de sua tarefa;
executar outras atividades correlatas ao cargo. Tarefas de média complexidade e responsabilidade, sujeitas a conferéncia por
superiores hierarquicos. Esforgo fisico: consistente no manejo de objetos pesados. Ambiente: condigdo de trabalho com riscos de
seguranca.

PROFESSOR

Atribuicdes: Docéncia na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuigbes: Participar na
elaboracdo do Projeto Politico-Pedagogico da instituicAo educacional; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da instituicdo educacional; zelar pela aprendizagem das criancas; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo
para as criangas de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da instituicao
educacional com as familias e a comunidade; Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; Suporte Pedagodgico direto a docéncia
na Educacao Infantil e Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional
e ao processo de ensino-aprendizagem. Suporte Pedagogico direto a docéncia na Educacao Infantil e Ensino Fundamental, incluindo
entre outras, as seguintes atribuicdes: coordenar a elaboragdo e a execugao do Projeto Politico Pedagdégico da instituicdo educacional;
Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o atingimento de seus objetivos
pedagdgicos; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de
cada docente; Prover meios para recuperacdo das criancas de menor rendimento; Promover a articulagdo com as familias e a
comunidade criando processos de integragdo da sociedade com a instituicdo educacional; Informar os pais e responsaveis sobre a
frequéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a execugédo do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo educacional;
Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;
Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as familias; Elaborar estudos,
levantamentos qualitativos e quantitativos indispensdveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da instituicdo
educacional; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede
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de ensino e da instituicdo educacional em relacéo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais; Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicbes educacionais, zelando pelo cumprimento da legislacéo e

normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino; Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de
acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesao e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacao grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significacédo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operagGes fundamentais; Operacdes com fragdes; Miltiplos e divisores de um numero natural; Figuras
geométricas planas; Figuras geométricas espaciais; NUmeros na forma decimal; Potenciacdo, radiciagdo e fatoracdo; Plano
cartesiano; Angulos: opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares,
bissetriz; Célculo algébrico; Equagdes: do 1° grau com uma incégnita, do 1° grau com duas incognitas; Medidas de comprimento,
superficie e capacidade; Calculo de volume; Razdo e proporcédo; Regra de trés simples e composta; Porcentagem e juros simples;
Operacdes com numeros inteiros; Problemas com equacdes do primeiro grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Abatia e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. No¢des de economia e
educacéo financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educacédo. Saude e
qualidade de vida. NogGes basicas de seguranca. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacao, linguagem e variagées linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacéo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.

Matematica: Equagdes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos
numeéricos; Operagdes entre conjuntos; Funcdo: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e trigopnométricas; Classificagcdo
de funcdes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Graficos de fungdes; Triangulo Retangulo: relactes e teorema de
Pitagoras; Sistemas de equagdes do 1° grau; Trigonometria: circunferéncia trigonométrica; arcos e angulos; seno, cosseno e
tangente; Calculos algébricos: mondmios, polindmios e produtos notaveis; Estatistica — medidas de dispersdo: média, moda e
mediana; Potenciacdo e radiciacdo; Sequéncias; Progressdo aritmética e progressdo geomeétrica; Matrizes: adicdo, subtracao,
multiplicagédo e matriz oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Célculo de area: medidas de
superficies; Calculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do circulo;
Probabilidade: certeza e impossibilidade, fendmenos aleatérios, espaco amostral e evento; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolugdo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geogréaficos do Brasil, do municipio de Abatid e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos saciais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. No¢des de economia e
educacéo financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educacédo. Saude e
qualidade de vida. Nogbes basicas de seguranca. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paréagrafo, inferéncias); Comunicacéo, linguagem e variag@es linguisticas; Func¢des da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenacéo e subordinagéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: Conjuntos; Relag6es; Fungdes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica; modular. NUmeros
reais; Intervalos reais; Numeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equagfes e Inequacdes
exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequag8es trigonométricas;
Sistemas de equacfes do 1° e 2° grau; Fungdo compostas e funcgdo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressdo aritmética;
Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias n&o euclidianas; Analise combinatéria;
Bindbmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; Fragdes; Comparacdes; Razdo e proporgdo; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolugdo de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Organizacdes: natureza, desenvolvimento, cultura e estrutura. Fungdes da Administracdo: planejamento, organizacéo, dire¢do e
controle. Processo de comunicacdo. Administragdo de pessoas: recrutamento, selecdo, treinamento, desenvolvimento, motivagao,
lideranca, delegagéo, cargos e salarios. Gestdo da qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e operacional. O
ambiente e as organizagGes. Administracdo Financeira e or¢camentaria: decisdes de investimento, decisdes de financiamento,
orcamento, analise de projetos. Nog¢Bes de administragdo publica. Principios fundamentais da administracdo publica. Poderes e
deveres do administrador publico. Improbidade administrativa. Servidores publicos. Responsabilidade civil da administragdo publica.
Controle da administracéo publica. Tipos e formas de controle. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacao,
espécies e invalidagdo, anulagdo, revogacao e efeitos. Orgamento publico. Processo Legislativo

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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Fundamentos da administracdo publica. Licitagdes: modalidades, prazos, contratos, habilitagdo. Patriménio e bens publicos.
Responsabilidade Civil da Administracdo. Lei de Responsabilidade Fiscal. Fundamentos da Administracdo. Organizac¢des: natureza,
desenvolvimento, cultura e estrutura. Fungdes da Administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Processo de
comunicacdo. Administracdo de pessoas: recrutamento, selecdo, treinamento, desenvolvimento, motivagéo, lideranca, delegacao,
cargos e salarios. Gestdo da qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e operacional. O ambiente e as
organizacgoes. Administracdo Financeira e orcamentdria: decisfes de investimento, decisGes de financiamento, orgamento, andlise de
projetos. Gestéo de operacdes, materiais e logistica

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos e importancia do CAPS; Fundamentos do servi¢o social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. Servigco
social na contemporaneidade: dimensdes histéricas, teérico metodolégicas e ético-politicas no contexto atual do Servico Social.
Servigo Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. Servico Social no Processo de
reproducdo de Relagdes Sociais. Questdo social e Servigo social. Planejamento em servigo social: alternativas metodologicas de
processos de planejamento, monitoramento e avaliacdo — formulacdo de programas, projetos e planos; processo de trabalho do
Assistente Social. Instrumentalidade do Servigco Social. Pesquisa em Servico Social. Indicadores Sociais. Elaboracdo de laudos,
pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social na Saude. Legislacdo: SUAS
(Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social;
Lei de Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei da Salde - SUS. Lei
Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servico Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal,
Humaniza SUS, CFESS — Conselho Federal de Servico Social.

AGENTE DE ENDEMIAS

Legislacdo do SUS: Lei 8080/90. Lei 8142/90. Regulamentacao da profissdo de Agente de Combate a Endemias: Lei 14.536/2023; Lei
Federal n° 13.595/2018. Politica Nacional de Atencédo Bésica. Visita domiciliar; Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario;
Vigilancia epidemioldgica e nogles basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Dengue: diretrizes nacionais para a
prevencdo e controle de epidemias de dengue; criadouros e depdésitos; controle vetorial; controle mecanico; controle biol6gico;
controle legal; controle quimico; atribuicbes do ACE; equipamentos utilizados no controle vetorial; equipamentos de protegédo
individual que devem ser utilizados durante a aplicacdo de inseticidas; armadilha de oviposicdo. Educacdo em Saulde. Integragdo
Atencdo Basica e Vigilancia em Saude. ldentificacdo de fatores de risco. Doencas infecciosas, infectocontagiosas, parasitarias
emergentes e reemergentes: raiva, febre maculosa, influenza, leptospirose, COVID-19. leishmaniose visceral e tegumentar, dengue;
chicungunya; zica virus; malaria, doenca de Chagas; febre amarela; esquistossomose; filarioses, peste, tracoma, helmintiases
intestinais, sarampo; varicela. Antropozoonoses. Zoonoses. Noc¢Oes de ética e cidadania;

DENTISTA

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em satde
bucal. Salde Pdublica: organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. ESF — Estratégia Salde
Familia (objetivos, funcdes e atribuicdes). Biogénese das denticBes. Diagnostico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico,
indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas
compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondémero de vidro. — Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos
preventivos: educagdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequagao do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso
de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das les6es de cérie, prevengéo, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de cérie. Inter-relagéo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecéanico do
biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagnostico prevencéo e tratamento ndo cirirgico. Cirurgia Oral menor:
exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promocao de saude bucal em bebés e criangas, educagéo em saude,
cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em
Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e
permanente; urgéncias endodénticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e
terapéutica em Odontologia: anticoagulantes, analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas.
Anestesiologia: indicacdes e contraindicagfes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Diagndstico e
Patologia Oral, Cancer Bucal, prevencao, diagndéstico e conduta, lesdes cancerizaveis.

ELETRICISTA

Conceitos basicos de Eletricidade e Eletromagnetismo: carga elétrica, Lei de Coulomb, campo elétrico, potencial e diferenca de
potencial. campo magnético, Lei de Ampére, Lei de Faraday, Lei de Lenz, Forca Magnetomotriz, Circuitos magnéticos e
transformadores. Circuitos de corrente continua e circuitos de corrente alternada. Resistor, capacitor, indutor, Circuitos resistivos e
circuitos R, L, C série e paralelo. Leis de Kirchhoff. Poténcia ativa e poténcia aparente. Fator de poténcia. Circuitos trifasicos.
InstalagGes elétricas: circuitos de alimentagdo, dimensionamento dos condutores. Quadros gerais e de distribuicao. Chaves. Protecao.
Resisténcia de Terra. Controle de intensidade Luminosa. Comando da iluminag&o por células fotoelétricas. lluminacdo externa e de
Vias Publicas. Motores de inducao, trifasicos e monofasicos.

ESCRITURARIO

Introducdo a Administracdo: A natureza das organizagfes; O processo administrativo: planejamento, organizacéo, direcdo e
controle; Estrutura organizacional e gestdo pela qualidade; Conceitos de estrutura organizacional; Modelos de estrutura
organizacional; Gestao pela qualidade e seus principios.

Mudanca e inovacdo: Conceitos de mudanga e inovagdo; Gestdo da mudanga e inovagdo nas organizagOes; Liderangca para
mudanca e inovacao; Gestédo por processos; Conceitos de gestdo por processos; Mapeamento e analise de processos; Melhoria de
processos e suas técnicas.

Sistema de Informag&o de Recursos Humanos: Conceitos de sistema de informacao de recursos humanos; Organizacéo e controle
de dados de pessoal; Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Comunicagédo corporativa e trabalho em
equipe; Elementos da comunicagdo e suas técnicas; Comunicagdo corporativa e sua importancia; Trabalho em equipe e suas
caracteristicas;
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Rela¢cb6es humanas e conflito: Nogdes de relagbes humanas; Tipos de conflito e sua gestdo; Organizacdo do ambiente de trabalho
para prevencao de conflitos;

Qualidade em atendimento e administracdo de materiais: Qualidade em atendimento ao cliente e suas técnicas; Nocbes de
administracédo de materiais; Controle orgamentario e administracao financeira; Logistica e gestdo de documentos: Nogdes béasicas de
logistica; Atividades de protocolo, recepcdo, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos; Gestdo de arquivos e
documentagéo.

FARMACEUTICO

Gestdao em laboratério de analises clinicas; Certificacdo de Qualidade em Laboratério de Analises Clinicas; Fontes de erros
laboratoriais nas fases pré-analitica e analitica; Armazenamento de produtos e controle de estoques em laboratérios de andlises
clinicas; Curva ABC; Biosseguranca e Bioética; Equipamentos de Protegdo Individual e Coletiva; Coleta de amostras e preservagao
para andlises clinicas: sangue, urina, fezes, segmentos de tecido ou 6rgdo; escarro e secrecdes; Sensibilidade, especificidade e
acuréacia dos testes clinicos; Técnicas de biologia molecular para diagndstico; Parasitologia clinica: aspectos teoricos, metodologias
de andlise e interpretagdo clinico-laboratorial; Gasometria: metabolismo acido base e interpretagdo clinico-laboratorial; Imunologia
aplicada: aspectos tedricos, tipos e principios das técnicas de imunodiagnéstico e interpretacdo clinico-laboratorial; Hematologia:
conceitos, metodologias de analise e interpretacgao clinico-laboratorial; Bioquimica clinica: aspectos tedricos, exames macroscopicos e
microscépicos, exames fisico-quimicos, marcadores bioquimicos da fungdo cardiaca, marcadores bioquimicos da funcéo renal e
marcadores de hepatites; Microbiologia clinica: conceitos e técnicas de diagndstico em bacteriologia, micologia e virologia. Meios de
cultura: preparagdo, armazenamento, utilizacdo e incubacdo; Técnicas de coloracdo usadas em andlises clinicas; Preparo de
solugBes no Laboratério Clinico; Sistema Unico de Sautde (Lei n° 8.080/1990 e Lei n° 8.142/90); Nogdes Basicas de Licitacdes
Publicas (Lei n°® 8.666/1993 e Lei n° 14.133/2021); RDC n° 222/2018 (Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de
Saude) e Incompatibilidade quimica entre substancias utilizadas pelos geradores de residuos de servicos de salde.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Leitura e interpretacdo de Projetos arquitetonicos: plantas, cortes, elevagdo, locacdes, urbanizacdo / paisagismo, detalhamento,
layout, desenhos em perspectivas e detalhes executivos. Leitura e interpretacdo de Instalacbes prediais: dimensionamento de
instalagdes hidro-sanitarias; dimensionamento de instalagdes elétricas; elementos estruturais (lajes, vigas, pilares e fundagdes);
escadas e reservatorios. Leitura e interpretacdo de Orgcamento de obras: composi¢do de BDI, composicdo de cronograma fisico e
fisico-financeiro, composi¢do de orcamento quantitativo e financeiro, custo unitario basico (CUB), orcamento estimativo. Leitura e
interpretagdo de Canteiro de obras: interpretacdo de levantamento topografico; layout; locagdo de fundacdes, baldrames e pilares.
Especificacdes de servicos e materiais. Caracteristicas e propriedades dos materiais de construcdo. Conhecimentos basicos em:
representacgdo grafica de arquitetura; simbologia e convencdes técnicas; desenho geométrico; geometria descritiva.

FISCAL TRIBUTARIO

Nocbes de Direito Constitucional: Os Poderes do Estado e suas fungfes; Formas de Estado; Formas e sistemas de governo;
Teoria Geral da Constituicdo; Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro; Principios fundamentais da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil; Direitos e Garantias Fundamentais; Organizagdo do Estado Brasileiro; Organizagdo dos Poderes;
Financas Publicas; Ordem econdmica e Financeira; Direitos das minorias e incluséo social.

Nogdes de Direito Administrativo: Administragdo Publica: espécies, formas e caracteristicas; Principios da Administragdo Publica;
Teoria geral da funcao publica; Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas; O servidor publico e a Constituigdo
Federal de 1988; Regime juridico da licitagdo e dos contratos; Administragdo: analise da legislagdo; Obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedagdo de licitagdo; Procedimentos, anulacdo e revogacdo; Modalidades de licitagdo; Teoria geral do Ato
Administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo; Poderes administrativos;
Controle da Administragdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servigos publicos;
Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social,
controle jurisdicional; Responsabilidade Civil da Administragéo.

Direito Tributario: Conceito de Direito Tributario; Principios do Direito Tributéario; Normas gerais tributarias; Obrigacéo tributaria:
elementos constitutivos e espécies; Fato gerador; Sujeitos ativos e passivos; Crédito tributario: natureza, langamento, suspensao,
extingdo e exclusdo; Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios; Reparticdo constitucional de competéncias
tributarias; Fundos de Participagdo; Limitacdes ao poder de tributar e Renlncias de receitas; Impostos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios; Administracé@o tributaria; Processo tributario; Prescricdo e decadéncia; Competéncia; Vigéncia;
Solidariedade; Capacidade tributaria; Domicilio; Responsabilidade; Divida ativa.

Nogdes de Direito Civil: A empresa, o empresario e o estabelecimento empresarial; Nome empresarial; Empresario individual;
Sociedades empresarias e simples: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social, classificacdo e tipos de
sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos sécios, administracédo e geréncia; Sociedade limitada; Sociedades por agoes;
Registro publico de empresas; Contratos comerciais: compra

FONOAUDOLOGO

Audiologia: desenvolvimento do sistema auditivo. Processamento auditivo. Audiologia educacional. Linguagem: anatomia e fisiologia
da linguagem. Aquisigao e desenvolvimento da linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classificagdo. Diagndstico. Abordagens terapéuticas.
Distarbios especificos de linguagem. Alterag6es do desenvolvimento da linguagem. Distarbios de aprendizagem e dislexia. Altera¢cGes
da linguagem de origem neurolégica. Gagueira na crianca e no adulto. Motricidade orofacial: atuagdo fonoaudiol6gica em
neonatologia nas fungbes orofaciais, nas disfuncdes da articulagdo temporomandibular, nas alteracdes de fala, na fissura
labiopalatina, na disfagia orofaringea neurogénica e mecanica. Voz: avaliacdo; classificacéo; diagnéstico clinico; altera¢des vocais;
orientacao e higiene vocal. Salde Publica: saude escolar. Lei n® 8.112/90 e suas atualizagées.

MEDICO

Legislacdo e conhecimento sobre o SUS — Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 196 a 200. Lei n° 8.142/90. Cédigo de Etica
Médica. Relacédo Nacional de Medicamentos Essenciais/ RENAME. Urgéncia e Emergéncia. Prontuarios e Laudos; Antibioticoterapia;
Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada;
Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencgas sexualmente
transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade;
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Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia;
Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Parasitoses;
Depresséao.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Organizacdes: natureza, desenvolvimento, cultura e estrutura. Fungdes da Administracdo: planejamento, organizacdo, dire¢do e
controle. Processo de comunicacdo. Administragdo de pessoas: recrutamento, selecdo, treinamento, desenvolvimento, motivagao,
lideranca, delegagéo, cargos e salarios. Gestdo da qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e operacional. O
ambiente e as organizagGes. Administracdo Financeira e orcamentdaria: decisdes de investimento, decisGes de financiamento,
orcamento, andlise de projetos. No¢Bes de administracdo publica. Principios fundamentais da administracdo publica. Poderes e
deveres do administrador publico. Improbidade administrativa. Servidores publicos. Responsabilidade civil da administragdo publica.
Controle da administracdo publica. Tipos e formas de controle. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacao,
espécies e invalidagdo, anulagdo, revogacao e efeitos. Orcamento publico. Processo legislativo

PROFESSOR

As concepgOes de educagdo infantil e anos iniciais: curriculo, fungéo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios
metodoldgicos, avaliagdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. A organizacdo do trabalho pedagdégico.
Gestdo democratica e as instancias colegiadas. Gestéo escolar. Principais autores em pedagogia, educagéo e ensino. Psicologia do
desenvolvimento e aprendizagem. Concepcdo e principios metodologicos de alfabetizacdo e letramento. Politica Nacional de
Educagao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva; Estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino. Lei
n° 9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica.
Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteracoes.
BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Formacao continuada; planejamento e plano na area da educacao; objetivos educacionais;
selecdo e organizagdo dos contelidos curriculares. Prética educativa e sociedade. Bullying, perturbagéo e intimidagdo no ambiente
escolar. Educacéo inclusiva. Etica docente. Tendéncias pedagogicas. Processo de ensino e aprendizagem. Acéo didatica; relagéo
professor e aluno. Metodologia do ensino: lingua portuguesa, matematica, ciéncia, histéria, geografia. Histéria do Brasil; literatura
brasileira; operacdes fundamentais (adicéo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo); Tecnologia e educacao.

SECRETARIO ESCOLAR

Sistema Educacional Brasileiro: Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB — Lei de Diretrizes e Bases) e suas alterac¢des; Atribuicbes dos entes
federados na organizagdo politica da educacdo, criagdo dos Sistemas Educacionais e dos Conselhos Municipais, Estaduais e
Nacional; O papel dos 6rgaos da educacao; Censo escolar; Gestdo escolar e democratica: Principios e importancia; O Projeto Politico
Pedagdgico da Escola; O Regimento Escolar; As fungdes e atribuicdes do Conselho Escolar e o papel do sujeito que compde a
escola; A importancia da relagdo comunidade/escola; Eleicdo para diretor(a) escolar; As atribuicbes da dire¢cdo escolar e da
coordenacgédo pedagodgica; Funcédo e importancia do Conselho de Classe; Organizacdo administrativa e secretariado escolar: Tipos e
métodos de arquivamento; Escrituragdo escolar: Certificados, histéricos, boletim, diploma, atas, matricula, transferéncia,
aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, promogéo, classificagdo e reclassificacéo, diario de classe, registro e cadastro
da vida funcional dos servidores da escola; Formas de documentagdo; Nocdes basicas de administragdo: planejamento, organizacao,
direcdo e controle; Uso da informéatica para arquivamento, escrituragdo e documentagdo; Redacdo de correspondéncias oficiais:
Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica; Técnicas de atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Etica
profissional/Etica no setor publico.
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DAS ISENGCOES
Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo
Divulgacéo do deferimento das solicitagfes de isen¢ao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isencdes
Homologacéo das isen¢bes
DAS INSCRIGOES

Periodo para solicitacéo de inscrigao
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicéo Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscricao
Divulgagao do deferimento da inscricdo
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricao
Homologag&o das inscri¢cdes

DA PROVA OBJETIVA
Divulgagéo do horério e local de aplicagéo da prova
Aplicacdo da prova objetiva
Divulgacgdo do gabarito preliminar e do caderno de questdes.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes
Divulgagao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagao das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagao do resultado definitivo da prova objetiva

DA PROVA DE TiTULOS

Convocagéo para prova de titulos
Periodo para preenchimento do formulario eletrénico
Resultado preliminar da prova de titulos
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova de titulos

DA PROVA PRATICA
Convocacéao para prova pratica
Aplicacdo da prova pratica
Resultado preliminar da prova pratica
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova pratica

DA CLASSIFICACAO
Divulgacéo do resultado final e classificacdo
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagao

DA HOMOLOGACAO
Homologag&o do resultado final e classificagao

O cronograma apresentado trata-se de uma projecao para execugao das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de

20/12/2023 a 01/01/2024
04/01/2024
05/01/2024 a 09/01/2024
10/01/2024

20/12/2023 a 28/01/2024
20/12/2023 a 28/01/2024
20/12/2023 a 29/01/2024
01/02/2024
02/02/2024 a 06/02/2024
08/02/2024

08/02/2024
18/02/2024
19/02/2024
20/02/2024 a 22/02/2024
19/03/2024
19/03/2024
19/03/2024
20/03/2024 a 22/03/2024
27/03/2024

27/03/2024
28/03/2024 a 03/04/2024
16/04/2024
17/04/2024 a 19/04/2024
23/04/2024

27/03/2024
07/04/2024
16/04/2024
17/04/2024 a 19/04/2024
23/04/2024

23/04/2024
24/04/2024 a 26/04/2024

29/04/2024

Abatia, Estado do Parana, podendo as datas sofrer alteragdes segundo as necessidades da banca examinadora.
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