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CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA, Estado de Goias, neste ato representada por seu Prefeito, fazendo
uso de suas atribuicBes legais, TORNA PUBLICO a ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO visando a selegio de
pessoal para os cargos constantes neste Edital, nos termos da Lei Complementar Municipal n°® 005/2012, de 24 de abril de
2012 e alteracdes, do Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e as demais legislacdo aplicavel e
disposicdes regulamentares deste Edital e anexo.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd realizado pela empresa EMBRASIL — Desenvolvimento Institucional e de Carreiras -
LTDA, encarregada do recebimento das inscricdes, do planejamento, organizacdo, elaboragdo, aplicagdo e correcdo das
provas, com a supervisdo dos membros homeados nos termos do Decreto n°® 1287/2023.

1.2. No Concurso Publico serao exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a escolaridade e
atribuicGes de cada emprego publico.

1.3. O Concurso Publico tem por finalidade a selecdo de pessoal para vagas imediatas e formacéo do cadastro de reserva.
1.4. Os candidatos selecionados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hipétese de abertura de novas
vagas ou as que vagarem dentro do prazo de validade do certame.

1.5. Os horérios mencionados neste edital terdo como referéncia o horério oficial de Brasilia-DF.

1.6. A relacdo de trabalho dos candidatos selecionados no Concurso Publico serd disciplinada sob o regime Estatutério.

1.7. A contratacdo dos candidatos selecionados atenderd as necessidades do Poder Executivo de Lagoa Santa/GO.

1.8. A divulgacédo deste regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-4 por editais ou avisos publicados,
no Diério Oficial do Municipio no site www.lagoasanta.go.gov.br e no site concursosembrasil.com.br.

1.9. O candidato devera acompanhar a publicacdo dos locais e horérios para realizagdo das provas em todas as etapas do
Concurso Publico.

1.10. O cronograma de atividades do Concurso Publico consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteracfes de
acordo com as necessidades do poder executivo.

2. DOS CARGOS/VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/PONTO DE CORTE/TAXA DE
INSCRICAO.
2.1 O Concurso Publico tem por finalidade o preenchimento de vagas e formagéo de cadastro de reserva para 0s seguintes

Cargos:

TABELA 2.1
VAGAS
CARGA HORARIA | VENCIMENTOS/
CARGOS/EMPREGOS . | s B REQUISITOS/ESCOLARIDADE TAXA DE
O | & SEMANAL *REMUNERAGCAO ~
< | S INSCRIGAO

x
X
X
[a)
O
a
E

NSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

IAGENTE DE SERVICOS DE . . .
HIGIENE E ALIMENTACAO 01 {03 |- | 40hsemanais R$ 1.302,00 [Ensino fundamental incompleto. R$ 60,00
IAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |02 |06 40h semanais R$ 1.302,00 [Ensino fundamental incompleto. R$ 60,00
IAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS . . .
¢ 05 |15 40h semanais R$ 1.302,00 [Ensino fundamental incompleto R$ 60,00
PESADOS
MOTORISTA 03 |09 40h semanais | R$1302,00 [ oino fundamental incompleto e CNH, no | o g
minimo categoria “C”.
PEDREIRO 03 |09 |- | 40hsemanais R$1.799,68  |[Ensino fundamental incompleto. R$ 60,00
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
EXECUTOR ADMINISTRATIVO 02 (06 |- | 40hsemanais R$1.302,00 [Ensino fundamental completo R$ 60,00
LAVADOR DE AUTOS 01 |03 |- | 40hsemanais R$ 1.302,00 [Ensino fundamental completo R$ 60,00
MECANI E ELETRICISTA DE . .
AU'?OS co cis 01 |03 |- | 40hsemanais R$1.799,68  [Ensino fundamental completo R$ 60,00
TRATORISTA o1 |03 40h semanais | R§1.799,68 | oo fundamental e CNH, no minimo | pg g4 o
categoria “B.
ENSINO MEDIO
Ensino Médio Completo- residir na area da
IAGENTE ~ COMUNITARIO  DE comunidade em que atuar desde a publicacdo
SAUDE - ACS - MICROAREA |01 |03 |- | 40h semanais R$ 2.640,00 |do edital do concurso publico - ter concluido R$ 80,00
URBANA com aproveitamento curso de formagdo
inicial.
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 01 (03 |- | 40hsemanais R$ 1542,76  [Ensino Médio Completo R$ 80,00
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FISCAL TRIBUTARIO 01 (03 40h semanais R$ 1542,76  [Ensino Médio Completo R$ 80,00
MONITOR 02 [06 |- | 40hsemanais R$1.302,00 [Ensino médio completo R$ 80,00
MONITOR DE EDUCACAO . . . R$ 80,00
INFANTIL 02 |06 |- | 40hsemanais R$ 1.302,00 [Ensino médio completo
MONITOR DE INFORMATICA 01 |03 |- | d0hsemanais | R$ 160026 |-"Sin0Medio completo experiénciaminima | g g4 o
de 03 (trés) anos em Informatica.
Ensino Médio completo, Curso Técnico em
TECNICO EM ELETROTECNICA 01 (03 |- | 40hsemanais R$1.799,68 [Eletrotécnica e Registro no Conselho R$ 80,00

competente.

ENSINO SUPERIOR

Curso Superior em Ciéncias Contabeis e

CONTADOR 01 |03 |- 40h semanais R$ 2.210,33 . R$ 100,00
registro no Conselho de Classe.

EDUCADOR FISICO 01 |03 |- | 40nsemanais | R§ 1600026 |CUrSC Superiorem Educado Fisica e registro | ooy 5
no Conselho de Classe.

ENFERMEIRO 01 |03 |- | 30hsemanais | R§195050 |CUrSC Superior em Enfermagem e registrono | pe )0 5
IConselho de Classe.

FISIOTERAPEUTA 01 |03 |- | 30nsemanais | R§1.950,50 [CUrSC Superior em Fisioterapia e registro no | oo, o
IConselho de Classe.

PROFESSOR — NIVEL Il 01 |03 |- | 20 semanais | R$1.68026 |-cenciara Plena em Pedagogia ou Curso | oo ;a4 g,
Normal Superior.

PROFESSOR - NIVEL 1l - . Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso

EDUCACAO INFANTIL 01 |03 20h semanais R$ 1.680,26 Normal Superior. R$ 100,00

PSICOLOGO 01 |03 |- | 30hsemanais | R§ 1690026 [CUrSC Superior em Psicologia e registro no | pe )0 5
IConselho de Classe.
Curso Superior em Psicologia, registro no

PSICOLOGO EDUCACIONAL 01 ({03 |- | 30hsemanais R$ 1.690,26 [Conselho de Classe e experiéncia minima de | R$ 100,00

03 (trés) anos em Psicologia Educacional.

**AC — Ampla Concorréncia.

**PCD - Portador de Condig8es Especiais.

**CR — Cadastro Reserva a ser preenchido de acordo com a necessidade da Administracéo.

OBS: Antes de efetuar a Inscri¢do para o Cargo de Agente Comunitario de Saude, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE consultar os Anexos V deste
edital (\VVagas e areas de Abrangéncia);

* Os documentos de comprovagao de experiéncia devem ser apresentados no momento da convocagao para a Posse.

2.2 Além dos vencimentos os candidatos selecionados e contratados poderdo receber as demais vantagens dos respectivos
empregos conforme previsto em leis municipais especificas vigentes.

2.3 O certame ¢ destinado a sele¢do de pessoal para vagas imediatas e Formagdo do Cadastro de Reserva cujo preenchimento
sera de acordo com as necessidades do poder Executivo e dentro do prazo de validade do certame.

2.4 A descricdo das atribuicBes sumarias e 0s requisitos exigidos para provimento nos empregos constam no ANEXO Il
deste edital.

2.5 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a
surgir no prazo de validade deste Concurso Publico.

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigaces civis
e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da Contratacéo.

3.3  Comprovar quitagdo com as obrigacgdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do servigco militar.

34 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5  Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital no ato da convocacgdo para a Contratacéo,
mediante confirmacdo de exame médico admissional.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagces exigidas para contratacao e exercicio do emprego, inclusive, quando for o
caso, registro ativo no 6rgdo de classe competente.

3.7  Ser aprovado em todas as etapas do Concurso Publico.

3.8 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para contratacao.

3.9  Apresentar todos os documentos constantes na convocagdo, conforme legislacdo vigente.

3.10 Conhecer, atender e aceitar as condicGes estabelecidas neste edital;

3.11 N&o ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em emprego publico,
prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

3.12 Nao ser, nem ter sido condenado judicialmente por préatica criminosa;

3.13 Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Pudblica que impossibilite acumulagdo de
cargos, empregos, e funcdes, ressalvados 0s casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢do
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios;
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3.14 N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo emprego, € nem estar em idade de
aposentadoria compulsoria;

3.15 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental no prazo de 05 anos;

3.16 As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da apresentacdo do
candidato convocado para assumir 0 emprego publico para o qual foi aprovado.

3.17 Caso nao seja comprovado o preenchimento de todos os requisitos basicos exigidos para contratagdo, o candidato
convocado sera automaticamente eliminado do certame.

3.18 Néo ter impossibilidade de acimulo de aposentadoria com o cargo, emprego ou fungdo, exceto nos casos permitidos,
art.37, XVI, do § 10 da Constitui¢do Federal.

4.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora concursoembrasil.com.br.

O periodo de inscrigBes serd de 29/01/2024 a 26/02/2024 com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas do Gltimo dia
(horério oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo até o primeiro dia Gtil apés o
encerramento do prazo de inscrig&o.

51 PROCEDIMENTO PARA INSCRI(;AO

5.1.2 Para efetuar a inscricdo o candidato deveré preencher e enviar o formulario de inscrigdo, bem como imprimir o boleto
bancério através do site concursosembrasil.com.br para fins de pagamento da taxa de inscricdo prevista no item 2.1 deste
regulamento.

5.1.2.1 Sera disponibilizado computador com acesso & internet e impressora no periodo entre 29/01/2024 a 26/02/2024
(segunda a sexta-feira) na Prefeitura Municipal de Lagoa Santa, localizada na Rua: Waldomiro Teodoro Rios, s/n°, Qd. 30, Lt.
02 — Pousada das Nascentes, no horario das 08:00hs as 17:00 hs, para as pessoas que necessitarem (uso exclusivo para
inscricdo no concurso).

5.1.3 As taxas do Concurso Publico deverdo ser pagas na rede bancéria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em cheque
ou por meio de envelopes nos caixas eletrénicos.

5.1.4 N&o serdo acatadas inscricdes cujo pagamento da taxa de inscrigdo tenha sido efetuado em desacordo com as
condic@es previstas neste edital.

5.1.5 Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros,
omissdes ou incorre¢fes. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitard as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936/79.

5.1.6 A inscri¢do do candidato somente sera concluida com a publicacéo do edital de homologagéo das inscri¢des.

5.1.7 Considera-se indeferido pedido quando o candidato ndo recolher a taxa de inscrigdo; prestar informagoes inveridicas
no requerimento de inscrigdo; omitir dados ou preencher incorretamente o formulario de inscricdo; efetuar o pagamento em
desacordo com o edital ou descumprir as regras deste regulamento.

5.1.8 No ato de preenchimento do formulario de inscricdo o candidato declarara que sdo verdadeiras as informaces
prestadas, que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.1.9 O candidato deverd, obrigatoriamente, optar por um emprego, ndo podendo fazer alteracdo de emprego apds o envio da
solicitaco inscrigéo.

5.1.10 Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.

5.1.11 A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se 0 Concurso Publico ndo se realizar.

5.1.12 A qualquer tempo, ap6s processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa, poderdo ser anulados
os atos de inscrigdo, provas, nomeacgéo ou posse dos candidatos, caso seja confirmada a falsidade em qualquer declaracéo e/ou
irregularidade quanto aos documentos apresentados.

5.1.13 Salvo as hipéteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscricéo.

5.1.14 Antes de enviar o formulério de inscrigdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do o candidato
devera tomar conhecimento do contetido deste Edital e seus anexos, certificando sobre os requisitos exigidos para contratacao.
5.1.15 Nao sera permitida a transferéncia da taxa de inscrigdo para outro candidato.

5.1.16 Ndo haverd a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de Pessoas com
Deficiéncia (PcD) que deverdo anexar a documentagdo comprobatoria de sua condicéo.

5.1.17 O candidato podera realizar mais de uma inscri¢cdo, desde que sejam em turnos distintos.

5.1.18 Nao sera aceita inscricao fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

5.1.19 Os candidatos poderéo solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscrigdo para UM CARGO se:

5.1.19.1 Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar isencdo desde que comprove seu estado
de pobreza através de sua inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro
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de familia de baixa renda com renda per capita de até meio salario-minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida
pelo Sistema CadUnico, constando a renda per capita da familia, em atividade, no Programa do Governo Federal. A ficha
cadastral junto com uma cépia sem autenticacdo do RG, CPF, da Solicitacdo de Isencdo (ANEXO V) e do comprovante de
inscri¢do, deverdo ser enviados via uploud no momento da inscri¢do, no site concursosembrasil.com.br.

5.1.20 A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara o indeferimento da isen¢éo do candidato. O envio da
documentacdo deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de atividades, caso contrario, a solicitacdo de isencdo
ndo seré avaliada.

5.1.21 Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou ndo cumpra os prazos estipulados, o seu
pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera indeferido.

5.1.22 Na&o sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apds a entrega da devida documentacéo.
5.1.23 O resultado da andlise da documentacéao para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, sera divulgado
no site concursosembrasil.com.br em tempo habil para que o candidato, cuja isencéo tiver sido indeferida, possa efetuar o
pagamento do boleto bancario, caso assim deseje.

5.1.24 A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-ao anular as provas e a admisséo do candidato,
desde que seja verificada a falsidade de suas declara¢fes ou dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude
na realizacdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

5.1.25 A declaracdo falsa ou inexata dos dados do Formulério de isencdo (Anexo 1V) do valor da taxa de inscri¢do, fornecidos
pelo candidato ou a apresentagdo de documentos falsos ou inexatos que evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sangdes civis, criminais
e administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

5.1.26 N&o sera concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

5.1.27 a) Deixar de enviar a documentacdo solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios distintos daqueles previstos
neste edital;

5.1.28 b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

5.1.29 c¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

5.1.30 No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacdo das inscrigbes dos candidatos isentos, o
interessado devera acessar 0 site concursosembrasil.com.br, no link area do candidato para averiguar se sua isencao foi
deferida. Caso a isen¢do conste como indeferida, o candidato podera entrar com pedido de recurso conforme orientacdo
constante na publicacéo.

5.1.31 Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenacdo de Concurso da Empresa
EMBRASIL, por meios disponiveis no nosso site concursosembrasil.com.br.

5.1.32 Nos casos em que as isen¢des permanecam INDEFERIDAS ap6s recurso, os candidatos que desejarem deverdo pagar
0 boleto bancério dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas inscrigdes.

5.1.33 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos concernentes ao Concurso
Pablico que serdo divulgadas no site concursosembrasil.com.br. A empresa EMBRASIL ndo se responsabiliza por
informagdes postadas em outros sites.

5.2 DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

5.2.1 O horério e o local da realizagdo das avaliagdes serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias antes da data do certame,
no endereco eletrdnico concursosembrasil.com.br, no link area do candidato. O Cartdo de identificacgdo NAO sera enviado
pelos Correios ou outros meios de comunicagéo.

5.2.2 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizacdo das provas para fins de
justificativa de sua auséncia.

5.2.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a fim de
evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local com antecedéncia.

5.2.4 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.2.5 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminacéo deste concurso.

5.2.6 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocagdo para a prova objetiva, mas que
apresente 0s comprovantes de inscri¢do, boleto bancario e seu comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos
neste edital, terd acesso ao local de prova.

5.2.7 Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera entrar em contato com a Empresa
EMBRASIL, imediatamente ap6s a publicacéo dos referidos locais de prova, por meio dos contatos disponiveis no site.

5.2.8 Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do 6rgdo expedidor constantes no Cartdo de identificagdo, deverdo ser
comunicados imediatamente a Empresa EMBRASIL.
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5.2.9 Caso o candidato ndo comunique a Empresa EMBRASIL sobre erro de digitagdo no Requerimento de inscri¢cdo antes
da prova, ele arcara com o prejuizo advindo de tal erro, sendo excluido do certame.

5.2.10 Em nenhuma hipdtese serédo efetuadas alteracfes e/ou retificagdes nos dados informados pelo candidato no Formulario
Eletrénico de Inscricdo ou de Isengdo, relativa ao emprego e nem quanto a condigdo em que concorre.

5.2.11 Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes

5.3 INSCRICOES PARA LACTANTES

5.3.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CONCURSO PUBLICO, nos critérios e condicdes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000 e Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019.

5.3.2 A candidata que seja mde lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da inscrigao, local
reservado para amamentacao.

5.3.3 A prova da idade do infante sera feita mediante declaracio anexada no ato de inscri¢io para 0 CONCURSO PUBLICO
e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizacdo. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no
periodo de inscricdo, podera ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequagdo das instalagdes fisicas do local de
realizag&o das provas.

5.3.4 Deferida a solicitacdo, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar uma pessoa acompanhante que sera
a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessério.

5.3.5 A made terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho. A mée poderé retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu
bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo.

5.3.6 Para a amamentacdo, o bebé deverad permanecer no ambiente determinado pela Coordenacéo.

5.3.7 A crianca deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporéria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada
pela Coordenagio deste CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou outros
equipamentos eletrénicos.

5.3.8 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horério estabelecido para fechamento dos portfes
e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas.

5.3.9 A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada de uma fiscal da Empresa EMBRASIL, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicGes
deste edital.

5.3.10 O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

5.3.11 A empresa EMBRASIL néo disponibilizar4 acompanhante para a guarda de criangas.

6.1 PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDICOES ESPECIAIS.

6.1.1 Sdo reservadas para cada emprego, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de
validade do Concurso Publico, as Pessoas com Deficiéncia, desde que compativel com as atribui¢fes do respectivo emprego,
em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, a Lei Federal n® 7.853/89, Decreto Federal n°
3.298/1999 e a Lei Municipal n°29/2002.

6.1.2 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4° do Decreto Federal n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de 1989, com as altera¢Ges advindas do Decreto Federal
n.25.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Simula 377 do STJ;

6.1.3 As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacfes, meios ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o emprego.

6.1.4 Ressalvadas as condic¢Bes especiais contidas no Decreto n.° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo deste
Concurso Publico em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos no que concerne ao contetido das provas, a avaliacéo,
ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas
de regéncia do Concurso Publico.

6.1.5 A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucao das atribui¢c6es do emprego publico é obstativa
a inscrigdo no certame.

6.1.6 N&o obsta a inscrigdo ou ao exercicio das atribuicfes do emprego publico a utilizacdo de material tecnologico de uso
habitual.

6.1.7 O candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo proprio do formulério de Inscri¢do, o requerimento
para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e, se for o caso, solicitar as condigdes especiais para realizagao
das provas, sendo vedadas alteraces posteriores. Caso ndo o faca, seja qual for o motivo alegado, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a opcéo de realizar ou ndo a prova.
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6.1.8 O candidato que se inscrever como Pessoas com Deficiéncia — PcD devera, obrigatoriamente, apresentar laudo
médico original ou copia autenticada emitido no prazo de até 06 (seis) meses contados a partir da data de inicio das
inscricdes, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doengas — CID.

6.1.90 candidato com deficiéncia devera, apds a efetivagdo da sua inscri¢do, enviar o Laudo com o CID digitalizado, para o
campo especifico do site concursosembrasil.com.br, na area do candidato. A instituicdo organizadora ndo se responsabiliza
pelos laudos que ndo forem anexados e enviados.

6.1.10 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1 deste edital
resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro
subsequente, nos termos do § 2°, art. 1° da Lei Estadual n. 14.715/04.

6.1.11 Caso ndo houver candidatos com necessidades especiais classificados e aprovados as vagas poderdo ser preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo final.

6.1.12 A convocacdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerando a relacdo entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas a estes candidatos.

6.1.13 O candidato devera ainda, no ato da inscrigdo, requerer qualquer outra condigdo ou atendimento especial para o dia
de realizacdo das provas, indicando em campo especifico do formulario as condi¢des de que necessita, conforme previsto no
artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.1.14 As condigBes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.1.15 O candidato que ndo requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formulario da inscricdo perdera o direito
e podera ndo ser atendido no dia da prova pela falta de adequacéo das instalacdes fisicas ou de pessoal especializado para
aplicagéo das provas.

6.1.16  Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscri¢do no periodo estipulado, ndo poderdo fazé-lo em
outro momento.

6.1.17 O laudo médico terd validade somente para este Concurso Publico.

6.1.18 O candidato que, apds a avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto Federal n.° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Simula n.° 377,
do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de abril de 2009, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de
classificacdo do emprego publico para o qual se inscreveu.

6.1.19 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital, assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b)  Apresentar o laudo médico sem data de expedicéo;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente a Classificagdo Internacional
de Doenca — CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informacdes que permitam caracterizar a deficiéncia nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Sumula n.°
377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

6.1.20 Apo6s a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

6.1.21 A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcri¢do das respostas da prova, deverd indicar tal
necessidade no ato da inscri¢do. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de
Lagoa Santa e a Empresa Embrasil serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais
erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

6.1.22 A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além de indicar esta
necessidade no Formulario Eletronico de Inscricdo, devera enviar o laudo médico acompanhado de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos
do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

6.1.23 A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova especial em Braille ou ampliada.
Neste Gltimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 16.

6.1.24 Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar condi¢Ges
especiais sera oferecido intérprete de libras somente para traducdo das informagdes e/ou orientagdes para realizagdo da prova.
Serd permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a inspecédo e
aprovacao pela autoridade responsavel pelo certame.

6.1.25 A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢des especiais no prazo e forma previstas neste edital, sejam
quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opgao de realizar ou ndo a prova sem as condi¢des
especiais ndo solicitadas.

6.1.26 O resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas listas, contendo, a primeira, a classificacdo de todos
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os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo somente a
classificacdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

6.1.27 O candidato com necessidades especiais aprovado e classificado no Concurso Publico serd convocado para
realizacdo de pericia médica através do médico do trabalho do Municipio, que avaliard sua condicdo de Pessoa com
Deficiéncia - PcD, atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do emprego, cuja decisdo sera terminativa,
nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alterac6es do Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.
6.1.28 O candidato citado no subitem anterior devera comparecer a presenca do médico do trabalho do municipio, munida
de laudo médico original ou de copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.1.29 A nao realizacdo da pericia ou a reprovacdo pelo médico do trabalho da condicdo de pessoa com deficiéncia o
candidato perdera o direito as vagas reservadas para estes candidatos e passard a concorrer juntamente com o0s demais
candidatos.

6.1.30 Caso a conclusdo do Médico do trabalho do Municipio seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as
funcBes do emprego serda 0 mesmo considerado inapto, ficando eliminado do Concurso Publico, desde que Ihe seja assegurado
o direito de ampla defesa.

6.1.31 No ato da homologagdo das inscrigdes a instituicdo organizadora divulgara os candidatos inscritos como Pessoa com
Deficiéncia — PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo previsto neste regulamento.

7.1 O deferimento da inscri¢do dar-se-a mediante edital de homologac&o, sendo obrigagdo exclusiva do candidato retirar o
CARTAO DO CANDIDATO através do site concursosembrasil.com.br para fins de confirmagao da inscrigéo.

7.2 O CARTAO DO CANDIDATO E MERAMENTE INFORMATIVO PARA ORIENTA(;AO DO CANDIDATO
sobre o local da prova, € obrigatério ser apresentado documento de identidade para realizacdo das provas.

7.3 Sem apresentar _documento de identificacdo com foto, 0o candidato ndo identificado ficard impossibilitado de
realizar a prova objetiva e/ou prova pratica, quando houver.

7.4 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do até o final do certame.

75 As inscricbes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela Empresa responséavel pelo
Certame, submetendo a apreciacdo da COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DA EMPRESA
EMBRASIL, significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas.

7.6 A lista das inscri¢bes deferidas sera publicada no site concursosembrasil.com.br, no site www.lagoasanta.go.gov.br e no

Diario Oficial do Municipio. Caso o nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso junto a Comissdo
do Concurso Publico da empresa EMBRASIL.

7.7 Caso o pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestionamento de linhas de
comunicagdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia de dados, alheios a Prefeitura
Municipal de Lagoa Santa/GO e a organizadora do certame, deverd o candidato, apds a homologagao, apresentar recurso
comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscricéo.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUACAO MINIMA PARA APROVACAO.

8.1 O concurso publico serd composto pelas seguintes fases:

ETAPA |  DESCRICAO | CARGOS | CARATER
Eliminatério e
Classificatorio

Primeira PROVA OBJETIVA Todos o0s cargos

CURSO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA (AGENTE

Segunda CURSO COMUNITARIO DE SAUDE — ACS)

Eliminatério

Para TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (CONTADOR,

] PROVA DE| EbucADOR FisIco, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, e .
Terceira - - . x Classificatorio
TITULOS PROFESSOR — NIVEL IIl, PROFESSOR — NIVEL Il — EDUCAGCAO
INFANTIL, PSICOLOGO, PSICOLOGO EDUCACIONAL).
PROVA PRATICA PARA AR DE PEDREIRO, MECANI e
Quarta PRATICA 0 N OS CARGOS 0. MECANICO Eliminatério

E ELETRICISTA DE AUTOS E TRATORISTA

8.2 O Concurso Publico seréa realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo pretendido.

8.3 A primeira etapa do Concurso publico consiste na realizacdo de provas objetivas para todos os empregos, de carater
eliminatério e classificatério, cuja pontuacgéo valera até 100 (cem) pontos.

8.4 A segunda etapa consiste na realizacdo de Curso de Formagdo Inicial e Continuada, de carater eliminatério, com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas, nos termos da Lei Federal n°. 11.350/06, de 05 de outubro de 2006, com alteragoes da
Lei n°. 13.595/18, de 05 de janeiro de 2018, para o cargo de Agente Comunitario de Saude.

8.5 A Terceira etapa do Concurso Publico consiste na realizagdo de Prova de Titulos todos os Cargos de Nivel Superior.
8.5.1 Serdo convocados para a prova de titulos os candidatos que atingirem, no minimo a NOTA DE CORTE DE 50
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(cinquenta) pontos da prova objetiva e figurar dentre as Vagas da tabela 2.1 do edital, sendo (Ampla Concorréncia +
Cadastro de Reserva + Portador de Condicdes Especiais).
8.6 A Quarta etapa do Concurso consiste na realizagdo de Prova Pratica, para os empregos de Pedreiro, Mecanico e
Eletricista de Autos e Tratorista, de carater eliminatdrio, cujo resultado constara de Apto ou Inapto.
8.6.1 Serdo convocados para a prova Pratica os candidatos que atingirem, no minimo a NOTA DE CORTE DE 50
(cinquenta) pontos da prova objetiva e figurar dentre as Vagas da tabela 2.1 do edital, sendo (Ampla Concorréncia +
Cadastro de Reserva + Portador de Condicoes Especiais).
8.7 Considera-se classificado na primeira etapa o candidato que obtiver uma nota minima 50 (cinquenta) pontos, estiver
dentro da classificacdo (nimero de convocados) para provas praticas, quando houver, bem como néo ser eliminado em outras
etapas.
8.8 Considerar — se -a classificado o candidato que, cumulativamente:
8.8.1 Atingir a nota minima de 50 (cinquenta)_pontos, somando-se as notas das provas objetiva e figurar dentre as
Vagas da tabela 2.1 do edital, sendo (Ampla Concorréncia + Cadastro de Reserva + Portador de Condi¢fes Especiais).
8.8.2 N&o tiver sido eliminado nas etapas sequintes.
8.8.3 Em caso de nimero impar no total de questdo a banca ndo arredondara percentual de acerto.
8.9  Sera considerado eliminado do Concurso Pudblico o candidato que ndo comparecer para a realizagdo das provas no
horério e local previamente determinado, ndo apresentar a documentacdo exigida, ndo obtiver classificacdo até o ponto de
corte do respectivo emprego ou ndo alcangar a nota minima exigida.

. DAS PROVAS
9.1 12ETAPA - DAS PROVAS OBJETIVAS
9.1.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 17/03/2024 (Domingo), cujos locais e horéarios serdo previamente
divulgados mediante edital no site concursosembrasil.com.br e www.lagoasanta.go.gov.br.
9.1.2 A prova sera realizada PREFERENCIALMENTE no municipio de Lagoa Santa/GO.
9.1.3 Caso a cidade ndo possua estrutura para oferecer seguranca pelo grande nimero de inscrito no certame a aplicacéo
podera ser direcionada a municipios vizinhos.
9.1.4 O contetido programatico da prova objetiva consta no ANEXO 11 deste edital, em conformidade com os respectivos
niveis de escolaridade, atribui¢@es e responsabilidades do emprego.
9.1.5 A pontuacdo da prova objetiva sera atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades, peso e / ou valor
da questdo, da seguinte forma:

|

Quadro |
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NiVEL DE ESCOLARIDADE
EMPREGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

AGENTE DE SERVICOS DE HIGIENE E ALIMENTACAO - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PESADOS - MOTORISTA - PEDREIRO - EXECUTOR -
ADMINISTRATIVO - LAVADOR DE AUTOS - MECANICO E ELETRICISTA DE AUTOS - TRATORISTA

TOTAL

DISCIPLINAS Qtdei. Valor de~cadﬂ Total
Questdes questao Pontos
Lingua Portuguesa 10 3,5 35
Matematica 10 3,0 30
Conhecimentos Gerais 10 3,5 35

30 - 100

Quadro 11
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
EMPREGOS DO ENSINO MEDIO/TECNICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS - FISCAL TRIBUTARIO —
MONITOR - MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL - MONITOR DE INFORMATICA - TECNICO EM
ELETROTECNICA
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Quadro 11
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
EMPREGOS DO ENSINO SUPERIOR

CONTADOR - EDUCADOR FiSICO - ENFERMEIRO - FISIOTERAPEUTA - PROFESSOR — NIVEL Il
PROFESSOR — NIVEL I11 - EDUCACAO INFANTIL — PSICOLOGO - PSICOLOGO EDUCACIONAL

DISCIPLINAS QtdeN. Valor de~cada Total
Questdes questao Pontos

|

Lingua Portuguesa 10 3,5 35
Informatica 05 3,0 15
Nocoes de Administracdo Publica 05 3,0 15
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 3,5 35

TOTAL 30 - 100

9.1.6 Aprova objetiva sera de multipla escolha e cada guestdo conterd 04 (quatro) alternativas para resposta, sendo que
apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

9.1.7 Nao sera pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda ou rasura no
cartdo-resposta.

9.1.8 O prazo estipulado para duracdo das provas objetivas serd de 03 (trés) horas.

9.1.9 O candidato dever4 comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta fabricada em material
transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificacdo com foto recente, podendo ser eliminado do
Concurso Publico o candidato que se recusara atender esta determinacéo.

9.1.10 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente serd permitido no horério estabelecido,
mediante a apresentacdo do DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE COM FOTO, preferencialmente 0 mesmo
documento utilizado para inscri¢éo.

9.1.11  Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologacdo ou dos locais de prova, podera ser feita a
inclusdo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscrigéo.

9.1.12 Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior serd cancelada a respectiva
inscri¢do e anulados os atos dela decorrentes, apds a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

9.1.13 O candidato ndo podera, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos eletrénicos;
(telefone celular, relégio do tipo data bane, agenda eletrdnica, notebook, tablete, Mac book, net book, palmtop, bip, receptor, gravador e
outros aparelhos eletrdnicos semelhantes).

9.1.14  Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletrénico, deverd desligar e, se possivel, retirar a bateria e
colocar dentro da embalagem pléstica entregue pelo fiscal no dia da prova e lacrar e colocar embaixo da carteira até o final da
prova. O descumprimento desta instrucdo ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho celular durante a realizacdo das
provas implicara na sua eliminagdo do Concurso Publico, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.1.15  Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicacdo entre os candidatos, bem como qualquer
utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta. O
descumprimento desta instru¢do implicar na eliminacéo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

9.1.16 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portées ou fora dos locais predeterminados.

9.1.17 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds ter
assinado a lista de presenca.

9.1.18  As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura ética, sendo garantido o
sigilo do julgamento.

9.1.19  As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para 0 CARTAO-RESPOSTA, que é 0 (nico
documento valido para correcdo eletrbnica. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo do cartdo- resposta, exceto por culpa
exclusiva da organizacdo do Concurso Publico.

9.1.20  Qualquer anotagdo feita de forma incorreta, com emenda, rasura ou preenchimento incompleto, mesmo que legivel,
ou questdes nao assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura 6tica do cartéo.

9.1.21  Caso for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, administrativa
ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apo6s lhe ser assegurado o direito do contraditorio
e da ampla defesa, podera ser eliminado do Concurso Publico.

9.1.22  Nd&o seré permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato que
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tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado
por um fiscal devidamente treinado pela coordenacéo do Concurso Publico.

9.1.23 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma) hora do
inicio e somente quando estiver faltando 01 (uma) hora para o término poderd levar consigo o caderno de provas. O
candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia
do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a condigao de excluido do certame.

9.1.24  Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposicdo dos candidatos perante a Comissao Especial
de Fiscalizacdo para fins de apresentacdo de recursos ou quaisquer consultas.

9.1.25 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substituicdo do cartdo resposta por erro
do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis ndo serd corrigido, sendo-lhe aplicada pontuacdo zero ao
candidato.

9.1.26  Apo6s o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o cartéo-
resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

9.1.27  No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro grafico
relacionado a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara a coordenacdo do Concurso Publico para
solugdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior analise pela comisséo fiscalizadora e banca examinadora do
Concurso Publico.

9.1.28 A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacio nas provas do certame.

9.1.29 Para a realizagdo da prova objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, codigos ou outros
impressos.

9.1.30 O cartdo ou folha de respostas sera identificado através de leitura 6tica podendo ser assinado pelo candidato em
campo especifico.
9.2. DO CURSO DE FORMAQAO INICIAL E CONTINUADA PARA OS CANDIDATOS AO CARGO AGENTE

COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

9.2.1 O Curso de Formacdo Inicial e Continuada (Terceira etapa) do Concurso Publico para os candidatos ao cargo de
AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - ACE sera ministrado na
modalidade presencial ou semipresencial e terd duracdo minima de 40 (quarenta) horas, sendo considerados aptos para
nomeagdo os candidatos que concluirem o curso com aproveitamento e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
da carga horaria.

9.2.2 O curso de formacéo inicial e continuada mencionado no item anterior, serd ministrado na modalidade presencial ou
semipresencial, sendo exigida uma frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria exigida.

9.2.3 A realizacdo do curso de formagdo inicial serd de responsabilidade do municipio de Lagoa Santa/GO, ministrado pela
empresas/EMBRASIL e terd uma carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.

9.2.4 A carga horéria cursada sera comprovada pela frequéncia registrada pelos profissionais examinadores do Curso de
Formac&o Inicial e Continuada.

9.2.5 O Curso de Formacdo Inicial e Continuada seré realizado pelo municipio no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias,
contados a partir da publicacdo dos resultados oficiais das provas escritas objetivas, por meio de edital de convocacgéo, o qual
sera previamente publicado nos sites concursosembrasil.com.br e www.lagoasanta.go.gov.br..

9.2.6 O candidato que comprovar através de certificado ou diploma a conclusdo com aproveitamento do Curso de Curso de
Formacdo Inicial e Continuada nos ultimos 12 (doze) meses, serd considerado apto para nomeacdo no cargo de Agente
Comunitario de Saude.

9.2.7 O candidato que possuir certificado ou diploma de conclusdo com aproveitamento do Curso de Formacdo Inicial e
Continuada nos ultimos 12 (doze) meses de que trata o item anterior, devera apresenta-los no ato da convocagdo para
participagdo no curso.

9.2.8 Nao havera alteracdo na ordem de classificacdo dos aprovados e convocados, exceto as que eventualmente ocorrerem
em virtude de eliminacao.

9.2.9 A apuracdo da classificacdo final dos candidatos serd de acordo com a soma dos pontos obtidos na prova objetiva e a
aprovagdo em todas as etapas do Processo Seletivo Publico.

9.2.10 Na apuracdo da classificacdo final dos candidatos aprovados em todas as etapas do certame serdo aplicados os critérios
de desempate previstos neste edital.

9.2.11 Sera considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer para a realizacdo das provas no
horéario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentacdo exigida, ndo obtiver classificacdo até o ponto de
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corte do respectivo cargo ou nao alcangar a nota minima exigida.

9.3 DAS PROVAS DE TiTULOS

DISPOSIGCOES GERAIS

9.3.1 A Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos aprovados na prova objetiva, para 0 cargo de TODOS OS CARGOS DE

NIVEL SUPERIOR (CONTADOR, EDUCADOR FIiSICO, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, PROFESSOR — NIVEL 111, PROFESSOR — NIVEL
111 - EDUCAGAO INFANTIL, PSICOLOGO, PSICOLOGO EDUCACIONAL).

9.3.2 Os documentos de titulos deverdo ser enviados nos dias 08/04/2024 a 12/04/2024, conforme Anexo | — Cronograma
Previsto de Atividades e instrucdes abaixo.

9.3.3 N&o sera aceito envio de documentos fora do prazo estipulado acima.

9.3.4 A Prova de Titulos tem carater classificatdrio, servindo a pontuacdo correspondente para a apuracdo da classificacdo
final.

9.3.5 A avaliacdo da documentacdo relativa a Prova de Titulos sera realizada pela Banca Examinadora do EMBRASIL
mediante observancia dos critérios de avaliacdo e pontuacdo estabelecidos neste Edital.

9.3.6 Para efeito de pontuagio, os documentos/titulos exigidos como “pré-requisitos” para investidura no emprego NAO
SERAO PONTUADOS.
PROCEDIMENTO PARA ENVIO DE TITULOS

9.3.7 0 envio dos documentos comprobatérios devera ser realizado por meio de plataforma on-line, disponibilizada no portal
eletronico (“area do candidato”) do EMBRASIL (https://candidato.concursosembrasil.com.br/), em periodo definido no
Cronograma - Anexo | deste edital.

9.3.8 A plataforma on-line para envio dos Titulos sera composta por tpicos intitulados de acordo com a tabela contida neste
topico, devendo o candidato anexar em cada topico a documentacdo comprobatdria correspondente a descricao.

9.3.9 Documentos anexados em topicos ndo correspondentes serdo desconsiderados/indeferidos (Exemplo: “Diploma de
Mestrado” anexado no topico “Doutorado”).

9.3.10 Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliacdo equivale a uma UNICA comprovacio, ou seja, ndo sera pontuado
mais de um Titulo por arquivo cadastrado;

9.3.11 O candidato que pretender comprovar mais de uma titulacdo, deverd cadastrar os documentos separadamente,
informando os dados correspondentes;

9.3.12 Para efeito de avaliacdo, ndo serdo correlacionadas informagBes constantes em arquivos diversos.
9.3.13 Cada arquivo anexado devera ser de, no maximo, 10 MB e em formato PDF.

9.3.14 No ato do cadastro dos documentos no sistema, € indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados como
“obrigatorios”, sendo as informagdes prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do documento correspondente a
avaliacéo;

9.3.15 Caso, no arquivo enviado, ndo seja identificado documento que corresponda aos dados informados, o mesmo sera
indeferido/desconsiderado.

9.3.16 Os candidatos deverdo informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de eliminac&o no certame e de responder civel e
criminalmente, caso reste comprovado que existiu ma-fé do candidato ao informar dados falsos para beneficio proprio ou de
outrem.

9.3.17 Para efeito de pontuacdo/deferimento, serdo considerados somente os titulos profissionais obtidos na mesma area
do emprego ao que o candidato pleiteia;

9.3.18 Nao serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente.

9.3.19 Os documentos comprobatdrios anexados deverdo, obrigatoriamente, cumprir todas as exigéncias correspondestes
constantes na tabela do item abaixo.

9.3.20 O limite de arquivos a serem cadastros no sistema de avaliagdo correspondera a tabela contida no item abaixo.
9.3.21 Serdo considerados o0s seguintes titulos para efeito de pontuagéo:

PONTUACAO

TITULOS PONTOS MAXIMA

A.1. DOUTORADO, comprovando através de diploma devidamente registrado, ou
declaragdo de conclusdo de curso expedida pela unidade de ensino dentro do prazo de cento e 500
oitenta dias. foe ] .

O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico (Maximo 01 titulo)
escolar.

5,0
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IA.2. MESTRADO, comprovando através de diploma devidamente registrado, ou declaracéo
de conclusdo de curso expedida pela unidade de ensino dentro do prazo de cento e oitenta 300
dias. L . 3,0
O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico (Méaximo 01 titulo)
escolar.

IA.3. POS-GRADUACAO "LATO SENSU" — ESPECIALIZACAO, com carga horéaria
minima de 360 horas, comprovando através de certificado de conclusdo de curso expedido
pela unidade de ensino ou declaragéo de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino 2,00

dentro do prazo de cento e oitenta dias. (Méaximo 01 titulo) 2,0
O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico
escolar.

PONTUACAO MAXIMA ‘ 10,0

9.3.22 Somente serdo consideradas as modalidades de documentos comprobat6rios constantes na tabela acima, sendo
desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as disposicGes estabelecidas neste Edital.

9.3.23 A Prova de Titulos sera avaliada de 0,00 (zero) até 10,00 (dez) pontos;

9.3.24 Cada Titulo sera considerado uma Unica vez, nao se computando os que excederem ao valor maximo estabelecido em
cada topico da tabela de pontuagdo constante acima, bem como os que nao corresponderem as especificagdes nela descritas,
ndo se admitindo ainda, em nenhuma hipotese, a somatéria de cargas horarias de cursos.

9.3.25 Nao serdo computados pontos para:
a) Cursos de formacdo de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da funcéo;

b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor, organizador
ou qualquer outro que ndo seja na condicdo de aluno/participante/ouvinte;

¢) Cursos/eventos ndo concluidos;
d) Cursos de inglés, informética, oratéria, ou qualquer outro que ndo guarde relacdo direta com o objeto de contratagdo do
presente Edital.

9.3.26 Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por universidades publicas brasileiras,
regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo nivel e area, ou
equivalente, respeitando-se 0s acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacéo.

CONSIDERACOES FINAIS

9.3.27 Para avaliacéo e classificacdo do candidato, serd utilizada a nota preliminar calculada automaticamente pelo sistema a
partir das informacOes prestadas pelo candidato no momento do envio dos documentos comprobatorios e posteriormente
comprovadas por meio da analise dos mesmos;

9.3.28 O candidato devera confirmar se os dados informados estdo corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada;

9.3.29 Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovacéo dos titulos inseridos no sistema, através do
botao “imprimir pagina”.

9.3.30 Os documentos comprobatdrios anexados e as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, que
devera verificar se os documentos/arquivos foram devidamente inseridos no sistema, bem como realizar o upload do arquivo
na data estabelecida no Cronograma — Anexo |, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no
procedimento de anexo (upload);

9.3.31 As digitalizagdes ilegiveis serfo desconsideradas.

9.3.32 Ndo haveré segunda chamada para envio dos documentos comprobatérios independente do motivo de impedimento do
candidato que ndo entregou as copias dos documentos comprobatérios nos dias e horarios determinados no Cronograma -
Anexo |-, deste Edital.

9.3.33 A pontuacgdo correspondente a Prova de Titulos sera efetivada pela EMBRASIL, porém, a validacdo e conferéncia da
veracidade dos documentos apresentados serdo realizadas pela Prefeitura Municipal de Lagoa Santa/GO, no ato da
convocagao;

9.3.34 A veracidade dos documentos apresentados seréa averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298,
299 e 304 constantes no Codigo Penal - Decreto-lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé
publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos das Leis
Municipais e do Estatuto do Servidor Publico e suas alteracGes, sendo remetido copia ao Ministério Pablico para a instauragao
de acdo penal.

9.4 3@ PROVA PRATICA - Pedreiro, Mecanico e Eletricista de Autos e Tratorista

9.4.1 A PROVA PRATICA AOS EMPREGOS DESCRITOS ACIMA sera realizada no dia 14/04/2024 (Domingo), em local
e horério previamente divulgados nos sites _concursosembrasil.com.br e www.lagoasanta.go.gov.br .
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9.4.2 Serdo convocados para a prova Pratica os candidatos que atingirem, no minimo a NOTA DE CORTE DE 50 (cinquenta)
pontos da prova objetiva e figurar dentre as VVagas da tabela 2.1 do edital, sendo (Ampla Concorréncia + Cadastro de Reserva +
Portador de CondicOes Especiais).

9.4.3DA PROVA PRATICA PARA O EMPREGO DE PEDREIRO

9.4.3.1 A Prova Pratica é de carater eliminatério.

9.4.3.2 Para o emprego de Pedreiro sera submetido a Prova Prética, de carater eliminatério e tera resultado expresso em
“APTO” ou “INAPTO”.

9.4.3.3 Sera considerado apto o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos na
Prova Pratica.

9.4.3.4 Nao havera alteracdo na ordem de classificacdo dos aprovados e convocados, exceto as que eventualmente ocorrerem
em virtude de eliminacéo.

9.4.3.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario previsto para inicio da prova, munidos, obrigatoriamente, de documento de identificacdo com foto recente,
comprovante de inscricdo e/ou carteira nacional de habilitacdo.

9.4.3.6 Por medida de seguranca o candidato ndo podera acessar o celular ou outro meio eletrbnico para apresentar o
documento digital, dessa forma, devera levar impresso, se necessario.

9.4.3.7 Sera eliminado o candidato que ndo atingir o minimo de 50 pontos.

9.4.3.8 O candidato que por motivos diversos faltar a prova, sera eliminado do certame, mesmo que apresente justificativas,
atestados médicos, dentre outros.

9.4.3.9 O candidato que sofrer alguma lesdo, distensdo, dentre outros, no momento da prova de modo que o impeca de
concluir com éxito os exercicios propostos sera eliminado do certame.

9.4.3.10 A prova consistird na execu¢do de tarefas propostas pelo avaliador no dia da prova. Para cada tarefa inacabada ou
malfeita acarretara na subtracéo de pontos, que, ao inicio da prova, todos os candidatos terdo 100 pontos.

9.4.3.11 A avaliagéo pratica consistirad em:

Execucdo da prova: Em um local especifico o candidato deveré construir uma caixa com tijolos de alvenaria. A Caixa
devera ter a altura de duas carreiras de tijolos, parte interna medindo 44 x 44 cm. A caixa devera estar esquadrada, nivelada
e aprumada. No término do teste as ferramentas deverdo ser entregues limpas. O crondmetro s6 serd parado quando o
candidato disser que as ferramentas estdo limpas.

Ferramentas utilizadas: Prumo de méo, nivel de mao, esquadro, colher de pedreiro, pa, enxada, dois baldes e trena.
Materiais utilizados: 20 tijolos (19/19/09), areia mista, cimento, agua.

Durac¢do maxima da prova pratica: Maximo 30 minutos (Tempo maximo para realizar a prova e limpar as ferramentas).
(O tempo serad cronometrado, através de um crondmetro digital, comegando a contagem a partir da autorizacdo concedida
pelo avaliador da prova).

Todos os candidatos devem estar utilizando suas préprias botas e luvas.

CRITERIOS PONTUACAO
Preparagdo/Verificacdo da consisténcia da massa 10
Assentamento dos tijolos/bloco 20
Tijolos limpos depois de assentados 30
Acabamento, nivelamento e prumo 30
Cronologia do trabalho e limpeza dos materiais 10
Total 100

AVALIACAO CONCEITUAL: A cada candidato é atribuida a pontuacdo maxima por critérios, sendo deduzida dessa
pontuacao as faltas cometidas pelo candidato. ApGs contabilizadas as faltas por critério, o candidato sera considerado Apto
ou Inapto conforme a pontuacéo abaixo.

a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais: Inapto

b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto.

c) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, 0 ndo cumprimento do tempo estabelecido,
acarretara a eliminacao do candidato(a).

d) O candidato so ter4 uma chance para realizar a prova.

9.4.4DA PROVA PRATICA PARA O EMPREGO DE MECANICO E ELETRICISTA DE AUTOS

9.4.4.1 A Prova Pratica ¢ de carater eliminatério.

9.4.4.2 Para o emprego de Mecénico e Eletricista de Autos serd submetido & Prova Prética, de carater eliminatdrio e tera
resultado expresso em “APTO” ou “INAPTO”.

9.4.4.3 Sera considerado apto o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos na
Prova Pratica.
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9.4.4.4 Nao havera alteracdo na ordem de classificacdo dos aprovados e convocados, exceto as que eventualmente ocorrerem
em virtude de eliminacéo.

9.4.4.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario previsto para inicio da prova, munidos, obrigatoriamente, de documento de identificacdo com foto recente,
comprovante de inscricdo e/ou carteira nacional de habilitacéo.

9.4.4.6 Por medida de seguranca o candidato ndo podera acessar o celular ou outro meio eletronico para apresentar o
documento digital, dessa forma, devera levar impresso, se necessario.

9.4.4.7 Sera eliminado o candidato que ndo atingir o0 minimo de 50 pontos.

9.4.4.8 O candidato que por motivos diversos faltar a prova, sera eliminado do certame, mesmo que apresente justificativas,
atestados médicos, dentre outros.

9.4.4.9 O candidato que sofrer alguma lesdo, distensdo, dentre outros, no momento da prova de modo que o impeca de
concluir com éxito os exercicios propostos sera eliminado do certame.

9.4.4.10 A prova consistira na execucdo de tarefas propostas pelo avaliador no dia da prova. Para cada tarefa inacabada ou
malfeita acarretara na subtracdo de pontos, que, ao inicio da prova, todos os candidatos terdo 100 pontos.

9.4.4.11 A avaliacdo pratica consistira em:

9.4.4.12 Duracdo maxima da prova préatica: 30 minutos (O tempo serd cronometrado, através de um crondmetro digital,
comecgando a contagem a partir da autorizagdo concedida pelo avaliador da prova)

CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUAQAO
1) Demonstragdo de conhecimento especifico para o desempenho da funcdo. De acordo com a tarefa proposta, serdo atribuidas as seguintes
pontuagdes:

Méximo de pontos se a tarefa for integralmente correta, conforme indicagéo 50 pontos
Cometer apenas 01 erro 40 pontos
Cometer 02 a 03 erros 20 pontos
Cometer 04 erros ou mais 0 pontos

2) Tempo na execucgdo da tarefa. O tempo de execucdo da prova avalia a habilidade e a desenvoltura do candidato para executar a tarefa. De
acordo com o tempo proposto, serdo atribuidos os seguintes percentuais de pontuacao.

Uso de 50% do tempo indicado para a execu¢éo da tarefa 50 pontos
Uso de 75% do tempo indicado para a execugéo da tarefa 40 pontos
Uso de 100% do tempo indicado para a execugéo da tarefa 20 pontos
Uso de mais de 100% do tempo indicado para a execucéo da tarefa 0 pontos

Obs.: Caso sejam registrados mais de quatro erros na tarefa anterior, sera atribuida a pontuagio “0 (zero)” no Tempo de execucéo da tarefa

TOTAL DE PONTOS: 100 PONTOS

9.4.5DA PROVA PRATICA PARA O EMPREGO DE TRATORISTA

9.4.5.1 A Prova Prética é de carater eliminatério.

9.4.5.2 Os candidatos ao cargo de Tratorista serdo submetido a Prova Pratica, de carater eliminatério e terd resultado
expresso em “APTO” ou “INAPTO”.

9.4.5.3 A Prova Prética é de carater eliminatério.

9.4.5.4 Sera eliminado o candidato que nao atingir o minimo de 50 pontos.

9.4.5.5 O candidato que por motivos diversos faltar & prova, sera eliminado do certame, mesmo que apresente justificativas,
atestados médicos, dentre outros.

9.45.6 O candidato que sofrer alguma lesdo, distensdo, dentre outros, no momento da prova de modo que o impega de
concluir com éxito os exercicios propostos sera eliminado do certame.

9.4.5.7 A prova consistird na execucdo de tarefas propostas pelo avaliador no dia da prova. Para cada falta acarretara na
subtragdo de pontos, que, ao inicio da prova, todos os candidatos terdo 100 pontos.

9.4.5.8 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado desclassificado e eliminado do
concurso publico, inclusive se ndo conseguir ligar, arrancar ou executar uma manobra em até cinco tentativas consecutivas.
9.4.5.9 No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do equipamento ou maquina, a
prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até 0 momento da
interrupgdo.

9.4.5.10 Antes de iniciar a Prova, o candidato assinard junto com os examinadores credenciados pela (EMBRASIL -
Consultoria e Concursos), a ata de comparecimento ao exame, bem como o formulério de avaliagcdo onde serdo anotadas as
faltas cometidas ou outras situa¢Ges que por ventura ocorram durante a realizacdo da prova.

9.4.5.11 O candidato devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “C” para realizar a prova de Pratica.
9.4.5.12 O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de habilitagdo Categoria “C” ndo realizara a Prova Pratica e
Constara como Eliminado do certame.

9.4.5.13 A avaliagdo pratica consistird em:
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Execucdo da Prova:

A Prova Prética iniciara com a verificagdo preliminar das condi¢Ges operacionais dos equipamentos ou maquinas antes de
seu funcionamento, desempenho, operacionalidade.

Ferramentas utilizadas: Sera utilizada uma méaquina do tipo “Trator de Pneus com implementos”.

Duracdo méaxima da prova pratica: Maximo 30 (trinta) minutos (Tempo maximo para realizar a prova). (O tempo sera
cronometrado, através de um crondmetro digital, comecando a contagem a partir da autorizacdo concedida pelo avaliador
da prova).

Todos os candidatos devem estar utilizando cal¢ados fechados.

CRITERIOS PONTUACAO
Técnicas / habilidades no comando e manobra da maquina; 30
Acoplagem e desacoplagem de implementos / Finalizacdo da tarefa e estacionamento da 40
maquina;
Conhecimento e aplicacdo das normas basicas de transito e seguranca. 30
Total 100

AVALIACAO CONCEITUAL: A cada candidato é atribuida a pontuacdo maxima por critérios, sendo deduzida dessa
pontuacao as faltas cometidas pelo candidato. Apos contabilizadas as faltas por critério, o candidato sera considerado Apto
ou Inapto conforme a pontuacéao abaixo.

a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais: Inapto

b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto.

c¢) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, o ndo cumprimento do tempo estabelecido,
acarretara a eliminacéo do candidato(a).

d) O candidato so tera uma chance para realizar a prova.

Faltas Gravissimas: 55 pontos

> Esbarrar ou passar sobre elementos balizadores;

> Inobservancia a seguranc¢a do operador, das pessoas proximas do local de operagdo, da seguranca da maquina e de bens
préximos (sejam publicos ou de particulares), no inicio ou durante a operacéo;

> Promover qualquer manobra néo autorizada, como demonstracdo desnecessaria de habilidade;

> Exceder a velocidade durante a avaliagdo;

> Cometer qualquer outra infracéo de transito de natureza gravissima.

Faltas Graves: 35 pontos

Desconsiderar a existéncia e funcionamento de acessdrios de utilizagdo obrigatoria, ou necessaria;

N&o promover 0s ajustes necessérios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e espelhos retrovisores;

Deixar de respeitar a capacidade operacional e técnica da maquina;

N&o conseguir executar movimentos frontais ou de marcha a ré;

N&o frear ou travar a maquina antes do inicio das operagdes de escavacio;

N&o nivelar as Iaminas niveladoras ou cacambas carregadeiras;

N&o conseguir acoplar ou desacoplar algum implemento;

Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

Faltas Médias: 25 pontos

Né&o executar com eficiéncia, no inicio da operacdo, a partida e a arrancada;

Ao final da prova, apresentar o trabalho executado de maneira insatisfatoria;

N&o verificar as condi¢bes mecanicas, elétricas, hidraulicas e operacionais da maquina antes do inicio de sua partida;
N&o conferir os instrumentos de painel como, medidores de pressdao, combustiveis e temperatura;

Cometer qualquer outra infracéo de transito de natureza média.

10.1 Todas as provas do Concurso Publico serdo realizadas no municipio sede do 6rgdo realizador do certame, em locais
definidos conjuntamente pela Comissdo Especial e a organizadora do certame. Caso a quantidade de candidatos inscritos seja
superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizagdo do certame, as provas poderdo ser aplicadas
nos municipios circunvizinhos.

10.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

10.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de identidade, por
motivo de perda, furto ou roubo, deveré apresentar documento de boletim da ocorréncia policial com data de até 30 (trinta)
dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio de ocorréncias.

10.4 A identificacdo especial sera exigida do candidato quando o documento de identificacdo apresentar ddvidas relativas a
fisionomia e/ou assinatura do candidato.

VVVYVYVYVYYVYYYVY
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10.5 S&o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico reconhecido por lei como
identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.6 Né&o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, cdpias e protocolos.

10.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edital, ndo poderéa fazer
as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.8 Nao serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados.

10.9 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das provas: a) usar ou
tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo; b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucéo
da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos; ¢) utilizar-se de anotacdes, impressos ou qualquer
outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o
armazenamento ou a comunicagdo de dados e informacoes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h) descumprir as
instrucBes contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado
a qualquer prova; k) tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; I) recusar-
se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo. m) fizer, em qualquer momento,
declaracéo falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga,
sem camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou objeto ndo permitido). o) apresentar
sinais de embriaguez.

10.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizacio das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagéo.

10.11 O candidato deixar de comparecer ou ndo atender & chamada para a execucdo das provas estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

10.12 Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada para realizagéo das provas.

10.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizacdo da prova por motivo de acidente serd eliminado do Concurso
Publico, ndo cabendo recurso contra esta deciséo.

11.1 A classificagdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o somatério dos
pontos obtidos em todas as etapas, se houver.

11.2 A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuacao de todos
os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condigdo de Pessoas com Deficiéncia.

11.3 Para todos os cargos a classificagéo final sera realizada com observancia do ponto de corte estabelecido pela soma das
vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido a nota minima exigida.

11.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdo considerados Aprovados e os candidatos classificados
dentro do Cadastro de Reserva seréo considerados Reserva Técnica.

11.5 Na hipétese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) Para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢éo terd preferéncia 0 mais
idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b)  Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

€)  Maior pontuagdo na prova lingua portuguesa;

d)  Maior idade.

12.1 O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos: Publicacdo do Edital, do resultado da isencdo da taxa de
inscricdo, resultado da homologacdo das inscri¢fes, do Gabarito preliminar e do Resultado preliminar da Prova Objetiva e
Resultado Preliminar da Prova de Titulos, dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas para a interposicdo, a contar da
divulgacéo de cada uma das publicacgdes citadas acima.

12.2 Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico -
https://portal.concursosembrasil.com.br/.

12.3 Para recorrer contra os resultados/publicagdes oficiais, o candidato deverd utilizar o endereco eletrdnico -
https://portal.concursosembrasil.com.br/, fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.

12.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.
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12.5 Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente a esse
item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

12.6 Se houver alteracdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracdo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.7 Todos os recursos serdo analisados e as alteracbes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrdnico -
https://portal.concursosembrasil.com.br/, quando da divulgagdo do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as
respostas individuais aos candidatos.

12.8 N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrdnico ou fora do prazo.

12.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualgquer membro da equipe EMBRASIL/PREFEITURA
MUNICIPAL DE LAGOA SANTA/GO serdo preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato
eliminado sumariamente do Concurso Publico.

13.1 A elaboracgdo, aplicacdo, correcdo das provas recursos serdo executados pela instituicdo organizadora do Concurso
Publico.

13.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos até a data da convocacdo dos
candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou 6rgdo oficial, jornal de circulacéo e nos sites
de divulgacdo do Concurso Publico.

13.3 A empresa organizadora e a Prefeitura Municipal de Lagoa Santa ndo se responsabiliza por despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame do Concurso Publico, mesmo quando alteradas datas previstas
no cronograma inicial.

13.4 13.4 Os prazos para interposi¢do de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a publica¢do do ato
no site.

13.5 A analise dos recursos sera de responsabilidade da Empresa Embrasil.

13.6 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificacéo.

13.7 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo dos
resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante ato do chefe do Poder Executivo.
A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitagdo tacita das condi¢des do Concurso Publico tais como se
acham estabelecidas neste Edital.

A instituicdo encarregada da realizacdo do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes ao Concurso Publico.

13.5 Durante o prazo de validade do Concurso Publico deveré o candidato aprovado manter o endereco atualizado junto ao
setor de recursos humanos do 6rgdo realizador visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo reclamacdo caso nédo
comunicar as mudancas do seu endereco.

13.6  Apos 60 (sessenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas serdo
incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

13.7 E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco, email e telefone) atualizado até a publicagéo
do resultado final junto a Empresa Embrasil e apés homologacdo e validade do Concurso Publico, junto a Prefeitura
Municipal de Lagoa Santa, visando a eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacéo, caso ndo seja possivel
convoca-lo.

13.8 A Prefeitura Municipal de Lagoa Santa e a Empresa Embrasil ndo se responsabilizam por eventuais falhas no
recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou alteragdes dos dados e enderego eletrdnico por ele fornecidos;

b) Correspondéncia eletrdnica devolvida por razdes diversas;

€) Correspondéncia eletronica recebida por terceiros;

13.9 A atualizagdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal e a Empresa Embrasil ndo desobriga o candidato de
acompanhar as publica¢des oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

13.10 Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a convocagdo dos candidatos aprovados dentro do
nimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do certame e ao
cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

13.11 As convocacdes serdo publicadas do Diério Eletrénico do Municipio e enviadas no e-mail informado pelo candidato no
momento da inscri¢éo, devendo manter seus dados atualizados. N&o havera outras formas de convocagéo.

13.12 O candidato terd o prazo de 72h para comparecer ao Departamento de Recursos Humanos, apresentando o0s
documentos solicitados na convocagéo.
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13.13 A ndo apresentacdo dos documentos no prazo estipulado ou a falta de documentos sera considerada como desisténcia
automatica do candidato ao emprego publico.

13.14 Apos o prazo de 72h a contar da data da convocagao, o que precedera a admisséo, sera designado o local de trabalho do
candidato e estipulada a data de inicio do exercicio do emprego. A omissdo ou negativa do candidato apds este prazo sera
entendida como desisténcia da contratacao.

13.15 4.6. A aprovacdo ndo gera ao candidato o direito de escolha do local de trabalho.

13.16 4.7. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato classificado que, ao ser convocado, ndo
apresente os documentos exigidos no ato da admissao, sendo declarada nula a sua inscricdo e todos os atos decorrentes.

13.17 4.8. Sera considerado desistente, o candidato que deixar de assumir o exercicio do emprego em data determinada.
13.18 O candidato admitido sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas que vier a
prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.19 Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que, solicitadas a tempo(no prazo
das 72h da convocacéo), ainda ndo foram expedidas no prazo legal, contados dos registros pelos 6rgaos expedidores.

13.20 Estara impedido de assumir o emprego o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.

13.21 A admissdo sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagcdo no presente Concurso Publico.

13.22 Serdo exigidos pela Prefeitura Municipal de Lagoa Santa, no ato da convocagdo, para a admissdo no Cargo publico
efetivo:

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FiSICA

CARTEIRA DE TRABALHO — FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITACAO PARA O EMPREGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA PUBLICA DO RESPECTIVO ESTADO.
CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL, INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS
CRIMINAIS (FORUM)

COMPROVANTE DE SITUAGCAO CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO CONJUGE

DECLARAGAO DE DEPENDENTES PARA O IRF (RG E CPF)

RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA - ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.
DECLARACAO DE AFRO-BRASILEIROS NOS TERMOS DA LEI (Quando a convocagéo for pela cota)

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
DECLARAGAO POSITIVA/NEGATIVA DE ACUMULO DE EMPREGO

DECLARAGAO EXPEDIDA PELO ORGAO COMPETENTE, SE O CANDIDATO FOI SERVIDOR PUBLICO, INFORMANDO SE SOFREU
ALGUMA PENALIDADE NO DESEMPENHO DO SERVICO PUBLICOS (ULTIMOS 05 ANOS)

13.23 Exames laboratoriais, de imagem, complementares ou avaliacdo com especialista, quando solicitados pelo médico no
ato do exame admissional, sendo nesta situagdo concedido o prazo adicional de 10 dias corridos ao prazo inicial das 72horas
para retorno ao médico para finalizacdo do exame admissional, sob pena de ndo atendimento a convocacéo e desclassificagdo
automatica do certame.

13.24 O candidato que for admitido na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condicéo para
pleitear ou justificar pedido de readaptacdo/reabilitacdo profissional, alteragdo de carga horaria, alteracdo de jornada de
trabalho e limitacdo de atribuicdes para o desempenho da fungdo no emprego.

13.25 Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia tera garantida a devida
adaptacdo dos cursos de formacdo ofertados e do estagio probatério a ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

13.26 O candidato se obriga a manter atualizado seu e-mail para envio da convocacgéo para admissao ao emprego no qual foi
classificado, junto ao érgao realizador e a Prefeitura Municipal, ap6s o resultado final..

13.27 Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar Laudo Médico, contendo:

a) o nome e o documento de identidade do candidato;

b) a assinatura, carimbo e inscricdo no CRM do profissional e devera especificar que o candidato ¢é deficiente;

c) a descricdo da espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID.

13.28 O candidato aprovado e convocado cujo laudo médico for considerado em desacordo com este Edital sera
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ELIMINADO automaticamente deste Concurso Publico.

13.29 Nos casos em que forem apresentadas certiddes positivas, o candidato interessado devera anexar também Certidao
Narrativa das respectivas acOes judiciais nelas constantes.

13.30 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos para contratacéo.

13.31 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documenta¢do exigida neste Edital ou ndo comprovar os
requisitos legais para contratacdo perdera o direito a vaga, sendo convocado o préximo candidato de acordo com a
classificacdo final dos aprovados.

13.32 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas pelo candidato, isentando a Prefeitura
Municipal de Lagoa Santa e a Empresa Embrasil dos custos

13.33 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e os exames exigidos neste Edital ou ndo
comprovar os requisitos legais para contratacdo, apés assegurado o direito de ampla defesa e do contraditério, podera perder o
direito a contratacdo no emprego.

13.34 Apos a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os requisitos legais
ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢bes do cargo o candidato, a nomeagéo tornar-se-a sem nenhum efeito,
ficando impossibilitada a posse no cargo.

13.35 O candidato classificado e habilitado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato da entrega dos
documentos e somente apds ser-lhe-4 garantido o direito & remuneragdo, art.218 2° do Decreto Municipal n°.1.628 de 21 de
junho de 2.022.

13.36 Nao serdo prestadas por telefone ou e-mail informages relativas a resultado, nota ou classificagdo deste Concurso
Publico.

13.37 A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa e da Empresa
Embrasil ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publica¢des oficiais sobre este Concurso Publico.

13.38 Incorporar-se-d30 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocagOes relativos a este Concurso Pudblico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Lagoa Santa
divulgados por meio do Diario Eletrénico ou no endereco eletrénico da Empresa Embrasil.

13.39 O candidato interessado poderd relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso Publico ou obter outras
informagdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comisséo especial fiscalizadora do Concurso Publico.

13.40 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao coordenador do local onde
realizara a prova.

13.41 A homologagdo dos resultados finais do Concurso Pablico dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo, devendo ser
publicado no Diério eletronico oficial do municipio de Lagoa Santa/SP.

13.42 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Cronograma Previsto das Atividades do Concurso Pablico

b)  ANEXO Il — Conteddo Programatico da Prova Objetiva;

C)  ANEXO Il - AtribuigBes dos cargos.

d) ANEXO IV — Autodeclaragio de Baixa Renda

€) ANEXOV - Area de Abrangéncia

Lagoa Santa/GO, 19 de dezembro de 2023.

NUCIA KELLY DE FREITAS OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL
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DATA PREVISTA ‘
20/12/2023

EDITAL 001/2023
ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO DE ATIVIDADES

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ‘

Publicacéo do Extrato do Edital Regulamento de abertura

29/01/2024 a 26/02/2024

PERIODO DE INSCRICAO DO CONCURSO PUBLICO

29/01/2024 a 30/01/2024

Periodo de Isencdo do Valor da Taxa de Inscricdo

31/01/2024 Relacdo Preliminar dos candidatos com Pedido de Isencédo

01/02/2024 Recursos da Relagdo Preliminar com Pedido de Isencéo

02/02/2024 Resposta aos recursos da Relacdo Preliminar com Pedido de Isencédo
Relacdo Final dos candidatos com Pedido de Isencdo
Divulgacdo da Relagdo Preliminar de Inscrigdes Homologadas

28/02/2024 Divulgacéo da Relag&o Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD
Divulgacdo da Relacdo Preliminar de Candidatos solicitaram Condi¢des Especiais para a prova
Recursos da Relagéo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD.

01/03/2024 FF)ireoc\;Jarsos da Relacdo Preliminar de Candidatos que solicitaram CondicGes Especiais para a
Recurso da relacdo Preliminar de Inscri¢des Homologadas.
Divulgacéo dos recursos interposto contra homologacédo das inscri¢des PcD

04/03/2024 Divulgacdo dos recursos interposto contra homologacdo das inscrigdes que solicitaram
CondicOes Especiais para a prova.
Divulgacédo dos recursos interposto contra homologacdo das inscri¢bes na ampla concorréncia.
Divulgacdo da Relagéo Final de Inscrigdes Homologadas

07/03/2024 Divulgacdo da Relagéo Final de Candidatos que concorrem como PcD
Divulgacdo da Relagéo Final de Candidatos solicitaram Condi¢des Especiais para a prova

11/03/2024 Homologagdo dos Locais de Prova Objetiva

11/03/2024 Retirar Cartdo de Convocacéo da Prova (CCP) — (Néo é obrigatorio)

17/03/2024 REALIZA(;AO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS

18/03/2024 Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas.

19/03/2024 Recurso do gabarito preliminar de provas
Resultado dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar de provas

01/04/2024 Divulgacdo dos Gabaritos definitivos das Provas Objetivas
Divulgacdo do Resultado Preliminar das provas Objetivas

02/04/2024 Recurso do Resultado Preliminar das provas Objetivas

03/04/2024 Resultado dos recursos interpostos contra Resultado Preliminar da prova Objetiva
RESULTADO FINAL DA PROVA OBJETIVA
Convocacao para o Curso de formacao inicial e continuada para os candidatos aprovados ao

05/04/2024 cargo de Agente Comunitario de Saude i .
CONVOCAGCAO PARA ENTREGA DE TITULOS (online) Para os cargos de Contador,
Educador Fisico, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Professor — Nivel I1l, Professor — Nivel Il —
Educacdo Infantil, Psicélogo, Psic6logo Educacional.

05/04/2024 CONVOCACAO E HOMOLOGAGCAO DE LOCAIS PARA PROVA PRATICA (Pedreiro,
Mecanico e Eletricista de Autos e Tratorista)

08/04/2024 Matricula e Inicio do curso de formagdo inicial e continuada para os candidatos aprovados ao

cargo de Agente Comunitario de Salde (Presencial)

08/04/2024 a 12/04/2024

PERIODO PARA ENVIO DE TITULOS (online). Para os cargos de Contador, Educador
Fisico, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Professor — Nivel 111, Professor — Nivel I11 — Educacéao
Infantil, Psic6logo, Psicélogo Educacional.

14/04/2024 PROVA PRATICA (Pedreiro, Mecanico e Eletricista de Autos e Tratorista)
Divulgacao do Resultado Preliminar das provas de titulos
15/04/2024 Divulgacdo do Resultado preliminar da Prova Préatica
Divulgacdo do Resultado preliminar do curso de formacéo inicial e continuada
Recurso do Resultado Preliminar da prova de Titulos
16/04/2024 Recurso do Resultado Preliminar da prova de Prética
Recurso do Resultado preliminar do curso de formagéo inicial e continuada
17/04/2024 Resultado dos recursos interpostos contra Resultado Preliminar da Prova de Titulos

Resultado dos recursos interpostos contra Resultado Preliminar da Prova Prética
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Resultado dos recursos interpostos contra Resultado preliminar do curso de formacéo inicial e
continuada
Resultado final da prova de titulos

18/04/2024 Resultado final da Prova Pratica
Resultado Final do curso de formagéo inicial e continuada

18/04/2024 Resultado Final do Concurso
Divulgacdo dos resultados e classificagdo final dos aprovados para fins de homologacéo pelo

18/04/2024 .
Chefe do Poder Executivo
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EDITAL 001/2023

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

1. ENSINO FUNDAMENTAL

Quadro |
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
EMPREGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

AGENTE DE SERVICOS DE HIGIENE E ALIMENTACAO - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PESADOS - MOTORISTA - PEDREIRO EXECUTOR —
ADMINISTRATIVO - LAVADOR DE AUTOS - MECANICO E ELETRICISTA DE AUTOS - TRATORISTA

DISCIPLINAS Qtde~. Valor de~cad Total
Questdes questao Pontos
Lingua Portuguesa 10 35 35
Matematica 10 3,0 30

Conhecimentos Gerais 10 3,5 35

1.1. LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacio de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oracdo. Lingua
padrdo: ortografia, acentuacdo gréfica, pontuagdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e
nominal, sintaxe de colocagdo. Producdo Textual. Formacdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variacao linguistica.
1.2. MATEMATICA: Raciocinio l6gico matematico. Conjuntos. Sistema de numerag&o decimal. Nimeros racionais. Medida
de tempo. Operacfes Fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolugdo de Problemas. Regra de trés
simples e porcentagem.

1.3 CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Lei Organica do Municipio Lagoa Santa/GO. 2. Aspectos geograficos, histéricos,
artisticos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do Municipio Lagoa Santa/GO. 3.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. 4. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, historia, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religido, esportes, inovacBes tecnoldgicas e cientificas do mundo, do
Brasil, do Estado e do municipio ocorridos até a data da realizagdo da prova, divulgados na midia local e/ou nacional. 5. Etica
no trabalho. 6. Histéria do Municipio Lagoa Santa/GO.

2. ENSINO MEDIO/TECNICO

Quadro Il
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NiVEL DE ESCOLARIDADE

EMPREGOS DO ENSINO MEDIO/TECNICO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS - FISCAL TRIBUTARIO -
MONITOR - MONITOR DE EDUCAGCAO INFANTIL - MONITOR DE INFORMATICA - TECNICO EM
ELETROTECNICA

Qtde. Valor de Total
DISCIPLINAS Questbes  cada questéo Pontos
Lingua Portuguesa 10 3,5 35
Matemética 10 3,0 30
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 3,5 35
TOTAL 30 - 100

2.1 LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia. Variacio
linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacdo grafica. Uso da crase. Pontuacéo.
Estrutura e formagdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Classes de palavras. Termos da
oracdo. OracOes coordenadas e subordinadas.

2.2 MATEMATICA: 1. Conjuntos numéricos: Naturais (N), Inteiros (Z), Racionais (Q), Reais (R): representago, ordenagao,
operagdes, problemas. 2. Operagfes numéricas (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz). 3. NUmeros
fracionarios: operagGes com numeros fracionarios. 4. Nimeros decimais: operagcGes com nudmeros decimais. 5. Teoria dos
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numeros: pares / impares / multiplos / divisores / primos / compostos / fatoracéo / divisibilidade / MMC (Minimo Multiplo
Comum) / MDC (Méaximo divisor Comum). 6. EquacGes do 1° e do 2° grau. 7. Razédo e proporcdo: propriedades das
proporgdes e divisdo proporcional. 8. Regra de trés simples. 9. Porcentagem. 10. Resolucdo de situagdes problemas. 11.
Tratamento da informacdo: graficos e tabelas. 12. Areas de figuras planas (tridngulos, quadrilateros, circulos e poligonos
regulares). 13. Fungdo quadratica. 14. Fungdo exponencial. 15. Funcdo logaritmica. 16. Analise Combinatoria Simples. 17.
Nocoes de estatisticas e probabilidade. 18. Progressado aritmética e geométrica. 19. Juros simples e compostos.

2.3CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.3.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (ACS): O Sistema Unico de Satde (SUS); Trabalho em equipe; Competéncias
e Habilidades do Agente Comunitario de Sadde: Cadastramento das familias; Territorializacdo (area e micro area) e
Epidemias; O diagndstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: Agua, solo e poluicdo; Doengas mais comuns na
comunidade: Doencas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis: Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial,
Diabetes, Neoplasias e Saude Mental; Salde Bucal, Alimentacdo e Nutricdo; A salde nas diversas fases da vida:
TransformacBes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da
Gestante, cuidados béasicos ao recém-nascido, imunizacgdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga,
Amamentacéo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e
Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e salde do Idoso, Prevencdo de Acidentes; Educacdo em saude;
Dengue, Chikungunya e Zika Virus; Nog6es Basicas de Informatica.

2.3.2 FISCAL DE POSTURAS: 1. Poder de policia municipal: caracteristicas, natureza e &reas de atuagdo, agentes
responsaveis. Prestacdo de servigos publicos: formas e condigdes. Patrimdnio municipal: abrangéncia, classificacdo. Bens
Publicos: conceito, tipos, classificacdo. 2. Atos administrativos: Classificacao e espécies, conceitos, contetdos e utilizacdo dos
seguintes atos: apostila, ata, alvard, carta, certiddo, correspondéncia interna, decreto, deliberacdo, despacho, exposicdo de
motivos, instrugdo normativa, lei, lei complementar, mensagem, oficio, oficio circular, ordem de servico, parecer, portaria,
relatério, requerimento, resolucdo, regulamento. 3. Fiscalizacdo de posturas, conforme o Codigo de Posturas do Municipio de
Lagoa Santa: 3.1. Infragdes, penas, multa, processo de execucdo. 3.2. Da higiene publica: das vias publicas, das habitacGes, da
alimentacdo, dos estabelecimentos; 3.3. Da policia de costumes, seguranca e ordem publica: da moralidade sossego publico,
dos divertimentos publicos, dos locais de culto, do transito pablico, das medidas referentes aos animais, da extin¢ao de insetos
nocivos, do empachamento de vias publicas dos inflamaveis e dos explosivos, das queimadas e dos cortes de arvores e
pastagens, das exploragdes de pedreiras, cascalheiras, olarias e depdsitos de areia e saibro, dos muros e cercas, dos andncios e
cartazes. 3.4. Do funcionamento do comércio e da induUstria: do licenciamento dos estabelecimentos industriais e comerciais:
das indUstrias e do comércio localizado, do comércio ambulante, do horério de funcionamento, da afericdo de pesos e
medidas. 4. Normas técnicas ABNT sobre avaliagdo do ruido em &reas habitadas e outros preceitos relativos a posturas
municipais. 5. Crimes contra a administracdo publica praticados por funcionario pablico (arts. 312 a 327) e por particular
(artigos 328 a 337) contra a Administragdo em geral.

2.3.3 FISCAL DE TRIBUTOS: Direito Tributario: Tributo: defini¢do, natureza juridica e espécies de tributos. Principios
Constitucionais Tributérios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio da anterioridade, principio da
irretroatividade, principio da ndo utilizagdo de tributo, com efeito, de confisco, principio da uniformidade geogréfica,
principio da capacidade tributaria, principio da imunidade reciproca. Competéncia Tributaria: atribuicBes de competéncia e
limitacdo da competéncia tributéria. Legislagdo Tributaria: alcance da expressdo, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e
integracdo da legislacdo tributaria. Obrigacdo Tributaria: principal e acessdria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo,
solidariedade, capacidade tributéria, domicilio tributario e responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: langcamento,
suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Administragdo Tributéria: fiscalizacdo, divida ativa e certiddes negativas.
Tributos de competéncia do Municipio: IPTU — Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial; ISSQN - Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza. ITBI — Imposto Sobre Transmissdo Onerosa de Bens Imdveis e Direitos a Eles Relativos;
Processo Administrativo Fiscal — PAF; Crimes Contra a Ordem Tributéria, Econémica e Contra as Rela¢des de Consumo;
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar 123/2006 e alteragdes); Cédigo
Tributario do Municipio Lagoa Santa/GO, Lei Organica do Municipal e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Lagoa Santa/GO.

2.3.4 MONITOR e MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL: Educagdo e Sociedade; infancia e Cultura; Planejamento na
pratica educativa; Curriculo escolar; Desenvolvimento infantil; Perspectivas educacionais através do ludico; Organizagdo do
tempo e espaco fisico na escola; Caracteristicas socioefetivas, motoras e cognitivas; O esporte, a crianca e o adolescente.
Obijetivos e fungdes da educacdo infantil. Organizacdo Administrativa: a direcdo e o cotidiano da educacdo infantil. Aspectos
do desenvolvimento da crianca (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianga. O ambiente fisico/afetivo
da creche/escola. A relagdo Auxiliar de desenvolvimento Infantil/crianga. Jogos Infantis. Nogdes de trénsito. Lei 8.069, de 13
de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB (Lei 9.394/96). BNCC. Informatica basica: nogdes de
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Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Orgéanica
Municipal.

2.3.5 MONITOR DE INFORMATICA: Conhecimentos basicos em redes de computadores. Elementos de Teleprocessamento.
Cabos (metélicos e épticos) e conectores de redes de computadores. Meios de comunicacdo de dados. Componentes de redes
de computadores: Hubs, Switches, Repetidores e Roteadores. Cabeamento Estruturado. Protocolos de comunicacdo de dados.
Modelos OSI e Internet. Principais Aplicaces/Servigos do modelo Internet (TCP/IP). Montagem e configuracdo de Hardware
e periféricos. Instalacdo e configuracdo de periféricos/adaptadores. Conhecimentos basicos de Organizacdo e Arquitetura de
Computadores. Suporte a clientes utilizando médulos de controle remoto. Configuracdo local de redes de computadores em
ambiente Windows. Criacdo e recuperagdo de Backup/cdpias de seguranca. Nogdes gerais de operagdo da planilha. Excel
2003: digitacdo e edicao de dados, construgdo de formulas para calculos de valores, formatacdo de dados e graficos. NogGes
gerais de utilizagdo de Internet. Utilizagdo do correio eletronico. Redes sem fio: Caracteristicas, Seguranca, Padrdes. Politica
de seguranca. Senhas. Firewall. Politicas para acesso remoto. Redes privadas virtuais. Informatica basica: e Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Orgénica Municipal.

2.3.6 TECNICO EM ELETROTECNICA: Eletricidade basica: Grandezas elétricas; Circuitos elétricos de CC e CA;
Componentes basicos, resistores, capacitores e indutores; Circuitos série e paralelo, RC, RL e RLC; Poténcia em circuitos
elétricos, fator de poténcia. Medidas elétricas: Instrumentos de laboratério analégicos e digitais (multimetros, osciloscopios,
geradores de fungdes, fontes CA e CC); Medida s de grandezas elétricas; Erros de medida. Topicos de eletrbnica:
Componentes bésicos (diodos, TJB, amplificadores operacionais); Circuitos béasicos de fontes CC; Aplicacbes praticas.
Instalacfes elétricas: Simbologia; Leitura, analise e interpretagdo de esquemas de projetos elétricos prediais; Nocdes de
aterramento. Méaquinas elétricas e acionamentos: Motores de inducdo monofasicos e trifsico; Motores CC; Principais
dispositivos de manobra e protecdo; Métodos de partida de motores; Transformadores. Seguranca de laboratorio: Normas
bésicas de seguranca em laboratorio; Simbologia e normas técnicas. Informatica bésica: nogdes de Hardware e Software. MS-
Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

3 ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Quadro 111
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
EMPREGOS DO ENSINO SUPERIOR

CONTADOR - EDUCADOR FiSICO - ENFERMEIRO - FISIOTERAPEUTA - PROFESSOR — NIVEL Il
PROFESSOR — NIVEL I11 - EDUCACAO INFANTIL — PSICOLOGO - PSICOLOGO EDUCACIONAL

DISCIPLINAS Qtdei. Valor de~cada Total
Questdes questao Pontos
Lingua Portuguesa 10 3,5 35
Informatica 05 3,0 15
Noc¢oes de Administracdo Publica 05 3,0 15
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 3,5 35

TOTAL | 30 - | 100

3.1 LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia. Variagio
linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacdo grafica. Uso da crase. Pontuacéo.
Estrutura e formagdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Classes de palavras. Termos da
oracdo. OracOes coordenadas e subordinadas.

3.2 INFORMATICA: 1. Principais componentes de um computador. 2. Funcionamento béasico de um computador. 3. Fungéo
e Caracteristicas dos Principais Dispositivos utilizados em um computador. 4. Conceitos basicos sobre hardware e software. 5.
Dispositivo de entrada e saida de dados. 6. Nog¢Ges de sistema operacional (Windows). 7. Internet: Navegacdo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. 8. Editor de texto (Microsoft Office — Word 2010): Formatagéo
de Fonte e Paragrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeragdo e Tabulagdo; Cabecalho, Rodapé e Numero de
Paginas; Manipulacdo de Imagens e Formas; Configuracdo de pagina; Tabelas. 9. Planilha eletrénica (Microsoft Office —
Excel 2010): Formatacdo da Planilha e de Células; criar célculos utilizando as quatro opera¢des; formatar dados através da
Formatacgdo Condicional; representar dados através de Graficos. Configuracdo de Impressoras. 10. Aplicativos para seguranga
(antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). 11. Procedimentos de backup. 12. Correio Eletronico (e-mail).

3.3 NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Etica no Servigo Pablico: Conceitos Bésicos. Servigo Publico no Brasil:
definicdo, natureza, espécies, caracteristicas. Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceito e requisitos: atributos;
classificacdo; espécies; motivacdo; validade e invalidade; revogacao; controle jurisdicional; Constituicdo Federal de 1988:
Titulo I (artigos 1° a 4°); Titulo Il: Capitulo | (artigo 5°); Capitulo VII, Sec6es | e Il (artigos 37 ao 41), Lei Organica do
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Municipio de Itapolis/SP, Estatuto do Servidor PUblico Municipal; Lei n°® 12.527/2011 e suas alteracdes (Lei de Acesso a
Informagdo). Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD.

3.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.4.1 CONTADOR: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Plblico — NBCASP. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico — PCASP. Conceito, campo de atuacdo e objetivos da informacdo contabil. O método das partidas
dobradas. Os principios Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade. Classificacdo e Analise
Contabil. Avaliacdo das contas patrimoniais. Operacfes com mercadorias. Livros de Escrituracdo. Fatos Contabeis.
Contabilidade Pablica - Conceito, campo de atuacdo e regimes contabeis. Orcamento Puablico: conceito, elaboracéo, ciclo
orcamentario, exercicio financeiro, principios orcamentarios. Sistemas Contabeis: Orgamentério, Financeiro, Patrimonial e de
Compensacdo. Receitas e despesas publicas: orcamentarias e extra-orgamentarias. Créditos adicionais: conceito, classificagdo,
indicacdo e especificacdo de recursos. Sistemas de contas: conceito, nomenclatura e fungdo das contas. Demonstrativos da
gestdo: balanco orgamentéario, balanco financeiro, balango patrimonial e demonstracéo das variagdes patrimoniais. Normas de
escrituracdo. Atualizacdo do Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Educagdo- SIOPE; Atualizagdo do
Sistema de Informacbes sobre Orcamentos Publicos em Salde - SIOPS; Atualizacdo do Sistema de Coleta de Dados
Contabeis — SISTN; Alimentacéo do Sistema de Informagdes Municipais — Lei 4320/64 — Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
101/00) - Lei 8666/93 (Lei de LicitacGes) e suas alteracdes.

3.4.2 EDUCADOR FISICO: BNCC. Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB — Lei 9394/96. Referencial Curricular
Nacional para Educacdo Infantil. Métodos e técnicas da Educacdo Fisica. Didatica especifica da Educacéo Fisica. Educacéo
Fisica e Aprendizagem social. Educacdo Fisica e contexto social. As novas tendéncias da Educacdo Fisica: Educacdo Fisica
Humanista, Educacdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educacdo Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos:
técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreacdo e lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do exercicio. Educacdo Fisica no
contexto da Educacdo; Educacdo Fisica, esporte e sociedade; Histéria da Educacdo Fisica no Brasil; Fungdo social da
Educacdo Fisica; Papel do professor de Educacdo Fisica; Regras e Metodologia do ensino da Educacdo Fisica: Atletismo;
Basquetebol; Futebol de Saldo; Futebol de Campo; Ginéstica Olimpica; Handebol; Voleibol e outros; Educacéo Fisica e lazer;
Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem;
Psicologia do esporte; Avaliagdo em Educacéo Fisica; Metabolismo no exercicio; Respostas Cardiorrespiratdrias ao exercicio;
Crescimento, desenvolvimento e atividade fisica. Planejamento do ensino de Educagdo Fisica: Concepcdes; Objetivos;
Conteldos. Informética Basica. Nogdes de Hardware e Software. MSWord 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores.
Correio Eletrénico. Internet. Lei Orgénica Municipal.

3.43 ENFERMEIRO: Enfermagem Geral: Técnicas Bésicas - SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos,
preparacio para exames, coleta de material para exames, calculo de medicagdo. Etica Profissional/Legislacao:
Comportamento Social e de Trabalho. Enfermagem em Salde Pudblica: Programas de Satde (mulher, crianga, idoso), Doencgas
Sexualmente Transmissiveis, Nog¢Ges de epidemiologia, vacinagdo, doencas de notificagdo compulsoria, patologias atendidas
em saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico, recuperacdo pos-anestésica e central de material,
esterilizacdo e desinfeccdo, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos,
afogamento, sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e
histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da a¢do do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e
desenvolvimento, amamentacdo, bercario e alojamento conjunto, alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de
enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais
das Ambuléncias, Linguagem de Radiocomunicagdo, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado,
Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de
Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicagdes Exogenas, Acidentes com
Produtos Perigosos, Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doencgas Respiratdrias/Circulatorias e
Metabolicas, Nogdes de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas
Bésicas, desinfeccdo, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacio
profissional. Informética bésica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei
Orgéanica Municipal.

3.4.4 FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e
neurologia. Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratorio, neurologico, renal e enddcrino.
Conhecimentos de clinica relacionados as patologias cardiorrespiratorias, neuroldgicas, pediatricas, geriatricas e traumato-
ortopédicas. Etica e Legislacdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional. Informatica basica:
no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MSPowerPoint 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei
Orgéanica Municipal.

3.45 PROFESSOR - NIVEL Il e PROFESSOR - NIVEL Il — EDUCAC}AO INFANTIL: Fundamentos da educacéo.
Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para
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Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento historico
das concepgdes pedagdgicas. Funcdo sociocultural da escola. Escola; comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. Processo de planejamento: concepgéo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politicopedagdgico da escola:
concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepcdo do projeto politicopedagdgico.
Planejamento participativo: concepcado, construcdo, acompanhamento e avaliagcdo. Curriculo e construcdo do conhecimento.
Processo de ensinoaprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicologicas da aprendizagem. Informatica Basica. Nocdes
de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei
Organica Municipal.

3.4.6 PSICOLOGO - PSICOLOGO EDUCACIONAL: Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. Psicologia do
desenvolvimento. Psicodinamica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da
personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagnéstico. Testagem e Avaliacdo Psicologica. Psicologia da
Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia
genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu diagnostico e
tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Salde Mental. Psicodiagndstico. Psicoterapias.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei n° 8.069/90. Etica e Legislacdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
Informética bésica: no¢Bes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio
Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal
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EDITAL 001/2023
ANEXO I11 - ATRIBUICOES SUMARIAS DO CARGO

1- AGENTE DE SERVICOS DE HIGIENE E ALIMENTACAO

A) SUMARIA Desenvolver o exercicio de atividades de preparo de refeicdes, cafés e da Merenda Escolar.
B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda,
recebendo-os e armazenando-o0s de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas, a fim de obter melhor aproveitamento e

conservagdo dos mesmos; Preparar refei¢des, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando, cozendo
alimentos diversos de acordo com a orientagdo superior, para atender ao programa alimentar estabelecido; Selecionar os
ingredientes necessarios ao preparo das refei¢bes, separando-as, medindo-os de acordo com o cardapio do dia para facilitar a
utilizagdo dos mesmos; Distribuir as refeicdes preparadas aos comensais, registrar o nimero de refei¢des distribuidas,
anotando-as em impressos proprios, para possibilitar calculos estatisticos; Elaborar a passagem e registro das sobras e restos
alimentares, utilizando balancas apropriadas e anotando os resultados em fichas especificas, para permitir a avaliagdo da
aceitacdo dos alimentos pelos comensais, Efetuar o controle de material existente no setor, discriminando-0s por pecas e
respectivas quantidades, para manter o estoque e outros extravios; Receber ou recolher lougas e talheres ap6s as refei¢des,
providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condigdes de uso imediato; Manter a ordem, higiene e seguranca do
ambiente de trabalho, observando as normas e instru¢des para prevenir acidentes; e Desempenhar outras tarefas semelhantes.
2- AUXILIARA DE SERVICOS GERAIS

A) SUMARIA: Executar atividades e servigos gerais, de nivel primario, envolvendo orientacdo e execucdo de servigos
operacionais semi-qualificados de infra—estrutura, conservacdo de limpeza, jardinagem e outros servicos afins.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS: NA AREA DE SERVICOS AUXILIARES: Coletar correspondéncias internas e
externas, executar servicos externos, controlar a entrada e saida de pessoas da reparticdo, desempenhar outras tarefas
semelhantes; NA AREA DE CONSERVACAO E LIMPEZA: Varrer, lavar e encerar piso, limpar paredes, janelas, portas,
maquinas, moveis e equipamentos, auxiliar em pequenos servicos elétricos, hidraulicos, sanitirios e em moveis e
equipamentos, executar servigos de arrumagdo de salas, quartos e gabinetes, desempenhar outras tarefas semelhantes. NA
AREA DE SEGURANCA E PORTARIA: Exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias, observar e fiscalizar
a entrada e saida de pessoas e viaturas das dependéncias do 6rgao, fazer comunicagdo sobre qualquer ameaga ao patriménio do
Municipio, desempenhar outras tarefas semelhantes; NA AREA DE JARDINAGEM, HORTICULTURA E AVICULTURA
Plantar, zelar, regar, podar, cortar arvores, gramas, flores e hortalicas, colher e transportar flores, plantas, verduras e legumes,
cuidar da criacdo de aves, organizando, fiscalizando ou executando as diferentes tarefas proprias dessa atividade, para produzir
carne e ovos, destinados ao consumo e comercializagio, desempenhar outras tarefas semelhantes; NA AREA DE SERVICOS
GERAIS:

Colocar e retirar placas de sinalizacéo, lubrificar veiculos, maquinas e equipamentos, transportar e carregar material de um
local para outro, operar as maquinas copiadoras, encadernar documentos e grampear apostilas, executar servigos de capina,
plantio e cultivo de lavoura, marcar campos, colocar e retirar redes e bandeirolas, auxiliar e executar tarefas nas areas de
alvenaria, marcenaria, carpintaria, armagdes, hidraulicas, sanitarias em geral, na construcdo civil, desempenhar outras tarefas
semelhantes.

3- AUXILIARA DE SERVICOS GERAIS PESADOS

A) SUMARIA Executar atividades e servicos gerais, de nivel primario, envolvendo orientacio e execucdo de servicos
operacionais semi-qualificados de infra—estrutura, conservacao de limpeza, jardinagem e outros servicos afins.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS Executar atividades e servicos gerais, de nivel primario, envolvendo orientagéo e
execucdo de servicos operacionais semi-qualificados de infraestrutura, como jardinagem e outros servicos afins, sendo: rocar
pastos, fazer e consertar cercas de arame, abrir valetas, tapar buracos, fazer desmatamentos, varrer e limpar ruas, avenidas,
meios-fios e calhas, limpar e reparar estradas e bueiros; Plantar, zelar, regar, podar, cortar arvores, gramas, flores e hortalicas;
Colher e transportar flores, plantas, verduras e legumes; providenciar o acondicionamento do lixo urbano em recipientes
préprios a sua coletacdo; Coletar o lixo urbano e suburbano da cidade, inclusive de estabelecimentos comerciais e hospitalares
e conduzi-los aos respectivos depdsitos; Colocar e retirar placas de sinalizagdo; Lubrificar veiculos, maquinas e equipamentos;
Transportar e carregar material de um local para outro; Marcar campos, colocar e retirar redes de bandeirolas; Auxiliar e
executar tarefas na &rea de alvenaria, marcenaria, carpintaria, armagdes, hidraulicas, sanitarias em geral, na construcéo civil,
Auxiliar e executar tarefas de organizacdo e montagem de estruturas para eventos festivos realizados pela municipalidade;
Fazer comunicacdo sobre qualquer ameaca ao patrimdnio do Municipio; Carregar e Descarregar caminhes com todo o tipo de
material a bem do Municipio; Perfurar pogos artesianos e convencionais, assim como fossas sépticas; e Desempenhar outras
tarefas semelhantes

4- LAVADOR DE AUTOS

Pagina 27 de 36



Prefeitura de e
Lata? N

= = SARTA ESTADO DE GOIAS o
Grmeie « maéi/  PREFEITURA MUNICIPAL LAGOA SANTA s

A) SUMARIA: Execucdo dos servicos de lavagem dos veiculos oficiais, maquinas e equipamentos da frota municipal,
utilizando os produtos adequados e outros servicos afins.

B) TAREFAS TIPICAS/AGLOMERADAS Executar a lavagem dos veiculos oficiais, maquinas e equipamentos
encaminhados para esse servico, utilizando os produtos adequados e outros materiais necessarios; Executar tarefas de
lavagem dos veiculos, removendo p6 e outros detritos na parte interna e externa, utilizando maquinas e aspiradores de p6,
escovas e materiais similares; Lavar a lataria, vidros e outras partes necessarias do veiculo utilizando equipamento e material
apropriado; Efetuar polimento da estrutura metalica dos veiculos; Controlar o estoque de material de limpeza, bem como a
periodicidade da lavagem dos veiculos. Prestar servigos diversos, instalar painéis e cartazes, limpar e guardar veiculos; Zelar
pela conservagdo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; Velar pela guarda,
conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de
cada expediente; Primar pela qualidade dos servicos executados; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢fes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag6es ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Cuidar do posto de trabalho, limpando e organizando o espago
fisico e recursos materiais sob sua responsabilidade, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida Util satisfatoria dos
equipamentos; Zelar pela salde, seguranca e meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando -se constantemente para
operacBes perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando equipamento de protecdo individual, quando necessario, a
fim de manter a integridade fisica prdpria e a de terceiros. Anotar todos 0s servi¢os em papeleta prépria, informando entrada
e saida do veiculo e ocorréncias; Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; Prestar atendimento e
realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo do
superior imediato.

A) SUMARIA Dirigir automoveis de passeio e caminhonetas, furgio ou similar conduzindo-os em trajeto determinado de
acordo com as regras de transito e as instrucdes recebidas, zelando pela carga e passageiros, preservando o0 equipamento com
manutenc&o periddica e boa conduta no seu manuseio.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, a
agua e 6leo do carter e testando freios e parte elétrica, certificando as suas condi¢des de funcionamento; Examinar as ordens de
servicos, verificando o itinerdrio a ser seguido para programar sua tarefa; Dirigir carro, caminhdo, carreta ou énibus,
manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizacdo para transportar passageiros; Zelar pelo bom
andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca
dos passageiros; Zelar pela documentacdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes,
para apresenta-las as autoridades competentes, quando solicitadas nos postos de fiscalizagdo; Recolher o veiculo apés a jornada
de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir sua manutencédo e abastecimento; Desempenhar outras tarefas semelhantes.
6- PEDREIRO

A) SUMARIA: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de alvenaria, carpintaria, marcenaria, pintura,

pisos, forros, revestimentos prediais, instalagdes hidrosanitarias, armacdes de ferragens para concreto, obras de arte e

instalacdes elétricas prediais simples de baixa tenséo.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS: Reparar argamassa e concreto; Construir alicerces, empregando pedras ou

cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construcées similares; Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros

materiais; Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de

acordo com instrucdes recebidas; Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes; Construir bases

de concreto ou de outro material, conforme as especificacdes e instrugdes recebidas, para possibilitar a instalacdo de

maquinas, postes e similares; Construir caixas d ‘agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de concreto para

colocacdo de bocas-de-lobo; Executar trabalhos de reforma e manutencdo de prédios; Montar tubulaces para instalagdes

elétricas; Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuc¢do dos trabalhos tipicos da classe; Zelar pela conservacio e

guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza manter limpo e arrumado o local de trabalho; Requisitar o

material necessario a execugao dos trabalhos; e executar outras atribui¢des afins.

7- EXECUTOR ADMINISTRATIVO

A) SUMARIA Executar atividades de apoio administrativo, técnico e operacional, compreendendo a execugdo e o controle

de trabalhos relativos a aplicagdo de normas legais e regulamentares, referentes a administracéo, utilizando de equipamentos

e utensilios de escritério, tais como: maquinas de calcular, de datilografia, computadores, e outros equipamentos manuais,

elétricos e eletrdnicos, essenciais para a execucao de suas atribuigdes e tarefas.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS Auxiliar na execucdo de tarefas nas areas inanceiras, or¢amentaria, de

material; patriménio, de recursos humanos e outro ligado as atividades meio e fim do 6rgdo; Auxiliar no controle das

atividades e tarefas da &rea de manutengdo geral; Executar sob supervisdo, tarefas inerentes as comunicagdes e

telecomunicagdes, recebendo e transmitindo mensagens; Auxiliar na implantacdo e execucdo de normas regulamentares,

manuais e roteiros de servigos; Prestar assisténcia técnica e treinar outros executores menos experientes; localizar os desvios,

erros e omissdes em dados apurados, revendo os servigcos executados; Prestar informacdes e esclarecimentos sobre o 6rgao;

Colaborar na elaboragao de relatdrios, na preparacdo de graicos, coleta de dados e minutar documentos; sugerir medidas que

visem a simplifica¢do do trabalho por ele executado; Auxiliar na elaboragdo e conferéncia de listagem, dados, notas, faturas

e documentos; auxiliar na elaboragdo de mapas, demonstrativos, levantamentos, inventarios, balangos e balancetes; operar

maquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletrénicos; executar tarefas de datilografia, mecanografia e de secretaria

geral; Controlar, externamente, o andamento de processos ¢ documentos; efetuar registros em livros, fichas e formularios;
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Auxiliar em trabalhos de pesquisas, tabulacdo de dados e em pequenos célculos matematicos e estatisticos; participar de
grupos de trabalhos e comissdes; rascunhar oficios, cartas, certiddes, declaragdes, despachos, pareceres e outros documentos;
Auxiliar nas tarefas relativas a aquisi¢do de material e nos controles internos, bem como na sua distribuigdo; identificar,
afixando as devidas plaquetas em todo o material permanente e equipamentos; veriicar, setorialmente, o uso e o estado do
material permanente e equipamentos; Auxiliar no exame e controle dos pedidos e do fornecimento de material; colaborar em
levantamento de material inservivel existente para fins de baixa; Auxiliar no cadastro de bens moveis e imdveis; relatar,
imediatamente, a falha de servigos, maquinas e equipamentos; Auxiliar nos processos licitatorios ¢ nas aquisi¢des de
material; Auxiliar no preparo e controle de fichas de freqiiéncias, cartdes de ponto e apurar o tempo dos funcionarios;
Auxiliar na elaboracdo de folha de pagamento; Auxiliar nas tarefas ligadas ao almoxarifado, especificamente; auxiliar nas
tarefas ligadas ao controle de livros, revistas, jornais, periddicos e outras publicagdes; Colaborar na montagem de prestacdes
de contas; Auxiliar em trabalho de recebimento, registros, conservagdo e arquivos de papéis e documentos; Auxiliar nos
servicos de contabilidade; e Desempenhar outras tarefas semelhantes.
A) SUMARIA Prestar assisténcia aos veiculos do municipio ou de 6rgdos publicos conveniados revisando, trocando pecas,
fazendo pedido de materiais, coletando precos, consertar, reparar € manter em bom funcionamento.
B) TAREFAS TIPICAS/AGLOMERADAS Recuperar ou revisar automéveis, caminhdes, maquinas pesadas, compressoras,
bombas e motores em geral, converter e adaptar pecas, ajustar anéis de segmento; Identificar defeitos mecanicos e fazer os
reparos necessarios; Inspecionar, ajustar e substituir, quando necessario, unidades e partes relacionadas com: valvulas, pistGes,
mancais, sistema de lubrificag&o, refrigeracdo, de transmisséo, diferencial, embreagens, eixos dianteiros, freios, carburadores,
acionadores de arranco, mangueiras, geradores e distribuidores; Fazer vistoria e revisdo nos veiculos; Esmerilar e assentar
vélvulas; Substituir buchas e mancais, fazer soldas elétrica e/ou a oxigénio; Dar instru¢cBes aos motoristas novatos sobre a
manutencdo e conservagdo de veiculos e lubrificar, quando necessario, trocando pecas; desmontar, reparar, descarbonizar e
ajustar motores de veiculos; Limpar, reparar, montar, ajustar, cubos de rodas, carburadores, mangas de eixo, transmissao,
freios, embreagens, rolamentos, amortecedores, etc.; Trocar e regular platinados e sistema de ignicdo; Lubrificar partes
especiais de veiculos, proceder a substituicdo ao ajuste de retificacdo de pegas do motor, utilizando as ferramentas e os
instrumentos especiais; Montar o motor e os demais componentes do veiculo, guiando-se pelos desenhos ou especificacfes
pertinentes; Executar atividades de conservagdo na &rea elétrica de autos a diesel, &lcool e a gasolina; determinar e especificar
ferramentas e materiais necessarios a execucdo dos trabalhos; Efetuar consertos e trocas de pecas da parte elétrica; executar
regulagem de bicos e bombas injetoras; Executar servicos das partes elétricas em autos a diesel, dlcool e a gasolina; Ter
conhecimentos em suspensao de mecéanica em geral; Diagnosticar e reparar alternadores, motores de arranque, vidros elétricos
e problemas elétricos em geral; Executar atividades de instalacdo e manutencdo hidraulica e elétrica; realizar trabalhos de
instalagdo, de regulagem, de reforma, de substituicio, de revisdo e de conservacdo de sistemas elétricos, de motores, de
bombas, de reguladores de voltagem, de transformadores e de outros aparelhos elétricos em geral; ter conhecimento da parte
elétrica geral em pa carregadeira, trator de esteira, maquina moto-niveladora e outros; e eecutar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.
A) SUMARIA: Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos agricolas. Realizam manutengio em primeiro nivel de
maquinas e implementos. Empregam medidas de seguranca e auxiliam em planejamento de plantio.
B) TAREFAS TIPICAS/AGLOMERADAS: Operar Trator recolhendo e movimentando cargas, entulho, residuos, etc.,
zelando pela qualidade do trabalho e atendimento as exigéncias dos servigos. Operar, ajustar e preparar maquinas e
implementos agricolas, controlando-os durante as diversas fases de operagdo. Realizar com zelo e pericia, os trabalhos que
Ihe forem confiados; Prestar servicos de reboque; Efetuar servi¢os agricolas com tratores equipados com arador ou
subsolador, grade aradora ou niveladora, terraceador para base larga ou ndo, semeadeira, pulverizador, capinadeira,
rocadeira, enfardadeira, carretas agricolas e de transportes de produtos liquidos; Fazer limpeza de conservagdo das maquinas;
efetuar ligeiros reparos quando necessarios; promover o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes na maquina sob
sua responsabilidade; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento da maquina;
executar outras tarefas correlatas. Apara a grama circulando com o Trator acoplado a um reboque com laminas para tal fim.
Junta e recolhe a grama aparada dispondo-a em recipientes para a sua remocdo. Opera 0 equipamento obedecendo a
procedimentos especificos adquiridos em treinamentos bem como utiliza equipamentos de seguranca para preservar-se de
riscos e acidentes de trabalho. Controlar painel de comandos e instrumentos; conferir ruidos de maquinas e implementos;
controlar barras de pulverizacdo; misturar agrotoxicos e fertilizantes; carregar e descarregar adubos e colheitas; fixar balizas
em solo; Regular altura de maquinas e implementos; ajustar profundidade e largura de implementos; regular velocidade de
maquinas; regular quantidade de sementes e adubos; inverter polias, ajustar baliza de plantadeira. Executa outras tarefas
relacionadas com o cargo, a critério do superior.
A) SUMARIA Atividades de prevencéo de doencas e promocao da saude, mediante agdes domiciliares
ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.
B) TAREFAS TIPICAS/AGLOMERADAS Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situacfes de risco; Identificar areas de risco;
Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de satde encaminhando-as e até agendando consultas, exames e
atendimento odontolégico, quando necessario; Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias
da Atencdo Basicas; Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; Estar sempre bem informado e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situa¢des de risco; Desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a saide, com énfase
na promogdo da salde e na prevencdo de doencgas; Promover a educacgdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver
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acles coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dindmica social da
comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa
ser potencializados pela equipe.

11- FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

A) SUMARIA Fiscalizar as obras em geral e as posturas no Municipio.

B) TAREFAS TIPICAS/AGLOMERADAS Fiscalizar de forma geral, as obras e servicos de construgio executados no
Municipio; Fazer autuacdes de irregularidades verificadas; Fiscalizar de forma geral, pontos onde se encontra o maior fluxo de
servicos; Orientar servidores, pela condigdo minima necessaria para o cumprimento de tal tarefa; Fazer apontamento sobre 0s
servicos dirigidos; Executar todos os servigos de fiscalizaclo previstos na Legislagdo Municipal que dispde sobre posturas,
promovendo o seu cumprimento; Notificar, aplicar multas e penalidades aos infratores; Fiscalizar o comércio ambulante no
tocante ao cumprimento da legislacdo especifica, apreender mercadorias expostas a venda e/ou comercializacdo em desacordo
com as normas municipais regentes da matéria; Executar, fiscalizar, supervisionar, orientar, coordenar as atividades relativas
ao cumprimento das normas derivadas do poder de policia administrativa do municipio; Efetuar levantamentos dos dados
cadastrais para fins de alteracéo ou inscri¢do de oficio nos cadastros do municipio; Efetuar atividades de auditoria nos servicos
das Supervisdes de Fiscalizagdo ou outros 6rgdos que venham a sucedé-las; e Executar outras tarefas correlatas.
12- FISCAL TRIBUTARIO

A) SUMARIA Fiscalizar os estabelecimentos quanto ao funcionamento, efetuar langamentos de tributos.
B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS Pesquisar os pregos do mercado imobiliario e atualizar tabelas do Departamento
de Tributos; Proceder a fiscalizagdo em estabelecimentos para efeitos fiscais; Examinar e analisar livros fiscais e contabeis,
notas fiscais, faturas, balangos e outros documentos dos contribuintes; expedir notificagdo, autos de infracdo e langamentos
previstos em leis, regulamentos e no cédigo tributario municipal; Efetuar o lancamento de créditos tributérios e de cobrancas
relativas ao Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural — ITR; Efetuar a fiscalizacdo tributaria, com relacdo aos impostos
predial e territorial urbano e demais tributos de competéncia do Municipio, incluindo aquelas oriundas de convénios; Realizar a
fiscalizacdo, com relagcdo a vendedores ambulantes e a verificacdo dos alvards de licenga para funcionamento; Efetuar
lancamentos de tributos em divida ativa, de forma a possibilitar a sua cobranca judicial; Instruir processos tributarios,
efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; e Desempenhar outras tarefas semelhantes.

13- MONITOR

A) SUMARIA Zelar e cuidar da crianca ou adolescentes enquanto estiverem sob cuidados dos 6rgdos municipais que prestam
atendimento a programas educacionais e sociais.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS Executar atividades recreativas e de lazer para criangas na faixa etaria de 0 a 14
anos, visando o equilibrio s6cio emocional das mesmas; Desenvolver atividades ladicas e recreativas para criancas de 0 a 6
anos, visando o desenvolvimento sdcio emocional ¢ psiquico — pedagdgico; Desenvolver atividades de recreacgdo livre,
respeitando o interesse da crianga, visando desenvolver a criatividade; Orientar as criangas na realizacdo das tarefas escolares;
Desenvolver atividades de terapia ocupacional e recreativa, com idosos; Auxiliar na organiza¢do ¢ promogdo de festas
comemorativas; Elaborar relatorios das atividades desenvolvidas;, Cuidar da higiene pessoal dos alunos ¢ internados dos
estabelecimentos de ensino e de assisténcia a infincia; Zelar pela disciplina das criangas; Ensinar aos menores bons habitos de
higiene e disciplina; Cuidar da ordem e higiene do ambiente de trabalho; Dar completa assisténcia aos menores; ¢
Desempenhar outras tarefas semelhantes.

14- MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

A) SUMARIA Zelar e cuidar da crianca ou adolescentes enquanto estiverem sob cuidados dos 6rgdos municipais que prestam
atendimento a programas educacionais e sociais.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS Executar atividades recreativas e de lazer para criangas na faixa etaria de 0 a 06
anos, visando o equilibrio sécio emocional das mesmas; Desenvolver atividades lGdicas e recreativas, visando o
desenvolvimento socio emocional e psiquico — pedagogico; Desenvolver atividades de recreacdo livre, respeitando o interesse
da crianca, visando desenvolver a criatividade; Orientar as criancas na realizacdo das tarefas escolares; Auxiliar na organizagéo
e promocao de festas comemorativas; Elaborar relatdrios das atividades desenvolvidas; Cuidar da higiene pessoal dos alunos;
Zelar pela disciplina das criancas; Ensinar aos alunos bons habitos de higiene e disciplina; Cuidar da ordem e higiene do
ambiente de trabalho; Dar completa assisténcia aos alunos; e Desempenhar outras tarefas semelhantes.

15- MONITOR DE INFORMATICA

A) SUMARIA: Realiza a monitoria aos alunos em laboratdrio de informatica, apoia ao uso de tecnologia da informacao nos
departamentos e de equipamentos audiovisual. Ajuda na manutencdo de website e ensina sobre gerenciamento de rede,
hardware e software.

B) TAREFAS TIPICAS/AGLOMERADAS: Ministrar cursos de informatica; Organizar e coordenar eventos de informética,
objetivando participar das atividades de capacitagdo da equipe; Ministrar Oficinas de informatica, ensinando os conhecimentos
basicos de Word, Excel e Power Point, como: Edi¢do de texto; Formatacdo a nivel de caractere, paragrafo e documento;
tabelas, estilos, indices, notas de rodapé e figuras; Planilhas Eletronicas, barra de menu e barra de ferramentas, Pasta de
Planilhas, Formatos de Células, Férmulas, Funcdes e Gréaficos; Banco de Dados: Conceitos Basicos e funcionamento, barra de
menu e barra de ferramentas, Tabelas, Formulario, Consultas e Relatdrios; Organizar e estruturar e acolher grupos; Realizar
busca ativa de usudrios; Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteidos e atividades registradas
no planejamento; Registrar a frequéncia diaria dos aprendizes; Acompanhar o desenvolvimento das atividades ministradas;
Participar de reuniGes com a coordenagdo; Avaliar o desempenho dos aprendizes; Desenvolver oficinas com contedido tedricos
e préaticos; Participar das atividades de capacitacdo, quando solicitado; Atuar ética e profissionalmente; Participar de
atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do servigo, juntamente com a equipe da Secretaria; Interagir
permanentemente com os outros profissionais do servi¢o, de forma a garantir a integracao de suas atividades desenvolvidas aos
demais contetidos e atividades do servi¢o; Executar outras tarefas inerentes e correlatas com a fungéo, conforme a orientacéo
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do superior hierarquico; Elaborar relatérios das atividades educativas propostas nas oficinas quando necessario.

16- TECNICO EM ELETROTECNICA

A) SUMARIA: Planejar atividades do trabalho. Elaborar estudos e projetos. Participar no desenvolvimento de processos.
Realizar projetos. Operar sistemas elétricos e executar manutencao. Aplicar normas e procedimentos de seguranga no trabalho.
Responsavel técnico pela iluminagdo publica, incluindo sua manutengao.

B) TAREFAS TiPICAS/AGLOMERADAS Realizar estudos sobre sistemas e instalacdes elétricas, efetuando experiéncias,
calculos, medicoes e outras operagdes, colaborando em trabalhos de pesquisa e aperfeigoamento relativos a instalagGes de
producdo e distribuicdo de energia; Preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos de materiais e mao-de-obra
necessarios, efetuando calculos, estimativas e projecdes, determinando os meios requeridos para a fabricagdo e montagem das
instalacdes e equipamentos elétricos; Orientar as atividades dos trabalhadores de sua equipe nas diferentes fases dos trabalhos,
acompanhando a execucdo das tarefas, solucionando problemas, prestando esclarecimentos e tomando outras medidas que
assegurem a observancia dos padrdes técnicos estabelecidos; Inspecionar as redes de transmissao e distribuicdo de energia,
verificando possiveis falhas e orientando a manutencdo das redes; Conduzir a execucgdo técnica referente a instalacdo de
tubulagGes, por onde passam os fios elétricos; Executar projetos de iluminacgdo e neste sentido proceder a instalacdo de cabos
elétricos, conexdo e condutores e outro aparelhos de iluminacdo; Coordenar e executar os servicos de manutencao e instalacdo
de redes elétricas dos prédios publicos municipais; Coordenar e executar os servicos de manutengdo da iluminagdo publica
municipal; Aperfeicoar maquinas, ferramentas e equipamentos; Executar tecnicamente os projetos de equipamentos e
instalacOes elétricas; Colaborar na assisténcia técnica de equipamentos elétricos; Registrar o desempenho, avaliar a eficiéncia;
Auxiliar na elaboracdo de projetos e fazer manutengdo dos equipamentos elétricos; Colaborar a elaboragdo de relatérios de
atividades; Utilizar recursos de informatica; Representar o érgdo publico perante a concessionaria de energia; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

17- CONTADOR

A) SUMARIA Executar servigos contabeis.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS Executar a escrituracdo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis;
Elaborar e manter atualizados relatd rios contabeis; Promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas; Participar da
implantacdo e execugdo das normas e rotinas de controle interno; Elaborar e acompanhar a execucdo do or¢amento; Elaborar
demonstragdes contabeis e a Prestagdo de Contas Mensal e Anual do 6rgdo; Prestar assessoria e preparar informacgdes
econOmico-financeiras; Atender as demandas dos orgios fiscalizadores; e desempenhar outras tarefas semelhantes.

18- EDUCADOR FiSICO

A) SUMARIA: Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a educacio fisica através da
promocao da salde e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades corporais. Desenvolver programas de
educacdo preventiva a salde seguindo as diretrizes da atencéo primaria a saude.

B) TAREFAS TIPICAS/AGLOMERADAS: Plangjar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a
educacao fisica através da promocao da salde e da capacidade fisica por meio de prética de exercicios e atividades corporais.
Desenvolver programas de educacdo preventiva a salde seguindo as diretrizes da atencdo priméria a salde. Desenvolver
atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular informacbes que visem a prevencdo, minimizacdo dos
riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado. Incentivar a criacdo de espagos de inclusdo social,
com ag¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e
lazer e das préaticas corporais. Proporcionar Educagdo Permanente em atividade fisica/ praticas corporais, nutricdo e salde
juntamente com as equipes de saude da familia, sob a forma de coparticipacdo e acompanhamento supervisionado, discussdo
de casos e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de educagdo permanente. Articular agdes,
de forma integrada as equipes de satde da familia, sobre o conjunto de prioridades locais em satde que incluam os diversos
setores da Administracdo Publica. Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em préticas corporais. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salde,
para atuarem como facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais. Supervisionar de
forma compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes de satde da familia na comunidade sugerindo e
executando a¢Bes no ambito das praticas corporais e atividades fisicas. Promover acGes ligadas as atividades fisicas/praticas
corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no Municipio. Articular parcerias com outros setores da area
adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a populagédo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a
ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais. Promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividades
fisicas/préaticas corporais e sua importancia para a salde da populacdo. Atuar na execucdo de programas e projetos na area de
assisténcia social. Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na area da infancia e juventude.
Coordenar e dirigir as competices desportivas envolvendo os diversos setores da comunidade municipal, em especial as
criangas e adolescentes. Supervisionar, dirigir e executar as atividades de praticas desportivas das criangas e adolescentes,
organizando as competicBes e treinamentos. Implantar, coordenar e executar programas e projetos a infancia e adolescéncia,
especialmente aqueles considerados em situacdo de maior vulnerabilidade social, para promo¢do humana, nabusca do seu
desenvolvimento sadio. Organizar, coordenar e executar programas e projetos junto as criangas e adolescentes com vistas as
praticas desportivas para a incluséo social, a melhoria da qualidade de vida e a valorizacdo da pessoa humana. Atuar, planejar e
executar projetos junto aos idosos assistidos ou ndo pelos programas sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da
terceira idade. Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos,
programas, planos e projetos, bem como prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos
especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e
pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto. Executar agdes correlatas as suas funcdes em qualquer
programa ou projeto sob a determinagdo da Administragéo.
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19- ENFERMEIRO

A) SUMARIA Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de assisténcia global ao doente, controlando a estocagem de
medicamentos e vacinas e agdes de salde desenvolvidas pela equipe de enfermagem. Efetuar diagndstico, tratamento pré e
pos-operatério, realizar consultas, prescricdes de assisténcia e cuidados diretos a pacientes graves com risco de vida. Prestar
cuidados e assisténcia a gestantes, puérpera e ao recém - nascido.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS Executar as tarefas de observacdes, cuidados e educagéo sanitaria do doente, da
gestante ou do acidentado; Prestar cuidados de enfermagem a pacientes com risco de vida; Identiicar as necessidades de
enfermagem; Executar tarefas de administracdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monitoracao e aplicagdo de
respiradouros artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e higiene pessoal, aplicacdo de
dialise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estd mago, vesicais e outros tratamentos; Executar tarefas
complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplantes de 6rgdos, hemodialise
e outros preparando o paciente, o material ¢ o ambiente para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e
tratamentos; Efetuar testes de sensibilidade aplicando substancias alérgicas e fazendo leitura das reagdes para obter subsidios
diagnosticos; Executar a selegdo, recrutamento e preparo de grupos para exames, com a finalidade de promover diagnostico
precoce de casos e estabelecer programas de Educacdo Sanitaria; Efetuar a simplificagdo de trabalhos nas Unidades
Hospitalares e reducdo de custos de operagdo; Aprazar exames de laboratorios, Raios-X eletrocardiogramas e outros,
controlando o comparecimento dos pacientes; Prestar os primeiros socorros e programar os cuidados de enfermagem
necessarios a cada caso; Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade em situacGes que
requeiram medidas relacionadas com a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, prevencdo de doencas e reabilitacdo de
incapacitados, alivio do sofrimento e promog¢do de ambiente terapéutico, levando em consideragdo os diagnosticos e os planos
de tratamento médico e de enfermagem; Participar de programas para atendimento as comunidades atingidas por situacdes de
emergéncia ou de calamidade publica e de inquéritos epidemiold gicos; Zelar pela provisdo e manutencdo adequada na
assisténcia de enfermagem ao cliente; Providenciar a identificag@o de focos infecciosos e encaminhar os casos suspeitos para
diagnodstico; Organizar a icha individual dos pacientes e iscalizar os respectivos registros; Planejar e executar a selecéo,
recrutamento e preparo de grupos comunitarios para exames, com a finalidade de promover o diagndstico precoce de casos e
estabelecer programas de educacdo sanitéaria, a simplificacdo de trabalhos nas unidades hospitalares e redugdo de custos de
operagdes, estudos setoriais destinados a avaliacdo dos programas de enfermagem assistencial e hospitalar; Controlar a
prevencdo sistematica da infeccdo hospitalar, inclusive membros de comissdes; Participar na prevengdo ¢ no controle das
doengas transmissiveis e nos programas de vigilancia epidemiol6 gica; Prestar assisténcia a gestante, parturiente, puérpera e ao
recém - nascido e assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particulares prioritarios e de alto risco;
Acompanhar a evolugdo e trabalho de perto através de assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e execucao do parto
sem distocial; Realizar a episiotemia e episiorraia, com aplicag@o de anestesia local, quando necessario; Preparar relato rios;
Registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias veriicadas em relagdo ao paciente, anotando-as no prontuario
hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugido da
doenca, possibilitar o controle da satde a orientagdo terapéutica e a pesquisa; Manter permanente contato com os médicos
chefes de clinicas e enfermaria, para promover integral colaborag@o dos servigos de enfermagem com os de assisténcia médica
e cirurgica; Realizar visitas domiciliares para orientagdo de trabalhos de pessoal auxiliar; Participar de programas para
atendimento as comunidades atingidas por situa¢des de emergéncia ou calamidade publica e de inquéritos epidemioldgicos;
Efetuar pesquisas relacionadas com a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos servigos
de saade; Prestar cuidados post - mortem como enfaixando e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros materiais, para
evitar eliminagdo de secre¢d es ¢ melhorar a aparéncia; Fazer estudos e previsdo de pessoal ¢ materiais necessarios as
atividades, elaborando escalas de servico e atribui¢fes especificando os equipamentos, materiais permanentes e de consumo,
para assegurar o desempenho adequado aos trabalhos de enfermagem; Elaborar o plano de enfermagem baseando-se nas
necessidades identificadas para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho;
Ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especi ica; Supervisionar aplica¢do de terapia especializada sob controle
médico a articulagdo com servigo de assisténcia social, no sentido de garantir a continuidade e prestagdo de assisténcia global
ao doente; Coordenar e supervisionar o controle e estocagem de medicamentos especificos de vacinas e de suas aplicagdes,
servicos de higiene de doentes, a observancia das prescricdes médicas, o preparo do corpo operatério e esterilizagdo do
material cirargico; Orientar as agdes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem na pré e pos consulta, atendimento de
enfermagem, curativo, inscrigdo, testes e reunides com a comunidade; Efetuar a¢des de enfermagem no internamento,
diagndstico, tratamento pré e p6s-operatério, cirurgia, socorros de emergéncia, consulta médica e visitas a pacientes; Planejar
e avaliar planos de enfermagem para aplicacdo em servigos de saude publica, nas diversas regides geoecondmicas do
municipio; Participar na previsdo, provisdo e controle de materiais, opinando na sua aquisi¢do; Programar e coordenar todas
as atividades de enfermagem que visam o bem estar do paciente; Planejar organizar e administrar servigos em unidades de
enfermagem ou em Instituicbes de Salde, desenvolvendo atividades técnico-administrativas na elaboragdo de normas,
instrugdes, roteiros e rotinas especificas para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos no sentido de servirem de
apoio a atividades fins; Planejar e desenvolver o treinamento sistematico em servigo, para o pessoal da equipe de enfermagem,
avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para aperfeigoar o trabalho do pessoal recém - admitido,
aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padro es de assisténcia; Realizar consultas, prescri¢ao da
assisténcia e cuidados diretos a pacientes graves com risco de vida; Participar no planejamento, execucao e avaliagdo da
programacdo e planos assistenciais de sau de; Participar em programas e atividades de treinamento e aprimoramento do
pessoal de saude, praticamente nos programas de educagdo continuada; Dirigir na Instituicdo de saude as atividades de
enfermagem cla estrutura basica e chefia de servicos e de unidades de enfermagem; Organizar e dirigir os servigos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servicos; Realizar consultoria, auditoria
e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; Participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia
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do paciente nos diferentes niveis de atuagdo a sat de; Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando,
receita médica devidamente preenchida e dando saida no livro de controle para evitar desvios dos mesmos e atender as
disposi¢des legais; Avaliar a assisténcia de enfermagem, analisando interpretacdo dados estatisticos a registrando as
atividades, para estudar o melhor aproveitamento de pessoal; Assessorar autoridades de nivel hierarquico superior em assunt0s
de sua competéncia; Dirigir, cheiar e supervisionar equipes de enfermagem; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

20- FISIOTERAPEUTA

A) SUMARIA Planejar, orientar, elaborar e executar a prestacdo do servico de fisioterapia. Acompanhar o desenvolvimento
fisico de pacientes, exercitar a reabilitagdo fisica e psiquica dos pacientes; desenvolver tratamentos de fisioterapia desportiva e
técnicas especiais de redugcdo muscular, para obter o maximo de recuperagdo funcional dos 6rgdos e tecidos afetados.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS Atuar nas fases pré e pos-operatoria, orientando e preparando o paciente em
casos cirurgicos e, posteriormente, na sua reabilitacdo; Realizar testes musculares, articulares e funcionais, dentro de seu
ambito de acdo; Aplicar técnicas scriptogrdica na troca de dominancia; Proceder a reavaliacdo do paciente no decorrer do
programa, com o objetivo de caracterizar a evolugdo do processo de tratamento ou sua evolugdo, para que seja ratificado,
ratificando ou completado, fazendo-se os necessarios ajustes a intensidade de cada técnica aplicada; Participar de reunides,
transmitindo suas informagodes e questdes sobre a situacao fisica e/ou mental do paciente; Zelar pelo perfeito funcionamento €
pela preservagdo, guarda, conservagdo e controle de toda a aparelhagem de uso na sua especialidade; Aplicar recursos de
termoterapia superficial e profunda, fototerapia, hidroterapia, sonoterapia, eletroterapia, exercicios ativos e passivos,
massoterapia € mecanoterapia; Observar também se a aplicacdo dos termoterapicos procede ou ndo; Diminuir as
incapacidades consequentes a doenga ou lesdo; Desenvolver as capacidades remanescentes; Ajudar a restabelecer deficiéncias
musculares, ensinando aos pacientes a préatica de exercicios fisicos adequados presidindo a utilizagdo de aparelhos mecanicos
auxiliares; Fazer aplicacdo de luz natural e artificial, raios, infravermelhos. A) SUMARIA Planejar, orientar, elaborar e
executar a prestacdo do servigo de fisioterapia. Acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes, exercitar a reabilitacdo
fisica e psiquica dos pacientes; desenvolver tratamentos de fisioterapia desportiva e técnicas especiais de redu¢do muscular,
para obter 0 maximo de recuperacao funcional dos 6érgdos e tecidos afetados. B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS
Atuar nas fases pré e pos-operatdria, orientando e preparando o paciente em casos cirurgicos e, posteriormente, na sua
reabilitacdo; Realizar testes musculares, articulares e funcionais, dentro de seu ambito de ag@o; Aplicar técnicas scriptograica
na troca de domindncia; Proceder a reavaliagdo do paciente no decorrer do programa, com o objetivo de caracterizar a
evolucdo do processo de tratamento ou sua evolucdo, para que seja ratificado, ratificando ou completado, fazendo-se os
necessarios ajustes a intensidade de cada técnica aplicada; Participar de reunides, transmitindo suas informagdes e questdes
sobre a situacéo fisica e/ou mental do paciente; Zelar pelo perfeito funcionamento e pela preservacéo, guarda, conservagio e
controle de toda a aparelhagem de uso na sua especialidade; Aplicar recursos de termoterapia superficial e profunda,
fototerapia, hidroterapia, sonoterapia, eletroterapia, exercicios ativos e passivos, massoterapia e mecanoterapia; Observar
também se a aplicagdo dos termoterdpicos procede ou ndo; Diminuir as incapacidades consequentes a doenca ou lesdo;
Desenvolver as capacidades remanescentes; Ajudar a restabelecer deficiéncias musculares, ensinando aos pacientes a préatica
de exercicios fisicos adequados presidindo a utilizagao de aparelhos mecénicos auxiliares; Fazer aplicagdo de luz natural e
artificial, raios, infravermelhos.

A) SUMARIA Participar do processo ensino-aprendizagem a nivel de unidade escolar, regional e central, em acéo integrada
escola / comunidade, participar da elaboracéo dos planos curriculares e de ensino; ministrar aulas no Ensino Fundamental de 1°
ao 5° ano; participar da analise dos problemas educacionais no estabelecimento de prioridades e na proposi¢do de medidas de
solucdo; elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos; prestar assessoria e consultoria.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS Elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua competéncia, com
vistas ao fornecimento de dados subsidiarios a reprogramacéo do Plano Curricular; Ministrar aulas em suas turmas, utilizando
métodos e técnicas de ensino adequados a sua clientela; Avaliar o rendimento dos alunos; Elaborar e executar sistematica de
recuperacdo do rendimento escolar; Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que visem treinar, aperfeicoar e
qualificar recursos humanos; Emitir parecer sobre matéria na area de sua habilitacdo; Participar das atividades pedagdgicas e
administrativas promovidas pela Secretaria de Educacdo; Elaborar e divulgar relatério anual das atividades desenvolvidas;
Elaborar, executar e avaliar planos, programas, projetos propondo medidas de solugdes de problemas educacionais detectados;
Executar outras tarefas semelhantes; Ministrar reforco paralelo.

A) SUMARIA Participar do processo ensino-aprendizagem a nivel de unidade escolar, regional e central, em acdo integrada
escola / comunidade, participar da elaboracdo dos planos curriculares e de ensino; ministrar aulas de Educac&o Infantil (Creche
e Pré-escola); participar da analise dos problemas educacionais no estabelecimento de prioridades e na proposicdo de medidas
de solucdo; elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos; prestar assessoria e consultoria.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS Elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua competéncia, com
vistas ao fornecimento de dados subsididrios a reprogramacgao do Plano Curricular; Ministrar aulas em suas turmas, utilizando
métodos e técnicas de ensino adequado a sua clientela; Avaliar o rendimento dos alunos; Elaborar e executar sistematica de
recuperacdo do rendimento escolar; Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que visem treinar, aperfeicoar e
qualificar recursos humanos; Emitir parecer sobre matéria na area de sua habilitagdo; Participar das atividades pedagogicas e
administrativas promovidas pela Superintendéncia de Educagdo e Cultura; Elaborar e divulgar relatorio anual das atividades
desenvolvidas; Elaborar, executar e avaliar planos, programas, projetos propondo medidas de solucbes de problemas
educacionais detectados; e Executar outras tarefas semelhantes

23- PSICOLOGO

A) SUMARIA Planejar coordenar, supervisionar, dirigir e proceder ao estudo e avaliagio dos mecanismos de

comportamento humano, elaborando técnicas psicoldgicas para determinagdo de caracteristicas efetivas, intelectuais,
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sensoriais ou motoras e da dindmica da personalidade com vistas a orientacdo psicopedagoga, psicoterapeuta, ocupacional e
ao ajustamento do individuo ao meio.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS Observar cliente, utilizando métodos proprios analisando, diagnosticando e
emitindo pareceres técnicos, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento do cliente a outros servigos
especializados; Participar de equipe multiproissional, em atividades de pesquisa, de acordo com padrdes técnicos propostos,
visando incremento ¢ aprimoramento das areas de trabalho de interesse do orgdo; Compilar, interpretar e aplicar dados
cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico; Realizar entrevistas, veriicando os antecedentes
educacionais familiares e profissionais dos entrevistados, sua atitude de comportamento e reacoes ambientais; Aplicar e
interpretar testes individuais e coletivos para avaliacbes do nivel mental, operacionalidade, aptidGes especificos, grau de
escolaridade, motricidade e outros registros com vistas & orientagdo e/ou selegdo profissional e ajustamento ao trabalho;
Prestar atendimento psicologico e ou de cunho preventivo através de se¢des individuais e grupais para orientar o paciente na
resolucdo de problemas psiquicos e promover a satide mental; Realizar o processo de recrutamento e sele¢do de pessoal, com
fins de provimento de cargos existentes no 6rgdo utilizando instrumentos de maior adequagdo; Elaborar profissiografia dos
cargos existentes no o6rgdo, bem como de novos cargos; Participar da analise do comportamento dos individuos, estudando
fatores psicologicos que intervém no diagnostico, tratamento e prevencdo das enfermidades mentais e dos transtornos
emocionais da personalidade; Realizar avaliagao de desempenho, atitudes, opinido e satisfagdo das pessoas nas fungd es ou
cargos que trabalham; Proceder a processos de reeducagdo e ajustamento do individuo através de psicodiagnoéstico;
Supervisionar, coordenar, controlar, dirigir e fiscalizar unidades de trabalho relacionadas com a especialidade; Ministrar
treinamento, quando necessario, na sua area especifica; Estudar sistemas de motiva¢des da aprendizagem, novos métodos de
treinamento e de ensino; Participar de programas de orientagdo profissional e educacional; Pesquisar e diagnosticar, no
ambiente de trabalho, as causas das falhas, deficiéncia e baixa produtividade dos servidores; Participar do processo de
criacdo, implantacdo, implementacéo e execucdo de planos de cargos e salarios; Combinar os individuos com as ocupagdes
para as quais, melhor, habilitem nos processos de admissdo, promogdo, transferéncia de servidores para posi¢cdes mais
compativeis com suas potencialidades; Participar na elaboracdo de normas programaticas de materiais e instrumentos,
necessarios a realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos, para atingir objetivos estabelecidos;
Promover estimulagdo com crianga, acompanhando as atividades ladicas — recreativas como meio de detectar dificuldades
existentes na aprendizagem, sociabilidade e coordenacdo psicomotora; Colaborar com equipes multiproissionais e aplicar
métodos e técnicas de psicologia organizacional para possibilitar o ajustamento do individuo aos requisitos do mercado de
trabalho e promovera auto-realiza¢do do funcionario; Programar e desenvolver processo de remanejamento e reciclagem de
servidores, utilizando métodos e técnicas adequadas; Analisar o comportamento dos individuos, estudando os fatores que
influem em suas relagfes humanas e sociais, com o objetivo de integra-lo adequadamente ao servico; Coordenar e orientar
os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico; Analisar
os fatores psicoldgicos que intervém no diagndstico, tratamento e prevencdo das enfermidades mentais e dos transtornos
emocionais da personalidade; Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfun¢des
cerebrais minimas, disritmias e outros distirbios psiquicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicologicos,
para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas; Assessorar e prestar consulto rio a érgaos
publicos; e Desempenhar outras tarefas semelhantes.

A) SUMARIA: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educaco; diagnosticar e avaliar distlrbios
emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questBes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de &rea e afins.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

B) TAREFAS TIPICAS/AGLOMERADAS: Aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; Proceder ou
providenciar a aplicagdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza,
baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnostico; Estudar sistemas de motivacao da
aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de
aprendizagem, da natureza e causas das diferengas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados,
utilizando métodos de observacdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e
técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; Participar de programas de orientacdo profissional e vocacional,
aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacio A) SUMARIA:
Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distGrbios emocionais e
mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questfes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. B) TAREFAS TIPICAS/AGLOMERADAS: Aplicar técnicas e principios
psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos
varios ramos da psicologia; Proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no
psicodiagnéstico; Estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo,
baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencgas individuais, para auxiliar
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na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; Analisar as
caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacdo e experiéncias, para recomendar
programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;
Participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptidGes e outros meios, a
fim de contribuir para a futura adequacgéo

ANEXO IV — AUTODECLARACAO DE BAIXA RENDA

Eu, , (home completo),
portador(@) do NIS n° (n° do NIS) e da Carteira de Identidade n°
, emitida pelo(a) , (6rgdo  expedidor) e CPF n°

: residente na

(endereco completo), no municipio de
, (municipio), DECLARO, para efeito de concessdo de isencdo de taxa de
inscricdo no certame, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e as condi¢des estabelecidos no edital de
abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme definicbes adotadas pelo Decreto Federal n°
11.016/2022, transcritas a seguir.

DECRETO N° 11.016/2022 (DEFINICOES)

Para fins desse decreto, adotam-se as seguintes definicoes:

I. familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas
despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio;

I1. familia de baixa renda: familiar com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo;

I11. domicilio: local que serve de moradia a familia.

IV. responsavel pela unidade familiar - pessoa responséavel por prestar as informacdes ao CadUnico em nome da
familia, que pode ser:

a) responsavel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com idade minima de dezesseis
anos e, preferencialmente, do sexo feminino; ou

b) representante legal - individuo ndo membro da familia e que ndo seja morador do domicilio, legalmente
responsavel por pessoas menores de dezesseis anos ou incapazes e responsavel por prestar as informacdes ao
CadUnico, quando n&o houver morador caracterizado como responsavel familiar;

V. grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou ndo, identificados pelas
caracteristicas socioculturais, econémicas ou conjunturais particulares e que demandam estratégias diferenciadas
de cadastramento no CadUnico:;

VI. renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporaéria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com excec¢do do Beneficio de Prestacdo
Continuada de que trata o art. 20 da Lei n° 8.742, de1993;

c) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania;
e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

VII. renda familiar per capita - razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos da familia. Paragrafo
anico. As familias com renda familiar mensal per capita superior aquela prevista no inciso Il do caput poderao ser
incluidas no CadUnico, desde que:

I a inclusdo esteja vinculada a selecdo de programas sociais implementados por quaisquer das esferas de
Governo; e

Il. 1. 0 6rgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico, nos termos
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do disposto no art. 11.
Local / Data:
Assinatura:

ANEXO V - AREA DE ABRANGENCIA — ACS — Agente Comunitario de Satde

MICRO AREA DESCRICAO/ABRANGENCIA

A Micro Area Urbana, possui abrangéncia na area Urbana do Municipio de Lagoa
03 Santa, a qual conta atualmente com 476 (quatrocentos e setenta e seis) familias, num
total de 1003 pessoas
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