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CONSULPAM
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA - ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - Edital N° 002/2023

A Prefeitura Municipal de Franco da Rocha - SP, pessoa juridica de direito publico, com sede na R. Cinco de Maio, 97 - Centro,
Franco da Rocha - SP, 07850-300, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Exmo. Senhor NIVALDO DA SILVA
SANTOS, no uso de suas atribuicdes legais, torna puablica que estardo abertas as inscri¢des para 0 CONCURSO PUBLICO
destinado as vagas declaradas para o quadro constante neste edital, conforme vagas indicadas no Capitulo IV.

As provas seletivas tedrico-objetivas, objeto do presente edital, serdo eliminatérias e classificatérias e terdo a coordenacao
técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Pablico-Privada. O CONCURSO PUBLICO reger-se-a nos termos
da legislacao vigente (Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 e demais regras e informagdes contempladas neste instrumento),

em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste edital.

I. DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1. O Concurso seréa regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos, compdem o Manual do Candidato, cujo
teor tera peso de Lei para a Prefeitura Municipal de Franco da Rocha e para os candidatos, além de serem respeitados os
principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, 0s seguintes

anexos:

a) ANEXO I — Quadro de Provas Objetivas
b) ANEXO Il — Conteido programatico;

¢) ANEXO Il — AtribuicBes dos Cargos

d) ANEXO IV - Formulas - Pontuagdo Final;

e) ANEXO V - Declaracdo de Solicitacdo de Condigdo Especial,

f) ANEXO VI - Formulério para Recursos;

g) ANEXO VII — Requerimento para isengdo de pagamento das inscrigdes.

O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de
Franco da Rocha, cujo nimero de vagas, carga hordria, vencimentos e requisitos para investidura constam, no Capitulo IV -

Quadro de Vagas do presente edital.

O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua homologacao, podendo, por ato expresso do Poder
Executivo, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso

111 da Constituicdo Federal.

O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir, podendo ser alterado

em face de motivacdo de caso fortuito ou de for¢a maior.

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
ATIVIDADE DATAS E PRAZOS
Divulgagéo do Edital 20 de dezembro de 2023
Periodo de Impugnacdo 20 e 21 de dezembro de 2023
Divulgacgdo do Edital definitivo 22 de dezembro de 2023

Periodo de inscrigédo

22 de dezembro de 2023 a 11 de janeiro de 2024

Local de inscri¢do

www.consulpam.com.br

Periodo de solicitacdo de isen¢édo

22 e 26 de dezembro de 2023

Resultado Preliminar das Isenc¢des

03 de janeiro de 2024

Recursos contra o Resultado Preliminar das Isenges.

Primeiro dia atil apds a divulgacédo preliminar

Homologacao das Isencbes

08 de janeiro de 2024

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de laudo
médico para comprovacao de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

22 de dezembro de 2023 a 11 de janeiro de 2024

Resultado preliminar de inscri¢do regular, da condicéo de

17 de janeiro de 2024
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candidato com deficiéncia e/ou

diferenciado

do atendimento

Recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de
inscri¢do regular, da condicdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

Primeiro dia Gtil ap6s a divulgacédo preliminar

Homologacao das Inscrigdes

23 de janeiro de 2024

Horério e local da prova A ser divulgado
Data da Prova Objetiva 17 de marco de 2024
Gabarito preliminar da prova objetiva 18 de marco de 2024
Recurso contra o gabarito preliminar Primeiro dia Gtil ap6s a divulgacéo preliminar
Gabarito pos-recursos 26 de margo de 2024
Resultado preliminar da Prova Objetiva 29 de marco de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva

Primeiro dia Gtil ap6s a divulgacdo preliminar

Resultado p6s-recursos da prova objetiva

04 de abril de 2024

Convocacéo para Prova Prética

A ser divulgado

Prova Pratica

A ser divulgado

Resultado Preliminar da Prova Préatica

A ser divulgado

Recursos Contra o Resultado Preliminar da Prova Pratica

Primeiro dia Gtil apés a divulgacéao

Resultado Pos Recursos da Prova Pratica

A ser divulgado

Resultado Final

A ser divulgado

Homologacao do Concurso

A ser divulgado

*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicacéo de edital

para amplo conhecimento.

Il. DAS INSCRICOES

1. As inscricdes deverdo ser efetuadas

EXCLUSIVAMENTE pela

https://www.consulpam.com.br/ durante o periodo de inscricoes estipulado no Cronograma deste Edital.

2. Nao serdo aceitas inscricdes fora do prazo ou da forma estipulados neste Edital.

2.1. O candidato poderi efetuar inscricio em mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de horario para a realizacao

das provas entre eles, havendo incompatibilidade, devera optar por apenas um dos que coincidirem.

3. O valor correspondente a taxa de inscrigdo sera o que segue:

NIVEL VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Médio/Técnico R$ 13,58
Superior R$ 17,25

4. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e 0o pagamento do respectivo boleto bancério, estara

tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condi¢des:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis, bem como 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, 81°,

da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98);
b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacao;
c) Ter asituagdo regularizada com as obrigagdes perante o servico militar, se do sexo masculino;

d) Ter asituagdo regularizada perante a Justica Eleitoral,
e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo pretendido, conforme

Capitulo IV - Quadro de Vagas, deste edital;

f) Conhecer, atender e aceitar as condi¢Oes estabelecidas neste edital;
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g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;
h) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade de
cargo que seré desempenhada, mediante confirmacdo de exame médico admissional;

5. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera automaticamente eliminado do
certame.

6. Para se inscrever o candidato devera:
6.1. Acessar o site https://www.consulpam.com.br/ durante o periodo de inscrigéo;
6.2. Ler e estar de acordo com as normas deste Edital;
6.3. Preencher total e corretamente a Ficha de Inscricao;
6.4. Imprimir o comprovante de inscri¢do;
6.5. Imprimir o boleto bancério;
6.6. Efetuar o pagamento do boleto bancério, em qualquer agéncia da rede bancéria, até a data limite expressa
no item 5 do Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares — Cronograma das Atividades.

7. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal de Franco da Rocha néo se responsabilizam por inscrigdes ndo
processadas por motivos de queda na transmisséo de dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades
de acesso, auséncia de sinal causada por problemas na rede de computadores e etc.

8. As 23h59min (horéario de Brasilia) do Gltimo dia de inscrigdo, conforme item 5 do Capitulo | — das Disposicdes
Preliminares — Cronograma de Atividades, a Ficha de Inscrigdo ndo serd mais disponibilizada.

9. O candidato que tiver dificuldade em realizar a sua inscri¢do pela internet por qualquer motivo devera registrar, de
imediato, a ocorréncia no link FALE CONOSCO disponibilizado no endereco eletronico
https://www.consulpam.com.br/

9.10 candidato que nao proceder conforme o item anterior ndo tera pedidos atinentes analisados.

10. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omisséo detectados na Ficha de Inscricéo.

11. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, aquele que ndo possa satisfazer todas as
condigdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscri¢cdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatacdo posterior.

12. As informacdes fornecidas pelo candidato no Formulério Eletronico de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade
do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Franco da Rocha e o Instituto Consulpam de quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto ou, ainda, cédigo incorreto
referente ao cargo pretendido, bem como a informacéo referente & pessoa com deficiéncia, dentre outros.

13. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologacédo das inscri¢des, o candidato devera acessar
o link &rea de inscrig&o, disponivel no site www.consulpam.com.br , para verificar se sua inscri¢do foi validada.
Caso o candidato perceba algum problema com sua inscri¢do ou inconsisténcia nos dados informados, este devera
entrar em contato com o setor de Coordenacdo de Concursos do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-
Privada, por meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados
no edital que sera publicado especificamente para fins de informacéao acerca dos recursos.

14. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscricao,
ndo serdo aceitas:

a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Formulério Eletronico de Inscrigao;
b) Transferéncia de inscri¢do ou da isencéo do valor da taxa de inscricao entre pessoas;
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¢) Transferéncia de pagamento de inscri¢do entre pessoas;
d) Alteracéo de locais de realizagéo das provas;

e) Alteracdo da inscrigdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condigéo de
pessoa com deficiéncia.

15. A Prefeitura Municipal de Franco da Rocha e o Instituto Consulpam néo se responsabilizam por inscri¢cbes ndo
recebidas por falhas de comunicacao, tais como eventuais equivocos provocados por operadores de instituicdes
bancérias, assim como no processamento do boleto bancério; congestionamento das linhas de comunicagéo;
falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancario ou da 22
(segunda) via do boleto bancério, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente
aos organizadores do Concurso.

16. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscricéo,
bem como pelas informag@es nele prestadas.

17. No dia da prova, o candidato deverd apresentar o documento de identificagdo com foto, sob pena de néo ter direito
a permanecer no local de prova.

18. Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do, em nenhuma hipotese, mesmo diante de caso fortuito ou de forca
maior, serdo aceitos pedidos de devolucéo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame por forga
judicial ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Franco da Rocha.

19. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigéo.

20. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato, inclusive na
inscricdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de aprovacdo, SAO CONSIDERADOS
DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias
Militares. Carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das
Carteiras Profissionais expedidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento
de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, e ainda carteira
de trabalho (CTPS).

20.1. Uma vez indicado na Ficha Eletrdnica de Inscricdo um dos documentos de identificacdo descritos
acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da prova e em todas as etapas do certame.

20.2. Mesmo que seja considerado documento de identificacdo valido conforme este edital, a apresentacao
aleatdria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao local de prova, salvo se for o mesmo
indicado no requerimento de inscricao.

21. Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato, inclusive na inscricéo,
acesso ao local da prova e convocacao, no caso de aprovacdo, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO
DE IDENTIDADE: qualquer tipo de documentac&o digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou
Carteira de Trabalho Digital), certidfes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar,
certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou
danificados.

22. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos concernentes ao
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Concurso Publico, que serdo realizadas no site www.consulpam.com.br e no site da Prefeitura de Franco
da Rocha https://www.francodarocha.sp.gov.br/, de acordo com cada caso.

23. Ndo sera aceita inscricdo fora do horério e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

24. Os candidatos podero solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscri¢io para UM CARGO
se:
24.1.Nos termos da Lei Federal N° 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitacdo de isencéo, o candidato
doador de sangue ou medula Gssea devera apresentar o Formulario de requerimento para isencdo de
pagamento das inscri¢cdes (Anexo - VIII) preenchido, copia do RG, CPF, e comprovante de inscricao e
Carteira de Doador de Sangue emitida pelo 6rgdo competente, na qual devem constar a validade e a Ultima
data (dia, més e ano) em que a doacgdo foi feita. Todos os documentos deverdo ser anexados na area do
candidato, na aba isengdes.

24.2.Nos termos da Lei Federal N° 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar isencdo desde que
comprove seu cadastro atualizado através de sua inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico ou for membro de familia de baixa renda, com renda per capita de até meio
salario minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico (quando emitida
por entrevistador, devera constar a assinatura do responsavel pela unidade de cadastro), constando a renda
per capita da familia em atividade no Programa do Governo Federal, a ficha cadastral junto com uma cépia
sem autenticacdo do RG, CPF, da Solicitacdo de Isencdo (Anexo - VIII) e do comprovante de inscrigao,
deverdo ser ANEXADOS NA AREA DO CANDIDATO EM FORMATO PDF, NA ABA ISENCOES.

24.3.Para solicitar a isencao:

a) apos realizar a inscrigdo no site www.consulpam.com.br, o candidato devera acessar a sua area de inscrig&o,

clicar na aba isengdes: escolher o tipo de isencéo que se enquadra no seu perfil e anexar a documentagéo exigida

nos itens, 24.1 ou 24.2 em formato pdf, para concretizar o pedido de isencdo da taxa de inscri¢éo.

b) o pedido de isencdo passara por analise e o resultado sera divulgado na area de inscri¢do do candidato, aba

isences, sub-aba situagdo, na data descrita no quadro de atividades do edital.

c) aauséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretard o indeferimento da isencéo, sendo de inteira

responsabilidade do candidato acompanhar o resultado do pedido.

24.4.Caso o candidato utilize outro meio que nédo o estabelecido neste edital ou ndo cumpra os prazos estipulados,
0 seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera indeferido.

24.5.Nao serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apds a entrega da devida
documentagéo.

24.6.0 resultado da analise da documentagdo para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo, sera
divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato, cuja isencéo tiver sido
indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancério, caso assim deseje.

25. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico que serdo divulgadas no site www.consulpam.com.br e no site da
Prefeitura de Franco da Rocha https://www.francodarocha.sp.gov.br/. O Instituto Consulpam e a
Prefeitura de Franco da Rocha, néo se responsabilizam por informacdes postadas em outros sites.

26. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-d0 anular as provas e a
nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou dos documentos
apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizacéo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizacdo
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civil, penal e administrativa.
217. A declaragdo falsa ou inexata dos dados do Formulario de isen¢do (Anexo VII) do valor da taxa de

inscri¢do, fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos que evidenciem ma-
fé, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
sujeitando-se o requerente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e
a ampla defesa.

28. N&o sera concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentacao solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios distintos daqueles
previstos neste edital;

b) Omitir informac®es e/ou torna-las inveridicas;
C) Fraudar e/ou falsificar documento.

29. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacdo das inscrigdes dos candidatos
isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no link &rea de inscrigdo para averiguar se
sua isencdo foi deferida. Caso a isencdo conste como indeferida, o candidato poderé entrar com pedido de
recurso conforme orientacdo constante na publicagéo.

30. Se julgar necessério, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenagdo de Concurso do
Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp) ou pelo chat
disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

31. Nos casos em que as isencdes permanegam INDEFERIDAS ap0s recurso, os candidatos que desejarem
deverdo pagar o boleto bancéario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas inscrigdes.

32. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

32.1. Ohorério e o local da realizacdo das avaliagdes serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias antes da data
do certame, no endereco eletrébnico www.consulpam.com.br , no link &rea de inscricdo. O Cartdo de
identificacdo NAO seré enviado pelos Correios ou outros meios de comunicacéo.

32.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizacéo das provas
para fins de justificativa de sua auséncia.

32.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacio das provas,
a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local com antecedéncia.

32.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

32.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagéo deste concurso.

32.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocagao para a prova objetiva,
mas que apresente os comprovantes de inscricdo, boleto bancario e seu comprovante de pagamento,
efetuados nos moldes previstos neste edital, terd acesso ao local de prova.

32.7. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

32.8. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero do
documento de identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do 6rgao expedidor constantes no Cartdo de
identificagéo, deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.
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32.9.Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacdo no Requerimento de

inscricdo antes da prova, aquele arcard com o prejuizo advindo de tal erro.

32.10. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificacbes nos dados informados pelo candidato
no Formuléario Eletronico de Inscricdo ou de Isencéo, relativa ao cargo e nem quanto a condi¢do em que
concorre.

111. DAS PUBLICACOES / COMUNICAGAO

1. A sintese deste Edital serd publicada na imprensa oficial, a versdo na integra, bem como os demais informes,
também na integra, serd publicada nos enderecos eletrénicos https://www.consulpam.com.br/ e
www.francodarocha.sp.gov.br

2. A Prefeitura Municipal de Franco da Rocha e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br
e no Diério Oficial do Municipio.
a) Edital N°. 002/2023 do concurso.
b) Decreto de homologagéo do concurso.

3. A Prefeitura Municipal de Franco da Rocha e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br

a) Aviso de editais complementares;

b) Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso;

c) Lista de inscrigdes indeferidas/impedidas;

d) Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas para prestacdo da prova;
e) Gabaritos;

f) Resultado dos recursos;

g) Demais atos pertinentes ao certame.

4. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes relativas a este Concurso
Publico, nos enderecos eletrénicos supramencionados, ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera,
alegar desconhecimento.

5. As datas informadas para publicacGes e eventos deste Concurso Publico, constantes no item 5 do Capitulo | — Das
Disposi¢des Preliminares — Cronograma das Atividades, sdo estimativas provaveis, desta forma poderdo ser antecipadas
ou adiadas de acordo coma disponibilidadeda Prefeitura Municipal de Franco da Rocha, cabendo ao candidato
acompanhar eventuais alteragdes nos conformes deste capitulo.

6. Todas as publicacbes serdo compostas por nome completo e nimero de inscri¢do dos candidatos.

IV. QUADRO DE VAGAS

1. Os cargos, requisitos, N° de vagas, cargas horarias e salarios iniciais sdo 0s constantes no quadro abaixo:

COD ESCOLARIDADE | NUMERO DE CARGA <
CARREIRA SEGMENTO/CARGO E REQUISITOS VAGAS HORARIA SALARIO
001 Agente de . Ensino Médio 30 horas se- | R$1.351,42
. Coveiro CR . .
Apoio |l Completo manais Reais
Ensino Médio
002 Aggnte_ de Agente de Transito Sio”mpleto+ .CNH CR 36 horas_ se-| R$ 2.64_0,00
Transito C” + conhecimen- manais Reais
tos em informatica.
Ensino Médio
003 Motorista Completo+ CNH CR 40 horas se- | R$ 1.998,79
. Gy manais Reais
~ categoria “D
Agente Gestéo - —
de Servicos | - Ensino Me<Ij|o
004 Oficial de Redes e Completo + Téc- CR 40 horas se- | R$1.998,79
Telecomunicacdes nico em telecomu- manais Reais
nicacdes
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Ensino Médio
Completo + CNH
~ ou PPD “C”, no mi-
005 A(\jgente Gestao | b, | ador de Guia nimo (ativa) — ndo CR 40 horas se- R$ 1.671,79
e Servigos I pode estar cas- manais
sada e/ou sus-
pensa
Ensino  Superior
Completo em Ana-
lise de Desenvolvi-
. mento de Sistemas
006 A_nahsta de D_esenvol- ou Sistemas de In- CR 40 horas_ se-| R$ 4.226,39
vimento de Sistemas ~ A manais Reais
formacédo ou Cién-
cia da Computacéao
Analista de ou Engenharia da
Planejamento, Computacéo.
Desenvolvi- Ensino  Superior
mento Organi- Completo especi- )
007 | zacional e Su- | Analista de Suporte fico da é&rea de CR 40 horas_ se-| R3 4'22.6'39
. manais Reais
porte | Tecnologia da In-
formacao
Ensino  Superior
008 Contador — Prefeitura | Completo em con- CR 40:1?:;58& RS ;1_:;239
tabilidade + CRC
Contador — SEPREV |Ensino  Superior
009 (Servigo de Previdén- | Completo em con- 01+CR 40;2:?{;35& RS 3.92523,39
cia Social) tabilidade + CRC
010 : . . Ensino Médio 40 horas se- | R$1.671,79
Assésétﬁcéfvtij_e Cuidador Social Completo CR manais Reais
011 mento Social | Orientador Social Ensino Médio CR 40 horas_ se-| R$ 1'67.1'79
Completo manais Reais
L . Ensino  Superior
012 Proflss[ona|s Médico Generalista Especifico Com- CR 40 horas_ se-| R$ 17'689’07
de Saude | pleto + CRM manais Reais
. ... |Ensino  Superior
013 Mgdlco Espemahsta. Especifico  Com- CR 08 horas_ se-| R$ 5.30_6,72
Ginecologista pleto + CRM manais Reais
014 Médico Especialista: Ensmq : Superior 08 horas se- | R$ 5.306,72
o Especifico Com- CR ! .
Psiquiatra pleto + CRM manais Reais
015 Médico Especialista: Ensmq : Superior 08 horas se- | R$ 5.306,72
) ; Especifico Com- CR ! .
Cardiologista pleto + CRM manais Reais
016 Médico Especialista: Ensmq . Superior 08 horas se- | R$5.306,72
; Especifico Com- CR . .
Reumatologista pleto + CRM manais Reais
017 Médico Especialista: Ensmq . Superior 08 horas se- | R$5.306,72
Profissionais | Ortopedista Especifico ~ Com- CR manais Reais
de Sadde Il pleto + CRM
018 Médico Especialista: Ensmq . Superior 08 horas se- | R$5.306,72
. ; Especifico Com- CR ! .
Endocrinologista pleto + CRM manais Reais
019 Médico Especialista: Ensmq . Superior 08 horas se- | R$ 5.306,72
) Especifico Com- CR . .
Proctologista pleto + CRM manais Reais
020 Médico Especialista: Ensmq . Superior 08 horas se- | R$ 5.306,72
: x Especifico Com- CR . .
Cirurgido Geral pleto + CRM manais Reais
021 Médico Especialista: Ensmq . Superior 08 horas se- | R$ 5.306,72
Pneumologista Especifico ~ Com- CR manais Reais
pleto + CRM
022 Médico Especialista: |Ensino  Superior CR 08 horas se- | R$ 5.306,72
Fisiatra Especifico manais Reais
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Completo + CRM
023 Médico Especialista: Ensmqf Superior R 08 horas se- | R$ 5.306,72
Vascular specifico - Com- C manais Reais

pleto + CRM

024 Médico Especialista: Ensmq _ Superior 08 horas se- | R$ 5.306,72

Neurologista (Adulto) Especifico - Com- CR manais Reais
pleto + CRM

025 Médico Especialista: Ensmq __ Superior 08 horas se- | R$5.306,72

Neurologista (Infantil) Especifico - Com- CR manais Reais
pleto + CRM
Ensino  Superior
em Medicina e Es-
pecializagdo em
Saude Ocupacio-
026 Médico do Trabalho nal ou medicina do CR 12 horas_ se-| R$ 5'30.6’72
: manais Reais
trabalho +registro
profissional no
conselho de cate-
goria
Ensino  Superior
027 . Completo em En- 40 horas se- | R$ 4.750,00
Enfermeiro CR ! .
fermagem+CO- manais Reais
Profissionais REN
028 de Saude IV . - Ensino Médio 40 horas se- | R$ 1.998,79
Auxiliar de Farmacia CR . .
Completo manais Reais
029 Auxiliar de Saude Bu- | Ensino Médio CR 36 horas se- | R$ 1.998,79
cal Completo+CROSP manais Reais
_ . . Ensino  Superior

030 Proflsglona|s Terapeuta Ocupacio- Completo + CO- CR 20 horas_ se-| R$ 2.90_3,93

de Saude VI |nal manais Reais
FITO
Ensino  Superior
em Arquitetura e

031 Agente de Fiscaliza- | Urbanismo  e/ou CR 30 horas se- | R$ 4.623,86
¢do de Obras Engenharia Civil + manais Reais

Registro no conse-
Iho de categoria

Profissional Ensino  Superior

de Engenha- Completo em Ar-

032 ria, Arquite- Arquiteto e Urbanista quitetura e Urba- CR 30 horas_ se- R$4.62_3,86
tura, Agrono- nismo+Registro no manais Reais
mia, Geologia conselho de cate-

goria
Ensino  Superior
Completo em En-
033 Engenheiro Civil genharia Civil + CR 30 horas_ S€- R$4'62.3’86
: manais Reais
Registro no conse-
Iho de categoria
Profissional Ensino  Superior
034 Multidiscipli- . Completo em Fo- 20 horas se- | R$2.903,93
o Fonoaudiologo . CR . )
nar Profissio- noaudiolo- manais Reais
nal gia+tCREFONO
. Ensino Médio
035 ASS|sten,te_ de Agente Funerério Completo + CNH CR 40 horas_ S€- R$2'34.5’48
Necrotério e manais Reais
categoria “D
Ensino Técnico na
PROFISSIO- area especifica+

036 | NAL TECNICO | Técnico de Edificag&o | registro profissio- CR 40r:(;rna;Sse- R$1R22i2’79
DE ENGENHA- nal no conselho de
RIA, ARQUI- categoria

TETURA, Ensino  Superior
AGRONOMIA, | Engenheiro Agré- Completo em En- CR 30 horas se- | R$ 4.623,86
GEOLOGIA |[nomo genharia Agré- manais Reais
037 noma + Registro
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profissional no
Conselho da cate-
goria

Ensino  Superior
Completo em En-
genharia Civil com
038 Engenheiro Hidraulico | énfase em Hidrau- CR
lica + Registro pro-
fissional no Conse-
Iho da categoria
Ensino  Superior
039 Geologo Completo em Geo- CR
logia + CREA
Ensino  Superior
Completo em Geo-
grafia + Registro CR 30 horas se- | R$ 4.623,86
profissional no manais Reais
Conselho da cate-
goria

30hrs sema- | R$ 4.623,86
nais Reais

30 horas se- | R$ 4.623,86
manais Reais

040 Gedgrafo

Legenda:
CR - Cadastro Reserva

Obs: Os cargos que estdo em concursos publicos vigentes, serdo convocados os candidatos, conforme a vigéncia do certame.
Somente apods a vigéncia, que serdo convocados 0s candidatos do concurso Pablico Edital n°.002/2023.

2. Haveréreservalegal de vagas para Pessoas com Deficiéncia— PcD e Afrodescendentes, nos conformes dos Capitulos
VIl e VIII deste Edital.

2.1 Caso ocorra a abertura de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, os candidatos com
deficiéncia, que tiverem indicado esta condicdo no momento da inscricdo, bem como os autodeclarados
afrodescendentes, poderdo ser convocados nos mesmos conformes.

2.2 Essas vagas ficardo liberadas se ndo houver inscrigcdo ou aprovacao desses candidatos.

V. DO BOLETO BANCARIO

1. O boleto bancario ficard disponivel para geragdo e impressao de 22 via, no endereco eletrdnico
https://www.consulpam.com.br/ , até o ultimo dia de pagamento previsto no cronograma deste Edital.

2. O valor pago referente a taxa de inscrigdo é pessoal e intransferivel.

3. O candidato sera considerado inscrito no Concurso Publico somente apds o recebimento da confirmacéo do
pagamento bancario de sua taxa de inscricao.

4. N&o serdo aceitos, em hipotese alguma, pagamentos da taxa de inscricdo realizados via postal, por fac-simile, por
deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, por PIX, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por
ordem de pagamento, condicional e/ou extemporéanea, fora da validade do boleto emitido e/ou por qualquer outro
meio nado especificado neste Edital.

5. Em caso de feriado, que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o
candidato devera antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia Util que antecede o feriado, desde que o
pagamento seja feito dentro do prazo de validade do boleto emitido.

6. O comprovante provisorio de inscricdo do candidato serd o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras,
emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento até o ultimo dia de pagamento constante no
item 5 do Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares — Cronograma das Atividades, ndo sendo considerado para tal o
simples agendamento.

7. O comprovante de pagamento da inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado quando da
realizacdo da prova para eventual conferéncia, se necessario.

8. Ando comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo determinara o cancelamento automatico da solicitacéo de
inscricdo, sendo considerada a inscrigdo INDEFERIDA.

9. O Instituto Consulpam néo se responsabiliza por inscri¢c@es indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto
por virus “malware” ou outros virus que alterem o codigo de barras do boleto bancario, encaminhando o
pagamento da inscri¢do para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cédigo de barra pela instituicdo
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bancéria.

VI. DO BOLETO BANCARIO

. O valor da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido, EXCETO nas situac@es previstas abaixo:

a) Pagamento em duplicidade do mesmo boleto;

b)Pagamento de valor incorreto;

c) Alteracdo de requisitos dos cargos durante o Concurso Publico;
d) Suspenséo ou ndo realizacdo do Concurso Publico.

. Nas hipoteses acima, o candidato devera entrar em contato para receber mais instrucées.
. O formulério de restituicdo preenchido deverd ser enviado via internet, acompanhado da copia do recibo de

pagamento.
3.1 A devolucéo se dara em até 30 (trinta) dias depois de protocolado o pedido.

VII. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (pcd) E DAS CONDICOES DIFERENCIADAS

Em cumprimento a Lei n.° 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico para preenchimento das vagas cujas atribui¢cbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portadora, sendo-lhes reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo publico
pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame.

Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a defini¢do contida no art. 4° do Decreto Federal
n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de 1989, com as alteraces advindas do
Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a SUmula 377 do STJ.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢cdo por equipamentos, adaptacdes, meios Ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o cargo.

Ressalvadas as condigdes especiais contidas no Decreto n.° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo
deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne ao contetdo das
provas, a avaliacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos
e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execuc¢do das atribuicdes da funcéo publica é obstativa
a inscri¢do no certame.

N&o obsta a inscri¢do ou ao exercicio das atribui¢es da funcdo publica a utilizagdo de material tecnoldgico de uso
habitual.

Previamente a nomeacdo, sera aferida a condigdo de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo submetidos,
no prazo fixado pela Prefeitura Municipal de Franco da Rocha, quando do ato de convocacao, a exame médico oficial
ou credenciado, o qual terd carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da
deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribui¢ces do cargo publico.

Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu nome excluido das
listas de classificacdo em que figurar.

Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condi¢cdo nem enviar laudo médico, ndo
podera alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscri¢éo no periodo estipulado, ndo poderdo fazé-lo em
outro momento.

O candidato que, apos a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto Federal n.° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Simula
n.° 377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de abril de 2009, permanecera somente na lista de ampla
concorréncia de classificacdo do cargo publico para o qual se inscreveu.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital, assegurado o
direito ao contraditorio e & ampla defesa, o candidato que:
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Né&o enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

Apresentar o laudo médico sem data de expedicao;

Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente a Classificagdo
Internacional de Doenca — CID;

Apresentar laudo médico que ndo contenha informagBes que permitam caracterizar a deficiéncia nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de dezembro de 1999, combinado com o enunciado da
Sumula n.® 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

Apos a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderéa ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.
A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da prova, deverd indicar tal
necessidade no ato da inscri¢do. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura
Municipal de Franco da Rocha e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegacéo por parte do
candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além de indicar esta
necessidade no Formulério Eletronico de Inscri¢do, devera enviar o laudo médico acompanhado de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato,
nos termos do 8 2° do art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova especial em Braille ou ampliada.
Neste ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, & pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar condi¢Oes
especiais sera oferecido intérprete de libras somente para traducdo das informacdes e/ou orientacOes para realizagdo
da prova. Sera permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a
inspecéo e aprovacdo pela autoridade responsavel pelo certame.

A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condigdes especiais no prazo e forma previstas neste edital, sejam
quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opcéo de realizar ou ndo a prova sem as
condigdes especiais ndo solicitadas.

Do total das vagas ofertadas de cada cargo, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n.° 3.298/99 e
Decreto Federal n.° 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condicao especial do candidato com as atividades
inerentes as atribuigcdes do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do presente Concurso Publico.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata este capitulo, resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até
0 primeiro numero inteiro subsequente.

a) Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e aos paragrafos 1°, 2° e 3° do art. 1° do Decreto
Federal n.° 9.508/2018, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico para cada cargo.
b) As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Capitulo IV - Quadro de Vagas deste Edital, os cargos que nédo
constarem vagas expressas quando houver solicitagdo a reserva e/ou quando as aprovacOes para tal categoria
ultrapassar o numero da oferta, ficaram na condig&o de classificavel, a depender do surgimento de vagas até o prazo
de validade do concurso.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do
Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, e no Decreto Federal n.° 9.508/2018.

O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia. O laudo devera estar devidamente
assinado por profissional competente, conter 0 CRM do profissional e especificar o CID em que o candidato se
enquadra. Devera preencher o formulario (Anexo V) deste Edital, e enviar os documentos para o email
pcdconsulpam@gmail.com .

Seréo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de envio no registro
do e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo V) e com 0s documentos a seguir, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo méaximo de 06 (seis) meses antes do término das inscrigdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do ndmero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes
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informacdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do Concurso
Publico, nome do cargo pretendido (Anexo V);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou, ainda, leitura
de sua prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao
por escrito (Anexo V), dentro do prazo previsto para envio da documentagéo;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagcdo por
escrito (Anexo V);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagdo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V), mobiliario adaptado e espacos
adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas
(quando houver) e transcri¢do das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas
etc,;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo (Anexo V) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille seréo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova, reglete e puncédo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua
prova ampliada serd em fonte 24.

O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 25 letra “a”, e que ndo tenha
indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente serd considerado como
“concorrendo as vagas reservadas a deficientes”.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Capitulo e
seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderéo
ndo ter as condicOes especiais atendidas.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme instrugdes constantes deste Capitulo, ndo podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condig&o.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral,
tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

Ao ser convocado para contratacdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela
Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do CARGO. Seré eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato
cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de
classificagdo geral.

A avaliacdo ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e tera
por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Franco da Rocha.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicGes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado teré validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

O resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas listas, contendo, a primeira, a classificacao de todos
os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo
somente a classificacdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

VIll. DOS AFRODESCENDENTES

Em atendimento a Lei Municipal n° 1.031, de 02 de junho de 2014, ficam reservados 20% (vinte por cento)
das vagas existentes ou que vierem a existir no decorrer da validade deste Concurso Publico aos
afrodescendentes.
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1.1 Caso aaplicacdo deste percentual resultar em nimero fracionado, adotar-se-a 0 seguinte procedimento:
a) Se afracdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o nimero podera ser desprezado, ndo se reservando

vagas para afrodescendentes;
b) Se a fracdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero sera arredondado. De modo que
0 nimero de vagas destinadas aos afrodescendentes seja igual ao nimero inteiro subsequente.

1.2 Este percentual ja consta devidamente aplicado no Quadro de Vagas constante no Capitulo 1V.

2. Para efeitos de comprovacdo consideram-se negros, negras ou afrodescendentes as pessoas que se enquadram
como pretos, pardos ou denominacdo equivalente, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, ou seja, seré considerada a autodeclaracéo.

3. O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas a afrodescendentes devera, no ato da inscricao, especificar
tal intencdo com o preenchimento de campo especifico.

4. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar afrodescendente, se aprovado neste Concurso Publico, figurara
na listagem de classificacdo geral de todos os candidatos e em listagem especifica para os candidatos inscritos
como afrodescendentes.

5. Oscandidatos que ndo se declararem afrodescendentes no ato da inscrigdo ndo poderéo fazé-lo depois da publicacéo
das inscrigdes deferidas.

IX. DO NOME SOCIAL

1. No ato da inscricéo, o candidato podera optar pela indicagdo do nome social para fins de identificacdo publica,
conforme previsto pela Resolu¢do n° 12, de 16 de janeiro de 2015, do Conselho Nacional de Combate a
Discriminacdo e Promocdes dos Direitos de Lésbicas, Gays, Travestis e Transexuais, CNCD/LGBT, vinculado a
Secretaria Especial de Direitos Humanos, do Ministério da Justica.

1.1 Entende-se por nome social aquele pelo qual pessoas trans se auto identificam e sdo identificadas na sociedade,
ficando o uso do nome civil restrito a compatibilizacdo documental.
1.2 Para que tenha seu home social inserido, o candidato devera solicita-lo no formulario de inscri¢do, no periodo
aberto para tanto.
2. O candidato deve dispor de documentos comprobatdrios da condi¢do que motiva a solicitagdo de atendimento
pelo NOME SOCIAL, quais sejam:

a) fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabega até os ombros, de
rosto inteiro sem o uso de Gculos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares;

b) copia digitalizada da frente e do verso de um dos documentos de identificagdo oficial com foto; que deve
contemplar todas as especificagdes citadas e ser legivel para anélise, sob pena de ser considerado documento
invalido para comprovacao do atendimento;

c) copia assinada e digitalizada do requerimento de atendimento pelo nome social disponibilizado na area de
inscricao.

3. Somente serdo aceitos documentos em formato PDF, PNG ou JPG de até 5SMB

4. Nao serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, fax, correio eletrénico ou entregues no dia
de aplicacdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

5. Todas as publicacdes serdo compostas por nome civil e nimero de inscri¢do dos candidatos.

X. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:
a) 12 Etapa: Prova Objetiva — Eliminatdria e Classificatdria para todos os cargos;

b) 22 Etapa: Prova Préatica — Eliminatoria, para os cargos de: Agente de Transito, Motorista e Agente
Funerario.

c) 3° Etapa: TAF — Eliminatorio, para o cargo de Agente de Transito.

d) 4% Etapa: Curso de Formacdo — Eliminatorio, para o cargo de Agente de Transito, de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Franco da Rocha.
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X1. DAS DISPOSIGOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera realizada na cidade de Franco da Rocha, podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas,
de acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme descrito abaixo:

. A Prefeitura Municipal de Franco da Rocha e o Instituto Consulpam ndo assumem qualquer responsabilidade quanto

ao transporte, alojamento e alimentagdo dos candidatos residentes ou domiciliados em Franco da Rocha ou em outro
municipio que exija o deslocamento para a compleicao das provas.
O candidato somente poderé realizar a prova em data, local e horéario definidos no Cartéo de identificacéo.

. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado deverd, no ato da inscri¢do, informar qual atendimento

diferenciado deseja receber.
O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacéo das provas para fins de

justificativa de sua auséncia.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com sessenta minutos de
antecedéncia, munido do documento de identificacdo com foto informado no ato da inscricdo e o Cartdo de
identificacdo emitido na area de inscrigéo, disponivel no site www.consulpam.com.br , sem os quais ndo ter4 acesso
ao local da prova.

4.1 O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevengdo ao COVID-19 e variantes que estiverem vigentes na

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

data da prova, sendo sua inteira responsabilidade acompanhar as publicaces dos 6rgéos oficiais federais, estaduais
e municipais, bem como atendendo a todos os protocolos sanitarios vigentes, sob pena de ndo poder ingressar no
local da prova e ser excluido em carater definitivo do Concurso Publico.

Nos locais de realizagdo das provas, apés o fechamento dos port6es, em horério a ser divulgado pelo Instituto, ndo

sera permitido o ingresso de candidatos, em hip6tese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apds
este momento.

Faltando 20 (vinte) minutos do horéario previsto para o inicio das provas, os portdes serdo fechados e ndo sera
permitida a entrada de nenhum candidato.

Os candidatos, ap6s entrarem na sala da prova, somente poderao ausentar-se do recinto de realizacdo das
provas apos decorrida uma hora do tempo de duragao previsto.

O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no
item 7, tera o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realizacdo das provas sem cumprir
o0 determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa constando os motivos do descumprimento. Este
documento sera enviado a Comissao do Concurso para providéncias, e o candidato podera ser eliminado do certame,
garantidos o contraditorio e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, este podera ser assinado e
testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.

Os 3 (trés) altimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, ap6s verificarem o correto
armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em involucros especificos, além de assinarem Atas com
0s respectivos numeros de lacres, atestando a idoneidade da aplicagdo das provas.

A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante
termo formal, na presenga de testemunhas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes, na
presenca de todos os candidatos, nas salas de realizacdo das provas.

Durante o periodo de realizacdo das provas, ndao sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre
os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de
livros, cddigos, manuais, impressos, anotacdes ou quaisquer outros meios.

O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informacdes relativas as suas respostas em quaisquer outros
meios que ndo os permitidos neste edital e seus anexos.

N&o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo
Instituto Consulpam.

O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos
do horério previsto para inicio de realizacdo das provas, munido do original de documento de identidade oficial com
foto, que tenha sido indicado no Formulério Eletrénico de Inscri¢do ou de Isencdo, de caneta esferografica (tinta
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preta ou azul), fabricada em material transparente e preferencialmente, do Cartdo de identificacdo e do boleto original
quitado, respeitando os protocolos sanitarios previstos no item 4 deste Capitulo.

. Os candidatos ndo poderao utilizar, em hipotese alguma, lapiseira, corretivos ou outro material que ndo seja caneta

de corpo transparente, lapis e borracha.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido de documento de
identidade com foto, sendo exigida a apresenta¢do do documento original e valido, ndo sendo aceita copia, mesmo
gue autenticada.

Seré obrigatoria a apresentacdo de documento de identidade original com foto no dia e no local das provas. No caso
de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se inscreveu neste Concurso, o candidato
podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO)
informando a perda do documento de identificagdo, emitido em até 30 dias antes da data da prova.

O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de identificacdo, por si s6s, ndo serdo aceitos para a
identificagéo do candidato.

O documento de identificacdo com foto apresentado no dia da prova devera estar em perfeita condicdo, a fim de
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de
nascimento e assinatura.

N&o serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido e com foto — 0 mesmo informado na Ficha
Eletronica de Inscri¢do — ndo podera fazer a prova.

Uma vez dentro do prédio onde faré a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento eletrénico, nem
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem
como somente podera deixar a sala de realizacdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um
fiscal, ou sob fiscalizacdo da equipe de aplicacéo de provas.

Dentro do prédio onde fard a prova, ndo serd permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco,
abafadores auriculares, tamp@es e/ou similares, brincos, piercing, bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados,
de telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitida a anotacdo de informacdes relativas as questfes das provas
e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos,
cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instru¢do poderd implicar
na eliminacdo do candidato.

Caso algum aparelho emita qualquer som no horéario de prova, o candidato seré eliminado do certame.

O candidato que, durante a realizag&o das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos ndo permitidos
neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em Ata, que sera avaliada pela Comissdo de
Concursos, podendo ser eliminado do certame.

E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente com rétulo, arma
de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizagdo de porte.

O Instituto Consulpam néo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os pertences em
posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas 0s objetos permitidos neste edital, quais sejam: documento
de identificagdo com foto, Cartdo de identificacdo, comprovante de pagamento, comprovantes de protocolos
sanitarios e caneta com corpo transparente. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam
por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser entregues ao
Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a secdo de
achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

Para garantir a seguranca do Concurso Publico, o candidato serd submetido a detector de metais dentro do prédio
onde realizara as provas, dentre outras medidas.
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Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra. Para fins
de revista com detectores de metal, os candidatos ndo poderdo ter acesso ao local de prova usando brincos ou
similares.

Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo observadas as condi¢oes abaixo:
As instrucdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientacfes e instrucoes
expedidas pela Consulpam durante a realizacdo das provas complementam este edital e deverdo ser rigorosamente
observadas e seguidas pelo candidato;

O candidato deverd assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura constante no seu
documento de identidade;

A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva podera acarretar a
eliminacéo do candidato;

Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a digital no cartdo-resposta;
Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo préprio candidato, com caneta
esferogréfica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participacdo de
terceiros, respeitadas as condicOes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de
atendimento especial,

N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situacéo que o Instituto Consulpam julgue
necessario;

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo-resposta, sob
pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcéo;

Seréa considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a lapis, bem como com a
presenca de qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade;
Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizagdo das provas, o candidato entregard,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-resposta, devidamente preenchidos e assinados
nos locais destinados a isso;

O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma hora para o término do horario
estabelecido. Para tanto, 0 material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela. A violagéo da
prova acarretara a eliminacédo do candidato;

Na corregdo dos cartdes-resposta, seré atribuida nota zero & questdo sem opcao assinalada, com mais de uma opcao
assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagdo ndo esteja condizente com a instrucdo fornecida no
préprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padréo instruido sera desconsiderado, pois o leitor 6tico
ndo capta as marcagfes em desconformidade com o padrdo de leitura do equipamento;

Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo
a utilizacdo dos banheiros;

No dia da realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido das provas e/ou critérios de avaliacao/classificacao.
Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material personalizado de aplicacdo das provas), em razdo de
falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco
na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas
de sala e de coordenagéo.

Poderé ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o candidato que:
Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

Né&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

N&o apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulario Eletrénico de Inscri¢do ou quaisquer
dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia no caso de perda ou roubo do
documento informado no ato da inscrig&o;

N&o apresentar os comprovantes sanitarios previstos no item 4 deste capitulo.

Apos iniciada a prova, estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas estranhas
a este Concurso Publico;

Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para o porte;
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g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes do horario
permitido;

h)  Fizer uso de notas, anotag@es, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario
ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

i) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

j)  Nao prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

k) Nao entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicacéo das provas;

I) Fizer anotacdo de informacdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

m) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questdes;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros em qualquer fase
do certame;

0) Na&o permitir a coleta de sua assinatura;

p) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impressédo digital da prova objetiva;

q) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova, da
prova e de seus participantes;

r)  Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

s) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realizacdo das provas;

t) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

u) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da comisséo organizadora, da banca examinadora, da equipe de
aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

v) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais orientagdes/instrucdes
fornecidas pelo Instituto Consulpam.

35. Caso ocorra alguma das situacGes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara ocorréncia e, em seguida,
encaminharéa o referido documento para a Prefeitura Municipal, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

36. Os gabaritos serdo publicados no enderego eletrénico www.consulpam.com.br , até o 1° (primeiro) dia util
subsequente a realizagdo das provas.

37. A duracdo da prova sera de 3 (trés) horas, com excecdo para os candidatos com deficiéncia que houverem
solicitado tempo adicional.

38. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo de duracdo das provas e ndo serdo fornecidas informacdes
referentes ao conteudo por qualquer membro da equipe da aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes.

39. Seré considerado HABILITADO nesta etapa da Prova Objetiva o candidato que, cumulativamente:

a) OBTER, no minimo, 50% da PONTUACAO TOTAL prova, ou seja, que obtiver nota final igual ou superior a
50 pontos, e
b) N&o zerar a disciplina de Conhecimentos gerais;

40. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos a todos 0s
candidatos que tiverem realizado a prova.

41. Acarretara a eliminagdo do Concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por parte do
candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros
editais complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes em cada prova, bem
como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das provas.

42. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos
préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado, quando da aplicacdo da prova objetiva, a
autenticacdo digital em local apropriado.

43. O gabarito preliminar das provas seré publicado no site www.consulpam.com.br , conforme previsto no cronograma.

44. Em hipotese alguma havera segunda chamada para realizacdo da prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

45. CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES
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Gom mete taspiraqte o Inseaet CONSULPAM
45.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CONCURSO PUBLICO, nos critérios e condicdes

estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000 e Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

45.2. A candidata que seja mée lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da inscrigao,
local reservado para amamentagéo.

45.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declaragdo anexada no ato de inscri¢do para o Concurso
Pablico e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizacdo. A candidata que néo apresentar
a solicitacdo no periodo de inscricdo, podera ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacdo das
instalacdes fisicas do local de realizagdo das provas.

45.4, Deferida a solicitacdo, a mae deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar uma pessoa
acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

45,5, A mae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho. A mée podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo.

45.6. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.
45.7. Para a amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenacéo.

45.8. A crianga dever estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporéaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacéo deste Concurso Publico. O acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou
outros equipamentos eletrénicos.

45.8.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horéario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacdo das provas.

45.9. A candidata, durante o periodo de amamentacéo, sera acompanhada de uma fiscal do Instituto Consulpam, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condigdes deste edital.

45.10. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

45.11. O Instituto Consulpam néo disponibilizara acompanhante para a guarda de criancas.

XIl. DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrerd de acordo com o especificado no item 5 do Capitulo | — Das disposi¢Bes Preliminares—
Cronograma das Atividades.

2. A prova objetiva compreendera questdes de maltipla escolha — A, B, C, D — de acordo com contetdo indicado no

Anexo llI.

Na prova objetiva, serd valida apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo | deste edital.

»w

XI11. DA PROVA PRATICA
1. Os candidatos ao cargo de Motorista de Ambulancia serdo avaliados nos seguintes critérios.

1.1. Avaliar-se-80 quanto a Prova Pratica, a capacidade, atengdo e percepgdo dos candidato(a)s no trato das questdes
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ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de
normas de seguranga no trabalho e para submeter-se a Prova Prética, o candidato(a) devera apresentar ao examinador
a Carteira Nacional de Habilitacdo D, exigida para o cargo, conforme estabelecido no Capitulo Il deste Edital, ndo
sendo aceitos, para realizacdo da Prova, protocolos ou declarag6es. A prova pratica de direcdo veicular consistira na
conducdo de veiculo motorizados acima elencados e sera composta de duas partes, sejam: direcdo de veiculo em
percurso na via publica urbana e rodoviaria e estacionamento em vaga delimitada por balizas.

a) Participardo da Prova Prética os candidatos aprovados na prova objetiva de Motorista de Ambulancia conforme
estabelecido a seguir.

Cargo Ampla concorréncia Negros PCD
Motorista de Ambuléncia |40 8 2

b) Na hipotese de ndo haver candidatos Negros e PCDs aprovados em nimero suficiente conforme tabela acima as
vagas remanescentes serdo revertidas para a convocacédo de candidatos da ampla concorréncia.

1.2.QUANTO A PONTUACAO DAS FALTAS COMETIDAS PARA AS FUNCOES DE MOTORISTA:

I) uma falta eliminatdria: reprovacéo;

I) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;

I11) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;
IV) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos;

QUANTO AS FALTAS:

I. Faltas Eliminatorias:

a) desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatoria;

b) avancar sobre o meio fio;

c) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas;
d) avangar sobre o balizamento demarcado quando da colocagéo do veiculo na vaga;
e) usar a contramao de diregdo;

f) ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

g) avangar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

j)  ndo realizacdo da baliza no prazo méximo de 3 minutos;

k) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

1. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizacdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de dire¢éo;

c) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar,
ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f)  ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

I11. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mdo inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condicdes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima;

c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, ap0s o inicio da prova; fazer conversao incorretamente;
d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f)  colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
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g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
h) entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;
i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
j)  cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

€) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

1. A 1% Etapa da Prova de Aptiddo Fisica, de carater eliminatorio, para o cargo de Agente de Transito, tem por
objetivo avaliar a capacidade de realizacdo de esforcos e a resisténcia a fadiga fisica do candidato, visando a
selecionar aqueles que apresentem as condi¢Oes necessarias para o desempenho da profissao.

a) A prova gue sera aplicada pelo Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera regida por Edital Regulamentar e de
Convocagdo publicado no site www.consulpam.com.br, no qual constardo todas as informagdes necessarias ao
candidato, dentre elas: local, dia, horario da prova e critérios de avaliacéo.

b) Participardo do Teste de Aptidao Fisica (TAF),0s candidatos aprovados na prova objetiva de Agente de Transito
conforme estabelecido a seguir.

Cargo Ampla Negros PCD
Concorréncia
Agente de Transito 40 8 2

c) Nahipdtese de ndo haver candidatos Negros e PCDs aprovados em nimero suficiente conforme tabela acima as
vagas remanescentes serdo revertidas para a convocacao de candidatos da ampla concorréncia.

d) Para realizar o TAF, o candidato devera apresentar Atestado Médico que certifique especificamente estar
APTO para realizar esforgo fisico exigido pelo TAF estabelecido por este Edital. Deverd também estar
alimentado e com roupa e calgado apropriados para pratica desportiva.

e) Serad aceito apenas atestado médico emitido dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos
antecedentes a data marcada para o teste. A ndo apresentacdo do atestado acarretara a eliminagdo do
candidato do certame;

f) Na&o serdo aceitos atestado médicos eletrénico. O atestado serd retido no dia da prova;

g) Para ter as condicBes especiais para 0 TAF e casos de candidatas gestantes, o candidato devera enviar e-mail,
até 72 horas antes do primeiro dia de realizacdo do TAF, para pcdconsulpam@gmail.com com copia do laudo
médico e exames que comprovem a condicdo do candidato. O laudo médico deve informar qual prova fisica o
candidato necessita de atendimento diferenciado;

h) Candidatos que apresentem atestado médico informando que precisam de atendimento diferenciado no dia da
prova poderao ser eliminados. Salve casos que a necessidade do atendimento diferenciado emergiu ap6s as 72
horas antes do primeiro dia de realizacdo do TAF;

i) O aquecimento e preparacao para o TAF sdo de responsabilidade do prdprio candidato, ndo podendo interferir
no andamento do Concurso.
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j) O ndo comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-estabelecidos, implicard em sua eliminag&o do

k)

P)

concurso publico.

Em razdo de condigdes climéticas ou de forga maior, a critério da banca examinadora do TAF, podera ser
adiada e/ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a serem estipulados e divulgados aos candidatos.

Ocorrendo a hip6tese mencionada no item anterior, os candidatos que tiverem testes completados ndo os
realizardo novamente.

Aplica-se a avaliacdo do TAF, as regras dispostas no Capitulo referente a aplicacdo das provas objetivas, no que
couber.

Seréa permitida somente uma tentativa para execucao de todos os exercicios.

A Avaliacdo de Aptiddo Fisica consistird de 03 (trés) testes, a eliminagdo em um dos testes ja resultara
eliminacdo do candidato, quais sejam:

Da descricdo dos testes:

Agilidade - Shutle Run (Masculino e Feminino): Dois blocos de madeira serdo colocados a dez centimetros
em uma linha e separados entre si por um espago de 30 centimetros. O candidato(a) devera correr com o
maximo de velocidade até os blocos, pegar um deles e retornar até o ponto de onde partiu, depositando esse
bloco atras da linha de partida. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do segundo bloco,
procedendo da mesma forma.

Abdominal (Masculino e Feminino): No movimento de flex&o anterior do tronco, na posicdo decubito dorsal,
as plantas dos pés deverdo estar sobre o chdo com os calcanhares unidos a uma distancia de 30 a 45 cm das
nadegas. O avaliado, por contracdo de musculatura abdominal, curva-se até a posi¢do sentada, flexionando o
abdémen em diregdo as pernas até o nivel em que ocorra a passagem dos membros superiores estendidos e
paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, tomando-se por base os cotovelos, os quais devem ultrapassar a linha
formada pelos joelhos, retornando o avaliado a posi¢éo inicial (decubito dorsal) até que toque o solo com as
escapulas. Voltando a posicéo inicial contar-se-& uma execug&o.

Corrida (Masculino e Feminino): O teste devera ser realizado em pista demarcada, ininterruptamente, sendo
permitido andar durante a sua realizacdo. Faltando 2 (dois) minutos para o encerramento do teste sera emitido
um aviso a todos os candidatos sobre o tempo ja decorrido. Apoés o final do tempo estipulado de cada corrida,
sera dado um sinal e o candidato devera parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé, andando
transversalmente na pista, onde aguardara a anotagdo do seu percurso pelo fiscal do teste.

Ao terminar cada exercicio, o candidato assinara sua ficha de avaliacdo que contera a contagem feita pelo
avaliador.

O resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera o conceito de “APTO” ou o conceito de “INAPTO”.

Para que ndo seja eliminado da Aptiddo Fisica, o candidato devera ser considerado apto nas trés modalidades
de teste.

Aplica-se a avaliacdo de aptiddo fisica, as regras dispostas no Capitulo referente a aplicacdo da prova objetiva,
no que couber.

N&o haveré segunda chamada para realizagdo de provas ou exames, nem sua aplicagdo fora do local ou horério
estabelecido para sua realizagéo.

O candidato que por motivos diversos faltar a prova sera eliminado do certame, mesmo que apresente
justificativas, atestados médicos, dentre outros.

O candidato que sofrer alguma lesdo, distensdo, dentre outros, no momento da prova, de modo que 0 impeca
de concluir com éxito os exercicios propostos, sera eliminado do certame.
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X) A Avaliagdo da Prova de Aptiddo Fisica consistira:

PARA OS CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO:

PROVA ATIVIDADE TEMPO MAXIMO
Abdominal 30 repetigdes 1 minuto
Corrida 1800 metros 12 minutos
Agilidade - 12 segundos e 30
centésimos

PARA OS CANDIDATOS DO SEXO FEMININO:

PROVA ATIVIDADE TEMPO MAXIMO
Abdominal 25 repeticdes 1 minuto
Corrida 1500 metros 12 minutos
Agilidade - 14 segundos e 30
centésimos

2.1. A 2% Etapa da Prova Pratica para o cargo de Agente de Transito, que é eliminatéria, busca aferir a capacidade de

f)

9)

h)

adequacao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades necessarias as
funcgdes. A etapa tratada sera composta de Prova Prética de Dire¢do Veicular contemplando os seguintes veiculos:

A Prova Prética para agente de transito dar-se-a em duas modalidades de veiculos, sendo a primeira fase com
motocicleta e a segunda com carro.
Serdo convocados para a segunda fase somente os candidatos habilitados na primeira etapa. A convocacdo se daré
através de Edital especifico nos conformes das publicac¢@es oficiais, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
acompanha-las.
Para a realizagdo da Prova Prética, o candidato devera apresentar sua Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com o
intuito de verificagdo da validade e da categoria exigida como requisito para o0 cargo ao qual concorre em
conformidade com a legislagdo vigente (Codigo Nacional de Transito). Frise-se: Agente de Transito: Categoria “A /
C”.
Os candidatos que ndo apresentarem a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) ou apresenta-la com dados em
desconformidade com os requisitos previstos em Edital ndo poderao realizar a Prova Prética e estardo eliminados do
Concurso Publico.
O candidato deverd comparecer fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato), quando houver essa exigéncia na
respectiva CNH.
O tempo maximo para realizacdo da Prova pratica de direcdo veicular é de 30 (trinta) minutos, sendo estes para cada
fase da avaliagéo.
Em razdo de condicbes climéticas, a critério da banca examinadora, a Prova Pratica poderd ser cancelada ou
interrompida, acarretando aos candidatos que ainda ndo a realizaram, 0 adiamento para nova data, estipulada e
divulgada.
As Pessoas com Deficiéncia (PcD) participardo da prova pratica em igualdade de condi¢c@es com os demais candidatos
no que se refere as provas, avaliacdo, critérios de aprovagdo, horario e local de aplicacdo das provas e ao maquinario
utilizado.
Para a realizacdo da Prova Pratica e, posteriormente, para o exercicio das atividades profissionais, ndo serdo concedidos
veiculos adaptados para a situagdo dos candidatos.
A prova pratica tera carater exclusivamente eliminatorio, ndo interferindo na classificagdo do candidato.
A Prova Prética de Dire¢do Veicular para o cargo de agente de transito, consistira em conduzir o (s) veiculo (s) em
trajeto pré-definido com obstéaculos.
O candidato sera considerado habilitado ou inabilitado para o desempenho eficiente das atividades do cargo para o
qual concorre;
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m) O candidato considerado inabilitado na prova pratica ou que ndo comparecer para realiza-la serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

n) DAS CONDICOES DE HABILITACAO:

0) Sera considerado inabilitado na prova préatica de direcdo veicular (quaisquer etapas/modalidades) o candidato que
cometer uma falta eliminatéria, ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse 03 (trés), os demais estardo habilitados.

p) O candidato sera avaliado na Prova de Direcdo Veicular em funcéo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante
todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

2.1.1 Avaliar-se-do quanto a Prova Pratica para os cargos referidos, a capacidade, atencao e percepcdo dos candidato(a)s
no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o
conhecimento de normas de seguranca no trabalho e para submeter-se a Prova Prética, o candidato(a) devera
apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitagdo exigida para o cargo, conforme estabelecido no Capitulo
Il deste Edital, ndo sendo aceitos, para realizacdo da Prova, protocolos ou declaracfes. A prova préatica de direcdo
veicular serd composta de duas partes, sejam: direcdo de veiculo em percurso na via publica urbana e rodoviaria e
estacionamento em vaga delimitada por balizas.

I) uma falta eliminatdria: reprovacao;

I1) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;

I11) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;
IV) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos;

QUANTO AS FALTAS:

I.  Faltas Eliminatorias:

a) desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatoria;

b) avancar sobre o meio fio;

c) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas;
d) avangar sobre o balizamento demarcado quando da colocacéo do veiculo na vaga;
e) usar a contramao de direcdo;

f) ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

g) avangar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

i)  exceder a velocidade indicada na via;

j)  ndo realizagdo da baliza no prazo maximo de 3 minutos;

k) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Il. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizacdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de dire¢&o;

c) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar,
ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliz&-la incorretamente;

f)  ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

I1l. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima;
c) interromper o funcionamento do motor, sem justa raz&o, apos o inicio da prova; fazer conversdo incorretamente;
d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f)  colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

h) entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

j)  cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.
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Faltas Leves:

provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;
cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

2.1.2. Descritivo das Faltas — MOTOCICLETA:

| — Faltas Eliminatorias:
Iniciar a prova sem estar com o capacete devidamente ajustado a cabeca ou sem viseira ou 6culos de protec¢do;

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Descumprir o percurso preestabelecido;

Abalroar um ou mais cones de balizamento;

Cair do veiculo, durante a prova,;

Avancar sobre o0 meio fio ou parada obrigatoria;

Colocar o(s) pé(s) no chdo, com o veiculo em movimento;
Provocar acidente durante a realizagdo do exame.

Il — Faltas Graves:

h)
i)
)
K)
1)

Deixar de colocar um pé no chdo e o outro no freio ao parar o veiculo;
Invadir qualquer faixa durante o percurso;

Fazer incorretamente a sinalizacdo ou deixar de fazé-la;

Fazer o percurso com o farol apagado;

Cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza grave.

Il — Faltas Médias:
m) Utilizar incorretamente os equipamentos;
n) Engrenar ou utilizar marchas inadequadas durante o percurso;

0)
p)
q)

r

N&o recolher o pedal de partida ou o suporte do veiculo, antes de iniciar o percurso;
Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apés o inicio da prova;

C
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Conduzir o veiculo durante o0 exame sem segurar o guidom com ambas as méos, salvo eventualmente para indicagdo

de manobras;
Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

IV — Faltas Leves:

)
t)
u)

v)

3. Os candidatos ao cargo de Agente Funerario serdo avaliados nos seguintes critérios.

Colocar o motor em funcionamento, quando ja engrenado;

Conduzir o veiculo provocando movimento irregular no mesmo sem motivo justificado;

Regular os espelhos retrovisores durante o percurso do exame;
Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.

3.1 Esta prova pratica tem como objetivo avaliar as habilidades técnicas em configuracéo e solucéo de problemas em contexto
Funerario. O candidato tera acesso a um ambiente simulado e a uma série de tarefas que envolvem a configuracéo de
hardware, software e a resolucdo de problemas comuns.

3.2 Participardo da prova pratica os candidatos aprovados na prova objetiva de Agente Funerario conforme tabela a seguir:

Cargo

Ampla concorréncia Negros

PCD

Agente Funerério 40 8

2

3.2.1. Na hipotese de ndo haver candidatos Negros e PCDs aprovados em nimero suficiente conforme tabela acima as
vagas remanescentes serdo revertidas para a convocacao de candidatos da ampla concorréncia.
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3.3 A prova pratica para Agente Funerario consistird nas seguintes tarefas:

Pontos na execucio da tarefa a ser avaliado  Péssimo Ruim Regular Bom Otimo

a) Preparacdo do cadaver 0 5 10 15 20
b) Ornamenta¢ao de urna mortuaria 0 5 10 15 20
¢) Preparativo de sepultamento 0 5 10 15 20
e IR N I B
e) remocao e translado de cadaveres 0 5 10 15 20

XIV. DOS RECURSOS

1. Caberéa recurso fundamentado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, dirigido em Unica e Ultima instancia a
Comissdo de Concurso da Instituto Consulpam contra todas as decisdes proferidas no &mbito deste Concurso Publico,
gue tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isencéo do valor da taxa de inscri¢éo;

b) Indeferimento da inscri¢do ou dados pessoais digitados erroneamente;

c) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condicdo de pessoa com deficiéncia e/ou
pessoa negra;

d) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas e na classificagdo
preliminar;

f) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova de titulos;

g) Demais decisdes proferidas durante o Concurso que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.

2. O prazo para a interposicdo de recursos sera de 01 (um) dia atil, contado do primeiro dia subsequente a data de
publicacéo do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no enderego eletronico www.consulpam.com.br todas as instrugdes para
interposi¢ao dos recursos, que sera feito no local divulgado nas instrug¢des para recurso.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no pagamento da taxa de
inscricdo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia legivel do comprovante de pagamento do
valor da taxa de inscri¢cdo, bem como de toda a documentacéo e as informacdes que o candidato julgar necessarias a
comprovacao da regularidade do pagamento.

5. Os recursos & prova objetiva deverdo apresentar argumentacdo l6gica consistente e ser acrescidos da indicagdo
bibliogréfica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questao/objeto, devidamente fundamentado.

7. Serdo indeferidos 0s recursos que:

a) N&o estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentacgdes Idgicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificacOes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo aquela selecionada para o recurso;

f) Forem interpostos coletivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora;

h) Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) Na&o fizerem uso do Formulério para recursos (Anexo VI).

N&o serdo reconhecidos 0s recursos ilegiveis.
A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste edital e
disponibilizada no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

10. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo seré objeto de reexame.

11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo

caberdo recursos adicionais.

© ©
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Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢do de recursos administrativos ou de decisdo
judicial.

Se houver alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito revisado.

Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteracéo da classificacdo inicial obtida
para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo obtiver
a nota minima exigida.

XV. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

A Homologacdo do Concurso seré feita por Ato da Administracdo Municipal de Franco da Rocha.

Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da Administracdo, conforme o nimero de vagas previsto no

Edital e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final, respeitando-se 0 percentual das vagas reservadas

para os candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, em atendimento as legislacbes pertinentes.

No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a convocagdo dos demais candidatos aprovados

observada a ordem classificatoria.

O candidato convocado devera apresentar os seguintes documentos como condigdo para sua nomeagéo:

a) tersido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e retificagoes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do Art.
12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n® 70.436
de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos no ato da convocacao;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;
e) osrequisitos quanto ao grau de escolaridade serdo comprovados mediante apresentacdo de documento emitido

por instituicdo de ensino devidamente reconhecido pelo MEC.

f) estar apto fisico e mentalmente para o exercicio do cargo ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia
incompativel com as atribui¢des do cargo, fato apurado pela Prefeitura no exame admissional.

g) Copiado RG, CPF;

h) Documentacdo que comprove 0s requisitos da vaga, conforme item 4 deste capitulo. A comprovagdo da
documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos sera solicitada por ocasido da
contratacdo, e a ndo apresentagdo de qualquer documento implicara impossibilidade de aproveitamento do
candidato, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao e aprovagao.

i) Copia do titulo de eleitor;

j) Copia do comprovante de residéncia recente;

A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados no presente Capitulo, dentro do

prazo legal, tornara sem efeito a convocacao.

E facultado a Prefeitura de Franco da Rocha exigir dos candidatos convocados, além da documentagdo prevista

no item 3 deste Capitulo, outros documentos que julgar necessarios.

Por ocasido da convocagdo, que antecede & nomeagdo, para todos os cargos deste certame, o candidato

classificado devera apresentar-se para etapa dos exames médicos, que avaliara sua capacidade fisica para o

desempenho das tarefas pertinentes ao cargo, que também havendo a necessidade podera ser solicitado exames

adicionais ao candidato convocado, devendo inclusive apresentar, na Junta de Salde a Carteira de vacinagao
contra COVID-19, com imunizacdo completa, febre amarela, tétano, hepatite B e sarampo (dentro da validade).

Os candidatos classificados na condicéo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) deverdo comparecer & Pericia Médica

munidos de LAUDO MEDICO, que comprove a deficiéncia, com CID e data de emissdo ndo superior a 90

(noventa) dias.

As decisdes do Servico Médico, de carater eliminatorio para efeito de nomeacao, sdo soberanas e delas ndo cabera

qualquer recurso.

XVI. DAS DISPOSICOES FINAIS
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A Prefeitura Municipal de Franco da Rocha e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e estadia

dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

Até a data da homologacao, as informacdes e orientacGes a respeito deste Concurso Publico poderdo ser obtidas no

Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no horario das 9h as 12h

e das 13h 30min as 16h 30min (exceto sdbados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85) 9957-

9369 (WhatsApp), ou, ainda, no endereco eletrébnico www.consulpam.com.br.

Apbs a data de homologacdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informac@es e avisos sobre as nomeacdes

dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo endereco eletronico da Prefeitura Municipal

de Franco da Rocha e do Instituto Consulpam.

Né&o serdo prestadas por telefone ou e-mail informac6es relativas a resultado, nota ou classificacdo deste Concurso

Publico.

A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletronicos da Prefeitura Municipal de Franco da Rocha e do

Instituto Consulpam néo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais sobre este Concurso

Publico.

Incorporar-se-d0 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e

convocacdes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Franco da

Rocha divulgados por meio do Diario Oficial ou no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo emitirdo certificado de aprovacdo neste concurso, valendo

também, como tal, as publicacdes oficiais.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo

justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pedidos

de isencdo, titulos e de quaisquer outros documentos apos as datas e nas formas estabelecidas neste edital.

A andlise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagcGes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos

similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de pedidos de isencdo, laudos médicos e titulos e/ou

outros documentos, excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste edital,

desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e da Prefeitura Municipal de Franco

da Rocha.

A Prefeitura Municipal de Franco da Rocha e o Instituto Consulpam néo se responsabilizam por quaisquer cursos,

textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste CONCURSO PUBLICO ou por

quaisquer informacGes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéao do candidato, em todos o0s

atos relacionados a estt CONCURSO PUBLICO, quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou

condicdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com a finalidade de

prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por

falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado até a publicacéo do

resultado final junto ao Instituto Consulpam e apds homologacéo e validade do Concurso Pablico, junto a Prefeitura

Municipal de Franco da Rocha, visando a eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo, caso ndo

seja possivel convoca-lo.

A Prefeitura Municipal de Franco da Rocha e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por eventuais falhas no

recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteragdes dos dados e endereco por ele fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razBes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

c) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisacGes nos servigos dos Correios.

A atualizagdo de dados pessoais junto & Prefeitura Municipal e ao Instituto Consulpam ndo desobriga o candidato de

acompanhar as publica¢Ges oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de

recebimento de correspondéncia.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de concurso ilicito para obter aprovacao propria ou de terceiros,

sua prova sera anulada, e o candidato sera, automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o contraditério e

a ampla defesa.

Serd admitida a impugnacdo do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente, formalmente escrita,

devendo ser enviada conforme cronograma, e seré julgada pela Prefeitura Municipal, ouvido o Instituto Consulpam
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no que couber.
A impugnac&o devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail recursos@consulpam.com.br.

. Ocorrendo fato ou situacdo nao prevista que dificulte ou impossibilite a realizacdo das provas no dia, local e horario

estabelecidos, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a comunicacéo dessa decisdo
mediante publicacdo, na forma prevista neste edital e divulgacdo no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

. Quaisquer casos de alteracGes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais, indisposicdes,

trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, exames e/ou avalia¢Ges, ou
que diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou orgénica ndo serdo aceitos para fins de tratamento
diferenciado por parte da coordenagéo na aplicacdo das provas, exames e/ou avaliagdes.

A Legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacéo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos
de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao edital ou
aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

Todos o0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital serdo
resolvidos pela Comisséo de acompanhamento do CONCURSO PUBLICO constituida pela Prefeitura Municipal e
pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao candidato.
Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser acompanhados por
instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

O presente edital e eventuais alteragdes/atualizacBes serdo publicados por meio da afixa¢do nos quadros de avisos da
Prefeitura Municipal e nos demais meios previstos neste edital.

Fazem parte deste Edital 0s seus respectivos anexos:

Para que ndo se alegue ignoréncia, faz baixar o presente Edital do Concurso Pablico que ser& publicado nos
enderecos eletrdnicos https://www.consulpam.com.br/ e www.francodarocha.sp.gov.br

Franco da Rocha, 20 de dezembro de 2023

NIVALDO DA SILVA SANTOS
Prefeito do Municipio de Franco da Rocha
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 002/2023
ANEXO | - QUADRO DE PROVAS

NIVEL MEDIO/TEQNICO: COVEIRO, AGENTE DE TRANSITO, MOTORISTA, OFICIAL DE REDES E
TELECOMUNICACOES, PUXADOR DE GUIA, CUIDADOR SOCIAL, ORIENTADOR SOCIAL, AGENTE
FUNERARIO, TECNICO DE EDIFICACAO, AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL.

N. VALOR NOTA MINIMA
PROVAS QUESTOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
Nocdes de
Informética
0 irei 2,0 pontos
CONHECIMENTO Nogqeg de Dlrelto 10 p 50% do valor total da
S GERAIS Administrativo e x
Constitucional prova € nao zerar a
Matematica disciplina de
conhecimentos gerais
Conhecimentos Especificos 30 2,0 pontos

NIVEL SUPERIOR: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, ANALISTA DE SUPORTE,
CONTADOR-PREFEITURA, CONTADOR-SEPREV(SERVICO DE PREVIDENCIA SOCIAL), AGENTE DE
FISCALIZACAO DE OBRAS, ARQUITETO E URBANISTA, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO
AGRONOMO, ENGENHEIRO HIDRAULICO, GEOLOGO, GEOGRAFO.

N.° VALOR NOTA MINIMA
FIRONAE QUESTOES | QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
Nogdes de
Informética
. 50% do valor total da
CONHECIMENTOS | Nogdes de Direito ° x
L . 10 2,0 pontos prova e nao zerar a
GERAIS Administrativo e disciplina de
Constltgglonal conhecimentos gerais
Matematica
Conhecimentos Especificos 30 2,0 pontos

NIVEL SUPERIOR - AREA DA SAUDE: MEDICO GENERALISTA, MEDICO ESPECIALISTA:
GINECOLOGISTA, MEDICO  ESPECIALISTA:  PSIQUIATRA, MEDICO  ESPECIALISTA:
CARDIOLOGISTA, MEDICO ESPECIALISTA: REUMATOLOGISTA, MEDICO ESPECIALISTA:
ORTOPEDISTA, MEDICO ESPECIALISTA: ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO ESPECIALISTA:
PROCTOLOGISTA, MEDICO ESPECIALISTA: CIRURGIAO GERAL, MEDICO ESPECIALISTA:
PNEUMOLOGISTA, MEDICO ESPECILISTA: FISIATRA, MEDICO ESPECIALISTA: VASCULAR,
MEDICO ESPECIALISTA: NEUROLOGISTA (ADULTO), MEDICO ESPECIALISTA: NEUROLOGISTA
(INFANTIL), MEDICO DO TRABALHO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, FONOAUDIOLOGO,
ENFERMEIRO.

N.° VALOR NOTA MINIMA
FHRON/AS QUESTOES | QUESTAO | APROVACAO
| Lingua Portuguesa 10 50% do valor total da
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CONHECIMENTOS Nocdes d prova e ndo zerar a
GERAIS ! (]zgoes,t_e 2,0 pontos disciplina de
nrormatica conhecimentos gerais
Nogdes de Direito 10
Administrativo e
Constitucional
Matematica
Conhecimentos Especificos 30 2,0 pontos

Legislagdo SUS
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 002/2023
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, andncio, artigo de opinido, artigo de divulgagao
cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oracédo, periodo, enunciado, pontuacéo,
coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacgéo.
Formacao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e
nominal, sintaxe de colocagdo. Producdo textual. Seméantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos.
Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas,
encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido
das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenacgdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de
nomes e verbos. PadrBes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de
frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
LicitacBes e contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista,
expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade
administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais
— arts. 1° ao 4% dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°; dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11°; da
Nacionalidade — arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos — arts. 14° ao 16°; da Organizacao Politico-Administrativa — arts.
18° e 19°; dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administragdo Publica — arts. 37° ao 41°.

1.3. NOCOES DE INFORMATICA

Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes
Microsoft Office e LibreOffice). Rede de Computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de internet e intranet. Programas de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares).
Programas de correio eletrdnico (E-mail do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Sites de busca e pesquisa na
internet. Grupos de discussdo. Redes Sociais. Computagdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizacao e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacao: procedimentos de seguranca.
Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.
Procedimento de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

1.4. MATEMATICA

Raciocinio l6gico. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Operacdes fundamentais: adig&o,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolugdo de problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geometria basica.
Sistema monetério brasileiro. Nogfes de Idgica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nédo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anincio, artigo de opinido, artigo de divulgacéo
cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacao,
coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagéo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacéo.
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Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flex&o verbal e
nominal, sintaxe de colocag¢do. Producdo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocéabulos; campos semanticos.
Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas,
encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido
das classes gramaticais. Termos da oracdo. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Transitividade e regéncia de

nomes e verbos. Padrbes gerais de colocacdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de
frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2. INFORMATICA

Noc0Ges de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes (ambientes
Microsoft Office e BrOffice). Rede de Computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
internet e intranet. Programas de navegacéo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares).
Programas de correio eletronico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). Sitio de busca e pesquisa na
internet. Grupos de discussdo. Redes Sociais. Computacao na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacéo: procedimentos de seguranca.
NocBGes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.
Procedimento de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

2.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
LicitacGes e contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista,
expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade
administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais
— arts. 1° ao 4° dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5% dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11° da
Nacionalidade - arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos - arts. 14° ao 16°; da Organizagdo Politico-Administrativa — arts.
18° e 19°; dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administracdo Publica — arts. 37° ao 41°.

2.4. MATEMATICA

Raciocinio Ldgico. Conjuntos Numéricos, Conjuntos: relacdes de pertinéncia, inclusao, igualdade e opera¢des. Razéo e
Proporgdo. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema
Lineares. Progressdo Aritmética e Geométrica. Analise Combinatoria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e
mediana. Trigonometria no Triangulo Retangulo. Sequéncia ldgica. Algebra bésica.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS:

3.1. PROVA DE LEGISLACAO SUS PARA OS CARGOS DA AREA DA SAUDE:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo | e Il — Segdo | e Il. Lei
Federal n.° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacao e
o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Sistema Unico de Saude (SUS): principios,
diretrizes, organizagdo e legislagdo basica. Lei Federal n.° 8142/1990 - Disp0e sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude e da outras providéncias. Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011. Decreto Federal n.° 1232/1994 - Dispde sobre
as condicOes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de salde
estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela
Saude - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Pacto pela Satde 2006 e seus trés
componentes: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestdo do SUS. Portaria GM/MS n.° 699/2006 -
Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n.° 372/2007 - Altera a
Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n.° 3916/1998 -
Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de Humanizacdo - Humaniza-SUS: principios
norteadores, estratégias, diretrizes gerais, parametros para acompanhamento da implementac&o, visita aberta e direito a
acompanhante. Doencas e Agravos de Notificagdo Compulsoria. Determinantes sociais da satde no Brasil: produgao
social da saude e da doenca, transicdo demografica, transicdo epidemioldgica, condi¢bes de vida e perfil de
morbimortalidade. Politica Nacional de Promocdo da Salde: objetivos, diretrizes, estratégias, responsabilidades das
esferas de gestdo, promocgdo da salde e determinantes sociais, praticas educativas no SUS e empoderamento para
promocéo da salde e agBes especificas. Principios da Atengdo primaria em Saude. Controle Social: Carta dos direitos e
deveres dos usuarios da saude. Biblioteca Virtual em Saude (BVS): historico, definicdo, objetivos, modelos de
documentos, materiais educacionais e interfaces de pesquisa.
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3.2. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS:

COVEIRO

Regras béasicas para realizar abertura e fechamento de covas. Nog¢des para auxiliar na exumacéo de corpos; Normas de
higiene e protecdo a saude e a seguranca no trabalho; Limpeza, conservagdo de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros;
Conservacéo, guarda e manutencdo de ferramentas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores, com
os colegas e com o publico em geral. Utilizagdo, guarda e manutengdo dos equipamentos de protecdo individual (EPIS).
Etica. Finalidades da limpeza. Racionalizacéo do trabalho. Seleg&o e organizagio das atividades: ergonomia aplicada ao
trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagdo, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica
produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho. Etica. Nogdes de Primeiros
Socorros.

AGENTE DE TRANSITO

Nogdes de Direito Administrativo; Estado, Governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza,
fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato Administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificacao e espécies; Invalidacéo, anulagdo e revogacéo; Prescricdo; NogOes de Direito Constitucional; Dos
Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organizagdo do
Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranca Publica (Art. 144). Os artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal
de 1988; Nocoes de Direito Penal; Dos Crimes contra a Pessoa e contra o Patriménio (Art. 121 ao 183 do Codigo Penal);
Os Crimes contra a Administracdo Publica (Art. 312 ao 337- A do Codigo Penal); Legislacdo Especifica: Lei n°. 9.503,
de 23 de setembro de 1997 — Codigo de Transito Brasileiro E SUAS ALTERACOES; As resolugbes do CONTRAN E
SUAS ALTERAC;OES, relacionadas a seguir: Resolugdo n° 24, de 21/05/1998; Resolugdo n° 26, de 21/05/1998;
Resolucdo n°36, de 21/05/1998; Resolugdo n°110, de 24/02/2000; Resolucdo n°® 432, de 23/01/2013; Resolugéo n°508,
de 27/11/2014; Resolugdo n° 623, de 06/09/2016; Resolucdo n° 789, de 18/06/20; Resolugdo n° 798, de 02/09/2020;
Resolucdo n° 810 (Exceto art. 14), de 15/12/20; Resolugdo n° 948 DE 28/03/2022; Resolugdo n° 738, de 06/09/2018;
Resolucdo n° 573, de 16/12/2015; Resolugdo n° 819 DE 17/03/2021; Resolugdo n° 882, de 13/12/2021; Resolucdo n°
906, de 28/03/2022; Resolucdo n° 911, de 28/03/2022; Resolucdo n° 912, de 28/03/2022; Resolugdo n° 918, de
28/03/2022; Resolucdo n,° 926, de 28/03/2022; Resolucdo n°® 940 de 28/03/2022; Resolucdo n° 951, de 29/03/2022;
Resolucdo n° 965 de 17/05/2022; Resolugéo n° 969, de 20/06/2022; Resolugdo n® 973, de 18/07/2022; Resolugdo n® 973
DE 18/07/2022 :(MBST Volume I - Sinalizacdo Vertical de Regulamentacéo (Anexo I) e MBST Volume IV - Sinalizagéo
Horizontal (Anexo V) - MBST Volume V - Sinalizagdo Semaforica (Anexo V) - MBST Volume VIII - Sinaliza¢do
Cicloviaria

MOTORISTA

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.° 12.619 de 30 de abril de 2012;
Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.° 13.103 de 02 de margo de 2015 e resolu¢fes do CONTRAN
pertinentes a conducdo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecanica e de
elétrica de automdveis. Manutengdo de automoveis. Combustiveis. No¢Bes de seguranca individual, coletiva e de
instalagdes. Direcdo defensiva. NocBes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. Educacdo no transito.
Tacografos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e criminal dos operadores. Noc¢des de sistema de rastreamento e
gerenciamento de riscos. NocGes de gestao de pneus. Percepgéo de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutengéo
preventiva de motores a diesel. Gestéo de residuos. Nogdes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas
com restricdo de mobilidade.

OFICIAL DE REDES E TELECOMUNICA(;C)ES

Tipos e meios de transmissao. Tecnologias de redes locais e de longa distancia (LAN, MAN, WAN e VLAN); Topologias;
Dispositivos; Ethernet, fast ethernet, gigabit ethernet e metro ethernet; enderecamento MAC, Protocolos; Equipamentos:
switches LAN, switches WAN e roteadores. Tecnologias de WAN: comutacdo por circuitos, pacotes e células; Circuitos
virtuais; Roteamento estdtico e dindmico; Determinacdo de rotas: métricas e distncia administrativa; Modelo de
referéncia OSI; Arquitetura TCP/IP: protocolos IPv4 e IPv6, formato, segmentagdo e enderecamento, VLSM, CIDR,
ARP, ICMP, SCTP, TCP e UDP (formato e mecéanica); Servicos IP: SSH, DNS, DHCP, SMTP, IMAP, LDAP, NFS,
HTTP, HTTPS, FTP, NAT, SSH, LDAP, NTP e fundamentos de IPSec. Protocolos Common Internet File System CIFS
e Network File System NFS; Protocolos para correspondéncia eletronica: POP, SMTP e IMAP; Cabeamento estruturado.
Procedimentos de seguranca. VVulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. Processos de definigdo, implantacéo
e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de criptografia, estrutura
de certif icaco e assinatura digital. Ataques e protecdes: hardware, software, aplicativos, bancos de dados, redes, inclusive
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firewalls, proxies, antivirus e defesa de perimetros (IDS e IPS), pessoas e ambiente fisico. Legislagdo relativa a seguranca
dos sistemas de informagao. Gerenciamento de servicos (ITIL v4): Conceitos, Ciclo de Vida do Servigo. Gerenciamento
de projetos (PMBOK 62 edi¢do): Fundamentos, Areas de Conhecimento, Processos e Grupos de Processos, Escritério de
projetos, Gestdo de riscos. Governanca de Tl (COBIT 5): Conceitos basicos, estrutura, principios e objetivos. NocGes
béasicas de servidores Microsoft Windows e Linux. Virtualizagdo: Criacdo e gerenciamento de maquinas e redes virtuais.

Aplicativos MS Office: Word, Excel, PowerPoint. Google Workspace: Documentos, Planilhas, Apresentagdes. Internet:
Fundamentos. Navegadores. E-mail.

PUXADOR DE GUIA

Noc0es basicas de mecanica. Noc¢des basicas de operacdo de maquinas e implementos. Conhecimentos basicos do Cadigo
de Transito Brasileiro. Significado de demarcages e placas de sinalizacdo. Conhecimento basico de nomenclaturas de
construgdes em logradouros publicos e estradas. Nogdes basicas sobre elementos de seguranca instalados em vias
publicas. Noc¢des Bésicas de Seguranca no Transito: veiculos, pedestres, bicicletas, veiculos de tragdo animal. Dire¢édo
defensiva. Nog¢Oes basicas sobre tintas e removedores. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva — EPI e
EPC. Etica no Servigo Publico. Relag@es Interpessoais.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Algoritmos e Programacao de Computadores: Programagéo Estruturada, Fluxogramas, Processo de Traducao, Tipos de
Dados, Manipulagdo de Arquivos; Paradigma da Orientagdo a Objetos: Classe, Objeto, Atributo, Método,
Encapsulamento, Heranga, Polimorfismo, Associagdo; Estruturas de Dados: Listas, Filas, Pilhas, Arvores, Grafos,
Pesquisa e Ordenacdo; Tecnologias de Desenvolvimento: Fundamentos Full-Stack, HTML5, CSS3, REST, Backend,
Frontend, Websocket, API; Linguagens de Programagéo: Javascript, Typescript, PHP 7 e superior, Fundamentos de Java;
Engenharia de Requisitos, Modelos de Desenvolvimento, Unified Modeling Language (UML) 3.0, Metodologia Agil;
Teste de Software: Fundamentos, TDD, BDD; Gestdo de Projetos: Fundamentos, Ciclo de Vida. Banco de Dados:
Fundamentos, Modelo Entidade-Relacionamento, Modelo Relacional, Linguagem SQL, Normalizacdo; Sistemas
Gerenciadores de Bancos de Dados: Fundamentos, Componentes, Instalagdo, Configuracdo, Consultas, Armazenamento,
Indexacéo, Controle de Transagdes, SQL Server 2019, MySQL 8. UX/UI Designer: Fundamentos, Usabilidade,
Acessibilidade; Sistemas Operacionais Servidores: Fundamentos, Instalagdo, Configuracdo, Windows Server 2019,
Ubuntu Linux 20.04. Andlise de Dados: Fundamentos, Data Warehouse, Estruturas Multidimensionais, ETL, Big Data,
Relatdrios Dindmicos.

ANALISTA DE SUPORTE

Conhecimentos Especificos: Redes de Computadores e topologias: Enderecamento IPv4 e IPv6, méscaras e sub redes,
Cabeamento Estruturado; Conceitos Basicos Redes TCP/IP - Modelo OSI, Ethernet: Protocolos IP, TCP, UDP, ICMP,
SNMP, IPv4/6, HTTP, HTTPS; Conceitos de AAA (Authentication, Authorization e Accounting); Aplicativos para
auxilio no monitoramento e diagnostico de rede (netstat, ssh, ping, tcpdump, traceroute, nmap); Roteamento IP, RIP,
OSPF e BGP. Conceitos basicos de VLAN, SpanningTree e VPN Conceitos de Servicos de Rede: Servigo de Resolucéo
de Nomes (DNS); Conceitos de roteamento de pacotes entre redes; Infraestrutura de Redes Wireless; Conceito de Servigo
de Terminal e Administracdo Remota. Administracdo de usudarios e computadores (direitos de acesso, grupos); Estrutura
Fisica (Hardware): definigdo, constituicdo, componentes, caracteristicas, funcdes e funcionamento dos computadores e
periféricos. Sistemas Operacionais: Instalacdo, configuracdo e administracdo de Sistemas. Linux: CentOS, Ubuntu;
Aplicativos para auxilio no monitoramento e diagndstico de sistemas UNIX (top, ps, df, find, more, grep, cat, tail, free);
Conceitos de administracdo Windows. Conceitos de AplicacGes de Gerenciamento de Conteudo (CMS). Conceitos
basicos de virtualizagdo de servidores, ferramenta de Virtualizagdo; Conceitos basicos de segurancga: Sistemas de
Firewall; Gerenciamento de logs; Conceitos e boas praticas em segurancas de redes e de sistemas UNIX. Programacao
de scripts bash. Equipamentos de Comunicacdo de Dados e Redes (modem, repetidor, hub, ponte, roteadores e
switch): Conceitos basicos: caracteristicas, emprego, configuracdo, instalagdo, protocolos, tipos de servico e qualidade
de servico - QoS. Conceitos basicos em redes de computadores: topologias, arquitetura, componentes, padroes,
transmissdo de dados, identificacdo de problemas; Redes: LAN, MAN, WAN e ATM; Redes sem fio; Conceitos de
seguranca em informatica: Normas 27001 e 27002, politicas e procedimentos de seguranga nos sistemas operacionais
solicitados, certificacdo digital, criptografia, firewall, malwares; Backup: teoria de Backup; politicas de backup
Aplicativos de escritdrio (Planilhas Eletronicas, Editor de texto).

CONTADOR-PREFEITURA

CONTABILIDADE GERAL.: Patriménio: Conceito, bens, direitos e obrigacdes, patriménio liquido. Conta: determinagao
dos débitos e dos créditos, contas correntes. Escrituragdo: livros obrigatérios, métodos de escrituracdo, partidas dobradas.
Foérmulas de lancamentos. Elaboracdo das demonstracGes financeiras exigidas pela Lei n° 6.404/76, suas alteracdes e
legislagdo complementar: conceito, obrigatoriedade, contetudo, forma de apresentacdo, elaboragdo e critérios de
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contabilizacdo. Levantamento de balancetes periddicos. Andlise das demonstragdes financeiras: indices de liquidez,
endividamento, rotacio de estoques. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceituacio, objeto e campo de aplicago.
Composicao do patrimdnio publico. Varia¢Ges patrimoniais do setor pablico: qualitativas, quantitativas. Receita e despesa
sob o enfoque patrimonial. Mensuracao de ativos. Ativo imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliacdo e reducdo ao valor
recuperavel. Depreciacdo, amortizagao e exaustdo. Mensuragdo de 39 passivos. Provisdes. Passivos contingentes. Despesa
Publica: conceito, estagios e classificacdes. Receita Publica: conceito, estagios e classificacbes. Execucao orcamentaria e
financeira. Regime Contabil. Lei Federal n® 4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracéo e
Controle dos Orcamentos e Balangos da Unido, Estados e Municipios). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP) — edicdo atualiazada.

CONTADOR-SEPREV

CONTABILIDADE GERAL.: Patriménio: Conceito, bens, direitos e obrigacoes, patrimonio liquido. Conta: determinagédo
dos débitos e dos créditos, contas correntes. Escrituracdo: livros obrigatdrios, métodos de escrituracdo, partidas dobradas.
Férmulas de lancamentos. Elaboracdo das demonstracdes financeiras exigidas pela Lei n® 6.404/76, suas alteracGes e
legislagdo complementar: conceito, obrigatoriedade, contetudo, forma de apresentacdo, elaboragdo e critérios de
contabilizacdo. Levantamento de balancetes periodicos. Andlise das demonstracdes financeiras: indices de liquidez,
endividamento, rotacdo de estoques. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceituacio, objeto e campo de aplicagéo.
Composicao do patrimdnio publico. Variagdes patrimoniais do setor pablico: qualitativas, quantitativas. Receita e despesa
sob o enfoque patrimonial. Mensuragéo de ativos. Ativo imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliacdo e reducédo ao valor
recuperavel. Deprecia¢do, amortizacdo e exaustdo. Mensuragao de 39 passivos. Provisdes. Passivos contingentes. Despesa
Publica: conceito, estagios e classificacbes. Receita Plblica: conceito, estagios e classificacdes. Execugdo orcamentaria e
financeira. Regime Contabil. Lei Federal n® 4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracéao e
Controle dos Orgamentos e Balangos da Unido, Estados e Municipios). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP) — edicéo atualiazada.

CUIDADOR SOCIAL

Nogdes de primeiros socorros. Orientacfes. Constituicdo Federal, artigos 1° ao 6°; Artigo 30, inciso VI; Artigo 37, caput
e incisos | a I1V; Artigo 39, caput; Artigos 226 a 230. Lei Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990 e suas
atualizacOes. Lei Maria da Penha (Lei n° 11340 de 07/08/2006). Envolvimento com diferengas: sindrome de down,
autismo, Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH), alienacdo parental, transtornos mentais.
Vivéncia de rua. Convivéncia familiar e comunitaria: poder familiar, colocagdo em familia substituta, medidas protetivas.
Caracteristicas especiais dos maus tratos. Trabalho com familias: familias em situacdo de vulnerabilidade social,
exclusdo social, as familias contemporaneas e 0s novos arranjos familiares, multifamilias, violéncia e abuso na familia.
Nogdes de higiene pessoal. Lei 8.742/1993 — LOAS — Lei Orgénica da Assisténcia Social; 2. PNAS — Politica Nacional
de Assisténcia Social; 3. NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social; 4. Lei n°
8.069/1990. Lei n° 10.741/2003 — Estatuto do Idoso; 13. Decreto n°® 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

ORIENTADOR SOCIAL

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social, cidadania,
Educacgdo em saude, Protecdo Social, violéncia social. Noges Basicas sobre as Relagdes Humanas. Os conselhos de
direito: da crianga e do adolescente, da saude, da educagéo e da assisténcia social. A importancia da participacdo popular
na garantia dos direitos sociais. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias. Dinamica
Familiar: nogdes béasicas. A importancia da familia no convivio social e na protecdo social da crianga e do 2 adolescente.
Trabalho com grupos. A importancia da rede socio assistencial, da busca ativa e trabalho em equipe. Legislacao:
Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993; Estatuto da Crianca e do Adolescente
- ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica
Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989;
Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem: Lei n® 11.129, de 30 de junho de 2005, pela Lei n® 11.692, de 10
de junho de 2008 e o decreto n° 6.629, de 4 de novembro de 2008. Tipificacdo Nacional dos Servicos Sécios assistenciais
- Resolugéo 109 de 11 de Novembro de 20009.

MEDICO GENERALISTA (8, 20, 40 horas semanais)

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia
ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagcdo médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decis6es. Organizacao do processo de trabalho na atencéo basica: acolhimento, producao de vinculo
e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizacdo, programacéo de acoes e
construcdo de agenda compartilhada e educagdo permanente. A educacdo em saude na pratica do PSF. Sistema de
informacdo da atencdo basica. Nogcbes de Epidemiologia: vigilancia epidemioldgica, indicadores béasicos de saude.
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Atuacdo do médico nos programas ministeriais: hanseniase, tuberculose, hipertensdo, diabetes. Atencdo a saude da
mulher. Atencédo a salde da crianca. Atencdo a saude do adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. Consideragoes
biolégicas em Medicina Clinica. Doencas causadas por agentes bioldgicos e ambientais. Doengas causadas por riscos do
meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doencas dos sistemas organicos. Doencas Sexualmente Transmissiveis
(DST): HIV e AIDS, prevencdo, transmissdo e tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e doencas psicossomaticas.
Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doengas de motivacéo
compulséria. Fundamentos de Salde Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas: cardiovasculares,
respiratdrias, neuroldgicas, pneumoldgicas dos disturbios metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doencgas
infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das feridas e
gueimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia. Intoxica¢bes exdgenas.
Saude da familia na busca da humanizagéo e da ética na atencdo a salde. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas
no domicilio. Controle da dor no domicilio. IntervencGes médicas na internacdo domiciliar e assisténcia médica em
domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em
clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doencas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia,
etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afec¢des: Aparelho digestivo — esofagite; gastrite;
Ulcera péptica; doenca intestinal inflamatdria e cirrose hepatica. Aparelho cardiovascular —angina pectoris; infarto agudo
do miocardio; hipertensdo arterial sistémica. Sistema hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema renal —
infeccOes do trato urinario; GNDA e GNC. Aparelho respiratorio — pneumonia; broncopneumonia e DPOC.

MEDICO ESPECIALISTA: GINECOLOGISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia
ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisdes. Ginecologia Basica. Obstetricia Basica. Anatomia clinica e cirtrgica do aparelho
reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, disfun¢Ges menstruais, anomalias congénitas e intersexo, distirbios
do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenca inflamatéria pélvica aguda e cronica.
Abdbémen agudo em ginecologia. Endometriose. Distopias genitais. Distarbios urogenitais. Patologias benignas e
malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovario. Interpretacdo de exames citologicos e diagnosticos da leséo
precursora do cancer cérvico uterino. NogcBes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama.
Esterilidade conjugal e planejamento familiar. Anatomia e fisiologia da gestacdo. Diagnostico de gravidez e
determinacdo da idade gestacional. Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliacdo de alto risco obstétrico.
Diagnostico de cromossomopatias. diagnostico de malformages fetais, aborto, gravidez ectopica, mola hydatiforme,
corioncarcinoma e transmissdes de infecgdes maternas fetais. Doencas hipertensivas na gestacao. Préeclampsia. Diabetes
melitus da gestacdo. Cardiopatias. Doencas renais e outras condigdes clinicas na gestacdo. HIV/AIDS na gestagdo e
prevencdo da transmissao vertical. Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia ao parto e uso do partograma. Distocias.
IndicacOes de cesarias e forceps. Rotura prematura de membranas. Conducédo. IndicacGes de analgesia e anestesia
intraparto. Indicacdo de histerectomias puerperais. Hemorragia de 12 e 22 metade, aborto, mola e ectdpica. Sofrimento
fetal cronico e agudo. Prematuridade - trabalho de parto prematuro e rotura prematura de membranas. Condugéo e
tratamento clinico e cirargico de emergéncias obstétricas. Abdome agudo no ciclo gravidico-puerperal. Cardiopatias na
gravidez. Cancer na gravidez. Aconselhamento pré-concepcional. Drogas licitas e ilicitas na gestacdo. Tocurgia e
mortalidade materna e perinatal. Endocrinologia da Reproducio. Complicagdes médicas durante a gravidez. Etica em
Ginecologia e Obstetricia. Humanizag¢do da gravidez, parto e puerpério. Doengas benignas e malignas das mamas.
Diagnostico por imagem. Anticoncepgdo. Oncologia ginecolégica. Doengas Sexualmente Transmissiveis e AIDS.
Gravidez na Adolescéncia.

MEDICO ESPECIALISTA: PSIQUIATRA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia
ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisBes. Etica Médica. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos.
Transtornos por uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo,
esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente e delirante induzido. Sindromes psiquidtricas do puerpério.
Transtornos do humor. Transtorno obsessivo- compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fobicos-
ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada.
Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pos-traumatico.
Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade.
Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento
psicoldgico. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia.
Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica. Emergéncias psiquiatricas.
Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia. Reabilitacio em psiquiatria. Psiquiatria forense.
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Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos.

MEDICO ESPECIALISTA: CARDIOLOGISTA

Fundamentos Béasicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia
ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisdes. Conhecimentos na area de formacdo: Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM e
infarto agudo do miocardio); Aneurisma de aorta; Dissec¢do aguda de aorta; Insuficiéncia cardiaca; Valvopatias (adrtica,
mitral, tricispide e pulmonar); Hipertensdo arterial sistémica; Miocardiopatias; Endocardite bacteriana; Cor pulmonale
agudo e crbnico; Doenca reumaética; Pericardiopatias; Arritmias cardiacas; Cardiopatias congénitas (ciandticas e
aciandticas); Choque cardiogénico; Avaliacdo hemodindmica invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretacéo;
Cardiologia Clinica (IAM, ICC, Sindrome Coronariana); Pés-operatorio em Cirurgia e Anatomia, fisiologia e semiologia
do aparelho cardiovascular. Métodos diagndsticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica,
ressonancia magnética. Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas: diagndstico e tratamento. Hipertensdo arterial.
Doenca coronariana. Doenca reumatica. Valvulopatias: diagndstico e tratamento. Miocardiopatias: diagnéstico e
tratamento. Insuficiéncia cardiaca. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas: diagnostico e tratamento. Marca passos
artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doencas do pericardio. Doencga da aorta. Embolia
pulmonar. Tomografia computadorizada, em métodos diagndsticos. Avaliacdo cardiovascular para cirurgias nédo
cardiacas. Morte subita. Cardiopatias na gestagao. Dislipidemia.

MEDICO ESPECIALISTA: REUMATOLOGISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia
ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisdes. Etica Médica.Laboratorio em reumatologia. Exames por imagem em reumatologia.
Semiologia das doengas reumatoldgicas. Estruturas morfoldgicas e funcionais das articulagfes. Autoimunidade.
Autoanticorpos e sistema de complemento. Reumatismo de partes moles. Fibromialgia. Lombalgias. Osteoartrite.
Osteoporose e osteomalacia. Osteopatias microcristalinas. Artrites infecciosas. Artrites secundarias a doengas cronicas.
Artrite reumatoOide. Espondilite anquilosante. Artropatia psoriatica. Artrite reativa. Artrite das colopatias. Febre
reumatica. Sindrome do anticorpo antifosfolipide. Doenca do Still do adulto. Reumatismo crénico da infancia e
adolescéncia. Lupus eritematoso sistémico. Esclerose sistémica. Sindrome de Sjogren. Doenga mista do tecido
conjuntivo. Vasculite sistémica. Neoplasias articulares. Miopatias inflamatérias.

MEDICO ESPECIALISTA: ORTOPEDISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia
ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisBes. Etica Médica. Conhecimentos na area de formagio: Anatomia do sistema
musculoesquelético e articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas, luxagdes e lesGes ligamentares do
esqueleto axial: mecanismo causal, classificacdo, diagnostico e tratamento. Fraturas do membro superior no adulto e na
crianca: mecanismo causal, classificacdo, diagnostico e tratamento. Fraturas do membro inferior no adulto e na crianga:
mecanismo causal, classificacdo, diagnostico e tratamento. Afeccdes Infecciosas do aparelho osteomioarticular.
Patologias congénitas do esqueleto axial, membros superiores e membros inferiores, na crianga e no adulto. Vias de
acesso em cirurgia traumato-ortopédica. Lesdes tumorais e pseudotumorais na crianca e no adulto, que afetam o aparelho
osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento. Embriologia, fisiologia do aparelho
osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das deformidades angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto axial
e apendicular. Radiologia convencional e avangada: TC, RM, US. Navegac¢do. Propedéutica e tratamento das afeccoes
degenerativas que acometem o esqueleto axial e apendicular. Doengas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho - DORT
(ex. L.E.R.). AfeccBes da coluna vertebral cervicobraquialgias, dorsalgias, lombalgias e lombociatalgias agudas e
cronicas. Urgéncias em traumatoortopedia e emergéncias traumato-ortopédicas. Doencas osteometabolicas.
Deformidades congénitas e adquiridas: Pé torto congénito. Displasia do desenvolvimento do quadril. Luxacdo congénita
do joelho. Pseudoartrose congénita tibia. Talus vertical. Aplasia congénita/displasia dos 0ssos longos. Polidactilia e
sindactilia. Escoliose. Sistema musculo-esquelético: Estrutura do tecido 6sseo. Crescimento e desenvolvimento.
Calcificacdo, ossificacdo e remodelagem.Estrutura do tecido cartilaginoso. Organizacgdo, crescimento e transplante.
Tecido muscular: organizacdo, fisiologia e alteracdo inflamatoria. Infeccdes e alteracOes inflamatdrias osteoarticulares:
Artritepiogenica, osteomielite aguda e crbnica. Tuberculose Ossea. infeccdo da coluna vertebral. Sinovites. Artrite
reumatoide. Tumores 0sseos e lesdes pseudotumorais. Osteocondroses. Alteracfes degenerativas osteoarticulares.
Doengas osteometabdlicas na pratica ortopédica. Tratamento do paciente politraumatizado. Fraturas e luxacfes da
articulacdo do quadril e da coluna cervico-toraco-lombar. Fraturas, luxagdes, lesdes capsuloligamentares e epifisarias do
membro superior e inferior em adultos e criancas.
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MEDICO ESPECIALISTA: ENDOCRINOLOGISTA

Fundamentos Bésicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da Assisténcia
ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisbes. Neuroendocrinologia: tumores hipofisarios funcionantes e ndo funcionantes;
hipopituitarismo; hiperprolactinemia; acromegalia e gigantismo; doenca de Cushing; diabetes insipidus central e
nefrogénico; sindrome de secrecdo inapropriada de ADH. Crescimento e desenvolvimento: testes diagndsticos para
deficiéncia de horménio do crescimento; investigacdo da crianca com baixa estatura; puberdade atrasada; puberdade
precoce. Tireoideopatias: investigacdo dos nddulos tireoidianos; cancer da tireoide; hipotireoidismo; hipertireoidismo e
tireotoxicose; bocio nodular e multinodular toxico; tireoidites; emergéncias tireoidianas. Doengas suprarrenais:
investigacdo dos incidentalomas; cancer das suprarrenais; insuficiéncia adrenocortical; sindromes hipercortisolémicas;
feocromocitoma; hiperaldosteronismo primario; hiperplasia adrenal congénita. Sistema reprodutivo: hipogonadismo;
criptorquidismo; micropénis; ginecomastia; amenorreia; climatério e menopausa; sindrome do ovario policistico.
Pancreas enddcrino: diabetes mellitus: diagnostico, classificacdo, tratamento, complicacBes crdnicas, cetoacidose
diabética, estado hiperosmolar, diabetes mellitus na gravidez; hipoglicemias; dislipidemias e obesidade. Doengas
osteometabolicas: hiperparatiroidismo primério e secundario; hipoparatiroidismo; osteoporose; doenga de Paget;
deficiéncia e insuficiéncia da vitamina D. Outros temas: hiperandrogenismo; distdrbios enddcrinos na SIDA; neoplasia
enddcrina multipla. Principios e aplicagdes de testes hormonais em endocrinologia.

MEDICO ESPECIALISTA: PROCTOLOGISTA

Anatomia cirurgica do colon, reto e canal anal. Fisiologia colonica e ano- retal (técnicas de investigacdo e aplicagdo
clinica). Anestesia local na cirurgia anorretal. Cicatrizagéo das feridas. Infec¢do em cirurgia. Antibioticos. Pré e pos-
operatorio. Equilibrio hidro- eletrolitico e acido- basico. Complicagdes respiratorias, abdominais e vasculares. Nutri¢ao
em cirurgia. Alimentacdo enteral e parenteral. Transtornos hemorragicos. Mecanismos de hemostasia. Transfusdo de
sangue e derivados. Técnica geral daslaparotomias. Incisdes abdominais. Cirurgia video- laparoscdpica. Diagndstico das
doencas do colon, reto e canal anal. Exame abdominal e proctolégico. Colonoscopia. Exame radioldgico simples e
contrastado. Tomografia computadorizada, ressondncia magnética, ultrassonografia endorretal e petscan. Doenca
hemorroidaria: etiopatogenia, quadro clinico, diagndstico e terapéutica. Criptite e papilite. Abscesso anorretal. Fissura
anal. Fistula anal. Hidroadenite supurativa. Doenca pilonidal sacro- coccigea. Prurido anal. Doengas sexualmente
transmissiveis. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Prolapso e procidéncia de reto. Doencas dermatoldgicas
perianais. Incontinéncia anal. Abdomen agudo em coloproctologia: aspectos gerais do diagnéstico e tratamento.
Obstrucéo intestinal. Traumatismo abdominal. Lesdes do célon, reto, canal anal e perineo. Principios fundamentais de
oncologia. Bases da cirurgia oncol6gica. Quimioterapia, radioterapia, imunoterapia no cancer do célon, reto, canal anal
e margem anal. Neoplasia maligna do célon, reto e canal anal. Tumores neuroenddcrinos e estromais. Megaco6lon
congénito e adquirido. Enterocolopatias parasitarias. Helmintiases, protozooses. Doengas inespecificas do colon e do
reto. Doengas especificas do célon e do reto. Doencga isquémica do célon e do reto. Doenga diverticular dos célons.
Ectasias vasculares do célon. Hemorragia digestiva baixa. Alteracdo do habito intestinal. Sindrome do intestino irritavel.
Dietas em colopatias. Volvulo do célon. Complicacdes actinicas no intestino delgado, colon e reto. Fistula reto- vaginal.
Tumores retro- retais: classificagdo, patologia, apresentacdo clinica e terapéutica. Procedimentos ambulatoriais.
Preparacdo pré- operatdria, manejo cirirgico e pos- operatorio. Videolaparoscopia colo- retal: indicagdes, equipamento,
cuidados pods- operatorio, resultados, complicagdes e sua prevengdo. Sindrome da tlcera solitaria do reto. Endometriose.
Proctalgia Fugax.

MEDICO ESPECIALISTA: CIRURGIAO GERAL

Fundamentos Bésicos de Medicina: valor da historia clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia
ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisdes. Consideracdes fundamentais: pré e pos-operatdrio, respostas enddcrinas e metabdlicas
aos traumas, reposicao nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirdrgico. Trauma: politraumatismo, choque, infec¢Ges
e complicacBes em cirurgia. Cicatrizacdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes fisicos,
quimicos e biolégicos. Queimaduras. Hemorragias interna e externa: hemostasia, sangramento cirdrgico e transfusao.
Nogdes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatricas, vascular
periférica e uroldgica; ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica: infecgdo hospitalar. Tétano:
mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia: lesdes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatério, traumatico
penetrante e por contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcuténeo; tireoide e paratireoide;
tumores da cabeca e do pescoco; parede torécica, pleura, pulmao e mediastino. Doenga venosa, linfatica e arterial
periférica. Es6fago e hérnias diafragmaticas. Estdbmago, duodeno e intestino delgado. Colon, apéndice, reto e anus.
Figado, pancreas e baco. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e abcessos intra-abdominais. Hérnias
da parede abdominal. Parede abdominal; epiplon; mesentério; retroperitonio. Etica profissional.
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MEDICO ESPECIALISTA: PNEUMOLOGISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia
ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisdes. Etica Médica. Anatomia e fisiologia do sistema respiratorio. Farmacologia do sistema
respiratorio. Métodos de: diagnéstico clinico, radiolégico, tomogréafico, de ressonancia magnética e de ultrassonografia
do térax. Métodos de diagndstico bioguimico, bacteriologico, imunoldgico citopatolégico, histopatolégico. Métodos
funcionais-espirometria. Micobactérias. Pneumonias e broncopneumonias, supuragdes pulmonares. Asma. Doencas
Pulmonares Obstrutivas Cronicas DPOC: bronquite cronica, enfisema, bronquiectasias e fibrose cistica. Cor pulmonale
e hipertensdo pulmonar. Manifesta¢des pulmonares na Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Micoses pulmonares.
Pneumopatias intersticiais. Sarcoidose. Doencas da pleura. Cancer de pulmao. Tumores pleurais, costais e de partes
moles. Doencas do mediastino. Doengas do diafragma. Poluicdo e doencas ocupacionais. Malformagdes congénitas
pulmonares. Anomalias da caixa tordcica. Pneumopatias de hipersensibilidade. Distirbios do sono. Traumatismo
torécico. Insuficiéncia Respiratoria Aguda. Sindrome da Angustia Respiratoria Aguda. Ventilagdo mecénica. Risco
cirdrgico em Pneumologia. Tromboembolismo pulmonar. Afogamento. Endoscopia bronquica. Cirurgia redutora
pulmonar. Transplante pulmonar. Emergéncias em Pneumologia. Tabagismo. Programa Nacional de Controle da
Tuberculose (PNCT). Semiologia e exame fisico em nas doencas pulmonares. Métodos diagnésticos laboratoriais e
radiol6gicos em pneumologia. Avaliacdo de risco cirdrgico cardiopulmonar. Asma e Bronguite. Tabagismo. DPOC. TEP
e Hipertensdo Arterial Pulmonar. Infeccbes respiratorias. Doencas pleurais: derrames e pneumotérax. Neoplasias
respiratdrias. Pneumopatias supurativas. Ventilagdo mecéanica. Broncoscopia. Doengas pulmonares intersticiais difusas.
Doengas ocupacionais e ambientais. Tosse. Disturbio respiratorios do sono. Fibrose Pulmonar Idiopética. Reabilitacéo
pulmonar.

MEDICO ESPECIALISTA: FISIATRA

Nogdes bésicas da fisiatria. Fisiologia Cardiovascular e Respiratoria do exercicio. Fisiologia da contragdo muscular e do
ato motor. Reabilitacdo nas afec¢cGes musculoesqueléticas. Reabilitagdo nos transtornos do movimento. Reabilitagdo nos
transtornos cognitivos. Reabilitacdo nas amputacGes de membros. Reabilitacdo nas doencas respiratdrias cronicas.
Reabilitacdo cardiovascular. Reabilitacdo no trauma raquimedular. Andlise e reabilitacdo da marcha. Reabilitacdo na
paralisia cerebral. Administracdo do trabalho da equipe multiprofissional em Centros de Reabilitacéo.

MEDICO ESPECIALISTA: VASCULAR

Anatomia do sistema vascular. Fisiopatologia da isquemia e reperfusdo. Protese e enxertos vasculares. O exame clinico
do paciente vascular. Métodos nédo-invasivos no diagnéstico das doengas vasculares. Angiografias. Doenca arterial
periférica. Vasculites. Trombofilias. Infeccdo em préteses vasculares. Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas.
Sindromes compressivas cervicotoracoaxilares. Insuficiéncia vascular cerebral extracraniana. Insuficiéncia vascular
visceral. Hipertensdo renovascular. Doenca tromboembdlica venosa. Doenca venosa cronica. Varizes de membros
inferiores. Linfangites e erisipelas. Linfedema. Ulceras de membros inferiores. Malformagdes e tumores vasculares.
Oclusdes arteriais agudas. Trauma vascular. Disseccao adrtica. Terapéutica hipolipemiante. Terapéutica antiplaquetéria.
Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e hemorreoldgica. Terapéutica venotbnica e
linfocinética.

MEDICO ESPECIALISTA: NEUROLOGISTA (ADULTO)

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia
ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo meédico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisdes. Etica Médica. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Patologia e
fisiopatologia dos transtornos do sistema nervoso central e periférico. Semiologia fisico neurolégica. Grandes categorias
das afeccOGes neuroldgicas: deméncias e disturbio da atividade cortical superior; coma e distlrbios do estado da
consciéncia; distdrbios do movimento; distirbios do sono. Doenga cérebro-vascular. Doengas neuromusculares - nervos,
masculos e juncdo mio-neural. Doencas toxicas e metabodlicas. Tumores do SNC. Doencas desmielinizantes. Doencas
infecciosas do sistema nervoso. Doenca neurolégica no contexto da infeccdo pelo HIV. Epilepsia: etiopatogenia,
classificacdo internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. Hidrocefalias e transtornos do fluxo
liqudrico. Cefaleias. Disgenesias do sistema nervoso. Manifestaces neuroldgicas das doengas sistémicas. Neurologia
do trauma e urgéncias em neurologia. Indicacdes e interpretacGes da propedéutica armada em neurologia: liquor,
neuroimagem, estudos neurofisioldgicos - eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina
nuclear aplicada a neurologia. Doenca cerebrovascular: isquemia e hemorragia. Hipertensdo intracraniana. Neuropatias
periféricas. Doencas neurol6gicas com manifestacfes extra-piramidais. Miopatias. Miastemia grave e polimiosite.
Diagnostico de traumatismo cranio-encefalico. Doencas infecciosas e parasitarias do SNC. Distdrbio do sono.

MEDICO ESPECIALISTA: NEUROLOGISTA (INFANTIL)
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Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia
ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisdes. Etica Médica. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Patologia e
fisiopatologia dos transtornos do sistema nervoso central e periférico. Semiologia fisico neuroldgica. Grandes categorias
das afeccOes neuroldgicas: deméncias e disturbio da atividade cortical superior; coma e distlrbios do estado da
consciéncia; distarbios do movimento; disturbios do sono. Doenca cérebro-vascular. Doengas neuromusculares - nervos,
musculos e jun¢do mio-neural. Doencas tdxicas e metabolicas. Tumores do SNC. Doengas desmielinizantes. Doencas
infecciosas do sistema nervoso. Doenga neurolégica no contexto da infecgdo pelo HIV. Epilepsia: etiopatogenia,
classificacdo internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. Hidrocefalias e transtornos do fluxo
liquorico. Cefaleias. Disgenesias do sistema nervoso. Manifestacdes neuroldgicas das doencas sistémicas. Neurologia
do trauma e urgéncias em neurologia. Indicagcdes e interpretacdes da propedéutica armada em neurologia: liquor,
neuroimagem, estudos neurofisioldgicos - eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina
nuclear aplicada a neurologia. Doenca cerebrovascular: isquemia e hemorragia. Hipertensao intracraniana. Neuropatias
periféricas. Doencgas neuroldgicas com manifestacdes extra-piramidais. Miopatias. Miastemia grave e polimiosite.
Diagnostico de traumatismo cranio-encefélico. Doencas infecciosas e parasitarias do SNC. Distdrbio do sono.

MEDICO DO TRABALHO

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia
ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisdes. Saide Ambiental. Conceituacdes de Medicina do Trabalho. Satde Ocupacional e Salde
do Trabalhador. RelagBes com a Salde Publica e outros Campos de Atividade Humana. A Salde do Trabalhador no
Ambito das Institui¢des Publicas. Nas Organizacdes dos Trabalhadores e Empresas. O Processo Satde-Doenca em Sadide
do Trabalhador. A Multicausalidade na Saide Ocupacional. Normas Regulamentadoras e Convengdes Internacionais.
44 Conceito e Objetivo da Seguranca do Trabalho. Conceito de Acidente de Trabalho. Fatores de Acidentes e suas
Causas. Responsabilidades por Seguranca do Trabalho. Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria. Legislacdo do Trabalho.
Consolidacéo das Leis do Trabalho. Higiene e Seguranca do Trabalho. Legislacdo sobre Insalubridade, Periculosidade e
Penosidade. Legislacdo sobre Aposentadoria Especial. Legislacdo Sanitaria Estadual ou Municipal. Portarias Vigentes
Referentes a Higiene, Seguranca e Medicina do Trabalho. Convencgdes Internacionais. Regulamentacdo das Leis da
Previdéncia Social. Legislagdo sobre Acidentes do Trabalho. Seguro de Acidente do Trabalho. Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA). Lista Nacional das Doencgas Relacionadas ao Trabalho. Programas e agdes de saude.
Bases legais para as a¢fes em saude do trabalhador. Atengdo a satide dos trabalhadores. A¢des de satde do trabalhador
na rede publica de servigos de satde. Papel dos profissionais de salde na atengdo a saude do trabalhador. Organiza¢do
de programas de prevencéo de doengas epidemiologicamente relevantes. Reabilitacéo Profissional. Nutri¢do e Trabalho.
Sistematizacdo de Planejamento (PCMSO). Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). Higiene e
Toxicologia Ocupacional. Introducdo e Conceituacdo: de higiene do trabalho; mecanismos de prote¢do do organismo;
ergonomia; doengas do trabalho e pericias médicas. Satde mental. Concepcédo do processo de salde: doenca e trabalho;
0 estresse e o trabalho. Psicopatologias: depressdo, transtorno bipolar, fobias, sindrome do panico, psicoses. Programas
para prevencdo em saide mental. RelagOes entre saude ambiental e ocupacional. Doencas relacionadas ao trabalho.
Pericias médicas. Historico do processo de pericia. Classificacdo da pericia por tipos, modelos e sistemas. Objetivos e
finalidades da pericia. Conceitos de capacidade e incapacidade laborativa e invalidez. O exame médico pericial: laudo
médico, conclusdo da pericia médica. Tipos de Conclusdes (exame por invalidez). O atestado médico. Etica médica e
pericia. Ortopedia/Traumatologia. Cardiopatias. Alcoolismo. Psicoses e Neuroses. Epilepsia. Cirurgia em Geral.
Neoplasias.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituacdo. Historico e evolucdo. Objetivos gerais. Modelos e processos em
Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas: principios basicos do tratamento: avaliacao, objetivos,
selecdo e analise de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de acdo muscular, tipos de
tratamento muscular, tipos de movimento. Reeducacgdo muscular. Facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios,
técnicas basicas). Tratamento da coordenacdo (causas de incoordenacdo). Tipos de preensdo. Mobilizagcdo das
articulagbes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias,
determinacdo da mobilidade articular. Atividades da vida diaria (AVDs): no leito, na cadeira de rodas, transferéncias,
higiene, alimentacdo, vestuario, deambulacdo e transporte. Atividades de vida pratica (AVPSs): proteses, Orteses e
adaptacOes (finalidades e tipos). Terapia Ocupacional aplicada as condi¢cBes neuro musculoesquelético. Terapia
Ocupacional Neurolégica. Terapia Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional na pediatria. Terapia Ocupacional
na satde do trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia. Terapia Ocupacional nos cuidados paliativos. Terapia
Ocupacional Reumatoldgica. Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica. Terapia Ocupacional Geridtrica e
Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e Saude Mental. Terapia Ocupacional e a reabilitagdo psicossocial.
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Terapia Ocupacional na Reabilitacdo Baseada na Comunidade. Terapia Ocupacional na area social. Terapia Ocupacional
na educagdo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Trabalho multi e interdisciplinar.
Reabilitacdo: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Cédigo de Etica.

ENFERMEIRO

Gerenciamento dos servi¢os de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem. Lei do exercicio profissional.
Atribuic6es da equipe de Enfermagem conforme a lei. Func@es privativas do enfermeiro. Conduta profissional segundo
a Lei e 0 Codigo de Etica. Sadde do trabalhador. Doengas ocupacionais. Biosseguranca. A vigilancia epidemioldgica no
contexto da Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnostico de
Enfermagem com base na Taxonomia da "Associacdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem"” (NANDA),
Classificacdo de Intervencdes de Enfermagem (NIC) e Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentacéo
e registro. Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados & terapéutica
medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alterag6es clinicas nos sistemas organicos, de acordo
com as necessidades humanas béasicas utilizando o processo de Enfermagem. Modelos de intervencdo na salde da
populacdo idosa. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doencgas cronicas (hipertensdo e diabetes) e
imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteracbes dos sistemas hematopoiético,
gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario, endécrino, nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia
de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas.
Assisténcia de Enfermagem na funcdo imunoldgica. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento
e promog&o do ensino de autocuidado ao cliente. Anatomia clinica cirurgica dos 6rgédos genitais femininos. Sadde da
mulher. Métodos anticoncepcionais: classificagdo, indicagdes e contraindicacdes. Lesdes colposcopicas tipicas e atipicas.
Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST). Abortamento, gravidez ectdpica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao
parto normal — fases Clinicas do parto — Parto prematuro — Parto prolongado e parto gemelar. Aborto previsto em Lei.
Humanizacédo do Parto e papel das doulas. Exercicios de atenuacgdo da dor. Violéncia contra a mulher. Hemorragia do 3°
trimestre (DPP — NI — placenta prévia — rotura uterina). Diabete e gravidez. Climatério. Etica e Legislagdo Profissional.

AUXILIAR DE FARMACIA

Boas praticas de dispensacdo de medicamentos e atendimento ao publico. Nogdes sobre medicamentos de controle
especial e antimicrobianos. Boas praticas de armazenamento de medicamentos/Normas de boas préaticas de
armazenamento — recebimento e controle de estoque de medicamentos. Nogoes de lote de medicamentos e controle de
validade de produtos. Nogdes de organizagéo e funcionamento da farméacia. Noc¢des de fabricagdo de medicamentos.
Nogdes de higiene, limpeza e biosseguranca. Produtos farmacéuticos: Formas farmacéuticas (comprimido, dragea,
comprimido revestido, solucéo oral, suspenséo, xarope, solugdes estéreis de grande volume, solucdes estéreis de pequeno
volume, entre outras), nocOes de classe terapéutica, nogdes basicas de reacfes adversas. Informagdes de uso e
administracdo de medicamentos. Conhecimento da concentracdo de medicamentos declarada no rétulo dos produtos
farmacéuticos. Dominio de programas do Office (Word e Excel).

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Formas anatdmicas dos dentes, posi¢cGes na boca e suas relacdes reciprocas. Denti¢Bes, arcos dentais e maxilas.
Dimens&o, funcéo e classificacdo dos dentes. Notacdo dentéria: convencional e FDI. Classificacdo das cavidades do
dente. Etiologia da cérie e cronologia da erupcao dentéria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de métodos
de prevencdo das doencas bucais, identificando as substancias utilizadas. Principios ergonémicos e da seguranca do
trabalho. Funcdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do
profissional de nivel médio na area de salde bucal. Equipamentos, materiais e instrumentais utilizados em uma unidade
odontoldgica. Identificacdo de estruturas dentais através de radiografias bucais. No¢des de administracao de uma unidade
de trabalho, organizacédo de fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de clientes. A¢des de atencdo e promocgao a salde
bucal. Programas especificos na comunidade, identificagdo dos principais problemas bucais, através dos recursos
epidemioldgicos e outros instrumentos de diagnéstico. Técnicas de comunicacdo em grupo, adequadas a educacdo para
a saude bucal. Cddigo de ética profissional do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares
odontoldgicos. Montagem de bandejas para atendimento odontoldgico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, protese
(moldagem), periodontia e outros. FlGior na odontologia. Legislagio do Sistema Unico de Saude (SUS).

AGENTE DE FISCALIZACAO DE OBRAS

Conhecimento de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributario. Conhecimentos do Cédigo Tributério
Municipal: Certiddo Negativa. Auto de Infracdo. Notificacdo. Divida Ativa. Lancamento de Tributos. Taxas pelo Poder
de Policia. Taxas pelos Servicos Publicos, Fiscalizagdo. Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN); Imposto
sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a Transmissao de Bens Imoveis (ITBI). Credito
Tributario. Isencdo. Obrigacdo Tributaria. Sujeito Passivo. Sujeito Ativo. Processo Tributario Administrativo
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(Impugnacéo de Auto de Infracdo). Contabilidade: (Conceitos, balanco patrimonial, Lancamentos contébeis, Livros
Fiscais e Contabeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica). CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica).

Documento de Constituicdo de empresas. Declaracdo de Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributéria. Precos
publicos. O Cadigo Tributario do Municipio, suas alteracdes e atualizacao.

ARQUITETO E URBANISTA

Histdria da Arquitetura. Lei Federal n° 10.257, de 10 de julho de 2001 (Estatuto das Cidades). Planejamento e legislacédo
arquitetonica e urbanistica Federal, Estadual e Municipal. Conceitos basicos do processo de estruturacdo do espago
urbano e nocgbes de planejamento territorial. Processo de urbanizacdo e desenvolvimento urbano: urbanizagéo e
industrializacdo no Brasil, 0 processo de producdo e consumo do espago urbano, desenvolvimento metropolitano e
globalizacdo. Dados geocliméticos e ambientais: topografia, drenagem urbana, aspectos geotécnicos, vegetacéo,
cobertura vegetal, gestdo de areas de riscos e reducdo de desastres, recuperacdo de corregos e corpos d’agua,
requalificacdo ambiental. Lei de Crimes Ambientais (Lei 9.605/1998). Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei 6.938
/1981). (Lei n®9.985/2000 — Sistema Nacional de Unidades de Conserva¢do da Natureza — SNUC, Decreto n° 4.340/2002
— regulamenta artigos da Lei n® 9.985/2000, Lei n® 12.651/2012 e suas alteragdes — Cadigo Florestal 3 Brasileiro, Lei
Federal, Estadual e Municipal de prote¢do aos mananciais, e Plano Municipal de Reduc¢do de Riscos do Municipio de
Franco da Rocha). Parcelamento, uso e ocupacédo do solo urbano (gleba, quadra, lote, logradouro publico) e zoneamento:
desmembramento, remembramento, loteamento, planos integrados de parcelamento do solo, zoneamento e areas de uso
segregado, categorias de uso, densidades (de ocupacdo, construtiva, de populagdo), parametros e indices urbanisticos
(taxa de ocupagdo, coeficiente de aproveitamento, taxa de permeabilidade do terreno, gabaritos de altura das edificacoes).
(Lei Federal n° 6.766/79 e suas alteragdes — Parcelamento do solo urbano, Lei Complementar N.° 244/2015 - Plano
Diretor Participativo de Franco da Rocha, Lei Complementar 395/2022 — Cddigo de Obras, Edificacfes e Urbanizacéo
do Municipio de Franco da Rocha). Conceitos de macroareas, sistema de areas verdes, areas institucionais, areas ndo
edificdveis, areas de preservacdo e prote¢do, zona urbana e zona rural, instrumentos de gestdo do desenvolvimento
urbano, instrumentos de incentivo (parametros qualificadores), Planos Diretores, fungdo social da propriedade, outorga
onerosa e transferéncia de potencial construtivo, conceito de operagdo urbana, plano urbanistico e desenho urbano. (Lei
n° 10.257/2001 — Estatuto da Cidade, Lei Federal n° 13.089 — Estatuto da Metrdpole). Mobilidade urbana: sistema viario,
circulacéo e trafego urbano, sistemas de transportes urbanos, pélos geradores de trafego, planejamento da infraestrutura
urbana, equipamentos puablicos e mobiliario urbano. (Lei Federal n® 12.587/2012 — Politica Nacional de Mobilidade
Urbana e Decreto Municipal n® 2813/2019 — Politica de Mobilidade Urbana do Municipio de Franco da Rocha e o Plano
de Mobilidade Urbana). Habitacdo e Regularizagdo Fundiéria: direito & moradia, zonas especiais de interesse social
(ZEIS), regularizacao fundiaria urbana (Social e Especifica), no¢des de politica habitacional, usucapido, ocupacfes em
areas de riscos a desastres, tipologias habitacionais e assisténcia técnica para habitacdo de interesse social (ATHIS),
nogdes de direito cartorial e notarial. (Lei Federal n® 6.766/2019 — Parcelamento do Solo, Lei Federal n° 13.465/2017,
Lei Federal n® 11.888/2008 — Lei da Assisténcia Técnica para Habitacdo de Interesse Social, Lei Federal n® 11.977/2009
— Programa Minha Casa, Minha Vida e a regularizacéo fundiaria de assentamentos em areas urbanas, Medida Provisoria
n® 1162/2023, Lei n° 1.702/2023 — Programa Municipal de Assisténcia Técnica para Habitagdo de Interesse Social —
ATHIS). Projeto arquitetdnico: Técnicas e metodologias para concepcao de projetos e planos em arquitetura, urbanismo
e paisagismo com as respectivas especificacfes técnicas: adequagdo ao uso, aspectos construtivos, fatores de custo, de
durabilidade e de manutengdo, regulamentos legais e normatizagdo técnica aplicaveis as atividades de projeto e
construcdo, regulamentos de protecéo contra incéndios, legislagdo e normas de acessibilidade, normas de desempenho,
sustentabilidade. Técnicas e sistemas construtivos aplicados a producdo de edificacdes, areas verdes e infraestrutura
urbana. Orcamentacdo e controle de custos: defini¢des basicas, planos de contas, tabelas de composicao de precos de
obras e servigos e programacgdo de obras. Legislacdo aplicivel a licitacOes, contratagcdo e execucdo de servicos e obras
de engenharia e arquitetura. Lei Federal n® 14.133, de 2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.). Conforto
ambiental e habitabilidade em arquitetura e urbanismo. Administracdo de contratos de execucdo de projetos e obras.
Caderno de encargos. Atividades e servicos adicionais: estimativas de custos. Orgamentos, laudos e pareceres técnicos.
NBR 9050/2020 (Acessibilidade). NBR 16.537/2016 (pisos tateis), Lei Federal n® 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. Construcdo Civil e Materiais: Nog¢des de topografia. Locacdo de obras. InstalacGes de obras e construcdes
auxiliares. Materiais de Construcdo Civil: Cerdmicas. Vidros. Tintas. Vernizes. Polimeros. Madeiras. Telhados. Escadas.
Esquadrias. Instalagdes hidraulicas: instalaces prediais de agua fria, de 4gua quente, protecdo e combate a incéndio.
InstalagOes sanitérias: esgoto e aguas pluviais. Teoria das Estruturas e Resisténcia dos Materiais. Elementos de Sistemas
Estruturais. Nocoes de instalacdo elétrica. Servicos preliminares. Canteiro de obras. Marcacdo de obras. Movimentos de
terra. Escoramentos. Fundag0es superficiais e profundas. Concretos hidraulicos: dosagem, aditivos, producéo, transporte,
aplicacdo, cura e controle tecnoldgico. Aglomerantes, agregados e argamassas. Estruturas de: concreto armado, metalicas
e madeiras. Cartografia: nocGes de aerofotogrametria e fotointerpretacdo, convencgdes cartograficas. Escalas, dimensdes
e formas de representagdo do espacgo urbano, mapas tematicos. Nocdes de cadastro imobiliario (Lei Complementar N.°
282/2017 — Codigo Tributario do Municipio de Franco da Rocha) e cadastro multifinalitario (Portaria Federal N°
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3.242/2022). Sistemas de Informagdo: nogdes gerais de informatica (banco de dados, representagdo grafica, AutoCAD,
planilhas de calculo), no¢Bes gerais de Sistema de Informagéo Geografica (SIG). Etica profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas: resolucdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reacGes de apoio, esforcos, linhas de estado e de
influéncia). Dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pecas de madeira, metalicas e de concreto armado e
protendido. Pontes. Resisténcia dos materiais. Fundacdes e Obras de Terra: propriedades e classificacdo dos solos,
movimentos de &gua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem.
Barragens de terra. FundagOes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidréulica,
Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos for¢ados e com superficie livre (canais), dimensionamento.
Maquinas hidraulicas, bombas e turbinas. Ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas,
vazdes de enchente. Captacdo, tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos
de 4guas residuarias, instalacdes prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de Construcao,
Tecnologia das Construcdes e Planejamento e Controle de Obras: madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e
produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle
tecnolégico, ensaios. Construcdo de edificios, processos construtivos, preparo do terreno, instala¢do do canteiro de obras,
locacdo da obra, execucdo de escavacOes e fundacBes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos,
pavimentacGes, coberturas, impermeabilizacGes, instalagdes, pintura e limpeza da obra. Licitagdo, edital, projeto, 42
especificacdes, contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho,
levantamento de recursos, or¢camento, composi¢cdo de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e
NEOPERT, curva S, Cadigo de Obras. Estradas e Transportes: estudo e planejamento de transportes, operacao, custos e
técnicas de integracdo modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do tragado, projeto
geométrico, topografia, desapropriacéo, terraplanagem, drenagem, pavimentagdo, obras complementares, sinalizacao.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos basicos sobre praticas culturais, praticas, doengas e tratamento fitossanitario do café, algodao, cana-de-
acucar, seringueira, citrus, fruticultura tropical, milho, feijdo, amendoim, soja, arroz, mandioca, dentre outros. Linhas de
extensdo rural, elementos essenciais de diagndstico para fins de programas, desenvolvimento e trabalho em microbacias
hidrograficas. Nog¢bes de comunicacdo rural. Preservacdo de Recursos Naturais: silvicultura e arboriza¢do urbana.
Manejo da agua: irrigagdo e drenagem. Solo: génese, classificacdo, capacidade de uso, praticas de conservagao, erosdo
e seu controle. Mecanizagdo agricola, fertilidade do solo, colagem e adubacao. Crédito Rural: legislagdo, classificacéo
do crédito rural. Seguro Rural: cultura segurada, sistema indenizatério, taxas de prémio e pericias. Producdo, preparo e
conservagédo de sementes e mudas. Conceitos de sementes e mudas: caracteristicas das sementes, producéo de sementes
genéticas, bésicas e certificadas. Analise de sementes, propagacgdo vegetativa. Producéo animal: bovinocultura de corte
e de leite. Formacdo e manejo de pastagens. Fenacéo e ensilagem. Horticultura.

ENGENHEIRO HIDRAULICO

Legislacdo Estadual e Municipal: Parcelamento do solo urbano. Planejamento Urbano. Plano Diretor. Codigo de Obras.
Contratos e licitagOes: contratos, aditivos contratuais, especificagdes técnicas. Licitagdo de obras publicas: Lei n°
8.666/1993, Lei n° 14.133/2021. Contratos administrativos de obras publicas. Planejamento, Normas, Fiscalizagdo e
Legislacdo: Planejamento de projetos e obras. Estatuto das Cidades. Politica Nacional de Mobilidade Urbana. Geologia
aplicada a Engenharia. Topografia. Loteamentos. Urbanismo. Drenagem. Hidréulica. Hidrologia aplicada. Saneamento
Urbano Estadual e Municipal. Saneamento Basico: escoamento em condutos forgcados e com superficie livre (canais),
dimensionamento. Maquinas hidraulicas, bombas e turbinas. Ciclo hidrol6gico, recursos hidricos superficiais e
subterraneos, hidrogramas, vazdes de enchente. Captacdo, tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos,
tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residuarias, instalagdes prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza
urbana. Mecénica dos Solos. Estruturas em concreto armado, aco, madeira, pré-moldado e protendido. Sistema Nacional
de Pesquisa de Custos e indices da Construgdo Civil. Engenharia de Avaliagdes. Planejamento de analise de orcamento,
custos diretos e indiretos, empregos sociais, quantificacdo de insumos e servicos. Equipamentos Urbanos. Gerenciamento
da Construcdo Civil. Cadastro Fiscal Imobiliario. Normas técnicas inerentes ao cargo/fungdo. Outras questdes versando
sobre as atividades e atribui¢fes especificas do cargo/funcéo.

GEOLOGO

O estudo da terra: a crosta terrestre. Minerais: descri¢do e reconhecimento. Minerais energéticos e minerais como
insumos industriais, na construcdo civil e agricultura. Conceituacgdo, classificacdo, aspectos legais, conservacdo dos
recursos minerais. As rochas: rochas igneas ou magmaticas. Rochas sedimentares. Rochas metamorficas: principais
tipos. Tectonica de placas e deriva continental. Falhamentos. Geoquimica e geofisica. Historia da terra: o tempo
geologico: as eras e 0s principais eventos envolvidos. Mapeamentos geoldgicos. Fotointerpretacdo. Geologia econémica.
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Geologia de Engenharia. Hidrologia. Estratigrafia. Processos erosivos. Geologia estrutural. Quaternario: Caracteristicas
Geoldgicas e geomorfoldgicas de ambientes costeiros; Praias Arenosas, Erosdo Costeira; Dunas e Paleodunas. Estudos
de riscos em areas contaminadas: Qualidade de aguas e solos.

GEOGRAFO

Geografia Geral do Brasil. Geografia Fisica, Geomorfologia, Biogeografia. Geografia Humana, Geografia Econémica,
Geografia Urbana e Regional. No¢des de Cartografia digital, Sensoriamento remoto, Hidrografia, Climatologia,
Topografia. Recursos hidricos, Planejamento das bacias hidrogréaficas, Urbanizacdo das bacias, Gestdo de riscos e
controle de enchentes, Processos erosivos, Climatologia urbana. Quantificacio em Geografia, Técnicas de
Levantamento de dados - documentos cartograficos digitais, Entrevistas, Questionarios, Coleta de dados em Banco de
Dados Agregados, Metodologias de coleta de dados em trabalho de campo, Tratamento de dados quantitativos -
gualitativos e sua representacao territorial, Construgdo de indicadores socioeconémicos e ambientais. Metodologia de
anélise territorial diagnostica e prognostica. Estratégias e marco legal da participacdo cidada no planejamento. Sistemas
de Informacdes Geograficas no planejamento. Metodologias para localizacdo de equipamentos urbanos. Zoneamento
Ecoldgico-Econdmico e gestdo de bens ambientais. Avaliacdo de impacto ambiental. Quantificacdo e Valoragdo de
danos ambientais. Normas que regulamentam a elaboracéo de relatérios técnicos. Andlise e elaboracdo de relatorios
técnicos, pareceres ambientais e pericias judiciais. Analise e interpretacdo da Legislacdo Federal referente a gestdo
Territorial. Elaboracdo de especificacfes técnicas para contratacdo de servicos e estudos ambientais. Projetos
Ambientais. Legislagdo Ambiental e de Educacdo Ambiental. Normas Brasileiras de Referéncia (NBR) para elaboragéo
de estudos técnicos. Estudos de Impactos Ambientais e relatorio de impacto ambiental. 22. Processos de licenciamento
ambiental.

FONOAUDIOLOGO

Anatomofisiologia da audigdo , Desenvolvimento da Audicdo, Avaliagdo e Treinamento do Processamento Auditivo
Central, Diagnostico Audioldgico, Protese Auditiva, Implante Coclear, Otoneurologia, Reabilitacdo Vestibular,
Anatomofisiologia da fonacdo e sistema estomatognatico, Nogcbes Basicas de neurologia, Desenvolvimento da
Linguagem infantil, Transtornos do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevencéo dos disturbios da comunicagéo
humana, Distlrbios e alteracBes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticdo, Avaliagdo,
classificagdo e tratamento dos distlrbios da voz, fluéncia, audigdo, transtornos da motricidade oral e linguagem, Atuacao
fonoaudiologica na satide materno-infantil, Transtornos da Comunicag@o associados a lesdes neurologicas, Atuagdo
fonoaudiol6gica no ambiente hospitalar.

AGENTE FUNERARIO

Técnicas de atendimento ao publico; relagdes humanas e publicas. Nogdes gerais sobre a documentagéo de 6bito, guia de
traslado, atestado de embalsamento e formolizacdo. Lei Federal n.° 6.015/1973. Lei Federal n.c 13.484/2017. Direcao
defensiva. Codigo de Transito Brasileiro. No¢des Basica de Anatomia Humana. Nogdes de utilizagdo dos equipamentos
e materiais utilizados no embalsamento e formolizacéo.

TECNICO DE EDIFICACAO

Registro de Obras em érgdos competentes. Cuidados Gerais com a Obra. Tipos de Lampadas. Conhecimentos basicos de
Instalagdes Hidraulicas. Composigdo de Concreto Armado. Tipos de materiais usados na Construcéo Civil. Implantacdo
da obra: locacdo, movimento de terra, drenagem, contencdes. Fundacdes: sondagem, fundacGes superficiais, fundagdes
profundas. Concreto: tipos, aditivos, trago, preparo, adensamento, cura, resisténcias, ensaios de laboratorio. Alvenaria:
tipos, propriedades, elementos, execugdo, projeto Instalaces hidraulicas e elétricas. Resisténcia dos materiais: tenséo,
deformacdo, propriedades mecanicas, carga axial, flexdo, flambagem. Estruturas convencionais: estruturas de concreto,
estruturas de madeira, estruturas metalicas. Patologia das construcdes. Desempenho das edificagBes. Orcamento.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 002/2023
ANEXO 11l - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

COVEIRO

Descricdo/atribuicdes:

1. proceder a construcdo, preparacdo e manutengdo das sepulturas, revestindo as covas, na qual a concessdo seja da Prefeitura;2. efetuar o
recebimento e acompanhar os sepultamentos, desde o veldrio até a sepultura;3. escavar covas e sepulturas com o uso de ferramentas adequadas;4.
efetuar a marcacgdo de covas e sepulturas a serem cavadas;5. responsavel por localizar nas dependéncias do cemitério, o local onde ocorrerd o
sepultamento de acordo com o projeto de localiza¢d0;6. ajudar na execucdo de sepultamentos, carregando e colocando o caixdo na sepultura;7.
executar o fechamento das sepulturas, cobrindo-as com terra ou fixando uma laje ou fechamento com blocos;8. executar sepultamentos, exumagoes
e as remocgdes de 0ssos quando determinado;9. proceder a manutencgdo, limpeza e conservacdo dos jazigos e dos cemitérios na qual a concessdo
seja da Prefeitura;10. zelar pela ordem, protegendo a inviolabilidade das sepulturas, bem como pela limpeza e conservagéo do cemitério, alamedas
e muros;11. abrir e fechar os portfes do cemitério, bem como controlar o horario de visitas;12. zelar pela guarda, conservagdo, manutengéo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecgdo apropriados, quando da execucédo dos servigos;13. executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

AGENTE DE TRANSITO

Descricdo/atribuicdes:

1. fiscalizar o cumprimento das normas de transito no ambito do municipio, efetuando autuages e medidas administrativas quanto as infragdes
constatadas, conforme estabelecido no CTB — Cddigo de Transito Brasileiro e diretrizes do MBFT — Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de
Transito;2. executar, mediante prévio planejamento, operagdes de transito e de transporte;3. lavrar autos de infragdo de transito ou de transporte
publico ou de interesse publico, fazendo, sempre que possivel, o registro fotografico no talonario eletrénico e mediante declaragcdo com precisa
descricdo do fato e suas circunstancias, no campo observacdes;4. interferir sobre o uso regular da via, com medidas de seguranga, tais como
controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos sempre que se fizer necessario ou quando o interesse publico assim o determinar;5.
tratar com respeito e urbanidade os usuérios das vias publicas, procedendo a abordagem com os cuidados e técnica devidos;6. zelar pela livre
circulacéo de veiculos e pedestres nas vias urbanas do municipio, reportando ao encarregado de equipe ou diretor de transito sobre defeitos ou falta
de sinalizagdo, ou ainda imperfeicdes na via;7. exercer sobre as vias urbanas do municipio os poderes de policia administrativa de transito,
cumprindo e fazendo cumprir o Cadigo de Transito Brasileiro — CTB, e demais normas pertinentes; bem como leis, decretos e resolugdes do
transporte publico ou de interesse publico;8. participar de campanhas educativas de transito;9. fiscalizar e aplicar medidas administrativas por
infracdes de circulacéo, estacionamento e parada;10. realizar a remogao de veiculos nas vias ao pétio de recolhimento;11. fiscalizar o cumprimento
da legislagdo municipal relativa ao sistema de transporte publico e de interesse publico, individual ou coletivo e aplicar as penalidades previstas;12.
realizar vistorias e rondas em todo o sistema viario da cidade;13. efetuar implantacdo de sinalizagdo em obras, bloqueios, eventos e interferéncias
na via atentando para o atendimento as diretrizes do MBSV — Manual Brasileiro de Sinalizagdo Viaria;14. orientar usuérios de transito e de
transporte, condutores, operadores e pessoal de operagdo quanto as regras e normas de circulagéo, advertindo e/ ou aplicando autos de infragdo de
transito ou de transporte publico e de interesse publico e medidas administrativas cabiveis;15. apoiar agdes socios educativas com operagdes de
transito, operacdo de seguranca em travessias e auxilio no embarque e desembarque;16. organizar e conferir em sua viatura, materiais de trabalho
e equipamentos de sinalizagdo de uso diario;17. manter o monitoramento ou encarregado de equipe informado a respeito das ocorréncias
encontradas e a situacdo de transito das vias;18. vistoriar, monitorar e fiscalizar areas de estacionamento rotativo;19. verificar, controlar e fiscalizar
o0s horarios de chegada dos 6nibus nos terminais, confirmando o horario previsto e o tempo de ciclo da linha;20. operacionalizar manualmente o
transito em vias e/ ou cruzamentos semaforizados em situagdo de falta de energia, falha ou mau funcionamento ou eventos/obras;21. sinalizar
obstrugdes e interferéncias nas vias, realizando a remogdo sempre que possivel;22. efetuar fiscalizagdo de garagem, verificando a saida dos
Onibus;23. monitorar diariamente as condi¢des gerais dos veiculos do transporte publico, visualmente interna e externamente;24. prestar suporte
em acidentes e outras situagdes de emergéncia, utilizando os materiais/ ferramentas adequadas a sinalizacéo de transito;25. fiscalizar o cumprimento
dos horarios, dos itinerarios e o nimero de passageiros transportados, bem como, as demais atividades pertinentes as linhas de transporte coletivo
municipal;26. fiscalizar o cumprimento da legislac&o referente aos diversos modais; (sistema de transporte publico convencional e alternativo, taxi,
fretamento, escolares, aplicativo e fretamento executivo);27. monitorar e fiscalizar referente as reclamagdes, dendincias e solicitagdes relativas ao
servico de transporte coletivo e individual de passageiros, emitindo o relatério de ocorréncia.

MOTORISTA

46



i‘gﬁj 7 I N S # u r O
B —rorers CONSULPAM

Descrigdo/atribuicdes:

1. executar sob orientacdo, os servicos relativos a conducao de veiculos leves, automéveis, ambulancias e utilitarios, para transporte de passageiros
ou de cargas, no municipio e em viagens intermunicipais e interestaduais, manipulando os comandos e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo
as regras de transito para o transporte de particulares, funcionarios e autoridades, para conduzi-los aos locais desejados; 2. examinar as ordens de
servico, efetuando a entrega ou recolhimento de malotes, pequenas cargas, para dar cumprimento a programagao estabelecida, controlando as
mercadorias, documentos e outros;3. vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e 6leo de carter e testando
os freios e parte elétrica, e demais condicOes para perfeita utilizacdo do equipamento e certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, zelando
pela manutengdo do mesmo;4. emitir relatdrios de trabalho, preencher as planilhas e documentos de controle e zelar pela documentacéo e
conservagdo do veiculo;5. zelar pela seguranca das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados;6. recolher o veiculo, apds a jornada de
trabalho conduzindo-o ao local designado para guarda do mesmo;7. zelar pela limpeza e conservagao de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho;8. executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

OFICIAL DE REDES E TELECOMUNICACOES

Descricdo/atribui¢des:

1. realizar instalacdo de cabos em redes de telecomunicagdes;2. garantir a eficiéncia e qualidade das instala¢Bes realizadas;3. realizar conexdo de
cabos aos  dispositivos de  telecomunicagBes como  telefones, computadores, roteadores, switches, dentre  outros,
seguindo as normas e padrdes técnicos estabelecidos;4. atestar a qualidade de conexdo, garantindo o funcionamento adequado;5. efetuar a
etiquetagem dos cabos instalados para correta identificacdo;6. executar manutengdes preventivas e corretivas nos cabos e dispositivos;7. planejar
e executar os procedimentos de instalacdo e utilizacdo adequada dos equipamentos em conformidade com as regulamentagfes vigentes,
relacionadas a seguranca, qualidade da conexdo e eficiéncia energética;8. zelar pela limpeza e conservacéo de materiais, equipamentos e do local
de trabalho;9. executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional,
conforme determinado pela chefia imediata.

PUXADOR DE GUIA

Descrigdo/atribuicdes:

1. operar maquinas de demarcagao viaria2. executar servigos pertinentes a sinaliza¢do vertical e horizontal, tais como: pintura de faixas para
travessia de pedestres, lombadas, vagas de estacionamento, eixos centrais divisores de pistas, linhas de bordo, ciclovias, ciclofaixas, realizar pré-
marcagdes, entre outros,3. instalar, remover e substituir placas de regulamentacgdo, adverténcia e orientagdo4. implantar elementos de seguranca,
como tachas e tachdes refletivos, controlar estoque de materiais e ferramentas utilizadas para executar os servigos de sinalizagdo;5. dirigir o
caminh&o no qual o equipamento est4 acoplado, puxar guia;6. auxiliar equipe na interdicdo temporéria com equipamento de prote¢do coletiva
EPC’s; 7. e demais atividades pertinentes a fungao.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Descricdo/atribui¢des:

1. projetar, codificar e testar sistemas determinando interface gréafica e critérios ergonémicos de navegagdo; 2. gerar e manter documentacao e
manual para os sistemas criados;3. projetar os bancos de dados necessarios; 4. estabelecer rotinas de integracdo dos programas criados com 0s
softwares legados; 5. atuar na configuracéo, instalacdo e manutencéo dos sistemas utilizados pela administracdo; 6. gerar relatorios a partir dos
sistemas gerenciadores de bancos de dados; 7. desenvolver aplicativos nas plataformas de Business Intelligence/Discovery utilizadas pela
prefeitura.

ANALISTA DE SUPORTE

Descricdo/atribuicdes:

1. atuar com suporte técnico em hardware e software;2. projetar e prestar manutencéo em redes de computadores;3. atuar na seguranca dos dados;4.
participar na andlise, estudo, selecdo, planejamento, instalagdo, implantacdo e manutencdo de softwares basicos e de apoio como sistemas
operacionais, banco de dados e correlatos;5. criar politicas de seguranca;6. realizar prevengdo contra invasdes fisicas ou logicas;7. atuar na gestao
do controle de acesso aos recursos;8. instalar, configurar e atualizar todos os tipos de programas (antivirus, sistemas operacionais, ferramentas de
escritorio etc);9. realizar manutencdo de rotinas de cdpias de seguranga;10. estudar a implantagdo e documentacéo de rotinas que melhorem a
operacdo do computador;11. instalar e manter a comunicacéao digital;12. configurar as contas de dominio, acesso a Internet, correio eletrdnico
etc;13. instalar e manter sistemas de gestdo;14. instalar e manter sistemas de banco de dados;15. prestar suporte aos usudarios; montar redes locais
seguindo normas de cabeamento estruturado.

CONTADOR

Descricdo/atribuicdes:

1. planejar, controlar e executar as atividades relacionadas a contabilidade da prefeitura, supervisionando sua execucdo e participando das mesmas,
de acordo com as exigéncias legais; 2. desenvolver os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento,
inspecionado-os regularmente; 3. desenvolver os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, classificacdo e avaliacdo das despesas, calculos de
reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagbes; 4. montar e assinar balancetes, balancos e
demonstrativos de contas, declaragdes e outras pecas ou documentos; 5. elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial e financeira da prefeitura,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos; 6. assessorar no direcionamento de problemas financeiros, contabeis administrativos e
orcamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das préaticas contabeis; 7. coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade,
planejando sua execuc¢do de acordo com o plano de contas vigente e as exigéncias legais e administrativas; 8. participar na elaboracdo dos planos
orcamentarios e financeiros e controle geral de patrimdnio; 9. orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugdo de seus
servicos; 10. zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; 11. executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

CUIDADOR SOCIAL

Descrigdo/atribuicdes:

1. propiciar, apoiar e monitorar nos cuidados basicos com alimentagdo, higiene, salde e protecdo dos usuarios dos servigos; 2. criar vinculo
personalizado e individualista com cada crianca/ adolescente, idoso ou pessoa em servigo de protecdo de alta complexidade; 3. organizagdo do
ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada usuario do servico); 4. apoiar e acompanhar 0s usuarios em
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atividades externas; 5. apoiar e participar no planejamento das ag¢Ges; 6. participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado.

ORIENTADOR SOCIAL

Descrigdo/atribuicdes:

1. recepcdo, oferta de informacdes as familias da unidade de atendimento da Assisténcia Social; 2. mediacdo dos processos grupais, proprio dos
programas e servigos ofertados de protecéo social; 3. participagao de reunides sistematicas de equipe para planejamento de atividades e de avaliagdo
do processo de trabalho com a equipe de referéncia da unidade de atendimento; 4. participagdo nas atividades de capacitagcdo ou formacéo
continuada das equipes de referéncia das unidades de servigos socioassistenciais; 5. desenvolver atividades com os usuarios da unidade de
atendimento da assisténcia social, conforme preconizado na NOB-RH; 6. alimentacéo dos sistemas de informagdo do SUAS; 7. contribuir na
realizacéo de servicos e eventos realizado na unidade e da gestéo da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social; 8. cooperar na execucdo
de outras atividades e/ou servicos determinados pela chefia imediata; 9. exercer as demais fungBes decorrentes do cargo ou as que Ihe forem
atribuidas; 10. auxilio aos usurios do servico para lidar com sua histéria de vida, fortalecer a auto-estima e identidade e os vinculos familiares;
11. organizagdo de fotografias e registros individuais de modo a preservar sua historia de vida; 12. acompanhamento nos servicos de sadde, escola
e outros servicos requeridos no cotidiano; 13. servicos a crianca e adolescente o cuidador deve preparar para o desligamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente social); 14. apoiar 0s usuarios no planejamento e
organizagdo de sua rotina diaria.

MEDICO GENERALISTA

Descricdo/atribui¢des:

1. executar no ambito de sua especialidade as atribui¢Bes descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico;2.
realizar consultas em criancas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal de salde;3. prescrever,
instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;4. responsabilizar-se pelo envio da contra referéncia para a unidade de
origem do usuario;5. participar dos processos de vigilancia a salde através da deteccdo e notificagdo de doencas infectocontagiosas e preenchimento
dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado;6. ser apoio matricial e de capacitacéo na sua area
especifica;7. participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Sadde ou da unidade;8.
orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;9. desenvolver a¢oes de saude da mulher em todas as fases da vida, desde a infancia,
passando pela adolescéncia, fase reprodutiva, climatério, menopausa e terceira idade;10. atender no domicilio quando houver planejamento
especifico da unidade de saude;11. prestar assisténcia médica especifica nas questdes ginecoldgicas e obstétricas;12. realizar os procedimentos
especializados da area como: vulvoscopia, colposcopia, bidpsia de colo do Utero, vagina e mama, eletro e criocauterizagéo do colo do Utero e de
condilomatoses, colocacéo e retirada do DIU, orientagdo para colocacéo e uso de diafragma, de preservativo feminino e masculino, etc.;13. realizar
acOes de prevencao e assisténcia a concepcéo e anticoncepgdo com atengao especial a prevencéao da gravidez na adolescéncia;14. realizar agfes de
vigilancia epidemioldgica especificas da satide da mulher;15. planejar, controlar e executar as atividades relacionadas ao atendimento primario e
emergencial de saide;16. realizar exames clinicos, diagnosticos e tratamento médico dentro da especialidade e, requisitar e analisar resultados de
exames;17. examinar pacientes, manter seu registro com anotacgao sobre possivel diagndstico e tratamento prescrito;18. participar do acolhimento
atendendo as intercorréncias dos usuérios;19. acompanhar o paciente verificando a evolugdo da doenca e, encaminhar o paciente a profissionais
ou entidades especializadas;20. aplicar recursos de medicina preventiva, curativa ou terapéutica para promover a salide e bem-estar do paciente;21.
realizar atendimento ao paciente, emitir atestados, realizar procedimentos cirlirgicos;22. participar de programas de vigilancia epidemioldgica,
educacédo em saude publica, treinamento e orientagdo ao pessoal de apoio;23. atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos em unidades de salde e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada;24. realizar
encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuérios, conforme defini¢do da secretaria municipal de sadde;25. articular recursos
intersetoriais disponiveis para diminui¢cdo dos agravos a salde dos pacientes;26. fiscalizar ambientes publicos e privados de alta, média e baixa
complexidade, analisar documentos recebidos das atividades fiscalizatdrias e, avaliar o impacto de medidas adotadas na fiscalizacéo;27. promover
a vigilancia em produtos e servigos que possam afetar a saude, exigindo providéncias de pronta regulariza¢do;28. orientar e atender o publico em
geral e atuar como agente multiplicador, promover reunifes técnicas interinstitucionais e desenvolver projetos internos e intersetoriais de
fiscalizagdo e intervencéo;29. analisar e acompanhar os encaminhamentos de processos que couberem;30. articular agdes com unidades de satde,
departamentos, secretarias e outros 6rgdos publicos, envolvendo saneamento, meio ambiente e riscos sobre a salide humana, ambiental e de
animais;31. efetuar pesquisas em novas legislacdes e informagdes técnicas (municipal, estadual, federal e internacional) de uso na area de vigilancia
da saide publica;32. investigar surtos, acidentes e ambientes de risco, planejar e atuar em agdes de controle e prevencédo a agravos, epidemias e
endemias;33. promover atividades de capacitacdo, formacdo e educacdo;34. elaborar relatérios técnicos sobre atividades desenvolvidas;35.
participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios;36. planeja, organiza,
supervisiona e executa programas de defesa sanitéria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo
relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando métodos para assegurar o controle da zoonose, a producao racional e econdmica de alimentos e a
salde da comunidade;37. fazer a profilaxia, o diagnostico e o tratamento de doencas de animais e, realizar procedimentos clinicos, cirdrgicos e
anatomo-patoldgicos em animais domésticos;38. realizar a vigilancia e controle das zoonoses e o controle das populagdes de animais domésticos,
silvestres e da fauna sinantropica;39. realizar supervisédo e controle da aplicacéo de praguicidas e de manejo ambiental para o controle de pragas;40.
realizar diagnostico laboratorial de zoonoses e outras patologias de animais;41. realizar atividades relacionadas ao controle zoossanitario de animais
selvagens cativos;42. desenvolver agBes de vigilancia em salde de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria e
epidemioldgica;43. fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servigos que afetam a saide;44. articular agdes
com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros 6rgaos publicos e privados, visando a promocao a saide;45. investigar surtos, acidentes
e ambientes de risco e, planejar e atuar em acbes de controle e prevencdo a agravos, epidemias e endemias;
46. atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execu¢do de seus servicos;47. zelar pela
limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;48. executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional;49. mediante a concessao de portaria de autoridade sanitaria realizar inspeg@es, elaborar
relatorios, notificar irregularidades caso se verifique risco iminente a salide, de acordo com a legislacdo vigente;50. executar/participar de a¢des
de matriciamento nas diversas areas das secretarias da municipalidade.

MEDICO ESPECIALISTA (TODAS AS ESPECIALIDADES)

Descricdo/atribuicdes:

1. executar no ambito de sua especialidade as atribuigdes descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico;2.
realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos 0s sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal de salde;3. prescrever,
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instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;4. responsabilizar-se pelo envio da contra referéncia para a unidade de
origem do usuario;5. participar dos processos de vigilancia a salde através da deteccgao e notificagdo de doencas infectocontagiosas e preenchimento
dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nédo tenha sido notificado;6. ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area
especifica;7. participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saide ou da unidade;8.
orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;9. desenvolver acoes de saide da mulher em todas as fases da vida, desde a infancia,
passando pela adolescéncia, fase reprodutiva, climatério, menopausa e terceira idade;10. atender no domicilio quando houver planejamento
especifico da unidade de salde;11. prestar assisténcia médica especifica nas questdes ginecoldgicas e obstétricas;12. realizar os procedimentos
especializados da &rea como: vulvoscopia, colposcopia, bidpsia de colo do Utero, vagina e mama, eletro e criocauterizagéo do colo do Utero e de
condilomatoses, colocacéo e retirada do DIU, orientagdo para colocacéo e uso de diafragma, de preservativo feminino e masculino, etc.;13. realizar
acOes de prevencao e assisténcia a concepcéo e anticoncepgdo com atengdo especial a prevencao da gravidez na adolescéncia;14. realizar agOes de
vigilancia epidemioldgica especificas da salide da mulher;15. planejar, controlar e executar as atividades relacionadas ao atendimento primario e
emergencial de salde;16. realizar exames clinicos, diagnésticos e tratamento médico dentro da especialidade e, requisitar e analisar resultados de
exames;17. examinar pacientes, manter seu registro com anotagao sobre possivel diagnostico e tratamento prescrito;18. participar do acolhimento
atendendo as intercorréncias dos usuarios;19. acompanhar o paciente verificando a evolugdo da doenca e, encaminhar o paciente a profissionais
ou entidades especializadas;20. aplicar recursos de medicina preventiva, curativa ou terapéutica para promover a salde e bem-estar do paciente;21.
realizar atendimento ao paciente, emitir atestados, realizar procedimentos cirdrgicos;22. participar de programas de vigilancia epidemioldgica,
educacéo em salde publica, treinamento e orientagdo ao pessoal de apoio;23. atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos em unidades de saide e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada;24. realizar
encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuérios, conforme definicdo da secretaria municipal de salde;25. articular recursos
intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saide dos pacientes;26. fiscalizar ambientes pablicos e privados de alta, média e baixa
complexidade, analisar documentos recebidos das atividades fiscalizatdrias e, avaliar o impacto de medidas adotadas na fiscalizacéo;27. promover
a vigilancia em produtos e servicos que possam afetar a saude, exigindo providéncias de pronta regulariza¢do;28. orientar e atender o publico em
geral e atuar como agente multiplicador, promover reunifes técnicas interinstitucionais e desenvolver projetos internos e intersetoriais de
fiscalizago e intervencéo;29. analisar e acompanhar os encaminhamentos de processos que couberem;30. articular agdes com unidades de salde,
departamentos, secretarias e outros 6rgdos publicos, envolvendo saneamento, meio ambiente e riscos sobre a salide humana, ambiental e de
animais;31. efetuar pesquisas em novas legislacdes e informagdes técnicas (municipal, estadual, federal e internacional) de uso na area de vigilancia
da salde publica;32. investigar surtos, acidentes e ambientes de risco, planejar e atuar em a¢des de controle e prevencdo a agravos, epidemias e
endemias;33. promover atividades de capacitacdo, formacdo e educacdo;34. elaborar relatérios técnicos sobre atividades desenvolvidas;35.
participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios;36. planeja, organiza,
supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo
relatorios, exercendo fiscalizagdo e empregando métodos para assegurar o controle da zoonose, a produgao racional e econdmica de alimentos e a
salde da comunidade;37. fazer a profilaxia, o diagnostico e o tratamento de doencas de animais e, realizar procedimentos clinicos, cirdrgicos e
anatomo-patoldgicos em animais domésticos;38. realizar a vigilancia e controle das zoonoses e o controle das populacdes de animais domésticos,
silvestres e da fauna sinantrépica;39. realizar superviséo e controle da aplicacéo de praguicidas e de manejo ambiental para o controle de pragas;40.
realizar diagndstico laboratorial de zoonoses e outras patologias de animais;41. realizar atividades relacionadas ao controle zoossanitario de animais
selvagens cativos;42. desenvolver acbes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas &reas ambiental, sanitéria e
epidemioldgica;43. fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servigos que afetam a salide;44. articular agdes
com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros 6rgdos publicos e privados, visando a promocao a saide;45. investigar surtos, acidentes
e ambientes de risco e, planejar e atuar em acbes de controle e prevencdo a agravos, epidemias e endemias;
46. atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucéo de seus servicos;47. zelar pela
limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;48. executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional;49. mediante a concessao de portaria de autoridade sanitaria realizar inspecdes, elaborar
relatérios, notificar irregularidades caso se verifique risco iminente a salde, de acordo com a legislagdo vigente;50. executar/participar de agdes
de matriciamento nas diversas areas das secretarias da municipalidade.

MEDICO DO TRABALHO

Descrigdo/atribui¢des:

1. realizar consultas (pericia médica, exame admissional e exame demissional) em adultos de ambos 0s sexos encaminhados a area de saude e
seguranca do trabalho; 2. realizar as atividades previstas para 0 médico no Estatuto dos Servidores Municipais, na consolidagdo das Leis do
trabalho, e nos demais diplomas legais da area de pessoal e previdenciario; 3. prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a
especialidade exercida; 4. participar dos processos de vigilancia a salde através da deteccéo e notificagdo de doencas infectocontagiosas e
preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado; 5. ser apoio matricial e de capacitacéo
na sua area especifica; 6. participar das Reunides da Unidade ou outras, sempre que convocado pela Secretaria de Gestdo Publica; 7. orientar e
Supervisionar estagiarios e outros profissionais da sua area de atuagdo; 8. zelar pela limpeza e conservacdo de Materiais, instrumentos,
equipamentos e do local de trabalho.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricéo/atribuicfes:

1. atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional; 2. elaborar testes
especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicacdo; 3. planejar e executar tratamentos;
4. adaptar os meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientes, para o desempenho funcional dos pacientes;5. emitir laudos, pareceres,
atestados, relatérios e participacdo do planejamento, da implementagdo e da avaliagdo de programas de salde pubica em sua area de atuagéo;6.
executar/participar de a¢fes de matriciamento nas diversas areas das Secretarias da municipalidade.

ENFERMEIRO

Descricéo/atribuicdes:

1. cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da profissdo de enfermagem; 2. planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar 0s servi¢os
da assisténcia de enfermagem; 3. consultar, auditar e emitir parecer técnico sobre matéria de enfermagem; 4. organizar a pratica da enfermagem
no atendimento e cuidado do paciente de acordo com a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem sae vigente; 5. prescrever medicamentos
previamente estabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada pela instituicdo de salde municipal; 6. prestar cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisfes imediatas a
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pacientes graves com risco a vida; 7. alimentar e manter atualizado os sistemas de informagdo em salde de uso cotidiano dos servigos municipais
e referéncias;

AUXILIAR DE FARMACIA

Descrigdo/atribuicdes:

1. conferir e separar materiais e medicamentos; 2. repor e controlar estoques; 3. conferir temperatura de geladeiras e triagem de prescri¢do médica;
4. cuidar da entrada e saida de produtos; 5. realizar a selagem de materiais e medicamentos; 6. zelar pela organizagdo e conservagdo de armarios e
prateleiras; 7. orientar os ajudantes na execucao de seus servicos; 8. zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho; 9. executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Descrigdo/atribuicdes:

1. recepcionar e identificar o paciente, organizar a sala para atendimento, observar as normas de vigilancia a salde e a salde ambiental e, realizar
procedimentos de biosseguranca; 2. preparar o paciente para o atendimento, manipular materiais odontol6gicos, auxiliar o dentista e o técnico em
saude bucal e, revelar e montar radiografias intraorais; 3. realizar trabalhos de prevengdo e promogdo em salde e, participar de levantamentos
epidemioldgicos e visitas domiciliares; 4. marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas e, organizacéo de arquivos, ficharios e controle de
estoque; 5. atuar em equipe multiprofissional e, zelar pela limpeza, conservacdo e manutencdo de ferramentas, equipamentos e insumos
odontoldgicos e do local de trabalho; 6. executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional; 7. proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e equipamentos; 8. manter o registro do conselho de classe ativo
para execucdo de suas atividades;

9. instrumentar e auxiliar o cirurgido dentista e 0 Técnico de Saude Bucal; 10. alimentagéo de sistemas em salde de uso cotidiano dos servigos
municipais e referéncias; 11. contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente; 12. cumprir o codigo de ética da entidade de classe
vigente.

AGENTE DE FISCALIZACAO DE OBRAS

Descricdo/atribui¢des:

1. atuar na fiscalizagdo de construcdes civis publicas e de particulares, estabelecimentos comerciais, industriais, hospitalares, centros de
abastecimento; 2. fiscalizar servigos de limpeza em vielas sanitarias e de pedestres, calgadas, terrenos e lotes urbanos; 3. emitir autos de
infracdo/intimacgdo de acordo com as irregularidades encontradas; 4. participar do processo de anélise e conferéncia, visando a aprovacao de plantas
e projetos, bem como, examinar processos emitindo pareceres; 5. colher dados de identificagdo para documentos oficiais e, efetuar diligéncias
examinando documentos legais das empresas; 6. realizar levantamentos internos preenchendo relatérios, fichas e outros documentos; 7. consultar
arquivos e terminais de computador, atender o publico em geral prestando informacdes e, realizar calculos de multas e corregdes; 8. orientar
estagidrios e ajudantes na execugdo de seus servigos; 9. zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; 10.
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

ARQUITETO E URBANISTA

Descricdo/atribuicdes:

1. elaborar, executar e dirigir projetos arquitetonicos de edificios, interiores, monumentos e outras obras, bem como de urbanismo; 2. participar da
elaboracdo de legislagBes urbanisticas tais como: planos diretores, codigo de obras e leis especificas; 3. estudar e conhecer as prioridades do
governo, quanto a implantacdo de obras previstas no planejamento geral; 4. estudar regides para implantacdo de projetos, e em cada um deles, as
suas caracteristicas visando a preparacéo dos programas e métodos de trabalho; 5. planejar plantas e especificacdes, aplicando principios funcionais
e estéticos; 6. especificar 0s recursos necessarios para permitir a constru¢do, montagem e manutencéo das obras e, elaborar o orgamento de custos
de materiais e 0s cronogramas; 7. indicar procedimentos de execucéo do trabalho, coordenar a coleta de dados socioecondmicos; 8. supervisionar
a execugdo da obra, efetuando correcdes e modificagdes no projeto inicial, prestando assisténcia técnica as obras em execucdo; 9. elaborar desenhos
arquitetdnicos, de todas as vistas e angulos necessarios, croquis e esbogos de obras civis; 10. efetuar estudos de padrdes de edificagdes dos proprios
municipais; 11. elaborar processos de tombamento; 12. analisar as informagdes e pareceres nos protocolos; 13. orientar e supervisionar estagiarios
e outros profissionais na execucdo de seus servicos; 14. zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; 15.
executar demais atribui¢bes que constam no conselho de classe.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo/atribuicdes:

1. elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos de engenharia civil de obras oficiais, particulares, pavimentacdo e saneamento basico, estudando
caracteristicas e especificacfes, preparando plantas, orgamentos, custos de méo de obra, executando calculos estruturais de projetos, acompanhando
as fases de construcdo, montagem, reparos e manutencao, determinando modificagdo no projeto inicial, inspecionando a execucao de projetos,
propondo correcéo e solucéo de procedimentos; 2. desenvolver ou orientar estudos preliminares referentes a obras, calcular o esforgo e deformagdes
previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragdo fatores como carga
calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na
construgdo; 3. projetar, dirigir e construir obras de captacéo e abastecimento de agua, de drenagem e irrigacdo, de pavimentacéo, de aproveitamento
de energia, de urbanismo, com todas as suas obras complementares, acompanhando e fiscalizando a elaboracéo de projetos e a execucéo de obras
que estejam a cargo da Prefeitura ou firmas contratadas; 4. elaborar o projeto da construgéo, preparando projetos e especifica¢des da obra, indicando
tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao de obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos; 5. preparar o programa de
execuc¢do do trabalho, elaborando projetos, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e
fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; 6. orientar e fiscalizar a execugao de projetos arquitetonicos; 7. elaborar relatérios de acompanhamento
de execucdo de obras com a indicagdo dos dados estatisticos, referentes ao desenvolvimento dos servigos e consideragoes a respeito de eventuais
discrepancias entre o planejado e o executado; 8. elaborar normas e padrdes referentes a atividades de engenharia da prefeitura; 9. dar parecer
técnico em assuntos relacionados com aquisi¢des ou desapropriacdo de imoveis ou areas, vistoriando e estimando valores de conformidade com
as instrucdes vigentes; 10. manter-se atualizado quanto as modernas técnicas de sua especialidade, realizando estudos visando a aplicagdo de
inovacOes surgidas; 11. desenvolver projetos de infraestrutura e estruturais de loteamentos e urbanizagdo de favelas;12. elaborar orcamentos de
empreendimentos;13. preparar pastas técnicas para obtencéo de recursos externos e processos licitatorios;14. dirigir e acompanhar a execugédo de
obras e, orientar e coordenar equipes de trabalho junto as obras e reformas;15. avaliar situagdes de risco envolvendo inundagdes, desmoronamentos,
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deslizamentos, edificacdes;16. avaliar as condicdes fisicas dos prédios municipais e participar da fiscalizacdo do cumprimento das normas de
postura urbanisticas e de obras conforme o dispositivo em, legislagdo municipal;17. elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area
de atuagdo;18. promover vistoria técnica, avaliar iméveis e, emitir e calcular laudos e calculos estruturais;19. analisar protocolos e plantas do
municipio, estabelecer diretrizes vidrias e, atender e orientar o pblico em geral;20. orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na
execucdo de seus servigos;21. participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;22.
observar normas de seguranca individual e coletiva;23. realizar outras atividades relacionadas no art. 1° da Resolugéo n° 218 do CONFEA, de
29/06/1973 para as quais for habilitado;24. e demais atribui¢des que constam no conselho de classe.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Descrigdo/atribuicdes:

1. elabora, executa e acompanha projetos de acordo com a area de especializacdo da Engenharia 2. desenvolve projetos e técnicas especificas de
sistemas de saneamento, irrigagdo e drenagem; 3. orienta as atividades de analise do solo, verificando os elementos e percentuais existentes, visando
a formulagdo de fertilizantes; 4. pesquisa e atua no desenvolvimento de técnicas de combate a ervas daninhas, pragas, insetos ou doencas em areas
verdes; 5. pesquisa e atua em projetos de adubagao e conservagdo do solo, visando o aumento da produtividade; 6. planeja e coordena o plantio de
horticultura nas escolas e comunidades; 7. estuda o crescimento das plantas e o rendimento dos cultivos agricolas, observando os efeitos da
rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e outras condi¢des, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos; 8. promove
estudos e orienta no planejamento e melhor aproveitamento dos recursos naturais, areas verdes, arborizagdo urbana, parques e bosques; 9. executa
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuacdo; 10. gestdo, supervisdo, coordenacdo, orientagao
técnica; 11. coleta de dados, estudo, planejamento, projeto, especificagdo; 12. estudo de viabilidade técnico-econdmica e ambiental; 13. assisténcia
com vistoria, pericia, avaliagcdo, monitoramento, laudo, parecer técnico; 14. orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugao
de seus servigos; 15. e demais atribui¢fes que constam no conselho de classe.

ENGENHEIRO HIDRAULICO

Descrigdo/atribuicdes:

1. atender as necessidades de, projeto, implantagéo e expansao do sistema de saneamento basico das infraestruturas do municipio (UBS, etc.),
executando ou coordenando projetos e fiscalizando obras contratadas. 2. coordenar a elaborar projetos de engenharia (CAD), visando a
implantacéo, ampliacéo, e renovagao da rede de 4gua e esgotos das infraestruturas do municipio; 3. coordenar as atividades de fiscalizacéo de obras
em execuc¢do; 4. promover o cadastramento e a atualiza¢do de dados e informaces relativos aos equipamentos de aducéo, tratamento e distribui¢do
de 4gua, bem como da rede de captacdo, transmissao e tratamento de esgotos; 5. elaborar e manter o cadastro da rede predial do municipio, zelando
pela sua permanente atualizacdo; 6. participar das atividades de planejamento do sistema de &gua e esgoto do Municipio, fornecendo subsidio para
sua elaboragdo; 7. promover a elaboragdo de projetos técnicos, bem como acompanhar sua implantagéo; 8. promover o estudo de solugdes dos
problemas técnicos que vierem surgir nas diversas unidades operacionais; 9. acompanhar os servicos de topografia, projetos e cadastro, fiscalizando
e atestando a execugdo dos servicos de extensdo de redes e obras contratadas; 10. fornecer diretrizes basicas relativos aos sistemas de gua e esgoto
para aprovacao de loteamentos, no que se refere a auxilio aos municipes e infraestrutura prediais do municipio; 11. coordenar o0 acompanhamento
e fiscalizacdo das obras de execugdo dos sistemas de 4gua e esgoto em novos loteamentos; 12. planejar as atividades de averiguagao de hidrémetros,
vistoria de contas e cadastros; 13. implementar, coordenar e supervisionar o programa de manutencdo da parte hidraulica das infraestruturas do
municipio, com coordenagdo de equipes de manutengdo e emissao de laudos e documentos em conformidade com as normas em vigor; 14. e demais
atribuicdes que constam no conselho de classe.

GEOLOGO

Descricéo/atribuicdes:

1. desenvolver atividades na area de planejamento, organizagdo, orientagdo, execucéo, controle e dimensionamento das reservas e recursos hidricos,
envolvendo a elaboragdo de mapeamento hidrogeoldgico, balango hidrico, potencialidades de aquiferos; 2. explotagéo, uso manejo, legislagdo e
normas técnicas, poluicédo, hidro quimica e projetos de construgdo de pocos, barragens de nivel, acudes e fontes; 3. atuacdo no licenciamento e
fiscalizagdo ambiental de atividades que envolvam o meio fisico; 4. elaboragdo e andlise, com emissdo de pareceres técnicos, de estudos geoldgicos,
geotécnicos e hidrogeoldgicos, além de gestdo de areas contaminadas e de risco; 5. analisar processos, e realizar estudos e pesquisas, com 0 uso da
legislacdo ambiental, montar banco de dados para facilitar a pesquisa desses documentos; 6. elaborar mapas, com o uso avangado de ferramentas
para elaboracgdo de mapas; 7. geoprocessar e cartografar todos os dados geogréaficos advindos de campo; 8. prospectar e explorar recursos minerais,
pesquisar a natureza geoldgica e geofisica de fendmenos, efetuar servi¢os ambientais e geotécnicos, planejar e controlar servigos de geologia e
geofisica; 9. realizar levantamentos geoldgicos e geofisicos coletando, analisando e interpretando dados, gerenciando amostragens, caracterizando
e medindo parametros fisicos, quimicos e mecanicos de materiais geoldgicos, estimando geometria e distribuicdo espacial de corpos e estruturas
geoldgicas; 10. elaborar mapas e relatérios técnicos e cientificos; 11. atuacdo na obtencdo, processamento e interpretagdo de dados
aerofotogrametricos e aerofotogeoldgicos; 12. conhecimento na area de sensoriamento remoto e processamento digital de imagens; 13. dominio
de softwares de GIS; 14. atuagdo em levantamentos topograficos e geodésicos; 15. e demais atribuigdes que constam no conselho de classe.

GEOGRAFO

Descricdo/atribuicfes:

1. reconhecimentos, levantamentos, estudos e pesquisas de carater fisico-geografico, biogeografico, antropogeografico e geoeconémico e as
realizadas nos campos gerais e especiais da Geografia, que se fizerem necessaria; 2. delimitacdo e caracterizacdo de regides e sub-regides
geograficas naturais e zonas geoecondmicas, para fins de planejamento e organizacao fisico-espacial; 3. equacionamento e solucdo, em escala
nacional, regional ou local, de problemas atinentes aos recursos naturais do Pais; 4. interpretacdo das condigdes hidrolégicas das bacias fluviais;
5. zoneamento geo humano, com vistas aos planejamentos geral e regional; 6. pesquisa de mercado e intercdmbio comercial em escala regional e
inter-regional; 7. caracterizagao ecoldgica e etolégica da paisagem geogréafica e problemas conexos; 8. politica de povoamento, migragdo interna,
imigracao e colonizagao de regides novas ou de revalorizagdo de regides de velho povoamento; 9. estudo fisico-cultural dos setores geocondémicos
destinado ao planejamento da produgdo; 10. estruturacdo ou reestruturacdo dos sistemas de circulagéo; 11. estudo e planejamento das bases fisicas
e geoecondmicas dos nicleos urbanos e rurais; 12. aproveitamento, desenvolvimento e preservagdo dos recursos naturais; 13. levantamento e
mapeamento destinados a solucdo dos problemas regionais; 14. divisdo administrativa da Unido, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios;
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15. conhecimento e desenvolvimento de atividades relacionadas a Sistema de Informacdo Geograficas (SIG), Sensoriamento Remoto e
Geoprocessamento; 16. e demais atribui¢bes que constam no conselho de classe.

FONOAUDIOLOGO

Descrigdo/atribuicdes:

1. cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais de Fonoaudidlogo, seguindo o cédigo de ética da profissdo; 2. atuar em equipes
multifuncionais, no desenvolvimento de projetos terapéuticos e agdes preventivas em unidades de satde; 3. abordar os distirbios da comunicagéo,
prevenindo, avaliando, diagnosticando e reabilitando altera¢des na audicéo, voz, linguagem oral e escrita, motricidade oral, oferecendo atendimento
a todas as idades; 4. realizar a¢Oes individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educagéo em salde, facilitando o acesso e a participagéo do
paciente e seus familiares no processo do tratamento, incentivando o autocuidado e as préaticas de educagdo em salde; 5. atuar na comunidade
através de agBes intersetoriais; 6. participar do planejamento, coordenacdo e supervisdo de atividades desenvolvidas na institui¢do por estagiarios
e voluntarios; 7. atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude e, orientar e supervisionar
estagiarios e outros profissionais na execucdo de seus servicos; 8. zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho; 9. executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional; 10.
executar/participar de acfes de matriciamento nas diversas areas das secretarias da municipalidade.

AGENTE FUNERARIO

Descricdo/atribui¢des:

1. atender e orientar o contratante do funeral e demais pessoas da familia; 2. operar equipamentos e sistemas de informatica;3. realizar tarefas
referentes & organizacédo de funerais, bem como preparacdo do cadaver e ornamentago na urna mortudria, providenciando registros de 6bitos e
demais documentos necessarios;4. providenciar liberagéo, remocéo e translado de cadaveres; 5. executar preparativos para velorios, sepultamento;
6. manter organizado, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade;7. dirigir veiculos
da funeraria.

TECNICO EM EDIFICACOES

Descrigdo/atribuicdes:

1. elaborar plantas e desenhos detalhados de projetos; 2. elaborar graficos comparativos, desenhos de organograma e outros
estudos pertinentes; 3. realizar analises no local das obras; 4. preparar estimativas de quantidade de materiais utilizados na
execuc¢do das obras; 5. efetuar pesquisas especificas nas areas de possivel utilizagdo; 6. preparar pareceres em sua area de
atuacao; 7. orientar estagiarios e ajudantes na execucao de seus servicos; 8. zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas,
equipamentos e do local de trabalho; 9. executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 002/2023
ANEXO IV - FORMULAS - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPO = NOTA DA PROVA OBJETIVA = N° DE ACERTOS X VALOR UNITARIO DAS QUESTOES

PONTUACAO FINAL

PF=NPO
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 002/2023
ANEXO V
DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ISIM LINAO
Se sim, especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? [1SIM [INAO
SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

OMESA PARA CADEIRANTE

OSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

OLEDOR

OTRANSCRITOR

OPROVA EM BRAILE

[JPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

DINTERPRETE DE LIBRAS

JOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragéo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o Gltimo dia do periodo
de inscricdo, conforme disposto no Edital.

(Cidade): : de de 2023.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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Uso exclusivo do Instituto

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 002/2023
ANEXO VI - FORMULARIO PARA RECURSOS

CARGO: CODIGO:
Nome:

CPF:

Tipo de prova: (_) Prova Objetiva

Questdo da prova objetiva (NUmero da questao):

Resposta do gabarito preliminar: ( ) Itema ( ) Itemb ( )Itemc ( )Itemd

Motivo do recurso:

(_) Mudanca de gabarito: do item para o item
(_) Questdo anulada

~ *
Fundamentagao do recurso :
*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados™.



Prefeitura P
- - W -
5l
e I N S T 1 7

. CONSULPAM

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 002/2023 )
ANEXO VII - REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA

Eu, , candidato ao cargo

, Codigo , apresento e declaro ser de minha

exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos documentos anexos. Estes séo verdadeiros e validos na forma da Lei,
sendo comprovados conforme Edital 002/2023 para fins de isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo no Concurso

Publico da Prefeitura de Franco da Rocha.

Por ser expressdo da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2023.

CANDIDATO

CPF:
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