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CONCURSOS PUBLICOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINEL, Estado de Santa Catarina, torna publico que realizar4 por meio da OMNI
CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso IX, da Constituicio Federal e regida de acordo
com as Leis Municipais pertinentes, a abertura de inscrigbes do CONCURSO PUBLICO visando selecionar candidatos para
o preenchimento de Cargo Publico especificadas no Item 1.1 deste Edital. O CONCURSO PUBLICO seréa regido pelas

instrucdes a seguir:

1-DOS CARGOS

1.1 — Os Cargos a serem providas, a quantidade de vagas, o salario-base, a carga horaria de trabalho, os requisitos
minimos e a taxa de inscricdo sdo os seguintes:

CARGOS

VAGAS

SALARIO-
BASE

CARGA
HORARIA
MENSAL

REQUISITOS MINIMOS

TAXA DE
INSCRIGAO

Merendeira

CR

R$ 1.354,00

40 h

Ensino Fundamental, Séries
Iniciais, minimo de 365
(trezentos e sessenta e

cinco) dias no exercicio de
atividades similares as
descritas para a classe.

R$ 50,00

Motorista

CR

R$ 1.453,65

40 h

Ensino Fundamental,
Habilitagdo “D” e curso
especializado para
transporte escolar

R$ 50,00

Tratorista

CR

R$ 1.453,65

40 h

Alfabetizado,
Habilitac&do para a condugéo
de veiculos na categoria C.
Minimo de 365 (trezentos e

sessenta e cinco) dias no
exercicio de atividades
similares as descritas para a
classe

R$ 50,00

Técnico em Higiene Dental

CR

R$ 1.458,66

40 h

Curso de Nivel Médio e
Profissional na area afim.
Conhecimentos basicos de
informatica, em especial de
processador de texto,
planilha eletrnica e internet

R$ 80,00

Agente Administrativo

CR

R$ 1.643,13

40 h

Ensino Médio completo.
Conhecimentos de
processador de textos e
planilha eletrénica.

R$ 80,00

Pedreiro

CR

R$ 1.904,22

40 h

Ensino Fundamental
Completo

R$ 50,00

Operador de Equipamentos

CR

R$ 2.406,28

40 h

Ensino Fundamental, Séries
Iniciais, Habilitacdo para
conducdo de maquinas

R$ 50,00

Tesoureiro

CR

R$ 5.329,52

40 h

Ensino Superior Completo
em Administracéo ou
Ciéncias Contébeis, com
inscricdo no CRA ou CRC.

R$ 120,00
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Auxiliar de Servicos Gerais CR R$ 1.354,00 40h | Ensino F“*}g%‘:g”ta" Séries | R¢ 50,00
curso de nivel superior em
Ciéncias Contabeis e
Contador CR R$ 5.329,52 40 h registro no  respectivo| R$ 120,00
conselho de classe.

CR* - CADASTRO RESERVA. Ndo ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com
Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacdo, sendo mantido o cadastro
de reserva.

1.2 - A Prefeitura Municipal de Painel - SC estima convocar, durante o prazo de vigéncia do Concurso Publico, a quantidade
de candidatos discriminada na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.3 - A Prefeitura Municipal de Painel - SC podera, durante a vigéncia deste Concurso Publico, convocar candidatos
classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos empregos em seu Quadro de
Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.4 - As atribuicBes dos empregos séo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.
1.5 — Nenhum servidor recebera a titulo de vencimento importancia inferior ao piso basico de vencimento do municipio.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera organizado pela
empresa Omni Concursos Publicos Ltda.

2.2 - O presente CONCURSO PUBLICO sera regido pelas instrucdes especiais constantes no presente Edital, elaborado
em conformidade com os ditames das Legisla¢Bes Federais e Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a
surgir.

2.3 - Os Empregos e as vagas estado disponiveis no Item 1.1 do presente Edital.
2.4 - O CONCURSO PUBLICO compreendera a aplicacéo de Prova Escrita Objetiva de carater classificatorio

2.5 - As provas serdo realizadas na cidade de Painel - SC, por defini¢cdo conjunta da Prefeitura do Municipio de Painel - SC
e da empresa organizadora, Omni Concursos Publicos Ltda.

2.6 - O edital resumido sera publicado no Diario Oficial dos Municipios - DOM e no site da Prefeitura Municipal
www.painel.sc.gov.br e no site da organizadora www.omniconcursospublicos.com.br.

2.7 - Os meios oficiais de divulgac&o dos atos deste CONCURSO PUBLICO serdo o Diario Oficial Municipal Eletronico —
DOM, o site da Prefeitura Municipal www.painel.sc.gov.br e o0 site da empresa organizadora
Wwww.omniconcursospublicos.com.br.

2.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este CONCURSO PUBLICO ou a divulgagcdo desses documentos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.7.

2.9 - Toda mencéo a horéario neste Edital terd como referéncia o horério de Brasilia.

| 3— REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1 - Sao condigBes para ingresso no servigo publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - S0 requisitos para nomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste concurso publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 75 (setenta e cinco) anos;

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do emprego mediante confirmacdo de exame médico
admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se, do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o emprego;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.8 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulacéo de
cargos, empregos e fung¢des ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicao
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios.

3.2.9 - N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo emprego, e nem estar em idade de

Pagina 2 de 19.


http://www.painel.sc.gov.br/
http://www.omniconcursospublicos.com.br/
http://www.painel.sc.gov.br/
http://www.omniconcursospublicos.com.br/
http://www.omniconcursospublicos.com.br/

OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

aposentadoria compulsdria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1.1 deste Edital s&o essenciais para provimento do
emprego, devendo o candidato na ocasido da convocacio, apresentar os documentos exigidos na Area de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Painel - SC. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera
o direito a vaga.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricBes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdao admitidas inscricdes pelo Correio, Fax, E-
mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrdnico www.omniconcursospublicos.com.br, a partir
do dia 22/12/2023 até o dia 21/01/2024 desde que efetue o pagamento até o dia 22/01/2024 através de “Boleto Bancario” a
ser emitido apés o preenchimento do formulario eletrdnico de inscricao.

4.2.1 - A inscrigdo efetuada via internet somente serd validada apds a constatagdo do pagamento do boleto bancéario
referente & taxa de inscri¢cdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores divergentes.
4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrig&o é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancéria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢do.

4.2.5 - Nao serdo acatadas inscricbes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcOes oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢do via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A Omni Concursos Publicos LTDA. néo se responsabiliza por inscri¢des via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicag¢éo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.
4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br. Em caso de davida para
efetivar a sua inscri¢éo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscri¢éo, disponivel na
pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail candidato@omniconcursospublicos.com.br ou
através do telefone (44) 3354-8435 de Segunda-Feira a Sexta-Feira das 14h as 17h.

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.2.9 - Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um emprego, sob sua responsabilidade, devendo verificar para
tanto a compatibilidade de horérios das provas de cada um deles, ciente de que ndo havera a possibilidade de reembolso
do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.

5— DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao
que assegura o art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e Decreto Federal 9.508/18,
observando-se a compatibilidade de condi¢é@o especial do candidato com as atividades inerentes as atribuigcbes do emprego
para o qual concorre, no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

5.2 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em ndmero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgéao, ao dia, horario e local de aplicagcao das provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 22/12/2023 até o dia
21/01/2024 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar a documentagéo exigida no item
5.6 e anexar na opcao de envio de documentos disponivel na Area do candidato.

5.6 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emisséao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua prova,
além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo dentro do prazo previsto
para envio da documentacao.

c¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitacéo.
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d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagéo indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designagao
de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

5.7 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8 - Aos deficientes visuais (baixa vis&do) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua
prova ampliada serd em fonte 24.

5.9 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que, ndo tenha
indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente serd considerado como
“concorrendo as vagas reservadas”.

5.10 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscrices, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Item e seus
subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo néo ter as
condicdes especiais atendidas.

5.11 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢es constantes deste Iltem ndo podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

5.12 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacao geral, tera
seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13 - Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame meédico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que ter4 decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau
de deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato
cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacao
geral.

5.14 - A avaliacgao ficara condicionada a apresentacgédo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e tera por
base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 5.6 deste Capitulo, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15 - Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Painel - SC.

5.16 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n&o sera devolvido.

5.18 - Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderéa ser arguida para justificar a concesséo de readaptacdo ou
aposentadoria por invalidez.

6 - OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

6.1 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria.

6.2 - Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposicdes contidas neste edital.

6.3 - Nao serdo aceitas inscri¢des contendo dados incompletos.

6.3.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologacgtes das Inscrigbes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

6.4 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo, sob hipdtese alguma.

6.5 - No dia da realizagdo das provas, na hipétese em que o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Omni Concursos Publicos Ltda procedera a inclusdo do
referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de
inscricdo. Formulario estard em posse do Coordenador da Omni Concursos Publicos.

6.6 - A incluséo de que trata o item 6.5 ser4 realizada de forma condicional e sera confirmada pela Omni Concursos Publicos,
na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a mesma sera cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 - Nao havera devolucéo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nao realizagdo do concurso publico.
6.8 - A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste edital.

6.9 - A declaracédo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacédo

de documentos ou informag0fes falsas ou inexatas, implicar4 no cancelamento da inscricdo e anulacao de todos os
atos decorrentes, em qualquer época, apdés processo administrativo em que se garantam os principios do
contraditorio e ampla defesa.
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6.10 - A partir do dia 02/01/2024, o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi deferido
seu requerimento de inscricao.

7 - DAS PROVAS

7.1 - A aplicacao de provas do CONCURSO PUBLICO Edital 001/2023 seréa constituida por:

7.1.2 - Prova Objetiva de Mdltipla Escolha de carater classificatério.

7.1.3 - A Prova Objetiva contera 25 (vinte e cinco) questdes para todos os empregos, com 04 opc¢des de respostas (a, b, c,
d) cada, com apenas uma opcéo correta, de acordo com a Tabela abaixo:

QUANTIDADES DE

CARGOS DISCIPLINA QUESTOES PESO TOTAL
Nivel Fundamental Lingua Porfu_guesa 10 4,0 40
Completo e Incompleto Matematica 05 4,0 20
Conhecimentos Gerais 10 4,0 40
TOTAL 25 100

QUANTIDADES DE

CARGOS DISCIPLINA PESO TOTAL

QUESTOES

Lingua Portuguesa 10 4,0 40

Nivel Médio Matematica 05 4,0 20

Conhecimentos Gerais 10 4,0 40

TOTAL 25 100
CARGOS DISCIPLINA QU%'\SE'Q‘%‘CE))S DE PESO | TOTAL

_ _ Lingua Portuguesa 10 4,0 40

Nivel Médio Técnico e —
Conhecimento Especifico 10 4,0 40
TOTAL 25 100

7.1.4 - A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.4.1 - Serdconsiderado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver notaigual ou superior a50 ( cinquenta
) pontos.

7.2 - A realizacdo da Prova Objetiva tera duracao de 02 (duas) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e orientagfes
sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - As informag8es sobre Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacao é o constante do Anexo Il do referido
Edital.

7.4 - A Escolaridade Minima Exigida para o emprego € o constante no item 1.1 do referido Edital.

7.5 - O Conteldo Programético para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo II.

7.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade em seu Caderno de Prova devera se manifestar no momento
da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto & banca examinadora

8 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1- A Prova Objetiva de Miiltipla Escolha e a prova pratica seréo realizadas no dia 04/02/2024 as 8h no Municipio de Painel
- SC, em locais que serdo divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizagdo das provas, no site
www.omniconcursospublicos.com.br e no site do municipio paine@sc.gov.br

8.1.1 - Nao havendo disponibilidade de locais para aplicagdo das provas objetivas no municipio de Painel - SC, estas
também poderdo ser realizadas nas cidades vizinhas, cujas informac68es serdo divulgadas oportunamente, sem que
isso gere qualquer dnus a Municipalidade e, cabera ao candidato a inteira responsabilidade pela locomocéo, dentre
outras despesas.

8.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com antecedéncia, portando documento de
identidade original e caneta esferogréafica transparente azul ou preta.
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8.1.3 - O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das mesmas e
levar consigo o caderno de quest6es.

8.1.4 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, apds os procedimentos de fechamento do lacre.

8.1.5 - O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identificacao.

8.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de prova e o comparecimento no
local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s sera permitido no horario estabelecido, mediante a
apresentacédo do Documento de Identidade Oficial com foto (original), preferencialmente o usado na inscrigao.

8.1.8 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC), certides de nascimento,
titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem
copias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

8.1.9 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagcBes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (CRM, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).
8.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial com
data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta
ocasido podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas com identificacao digital.
8.1.11 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dulvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que néo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 8.1.4, 8.1.5,
8.1.6 e 8.1.7 deste Edital, ndo poderéa fazer as provas e sera automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

8.2.1 - Seréa excluido deste CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagéo exigido;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizag&o das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito
ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realizagédo da prova;

f) Tumultuar a realizacé@o das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagBes de informacéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢cfes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso
publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes
e/ou com outros candidatos;

8.2.2 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos ligados (bip,
telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve
algum aparelho eletrdnico, o mesmo deverd estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular, retirar a bateria e
colocar no envelope de seguranca lacrado ou de acordo com o modelo aparelho somente desligar o mesmo. O
descumprimento da presente instru¢do implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de
fraude.

8.2.3 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda que detenha
o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacdo.

8.2.4 - Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacao de
magquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.2.5 - Nao sera permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
8.2.6 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apés ter
assinado a lista de presenca.

8.2.7 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e podera levar o caderno de provas.
8.27.1 - Os gabaritos serdo divulgados de acordo com a data disponivel no cronograma no site
www.omniconcursospublicos.com.br.

8.2.8 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminacéo
automatica.

8.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento
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de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condicao de saude do candidato no dia da aplicagéo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade, ndo havera
segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda sera de responsabilidade o
risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

8.3.2 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 - No dia da realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualqguer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informac6es referentes ao conteldido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificacao.
8.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura dptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que € o Unico documento valido para corregdo eletronica. Ndo havera substituicdo da Folha de
Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administragdo ou da
organizacdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questfes nado assinaladas
ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a solicitagéo
de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante,
ndo realizara a prova.

8.3.8 - Ndo sera permitido que as marcag¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido,
se necessério, o candidato ser4d acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do Concurso Publico.
8.3.9 - A Omni Concursos Publicos ndo se responsabiliza por pertences dos candidatos na realiza¢édo das fases do concurso,

9 — DAS PROVAS PRATICAS

9.1- A Prova Prética sera de caréter classificatorio e eliminatério e cabera recurso.

9.2 - A Prova Prética seréa realizada aos candidatos que concorrem as vagas de MOTORISTA ,TRATORISTA E OPERADOR
DE EQUIPAMENTOS e sera aplicada, na data provavel de 24/02/2024 e 25/02/2024 em local e horério a ser definido e
disponibilizado no site www.omniconcursospublicos.com.br.

9.3 - As provas praticas serdo aplicadas em 22 fase, aos candidatos inscritos nos cargos:

CARGOS Candidatos que serao’c_onvocados
para prova pratica
. Classificados e empatados até a 202
Motorista T
posicao
. Classificados e empatados até a 202
Tratorista T
posicao
— - =
Operador de Equipamentos Classificados e emp?tados até a 20
posicao

9.4 - No dia da realizagdo da Prova Préatica os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de
Habilitacdo, na categoria "D" para Motorista e Tratorista, no local indicado no Edital de Convocacéo para realizacdo da prova
prética.

9.5 - Nao seréo aceitas declara¢6es ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.6 - O candidato que néo apresentar o documento mencionado no subitem 9.5, ndo podera realizar a Prova Pratica.

9.7 - A Prova Prética incidird sobre a demonstracao préatica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver as atividades
gue competem ao respectivo cargo.

9.8 - Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo.

9.9 - Os critérios para a avaliagdo da Prova Prética dar-se-a na seguinte forma:

9.10 - MOTORISTA

9.10.1.1 - Os candidatos deverédo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "D", dentro do prazo
de validade, original, fazendo uso de 4culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

9.10.1.2 - N&o serdo aceitas declara¢des ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.10.1.3 - O candidato que nao apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera realizar a Prova Prética.

9.10.1.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as tarefas
descritas conforme os subitens abaixo.
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~ TEMPO MAXIMO PARA
MOTORISTA PONTUACAO REALIZACAO

Tarefa - Consistira no desenvolvimento de atividades praticas,

abrangendo o conhecimento de manutencdo, conducgéo e operacao de 5,0 pontos

veiculos na realizacéo da tarefa

Manutencéo, operacdo e execucdo dos servicos determinado na tarefa. 2,5 pontos

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5 pontos

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A REALIZACAO 10 pontos 20 min

9.11-TRATORISTA:

9.11.1- Os candidatos deverao apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacédo, categoria "C", dentro do prazo
de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

9.11.2- N&o serao aceitas declaracfes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.11.3- O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera realizar a Prova Pratica.

9.11.4-A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as tarefas
descritas conforme os subitens abaixo.

x TEMPO MAXIMO PARA
TRATORISTA PONTUACAO REALIZACAO
Tarefa — Consistira do desenvolvimento de atividades préticas, 50
abrangendo o conhecimento de manutenc¢do, conducédo e operacéo de ’
maquina/equipamento na realizacdo da tarefa
Manutencéo, operacdo e execucado dos servigos determinado na tarefa 25
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 25
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A REALIZA(;AO 10 pontos 20 min

9.11-OPERADOR DE EQUIPAMENTOS:

9.11.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "C", dentro do prazo
de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

9.11.2- N&o serdo aceitas declara¢cfes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.11.3- O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo ndo podera realizar a Prova Pratica.

9.11.4-A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as tarefas
descritas conforme os subitens abaixo.

x TEMPO MAXIMO PARA
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS PONTUACAO REALIZACAO
Tarefa — Consistira do desenvolvimento de atividades préticas, 50
abrangendo o conhecimento de manutenc¢éo, conducgdo e operacgdo de ’
magquina/equipamento na realizacdo da tarefa
Manutencdo, operacdo e execucado dos servicos determinado na tarefa 25
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 25
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A REALIZACAO 10 pontos 20 min

9.12 - O candidato que néo atingir 40% (Quarenta por cento) da prova, sera automaticamente eliminado deste Concurso
Publico, independentemente de seu desempenho nas demais etapas do certame.

10 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

10.1 - A publicag&o do resultado final do CONCURSO PUBLICO ser4 feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista Geral dos
candidatos classificados, e Segunda Lista somente a classificagdo das Pessoas com Deficiéncia.

10.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2001 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para:
10.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos especificos, quando o emprego exigir.

10.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués, quando o emprego exigir.

10.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10.3 - O Resultado Final do CONCURSO PUBLICO sera publicado no site da Prefeitura Municipal, no site da empresa
organizadora www.omniconcursospublicos.com.br e no diario oficial dos municipios - DOM

11 — DOS RECURSOS
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11.1 - Caberé interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicagcdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que
tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagdo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacao do indeferimento das inscricdes.

c¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacéo da classificacdo Preliminar apds Prova Obijetiva e Prova pratica.

11.1.1- Para a interposicdo de recurso, 0 candidato devera obrigatoriamente acessar o0 @ site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacéo, preencher
corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao
enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do
recurso interposto.

11.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada questdo de
prova, sendo enviado de acordo com a numeragéo selecionada, com argumentacéo e fundamentacgéo referente a respectiva
questao, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item, sera indeferido conforme item 11.2.

11.1.2 - No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a solicitagdo do
recurso. N&o serdo aceitos recursos relativos a divulgacéo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja divulgado
anteriormente.

11.1.3 - Caso seja necessério o candidato poderd anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos, sendo
obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.

11.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razdes.
Apos o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragées no contetdo do mesmo.

11.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formulario
de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questao por protocolo ou recursos que apresentem questdes
elou funcgBes diferentes do selecionado no formulario. Também seréo indeferidos os recursos enviados fora do periodo
estabelecido nas divulgagdes ou recursos relativos a divulgagdes com periodo de recurso ja encerrado, assim como os que
forem encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao
serao aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

11.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Prefeitura Municipal de Painel - SC, ndo se responsabilizam por
solicitagcdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo e acesso
a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da OMNI Concursos
Puablicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

11.4 - O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacao a propésito do arguido,
ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

11.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ado) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulacdo do recurso.

11.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em razao dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

11.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 11.4.1 e 11.4.2, podera haver, eventualmente, alteracdes da classificacéo inicial
obtida para uma classificagéo superior ou inferior.

11.4.4 - O prazo para interposi¢éo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.45 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o namero de inscricao.

11.5 - Apés o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questao do certame,
seja por recurso administrativo, resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nao tenham recorrido ou
ingressado em juizo, e eventuais altera¢des no gabarito preliminar serdo divulgadas.

11.5.1 - O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estard a disposi¢do do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologagdo. Sendo que os resultados e as respostas
dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do Candidato”, e
procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgacéo de nova lista de aprovados.

11.6 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées,
raz&o pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

12— DA CONTRATACAO

12.1 - A convocacdo o obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o nimero de vagas
disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Painel - SC dentro do prazo de validade do
Concurso Publico, por tempo determinado, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicao Federal.
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12.2 - A simples aprovagéo no CONCURSO PUBLICO n&o gera direito & nomeacao, pois a Prefeitura do Municipio de Painel
- SC convocara apenas 0 numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

12.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, ou fungao publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso
XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragao firmada pelo érgdo ou entidade publica
contratante contemplando o horario em que exerce suas funcdes, para fins de averiguacédo de compatibilidade de horarios.
12.4 - O candidato deve ter 0 prazo de convocacgao para manifestar interesse na vaga e para apresentar os documentos de
comprovacao dos requisitos minimos e de investidura no emprego, sendo (original e cépia): RG, CPF, cartdo SUS, titulo de
eleitor, declaracao de quitacdo eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/PASEP (documento emitido pela CEF ou BB); reservista, se
do sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento; certiddo dos filhos menores de 18 anos; carteira de vacinagéo
atualizada dos filhos menores de 7 anos; RG, CPF, PIS/PASEP e cartdo SUS dos dependentes, declaracdo de Qualificacédo
Cadastral regular ( emitida pelo portal do e Social) atestado de antecedentes criminais (emitido pela Policia Civil ou Federal);
diploma exigido no edital; comprovante de residéncia; 4 fotos 3x4 recentes, coloridas e iguais.

12.5 - O prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacao sera de 05 (cinco) dias
Uteis.

12.6 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Painel - SC podera solicitar outros documentos complementares.
12.7 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo
a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.8 - Por ocasido da nomeacéo, o candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO fica sujeito ao regime empregaticio
adotado pela Prefeitura do Municipio de Painel - SC e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais,
condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame meédico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual
servira de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

12.9 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo em carater
irrevogéavel e irretratavel do Concurso Publico

12.10 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante a Prefeitura do
Municipio de Painel - SC, ap6s o resultado final.

13 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1 - Todas as informacdes referentes a realizacgdo do CONCURSO PUBLICO serdo fornecidas pela empresa Omni
Concursos Publicos Ltda.

13.2 - O prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO sera de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administracéao.

13.3 - Ainscri¢do do candidato importar4 no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacao tacita das condicbes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.4 - A Prefeitura Municipal de Painel - SC e a OMNI Concursos Publicos ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico

14.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Painel - SC, durante o prazo de validade do Concurso
Publico, seu endereco, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais convocagdes, nédo lhe cabendo qualquer reclamacao
caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagéo.

13.6 - A aprovacdo no CONCURSO PUBLICO assegura direito & nomeagao até o nimero de vagas previstas, e esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do processo e limites de
vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracéo
podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no (Item 1.1), obedecendo sempre a ordem final de
classificagéo.

13.7 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa Omni Concursos Publicos.

13.8 - Também integram este Edital de CONCURSO PUBLICO os anexos:

Anexo |: Descri¢cdes dos Empregos

Anexo |l: Contetido Programatico

Anexo lll: Cronograma.

13.9 - Todas as publicacbes referentes ao CONCURSO PUBLICO estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forga maior.

13.10 - Cabera a Prefeito Municipal a homologacao do resultadofinal.
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ANTONIO MARCOS CAVALHEIRO FLORES
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DESCRICOES DOS CARGOS

MERENDEIRA

Durante a realizagdo do estagio probatorio, devera participar de treinamento oferecido pela Prefeitura e adquirir carteira de
habilitacao, para desempenho das tarefas descritas para a classe, emitida pela unidade de Vigilancia Sanitaria da Secretaria
Municipal de Saude. Preparar refei¢cdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo
com orientacdo recebida; Verificar o estado de conservacao dos alimentos, separando os que nado estejam em condicdes
adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicBes preparadas; Distribuir as refeicdes preparadas,
servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos comensais; Registrar, em formularios especificos, o0 nimero
de refeicdes servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; Requisitar material e
mantimentos, quando necessario; Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrucdes
estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacao e higiene; Auxiliar na limpeza, lavagem e guarda de pratos,
panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha; Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha,
de forma a evitar proliferacdo de insetos; Limpar e arrumar as dependéncias e as instala¢cdes das unidades de trabalho a fim
de manté-las nas condi¢ces de asseio requeridas; Providenciar a limpeza e o descongelamento de geladeiras e freezer;
Fazer e criar receitas, utilizando técnicas de reaproveitamento de alimentos, de acordo com orientagdes recebidas; Anotar
em formulario préprio a quantidade recebida e a consumida de géneros alimenticios, para subsidiar controles e
levantamentos estatisticos; Realizar a confeccédo de roupas pessoais e de cama e mesa simples; Zelar pela conservagéo,
limpeza e manutencéo dos instrumentos e equipamentos que utiliza bem como pelo cumprimento de normas de seguranca;
Executar outras atribuicbes afins.

MOTORISTA

Dirigir automoéveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros; Dirigir ambulancias para o transporte de
pacientes juntamente com profissionais da area da salde zelando pela seguranc¢a dos passageiros, verificando o fechamento
de portas e o uso de cintos de seguranga; Dirigir caminhfes, caminhdes guincho, carretas, caminhdo basculante, caminh&o
muck, comboio, caminhao poli guindaste e demais veiculos automotores de transporte de cargas; Dirigir micro-6nibus, 6nibus
e demais veiculos automotores para transportes de escolares e demais passageiros; Verificar, diariamente, as condi¢des de
funcionamento do veiculo antes de sua utilizagdo observando o estado dos pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de dleo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros; Zelar pela seguranca dos passageiros, verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as
medidas cabiveis para o transporte seguro e conforto dos pacientes e demais passageiros; Zelar pelo bom andamento da
viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis para o transporte seguro de cargas; Orientar 0 carregamento e
descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Verificar se
a documentagédo do veiculo estd completa, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, bem como
devolvé-la & chefia imediata quando do término da tarefa; Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as
medidas cabiveis na prevencdo ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros,
transeuntes e outros veiculos; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em
condi¢cdes de uso, levando-0 a manutencdo sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutencdo
preventivas do veiculo; Anotar, segundo normas preestabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, pessoas e
cargas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; Executar outras atribui¢cbes afins.

TRATORISTA

Operar micro trator, trator agricola e outros tratores e reboques, para execucao de servigos de arar, gradear, nivelar, escavar,
mexer ou carregar terra, sementes, adubos, corretivos, ou producéo agricola; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o
motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico; Operar
mecanismo de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para arar,
gradear, nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, sementes, adubos, corretivos, producdo agricola, ou analogos; Zelar pela
boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir
sua correta execucao; P6ér em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Limpar, trocar 6leo e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as
instrucbes de manutencgdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessaria; Efetuar reparos,
utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os servicos de
manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apés executados, efetuar os testes necessarios;
Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacao e outras ocorréncias, para controle da chefia; Executar outras atribuicfes afins.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiogréafico; preparar o paciente para atendimento; auxiliar
e instrumentar os profissionais nas intervencgdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso
odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da andlise de informacdes
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relacionadas ao controle administrativo em sadde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o atendimento do paciente nos servigos de
salide bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; desenvolver acdes de promogédo da salde e prevencao de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe
levantamento de necessidades em saulde bucal; adotar medidas de biosseguranca visando controle de infeccdo; executar
outras tarefas, de acordo com as atribuicdes préprias de sua unidade funcional e de natureza de suas atividades, conforme
determinacéo superior; atender e atuar nos Programas Federais, Estaduais e Municipais, ja instituidos e quando instituidos
e necessitem do trabalho profissional de técnico em higiene dental; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacao profissional.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atender o publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e
efetuando encaminhamentos; Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado; Atender o publico, informando
sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho; Informar requerimentos de iméveis relativos a
construcdo, demolicdo, legalizacdo e outros; Duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, ligando-a e
desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de cdpias; Atender as chamadas telefénicas, anotando
ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais; Operar
microcomputador, utilizando programas bésicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como
consultar registros; Arquivar processos, leis, publica¢fes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas; Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes a protocolo; Preencher fichas, formulérios e mapas, conferindo as informacdes e os
documentos originais; Auxiliar nas tarefas simples contabeis de classificacdo de documentos comprobatoérios de operacdes
realizadas, escrituracéo de contas correntes diversas, preparo de relagdo de cobranca e pagamentos efetuados, conferéncia
de documentos contabeis, de receita, despesas e outras similares; Auxiliar na coleta de dados relativos a impostos,
realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacdo dos mesmos; Auxiliar nos célculos simples de areas, para a
cobranca de tributos, bem como célculos de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos; Entrar em contato com
clientes, em balcado, averiguando o tipo e a qualidade dos produtos desejados, para tomar as providéncias necesséarias ao
seu atendimento, bem como apresenta os produtos disponiveis ao cliente, informando-o sobre vantagens, marcas, qualidade
e outros requisitos e efetuando demonstracdes, se necessario; Embalar a mercadoria vendida e emite notas fiscais, para
possibilitar o pagamento e controlar o movimento das mercadorias; Repor as mercadorias em local determinado, arrumando-
as adequadamente, para facilitar 0 seu manejo, preservar a ordem do local e conservar o produto bem como fazer o
inventario de mercadorias; Receber e registrar a importancia correspondente a venda; Receber e atender os pacientes do
laboratério de analises clinicas; Informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;
Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, Numerar e registrar os exames clinicos
realizados; Orientar 0s pacientes em relacéo a condi¢des de coleta, marcacao e data de entrega dos exames clinicos; Digitar,
acompanhar e organizar os resultados dos exames e efetuar sua entrega aos pacientes; Auxiliar na confeccdo de mapas
estatisticos diversos para acompanhamento técnico e administrativo do funcionamento do laboratério; Executar outras
atribuicbes afins.

PEDREIRO

Executar servicos de reparo, reconstru¢do, demoli¢do, instalacdo hidraulica e sanitaria, construir obras de alvenaria e
concreto; executar servicos de revestimento de paredes, pisos e tetos; executar confeccdo de pecas de concreto, tais como
mourdes, tubos, bloquetes, lajes, etc., participar dos trabalhos com massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcdo; executar trabalhos de calagdo, conservar as ferramentas e instrumentos de trabalho; executar todas as
atribuicbes de pedreiro e outras atribuicdes afins; executar leitura de projetos e instrumentagdo civil das estruturas de
alvenaria e concreto; executar manuten¢ao corretiva das estruturas de alvenaria e concreto, com base nas especificacdes
técnicas, definindo processos, materiais, e dimensionamento da méo de obra, a fim de executa-los no menor prazo de tempo
e época mais propicia, com o objetivo de ndo indispor a estrutura e a operacdo; executar reformas de instalagcbes com o
objetivo de adequa-las e/ou corrigi-las devido a danos causados pela propria utilizacéo; fiscalizar e observar ocorréncias de
trincas e outros danos na estrutura através de inspec¢des visuais, visando tomar as providéncias no caso de ocorréncias das
mesmas; desempenhar suas atribuicbes em programas e projetos publicos de construcdo, reconstrucéo e reforma de
unidades habitacionais, banheiros e prédios publicos; também devera realizar trabalho com madeira e outros materiais,
fazendo armacdes de sustentacdo e cobertura, construir banheiros em alvenaria e outros materiais; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

Compreende os cargos que se destinam a operar maquinas tais como moto-niveladora, retro-escavadeira, pa carregadeira,
patrola, trator de esteira, micro trator, trator agricola, rolo compactador, escavadeira hidraulica e outras maquinas montadas
sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra,
pedra, areia, cascalho e similares; Operar moto-niveladora, retro-escavadeira, pa carregadeira, trator de esteira, trator
agricola, rolo compactador, moto niveladoras, carregadeiras, escavadeira hidraulica e outros tratores e reboques, para
execucdo de servicos de carregamento e descarregamento de material, escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo,
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pavimentacdo, desmatamento, retirada de cascalhos, dragagens em rios e conservacdo de vias; Conduzir e manobrar a
magquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcao, para posiciona-la conforme as necessidades
do servigo; Operar mecanismo de tracdo e movimentagéo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para carregar ou descarrega terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar pela boa qualidade do
servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;
P&ér em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes; Efetuar reparos de emergéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento; Acompanhar o0s servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apés executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacéo e outras ocorréncias, para controle da
chefia; executar outras atribui¢cdes afins.

TESOUREIRO

O Tesoureiro é o responsavel por todo o sistema de controle financeiro, todas as previsées de pagamento e de recebimento.
Além disso, as liquidac6es dessas operacfes também sdo de sua responsabilidade, mesmo quando o pagamento ou
recebimento é feito via sistema bancério. E, também, funcdo do Tesoureiro acompanhar o fluxo de caixa, as contas
bancarias, liberando recursos para pagamentos e para aplicacdes, formalizando relatérios periodicos ao Prefeito e,
Assegurar a concretizacdo das orientagdes financeiras definidas superiormente; Participar em reunibes periddicas de
coordenacdo da Area de Administracdo Geral e Finangas; Elaborar propostas devidamente fundamentadas que visem a
melhoria do funcionamento da Tesouraria e submeté-las a apreciacao superior; Efetuar os recebimentos, de acordo com as
Guias de Recebimento (Guias de Receita) e dar deles o respectivo documento de quitacdo; Efetuar o pagamento das
despesas devidamente autorizadas em conformidade com a Instrugdo Normativa N° 023/2011 e N° 041/2021; Proceder a
guarda, conferéncia e controlo sistemético do numerario e valores de Caixa e Bancos; Controlar o movimento das contas
bancérias, através do sistema informético instalado na Tesouraria, com o objetivo de poder elaborar o0 Resumo Diério de
Caixa; Assinar as ordens de transferéncia bancaria e recolher as restantes assinaturas; Efetuar os depésitos, transferéncias
e levantamentos, tendo em atencdo a rentabilizagdo dos valores; Assistir a verificagdo do estado de responsabilidade do
tesoureiro, efetuado por quem for nomeado para verificar os fundos, montantes e documentos entregues a sua guarda,
através de contagem fisica do numerario e documentos sob a sua responsabilidade; -Assegurar o depdsito das receitas em
instituicdo bancéria e proceder ao seu registo no Diario de Caixa e no Resumo de Tesouraria; Executar lancamentos de
liquidacbes, baixas e arrecadagBes nos sistemas contabeis disponiveis; Executar outras fungBes que lhe sejam
superiormente acometidas ou impostas por lei ou regulamento em matéria financeira.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Compreende o0s cargos que se destinam a executar, sob supervisao, tarefas bracais simples, que ndo exijam conhecimentos
ou habilidades especiais, tais como servicos de limpeza e arrumacgéo, copa e zeladoria nas diversas unidades da Prefeitura,
bem como a preparar e servir café, cha e lanches, a auxiliar no preparo de refeicbes simples, a lavar e passar roupas simples,
e servicos de coleta e entrega de correspondéncias e similares. Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios
publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢cdes de asseio requeridas, realizando sua desinfec¢do, sempre que
necessario, bem como executar a limpeza das areas externas, tais como patios, jardins e quintais; varrer e lavar cal¢adas;
Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagcdes
definidas; Molhar plantas e jardins, segundo orientagéo recebida; Manter brinquedos limpos; percorrer as dependéncias dos
prédios municipais, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagéo,
magquinas e aparelhos elétricos; Executar servi¢os de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos burocraticos simples,
guando solicitados pelo setor; preparar e servir café, cha e lanches a visitantes e servidores da Prefeitura; Auxiliar no preparo
de refeicdes, lavando, selecionando e cortando alimentos, de acordo com orientacdo recebida; Organizar fila e servir
merenda; Manter limpos os utensilios de copa e cozinha; lavar e passar roupas simples, observando o estado de
conservacao das mesmas, bem como proceder ao controle da entrada e saida das pecas; Verificar a existéncia de material
de limpeza e alimentacéo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade
de reposicao, quando for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Carregar e descarregar veiculos, empilhando
0s materiais nos locais indicados; Transportar materiais de construgdo, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
instrucdes recebidas; Executar outras atribui¢cdes afins.

CONTADOR
Planejar o sistema de registro e operacgdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle
contabil e orcamentario;

Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento,
adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacao contabil;

Analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta
classificacédo e lancamento, verificando a documentacédo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;

Controlar a execucdo orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;
Controlar a movimentacéo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacdes de pagamentos a
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terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administracao dos recursos financeiros da Prefeitura;

Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execugéo de contratos, convénios, acordos e atos que geram
direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais,
dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacéo aplicavel,

Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucao de fundos municipais, verificando a correta aplicacédo
dos recursos repassados, dando orientacao aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel;
Analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcéo, para determinar ou
realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a
organizagéo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias
legais;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgéo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cées sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

Interpretacdo de Texto. Interpretacédo de charges e Quadrinhos. Alfabeto. Silaba. Grafia correta das palavras. Separacédo de
Silabas. Silabas Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas. Sinénimos e Anténimos. Encontro Vocalico e Encontro
Consonantal. Digrafo. Pontuacao. Frase, Tipos de Frase. Singular e Plural. Artigo. Substantivo Proprio e Comum, Género,
NUumero e Grau do Substantivo. Adjetivo. Pronomes. Verbos, Tempos do Verbo. Frase e oracdo. Sujeito, Predicado.
Advérbio. Interjeicdo. Conjuncdo. Onomatopeia. Uso do porqué.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

Conjuntos. Sistema de Numeracdo Decimal. Sistema Romano de Numeracdo. Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo
de NUmeros Naturais. NUmeros Racionais. Operacdes com Fragdes (Adicdo, Subtragcdo, multiplicacdo e divisdo). NUmeros
Decimais. Porcentagem. Sistema Monetario. Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo. Resolucdo de
problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS — NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos
nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, meio ambiente, justica, seguranca
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos
de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia.
Cidadania e consciéncia ecolédgica. Desenvolvimento sustentavel.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO.

Compreensdo e interpretacdo de texto. Vocabulario. Fonemas e letras. Digrafo. Encontros vocalicos e encontros
consonantais. Figuras de Linguagem. Divisado silabica. Substantivo: préprio, comum, simples, composto, concreto, abstrato,
coletivo, género (masculino e feminino), namero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo). Artigo. Adjetivo:
simples, flexdo de género e numero, adjetivos patrios. Numeral: cardinal, ordinal, multiplicativo, fracionario. Pronomes
pessoais e possessivos. Verbo: tempo e modo. Concordancia nominal. Significacdo das palavras: sindbnimos e anténimos.
Ortografia (escrita corretadas palavras). Acentuagédo grafica. Pontuacao.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO.

Numeros Naturais. NUmeros inteiros. NUmeros Fracionarios. NUmeros Decimais. NUmeros racionais, representacao
fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Opera¢Bes Fundamentais. Multiplicacdo e divisdo com 2 e 3 nimeros no
divisor com resolucdo de situacBes problemas. Razéo e propor¢do. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum.
Potenciagdo e porcentagem. Regra de trés simples. Equacéo do 1° grau. Unidades de medida, sistema métrico decimal.
Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, calculo de &reas. Resolucdo de situacdes problema. Sucessor e
Antecessor

CONHECIMENTOS GERAIS — NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO.

Aspectos geogréficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos
nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, meio ambiente, justica, seguranca
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos
de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia.
Cidadania e consciéncia ecolégica. Desenvolvimento sustentavel.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO.

Interpretagdo Leitura e andlise de textos. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado.
Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposicado, conjungédo e interjeicdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase.
Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nUmero, grau e pessoa). Processos de coordenacao e subordinacdo. Sintaxe.
Morfologia. Estrutura e formagéo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagdo pronominal. Tipos e
géneros textuais. Variagao linguistica: as varias normas e a variedade padrao.

MATEMATICA- NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO.
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Nocdes sobre conjuntos: definicdo, opera¢des. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e
fracionaria). Express@o numérica, propriedades e opera¢des matematicas. Equagbes e sistemas de equagdes do 1° e 2°
grau. Grandezas proporcionais: razdo e propor¢éo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juro simples. Sistema
Monetério Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacéao de
unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolucao de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS - NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO.

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos
nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, meio ambiente, justica, seguranca
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos
de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia.
Cidadania e consciéncia ecolégica. Desenvolvimento sustentavel.

CONTEUDO ESPECIFICO — MEDIO TECNICO

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Preparo e manutencao das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Manipulacao e classificacéo de
materiais odontolégicos. Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio
no atendimento: instrumentacao do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatdria. Aplicacao de
métodos preventivos para controle de carie dental e doengas periodontais. Confec¢do de modelos em gesso. Esterilizagao
de material odontol6égico. Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica odontoldgica e dos equipamentos,
instrumentais e materiais nela utilizados. Instrumentacdo de Materiais. Materiais Dentarios. Processamento Radiografico.
Instrumentais odontoldgicos. No¢des das Especialidades Odontoldgicas. Utilizacéo de fluoretos.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR.

Leitura e interpretagdo de textos. Figuras de linguagem. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros
consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao acento tdnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas.
Ortografia. Acentuacao Gréfica. Crase. Notacdes léxicas. Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e
derivadas, palavras simples e compostas. Formacdo das palavras — derivagdo, composi¢cdo, reducdo, hibridismos.
Classificacéo e flex@o das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjuncéo,
interjeicdo. Semantica: Significacao das palavras Andlise sintatica - frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais da Oragdo
- sujeito, predicado. Termos integrantes e acessoérios da oracdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente
da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificacdo das orac¢des: principal, coordenadas,
subordinadas, reduzidas. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Fung&o de linguagem

MATEMATICA — NIVEL SUPERIOR.

Sistema meétrico decimal. Raz&o. Propor¢do. Divisdo proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Equacdes de 1° grau. Produtos notaveis. Fatorac&o algébrica. Area e perimetro de figuras planas. Resolugéo de problemas
matematicos que envolvam operag¢des béasicas. Numeros decimais e operacgdes. Principio fundamental da contagem.
FragcBes. Conjunto dos ndmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacao e problemas. Nimeros proporcionais. Medidas
de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo.

CONTEUDO ESPECIFICO — SUPERIOR

CONTADOR

Introducao a contabilidade: Conceitos e Finalidades. Usuarios das Informag8es contabeis. Fun¢bes da contabilidade.
Técnicas contdbeis. Patriménio e suas variagdes. Equacao Patrimonial. Representagdo Grafica do Patrimdnio. Contas:
Classificacé@o e Elementos Essenciais das Contas. Teoria das Contas. Plano de Contas. Escrituracdo: Atos e Fatos
Administrativos. Métodos de Escrituracdo e Mecanismo do Débito e Crédito. Livros de Escrituragao e Langcamentos.
Operagdo com mercadorias: Sistemas de Inventarios. Custo das Mercadorias Vendidas (CMV). Métodos de Avaliacao de
Estoques. Principios de contabilidade: Os Principios e sua Observacdo. Conceituagcdo, Amplitude e Enumeracao.
Apuracao do resultado do exercicio: Encerramento dos Saldos das Contas de Resultado. Transferéncia do Resultado para
o Patrimédnio Liquido. Demonstracdes contabeis: Demonstracdes Contabeis Obrigatérias. Balango Patrimonial - BP.
Demonstracdes do Resultado do Exercicio — DRE.

TESOUREIRO

Pagina 17 de 19.



OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

Conceitos basicos sobre a Administragdo Publica. Principios Constitucionais. Nogfes basicas de contabilidade publica:
receitas, despesas, ativo, passivo, patrimonio liquido. Principios contabeis aplicados a contabilidade publica. Provisdes de
despesas a pagar. Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Conhecimentos sobre: Lei Orgcamentaria
Anual: previsdo, execucdo e controle; exercicio financeiro; créditos adicionais; fundos especiais; recursos vinculados e
recursos livres. Receitas e despesas extra orcamentaria, Lei de Diretrizes Orgcamentarias e Plano Plurianual. Os principios
tedricos de tributacdo. Tributos. Tipos de Tributos. Impostos, Taxas, Contribuicbes de Melhoria. Tipos de impostos:
Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. Ajuste Fiscal. Contas Publicas — Déficit Publico. Resultado
nominal e operacional. Necessidades de financiamento do setor publico. Contas patrimoniais e de resultado. Ingressos
publicos: receitas publicas, receitas originarias e derivadas.
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ANEXO llI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINEL - SC — CONCURSO PUBLICO 001/2023

DATAS

EVENTOS

21/12/2023

Publicag&o do edital do CONCURSO PUBLICO.

22/12/2023 a 21/01/2024

Periodo para realizar a inscri¢éo via internet no site da organizadora, nos termos
deste Edital

22/12/2023 a 21/01/2024

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante, nos
termos deste Edital

22/01/2024

Periodo para realizar o pagamento da taxa de inscrigdo

24/01/2024

Publicacdo das inscricdes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive as
referente a condicao de Deficiente e Lactante

25/01/2024 e 26/01/2024

Prazo para recurso referente & homologacgéo das inscri¢cdes

Publicacdo do edital de convocacdo para a Prova Objetiva/Divulgacdo do

30/01/2024 . ~ . o
resultado dos recursos referentes a homologacao das inscricdes

04/02/2024 Realizagéo da Prova Escrita Objetiva

06/02/2024 Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva

07/02/2024 e 08/02/2024

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

19/02/2024

Publicacéo da classificacdo preliminar da Prova Objetiva, da Prova de Titulos e
divulgacdo do gabarito oficial

20/02/2024 e 21/02/2024

Prazo para recurso contra a classificagcao preliminar

22/02/2024

Publicacao do edital de convocagéo para a Prova Pratica

24/02/2024 e 25/02/2023

Realizacéo da Prova Pratica

27/02/2023

Divulgacéo do Resultado Prova Prética

28/02/2024 e 29/02/2024

Prazo para recurso contra Resultado Prova Pratica

01/03/2024

Divulgacdo da Classificacdo Final e respostas dos recursos/Homologacgédo do
CONCURSO PUBLICO
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