Consultoria Juridica

T 2 | Especializada

CONCURSO PUBLICO 001/2023
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| CABRAL OUVERA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BRAS DO SUACUI/MG, através de seu Prefeito, torna publico
que estardo abertas as inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO, entre os dias 14 de fevereiro de
2024 a 14 de marco de 2024, visando ao preenchimento efetivo e imediato de 114 (cento e
guatorze) vagas, formacdo de cadastro reserva para 145 (trinta) vagas, totalizando 259
(duzentos e cinquenta e nove) vagas, correspondentes a 41 cargos:

Planilha detalhada com o0s cargos e respectivos nimeros de vagas para provimento imediato

e formacédo de cadastro reserva esta disposta no ANEXO | deste Edital.

PROCURADOR; CONTADOR; FISCAL DE POSTURAS E TRIBUTOS; ASSISTENTE SOCIAL;
PSICOLOGO DA ASSISTENCIA SOCIAL; TERAPEUTA OCUPACIONAL; PROFESSOR DA
EDUACAO BASICA (ED. INF.); PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA Il (LINGUA INGLESA);
PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA Il (MATEMATICA); PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA
Il (CIENCIAS); PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA Il (HISTORIA); PROFESSOR DA
EDUCACAO BASICA Il (EDUCACAO FiSICA); PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA | (ENSINO
FUNDAMENTAL); PROFESSOR DE MUSICA; PSICOLOGO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL;
TERAPEUTA OCUPACIONAL DE A. EDUCACIONAL; FONOAUDIOLOGO DE AT.
EDUCACIONAL; PSICOPEDAGOGO DE AT. EDUCACIONAL; PSICOLOGO DE ATENCAO
PRIMARIA; ENFERMEIRO |; ANALISTA DE SISTEMA; ESPECIALISTA EM EDUACAO;
INSTRUTOR CULTURAL DA EDUCACAO; AGENTE ADMINISTRAVO |; MOTORISTA; TECNICO
DE INFORMATICA; INSTRUTOR CULTURAL; ASSISTENTE PEDAGOGICO; ASSISTENTE DE
TURMA; AUXILIAR DE SERVICOS/CANTINEIRO; TECNICO DE SECRETARIA ESCOLAR I
TECNICO DE ENFERMAGEM; AGENTE DE SAUDE PUBLICA; AUXILIAR DE SERVICOS;
ELETRICISTA; ELETRICISTA DE VEIC. AUT. LEVES E PESADOS; SOLDADOR SERRALHEIRO;
OFICIAL DE SERVICOS; MECANICO DE VEIC. LEVE E PESADO; OPERADOR DE MAQUINAS I;
OPERADOR DE MAQUINAS II.

O provimento aos cargos se dard conforme necessidade do Municipio de S&o Bras do Suacui/MG,
observado o prazo de validade do Concurso Publico, que se regera pelas normas estabelecidas
neste Edital, em especial pelo artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, Lei complementar n.° 03
de 05 de agosto de 2003, Lei complementar n.° 016 de 26 de Abril de 2016, Lei n.° 902 de 12 de
dezembro de 2002, Lein.° 1.331 de 11 de novembro de 2022, Lei n.° 919 de 16 de novembro de 2003,
consolidada pela lei 1.331 de 11 de novembro de 2022, Lei complementar n.° 023 de 30 de junho de
2023.
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARE

1.1. O Concurso serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacbes, sendo sua execucdo de responsabilidade da Empresa Cabral e Oliveira
Consultoria Pablica.
1.2. O concurso de que trata este Edital visa ao provimento de cargos da Administracdo Direta da
Prefeitura Municipal de Sao Brés do Suacui/MG, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no
ANEXO | deste Edital.

1.3. O concurso de que trata este Edital sera de Prova Objetiva, Prova pratica e de Titulos, composto
das seguintes etapas:

a) Primeira Etapa: prova objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério para
todos os cargos.

b) Segunda Etapa: Prova Pratica de carater eliminatério e classificatério, para os cargos de

MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, OFICIAL DE SERVICOS/PEDREIRO E
AUXILIAR DE SERVICOS/CANTINEIRO.

C) Terceira Etapa: prova de titulos, de carater classificatorio, para os cargos de nivel superior.

1.4. Alegislacdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a
data de publicacdo deste Edital, ndo seré@o objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso.

15. Este Concurso terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacgé&o, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de S&o
Bras do Suacui/MG.

1.6. Toda mengéo a horério neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-
DF.

1.7. Serda disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢cdes, requerimentos, solicitagdes e / ou
recursos para qualquer etapa deste Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato

realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, no seguinte local:

Sede da Prefeitura Municipal de S&o Bras do Suacui/MG na Av. Dr. Aprigio Ribeiro de Oliveira, n°
150, CEP: 35.495-000 - Sao Bras do Suacui / MG
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1.8. A Prefeitura Municipal de Sao Bras do Suacui/MG e a Cabral e Oliveira Consultoria Publica ndo
se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo Ihe forem imputaveis, por inscricdes
ou recursos nao recebidos por falhas de comunicacdo; eventuais equivocos provocados por
operadores das instituicbes bancarias, assim como no processamento do boleto bancério;
congestionamento das linhas de comunicacao; falhas de impressao; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem
a transferénciade dados e impresséo do boleto bancério ou da segunda via do boletobancario.

1.9. O Edital completo deste Concurso podera ser retirado pelo candidato por download do arquivo,

nos enderecos eletrénicos:
https://portal.cabraleoliveira.com.br/ e https://www.saobrasdosuacui.mg.gov.br/

2. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO

2.1. Aescolaridade minima exigida para ingresso nos cargos é discriminada no ANEXO | deste Edital.

2.2. A comprovacdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente
registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no MEC ou, para
0s casos de cargos com exigéncia de escolaridade incompleta, histérico escoclar da instituicdo deensino
oficial ou declaragéo formal da instuicdo de ensino, conforme aponta o ANEXO | deste Edital.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso, expedida ha, no maximo, 90 (noventa) dias
acompanhada de historico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada; e, no caso da grade
curricular, podera ser subistuida, provisoriamente, pelo prazo de 60 dias, por declaracdo da instituicdo

de ensino oficial.
2.4. A Carga Horéria de Trabalho exigida para o cargo sera conforme o ANEXO |.
2.5. O Vencimento Inicial dos cargos encontra-se discriminado no ANEXO 1.

2.6. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em
conformidade com o Estatuto dos Servidores do Municipio de Sdo Bras do Suacui/MG e alteracdes
posteriores.

2.7. O exercicio do cargo podera implicar na necessidade de viagem do servidor, a critério da
Prefeitura de S&o Bras do Suagui/MG.

2.8. As atribuigbes gerais dos cargos constam do ANEXO VIl deste Edital, conforme o especificado

na legislacéo vigente da Prefeitura de Sdo Bras do Suagui/MG.
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3. DAS VAGAS

3.1 Este concurso visa o preenchimento EFETIVO E IMEDIATO DE 114 (CENTO E QUATORZE)
VAGAS, FORAMACAO DE CADASTRO RESERVA DE 145 (CENTO E QUARENTA E CINCO)
VAGAS, TOTALIZANDO 259 (DUZENTOS E CINQUENTA E NOVE) VAGAS as quais serdo dado
provimento conforme necessidade da Administracdo, observado o prazo de validade do Concurso
Publico.

3.1.1 Em atendimento ao Decreto Federal n°. 9.508/2018, 10% (dez por cento) do total de vagas
oferecidas por cargo / funcéo neste Concurso serdo reservadas a pessoas com deficiéncia.

3.2. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4° do Decreto
Federal N° 3.298/1999, combinado com a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ (visdo
monocular), observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigcdes do cargo.

3.3. O percentual de 10% (dez por cento) de reserva de que trata os itens 3.1.1 e 3.2 deste Edital
sera aplicado sobre o numero total de vagas disponibilizadas por cargo/funcdo, conforme disposto
no ANEXO | deste Edital, na Lei Federal N° 7.853/1989.

3.4. Ao numero de vagas estabelecido no ANEXO | deste Edital, poderdo ser acrescidas novas
vagas autorizadas dentro do prazo de validade do concurso.

3.5. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do concurso, 10% (dez por

cento) delas, considerando-se cada cargo, serdo destinadas a pessoas com deficiéncia.

3.5.1. Caso a aplicacdo do percentual resulte em namero fracionado, arredondar-se-a a fragéo igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro subsequente e a fragéo inferior a 0,5 (cinco
décimos) para o numero inteiro anterior, conforme Decreto N°3.298/99, Decreto 9.508/2018,

observado o percentual maximo constitucionalmente estabelecido.

3.6 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia participard deste Concurso em
igualdade de condigcbes com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo, ao conteudo, ao
horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima de aprovacdo exigida para todos os

candidatos.

3.7. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste
Concurso, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd sua classificagdo em
listagem classificatdria exclusiva dos candidatos nesta condicao.

3.8. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal N° 7.853/1989 e demais legislacdes
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pertinentes, as vagas reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado, nomeado
e submetido a pericia médica, observada a distribuicdo de vagas constante do ANEXO | deste Edital

e a ordem de classificacéo do candidato nessa concorréncia.

3.9. A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga
a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 102 vaga, a 22 vaga serd a 212 vaga, a 32 vaga sera
a 312 vaga e assim sucessivamente, considerando os cargos que disponibilizam 10 (dez) ou
mais vagas.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA N AR

4.1. O candidato aprovado e homeado neste Concurso serd investido no cargo se comprovar, na

data da posse:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de direitos com
os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do art. 12, § 1° da Constituicao da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos.

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais.
d) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.
e) Ter 18 anos de idade completos até a data de posse.

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, a ser aferida em pericia
médica oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislacdo vigente.

g) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso nos cargos, nos termos do ANEXO | deste Edital.

4.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0s requisitos enumerados no item 4.1 deste Edital
ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los perdera o direito a posse no cargo para o qual
for nomeado.

5. DAS INSCRICOES
5.1. Disposic@es gerais

5.1.1. Asinscricdes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricao e/ou o pagamento do valor de inscrigdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.
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5.1.3. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao proviséria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Naéo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricao feita por fax, via postal, correio eletrénico
ou outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletrbnica de Isencdo, o Requerimento Eletrdnico de Inscricdo e o valor pago
referente a inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscri¢cdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de se
submeter as etapas deste Concurso Publico.

5.1.8 O candidato podera concorrer para 1 (um) cargo do Concurso, ficando vedada a inscricdo para mais
de um deles.

5.1.9 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha
Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, ndo serdo aceitos:

a) Alteracéo no cargo/area de conhecimento indicado pelo candidato na Ficha Eletronica de Isencéo
ou no Requerimento Eletrénico de Inscri¢ao.

b) Transferéncias de inscricbes ou da isencéo do valor de inscricdo entre pessoas.
c) Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas.

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicédo de candidato da ampla concorréncia para a
condicéo de portador de deficiéncia.

5.1.10. A nado comprovacdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em
guantia inferior determinard o cancelamento automatico da inscri¢ao.

5.1.11. As informagdes constantes na Ficha Eletronica de Isen¢do ou no Requerimento Eletrénico
de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de S&o
Bras do Suacui/MG e a Cabral e Oliveira Consultoria Publica de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informacdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente ao cargo /

area de conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

51.11.1. Declaracbes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrdnico de Inscricdo

determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
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qgualguer época, sem prejuizo das sanc¢des penais, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

5.1.12. Nao se exigira do candidato cépia de nenhum documento, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletronico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isencdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados, salvo no item 5.4.3 e seus subitens.

5.1.13 No ato da inscricdo, o candidato deverd indicar, em campo proprio, a op¢éo pelo cargo ao
gual concorrera, ndo podendo se inscrever para mais de um cargo, observando a data e o horério
das provas nos termos do item 9.1.1.

5.2. Procedimentos parainscricdo e formas de pagamento

52.1. Ovalor aser pago atitulo de inscrigdo € o seguinte:

o Cargos de Nivel Fundamental: R$ 40,00 (quarenta reais);
o Cargos de Nivel Médio: R$ 60,00 (sessenta reais);
. Cargos de Nivel Superior: R$ 80,00 (oitenta reais).

5.2.2. As inscrigdes deverdo ser efetuadas via internet, do dia 14 de fevereiro de 2024 a 14 de
marcgo de 2024 — durante as 24 (vinte e quatro) horas do intersticio.

5.2.3. Para se inscrever, o0 candidato deverd acessar o0 endereco eletrdnico:
https://portal.cabraleoliveira.com.br/ entre os dias do dia 14 de fevereiro de 2024 a 14 de marco

de 2024 — durante as 24 (vinte e quatro) horas do intersticio por meio do link correspondente as
inscricdes do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sao Bras do Suacui/MG, e efetuar sua

inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico https://portal.cabraleoliveira.com.br/

e site do Municipio de S&o Bras do Suacui/MG: https://www.saobrasdosuacui.mg.gov.br/

b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo, indicando a opgdo do cargo/area de
conhecimento para o qual concorrerd de acordo com o ANEXO | deste Edital, confirmar os dados

cadastrados e transmiti-los pela internet.
c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo correspondente.

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricao expressa no item 5.2.1 deste Edital, até

o dia 14 de margo de 2024 obedecendo aos horéarios dos correspondentes Bancarios.
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5.24. O boleto bancario a que se refere o item 5.2.3, alinea “c”, sera emitido em nome e cargo do
requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta
impressao e leitura dos dados e do codigo de barras e ser pago até o dia 14 de marco de 2024
obedecendoo horario dos correspondentes Bancarios.

5.25. O candidato, para efetivar sua inscricdo, deverd, obrigatoriamente, efetuar o pagamento do
valor da inscricdo impresso no boleto bancéario, na rede bancaria, observados os horérios de
atendimento e das transacdes financeiras de cada instituicdo bancéria, conforme item 5.2.3, alinea
“d”.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade
em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1° dia util que
anteceder o feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancério somente estara disponivel na internet para impressao
durante o periodo de inscrigdo determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir
das 23:59 horas do ultimo dia de inscri¢ao.

5.2.8. A impressao do boleto bancéario ou da segunda via deste em outro tipo de impressora é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de S&o Bras do
Suacui/MG e a Cabral e Oliveira Consultoria Publica de eventuais dificuldades na leitura do cédigo
de barras e consequente impossibilidade de efetivagcdo da inscrigéo.

5.29. A inscricdo somente serd processada e validada apds a confirmacdo a Cabral e Oliveira
Consultoria Publica, pela instituicdo bancaria, do pagamento do valor de inscricdo concernente ao
candidatoapos 48 horas, sendo automaticamente cancelado o Requerimento Eletrénico de Inscrigdo

em gue o pagamento ndo for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados
ap0s a data estabelecida no item 5.2.3, alinea “d”, deste Edital.

52.11. N&o serd aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico,
transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento
ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

5.2.12. O comprovante provisorio de inscricdo do candidato serd o boleto original, devidamente
quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até
0 Ultimo dia de inscric¢ao.
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5.2.13. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de
inscricdo até a data prevista no item 5.2.3, alinea “d”, nos termos do presente Edital, bem como as
inscricdes deferidas através dos pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢ao.

5.2.14. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente da area de
conhecimento escolhida, prevalecerd a ultima inscricdo ou isencéo cadastrada, ou seja, a de data e
horario mais recentes. As demais isen¢des ou inscri¢cdes realizadas ndo serdo consideradas.

5.2.15. O boleto bancério quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato
neste Concurso Publico. Para esse fim, o boleto devera acompanhar o respectivo comprovante do
pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples
agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situagfes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da

inscrigao.

52.16. As inscricbes deferidas serdo publicadas e divulgadas no enderegco eletrénico:
https://portal.cabraleoliveira.com.br/

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscri¢do indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor de inscri¢cdo, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto
no item 11.1, deste Edital.

5.2.18 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
formulario de inscricao.

5.2.19 TABELA COM A DESCRICAO DE CARGOS E HORARIOS DE PROVAS:

TURNO MATUTINO:

oone
DATA {;%i%%g CARGOS FECHAMENTO DO
PORTAO
ASSISTENTE SOCIAL
ANALISTA DE SISTEMA
CONTADOR ;
- ENFERMEIRO | ABERTURA AS
MANHA .
14/04/2024 | " oo FISCAL DE POSTURAS E TRIBUTOS 07h00min E
DOMINGO) p Z FECHAMENTO
( AS 11H30 FONOAUDIOLOGO DE AT. EDUCACIONAL .
PROCURADOR 08h00min
PSICOLOGO DA ASSISTENCIA SOCIAL
TERAPEUTA OCUPACIONAL
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PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA (ED. INF.)

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA Il (LINGUA INGLESA)

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA Il (MATEMATICA)

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA Il (CIENCIAS)

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA Il (HISTORIA)

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA Il (EDUCACAO FISICA)

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA | (ENSINO
FUNDAMENTAL)

PROFESSOR DE MUSICA

PSICOLOGO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL

TERAPEUTA OCUPACIONAL DE A. EDUCACIONAL

PSICOPEDAGOGO DE AT. EDUCACIONAL

PSICOLOGO DE ATENCAO PRIMARIA

ESPECIALISTA EM EDUCACAO

Consultoria Juridica
Especializada

CABRAL OLIVEIRA

JTURNO VESPERTINO:

DATA

TURNO
/HORARIO DE
PROVA

CARGOS

HORARIO DE
ABERTURA E
FECHAMENTO
DO PORTAO

14/04/2024
(DOMINGO)

TARDE DAS
14H30 AS
17H30

AGENTE ADMINISTRAVO |

AUXILIAR DE SERVICOS

ASSISTENTE PEDAGOGICO

ASSISTENTE DE TURMA

AUXILIAR DE SERVICOS/CANTINEIRO

AGENTE DE SAUDE PUBLICA

ELETRICISTA

ELETRICISTA DE VEIC. AUT. LEVES E PESADOS

INSTRUTOR CULTURAL

INSTRUTOR CULTURAL DA EDUCAGAO

MOTORISTA

MECANICO DE VEIC. LEVE E PESADO

OPERADOR DE MAQUINAS |

OPERADOR DE MAQUINAS II

OFICIAL DE SERVICOS

SOLDADOR SERRALHEIRO

TECNICO DE SECRETARIA ESCOLAR |

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE INFORMATICA

ABERTURA AS
13h00min E
FECHAMENTO
14h00min

5.3. Dadevolucéo do valor de inscricdo

5.3.1. O valor de inscricdo sera devolvido ao candidato em casos de suspensao e cancelamento do

Concurso ou alteragéo da data da Prova Objetiva.
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5.3.2. A devolucdo do valor de inscricdo prevista no item 5.3.1 deverd ser requerida por meio

eletronico cabraloliveirasuacui@gmail.com ou outro indicado pela Administracdo e devidamente

publicado, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento,
suspensao ou a néo realizacdo do certame.

5.3.3. Para obter a devolucéo, o candidato devera informar seu niumero de inscricdo, nome e nimero
do banco, nome e niumero da agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como

0 nome completo e CPF do titular da conta, caso esta seja de terceiros.

5.3.4. O requerimento de restituicdo devera ser entregue ou enviado pelo candidato ou por terceiro,
devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da copia do documento de
identidade do candidato, em envelope fechado, por uma das seguintes formas:

a) A Comissio de Acompanhamento do Concurso estabelecida na sede da Prefeitura de S&o Bras
do Suacui/MG com sede na Av. Dr. Aprigio Ribeiro de Oliveira, n°® 150, CEP: 35.495-000 - S&o0 Bréas
do Suacui/ MG.

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato,
enderecado a Comissao de Acompanhamento do Concurso, estabelecida na sede da Prefeitura de
S&o Bras do Suagui/MG com sede na Av. Dr. Aprigio Ribeiro de Oliveira, n° 150, CEP: 35.495-000 -
S&o Bras do Suacgui / MG, durante dias Uteis, no horario de 8h as 11h e de 13h as 16h. Nesse caso,

a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 5.3.2 deste Edital.

5.3.5. O envelope devera conter a referéncia da seguinte forma:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE S&o Bras do Suagui/MG 001/2023

REFERENCIA: PEDIDO DE DEVOLUCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.3.6. Adevolucao do valor de inscricdo sera processada em até 20 (vinte) dias Uteis, findado o prazo
previsto no item 5.3.2, por meio de depdsito bancério na conta bancéria indicada na solicitagéo,nos

casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informac&o correta e completa de todos os
dados requeridos para a eventual devolucdo do valor de inscricdo, ndo se podendo atribuir a
Prefeitura Municipal de Sdo Bras do Suacui/MG e a Cabral e Oliveira Consultoria Publica a

responsabilidade pela impossibilidade de devolugéo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.
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5.3.7. Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou
com valor em desconformidade com o do valor de inscricdo, desde que requerido por escrito pelo
candidato e mediante comprovacdo da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o

mesmo boleto.

5.3.7.1. Nos casos elencados no item 5.3.8, o candidato arcara com os custos bancarios do boleto
para o processamento da devolucéo.

5.3.7.2. No caso previsto no item 5.3.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do
valor de inscricdo em até 10 (dez) dias Uteis apos o término das inscricdes, por meio do envio do
requerimento e da documentacao comprobatdria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento,

via e-mail cabraloliveirasuacui@gmail.com ou outro indicado pela Administragdo e devidamente

publicado, ou ainda pessoalmente ou por terceiro munido de procuracdo com poderes especificos,

no horéario das 9h as 11h ou das 13h as 16h, (exceto sabados, domingos e feriados).

5.3.7.3. Para devolucéo de valor prevista neste topico, o requerimento e a documentacao deverédo
ser entregues em envelope fechado e identificado.

5.3.7.4. Para devolugdo de valor prevista neste Edital, o candidato também devera informar os
seguintes dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscrigdo no concurso.

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e

CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiros.
¢) Nuamero de telefones, com cédigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.8. A devolucdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscri¢cdo estara sujeita a analise do requerimento e documentos

comprobatorios e consequente aprovacado da Cabral e Oliveira Consultoria.

53.9. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas

estabelecidas neste tépico de Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. Dalsencéo do Pagamento do Valor de Inscricdo

5.4.1. O candidato que, em razdo de limitacbes de ordem financeira, ndo puder arcar com o
pagamento do valor de inscri¢céo, sob pena de comprometimento do sustento proprio e de sua familia,
podera requerer isencdo do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente entre os dias 14 de
fevereiro de 2024 a 18 de fevereiro de 2024.
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5.4.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para
preenchimento no endereco eletronico: https://portal.cabraleoliveira.com.br/ no periodo constante do
item 5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isencao do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera comprovar,

no que couber, o que se segue:

5.4.3.1 A condicédo de hipossuficiéncia econdmico-financeira € caracterizada pelo registro de
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que
trata o Decreto Federal N° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4.3.2 Para comprovar a situacao prevista no item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu
Numero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscri¢&o
gquando de seu preenchimento.

54.3.3 A Cabral e Oliveira Consultoria Publica consultara o 6rgéo gestor do CadUnico do Ministério
de Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS, que fornecera a situacdo do NUmero de
Identificacdo Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isen¢ado do candidato.

54.3.4 A condicdo de membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal N° 6.135,

de 26 de junho de 2007, sera caracterizada pela seguinte situagao:

54.35 Apresentar declaracdo legivel, fornecida pelo CRAS e/ou CREAS, datada e assinada, na
gual informara que é membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal N° 6.135 de
26 de junho de 2007, conforme o ANEXO V deste Edital.

5.4.4. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera obedecer
aos seguintes procedimentos:

a) Em caso de hipossuficiéncia econémico-financeira caracterizada pelo registro de inscrigdo
no CadUnico, bastard o encaminhamento eletrénico do formulario preenchido com o Numero de
Identificagcdo Social — NIS.

b) Em caso de membro de familia de baixa renda, anexar ao comprovante de solicitacdo de
isencdo a documentagdo exigida para comprovacdo da condicdo informada, nos termos
estabelecidos no item 5.4.3.5 deste Edital, e encaminhar via SEDEX com Aviso de Recebimento,
Comissdo de Acompanhamento do Concurso, estabelecida na sede da Prefeitura de Sao Bras do
Suacui/MG com sede na Av. Dr. Aprigio Ribeiro de Oliveira, n° 150, CEP: 35.495-000 - Sdo Bras do
Suacui / MG, durante dias uteis, no horario de 9h as11h e de 13h as 16h ou pessoalmente no horério
das 9h as 11h ou das 13h as 16h, (exceto sabados,domingos e feriados).



https://portal.cabraleoliveira.com.br/

Consultoria Juridica

V. L/ Especializada

CONCURSO PUBLICO 001/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BRAS DO SUACUI/MG

CABRAL OLIVEIRA

5.4.4.1. O envelope devera conter a referéncia especificada conforme segue abaixo e ser
encaminhado até o ultimo dia do periodo de isen¢éo discriminado no item 5.4.1.

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BRAS DO SUAGUI//MG N° 001/2023

REFERENCIA: PEDIDO DE ISENCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.4.5. As informacdes prestadas no requerimento eletrbnico de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato que responderé civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.6. N&ao sera concedida isen¢do do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela internet.

b) Omitir informagGes e/ou torna-las inveridicas.

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) Pleitear a isengdo sem apresentar copia dos documentos previstos no item 5.4.3 deste Edital e
seus subitens.

e) Na&o informar o Nimero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situacdes
de invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa, ndo informa-lo, com
desatualizacdo cadastral por periodo superior a 48 meses ou outro motivo informado pelo MDS
(6rgéo gestor do CadUnico).

f) N&o observar prazos para postagem dos documentos.

54.7. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentag¢éo, sendo vedado o
envio de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.4.8. As informacfes prestadas no requerimento de isencédo do pagamento do valor de inscricédo e
nas declaragcbes firmadas nos itens 5.4.3 e seus subitens deste Edital serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.4.9. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo
determinard o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qgualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,

assegurado o contraditério e a ampla defesa
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5.4.10. Na&o seréd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscri¢cao via fax, correio
eletrénico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

5.4.11. A comprovacao da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de
inscricdo sera feita pelo registro da data de postagem.

5.4.12. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso

previsto no item 11.1, deste Edital.

5.4.13. Dia 27 defevereiro de 2024 a apuracgéo do resultado da analise do requerimento de isengéo
do pagamento do valor de inscricdo sera publicada e divulgada no endereco eletrénico

https://portal.cabraleoliveira.com.br/ onde constara listagem dos candidatos por nome em ordem

alfabética e numero de inscrigdo, apresentando a informacao sobre deferimento ou indeferimento,

para consulta.

5.4.14. O candidato que tiver o pedido de isencao indeferido podera se manifestar formalmente por
meio de recurso administrativo previsto no item 11.1, deste Edital.

54.15. A segunda via do boleto bancério serd disponibilizada no endereco eletrbnico
https://portal.cabraleoliveira.com.br/ durante todo o periodo de inscri¢cdo e devera ser pago até dia 14
de margo de 2024

5.4.16. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

5.4.17. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. DA INSCRICAQ DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas conforme previsto considera-se pessoa com deficiéncia aquela
que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999
combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam

dificuldades para o desempenho das funcgdes.
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b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no
melhor olho, com a melhor correcao éptica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cdes

anteriores. Visao monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos
da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associag¢do de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas
pela legislacédo, € assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em concurso publico,
nos termos do item 3.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicbes do

cargo com a deficiéncia apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes especificadas para o
cargo.

6.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicdes
do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacao

pelo desempenho dessas atribuigdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar
na lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de
pessoas com deficiéncia.

6.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagéo.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricéo,
além de observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:
a) Informar ser portador de deficiéncia.
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b) Especificar a deficiéncia.

c) Informar se necessita de condi¢gfes especiais para realizagdo das provas e indica-las, nos termos
do § 1° do art. 40 do Decreto Federal N° 3.298/1999 e suas alteragdes.

d) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico
de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital ter4 a sua inscricdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar
a prerrogativa legal.

6.9. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar
durante o periodo de inscricdo o laudo médico original ou copia expedido no prazo maximo de até 12
(doze) meses da data do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID,

bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.10. O Laudo Médico deve conter todas as informagdes necesséarias que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com

0 enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6. 11. O laudo médico devera ser entregue em envelope fechado, contendo na parte externa

contendo as seguintes informagodes:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BRAS DO SUACUI/MG N°. 001/2023

REFERENCIA: LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

6.12. O laudo médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, durante o
periodo de inscricdo, das seguintes formas:

a) Pessoalmente ou por terceiro, & Comissdo de Acompanhamento do Concurso, na sede da
Prefeitura Municipal de Sao Bras do Suagui - Endereco: Av. Dr. Aprigio Ribeiro de Oliveira, n° 150,
CEP: 35.495-000 - S&o Bras do Suacgui / MG no horario de 9h as 11h e de 13h as 16h.

b) Via SEDEX ou AR a Comissédo de Acompanhamento do Concurso.

6.13. A Prefeitura Municipal de S&o Bras do Suacgui/MG e a Cabral e Oliveira Consultoria Publica n&o

se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX ou AR.
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6.14. O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico indicado no item 6.9 deste Edital,
devera assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento de Isencdo de
Pagamento do Valor de Inscri¢éo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar para

a realizacdo da prova, quando houver.

6.15. Os documentos indicados no item 6.9 deste Edital terdo validade somente para este concurso
publico e ndo serdo devolvidos.

6.16. O laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do
Decreto Federal N° 3.298/1999 e suas alteracdes, combinado com o enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justigca — STJ.

6.17. Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital, aos candidatos com
deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢&o na Ficha Eletronica de Isengdo ou no Requerimento
Eletrénico de Inscri¢cdo, o candidato que:

a) Nao entregar o laudo médico.
b) Entregar o laudo médico fora do prazo estabelecido no item 6.9.

c) Entregar o laudo médico sem data de expedi¢cdo ou com data de expedicdo superior ao prazo
méximo de 12 (doze) meses da data do término das inscri¢fes, salvo diagndstico de espectro autista

cujo laudo possui carater permanente.

d) Entregar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doencga — CID.

e) Entregar laudo médico que ndo contenha informagdes suficientes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com

0 enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.18. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 6 e subitens deste Edital ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas

com deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11, deste Edital.

6.19. A realizacdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia
sera condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela Cabral e Oliveira
Consultoria Publica.
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6.20. A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condi¢cdes diferenciadas e/ou tempo adicional

deferidos sera publicada e divulgada no endereco eletrbnico https://portal.cabraleoliveira.com.br/

6.21. Sera indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as
instrucdes constantes deste Edital para inscricdo nessa condicao.

6.22. ApOs a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAQ DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
DE PROVAS

7.1. Condicdes especiais de realizacao das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitagdo temporaria, tenham
necessidade.

Z.2. O candidato poderéa requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isen¢éo do valor
de inscricdo, atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condigdes de
gue necessita para a realizacdo destas.

7.21. A realizacdo de provas nas condi¢cbes especiais solicitadas pelo candidato, assim
consideradas aquelas que possibilitam a prestagcdo do exame respectivo, ser4 condicionada a
solicitacdo do candidato e a legislacédo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica
examinada pela Cabral e Oliveira Consultoria Publica.

7.2.2. A Cabral e Oliveira Consultoria Publica assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de
facil acesso, sem barreiras arquitetbnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e

instrumentos para auxilio durante a realizacéo das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condicbes especiais (ledor, intérprete de libras,
prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso nao o faca, sejam quais
forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcdo de realizar ou ndo a

prova sem as condi¢des especiais ndo solicitadas.

7.24. O candidato que necessitar de condicdes especiais para escrever devera indicar sua
condicao, informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste
caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Sdo Bras do
Suacui/MG e a Cabral e Oliveira Consultoria Publica serem responsabilizados, sob qualquer

alegacao por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.
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7.3. O candidato que solicitar condi¢cdes especiais para realizacdo de prova deverd assinalar, na
Ficha Eletrénica de Isencdo ou no Requerimento Eletronico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a

condicao especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

7.4. O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 7.3 deste Edital, ndo
indicando nos formularios a condicdo especial de que necessita, poderd fazé-lo por meio de
requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso até o término das inscrigdes, nas formas previstas no item 7.5, deste
Edital.

2.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado
pelo candidato, nos termos do 8 2° do art. 40, do Decreto Federal N° 3.298/1999 e alteragbes
posteriores, até o término do periodo das inscri¢des.

7.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas e folhas de respostas com tamanho de letra correspondente a corpo 16 em A3. O patrticipante
com baixa visdo que, além de prova ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera
atendido em sala individual. Se necesséaria uma prova ampliada em papel especial ou fonte superior
a corpo 16, o candidato deve enviar laudo médico especificando a necessidade de forma justificada.
O numero de candidatos com prova ampliada que nédo tiverem solicitado auxilio de ledor ou transcritor

sera de, no maximo, 12 (doze) por sala.

7.7. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢cdes especiais, serdo oferecidos
intérpretes de libras somente para traducdo das informacdes e/ou orientacdes para realizacdo da

prova.

7.8. Aos candidatos que solicitarem auxilio ledor, servico especializado de leitura da prova para
pessoas com deficiéncias, seré oferecido leitura em voz alta de toda a prova, sem realizar nenhum

tipo de interpretacao ou explicacdo sobre os conteudos.

2.9. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que néo
estiver concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razao
necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas deverd apresentar a Comissao de
Acompanhamento do Concurso, em até 7 (sete) dias Uteis anteriores a data da Prova Obijetiva,
requerimento de proprio punho, datado e assinado, indicando as condi¢gfes de que necessita para a

realizacao das provas e as razfes de sua solicitacdo, e envia-lo a Comissao de Acompanhamento
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do Concurso, acompanhado do respectivo laudo médico. A concessao do atendimento especial fica
condicionada a possibilidade técnica examinada pela Cabral e Oliveira Consultoria Publica em

conjunto com a Comissaode Acompanhamento do Concurso.

7.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo,

desde que assim o requeira conforme o disposto no item 7.10.1 deste Edital.

7.10.1. A solicitacdo devera ser feita em até 7 (sete) dias Uteis antes da data de realiza¢édo da prova,
por meio de requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiro, ou enviado,

por e-mail cabraloliveirasuacui@gmail.com a Comissdo de Acompanhamento do Concurso na na

sede da Prefeitura Municipal de S&o Bras do Suagui - Endereco: Av. Dr. Aprigio Ribeiro de Oliveira,
n° 150, CEP: 35.495-000 - Sao Bras do Suacui / MG no horario de 9h as 11h e de 13h as 16h, exceto
sabados, domingos e feriados.

7.10.2. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item 7.10.1 deste
Edital, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a solicitacdo atendida por questdes de néo

adequacdao das instalacdes fisicas do local de realizacdo das provas.

7.10.3. Na hip6tese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10.1 deste Edital, o
atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido

pela Cabral e Oliveira Consultoria Publica.
7.10.4. Nao haverad compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.10.5. Para amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela

coordenacdo local deste Concurso Publico.

7.10.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responséavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporéria desse adulto, em local

apropriado, sera autorizada pela Coordenacao deste Concurso.

7.10.7. A candidata, durante o periodo de amamentacado, sera acompanhada de um fiscal, do sexo
feminino, da Cabral e Oliveira Consultoria Publica que garantira que sua conduta esteja de acordo

com os termos e condicdes deste Edital.

7.10.8. Nos momentos necessarios a amamentagcdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.9. A amamentacdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios, e na sala reservada

para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
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permanéncia nessa sala de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata.

7.10.10. A Cabral e Oliveira Consultoria Publica ndo disponibilizara acompanhante para guarda de
crianca, devendo a candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar

as provas.

8. DA COMPROVACAQ DE INSCRICAO

8.1. A Cabral e Oliveira Consultoria Publica, responsavel pelo Concurso, divulgard no endereco

eletrénico https://portal.cabraleoliveira.com.br/ para consulta e impressao pelo proprio candidato, até

5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo dasprovas, o Comprovante Definitivo de Inscricao
(CDI), em que conter& a data, o horario e o local de realizagdo das provas.

8.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no enderego eletronico:
https://portal.cabraleoliveira.com.br/ as informacGes relativas ao horario e ao local da prova.

8.3. No CDI, estardo expressos nome completo do candidato, N° de inscricdo, nome e cédigo do
cargo / &rea de conhecimento para o qual concorre, nimero do documento de identidade, data de
nascimento, a data, o horario, o local de realizacdo das provas e outras orientagbes Uteis ao

candidato.

8.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na
inscri¢do, a sigla do 6rgédo expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscricdo, na sigla do 6rgédo expedidor ou na data de nascimento deveréo,
obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato a Cabral e Oliveira Consultoria Publica por meio do

e-mail: cabraloliveirasuacui@gmail.com no dia, no horario e no local de realizagdo das provas,

apresentando a Carteira de Identidade, o que serd anotado em formulario especifico.

8.6. O candidato que nao solicitar a corre¢cdo da data de nascimento até o dia da realizacdo das
provas nao podera alegar posteriormente essa condi¢cao para reivindicar a prerrogativa legal.

8.7. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteracdes e / ou retificacdes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isenc&o ou no Formulario Eletrénico
de Inscricao, relativos ao cargo / area de conhecimento, bem como a condicdo em que concorre

(vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia).
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9. DAS PROVA
9.1Dadata e do local de realizacdo das provas

O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto de Prova Objetiva de multipla
escolha, de carater eliminatorio e classificatério para todos os cargos, Prova Pratica de carater
eliminatdério e classificatério para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS, OFICIAL DE SERVICOS/PEDREIRO E AUXILIAR DE SERVICOS/CANTINEIRO e Prova
de Titulos de formacé&o académica, de caréter classificatério para os cargos de nivel superior.

9.1.1. A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrera no dia 14 de abril de 2024 com duracgao total de
03 (trés) horas paratodos os cargos, compreendidas entre as 08:30min as 11:30m e 14:30min
e 17:30min e serérealizada no Municipio de Sdo Bras do Suacui/MG.

9.1.2. A confirmacdo da data de realizacdo da Prova Objetiva sera publicada e divulgada nos
enderecos eletrdnicos:

https://portal.cabraleoliveira.com.br/ e https://www.saobrasdosuacui.mg.gov.br/

9.1.3. Havendo alteracédo da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.4. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no
Comprovante Definitivo de Inscricdo de que trata o item 8.1 deste Edital.

9.1.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de
realizacdo da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.1.6. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Cabral e
Oliveira Consultoria Publica reserva-se o direito de aloca-los em instalacdes proximas as
determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade

gquanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.2. DaProva Objetiva

Do periodo de sigilo. Os candidatos somente poderdo se retirar das salas de aplicacfes de
provas, LEVANDO CONSIGO OS CADERNOS DE QUESTOES ap6s transcorridos 60 (sessenta)
minutos a contar do inicio de aplicacdo dos exames. Candidatos que eventualmente saiam
antes de transcorrido o intersticio de sigilo, terdo a ocorréncia lavrada em Ata pelo fiscal de
aplicacao de provas sendo, consequentemente, eliminado do concurso publico.

9.2.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo de carater eliminatério e classificatério.

9.2.2. As provas objetivas de mlltipla escolha serao realizadas na cidade de Sao Bras do Suacui/MG.
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A aplicacao da Prova Objetiva ocorrera no dia 14 de abril de 2024 com duracao total de 03 (trés)
horas para todos os cargos, podendo,conforme o nimero de inscri¢cdes, ser alteradas, com data ou
datas a serem informadas trés dias uteis ap6s o Ultimo dia de pagamento das inscrigcdes, e terdo
duracdo de 3 (trés) horas para sua realizacdo podendo, ainda, ser em turnos, nos horéarios
compreendidos entre 08h:30min as 11h:30min e entre 14h:30min as 17h30min, horario oficial de
Brasilia/DF.

9.2.3. A identificacdo dos locais de realizacdo das provas objetiva e pratica, para o qual devera se
dirigir o candidato, na cidade Sao Bras do Suacui/MG, sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato e o comparecimento no horario determinado, com pelo menos 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia, é obrigatorio.

9.24. As questdes das provas escritas objetivas serdo do tipo multipla escolha, 30 questbes
com 04 (cinco) opgdes (“A” a “D”) e uma Unica resposta correta.

9.2.5. As provas serdo compostas por:

9.2.6 — Nivel Fundamental Incompleto: Alfabetizado 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa; 05
(cinco questdes de Matemaética; 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Gerais;

9.2.7 — Nivel Fundamental Completo: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa; 05 (cinco
questdes de Matematica; 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Gerais;

9.2.8 — Nivel Médio Completo: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa; 05 (cinco questdes de
Matematica; 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Gerais;

9.2.9 — Nivel Médio Completo e Curso Técnico de Enfermagem com Registro no COREN: 10 (dez)
questdes de Lingua Portuguesa; 05 (cinco questbes de Matematica; 05 (cinco) questdes de
Conhecimentos Gerais; 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos;

9.2.10 — Nivel Superior: 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa; 15 (quinze) questdes de
Conhecimentos Especificos.

9.2.11. Para cada questdo sera atribuido o valor de 3,34 (trés pontos e trinta e quatro décimos)
e somente serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60%

(sessenta por cento) nas provas.

9.2.12. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 60%
(sessenta por cento) de acerto no total das questdes e ndo zerar nenhum dos conteudos da

Prova Objetiva.

9.2.13 Seraexcluido deste Concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigidos
para aprovacao nos termos do item 9.2.12 deste Edital e ndo zerar nenhuma disciplina.
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9.3 Das Provas Praticas

9.3.1 A prova prética sera aplicada por profissional habilitado, por examinador credenciado no
DETRAN/MG: MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS. Serdo convocados para a
prova pratica para os cargos acima identificados os candidatos habilitados na prova objetiva de

mdltipla escolha até a 20? (vigésima) posicao, inclusive os candidatos com deficiéncia.

9.3.2 As provas praticas terdo a duracdo de 05 (cinco) horas e serdo aplicadas no dia 01 de junho
de 2024 a partir das 08h:00min, no horario oficial de Brasilia/DF. A realizacdo dos testes de aptidao
serdo realizados concomitantemente e conforme o numero de convocados para cada cargo 0s

examinadores estabelecerdo o tempo de exame para cada candidato.

9.3.3 O local de realizagdo das provas praticas sera divulgado/publicado nos sites da Cabral e
Oliveira Consultoria Publica: https://portal.cabraleoliveira.com.br/ e Prefeitura Municipal de Sao Bras

do Suacgui/MG: https://www.saobrasdosuacui.mg.gov.br/ com antecedéncia minima de 7 (dez) dias.

9.3.4 A partir do horario determinado para as provas praticas ndo sera mais permitido a entrada de

candidatos, sob qualquer alegacéo.

9.3.,5 O Municipio de S&o Bras do Suacui/MG e a Empresa Cabral e Oliveira Consultoria Publica
poderdo eventualmente alterar local e data de realizacdo da prova objetiva ou das provas praticas,
mediante comunicagao aos candidatos nos enderegos eletrénicos:

https://portal.cabraleoliveira.com.br/ e https://www.saobrasdosuacui.mg.gov.br/ bem como, publicagcéo

no mural da Prefeitura Municipal de S&o Bras do Suacui/MG.

9.3.6 Sé&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta do local de realizacéo

das provas e o comparecimento no horario determinado.
9.3.7 O candidato faltoso estara automaticamente eliminado.

9.3.8 A pontuacdo definida para a etapa das Provas Préticas equivalem a 10 (dez) pontos e ao final
de sua avaliagdo o candidato sera julgado como APTO ou INAPTO, por se tratar de uma etapa de
carater eliminatério, considerando-se como APTO todo aquele candidato que atingir o minimo de 50%

(cinquenta por cento) da referida pontuagéo.

9.3.9 A Prova Pratica para MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, objetiva

aferir a experiéncia, adequacéo de atitudes, postura e habilidades do candidato em:
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9.3.10 Dirigir veiculos leves e/ou pesados, transportando cargas e/ou passageiros de acordo com
itinerario preestabelecido;

9.3.11 Operar maquinas;
9.3.12 Responder pela seguran¢a da carga e/ou passageiros;

9.3.13 Verificar as condicdes de conservacdo e providenciar manutencdo do veiculo sob sua
responsabilidade;

9.3.14 Realizar percursos na cidade e/ou estrada;
9.3.15 Estacionar (Baliza).

9.3.16 Além disso, algumas faltas sdo eliminatorias, como avangar o sinal vermelho, avangar a via
preferencial, entrar na contramdo, exceder a velocidade indicada para a via, entre outras faltas

consideradas graves dispostas na legislacao de transito.
9.3.17 Da Avaliacgao:

9.3.18 Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis;
9.3.19 Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural;

9.3.20 Conduzir ou operar a maquina.

9.3.21 Demais manobras que o Examinador considerar pertinentes.
9.3.22 A nota da prova pratica sera atribuida pontuacéo de 0 a 10.

9.3.23 O candidato sera avaliado, na Prova Pratica, em fungcdo da pontuacdo negativa por faltas

cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacéo:
9.3.24 Uma falta eliminatéria: reprovacao;

9.3.25 Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;

9.3.26 Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;

9.3.27 Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

9.3.28 DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OFICIAL DE SERVICOS/PEDREIRO objetiva

aferir experiéncia adequacédo de atitudes, postura e habilidades do candidato em:
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9.3.29 Seréo convocados para a prova pratica para os cargos acima identificados os candidatos
habilitados na prova objetiva de multipla escolha até a 102 (décima) posicao, inclusive os candidatos com

deficiéncia.

9.3.30 Realizar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argilas ou concreto, em
camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes,

colocando pisos, azulejos e outros similares;

9.3.31 Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas & sua Area de

Atuacéo.

9.3.32 A pontuacdo definida para a etapa das Provas Préticas equivalem a 10 (dez) pontos e ao final
de sua avaliagdo o candidato sera julgado como APTO ou INAPTO, por se tratar de uma etapa de
carater eliminatério, considerando-se como APTO todo aquele candidato que atingir o minimo de 50%
(cinquenta por cento) da referida pontuagao.

9.3.33 DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS/CANTINEIRO

9.3.34 Serdo convocados para a prova pratica para os cargos acima identificados os candidatos
habilitados na prova objetiva de multipla escolha até a 202 (vigésima) posicéo, inclusive os candidatos

com deficiéncia.

9.3.35 Realizar coccdo de alimentos; limpeza da cozinha e demais areas de preparacao de
alimentos; limpeza e desinfeccao de panelas e demais utensilios de cozinha; limpeza de
paredes pias azulejos da cozinha ou local de preparo de alimentos; preparar e servir café e
agua; solicitar a chefia imediata requisicdo do material de uso diario e Constante; executar

outras atividades correlatas.

9.3.36 A pontuacdo definida para a etapa das Provas Préticas equivalem a 10 (dez) pontos e ao final
de sua avaliacdo o candidato sera julgado como APTO ou INAPTO, por se tratar de uma etapa de
carater eliminatério, considerando-se como APTO todo aquele candidato que atingir o minimo de 50%
(cinquenta por cento) da referida pontuagéo.

9.4 Da Provade Titulos:

9.4.1 A Prova de Titulos, para os candidatos aprovados nos CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

obedecera aos critérios estabelecidos no item 9.4.14

9.4.2 A Prova de Titulos tera carater classificatorio.
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9.4.3 Os candidatos terdo o periodo compreendido entre os dias 27 de maio de 2024 a 29 de
maio de 2024 para fazer a postagem dos titulos: observando o horario de funcionamento dos

CORREIOS. Nao sera aceito titulos postados com data apds o dia 29 de maio de 2024.

a) Via SEDEX / AR ou pessoalmente ou por terceiro, na Sede da Prefeitura de Sdo Bras do
Suacui/MG aos cuidados da Comissdo de Acompanhamento do Concurso no horério das 9h as 11h
ou das 13h as 16h até dia 29 de maio de 2024 (exceto sdbados, domingos e feriados).

9.4.4 O candidato que n&o tiver titulos validos ou deixar de entrega-los ndo sera eliminado do

Concurso, porém deixara de computar a pontuacéo relativa a esta etapa.

9.45 O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope lacrado, tamanho oficio,

contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BRAS DO SUAGUI/MG N°. 001/2023

REFERENCIA: PROVA DE TiTULOS
NOME COMPLETO DO CANDIDATONUMERO DE INSCRICAO
CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

9.4.6 A documentacdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo
envelope, conter titulos de mais de um candidato.

9.4.7 Todos os titulos deverao ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementagéo,
suplementacdo, inclusdo e / ou substituicAo de documentos durante ou apOs os periodos

estabelecidos neste Edital.

9.4.8 Nao serao aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra

forma néo prevista neste Edital.

9.4.9 Toda documentacado devera ser apresentada mediante copia legivel. Os documentos que

constarem o verso em branco deverao ser batidos um carimbo com a expressao “Em branco”.

9.4.10 Na&o deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS, visto que ndo serdo devolvidos em
hipétese alguma.

9.4.11 Em caso de alteracdo do nome civil do candidato (seja por retificacdo ou complementacao)
por motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, cépia
do documento oficial que comprove a alteracdo, que também deveréa estar encadernado.

9.4.12 Sera da exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacao referente a
titulos.
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9.4.13 Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

9414 Provade Titulos de formacdo académica

9.4.14.1 Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida, em papel
timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cao do

documento.

9.4.14.2 Ser& pontuado apenas 1 (um) Titulo por formacdo académica, sendo: 1 (um) titulo de

especializacao lato sensu, 1 (um) de stricto sensu Mestrado, 1 (um) de stricto sensu Doutorado.

9.4.143 A comprovacado de titulos referentes a pés-graduacgdo, para a qual ndo se aceitardo

declaracdes, atestados e documentos em lingua estrangeira, observara os seguintes critérios:

9.4.14.3.1 Nivel lato sensu, mediante a apresentacéo de fotocopia, do certificado de concluséo,
expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE, com indicagdo da carga horaria
e dos contetidos ministrados/histérico.

9.4.14.3.2. Nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacéo de fotocOpias dos
respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou de fotocopias das
Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacdo das

dissertagdes ou teses.
94.144. Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em
universidades estrangeiras s6 terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus

diplomas tiverem sido revalidados conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

94.145. Em nenhuma hip6tese serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos

documentos entregues referentes aos titulos.

9.4.146. Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

9.4.14.7. Valoracao dos titulos:
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, TITULOS
ESPECIES QUANTIDADE DE VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO MAXIMO
(méaximo) (pontos) (pontos)

Certificado de Curso de Pds-Graduacdo em nivel de 1 1,0 1,0

especializacdo, atualizagé@o, aperfeicoamento, extensédo ou

outro, com carga horaria minima de 360 horas.

Diploma ou Certificado de Curso de P6s-Graduagéo em nivel 1 2,0 2,0

de mestrado.

Certificado de curso de Doutorado. 1 3,0 3,0

95. Das condicBes de realizacdo da Prova Objetiva

9.5.1. As provas serdo aplicadas na cidade de S&o Bras do Suacui/MG no dia 14 DE ABRIL DE
2024. Todas as informag0es serdo devidamente publicadas no site da Cabral e Oliveira Consultoria
Publica, da Prefeitura Municipal de S&o Bras do Suacui/MG, bem como, afixada em mural de

publicacbes na Sede da Administragéo.

9.5.1.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Cabral e
Oliveira Consultoria Publica e a Prefeitura de Séo Bras do Suacui/MG reservam-se o direito de alocéa-
los eminstalactes préximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto,

qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.5.2. N&o havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste certame o
candidato ausente por qualquer motivo.

9.5.3. Na&o sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do
espaco fisico determinado pela Cabral e Oliveira Consultoria Publica, informado no CDI e divulgado na
forma prevista no Edital.

9.5.4. Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e / ou permanéncia
de pessoas nao autorizadas pela Cabral e Oliveira Consultoria Pablica, salvo o previsto no item
7.10.6 deste Edital e autoridades do Municipio de S&o Bras do Suagui/MG.

9.5.5. A duracao de realizacao das provas sera de 03 (trés) horas e podera ser acompanhado pelo
marcador temporal na frente da sala, sendo responsabilidade do candidato observar o horéario
estabelecido.
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9.55.1. Nao havera prorrogacao do tempo de duracdo das provas, salvo nas hip6teses previstas no
item 7.5.

9.55.2. Se, por qualquer razao fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupgao, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o
tempo total previsto neste Edital para a realizagéo das provas, em garantia a isonomia do certame.

9.55.3. Na ocorréncia do item 9.5.5.2, os candidatos deverdo permanecer no local de provas.
Durante o periodo em que estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital,
0 tempo para realiza¢do da prova sera interrompido.

9.5.6. Periodo de Sigilo: ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas
antes de decorridas 60 (sessenta) minutos do inicio das provas.

9.5.6.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, nao permanecer em sala durante o Periodo
de Sigilo estabelecido no item 9.5.6 deste Edital terd o fato registrado na Ata de Ocorréncias da sala

e serda eliminado do certame.

9.5.7. A inviolabilidade dos malotes das provas ser4 comprovada no momento do rompimento de
seus lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados

aleatoriamente nos locais de realizacdo das provas.

9.5.8. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do
horario previsto para o inicio da realizagdo das provas, munidos do original de documento de
identidade oficial com foto, caneta esferogréafica azul ou preta, fabricada em material transparente e
preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI ou do boleto original quitado com

comprovante de pagamento.

9.5.8.1. O candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 9.5.8. Caso assim nao
proceda, devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento. Durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabiliza o Municipio de Séo
Bras do Suacui/MG e a Cabral e Oliveira Consultoria Publica por perdas, extravios, furto, roubo ou
danos que eventualmente ocorrerem.

9.5.8.2. Os candidatos ndo poderéo utilizar-se, em hipétese alguma de lapiseira, corretivos, borracha
ou outro material distinto do constante no item 9.5.8.

9.5.8.3. Quaisquer acessoérios como 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco ou similares ndo
terdo seu uso permitido.
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9.5.8.4. Quaisquer aparelhos eletrénicos como telefone celular, smartphones, tablets, relégios(ainda
gque analdgico), enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria
retirada. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o fato sera registrado na Ata de Ocorréncias da
sala e o candidato sera eliminado do certame.

9.5.8.5. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura
venham a ser entregues a Cabral e Oliveira Consultoria Publica, serdo guardados pelo prazo de 90
(noventa)dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, tratando-se de documentos.
b) Instituicdes assistencialistas, tratando-se de objetos.

9.5.8.6. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte. Nessa situacdo, o candidato nao sera autorizado a
deixa-la em local indicado pelos aplicadores em quaisquer hipoteses.

9.5.9. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu
neste certame, o candidato podera apresentar outro documento de identificagédo equivalente.

9.5.10. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP, etc.), Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte,

validos.

9.5.11. O documento de identificagdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacao, fotografia, data de
nascimento e assinatura.

9.5.12. Nao sera realizada a identificacdo do candidato que nao estiver portando documentos de
identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou
danificados.

9.5.13. NA&o serdo aceitos, por serem destinados a outros fins, documentos tais como protocolos,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ou quaisquer outros documentos nao

constantes deste Edital.

9.5.14. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item

9.5.10 deste Edital ndo podera fazer a prova.
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9.5.15. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacédo de
provas.

9.5.16. Quando do ingresso na sala de aplicacao de provas, os candidatos deverao recolher todos
0s equipamentos eletrbnicos e / ou materiais ndo permitidos em local fornecido pelo fiscal de
aplicacdo, onde permanecera durante toda a realizacdo das provas e somente podera ser retirado
apo6s o candidato deixar o local de provas.

9.5.17. A autorizacgao para inicio das provas sera emitido até 30 (trinta) minutos ap6s o fechamento
do portdo. Este tempo sera destinado a recepgéo e identificacdo do candidato que tenha entrado no
prédio no horario limitrofe, abertura do pacote de provas nas salas e sua distribuicao.

9.5.17.1. Ap6s a autorizacao pelo fiscal de provas, os candidatos estdo autorizados a manusear a
prova e iniciar a resolucdo das questdes, sendo o tempo de duragdo das provas destinado a leitura
das instrucbes do Caderno de Provas, a conferéncia e assinatura da Folha de Respostas, a
conferéncia e transcricdo das respostas do Caderno de Questbes da Prova para a Folha de
Respostas, conforme indicado no item 9.5.5 deste Edital.

9.5.18. Ao receber o Caderno de Questbes, o candidato devera conferi-lo e, caso esteja incompleto
ou apresente defeito, devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes
posteriores nesse sentido. Faz parte da verificagéo a ser realizada pelo candidato as informacgdes de
cargo em que se inscreveu na capa do Caderno de Provas e dos dados pessoais descritos em sua
Folha de Resposta.

9.5.19. As instrucdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta, bem como as
orientacdes e instrucdes expedidas pela Cabral e Oliveira Consultoria Publica durante a realizagdo
das provas, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato.

9.5.20. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscricdo, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento deverao,
obrigatoriamente, ser comunicados ao fiscal da sala pelo candidato — ao encerrar sua prova —

apresentando seu documento de identificacdo, o que sera registrado na Ata de Ocorréncias da sala.

9.5.21. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquelaconstante
no seu documento de identidade apresentado.
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9.5.22. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra. N&o seréo fornecidos prendedores de cabelo.

9.5.23. Serd proibida, durante a realizacdo das provas, qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como nao serd permitido o uso de livros, c6digos, manuais, impressos, anotacdes ou quaisquer
outros meios.

9.5.24. Sera proibido, durante a realizagédo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
guaisquer equipamentos eletrénicos ou analégicos.

9.5.25. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverédo
permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de
Ocorréncias da sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo das provas, retirando-se da sala de
prova de uma so vez.

9.5.26. Eindo o horario-limite para a realizacdo da prova, o candidato devera entregar o
Caderno de Questdes e as Folhas de Respostas (da Prova Objetiva). esta ultima devidamente
preenchida e assinada. ao Aplicador de Sala.

9.5.27. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros,
respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.

9.5.28. A correcao da Prova Objetiva sera realizada por processamento eletronico. Portanto, seréo
consideradas somente as respostas das questdes transferidas para a Folha de Respostas da Prova
Objetiva.

9.5.29. Na correcdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes nao
assinaladas, as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

9.5.30. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de sua correcéo.

9.5.31. Nao havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato. Os prejuizos advindos
de marcag0es feitas incorretamente seréo de inteira responsabilidade do candidato

9.5.32. O candidato somente podera se retirar da sala de Prova ap6s 60 (sessenta)minutos contados
do inicio de realizagédo das provas.
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9.5.33. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

9.5.34. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagédo das provas.

9.5.35. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e / ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e / ou
aos critérios de avaliagéo e de classificagdo.

9.5.36. Sera eliminado deste certame, o candidato que se apresentar apés o fechamento dos portbes.
9.5.37. Poder4, ainda, ser eliminado o candidato que:
a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este certame, por
qualquer meio.

C) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizacédo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizacéo das provas, quaisquer
equipamentos eletrbnicos ou analégicos como relégios, calculadora, notebook, tablets, telefones

celulares e smartphones, gravador entre outros.

f) Fizer uso de livros, c6digos, manuais, impressos e anotagées.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questées e na Folha de Resposta da Prova
Objetiva e demais orientacdes e instrucfes expedidas pela Cabral e Oliveira Consultoria Publica,
durante a realizacdo das provas.

h) Recusar a submeter-se aos procedimentos de vistoria ou ndo apresentar documento de
identificacao oficial valido e ainda se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificveis e / ou danificados.

) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova, findo o prazo-limite para realizacéo da prova.

) Entregar a Folha de Respostas da Prova com marcagdes ou escritos, bem como contendo
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qualquer forma de identificagcdo ou sinal descritivo (nome, pseudbénimo, simbolo, data, local,
desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade.

9.5.38. Caso ocorra alguma situacdo prevista no item 9.5.37 deste Edital, a Cabral e Oliveira
Consultoria Publica lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento a Comisséo
de Acompanhamento do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sao Bras do Suacui/MG, a fim
de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a Cabral e Oliveira Consultoria Publica no

que lhe couber.

9.5.39. Nos casos em que o candidato tiver quaisquer questionamentos sobre o gabarito e questdes
da prova, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto no item
11.1, alinea “d” deste Edital.

9.5.40. Quando, ap0s as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico
ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado deste Certame.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAQ E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Sera considerado classificado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuacao minima
exigida nos termos deste Edital.

a) A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso sera:

b) O total de pontos obtido na Prova Objetiva somados aos titulos para os cargos de nivel superior.
10.2. O total de pontos obtido na Prova Objetiva somados a prova pratica para os cargos de
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, OFICIAL DE SERVICOS/PEDREIRO E

AUXILIAR DE SERVICOS/CANTINEIRO.

10.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Gnico do art. 27
da Lei Federal N° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a data de
realizacdo das provas objetivas.

b) Idade maior.

€) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes especificas.
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d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Portugués.
e) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.3.1 Os candidatos aprovados neste Concurso serao classificados em ordem decrescente de nota

final, observada a 4rea de conhecimento para 0s quais concorreram.
10.4. A classificacdo dos candidatos aprovados serd feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles
inscritos na condigc&o de pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se

inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condigcéo de

pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

10.5. O resultado final deste Concurso serd publicado e divulgado nos enderecgos eletronicos:
https://portal.cabraleoliveira.com.br/ e https://www.saobrasdosuacui.mg.gov.br/ em que constardo as

notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacéo por eles obtida.
11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposi¢cdo de recurso fundamentado a Cabral e Oliveira Consultoria Publica, nos
prazos estabelecidos no ANEXO Il deste Edital em todas as decisGes proferidas e que tenham

repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacgdes:
a) Contra indeferimento do Pedido de Isencéo do valor de Inscricéo.
b) Contra indeferimento da Inscrigéo.

€) Contra indeferimento da Inscrigdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condigdo especial
para realizacdo das provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o contetido das questdes da Prova Objetiva.

e) Contraresultado das provas praticas.

f) Contra a classificagcdo preliminar (somatorio de pontos da prova objetiva, e da prova de titulos —

gquando for 0 caso) no concurso.



https://portal.cabraleoliveira.com.br/
https://www.saobrasdosuacui.mg.gov.br/

Consultoria Juridica

V. L/ Especializada

CONCURSO PUBLICO 001/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BRAS DO SUACUI/MG

CABRAL OLIVEIRA

11.1.1. No caso de indeferimento da inscricdo, item 11.1 alinea “b”, além de proceder conforme
disposto no item 11.2, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por e-mail

cabraloliveirasuacui@gmail.com copia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscricéo,

com autenticacdo bancéaria, bem como de toda a documentacéo das informacdes que o candidato

julgar necessérias a comprovacao da regularidade de sua inscricéo.

11.1.2 Para interposi¢éo de recurso mencionado na alinea “f’, o candidato tera vista ao julgamento
de sua Prova de Titulos através de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado

pessoalmente ao candidato devendo solicitar através do contato:cabraloliveirasuacui@gmail.com

11.2. Os recursos mencionados no item 11.1 deste Edital, com exce¢do dos recursos contra o

gabarito preliminar, deverdo ser encaminhados por uma dasseguintes formas:

11.2.1. Portal da Cabral e Oliveira através do endereco eletrénico:
https://portal.cabraleoliveira.com.br/_correspondente a cada fase recursal, conforme discriminado no

item 11.1, que estara disponivel 24 (vinte e quatro) horas do periodo recursal.

11.3. Os recursos devem seguir as determinagdes constantes no site
https://portal.cabraleoliveira.com.br/

a) Serem elaborados com argumentacao logica, consistente e acrescidos de indicacdo da

bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.
b) Apresentar a fundamentacgao referente apenas a questao previamente selecionada para recurso.
c) Indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.

11.4. Para situacdo mencionada no item 11.1, alinea “d”, deste Edital, ser& admitido um Unico
recurso por questéo para cada candidato, devidamente fundamentado.

11.5. N&o seréo aceitos recursos coletivos.

11.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados.

b) N&o apresentarem argumentacdes légicas e consistentes.
¢) Forem encaminhados via fax, telegrama.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1.
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e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questées que nado a selecionada para recurso.

11.7. Nao serao deferidos os recursos a que se refere o item 11.1 que ndo atenderem as formas e
aos prazos determinados neste Edital.

11.8. Na&o serdo considerados requerimentos, reclamacoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.9. Adecisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicado no site da Cabral

e Oliveira Consultoria Publica: https://portal.cabraleoliveira.com.br/ com especificacdo das questdes.

11.10. A decisdo de que trata o item 11.9 deste Edital terd carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

11.11. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagédo nas referidas questdes conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢éo de recursos. Os candidatos que haviam
recebido pontos nas questdes anuladas, ap0s 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber
pontuagdo a mais.

11.12. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.13. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.11 e 11.12 deste Edital, poderé haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

11.14. Nao havera reapreciacao de recursos.

11.15. N&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacao, a suplementacéo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou ap0os os periodos recursais previstos neste Edital.

11.16. A banca examinadora constitui UGltima instancia para recurso, sendo soberana em suas

decis0es, razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

11.17. Em caso de alteragdo do resultado, serd publicada a reclassificagdo dos candidatos e a
divulgacéo da nova lista de aprovados.

11.17 O resultado final deste Concurso Publico sera publicado e serd divulgado nos enderecos

eletrénicos: https://portal.cabraleoliveira.com.br/ e https://www.saobrasdosuacui.mqg.gov.br/
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A Prefeitura Municipal de S&o Bras do Suacui/MG e a Cabral e Oliveira Consultoria Publica ndo se
responsabilizam, quanto aos motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputéveis, por recursos ndo
recebidos por falhas de comunicacado, congestionamento das linhas de comunicacéo, problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios

que impossibilitem a transferéncia dos dados.

12. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSOQO

12.1. Oresultado final do Concurso Publico serd homologado por meio de ato da Prefeitura Municipal
de S&o Bras do Suacui/MG.

12.2 O ato de homologacéo do resultado final do Concurso Publico sera publicado e divulgado nos

enderecos eletrénicos https://portal.cabraleoliveira.com.br/ e https://www.saobrasdosuacui.mg.gov.br/

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. Das Disposic8es Gerais

13.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagcdo neste Concurso Publico
deverdo se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de S&o Bras do Suacui/MG, que concluira quanto a sua aptidao fisica e mental para o
exercicio do cargo.

13.1.2. Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a) Encaminhamento da Prefeitura.
b) Documento original de identidade, com foto e assinatura.
¢) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13.1.3. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera recorrer
da deciséo, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do
resultado da inaptiddo ao candidato.

13.1.4. Decorrido o prazo para interposicdo do recurso de que trata o item 13.1.3 deste Edital, o
candidato considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de tomar posse e
terd seu ato de nomeacao tornado sem efeito.
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13.1.5. O recurso referido no item 13.1.3 deste Edital suspende o prazo legal para a posse do
candidato.

13.2. Dos exames aplicaveis aos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados
neste Concurso Puablico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.9 deste
Edital, serdo convocados para se submeter a pericia para caracterizacdo da deficiéncia, para
avaliacdo de aptidao fisica e mental e para avaliacdo de compatibilidade entre a deficiéncia do

candidato e as atividades inerentes a fungéo para a qual concorre.

13.2.1.1. A Inspecdo Médica para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagdo de

deficiéncia serdo feitas por Médico indicado pelo Municipio de S&o Bras do Suagui/MG.

13.2.2. Os candidatos a que se refere o item 13.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia
munidos de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de
sua realizagcdo, comprobatorios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classifica¢éo Internacional de Doenca (CID).

13.2.3. A critério da pericia, poderéo ser solicitados exames complementares para a constatagéo
da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a funcéo para a qual concorre.

13.2.4. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do art. 4° do Decreto Federal N°
3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal N° 7.853, de 1989, com as altera¢cdes advindas do
Decreto Federal N° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

b) Se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo.

€) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcéo para a

qual concorre.

13.2.5. Nostermos do art. 16, §2° do Decreto Federal N° 3.298/1999, a verificacdo disposta na alinea
“c” do item 13.2.4, deste Edital, sera feita por Médico indicado pela Prefeitura de Sdo Bras do
Suacui/MG.

13.2.6. O candidato somente sera submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem
13.2.4 deste Edital se for considerado apto e na condicdo de pessoa com deficiéncia.
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13.2.7. Seréo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos
gue se enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 13.2.4 deste Edital.

13.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relagdo de candidatos
com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas no item 3.2 deste Edital, mantendo a sua
classificacdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

13.3. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerao a legislacao federal,

estadual aplicavel ao tema.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAOQ, POSSE E EXERCICIO.

14.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeacédo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificagdo, ao prazo de validade do Concurso e ao cumprimento das disposi¢des legais
pertinentes.

14.2. A nomeacdao serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do niumero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do Concurso.

14.3. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, No prazo maximo
e improrrogavel de até 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de provimento do cargo, sob

penade ter seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

14.3.1. A Prefeitura Municipal de S&o Bras do Suacui/MG emitira, na época de nomeacdo dos
candidatos, aviso a ser publicado/divulgado no enderecgo eletrdnico:

https://www.saobrasdosuacui.mg.gov.br/ indicando procedimentos e local para posse.

14.4. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:
a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas).

b) Fotocépia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.

) Fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagéo na Ultima eleigdo, acompanhada do
original.

d) Fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.

e) Fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), acompanhada do original (se tiver).
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f) Fotocopia de Certiddo de Nascimento ou de Casamento.

g) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacgéo, para candidatos do sexo
masculino, acompanhada do original.

h) Fotocépia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original.

i) Declaracéo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcdo publica nos ambitos federal,
estadual e/ou municipal.

) Declaragdo de bens atualizada até a data da posse.
k) Carteira de Trabalho.

) Cartédo de cadastramento no PIS/PASEP se tiver.

m) CPF e Certiddo de nascimentos dos filhos se tiver.

n) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condig6es especificadas no item
2.1 e ANEXO | deste Edital.

145. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Estara impedido de tomar posse o0 candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no item 14.4 deste Edital.

14.7. ApOs tomar posse, 0 candidato passara a condicdo de servidor publico e devera entrar em
exercicio no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data da posse.

14.8. O candidato que for nomeado na condi¢cédo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotac&o, reop¢éo de vaga, alteracdo de
carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribuicbes para o desempenho da

funcéo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A Prefeitura Municipal de Sdo Bras do Suacui/MG e a Cabral e Oliveira Consultoria Publica
eximem- se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste
Concurso Publico.
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15.2. Todas as publicacdes oficiais referentes ao concurso publico de que trata este Edital seréo
divulgadas nos enderecos eletrdnicos: https://portal.cabraleoliveira.com.br/ e

https://www.saobrasdosuacui.mqg.gov.br/

153. O acompanhamento das publicacbes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocacdes referentes ao Concurso Publico € de responsabilidade exclusiva do candidato.

154. O candidato deverd consultar o endereco eletrébnico da Cabral e Oliveira Consultoria

https://portal.cabraleoliveira.com.br/ frequentemente para verificar as informacdes que |he sao

pertinentes referentes a execu¢édo do Concurso Publico, até a data de homologacéo.

género de informacéo deste Concurso Publico, devendo os candidatos. em sua érea propria

no site da Cabral e Oliveira, dirimir suas duvidas.

15.6. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrdnicos da Prefeitura Municipal de S&o
Bras do Suacui/MG e a Cabral e Oliveira Consultoria Publica ndo isenta o candidato da obrigacéo de
acompanhar as publicagfes oficiais sobre este Concurso Publico.

15.7. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacgdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados

divulgados nos enderegos eletronicos: https://portal.cabraleoliveira.com.br/

e https://www.saobrasdosuacui.mg.gov.br/

15.8. Para fins de comprovacdo de aprovacao ou classificacdo do candidato no Concurso, sera

vélida a publicagdo nos enderecos eletrénicos apontados no item anterior.

15.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de documentos
apos as datas estabelecidas.

15.10. A Prefeitura Municipal de S&o Bras do Suacui/MG e a Cabral e Oliveira Consultoria Pablica
ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes as
matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer

informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.
15.11. Nao serao fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.12. Legislagdo com entrada em vigor ap0s a data de publicagdo deste Edital, bem como as
alteracGes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo
nas provas do Concurso.
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15.13. Para contagem dos prazos de interposicéo de recursos, devera ser observado o disposto no
item 11.1 deste Edital.

15.14. Na&o serdo considerados requerimentos, reclamacodes, notificacdes extrajudiciais ouquaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.15. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissao ou
declaracao falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o

contraditorio e a ampla defesa.

15.15.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades decorrentes de informacdes prestadas por
candidato, estard este sujeito a responder por falsidade ideol6gica de acordo com o art. 299 do

Cddigo Penal.

15.16 Em caso de verificacdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para
contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de Inscrigdo, o candidato devera

atualizar suas informacgdes nas seguintes condigdes:

a) Até a publicacdo do Resultado Final, para atualizar os dados pessoais (nome, identidade, 6rgéo
expedidor, data da expedicdo e data de nascimento), o candidato deverd, obrigatoriamente,

comunicar a Cabral e Oliveira Consultoria Publica por e-mail cabraloliveirasuacui@gmail.com o que

sera anotado em formulario especifico.

b) Apds a data de homologacéo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o candidato
devera efetuar a atualizacdo dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data de
nascimento) junto a Prefeitura Municipal de Sao Bras do Suacui/MG, por meio de correspondéncia
registrada, as expensas do candidato, enderecada a Comissao de Acompanhamento do Concurso
situada na Av. Dr. Aprigio Ribeiro de Oliveira, n°® 150, CEP: 35.495-000 - S&o Bras do Suagui / MG.

15.17. A atualizacdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de S&o Bras do Suacui/MG e a
Cabral e Oliveira Consultoria Publica ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicacées
oficiais do Concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de

correspondéncia.

15.18. A Prefeitura Municipal de S&o Bras do Suacui/MG e a Cabral e Oliveira Consultoria Publica

ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
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a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado.
b) Endereco residencial desatualizado.

¢) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razdes diversas.
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.19. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e os casos duvidosos serao
resolvidos pela Comissao de Acompanhamento do Concurso da Prefeitura Municipal de Sdo Bras do
Suagui/MG e a Cabral e Oliveira Consultoria Publica, no que a cada um couber.

15.20. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em Errata, Ato Complementar, Edital ou Aviso a ser publicado nos enderecos eletrénicos
https://portal.cabraleoliveira.com.br/ e https://www.saobrasdosuacui.mg.gov.br/ .

15.21. Em atendimento & politica de arquivos, a Prefeitura Municipal de S&o Bras do Suagui/MG
procedera a guarda de documentos relativos ao Concurso, observada a legislacio especifica pelo

prazo de 5 (cinco) anos.

15.22. Nos termos do art. 37, 88° Il e 41, 81° Il da Constituicdo da Republica; Lei Federal
8.112/1990 e EC 19/1998 todos os candidatos aprovados e devidamente empossados, deverao ser
submetidos a Avaliacdo de Desempenho durante o Estagio Probatorio pelo Municipio de S&o Bras
do Suacui/MG.

S&o Bras do Suagui/MG, 13 de dezembro de 2023

Prefeito do Municipio de Sdo Bras do Suacui/MG
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ANEXOS QUE COMPOEM ESTE EDITAL
ANEXO | - CARGO/VAGAS/SALARIOS/CARGA HORARIA/ESCOLARIDADE
ANEXO Il - CRONOGRAMA;
ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO;
ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA;
ANEXO V - REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO;
ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA RECURSO;
ANEXO — VIl CONTEUDO PROGRAMATICO;

ANEXO -VIIl DESCRICAO SUMARIA E DETALHADA DOS CARGOS
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CARGO VAGAS CADASTRO | VAGAS DEF. NIVEL REMUNERACAO CARGA
PROVIMENTO RESERVA HORARIA
IMEDIATO
PROCURADOR 00 01 00 SUPERIOR E R$:6.580,98 20H
REGISTRO NA
OAB
CONTADOR 01 00 00 SUPERIOR E R$: 3.710,00 30H
REGISTRO NO
CRC
ASSISTENTE SOCIAL 01 02 00 SUPERIOR E R$:3.924,03 30H
REGISTRO NO
CFESS
PSICOLOGO DA 01 00 00 SUPERIOR E R$:4.240,00 30 H
ASSISTENCIA SOCIAL REGISTRO
NO CRP
ENFERMEIRO I 02 03 00 SUPERIOR E R$:4.611,00 30H
REGISTRO
NO COREN
TERAPEUTA 01 00 00 SUPERIOR e R$:3.924,03 30H
OCUPACIONAL registro no
regional de
fisioterapia e
terapia
ocupacional
PROFESSOR DA 08 06 1 SUPERIOR R$:2.652,33 24 H
EDUACAO BASICA licenciatura plena
(ED. INF.) em Normal
Superior ou
Pedagogia
PROFESSOR DA 01 02 00 SUPERIOR R$:2652,33 24 H
EDUCACAO BASICA I licenciatura
(LINGUA INGLESA) plena
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01 04 00 SUPERIOR R$:2.652,33 24 H
EDUCACAO BASICA I licenciatura
(MATEMATICA) plena
PROFESSOR DA EDUCACAO 01 03 00 SUPERIOR R$:2.652,33 24 H
BASICA Il (CIENCIAS) licenciatura
plena
PROFESSOR DA 01 03 00 SUPERIOR R$:2.652,33 24 H
EDUCACAO BASICA II licenciatura
(HISTORIA) plena
PROFESSOR DA EDUCAQAO 02 02 00 SUPERIOR R$:2.652,33 24 H
BASICA Il (EDUCACAO licenciatura
FISICA) plena
PROFESSOR DA EDUCACAO 09 00 01 SUPERIOR R$:2.652,33 24 H
BASICA | (ENSINO licenciatura
FUNDAMENTAL) plena
PROFESSOR DE MUSICA 01 01 00 SUPERIOR R$:2.446,48 24 H
licenciatura em
curso superior de
musica
PSICOLOGO DE ATENDIMENTO 01 01 00 SUPERIOR E R$:4.240,00 30H
EDUCACIONAL REGISTRO NO CRP
TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 00 00 SUPERIOR e R$:3.924,03 30H
DE A. EDUCACIONAL registro no
regional de
fisioterapia e
terapia
ocupacional
FONOAUDIOLOGO DE o1 00 00 SUPERIOR E R$:3.924,03 30H
AT. EDUCACIONAL REGISTRO NO
CRFa
PSICOPEDAGOGO DE 01 00 00 SUPERIOR OU R$:3.924,03 30H
AT. EDUCACIONAL POS GRADUACAO
EM

PSICOPEDAGOGIA
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SICOLOGO DE ATENCAO 01 00 00 SUPERIOR E R$:3.924,03 20H
PRIMARIA REGISTRO NO
CRP
01 01 00 SUPERIOR R$:2.014,00 40H
FISCAL DE POSTURAS E
TRIBUTOS
ANALISTA DE SISTEMA 01 00 00 SUPERIOR R$:3.710,00 40 H
ESPECIALISTA EM 02 01 00 SUPERIQR R$:2.652,33 24 H
EDUCACAO graduacio
plena em
Pedagogia ou
especializacao
para o Cargo.
TECNICO DE SECRETARIA 02 01 00 SUPERIOR R$:2.117,88 40H
ESCOLAR |
TECNICO DE ENFERMAGEM 02 01 00 CURSO TECNICO R$:1.774,32 30H
DE
ENFERMAGEM E
REGISTRO NO
COREN
TECNICO DE INFORMATICA 02 00 00 FORMAGAO R$:1.908,00 40 H
TECNICO DE
INFORMATICA
AGENTE ADMINISTRAVO | 08 12 01 ENSINO MEDIO R$: 2.014,00 40 H
INSTRUTOR CULTURAL 01 02 00 ENSINO MEDIO R$:1.348,89 20H
ASSISTENTE PEDAGOGICO 05 05 00 SUPERIOR R$:2.446,48 40H

pedagogia ou
normal superior
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10 20 01 ENSINO MEDIO R$:1.348,89 30H
INSTRUTOR CULTURAL 01 01 00 FUNDAMENTAL R$:1.348,89 20 H
DA EDUCACAO
AGENTE DE SAUDE PUBLICA 02 00 00 MEDIO R$:2.569,44 40 H
MOTORISTA 08 14 01 FUNDAMENTAL R$:1.802,00 40 H
OPERADOR DE MAQUINAS | 01 00 00 FUNDAMENTAL R$:1.696,00 40 H
OPERADOR DE MAQUINAS I 01 03 00 FUNDAMENTAL R$:3.548,65 40 H
MECANICO DE VEI'C. LEVE E 01 00 00 FUNDAMENTAL R$:2.332,00 40 H
PESADO
ELETRICISTA 01 00 00 FUNDAMENTAL R$:2.332,00 40 H
ELETRICISTA DE VEiC. AUT. 01 00 00 FUNDAMENTAL R$:2.332,00 40 H
LEVES E PESADOS
SOLDADOR SERRALHEIRO 01 00 00 FUNDAMENTAL R$:2.332,00 40 H
OFICIAL DE SERVICOS 03 04 00 FUNDAMENTAL R$:1.936,97 40 H
AUXILIAR DE SERVICOS 15 44 02 ALFABETIZADO R$:1.348,89 40 H
AUXILIAR DE 10 08 01 ALFABETIZADO R$:1.348,89 30 H
SERVICOS/CANTINEIRO
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HORARIO (horério de

CRONOGRAMA DATA Brasilia)
Inicio do periodo de inscricdo via site . .
(www.cabraleoliveira.com.br) 14 de fevereiro de 2024 00h00miInN
Término do periodo de inscricdo via site| 14 de marco de 2024 23n59min

(www.cabraleoliveira.com.br)

*Prazo para pedido de isenc¢des dos valores de inscri¢cdes e
condicdes especiais para fazer as provas

14 de fevereiro de 2024
a 18 de fevereiro de 2024

Até 23h:59min do ultimo
dia

* Lista dos candidatos que tiveram deferido/indeferido os
pedidos de isencéo do valor de inscri¢des.

20 de fevereiro de 2024

Ap6s as 17h00min

* Prazo para interposi¢éo de recursos contra indeferimentodos
pedidos de isencdes do valor de inscrigdo

21 de fevereiro de 2024 a
23 de fevereiro de 2024

Até as 23h:59min do
dltimo dia

* Lista final dos candidatos que tiveram deferido/indeferido
pedidos de isencdes do valor de inscricao

27 de fevereiro de 2024

Apo6s as 17h:00min

*Ultimo dia para pagamento das Inscri¢cdes

14 de margo de 2024

Até 23h59min

* Resultado parcial da homologacgéo das inscrigées

19 de marco de 2024

Ap6s as 17h00min

* Lista dos candidatos que fardo as provas em condi¢fes
especiais

19 de marco de 2024

Ap6s as 17h00min

* Prazo para interposigdo de recurso contra a homologacéo das
inscri¢des, e portadores de deficiéncias/condi¢bes especiais

20 de marco de 2024 a
22 de marco de 2024

Até 23h:59min do dltimo
dia

* Resultado final da homologacéo das inscrigbes/

26 de marco de 2024

Apo6s as 17h:00min

Locais de realizagdo das Provas.

05 de abril de 2024

Apos as 17h00min

** Prova Escrita/Objetiva

14 de abril de 2024

8h30as 11h30
14h as 17h

* Divulgacdo do Gabarito da Prova Escrita/Objetiva

15 de abril de 2024

A partir das 8h:00minSite
da Empresa e Prefeitura

* Prazo para Interposicao de Recursos acerca do gabaritoda
prova escrita

16 de abril de 2024
a 19 de abril de 2024

Até as 23h:59 min do
tltimo dia

* Divulgacdo do Gabarito Final da Prova Escrita/Objetiva

15 de maio de 2024

Apo6s as 17h:00min

* Resultado Preliminar da avaliagido Escrita/Objetiva

15 de maio de 2024

Apo6s 17h:00min

* Apresentacado de recurso — Resultado Preliminar daProva
Escrita/Objetiva

16 de maio de 2024
a 18 de maio de 2024

Até 23h:59 min do ultimodia

* Resultado Definitivo da Prova Escrita/Objetiva

24 de maio de 2024

A partir das 17h:00min

*Prova Pratica

01 de junho de 2024

A partir das 08h:00min

* Apresentacdo de titulos

27 de maio de 2024
a 29 de maio de 2024

Até 17h00min

*Resultado Parcial da Prova Pratica e de Titulos

07 de junho de 2024

Ap6s 17h00min

* Prazo para interposicdo de Recurso referente aoresultado
parcial da Prova Pratica e de Titulos

08 de junho de 2024 a 10
de junho de 2024

Até 23h:59min do ultimo
dia

* Divulgacéo da classificacéo final (somatério dos pontosda
prova objetiva, prova pratica e dos titulos)

12 de junho de 2024

Ap6s 17h00min

* Homologacgao do Concurso

15 de junho de 2024

Ap6s 17h00min
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ANEXO Il
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BRAS DO SUACUI/MG
CABRAL E OLIVEIRA CONSULTORIA PUBLICA
FICHA DE INSCRICAO —CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2023

INSCRICAO Ne: NOME DO CARGO:

Ficha de Inscrigdo para Concurso Publico de Provas, Provas de Titulo e Prova Prética
Nome: (Sem abreviacdes)

N° do Dacumenta de Identidade: CPE:

Data de Nascimento: Estado Civil:

Endereco completo para correspondéncia (Rua, Avenida, Praca, etc.)

N° Apto. Bairro
| CEP: | Cidade onde reside | Estado |
Telefone: | Email | |
| CARGO ALMEJADQO: | |

[ ] Portador de deficiéncia

Especificar deficiéncia:

[ ] Necessito de condi¢fes especiais para realizacdo da prova.
Especificar:

[ TInteresse em concorrer as vagas destinadas a portadores de deficiéncia.

OBS! O CANDIDATO L)I:V!:HA ok DIKIGIR AD I:’:{-\NL,U MUNIDO DO BOLETO bAN}J—\HIU COM
O VALOR REFERENTE A TAXA DE INSCRICAO E PAGAR PARA EFETIVACAO DA SUA
INSCRICAO.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigbes
estabelecidas no edital.

SAO BRAS DO SUACUIIMG, | |

O candidato devera apresentar no dia das provas:
a) Cédula de Identidade (RG)
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ANEXO - IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr (a) é

portador (a) da deficiéncia cédigo internacional da
doenca (CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as

atribuicdes do cargo de disponibilizado no Concurso 001/2023

conforme Edital.

Data: / /

OBSERVAQAO: Nome, assinatura e niUmero do CRM do Médico Especialista na area de

deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrério, o atestado nao tera validade.
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ANEXO -V

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscri¢ao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:
E-mail: Celular:

A Comissdo Organizadora do CONCURSO PUBLICO 001/2023 da Prefeitura Municipal de SAO
BRAS DO SUACUI(MG).

Solicito isencéo da taxa de inscricdo pelo seguinte motivo:

() Por enquadrar-me em familia de baixa renda ou em situacéo de vulnerabilidade, conforme
declaracao do Servi¢o Social do Municipio de minha residéncia.

SAO BRAS DO SUACUI (MG), de de 2024.

Visto de Recebimento

Assinatura do candidato

Destaque aqui

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigéo: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

SAO BRAS DO SUACUI (MG), de de 2024.




CONCURSO PUBLICO 001/2023 o= il

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BRAS DO SUACUI/MG

CABRAL OLIVEIRA

ANEXO - VI

REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:
Inscri¢ao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

A BANCA EXAMINADORA-CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE SAO BRAS DO
SUACUI/MG

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

() Homologagéo de Inscricdo

() Questdes da Prova Escrita () Outros (Especificar):
() Resultado da Prova Escrita

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

SAO BRAS DO SUACUI (MG), de de 2024

Assinatura do candidato
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ANEXO - VI

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO TECNICO
LINGUA PORTUGUESA

Linguagem, Linguagem Como Meio de Acdo e Interacdo Social, Fonética, Fonologia,
Ortografia, Divisdo Sildbica, Acentuacdo, Morfologia, Estrutura e Formacdo das Palavras,
Substantivo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicdo e Conjuncao,
Interjeicdo, Sintaxe, Termos Essenciais da Oracdo, Termos Integrantes da Oracdo, Termos
Acessérios da Oracdo e Vocativo, Oracdes Subordina das Substantivas, Oracdes
Subordinadas Adjetivas, Oracdes Subordinadas Adverbiais, Concordancia Verbal e Nominal,
Regéncia Verbal e Nominal, Problemas Gerais da Lingua Culta, Uso do Hifen, Significacdo das
Palavras, Pontuacdo, Semantica, Estilistica, Funcdes da Linguagem, Noc¢des de Versificacao,
Redacéao, Literatura.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Gramatica normativa da lingua portuguesa / Rocha Lima.
Gramatica da Lingua Portuguesa Pasquale Cipro Neto & Ulisses Infante. Novissima Gramética
da Lingua Portuguesa Domingos Paschoal Cegalla. Gramatica reflexiva Texto, semantica e
interacdo, William Cereja, Thereza Cochar. Fundagao Alexandre de Gusméo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEl ORGANICA do Municipio de Sédo Bras do Suacui/MG, ESTATUTO DO SERVIDOR de
Igaratinga/MG, DIREITO CONSTITUCIONAL - Principios Fundamentais da Constituicdo
Brasileira, Direitos e Garantias Fundamentais, Organizacdo do Estado, Organizacdo dos
Poderes, Administracdo Publica, Controle de Constitucionalidade. DIREITO ADMINISTRATIVO -
Principios da Administracdo Publica, Poderes da Administracdo Publica, Atos Administrativos,
Contratos Administrativos, Licitacdo e Contratacao, Responsabilidade Civil do Estado, Servidores
Publicos. DIREITO CIVIL - Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro, Parte Geral,
Obrigacbes, Direito das Coisas, Contratos, Responsabilidade Civil, Direito de Familia e
Sucessdes. DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Principios do Processo Civil, Peticdo inicial,
resposta do réu e saneamento do processo, Prova, Sentenga, coisa julgada e cumprimento de
sentenca, Recursos. DIREITO MUNICIPAL - Competéncias municipais previstas na Constituicao
Federal, Estatuto das Cidades, Lei Organica do Municipio, Tributos Municipais: IPTU, ITBI e ISS,
Plano Diretor. DIREITO URBANISTICO - Principios do Direito Urbanistico, Instrumentos da
politica urbana, Zoneamento, Parcelamento do solo. DIREITO AMBIENTAL - Principios do Direito
Ambiental, Politica Nacional de Meio Ambiente, Licenciamento ambiental, Responsabilidade por
dano ambiental. DIREITO FINANCEIRO - Orgcamento publico: Conceito, natureza e principios,
Créditos adicionais, Leis orcamentarias: espécies e tramitacdo legislativa, Receitas publicas:
Conceito, classificacdo, estagios, Despesas publicas: Conceito, classificacdo, estagios,
Precatdrios, Crédito publico, Fiscalizacdo e controle interno e externo dos or¢camentos, Lei de
responsabilidade fiscal.
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Contabilidade Publica: 1. Orcamento Publico: Lei do Plano Plurianual, Lei das Diretrizes
orcamentarias e Lei do Orcamento anual, 2. Conceitos. Tipo de orcamento, créditos
orcamentarios e adicionais; 3. Receita Governamental: Conceito. Classificacdo da receita publica.
Estagios da receita: previsdo, lancamento, arrecadacdo e recolhimento; 4. Despesa
Governamental: Conceito e classificagfes da despesa publica orcamentéria e extraorcamentaria;
Despesas obrigatorias de carater continuado; Estagios da despesa: fixacdo, empenho, liquidacéo
e pagamento; 5. Contabilidade Publica: Conceito e campo de aplicagcdo. 6. A nova contabilidade
aplicada ao setor publico; o patrimdnio publico e o Plano de contas aplicados ao setor publico; 7.
Demonstracfes contabeis conforme a lei n° 4.320/64 e suas altera¢cfes. 8. Administracdo Publica:
LicitacOes e Contratos Publicos. Conceito, Objetivos, Principios, Fases da licitacdo, Modalidades
de licitacdo, Tipos de licitacdo, Dispensa e Inexigibilidade; 9. Conhecimentos Basicos de SIAFI;
Contabilidade Geral 1. Estatica Patrimonial: Ativo, Passivo e Patriménio Liquido; 2. Escrituracao
contabil; 3. Registro das operacfes tipicas de uma empresa; 4. Balancos Patrimoniais e
levantamento de contas; 5. Demonstrac¢des do Resultado do Exercicio; 6. Demais Demonstracdes
contabeis segundo a lei 6.404/76 e suas alteracfes; 7. Procedimentos Contabeis basicos:
Métodos das partidas dobradas; 8. Plano de contas; 9. Analise e Interpretacdo das
Demonstracfes Contédbeis; 10. Custos: nog¢bes, processo de formacdo, metodologias de
apuracédo e analise. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA PISCITELLI, Roberto Bocaccio. Contabilidade
Publica: Uma abordagem da Administracdo Financeira Publica / Roberto Bocaccio Piscitelli. [et
al] 122 ed. Revisada, ampliada e atualizada até marco de 2012. - Sdo Paulo: Atlas, 2012
;MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. SILVA, Alexandrte
Alcantara da, Estrutura, analise e interpretacdo das demonstracdes contabeis. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010. Silva, Alexandre Alcantara da. Estrutura, analise e interpretacdo das demonstracfes
contdbeis — 2. ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2010. JUSTEN FILHO, Marcal. Comentérios a lei de
licitagdo e contratos administrativos. 14 ed. S&o Paulo: Dialética, 2010 FEIJO, Paulo Henrique.
Entendendo o plano de contas aplicado ao setor publico/Paulo Henrique Feijé, Carlos Eduardo
Ribeiro. 1. ed. Brasilia: Gestdo Publica, 2014. BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade
aplicada ao setor publico. Abordagem Simples e objetiva. Atualizado com as normas brasileiras
de contabilidade (NBC T 16) do CFC e o Manual aplicado ao Setor Publico (MCASP) da STN.
Séo Paulo: Atlas, 2014 MARION, José Carlos. Contabilidade béasica. 162 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012. RIBEIRO, Osnir Moura. Contabilidade Geral Facil - 92 ed. 2013: Editora Saraiva RIBEIRO,
Osnir Moura. Contabilidade Béasica Facil - 292 ed. 2013: Editora Saraiva SILVA, Lino Martins.
Contabilidade governamental: um enfoque administrativo. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. Lei n°
4320 de 17/03/1964 e suas alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracao e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal. Lei complementar n® 101 de 04 de marco de 2000 - Estabelece normas de
financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias. Lei
8666 de 21 de junho de 1993 e alteragcbes - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, institui normas para licitacbes e contratos da Administracdo Publica e da outras
providéncias. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasil. Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo. Secretaria de Orgamento Federal. Manual Técnico de
Orcamento MTO. Edigéo 2014. Brasilia, 2013
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Lei Organica do Municipio de S&o Bras do Suacgui — Codigo de Posturas do Municipio de S&o
Bras do Suacui, Plano Diretor Municipal de Sado Bras do Suacui e suas alteracdes. Nocdes de
Direito Administrativo: conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Principiosinformativos:
expressos e implicitos (Art. 37 da Constituicdo Federal e Art. 2° da Lei n® 9.784/1999).
autarquias, autarquias especiais (agéncias reguladoras e agéncias executivas), fundacdes
publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; consorcios publicos (Art. 241 da
Constituicdo Federal/88). Orgdo publico: conceito, classificacdo, competéncias publicas.
Agentes Publicos: classificacdo; normas constitucionais concernentes aos agentes publicos.
Servidor publico: cargo, formas de provimento, funcdes, atribuicdes, concurso publico,
acumulacdo, estabilidade, aposentadoria, sistema constitucional de remuneracéao,
responsabilidade, direitos e deveres dos servidores publicos. Atos administrativos: conceitos,
requisitos, elementos, pressupostos, atributos, classificacdo, cassacao, revogacao, anulacao e
convalidagdo. Vinculacdo e discricionariedade, ato administrativo nulo e anulavel. Poderes
Administrativos: vinculado, discricionéario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e poder de
policia. Policia judiciaria e Policia administrativa. Principais setores de atuacdo da policia
administrativa. Uso e abuso de poder. Licitacdo (Lei n° 14.133/2021): conceito, natureza
juridica, principios, modalidades, procedimento, dispensa e inexigibilidade. Responsabilidade
civil do Estado. Improbidade administrativa. Taxas. Tributos. Impostos. Emolumentos. Fato
Gerador. Isencdo dos contribuintes. Responsabilidade tributaria. No¢des do Direito Tributario:
conceito. Principios. Normas Gerais Tributarias. Legislacdo Tributaria: Vigéncia; interpretacao;
integracao e aplicacdo. Lei Complementar n® 116/2003. O ISSQN - Imposto Sobre Servigos de
Qualguer Natureza: incidéncia; ndo incidéncia; fato gerador; servicos tributaveis; lista de
servicos; estabelecimento prestador; sujeito passivo; contribuinte; responsavel; base de célculo;
aliquota; preco do servico. O ITBI — Imposto sobre a Transmissao Intervivos de Bens Imoveis:
fato gerador; base de calculo; sujeito passivo. O IPTU — Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana: fato gerador; base de calculo; sujeito passivo. Procedimentos praticos de
Fiscalizagdo Tributaria Municipal: procedimento fiscalizatério tributario. Objetivos da
Fiscalizacdo Tributaria. Caracteristicas da Fiscalizacdo Tributaria. Deveres e prerrogativas.
Pratica da atividade fiscalizatéria tributaria: inicio da fiscalizacdo; diligéncias; formas de
notificacdo; intimacdo; exame de autos de infragbes na pratica; lancamento tributario;
elaboracao do auto de infracéo; indicios, presuncao e ficcdo. Arbitramento tributario. Anélise da
decadéncia e prescricdo. Responsabilidades funcionais. Gestdo Tributaria Municipal:
infraestrutura. Planejamento de fiscalizacdo. Nog¢des de registros contabeis.

Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas e
reconhecimento das situacfes de vida das populacdes, servicos préprios da assisténcia social,
areas e politicas publicas de seguridade social; Movimentos sociais, recursos orgamentarios
nos beneficios e servi¢gos socio assistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia Social
- CRAS e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS, elaboracgéo e
avaliacdo do Plano de Assisténcia Social; Pericias, visitas técnicas, laudos, informacdes e
pareceres, procedimentos de atendimento individual e coletivo em CRAS e CREAS, direcéo e
coordenacdo em CRAS, CREAS, campanhas publicas de combate as drogas, ao alcoolismo e
a gravidez precoce, criancas e adolescentes em situacdo de risco; Nocdes de politica de
seguridade social, redes de atendimento, desenvolvimento local (concepgéo de territorio,
participacédo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas
e rurais), familia (novas modalidades e metodologias de abordagem). A Assisténcia Social e a
trajetéria das Politicas Sociais Brasileiras. Servico Social na area de saude e participacao
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comunitéria. Intervencdes metodoldgicas do Servico Social: abordagens individuais e grupais.
O papel do Servigco Social nas ac¢des de inclusdo social. Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saude
da Familia (NASF). Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacdo, do conjunto de
atribuicbes do emprego publico, do servico publico municipal; Lei Organica do Municipio,
Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio. CONSTITUICAO FEDERAL
DE 1988:Titulo Il - Cap. | - Dos direitos e deveres individuais e coletivos; Cap. Il — Dos Direitos
Sociais; Titulo VIII — Cap. lll — Da Educacéo, da cultura e do Desporto; Secéo | - Da Educacéo;
Secéo Il — Da cultura; Cap. VII — Da familia, da crianca, do adolescente, do Jovem e do Idoso);
LElI FEDERAL 8.662 de 07 de junho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e
da outras providéncias. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8662.htm
Caédigo de Etica Profissional do Assistente Social. Edi¢do atualizada 2011. Disponivel em
http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP2011_CFESS.pdf LEI FEDERAL N° 8.069, de 13 de julho
de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — (ECA). Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/I8069.htm LEI FEDERAL N° 8.742, de 7 de dezembro
de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS BRASIL. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/I8742.htm LEI FEDERAL 10.741/2003 - Dispde sobre
o Estatuto do ldoso. LEI FEDERAL N° 13.146 de 6 de julho de 2015. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. LEI FEDERAL N° 12.435, de 6 de julho de 2011. Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS BRASIL. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2011/1ei/112435.htm LEI FEDERAL N° 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo. http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2012/1ei/112594.html

Cadigo de Etica Profissional do Psicologo. A satde mental e o Sistema Unico de Saude. A
Personalidade: principais teorias e principais desordens. A Psicandlise. O Gestalt — Terapia. A
Abordagem Centrada na Pessoa: empatia, congruéncia e consideragao positiva incondicional.
Nocdes de psicopatologia (neurose e psicose). Deficiéncias mentais. Desenvolvimento infantil.
Orientacdo familiar. Individuo, instituicdbes e sociedade: desenvolvimento, interacdo social,
processos de conhecimento da realidade. O processo grupal e as praticas terapéuticas de
Grupo. O Trabalho Institucional Psicoldgico. Estratégias de intervencdes psicossociais diversas,
a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuacdo multidisciplinar e comunitéaria.
Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Salde, seguranc¢a no trabalho, saide mental
do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Elaboracdo e emisséo de laudos, atestados e
pareceres. Avaliacdo psicoldgica e psicodiagndstico. Transtornos de humor, de personalidade,
de alimentacdo, do espectro autista, de déficit de atencado, de hiperatividade, de ansiedade, de
estresse pos-traumatico, de depressao, fébicos, relacionados ao uso e abuso de substancias
psicoativas, entre outros transtornos mentais. Psicologia geral: Psicoterapia individual.
Psicoterapia de grupo. Psicologia experimental. Metodologia. Noc¢des de estatistica e
antropologia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell.
Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem
corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem
existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramética.
Abordagem psicossomatica. Psicodiagnostico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes
projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacéo ludica. Conduta e encaminhamento.
Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia:
NocOes de psicopatologia geral. No¢Bes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e
suas manifestacdes sintomaticas. Modalidades de tratamentos biologicos e psicolégicos atuais:
indicacdes, limitagbes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica
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multiprofissional: definicbes de papéis, atribuicdes e responsabilidades. A psicologia nas
diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas
comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes e limitagdes. Etica dos profissionais de saltde
mental: responsabilidades, atribui¢des, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento.
Legislacdo em saude mental (Lei Federal n°. 10.216 de 06/04/02, contetdo e repercussao na
pratica assistencial). A Politica Nacional de Satde Mental. Etica Profissional.

Atuacéo do terapeuta ocupacional no Sistema Unico de Assisténcia Social; Atuacdo do terapeuta
ocupacional na Atencdo Basica do Sistema Unico de Saude: atribuicdes e competéncias;
Contribuicdes do terapeuta ocupacional nos Nucleos Ampliado de Saude de Familia - Atencéo
Bésica; Novas tendéncias e perspecvas sobre a fundamentacdo da Terapia Ocupacional:
codiano, abordagens comunitarias e territoriais; Terapia Ocupacional, policas publicas e
intersetorialidade; Atuacdo do terapeuta ocupacional nas policas publicas em salde mental
alinhadas ao processo da Reforma Psiquiatrica brasileira; Atuacdo da Terapia Ocupacional no
campo da Atencéo Psicossocial; O papel do terapeuta ocupacional na reabilitacdo psicossocial,
codiano, territério e agdes humanas no campo da satude mental; Atuacao da Terapia Ocupacional
junto as criancas com transtornos e deficiéncia; Terapia Ocupacional e vigilancia e monitoramento
do desenvolvimento infanl; Terapia Ocupacional Social e atuacdo com populacdes em
vulnerabilidade e desfiliacdo; O papel do terapeuta ocupacional na Reabilitagdo Baseada na
Comunidade; Atuacao da Terapia Ocupacional na inclusdo escolar na educacao infanl, ensino
fundamental, médio e superior.

DESENVOLVIMENTO INFANTIL - Fases do desenvolvimento infantil, teorias do
desenvolvimento, aspectos cognitivos, linguisticos, motores, afetivos e sociais. PEDAGOGIA -
Metodologias de ensino para a educacdo infantil, planejamento de atividades educativas,
ludicidade e a aprendizagem, alfabetizacdo e letramento. LEGISLACAO E POLITICAS
PUBLICAS - Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional (LDB - Lei 9.394/96), Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA - Lei 8.069/90), Parametros Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantii (PCN), Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Plano Nacional de
Educacéo (PNE). CURRICULO NA EDUCACAO INFANTIL - Concepcao de curriculo, elementos
constitutivos, planejamento e avaliacdo, projetos pedagdgicos. LITERATURA INFANTIL -
Importancia da literatura infantil, géneros literarios, estratégias de leitura, mediacédo da leitura.
DIVERSIDADE E INCLUSAO - Educagdo para a diversidade, inclusdo de alunos com
necessidades educacionais especiais, género e sexualidade, etnia e cultura. GESTAO
ESCOLAR - Participacdo do professor na gestdo escolar, Projeto Politico Pedagogico (PPP),
Conselho Escolar, relagdes com a comunidade escolar. EDUCACAO E TECNOLOGIA - Uso de
tecnologias na educacao infantil, recursos digitais, alfabetizacdo digital, educacao a distancia.
ETICA PROFISSIONAL - Cédigo de Etica do Professor, direitos e deveres do educador, relacio
com alunos, pais e comunidade. SAUDE E SEGURANCA NA ESCOLA - Primeiros socorros,
prevencao de acidentes, promoc&o da salde, alimentacio saudavel. EDUCACAO AMBIENTAL
- Educacdo para a sustentabilidade, projetos ambientais, hortas escolares. AVALIACAO -
Avaliacdo da aprendizagem, portfolios, relatorios, reunides de pais. RELACAO FAMILIA E
ESCOLA - Comunicacdo com as familias, reunibes de pais, envolvimento dos pais na vida
escolar. EDUCACAO FISICA NA EDUCACAO INFANTIL - Desenvolvimento motor, jogos e
brincadeiras, atividades ao ar livre. ARTE NA EDUCACAO INFANTIL - Expressdo artistica,
musica, danca, teatro, artes visuais.
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Praticas de linguagem oral - producéo e escuta: Convivio social; Estratégias de escuta de textos;
Rotinas de sala/nteracdo discursiva; Producdo de textos orais; Praticas investigativas:
saudacfes, cumprimentando em inglés; palavras e/ou expressfes tipicas de brincadeiras;
aniversario; origem; familia; residéncia; registro formal e informal (can/could); palavras cognatas
e familiares; negociagéo de sentidos e conflitos, recursos linguisticos e paralinguisticos; utilizar a
Lingua Inglesa para informar/comunicar/falar do futuro: planos, previsbes, possibilidades e
probabilidades; identificar o assunto, o contexto, a finalidade e os interlocutores em textos orais
presentes nas diversas midias; inferir informacdes especificas em textos orais; compor
apresentacdes orais sobre temas sociais relevantes; escuta de textos orais e multimodais de
cunho argumentativo. Préaticas de leitura de textos: Estratégias de leitura/Praticas de
leitura/letramento/Avaliacao de textos lidos: elementos de uma narrativa; recursos multimodais;
caracteristicas; relacdes entre texto e imagem, com foco na compreensao global; analise da
estrutura composicional de texto; instrucbes de jogos e atividades ludicas relacionadas a
aprendizagem da lingua; ambientes virtuais e/ou aplicativos para construir repertério lexical na
Lingua Inglesa; organizacdo de um dicionario bilingue, reconhecer as caracteristicas de um
verbete de dicionario; relacionar as partes de um texto (paragrafos) para construir seu sentido
global; identificar a(s) informacao(6es) relevante(s) de partes de um texto em Lingua Inglesa;
analisar o contetudo de textos, de portadores e modalidades diversas, comparando diferentes
perspectivas apresentadas sobre um mesmo assunto; elementos de persuasao; textos
argumentativos da esfera jornalistica. Praticas de producdo de textos escritos: Estratégias de
producdo textual/Producdo de textos: Produzir textos como pictionary, sketches, histérias em
quadrinhos, cartazes, chats, blogues, agendas, legendas para fotos/ ilustracGes, videos,
infogréficos, féruns de discussdo on-line, fotorreportagens, campanhas publicitarias, memes,
mensagens instantaneas, tweets; funcdo da estrutura, do objetivo do texto e de suas
caracteristicas; situacdo comunicativa, os interlocutores, a finalidade ou o propdsito, a circulagéo,
o portador, a linguagem, a organizacao, a estrutura, o tema e o0 assunto do texto; construcédo de
planta baixa nomeando os espacos/locais em inglés; recursos verbais e ndo verbais para
construcdo da persuasdo em textos da esfera publicitaria, de forma adequada ao contexto de
circulagéo (producéo e compreensao). Praticas de analise linguistica: Repertorio lexical/ Reflexdo
sobre o funcionamento linguistico: familia, animais de estimacado, partes do corpo e verbos
relativos a movimentos corporais do brincar; numeros cardinais, ordinais, vocabulario relativo a
escola, cores, brinquedos favoritos, preposi¢des de lugar; nUmeros cardinais e ordinais, meses
do ano, dias da semana, atividades escolares e favoritas; caracteristicas fisicas e pessoais;
moradia, partes da casa e mobilia, pronomes e verbos to be e there to be; usos do presente do
indicativo, presente continuo, do modo imperativo, do apostrofo (') + s, dos pronomes do caso
reto e adjetivos possessivos; pronuncia e polissemia; reflexdo sobre o funcionamento linguistico:
passado simples e continuo (formas afirmativa, negativa e interrogativa), pronomes do caso reto
e do caso obliquo, verbo modal can (presente e passado); processos de formacao de palavras;
reflexdo sobre o funcionamento linguistico: futuro simples (going to e will), formas afirmativa,
negativa e interrogativa, comparativos e superlativos, quantificadores e pronomes relativos (who,
which, that, whose); usos de linguagem em meio digital e conectores (linking words); reflexao
sobre o funcionamento linguistico: ora¢des condicionais; verbos modais: should, must, have to,
may e might. Dimenséao intercultural: Brincadeiras infantis ao redor do mundo; histérias infantis ao
redor do mundo: enfoque multicultural e plurilingue, enfoque em paises angléfonos; Inglés na
comunidade; escolas ao redor do mundo; a Lingua Inglesa no mundo; a Lingua Inglesa como
lingua materna, franca e /ou oficial no mundo; manifestagfes culturais; comunicacao intercultural;
expansado da Lingua Inglesa: contexto historico; a Lingua Inglesa como lingua de comunicacao
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internacional; construcdo de identidades no mundo globalizado. BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS:
DUBOC, A. P. M. A avaliagcédo da aprendizagem de linguas e o letramento critico: uma proposta.
In. JESUS, D. M.; CARBONIERI, D. (orgs.) Préaticas de multiletramentos e Letramento Critico:
outros sentidos para a sala de aula de linguas. S&o Paulo: Pontes, 2016, pp.57-80. DONNINI,
Livia; PLATERO, Luciana; WEIGEL, Adriana. Ensino de Lingua Inglesa. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2010. JORDAO, C. M. Desvincular o inglés do imperialismo: hibridismo e agéncia no
inglés como lingua internacional. Versalete, v. 1, n. 1, jul-dez 2013, 278-299. Disponivel em
http://www.revistaversalete.ufpr.br/edicoes/vol1-01/22- JORD%C3%830.pdf LOTHERINGTON,
H. From literacy to multiliteracies in ELT. In: CUMMINS, J.; DAVISON, C. (Eds.) International
Handbook of English Language Teaching. New York:
Springer,2007.Disponivelem:https://www.researchgate.net/publication/226802846 From_Literac
y_to_Multiliteracies_in_ELT SIQUEIRA, D. S. Inglés como lingua franca: O desafio de ensinar um
idioma desterritorializado. In: CALVO, L. C. S; EL KADRI, M. S.; GIMENEZ, T. (Org.). Inglés como
lingua franca: ensino-aprendizagem e formacao de professores. Campinas: Pontes, 2011

Teoria dos Conjuntos. Conjunto dos nimeros naturais e inteiros: divisibilidade, nimeros primos,
decomposicao em fatores primos, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Conjunto
dos numeros racionais: Operacfes com fracBes, com representacdes decimais e em notacao
cientifica. Porcentagem, razdo, proporcdo, regra de trés simples e composta. Conjunto dos
nameros reais: operacdes e propriedades, simplificacdo de expressées numéricas e algébricas,
reta numeérica, valor absoluto, relacdo de ordem e intervalos. Conjunto dos nimeros complexos:
operacdes, propriedades, representacdo na forma geométrica e trigopnométrica e expressdes
algébricas. Funcdes: estudo das relacdes, definicdo da funcdo, dominio, imagem e contradominio
de uma funcéo, construcéo e interpretacdo de gréaficos, funcdo injetora, sobrejetora e bijetora,
funcBes pares e impares, funcdo inversa, funcdo composta, funcéo afim, quadratica, modular,
exponencial, logaritmica, funcdes definidas por ramos, fungbes trigonométricas, funcdes
trigonomeétricas inversas e classificacfes quanto ao crescimento e sinal da funcéo. Trigonometria:
razdes trigopnométricas no triangulo retangulo, arcos e angulos, razées trigopnométricas na
circunferéncia, arcos notaveis, reducéo ao primeiro quadrante, aplicacdo das férmulas da adicao
e subtracdo de Pagina | 52 arcos, lei dos senos e dos cossenos, identidades trigopnométricas e
equacdes trigopnométricas. Resolucbes de equacdes e inequacdes: do primeiro grau, do segundo
grau, exponenciais e logaritmicas. Sistemas de equacfes do primeiro (de 2 ou 3 variaveis) e do
segundo grau. Progressdes Aritméticas e Geométricas. Geometria plana: Angulos: defini¢éo,
classificacdo, conversdo de medidas, unidades e operacdes, angulos formados por feixes de
paralelas cortadas por transversais, Teorema de Tales e aplicacdes. Poligonos: elementos e
classificacdo, diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos quadrilateros e
triangulos, congruéncias e semelhancas, relacées métricas dos triangulos. Area e perimetro:
poligonos, circulos e suas partes. Circunscri¢do e inscricdo de poligonos e circulos. Algebra:
matrizes e determinantes. Analise Combinatéria e Probabilidades. Geometria espacial: areas
superficiais e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones, esferas e partes de esfera.
Inscricdo e circunscricdo de solidos. Geometria analitica: estudo analitico do ponto, da reta
(equacdes, paralelismo, perpendicularismo e intersec¢éo de retas) e da circunferéncia (elementos
e equacdes), posicdes relativas entre pontos, retas e circulos. Polinbmios: grau e propriedades,
operacdes, Teorema do Resto, Teorema Fundamental da Algebra, Teorema de D’Alembert,
determinacdo das raizes reais e imaginarias de polindbmio e Teorema da Decomposi¢cdo de
Polinbmios. Matematica Financeira: Juros Simples e Composto.BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS
AVILA, Geraldo. Anélise Matematica para Licenciatura. 3. ed., Edgard Blucher. CALLIOLI, Carlos
A.; DOMINGUES, Hygino Hugueros; COSTA, Roberto C. F. Algebra linear e aplicactes. ATUAL.
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DANTE, Luiz Roberto. Matemética: contexto e aplicacées. Volume Unico. Sdo Paulo: Editora
Atica. 2003. HEFEZ, Abramo. Elementos de Aritmética. Sociedade Brasileira de Matematica.
SANTOS, José Plinio de Oliveira. Introducdo a Teoria dos Numeros. Colecdo Matematica
Universitaria. IMPA. DANTE, L. R. Matematica. S0 Paulo: Editora Atica, 1 ed., 2008. IEZZI,
G.; MURAKAMI, C.; DOLCE, O. Fundamentos de Matematica Elementar: Logaritmos. v. 2,8 ed.,
Sao Paulo: Atual, 2004. IEZZI, G. Fundamentos de Matematica Elementar: Trigonometria.

v. 3,9 ed., Sdo Paulo: Atual, 2013. Referéncias Bibliograficas Complementares AVILA, G. Andlise
Matematica para Licenciatura. 3 ed. Sdo Paulo: Blucher, 2006. GIOVANNI , J. R. Matemética
completa. Sdo Paulo: FTD, 2002. GIOVANNI, J, R, BONJORNO, J. R.; GIOVANNI JR., J.
R. Matematica Fundamental: uma nova abordagem. Volume Unico. Sdo Paulo: FTD, 2002.
SANTOS, C. A. M. dos. Matemaética para o ensino médio. Volume Gnico. S&o Paulo: Atica, 1998.
RIBEIRO, J. Matematica: Ciéncia e Linguagem. Volume unico. S&o Paulo: Scipione, 2007.
ANTON, H. Célculo: um novo horizonte. v. 1, 6 ed. Porto Alegre: Bookman, 2000. FLEMMING, D.
M. Calculo A: funcdes, limites, derivacdo e integracdo. 6 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
TABOAS, P. Z. Célculo em uma variavel real. Sdo Paulo: Editora USP, 2008. AVILA, G. Anélise
Matemética para licenciatura. Sdo Paulo: Bleucher, 2006. DANTE, L. R. Matematica. S&o Paulo:
Editora Atica, 1 ed., 2008. IEZZI, G. Fundamentos de Matematica Elementar: Trigonometria. v. 3,
9 ed., S&o Paulo: Atual, 2013. VALLADARES, R. J. C. Célculo e aplicacdes I: fungdes reais. Rio
de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2008.

Agua: ciclo biogeoquimico; funcdes no organismo; funcbes no ecossistema; doencas
relacionadas a 4gua. Solos: tipos, importancia, formacéo; doencas relacionadas ao solo. Rochas:
tipos, como se formam, caracteristicas. Atmosfera: partes, caracteristicas, doencas relacionadas
ao ar. Terra: partes, como se organizam; funcdes, caracteristicas. Ecologia: ciclos
biogeoquimicos; relacdes ecolégicas harmbnicas e desarménicas; Poluicdo, desmatamento,
queimadas, extincdo de espécies, excesso de producdo de residuos. Biodiversidade da Terra.
Importancia de cada organismo no ecossistema. Botanica. Fisiologia humana. Citologia: partes e
funcbes da célula; producdo de energia; Divisdo celular (Mitose, Meiose e Interfase). Histologia
animal: tecidos: epitelial; conjuntivo, muscular e nervoso. Zoologia. Anatomia humana. Organismo
humano: como se organiza, suas funcdes, 6rgdos e sistemas. Biologia a servico da vida.
Biotecnologia. Nanotecnologia. Sustentabilidade. Educacdo Ambiental. Ensino de Ciéncias no
contexto escolar. Parametros Curriculares Nacionais. Quimica: Tabela Peridédica de Elementos
Quimicos. Simbolos dos elementos e suas caracteristicas. Familias e Periodos. Atomo. Estrutura
atdmica. LigacBes quimicas: covalentes e idnicas. Céations e Anions. Distribuicdo eletronica dos
elementos quimicos. Niveis e subniveis de cada elemento. Funcdes quimicas: acidos, bases, sais
e Oxidos: caracteristicas e funcdes. Elementos quimicos do cotidiano: como se organizam e onde
sdo encontrados. Reacfes quimicas: simples troca e dupla troca. Quimica do futuro: remédios e
tratamentos que envolvem quimica. Fisica: Conceitos importantes: trajetoria, referencial, repouso,
movimento. Substancias, misturas e combinagdes. Métodos de separacdo de misturas. Matéria.
Energia. Estados fisicos da matéria. Mudangas dos estados fisicos da matéria. Newton. Leis de
Newton. Einstein. Teoria da Relatividade Geral. Movimento retilineo uniforme; Movimento retilineo
uniformemente variado; Movimento circular. Relag&o entre velocidade, distancia e tempo. Luz:
reflexdo e refracdo. Magnetismo. Eletromagnetismo. Som. Ondas sonoras. BIBLIOGRAFIAS
SUGERIDAS AXT, R. O papel da experimentacdo no ensino de ciéncias. In. MOREIRA, M. e
AXT, R. Topicde ensino de ciéncias. Porto Alegre: Sagra, 1991 ; ANDERY, M. A. et al. Para
compreender a ciéncia: uma perspectiva historica. 122 edicdo-Rio de Janeiro: Garamond; S&o
Paulo: EDUC, 2003. ;ANDRE (org) M. , BEILLEROT, J., LUDKE, M. e SOARES, M. O papel da
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pesquisa na formacao e na préatica dos professores. Campinas, SP: Papirus, 2001. (Série Prética
Pedagdgica); Delizoicov, D.; Angotti, J. A.; Pernambuco, M. M. Ensino de ciéncias: fundamentos
e métodos. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.Fourez, G. A construcdo das ciéncias: introducao a
filosofia e a ética das ciéncias. S&o Paulo: Universidade Estadual Paulista, 1995. Chalmers, A.
F. O que e ciéncia afinal? S&o Paulo: Brasiliense, 1993. 224 p.

HISTORIA DO BRASIL - Pré-colonial, colonial, império, republica, era Vargas, ditadura militar,
Nova Republica. HISTORIA GERAL - Antiguidade, idade média, idade moderna, idade
contemporanea, revolucdes industriais, duas guerras mundiais, guerra fria, descolonizacao
africana e asiatica, historia do século XXI. HISTORIA REGIONAL E LOCAL - Contextualizac&o
historica da regido de atuacdo, histéria e cultura local. METODOLOGIA DO ENSINO DE
HISTORIA - Abordagens pedagdgicas para o ensino de histéria, uso de fontes primarias e
secundarias, tecnologias digitais no ensino de historia, ensino de histéria e consciéncia historica,
avaliacdo no ensino de histéria, abordagem interdisciplinar e transversal no ensino de histéria.
LEGISLACAO E ETICA - Legislacdo educacional brasileira com énfase na LDB, Parametros
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental - Histéria, Base Nacional Comum Curricular,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Plano Nacional de Educacdo, Cddigo de Etica do
Professor, praticas inclusivas no ensino de historia.

FISIOLOGIA DO EXERCICIO - Sistema esquelético, sistema muscular, sistema
cardiorespiratorio, metabolismo energético, adaptacdes agudas e crbnicas ao exercicio.
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO FISICA - Conceito, histéria, objetivos, contetdos.
ESPORTES, JOGOS, LUTAS, GINASTICAS E DANCAS - Regras, técnicas, taticas,
planejamento e avaliacdo de aulas. ATIVIDADE FiSICA, SAUDE E QUALIDADE DE VIDA -
Promocéao da saude e prevencéo de doencas, atividade fisica e qualidade de vida, crescimento,
desenvolvimento e matura¢do. METODOLOGIA DO ENSINO DA EDUCACAO FiSICA - Didatica,
planejamento, métodos de ensino, avaliacdo, inclusdo. PSICOMOTRICIDADE -
Desenvolvimento motor, aprendizagem motora. ASPECTOS SOCIOCULTURAIS DA
EDUCACAO FISICA - Esporte e sociedade, educacdo fisica e midia, esporte e lazer.
LEGISLACAO E ETICA - Legislacdo educacional brasileira com énfase na LDB, Parametros
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental - Educacdo Fisica, Base Nacional Comum
Curricular, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Plano Nacional de Educacéo, Cédigo de Etica
do Professor, praticas inclusivas no ensino de educacao fisica.

Correntes tedricas e metodoldgicas. A teoria de Jean Piaget. Aprendizagem: abordagens
comportamental e cognitiva. Teoria Cognitiva, Teoria Socio-Critica e Teoria Humanista, a
contribui¢cdo e importancia de cada um no processo ensino aprendizagem. Desenvolvimento da
primeira infancia. Desenvolvimento da segunda infancia. Desenvolvimento Fisico e Motor.
Necessidades Basicas e Desenvolvimento Cognitivo. Relacdo desenvolvimento e
aprendizagem. A atual reforma da educacéo basica: avaliacdo, curriculo, gestdo numa visao
descentralizadora, democratica e autbnoma. A organizagdo curricular compromissada com a
aguisicdo de competéncias e habilidades. A comunidade escolar e a elaboracdo/execucéo do
projeto politico-pedagoégico. As diferentes concepcdes de planejamento e participacdo. Selecao
e organizacdo de conteudos. Nocdes de Planejamento de atividades. Interdisciplinaridade.
Projeto politico-pedagdgico. Educacao Especial no Brasil: Processo inclusivo. Desenvolvimento
da aprendizagem enquanto instrumento de inclusdo. Escola democratica enquanto agéncia
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serem desenvolvidas durante o Ensino Infantil e Fundamental. O Brincar. Os brinquedos.
Normas para utilizacdo dos brinquedos. Normas de Seguranca. Psicologia da Aprendizagem e
do Desenvolvimento. Temas transversais ou multidisciplinares. Historia da Educacédo e da
Pedagogia. Sociologia. As correntes pedagogicas brasileiras: liberal e progressista. Aspectos
Socioldgicos da Educacédo — A relacdo da educacao e sociedade. A democratizacdo da escola:
gestdo democratica, construcdo da cidadania. Filosofia da Educacdo. Concepcoes liberais e
progressistas da educacao: contribuicbes. Concepgdes de Educacédo e Escola. As relagdes
entre ensino e aprendizagem na sala de aula. A metodologia nas areas do conhecimento. A
construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Viséo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Desenvolvimento e aprendizagem da crianca.
Reflexbes sobre alfabetizagdo, concepcdes de linguagem, escrita e letramento. Avaliagédo
escolar e suas implicacfes pedagogicas. Fundamentacao tedrica e orientacdes didaticas das
diferentes areas de ensino numa viséo interdisciplinar. Tendéncias educacionais na sala de
aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas. Praticas de Leitura. Planejamento de
atividades e trabalho com projetos. Conhecimento de mundo. Formagéo pessoal e social.
Funcéo social da escola e compromisso social do educador. Temas Transversais. Selecao de
material e organizacdo do tempo para as atividades educativas. A importancia do ladico nos
anos iniciais do Ensino Fundamental. Avaliacdo. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para
a orientacdo, planejamento e implementacao de acdes voltadas ao desenvolvimento humano
pleno. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Educacdo Inclusiva. Etica no trabalho docente. Filosofia da Educacdo. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao
229. BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. Brasilia, DF, 1990. Artigos 53 a 59 e 136 a 137. BRASIL.
Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional. Brasilia, DF, 1996. BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Plano
Nacional de Educacdo — PNE — Lei Federal n° 13.005/2014.

Histéria das Artes no Brasil e seus determinantes socioculturais. 2. O ensino da Mdusica no
Ensino Fundamental. 3. Influencias sécioculturais na formacgédo da musica brasileira. 4. MUusica
e cultura popular. 5. A Masica como um modo de conhecimento e interpretacdo do mundo. 6.
Musica e transversalidade. 7. A construcdo das linguagens musicais da crianca e do
adolescente. 8. Abordagens tedrico-metodolégicas para o ensino da Mdasica. Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs); Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) e
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal, aconselhamento psicoldgico;
avaliacdo psicoldgica; concepcdes de saude e doencga; contribuicdes da psiquiatria, da
psicologia e da psicanalise para a saude; critérios de indicacdo; diagnostico diferencial;
diagnostico e avaliagdo dos disturbios mentais no trabalho; diagnostico e intervencgdo
psicopedagogica; entrevistas e testes em psicologia; fatores sociais na anormalidade;
psicologia; interagdo social; intervencbes do psicélogo nos programas ambulatoriais;
intervencdes individuais e grupais; métodos de pesquisa em psicologia; modalidades de
tratamento com criancas, adolescentes e adultos; modelos teoricos de psicoterapia; plantdo
psicoldgico; psicodiagnostico; cargo do diagndstico; instrumentos disponiveis para diagnoéstico
e suas aplicabilidades; psicologia do desenvolvimento humano; psicologia e pessoas
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portadoras de deficiéncias; saude mental; teorias da personalidade; transtornos da
personalidade; transtornos de ansiedade; depresséo; ansiedade; transtorno afetivo bipolar,
esquizofrenia; deméncia; deficiéncia intelectual; transtornos de desenvolvimento; autismo;
transtornos alimentares; transtorno bipolar; transtorno obsessivo-compulsivo. Psicologia
Escolar: historia e perspectivas; Raizes e aspectos atuais das relacfes escola-sociedade; O
psicologo escolar e as intervencgdes junto aos diferentes agentes educacionais: possibilidades,
limites e desafios; Desenvolvimento fisico, psicolégico cognitivo e social da infancia a
adolescéncia; Fatores intrapessoais, contextuais e interpessoais envolvidos nos processos de
ensino e aprendizagem; Relacdo familia-escola; (In)disciplina na escola: diferentes
perspectivas de andlise; O psicdlogo escolar e a orientacao sexual; A acao do psicologo escolar
diante da educacéo inclusiva; As dificuldades de aprendizagem e seus diversos determinantes;
. Fracasso escolar: teorias e perspectivas. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs); Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB) e Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
Terapia ocupacional em saude mental: Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional de Saude

Mental: principios, diretrizes, normativas e legislagcdo. Principios da atencao e recomendacdes
da OMS para a formulagéo de politicas publicas de saude mental. Terapia Ocupacional na area
da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e distarbios globais de desenvolvimento:
principios e diretrizes da assisténcia a crianca e ao adolescente com deficiéncia intelectual e
distarbios globais de desenvolvimento e servicos de assisténcia no contexto das politicas
publicas nacionais da pessoa com deficiéncia. Propostas de intervencdes terapéuticas na
terapia ocupacional para incluséo social de criancas e adolescentes com deficiéncia intelectual
ou disturbios globais de desenvolvimento. Inclusédo escolar de criancas com comprometimento
intelectual e/ou afetivo e a¢Bes da terapia ocupacional. Terapia ocupacional e saude da pessoa
com deficiéncia: reabilitacdo e recursos tecnoldgicos (ajudas técnicas, tecnologia assistiva,
tecnologias de apoio e tecnologias de assisténcia): a Politica Nacional de Saude da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Planejamento e organizacdo de servicos de atencdo a pessoa com
deficiéncia no SUS. Recursos tecnoldgicos e inclusdo social de pessoas com deficiéncia. A
integralidade do cuidado no hospital e sua interlocucdo com a rede de servigos sociais e de
saude. Politica Nacional de Humanizacéo: diretrizes e estratégias. Terapia Ocupacional e saude
da pessoa com deficiéncia: processos de desinstitucionalizacdo e inclusdo social: a
institucionalizacdo e os processos de desinstitucionalizacdo da pessoa com deficiéncia. Os
diferentes tipos de instituicbes asilares, os mecanismos de sustentacdo institucional, as
relacdes entre as instituicdes de reabilitacdo e os demais servicos de saude.: conceitos basicos.
Terapia Ocupacional, pessoas com deficiéncia e cooperativismo: deficiéncia e estigma.
Instituicdes de assisténcia e deficiéncia. Cooperativismo social e economia solidaria.

Resolucdes e leis que regulam a profissao de fonoaudiologia. Etica e biosseguranca. Aquisi¢cao
e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Alterag6es Especificas do desenvolvimento da
linguagem oral: diagndstico e intervencao. Relacdes entre modelos de aquisi¢cdo de linguagem
(Comportamentalista, Inatista, Construtivismo, Cognitivista, Interacionista e
Neuropsicolinguistico) e as e abordagens terapéuticas em linguagem infantil. Avaliacdo e
Tratamento dos Disturbios da Comunicacdo, Aquisicdo e Desenvolvimento da Comunicacao:
pré-linguistica, desenvolvimento fonolégico, desenvolvimento morfossintatico, desenvolvimento
semantico-lexical e desenvolvimento pragmatico. Atuacdo fonoaudioldgica nas alteracdes de
fala, Disturbios Fonoldgicos: diagnostico e intervencao, atuacédo fonoaudioldgica nos quadros
de envelhecimento, avaliagao e intervencgao da linguagem escrita, avaliagao e intervencao em
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Disturbios de aprendizagem e de leitura e escrita, Diagndstico Fonoaudioldgico nos Distarbios
Neurolégicos, Genéticos e motores. Fatores etiologicos das alteragfes da linguagem em
adultos; caracterizacdo das alteracbes de linguagem do lesionado cerebral; afasias e
deméncias; apraxia e disartria; distirbios neuroldgicos associados as sindromes afasicas e ao
traumatismo cranioencefalico; abordagens terapéuticas. Producédo normal da voz. Fisiologia da
Fonacdo. Aspectos acusticos da voz e da fala. Caracteristicas vocais na primeira e segunda
infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na senescéncia. Saude vocal. Avaliacdo vocal e
intervencdo nas disfonias. Avaliagdo e intervencdo em motricidade orofacial, distdrbio
temporomandibular, degluticdo e fissuras labiopalatais. Classificacdo e intervencao
fonoaudiologica nas disfagias. Neuroanatomia e fisiologia do sistema auditivo periférico e
central. Processo diagnostico audiolégico. Audiometria de reforco visual, audiometria tonal
liminar condicionada, audiometria tonal liminar, testes de reconhecimento e percepc¢ao da fala,
testes acumétricos, medidas da imitancia acustica, mascaramento audiolégico clinico. Testes
Supraliminares na avaliacdo da perda auditiva sensorioneural. Diagnéstico Audioldgico:
procedimentos comportamentais, eletroacusticos e eletrofisiologicos. Triagem auditiva
neonatal, Procedimentos comportamentais, eletroacusticos e eletrofisioldgicos no diagndstico
da deficiéncia auditiva em criancas. Avaliacdo das habilidades auditivas centrais
(Processamento Auditivo Central -PAC) e intervencdo dos Transtorno de Processamento
Auditivo Central -TPAC. Reabilitacdo auditiva: Abordagens terapéuticas fonoaudiologicas a
criancas e adultos com deficiéncia auditiva.

Estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca para compreender como ele
pensa, age e desenvolve seu conhecimento. Anamnese em avaliacdo psicopedagodgica. A
psicopedagogia como area de atuacdo. De conhecimento e de pesquisa objeto de estudo e
ambito de atuacdo da psicopedagogia. Bases tedricas e organizacdo interdisciplinar.
Fundamentos da prética: diferentes abordagens, diferentes estilos do ensinar e aprender. Etica
do trabalho psicopedagdgico. Desenvolvimento cognitivo e processo de pensamento légico-
matematico. Desenvolvimento emocional e afetivo e implicagbes na aprendizagem.
Desenvolvimento da linguagem e aquisi¢cao da leitura e da escrita. Desenvolvimento psicomotor
e implicacdes na aprendizagem. Aprendizagem: diferentes conceitos e sua articulacdo com
areas da educacao e da saude. A etiologia dos problemas de aprendizagem. Psicopedagogia
e contexto familiar; estudo sobre a familia e educacdo; modalidades de aprendizagem na
familia; familia e problemas de aprendizagem. Educacéo e aprendizagem; politica educacional
e sistemas de ensino; legislacdo educacional e inclusdo. Psicopedagogia e contexto
institucional; relagbes de poder e saber na escola; dindmica institucional e estilos de ensinar.
Fundamentos do diagndéstico psicopedagdgico em varios contextos. Fundamentos da
intervengdo psicopedagdgica nos varios contextos. Instrumentos de avaliacdo: da linguagem
(escrita, oral e simbdlica); dos processos légico-matematicos; do desenvolvimento psicomotor;
do desenvolvimento afetivo, cognitivo e emocional em seu vinculo com o aprender. Integracéo
entre diagndstico e intervencdo. O papel do psicopedagogo na equipe inter e multidisciplinar.
Recursos para avaliacdo: Entrevista Operativa Centrada na Aprendizagem. Provas Operatoérias
Piagetianas. Teste de Desempenho Escolar. Instrumento de Avaliacdo do Repertdrio Basico de
Alfabetizacdo. BRASIL/MEC: Plano Nacional da Educacdo — Educacdo Especial. BRASIL:
Resolucdo CNE/CEB n° 02/2001 — Institui as diretrizes curriculares nacionais para a Educacao
Especial. BRASIL: Educacéo na Perspectiva da Educacéao Inclusiva, 2001. BRASIL/MEC: Base
Nacional Comum Curricular. BRASIL/MEC: Diretrizes Nacionais para a educacdo especial na
educagédo basica, 2001. Lei n® 9.394/96: Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional. Lei
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10.098/94: Acessibilidade — Artigo 18. Lei n° 8.069/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Psicologia Escolar: historia e perspectivas; Raizes e aspectos atuais das relacdes escola-
sociedade; O psicologo escolar e as intervencdes junto aos diferentes agentes educacionais:
possibilidades, limites e desafios; Desenvolvimento fisico, psicolégico cognitivo e social da
infancia a adolescéncia; Fatores intrapessoais, contextuais e interpessoais envolvidos nos
processos de ensino e aprendizagem; Relacdo familia-escola; (In)disciplina na escola:
diferentes perspectivas de andlise; O psicélogo escolar e a orientacdo sexual; A acdo do
psicologo escolar diante da educacédo inclusiva; As dificuldades de aprendizagem e seus
diversos determinantes; . Fracasso escolar: teorias e perspectivas. Parametros Curriculares
Nacionais (PCNs); Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) e Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA).

Saude Pduablica; SUS; Programas Preventivos; Higiene (esterilizacdo, desinfeccdo);
Instrumentos cirargicos; Material de laboratorio; Intoxicacfes; Fraturas; Vacinas; Calendario de
Vacinas; Doencas infecto contagiosas; Coagulacdo; Hemorragias, Mordeduras e Picadas
venenosas; Interpretacdes de sinais e sintomas; Atribuicdes na saude publica; Didatica aplicada
a enfermagem. Etica e legislaghio em enfermagem: Principios basicos de ética;
Regulamentacdo do exercicio profissional; Codigo de ética dos profissionais de enfermagem;
Implicacdes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas béasicas de enfermagem:
Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infeccéo; Biosseguranca,
Administracdo de medicamentos (no¢bes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e
solucdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacéo, venoclise); Prevencado de Ulceras de
pressdo; Sondagens gastrica e vesical, Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem
médico-cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distarbios enddécrinos,
cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatologicos, digestivos, neurologicos e do
sistema hematopoiético; Preparo acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo
de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos,
intoxicacbes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras,
urgéncias ortopédicas; Vias de transmisséao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados
a doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante
no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-nascido
normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doencas
da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo saude - doenca; Imunizacoes;
Vigilancia epidemiolégica; Atencéo a saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher
e do idoso. No¢bes de administracdo aplicada a enfermagem. Conhecimentos basicos inerentes
as atividades do cargo. Saude da mulher; Saude da crian¢a; Saude do adulto; Saude do idoso;
Doencgas sexualmente transmissiveis/AIDS; O trabalho do agente comunitario de saude; O
programa de saude da familia; Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e
epidemias, Noc¢Oes de Prevencéo de acidentes, e de organizagao e disciplina geral; Assepsia
e Antissepsia; Esterilizacdo: imida e a seco, agentes quimicos; Micro-organismos patogénicos:
protozoarios, fungos, bactérias, microbactérias e virus; Sinais vitais; Saude da mulher — Pré-
natal, parto e puerpério; Prevencao do Céancer de Mama: Métodos contraceptivos. Climatério;
Gravidez na Adolescéncia; Saude da crianca (Puericultura e Pediatria. Imunizacéo); Saude do
Adolescente; Saude do Adulto (Programas de hipertenséo, diabetes, AIDS, Tuberculose e
Hanseniase); Fundamentos de Enfermagem (Curativo, Sondagem, Inalacdo) Doencas
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trabalhador de enfermagem; Emergéncias clinico-cirargicas e assisténcia de enfermagem;
Primeiros Socorros (Traumas, Fraturas, Queimaduras); Enfermagens, Calculos eAdministracao
de Medicamentos; Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos
do municipio. Cédigo de Etica de Enfermagem do Conselho Regional de Enfermagem
(COREN); Conselho Federal de Enfermagem (COFEN); SUS — Sistema Unico deSaude -
Principios e Diretrizes/Ministério da Saude; Guia de Vigilancia em Sautde — vol. Unico

— atualizado; DECRETO FEDERAL N° 7.508/2011; conceitos, fundamentacao legal, principios,
diretrizes e articulacdo com servicos de satde. CONSTITUICAO FEDERAL - Artigos 196 a
200. LEI FEDERAL 8.080/90 - Disp0e sobre as condicbes para a promocéo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias e DECRETO N° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagédo Inter federativa, e da outras
providéncias. ; Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacao, do conjunto de atribuicoes
do emprego publico, do servigo publico municipal; Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime
juridico dos servidores publicos do municipio. LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. LEl FEDERAL 10.741/2003 - DispGe sobre o Estatuto do Idoso. LEI FEDERAL
8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. LEI FEDERAL 11.350/2006 -
Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal
amparado pelo paragrafo Unico do art. 20 da Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro
de 2006, e da outras providéncias — alterada pela LElI N° 13.595/2018. CADERNOS DE
ATENCAO BASICA: Disponivel em https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index Volume n°® 12 —
Obesidade; Volume n° 13 — Controle dos Canceres do Colo de Utero e da Mama; Volume n° 14
— Prevencdo Clinica de Doencga Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal crénica. Volume n°
15 — Hipertensao Arterial Sistémica; Volume n° 36 — Diabetes Mellitus; Volume n°® 17 — Sadde
Bucal; Volume n° 18 — HIV/AIDS, Hepatites e outras DST; Volume n° 19 — Envelhecimento e
Saude da Pessoa Idoso; Volume n° 20 — Caréncia de Micronutrientes; Volume n°® 21 —

Projeto de sistemas: Modelos de qualidade para desenvolvimento de software. Metodologias
de desenvolvimento. Arquitetura de sistemas. Engenharia de requisitos. Analise estruturada.
Andlise orientada a objetos. UML. Teste/validacdo de sistemas. Conceitos de desenvolvimento
agil (SCRUM/XP). Conceitos de gerenciamento de projetos: Iniciacdo, Gestdo de Escopo,
Gestado de Tempo, Gestdo de Custos, Gestdao de Qualidade, Gestdo de Riscos, Gestdo de
aguisicdes, Gestdo de mudancas, Ciclo de Vida do projeto. Conceitos para estimativa de ponto
de fungédo. Modelagem de processos: Conhecimentos da notacdo BPMN 2.0; Atributos de um
processo de negodcio, mapeamento e modelagem de processos, analise de processos, definicdo
de métricas de desempenho, melhoria continua de processos. Banco de dados: Fundamentos.
Modelos de dados com énfase no modelo de EntidadeRelacionamento e NOSQL. Modelagem
de banco de dados. Projeto de banco de dados. Arquitetura de sistemas de gerenciamento de
banco de dados relacionais e nao relacionais. Linguagem de consulta: SQL e PL/SQL.
Principais fungbes dos SGBD’s: MYSQL 5 ou superior, MongoDB 3 ou superior. Seguranca.
Integridade. Gerenciamento de transacgdes, Concorréncia. Recuperacao apos falha. Gestao de
TI. Principais processos da ITL v4 dos livros: Estratégia de servicos, Desenho de Servicos,
Transicdo de Servicos, Operacdo de Servicos, Melhoria Continua de Servicos de TI.
Linguagens e ferramentas para desktop, Web e Mobile: Java, HTML, JavaScript, Python 3 ou
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superior, Docker 2 ou superior, lonic, React, React Native, Angular, Node, Flutter. Servidores
de Aplicacéo: Principais funcdes dos servidores de aplicagéo 11S7.0 ou superior, Apache Tomcat
7.0 ou superior, Apache 2 ou superior, Nginx 1.21 ou superior. Ambiente Linux (Debian e
Ubuntu) e Windows (10 e Server 2016):gerenciamento de sistemas de arquivos; administracédo
de usuarios, grupos, permissdes, controle de acesso (LDAP, Microsoft Active Directory),
implementacgéo e gerenciamento de servico Microsoft Active Directory. Virtualizagdo e Cloud
Computing: conceitos basicos. VMWare e VShpere 6: fundamentos, configuracdo e
administracdo. Protocolos Common Internet File System — CIFS e Network File System — NFS;
Redundant Array of Inexpensive Disks — RAI D: principais niveis, politicas de backup; tipos de
backup (completo, incremental e diferencial) e arquiteturas. Conceitos de Storage Area
Network- SAN, Network Attached Storage — NAS, DAS — Direct Attached Storage e SDS —
Software Defined Storage, Fibre Channel — FC: protocolo Fibre Channel Protocol — FCP,
camadas e topologias padrdo. Redes de computadores: tipos e meios de transmissao;
tecnologias de redes locais e de longa distancia (LAN, MAN, WAM e VLAN); gerenciamento de
dispositivos de rede; servidores e aplicacdes, tipos de servigo; niveis de servico e Qualidade de
servico (QoS); métricas de desempenho em redes de computadores, métodos de avaliacédo de
desempenho de redes. Seguranca da informacdo: confidencialidade, disponibilidade,
integridade, Politica de Seguranca da Informacao; Plano de Continuidade de Negdcios; Gestao
de Riscos, Seguranca de Rede: Sistemas de protecao (firewall, DMZ, Proxy, NAC, VLANS,
Antivirus e Antispam);

FILOSOFIA DA EDUCACAO - Conceitos fundamentais, teorias educacionais, pedagogia critica.
PSICOLOGIA DA EDUCACAO - Desenvolvimento cognitivo, teorias da aprendizagem,
inteligéncias mdltiplas. SOCIOLOGIA DA EDUCACAO - Desigualdade educacional, educacdo e
sociedade, impacto social da educacéo. POLITICAS EDUCACIONAIS - Legislacéo educacional
brasileira, financiamento da educacéo, gestao educacional. PLANEJAMENTO EDUCACIONAL -
Planejamento de curriculo, planejamento de aula, avaliacdo educacional. PEDAGOGIA - Teorias
pedagdgicas, metodologias de ensino, inclusdo e diversidade na sala de aula. DIDATICA -
Estratégias de ensino, materiais didaticos, avaliacao formativa. TECNOLOGIA EDUCACIONAL
- Tecnologias na educacéo, educacio a distancia, recursos digitais para o ensino. EDUCACAO
ESPECIAL - Politica Nacional de Educacéo Especial, inclusdo escolar, adaptacdes curriculares.
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - Educacdo de adultos, alfabetizacdo de adultos,
educacéo popular. EDUCACAO INFANTIL - Desenvolvimento infantil, alfabetizac&o, brincadeiras
e aprendizagem. ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO - Curriculo, estratégias de ensino,
avaliacdo. GESTAO ESCOLAR - Lideranca escolar, gestdo democratica, avaliaco institucional.
LEGISLACAO EDUCACIONAL - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), Plano
Nacional de Educacédo (PNE), Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB). Constituicao Federal: artigos 205 a 214. Noc¢bes
de censo escolar. Escrituracdo escolar. Classificacdo dos registros individual: guia de
transferéncia, ficha individual do aluno e do funcionério. Historico escolar. Redacéo de atas,
oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. No¢Oes de protocolo e arquivo: atas de
conselho de classe, atas de resultados finais e outros. Modos de registrar. normas gerais de
organizacao, escrituracao e procedimentos, comuns e especiais. Eventos escolares objeto de
registro: matricula e transferéncia. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno, externo e colegas de trabalho. Rela¢des interpessoais e a ética no
servico publico. Técnicas de Comunicacédo; Uso do Fax; Qualidade no atendimento ao publico;
Formas de atendimento ao publico e ao telefone; Assiduidade; Disciplina na execucdo dos
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trabalhos; Relac6es Humanas no trabalho; No¢des de Protocolo; O Arquivo e as Técnicas de
Arquivamento; Classificacdo da Correspondéncia; Redacdo e Documentos oficiais: formas de
tratamento, elaboracéo, organizacéo e expedicado de documentos oficiais como relatorio, oficio,
memorando, aviso, ata, atestado, declaracdo, despacho, portaria, moc¢édo, pedido de
providéncia, requerimento, circular e etc. Servico Postal; Utilizacdo da copiadora; Telefones
Uteis e de emergéncia; Livro de registro de correspondéncia; Transferéncia de chamadas
telefénicas em PABX; Uso do correio de voz; Imagem profissional; Sigilo profissional.

Concepcdes de educacdo e escola. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento. Processo ensino —
aprendizagem: papel do educador, do educando, da sociedade. Avaliagdo. Educagéao inclusiva.
Concepcao de educacao infantii e da pratica pedagodgica nas séries iniciais do ensino
fundamental. O processo ensino — aprendizagem. Orientacdes metodologicas: educacao
infantil; as diferentes areas do conhecimento, alfabetizacéo, leitura e escrita; a crianga, o
ndamero e 0s jogos; visao transversal e interdisciplinar do conhecimento. Articulacées entre
educacao infantil e ensino fundamental. Curriculo: planejamento, selecédo e organizacdo dos
contetdos. Planejamento: a realidade escolar; o planejamento e o projeto pedagdgico da
escola. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs); Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB) e Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)

NOCOES DE CONTABILIDADE: Contabilidade: principios e convencdes. Escrituracao: contabil
e conciliacdo de contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento.
Sistema de Andlise de Apuracdo de Custos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral.
Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade.
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Servidores publicos: Conceito, classificacdo e
regime juridico. Remuneracgdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos empregos publicos.
Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacdo temporaria. Terceirizagdo. Empregos
publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessdo de servidores.
Enquadramento. Redistribuicdo. Deveres e proibicées dos servidos publicos. Regime disciplinar
dos servidores publicos. Sancdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracdo
preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo,
inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio probatorio.
Responsabilidade civil dos servidores publicos. Atos administrativos. Ato administrativo e fato
administrativo. Conceito, classificacao, espécies de ato administrativo. Existéncia, validade e
eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Atributos. Extincdo e modificacdo do
ato administrativo. Revogacao. Retificacdo e invalidacdo. Convalidacdo. Efeitos dos vicios.
Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Licitacdes publicas. Lei Federal n°® 8.666/93 e alteracdes posteriores. Dever de
licitar, Principios da licitagdo. Modalidades licitatorias. Pregéo, Lei Federal 10.520/02. Processo
licitatério. Registros cadastrais. Registro de precos. Contratos administrativos. Conceito,
natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e
prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Servigos
publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico,
usuario, titularidade. Servicos de interesse local. NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO:
Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
Empréstimos Compulsérios. Contribuicdes sociais e outras contribuicbes. Reparticdo das
Receitas Tributarias. 2. Cdodigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo.
Impostos, taxas, contribuicbes de melhoria.
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CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Fonética, Fonologia, Ortografia, Divisdo Sildbica, Acentuacdo, estrutura e Formacdo das
Palavras, Substantivo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposi¢cdo e Conjuncao,
Interjeicdo, Sintaxe, Termos essenciais da Oragdo, Termos Integrantes da Oragdo, Termos
Acessorios da Oracédo e Vocativo, Oracdes Subordinadas Substantivas, Ora¢cdes Subordinadas
Adjetivas, Oracbes Subordinadas Adverbiais, Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia Verbal
e Nominal, Problemas Gerais da Lingua Culta, Uso do Hifen, Significacdo das Palavras,
Pontuacao, Semantica, estilistica, Func¢des da Linguagem, Leitura e Interpretacao Textual.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Gramatica normativa da lingua portuguesa / Rocha Lima.
Gramatica da Lingua Portuguesa Pasquale Cipro Neto & Ulisses Infante. Novissima Gramatica
da Lingua Portuguesa Domingos Paschoal Cegalla. Gramética reflexiva Texto, semantica e
interacdo, Willlam Cereja, Thereza Cochar. Fundacdo Alexandre de Gusmao:
http://funag.gov.br/manual/index.php?titte=Manual de_ revis%C3%A30_da FUNAG.

MATEMATICA

Aritmética, Algebra: Conjuntos Numéricos, Equacdes, Equacdes Algébricas, Funcdes, Sistemas
Lineares, Progressdes, Andlise Combinatéria, Probabilidade e Estatistica, Matematica
Financeira, Trigonometria, Geometria: Plana, Espacial e Analitica. BIBLIOGRAFIAS
SUGERIDAS: Matematica (Vol. Unico) - Gelson lezzi et al. Matematica Volume Unico, por
Gelson lezzi e Outros. Matematica - Volume anico: Contexto & aplicacfes Luiz Roberto Dante,
Fernando Viana.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades do Brasil e do Mundo, Historia do Brasil, Histéria Geral, Cidadania, Meio Ambiente,
Geografia Brasileira, Divisdo Politico-Administrativa e Regional do Brasil, Principais
Caracteristicas das Regides Brasileiras. BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Constituicdo
Federal/88. Educa IBGE online, disponivel em: https://educa.ibge.gov.br/. Agéncia de noticias
IBGE online, disponivel em: https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/pt/agencia-home.html. INPE
- Ministério da Ciéncia, Tecnologia E Inovacdes: https://www.gov.br/inpe/pt-br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Curativos: material utilizado, tipo de ferimentos, procedimentos, limpeza e assepsia, antissepsia,
e nogbes de primeiros socorros. Doencas Sexualmente Transmissiveis. Doencas
Transmissiveis. Processo Morbido. Prevencao Contra Doencgas. Processo Infeccioso. Medidas
de Prevencdo. Imunizagdo. Vigilancia Epidemioldgica. Doencas Infecciosas Bacterianas.
Doencgas Infecciosas Micoticas. Doencas Infecciosas VirGticas ou Viroses. Notificacdo
Compulsoria de Doencas. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirdrgicos.
Assisténcia ao idoso: Assisténcia nas doencas cronico-degenerativas. A salde do trabalhador
(nocdes sobre doencgas ocupacionais). Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais:
conceitos, procedimentos, materiais, solu¢des, involucros utilizados, tipos de esterilizacéo,
armazenamento, validade de esterilizacdo. Medicacéo. Imunidade e Imunizagdo. Vacinacgéao.
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RAS DO _SYE-

Atendimento humanizado de enfermagem. Patologias nas especialidades. Biosseguranca,
técnicas de enfermagem; preparo e acompanhamento de exames. Coédigo de Etica de
Enfermagem do Conselho Regional de Enfermagem (COREN); Conselho Federal de
Enfermagem (COFEN); SUS — Sistema Unico de Sautde - Principios e Diretrizes/Ministério da
Saude; Guia de Vigilancia em Salde — vol. Unico — atualizado; DECRETO FEDERAL N°
7.508/2011; conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de
satide. CONSTITUICAO FEDERAL - Artigos 196 a 200. LEI FEDERAL 8.080/90 - Disp&e sobre
as condicdes para a promoc¢do, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias e DECRETO N°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a satde
e a articulagcéo Inter federativa, e da outras providéncias. ; Conhecimentos gerais inerentes a
area de atuacéo, do conjunto de atribuices do emprego publico, do servi¢co publico municipal;
Lei Orgéanica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio. LEI
FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participacédo da comunidade na gestdo do Sistema Unico
de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude e da outras providéncias. LEI FEDERAL 10.741/2003 - Dispfe sobre o Estatuto do
ldoso. LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. LEI
FEDERAL 11.350/2006 - Regulamenta o 8§ 5° do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o
aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 20 da Emenda Constitucional
n° 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias — alterada pela LEI N° 13.595/2018.
CADERNOS DE ATENCAO BASICA: Disponivel em https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index
Volume n° 12 — Obesidade; Volume n° 13 — Controle dos Canceres do Colo de Utero e da Mama;
Volume n° 14 — Prevencéo Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal cronica.
Volume n° 15 — Hipertensao Arterial Sistémica; Volume n° 36 — Diabetes Mellitus; Volume n°® 17
— Saude Bucal; Volume n° 18 — HIV/AIDS, Hepatites e outras DST; Volume n° 19 —
Envelhecimento e Saude da Pessoa Idoso; Volume n° 20 — Caréncia de Micronutrientes; Volume
n° 21 — Vigilancia em Saude; Volume n° 23 — Saude da Criancga.

Fundamentos de Informatica; Sistema de Informacéo; Sistemas Operacionais (WINDOWS e
LINUX); Sistemas de arquivos; Dispositivos de armazenamento; Periféricos de computadores;
Linguagem de Programacédo; Técnicas de Programacédo; Programacao Orientada a Obijeto;
Andlise de Sistemas; Fundamentos e implementacdo de Banco de Dados; Informatica para a
Internet; Linguagem de programacao para WEB; Web design; Rede Estrutural Cabeada e
Wireless; Desenho Assistido por Computador (CAD); Teleprocessamento; Fundamentos e
Manutencdo de Computadores e de redes de computadores; Manutencdo de redes de
computadores; Internet, intranet e Extranet; Armazenamento de dados na nuvem (cloud
storage); Seguranca da informacdo. Arquitetura de computadores. Manutencao de
equipamentos. Instalacdo e manutencao de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse.
Instalacdo e configuragdo de redes de computadores. Sistemas operacionais
WINDOWS/LINUX. Seguranca da informacdo. Instalacéo e organizacao de programas: direitos
e licengcas de programas; manutencdo de arquivos, obtencdo e instalagcdo de drivers e
dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos. Conhecimento de linguagens de
programacao visual: Visual Basic; Net; PHP; CSharp. Modelagem e conhecimento de banco de
dados: MS SQL Server; MySQL; Access.
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CARGOS DE NIVEL MEDIO
LINGUA PORTUGUESA

Fonética, Fonologia, Ortografia, Divisdo Sildbica, Acentuacdo, estrutura e Formacdo das
Palavras, Substantivo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicado e Conjuncao,
Interjeicdo, Sintaxe, Termos essenciais da Oracdo, Termos Integrantes da Oracdo, Termos
Acessoérios da Oracéo e Vocativo, Oracdes Subordinadas Substantivas, Ora¢ces Subordinadas
Adjetivas, Oracbes Subordinadas Adverbiais, Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia Verbal
e Nominal, Problemas Gerais da Lingua Culta, Uso do Hifen, Significacdo das Palavras,
Pontuacdo, Semantica, estilistica, Fun¢cdes da Linguagem, Leitura e Interpretacdo Textual.
BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Gramética normativa da lingua portuguesa / Rocha Lima.
Gramatica da Lingua Portuguesa Pasquale Cipro Neto & Ulisses Infante. Novissima Gramatica
da Lingua Portuguesa Domingos Paschoal Cegalla. Gramatica reflexiva Texto, semantica e
interacdo, William Cereja, Thereza Cochar. Fundacdo Alexandre de Gusmao:
http://funag.gov.br/manual/index.php?titte=Manual_de_revis%C3%A30_da FUNAG.

MATEMATICA

Aritmética, Algebra: Conjuntos Numéricos, Equacbes, Equacdes Algébricas, Fungdes, Sistemas
Lineares, Progressdes, Analise Combinatéria, Probabilidade e Estatistica, Matematica
Financeira, Trigonometria, Geometria: Plana, Espacial e Analitica. BIBLIOGRAFIAS
SUGERIDAS: Matematica (Vol. Unico) - Gelson lezzi et al. Matematica Volume Unico, por Gelson
lezzi e Outros. Matematica - Volume unico: Contexto & aplica¢des Luiz Roberto Dante, Fernando
Viana.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades do Brasil e do Mundo, Historia do Brasil, Histéria Geral, Cidadania, Meio Ambiente,
Geografia Brasileira, Divisdo Politico-Administrativa e Regional do Brasil, Principais
Caracteristicas das Regides Brasileiras.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS:

Constituicdo Federal/88. Educa IBGE online, disponivel em: https://educa.ibge.gov.br/. Agéncia
de noticias IBGE online, disponivel em: https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/pt/agencia-
home.html. INPE - Ministério da Ciéncia, Tecnologia E Inovac¢des: https://www.gov.br/inpe/pt-br.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
LINGUA PORTUGUESA

Fonética, Fonologia, Ortografia, Divisdo Silabica, Acentuacdo, estrutura e formacdo das
palavras, Substantivo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposi¢cédo e Conjuncao,
Interjeicdo, Concordéancia Verbal e Nominal, Regéncia Verbal e Nominal, Problemas Gerais da
Lingua Culta, Significacdo das Palavras, Pontuacgéo, vicios de linguagem, figuras de linguagem.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Gramatica da Lingua Portuguesa Pasquale Cipro Neto e
Ulisses Infante. Fundagdo Alexandre de Gusmao online, disponivel em:
http://funag.gov.br/manual/index.php?titte=Manual_de_revis%C3%A30_da FUNAG.
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MATEMATICA

Operacdes Bésicas, Propriedades das Operacdes Bésicas, Regras de Sinais, Conjuntos
Numéricos, Equacbes, Fracdes, Mdltiplos e Divisores, Sequéncias, Unidades de Medidas.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Matematica (Vol. Unico) - Gelson lezzi et al. Matematica
Volume Unico, por Gelson lezzi e Outros.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades do Brasil e do Mundo, Historia do Brasil, Historia Geral, Cidadania, Meio Ambiente,
Divisdo Politico-Administrativa e Regional do Brasil.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Constituicdo Federal/88. Educa IBGE online, disponivel em:
https://educa.ibge.gov.br/. Agéncia de noticias IBGE online, disponivel em:
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/pt/agencia-home.html. INPE - Ministério da Ciéncia,
Tecnologia E Inovacgdes: https://www.gov.br/inpe/pt-br.

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO
LINGUA PORTUGUESA

Fonética, Fonologia, Ortografia, Divisdo Silabica, Acentuacédo, Substantivo, Adjetivo, Numeral,
Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicdo e Conjuncao, Interjeicdo, Concordancia Verbal e
Nominal, Regéncia Verbal e Nominal, Problemas Gerais da Lingua Culta, Significacdo das
Palavras, Pontuacao.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Gramatica da Lingua Portuguesa Pasquale Cipro Neto e
Ulisses Infante. Fundacdo Alexandre de Gusméao online, disponivel em:
http://funag.gov.br/manual/index.php?titte=Manual_de_revis%C3%A30_da_ FUNAG.

MATEMATICA

Operacdes Baésicas, Conjuntos Numéricos, Equacdes, Fracdes, Mdltiplos e Divisores,
Sequéncias, Unidades de Medidas.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Matematica (Vol. Unico) - Gelson lezzi et al. Matematica
Volume Unico, por Gelson lezzi e Outros.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades do Brasil e do Mundo, Histoéria do Brasil, Historia Geral, Cidadania, Meio Ambiente,
Divisdo Politico-Administrativa e Regional do Brasil.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Constituicdo Federal/88. Educa IBGE online, disponivel em:
https://educa.ibge.gov.br/. Agéncia de noticias IBGE online, disponivel em:
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/pt/agencia-home.html. INPE - Ministério da Ciéncia,
Tecnologia E Inovacgdes: https://www.gov.br/inpe/pt-br.
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CONCURSO PUBLICO 001/2023
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ANEXO VI
DESCRICAO SUMARIA E DETALHADA DOS CARGOS

PROCURADOR

Consultoria Juridica

b ) | Especializada

CABRAL OLIVEIRA

ATRIBUICOES:

Assessoramento superior ao Prefeito Municipal e atividades de natureza juridica e de
procuradoria, na defesa dos direitos do Municipio em juizo ou fora dele e, ainda:

| — a coordenacao da Procuradoria e das atividades inerentes a atos juridicos a serem
praticados pelo Municipio;

Il — o preparo dos projetos de leis e dos atos administrativos a serem baixados pelo
Prefeito;

[l — a emisséo de estudos e pareceres, a vista de solicitacdo dos diversos setores que
compdem a estrutura administrativa do Municipio;

IV — analisar e visar, pessoalmente ou por delegacdo, previamente a sua assinatura e
a de quem for delegado, os editais de licitacdo, os atos normativos, 0s contratos,
convénios e termos aditivos e outros documentos afins;

V — propor ac¢des judiciais e representar o Municipio em Juizo;

VI — cumprir mandados extrajudiciais;

VII — defender o Municipio nas a¢fes contra ele propostas;

VIII — acompanhar os processos judiciais que figure como parte o Municipio;

IX — manter em ordem o arquivo de acdes quando uma das partes for o Municipio;

X — emitir pareceres juridicos, quando solicitados pelo Prefeito Municipal, pelos
Secretarios Municipais ou pelos presidentes de comissées instituidas pelo Executivo
Municipal;

Xl — cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na Administracdo Municipal;

XIlI — processar, amigavel ou judicialmente as desapropriacoes;

Xl — redigir anteprojetos de leis, decretos, portarias, instrucdes normativas, contratos
e outros de responsabilidade da Procuradoria, quando solicitados;

XIV — analisar as emendas e as leis votadas pela Camara, para, se necessario,
fundamentar as razdes de veto;

XV — instaurar comissfes processantes visando apurar e aplicar as penalidades

previstas no Estatuto dos Servidores e do Estatuto do Magistério.
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Consultoria Juridica

N/l Especializada

CABRAL OLIVEIRA

XVI — convocar servidores para participagcao em Comissao Processante, na forma dos
estatutos dos Servidores e do Magistério.

XVII — levar a noticia do fato passivel de punicéo, depois de devidamente apurado, ao
Ministério Publico para instauracao dos procedimentos cabiveis;

XVIII — solicitar ao Ministério Publico Estadual ou Federal que apure fatos ocorridos na
Administragdo Municipal que possam caracterizar crimes contra a Administragao
Publica;

XIX — execucao de outras tarefas inerentes a competéncia e natureza do cargo.

O detentor do cargo de Procurador Geral deve observar as disposi¢cdes da Lei Nacional
8.906, de 4 de julho de 1994, que dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos
Advogados do Brasil.

CONTADOR

ATRIBUICOES:

Ao Contador compete o exercicio das atividades previstas no Decreto Lei 9.295 de 27
de maio de 1946 e suas alteracdes e ainda:

| — executar as atividades referentes ao exercicio da Contabilidade publica;

Il — supervisionar os servi¢os contébeis, verificando diariamente os lancamentos
contabeis;

[l — preenchimento de formulérios instituidos por lei ou exigidos pelos 6rgaos de
controle interno e externo;

IV — acompanhar a execu¢ao orcamentaria;

V — elaborar, juntamente com os setores envolvidos, 0s projetos de lei do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e do orcamento anual;

VI — preparar as prestagdes de contas anuais e as relativas a convénios;

VII — dar pareceres sobre a execugcado orcamentaria e demais assuntos pertinentes;

VIII — executar outras tarefas afins, voltadas para a eficiéncia do trabalho.
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ASSISTENTE SOCIAL

Consultoria Juridica

N/l Especializada

CABRAL OLIVEIRA

ATRIBUICOES:

A carreira inclui as atividades de assisténcia social, cabendo-lhe:

| — as atribui¢cOes previstas na Lei Federal n 8.662, de 07 de junho de 1993, que dispde
sobre a profissao de Assistente Social;

Il — o0 exercicio de outras atividades de apoio e cooperacdo com o setor onde trabalha
e com a Administracéo, especialmente:

a) elaborar planos e projetos relativos a area de assisténcia social;

b) dar suporte técnico ao Conselho Municipal de Assisténcia Social na consecucao de
seus objetivos;

c) diagnosticar as necessidades dos beneficiarios das a¢des de assisténcia social no
Municipio;

d) exarar parecer sobre assuntos colocados sob a sua apreciacao;

e) organizar e manter em ordem o arquivo sob sua responsabilidade;

f) preparar certiddes e atestados e fornecer copia de documentos, quando autorizado;

g) orientar os usuarios da assisténcia social com relacao aos seus direitos.

PSICOLOGO DA ASSISTENCIA SOCIAL

ATRIBUICOES:

Ao psicologo cabe o exercicio das funcdes previstas na Lei Nacional 4.119, de 27 de
agosto de 1962, que dispde sobre os cursos de formacgéo em Psicologia e regulamenta
a profissédo de Psicélogo e ainda:

| - atender de forma diferenciada aos pacientes da Unidade de Atencdo Priméaria em
Saude;

Il - fornecer dados mensais para levantamentos estatisticos;

[l - elaborar pequenos relatorios;

IV - auxiliar nos programas de governo voltados para as atividades de saude e de
assisténcia social;

V - executar outras tarefas correlatas ao exercicio da profissao.
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ENFERMEIRO |

Consultoria Juridica

b ) | Especializada

CABRAL OLIVEIRA

ATRIBUICOES:

A carreira inclui as atividades de enfermagem, cabendo-lhe:

| - as atribuicGes previstas na Lei Nacional 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde
sobre o exercicio da enfermagem, regulamentada pelo Decreto Nacional 94.406, de 08
de junho de 1987,

Il - 0 exercicio de outras atividades de apoio o cooperacdo com o setor onde trabalha

e com a administracdo publica.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

ATRIBUICOES:

As atribuicdes do cargo de Terapeuta Ocupacional compreendem:

| — auxiliar na reabilitacdo de pessoas com limitacfes fisicas ou psicolégicas que as
iImpegam de viver uma vida normal e realizar tarefas cotidianas.

Il — atuar junto a pessoas que tenham problemas cognitivos, afetivos, psicomotores,
entre outros, sejam eles oriundos de distlrbios genéticos ou adquiridos apés alguma
situacdo traumatica ou doenca.

Il - prestar assisténcia qualificada a pessoas que precisam de ajuda em suas atividades
motoras, sensoriais e cognitivas basicas.

IV — executar atividades com pessoas que tenham dificuldade de aprendizado, vitimas de
acidentes e traumas, pessoas com doencas neurodegenerativas ou distarbios
psicomotores, sejam jovens, idosos, adultos ou criancgas.

V - atuar com pessoas que sofrem de transtornos mentais, como sindrome do panico,
ansiedade e depressao, desenvolvendo dinamicas especificas com o objetivo de despertar
a autoestima e senso de propdsito em seus pacientes.

VI — executar demais tarefas correlatas.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA | (ENSINO FUNDAMENTAL)

ATRIBUICOES:
O exercicio do cargo inclui as seguintes atribuicfes:

I- exercer a docéncia na Educagéo Basica, em unidade escolar, responsabilizando-se
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pela regéncia de turmas ou por aulas, pela orientacédo de aprendizagem na educacéo
infantil, de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso
da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e
em oficina pedagogica, pela recuperacéo de aluno com deficiéncia de aprendizagem;
lI- exercicio das atividades educacionais em creche ou entidade equivalente ou em pré-
escolas, com o objetivo de zelar pela socializagéo e aprendizagem da crianga, mediante
acompanhamento, avaliacdo e registro do seu desenvolvimento;

[lI- participar do processo que envolve planejamento, elaboracao, execucéo, controle e
avaliacdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola;

IV- participar da elaboracéo do calendario escolar;

V- atuar na elaboracéo e na implementacao de projetos educativos ou, como docente,
em projeto de formacgao continuada de educadores, na forma do regulamento;

VI- participar da elaboracédo e da implementacao de projetos e atividades de articulagéo
e integracao da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;
VII- participar de cursos, atividades e programas de capacitacdo profissional, quando
convocado ou convidado;

VIll- acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-
aprendizagem,;

IX- realizar avalia¢des periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;
X- promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formacao
profissional,

Xl- exercer outras atribui¢cdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagogico e
institucional da escola, previstas em lei e no regimento escolar;

Xll- exercer outras atividades correlatas.

HABILIDADES NECESSARIAS:

Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, memoria, criatividade, sociabilidade, saber
utilizar adequadamente do material, saber empregar a didatica adequada ao contetudo
programatico, dominar o conteddo, saber utilizar dindmicas e atividades praticas, saber

manter o equilibrio e a disciplina, saber motivar os alunos.
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ATITUDES:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, iniciativa, cooperacao,
organizacdo, autodesenvolvimento, percepcéo, ética profissional, compromisso com o

desenvolvimento do aluno.

PROFESSOR DA EDUACAO BASICA (ED. INF.)

ATRIBUICOES:

O exercicio do cargo inclui as seguintes atribuicdes:

I- exercer a docéncia na Educacgdo Basica, em unidade escolar, responsabilizando-se
pela regéncia de turmas ou por aulas, pela orientacdo de aprendizagem na educacéao
infantil, de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso
da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e
em oficina pedagogica, pela recuperacédo de aluno com deficiéncia de aprendizagem;
lI- exercicio das atividades educacionais em creche ou entidade equivalente ou em pré-
escolas, com o objetivo de zelar pela socializagéo e aprendizagem da crianga, mediante
acompanhamento, avaliacdo e registro do seu desenvolvimento;

[ll- participar do processo que envolve planejamento, elaboracdo, execucéo, controle e
avaliacdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola;

IV- participar da elaboracéo do calendario escolar;

V- atuar na elaboracgéo e na implementacao de projetos educativos ou, como docente,
em projeto de formacgao continuada de educadores, na forma do regulamento;

VI- participar da elaboracédo e da implementacao de projetos e atividades de articulacéo
e integracao da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;
VII- participar de cursos, atividades e programas de capacitacdo profissional, quando
convocado ou convidado;

VIll- acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-
aprendizagem;

IX- realizar avaliagbes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;
X- promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formacao
profissional,

Xl- exercer outras atribui¢cdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e
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institucional da escola, previstas em lei e no regimento escolar;

XlI- exercer outras atividades correlatas.

HABILIDADES NECESSARIAS:

Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, memoria, criatividade, sociabilidade, saber
utilizar adequadamente do material, saber empregar a didatica adequada ao conteudo
programatico, dominar o conteudo, saber utilizar dindmicas e atividades praticas, saber

manter o equilibrio e a disciplina, saber motivar os alunos.

ATITUDES:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, iniciativa, cooperacgao,
organizacdo, autodesenvolvimento, percepc¢ao, ética profissional, compromisso com o

desenvolvimento do aluno.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA Il (LINGUA INGLESA)

ATRIBUICOES:

O exercicio do cargo inclui as seguintes atribuicfes:

I- exercer a docéncia na Educacédo Béasica, em unidade escolar, responsabilizando-se
pela regéncia de aulas, pela orientagcdo de aprendizagem na educacéo de jovens e
adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela
docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina
pedagogica, pela recuperacéo de aluno com deficiéncia de aprendizagem;

[I- participar do processo que envolve planejamento, elaboragéo, execugao, controle e
avaliacdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola;

[lI- participar da elaboracdo do calendario escolar;

IV- atuar na elaboracédo e na implementacéo de projetos educativos ou, como docente,
em projeto de formacao continuada de educadores, na forma do regulamento;

V- participar da elaboracéo e da implementacéo de projetos e atividades de articulacéo
e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;

VI- participar de cursos, atividades e programas de capacitacao profissional, quando
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convocado ou convidado;

VII- acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-
aprendizagem,;

VIlI- realizar avalia¢des periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;
IX- promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formacao
profissional,

X- exercer outras atribuicBes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola, previstas em lei e no regimento escolar;

Xl- exercer outras atividades correlatas.

HABILIDADES NECESSARIAS

Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, memoria, criatividade, sociabilidade, saber
utilizar adequadamente do material, saber empregar a didatica adequada ao contetudo
programatico, dominar o conteudo, saber utilizar dindmicas e atividades préticas, saber

manter o equilibrio e a disciplina, saber motivar os alunos.

ATITUDES
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperacao,
autodesenvolvimento, iniciativa, organiza¢do, percepcdo, ética profissional,

compromisso com o desenvolvimento do aluno.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA Il (MATEMATICA)

ATRIBUICOES:

O exercicio do cargo inclui as seguintes atribuicdes:

I- exercer a docéncia na Educacédo Béasica, em unidade escolar, responsabilizando-se
pela regéncia de aulas, pela orientacdo de aprendizagem na educacéo de jovens e
adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela
docéncia em laboratorio de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina
pedagdgica, pela recuperacao de aluno com deficiéncia de aprendizagem;

[I- participar do processo que envolve planejamento, elaboracdo, execucao, controle e
avaliacdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola;

Ill- participar da elaboracéo do calendario escolar;
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IV- atuar na elaboracéo e na implementacéo de projetos educativos ou, como docente,
em projeto de formacéo continuada de educadores, na forma do regulamento;

V- participar da elaboracéo e da implementacéo de projetos e atividades de articulacédo
e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;
VI- participar de cursos, atividades e programas de capacitacao profissional, quando
convocado ou convidado;

VII- acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-
aprendizagem,;

VIII- realizar avaliacbes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;
IX- promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagéo
profissional,

X- exercer outras atribuicdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola, previstas em lei e no regimento escolar;

X|- exercer outras atividades correlatas.

HABILIDADES NECESSARIAS

Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, memoria, criatividade, sociabilidade, saber
utilizar adequadamente do material, saber empregar a didatica adequada ao contetdo
programatico, dominar o contetido, saber utilizar dindmicas e atividades praticas, saber

manter o equilibrio e a disciplina, saber motivar os alunos.

ATITUDES
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperagao,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcdo, é€tica profissional,

compromisso com o desenvolvimento do aluno.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA Il (CIENCIAS)

ATRIBUICOES:

O exercicio do cargo inclui as seguintes atribuicfes:

I- exercer a docéncia na Educacado Basica, em unidade escolar, responsabilizando-se
pela regéncia de aulas, pela orientacdo de aprendizagem na educacdo de jovens e
adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela

docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina
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pedagogica, pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem;

[I- participar do processo que envolve planejamento, elaboragéo, execugéo, controle e
avaliacao do projeto politico-pedagogico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola;

[lI- participar da elaboracao do calendario escolar;

IV- atuar na elaboracdo e na implementacéo de projetos educativos ou, como docente,
em projeto de formacgéo continuada de educadores, na forma do regulamento;

V- participar da elaboracéo e da implementacéo de projetos e atividades de articulacéo
e integracao da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;
VI- participar de cursos, atividades e programas de capacitacao profissional, quando
convocado ou convidado;

VII- acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-
aprendizagem,;

VIII- realizar avaliacbes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;
IX- promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formacao
profissional,

X- exercer outras atribuicdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola, previstas em lei e no regimento escolar;

Xl- exercer outras atividades correlatas.

HABILIDADES NECESSARIAS

Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, memaria, criatividade, sociabilidade, saber
utilizar adequadamente do material, saber empregar a didatica adequada ao contetudo
programatico, dominar o contetdo, saber utilizar dindmicas e atividades praticas, saber

manter o equilibrio e a disciplina, saber motivar os alunos.

ATITUDES
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperacao,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percepgao, ética profissional,

compromisso com o desenvolvimento do aluno.
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ATRIBUICOES:

O exercicio do cargo inclui as seguintes atribuicdes:

I- exercer a docéncia na Educacéo Basica, em unidade escolar, responsabilizando-se
pela regéncia de aulas, pela orientagcdo de aprendizagem na educagéo de jovens e
adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela
docéncia em laboratorio de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina
pedagogica, pela recuperacéo de aluno com deficiéncia de aprendizagem;

[I- participar do processo que envolve planejamento, elaboragéo, execugao, controle e
avaliacdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola;

Ill- participar da elaboracdo do calendario escolar;

IV- atuar na elaboracéo e na implementacéo de projetos educativos ou, como docente,
em projeto de formacgao continuada de educadores, na forma do regulamento;

V- participar da elaboracao e da implementacéo de projetos e atividades de articulacéo
e integracao da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;
VI- participar de cursos, atividades e programas de capacitagao profissional, quando
convocado ou convidado;

VII- acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-
aprendizagem,;

VIlI- realizar avalia¢des periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;
IX- promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formacao
profissional,

X- exercer outras atribui¢cdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola, previstas em lei e no regimento escolar;

Xl- exercer outras atividades correlatas.

HABILIDADES NECESSARIAS

Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, memoria, criatividade, sociabilidade, saber
utilizar adequadamente do material, saber empregar a didatica adequada ao conteudo
programatico, dominar o contetdo, saber utilizar dindmicas e atividades praticas, saber

manter o equilibrio e a disciplina, saber motivar os alunos.
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ATITUDES
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperagao,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcdo, ética profissional,

compromisso com o desenvolvimento do aluno.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA Il (EDUCACAO FiSICA)

ATRIBUICOES:

O exercicio do cargo inclui as seguintes atribuicdes:

I- exercer a docéncia na Educacao Basica, em unidade escolar, responsabilizando-se
pela regéncia de aulas, pela orientagcdo de aprendizagem na educacéo de jovens e
adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela
docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina
pedagogica, pela recuperacédo de aluno com deficiéncia de aprendizagem;

lI- participar do processo que envolve planejamento, elaboracéo, execucao, controle e
avaliacdo do projeto politico-pedagogico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola;

[lI- participar da elaboracao do calendario escolar;

IV- atuar na elaboracdo e na implementacédo de projetos educativos ou, como docente,
em projeto de formacéo continuada de educadores, na forma do regulamento;

V- participar da elaboracéo e da implementacéo de projetos e atividades de articulacéo
e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;
VI- participar de cursos, atividades e programas de capacitacao profissional, quando
convocado ou convidado;

VII- acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-
aprendizagem,;

VIlI- realizar avalia¢des periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;
IX- promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formacéao
profissional,

X- exercer outras atribui¢cdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagogico e
institucional da escola, previstas em lei e no regimento escolar;

Xl- exercer outras atividades correlatas.
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HABILIDADES NECESSARIAS

Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, memoria, criatividade, sociabilidade, saber
utilizar adequadamente do material, saber empregar a didatica adequada ao contetdo
programatico, dominar o contetdo, saber utilizar dindmicas e atividades praticas, saber

manter o equilibrio e a disciplina, saber motivar os alunos.

ATITUDES
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperacao,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcdo, ética profissional,

compromisso com o desenvolvimento do aluno.

ESPECIALISTA EM EDUCACAO

ATRIBUICOES:

| - coordenar o planejamento e implementacdo do projeto pedagdgico no
estabelecimento de ensino, tendo em vista as diretrizes definidas no plano de
desenvolvimento do ensino:

a) participar da elaboracéo do plano de desenvolvimento de ensino;

b) delinear, com os professores, o projeto pedagdgico do estabelecimento de ensino,
explicitando seus componentes de acordo com a realidade da escola;

c¢) coordenar a elaboracédo do curriculo pleno do estabelecimento de ensino, envolvendo
a comunidade escolar;

d) assessorar os professores na escolha e utilizacdo dos procedimentos e recursos
didaticos mais adequados ao atingimento dos objetivos curriculares;

e) promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, 0s
métodos e materiais de ensino;

f) participar da elaboracao do calendario escolar;

g) articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico-
pedagogico do estabelecimento de ensino, definindo suas atribui¢cdes especificas;

h) identificar as manifestacdes culturais, caracteristicas da regido e inclui-las no
desenvolvimento do trabalho do estabelecimento de ensino;

Il - coordenar o programa de capacitacao do pessoal do estabelecimento de ensino:

a) acompanhar o desempenho dos professores, identificando as necessidades

individuais de treinamento e aperfeicoamento;
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b) efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitacédo dos docentes
no estabelecimento de ensino;

c) manter intercambio com instituicdes educacionais e/ou pessoas, visando sua
participacdo nas atividades de capacitacdo da escola;

d) analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitacao docente, na melhoria
do processo de ensino e de aprendizagem,;

[l - orientar os alunos, articulando o envolvimento da familia no processo educativo:

a) identificar, junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos;
b) orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades
identificadas possam ser trabalhadas, em nivel pedagdgico;

¢) encaminhar a instituicbes especializadas os alunos com dificuldades que requeiram
um atendimento terapéutico;

d) promover a integracdo do aluno no mundo do trabalho, através da informacao
profissional e da discussdo de questdes relativas aos interesses profissionais dos
alunos e a configuragéo do trabalho na realidade social;

e) envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das ac¢des nos
estabelecimentos de ensino;

f) proceder, com auxilio dos professores, ao levantamento das caracteristicas
socioeconémicas e de linglistica do aluno e sua familia;

g) utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as diversas atividades de
planejamento do trabalho escolar;

h) analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o, se
necessario, para a obtencdo de melhores resultados;

i) oferecer apoio as instituicdes escolares discentes, estimulando a vivéncia da pratica
democratica dentro da escola.

IV - exercer as atividades de supervisdo do processo pedagdgico em seu triplice

aspecto de planejamento, controle e avaliagao.

HABILIDADES NECESSARIAS:
Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, memoria, criatividade, sociabilidade, saber
utilizar adequadamente do material, dominar o contetdo, saber coordenar as atividades

de orientacdo pedagogica, saber planejar e instituir o plano politico pedagdgico do
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estabelecimento de ensino, saber orientar os professores, saber orientar os alunos e os
seus familiares, saber identificar as deficiéncias do sistema e propor solugfes para a
melhoria continua e o desenvolvimento do sistema de ensino, saber gerenciar as

atividades da escola nos aspectos de planejamento, controle e avaliacéo.

ATITUDES:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperacao,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcdo, e€tica profissional,
compromisso com o desenvolvimento e aperfeicoamento do sistema de ensino, dos

professores e dos alunos.

PROFESSOR DE MUSICA

ATRIBUICOES:

O exercicio do cargo inclui as seguintes atribuicdes:

I- exercer a docéncia na Educacdo Basica, em unidade escolar, responsabilizando-se
pela regéncia de aulas, pela orientacdo de aprendizagem na educacdo de jovens e
adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela
docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina
pedagogica, pela recuperacéo de aluno com deficiéncia de aprendizagem;

[I- participar do processo gque envolve planejamento, elaboragéo, execucgéo, controle e
avaliacdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola;

IlI- participar da elaboracdo do calendario escolar;

IV- atuar na elaboragao e na implementacao de projetos educativos ou, como docente,
em projeto de formacgao continuada de educadores, na forma do regulamento;

V- participar da elaboracao e da implementacéo de projetos e atividades de articulacao
e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;
VI- participar de cursos, atividades e programas de capacitacao profissional, quando
convocado ou convidado;

VII- acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-
aprendizagem;

VIlI- realizar avaliagfes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;
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IX- promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagéo
profissional,

X- exercer outras atribui¢cdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagogico e
institucional da escola, previstas em lei e no regimento escolar;

Xl- exercer outras atividades correlatas.

HABILIDADES NECESSARIAS:

Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, memoria, criatividade, sociabilidade, saber
utilizar adequadamente do material, saber empregar a didatica adequada ao conteudo
programatico, dominar o contetdo, saber utilizar dinamicas e atividades praticas, saber

manter o equilibrio e a disciplina, saber motivar os alunos.

ATITUDES:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperacéao,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepc¢do, ética profissional,

compromisso com o desenvolvimento do aluno.

PSICOLOGO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL

ATRIBUICOES:

Ao psicélogo cabe o exercicio das funcdes previstas na Lei Nacional 4.119, de 27 de
agosto de 1962, que dispde sobre os cursos de formacédo em Psicologia e regulamenta
a profissdo de Psicologo e ainda:

| - atender de forma diferenciada aos alunos que sejam publico do Nucleo de
Atendimento Educacional Especializado;

Il - fornecer dados mensais para levantamentos estatisticos;

[l - elaborar pequenos relatorios;

IV - executar outras tarefas correlatas ao exercicio da profissao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL

ATRIBUICOES:

As atribuicdes do cargo de Terapeuta Ocupacional de Atendimento Educacional
compreendem:

| — auxiliar na reabilitacdo de alunos com limitagdes fisicas ou psicologicas que as

impegam de viver uma vida normal e realizar tarefas cotidianas.
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Il — atuar junto a alunos que tenham problemas cognitivos, afetivos, psicomotores, entre
outros, sejam eles oriundos de disturbios genéticos ou adquiridos apos alguma situacéo
traumatica ou doenca.

Il - prestar assisténcia qualificada a alunos que precisam de ajuda em suas atividades
motoras, sensoriais e cognitivas basicas.

IV — executar atividades com alunos que tenham dificuldade de aprendizado, vitimas de
acidentes e traumas, pessoas com doencas neurodegenerativas ou disturbios
psicomotores, sejam jovens, idosos, adultos ou criancgas.

V - atuar com alunos que sofrem de transtornos mentais, como sindrome do panico,
ansiedade e depressédo, desenvolvendo dindmicas especificas com o objetivo de despertar
a autoestima e senso de propdsito em seus pacientes.

VI — executar demais tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO DE AT. EDUCACIONAL

ATRIBUICOES:

Ao psicologo cabe o exercicio das funcdes previstas na Lei Nacional 4.119, de 27 de
agosto de 1962, que dispde sobre os cursos de formacédo em Psicologia e regulamenta
a profissédo de Psicélogo e ainda:

| - atender de forma diferenciada aos alunos que sejam publico do Nucleo de
Atendimento Educacional Especializado;

Il - fornecer dados mensais para levantamentos estatisticos;

[l - elaborar pequenos relatérios;

IV - executar outras tarefas correlatas ao exercicio da profissao.

PSICOLOGO DE ATENCAO PRIMARIA

ATRIBUICOES:

Ao psicologo cabe o exercicio das fungdes previstas na Lei Nacional 4.119, de 27 de
agosto de 1962, que dispde sobre os cursos de formacé&o em Psicologia e regulamenta
a profissdo de Psicologo e ainda:

| - atender de forma diferenciada aos pacientes da Unidade de Atencdo Primaria em
Saude;

Il - fornecer dados mensais para levantamentos estatisticos;
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lIl - elaborar pequenos relatorios;

IV - auxiliar nos programas de governo voltados para as atividades de saude e de
assisténcia social;

V - executar outras tarefas correlatas ao exercicio da profissao.

TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:

| — realizar curativos diversos e aplicar injecdes e banhos de luz;

Il — preparar pacientes para exames e operac¢des cirargicas e auxiliar médicos e
enfermeiros;

lIl — tomar o pulso e a temperatura, medir pressao arterial;

IV — ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com prescricao
médica e observar as reacdes dos pacientes apos as medicacoes;

V — recolher material destinado a exame de laboratério;

VI — anotar em formulério proprio os resultados de exames e os medicamentos
ministrados, comunicando aos médicos e enfermeiros as altera¢cdes surgidas e
observacdes pessoais;

VIl — auxiliar na preparacgéo de salas de intervengdes cirurgicas e cuidar da
esterilizacdo do material de dos instrumentos a serem utilizados nesses trabalhos e
nos de enfermagem,;

VIII — cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de doentes, observar a
auxiliar na manutencéo da limpeza das salas de operagdes e enfermarias;

IX — colocar e retirar aparelhos sanitarios moveis;

X — receber e registrar pacientes em hospitais e ambulatérios e executar tarefas
correlatas de escritorio;

XI — executar tarefas de enfermagem, observadas as normas vigentes;

XIl — participar de trabalhos educativos com a comunidade e de grupos terapéuticos
com a equipe de saude;

XIII — atender a populagéo com disponibilidade, envolvimento e empenho para
resolucao de problemas;

XIV — prestar primeiros atendimentos, até que se comunigue o médico;

XV — desempenhar tarefas afins.
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ATRIBUICOES:

Compete ao Técnico de Informética:

| - configurag@es e programacdes de sistemas informaticos;

Il - montagem e instalacdo de computadores;

Il - assisténcia na correcéo de defeitos ou falhas nas redes ou equipamentos;
IV - desenvolvimento e instalacédo de softwares;

V - desenvolvimento de sistemas para computadores;

VI - desenvolvimento de websites na internet.

VIl — exercer outras tarefas correlatas.

AGENTE ADMINISTRAVO |

ATRIBUICOES:

As atribuices deste cargo sdo desempenhadas sob a orientacdo e supervisdao de um
superior hierarquico, e compreendera:

| — anotacdo de dados;

Il — arquivamento de documentos;

lll — conferéncia de documentos, arquivos de papéis;

IV — redacéo de correspondéncia, pareceres, atas, certiddes, relatérios e outros
documentos;

V — consulta de fichario e documentos;

VI — calculos simples de matematica,

VII — preencher guias e formularios;

VIII - redigir expedientes simples;

IX — manter atualizados os arquivos da reparticdo onde trabalha, objetivando a
permanente compilacdo e o armazenamento de dados;

X — executar tarefas externas, necesséarias ao bom andamento dos trabalhos;

Xl — langar dados e informagdes em sistemas informatizados;

XIl — ter conhecimento dos programas de informatica necessarios ao servico e desde
gue capacitados;

Xl — executar outras atividades de apoio administrativo operacional.




CONCURSO PUBLICO 001/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BRAS DO SUACUI/MG

FISCAL DE POSTURAS E TRIBUTOS

Consultoria Juridica

b ) | Especializada

CABRAL OLIVEIRA

ATRIBUICOES:

Ao Fiscal de posturas e tributos compete:

- Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a tributos, postura, saude, higiene,
edificacao, uso, parcelamento e ocupacado do solo e demais disposicdes de politica
administrativa;

- Colaborar na coleta de dados e informacgdes ao Cadastro Técnico Municipal;

- Colaborar na coleta de dados e informacdes necessarias ao Cadastro de
Estabelecimentos sujeitos as normas de higiene da Secretaria de Saude da Prefeitura;
- Orientar os cidadaos quanto as normas de higiene e saude publica vigentes no
municipio;

- Autuar e multar os estabelecimentos infratores ou pessoas fisicas;

- Dar parecer quanto a concessao de alvaras de funcionamento;

- Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizacéo.

ANALISTA DE SISTEMA

ATRIBUICOES:

O Analista de Sistemas € o profissional da area de Tecnologia da Informacao (TI) que a
partir de uma necessidade ou problema realiza solu¢cfes vantajosas para 0 USUario.

O Analista de Sistemas realiza seus trabalhos através do uso de sistemas e recursos
computacionais de hardware (parte fisica do computador) e software (parte l6gica do
computador).

As principais atividades do Analista de Sistemas sao:

| - desenvolver programas que melhorem o aproveitamento da maquina;

Il - projetar e desenvolver aplicativos para microcomputadores e computadores de
grande porte;

lll - propor planos e sistemas de informatizagéo na empresa,;

IV - analisar custos, viabilidade técnica, econdémica e financeira para a implantacdo de
processos de automacao;

V - elaborar programas genéricos como processadores de texto, planilhas eletronicas e
programas de multimidia e controlar o fluxo de informac6es na empresa através da

criagdo de aplicativos que facilitem este processo.




CONCURSO PUBLICO 001/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BRAS DO SUACUI/MG

INSTRUTOR CULTURAL

Consultoria Juridica

N/l Especializada

CABRAL OLIVEIRA

ATRIBUICOES:
As atribuicdes do cargo de Instrutor Cultural compreendem:

| - planejar e direcionar oficinas de artes para junto aos programas desenvolvidos com jovens
atendidos pelo CRAS;

Il - planejar e direcionar oficinas de artes para junto aos programas desenvolvidos com alunos

da rede municipal de ensino;
Il - trabalhar em consonancia com as Secretarias de Educacédo e de Assisténcia Social,

IV - exercer outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE PEDAGOGICO

ATRIBUICOES:

As atribuicBes do cargo de Assistente Pedagogico séo:

| - atender, prioritariamente, os alunos com deficiéncia (PNEAEE), em salas de aulas,
em salas de recursos multifuncionais de atendimento e nas dependéncias das
instituicdes escolares;

Il - dar apoio a direcéo das instituicbes escolares no cumprimento das tarefas que lhe
forem delegadas, executando-as de modo a garantir o respeito e a dignidade, aos
direitos e as especificidades dos educandos atendidos, observando suas diferencas
individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem quaisquer formas de
discriminagéo;

lll - dar suporte ao atendimento de alunos em risco social, bem como em outras
atividades que garantam o bom funcionamento da escola.

IV - dever4d também exercer as seguintes funcbes: participar de reunides de
planejamento e capacitacdo, quando convocado pela direcdo, pedagogos ou
coordenacao pedagdgica;

V - cumprir o calendario escolar; orientar e acompanhar todo aluno com deficiéncia, pelo
ambiente escolar;

VI - articular, junto aos professores e pedagogos, proposta de atividades a serem
desenvolvidas com o referido aluno; estabelecer com alunos, professores, pedagogos,

diretor e demais funcionarios da Unidade Escolar, uma relacdo baseada no respeito,
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competéncia, produtividade, eficiéncia e afetividade;

VII - prestar trabalho qualificado, colaborando com a formag&o humana do aluno, sua
socializacéo e sua interacdo com o0 ambiente escolar;

VIII - ser responsavel por acompanhar o aluno, durante o intervalo, assegurando-lhe, o
direito a merenda escolar; ajudar na higienizacdo do aluno, sempre que necessario,
incluindo troca de fraldas, sialorreia, coriza e outros; acompanhar o aluno, durante as
aulas de Educacédo Fisica, e atividades extraclasses, incluindo excursdes, quando
autorizadas pelo responsavel e pela direcéo escolar;

IX - ser dinamico e criativo nas adaptacfes que proporcionem, ao aluno, participacao
em todas as atividades escolares;

X - informar, imediatamente, ao pedagogo qualquer alteracdo observada no
comportamento do aluno;

Xl - trabalhar com o aluno, orientado pelo pedagogo, conceitos de independéncia,
capacidade, autoestima e autonomia;

Xll - fazer o registro das atividades diarias do aluno, apresentando resultados ao setor
pedagogico; acompanhar o aluno até o transporte escolar quando solicitado, podendo
inclusive, quando solicitado, acompanha-lo na rota do transporte escolar até sua
residéncia;

Xl - no caso de auséncia do aluno, por motivo de doenca ou outro, deve o
Acompanhante Pedagogico/estagiario seguir orientacdes da supervisao escolar;

XIV - desenvolver junto as criancas e adolescentes habitos de higiene, de boas-
maneiras, de educacéo informal e de saude;

XV - orientar os alunos no sentido de despertar o senso de responsabilidade, guiando-
0S no cumprimento de seus deveres;

XVI - atender as criangas ou adolescentes nas suas atividades extraclasse e quando
em recreacao;

XVII - observar o comportamento dos alunos nas horas de alimentagéo; Zelar pela
disciplina nos estabelecimentos escolares;

XVIII - assistir & entrada e a saida dos alunos nos estabelecimentos escolares;

XIX - receber e transmitir recados;

XX - zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho;

XXI - zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;
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XXII - usar roupas, calcados e acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade
no atendimento;
XXIII - desenvolver outras atividades que Ihe foram solicitadas; cumprir e fazer cumprir

o regulamento, horarios, normas e rotinas em vigor.

ASSISTENTE DE TURMA

ATRIBUICOES:

As atribuicOes do cargo de Assistente de Turma compreendem as seguintes atividades:
| - fazer com que o corpo discente cumpra os horarios de aulas e atividades escolares;
Il - zelar pela perfeita execucao das aulas e atividades por parte de professores, alunos
e demais pessoas nelas envolvidas;

[l - zelar pela entrada e saida de alunos, professores e demais pessoas envolvidas com
o funcionamento de aulas e atividades escolares;

IV - zelar pela limpeza e condicdbes de bom funcionamento de instalacdes,
dependéncias, equipamento e mobiliario;

V - comunicar-se com alunos e, através deles, com seus responsaveis passando-lhes
ordens oriundas da Administracdo Escolar;

VI - fazer a entrega, distribui¢céo e recolhimento de material didatico;

VII - determinar o cumprimento de normas disciplinares por professores, funcionarios e
alunos;

VIII - fazer o encaminhamento de alunos e professores, quando for o caso, a Direcao e
demais servicos ou setores especializados;

IX - fazer a fiscalizacdo do registro de presenca de alunos, professores e funcionarios
ligados ao setor;

X - verificar a presenca dos alunos as aulas e atividades;

XI - impedir a presenca de estranhos no recinto de aulas e atividades escolares;

XII - cumprir ordens emanadas da Diretoria;

Xl - controlar a entrada e saida dos alunos do estabelecimento e de todas as suas
dependéncias;

XIV - zelar pela manutencédo, conservacao, vigilancia e integridade do prédio, dos bens
gue o guarnecem e da comunidade escolar;

XV - cuidar da seguranca do prédio, equipamento, mobiliario e material;
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XVI - cuidar da seguranca de alunos, professores e funcionarios no recinto do

estabelecimento e em suas imediac0es;

XVII - executar atividades diérias de recreacdo com criancas e trabalhos educacionais
de atividades diversas;

XVIII - acompanhar criangcas em passeios, visitas e festividades sociais;

XIX - auxiliar as crian¢as na alimentacao;

XX - servir refeicOes e auxiliar criangcas menores a se alimentarem;

XXI - fazer anotacfes nas agendas das criancas relatando os acontecimentos do dia
para manter a familia informada;

XXII - auxiliar no acolhimento e entrega das criancas que fazem uso do transporte
escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua
seguranca;

XXIII - participar na organizacéo e no desenvolvimento das atividades pedagdgicas, em
colaboracdo com o profissional docente, buscando a concretizacdo dos objetivos da
Educacéao Infantil e do grupo junto ao qual atua;

XXV — participar das reuniées pedagdgicas e do conselho de classe;

XXVI — buscar o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacdo do seu
conhecimento, numa perspectiva de formacéo continuada,

XXVII — zelar pelo material sob sua responsabilidade.

TECNICO DE SECRETARIA ESCOLAR |

ATRIBUICOES:

As atribuicbes do Técnico de Secretaria escolar Secretario Escolar compreendem as
atividades de:

| - incumbir-se das atribuicdes que |he sdo peculiares, atendidas as normas legais
atinentes e os dispositivos aplicaveis desta Lei, coadjuvado por tantos auxiliares quanto
forem necessarios;

Il - supervisionar a expedicdo e tramitacdo de qualquer documento ou transferéncia,
assinando, juntamente com o Diretor, atestados, transferéncias, historicos escolares,
atas e outros documentos oficiais;

lIl - supervisionar o servico de escrituracdo, registro escolar e arquivo ativo, inativo e

morto;
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IV - articular-se com 0s setores técnico - pedagdgicos para que, nos prazos previstos,
sejam fornecidos todos os resultados escolares dos alunos, referentes as programacoes
regulares e especiais;

V - manter atualizadas as pastas e registros individuais dos alunos e de pessoal quanto
a documentacao exigida e a permanente compilacdo e armazenamento de dados;

VI - manter atualizadas as cépias da legislacdo em vigor;

VII - evitar 0 manuseio, por pessoas estranhas ao servico, bem como a retirada do
ambito do Estabelecimento, de pastas, livros, diarios de classe e registros de qualquer
natureza, salvo quando oficialmente requeridas por 6rgéo autorizado;

VIII - participar do planejamento geral do Estabelecimento e demais reunifes, com
vistas ao registro da escrituracdo escolar e arquivos;

IX - adotar medidas que visem a preservar toda a documentacdo sob sua
responsabilidade;

X - executar outras tarefas delegadas pelo Diretor do Estabelecimento no ambito de sua
competéncia,

Xl - lavrar atas e anotacdes de resultados finais, de recuperacéo, de exames especiais
e de outros processos de avaliacdo, cujo registro de resultado for necessério;

XIl - cuidar do recebimento de matriculas, transferéncias e respectiva documentacéo;
XIll - atender e acompanhar, encaminhando adequadamente, as pessoas que se
dirigirem ao Estabelecimento;

XIV - cuidar da comunicacéo externa do Estabelecimento com a comunidade escolar ou
com terceiros.

XV — executar outras tarefas correlatas.

INSTRUTOR CULTURAL DA EDUCACAO

ATRIBUICOES:

As atribui¢cdes do cargo de Instrutor Cultural da Educagcdo compreendem:

| - planejar e direcionar oficinas de artes a serem implantadas com os alunos da rede

municipal de ensino;

Il - planejar e direcionar oficinas de artes junto aos programas desenvolvidos com alunos da

rede municipal de ensino;

[l - trabalhar em consonancia com as Secretarias de Educacgéo e de Assisténcia Social;
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|V - exercer outras tarefas correlatas.

AGENTE DE SAUDE PUBLICA

ATRIBUICOES:

Sao atribuicbes do Agente de Saude Publica:

A carreira compreende atividades externas de vigilancia e controle, visando evitar o
aparecimento de focos de agentes nocivos a saude humana, em especial:

| - fazer cumprir as normas relativas a vigilancia sanitaria e epidemiolégica e de
politica administrativa local;

Il - orientar os cidaddos quanto as normas de higiene e saude publica vigentes no
municipio;

lll - autuar e multar as pessoas fisicas ou juridicas infratoras;

IV - exarar parecer nos processos de concessao de alvaras de funcionamento;

V - desempenhar outras tarefas concernentes a vigilancia sanitaria e epidemiologica;

VI — desempenhar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

ATRIBUICOES:

| — conduzir veiculos automotores de propriedade da Prefeitura ou que estejam a
disposicéo da Prefeitura,

Il — verificar, antes de colocar o veiculo automotor em movimento se:

a) a sua documentacao esta em dia;

b) os sistemas de sinalizacao e de iluminacdo estdo em perfeito funcionamento;
c) os compartimentos de combustivel, 6leos, agua e arrefecimento estéao
convenientemente abastecidos;

d) os pneus estéo calibrados de acordo com a indicacdo do fabricante;

lll — fazer pequenos reparos de emergéncia e zelar pela conservagéo do veiculo;
IV — comunicar ao seu chefe imediato qualquer irregularidade ou defeito que detectar
no veiculo;

V — promover a lubrificacéo periddica do veiculo;

VI - recolher o veiculo a garagem quando concluido o servi¢o do dia;

VII — utilizar o veiculo e seus equipamentos em conformidade com o manual do

veiculo;
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VIl — respeitar as normas de transito;

IX — informar imediatamente ao Chefe do Setor a ocorréncia de qualquer
anormalidade com o veiculo;

X — informar imediatamente ao Chefe do Setor a ocorréncia de qualquer dano ao
veiculo ou seu envolvimento em sinistro;

X| — executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS |

ATRIBUICOES:

A carreira de Operador de Maquinas inclui as atividades de operacdo de maquinas
utilizadas na execucao de obras e servigos, em especial:

| — verificar, antes de colocar a maquina em movimento se:

a) os sistemas de sinalizacdo e de iluminacgéo estdo em perfeito funcionamento;

b) os compartimentos de combustivel, éleo lubrificante e de agua (radiador) estao
convenientemente abastecidos;

C) 0s pneus estao calibrados de acordo com a indicagéo do fabricante;

Il — verificar, periodicamente, o nivel do 6leo da caixa de cambio;

Il — fazer pequenos reparos de emergéncia e zelar pela conservagdo da maquina;
IV — comunicar ao seu chefe imediato qualquer irregularidade ou defeito que detectar
na maquina;

V — promover a lubrificacdo periédica da maquina;

VI — recolher a maquina a garagem, quando concluido o servico do dia, conforme
orientacdes do encarregado do setor;

VIl — executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS II

ATRIBUICOES:

A carreira de Operador de Maquinas inclui as atividades de operacdo de maquinas
utilizadas na execucao de obras e servi¢os, em especial:

| — verificar, antes de colocar a maquina em movimento se:

a) os sistemas de sinalizacdo e de iluminagéo estdo em perfeito funcionamento;

b) os compartimentos de combustivel, 6leo lubrificante e de agua (radiador) estao
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convenientemente abastecidos;

C) 0s pneus estao calibrados de acordo com a indicagéo do fabricante;

Il — verificar, periodicamente, o nivel do 6leo da caixa de cambio;

lll — fazer pequenos reparos de emergéncia e zelar pela conservacdo da maquina;

IV — comunicar ao seu chefe imediato qualquer irregularidade ou defeito que detectar
na maquina;

V — promover a lubrificacdo periédica da maquina;

VI —recolher a maquina a garagem, quando concluido o servi¢o do dia, conforme
orientacdes do superior imediato;

Il — executar outras tarefas correlatas.

MECANICO DE VEIC. LEVE E PESADO

ATRIBUICOES:

As atribuicbes do Mecéanico de Veiculos Automotores demandam conhecimento de
mecanica e eletricidade de veiculos automotores e executa as seguintes atividades:
| — diagnosticar de forma precisa e rapida, problemas em automéveis;

Il — realizar reparos e manutencdo em carros, caminhdes, maquinas, equipamentos e
motocicletas;

lIl — reparar e substituir as pec¢as dos veiculos e maquinas;

IV — ajustar e lubrificar o motor de veiculos, maquinas e equipamentos;

V — conhecer e saber manusear as ferramentas e instrumentos apropriados.

VI — conhecer e realizar manutencdes da parte elétrica e eletrbnica do veiculo;

VIl — executar pequenos reparos manutencao da carroceria,;

VIII — instalar acessorios nos veiculos, maquinas e equipamentos;

IX — orientar a limpeza dos veiculos, maguinas e equipamentos;

X — executar outras tarefas correlatas.

ELETRICISTA

ATRIBUICOES:

O trabalho de um eletricista envolve testes, reparos e manutencdo de equipamentos
elétricos e é responsavel por garantir que 0s sistemas elétricos estejam funcionando
perfeitamente.

| - As atribui¢cdes do cargo de Eletricista compreendem:
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1- diagnosticar defeitos eletroeletronicos;

2 - obedecer normas técnicas;

3 - utilizar equipamentos de seguranca individual e coletivo;

4 - solicitar inspecdes dos locais de trabalho;

5 - avaliar condicfes de inseguranca;

6 - listar equipamentos (méquinas, instrumentos, etc.);

7 - liberar maquinas, equipamentos e sistemas para testes de funcionamento;
8 - preencher formularios de requisicdo de materiais;

9 - demonstrar raciocinio l6gico;

10 - interpretar laudos de seguranca,

11 - elaborar relatérios de servicos;

12 - monitorar equipamentos eletroeletrénicos;

13 - medir fator de poténcia;

14 - sinalizar equipamentos ou locais de trabalho para isolamento;

15 - medir correntes dos circuitos;

16 - estimar tempo de execucado do servico;

17 - fixar manualmente chicotes, cablagens, condutores, equipamentos e acessorios;
18 - verificar aterramento e isolacéo;

19 - interpretar ordens de servico;

20 - conectar cabos aos equipamentos e acessorios;

21 - instalar calhas, suportes, eletrodutos, conduites e sistemas estruturados;
22 - verificar tensdes dos sistemas;

23 - ajustar componentes e dispositivos elétricos;

24 - inspecionar sensitivamente maquinas e equipamentos;

25 - listar itens de verificacdo dos sistemas eletroeletronicos;

26 - lubrificar componentes eletroeletrdnicos;

27 - preencher ordens de servico;

28 - avaliar as necessidades de manutencao;

29 - registrar ocorréncias de anomalias;

30 - verificar resisténcias dos componentes eletroeletrénicos;

31 - confeccionar chicotes e cablagens elétricos;

32 - testar o funcionamento dos componentes e equipamentos;
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33 - reparar equipamentos eletroeletronicos;

34 - especificar materiais e componentes eletroeletronicos;
35 - corrigir esquemas elétricos;

36 - limpar maquinas, equipamentos e local de trabalho;
37 - interpretar esquemas elétricos;

38 - orcar servicos de manutencao;

39 - substituir componentes e dispositivos elétricos;

40 - demonstrar equipamentos eletroeletronicos;

41 - elaborar diagramas de comando e forca;

Il — executar outras tarefas correlatas.

ELETRICISTA DE VEIC. AUT. LEVES E PESADOS

ATRIBUICOES:

As atribuicOes do Eletricista de Veiculos Automotores demandam conhecimento de
mecanica e eletricidade de veiculos automotores e executa as seguintes atividades:
| — diagnosticar de forma precisa e rapida, problemas em automéveis;

Il — realizar reparos e manutencao em carros, caminhdes, maquinas, equipamentos e
motocicletas;

lIl — reparar e substituir as pec¢as dos veiculos e maquinas;

IV — conhecer e saber manusear as ferramentas e instrumentos apropriados.

V — conhecer e realizar manutencdes da parte elétrica e eletrdnica do veiculo;

VI — instalar acessoérios nos veiculos, maquinas e equipamentos;

VII — orientar a limpeza dos veiculos, maquinas e equipamentos;

VIII - executar outras tarefas correlatas.

SOLDADOR SERRALHEIRO

ATRIBUICOES:

O Soldador Serralheiro é o profissional que trabalha com a solda e serralheria,
desenvolvendo cortes, furacdes e soldas em metais como ferro e aluminio, produzindo
pecas como portas, janelas, grades e esquadrias e ainda realizar a soldagem e corte de
pecas e equipamentos de veiculos e maquinas. O soldador serralheiro deve possuir
conhecimento basico de desenho técnico e de calculos mateméaticos, deve

compreender o funcionamento das diversas maquinas utilizadas e conhecer no¢des de
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seguranca no trabalho, utilizando Equipamentos de Protecao Individual (EPISs).

O Soldador Serralheiro é responséavel pela inspecdo e armazenagem de materiais,
realizar cortes, entalhes, furos e rasgos nos perfis, montagem de esquadrias,
construcdo de prototipos e transporte de pecas.

Um soldador escolhe os processos, equipamentos e materiais de soldadura conforme
as instrucdes técnicas recebidas, planeando (planejando) e executando o trabalho em

conjuntos, estruturas e tubagens metalicas.

OFICIAL DE SERVICOS

ATRIBUICOES:

Ao Oficial de Servicos compete a execu¢ao de servigos na area da construcao civil,
em especial servigcos elétricos, servi¢os hidraulicos, servicos de pintura, servi¢os de
carpintaria, servicos de armacéao de ferragens, servicos de montagem de andaimes,
servigos de solda e serralheria e ainda:

| — examinar as caracteristicas do servigo ou da obra a ser executada, orientando-se
por projetos e especificacdes técnicas;

Il — orientar o Preparo de argamassas;

lll — assentar tijolos e outros materiais proprios da profissao;

IV — executar servi¢os de reparos, reconstrucao e demolicdo em obras;

V — construir lajes e confeccionar pecas de concreto;

VI — executar servicos de revestimentos de paredes, pisos e tetos;

VII — executar servi¢cos de soldagem;

VIII — executar servicos de serralheria;

IX — executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS

ATRIBUICOES:

Ao Auxiliar De Servigos compete a execucéo de atividades de menor complexidade,
sempre orientado por Oficial de Servi¢os, Chefe de Setor ou Secretario Municipal,
executando, entre outras, as seguintes atividades:

| — executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos
logradouros publicos, rocadura e capina de estradas vicinais, cuidar da limpeza e

conservacgao das escadas, pisos, passadeiras, tapetes e banheiros;
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Il — transporte de pequenos objetos;

Il — atuar como ajudante de pedreiro, carpinteiro e outros oficiais;

IV — atuar como vigia das instalacdes e obras realizadas pelo Municipio ou Org&os
conveniados em horérios diurnos e noturnos;

V — limpar moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;

VI — limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-o0s ou
encerando-os;

VIl — limpar utensilios e objetos de adornos;

VIII — arrumar banheiros, limpando-os e reabastecendo de papel higiénico, toalhas e
sabonetes;

IX — preparar e servir café e agua;

X — lavar vasilhas e utensilios congéneres;

Xl — solicitar a chefia imediata requisicdo do material de uso diario e constante;

XIl — executar as tarefas de limpeza e manutencéo dos prédios publicos;

XIll — executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS/CANTINEIRO

ATRIBUICOES:

Ao Auxiliar de Servicos - Cantineiro compete a execucéo de atividades de coccéo de
alimentos a serem servidos aos alunos da rede municipal de ensino, sempre orientado
por Nutricionista ou profissional indicado pela Secretaria Municipal de Educacéo,
executando ainda, entre outras, as seguintes atividades:

| — limpeza da cozinha e demais areas de preparacéo de alimentos;

Il — preparo de alimentos;

lll — limpeza e desinfeccdo de panelas e demais utensilios de cozinha;

IV — limpeza de paredes pias azulejos da cozinha ou local de preparo de alimentos;
V - preparar e servir café e agua;

VI - solicitar & chefia imediata requisicdo do material de uso diario e Constante;

VIl — executar outras atividades correlatas.




