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Orgao: Ministério dos Transportes/Agéncia Nacional de Transportes Terrestres

EDITALN®1 - ANTT, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
EM CARGOS DE ESPECIALISTA EM REGULAGAO DE SERVIGCOS

DE TRANSPORTES TERRESTRES

O Diretor-Geral Substituto da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT, tendo em vista
o disposto na Portaria MGI n° 3.232, de 18 de julho de 2023, do Ministério da Gestao e da Inovagao em
Servicos Publicos (MGI), na Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracoes, na Lei
Federal n°® 10.871, de 20 de maio de 2004, e suas alteracoes, e no Decreto Federal n® 9.739, de 28 de
marco de 2019, e suas alteragdes, torna publica a realizagcao de concurso publico para o provimento de
vagas e a formacao de cadastro de reserva em cargos de Especialista em Regulacao de Servigcos de
Transportes Terrestres, mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de
Pesquisa em Avaliacao e Selecao e de Promogao de Eventos (Cebraspe).

111 O Cebraspe € o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacao de avaliagoes,
certificagcdes e selegdes. Esse método esta em constante evolucao, sendo desenvolvido e aperfeicoado a
partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o
intuito de entregar resultados confidveis, obtidos com inovacao e alta qualidade técnica.

12 A selecao para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes etapas, todas
de responsabilidade do Cebraspe:

a) primeira etapa:

al) provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio;

a2) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

a3) avaliacao de titulos, de carater classificatorio.

b) segunda etapa: curso de formacao, de carater eliminatoério e classificatorio.

1.3 Todas as etapas, para todos os candidatos, bem como a avaliacao biopsicossocial dos
candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento
de heteroidentificacao complementar a autodeclaracdao dos candidatos negros, serao realizadas em
Brasilia/DF.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagao
das provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades do Distrito Federal.

2 DOS CARGOS
2.1 ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES TERRESTRES

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: cargo de nivel superior com atribuigées voltadas as
atividades especializadas de regulacao, inspecao, fiscalizagao e controle da prestacdao de servigcos
publicos de transportes terrestres, inclusive infraestrutura, bem como a implementacao de politicas e a
realizacao de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades.

REMUNERACAO: R$ 16.413,35.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.




CARGO 1. ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES TERRESTRES

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior, em qualquer area de formacgao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgao (MEC).

CARGO 2: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES TERRESTRES -
ESPECIALIDADE: DIREITO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior em Direito, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 3: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES TERRESTRES -
ESPECIALIDADE: ECONOMIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel
superior em Economia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 4: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES TERRESTRES -
ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL, ENGENHARIA DE PRODUCAO, ENGENHARIA DE TRANSPORTES E
LOGISTICA, ENGENHARIA MECANICA, ENGENHARIA AMBIENTAL, ENGENHARIA FLORESTAL E
ENGENHARIA DE INFRAESTRUTURA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior em Engenharia Civil, ou Engenharia de Producao, ou Engenharia de Transportes e Logistica, ou
Engenharia Mecanica, ou Engenharia Ambiental, ou Engenharia Florestal, ou Engenharia de Infraestrutura,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.
3.4 Estar quite com as obrigagoes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
3.5 Estar quite com as obrigacoes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/especialidade, conforme o item 2
deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.
3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/especialidade.
4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estao distribuidas conforme o quadro a seguir:

Limite de
aprovados no
concurso, conforme | Total

Cargo/Especialidade m: evcigta:s Total geAgree)Eg Irl]é:l © Sg;lausidas as
9.739/2019 imediatas)
(incluidas as vagas
imediatas)

AC | PcD |PP AC | PcD PP

Cargo 1. Especialista em Regulacao de Servicos

de Transportes Terrestres 7 1 2 |10 35 3 10 48

Cargo 2: Especialista em Regulagao de Servicos 7 11 5 110 |35 3 10 |48

de Transportes Terrestres - Especialidade: Direito

Cargo 3: Especialista em Regulacao de Servicos
de Transportes Terrestres - Especialidade: 7 |1 2 |10 |35 3 10 |48
Economia




Cargo 4: Especialista em Regulacao de Servicos
de Transportes Terrestres - Especialidade:
Engenharia Civil, Engenharia de Produgao,
Engenharia de Transportes e Logistica, 15 |1 4 |20 |57 4 15 76
Engenharia Mecanica, Engenharia Ambiental,
Engenharia Florestal e Engenharia de
Infraestrutura

Legenda:

AC = ampla concorréncia.

PcD = pessoas com deficiéncia.
PP = pretos e pardos.

4.2 Os candidatos aprovados no concurso publico serao lotados a critério da Administracao em
Brasilia/DF.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS
5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.11 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 5% serao providas na forma da Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de
1989, do § 2° do art. 5° da Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990, da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho
de 2015, e do § 1° do art. 1° do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5111 Caso a aplicagcao do percentual de que trata o subitem 511 deste edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/especialidade, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n°
8.112/1990.

5.1.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipoétese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacao de cadastro de reserva.

5.1.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos
sem deficiéncia na hipotese de nao haver inscricao ou aprovagao de candidatos com deficiéncia no
CONCuUrso.

5.1.1.4 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da
Lei n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n° 14.126, de 21 de marco de 2021, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n°® 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitagao de inscricao, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico
ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicologo ou
terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissao seja, no
maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagcao
do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes
funcionais e necessidades de adaptacoes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissao, a assinatura e o
carimbo legivel com identificacao do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o numero
de sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il
deste edital.

5122 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a
validade do laudo meédico ou do laudo caracterizador de deficiéncia € indeterminada, nao sendo
considerada a data de emissao, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizagao da




deficiéncia, a identificacao do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem
como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptacoes.

5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de
pessoas com Transtorno do Espectro Autista, € indeterminada, nao sendo considerada a data de emissao.

5124 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitacao de inscricao
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/antt_23, imagem legivel do laudo medico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a
solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de forca maior a serem avaliados pela comissao de avaliagao.

5125 O envio da imagem legivel do laudo meédico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

51251 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensoes "png’ “jpeg" e "jpg" O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

51252 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em
cartorio do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.2 deste
edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de
carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacoes.

5126 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade
somente para este concurso publico e nao sera devolvida, assim como nao serao fornecidas copias desse
documento.

513 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital,
adaptacoes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacao de inscricao, para o dia de realizagcao
das provas e das demais etapas do concurso, devendo indicar as condicdoes de que necessita para a
realizacao destas, conforme o previsto no inciso Il do art. 3° e no art. 4° do Decreto n° 9.508/2018.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera
solicitar atendimento especializado unicamente para a condicao estabelecida no seu laudo médico ou
laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

513.11 Ressalvadas as disposicoes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participarao do concurso em igualdade de condicoes com os demais candidatos, no que tange ao
conteudo de provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacao das
provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do
CONCUrso.

5.1.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislacao norteadora do
concurso, apos a avaliagcao biopsicossocial, tera seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista
unica de classificagao geral por cargo/especialidade.

515 A nomeacao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagcao da ampla concorréncia
e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no
subitem 5.1.1 deste edital.

5.1.6 A desclassificagao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga reservada implicara a sua substituicao pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde
que haja candidato classificado nessa condicao.

5.1.7 A relagao provisoria dos candidatos com a inscricao deferida para concorrer na condicao de
pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/antt_23, na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital.




5.17.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao provisoéria dos candidatos com
a inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia devera observar os
procedimentos disciplinados na respectiva relagao provisoria.

5172 No periodo de interposicao de recurso, nao havera a possibilidade de envio da
documentagao pendente anexa ao recurso ou complementagao desta.

5.1.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.8.1 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia no aplicativo de inscricao nao tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo
medico ou do laudo caracterizador de deficiéncia nao é suficiente para o deferimento da solicitacao do
candidato.

5.1.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5191 O candidato com a inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoa com
deficiéncia, se nao eliminado na prova discursiva, sera convocado para se submeter a avaliagao
biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe,
formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir,
dentre os quais um devera ser médico, e de mais trés profissionais da carreira a que o candidato
concorrera, que analisara a qualificacao do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do
art. 2° da Lei n°® 13.146/2015, e suas alteracoes; dos arts. 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999; do § 1° do art. 1°
da Lei n®°12.764/2012; e da Lei n°® 14.126/2021, bem como do Decreto n® 9.508/2018, e suas alteracoes.

5.1.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da solicitagcao de inscricao no concurso
publico;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcao a
desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual;

e) o resultado da avaliagao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, sem prejuizo da adocao de critérios adicionais.

519.3 Os candidatos deverao comparecer a avaliacao biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador
de deficiéncia original, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de
inscricdo neste concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo Il deste edital, e,
se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serao oferecidos aos
candidatos as adaptacoes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitagcao de inscricao.

51931 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar
acompanhado de sua copia simples (cuja conformidade com o original sera conferida no momento da
apresentacdo). O candidato podera, também, apresentar a copia autenticada em cartorio desse
documento.

5.1.9.3.2 A copia simples ou a copia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia sera retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o
laudo caracterizador de deficiéncia original, este sera retido pelo Cebraspe por ocasiao da realizagao da
avaliagao biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.1.9.3.3 A auséncia do CID-10 nao sera motivo de nao consideragcao do candidato como pessoa
com deficiéncia, desde que sua indicagao nao seja imprescindivel para a constatacao da deficiéncia.




5.1.9.4 Por ocasiao da avaliacao biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1°
do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatorio
especializado, emitido por medico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (com inicio e duracao de alteragdes elou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagao e interacao social;
b) reciprocidade social;
c) qualidade das relacoes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de laudo
medico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiomeétrico - audiometria (original ou copia
autenticada em cartorio) realizado no maximo 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao neste
concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdao Sonora Individual (AASI), devera
apresentar audiometria sem e com AASI.

5.1.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e
sobre a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.9.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia devera conter uma descricao detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes
anatomicas e(ou) funcionais e especifique as limitacdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do
uso de apoios, como por exemplo, uso de proteses e(ou) orteses.

519.8 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasiao da avaliacao biopsicossocial:

a) nao apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia
autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo meédico ou do laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36
meses anteriores ao ultimo dia de inscricao neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.9.5 a 5.1.9.7 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.1.9.4 deste edital, se
for o caso;

e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacao biopsicossocial;
f) nao comparecer a avaliagao biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizacao da avaliagao biopsicossocial sem passar por todos os
procedimentos da avaliagao;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 15.10 deste
edital.

5.1.9.8.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial, caso
tenha nota suficiente no concurso, figurara na lista de classificagcao geral por cargo/especialidade.

5.1.9.9 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que nao forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagao por cargo.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 20% serao providas na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, e da
Instrucao Normativa MGI n° 23, de 25 de julho 2023.




5211 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual
ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor
que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei n°® 12.990/2014.

5.2.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem
negros nos cargos/especialidades com numero de vagas igual ou superior a trés.

5.2.1.3 Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o
quesito cor ou raca usado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir
tracos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

5214 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitacao de
inscricao, optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e autodeclarar-se negro, conforme
quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5215 Até o final do periodo de inscricao no concurso publico, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

5.2.1.6 A autodeclaracao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade
somente para este concurso publico.

5.2.17 As informacdes prestadas no momento de inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato.

5218 A autodeclaracao do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacao.

5.2.2 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerao concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacao no concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigao.

5221 As pessoas negras aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serao computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

52.2.2 As pessoas negras que obtiverem pontuacao suficiente para aprovacao em ampla
concorréncia deverao figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de
classificados da ampla concorréncia.

52221 As pessoas negras que obtiverem pontuacao suficiente para aprovacao em ampla
concorréncia nao serao contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a
pessoas negras, na forma do § 1° do art. 9° da Instrucao Normativa MGI n°® 23/2023.

52.2.2.2 O disposto nos subitens 5.2.2.2 e 5.2.2.2.1 deste edital somente se aplica ao candidato
que se autodeclarou negro que tiver obtido a pontuagcao minima para aprovagao em cada fase do certame.

5.2.3 Em caso de nao preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga
nao preenchida sera ocupada pela pessoa negra aprovada na posicao imediatamente subsequente na lista
de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

5.2.3.1 Na hipotese de ndao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral por
cargo/especialidade.

5.2.3.2 Na hipodtese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e
remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, deverao ser nomeadas as pessoas
aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas para pessoas negras, de acordo com a ordem de
classificacao geral por cargo/especialidade.

524 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os criterios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagcao entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas negras.




5.2.5 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO
DOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.5.1 Nos termos do art. 15 da Instrugcao Normativa MGI n°® 23/2023, serao convocados para o
procedimento de heteroidentificagao todos os candidatos que se autodeclararam negros aprovados na
prova discursiva.

5252 Considera-se procedimento de heteroidentificacao a identificacao por terceiros da
condicao autodeclarada.

5.2.5.3 Para o procedimento de heteroidentificagcao, o candidato que se autodeclarou negro
devera se apresentar, presencialmente, a comissao de heteroidentificacao.

52531 A comissao de heteroidentificacao sera composta por cinco integrantes e seus
suplentes, que nao terao seus nomes divulgados. A composicao da comissao garantira a diversidade das
pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

52532 Os curriculos dos integrantes da comissdao de heteroidentificacdo serao
disponibilizados no endereco eletrénico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/antt_23.

5.2.5.4 O procedimento de heteroidentificacao sera filmado pelo Cebraspe e a sua gravagao sera
utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisao da comissao.

52541 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de
heteroidentificacao sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocacao suplementar de
candidatos nao habilitados.

5255 A comissao de heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato.

5.2.5.5.1 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagao
do procedimento de heteroidentificagao.

5.2.5.5.2 Nao serao considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.5.5 deste edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes
a confirmacao em procedimentos de heteroidentificagcao realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

5.2.5.6 A comissao de heteroidentificacao deliberara pela maioria de seus membros, sob forma
de parecer motivado.

5.25.6.1 As deliberagcoes da comissao de heteroidentificagao terao validade apenas para este
CONCUrso.

5.2.5.6.2 E vedado a comissado de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

525.6.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011

5.2.5.7 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaracao falsa;

c) nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.

52571 O candidato cuja autodeclaracao nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificacao concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em
cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

52572 Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao ao servigo publico, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis, na forma do paragrafo unico do art. 2° da Lei n°® 12.990/2014.

52573 Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma fé no procedimento de
heteroidentificacao, o caso sera encaminhado aos orgaos competentes para providéncias cabiveis,
conforme o art. 26, caput, da Instrugao Normativa MGI n° 23/2023.




52574 As hipoteses de que tratam os subitens 52571 e 5.25.7.2 deste edital nao ensejam o
dever de convocar suplementarmente candidatos nao convocados para o procedimento de
heteroidentificacao.

5.2.5.8 O edital de resultado provisorio no procedimento de heteroidentificacao sera publicado
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/antt_23 e tera a previsao de comissao
recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao de
heteroidentificacao, nos termos do respectivo edital.

5.2.5.8.1 Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serao disponibilizados no endereco
eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/antt_23, durante o prazo de interposicao de recurso
contra o resultado provisorio no procedimento de heteroidentificacao.

52582 Em face de decisao que nao confirmar a autodeclaragao tera interesse recursal o
candidato por ela prejudicado.

5.2.5.8.3 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacao, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato.

5.2.5.8.4 Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.

5.2.5.9 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificacao constarao de
edital especifico de convocacgao para essa fase.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXA: R$ 160,00.

6.2 Sera admitida a solicitacao de inscricao somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/antt_23, no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitacao de inscricado nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de
comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricao, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugcdes contidas no sistema de inscrigao.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio da Guia de
Recolhimento da Uniao (GRU Cobranca).

6.2.3 A GRU Cobrancga estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/antt_23 e devera ser impressa, para o pagamento da taxa de
inscricao, apos a conclusao do preenchimento da ficha de solicitacao de inscricao on-line.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do
CONCUrso.

6.2.4 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos
Correios, obedecidos os criterios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.24.1 A GRU Cobranca utilizada para o pagamento da taxa de inscricao devera ser gerada no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/antt_23, apos a conclusao do preenchimento
da ficha de solicitagao de inscricao on-line. Em caso de necessidade de reimpressao, o participante devera
gerar novamente a GRU Cobranca no mesmo endereco, pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.24.2 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado na GRU
Cobrancga disponibilizada no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/antt_23.

6.2.4.3 Nao sera confirmada a inscricao cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de GRU
Cobranca gerada fora do sistema de inscricao, Pix com QR code ou cédigo diferentes dos gerados na GRU
Cobranca ou fora do prazo a que se refere o subitem 6.2.5 deste edital.




6.2.4.4 Nao serao aceitos pagamentos de inscricoes por meio de depdsito em caixa eletronico,
via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, ou por qualquer
outra via que nao as especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As solicitagdes de inscricoes efetuadas somente serao efetivadas apdés a comprovagao de
pagamento ou o deferimento da solicitagao de isencao da taxa de inscricao.

6.3 O comprovante de inscricao do candidato estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/antt_23, por meio da pagina de acompanhamento, apos a
aceitacao da inscricao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento. O
comprovante de inscricao ficara disponivel somente até a data de realizagcao das provas objetivas e
discursiva.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/especialidade a que deseja concorrer. No sistema de
inscricao, o candidato devera optar pelo cargo/especialidade a que deseja concorrer.

6.4.1.1 Durante o periodo de solicitacao de inscricao, o candidato podera realizar alteracao de
especialidade, opcao de atendimento especializado e sistema de concorréncia.

6.4.1.1.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagao de inscri¢ao, nos termos do subitem 6.4.1.2
deste edital, sera considerada valida somente a ultima alteracao realizada.

6.4.1.2 Encerrado o periodo de solicitacao de inscricao, as solicitagoes realizadas no sistema de
inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serao automaticamente efetivadas e nao
poderao ser alteradas em hipotese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitacao de inscricao, o candidato devera assinalar a concordancia
com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais,
sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do concurso
publico, com a aplicacao dos critérios de avaliacao e selecao, autorizando expressamente a divulgacao de
seus nomes, numeros de inscricao e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.4 O candidato devera declarar, na solicitagcao de inscricao, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o
cargo/especialidade por ocasiao da posse.

6.4.2 E vedada a solicitagdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada
via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrdnico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
CONCUrsos ou para outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscricao, o candidato devera informar o numero do seu Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de
publicacao deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugcdes contidas no sistema de inscricao
referentes ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por nao obedecer as especificacdoes constantes do subitem
6.4.4 deste edital, impeca ou dificulte a sua identificagcao durante a realizagao das provas, podera, a critério
do Cebraspe, ser submetido a identificacao especial no dia de realizagao das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacao especial podera ser fotografado no dia
de realizacao das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao e outros fatores que




impossibilitem o envio.

6.4.41.3 Os candidatos deverao verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no
endereco eletrdnico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/antt_23, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrugcdes contidas no sistema de inscricao e, portanto, foi acatada. Caso nao tenha sido reconhecida, o
candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacoes do sistema.

6.4.5 As informacodes prestadas na solicitacao de inscricao serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a
solicitagcao de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

6.4.6.1 A solicitacao de eventual devolugcao do valor referente ao pagamento da taxa de
inscricao, conforme previsao constante do subitem 6.4.6 deste edital, devera ser feita a ANTT, via e-mail,
para o endereco eletrdnico taxaconcurso@antt.gov.br.

6.4.7 O comprovante de inscricao ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacao das provas objetivas e
discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isencao total do valor da taxa de inscricao somente para os candidatos
amparados pelo Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n° 11.016, de
29 de marco de 2022, ou pela Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.4.8.11 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessio, a correta
indicacgao, no sistema de inscricao, da possibilidade de isencao que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacao da respectiva documentagao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencao de taxa de inscricao, os candidatos amparados na forma do
subitem 6.4.8.1 deste edital deverao, no periodo de solicitacao de inscricao estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, proceder conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload,
por meio de link especifico no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/antt_23, a
imagem legivel da documentacao de que trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que
se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n® 6.593/2008 e o Decreto
Federal n® 11.016/2022):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacao do
Numero de Identificagao Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletronico de declaracao de que € membro de familia de baixa renda
(declaracao de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n° 11.016/2022.

6.4.8.22 22 POSSIBILIDADE (doador de medula ossea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme a Lei n° 13.656/2018): atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o
candidato efetuou a doacao de medula o0ssea, bem como a data da doacao.

6.4.8.3 A realizacao do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da
documentacao constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital € de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para este concurso publico, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

6.4.8.31 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensoes "png’, “jpeg" e “jpg". O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.




6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitacao de isencao do candidato que nao enviar a imagem
legivel da documentacao constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante do subitem
6.4.82.2 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentagao por meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informacgoes.

6.4.8.5 A solicitagao realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera
indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir
de solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscricao e optar pela impressao da GRU Cobrancga, por
meio da pagina de acompanhamento, no endereco eletronico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/antt_23.

6.4.8.7 A veracidade das informagodes prestadas no requerimento de isencao sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacgdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagao do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art.
10 do Decreto Federal n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:
a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao sera aceita solicitacao de isencao de taxa de inscrigao via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrdnico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitagao de isengao sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultara o érgao gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de isencao de taxa foi deferida no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/antt_23.

6.4.8111 O candidato com a solicitagcao de isencao do pagamento da taxa de inscricao
indeferida podera, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
enderecgo eletrénico http:./www.cebraspe.org.br/concursos/antt_23, verificar os motivos do indeferimento
de sua solicitacao e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de
Interposicao de Recurso. Apos esse periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.11.2 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicacao e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

6.4.811.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.5 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.11.6 No periodo de interposicao de recurso, nao havera possibilidade de envio de
documentagao pendente ou complementacao desta.

6.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de isencao de taxa foi deferida, apos a
analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/antt_23.




6.4.8.12 O candidato cuja solicitacao de isencao for indeferida devera efetuar o pagamento da
taxa de inscricao até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob
pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

6.4.9.1 O candidato que necessitar de adaptagdes razoaveis e tecnologias assistivas para a
realizacao das fases devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigao, als) opcaol(des) correspondente(s) aos recursos
especiais necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo meédico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao
neste concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou
limitacao fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o
carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do
candidato, com o numero de sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.11 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize
deficiéncia permanente, a validade do laudo € indeterminada, ndao sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.1.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagao das provas
nao estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricao, o candidato devera assinalar o
campo "ATENDIMENTOS ADICIONAIS" dessa lista de opgoes e, em seguida, proceder de acordo com o
subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que
tenham de fazer uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina, para a realizagao das provas,
deverao proceder na forma do subitem 6.4.9.1.2 deste edital.

6.4.9.1.4 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagao das provas deverao
ser justificados pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo laudo serao indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que nao sejam por ele solicitados no
sistema eletronico de inscricao, nao serao considerados na anadlise da solicitacao de atendimento
especializado do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das
provas objetivas ou discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricao, a opgao correspondente a solicitagcao de tempo
adicional para realizacao das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo meédico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao
neste concurso publico. O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de saude de nivel
superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiologo, psicologo ou
terapeuta ocupacional), com carimbo e numero de sua inscricao no Conselho Regional Profissional
respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade
de tempo adicional.

6.4.9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que
caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data
de emissao.

6.49.211 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a
realizacao de suas provas, que nao seja considerado deficiente na avaliagao biopsicossocial, sera
eliminado do concurso, por descumprir o subitem 15.2 deste edital.




6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e
necessitar amamentar crianca de até seis meses de idade durante a realizacao das fases devera, conforme
o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgao correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizacao das fases;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certidao de nascimento da crianca que comprove que
crianca tera até seis meses de idade no dia de realizacao das fases. Caso a crianca ainda nao tenha
nascido, a imagem da certidao de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do documento
emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizacao das fases, original ou copia simples
da certidao de nascimento da crianca para comprovar que a crianca tem ateé seis meses de idade no dia de
realizacao das fases.

6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizacao das provas, um acompanhante adulto
que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante adulto nao podera permanecer com a crianca no local de realizagao das provas.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

6.4.9.3.2.2 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 e 6.4.9.3.1 deste edital, o
direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo
despendido pela amamentagao serd compensado durante a realizagao da prova em igual periodo, nos
termos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei n° 13.872/2019.

6.4.9.3.2.2.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no
maximo, uma hora de compensagao.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos
do Decreto Federal n°® 8727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacao das fases devera, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgao
correspondente a utilizacao de nome social durante realizacao das provas, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serao realizadas de
acordo com o0 nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragodes, e
necessitar realizar as fases armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opcao correspondente a necessidade de portar
arma durante realizagao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteragcoes, que nao
solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital nao podera portar
armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente
eliminado e nao tera classificagao alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas
alteragoes, nao poderao portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacao fisica, necessitar utilizar, durante
a realizacao das provas e demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou proteses (aparelho auditivo,
bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso nao esteja expressamente previsto/permitido neste edital
nem relacionado nas opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de
inscricao, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgao correspondente ao campo
"ATENDIMENTOS ADICIONAIS" e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema
eletronico de inscricao, 0s recursos especiais hecessarios para a realizagao da prova; e




b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo meédico ou laudo caracterizador de
deficiéncia que justifique o atendimento solicitado.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagao das fases em
datas e(ou) horarios distintos por motivo de crenca religiosa, devera, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar a opcao correspondente na solicitacao de inscricao;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracao da congregacao religiosa a que pertence,
em que conste seu nome, atestando a sua condicao de membro da igreja, com a devida assinatura do lider
religioso.

6.4.9.8 A documentacao citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital devera ser enviada de
forma legivel no periodo de solicitacao de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/antt_23. Apos esse periodo, a solicitacao sera indeferida, salvo nos
casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.8.1 O fornecimento da documentacao € de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.8.2 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de indisponibilidade/falhas de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerao somente para este concurso publico, nao serao devolvidos nem deles serao
fornecidas copias.

6.4.9.8.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao a que se refere os
subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a
referida documentacao por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacgoes.

6.4.9.9 O candidato que nao solicitar atendimento especializado no sistema eletrénico de
inscricao e nao especificar quais 0s recursos serao necessarios para tal atendimento nao tera atendimento
especializado, ainda que faga o envio, via upload, da documentagao prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7
deste edital. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacao nao € suficiente para a obtencao
do atendimento especializado.

6.4.9.10 No caso de solicitagao de atendimento especializado que envolva a utilizagao de
recursos tecnologicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagcao das provas, podera
ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢cdes de viabilidade.

6.4.9.11 A solicitacao de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.12 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de atendimento especializado foi
deferida no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/antt_23.

6.4.9.12.1 O candidato com a solicitagao de atendimento especializado indeferida podera, no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/antt_23, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso
contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso. Apds esse periodo, nao
serao aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.12.2 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem tecnica dos
computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicacao e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢cao de recurso.

6.49.12.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.125 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este edital.




6.4.9.12.6 No periodo de interposicao de recurso, nao havera possibilidade de envio de
documentagao pendente ou complementagao desta.

6.4.9.12.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de atendimento especializado foi
deferida, apods a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/antt_23.

7 DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1 As etapas do concurso estao descritas no quadro a seguir:

AREA DE NUMERO DE '
ETAPA PROVA/TIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER
Primeira T : L o Eliminatorio e
etapa (P 1) Objetiva Conhecimentos basicos |50 classificatorio
. Conhecimentos

(P 5 ) Objetiva especificos 120

(P 3) Discursiva - 1 Parecer

,([ﬁdlz)évaliagéo de : - Classificatorio
Segunda (P5) Curso de _ _ Eliminatorio e
etapa formacgao classificatorio

7.2 A prova objetiva de conhecimentos basicos e a prova discursiva terao a duragao de 3 horas e
30 minutos e serao aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no turno da manha.

7.3 A prova objetiva de conhecimentos especificos tera a duragcao de 3 horas e 30 minutos e
sera aplicada na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da
tarde.

74 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera
publicado no Didrio Oficial da Uniao e divulgado na internett no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/antt_23, edital que informara a disponibilizagcao da consulta aos
locais e aos horarios de realizagao das provas.

741 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o0 endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/antt_23, para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de
realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

744 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.4
deste edital, comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencao/atualizacao de seu correio eletrénico, o que nao o desobriga do dever de
observar o disposto no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisorio na prova discursiva
serd publicado no Diario Oficial da Uniao, e divulgado na internet, no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/antt_23, na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, valerao 170,00 pontos e
abrangerao os objetos de avaliagao constantes do item 16 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos
que deverao ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de




marcacgao: o campo designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue
o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuagao no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos
dois campos da folha de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
que sera o unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucoes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma, havera substituicao da folha
de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serao consideradas marcagoes indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de
marcagao nao preenchido integralmente.

8.6 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao do seu processamento eletronico.

8.7 O candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu
nome, do seu numero de inscricao e do numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcagoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

8.9 Serao anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos
candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas
na forma do subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 15.22 e
15.24 deste edital, no endereco eletronico http:.//www.cebraspe.org.br/concursos/antt_23, em até cinco
dias uteis a partir da data de divulgacao do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida
imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagao do resultado final no concurso
publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serao aceitos pedidos de
disponibilizacao da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serao corrigidas por meio de processamento
eletrénico das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdoes da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com
o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso nao haja marcacao ou haja marcacao dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que
a compoem.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos P 1 ;
b) obtiver nota inferior a 36,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos P 5 ;
c) obtiver nota inferior a 51,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.114.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital nao tera classificacao
alguma no concurso publico.




8.11.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital serao ordenados
por cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas
(NFPO), e listados em ordem alfabética.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na internet, no
endereco eletronico http.//www.cebraspe.org.br/concursos/antt_23, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletréonico de Interposicao de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/antt_23, e seguir as instrucoes ali contidas.

8.12.31 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital,
apresentar razoes para a manutencao do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de
Recurso, disponivel no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/antt_23, e seguir as
instrucoes ali contidas.

8.124 Todos os recursos serao analisados, e as justificativas das alteracdes/anulacées de
gabarito serao divulgadas no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/antt_23. Nao
serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situacdes distintas: a
anulacao do item ou a alteracao de seu gabarito. A anulagao de item se da quando o seu julgamento resta
impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situacoes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao
escopo dos objetos de avaliagcao estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretagao; ha erro
de digitacao que prejudica o julgamento do item; ha contradicao entre duas referéncias bibliograficas
validas. Ja a alteracao de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacao ou de apresentacao de
argumentacao consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulagao de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.7.2 Se houver alteracao, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.12.8 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico
ou, ainda, fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.
9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera 80,00 pontos e consistira, para todos os cargos, na elaboracao de
um parecer de, no minimo, 45 linhas até, no maximo, 60 linhas acerca do tema Regulacao e Agéncias
Reguladoras (topicos de 1 a 20) dos conhecimentos basicos.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem
9.7 deste edital.




9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, nao sendo permitida a interferéncia ou a
participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especializado para a realizagao das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto - o qual sera gravado
em audio - especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva nao podera ser assinado, rubricado ou
conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob
pena de anulagcao da prova discursiva. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espaco
destinado a transcricao do texto definitivo acarretara a anulagcao da prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo sera o unico documento valido para avaliagao da prova
discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas € de preenchimento facultativo e nao é valida para
a avaliacao da prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo nao sera substituido por motivo de erro do candidato em
seu preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Para cada cargo/especialidade/sistema de concorréncia, sera corrigida a prova discursiva
dos candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, de acordo com o quantitativo especificado no
quadro a seguir, respeitados os empates na ultima posicao:

Ampla

Cargo/Especialidade concorréncia PcD| PP
Cargo 1. Especialista em Regulacao de Servicos de Transportes Terrestres 70 8 148
Cargo 2: Especialista em Regulagao de Servigcos de Transportes Terrestres - 70 8 148
Especialidade: Direito

Cargo 3: Especialista em Regulacao de Servicos de Transportes Terrestres - 70 8 148

Especialidade; Economia

Cargo 4: Especialista em Regulacao de Servicos de Transportes Terrestres -
Especialidade: Engenharia Civil, Engenharia de Produgao, Engenharia de 114 12 |240
Transportes e Logistica, Engenharia Mecanica, Engenharia Ambiental,
Engenharia Florestal e Engenharia de Infraestrutura

9.7.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se
autodeclarado negros aprovados nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem
9.7.1 deste edital, sera corrigida a prova discursiva dos candidatos da ampla concorréncia posicionados nas
provas objetivas até os limites de correcdes estabelecidos no referido subitem, respeitados os empates na
ultima colocacao.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida na forma dos subitens 9.71 ou 9.7.1.1
deste edital estara automaticamente eliminado e nao tera classificacao alguma no concurso.

9.73 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova
discursiva listarad apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme os subitens
9.71 e 9.7.11 deste edital.

9.74 A prova discursiva avaliara o conteudo (conhecimento do tema), a capacidade de
expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato deverd produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, um parecer,
primando pela coeréncia e pela coesao.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagoes: uma avaliagao de
conteudo e uma avaliagao do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.74.11 A avaliacao de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de
conteudo do candidato sera obtida pela media aritmetica de duas notas convergentes atribuidas por
examinadores distintos.

9.74.1.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serao consideradas convergentes se
diferirem entre si em até 25% da nota maxima de conteudo possivel na prova discursiva.




9.7.5 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a segulir.

a) a apresentagao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizarao a nota relativa
ao dominio do conteudo (NC), cuja pontuacao maxima sera limitada ao valor de 80,00 pontos;

b) a avaliagcao do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe, pontuacao e
propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entao, a nota do parecer (NP) pela formula NP = NC - 16 x NE + TL, em que TL
corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) caso o numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato seja inferior ao minimo exigido,
sera descontado 0,10 ponto para cada linha faltante para atingir o minimo exigido;

f) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NP < 0,00;
g) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero;
h) sera eliminado o candidato que obtiver NP inferior a 40,00 pontos.

9.7.6 Nos casos de fuga ao tema, ou de nao haver texto, o candidato recebera nota na prova
discursiva igual a zero.

9.7.7 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NP * 40,00 pontos.

9.7.7.1 O candidato que nao se enquadrar no subitem 9.7.7 deste edital sera eliminado e nao tera
classificacao alguma no concurso.

9.7.8 Sera anulada a prova discursiva do candidato que nao devolver o documento de texto
definitivo.

9.7.9 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.8 deste edital nao tera classificagao alguma
NO CONCUrsO.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no
endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/antt_23, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova
discursiva dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/antt_23, e seguir as instrucdes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteracao, por forca de impugnacao, do padrao preliminar de resposta da prova
discursiva, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apos o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta da
prova discursiva, sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisorio na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva, € vedado ao candidato
novamente impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a correcao de sua resposta de
acordo com o padrao definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva
devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

10 DA AVALIACAO DE TITULOS

10.1 Serdo convocados para a avaliacao de titulos, de carater classificatorio, os candidatos
aprovados na prova discursiva € mais bem classificados, considerando-se a soma da nota final nas provas
objetivas e na prova discursiva, de acordo com os quantitativos especificados no quadro constante do
subitem 11.5 deste edital, conforme o Anexo Il do Decreto n°® 9.739/2019.




10.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se
autodeclarados negros aprovados na prova discursiva seja inferior ao quantitativo estabelecido no quadro
constante do subitem 115 deste edital, serao convocados para a avaliagao de titulos da ampla
concorréncia posicionados na prova discursiva até os limites de convocagdes estabelecidos no referido
subitem, respeitados os empates na ultima colocagao.

10.1.2 O candidato que nao for convocado para a avaliacao de titulos na forma dos subitens 10.1
ou 10.11 deste edital estara automaticamente eliminado e nao tera classificagao alguma no concurso.

10.2 A avaliacao de titulos valera 30,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
enviados seja superior a esse valor.

10.3 Somente serao aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio,

observados os limites de pontos do quadro a seguir.

10.31 PARAO CARGO 1

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

ALINEA

TITULO

VALOR DE CADA
TITULO

VALOR
MAXIMO
DOS

TITULOS

Diploma de curso de pos-graduacao em nivel de doutorado
(titulo de doutor) em areas relacionadas a Regulacao ou
Transportes Terrestres. Também sera aceito
certificado/declaracao de conclusao de curso de Doutorado,
desde que acompanhado de historico escolar.

10,00

10,00

Diploma de curso de pos-graduacao em nivel de mestrado
(titulo de mestre) em areas relacionadas a Regulagao ou
Transportes Terrestres. Também sera aceito
certificado/declaracao de conclusao de curso de Mestrado,
desde que acompanhado de histoérico escolar.

6,00

6,00

Certificado de curso de pos-graduagao em nivel de
especializacao, com carga horaria minima de 360 h/a em areas
relacionadas a Regulacao ou Transportes Terrestres. Também
sera aceita a declaragao de conclusao de pos-graduagcao em
nivel de especializacao, desde que acompanhada de historico
escolar.

1,00

4,00

Exercicio de atividade autdnoma e(ou) profissional de nivel
superior na Administracao Publica ou na iniciativa privada, em
empregos/cargos/fungdes em areas relacionadas a Regulagao
ou Transportes Terrestres.

1,00 por ano
completo, sem
sobreposicao de
tempo

10,00

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

30,00

10.3.2 PARAOS CARGOS 2,3 E 4

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

ALINEA

TITULO

VALOR DE CADA
TITULO

VALOR
MAXIMO
DOS
TITULOS

Diploma de curso de pos-graduacao em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na area a que concorre e(ou) relacionado a
Regulacao ou Transportes Terrestres. Também sera aceito
certificado/declaracao de conclusao de curso de Doutorado,
desde que acompanhado de histoérico escolar.

10,00

10,00

Diploma de curso de pos-graduacao em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na area a que concorre e(ou) relacionado a
Regulacao ou Transportes Terrestres. Tambéem sera aceito
certificado/declaracao de conclusao de curso de Mestrado,
desde que acompanhado de histoérico escolar.

6,00

6,00

Certificado de curso de pos-graduacao em nivel de
especializagao, com carga horaria minima de 360 h/a na area a
que concorre e(ou) relacionado a Regulacao ou Transportes
Terrestres. Também sera aceita a declaracao de conclusao de
pos-graduacao em nivel de especializagao, desde que
acompanhada de historico escolar.

1,00

4,00




Exercicio de atividade autdnoma e(ou) profissional de nivel 1,00 por ano

D superior na Administracao Publica ou na iniciativa privada, em completo, sem 10.00
empregos/cargos/funcdes na area a que concorre e(ou) sobreposicao de '
relacionado a Regulacao ou Transportes Terrestres. tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30,00

10.4 Recebera nota zero o candidato que nao enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no
prazo e no horario estipulados no edital de convocagao para a avaliacao de titulos.

10.5 Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico elou) via
requerimento administrativo.

10.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nao pontuagdo, a correta
indicagao, no sistema de upload da documentacao da avaliagao de titulos, da alinea a que se refere cada
conjunto de imagens submetidas.

10.6.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensdes "png’, "jpeg" e “jpg" O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

10.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem
respeito a cada alinea indicada no sistema de upload. As imagens que nao forem condizentes com a alinea
indicada serao desconsideradas para fins de analise.

10.6.3 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, bem como os que nao forem submetidos da
forma estabelecida no sistema de upload.

10.7 O envio da documentacao constante do subitem 10.11 deste edital € de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impecga a
chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de falhas de comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos,
que valerao somente para este concurso, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

10.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante do subitem 10.11
deste edital.

10.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagao
por meio de carta registrada, para a confirmacgao da veracidade das informacgdes.

10.9 A veracidade das informagodes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminacao do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto
Federal n® 83.936/1979.

10.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no
periodo e na forma previstos neste edital e no edital de convocacao para essa fase.

10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

10.11.1 Para a comprovagao da conclusao do curso de pos-graduacao em nivel de doutorado ou
de mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao reconhecida pelo
MEC. Também sera aceito certificado/declaracao de conclusao de curso de doutorado ou mestrado,
expedido por instituicao reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do historico escolar do
candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas
mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacao. Caso o historico ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o certificado/declaracao nao
sera aceito(a).

10.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 10.12 deste edital.

10.11.1.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina nao serao aceitos como os
titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.




10.11.2 Para comprovacao da conclusao do curso de pos-graduacao em nivel de especializacao,
sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou esta de acordo
com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE). Também sera aceita declaracao de
conclusao de pods-graduacao em nivel de especializacao acompanhada do respectivo historico escolar no
qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencoes e a
comprovagao da apresentacao e aprovacao da monografia, atestando que o curso atende as normas da
Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

10.11.2.1 Caso o certificado ndao ateste que o curso atende as normas da Lei n°® 9394/1996, do
CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaracao do
responsavel pela organizacao e realizacao do curso atestando que este atendeu a uma das normas
estipuladas no subitem 10.11.2 deste edital.

10.11.3 Para receber a pontuacao relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea
D, o candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicao privada: sera necessario o envio da
imagem legivel de trés documentos: 1 - diploma do curso de graduagao conforme a area de conhecimento
a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem
10.11.3.2.1 deste edital; 2 - copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e qualquer outra pagina que ajude na avaliacao, por exemplo, quando ha mudanca na razao social da
empresa; e 3 - declaracao do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo/emprego/fungao, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricao
das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicao publica: sera necessario o envio da imagem legivel de
dois documentos: 1 - diploma do curso de graduacao conforme a area de conhecimento a que concorre a
fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.3.2.1 deste
edital; 2 - declaragao/certidao de tempo de servigco, emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicao, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicao da declaracao), atestando a
escolaridade do cargo/emprego/funcao, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricao
das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: sera
necessario o envio da imagem legivel de trés documentos: 1 - diploma de graduagao conforme a area de
conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto
no subitem 10.11.3.2.1 deste edital; 2 - contrato de prestacao de servico/atividade entre as partes, ou seja,
o candidato e o contratante; e 3 - declaragao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for
O caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcao, a espécie do servico de nivel superior
realizado e a descricao das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como autbnomo: sera necessario envio da
imagem legivel de trés documentos: 1 - diploma de graduacao conforme a area de conhecimento a que
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem
10.11.3.2.1 deste edital; 2 - recibo de pagamento autdonomo (RPA), contendo, pelo menos, valor, periodo e
desconto(s) do(s) respectivo(s) imposto(s), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos de cada periodo
e de cada beneficiario do servigo prestado no periodo trabalhado como autdnomo; e 3 - declaracao do
contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico de
nivel superior realizado e a descricao das atividades;

10.11.3.1 A declaracao/certidao mencionada na letra "b" do subitem 10.11.3 deste edital devera
ser emitida por 6érgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissao do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

1011311 Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisao de Pessoas (CDP), a declaracao devera conter o nome do 6rgao por extenso, nao
sendo aceitas abreviaturas.




10.11.3.2 Para efeito de pontuacao referente a experiéncia profissional, nao serao consideradas
fracao de ano nem sobreposicao de tempo.

10.11.3.2.1 Para efeito de pontuacao de experiéncia profissional, somente sera considerada a
experiéncia apos a conclusao do curso superior.

10.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.13 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

10.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao de
Pontos para a Avaliagao de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no
subitem 10.2 deste edital serao desconsiderados.

10.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na avaliagao de
titulos devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

10.151 No periodo de interposicao de recurso, nao havera a possibilidade de envio da
documentagao pendente anexa ao recurso ou complementacao desta.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

111 A nota final na primeira etapa do concurso sera o somatoério da nota final nas provas
objetivas (NFPO), da nota final na prova discursiva (NFPD) e da pontuacao final obtida na avaliagcao de
titulos.

11.2 Apods o calculo da nota final na primeira etapa do concurso e aplicados os critérios de
desempate constantes do item 12 deste edital, os candidatos serao listados em ordem de classificagao por
cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes das notas finais na primeira etapa do
CONCuUrso.

11.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apos a avaliacao biopsicossocial,
tera seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista unica de classificacao geral por
cargo/especialidade.

11.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagao de inscricao, se autodeclararem negros,
se nao forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de heteroidentificagao,
serao publicados em lista a parte e figurarao também na lista de classificacdo geral por
cargo/especialidade.

11.5 O edital de resultado final na primeira etapa do concurso publico contemplara a relacao dos
candidatos aprovados, ordenados por classificacao, dentro dos quantitativos previstos no quadro a seguir,
de acordo com o Anexo lll do Decreto n° 9.739/2019:

Limite de aprovados no
. concurso, conforme o Anexo lll
Cargo/Especialidade do Decreto n°® 9.739/2019

(incluidas as vagas imediatas)
AC PcD PP Total

Cargo 1. Especialista em Regulagao de Servicos de Transportes
Terrestres 35 3 10 48
Cargo 2: Especialista em Regulacao de Servigcos de Transportes 35 3 10 48

Terrestres - Especialidade: Direito

Cargo 3: Especialista em Regulacao de Servicos de Transportes 35 3 10 48
Terrestres - Especialidade: Economia

Cargo 4: Especialista em Regulacao de Servicos de Transportes
Terrestres - Especialidade: Engenharia Civil, Engenharia de Producao,
Engenharia de Transportes e Logistica, Engenharia Mecanica, 57 4 15 76
Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal e Engenharia de
Infraestrutura

11.5.1 Caso nao haja candidato com deficiéncia ou candidato negro aprovado até a classificagao
estipulada no quadro a que se refere o subitem anterior, serao contemplados os candidatos da listagem
geral em numero correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificacdo e o limite de
candidatos definido pelo Decreto n° 9.739/2019.




11.6 Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que tratam o subitem
11.5 deste edital e o Anexo Il do Decreto n°® 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima para a
aprovagao, estarao automaticamente reprovados no concurso publico.

11.7 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacao de aprovados sera considerado
reprovado nos termos do disposto no art. 39, § 3°, do Decreto n°® 9.739/2019.

11.8 Todos os resultados citados neste edital serao expressos até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o0 numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
Ou superior a cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

121 Em caso de empate na nota final na primeira etapa do concurso, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricao neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto da Pessoa Idosa;

b) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P, );

c) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P » );
d) obtiver a maior nota na prova discursiva (P 3);

e) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos (P 1),

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a funcao de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal, conforme
a Lei n®11.689/2008).

12.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagao da alinea "f" do subitem 12.1 deste
edital serao convocados, antes do resultado final na primeira etapa do concurso, para a apresentagao da
imagem legivel da certidao de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de
desempate.

12.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacao da certidao de nascimento que nao
apresentarem a imagem legivel da certidao de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23
horas 59 minutos e 59 segundos.

12.3 Os candidatos a que se refere a alinea "g" do subitem 12.1 deste edital serao convocados,
antes do resultado final na primeira etapa do concurso, para a entrega da documentagcao que comprovara
o exercicio da funcao de jurado.

12.3.1 Para fins de comprovacao da funcao citada no subitem 12.3 deste edital, serao aceitas
certidoes, declaragcdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em
cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio
da funcao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n°® 11.689/2008.

13 DO CURSO DE FORMACAO
13.1 DA MATRICULA

13.1.1 O curso de formacao, de carater eliminatodrio e classificatorio, sera realizado em turmas,
segundo a ordem de classificagcao dos candidatos aprovados na primeira etapa do concurso.

1312 Serao convocados para a matricula na primeira turma do curso de formacao os
candidatos classificados na primeira etapa do concurso publico até o limite de vagas imediatas por
cargo/especialidade estabelecido no quadro constante do subitem 4.1 deste edital.

13.1.3 A critério da Administracao Publica e da disponibilidade das vagas, poderao ser
convocados para a matricula em outras turmas do curso de formagao o restante dos candidatos
aprovados na primeira etapa, observada a ordem de classificacao, apoés a homologagao do resultado final
no concurso dos candidatos aprovados na primeira turma.

13.14 Se, ao término do periodo de matricula, algum candidato nao tiver efetivado a matricula
no curso de formacgao, sera convocado outro candidato para efetivacao de matricula, observando-se
rigorosamente a ordem de classificacdo e o numero de matriculas ndo efetivadas.




13.1.5 Para a matricula no curso de formacgao, os candidatos deverao preencher o formulario de
matricula, por meio de link especifico, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/antt_23, no periodo a ser divulgado no edital de convocacao
dessa etapa.

13.1.5.1 O Cebraspe nao se responsabiliza pela solicitagcao de matricula via Internet nao recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas
de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

13.2 DO CURSO DE FORMAGCAO

13.2.1 O curso de formacao, de carater eliminatorio e classificatorio, sera regido pelas normas
inerentes a categoria funcional, por este edital e pelo edital de convocacao para a matricula.

13.2.2 O curso de formacao tera a carga horaria de até 120 horas, compreendendo aulas
tedricas, de modo on-line e presencial. A carga horaria do curso de formacao observara o horario
comercial de trabalho.

13.2.3 A avaliacao do curso de formacao valera 30,00 pontos e consistira de prova objetiva,
composta de 100 itens para julgamento certo ou errado, acerca dos conteudos ministrados no curso.

13.2.3.1 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcacdes da folha de
respostas, sera igual a: 0,30 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova, nao haja marcagao ou haja marcacao dupla (C e E).

13.2.4 O curso de formacao sera realizado na cidade de Brasilia/DF, em periodo e local a serem
divulgados no edital de convocacao para essa etapa.

13.2.5 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no curso de formacao;

b) se afastar, por qualquer motivo, do curso;

c) nao frequentar, no minimo, 75% das horas de atividades;

d) obtiver nota final inferior a 60% do total de pontos da prova objetiva do curso de formagao; e
e) nao satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares e(ou) regimentais.

13.2.6 Para situar e informar os candidatos a respeito do desenvolvimento dos trabalhos durante
o curso de formacao, sera elaborado e distribuido um Manual de Informacdes. Esse manual contera
orientacoes e esclarecimentos diversos, tais como:

a) organizacao e funcionamento do curso (regime, periodo, local, estrutura, frequéncia/horario,
conteudo etc));

b) sistema de avaliagcao e acompanhamento;

c) recomendacdes aos candidatos (eleicao de representante de turma, declaracao de
matricula/frequéncia, certidao de conclusao, postura, vestuario, direitos e deveres); e

d) requisitos para investidura no cargo.

13.2.7 Durante o curso de formacgao, o candidato regularmente matriculado fara jus, a titulo de
auxilio financeiro, a cinquenta por cento da remuneracao da classe/padrao inicial do cargo e, no caso de o
candidato ser servidor da Administracao Publica Federal, ser-lhe-a facultado optar pela percepcao do
vencimento e das vantagens de seu cargo efetivo, conforme disposto no § 1° do art. 14 na Lei 9.624, de 2
de abril de 1998.

13.2.8 Demais informagdes a respeito do curso de formagao serao divulgadas no edital de
ConvoCcagao para essa etapa.

14 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

14.1 A nota final no concurso sera o somatorio da nota final obtida na primeira etapa do concurso
e da nota final obtida no curso de formacao.




14.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes
do item 14.5 deste edital, os candidatos serao listados em ordem de classificagao por cargo/especialidade,
de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

14.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliagao biopsicossocial,
tera seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista unica de classificagcao geral por
cargo/especialidade.

144 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacao de inscricao, se autodeclararem
negros, se nao forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de
heteroidentificagao, serao publicados em lista a parte e figurarao também na lista de classificagcao geral
por cargo/especialidade.

14.5 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA NOTA FINAL NO CONCURSO

1451 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricao neste concurso, conforme
o art. 27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P 5 );

c) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P 5 );
d) obtiver a maior nota final na prova discursiva (P 3)

e) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos (P 1 );

f) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos (P 1 );

g) tiver maior idade;

h) tiver exercido a funcao de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

14.5.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagcao da alinea "g" do subitem 14.5.1
deste edital serao convocados, antes do resultado final ho concurso, para a apresentacao da imagem
legivel da certidao de nascimento para verificacao do horario do nascimento para fins de desempate.

14.5.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacao da certidao de nascimento que nao
apresentarem a imagem legivel da certidao de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23
horas 59 minutos e 59 segundos.

14.5.3 Os candidatos a que se refere a alinea "h" do subitem 14.5.1 deste edital serao convocados,
antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagcao que comprovard o exercicio da
funcao de jurado.

14.5.3.1 Para fins de comprovacao da fungao citada no subitem 14.5.3 deste edital, serdao aceitas
certidoes, declaragoes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em
cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio
da fungao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n° 11.689/2008.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

151 A inscricao do candidato implicara a aceitacao e o cumprimento das normas para o
concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

152 Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condicoes, excetuados os casos
especificos previstos na legislagao vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial da Uniao elou)
divulgados na internet, no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/antt_23.

15.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica elou) operacional nos links referentes ao
concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a
indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no
minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A
prorrogacao podera ser feita sem alteragcao das condigcdes deste edital.




15.3.2 As informagodes a respeito de notas e classificacdes poderao ser acessadas por meio dos
editais de resultados. Nao serao fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos
previstos nesses editais.

154 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 - SAAN, Edificio
Cebraspe, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletrénico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/antt_23, ressalvado o disposto no subitem 15.6 deste edital, e por
meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

155 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagcao do
concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando
correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o
endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

156 Nao serao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 15.3 deste edital.

15.6.1 Nao serao fornecidos a terceiros informacoes e documentos pessoais de candidatos, em
atencao ao disposto no art. 31 da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011

157 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por
meio de correspondéncia ou e-mail instruido com copia do documento de identidade e do CPF. O
requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario proprio, a disposicao
do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos
as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem
15.5 deste edital.

15.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricao devera
entregar requerimento de solicitagcao de alteracao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18
horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 - SAAN, Edificio Cebraspe,
Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe - ANTT/2023 (Solicitacao de alteracao de dados cadastrais) -
Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletronico
sac@cebraspe.org.br, acompanhado de copia dos documentos que contenham os dados corretos e copia
da sentenca homologatodria de retificagcao do registro civil.

15.8.1 O candidato que solicitar a alteracao de nome, nos termos do subitem 15.8 deste edital,
tera o seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricoes abertas e para
os futuros eventos.

159 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdao das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscricao e do documento de identidade original. Nao sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagao das provas.

15.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame
devera solicita-lo no momento de realizacao das provas.

1510 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdao e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por orgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitacao (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto
e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido
nos termos da legislacao vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.




1510.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
ilegiveis, nao identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou
protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais nao citados no subitem 15.10 deste edital,
apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(lou) sem foto ou assinatura.

15.10.2 Os candidatos que nao apresentarem documento de identidade conforme previsto no
subitem 15.10 deste edital nao poderao realizar as provas e serao eliminados do concurso.

15.11 O candidato que, por ocasiao da realizacao das provas e das demais fases do concurso,
nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 15.10 deste edital, nao
podera realiza-las e sera automaticamente eliminado do concurso pubilico.

15.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de
aplicacao documento (original ou coépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial
expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizacao das provas, ocasiao em que sera submetido a
identificacao especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. O
documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.

15121 A identificacao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

1512.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera
proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagao das provas.

15.13 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

15.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apos o horario
fixado para seu inicio.

1515 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por,
no minimo, uma hora apos o inicio das provas.

15.15.1 A inobservancia do subitem 15.15 deste edital acarretara a nao corregao das provas e,
consequentemente, a eliminacao do candidato do concurso publico.

1516 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

1517 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipotese
alguma.

15.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o termino das provas.

1519 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3 deste
edital.

15.20 Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O nao comparecimento ao
local de realizagao das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagao automatica do
candidato do concurso publico.

15.21 Nao serao permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos
e a utilizacao de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagoes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos elou) legislagao.

1522 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacao das provas, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas
elou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou)
similar, relogio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente




eletrdnico, fones de ouvido elou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos
€ mensagens etc,;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais
como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.). 15.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serao
realizadas as provas, nao sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no
subitem 15.22 deste edital.

15.22.11 Durante o periodo de provas, nao sera permitido ao candidato o uso de quaisquer
objetos, exceto aqueles permitidos no subitem 15.9 deste edital. Também nao sera permitida a circulagao
de candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizagao destas, utilizando
bolsas, mochilas, pochetes, entres outros.

15.22.1.2 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a
excecao dos casos previstos na Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteracoes. O candidato que estiver
armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especializado no ato da solicitagao de
inscricao, conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

15.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato
devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacao, obrigatoriamente
desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 15.22 deste
edital.

15.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular,
assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso publico caso o seu
telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizagao das provas.

15.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera
ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

15.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no
subitem 15.22 deste edital no dia de realizagao das provas.

15.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

15225 O Cebraspe nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos a eles causados.

15.23 No dia de realizacao das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema
de deteccao de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato esta portando material nao permitido.

15.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagao de
suas provas, o candidato que durante a realizacao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no
subitem 15.22 deste edital,

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informacodes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos;




f) nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de
texto definitivo;

i) descumprir as instrucdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou
no documento de texto definitivo;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagao ou a
aprovacgao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase
contida no material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local nao apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou
marca que o identifique;

s) nao permitir a coleta de dado biométrico.

15.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, o
Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

15.26 No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagcao das provas ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao conteudo das provas ou
aos critérios de avaliacao e de classificacao.

1527 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico
ou por investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serao anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

1528 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituira tentativa de
fraude e implicara a eliminacao do candidato do concurso publico.

15.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data
de publicacao da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo.

15.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o
Cebraspe enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 157 ou 15.8 deste edital,
conforme o caso, e perante a ANTT, apos a homologacao do resultado final, desde que aprovado. Sao de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagao de seus dados pessoais
e de seu endereco.

15.31 As despesas relativas a participacao em todas as fases do concurso e a apresentagao para
0s exames da avaliacao biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os
exames pre-admissionais correrao as expensas do proprio candidato.

15.32 As alteracoes de legislacao com entrada em vigor até a data de publicacao deste edital
serao objeto de avaliagao, ainda que nao contempladas nos objetos de avaliagao constantes do item 16
deste edital.




15.33 A legislacao com entrada em vigor apos a data de publicacao deste edital, bem como as
alteragcoes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serao objeto de avaliacao, salvo se
listadas nos objetos de avaliagao constantes do item 16 deste edital.

15.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de
elaboracao de itens desde que publicadas ate 30 dias antes da data de realizagao das provas.

15.34 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de
outro edital.

15.35 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pela ANTT.
16 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
16.1 HABILIDADES

16.1.1 Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao, analise, sintese e avaliacao, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio.

16.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacao.
16.2 CONHECIMENTOS

16.2.1 Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a
seguir.

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensido e interpretacdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos
de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacao, substituicao e repeticao, de conectores e
de outros elementos de sequenciacao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagcdes de coordenagao
entre oracoes e entre termos da oracao. 5.3 Relacoes de subordinacao entre oracoes e entre termos da
oracao. 54 Emprego dos sinais de pontuacao. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e
nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacao dos pronomes atonos. 6 Reescrita de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagao das palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de
texto. 6.3 Reorganizagao da estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade.

REGULACAO E AGENCIAS REGULADORAS: 1 O papel regulador do Estado: pressupostos,
objetivos e instrumentos; conceitos basicos: regulacao econdmica e social; externalidades, bens publicos e
bens comuns, assimetria de informacao (selecao adversa e perigo moral); falhas de mercado (barreiras de
entrada); Estado e regulacao; falhas de governo; conceitos de regulacao, desregulagao e re-regulagao. 2
Abordagens econdomicas: teoria econdmica da regulacao, teoria da captura, teoria do agente principal. 3
Formas de regulacao: regulacao de preco; regulacao de entrada; regulacao de qualidade. 4 Regulacao
setorial: regulacao do setor de transportes terrestres no Brasil. 5 Boas praticas regulatoérias: Analise do
Impacto Regulatdrio. 6 Regulagcao e formagao de pregos para estruturas de mercado de concorréncia
imperfeita. 7 Conceitos basicos sobre regimes tarifarios. 8 Tarifagao por custo de servigo. 9 Tarifagao por
preco teto. 10 Regulacao por incentivos. 11 Regulacao para competicao. 12 Ambiente regulatorio
experimental (Sandbox Regulatorio). 13 Resolugao ANTT n° 5.999/2022 (Dispde sobre as regras para
constituicao e funcionamento de ambiente regulatério experimental - Sandbox Regulatorio). 14
Governanga regulatoria. 15 Intervencoes e estratégias regulatorias. 16 Agenda Regulatoria e o processo de
participacao e controle social. 17 Ferramentas de planejamento regulatério. 18 Monitoramento e revisdes
da Agenda Regulatéria. 19 Métodos de avaliagao de resultado regulatério. 20 Regulagao Responsiva. 21
Agéncias Reguladoras. Historico, conceito, caracteristicas e controle. 22 Entidades reguladoras federais no
Brasil. Estrutura juridica e funcdes. Autonomia administrativa e poder normativo. 23 Reforma do Estado e o
papel das Agéncias Reguladoras. 24 Lei n°® 10.871/2004. 25 Lei n° 13.848/2019. 26 Resolugao ANTT n°
5.976/2022 (Aprova o Regimento Interno da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres). 27 Lei n°
12.529/2011.




LEGISLACAO APLICADA A REGULAGAO EM TRANSPORTES TERRESTRES: 1 Lei n° 10.233/2001.
2 Lein®12.379/2011. 3 Lei n°® 11.442/2007 4 Lei n° 14.273/2021. 5 Lei n°® 8.987/1995. 6 Lei n° 13.334/2016.
7 Resolugao ANTT n° 5.083/2016 (Aprova o Regulamento disciplinando, no ambito da ANTT, o processo
administrativo para apuracao de infracdoes e aplicacao de penalidades decorrentes de condutas que
infrinjam a legislagcao de transportes terrestres e da outras providéncias).

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Direito administrativo. 1.1 Conceito. 1.2 Objeto. 1.3 Fontes. 2 Ato
administrativo. 2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacao e espécies. 2.2 Extingao do ato
administrativo: cassacao, anulacao, revogacao e convalidagao. 2.3 Decadéncia administrativa. 3 Lei n°
8.112/1990. 3.1 Conceito de Agentes Publicos. 3.2 Espécies. 3.3 Cargo, emprego e funcao publica. 3.4
Provimento. 3.5 Vacancia. 3.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 3.7 Remuneracao. 3.8 Direitos e
deveres. 3.9 Responsabilidade. 3.10 Processo administrativo disciplinar. 4 Poderes da Administracao
Publica. 4.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Principios
expressos e implicitos da Administragcao Publica. 6 Responsabilidade civil do Estado. 6.1 Responsabilidade
civii do Estado no direito brasileiro. 6.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 6.3
Responsabilidade por omissao do Estado. 6.4 Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do
Estado. 6.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 6.6 Reparacao do dano. 6.7
Direito de regresso. 7 Servicos publicos. 7.1 Conceito. 7.2 Elementos constitutivos. 7.3 Formas de prestacao
e meios de execucao. 7.4 Delegacao: concessao, permissao e autorizacao. 7.5 Classificagao. 7.6 Principios. 8
Organizacao administrativa. 8.1 Centralizagao, descentralizacdo, concentracao e desconcentracao. 8.2
Administracao direta e indireta. 8.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia
mista. 8.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. servicos sociais autéonomos, entidades de apoio,
organizagoes sociais, organizagcdes da sociedade civil de interesse publico. 9 Controle da Administragao
Publica. 9.1 Controle exercido pela Administracao Publica. 9.2 Controle judicial. 9.3 Controle legislativo. 9.4
Improbidade administrativa: Lei n® 8.429/1992. 10 Processo administrativo. 10.1 Lei n® 9.784/1999. 11 Lei n°
14.133/2021. 11.1 Principios. 11.2 Contratacao direta: dispensa e inexigibilidade. 11.3 Modalidades. 11.4 Tipos.
11.5 Procedimento. 12 Cédigo de Etica Profissional do Servigo Publico - Decreto n° 1.171/1994. 13 Codigo de
Etica da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres aprovado pela Deliberagado n° 284, de 5 de novembro
de 2009.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. 11
Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos;
partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos.
1.2 Da Organizacao do Estado: Da Organizacao Politico-Administrativa da Uniao, Estados, Distrito Federal e
Municipios. 1.3 Da Administracao Publica. 1.4 Poder Legislativo: fiscalizacao contabil e financeira 1.4 Poder
Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo. 1.5 Ordem Econdémica e
Financeira: principios gerais da atividade econdémica. 1.6 Meio Ambiente na Constituicao Federal de 1988.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 1. ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES TERRESTRES

CIENCIA DE DADOS: 1 Aprendizado supervisionado: Regressdo e Classificacdo. Métricas de
avaliacao. Overfitting e underfitting de modelos. Regularizacao. Selecao de modelos. Validagao cruzada.
Conjunto de treino, validacao e teste. Trade off entre variancia e viés. Regressao Linear e Regressao
Logistica. Arvores de Decisdo e random forests. SVM. K-NN. 2 Aprendizado nao-supervisionado: Redugao
de dimensionalidade: PCA. K-Means. Mistura de Gaussianas. Regras de Associacao. 3 Redes neurais
artificiais: Definicdes e arquitetura. Funcdes de ativagao. Otimizacao: método do gradiente, método do
gradiente estocastico e backpropagation. Métodos de regularizacao: penalizacao com normas L1 e L2.
CNN. 4 Machine Learning aplicado. No¢oes de visao computacional com CNN. Classificacao de imagens e
deteccao de objetos. Nocoes de processamento de linguagem natural. 5 ETL. 6 Manipulacao, tratamento e
visualizacao de dados. 7 Inteligéncia artificial. 71 Andlise de dados (Pandas, NumPy, Jupiter, R). 7.2
Aprendizado de maquina. 7.2.1 Técnicas de classificagao. 7.2.2 Técnicas de regressao. 7.2.3 Técnicas de
agrupamento. 7.2.4 Técnicas de redugao de dimensionalidade. 7.2.5 Tecnicas de associagao. 7.2.6 Sistemas
de recomendacao. 8 Processamento de linguagem natural (PLN). 9 Visao computacional. 10 Deep learning.
11 Mineracao de Dados. 12 Ferramenta SAS. 13 Lei n° 12.527/2011. 14 Lei n° 13.709/2018.




CONTABILIDADE GERAL: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patrimoénio:
componentes, equacao fundamental do patrimédnio, situagao liquida, representacao grafica. 3 Atos e fatos
administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de
débitos, contas de créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas, funcao e
funcionamento das contas. 6 Escrituragcao: conceitos, lancamentos contabeis, elementos essenciais,
formulas de lancamentos, livros de escrituragcao, métodos e processos, regime de competéncia e regime
de caixa. 7 Contabilizacao de operacdes contdbeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variagcao
monetaria/ cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisoes, depreciacoes e baixa de bens. 8
Balancete de verificacao: conceitos, modelos e técnicas de elaboragao. 9 Balango patrimonial: conceitos,
objetivo, composicao. 10 Demonstracao de resultado de exercicio: conceito, objetivo, composicao.

GOVERNANCA: 1 Histoérico da governancga corporativa (primordios e grandes marcos no mundo).
2 Governancga corporativa: conceitos fundamentais. 3 Teorias de governanga corporativa. 3.1 Teoria da
Agéncia. 3.2 Teoria dos Stakeholders. 3.3 Teoria da Custodia. 3.4 Teoria da Dependéncia de Recursos. 3.5
Teoria da Firma. 3.5.1 Custos de Transagcao. 4 Abordagem comportamental na governanca. 5 Principais
orgaos da governanca corporativa: assembleias, conselhos de administracao, comités técnicos e de
assessoramento, conselho fiscal, diretoria executiva, secretaria de governanca. 6 Areas de controle e a
governancga. 7 Riscos e compliance.

GESTAO PUBLICA: 1 Planejamento estratégico. 1.1 Conceitos, métodos e técnicas. 1.2 Modelos
de gestao e estruturas organizacionais. 1.3 Avaliacao de desempenho institucional. 1.4 Planejamento
organizacional. 1.5 As escolas de planejamento estratégico. 1.6 Modelo SWOT. 17 Modelo Porter. 1.8
Planejamento baseado em cenarios. 19 Principios da administragcao estratégica: metodologia de
elaboracao do pensamento estratégico. 1.10 Modelos de gestao estratéegica. 1.11 Estratégias competitivas.
112 Sistema de medicao de desempenho organizacional. 1.13 Indicadores de desempenho. 1.14 Balanced
Scorecard. 2 Gestao de projetos. 2.1 Elaboragao, andlise e avaliacao de projetos. 2.2 Ajuste dos
demonstrativos financeiros. 2.3 Projetos e suas etapas. 3 Gestao de qualidade. 3.1 Conceitos basicos do
modelo de gestao baseado na qualidade total (GQT). 3.2 Analise, padronizacao e melhoria de processos.
3.3 Ciclo PDCA. 34 Benchmarking. 3.5 Ferramentas classicas para o gerenciamento de processos. 3.6
Prémio Nacional da Qualidade como estrategia competitiva. 3.7 Criterios de exceléncia do Prémio Nacional
de Gestao Publica. 4 Gestao governamental. 4.1 Evolucao da administragao publica no Brasil (apos 1930).
Reformas Administrativas. 4.2 Modelos de gestao publica: patrimonialista, burocratico (Weber) e gerencial.
4.3 Conceitos de eficacia e efetividade aplicados a administragcao publica: avaliacdo e mensuragao do
desempenho governamental. 4.4 Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliagao de desempenho e
resultados; sistemas de incentivo e responsabilizacao; flexibilidade organizacional; trabalho em equipe;
mecanismos de rede. 45 Novas formas de gestao de servicos publicos: formas de supervisao e
contratualizacao de resultados. 4.6 Modelos contemporaneos de gestao de pessoas: gestao de pessoas
por competéncias; liderangca e desempenho institucional. 4.7 Sistema de planejamento e orcamento do
Governo Federal: fundamentos legais; conceitos basicos do sistema de planejamento, orcamento e
financeiro; gestao por programas; integracao planejamento e orcamento; eficiéncia do gasto publico;
custos. 4.8 Gestao de suprimentos e logistica na administragao publica. A modernizagao do processo de
compras. 4.9 Gestao de contratos e convénios no setor publico. 410 Os controles interno e externo.
Responsabilizacao e prestacao de contas. 411 Avaliagbes de politicas publicas e programas
governamentais: referencial tedrico, conceitos basicos e tipos de avaliagao. Técnicas de avaliacao e
monitoramento da despesa publica. Avaliagao de politicas publicas e seu relacionamento com processos,
resultados e impactos. 5 Lei Complementar n°® 101/2000.

MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE: 1 Meio Ambiente na Constituicao Federal de 1988. 2
Politica Nacional sobre Mudanca do Clima (Lei n°® 12.187/2009). 3 Licenciamento Ambiental e Avaliacao de
Impactos Ambientais. 4 Legislagao aplicada ao licenciamento ambiental federal. 5 Lei n°® 6.938/1981. 6 Lei
n°® 9.985/2000. 7 Decreto n° 4.340/2002. 8 Lei n° 12.651/2012. 9 Lei Complementar n°® 140/2011. 10
Decreto n° 8.437/2015. 11 Resolucoes do CONAMA: 01/1986 (EIA/RIMA), 237/1997 (Licenciamento
Ambiental), 479/2017 (Ferrovias). 12 Portaria interministerial n® 60/2015 (Disciplina a atuacao dos 6rgaos e
entidades da administragao publica federal em processos de licenciamento ambiental de competéncia do
IBAMA). 13 Portaria Interministerial n® 1/2020 (Regularizacao ambiental federal de Rodovias Federais
pavimentadas).




CARGO 2: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES TERRESTRES -
ESPECIALIDADE: DIREITO

DIREITO ECONOMICO: 1 Direito econdémico. 1.1 Evolugdo histérica do direito econémico. 1.2
Conceito e objeto do direito econdmico. 1.3 Sujeitos econdmicos. 2 Ordem econdmica. 2.1 Ordem
econdmica na Constituicao Federal de 1988. 2.2 Principios explicitos e implicitos da ordem econdmica. 3
Modalidades de intervencao do Estado brasileiro na ordem econdmica. 3.1 Intervencao direta. 3.1.1
Entidades estatais (Agéncias Reguladoras). 3.1.2 Monopdlio estatal. 3.1.3 Empresas estatais prestadoras de
servicos publicos. 3.2 Intervencao indireta. 3.2.1 Agente normativo. 3.2.2 Fiscalizagao estatal. 3.2.3 Incentivo
estatal. 3.2.4 Contribuicao de intervencao no dominio econdmico. 3.2.5 Exploragcao de recursos naturais.
3.2.6 Parcerias publico-privadas. 4 Defesa da concorréncia. 4.1 Sistema brasileiro de defesa da
concorréncia. 4.11 Finalidades e estrutura. 4.1.2 Fundamento Constitucional 4.1.3 Infracdes a ordem
econdmica. 4.14 Controle de Concentracoes. 415 Processo Administrativo no controle de atos de
concentragao. 4.1.6 Inquérito Administrativo para apuracao de infracdbes da Ordem Econdémica. 4.1.7
Processo Administrativo para imposicao de sancoes administrativas por infracdées a ordem econdmica. 4.1.8
Mecanismos consensuais de solucao de controveérsias no direito concorrencial. 4.1.9 Acordos de Leniéncia.
5 Lei 12.529/2011. 6 Interagdo entre Agéncias Reguladoras e Orgaos de Defesa da Concorréncia no Brasil.
7 Lein® 8.137/1990. 8 Lei n° 9.613/1998.

DIREITO DO CONSUMIDOR: 1 Direito do consumidor. 1.1 Natureza e fontes de suas regras. 1.2
Caracteristicas e principios do Codigo de Defesa do Consumidor. 1.3 Integrantes e objeto da relagao de
consumo. 1.4 Politica Nacional de Relagoes de Consumo. 1.4.1 Objetivos e principios. 1.5 Direitos basicos do
consumidor. 1.6 Qualidade de produtos e servicos, prevencao e reparacao de danos. 1.6.1 Protecao a saude
e seguranca. 1.6.2 Responsabilidade pelo fato do produto e do servico. 1.6.3 Responsabilidade por vicio do
produto e do servico. 1.6.4 Decadéncia e prescricao. 1.6.5 Desconsideragao da personalidade juridica. 1.7
Praticas comerciais. 1.7.1 Oferta e efeito vinculante da oferta publicitaria. 1.7.2 Publicidade. 1.7.3 Praticas
abusivas. 1.7.4 Cobranca de dividas. 1.7.5 Bancos de dados e cadastros de consumidores. 1.8 Protecao
contratual. 1.8.1 Principios basilares dos contratos de consumo. 1.8.2 Clausulas abusivas. 1.8.3 Contratos de
adesao. 1.9 Sangdoes administrativas. 2 Infragdes penais. 2.1 As relagdes de consumo como bem juridico
penal. 2.2 Sujeitos ativo e passivo dos crimes contra as relacoes de consumo. 2.3 Codigo Penal e protecao
ao consumidor. 2.4 Resultado nas infragdes penais de consumo e crimes de perigo. 2.5 Responsabilidade
penal da pessoa juridica. 2.6 Tipos penais. 2.6.1 Omissao de informagao a consumidores. 2.6.2 Omissao de
comunicacao da nocividade de produtos. 2.6.3 Execucao de servico de alto grau de periculosidade. 2.6.4
Oferta ndo publicitaria enganosa. 2.6.5 Publicidade enganosa ou abusiva. 2.6.6 Indugao a comportamento
prejudicial ou perigoso. 2.6.7 Publicidade sem base fatica, técnica ou cientifica. 2.6.8 Troca de pecas usadas
sem autorizagao. 2.6.9 Cobranca abusiva de dividas. 2.6.10 Impedimento de acesso a cadastros e banco de
dados. 2.6.11 Omissao de correcao de informacdes em bancos de dados e cadastros. 2.6.12 Omissao de
entrega do termo de garantia. 3 Lei n°® 8.078/1990.

LICITACOES, CONTRATOS E SERVICOS PUBLICOS: 1 Lei n°® 14.133/2021. 11 Licitacdo Publica:
conceito, principios, finalidade do procedimento licitatorio, fiscalizagao contratual, modalidades, dispensa e
inexigibilidade de licitagcdo. 1.2 Decreto n°® 11.531/2023. 2 Contratos Administrativos a luz da Lei n°
14.133/2021. 2.1 Caracteristicas do contrato administrativo. 2.2 Formalizacao e fiscalizacao do contrato. 2.3
Aspectos orcamentarios e financeiros da execugao do contrato. 2.4 Sancao administrativa. 2.5 Equilibrio
econdmico-financeiro. 2.6 Garantia contratual. 2.7 Alteracao do objeto: acréscimos e supressoes. 2.8
Prorrogacao do prazo de vigéncia e de execucao. 3 Contratos de terceirizagao: cautelas em relagao a
responsabilidade trabalhista. 4 Aspectos especificos da contratagao de bens e servigos de TI. 5 Instrucao
Normativa SGD/ME n° 94, de 23 de dezembro de 2022 do Ministério da Economia. 6 Elaboracao de
projetos basicos para contratacao de bens e servigcos de Tl. 7 Acompanhamento de contratos de TI. 8
Servicos Publicos. 8.1 Conceito e principios. 8.2 Classificacao. 8.3 Regulamentagcao e controle. 8.4 Forma,
meios e requisitos. 8.5 Prestacao direta e indireta. 8.6 Autorizagao, Permissao, Concessao e outras formas
de delegacao. 9 Lei n° 8.987/1995. 10 Lei n° 11.079/2004. 11 Lei n° 13.334/2016. 12 Concessoes em
infraestruturas rodoviarias e ferroviarias.

LEGISLAGAO ESPECIFICA DE TRANSPORTES TERRESTRES: 1 Decreto n° 2521/1998. 2
Resolucao ANTT n° 5.083/2016 (Aprova o Regulamento disciplinando, no ambito da ANTT, o processo
administrativo para apuragao de infragbes e aplicacao de penalidades decorrentes de condutas que
infrinjam a legislacao de transportes terrestres e da outras providéncias). 3 Resolugao ANTT n° 5.823/2018




(Dispde sobre os requisitos e procedimentos para celebragcao e acompanhamento de TAC's a serem
firmados no ambito da ANTT e da outras providéncias). 4 Resolucao ANTT n° 4071/2013 (regulamenta as
infragdes sujeitas as penalidades de adverténcia e multa por inexecugao contratual na exploracao da
infraestrutura rodoviaria federal concedida). 5 Resolugcao ANTT n° 3.535/2010 (Fixa hormas gerais sobre o
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC e da outras providéncias). 6 Lei n°® 10.741 de 2003 - Titulo | e
Titulo II, Capitulo X. 7 Decreto n° 9.921/2019 - Titulo | e Titulo I, Capitulo Ill. 8 Decreto n° 99.704/1990. 9
Lei n® 8.899/1994. 10 Decreto n°® 3.691/2000. 11 Portaria Ministério da Infraestrutura n® 1.579/2022
(Disciplina a concessao e a administracao do beneficio do Passe Livre as pessoas com deficiéncia,
comprovadamente carentes, no sistema de transporte coletivo interestadual de passageiros, de que trata a
Lei n° 8.899, de 29 de junho de 1994). 12 Resolucao ANTT n° 4.777/2015 (Dispde sobre a regulamentagao
da prestacao do servigco de transporte rodoviario coletivo interestadual e internacional de passageiros
realizado em regime de fretamento). 13 Resolugao ANTT n° 1.383/2006 (Dispoe sobre direitos e deveres
de prestadores de servicos regulares e usuarios dos servicos de TRIIP e da outras providéncias). 14
Resolucao ANTT n° 6.033/2023 (Dispoe sobre a regulamentacao da prestacao do servico regular de
transporte rodoviario coletivo interestadual de passageiros, sob o regime de autorizagao). 15 Resolucao
ANTT n° 3.075/2009 (Regulamenta a imposicao de penalidades referentes ao servico de TRIIP operado
em regime de autorizagao especial). 16 Resolucao ANTT n° 233/2003 (Regulamenta a imposicao de
penalidades por parte da ANTT referente ao TRIIP realizado por operadora brasileira). 17 Registro Nacional
de Transportadores Rodoviarios de Cargas (RNTRC). 18 Resolugcao ANTT n° 5.982/2022 (Regulamenta
procedimentos para inscricao € manutencao no Registro Nacional de Transportadores Rodoviarios de
Cargas - RNTRC e da outras providéncias). 19 Lei n° 11.442/2007. 20 Resolugao ANTT n° 5.862/2019
(Regulamenta o cadastro da Operacao de Transporte necessario para a geracao do Codigo Identificador da
Operacao de Transporte - CIOT). 21 Resolugcao ANTT n° 6.024/2023 (Estabelece normas para o Vale-
Pedagio obrigatorio e institui os procedimentos de habilitacao de empresas fornecedoras em ambito
nacional, os procedimentos de aprovacao de modelos e sistemas operacionais e institui as infragdes e suas
respectivas penalidades). 22 Lei n°® 10.209/2001 (Institui o vale-pedagio obrigatdrio sobre o transporte
rodoviario de cargas e da outras providéncias). 23 Excesso de peso. 24 Resolucao CONTRAN n° 882/2021
(Estabelece os limites de pesos e dimensdes para veiculos que transitem por vias terrestres, referenda a
Deliberagcao CONTRAN n° 246, de 25 de novembro de 2021, e da outras providéncias). 25 Resolugao
CONTRAN n° 803/2020 (Consolida as normas sobre infragdes de transito previstas nos incisos V e X do
art. 231 do Cddigo Transito Brasileiro (CTB), relativas ao transito de veiculos com excesso de peso ou
excedendo a capacidade maxima de tracao). 26 Resolugcao CONTRAN n° 108/1999 (Dispbe sobre a
responsabilidade pelo pagamento de multas). 27 Resolugao CONTRAN n° 918/2022 (Consolida normas
sobre procedimentos para aplicacao das multas por infragdes, a arrecadacao e o repasse dos valores
arrecadados, nos termos do Cédigo de Transito Brasileiro (CTB)). 28 Lei n° 12.852/2013 - Titulo |, Capitulo II,
Secao IX (Institui o Estatuto da Juventude). 29 Resolucao ANTT n° 4.287/2014 (Estabelece procedimentos
de fiscalizacdo do transporte clandestino de passageiros). 30 Resolucao ANTT n° 5.902/2020
(Procedimentos de comunicacao a ANTT de acidentes ferroviarios). 31 Resolucao ANTT n° 2.495/2007
(Prestacao de informagdes trimestrais € anuais por concessionarias de servigo publico). 32 Resolucao
ANTT n° 5.974/2022 (Dispbe sobre o Transporte Ferrovidrio de Passageiros). 33 Resolugcao ANTT n°
5.864/2019 (RNTRC). 34 Resolucao ANTT n° 5.857/2019 (Comprovacao de regularidade fiscal das
concessionarias do servigo publico de exploragao da infraestrutura rodoviaria federal). 35 Resolugao ANTT
n° 4.071/2013 (Regulamenta as infragdes sujeitas as penalidades de adverténcia e multa por inexecucao
contratual na exploracao da infraestrutura rodoviaria federal).

DIREITO DIGITAL: 1 42 Revolucao Industrial. 2 Automacao do processo. 3 Inteligéncia artificial e
direito. 4 Ciéncia de dados e jurimetria. 5 Crimes virtuais e ciberseguranca. 6 Deep Web e Dark Web. 7
Provas digitais. 8 Criptomoedas e lavagem de dinheiro. 9 Nocoes gerais de contratos inteligentes,
blockchain e algoritmos. 10 Lei n° 13.709/2018. 11 Lei n°® 12.965/2014. 12 Lei n° 12.527/2011. 13 Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao na Constituicao Federal de 1988.

CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Conceito, tipos e formas de controle. 2 Controle
interno e externo. 3 Controle parlamentar. 4 Controle pelos tribunais de contas. 5 Controle Judicial dos atos
administrativos. 6 Controle administrativo. 7 Recurso de administracao. 8 Reclamacao. 9 Controle da
atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 10 Tribunal de Contas da Uniao (TCU) e o controle
desempenhado sobre as atividades das Agéncias Reguladoras Federais. 11 Ministério Publico e o controle
da Administragao.




CARGO 3: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES TERRESTRES -
ESPECIALIDADE: ECONOMIA

MACROECONOMIA: 1 Principais agregados macroeconomicos. 2 ldentidades macroeconémicas
basicas. 3 Sistema de contas nacionais. 4 Contas nacionais no Brasil. 5 Balanco de pagamentos. 6
Agregados monetarios e nogdes de economia monetaria. 6.1 Fungdes da moeda. 6.2 Sistema bancario:
bancos comerciais e banco central. 6.3 Base monetaria e meios de pagamento. 6.4 Multiplicador bancario.
6.5 Papel-moeda em circulagcao. 7 Papel do governo na economia. 7.1 Estabilizacao, crescimento e
redistribuicao. 8 A teoria keynesiana. 9 Oferta e demanda agregadas. 10 Modelo IS-LM. 11 Politicas fiscal e
monetaria. 12 Relacdes entre inflacao, juros e o resultado fiscal. 13 Relagdes entre o nivel de atividade e o
mercado de trabalho. 13.1 Salarios, inflacdao e desemprego. 14 Comércio exterior. 141 Cambio, tarifas,
subsidios, cotas. 15 Blocos econdmicos, acordos internacionais e retaliagcoes. 16 Globalizacao e organismos
multilaterais. 17 Fluxos financeiros internacionais e mercados de capitais.

MICROECONOMIA: 1 Conceitos fundamentais. 11 Formas de organizacao da atividade
econdémica, o papel dos precos, custo de oportunidade e fronteiras das possibilidades de produgao. 2
Teoria do consumidor e determinacao das curvas de demanda. 2.1 Curvas de indiferenca. 2.2 Restricao
orcamentaria. 2.3 Equilibrio do consumidor. 2.4 Efeitos preco, renda e substituicao. 2.5 Curva de demanda.
2.6 Curva de Engel. 2.7 Elasticidade da demanda. 3 Teoria da firma e determinagao da curva de oferta. 3.1
Fatores de producao. 3.2 Fungdes de producao, isoquantas e suas propriedades. 3.3 Produtividade média e
marginal. 3.4 Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala. 3.5 Custos de producao no curto
e longo prazo. 3.6 Curvas de isocusto. 3.7 Equilibrio da firma. 3.8 Custos totais, médios e marginais, fixos e
variaveis. 3.9 Custos e o equilibrio de curto e de longo prazos. 4 Economia do bem-estar. 4.1 Otimo de
Pareto. 4.2 Caixa de Edgeworth. 4.3 Curva de contrato. 4.4 Primeiro e segundo teoremas do bem-estar. 5
Estruturas de mercado. 5.1 Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopolio, oligopolio. 5.2
Outras estruturas de mercado. 6 Externalidades e bens publicos. 6.1 Externalidades positivas e negativas.
6.2 Teorema de Coase. 6.3 Tributo Pigou. 6.4 Bens exclusivos e bens rivais. 6.5 Provisao estatal de bens
publicos.

ECONOMIA DO SETOR PUBLICO E DA REGULACAO: 1 Introducao: o sistema de contas nacionais
e as identidades macroecondmicas basicas. 1.1 Produto agregado e os problemas de mensuracao. 1.2
Produto nominal x produto real. 1.3 Contas do sistema monetario. 1.4 Nogdes basicas do balanco de
pagamentos. 2 O modelo keynesiano basico: o multiplicador e o papel dos gastos do governo. 3 O modelo
IS/LM: impactos das politicas monetaria e fiscal. 3.1 Politicas macroecondmicas em diferentes regimes
cambiais. 3.2 A avaliagao do gasto publico. 3.3 O financiamento do setor publico no Brasil. 3.4 Conceitos de
regulacao, desregulagcao e re-regulagao. 4 Teoria econOmica de industrias reguladas. 5 Estrutura de
mercado, concorréncia perfeita e monopolistica, oligopdlio, monopdlio. 6 Falhas de mercado,
externalidades, bens publicos, assimetria de informacao (selecao adversa e perigo moral). 7 Regulacao e
formacao de precos para estruturas de mercado de concorréncia imperfeita. 8 Conceitos basicos sobre
regimes tarifarios. 9 Tarifagcao por custo de servico. 10 Tarifagao por preco teto. 11 Regulagao por incentivos.
12 Regulacao para competicao. 13 Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcentagens.
14 Juros simples e compostos. 15 Capitalizagao e desconto. 16 Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente,
real e aparente. 17 Rendas uniformes e variaveis. 18 Planos de amortizacdo de empréstimos e
financiamentos. 18.1 Sistema francés (tabela Price). 18.2 Sistema de Amortizacao Constante (SAC). 18.3
Sistema de Amortizacao Misto (SAM). 19 Calculo financeiro. 19.1 Custo real e efetivo das operacdes de
financiamento, empréstimo e investimento. 20 Avaliagao de alternativas de investimento em economia
estavel e em ambiente inflacionario. 21 Sandbox regulatorio. 22 Resolugao ANTT n° 5.999/2022 (Dispde
sobre as regras para constituicdo e funcionamento de ambiente regulatério experimental - Sandbox
Regulatorio). 23 Regulacao Responsiva.

ECONOMIA BRASILEIRA: 1 A economia brasileira de fins do século XIX até a crise de 1929. 1.1
Crise monetario-financeira: Encilhamento (1889/1891). 1.2 Metalistas versus papelistas. 1.3 A Economia
cafeeira e o convénio de Taubaté (1906). 1.4 A Crise Cafeeira, a Grande Depressao e os primordios da
industrializagao. 2 A industrializacao brasileira no periodo de 1930-1945. 2.1 Processo de Substituicao de
Importagoes. 2.2 O Primeiro Governo Vargas e a 22 Guerra Mundial. 3 O Plano de Metas 3.1 Politica cambial.
3.2 A Politica de Desenvolvimento do Governo JK. 3.3 O modelo de substituicao de importagdes. 4 A
estagnacao do inicio da década de 1960. 4.1 Os governos Janio Quadros e Joao Goulart. 5 O PAEG. 51
Objetivos. 5.2 Politica Salarial. 5.3 A conducao das politicas fiscal e monetaria. 6 | € Il PND 6.1 O primeiro




choque do petréleo e o crescimento com endividamento. 6.2 O segundo choque do petréleo 6.3 Politica
salarial e distribuicao de renda. 7 Ajuste externo e desequilibrio interno: 1980-1984. 7.1 As negociagdes com
0 Fundo Monetario Internacional 8 Plano Cruzado. 9 Plano Bresser. 10 Plano Verao. 11 Plano Collor. 12
Concepcao e implementacao do Plano Real.

ECONOMETRIA: 1 Probabilidade. 1.1 Definicao e propriedades. 1.2 Variaveis aleatorias discretas e
continuas. 1.3 Funcao de probabilidade e densidade de probabilidade. 14 Distribuicao conjunta,
distribuicao marginais, independéncia estatistica. 1.5 Esperanca matematica e variancia de uma variavel
aleatdria. 1.6 Covariancia e coeficiente de correlagao. 1.7 Principais distribuicoes discretas: Bernoulli,
binomial, geomeétrica, hipergeométrica e Poisson. 1.8 Principais distribuicdes continuas: uniforme, normal,
exponencial, quiquadrado, t e F. 1.9 Lei dos grandes numeros. 1.10 Teorema central do limite. 2 Inferéncia
estatistica. 2.1 Estimacao por ponto e por intervalo. 2.2 Propriedades desejaveis dos estimadores. 2.3
Intervalo de confianca e teste de hipoteses. 2.4 Tipos de erro. 2.5 Nivel de significancia. 3 Modelo de
regressao linear. 3.1 Hipoteses para o melhor estimador linear nao viesado. 3.2 Regressao linear simples. 3.3
Andlise de variancia da regressao. 3.4 Regressao linear multipla. 3.5 Variaveis binarias. 3.6 Violacao das
hipoteses. 3.7 Séries temporais: estacionariedade, processo autorregressivo e de media movel. 3.8 Raiz
unitaria e cointegracao. 4 Avaliacao do impacto de politicas publicas. 4.1 Regressao com descontinuidade
(regression discontinuity design - RDD). 4.2 Diferenca em diferencas (difference in differences). 4.3 Método
do controle sintético (synthetic control).

METODOS QUANTITATIVOS: 1 Modelos matematicos aplicados a economia. 1.1 Modelo oferta e
demanda 1.2 Equilibrio de mercado 1.3 Propriedades do Equilibrio. 1.4 Modelos com mercadorias 1.5
Operacdes com matrizes. 1.6 Modelos insumo e produto. 2 Estatica comparativa e conceito de derivadas
2.1 Derivada e inclinacao de curva 2.2 Elasticidades 2.3 Continuidade e diferenciabilidade de uma funcao
2.4 Diferenciagcao de funcdes com uma, duas ou mais variaveis. 2.5 Diferenciagao parcial em modelos
econdmicos. 2.5.1 Problema do consumidor 2.5.2 Problema do produtor. 3 Otimizagao com restricao. 3.1
Maximizagcao de utilidade. 3.2 Maximizacao de producao. 3.3 Minimizagao de custos. 3.4 Funcao Cobb-
Douglas. 3.5 Funcao CES. 4 Funcdes exponenciais e logaritmicas. 4.1 Matematica financeira. 4.2 Juros
simples. 4.3 Juros compostos. 4.4 Precificacao e operacdes com titulos publicos federais. 4.5 Titulos com
cupom e sem cupom. 4.6 Sistema price. 4.7 Sistema SAC. 5 Modelos classicos de analise de investimentos
5.1 Valor presente liquido. 5.2 Taxa interna de retorno 5.3 Taxa de minima atratividade 5.4 Eficiéncia de
mercado. 5.5 Custo de capital. 5.6 Custo médio ponderado do capital. 6 Modelos CAPM. 7 Valor em risco.

NOCOES DE ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados: graficos,
diagramas, tabelas, medidas descritivas (posicao, dispersao, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1
Definicoes basicas e axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e independéncia. 3 Técnicas de amostragem:
amostragem aleatoria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados.

CARGO 4: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES TERRESTRES -
ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL, ENGENHARIA DE PRODUCAO, ENGENHARIA DE TRANSPORTES E
LOGISTICA, ENGENHARIA MECANICA, ENGENHARIA AMBIENTAL, ENGENHARIA FLORESTAL E
ENGENHARIA DE INFRAESTRUTURA

INFRAESTRUTURA RODOVIARIA: 1 Contratos de concessao: controle da execugdo. 2 Programa
de Exploracao da Rodovia - PER: acompanhamento da execugao da aprovagao e fiscalizagao de obras e
servicos, analise de inconsisténcias. 2.1 Engenharia de trafego: principios operacionais. 2.2 Projeto de
componentes do sistema rodoviario. 2.3 Canalizagao; intersecoes; sinalizagao. 2.4 Niveis de servico. 2.5
Contagens. 2.6 Diagramas de fluxo de trafego. 2.7 Variaveis fundamentais do fluxo de trafego e suas
relagcdes. 2.8 Controle de trafego. 2.9 Sinalizacao de obras. 210 PER - Frentes de Conservagao,
manutencao e recuperacao. 3 Tarifas: modelos, métodos de calculos e politicas tarifarias. 3.1 Calculo
tarifario e descontos (DUF, TAG's). 3.2 Revisoes Ordinarias e extraordinarias. 4 Codigo de Transito Brasileiro.
5 Legislacao e operacao de rodovias concedidas. 5.1 Jurisdicao, controle rodoviario. 5.2 Infragbes e
penalidades. 6 Exploragcao e operagcao de concessdes rodovidrias nacionais. 6.1 Utilizacao da faixa de
dominio. 6.2 Licenciamento ambiental. 6.3 Projetos de Interesse de Terceiros (PIT). 7 Conservacao da
infraestrutura rodoviaria. 7.1 Manutencao preventiva e corretiva da infraestrutura rodoviaria. 8 Autorizagdes
de acessos as rodovias concedidas, ocupacao de faixas de dominio e areas nao edificantes. 9 Fiscalizacao.
9.1 Avaliacao de nivel de servico concedido e satisfacao do cliente. 9.2 Relagdes de custo x beneficio e
custo x eficacia na avaliagao de concessodes rodoviarias. 9.3 Avaliacao de impactos das concessdes nas
comunidades lindeiras. 9.4 Politicas tarifarias; excegoes; subsidios. 10 Outorga de servigos de infraestrutura




rodoviadria. 11 Controle da execucao dos contratos de outorga. 12 Terraplenagem e drenagem rodoviaria.
121 Manutencao de obras de arte correntes e especiais. 13 Intervencdes emergenciais; avaliagao
geotécnica; laudo técnico. 14 Tecnologias € metodologias de avaliacao dos impactos do trafego na
infraestrutura rodoviaria. 14.1 Efeitos das cargas no pavimento; patologia e terapia de pavimentos
rodoviarios. 15 Politicas de inovacao e regulacao dos contratos de concessao. 151 Recurso de
Desenvolvimento Tecnolégico - RDT. 152 Portaria ANTT/SUROD n° 68, de 06 de marco de 2019. 16
Ambiente Regulatério Experimental (Sandbox Regulatorio). 17 Resolucao ANTT n° 4.071/2013
(Regulamenta as infragdes sujeitas as penalidades de adverténcia e multa por inexecucao contratual na
exploracao da infraestrutura rodoviaria federal).

INFRAESTRUTURA FERROVIARIA: 1 Outorga de servigos de infraestrutura ferroviaria; Controle
de execucao dos contratos de outorga. 2 Elementos componentes do sistema ferroviario. 2.1 Via
permanente: infraestrutura e superestrutura ferroviaria, material rodante, sistema de sinalizagao, sistema
de telecomunicagoes, terminais, patios e oficinas. 2.2 Projeto ferroviario - via permanente, sinalizacao, frota,
marcha dos trens, patios e terminais. 2.3 Operacao de servicos ferroviarios - programacao dos trens e
controle do trafego. 24 Conserva e manutencao da via ferroviaria (via permanente, trilhos, lastro,
dormentes, drenagem, cortes aterros, etc.), do material rodante e dos demais elementos do sistema
ferroviario. 2.5 Custos e tarifas - modelos para custos, estratégias de tarifagao. 2.6 Administragcao de ativos
ferroviarios: estado de uso de oficinas, estacdes e outros ativos. 3 Decreto n° 1.832/1996. 4 Lei n°
14.273/2021.

TRANSPORTES: 1 Plano Nacional de Logistica (PNL) 2035: especificidades e funcionalidades das
modalidades de transporte (rodoviario, ferroviario, aquaviario). 2 Aspectos fisicos, operacionais,
econdmicos, institucionais e tecnoldgicos do setor. 3 Multimodalidade e intermodalidade. 4 Interface do
setor de transporte com outros setores. 5 Transporte e integracao regional. 6 Planejamento de sistemas de
transportes: estudos de viabilidade técnica, econdmica e ambiental. 7 Aspectos institucionais do transporte
no Brasil. 8 Aspectos técnicos e econdmicos do transporte de passageiros. 9 Outorga de servigcos de
transporte terrestre de passageiro. 10 Controle de execucao dos contratos de outorga. 11 Métodos e
técnicas de pesquisa e avaliagao da demanda por transporte. 12 Organizacao do mercado dos prestadores
de servicos publicos de transporte terrestre. 13 Organizacao e estrutura de custos das empresas de
transporte de passageiros. 14 Modelos tarifarios de transporte de passageiros. 15 Indicadores de qualidade
de servicos de transporte de passageiros. 16 Gerenciamento de frotas - técnicas, sistemas, especificagdes
de veiculos, politicas para aquisicao, utilizagao, manutengao, substituicao e alienacao, itens de seguranca.

CIENCIA DE DADOS: 1 Aprendizado supervisionado: Regressdo e Classificacdo. Métricas de
avaliacao. Overfitting e underfitting de modelos. Regularizagcao. Selecao de modelos. Validagao cruzada.
Conjunto de treino, validacao e teste. Trade off entre variancia e viés. Regressao Linear e Regressao
Logistica. Arvores de Decisdo e random forests. SVM. K-NN. 2 Aprendizado ndo-supervisionado: Reducgao
de dimensionalidade: PCA. K-Means. Mistura de Gaussianas. Regras de Associacao. 3 Redes neurais
artificiais: Definicdes e arquitetura. Fungdes de ativagao. Otimizacao: método do gradiente, método do
gradiente estocastico e backpropagation. Metodos de regularizacao: penalizacao com normas L1 e L2.
CNN. 4 Machine Learning aplicado. No¢oes de visao computacional com CNN. Classificacao de imagens e
deteccao de objetos. Nogoes de processamento de linguagem natural. 5 ETL. 6 Manipulacao, tratamento e
visualizacao de dados. 7 Inteligéncia artificial. 71 Anadlise de dados (Pandas, NumPy, Jupiter, R). 7.2
Aprendizado de maquina. 7.2.1 Técnicas de classificacao. 7.2.2 Técnicas de regressao. 7.2.3 Técnicas de
agrupamento. 7.2.4 Tecnicas de reducao de dimensionalidade. 7.2.5 Técnicas de associacao. 7.2.6 Sistemas
de recomendacao. 8 Processamento de linguagem natural (PLN). 9 Visao computacional. 10 Deep learning.
11 Mineracao de Dados. 12 Ferramenta SAS.

GUILHERME THEO SAMPAIO

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO
Atividade Datas previstas
15/1a5/2/2024
Periodo de inscricoes e de solicitacao de inscricao com isencao de Das 10 horas do primeiro dia as 18
taxa de inscricao horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)




Disponibilizacao dolinkpara verificacao de deferimento da foto
encaminhada na inscricao e prazo para novo envio de foto que
atenda as determinacodes do sistema

6/2e7/2/2024

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Consulta a situagao provisoria da solicitagcao de isencao de taxa de
inscricao

16/2 a 20/2/2024

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicao de recursos contra o indeferimento da
solicitacao de isencao de taxa de inscricao

19/2 e 20/2/2024

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Consulta a situacao final da solicitacao de isencao de taxa de

Consulta a situacao provisoria da solicitagao de atendimento
especializado

inscricao 26/2/2024
Data final para o pagamento da taxa de inscricao 28/2/2024
Divulgacao da relacao provisoria dos candidatos com a inscricao 11/3/2024
deferida para concorrer na condigao de pessoa com deficiéncia

11/73a13/3/2024

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicao de recursos contra o indeferimento da
inscricao para concorrer como pessoa com deficiéncia e contra o
indeferimento da solicitacao de atendimento especializado

12/3 e13/3/2024

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Divulgacao da relacao final dos candidatos com inscricao deferida

Consulta individual aos gabaritos oficias preliminares das provas
objetivas

para concorrer na condigao de pessoa com deficiéncia 2l/3/2024
Consulta a situacao final da solicitacao de atendimento especializado | 21/3/2024
Divulgacao do edital que informara a disponibilizacao da consulta
aos locais de provas 17472024
Aplicagcao das provas objetivas e discursiva 14/4/2024

16/4 a 18/4/2024

Das 19 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Divulgacao do padrao preliminar de respostas da prova discursiva

16/4/2024

Prazo para a interposicao de recursos quanto as questoes
formuladas, aos gabaritos oficiais preliminares divulgados e(ou) ao
padrao de respostas da prova discursiva

17/4 € 18/4/2024

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Divulgacao dos gabaritos oficias preliminares das provas objetivas

19/4/2024

Divulgacao do edital de resultado final nas provas objetivas e de
resultado provisorio na prova discursiva

14/5/2024

" As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracao, conforme
necessidade e conveniéncia da ANTT e do Cebraspe. Caso haja alteragcao, esta sera previamente
comunicada por meio de edital.

" As demais datas serao informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no
Didrio  Oficial da Uniao elou) divulgados na internet, no  endereco  eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/antt_23.

ANEXO Il

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE INSCRICAO
PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagao em concurso publico, que o(a) Senhor(a) , portador(a) do
documento de identidade n° , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislacao brasileira por
apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visuallis), intelectual(is) ou
psicossocial(is)/mentall(is) CID-10 , que resultalm) no comprometimento das
funcdes/funcionalidades .

seguintes



Informo, ainda, a provavel causa do .
Cidade/UF, de de 20.

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area
de deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicologo)

Este conteudo nado substitui o publicado na versao certificada.




