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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS/FUNCOES PUBLICAS EFETIVAS DO
QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE RESENDE COSTA/MG - EDITAL N°01/2023

O Municipio de Resende Costa/MG e o Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa - IBGP tornam publico
e estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Pubico destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos/funcdes publicas efetivas do Quadro Geral dos Servidores da Prefeitura Municipal de
Resende Costa/MG, observados os termos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; da Lei
Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, que “Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constitui¢éo, dispde
sobre 0 aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Gnico do art. 2° da Emenda Constitucional n°
51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias.”; da Portaria Federal n® 2.436, de 21 de setembro
de 2017, que “Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacéo da Atenc&o Basica, no Ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS).”; da Lei Federal n° 13.595,
de 5 de janeiro de 2018, que “Altera a Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor sobre a
reformulacdo das atribuicGes, a jornada e as condi¢des de trabalho, o grau de formacao profissional, os
cursos de formacdo técnica e continuada e a indenizacdo de transporte dos profissionais Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias.”; da Lei Federal n° 13.708, de 14 de agosto de
2018, que “Altera a Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para modificar normas que regulam o exercicio
profissional dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias.”; da Lei Organica
do Municipio de Resende Costa/MG, de 1° de dezembro de 2010; da Lei Municipal n° 2.214, de 18 de
setembro de 1995, que “Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de
Resende Costa - MG e d& outras providéncias.”; da Lei Municipal n® 2588, de 17 de abril de 2001, que
“Cria Cargos e da outras providéncias.”; da Lei Municipal n°® 3.110, de 18 de fevereiro de 2008, que “Cria
cargo e d& outras providéncias.”; da Lei Municipal n° 3.367, de 31 de maio de 2010, que “Cria cargos e da
outras providéncias.”; da Lei Municipal n® 3.773, de 26 de dezembro de 2013, que “Cria cargo de Monitor
de Creche na estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal para atender o Programa Nacional de
Reestruturacdo e Aquisicdo de Equipamentos para a Rede Escolar Publica de Educacdo Infantil-
PROINFANCIA.”; da Lei Municipal n° 3.968, de 19 de junho de 2015, que “Cria cargo de Cirurgido
Dentista do PSF na estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal e da outras providéncias.”; da Lei
Municipal n® 3.996, de 4 de agosto de 2015, que “Altera o Anexo | da Lei Municipal n°® 2.214, de 18 de
setembro de 1995 e da outras providéncias.”; da Lei Municipal n® 4.026, de 15 de dezembro 2015, que
“Altera o Anexo | da Lei Municipal n® 2.214, de 18 de setembro de 1995 e da outras providéncias.”; da Lei
Municipal n° 4.049, de 24 de fevereiro de 2016, que “Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Resende Costa.”; da Lei Municipal n° 4.050, de 24 de fevereiro de 2016, que “Dispbe sobre
o Estatuto do Magistério do Municipio de Resende Costa.”; da Lei Municipal n° 4.322, de 04 de abril de
2018, que “Cria cargo e vagas na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal e d& outras
providéncias.”; da Lei Municipal n° 4.430, de 13 de fevereiro de 2019, que “Altera o Anexo Ill da Lei
Municipal n® 2.214, de 18 de setembro de 1995 e da outras providéncias.”; da Lei Municipal n°® 4.463, de
03 de maio de 2019, que “Cria cargo e vagas na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal e da
outras providéncias.”; da Lei Municipal n° 4.524, de 03 de outubro de 2019, que “Cria cargo e da outras
providéncias.”; da Lei Municipal n® 4,526, de 03 de outubro de 2019, que “Cria cargo e da outras
providéncias.”; da Lei Municipal n° 4.566, de 03 de dezembro de 2019, que “Dispbe sobre a reserva de
vagas oferecidas nos concursos publicos municipais de Resende Costa aos negros e da outras
providéncias.”; da Lei Municipal n° 4.578 de 27 de dezembro de 2019, que “Cria, extingue, reestrutura,
altera e reorganiza cargos publico de professores I e Il na Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal
e da outras providéncias.”; da Lei Municipal n°® 4.615, de 14 de abril de 2020, que “Altera os Anexos | e 111
da Lei Municipal n° 4.578, de 27 de dezembro de 2019 e da outras providéncias.”; da Lei Municipal n°®
4.663, de 03 de setembro de 2020, que “Cria cargo e da outras providéncias.”; da Lei Municipal n° 4.664,
de 03 de setembro de 2020, que “Cria cargo e da outras providéncias.”; da Lei Municipal n°® 4.795, de 03
de setembro de 2021, que “Altera a Lei Municipal n°® 4.578, de 27 de dezembro de 2019 e da outras
providéncias.”; da Lei Municipal n°® 4.879, de 23 de fevereiro de 2022, que “Autoriza o Poder Executivo
Municipal a transformar o Cargo de Auxiliar de Enfermagem em Técnico em Enfermagem e da outras
providéncia.”; da Lei Municipal n° 4.893, de 23 de marco de 2022, que “Altera a Lei Municipal n° 3.025,
de 06 de marco de 2007 e da outras providéncias.”; da Lei Municipal n®4.901, de 05 de abril de 2022, que
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“Cria cargo e da outras providéncias.”; da Lei Municipal n®4.922, de 03 de maio de 2022, que “Cria cargo
e da outras providéncias.”; da Lei Municipal n® 4.942, de 24 de maio de 2022, que “Altera a Lei Municipal
n®4.922, de 03 de maio de 2022 e d& outras providéncias.”; da Lei Municipal n° 4.945, de 24 de maio de
2022, que “Altera a Lei Municipal n® 3.110, de 18 de fevereiro de 2008 e da outras providéncias.”; da Lei
Municipal n° 4.946, de 24 de maio de 2022, que “Cria cargo e da outras providéncias.”; da Lei Municipal
n° 4,908, de 13 de abril de 2022, que “Cria cargo e d& outras providéncias.”; da Lei Municipal n°® 5.172,
de 13 de julho de 2023, que “Altera a Lei Municipal n°® 4.578, de 27 de dezembro de 2019 e da outras
providéncias.”; da Lei Municipal n®5.198, de 15 de agosto de 2023, que “Cria cargo e vaga na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal e da outras providéncias.”; da Lei Municipal n® 5.199, de 15 de
agosto de 2023, que “Altera a Lei Municipal n® 3.025, de 06 de marco de 2007 e da outras providéncias.”;
da Lei Municipal n° 5.200, de 15 de agosto de 2023, que “Cria cargo e vaga na estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal e da outras providéncias.”; da Lei Municipal n® 5.201, de 15 de agosto de 2023,
que “Altera a Lei Municipal n°4.524, de 03 de outubro de 2019 e da outras providéncias.”; da Lei Municipal
n° 5.202, de 15 de agosto de 2023, que “Altera o Anexo | da Lei Municipal n® 2.214, de 18 de setembro de
1995 e da outras providéncias.”; da Lei Municipal n° 5.203, de 15 de agosto de 2023, que “Altera a Lei
Municipal n° 4.526, de 03 de outubro de 2019 e d& outras providéncias.”; da Lei Municipal n°5.205, de 15
de agosto de 2023, que “Cria cargo e vaga na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal e da outras
providéncias.”; da Lei Municipal n°® 5.207, de 25 de agosto de 2023, que “Cria cargo e vaga na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal e da outras providéncias.”; da Lei Municipal n® 5.208, de 25 de
agosto de 2023, que “Cria vagas na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal e da outras
providéncias.”; da Lei Municipal n°® 5.209, de 25 de agosto de 2023, que “Cria cargo e vaga na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal e d& outras providéncias.”; da Lei Municipal n® 5.210, de 25 de
agosto de 2023, que “Cria cargo e vaga na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal e da outras
providéncias.”; e da Lei Municipal n°5.285, de 05 de dezembro de 2023, que “Altera a Lei Municipal 2214
de 18 de setembro de 1995 e da outras providéncias.”; e demais alteracdes, legislacbes complementares
pertinentes e normas estabelecidas neste Edital e anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seréa regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacOes.

1.2. O Concurso Puablico sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestédo e Pesquisa (IBGP), em
todas as respectivas etapas, visando ao preenchimento das vagas dispostas no Anexo I, durante o
respectivo prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de
Resende Costa/MG.

1.3. A Comissdo do Concurso Publico, instituida pela Portaria n° 246, de 24 de outubro de 2023,
publicado no endereco eletronico: www.resendecosta.mg.gov.br, que acompanhara toda a execugdo
do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

ETAPAS DESCRICAO CARGOS/FUNCOES CRITERIOS

Prova Objetiva de Eliminatoria e
Multipla Escolha Classificatéria

12 Todos os cargos/funcées publicas.

Somente para os cargos/funcoes:
102 - Bombeiro Hidraulico;

+ 103 - Calceteiro;

105 - Mecanico;

106 - Motorista;

107 - Operador de Maquinas;

248 Prova Prética Eliminat6ria
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» 108 - Pedreiro;
+ 109 - Soldador.
Prova de Capacidade | Somente para o cargo/funcéo:

Fisica * 104 - Gari. Eliminatoria
32 Procedimento de | Candidatos autodeclarados negros ou Deferido /
Heteroidentificacdo | pardos. Indeferido

1.5. A legislagdo e as alteracfes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap0ds a data
de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6. Este Concurso Publico tera validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.

1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | - Cargos/Funcdes, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e Vagas
(Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia - PcD e/ou negros ou pardos);
Anexo Il - DescricOes e Atribuicdes dos(as) Cargos/Funcdes;
Anexo 111 - Quadro de Provas;
Anexo 1V - Contelidos Programaticos;
Anexo V - Declaragéo para Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscrigéo;
Anexo VI - Modelo de Declaracdo e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD);
Anexo VII - Formulério para Recurso Impresso (somente para candidato que nao conseguir
interpor recurso via internet);
Anexo VII1 - Defini¢ao das Areas Geogréaficas - Somente para Agente Comunitario de Salde;
Anexo IX - Declaracdo de Residéncia - Somente para Agente Comunitario de Salde;
Anexo X - Declaracdo de Residéncia em Nome de Terceiro - Somente para Agente Comunitario de
Saude;
Anexo XI - Regulamento e Critérios de Avaliacdo da Prova Prética;
Anexo XII - Regulamento e Critérios de Avaliacdo da Prova de Capacidade Fisica;
Anexo XIII - Modelo de Atestado Médico para a Prova de Capacidade Fisica;
Anexo X1V - Modelo de Atestado Médico para Candidata Gestante ou em Periodo Pds-parto -
Solicitacdo de Remarcacdo da Prova de Capacidade Fisica;
Anexo XV - Modelo de Declaracao para candidatos que se declararam negros ou pardos.

1.8. A participacdo do candidato implicard conhecimento e aceitacao irrestrita das normas e das condigdes
deste certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicacges, instrucdes e convocagdes relativas ao certame, as
quais passarao a fazer parte do instrumento convocat6rio como se nele estivessem transcritos e acerca
dos quais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

1.9. O candidato poderé ter acesso ao Edital regulador deste certame, dos respectivos anexos e alteraces
nos enderecos eletrdnicos novo.ibgpconcursos.com.br e www.resendecosta.mg.gov.br.

1.10. Serdo disponibilizados as pessoas que ndo tiverem acesso a internet um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢des, requerimentos, solicitacbes e/ou
recursos para qualquer etapa deste certame, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar
0 respectivo procedimento nos termos deste Edital, na sede da Prefeitura Municipal de Resende
Costa/MG, situada a Rua Maria Céndida de Andrade, n° 91 - Resende Costa/MG, no horario das
07h30 as 11h30 e das 13h as 17h (dias uteis).

1.11. Toda mengdo a horario, neste Edital, tera como referéncia o horério oficial de Brasilia/DF.
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1.12. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo a Dados
Pessoais (LGPD).

2. DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico oferta um total de 66(sessenta e seis) vagas para os classificados, conforme
Anexo I, com previsdo de formac&o de cadastro reserva para os classificados que excederem as vagas
ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e/ou negros ou pardos.

2.2.0s dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e/ou negros ou pardos, assim

especificadas.

2.2.1. Em atendimento as prerrogativas que sdo facultadas nos critérios definidos nas legislacdes
citadas no subitem 2.2.1.1. deste Edital, assegurando 5% (cinco por cento) do total de vagas
oferecidas neste Concurso Publico, observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribui¢des do(a) cargo/funcao.

2.2.1.1.

2.2.1.2.

2.2.1.3.

2.2.14.

2.2.15.

2.2.1.6.

2.2.1.7.

A reserva de vagas serd feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Decreto n° 9.508, de 2018 e
alteracOes; Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de1989; Lei Federal n® 13.146, de
6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de inclusdo de Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Decreto Federal n°® 5.296, de 2 de dezembro
de 2004; da Samula 377, de 2009, do Superior Tribunal de Justica (STJ) - visdo
monocular; e do art. 5, §2° da Lei Municipal n® 4.049/2016; observada a exigéncia
de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢bes do cargo: 01(uma) vaga.

O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o subitem 2.2.1. deste
Edital sera aplicado sobre o nimero total de vagas disponibilizadas por cargo/fungéo
e o limite legal estabelecido para este fim, conforme disposto no Anexo | deste
Edital.

Ao numero de vagas, estabelecido no Anexo | deste Edital, poderdo ser acrescidas
novas vagas autorizadas dentro do prazo de validade do certame, conforme
necessidade do Municipio de Resende Costa/MG.

Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas
serdo somadas as vagas ja existentes e 5% (cinco por cento) delas, considerando-se
cada cargo, destinadas a PcD, sendo convocado conforme descrito no subitem
2.2.1.10.

Caso a aplicacdo do percentual resulte em um numero fracionado, haverd o
arredondamento para a casa decimal superior.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara deste
certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, considerando-se as
condicBes especiais previstas nos atos normativos citados no subitem 2.2.1. deste
Edital.

O candidato inscrito na condicéo de PcD, se aprovado e classificado neste certame,
além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera a classificagdo
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em listagem classificatoria exclusiva dos candidatos nesta condicéo.

2.2.1.8. O arredondamento descrito no subitem 2.2.1.5. ndo sera aplicado caso o nimero
resultante ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas; nesse
caso, 0 numero fracionado devera ser reduzido, restando-se apenas 0 humero inteiro
sem a fragéo.

2.2.1.9. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n°® 7.853/1989, as vagas
reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado, homeado
e submetido a pericia médica, e a ordem de classificacdo do candidato nessa
concorréncia.

2.2.1.10.A ordem de convocagdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) serd realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera
convocado para ocupar a 5% vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados
serdo convocados para ocupar a 212 412 e a 612 vagas e assim sucessivamente,
respeitando-se o intervalo de 20(vinte) vagas e observada a ordem de classificacao.

2.2.1.11.Em caso de desclassificacdo ou desisténcia do candidato convocado para vaga
reservada para PcD, sera convocado o préximo candidato da lista geral de
classificacdo das PcD, até que aquela vaga seja ocupada.

2.2.1.12.Ap0s a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessdo de aposentadoria nem de reabilitagdo, visto que
deve ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipoteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do
servidor em atividade.

Em atendimento a Lei Municipal n°® 4.566/2019, o minimo de 20% (vinte por cento) do
namero de vagas disponibilizadas no Concurso Pablico sera reservado a candidatos negros
ou pardos, de acordo com os critérios definidos pelo art. 1° do referido dispositivo legal,
totalizando 08(oito) vagas.

2.2.2.1. O percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de que trata o item 2.3. sera
aplicado sobre o nimero de vagas de ampla concorréncia disponibilizadas por
cargo/funcdo no Concurso Publico, sempre que o numero de vagas oferecido for
igual ou superior a 03(trés), conforme disposto no Anexo | deste Edital.

2.2.2.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para 0 numero de vagas reservadas a
candidatos negros ou pardos, esse serd aumentado para o primeiro namero inteiro
subsequente, em caso de fragédo igual ou maior que 0,5(cinco décimos), ou diminuido
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5(cinco
décimos).

2.2.2.3. O candidato que se inscrever na condicdo de negro ou pardo onde ndo haja vaga
reservada nos termos da Lei Municipal n° 4.566/2019, somente podera ser nomeado
nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a
critério da Administracdo Publica.

2.2.2.4. A ordem de convocagdo dos candidatos as vagas reservadas para negros ou pardos
sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera convocado para ocupar a
3% vaga aberta, enquanto aos demais candidatos aprovados, serdo convocados para
ocupar a 82 132 e a 182 vagas e assim sucessivamente, respeitando o intervalo de
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05(cinco) vagas e observada a ordem de classificagéo.

2.3 Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico, essas deverdo ser
somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto neste Edital.

3. DO(A) CARGO/FUNCAO

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

A escolaridade exigida para o exercicio do(a) cargo/funcao consta no Anexo | deste Edital.

A comprovacao de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do(a) cargo/fungdo sera feita por
meio de documento comprobatorio de conclusdo do curso (diploma/certidao/certificado), emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou credenciada pelo Conselho
Estadual de Educacdo (CEE), com o devido registro, conforme Anexo | deste Edital.

3.2.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma/certificado, este documento podera
ser substituido por certiddo de concluséo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida
nos ultimos 30(trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o referido
diploma/certificado ser apresentado em um prazo de 180(cento e oitenta) dias contados
da data estabelecida para a entrega da documentacdo descrita no item 15.5.

3.2.2. Parafins de comprovacao de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos critérios
do item 3.2. deste Edital, sera aceito apenas se constar a assinatura digital ou cddigo de
autenticidade/validacao.

A jornada de trabalho dos candidatos nomeados é fixada pelo Municipio de Resende Costa/MG,
conforme Anexo | deste Edital, em razdo das atribuicdes a serem exercidas nos cargos/funcdes,
respeitados, ainda, os atos normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte do candidato
classificado, nenhuma alegacédo contraria aos atos normativos.

3.3.1.0 horéario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e necessidades do Municipio de Resende Costa/MG.

O vencimento inicial dos(as) cargos/funcdes encontra-se no Anexo | deste Edital.

Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario dos Servidores
Publicos do Municipio de Resende Costa/MG, em conformidade com as normas estabelecidas na
legislacdo do municipio e as respectivas alteracdes.

As atribuicOes a serem exercidas nos(as) cargos/funcgdes constam do Anexo Il deste Edital.

O exercicio do(a) cargo/funcéo poderd implicar necessidade de viagem do servidor publico, a critério
do Municipio de Resende Costa/MG.

O candidato as vagas de Agente Comunitario de Saude aprovado no Concurso Publico, devera
comprovar, no momento da publicacdo do Edital e da admissdo, o local de residéncia na area da
comunidade em que ira atuar, mediante apresentacdo de documento comprobatério de residéncia
com data equivalente a data de publicacdo do edital, podendo-se ser por meio de uma conta de
Resende Costa, agua ou outra conta que conste 0 nome do candidato.

3.8.1. O comprovante de endereco e a Declaracdo de Residéncia (Anexo IX ou Anexo X)
deverdo ser enviados durante o periodo de inscricdo, por upload, pelo endereco
eletronico do IBGP novo.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo
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unico, formato exclusivo de PDF, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem,
com tamanho que ndo ultrapasse 5MB, e salvo com 0 home completo do candidato.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. A inscricdo do candidato neste certame implicard conhecimento e irrestrita aceitacdo das
normas e condicgdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como de
eventuais adiamentos, comunicagdes, instrucdes e convocacoes relativas ao certame, em
relacdo as quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2. Dentre as condicdes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario de inscricéo,
concorda com a publicidade de dados tais como o nome completo, data de nascimento, n° de
inscri¢do, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao
preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica, de 1988,
ao inciso 11 do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos I, 111 e IV do mesmo artigo da
Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

4.1.2.1. Oato de inscri¢do autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar os dados
pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3. N&o havera, sob nenhum pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

4.1.4. Ndo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscrigdo feita por via postal, e-mail ou outro meio
que ndo seja o estabelecido neste Edital.

4.1.5.A inscricdo e o valor da Taxa de Inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.

4.1.6. Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato tera pleno conhecimento de que, ap6s

convocagdo e nomeacao:

a) N&o podera alterar o(a) cargo/funcao indicado(a) no Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada a respectiva opcéo, quando da inscrigdo, de
acordo com o constante do Anexo I;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, deverad ser respeitado o planejamento do
Municipio de Resende Costa/MG e a ordem de classificacdo do certame, durante o prazo
de validade; e

d) Estara vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou fungdes em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagbes mantidas pelo Poder
Publico, ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XV1 da Constituicdo Federal e
com excecdo quando houver compatibilizacdo de horarios.

4.1.6.1. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administracdo Publica.

4.1.6.2. Considera-se acumulacao proibida a percepcao de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorrem essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

4.1.7. Para se evitar 6nus desnecessario, o candidato devera se orientar e apenas efetuar a inscricdo
e efetivar o pagamento do valor da taxa, ap6s tomar conhecimento do disposto neste Edital,
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anexos e eventuais retificacOes, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o(a) cargo/fungéo.

4.1.8. As informacgdes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se 0 Municipio de Resende Costa/MG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdo incorreta (enderego inexato ou incompleto, opgdo incorreta
referente ao(a) cargo/funcdo que pretende concorrer), sendo-lhe assegurado o direito de
recurso previsto no item 11. e subitens.

4.1.9. Declaracdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e
subitens.

4.1.10. No ato da inscri¢do, ndo se exigira do candidato cdpia de nenhum documento, sendo de
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulério Eletrénico de
Inscricao, sob as penas da lei.

4.1.11. O pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do, por si s8, ndo confere ao candidato o direito de
se submeter ao certame.

4.1.12. Sera confirmada apenas a inscricdo realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.13. No ato da inscricdo, o candidato poderéa se inscrever em mais de um(a) cargo/funcgéo, desde
que as provas sejam em datas e horarios distintos, respeitado o turno das aplicacoes.

4.1.13.1.Caso o candidato se inscreva em mais de um(a) cargo/funcao, excetuada a situacao
prevista no subitem 4.1.13., sera considerada valida aquela inscri¢do que tiver sido
realizada por ultimo. As demais inscricdes do candidato, nessa situacdo, serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores.

4.1.13.2.Quando do processamento das inscrigcdes, se for verificada a efetivacdo de mais de
uma inscricdo para o(a) mesmo(a) cargo/funcdo, por meio de pagamento ou
isengdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo por um mesmo candidato, sera
considerada valida aguela inscricdo que tiver sido realizada por ultimo. As demais
inscricbes do candidato, nessa situacdo, serdo automaticamente canceladas, néo
cabendo reclamaces posteriores.

4.1.14. E vedada a participagdo como candidato de membro da Comiss&o do Concurso Pdblico.

4.1.15. Apos confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscricéo,
ndo sera(&o) aceita(s):
a) Alteracédo do(a) cargo/funcéo indicado(a) pelo candidato;
b) Transferéncia de inscri¢do ou da isencéo de pagamento da Taxa de Inscri¢éo entre pessoas;
c) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre pessoas; e
d) Alteragédo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia
para a condicdo de candidato com deficiéncia (PcD).

4.1.16.A ndo comprovacéo do pagamento do valor da Taxa de Inscri¢cdo ou do pagamento efetuado
em quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigao.
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4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAQO

4.2.1. As inscricdes deverao ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao certame, no periodo das 09h do dia
19/02/2024 as 15h59 do dia 19/03/2024, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato sera direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulario
Eletrnico de Inscricdo e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area
individualizada: “Area do Candidato”.

4.2.2. Durante o periodo permitido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscricdo conforme

estabelecido neste Edital e nos termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletrénico de Inscri¢do e transmitir os dados, via internet;

c) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscri¢do (Cl) e o boleto bancario; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscri¢do descrita no subitem 4.2.3. deste
Edital, por meio de boleto bancéario, até a data-limite para o pagamento estabelecido no
subitem 4.2.4. e subitem.

4.2.3. 0 valor da Taxa de Inscri¢do, a ser pago para participacdo neste certame sera de:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscrigdo
Fundamental R$ 50,00
Médio/Técnico R$ 70,00
Superior R$ 100,00

4.2.4. O pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do devera ser efetuado até o dia 20/03/2024, em toda
a rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horérios de atendimento e as
transacdes financeiras de cada instituicdo bancaria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o
boleto podera ser pago no 1° dia Gtil subsequente.

4.2.5.Ndo serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscri¢do por meio de cheque, depdsito
em caixa eletrdnico, via postal, transferéncia ou dep6sito em conta corrente, DOC, TED, PIX,
ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras formas que ndo
as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. Nao sera considerado pagamento do valor da Taxa de Inscricdo com o simples
agendamento, uma vez que este podera ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de saldo ou outras situacbes que ndo permitam a efetivagdo do
pagamento.

4.2.6. Ap06s a geracdo do boleto bancério da Taxa de Inscri¢do, € necessario aguardar, no minimo,
02(duas) horas para se efetuar o pagamento. Conforme exigéncia da FEBRABAN, esse
prazo é necessario para a validacdo do codigo de barras perante o cedente.

4.2.6.1. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancario da Taxa de
Inscricdo quitado e autenticado pela rede bancaria ou acompanhado do comprovante
do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscricao (CI), bem como leva-
los no dia das provas, caso seja necessario apresentar comprovacao do pagamento da
Taxa de Inscrigé&o.
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4.2.7.0 boleto bancéario sera emitido em nome do requerente. Esse devera possibilitar a leitura
legivel dos dados e do codigo de barras, sendo este ato de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se 0 Municipio de Resende Costa/MG e o IBGP de eventuais
dificuldades na leitura e, consequentemente, na impossibilidade de efetivacdo da inscrigéo.

4.2.8. A (re)impressdo do boleto bancério (22 via) da Taxa de Inscricdo seré possivel, via internet,
no endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia 20/03/2024.

4.2.9.Serdo tornadas sem efeito as inscri¢bes cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida neste Edital, ficando o candidato impedido de participar do certame.

4.2.10.0 Municipio de Resende Costa/MG e o IBGP néo se responsabilizam, quando os motivos
de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes, pedidos de isencdo nao
recebidos, por falhas de comunicacdo, internet, e eventuais equivocos provocados por
operadores das instituicbes bancarias, assim como no processamento do boleto bancério,
congestionamento de linhas de comunicagéo, falhas de impressdo, uploads, tamanhos e
formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados
e a (re)impressao do boleto bancario.

4.2.11.A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as
correcBes/atualizacdes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.12. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢fes dos dados arcara, exclusivamente, com
as consequéncias advindas da respectiva omissao, ndao podendo alegar, posteriormente,
esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscricbes  deferidas  serdo  divulgadas no  enderego  eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br, até o dia 28/03/2024.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor da Taxa de Inscri¢do, podera interpor recurso, conforme item 11. e subitens.

4.3. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1. Somente sera admitida a devolucdo da importancia paga na Taxa de Inscricdo nos seguintes
casos:
a) Cancelamento ou suspensao do certame;
b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;
c) Alteracdo de datas de provas;
d) Exclusdo de cargo(s)/fungéo(des) ofertado(s); e
e) Indeferimento da inscricdo julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2.A devolucdo da Taxa de Inscricdo deverd ser requerida no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br, nos prazos estabelecidos para cada situacéo, contados a partir
da disponibilizacdo do ato de alteragdo/retificagéo do Edital.

4.3.3.Para se obter a devolugdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato deverd informar os seguintes
dados:
a) Nome completo, CPF, n° da inscrigé&o;
b) Nome e numero do banco, numero da agéncia com digito, nUmero da conta corrente, nome
completo e CPF do titular da conta; e
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¢) Numero(s) de telefone(s) com cddigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados é de exclusiva responsabilidade do candidato,
que deverd estar ciente do subitem 4.3.3. deste Edital.

No caso de cancelamento do certame, previsto no subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato
devera seguir o subitem de 4.3.7., obedecendo-se 0 prazo de até 30(trinta) dias apos a data
de publicacdo do ato.

No caso de pagamento extemporéaneo ou em duplicidade ou com valor em
desconformidade com este Edital, previstos no subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato
devera seguir o subitem de 4.3.7., obedecendo-se o prazo de 10(dez) dias Uteis apds a data de
publicacéo do ato.

Nos casos previstos no subitem 4.3.1. deste Edital, com exce¢do das alineas “a” e “b”, o
candidato devera solicitar a devolucdo da Taxa de Inscricdo pelo endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br, no prazo de 05(cinco) dias Uteis ap6s a data de publicacdo do
ato.

Para a solicitacdo da restituicdo da Taxa de Inscricdo, o candidato deverd cumprir todas as
exigéncias deste Edital e enviar os documentos obrigatérios/comprobatorios previstos no
subitem 4.3.8. deste Edital, por uma das seguintes formas:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Concurso Publico do
Municipio de Resende Costa/MG - Edital n° 01/2023 - Nome do Candidato -
Cargo/Funcéo - N° de Inscricdo - Restituicdo da Taxa de Inscricéo; ou

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato enderecado a Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo
Horizonte/MG - Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope.

4.3.7.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:
RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRIGAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE RESENDE COSTA/MG - EDITAL N° 01/2023
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO/FUNCAO:

4.3.7.2. A comprovacdo da tempestividade da solicitacdo de devolucdo da Taxa de
Inscricdo obedecera ao previsto no item 17.27. deste Edital.

O candidato devera encaminhar os seguintes documentos obrigatérios/comprobatérios:

a) Formulario da restituicdo da Taxa de Inscri¢do, disponibilizado no endereco eletrénico
previsto no subitem 4.3.2. deste Edital;

b) Copia do documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital;
e

c) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do, previsto no subitem 4.2.6.1. deste
Edital.

A devolucdo da Taxa de Inscrigdo sera processada no periodo dos 30(trinta) dias Uteis
seguintes ao termino do prazo fixado no subitem 4.3.4. deste Edital, por meio de deposito
bancario na conta corrente informada no Formulério e estara sujeita a analise e aprovacao
do IBGP.
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4.3.10. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com 0s
custos bancérios do boleto para o processamento da devolugdo, ou seja, do valor da taxa de
inscri¢do, sera deduzido o valor dos custos bancérios do boleto.

4.3.11. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagéo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de Inscrigéo
até a data da efetiva restituicao.

4.3.12. O candidato que nao requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscricdo, no prazo e nas
formas estabelecidas neste Edital, ndo poderéd requeré-la posteriormente. E de exclusiva
responsabilidade cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4. DA COMUNICACAQO DO CERTAME

4.4.1 O endereco eletrébnico novo.ibgpconcursos.com.br é o canal frequente e oficial de
comunicacdo do certame. Nele, o candidato poderd acompanhar comunicados e consultar
dados do certame que serdo divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

4.4.2 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para o
e-mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo méaximo de 48(quarenta e 0ito)
horas, contadas em periodo de dias uteis, excluidos os fins de semana, 0S recessos e 0s
feriados.

4.4.4. O acompanhamento das publicac@es, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma, serdo prestadas
por telefone informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacao das provas ou
ao resultado no certame.

4.4.5. O IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacao de processos, ndo sendo
canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Poderéa ser concedida isencdo total de pagamento de Taxa de Inscricdo somente aos candidatos
amparados pelo Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e alteracGes; e pelo Decreto
Federal n°®11.016, de 29 de marcgo de 2022; pela Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999;
ou pela Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, nos termos previstos neste Edital.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n&o concess&o, a correta indicago,
no ato da inscri¢do, da possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacao dos respectivos documentos obrigatérios/comprobatorios previstos neste Edital.

5.2. Acondicao de cidaddo desempregado sera caracterizada pelo atendimento das seguintes situacdes,

concomitantemente:

a) Nao ter nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS);

b) N&o ter vinculo estatutario vigente ou assemelhado com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal;

c) Nao ter contrato de prestacdo de servicos vigente com o Poder Pablico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal;
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d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma;
e) N&o gozar de nenhum beneficio previdenciério de prestacdo continuada; e
f) Nao auferir nenhum tipo de renda, a exce¢do de seguro-desemprego.

5.2.1. Para comprovar tal condi¢cdo, o candidato deverd enviar cOpia dos seguintes documentos

obrigatorios/comprobatorios:

a) Declaracao da condicdo em que se enquadra (Anexo V); e

b) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) com data de desligamento
anterior ao periodo de solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, na
situagdo “fechado” ¢ com carimbo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social - MTP;
ou

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico, da(s) pagina(s) de
identificacdo com a foto (informacdes pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo
vinculo empregaticio (contrato de trabalho); e da pagina subsequente em branco ap6s o
contrato de trabalho, sem registro de emprego ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) digital, acompanhada de um documento de identificacdo oficial, contendo dados
pessoais e todos 0s contratos de trabalho registrados.

5.3. A condicdo de insuficiéncia economico-financeira sera caracterizada pelo registro de inscri¢ao no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, nos termos do Decreto
Federal n® 11.016/2022.

5.3.1. Para comprovar tal condi¢do, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:

a) Indicar o NUumero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
Formulério Eletrdnico de Inscri¢do, quando do preenchimento;

b) Apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade econdmica, datada e assinada, conforme
Anexo V deste Edital, declarando que n&o disp&e de recursos para o pagamento do valor
da taxa de inscricdo, sem prejuizo do proprio sustento e da familia; e

c) Apresentar o comprovante de registro de inscricdo no CadUnico, obtido no enderego
eletronico <https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/>.

5.3.2. A inscricdo devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgdo gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) e
serd objeto de consulta pelo IBGP, ndo sendo aceito tdo-somente o protocolo de
cadastramento no CadUnico.

5.4. Para solicitar a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, o candidato devera enviar 0s
documentos obrigatorios/comprobatorios correspondentes a propria condigéo, prevista neste Edital,
no periodo entre as 09h do dia 19/02/2024 até as 15h59 do dia 21/02/2024, considerando-se 0
horario oficial de Brasilia/DF.

5.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas, bem como enviar os
documentos obrigatorios/comprobatorios, no prazo estabelecido no item 5.4., exclusivamente por
upload, pelo endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br - “Area_do Candidato”, em
arquivo unico, formato exclusivo de PDF, salvo com 0 nome completo do candidato, ndo sendo
aceitos arquivos em formato de imagem e cujo tamanho ultrapasse 5MB.

5.6. N&o serd permitida a complementacdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

5.7. N&o seré concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a inscricao e de solicitar a isen¢éo;
b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
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c) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatorios;

d) N&o informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situacfes de invalido, excluido, com renda
fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nao o informar;

e) N&o apresentar os documentos obrigatdrios/comprobatérios, previstos deste Edital;

f) Fora do prazo estabelecido neste Edital; e

g) Em desconformidade com este Edital.

5.7.1. A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferida, assegurado ao candidato o direito de
interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

5.8. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato seréo de inteira responsabilidade dele, que
estara sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢des previstas
em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto n® 83.936/1979,
bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cédigo Penal.

5.8.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaracdo falsa, a irregularidade da inscri¢do ou a isencédo
de pagamento de Taxa de Inscricéo, a inscri¢do ou a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado 0
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.9. O resultado da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo serd divulgado no
endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, até o dia 27/02/2024.

5.10. A solicitacao de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida ou indeferida, apos a analise
dos recursos, sera divulgada no endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br.

5.11. O candidato cuja solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do for indeferida, mesmo
apos interposicdo de recurso, nos termos do item 11. e subitens, devera efetuar novamente a
respectiva inscri¢cdo no certame, conforme previstos no item 4. e subitens deste Edital. Caso assim
ndo proceda, sera automaticamente eliminado do certame.

5.12. O recurso apresentado pelo indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de
Inscricdo ndo tera efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricdo o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

5.12.1. O boleto bancario sera disponibilizado no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br,
durante todo o periodo de inscrigdo, e devera ser pago até o dia 20/03/2024.

5.13. O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital sera automaticamente
eliminado do certame.

5.14. O candidato que tiver a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscri¢cdo paga para 0 mesmo(a) cargo/funcéo, tera a isencao cancelada, sem direito
a restituicdo da inscrigdo paga.

5.14.1. 0 candidato poderd consultar a situagdo da inscricdo no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, sendo o tnico responsavel por consultar
e conferir a respectiva inscri¢do no certame.

5.15. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.
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6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA - PcD E NEGROS OU

PARDOS

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 com as
alterag0es introduzidas pelo Decreto n°®5.296/2004 e na Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo
de 2021; na situacdo prevista no 8§1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 - Politica Nacional de

Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e no enunciado da

Stimula n° 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em

concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009), observados 0s

dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo

Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009, e ainda a Lei Federal n°® 13.146/2015e 0

Decreto n° 9.508/2018, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcoes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41dB (quarenta e um decibéis) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepg¢do de luz ou quando a acuidade visual
central € inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor
correcao oOptica; a baixa visdo (visdo subnormal) quando a acuidade visual é entre 20/70P,
0,3 e 0,056WHO no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor que 60°, ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢6es anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, aliada
a manifestacdo antes dos 18(dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saide e seguranca, habilidades académicas; lazer e
trabalho; e

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas
em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. deste Edital,
devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e complexidade das
atribuicdes a serem exercidas no(a) cargo/funcao, na forma prevista na legislacéo especifica.

6.1.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢fes para o exercicio
do(a) cargo/funcdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, deverd declarar essa condi¢do no ato da inscricao,
observado o disposto neste Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribui¢des para o exercicio
do(a) cargo/funcéo.

No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas,
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por forca de lei, devera declarar essa condigdo, observado o disposto neste Edital, e estar
ciente quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribui¢Ges a serem exercidas
no(a) cargo/funcéo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de desempenho.

A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste Edital,
ndo impede a existéncia futura e a convocacao de candidatos nessa condicao.

Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD) classificados para as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a ordem de
classificacéo.

O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no
ato da inscricdo, além de observar o previsto no item 6. e subitens, devera:
a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);
b) Selecionar o tipo de deficiéncia;
c) Especificar a deficiéncia;
d) Informar se necessita de condi¢des especiais para a realizagdo das provas e indicé-las, nos
termos do §1° do art. 4 do Decreto Federal n°® 9.508/2018 e alteracdes; e
e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as PcD.

6.1.7.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscri¢do, ndo indicar essa
condicdo ndo poderd, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD),

especificando-se, no Formulario Eletrénico de Inscricdo, que deseja concorrer as vagas

reservadas. Para tanto, devera encaminhar no prazo estabelecido no subitem 4.2.1.,

exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br - “Area

do_Candidato”, em arguivo unico, formato exclusivo de PDF, salvo com 0 nome
completo do _candidato, ndo_sendo_aceitos arquivos em formato de imagem e cujo
tamanho ultrapasse 5MB, o seguinte documento obrigatério/comprobatério:

a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo VI deste Edital, atestando-se a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID), contendo-se,
obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel
pela emisséo.

6.1.8.1. O Laudo Médico deverad expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se
enquadra o candidato nos termos constantes do subitem 6.1.1. deste Edital.

6.1.8.2. Caso o Laudo Médico ndo tenha as informagGes obrigatdrias (nome completo do
médico, especialidade, numero de registro do Conselho Regional de Medicina -
CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera valido.

6.1.8.3. O medico se responsabilizard pela veracidade das informacGes prestadas, sob as
penas da lei.

6.1.8.4. O candidato, ao encaminhar a documentacéo prevista no subitem 6.1.8. e subitens,
devera se atentar para que o arquivo esteja em perfeita condi¢do de analise, ndo
podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses 0s motivos para
o indeferimento da solicitacéo.

6.1.8.5. O candidato que ndo cumprir o previsto no subitem 6.1.8. e subitens terdo a
inscri¢cdo processada como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar
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posteriormente tal condicéo para reivindicar a prerrogativa legal.

O candidato perderéa o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que declarada
tal condigdo no ato de inscrigéo, se:

a) N&o enviar o Laudo Médico;

b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;

c) O Laudo Médico ndo tiver todas as informac6es exigidas neste Edital; e

d) N&o sequir as instrucdes constantes deste Edital.

A realizagdo das provas com condicBes especiais sera condicionada a legislacao especifica e
a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos previstos
neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado o direito de
recurso, previsto no item 11. e subitens.

N&o sera permitido, em nenhuma hipotese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos ap0s o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

A publicacdo da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD) sera divulgada no endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br no dia
28/03/2024.

Apo6s a nomeacdo do candidato com deficiéncia (PcD) no(a) cargo/funcdo para o(a) qual foi
aprovado, o grau de deficiéncia ndo poderd ser arguido para justificar a concessao de
readaptacdo, licenca por motivo de salde ou de aposentadoria por invalidez.

6.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS OU PARDOS

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros ou pardos, preenchendo a autodeclaracao de que
é preto ou pardo, conforme o0 quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros/pardos, preenchendo a autodeclaracdo de que é
negro/pardo, e deverad enviar por upload, no _prazo estabelecido no subitem 4.2.1, no
endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo
unico, formato exclusivo de PDF, salvo com 0 nome completo do candidato, ndo sendo
aceitos arguivos em formato de imagem e cujo tamanho ultrapasse 5MB, o0 seguinte
documento obrigatorio/comprobatorio:

a) Declaragdo conforme modelo do Anexo XV deste Edital.

O deferimento preliminar das inscricdes dos candidatos que se inscreverem as vagas
reservadas para negros ou pardos estara disponivel no endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br, até o dia 28/03/2024. O candidato que tiver a sua inscri¢cao
indeferida podera interpor recurso, conforme previsto no item 11. e subitens deste Edital

A autodeclaracdo e o resultado da sua avaliacdo terdo validade somente para este certame,
ndo sendo permitido ou considerado o julgamento realizado em outros certames quanto
ao referido quesito para este certame. O candidato, que, porventura, queira reconsiderar a
autodeclaracdo prestada no ato da inscricdo, devera encaminhar requerimento assinado
solicitando a retificacdo para o e-mail: contato@ibgp.org.br a documentagéo
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comprobatoria, informando no assunto: Concurso Publico do Municipio de Resende
Costa/MG - Edital n° 01/2023 - Cargo - N° da Inscrigdo - VVagas negros ou pardos, até
0 dia 03/04/2024.

O candidato é responsavel pela consulta a situacdo de sua inscricdo e as demais
informacdes necessarias quanto ao andamento do Concurso Publico.

Os candidatos preliminarmente deferidos na forma do subitem 6.2.2. deste Edital para
concorrer como negros ou pardos e aprovados nas provas objetivas serdo convocados pelo
IBGP para participacdo do procedimento de verificacdo da declaracdo firmada pelo
candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento, analisando o seu fenotipo.

O procedimento de heteroidentificagdo do candidato negro ou pardo sera realizado
eletronicamente. O Edital de convocacdo, onde constardo 0s prazos € normas para envio
da documentacdo, serd publicado oportunamente no endereco eletrbnico
novo.ibgpconcursos.com.br.

O IBGP convocara para a afericdo da veracidade da autodeclaracao o total correspondente
a 05(cinco) vezes 0 numero maximo de candidatos considerados aprovados em relacédo a
quantidade de vagas previstas para negros ou pardos, conforme Anexo | deste Edital.

N&o haverd segunda chamada para participacdo do candidato convocado para o
procedimento de heteroidentificacdo, seja qual for o motivo alegado para justificar a sua
auséncia.

Ocorrendo auséncia de candidatos convocados para a heteroidentificacdo, o IBGP se
reserva ao direito de realizar novas convocacOes para verificacdo de candidatos, até que
seja alcancado o limite de candidatos aprovados para homologacao do resultado final do
Concurso Publico.

A heteroidentificacdo sera realizada por comissdo propria, designada pelo IBGP,
especificamente para esse fim. Tal verificacdo se dard antes da divulgacdo do resultado
final do Concurso Publico, a ser realizada através de video e fotografia submetidos por
upload pelo candidato, em periodo a ser divulgado concomitante com a divulgacdo da
convocagéo.

O candidato que for convocado e ndo encaminhar video e fotografia, ndo figurara na lista
especial dos candidatos negros ou pardos, passando a figurar somente na lista da ampla
concorréncia dos candidatos ao cargo de sua op¢éo.

O processo de heteroidentificacdo consistird exclusivamente em anélise fenotipica do
candidato autodeclarado preto ou pardo e sera realizada por uma Comissao que verificara
se 0 mesmo atende aos critérios fenotipicos que o identifiguem como preto ou pardo,
confirmando, ou n&o, a autodeclaracdo prestada.

A comissdo designada para a verificacdo da veracidade da autodeclaragdo sera composta
por 05(cinco) membros distribuidos por género e cor.

A confirmacéo da veracidade da autodeclaracdo se dara pela decisdo da maioria simples
da Comissao.

Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos convocados para 0 processo de

Péagina 18 de 51


http://www.ibgpconcursos.com.br/

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE RESENDE

COSTA/MG %&IBGP
N\ INSTITUTO BRASILEIRO

EDITAL N°01/2023 DE GESTAQ E PESQUISA

heteroidentificacdo deverdo submeter, durante o periodo especificado no ato de
convocacdo, a seguinte documentacéo especifica:

a) Video individual e recente de 30(trinta) segundos;

b) Fotografia, de frente, recente, com destaque preferencial do rosto.

6.2.17 Requisitos para submissdo do video e da fotografia para comprovacao de autodeclaragdo

6.2.18

6.2.19

6.2.20

6.2.21

6.2.22

6.2.23

de pretos ou pardos:

6.2.17.1 Arquivo de video: O video devera ser individual, de no maximo 30(trinta)
segundos, seguindo o roteiro abaixo e atender as seguintes caracteristicas: ser
gravado recentemente; frontal e de perfil (virando a cabeca para o lado direito e
para o lado esquerdo); boa iluminacdo; fundo branco, sem filtros de edi¢édo; sem
0 uso de maquiagem, oculos, lenco, boné ou qualquer outro objeto que possa
prejudicar a identificacdo do candidato. Devera ter o tamanho méximo de 50MB
(Megabytes) e devera estar em um dos seguintes formatos: AVI, MP4, MOV,
3GP ou WMV.

6.2.17.1.1 Roteiro: “Eu (nome completo do candidato), meu numero de
identificacdo é (falar o nimero do documento de identificacéo),
concorro a uma vaga para o cargo (falar o nome do cargo), no
concurso (falar o nome do concurso), e me autodeclaro (“preto” ou
“pardo”). Afirmo ainda que as informacdes prestadas neste video
sdo veridicas.”

6.2.17.2 Arquivo de fotografia: A fotografia deve ser frontal, recente, com destaque do
rosto, com fundo branco, sem filtros de edi¢éo, sem o uso de maquiagem, 6culos,
lenco, boné ou qualquer outro objeto que possa prejudicar a identificacdo do
candidato. Devera ter o formato JPG, PNG ou JPEG, com tamanho méaximo de
5MB (Megabytes).

A qualidade de arquivos submetidos é de exclusiva responsabilidade do candidato, que
deverd corrigi-los previamente ao envio definitivo dos documentos. As imagens dos
documentos deverdo estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir a analise da
documentacdo com clareza.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
envio de documentos para o procedimento de heteroidentificacdo estdo corretas.

Todos os arquivos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacédo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos no ato de convocacéo.

O video e a fotografia disponibilizado pelo candidato serdo arquivados pelo IBGP,
podendo ser utilizados a qualquer momento para os fins previstos no Edital, sendo
preservado o sigilo dos mesmos.

Seré indeferido o candidato que ndo tiver a sua autodeclaracdo confirmada pela Comisséo.

O candidato podera ter sua autodeclaracédo ndo homologada pelos seguintes motivos:

a) Ndo atende aos critérios fenotipicos, obrigatorios para a homologacdo da
autodeclaracdo de pretos ou pardos;

b) Néo se autodeclarou preto ou pardo;

c) Né&o foi possivel realizar a avaliagdo com base nas imagens do video e na fotografia
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apresentada pelo candidato;
d) N&o enviou documentacdo de acordo com os critérios estabelecidos no edital.

A Comissao de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos tera a
prerrogativa de convocar o candidato para entrevista on-line ou presencial, se julgar
necessario. Nessa hipétese, o candidato sera comunicado sobre o agendamento da
entrevista e o local de comparecimento, através do e-mail informado no ato da inscricao.

O enguadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ou parda ndo se
configura em ato discriminatorio de qualquer natureza.

O resultado da heteroidentificacdo serd divulgado no endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br.

Os candidatos que tiverem suas declaracdes indeferidas poderao interpor recurso na forma
do item 11. deste Edital.

A prestagdo de informacGes falsas dos arquivos enviados pelo candidato acarretara o
indeferimento e o candidato sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

Na hipotese de o candidato no ato da heteroidentificacdo ser julgado como ndo integrante
da cota, o candidato sera inserido na lista de ampla concorréncia lhe sendo assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

O candidato que se declarar negro ou pardo, se classificado no Concurso Publico, figurara
em lista especial dos candidatos negros ou pardos, bem como na lista da ampla
concorréncia dos candidatos ao cargo de sua opcao.

A ordem de convocacédo dos candidatos negros ou pardos se dara da seguinte forma: a 12
vaga a ser destinada a pessoa negra ou parda sera a 3% vaga, a 22 vaga sera a 82 vaga, a 32
vaga sera a 132 vaga, a 4% vaga seréa a 182 vaga e assim sucessivamente.

Os candidatos inscritos como negros ou pardos aprovados dentro do nimero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato cotista negro ou pardo aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato cotista negro ou pardo posteriormente classificado.
Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos cotistas negros ou pardos aprovados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo reservadas para
a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificacdo da ampla concorréncia por vaga.

A homologacdo do resultado final do Concurso Publico para as vagas reservadas para
candidatos negros ou pardos sera feita observando o nimero maximo de candidatos
aprovados em relagdo a quantidade de vagas previstas.

A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificacao,

de alternéncia e de proporcionalidade, que consideram a rela¢do entre o numero total de
vagas e 0 nimero de vagas reservadas aos negros ou pardos.
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7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

CondicOes especiais para realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporéria, tenham
necessidade.

O candidato devera declarar, no ato da inscrigdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando-
a no Formulario Eletronico de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto,
devera seguir as orientagfes previstas no subitem 6.1.8. e subitens para o atendimento especial e
indicar as condicdes especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver, para a
realizacdo das provas.

A realizacdo das provas, nas condicdes especiais, serd condicionada a solicitagdo do candidato e a
legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além de
ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetbnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

O candidato com deficiéncia fisica, previsto no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar de
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagdo das provas, fiscal para auxiliar no
manuseio das provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera
encaminhar os documentos obrigatérios/comprobatorios, previstos no subitem 6.1.8. e subitens, no
periodo previsto das inscri¢des.

O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando-se de indicar
a condicdo especial de que necessita, ndo sera atendido.

O candidato que necessitar de condicGes especiais para escrever devera indicar essa condicao,
informando-se, na solicitacdo, que necessita de auxilio para a transcricdo das respostas. Nesse caso,
o candidato terd o auxilio de um fiscal.

O candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizagdo das provas
devera apresentar os documentos obrigatérios/comprobatdrios, descritos no subitem 6.1.8. e subitens,
no periodo previsto das inscricdes, com a especificacdo e a justificativa médica da necessidade até o
término do periodo das inscricdes.

7.8.1. O candidato que solicitar tempo adicional e/ou sala individual, caso deferido e aprovado, sera
convocado para realizacdo de pericia medica do IBGP, antes do resultado final. E em se
constatando fraude, o candidato ser& eliminado do Concurso Pablico.

O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar do
atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) deverd encaminhar os
documentos obrigatorios/comprobatorios, estabelecidos no subitem 6.1.8. e subitens, no periodo
previsto das inscrigoes.

7.9.1. O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.9. deste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, indicado no subitem 6.1.8. deste Edital, com a especificagéo e
a justificativa dessa necessidade.

7.10. O candidato com deficiéncia visual, previsto no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar de provas
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ampliadas, de leitura ou transcricdo das provas (ledor/transcritor), devera encaminhar 0s
documentos obrigatorios/comprobatorios, previstos no subitem 6.1.8. e subitens, periodo previsto
das inscricoes.

7.10.1.0s candidatos que solicitarem ledor/transcritor terdo esse auxilio oferecido por leitura em
voz alta, de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretacdo ou explicacéo sobre
0s conteudos, em sala individual.

7.10.1.1. Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra (fonte)
correspondente ao tamanho 24. O candidato que necessitar de provas em papel
especial com letra (fonte) superior ao tamanho 24 devera encaminhar o Laudo
Médico, previsto no subitem 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e a
justificativa dessa necessidade.

O Municipio de Resende Costa/MG e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer
alegacdo por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo cometidos pelo Fiscal.

Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante
as provas, aqueles que, por razfes de salde, fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no subitem 4.2.1.,
exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br - “Area do
Candidato”, em arquivo _unico, formato exclusivo de PDF, salvo com 0 nome completo do
candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e cujo tamanho ultrapasse
5MB.

A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, conforme modelo do
Anexo VI deste Edital, o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a PcD, e que
por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera enviar o
requerimento de proprio punho, datado e assinado, indicando-se as condi¢Bes de que necessita para
a realizacdo e as razdes, acompanhado de Laudo Médico, previsto no subitem 6.1.8. deste Edital,
com a especificacdo e a justificativa dessa necessidade e as razdes da solicitacéo.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive nos itens 7.13. e 7.109.

As solicitacGes de condigOes especiais para a realizacdo das provas deverdo ser realizadas durante
0 periodo de inscricéo.

O candidato que ndo cumprir o previsto no subitem 6.1.8. e subitens e no item 7. e subitens, seja
qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitacdo atendida. Ao candidato, fica a exclusiva
responsabilidade de cumprir o previsto neste Edital.

N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos documentos
apos o periodo de inscrigcdo, conforme previsto neste Edital.

DOS CANDIDATOS SABATISTAS

7.18.1. Aos candidatos SABATISTAS, pessoas que, por conviccao religiosa, guardam o sabado
para garantir o direito de realizar as provas a partir do por do sol, deverdo enviar a solicitagéo
e os documentos obrigatorios/comprobatérios, conforme subitem 7.18.2. deste Edital, no
prazo estabelecido no subitem 4.2.1., exclusivamente por upload, pelo endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br - “Area_do_Candidato”, em_arquivo_Unico, formato
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exclusivo de PDF, salvo com 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos
em formato de imagem e cujo tamanho ultrapasse 5SMB.

7.18.2. O documento obrigatério/comprobatdrio para a condicdo prevista no subitem 7.18.1. sera:
a) Atestado comprobatorio da confisséo religiosa, emitido pelo representante devidamente
qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

7.18.3. Sera resguardado a esses candidatos o tempo de duragdo de provas a que todos tém direito.
7.18.4. Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital sequirdo as mesmas

normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e horario da realizagdo das provas,
sem qualquer diferenciacao de horario.

DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.19.1. As candidatas lactantes que ndo cumprirem o previsto no item 7. e subitens, inclusive os
itens 7.13. e 7.19. e subitens deste Edital, e os prazos previstos neste Edital, seja qual for
0 motivo alegado, poderdo néo ter a solicitagdo/condicao especial atendida por questfes
de ndo adequacdo das instalacdes fisicas do local de realizacédo das provas.

7.19.2. Na hipotese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condices solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.19.3. O tempo despendido para amamentacdo sera contabilizado pelo Fiscal e compensado
durante a realizacao das provas em igual periodo.

7.19.4. Para amamentacdo, a crianca devera permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacéo do certame.

7.19.5. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seu cuidado
(familiar ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia temporaria, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenacao do certame.

7.19.5.1.0s telefones celulares, aparelhos eletrénicos e demais materiais previstos, no
subitem 9.2.10. e subitem, do adulto responsavel pela guarda da crianca, deverao
permanecer no local determinado pela Coordenacdo do certame durante todo o
periodo de realizacdo das provas.

7.19.6. A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada por um Fiscal, do sexo
feminino, o qual garantira que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

7.19.7. Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.19.8. A amamentagdo dar-se-4& nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
determinada pela Coordenagdo do certame, permanecendo-se somente a candidata
lactante, a crianca e a Fiscal.

7.19.9. O IBGP nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de néo poder realizar as provas.

7.20. Apds o prazo de inscri¢do o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera entrar
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em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07(sete) dias Uteis da realizacao das provas
pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica serd examinada pelo IBGP,
além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

COMPROVAGCAO DA INSCRICAO

8.1

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

N&o seré enviado, via postal, o0 Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI). A data, o horéario e 0
local da realizacdo das provas serdo disponibilizados em até 05(cinco) dias antes da data de
aplicacéo da prova, no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1. Para visualizar o CDI, o qual contém informacdes como data, horario e local de provas, o
candidato devera acessar o endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br -

“Area do Candidato” - “CDI”, utilizando-se 0 CPF e senha cadastrados no sistema, a partir
da data estabelecida no item 8.1.

8.1.2. Caso o candidato néo visualize o CDI no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br
dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato com o IBGP pelo e-mail
contato@ibgp.org.br.

O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento da data, horério e local de realizacdo das provas,
para fins de justificativa de auséncia ou atraso.

E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhével visitar o local de realizagdo das
provas com antecedéncia.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

O ndo comparecimento as provas ou 0 atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizard na
respectiva desisténcia no certame e, consequentemente, na eliminacéo do candidato.

8.5.1. O candidato que, por qualguer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos para
realizacdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da Taxa de
Inscricdo, efetuado, previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital, podera participar do certame,
devendo-se preencher e assinar, no dia das provas, Formulario de Condicionalidade.

8.5.1.1. Alinclusédo de que trata o subitem 8.5.1. ser realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

8.5.1.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

E obrigagdo e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informages constantes no
CDI.

Eventuais erros de digitagdo verificados no CDI, ou erros observados nos documentos impressos

pelo candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, numero de documento de

identificacdo, conforme estabelecido neste Edital, CPF, data de nascimento e enderegco deveréo,

obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando-se as seguintes condicoes:

a) No dia da realizacéo das provas: informar a situacdo ao Fiscal de sala, que constard como registro
de ocorréncia;
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b) Ateé a publicacdo do resultado preliminar com classificacdo, no endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”;

c) Apos a publicacdo do resultado preliminar com classificacdo até a homologacdo deste certame:
SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR) com custos por conta do candidato,
enderecado ao IBGP, enderecado a Avenida do Contorno, n® 1298 - sala 08 - Bairro Floresta -
Belo Horizonte/MG - CEP: 30.110-008 - Caixa Postal: 7384 ou a Prefeitura Municipal de
Resende Costa/MG, enderecado a Rua Maria Candida de Andrade, n° 91 - Resende Costa/MG -
CEP 36.340-000. No envelope oficio fechado, devidamente preenchido, constando-se na parte
frontal:

ERRO NOS DADOS PESSOAIS
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE RESENDE COSTA/MG - EDITAL N° 01/2023

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CPF:

CARGO/FUNCAO:

DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

d) Apds a data de homologacdo e durante o prazo de validade do certame: perante a Prefeitura
Municipal de Resende Costa/MG, enderecado a Rua Maria Candida de Andrade, n°91 - Resende
Costa/MG - CEP 36.340-000, ou pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente
constituido, das 07h30 as 11h30 e das 13h as 17h , de segunda-feira a sexta-feira (dias Uteis).

8.7.1. A comprovacao da tempestividade da incorrecdo nos dados pessoais obedecera ao previsto
no item 17.27. deste Edital.

8.7.2. O candidato que né&o solicitar a correcdo dos dados pessoais, nos termos do item 8.7. e
subitens, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

8.7.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dessa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

8.8. Em hipdétese alguma, serdo efetuadas alteracfes nos dados informados, confirmados e transmitidos
pelo candidato no ato da inscricdo, relativos ao(a) cargo/funcéo, a condicdo a que concorre (vagas de
ampla concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas no item 8.7. e subitens.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1.0 ato de confirmacdo do dia, local e horario de realizacdo das provas, por meio do
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), sera divulgado no endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitem.

9.1.2. As provas serdo realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Resende Costa.

9.1.3. Na hipttese em que o nimero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais e espacos
disponiveis na cidade de realizagdo das Provas, o Municipio de Resende Costa/MG e o IBGP
se reservardo o direito de indicar e alocar os candidatos em locais de provas em cidades
proximas, para realizar a demanda, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.1.4.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espagos fisicos) adequados

nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o Municipio de Resende Costa/MG
reserva-se o direito de alterar a data provavel para realizagdo das provas.
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9.1.5.Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicacdo da nova data no Quadro de Avisos da Prefeitura de
Resende Costa e  enderecos  eletrbnicos novo.ibgpconcursos.com.br e
www.resendecosta.mg.gov.br, além da imprensa escrita e falada.

9.1.6. O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacdo das provas em
virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, 0 IBGP comunicara o fato aos
candidatos por meio dos contatos informados quando do ato da inscrigéo.

9.1.7.N&o sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horéario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.1.8.Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.9.0s candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes do
horéario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacdo com foto, de
caneta esferogréafica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e do Comprovante
Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizacdo das provas.

9.1.9.1. Nos locais de realizacdo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.19. deste Edital.

9.1.10. Sera eliminado deste certame o candidato que se apresentar ap6s o horario de fechamento
dos portdes, conforme estabelecido no subitem 9.2.1.1. deste Edital, ou ndo comparecer para
a realizacdo das provas no dia, horario e local para as quais foi convocado, seja qual for o
motivo alegado.

9.1.11.Ndo havera segunda chamada ou repeticao de prova.

9.1.12. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacées no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

9.2. DA APLICACAO DAS PROVAS

9.2.1. A aplicacdo da Prova ocorrera na data provavel de 14/04/2024 (domingo), em dois turnos,
divididos por cargo/funcdo, conforme os quadros a seguir:

HORARIO DE
DATADA | TURNO/ | . ABERTURA E
PROVA | HORARIO | ©©P CARGO FECHAMENTO DO
PORTAO

101 |JAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
102 BOMBEIRO HIDRAULICO
103 |CALCETEIRO

104 |GARI
14/04/2024 106 MOTORISTA . , Abertura as 08h e
(domingo) | Das 09h15 | 301 IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF | fechamento as
Manha as11h45 | 302 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF IV 09h00min00seg

303 |AGENTE DE TRANSITO

304 |ALMOXARIFE

501 |ASSISTENTE SOCIAL

502 |ICIRURGIAO DENTISTA DO PSF
503 [CONTADOR MUNICIPAL
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504 |COORDENADOR PEDAGOGICO

505 ENFERMEIRO COORDENADOR DO PSF

506 ENGENHEIRO CIVIL

508 [FISIOTERAPEUTA DA ATENCAO E DA ATENCAO BASICA
509 IMEDICO PSF

510 NUTRICIONISTA DA ATENCAO BASICA

517 PSICOLOGO DA PROTECAO ESPECIAL

518 |PSICOLOGO DO BEM VIVER

601 MEDICO GINECOLOGISTA-OBSTETRA

602 MEDICO PEDIATRA

HORARIO DE
DATADA | TURNO/ | .. ABERTURA E
PROVA | HORARIO | ©©P CARGO FECHAMENTO DO
PORTAO
105 MECANICO
107 |OPERADOR DE MAQUINAS
108 |PEDREIRO
109 |SOLDADOR
110 [ZEL ADOR DE ESPACOS ESPORTIVOS
305 |ATENDENTE DE TURISMO
306 [FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
307 MONITOR DE CRECHE
14/04/2024 | o1 415 | 401 [TECNICO EM ENFERMAGEM (DISTRITO DE JACARANDIRA) Abertura as 13h e
(domingo) 351645 | 507 [EISCAL DE TRIBUTOS fechamgnto as
Tarde 14h00min00seg

511 |PROFESSOR I - CIENCIAS

512 PROFESSOR | - EDUCACAO FiSICA PI MB
513 |PROFESSOR I - ENSINO RELIGIOSO

514 PROFESSOR | - GEOGRAFIA

515 PROFESSOR I - LINGUA PORTUGUESA
516 PROFESSOR | - MATEMATICA

519 PSICOLOGO DO NASF

520 PSICOLOGO ESCOLAR E EDUCACIONAL

9.2.1.1. Os portBes serdo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio das provas e fechados,
impreterivelmente, as 09h00min00seq, no turno da manh, e as 14h00min00seq,
no turno da tarde, horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.2.A duracdo das provas para todos(as) os(as) cargos/funcées sera de 02h30 (duas horas e trinta
minutos), incluido, nesse tempo, a distribuicdo da prova, leitura das instruces e
preenchimento da Folha de Respostas da prova, sendo responsabilidade do candidato
observar os horarios estabelecidos.

9.2.3. O ingresso na sala de prova sera permitido somente ao candidato que estiver munido de um

dos documentos de identificagéo original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
Forcas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo publico, 6rgao fiscalizador de exercicio
profissional, 6rgéo de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forca de Leli
Federal valham como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto, que contenha o nimero do Documento
de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n° 10.226, de 05 de
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marco de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por Lei Federal, valham como documento de identificacdo oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital) apresentados
nos respectivos aplicativos oficiais.

9.2.4.N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: quaisquer documentos sem foto; copia
de documento, mesmo que autenticado em cartorio; protocolo de qualquer outro documento;
certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) sem foto, expedida antes da
Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante; cracha de identidade
funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscricdo (Cl) ou Comprovante
Definitivo de Inscricdo (CDI); ou qualquer outro documento ndo previsto neste Edital.

9.2.5.Caso o candidato esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méximo,
30(trinta) dias, ocasido em que sera submetido(a) a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinatura e de impresséao digital em formulario préprio.

9.2.5.1. Para confirmacdo da identificacdo, o candidato devera apresentar, em até no
méaximo 10(dez) dias ap6s a data da prova, o documento de identificacdo digital (e-
Titulo com foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no endereco
eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato” - “Dados Cadastrais”
ou o documento de identificacdo fisico, comparecendo ao IBGP, situado a Avenida
do Contorno, n® 1298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG.

9.2.5.2. Caso o candidato ndo apresente a identificacdo no prazo estabelecido no subitem
anterior, 0 mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.6.0s documentos, conforme estabelecido no subitem 9.2.3. deste Edital a serem,
obrigatoriamente, apresentados pelo candidato, nas etapas do certame, deverdo estar em
perfeita condicdo, legivel, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo deste.

9.2.7.Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no subitem 9.2.3., garantirdo
a identificacdo do candidato e a permisséo para realizar qualquer etapa do certame.

9.2.8.Serdo aceitos, nas etapas do certame, os documentos estabelecidos no subitem 9.2.3. deste
Edital, mesmo se estiverem vencidos.

9.2.8.1. Néo serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a completa
identificacdo do candidato ou de assinatura.

9.2.9.Por motivo de segurancga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizacao das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

9.2.10. Durante o periodo de realizacdo das provas, sob pena de eliminacgéo, ndo sera permitido ao
candidato fazer uso, portar ou deixar sob a mesa caneta esferografica com estrutura nao
transparente, lapis, lapiseira corretivo, borracha, lapis-borracha, régua; éculos escuros; boné,
chapéu, gorro ou similares; lengo; reldgio de qualquer tipo; fone de ouvido, protetores,
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abafadores, tamp®es e/ou similares auriculares; calculadora; notebook, tablet, pen drive; folha
avulsa de qualquer tipo e/ou anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais;
telefone celular, smartphone ou similar, mesmo que desligados; qualquer aparelho eletronico
e/ou quaisquer instrumentos que receba, transmita ou armazene informacdes.

9.2.10.1.E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de
qualquer espécie, mesmo que tenha autorizacao para o respectivo porte, ou que esteja
uniformizado e/ou de servico.

9.2.10.2.Ndo serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0S
candidatos ou deles com outras pessoas além da Comissdo do Concurso Publico.

9.2.10.3.Durante a realizacao das provas, o candidato ndo podera fazer anotagdes em quaisquer
outros meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura, sob pena de eliminacgéo do certame.

9.2.11. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter telefone celular
e/ou qualquer aparelho eletronico, que esteja sob posse dele, completamente desligados,
ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de vibracdo e/ou silencioso, e assim
permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.

9.2.11.1.E aconselhéavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo-se que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado, sob pena de
exclusédo do certame.

9.2.11.1.1. Caso algum som seja emitido, mesmo dentro de embalagem fornecida
pela Coordenacdo do certame, o candidato podera ser eliminado do
certame.

9.2.12. O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identificacdo
oficial, especificado no subitem 9.2.3., caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente e o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizagdo da prova.
Recomenda-se, também, ndo levar quaisquer dos objetos citados no subitem 9.2.10.

9.2.12.1.Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer no local determinado pela Coordenacdo do certame durante toda a
aplicacdo das provas.

9.2.13. 0 Municipio de Resende Costa/MG e o IBGP ndo se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizacéo das provas,
nem por danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.14. O candidato podera ser submetido & revista pessoal ou a inspecdo individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comisséo
Fiscalizadora, durante a realizagdo das provas, por medida de seguranga no certame, sob pena
de eliminacao, em caso de recusa.

9.2.15.0 candidato podera se retirar do local de realizagdo das provas somente mediante
consentimento prévio do Fiscal e/ou acompanhado por membro da Coordenacao do certame.
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O descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrucdes
determinadas pela Coordenagdo do certame implicara eliminacao do candidato, sem direito
a reaplicacao de provas.

9.3. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.34.

9.3.5.

9.3.6.

9.3.7.

9.3.8.

9.3.9.

As Provas Obijetivas de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatorio, serdo
aplicadas aos candidatos de todos os(as) cargos/funcdes.

A Prova Objetiva consistird no nimero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade
previsto para o(a) cargo/funcdo, conforme Anexo I11 deste Edital, com quatro alternativas
de resposta, sendo uma so a correta.

A Prova Objetiva versara sobre os contetdos programaticos definidos no Anexo IV deste
Edital, que servirdo apenas como direcionamento de estudos aos contetdos propostos,
cabendo ao candidato se preparar para realizacdo das provas da forma que melhor Ihe
couber.

Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposi¢do da assinatura, no campo proprio, e transcricao das respostas.

O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de
Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato sera
eliminado do certame.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas devera ser equivalente aquela
constante no documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido
neste Edital, sendo vedado a rubrica em caso de o documento ndo ser assinado
dessa forma.

Somente sera permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdo, feita com caneta esferografica de tinta azul ou preta
com estrutura transparente, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros,
respeitadas as condicbes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a
realizacdo das provas, conforme itens 6. e 7. e respectivos subitens.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da
respectiva correcao.

N&o havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem sem assinatura, marcadas
ou escritas a lapis ou a caneta esferografica, que nao seja de tinta azul ou preta, bem como
contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (home, pseudénimo, simbolo,
data, local, desenhos, forma etc.) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

9.3.9.1. Néo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
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legiveis.

9.3.9.2. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade ao previsto neste Edital e no
Caderno de Provas ou com instrucdes determinadas pela Banca Examinadora, sob
pena de eliminacéo do certame.

9.3.10. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realizacéo das
provas mediante a entrega obrigatoria da Folha de Respostas, devidamente preenchida e
assinada, ao Fiscal e/ou conforme previsto neste Edital.

9.3.10.1.0s candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para
utilizacdo dos banheiros ou beber agua, antes de decorrida 01(uma) hora do
inicio ou 15(quinze) minutos antes do término.

9.3.11. Os 03(trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo
candidato entregue a prova, e somente poderao deixar o local de provas juntos, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo do banheiro e bebedouro.

9.3.12. Os candidatos poderdo levar consigo o Caderno de Questdes apos ter concluido a prova.

9.3.13. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca
Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetudo das
provas, critérios de avaliacdo e/ou de classificacdo.

9.4. DA PROVA PRATICA

9.4.1. A 2%Etapa deste Concurso Publico para os(as) cargos/fungdes relacionados na tabela a seguir
consiste em Prova Pratica, de carater eliminatdrio, limitados ao quantitativo de candidatos
descritos na tabela a seguir para os(as) cargos/funcgdes, acrescido dos candidatos empatados,
respeitado o Edital e 0 Anexo I.

Cad. Cargo/Funcéo Quzg\t. Candidatos
onvocados

102 Bombeiro Hidraulico 10

103 Calceteiro 10

105 Mecanico 10

106 Motorista 24

107 Operador de Maquinas 30

108 Pedreiro 30

109 Soldador 10
TOTAL 124

9.4.2. A aplicagéo da Prova Préatica ocorrerd no Municipio de Resende Costa/MG.

9.4.3. A Prova Pratica esta prevista para ser realizada em data a ser divulgada, podendo ser
antecipada ou prorrogada, circunstancia que serd comunicada em aviso a ser publicado no
endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

9.4.4. O Ato de Convocagdo para a Prova Pratica sera publicado com antecedéncia minima de
05(cinco) dias da data de realizacdo, no Painel de Publica¢des da Prefeitura e sera divulgado
no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.
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Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a prova pratica serdo fornecidos
pela Coordenacdo do Concurso, exceto itens de consumo como agua e alimentos.

Para a realizagdo da Prova Prética, todos os candidatos deverdo apresentar o documento de
identificacdo oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento impresso, Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto e/ou Passaporte vélido.

Os candidatos aos cargos/funcdes 106 - Motorista e 107 - Operador de Maquinas devem,
obrigatoriamente, no momento da prova, apresentar Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH) Categoria “D”, caso ndo apresentem serdo impedidos de realizar a prova e,
consequentemente, eliminados.

A ndo apresentacdo dos documentos referidos nos subitens 9.4.6. e 9.4.7. ndo dar&
direito ao candidato de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso
Publico.

A Prova Prética ird avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos concretos,
com critérios de avaliagdo definidos de acordo com a natureza da funcdo e da area de
conhecimento.

O tempo de duracdo e os critérios de avaliacdo da Prova Prética serdo indicados em
Regulamento Especifico (Anexo XI), a ser publicado divulgado no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

A avaliacdo da Prova Pratica dar-se-a através dos conceitos apto ou inapto.

As provas Praticas consistirdo em uma simulacdo concreta das atividades da funcdo com o
valor de 0 a 10 (zero a dez) pontos. Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem
desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

Somente serdo divulgadas as notas obtidas na prova pratica dos candidatos considerados
aptos.

O candidato que for considerado inapto sera eliminado do Concurso Publico.
As provas serdo avaliadas por equipe habilitada.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munidos do documento de identificacéo.

Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para
0 horario e a equipe técnica do IBGP.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante a realiza¢cdo sem a devida autoriza¢do ou que nao
estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenca;

b) N&o apresentar a documentacao exigida para a referida etapa;

c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da
prova prética;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando
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usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenca para tal,

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular,
notebook, palmtop, agenda eletrdnica, gravador ou outros similares.

Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horérios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da
prova, sendo atribuida a nota 0,0(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o
motivo alegado.

Imprevistos como adversidades climaticas, condi¢cdes de salde, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do
horario agendado.

O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Prética serd eliminado do Concurso
Publico.

N&o haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteracBes organicas ou fisioldgicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou
outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica
do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o qual sera
realizado de forma aleatoria.

O resultado da Prova Pratica, para os aprovados nesta fase, serd divulgado em até 07(sete)
dias depois da realizacdo da prova, no endereco eletrénico: novo.ibgpconcursos.com.br,
ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou e-mail.

DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

9.5.1.

9.5.2.

9.5.3.

A 22 Etapa deste Concurso Publico para o(a) cargo/funcdo 104 - Gari, serd realizada
conforme previsto na Lei Municipal n®5.285/2023, e consiste na Prova de Capacidade Fisica,
de carater eliminatério, que tem por objetivo avaliar a capacidade fisica e organica do
candidato para desempenhar as atividades tipicas do(a) cargo/funcdo que ocupard, assim
como medir as limitagdes e potencialidades fisicas, com critérios de avaliagdo especificos de
acordo com a natureza do(a) cargo/funcgéo e das atividades descritas no Anexo Il do Edital
n® 01/2023.

Esta etapa refere-se a fase em que o candidato precisara demonstrar a aptidao e capacidade
para suportar fisica e organicamente a execuc¢éo das tarefas descritas para o(a) cargo/funcéo
a gque concorre e relacionadas as atividades que ira desenvolver na rotina de trabalho.

A avaliacdo definida para a etapa da Prova de Capacidade Fisica consistird em testes fisicos,
conforme descrito no Anexo XII deste Edital, para os candidatos de ampla concorréncia e
Pessoas com Deficiéncia - PcD, todos de carater eliminatério, sendo ao final da avaliagéo o
candidato julgado como apto ou inapto, por se tratar de uma etapa de carater eliminatdrio,
considerando-se como apto aquele que realizar o quantitativo minimo estabelecido no Anexo
XI1 deste Edital, para cada um dos exercicios determinados.
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. A aplicacdo da Prova de Capacidade Fisica ocorrerd no Municipio de Resende Costa/MG.

. A Prova de Capacidade Fisica esta previsto para ser realizado em data a ser divulgada,

podendo ser antecipado ou prorrogado, circunstancia que sera comunicada em aviso a ser
publicado no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

Serdo convocados para a Prova de Capacidade Fisica os candidatos aprovados na Prova
Objetiva de Mdltipla Escolha, conforme item 10.1., limitados ao total de 10(dez) vezes o
numero de vagas ofertadas para o(a) cargo/funcdo, acrescido dos candidatos empatados,
respeitado o Edital e 0 Anexo I.

Seré de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br para verificar o local de realizacdo da Prova de Capacidade
Fisica.

O candidato que ndo atender a chamada para a execugdo dos testes estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

N&o havera segunda chamada e repeticdo de provas, seja qual for o motivo alegado.

A ordem de convocacdo dos candidatos para a realizacdo da Prova de Capacidade Fisica
respeitara a ordem alfabética por cargo/funcéo, conforme horéario de agendamento para cada
candidato, onde estes permanecerao a espera da vez de realizar a prova em lugar reservado
para esta finalidade.

O tempo de duracéo e os critérios de avaliacdo da Prova de Capacidade Fisica serdo indicados
no Anexo XII deste Edital.

Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a Prova de Capacidade Fisica
serdo fornecidos pela Coordenagdo do Concurso Publico, exceto itens de consumo como agua
e alimentos.

Para a realizacdo da Prova de Capacidade Fisica, o candidato devera:

a) Comparecer no dia, hora e local previamente designado;

b) Usar traje adequado a préatica esportiva, como: ténis, short ou bermuda e camiseta;

c) Portar documento oficial de identificacéo, original, conforme subitem 9.2.3. deste Edital;
d) Apresentar atestado médico, conforme modelo previsto no Anexo XV.

Para a realizacdo da Prova de Capacidade Fisica todos os candidatos deverdo apresentar o
documento de identificacdo oficial com foto, sendo considerados para isso: Documento
Oficial de ldentidade (RG), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
documento fisico, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto e/ou Passaporte
valido. A ndo apresentacdo de qualquer um desses documentos de identificacdo ndo dara
direito ao candidato de realizar a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso
Publico.

Para submeter-se aa Prova de Capacidade Fisica, o candidato devera, obrigatoriamente,
apresentar atestado médico especifico, conforme modelo do Anexo XV, constando plenas
condicbes de saude, capacitando-o a participar da prova, de acordo com o previsto neste
Edital.

9.5.15.1. O atestado médico devera ter data de emissdo de, no méaximo, 30(trinta) dias
antes da data de realizacdo da Prova de Capacidade Fisica.
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9.5.15.2. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em
desconformidade com o modelo constante no Anexo XV, ndo podera ser
submetido a prova, sendo, automaticamente, eliminado do Concurso Pablico.

9.5.16. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de
30(trinta) minutos, munidos do documento de identificacéo.

9.5.16.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de
realizacdo da Prova de Capacidade Fisica, assim como o comparecimento no
horario determinado.

9.5.16.2. O candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realizacdo da prova
sera eliminado do Concurso Pablico.

9.5.16.3. Imprevistos como adversidades climéticas, acidentes de percurso e
congestionamento das vias nao asseguram ao candidato o direito de apresentar-se
fora do horario agendado.

9.5.16.4. Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos
agendados para o horério e a equipe técnica do IBGP.

9.5.17. Apds a identificacdo do candidato para a realizagdo da Prova de Capacidade Fisica, ndao
sera permitido que se afaste do local que Ihe for designado, a ndo ser acompanhado de um
fiscal.

9.5.18. Apos a conclusdo da prova, o candidato devera se retirar imediatamente do local de
aplicacdo, sem comunicar-se com os demais candidatos.

9.5.19. A Prova de Capacidade Fisica para candidatos de ampla concorréncia e Pessoa com
Deficiéncia (PcD), consistird em 03(trés) testes fisicos, todos de carater eliminatdrio, sendo
considerado apto o candidato que alcancar o desempenho e pontuacdo minima exigida
conforme Regulamento Especifico (Anexo XI1).

9.5.19.1. Para os candidatos as vagas de PcD, em caso de limitacdo para qualquer um dos
testes previstos no Regulamento Especifico (Anexo XII), devera ser atestado e
apresentado no dia da realizacdo da Prova de Capacidade Fisica.

9.5.20. E assegurado a candidata gestante ou em periodo de p6s-parto o direito de realizar, sob a
prépria responsabilidade, a Prova de Capacidade Fisica no(s) local(is) e data(s) fixados no
Edital do Concurso Publico. No entanto, caso a candidata gravida ou em periodo de
puerpério (até o 45° dia pos-parto) queira a remarcacdo da Prova de Capacidade Fisica,
deverd comprovar documentalmente por atestado médico a necessidade.

9.5.20.1.Seréa concedida a remarcagéo da Prova de Capacidade Fisica independentemente da
data de inicio da gravidez, das condices fisica e clinica da gestante, da natureza e
do grau do esforco fisico e do local de realizacdo do teste, desde que a candidata
cumpra o disposto nesse Edital.

9.5.20.2.A candidata deverd encaminhar ao IBGP, para o e-mail contato@ibgp.org.br,
registrando no campo assunto: Concurso Publico do Municipio de Resende
Costa/MG - Edital n® 01/2023 - Cargo/Funcéao - N° da Inscricéo - Remarcacao
da Prova de Capacidade Fisica, o atestado médico, conforme modelo Anexo
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X1V, até o dia de realizacédo da Prova Objetiva.

9.5.20.3.0 Atestado Médico devera conter a assinatura, o carimbo e o0 numero de registro no
Conselho Regional de Medicina do Médico Ginecologista-obstetra, e ter sido
expedido no prazo maximo 15(quinze) dias da data prevista de inicio da entrega.

9.5.20.4.A candidata que ndo se manifestar no periodo determinado perde o direito de
solicitar remarcacdo e serd convocada para a realizacdo da Prova de Capacidade
Fisica juntamente com os demais candidatos.

9.5.20.5.Seréa publicado, no Ato de Convocacdo da Prova de Capacidade Fisica, o parecer
da Comissdo do Concurso Publico referente a remarcacdo da Prova de Capacidade
Fisica para as candidatas que assim o requereram.

9.5.20.6.Deferido o requerimento da remarcacdo da Prova de Capacidade Fisica, o dia, 0
local e o horério do teste serdo determinados pelo IBGP, em prazo ndo inferior a
45(quarenta e cinco) dias da data do término da gravidez.

9.5.20.7.E de responsabilidade da candidata comunicar formalmente ao IBGP o nascimento
ou a interrupcdo da gestacdo. Caso a comunicagao seja superior a 45(quarenta e
cinco) dias apds o evento (nascimento ou aborto), a candidata sera penalizada com
a exclusdo desse Concurso Publico.

9.5.20.8.A candidata com pedido de remarcacdo deferido seguira nas listas referentes as
préximas fases, sob condicional, até que sejam realizados os testes e a subsequente
aprovacao.

9.5.20.9.A nomeacdo ou admissdo e o inicio do exercicio das atividades no emprego ou
emprego da candidata ficam condicionados a aprovacao dessa fase.

9.5.20.10. O disposto nesse item nao se estende a mée adotante.
Todos os testes serdo realizados em uma unica tentativa.
Sera obedecido intervalo de 05(cinco) minutos entre cada uma das provas.

Os tempos oficiais dos exercicios serdo controlados pelos crondmetros da Banca
Examinadora, que servirdo de referéncia exclusiva para o inicio e o término dos testes.

N&o sera permitido o auxilio mutuo entre os candidatos durante a realiza¢do das provas do
teste fisico, sendo considerados eliminados do Concurso Publico aqueles que o fizerem.

O candidato que vier a acidentar-se, sofrer mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um
dos exercicios da Prova de Capacidade Fisica, e ndo tiver condicdo de continuar as
atividades estard automaticamente eliminado no Concurso Publico.

A avaliacdo da Prova de Capacidade Fisica dar-se-a por meio dos conceitos apto ou inapto.

As provas serdo avaliadas por equipe habilitada, membros da Banca Examinadora,
devidamente qualificados e que atuam como avaliadores fisicos.

9.5.27.1. A Prova de Capacidade Fisica do candidato que concorre as vagas de ampla
concorréncia e Pessoa com Deficiéncia (PcD) consistira em exercicios que
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possam medir a condi¢éo fisica do candidato tendo como métrica o quantitativo a
ser realizado, o género e as deficiéncias previstas em legislacdo especifica.

Considerando-se que a Prova de Capacidade Fisica se constitui de testes que exigem
capacidade fisica plena dos candidatos, sob pena de prejuizo a saude, serd excluido do
certame 0 candidato que, na data e local designados para prestacdo dos testes, tenha se
acidentado, que esteja doente, recém-operado ou que, por qualquer motivo, ndo apresente
plenas condi¢des fisicas para a realizagdo das provas.

Os testes previstos para esta etapa do Concurso Publico serdo executados pelo candidato na
ordem definida pela Comissdo Examinadora.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo concluir os exercicios da Prova de Capacidade
Fisica estard eliminado do Concurso Publico.

O candidato que nao atingir a pontuacdo minima exigida prevista no Regulamento Especifico
(Anexo XI1), sera considerado inapto e, em Ultima instancia, apos periodo recursal, sera
eliminado do Concurso Publico.

Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante a realizacdo da mesma sem a devida autorizacao
ou que nao estiver no local da prova no horério previsto para assinar a lista de presenca;

b) Nao apresentar a documentacado exigida;

c) Nao obtiver a pontuacao estipulada no Regulamento Especifico (Anexo XI1);

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando
usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacéo da avaliagéo;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenca para tal;

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrénicos, tais como telefone celular,
notebook, palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares;

i) Nao estar trajado devidamente conforme previsto nesse Edital;

j) Na&o obedecer as orientagdes estabelecidas nos subitens 9.5.14. e 9.5.15. e subitens.

Em hipotese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da
prova, sendo atribuida a nota O(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o
motivo alegado.

Em razdo de condic¢Bes climaticas, a critério da Banca Examinadora e da Comissdo do
Concurso Publico, a Prova de Capacidade Fisica podera ser cancelado ou interrompido.

Em caso de adiamento da prova, a nova data sera marcada e divulgada no endereco
eletrbnico novo.ibgpconcursos.com.br.

N&o serd disponibilizado espaco para estacionamento de veiculos de candidatos no local da
prova.

O candidato devera zelar pelos pertences particulares, pois 0 Municipio de Resende
Costa/MG e o IBGP, nédo se responsabilizardo por qualquer extravio, dano ou perda de
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materiais, documentos e afins.

Né&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteracdes organicas ou fisiologicas permanentes ou temporarias,
deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusées ou outras situacdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgéanica do candidato, sendo
que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento
previamente efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o qual seré realizado de
forma aleatoria.

O resultado da Prova de Capacidade Fisica, para os aprovados nesta fase, serdo divulgados
em até O07(sete) dias depois da realizacdo da prova, no endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone
ou e-mail.

As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros seréo realizadas de acordo com o
nome e 0 género constantes no registro civil.

Cabera interposicdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis para
o0 candidato inapto, conforme previsto no item 11.1. deste Edital.

Em caso de filmagem/fotografia da realizagdo das provas as imagens ndo serao divulgadas
aos candidatos uma vez que a avaliacdo ocorrera no momento da pratica e com registro em
formulério proéprio, sendo mantida até a finalizacdo da etapa ap6s esgotados 0s prazos
recursais. O recurso de imagem € exclusivamente para utilizacdo da banca de avaliacgéo,
para casos que possam gerar duvidas ou questionamentos na avaliacdo de recursos
interpostos pelo candidato.

As ocorréncias ndo previstas nesse Edital, 0os casos omissos e 0s casos duvidosos serao
resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Resende Costa/MG e
pelo IBGP, no que a cada um couber.

DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Seréconsiderado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta

por cento) do total de pontos atribuidos a prova.

10.1.1.0 total de pontos obtidos nas Provas Objetivas sera igual a soma dos pontos obtidos em

todos os conteudos, considerando-se com equivaléncia dos pesos previstos no Anexo 111
deste Edital.

10.1.2. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do certame.

10.2. A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva.

10.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,

tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do art. 27 da
Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do ldoso, sendo considerada, para
esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;

b) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (quando houver);

c) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;
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d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais (quando houver);

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Legislacdo (quando houver);

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Matematica/Raciocinio Logico;

g) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Nogoes de Informatica (quando houver); e

h) Ter exercido a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho
de 2008 até o término das inscrigdes para este certame, devendo enviar copia do respectivo
comprovante para o IBGP, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arguivo Unico, formato exclusivo
de PDF, salvo com 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato
de imagem e cujo tamanho ultrapasse 5SMB, até o ultimo dia de inscri¢éo; e

i) Idade maior.

10.4. Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no item
10.3. deste Edital, o IBGP realizaré sorteio publico, acompanhado pela Comissdo do Concurso
Publico.

10.5. No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacao.

10.6. O resultado final serd divulgado nos enderegos eletrbnicos novo.ibgpconcursos.com.br e
www.resendecosta.mg.gov.br, em 03(trés) listas em que constardo as notas finais dos candidatos
aprovados, assim como a classificacéo por eles obtida:

a) A primeira lista contendo a classificagéo geral por Cargo, de todos os candidatos, incluindo os
candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD) e na condicdo de negros ou pardos,
observado o disposto nos itens 6.1. e 6.2., caso tenham obtido pontuacédo para tanto;

b) A segunda contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos inscritos, por Cargo, como
Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados; e

c) Aterceira contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condi¢do de negros
ou pardos, respeitados os(as) cargos/funces em que se inscreveram.

10.6.1.0s candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

10.7. A comunicacdo do resultado final dos candidatos aprovados sera publicada no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

10.8. O candidato reprovado sera eliminado do certame e ndo constara das listas de classificacao final.

10.8.1.0 candidato reprovado podera consultar a informacdo sobre a respectiva situacdo no
certame, no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, ap6s a publicacdo dos
resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias uteis, no horario
das 09h do primeiro dia as 16h do terceiro dia, ininterruptamente, a contar do dia Gtil imediato a
data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisOes proferidas e que tenham repercussao
na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes contra:

a) Indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscric¢ao;

b) Indeferimento da inscrigéo;

c) Indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia (PcD) e/ou negro ou pardo;
d) Indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para realizagédo das provas;

e) Questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;
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f) Resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de
célculo das notas;

g) Resultado da Prova Prética;

h) Resultado da Prova de Capacidade Fisica;

i) Resultado do Procedimento de Heteroidentificacéo;

j) Somatdrio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos; e

k) Outras situacdes dispostas em lei.

11.1.1. Para a alinea “b” do item 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 11.2. deste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do
boleto bancério quitado e com autentica¢do bancéria ou acompanhado do comprovante do
pagamento da Taxa de Inscri¢do, conforme previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital, bem
como de toda a documentacdo e de informac@es que julgar necessarias a comprovacao da
regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega de documentos previstos
neste Edital, sera excluido o dia da publicacéo e incluido o ultimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Caso
contrario, o periodo previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

Os recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente, pelas seguintes formas:

a) Internet, pelo endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato” -
“Recursos”, disponivel das 09h do primeiro dia recursal as 16h do terceiro dia recursal,

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato, enderecado na Avenida do Contorno, n°® 1298, sala 08, Bairro Floresta, Belo
Horizonte/MG, Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope; ou

c) Pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido, no endereco
constante na alinea “b” deste item, das 09h as 11h30 e das 13h30 as 16h, de segunda- feira a
sexta-feira (dias Uteis).

11.2.1. O recurso encaminhado via SEDEX ou CARTA ou pessoalmente devera ser individual,
conforme modelo constante do Anexo VII deste Edital.

11.2.1.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:
SOLICITACAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE RESENDE COSTA/MG - EDITAL N° 01/2023
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO/FUNCAO:

11.2.2. A comprovacgéo da tempestividade do recurso obedecera ao previsto no item 17.27. deste
Edital.

Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo conhecidos.

Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentacéo
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo-se o candidato ser claro, consistente
e objetivo no pleito.

Para as alineas “e” ¢ “f” do item 11.1. deste Edital, sera concedido o espelho da Folha de Respostas
das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo recursal.
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11.6. Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinagdes:

11.7.

11.8.

a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que estd sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentacao logica, consistente e fundamentacéo expressa e completa dos
contetdos, conforme previsto no Anexo IV deste Edital, no caso das questdes das Provas
Obijetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignacdo aos contetidos neste Edital e ao
ato decisorio objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso,
sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo completa da(s) referéncia(s), incluindo-se
capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter no maximo 3.000(trés mil) caracteres e sem imagem.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulacédo de recurso.

Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

11.9.Alterado o resultado do julgamento da Prova Pratica e/ou da Prova de Capacidade Fisica ap0s

recurso, a pontuacdo/condicao do candidato sera corrigida, quando houver.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. deste Edital, podera haver alteracdo da

classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana nas decis@es, razdo

pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.11.1. N&o havera reapreciacdo de recursos pela Banca Examinadora. A decisdo tera carater
terminativo.

11.12. Na&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a

substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.13. Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;

b) Que estejam em desacordo com as disposicdes previstas neste Edital,

c¢) Cuja fundamentacéo néo corresponda a questao recorrida;

d) Sem fundamentacédo e/ou fundamentagéo inconsistente, incoerentes ou 0s intempestivos;
e) Encaminhados de forma coletiva;

f) Sem amparo nos contetidos previstos no Anexo IV deste Edital; e

g) Apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.14. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1 deste Edital,

devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas consequéncias

advindas de omissao.

11.16. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, pelo endereco
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eletrénico _novo.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato” - “Recursos”, até o encerramento
deste certame.

11.17. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer

outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste Edital.

11.18. Em caso de alteracdo do resultado, seré publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacéao

da nova lista de aprovados, no endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br.

12. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

O resultado final sera homologado por ato préprio do Prefeito Municipal de Resende Costa.

O ato de homologacdo do resultado final ser& mediante publicacdo no Quadro de Avisos da
Prefeitura ~ Municipal de Resende Costa/MG e nos enderecos eletrdnicos
www.resendecosta.mg.gov.br e novo.ibgpconcursos.com.br, ndo se admitindo recurso desse
resultado.

Caberd ao Municipio de Resende Costa/MG, em prol dos préprios interesses, promover a
homologagéo parcial quando finalizada a competicdo como fases do certificado entre o0s(as)
cargos/funcdes que ja tiver vencido completamente a etapa de Prova Objetiva, ndo restando a
necessidade da realizacdo de outras etapas, sendo homologado em caréter total quando da finalizagédo
das demais etapas de provas dos(as) outros(as) cargos/fungdes do certame.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a
homologagéo do certame.

13. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E INVESTIDURA NO(A) CARGO/FUNCAO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

A investidura em cargo/funcdo publico(a) ocorrera com a posse, somente em forma de nomeacéo.

A nomeacao para o(a) cargo/funcdo depende de prévia habilitagdo em Concurso Publico, obedecida
a ordem de classificacdo e o prazo de validade do certame.

O candidato aprovado, de que trata este Edital, serA nomeado no(a) cargo/funcdo a critério da
Administracdo Publica, conforme o numero de vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente a
ordem de classificacdo final.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, tera o ato
de nomeacdo tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da nomeacdo ou o ndo comparecimento do candidato no prazo
previsto no ato de convocagdo, prosseguir-se-4 a homeacao dos demais candidatos aprovados,
observada a ordem classificatoria.

O candidato nomeado devera atender, cumulativamente, os seguintes requisitos basicos e
exigéncias, na data da posse:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais
retificacoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
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direitos politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constituicdo Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n® 70.436, 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigac0es eleitorais;

e) Estar em dia com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;
f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da nomeacao;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspecdo médica
oficial e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatorios de escolaridade minima e requisitos constantes Anexo |
deste Edital;

i) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja,
75(setenta e cinco) anos;

J) Néo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constitui¢do, os cargos eletivos e 0s
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragéo;

k) N&o acumular remuneracédo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumuléveis na forma da
Constituicao Federal de 1988; e

[) Para os cargos de Agente Comunitério de Salde, o candidato devera ter concluido, com
aproveitamento, o Curso de Formacdo Introdutoria Basica, de acordo com o(a) cargo/fungédo
no(a) qual o candidato foi aprovado, com carga horaria minima de 40(quarenta) horas,
disponibilizado no endereco eletrobnico do Ministério da Sadde em: ACS
<https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28>.

13.7. As atribuicOes dos(as) cargos/fungdes poderdo justificar a exigéncia de outros requisitos para
ingresso, estabelecidos em lei.

13.8. O candidato que, na data da posse, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados no item
13.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item 15.5.
serd impedido da nomeacdo e perdera o direito a investidura do(a) cargo/funcédo para o(a) qual foi
nomeado.

13.9. O candidato designado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos pelo
Municipio de Resende Costa/MG, sendo que, somente apds essa data, ser-lhe-a garantido o direito
a remuneracao.

14. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

14.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacgdo neste certame deverdo se
submeter a inspecdo médica oficial, sob a responsabilidade do Municipio de Resende
Costa/MG, que julgard a aptiddo fisica e mental do candidato para a natureza e
complexidade das atribui¢cbes no exercicio do(a) cargo/fungdo, na forma prevista na
legislacdo especifica.

14.1.2. Para a realizacdo dos exames admissionais, 0 candidato deverd apresentar os seguintes
documentos:

a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura Municipal;
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b) Documento de identificacéo oficial com foto; e
c) CPF ou documento oficial em que se conste o CPF.

O candidato devera apresentar, também, o resultado dos seguintes exames a suas expensas:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia em jejum;

c) Ureia;

d) Creatinina;

e) Urina Rotina;

f) Eletrocardiograma;

g) Raio X de torax PA e PE;

h) TGO, TGP e Gama GT,;

i) Awvaliacdo Psicolégica com atestado emitido por médico Psiquiatra, certificando a
aptidao mental para o cargo;

j) Audiometria (somente para os cargos de Professor, Operador de Maquinas e
Motorista).

14.1.3.1.0s exames previstos no subitem 14.1.3. deste Edital serdo realizados as expensas
do candidato, em laboratdrios de livre escolha, e somente terdo validade se
realizados dentro de 60(sessenta) dias anteriores a data de marcacdo do exame
admissional.

14.1.3.2.0 material de exame de urina de que trata a alinea “e” item 14.1.3 deste Edital
deverd ser colhido no proprio laboratério, devendo esta informagdo constar do
resultado do exame.

O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao exame
médico admissional, serd submetido a inspecdo médica oficial do Municipio de Resende
Costa/MG ou por médicos e profissionais de salde por ela designados.

Nos laudos dos resultados de exames, previstos no subitem 14.1.3. deste Edital, deverdo
constar o nome completo do candidato e a data de nascimento, conforme inscrigdo, alem da
identificacdo dos profissionais responsaveis pelos laudos.

Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos somente se
constarem a assinatura digital e o nimero do profissional e o nimero a que foram
submetidos.

No exame médico admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, poderd interpor recurso e
apresentad-lo a sede do Municipio de Resende Costa/MG, durante horario de
funcionamento administrativo, no prazo maximo de 03(trés) dias Uteis, ininterruptamente,
a contar do 1° (primeiro) dia util subsequente a data da publicacdo do resultado do respectivo
exame.

Decorrido o prazo para interposi¢do do recurso, o candidato considerado inapto no exame
admissional estard impedido de ser empossado, podendo o Municipio de Resende
Costa/MG e o IBGP convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo a estrita ordem
de classificacgéo.
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14.1.10. O recurso referido nos subitens 14.1.9. e 14.1.10. deste Edital suspende o prazo para a

nomeacdo do candidato.

14.2. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM

DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1.

14.2.2.

14.2.3.

14.2.4.

14.2.5.

14.2.6.

14.2.7.

14.2.8.

14.2.9.

Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados
neste certame serdo convocados para se submeter a inspecdo médica oficial do Municipio
de Resende Costa/MG, para caracterizacéo da deficiéncia e julgamento da aptid&o fisica e
mental.

Os candidatos a que se refere o subitem 14.2.1. deste Edital deverdo comparecer a inspe¢éo
médica oficial munidos do documento de identificacdo, conforme estabelecido neste Edital,
e de exames originais especificados no subitem 14.1.3. deste Edital, expedidos no prazo
méaximo de 60(sessenta) dias anteriores ao exame admissional.

Além dos documentos previstos no item 15.5. deste Edital, os candidatos com deficiéncia
(PcD) deverao apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo VI deste Edital.

A inspecdo médica oficial para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizacdo
de deficiéncia serdo feitos por equipe multiprofissional indicada pelo Municipio de
Resende Costa/MG a luz das prerrogativas do item 6. e subitens.

A critério da inspecdo médica oficial, poderao ser solicitados exames complementares para
a constatacdo da deficiéncia e da aptiddo ou compatibilidade da deficiéncia com a natureza
e complexidade das atribuicdes a serem exercidas no(a) cargo/funcao, na forma prevista na
legislacdo especifica.

A inspecao médica oficial sera realizada para verificar:

a) As informagdes prestadas pelo candidato;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos, citados
no item 6. e subitens;

c) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do(a)
cargo/funcao;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade das
atribuicdes a serem exercidas no(a) cargo/funcdo, na forma prevista na legislacdo
especifica;

e) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD, os candidatos que se
enguadrarem no disposto no subitem 14.2.6. deste Edital.

Concluida a inspecdo médica oficial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a ser nomeado nas vagas reservadas as PcD quando
houver aos com deficiéncia inscritos, ele serd excluido da referida lista - candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas para PcD - mantendo-se a classificacdo na
lista de candidatos classificados na ampla concorréncia.

Os procedimentos de inspecdo médica oficial dos candidatos nomeados obedecerdo a
legislacdo federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.
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14.2.10. O resultado da inspecdo médica oficial, no que se refere ao aspecto formal e
administrativo, serad divulgado no endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br.

14.2.11. As vagas reservadas as PcD que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por eliminacdo, por reprovacdo no certame ou na inspe¢do médica oficial,
esgotada a listagem classificatoria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo
preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla
concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificagéo.

14.2.12. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Ges do item 15. e subitens
implicara perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

15. DO PROVIMENTO DO(A) CARGO/FUNCAO - CONVOCACAO, NOMEAGAO E POSSE

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeagdo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade e ao cumprimento das disposi¢oes legais pertinentes.

A nomeacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do certame.

O candidato nomeado e considerado apto no exame médico pré admissional, serd convocado para
tomar posse, as suas expensas, no prazo de 25(vinte e cinco) dias, contados da publicacdo do ato
de provimento, conforme art. 13 81° da Lei Complementar Municipal n°® 4.049/2016 - Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Resende Costa/MG, sob pena de ter o ato de nomeacédo
tornado sem efeito.

Sera tornado sem efeito 0 ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo
estabelecido no item 15.3. deste Edital, e por ndo apresentar o original e a copia de qualquer um
dos documentos obrigatorios/comprobatorios exigidos no item 15.5. deste Edital.

Quando convocado o candidato devera apresentar, dentro do prazo previsto no ato de convocacéo,
obrigatoriamente, original e copia dos documentos comprobatorios exigidos neste item, sendo as
autenticacdes realizadas por servidor pablico do Municipio de Resende Costa/MG:

a) Documento oficial de identificacdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o nimero do CPF ou
comprovante de inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco eletronico da Secretaria da
Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscricdo, desde que
acompanhado de documento de identifica¢do do inscrito;

¢) 01(uma) foto 3x4 colorida recente;

d) Titulo de Eleitor com comprovante de votagédo na ultima elei¢éo dos dois turnos, quando houver,
ou comprovante de quitacdo da Justica Eleitoral ou Certiddo de Quitacao Eleitoral, acompanhada
do Titulo de Eleitor obtida em cartorio eleitoral ou na pagina oficial do Tribunal Superior
Eleitoral: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral,

e) Atestado de Qualificacdo no E-Social (disponivel em http://consultacadastral.inss.gov.br);

f) Certificado de Reservista de 1% e 2?2 categorias ou documento equivalente (Certificado de
Alistamento Militar - CAM; Certificado de Dispensa de Incorporacdo - CDI; Certificado de
Isencdo), se do sexo masculino. Obrigatorio para o candidato que entre 1° de janeiro do ano em
que completar 19 anos de idade e 31 de dezembro do ano em que completar 45 anos;

g) Certiddo de Nascimento (se solteiro ou se vive em Unido Estavel) ou Comprovante de Unido
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Estavel ou de Certiddo de Casamento (se casado ou vilvo);

h) Cartdo de inscri¢do no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego);

i) Comprovante de residéncia (dgua, energia ou telefone) atualizado ou Declaracdo de proprio
punho do interessado, conforme Lei Federal n® 7.115, de 29 de agosto de 1983, expedido nos
ultimos 03(trés) meses;

j) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de concluséo de curso,
devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo oficial de ensino,
conforme habilitacdo/area de conhecimento, acompanhado do Historico Escolar, conforme o(a)
cargo/funcdo, nos termos do Anexo | e 0s anexos correspondentes;

K) Ser submetido & avaliagdo fisica e mental em pericia oficial agendada pelo Municipio de
Resende Costa/MG;

I) Declaragdo de bens e valores que constituem o préprio patriménio ou declaracdo de Imposto de
Renda de Pessoa Fisica (IRPF) com o respectivo recibo emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Municipio da Fazenda, ainda que ndo tenha bem ou valores a declarar;

m) Registro Profissional no 6rgdo fiscalizador de exercicio profissional ou 6rgdo de classe
competente ou conselho de classe, quando houver;

n) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica, conforme
Constituicdo e previsto neste Edital;

0) Comprovacdo de desligamento do oOrgdo anterior ou protocolo de pedido de
desligamento/vacancia, caso ndo tenha sido publicado;

p) Certiddo de Nascimento e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF dos filhos menores;

q) Declaracéo de dependentes para fins previdenciarios;

r) O candidato aprovado para as vagas de Agente Comunitario de Saude (ACS) devera apresentar
Certificado de conclusdo do Curso de Formacdo Introdutéria Bésica, com carga horéria de
40(quarenta) horas, conforme especificado na alinea “m” do item 13.6.;

s) O candidato aprovado para as vagas de Agente Comunitario de Satude (ACS) devera apresentar
comprovante, pelo preenchimento do Anexo IX ou Anexo X, juntamente do documento
comprobatério de residéncia, o local de residéncia na &rea da comunidade em que ira atuar, dos
dois Gltimos meses anteriores a data da admissao, podendo-se ser por meio de uma conta de luz
Ou &gua ou outra conta que conste 0 nome do candidato;

t) Extrato previdenciario (CNIS) (exceto no caso de primeiro emprego).

15.6. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 15.5. deste
Edital estard impedido de ser empossado.

15.7. O candidato aprovado terd o prazo de 05(cinco) dias para entrar em exercicio do(a) cargo/funcéo,
contados da data da posse ou do ato que lhe determinar o aproveitamento, conforme estabelecido
no art. 15 §1°, da Lei Municipal n°® 4.049/2016 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Resende Costa/MG e outras legislacbes correspondentes.

15.8. O candidato nomeado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer

informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

15.8.1. O servidor municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do(a)
cargo/funcéo, ou a pretexto de exercé-lo(a).

16. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1. Sera eliminado do certame o candidato que:
a) Ndo obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;
b) For reprovado em qualquer etapa do certame;
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c) N&o atingir os resultados previstos neste Edital, apds a solucéo dos recursos;

d) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado, ainda
que por forca maior;

e) N&o comparecer ou chegar atrasado a realiza¢do das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificacdo oficial com foto ou qualquer outro documento
obrigatorio/comprobatorio, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comissdo Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizacdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou
anotacOes durante a realizacdo das provas;

i) N&o devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

J) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de
entrega-la ao fiscal de sala, no término da prova;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovagdo prépria ou
de terceiros, em qualquer etapa do certame;

I) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas no espaco designado;

m) Recusar a ser submetido a identificacao especial, revista pessoal, inspecdo individual, por meio
de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comisséo
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes a respeito
do local das provas, das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissdo Fiscalizadora ou
autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas pela Comissao ou qualquer outra autoridade presente no
local da etapa do certame;

g) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatorio;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de reldgio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletronico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou se utilizando de anotacgdo, livro,
impresso, manuscritos, c6digos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) Nao atender as instrucdes determinadas pela Comissdo Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdo do candidato implicara conhecimento deste Edital e a aceitacdo irrestrita das condi¢fes
do certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

17.2. O extrato do Edital regulador do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Resende Costa/MG e nos enderecos
eletronicos www.resendecosta.mg.gov.br e novo.ibgpconcursos.com.br.

17.3. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos www.resendecosta.mg.gov.br e
novo.ibgpconcursos.com.br ndo isentard o candidato da obrigacdo e responsabilidade exclusiva
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17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

17.11.

17.12.

17.13.

17.14.
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de acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse certame.

Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados no Orgéo Oficial
dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagoes, avisos e resultados serdo publicados da

seguinte forma:

a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologagéo do certame: nos enderecos eletronicos
novo.ibgpconcursos.com.br e www.resendecosta.mg.gov.br; e

b) Atos relativos as etapas ap6s & homologacdo do certame: no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Resende Costa/MG e no endereco eletrénico www.resendecosta.mg.gov.br.

N&o haverad publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no enderego eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracfes em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas deste
certame.

O ndo atendimento pelo candidato das condicGes estabelecidas neste Edital implicard eliminagéo
do certame, a qualquer tempo.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipétese alguma, serdo prestadas, por
telefone, informacdes relativas a datas, locais e horéarios de realizagdo das provas ou ao resultado
no certame.

Né&o serdo fornecidos atestados, declaracGes, certificados ou certiddes relativas a habilitacdo,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicacdes oficiais.

O IBGP poderéa fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a necessidade
de comprovacdo para qualquer etapa.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterac@es, atualizagbes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital disponibilizado nos enderecos eletrénicos _novo.ibgpconcursos.com.br e
www.resendecosta.mg.gov.br, bem como publicado no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Resende Costa/MG e em jornal de grande
circulagdo do Municipio.

Em caso de alteracdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de
nascimento etc.) constantes no Formulério Eletronico de Inscri¢do, o candidato devera efetuar a
atualizacao dos dados pessoais, conforme previsto no item 8.7. e subitens.

A atualizacdo nos dados pessoais, perante 0 Municipio de Resende Costa/MG e ao IBGP,
previsto no item 17.13. deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das
publicacdes oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

Péagina 49 de 51


file://///WorkDocs/IBGP-ibgp/Shared%20With%20Me/WorkDocs/PROJETOS/PROCESSOS%20SELETIVOS/EM%20ANDAMENTO/10493%20-%20PREF%20RESENDE%20COSTA%20-%20%20CONCURSO%20PÚBLICO/EDITAL%20E%20ANEXOS/ARQUIVOS%20FINAIS/novo.ibgpconcursos.com.br

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE RESENDE

COSTA/MG @QIBGP
W\ INSTITUTO BRASILEIRO

EDITAL N°01/2023 \\ OE GESTAQ E PESQUISA

17.15. Em hipotese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de documentos

entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do certame.

17.16. O Municipio de Resende Costa/MG e o IBGP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos

17.17

17.18.

17.19.

17.20.

17.21.

17.22.

17.23.

17.24

17.25

ao candidato decorrentes de:
a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;
c) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;
d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

. O Municipio de Resende Costa/MG e o IBGP ndo se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por inscricdes, pedidos de isengdo ndo recebidos, por
falhas de comunicacdo, de internet, congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de
impressdo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem
a transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

As despesas relativas a participacdo do candidato no certame (transporte para realizacdo das provas,
alimentacdo, estada, deslocamentos etc.), apresentacdo para nomeacgdo/posse e exercicio e exames
médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte do Municipio de Resende Costa/MG e do IBGP.

O Municipio de Resende Costa/MG e 0 IBGP nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacOes referentes a este certame ou ainda por quaisquer informacgdes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

Né&o serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissao; declaracao
falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

Comprovadas as situacGes descritas no item 17.21. deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sancGes previstas em lei, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979, bem como
responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cddigo Penal.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, a respectiva prova sera anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

.Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissdao de Acompanhamento do Concurso
Publico do Municipio de Resende Costa/MG e pelo IBGP, no que a cada um couber.

. Para contagem do prazo de interposicéo de recursos e entrega de documentos previstos neste Edital,

serdo excluidos o dia da publicacdo e sera incluido o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital,
desde gue coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Em caso contrario, o0 periodo
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previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificacfes de cada etapa disciplinada,
sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
respectivo descumprimento.

A comprovacdo da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital sera de acordo
com as condigdes a seguir:
a) E-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;
b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR): pela data de postagem constante
no envelope; e
c) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

Serd admitida a impugnacdo do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo Municipio de
Resende Costa/MG com apoio do IBGP, impreterivelmente até o 10°(décimo) dia corrido a data
de publicacéo do Edital

17.28.1.0 pedido de impugnagdo devera ser entregue ou enviado ao IBGP por uma das seguintes
formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do
Contorno 1298, sala 08, Floresta - Belo Horizonte - MG no horério das 09h as 11h30 e
das 13h30 as 16h (exceto sabados, domingos e feriados);

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias
dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no endereco:
Avenida do Contorno 1298, sala 08, Floresta - Belo Horizonte - MG - Caixa Postal n°
7380 - CEP: 30.110-008. Nesse caso, a data da postagem deverd obedecer ao prazo
estabelecido no item 17.28. deste Edital.

O Municipio de Resende Costa/MG e o IBGP reservam-se o direito de promover as corre¢des que
se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame, em razdo de atos
ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e 0s principios legais.

Sob hipdtese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicacdes pelo endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br.

Ap0s o término do certame, o IBGP encaminhara toda a documentacdo a Prefeitura Municipal de
Resende Costa/MG, para arquivamento.

O Municipio de Resende Costa/MG armazenara os documentos e arquivos relativos ao certame,
apos a homologacdo, durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com o Conselho Nacional
de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda de
documentos remanescentes, para fins de fiscalizacdo dos atos de nomeacéo pelos 6rgéos publicos
responsaveis.

Resende Costa, 15 de dezembro de 2023.

LUCAS PAULO DE ASSIS VALE

VICE-PREFEITO MUNICIPAL NO EXERCICIO DO CARGO DE PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - CARGO/FUNCAO PUBLICA, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS

(AMPLA CONCORRENCIA, PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD E NEGROS E PARDOS) E VENCIMENTO INICIAL

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

JORNADA VAGAS
COD. CARGO/FUNGAO REQUISITO DE AMPLA | [y [ NI TOTAL VE,'\\'ACE'Q/'SiNLTO
TRABAILHO| CONCOR. PARDOS VAGAS

101 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental Incompleto. 24 horas 02 0 | 01 | 03 | R$1.30896

102 [BOMBEIRO HIDRAULICO Ensino Fundamental Incompleto. :e“mha?]r:iss 01 0 | 00 | 01 | R$178353

103 |CALCETEIRO Ensino Fundamental Incompleto. :e4mha?1r:iss 01 00 00 01 R$ 1.783,53
Ensino Fundamental Incompleto (instru¢cdo minimaa| 44 horas

104 |GARI nivel de 5° ano). semanais 01 00 00 01 R$ 1.308,96

105 |MECANICO Ensino Fundamental Incompleto. :e4mha?1r;?s 01 00 00 01 R$ 2.420,77
Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional | 44 horas

106 [MOTORISTA de Habilitacdo Categoria D. semanais 06 01 01 08 R$1.783,53
A Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional | 44 horas

107 |OPERADOR DE MAQUINAS de Habilitaéo Categoria D. semanais 02 00 01 03 R$ 1.738,26

108 |PEDREIRO Ensino Fundamental Incompleto, ;‘e“mha?]rgss 02 0 | o1 | 03 | R$1.78353

109 SOLDADOR Ensino Fundamental Incompleto. 5494mhac:]r;ss 01 00 00 01 R$ 1.783,53
ZELADOR DE ESPACOS . 44 horas

110 ESPORTIVOS Ensino Fundamental Incompleto. semanais 02 00 00 02 R$ 1.308,96
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JORNADA VAGAS
COD. CARGO/FUNGAO REQUISITO DE AmpLA | o | NEEROS| ToTaL VE,'\\'ACE'Q/'SiNLTO
TRABALHO| CONCOR. paRDOS| VAGAS
Ensino Médio Completo. Residir na area da
301 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - comumdade em que atuar e ter cgnqlu_lo_lo, com 40 horas 02 00 o1 03 RS 2.640,00
PSF | aproveitamento, curso de formacdo inicial, com semanais
carga horaria minima de 40 horas.
Ensino Médio Completo. Residir na area da
302 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - comun_ldade em que atuar e ter cgnqlu_lqlo, com 40 horas 03 00 01 04 R$ 2.640,00
PSF IV aproveitamento, curso de formacéo inicial, com semanais
carga horaria minima de 40 horas.
303 |AGENTE DE TRANSITO Ensino Medio Completo e Carteira Nacional de adhoras | 0 | 01 | 04 | R$1.79826
Habilitacdo Categorias A e B. semanais (")
304 |ALMOXARIFE Ensino Médio Completo. :eomha?]r:fs 01 0 | 00 | o1 | R$1737.47
305 |ATENDENTE DE TURISMO Ensino Médio Completo. :eomha%rgss 01 00 00 01 R$ 1.798,26
306 |FISCAL DE OBRAS E POSTURAS Ensino Médio Completo. :eomha?]r;i 01 0 | 00 | o1 | R$250576
307 |MONITOR DE CRECHE Ensino Médio Completo. :eomha%rgss 01 00 00 01 R$ 1.424,08
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
JORNADA VAGAS
COD. CARGO/FUNGAO REQUISITO DE AvpLA | o | NESROS| ToTaL VE,'\\'A%mﬂsi'\L'TO
TRABALHO| CONCOR. PARDOS| VAGAS
- Ensino Médio Completo. Curso Técnico em
TECNICO EM ENFERMAGEM . . 40 horas
401 (DISTRITO DE JACARANDIRA) Enfermagem. Registro no Conselho Regional de semanais 01 00 00 01 R$ 1.405,03
Enfermagem (COREN).
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JORINARIA YAGAS VENCIMENTO
COD. CARGO/FUNGAO REQUISITO DE AMPLA | o | NN OB TOTAL [T
TRABALHO| CONCOR. PARDOS VAGAS
501 |IASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior Completo em Servico Social e registro| 20 horas 02 00 00 02 R$ 2.505 76
no Conselho de Classe (CRESS). semanais T

X Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no| 40 horas

502 |CIRURGIAO DENTISTA DO PSF Conselho de Classe (CRO). semanais 01 00 00 01 R$ 3.923,52

Ensino Superior Completo em Ciéncias Contébeis e 40 horas (%)

503 |CONTADOR MUNICIPAL registro no Conselho de Classe (CRC). semanais CR 00 00 CR R$5.110,67

504 |[COORDENADOR PEDAGOGICO Ensino Superior Completo em Pedagogia. feomha?]r:iss 01 00 | 00 01 | R$2.431,22
ENFERMEIRO COORDENADOR Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro | 40 horas

505 DO PSF no Conselho de Classe (COREN). semanais 02 00 01 03 R$3.607,01
Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e 40 horas

506 ENGENHEIRO CIVIL registro no Conselho de Classe (CREA). semanais 01 00 00 01 R$7.500,00
Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis, 40 horas

507 |FISCAL DE TRIBUTOS Ciéncias econdmicas, Direito, Administracdo Publica ou semanais 01 00 00 01 R$ 2.800,00

Gestdo Publica.

FISIOTERAPEUTA DA ATENCAO E|Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no| 20 horas

508 DA ATENCAO BASICA Conselho de Classe (CREFITO). semanais 02 00 00 02 R$2.400,00
- Ensino Superior Completo em Medicina e registro no 40 horas

509 |MEDICO PSF Conselho de Classe (CRM). semanais 02 00 00 02 R$ 13.386,11
NUTRICIONISTA DA ATENCAO Ensino Superior Completo em Nutricdo e registro no 20 horas

10 B Asica Conselho de Classe (CRN). semanais 01 00 | 00 | 01 | R$232000

Ensino Superior Completo com habilitacdo legal para o

R exercicio da profissdo, licenciatura plena especifica para 25 horas

511 |PROFESSOR I - CIENCIAS cada area conforme estipulado na referida lei e na semanais 01 00 00 01 R$ 3.039,03

legislatura educacional. Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas ou a antiga licenciatura em Ciéncias.

PROFESSOR | - EDUCACAO Ensino Superior Completo de licenciatura plena em 30 horas

512 FISICA Pl MB Educacéo Fisica. semanais 02 00 00 02 R$3.646,83
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cOD.

CARGO/FUNCAO

REQUISITO

JORNADA
DE
TRABALHO

VAGAS

AMPLA
CONCOR.

PcD®

NEGROS
ou
PARDOS

TOTAL
VAGAS

VENCIMENTO
MENSAL

513

PROFESSOR I - ENSINO
RELIGIOSO

Ensino Superior Completo com habilitacao legal para o
exercicio da profissdo, licenciatura plena especifica para
cada area conforme estipulado na referida lei e na
legislatura educacional. Licenciatura Plena em Ensino
Religioso; ou Licenciatura plena em qualquer area do
conhecimento, cuja matriz curricular inclua contetdo
relativo a Ciéncias da Religido, Metodologia e Filosofia
do Ensino Religioso ou Educacdo Religiosa, com carga
horaria minima de 500 (quinhentas) horas; ou
Licenciatura plena em qualquer area do conhecimento,
acrescida de pos-graduacéo (stricto sensu), em nivel de
mestrado ou doutorado, em Ensino Religioso ou
Ciéncias da Religido, recomendado pela CAPES; ou
Licenciatura plena em qualquer area do conhecimento
acrescida de p6s-graduacéo (lato sensu) em Ensino
Religioso ou Ciéncias da Religido, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas e oferecida
por instituicdo de ensino superior credenciada, nos
termos da Lei Federal n® 9.394/1996; ou Licenciatura
plena em qualquer area do conhecimento acrescida de
curso de Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso,
oferecido até 06/01/2005 (data da publicacdo da Lei n°
15.434/2005), por entidade ou instituicao de ensino
credenciada e reconhecida pela SEE/MG.

10 horas
semanais

01

00

00

01

R$ 1.215,61

514

PROFESSOR | - GEOGRAFIA

Ensino Superior Completo com habilitacdo legal para o
exercicio da profissao, licenciatura plena especifica para
cada &rea conforme estipulado na referida lei e na
legislatura educacional. Licenciatura Plena em
Geografia.

30 horas
semanais

CR

00

00

C R (**)

R$ 3.646,83

515

PROFESSOR | - LINGUA
PORTUGUESA

Ensino Superior Completo com habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo, licenciatura plena especifica para
cada &rea conforme estipulado na referida lei e na

30 horas
semanais

legislatura educacional. Licenciatura Plena em Letras.

CR

00

00

C R (**)

R$ 3.646,83
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JORNADA VAGAS
COD. CARGO/FUNGAO REQUISITO DE AmpLA | o | NEEROS| ToTaL VE,'\\'ACE'&/'SiNLTO
TRABALHO| CONCOR. PARDOS VAGAS
Ensino Superior Completo com habilitacao legal para o
i exercicio da profissdo, licenciatura plena especifica para 30 horas
516 |PROFESSOR I - MATEMATICA cada area conforme estipulado na referida lei e na semanais 01 00 00 01 R$ 3.646,83
legislatura educacional. Licenciatura Plena em
Matematica.
PSICOLOGO DA PROTECAO Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no | 20 horas
517 ESPECIAL Conselho de Classe (CRP). semanais 01 00 00 01 R$2.351,05
< Ensino Superior Completo em Psicologia e registrono | 20 horas
518 |PSICOLOGO DO BEM VIVER Conselho de Classe (CRP). Semanais 02 00 00 02 R$ 2.249,60
< Ensino Superior Completo em Psicologia e registrono | 20 horas
519 PSICOLOGO DO NASF Conselho de Classe (CRP). semanais 01 00 00 01 R$ 2.249,60
PSICOLOGO ESCOLAR E Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no | 20 horas
520 EDUCACIONAL Conselho de Classe (CRP). semanais 01 00 00 01 R$2.351,05
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JORNADA VAGAS
COD. CARGO/FUNGAO REQUISITO DE AmpLA | o | NEEROS| ToTaL VE,'\\'ACE'&/'SiNLTO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
PARDOS
- ) Ensino Superior Completo em Medicina, devidamente
601 E)/II;EE'I!E'(I?RC,Z\I NECOLOGISTA inscrito na especialidade de Ginecologia e/ou sleomha%r:iss 01 00 00 01 R$ 4.351,85
Obstetricia no Conselho de Classe (CRM).
) Ensino Superior Completo em Medicina, devidamente 10 horas
602 |MEDICO PEDIATRA inscrito na especialidade de Pediatria no Conselho de . 01 00 00 01 R$ 4.351,85
semanais
Classe (CRM).
VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 57 VAGAS PcD: 01 VAGAS NEGROS: 08 TOTAL VAGAS: 66

(*) PcD = Pessoa com Deficiéncia.
(**) CR = Cadastro Reserva

(***) O exercicio das atribui¢des do Agente de Transito exigird seu desempenho a noite e aos sabados, domingos e feriados, de acordo com escala de trabalho determinada pelo
departamento competente.
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ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES

CARGO/FUNCAO: 101 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Lei Municipal n° 2.214/1995 - Lei
Municipal n°® 5.502/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (a nivel de 5° ano).

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Executar servicos internos e externos, simples e variados, bem como
auxiliar nas tarefas de escritorio, servicos gerais de pequena complexidade, para atender solicitacGes e
necessidades administrativas da Prefeitura.

CONHECIMENTOS (Técnicos, habilidades Gerenciais e em Rela¢des Humanas):

» Na&o requer instrucdo, a nivel de conhecimentos técnicos ou habilidades gerenciais;
» Cortesia e trato no relacionamento habitual com pessoas sdo importantes.

RESPONSABILIDADES (Por equipamentos e valores, liberdade de agéo e efeitos do cargo no
cumprimento da funcéo da Prefeitura):

« Age de acordo com ordens para execucdo de pequenas tarefas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

» Receber e distribuir correspondéncias, documentos, pequenos volumes ou encomendas,
assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execu¢do dos servicos;

* Receber e transmitir recados, registrando as informacgOes recebidas para possibilitar
comunicacgdes posteriores aos interessados;

» Executar servicos de rua em geral, efetuando pequenas compras, pagamentos de contas, entrega
e recebimento de documentos, volumes, encomendas e outros em locais pré-determinados;

» Prestar informacdes simples a visitantes, indicando-lhes a localizagdo de setores ou pessoas
procuradas;

« Auxiliar nos servigos de copa, portaria, recepcao, telefonia, limpeza, arrumagéo e reproducédo de
cdpias, quando solicitados:

« Auxiliar nos servicos simples de escritorio, separando documentos, providenciando copias e
realizando outras pequenas tarefas sob orientacéo;

« Executar servicos bancérios simples, tais como depésitos, saldos, pagamentos e outros solicitados
pelos funcionarios;

« Atender a comunidade, fazendo ligacdes telefonicas locais e interurbanas, em posto de servico
telefonico.

« Executar servicos de limpeza e conservacao de instalacdes, méveis e equipamentos e utensilios
em geral no escritorio e ou nas unidades de trabalho, varrendo, lavando, encerando, lustrando,
tirando o pd e recolhendo o lixo, preservar as condi¢cGes de higiene e manter a boa aparéncia
destes locais;

» Providenciar e zelar pela boa organizagdo dos servicos de copa e cantina, limpando-as e
conservando-as para manter a ordem e higiene;

« Fazer e distribuir café e lanches em horérios pré-fixados, recolhendo os utensilios utilizados
promovendo sua limpeza;

» Executar outras tarefas correlatas mediante a determinacao superior.
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CARGO/FUNCAOQO: 102 - BOMBEIRO HIDRAULICO (Lei Municipal n® 2.214/1995 - Lei
Municipal n°® 5.502/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (a nivel de 5° ano).

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Montar, instalar e conservar sistemas de tubulacio de material metalico
ou ndo, de alta ou baixa pressao.

RESPONSABILIDADES (Por equipamentos e valores, liberdade de agéo e efeitos do cargo no
cumprimento da funcéo da Prefeitura):

« Zelar pelos equipamentos e material permanente a sua disposi¢éo;
« Manter limpa a area de trabalho.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

« Estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos, esquemas, especificacdes e outras
informagdes, para programar o roteiro de operacoes;

« Marcar os pontos de colocacdo das tubulacées, unides e furos nas paredes, muros e escavacdes do
solo, utilizando instrumentos de tragagem ou marcacdo, para orientar a instalacdo do sistema
projetados

» Abrir valas no solo e rasgos nas paredes, guiando-se pelos pontos chaves e utilizando ferramentas de
escavacdes manuais ou mecanicas para introduzir os tubos e partes anexas;

» Posicionar e fixar os tubos, baseando-se no projeto elaborado;

« Montar e instalar registros e outros acessorios de canalizacdo, trechos de tubos, fazendo conexdes
necessarias com os aparelhos, para completar a instalagdo dos sistemas;

« Tratar as canalizacbes para assegurar-se da vedacdo de todo o sistema e repara-lo no caso seja
localizado vazamento;

« Executar a manutencdo das instalagdes, substituindo ou reparando partes componentes, como
tubulac@es, valvulas, juncBes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros, para manté-las em boas
condicdes de funcionamento.

» Executar outras tarefas afins.

CARGO/FUNCAO: 103 - CALCETEIRO (Lei Municipal n° 2.214/1995 - Lei Municipal n°
3.996/2015)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (a nivel de 5° ano).

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Preparar superficies destinadas a pavimentagio e pavimenta-las.
utilizando pedras e elementos de concreto pré-moldado.

CONHECIMENTOS (Técnicos, Habilidades Gerenciais e em Relagdes Humanas):

« O ocupante deve ter capacidade e iniciativa para tomar providéncias com rapidez;
« Cortesia e trato no relacionamento sdo desejaveis.

RESPONSABILIDADES (Por equipamentos e valores, liberdade de agéo e efeitos do cargo no
cumprimento da funcéo da Prefeitura):

« Conservar as ferramentas e os instrumentos de trabalho;

« Manter a area de realizacdo da obra em ordem.

« Por equipamentos e Valores, liberdade de Ac¢éo e Efeitos do Cargo no cumprimento da Funcao
da Prefeitura.
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SOLUCAO DE PROBLEMAS (Natureza dos Problemas e Desafio Mental):

« Segue rotinas estabelecidas com alguma diversificacdo de procedimentos;
» Lida com situagdes semelhantes que exigem escolha discriminada de solugéo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

 Preparar superficies destinadas & pavimentago;

« Pavimentar superficies, assentando pedras e elementos de concreto pré-moldado;
» Assentar meios-fios;

« Executar trabalhos de manutencao e recuperacao de pavimentos;

« Orientar os servidores que auxiliam na execucao de atividades tipicas da classe;
» Executar outras atividades afins.

CARGO/FUNCAO: 104 - GARI (Lei Municipal n° 2.214/1995 — Lei Municipal n® 5.285/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (instrucdo minima a nivel de 5° ano).

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Zelar pela guarda e a conservacdo dos utensilios e dos equipamentos
utilizados na execucéo dos trabalhos, recolhendo-os e mantendo-os limpos.

CONHECIMENTOS (Técnicos, Habilidades Gerenciais e em Relagdes Humanas):

« O ocupante deve ter capacidade e iniciativa para tomar providéncias com rapidez:
« Cortesia e trato no relacionamento sdo desejaveis.

RESPONSABILIDADES (Por equipamentos e valores, liberdade de agéo e efeitos do cargo no
cumprimento da funcéo da Prefeitura):

« Conservar e zelar pela guarda e conservacado dos utensilios e dos equipamentos utilizados na
execucao dos trabalhos, recolhendo-os e mantendo-os limpos.

SOLUCAO DE PROBLEMAS (Natureza dos Problemas e Desafio Mental):

« Segue rotinas estabelecidas com alguma diversificacdo de procedimentos:
« Lida com situaces semelhantes que exigem escolha discriminada de solucéo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

» Varrer ruas, pragas, parques e jardins municipais, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito;

« Recolher os montes de lixos, acondicionando-0s em sacos plasticos, latdes, cestos, carrinhos de tracéo
manual e outros depdsitos adequados, para posterior coleta e transporte;

« Percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos, para coletar lixo;

« Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes e sacos plasticos, em caminhdes especiais da
Prefeitura, possibilitando assim seu transporte aos locais apropriados;

« Esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias publicas;

« Raspar meios-fios, limpar ralos e saidas de esgotos;

» Executar outras atividades afins.
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CARGO/FUNCAO: 105 - MECANICO (Lei Municipal n® 2.214/1995 - Lei Municipal n® 5.502/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (a nivel de 5° ano).

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Executar manutengio mecanica em veiculos leves, pesados, maquinas e
equipamentos da Prefeitura, desmontando, reparando, substituindo, ajustando e lubrificando o motor e
pecas anexas 0rgdo de transmissao, freios, direcdo, suspensao e equipamentos auxiliares, para assegurar-
Ihes condicdes de funcionamento seguras.

CONHECIMENTOS (Técnicos, Habilidades Gerenciais e em Rela¢cdes Humanas):

« O ocupante deve ter conhecimentos técnicos e praticos de mecanica de manutencao;
« Cortesia e trato no relacionamento com pessoas sao desejaveis.

RESPONSABILIDADES (Por equipamentos e valores, liberdade de acédo e efeitos do cargo no
cumprimento da funcéo da Prefeitura):

* Responde pela qualidade do trabalho que executa;
« E responsavel por ferramentas, maquinas e equipamentos usados em suas atividades.

SOLUCAO DE PROBLEMAS (Natureza dos problemas e desafio mental):

» Segue rotinas estabelecidas com algumas diversificaces de procedimentos;
« Suas tarefas sdo simples aplicacdo, envolvendo situacdes idénticas e solu¢bes conhecidas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

« Examinar o veiculo, maguina ou equipamento, inspecionando diretamente ou por meio de aparelhos
ou banco de prova, para determinar os defeitos ou anormalidades de funcionamento;

« Estudar o trabalho de reparacédo a ser realizado, valendo-se de desenhos, esbocos e especificacdes
técnicas ou de outras instrucfes para planejar o roteiro de trabalho;

« Fazer limpeza do motor, 6rgdos de transmissdo, diferencial e outras partes que requeiram exames,
seguindo técnicas apropriadas e utilizando chaves comuns e especiais, jatos de dgua e ar e substancias
detergentes, para eliminar impurezas e preparar pecas para inspecao e reparacao;

« Proceder a substituicao, ajustes ou retificacdo de pecas de motor, utilizando ferramentas manuais, de
medicdo e controle e outros equipamentos, para assegurar-lhes as caracteristicas funcionais;

» Executar a substituicdo, reparacdo ou regulagem total ou parcial do sistema de freios (cilindros,
tribulacdo, sapatas e outras pecas, sistema de ignicdo (distribuidor e componentes, tracdo e velas),
sistema de alimentacdo de combustivel (bomba, tubulagdes, carburador), sistema de transmisséo,
sistema de direcdo e sistema de suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para
recondicionar e assegurar o funcionamento de veiculos, maquinas e equipamentos;

« Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico do veiculo, maquinas e outros, o
alinhamento da direcéo e regulagem dos farois, enviando, conforme o caso, as partes danificadas a

« oficinas especializadas, para completar a manutencao;

» Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.
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CARGO/FUNCAO: 106 - MOTORISTA (Lei Municipal n° 2.214/1995 - Lei Municipal n° 4.026/2015)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (a nivel de 5° ano) e Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria D.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Dirigir veiculos automotores, efetuar viagens, zelar pela conservacio de
veiculo, seguranca de pessoas e cargas transportadas, observando as regras de transito e operando 0s
equipamentos acoplados ao veiculo.

CONHECIMENTOS (Técnicos, Habilidades Gerenciais e em Rela¢cbes Humanas):

« O ocupante deve ter capacidade e iniciativa para tomar providéncias com rapidez.

RESPONSABILIDADES (Por equipamentos e valores, liberdade de acédo e efeitos do cargo no
cumprimento da funcéo da Prefeitura):

» Responde pela conservacao do veiculo em que trabalha;
« Toma pequena decisdes sobre a forma de execucdo das tarefas;
» Zelar pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢éo.

SOLUCAO DE PROBLEMAS (Natureza dos problemas e desafio mental):

« Segue rotinas estabelecidas com alguma diversificacdo de procedimentos;
» Lida com situagdes semelhantes que exigem escolha discriminada de solugéo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

 Dirigir veiculos pesados e leves, manipulando os comandos de dire¢cdo e marcha, obedecendo
sinalizacdo e observando o fluxo de trafego, para evitar acidentes;

« Vistoriar o veiculo verificando e estado dos pneus, o nivel do combustivel, Aqua e dleo do carter e
testando os freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicdes;

« Examinar as ordens de servicos, verificando o itinerario a ser seguido, e a localizagdo do
estabelecimento para onde serdo transportados funcionarios, pacientes, materiais e maquinas da
Prefeitura, para dar cumprimento a programacao estabelecida;

« Zelar pela documentacdo de carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos
volumes, para apresenta-las as autoridades competentes, quando solicitadas;

« Cuidar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu
perfeito estado de conservacao;

« Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir a manutencéo
e abastecimento do mesmo;

« Comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quando possivel, qualquer enguico e ocorréncia
extraordindria;

« Manter a boa aparéncia do veiculo;

» Executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: 107 - OPERADOR DE MAQUINAS (Lei Municipal n® 2.214/1995 - Lei
Municipal n°® 3.996/2015)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (a nivel de 5° ano) e Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria D

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Operar maquinas pesadas. montadas sobre rodas ou esteiras providas de
pa mecanica, cacambas, martelo e/ou laminas escavando e movendo terra, cascalho, areia e materiais
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analogos nivelando solos, cravando estacas, aprofundando e/ou alargando leitos de rio, a fim de se dar
andamento a projeto aprovado.

CONHECIMENTOS (Técnicos, Habilidades Gerenciais e em Rela¢cbes Humanas):

« Conhecimentos béasicos de operacdo e mecanica de maquinas pesadas;
« Cortesia e trato no relacionamento com pessoas séo indispensaveis.

RESPONSABILIDADES (Por equipamentos e valores, liberdade de acédo e efeitos do cargo no
cumprimento da funcéo da Prefeitura):

» Executar tarefas bem estruturadas, sob orientacdo, supervisdo e controle de outras pessoas,
tomando pequenas decisdes sobre a forma de executa-las;
» Responde pela conservacgdo das maquinas com as quais desempenha seu trabalho.

SOLUCAO DE PROBLEMAS (Natureza dos problemas e desafio mental):

« Segue rotinas estabelecidas com alguma diversificacdo de procedimentos;
« Lida com situacdes semelhantes que exigem escolha discriminada de solucdes ja conhecidas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

« Operar maquinas pesadas acionando os seus controles e manipulando os seus comandos, para
posiciona-la segundo a necessidade do trabalho;

« Movimentar a pa carregadeira, acionando os seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacéo e
abertura, para escavar, carregar, levantar e descarregar o material,

« Conduzir maquinas providas de um dispositivo escavador, dirigindo-as e manobrando os comandos
de escavacdo, a fim de abrir valas para canalizacdo de agua, esgotos, drenagem etc.;

« Operar maquinas providas de uma lamina frontal céncava de aco, dirigindo-as e manipulando os
comandos de movimentacao de pa, para empurrar, repartir e nivelar terras e outros materiais;

« Operar dragas, regulando e operando motores e comandos, para extrair areia, cascalho e limo de
solos;

« Operar maquinas providas de um martinete mecanico, acionando o equipamento elevatorio, para
cravar estacas no solo;

« Comanda méaquinas niveladoras munidas de uma lamina, manipulando os comandos de marcha e
direcéo, para nivelar terrenos;

« Zelar pela manutencdo e conservagdo das maquinas;

» Registrar as operagdes realizadas, anotando em um diério os tipos e periodos de trabalho, tipos e
processo utilizados, para controle de producao;

» Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

CARGO/FUNCAO: 108 - PEDREIRO (Lei Municipal n° 2.214/1995 - Lei Municipal n° 3.996/2015)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (a nivel de 5° ano).

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Executar os trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-
se por desenhos, esquemas e especificacdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio
para construir, reformar ou reparar prédios e similares.

CONHECIMENTOS (Técnicos, Habilidades Gerenciais e em Relagdes Humanas):

« O ocupante deve ter capacidade e iniciativa para tomar providéncias com rapidez:
» Cortesia e trato no relacionamento com pessoas Sao desejaveis.
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RESPONSABILIDADES (Por equipamentos e valores, liberdade de acédo e efeitos do cargo no
cumprimento da funcéo da Prefeitura):

« Zelar pelo material ao consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢ao;
« Requisitar o material necessario aos trabalhos;
« Toma pequenas decisdes sobre a forma de execucgéo das tarefas.

SOLUCAO DE PROBLEMAS (Natureza dos problemas e desafio mental):

» Segue rotinas estabelecidas com alguma diversificacdo de procedimentos;
« As solugdes sdo conhecidas e padronizadas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

« Examinar as caracteristicas da obra a ser executada, orientando-se por plantas e especificacdes
técnicas;

» Ministrar cimento, areia, cal, pedra, dosando as quantidades para obter argamassa e concreto;

« Assentar tijolos, ladrilhos, mosaicos, manilhas, marmores, alvenarias, telhas, tacos e materiais afins;

» Executar os servicos de reparos, reconstrucdo, demolicdes e edificacbes das obras de alvenaria;

« Construir lajes e confeccionar pecas de concreto;

» Executar os servicos de revestimentos de paredes, pisos e tetos;

« Executar trabalhos de manutencao corretivas de prédios, cal¢ados e estruturas semelhantes;

« Armar e desmontar andaimes, se necessario, na execu¢do das obras;

« Construir alicerces, levantar paredes, muros e construcdes similares;

« Coordenar os servicos do cemitério, preparar sepulturas, abrindo e fechando covas;

» Executar outras atividades afins.

CARGO/FUNCAO: 109 - SOLDADOR (Lei Municipal n° 2.214/1995 - Lei Municipal n° 5.502/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (a nivel de 5° ano).

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Executar todos os servicos de solda em bens méveis, maquinas, veiculos
e equipamentos pertencentes ao municipio ou sob sua guarda.

CONHECIMENTOS (Técnicos, Habilidades Gerenciais e em Rela¢des Humanas):

« O ocupante deve ter capacidade e iniciativa para tomar providéncias com rapidez;
« Cortesia e trato no relacionamento com pessoas sdo desejaveis.

RESPONSABILIDADES (Por equipamentos e valores, liberdade de acédo e efeitos do cargo no
cumprimento da funcéo da Prefeitura):

« Zelar pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢éo;
« Requisitar o material necessario aos trabalhos;
« Toma pequenas decisdes sobre a forma de execucéo das tarefas.

SOLUCAO DE PROBLEMAS (Natureza dos problemas e desafio mental):

» Segue rotinas estabelecidas com alguma diversificagdo de procedimentos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

« Manter em seguranca, ordem e em perfeito estado de conservacdo todos equipamentos inerentes a
sua atividade;
» Manter estrito controle sobre materiais a serem usados, evitando dispéndio;
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« Executar os reparos necessarios nos bens moveis, mediante requisi¢cdo dos chefes de servigos e
autorizacdo do Secretario;

« Quando o servico foge de sua capacidade técnica, comunicar o fato ao seu chefe imediato;

« Apresentar, mensalmente ou quando solicitado, relatdrio circunstanciado sobre o estado de
conservacao, reparos, uso, recuperacdo desvalorizacdo, acidentes e demais fatos ocorridos com 0s
maquindrios sob a sua guarda e uso, encaminhando ao seu chefe imediato;

« Manter vigilancia, ordem e limpeza em seu local de trabalho;

« Entregar mediante requisicdo dos 6rgaos de Administracdo e com aprovagdo do Prefeito, os bens e
utensilios recuperados;

» Executar outras atividades afins.

CARGO/FUNCAO: 110 - ZELADOR DE ESPACOS ESPORTIVOS (Lei Municipal n° 5.200/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (a nivel de 5° ano).

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:

« Manter a ordem e o cuidar do uso dos prédios publicos para evitar depredacgéo;

« Zelar pela ordem, seguranca e limpeza da area sob sua responsabilidade;

» Responsabilizar pela abertura e fechamento dos prédios publicos,

 Inspecionar os locais ou instalagdes dos prédios, cuja seguranca ou conservacao impligue em maior
responsabilidade;

« Manter em condic¢des de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndio ou quaisquer
outros relativos a seguranca dos prédios;

« Receber e transmitir mensagens;

» Manter o quadro de chaves controlando seu uso e guarda;

« Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas; e

» Exercer outras atribui¢fes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

CARGO/FUNCAO: 301/302 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Lei Federal n° 11.350/2006
- Lei Federal n° 13.595/2018 — Lei Municipal n® 2.588/2001 - Lei Municipal n® 3.367/2010 - Lei
Municipal n® 3.977/2015 - Lei Municipal n°® 4.320/2018 - Lei Municipal n° 5.208/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo. Residir na area da comunidade em que atuar e ter concluido,
com aproveitamento, curso de formacdo inicial, com carga horaria minima de 40 horas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Faz a ligacdo entre as familias e o servico de saude, visitando cada
domicilio; realiza 0 mapeamento de cada area, o cadastramento das familias e estimula a comunidade
para préaticas que proporcionam melhores condicdes de salde e de vida.

ATRIBUICOES: O exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promocao da satde, mediante
acOes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal de saude.

No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em satde da familia, é
considerada atividade precipua do Agente Comunitario de Salde, em sua area geografica de atuacéo, a
realizacdo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas
de doencas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saude publica e
consequente encaminhamento para a unidade de saude de referéncia.

No modelo de atencdo em satde fundamentado na assisténcia multiprofissional em sadude da familia, séo
consideradas atividades tipicas do Agente Comunitério de Salde, em sua area geogréfica de atuagéo:
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I - a utilizacdo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural,

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos as suas atribuicoes,
para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢des de saude;

Il - a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas publicas voltadas para as
areas de salde e socioeducacional;

IV - arealizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento:
a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolucao de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em acgdes de educacao
em saude, em conformidade com o previsto na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca
e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo acdes de promocdo de saude e de prevencdo de quedas e acidentes
domeésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;
g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;
h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢des de educagdo para promover a saude e
prevenir doencas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo acGes de educagdo para promover a saude e prevenir doengas;
V - realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento:
a) de situacOes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de aces de promocédo da salde, de
prevencao de doencas e de educacdo em salde;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagao de risco, conforme sua vulnerabilidade
e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagdo;

VI - 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

No modelo de atencdo em salde fundamentado na assisténcia multiprofissional em salude da familia,
desde que o Agente Comunitario de Saude tenha concluido curso auxiliar ou técnico de enfermagem e
tenha disponiveis 0s equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua area geogréafica de
atuacdo, assistidas por profissional de salde de nivel superior, membro da equipe:

| - a aferi¢do da presséo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o
paciente para a unidade de salde de referéncia;

Il - a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o
paciente para a unidade de salde de referéncia;

111 - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido
encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de salde de referéncia;

IV - a orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicacdo de paciente em
situagdo de vulnerabilidade;
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V - a verificagcdo antropométrica.

No modelo de atencéo em satde fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, séo
consideradas atividades do Agente Comunitario de Satude compartilhadas com os demais membros da
equipe, em sua area geografica de atuacao:

| - a participacdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;
Il - a consolidacao e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

Il - a realizacdo de ac¢Ges que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informacdes obtidas
em levantamentos socios epidemioldgicos realizados pela equipe de saude;

IV - a participacdo na elaboracdo, na implementacéo, na avaliacdo e na reprogramacéo permanente dos
planos de acdo para o enfrentamento de determinantes do processo salde doenca;

V - a orientacdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e acdes desenvolvidos no
ambito da atencdo basica em saude;

VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de a¢des em salde;

« VII - o0 estimulo a participacdo da populagdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliacéo
de acOes locais em salde.

CARGO/FUNCAO: 303 - AGENTE DE TRANSITO (Lei Municipal n° 5.207/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo Categorias A e B.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais. O exercicio das atribuicdes do Agente de Transito exigira seu
desempenho a noite e aos sabados, domingos e feriados, de acordo com escala de trabalho determinada
pelo departamento competente.

« Exercer o Poder de Policia Administrativa de Transito na conformidade do disposto na Lei Federal
n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro, nos limites das
competéncias estabelecidas para os Municipios, em especial:

« Controlar, operar e monitorar o transito, utilizando-se de todos os meios e tecnologias disponiveis,
dentre elas o patrulhamento, fiscalizacdo das vias e 0 monitoramento remoto por cameras;

» Fiscalizar o trénsito em todas as vias urbanas municipais e nas demais, quando houver convénios com
outros Orgdos do Sistema Nacional de Transito, de acordo com suas competéncias;

« Realizar operacGes de trafego e rondas de transito, nos limites de sua competéncia, desde que
autorizado pela Autoridade de Transito Municipal;

» Representar perante a Autoridade Policial competente contra infragdes criminis estabelecidas na
legislacdo de transito, dentro de sua competéncia especifica;

« Preservar os locais de crimes de transito ou acidentes na via publica;

 Fiscalizar os eventos para garantir a livre circulacdo de veiculos e pedestres com seguranca;

« Interferir sobre o uso regular da via, com medidas de seguranca tais como controlar, desviar, limitar
ou interromper o fluxo de veiculos sempre em funcédo de acidente automobilistico, se fizer necessério,
ou quando o interesse pablico assim determinar;

« Desenvolver agdes e campanhas de educagéo de transito;

« Promover a articulagao interinstitucional, a cooperacao técnica e participar da realizacdo de acGes
conjuntas e/ou integradas, relativas ao policiamento e fiscalizag&o de transito;

» Realizar estudos para levantamento de necessidades de melhoria dos procedimentos adotados, em
assuntos relativos as atribuicdes de suas competéncias especificas;

«  Emitir pareceres e relatorios concernentes a questdes relativas as suas atribuicdes;

« Lavrar autuacdo por infracdo de transito e demais atos correlatos, no pleno exercicio do Poder de
Policia Administrativa de Transito, nas areas sob sua circunscricao;

 Utilizar-se de todos os meios legais, inclusive veiculos especiais com sinalizacdo especifica e sinal
sonoro;
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Participar de operagdes de transito que envolvam escoltas de individuos ou o transporte de cargas,
desde que possuam treinamento especifico para tais atividades;

Fiscalizar o transporte de pessoas, cargas e produtos perigosos, remunerados ou néo;

Fiscalizar, vistoriar e inspecionar veiculos, incluindo transporte escolar, tdxi, moto taxi, moto frete,
onibus e transportes coletivos;

Participar dos cursos, treinamentos e capacitacfes exigidas para o exercicio das atividades de agente
de trénsito;

Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdes de circulagdo, estacionamento
e parada, bem como nas demais infracdes de competéncia municipal

Exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas, na forma da legislacéo vigente desde que guardem
relacdo com seguranca Vidria.

CARGO/FUNCAO: 304 - ALMOXARIFE (Lei Municipal n° 2.214/1995 - Lei Municipal n°
5.502/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Receber os bens; utensilios e materiais encaminhados pelos 6rgaos administrativos, mediante guias
acompanhadas de notas. fiscais, faturas ou outros documentos emitidos pela firma fornecedora,
conferindo as qualidades, quantidades, especificacdes e origens;

Examinar as requisicdes encaminhadas pelos érgdos da administracdo, sob o ponto de vista da
nomenclatura, especificacdes, quantidade, unidade e destinacdo, solicitando dos requisitantes 0s
esclarecimentos das mesmas;

Entregar, mediante requisicdes firmadas por chefes e encarregados de servicos devidamente visadas
pelo Secretario, 0s bens, utensilios e materiais para uso e aplica¢do nos servicos e obras municipais;
Dar conhecimento ao Secretario, das irregularidades observadas ou contratadas nas guias de
recolhimento, como também nas requisi¢des encaminhadas pelos 6rgaos da administracao;
Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condicGes de
uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localizacdo e
manuseio;

Manter controles dos estoques, através de registros apropriados no sistema informatizado, registrando
todas as entradas e saidas, visando a facilitar a reposicéo e elaboracéo dos inventarios;

Separar materiais para devolucdo, encaminhando a documentacgéo para 0s procedimentos necessarios;
Atender as solicitacBes dos usudrios, fornecendo em tempo habil os materiais e pecas solicitadas.
Extrair mensalmente o quando determinado pelo Prefeito, o balancete de verificacdo dos registros de
entradas e saida de bens, utensilios e materiais, com demonstracdo do saldo, espécie e respectivo
custo, encaminhado a contabilidade, depois. de aprovado pelo Secretario para efeito de registros
contébeis das mutagdes patrimoniais verificadas no més;

Manter o Sistema informatizado do municipio com os lancamentos: de entrada/saida dos materiais
de forma tempestiva, assegurando o controle rigido do estoque, bem como consumo médio,
calculando demandas futuras e evitando falta de materiais;

Gerar relatorios/arquivos de forma digital para integracdo das informacdes do almoxarifado para o
registro contabil;

Prestar informagdes tempestivas e integradas ao 6rgédo central de contabilidade;

Cumprir todas as. normas internas para a correta integragéo das informagdes do almoxarifado;
Acompanhar o controle da rotina da despesa relacionado a servicos, obras e equipamentos e materiais
permanentes;

Zelar pela a seguranca, guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados e guardados, bem como do local de trabalho;

Exercer outras atribuicdes que forem conferidas ou delegadas.
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CARGO/FUNCAO: 305 - ATENDENTE DE TURISMO (Lei Municipal n® 4.908/2022)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Atuar no receptivo aos turistas (CAT - Centro de Atendimento ao Turista), prestando-lhes
informacdes sobre 0s atrativos turisticos da cidade, bem como locais para alimentacéo, hospedagem,
compras e demais servicos de utilidade para os turistas;

Atuar na organizacdo do estacionamento do CAT, orientando 0s usuérios do espaco;

Manter contato, fazer agendamentos e receber guias de excursdes que desejam vir a Resende Costa,
orientando-os acerca dos atrativos turisticos e demais Servigos;

Zelar pela organizagéo e pelo bom funcionamento do CAT,;

Promover, organizar e executar acdes visando o desenvolvimento do turismo;

Promover estudos, levantamentos de potencialidades turisticas no municipio;

Elaborar e desenvolver Projetos de atividades turisticas no municipio;

Propor medidas visando conjugar esforgcos, visando alavancar condigfes de desenvolvimento
turistico;

Garantir a implementacdo, direcionamento de estratégias, funcionamento da promocdo e
comercializacdo de produtos turisticos, desenvolvidos segundo as diretrizes e principios dos.
programas municipais e regionais;

Levantar e manter permanentemente atualizado o cadastro cultural e turistico do Municipio;
Auxiliar na elaboracao de material de divulgacdo turistica;

Preparar mapas, roteiros e sugestbes de atividades de turismo para visitantes, contribuindo no
desenvolvimento do Plano municipal de turismo;

Prestar apoio na elaboracdo, Organizacéo e execucdo de Projetos e eventos turisticos;

Executar outras competéncias afins.

CARGO/FUNQAO: 306 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS (Lei Municipal n® 2.214/1995 - Lei
Municipal n° 4.430/2019 - Lei Municipal n° 5.502/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Fiscalizar as obras particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também demolicdes,
terraplanagens, parcelamento de solo, colocacdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de
protecdo e as condicdes de seguranca das edificacdes;

Efetuar fiscalizacdo em obras, para verificar o cumprimento das normas do projeto aprovadas pelo
municipio, encaminhando documentos para analise, na hipotese de divergéncia técnica;

Emitir notificacdes, lavrar autos de infracdes e expedir multas aos infratores da legislacéo urbanistica
municipal;

Reprimir o exercicio de atividade desenvolvida em desacordo com as normas estabelecidas na
legislagdo urbanistica municipal, as edificacfes clandestinas, a formagdo de favelas e os
agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no &mbito do municipio;

Fiscalizar o cumprimento do plano diretor participativo e da lei municipal de parcelamento de solo;
Vistoriar e conferir imoveis (edificados ou ndo), prestando informacdes;

Realizar vistoria para a expedi¢do de “habite-se” das edificagdes novas ou reformadas;

Definir a numeracado das edificac6es, a pedido do interessado;

Elaborar relatorio de fiscalizag&o;

Orientar as pessoas e profissionais quanto ao cumprimento da legislacao;
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Apurar as denuncias e elaborar relatorio sobre providéncias adotadas;

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo vigente quanto as instalagGes de sistemas de protecéo, na
execucdo de edificacdes, no que se refere a bandejas, andaimes, telas de protecao e tapumes;
Fiscalizar o uso de tapume com pintura de obra de arte, conforme previsto na legislagéo vigente;
Fiscalizar as notas de alinhamento e nivelamento fornecidas pela municipalidade, solicitando, quando
necessario, analise e laudo técnico do 6rgdo competente;

Fiscalizar o cumprimento das normas municipais de escoamento de aguas pluviais;

Fiscalizar edificagdes, quanto a conservacgdo de fachadas, para cumprimento das normas constantes
da legislacdo vigente;

Fiscalizar construgdes aprovadas, concluidas ou ndo, tendo sido alterados sua destinagéo e sem uso,
sem preévia licenca do Municipio;

Fiscalizar construgdes apos “baixa” e ‘“habite-se” visando coibir as mudangas fisicas e de uso,
contrérias ao projeto aprovado e descumprindo a legislacéo vigente;

Fiscalizar imoveis para fins de locacdo da municipalidade;

Fiscalizar edificacdes concluidas, quanto a existéncia de obras de arte, conforme legislacao vigente;
Fiscalizar edificacdes e estabelecimentos em desacordo com as normas de prevencao contra incéndio
e outras previstas na legislacdo vigente (se existir convénio);

Fiscalizar construcdes, quanto ao cumprimento de convénios entre a Administragdo Municipal,
outros 6rgédos e em atendimento a solicitacdo dos 6rgdos de defesa do consumidor e congéneres;
Efetuar fiscalizacdo para levantamento de areas e confecgéo de croqui;

Realizar sindicancias para atendimento de solicitacdio do Poder Judiciario e averiguacdo de
irregularidades denunciadas, na area de sua competéncia;

Efetuar pesquisas e levantamentos internos e externos de dados, inclusive consultas a 6rgdos publicos
e privados, de interesse da fiscalizagéo;

Emitir e lavrar notificacbes, autos de fiscalizacdo, de ocorréncia, de adverténcia, de infracdo, de
embargo, de interdicdo, de demolicdo, de apreensdo e demais documentos inerentes ao poder de
policia do municipio;

Fazer o cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregularidades e outros
assentamentos informais;

Realizar diligéncias e plantdes de fiscalizacdo que forem necessarios para coibir invasdo de areas
publicas e edificacdo ou ocupacdo em areas sem autorizacdo do parcelamento do solo e relatorios
sobre atividades assim efetuadas;

Informar processos referentes a ocupacao e parcelamento clandestino ou irregular do solo urbano;
Propor a realizagdo de inquéritos ou sindicancias que visem salvaguardar o interesse publico na
regularizacdo fundiéria;

Inspecionar, de acordo com a legislacdo em vigor, todas as areas com risco de ocupacédo clandestina
ou irregular e impedir atividades que identifiquem tais objetivos;

Fiscalizar a ocorréncia de degradacdo ambiental em APP (&reas de preservacdao permanente), como
por exemplo, depdsito irregular de residuos, desmatamento, langcamento irregular de efluentes, etc.;
Fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, construcdo de muro e passeio publico, obstaculos em vias
de transito e pedestres e colocagdo de cacambas;

Fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a retirada de terra em areas do
municipio;

Fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de imo6veis abandonados, a poda de arvores,
bem como a sua erradicagao;

Acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspec¢des e vistorias realizadas em sua area de competéncia
e atuacéo;

Verificar e orientar o cumprimento das normas municipais e da regulamentacdo urbanistica
concernente a ocupacao e parcelamento do solo, bem como de edificacdes particulares;

Autorizar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacéo de
Servigos;

Controlar mercados e feiras publicas;

Regular 0 uso e a manutencdo dos logradouros publicos;

Pagina 13 de 33



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE RESENDE

COSTA/MG @&lﬁg{g

EDITAL N°01/2023 \\ DE GESTAQ E PESQUISA

Autorizar e fiscalizar propagandas, placas e anincios nas areas publicas e frontais aos imoveis;
Fiscalizar o cumprimento do Codigo de Posturas Municipal;

Elaborar relatorio de fiscalizacao;

Orientar as pessoas e 0s profissionais quanto ao cumprimento da legislacao;

Apurar as denuncias e elaborar relatorio sobre as providéncias adotadas;

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo municipal relacionada a ocupacéo dos logradouros publicos
com mesas e cadeiras, toldos, materiais de construcdo, entulho, terra, mercadorias, utensilios,
equipamentos, carcacas de veiculos, trilhos de protecdo, vitrina, lixeiras, jardineiras, stands de
vendas, cavaletes, bancas fixas de atividades comerciais e outras instalagdes madveis ou fixas;
Fiscalizar cagambas de coleta de terra e entulho, quanto ao licenciamento e a utilizacéo do logradouro
publico;

Acompanhar e fiscalizar feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagao,
instalacdo e funcionamento.

Inspecionar e fiscalizar a realizagdo de eventos e o comércio ambulante;

Receber e conferir as mercadorias apreendidas e armazena-las em deposito publico, restituindo-as,
mediante 0 cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o pagamento do imposto e multas
devidas, se for o caso;

Embargar, interditar e lacrar eventos irregulares;

Verificar o horério de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos;
Efetuar vistorias prévias para concessao de inscrigdo municipal e alvaras;

Embargar, interditar e lacrar estabelecimentos, comerciais, industriais e de prestacdo de servigos;
Fiscalizar e dar atendimento as reclamacGes de poluicdo visual (faixas, cartazes, outdoors, painéis,
dentre outros), poluicdo sonora (carros de som, som em veiculos particulares, em estabelecimentos
comerciais, dentre outros), poluicdo atmosférica (chaminé, marmorarias, queimadas, dentre outros),
poluicdo do solo, poluicdo da agua, emissdo de laudos de vistoria e pareceres acerca de assuntos
ambientais e aferi¢cGes de ruidos nos termos das normas da ABNT;

Fiscalizar o transporte publico, o coletivo urbano, de escolares, os taxis, mototaxi, dentre outros;
Exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

CARGO/FUNCAO: 307 - MONITOR DE CRECHE (Lei Municipal n° 3.773/2013)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Auxiliar o educador, na execucao das atividades propostas as criangas;

Participar da execucdo das rotinas diarias, de acordo com a orientacdo técnica do educador;
Colaborar e assistir permanentemente o educador no processo de desenvolvimento das atividades.
Receber e acatar criteriosamente a orientacdo e as recomendacdes do educador no trato e atendimento
a clientela;

Auxiliar o educador quanto a observacdo de registros e avaliagio do comportamento e
desenvolvimento infantil;

Participar juntamente com o educador das reunides com pais e responsaveis;

Disponibilizar os materiais pedagdgicos a serem utilizados, pelos educadores, nas atividades;
Auxiliar nas atividades de recuperacgao da autoestima, dos valores e da afetividade;
Responsabilizar-se pela alimentacao direta das criangas dos bercarios;

Cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabilidade;

Dominar nogdes primarias de saude;

Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e
dependentes;

Acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade;

Executar outros encargos semelhantes, pertinentes a funcao.
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 Participar de cursos, capacitacdes, determinados pela Secretaria Municipal de Educacéo, de forma a
aperfeicoar seu desempenho profissional.

« Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras, conforme
Calendario da Escola de Educagéo Infantil.

« Zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a
recreagéo e decoracdo do local de trabalho.

« Seguir os elementos da Rotina de Atividades da Escola de Educacdo Infantil, conforme
planejamento:-tempo de recreacdo ao ar livre, tempo de arrumar, tempo de refeicdo, tempo de
pequenos grupos, tempo de recreio ao ar livre tempo de grande roda.

« Realizar atividades que estimulem a crian¢a na aquisi¢do de habitos de higiene e salde através de
cuidados tais como:

a) Dar banho e trocar roupas e fraldas dos bebés;

b) Oferecer condicdes e observar o banho de sol dos bebés;

¢) Higienizar mao e face dos bebés;

d) Auxiliar e orientar as criancas no controle dos esfincteres;

e) Executar, orientar, acompanhar e complementar a higiene das criancas apés defeccdo e miccao;

f) Orientar e completar o banho das criangas, quando este se fizer necessario, respeitando a faixa
etéria;

g) Executar e completar a lavagem de mdo e / ou rosto pelas criangas;

h) Orientar e acompanhar a escovacdo de dentes pela crianca, respeitando a faixa etéria;

i) Observar e realizar controle periddico para impedir epidemia de piolhos;

» J) Estimular a crianca para que zele sempre pela sua higiene.

« Desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos alimentares adequados pela crianca de
modo a:

a) Alimentar e hidratar bebés, segurando-os no colo para dar mamadeira estimulando a regurgitacéo;
b) Alimentar os bebés mais velhos, utilizando-se do equipamento especifico;

c) Respeitar o ritmo e o paladar das criancas;

d) Orientar, servir, auxiliar a alimentacao e a hidratagdo das criancas;

e) Incentivar a crianca a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da EEI e falar, sempre
que possivel sobre a importancia de se alimentar bem, seguindo a proposta de atividade planejada
para esse momento (tempo de refeicao).

» Atuar de forma participativa nas atividades programadas criando situacdes de jogos e brincadeiras
com as criangas de seu grupo;

« Organizar, com as criancas, a sala e 0s materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades
(tempo de arrumar), mantendo as salas limpas;

» Impedir quaisquer atividades que possam expor a crianga a riscos, falar sempre em tom de voz baixo,
e nunca as tratar de maneira agressiva e jamais fazer uso de rétulos e apelidos pejorativos;

« Seguir rigorosamente orientacfes da diretora, coordenadora pedagoégica, no cumprimento de suas
funcbes, visando sempre um atendimento de qualidade no educar e cuidar da crianca atendida pela
EELI

« Cuidar e colocar em ordem as mochilas das criancas, conferindo as roupas para nao haver trocas, e
devolvé-las no horario da saida;

» Aguardar o momento em que os pais vém buscar os filhos com atividades mais calmas, como
contando historias ou brincadeiras em grande roda.

« Acompanhar as criangas durante o transporte escolar e zelar pela disciplina durante o trajeto.

CARGO/FUNCAO: 401 - TECNICO EM ENFERMAGEM (DISTRITO DE JACARANDIRA)
(Lei Municipal n° 2.214/1995 - Lei Municipal n® 4.879/2022)

REQUISITO: Ensino Médio Completo. Curso Técnico em Enfermagem. Registro no Conselho
Regional de Enfermagem (COREN).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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ATRIBUICOES:

Receber, conferir e controlar medicamentos e materiais;

Participar de programas de medicina do trabalho e medicina comunitaria;

Efetuar marcacdo e controle de consultas;

Prestar primeiros socorros nos casos de emergéncia;

Auxiliar médicos, fisioterapeutas e enfermeiros no desempenho de suas fungGes, preparando o
paciente para o tratamento e o material a ser utilizado;

Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢es de realizagdo dos
mesmaos;

Colher e/ou auxiliar clientes na coleta de material para exames de laboratdrio, segundo orientag&o;
Realizar exames de eletro diagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados segundo
instrucGes médicas ou de enfermagem;

Orientar e auxiliar clientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacédo, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

Verificar os sinais vitais e as condicBes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de
enfermagem;

Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem;

Realizar a movimentacdo e o transporte de clientes de maneira segura;

Preparar e administrar medicacdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo medica;

Realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada ao cliente e outras ocorréncias a ele
relacionadas;

Circular e instrumentar em salas de atendimento de saude, preparando-se conforme 0 necessario;
Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da
Instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a satde do cliente;

Executar atividades de limpeza, desinfeccéo, esterilizacdo do material e equipamento, bem como sua
conservagao, preparo, armazenamento e distribuicdo, comunicando ao superior eventuais problemas;
Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a
realizacdo de relatorios e controle estatistico;

Cumprir as medidas de prevencdo e controle de infeccdo hospitalar;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

Efetuar as tarefas descritas e outras correlatas, mediante determinacdo superior, em zona rural ou
urbana.

Outras atividades inerentes a funcao.

CARGO/FUNCAO: 501 - ASSISTENTE SOCIAL (Lei Municipal n° 3.110/2008 - Lei Municipal n°
4.945/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servigo Social e registro no Conselho de Classe (CRESS).

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas,
COMO menores, migrantes;

Elaborar ou participar de elaboracéao e execucdo de campanhas educativas no campo da saude publica,
higiene, saneamento, educagéo e cultura;

Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitacéo,
saude, higiene, educacéo, planejamento familiar e outro;
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Promover por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras visitas a domicilios e outros
meios, a prevencdo ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de
pessoas;

Organizar e manter atualizados referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicos dos pacientes
assistidos nas unidades de assisténcia da Prefeitura;

Aconselhar e orientar a populacéo, aos postos de saude, escolas e creches municipais;

Coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas de servico social, desenvolvendo
atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a satde para proporcionar a melhoria de
qualidade de vida pessoal familiar dos servidores municipais;

Encaminhar através da unidade de administracdo de pessoal, servidores doentes e acidentados no
trabalho ao 6rgdo de assisténcia médica municipal;

Levantar, analisar e interpretar para a administracdo da Prefeitura as necessidades, aspiragdes e
insatisfacGes dos servidores bem como propor solicitacdes e sugestdes;

Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e decisfes da
administracao da Prefeitura

Desenvolver acbes para a melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem, com a
participacdo da comunidade escolar, atuando na mediacao das relagcdes sociais e institucionais.
Compreender os processos de ensino e aprendizagem em suas multiplas determinac@es (pedagogicas,
institucionais, relacionais, politicas, culturais e econémicas) e promover praticas de intervencéo que
decorrem dessas concepgoes;

Contribuir com o direito a educacdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a
finalidade da formacdo dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparacdo para o trabalho e sua
participacao na sociedade;

Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de
politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;

Contribuir para a garantia da qualidade dos servicos aos estudantes, garantindo o pleno
desenvolvimento da crianca e do adolescente, contribuindo assim para sua formagéo, como sujeitos
de direitos;

Participar da elaboracgdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacéo;

Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos
bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democrética;
Contribuir no fortalecimento da relacdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de
ampliar a sua participacao na escola;

Aprimorar a relacdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminacao de
todas as formas de preconceito;

Intervir e orientar situacdes de dificuldades no processo de ensino--aprendizagem, evasdo escolar,
atendimento educacional especializado;

Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas
especiais na perspectiva da incluséo escolar;

Criar estratégias de intervencdo frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir
de situacdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situacées de
risco, reflexos da questédo social que perpassam o cotidiano escolar;

Atuar junto as familias no enfrentamento das situacGes de ameaca, violagdo e ndo acesso aos direitos
humanos e sociais, como a propria educacao;

Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais;
Participar de agdes que promovam a acessibilidade;

Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades
de saude, movimentos sociais dentre outras instituicbes, alem de espacos de controle social para
viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes;

Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento
escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;
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» Viabilizar o acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos estudantes e suas familias
por meio de rede intersetorial no territdrio, fortalecendo a permanéncia escolar;

» Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espacos coletivos de
decisoes;

« Contribuir em programas, projetos e ac@es desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de
atuacao;

« Contribuir na formacéo continuada de profissionais da rede publica de educacao basica.

CARGO/FUNCAOQ: 502 - CIRURGIAO DENTISTA DO PSF (Lei Municipal n° Lei n° 3.968/2015)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no Conselho de Classe (CRO).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

« Realizar os procedimentos clinicos da atencdo basica em salde bucal;

 Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico de satde bucal da comunidade
para planejamento;

» Definir prioridades junto com a equipe e a comunidade;

« Realizar atendimentos de urgéncia/emergéncia odontoldgicas;

« Executar as acOes de atencdo integral, aliando a atuacdo clinica a de saude coletiva, assistindo
familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais, com
resolubilidade;

« Coordenar e participar de acGes coletivas voltadas para a promocao e prevencdo em saude bucal;

« Programar e supervisionar o fornecimento de insumos necessarios para as a¢oes de satde bucal;

« Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD;

» Contribuir e participar das atividades de educacdo permanente do THD e ESF;

« Fornecer os dados sobre os procedimentos de sua competéncia realizados para registro no sistema de
informacdo (e-SUS e SIA) e acompanhar o seu langcamento;

« Participar de pactos para qualificacdo e resolubilidade do servico, incluindo o Pacto da Atencdo
Bésica;

« Fortalecer o controle social com o fornecimento de informacGes sobre saude bucal e tomada de
decisfes conjunta com a comunidade;

« Fornecer informacdes sobre saude bucal para pessoas em posicao estratégica de decisdo em favor de
politicas publicas que possam interferir sobre os determinantes de satde bucal;

« Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de
especializacdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementacgéo
do tratamento.

ATRIBUICOES COMUNS AOS PROFISSIONAIS DE SAUDE BUCAL DA EQUIPE DE SAUDE
BUCAL.:

« Participar dos processos de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das acdes de saude bucal
desenvolvidas no territorio de abrangéncia das unidades béasicas de salde.

 Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias, e individuos expostos a riscos e atualizar essas informagdes continuamente;

 Participar da priorizacdo de situacfes a serem acompanhadas no planejamento local.

» Realizar o cuidado em salde da populacdo adscrita utilizando todos os espacgos possiveis de serem
trabalhados.

» Realizar a¢des de atengdo integral conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como
as previstas nas prioridades e protocolos de gestéo local;

» Buscar a integralidade da atencéo;
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Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulsoria, de outros agravos
e situacdes de importancia local;

Realizar escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento de vinculo;

Co-responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando
esta necessita de atencdo em outros niveis do sistema de salde;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo da atencao
bésica;

Interagir com o usuario e seus familiares, identificando suas necessidades, expectativas e barreiras
em relacdo a saude bucal,

Estar sempre alerta aos sinais de risco em saude bucal de forma a fazer o encaminhamento necessario;
Estimular e executar medidas de promogao a salde (a¢Ges educativas e intersetoriais, desenvolvendo
também habilidades de relacionamento e negociacao);

Realizar trabalho com liderancas locais, identificando parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar acdes intersetoriais;

Acompanhar e apoiar o desenvolvimento e participagdo dos trabalhos da equipe de salde no tocante
a saude bucal;

Atuar no desenvolvimento de atividades de educacdo permanente voltadas para a equipe e
trabalhadores da unidade de saude;

Executar a¢Bes béasicas de vigilancia a salide em sua area de abrangéncia;

Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes da atencdo primaria e do plano
municipal de satde bucal;

Sensibilizar as familias para a importancia da satde bucal na manutencao da salde e da qualidade de
vida;

Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas;

Advogar em defesa das causas da saude publica em geral e de satde bucal em particular;

Estimular o controle social e a participacdo da comunidade nas a¢6es de salde bucal;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da
equipe de saude, buscando aproximar e integrar acfes de satde de forma multidisciplinar.

CARGO/FUNCAOQ: 503 - CONTADOR MUNICIPAL (Lei Municipal n° 5.198/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e registro no Conselho de Classe
(CRC).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Executar as atividades contabeis nos termos das legislacfes pertinentes, em especial, as normas de
contabilidade aplicada ao setor publico convergente aos padrées internacionais;

Executar os trabalhos de analise e consolidacao de contas;

Classificar e contabilizar as despesas, receitas e movimentacdo financeira;

Elaborar quadros demonstrativos, relatorios, balancetes e tabelas, compilando dados contébeis;
Elaborar balancetes e balancos, aplicando normas contabeis;

Preparar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagfes orcamentarias;

Elaborar e/ou auxiliar na elaboracéo prestacfes de contas de convénios e outros recursos especificos;
Acompanhar saldos orgamentarios para autorizagdo de realizagdo de despesas

Manter arquivo da documentacdo relacionada a contabilidade, conforme legislacao pertinente;
Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica,;
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Preparar, divulgar, encaminhar e publicar os dados e informacdes contabeis, financeiras, patrimoniais
e de pessoal, principais e acessorias, na forma de quadros, balancos e relatérios em atendimento a
transparéncia na gestdo publica e as determinagdes dos 6rgéos de fiscalizacdo e controle;

Calcular impacto da folha de pagamento mensal dos servidores e agentes politicos;

Calcular e elaborar as obrigacdes trabalhistas e patronais incidentes sobre a folha de pagamento dos
servidores, agentes politicos e prestadores de servigos;

Exercer a profissao com zelo, diligéncia, honestidade e capacidade técnica, observando toda
legislacdo vigente, em especial, os principios de contabilidade e as normas brasileiras de
contabilidade;

Elaborar e/ou auxiliar a elaboracdo de prestagdo de contas juntos aos 6rgdos de fiscalizagdo e
controle;

Elaborar e/ou auxiliar a elaboracéo de proposta orcamentaria, lei de diretrizes orcamentarias e plano
plurianual do Executivo Municipal;

Auxiliar na elaboracdo de projetos normativos que proponham alteracbes or¢camentérias.

Executar servicos contabeis e financeiros da Prefeitura Municipal;

Realizar as analises contabeis e estatisticas dos elementos integrantes dos balancos e propor medidas
que se fizerem necessarias;

Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade e tesouraria
do Municipio;

Responsabilizar-se tecnicamente pela elaboracéo e assinatura de todos os quadros e balancos relativos
a contabilidade, observando as legislacBes pertinentes;

Executar e/ou auxiliar na execucédo de agcdes que evidenciem os aspectos relativos a: reconhecimento,
mensuracdo e evidenciacdo dos créditos, tributarios ou ndo, por competéncia, e a divida ativa,
incluindo os respectivos ajustes para perdas; reconhecimento, mensuracdo e evidenciacdo das
obrigacBes e provisdes por competéncia; reconhecimento, mensuracdo e evidenciacdo dos bens
moveis, imoveis e intangiveis; registro de fendmenos econdmicos, resultantes ou independentes da
execucdo orcamentaria, tais como depreciacdo, amortizacao, exaustdo; reconhecimento, mensuragdo
e evidenciacdo dos ativos de infraestrutura; Implementacao do sistema de custos; aplicacdo do Plano
de Contas, detalhado no nivel exigido para a consolidacdo das contas nacionais; demais aspectos
patrimoniais previstos no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico;

Participar ativamente de audiéncias publicas;

Participar de comisses instituidas pelo Municipio e para as quais for designado;

Exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

CARGO/FUNCAOQ: 504 - COORDENADOR PEDAGOGICO (Lei Municipal n° 4.922/2022 - Lei
Municipal n°® 4.942/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

Planejar, organizar, coordenacdo e avaliar o trabalho de orientacdo educacional no estabelecimento
de ensino, objetivando conhecer o educando, intelectual, psicoldgico e socialmente e procurando
desenvolver suas potencialidades;

Organizar e manter atualizados dados referentes ao aproveitamento e eficiéncia educacional a nivel
de aluno e turma;

Estabelecer o programa de atividade da area de orientacao educacional,

Sistematizar o processo de acompanhamento do aluno, encaminhando a outros especialistas aqueles
que exigirem assisténcia especial;

Elaborar e aplicar testes, questionarios de avaliacdo, analisando os resultados para levantamento de
aptiddes, orientacdo vocacional e avaliacdo de aprendizagem dos alunos;

Coordenar o trabalho de integracdo familia-escola;

Orientar o corpo docente na observacao e utilizagdo das aptiddes interesses e caracteristicas pessoais
do aluno;
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- Colaborar com o corpo técnico-administrativo e docente no planejamento das atividades curriculares. |

CARGO/FUNCAO: 505 - ENFERMEIRO COORDENADOR DO PSF (Lei Municipal n°
4.322/2018)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no Conselho de Classe (COREN).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

« Coordenar e supervisionar o trabalho do Agente Comunitario de Saude e do Técnico de Enfermagem;

» Coordenar, supervisionar acdes de salde na area de enfermagem;

« Coordenar e supervisionar as acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitério de Saude e de
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcgdes.

* Realizar consulta de satde do municipio, bem como assistir as pessoas que necessitam de cuidados
de enfermagem domiciliar;

« Participar da equipe de satde no planejamento das a¢des de salde;

« Efetuar pesquisa operacional na area de salde publica, integrando e articulando junto a comunidade,
contribuindo na prestacdo de assisténcia e na reorganizacao dos servicos de saude;

« Exercer com capacidade e iniciativa todas as acGes necessarias para solucionar as controversas
eventualmente existentes com eficiéncia e rapidez;

« Responsabilizar-se pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢ao;

« Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe;

« Realizar cuidados diretos de enfermagem fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia
prestada;

« Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicagOes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as
Disposicdes legais da profissao;

» Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

» Executar as ac¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso;

« No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e a¢fes de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria;

« Realizar a¢bes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio;

« Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica, definidas
na Norma Operacional da Assisténcia a Saude;

« Aliar a atuacdo clinica a préatica da saude coletiva;

« Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc.;

» Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo
superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcdo e/ou area de
atuacao e/ou conhecimentos.

CARGO/FUNCAO: 506 - ENGENHEIRO CIVIL (Lei Municipal n° 3.025/2007 - Lei Municipal n°
4.893/2022 - Lei Municipal n°5.199/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e registro no Conselho de Classe
(CREA).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

« Desenvolver atividades de supervisdo e coordenagdo de acles atinentes a sua funcdo junto a
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;
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Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e
especificacfes em geral de regibes, zonas, cidades, obras estruturas, transporte, exploracdo de
recursos naturais e desenvolvimento da producéo industrial e agropecuaria;

Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica;

Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

Desempenhar atividades de andlise, experimentacao, ensaio e divulgacédo técnica;

Elaborar orcamentos;

Realizar atividades de padronizagdo, mensuracao e controle de qualidade;

Executar e fiscalizar obras e servicos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operacao,
reparo ou manutenc&o;

Elaborar projetos, assessoramento e supervisionando a sua realizacao;

Orientar e controlar processo de producdo ou servi¢co de manutengéo;

Projetar produtos; instalacdes e sistemas;

Pesquisar e elaborar projetos;

Estudar e estabelecer métodos de utilizacdo eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem
como de gerenciamento de pessoal,

Utilizar recursos de informaética;

Efetuar projetos e execugdo de instalacdo elétrica em baixa tensdo, em conformidade com o Decreto
do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — CONFEA n° 23.569/33;

Efetuar projetos topogréaficos em &reas urbanas, conforme DN n° 104 do Conselho Federal de
Engenharia e Agronomia — CONFEA;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.

CARGO/FUNCAO: 507 - FISCAL DE TRIBUTOS (Lei Municipal n° 5.205/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis, Ciéncias econémicas, Direito,
Administracdo Publica ou Gestéo Publica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA:

Fazer notificacOes e intimacdes;

Efetuar cobrancas de tributos municipais;

Efetuar sindicancias e diligéncias no sentido de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as disposicdes
legais aos contribuintes alcancados pela competéncia tributaria municipal.

DESCRICAO ANALITICA:

Executar a fiscalizacdo, planejamento, programacao, supervisao, coordenacao, orientacdo e controle
das atividades no ambito da competéncia tributaria municipal, de conformidade com a legislacéo em
vigor;

Orientar contribui¢des visando ao exato cumprimento da Legislacdo Tributaria;

Lavrar termos, intimacdes e notificagdes, de conformidade com a legislacéo pertinente;

Executar a auditoria fiscal em relagédo a contribuintes e demais pessoas naturais e juridicas ligadas a
situacdo que constitua o fato gerador da obrigacdo tributéria;

Constituir o crédito tributario mediante o respectivo langamento;

Proceder a inspecéo dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas ligadas ao fato gerador
do tributo;

Proceder a retencdo, mediante lavratura de termo, de livros, documentos e papéis necessarios ao
exame fiscal;

Proceder ao arbitramento do crédito tributario, nos casos e na forma prevista na legislacdo pertinente;
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Proceder a cobranca de tributos municipais, bem como dos acessoérios, adicionais e penalidades, nos
casos previstos em lei;

Prestar informacGes e emitir pareceres, elaborar relatorios e boletins estatisticos de producéo; gerir
os cadastros de contribuintes outorgando inclusdes, exclusdes, alteragdes e respectivo processamento
de acordo com a legislacéo;

Emitir pareceres sobre a criacéo, extingdo, alteragcdo/modificagéo ou suspensao de tributos;

Exercer ou executar outras atividades ou encargos que Ihe sejam determinados por lei ou ato regular
emitido por autoridade competente.

Executar as determinagdes de seus superiores hierarquicos;

Atender e orientar os contribuintes sobre questdes relativas a tributos e demais receitas municipais;
constituir o crédito tributario e demais receitas municipais, mediante a verificacdo do fato gerador da
obrigacdo correspondente, da determinacdo da matéria tributavel, do calculo do montante devido, a
identificacdo do sujeito passivo e, sendo o caso, a aplicacdo das penalidades, nos termos da legislacéo
aplicavel; fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributéria e demais receitas municipais, mediante a
lavratura de termos determinados pela legislacéo vigente;

Executar todos os procedimentos das acOes fiscais, apreensdo de quaisquer materiais, emisséo de
quaisquer documentos, exame de quaisquer documentos e em quaisquer meios de arquivo, lavratura
de autos e aplicacdo de penalidades e homologacao dos créditos tributarios;

Coletar, implementar e manter atualizadas as informacg6es necessarias a fiscalizacao de tributos e
demais receitas municipais, objetivando o bom desenvolvimento das atividades inerentes a Geréncia;
Analisar e instruir processos administrativos e outros expedientes, relacionados com tributos e demais
receitas municipais; realizar auditoria em valores e outros dados para apuragdo de indices,
coeficientes e outros critérios de participacdo do Municipio em receitas do Estado e da Unido,
oriundas de transferéncias, convénios, contratos ou consorcios;

Assessorar as unidades superiores e prestar-lhes assisténcia especializada, visando a formulacao e
adequacdo de politicas tributarias e desenvolvimento econdmico e social do Municipio.

CARGO/FUNCAO: 508 - FISIOTERAPEUTA DA ATENCAO E DA ATENCAO BASICA (Lei
Municipal n° 5.209/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no Conselho de Classe (CREFITO).

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Examinar pacientes visando determinar diagndsticos;

Promover a interacdo terapéutica paciente-médico no sentido de condicionar o paciente para o
tratamento;

Elaborar o tratamento de prevencao cardiovascular;

Praticar fisioterapia respiratdria através de manobras desobstrutivas;

Praticar cinesioterapia com intuito de reabilitar os pacientes;

Reabilitar pacientes com problemas na parte ortopédica e reumatoldgica;

Interpretar exames para confirmar doencas e proceder a progndsticos;

Efetuar tratamento de pacientes utilizando o processo de fisioterapia para sanar problemas como
artrite e outros;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, e;

Executar outras tarefas correlatas mediante determinagéo superior.
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CARGO/FUNCAO: 509 - MEDICO PSF (Lei Municipal n° 2.588/2001 - Lei Municipal n° 3.367/2010)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no Conselho de Classe (CRM).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Atender ao programa saude da familia, de acordo com suas especificacdes a todos os integrantes de
grupos familiares, dentro da circunscricdo do municipio com atendimento independente de sexo e
idade;

O atendimento seré efetuado de acordo com as determinac@es da Secretaria Municipal de Resende
Costa e com atendimento exclusivo, dentro da carga horaria prevista;

Desenvolver com os demais integrantes da equipe acOes preventivas e de promogéo de qualidade de
vida da populacao.

CARGO/FUNCAO: 510 - NUTRICIONISTA DA ATENCAO BASICA (Lei Municipal n°
5.210/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricdo e registro no Conselho de Classe (CRN).

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia dietética e promover educacao nutricional a individuos, sadios ou enfermos do
municipio;

Calcular os pardmetros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendacdes
nutricionais, avaliacdo nutricional e necessidades nutricionais especificas;

Participar do planejamento e programacdo das acbes, metas, objetivos, indicadores e recursos
financeiros que serdo aplicados nas ac¢6es de diagnosticos e cuidado nutricional,

Participar das atividades de avaliacdo, monitoramento e elaboracdo dos relatorios de atividades
relativos ao alcance de metas e indicadores de alimentacdo e nutricdo, nos diversos programas
governamentais voltados as areas da saude;

Participar das acOes de educacdo continuada de profissionais da area da saude;

Articular estratégias de acdo com os demais atores sociais, em prol da promoc¢do da alimentacdo
saudavel, do direito humano a alimentagdo adequada e da seguranca alimentar e nutricional;

Gerir acOes de alimentacgéo e nutrigdo e cuidado nutricional propriamente dito (englobando ac¢des de
diagnostico, promocdo a salde, prevencdo de doencas, tratamento/cuidado/assisténcia) as gestantes,
criancas, adolescentes, adultos e idosos;

Elaborar cardapio observando as especificidades de cada individuo em programa de satde (risco
nutricional, hipertensos, diabéticos dentre outros);

Desenvolver estratégias de educacao permanente e organizacao do processo de trabalho da equipe de
salde da familia para que esta possa detectar precocemente os fatores que possam afetar a seguranca
alimentar e nutricional da comunidade;

Propor e organizar eventos comunitarios para a divulgacdo e o fomento de acdes de controle e
prevencdo dos distdrbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade,
doencas cronicas ndo transmissiveis e desnutri¢do, dentre outros;

Realizar visitas domiciliares identificando portadores de patologias e deficiéncias associadas a
nutricdo, promovendo o atendimento nutricional adequado;

Prestar atendimento nutricional individual, em ambulatério ou em domicilio, elaborando o
diagnostico nutricional, com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos;
Prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais necessarios a
complementacdo da dieta, solicitando exames complementares necessarios ao acompanhamento
dietético;
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« Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil
epidemioldgicos da populagdo atendida, respeitando os habitos alimentares;

« Desenvolver projetos de educacdo alimentar e nutricional, promovendo a consciéncia social,
ecoldgica e ambiental,

» Planejar, orientar e participar da compra de alimentos em processos licitatérios;

« Desenvolver, coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agfes que se integrem a outras politicas
sociais como educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

» Elaborar plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento
das atribuicoes;

« Desempenhar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

CARGO/FUNCAO: 511 - PROFESSOR I - CIENCIAS (Lei Municipal n° 4.578/2019 - Lei Municipal
n° 4.615/2020 - Lei Municipal n® 4.795/2021)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com habilitacdo legal para o exercicio da profisséo,
licenciatura plena especifica para cada area conforme estipulado na referida lei e na legislatura
educacional. Licenciatura em Ciéncias Biologicas ou a antiga licenciatura em Ciéncias.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES:

« Exercer atividades de magistério nas séries finais do ensino fundamental e nas séries do ensino médio;

» Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observados os programas oficiais de ensino;

« Realizar avaliacBes de aprendizagem e elaborar relatorios;

» Realizar trabalhos extra classe vinculados com a preparagédo de atividades docentes, participacao de
reunides e promogdes do estabelecimento do ensino;

 Escriturar diarios de classe e boletins;

«  Cumprir demais dispositivos constantes no Regimento Escolar da Unidade, no estatuto do magistério
municipal e no Estatuto do Servidor Pablico Municipal;

« Executar outras atividades correlatas, mediante determinacao superior;

« Participar dos cursos de Formacdo Continuada e capacitacGes (oficinas pedagdgicas) oferecidas pelos
entes federados.

CARGO/FUNCAO: 512 - PROFESSOR | - EDUCACAO FISICA Pl MB (Lei Municipal n°
4.463/2019)

REQUISITO: Ensino Superior Completo de licenciatura plena em Educacéo Fisica.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

« Criar situacGes em que as criangas expressem seus afetos, desejos e saberes e aprendam a ouvir o
outro, a conversar e negociar argumentos e metas, a fazer planos comuns, a enfrentar conflitos, a
participar de atividades em grupo e criar amizades com seus companheiros.

» Apoiar as criangas a desenvolver uma identidade pessoal, um sentimento de autoestima, autonomia,
confianca em suas possibilidades e de pertencimento a um determinado grupo étnico-racial, crenca
religiosa, local de nascimento, etc.

« Construir com as criangas o entendimento da importancia de cuidar de sua saude e bem estar, no
decorrer das atividades cotidianas.

« Criar com as criancas habitos ligados a limpeza e preservacao do ambiente, a coleta do lixo produzido
nas atividades a reciclagem de inserviveis.

« Estruturar um ambiente tranquilo e favorecedor do estabelecimento de interacdes pelas criancas,
compreendendo a movimentagdo delas como intencdes exploratdrias e como forma de comunicacao.
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Comunicar com clareza as criangas instrucdes sobre a organizacdo fisica e social do ambiente, de
modo a fortalecer sua autonomia e colaboragéo.

Oferecer materiais e propor atividades em que as criangas percebam a necessidade de compartilhar e
cooperar.

Atuar quando as demais criangas reagem a uma determinada crianga, coibindo preconceitos,
agressoes, assedios, de modo a ampliar o olhar de todas para a importancia de se respeitar os/as
colegas.

Apoiar as criangas com deficiéncias, transtornos globais de desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo a se perceber como integrantes dos grupos infantis, demonstrando
confianga em suas possibilidades de aprender com os colegas, estimulando-as diante de dificuldades,
enguanto acompanha o que o conjunto de criangas pode aprender com estes colegas.

Cuidar para que 0s espagos, materiais, objetos e brinquedos, procedimentos e formas de comunicacgao
sejam adequados as especificidades e singularidades do brincar e do interagir das criancas, em
especial daquelas com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao.

Ouvir as criangas e apoiar para que expressem seus sentimentos, planos, ideias, apontem suas
brincadeiras e atividades preferidas e as ndo desejadas, e narrem suas vivéncias.

Incentivar as criangas a identificar elementos que Ihe provocam medo, apoia-las para supera-lo e ter
uma atitude ativa diante de uma dificuldade.

Comentar as acgdes e avaliar as produgdes de cada crianga (desenhos, esculturas, movimentos de
danca, narrativas, etc.) respeitando as emocoes vividas pelas criancas, fortalecendo sua autonomia.
Apoiar e incentivar as criangas a ter maior autonomia em relagéo a seu cuidado pessoal, tais como:
escovar os dentes, colocar sapatos ou o agasalho, pentear os cabelos, servir-se sozinha nas refeicdes
e organizar seus pertences, estimulando-as que se auxiliem nessas tarefas.

Zelar pelo direito de aprendizagem do(a) aluno (a);

Zelar pela integridade fisica e moral do (a) aluno (2);

Confeccionar material didatico;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

Participar da escolha do livro didatico;

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucao de sua proposta pedagogica;

Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos com deficiéncias para os setores especificos de
atendimento;

Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

Participar do planejamento geral da escola;

Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos e outros
eventos da area educacional e correlatos;

Acompanhar e orientar estagiarios;

Participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares;

Participar do conselho de classe;

Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

Desenvolver a autoestima do aluno;

Participar da elaboracéao e aplicagdo do regimento da escola;

Contribuir para a aplicacdo da politica pedagogica do Municipio e para o cumprimento da legislacdo
de ensino;

Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino/aprendizagem;
Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacéo;

Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e aproveitamento escolar do aluno;

Zelar pela manutencdo e conservagdo do patrimonio escolar;
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« Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

 Participar da gestdo democrética da unidade escolar;

» Executar outras atividades correlatas.

« Realizar atividades de articulacao da escola com a familia do aluno e a comunidade;

« Zelar pelas relagdes interpessoais no ambiente de trabalho.

» Incentivar os alunos a participarem de jogos escolares, festivais esportivos e culturais, concursos e
similares.

« Participar de atividades civicas, sociais, culturais, esportivas, em festivais e/ou competicdes.

« Desenvolver brincadeiras, jogos, dancas, esportes e lutas explorando as varias dimensdes, desde a
experimentacao ao protagonismo voluntério.

« Desenvolver competéncias especificas da Educacdo Fisica de acordo com a fase, centradas na
vivéncia e sem maior preocupagdo com a memorizacgdo, tendo por base a BNCC — Base Nacional
Curricular Comum.

« Organizar e acompanhar turmas de competicGes e excursdes ainda que fora do Municipio.

CARGO/FUNQAO: 513 - PROFESSOR | - ENSINO RELIGIOSO (Lei Municipal n° 4.578/2019 -
Lei Municipal n® 4.615/2020 - Lei Municipal n® 5.172/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com habilitacdo legal para o exercicio da profisséo,
licenciatura plena especifica para cada area conforme estipulado na referida lei e na legislatura
educacional. Licenciatura Plena em Ensino Religioso; ou Licenciatura plena em qualquer area do
conhecimento, cuja matriz curricular inclua conteudo relativo a Ciéncias da Religido, Metodologia e
Filosofia do Ensino Religioso ou Educacdo Religiosa, com carga horaria minima de 500 (quinhentas)
horas; ou Licenciatura plena em qualquer area do conhecimento, acrescida de pds-graduacao (stricto
sensu), em nivel de mestrado ou doutorado, em Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido, recomendado
pela CAPES; ou Licenciatura plena em qualquer area do conhecimento acrescida de pos-graduacéo (lato
sensu) em Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas e oferecida por instituicdo de ensino superior credenciada, nos termos da Lei Federal n®
9.394/1996; ou Licenciatura plena em qualquer area do conhecimento acrescida de curso de Metodologia
e Filosofia do Ensino Religioso, oferecido até 06/01/2005 (data da publicacdo da Lei n® 15.434/2005),
por entidade ou institui¢do de ensino credenciada e reconhecida pela SEE/MG.

CARGA HORARIA: 10 horas semanais

ATRIBUICOES:

«  Exercer atividades de magistério nas séries finais do ensino fundamental e nas séries do ensino médio;

« Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observados os programas oficiais de ensino;

« Realizar avaliagbes de aprendizagem e elaborar relatorios;

« Realizar trabalhos extra classe vinculados com a preparacdo de atividades docentes, participacao de
reunides e promogdes do estabelecimento do ensino;

« Escriturar diarios de classe e boletins;

«  Cumprir demais dispositivos constantes no Regimento Escolar da Unidade, no estatuto do magistério
municipal e no Estatuto do Servidor Pablico Municipal;

» Executar outras atividades correlatas, mediante determinacdo superior;

« Participar dos cursos de Formag&o Continuada e capacitacGes (oficinas pedagodgicas) oferecidas pelos
entes federados.
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CARGO/FUNCAOQ: 514 - PROFESSOR | - GEOGRAFIA (Lei Municipal n° 4.578/2019 - Lei
Municipal n°® 4.615/2020)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo,
licenciatura plena especifica para cada area conforme estipulado na referida lei e na legislatura
educacional. Licenciatura Plena em Geografia.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Exercer atividades de magistério nas séries finais do ensino fundamental e nas séries do ensino médio;

« Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observados os programas oficiais de ensino;

« Realizar avaliagBes de aprendizagem e elaborar relatorios;

» Realizar trabalhos extra classe vinculados com a preparacdo de atividades docentes, participacao de
reunides e promogdes do estabelecimento do ensino;

» Escriturar diarios de classe e boletins;

«  Cumprir demais dispositivos constantes no Regimento Escolar da Unidade, no estatuto do magistério
municipal e no Estatuto do Servidor Pablico Municipal;

» Executar outras atividades correlatas, mediante determinacao superior;

 Participar dos cursos de Formacao Continuada e capacitacdes (oficinas pedagdgicas) oferecidas pelos
entes federados.

CARGO/FUNQAO: 515 - PROFESSOR I - LINGUA PORTUGUESA (Lei Municipal n®4.578/2019
- Lei Municipal n° 4.615/2020)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com habilitacdo legal para o exercicio da profisséo,
licenciatura plena especifica para cada area conforme estipulado na referida lei e na legislatura
educacional. Licenciatura Plena em Letras.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

« Exercer atividades de magistério nas séries finais do ensino fundamental e nas séries do ensino médio;

» Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observados os programas oficiais de ensino;

« Realizar avaliacdes de aprendizagem e elaborar relatorios;

» Realizar trabalhos extra classe vinculados com a preparacédo de atividades docentes, participacao de
reunides e promogdes do estabelecimento do ensino;

 Escriturar diérios de classe e boletins;

«  Cumprir demais dispositivos constantes no Regimento Escolar da Unidade, no estatuto do magistério
municipal e no Estatuto do Servidor Pablico Municipal;

« Executar outras atividades correlatas, mediante determinacao superior;

« Participar dos cursos de Formacdo Continuada e capacitacGes (oficinas pedagdgicas) oferecidas pelos
entes federados.

CARGO/FUNCAO: 516 - PROFESSOR | - MATEMATICA (Lei Municipal n° Lei Municipal n°
4.578/2019 - Lei Municipal n° 4.615/2020)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com habilitacdo legal para o exercicio da profisséo,
licenciatura plena especifica para cada area conforme estipulado na referida lei e na legislatura
educacional. Licenciatura Plena em Matematica.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais
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ATRIBUICOES:

 Exercer atividades de magistério nas séries finais do ensino fundamental e nas séries do ensino médio;

« Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observados os programas oficiais de ensino;

« Realizar avaliagBes de aprendizagem e elaborar relatorios;

» Realizar trabalhos extra classe vinculados com a preparacdo de atividades docentes, participacao de
reunides e promogdes do estabelecimento do ensino;

» Escriturar diarios de classe e boletins;

«  Cumprir demais dispositivos constantes no Regimento Escolar da Unidade, no estatuto do magistério
municipal e no Estatuto do Servidor Pablico Municipal;

» Executar outras atividades correlatas, mediante determinacao superior;

 Participar dos cursos de Formacao Continuada e capacitacdes (oficinas pedagdgicas) oferecidas pelos
entes federados.

CARGO/FUNCAO: 517 - PSICOLOGO DA PROTECAO ESPECIAL (Lei Municipal n°
4.901/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no Conselho de Classe (CRP).

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

« Desempenhar funcbes e tarefas profissionais individuais e em equipes multiprofissionais nos
programas e projetos sociais da Protecdo Social Especial;

« Elaborar e implementar a¢des de mudanca de carater social e técnico, em situacGes planejadas ou
néo;

« Colaborar na formulacdo e implantacdo das politicas sociais de cidadania e direitos humanos de
usuarios com violacdo de direitos;

« Elaborar laudos, relatérios e pareceres de grupos, usuarios e suas familias

« Realizar encaminhamentos e acompanha-los até sua efetivacgdo;

« Realizar atendimento psicossocial na Protecdo Social Especial;

 Prestar atendimento em equipe, orientacdo aos usuarios e familiares com violacdo de direitos;

« Realizar visita domiciliar e busca ativa juntamente com o assistente social (a populacdo em
vulnerabilidade, tais como moradores de rua, vitimas de violacéo de direitos, interrupcéo de vinculos
dentre outros);

« Participar na elaboracdo e execucdo de programas socio educativos destinados ao publico alvo da
Protecdo Social Especial da Politica de Assisténcia Social,

* Respeito hierérquico;

«  Cumprir integralmente o horéario de trabalho, sem faltas, salvo com justificativas devida e legalmente
comprovada

 Participar de eventos, cursos, reuniées sempre que convocado visando o aprimoramento profissional.

» Realizar trabalho em equipe e em rede multidisciplinar.

* Atuar no corpo técnico do Programa “Familia Acolhedora”.

« Executar outras competéncias afins.

CARGO/FUNCAO: 518 - PSICOLOGO DO BEM VIVER (Lei Municipal n® 4.663/2020 - Lei
Municipal n° 5.208/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no Conselho de Classe (CRP).

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

« Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;
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Estudar e avaliar individuos, em todas as fases da vida, que apresentam distdrbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas para
orientar-se no diagnostico e tratamento;

Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais
severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internacdes
psiquicas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situa¢fes de violéncias intrafamiliar;
Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida
comunitéria;

Atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-se e empregando técnicas psicoldgicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;

Reunir informacdes a respeito de pacientes, levando dados psicologicos para fornecer aos médicos
subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;

Diagnosticar e orientar criancas e adolescentes com problemas no ambiente escolar;

Expedir relatorios e avaliagdes técnicas, quando solicitadas judicialmente;

Outras atividades inerentes a funcao;

Atender toda a rede municipal de ensino.

CARGO/FUNCAO: 519 - PSICOLOGO DO NASF (Lei Municipal n° 4.664/2020)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no Conselho de Classe (CRP).

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em relacdo as
questdes subjetivas;

Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso
de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado
dos grupos de maior vulnerabilidade;

Priorizar as abordagens coletivas, identificando-os nas unidades de salde e em outros espagos na
comunidade;

Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando construir
redes de apoio e integracéo;

Expedir relatorios e avaliacdes técnicas, quando solicitadas judicialmente;

Outras atividades inerentes a funcao;

Atender toda a rede municipal de ensino.

CARGO/FUNCAO: 520 - PSICOLOGO ESCOLAR E EDUCACIONAL (Lei Municipal n°
4.946/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no Conselho de Classe (CRP).

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Compreender os processos de ensino e aprendizagem em suas multiplas determinac@es (pedagogicas,
institucionais, relacionais, politicas, culturais e econémicas) e promover praticas de intervencéo que
decorrem dessas concepgoes;

Desenvolver acbes para a melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem, com a
participagdo da comunidade escolar, atuando na mediacao das relagfes sociais e institucionais.
Compor com a equipe escolar, a elaboracdo, implementacdo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagdgico da Escola e, a partir dele, construir seu projeto de atuacdo, como um profissional inserido
e implicado no campo educacional;
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Problematizar o cotidiano escolar, colaborando na construcéo coletiva do projeto de formacdo em

servigo, no qual professores possam planejar e compor agdes continuadas;

Construir, com a equipe da escola, estratégias de ensino-aprendizagem, considerando os desafios da

contemporaneidade e as necessidades da comunidade onde a escola esté inserida;

Participar da elaboracao, execucao e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacao;

Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagao;

Realizar avaliacdo psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino-

aprendizado;

Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola;

Colaborar com acdes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola;

Promover ac¢des voltadas a escolarizacdo do publico da educacao especial;

Propor acgdes, juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-

administrativos e servicos gerais e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas condicdes

de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da prética docente, a

qualidade do ensino, entre outras condi¢fes objetivas que permeiam o ensinar e o aprender;

Considerar a dimensdo de produgdo da subjetividade, sem reduzi-la a uma perspectiva

individualizante, afastando-se do modelo clinico-assistencial;

Valorizar e potencializar a construcao de saberes, nos diferentes espagos educacionais, considerando

a diversidade cultural das instituicdes e seu entorno para subsidiar a pratica profissional;

Buscar conhecimentos técnico-cientificos da Psicologia e da Educacéo, em sua dimensao ética para

sustentar uma atuacdo potencializadora;

Produzir deslocamento do lugar tradicional da(o) psicéloga(o) no sentido de desenvolver praticas

coletivas que possam acolher as tensdes, buscando novas saidas para os desafios da formacao entre

educadores e educandos;

Romper com a patologizacdo, medicalizacdo e judicializacdo das praticas educacionais nas situaces

em que as demandas por diagndsticos fortalecem a producdo do distarbio/transtorno, da

criminalizacdo e da excluséo;

Defender préticas que consideram a realidade escolar brasileira, a diversidade cultural e as dimensoes

psicossociais das comunidades educacionais;

Incentivar a atuacdo da Psicologia em projetos coletivos de forma interdisciplinar, fortalecendo

pessoas e grupos, contribuindo para a elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do projeto politico-

pedagogico da escola;

Compreender os fatores que produzem e causam sofrimento em educandos e educadores;

Analisar o campo de relagBes socio-politico-pedagdgicas para melhoria das condi¢bes do processo

educacional,

Comprometer-se com as fungfes sociais da escola de acesso aos bens culturais constituidos e a

promocdo de autonomia dos individuos;

Elaborar metodologias de trabalhos multidisciplinares, valorizando e potencializando a produgéo de

saberes dos diferentes espacos educacionais;

Atuar na direcdo da ampliacdo da qualidade do processo educacional, através de praticas coletivas

que potencializem pessoas e grupos da comunidade escolar.

Compartilhar a pratica e o conhecimento desenvolvido pela Psicologia, socializando saberes e

ampliando as possibilidades de atuagé&o.

Acompanhar os estudantes em contextos sociais de desenvolvimento;

Promover praticas de intervencdo que favoregcam o desenvolvimento do projeto politico-pedagogico,

do processo de ensino-aprendizagem, da formacao de educadores, de uma educacgéo inclusiva e de

trabalhos com grupos de alunos.

Em titulo de sintese, a(0) profissional devera observar alguns aspectos importantes as intervencdes:

a) Compreensdo das praticas cotidianas que constroem a rotina escolar;

b) Consideracdo da escola como um lugar privilegiado de convivéncia e inser¢éo cultural;

c) Atencdo a complexidade social, pedagogica e institucional em que sdo produzidas as
problematicas;

d) Valorizagdo dos professores como agentes principais no processo educacional,
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e) Enfase da producdo inventiva dos estudantes e dos professores;
f) Participacdo nas analises e construcdo das estratégias ético-pedagdgicas que sdo utilizadas nas
escolas.

CARGO: 601 - MEDICO GINECOLOGISTA-OBSTETRA (Lei Municipal n° 4.526/2019 - Lei
Municipal n°®5.203/2023)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, devidamente inscrito na especialidade de
Ginecologia e/ou Obstetricia no Conselho de Classe (CRM).

CARGA HORARIA: 10 horas semanais

ATRIBUICOES:

« Tratar de afeccBes do aparelho reprodutor feminino e 6rgdo anexos empregando tratamento clinico-
cirdrgico para promover ou recuperar a satde dos empregados e da comunidade;

« Examinar pacientes fazendo inspecao, apalpacéo e toque para avaliar as condi¢des gerais dos 6rgaos;

« Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcépio e laminas para
fazer diagndsticos preventivo de afeccdes genitais e orientacdo terapéutica;

« Executar bidpsias de 6rgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos, para realizar
exames anatomopatoldgicos e estabelecer o diagnostico e a conduta terapéutica;

 Fazer cauterizacdo do colo uterino empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes
existentes;

« Atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica para
preservar a vida e a saude da mée e do filho;

« Fazer anamnese, exame clinico e obstétrico e requisitar ou realizar testes de laboratério, valendo-se
de técnicas usuais para compor o quadro médico da cliente e diagnosticar a gravidez,;

« Requisitar exames de sangue, fezes e urina, além de analisar e interpretar os resultados dos mesmos,
comparando-se com 0s padr@es normais, para prevenir e/ou tratar anomalias, sifilis parasitose,
incompatibilidades do sistema RH, diabetes, moléstia hipertensiva e outras que possam perturbar a
gestacao;

« Controlar a evolucdo da gravidez realizando exames periodicos, verificando a mensuragdo uterina, o
foco fetal, a pressdo arterial e 0 peso, para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou elétricas;

« Indicar o tipo de parto, atentando para as condi¢es do pré-natal ou do periodo de parto, para
assegurar resultados satisfatérios;

« Realizar exames pré-natal, fazendo exames clinico e ginecoldgico e das mamas ou de outras doencas
que afetam a area genital,

« Executar as atividades correlatas e especialidade médica;

» Executar outras tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.

CARGO: 601 - MEDICO PEDIATRA (Lei Municipal n° 4.524/2019 - Lei Municipal n° 5.201/2023)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, devidamente inscrito na especialidade de
Pediatria no Conselho de Classe (CRM).

CARGA HORARIA: 10 horas semanais

ATRIBUICOES:

 Prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia do municipio, examinando-as e
prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamento, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude;

« Examinar as criancas, auscultando-as, executando palpagdes, percussdo por meio de estetoscopio e
outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias ou malformacgdes congénitas dos
recem-nascidos, avaliando-lhes as condi¢des de saude e estabelecer diagnosticos;

« Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento das criancas, comparando-as com o0s padrdes
normais, para orientar a alimentacdo, indicando exercicios, vacinacdo e outros cuidados;
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Estabelecer o plano médico-terapéutico, prescrevendo mediagéo, tratamento e dietas especiais, para
solucionar caréncias alimentares, anorexia, desidratacdo, infecgdes parasiticas e prevenir tuberculose,
tétano, difteria, coqueluche e outras doencas;

Tratar lesdes, doengas ou alteragfes organicas infantis, indicando internamentos e cirurgias, caso
necessario, além de efetuar o acompanhamento pré-operatorio, para possibilitar a recuperacdo da
salde;

Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas e projetos de saude publica,
enfocando os aspectos de sua especialidade para cooperar na promocao e recuperacao fisica e mental
das criancas;

Esclarecer pais sobre os problemas de saude dos filhos, visando a estimular a colabora¢do dos
mesmos no tratamento especifico;

Realizar atendimentos de urgéncia médica pediatrica e fazer prescricdo de tratamento especifico,
além de efetuar acompanhamento intensivo e avaliacdo da resposta terapéutica;

Solicitar ajuda de Assisténcia Social para localiza¢do de parentes que ndo retornaram ao ambulatorio
e na investigacao do ambiente familiar dos doentes, quando isto se fizer necessario;

Executar as atividades correlatas e especialidade médica;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.

Pagina 33 de 33




EDITAL N°01/2023

ANEXO |1l - QUADRO DE PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE RESENDE COSTA/MG

E ; N\, INSTITUTO BRASILEIRO

VDEG

ESTAO E PESQUISA

PROVA OBJETIVA (*)

N (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) pPrOvVA | PROCADE
CARGO/FUNCAO ~ i CONHEC. TOTAL < CAPACIDADE
PORTUGUES | MATEMATICA | "o o | TOTALDE | o\ oo | PRATICA FISICA
(Peso 4) (Peso 4) (Peso 4) QUESTOES *)

101 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

102 - BOMBEIRO HIDRAULICO

103 - CALCETEIRO

104 - GARI

105 - MECANICO

106 - MOTORISTA

107 - OPERADOR DE MAQUINAS

108 - PEDREIRO

109 - SOLDADOR

110 - ZELADOR DE ESPACOS ESPORTIVOS

10

10

05

25

100,0

Apto/Inapto

Apto/lnapto

Apto/lnapto

Apto/Inapto

Apto/Inapto

Apto/Inapto

Apto/lnapto

Apto/lnapto
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~ PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)
X NOCOES
CARGO/FUNCAO PORTUGUES E’ggll(é% DE C(?ENRFL\EIg LEGISLAQAO TOTALDE | TOTAL DE
(Peso 4) (Peso 2) INFORM. (Peso 2) (Peso 6) QUESTOES | PONTOS (*)
(Peso 2)
301/302 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE
303 - AGENTE DE TRANSITO
304 - ALMOXARIFE
10 05 05 05 05 30 100,0
305 - ATENDENTE DE TURISMO
306 - FISCAL DE OBRAS E
POSTURAS
307 - MONITOR DE CRECHE
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
~ PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)
K NOCOES
CARGO/FUNCAO PORTUGUES i’ggll(ég DE LEGISLAC}AO ES%(;QEESOS TOTAL DE | TOTAL DE
(Peso 3) Peso 2 INFORM. (Peso 4) Peso 6 QUESTOES | PONTOS (*)
(Resoi2) (Peso 2) (Resoi5)
401 - TECNICO EM ENFERMAGEM
(DISTRITO DE JACARANDIRA) 10 0 0 0 0 30 1000

ENSINO SUPERIOR COMPLETO / ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO
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CARGO/FUNCAO

~ PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

PORTUGUES fgg'l(é% DE LEGISLACAO ESI%ECNITT:I?ng TOTAL DE | TOTAL DE
(Peso 3) INFORM. (Peso 4) QUESTOES | PONTOS (*)
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 4)

NOCOES

501 - ASSISTENTE SOCIAL

502 - CIRURGIAQO DENTISTA DO PSF

503 - CONTADOR MUNICIPAL

504 - COORDENADOR PEDAGOGICO

505 - ENFERMEIRO COORDENADOR DO PSF

506 - ENGENHEIRO CIVIL

507 - FISCAL DE TRIBUTOS

508 - FISIOTERAPEUTA DA ATENCAO E DA
ATENCAO BASICA

509 - MEDICO PSF

510 - NUTRICIONISTA DA ATENCAO BASICA

511 - PROFESSOR | - CIENCIAS

512 - PROFESSOR | - EDUCACAO FISICA PI MB

513 - PROFESSOR I - ENSINO RELIGIOSO

514 - PROFESSOR | - GEOGRAFIA

515 - PROFESSOR | - LINGUA PORTUGUESA

516 - PROFESSOR | - MATEMATICA

517 - PSICOLOGO DA PROTECAO ESPECIAL

518 - PSICOLOGO DO BEM VIVER

519 - PSICOLOGO DO NASF

520 - PSICOLOGO ESCOLAR E EDUCACIONAL

601 - MEDICO GINECOLOGISTA-OBSTETRA

602 - MEDICO PEDIATRA

10

10

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

35

100,0

(*) Aprovacdo: minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos nas Provas Objetivas.
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES
Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, X, CH, EX, J e G. Diviséo silabica: separacdo e particdo de
silabas. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuacdo grafica: principios béasicos
(regras), classificacdo das palavras quanto a posicao da silaba tonica. Classe de palavras (classes gramaticais).
Flexbes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Sinbnimos e antbnimos. Interpretacdo de texto
[informativo ou literario].

MATEMATICA
Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Opera¢cBes com ndmeros naturais.
Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema
Monetério Brasileiro. Raciocinio 16gico: Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS
101 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS /102 - BOMBEIRO HIDRAULICO / 103 -
CALCETEIRO / 104 - GARI / 105 - MECANICO / 107 - OPERADOR DE MAQUINAS / 108 -
PEDREIRO /109 - SOLDADOR / 110 - ZELADOR DE ESPACOS ESPORTIVOS

Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2018 a 2023
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. No¢oes
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educacéo,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovac6es tecnologicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de
jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan,
CNN Brasil, Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e
Localizagdes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital,
Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Site da Prefeitura de Resende Costa (www.resendecosta.mg.gov.br).
Lei Municipal n® 4.049, de 24 de fevereiro de 2016 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Resende Costa. Lei Municipal n°® 2.214, de 18 de setembro de 1995 - Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de Resende Costa/MG.

CONHECIMENTOS GERAIS
106 - MOTORISTA

Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos
e estatisticos do Municipio. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histdria, politica,
meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educacdo, religido, qualidade de vida, esportes,
turismo, georreferenciamento, inovagoes tecnologicas e cientificas, do Municipio. Lei Federal n® 9.503/1997,
e atualizacbes - Codigo de Transito Brasileiro. Sinalizacdo de Transito. Nog¢des de Primeiros Socorros no
Transito. Direcdo Defensiva. Lei Municipal n® 4.049, de 24 de fevereiro de 2016 - Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio de Resende Costa. Lei Municipal n°® 2.214, de 18 de setembro de 1995 - Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Resende Costa/MG.
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ENSINO MEDIO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Significacao das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulacdo textual: operadores sequenciais, expressdes referenciais. Coeséo e
coeréncia textual. ldentificacdo, definicéo, classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formacéo
de palavras. Verbos: flex&o, conjugacéo, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal. Estrutura da oracdo e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacao grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variagdo linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Noc0es béasicas da légica matematica: proposicoes, conectivos, equivaléncia e implicacdo logica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacéo de incluséo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacGes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; OperacGes com conjuntos; Unido. Operacdes de
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdao, potenciacdo e radiciagdo. NUmeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos numeros naturais. Decomposicdo de um numero natural em fatores primos.
Madltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo maltiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise
combinatdria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

NOCOES DE INFORMATICA

Noc0Oes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. No¢Oes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operagdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacao de arquivos
e pastas; movimentacdo e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e
exclusdo de arquivos e pastas; configuracdes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word
2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e
formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e
superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geracdo de gréaficos; classificacdo
e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: cria¢do, edicdo,
formatagdo e impressdo das apresentagcdes. Conhecimentos de internet: nogbes basicas; correio eletrénico
(receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nog¢des de rede de computadores:
conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Nocdes de Hardware e Software: Fundamentos de computacao:
Conceitos de hardware e software. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software).

Conceitos de seguranca da informacédo, nocGes basicas de seguranca da informacdo. Politicas de Seguranca
da Informacao. Classificacdo da informacéo, seguranca fisica e seguranca logica. Analise e gerenciamento de
riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecOes relativos a hardware, sistemas
operacionais, aplicacdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e
desvantagens.

CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2018 a 2023
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educacéo,
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religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de
jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan,
CNN Brasil, Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e
Localizagdes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital,
Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Site da Prefeitura de Resende Costa (www.resendecosta.mg.gov.br).
Lei Municipal n® 4.049, de 24 de fevereiro de 2016 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Resende Costa. Lei Municipal n° 2.214, de 18 de setembro de 1995 - Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de Resende Costa/MG.

LEGISLACAO (SAUDE PUBLICA)
301/302 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LegislacOes Federais de Saude Publica: Lei Federal n° 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal
n° 8.142/1990. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Principios e Diretrizes da implantacdo do SUS.
Organizacdo da Atencdo Basica no SUS. Atendimento individual e coletivo em relacdo a salde publica e
qualidade de vida. Prevencédo de doencas: salubridade, vacinacdo, saneamento basico. Doencas contagiosas:
agente etiologico, reservatorio, hospedeiro, modo de transmissao, sintomas, medidas de controle. COVID-19.
Etica e cidadania. Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006. Lei Federal n° 13.595, de 5 de janeiro de
2018. Lei Federal n® 14.536, de 20 de janeiro de 2023. Lei Municipal n° 4.049, de 24 de fevereiro de 2016 -
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Resende Costa.

LEGISLACAO (ADMINISTRACAO)

302 - AGENTE DE TRANSITO /303 - ALMOXARIFE / 304 - ATENDENTE DE TURISMO / 305 -
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS / 306 - MONITOR DE CRECHE
Noc0es de Direito Constitucional: Constituicdo brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo 11 -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo 11l - Da Organizacao do Estado: Capitulo
IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica — art. 37, 38 e 39.
Poderes Administrativos (Poder vinculado, discricionario, hierarquico, de policia, disciplinar, regulamentar
etc.). Legislacdes de Licitacdo. Acesso a Informacdo. Lei Organica do Municipio. Lei Municipal n° 4.049, de
24 de fevereiro de 2016 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Resende Costa. Lei Municipal n®
2.214, de 18 de setembro de 1995 - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de
Resende Costa/MG.

ENSINO MEDIO/TECNICO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Significacao das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulacdo textual: operadores sequenciais, expressdes referenciais. Coesdo e
coeréncia textual. ldentificacdo, definicdo, classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formagéo
de palavras. Verbos: flexdo, conjugacéo, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal. Estrutura da oracdo e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacao grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variagdo linguistica.

RACIOCINIO LOGICO
Noc0es béasicas da légica matematica: proposicoes, conectivos, equivaléncia e implicacdo logica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacéo de incluséo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representaces de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢Ges com conjuntos; Unido. Operagdes de
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. NUmeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos numeros naturais. Decomposi¢do de um numero natural em fatores primos.
Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
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e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Andlise
combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

NOCOES DE INFORMATICA

NocoOes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. Noc¢Oes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operacgdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos
e pastas; movimentacdo e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e
exclusdo de arquivos e pastas; configuracbes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word
2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e
formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e
superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geracdo de gréaficos; classificacdo
e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edicao,
formatacdo e impressdo das apresentagdes. Conhecimentos de internet: nog¢fes béasicas; correio eletrénico
(receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nog¢des de rede de computadores:
conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Nocdes de Hardware e Software: Fundamentos de computacao:
Conceitos de hardware e software. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software).

Conceitos de seguranca da informacao, nocGes basicas de seguranca da informacdo. Politicas de Seguranca
da Informacdo. Classificacdo da informacéo, seguranca fisica e seguranca l6gica. Analise e gerenciamento de
riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecbes relativos a hardware, sistemas
operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e
desvantagens.

LEGISLACAO (SAUDE)

Sistema Unico de Satde: Histdria do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitéria Brasileira. Constituicio
da Republica Federativa do Brasil. Concepgéo do Sistema Unico de Satide (SUS). A Lei Organica da Satde.
Controle social. Modelos de atencao a saude. Atencdo a saude no SUS. Atencdo Primaria em salde: Atencédo
béasica; Estratégia de Salde da Familia; Programa Nacional de Atencdo Baésica. Vigilancia em Saude:
conceitos basicos; evolucao do conceito de Vigilancia em Saude. Organizacao atual da area de Vigilancia em
Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de Acbes em Vigilancia em Saude (PAVS);
Componentes e elementos da vigilancia em salude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemioldgica das
doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das Doencas Ndo Transmissiveis Vigilancia Sanitéria;
Vigilancia em satde ambiental; Vigilancia em satde do trabalhador: Sistemas de Informac6es da Vigilancia
em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doencas; tipos de estudos,
avaliacdo de servicos de saude. Sistemas de Informacédo em Salde. Guia de Vigilancia Epidemioldgica Covid-
19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

401 - TECNICO EM ENFERMAGEM
Legislagdo profissional: Codigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Lei do exercicio profissional. Sistema
Unico de Satde: Leis Organicas da Satde (Lei Federal n° 8.080/1990 e Lei Federal n° 8.142/1990). Principios
e diretrizes do SUS. Pacto pela Saude. Programa Nacional de Humanizacdo. Redes de Atencdo, Politica
Nacional de Atencdo Baésica, Atencdo domiciliar, Politica Nacional de Promocdo da Salde, Programa
Nacional de Imunizacdo, Politica Nacional de Vigilancia em Saude, Programa Previne Brasil. Cuidados de
Enfermagem: Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administracdo e célculos
de medicamentos. Vacinagéo e calendério vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados
vitais, oxigenoterapia, sondagem géstrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicacfes quentes e frias,
massagens, observacdes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do
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recém-nascido, nogdes de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS,
terapia de reintegracdo oral, assisténcia a crianca desidratada e a crianca desnutrida, parasitoses, doencas
transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com o adulto, patologias cronicas, hipertensao arterial sistémica,
diabetes, no¢des sobre oncologia, assisténcia a saude do trabalhador (principalmente doengas profissionais).
Biosseguranga. Seguranga do Paciente.

ENSINO SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variacdo linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesao textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacéo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cdes e conjuncbes. Verbo: flexdo, conjugacdo, correlacdo
dos modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia
oficial. Acentuacéo gréfica.

RACIOCINIO LOGICO

Noc0es basicas da légica matematica: proposicées, conectivos, equivaléncia e implicacdo l6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacéo de incluséo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacGes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; OperacGes com conjuntos; Unido. Operacdes de
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. NUmeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos numeros naturais. Decomposicdo de um numero natural em fatores primos.
Madltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo maltiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise
combinatéria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

NOCOES DE INFORMATICA

Noc0Oes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. Noc¢bes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operacgdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos
e pastas; movimentacdo e cOpia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e
exclusdo de arquivos e pastas; configuracbes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word
2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e
formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e
superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geracdo de gréaficos; classificacdo
e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: cria¢do, edicdo,
formatacdo e impressdo das apresentagdes. Conhecimentos de internet: no¢fes basicas; correio eletrénico
(receber e enviar mensagens; anexos; catilogos de enderego; organizacdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nog¢des de rede de computadores:
conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Noc¢des de Hardware e Software: Fundamentos de computagéo:
Conceitos de hardware e software. Organizagdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Conceitos de seguranca da informacéo, no¢des basicas de segurancga da
informagcdo. Politicas de Seguranga da Informag&o. Classifica¢do da informacé&o, seguranca fisica e seguranca
I6gica. Anélise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes
relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e
caracteristicas, vantagens e desvantagens.
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LEGISLACAO (ASSISTENCIA)
501 - ASSISTENTE SOCIAL /517 - PSICOLOGO DA PROTECAO ESPECIAL

Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. Lei
Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da pessoa idosa. Politica Nacional para a Populagéo
em Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Apropriacao tedrica e
prética do projeto ético-politico-profissional do Assistente Social. Conhecimento da politica de educagdo no
Brasil. Estatuto da pessoa idosa. Lei Municipal n° 4.049, de 24 de fevereiro de 2016 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Resende Costa. Lei Municipal n° 2.214, de 18 de setembro de 1995 - Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Resende Costa/MG.

LEGISLACAO (ADMINISTRACAO)

503 - CONTADOR MUNICIPAL /506 - ENGENHEIRO CIVIL /507 - FISCAL DE TRIBUTOS
Noc0es de Direito Constitucional: Constituicdo brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo 11 -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo 11l - Da Organizacao do Estado: Capitulo
IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica — art. 37, 38 e 39.
Poderes Administrativos (Poder vinculado, discricionério, hierarquico, de policia, disciplinar, regulamentar
etc.). Legislacdes de Licitacdo. Lei de Acesso a Informacdo. Lei Organica do Municipio. Lei Municipal n®
4.049, de 24 de fevereiro de 2016 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Resende Costa. Lei
Municipal n°® 2.214, de 18 de setembro de 1995 - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Resende Costa/MG.

LEGISLACAO (EDUCACAO)
504 - COORDENADOR PEDAGOGICO /511 A 516 —- PROFESSOR | / 520 - PSICOLOGO
ESCOLAR E EDUCACIONAL
Constituicdo Federal. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino, do Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. Lei Federal n® 9394/1996, e atualizagOes.
Legislacdo de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. Base Nacional Comum. Plano Nacional de Educacéo.
Planejamento de ensino: componentes basicos, importancia, conteddos: conceituais, procedimentais e
atitudinais. Lei Federal n°® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualiza¢cbes. Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacédo (Fundeb). Lei Organica
do Municipio. Estatuto do Magistério do Municipio de Resende Costa/MG - Lei Municipal n® 4.050, de 24 de
fevereiro de 2016.

LEGISLACAO (SAUDE)

502 - CIRURGIAO DENTISTA DO PSF / 505 - ENFERMEIRO COORDENADOR DO PSF / 508 -
FISIOTERAPEUTA DA ATENGAO E DA ATENCAO BASICA /509 - MEDICO PSF /518 -
PSICOLOGO DO BEM VIVER /519 - PSICOLOGO DO NASF
Sistema Unico de Salde: Histdria do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitéria Brasileira. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil. Concepgéo do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Organica da Satde.
Controle social. Modelos de atencdo a saude. Atencdo a saude no SUS. Atencdo Primaria em salde: Atencdo
bésica; Estratégia de Saude da Familia; Programa Nacional de Atencdo Basica. Vigilancia em Salde:
conceitos bésicos; evolucdo do conceito de Vigilancia em Salude. Organizacdo atual da area de Vigilancia em
Salde nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de Ac¢des em Vigilancia em Saude (PAVS);
Componentes e elementos da vigilancia em salde. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemioldgica das
doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemiologica das Doencas Ndo Transmissiveis Vigilancia Sanitéaria;
Vigilancia em saude ambiental; Vigilancia em sadde do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia
em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doencas; tipos de estudos,
avaliagdo de servicos de saude. Sistemas de Informacdo em Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica Covid-

19.
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LEGISLACAO (NUTRICAO)

510 - NUTRICIONISTA DA ATENCAO BASICA
Atribuic¢des do Profissional Nutricionista e competéncias do Nutricionista. Lei Organica da Saude. Diretrizes
e Bases da Educacdo. Promocao da Alimentacdo Saudavel nas escolas de educacdo infantil fundamental e de
nivel médio das redes publicas e privadas, em ambito nacional. Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional (SISAN), com vistas a assegurar 0 Direito Humano a Alimentacdo Adequada (DHAA) inclusive
na recuperagdo de doencas carenciais, na assisténcia ambulatorial aos pacientes nas unidades de saide e a
grupos educativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 - ASSISTENTE SOCIAL

Planejamento Social. Codigo de Etica Profissional e Servico Social (fundamentos). Servico Social na
Previdéncia. Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social. Legislacdo da Saude ligadas a Assisténcia e
da Assisténcia Social. Politica para Criancas e do Adolescentes. Politica para Pessoas ldosas. Politica para
Pessoas com Necessidades Especiais. Instrumentalidade. Direitos Humanos. Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Desafios da Gestdo do
SUAS nos Municipios. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia
Social. Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho Social com
Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social. Servi¢o de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servico social e reforma sanitaria. Servigco Social na
Contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. Satide mental e Servico Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

502 - CIRURGIAO DENTISTA DO PSF
Anatomia de cabeca e pescoco. Dentistica. Endodontia. Emergéncia Médicas na clinica odontoldgica.
Materiais Dentérios. Etica. Farmacologia. Fisiologia humana. Traumatismo dentario e da face.
Odontopediatria. Patologia bucal. Periodontia. Protese. Implantodontia. Semiologia. Medicina oral. Cirurgia
oral; Imagineologia Odontoldgica. Legislacdo do SUS. Plano Nacional de Politicas da Saude Bucal, CEO,
Diretrizes, Leis. Norma operacional do SUS. Politicas publicas de salde. Humanizagdo. Seguranca do
paciente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

503 - CONTADOR MUNICIPAL
Contabilidade publica: conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicacdo. Receitas
Publicas: Conceitos, receitas de competéncia dos municipios, classificacdo, estagios de execuc¢do, restituicao
e anulacdo de receitas, regime de contabilizacdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificacéo,
licitacdo, regime de adiantamento. Estagios de execucdo e regime de contabilizacdo. Orcamento publico:
Conceito e Principios orgamentarios. Exercicio Financeiro. Créditos Adicionais. Antecipa¢do de Receitas
orcamentarias. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentérias e Lei Or¢camentaria Anual. Restos a pagar.
Balancete: caracteristicas, contetdo e forma. Demonstracfes Contébeis segundo o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) — Federacdo 2020. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF):
Despesas com Pessoal, Transferéncias VVoluntérias, Destinacdo de recursos publicos para o setor privado, da
Divida e do endividamento, Operagdes de Crédito por Antecipacdo de Receita Or¢camentaria, Restos a pagar,
Da Transparéncia, controle e Fiscalizacdo: Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria. Relatorio de
Gestéo Fiscal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
504 - COORDENADOR PEDAGOGICO
Histdria da Educacdo. Organizacdo da educacdo brasileira: documentos normativo-legais. Base Nacional
Comum Curricular como norteadora dos curriculos e suas competéncias gerais. Organizacdo e 0
funcionamento do ensino nas Escolas Municipais de Educacdo Basica do Municipio. AtribuicGes dos
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Especialistas de Educacdo Bésica e o seu papel na conducdo do processo pedagogico. Educacéo inclusiva,
diversidade e direito a aprendizagem. RelacBes Etnicos Raciais. Concepcdes de aprendizagem. As concepgoes
de aprendizagem e as préticas pedagogicas: construcdo curricular, planejamento, métodos, avaliacao, relacdes
sociais na escola, organizacdo do trabalho pedagogico, interdisciplinaridade. O supervisor e a organizacao do
trabalho pedagodgico na escola. Gestdo escolar democratica e participativa, as relagdes internas e com a
comunidade escolar: Conselho Escolar, Conselho de Classe, Reunido Pedagdgica, Reunido de Pais. Inteiracdo
Escola-Familia. Construcdo e implementagdo do Projeto Politico Pedagogico: Plano de Ensino, o Plano de
Aula e a Gestdo da sala de aula. Interacdo escola-familia. Avaliacdo educacional e vocacionalidade. Curriculo
e formacgdo de competéncias. Uso das tecnologias da informacdo e comunicacdo e mediacdo pedagogica.
Didatica; Pratica e Planejamento participativo; Formacao de professores. Didatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
505 - ENFERMEIRO COORDENADOR DO PSF

Legislacdo profissional: Cddigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Lei do exercicio profissional.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem Sistema Unico de Saude: Pacto pela Salde. Programa
Nacional de Humanizacdo. Redes de Atencdo, Politica Nacional de Atencdo Basica, Atencdo domiciliar,
Politica Nacional de Promogdo da Saude, Programa Nacional de Imunizacéo, Politica Nacional de Vigilancia
em Salde, Programa Previne Brasil. Cuidados de Enfermagem: Teorias de Enfermagem. Cuidados com
feridas, Assisténcia de Enfermagem a salde da crianga, da mulher. Doengas Cronicas Nao Transmissiveis e
Doencas Infecto Parasitarias. Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo,
administracdo e calculos de medicamentos. Vacinacdo e calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas,
primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica,
aplicacbes quentes e frias, massagens, observacOes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e
prematuro, patologias do recém-nascido, nocBGes de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de
enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegracdo oral, assisténcia a crianga desidratada e a crianga
desnutrida, parasitoses, doencas transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com o adulto, patologias
cronicas, hipertensao arterial sistémica, diabetes, nogdes sobre oncologia, assisténcia a satde do trabalhador
(principalmente doencas profissionais). Biosseguranca. Seguranca do Paciente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

506 - ENGENHEIRO CIVIL
Conceitos bésicos de resisténcia dos materiais. Conceitos basicos de analise estrutural. Dimensionamento de
estruturas de concreto armado, de aco e de madeira. Projetos de subdivisdo e urbanizacdo de terrenos.
Topografia. Planejamento, orcamento e acompanhamento de obras. Projeto de instalacbes elétricas
domiciliares. Projeto de instalagdes hidraulico-sanitarias. Projeto de vias urbanas, terraplenagem,
pavimentacdo, captacdo e destino das &guas pluviais. Pericias, relatorios, vistorias, avaliacdes de imoveis para
desapropriacGes. Leitura e correcdo de desenhos de arquitetura, de instalacdes elétricas e hidraulicosanitarias.
Orientacdo e supervisao de equipes de obras civis. Emissao de pareceres e relatérios sobre assuntos técnicos.
Conhecimentos das Legislacdes de Licitacdo (Lei Federal n® 8.666/1993 - Lei Federal n® 10.520/2002 - Lei
Federal n°® 14.133/2021).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
507 - FISCAL DE TRIBUTOS
Tributos de competéncia do Municipio. Finangas Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas
municipais e precos publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Codigo Tributario Nacional. Codigo Tributario do
Municipio, ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS, Contribuicdo para Custeio de lluminagdo Publica. Lei Orgéanica do
Municipio. Etica profissional. Imposto sobre Propriedade Territorial e Urbano. Fator Gerador. Cadastro
Imobiliario. Imposto. Imunidade e Isencéo tributaria.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

508 - FISIOTERAPEUTA DA ATENCAO E DA ATENCAO BASICA
Funcdo e disfuncéo dos tecidos, 6rgdos, sistemas e aparelhos. Anatomia funcional e palpatdria. Semiologia.
Fisiologia e Fisiopatologia: respiratoria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do
envelhecimento. Cinesiologia e cinesioterapia. Epidemiologia, bioética e processo salde-doenca. Principios
epidémicos da salde publica e saude coletiva. Avaliacdo e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias
(métodos e técnicas): pulmonares, cardiovasculares, reumatoldgicas, geriatricas, traumato-ortopédicas,
neuroldgicas, pediatricas, dermatoldgicas, ginecoldgica e obstetricia. Fisioterapia preventiva. Protese, Ortese
e tecnologia assistiva. Indicacio e tipos de auxilio & locomocao. Atencio do pé diabético. Etica e deontologia
profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
509 - MEDICO PSF
Codigo de Etica Médica. Programa Nacional de Atencdo Basica. Principios da Atencdo Primaria. Atencéo
Domiciliar. Acolhimento. Humanizacdo. Abordagem Familiar. Método Clinico Centrado na Pessoa.
Epidemiologia clinica. Medicina Baseada em Evidéncias. Educacdo em Salde. Saude da crianca. Saude do
homem. Salde da mulher. Salide da pessoa idosa. Medicina Preventiva (énfase em alcool, tabaco, atividades
fisicas). Promocdo e prevencdo da Salde. Registros em Atencdo Primaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
510 - NUTRICIONISTA DA ATENQAO BASICA

Codigo de Etica da profissdo e atividades privativas. Ingestdo, digestdo, absorcao, excrecdo, metabolismo e
fontes alimentares dos nutrientes. Triagem e avaliacdo nutricional. Indicadores antropométricos, dietéticos e
laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Alimentos: Composicdo, classificacdo, selecdo, conservacéo,
higienizacdo e armazenamento. ModificacGes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Doencas
transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo e coccdo. Tipos de dietas e classificacdo de
acordo com a consisténcia. Dietas enterais. Suplementos nutricionais. Nutrigdo em cirurgia bariatrica. Fator
de correcdo e indice de conversao dos alimentos. Planejamento, elaboracdo, custo e avaliacdo de cardapios.
Ficha técnica. Distribuicdo das refei¢Bes, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e
combate a insetos e roedores. Aconselhamento nutricional. Educacdo nutricional: conceitos, objetivos,
metodologias e aspectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento, organizacdo, implementacdo e
avaliacdo de programas de educacao nutricional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
511 - PROFESSOR | - CIENCIAS

Biologia e Principios de Ecologia. Vida e composicdo quimica dos seres vivos. Vida e energia. Ecologia:
conceitos fundamentais. Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeoguimicos, sucessdo ecoldgica e
desequilibrios ambientais. Ecossistemas e populacdo. Relacfes entre os seres vivos. Conquistas tecnoldgicas
e qualidade de vida. Desenvolvimento sustentavel. Origem da vida e biologia Celular. Origem da vida.
Citologia. Embriologia e histologia animal. Embriologia animal. Histologia animal. Os seres vivos. Sistema
de classificacdo. Os seres vivos e 0s virus: Reino Monera. Reino Protista. Reino Fungos. Reino Plantae. Reino
Animalia. O ser humano: Evolugéo. Fisiologia. Saude. Genética: Genética e a Primeira Lei de Mendel.
Polialelia. A Segunda Lei de Mendel. Genética p6s Mendel. Biologia Molecular: sintese de proteina e
engenharia genética. Evolugdo: Conceitos e evidéncias. Teoria sintética da evolucdo e a genética de
populagbes. Quimica: Estrutura da matéria. Classificacdo dos elementos quimicos. LigacGes e reacOes
quimicas. FuncGes quimicas. Fisica: Movimento e forca; (Mecanica); Trabalho e maquinas; Energia; Calor e
som; Luz e sistemas oOpticos; Eletricidade e magnetismo. Didatica. Ensino de Ciéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
512 - PROFESSOR | - EDUCACAO FiSICA PI MB
A educagdo fisica no Brasil — sua historia. A importancia social da Educacéo fisica: na escola, no lazer, na
formacdo do individuo e na transformacdo social. Desenvolvimento psicomotor. A educacdo fisica no
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desenvolvimento infantil, no ensino fundamental como inclusdo escolar (relagces étnico-raciais, género,
Pessoa com Deficiéncia - PcD). As relagdes entre a Educacdo fisica e as outras disciplinas. Ludico, o jogo,
criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagdgico. Avaliagdo em educacdo fisica.
Organizacdo e legislacdo do ensino da educacéo fisica. Conhecimento das regras dos esportes em geral e
treinamentos esportivos. Didatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
513 - PROFESSOR I - ENSINO RELIGIOSO
Ensino-aprendizagem de Ensino Religioso. Didatica no Ensino Religioso. Legislacdo do Ensino Religioso.
Pressupostos do Ensino Religioso. Historia das Religides. Religides no Brasil. Religido e Tradi¢des indigenas.
Os Simbolos Sagrados. Temas Transversais. Etica e cidadania. Valores. Objetivos do ensino religioso nas
escolas. Didéatica. Crencas e Ritos. Fundamentalismo. Pluralismo religioso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
514 - PROFESSOR I - GEOGRAFIA

Mundo - O planeta Terra: O planeta no Sistema Solar. Distribuicdo de calor, zonas térmicas da Terra.
Movimentos da Terra/consequéncias (terremotos, vulcanismo etc.). A estrutura geoldgica da Terra. As terras
emersas/ &reas continentais. Geologia e recursos naturais. Relevo: agentes construtores (externos e internos);
diferentes formas do relevo mundial; Classificacdes dos relevos terrestres e oceanicos; Processos erosivos e
movimentos de massa; Solos: formacao, desenvolvimento, uso e degradacédo; Tipos de intemperismo; Formas
de degradacdo dos solos; Classificacdo dos solos; Clima: elementos do clima. Fatores do clima. Circulagédo
geral da atmosfera. Tipos climaticos mundiais. Previsdo do tempo. Fenémenos climaticos (ilha de calor, efeito
estufa, inversao térmica, El Nifio e La Nifia). Hidrosfera: disponibilidade e qualidade dos recursos hidricos.
Hidrologia e hidrografia (ciclo hidroldgico, hidrogeologia/aquiferos, bacias hidrograficas mundiais, oceanos
e mares, poluicdo das aguas superficiais e subterraneas). Dominios da natureza e patriménio ambiental:
paisagens e dominios naturais no mundo. Socio biodiversidade e biopirataria. Cartografia temética e suas
aplicacOes; Cartografia Geral (orientacdo, coordenadas geograficas, diferentes formas de representacéo,
projecoes, escalas, elaboracgdo/interpretacao cartografica). Os mapas e suas ideologias. Sensoriamento remoto,
aerofotografias, Sistema de Informacdo Global, Geoprocessamento. Cartografia tatil; Cartografia social.
Populacdo: indicadores demograficos. Distribuicdo espacial do crescimento da populagdo. Teorias
demogréficas. Fluxos migratorios antigos e contemporaneos (refugiados, xenofobia, fuga de cérebros,
imigracao ilegal, refugiados ambientais). Urbanizacéo e metropolizacdo mundial (passado, presente e futuro).
ClassificacGes das cidades. Problemas socioambientais no contexto urbano. Movimentos sociais e a
reproducdo das cidades/metropoles. Atividades econémicas: extracdo mineral, vegetal e seus impactos.
Geografia agraria e agricola mundial. Industrializacdo (passado, presente e futuro). Fontes de energia no
mundo. Politicas energéticas mundiais. Impactos sociais e ambientais derivados dos usos das energias.
Comércio e servicos/turismo. Transporte mundial. Regionaliza¢fes do espaco mundial. Cenario politico e
econdémico mundial: formacdo de blocos econdmicos e os diferentes tipos de associagdo. Organizagdes
supranacionais. As grandes guerras e o reordenamento do mundo no século XX. A Guerra Fria. Globalizacdo
e seus efeitos socioeconémicos, culturais, geopoliticos e politicos no espaco mundial. Aspectos da geopolitica
mundial (passado, presente e futuro). As principais poténcias do século XXI. Conflitos contemporaneos.
Geopoliticas da Europa, Asia, Africa e América Latina. Alteragdes no mundo do trabalho ao longo da historia
(modelos produtivos, tipologias de trabalho, mercados de trabalho). As lutas sociais no mundo: trabalhista,
moradia, ecologica, de género, por reforma agraria, contra grandes empreendimentos etc.

Brasil - A natureza do territério: geologia; relevo (classificacdes do relevo brasileiro; agentes internos e
externos); Processos erosivos e movimentos de massa no Brasil; Solos brasileiros: formagéo,
desenvolvimento, uso e degradacéo; Tipos de intemperismo; Formas de degradacdo dos solos; Classificacdo
dos solos brasileiros; climas brasileiros (tipos climaticos; vegetacdo; Hidrosfera brasileira: disponibilidade e
qualidade dos recursos hidricos. Hidrologia e hidrografia do Brasil (ciclo hidroldgico,
hidrogeologia/aquiferos, bacias hidrograficas mundiais, oceanos e mares, poluicdo das aguas superficiais e
subterraneas). Dominios morfocliméticos, com suas apropriacdes e consequéncias. Socio biodiversidade e
biopirataria no Brasil. Unidades de Conservacdo no Brasil. As politicas energéticas brasileiras e suas
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consequéncias. Fontes de energia e matriz energética brasileira. O Estado e a producdo do espaco
socioeconémico brasileiro. Ocupacdo do espaco brasileiro (grandes projetos agropecuarios, minerais,
industriais, urbanizadores etc. e suas consequéncias). As regionalizacdes brasileiras. Geografia agraria. e
agricola no Brasil. As lutas sociais no campo. Os processos industriais no Brasil em diferentes momentos da
historia. A espacializagdo da industria brasileira no século XX e XXI. O processo de urbanizagdo e
metropolizacdo no Brasil (passado, presente e futuro). As reformas urbanas no Brasil. As lutas sociais nas
cidades brasileiras. Problemas socioambientais no urbano brasileiro. A populagdo brasileira (teorias
demogréficas aplicadas ao contexto brasileiro; formacao e distribuicdo territorial da populacdo na historia
brasileira, fluxos migratdrios na histdria, Estrutura étnica brasileira; comportamento demografico, imigracao
no Brasil e distribuicédo espacial da populacdo). As diferentes propostas de regionalizacdo do Brasil ao longo
de nossa formacdo territorial. O Brasil na América do Sul: relagdes diplomaticas, geopoliticas, culturais e
comerciais. O Brasil e o0 Mercosul. Formacao territorial da América do Sul: diferencas advindas do processo
de colonizagdo. Aspectos naturais do continente sul-americano. Regionalizacdo da América do Sul: atuagdo
de blocos econémicos e relagdes internacionais. A insercdo do Brasil no mundo globalizado. Geopolitica
brasileira (passado, presente, futuro). O ensino de geografia e a cartografia. Cartografia basica e tematica. A
BNCC e o ensino de geografia. Educacdo Ambiental, educacdo basica e geografia. Didatica e avaliacdo na
Educacdo Basica. Categorias geograficas (Espaco, territério, fronteira, paisagem, lugar, regido).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
515 - PROFESSOR | - LINGUA PORTUGUESA
Principios e pressupostos tedrico-conceituais e metodoldgicos do ensino de Lingua. A leitura e a producéo de
textos na escola (O processo de leitura; A leitura nos textos didaticos; A formacdo do leitor literario; O
processo de producdo de textos; Texto, textualidade, textualizacdo; Géneros textuais; As relagdes entre
oralidade e escrita). O ensino de gramatica (Concep¢des de gramética e suas implicacbes tedricas e
pedagogicas; Problemas que envolvem o ensino de gramatica: contetidos e perspectivas; Relacdo entre sistema
fonologico e sistema ortografico; Estudo do periodo e da oracao: aspectos sintaticos e semanticos). A variacao
linguistica como fendmeno inerente ao uso da lingua em diferentes situacdes de interagdo. Didatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
516 - PROFESSOR | - MATEMATICA
Linguagem dos conjuntos: representacfes de um conjunto, pertinéncia, inclusao, igualdade, unido, intersecao
e complementacdo de conjuntos. NUmeros reais: 0 conjunto dos nimeros naturais: operacgdes, divisibilidade,
decomposicdo de um ndmero natural nos seus fatores primos, maximo divisor comum e minimo maultiplo
comum de dois ou mais nimeros naturais. O conjunto dos nimeros inteiros: operacdes, maltiplos e divisores.
O conjunto dos nimeros racionais: propriedades, opera¢des, valor absoluto de um namero, potenciacao e
radiciacdo. O conjunto dos numeros reais: numeros irracionais, a reta real, intervalos. Unidades de medidas:
comprimento, area, volume, massa, tempo, angulo e velocidade. Conversdo de unidade de medidas.
Proporcionalidade: raz0es e propor¢des: grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples
e composta. Porcentagens. Juros simples e compostos. Calculo algébrico: operacGes com expressdes
algébricas, identidades algébricas. Polinbmios de coeficientes reais: operacdes (soma, subtracéo,
multiplicacdo e divisao). Equacdes e inequacdes: equacgdes do 1° e 2° graus, relacao entre coeficientes e raizes.
Inequacbes de 1° e 2° graus, desigualdades produto e quociente, interpretacdo geométrica. Sistemas de
equacdes de 1° e 2° graus, interpretacdo geométrica. Resolucdo de situagBes problemas envolvendo equacGes
de 1° e 2° grau. Fungdes: conceito de funcdo, funcdo de variavel real e seu grafico no plano cartesiano.
Composicgéo de funcdes, funcdo modular, fungdes inversas, funcdes polinomiais. Estudo das fungbes do 1° e
2° graus. Funcdes crescentes e decrescentes, maximos e minimos de uma funcdo. Resolucdo de situagdes
problemas envolvendo fungdes de 1° e 2° grau. Geometria Plana: angulos - definigdo, classificacdo e
operacdes, angulos entre retas paralelas intersectadas por uma transversal. Elementos e propriedades de
poligonos convexos, area e perimetro de superficies planas. Triangulos — classificacdo quanto aos lados e
angulos, congruéncia e semelhanca de triangulos, relacbes metricas e trigonométricas em um tridngulo
retdngulo. Raz&o e proporcao de segmentos, teorema de Tales. Circulo e circunferéncia: partes de um circulo
e de uma circunferéncia. Angulos em uma circunferéncia. Geometria Espacial: calculo de volume e érea de
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superficie de prismas e cilindros. Resolucao de situacdes problemas envolvendo volume e area de superficie
de prismas e cilindros. Analise combinatdria e probabilidade: resolucdo de situacdes problemas envolvendo o
Principio Fundamental da Contagem. Identificacdo do espaco amostral e evento de experimentos aleatorios.
Resolucdo de Problemas envolvendo probabilidade simples. Parametros curriculares nacionais: matematica.
Didatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
517 - PSICOLOGO DA PROTECAO ESPECIAL
Nocdes sobre as caracteristicas, a natureza e a finalidade da pratica dos psic6logos nas institui¢des. Cdodigo de
ética do psicologo e ética profissional. Desenvolvimento psicoldgico na infancia e adolescéncia. Estudo dos
testes psicoldgicos. Entrevistas psicoldgicas e complementares. Avaliacdo psicolédgica: questdes técnicas e
éticas e estabelecimento de diagnostico. Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia. A terapia no
contexto educacional e profissional. Desafios da aprendizagem no ambiente escolar. Conceitos e técnicas
sobre orientacdo vocacional e profissional. Escuta psicoterapéutica e acolhimento individual e grupal. Nogdes
de dindmicas em grupo e equipes. Psicoterapia sistémica na escuta e conducdo do trabalho com familias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

518 - PSICOLOGO DO BEM VIVER
O conceito de saude como fendmeno multideterminado. O processo de avaliagdo psicoldgica como base para
a intervencdo profissional do Psicélogo. Influéncias sociais e ambientais sobre a saude. Processo grupal.
Psicologia e Teorias da Personalidade. Psicologia, trabalho e saude mental. Psicopatologia: conceituacao;
doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade). Desenvolvimento psiquico
motor das criangas e adolescentes. Psicologia e a Retificacdo subjetiva em saude. O lugar da Psicologia no
hospital. Psicologia e Saude: prevencdo, promocdo e aconselhamento em Doencas Sexualmente
Transmissiveis. Codigo de Etica do Psicdlogo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

519 - PSICOLOGO DO NASF
Os diferentes métodos de observacdo do comportamento humano. O conceito de satide como fenémeno
multideterminado. Modalidades de intervengdo em Psicologia da Saude. Perspectivas em Psicologia da Saude.
Comportamentos relacionados a Saude. O processo de avaliagdo psicolégica como base para a intervencédo
profissional em saude. Influéncias sociais e ambientais sobre a satde. Cédigo de ética do psicologo. Psicologia
Social. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Diagnoéstico diferencial. Intervencdes na
familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
520 - PSICOLOGO ESCOLAR E EDUCACIONAL

Grupo social e familiar: influéncia da familia e da sociedade no desenvolvimento da personalidade.
Desenvolvimento humano: fases e influéncias. Psicologia do desenvolvimento. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Legislacdo de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. Principais teorias e perspectivas atuais da
psicologia. A violéncia na crianca e adolescente na familia. Psicologia e Teorias da Personalidade.
Psicoterapia de grupo: teoria e técnica. O papel do psicélogo nas escolas. Psicologia da aprendizagem. A
terapia no contexto educacional e organizacional. Desafios da aprendizagem no ambiente escolar.
Psicodiagndstico. Psicopatologia Geral: avaliacdo do paciente e fungdes psiquicas. Natureza e psicodinamica
dos transtornos mentais e comportamentais. Processo grupal. Cdigo de Etica do Psicélogo.
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ENSINO SUPERIOR COM ESPECIALIZACAO

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variacdo linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesao textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacéo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjuncdes. Verbo: flexdo, conjugacéo, correlagao dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia
oficial. Acentuacdo grafica.

RACIOCINIO LOGICO

Noc0es béasicas da légica matematica: proposicoes, conectivos, equivaléncia e implicacdo logica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacdo de incluséo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representaces de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢Ges com conjuntos; Unido. Operacdes de
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdao, potenciacdo e radiciagdo. NUmeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos numeros naturais. Decomposicdo de um numero natural em fatores primos.
Madltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo maltiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise
combinatéria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

NOCOES DE INFORMATICA

Noc0Oes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. No¢Oes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operagdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacao de arquivos
e pastas; movimentacdo e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e
exclusdo de arquivos e pastas; configuracbes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word
2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercédo e
formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e
superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geracdo de gréaficos; classificacdo
e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: cria¢do, edicdo,
formatagdo e impressdo das apresentagcdes. Conhecimentos de internet: nogfes basicas; correio eletrénico
(receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nog¢des de rede de computadores:
conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Nocdes de Hardware e Software: Fundamentos de computacao:
Conceitos de hardware e software. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software).

Conceitos de seguranca da informacao, nogdes bésicas de seguranca da informacdo. Politicas de Seguranca
da Informacao. Classificacdo da informacéo, seguranca fisica e seguranca logica. Analise e gerenciamento de
riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecOes relativos a hardware, sistemas
operacionais, aplicacdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e
desvantagens.

LEGISLACAO (SAUDE)
Sistema Unico de Satde: Histdria do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitéria Brasileira. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil. Concepcéo do Sistema Unico de Sadde (SUS). A Lei Organica da Satde.
Controle social. Modelos de atencdo a saude. Atencdo a saude no SUS. Atencdo Primaria em salude: Atencéo
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bésica; Estratégia de Salde da Familia; Programa Nacional de Atencdo Baésica. Vigilancia em Salde:
conceitos basicos; evolucdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizacdo atual da area de Vigilancia em
Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de Ac¢des em Vigilancia em Saude (PAVS);
Componentes e elementos da vigilancia em sadde. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemiologica das
doengas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das Doencas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitaria;
Vigilancia em satude ambiental; Vigilancia em salde do trabalhador: Sistemas de Informac6es da Vigilancia
em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doencas; tipos de estudos,
avaliacao de servicos de saude. Sistemas de Informacdo em Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica Covid-
19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
601 - MEDICO GINECOLOGISTA-OBSTETRA

Realizar exame Gineco-obstétrico completo com a utilizacdo, se necessario, de instrumentos especiais
(colposcapio, lupas etc.), a fim de auxiliar na definicdo do diagndstico. Solicitar exames complementares e
ainda, encaminhéa-la a outros especialistas quando houver necessidade. Analisar e interpretar resultados de
exames de raio X, ultrassonografia, ressonancia magnética, bioquimicos, hematoldgicos e outros com o
objetivo de confirmar as hipdteses diagnosticas. Participar de programas de salde publica tais como,
vacinacOes, planejamento familiar, prevencao de doencgas infecto contagiosa, principalmente as sexualmente
transmissiveis. Anatomia da genitélia interna e externa. Anatomia e fisiologia das mamas: Alteracdes do
desenvolvimento mamario. MalformacGes: mastites, lactacdo e ginecomastias. Doencas benignas e malignas
das mamas: diagnostico e tratamento. Cancer de mama em homens: diagndstico e tratamento. Cancer e
gravidez: diagndstico e tratamento. Situacfes especiais: Cancer na gravidez; Cancer na adolescente.
Fisiologia da reprodugéo. Fisiologia do ciclo menstrual: Ciclo menstrual normal. Doengas benignas do
aparelho genital feminino: Corrimentos vaginais: diagnostico e tratamento. Doencas sexualmente
transmissiveis (DST): diagnostico e tratamento. Puberdade: Desenvolvimento puberal normal; Distdrbios
do desenvolvimento puberal; Puberdade assincronica; Puberdade precoce; Puberdade precoce verdadeira.
Amenorreia primaria: Conceito, diagnostico e tratamento. Amenorreia secundaria: Conceito, diagnostico
e tratamento. Endometriose: Etiologia, fatores genéticos e imunologicos, classificacdo, diagnéstico e
tratamento. Infertilidade: conceito, diagnostico e tratamento. Amniorrexe prematura: Conceito, incidéncia,
diagndstico, fatores predisponentes e determinantes. Diagnostico diferencial, propedéutica laboratorial e fetal.
Conduta Obstétrica. Distocias do Trajeto: trajeto duro; diametros reduzidos, vicios pélvicos e doencas
sistémicas. Trajeto mole: colo, vagina, vulva e tumores prévios. Gravidez Ectdpica: Defini¢do. Incidéncia.
Etiologia. Quadro clinico e diagnoéstico. Tratamento. Climatério: Definicdo, alteracdes hormonais.
Tratamento: esquemas de tratamento, riscos e vantagens. Tumores Benignos e Malignos da Mama: Revisao
da anatomia, embriologia, fisiologia. Classificacdo. Fibroadenoma, adenoma, papiloma intracanalicular e
lipoma. Defini¢do, diagndstico diferencial e tratamento. Alteragcbes funcionais benignas das mamas:
Definicdo. Sinonimia. Frequéncia. Relacdo com o cancer de mama. Etiopatogenia. Anatomia patoldgica e
diagnostico. Tratamento clinico e cirurgico. Fisiologia da Micgdo: Continéncia e incontinéncia urinérias;
Conceito, sinonimia e aspectos anatbmicos. Diagnoéstico da incontinéncia urinaria: Diagnostico diferencial.
Classificacdo. Tratamento: cirurgico e farmacoldgico. Etiopatogenia. Diagnéstico: clinico e complementar.
Diagnostico diferencial. Classificacdo. Tratamento: cirargico e farmacoldgico. Distopias Genitais: Prolapso
vaginal: anterior e posterior. Prolapso uterino: estatica uterina e classificagdo. Retroversdo uterina; inverséo
crbnica do utero. Prolapso de cupula vaginal apds histerectomias. Alongamento hipertréfico de colo.
Etiopatogenia. Fatores predisponentes: constitucional (genético), traumaticos, hormonal, neurolégico e
pressdo intra-abdominal aumentada. Diagndstico clinico. Diagnoéstico diferencial. Conduta cirurgica.
Tumores malignos do colo, vulva, vagina, Utero, endométrio e ovarios: Diagnostico, classificacdo e
tratamento. Fistulas: Conceito. Classificacdo. Etiologia. Diagnoéstico: Tratamento cirdrgico. Neoplasia
Trofoblastica Gestacional: Conceito. Epidemiologia. Etiopatogenia. Formas Clinicas. Diagnostico.
Estadiamento de Lews. Diagndéstico Diferencial. Fatores Progndsticos ou de Risco. Conduta e seguimento.
Endocrinologia da gravidez: Liquido amniotico.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
602 - MEDICO PEDIATRA

Codigo de Etica Médica. Historia e exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a
saude da crianca. O papel educativo do pediatra. Exame Fisico do Recém-Nascido Crescimento e
desenvolvimento. Fatores do crescimento e desenvolvimento. Necessidades afetivas. Parametro de
crescimento e desenvolvimento. Higiene Alimentar. Principios gerais da alimentacdo da crianca. Aleitamento
materno. Alimentacdo do Pré-escolar e escolar. Principais distrofias carenciais primarias. Doenga diarreica
Terapia de reidratacdo oral. Higiene Anti-Infecciosa. Imunizacdo: Vacinacdo e Calendario de Vacinacéo.
Prevencédo de Acidentes na Infancia. Primeiros socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Nutri¢do e disturbios
nutricionais. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Intoxicagdes em Pediatria. Sistema digestivo: Sinopse de
fisiologia Malformacdes. Gastrenterites Alergias Alimentares Desidratacdo. Desequilibrios Hidroeletroliticos,
Acidose, Alcaloses. Sistema Respiratorio: Sinopse de fisiologia MalformacGes. IVAS: Rinofaringites,
Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite, Pneumonias, Asma, Afec¢des pulmonares
Cronicas. Sistema Cardiovascular: Sinopse de fisiologia Malformacdes congénitas. Insuficiéncia cardiaca,
Reanimacdo Neonatal. Infeccbes: Febre Reumatica, Miocardites. Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia,
Malformacdes. Neoplasias na infancia.
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ANEXO V - DECLARACAO PARA SOLICITACAQDE ISENCAO DE PAGAMENTO
DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de
identidade n° , Inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco completo
cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do

Concurso Publico do Municipio de Resende Costa/MG — Edital n® 01/2023, declaro e atesto, para
efeito de solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, sob as penas da lei, estar ciente das
exigéncias deste Edital e ndo ter condicdes de arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscri¢céo para
este certame, nos termos do respectivo, me engquadrando e apresentando a documentacdo exigida no Edital
para respectiva avalia¢do, a condigdo de:

( ) Cidadao(d) Desempregado(a) ha (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) n° , conforme cdpia anexa da(s) pagina(s) de identificacdo com a foto (informacdes
pessoais), da(s) pagina(s) de registro do dltimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho) e da pagina
subsequente em branco, sem registro de emprego. Apresentado 0s documentos mencionados, declaro que ndo
possuo nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em minha CTPS; ndo possuo vinculo estatutario
vigente ou assemelhado de prestacdo de servicos vigentes com o Poder Publico, nos ambitos federal, estadual
ou municipal; ndo exerco atividade legalmente reconhecida como auténoma; ndo gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestagéo continuada; ndo aufiro de nenhum tipo de renda a excegao de seguro-desemprego.
(Lei Estadual n° 13.392, de 7 de dezembro de 1999).

( ) Cidadao(d) Desempregado(a) ha (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamentoem __ / _/ , conforme relatorio
do CAGED anexo, constando a situagdo “fechado” em todas as empresas nas quais fui registrado; ou

( ) Insuficiéncia econdmico-financeira, regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico sob o Nimero de Identificagio Social — NIS
valido, atribuido pelo CadUnico (Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e suas alteragdes, e Decreto n°
11.016, de 29 de margo de 2022), conforme n° do NIS registrado no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, no
ato de realizacdo da inscricdo, conforme comprovante de registro de inscricio no CadUnico anexo a essa
declaragéo (obtido no endereco eletrdnico https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/)

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentacédo exigida no Edital para comprovagéo da razdo
ou situacdo acima identificada, a fim de permitir sua avaliacdo. Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro
de Gestdo e Pesquisa — IBGP verificara as informacfes prestadas e, em decisdo terminativa, deliberara sobre
a concessdo, ou ndo, da isencdo, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documento que atestem
a condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informacdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil
e criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as sangdes previstas, no paragrafo unico do artigo
10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaragéo falsa de dados, a irregularidade da inscri¢cdo ou da isencdo do
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento ou sua inscri¢do, a depender do
caso, sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

S
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARAQAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco  completo  cidade/estado/CEP),  candidato(a) para ingresso no cargo de
do Concurso Publico do Municipio de Resende

Costa/MG - Edital n° 01/2023, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a
luz da(s) legislacao(Ges) presente(s) e solicito participacdo no certame dentro dos critérios assegurados a PcD,

conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaracdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A especie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteracdes e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018
e suas alteracdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina— CRM do médico

responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

: / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA

() I - Paraplegia () VI - Triplegia
() Il - Paraparesia () IX = Triparesia
() 11 - Monoplegia () X —Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputacao ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () X1 - Paralisia Cerebral
() VIl — Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;
() I - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;
() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.
() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:
() I — Cegueira: quando ndo ha percepc¢do de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor correcéo, quando
possivel;
() Il — Visédo subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
correcao.
() 1= Viséo monocular.
() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:
() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos 18 anos aliado a limita¢des associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.
() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:
Observagdes Complementares (informar também a condicdo especial que necessita para realizagédo da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSO IMPRESSO
(somente para o(a) candidato(a) que ndo conseguir interpor recurso via internet)

Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do
documento de identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° :

residente e domiciliado(a) a

(endereco completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de

do Concurso Publico do Municipio de Resende Costa/MG

— Edital n® 01/2023, para efeito de recurso quanto ao motivo preenchido a seguir, dirigido a Banca
Examinadora, que constitui Ultima instancia sendo soberana em todas as suas decisdes proferidas

no ambito deste certame, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais:
( ) Ao indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo.
( ) Ao indeferimento da inscricao.
( ) Ao indeferimento da condicéo de candidato com deficiéncia (PcD).
( ) Ao indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para realizagédo das provas.

( ) Asquestdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares.

Ao resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira a
erro de célculo das notas.

( ) Ao resultado da Prova Prética.
( ) Ao resultado da Prova Capacidade Fisica.
( ) Ao resultado do Procedimento de Heteroidentificacéo;

( ) Ao somatorio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos.

( ) A outras situagdes dispostas em lei.
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A(s) questdo(bes) das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares.
N° da questdo impugnada:
Argumentacdo logica do recurso:

Argumentacdo do candidato:

Fundamentacdo expressa e completa, baseada na(s) referéncia(s) bibliografica(s), conforme Edital:

Declaro que estou ciente de que ndo havera reapreciacdo de recurso pela Banca Examinadora. A

decisdo tera carater terminativo, conforme previsto no Edital do certame.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V111 - DEFINICAO DE AREAS GEOGRAFICAS
(SOMENTE PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE)

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF |

Micro area Endereco de atuacdo e limites Bairros
01 Rua José Alair Rezende Santo Antonio/Sé&o
Rua Quatro José
Rua Dois
Rua Um

Rua Vereador José Joaquim Mariano
Travessa Vereador José Joaquim Mariano
Rua Antonio Carlos de Resende

Rua Rafael Fortunato de Resende

Rua Séo Tiago

Praca Joaquim Job de Resende

Travessa Joaquim Job de Resende

Rua Onésimo de Sousa Lima

Rua Maria Cristina Pinto

Rua Francisco de Assis Silva

Rua Roque de Paula Pinto

Rua doutor Gervasio (a partir do n° 260)
02 Rua Vereador Célio Ramos Sao José
Rua Laudinor Olimpio de Resende

Rua Vereadora Maria das Dores Silva

Rua José Maria de Lourdes

Rua Zequinha de Lourdes

Rua Vereador José Germano

Rua Alberto Saloméao

Rua Antdnio Pinto de Goes e Lara

Rua Geraldo Crispim de Assis

Rua Dois

Rua vice-prefeito Marcos de Oliveira Neto
Rua Dona Isabela de Andrade Lourdes
Rua dos Sabias

Rua dos Bem-te-vis

03 Praca Marcos Reis Séo José/
Rua Joaquim Pinto Lara Horto/Centro
Rua Paulo e Silva

Rua Francisco da Silva Resende

Rua José de Resende Costa

Rua Doutor Gervasio (até o n° 259)

Rua Marechal Deodoro

Rua Francisco de Assis vale

Travessa Marechal Deodoro

Rua Agenor Gomes de Sousa

Rua Doutor Abeilard

Avenida Prefeito Ocacyr Alves de Andrade
Avenida Monsenhor Nelson
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04 Rua Maria Candida de Andrade Centro
Rua Bueno Brandao

Rua Padre Ezio Melo Daher

Rua Assis Resende

Rua Prefeito Geraldo Monteiro Oliveira
Praca Mendes Resende

Rua Pérsio babo Resende

Rua Matilde Rios

Rua padre Heitor

Praca Nossa Senhora de Fatima

Praca Conego Cardoso

Praca Rosa Soares Penido

Rua Gongalves Pinto

Praca Doutor Costa Pinto

Rua José Jacinto Lara

Rua Padre Alfredo

Rua Joaquim Leonel

Rua Pedro Alves

05 Rua das Rosas Jardim/
Rua das Violetas Expedicionarios/
Rua das Orquideas Bela Vista

Rua Alcides de Resende Lara

Rua das Margaridas

Rua das Camélias

Rua Vereador Antonio Salomao

Maria Inis de Resende

Rua Lauro Olimpio de Resende

Rua Prefeito Aristides Coelho

Rua Sandra Valéria de Resende

Rua Air Chaves

Rua Prefeito Antonio de Resende (a partir do
cruzamento com a rua dos Expedicionarios)
Rua dos Expedicionarios

06 Rua Vereador Joaquim Coelho Campos (até o Centro/Santa
cruzamento com a rua Manoel Rodrigues) Terezinha/
Rua Moreira da Rocha Expedicionarios

Rua Pedro Chaves

Olga Resende Lara Coelho

Rua Doutor José de Alencar Teixeira
Rua Manoel Rodrigues vale

Rua dos Inconfidentes

Rua Olindio Argamim de Freitas
Rua Oito de Dezembro

Rua Aderson Silva

Rua Jodo Daher

07 Rua Vereador Joaquim Coelho Campos (até o n° 89) Expedicionarios/
Rua Prefeito Antdnio de Resende (do n°10 até o Bela Vista
cruzamento com a rua dos Expedicionarios)
Rua Evandro vivas de Resende

Rua Geraldo Evangelista Coelho

Rua Sete

Rua Jodo de Paiva pinto
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Rua Vereador Olindo Vilaga de Resende
Rua Gilson Adnei de Resende

Rua Valdemar Candido de Sousa

Rua Domiciano Pinto Resende

Rua Quatro

Rua Manoel Valeriano Ribeiro

Roberto Monteiro de Resende

Praca Antonio Dias Neto

Rua Julieta de Paula Miranda

Rua Aristides Ferreira

Rua Manoel Ferreira de Resende

Rua Ana Candida de Jesus

08 Rua Elzi Lara

Rua Marcos de Oliveira Braga

Rua Vereador Domiciano Monteiro dos Santos
Rua José Henrique filho

Rua Pedro Olimpio de Rezende (a partir do n°159)
Rua Valdomiro Alves Belo

Rua Analia Mendes Monteiro

Rua José Pedro Pinto

Maria do Carmo Mendes Resende

Rua Maria da Gléria Mendes Resende

Rua Inés Maria Mendes Monteiro

Rua zauri Coelho Resende

Rua Alaor Mendes de Resende

Avenida Anida do perpétuo Socorro Almeida
Rua Tiago José Fernandes

Avenida Um

Rua Quatro

Rua Cinco

Rua Geraldo Guadalupe

Rua Trés

Rua Quatro

Rua Orozimbo Rodrigues dos Santos Filho
Rua José Minervino dos Reis

Rua Ivanir Balbino da Silva

Rua Vinte e Nove

Rua José Nicodemus de Resende pinto
Rua Francisco de Paula Miranda

Rua Pedro Olimpio de Resende (até o n°138)
Rua Vinte e Oito

Rua Guilhermina das Dores de Jesus
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PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF IV

Micro area Endereco de atuacado e limites Bairros
01 Rua D COHABI/Tijuco
Rua C
Rua B
Rua A
Rua A

Rua Prefeito Adenor de Assis Coelho
Rua dos Cedros

Rua Pau Brasil(a partir do n°296)

Rua Prefeito Antnio Souza Maia Janior
Rua das Pereiras

Rua Barbatiméo

Rua dos Camaréas

Rua Sibipiruna

Rua Macaranduba

Rua Pinheiros

Praca Nossa Senhora da Conceicéo

Rua Jacaranda

02 Rua das Aroeiras Tijuco
Rua Jequitiba

Rua das Perobas

Rua dos Ipés

Rua das Figueiras

Rua Pau Brasil (até o n° 124)
Rua Oleo Balsamo

Rua Sucupira

Loteamento novo

03 Rua das Quaresmeiras Tijuco/Varzea
Avenida Antonio da Silva Barbosa (a partir do n°
490)

Rua Pedro Joaquim Santana

Rua Jodo Agostinho da Silva

Rua Maria da Conceicgéo de Jesus

Rua Vereador José Pergentino de Sousa

Praca Geraldo Mendes de Almeida

04 Rua Antonio de Assis Coelho

Rua Prefeito José Gabriel de Resende

Rua Aires Luiz da Silva

Rua Luiz Henrique Rodrigues Pinto

Rua Leny Silva

Rua Domingos Savio Silva

Avenida Antonio da Silva Barbosa (até o n° 480)
05 Rua Entre Rios de Minas Vérzea/Centro
Rua José Coelho

Praga Coronel Sousa Maia

Rua José Henrique de Sousa

Rua Paulo Ferreira de Resende

Rua José Valdivino Ribeiro

Rua Vereador José Sebastido dos Santos
Rua José Bosco de Resende
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Rua Ivan Barbosa

Rua Maria da Penha Sousa

Rua Sete de Setembro (a partir do n° 271)
06 Rua Sete de setembro (até o n°256) Centro/Nova
Rua Sargento Joaquim Ananias dos Santos Resende
Rua Dom Lara

Rua José Avelino

Rua Alves de Andrade

Rua Margarida Alacoque Barbosa

Rua Rafa El Corab (entre as ruas Margarida
Alacoque Barbosa e Alves de Andrade)

Rua Maria Helena Mendonca

Rua José Benedito de Souza

Rua Francisca Céandida Pecanha (até o cruzamento
com a rua Alcides Gabriel)

Rua Osorio Adolfo Rodrigues Chaves

Rua Deputado Sebastido Patrus de Souza (até o n°
141)

07 Rua Alcides Gabriel de Resende Nova Resende
Rua Alfredo Chaves Mendonca

Rua da Cachoeira (até o n°115)

Rua Tarcila de Sousa Resende

Rua Rafa El Corab (entre as ruas Margarida
Alacoque Barbosa e Carmem Geralda Daher
Gomes)

08 Rua Jodo Eduardo Magalhées Nova Resende
Travessa Jodo Eduardo Magalhées

Rua Deputado Sebastido de Sousa a partir do 175
Rua Carmem Geralda Daher Gomes

Rua da Cachoeira (a partir do n°125)

Rua Antonio Balbino da Silva

Rua Francisca Candida Pecanha (entre as ruas
Alfredo Chaves Mendonga e Carmem Geralda
Daher Gomes)

Rua Noemi de Resende Maia

Rua Jodo da Luz Damaso
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ANEXO IX - DECLARACAO DE RESIDENCIA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

ATENCAO: O(a) candidato(a) a este(a)a cargo/funcdo devera residir, desde a data da publicaco
do Edital, na area de abrangéncia da Unidade Basica de Salde para a qual pretende concorrer.

Esta declaracdo devera ser enviada durante o periodo de inscricdo, conforme subitem 3.8.1. do
Edital, e entregue na Prefeitura do Municipio de Resende Costa/MG no ato de sua contratacdo e
devera ser preenchida de prdprio punho (com sua propria letra) e ser acompanhada de copia de um

comprovante de residéncia (contas de agua, luz, telefone etc.).

EU
(Nome completo do candidato), inscrito(a) com o n° no Concurso
Publico do Municipio de Resende Costa/MG - Edital N° 01/2023 para o(a) cargo/funcdo de

Agente Comunitario de Salde - ACS, declaro para fins de comprovacdo de endereco domiciliar

junto a Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de Resende Costa/MG, que resido

desde / / , ha

(endereco residencial completo).

Declaro ainda estar ciente do art. 6°, 8§2° da Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro, de 2006, no
qual prevé que o Agente Comunitéario de Saude - ACS deva residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publicacdo do Edital do Concurso Publico e, caso assim ndo proceda, podera
haver o desligamento na hipdtese de ndo-atendimento ao disposto no inciso | do caput do art. 6° da
referida Lei, quando deixar de residir na area de atuacdo ou em funcdo de apresentacdo de

declaragéo falsa de residéncia.

Por ser verdade, firmo a presente.

Resende Costa/MG, , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Péaginaldel
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ANEXO X - DECLARACAO DE RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
ATENCAO: O(a) candidato(a) a este(a) cargo/funcéo devera residir, desde a data da publicacio do
Edital, na &rea de abrangéncia da Unidade Basica de Saude, para a qual pretende concorrer.

Esta declaragdo devera ser enviada durante o periodo de inscri¢cdo, conforme subitem 3.8.1. do
Edital, e entregue na Prefeitura do Municipio de Resende Costa/MG no ato de sua contratacdo e
devera ser preenchida de proprio punho (com sua propria letra) e ser acompanhada de copia de um

comprovante de residéncia (contas de agua, luz telefone etc.).

EU
(Nome completo do candidato), inscrito(a) com o n° no Concurso
Publico do Municipio de Resende Costa/MG - Edital N° 01/2023 para o(a) cargo/funcdo de

Agente Comunitario de Salde - ACS, declaro para fins de comprovacao de endereco domiciliar

junto a Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de Resende Costa, que resido juntamente

com (nome completo do titular da conta),
meu/minha (tipo de parentesco do candidato com o titular da conta),
desde / / , ha

(endereco residencial completo).

Declaro ainda estar ciente do art. 6° §2° da Lei Federal n°® 11.350, de 05 de outubro de 2006, no
qual prevé que o Agente Comunitario de Saude - ACS deve residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publicacdo do Edital do Concurso Publico e, caso assim ndo proceda, podera
haver o desligamento na hipotese de ndo-atendimento ao disposto no inciso | do caput do art. 6° da
referida Lei, quando deixar de residir na area de atuacdo ou em funcdo de apresentacdo de

declaracdo falsa de residéncia.

Por ser verdade, firmo a presente.

Resende Costa/MG, , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura do(a) Titular da Conta

Péaginaldel
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ANEXO X1 - REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIAGCAO PARA A PROVA PRATICA

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

Este regulamento de critérios de avaliacdo tem por objetivo esclarecer o regramento que disciplinara a
Segunda Etapa do Concurso Publico do Municipio de Resende Costa, que serd constituida da Prova
Prética, de carater eliminatorio, para os cargos/fun¢des: 102 - Bombeiro Hidraulico, 103 — Calceteiro, 105
— Mecanico, 106 — Motorista, 107 - Operador de Maquinas, 108 — Pedreiro, 109 - Soldador.

2. DA PROVA PRATICA

2.1 A Prova Pratica tem por objetivo avaliar a experiéncia técnica e profissional e 0s conhecimentos técnicos
e as habilidades laborais dos candidatos aos cargos/func¢@es descritos no item 1., com critérios de avaliacdo
especificos de acordo com a natureza do cargo/funcéo e das atividades descritas no Anexo Il do Edital n°
01/2023.

2.1.1 Esta etapa refere-se a fase que o candidato precisara demonstrar sua capacidade técnica e suas
habilidades na execucéo de situagcdes concretas afeitas as tarefas descritas para a funcéo a qual concorre
e relacionadas as atividades que ira desenvolver em sua rotina de trabalho.

2.1.2 A pontuacdo definida para a etapa da Prova Pratica equivale a 10,0 (dez) pontos e ao final de sua
avaliacdo o candidato serd julgado como apto ou inapto, por se tratar de uma etapa de carater
eliminatdria, considerando-se como apto todo aquele candidato que atingir o minimo de 50%
(cinquenta por cento) da referida pontuacéo, ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

2.1.2.1 A pontuacdo atribuida existe para que a Banca Examinadora tenha parametros da condicao de apto e
inapto do candidato, porém ndo serad somada as notas obtidas em quaisquer outras etapas do certame.

2.1.2.2 Sera divulgada a condicdo de apto e de inapto dos candidatos e apenas para 0s candidatos
considerados inaptos a condicao estara acompanhada das notas obtidas na Prova Prética, para fins de
recurso.

2.2 Serdo convocados para a Prova Prética os candidatos aprovados para as vagas de ampla concorréncia e
Pessoa com Deficiéncia (PcD) na etapa anterior (Resultado do somatorio da Prova Objetiva), limitados ao
quantitativo de candidatos descritos na tabela a seguir para os(as) cargos/funcdes, acrescidos em todos 0s
quantitativos dos candidatos empatados, respeitado o Edital:

CARGOS/FUNCOES QUANTIDADE

102 - Bombeiro Hidraulico (Ampla concorréncia) 10
103 - Calceteiro (Ampla concorréncia) 10
105 - Mecénico 10
106 - Motorista (Ampla concorréncia) 21
106 - Motorista (PcD) 03
107 - Operador de Maquinas (Ampla concorréncia) 30
108 - Pedreiro (Ampla concorréncia) 30
109 - Soldador (Ampla concorréncia) 10

TOTAL 124

2.2.1 Em caso de haver candidato com deficiéncia (PcD) para os cargos/fungdes descritos no quadro do item
2.2, a pontuacgdo exigida sera a mesma para candidatos as vagas de ampla concorréncia, as vagas de
PcD, poréem o veiculo utilizado para a realizagdo da prova podera ser adaptado e, para tanto, o
candidato devera encaminhar solicitacdo em até 07(sete) dias Uteis antes da prova para o e-mail:
contato@ibgp.org.br.

2.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova, com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos,
munidos do documento de identificacao.
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3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

3.1 A Prova Prética ird avaliar o conhecimento e as habilidades dos candidatos em casos concretos, com
critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza dos cargos/fun¢des e das areas de conhecimento
laboral.

3.11

3.1.2

3.13

3.14

3.15

3.1.6

3.1.7

Para os candidatos ao cargo de Bombeiro Hidraulico a Prova Prética ter4 a duracdo de até
40(quarenta) minutos e constara da execucdo de tarefas como: instalacdo de tubulacdo para
alimentacdo de agua em uma unidade habitacional e/ou comercial, com as respectivas distribuicGes
internas nas paredes hidraulicas da unidade, bem como outras tarefas correlatas ao(a) cargo/funcéo.

Para os candidatos ao(a) cargo/funcdo de Calceteiro a Prova Pratica terd a duracdo de até 30(trinta)
minutos e constard da execucdo de tarefas como: constara da execucdo de tarefas como constara do
preparo do material e 0 assentamento de pedras e paralelepipedos, bem como outras tarefas correlatas
ao(a) cargo/funcao.

Para os candidatos ao(a) cargo/funcdo de Mecénico a Prova Prética tera a duracdo de até 30(trinta)
minutos e constara da execucdo de tarefas como: reparar, consertar e reformar sistemas de comandos
de freio, de transmissdo, de ar comprimido hidraulico, de refrigeracdo, bem como outras tarefas
correlatas ao cargo/funcao.

Para os candidatos ao cargo/funcdo de Motorista a Prova Préatica terd a duracdo de até 10(dez)
minutos e constara da execucdo de tarefas como: conducéo de veiculo automotivo, compativel com a
categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do
condutor candidato, bem como outras tarefas correlatas ao cargo/funcéo.

Para os candidatos ao cargo/funcdo de Operador de Méaquinas tera a duracdo de até 15(quinze)
minutos e constard da execucdo de tarefas como: operar e conduzir maquinas e equipamentos,
manobrando, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la
conforme especificacbes do examinador no ato da prova, como p6r em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para a operacdo e 0 estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes,
bem como outras tarefas correlatas ao cargo/funcéo.

Para os candidatos ao cargo/funcdo de Pedreiro a Prova Prética tera a duracdo de até 40(quarenta)
minutos e constara da execucdo de tarefas como: construcdo de parede, definindo a medida do
esquadro, utilizacdo de tijolos de forma dobrada e amarrada, bem como o levantamento da diferenca
de nivel entre dois pontos a determinado local proposto, com a utilizagdo de nivel de mangueira, bem
como outras tarefas correlatas ao cargo/funcéo.

Para os candidatos ao cargo de Soldador a Prova Prética tera a duracdo de até 30(trinta) minutos e
constara da execucdo de tarefas como: estudo técnico e pratico para a execucdo de trabalhos de
soldagem, envolvendo corte, chapeamento e aquecimento de partes de equipamentos, pecas ou objetos
metéalicos, recuperacdo de pecas gastas com enchimento de solda, com o uso de macarico ou maquina
de solda elétrica, bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

3.2 A Prova Pratica sera valorada da seguinte forma:

3.2.1

Para os cargos/fungdes de Bombeiro Hidraulico, Calceteiro, Mecanico, Pedreiro e Soldador serdo
estabelecidos critérios que serdo observados e avaliados e no cumprimento do quesito pelo candidato
este serd pontuado até um total de 10,0 (dez) pontos, cujas Provas Praticas consistirdo nas habilidades
de desempenhar atividades ligadas a profissdo, seguira os seguintes critérios:

HABILIDADES ATITUDINAIS E COMPORTAMENTAIS PONTUAGCAO
1 | Capacidade de envolvimento, responsabilidade e comprometimento. 0,4
2 | Iniciativa, interesse, criatividade e proatividade. 0,4
3 | Habitos de Seguranca do Trabalho (utilizagdo de equipamentos de EPI e EPC). 0,4
4 | Responsabilidade e cuidado com materiais e equipamentos. 0,4
5 | Organizagéo e limpeza do local de trabalho. 0,4
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SUBTOTAL 2,0 PONTOS
HABILIDADES TECNICAS GERAIS PONTUACAO
1 | Conhecimento dos processos de trabalho — Organizagéo e Planejamento. 2,0
2 | Qualidade das atividades desempenhadas. 3,0
Resultado final das atividades desempenhadas dentro do tempo determinado para 30
execucdo da tarefa. '
SUBTOTAL 8,0 PONTOS
PONTUACAO TOTAL 10,0 PONTOS
PONTUACAO TOTAL 10,0 PONTOS

3.2.3.

Para os(as) cargos/funcbes de Motorista e Operador de Maquinas o candidato iniciara a prova com

10,0 (dez) pontos, sendo Ihe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas
durante a realizacao da prova, sendo sua pontuacéo final calculada de acordo com a formula abaixo:

3.2.3.1.Pontuacédo da Prova Prética = (10 - Y. PP), sendo “Y. PP” = somatoria dos pontos perdidos.
3.2.3.2.0s critérios a serem considerados para avaliacdo dos cargos/funcdes estardo assim dispostos:

3.2.3.2.1. Para cargo/funcdo de Motorista cuja Prova Prética consistira em exame de direcdo de um veiculo
compativel com a CNH exigida, a gravidade das faltas sera assim valorada:

| - FALTA GRAVISSIMA - ELIMINADO:

111 -FALTA MEDIA - MENOS 1,0 PONTO POR FALTA:

v N&o executar o teste em sua totalidade do percurso
preestabelecido.

v Uso de marcha desapropriada para a velocidade.

v Haver colisdo com outro veiculo, ou objeto presente no
percurso.

v Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo
engrenado e
em movimento.

v Subir com o veiculo no meio fio.

v Arrancar o veiculo sem soltar o freio de mao.

v Colocar em risco a vida do passageiro/avaliador e de
Transeuntes

v Controle incorreto de embreagem.

Il — FALTA GRAVE - MENOS 2,0 PONTOS POR
FALTA:

IV - FALTA LEVE — MENOS 0,5 PONTO POR FALTA:

v Ndo respeitar as placas de sinalizagdo.

v Regulagem incorreta dos retrovisores.

v N&o respeitar os limites de velocidade.

v Uso incorreto da seta.

v~ Uso incorreto do cinto de seguranga.

v Mudangca incorreta de marchas.

v Provocar movimentos irregulares durante o teste, sem
motivo

justificado ou interromper o funcionamento do motor sem

justa razdo, apos o inicio do teste.

v Manobra incorreta de baliza (uma tentativa).

3.2.3.2.1.1.Em ocorrendo faltas eliminatérias que comprometam a seguranca da prova, conforme a Resolugédo
n° 789/2020 do CONTRAN, podera o coordenador local e o avaliador encerrar imediatamente a

prova.
3.2.3.2.2.

Para o(a) cargo/funcdo de Operador de Maquinas, cuja Prova Pratica consistira na execucéo de

manobras com equipamentos de acordo com as categorias do cargo/funcéo e a serem definidos no

ato da prova, disponibilizados em possivel

canteiro de obras ou em outro local a ser indicado pela

Comissao do Concurso Pablico, seguird os seguintes critérios:
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I- CHECAGEM DA MAQUINA - PRE-USO: PAINEL DE INSTRUMENTOS DA|V-PROCEDIMENTOS DE PARTIDA:

111 - IDENTIFICAGAO E CHECAGEM DO

MAQUINA:

v Estrutura da Maquina - Lataria, Chassi, Pneus e
Material Rodante.

v Indicador da Temperatura da Agua do Motor. | v Transmisséo em Neutro.

v Vazamentos. v Indicador da Press&o do Oleo do Motor. v’ Freio de Estacionamento Aplicado.
v Pegas. v Indicador da Temperatura da Transmissao. v Concha Baixa no Solo.
v' Conchas, Borda Cortante, Dentes e . . - . .

o v Indicador de Presséo da Transmissao. v’ Acionamento da Chave de Partida.
Escarificadores.
v Far6is, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, . . .

L o . v Indicador da Carga da Bateria. v" Aguecimento do Motor.
Lanternas Indicativas de Direcdo e Retrovisores.
v Indicador do Nivel de Combustivel. v' Checagem do Painel.

v Indicador da Pressdo do Freio.

v Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

I —-CHECAGEM DOS NiVEIS DA MAQUINA: |IV— CHECAGEM DE COMANDOS: VL= WAL N QIR CCE (O

v Nivel do Oleo do Motor. v" Alavancas do Freio de Estacionamento. v/ Escavagao.

v Nivel do Oleo da Transmisséo.

v" Alavancas do Comando Hidraulico da Concha. | v" Carga.

v Nivel do Oleo do Hidraulico. v" Alavanca do Comando de Reversdo. v Transporte.
v Nivel do Oleo de Freio. v Alavanca do Comando da Transmiss&o. v Descarga.
v Nivel da Agua - Sistema de Arrefecimento. v Pedais de Freio / Neutralizador. v Retorno.
v’ Botdo de Buzina. v’ Estacionamento.

VII - PROCEDIMENTO DE PARADA:

v/ Transmissdo em Neutro.

v’ Freio de Estacionamento Aplicado

v" Concha no Solo.

v" Arrefecimento do Motor.

3.2.3.2.2.1.Cada critério ndo atendido na avaliacdo para o(a) cargo/funcdo de Operador de Maquinas

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

acarretara ao candidato a perda de 0,5 (meio) ponto.

Para todos os cargos/funcdes, serdo aprovados e considerados aptos, aqueles candidatos que obtiverem
desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

O candidato que obtiver pontuacao inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo obtera o conceito
INAPTO e serd eliminado do Concurso Publico.

Todo o material necessario para a realizacdo das Provas Praticas, assim como os veiculos, sera fornecido
pelo Municipio de Resende Costa e/ou pelo IBGP, exceto roupas e calgcados adequados.

As Provas Praticas ocorrerdo na presenca de um avaliador, acompanhado pela coordenacao geral e local
do Concurso Publico.

A Prova Prética poderé ser filmada e/ou fotografada, a critério da Banca Examinadora, podendo durante
a prova o avaliador solicitar ao candidato a mudanca de posicéo para facilitar registros de imagens.

DO HORARIO E TEMPO DE PROVAS

A Prova Prética sera aplicada na cidade de Resende Costa/MG e a convocacdo para a referida prova dos
candidatos aprovados, sera publicada por meio de lista no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br em até 05(cinco) dias Uteis antes da prova.

4.2.3. A ordem de convocacdo dos candidatos para a realizacdo da Prova Préatica respeitara a ordem

4.3.

alfabética, conforme horéario de agendamento para cada candidato, onde estes permanecerao a espera
de sua vez de realizar a prova em lugar reservado para esta finalidade.

Serdo de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e/ou estadias para prestar a Prova
Préatica do Concurso Publico na cidade de Resende Costa/MG, eximindo-se 0 Municipio de Resende
Costa e o IBGP desta responsabilidade.
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4.4. Paraarealizacdo da Prova Prética, os candidatos deverdo apresentar, obrigatoriamente, o documento de
identificacdo oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
com foto e/ou Passaporte valido.

4.5. Para a realizacdo da Prova Prética, candidatos aos cargos/funcdes de Motorista e Operador de
Maquinas deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) da categoria “D”, conforme
estabelecido no Anexo | do Edital n® 01/2023.

4.5.3. A ndo apresentacdo dos documentos referidos nos itens 4.4. e 4.5. ndo dara direito ao candidato
de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso Publico.

4.6. Os candidatos deverdo chegar ao local de prova pelo menos 30(trinta) minutos antes de sua prova,
considerando como horario oficial, o da cidade de Brasilia/DF.

4.6.3. O candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realizacdo da prova sera eliminado do
Concurso Publico.

4.6.3.1.Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias nao
asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario agendado.

4.6.4. Estardo autorizados a permanecer no ambiente de prova apenas os candidatos agendados para o horario
e a equipe técnica do IBGP.

4.6.5. Apos a identificacdo do candidato para a realizacdo da Prova Pratica, ndo sera permitido que se afaste
do local que Ihe for designado, a ndo ser acompanhado de um fiscal.

4.6.6. Apo0s a conclusdo de sua prova, o candidato devera se retirar imediatamente do local de aplicagdo sem
comunicar-se com os demais candidatos.

4.6.6.1.Em caso de qualquer comunicacdo entre os candidatos, todos os candidatos envolvidos serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

4.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da Prova
Prética, assim como o comparecimento no horario determinado.

4.8. Em razdo de condigdes climaticas, no caso da prova estabelecida nesse regulamento, a critério da Banca
Examinadora e da Comissdo do Concurso Publico, a Prova Préatica podera ser cancelada ou interrompida.

4.8.3. Em caso de adiamento da prova, a nova data sera marcada e divulgada no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

4.9. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteracdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem,
diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera
realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente determinado pelo IBGP, o qual
sera realizado em ordem alfabética.

4.10. Nao havera segunda chamada e repeticéo de provas, seja qual for o motivo alegado.

4.11. O candidato deverd estar portando vestimenta e cal¢cados adequados que permitam a realizacdo de todos
os procedimentos da Prova Pratica. O Municipio de Resende Costa e o IBGP ndo fornecerao roupas
nem calgados para a realizagdo da Prova Prética.

4.12. Ser4 de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br para verificar o seu dia, local e horério de prova.

5.  DAS DISPOSICOES FINAIS
5.2. Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que:
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a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) Na&o assinar a lista de presenca;

c) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacao;

d) Apresentar-se sem documento de identificagdo ou sem a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)

valida e na categoria exigida;

e) N&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova Pratica;

Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execug¢do dos testes ou tentando usar de meios

fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

)

Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para tal;

Fizer, uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular, notebook,
palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares.

Né&o sera disponibilizado espaco para estacionamento de veiculos de candidatos no local da prova.

O candidato devera zelar pelos seus pertences, pois 0 Municipio de Resende Costa e o IBGP, néo se
responsabilizardo por qualquer extravio, dano ou perda de materiais, documentos e afins.

O resultado da Prova Pratica serad divulgado no endereco eletrdnico: novo.ibgpconcursos.com.br, em
até 07(sete) dias apos a realizacdo das provas, nao sendo possivel o conhecimento do resultado no dia
da prova e posteriormente via telefone ou e-mail.

As publicaces referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com 0 nome e 0 género
constantes no registro civil.

Caberé interposicdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis para o candidato
inapto, conforme previsto no item 11.1. do Edital n°® 01/2023.

Em caso de filmagem/fotografia da realizacdo das provas as imagens ndo serdo divulgadas aos
candidatos uma vez que a avaliagdo ocorrerd no momento da pratica e com registro em formulario
préprio, sendo mantida até a finalizacdo da etapa apds esgotados os prazos recursais. O recurso de
imagem € exclusivamente para utilizacdo da Banca Examinadora, para casos que possam gerar davidas
ou questionamentos na avaliacdo de recursos interpostos pelo candidato.

As ocorréncias ndo previstas nesse Regulamento, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serao resolvidos
pela Comissao do Concurso Publico do Municipio de Resende Costa e pelo IBGP, no que a cada um
couber.
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ANEXO XIl - REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA DE
CAPACIDADE FISICA

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este regulamento de critérios de avaliagdo tem por objetivo esclarecer o regramento que
disciplinard a Segunda Etapa do Concurso Publico do Municipio de Resende Costa/MG, que
sera constituida da Prova de Capacidade Fisica, de carater eliminatdrio, para os(as) cargos/funcdes
descritos na tabela apresentada no item 2.1. deste Regulamento, conforme previsto na Lei
Municipal n° 5.285/2023.

2. DA CONVOCAGCAO PARA A PROVA DE CAPACIDADE FISICA

2.1 Serdo convocados para a Prova de Capacidade Fisica os candidatos aprovados na Prova Objetiva
de Multipla Escolha, conforme subitem 10.1., limitados ao total de 10(dez) vezes o numero de
vagas ofertadas para o(a) cargo/funcao, acrescido dos candidatos empatados, respeitado o Edital e
0 Anexo I, estando distribuidas de forma totalizada com previsdo conforme se segue:

Quantitativo
Cad. Cargo/Funcéo de
Convocados
104 | Gari (ampla concorréncia) 10
TOTAL 10

3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE CAPACIDADE FISICA

3.1 A Prova de Capacidade Fisica tera a duragdo descrita na tabela a seguir e constara da realizacdo
dos exercicios previstos nas tabelas descritas nos itens anteriores. Para aqueles candidatos as vagas
de PcD, em caso de limitacdo para qualquer um dos testes previstos na tabela abaixo, devera
apresentar atestado no dia da realizacdo do teste com a identificacdo do certame, nome, inscricao,
cargo/funcdo que o candidato concorre, acrescido da especificacdo das limitagdes, para analise da
Banca Examinadora.

TESTES DURACAO

1- Teste de Flexdo Abdominal 01 MINUTO
2- Teste de Levantamento de Peso 03 MINUTOS
3- Teste de Corrida (Feminino) 15 MINUTOS
Teste de Corrida (Masculino) 12 MINUTOS

4. DA APLICACAO DA PROVA DE CAPACIDADE FISICA

4.1 TESTE 1: Teste de Flexdo Abdominal (masculino e feminino) em 01(um) minuto, conforme os
indices minimos considerados de 50% (cinquenta por cento) previstos nas tabelas a seguir:

Paginalde4
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TABELA PARA CANDIDATOS DO SEXO FEMININO
PARA O TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

PERCENTUAL |18 a 28 anos | 29 a 39 anos | 40 ou mais anos
100% 45 43 41
95% 42 40 38
90% 39 37 35
85% 36 34 32
80% 33 31 29
75% 30 28 26
70% 27 25 23
65% 24 22 20
60% 21 19 17
55% 18 16 14
50% 15 13 11

CONDICAO MINIMA PARA APROVACAO

TABELA PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO
PARA O TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

PERCENTUAL |18 a 28 anos | 29 a 39 anos | 40 ou mais anos
100% 50 48 46
95% 47 45 43
90% 44 42 40
85% 41 39 37
80% 38 36 34
75% 35 33 31
70% 32 30 28
65% 29 27 25
60% 26 24 22
55% 23 21 9
50% 20 18 16

CONDICAO MINIMA PARA APROVACAO

O teste deveré ser realizado da seguinte maneira:

Posigdo inicial: deitado em decubito dorsal, com os joelhos flexionados em 90° (noventa graus)
e 0s pés apoiados pelo avaliador, as maos fixas cruzadas nos ombros;

Execucdo: Apos a autorizacgdo para inicio do movimento, o candidato devera flexionar o quadril
até gque os cotovelos toquem os joelhos, retornando a posicao inicial e quando as escapulas
tocarem o solo, sera validada a contagem.;

O candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa;
A prova tera duracgéo de 01(um) minuto.

E vedado:

a) Retirar as mdos dos ombros;

b) Né&o encostar os cotovelos nos joelhos;

¢) N&o encostar as escapulas no solo quando estender o quadril;
Pagina2de4
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4.2 TESTE 2: Levantamento de Peso, consistindo em carregamento de 03(trés) sacos de areia (um
por vez) de 15kg (sexo feminino) e 25kg (sexo masculino), em uma distancia de 50(cinquenta)
metros, perfazendo trés percursos, totalizando a distancia de 150(cento e cinquenta) metros, em
03(trés) minutos, conforme desempenhos minimos:

Sexo Quantidade Minima
Feminino 03 sacos
Masculino 03 sacos

4.2.1 O Teste de Levantamento de Peso devera ser realizado da seguinte maneira:
4.2.1.1 Para o sexo masculino e feminino:

a) Levantamento, carregamento e descarregamento de um malote/fardo (sem alga) em uma
distancia de 50(cinquenta) metros, perfazendo 03(trés) percursos, totalizando a distancia
de 150(cento e cinquenta) metros;

b) O teste sera realizado com o peso de 15(quinze) kg para o sexo feminino e 25(vinte e cinco)
kg para o sexo masculino (podendo variar de 300 (trezentos) gramas para cima ou para
baixo);

c) Os coordenadores indicardo o local de inicio da prova e o local de descarregamento, que
estara sinalizado;

d) O candidato que néo realizar as 03(trés) etapas na sequéncia descrita acima, devera retornar
ao inicio do percurso em execucao;

e) Caso o candidato descarregue em local ndo indicado, devera retornar ao inicio do percurso
em execucéo;

) O candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa;
g) A prova tera duracao de 03(trés) minutos.

4.3 TESTE 3: Corrida, sendo a distancia minima a ser percorrida de 1.200(mil e duzentos) metros
(masculino e feminino) no tempo cronometrado conforme indices maximos de:

Sexo Tempo maximo
Feminino 15 minutos
Masculino 12 minutos
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4.3.1 No Teste de Corrida (masculino e feminino) consistira em percorrer uma distancia minima
de 1.200(um mil e duzentos) metros, em uma Unica oportunidade e devera ser realizado da
seguinte maneira:

a) Tempo méximo: 15(quinze) minutos para o sexo feminino e 12(doze) minutos para sexo
masculino;

b) O percurso podera ocorrer em pistas atléticas, ruas asfaltadas ou similares, dependendo das
disponibilidades locais. Uma vez determinado o local pela Banca Examinadora, nao seréo
aceitos recursos referentes as condic¢des estruturais da pista, aclives ou declives, tendo em
vista que o candidato se depara com situacGes de aspectos urbanos no cotidiano do
exercicio da profissao;

¢) Quando o teste de corrida ndo for realizado em pistas atléticas, a distancia a ser percorrida
sera determinada pela Banca Examinadora através de instrumentos de medicéo adequados,
sendo solicitado que um candidato do primeiro grupo testemunhe a veracidade da
distancia;

d) O candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa.

4.3.1.1 E vedado:

a) Prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;
b) Parar durante a corrida;
¢) Abandonar o circuito antes da liberacdo do examinador.

4.4 O candidato que por qualquer motivo ndo concluir algum dos exercicios descritos nos subitens
4.1., 4.2. e 4.3., de acordo com os critérios estabelecidos para cada teste, estara eliminado do
Concurso Publico, ndo havendo necessidade de realizar os exercicios seguintes.

4.5 Quando a quantidade minima, a distancia e o tempo aferido estiverem entre 0s nimeros
apresentados nas tabelas dos subitens 4.1., 4.2. e 4.3., serdo consideradas, respectivamente, para
que o candidato seja avaliado como apto ou inapto nos testes.

4.6 O avaliador explicara a cada candidato sobre a realizagdo dos testes, este fara junto com o
candidato a contagem da realizacdo de cada exercicio, repetindo a contagem quando o exercicio
n&o tiver sido realizado conforme determinado nesse Edital e demonstrado nas tabelas do Anexo
I deste Regulamento.

4.7 Os Testes da Prova de Capacidade Fisica poderdo ser filmados e/ou fotografados, a critério da
Banca Examinadora, podendo durante a prova, caso nao prejudique a prova, o avaliador solicitar
ao candidato a mudanca de posicao para facilitar registros de imagens.

4.8 O candidato podera utilizar relégio durante a prova, porém sera considerada como marcacgéo
oficial aquela aferida pela Banca Examinadora.

4.9 Seré permitido o uso de joelheira e/ou tornozeleira de compressao ortopédica e 6culos de
grau para candidatos que possuem problema de visé&o.
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EDITAL NO 01/2023 INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAQ E PESQUISA

ANEXO XIIl - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA A PROVA DE CAPACIDADE
FISICA

Atesto que o(a) Sr.(%)

portador(a) da Carteira de Identidade n° , encontra-se em condicdes de

salde, estando APTO para realizar o exame de aptiddo fisica, conforme o Edital n°® 01/2023 do

Concurso Publico do Municipio de Resende Costa/MG, para o cargo/funcdo publica de

com previsdo de realizar exercicios de flexGes abdominais, carregamento de peso e corrida de longa

distancia.

Assinatura do Médico (com Carimbo de identificacdo e CRM)
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ANEXO X1V - MODELO DE ATESTADO I\/IEDI'CO PARA CANDIDATA GESTANTE OU
EM PERIODO POS-PARTO

SOLICITACAO DE REMARCACAO DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

Atesto que a candidata

documento de identificagdo (RG) n°: , CPF n°

foi submetida, nesta data, a exame clinico sendo constatada(o):

() Gravidez (periodo Gravidico), cuja idade gestacional é compativel com semanas e

dias, com data provavel do parto prevista para de de

() Periodo de Puerpério, a contar da data do parto, que ocorreu em de de
, de de 20

Assinatura do(a) Médico(a) Ginecologista-Obstetra

CRM N°
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE RESENDE
&L IBGP

ANEXO XV — MODELO DE DECLARACAO PARA CANDIDATOS AS VAGAS DE
NEGROS OU PARDOS

Autodeclaracéo:

Eu )
inscrito no CPF sob o n° , documento de identidade n° ,

declaro-me de cor preta ou parda, da raca etnia negra e definidas como tais, conforme classificacao

adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

) de de 20

Assinatura do candidato

Documentos que devem ser anexados a este Formulario:

- Cépia colorida do documento de identificacdo com foto (RG ou CNH ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social).



