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m PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA DA SERRA 5;,?%4

S CONCURSO PUBLICO CPPMAS 001/2023 —

T
AIMCOWDA CA SEFRR

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGCOIABA DA SERRA, faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio e Leis Municipais vigentes,
realizara Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos criados
no quadro de Cargos da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra. O presente Concurso Publico destina-se
aos cargos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante
o periodo de validade deste Concurso Publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPPMAS 001/2023

01.01. Os Cargos publicos serao providos na forma do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Aracoiaba da Serra (Lei Municipal n2 417 de 21 de junho de 2023) e posteriores alteracdes, bem como demais
Leis Municipais vigentes e aplicaveis.

01.02. A responsabilidade da organizac¢do e realizacdao do Concurso Publico serd do IGECS - Instituto de Gestao
de Cidades.

01.03. O presente Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologac¢do de cada
Cargo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Aragcoiaba da Serra, por igual periodo.
01.04. Os Cargos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas na jornada de trabalho, podendo
incidir em sdbados, domingos e feriados nos termos da legislagio municipal vigente, de acordo com a
necessidade da Administragao.

01.05. Todas as divulgacdes serdo disponibilizadas no site www.igecs.org.br, em datas a serem informadas no
site do IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgacgdes.

02. DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO VALOR DA INSCRICAO: R$ 40,00

Cad. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos |Jornada
101 |Coveiro 01 - Ensino Fundamental Incompleto. RS 1.495,82 40h/sem
102 |Operario Bragal 01 - Ensino Fundamental Incompleto. RS 1.495,82 40h/sem

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: R$ 40,00

Cad. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos |Jornada

- Ensino Fundamental Completo;
- CNH Categoria “D” ou Superior;
201 |Motorista de Ambulancia 01 - Curso para conduzir transporte de| R$2.189,96" 40h/sem
emergéncia; e

- Curso de Atendimento Pré-Hospitalar.

- Ensino Fundamental Completo; e

202 |Operador de Maquinas 01 - CNH Categoria “D” ou Superior. RS 1.809,90 40h/sem
203 |Pedreiro 01 - Ensino Fundamental Completo. RS 1.495,82 40h/sem
Cad. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos |Jornada
- Residir na regido para qual se inscreveu, desde
301 |[Agente Comunitario de Saude (Alcides Vieira) * 01 a data da publicacdo deste Edital; e

- Concluir com aproveitamento o Curso de
Formagao Inicial, com carga horaria minima de
302 |Agente Comunitario de Saude (Bosque dos Eucaliptos) * 01 quarenta hora; e

- Ensino Médio Completo.

RS 2.678,52 40h/sem
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303 |Agente Comunitario de Saude (Centro) * 01
304 |Agente Comunitario de Satde (Cercado) * 01 - Residir na regido para qual se inscreveu, desde
— - - a data da publicagdo deste Edital; e
305 |Agente Comunitdrio de Saude (Jundiacanga) * 01 - Concluir com aproveitamento o Curso de RS 2.678,52 40h/sem
306 |Agente Comunitdrio de Saude (Jundiaquara) * 01 Formaggo Inicial, com carga horaria minima de o
— - quarenta hora; e

307 |Agente Comunitario de Satide (Morro) * 01 - Ensino Médio Completo.

308 |Agente Comunitario de Saude (Retiro/Aparecidinha) * 01
- Ensino Médio Completo;
- Conhecimentos Basicos em Informatica como
usuario; e
- Curso de Qualificagdo Basica, oferecido pela

309 |Agente de Administragcdo Escolar CR Prefeitura Municipal como dltima etapa RS 1.485,88 40h/sem
prevista do concurso publico, com a exigéncia
minima de 50 % (cinquenta por cento) dos
pontos na avaliagdo final, conforme lei
complementar n2 146/2008.

.. - Ensino Médio Completo; e

310 |Agente de Transito 01 - CNH categoria “AB”. RS 1.730,67 40h/sem

311 |Cuidador 01 - Ensino Médio Completo. RS 1.884,10 40h/sem
- Ensino Médio Completo; e

- L - CNH categoria “AB”. 2

312 |Guarda Civil Municipal 15 - Altura minima de 1,55m para mulheres e RS 1.645,38 40h/sem

1,60m para homens.

*De acordo com a Lei Federal n2 11.350, de 5 de outubro de 2006, com redagdo alterada pela Lei Federal n.2 13.595 de 5 de janeiro de 2018, “Agente
Comunitario da Saude devera residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital, bem como em todo o periodo que
estiver prestando servigos a municipalidade”. No ato da nomeagdo o candidato deverd comprovar que reside desde a data da publicacdo do Edital
na area de abrangéncia da Unidade de Salde da Familia que ird atuar. A Area de Abrangéncia de cada Unidade de Satde da Familia encontra-se
disponivel para consulta no Anexo deste Edital.

* Caso o candidato resida em bairro que contenha duas ou mais Unidades de Saude, devera ser feito a consultar das ruas que a Unidade de Saude
atende disponivel no Anexo deste edital.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO VALOR DA INSCRICAO: RS 60,00

Cad. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos |Jornada

- Ensino Médio Completo;
- Curso Profissionalizante de Auxiliar de Salude

401 |Auxiliar em Sadde Bucal 01 Bucal; e

R$1.990,92' | 40h/sem
- Registro no Conselho de Classe (CRO).

- Ensino Médio Completo; e

402 | Eletricista 01 - Curso Profissionalizante ou Técnico na area. RS 1.990,92 40h/sem

- Ensino Médio Completo; e

403 |Mecanico | 01 . . P .
- Curso Profissionalizante ou Técnico na area.

RS 1.990,92 40h/sem

- Ensino Médio Completo;

404 | Técnico de Contabilidade 01 - Curso Técnico em Contabilidade.

RS 2.649,96 40h/sem

- Ensino Médio Completo;

405 |Técnico de Raio X CR - Curso Técnico em Radiologia; e R$1.990,92% | 24h/sem
- Registro no Conselho de Classe (CRTR).

- Ensino Médio Completo;

- Curso Técnico em Gesso / Imobilizagdo
406 |Técnico em Gesso CR Ortopédica; e R$ 1.990,921
- Registro na Associagdo Brasileira dos Técnicos
em Imobilizagdes Ortopédicas (ASTEGO).

Plantdo
12h/60h

- Ensino Médio Completo; e
- Curso Técnico em Informatica.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 75,00

Cad. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos |Jornada

407 |Técnico em Informatica 01 RS 2.649,96 40h/sem

- Ensino Superior Completo em Direito; e

501 |Assessor Juridico 01 - Registro no Conselho de Classe (OAB) ha no RS 4.972,50 30h/sem
minimo 3 (trés) anos.
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502

Dentista

01

- Ensino Superior Completo em Odontologia; e
- Registro no Conselho de Classe (CRO).

RS 2.914,931

30h/sem

503

Enfermeiro

01

- Ensino Superior Completo em Enfermagem; e
- Registro no Conselho de Classe (COREN).

RS 3.886,57 '

40h/sem

504

Engenheiro Eletricista

01

- Ensino Superior Completo em Engenharia
Elétrica; e
- Registro no Conselho de Classe (CREA).

RS 2.914,93

20h/sem

505

Historiador

01

- Ensino Superior Completo em Histéria
(Licenciatura Plena ou Bacharelado).

RS 2.914,93

30h/sem

506

Musedlogo

- Ensino Superior Completo em Museologia; e
- Registro no Conselho de Classe (COREM).

RS 2.914,93

30h/sem

507

Técnico em Esportes

CR

- Ensino Superior Completo em Educagdo Fisica
(licenciatura plena ou bacharelado); e

- Registro no Conselho de Classe (CREF).

RS 1.990,92

30h/sem

ENSINO SUPERIOR COMPLETO — GESTAO ESCOLAR

VALOR DA INSCRICAO: RS 75,00

Caod.

Cargos

Vagas

Requisitos

Vencimentos

Jornada

601

Coordenador Pedagdgico

- Ensino Superior Completo em Pedagogia de
Licenciatura Plena ou Pés-graduagdo na drea de
Educagdo nos termos do art. 64 da Lei N2 9.394
de 20 de dezembro de 1996; e

- Experiéncia minima de 3 (trés) anos de
docéncia em Sistema de Ensino Publico ou
Privado.

RS 4.458,22

40h/sem

602

Diretor de Escola

- Ensino Superior Completo em Pedagogia de
Licenciatura Plena ou Pds-graduagdo na area de
Educagdo nos termos do art. 64 da Lei N2 9.394
de 20 de dezembro de 1996; e

- Experiéncia minima de 5 (cinco) anos de

docéncia em Sistema de Ensino Publico ou
Privado.

RS 4.886,98

40h/sem

603

Vice-Diretor de Escola

- Ensino Superior Completo em Pedagogia de
Licenciatura Plena ou Pés-graduagdo na drea de
Educagdo nos termos do art. 64 da Lei N2 9.394
de 20 de dezembro de 1996; e

- Experiéncia minima de 5 (cinco) anos de
docéncia em Sistema de Ensino Publico ou
Privado.

RS 4.691,49

40h/sem

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - PROFESSORES

VALOR DA INSCRICAO: RS 75,00

Cad. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos |Jornada
- Ensino Superior Completo de Licenciatura
- R . o, RS 18, h/aul
604 |Professor de Educagdo Basica lll - Inglés 01 Plena ou Plenificada na respectiva area de > 18,58 36h/aulas
N (hora/aula) sem
atuagdo.
- Ensino Superior Completo de Licenciatura
1
605 |Professor de Educagdo Basica lll - Matematica CR Plena ou Plenificada na respectiva area de RS 18,58 36h/aulas
~ (hora/aula) sem
atuagdo.
- Ensino Superior Completo de Licenciatura
5 o R . L, RS 18,58 36h/aul
606 |Professor de Educagdo Basica lll - Portugués CR Plena ou Plenificada na respectiva area de > /aulas
atuagio (hora/aula) sem

ENSINO SUPERIOR COMPLETO — MEDICOS

VALOR DA INSCRICAO: RS 75,00

Cad. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos |Jornada
- Ensino Superior Completo em Medicina;

701 |Médico Cardiologista 01 |- Especializacdo e/ou residéncia na drea; e R$5.803,49" | 20h/sem
- Registro no Conselho de Classe (CRM).
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702

Médico Cirurgido Vascular

01

- Ensino Superior Completo em Medicina;
- Especializagdo e/ou residéncia na area; e
- Registro no Conselho de Classe (CRM).

R$ 5.803,49'

20h/sem

703

Médico Clinico Geral

01

- Ensino Superior Completo em Medicina;
- Registro no Conselho de Classe (CRM).

R$ 5.803,49'

20h/sem

704

Médico de Estratégia da Saude da Familia

01

- Ensino Superior Completo em Medicina;
- Especializagdo e/ou residéncia na area; e
- Registro no Conselho de Classe (CRM).

RS 11.606,99 '

40h/sem

705

Médico Endocrinologista

01

- Ensino Superior Completo em Medicina;
- Especializagdo e/ou residéncia na area; e
- Registro no Conselho de Classe (CRM).

RS$ 5.803,49"

20h/sem

706

Médico Ginecologista

CR

- Ensino Superior Completo em Medicina;
- Especializagdo e/ou residéncia na édrea; e
- Registro no Conselho de Classe (CRM).

R$ 5.803,491

20h/sem

707

Médico Neurologista

01

- Ensino Superior Completo em Medicina;
- Especializagdo e/ou residéncia na area; e
- Registro no Conselho de Classe (CRM).

RS 5.803,49"

20h/sem

708

Médico Ortopedista

CR

- Ensino Superior Completo em Medicina;
- Especializagdo e/ou residéncia na area; e
- Registro no Conselho de Classe (CRM).

R$ 5.803,49"

20h/sem

709

Médico Pediatra

01

- Ensino Superior Completo em Medicina;
- Especializagdo e/ou residéncia na area; e
- Registro no Conselho de Classe (CRM).

R$ 5.803,49'

20h/sem

710

Médico Psiquiatra Infantil

01

- Ensino Superior Completo em Medicina;
- Especializagdo e/ou residéncia na érea; e
- Registro no Conselho de Classe (CRM).

R$ 5.803,49'

20h/sem

711

Médico  Radiologista  com
Ultrassonografia

Especializagdo  em

01

- Ensino Superior Completo em Medicina;
- Especializagdo e/ou residéncia na érea; e
- Registro no Conselho de Classe (CRM).

R$ 5.803,49'

20h/sem

712

Meédico Urologista

01

- Ensino Superior Completo em Medicina;
- Especializagdo e/ou residéncia na érea; e
- Registro no Conselho de Classe (CRM).

R$ 5.803,49"

20h/sem

Referéncias:
= Adicional de Insalubridade com percentual de 20% sobre um salario-minimo;

2 = Adicional de Periculosidade com percentual de 30% sobre o salario base; e

3 = Adicional de Insalubridade com percentual de 40% sobre dois salarios-minimos.

Beneficios:

a)

Vale Alimentac&do no valor de RS 700,00.

02.01. As Atribuicdes, assim como os Programas de Prova de cada Cargo estdo definidas nos Anexos deste
Edital Completo.
02.02. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEAGAO NOS CARGOS
a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;
b) Possuir, no ato da Nomeacao, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como os
requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatoérios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histdrico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Admissdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducdo publica e

juramentada;

Para Cargos com requisito de Ensino Superior, quando houver, no momento da Nomeacdo o candidato
devera comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Gradua¢do com a data da

colacdo de grau;
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d) Quando houver Cargo que exija registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da Nomeacgao, o
referido documento que comprove a inscri¢do;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante
de votagdo para os eleitores que ja votaram e CNH valida quando exigido nos requisitos minimos). Para os
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade
no servico militar, quando for o caso;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n? 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

i) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicGes
para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecao realizada pela Medicina do Trabalho da
Administracao Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da Admissdo, ao exame de saude pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser
realizado pela Administracdo Publica ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

k) N&o ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracao;

[) N&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Cargo Publico, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

m)Na&o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servico publico, nos termos da legislacao vigente aplicavel;

n) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse e ndo ter completado 75 (setenta e cinco)
anos, idade esta que determina a aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

o) Apresentar no ato da Posse declaragdao quanto ao exercicio ou ndo de Cargo, Emprego ou Func¢do Publica e
sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

p) Para os Cargos 301 ao 308 - Agente Comunitario de Saude (Todas as dreas), residir na regido para qual se

inscreveu, conforme tabela de abrangéncias disponivel no anexo deste edital, desde a data da publicagdo do

Edital;

pl) Concluir com aproveitamento o Curso de Formagao Inicial, com carga horaria minima de quarenta hora,

ministrado gratuitamente pela internet; e

g) Para o Cargo 309 - Agente de Administracao Escolar, concluir com aproveitamento o Curso de Qualificagao

Basica.

02.02.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura

Municipal de Aragoiaba da Serra e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da

Administracdo.

02.02.02. O candidato, no ato da Posse, ndo deverd estar incompatibilizado para nova Admissdao em novo Cargo
Publico. Ndo podera estar exercendo Cargo, Emprego ou Funcdo Publica, nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal, exceto aqueles cumuldveis na forma da lei.

02.02.03. A ndao comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdao do candidato do
presente Concurso Publico.

03. DAS INSCRICOES
03.01. As inscrigdes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site www.igecs.org.br

Periodo de Inscri¢ao: | Das 08:00h do dia 29 de dezembro de 2023 até as 23:59h do dia 22 de janeiro de 2024.

Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd acessar o site www.igecs.org.br localizar o
Concurso Publico CPPMAS 001/2023 e preencher corretamente todos os dados solicitados
no Formulario de Cadastro e/ou da Inscri¢do. Ao final devera clicar em “Gerar Boleto” que
deverd ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO.

Pagamento:

Por ocasido da Circular n2 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
Importante: (boleto registrado), boletos pagos depois do primeiro dia util subsequente ao final das
inscricdes nado serdao considerados e ndo terdo a devolugao do valor pago.
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03.02. Dados necessarios para realizacdo do cadastro e/ou inscricdo: Cargo pretendido, Nome Completo,

Documento, CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade,

Telefones (Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é Pessoa com Deficiéncia e/ou se necessita de

atendimento especial, conforme item 03.28.

03.02.01. Os candidatos devem informar corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscrigao.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo (modalidade INTERNET) e efetuar o
pagamento do valor da inscricdo através do boleto bancario; e

c) Especificar no Formulario de Inscricdo se tem Deficiéncia e/ou necessita de atendimento especial para
realizacdo da Prova. O atendimento das referidas condi¢des somente serd proporcionado dentro das
possibilidades descritas no Formuldrio de Inscricao.

d) Realizar a emissdo e efetuar o pagamento do valor da inscrigdo através do boleto bancario.

03.04. O candidato, ao realizar a efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados

em listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de

identificacdo, data de nascimento, notas, pontuacdes e desempenho nas fases previstas, condicdo de candidato

com deficiéncia (se caso declarado no formuldrio de inscricdo), em conformidade com Politica de Privacidade

disposta no site do IGECS - Instituto de Gestao de Cidades.

03.04.01. Tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao

Concurso Publico, ndo caberdo indagacdes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacgdes

serdao divulgadas por meio da internet, no site do IGECS - Instituto de Gestao de Cidades, podendo ser

encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.

03.05. N3o sera concedida isengao do valor da inscrigcao.

03.06. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricoes efetivadas somente mediante o correto

preenchimento do Formulario de Inscricao e o pagamento do Boleto até a data de vencimento do mesmo.

03.07. O pagamento do valor dainscricdo deverad ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio

candidato. O Boleto Bancario poderd ser pago em qualquer agéncia bancdria, casa lotérica, terminal de

autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.07.01. O pagamento podera ser realizado via PIX, através da leitura do QRCode disponivel no boleto.

ATENCAO, somente serd considerado o PIX realizado através da leitura do QRCode, tendo em vista a

necessidade de gestdo de sistema API para integracdo das inscricdes.

03.08. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario até o ultimo dia subsequente ao término das

inscric6es. Apos esta data os boletos nao poderao ser reimpressos e a pré-inscricao cujo boleto nao foi pago

sera automaticamente cancelada.

03.09. A confirmacdo do pagamento do boleto bancario e efetivacao da inscricdo poderao ser consultadas pelo
site www.igecs.org.br em até 3 (trés) dias Uteis ap0s a realizacdo do pagamento, acessando a area referente a
este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscri¢cdo, a partir da informacao de seu login e Senha, no
menu “Comprovante de Inscricao”.

03.09.01. Em vista da integracdo bancdria, o mesmo prazo se aplica aos pagamentos realizados via PIX.

03.10. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricao
disponibilizado, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancario para pagamento do valor da inscricdo,
conforme as instrugdes constantes no site www.igecs.org.br.

03.11. O descumprimento das instrucdes para a inscricdo implicara na ndo efetivacao da inscricao.

03.12. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Aragoiaba da Serra ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigbes nao recebidas por dificuldades de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como qualquer outro fator externo ao site do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades que
impossibilite a correta confirmacdo e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também ndo se
responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na
leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos
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computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras
no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

03.13. Nao serdo aceitas inscri¢cdes via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido no Edital.

03.14. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscrigdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancdrio em conta
corrente ou por qualquer outra via que ndo seja a prevista neste edital.

03.14.01. N3o serdo considerados transferéncias via Pix, com exceg¢dao do pagamento realizado através do
QRCode impresso no boleto. Caso o pagamento seja realizado através de qualquer outra chave que nao cédigo
mencionado, o mesmo nao serd considerado e ndo havera a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese
alguma.

03.15. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscrigdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apés a
respectiva compensacao bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolucdo do mesmo.

03.16. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apés a quitacao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo nao sera efetivada. A data de quitacdo ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancario. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento agendado, o
candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancdrio da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

03.17. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e deverd ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolugao da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.18. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricao realizada,
a mesma nao sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacao
do valor.

03.19. As informacgbes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra excluir do Concurso Publico aquele que a preencher
com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas. Caso a irregularidade seja
constatada apds a Nomeacdo do candidato este serd demitido.

03.20. Erros de digitacdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverao ser
comunicados imediatamente ao IGECS - Instituto de Gestao de Cidades, pois sdo dados necessarios para a
consulta da inscricao através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de
desempate na Classificagao Final. Erros de digitacao referentes ao nome e documento de identidade poderao
ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacao da Prova Objetiva, para que o mesmo realize a
devida correcdo na Lista de Presenca.

03.21. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para altera¢do de opc¢ao de Cargo ou cancelamento da
mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias
para o Cargo desejado, lendo atentamente as informagoes, principalmente a escolaridade minima exigida.
03.22. Apds efetivadas as inscricdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.
03.23. Serd cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscricdes.

03.24. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas nao efetuarem o
pagamento, serao considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.25. E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para outra(s) inscri¢io(des)
e/ou para terceiros.

03.26. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

03.26.01. As Provas Objetivas dos Cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos e/ou dias diferentes
uns dos outros, tornando possivel a realizacdo de mais de uma inscricdo para quem se interessar:
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Periodo 01

Periodo 02

101 - Coveiro

102 - Operario Bragal

301 - Agente Comunitario de Saude (Alcides Vieira)

302 - Agente Comunitdrio de Satude (Bosque dos Eucaliptos)
303 - Agente Comunitario de Saude (Centro)

304 - Agente Comunitario de Saude (Cercado)

305 - Agente Comunitario de Saude (Jundiacanga)

306 - Agente Comunitario de Saude (Jundiaquara)

307 - Agente Comunitario de Saude (Morro)

308 - Agente Comunitario de Satde (Retiro/Aparecidinha)
310 - Agente de Transito

401 - Auxiliar em Saude Bucal

402 - Eletricista

403 - Mecanico |

201 - Motorista de Ambulancia

202 - Operador de Maquinas

203 - Pedreiro

309 - Agente de Administragdo Escolar

311 - Cuidador

312 - Guarda Civil Municipal

502 - Dentista

504 - Engenheiro Eletricista

603 - Vice-Diretor de Escola

606 - Professor de Educacdo Basica Il - Portugués

601 - Coordenador Pedagégico

602 - Diretor de Escola

604 - Professor de Educacgdo Basica lll - Inglés

605 - Professor de Educacao Basica Il - Matematica

03.26.02. Os candidatos aos Cargos Médicos (TODAS AS ESPECIALIDADES), que fizerem inscricdo para mais de
uma ESPECIALIDADE, poderado realizar as Provas Objetiva no mesmo periodo, nao lhe sendo acrescido qualquer
tempo para a realizagao das mesmas.

03.26.02.01. Os candidatos aos Cargos Médicos (TODAS AS ESPECIALIDADES) que efetivar mais de uma
inscricdo conforme item acima, receberd 1 (um) Caderno de Prova e 1 (um) Gabarito de Respostas para cada
Cargo que realizar estiver inscrito, devendo transcrever as alternativas no Gabarito de Respostas de seus
respectivos Cargos, sob pena de ndo ter o Gabarito de Respostas corrigido.

03.26.03. Para OS DEMAIS Cargos NAO citados na(s) tabela(s) acima, se houver, os candidatos poderdo realizar
mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente haverd a possibilidade de
realizacdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de as mesmas serem agendadas para dias ou horarios
distintos. No caso das Provas Objetivas dos seus respectivos Cargos serem agendadas para o mesmo dia e
horario, os candidatos deverdao optar pela realizagdao de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Nao
havera possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a responsabilidade do IGECS — Instituto de Gestao
de Cidades e/ou da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra pela devolucdo de valores referentes as
inscricdes realizadas.

03.26.04. Os periodos citados acima NAO correspondem, obrigatoriamente e sequencialmente, a manha e
tarde. Tal disposicao sera avaliada no fechamento das inscricdes para uma melhor logistica de distribuicdo de
escolas. Para conhecimento dessa informacdo serd necessdrio acompanhar a divulgacdo do Termo de
Convocagdo conforme instrugao do item 05.01.04.

03.27. DAS CONDIGCOES PARA A INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, conforme
estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes, Lei Estadual n? 14.481, de
13/07/2011, Lei Estadual n2 16.769, de 18/06/2018 e Lei Municipal n? 417 de 21 de junho de 2023.

03.27.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, e suas alteracdes e Lei
Municipal n? 417 de 21 de junho de 2023, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o
percentual de 5% (cinco por cento), das vagas existentes para cada Cargo, individualmente, das que vierem a
surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

03.27.02.01. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem resulte em nimero fracionado inferior a
0,5 (cinco décimos), este sera desprezado, ndo havendo reserva de vagas. Caso o numero fracionado seja igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero de vagas reservados para candidatos com deficiéncia devera ser
arredondado/elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, ainda se seja apenas um.
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03.27.02.02. N3o se aplica o disposto do art. 15 da Lei Municipal n2 417 de 21 de junho de 2023 nos casos de
Cargos que exijam aptiddo fisica plena do candidato.

03.27.03. A Pessoa com Deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condigao no Formulario de Inscrigao e
entregar Laudo Médico, devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga - CID, juntamente com a Declaragdo de Candidato com Deficiéncia/Condi¢do Especial (modelo
disponivel no Anexo).

03.27.04. O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdao, deverd obrigatoriamente enviar o competente
Laudo Médico juntamente com a Declaragao, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia util apds o
encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para o IGECS — Instituto de Gestao
de Cidades - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, 22 Andar - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331616.
03.27.05. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricao realizada.

03.27.06. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacgdes constantes
do formuldrio abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA DA SERRA

LAUDO MEDICO — CONCURSO PUBLICO CPPMAS 001/2023
Nome:
N2 de Inscri¢do:
Cargo:
03.27.07. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Prefeitura Municipal de Aracoiaba da Serra ndo se
responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados. A comprova¢ao do encaminhamento tempestivo dos
documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagcdo
postada fora do prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que
nao seja o estabelecido acima.
03.27.08. Caso necessite de condicbes especiais para realizacdo da prova, o candidato com deficiéncia deverd
solicita-las no preenchimento de seu formuldrio de inscricio e comprovar a necessidade através de
laudo/atestado médico juntamente com a Declaracdo (modelo disponivel em Anexo), detalhando e justificando
as condicOes especiais de que necessita, conforme item 03.28. e seguintes do Edital. A Comissdao de Concurso
Publico, de acordo com a possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.
03.27.08.01. A nado solicitacdo das condi¢cdes especiais para realizagdo da Prova Objetiva, conforme
estabelecido neste Edital eximira o IGECS — Instituto de Gestao de Cidades bem como a Prefeitura Municipal
de Aragoiaba da Serra, de qualquer providéncia.
03.27.09. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apés a homologacdo do Concurso Publico.
03.27.10. O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condicdes do item 03.28.06., ndo significa que
ele serd automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela Prefeitura Municipal de
Aragoiaba da Serra.
03.27.11. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de
13/07/2011, Lei Estadual n? 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
42, do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragGes e Lei Federal n? 14.126, de 22/03/2021.
03.27.12. N3o serdao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.
03.27.13. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes neste
Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.
03.27.14. Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo
estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado,
sendo assim ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas
mesmas condicdes que os demais candidatos.
03.27.15. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigGes com os

demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracdo, horario e local das provas.
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03.27.16. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

03.27.17. Na data prevista para a divulgacdao da Convocagdao para a Prova Objetiva, sera publicado no site
www.igecs.org.br um informativo com a relagao dos candidatos que enviaram Laudo Médico nos termos do
item 03.27.06.

03.27.18. A divulgacao da Classificagdo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas no mesmo
arquivo: 1 (uma) listagem geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia
e outra contendo somente os candidatos classificados com deficiéncia.

03.27.19. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoéria.
03.27.20. Apds a Nomeagdo do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria, mudanga ou readaptacdo de Cargo.

03.27.21. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Inspecao Médica Oficial, designada pela
Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, que definird terminativamente o enquadramento de sua situagdo
como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribuicdes do Cargo pretendido.
03.27.22. N3o havendo a confirmagdo da deficiéncia do candidato registrada no Formuldrio de Inscri¢do, o
candidato sé voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados desde que atenda todas as condi¢bes
estabelecidas do presente Edital.

03.27.23. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.28. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

03.28.01. Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizagcdo das provas, o candidato devera
formalizar o pedido durante o preenchimento do formulario de inscri¢do, selecionar a(s) opcao(des) desejada(s)
e encaminhar Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade juntamente com a Declaragdo
de Deficiéncia/Condi¢do Especial (modelo disponivel no Anexo).

03.28.01.01. No caso de deficiéncia, o documento comprobatdrio a ser enviado deverd ser devidamente
carimbado e assinado pelo Médico responsavel, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID e encaminhado juntamente com a Declaracdo de
Deficiéncia/Condicdo Especial (modelo disponivel no Anexo), detalhando e justificando as condicBes especiais
de que necessita.

03.28.01.02. Nos casos de necessidade complementar, deverd ser enviado documento comprobatério da
necessidade, conforme o caso, e encaminhado juntamente com a Declaragdo de Deficiéncia/Condig¢do Especial
(modelo disponivel no Anexo), detalhando e justificando as condi¢Ges especiais de que necessita.
03.28.01.03. Ambos os casos, a documentacdo devera ser enviada até no maximo 1 (um) dia util apés o
encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para o IGECS — Instituto de Gestao
de Cidades - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Piso 2, Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616.
03.28.02. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

03.28.03. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacdes constantes
do formuldrio abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGCOIABA DA SERRA
CONDICAO ESPECIAL — CONCURSO PUBLICO CPPMAS 001/2023
Nome:
N2 de Inscricdo:
Cargo:

03.28.03.01. No caso de candidato com deficiéncia, o candidato podera se valer do mesmo envelope para envio
do Laudo Médico e solicitagdo de Condigao Especial conforme item 03.27.06.

03.28.04. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra ndo se
responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados. A comprovacao do encaminhamento tempestivo dos
documentos referentes a condicdo especial sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada,
solicitacdo postada fora do prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro
meio que nao seja o estabelecido acima.
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03.28.05. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissdao de Concurso Publico, de acordo com a
possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.28.06. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que
solicitados e comprovados por laudo médico e/ou documentos comprobatérios o seguinte:

I. Necessidades Fisicas:

a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomocgdo é oferecida estrutura adaptada para acesso
no local de realizagao da prova.

b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.

c) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenagao local.

d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira
de tamanho maior ao tradicional, sera providenciado estrutura adequada para realiza¢do da prova.

e) Sala préxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doenca, serd fornecida sala préxima ao banheiro.

f) Uso de Proétese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao candidato
com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de aco inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo médico comprovando a
situacao para efeitos do uso do detector de metais.

g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizagdo da prova devido a
condicdo de saude, deverd levar a sua almofada que sera inspecionada antes do inicio da Prova.

Il. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visdo, é oferecido
auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela
Coordenacao local.

b) Prova Ampliada: ao candidato com baixa visdo é disponibilizado a impressdo da prova em folha com fonte
ampliada (Arial 20). O candidato com esse tipo de prova, é orientado, de preferéncia, sentar-se nas ultimas
carteiras da sala.

c) Ledor: O candidato com baixa ou nenhuma visdo é oferecido profissional para a leitura da prova em sala
reservada.

d) Prova em Braile: Ao candidato com cegueira total é disponibilizado prova em braile desde que solicitada a
tempo. Neste caso as respostas deverao ser transcritas também em Braile e os candidatos deverao levar, para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncgao.

e) Uso lupa manual: Ao candidato que necessitar, serd permitido o uso de lupa manual que deverad ser levada
pelo mesmo e inspecionada antes do inicio da Prova.

lll. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional habilitado
para mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira de sinais.

b) Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunicacdo pela leitura dos labios, sera solicitado ao
Fiscal de Sala que as instru¢Bes/orienta¢des sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Prétese Auditiva: O candidato que utiliza protese auditiva somente poderd permanecer com o aparelho
durante a realizacdo da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovacao de que se faz necessaria
a utilizacdo da prétese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Nome Social: O candidato transgénero que realizar a inscricdo e que desejar ser tratado pelo Nome Social
durante a realizacdo das provas, devera OBRIGATORIAMENTE enviar o Documento de Identificagdo Oficial, onde
conste o sexo bioldgico, bem como Declaragdo de Condigao Especial (modelo disponivel no Anexo), informando
o uso de Nome Social, acompanhado do nome a ser incluido no sistema, sob pena de ndo alteracdo e uso do
Nome Social, seja qual for o motivo alegado. Quando das publicacdes oficiais sera considerado o nome e o
género constantes no registro civil.
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d) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva e/ou diagndstico de
dislexia podera ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizacdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da area da
deficiéncia/doenca, através de laudo médico.

c) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o atestado de
amamentacdo e a copia da certiddo de nascimento do bebé. A candidata podera fazer a amamentacdo durante
a realizacdo da Prova Objetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianca que devera
permanecer com a mesma em local estabelecido pela organiza¢cdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e
corredores. O(a) acompanhante somente terd acesso ao local de prova até o hordrio estabelecido para
fechamento dos portdes e permanecerd em sala reservada até o término da prova da candidata. Caso ndo haja
acompanhante, a crianga ndo podera permanecer no local de prova. No momento da amamentacgao a candidata
serd acompanhada por fiscal da coordenagao de prova até o local onde a crianga e o acompanhante estiverem
aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo podera permanecer no
mesmo local que a candidata, que deverd ficar acompanhada somente do fiscal da coordenagdo de prova
durante a amamentac¢do. N3ao havera compensac¢ao do tempo de amamentagdo ao tempo de prova da
candidata.

d) Outras condicdes: o candidato que necessitar de outras condi¢des ndo listadas anteriormente, devera
especificar na declaracdo (modelo disponivel no Anexo) e comprovar a necessidade para que possa ser
analisado.

03.28.07. Candidatos considerados como grupo de risco para a COVID-19 ndo terdo atendimento especial no
gue se refere a salas individuais, visto que nos locais de Prova serdo observados os protocolos sanitdrios e
medidas de prevencao a COVID-19.

03.28.08. A ndo solicitacdo e/ou comprovacdo das condi¢cdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva,
conforme estabelecido neste Edital eximira o IGECS — Instituto de Gestao de Cidades bem como a Prefeitura
Municipal de Aragoiaba da Serra, de qualquer providéncia.

03.28.09. Os_candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico/Atestado e
Declaracdo) ou entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo,
dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO TERAO OS PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS ANALISADOS
seja_qual for o motivo alegado, participando do Concurso Publico nas mesmas condicdes que os demais
candidatos.

03.28.10. O candidato que NAO realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes neste Edital, ndo poderd
impetrar recurso em favor de sua situacgao.

03.28.11. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico/Atestado e Declaragdo) ficardo anexados
ao formulario de inscrigdo e ndo serdao devolvidos apds a homologac¢ao do Concurso Publico.

03.28.12. O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condi¢cbes do item 03.28., ndo significa
necessariamente que ele serd considerado deficiente, o qual devera passar pela Inspecdo Médica Oficial
designada pela Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra.

03.28.13. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Objetiva, sera publicado no site
www.igecs.org.br um informativo com a relagdo dos candidatos que tiveram o pedido de condi¢do especial
deferidos nos termos do item 03.28.03.

03.28.14. As despesas relativas ao envio dos documentos comprobatdrios serdao de exclusiva responsabilidade
do candidato.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. Para os Cargos 102 - Operario Bracal, 202 - Operador de Maquinas, 203 - Pedreiro, 309 - Agente de
Transito, 402 - Eletricista, e 404 - Mecanico |, o presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:
I. Prova Objetiva, de carater Eliminatério e Classificatdrio; e

Il. Prova Prética, de carater Eliminatdrio e Classificatdrio (candidatos aprovados e dentro da quantidade do
prevista no item 06.01.02.).

04.02. Para o Cargo 312 - Guarda Civil Municipal, o presente Concurso Publico serd composto das seguintes
fases:

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatdrio e Classificatério (Todos os candidatos); e
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Il. Teste de Aptiddo Fisica — TAF, de carater Eliminatdrio e Classificatdrio (Candidatos aprovados e melhores
classificados dentro das quantidades previstas no item 07.01.02.)

04.02.01. Findado as fases anteriores, sera divulgado a Classificacdo Final e Homologa¢dao do referido
Concurso Publico, sendo que apds a homologacao, os candidatos classificados serdo convocados na medida da
necessidade e sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra para preenchimento das
vagas disponiveis no edital, para participacao nas seguintes fases do processo de admissao:

lll. Investigagdo Social, de carater Eliminatdrio;

IV. Avaliacdo Psicolégica, de carater Eliminatdrio;

V. Avaliacdo Médica, de carater Eliminatério; e

VI. Nomeacao e Posse, de carater Eliminatério.

04.02.02. Conforme art. 11, do Decreto n2 963, de 14 de novembro 2002, observada a ordem de classificacao,
os candidatos, em nimero equivalente ao de cargos vagos, serdo matriculados no Curso de Formacao Especifica
e serdo denominados Aluno Guarda.

04.03. Para os Cargos 601 - Coordenador Pedagodgico, 602 - Diretor de Escola, e 603 - Vice-Diretor de Escola, o
presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatério e Classificatorio;

Il. Prova Dissertativa (Redagdo), de carater Eliminatdrio e Classificatdrio; (Todos os candidatos, porém serao
corrigidas somente as redagées dos aprovados e melhores classificados dentro das quantidades do item
08.08.02.); e

[ll. Avaliacdo de Titulos, de carater Classificatdrio (Atengdao quanto ao prazo e instrugées para a entrega).
04.04. Para os Cargos de NiVEL SUPERIOR, o presente Concurso PUblico serd composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de cardter Eliminatdrio e Classificatério; e

Il. Avaliacdo de Titulos, de carater Classificatdrio (Atengao quanto ao prazo e instrugées para a entrega).
04.05. Para os Cargos 309 - Agente de Administracdo Escolar, o presente Concurso Publico serd composto das
seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de cardter Eliminatdrio e Classificatério; e

04.05.01. Ap6s a Homologagao do referido certame, os candidatos classificados serdo convocados na medida
da necessidade da Administracdo Publica para realizagdo do Curso de Qualificagdo Basica, com carga horario
de 40 horas, de cardter Eliminatdrio, que serd realizada sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal
Aracgoiaba da Serra.

04.06. Para OS DEMAIS Cargos nao relacionados acima, o presente Concurso Publico serda composto das
seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatdrio e Classificatorio.

05. DA PROVA OBIJETIVA

05.01. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

05.01.01. A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 3 de marco de 2024 (DOMINGO).
05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, estas poderao ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manh3/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.03. As Provas Objetivas poderdo ser realizadas em outras cidades da regidao, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscricao pelos candidatos.

05.01.04. O Termo de Convocacdo para a Prova Objetiva contendo a confirmacdo do local e o horario para a
realizacdo estd previsto para ser divulgado no site www.igecs.org.br a partir do dia 17/02/2024.

05.01.05. Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagao da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizagdo da prova no site www.igecs.org.br. E de inteira responsabilidade do candidato
0 acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.06. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Aragoiaba da Serra n3do se responsabilizardao por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste
ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou
eventos sociais de interesse dos candidatos.
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05.01.07. Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgacdes serao realizadas oficialmente no site www.igecs.org.br.

05.01.08. N3o havera a possibilidade de solicitagdao por parte dos candidatos de realizagcdao de Prova Objetiva
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagao para Prova Objetiva referente ao
seu Cargo neste Concurso Publico.

05.01.09. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com
antecedéncia, portando OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificagdo com foto original, além de
caneta esferografica (azul ou preta), lapis e borracha. Orienta-se ainda, levar o comprovante de inscri¢do e/ou
boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento
anexado ou autenticagdo mecanica de pagamento).

05.01.09.01. Sera considerado Documento Oficial de Identificacdo as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
RelacBes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para
estrangeiros (no prazo de validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por 6rgdos ou
conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas
pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e Passaporte.
05.01.09.02. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
Documento de Identificagao Oficial, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no mdaximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formuldrio préprio expedido pela
Coordenacgdo da Prova.

05.01.09.03. N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certidao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante,
Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

05.01.10. Apds o hordrio determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.11. O ingresso nas salas de prova sé sera permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou
Documento Oficial de Identificagao com foto original).

05.01.12. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou
D) sendo que apenas uma é a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Objetiva versardao sobre os conteudos constantes do Programa de Prova de
cada Cargo, constantes em anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada Cargo constam definidas
no Anexo.

05.01.14. Na elaboracdo da Prova Objetiva serdo obedecidos os niveis de escolaridade definidos no programa
de provas.

05.01.15. A Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Aracgoiaba da Serra ndo se
responsabiliza por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova
ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissao de Concurso Publico ndo fornecerd e nao
recomendara a utilizacdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo
Programa de Prova de seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que
contenham os conteldos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizagdo da Prova Objetiva os candidatos ficardao terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

Pagina 16 de 101


http://www.igecs.org.br/

05.01.19. Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletronico que estiver portando e LACRAR seu celular em invdlucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invdlucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.01.20. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo
e sera acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.21. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacgao de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.
05.01.22. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro,
oculos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da prova. Também é proibido
ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova (especialmente dentro da sala de aplicacdo),
portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinacdes aqui descritas sera caracterizado como
infracdo aos termos do Edital, e implicara na eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

05.01.22.01. Os candidatos que possuirem cabelos longos, os quais possam cobrir as orelhas deverao estar com
o cabelo preso e orelhas livres.

05.01.23. Durante a realizacdo das Provas Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizacao de livros, anota¢des, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.24. Para a realizacdo da Prova Objetiva, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, Documento, Cargo e numero de inscricdo no Concurso Publico.

05.01.25. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeracao e sequéncia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, deverd conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal.
05.01.26. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala
gue proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdo por parte da
Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusdo recursal.

05.01.26.01. No caso de eventual falta de Caderno de Questdes/ material personalizado de aplicacdo das
provas, em razdo de falha de impressao, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala
ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, situagdo
qual serd registrada em atas de sala e de coordenagao.

05.01.27. O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.

05.01.28. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificacdo.

05.01.29. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.30. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio Optico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas
uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também nao podera ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo.
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05.01.31. N3o serao consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta
totalmente em branco. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcdo, acarretando anulacao
parcial ou integral do gabarito do candidato.

05.01.32. O candidato poderad levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.
05.01.33. Em nenhuma hipdtese o Caderno de QuestGes serd considerado ou revisado para corregao e
pontuagdo, nem mesmo no caso de recursos para revisao da pontuagao, valendo para este fim exclusivamente
0 Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.34. Ao final da Prova Objetiva, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no interior da sala a fim ASSINAR o verso dos gabaritos de respostas de todos os candidatos presentes de sua
sala, assinando ainda o termo testemunho o qual ficard no interior do malote e acompanhar o fechamento e
lacre do malote com os Gabaritos de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a orientacdo do
fiscal, sendo entdo liberados.

05.01.35. Ao terminar a(s) Prova(s), os candidatos ndo poderao permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.35.01. Os candidatos que terminarem suas provas ndao poderdo utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estejam realizando as mesmas.

05.01.36. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando, conforme item 03.28.06., alinea “C”, inciso
IV do Edital.

05.01.37. A critério do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades, poderd no transcorrer da aplicacdo da(s)
prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) no(s) local(is) de aplicacao.

05.02. DA AVALIAGCAO DA PROVA OBIJETIVA

05.02.01. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que as QUESTOES
QUE VIEREM A SER CANCELADAS SERAO CONSIDERADAS COMO ACERTOS PARA TODOS OS CANDIDATOS,
independentemente de formulagao de recurso.

05.02.02. O cancelamento de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

05.02.03. Na correcao do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdao computadas questdes ndo assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.02.04. A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletronico do Gabarito de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questées, conforme a férmula a seguir:

P =(100/ Q) x TA, onde:

P = Pontuac¢do do Candidato na Prova Objetiva

Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva

TA = Total de Acertos do Candidato

05.03. Para os Cargos de NIVEL FUNDAMENTAL, a Prova Objetiva serd de carater CLASSIFICATORIO,
condicionado ao fato de o candidato nao zerar a nota.

05.04. Para OS DEMAIS NIVEIS, a Prova Objetiva sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo
gue apods a aplicacdo dos critérios de avaliacdo anteriormente descritos o candidato que nao lograr no minimo
50 (cinquenta) pontos estard automaticamente desclassificado.

06. DA(S) PROVA(S) PRATICA(S)

06.01. DA CONVOCAGAO PARA A(S) PROVA(S) PRATICA(S)

06.01.01. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva do(s) Cargo(s) 102 - Operdrio Bracal, 202 - Operador de
Maquinas, 203 - Pedreiro, 309 - Agente de Transito, 402 - Eletricista, e 404 - Mecanico |, serdo submetidos a
Prova Pratica que avaliara as habilidades dos candidatos em relacdo ao desempenho das fungdes, de acordo
com as atribuicdes dos Cargos, conforme previsto no Anexo deste edital.
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06.01.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Objetiva, observando a
ordem de classificacdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Quantidade de Candidatos a serem convocados

Cé6d./Cargo

102 - Operdrio Bragal 30 02
202 - Operador de Maquinas 30 02
203 - Pedreiro 30 02
309 - Agente de Transito 30 02
402 - Eletricista 30 02
404 - Mecanico | 30 02

06.01.03. Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificagdo decrescente da pontuagdao obtida na
Prova Objetiva, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior. Havendo candidatos
empatados nesta Ultima colocacdo, os mesmos serdo convocados. Os demais candidatos nao convocados para
a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva serdo considerados desclassificados deste Concurso
Publico.

06.01.04. O Termo de Convocacgdo para a Prova Pratica contendo a data, o local e o hordrio sera divulgado no
site www.igecs.org.br em data a ser informada oportunamente.

06.01.05. A Prova Prdtica podera ser realizada em 1 (um) ou mais dias a serem definidos no Termo de
Convocacgdo, podendo ainda, ser realizada em outras cidades da regido, independentemente do endereco
residencial informado no ato da inscricdo pelos candidatos.

06.01.06. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova Pratica com
antecedéncia.

06.01.07. O _candidato NAO receberd convocac¢des individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.
06.01.08. N3o serd permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo
de arma.

06.01.09. Durante a realizacao da Prova ficara proibida a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento ou
acessorio que ndo seja fornecido ou autorizado pela organizacdo de prova. Aparelhos eletronicos
(computadores portateis, GPS, bips/pagers, telefones celulares, walkmans, MP3 players) deverdo ficar
TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova. Os
candidatos também ficam proibidos de adentrarem os locais de prova usando boné, chapéu, gorro, dculos de
sol/escuro e fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da Prova. O descumprimento das
determinac¢Oes aqui descritas serd caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminacdo do
candidato deste Concurso Publico.

06.01.10. N3o havera a possibilidade de solicitagdao por parte dos candidatos de realizacao de Prova Pratica em
data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagao para Prova Pratica referente ao seu
Cargo neste Concurso Publico.

06.01.11. A divulgagao do Termo de Convocagao para Prova Pratica serd apresentada por Cargo e em ordem
alfabética, contendo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, Acertos na Prova Objetiva, Pontuacdo na
Prova Objetiva e Pontuacdao em outras fases, quando houver, e contera somente os candidatos que irdo realizar
a Prova Pratica, conforme item 06.01.02. Os demais candidatos desclassificados somente terdo suas pontuagdes
na Prova Objetiva disponibilizados para consulta pela internet no site www.igecs.org.br.

06.02. DA REALIZAGAO DA(S) PROVA(S) PRATICA(S)

06.02.01. A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstragdo pratica os conhecimentos e as habilidades
do candidato no desempenho das atividades inerentes a fungao de acordo com a atribuicao de cada Cargo. As
tarefas a serem realizadas serao definidas no Termo de Convocagao para a Prova Pratica, a ser divulgado.
06.02.02. O candidato nao podera alegar prejuizo em sua performance em razao do horario para o qual for
convocado.
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06.02.03. A impossibilidade fisica ou 0 ndao comparecimento para a realizagao da Prova Pratica, por qualquer
gue seja o motivo, ensejara a desclassificacdo imediata do candidato.

06.02.04. N3o havera concessdo de avaliacdo diferenciada ou possibilidade de adiamento ou remarcacdo da
Prova Prdtica nos casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que tempordrias (caimbras,
contusdes, luxacoes, fraturas, gravidez, estados menstruais, indisposi¢des, luto, etc.), que impossibilitem,
limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato para a realizacao da Prova Pratica na data agendada.

06.02.05. N3o haverd possibilidade de adiamento ou remarcacdo da Prova Pratica para o candidato que vier a
acidentar-se durante a realizacdo de qualquer exercicio da Prova Pratica. De forma que caso o mesmo fique
impossibilitado de concluir os exercicios a fim de obter aprovacao, estara desclassificado do Concurso Publico,
nao cabendo nenhum recurso contra esta decisao.

06.02.06. Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data, local e horario
definido no Termo de Convocacgao da referida prova portando:

- Documento Oficial de Identificacdo; e

- CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo original) na categoria exigida para o Cargo neste Edital, com foto, dentro
da validade e fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando constar a exigéncia na CNH.

06.02.07. O candidato devera se apresentar para a realizacdo da Prova Pratica, trajando OBRIGATORIAMENTE
vestimenta apropriada para a pratica, sob pena de impedimento da realizacdo do teste.

06.02.08. Todos as provas serdo realizadas em um unico dia, no entanto, em razdo de condi¢bes climaticas ou
de forga maior, a Prova Pratica podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a ser
estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

06.02.08.01. N3do havera repeticdo na execucao dos testes, exceto nos casos em que a Comissdo Avaliadora da
Prova Pratica concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato,
gue tenham prejudicado seu desempenho.

06.02.09. O candidato que for considerado REPROVADO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realiza-
las sera desclassificado do Concurso Publico, independentemente da pontuacdo obtida em fases anteriores.
06.03. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA

06.03.01. A Prova Pratica, de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO serd avaliada na escala de 0 (zero) a
20 (vinte) pontos, que serdo somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que ndo lograr no
minimo 10 (dez) estard automaticamente desclassificado, independentemente da pontuacao obtida nas fases
anteriores.

06.03.01.01. EXCLUSIVAMENTE para os candidatos com deficiéncia eventualmente convocados, a Prova Pratica
terd carater CLASSIFICATORIO, sendo avaliado na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, resultantes da soma
de exercicios, que ao final serdo somados a pontuacdo obtida na Prova Objetiva.

06.03.02. Serdao considerados DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico os candidatos que ndo estiverem
colocados entre as quantidades estipuladas no item 06.01.02. (independente da pontuacdo obtida na mesma),
gue neste caso, ndo serdo convocados para a Prova Pratica, bem como os candidatos convocados que obtiverem
nota inferior a 10 (dez) pontos na avaliacdo da Prova Pratica, conforme item 06.03.01.

06.03.03. Com excecdo dos candidatos com deficiéncia no que tange a pontuacdo, também serdo considerados
desclassificados os candidatos de ampla concorréncia que:

- N3o se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica; e
- N3o puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.

07. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF
07.01. DA CONVOCACAO PARA A REALIZACAO DO TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA

07.01.01. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva do(s) Cargo(s) 312 - Guarda Civil Municipal, conforme
regra de cada etapa, serdo submetidos ao TAF — Teste de Aptidao Fisica, que avaliard o aspecto de resisténcia
fisica, em conformidade com a tabela constante no Anexo deste Edital.

07.01.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Objetiva, observando a
ordem de classificacdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:
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Quantidade de Candidatos a serem convocados

Céod./Cargo

Ampla PcD
N3do havera reserva, conforme
312 - Guarda Civil Municipal 100 art. 15, da Lei Municipal n®
417, de 21 de junho de 2023

07.01.03. Os candidatos serdao convocados pela ordem de classificacdo decrescente da pontuacdo obtida na
Prova Objetiva, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior. Havendo candidatos
empatados nesta Ultima colocacdo, os mesmos serdo convocados. Os demais candidatos ndo convocados para
o TAF — Teste de Aptidao Fisica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva, serdo considerados desclassificados
deste Concurso Publico.

07.01.04. O Termo de Convocacgao para o TAF — Teste de Aptidao Fisica contendo a data, o local e o horario sera
divulgado no site www.igecs.org.br, em data a ser informada oportunamente.

07.01.05. O TAF — Teste de Aptiddo Fisica podera ser realizado em 1 (um) ou mais dias a serem definidos no
Termo de Convocagao, podendo ainda, ser realizada em outras cidades da regidao, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscrigao pelos candidatos.

07.01.05.01. Caso ndo haja locais suficientes ou adequados para a realizacdo dos testes, fica resguardado o
direito da Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Aracgoiaba da Serra em optar pela
aplicagao em locais distintos, conforme necessidade.

07.01.06. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica
com antecedéncia.

07.01.07. O candidato NAO receberd convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.
07.01.08. N3o serd permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo
de arma. Durante a realizacdo da Prova ficara proibida a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento ou
acessorio que ndo seja fornecido ou autorizado pela organizacdo de prova. Aparelhos eletrénicos
(computadores portateis, GPS, bips/pagers, telefones celulares, walkmans, MP3 players) deverdo ficar
TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova. Os
candidatos também ficam proibidos de adentrarem os locais de prova usando boné, chapéu, gorro, dculos de
sol/escuro e fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da Prova. O descumprimento das
determinacdes aqui descritas serd caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminacdo do
candidato deste Concurso Publico.

07.01.09. N3o haverd a possibilidade de solicitacdo de realizacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica em data,
hordrio ou local diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para o TAF - Teste de Aptidado Fisica
referente ao seu Cargo neste Concurso Publico, exceto para candidatos do sexo feminino que apresentarem no
dia, comprovacao de gravidez em conformidade com o tema julgado pelo Tribunal Pleno do STF.

07.01.10. A divulgacdo do Termo de Convocacao para o TAF - Teste de Aptiddao Fisica sera apresentada em
ordem alfabética, contendo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, Acertos e Pontuag¢ao na Prova
Objetiva, e contera somente os candidatos que irdo realizar o TAF - Teste de Aptidao Fisica, conforme item
07.01.02. deste Edital. Os demais candidatos desclassificados somente terao suas pontuagdes na Prova Objetiva
disponibilizadas para consulta pela internet no site www.igecs.org.br.

07.02. DA REALIZAGAO DO TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA:

07.02.01. O candidato ndo podera alegar prejuizo em sua performance em razdo do hordrio para o qual for
convocado para o TAF — Teste de Aptidao Fisica.

07.02.02. Com excegao aos casos previstos no item 07.01.09., a impossibilidade fisica ou 0 ndo comparecimento
para a realizacdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica, por qualquer que seja o motivo, ensejara a desclassificacao
imediata do candidato.

07.02.03. N3o havera concessao de avaliagdo diferenciada ou adaptada, bem como possibilidade de adiamento
ou remarcacdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica nos casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo
gue temporadrias (cdimbras, contusdes, luxacGes, fraturas, estados menstruais, indisposi¢cées, luto, etc.), que
impossibilitem, limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato para a realizacdo do TAF - Teste de
Aptidao Fisica na data agendada.
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07.02.03.01. No caso de candidatos transgéneros, sera considerado o género informado no ato de inscricdo e
de acordo com o género constante no registro civil apresentado pelo candidato, onde candidatos do género
masculino fardo o Teste do sexo masculino e candidatos do género feminino fardo Teste do sexo feminino.
07.02.04. Nao havera possibilidade de adiamento ou remarcagao do TAF - Teste de Aptidao Fisica para o
candidato que vier a acidentar-se durante a realizacdo de qualquer um dos exercicios do TAF - Teste de Aptidao
Fisica. De forma que caso o mesmo fique impossibilitado de concluir os exercicios a fim de obter aprovacao,
estara desclassificado do Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisdo.

07.02.05. Os candidatos convocados para o TAF — Teste de Aptidao Fisica deverao apresentar-se na data, local
e horario definido no Termo de Convocagao da referida prova portando:

- Documento Oficial de Identificagdo com foto original; e

- Atestado Médico de que o candidato encontra-se Apto em cada um dos exercicios do TAF - Teste de Aptidao
Fisica; e/ou

- No caso de gravidez, Atestado Médico ou Exame contento a Data prevista para o Nascimento da Crianga.
07.02.05.01. Conforme item anterior, para a realizacdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera se
apresentar munido de documento original de identidade, e ainda, Atestado Médico, emitido ha no maximo
trinta (30) dias da data da realizagao do TAF, declarando estado de saude compativel para a realiza¢do de cada
um dos exercicios previstos no TAF - Teste de Aptiddo Fisica, destinado a avaliacdo de vigor fisico e resisténcia
organica.

07.02.05.02. O modelo do Atestado Médico a ser apresentado encontra-se disponivel no Anexo deste edital,
sendo que o candidato providenciara o Atestado Médico sob sua exclusiva responsabilidade. No dia da
aplicacdo, o Atestado Médico serd retido pelos responsdveis pela aplicacdo do teste para juntar ao respectivo
resultado do candidato, ndo havendo devolucao.

07.02.05.03. O Atestado Médico ndo podera conter expressdo que restrinja a sua validade no que se refere ao
estado/condicdo de saude do candidato para a execuc¢do do TAF — Teste de Aptiddo Fisica, portanto, no
Atestado Médico devera, obrigatoriamente, constar claramente a declaracdo de que o candidato estd APTO
PARA REALIZAR CADA UM DOS EXERCICIOS DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA.

07.02.05.04. O candidato que NAO apresentar o Atestado Médico nos exatos termos aqui descritos ou
apresenta-lo em discordancia com o previsto neste edital, ndo podera realizar o TAF - Teste de Aptidao Fisica e
sera AUTOMATICAMENTE desclassificado.

07.02.05.05. O candidato devera, ainda, além da lista de presenca, assinar na data da aplicagdo um termo de
responsabilidade declarando-se responsavel pela sua plena capacidade fisica para a participacdo no teste. O
termo de responsabilidade assinado nao isenta o candidato da entrega do atestado médico.

07.02.06. O candidato deverd se apresentar para a realizacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica, trajando
OBRIGATORIAMENTE vestimenta apropriada para a pratica esportiva (camiseta, short, bermuda ou agasalho e
ténis), sob pena de impedimento da realizacdo do teste.

07.02.07. O aquecimento fisico antes da realizacao do TAF - Teste de Aptiddo Fisica é de responsabilidade do
préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do mesmo.

07.02.08. E de responsabilidade do candidato manter-se hidratado e alimentado durante a aplicagdo dos testes,
sendo aconselhado levar consigo itens basicos.

07.02.09. Todos os testes serdo realizados em um Unico dia, no entanto, em razdo de condi¢des climaticas ou
de forca maior, o TAF - Teste de Aptiddo Fisica podera ser adiado ou interrompido, acarretando novo horario
e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

07.02.09.01. Nao havera repeti¢cdo na execugao dos testes, exceto nos casos em que a Comissdao Avaliadora da
Prova concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que
tenham prejudicado seu desempenho.

07.02.10. A critério do IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades, podera no transcorrer da aplicagdo dos testes,
ocorrer registros de imagens (fotos e videos) no(s) local(is) de aplicacao.

07.03. DOS EXERCICIOS DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA:

07.03.01. O TAF - Teste de Aptidao Fisica sera composto pelos exercicios abaixo, a serem aplicados para ambos
0S sexos, Ndo necessariamente e/ou sequencialmente nesta ordem:

a) Candidatos do sexo Feminino:

- Teste de Flexdo Abdominal (Remador)
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- Teste de Polichinelo

- Teste de Corrida (200 metros)

b) Candidatos do sexo Masculino:

- Teste de Flexdo Abdominal (Remador)

- Teste de Flexdo de braco na Barra Fixa

- Teste de Corrida (400 metros)

07.03.02. Teste de Flexao Abdominal (Remador) - Feminino e Masculino:

Objetivo: Medir indiretamente a for¢a da musculatura abdominal, através do desempenho em flexionar e

estender o quadril.

Procedimentos: O Teste de Flexdo Abdominal terd duragdao de 1 (um) minuto e obedecerd aos seguintes

critérios:

a) Ao comando “ATENCAO” o candidato deverd ficar deitado de costas, com as costas e a cabeca em contato
pleno com o solo, joelhos estendidos e bracos com os cotovelos estendidos atras da cabeca;

b) Ao comando “JA”, o candidato comecara a primeira fase do exercicio, realizando um movimento simultaneo,
onde os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os
cotovelos deverdo ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupcdo, o
candidato devera voltar a posicao inicial realizando o movimento inverso; e

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, correspondera a uma repeticdo. A
contagem das repeticOes corretas levard em consideragao as seguintes observagdes:

- 0s pés devem tocar no solo no inicio, no meio e no fim do movimento, ou seja, na posi¢ao inicial, no
momento da flexao de tronco e apds a extensao;

- sO serd registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na
posicdo inicial do exercicio;

- ndo sera permitida qualquer forma de auxilio durante o movimento (ex.: abracar ou apoiar-se nos joelhos
ou na parte posterior das pernas, ou apoiar cotovelos no solo);

- ao término do tempo estabelecido para o Teste de Flexdao Abdominal, o Fiscal registrard o nimero de
repeticdes corretas realizado pelo candidato para posterior pontuacdo, conforme tabela constante do
Anexo deste Edital.

- se, ao término do tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execucdo do movimento, essa
repeticdo ndo sera registrada; e

- 0 repouso entre as repeticoes é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior nimero de
repeticdes corretas possiveis no tempo determinado.

07.03.03. Teste de Polichinelo - (Feminino):

Objetivo: Medir indiretamente a coordenacdo geral, através de movimentos sincronizados de bracos e pernas.

Procedimentos: O Teste de Polichinelo terd duracdo de 1 (um) minuto e obedecera aos seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENCAO” candidato coloca-se na posicdo em pé, com os pés juntos e bracos estendidos com
as maos espalmadas na coxa (posicdo inicial);

b) Ao comando “JA”, o candidato faz o afastamento das pernas e simultaneamente a elevac3do dos bracos
estendidos, acima da cabeca, tocando as palmas das maos. Em seguida e sem interrup¢do, o candidato
devera voltar a posicado inicial realizando o movimento inverso; e

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicdo inicial, correspondera a uma repeticdo. A
contagem das repeticdes corretas levara em consideracao as seguintes observagdes:

- sO serd registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na
posicao inicial do exercicio;

- ao término das repeticdes, o Fiscal registrard o numero de repeticdes corretas realizadas pelo candidato
para posterior pontuagao, conforme Tabela constante do Anexo deste Edital.

- se, ao término do tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execu¢cdo do movimento, essa
repeticdo ndo sera registrada;

- 0 repouso entre as repeticoes é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior nimero de
repeticGes corretas possiveis no tempo determinado.
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07.03.04. Teste de Flexdo de brago na barra fixa - Masculino:

Objetivo: Medir indiretamente a forga muscular de membros superiores, através do desempenho em se elevar

acima do nivel de uma barra horizontal.

Procedimentos: O Teste de Flexdo de Braco na Barra Fixa sera realizado sem limite de tempo e obedecera aos

seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENCAO” o candidato devera assumir a posicdo inicial, devendo ficar posicionado na barra
de forma que se mantenha pendurado com os cotovelos em extensdo e nao tenha contato dos pés com o
solo ou traves. A posicao da pegada é “pronada” e corresponde a distancia dos ombros;

b) Ao comando “JA”, o candidato comecard a primeira fase do exercicio, devendo elevar seu corpo até que o
gueixo passe acima do nivel da barra e entdo retornara o corpo a posicao inicial; e

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, correspondera a uma repeti¢dao. A
contagem das repeti¢cOes corretas levard em consideragao as seguintes observagdes:

- s6 serd registrada a repeticao realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na
posicao inicial do exercicio;

- ndo sera permitido qualquer acessério que facilitem a aderéncia das maos junto a barra;

- ndo sera permitido movimentos extremos com membros inferiores no intuito de obter impulso ou
vantagem na execug¢do, nem tampouco tocar ou apoia-se com as pernas nas traves;

- é permitido o candidato permanecer em isometria, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior
numero de repeti¢cdes corretas possiveis enquanto estiver pendurado; e

- ao término das repeticOes, o Fiscal registrard o nimero de repeticGes corretas realizadas pelo candidato
para posterior pontuacdo, conforme Tabela constante do Anexo deste Edital.

07.03.05. Teste de Corrida (400 metros - Masculino) e (200 metros - Feminino):

Objetivo: Medir indiretamente a poténcia aerébia, através de corrida de 400 (quatrocentos) metros Masculino
e 200 (duzentos) metros Feminino, no menor tempo possivel.

Procedimentos: O teste serd realizado em terreno plano, podendo ser em linha ou oval, onde devera haver a
demarcacdo das linhas de largada e de chegada, compreendendo a distancia a percorrer. O Teste registrard em
segundos, o tempo que o candidato levara para completar a distancia e obedecera aos seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENCAO”, o candidato deverda se posicionar em pé, atras da linha de largada aguardando
autoriza¢do para partida;
b) No comando “JA” e/ou “AVISO SONORO”, o candidato deverd iniciar ininterruptamente a corrida e percorrer
a distancia prevista no menor tempo possivel, sendo que o crondmetro sera acionado neste momento;
¢) Ao cruzar a linha de chegada demarcada, o Fiscal ird parar o cronébmetro e registrar o tempo obtido pelo
candidato para posterior pontuacdo, conforme Tabela constante do Anexo deste Edital. A contagem do
tempo da corrida levard em consideracdo as seguintes observacdes:
- caso o candidato ndo consiga completar a distancia inteira determinada para o seu Teste de Corrida, ndo
sera registrado tempo para pontuagao; e
- o candidato podera alterar o ritmo de sua corrida durante a execucdo do teste, podendo inclusive caminhar
pelo percurso em determinados momentos, entretanto, o objetivo do teste é completar a distancia
determinada no menor tempo possivel.
07.04. DA AVALIACAO DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA
07.04.01. O TAF - Teste de Aptidado Fisica tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo avaliado na
escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, resultantes da soma de todos os exercicios, que ao final serdo somados
a pontuacao obtida na Prova Objetiva.

07.04.02. Os resultados obtidos pelos candidatos no momento da realizacdo de cada um dos exercicios serao
registrados pelos avaliadores de Prova, sendo que a pontuacdo equivalente a cada exercicio sera calculada
através da tabela constante do Anexo deste Edital. Apds o somatério da pontuacdo equivalente a cada um dos
exercicios, exceto nos casos do item anterior, o candidato que ndo lograr no minimo 15 (quinze) pontos no TAF
- Teste de Aptiddo Fisica serd considerado desclassificado.

07.04.03. O candidato que for considerado REPROVADO no TAF - Teste de Aptiddo Fisica sera
DESCLASSIFICADO do Concurso Publico, independentemente da pontuagdo obtida na Prova Objetiva.

07.04.04. Também serdo considerados desclassificados os candidatos de ampla concorréncia que:
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- Obter pontuacdo igual a 0 (zero) em qualquer um dos exercicios do TAF — Teste de Aptiddo Fisica,
independente da pontuacdo total obtida;

- N3o se apresentarem para o TAF - Teste de Aptidao Fisica; e

- N3o puderem realizar o TAF - Teste de Aptid3do Fisica por qualquer que seja o motivo.

08. DA PROVA DISSERTATIVA (REDACAO)

08.01. Para os Cargos 601 - Coordenador Pedagdgico, 602 - Diretor de Escola, e 603 - Vice-Diretor de Escola,
havera Prova Dissertativa (Redagao) a ser realizada juntamente com a Prova Objetiva.

08.02. Cada candidato receberd juntamente com a cépia do CADERNO DE QUESTOES, GABARITO DE
RESPOSTAS, FOLHA DE REDACAO e RASCUNHO DA REDACAOQ.

08.03. A Prova Dissertativa (Redacdo) devera ser escrita de forma legivel, com caneta esferografica azul ou
preta, na Folha de Redacdo especifica. A Folha de Redacdo deverd ser corretamente identificada SOMENTE com
o Numero de Inscri¢do do candidato. Nao serd permitido, sob hipétese alguma, o uso de corretivo na Folha de
Redacdo por conta de erros na escrita da mesma.

08.04. A Folha de Redagao nao sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

08.05. A Folha de Redagdo sera o Unico documento vélido para a avaliagao da Redacdo. A folha de rascunho da
redacdo é de preenchimento facultativo e ndo sera considerada para avaliagdo.

08.06. Ao terminar a Redacdo o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o GABARITO DE
RESPOSTAS e a FOLHA DE REDACAO, poderd levar o seu RASCUNHO ao deixar em definitivo a sala de provas.
08.07. Para realizagdo da Prova Dissertativa (Reda¢do) o candidato deverd seguir os mesmos critérios
estabelecidos para a Prova Objetiva em relagdo a data, local, horario e normas relativas ao andamento da
mesma.

08.08. DA AVALIAGCAO DA PROVA DISSERTATIVA (REDACAO)

08.08.01. A Prova Dissertativa (Redac3o) tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, avaliada na escala
de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos que serdo somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que tiver a
redacdo corrigida e ndo lograr no minimo 10 (dez) pontos estard automaticamente desclassificado.

08.08.02. Serdo avaliadas as Redacbes dos candidatos Aprovados e melhor Classificados na Prova Objetiva,
observando a ordem de classificacdao de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Quantidade de Candidatos a serem convocados
Cé6d./Cargo

PcD (5%)
601 - Coordenador Pedagodgico 50 03
602 - Diretor de Escola 50 03
603 - Vice-Diretor de Escola 50 03

08.08.03. As Redacdes serdo avaliadas pela ordem de classificacdo decrescente da pontuacdo obtida na Prova
Objetiva, estritamente, até a quantidade definida no item anterior. Havendo candidatos empatados nesta
ultima colocacdo, os mesmos terdo suas redacdes avaliadas. Os demais candidatos que nao tiverem suas
reda¢Ges avaliadas, mesmo que aprovados na Prova Objetiva, serdo considerados desclassificados deste
Concurso Publico.

08.08.04. A Redac3o sera sobre um TEMA RELACIONADO AO COTIDIANO ESCOLAR/EDUCACAO, cujo contetdo
encontra-se descrito no Anexo Il - Programa de Prova.

08.08.05. Para Prova Dissertativa (Redacdo) o candidato devera elaborar um texto com extensdao minima de 10
(dez) linhas e maxima de 20 (vinte) linhas, sob pena de aplicacdo de penalidade de 0,50 (meio ponto) para cada
linha a mais ou a menos na correcdo.

08.08.06. Na avaliacdo da Prova Dissertativa (Redacdo) serdo considerados: Organizacdo do texto e
desenvolvimento do tema e a Corre¢do gramatical e propriedade da linguagem.

08.08.07. Serao atribuidos os seguintes pontos para avaliagdo da Prova Dissertativa (Redagdo):
a) Organizacdo do texto e desenvolvimento do tema (até 10 pontos); e

b) Correcdo gramatical e propriedade da linguagem (até 10 pontos).

08.08.08. Serd atribuida nota 0,0 (zero) a Redac¢do quando esta:
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a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
em forma de verso, ou de outras formas);

c) Apresentar assinatura ou qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

d) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

e) Estiver em branco;

f) Apresentar letra ilegivel.

08.08.09. Serdao considerados DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico os candidatos que nao estiverem
colocados entre as quantidades estipuladas no item 08.08.02. e 08.08.03. (independente da pontuacdo obtida
na mesma), que neste caso, ndo terdo sua Redacdo corrigida, bem como os candidatos que tiveram a redacao
corrigida, porém obtiverem nota inferior a 10 (dez) pontos na avaliagao da Redag¢do, conforme item 08.08.01.

08.08.10. A fim de impedir a identificagdo do candidato por qualquer integrante da Banca de Avalia¢do, serao
adotados os seguintes procedimentos:

a) A Folha de Redacdo NAO PODERA ser assinada ou rubricada, nem conter, em outro local que n3o o
apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulacdo da prova;

b) A deteccdo de qualquer marca identificadora do candidato, no espaco destinado a transcricdo de texto
definitivo, acarretara a anulacdo da prova; e

c) No material a ser utilizado para a elaboragdo da Redagdo, haverd um espaco destinado ao preenchimento
apenas do nimero de inscri¢cdo, para que nado haja possibilidade de identificacdo nominal do candidato, durante
a corregao da Redagao.

09. DOS TiTULOS

09.01. DA ENTREGA DOS TiTULOS

09.01.01. Os candidatos devidamente inscritos em todos os Cargos de NiVEL SUPERIOR, que possuirem Curso
Concluido de Pés Graduacdo “Lato Sensu” (com no minimo 360 horas) ou Curso Concluido de Pés-Graduagao
“Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado) deverdo enviar os documentos comprobatdrios, de acordo com os
critérios estabelecidos na Tabela de Pontuacdo de Titulos no item 09.02.03., via correio por meio de SEDEX
com AVISO DE RECEBIMENTO, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscricoes, para o IGECS
— Instituto de Gestdo de Cidades, situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Piso 2, Jd. Esplanada I,
Indaiatuba/SP, CEP: 13.331-616. Os titulos serdo pontuados exclusivamente para os candidatos aprovados
nas fases antecedentes.

09.01.02. Deverio ser encaminhadas COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO referente a todos os documentos
comprobatdrios do titulo que possuir para posterior conferéncia, avaliagdo e pontuagao por parte da Banca
Examinadora do Certame. Ndo serdao pontuados titulos entregues sem a devida autenticacgao.

09.01.03. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

09.01.04. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhado o Formulario de Entrega de Titulos, conforme
modelo apresentado em Anexo a este Edital.

09.01.05. Os titulos devidamente autenticados e o respectivo formuldrio de entrega deverdao ser
acondicionados em ENVELOPE LACRADO identificado com o modelo de etiqueta abaixo, devidamente
preenchido e colado na parte externa do envelope:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA DA SERRA
AVALIACAO DE TiTULOS — CONCURSO PUBLICO CPPMAS 001/2023
Nome:

N2 de Inscricdo:
Cargo:
09.01.06. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra nado se
responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados. A comprovacao do encaminhamento tempestivo dos
documentos sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.
Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o estabelecido
acima.
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09.01.07. N3o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizar a entrega de Titulos
em data diferente da estabelecida neste Edital e ndo serdo aceitos titulos encaminhados fora do envelope
lacrado ou encaminhados via fax, e-mail ou ainda por qualquer outro meio diferente do estabelecido neste
Edital.

09.01.08. Os titulos em lingua estrangeira referentes a cursos concluidos em instituicdes de ensino em outros
paises, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e
revalidados por Instituicdo de Ensino brasileira.

09.01.09. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
09.01.10. O candidato que realizar a entrega de titulo que contenha seu nome completo diferente do informado
no seu formuldrio de inscricdo realizada para este Certame, por motivo de alteragdo de nome (casamento,
separacdo, divdrcio, etc.), devera anexar copia do documento comprobatério da alteracdo, sob pena de ndo ter
pontuado o referido titulo.

09.01.11. N3o sera permitida a apresentacdo de documentos complementares relativo a carga horaria,
conclusdes de curso, ou outras especificacdes, depois do referido prazo de entrega.

09.02. DA AVALIACAO DOS TiTULOS

09.02.01. A pontuagdo dos Titulos sera de no maximo de 7 (seteb) pontos exclusivamente para os candidatos
aprovados nas fases antecedentes.

09.02.02. Essa fase sera de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que n3o possuir ou
deixar de entregar seus titulos, apenas ndo terd somado os pontos correspondentes a essa fase, ndo sendo
desclassificado do Certame.

09.02.03. Somente serdao aceitos para avaliagdao os documentos relacionados na Tabela de Pontuacao de
Titulos, conforme segue:

NATUREZA DO TiTULO DOCUMENTOS ACEITOS PONTUAGAO

Curso Concluido de Pés-Graduagdo ‘Stricto Sensu’
em nivel de DOUTORADO na area da Educacdo
e/ou area do cargo pretendido.

- Diploma devidamente registrado; ou

7 (sete) pontos
- Certificado de Conclusdo de Curso. ( )p

Curso Concluido de Pds-Graduacao ‘Stricto Sensu’
em nivel de MESTRADO na area da Educacdo e/ou
area do cargo pretendido.

- Diploma devidamente registrado; ou

5 (ci t
- Certificado de Conclusao de Curso. (cinco) pontos

Curso Concluido de Pds-Graduacdo ‘Lato Sensu’
com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas,
na drea da Educacdo e/ou cargo pretendido.

- Diploma devidamente registrado; ou

2 (doi t
- Certificado de Conclusdo de Curso. (dois) pontos

09.02.04. Quando houver Cargo cujo Curso de Especializacdo e/ou Residéncia, quando for o caso, seja exigida
como requisito minimo para admissao, ndo sera pontuado na avaliagao de titulos.

09.02.05. Todos os titulos acima especificados deverdo conter timbre e identificacdo do 6rgdao expedidor,
carimbo, assinatura do responsavel e data.

09.02.06. Apenas serdo considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e instituicdes
de ensino regularizadas perante os 6rgdos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.

09.02.07. O Certificado de Conclusdo de Pds-Graduacgao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), estd devera
conter a data de conclusao e a aprovacado da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

09.02.07.01. A avaliagdo de Certificados de Pés-Graduagdo “Lato Sensu”, com o minimo de 360 (trezentos e
sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a Resolu¢do CNE/CES n° 1 de 08 de junho de 2007.

09.02.08. Somente serao validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, 0os cursos
reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

09.02.09. Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada ou realizarem a entrega parcial dos
documentos, ndo terdo pontuados os titulos entregues, bem como, ndo sera permitida a complementacdo de
documentos apds o periodo estabelecido.

09.02.10. Os titulos entregues que ndo atenderem as especificagdes estabelecidas neste Edital ndo serao
considerados para a referida Avaliacdo de Titulos.
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09.02.11. A pontuacdo do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribuicdo cumulativa de pontos de
qualquer natureza.

09.02.12. E vedada a cumulagdo de titulos de natureza do mesmo item.

09.02.13. Os documentos entregues pelo candidato ficardo anexados ao formulario de inscricdo, NAO sendo
devolvidos para o candidato apds a homologagao do Certame.

09.02.14. As despesas relativas a autenticagao e envio dos documentos serao de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.

09.02.15. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
o0 mesmo tera anulada a totalidade de pontos desta fase. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido
do presente Certame.

10. DAS CONDICOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

10.01. O candidato NAO receberd convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira

responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico,

devendo comparecer na data, local e hordrio com a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando

OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificagdo com foto original, além de caneta esferogréfica (azul

ou preta), lapis e borracha. Orienta-se ainda, levar o comprovante de inscricdo e/ou boleto bancario e

respectivo comprovante de pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou

autenticagdao mecanica de pagamento).

10.02. Caso necessario, podera haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizacdo das provas,

mesmo apos a divulgacdo da convocacio relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a

mudanca deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente

para a realiza¢dao da prova, no site www.igecs.org.br.

10.03. Em caso fortuito, podera haver nova aplicagcdo de prova, parcial ou completa, através de deliberagao

conjunta entre a Administracdo Publica e a banca organizadora, independente de data.

10.04. N3o sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas (especialmente dentro

da sala de aplicacdo), portando qualquer tipo de arma.

10.05. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de

Aragoiaba da Serra nao se responsabilizara por eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas

das provas deste Concurso Publico com a de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou

guaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

10.05.01. O IGECS - Instituto de Gestdao de Cidades ndo se responsabilizard por perda ou extravio, de

documentos ou objetos ocorrido nos locais de aplicacdo das provas, nem por danos neles causados.

10.05.02. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal

de Aragoiaba da Serra ndo se responsabilizardo por qualquer despesa decorrente da participacdo dos

candidatos em qualquer etapa deste certame, como: transporte, alimentacdo, estadia, envio de documentos,
entre outros, sendo de inteira e exclusiva responsabilidade dos candidatos.

10.05.03. O candidato ndo podera alegar prejuizo em seu desempenho em razdo da data e/ou horario para qual

fora convocado em qualquer uma das fases deste certame, inclusive eventual tempo de espera advindo de

gualquer necessidade de organizacdo no dia da aplicacao.

10.06. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) N3do comparecer a realizacdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Cargo neste Concurso
Publico, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizacdo de
gualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo, por
gualquer que seja o motivo alegado;

b) Nao apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova (Documento de Identificacdo
Oficial com foto ORIGINAL);

c) Nao apresentar Atestado Médico exigido para o TAF — Teste de Aptidao Fisica, quando houver;

d) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;
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e) Forsurpreendido durante a realizacdo das provas em comunicacdo com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo nao
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico;

f) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

g) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

h) Nao atender aos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital.

11. DA DIVULGAGAO DOS GABARITOS, RESULTADOS E CLASSIFICACAO

11.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Final, Resultado Final, Classificagdo Final serdo
publicadas no site do IGECS - Instituto de Gestao de Cidades (www.igecs.org.br) e no site da Prefeitura
Municipal de Aragoiaba da Serra (www.aracoiaba.sp.gov.br), em data a ser informada oportunamente no site
do IGECS - Instituto de Gestao de Cidades.

11.02. A Banca Examinadora fard a analise dos apontamentos dos quais os candidatos tenham registrado
solicitacdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas provas, antes das respectivas
divulgagdes, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutengao dos itens apontados.

11.03. Serd aberto periodo de recurso, diretamente no site do IGECS - Instituto de Gestao de Cidades:
www.igecs.org.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto a publicacdo realizada, o mesmo
devera fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de recurso, conforme instrucdes
constantes no item 14. deste Edital.

12. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

12.01. Para o Cargo 312 - Guarda Civil Municipal, o presente Concurso Publico terd a Pontuacdo Final
equivalente a no maximo 130 (cento e trinta) pontos, que consistird na soma das pontuac¢des obtidas na Prova
Objetiva (até 100 pontos) e no TAF — Teste de Aptidao Fisica (até 30 pontos).

12.02. Para os Cargos 102 - Operdrio Bracal, 202 - Operador de Maquinas, 203 - Pedreiro, 309 - Agente de
Transito, 402 - Eletricista, e 404 - Mecanico |, o presente Concurso Publico tera a Pontuagdo Final equivalente
a no maximo 120 (cento e vinte) pontos, que consistira na soma das pontuacdes obtidas na Prova Objetiva (até
100 pontos) e na Prova Pratica (até 20 pontos).

12.03. Para os Cargos 601 - Coordenador Pedagégico, 602 - Diretor de Escola, e 603 - Vice-Diretor de Escola, o
presente Concurso Publico tera a Pontuacdo Final equivalente a no maximo 127 (cento e vinte e cinco) pontos,
gue consistird na soma das pontuacGes obtidas na Prova Objetiva (até 100 pontos), na Prova Dissertativa
(Redacao) (até 20 pontos) e na Avaliacao de Titulos (até 7 pontos).

12.04. Para os Cargos de NIVEL SUPERIOR, o presente Concurso Publico terd a Pontuagdo Final equivalente a
no maximo 107 (cento e sete) pontos, que consistird na soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva (até
100 pontos) e na Avaliacdao de Titulos (até 7 pontos).

12.05. Para OS DEMAIS Cargos, o presente Concurso Publico tera a Pontuac¢ao Final equivalente a no maximo
100 (cento) pontos, que consistird na soma das pontuacdes obtidas na Prova Objetiva (até 100 pontos).

13. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL

13.01. Em caso de empate na pontuacgao final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes
critérios de desempate:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data da realizacdo da Prova Objetiva, nos termos da Lei
Federal n2. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimento Especifico, se houver;
¢) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa; e
d) Tiver a maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

13.01.01. O(s) critério(s) estabelecido(s) na(s) alinea(s) acima, conforme o caso, sera(do) aplicado(s), de acordo
com as informagOes preenchidas pelo candidato na ficha de inscricdo, sendo o candidato o exclusivo
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responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, ndo cabendo
responsabilidade a empresa quanto a necessidade de correcdo dos dados informados.

13.02. As listagens de Classificagao Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por
Cargo, ja aplicados os critérios de desempate previstos, sendo que havera no mesmo arquivo uma listagem
geral com todos os candidatos aprovados e uma listagem contendo os candidatos com deficiéncia aprovados,
se houver.

13.03. Das listagens de Classificagao Final constardo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data de
Nascimento, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para
consulta pela internet através do site www.igecs.org.br.

13.03.01. Nas listagens de Classificagdo Final serdo publicadas as pontuacgdes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Cargo.

14. DOS RECURSOS

14.01. A interposi¢ao de recurso em relagdo a divulgagao do Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar e
Classificagao Preliminar, quando houver, sera de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet através do site
www.igecs.org.br, no mesmo acesso, de acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.
14.02. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar e
Classificacdo Preliminar, quando houver, ndo sendo aceito recursos extemporaneos em relacdo a cada uma das
divulgacbes de que trata este item, bem como ndo sendo aceito recursos contra o Gabarito Oficial e a
Classificagao Final.

14.03. Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o site www.igecs.org.br,
acessar o Formuldrio de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacao,
preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orienta¢des disponiveis no site e
envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd o ultimo protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto. No entanto, poderd consultar todos os recursos
interpostos na area do candidato.

14.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

14.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragées no contetudo do
mesmo.

14.06. Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formuldrio de Recurso disponibilizado no site da
empresa;

b) Que tratem de mais de uma questdo por protocolo;

c) Que apresentarem questdes e/ou Cargo diferente do selecionado no Formulario de Recursos disponibilizado
no site;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulgacdes oficiais;

e) Que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

f) Poroutros meios que ndo seja o preenchimento do Formuldrio de Recurso disponibilizado no site da empresa
(Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax,
telefone, etc.).

14.07. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra ndo se
responsabilizam por solicitacdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacado e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como qualquer
outro fator externo ao site do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades que impossibilite o correto envio do
formulario de recurso.

14.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova
Objetiva.
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14.09. Apds analise dos recursos sera divulgado o parecer no site do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades,
sendo que as respostas na integra, individualmente, serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.igecs.org.br, por meio de consulta da inscricao do candidato informando seu login e senha. Apds o login,
o candidato devera acessar o "Menu" Meus Concursos, posteriormente clicar no “botdao” Acompanhar, dentro
do Concurso que estiver inscrito e realizado Recurso. Por fim, havera uma "Aba" chamada Acompanhamento

dos recursos em que o candidato devera clicar no “botao” Visualizar.

14.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar
e Classificacdo Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver
alteragdo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagdo para posi¢ao superior
ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificagdao dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagao minima exigida
para classificacao.

14.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Oficial e Classificagao
Final com as altera¢Ges ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo
recursos adicionais.

14.12. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

15. DA CONVOCAGAO PARA PROSSEGUIMENTO NAS DEMAIS FASES

15.01. Apds a homologacgao, EXCLUSIVAMENTE aos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas
aos Cargos 309 - Agente de Administracao Escolar e 312 — Guarda Civil Municipal, na medida da necessidade
da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, serdo convocados para participacao das respectivas fases
abaixo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das convocagdes, que ocorrerdao
na Imprensa Oficial, conforme segue:

15.01.01. AGENTE DE ADMINISTRACAO ESCOLAR:
a) Curso de Qualificacdo Basica.

15.01.01.01. A Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, convocara, de acordo com suas necessidades, os
candidatos classificados dentro do nimero de vagas para realizacdo do Curso de Qualificagdo Basica a ser
realizado em carater ELIMININATORIO, pela Secretaria Municipal de Educagdo, conforme Lei Complementar n®
146, de 11 de dezembro de 2008, com duracdo de 40 (quarenta) horas e aula realizada no domingo posterior a
publicacdao da homologac¢ao, em local a ser definido.

15.01.01.02. O candidato que ndo alcangar aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) no Curso de
Qualificagdo Basica, sera considerado desclassificado.

15.01.02. GUARDA CIVIL MUNICIPAL:

b) Curso de Formacao.

15.01.02.01. A Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, convocara, de acordo com suas necessidades, os
candidatos classificados dentro do nimero de vagas para realizacao do Curso de Formagao a ser realizado em
carater ELIMININATORIO, conforme artigo 132 do Decreto n2 963 de 14 de novembro de 2002.

15.01.02.02. A admissdo dos convocados serd em carater excepcional e transitdrio, sendo que durante a
formacao especifica serdo denominados alunos guardas.

15.01.03. Findado todas as fases do certame, os candidatos provados no Curso de Formagao, serdao nomeados,
de acordo com suas necessidades e conveniéncias da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra. Os
candidatos reprovados no Curso de Formagao, ainda que aptos nas fases anteriores, ndo serdao nomeados.

15.02. O ndo comparecimento no prazo, em qualquer das fases acima, implicard na desclassificacdo do
candidato.

16. DA CONVOCAGCAO PARA NOMEAGAO

16.01. A convocacdo para Nomeacao obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do nimero de vagas, o direito a Nomeacao. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administracdo Publica Direta.
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16.02. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados serda definida pela Prefeitura Municipal de
Aracgoiaba da Serra em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

16.03. O processo de convocacgdo para Nomeacado dos candidatos aprovados nos Cargos constantes neste Edital
é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra.

16.03.01. As convocacgdes serao realizadas na Imprensa Oficial cabendo exclusivamente ao candidato o devido
acompanhamento sobre o chamamento.

16.03.02. A Prefeitura Municipal de Aracoiaba da Serra sera facultada, em complemento a convoca¢ao na
forma determinada pelo subitem, encaminhar o ato de convoca¢ao também através do e-mail cadastrado pelo
candidato no ato da inscricdo ou ainda, através de telegrama, sendo de inteira responsabilidade do candidato
a manutenc¢do quanto a atualizag¢do de seus dados junto a banca organizadora e/ou Administracdo Publica apds
a homologac¢ao do certame.

16.04. O candidato deficiente devera ser submetido a avaliacdo especifica de capacidade, quando do exame de
saude para nomeacdo, que atestara se a deficiéncia é compativel com as atribuices e requisitos do Cargo a
gual concorreu.

16.05. Apds a homologacao do referido Concurso Publico todas as informacgdes referentes ao acompanhamento
das Nomeacgdes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra através de
seus canais de comunicagao.

16.06. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, o candidato aprovado e
classificado ficara obrigado a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal, que satisfaz as exigéncias deste
Edital, bem como submeter-se a exame de salde para admissao, e ser considerado apto neste, para o exercicio
do Cargo, sob pena de nao ser admitido.

16.07. O candidato convocado deverd comparecer, na data e hordrio da convocagcdo. O ndo comparecimento
dentro do prazo legal da convocacdo, este perdera os direitos decorrentes de sua classificacado.

16.08. O candidato que ndo atender qualquer item da convocacdo do presente edital estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.

16.09. Quando de sua Nomeacao, o candidato devera comprovar, através da apresenta¢dao da documentagao
habil, que possui os requisitos e habilitagcdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacao, ou ainda, a apresentacao
de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagcdo exigidos, implicard na sua
desclassificagdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdao e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

16.10. E facultado a Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra exigir dos candidatos classificados, além dos
documentos elencados no item 02.02. deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos
classificados deverao apresentar documentos comprobatérios de suas respectivas habilitacdes legais para o
respectivo Cargo, conforme item 02. deste Edital.

17. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

17.01. Este edital tem sua publicacdo realizada na integra na “Imprensa Oficial” e estara disponivel, nos sites
www.aracoiaba.sp.gov.br e www.igecs.org.br.

17.02. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento integral e aceitacdo tacita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

17.03. Ndo serdo fornecidas informagdes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos
Candidatos disponibilizado pela internet no site www.igecs.org.br.

17.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais do Concurso Publico, Convocagdes para as
Provas, Gabaritos, Classificacdo Final dos aprovados, Retificacdes, Informativos e homologacdo) serdao
divulgados no site www.igecs.org.br, ficando disponivel até a homologacao do presente Concurso Publico.
17.05. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das divulgacbes referentes ao
Concurso Publico CPPMAS 001/2023, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da
Serra quanto as informacdes divulgadas por outros meios que ndo seja os sites www.aracoiaba.sp.gov.br e
www.igecs.org.br.

17.06. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, quando for o caso,
decidira sobre o adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.

Pagina 32 de 101



17.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdao comparecer ao local de realizacdo das
provas com antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocagdo. O
IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Aragoiaba da Serra nao disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou
gualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta
de local para estacionamento de veiculos.

17.08. A PREFEITURA MUNICIPAL DE_ARACOIABA DA SERRA NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE
APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

17.09. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores nao
serdo objetos de avaliagao das provas neste Concurso Publico.

17.10. Ahomologagao do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito Municipal de Aragoiaba
da Serra.

17.11. O Termo de Homologagao sera publicado na “Imprensa Oficial” e disponibilizado em carater informativo
nos sites www.aracoiaba.sp.gov.br e www.igecs.org.br.

17.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante a Prefeitura Municipal de
Aragoiaba da Serra.

17.13. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades ndo fornecerd ao candidato qualquer documento
comprobatdrio de classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo Final divulgada no
site www.igecs.org.br e o Termo de Homologacao publicado na “Imprensa Oficial”.

17.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
6bice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletrénicos a ele referentes.

17.15. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Aragoiaba da Serra, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Aracoiaba da Serra, 27 de dezembro de 2023.

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
Prefeito Municipal
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m PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA DA SERRA %1
TEEY CONCURSO PUBLICO CPPMAS 001/2023 )

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

101 - Coveiro

Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes de abertura, ou retirando a lapide e limpando
o interior das covas ja existente, para o sepultamento; Auxiliar na colocagao do caixdo, manipulando as cordas
de sustentagdo para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura; Fechar a sepultura, recobrindo com
terra e cal ou fichando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo; Executar servigos de
sepultamento e construgao de tumulos; Auxiliar nos servicos de limpeza e conservagao do cemitério; Auxiliar
nas necropsias; Fazer reparos em tumulos e dependéncias; Providenciar e executar a capina e limpeza do local
de trabalho; Orientar e atender a populagao, divulgando o que as familias e responsaveis devem fazer para zelar
de suas sepulturas; Zelar pelos equipamentos que lhe é confiado; Requisitar material para suas atividades; Abrir
e fechar os portées dos cemitérios; Fazer transferéncia de ossadas para outros tumulos (devidamente
autorizado); Preparar o cemitério para o dia de finados; Informar ocorréncias no servico de sua competéncia ao
superior imediato; Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo seu superior imediato.

102 - Operario Bragal

Realizar a limpeza e a conservacdo das instalacdes e equipamentos dos préprios municipais e em prédios
publicos préprios, locados e conveniados da administracdo em geral; carregar e descarregar moéveis e
equipamentos em veiculos; executar tarefas manuais simples que exijam esforco fisico, certos conhecimentos
e habilidades elementares; executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remoc¢ao de entulhos; limpar
terrenos, limpar e conservar galerias, esgotos e canais; efetuar demoligdo de construcao irregulares e remover
material e sobras de constru¢des jogados em vias publicas; auxiliar na constru¢cdo de andaimes, palanques e
outras; executar tarefas bragais como: abrir valas, tapar buracos, capinar, rocgar, quebrar pedras, limpar ralos,
auxiliar na pintura de sinalizagdes, auxiliar no plantio, adubagem e poda, operar maquinas manuais e bater
estacas, trabalhar com emulsao asfaltica, preparar argamassa e concreto, executar limpeza de conservagao e
limpeza de cemitério, realizar limpeza e conservacao em dependéncias escolares, Executar outras atribui¢des
congéneres inerentes ao cargo respectivo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

201 - Motorista de Ambulancia

Dirigir ambulancia, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito; transportar doentes e acidentados, auxiliando
0s mesmos a se acomodarem nas macas; vistoriar o veiculo diariamente, antes e apds sua utilizacdo, verificando
o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do Carter, bateria, freios, faréis, parte elétrica para certificar-se
das condicGes de trafego; requisitar a manutencdo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade;
observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; realizar reparos
de emergéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condicbes; zelar pelas
ferramentas, acessdrios e documentos do mesmo; observar e controlar os periodos de revisdao e manutencao
recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizacao; realizar anotac¢des, segundo as
normas estabelecidas e orienta¢des recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, pessoas transportadas,
itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e o controle da
Administracdo; recolher o veiculo apés a utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; fazer uso de Equipamentos de Protec¢do Individual, quando necessario;
ter disponibilidade para viagens fora do municipio de Aracoiaba da Serra em situacdes normais e de emergéncia;
executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacao determinadas pelo Chefe imediato.
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202 - Operador de Maquinas

Realizar o desmonte mecanico, hidraulico e manual de rochas e controlar o transporte e o trafego de tais
produtos; Interpretar ordens de produgao e projetos de produtos; Organizar o ambiente de trabalho conforme
normas e procedimentos técnicos, de qualidade, seguranga, meio ambiente e salde; Operar equipamentos de
arrasto, elevacdao e deslocamento de materiais, como pds carregadeiras, retroescavadeiras, empilhadeiras,
tratores e outros similares, controlando a velocidade de tracdo e freando, para movimentar diversas cargas;
Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos; Registrar as operacdes realizadas, bem como
os processos utilizados para permitir o controle dos resultados; Zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; Zelar pela guarda,
conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

203 - Pedreiro

Executa servigos de manutencgao e pequenas construcdes de alvenaria, concreto e outros materiais, assentando
pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc. revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando o acabamento final
exigido ao trabalho; Verifica as caracteristicas da obra, examinando a planta e especifica¢gGes, para orientar-se
na escolha do material apropriado e na melhor forma e execugao do trabalho; Constroem bases de concreto ou
de outro material, baseando-se nas especificacdes, de forma a possibilitar a Instalacdo de maquinas, postes de
rede elétrica e para outros fins; Efetua o assentamento de batentes, portas e janelas, utilizando-se de
instrumentos pertinentes ao oficio e de acordo com as especificacdes de plantas, desenhos e ordens de servico;
Prepara o material a ser utilizado nos trabalhos é reparos em geral; Executa quaisquer outras tarefas correlatas.

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Agente Comunitario de Saude (Alcides Vieira)

302 - Agente Comunitario de Saude (Bosque dos Eucaliptos)
303 - Agente Comunitario de Satide (Centro)

304 - Agente Comunitario de Saude (Cercado)

305 - Agente Comunitario de Saude (Jundiacanga)

306 - Agente Comunitario de Saude (Jundiaquara)

307 - Agente Comunitario de Saude (Morro)

308 - Agente Comunitario de Saude (Retiro/Aparecidinha)

Atividades visando a prevencao de doengas e promog¢des de salde, mediante acdes domiciliares ou
comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdao do gestor municipal, distrital, estadual ou federal; utilizacdo de instrumentos para diagndstico
demografico e sdcio cultural da comunidade; promocao de a¢des de educagao para a saude individual e coletiva;
registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos, ébitos, doencas
e outros agravos a saude; estimulo a participacdao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da
saude; realizagdo de visitas domiciliares periddicas para o monitoramento de situacdes de risco a familia;
participacdo em a¢des que fortalegcam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade
de vida.

309 - Agente de Administragao Escolar

Executar atividades administrativas nas unidades escolares e na Secretaria Municipal de Educacdo, controlando
a entrada e saida de processos administrativos, redigindo e revisando, consultando sobre leis, projetos e outras
correspondéncias, para garantir a operacionalizacdo dos servicos; arquivar documentos, fichas e prontudrios e
processos expedidos e recebidos pelos diversos departamentos, setores e secdOes da Administracdo
organizando-os em ordem cronolégica e alfabética, para facilitar e agilizar o servico; protocolar, digitar e
distribuir processos para que tramitem conforme estabelecido; realizar trabalhos gerais de escritério, digitando
documentos diversos, dirimindo duvidas, escriturando dados diversos, para assegurar o cumprimento das
rotinas; atender ao publico, prestando informacdes pessoalmente ou por telefone, conforme a sua necessidade,
resolvendo problemas diversos dentro das suas atribuicGes e responsabilidades ou encaminhando a chefia

guando for necessario; colaborar com o bom andamento do trabalho, auxiliando na disposicdo de maquinas,
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equipamentos, moveis e utensilios a serem utilizados pelos demais servidores; entregar alimentos, material
didatico, de escritdrio e de limpeza nas escolas separando toda mercadoria e conferindo-a com as requisicoes;
encaminhar documentos e correspondéncias para os devidos setores ou servidores; divulgar campanhas
educativas e sociais distribuindo cartazes e entrando em contato direto com as pessoas da comunidade para
atingir a cobertura necessdria; elaborar documentos diversos e inserir os dados no sistema para manutencao
do cadastro de alunos; elaborar e revisar circulares e outros informativos, criando os textos e a formatacao, sob
a supervisdo do Diretor da unidade escolar; elaborar, distribuir e controlar cartdes de ponto e outras formas de
controle de frequéncia dos funcionarios e dos alunos; calcular e revisar documentos e guias para que sejam
efetuados pagamentos e contribuicOes; fazer orcamentos junto aos fornecedores utilizando-se de telefone,
aparelho de fax e computadores, inclusive da Rede Mundial de Computadores - INTERNET; protocolar processos
recolhendo documentos, fazendo capas e numerando-os para assegurar o encaminhamento dos
requerimentos; emitir documentos de compra e contratacdo de servicos; auxiliar a chefia em pesquisas de
processos e outros documentos, desenvolvendo estudos e levantamentos, distribuindo, conferindo e revisando
0s servicos, para garantir a qualidade e a realizacdo dos mesmos; protocolar correspondéncias e documentos
diversos, datando-os, especificando o assunto e enviando para o destinatario, com a finalidade de controlar sua
tramitacdo; realizar trabalhos gerais de escritério, digitando documentos diversos, dirimindo duvidas,
escriturando dados diversos, para assegurar o cumprimento das rotinas; atualizar os indices de leis, decretos e
portarias para manter a organizacdo estabelecida e facilitar a consulta; organizar e controlar os materiais,
verificando a necessidade de reposi¢cdo, para manter o nivel de estoque em patamares que atendam as
necessidades; atender ao publico, prestando informacdes ao contribuinte pessoalmente ou por telefone,
conforme a sua necessidade, resolvendo problemas diversos ou encaminhando a dire¢ao da unidade escolar,
guando necessdrio; elaborar e revisar minutas de relatdrios, oficios, portarias, decretos, contratos, convénios,
cartas, comunicag¢des internas e outros documentos, baseando-se nas instrugdes recebidas e na necessidade
de adaptacdes ou alteracdes, para adotar providéncias de interesse da Administracao. Transferir arquivos entre
pastas informatizadas, pontos na rede de informatica ou para discos magnéticos, CD-ROM ou DVD-ROM
atendendo solicitagGes; receber e repassar aos interessados mensagens eletronicas (e-mail) para uma
organizada troca de dados e informacdes; pesquisar na Rede Mundial de Computadores — INTERNET, conforme
o assunto solicitado atendendo ao usudrio; atualizar os indices de leis, decretos e portarias para manter sua
organizacao e facilitar a consulta; receber e realizar chamadas telefénicas, prestando informagdes necessdrias
guando solicitadas; realizar o controle das chamadas telefonicas recebidas e realizadas, segundo normas de
procedimento previamente determinadas; realizar a conferéncia de contas telefonicas, de conformidade com
o controle realizado e normas previamente determinadas; controlar a entrada e saida de alunos observando
patio, corredores, portdo; organizar e cuidar das filas de merenda, mantendo a ordem no local; manter a
disciplina nos corredores e salas de aula na auséncia dos professores; acionar o sinal sonoro ou luminoso nos
hordrios determinados para indicar o inicio e término das aulas; supervisionar os alunos na hora de intervalos
de aulas, observando para, evitar desordens e acidentes; acompanhar os professores em excursdes e passeios,
guando solicitado; ministrar, de acordo com prescricdo médica e autorizacdo dos pais ou responsaveis,
remédios e tratamentos que ndo exijam conhecimentos especializados; realizar curativos simples e de
emergéncia, utilizando nogdes de primeiros socorros ou observando prescricdes estabelecidas; participar de
cursos de treinamento determinados pela Secretaria Municipal de Educacdo, de forma a aperfeicoar seu
desempenho profissional; colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras
promovidas no Municipio e que possuam carater educacional e cultural; cooperar e coparticipar nas atividades
de recreacdo dos alunos, acompanhando e assistindo os alunos no hordrio destinado ao recreio e outras
atividades extra- classe desenvolvidas nas escolas do Municipio; dar apoio aos professores no que concerne a
projetos e atividades a que se propdem realizar; auxiliar na distribuicdo de merenda, orientando os alunos
guanto ao habito correto de comportar-se durante as refeicbes; observar a entrada e saida de alunos nos
diferentes turnos, objetivando preservar a ordem e organizacdo escolar; controlar a utilizacdo dos banheiros;
zelar pela seguranca das criancas; zelar pela conservagdo e manutencao dos equipamentos colocados a sua
disposicao, comunicando qualquer falha detectada no sistema; operar equipamentos e sistemas de informatica
e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
executar outras atividades correlatas
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310 - Agente de Transito

Monitorar, orientar e atender pedestres e condutores; Identificar irregularidade referente ao transito;
Interditar ruas e auxiliar na organizagdo do transito em casos de eventos, obras e acidentes; Orientar o transito
proximo a escolas; Lavrar autos de infracdo de transito quando necessario; Realizar rondas ostensivas com o
intuito de inibir o cometimento de infragdes; Acompanhar cortejos funebres, passeatas e outras manifesta¢des
populares; Atender e/ou prestar informacdes sobre problemas no transito e semaforos inoperantes; Fiscalizar
tdxis, moto taxis, transporte de escolares e fretes, verificando as condicdes dos veiculos, alvara de licenca,
condigdes de seguranga, vestimenta do condutor e documentagdo do veiculo e condutor; Verificar denuncias
de irregularidades referentes a sinalizacdo e pontos de 6nibus; Prestar atendimento em caso de acidentes de
transito, monitorando o local do acidente, marcando a via e providenciando socorro quando houver vitimas;
Auxiliar em caso de qualquer evento de transito em que exista vitima, como por exemplo, ataques cardiacos e
epiléticos; O agente deve proteger a pessoa de algum acidente, telefonar para o servico de emergéncia
disponivel no municipio, e esperar o atendimento; Atender reclamacgdes de veiculos estacionados em locais
irregulares; Passar informacgdes por meio da central de radio, para todos os agentes do radio HT e central.

311 - Cuidador

Acompanhar sistematicamente os moradores da Casa Lar e da Residéncia Terapéutica; Construir bom vinculo e
manter relagdes positivas com os moradores da Casa Lar e da Residéncia Terapéutica; Buscar, prever e prevenir
situacGes de risco; Contribuir para o estabelecimento de bons vinculos de afeto e amizade entre os moradores
da Casa Lar e da Residéncia Terapéutica; Administrar com cautela e sabedoria, os eventuais conflitos que por
ventura surgirem nas relacdes entre os moradores da Casa Lar e da Residéncia Terapéutica, e solicitando a
participacdo da equipe de profissionais do CAPS e do CREAS sempre que necessdrio for; Respeitar, sem
distingdo, a expressao da individualidade de cada morador, na expressao do transtorno mental, buscando
compreendé-lo e estabelecendo os limites quando necessdrio de acordo com regras de funcionamento da
instituicdo Casa Lar e da Residéncia Terapéutica; Comportar-se com decoro e apresentar-se vestido de modo
respeitoso e com boas condicbes de higiene nas dependéncias do trabalho e durante todo periodo; Apresentar-
se para o trabalho com pontualidade e assiduidade demonstrando compromisso com a fungdo de cuidador da
Casa Lar e da Residéncia Terapéutica; Nao se ausentar do local de trabalho durante o horario de cumprimento
de suas fungbes; Executar atividade que envolvam atividade de vida didria— AVD, estimulagao, recreagdo e lazer
com os moradores da Casa Lar e da Residéncia Terapéutica, conforme planejado e orientado pelo profissional
competente da equipe do CAPS e CREAS; Contribuir na organizagao e higiene diaria de todos os ambientes da
Casa Lar e da Residéncia Terapéutica, inclusive na higienizacao de emergéncia para limpeza do local, e higiene
pessoal para o caso de algum morador que tenha sofrido crise, indisposicdo ou em consequéncia de limitacdo
fisica ou mental, venha a necessitar deste cuidado; Distribuir e, quando for o caso, preparar, quando necessario,
a alimentagdo para os moradores da Casa Lar e da Residéncia Terapéutica, ou supervisionar que o morador
prepare a sua propria refeicdo, conforme planejamento e orientacdes do profissional competente da equipe do
CAPS; Contribuir para a manutenc¢ao da rotina de horarios na Casa Lar e da Residéncia Terapéutica, cuidando
para que todos possam cumprir as atividades propostas no projeto terapéutico elaborado pela equipe do CAPS,
de modo que possam acordar pela manha seguindo a rotina prevista para o dia e mantenham a rotina de sono
prevista para cada caso, mantendo sempre o mesmo horario de recolhimento para o noturno; Proceder,
durante o seu periodo de trabalho, a producdo de relatério didrio contendo informacdes pertinentes que
possam orientar os demais trabalhadores da equipe que atua na Casa Lar e da Residéncia Terapéutica, bem
como ocorréncias diversas do periodo e procedimentos de dispensa de medicacdo de acordo com a prescri¢cao
medica e orientacdes deixadas pela equipe do CAPS; Buscar e estar sempre atualizado, e quando for o caso,
participar de oficiar e curso de capacitacdo de referéncia em salde mental; Cuidar dos moradores, a partir de
objetivos estabelecidos pela instituicdo e normativas do servico, zelar pelo bem-estar, saude, alimentacao,
higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacdo e lazer dos assistidos; Controlar horarios e, atividade diaria;
Ajudar nas necessidades didrias (banhos, necessidades fisioldgicas e troca de fraldas); Observar a temperatura,
urina, fezes, vOmito e altera¢des fisicas (manchas, inchaco, ferimento) e comunicar ao técnico em
enfermagem/coordenacdo; Prestar cuidados especiais a pessoas com limitacdes e/ou dependéncia fisica;
Acompanhar a pessoa com deficiéncia em consultas e, atendimentos médico-hospitalar, quando se fizer
necessario, ou na auséncia do técnico em enfermagem; Promover atividades de estimulo a afetividade;

Pagina 37 de 101



Estimular a ingestdo de liquidos e de alimentos variados; Auxiliar a manter o ambiente organizado e limpo;
Estimular os moradores a cuidarem de suas roupas e objetos pessoais; Planejar passeios e atividades ludicas;
Acompanhar a pessoa em atividade sociais, compras, culturais, lazer e religiosas; Realiza¢cdo de atividades de
convivéncia e promogao de inclusao social, grupal, comunitdria e familiar; Acompanhamento e assessoramento
aos assistidos, no servico, em todas as atividades da vida diaria; Realizacdo de atividades com os moradores,
sob a orientacdo da equipe do CAPS e CREAS; Registrar o plantdo no Livro Ata, relatando como foi a dindmica
da residéncia. Os acordos construidos naquele dia e as oficinas realizadas; A realizacdo de acordos entre
cuidadores deve ser comunicada a técnica de referéncia por escrito, tornando este um documento; Observar a
importancia da passagem do plantdo, para o profissional que estd chegando. Ndo é permitido sair sem ter
entregado o plantdo; cumprir os acordos estabelecidos na reunido técnica; Trabalhar em equipe, ajudando o
colega de profissdo que ira pegar o plantdo a seguir; Estabelecer acordos nas rotinas didrias para nao
sobrecarregar os plantdes diurnos nem noturnos.

312 - Guarda Civil Municipal

Promover a vigilancia de logradouros publicos, realizando ronda diurna e noturna; Promover a vigilancia dos
proprios publicos municipais; Promover a fiscalizagdo da utilizagdo adequada dos parques, jardins, pragas e
outros bens de dominio publico, evitando sua depredagao; Promover a vigilancia das areas de preservagao do
patrimonio natural e cultural do Municipio, bem como preservar mananciais e a defesa da fauna e da flora;
Colaborar com a fiscalizacdo da Prefeitura Municipal na aplicacdo da legislacdo relativa ao exercicio do poder
de policia administrativa do Municipio; Coordenar suas atividades com as ac¢Oes do Estado, no sentido de
oferecer e obter colaborag¢do; Promover a protecdo dos bens, das instalagGes e dos servigos publicos municipais;
Atuar na fiscalizacao do transito, promovendo, inclusive, as autuagdes necessarias; Atuar no auxilio ao publico.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

401 - Auxiliar em Saude Bucal

Realizar acbes de promocdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a saude; Executar organizacdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e
esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervencgdes clinicas; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de
saude bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros
da equipe de Atencdo Basica, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; Aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; Processar filme radioldgico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular
materiais de uso odontolégico realizando manutencdo e conservacdo dos equipamentos; Participar da
realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Exercer outras
atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

402 - Eletricista

Executar servigos elétricos durante reformas de instalagdes prediais e sistemas elétricos; Executar instalacdo e
manutencado elétrica preventiva e corretiva de instalacbes e equipamentos prediais; Executar instalacdo e
manutencdo de comando elétrico e de painel de controle, conforme projeto especifico; Executar manutengoes
preventivas e corretivas de equipamentos elétricos, de sistemas de automacao predial, de transformadores, de
disjuntores, de subestacdes e de painéis elétricos; Instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar, trocar e
recuperar componentes de redes elétricas, utilizando equipamentos e ferramentas adequadas; Executar
atividades de reparos, inspecdes, testes e ensaios elétricos como: troca de disjuntores, substituicdo de
componentes e equipamentos em painéis elétricos, testes de comandos e sistema de protecdo reaberto em
conexdes de barramentos, chaves e operac¢do de equipamentos elétricos, visando o diagndstico e/ ou analise
de falha dos sistemas prediais, utilizando instrumentos, ferramentas e equipamentos especificos; Utilizar
programas aplicativos de informatica no desempenho de suas atividades; realizar o trabalho com seguranca,
cumprindo as normas de Seguranca do Trabalho e usando Equipamentos de Protecdo (EPI’s); Elaborar croqui
elétrico, dimensionando material, componentes e distribuicdo da carga elétrica em instalacdes novas e/ ou
reformas; zelar pela conservacdo, limpeza e estado de operacdo dos instrumentos, equipamentos e locais de
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trabalho, observando a necessidade de utilizacdo de dispositivos especiais e outros equipamentos relativos ao
asseio e ao controle do processo; acompanhar intervencdes eletromecanicas, motobombas e motores elétricos,
envolvendo, inclusive, montagens e desmontagens por meio de procedimentos padronizados, efetuando
reparos, limpeza, afericGes e verificacbes de comandos e de protecdo elétrica; conhecer procedimentos de
isolamento, tipos de resinas e materiais isolantes, além de tipos de materiais condutores; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior.

403 - Mecanico |

Realizar a manutencdo dos veiculos, maquinas e equipamentos, quando solicitado; realizar o desmonte do
motor, transmissao, diferencial e outras partes quando necessdrio e reparar danos; fazer a limpeza das pecas
com substancia detergentes adequadas, para eliminar impurezas; substituir, ajustar ou retificar pegas do motor
utilizando-se de ferramentas manuais e mecanicas; Reparagao, substituicdo e ajustes necessdrias, total ou
parcialmente, no sistema de freios, de igni¢do, alimentagdo de combustiveis, lubrificacdo, transmissao, dire¢ao,
suspensdo e outros, realizar testes de veiculos e equipamentos apds o reparo; Executar outras tarefas
correlatas.

404 - Técnico de Contabilidade

Compreende atividades voltadas as praticas contabeis, envolvendo os registros fiscais, lancamentos contabeis
e controles e emissdao de documentos legais.

405 - Técnico de Raio X

Realizar exames radiograficos, convencionais e digitais, controlar a qualidade dos servigos realizados, sob
supervisdo; zelar pelo uso correto do dosimetro, zelar pela conservacdo e uso correto dos equipamentos e
comunicar defeitos a Area de Manutencio; conferir a identificacdo do paciente de acordo com a solicitac3o,
conferir, em estacdo de trabalho especifica, os exames realizados pelo sistema; identificar e envelopar filmes
dos exames realizados, quando necessario. Executar tarefas de auxilio ao médico radiologista; preparar
pacientes para exames radioldgicos, preparar filmes para exames radioldgicos; desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

406 - Técnico em Gesso

Organizar a sala de Imobilizagdes: Verificar a existéncia de equipamentos; Avaliar as condi¢des de uso do
material instrumental; Estimar a quantidade de material a ser utilizado; Acondicionar material; Controlar
estoque; Providenciar limpeza da sala; Preparar o paciente e o procedimento: Recepcionar o paciente; Autorizar
ou ndo a entrada de acompanhante; Analisar o tipo de imobilizacdo com base na prescricio médica; Verificar
alergias aos materiais; Certificar-se com o paciente sobre o local a ser imobilizado; Liberar a area a ser
imobilizada de anéis e outros ornamentos; Efetuar a assepsia do local a ser imobilizado; Posicionar o paciente;
Proteger a integrada fisica do paciente; Proteger o paciente com biombo, lencol, avental, cortinas etc;
Confeccionar a Imobilizacdo: Confeccionar aparelho de imobilizacdo com materiais sintéticos; Confeccionar tala
metalica; Confeccionar aparelhos gessados circulares; Confeccionar esparadragem; Confeccionar goteiras
gessadas; Confeccionar enfaixamentos; Confeccionar tra¢des cutaneas; Confeccionar colar cervical; Remover
residuos de gesso do paciente; Encaminhar ao médico para avaliacdo da imobilizacdo; Retirar a Imobilizacdo:
Bivalvar o aparelho gessado; Remover tala goteira gessada; Cortar aparelhos gessados com cisalha; Retirar
aparelhos gessados com serra elétrica vibratéria; Retirar aparelhos gessados com lamina de bisturi; Remover
aparelhos sintéticos; Remover enfaixamentos; Remover latas metalicas; Realizar procedimentos adicionais:
Auxiliar o médico ortopedista nas reducbes de tracdes esqueléticas; Auxiliar o médico ortopedista em
imobilizacdes no centro cirurgico; Preparar material e instrumental para procedimentos médicos; Fender o
aparelho gessado; Abrir janela no aparelho gessado; Frisar o aparelho gessado; Preparar modelagem de coto;
Confirmar integridade das imobilizacdes dos pacientes internados; Reforcar aparelhos gessados; Colocar salto
ortopédico; Trabalhar com seguranca: Usar EPI (luvas, mascara avental, 6culos, protetor auricular; Armazenar
material perfuro — cortante para descarte; Manter postura ergonémica; Verificar a suficiéncia do espaco na sala
de imobilizacao.
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407 - Técnico em Informatica

Estuda as caracteristicas e planos da prefeitura em conjunto com o corpo diretivo, para verificar as
possibilidades e conveniéncia do processamento eletronico de dados; Identifica a estrutura organizacional das
diversas unidades, efetuando contatos com os servidores que trabalham com o sistema existente, para ter ideia
do volume de dados e levantar o fluxograma do sistema atual; Desenvolve estudos sobre a viabilidade e custo
da utilizacdo de sistemas de processamento de dados, levantando os recursos disponiveis e necessarios, para
ser submetido a uma decisdo; Examina os dados de entrada disponiveis, estudando as modificacdes necessarias
e sua normalizacdo, para determinar os planos e sequenciais de elaboracdo de programas; Estabelece os
métodos e procedimentos possiveis, idealizando-os ou adaptando-os aos ja conhecidos, para obter os dados
gue se prestam ao tratamento do computador; Prepara diagramas de fluxo e outras instrugdes referentes ao
sistema de processamento de dados e demais procedimentos correlatos, elaborando-os, segundo linguagem
apropriada, para orientar os programadores e outros servidores envolvidos na operagdao do computador;
Prepara diagramas defluxo e outras instrugdes referentes ao sistema de processamento de dados e demais
procedimentos correlatos, elaborando-os, segundo linguagem apropriada, para orientar os programadores e
outros servidores envolvidos na operagdao do computador; Verifica o desempenho do sistema proposto,
realizando experiéncias praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir as modificagbes oportunas;
Coordena as atividades de profissionais que realizam as diferentes fases da analise do programa, as defini¢des
e o detalhamento das solugdes, a codificagdo do problema, teste de programas e eliminagao de erros, para
assegurar exatidao e rapidez dos diversos sistemas; Orienta sobre o tipo de sistema e equipamento mais
adequado, dirige e coordena a instalagdo de sistema de tratamento automatico da informacao, supervisionando
a passagem de um sistema para outro, planejando a utilizacdao paralela do antigo e do novo sistema de
processamento; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Assessor Juridico

Emitir pareceres e/ou estudos técnico-juridicos sobre os processos administrativos remetidos a Secretaria de
Assuntos Juridicos; Orientar e prestar assisténcia legislativa e juridica sobre projetos de lei, decretos, portarias
e demais atos normativos; Elaborar e redigir atos normativos em geral; Ordenar e arquivar a legislacdo em geral;
Proceder ao exame de procedimentos administrativos de aquisicdes e contratacdoes pela administracdo
municipal; Zelar pelo cumprimento da Lei Organica e demais legislacdes municipais; Prestar assessoria para a
pratica de atos administrativos segundo a legislacdo vigente; Representar a Secretaria de Assuntos Juridicos em
assuntos relacionados a esta, Auxiliar os demais 6rgdos da administracdo em assuntos juridicos, mantendo
articulacdo com as secretarias, departamentos e divisbes municipais, emitindo parecer; Desempenhar outras
funcbes correlatas que lhe forem confiadas pelo Secretario de Assuntos Juridicos ou pelo Chefe do Poder
Executivo.

502 - Dentista

Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontoldgicos; Atender, orientar e executar tratamento
odontoldgico; Analisar e Interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais; Orientar sobre salde,
higiene e profilaxia oral, prevencao de carie dental e doencas periodontais; Orientar e executar atividades de
urgéncias odontoldgicas; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatarias e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas técnicas
de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdao ambiental; Executar tarefas pertinentes a area
de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de Informatica; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcao.

503 - Enfermeiro

O enfermeiro deve possuir diploma de graduacdo em enfermagem, atendendo aos requisitos educacionais
necessarios; Deve estar devidamente registrado no 6rgdo de classe da enfermagem para exercer a profissao;
Especializacdo em Estratégia Saude da Familia ou Saude Coletiva; Planejar, organizar, coordenar, executar e
avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem em ambientes de saude; Realizar consultas e prescrever agdes
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de enfermagem, bem como cuidados de maior complexidade técnica em situag¢des clinicas diversas; Prestar
cuidados diretos em situagGes de urgéncia e emergéncia, com habilidade para tomar decisGes imediatas e
encaminhar pacientes, conforme necessario; Fornecer consultoria, analise e auditoria em questdes de
enfermagem, contribuindo para a melhoria das praticas; Participar na elaboragao de planos de saude e planos
assistenciais, contribuindo com estratégias de promocdo da saude; Prescrever medicamentos conforme
programas de saude publica e rotinas estabelecidas; Contribuir para projetos de construcdo e reforma de
unidades de saude, garantindo instalacdes adequadas; Atuar na prevencao e controle de infec¢des, fazendo
parte de comissdes especializadas; Prestar assisténcia ao planejamento familiar, gestantes, parturientes,
puérperas e recém-nascidos, garantindo cuidados de qualidade; Participar de programas de educacao sanitdria
para melhorar a salde da populacdo; Contribuir para a formacgdo continua de profissionais de saude; Participar
de programas de seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes ocupacionais; Colaborar na elaboracdo e
operacionalizacdo do sistema de encaminhamento de pacientes; Contribuir para a implementacdo de
tecnologia apropriada para a assisténcia de saude; Participar de a¢des que vao desde a atencdo basica até a
hospitalar, visando a promocdo, prevencdo, tratamento e reabilitacdo da saude; Realizar a triagem dos
pacientes que chegam ao pronto atendimento, avaliando a gravidade de suas condicdes e determinando a
prioridade de atendimento; Prestar cuidados imediatos e intervengdes de enfermagem para estabilizar
pacientes em estado critico; Monitorar constantemente os pacientes e avaliar as respostas as intervencoes,
ajustando o plano de cuidados conforme necessdrio; Realizar visitas domiciliares para avaliar as condi¢des de
vida dos pacientes e oferecer cuidados de enfermagem em casa, como administracdao de medicacgdo, curativos,
sondagens, entre outros quando necessdrio; Organizar campanhas de vacina¢do e administrar vacinas de
acordo com o calenddrio de vacinagcdao; Gerenciar casos de pacientes com necessidades complexas,
coordenando sua atencdo em varios niveis de assisténcia a saude; Trabalhar em conjunto com a equipe
multidisciplinar e multisetorial; Oferecer atendimento em hordrios flexiveis, como finais de semana, noites e
feriados, para garantir que os pacientes tenham acesso a a¢des de prevengdo e promogao de saude e aos
cuidados de enfermagem; Outras atividades designadas pela instituicdo correlatas a sua drea de atuacao.

504 - Engenheiro Eletricista

Supervisionar, coordenar e prestar orientacao técnica sobre trabalhos de engenharia elétrica; Analisar projetos,
dando o devido parecer; Dirigir ou fiscalizar obras e/ou servicos de engenharia de sua area de atuagdo; Planejar
e realizar projetos e especificacOes; Efetuar estudos de viabilidade técnico-econémica; Prestar assisténcia,
assessoria e consultoria; Dirigir ou executar obras e/ou servicos técnicos de engenharia; Proceder vistorias,
pericias, avaliacOes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos; Elaborar orcamentos; Conduzir equipes de
instalagdo, montagem, operagao, reparo ou manutengao; Executar instalagdes, montagens e reparos; Executar
desenhos técnicos; Supervisionar a operacao e manutencdo de equipamentos e instalagdes; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

505 - Historiador

Monitorar e mediar as a¢Oes pedagdgicas e de arte-educacdao do Museu; Atender visitantes locais e externos;
Conservar, catalogar e digitalizar documentos; Organizar palestras e oficinas com temas pertinentes ao Museu;
Definir os recortes curatoriais pertinentes a comunica¢ao do acervo; Realizar a gestao do setor educativo e de
pesquisa da instituicdo museoldgica do municipio para criar a¢des de difusdao da histdria local e regional; Criar
material educativo que servird como base para as mediacdes realizadas nas a¢des internas e externas do Museu;
Idealizar e produzir agdes que construam o didlogo do acervo do Museu com toda a comunidade do municipio;
Idealizar e produzir agdes que interligue a instituicdo com outras instituicdes museoldgicas e/ou culturais da
regido, do Estado e do Pais; Atender pesquisadores que utilizardo o acervo museolégico e documental do Museu
para pesquisas pessoais, académicas ou reportagens; Criar materiais impressos, digitais e/ou audiovisuais para
dinamizar as exposicoes e atividades oferecidas pelo Museu; Criar textos, roteiros ou comunicagao grafica para
suprir as necessidades das atividades e exposicdes do Museu; Realizar acdes de formacdo para docentes de
Historia das redes municipal, estadual e particular do municipio e regido; Comunicar os drgdos competentes
guanto a preservacdo e salvaguarda de bens culturais materiais ou imateriais pertinentes a histéria do
municipio; Compor relatérios referentes aos processos de tombamento de bens culturais materiais e imateriais
do municipio.
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506 - Musedlogo

Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar os museus, as exposi¢des de carater educativo e cultural,
os servigos educativos e atividades culturais dos museus e de institui¢des afins; Executar todas as atividades
concernentes ao funcionamento dos museus; Solicitar o tombamento de bens culturais e o seu registro em
instrumento especifico; Coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museolégico; Planejar e executar
servicos de identificacdo, classificacdo e cadastramento de bens culturais; Promover estudos e pesquisas sobre
acervos museoldgicos; Definir o espaco museoldgico adequado a apresentacao e guarda das colecdes; Informar
aos orgdos competentes sobre o deslocamento irregular de bens culturais, dentro do Pais ou para o exterior;
Dirigir, chefiar e administrar os setores técnicos de museologia nas instituicdes governamentais da
Administracdo Direta e Indireta, bem como em 6érgdos particulares de idéntica finalidade; Realizar pericias
destinadas a apurar o valor histérico, artistico ou cientifico de bens museolégicos, bem como sua autenticidade;
Orientar, supervisionar e executar programas de treinamento, aperfeicoamento e especializagdo de pessoa das
areas de Museologia e Museografia, como atividades de extensdao; Orientar a realizagdo de semindrios,
coléquios, concursos, exposicdes de ambito nacional ou internacional, e de outras atividades de cardter
museoldgico, bem como nelas fazer-se representar; Atender ao publico interno e externo; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

507 - Técnico em Esportes

Atuar nos nucleos das escolinhas esportivas, orientando os preparadores técnicos na area cientifica do projeto;
Treinar atletas nas técnicas dos diversos desportos e educacao fisica; Instruir os participantes de atividades
esportivas sobre os principios e regras inerentes a cada modalidade esportiva praticada; Acompanhar e
supervisionar as praticas desportivas; Promover e coordenar a organizacdao de campeonatos e torneios no
Municipio, elaborando regulamentos e tabelas, bem como determinando os melhores locais para a realizagao
dos eventos, a fim de incentivar a pratica de esportes na comunidade; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou em aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribui¢des
compativeis com sua especializa¢do profissional, bem como o que foi exigido no Convénio.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - EDUCACAO

601 - Coordenador Pedagodgico

| - Implementacdao e o desenvolvimento das a¢bes pedagdgicas que viabilizam a qualidade do processo
ensino/aprendizagem nas unidades escolares de educagcdo basica do ensino publico municipal e/ou na
Secretaria Municipal de Educacao, na execucao de programas educacionais; Il - Elaboracao do projeto politico
pedagdgico da unidade escolar; reunides com pais de alunos e com outros profissionais de ensino; Il -
Programas, projetos, reunides, cursos, debates, semindrios e grupos de trabalho que buscam o
aperfeicoamento, a atualizacdo e a capacitacdo profissional, bem como a qualidade do ensino, no ambito de
sua atuacdo; IV - Eventos voltados a formacdo profissional; V - Projetos de inclusdo escolar, reforco de
aprendizagem e outras formas de apoio pedagdégico aos alunos da rede de escolas publicas municipais; VI -
Projetos de conscientizacdo das familias no tocante a obrigacdo constitucional em relagdo a matricula e
frequéncia das criancgas e dos adolescentes do Municipio; VII - Censo populacional, na chamada e na efetivacado
das matriculas em escolas publicas da rede de escolas publicas municipais; VIl - Realizacdo de pesquisas na area
da educacao; IX - Organizacdo de festividades, feiras e outras eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a
cultura local, regional e nacional, no ambito de sua atuacdo; X - Organizacdo de eventos destinados a
comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua atuacdo; XlI - Reunides do
Conselho de Escola e outros comunitarios, grupos de trabalho e mobilizagGes outras destinadas a assegurar o

Pagina 42 de 101



pleno desenvolvimento da crianca, do adolescente, do jovem e do adulto, a protecdo integral aos seus direitos,
0 seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificacdo para o trabalho; XlI - Organizacdo das atividades
de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Xlll - Desempenhar outras atribuicdes correlatas.

602 - Diretor de Escola

| - Proporcionar condigdes para o desenvolvimento harmonioso do trabalho na unidade escolar em conjunto
com o Conselho de Escola; Il - Articular o trabalho pedagdgico da unidade escolar, organizando, em conjunto
com a equipe escolar, as reunides pedagodgicas; lll - Coordenar a elaboracdo do projeto pedagodgico com as
Diretrizes da Educacdao Municipal e Nacional; IV - Organizar e coordenar as atividades de planejamento no
ambito da unidade escolar; V - Assegurar a compatibilizacdo do projeto pedagdgico com as diretrizes da
Educacdao Municipal e Nacional; acompanhar o desenvolvimento do projeto pedagdgico; VI - Acompanhar o
cumprimento dos dias letivos e das horas de aula estabelecidos; VII - Acompanhar a orientagao pedagdgica dos
professores, buscando assegurar o desenvolvimento do projeto pedagdgico, tendo em vista a melhoria da
qgualidade de ensino; VIII - Subsidiar o planejamento educacional atualizando e sistematizando todos os dados
necessarios; IX - Prever recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros para atender as necessidades da
unidade escolar a curto, médio e longo prazo; X - Coordenar a elaboragao do relatério anual de avaliagdo da
unidade escolar, compreendendo a coleta ao menos uma vez por semestre, de avaliagdes dos alunos, pais e
funcionarios, registrando as sugestdes, e demais observacdes em ata devidamente assinada pelos integrantes
de sua equipe, devendo possuir ao menos 80% (oitenta por cento) de assinaturas dos respectivos integrantes;
Xl - Zelar pela manutencao e conservacdao dos bens patrimoniais, orientando os servidores sobre o uso
adequado dos equipamentos e materiais de consumo; estimulando a comunidade, através do Conselho de
Escola, a se co—responsabilizar pela conserva¢do do prédio; Xll - Contribuir para o continuo aperfeicoamento
dos recursos humanos, fisicos e materiais da escola; XlIll - Proporcionar condi¢cdes para a integragdo escola —
familia — comunidade, promovendo ao menos uma vez por bimestre o encontro com os pais dos alunos; XIV -
Organizar os hordrios da unidade escolar; XV - Aplicar os recursos financeiros, de acordo com a legislacao
vigente e as deliberagdes do Conselho de Escola; XVI - Acompanhar o fluxo de documentos: vida escolar, vida
funcional, folhas de frequéncia do trabalho docente e do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo - HTPC, e
controle de estoques de material de consumo; XVII - Supervisionar a frequéncia didria dos alunos, comunicando
as autoridades competentes, a reiteracdo de faltas justificadas e a evasao escolar, bem como os casos de maus
tratos e elevados niveis de repeténcia, conforme prevé o Estatuto da Crianca e do Adolescente; XVIII - Fornecer
dados, informacodes e outros indicadores a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e érgaos competentes
municipais, estaduais e federais, respondendo por sua fidedignidade e atualizacdo dentro dos prazos
estabelecidos; IXX - Adotar medidas de emergéncia em situa¢des ndo previstas, comunicando—as, de imediato,
aos 6rgaos competentes, ouvido o Conselho de Escola, quando e se possivel; XX - Organizar o ambiente de
trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranca no trabalho e preservacao
ambiental, promovendo ao menos dois encontros por semestre com sua equipe, cujo quérum minimo devera
ser de 80% (oitenta por cento) de seus integrantes. Entende-se por equipe, todos os colaboradores que
compdem as execucdes da gestao escolar de forma continua e didria. XXI - Promover e executar ao menos dois
projetos na unidade escolar durante o ano letivo, a fim de buscar a integracao dos alunos na sociedade. Os
temas obrigatdrios que nortearam a execuc¢ao dos projetos serdao definidos pela Secretaria de Educacgao, a qual
fara a publicacdo dos temas até o ultimo dia do ano letivo para aplicagdo no seguinte ano escolar. XXII - Zelar
pela conservacdao e manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢cao, comunicando qualquer falha
detectada no sistema; XXIll - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades; XXIV - Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; XXV - Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; XXVI - Executar outras
atividades correlatas.

603 - Vice-Diretor de Escola

| - Responder pela Dire¢do da escola no horério que lhe couber; Il - Substituir o Diretor em suas auséncias e
impedimentos; Il - Acompanhar e coordenar a execucdo da programacao relativa ao projeto pedagogico, na
auséncia do Diretor, mantendo — o informado sobre o andamento da mesma; IV - Orientar, coordenar e avaliar
os servicos administrativos em funcdo do desempenho da proposta pedagoégica da escola; V - Manter—se
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atualizado quanto a legislacdo vigente, divulgando—a para a comunidade escolar e local; VI - Manter atualizados
os arquivos da escola; VII - Colaborar com o Diretor no desempenho de suas atribuicdes, adotando medidas
necessarias na resolucdo de problemas do cotidiano com decisdes e encaminhamentos adequados; VIl -
Coordenar a elaboragao do inventario anual dos bens patrimoniais existentes na escola; VIII - Assessorar os
demais membros da equipe coordenadora na execuc¢do das tarefas que Ihe sdo préprias; IX - Organizar o
ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranca no trabalho
e preservacdo ambiental; X - Zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos colocados a sua
disposicdo, comunicando qualquer falha detectada no sistema; XI - Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Xl - Dirigir veiculos leves,
mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; XIll - Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; XIV - Executar outras atividades correlatas; XV - Desempenhar outras atribuicdes correlatas.

604 - Professor de Educagao Basica lll - Inglés

Ministrar aulas de componentes curriculares da educagao infantil, do ensino fundamental e da educagao de
jovens e adultos - EJA, transmitindo os conteldos tedricos e praticos pertinentes, adequadamente preparados
através de estratégias dinamicas; Desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe
a aquisicdo de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades; Analisar a
programacao da equipe escolar e planejar as aulas na sua area especifica, utilizando metodologia e material
pedagogico que facilite e estimule o desempenho tedrico/pratico do educando; Elaborar e aplicar provas
e outros exercicios de avaliagdo diagnostica, para verificacdo da aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos
métodos de ensino utilizados; Proceder a observacdo dos educandos identificando as reais necessidades
gue interferem na aprendizagem; Colaborar com a Dire¢dao e o Conselho de Escola na organizacao e
execucdo de trabalhos complementares de cardter civico, cultural ou recreativo; Registrar suas atividades no
didrio de classe e cumprir determinacdoes da Administracdo e as disposi¢cdes contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associacdo de Pais e Mestres e de outras instituicGes auxiliares da escola; Executar e manter
atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencdo e conservacao de equipamentos e instrumentais em uso nos
ambientes especiais préprios de sua drea curricular; Fornecer a direcdo a relacdo de material de consumo
necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; Participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de
encontros que proporcionem formacdo permanente; Preservar os principios, os ideais e os fins da educacao
brasileira, através de seu desempenho profissional; Utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da
educacdo; Participar das atividades educacionais que forem préprias do cargo que ocupa; Promover o
desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando; Aceitar as decisdes do Conselho de
Escola, observando a legislacdo vigente; Participar da elaboracdo, execucao, acompanhamento e avaliacdo do
Plano Escolar e da Proposta Pedagdgica; Elaborar, executar e avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com
o Plano de Curso e Proposta Pedagdgica; Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do
processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; Manter nas dependéncias da Unidade Escolar e
em local de facil acesso o Didrio de Classe, registrando continuamente as a¢des pedagdgicas, frequéncia e os
avangos ou nao dos alunos, tendo em vista a avaliacgdo continua do processo educativo, analisando
cuidadosamente as causas de aproveitamento nao satisfatério, propondo medidas para supera-las; Participar
das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar; Buscar, numa perspectiva de formacdo permanente,
o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacdo do seu conhecimento; Executar atividades
extraclasse previstas no Plano Escolar; Participar do Conselho de Classe, Série e Termo; Discutir com os alunos
e com 0s pais ou responsaveis o projeto pedagdgico da Unidade Escolar, o desenvolvimento do processo
educativo, as formas de observacdo, registro e avaliacdo desse processo; Participar das reunides pedagdgicas,
de planejamento e dos horarios de trabalho coletivo; Executar atividades de recuperacdo de estudos para
alunos com defasagem de aprendizagem; Propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes,
projetos que visem desenvolver nos alunos, o espirito de investigacdo, que favoreca o “aprender a aprender”;
Cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e desenvolvimento
profissional; Apresentar semestralmente, em reunido prdépria, o registro do processo do desenvolvimento do
aluno sob forma de relatério; Entregar todo e qualquer documento solicitado pela Direcado, dentro do prazo
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estabelecido; Atualizar-se profissionalmente, participando de palestras, cursos, seminarios, encontros, grupos
de estudos e outros eventos relativos a educagdo; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades
correlatas.

605 - Professor de Educagao Basica lll - Matematica

Ministrar aulas de componentes curriculares da educacdo infantil, do ensino fundamental e da educacdo de
jovens e adultos - EJA, transmitindo os conteludos tedricos e praticos pertinentes, adequadamente preparados
através de estratégias dinamicas; Desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe
a aquisicdo de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades; Analisar a
programacao da equipe escolar e planejar as aulas na sua area especifica, utilizando metodologia e material
pedagogico que facilite e estimule o desempenho tedrico/pratico do educando; Elaborar e aplicar provas
e outros exercicios de avaliagdo diagnostica, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos
métodos de ensino utilizados; Proceder a observacdo dos educandos identificando as reais necessidades
qgue interferem na aprendizagem; Colaborar com a Direcdo e o Conselho de Escola na organizagdo e
execucdo de trabalhos complementares de cardter civico, cultural ou recreativo; Registrar suas atividades no
didrio de classe e cumprir determina¢des da Administracdao e as disposi¢cdes contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associacdo de Pais e Mestres e de outras institui¢cdes auxiliares da escola; Executar e manter
atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informac¢des conforme as normas estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservag¢ao de equipamentos e instrumentais em uso nos
ambientes especiais proprios de sua area curricular; Fornecer a direcdo a relacdo de material de consumo
necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; Participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de
encontros que proporcionem formacdo permanente; Preservar os principios, os ideais e os fins da educacgao
brasileira, através de seu desempenho profissional; Utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da
educacdo; Participar das atividades educacionais que forem préprias do cargo que ocupa; Promover o
desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando; Aceitar as decisdes do Conselho de
Escola, observando a legislacdo vigente; Participar da elaboracdo, execucdao, acompanhamento e avaliacdo do
Plano Escolar e da Proposta Pedagdgica; Elaborar, executar e avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com
o Plano de Curso e Proposta Pedagdgica; Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do
processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; Manter nas dependéncias da Unidade Escolar e
em local de facil acesso o Didrio de Classe, registrando continuamente as a¢des pedagdgicas, frequéncia e os
avancos ou ndo dos alunos, tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo, analisando
cuidadosamente as causas de aproveitamento ndo satisfatoério, propondo medidas para superd-las; Participar
das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar; Buscar, numa perspectiva de formacdo permanente,
o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacdo do seu conhecimento; Executar atividades
extraclasse previstas no Plano Escolar; Participar do Conselho de Classe, Série e Termo; Discutir com os alunos
e com 0s pais ou responsaveis o projeto pedagégico da Unidade Escolar, o desenvolvimento do processo
educativo, as formas de observacdo, registro e avaliacdo desse processo; Participar das reunides pedagdgicas,
de planejamento e dos horarios de trabalho coletivo; Executar atividades de recuperacdo de estudos para
alunos com defasagem de aprendizagem; Propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes,
projetos que visem desenvolver nos alunos, o espirito de investigacdo, que favoreca o “aprender a aprender”;
Cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e desenvolvimento
profissional; Apresentar semestralmente, em reunido prdpria, o registro do processo do desenvolvimento do
aluno sob forma de relatério; Entregar todo e qualquer documento solicitado pela Direcao, dentro do prazo
estabelecido; Atualizar-se profissionalmente, participando de palestras, cursos, seminarios, encontros, grupos
de estudos e outros eventos relativos a educacdao; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades
correlatas.

606 - Professor de Educagao Basica lll - Portugués

Ministrar aulas de componentes curriculares da educacdo infantil, do ensino fundamental e da educacdo de
jovens e adultos - EJA, transmitindo os conteudos tedricos e praticos pertinentes, adequadamente preparados
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através de estratégias dinamicas; Desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe
a aquisicio de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades; Analisar a
programacao da equipe escolar e planejar as aulas na sua area especifica, utilizando metodologia e material
pedagdgico que facilite e estimule o desempenho tedrico/prético do educando; Elaborar e aplicar provas
e outros exercicios de avaliacdo diagnostica, para verificacdo da aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos
métodos de ensino utilizados; Proceder a observacdo dos educandos identificando as reais necessidades
gue interferem na aprendizagem; Colaborar com a Direcdo e o Conselho de Escola na organizacdo e
execucdo de trabalhos complementares de cardter civico, cultural ou recreativo; Registrar suas atividades no
didrio de classe e cumprir determinacdoes da Administracdo e as disposi¢cdes contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associacdo de Pais e Mestres e de outras instituicdes auxiliares da escola; Executar e manter
atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencdo e conservacado de equipamentos e instrumentais em uso nos
ambientes especiais préprios de sua drea curricular; Fornecer a direcdo a relacdo de material de consumo
necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; Participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de
encontros que proporcionem formacdo permanente; Preservar os principios, os ideais e os fins da educacdo
brasileira, através de seu desempenho profissional; Utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da
educacdo; Participar das atividades educacionais que forem préprias do cargo que ocupa; Promover o
desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando; Aceitar as decisdes do Conselho de
Escola, observando a legislagdo vigente; Participar da elaboragao, execu¢ao, acompanhamento e avalia¢ao do
Plano Escolar e da Proposta Pedagdgica; Elaborar, executar e avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com
o Plano de Curso e Proposta Pedagodgica; Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do
processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; Manter nas dependéncias da Unidade Escolar e
em local de facil acesso o Didrio de Classe, registrando continuamente as a¢des pedagdgicas, frequéncia e os
avan¢os ou ndo dos alunos, tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo, analisando
cuidadosamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério, propondo medidas para supera-las; Participar
das reunides de avaliagao do aproveitamento escolar; Buscar, numa perspectiva de formagdao permanente,
o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdao do seu conhecimento; Executar atividades
extraclasse previstas no Plano Escolar; Participar do Conselho de Classe, Série e Termo; Discutir com os alunos
e com 0s pais ou responsdveis o projeto pedagdgico da Unidade Escolar, o desenvolvimento do processo
educativo, as formas de observacao, registro e avaliagdo desse processo; Participar das reunides pedagdgicas,
de planejamento e dos horarios de trabalho coletivo; Executar atividades de recupera¢ao de estudos para
alunos com defasagem de aprendizagem; Propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes,
projetos que visem desenvolver nos alunos, o espirito de investigacdo, que favoreca o “aprender a aprender”;
Cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacio e desenvolvimento
profissional; Apresentar semestralmente, em reunido prdpria, o registro do processo do desenvolvimento do
aluno sob forma de relatério; Entregar todo e qualquer documento solicitado pela Direcdo, dentro do prazo
estabelecido; Atualizar-se profissionalmente, participando de palestras, cursos, seminarios, encontros, grupos
de estudos e outros eventos relativos a educacdo; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades
correlatas.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS

701 - Médico Cardiologista

Realizar exames subsidiarios em cardiologia e cardiopatias congénitas; Realizar exames de insuficiéncia Cardiaca
Congestiva; Realizar exames de hipertensao pulmonar; Realizar exames de aterosclerose; Realizar exames de
doenca arterial coronaria; Realizar exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doencas do pericardio;
Realizar terapéutica em cardiologia; Atuar na prevenc¢do em cardiologia: (primdria e secundaria); Organizar os
servicos de salde de acordo com as atribuicdes do cargo publico; Organizar estatisticas de salde de sua area
de atuacdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica); Expedir atestados médicos; Respeitar a ética
médica; Planejar e organizar a qualificacdo, a capacitacao e o treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no drgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; Zelar pela conservacdao de boas
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condi¢Oes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos
pacientes, melhor atendimento. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

702 - Médico Cirurgiao Vascular

Atendimento e acompanhamento de pacientes em consultdrio, promovendo assisténcia integral ao paciente
(prevencdo e promocdo a saude, diagndstico, tratamento e reabilitacdo). Formular diagndsticos e prescrever
tratamento ou indicacdes terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades, de acordo com a area de atuacao.
Realizar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica. Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar
o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados em prontuarios especificos e/ou em sistemas de
informagdes especificos, registrando a conclusdao diagndstica, tratamento prescrito e evolugdao da doenga;
Avaliar laudos, emitindo ou nao atestados médicos; Encaminhar pacientes para atendimento especializado,
guando for o caso; Aplicar métodos de medicina preventiva, definir instru¢cdes e emitir pareceres; Assessorar
na elaboragdo de campanhas educativas; Contribuir para a¢des de saude coletiva; Cumprir e fazer cumprir as
determinagbes das Leis, Decretos e Portarias vigentes; Elaborar programas educativos e de atendimento
médico preventivo; Executar outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e
regulamentadas pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo; Participar dos processos
educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude; Desenvolver a¢des inerentes a vigilancia em saude,
quando for atribuicdo da drea de atuagdo; Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgao
de lotacao.

703 - Médico Clinico Geral

Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Registrar a consulta médica,
anotando em prontudrio proprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacao
adequada; Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
comparando-os com padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar
ou restabelecer a saude do paciente; Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos
em ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para
possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de
trabalho ou alteragcGes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir
consequéncias mais graves ao trabalhador; Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de
Obito, para atender as determinagdes legais; Participar de programas de Saude Publica, acompanhando a
implantacdo e a avaliacdao dos resultados, assim como a realizacdo de conjunto com equipe da unidade de
saude, acdes educativas de preven¢dao as doencas infecciosas, visando preservar a salde no municipio;
Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as
necessidades na unidade de saude, para promover a saude e o bem-estar da comunidade; Zelar pela
conservacao de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento. Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

704 - Médico de Estratégia da Saude da Familia

Atendimento e acompanhamento de pacientes em consultério, promovendo assisténcia integral ao paciente
(prevencdo e promocgdo a saude, diagndstico, tratamento e reabilitacdo). Formular diagndsticos e prescrever
tratamento ou indicacOes terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades, de acordo com a area de atuacao.
Realizar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica. Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar
o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados em prontuarios especificos e/ou em sistemas de
informacdes especificos, registrando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca;
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Avaliar laudos, emitindo ou ndo atestados médicos; Encaminhar pacientes para atendimento especializado,
guando for o caso; Aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrucdes e emitir pareceres; Assessorar
na elaboracdo de campanhas educativas; Contribuir para acGes de saude coletiva; Cumprir e fazer cumprir as
determinagdes das Leis, Decretos e Portarias vigentes; Elaborar programas educativos e de atendimento
médico preventivo; Executar outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e
regulamentadas pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo; Participar dos processos
educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude; Desenvolver a¢des inerentes a vigilancia em sadde,
quando for atribuicdo da drea de atuagdo; Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo
de lotacao.

705 - Médico Endocrinologista

Diagnosticar e tratar as doengas funcionais e metabdlicas; Fazer diagndsticos e tratamento dos disturbios da
neuro-hipdfise da tireoide, da hipdétese, do ovario, dos testiculos e das suprarrenais; Diagnosticar e tratar
diabetes mellitus; Fazer prevencdo dos disturbios glandulares dos recém-nascidos (teste do pezinho);
Acompanhar o tratamento de pacientes quando o caso assim o exigir; Executar outras atividades compativeis
com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

706 - Médico Ginecologista

Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulsdria; Realizar procedimentos para o
diagndstico e a terapéutica em ambulatério de consultas (clinica e/ou cirurgica) e seguimento dos pacientes
dentro da area de atuacdo da especialidade definida pelo CRM; Atuar nas Unidades Basicas de Saude
acompanhar e participar dos Programas de Saude existentes no municipio com relacdo a saude da mulher,
atender as gestantes, efetuando o acompanhamento do pré-natal e disponibilidade de rodizio (local de
trabalho) entre as Unidades Basicas de Saude de acordo com as necessidades da Secretaria de Saude; Cumprir
das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade de Saude;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

707 - Médico Neurologista

Diagnosticar doencgas e lesdes organicas do sistema nervoso, realizando exames clinico e subsidiario, para
estabelecer o plano terapéutico; Realizar pungdes ou infiltracdes no canal raquiano, ventriculo, nervos e troncos
nervosos, utilizando seringas e agulhas especiais, para possibilitar a descompressdo dos mesmos; Indicar e/ou
executar cirurgia neuroldgica, empregando aparelhos e instrumentos especiais, para preservar ou restituir a
funcdo neurolégica; Interpretar resultados de exames de liquor e de neurofisiologia clinica, comparando-os com
os dados normais para complementar diagndsticos; Realizar exames radiograficos, injetando substancias
radiopacas em veias artérias e outros drgdos, para localizar o processo patoldgico; Fazer exame
eletromiografico, empregando aparelhagem especial, para diagnosticar as afec¢bes do sistema nervoso
periférico; Zelar pela conservagdao de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento; Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

708 - Médico Ortopedista

Diagnosticar e tratar de afec¢Ges agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos ossos e anexos, valendo-se de meios
clinicos ou cirurgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a salde do paciente; Avaliar as condicdes fisico-
funcionais do paciente, fazendo inspecao, palpacdo, observacdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela
analise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento; Orientar ou executar a colocacdo de
aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamento, utilizando ataduras de algodao, gesso e crepe, para promover a
imobilizacdo adequada dos membros ou regido do corpo afetado; Orientar ou executar a colocacdo de tracao
trans esqueléticas ou outras, empregando fios metdlicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a reducao
6ssea ou correcdo osteoarticular; Realizar cirurgias em ossos e anexos empregando técnicas indicadas para cada
caso, para corrigir desvios, extrair areas patoldgicas ou destruidas do osso, colocar pinos, placas, hastes e
outros, a fim de restabelecer a continuidade dssea; Indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou
reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua recuperacao; Zelar pela conservagao de
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boas condicdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar
aos pacientes, melhor atendimento; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

709 - Médico Pediatra

Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulséria; Atender urgéncias e emergéncia
pediatricas, incluindo a realizacdo de consultas de ambulatério; Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucao da doenca;
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a elaboracdo de
campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; Participar de programas de saude,
visando o controle, prevencdo e recuperagdo de doengas e a promogdo de saude; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

710 - Médico Psiquiatra Infantil

Atendimento e acompanhamento de pacientes em consultério, promovendo assisténcia integral ao paciente
(prevencdo e promocao a saude, diagnodstico, tratamento e reabilitacdo); Formular diagndsticos e prescrever
tratamento ou indicacdes terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades, de acordo com a area de atuacao;
Realizar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica; Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar
o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados em prontuarios especificos e/ou em sistemas de
informacdes especificos, registrando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca;
Avaliar laudos, emitindo ou ndo atestados médicos; Encaminhar pacientes para atendimento especializado,
guando for o caso; Aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrucdes e emitir pareceres.

711 - Médico Radiologista com Especializagao em Ultrassonografia

Atendimento e acompanhamento de pacientes em consultério, promovendo assisténcia integral ao paciente
(prevencdo e promocdo a saude, diagndstico, tratamento e reabilitacdo). Formular diagndsticos e prescrever
tratamento ou indicagdes terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades, de acordo com a area de atuagao.
Realizar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica. Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar
o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados em prontuarios especificos e/ou em sistemas de
informacdes especificos, registrando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdao da doenga;
Avaliar laudos, emitindo ou nao atestados médicos; Encaminhar pacientes para atendimento especializado,
guando for o caso; Aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrucdes e emitir pareceres; Assessorar
na elaboracdo de campanhas educativas; Contribuir para acdes de saude coletiva; Cumprir e fazer cumprir as
determinacOes das Leis, Decretos e Portarias vigentes; Elaborar programas educativos e de atendimento
médico preventivo; Executar outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e
regulamentadas pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo; Participar dos processos
educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude; Desenvolver acdes inerentes a vigilancia em saude,
quando for atribuicdo da area de atuagdo; Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgdo
de lotacdo.

712 - Médico Urologista

Atendimento e acompanhamento de pacientes em consultério, promovendo assisténcia integral ao paciente
(prevencdo e promocdo a saude, diagndstico, tratamento e reabilitacdo). Formular diagndsticos e prescrever
tratamento ou indicacdes terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades, de acordo com a area de atuagao.
Realizar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica. Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar
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o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados em prontuarios especificos e/ou em sistemas de
informacdes especificos, registrando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca;
Avaliar laudos, emitindo ou ndo atestados médicos; Encaminhar pacientes para atendimento especializado,
qguando for o caso; Aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrugdes e emitir pareceres; Assessorar
na elaboracdo de campanhas educativas; Contribuir para a¢des de saude coletiva; Cumprir e fazer cumprir as
determinagdes das Leis, Decretos e Portarias vigentes; Elaborar programas educativos e de atendimento
médico preventivo; Executar outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e
regulamentadas pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo; Participar dos processos
educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude; Desenvolver acdes inerentes a vigilancia em sadde,
quando for atribuicdo da drea de atuagdo; Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgao
de lotacao.
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m PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA DA SERRA

TEEY CONCURSO PUBLICO CPPMAS 001/2023

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

T
AIMCOWDA CA SEFRR

Atencao: A legislagido com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores
nado serdo objetos de avaliagao das provas neste Concurso Publico.
A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra ndo aprova a comercializagao
de apostilas preparatdrias para o presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo conteido de
apostilas deste género que venha a ser comercializadas. Também nao sera fornecida ou recomendada a
utilizagdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa
de Prova de seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que

contenham os contetidos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

101 - Coveiro
102 - Operario Bragal

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Légico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contetdo Programdtico até a 42 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: GRAMATICA: Frases;
Pontuacdo; Sinais de Pontuag¢ao; Relagao entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separac¢ao de
silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos transitivos diretos e
indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locu¢des verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais;
Termos da oracao; Classes de palavras: Concordancia nominal; Regéncia verbal;, Vozes verbais; Regéncia
nominal; LINGUAGEM: Comparagdes; Criacdao de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Relagbes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes;
Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Onomatopeias; Oposi¢cdes; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da
letra; Palavras e ilustracdes; Metéfora; Associacdo de ideias. INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteudo Programatico até a 42 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: Conjuntos; numeros
naturais; sistemas de numeracado; operagdes no conjunto dos nimeros naturais; multiplos e divisores em N;
radiciacdo; maximo divisor comum; minimo multiplo comum; conjunto de nimeros fracionarios; operagoes
fundamentais com numeros fracionarios; problemas com nimeros fraciondrios; nimeros decimais; introducao
a geometria; medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade e massa; conjunto de nimeros inteiros
relativos; operacdes no conjunto dos inteiros; conjunto dos numeros racionais; operacdes fundamentais com
nUimeros racionais; problemas de raciocinio légico, problemas usando as quatro operacdes.
Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacao de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas ldgicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagcdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

Pagina 51 de 101



ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

201 - Motorista de Ambulancia
202 - Operador de Maquinas
203 - Pedreiro

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Légico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: Ortografia; Divisdo Silabica; GEénero, NUmero;
Frases; Sinais de Pontuagdo; Acentuacao; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e
antdénimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Verbos; Conjugacdo de verbos;
Pronomes; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica;
Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oragao;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto;
Vocativo; Interjeicdao; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Comparacgdes; Criacao
de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Oposicdes; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra;
Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteludo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: NUumeros inteiros; Nimeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operag¢des fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Antecessor e
Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacao;
maximo divisor comum; minimo multiplo comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, tempo e massa; problemas usando as quatro opera¢ées. Conjunto de niumeros: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressoes (calculo); Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 192 e 22 graus; Inequacbes do 12 grau;
Expressoes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operagcdes no conjunto dos nimeros naturais;
Operacdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de nimeros
fracionarios; Operacdes fundamentais com numeros fraciondrios; Problemas com numeros fraciondrios;
Numeros decimais; introducdo a geometria; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento
de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; NocOes Basicas de trigonometria; Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos.

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Agente Comunitdrio de Saude (Alcides Vieira)

302 - Agente Comunitdrio de Saude (Bosque dos Eucaliptos)
303 - Agente Comunitario de Saude (Centro)

304 - Agente Comunitario de Saude (Cercado)

305 - Agente Comunitdrio de Saude (Jundiacanga)

306 - Agente Comunitario de Saude (Jundiaquara)

307 - Agente Comunitario de Saude (Morro)

308 - Agente Comunitario de Saude (Retiro/Aparecidinha)
309 - Agente de Administragao Escolar

310 - Agente de Transito

311 - Cuidador

312 - Guarda Civil Municipal
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Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Légico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formagdo das
palavras; Divisao Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuagao; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos bdasicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdao entre palavras; Uso da crase;
sindbnimos, homonimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposi¢ao; Conjuncdo; Interjei¢cao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Orac¢do; Termos Acessérios da Oracdo; Oragdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predica¢do verbal; Aposto; Vocativo; Derivagao e Composi¢ao; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fun¢des e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locugdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticoes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metdfora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;

Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio (12 ao 32 ano), como por exemplo: NUmeros inteiros;
Numeros Naturais; Numeracdo decimal; Operacdoes fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e
Multiplicagao; Simplificagdo; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos;
radiciacdo; potenciacdo; maximo divisor comum; minimo multiplo comum; Sistema de medidas: medidas de
comprimento, superficie, volume, capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro
operagdes. Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operac¢des, expressdes
(calculo); Matemadtica Financeira; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequacdes do 12
grau; Equacdo de 22 grau: resolucdo das equacgdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdes
fracionarias; Relagdo e Fungao: dominio, contradominio e imagem; Fungao do 12 grau; fun¢ao constante; Razao
e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdao Algébrica; Sistemas de numeracao;
Operagdes no conjunto dos numeros naturais; Operag¢des fundamentais com ndimeros racionais; Multiplos e
divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de numeros fraciondrios; Opera¢des fundamentais com nimeros
fraciondrios; Problemas com numeros fracionarios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria
Espacial; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales;
Teorema de Pitagoras; Nocdes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressao
Aritmética (PA) e Progressdao Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fun¢cdo exponencial:
equacao e inequacao exponencial; Fungao logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Funcao
do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

401 - Auxiliar em Saude Bucal

402 - Eletricista
403 - Mecanico |
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404 - Técnico de Contabilidade
405 - Técnico de Raio X

406 - Técnico em Gesso

407 - Técnico em Informatica

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 15
Matemadtica e Raciocinio Légico 15
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacgao das
palavras; Divisao Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuagao; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos bdasicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase;
sindbnimos, homonimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba ténica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessérios da Oracdo; Oracdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predica¢do verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locugdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Coloca¢do; Comparagdes; Criacao de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Historia em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagbes; Personificagcdo; Oposi¢cdo; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticoes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metdfora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descricdo;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio (12 ao 32 ano), como por exemplo: Numeros inteiros;
Numeros Naturais; Numeracdo decimal; Operacdes fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e
Multiplicagao; Simplificagdo; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos;
radiciacdo; potenciacdo; maximo divisor comum; minimo multiplo comum; Sistema de medidas: medidas de
comprimento, superficie, volume, capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro
operacdes. Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacées, expressoes
(cdlculo); Matematica Financeira; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta;
Sistema Monetdrio Nacional (Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequac¢des do 12
grau; Equacdo de 292 grau: resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdes
fracionarias; Relacdo e Fung¢ao: dominio, contradominio e imagem; Fungao do 12 grau; fungao constante; Razao
e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracao;
Operacgdes no conjunto dos numeros naturais; Operacdes fundamentais com ndimeros racionais; Multiplos e
divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de numeros fraciondrios; Opera¢cdes fundamentais com nimeros
fracionarios; Problemas com nuUmeros fracionarios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria
Espacial; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales;
Teorema de Pitagoras; Nocdes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressao
Aritmética (PA) e Progressdao Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial:
equacao e inequacao exponencial; Funcao logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Funcao
do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdao fundamental.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 401 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL:

Atendimento de pacientes; Educacdo na Saude Bucal; Materiais dentarios; Processo de Esterilizacao; Higiene;
Organizacao do consultério; Anatomia Dentdria; Bases da Cirurgia; Cirurgia Bucomaxilofacial; conhecimentos
Basicos em Saude Publica; Dentistica Operatdria/Reparadora; Endodontia; Estomatologia; Implantodontia;
Odontologia Legal; Ortodontia; Patologia Bucal; Periodontologia; Doencas transmitidas pela dgua; Prétese;
Diagndsticos em Patologia Bucal; Guia Terapéutico Odontoldgico; Odontologia Infantil/Juvenil - Prevencdo -
Tratamentos; Diagndstico; Sistema Nervoso Facial; Traumas; Aspectos Radiograficos; Solugcdes Quimicas -
Indicacdo, Dosagem e Aplicacdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 402 - ELETRICISTA:

Trabalho em equipe multiprofissional; Trabalho e energia; Conversado de energia Carga elétrica; Conhecimentos
de tensdo, corrente e resisténcia, resistividade, Condutores, circuitos elétricos, magnetismo, Lei de Ohm,
poténcia elétrica, corrente elétrica (continua e alternada) corrente alternada trifasica, bifasica e monofasica,
geracao; transmissdao e consumo de energia elétrica; instalacdes elétricas, diagramas elétricos, simbologias,
normas e materiais Elétricos; dimensionamento de fios e disjuntores p/ instalagdes elétricas; montagem pratica
de instalagdes de painéis simulados; comandos elétricos de motores, tipos de motores elétricos e seus
fundamentos; sistema de partida manual; sistema de partida por contatores; sistema de partida de protecao
térmica e termomagnética, aplicacdo de contatores e temporizadores; leitura e interpretacdao de esquemas
elétricos; leitura e interpretacao de esquemas elétricos; cabines primarias (tipos e caracteristicas); para-raios e
suas fungdes, disjuntores, isoladores, chaves seccionadas, transformadores, transformadores por instrumentos,
nogdes de protecdo e medicao, procedimentos de manobras e seguranca, operagao programada e operagao
por emergéncia, procedimento de seguranga em manutencdo elétrica, procedimentos praticos de manutencao,
instrumentos de ensaios, ensaios elétricos e mecanicos, praticas de ensaios no disjuntor, praticas de ensaio no
transformador, relatérios de inspegdo-transformador/disjuntor, teses e verificagdes gerais-transformador e
teses e verificagdes gerais-disjuntor e NR -10; Condutores e Isolantes - Processos de Eletrizacao - Unidades de
Carga Elétrica - Campos Elétricos; Condutores Elétricos - Resisténcia de um Condutor - Fios e Cabos Condutores
usados na Pratica - Calculo de grandezas elétricas, corrente, tensdo, poténcia e energia; Calculo do custo da
energia; Medicbes de grandezas elétricas; Voltimetro; Amperimetro; Wattimetro; Baterias; Lampadas;
Resistores; Chaves; Fios e cabos; Fusiveis; Disjuntores; Indutores; Fendmenos Magnéticos - A¢ao de um campo
Elétrico - Os imas - Formas de Prevenir o choque elétrico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 403 - MECANICO I:

Nocdes de Mecanica: Mecanica Automotiva e Industrial (motor diesel, transmissdes mecanicas; mancais de
rolamento e deslizamento, engrenagens, correias e polias, elementos de mdaquinas, lubrificacdo, instrumentos
de medicdo e conhecimento de ferramentais). Hidraulica (Bombas hidrdulicas, atuadores, vélvulas em geral,
acessorios hidraulicos, fluidos hidraulicos, reservatérios e Leitura, interpretacdo, manutencdo e reparos de
comandos hidrdulicos). Pneumadtica (Compressores, atuadores pneumaticos, valvulas, unidades de
conservacdo, simbologias e leitura, e interpretacdo, manutencdo e reparos em comandos pneumaticos).
Tecnologia Mecanica. Nocbes de desenho técnico. Usinagem. Lubrificacdo Industrial. Manutencdo de
Rolamentos. Motores a combustdo. Conceitos de Manutencdo: Preventiva; Corretiva; Preditiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 404 - TECNICO DE CONTABILIDADE:

Conceitos basicos de contabilidade; Principios Fundamentais de Contabilidade; Capitalizacdao simples; Juro
simples: conceitos basicos; Calculo dos Juros Simples; Célculo do Capital, da Taxa, do Prazo e do Montante;
Taxas proporcionais e equivalentes; Calculo dos Juros Simples: Exato, Comercial e Ordinario; Descontos Simples:
Desconto “por dentro”, ou Racional; Desconto “por fora”, ou Comercial; Relagdo entre as Taxas de Descontos
“por dentro” e “por fora”; Titulos Equivalentes; Capitalizacdo Composta - Juros Compostos: Calculo do Juro, do
Capital, Taxa, do Prazo do Montante; Taxas Equivalentes, Taxa Nominal e Efetiva; Rendas Financeiras na
Capitalizacdo Composta: Rendas Postecipadas; Rendas Antecipadas; Classificacdo das contas nos grupos;
Contabilidade Informatizada, Constituicdo e Legislacdo de Empresas, Contabilidade: conceituacdo, objetivos,
campo de atuacdo e usuarios da informacdo contabil; Elementos Fundamentais para Analise Financeira:
Objetivos da analise de Balanco Patrimonial; etapas das técnicas de analise de Balanco Patrimonial;
metodologias de analise; Estrutura das Demonstracdes Contabeis Financeiras; A interpretacdo das
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demonstragGes Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracao das
Origens e Aplicacdes de Recursos, Demonstracdo do Fluxo de Caixa e Demonstracdo das MutagGes do
Patriménio Liquido; Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados; Complementos das Demonstragdes
Contdbeis: Notas Explicativas e Parecer de Auditores, Relatério da Administragao; Preparagdao das
Demonstra¢cdes Contabeis para a Andlise Financeira: Andlise Vertical e Horizontal; Estudo dos indices de
Liquidez: Objetivos; Caracteristicas e interpretacdo dos resultados; Indices de: Liquidez Imediata; Liquidez
Corrente; Liquidez Seca e Liquidez Geral; Indicadores de Estrutura: Objetivos; Caracteristicas; Capacidade de
endividamento; Geracdo de Recursos e Renovacao; Indicadores de Endividamento: Objetivos; Caracteristicas;
Participacdes de Capital de Terceiros; Composicao do endividamento; Endividamento Oneroso; Imobilizacdo do
Patrimbnio Liquido; Imobilizacdo de Recursos ndo-correntes; Indicadores de Rentabilidade: Objetivos,
Caracteristicas, Caracteristicas da informagdo contabil; Componentes do patriménio: ativo, passivo e
patriménio liquido; Giro do ativo, Margem Liquida; Rentabilidade do ativo; Variacdo do patrimoénio liquido:
receita, despesa, resultado; Lancamentos contdbeis; Técnica de correcdo de erros de escrituracao; Livro diario;
Livro razdo e livro caixa: formalidades e escrituracdo; Documento contdbil; Principios fundamentais da
Contabilidade; Contabilizacdo de operacdes tipicas de empresa mercantis: compra, venda e devolucdo de
mercadorias; Avaliacdo do estoque de mercadorias; Inventarios periddico e permanente; Atribuicdo de precos
aos inventarios: métodos PEPS, UEPS, média ponderada fixa e mdvel; Apuracdo do custo das mercadorias
vendidas e do resultado com mercadorias; Indicadores de Prazo Médio: Objetivos; Caracteristicas; Ciclos
operacional e financeiro; Prazos médios de recebimento, pagamento e renovac¢ao dos estoques; Indicadores de
Rotacdo: Objetivos; Caracteristicas; Econdmico X Financeiro; Investimento X Financeiro, Giro de Contas a
Receber; Giro de Fornecedores; Elaborac¢do de parecer; Andlise do Capital de Giro: Necessidade de Capital de
giro; Ciclos operacionais e financeiros; Capital de giro e tesouraria; Analise do efeito tesoura; Integracdo com a
Demonstracao das Origens e Aplicagcdes de Recursos; Analise do Fluxo de Caixa; Elaboragdo de parecer; Fatos
gue alteram os valores de compras e vendas; Contabilizacao do ICMS e do IPI nas compras e nas vendas; Demais
tributos e contribui¢des incidentes sobre vendas; Balan¢o patrimonial; Elaboracdo de balanco; Critérios de
agrupamento de contas; Ordenagdo dos grupos de contas; Apresentacdo do balanco e critérios de
contabilizacdo; Ativo circulante — disponibilidades, contas a receber, provisdo para créditos de liquidacao
duvidosa, investimentos temporarios, estoques, provisdo para desvalorizacdo de estoques, despesas
antecipadas; Ativo realizavel a longo prazo — créditos e valores, investimentos temporarios a longo prazo,
despesas antecipadas; Ativo permanente — investimento — método do custo, método da equivaléncia
patrimonial, agios, desagios, amortizacdes, provisdes para perdas, regras para aplicagdo do método da
equivaléncia, dividendos recebidos, aquisicdo e baixa de investimentos; Ativo permanente — imobilizado — bens
de operacdo, imobilizacdo em andamento, bens tangiveis e intangiveis, critérios de avaliacdo, aquisicdo e baixa
de ativos imobilizados, depreciacdo, exaustdo, amortizacdo; Registros e controles contdbeis; Contas que
integram o ativo imobilizado; Ativo permanente-diferido: gastos de implantacdo e pré-operacionais e outras
contas, amortizacdo; Passivo circulante: empréstimos e financiamentos, debéntures, fornecedores, obrigacdes
fiscais, outras obrigacbes e provisGes; Passivo exigivel a longo prazo: empréstimos e financiamentos,
debéntures, fornecedores, obrigacbes de longo prazo, empréstimos em moeda estrangeira, juros,
desvalorizagcbes cambiais; Resultado de exercicios futuros: conceito; Contas passiveis de classificacdo em
resultados de exercicios futuros; Critérios de contabilizacdo e apresentacado; Patrimonio liquido: capital social,
reservas de capital, reservas de reavaliacdo, reservas de lucros, lucros ou prejuizos acumulados, a¢cdes em
tesouraria; Tratamento contabil da baixa da reserva de reavaliacao; Regras a serem observadas na constituicdo
da reserva legal; Demonstracdo do resultado do exercicio: contelido e forma de apresentacdo; Apuracdo do
resultado do exercicio: encerramento das contas de receitas e despesas; Custo dos produtos vendidos e dos
servicos prestados; Receitas e despesas financeiras; Despesas operacionais e ndo operacionais; Apuracdo de
resultados operacionais: resultado bruto e resultado liquido; Apuracdo de resultados ndo operacionais;
Constituicdo de provisdes; Ajustes e encerramento da conta de resultado do exercicio; Destinacao dos lucros;
Provisdo para imposto de renda e para contribuicao social sobre lucro; Demonstracado de lucros ou prejuizos
acumulados: conteudo, forma de preparacao e forma de apresentacdao; Demonstracdo das mutacdes do
patriménio liquido: conteldo e técnica de preparacdo; Demonstracdo de origens e aplicagdo de recursos;
Origens e aplicacdes que nao afetam o capital circulante liquido (CCL). Incluses e exclusGes a serem feitas no
lucro ou prejuizo do exercicio. Técnica de elaboracdo. Forma de apresentacdo. Notas explicativas: notas
previstas em lei e outros aspectos que justifiguem sua apresentacdo. Demonstra¢des contabeis consolidadas.
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Conceitos e objetivos da consolidacdo. Obrigatoriedade de apresentacdo. Procedimentos de consolidacgdo.
Participacdo dos minoritarios. Lucros nos estoques. Demonstracao do fluxo de caixa. Método direto e indireto.
Demonstracdo do valor adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito. Objeto e regime. Orcamento —
conteddo e forma da proposta orcamentdria. Exercicio financeiro. Créditos adicionais. Divida flutuante e
fundada. Controle da execucdo orcamentdria. Receita e despesas publicas: conceitos e estdgios. Receita e
despesa extraorcamentaria. Escrituracdo. Apuracao do resultado financeiro e econémico. Inventario: objeto e
classificacdo. Balancetes mensais de receita e despesa. Balancos. Lei de Responsabilidade Fiscal 101/2000.
Sistemas integrados de orcamento, financas e contabilidade; Lei de Licitacdes 8666/93; Lei n2 4.320 de 17 de
marco de 1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracdo e Controle dos Orcamentos e
Balangos da Uniso, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal; CONTABILIDADE TRIBUTARIA: Examinar a
legislacdo, conceitos, cdlculos, documentacdo e contabilizacdo do imposto de renda das pessoas juridicas
abrangendo as seguintes areas: Plano de contas; Receita operacional e deducdo da receita; Custos de aquisicao
de producdo e de vendas; Despesas operacionais; Resultados financeiros; Resultados de participacdo societaria;
Resultado operacional e ndo operacional; Distribuicdo de resultado; Lucro inflacionario; Lucro da exploracao;
Excesso de retiradas; Lucro real; Incentivos fiscais; Retencdo na fonte e pagamento do imposto; Lucro
presumido; Examinar a legislacdo, conceitos, calculos, documentacdo e contabilizacdo de tributos e
contribuicdes, dentro dos seguintes campos: Imposto de renda das pessoas juridicas; correlacdo monetaria das
demonstrac¢des financeiras, avaliagdo de investimentos, contratos de longo prazo, mutuos, rendimentos e
ganhos financeiros; Impostos sobre produtos industrializados; Impostos de importac¢ao; Imposto de exportacao;
FINSOCIAL; PIS/PASEP; Contribuicdo para o INSS; Contribuicdo sindical; Imposto sobre operagdes de circulagao
de mercadoria e de prestacdao de servicos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagao -
ICMS; Adicional de imposto de renda; Imposto sobre prestagao de servigos - ISS; Outros tributos e contribuicdes;
ETICA GERAL E PROFISSIONAL: Etica como lugar de afirmacédo de valores e fins; Etica e Ambic3o: os limites que
se impde na busca da ambicdo; Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional e da empresa; Etica
Empresarial e suas dimensdes: ética da responsabilidade, da humanidade e a geradora de moral convencional;
Etica na Contabilidade; Etica e Responsabilidade Social: o compromisso da empresa com o desenvolvimento
sustentavel e com a geracdo de beneficios a sociedade; Todo contetddo programatico do Curso de Técnico em
Contabilidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 405 - TECNICO DE RAIO X:

Anatomia: Estudo anatémico, fungao fisioldgica de drgaos e aparelhos do corpo humano. Esqueleto humano,
0ssos e articulagdes, cranio, coluna vertebral e membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e urinario,
aparelhos circulatdrio e respiratério e sistema glandular. Figado, pancreas, baco e tecido mieléide. - Técnica
Radiolégica: Equipamentos de Raios-X. Fatores radiogréficos, acessérios e complementos. Tomédgrafos:
tomodgrafo linear e computadorizado. Principios da tomografia. Angidgrafos e seridgrafos. Incidéncias
especificas e técnicas rotineiras para exames gerais e especificos. Fisica atdmica elementar, Fisica das radiacées.
Eletricidade e eletrdnica. Fisica e eletrénica aplicada a producdo de Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores
e retificadores. Aparelhos de Raio-X, equipamentos e acessorios. Estudo das propriedades fisicas dos Raio-X e
suas aplicagGes praticas no campo de radiologia. - Higiene das Radiacdes secunddrias, meios de protecdo das
radiacOes ionizantes, efeitos bioldgicos das radiacoes. Todo Conteldo programatico do Curso de Técnico em
Raio-X. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 406 - TECNICO EM GESSO:

Conhecimentos basicos de Anatomia e Fisiologia. Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna
vertebral. Principais ossos, musculos, tenddes, vasos, nervos e articulagcdes (cartilagem articular, capsula e
ligamentos). NocOes gerais sobre: técnicas basicas de enfermagem, esterilizacdo e primeiros socorros.
Conhecimentos basicos do instrumental especifico. Distlurbios ortopédicos principais: Contusdes, entorses,
luxacOes, fraturas, feridas, distensdo ou estiramento muscular, roturas de musculo, tenddo ou ligamento.
Disturbios osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites.
Malformacgdes congénitas e de desenvolvimento: luxacdo congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”,
escolioses e cifoses. Sinais e sintomas comuns dos disturbios ortopédicos: Dor (algias), parestesia (dorméncia,
formigamento), palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia sensitivo-motora. Tumefacdo, edema, hematoma,
equimose, crepitacdo dssea, deformidades. Mobilidade anormal. Incapacidade funcional incompleta ou
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completa. Nog¢Oes sobre tratamento: Tratamento conservador ou incruento ou ndo cirurgico. Redugdo
incruenta. Tratamento cruento ou cirdrgico. Reducgdo cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias.
Imobilizagdes provisdrias ou definitivas: Materiais utilizados. - Técnicas de imobilizacdo e confec¢do de aparelho
gessado (gessos circulares). Enfaixamentos e bandagens. Talas ou goteiras gessadas ou ndo. Tragdes cutaneas
ou esqueléticas. Denominacdes conforme regido ou segmentos imobilizados. Cuidados pré, durante e pds-
imobilizacdes. ComplicacGes das imobilizacdes. Aberturas no gesso (janelas, fendas com alargamento ou
estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada de talas, gessos ou tracdes. Normas de biosseguranca.
Conteudo Programadtico das Disciplinas do Curso de Técnico em Gesso (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 407 - TECNICO EM INFORMATICA:

Conhecimentos em Hardware e Software: Conceitos e fundamentos de hardware e software; sistemas
operacionais MS-Windows e Linux; processadores de texto, planilhas eletrénicas, gerenciadores de
apresentacdo, pacote MS-Office e BrOffice. Modelos de sistemas de computacdo cliente-servidor, redes de

computadores, instalagdo, manutencdo e gerenciamento.

Manutencdo de Micros e

Impressoras.

Desenvolvimento de Sistemas: Logica de programacdo: algoritmos, fluxogramas, programacdo orientada a
objetos, depuracao. Organizacdo da informacdo: estruturas de dados, arquivos e registros, bancos de dados.
Linguagens de programacao: Delphi, Visual Basic, Java, Plataforma. NET e C#. Linguagens de programagao para
web: Javascript, HTML, JSP, ASP.NET e PHP. Tecnologias web: AJAX, Webservices, DOM, CSS, DHTML, XML.
Banco de dados: fundamentos de banco de dados relacional, conceitos, componentes, funcionamento,
seguranca e integridade, transacdes, controle de concorréncia, recuperacdo apéds falha, modelagem légica e
fisica, cédigo armazenado (stored procedures e triggers), Linguagem SQL, consultas, inclusdes, alteragdes,
exclusdes e manutencao de banco de dados MS-SQL Server, MySQL e PostGree. Interpretacdo de modelos:
diagrama entidade-relacionamento (MER), diagramas UML. Todo Conteudo Programatico do Curso de Técnico

em Informatica. (Curriculo Basico).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Assessor Juridico

502 - Dentista

503 - Enfermeiro

504 - Engenheiro Eletricista
505 - Historiador

506 - Musedlogo

507 - Técnico em Esportes

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formagao das
palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; LocugGes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo; Oracles
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdao e Composicdao; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordéancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem;
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Historia em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; RepeticOes; RelacOes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricao;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 501 - ASSESSOR JURIDICO:
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificacdo. - Evolucdo constitucional do Brasil. - Normas
constitucionais: classificacdo. - Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. -

Disposigdes constitucionais transitérias; Hermenéutica Constitucional. - Poder Constituinte. - Reforma
constitucional: emenda e revisdo constitucionais. - Controle de constitucionalidade: direito comparado. -
Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugdo histérica. - Inconstitucionalidade: normas

constitucionais inconstitucionais. - Inconstitucionalidade por omissdo. - A¢do direta de inconstitucionalidade:
origem, evolucdo e estado atual. - Acdo declaratdria de constitucionalidade. - Direitos e garantias individuais e
coletivos. - Principio da legalidade. - Principio da isonomia. - Regime constitucional da propriedade. - "Habeas
corpus", mandado de seguranca, mandado de injuncdo e "habeas data". - Liberdades constitucionais. Jurisdicao
constitucional, no direito brasileiro. - Direitos sociais e sua efetivagdo. - Principios constitucionais do trabalho.
- Estado Federal. Conceito. Sistemas de reparticdo de competéncia. - Federacdo brasileira: caracteristicas,
discriminagao de competéncia na Constituicdo de 1988. - Estado Democratico de Direito: fundamentos
constitucionais e doutrindrios. - Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. - Unido.
Competéncia. - Estado-membro. - Poder constituinte estadual: autonomia e limitagbes. - Estado-membro.
Competéncia. Autonomia. - Administragdo Publica: principios constitucionais. - Servidores publicos: principios
constitucionais. - Poder Legislativo. Organizacdo. Atribui¢des. Processo Legislativo. - Leis delegadas. -
Orcamento e fiscalizagdo orcamentdria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. - Poder Judiciario.
Organizagdo. - Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. - Superior Tribunal de Justica:
organizacdao e competéncia. - Justica Federal: organizacao e competéncia. - Justica do Trabalho: organizacao e
competéncia. - Justica nos Estados. - Ministério Publico: principios constitucionais. - Limitagdes constitucionais
ao poder de tributar. - Ordem econ6mica e ordem financeira: principios gerais. - Principios constitucionais da
ordem econdmica. - Interveng¢ado do Estado no dominio econémico. - Interesses difusos e coletivos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Os diferentes critérios adotados para a conceitua¢ao do Direito Administrativo. O
Direito Administrativo como Direito Publico. Objeto do Direito Administrativo. - Conceito de Administra¢ao
Puablica sob os aspectos organico, formal e material. - Fontes do Direito Administrativo: a doutrina e a
jurisprudéncia na formacgao do Direito Administrativo. A lei formal. Os regulamentos administrativos, estatutos
e regimentos; instrucdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. - A rela¢ao juridico-administrativa.
A personalidade de Direito Publico. Conceito de pessoa administrativa. - A teoria do érgao da pessoa juridica:
sua aplicacdo no campo do Direito Administrativo. - Classificacdo dos 6érgdos e funcdes da Administracao
Puablica. - A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de
competéncia. - Auséncia de competéncia: o agente de fato. - Hierarquia. O poder hierdrquico e suas
manifestagdes. - Centralizagao, e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Administragdo Publica
direta e indireta. - Concentracdo e desconcentracdo de competéncia. - Autarquia. - Fundagdes publicas. -
Empresa publica. - Sociedade de economia mista. - Fatos da Administracdo Publica: atos da Administracdo
Publica e fatos administrativos. Formacdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. -
Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. - Atos administrativos simples, complexos e
compostos. - Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. - Atos administrativos gerais e
individuais. - Atos administrativos vinculados e discriciondrios. O mérito do ato administrativo, a
discricionariedade. - Ato administrativo inexistente. A teoria das nulidades no Direito Administrativo. - Atos
administrativos nulos e anuldveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. - Revogacao,
anulacdo e convalidacdo do ato administrativo. - Contrato administrativo: a discussao sobre sua existéncia como
categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. - Formacdo do contrato administrativo: elementos. A
licitacdo: conceito, modalidades e procedimentos; a dispensa de licitacdo, sua inexigibilidade. - Execug¢do do
contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdao. - Extingdo do contrato
administrativo: for¢ca maior e outras causas. - Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos.
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- Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; as liberdades publicas e o poder de policia.
- Principais setores de atuacdo da policia administrativa. - Servico publico: conceito; caracteres juridicos;
classificacdo e garantias. O usuario do servico publico. - A concessdo de servigo publico: natureza juridica e
conceito; regime juridico financeiro. - Extingdo da concessdao de servigo publico; a reversao dos bens. -
Permissdo e autorizacdo. - Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio
publico. - Dominio publico aéreo. Vias publicas; cemitérios publicos; - Utilizacdo dos bens publicos: autorizacao,
permissdo e concessdo de uso; ocupacdo; aforamento; concessdo de dominio pleno. - Limitagdes
administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. - Serviddes administrativas. - Requisicdo da propriedade
privada. Ocupacdo tempordria. - Desapropriacdo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico.
Procedimentos administrativo e judicial. A indenizagdo. - Desapropriagdo por zona. Direito de extensao.
Retrocessdo. A chamada "desapropriacdo indireta". - Desapropriacdo por interesse social: conceito,
fundamento juridico e espécies. Evolugdo do regime juridico no Brasil. - Controle interno e externo da
Administracdo Publica. - Sistemas de controle jurisdicional da Administracdo Publica: o contencioso
administrativo e o sistema da jurisdicdo una. - O controle jurisdicional da Administracdo Publica no direito
brasileiro. - Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. O Tribunal de Contas do Estado e
suas atribuicles. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica: evolucao
histdrica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. - A
responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica no direito brasileiro. - Agentes
publicos: servidor publico e funciondrio publico; natureza juridica da relacdo de emprego publico; preceitos
constitucionais. - Funcionarios efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatdrio. Funcionario ocupante de
emprego em comissao. - Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos. - Formas de provimento
e vacancia dos empregos publicos. - A exigéncia constitucional de concurso publico para a investidura em
emprego publico. - Procedimento administrativo. A instadncia administrativa. Representacdo e reclamacao
administrativas. - Pedido de reconsideracdo e recurso hierdrquico préprio e impréprio. Prescricdo
administrativa. - Emenda Constitucional n.2 19, de 04 de junho de 1998.

DIREITO FINANCEIRO: Finangas publicas na Constituicdo de 1988. - Orcamento. Conceito e espécies. Natureza
juridica. Principios orcamentdrios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.2 4.320, de 17.3.64). Fiscalizagcdo e
controle interno e externo dos orcamentos. - Despesa publica. Conceito e classificacdo. Principio da legalidade.
Técnica de realiza¢do da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. A disciplina constitucional e legal
dos precatodrios. 4) Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas originarias e receitas
derivadas. Prec¢o Publico e a sua distingdo com a taxa. - Divida Ativa do Municipio de natureza tributdria e ndo
tributdria. Lancamento, inscricdo e cobranca. - Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: Classificacao.
Fases. CondicGes. Garantias. Amortizacdo e Conversdo. Divida publica: Conceito, Disciplina constitucional.
Classificacdo e extincdo. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101, de 4.5.00). - Emenda
Constitucional n.2 30, de 13 de setembro de 2000.

DIREITO TRIBUTARIO: Defini¢do e contetido do direito tributario, nocdo de tributo e suas espécies. O imposto,
a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribuicdes. Fontes do direito tributdrio, fontes primarias: a
Constituicdo, leis complementares, tratados e convencgdes internacionais, resolucdes do Senado, leis ordinarias,
leis delegadas, decretos-leis; fontes secunddarias: decretos regulamentares, as normas complementares a que
se refere o artigo 100 do Cddigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios
constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminacdo das receitas tributarias, limitacOes
constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria no tempo e no espaco.
Interpretacao e integracao da legislacdo tributdria. O fato gerador da obrigacdo tributaria. Obrigacdo tributaria
principal e acessodria, hipotese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacao
tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo tributaria, direto e indireto. Responsabilidade pelo
tributo e responsabilidade por infragcdes. Denlncia espontanea. Imunidade e isenc¢do tributdria, anistia. O
crédito tributdrio, constituicdo do crédito tributdrio; lancamento, definicdo, modalidade e efeitos do
lancamento; suspensdo do crédito tributdrio, modalidades; extingdo do crédito tributdrio, modalidades;
exclusao do crédito tributdrio. Garantias e privilégios do crédito tributdrio. Preferéncias e cobranca em faléncia;
responsabilidade dos sécios em sociedade por quotas de responsabilidade limitada; alienacdo de bens em
fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscricdo do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscricao,
presuncao de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de certidao de divida ativa. Infra¢des
e sangoes tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributaria:
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procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execucdo fiscal. Mandado de segurancga,
acdo anulatdria de débito fiscal, acdo de repeticao de indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento,
acdo declaratdria de inexisténcia de relacdo juridico-tributaria. A¢do cautelar fiscal. Tributos Municipais.
DIREITO CIVIL: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espago, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacao, efeitos, solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas:
conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: no¢dao, modalidades, formas extrinsecas,
pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescricao e decadéncia. Bens:
das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificacdo: aquisicao, efeitos, perda e protecdo possessoria.
Da propriedade em geral: propriedade imével, formas de aquisicdo e perda; condominio em edificacdes. Direito
do autor: nocGes gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, relacées do Estado com o Direito do
Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposicdes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos
direitos de vizinhanca, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obriga¢des: conceito, estrutura,
classificacdo e modalidades. Efeitos, extincdo e inexecucdo das obrigacdes. Dos contratos: disposicdes gerais.
Dos contratos bilaterais, da eviccdo. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locacdo, do
depdsito. Enriqguecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental. Direito
do consumidor: principios fundamentais da Lei 8078/90, conceitos, indeniza¢do por dano material e moral. Do
Direito de Familia: casamento. Efeitos juridicos. Regime dos bens entre os conjuges. Dissolucdo da sociedade
conjugal. Relagdes de parentesco. Tutela, curatela. Auséncia. Unido estavel. Do Direito das Sucessdes: Sucessdo
em geral. Sucessao legitima. Sucessao testamentaria. Inventdario e partilha. Heranca jacente. Estatuto da Crianca
e do Adolescente.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdi¢cdo: contenciosa e voluntéria. - Orgdos da Jurisdicdo. - A¢do: conceito e
natureza juridica. CondicOes da ac¢do. Classificagao das agdes. - Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios
fundamentais. Pressupostos processuais. - Procedimento ordindrio e sumarissimo. - Competéncia: absoluta e
relativa. - Competéncia Internacional. Homologacdo de sentenca estrangeira. Carta rogatdria. - Partes.
Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. - Litisconsdrcio. Assisténcia. Intervencdao de terceiros:
Oposi¢do, nomeacgao a autoria, Denuncia¢do da lide e chamamento ao processo. A¢do regressiva. - Formacgao,
suspensao e extin¢cdo do processo. - Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da peti¢do inicial. - Do pedido. Cumulagao
e espécies de pedido. - Dos atos processuais. Do tempo e do lugar dos atos processuais. - Da comunica¢do dos
atos processuais. Citacdo e intimacgdo. - Despesas Processuais e honorarios advocaticios. - Resposta do réu:
excecdo, contestacdo e reconvencgao. Revelia. Efeitos da revelia. - Julgamento conforme o estado do processo.
- Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. - Prova. Principios gerais. Onus da prova. - Sentenca. Coisa julgada formal
e material. Preclusdo. - Duplo grau de jurisdicdo. Recursos. Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia. -
Reclamacao e correicdo. - Acdo rescisoria. - Acdo Monitdria. - Liquidacdo de sentenca. Execucdo. Regras gerais.
Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. - Titulo executivo judicial e extrajudicial. - Execu¢do por
guantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. - Execucdo para entrega de coisa. - Execucao
de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. - Execucdo contra a Fazenda Publica. - Execucdo fiscal (Lei n.2 6.830, de
22.9.80). - Embargos a execuc¢do. - O Ministério Publico no Processo Civil. - Acdo popular e acdo civil publica. -
Acdo declaratdria. Declaratdria incidental. - Acdo discriminatéria. - Acdo de Usucapido. - Acdo de consignacdo
em pagamento. - Acdo de despejo e renovatédria. - Acdo de desapropriacdo. - Acdes possessorias. - Embargos
de terceiro. - Acdo civel originaria nos tribunais. - Tutela antecipada e tutela especifica. - Medidas cautelares. -
Agao cautelar fiscal.

DIREITO PENAL: Crimes contra a Administracdo Publica; Crimes relativos a Licita¢do.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 502 - DENTISTA:

Conhecimentos Basicos em Saude Publica. Odontopediatria: Andlise da denticdo decidua caracteristicas; Analise
da denticdo mista, caracteristicas, sequéncia de erupcdo. Radiologia em Odontopediatria: Protecdo contra
radiacdo; Requisitos para tomadas radioldgicas. Anestesia em Odontopediatria: Aspectos psicolégicos e
anatomofisioldgico, técnicas de anestesia. Preparos cavitdrios em dentes deciduos: Aplicacdo dos materiais
forradores e restauradores; Terapia pulpar em odontopediatria; Traumatismos em dentes anteriores; Cirurgia
em odontopediatria; Fldor, escovacdo. Tratamento endodontico em dentes deciduos: Capeamento pulpar;
Pulpotomia e aplicacdo de formocresol; Tratamento de dentes deciduos com polpa mortificada; Pulpectomia
em doentes deciduos anteriores. Levantamento Epidemioldgico: Variedades de indices sobre doencas
periodentais em termos de levantamento epidemioldgicos; Cdarie dental; Etiologia e fatores relacionados;
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Prevencdo da carie. Outros métodos de prevencdo da AIDS e de doencgas virais de transmissao ocupacional na
pratica odontoldgica: Controle de infecgao na pratica odontologia; Doencas periodontal: medidas preventivas;
Cancer Bucal: causas e prevaléncia, detectacdo prévia e medidas preventivas. Anatomia Dentaria. Dentistica
Operatéria / Reparadora: Principios gerais, técnicas restauradoras e materiais dentdrios. Cariologia:
Diagndstico, patologia e desenvolvimento da cdrie, métodos de prevencado. Epidemiologia: conceitos, aspectos
bioldgicos e sociais, investigacdo epidemioldgica, indices epidemioldgicos. Promocao de saude bucal: Métodos
e técnicas, fluor. Estomatologia: Diagndstico bucal, tratamento das manifestacdes na cavidade bucal, lesdes da
cavidade bucal. Emergéncias médicas em Odontologia. Radiologia: Técnicas (intra e extra-oral), equipamentos
e interpretacdes radiograficas, efeitos bioldgicos dos raios X, solu¢cdes quimicas. Terapéutica Medicamentosa.
Odontologia Legal. Anestesiologia: Técnicas, solu¢cdes anestésicas, prevencdo e tratamento de acidentes
anestésicos. Semiologia: Fichas clinicas, métodos e técnicas de exame. Cirurgia: Procedimentos cirldrgicos de
pequeno e médio porte; Bases da Cirurgia; Cirurgia Bucomaxilofacial. Exodontia: Fratura de Face, Anatomia
cirlrgica, emergéncias cirurgicas. Protese. Endodontia. Implantodontia. Ortodontia. Patologia Bucal.
Diagndsticos em Patologia Bucal. Guia Terapéutico Odontoldgico. Saude Publica: Conhecimento em: SUS -
Sistema Unico de Saude, Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Doencas de Notificagdo Compulsdria,
Imunizacdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Bdasico, Meio Ambiente, Programa de
Saude da Familia, Cédigo de Etica Médica. Contetdo Programético das Disciplinas do Curso Graduac¢do em
Odontologia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 503 - ENFERMEIRO:

Fundamentos de enfermagem, Técnicas Bdsicas de Enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia
humana, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia, No¢Ges de Farmacologia; Assisténcia de
enfermagem no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado; Primeiros Socorros: LesGes de tecidos
moles (contusdo, escoriacdo, ferimentos), ressuscitacdo cardio respiratério, lesdes traumatoortopédica
(fraturas, luxagGes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente
na UTI ou CTI; Cuidados de Enfermagem Cirurgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno
tordcico, recuperacdo pds-anestésica, dialise peritonial; Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames,
material, preparo do paciente, posicdes para exames, e observagdes; O Paciente e o Hospital: Sinais Vitais:
temperatura, pulso, respiracao, pressao arterial, quadro grafico; Imunizacdo: rede de frio, tipos de vacinas,
conservagado e armazenamento, validade, dose e via de administracao, esquema de vacina¢dao do Ministério da
Saude. Cddigo de Deontologia; Enfermagem Neuropsiquiatrica e em Saldde Publica: Definicdo, histdrico,
objetivos, doengas provocadas por vermes (meios de transmissdo e profilaxia), ocorréncias de outras doengas
ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevencdao e tratamento de doencas infecciosas e
parasitarias; Higiene, profilaxia, assepsia, desinfec¢do e esterilizacdo, métodos e cuidados; Administracao de
Medicamentos: Métodos, vias, posologia de drogas e solugbes, intoxicacdo por medicamentos, regras gerais,
diluicdo, oxigenoterapia, curativos e coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e
Parasitologia; Atuacdo do enfermeiro na prevencdo e controle da infeccdo hospitalar; Assisténcia de
Enfermagem as Doencas Cronicas e Infectocontagiosas; Nutricdo e dieta dos pacientes; Assisténcia de
enfermagem em doencas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Cuidados de enfermagem a pessoas
com afecgcbes do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratdoria, hematopoéticos, enddcrinos,
neuroldgicos, hematolégico; Neoplasias, Disturbios metabdlicos e enddcrinos; Afecgdes renais e Assisténcia em
ortopedia; Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis DST/AIDS; Cuidados com o recém-nascido;
aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doencas mais frequentes na Infancia; Atendimento de
enfermagem a saude da crianca e adolescente; Principais riscos de saude na adolescéncia; Atendimento de
enfermagem a saude da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevencao do
cancer cérvico-uterino; Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internacdo, admissao e alta. Assisténcia em
psiquiatria; Programas de Saude: Materno-Infantil, Dermatologia Sanitaria, Pneumologia Sanitaria, Doencas
Sexualmente Transmissiveis e Doencas Cronico-Degenerativas e Neoplasicas; Visitas Domiciliares; Consulta de
Enfermagem; Testes Imunodiagndsticos e Auxiliares de Diagndstico; Educacdo em Saude; Saude Publica;
Administracdo aplicada a enfermagem; nog¢des de administracdo de unidade; trabalho em equipe; lei do
exercicio profissional; ética profissional; Sistema Unico de Saude - SUS: (principios e diretrizes), conceitos,
fundamentacdo legal, diretriz e principios, participacdo popular e controle social; A organizacdo social e
comunitaria; O Conselho de Saude; A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio
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profissional da enfermagem; Equipe de saude. Educac¢do para a saude. O trabalho com grupos; Os servicos de
enfermagem e a estrutura organizacional; Lideranca e supervisdo em enfermagem; Reorganizacao dos Servicos
de Saude: PSF e PACS; Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria; Todo conteldo Programdtico do Curso de
Graduagdo em Enfermagem (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 504 - ENGENHEIRO ELETRICISTA:

Circuitos polifasicos e magnéticos: Elementos (resisténcia, indutancia, capacitancia) e impedancias; Teoria de
circuitos, triangulo de poténcias; Circuitos trifasicos, cargas equilibradas e desequilibradas, ligacdes em estrela
e tridngulo, grandezas de fase e de linha; Circuitos magnéticos, perdas no ferro, saturacdo; Representacdao em
PU; InstalacGes elétricas de Baixa Tensdo e Média Tensdo; Projetos e Instalacdes elétricas industriais, prediais
e residenciais: Tipos de sistemas, configurac¢des tipicas; Componentes de uma instalacdo; Dimensionamento de
circuitos e calculo de quedas de tensdo e curto-circuito; Configuracdes de alimentac¢do, comando e protecdo de
motores, especificacdo de alimentadores e protec¢des; Leitura e interpretacdao de diagramas elétricos; Lei de
ohm e Resistividade; Inversor de frequéncia: Tecnologia e principio de funcionamento, aplicacdes,
parametrizacao do Inversor de frequéncia; Andlise de Sistemas Elétricos de Poténcia: Componentes simétricas,
poténcia e componentes sequenciais, circuitos sequenciais e analise de circuitos desequilibrados; Curto-
circuito: tipos, cdlculo e analise de correntes de curto-circuito, faltas simétricas e assimétricas; Matrizes de
impedancias, andlise de fluxo de poténcia; Transporte de energia e linhas de transmissdo; Conceitos basicos de
distribuicao; Subesta¢bes; Maquinas Elétricas: Fundamentos de conversao eletromecanica; Transformadores:
conceitos gerais, grandezas caracteristicas, tipos de conexdo, polaridade e defasamento angular; Dispositivos
de Protecdo (Disjuntor, Fusiveis, Dispositivo Diferencial Residual - DR e Dispositivo de Protecdo Contra Surtos -
DPS); Eletrodutos (tipos, acessérios e dimensionamento); Condutores Elétricos (tipos, conexdes e
dimensionamento); Tomadas (tipos, simbologia, aplicacdo e instalagdao); Maquinas rotativas: maquinas de
corrente continua, maquinas sincronas e assincronas, conceitos gerais e defini¢cdes, principio de funcionamento,
operagao motora e geradora, bombas hidraulicas, circuitos equivalentes em regime permanente, partida de
motores; Acionamentos elétricos; Fundamentos de acionamentos controlados; Instrumentag¢dao Industrial:
principio de funcionamento de instrumentos de medicdo: temperatura, vazado, pressado, nivel, posicdo/rotacao,
tensdes e correntes elétricas; Exemplos de aplicagdes; Controle de Processos: Tipos de controladores, resposta
em frequéncia, critério de estabilidade de Nyquist, lugar das raizes, projeto de controladores; Defini¢Ges:
realimentacdo de saida e de estados (estatica e dinamica), controle em malha aberta e em malha fechada,
observabilidade e controlabilidade; Alocagao de polos e sintonia de controladores; Quadro de Distribuicao
Monofdsico; Aterramento (conceito, aplicacdo e tipos); Lampadas (tipos, acessérios, aplicacdo e instalacdo);
Interruptores (uma secdo, duas segles, trés secoes, paralelo e intermedidrio); Luminotécnica; Variador de
Luminosidade (tipos e instalacado); Relé Fotoelétrico (tipos e instalacdo); Sensor de Presenca (tipos e instalacdo);
Relé de Impulso (tipos e instalagdo); Campainha, Cigarra e Sirene (tipos e instalacado); Instalacdes telefonicas e
de transmissdo de dados; Porteiro Eletrénico (tipos e instalagdo); Normas Regulamentadoras; Normas Técnicas;
Leitura de desenho técnico de Engenharia; Uso de Equipamentos de analise de propriedades elétricas
(Multimetros, Megbmetros, Wattimetros, Alicates volt amperimétricos e luximetros); Conteldo Programatico
do Curso de Graduac¢do em Engenharia Elétrica (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 505 - HISTORIADOR:

Teoria e metodologia da Histdria; O historiador e as fontes documentais; Histéria e Meméria; Patrimbnio
cultural: acdo educativa, aspectos conceituais e metodoldgicos; Historia e Sociedade; Caminhos da Histéria
Ocidental; Historiografia brasileira; Historia e Cultura, Historia e memoaria social, Cultura e identidade, Meméria
oral e cultura, Histéria e representacdes culturais; Formacdo e organizacdo do Estado brasileiro; Historia e
cultura indigena, afro-brasileira e africana; Histdria da escraviddo no Brasil; A imigracdo no Brasil; Histéria de
S3o Paulo; a Republica Oligarquica; o Segundo Reinado e a integracdo ao mercado mundial; O periodo
republicano no Brasil; Movimentos sociais urbanos e rurais na Primeira Republica; Movimento operdrio na
Primeira Republica; a crise dos sistema colonial e o processo de independéncia; o processo de Proclamacao da
Republica; A Revolugcdo de 1930: diferentes interpretacdes; A Grande Depressdo e os impactos no mundo;
Estado Novo e as estruturas de poder; Migracdes no Brasil; Os governos militares; Mudancas no capitalismo: a
Terceira Revolucdo Industrial; O processo de redemocratizacdo no Brasil e as lutas pela cidadania; O Estado
democratico e a Constituicao de 1988.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 506 - MUSEOLOGO:

Teoria Museoldgica: conceitos de museu, museologia e processo de musealizagdo; memoria social, patrimonio
cultural, documento, monumento e museu; interdisciplinaridade entre Museologia e ciéncias humanas e
sociais; relagdes entre museus, Museologia e Arte Contemporanea; fungao social dos museus e novas praticas
museais; Nova Museologia e Museologia Social; Perfis e fungdes dos museus na contemporaneidade: tipologia
de museus, museus e sociedade, museus e patriménio, museus e comunidade, museus e territdrio, museus e
turismo, museus e novas tecnologias de informacdo; museus e as artes visuais; Museologia Aplicada: principios
de conservacdo (acondicionamento, higienizacdo, climatizacdo, reservas técnicas), principios bdsicos de
seguranca em museus, educacdo em museus (praticas e metodologias), pesquisa museoldgica, documentacao
museoldgica (catalogacdo de acervos e uso de thesaurus), processos de comunicacdo museal (principios,
tipologias e montagem de exposi¢des) e estudos de publico; Histéria dos museus no Brasil e no mundo; Politica
Nacional de Museus: Eixos Programaticos, Sistema Brasileiro de Museus (Decreto n° 8124, de 17 de outubro de
2009), Estatuto de Museus (Lei n? 11904, de 14 de janeiro de 2009), Plano Museoldgico, Cadastro Nacional de
Museus e criacdo do Instituto Brasileiro de Museus (Lei n2 11906, de 20 de janeiro de 2009); Legislacdo, cartas
e documentos normativos relacionados a area; Cédigo de Etica Profissional do Musedlogo (COFEM); Carta de
Salvador — 2007; Constituicdo Federal — artigo 215 e artigo 216; Decreto-Lei n2 25/1937 (Organiza a protegdo
do patriménio histérico e artistico nacional); Lei Federal n? 4845/1965; Portaria IBPC n2 262/1992; Lei Federal
n? 3984/1961; Decreto Federal n? 3551/2000; Mesa Redonda de Santiago do Chile — 1972; Declaragdo de
Quebec—1984; Decreto Federal n2 8124/2013; Lei Federal n2 7287/1984; Declaragdo de Caracas —1992; Cédigo
de Etica do ICOM para Museus — vers3do luséfona; Lei Federal n® 12840/2013; Resolucdo Normativa Ibram n?
17/2022 (Estabelece os procedimentos e critérios especificos relativos ao Registro de Museus junto ao lbram e
demais 6rgdos publicos competentes); Portaria n? 375, de 19 de setembro de 2018 (institui a Politica de
Patrimonio Cultural Material do IPHAN); Decreto Estadual n? 24634/1996; Decreto Estadual n? 57035/2011;
Resolugdo SC n2 59/2016; Conteldo Programatico do Curso de Graduagdo em Museologia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 507 - TECNICO EM ESPORTES:

A Educacdo Fisica e seus pressupostos; A Educacao fisica e os afetivos, sociais e cognitivos; Consciéncia corporal;
Expressdo corporal; Aspectos sociais e politicos do esporte na comunidade; Conceitos: anatomia, crescimento e
desenvolvimento; medidas de avaliacdo biomecanica, fisiologia do esforco, socorros de urgéncia; Métodos de
gindstica; Bases tedricas e praticas do condicionamento fisico; Treinamento desportivo; Administracdo e organizagdo
de eventos; Comunicacdo e marketing no esporte; A relevancia do conhecimento, as exigéncias do Técnico
Desportivo e as atuais tendéncias; O esporte como meio de inclusdo social; Os ambientes e materiais esportivos, os
equipamentos e os recursos tecnoldgicos a servico do esporte; A relacdo professor-aluno: construcao de valores
éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis; Socorros de urgéncia aplicados a
Educacdo Fisica; Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida;
Historico da Educacdo Fisica no Brasil; Esportes: Modalidades e Regras; Todo conteudo programatico do Curso de
Graduacgdo em Educacdo Fisica (Curriculo Basico).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO — GESTAO ESCOLAR

601 - Coordenador Pedagodgico
602 - Diretor de Escola
603 - Vice-Diretor de Escola

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Nocdes de Informatica 05
Legislacdo Federal 05
Legislacdo Municipal 05
Conhecimentos Pedagdgicos 05
Conhecimentos Especificos 10
Prova Dissertativa (Redagao) 01
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LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacdo das palavras;
Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Fonética e
fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinGnimos,
homoénimos e antonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral, Advérbio; Verbos;
Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicdo; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessérios da Oracdo; Oracoes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacao verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacoes; Criacdo de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia; RepeticOes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracOes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunica¢do: Descricdo;
Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos basicos de arquivos e pastas, utilizacdo, ferramentas, periféricos, instalacao e configuragdes
gerais; Conhecimentos em Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (pacote Microsoft Office); NogGes
basicas de sistema operacionais (ambiente Windows); Conhecimentos basicos de Internet (configuracdes
basicas, navegadores, sites de buscas e pesquisas, servi¢os on-line, e-mails e seguranca); No¢des de Seguranca
da informacdo, procedimentos de seguranca, virus, worms e spam; Aplicativos para segurancga (antivirus,
firewall, antispyware etc.); e Procedimentos de backup.

LEGISLACAO FEDERAL:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988.

. Lein28.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA.

. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacao
inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.

. Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacdo — PNE.

. Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002. DispGe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras
providéncias.

. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com
Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Lei n2 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento
da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb), de que trata o art. 212-A da
Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n2 11.494, de 20 de junho de 2007; e da outras providéncias.

. Lein29.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB.

. Resolucdo CNE/CEB n2 02, de 11 de setembro de 2001. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial
na Educacdo Basica.

. Resolugdo CNE/CEB N2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacao Basica.

. Resolucdo CNE/CP N9 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educac3o das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

. Resolugdo CNE/CP n2 1, de 27 de outubro de 2020 - DispGe sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Formacdao Continuada de Professores da Educacdo Basica e institui a Base Nacional Comum para a
Formacao Continuada de Professores da Educac¢do Basica (BNC-Formacao Continuada).
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. Resolugdo CNE/CP N2 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educa¢do em
Direitos Humanos.
Decreto n? 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias.

LEGISLACAO MUNICIPAL:

Lei Complementar Municipal n? 145/2008 e suas alteracdes. Dispde sobre o regime juridico do Magistério
Publico do Municipio de Aracoiaba da Serra e da outras providéncias.

Lei Complementar Municipal n® 146/2008 e suas alteragdes. Dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo
dos Profissionais da Educacao do Municipio de Aracoiaba da Serra e da outras providéncias.

Lei Complementar n2 395/2023. Dispde sobre a organizacdo do Sistema Municipal de Ensino de Aragoiaba da
Serra/SP e define a estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo e da outras providéncias. Disponivel no
link: http://aracoiaba.hospedagemdesites.ws/wp-content/uploads/2016/leis/Lei%20Complementar-395-
2023.pdf

Resolucdo n? 17 de 17 de novembro de 2021, que dispGe sobre o funcionamento das unidades escolares da
Rede municipal de Aracoiaba da Serra/SP. Disponivel no link: http://aracoiaba.hospedagemdesites.ws/wp-
content/uploads/2016/leis/ResolucaoEducacao-017-2021.pdf

Resolugdo n? 12 de 21 de outubro de 2021, que institui no ambito dos sistemas informatizados da Secretaria
de Educac¢do do municipio de Aragoiaba da Serra/SP o Sistema de Gestdo Escolar- EDUCA- Aracoiaba. Disponivel
no link: http://aracoiaba.hospedagemdesites.ws/wp-content/uploads/2016/Ieis/ResolucaoEducacao-012-
2021.pdf

Resolugdo n2 08 de 30 julho de 2021, que estabelece diretrizes e critérios para a formacgao de classes de alunos,
nas unidades escolares da Rede Municipal de Aragoiaba da Serra/SP. Disponivel no
link: http://aracoiaba.hospedagemdesites.ws/wp-content/uploads/2016/leis/ResolucacEducacao-8-2021.pdf
Resolugdo n? 14 SME de 28 de outubro de 2021, que dispde sobre a organiza¢ao e funcionamento das horas de
trabalho (HTPC e HTPL). Disponivel no link: http://aracoiaba.hospedagemdesites.ws/wp-
content/uploads/2016/leis/ResolucaoEducacao-014-2021.pdf

Resolugdao n2 09 de 05 de outubro de 2022 que altera a Resolug¢ao n? 14 SME de 28 de outubro de 2021, que
dispGe sobre a organizacdo e funcionamento das horas de trabalho (HTPC e HTPL). Disponivel no link:
http://aracoiaba.hospedagemdesites.ws/wp-content/uploads/2016/leis/ResolucaocEducacao-009-2022.pdf
Resolugdo n? 10 de 16 de junho de 2023, que dispde sobre os procedimentos de vida escolar de alunos do

Sistema Municipal de Ensino de Aracoiaba da Serra/SP. Disponivel no
link: http://aracoiaba.hospedagemdesites.ws/wp-content/uploads/2016/leis/ResolucaoEducacao-010-
2023.pdf

Resolucdo da Secretaria de Educacdo n? 002 de 25 de janeiro de 2023, institui o Programa de Estudo
Suplementar e dispde sobre a atribuicdo das aulas especificas para este fim. Disponivel no
link: http://aracoiaba.hospedagemdesites.ws/wp-content/uploads/2016/leis/ResolucaocEducacao-002-

2023.pdf

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Formagdo Continuada de professores; Fundamentos/Bases da educacdo; Autores/Pensadores da Educacdo;
Principais Teorias da Educacdo (tradicionais e contemporaneas); Desenvolvimento/Histéria da Educacdo;
Trabalho Pedagdgico Coletivo; Competéncias e Saberes para a Educacdo e para o Ensinar; Desenvolvimento das
dimensdes cognitivas, afetivas, sociais e culturais do ser humano; Escola inclusiva; Proposta pedagdgica da
escola; O papel e as competéncias do professor; Relacdo professor-aluno; Estagios do desenvolvimento da
aprendizagem; Conceitos cientificos da educacdo; Principios e fundamentos dos referenciais curriculares;
Educacdo e escola; Etica no trabalho docente; Curriculo, educac3o e Projeto Politico-Pedagdgico; Planejamento
e avaliacdo; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento; Tendéncias tedricas e metodoldgicas na
educacdo; Didatica; Metodologias ativas; Educacao digital, EAD.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus, 2005.
BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
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BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi. Psicologias: uma introducdo ao
estudo de psicologia. — 132 ed. reformulada e ampliada. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2001.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto Politico-Pedagdgico: em busca de novos sentidos. - Sdo Paulo: Editora e Livraria
Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacdo cidad3; 7).

CHAKUR, Cilene Ribeiro de Sa Leite. A desconstrucdo do construtivismo na educacdo: crengas e equivocos de
professores, autores e criticos. SCiELO - Sdo Paulo: Editora UNESP, 2015. Edigdo do Kindle.

COLE, Michael; COLE, Sheila R. Traducdao de Magda Franca Lopes. O desenvolvimento da crianca e do
adolescente. — 42 ed. — Porto Alegre: Artmed, 2003.

COLL, César [et al.]; Traducdo Fatima Murad. Desenvolvimento psicoldgico e educa¢do. — 2. ed. — Dados
eletronicos. — Porto Alegre: Artmed, 2007. (Psicologia evolutiva; v. 1).

COLL, César [et al.]; Tradugdo Fatima Murad. Desenvolvimento psicoldgico e educacao [recurso eletronico]. —
2. ed. — Dados eletronicos. — Porto Alegre: Artmed, 2007. (Psicologia da educagdo escolar; v. 2).

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos. — 152 ed. —
Cortez Editora.

COSENZA, Ramon M. Neurociéncia e educacao: como o cérebro aprende. — Porto Alegre: Artmed, 2014. Edicao
do Kindle.

DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas
em discussdo. — 272 ed. — S3o Paulo: Summus, 2016.

de fazer. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.

DELARI JUNIOR, Achilles. Vigotski: consciéncia, linguagem e subjetividade. Campinas/SP: Editora Alinea, 2013.
FADEL, Luciane Maria [et al] (Orgs.). Gamificacao na educacdo. - Sdo Paulo: Pimenta Cultural, 2014.

FAZENDA, Ivani (org.). Didatica e interdisciplinaridade. Campinas/SP: Papirus, 1998. (Cole¢do Praxis).
FAZENDA, lvani (org.). O Que é interdisciplinaridade? - Sdo Paulo: Cortez, 2008.

FREINET, Célestin. Tradugao J. Baptista. Pedagogia do bom senso. -.7. ed. - Sdo Paulo: Martins Fontes, 2004.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessdrios a pratica educativa. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra,
1997.

GHIRALDELLI JR, Paulo. O que é pedagogia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006. -(Cole¢do primeiros passos; 52 reimpr.
da 3. ed. de 1996).

GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Tradugdo e organizacdo: Patricia Junqueira. — Recife: Fundacdo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife: Fundag3o Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. — 332 ed.
- Porto Alegre: Mediacdo, 2014.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediacdo, 2001.

JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo no século XXI. — Sorocaba, 2015.
LEGRAND, Louis. CélestinFreinet. Traducdo e organizacdo: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundacdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.

LEONTIEV, A. N. O desenvolvimento do psiquismo. Lisboa: Livros Horizonte, 1978.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. - Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — S50 Paulo: Cortez, 2013.

LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avaliacdo educacional: desatando e reatando
nos. — Salvador: EDUFBA, 2009.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. — 12 ed. — Sdo Paulo:
Cortez editora, 2013.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educacdo. — Sdo Paulo: Cortez, 1994. — (Colecdo magistério 2° grau. Série
formacao do professor).

MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (Orgs.). Didatica: teoria e pesquisa [recurso eletronico]. - 2.
ed. — Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceara: UECE,2018.

MARTINS, L. M. O desenvolvimento do psiquismo e a educagdo escolar. Autores Associados, Campinas, 2013.
MARTINS, L. M.; DUARTE, N. (orgs.). Formacdo de professores: limites contemporaneos e alternativas
necessarias. Sao Paulo: Editora UNESP; S3o Paulo: Cultura Académica, 2010. SciELO. Edicao do Kindle.
MARTINS, Ligia Marcia; DUARTE, Newton (orgs.); Apoio técnico Ana Carolina Galvdo Marsiglia. Formacdo de
professores: limites contemporaneos e alternativas necessdrias. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.
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MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacdo do futuro. Traducdo de Catarina Eleonora F. da Silva e
Jeanne Sawaya; Revisdo técnica de Edgard de Assis Carvalho. — 2. ed. — S3o Paulo: Cortez; Brasilia, DF: UNESCO,
2000.

NUNES, Ana Ignez Belém Lima; SILVEIRA, Rosemary Nascimento. Psicologia da aprendizagem. — 3. ed. rev. —
Fortaleza: EAUECE, 2015.

OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histdrico. - 1. ed. — Sao
Paulo: Scipione, 2011. (Colecdo Pensamento e acdo na sala de aula).

OSTERMANN, Fernanda; CAVALCANTI, Claudio José de Holanda. Teorias de Aprendizagem. - Porto Alegre:
Evangraf; UFRGS, 2011.

PASQUALINI, Juliana Campregher; TEIXEIRA, Lucas André; AGUDO, Marcela de Moraes. Pedagogia histdrico—
critica: legado e perspectivas. Uberlandia: Navegando Publicacdes, 2018.

PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar no século XXI: a formagao dos professores e o desafio da
avaliacdo. — Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.

PIAGET, Jean. A formacgdo do simbolo na criancga: imitacado, jogo e sonho, imagem e representa¢ao. Traducdo de
Alvaro Cabral e Christiano Monteiro Oiticica. — 4. ed. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro: LTC, 2017.

PIAGET, Jean. A psicologia da inteligéncia. Traducdo de Guilherme Jodo de Freitas Teixeira. — Petrépolis, RJ:
Vozes, 2013.

PIMENTEL M. G. Professor em constru¢do. Campinas: Papirus, 1996.

PIOVESAN, Josieli [et al.] Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. — 1. ed. — Santa Maria/RS: UFSM,
NTE, 2018.

REGO, Teresa Cristina. Vygotsky: uma perspectiva histérico-cultural da educacgdo. — Petrépolis, RJ: Vozes, 1995.
SANTOS, Ranieri Alves dos (Org.). Digitalizacao da educagdo: desafios e estratégias para a educac¢do da geracgao
conectada. Campo Grande: Editora Inovar, 2020.

SOUZA, Jodo Valdir A. Sociedade, cultura, educagao e escola. — Belo Horizonte: Editora UFMG, 2006. (Educagao
a distancia), https://www?2.ufif.br/quimicaead//files/2013/09/Sociologia-Cultura-Educa%C3%A7%C3%A30-e-Escola.pdf.
VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educa¢do: método e modos

VALLE, Tania Gracy Martins do (org.). Aprendizagem e desenvolvimento humano: avalia¢des e intervengdes. -
Sdo Paulo: Cultura Académica, 2009.

VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (orgs.). Aprendizagem e comportamento humano.
- S3o Paulo: Cultura Académica, 2010.

VASCONCELLQS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico —
elementos metodoldgicos para elaboracdo e realizagdo. — 242 ed. — Sdo Paulo: Libertad Editora, 2014.
VASCONCELLQS, Celso dos Santos. (In)Disciplina: Construcdo da Disciplina Consciente e Interativa em Sala de
Aula e na Escola. Sao Paulo: Libertad, 1994.

VIGOTSKI, L. S. Quarta aula: a questdo do meio na pedologia. Psicologia USP, 21(4), 2010.

VIGOTSKI, L. S.; LURIA, A. R.; LEONTIEV, A. N. Traducdo de Maria da Pena Villalobos. Linguagem,
desenvolvimento e aprendizagem. — 112 ed. - S3o Paulo: icone, 2010. (Cole¢do Educacdo Critica).

VIGOTSKI, Lev Semenovitch. A construcdo do pensamento e da linguagem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.
(Psicologia e Pedagogia).

WEISZ, Telma — O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. — S3o Paulo: Atica, 2011.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 601 - COORDENADOR PEDAGOGICO:

Politica na Educacao; Caminhos para a Educacdo Brasileira; Educacdo Tradicional; Educacdo Moderna; Educacao
Pragmatica; Educacdo Gerencial; Coordenacdo pedagdgica; Fundamentos do Curriculo Educacional;
Experiéncias pedagodgicas; Gestdo democratica; Politicas Publicas; Organizacdo da Escola; Documentos
Institucionais Pedagdgicos; Dinamica escolar; Educacdo Inclusiva no espaco da escola; Organizacdo do
conhecimento e dos diferentes niveis escolares; Projeto Politico Pedagdgico; Organizacdo em ciclos escolares;
Avaliacdo e registros; Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral, Metodologia de
Ensino; Psicologia da Educacdo; Tendéncias pedagdgicas; Educacdao contemporanea; Normas, diretrizes,
referenciais e parametros curriculares da educagdo basica; Estratégias para combater a evasdo escolar;
Estratégias para uma escola atrativa; Gestdo participativa na escola; Planejamento e realizacdo de reunido
pedagdgica e reunido de pais; Relacdes Humanas; Etica e cidadania no convivio escolar; Funcionamento escolar;
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Diretrizes Curriculares para a Educac¢ao; Tecnologia e gestdo educacional; Indicadores de desempenho escolar;
Formacao continuada; Mediacdo e gestdo de conflitos.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

BRASIL. MEC 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino
de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular: Educagao é a Base. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Colecao Educacdo para Todos — Todos os volumes.

BRASIL. Ministério da Educac3o. OrientacBes e A¢des para Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de nove anos. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2010 — Resolugdo
n.2 7 MEC/CEB - 14/12/2010.

BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educacdo Bdasica. Indagacdes sobre curriculo: Curriculo e
Avaliacdo / FERNANDES, Claudia de Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos de. Brasilia, 2008.

BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Indagac¢des sobre o curriculo: curriculo,
conhecimento e cultura. / Antonio Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria Candau. Brasilia: MEC/SEB, 2008.
BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educacdo Bdasica. Programa Nacional de Fortalecimento dos
Conselhos Escolares. Conselhos escolares: uma estratégia de gestdo democratica da educagdo publica. —
Brasilia: MEC, SEB, 2004.

BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educag¢do Basica. Programa Nacional de Fortalecimento dos
Conselhos Escolares. Conselhos escolares: democratizagdo da escola e construcdo da cidadania. / Genuino
Bordignon. — Brasilia: MEC, SEB, 2004.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico: em busca de novos sentidos. — Sdo Paulo: Editora e Livraria
Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacao cidad3; 7).

CECCON, Claudia [et al.]. Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como
lidar. — Sao Paulo: CECIP: Imprensa Oficial do Estado de S3ao Paulo, 2009.

CHAMADOIRA, Luiz Carlos Netto. (et al). Educacdo Integral pela Trilogia Analitica. Sdo Paulo: Proton, 1984.
CHRISPINO, Alvaro; CHRISPINO, Raquel S. P. Politicas Educacionais de Reducdo da Violéncia: Media¢do do
Conflito Escolar. S3o Paulo: Biruta, 2002.

COELHO, Maria Inés de Matos; COSTA, Anna Edith Bellico (Org.). A Educacao e a formacdo: tensdes e desafios
na contemporaneidade. Porto Alegre: Artmed, 2009.

CORTELLA, Mario Sergio. A Escola e o Conhecimento: Fundamentos Epistemolégicos e Politicos. Sdo Paulo:
Cortez, 1999.

DAVID, Célia Maria. [et al.]. Desafios contemporaneos da educacdo. — 1. ed. — S3o Paulo: Cultura Académica,
2015.

FUSARI, J.C. A Construcdo da Proposta Educacional e do Trabalho Coletivo na Unidade Escolar. In: Idéias, n. 16.
S3do Paulo: FDE, 1993.

LIBANEO, J. C. O sistema de organizac3o e gestdo da escola. Acervo Digital da Unesp, 7 jan. 2010.

LIBANEO, José Carlos. As teorias pedagdgicas modernas ressignificadas pelo debate contemporaneo na
educacdo. Goiania, 2005.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA. Democratizacdo da escola publica: A pedagogia critico-social dos contetidos.
192, Ed. Colecdo Educar.

MARTINS, Vicente. A Lei Magna da Educacdo, 2002.

PARO, Vitor Henrique. Critica da estrutura da escola. — S3o Paulo: Cortez, 2011.

PARO, Vitor Henrique. Gestdo Democrética da Escola Publica. S3o Paulo. Ed. Atica, 1998.

Resolucdo CNE/CEB n2 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educag¢do Basica.
SACRISTAN, Jose Gimeno (org). O que significa o curriculo?. In: Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto
Alegre: Penso, 2013. p. 16 a 35.

VALLE, TGM., org. Aprendizagem e desenvolvimento humano: avaliagdes e intervenc¢des. Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2009.

VASCONCELLQS, Celso dos Santos. Avaliagdo - Concepcao dialética libertadora do processo de avaliacdo escolar.
132 edicdo. Sao Paulo: Libertad, 2001.
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VASCONCELLQS, Celso dos Santos. Planejamento - Projeto de Ensino-Aprendizagem. 162 edi¢cdo. Sdo Paulo:
Libertad, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 602 - DIRETOR DE ESCOLA:

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral, Metodologia de Ensino; Psicologia da
Educacdo; Tendéncias pedagdgicas; Educacdo contemporanea; Normas, diretrizes, referenciais e parametros
curriculares da educacdo bdsica e da educacao infantil; Estratégias para combater a evasdo escolar; Estratégias
para uma escola atrativa; Avaliacao Institucional Escolar; Gestdo participativa na escola; Educacdo Inclusiva;
Gestdo Escolar; Projeto Politico-Pedagogico; Educacao especial e inclusdo na escola; Plano de Acdo
compartilhado; Rela¢gdes Humanas; Etica e cidadania no convivio escolar; Histéria da educacdo no Brasil e no
mundo; Planejamento Dialdgico; Funcionamento escolar; Organizagao escolar; Estudos Curriculares: teorias do
curriculo; O Curriculo na pratica escolar; Fungdo social da escola; Tedricos da educacdo; Tecnologia e gestdo
educacional; Gestdao Pedagodgica: Desempenho e eficdcia das Unidades Escolares; No¢des de Comunicacdo e
Oratédria; Clima e Cultura organizacional; Formacdo continuada; Lideranca; Atendimento ao Publico;
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REDACAO:

1 (uma) redacdo abordando temas ligados ao cotidiano escolar/educacdo nas dreas: Competéncias e Saberes
para a Educacdo e para o Ensinar; Desenvolvimento das dimensdes cognitivas, afetivas, sociais e culturais do
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ser humano; O papel e as competéncias do professor; Relacdo professor-aluno; Estagios do desenvolvimento
da aprendizagem; Etica no trabalho docente; Educacdo e Projeto Politico-Pedagdgico; Planejamento e
avaliacdo; e Tendéncias tedricas e metodoldgicas na educacgdo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO — PROFESSORES

604 - Professor de Educagao Basica Il - Inglés
605 - Professor de Educagao Basica lll - Matematica
606 - Professor de Educagao Basica lll - Portugués

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Legislacdo Federal 05
Legislacdo Municipal 05
Conhecimentos Pedagdgicos 10
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacgao das palavras;
Divisao Silabica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontua¢do; Acentuacao; Fonética e
fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos,
homonimos e antonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos;
Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicdo; Conjungdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba ténica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Ora¢do; Termos Acessoérios da Oracdo; Oracgdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicagao verbal; Aposto; Vocativo; Derivacao e Composicdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locu¢des;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticoes; Relagbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metdafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descricdo;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

LEGISLACAO FEDERAL:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988.
. Lein28.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA.
. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacao
inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
. Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacdo — PNE.
. Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002. Disp&e sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras
providéncias.
. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
. Lei n2 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Regulamenta o Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento
da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb), de que trata o art. 212-A da
Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n2 11.494, de 20 de junho de 2007; e da outras providéncias.
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. Lein29.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢dao Nacional — LDB.

. Resolucdo CNE/CEB n2 02, de 11 de setembro de 2001. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial
na Educacdo Basica.

. Resolugdo CNE/CEB N2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacao Basica.

. Resolugdo CNE/CP N2 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relag¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

. Resolugdo CNE/CP n2 1, de 27 de outubro de 2020 - Disp&e sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Formacdo Continuada de Professores da Educacdo Basica e institui a Base Nacional Comum para a
Formacdo Continuada de Professores da Educac¢do Basica (BNC-Formacao Continuada).

. Resolugdo CNE/CP N2 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em
Direitos Humanos.
Decreto n2 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional
especializado e dd outras providéncias.

LEGISLACAO MUNICIPAL:

Lei Complementar Municipal n® 145/2008 e suas alteracBes. DispGe sobre o regime juridico do Magistério
Publico do Municipio de Aragoiaba da Serra e dd outras providéncias.

Lei Complementar Municipal n? 146/2008 e suas alteragdes. Dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragao
dos Profissionais da Educacdo do Municipio de Aragoiaba da Serra e dd outras providéncias.

Lei Complementar n2 395/2023. DispGe sobre a organizacdo do Sistema Municipal de Ensino de Aragoiaba da
Serra/SP e define a estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo e da outras providéncias. Disponivel no
link: http://aracoiaba.hospedagemdesites.ws/wp-content/uploads/2016/leis/Lei%20Complementar-395-
2023.pdf

Resolugdo n? 17 de 17 de novembro de 2021, que dispde sobre o funcionamento das unidades escolares da
Rede municipal de Aracoiaba da Serra/SP. Disponivel no link: http://aracoiaba.hospedagemdesites.ws/wp-
content/uploads/2016/leis/ResolucaoEducacao-017-2021.pdf

Resolugdo n? 12 de 21 de outubro de 2021, que institui no ambito dos sistemas informatizados da Secretaria
de Educac¢do do municipio de Aragoiaba da Serra/SP o Sistema de Gestdo Escolar- EDUCA- Aracoiaba. Disponivel
no link: http://aracoiaba.hospedagemdesites.ws/wp-content/uploads/2016/leis/ResolucaoEducacao-012-
2021.pdf

Resolucdo n? 08 de 30 julho de 2021, que estabelece diretrizes e critérios para a formacdo de classes de alunos,
nas unidades escolares da Rede Municipal de Aragoiaba da Serra/SP. Disponivel no
link: http://aracoiaba.hospedagemdesites.ws/wp-content/uploads/2016/leis/ResolucaoEducacao-8-2021.pdf
Resolucdo n? 14 SME de 28 de outubro de 2021, que dispde sobre a organizacdo e funcionamento das horas de
trabalho (HTPC e HTPL). Disponivel no link: http://aracoiaba.hospedagemdesites.ws/wp-
content/uploads/2016/leis/ResolucacEducacao-014-2021.pdf

Resolucdo n2 09 de 05 de outubro de 2022 que altera a Resolucdo n? 14 SME de 28 de outubro de 2021, que
dispde sobre a organizagao e funcionamento das horas de trabalho (HTPC e HTPL). Disponivel no link:
http://aracoiaba.hospedagemdesites.ws/wp-content/uploads/2016/leis/ResolucaocEducacao-009-2022.pdf
Resolucdo n? 10 de 16 de junho de 2023, que dispde sobre os procedimentos de vida escolar de alunos do

Sistema Municipal de Ensino de Aracoiaba da Serra/SP. Disponivel no
link: http://aracoiaba.hospedagemdesites.ws/wp-content/uploads/2016/leis/ResolucaoEducacao-010-
2023.pdf

Resolucdo da Secretaria de Educacdo n? 002 de 25 de janeiro de 2023, institui o Programa de Estudo
Suplementar e dispbe sobre a atribuicdo das aulas especificas para este fim. Disponivel no
link: http://aracoiaba.hospedagemdesites.ws/wp-content/uploads/2016/leis/ResolucaoEducacao-002-

2023.pdf

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Formagdo Continuada de professores; Fundamentos/Bases da educagdo; Autores/Pensadores da Educacdo;
Principais Teorias da Educacdo (tradicionais e contemporaneas); Desenvolvimento/Histéria da Educacdo;
Trabalho Pedagdgico Coletivo; Competéncias e Saberes para a Educacao e para o Ensinar; Desenvolvimento das
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dimensdes cognitivas, afetivas, sociais e culturais do ser humano; Escola inclusiva; Proposta pedagdgica da
escola; O papel e as competéncias do professor; Relacdo professor-aluno; Estagios do desenvolvimento da
aprendizagem; Conceitos cientificos da educacdo; Principios e fundamentos dos referenciais curriculares;
Educagdo e escola; Etica no trabalho docente; Curriculo, educagdo e Projeto Politico-Pedagdgico; Planejamento
e avaliacdo; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento; Tendéncias tedricas e metodolégicas na
educacdo; Didatica; Metodologias ativas; Educacao digital, EAD.
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(Psicologia e Pedagogia).

WEISZ, Telma — O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. — S3o Paulo: Atica, 2011.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 604 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES:

Language as communication. Language system: phonology, morphology, syntax. Teacher Development and
Teaching Practice; Objectives in Teaching English as a Foreign Language; Methods, approaches, techniques and
resources; The four skills: reading, speaking, listening, writing. Evaluating, selecting and producing materials.
Analise e interpretacao de textos: ldentificagdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos.
Estabelecimento de relagdes entre as diferentes partes nos textos. Identificacdo de enunciados que expressam
lugar, tempo, modo, finalidade, causa condicdo, consequéncia e comparacdo. Estudo do vocabulario:
significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhancas e diferencas de significados de palavras e
expressoes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicacdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo.
Substantivos (contdveis e ndo contaveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizacdo do tempo
verbal e verbos auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/verbal. Preposi¢cdes de tempo/lugar. Substantivos,
adjetivos e verbos seguidos de preposicdo. Ora¢cdes com relacdo de causa, consequéncia, tempo, modo,
condicdo, concessao, comparacdo. Oracdes relativas. Pronomes interrogativos. Frases interrogativas. Didatica.
Ensino-aprendizagem de inglés. Avaliagao.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

. Ministério da Educagao. Saberes e Praticas da Inclusao - Ensino Fundamental. Documentos disponiveis
em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12656%3Asaberes-e-praticas-
da-inclusao-ensino-fundamental&catid=192%3Aseesp-esducacao-especial&ltemid=860
AARTS, Bas; CHALKER, Sylvia; WEINER, Edmund. The Oxford Dictionary of English Grammar. — 22 ed. OXFORD.
ABRIL COLECOES, Linguagens e CAdigos — Inglés/ Abril Cole¢des — Sdo Paulo: Abril, 2010.

ALEXANDER, L. G. Longman English Grammar Practice - for intermediate students. Logman.

ALMEIDA FILHO, José Carlos P. DimensGes comunicativas no ensino de linguas estrangeiras. 8. ed. Campinas:
Pontes, 2015.

AZAR, Betty Schrampfer. Basic English Grammar. — 22 ed. — Logman.

AZAR, Betty Schrampfer. Understanding and using english grammar. 4th ed. Longman.

AZAR, Betty Schrampfer; AZAR, Donald A. Fundamentals of English Grammar. - 22 ed. — Prentice Hall Regents.
BAKHTIN, M. M. Estética da criagao verbal. — 3. Ed. - S3o Paulo: Martins Fontes, 2000.

BORGES, Maria José Alves de Araujo. A formacao do professor de Lingua Inglesa: desafios no desenvolvimento
das habilidades de compreensao e producado da oralidade. Pontifica Universidade Catdlica de Goias, 2015.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (pdginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 239 a 262).
BRASIL. MEC: Secretaria de Educacdo Basica. Linguagens, cddigos e suas tecnologias. Brasilia: Ministério da
Educacdo, Secretaria de Educacao Basica, 2006.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos:
apresentacdo dos temas transversais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: lingua estrangeira. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Introdugdo aos parametros curriculares nacionais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRITISH COUNCIL. O Ensino de Inglés na Educacdo Publica Brasileira - Elaborado com exclusividade para o British
Council pelo Instituto de Pesquisas Plano CDE. — 1. Ed - S3o Paulo, 2015. Disponivel em:
https://www.britishcouncil.org.br/sites/default/files/estudo_oensinodoinglesnaeducacaopublicabrasileira.pdf
BROWN, D. H. First Language Acquisition. Principles of Learning and Teaching, 5th Ed. Pearson ESL. Pgs. 24-51.
BURTON, Strang [et al]. Linguistics for dummies. — Wiley. Canad3, 2012.

CELCE-MURCIA, Marianne; LARSEN-FREEMAN, Diane. The grammar book. An ESL / EFL Teacher’s Course, 22Ed.
Conference Proceedings Volume English as an International Language: Setting the Standards. The Asian EFL
Journal Quarterly December 2007, Volume 9, Issue 4.

DUTRA, Deise P.; MELLO, Heliana (org.). Gramdtica e o vocabuldrio no ensino de inglés: novas perspectivas. —
Belo Horizonte: Faculdade de Letras da UFMG, POSLIN, 2004. (Estudos Linguisticos; 7).

English Grammar. CAMBRIDGE: UNIVERSITY PRESS.

FOGACA, F. C.; JORDAO, C. Ensino de inglés, letramento critico e cidadania: um tridngulo amoroso bem-
sucedido. Linguas &amp; Letras, [S. ], v. 8, n. 14, p. p. 79-105, 2000. Disponivel em: https://e-
revista.unioeste.br/index.php/linguaseletras/article/view/906.
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HUDDLESTON, Rodney; PULLUM, Geoffrey K. A Student's Introduction to

ljui: Editora Unijui, 2007.

JORDAO (org.) Letramentos e Multiletramentos no Ensino de Linguas e Literaturas. Revista X, vol.1, 2011.
JORDAO, C. M.; MARTINEZ, J.Z.; HALU, R.C. (orgs.). Formac3o “Desformatada”: Praticas com Professores de
Lingua Inglesa. Campinas, SP: Pontes Editores, 2011.

LADO, Robert. Introducao a linguistica aplicada. 2. ed. Petrdpolis: Vozes, 1972.

Language as communication. Language system: phonology, morphology, syntax. Teacher Development and
Teaching Practice; Objectives in Teaching English as a Foreign Language; Methods, approaches, techniques and
resources; The four skills: reading, speaking, listening, writing. Evaluating, selecting and producing materials.
Analise e interpretacao de textos: ldentificagdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos.
Estabelecimento de relagdes entre as diferentes partes nos textos. Identificacdo de enunciados que expressam
lugar, tempo, modo, finalidade, causa condicdo, consequéncia e comparacdo. Estudo do vocabulario:
significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhancas e diferencas de significados de palavras e
expressoes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicacdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo.
Substantivos (contaveis e ndo contaveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizacdo do tempo
verbal e verbos auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/verbal. Preposi¢cdes de tempo/lugar. Substantivos,
adjetivos e verbos seguidos de preposicdo. Ora¢des com relacdo de causa, consequéncia, tempo, modo,
condigdo, concessao, comparacdo. Oragles relativas. Pronomes interrogativos. Frases interrogativas. Didatica.
Ensino-aprendizagem de inglés. Avaliagao.

LEFFA, Vilson J. Lingua estrangeira: Ensino e aprendizagem. - Pelotas: EDUCAT, 2016.

LINDSTROMBERG, Seth. English prepositions explained. John Benjamins Publishing Company, 2010.

Lingua Estrangeira Moderna - Espanhol e Inglés / varios autores. — Curitiba: SEED-PR, 2006.

MACIEL, R.F.; ARAUJO, V.A. (org.). Formacgdo de professores de linguas: ampliando perspectivas. Jundiai, SP:
Paco Editorial, 2011.

MARZARI, G. Q.; GEHRES, W. B. S.. Ensino de Inglés na Escola Publica e suas Possiveis Dificuldades. Thaumazein,
Volume 7, Nimero 14, Santa Maria (Dezembro de 2015), pp. 12-19.

MATTOS, A. M. A. Ensino de Inglés como Lingua Estrangeira na Escola Publica: Letramentos, Globalizagdo e
Cidadania. Jundiai, SP: Paco Editorial, 2015.

MATTOS, Andrea Machado de Almeida. Novos letramentos, ensino de Lingua Estrangeira e o papel da escola
publica no século XXI. Revista X, vol. 1, 2011.

MATURANA, H. Cognicdo, ciéncia e vida cotidiana. 12 reimpressao, Belo Horizonte, MG: Humanitas - UFMG,
2001.

MCCAUGHEY, Jessica. Book clubs as a Tool for Community Building and Language Enhancement. English
Teaching, 2017.

MEGALE, Antonieta Heyden. Bilinguismo e educagao bilingue — discutindo conceitos. Revista Virtual de Estudos
da Linguagem — ReVEL. V. 3, n. 5, agosto de 2005.

MELO JUNIOR, Orison Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. - S3o Paulo: UNICID, 2012.
MELO JUNIOR, Orison Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. - S3o Paulo: UNICID, 2012.
MELO JUNIOR, Orison Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. S3o Paulo: UNICID, 2012.
MORAES, Roque; GALIAZZI, Maria do Carmo. Andlise textual discursiva.

NOBREGA, Daniela Gomes de Araujo; SILVEIRA, Karyne Soares Duarte (org.). Reflexdes sobre o ensino
aprendizagem de linguas estrangeiras. — Campina Grande: EDUEPB, 2016.

NORTE, Mariangela Braga [et al]. Lingua inglesa. — S3o Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual
Paulista: Nucleo de Educacdo a Distancia, [2013]. — (Colecdo Temas de Formacao; v. 4).

PAIVA, V. L. M. de O. Aquisicao de segunda lingua. S3o Paulo: Parabola Editorial, 2014.

PAIVA, Vera Lucia Meneses de Oliveira e (org.). Ensino de lingua inglesa — reflexdes e experiéncias. Campinas:
Pontes, 1996.

Perfil da Literatura Americana. Disponivel em: <https://static.america.gov/uploads/sites/8/2016/05/Outline-
of-American-Literature_Portuguese_Lo-Res.pdf>.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — INGLES

SANTANA, Givaldo Melo de. Metodologia do ensino-aprendizagem de linguas. Sao Cristévdo: Universidade
Federal de Sergipe; Cesad, 2009.
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SCHEYERL, Denise; SIQUEIRA, Savio (org.). Materiais didaticos para o ensino de linguas na contemporaneidade:
contestacOes e proposicoes. - Salvador: EDUFBA, 2012.

SILVA, T. T. (org.). Identidade e diferenca: a perspectiva dos estudos culturais. Petropolis: Vozes, 2003.
SIQUEIRA, Karpio Marcio de. Literatura inglesa: da origem ao periodo Pré Renascentista, um panorama das
identidades simbdlicas e ideoldgicas. Rios Eletrénica — Revista Cientifica da FASETE — Ano 1 — N2 01 —
Agosto/2007.

SOUZA; A. G. F [et AL.]. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental. Sdo Paulo: Disal, 2005.
STELLA, P. R.; ZACCHI, V. J. (orgs.). Novos letramentos, formacdo de professores e ensino de linguas inglesa.
Maceid, AL: Edufal, 2014.

STEVENS, Cristina Maria Teixeira; CUNHA, Maria Jandyra Cavalcanti. Caminhos e colheita: ensino e pesquisa na
area de inglés no Brasil. Brasilia: Editora UnB, 2003.

SWAN, Michael. Practical English Usage. Third Edition. Oxford University Press.

SWAN, Michael; WALTER, Catharine. How English Works: A grammar practice book. OXFORD.

SWICK, Ed. English Grammar for ESL Learners.

SWICK, Ed. English Sentence Builder. McGraw-Hill, 2009.

TORRES, Nelson. Gramatica pratica da lingua inglesa: o inglés descomplicado. - 9. ed. - Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
TORRES, Nelson. Gramatica: “O Inglés Descomplicado”. - 10 ed. - Rio de Janeiro: Saraiva, 2007.

UNITED STATES DEPARTMENT OF STATE. Bureau of Cultural and Educational Affairs. In the Loop: A Reference
Guide to American English Idioms. Office of English Language Programs. First Edition, 2010.

VAZ BONI, Valéria. Tendéncias contemporaneasno ensino de linguas. Unido da Vitdria: Kaygangue, 2006.
WIELEWICKI, V.H.G.; ZACCHI, V.J.; Letramentos e midias: musicas televisdo e jogos digitais no ensino de lingua
e literatura.

WILHELM, Kim Hughes. No books and 150 students?. English Teaching Forum. Number 3, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 605 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA lIl - MATEMATICA:
Noc¢des de logica; Conjuntos numeéricos e intervalos; Operagbes bdsicas: propriedades, contagem e principio
multiplicativo; Fungdes: afim, quadratica, modular, exponencial, logaritmica e polinomial; Fungdo composta;
Equacdes e Inequacgdes de 12 e 22 grau; Progressao aritmética e geométrica; NUmeros complexos; Matrizes;
Sistemas Lineares; Determinante; Bindbmio de Newton; Geometria: Plana, Espacial, Métrica e Analitica;
Fundamentos de Matematica Financeira; Trigonometria; No¢Oes basicas de Estatistica; Andlise Combinatéria e
Probabilidade; Andlise e Interpretacdo de informagdes expressas em graficos; PCN: ensino da matematica no
atual panorama sécio cultural e econdmico; Etica e Cidadania; Didatica; Metodologia do ensino de matematica;
Materiais pedagodgicos; Autores/pensadores da educacdo matematica; Ensino de matematica e inclusdo;
Ensino-aprendizagem.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

. Educacdo matemadtica: da teoria a pratica. - 13. Ed. - Campinas, SP: Papirus, 2006.

. Etnomatematica: elo entre as tradi¢cdes e a modernidade. - Belo Horizonte: Auténtica 2001. (Colecao
Tendéncias em Educacdo Matematica).
ANTUNES, Celso. Didatica e Matematica. - Sdo Paulo: Vozes, 2010.
ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas aplicacdes. - 7. ed. - Sdo Paulo: Atlas, 2002.
BARONI, Rosa Lucia Sverzut. Aspectos da histéria da andlise de Cauchy a Lebesgue. — S3o Paulo: Cultura
Académica, 2014.
BONGIOVANNI, LAUREANO E VISSOTO. Matematica e Vida. Editora Atica.
BORDENAVE, Juan Diaz; PEREIRA, Adair Martins. Estratégia de Ensino: Aprendizagem. - 302 ed.- Petrépolis, RJ:
Ed. Vozes, 2010,
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 263 a 318).
BRASIL. Secretaria de Educacdao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Matematica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BRITO, Arlete de Jesus; MIORIM, Maria Angela; FERREIRA, Ana Cristina (Org.). Histéria de formagdo de
professores: a docéncia da matematica no Brasil. - 22 ed. - Salvador: ED UFBA, 2018.
BURIGO, Elisabete Zardo [et al.]. A Matematica na escola: novos contetdos, novas abordagens. — Porto Alegre:
Editora da UFRGS, 2012.
CABRAL, Natanael Freitas. Sequéncias didaticas: estrutura e elaboragdo. - Belém: SBEM / SBEM-PA, 2017.
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CANDIDO, Suzana Laino. Formas num mundo de formas. S3o Paulo, Moderna, 1997.

CARRAHER, T. CARRAHER, D. SCHLIEMANN, A. Na vida dez, na escola zero. - 13. ed. - Sdo Paulo; Cortez, 2003.
CARVALHO, D. Metodologia do ensino da matematica. - S3o Paulo: Cortez, 1990.

CHAQUIAM, Miguel. Ensaios tematicos: histéria e matematica em sala de aula. - Belém: SBEM / SBEM-PA, 2017.
COURANT, Richard e ROBBINS, Herbert. O que é matematica? - Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2000.
CREASE, Robert P. As grandes equagdes: A histdria das férmulas matematicas mais importantes e os cientistas
gue as criaram. Traducdo de Alexandre Cherman, Editora ZAHAR.

CRESPO, A. A. Matemdtica Comercial Financeira Facil. - 13. ed. - S3o Paulo: Saraiva, 1999.

CURY, H. N. Analise de erros: o que podemos aprender com as respostas dos alunos. - Belo Horizonte: Auténtica
Editora, 2008. (Colecdo Tendéncias em Educacdo Matematica).

D'AMBROSIO, U. Da realidade a acdo: reflexdes sobre Educacdao e Matematica. Unicamp, Campinas, 1986.
DANTE, Luiz Roberto. Did4tica da resolucdo de problemas de matematica. - S3o Paulo: Atica, 1998.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes — Volume Unico. Ensino médio e preparacdo para a
educacio superior. Manual do professor. — Editora Atica.

DEVLIN, K. O gene da matematica: o talento para lidar com nimeros e a evolucdo do pensamento matematico.
- Rio de Janeiro: Record, 2004.

DU SAUTQY, Marcus. A musica dos nimeros primos: a histéria de um problema ndo resolvido na matematica. -
Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2007.

FERRAZ, Alexandre Augusto. Como é possivel o conhecimento matematico?: as estruturas l6gico-matematicas
a partir da Epistemologia Genética. — 12 ed. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2015.

FUJIWARA, R. Ensino de Ciéncias e Matemadtica: analise de problemas. - Sdo Paulo: Atelié Editorial, 2009.
GARNICA, Antonio Vicente Marafloti. Elementos de Histéria da Educagdo Matematica. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2012.

GIOVANNI, J. R.; BONJORNO, J. R. Matematica fundamental: uma nova abordagem. - Sdo Paulo: FTD, 2002.
GIOVANNI, José Ruy. Matematica: uma nova abordagem — Nova Edicdo, Vol. 3, Ed FTD, S. P. 2010.
GONCALVES, Mirian Buss. Elementos de analise. - Florianépolis: FSC/EAD/CED/CFM, 2009.

GUERRA, DANIELA, et al, Maximo Divisor Comum & Minimo Multiplo Comum — Apostila. UFPA, Curitiba, 2011.
HUNTER, David J. Fundamentos da matematica. - Rio de Janeiro: LTC, 2011.

IEZZI, G. Fundamentos de Matemadtica Elementar: complexo, polindmio e equagdes. - 8. ed. - v. 6. Sdo Paulo:
Atual, 2013.

IEZZI, G.; MUKARAMI, C.; DOLCE, O. Fundamentos de Matematica Elementar: Matematica Financeira/
Matematica Comercial/ Estatistica Descritiva. - 2. ed. - v. 11. S50 Paulo: Atual, 2013.

IEZZI, G.; MURAKAMI, C. Fundamentos da Matematica Elementar: conjunto e funcgées. - 9. ed. - v. 1. Sdo Paulo:
Atual, 2013.

IEZZI, Gelson e outros. Colecdo Fundamentos da Matematica Elementar. S3o Paulo: Atual, 1985.

IFRAH, G. Os numeros: a histéria de uma grande invencdo. Tradugdo de Stella Maria de Freitas Senra. - 10. ed.
- Sdo Paulo: Globo, 2001.

LIMA, E. [et al]. Temas e Problemas Elementares. - Rio de Janeiro: SBM, 2008. (Colecdo do Professor de
Matematica).

LIMA, E.; LAGES, Carvalho; P. C. P; WAGNER, Eduardo. Matematica: Ensino Médio. Vol. 1. Rio de Janeiro: Ed
SBM, 2007.

MACHADO, Nilson José. Matematica e realidade. - Sdo Paulo: Cortez, 1990.

MATHIAS, W. Franco; GOMES, J. Maria. Matematica financeira. - 4. ed. - S3o Paulo: Atlas, 2004.

MENDES, Iran Abreu; CHAQUIAM, Miguel. Histdria nas aulas de Matematica: fundamentos e sugestdes didaticas
para professores. - Belém: SBHMat, 2016.

MINATEL, Maria Angela Dias dos Santos. Contribuicdes e possibilidades para a matematica nos anos iniciais:
projetos e resolucdes de problemas. S3o Paulo: Cultura Académica, 2014.

MORO, M. L. F. SOARES, M.T.C. (orgs.) Desenhos, palavras e nimeros: as marcas da matematica na escola. -
Curitiba: Ed. da UFPR, 2005.

MUNIZ, A. C. Brincar e Jogar: enlaces tedricos e metodoldgicos no campo da educacdao matematica. - Belo
Horizonte: Auténtica, 2010. (Cole¢do Tendéncias em Educacdo Matematica).

NACARATO, A. M.; MENGALI, B. L. da S.; PASSOS, C. L. B. A matematica nos anos iniciais do ensino fundamental:
tecendo fios do ensinar e do aprender. - Belo Horizonte: Auténtica, 2009.
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NASCIMENTO, Mauri Cunha do. Estruturas Algébricas. — S3o Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual
Paulista, Pro-Reitoria de Graduacgdo, 2013.

NUNES, T. [et al]. Introducdo a Educacdo Matematica: os nUmeros e as operagcdes numéricas. - S3o Paulo:
Proem, 2001. (Col. Ensinar é Construir).

OLIVEIRA, C. C. de; MARIM, V. (orgs.). Educacdo Matematica: contextos e praticas docentes. - Campinas, SP:
Alinea, 2010.

PAIS, L. C. Didatica da Matematica: uma andlise da influéncia francesa. - 2. ed. - Belo Horizonte: Auténtica, 2002.
PEREIRA, Ana Carolina Costa; CEDRO, Wellington Lima (orgs). Educacdo matematica: diferentes contextos,
diferentes abordagens. — Fortaleza: EQUECE, 2015.

PERISSINOTTO JUNIOR, Anizio. Formas elementares: diagonal, triangular e de Jordan. — S3o Paulo: Cultura
Académica: Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de Graduacdo, 2014.

ROQUE, Tatiana. Histéria da matematica: uma visdo critica, desfazendo mitos e lendas. — Rio de Janeiro: Zahar,
2012.

SELVA, A. C.V.BORBA, R. E. S. R. O uso da calculadora nos anos iniciais do ensino fundamental. - Belo Horizonte:
Auténtica, 2010. (Cole¢do Tendéncias em Educacdo Matematica).

SILVA, Claudio Xavier da. Matematica: aula por aula. - 22 ed. - Sdo Paulo: Ed. FTD, 2005.

SMOOTHEY, M. Atividades e jogos com numeros. - Ed. Scipione, 1998.

SOUZA, J. R. Novo olhar matematica. — 2. ed. - S3o Paulo: FTD, 2013.

STEWART, JAMES: Calculo. Vol. 1. — 52 ed. - Cengage Learning, S3o Paulo, 2006.

TAHAN, Malba. Matematica divertida e curiosa. - Editora Record.

TOMAZ, V. S.; DAVID, M.M.M.S. Interdisciplinaridade e aprendizagem em sala de aula. - Belo Horizonte:
Auténtica Editora, 2008. (Cole¢dao Tendéncias em Educacdao Matematica).

VERGNAUD, G. A crianga, a matematica e a realidade: problemas do ensino da matematica na escola elementar.
Tradugao de Maria Lucia Foro. - Curitiba: Ed. da UFPR, 2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 606 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA lll - PORTUGUES:

Concepg¢des de lingua-linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos bdsicos de dialogismo,
polifonia, discurso, enunciado, enunciagdo, texto, géneros discursivos; Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino de Lingua Portuguesa; Oralidade: concep¢do, géneros
orais, oralidade e ensino de lingua; Particularidades do texto oral; Leitura: concep¢ao, géneros, papel do leitor,
diferentes objetivos da leitura, formac¢ao do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino,
analise da natureza estética do texto literdrio; Tendéncias Pedagdgicas da Lingua Portuguesa na Educacdo;
Psicologia da Educacdo; Escrita: producdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de producao,
géneros da escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da analise e revisdo de reescrita de
textos; Lingua Portuguesa e Educagdo Inclusiva; Relacdo ensino/escola/legislacdo; Relacbes de independéncia,
de dependéncia e de interdependéncia; O ensino de leitura e compreensdo de textos: Estratégias de leitura;
Literatura Brasileira e geral; Lingua Portuguesa alinhada a BNCC; Gramatica.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

AMANCIO, Iris Maria; GOMES, Nilma Lino; JORGE, Miriam Lucia dos Santos. Literaturas africana e afro-brasileira
na pratica pedagogica. — 12 ed. - Auténtica, 2010.

ANTUNES, I. Muito além da gramatica: por um ensino de linguas sem pedras no caminho. Sdo Paulo: Parabola,
2007.

ARMENGAUD, F. Pragmatica. - Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2006.

AZEREDO, José Carlos de. (Org.) Letras e comunica¢cdo: uma parceria no ensino de lingua portuguesa. -
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS

701 - Médico Cardiologista

702 - Médico Cirurgiao Vascular

703 - Médico Clinico Geral

704 - Médico de Estratégia da Saude da Familia
705 - Médico Endocrinologista

706 - Médico Ginecologista

707 - Médico Neurologista

708 - Médico Ortopedista

709 - Médico Pediatra

710 - Médico Psiquiatra Infantil

711 - Médico Radiologista com Especializagao em Ultrassonografia
712 - Médico Urologista

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacgao das
palavras; Divisdo Sildbica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Orac¢dao; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessérios da Oracao; Oragdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacao verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdao e Composicdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparagdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdao; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metdfora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 701 - MEDICO CARDIOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Noc¢Ses sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho Inter setorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Anatomia do sistema cardiovascular; Semiologia Cardiovascular; Métodos Complementares em Cardiologia;
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Fisiopatologia, Clinica, Tratamento; Arritmias Cardiacas, Sincope, Morte
Subita; Fisiopatologia, Diagndstico, Tratamento, Marca-passos; Hipertensdo Pulmonar; Tromboembolismo
Pulmonar e Cor Pulmonale; Hipertensao Arterial: Fisiopatologia. Diagndstico, Terapia; Cardiopatias Congénitas:
Ciandticas; Cardiopatias Isquémicas em ldosos, Adultos e Criancas; Tensdao Emocional: Doencga Cardiovascular e
Sintomas Cardiovasculares; Doengas Cardiacas Secundarias a patologias pulmonares e arteriais: embolia
pulmonar e cor pulmonares agudo; cor pulmonares crénico; Doengas do Endocardio: Endocardite; Causas raras
de doencas endocardicas; Doencas do Miocardio: Miocardiopatias; Miocardite; Cardiomiopatia hipertrofica
idiopatica congénita e cardiomiopatia restritiva. Acometimento miocardio em doencas sistémicas; Doencas
valvulares: Febre reumatica e acometimentos valvulares: Istenose e Insuficiéncia Mitral; Istenose e Insuficiéncia
Adrtica; Istenose e Insuficiéncia Tricuspide; Endocardite Bacteriana; Insuficiéncia Coronariana; Coronariopatia:
Fisiopatologia, Angina Estavel e Instavel, Infarto Agudo do Miocardio; Tumores Cardiacos, Doengas do
Pericardio, Doengas da Aorta; Avaliacdo Pré-Operatdria; Cirurgia em pacientes com doencgas cardiacas;
Acometimento Cardiaco por Doencas Reumatoldgicas, Hematoldgicas, Neuroldgicas; Dislipidemia; O coragdo e
as doencas do coldgeno; O coracgdo e a gravidez; O corac¢do e a obesidade; Erros cometidos no reconhecimento
e tratamento da Cardiopatia; Saude Publica: Nog¢des Gerais de Epidemiologia; No¢des Gerais de Vigilancia
Epidemiolégica; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente;
Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 702 - MEDICO CIRURGIAO VASCULAR:

SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarag¢do de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdao de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Anatomia médica-cirurgica do sistema vascular. Exame clinico do paciente vascular: venoso, arterial e linfatico.
Acessos em cirurgia vascular. Acessos vasculares para hemodialise. Amputacdes. Aneurismas: verdadeiros e
falsos (de aorta tordcica e abdominal; periféricos). Angiodisplasias. Angiorradiologia diagndstica e terapéutica.
Arterites e arterioplastias funcionais. Arteriosclerose (oclusdo arterial cronica). Doenca tromboembodlica
venosa. Embriologia e histologia do sistema vascular. Enxertos e proteses vasculares. Fasciotomias. Hipertensdo
renovascular. Insuficiéncia arterial crénica das extremidades. Insuficiéncia cérebro-vascular extra craniana.
Insuficiéncia vascular visceral. Insuficiéncia venosa crénica. Isquemia mesentérica. Linfaringite e erisipela.
Linfaticos. Linfedemas. Métodos ndo invasivos e invasivos no diagndstico das doencas vasculares. Obstrucdo
arterial aguda. Oclusdes arteriais agudas. Pé diabético. Pré e pds-operatdorio do paciente vascular.
Simpatectomias. Sindrome do desfiladeiro cervical. Sindrome isquémica cronica. Sindrome pds-trombdtica.
Terapéuticas: anticoagulante, fibrinolitica, antiplaquetaria, hemorreoldgica. Traumas vasculares.
Tromboembolismo pulmonar. Trombose venosa superficial e profunda. Ulceras de perna. Varizes de membros
inferiores. Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Doencas de Notificacdo
Compulsdria, Imunizacdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente.
Todo conteudo programatico das Disciplinas Bdsicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 703 - MEDICO CLINICO GERAL:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Salide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracgdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.

Pagina 88 de 101



Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Condigdes de saude da populagao brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencao das doencas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doencas reumaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque; Agentes Anti-infecciosos, Quimioterapicos e antibidticos; Infeccdes do sistema nervoso
central; Doencgas causadas por fungos. Doencas causadas por virus. Doencas causadas por helmintos e
protozodrios; Doencas das vias biliares. Doencas do es6fago. Doencas do estdmago; Pulmonares: insuficiéncia
respiratoria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, Doencas pulmonares
ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, Doencgas das vias
aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e
do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias; Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal;
Hematoldgicas: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencas do coldgeno; Neuroldgicas: coma, cefaleias, disturbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicéticos, panico, depressao, Disturbios neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo:
gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencgas do intestino delgado e grosso, inflamatdrias, doenca diverticular do
colon, tumores no célon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose, virose; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas, Tumores de Pele;
Imunoldgica: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia; Ginecolégicas: doenca inflamatdria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorrentes na gravidez; Disturbios hemorragicos;
Saude Publica: Nog¢des Gerais de Epidemiologia; Nog¢des Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo;
Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Conteudo Programatico
das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 704 - MEDICO DE ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA:

SUS - principios e diretrizes; No¢Bes sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educacdo em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declarag3o de Obito; Doencas de notificagdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promocdo de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Condicbes de saude da populacdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doencas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doencas reumadticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque; Agentes Antiinfecciosos, Quimioterapicos e antibidticos; Infeccdes do sistema nervoso central;
Doencas causadas por fungos. Doencas causadas por virus. Doencas causadas por helmintos e protozodrios;
Doencas das vias biliares. Doencas do es6fago. Doencgas do estdbmago; Pulmonares: insuficiéncia respiratdria
aguda, bronquite aguda e crénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, Doencgas pulmonares ambientais,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, Doencas das vias aéreas
superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e crbénica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do
sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urindrias; Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal;
Hematoldgicas: osteoartrose, doencga reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencas do coldgeno; Neuroldgicas: coma, cefaléias, disturbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicoéticos, panico, depressdo, Disturbios neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo:
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gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas do intestino delgado e grosso, inflamatdrias, doenca diverticular do
cdlon, tumores no cdlon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptocdcicas, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infec¢des por anaerdbios, toxoplasmose, virose; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas, Tumores de Pele;
Imunolégica: doenca do soro, edema angioneurético, urticdria, anafiloxia; Ginecoldgicas: doenca inflamatodria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorrentes na gravidez; DistUrbios hemorragicos;
Saude Publica: Nog¢Oes Gerais de Epidemiologia; Noc¢des Gerais de Vigildncia Epidemioldgica; Doencas
Imunizacado; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Bdsico e Meio Ambiente; Todo conteldo
das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 705 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Doencgas metabdlicas, Metabolismo de hidrato de carbono, lipidios e proteinas: cédigo genético: expressao
genética e Crescimento e desenvolvimento; puberdade normal, precoce e retardada; acromegalia;
hiperprolactenemia e galactorréia; disturbios da funcao tireoideana: hipertireoidismo e dishormonogénese;
tireoidites; nddulos tiredides e cancer; tiredide e gravidez; hiperandrogenismo e hisurtismo; Sindrome de
Turner; Sindrome de Klinetelter, disgenesias gonadais e hermafroditismo verdadeiro. Sindrome de Cushing;
insuficiéncia adrenal; hiperplasia adrenal; ginecomastia; diabetes mellitus; patogénese; diagndstico e
tratamento do diabetes insulino-dependente e nao insulino-dependente; complica¢cdes cronicas do diabetes
mellitus; neuropatia; nefropatia; diabetes e gravidez; hiperlipidemias; Doenca de custing; Sindrome de Nelson;
Secretores de glicoproteinas. Cértex adrenal: fisiologia e anatomia, Hiperfuncdo adrenocortical;, Defeitos
congénitos na biossintese de esterdides adrenais; Medula Adrenal — Estrutura do sistema simpatico adrenal;
esterdides adrenais; avaliagdo da fungao; Doenca de addison; uso farmacolégico dos glicocorticoides, Disturbios
da diferenciacdo sexual; DNA recombinante: controle genético da formacdo hormorial; biossintese, secrecao,
metabolismo e mecanismos de acdo dos hormonios; ensaios hormonais, Neuroendocrinologia: Anatomia,
histologia e fisiologia do Sistema Neuroenddcrino; patologias neuroenddcririnas. Obesidade: conceito,
epidemiologia, histéria natural; fisiologia do metabolismo energético; sindrome plurimetabdlica; tratamento da
obesidade, Mecanismo de acdo hormonal; Ensaios hormonais; Fisiologia e patologias neuroendécrinas; Hipdfise
anterior — Embriologia, anatomia, tipos celulares, irrigacdo e inervacdo; Testes de avaliacdo hipotalamo-
hipofisaria; Hipofusdo; Tumores; Hipdfise posterior — Anatomia, quimica, biossintese e liberacdo dos
hormoénios, regulacdo das secrecées hormoniais e acdes bioldgicas; Hipofusdo; Hiperfusao; Tiréide — anatomia
e fisiologia; Hipertiroidismo; Hipotireoidismo; Nddulos e neoplasia; Catecolaminas; Receptores adrenérgicos;
Fisiologia e patofisiologia do sistema simpatico adrenal, Desordens do sistema nervoso simpatico;
Feocromocitoma; Neuroblastoma; Ganglioneuroma; Hipertensdo enddcrina; Testiculos: anatomia, histologia,
desenvolvimento, estrutura e fisiologia; avaliacdo da funcdo; terapia hormonal; controle da fertilidade e suas
complicacdes; Puberdade normal e patolégica, Avaliacdo clinica do eixo hipotalamo-hipdfise-testicular;
Alteracoes fisioldgicas da funcdo, dependentes da idade; AlteragGes clinicas; Faléncia de células germinativas;
AlteracOes associadas com secrecdo nao fisiolégica de gonadotrofinas; Criptorquidia; Impoténcia; Ovarios -
anatomia, fisiologia; avaliagdo da fun¢do; amenorréia; sindrome de ovarios policisticos; climatério, terapia de
reposicao hormonal, Desenvolvimento folicular e mecanismo de controle; Correlagdes fisioldgicas da atividade
ovariana com a idade; Alteracdes ovarianas nas adolescentes, adultas jovens e meia-idade; Diferenciacdo Sexual
— Determinacao e diferenciacdo sexual normal; Diferenciacdo sexual anormal; Abordagem clinica das alterac¢des
de diferenciacdo sexual, pancreas enddcrino: Diabetes melito; Hipoglicemia na infancia e adultos; Fisiologia e
disturbio do metabolismo de calcio e fdsforo; doenca osteometabdlica, Alteragdes do Metabolismo dos
lipideos; Metabolismo mineral; Doenca dssea metabdlica; Disturbios do crescimento e desenvolvimento;
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AlteracOes enddcrinas multiglandulares; Producdo hormonal ectépica; Obesidade; Anorexia-bulimia. Disturbios
do metabolismo da purina e da pirimidina. Disturbio do metabolismo do magnésio. Disturbio hereditarios do
tecido conjuntivo. A pineal. Saude Publica: No¢Ges Gerais de Epidemiologia; Nog¢Ges Gerais de Vigilancia
Epidemioldgica; Doengas de Notificagdo Compulsdria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude;
Saneamento Bdsico e Meio Ambiente; Todo contelddo programatico das disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 706 - MEDICO GINECOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes; No¢Ses sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educacdo em Salde: conceitos basicos; Preenchimento da
Declarag3o de Obito; Doencas de notificagdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestao Colegiada; Trabalho em equipe; Promocdo de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude;

Cuidados, Patologias e acompanhamentos a gestantes, pré-natal, parto, amamentacdo e puerpério;
Intervencgdes cirurgicas ginecoldgicas e obstetras; Ginecologia infanto-puberal, Neoplasias do corpo uterino,
Sangramento uterino anormal, Colocacdo de DIU; A¢bes de anticoncepcdo, Concepcao, Prevencdo, Doencas
que afetam a area genital e Assisténcia a DST/HIV/AIDS; Acompanhamento do paciente sob reposicdo
hormonal; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Cancer de ovario; Cancer genital e mamadrio; Carcinoma do
endométrio; Cervicites; Infeccdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento; Corrimento
genital; Infeccdo genital baixa; Salpingite aguda; Distlrbios do sono no climatério; Doengas benignas do Utero;
Colposcopia, Cancer do colo uterino, Cauterizacdo de colo uterino, Biopsia; Dor pélvica crbnica; Fisiologia
menstrual; Amenorreia; Disfuncdo menstrual; Anovulagdo crénica; Dismenorreia; Sindrome pré-menstrual;
Endometriose; Hiperprolactinemia; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos evasivos em
mastologia; Hiperplasia endometrial; Incontinéncia urinaria de esfor¢o; Infeccdo urindria na mulher; Lesdes
benignas da vulva e da vagina; Lesdes benignas do colo uterino; Lesdes ndo palpaveis de mama: Diagndstico e
conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma,
papiloma e tumores filodes; Alteracao funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamarios; Mamografia e
USG (indicagdes, técnicas e interpretacao); Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital
inferior; Osteoporose pds - menopausica; Prolapso genital e roturas perineais; Sindrome do climatério; Tumor
de ovario com atividade enddcrina; Citopatologia genital; Ultrassom de mama: Indicagdo e técnica;
Procedimentos evasivos dirigidos pela mamografia e ultrassom; Saude Publica: No¢des Gerais de Epidemiologia;
NogOes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude;
Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo conteldo programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 707 - MEDICO NEUROLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes; No¢Bes sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educacdo em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declarag3o de Obito; Doencas de notificagdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promocdo de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude;

Neuroanatomia, fisiopatologia do sistema nervoso; Semiologia neuroldgica; Neuropatologia Basica, Cefaleias,
Comas, Demeéncias e Disturbios da Atividade Nervosa Superior; Disgenesias do Sistema Nervoso, Disturbios do
Estado de Consciéncia e Disturbios do Movimento; Disturbios do Sono; Doencas Vasculares do Sistema Nervoso;
Doencas dos Musculos e Placa Degenerativa, doencas do sistema nervosos periférico; Doengas téxicas e
metabdlicas; Epilepsias e desordens convulsivas; Indicagdes e interpretacdes de: eletroencefalograma,
eletroneuromiografia, liquido cefalorraqueano, neuroimagem, poténcias evocados; Manifestacdes
neuroldgicas e das doencas sistémicas, neurologia do trauma; Traumatismos cranioencefalicos, Traumatismos
raquimedulares, Tumores do sistema nervoso, urgéncia em neurologia; Sindrome de hipertensdo intracraniana,
Sindromes medulares; Manifestacdes neurolégicas do diabetes; Miastenia grave; paralisia facial; Tumores
intracranianos, Tumores intrarraqueanos; Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia
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Epidemioldgica, Imunizacdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente;
Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 708 - MEDICO ORTOPEDISTA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Afeccbes inflamatdrias e infecciosas de ossos e articulagdes; Afeccdes ortopédicas comuns na Infancia.
Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e cronica; Afeccdes traumaticas dos nervos periféricos;
Anatomia do aparelho locomotor; Branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; Espondilose; Exame
fisico do aparelho locomotor, Exames subsididrios; Fraturas e luxacdes — classificacdo, tratamento e
complicagdes; Fraturas e luxagcdes do membro superior e do membro inferior, da coluna cervical, dorsal e
lombar; Fratura da extremidade superior e diadfise do Umero: da extremidade distal do Umero; Fratura de Colles
e Smith; Fratura diafisaria do fémur e dos ossos do antebraco; Fratura da pélvis; do acetabulo; do colo do fémur
do ombro da clavicula; do escaféide carpal; Fratura e luxacdo da Monteggia e do joelho; dos ossos dos pés; da
bacia; nas criancas, adultos e idosos; Hérnia de disco; Reabilitacdo; ImobilizacGes provisérias e definitivas;
LesGes meniscais e ligamentares; Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; Luxagdo do
carpo do cotovelo e fratura da cabeca do radio; Malformac¢des congénitas do membro superior, do membro
inferior e do esqueleto axial; Ombro doloroso; Ortopedia em geral; Osteomielite aguda e cronica; Paralisia
obstétrica e cerebral; Pioartrite; Problemas ortopédicos do recém-nascido; Sindrome do escaleno anterior e
costela cervical; Traumatologia da mao: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da mao; Tuberculose
Oteo-articular; Tumores 6sseos benignos e malignos e de tecidos moles; Saude Publica: No¢des Gerais de
Epidemiologia; No¢des Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizacao; Estatisticas Vitais em Indicadores de
Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Conteldo Programdtico das Disciplinas Basicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 709 - MEDICO PEDIATRA:

SUS - principios e diretrizes; No¢&es sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Sadde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educacdo em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declarac3o de Obito; Doencas de notificagdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude;

Morbidade e mortalidade infantil; Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e disturbios
mais comuns, monitorizacdo do crescimento, puberdade; Alimentacdo: nutricdo, anemias, necessidades e
higiene alimentar; Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e sbécios-
econdmicos; Imunizacdo: composicdao das vacinas, contraindicacdes, reacdo vacinal, calenddrio atual da
secretdria de Estado da Saude de S3o Paulo; Higiene do ambiente fisico: habitacdo, creche, escola;
Neonatologia: exame fisico e diagndstico das condi¢cdes do recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e
prematuro; Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencao; Distrofias: desnutricdo protéico-caldrica,
raquitismo carencial; Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratacdo, terapia de
reidratacdo oral (TRO), Fluidoterapia parenteral; Afeccbes agudas do aparelho respiratdorio mais comuns na
infancia; Afeccoes agudas do aparelho digestivo mais comuns na infancia; Diarreia aguda e crénica na crianca;
Parasitoses intestinais; AfeccOes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e
posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose); Afeccdes do aparelho cardiocirculatério:
endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva; Afec¢des do aparelho
urinario: infec¢cdes do trato urinario, gromerulonefrite aguda, sindrome nefrética; Afec¢des endocrinoldgicas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito; Afec¢cdes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva,
meningite e encefalite Convulsdes na crianca; Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre
reumatica, artrite reumatadide juvenil; Doengas hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme; Doencas
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onco-hematolégicas, Neoplasias mais frequentes na infancia; Doencas infectocontagiosas préprias da infancia
e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e epidemioldgicos; Afeccoes
dermatolégicas mais comuns na infancia; Afec¢Ges cirurgicas de urgéncia mais comuns na infancia; Relacdo
médico-paciente; A crianga vitimizada; Doengas pulmonares da infancia; Saude Publica: Conhecimento em:
Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Imunizagao, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento
Basico, Meio Ambiente; Todo Conteudo Programadtico das Disciplinas Bdsicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 710 - MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢&es sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarag3o de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogao de saude e trabalho intersetorial.
Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Sec¢ao Il - Da Saude.

Desenvolvimento infantil: aspectos cognitivos e afetivos. Exame psiquiatrico e exames complementares em
psiquiatria da infancia e adolescéncia. Classificacdo diagndstica em psiquiatria da infancia e da adolescéncia.
Transtornos mentais organicos na infancia e adolescéncia. Drogadicdo na infancia e adolescéncia. Esquizofrenia
na infancia e adolescéncia. Transtornos do humor (depressdao e mania) na infancia e adolescéncia. Transtorno
de ansiedade na infancia e adolescéncia. RazGes ao estresse. Transtorno alimentares na infancia e adolescéncia.
Transtornos do sono na infancia e adolescéncia. Transtornos do controle dos esfincteres na infancia e
adolescéncia. Transtornos de tique e do habito na infancia e adolescéncia. Transtorno de déficit de
atenc¢do/hiperatividade na infancia e adolescéncia. Retardo mental. Manifestagdes psiquiatricas da epilepsia na
infancia e adolescéncia. Transtornos invasivos do desenvolvimento. Transtornos especificos do
desenvolvimento. Transtornos emocionais do comportamento. Transtornos psicologicos ligados a doencas
sistémicas - psiquiatria de ligacdo na infancia e adolescéncia. Abuso fisico e sexual na infancia e adolescéncia.
Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos na infancia e adolescéncia. Etica em psiquiatria na infancia e
adolescéncia. Psicofarmacoterapia na infancia e adolescéncia. Psicoterapia na infancia e adolescéncia.
Prevencdo em psiquiatria da infancia e adolescéncia. Modelos de reabilitacio em psiquiatria da infancia e
adolescéncia. Modelos de atendimento em psiquiatria da infancia e adolescéncia em saude publica. Politica
Nacional de saude mental. Todo Conteddo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 711 - MEDICO RADIOLOGISTA COM ESPECIALIZACAO EM
ULTRASSONOGRAFIA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢Ses sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢dao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarac¢do de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdao de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

Conhecimentos bdsicos especificos em Ultrassonografia, Procedimentos diagnésticos, Principais Técnicas em
Ultrassonografia. Nog¢des de fisica das radiacdes: definicdo e producdo dos raios X, ampola de raios X;
propriedades gerais. Efeitos bioldgicos das radiacdes; no¢cdes de radioprotecdo; equipamentos radiolégicos;
formacdo de imagem. Ossos e articulagdes: normal e métodos de exames; anomalias e displasias dsseas;
infeccOes e osteocondrites; doencas articulares; tumores benignos e malignos; altera¢des ésteo-articulares nas
hemopatias; alteragdes dsseas nas endocrinopatias; trauma esquelético; contribuicdo da tomografia
computadorizada dos ossos e articulagdes; Tdrax: tdrax normal e métodos de exame; patologias de pleura;
infeccdo e infestacdo pulmonar; lesdes alveolares e do intersticio pulmonar; bronquites cronica e enfisema;
tumores no pulmao; lesdes mediastinais; trauma toracico; patologia do diafragma; contribuicdo da tomografia
computadorizada do térax. Sistemas cardiovasculares; métodos de exame. Coracdo e circulacdo normais.
Pericardio: altera¢Ges gerais, aumento individual de camaras cardiacas; doencas cardiacas congénitas e
adquiridas. Patologia vascular. Trato gastrintestinal e abdomen: técnicas de exame; glandulas salivares, faringe
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e es6fago; estbmago e duodeno; intestino delgado. Cdlon; abdémen agudo; trato biliar, pancreas, figado e baco;
glandulas adrenais; contribuicdo da tomografia computadorizada no trato gastrointestinal e abdémen. Trato
Urogenital: métodos de exame. LesGes congénitas. Tumores dos rins e ureteres. Doengas cisticas dos rins.
Calculo renal. Infecgao renal. Bexiga e prostata. Obstrugao do trato urinario. Radiologia obstétrica; contribuigao
da tomografia computadorizada no trato urogenital. Pediatria: métodos de exame; doencgas congénitas;
doencas adquiridas. Generalidades: Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia, Ultrassonografia em
Medicina Interna. Generalidades: a natureza do ultrassom. Principios bdsicos, técnicas e equipamentos.
IndicacGes da ultrassonografia. Dopller. Ginecologia e Obstetricia: anatomia ultrassonografica da pele feminina,
estudo ultrassonografico do Utero normal e patoldgico, estudo ultrassonografico do ovario normal e patoldgico.
Doencas inflamatdrias pélvicas, contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intrauterinos. Diagndstico
deferencial das massas pélvicas ao ultrassom. Ultrassonografia nas doengas ginecoldgicas malignas.
Endometriose. Ultrassonografia e esterilidade. Estudo ultrassonografico da mama normal e patoldgica.
Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultrassonografica fetal. Avaliacdo da
idade gestacional. Estudo ultrassonografico das patologias da primeira metade da gestacdo. Crescimento
intrauterino retardado. Gestacdo de alto- risco. Gestacdo multipla. Anomalias fetais e tratamento pré-natal.
Placenta e outros anexos do concepto. Medicina Interna: estudo ultrassonografico, olho, érbita, face e pescoco,
tdrax, cranio, abdémen superior (figado, vias bilares, vesicula biliar, pancreas e baco), estudo ultrassonografico
da cavidade abdominal, visceras ocas, cole¢Ges e abcesso peritoneais. Retroperitdnio, rins e bexiga. Prdstatas
e vesiculas seminais. Escroto, pénis, extremidades. Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia
Epidemioldgica, Imunizagao, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente.
Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 712 - MEDICO UROLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarac3o de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Embriologia, Anatomia e Fisiologia dos rins e das vias urindrias; Meios diagndsticos em urologia (radiologia,
ultrasonografia, cintilografia, ressonancia magnética); Anomalias congénitas do trato génitourinario; Infeccdes
do trato génitourindrio; Infeccdes urindrias. Doengas sexualmente transmissiveis; Litiase urinaria;
Traumatismos dos 6rgdos urogenitais; Hiperplasia nodular da proéstata;, Tumores prostaticos; Tumores
penianos; Tumores testiculares; Tumores vesicais; Tumores renais; Tumores da pelve renal e do ureter;
Uropediatria; Infertilidade masculina; Tumores malignos do rim. Tumores malignos da bexiga. Bexiga
neurogénica; Refluxo Vésico-Ureteral; Transplantes renais; Patologias renovasculares; Exames complementares
basicos em cirurgia, Incontinéncia urindria. Deficiéncia Erétil. Urolitiase. Escroto agudo (Torgdo
testicular/Orquiepididimite), Fimose, parafimose, Priapismo. Saude Publica: No¢Ges Gerais de Epidemiologia;
Nog¢Oes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude;
Saneamento Bdsico e Meio Ambiente; Todo conteldo programdtico das Disciplinas Béasicas da Especialidade
(Curriculo Basico).
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ANEXO Il - DECLARAGAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA/CONDIGAO ESPECIAL

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

CARGO:

DEFICIENCIA/SITUACAO DECLARADA:

CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO/ATESTADO EM ANEXO:

NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

0 NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS

O AUXILIO NO PREENCHIMENTO DO CARTAO DE RESPOSTAS
O INTERPRETE DE LIBRAS

O LEDOR

O NOME SOCIAL

O PROVA AMPLIADA

O SALA DE FACIL ACESSO

[0 SALA PARA AMAMENTACAO

0 USO DE PROTESE OU APARELHO AUDITIVO

0 OUTRAS CONDICOES

QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGCAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico/Atestado deverdo ser encaminhados via SEDEX com
A.R. (Aviso de Recebimento) para o IGECS - Instituto de Gestao de Cidades — situado a Rua Rita Bueno de
Angeli, 189, 22 Andar - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616, até no maximo 1 (um) dia util apds

o encerramento das inscricdes.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - TABELA DO TAF (FEMININO)

SEXO FEMININO PONTUAGAO POR FAIXA ETARIA E EXERCICIO

ABDOMINAL CORRIDA ATE 20 ANOS DE 21 A 25 ANOS DE 26 A 30 ANOS ACIMA DE 31 ANOS
(REMADOR) POL'C?NELO (200m)
A c A [ C A P C A P C A [ C
1 42 01:10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00
2 43 01:09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,50 0,00
3 44 01:08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,75 0,00
4 45 01:07 0,00 | 0,25 | 0,00 | 0,00 | 0,50 | 0,00 | 0,00 | 0,75 | 0,00 | 0,00 | 1,00 0,00
5 46 01:06 0,00 0,50 0,00 0,00 0,75 0,00 | 0,00 1,00 0,00 0,00 1,25 0,00
6 47 01:05 0,00 0,75 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,25 1,50 0,25
7 48 01:04 0,00 1,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,25 1,50 0,25 0,50 1,75 0,50
8 49 01:03 0,00 1,25 0,00 0,25 1,50 0,25 0,50 1,75 0,50 0,75 2,00 0,75
9 50 01:02 0,25 1,50 0,25 0,50 1,75 0,50 | 0,75 2,00 0,75 1,00 2,25 1,00
10 51 01:01 0,50 1,75 0,50 0,75 2,00 0,75 1,00 2,25 1,00 1,25 2,50 1,25
11 52 01:00 0,75 2,00 0,75 1,00 2,25 1,00 1,25 2,50 1,25 1,50 2,75 1,50
12 53 00:59 1,00 2,25 1,00 1,25 2,50 1,25 1,50 2,75 1,50 1,75 3,00 1,75
13 54 00:58 1,25 2,50 1,25 1,50 2,75 1,50 1,75 3,00 1,75 2,00 3,25 2,00
14 55 00:57 1,50 2,75 1,50 1,75 3,00 1,75 2,00 3,25 2,00 2,25 3,50 2,25
15 56 00:56 1,75 3,00 1,75 2,00 3,25 2,00 2,25 3,50 2,25 2,50 3,75 2,50
16 57 00:55 2,00 3,25 2,00 2,25 3,50 2,25 2,50 3,75 2,50 2,75 4,00 2,75
17 58 00:54 2,25 3,50 2,25 2,50 3,75 2,50 2,75 4,00 2,75 3,00 4,25 3,00
18 59 00:53 2,50 3,75 2,50 2,75 4,00 2,75 3,00 4,25 3,00 3,25 4,50 3,25
19 60 00:52 2,75 4,00 2,75 3,00 4,25 3,00 3,25 4,50 3,25 3,50 4,75 3,50
20 61 00:51 3,00 4,25 3,00 3,25 4,50 3,25 3,50 4,75 3,50 3,75 5,00 3,75
21 62 00:50 3,25 4,50 3,25 3,50 4,75 3,50 3,75 5,00 3,75 4,00 5,25 4,00
22 63 00:49 3,50 4,75 3,50 3,75 5,00 3,75 4,00 5,25 4,00 4,25 5,50 4,25
23 64 00:48 3,75 5,00 3,75 4,00 5,25 4,00 4,25 5,50 4,25 4,50 5,75 4,50
24 65 00:47 4,00 5,25 4,00 4,25 5,50 4,25 4,50 5,75 4,50 4,75 6,00 4,75
25 66 00:46 4,25 5,50 4,25 4,50 5,75 4,50 4,75 6,00 4,75 5,00 6,25 5,00
26 67 00:45 4,50 5,75 4,50 4,75 6,00 4,75 5,00 6,25 5,00 5,25 6,50 5,25
27 68 00:44 4,75 6,00 4,75 5,00 6,25 5,00 5,25 6,50 5,25 5,50 6,75 5,50
28 69 00:43 5,00 6,25 5,00 5,25 6,50 5,25 5,50 6,75 5,50 5,75 7,00 5,75
29 70 00:42 5,25 6,50 5,25 5,50 6,75 5,50 5,75 7,00 5,75 6,00 7,25 6,00
30 71 00:41 5,50 6,75 5,50 5,75 7,00 5,75 6,00 7,25 6,00 6,25 7,50 6,25
31 72 00:40 5,75 7,00 5,75 6,00 7,25 6,00 6,25 7,50 6,25 6,50 7,75 6,50
32 73 00:39 6,00 7,25 6,00 6,25 7,50 6,25 6,50 7,75 6,50 6,75 8,00 6,75
33 74 00:38 6,25 7,50 6,25 6,50 7,75 6,50 6,75 8,00 6,75 7,00 8,25 7,00
34 75 00:37 6,50 7,75 6,50 6,75 8,00 6,75 7,00 8,25 7,00 7,25 8,50 7,25
35 76 00:36 6,75 8,00 6,75 7,00 8,25 7,00 7,25 8,50 7,25 7,50 8,75 7,50
36 77 00:35 7,00 8,25 7,00 7,25 8,50 7,25 7,50 8,75 7,50 7,75 9,00 7,75
37 78 00:34 7,25 8,50 7,25 7,50 8,75 7,50 7,75 9,00 7,75 8,00 9,25 8,00
38 79 00:33 7,50 8,75 7,50 7,75 9,00 7,75 8,00 9,25 8,00 8,25 9,50 8,25
39 80 00:32 7,75 9,00 7,75 8,00 9,25 8,00 8,25 9,50 8,25 8,50 9,75 8,50
40 81 00:31 8,00 9,25 8,00 8,25 9,50 8,25 8,50 9,75 8,50 8,75 10,00 8,75
41 82 00:30 8,25 9,50 8,25 8,50 9,75 8,50 8,75 10,00 | 8,75 9,00 | 10,00 9,00
42 83 00:29 8,50 9,75 8,50 8,75 10,00 | 8,75 9,00 | 10,00 | 9,00 9,25 10,00 9,25
43 84 00:28 8,75 10,00 | 8,75 9,00 10,00 | 9,00 9,25 10,00 | 9,25 9,50 | 10,00 9,50
44 85 00:27 9,00 | 10,00 | 9,00 9,25 10,00 | 9,25 9,50 | 10,00 | 9,50 9,75 10,00 9,75
45 86 00:26 9,25 10,00 | 9,25 9,50 10,00 | 9,50 9,75 10,00 | 9,75 10,00 | 10,00 | 10,00
46 87 00:25 9,50 | 10,00 | 9,50 9,75 10,00 | 9,75 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
47 88 00:24 9,75 10,00 | 9,75 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
48 89 00:23 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 J 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
e'::';.er:i?::tso e’::':)ler:?::tso Tempo em Segundos PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS
ATENCAO:

- O TAF - Teste de Aptid3o Fisica tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo avaliado na escala de 0 (zero) a
30 (trinta) pontos, resultantes da soma de todos os exercicios;

- O candidato que ndo lograr no minimo 15 (quinze) pontos no TAF - Teste de Aptiddo Fisica serd considerado
desclassificado; e

- Serd considerado reprovado o candidato que obtiver pontuacdo igual a 0 (zero) em qualguer um dos exercicios do TAF
— Teste de Aptid3o Fisica, independente da pontuacdo total obtida.
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ANEXO V - TABELA DO TAF (MASCULINO)

SEXO MASCULINO PONTUAGAO POR FAIXA ETARIA E EXERCICIO

ABDOMINAL FLEXAO CORRIDA ATE 20 ANOS DE 21 A 25 ANOS DE 26 A 30 ANOS ACIMA DE 31 ANOS
(REMADOR) BARRA (400m)

A B C A B [¢ A B C A B C A B C
12 1 01:50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00
13 2 01:49 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 3,00 0,00
14 3 01:48 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 4,00 0,00
15 4 01:47 0,00 2,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 5,00 0,00
16 5 01:46 0,00 3,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,25 6,00 0,00
17 6 01:45 0,00 4,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,25 6,00 0,00 0,50 7,00 0,25
18 7 01:44 0,00 5,00 0,00 0,25 6,00 0,00 0,50 7,00 0,25 0,75 8,00 0,50
19 8 01:43 0,25 6,00 0,00 0,50 7,00 0,25 0,75 8,00 0,50 1,00 9,00 0,75
20 9 01:42 0,50 7,00 0,25 0,75 8,00 0,50 1,00 9,00 0,75 1,25 10,00 1,00
21 10 01:41 0,75 8,00 0,50 1,00 9,00 0,75 1,25 10,00 1,00 1,50 10,00 1,25
22 11 01:40 1,00 9,00 0,75 1,25 10,00 1,00 1,50 10,00 1,25 1,75 10,00 1,50
23 12 01:39 1,25 10,00 1,00 1,50 10,00 1,25 1,75 10,00 1,50 2,00 10,00 1,75
24 13 01:38 1,50 10,00 | 1,25 1,75 10,00 1,50 2,00 10,00 1,75 2,25 10,00 2,00
25 14 01:37 1,75 10,00 1,50 2,00 10,00 1,75 2,25 10,00 2,00 2,50 10,00 2,25
26 15 01:36 2,00 10,00 | 1,75 2,25 10,00 | 2,00 2,50 10,00 2,25 2,75 10,00 2,50
27 16 01:35 2,25 10,00 2,00 2,50 10,00 | 2,25 2,75 10,00 2,50 3,00 10,00 2,75
28 17 01:34 2,50 10,00 | 2,25 2,75 10,00 | 2,50 3,00 10,00 2,75 3,25 10,00 3,00
29 18 01:33 2,75 10,00 | 2,50 3,00 10,00 | 2,75 3,25 10,00 3,00 3,50 10,00 3,25
30 19 01:32 3,00 10,00 | 2,75 3,25 10,00 | 3,00 3,50 10,00 3,25 3,75 10,00 3,50
31 20 01:31 3,25 10,00 | 3,00 3,50 10,00 | 3,25 3,75 10,00 3,50 4,00 10,00 3,75
32 21 01:30 3,50 10,00 | 3,25 3,75 10,00 | 3,50 4,00 10,00 | 3,75 4,25 10,00 4,00
33 22 01:29 3,75 10,00 | 3,50 4,00 10,00 | 3,75 4,25 10,00 | 4,00 4,50 10,00 4,25
34 23 01:28 4,00 10,00 | 3,75 4,25 10,00 | 4,00 4,50 10,00 | 4,25 4,75 10,00 4,50
35 24 01:27 4,25 10,00 | 4,00 4,50 10,00 | 4,25 4,75 10,00 | 4,50 5,00 10,00 4,75
36 25 01:26 4,50 10,00 | 4,25 4,75 10,00 | 4,50 5,00 10,00 | 4,75 5,25 10,00 5,00
37 26 01:25 4,75 10,00 | 4,50 5,00 10,00 | 4,75 5,25 10,00 5,00 5,50 10,00 5,25
38 27 01:24 5,00 10,00 | 4,75 5,25 10,00 | 5,00 5,50 10,00 | 5,25 5,75 10,00 5,50
39 28 01:23 5,25 10,00 | 5,00 5,50 10,00 | 5,25 5,75 10,00 5,50 6,00 10,00 5,75
40 29 01:22 5,50 10,00 | 5,25 5,75 10,00 | 5,50 6,00 10,00 | 5,75 6,25 10,00 6,00
41 30 01:21 5,75 10,00 | 5,50 6,00 10,00 | 5,75 6,25 10,00 6,00 6,50 10,00 6,25
42 31 01:20 6,00 10,00 | 5,75 6,25 10,00 | 6,00 6,50 10,00 6,25 6,75 10,00 6,50
43 32 01:19 6,25 10,00 | 6,00 6,50 10,00 | 6,25 6,75 10,00 6,50 7,00 10,00 6,75
44 33 01:18 6,50 10,00 | 6,25 6,75 10,00 | 6,50 7,00 10,00 6,75 7,25 10,00 7,00
45 34 01:17 6,75 10,00 | 6,50 7,00 10,00 | 6,75 7,25 10,00 7,00 7,50 10,00 7,25
46 35 01:16 7,00 10,00 | 6,75 7,25 10,00 | 7,00 7,50 10,00 | 7,25 7,75 10,00 7,50
47 36 01:15 7,25 10,00 | 7,00 7,50 10,00 | 7,25 7,75 10,00 7,50 8,00 10,00 7,75
48 37 01:14 7,50 10,00 | 7,25 7,75 10,00 | 7,50 8,00 10,00 | 7,75 8,25 10,00 8,00
49 38 01:13 7,75 10,00 | 7,50 8,00 10,00 | 7,75 8,25 10,00 | 8,00 8,50 10,00 8,25
50 39 01:12 8,00 10,00 | 7,75 8,25 10,00 | 8,00 8,50 10,00 | 8,25 8,75 10,00 8,50
51 40 01:11 8,25 10,00 | 8,00 8,50 10,00 | 8,25 8,75 10,00 | 8,50 9,00 10,00 8,75
52 41 01:10 8,50 10,00 | 8,25 8,75 10,00 | 8,50 9,00 10,00 | 8,75 9,25 10,00 9,00
53 42 01:09 8,75 10,00 | 8,50 9,00 10,00 | 8,75 9,25 10,00 | 9,00 9,50 10,00 9,25
54 43 01:08 9,00 10,00 | 8,75 9,25 10,00 | 9,00 9,50 10,00 | 9,25 9,75 10,00 9,50
55 44 01:07 9,25 10,00 | 9,00 9,50 10,00 | 9,25 9,75 10,00 | 9,50 10,00 | 10,00 9,75
56 45 01:06 9,50 10,00 | 9,25 9,75 10,00 | 9,50 10,00 | 10,00 | 9,75 10,00 | 10,00 | 10,00
57 46 01:05 9,75 10,00 | 9,50 10,00 | 10,00 | 9,75 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
58 47 01:04 10,00 | 10,00 | 9,75 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
59 48 01:03 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00

Repeti?aes s Tempo em Segundos PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS PONTOS
em 1 minuto sem tempo
ATENCAO:

- O TAF - Teste de Aptid3do Fisica tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo avaliado na escala de 0 (zero) a
30 (trinta) pontos, resultantes da soma de todos os exercicios;

- O candidato que ndo lograr no minimo 15 (quinze) pontos no TAF - Teste de Aptiddo Fisica serd considerado
desclassificado; e

- Serd considerado reprovado o candidato que obtiver pontuacdo igual a O (zero) em qualguer um dos exercicios do TAF
— Teste de Aptid3o Fisica, independente da pontuacdo total obtida.
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ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO (TAF)

Obs: O(a) Médico(a) podera emitir o atestado em receitudrio préprio ou SE PREFERIR, este modelo podera ser impresso

Dr(a). CRM ne,
Atesto que o(a) Sr.(a) , inscrito(a)
no CPF n2. com anos de idade, foi clinicamente examinado(a) sendo constatado

que encontra-se APTO(A) para realizar EXERCICIOS DE ESFORCOS FISICOS exigidos no TAF - Teste de Aptid3o Fisica

do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra CPPMAS 001/2023, conforme abaixo:

EXAMINADO(A) E APTO(A) PARA O(S) EXERCICIO(S):

Teste de Flexdo Abdominal Remador (ambos sexos): Apto (rubrica médico)

Teste de Flexdao de brago na Barra Fixa (Masculino): Apto (rubrica médico)

Teste de Polichinelo (Feminino): Apto (rubrica médico)

Teste de Corrida (200m Feminino) e (400m Masculino): Apto (rubrica médico)
, de de20 .

Assinatura do(a) Médico(a) com CRM

ATENCAO:

- Todos os campos correspondentes aos exercicios devem ser rubricados pelo(a) médico(a). Em caso de auséncia de rubrica em algum
exercicio, o(a) candidato(a) serd considerado INAPTO e ndo podera realizar o item ndo assinado pelo(a) médico(a) responsavel e,
consequentemente, ndo possuira nota no exercicio, sendo automaticamente desclassificado(a);

- Na assinatura devera conter o Nome e numero do CRM do(a) profissional de satide que elaborou o atestado, os quais poderdo ser
apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletronico, ou dados manuscritos legiveis do(a) médico(a) que emitiu o atestado,
acompanhado da sua assinatura; e

- Constitui-se crime a apresentacdo de documentacao falsa ou adulterada, com previsdo de sansdo penal previstas no Codigo Penal,
além de exclusdo deste certame.
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ANEXO VII - TABELA DE ABRANGENCIAS (AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE)

CARGO

BAIRROS / RUAS / ETC..

301 - Agente Comunitario de Saude (Alcides Vieira)

Alcides Vieira
Alvorada
Colina de Ipanema
Green Gold
Jardim Maria de Gldria
Jardim Perlamar
Lago da Serra
Lagoinha
Maria Paula Esposito
Novo Horizonte
Toledépolis

302 - Agente Comunitdrio de Saude (Bosque dos Eucaliptos)

Aquarius
Bosque dos Eucaliptos
Colinaslell
Colonial Il
Ipanema das Pedras
Ipanema do Meio
Parque Monte Bianco
Parque Monte Castelo
Recanto Alde Ville
Residencial Pomares

303 - Agente Comunitdrio de Saude (Centro)

Centro
Fazenda Alcolea
Fazenda Primavera
Jardim Ercilia
Jardim Flora
Jardim Garret
Jardim Laura
Jardim Master
Jardim Nogueira
Jardim Primavera
Jardim Salete
Nova Aracoiaba
Portal Aracoiaba
Santa Cruz
Sdo Conrado
Terras de Sdo Felipe

304 - Agente Comunitdrio de Saude (Cercado)

Cercado
Fazenda Amadeu
Vale Verde

305 - Agente Comunitdrio de Saude (Jundiacanga)

Barra
Campo do Meio
Fazendo d'Oeste 1,2 e 3
Jundiacanga
Terras de Camapua
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Alto Grande
Boa Vista
Colégio
Colonia
Cristévao
Jundiaquara
Monte Cristo
Village Aragoiaba

306 - Agente Comunitario de Saude (Jundiaquara)

Barreiro
Colonial |
Lago Azul
307 - Agente Comunitdrio de Saude (Morro) Monte Libano
Rio Verde
Sant Charbel
Village Ipanemal e ll

Altos do Cercado
Aparecida
Campina
Farias
Iperé Mirim
Retiro

308 - Agente Comunitario de Saude (Retiro/Aparecidinha)
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piGECs 4 CONCURSO PUBLICO CPPMAS 001/2023 e

ANEXO VIII - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME:
CPF:
INSCRICAO:
CARGO:

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de Pés-graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de DOUTORADO na area da Educagdo e/ou area do
cargo pretendido.

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

PONTUAGAO (Campo a ser
preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de Pés-graduagido ‘Stricto Sensu’ em nivel de MESTRADO na area da Educagdo e/ou area do
cargo pretendido.

PONTUACAO (Campo a ser

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: . i
preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de Pés-Graduagdo ‘Lato Sensu’ com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, na area da
Educagio e/ou area do cargo pretendido.

PONTUAGAO (Campo a ser

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: . i
preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

ATENCAO: Este Formuldrio de Entrega de Titulos juntamente com os respectivos documentos AUTENTICADOS
deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para o IGECS - Instituto de Gestao de
Cidades - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Piso 2 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616,
até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscricdes.

, de de 20 .

Assinatura do candidato
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