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EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO N2 002/2023
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PINHAL
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O Prefeito do Municipio de SANTO ANTONIO DO PINHAL, usando das atribuicdes legais, faz saber que realizara
CONCURSO PUBLICO de Provas e de Provas e Titulos, para preenchimento de vagas, em carater efetivo. O
presente CONCURSO PUBLICO destina-se as VAGAS previstas neste Edital.

Observadas as disposi¢des constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os
trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa RECRUTAMENTO E SELECAO
BRASIL, supervisionada pela Comissdo de Fiscalizagio de CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTO ANTONIO DO PINHAL, nomeada pela 6.513 de 18 de Dezembro de 2023.

| CAPITULO | - Das Disposigdes Preliminares |

1.1.  Os principios norteadores do presente CONCURSO PUBLICO estdo fundamentados na Constituicdo
Federal, Lei Organica do Municipio de SANTO ANTONIO DO PINHAL e suas alteracdes sucedaneas, bem como
regulamentos internos do Municipio de SANTO ANTONIO DO PINHAL. Os principios, fundamentos,
administracdo e execucdo do CONCURSO PUBLICO serdo regidos por este Edital e executado pelo
RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PINHAL o
acompanhamento, através da Comissdo de Fiscalizagdo de CONCURSO PUBLICO.

1.2. O CONCURSO PUBLICO destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas e formacdo de CR
— Cadastro de Reservas, deste Edital, no que se refere a escolaridade/habilitacdo exigida, jornada de trabalho,
e saldrios, bem que, por necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PINHAL precisarem
ser preenchidos, e ainda a possibilidade/capacidade orcamentariae financeira, consoante estabelecida na
legislacdo federal, dentro do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO.

1.3. O Concurso, paratodos os efeitos, terd validade de 24(vinte e quatro) meses, e sera regido pelas instrucées
especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com a Legislacdo Federal e
Municipal vigentes e pertinentes, podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data da homologacao,
que serd publicada pela Internet nos enderecos https://www.santoantoniodopinhal.sp.gov.br/e

https://portal.recrutamentobrasil.com.br.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. Asatividades inerentes as VAGAS serao desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PINHAL, visando atender ao restrito interesse publico.

1.6. A remuneragdo para todas as VAGAS é aquela constante do QUADRO DE VAGAS, além de eventuais
beneficios assegurados por lei.

1.7. Fazem parte deste Edital os seguintesanexos:

a) ANEXO I-CONTEUDO PROGRAMATICO —Indica os contetidos para estudos inerentes s Provas;
b) ANEXO Il —DESCRICAO DAS VAGAS — Informa a descricio das fun¢des e demais requisitos inerentes as VAGAS;

c) ANEXO 11l —CRONOGRAMA.
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QUADRO DE VAGAS

CARGA HORARIA TAXA DE
CARGO VAGAS SEMANAL ESCOLARIDADE VENCIMENTOS R$ INSCRICAO
CONTROLADOR DE Ensino superior completo em Gestdo Publica, Direito,
. 01 40 Horas |Administracdo, Economia ou Contabilidade e R$ 2.664,19 R$ 50,00
PATRIMONIO aprovado em concurso publico, conforme edital.
FONOAUDIOLOGO 01 20 Horas |Curso Superior em Fonoaudiologia; Registro no CRFa. RS 2.042,01 R$ 50,00

Curso Superior Enfermagem e Registro no COREN;

ENFERMEIRO CR 40 Horas Comlprovados doisanos, no m|n|mo,ld§ experiéncia RS 2.719,09 R$ 50,00
na areae aprovado em concurso publico,conforme
edital.
PEB Il — HISTORIA CR Curso superior com Licenciatura plena na areaR¢ 24,56 Hora/Aula| R$ 50,00
especifica.
MEDICO PLANTONISTA 01 24 Horas Gradua¢do em Medicina com Registro no CRM RS 5.39206 R$ 50,00
24 HORAS (Conselho Regional de Medicina).
NiVEL MEDIO
AUXILIAR Ensino Médio Completo; Certificado de conclusdo de
. CR 40 Horas |Curso de Atendente deConsultério Dentéario ou de R$ 1.352,35 R$ 25,00
ODONTOLOGICO Auxiliar de Saude Bucal; Registro no CRO.

Ensino Médio Completo, CNH categorias A e B
AGENTE DE SEGURANCA (minimo). Aptiddo fisica, mental e psicoldgica; e
01 44 Horas |idoneidade moral comprovada por investigacdo RS 1.749,17 R$ 25,00
social e certidoes expedidas perante o Poder
Judiciario estadual, federal e distrital.

INTEGRADA

CR: Cadastro Reserva

1.8. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, serd, rigorosamente
observada a ordem da classifica¢do final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V, deste Edital.

| CAPITULO Il - Das Inscrigdes |

2.1. As inscricdes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site

https://portal.recrutamentobrasil.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO IIl.

2.2. Para efetuar ainscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.recrutamentobrasil.com.br e clicar em “+ Mais Detalhes” na 4rea destinada
ao CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA do Municipio de SANTO ANTONIO DO PINHAL.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscri¢do”. Apds a aceitacdo, o interessado deverd primeiramente
realizar o seu cadastro no site do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL e posteriormente realizar a inscri¢do
para a VAGA desejada, o interessado ainda recebera um e-mail automatico confirmando o preenchimento do
formulario, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formuldrio, um enderego de e-
mail valido.

c) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento. Caso necessite de 22 via
do boleto bancério, o candidato devera acessar o site https://portal.recrutamentobrasil.com.br e realizar a
impressdo através da Area do candidato.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscri¢do, no importe referente a VAGA desejada e em



\K ) ECRUTAMENTO

BRASIL

seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia bancdria ou terminal de auto atendimento.

e) Trés dias apds o pagamento do Boleto, conforme cronograma descrito no Anexo lll, o candidato devera
acessar a Area do candidato no site https://portal.recrutamentobrasil.com.br, para verificar a confirmacdo de
pagamento da sua inscricdo.

f) Para confirmar o deferimento da inscri¢cdo veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condic¢des para inscri¢ao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil,
de 05/10/88e da legislacdo federal especifica.

b) Ter, na data da contratacdo, 18 (dezoito) anos completos, sem prejuizo do direito nos casos de antecipagao
dos efeitos da maioridade, nos termos do Cddigo Civil.

c) Estar em dia com as obrigacOes resultantes da legislagdo eleitoral e também do servigo militar.

d) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

e) Nao ter sido demitido por justa causa por entidade ou érgdo publico federal, estadual e municipal.

f)  Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego publico.

g) Possuir e comprovar, a época da contratacdo, os requisitos para o exercicio do emprego.

h) N&o possuir, a época da contratacdo, qualquer impeditivo legal e/ou por decisido judicial ao ingresso no
Servigo Publico.

2.3. Apds o preenchimento do formuldrio eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto bancdrio para
o0 pagamento do valor da inscricdo. Este serd o seu registro provisdrio de inscricdo.

2.4. O pagamento do valor da inscricdo (quitacdo do boleto bancdrio) deverd ser efetuado em qualquer
agéncia bancdria ou terminal de auto atendimento, até o dia conforme cronograma descrito no Anexo lli,
dentro do hordrio de compensacdo bancdria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO serd aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento
com data posterior ao vencimento.

25.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao
ultimo diadeinscrigdo, respeitando-se paratanto o horario darede bancaria ou instituicdo financeira autorizada,
considerando-se paratal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

2.5.3 A inscricdo somente sera validada apds a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituicdo
financeira competente.

2.5. ORECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, em nenhuma hipétese, processard qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicitagdes de inscrigdes realizadas
com pagamento apods esta data ndo serdao acatadas e serdo indeferidas.

2.6. O candidato inscrito ndo deverd enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢cdo, sob as penas
dalei.

2.7.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao, bem como pelas informag¢des prestadas no
formulario de inscri¢do online.

2.7. O RECRUTAMENTO E SELEGAO BRASIL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PINHAL n3o
se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, virus, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.8. Ndo serdo aceitas inscricdes por via postal; fax; condicional; provisdria ou fora do periodo da inscri¢do
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29. A efetivacdo da inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo integral de todo o estabelecido no
presente Edital.

ICAPITULO Il - Do Deferimento da Inscrigio

3.1. Serd divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) no site
https://portal.recrutamentobrasil.com.br, conforme Cronograma (Anexo Ill).

3.2. O candidato tera acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site
https://portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

3.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricio face a homologacdo das
inscricGes, conforme a data estipulada no item 3.1. Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada,
0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricdo nos
dias conforme Cronograma (Anexo Ill), através do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL no site
https://portal.recrutamentobrasil.com.br acessando a “Area do Candidato”.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste Edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do CONCURSO
PUBLICO, n3o assistindo direito a devolucdo do valor dainscri¢do.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal.recrutamentobrasil.com.br,

acessando a “Area do Candidato”.
3.7. Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:

3.7.1. nao recolher o valor da inscrigao;

3.7.2. prestarinformagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao;

3.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricao;

3.7.4. deixar campos de informagado da inscricdo em branco;

3.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscricdo no prazo conforme
Cronograma (Anexo Ill) apds a publicacdo da lista preliminar de inscritos.

3.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscri¢do e seu nome nao estiver na lista
oficial dos inscritos NAO podera realizar a prova, n3o assistindo direito a devolug3o do valor.

CAPITULO IV — Das Disposigdes Gerais sobre a Inscricdo no Concurso Publico

4.1. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato deverd conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢cdes
e exigéncias deste edital.

4.2. Evedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) viacorreio eletrdnico.
4.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizadosem qualquer

agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil,
isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdo.
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4.5. Terd sua inscri¢do cancelada e serd automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que
utilizar o CPF de terceiros.

4.6. Nao serdo aceitos pedidos de alteracées do VAGAS ou suas opgles apds a efetivagdo da inscricao
(pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscricdes ndo tenha terminado.

4.7. As informacOes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL do direito de excluir do certame aquele que ndo preencher o
formuldrio de forma completa e correta.

4.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia. No prazo de validade do CONCURSO PUBLICO o candidato devera manter o endereco, telefone e e-
mail atualizado junto ao Setor de RH da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PINHAL.

4.9. Evedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscric3o.

4.10. N3o havera devolucao de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais
ou em duplicidade.

4.11. Adevolugdo daimportancia paga somente ocorrera se o CONCURSO PUBLICO n3o se realizar.

4.12. CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTAGAO

4.12.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianga. N3ao havera compensagao do tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata.

4.12.1.1. Nos hordrios previstos para amamenta¢do, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.12.1.2. Na sala reservada para amamentacgao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.12.1.3. Em hipdtese alguma sera permitido a candidata que realize a prova na posse da criancga e da presenca
desta na sala de realizagdo da prova.

ICAPITULO V - Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia |

5.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste edital,
desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo, sendo que as vagas serdo preenchidas na forma da Lei n2
7.853/89 regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Lei n2 5.296,
de 02 de dezembro de 2004 e Decreto n2 9.508 de 24/09/2018

5.1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no ANEXO | -
DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

5.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricao, deverdao observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

5.3. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no
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5.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com
os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
impligue em grau acentuado de dificuldade para integracdo social, e que se enquadrarem nas categorias
especificadas no Decreto Federal n2 3.298/99 e na Sumula n2 377, do Superior Tribunal de Justica.

5.5. Os candidatos com deficiéncia participardo do Certame em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos,no que tange ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao hordrio e ao local de
aplicacdodas provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 41 do Decreto
n? 3.298/99.

5.6. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar
obrigatoriamente no formulario de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo“Solicitar” bem como
deverd anexar a documentacdo necessdria no site do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL
https://portal.recrutamentobrasil.com.br, até o ultimo dia estabelecido para a realizacdo das inscri¢des,

conforme Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:

5.7. Ocandidato que pretenda concorrer como pessoa com deficiéncia deverd —até as 23h59min do ultimo dia
de inscricdo — proceder ao envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem comoa
provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter, também, o nome completo do candidato, bem como
0 nome, a assinatura e o CRM do profissional médico.

5.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para a realizagao da prova, no periodo
de inscrigOes — devera:

a) requeré-la, no ato da inscricdo, informando as condi¢Oes especiais de que necessita como por exemplo:
prova ampliada, auxilio para leitura da prova, utilizacdo de aparelho (auditivo, medi¢do de glicemia etc), transcritor
ou outras condi¢Ges que deverdo estar claramente informadas na ficha de inscricao

b) ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Atendimento com Condigao Especial” e realizar o enviodo
laudo médico ou da documentacdo comprobatdria, por meio digital (upload), se necessdrio.

c) o laudo médico para envio devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de
até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.8.1. O tempo para a realizacdo da prova para o candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia e que
pretenda concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, podera ser diferente, desde que
requerido na ficha de inscricdo e indicado no laudo médico emitido por especialista na area de deficiéncia do
candidato, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizacdo da
prova objetiva.

5.8.2. O laudo médico mencionado neste Capitulo tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO.

5.9. Nao serdo:

a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

b) considerado(s) documento(s) contendo solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou
solicitacdo de tempo diferenciado para a realizacdo da prova enviado(s) pelos Correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas nado especificadas neste Edital.

5.10. O candidato que — no periodo de inscricdes — ndo declarar ser pessoa com deficiéncia e/ou n3o declarar
que deseja concorrer a(s) vaga(s) reservadas(s) e/ou aquele que se declarar mas ndo atender aos dispositivos
constantes neste Capitulo, deste Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia parafins deste CONCURSO
PUBLICO.
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5.10.1. O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de condicdo especial para a
realizacdoda prova que nao atender ao disposto no item 5.3. deste Edital, e, quando for o caso, no item 5.3.2.
deste Edital,ndo terd prova especial preparada e/ou condigdo especifica para realizagdo da prova atendida, seja
qual for o motivo alegado.

5.11. A divulgacdo do resultado da solicitagao de inscrigdo de candidato com deficiéncia e solicitacdo de
condi¢do especial para realizagdo da prova deste CONCURSO PUBLICO, na Imprensa Oficial do municipio de
SANTO ANTONIO DO PINHAL e, como subsidio, no site do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL
(https://portal.recrutamentobrasil.com.br).

5.11.1. Do indeferimento de solicitacdo de inscricdo de candidato com deficiéncia, caberd recurso, conforme
previsto no Cronograma (Anexo lll) deste Edital.

5.11.1.1. O candidato que nao interpuser recurso conforme disposto no item 5.11.1. deste Edital sera
responsdavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

5.11.1.2. N3o serd permitida, no prazo de recurso, a complementacao de documentos.

5.11.2. O resultado definitivo da solicitacdo de inscricdo de candidato como pessoa com deficiéncia tem previsao
para sua divulgacdo conforme Cronograma (Anexo Ill) deste Edital.

5.11.2.1. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, deste
Edital,ndo podera interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

5.11.3. Apds o periodo de inscricdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

5.12. O candidato com deficiéncia visual deverd indicar, obrigatoriamente — em sua ficha de inscricdao - o tipo
de prova especial de que necessitara:

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicacdo do tamanho da fonte;

c) designacdo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas.

5.12.1.1. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas ampliadas confeccionadas na fonte solicitada no ato de sua inscrigao.

5.12.1.1.1. O candidato deverd indicar, no momento da inscrigdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
5.12.1.1.2. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte terd sua prova elaborada na fonte 24.

5.12.1.1.3. A ampliacdo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados
durante a aplicacdo ndo serdo ampliados. Diante disso, o candidato podera solicitar o auxilio de um fiscal para
efetuar a transcricdo das respostas para a folha de respostas.

5.13. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para realizacdo da prova ficara sujeito a analise da
viabilidade e razoabilidade do solicitado.

5.14. O resultado do CONCURSO PUBLICO, serd publicado em lista Gnica com a pontuagdo dos candidatos e a
sua classificacdo, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.

5.14.1. A nomeacgdo dos aprovados no concurso publico, devera obedecer a ordem de classificacdo,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia e da
reserva para as pessoas com deficiéncia. As convocagdes para fins de nomeagdo ocorrerdo unicamente na
Imprensa Oficial do municipio de SANTO ANTONIO DO PINHAL.
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5.14.2. Na ocorréncia da desisténcia do candidato com deficiéncia aprovado ou do ndo enquadramento
como deficiente na pericia médica, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser ocupada por outro
candidato com deficiéncia, respeitada, rigorosamente a ordem da lista especifica de classificagao.
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5.15. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto neste Capitulo, deste Edital e
que figurar na Lista de Classificacdo como Pessoa com Deficiéncia, devera comparecer — na data da convocagao —
com laudo fornecido por especialista que comprove sua deficiéncia para submeter-se a pericia médica, que
fornecerd o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo que venha a
ser investido.

5.15.1. A aprovacdo pela pericia médica, ndo desobriga o candidato da realizacdo do exame médico
admissional,em que restem demonstradas a sanidade fisica e mental para o exercicio do cargo.

5.16. Porocasido do exame pré-admissional, o candidato em que a deficiéncia declarada no momento da inscri¢ao
for considerada incompativel com a fungdo a ser desempenhada, sera excluido deste CONCURSO PUBLICO.

5.16.1. E assegurado ao candidato excluido, nos termos do item 5.11. deste Edital o direito de recorrer da decisdo
proferida, no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo lll) deste Edital.

5.17. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des, deste Edital, implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18. Apds a nomeacdo do candidato com deficiéncia, essa condicdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessdao de readaptacdo funcional do cargo ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem
complicacdes que venham a produzir a incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.19. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo deste Edital, ndo
serdo conhecidos.

5.20. Asvagasreservadas serdo liberadas se nao tiver ocorrido inscricdo no concurso ou aprovagao de candidatos
com deficiéncia.

ICAPITULO VI - Da Divulgagio |

6.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informagdes
referentes as etapas deste CONCURSO PUBLICO serdo publicados nos sites
https://portal.recrutamentobrasil.com.br, https://www.santoantoniodopinhal.sp.gov.br/

6.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste
CONCURSO PUBLICO através dos meios de divulgacgao citados.

6.3. A lista geral do CONCURSO PUBLICO (classificados) tera divulgagdo ampla e geral nos sites
https://portal.recrutamentobrasil.com.br, https://www.santoantoniodopinhal.sp.gov.br/, somente aos
candidatos inscritos no Processo, atendendo os principios da publicidade e da isonomia.

|CAPI’TULO VIl — Da Convocagao para as Provas |

7.1. A realizagdo da prova objetiva estda prevista conforme Cronograma (Anexo lll) deste Edital, no Municipio
de SANTO ANTONIO DO PINHAL/SP, para todas as VAGAS deste Edital. Poderd, contudo, haver mudangas na
data prevista, dependendo do nimero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realiza¢do das provas.

7.2. Data, hordrio e local da realizagdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, Unica e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelo seguinte meio:

7.2.1. Pela internet no endereco https://portal.recrutamentobrasil.com.br


https://saojosedoriopardo.sp.gov.br/
https://saojosedoriopardo.sp.gov.br/
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7.3. Ao candidato sé serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e hordrios constantes no
Edital de Convocacdo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM7.2.

7.4. Nao havera convocacgao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

7.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao da prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

7.5.1. Canetadetinta azul ou preta indelével, |apis preto e borracha;

7.5.2. Comprovante de inscricdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);

7.5.3. Documento original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos
protocolos de documentos e boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicacdo da prova
objetiva.

ICAPITULO VIl - Das Fases do Processo

8.1.  As etapas serdo de responsabilidades do RECRUTAMENTO BRASIL e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
PINHAL conforme tabela abaixo:

ETAPA RESPONSAVEL
PROVA OBJETIVA RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL
PROVA DE TITULOS RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL
TAF (TESTE DE APTIDAO FISICA) PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PINHAL
PROVA PSICOTECNICO/ENTREVISTA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PINHAL
INVESTIGAGAO SOCIAL PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PINHAL

8.2. DA PROVA OBIJETIVA para as VAGAS de AGENTE DE SEGURANCA INTEGRADA, AUXILIAR
ODONTOLOGICO, CONTROLADOR DE PATRIMONIO, FONOAUDIOLOGO, ENFERMEIRO, PEB Il — HISTORIA E
MEDICO PLANTONISTA 24 HORAS:

8.1.2. Primeira Fase — Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

8.1.3. O Processo constara de prova objetiva para todos os Cargos, de cardter eliminatdrio e
classificatdrio, com questdes de multipla escolha, visando a capacitagdo para o Cargo.

8.2.1. As Provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 20(vinte)
questdes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas uma
alternativa é correta.

8.2.2. Aduracgdo das Provas objetivas sera de 02 (duas) horas. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera
se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva, exceto quando acompanhado
de um fiscal.

8.2.3. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar.

8.3. DA PROVA DE TiTULOS para o Cargo de PEB Il — HISTORIA: (Especifica¢gdes no Capitulo X)

8.4. DO TAF, PROVA PSICOTECNICO/ENTREVISTA e INVESTIGACAO SOCIAL para o Cargo de AGENTE DE
SEGURANCA INTEGRADA: (Especificagdes no Capitulo Xl)

8.5. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdodas

provas e o comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenga em local erréneo para
participacdo das provas elimina o candidato do CONCURSO PUBLICO.



\K ) ECRUTAMENTO

BRASIL

8.6. AProvaObjetivaserarealizadaem locaisapropriados, na cidade de SANTO ANTONIO DO PINHAL, Estado
de S3o Paulo.

8.6.1. Serdvedada a execucao das provas fora do local designado para sua realizacao.

8.7. 0 horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicag¢do, observado o tempo de
duracdo estabelecido para cada uma das fases.

8.7.1. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

8.7.2. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizacdo
de provas, apds o fechamento dos portdes.

8.8. Sdo considerados documentos de identidade ORIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);
Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das RelacOes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado
de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes
documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo. Neste
caso, a conferéncia serd feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do drgao
emissor

8.8.1. N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

8.8.2. 0 protocolo de inscricdo nao tera validade como documento de identidade.

8.8.3. N3o serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

8.8.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

8.8.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

8.8.6. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. Duranteaaplicacdo das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminac3o, realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também nao poderd portar armas de qualquer
espécie, livros, manuais, impressos, anotaces e quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives,
mp3 ou similar, gravadores, relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar dculos escuros e artigos de chapelaria,
tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

8.10. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item
10.9.

8.11. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem porta-
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objetos fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos eoutros
objetos, sob pena de eliminagdo do CONCURSO PUBLICO. A embalagem porta-objetos deverd ser lacrada
antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos devera ser necessariamente mantida
embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. O Recrutamento e Sele¢cdo BRASILn3o se responsabiliza
pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizagdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos.
Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.12. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.13. Na&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacao, podendo ocasionar inclusive a ndo participacao do
candidato no CONCURSO PUBLICO. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas
dependéncias do prédio.

8.14. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no
local de realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos
afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, um
documento de identificagao.

8.15. Para o fechamento dos portdes o Recrutamento e Sele¢cdo BRASIL convocara até 02 (dois) candidatos que
irdo testemunhar o fechamento dos portdes.

(CAPITULO IX — Da Prova Objetiva |

9.1. AProvaObjetiva sera de responsabilidade do RECRUTAMENTO BRASIL, serd constituida da forma que segue:

- DISCIPLINA/ QUANTIDADES
Eldgeiss CONTEUDO DE QUESTOES AR U
CONTROLADOR DE PATRIMONIO, Lingua Portuguesa 05 5,00 25,00
FONOAUDIOLOGO,
ENFERMEIRO, Matemética 05 500 | 25,00
PEB Il — HISTORIA,
MEDICO PLANTONISTA — 24 HORAS e
IAGENTE DE SEGURANCA INTEGRADA Conhecimentos Especificos 10 5,00 50,00
R 100
= DISCIPLINA/ QUANTIDADES
ALl CONTEUDO DE QUESTOES | PESO | TOTAL
Lingua Portuguesa 10 5,00 50,00
AUXILIAR ODONTOLOGICO
Matematica 05 5,00 25,00
Conhecimentos Gerais 05 5,00 25,00
e 100

9.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, 50 (cinquenta) pontos.

9.2. A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletronico.

9.3. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova, apés 01 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.

9.4. O candidato so podera levar o seu caderno de questdes, transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova
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9.5. O caderno de questdes nao serd publicado na Internet, em hipdtese alguma.

9.6. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.7. Em nenhuma hipdtese serd considerado para correcao e respectiva pontuacao, o caderno de questoes.

9.8. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas,preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico
documento valido para a corre¢do da prova objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha
de respostas.

9.9. N3o serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questées com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de
correcdo, acarretando a anulacdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.10. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacdo de recursos.

10.10.1.Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

10.10.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.11. Nao serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.12. Nao serd permitido que as marcacées na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.Nesse caso, se necessario, o
candidato sera acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL devidamente treinado.

9.13. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a funcao
diferente do qual se candidatou, o candidato deverd solicitar a troca imediata do caderno de questées ao fiscal
de sala.

9.14. N3o serd permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizacdo de prova
referente ao CARGO diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da
realizagdo da prova.

9.15. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto, apds a aposi¢cao em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.16. Serdautomaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

9.16.1. apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

9.16.2. ndo apresentar o documento de identidade exigido;

9.16.3. ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

9.16.4. ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

9.16.5. for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros,verbalmente, por escrito ou por
qualguer outro meio de comunicagao, sobre a prova queestiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros,
notas, impressos ndao permitidos e calculadoras;

9.16.6. estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
9.16.7. langcar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

9.16.8. ndo devolver a folha derespostas;

9.16.9. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

9.16.10. fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o
permitido neste Edital;
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9.16.11. nado permitir a coleta de sua assinatura;e
9.16.12. estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.17. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagao.

9.18. Nao sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitacdo Judicial.
9.19. O RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, bem como a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO

PINHAL n3aose responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao
CONCURSO PUBLICO.

ICAPITULO X — Da Prova de Titulos |

10.1. Participardo da Prova de Titulos os candidatos inscritos no cargo PEB Il — HISTORIA, CLASSIFICADOS
na Prova Objetiva.

10.2. Os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do site do Recrutamento e Selecdo BRASIL nos
dias indicados no Anexo lll (cronograma). O candidato ird acessar o site do Recrutamento e Selegdo BRASIL
https://portal.recrutamentobrasil.com.br, informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em
seguida “Histérico de Inscri¢bes”, em Enviar Titulos, clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua
documentagao.

10.2.1. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios de
aprovacao citados nesse Edital, e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuacao:

. VALOR QTDE VALOR
TITULOS . P p
UNITARIO | MAXIMA MAXIMO
Doutorado concluido na drea especifica ou correlata de 50 1 50
atuacdo da categoria funcional do CONCURSO PUBLICO. ! !
Mestrado concluido na area especifica ou correlata de atuagdo
3,0 1 3,0

da categoria funcional do CONCURSO PUBLICO.

Curso de pés-graduagdo, com duragdo minima de 360 (trezentas
e sessenta) horas na drea especifica de atuacdo da categoria 1,0 2 2,0
funcional do CONCURSO PUBLICO.

10.3. N3o serdo aceitos os titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

10.4. AProvade Titulos serd somente classificatdria e o candidato que deixar de entregar seus titulos,apenas
nao terda somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficard eliminado do CONCURSO
PUBLICO.

10.4.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagdo
postulada seja concedida, sendo que os documentos serdo analisados pelo Recrutamento e Selegdo BRASIL de
acordo com as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 10,0 (dez) pontos,

desprezando-se os pontos que excederem a este limite.

10.5. Os titulos serdo anexados no site do Recrutamento e Selecdo BRASIL pelo préprio candidato, através
de documentacdo original.

10.6. Os titulos originais serdo também verificados no ato da contratagao, sendo que, constatada qualquer
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irregularidade, falsificacdo ou a ndo apresentacdo do original, o candidato sera excluido deste CONCURSO
PUBLICO, n3o tendo direito a assumir a vaga.

10.7. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou
se tratarem de arquivo corrompido.

10.8. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar cépia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferenteda
inscricdo e/ou identidade.

10.9. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacado, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato
este sera excluido do CONCURSO PUBLICO.

10.10. Outras informacdes sobre a Prova de Titulos.

a) Titulos de formacgdo de nivel médio ndo serdo pontuados;

b) A duracdo minima de 360 horas devera constar em apenas um documento, ndo podendo ser somados
varios documentos para atingir esse minimo;

c) Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir arelagdo com a Fungao
ou sua duracgao;

d) Ostitulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos
os emitidos por estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgaos e entidades
oficiais de ensino.

e) N3o serdo pontuados titulos relativos a estagios ou monitorias, bem como participacdo em cursos,
simpdsios, congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.

f) Oscomprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida;
g) Ostitulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

h) N&o serdo aceitos titulos obtidos com data de matricula posterior a data da primeira publicacdodeste
Edital, para essa verificacdo, nos titulos devera constar a data de inicio do curso, caso contrario sera
considerada a data de expedi¢dao do documento.

i)Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas
CertidGes ou Declara¢des de conclusdo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com
firma reconhecida em cartério.

j)Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

10.3. O candidato tera que anexar um titulo por topico na area do candidato, caso o candidato enviar dois
ou mais titulos no mesmo tdépico, sera contabilizado somente um titulo.

|CAPiTULO XI — DO TAF, EXAME PSICOTECNICO, ENTREVISTA E INVESTIGAGAO SOCIAL |

11.1. OTeste de Aptidao Fisica, Exame Psicotécnico, Entrevista e Investigacdao Social sera realizado para o cargo
de AGENTE DE SEGURANCA INTEGRADO e sera aplicada, data , local e hordrio a ser definido e disponibilizado,
obrigatoriamente, através de Edital de Convocacgao especifico que serd disponibilizado no Didrio Oficial Eletrénico
do Municipio de Santo Antonio do Pinhal-SP.

11.1.1 - O TESTE DE APTIDAO FiSICA sera realizado na cidade de Santo Antonio do Pinhal -SP.
11.2 Na&o haverd 22 (segunda) chamada para realizagdo das provas praticas, em hipdtese alguma.

11.3. Participarao desta etapa os candidatos para o cargo de Agente de Seguranca Integrado devidamente
classificados na Prova Objetiva.
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11.4. O candidato que ndo comparecer para a realizagdo da etapa estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

11.5. O Teste de Aptidao Fisica possui carater eliminatério e tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia
muscular e aerdbica do candidato, consideradas indispensaveis ao exercicio de suas atividades.

11.5.1. O Teste de Aptid3do Fisica podera ser realizado em qualquer dia da semana (util ou nao).

11.5.2. O candidato convocado para o Teste de Aptiddo Fisica devera apresentar-se munido de Atestado Médico
nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 15 (quinze) dias de antecedéncia da data do seu teste,
devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero do registro do Conselho
Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto para realizar
ESFORCO FISICO. O candidato que deixar de apresentar atestado ou nio apresenta-lo conforme especificado, ndo
podera realizar o teste, sendo considerado inapto.

11.5.2.1. O Atestado Médico ficard retido e fara parte da documentacao do candidato de aplicacdo do teste.

11.5.2.2. Em hipdtese alguma, haverd segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do Concurso
Publico os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

11.5.2.3. O candidato considerado faltoso ou inapto sera eliminado do Concurso Publico.

11.5.3. Quando convocado para a avaliacdo, o candidato deverd se apresentar com antecedéncia, portando o
documento de identidade que foi utilizado no ato da inscrigdo.

11.5.4. A preparacdo e o aquecimento para a realizacdo dos testes sdo de responsabilidade do préprio candidato,
ndo podendo interferir no andamento da execucao desta presente etapa do Concurso Publico.

11.5.5. O Teste de Aptidao Fisica consistira na execugdo de baterias de exercicios, todos de realizagdo obrigatdria
independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles, considerando-se apto o candidato que
atingir o desempenho minimo indicado para cada exercicio previsto nos itens e subitens deste capitulo

11.5.5.1. Serdo concedidas apenas uma tentativa aos candidatos de realizar as atividades.
11.5.5.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Teste de Aptidao Fisica devera assinar

declaragdo de desisténcia dos exercicios ainda ndo realizados e, consequentemente, do Teste de Aptidao Fisica,
sendo, portanto, eliminado do Concurso Publico.

11.5.5.3. As baterias do Teste de Aptiddo Fisica, a critério da PREFEITURA, poderdo ser filmadas e/ou
gravadas.
11.5.5.4. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado independentemente das condi¢bes meteorolégicas.

11.6. Os exercicios fisicos para a realiza¢do da Prova de Capacidade Fisica serdo os seguintes:

a) CORRIDA DE 12 MINUTOS: consiste em, num determinado tempo, anotar o nimero de metros percorridos
pelo candidato. O candidato deverd percorrer a maior distancia possivel no tempo determinado. O teste
devera ser realizado em 12 minutos, em pista demarcada, ininterruptamente, sendo permitido andar durante
a sua realizagdo. Faltando 2 (dois) minutos para o encerramento do teste sera emitido um sinal de aviso a
todos os candidatos. Apds 12 (doze) minutos, serd dado um sinal e o candidato devera parar no lugar em que
estiver. O candidato devera ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardara a anotacdo do
seu percurso pelo fiscal do teste.

Candidato Masculino - MARCA MINIMA (12 MINUTOS) 2.000 metros. Candidato Feminino - MARCA MINIMA (12
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MINUTOS) 1.600 metros.

b) FLEXAO DE BRACOS: consiste no movimento de flex3o de extens3o do cotovelo. O candidato comeca com
a articulacdo do cotovelo em extensao, devendo as maos estar posicionadas sobre o chdo na linha dos ombros. A
flexdo sera efetuada até que o térax toque o chao, devendo os cotovelos abduzir em relacdo ao tronco conforme
a flexdo do cotovelo for desenvolvida. Para mulheres, o movimento sofre uma modificacdo quanto ao
posicionamento dos joelhos — os joelhos apoiados ao chdo e os pés suspensos e cruzados. Musculos avaliados:
peitorais / triceps / braquial / deltéide anterior. Embasados em RASCH, BURNE, 1977 e WIRHED, 1984.
Candidato Masculino - MARCA MINIMA (01 MINUTO) 12 repeti¢des. Candidato Feminino - MARCA MINIMA (01
MINUTO) 08 repeticdes.

c) ABDOMINAL: consiste no movimento de flexdo anterior do tronco na posi¢ao decubito dorsal. As plantas
dos pés deverao estar sobre o chdo com os calcanhares unidos a uma distancia de 30 a 45 cm das nadegas.
Flexionando o abdémen em direcdo as pernas flexionadas até o nivel em que ocorra a passagem dos membros
superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, tomando-se por base os cotovelos, e voltando a
posicdo inicial. Musculos avaliados: abdominais / flexores do quadril. Embasados em RASCH, BURNE, 1977 e
WIRHED, 1984.

Candidato Masculino - MARCA MINIMA (01 MINUTO) 30 repetigdes. Candidato Feminino - MARCA MINIMA (01
MINUTO) 22 repeticGes

11.6.1.1 Para o candidato ser considerado APTO na Etapa do Teste de Aptidao Fisica - TAF, o mesmo deverd obter
o resultado APTO em todos os exercicios fisicos.

11.6.1.2- O resultado de cada Teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliacdo do candidato.

11.6.2. Consideragdes Gerais:

a) Recomenda-se que o candidato, para realizacdo dos exercicios, tenha feito sua ultima refeicdo com uma
antecedéncia minima de 3 (trés) horas

b) E recomendavel que o (a) candidato (a) esteja portando vestimenta adequada a realizagdo do Teste de
Aptidao Fisica (TAF), (Calgdo, Camiseta e Ténis).

c) Ficara a cargo do candidato o aquecimento para a realizagdo dos exercicios.

d) Os casos de alteragbes fisicas, psiquicas ou orgdnicas, mesmo que tempordrias (estados menstruais,

indisposi¢des, cdimbras, contusdes, luxagdes, fraturas, etc.), que impossibilitem a realizagdo da Avaliagdo Fisica,
na data marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade fisica do candidato, ndo serdo levados em consideragao,
ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado ou adiamento da Avaliagao Fisica.

e) O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos exercicios da Avaliacdo Fisica estara
automaticamente eliminado no Processo Seletivo, ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisdo.
f) O candidato que deixar de comparecer na data, local e horario estipulado ou ndo realizar a Avaliacdo

Fisica em sua totalidade, independente do motivo, sera considerado eliminado do Concurso Publico.
11.6.3- O candidato ndo habilitado para esta etapa sera eliminado do Concurso Publico.

11.7- O EXAME PSICOTECNICO E ENTREVISTA, de carater eliminatdrio, serd aplicado apenas aos candidatos
classificados na Prova Objetiva e habilitados no Teste de Capacitagdo Fisica, e sera realizado em data, local e
horario a serem divulgados através de Edital de Convocacgdo especifico que serd disponibilizado no Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Santo Ant6nio do Pinhal-SP

11.8- Esta etapa consistird na aplicacdo de exame psicotécnico e entrevista, objetivando a analise e avaliacdo de
aspectos de personalidade necessarios para o exercicio das fun¢Ges previstas no cargo de Agente de Seguranca

Integrado.

11.9- O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia, munido de documento
oficial de identidade, no seu original.
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11.10- O resultado do Exame Psicotécnico e Entrevista indicara se o candidato possui perfil Recomendado ou Ndo
Recomendado para o desempenho eficiente das atividades do cargo de Agente de Seguranca Integrado,
exclusivamente. Serd considerado classificado no Exame Psicotécnico e Entrevista o candidato cujo perfil seja
considerado Recomendado pelo profissional examinador.

11.11- O candidato que ndo comparecer a realizagdo do Exame Psicotécnico ou que obtiver avaliagao de perfil
Ndo Recomendado, sera DESCLASSIFICADO do concurso.

11.12- Nao haverd segunda chamada ou repeticao da avaliacdo seja qual for o motivo alegado.

11.14- A INVESTIGAGCAO SOCIAL, de carater eliminatério, sera aplicada apenas para os candidatos classificados
no Exame Psicotécnico e Entrevista, e sera realizada por Comissado designada pela Prefeitura Municipal, em data,
local e hordrio a serem divulgados através de Edital de Convocacdao que sera disponibilizado Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Santo Ant6énio do Pinhal-SP.

11.15- A Investigacdo Social ird considerar os antecedentes criminais, sociais e familiares do candidato.

11.15.1-Caso o candidato seja ou tenha sido servidor ou funcionario publico, também serdo consultados os
assentamentos funcionais.

11.16 - O candidato deverd, em ocasido propria, preencher um questiondrio de informacdes confidenciais para o
controle de dados pessoais, quando comprovara, mediante a apresentacdo de certiddes respectivas, o
enguadramento aos requisitos declarados no momento da inscricdo no Concurso Publico.

11.16.1 -O candidato devera também apresentar Folha Corrida obtida junto ao Forum da Comarca. Caso este
documento conste alguma acdo, devera apresentar, concomitantemente, a Certiddo de objeto e pé, onde fique
constatado que a acdo registrada ndo impede de assumir funcdo publica de Agente de Seguranca Integrado.

11.17- Qualquer infidelidade ou falsidade na resposta do questiondrio importara em exclusdo do candidato do
Concurso Publico, sem prejuizo das responsabilizagdes civil, penal e administrativa que couberem. Sera
considerado CLASSIFICADO na Investigacdo Social o candidato que ndo apresentar nenhuma restricao em face da
investigagdo realizada.

11.18- O candidato que deixar de atender a convocagdo, de preencher adequadamente o questionario ou de
apresentar qualquer um dos documentos requeridos, sera eliminado do Concurso Publico.

11.19- Fica assegurado o direito ao candidato eliminado na Etapa de Pesquisa Social do Concurso Publico, solicitar
cOpia integral dos documentos utilizados na pesquisa social , para fins de recurso administrativo e judicial,
juntamente ao Departamentos de Recursos Humanos do Municipio de Santo Antdnio do Pinhal-SP.

ICAPITULO XII - Da Classificagdo Final |

12.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em listade classificacdo
por opcao de VAGA.

12.2. DA PONTUAGAO FINAL

12.2.1. A pontuacio final para os cargos de AGENTE DE SEGURANCA INTEGRADA, AUXILIAR ODONTOLOGICO,
CONTROLADOR DE PATRIMONIO, FONOAUDIOLOGO, ENFERMEIRO E MEDICO PLANTONISTA 24 HORAS serd
obtida apenas com a soma das disciplinas da Prova Objetiva, ja para o cargo de PEB Il — HISTORIA a pontuacdo final sera
obtida com a soma da pontuagdo obtida na Prova Objetiva e Prova de Titulos e para o cardo de AGENTE DE
SEGURANCA INTEGRADA a pontuagdo final serd obtida com a soma da pontuagdo obtida na Prova Objetiva,
situagdo de APTO no TAF, EXAME PSICOTECNICO, ENTREVISTA E INVESTIGACAO SOCIAL.
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12.3. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a
seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2.10.741/2003, sendo que sera
dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

e) Maior idade.

12.4. O resultado do CONCURSO PUBLICO estara disponivel para consulta nos érgios de divulgagdo
mencionados no Capitulo VI deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo XIl — Dos Recursos, deste
Edital.

12.5. Apésojulgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

12.6. Serdo publicados nos drgdos de divulgacdo mencionados no Capitulo VI, apenas os resultados dos
candidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO.

ICAPITULO XIll - Dos Recursos

13.1.Serdo disponibilizados os seguintes itens parainterposicdo de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscricdes / Lista Geral e PCD;
b) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

c) Recurso Contra a Pontuacdo da Prova Objetiva;

d) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova de Titulos; e

e) Recurso Contra o Resultado Final.

13.2.0 prazo para interposi¢do de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO Ill), contados da publicacdo
dos respectivos atos mencionados no item 12.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacdo dos
referidos atos.

13.3.0 candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item
13.1. deverd proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site https://portal.recrutamentobrasil.com.br;

b) Clicar sobre o CONCURSO PUBLICO 01/2023 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
PINHAL;

c) Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel pararecurso);

d) Preencher corretamente os campos do formuldrio correspondente ao tipo de recurso.

13.4. Osrecursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo
dirigidos a apreciacio do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, empresa designada para realizacdo do
CONCURSO PUBLICO.

a) Orecurso deverd ter argumentacdo ldgica e consistente, caso contrario sera indeferido.

b) Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagcdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

13.5. N3ao serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamentode mérito.



< PREFEITURA DE SANTO
s/ ANTONIO DO PINHAL/SP

BRASIL

\K ) ECRUTAMENTO

13.6. Na&o serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com este edital;

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

c) Ndo apresentem fundamentagdo Idgica e consistente;

d) Encaminhados via postal, fax ou meio eletronico (e-mail);

e) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

13.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos, independente de teremrecorrido.

13.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito, por forca de impugnacdes, todas as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteragao.

13.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://portal.recrutamentobrasil.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das
decisdes, ndo Ihe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

13.10. Em hipétese alguma havera vista de Provas; revisdo de recursos e recurso do recurso.

13.11. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo Ill) do
CONCURSO PUBLICO.

13.12. Se do exame de recurso resultar anula¢do de questdo ou de item de questdo ou alteracdo de Gabarito,
a pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com
o ponto ja conquistado pelo acerto da questdo;

b) O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera
o ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito
publicado.

13.13. Apds o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteragGes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

ICAPITULO XIV - Da Convocagio e Contratagdo |

14.1. A contratag¢do dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagao dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Pinhal e o limite fixado
pela Constituicdo e Legislacdo Federal comdespesa de pessoal.

14.2. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo. A Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio do Pinhal reserva-se o direito de proceder as
contratagdes em nimero que atenda ao interesse eas necessidades do servico, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

14.3. Acontratac¢do dos candidatos que vierem a ser convocados para a Prefeitura Municipal de Santo Antonio
do Pinhal seraregida pelos preceitos do Regime Celetista — CLT.

14.3.1. Com relacdo ao estagio probatdrio, o candidato devera atentar ao disposto no Decreto Municipal n2
2.298/20.

14.4. A convocacdo serd realizada por meio do envio de carta registrada AR (Correios), devendo o
candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Pinhal, no prazo solicitado.

14.5. Os candidatos, no ato da contratacdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos
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discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cdpias devem ser das paginas onde estd a
foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro)
ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddao de quitacdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo,quando do sexo masculino; Cédula
de Identidade — RG ou RNE; Inscri¢do no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informandondo haver feito
o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego; Comprovante do Registro e de
regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagao profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo emprego;
Certidao de Nascimento dos filhos menoresde 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao dos filhos
menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com
data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedidapelo érgdo competente, se o
candidato foi servidor publico, afirmando que nao sofreu qualquer penalidade no desempenho do servico
publico; Declaracdao de bens e valores que constituem o seu patrimdnio; e outras declaracdes necessarias a
critério da Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio do Pinhal.

14.5.1. No ato de contratacdo, o candidato deverd declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo,
funcdo ou empregopublico remunerado, em outro érgdo publico da administracdo publica direta ou indireta
de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal,
estadual ou federal.

14.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Pinhal poderd solicitar outras
declaracdes e documentos complementares.

14.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitasse estiverem acompanhadas do original.

14.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos
minimos da forma definidaneste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica
e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

14.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Pinhal, de
cardater eliminatdriopara efeito de admissdo, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do
candidato.

14.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo
cabendo recurso.

14.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o préximo candidato
classificado.

14.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Santo
Antonio do Pinhal, conforme o disposto nos itens 14.8 e 14.9 do Capitulo 14 deste Edital.

14.10. N3do podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa,
inexata para fins de admissdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicGes
estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentacdo da documentacao.

ICAPITULO XV - Das Disposigdes Finais

15.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, Comunicados e
demais publicacBes referentes a este Processo no site https://portal.recrutamentobrasil.com.br e/ou demais meios
indicados, em especial o Diario Oficial do Municipio de Santo Antdénio do Pinhal.

15.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PINHAL e o RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL se
eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das
fases do CONCURSO PUBLICO.

15.3. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se
para cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.
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civil e criminal.

\K ) ECRUTAMENTO

BRASIL

15.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

15.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Organizadora do CONCURSO PUBLICO e
o RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, no que se refere a realizagdo deste CONCURSO PUBLICO.

15.7. Cabera ao Prefeito do Municipio de SANTO ANTONIO DO PINHAL a homologagdo dos resultados finais do
CONCURSO PUBLICO.

15.8. O CONCURSO PUBLICO destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com a convocacdo individual, na medida da demanda e necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DO PINHAL, em caréter efetivo, cuja homologacdo tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem
Definitiva do CONCURSO PUBLICO.

15.9. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste CONCURSO
PUBLICO, valendo, para este fim a homologacdo publicada na imprensa oficial.

15.10. O ndo atendimento, pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagao do
Concurso, a qualquer tempo.

15.11. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacdo. A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PINHAL reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO.

15.12. O Foro da Comarca do Municipio de SANTO ANTONIO DO PINHAL decidird quaisquer ag¢des judiciais
interpostas com respeito ao presente Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que
ficara a disposicdo pela Internet nos enderegos https://portal.recrutamentobrasil.com.br ou
https://www.santoantoniodopinhal.sp.qov.br/.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
SANTO ANTONIO DO PINHAL, 20 de Dezembro de 2023.

ANDERSON JOSE MENDONGCA
Prefeito do Municipio de SANTO ANTONIO DO PINHAL

Ciente e de Acordo

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI
RECRUTAMENTO E SELEGAO BRASIL LTDA.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO 02/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PINHAL /SP

NIVEL ENSINO MEDIO:
A Prova Objetiva para as VAGAS de AUXILIAR ODONTOLOGICO serd contituida por:

PORTUGUES:
Fonética e Fonologia Avancada; Morfologia Avancada; Sintaxe Avancada; Semantica e Pragmadtica; Estilistica; Literatura;
Analise e Produgdo Textual; Figuras de Linguagem e Estilisticas; Variagdo Linguistica; Histéria da Lingua Portuguesa.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Tépicos Relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia,
relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia, suas interrelagdes e suas vinculagdes historicas.
Globalizagdo. Compreensao dos problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e do pais.

MATEMATICA:

OperagGes com Numeros Reais; OperagOes Algébricas e Expresses Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoracdo Algébrica;
Equagdes e Inequagdes de 12 e 22 Graus; Fungdes de 12 e 22 Graus; Sistemas de Equagdes Lineares; Trigonometria; Geometria
Plana e Espacial; Progressdes Aritméticas e Geométricas (P.A. e P.G.); Analise Combinatdria e Probabilidade; Binomio de
Newton; Matematica Financeira; Geometria Analitica; Polindbmios e Equagbes Polinomiais; Introdugdo a Matematica Superior;

NIiVEL ENSINO MEDIO:
A Prova Objetiva para as VAGAS de AGENTE DE SEGURANGCA INTEGRADA sera contituida por:

PORTUGUES:
Fonética e Fonologia Avancada; Morfologia Avangada; Sintaxe Avancada; Semantica e Pragmatica; Estilistica; Literatura;
Analise e Producdo Textual; Figuras de Linguagem e Estilisticas; Variagdo Linguistica; Histéria da Lingua Portuguesa.

MATEMATICA:

OperagGes com Numeros Reais; OperacOes Algébricas e ExpressGes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoracdo Algébrica;
Equacdes e Inequacgdes de 12 e 22 Graus; Fungdes de 12 e 22 Graus; Sistemas de Equagdes Lineares; Trigonometria; Geometria
Plana e Espacial; Progressdes Aritméticas e Geométricas (P.A. e P.G.); Analise Combinatdria e Probabilidade; Bin6mio de
Newton; Matematica Financeira; Geometria Analitica; Polindmios e Equagdes Polinomiais; Introdugao a Matematica Superior;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA VAGA

AGENTE DE SEGURANCA INTEGRADA

Legislagcdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Primeiros Socorros. Prote¢do ao Meio
Ambiente. Cidadania. Lei n2 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro. Etica e sigilo profissional.
Vigilancia preventiva e corretiva, Técnicas de fiscalizacdo e conservagdo patrimonial, Dominio de procedimentos relativos a
abordagem, fiscaliza¢do, orientagdo e encaminhamento de pessoas, Atendimento ao publico; No¢Ges de transito;
Sinalizacdo vertical e horizontal; Controle e organizacdo de trafego; Prevencgdo e combate a incéndio; Utilizacdo de
radiocomunicadores; Sistemas de alarmes; Utilizacdo de EPIs. 10. Utilizagcdo de EPCs.; Identificacdo e utilizacdo de mapas de
risco.
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NIVEL ENSINO SUPERIOR:

A Prova Objetiva para as VAGAS de CONTROLADOR DE PATRIMONIO, FONOAUDIOLOGO, ENFERMEIRO, PEB Il —
HISTORIA E MEDICO PLANTONISTA 24 HORAS, sera contituida por:

PORTUGUES (TODOS OS CARGOS):

Gramatica Normativa Avangada; Sintaxe Profunda; Morfologia Complexa; Fonologia e Fonética Experimental; Semantica
Argumentativa; Gramatica Gerativa; Teoria da Enunciagdo; Linguistica Comparada e Histdrica; Principios de Analise
Linguistica; Estilistica e Poética.

MATEMATICA (TODOS OS CARGOS):

Calculo Diferencial e Integral; Algebra Linear; Equagdes Diferenciais; Analise Real; Analise Complexa; Teoria dos NUmeros;
Geometria Analitica Avancada; Probabilidade e Estatistica; Topologia; Teoria de Grupos e Algebra Abstrata; Métodos
Numeéricos; Matematica Aplicada; Logica Matematica e Fundamentos da Matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS (TODOS OS CARGOS):

Tépicos Relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educag¢do, tecnologia, energia,
relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia, suas interrelagdes e suas vinculagdes historicas.
Globalizagdo. Compreensao dos problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e do pais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA VAGA

CONTROLADOR DE PATRIMONIO

Competéncia e regime de caixa, Plano de contas, Escrituragdo contabil, Demonstragdes financeiras. Controle patrimonial,
fisico e financeiro, Deprecia¢do e amortizacdo, Aliencdo e baixa de bens patrimoniais. Principios da administracdo publica,
Planejamento e orcamento publico, Transparéncia e prestacdo de contas, Etica na administragdo publica, Auditoria
governamental, Controle interno e externo, Papel do controlador na prevencgao e detecgao de irregularidades, Identificacdo
e avaliagdo de riscos, Controle interno e conformidade, Cédigo de conduta e ética, Elaboragdo de relatdrios e pareceres
técnicos, Andlise de processos de aquisi¢cdo e disposicdo de bens patrimoniais, Gestao de documentos e arquivos, Aplicagdo
de ferramentas de software relevantes (Excel, sistemas de gestdo, etc, Leis, decretos e normativas relacionados a gestao
patrimonial e controle. Resolugdo de casos praticos. 9.2. Simulagdes de situagdes de controle e auditoria, Acompanhamento
de atualizagdes na legislagdo e praticas relacionadas ao cargo. 10.2. Tendéncias e inovagGes em gestdo patrimonial e
controle.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento e aquisi¢do de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audigdo e linguagem. Motricidade
Orofacial. Sistemas e processos de comunicagdo: 6rgdos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudioldgicas:
conceito,etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a
linguagem: estruturas, processos neurolégicos envolvidos na fala, voz, audigdo e linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis
de prevencao, intervencdo precoce, reeducacdo psicomotora, reeducacdo da degluticdo atipica. Reabilitacdo fonoaudioldgica.
Afasias, displasias,disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de
linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos,
fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliagdo audioldgica: laudos, diagndsticos e progndsticos. Principais testes
complementares. Diagndstico diferencial precoce entre surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento.
Manifestagcdes da disfungdo do processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia
Educacional. Cédigo de ética profissional do fonoaudidlogo.

ENFERMEIRO

Etica e legislacdo profissional. Conhecimentos sobre assisténcia a pacientes; curativos; vacinac3o e injecdes; administracdo
de medicamentos; esterilizacdo de material de enfermagem; socorros de urgéncia; higieniza¢do de pacientes; elaboracédo de
relatdrios; legislacdo e regulamento da profissdo. Sistema de informacdo da atenc¢do basica. Processo Atuacdo do Enfermeiro
nos programas Ministeriais: PNI; Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes, DST/AIDS, Pré-natal. Atencdo a Saude da
Mulher. Atengdo a Saude da Crianga e do RN (pré-termo, termo e pds termo). Atengdo a Saude do Adolescente, Adulto e do
Idoso. Doengas sexualmente transmissiveis. Tratamento de feridas no domicilio. Atencdo da equipe de enfermagem na
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vigilancia epidemioldgica e Sanitaria. Administragdo das assisténcias de enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas doengas
infectocontagiosas e parasitarias. Doencas endémicas. Indicadores Basicos de Saude. Controle da dor no domicilio.
Intervengdes de enfermagem na internagdo domiciliar e assisténcia de enfermagem em domicilio. Visitas Domiciliares.
Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situagdes
clinicas cirdrgicas relativas aos sistemas cardiovascular, grastro intestinal, respiratério, renal, musculo esquelético,
neuroldgico e enddcrino. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PEB Il - HISTORIA

Pré-histéria: primérdios da humanidade. Periodos da pré-histéria.Primeiros habitantes da América / Brasil. Antiguidade
Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a Civilizagdo
Grega e Romana, economia sociedade e cultura. Idade Média: o Feudalismo. O Império Bizantino. O império de Carlos Magno.
Os grandes reinos germanicos. As cruzadas. A formagdo das monarquias nacionais; Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa
acucareira, Mineragdo; Brasil Independente: 12 Reinado, 22 Reinado, Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império —
Republica da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) - Revolugdo de 30 Estado Novo — Governos Militares. Oriente Antigo: Egito
- Mesopotamia - Palestina - Pérsia; Antiguidade Classica: Grécia e Roma; Reformas religiosas; Revolugdo Industrial; A crise do
Sistema Colonial no Brasil; O Brasil constituindo-se em Estado. O Brasil contemporaneo: O movimento da Histéria —
permanéncia e mudancas; Estados Nacionais, A 12 Guerra Mundial. A Revolugdo Russa. A crise de 1929. O Nazifascismo. A 22
Guerra Mundial. O bloco capitalista e o bloco socialista. A guerra fria.

MEDICO PLANTONISTA 24 HORAS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque.
Urgénciae emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia.
Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em atengdo primaria em saude. Fisiopatologia,
diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas,
gastrointestinais, hematoldgicas, infecto- parasitdrias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, désseas e metabdlicas,
pulmonares e renais. Imobilizagbes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdode suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico
de saude. Promogao da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO
CONCURSO PUBLICO 02/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PINHAL /SP

AUXILIAR ODONTOLOGICO

Realizar agdes de promogdo e prevengao em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local
e protocolos de atenc¢do a salde; Efetuar o controle da agenda de consulta, verificando os horarios disponiveis e registrando
as marcagOes realizadas; Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; Realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de satde bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal
com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar a¢cdes de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Zelar pela guarda,
manutencgdo e conservagdo dos equipamentos e demais instrumentos utilizados no trabalho. Receber recados e encaminhd-
los ao dentista; Fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; Executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

AGENTE DE SEGURANCA INTEGRADA

Fazer valer as Leis no que concerne a saude publica, transporte coletivo, ordem tributaria, uso do solo e urbanismo e meio
ambiente, bem como, zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; prevenir e inibir, pela presenca e
vigilancia, bem como coibir, infracGes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e
instalagdes municipais; atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protegdo sistémica da
populagao que utiliza os bens, servigcos e instalagdes municipais; colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranca
publica, em agGes conjuntas que contribuam com a paz social; colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas; - exercer as competéncias de transito que
Ihes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de
Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com érgdo de transito estadual ou municipal;
proteger o patriménio ecoldgico, histdrico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas
educativas e preventivas; cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades; interagir com a sociedade civil
para discussao de solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢Ges de seguranca das comunidades;
estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragdode convénios ou
consorcios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas; articular-se com os érgdaos municipais de
politicas sociais, visando a adogdo de a¢des interdisciplinares de segurangca no Municipio; integrar-se com os demais drgdos
de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizacdo e a fiscalizacdo das posturase ordenamento
urbano municipal; garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamentequando deparar-
se com elas; encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infra¢do, preservandoo local do crime,
guando possivel e sempre que necessario; Contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor
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municipal, por ocasido da construcdo de empreendimentos de grande porte; desenvolver agGes de prevencdoprimaria a
violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais érgdos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das
esferas estadual e federal; auxiliar na seguranga de grandes eventos e na prote¢do de autoridades e dignitarios; e atuar
mediante agdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de agdes educativas com o corpo
discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na
comunidade local.
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CONTROLADOR DE PATRIMONIO

Proceder o cadastro e registro contabil dos bens adquiridos; controlar a alocagdo dos bens; conferir a especificacdo,
quantidade e qualidade dos mesmos, bem como os documentos de entrega; solicitar aos setores competentes a
documentacgdo e informagdes necessarias ao desempenho de sua fungdo, bem como fornecer documentos e informagGes
com os setores que se relaciona; proceder o levantamento de inventdrio ao final de cada exercicio.

ENFERMEIRO

Organizar, orientar e participar da supervisdo e treinamento de pessoal auxiliar na drea ambulatorial; Acompanhar o
atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de a¢des preventivas e curativas de saulde;
Executar acGes de enfermagem, atendendo e preparando pacientes, aplicando inje¢Ges, vacinas, soro, curativos e
acompanhando o tratamento, conforme prescricio médica; Executar tarefas de maior complexidade; Auxiliar médicos e
enfermeiros em suas atividades especificas; Participar nas ac¢des de vigilancia epidemioldgica, coletando notificagdes,
orientando equipes auxiliares na investigacdo de surtos, tabulando e analisando dados de mortalidade; Observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia fonoaudioldgica a populagdo nas diversas unidades municipais, para restauracao da capacidade de
comunicagdo dos pacientes; Orientar a equipe pedagogica, preparando informes e documentos sobre assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios; Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga,
principalmente com relagdo a voz; Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo
detectadas nas criancgas, emitindo pareceres de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-
Ihes a reeducacdo e a reabilitacdo;

PEB Il - HISTORIA

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagodgicos; / Ministrar aulas, promovendo o processo de
ensino/aprendizagem; / Participar da avaliagdo do rendimento escolar; / Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno,
inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; / Participar de reunides pedagodgicas; / Participar de cursos de atualizacdo
e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educacédo; / Participar de atividades escolares que
envolvam a comunidade; / Elaborar relatérios; / Promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o
processo de aprendizagem; / Participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional; / Realizar outras tarefas
correlatas.

MEDICO PLANTONISTA 24 HORAS

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do
paciente; prestar atendimento de urgéncia e emergéncia em todas as areas clinicas nas unidades de saide do Municipio,
a pacientes em demanda espontanea, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento dos mesmos, o que puder
incluir procedimentos tais como: suturas, drenagens e passagem de cateteres; realizar triagem dos casos clinicos
identificando os que requerem maior atencdo da equipe de salde; contatar a Central de Regulagdo Médica para colaborar
com a organizacdo e regulacdo do sistema deatencdo a urgéncias clinicas; executar outras atividades relativas ao cargo,
conforme as necessidades do Municipio
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ANEXO IIl - CRONOGRAMA
CONCURSO PUBLICO 02/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PINHAL/SP

CRONOGRAMA - SANTO ANTONIO DO PINHAL/SP

AVISO 1 - PUBLICAGAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 27/12/2023

INiCIO DAS INSCRICOES 27/12/2023

PRAZO PARA SOLICITAGAO DE VAGA ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO - PCD 09/01/2024
TERMINO DAS INSCRICOES 09/01/2024

PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES 10/01/2024

PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR - GERAL e PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) 16/01/2024
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS E LISTA PCD 17/01/2024
PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL - GERAL E PCD 19/01/2024

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS 22/01/2024

DATA DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 04/02/2024

PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR 05/02/2024

PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 06/02/2024

PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO 12/02/2024

PUBLICACAO PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 12/02/2024

PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBIJETIVA 13/02/2024
PUBLICAGAO DA PONTUACAO DA PROVA OBJETIVA OFICIAL + CONVOCAGAO PARA ENVIO DOS TiTULOS 20/02/2024
PRAZO PARA ENVIO DOS TiTULOS 21/02/2024

PUBLICACAO DA PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS 08/03/2024

PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTUTLOS 09/03/2024
PUBLICACAO DA PONTUAGAO OFICIAL DA PROVA DE TITULOS 11/03/2024

PUBLICAGAO CLASSIFICAGAO FINAL PRELIMINAR (PONTUAGAO DA PROVA OBJETIVA + PONTUAGAO NA PROVADE TITULOS) 11/03/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO FINAL PRELIMINAR 12/03/2024
HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO 14/03/2024




