
 

 

 

 

 

EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PÚBLICO Nº 002/2023 
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DO PINHAL 

 
O Prefeito do Município de SANTO ANTÔNIO DO PINHAL, usando das atribuições legais, faz saber que realizará 
CONCURSO PÚBLICO de Provas e de Provas e Títulos, para preenchimento de vagas, em caráter efetivo.            O 
presente CONCURSO PÚBLICO destina-se às VAGAS previstas neste Edital. 
 
Observadas as disposições constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os 
trabalhos estarão sob a responsabilidade e serão executados através da Empresa RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 
BRASIL , supervisionada pela Comissão       de Fiscalização de CONCURSO PÚBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL 
DE SANTO ANTÔNIO DO PINHAL, nomeada pela 6.513 de 18 de Dezembro de 2023. 
 

 

1.1. Os princípios norteadores do presente CONCURSO PÚBLICO estão fundamentados na  Constituição 
Federal, Lei Orgânica do Município de SANTO ANTÔNIO DO PINHAL e suas alterações sucedâneas,                   bem como 
regulamentos internos do Município de SANTO ANTÔNIO DO PINHAL. Os princípios, fundamentos, 
administração e execução do CONCURSO PÚBLICO serão regidos por este Edital e executado pelo 
RECRUTAMENTO E SELEÇÃO BRASIL, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DO PINHAL o 
acompanhamento, através da Comissão de Fiscalização de CONCURSO PÚBLICO. 
 

1.2. O CONCURSO PÚBLICO destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas e formação de CR 
– Cadastro de Reservas, deste Edital, no que se refere à escolaridade/habilitação exigida, jornada de trabalho, 
e salários, bem que, por necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DO PINHAL precisarem 
ser preenchidos, e ainda a possibilidade/capacidade orçamentária e financeira, consoante estabelecida na 
legislação federal, dentro do prazo de validade do CONCURSO PÚBLICO. 
 
1.3. O Concurso, para todos os efeitos, terá validade de 24(vinte e quatro) meses, e será regido pelas instruções 
especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com a Legislação Federal e 
Municipal vigentes e pertinentes, podendo ser prorrogado por igual período a partir da data da homologação, 
que será publicada pela Internet nos endereços https://www.santoantoniodopinhal.sp.gov.br/e 
https://portal.recrutamentobrasil.com.br. 
 

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serão realizadas observando-se o horário oficial  de Brasília/DF. 
 

1.5. As atividades inerentes às VAGAS serão desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependências da 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DO PINHAL, visando atender ao  restrito interesse público. 
 
1.6. A remuneração para todas as VAGAS é aquela constante do QUADRO DE VAGAS, além de eventuais 
benefícios assegurados por lei. 
 
1.7. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos: 
 
a) ANEXO I – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO – Indica os conteúdos para estudos inerentes às Provas; 
b) ANEXO II – DESCRIÇÃO DAS VAGAS – Informa a descrição das funções e demais        requisitos inerentes as  VAGAS; 
c) ANEXO III – CRONOGRAMA. 

 

 
 

CAPÍTULO I – Das Disposições Preliminares 

https://saojosedoriopardo.sp.gov.br/


 

 

 

 

 

QUADRO DE VAGAS 
NÍVEL SUPERIOR 

CARGO VAGAS 
CARGA HORÁRIA 

SEMANAL ESCOLARIDADE VENCIMENTOS R$ 
TAXA DE 

 INSCRIÇÃO 

CONTROLADOR DE  

PATRIMÔNIO 
01 40 Horas 

Ensino superior completo em Gestão Pública, Direito, 
Administração, Economia ou Contabilidade e 
aprovado em concurso público, conforme edital. 

R$ 2.664,19 R$ 50,00 

FONOAUDIÓLOGO 01 20 Horas Curso Superior em Fonoaudiologia; Registro no CRFa. R$ 2.042,01 R$ 50,00 

ENFERMEIRO CR 40 Horas 

Curso Superior Enfermagem e Registro no COREN; 
Comprovados doisanos, no mínimo, de experiência 
na áreae aprovado em concurso público,conforme 
edital. 

R$ 2.719,09 R$ 50,00 

PEB II – HISTÓRIA CR  
Curso superior com Licenciatura plena na área 
especifica. 

R$ 24,56 Hora/Aula R$ 50,00 

MÉDICO PLANTONISTA  

24 HORAS 
01 24 Horas 

Graduação em Medicina com Registro no CRM 
(Conselho Regional de Medicina). 

R$ 5.39206 R$ 50,00 

NÍVEL MÉDIO 

AUXILIAR 

ODONTOLÓGICO 
CR 40 Horas 

Ensino Médio Completo; Certificado de conclusão de 
Curso de Atendente deConsultório Dentário ou de 
Auxiliar de Saúde Bucal; Registro no CRO. 

R$ 1.352,35 R$ 25,00 

AGENTE DE SEGURANÇA 

INTEGRADA 
01 44 Horas 

Ensino Médio Completo, CNH categorias A e B 
(mínimo). Aptidão física, mental e psicológica; e 
idoneidade moral comprovada por investigação 
social e certidões expedidas perante o Poder 
Judiciário estadual, federal e distrital. 

 
R$ 1.749,17 

 
R$ 25,00 

CR: Cadastro Reserva 
 
1.8. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, será, rigorosamente 
observada a ordem da classificação final, e, proporcionalmente ao declarado no Capítulo V, deste Edital. 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

2.1. As inscrições ficarão abertas e serão efetuadas exclusivamente pela internet, através do site 
https://portal.recrutamentobrasil.com.br , no período descrito conforme cronograma no ANEXO III. 
 

2.2. Para efetuar a inscrição, o candidato deverá: 
 

a) Acessar o site https://portal.recrutamentobrasil.com.br e clicar em “+ Mais Detalhes” na área        destinada 
ao CONCURSO PÚBLICO da PREFEITURA do Município de SANTO ANTÔNIO DO PINHAL. 
b) Em seguida clicar em “Realizar inscrição”. Após a aceitação, o interessado deverá primeiramente 
realizar o seu cadastro no site do RECRUTAMENTO E SELEÇÃO BRASIL e posteriormente realizar a inscrição 
para a VAGA desejada, o interessado ainda receberá um e-mail automático confirmando o preenchimento do 
formulário, para isso o interessado deverá ter preenchido corretamente no formulário, um endereço de e-
mail válido. 
c) A seguir, o interessado deverá imprimir o boleto bancário para pagamento. Caso necessite de 2º via 
do boleto bancário, o candidato deverá acessar o site https://portal.recrutamentobrasil.com.br e realizar a 
impressão através da Área do candidato. 
d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscrição, no importe referente a VAGA desejada e em 

CAPÍTULO II – Das Inscrições 



 

 

 

 

seguida realizar o pagamento em qualquer agência bancária ou terminal de auto atendimento. 
e) Três dias após o pagamento do Boleto, conforme cronograma descrito no Anexo III, o candidato deverá 
acessar a Área do candidato no site https://portal.recrutamentobrasil.com.br,  para verificar a confirmação de 
pagamento da sua inscrição. 
f) Para confirmar o deferimento da inscrição veja o Capítulo IV deste Edital. 
 

2.3.1. Condições para inscrição: 
 

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constituição Federal da República Federativa do Brasil, 

de 05/10/88 e da legislação federal específica. 

b) Ter, na data da contratação, 18 (dezoito) anos completos, sem prejuízo do direito nos casos de antecipação 

dos efeitos da maioridade, nos termos do Código Civil. 
c) Estar em dia com as obrigações resultantes da legislação eleitoral e também do serviço militar. 

d) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e políticos. 

e) Não ter sido demitido por justa causa por entidade ou órgão público federal, estadual e municipal. 

f) Possuir aptidão física e mental para o exercício do emprego público. 

g) Possuir e comprovar, à época da contratação, os requisitos para o exercício do emprego. 

h) Não possuir, à época da contratação, qualquer impeditivo legal e/ou por decisão judicial ao ingresso no 
Serviço Público. 

 

2.3. Após o preenchimento do formulário eletrônico, o candidato deverá imprimir o boleto bancário para 
o pagamento do valor da inscrição. Este será o seu registro provisório de  inscrição. 
 

2.4. O pagamento do valor da inscrição (quitação do boleto bancário) deverá ser efetuado em  qualquer 
agência bancária ou terminal de auto atendimento, até o dia conforme cronograma descrito no Anexo III, 
dentro do horário de compensação bancária, com o boleto bancário impresso. 
 

2.5.1. NÃO será aceito pagamento por meio de depósito ou transferência entre contas ou por                   agendamento 
com data posterior ao vencimento. 
 
2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet deverá ser feito até a data  correspondente ao 
último dia de inscrição, respeitando-se para tanto o horário da rede bancária  ou instituição financeira autorizada, 
considerando-se para tal o horário de Brasília, sob pena de   não ser processada e recebida. 
 
2.5.3 A inscrição somente será validada após a confirmação do recebimento do crédito pela instituição 
financeira competente. 
 

2.5. O RECRUTAMENTO E SELEÇÃO BRASIL, em nenhuma hipótese, processará qualquer registro de pagamento 
com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo III. As solicitações de inscrições realizadas 
com pagamento após esta data não serão acatadas e serão indeferidas. 
 
2.6. O candidato inscrito não deverá enviar cópia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva 
responsabilidade a correção e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato  da inscrição, sob as penas 
da lei. 
 
2.7.1. O candidato será responsável por qualquer erro, omissão, bem como pelas informações  prestadas no 
formulário de inscrição online. 
 

2.7. O RECRUTAMENTO E SELEÇÃO BRASIL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DO PINHAL não 
se responsabilizarão por solicitação de inscrição não recebida por motivos de ordem técnica dos     
computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, vírus, bem como outros 
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência de dados. 
 
2.8. Não serão aceitas inscrições por via postal; fax; condicional; provisória ou fora do período  da inscrição 



 

 

 

 

estabelecido neste edital; com pedidos de isenção do valor de inscrição; alteração            de VAGA ou devolução do 
valor de inscrição após o pagamento. 

 
2.9. A efetivação da inscrição implica no conhecimento e aceitação integral de todo o estabelecido no 
presente Edital. 

 

 
 

 

3.1. Será divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL  e PCDs) no site 
https://portal.recrutamentobrasil.com.br, conforme Cronograma (Anexo III). 
 

3.2. O candidato terá acesso ao status de inscrição, diretamente pelo site 
https://portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Área do Candidato” com seu CPF e SENHA. 
 

3.3. É de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscrição face a homologação das 
inscrições, conforme a data estipulada no item 3.1. Caso sua inscrição não  tenha sido deferida ou processada, 
o mesmo não poderá prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularização) da inscrição nos 
dias conforme Cronograma (Anexo III), através do RECRUTAMENTO E SELEÇÃO BRASIL no site 
https://portal.recrutamentobrasil.com.br acessando a “Área  do Candidato”. 
 

3.4. Serão indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste Edital. 
 
3.5. Se mantido o indeferimento ou o não processamento, o candidato será eliminado do  CONCURSO 
PÚBLICO, não assistindo direito à devolução do valor da inscrição. 
 
3.6. Os recursos julgados serão divulgados no site https://portal.recrutamentobrasil.com.br, 
acessando a “Área do Candidato”. 
 
3.7. Considera-se indeferida a inscrição do candidato que: 
 
3.7.1. não recolher o valor da  inscrição; 
3.7.2. prestar informações inverídicas quando do preenchimento da ficha de inscrição; 
3.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrição; 
3.7.4. deixar campos de informação da inscrição em  branco; 
3.7.5. não interpor pedido de deferimento (regularização) da inscrição no prazo conforme 
Cronograma (Anexo III) após a publicação da lista preliminar de inscritos. 
 
3.8. O candidato que não entrar com recurso sobre o indeferimento da inscrição e seu nome não     estiver na lista 
oficial dos inscritos NÃO poderá realizar a prova, não assistindo direito à devolução do valor. 
 
 

 

4.1. Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá conhecer e concordar tacitamente com    as disposições 
e exigências deste edital. 

 
4.2. É vedada a inscrição condicional, fora do prazo de inscrições, via postal, via fax e (ou) via correio eletrônico. 
 

4.3. Para efetuar a inscrição, é imprescindível o número de Cadastro de Pessoa Física (CPF)  do candidato. 
 
4.4. O candidato que não possuir CPF deverá solicitá-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer 
agência do Banco do Brasil, da Caixa Econômica Federal e dos Correios, ou na  Receita Federal, em tempo hábil, 
isto é, de forma que consiga obter o respectivo número antes   do término do período de inscrição. 

CAPÍTULO III – Do Deferimento da Inscrição 

CAPÍTULO IV – Das Disposições Gerais sobre a Inscrição no Concurso Público 



 

 

 

 

 
4.5. Terá sua inscrição cancelada e será automaticamente eliminado do CONCURSO PÚBLICO o candidato que 
utilizar o CPF de terceiros. 
 
4.6. Não serão aceitos pedidos de alterações do VAGAS ou suas opções após a efetivação da inscrição 
(pagamento do boleto), mesmo que o período de inscrições não tenha   terminado. 
 

4.7. As informações prestadas na solicitação de inscrição serão de inteira responsabilidade do candidato, 
dispondo o RECRUTAMENTO E SELEÇÃO BRASIL do direito de excluir do certame aquele que não      preencher o 
formulário de forma completa e correta. 
 

4.8. O candidato deverá obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente 
referente a nome, endereço, telefone e e-mail, bem como deverá informar o CEP correspondente à sua 
residência. No prazo de validade do CONCURSO PÚBLICO o candidato deverá manter o endereço, telefone e e-
mail atualizado junto ao Setor de RH da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DO PINHAL. 
 

4.9. É vedada a transferência para terceiros do valor pago da inscrição. 
 
4.10. Não haverá devolução de importância paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que  efetuada a mais 
ou em duplicidade. 
 

4.11. A devolução da importância paga somente ocorrerá se o CONCURSO PÚBLICO não se realizar. 
 
 
4.12. CANDIDATAS EM PERÍODO DE AMAMENTAÇÃO  

 
4.12.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realização da prova deverá levar 
acompanhante, que ficará em sala reservada para essa finalidade e que será responsável pela guarda da 
criança. Não haverá compensação do tempo de amamentação ao tempo da prova da candidata.  
 
4.12.1.1. Nos horários previstos para amamentação, a candidata lactante poderá ausentar-se 
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.  
 
4.12.1.2. Na sala reservada para amamentação ficarão somente a candidata lactante, a criança e uma fiscal, 
sendo vedada a permanência de babás ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de 
amizade com a candidata.  
 
4.12.1.3. Em hipótese alguma será permitido à candidata que realize a prova na posse da criança e da presença 
desta na sala de realização da prova. 
 

 

5.1. Ao candidato pessoa com deficiência será reservado 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste edital, 
desde que a deficiência seja compatível com o cargo, sendo que as vagas serão preenchidas na forma da Lei nº 
7.853/89 regulamentada pelo Decreto n.º 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Lei nº 5.296, 
de 02 de dezembro de 2004 e Decreto nº 9.508 de 24/09/2018 
 
5.1.1. O candidato, antes de se inscrever, deverá verificar se as atribuições do cargo, especificadas no ANEXO I - 
DAS ATRIBUIÇÕES, são compatíveis com a deficiência declarada. 
 
5.2. Os candidatos com deficiência, quando da inscrição, deverão observar o procedimento a ser cumprido 
conforme descrito neste Capítulo, bem como no Capítulo II – DAS INSCRIÇÕES. 
 
5.3. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituição Federal, no 

CAPÍTULO V – Da Inscrição para Pessoas com Deficiência 



 

 

 

 

Decreto Federal nº 3.298/99, na Lei Complementar nº 181/2007 concorrerá, sob sua inteira responsabilidade, às 
vagas reservadas aos candidatos com deficiência. 
 
5.4. Serão consideradas pessoas com deficiência aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com 
os padrões mundialmente estabelecidos e legislação aplicável à espécie, e que constituam inferioridade que 
implique em grau acentuado de dificuldade para integração social, e que se enquadrarem nas categorias 
especificadas no Decreto Federal nº 3.298/99 e na Súmula nº 377, do Superior Tribunal de Justiça. 

 
5.5. Os candidatos com deficiência participarão do Certame em igualdade de condições com os demais 
candidatos, no que tange ao conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, ao horário e ao local de 
aplicação das provas e à nota mínima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 41 do Decreto 
nº 3.298/99. 

 
5.6. Para concorrer às vagas destinadas aos candidatos com deficiência, o candidato deverá indicar 
obrigatoriamente no formulário de inscrição, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botão “Solicitar” bem como 
deverá anexar a documentação necessária no site do RECRUTAMENTO E SELEÇÃO BRASIL  
https://portal.recrutamentobrasil.com.br, até o último dia estabelecido para a realização das inscrições, 
conforme Cronograma (Anexo III), os seguintes documentos: 
 
5.7. O candidato que pretenda concorrer como pessoa com deficiência deverá – até às 23h59min do último         dia 
de inscrição – proceder ao envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, com 
expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a 
provável causa da deficiência. O laudo médico deverá conter, também, o nome completo do candidato, bem como 
o nome, a assinatura e o CRM do profissional médico. 
 
5.8. O candidato com deficiência que necessitar de condição especial para a realização da prova, no período 
de inscrições – deverá: 

a) requerê-la, no ato da inscrição, informando as condições especiais de que necessita como por exemplo: 
prova ampliada, auxílio para leitura da prova,  utilização de aparelho (auditivo, medição de glicemia etc), transcritor 
ou outras condições que deverão estar claramente informadas na ficha de inscrição 
b) após o preenchimento da ficha de inscrição, acessar a Área do Candidato, selecionar o link “Envio de 
Documentos” no campo próprio de “Requerimento para Atendimento com Condição Especial” e realizar o envio do 
laudo médico ou da documentação comprobatória, por meio digital (upload), se necessário. 

c) o laudo médico para envio deverá estar digitalizado, frente e verso, quando necessário, com tamanho de 

até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensões: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”. 

 
5.8.1. O tempo para a realização da prova para o candidato que se inscrever como pessoa com deficiência e  que 
pretenda concorrer às vagas reservadas para candidatos com deficiência, poderá ser diferente, desde que 
requerido na ficha de inscrição e indicado no laudo médico emitido por especialista na área de deficiência do 
candidato, não podendo, entretanto, este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realização da 
prova objetiva. 
 
5.8.2. O laudo médico mencionado neste Capítulo terá validade somente para este CONCURSO PÚBLICO. 

 
5.9. Não serão: 
a) avaliado(s) documento(s) ilegível(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido; 
b) considerado(s) documento(s) contendo solicitação de inscrição como pessoa com deficiência e/ou 
solicitação de tempo diferenciado para a realização da prova enviado(s) pelos Correios, por e-mail ou por 
quaisquer outras formas não especificadas neste Edital. 
 
5.10. O candidato que – no período de inscrições – não declarar ser pessoa com deficiência e/ou não declarar 
que deseja concorrer à(s) vaga(s) reservadas(s) e/ou aquele que se declarar mas não atender aos dispositivos 
constantes neste Capítulo, deste Edital, não será considerado candidato com deficiência para fins deste CONCURSO 
PÚBLICO. 

http://www.iuds.org.br/


 

 

 

 

 
5.10.1. O candidato na condição de pessoa com deficiência que necessitar de condição especial para a 
realização da prova que não atender ao disposto no item 5.3. deste Edital, e, quando for o caso, no item 5.3.2. 
deste Edital, não terá prova especial preparada e/ou condição específica para realização da prova atendida, seja 
qual for o motivo alegado. 
 
5.11. A divulgação do resultado da solicitação de inscrição de candidato com deficiência e solicitação de 
condição especial para realização da prova deste CONCURSO PÚBLICO, na Imprensa Oficial do município de 
SANTO ANTÔNIO DO PINHAL e, como subsídio, no site do RECRUTAMENTO E SELEÇÃO BRASIL 
(https://portal.recrutamentobrasil.com.br). 
 
5.11.1. Do indeferimento de solicitação de inscrição de candidato com deficiência, caberá recurso, conforme 
previsto no Cronograma (Anexo III) deste Edital. 
 
5.11.1.1. O candidato que não interpuser recurso conforme disposto no item 5.11.1. deste Edital será 
responsável pelas consequências advindas de sua omissão. 
 
5.11.1.2. Não será permitida, no prazo de recurso, a complementação de documentos. 

 
5.11.2. O resultado definitivo da solicitação de inscrição de candidato como pessoa com deficiência tem previsão 
para sua divulgação conforme Cronograma (Anexo III) deste Edital. 

 
5.11.2.1. O candidato com deficiência que não realizar a inscrição conforme disposto neste Capítulo, deste 
Edital, não poderá interpor recurso em favor de sua condição, seja qual for o motivo alegado. 
 
5.11.3. Após o período de inscrições, fica proibida qualquer inclusão de candidatos com deficiência. 
 
5.12. O candidato com deficiência visual deverá indicar, obrigatoriamente – em sua ficha de inscrição – o tipo 
de prova especial de que necessitará: 
a) prova impressa em braille; 
b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicação do tamanho da fonte; 
c) designação de fiscal para auxiliar na transcrição das respostas. 
 
5.12.1.1. Aos deficientes visuais (baixa visão) que solicitarem prova especial ampliada serão oferecidas 
provas ampliadas confeccionadas na fonte solicitada no ato de sua inscrição. 

 
5.12.1.1.1. O candidato deverá indicar, no momento da inscrição, o tamanho da fonte de sua prova ampliada. 
 
5.12.1.1.2. O candidato que não indicar o tamanho da fonte terá sua prova elaborada na fonte 24. 

 
5.12.1.1.3. A ampliação oferecida é limitada à prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados 
durante a aplicação não serão ampliados. Diante disso, o candidato poderá solicitar o auxílio de um fiscal para 
efetuar a transcrição das respostas para a folha de respostas. 

 
5.13. O atendimento às condições especiais pleiteadas para realização da prova ficará sujeito à análise da 
viabilidade e razoabilidade do solicitado. 
 
5.14. O resultado do CONCURSO PÚBLICO, será publicado em lista única com a pontuação dos candidatos e a 
sua  classificação, observada a reserva de vagas às pessoas com deficiência. 

 
5.14.1. A nomeação dos aprovados no concurso público, deverá obedecer à ordem de classificação, 
observados os critérios de alternância e de proporcionalidade entre a classificação de ampla concorrência e da 
reserva para as pessoas com deficiência. As convocações para fins de nomeação ocorrerão unicamente na 
Imprensa Oficial do município de SANTO ANTÔNIO DO PINHAL. 
 



 

 

 

 

5.14.2. Na ocorrência da desistência do candidato com deficiência aprovado ou do não enquadramento 
como deficiente na perícia médica, a vaga reservada, à qual este candidato faria jus, deverá ser ocupada por outro 
candidato com deficiência, respeitada, rigorosamente a ordem da lista especifica de classificação. 

 
5.15. O candidato inscrito como pessoa com deficiência que atender ao disposto neste Capítulo, deste Edital e 
que figurar na Lista de Classificação como Pessoa com Deficiência, deverá comparecer – na data da convocação – 
com laudo fornecido por especialista que comprove sua deficiência para submeter-se a perícia médica, que 
fornecerá o laudo comprobatório de sua capacidade para o exercício das funções inerentes ao cargo que venha a 
ser investido. 
 
5.15.1. A aprovação pela perícia médica, não desobriga o candidato da realização do exame médico 
admissional, em que restem demonstradas a sanidade física e mental para o exercício do cargo. 
 
5.16. Por ocasião do exame pré-admissional, o candidato em que a deficiência declarada no momento da inscrição 
for considerada incompatível com a função a ser desempenhada, será excluído deste CONCURSO PÚBLICO. 
 
5.16.1. É assegurado ao candidato excluído, nos termos do item 5.11. deste Edital o direito de recorrer da decisão  
proferida, no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo III) deste Edital. 
 
5.17. A não observância, pelo candidato, de quaisquer das disposições, deste Edital, implicará a perda do direito 
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiência. 
 
5.18. Após a nomeação do candidato com deficiência, essa condição não poderá ser arguida para justificar a 
concessão de readaptação funcional do cargo ou a concessão de aposentadoria, salvo se dela advierem 
complicações que venham a produzir a incapacidade ocupacional parcial ou total. 

 
5.19. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capítulo deste Edital, não 
serão conhecidos. 

 
5.20. As vagas reservadas serão liberadas se não tiver ocorrido inscrição no concurso ou aprovação de candidatos 
com deficiência. 
 

 

6.1. A divulgação oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos às informações 
referentes às etapas deste CONCURSO PÚBLICO serão publicados nos sites 
https://portal.recrutamentobrasil.com.br, https://www.santoantoniodopinhal.sp.gov.br/ 
 

6.2. É de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste 
CONCURSO PÚBLICO através dos meios de divulgação citados. 
 
6.3. A lista geral do CONCURSO PÚBLICO (classificados) terá divulgação ampla e geral nos sites 
https://portal.recrutamentobrasil.com.br, https://www.santoantoniodopinhal.sp.gov.br/, somente aos 
candidatos inscritos no Processo, atendendo os princípios da publicidade e da isonomia. 

 

7.1. A realização da prova objetiva está prevista conforme Cronograma (Anexo III) deste Edital, no Município 
de SANTO ANTÔNIO DO PINHAL/SP, para todas as VAGAS deste Edital. Poderá, contudo, haver mudanças na 
data prevista, dependendo do número de inscritos e da disponibilidade de locais para a realização das provas. 
 
7.2. Data, horário e local da realização da prova objetiva serão divulgados oportunamente, única e 
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAÇÃO, pelo seguinte meio: 
 

7.2.1. Pela internet no endereço https://portal.recrutamentobrasil.com.br 

CAPÍTULO VI – Da Divulgação 

CAPÍTULO VII – Da Convocação para as Provas 

https://saojosedoriopardo.sp.gov.br/
https://saojosedoriopardo.sp.gov.br/


 

 

 

 

 

7.3. Ao candidato só será permitida a realização da prova na data, no local e horários  constantes no 
Edital de Convocação, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.2. 
 

7.4. Não haverá convocação por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio não previsto neste Edital. 
 

7.5. O candidato deverá comparecer ao local designado para a realização da prova objetiva com antecedência 
mínima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de: 
 

7.5.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével, lápis preto e borracha; 
7.5.2. Comprovante de inscrição (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento); 
7.5.3. Documento original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Não serão aceitos 
protocolos de documentos e boletins de ocorrência emitidos com data superior a 30 dias da aplicação da prova 
objetiva. 
 

 

8.1. As etapas serão de responsabilidades do RECRUTAMENTO BRASIL e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO 
PINHAL conforme tabela abaixo: 

 

 

ETAPA RESPONSÁVEL 

PROVA OBJETIVA RECRUTAMENTO E SELEÇÃO BRASIL 

PROVA DE TÍTULOS RECRUTAMENTO E SELEÇÃO BRASIL 

TAF (TESTE DE APTIDÃO FISICA) PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PINHAL 

PROVA PSICOTÉCNICO/ENTREVISTA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PINHAL 

INVESTIGAÇÃO SOCIAL PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PINHAL 

 

8.2. DA PROVA OBJETIVA para as VAGAS de AGENTE DE SEGURANÇA INTEGRADA, AUXILIAR 
ODONTOLÓGICO, CONTROLADOR DE PATRIMÔNIO, FONOAUDIÓLOGO, ENFERMEIRO, PEB II – HISTÓRIA E 
MÉDICO PLANTONISTA 24 HORAS: 

8.2.1.  
8.1.2.  Primeira Fase – Eliminatória com nota de corte - Classificação com a maior nota em primeiro   lugar. 

 
8.1.3. O Processo constará de prova objetiva para todos os Cargos, de caráter eliminatório e                 

classificatório, com questões de múltipla escolha, visando à capacitação para o Cargo. 

 
8.2.1.  As Provas objetivas serão avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 20         (vinte) 
questões, em forma de testes, de múltipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas uma 
alternativa é correta.  

8.2.2. A duração das Provas objetivas será de 02 (duas) horas. Iniciadas as Provas, nenhum candidato         poderá 
se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do início da prova objetiva, exceto quando                             acompanhado 
de um fiscal. 

 

8.2.3. Após o término do prazo previsto para a duração da prova, não será concedido tempo adicional  para 
o candidato continuar. 

 

8.3. DA PROVA DE TÍTULOS para o Cargo de PEB II – HISTÓRIA: (Especificações no Capítulo X) 
 
8.4. DO TAF, PROVA PSICOTÉCNICO/ENTREVISTA e INVESTIGAÇÃO SOCIAL para o Cargo de AGENTE DE 
SEGURANÇA INTEGRADA: (Especificações no Capítulo XI) 

 

8.5. Será de responsabilidade exclusiva do candidato a identificação correta de seu local de realização                 das 
provas e o comparecimento no horário determinado. O atraso, ausência ou presença em local errôneo para 
participação das provas elimina o candidato do CONCURSO PÚBLICO. 

CAPÍTULO VIII – Das Fases do Processo 



 

 

 

 

 

8.6. A Prova Objetiva será realizada em locais apropriados, na cidade de SANTO ANTÔNIO DO PINHAL, Estado 
de São Paulo. 

 

8.6.1. Será vedada a execução das provas fora do local designado para sua realização. 
 

8.7. O horário de início das Provas será definido dentro de cada sala de aplicação, observado o tempo  de 
duração estabelecido para cada uma das fases. 

 

8.7.1. Somente será permitido o uso de caneta azul ou preta, lápis preto e borracha para rascunhos. 
 

8.7.2. Não será permitido o ingresso de candidatos, em hipótese alguma, no estabelecimento de realização 
de provas, após o fechamento dos portões. 

 

8.8. São considerados documentos de identidade ORIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); 
Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Segurança, pelas Forças Armadas, pela Polícia 
Militar ou pelo Ministério das Relações Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS); Certificado 
de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Órgãos ou Conselhos de Classe, que por Lei 
Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de 
Habilitação (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.º 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes 
documentos digitais de identificação: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitação. Neste 
caso, a conferência será feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do órgão 
emissor 

 

8.8.1. Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento, títulos eleitorais, 
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, 
nem documentos ilegíveis, não identificáveis ou danificados. 

 

8.8.2. O protocolo de inscrição não terá validade como documento de identidade. 
 

8.8.3. Não serão aceitos protocolos nem cópias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou 
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos. 

 

8.8.4. Os documentos apresentados deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitir a 
identificação do candidato com clareza. 

 

8.8.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo 
de perda, roubo ou furto, deverá apresentar documento que ateste o registro da ocorrência em  órgão policial, 
expedido há, no máximo, 30 (trinta) dias. O candidato será submetido à identificação especial, 
compreendendo coleta de dados e de assinaturas. 

 

8.8.6. A identificação especial será exigida, também, ao candidato cujo documento de identificação 
apresente dúvidas referentes à fisionomia ou à assinatura do portador. 

 

8.9. Durante a aplicação das provas, O CANDIDATO NÃO PODERÁ, sob pena de eliminação, realizar  qualquer 
espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também não poderá portar armas de qualquer 
espécie, livros, manuais, impressos, anotações e quaisquer dispositivos eletrônicos, tais como: máquinas 
calculadoras, agendas eletrônicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, 
mp3 ou similar, gravadores, relógios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, 
gravador ou receptor de dados, imagens, vídeos e  mensagens. Utilizar óculos escuros e artigos de chapelaria, 
tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou    similares. 

 

8.10. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NÃO LEVE nenhum dos objetos relacionados         no item 
10.9. 

 

8.11. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato deverá guardar, desligados, em embalagem porta-



 

 

 

 

objetos fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrônicos e outros 
objetos, sob pena de eliminação do CONCURSO PÚBLICO. A embalagem porta-objetos deverá ser lacrada 
antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos deverá ser necessariamente mantida 
embaixo da carteira durante a realização das provas. O Recrutamento e Seleção BRASILnão se responsabiliza 
pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realização das provas, dos objetos levados pelos candidatos. 
Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato deverá manter desligado o celular até a saída do prédio. 

 

8.12. Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausência 
do candidato. 

 

8.13. Não será permitida a permanência de qualquer acompanhante nas dependências do local de 
realização das provas, exceto no caso de amamentação, podendo ocasionar inclusive a não participação do 
candidato no CONCURSO PÚBLICO. Após o término das provas os candidatos não poderão   permanecer nas 
dependências do prédio. 

 

8.14.  Poderá ser admitido o ingresso de candidato que não esteja portando o comprovante de inscrição  no 
local de realização das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relação de candidatos 
afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato deverá apresentar, obrigatoriamente, um 
documento de identificação.  

 

8.15.   Para o fechamento dos portões o  Recrutamento e Seleção BRASIL convocará até 02 (dois) candidatos que 
irão testemunhar o fechamento dos portões. 

 

 

9.1.  A Prova Objetiva será de responsabilidade do RECRUTAMENTO BRASIL, será constituída da forma que segue: 

 

 
 

9.1.1. Serão considerados aprovados os candidatos que obtiverem, 50 (cinquenta) pontos. 
 

9.2.  A prova objetiva será corrigida por meio de processamento eletrônico. 
 

9.3. O candidato só poderá retirar-se definitivamente do recinto de realização da prova, após                      01 (uma) hora 
contada do seu efetivo início. 
 

9.4. O candidato só poderá levar o seu caderno de questões, transcorrida 01 (uma) hora do  início da prova 

FUNÇÕES 
DISCIPLINA/ 
CONTEÚDO 

QUANTIDADES 
DE QUESTÕES 

PESO TOTAL 

 
CONTROLADOR DE PATRIMÔNIO,  
FONOAUDIÓLOGO,  
ENFERMEIRO, 
PEB II – HISTÓRIA, 
MÉDICO PLANTONISTA – 24 HORAS e  
AGENTE DE SEGURANÇA INTEGRADA 
 

 
Língua Portuguesa 

 
05 5,00 25,00 

 
Matemática 

 
05 5,00 25,00 

Conhecimentos Específicos 10 5,00 50,00 

TOTAL  20  100 

FUNÇÕES 
DISCIPLINA/ 
CONTEÚDO 

QUANTIDADES 
DE QUESTÕES 

PESO TOTAL 

 
 
AUXILIAR ODONTOLÓGICO 

 

 
Língua Portuguesa 

 
10 5,00 50,00 

 
Matemática 

 
05 5,00 25,00 

Conhecimentos Gerais  05 5,00 25,00 

TOTAL  20  100 

CAPÍTULO IX – Da Prova Objetiva 



 

 

 

 

objetiva. 
 

9.5. O caderno de questões não será publicado na Internet, em hipótese alguma. 
 

9.6. O caderno de questões é o espaço no qual o candidato poderá desenvolver todas as técnicas para chegar 
à resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS. 
 

9.7. Em nenhuma hipótese será considerado para correção e respectiva pontuação, o caderno de questões. 
 

9.8. O candidato deverá assinalar as respostas das questões objetivas na folha de respostas, preenchendo os 
alvéolos, com caneta esferográfica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, único 
documento válido para a correção da prova objetiva, será de inteira responsabilidade do candidato, que deverá 
proceder em conformidade com as instruções especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha 
de respostas. 
 

9.9. Não serão computadas as questões em branco ou assinaladas a lápis, as questões com duas ou mais 
alternativas assinaladas e as questões rasuradas. Não deverá ser feita nenhuma marca fora do campo 
reservado às respostas ou à assinatura, pois qualquer marca poderá ser lida incorretamente pelo sistema de 
correção, acarretando a anulação parcial ou integral da prova daquele candidato. 
 

9.10. Os pontos correspondentes às questões porventura anuladas, serão atribuídos a todos  os candidatos, 
independente da formulação de recursos. 
 

10.10.1.Em hipótese alguma, haverá substituição da folha de resposta por erro do candidato. 
 

10.10.2. Os prejuízos advindos de marcações feitas incorretamente na folha de respostas serão de inteira 
responsabilidade do candidato. 
 

9.11. Não serão computadas questões não respondidas, nem questões que contenham mais      de uma resposta 
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que  legível. 
 

9.12. Não será permitido que as marcações na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em 
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessário, o 
candidato será acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO E SELEÇÃO BRASIL devidamente  treinado. 
 

9.13. Qualquer problema de impressão ou o recebimento do caderno de questão correspondente à função 
diferente do qual se candidatou, o candidato deverá solicitar a troca  imediata do caderno de questões ao fiscal 
de sala. 
 

9.14. Não será permitido recurso posterior contra problemas de impressão e/ou realização de prova 
referente ao CARGO diferente do qual se candidatou caso não tenha detectado e informado o fato no dia da 
realização da prova. 
 

9.15. Os três últimos candidatos deverão permanecer na sala de prova e somente poderão sair juntos do 
recinto, após a aposição em Ata de suas respectivas assinaturas. 
 

9.16. Será automaticamente excluído do CONCURSO PÚBLICO o candidato que: 
 

9.16.1. apresentar-se após o fechamento dos portões ou fora dos locais          predeterminados; 
9.16.2. não apresentar o documento de identidade  exigido; 
9.16.3. não comparecer à prova, seja qual for o motivo alegado; 
9.16.4. ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal; 
9.16.5. for surpreendido em comunicação com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por 
qualquer outro meio de comunicação, sobre a prova que       estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, 
notas, impressos não permitidos e  calculadoras; 
9.16.6. estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrônico de  comunicação; 
9.16.7. lançar mão de meios ilícitos para executar as provas, seja qual for; 
9.16.8. não devolver a folha de respostas; 
9.16.9. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortês com qualquer dos 
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes. 
9.16.10. fizer anotação de informações relativas às suas respostas em qualquer outro meio que não o 
permitido neste Edital; 



 

 

 

 

9.16.11. não permitir a coleta de sua assinatura; e 
9.16.12. estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital. 
 

9.17. No dia de realização da prova, não serão fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicação 
destas e/ou pelas autoridades presentes, informações referentes ao seu conteúdo e/ou aos critérios de 
avaliação e de classificação. 
 

9.18. Não será permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitação Judicial. 
 

9.19. O RECRUTAMENTO E SELEÇÃO BRASIL, bem como a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DO 
PINHAL não  se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicações referentes ao  
CONCURSO PÚBLICO. 

 

 
10.1. Participarão da Prova de Títulos os candidatos inscritos no cargo PEB II – HISTÓRIA, CLASSIFICADOS  
na Prova Objetiva. 

10.2. Os Títulos deverão ser anexados e enviados através do site do Recrutamento e Seleção BRASIL nos 

dias indicados no Anexo III (cronograma). O candidato irá acessar o site do Recrutamento e Seleção BRASIL 

https://portal.recrutamentobrasil.com.br, informando seu CPF e senha na Área do candidato, acessando em 

seguida “Histórico de Inscrições”, em Enviar Títulos,  clicar no link “Prova de Títulos” e anexar sua 

documentação. 

10.2.1. Serão avaliados os títulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios de 

aprovação citados nesse Edital, e o seu julgamento obedecerá aos seguintes critérios de pontuação: 

 

TÍTULOS 
VALOR 

UNITÁRIO 

QTDE 

MÁXIMA 

VALOR 

MÁXIMO 

Doutorado concluído na área específica    ou correlata de 
atuação da categoria funcional do                    CONCURSO PÚBLICO. 

5,0 1 5,0 

Mestrado concluído na área específica ou correlata                   de atuação 

da categoria funcional do CONCURSO PÚBLICO. 
3,0 1 3,0 

Curso de pós-graduação, com duração mínima de 360 (trezentas 

e sessenta) horas na área específica de atuação da categoria 

funcional do CONCURSO PÚBLICO. 

1,0 2 2,0 

 
10.3. Não serão aceitos os títulos em data diferente daquela a ser estipulada. 

 
10.4. A Prova de Títulos será somente classificatória e o candidato que deixar de entregar seus títulos, apenas 
não terá somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas não ficará eliminado do CONCURSO 
PÚBLICO. 

 
10.4.1. A entrega dos documentos referentes aos títulos, não implica necessariamente que a pontuação 
postulada seja concedida, sendo que os documentos serão analisados pelo Recrutamento e Seleção BRASIL de 
acordo com as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuído, no máximo 10,0 (dez) pontos, 
desprezando-se os pontos que excederem a este limite. 

 
10.5. Os títulos serão anexados no site do Recrutamento e Seleção BRASIL pelo próprio candidato, através 
de documentação original. 

 
10.6. Os títulos originais serão também verificados no ato da contratação, sendo que, constatada qualquer 

CAPÍTULO X – Da Prova de Títulos 

http://www.iuds.org.br/


 

 

 

 

irregularidade, falsificação ou a não apresentação do original, o candidato será excluído deste CONCURSO 
PÚBLICO, não tendo direito a assumir a vaga. 

 
10.7. Os documentos comprobatórios de títulos não podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas  ou 
se tratarem de arquivo corrompido. 

 
10.8. O candidato que possuir alteração de nome (casamento, separação, etc.) deverá anexar cópia do 
documento comprobatório da alteração sob pena de não ter pontuados títulos com nome diferente da 
inscrição e/ou identidade. 

 
10.9. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenção dos títulos do 
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo título em duplicidade, com o fim de obter dupla  
pontuação, o candidato terá anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato 
este será excluído do CONCURSO PÚBLICO. 

 
10.10. Outras informações sobre a Prova de Títulos. 

 
a) Títulos de formação de nível médio não serão pontuados; 
b) A duração mínima de 360 horas deverá constar em apenas um documento, não podendo ser somados 
vários documentos para atingir esse mínimo; 
c) Títulos sem conteúdo especificado não serão pontuados, caso não se possa aferir a relação com a Função 
ou sua duração; 
d) Os títulos serão apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serão considerados válidos 
os emitidos por estabelecimentos e instituições de ensino regularizadas perante os órgãos e entidades 
oficiais de ensino. 
e) Não serão pontuados títulos relativos a estágios ou monitorias, bem como participação em cursos, 
simpósios, congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador. 
f) Os comprovantes de conclusão de Cursos deverão ser expedidos por instituição oficial ou reconhecida; 
g) Os títulos e certificados acadêmicos devem estar devidamente registrados. 
h) Não serão aceitos títulos obtidos com data de matrícula posterior a data da primeira publicação deste 
Edital, para essa verificação, nos títulos deverá constar a data de início do curso, caso contrário será 
considerada a data de expedição do documento. 
i) Caso o candidato tenha concluído o curso, mas ainda não esteja de posse do Diploma, serão aceitas 
Certidões ou Declarações de conclusão, assinadas por representante legal da Instituição de Ensino e com 
firma reconhecida em cartório. 
j) Os documentos, em língua estrangeira, somente serão considerados quando traduzidos para a Língua 
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituição brasileira. 

 
10.3. O candidato terá que anexar um título por tópico na área do candidato, caso o candidato enviar dois 
ou mais títulos no mesmo tópico, será contabilizado somente um título. 

 

 

 

11.1.   O Teste de Aptidão Física, Exame Psicotécnico, Entrevista e Investigação Social será realizado para o cargo 
de AGENTE DE SEGURANÇA INTEGRADO e será aplicada, data , local e horário a ser definido e disponibilizado, 
obrigatoriamente, através de Edital de Convocação específico que será disponibilizado no Diário Oficial Eletrônico 
do Município de Santo Antônio do Pinhal-SP. 

 
11.1.1 - O TESTE DE APTIDÃO FÍSICA será realizado na cidade de Santo Antônio do Pinhal -SP. 
 

11.2 Não haverá 2ª (segunda) chamada para realização das provas práticas, em hipótese alguma. 
 

11.3. Participarão desta etapa os candidatos para o cargo de Agente de Segurança Integrado devidamente 
classificados na Prova Objetiva. 
 

CAPÍTULO XI – DO TAF, EXAME PSICOTÉCNICO, ENTREVISTA E INVESTIGAÇÃO SOCIAL 



 

 

 

 

11.4. O candidato que não comparecer para a realização da etapa estará automaticamente eliminado do 
Concurso Público. 
 
11.5. O Teste de Aptidão Física possui caráter eliminatório e tem por objetivo avaliar a agilidade, resistência 
muscular e aeróbica do candidato, consideradas indispensáveis ao exercício de suas atividades. 
 
11.5.1. O Teste de Aptidão Física poderá ser realizado em qualquer dia da semana (útil ou não). 
 
11.5.2. O candidato convocado para o Teste de Aptidão Física deverá apresentar-se munido de Atestado Médico 
nominal ao candidato, emitido com, no máximo, 15 (quinze) dias de antecedência da data do seu teste, 
devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o número do registro do Conselho 
Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto para realizar 
ESFORÇO FÍSICO. O candidato que deixar de apresentar atestado ou não apresentá-lo conforme especificado, não 
poderá realizar o teste, sendo considerado inapto. 
 
11.5.2.1. O Atestado Médico ficará retido e fará parte da documentação do candidato de aplicação do teste. 
 
11.5.2.2. Em hipótese alguma, haverá segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do Concurso 
Público os candidatos convocados que não comparecerem, seja qual for o motivo alegado. 
 
11.5.2.3. O candidato considerado faltoso ou inapto será eliminado do Concurso Público. 
 
11.5.3. Quando convocado para a avaliação, o candidato deverá se apresentar com antecedência, portando o 
documento de identidade que foi utilizado no ato da inscrição. 
 
11.5.4. A preparação e o aquecimento para a realização dos testes são de responsabilidade do próprio candidato, 
não podendo interferir no andamento da execução desta presente etapa do Concurso Público. 
 
11.5.5. O Teste de Aptidão Física consistirá na execução de baterias de exercícios, todos de realização obrigatória 
independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles, considerando-se apto o candidato que 
atingir o desempenho mínimo indicado para cada exercício previsto nos itens e subitens deste capítulo 
 
11.5.5.1. Serão concedidas apenas uma tentativa aos candidatos de realizar as atividades. 
 
11.5.5.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercícios do Teste de Aptidão Física deverá assinar 
declaração de desistência dos exercícios ainda não realizados e, consequentemente, do Teste de Aptidão Física, 
sendo, portanto, eliminado do Concurso Público. 
 
11.5.5.3. As baterias do Teste de Aptidão Física, a critério da PREFEITURA, poderão ser filmadas e/ou 
gravadas. 
 
11.5.5.4. O Teste de Aptidão Física será realizado independentemente das condições meteorológicas. 
 
11.6. Os exercícios físicos para a realização da Prova de Capacidade Física serão os seguintes: 
 

a) CORRIDA DE 12 MINUTOS: consiste em, num determinado tempo, anotar o número de metros percorridos 
pelo candidato. O candidato deverá percorrer a maior distância possível no tempo determinado. O teste 
deverá ser realizado em 12 minutos, em pista demarcada, ininterruptamente, sendo permitido andar durante 
a sua realização. Faltando 2 (dois) minutos para o encerramento do teste será emitido um sinal de aviso a 
todos os candidatos. Após 12 (doze) minutos, será dado um sinal e o candidato deverá parar no lugar em que 
estiver. O candidato deverá ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardará a anotação do 
seu percurso pelo fiscal do teste. 
 

Candidato Masculino - MARCA MÍNIMA (12 MINUTOS) 2.000 metros. Candidato Feminino - MARCA MÍNIMA (12 



 

 

 

 

MINUTOS) 1.600 metros. 
 
b) FLEXÃO DE BRAÇOS: consiste no movimento de flexão de extensão do cotovelo. O candidato começa com 
a articulação do cotovelo em extensão, devendo as mãos estar posicionadas sobre o chão na linha dos ombros. A 
flexão será efetuada até que o tórax toque o chão, devendo os cotovelos abduzir em relação ao tronco conforme 
a flexão do cotovelo for desenvolvida. Para mulheres, o movimento sofre uma modificação quanto ao 
posicionamento dos joelhos – os joelhos apoiados ao chão e os pés suspensos e cruzados. Músculos avaliados: 
peitorais / tríceps / braquial / deltóide anterior. Embasados em RASCH, BURNE, 1977 e WIRHED, 1984. 
Candidato Masculino - MARCA MÍNIMA (01 MINUTO) 12 repetições. Candidato Feminino - MARCA MÍNIMA (01 
MINUTO) 08 repetições. 
  
c) ABDOMINAL: consiste no movimento de flexão anterior do tronco na posição decúbito dorsal. As plantas 
dos pés deverão estar sobre o chão com os calcanhares unidos a uma distância de 30 a 45 cm das nádegas. 
Flexionando o abdômen em direção as pernas flexionadas até o nível em que ocorra a passagem dos membros 
superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, tomando-se por base os cotovelos, e voltando à 
posição inicial. Músculos avaliados: abdominais / flexores do quadril. Embasados em RASCH, BURNE, 1977 e 
WIRHED, 1984. 
Candidato Masculino - MARCA MÍNIMA (01 MINUTO) 30 repetições. Candidato Feminino - MARCA MÍNIMA (01 
MINUTO) 22 repetições 
 
11.6.1.1 Para o candidato ser considerado APTO na Etapa do Teste de Aptidão Física - TAF, o mesmo deverá obter 
o resultado APTO em todos os exercícios físicos. 
 
11.6.1.2- O resultado de cada Teste será registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliação do candidato. 
 
11.6.2. Considerações Gerais: 
 
a) Recomenda-se que o candidato, para realização dos exercícios, tenha feito sua última refeição com uma 
antecedência mínima de 3 (três) horas 
b) É recomendável que o (a) candidato (a) esteja portando vestimenta adequada à realização do Teste de 
Aptidão Física (TAF), (Calção, Camiseta e Tênis). 
c) Ficará a cargo do candidato o aquecimento para a realização dos exercícios. 
d) Os casos de alterações físicas, psíquicas ou orgânicas, mesmo que temporárias (estados menstruais, 
indisposições, câimbras, contusões, luxações, fraturas, etc.), que impossibilitem a realização da Avaliação Física, 
na data marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade física do candidato, não serão levados em consideração, 
não sendo concedido qualquer tratamento diferenciado ou adiamento da Avaliação Física. 
e) O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos exercícios da Avaliação Física estará 
automaticamente eliminado no Processo Seletivo, não cabendo nenhum recurso contra esta decisão. 
f) O candidato que deixar de comparecer na data, local e horário estipulado ou não realizar a Avaliação 
Física em sua totalidade, independente do motivo, será considerado eliminado do Concurso Público. 
11.6.3- O candidato não habilitado para esta etapa será eliminado do Concurso Público. 
 
11.7- O EXAME PSICOTÉCNICO E ENTREVISTA, de caráter eliminatório, será aplicado apenas aos candidatos 
classificados na Prova Objetiva e habilitados no Teste de Capacitação Física, e será realizado em data, local e 
horário a serem divulgados através de Edital de Convocação específico que será disponibilizado no Diário Oficial 
Eletrônico do Município de Santo Antônio do Pinhal-SP 
 
11.8- Esta etapa consistirá na aplicação de exame psicotécnico e entrevista, objetivando a análise e avaliação de 
aspectos de personalidade necessários para o exercício das funções previstas no cargo de Agente de Segurança 
Integrado. 
 
11.9- O candidato deverá comparecer ao local designado para a prova com antecedência, munido de documento 
oficial de identidade, no seu original. 
 



 

 

 

 

11.10- O resultado do Exame Psicotécnico e Entrevista indicará se o candidato possui perfil Recomendado ou Não 
Recomendado para o desempenho eficiente das atividades do cargo de Agente de Segurança Integrado, 
exclusivamente. Será considerado classificado no Exame Psicotécnico e Entrevista o candidato cujo perfil seja 
considerado Recomendado pelo profissional examinador. 
 
11.11- O candidato que não comparecer à realização do Exame Psicotécnico ou que obtiver avaliação de perfil 
Não Recomendado, será DESCLASSIFICADO do concurso. 
 
11.12- Não haverá segunda chamada ou repetição da avaliação seja qual for o motivo alegado. 
 
11.14- A INVESTIGAÇÃO SOCIAL, de caráter eliminatório, será aplicada apenas para os candidatos classificados 
no Exame Psicotécnico e Entrevista, e será realizada por Comissão designada pela Prefeitura Municipal, em data, 
local e horário a serem divulgados através de Edital de Convocação que será disponibilizado Diário Oficial 
Eletrônico do Município de Santo Antônio do Pinhal-SP. 
 
11.15- A Investigação Social irá considerar os antecedentes criminais, sociais e familiares do candidato. 
 
11.15.1-Caso o candidato seja ou tenha sido servidor ou funcionário público, também serão consultados os 
assentamentos funcionais. 
 
11.16 - O candidato deverá, em ocasião própria, preencher um questionário de informações confidenciais para o 
controle de dados pessoais, quando comprovará, mediante a apresentação de certidões respectivas, o 
enquadramento aos requisitos declarados no momento da inscrição no Concurso Público. 
  
11.16.1 -O candidato deverá também apresentar Folha Corrida obtida junto ao Fórum da Comarca. Caso este 
documento conste alguma ação, deverá apresentar, concomitantemente, a Certidão de objeto e pé, onde fique 
constatado que a ação registrada não impede de assumir função pública de Agente de Segurança Integrado. 
 
11.17- Qualquer infidelidade ou falsidade na resposta do questionário importará em exclusão do candidato do 
Concurso Público, sem prejuízo das responsabilizações civil, penal e administrativa que couberem. Será 
considerado CLASSIFICADO na Investigação Social o candidato que não apresentar nenhuma restrição em face da 
investigação realizada. 
 
11.18- O candidato que deixar de atender à convocação, de preencher adequadamente o questionário ou de 
apresentar qualquer um dos documentos requeridos, será eliminado do Concurso Público. 
 
11.19- Fica assegurado o direito ao candidato eliminado na Etapa de Pesquisa Social do Concurso Público, solicitar 
cópia integral dos documentos utilizados na pesquisa social , para fins de recurso administrativo e judicial, 
juntamente ao Departamentos de Recursos Humanos do Município de Santo Antônio do Pinhal-SP. 
 

 

 

12.1. Os candidatos serão classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em lista de classificação 
por opção de VAGA. 
 

12.2. DA PONTUAÇÃO FINAL 
 
12.2.1. A pontuação final para os cargos de AGENTE DE SEGURANÇA INTEGRADA, AUXILIAR ODONTOLÓGICO, 
CONTROLADOR DE PATRIMÔNIO, FONOAUDIÓLOGO, ENFERMEIRO E MÉDICO PLANTONISTA 24 HORAS será 
obtida apenas com a soma das disciplinas da Prova Objetiva, já para o cargo de PEB II – HISTÓRIA a pontuação final será 
obtida com a soma da pontuação obtida na Prova Objetiva e Prova de Títulos e para o cardo de AGENTE DE 
SEGURANÇA INTEGRADA a pontuação final será obtida com a soma da pontuação obtida na Prova Objetiva, 
situação de APTO no TAF, EXAME PSICOTÉCNICO, ENTREVISTA E INVESTIGAÇÃO SOCIAL. 

CAPÍTULO XII – Da Classificação Final 



 

 

 

 

 
12.3. Na classificação final entre candidatos com igual número de pontos, serão fatores de desempate a 
seguinte ordem: 
 

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal nº. 10.741/2003, sendo que será 
dada a preferência ao de idade mais elevada; 
b)  Maior número de acertos nas questões de Conhecimentos Específicos, quando houver;  
c)  Maior número de acertos nas questões de Língua Portuguesa, quando houver;  
d)  Maior número de acertos nas questões de Matemática, quando houver;  
e)  Maior idade. 

 

12.4. O resultado do CONCURSO PÚBLICO estará disponível para consulta nos órgãos de divulgação 
mencionados no Capítulo VI deste Edital e caberá recurso nos termos do Capítulo XII – Dos Recursos, deste 
Edital. 
 
12.5. Após o julgamento dos recursos interpostos, será publicada lista de Classificação Final,  não cabendo mais 
recursos. 
 

12.6. Serão publicados nos órgãos de divulgação mencionados no Capítulo VI, apenas os resultados dos 
candidatos aprovados no CONCURSO PÚBLICO. 

 
 

13.1. Serão disponibilizados os seguintes itens para interposição de recurso: 
 

a) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscrições / Lista Geral e PCD; 
b) Recurso Contra o Gabarito Preliminar; 
c) Recurso Contra a Pontuação da Prova Objetiva; 
d) Recurso Contra a Pontuação da Prova de Títulos; e 
e) Recurso Contra o Resultado Final. 
 

13.2. O prazo para interposição de recursos será conforme o Cronograma (ANEXO III), contados da publicação 
dos respectivos atos mencionados no item 12.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicação dos 
referidos atos. 
 

13.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 
13.1.  deverá proceder da seguinte maneira: 
 
a) Acessar o site https://portal.recrutamentobrasil.com.br; 
b) Clicar sobre o CONCURSO PÚBLICO 01/2023 – PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DO 
PINHAL; 
c) Localizar o botão “RECURSO” (somente estará visível dentro do prazo disponível para recurso); 
d) Preencher corretamente os campos do formulário correspondente ao tipo de recurso. 
 
13.4. Os recursos que forem apresentados deverão obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serão 
dirigidos à apreciação do RECRUTAMENTO E SELEÇÃO BRASIL, empresa designada para realização do 
CONCURSO PÚBLICO. 

 

a) O recurso deverá ter argumentação lógica e consistente, caso contrário será indeferido. 
 
b) Recursos inconsistentes e/ou fora das especificações estabelecidas neste edital serão indeferidos. 
 
13.5. Não serão conhecidos os recursos que não contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos 
de simples revisão da prova ou nota, que serão indeferidos sem julgamento de mérito. 

CAPÍTULO XIII – Dos Recursos 



 

 

 

 

 
13.6.    Não serão aceitos recursos que: 
a) Estejam em desacordo com este edital; 
b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada  etapa; 
c) Não apresentem fundamentação lógica e consistente; 
d) Encaminhados via postal, fax ou meio eletrônico (e-mail); 
e) Apresentem argumentação IDÊNTICA a outro recurso recebido anteriormente. 
 

13.7. Em caso de questões que sejam anuladas, essas serão consideradas como respondidas  corretamente por 
todos os candidatos, independente de terem recorrido. 
 

13.8. Se houver alguma alteração de gabarito, por força de impugnações, todas as provas serão corrigidas 
de acordo com a alteração. 
 

13.9. Os recursos julgados e homologados serão disponibilizados apenas na “Área do Candidato”, no site 
https://portal.recrutamentobrasil.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das 
decisões, não lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas. 
 
13.10. Em hipótese alguma haverá vista de Provas; revisão de recursos e recurso do recurso. 
 

13.11. A interposição dos recursos não obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo  III) do 
CONCURSO PÚBLICO. 
 

13.12. Se do exame de recurso resultar anulação de questão ou de item de questão ou alteração de Gabarito, 
a pontuação correspondente a essa questão será atribuída a todos os candidatos, independentemente de 
terem recorrido, ficando desde já estabelecido que: 
 

a) O candidato que acertar uma questão que posteriormente venha a ser anulada permanecerá com 
o ponto já conquistado pelo acerto da questão; 
 

b) O candidato que acertar uma questão e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perderá 
o ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questão, passando a valer                                   como oficial o novo Gabarito 
publicado. 
 

13.13. Após o julgamento dos recursos serão divulgadas as eventuais alterações ocorridas, podendo 
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova. 
 

 

14.1. A contratação dos candidatos obedecerá rigorosamente a ordem de classificação dos candidatos 
aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Santo Antônio do Pinhal e o limite fixado 
pela Constituição e Legislação Federal com despesa de pessoal. 
 
14.2. A aprovação e a classificação final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito à 
contratação. A Prefeitura Municipal de Santo Antônio do Pinhal reserva-se o direito de proceder às 
contratações em número que atenda ao interesse e às necessidades do serviço, dentro do prazo de validade do 
Concurso Público. 
 

14.3. A contratação dos candidatos que vierem a ser convocados para a Prefeitura Municipal de Santo Antônio 
do Pinhal será regida pelos preceitos do Regime Celetista – CLT. 

 

14.3.1. Com relação ao estágio probatório, o candidato deverá atentar ao disposto no Decreto Municipal nº 
2.298/20. 
 

14.4. A convocação será realizada por meio do envio de carta registrada AR (Correios), devendo o 
candidato apresentar-se à Prefeitura Municipal de Santo Antônio do Pinhal, no prazo solicitado. 

 

14.5. Os candidatos, no ato da contratação, deverão apresentar os originais e cópia simples dos documentos 

CAPÍTULO XIV – Da Convocação e Contratação 



 

 

 

 

discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdência Social (as cópias devem ser das páginas onde está a 
foto e o número da CTPS, bem como da folha de qualificação civil; Certidão de Nascimento (quando solteiro) 
ou Casamento (quando casado); Título de Eleitor; Certidão de quitação eleitoral emitida por meio do site 
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporação, quando do sexo masculino; Cédula 
de Identidade – RG ou RNE; Inscrição no PIS/PASEP ou declaração de firma anterior, informando não haver feito 
o cadastro; Cadastro de Pessoa Física – CPF; Comprovante de Residência (com data de até 3 meses da data da 
apresentação); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego; Comprovante do Registro e de 
regularidade junto ao órgão de fiscalização profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo emprego; 
Certidão de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinação dos filhos 
menores de 14 anos; Certidão negativa de Distribuições/ Antecedentes Criminais (dos últimos 5 anos) com 
data de emissão de até 60 (sessenta) dias da apresentação; Certidão expedida pelo órgão competente, se o 
candidato foi servidor público, afirmando que não sofreu qualquer penalidade no desempenho do serviço 
público; Declaração de bens e valores que constituem o seu patrimônio; e outras declarações necessárias a 
critério da Prefeitura Municipal de Santo Antônio do Pinhal. 
 

14.5.1. No ato de contratação, o candidato deverá declarar, sob as penas da lei, se exerce ou não, outro cargo, 
função ou emprego público remunerado, em outro órgão público da administração pública direta ou indireta 
de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime próprio de previdência social em âmbito municipal, 
estadual ou federal. 
 

14.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Santo Antônio do Pinhal poderá solicitar outras 
declarações e documentos complementares. 

 

14.5.3. Não serão aceitos, no ato da contratação, protocolos ou cópias dos documentos exigidos. As cópias 
somente serão aceitas se estiverem acompanhadas do original. 

 

14.6. Obedecida à ordem de classificação, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos 
mínimos da forma definida neste Edital, serão submetidos a exame-médico, que avaliará sua capacidade física 
e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem. 
 

14.6.1. As decisões do Serviço Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Santo Antônio do Pinhal, de 
caráter eliminatório para efeito de admissão, são soberanas, assegurado o contraditório e a ampla defesa do 
candidato. 
 

14.7. O candidato que não comprovar os requisitos mínimos será eliminado deste Concurso Público, não 
cabendo recurso. 
 

14.8. No caso de desistência do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato será 
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desistência, passando sua vez para o próximo candidato 
classificado. 

14.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereço perante a Prefeitura Municipal de Santo 
Antônio do Pinhal, conforme o disposto nos itens 14.8 e 14.9 do Capítulo 14 deste Edital. 

 
14.10. Não poderá ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaração falsa, 
inexata para fins de admissão, não possuir os requisitos mínimos exigidos ou não comprovar as condições 
estabelecidas no capítulo 2 deste Edital,  na data estabelecida para apresentação da documentação. 

 

15.1. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicações dos Editais, Comunicados e 
demais publicações referentes a este Processo no site https://portal.recrutamentobrasil.com.br e/ou demais meios 
indicados, em especial o Diário Oficial do Município de Santo Antônio do Pinhal. 

15.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DO PINHAL e o RECRUTAMENTO E SELEÇÃO BRASIL se 
eximem das        despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das 
fases do CONCURSO PÚBLICO. 

15.3. Todos os cálculos de notas descritos neste edital serão realizados com uma casa decimal, arredondando-se 
para cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a  cinco. 
 

CAPÍTULO XV – Das Disposições Finais 



 

 

 

 

15.4. A inexatidão das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo  que verificadas a 
qualquer tempo, em especial na ocasião da contratação do candidato, acarretarão a nulidade da inscrição e 
desclassificação do candidato, com todas as suas decorrências, sem prejuízo de medidas de ordem administrativa, 
civil e criminal. 
 

15.5. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais retificações, atualizações ou acréscimos enquanto não 
consumada a providência ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocação dos candidatos para a prova 
correspondente, circunstância que será mencionada  em edital ou aviso a ser publicado oficialmente. 
 

15.6. Os casos omissos serão resolvidos conjuntamente entre a Comissão Organizadora do CONCURSO PÚBLICO e 
o RECRUTAMENTO E SELEÇÃO BRASIL, no que se refere à realização deste CONCURSO PÚBLICO. 
 

15.7. Caberá ao Prefeito do Município de SANTO ANTÔNIO DO PINHAL a homologação dos resultados finais do 
CONCURSO PÚBLICO. 
 

15.8. O CONCURSO PÚBLICO destina-se à contratação dos candidatos constantes da listagem definitiva, 
homologada, com a convocação individual, na medida da demanda e necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SANTO ANTÔNIO DO PINHAL, em caráter efetivo, cuja homologação terá vigência de 24 (vinte e quatro) meses, 
podendo ser prorrogado por igual período e, não  garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem 
Definitiva do CONCURSO PÚBLICO. 
 

15.9. Não será fornecido ao candidato qualquer documento comprobatório de classificação neste CONCURSO 
PÚBLICO, valendo, para este fim a homologação publicada na imprensa oficial. 
 

15.10. O não atendimento, pelo candidato, das condições estabelecidas neste Edital, implicará sua eliminação do 
Concurso, a qualquer tempo. 
 

15.11. A aprovação e a classificação final geram, para o candidato, apenas a expectativa de   direito à nomeação. A 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DO PINHAL reserva-se o direito de proceder às nomeações em 
número que atenda ao interesse e às necessidades do serviço, dentro do prazo de validade do CONCURSO PÚBLICO. 
 

15.12. O Foro da Comarca do Município de SANTO ANTÔNIO DO PINHAL decidirá quaisquer ações judiciais 
interpostas com respeito ao presente Edital. 
 

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorância, é expedido o presente edital, que 
ficará à disposição pela Internet nos endereços https://portal.recrutamentobrasil.com.br ou 
https://www.santoantoniodopinhal.sp.gov.br/ . 
 

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE 
 

SANTO ANTÔNIO DO PINHAL, 20 de Dezembro de 2023. 
 

ANDERSON JOSÉ MENDONÇA 
Prefeito do Município de SANTO ANTÔNIO DO PINHAL 

 

Ciente e de Acordo 
 

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI 
RECRUTAMENTO E SELEÇÃO BRASIL LTDA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://saojosedoriopardo.sp.gov.br/


 

 

 

 

 
 

NÍVEL ENSINO MÉDIO:  
A Prova Objetiva para as VAGAS de AUXILIAR ODONTOLÓGICO será contituída por: 
 

PORTUGUÊS: 

Fonética e Fonologia Avançada; Morfologia Avançada; Sintaxe Avançada; Semântica e Pragmática; Estilística; Literatura; 
Análise e Produção Textual; Figuras de Linguagem e Estilísticas; Variação Linguística; História da Língua Portuguesa. 
 

CONHECIMENTOS GERAIS: 

Tópicos Relevantes e atuais de diversas áreas, tais como política, economia, sociedade, educação, tecnologia, energia, 
relações internacionais, desenvolvimento sustentável, segurança e ecologia, suas interrelações e suas vinculações históricas. 
Globalização. Compreensão dos problemas que afetam a vida da comunidade, do município, do estado e do país. 

 

MATEMÁTICA: 

Operações com Números Reais; Operações Algébricas e Expressões Algébricas; Produtos Notáveis e Fatoração Algébrica; 
Equações e Inequações de 1º e 2º Graus; Funções de 1º e 2º Graus; Sistemas de Equações Lineares; Trigonometria; Geometria 
Plana e Espacial; Progressões Aritméticas e Geométricas (P.A. e P.G.); Análise Combinatória e Probabilidade; Binômio de 
Newton; Matemática Financeira; Geometria Analítica; Polinômios e Equações Polinomiais; Introdução à Matemática Superior; 

 
 
 
 

NÍVEL ENSINO MÉDIO:  
A Prova Objetiva para as VAGAS de AGENTE DE SEGURANÇA INTEGRADA será contituída por: 
 

PORTUGUÊS: 

Fonética e Fonologia Avançada; Morfologia Avançada; Sintaxe Avançada; Semântica e Pragmática; Estilística; Literatura; 
Análise e Produção Textual; Figuras de Linguagem e Estilísticas; Variação Linguística; História da Língua Portuguesa. 

 
MATEMÁTICA: 

Operações com Números Reais; Operações Algébricas e Expressões Algébricas; Produtos Notáveis e Fatoração Algébrica; 
Equações e Inequações de 1º e 2º Graus; Funções de 1º e 2º Graus; Sistemas de Equações Lineares; Trigonometria; Geometria 
Plana e Espacial; Progressões Aritméticas e Geométricas (P.A. e P.G.); Análise Combinatória e Probabilidade; Binômio de 
Newton; Matemática Financeira; Geometria Analítica; Polinômios e Equações Polinomiais; Introdução à Matemática Superior; 

 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS DA VAGA 

 

AGENTE DE SEGURANÇA INTEGRADA 

Legislação e Sinalização de Trânsito. Normas gerais de circulação e conduta. Primeiros Socorros. Proteção ao Meio 
Ambiente. Cidadania. Lei nº 9.503 de 23/09/97, que institui o Código de Trânsito Brasileiro. Ética e sigilo profissional. 
Vigilância preventiva e corretiva, Técnicas de fiscalização e conservação patrimonial, Domínio de procedimentos relativos à 
abordagem, fiscalização, orientação e encaminhamento de pessoas, Atendimento ao público; Noções de trânsito; 
Sinalização vertical e horizontal; Controle e organização de tráfego; Prevenção e combate a incêndio; Utilização de 
radiocomunicadores; Sistemas de alarmes; Utilização de EPIs. 10. Utilização de EPCs.; Identificação e utilização de mapas de 
risco. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO I - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
CONCURSO PÚBLICO 02/2023 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DO PINHAL /SP 
 



 

 

 

 

 
NÍVEL ENSINO SUPERIOR:  
 
A Prova Objetiva para as VAGAS de CONTROLADOR DE PATRIMÔNIO, FONOAUDIÓLOGO, ENFERMEIRO, PEB II – 
HISTÓRIA E MÉDICO PLANTONISTA 24 HORAS, será contituída por: 
 
 

PORTUGUÊS (TODOS OS CARGOS): 

Gramática Normativa Avançada; Sintaxe Profunda; Morfologia Complexa; Fonologia e Fonética Experimental; Semântica 
Argumentativa; Gramática Gerativa; Teoria da Enunciação; Linguística Comparada e Histórica; Princípios de Análise 
Linguística; Estilística e Poética. 

 

MATEMÁTICA (TODOS OS CARGOS): 

Cálculo Diferencial e Integral; Álgebra Linear; Equações Diferenciais; Análise Real; Análise Complexa; Teoria dos Números; 
Geometria Analítica Avançada; Probabilidade e Estatística; Topologia; Teoria de Grupos e Álgebra Abstrata; Métodos 
Numéricos; Matemática Aplicada; Lógica Matemática e Fundamentos da Matemática. 
 

CONHECIMENTOS GERAIS (TODOS OS CARGOS): 

Tópicos Relevantes e atuais de diversas áreas, tais como política, economia, sociedade, educação, tecnologia, energia, 
relações internacionais, desenvolvimento sustentável, segurança e ecologia, suas interrelações e suas vinculações históricas. 
Globalização. Compreensão dos problemas que afetam a vida da comunidade, do município, do estado e do país. 

 
 
 
 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS DE CADA VAGA 

 

CONTROLADOR DE PATRIMÔNIO 

Competência e regime de caixa, Plano de contas, Escrituração contábil, Demonstrações financeiras. Controle patrimonial, 
físico e financeiro, Depreciação e amortização, Alienção e baixa de bens patrimoniais. Princípios da administração pública, 
Planejamento e orçamento público, Transparência e prestação de contas, Ética na administração pública, Auditoria 
governamental, Controle interno e externo, Papel do controlador na prevenção e detecção de irregularidades, Identificação 
e avaliação de riscos, Controle interno e conformidade, Código de conduta e ética, Elaboração de relatórios e pareceres 
técnicos, Análise de processos de aquisição e disposição de bens patrimoniais, Gestão de documentos e arquivos, Aplicação 
de ferramentas de software relevantes (Excel, sistemas de gestão, etc, Leis, decretos e normativas relacionados à gestão 
patrimonial e controle. Resolução de casos práticos. 9.2. Simulações de situações de controle e auditoria, Acompanhamento 
de atualizações na legislação e práticas relacionadas ao cargo. 10.2. Tendências e inovações em gestão patrimonial e 
controle. 

 

FONOAUDIÓLOGO 

Desenvolvimento e aquisição de linguagem. Anatomia e fisiologia dos órgãos da fala, voz, audição e linguagem. Motricidade 
Orofacial. Sistemas e processos de comunicação: órgãos responsáveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiológicas: 
conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurológicos ligados à 
linguagem: estruturas, processos neurológicos envolvidos na fala, voz, audição e linguagem. Terapia fonoaudiológica: níveis 
de prevenção, intervenção precoce, reeducação psicomotora, reeducação da deglutição atípica. Reabilitação fonoaudiológica. 
Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de 
linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos, 
fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliação audiológica: laudos, diagnósticos e prognósticos. Principais testes 
complementares. Diagnóstico diferencial precoce entre surdez na infância e outros transtornos de desenvolvimento. 
Manifestações da disfunção do processamento auditivo: comportamentais e clínicas. Audiologia Infantil. Audiologia 
Educacional. Código de ética profissional do fonoaudiólogo. 

 

ENFERMEIRO 

Ética e legislação profissional. Conhecimentos sobre assistência a pacientes; curativos; vacinação e injeções; administração 
de medicamentos; esterilização de material de enfermagem; socorros de urgência; higienização de pacientes; elaboração de 
relatórios; legislação e regulamento da profissão. Sistema de informação da atenção básica. Processo Atuação do Enfermeiro 
nos programas Ministeriais: PNI; Hanseníase, Tuberculose, Hipertensão, Diabetes, DST/AIDS, Pré‐natal. Atenção à Saúde da 
Mulher. Atenção à Saúde da Criança e do RN (pré‐termo, termo e pós termo). Atenção à Saúde do Adolescente, Adulto e do 
Idoso. Doenças sexualmente transmissíveis. Tratamento de feridas no domicílio. Atenção da equipe de enfermagem na 



 

 

 

 

vigilância epidemiológica e Sanitária. Administração das assistências de enfermagem. Assistência de enfermagem nas doenças 
infectocontagiosas e parasitárias. Doenças endêmicas. Indicadores Básicos de Saúde. Controle da dor no domicílio. 
Intervenções de enfermagem na internação domiciliar e assistência de enfermagem em domicílio. Visitas Domiciliares. 
Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Assistência de enfermagem aos pacientes em situações 
clínicas cirúrgicas relativas aos sistemas cardiovascular, grastro intestinal, respiratório, renal, músculo esquelético, 
neurológico e endócrino. Conhecimentos inerentes a função observando-se a prática do dia-a-dia. 

 

PEB II - HISTÓRIA 

Pré-história: primórdios da humanidade. Períodos da pré-história.Primeiros habitantes da América / Brasil. Antiguidade 
Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotâmia, Palestina, Fenícia e Pérsia. Antiguidade Clássica: a Civilização 
Grega e Romana, economia sociedade e cultura. Idade Média: o Feudalismo. O Império Bizantino. O império de Carlos Magno. 
Os grandes reinos germânicos. As cruzadas. A formação das monarquias nacionais; Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa 
açucareira, Mineração; Brasil Independente: 1º Reinado, 2º Reinado, Regência; Brasil Republicano: Queda do Império – 
República da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) - Revolução de 30 Estado Novo – Governos Militares. Oriente Antigo: Egito 
- Mesopotâmia - Palestina - Pérsia; Antiguidade Clássica: Grécia e Roma; Reformas religiosas; Revolução Industrial; A crise do 
Sistema Colonial no Brasil; O Brasil constituindo-se em Estado. O Brasil contemporâneo: O movimento da História – 
permanência e mudanças; Estados Nacionais, A 1ª Guerra Mundial. A Revolução Russa. A crise de 1929. O Nazifascismo. A 2ª 
Guerra Mundial. O bloco capitalista e o bloco socialista. A guerra fria. 

 

MÉDICO PLANTONISTA 24 HORAS 

Código de ética Médica. Atendimento em urgência e emergência. Avaliação e tratamento inicial do paciente em choque. 
Urgência e emergência do trauma. Patologia clínica. Anamnese e exames físicos. Diagnóstico por imagem. Epidemiologia. 
Farmacologia. Diagnóstico e tratamento das afecções mais prevalentes em atenção primária em saúde. Fisiopatologia, 
diagnóstico, clínica, tratamento e prevenção das doenças cardiovasculares, endocrinológicas, dermatológicas, 
gastrointestinais, hematológicas, infecto- parasitárias, infecciosas, neurológicas, torácicas, ósseas e metabólicas, 
pulmonares e renais. Imobilizações. Principais exames. Alcoolismo, abstinência, surtos psicóticos, pânico. Anafilaxia e 
reações alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realização de suturas e drenagem de abcessos. Exame periódico 
de saúde. Promoção da Saúde. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. 
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AUXILIAR ODONTOLÓGICO 

Realizar ações de promoção e prevenção em saúde bucal para as famílias, grupos e indivíduos, mediante planejamento local 
e protocolos de atenção à saúde; Efetuar o controle da agenda de consulta, verificando os horários disponíveis e registrando 
as marcações realizadas; Executar limpeza, assepsia, desinfecção e esterilização do instrumental, equipamentos 
odontológicos e do ambiente de trabalho. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervenções clínicas; Realizar o 
acolhimento do paciente nos serviços de saúde bucal;  Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes à saúde bucal 
com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar ações de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de 
biossegurança no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e resíduos odontológicos; Zelar pela guarda, 
manutenção e conservação dos equipamentos e demais instrumentos utilizados no trabalho. Receber recados e encaminhá-
los ao dentista; Fazer pedidos de material e equipamentos necessários a sua área de competência; Executar outras tarefas 
compatíveis com a natureza do cargo. 
 

AGENTE DE SEGURANÇA INTEGRADA 

Fazer valer as Leis no que concerne à saúde pública, transporte coletivo, ordem tributária, uso do solo e urbanismo e meio 
ambiente, bem como, zelar pelos bens, equipamentos e prédios públicos do Município; prevenir e inibir, pela presença e 
vigilância, bem como coibir, infrações penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, serviços e 
instalações municipais; atuar, preventiva e permanentemente, no território do Município, para a proteção sistêmica da 
população que utiliza os bens, serviços e instalações municipais; colaborar, de forma integrada com os órgãos de segurança 
pública, em ações conjuntas que contribuam com a paz social; colaborar com a pacificação de conflitos que seus integrantes 
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas; - exercer as competências de trânsito que 
lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei nº 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Código de 
Trânsito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convênio celebrado com órgão de trânsito estadual ou municipal; 
proteger o patrimônio ecológico, histórico, cultural, arquitetônico e ambiental do Município, inclusive adotando medidas 
educativas e preventivas; cooperar com os demais órgãos de defesa civil em suas atividades; interagir com a sociedade civil 
para discussão de soluções de problemas e projetos locais voltados à melhoria das condições de segurança das comunidades; 
estabelecer parcerias com os órgãos estaduais e da União, ou de Municípios vizinhos, por meio da celebração de convênios ou 
consórcios, com vistas ao desenvolvimento de ações preventivas integradas; articular-se com os órgãos municipais de 
políticas sociais, visando à adoção de ações interdisciplinares de segurança no Município;   integrar-se com os demais órgãos 
de poder de polícia administrativa, visando a contribuir para a normatização e a fiscalização das posturas e ordenamento 
urbano municipal; garantir o atendimento de ocorrências emergenciais, ou prestá-lo direta e imediatamente quando deparar-
se com elas; encaminhar ao delegado de polícia, diante de flagrante delito, o autor da infração, preservando o local do crime, 
quando possível e sempre que necessário; Contribuir no estudo de impacto na segurança local, conforme plano diretor 

ANEXO II - ATRIBUIÇÕES DO CARGO  
CONCURSO PÚBLICO 02/2023 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DO PINHAL /SP 
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municipal, por ocasião da construção de empreendimentos de grande porte; desenvolver ações de prevenção primária à 
violência, isoladamente ou em conjunto com os demais órgãos da própria municipalidade, de outros Municípios ou das 
esferas estadual e federal; auxiliar na segurança de grandes eventos e na proteção de autoridades e dignitários; e atuar 
mediante ações preventivas na segurança escolar, zelando pelo entorno e participando de ações educativas com o corpo 
discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantação da cultura de paz na 
comunidade local. 
 

CONTROLADOR DE PATRIMÔNIO 

Proceder o cadastro e registro contábil dos bens adquiridos; controlar a alocação dos bens; conferir a especificação, 
quantidade e qualidade dos mesmos, bem como os documentos de entrega; solicitar aos setores competentes a 
documentação e informações necessárias ao desempenho de sua função, bem como fornecer documentos e informações 
com os setores que se relaciona; proceder o levantamento de inventário ao final de cada exercício. 

 

ENFERMEIRO 

Organizar, orientar e participar da supervisão e treinamento de pessoal auxiliar na área ambulatorial; Acompanhar o 
atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de ações preventivas e curativas de saúde; 
Executar ações de enfermagem, atendendo e preparando pacientes, aplicando injeções, vacinas, soro, curativos e 
acompanhando o tratamento, conforme prescrição médica; Executar tarefas de maior complexidade; Auxiliar médicos e 
enfermeiros em suas atividades específicas; Participar nas ações de vigilância epidemiológica, coletando notificações, 
orientando equipes auxiliares na investigação de surtos, tabulando e analisando dados de mortalidade; Observar e cumprir 
as normas de higiene e segurança do trabalho; Executar outras tarefas correlatas. 

 

FONOAUDIÓLOGO 

Prestar assistência fonoaudiológica à população nas diversas unidades municipais, para restauração da capacidade de 
comunicação dos pacientes; Orientar a equipe pedagógica, preparando informes e documentos sobre assuntos de 
fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsídios; Orientar os professores sobre o comportamento verbal da criança, 
principalmente com relação à voz; Atender e orientar os pais sobre as deficiências e/ou problemas de comunicação 
detectadas nas crianças, emitindo pareceres de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-
lhes a reeducação e a reabilitação; 

 

PEB II - HISTÓRIA 

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagógicos; / Ministrar aulas, promovendo o processo de 
ensino/aprendizagem; / Participar da avaliação do rendimento escolar; / Atender às dificuldades de aprendizagem do aluno, 
inclusive dos alunos portadores de deficiência; / Participar de reuniões pedagógicas; / Participar de cursos de atualização 
e/ou aperfeiçoamento programados pela Secretaria Municipal de Educação; / Participar de atividades escolares que 
envolvam a comunidade; / Elaborar relatórios; / Promover a participação dos pais e responsáveis pelos alunos sobre o 
processo de aprendizagem; / Participar de programas de avaliação escolar ou institucional; / Realizar outras tarefas 
correlatas. 

 

MÉDICO PLANTONISTA 24 HORAS 

Fazer exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos 
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapêutica, para promover a saúde e o bem-estar do 
paciente; prestar atendimento de urgência e emergência em todas as áreas clinicas nas unidades de saúde do Município, 
a pacientes em demanda espontânea, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento dos mesmos, o que puder 
incluir procedimentos tais como: suturas, drenagens e passagem de cateteres; realizar triagem dos casos clínicos 
identificando os que requerem maior atenção da equipe de saúde; contatar a Central de Regulação Médica para colaborar 
com a organização e regulação do sistema de atenção à urgências clínicas; executar outras atividades relativas ao cargo, 
conforme as necessidades do Município 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

CRONOGRAMA - SANTO ANTÔNIO DO PINHAL/SP DATAS 

AVISO 1 - PUBLICAÇÃO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ÓRGÃO/ENTIDADE 27/12/2023 

INÍCIO DAS INSCRIÇÕES 27/12/2023 

PRAZO PARA SOLICITAÇÃO DE VAGA ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO - PCD 09/01/2024 

TÉRMINO DAS INSCRIÇÕES 09/01/2024 

PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRIÇÕES 10/01/2024 

PUBLICAÇÃO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR - GERAL e PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) 16/01/2024 

PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS E LISTA PCD 17/01/2024 

PUBLICAÇÃO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL - GERAL E PCD 19/01/2024 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA AS PROVAS OBJETIVAS 22/01/2024 

DATA DA APLICAÇÃO DA PROVA OBJETIVA 04/02/2024 

PUBLICAÇÃO DO GABARITO PRELIMINAR 05/02/2024 

PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 06/02/2024 

PUBLICAÇÃO DO GABARITO DEFINITIVO 12/02/2024 

PUBLICAÇÃO PONTUAÇÃO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 12/02/2024 

PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUAÇÃO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 13/02/2024 

PUBLICAÇÃO DA PONTUAÇÃO DA PROVA OBJETIVA OFICIAL + CONVOCAÇÃO PARA ENVIO DOS TÍTULOS 20/02/2024 

PRAZO PARA ENVIO DOS TÍTULOS 21/02/2024 

PUBLICAÇÃO DA PONTUAÇÃO PRELIMINAR DA PROVA DE TÍTULOS 08/03/2024 

PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUAÇÃO PRELIMINAR DA PROVA DE TÍTUTLOS 09/03/2024 

PUBLICAÇÃO DA PONTUAÇÃO OFICIAL DA PROVA DE TÍTULOS 11/03/2024 

PUBLICAÇÃO CLASSIFICAÇÃO FINAL PRELIMINAR (PONTUAÇÃO DA PROVA OBJETIVA + PONTUAÇÃO NA PROVA DE TÍTULOS) 11/03/2024 

PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO FINAL PRELIMINAR 12/03/2024 

HOMOLOGAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO 14/03/2024 

ANEXO III - CRONOGRAMA 
CONCURSO PÚBLICO 02/2023 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DO PINHAL/SP 
 


