PREFEITURA MUNICIPAL

AMERICO DE CAMPOS

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICO DE CAMPOS / SP (VERSAO PRELIMINAR - 29 DEZ)
EDITAL N.° 02/2023

IPEFAE

Instituto de Pesquisas Econdmicas

A Prefeitura Municipal de Américo de Campos, torna publico que realizara Concurso Publico para preenchimento de vagas e
formacédo de Cadastro Reserva do Quadro de Pessoal Permanente da Administracdo do Poder Executivo Municipal, com
submisséo ao regime juridico estatutario, estabelecido pela Lei Complementar 2235/2021.

O Concurso Publico de que trata este Edital reger-se-a pelas disposi¢fes contidas na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, legislacdo superveniente e todas as disposi¢cdes aqui contidas. Para a nomeacdo dos candidatos aprovados, a
Prefeitura Municipal de Américo de Campos observara a disponibilidade orgamentaria e financeira, bem como a Lei da
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n.° 101/2000).

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e seus anexos e sera organizado e executado sob a
responsabilidade do Instituto de Pesquisas Econémicas — IPEFAE.
111 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo

consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado nos meios
especificados no Capitulo 2.

1.1.2 O Cronograma deste Concurso Publico é o constante do Anexo V neste Edital, cujas datas deverédo
ser rigorosamente respeitadas, salvo por motivo de forga maior.
1.2 O Concurso Publico de que trata este edital destina-se a preenchimento de vagas e formacao de cadastro de

reserva dos cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Administragdo para ser utilizado no provimento de
vagas que vierem a existir no decorrer do prazo de validade do Concurso publico.

1.3 A descricdo das atribuicdes dos cargos sdo as encontradas no Anexo |l deste Edital, extraidas das Leis
Complementares Municipais n° 2.396/2023.
1.4 Os Cadigos, Cargos, Requisitos, Valores a Receber (R$), Valor da Inscricdo, Formas de Avaliacdo serédo

conforme demonstrados no quadro a seguir:

VAGAS
EM VALORDA FORMAS
REQUISITOS MINIMOS CARGA VALORESA CONCO CADASTR INSCRICA DE
PARA PROVIMENTO DO HORARIA RECEBER  RRENCI 0 o AVALIACA
cOD. CARGO CARGO (SEMANAL) (R$) A RESERVA (R$) 0

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Ensino Fundamental
Completo -
conhecimentos de
Informatica - Curso de
ATENDENTE DE Auxiliar em Saude Bucal -
16 CONSULTORIO ASB - modalidade EAD e 40h SB 1.436,04 00 CR 50,00 PO
DENTARIO Curso de Formacgéo no
Auxilio em
Instrumentagéo Cirlrgica
em Odontologia -
modalidade EAD

17 Ensino Fundamental

COLETOR DE LIXO 40h SB 1.436,04 00 CR 50,00 PO
Completo

Ensino Fundamental
Completo e Curso de
18 MERENDEIRA preparagédo, Higiene e 40h SB 1.436,04 00 CR 50,00 PO
Manuten¢éo na area
alimentar

Ensino Fundamental PO

19 OPERADOR BRACAL 40h SB 1.436,04 02 50,00
Completo

Consultas e inscricoes: www.ipefae.org.br ou www.americodecampos.sp.gov.br
Duvidas somente através do endereco eletronico: a.campos2023@ipefae.org.br
N&do atendemos telefone para tirar davidas do Edital
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Ensino Fundamental

20 SERVENTE Completo 40h SB 1.436,04 01 50,00 PO
21  ZELADOR Ensino Fundamental 40h  SB 143604 01 04 50,00 PO
Completo
ENSINO MEDIO COMPLETO 1
Ensino Médio completo,
curso de especializacéo
AUXILIAR .
22 ADMINISTRATIVO na area e 40h SB 1.436,04 02 04 70,00 PO
conhecimentos de
informatica.
Ensino Médio completo,
~ curso de especializa¢éo
23 AUXILIAR DA DIVISAO na area e 40h SB 1.436,04 01 04 70,00 PO
DE PESSOAL .
conhecimentos de
informatica.
ENCARREGADO DE . , o
24 ALMOXARIFADO Ensino médio completo. 40h SB 1.436,04 01 04 70,00 PO
Ensino médio completo
25 ENCARREGADODE ¢ hhecimentos de 40h  SB 1.797,23 00 CR 70,00 PO
FROTA . .
informatica.
LAVADOR DE
VEICULOS, . L
26 LUBRIFICADOR E Ensino médio completo. 40h SB 1.526,26 00 CR 70,00 PO
BORRACHEIRO
27 SERVICOS GERAIS Ensino médio completo 40h SB 1.436,04 14 70,00 PO
SERVICOS DIVERSOS  Ensino Medio completo
28 NO DEPTO DE AGUA E e conhecimentos de 40h SB 1.526,26 01 03 70,00 PO
ESGOTO informatica.
Ensino Médio completo
29 VIGILANTE NOTURNO e curso de 40h SB 1.436,04 02 04 70,00 PO
especializacao na area.
ENSINO MEDIO COMPLETO 2
AGENTE Ensino Médio 1'43+6’04
30 COMUNITARIO DE Completo. 40h SB 00 CR 70,00 PO
. Compl.
SAUDE h
do Piso
Ensino Médio
31 AGENTE DE VETORES Completo. 40h SB 1.436,04 00 CR 70,00 PO
— SUCEN
Ensino Médio
AGENTE DE
32 VIGILANCIA SANITARIA Completo. 40h SB 1.436,04 00 CR 70,00 PO
Ensino Médio completo,
curso de especializacdo
AUXILIAR DE .
33 CONTABILIDADE na area e 40h SB 1.797,23 00 CR 70,00 PO
conhecimentos de
informatica.
Ensino Médio completo,
curso de especializacdo 1.797,23
AUXILIAR DE .
34 ENFERMAGEM na area e 40h SB + Cor_npl. 02 04 70,00 PO
conhecimentos de do Piso
informatica.
Ensino Médio completo,
curso de especializagcao
AUXILIAR DE .
35 LANCADORIA na area e 40h SB 1.607,21 00 CR 70,00 PO

conhecimentos de
informaética.

Duvidas somente através do endereco eletronico: a.campos2023@ipefae.org.br
N&do atendemos telefone para tirar davidas do Edital
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36

ENCARREGADO DE

Ensino médio completo e

LICITACOES/CONTRAT conhecimentos de 40h SB 2.127,67 01

(ON]

informatica.

04 70,00 PO

37

FISCAL DE TRIBUTOS

MUNICIPAIS

Ensino Médio completo e
conhecimentos de 40h SB 1.938,23 01
informatica.

04 70,00 PO

38

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Ensino Médio completo,

Curso de Técnico em 1.797.23
Enfermagem com o +
Certificado registrado nos 40h SB 04
Orgéo competentes e Compl.
conhecimentos de do Piso
informatica.

04 70,00 PO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

39

ANALISTA DE
PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO

Graduagdo em
Administracéo,
Economia ou Ciéncias
Contéabeis, P6s ou MBA
em Contabilidade
Publica, com o 40h SB 3.356,88 00
Certificado registrado
em seus devidos
Conselhos Regionais e
conhecimentos de
informatica.

CR 90,00 PO/TIT

40

Graduacgdo em Servico
Social com Certificado
registrado no Conselho

ASSISTENTE SOCIAL  Regional de Servigco 30h SB 2.62325 01

Social - CRESS e
conhecimentos de
informatica.

04 90,00 PO/TIT

41

ASSISTENTE SOCIAL  Servigo Social — CFSS -

EDUCACIONAL

Diploma de graduagéo

em Servico Social, com

o devido registro no

Conselho Federal de

30h SB 2.62325 01
e curso de

especializagdo, com o
minimo de 180(cento e
oitenta) horas, na area
da educacdo basica.

CR 90,00 PO/TIT

42

CHEFE DE
LANCADORIA

Graduagdo em

Administracdo, Direito,

Economia ou Ciéncias

Contabeis com o

Certificado registrado 40h SB 3.356,88 00
nos Conselhos

Regionais da categoria

e conhecimentos de

informatica.

CR 90,00 PO/TIT

43

CONTADOR

Graduacé&o em Ciéncias
Contabeis, Pos-
Graduagéo ou MBA em
Contabilidade Publica
com o Certificado
registrado no CRC e
conhecimentos de
informatica.

40h SB 3.356,88 00

CR 90,00 PO/TIT

Consultas e inscricoes: www.ipefae.org.br ou www.americodecampos.sp.gov.br
Duvidas somente através do endereco eletronico: a.campos2023@ipefae.org.br
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Curso superior com o
Certificado registrado no
COORDENADOR DE Conselho que
CClI regulamenta a profisséo
e conhecimentos de
informatica.

44 40h SB 1.797,23 00 CR 90,00 PO/TIT

Curso superior em area
administrativa com
45 DIRETOR ggglsfgﬁgczlziglstrado " 40h SB 3.356,88 01 04 90,00 PO/TIT
ADMINISTRATIVO X U '
regulamenta a profissdo
e conhecimentos de
informatica.

Graduagdo em
Administracdo ou
Tecndlogo
Administrativo com o
46 ngAAPF;&%GADO DE " Certificado registrado no SB 262325 01 04 90,00 PO/TIT
; 40h
Conselho Regional de
Administracao e
conhecimentos de
informatica.

Graduagédo na area de
Tecnologia da

Informag&o com o 40h
Certificado registrado

nos Orgéos que

regulamenta a profissédo.

47 ENCARREGADODET I SB 3.356,88 00 CR 90,00 PO/TIT

Graduagdo em

enfermagem com o 2.696,04
ENFERMEIRO Certificado registradono 40 SB +
PADRAO COREN e Compl.

conhecimentos de do Piso

informatica.

48 05 04 90,00 PO/TIT

Graduagdo em
Engenharia Civil com o
Certificado registrado no

49  ENGENHIRO CIVIL Conselho Regional
(CREA-SP) e
conhecimentos de
informatica.

20h SB 212767 01 04 90,00 PO/TIT

Graduagdo em
Farmécia com o
Certificado registrado no

50 FARMACEUTICO Conselho Regional de
Farmacia (CRF) e
conhecimentos de
informatica.

30h SB 3.191,16 01 04 90,00 PO/TIT

Graduagdo em

Fisioterapia com o

Certificado registrado no
Conselho Regional de 30h
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (CREFITO)

e conhecimentos de

informatica.

51 FISIOTERAPEUTA SB 3.191,16 01 04 90,00 PO/TIT

Consultas e inscricoes: www.ipefae.org.br ou www.americodecampos.sp.gov.br
Duvidas somente através do endereco eletronico: a.campos2023@ipefae.org.br
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4 /62


http://www.ipefae.org.br/
http://www.americodecampos.sp.gov.br/
mailto:a.campos2023@ipefae.org.br

PREFEITURA MUNICIPAL

AMERICO DE CAMPOS

IPEFAE

Instituto de Pesquisas Econdmicas

52

MEDICO
CARDIOLOGISTA

Graduacéo em Medicina
com especializacdo em
Cardiologia e com
Certificado registrado no
Conselho de Medicina,
conhecimentos em
informatica.

20h

SB

3.356,88

01

04

90,00

PO/TIT

53

MEDICO CLINICO
GERAL

Graduacéo em Medicina
com especializacdo em
clinica geral ou medica
interna, com Certificado
registrado no Conselho
de Medicina,
conhecimentos de
informatica.

20h

SB

3.356,88

01

04

90,00

PO/TIT

54

MEDICO
GINECOLOGISTA

Graduag&o em Medicina
com especializagdo em
Ginecologia, com o
certificado registrado do
Conselho de Medicina e
conhecimento de
informatica.

20h

SB

3.356,88

01

04

90,00

PO/TIT

55

MEDICO PEDIATRA

Graduagdo em Medicina
e especializagdo em
Pediatria, com
Certificado registrado no
Conselho de Medicina e
conhecimento em
informatica.

20h

SB

3.356,88

01

04

90,00

PO/TIT

56

MEDICO
VETERINARIO

Graduagéo e
especializacdo em
Medicina Veterinaria e
conhecimentos de
informatica.

40h

SB

3.356,99

01

04

90,00

PO/TIT

57

ORIENTADOR SOCIAL

Graduagdo em Servigo
Social ou Graduacdo em
Psicologia, ou em
Pedagogia, ou em
Ciéncias Sociais, ou em
Psicopedagogia ou P0s-
Graduagédo na area de
Educacéo Social,
conhecimentos de
Informatica.

20h

SB

1.453,56

01

04

90,00

PO/TIT

58

PSICOLOGO

Graduagdo em
Psicologia com o
Certificado registrado no
Conselho de Psicologia
do estado de Sdo Paulo
e conhecimentos de
informatica.

30h

SB

2.623,25

00

CR

90,00

PO/TIT

59

PSICOLOGO
EDUCACIONAL

Diploma de graduagéo
em Psicologia, com o
devido registro no
Conselho Federal de
Psicologia— CFP - e
curso de especializagéo,
com o minimo de
180(cento e oitenta)
horas, na area da
educacao basica;

30h

SB

2.623,25

01

04

90,00

PO/TIT

Consultas e inscricoes: www.ipefae.org.br ou www.americodecampos.sp.gov.br
Duvidas somente através do endereco eletronico: a.campos2023@ipefae.org.br
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Graduacgéo em Terapia
Ocupacional com o
Certificado registado no

TERAPEUTA Conselho Regional de
60 OCUPACIONAL Fisioterapia e Terapia 40h SB 3.356.88 00 CR 90,00 PO/TIT
Ocupacional (CREFITO)
e conhecimentos de
informéatica.
SIGLAS

SB = Salério Base
CR = Cadastro Reserva/ PO=Prova Objetiva / TIT=Avaliacao de Titulos

*OBS 1: A jornada de trabalho definida pela legislagcdo em vigor

*0OBS 2: As vagas para PcD somente entram na contagem do total de vagas para o Concurso Publico, quando esta
atender a legislagao vigente.

15

1.6

1.7
1.8

1.9
1.10

DA DIVULGACAO

2.1

2.2

Os candidatos aprovados e que vierem a ser nomeados no Concurso Publico serdo admitidos e lotados na

Prefeitura Municipal de Américo de Campos, conforme legislagdo pertinente com as respectivas vagas, de

acordo com a ordem de classificacao.

1.5.1. Os aprovados na listagem de cadastro de reserva podendo ser aproveitados, dentro do prazo de
validade

do Concurso Publico, a medida que forem vagando ou sendo criadas novas vagas

Os locais para a aplicagdo das provas seréo divulgados amplamente no site da Prefeitura Municipal de Américo

de Campos - www.americodecampos.sp.gov.br- e no site do IPEFAE — www.ipefae.org.br

Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este edital, acessando o site www.ipefae.org.br,

localizar o “link” correlato ao “Concurso Publico 02/2023 da Prefeitura Municipal de Américo de Campos” e

acessar o campo “Impugnagdo Contra o Edital” em Informagdes Gerais do Concurso. A impugnacéo podera ser

feita do dia 04 de janeiro de 2024 até as 23 horas e 59 minutos do dia 05 de janeiro de 2024.

1.8.1 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de impugnacéo e
sua fundamentag¢do legal.

1.8.2 Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pela Comissdo do Concurso Publico e ndo cabera
recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnacéo.

1.8.3 Havendo impugnacgédo do Edital, as decis6es da Comissédo do Concurso Publico serdo divulgadas
nos sites www.ipefae.org.br e www.americodecampos.sp.gov.br na provavel data de 08 de janeiro
de 2024.

Os trabalhos do IPEFAE serdo supervisionados pela Comissdo do Concurso Publico.

Os candidatos, ou quem se interessar, poderdo esclarecer suas dividas através do endereco eletrénico
a.campos2023@ipefae.org.br. A fim de assegurar tratamento igualitirio a todos, o IPEFAE ndo fara
atendimentos por telefone nem presencialmente.

A divulgacao oficial das informagdes referentes a este Concurso Publico dar-se-4 através do site da Prefeitura

Municipal de Américo de Campos — www.americodecampos.sp.gov.br, no site do IPEFAE — www.ipefae.org.br

— e no Diério Oficial do Municipio de Américo de Campos.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico pelos

meios de divulgacéo acima citados.

221 O candidato podera receber e-mail ou mensagem de texto telefénica com informag8es sobre
qualquer etapa do certame, bem como comunicados que venham a surgir no decorrer do processo.

Para tanto, estas comunicacdes, caso ocorram, serdo meramente informativas. O IPEFAE e a

Prefeitura Municipal de Américo de Campos ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento das

informacdes, seja qual for o motivo alegado.

2211 O envio de comunicac¢do pessoal eletrdnica, ndo desobriga o candidato a consultar as
divulgacdes nos meios oficiais mencionadas no item 2.1. E obrigagdo do candidato
acompanhar todas as publicagdes, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

Consultas e inscricoes: www.ipefae.org.br ou www.americodecampos.sp.gov.br
Duvidas somente através do endereco eletronico: a.campos2023@ipefae.org.br
N&do atendemos telefone para tirar davidas do Edital
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DAS INSCRICOES

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5.

3.6
3.7

Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera conhecer e estar de acordo com este edital, certificando-se de

que preenche todas as exigéncias e 0s requisitos aqui contidos.

A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagao das regras e condi¢des estabelecidas

neste Edital, em seus Anexos, como também em eventuais retificacdes, comunicados e instru¢gbes especificas

para a realizagao do certame, ndo podendo alegar desconhecimento.

321 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também declara estar ciente da possibilidade de divulgacéo
de seus dados, informagfes, desempenho pessoal, entre outras informag8es particulares em
listagens e resultados no decorrer do certame, tendo em vista que tais informagfes sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos do Concurso Publico.

Para a realizacado da inscrigéo, fica dispensada a imediata apresentacéo de documentos.

3.3.1 Podera ser exigido, se necessario, qualquer documento em outras etapas deste Concurso Publico.

Sé&o condi¢des para inscrigdo:

34.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1° da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 70.436 de 18 de abril de 1972.

3.4.2 Estar ciente que devera possuir, na data da posse, a qualificagdo minima exigida para o cargo,
determinada no quadro do item 1.4 e documentac@es determinadas no Capitulo 10 deste Edital.

3.4.3 E imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica —

regularizado.
O candidato podera realizar até 03 (trés) inscricdes no mesmo grau de escolaridade exigido, ensino
fundamental, médio ou superior. Todas as provas terdo inicio as 9h00. Importante salientar que o candidato
devera atender as exigéncias do cargo em que se inscrevera.

35.1 Serdo consideradas vélidas e efetivadas as inscri¢bes que tiverem sido realizadas - de acordo com
os itens 3.7 e subitens - e pagas - de acordo com o disposto no item 3.7.2 e subitens
3.5.2 Quando do processamento das inscri¢cdes, se for verificada a existéncia de inscri¢cdes realizadas e

efetivadas por um mesmo candidato, acima do limite estabelecido de 03 (trés) inscrigdes,
estabelecidas no item 3.5., serdo consideradas vélidas, e se efetivamente pagas, somente as 03
(trés) ultimas inscrigbes efetivadas. As demais (anteriores) inscricdes do candidato inseridas nesta
situacdo acima descrita, serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores,
nem devolugdo de valores pagos, caso tenha ocorrido.

3.5.3 Para todos os candidatos, a logistica e tempo determinado da prova sera assim:
a. 01 (uma) inscrigdo: 3h00 (trés) horas de duracéo;
b. 02 (duas) inscrigbes: 4h30 (quatro horas e trinta minutos) horas de duragéo;
c. 03 (trés) inscricdes: 6h00 (seis horas) horas de duragao;
observacdo aos candidatos: em cargos com mesmo contelddo programatico informado, as
questdes serdo as mesmas.

As inscrigfes poderdo ser efetuadas exclusivamente via internet no endereco eletronico www.ipefae.org.br
Para inscrever-se o candidato deverd acessar o site www.ipefae.org.br, localizar os “links” correlatos ao
“Concurso Publico 02/2023 da Prefeitura Municipal de Américo de Campos”, durante o periodo das inscrigdes,
gue se dara do dia 03 de janeiro de 2024 até as 23 horas e 59 minutos do dia 14 de fevereiro de 2024, e
efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos descritos.

3.7.1 Preencher o Formulario de Inscri¢éo e transmitir os dados pela Internet.
3.7.11 N&o serdo aceitas inscricbes que contenham dados e/ou informacdes incompletas.
3.7.2 Efetuar o pagamento da inscricdo, usando o boleto que devera ser impresso, apds a conclusao do

preenchimento do Formulario de Inscri¢cdo, no valor do respectivo cargo, escolhido de acordo com o
guadro do item 1.4 desse Edital, em qualquer agéncia bancéria ou e-banking (dentro do horario
bancario) até o dia 15 de fevereiro de 2024
3.7.2.1. No valor da inscricdo ja estdo inclusas as despesas bancérias.
3.7.21.1 O candidato devera reter o boleto impresso e o comprovante de
pagamento até a homologacdo do Concurso, documentos estes
essenciais para comprovacdo de sua efetivagdo no certame, caso
necessario.
3.7.2.1.2 N&o serd aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa
eletrbnico, via postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC
eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional e/ou extemporéneo, ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital.

Consultas e inscricoes: www.ipefae.org.br ou www.americodecampos.sp.gov.br
Duvidas somente através do endereco eletronico: a.campos2023@ipefae.org.br
N&do atendemos telefone para tirar davidas do Edital
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3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

3.7.22 O boleto deverd ser pago antecipadamente ao seu vencimento havendo feriado ou
qualquer evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato.
3.7.22.1 Sera cancelada a inscricdo paga ap6s a data de vencimento

mencionada no item 3.7.2 ou paga fora do horéario bancario (com
compensacdo para o proximo dia util) da data de vencimento
mencionada no item 3.7.2.
3.7.2.3 Ser4 confirmada a inscricdo somente ap6s a comprovagdo do pagamento do valor da
inscricdo ou deferimento da isen¢do do pagamento do valor da inscrigao.
3.7.23.1 Confirmada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de
cargo, seja qual for o motivo alegado.

3.7.2.3.2 Comprovado o pagamento, ndo havera devolucdo da taxa de inscricéo ja
paga, salvo em caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade
para 0 mesmo cargo, suspensdo ou anulagdo do concurso, alteragdo de
regra editalicia relacionada a data de prova, alteracdo ou exclusdo de
cargos, ou qualquer outro quesito que interfira no interesse do candidato
em participar do certame, por ordem da Prefeitura Municipal de Américo
de Campos que fara a devolucdo da quantia paga do valor da inscri¢cdo
apos o comunicado oficial disponibilizado no site www.ipefae.org.br onde
divulgara os procedimentos para o ressarcimento do valor da inscri¢éo.

3.7.24 O candidato podera emitir a 22 via do boleto acessando a ‘area do candidato’ no setor
de Concursos do endereco eletrénico www.ipefae.org.br até o dia 15 de fevereiro de
2024.

O descumprimento das instru¢cBes para inscrigdo implicara na ndo efetivagdo da mesma, sendo

automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamages posteriores.

A partir de 20 de fevereiro de 2024 conferir no site www.ipefae.org.br a Lista com 0os nomes dos candidatos

que efetuaram a inscricdo, teve os dados recebidos e o valor da inscricdo para o Cargo escolhido pago, ou

seja, que tiveram sua inscrigcdo efetivada.

3.9.1 Caso o candidato constate que sua inscricdo ndo foi aceita, devera interpor recurso do dia 21 de
fevereiro até 23 horas e 59 minutos do dia 22 de fevereiro de 2024, a manifestando sua
constatacdo e enviando os comprovantes bancarios necessarios.

As informag@es referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento,

endereco e sala) e cargo, assim como orientag8es para realizacéo das provas estardo disponiveis na provavel

data de 01 de margo de 2024, no site www.ipefae.org.br

3.10.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de realizagéo das
provas e o comparecimento no horério determinado.

O IPEFAE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo, ou pelo descumprimento das instrugbes para inscrigdo via internet que

constam neste Edital, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo por culpa
exclusiva da prépria instituicao organizadora.

O IPEFAE ndo se responsabiliza e desconsiderara relatérios, requerimentos de inscricdo e/ou quaisquer

documentos entregues fora do periodo das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado.

O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizagéo das provas devera solicita-la

no ato do Formulario de Inscri¢do, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda,

enviar Atestado Médico (original ou cépia autenticada em cartério), com as informacgfes especificadas no item
5.2.1.1, que justifique o atendimento especial solicitado. A solicitacdo de condigBes especiais sera atendida
segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.131 O Laudo Médico com impresso do Hospital ou Médico devera ser encaminhado pelo candidato via
internet ou pelos Correios.

3.13.11 O candidato que optar pelo envio via internet deverda enviar o(s) documento(s)
digitalizado(s) no momento de realizacdo da inscricdo ou, apos realizar sua inscri¢ao,
acessando a Area do Candidato no setor de Concursos do site www.ipefae.org.br.

3.13.1.2 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar, via Sedex ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto de Pesquisas Econémicas -
IPEFAE, A/C Departamento de Concursos Publicos, Assunto: ‘Laudo Médico/Prefeitura
de Américo de Campos - CP 02/2023’, situado na Rua Dr. Tedfilo Ribeiro de Andrade,
n°® 979, Centro, Sao Jodo da Boa Vista - SP, CEP 13870-210.

3.13.2 A data limite de envio digitalizado ou postagem pelos Correios é de 14 de fevereiro de 2024. Apos
esse periodo, a solicitacédo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior.

Consultas e inscricoes: www.ipefae.org.br ou www.americodecampos.sp.gov.br
Duvidas somente através do endereco eletronico: a.campos2023@ipefae.org.br
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8/ 62


http://www.ipefae.org.br/
http://www.americodecampos.sp.gov.br/
mailto:a.campos2023@ipefae.org.br
http://www.ipefae.org.br/
http://www.ipefae.org.br/

IPEFAE

Instituto de Pesquisas Econdmicas

PREFEITURA MUNICIPAL

AMERICO DE CAMPOS

3.14

ISENCAO DE PAGAMENTO

4.1

DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

51

5.2

5.3

Candidatos que né&o tiverem comunicado o IPEFAE, por inexistir a doenga na data limite referida, deveréo fazé-
lo através do correio eletrdnico concurso@ipefae.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. O candidato
deverda apresentar Laudo Médico e a solicitagdo serd atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade frente a situacdo emergencial apresentada.

Nao ha qualquer previséo na legislacdo Municipal para isencao de taxa de inscri¢ao.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no artigo 37,
88 1° e 2°, do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, que regulamenta a Lei Federal n.° 7.853/89, Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018
e na Legislagdo Municipal vigente, é assegurado o direito de inscrigdo, esclarecendo que, no momento
oportuno, serd verificado se as atribuigdes do cargo, descritas no Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com a
deficiéncia que possuem, o que serd aferido em pericia médica oficial, quando da realizacdo dos exames pré-
admissionais por profissionais credenciados pelo Municipio.

51.1 Aos candidatos com deficiéncia, serdo reservados o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas, em face da classificacé@o obtida, de acordo com o art. 1°, § 1° do Decreto Federal
n°® 9.508/2018, regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢des, atendendo assim, ao principio da
competitividade.

5.1.2 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por
cento) delas serdo igualmente reservadas aos candidatos com deficiéncia, devidamente aprovados.

No Formulério de Inscrigdo, os candidatos deverdo declarar a deficiéncia que possuem e se necessitam de

condicdes especiais para se submeterem as provas.

5.2.1 O candidato com deficiéncia, apds efetuar sua inscrigdo, deverd comunicar a deficiéncia através de
um Atestado Médico (cOpia autenticada ou original) conforme modelo disponivel no Anexo Il deste
Edital, emitido com data de, no maximo, 3 (trés) anos anterior & data do encerramento das
inscri¢oes.
5.2.1.1 O Atestado Médico devera ser legivel e conter o nome completo do candidato, a

espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacédo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Deverdo constar também a Data de emissdo do documento,
Nome, Assinatura, Carimbo e nimero do CRM do Médico Especialista na area de
deficiéncia/doenga do candidato.
5.2.1.1.1 O Atestado Médico devera ser encaminhado pelo candidato via internet ou
pelos Correios.
5.2.1.1.1.1 O candidato que optar pelo envio via internet devera enviar
o(s) documento(s) digitalizado(s) no momento de realizagédo
da inscricdio ou acessando a Area do Candidato no setor de
Concursos do site www.ipefae.org.br
5.2.1.1.1.2 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera
encaminhar, via Sedex ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR), ao Instituto de Pesquisas Econémicas -
IPEFAE, A/C Departamento de Concursos Puablicos, Assunto:
‘Laudo Médico/ Prefeitura Municipal de Américo de Campos
CP 02/2023’, situado na Rua Dr. Tedéfilo Ribeiro de Andrade,
n° 979, Centro, Sao Joao da Boa Vista - SP, CEP 13870-210.
5.2.1.1.2 A data limite de envio digitalizado ou postagem pelos Correios € de 14 de
fevereiro de 2024.
5.2.1.1.3 O atestado médico tera validade exclusivamente para este Concurso
Publico e, em hipétese alguma, sera devolvido, como também ndo sera
fornecida cépia ao candidato.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de condi¢cdo especial para

realizacdo da prova devera solicitd-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com

justificativa acompanhada de Atestado Médico original ou copia autenticada em cartério, com as informagdes
especificadas no item 5.2.1.1.

Consultas e inscricoes: www.ipefae.org.br ou www.americodecampos.sp.gov.br
Duvidas somente através do endereco eletronico: a.campos2023@ipefae.org.br
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54

55

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

511

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.3.1 A solicitagdo da condigcdo especial e o parecer deverdo ser enviadas até o dia 14 de fevereiro de
2024 via internet ou pelos Correios, nas formas citadas nos itens 5.2.1.1.1.1 ou 5.2.1.1.1.2 deste
Edital.

53.2 Caso o candidato ndo envie a solicitacdo da condigdo especial de que precisa e o parecer do

especialista no prazo determinado, néo realizard as provas com a condi¢do especial, mesmo que
tenha assinalado tal op¢éo no Formulario de Inscricéo.

E de responsabilidade exclusiva do candidato observar os dias e horarios de funcionamento dos Correios para

envio da documentagéo.

O candidato que n&o realizar a inscricdo de acordo com o disposto no item 5.2 e seus subitens ndo sera

considerado como candidato com deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha

assinalado tal opgao no Formulario de Inscrigdo, inclusive ndo sendo cabivel interpor recurso sobre o tema.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

O local de realizacdo das provas oferecerda condi¢cdes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia

segundo as peculiaridades dos inscritos, contando também com indica¢des seguras de localizagdo, de modo a

evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

Nao serdo considerados como deficiéncia, especificamente visual, distarbios de acuidade visual passiveis de

corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de

Américo de Campos, que confirmara de modo definitivo o enquadramento da situagdo do candidato como

candidato com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido, como também fard avaliacdo do

potencial de trabalho do candidato frente as rotinas do cargo.

59.1 Quando da convocacédo do candidato aprovado para o exame admissional, seré eliminado da lista de
candidato com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulério de Inscri¢cdo, ndo
se confirme.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo ndo

seja compativel com o cargo pretendido.

A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do

cargo, sera realizada pela Prefeitura Municipal de Américo de Campos Vista através de pericia médica e

obedecera ao disposto no art. 5°, § 1° do Decreto Federal n® 9.508/2018 e art. 44 do Decreto Federal n.°

3.298/1999.

A pericia médica emitird parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrig¢ao;

b) anatureza das atribuigBes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequag¢fes do ambiente de trabalho na
execuc¢ado das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize;

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

A pericia médica também avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato

durante o periodo do Estagio Probatorio.

5.13.1 Os procedimentos de pericia médica dos candidatos contratados obedecerdo a legislagao federal,
estadual e municipal aplicavel ao tema.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gbes previstas no Decreto Federal n.° 9.508/2018,

participardo deste certame em total igualdade de condigbes em relacdo aos demais candidatos no que se

refere ao contetido das provas, avaliacao, critérios de aprovacéo, horérios e locais de aplicacdo das provas e a

nota minima exigida.

Os candidatos com deficiéncia, caso sejam aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na

listagem geral dos aprovados e em listagem a parte.

O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo ou ndo proceder conforme todas as instrucGes

constantes neste Capitulo e seus itens perdera o direito a concorrer a reserva de vagas referida no item 5.1.1.

Seréa divulgada através do site www.ipefae.org.br a listagem dos candidatos que tiveram a suas inscri¢cdes e/ou

pedido de condicao especial para realizacéo da prova deferidos.

Consultas e inscricoes: www.ipefae.org.br ou www.americodecampos.sp.gov.br
Duvidas somente através do endereco eletronico: a.campos2023@ipefae.org.br
N&do atendemos telefone para tirar davidas do Edital

10/ 62


http://www.ipefae.org.br/
http://www.americodecampos.sp.gov.br/
mailto:a.campos2023@ipefae.org.br
http://www.ipefae.org.br/

IPEFAE

Instituto de Pesquisas Econdmicas

PREFEITURA MUNICIPAL

AMERICO DE CAMPOS

ﬂ DAS PROVAS

6.1 As provas serdo realizadas preferencialmente no municipio de Américo de Campos-SP.

6.1.1 Preferencialmente serd utilizada a capacidade dos locais e espagos disponiveis na cidade de
Américo de Campos, todavia os organizadores se reservam no direito de indicar e alocar candidatos
em estabelecimentos de cidades proximas, caso necessario, em razdo da quantidade de efetivos de
inscritos for superior & oferta de locais para a realizagdo da prova.

6.2 Este Concurso Publico constar4d de uma Prova Objetiva de Multipla Escolha para todos os cargos, de
carater eliminatério e classificatorio e Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio.
6.3 Da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

6.3.1 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha esta prevista para realizar-se no més de margo de 2024 (ver
cronograma na Ultima péagina), com previsdo de realizacdo no final de semana e
preferencialmente no domingo. Estas informagdes, no entanto, seréo definidas e confirmadas
somente ao término das inscricdes efetivas.
6.3.1.1 A confirmacé@o do(s) local(is), data e horario de realizacdo sera divulgada no site

www.ipefae.org.br, até a data de prevista de 01 de margo de 2024.
6.3.1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.3.2 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas elaboradas, aplicadas e corrigidas pelo IPEFAE.

6.3.3 A Prova Objetiva, com duracdo maxima de 3 (trés) horas — nestas ja incluido o tempo do

preenchimento da Folha de Respostas - constara de 40 (quarenta questfes de mudltipla escolha,
distribuidas em Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, com as seguintes disciplinas,
questdes e pontuagoes.

QUESTOES PONTUACAO
cG CE
CARGO LP | MAT | AT | CE |[TOTAL [ForMAGAO| cG | ce |PONTOAGRO

cop | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

16 ARG OF CONSULTORIO 20 5 15 0 40 FUND | 40x1 | 00x2 | 40 pontos

L, | COLETOR DE Lix0 20 5 15 0 40 FUND | 40x1 | 00x2 | 40 pontos

16 | MERENDEIRA 20 5 15 0 40 FUND | 40x1 | 00x2 | 40 pontos

Lo | OPERADOR BRAGAL 20 5 15 0 40 FUND | 40x1 | 00x2 | 40 pontos

b0 | SERVENTE 20 5 15 0 40 FUND | 40x1 | 00x2 | 40 pontos

o, | ZELADOR 20 5 15 0 40 FUND | 40x1 | 00x2 | 40 pontos
COD | ENSINO MEDIO COMPLETO 1

,, | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20 5 15 0 40 MED 40x1 | 00x2 | 40 pontos

,5 | AUXILIAR DA DIVISAO DE PESSOAL 20 5 15 0 40 MED 40x1 | 00x2 | 40 pontos

,4 | ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 20 5 15 0 40 MED 40x1 | 00x2 | 40 pontos

,5 | ENCARREGADO DE FROTA 20 5 15 0 40 MED 40x1 | 00x2 | 40 pontos

" tﬁ\ég?F?gA%%\éEé%%LSSACHElRo 20 5 15 0 40 MED 40x1 | 00x2 | 40 pontos

Consultas e inscricoes: www.ipefae.org.br ou www.americodecampos.sp.gov.br
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,7 | SERVIGOS GERAIS 20 15 0 40 MED 40x1 | 00x2 40 pontos
08 2EEX'%()ESSgg’TE§SOS NO DEPTO DE 20 15 0 40 MED 40x1 | 00x2 40 pontos
59 | VIGILANTE NOTURNO 20 15 0 40 MED 40x1 | 00x2 40 pontos
COD | ENSINO MEDIO COMPLETO 2
30 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 20 5 10 40 MED 30x1 | 10x2 50 pontos
31 |AGENTE DE VETORES — SUCEN 20 5 10 40 MED 30x1 | 10x2 50 pontos
3, |AGENTEDE VIGILANCIA SANITARIA 20 5 10 40 MED 30x1 | 10x2 50 pontos
33 | AUXILIAR DE CONTABILIDADE 20 5 10 40 MED 30x1 | 10x2 50 pontos
34 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 20 5 10 40 MED 30x1 | 10x2 50 pontos
35 | AUXILIAR DE LANGADORIA 20 5 10 40 MED 30x1 | 10x2 50 pontos
i Eﬁéf&%’%&?@g,\ﬂi ATOS 20 5 10 40 MED 30x1 | 10x2 | 50 pontos
37 | FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 20 5 10 40 MED 30x1 | 10x2 50 pontos
3g | TECNICO EM ENFERMAGEM 20 5 10 40 MED 30x1 | 10x2 50 pontos
COD | ENSINO SUPERIOR COMPLETO
o ggﬁ,\sﬂ;’?ﬁg PLANEJAMENTO E 10 5 20 40 SuUP 20x1 | 20x2 | 60 pontos
40 | ASSISTENTE SOCIAL 10 5 20 40 sup 20x1 | 20x2 60 pontos
41 | ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL 10 5 20 40 Ssup 20x1 | 20x2 60 pontos
4o | CHEFE DE LANCADORIA 10 5 20 40 Ssup 20x1 | 20x2 60 pontos
43 CONTADOR 10 5 20 40 SUP 20x1 | 20x 2 60 pontos
44 | COORDENADOR DE CCI 10 5 20 40 sup 20x1 | 20x2 60 pontos
45 | DIRETOR ADMINISTRATIVO 10 5 20 40 sup 20x1 | 20x2 60 pontos
46 | ENCARREGADO DE COMPAS 10 5 20 40 sup 20x1 | 20x2 60 pontos
47 | ENCARREGADO DETI 10 5 20 40 sup 20x1 | 20x2 60 pontos
4g | ENFERMEIRO PADRAO 10 5 20 40 sup 20x1 | 20x2 60 pontos
49 | ENGENHEIRO CIVIL 10 5 20 40 sup 20x1 | 20x2 60 pontos
50 FARMACEUTICO 10 5 20 40 sup 20x1 | 20x2 60 pontos
g, |FISIOTERAPEUTA 10 5 20 40 sup 20x1 | 20x2 60 pontos
5> MEDICO CARDIOLOGISTA 10 5 20 40 sup 20x1 | 20x2 60 pontos
53 MEDICO CLINICO GERAL 10 5 20 40 SUP 20x1 | 20x2 60 pontos
54 MEDICO GINECOLOGISTA 10 5 20 40 sup 20x1 | 20x2 60 pontos
55 MEDICO PEDIATRA 10 5 20 40 SUP 20x1 | 20x2 60 pontos

Consultas e inscricoes: www.ipefae.org.br ou www.americodecampos.sp.gov.br
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56 MEDICO VETERINARIO 10 5 5 20 40 SUP 20x1 | 20x2 60 pontos

57 ORIENTADOR SOCIAL 10 5 5 20 40 SUP 20x1 | 20x 2 60 pontos

58 PSICOLOGO 10 5 5 20 40 SUP 20x1 | 20x 2 60 pontos

59 PSICOLOGO EDUCACIONAL 10 5 5 20 40 SUP 20x1 | 20x 2 60 pontos

60 TERAPEUTA OCUPACIONAL 10 5 5 20 40 SUP 20x1 | 20x2 60 pontos
SIGLAS

CG= Conhecimentos Gerais / CE = Conhecimentos Especificos / LP = Lingua Portuguesa / MAT = Matematica/ AT = Atualidades

6.3.4

6.3.5

6.3.6

6.3.7

6.3.3.1 Cada questdo sera constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas uma
considerada correta), abrangidas pelos conteldos apresentados no Anexo | deste
Edital.
6.3.3.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, uma Unica resposta,
sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcag¢des indevidas.
6.3.3.2.1 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas
por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicao especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato
serd acompanhado por um fiscal do IPEFAE devidamente treinado.
6.3.3.3 Feito com base nas marcacdes da folha de respostas, serd atribuido 1,0 (um) ponto
para cada questdo de Conhecimentos Gerais e 2,0 (dois) pontos para cada questéo de
Conhecimentos Especificos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com
0 gabarito oficial definitivo da prova ou 0,0 (zero) pontos caso a resposta do candidato
esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova ou tenha deixado em

branco.
6.3.34 Sera utilizada no Caderno de Provas fonte Arial.
6.3.3.4.1 O Instituto de Pesquisas Econdmicas-IPEFAE se reserva a utilizar na

diagramacao das provas, se necessario, fonte com tamanho minimo de
8,5, sem espagamento antes e depois das linhas e simples entre elas.
Seré considerado apto para convocagdo, mediante sua aprovacdo na Prova Objetiva, o candidato
gue obter no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais distribuidos, sendo considerada
essa pontuagdo a nota de corte.
E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova, o
comparecimento no local, na data e no horario determinado, com todos os custos e despesas sob
sua responsabilidade.
Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova munidos do boleto quitado, documento de
identidade original com foto, caneta esferogréafica azul ou preta, lapis preto e borracha.

6.3.6.1 O boleto quitado € obrigatério apenas para o candidato cujo nome néo tiver sido
divulgado na Lista de Candidatos Efetivados ou Convocagéo.
6.3.6.2 O IPEFAE recomenda que os candidatos comparecam ao local da Prova com

antecedéncia minima de, pelo menos, 1h00 (uma) hora do horério estabelecido.
Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgédo
publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente modelo com foto), todos em seu modelo original.
6.3.7.1 Documentos digitais com foto s6 serdo aceitos caso consigam ser validados no ato
pelos meios disponibilizados para autenticagdo (aplicativos oficiais, sites oficiais etc.),
nao se responsabilizando a empresa pela impossibilidade de validagdo em virtude de os
meios estarem off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por falta de sinal da

internet.
6.3.7.2 O documento de identidade devera possuir foto recente.
6.3.7.2.1 A alteragdo das caracteristicas fisicas do titular que suscitem duvidas

sobre sua identidade, podera ter como consequéncia a validade negada
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da identidade, de acordo com o Decreto Federal n® 10.977, de 23 de
fevereiro de 2022.

6.3.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, seu
documento de identidade original, seja por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia policial com data de, no maximo, 10 (dez) dias antes
da data de realizacdo das provas, bem como outro documento com foto que o identifique. Nesta
ocasido podera ser submetido a identificacéo especial, ciente de possivel coleta de assinaturas e de
impressao digital em ata prépria para ocorréncias.

6.3.8.1 A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de
identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
6.3.9 N&o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,

carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cépias (mesmo sendo
autenticadas em cartério) e protocolos.

6.3.10 Né&o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para
0 exame ou gue néo estiver de posse dos documentos habeis previsto nos itens 6.3.6 e 6.3.7.
6.3.10.1 O candidato que comparecer ao local de aplicagdo das provas sem documento valido

devera aguardar fora do local de aplicacé@o até que receba um dos documentos validos.

6.3.11 Ap0s ingressar na sala de provas, a ida ao banheiro serd permitida desde que o participante seja
acompanhado pelo fiscal.

6.3.12 O candidato nédo podera utilizar o banheiro do local de aplicagdo ap6s o término de sua prova e a
saida definitiva da sala de provas.

6.3.13 Serd vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova Objetiva com
vestimenta inadequada (trajando somente vestes de banho, sem camisa, com boné&, com chapéu,
com touca, com gorro, 6culos escuros, etc.), devido caracterizar tentativa de fraude.

6.3.14 O candidato devera levar somente os objetos citados no item 6.3.6 deste Edital. Caso assim nao
proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato eventuais perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

6.3.15 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacéo das provas, que porventura venham a ser
entregues ao IPEFAE, serdo guardados pelo prazo de 15 (quinze) dias e encaminhados
posteriormente a:
6.3.15.1 Secéo de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.
6.3.15.2 InstituicBes assistencialistas, se tratando de objetos.

6.3.16 Nao sera permitida a presenca de pessoas, de qualquer idade, ndo autorizadas no recinto onde
serdo realizadas as provas. Poderdo permanecer no local, durante a realizagdo do certame, apenas
os candidatos devidamente inscritos e que estejam procedendo conforme o disposto neste Edital,
Fiscais e Profissionais contratados da Equipe de Aplicacdo de Provas, Autoridades para apoio e
fiscalizacao dos trabalhos e outras pessoas com devida autorizagao da Comisséo de Concurso.

6.3.17 No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou
seja, Ihe for entregue prova de outro cargo, ou anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a
gue se submeteria perante o cargo escolhido, dever4 manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que
consultard a Coordenagdo do Concurso publico, a qual buscara a solucao imediata e registrara
ocorréncia para posterior analise da banca examinadora.

6.3.18 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade no decorrer da Prova Objetiva, devera se
manifestar no momento da execucdo da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente,
eventual recurso.

6.3.19 Sera eliminado deste concurso publico quando ficar constatado que candidato apresentou a(s)
seguinte(s) conduta(s): faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua realizagdo, for colhido
em flagrante se comunicando com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por
escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, realizar qualquer tipo de consulta a livros, apostilas,
cédigos, manuais, impressos, anotagfes, revistas, folhetos e quaisquer outros tipos de consulta,
inclusive por meio de ferramentas eletrbnicas, ou ainda, que venha a tumultuar a realizagdo das
provas com comportamentos inadequados, podendo ainda legalmente responder pelos atos ilicitos
praticados.

6.3.20 N&o sera permitida nenhuma espécie de comunicacgao entre os candidatos bem como consulta, nem
a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

6.3.21 E vedado durante a realizacdo das provas o uso de éculos de sol, relégio de qualquer espécie,
qualquer equipamento eletrdnico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, calculadora, maquina
fotogréfica, entre outros correlatos.
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6.3.21.1 Nao sera permitido ao candidato a utilizagdo de qualquer equipamento referido no
subitem 6.3.21 ao término das provas, enquanto o0 mesmo estiver dentro do local de
realizacdo das provas.

6.3.21.2 Durante a realizacdo das provas poderdo ser utilizados pelo IPEFAE procedimentos
com o objetivo de identificar o porte de aparelhos eletrénicos pelos candidatos, bem
como medidas adicionais de seguranca e identificacao.
6.3.22 Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, serad acompanhado por um
fiscal do referido Concurso publico.
6.3.23 A prova teré duragdo de 03 (trés) horas - nestas ja incluido o tempo do preenchimento da Folha de
Respostas (Gabarito Oficial de Respostas) -, sendo que o tempo minimo de permanéncia na sala
sera de 01h00 (uma) hora, porém, o candidato ndo podendo levar o caderno questdes. Isso somente
sera permitido a partir de 2 (duas) horas de duracao do inicio da prova.
6.3.23.1 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual for o
motivo, exceto nas condi¢des previstas no subitem 6.3.34.

6.3.23.2 Sera desclassificado do Concurso publico o candidato que recusar-se a entregar o
material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao.

6.3.24 As instrugcdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Cadernos de Provas e Folhas de
Respostas, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

6.3.25 As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletronico de leitura 6tica.

6.3.26 A Folha de Respostas seréa identificada, em campo especifico, pelo nome, nimero de inscricdo e
pela assinatura do candidato.

6.3.27 As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos na Folha de Respostas com caneta
esferogréfica azul ou preta.
6.3.27.1 N&o serdo computadas questBes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de

uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.
6.3.28 A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultara na eliminagdo automatica
do mesmo.
6.3.29 Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade
exclusiva da administracdo ou da organizacdo do Concurso publico, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis. Estas serdo consideradas erradas, assim como as questdes nao
assinaladas ou que contenham mais de uma resposta.
6.3.30 Os candidatos poderdo levar consigo o caderno de questfes a partir do tempo minimo de 2 (duas)
horas decorridos do inicio da prova.
6.3.31 Sairdo simultaneamente os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala. Havendo insisténcia por parte
do candidato em sair da sala, este sera considerado desistente do Concurso Publico.
6.3.32 N&o serdo fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituicbes de Direito
Publico ou Privado, apos o encerramento do Concurso publico.
6.3.33 No dia de realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou
aos critérios de avaliagéo e classificacéo.
6.3.34 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e que também sera responsavel
pela guarda da crianca. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante néo realizara as
provas.
6.3.34.1 O acompanhante devera comparecer e permanecer no local de prova, assim entendido
como as dependéncias fisicas onde sera realizado o certame, durante todo o periodo
utilizado pela candidata lactante para realiza¢éo da prova.

6.3.34.2 N&o sera concedido tempo adicional para a execugao da prova a candidata devido
ao tempo despendido com a amamentacao.

6.3.35 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas,
ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacdo neste Concurso publico.

6.3.36 N&o serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados, salvo por motivo de
forca maior.

6.3.37 Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de resultados, seja
qual for o motivo alegado.

6.6.38 Ap6s o término do prazo previsto para a duracdo das provas, nao sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar procedendo a transcricdo da resposta.
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6.3.39 Caso necessario, visando a lisura do certame, podera ser solicitado aos candidatos, a reproducédo de
uma frase em algum documento oficial do certame, durante a realizag&o da prova.

6.4 Da Avaliacdo de Titulos

6.4.1 Os titulos enviados pelo candidato, conforme estabelecido no item de carater classificatdrio, ocorrera
no periodo compreendido de 03 de janeiro de 2024 até a data de divulgacédo da classificacédo
preliminar, sendo avaliados pela Banca Examinadora do Concurso.

6.4.1. O candidato devera enviar, via internet, o(s)documento(s) de titulagdo digitalizado(s) no
momento de realizagdo da inscricdo ou acessando a Area do Candidato no setor de Concursos do
site www.ipefae.org.br até 14 de fevereiro de 2024, conforme organograma, anexo V.

TITULO* Pontos

Doutorado na area para a qual se inscreveu ou em area afim, de acordo com o
critério estabelecido pela CAPES (http://www.capes.gov.br/avaliacao/sobre-as-

areas-de-avaliacao), concluido até a data de apresentagéo dos titulos, realizado em 6,0 (seis) pontos MAXIMO de 06 (seis)
Instituicdo de Ensino Superior devidamente reconhecida e recomendada pelos (valido apenas um PONTOS.
6rgéos educacionais pertinentes. titulo)

O titulo devera, obrigatoriamente, ser apresentado por meio de certificado Observagso
acompanhado do correspondente histérico escolar. importante:
Mestrado na area para a qual se inscreveu ou em area afim, de acordo com o

critério estabelecido pela CAPES (http://www.capes.gov.br/avaliacao/sobre-as- Os certificados  de

areas-de-avaliacao), concluido até a data de apresentacéo dos titulos, realizado em | 4,0 (quatro) pontos | conclusdo de  curso
Instituicdo de Ensino Superior devidamente reconhecida e recomendada pelos | (vélido apenas um | académico apresentado

6rgaos educacionais pertinentes. titulo) pelo candidato  ndo
O titulo devera, obrigatoriamente, ser apresentado por meio de certificado serdo cumulativos,
acompanhado do correspondente histérico escolar. sendo considerado para
Pés Graduacdo Lato Sensu especializagéo na area do cargo a gue concorre, com o fins de  pontuagéo,
minimo de 360 horas expressamente declaradas no titulo reconhecido, concluido unicamente, o

até a data de apresentagdo dos titulos, por Instituigdo Educacional de Ensino | 2,0 (dois) pontos certificado de  maior
Superior devidamente reconhecida e recomendada pelos 6rgéos educacionais | (valido apenas um | valor.

pertinentes. titulo)
O titulo devera, obrigatoriamente, ser apresentado por meio de certificado
acompanhado do correspondente histérico escolar.

e OBSERVACAO: Os comprovantes de titulos de qualificagdo académica deverao:

a) Estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcdo/setor e assinatura do responséavel e
data do documento.
b) constar a data da homologacao do respectivo titulo, no caso de certificado/declaragdo de conclusao
de curso de doutorado ou de mestrado.
c) constar a carga horaria total e o periodo de realizagdo do curso, no caso de certificado/declaracéo de
conclusao de curso de p6s-graduagéo lato sensu.
6.4.11 O envio/apresentacéo de titulos ndo assegura ao candidato aprovado a aceitacéo pela
Comissao que ir4 analisa-los.
6.4.1.1.1 Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos
entregues na prova de titulos, devera ser entregue, também, comprovante
de alterac&o do nome.

6.4.1.2 Serédo avaliados os titulos apenas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de
Multipla Escolha com a nota minima de 50% de acertos, sendo considerada a nota
de corte.

6.4.1.3 Cada documento sera considerado e avaliado uma Unica vez.

6.4.1.4 Nao é obrigatéria a entrega dos documentos comprobatérios de Titulos. O candidato
aprovado que nao tenha entregue o Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.
6.5.1.4.1 A ndo apresentacao dos titulos implicara na atribuicdo de nota 0 (zero) ao

candidato nesta fase.

6.4.15 Os diplomas e certificados obtidos no exterior s6 serdo aceitos quando revalidados e

registrados no Brasil, na forma da Lei.
6.4.2 Os titulos deverdo ser apresentados/enviados em arquivo digital, com envio exclusivo via
internet.
6.4.2.1 Os titulos deverdo ser apresentados mediante cOpia simples.
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7.1

7.2

7.3

7.4

m DOS RECURSOS

8.1

6.4.2.2 N&o serdo considerados como Titulos os cursos que se constituirem como requisito
minimo para provimento do cargo a que concorre, disposto na tabela do item 1.4 deste
Edital. Assim sendo, no caso de entrega de documentos previstos na tabela de titulos
que possam ser considerados requisito minimo, para o respectivo cargo, o candidato
devera entregar, o documento que comprova o titulo e o documento que comprova o
requisito para assumir o cargo.

6.4.2.3 Para entrega, o documento, em conformidade com o item 6.4.2, devera ser enviado
acessando a Area do Candidato no setor de Concursos do site www.ipefae.org.br,
localizar o campo “Mais Informagbdes” do Concurso Publico 02/2023 da Prefeitura
Municipal de Américo de Campos e acessar o sistema de “Envio de Titulos”.

6.4.2.4 N&o serdo aceitos titulos de outra forma, a ndo ser a definida no item 6.4.2 e seus
subitens.
6.4.3 Em hipétese alguma serao atribuidos mais que 6,0 (seis) pontos.
6.4.3.1 Cada titulo sera computado uma Unica vez.
6.4.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e comprovagio dos documentos de
Titulos.
6.4.5 Qualquer falsidade constatada nos documentos comprobatérios de titulos serd fato para o
cancelamento da pontuacéo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes.
6.4.5.1 Os documentos e informacdes apresentados sdo de inteira responsabilidade do
candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
6.4.6 A Prefeitura Municipal de Américo de Campos, através do Instituto de Pesquisas Econdmicas-

IPEFAE, podera solicitar a apresentacdo do documento original ou postagem da cépia autenticada,
caso haja necessidade, em qualquer tempo.

A classificacdo final sera feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos na somatéria dos pontos da
Prova Objetiva de multipla escolha e da Avaliacédo de Titulos (se houver).

Havendo empate na classificacdo, adotar-se-a4 o critério de preferéncia, obedecida a seguinte ordem ao
candidato:

a. com maior idade;
b. que tiver obtido maior pontuacédo na Avaliacao de Titulos (se houver);
C. que tiver obtido maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;
d. que tiver obtido maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
e. que tiver obtido maior pontuacéo em Atualidades;
f. através de sorteio.
7.2.1 o candidato com idade superior ou igual a 60 (sessenta) anos completos até a data de encerramento

das inscricdes, tera sua idade considerada como primeiro critério de desempate, conforme o
disposto no art. 27, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa). Persistindo o empate,
seré observado o critério disposto no item 7.2.

O Resultado Preliminar do Concurso Publico serd divulgado nos sites www.ipefae.org.br e

www.americodecampos.sp.gov.br na provavel data de 18 de margo de 2024.

O Resultado Final do Concurso Publico serd divulgado nos sites www.ipefae.org.br e

www.americodecampos.sp.gov.br na provavel data de 26 de margo de 2024.

7.4.1 Seréo publicados no Diario Oficial do Municipio de Américo de Campos apenas os resultados dos
candidatos aprovados no Concurso Publico.

Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, perante ao IPEFAE, contra todas as decisGes
proferidas no decorrer do processo que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, salientando-
se, dentre outros:

a. asinscrigoes;

a aplicagéo das provas;

as questdes ou Gabarito Oficial da Prova Escrita Objetiva;

pontuacgdo na Avaliacdo de Titulos;

pontuacdo no Resultado da Classificacdo, desde que se refira a erros das notas.

®cooo
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8.2

8.3

8.4

8.5

8.6
8.7
8.8
8.9

8.10

m DAS CONDIGCOES PARA NOMEAGAO E POSSE

9.1

9.2

9.3

O prazo para interposicao é de 2 (dois) dias Uteis ap6s ocorréncia/divulgacdo, contra os eventos constantes no
item 8.1 e que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.

8.2.1 Para contagem do prazo de interposicao de recursos, excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-se-a
o dia do vencimento.
8.2.2 O prazo para interposi¢céo de recursos é de total igualdade a todos os candidatos.

Para interpor recurso o candidato devera acessar a area de Concursos do site www.ipefae.org.br, ingressar
na Area do Candidato e acessar o periodo de Recurso no menu “Recursos”.

8.3.1 O candidato poderé se valer do Anexo IV (Modelo de Formulério Para Interposi¢éo de Recurso) para
estruturar seu recurso, caso julgar conveniente.

8.3.2 Os recursos serdo interpostos exclusivamente via internet, ndo serdo aceitos recursos interpostos
por fac-simile, telex, telegrama, e-mail ou outro meio que néo o especificado neste Capitulo.
8.3.2.1 O Instituto de Pesquisas Econémicas - IPEFAE ndo se responsabiliza por recursos néo

recebidos por motivo de ordem técnica, falha de comunicacéo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

8.3.3 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacéo e argumentacéo logica e consistente, que permitam sua adequada avaliacéo.
8.3.4 Devera constar, obrigatoriamente, no recurso o fato recorrido, fundamentagéo, referéncia e pedido.

O néo atendimento do disposto neste item resultara no indeferimento (de oficio) do recurso.

Ap6s o julgamento do(s) recurso(s) sobre Gabarito e Questdes da Prova Escrita Objetiva, a anulacdo de

qualquer questdo da prova, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultara em beneficio a

todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragées no

Gabarito Oficial serdo divulgadas.

8.4.1 Havendo a anulagdo de 25% (vinte e cinco por cento), ou mais, de questbes da Prova Objetiva,
torna-se obrigatdria outra realizacdo da mesma etapa exclusivamente ao(s) cargo(s) que tiveram em
suas provas o percentual de questdes anuladas descrito neste item.

O gabarito divulgado poderé ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de

acordo com o gabarito oficial definitivo.

Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos estabelecidos neste capitulo.

Sera desconsiderada qualquer revisdo de recurso.

N&o sera aceito recurso do recurso.

Havendo interposi¢éo de recursos, as decisfes de Deferimento ou Indeferimento serdo divulgadas nos sites

www.ipefae.org.br e www.americodecampos.sp.gov.br, nas datas previstas no Anexo V (Cronograma).

O parecer individual contendo a decisdo relativa ao recurso interposto estara a disposi¢do do candidato em sua

Area do Candidato, no setor de concursos do site do IPEFAE, até a data de homologacdo do Concurso

Publico.

Como condigdo para tomar posse no cargo para o qual foi nomeado, o candidato aprovado devera:

9.1.1 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da nomeacéo;

9.1.2 ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

9.1.3 estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar;

9.1.4 estar qualificado para o cargo pretendido até a data da publicacdo da nomeacéo;

9.1.5 apresentar os documentos de habilitacdo constantes no quadro do item 1.4;

9.1.6 apresentar laudo de compatibilidade com o exercicio do cargo, para as pessoas com deficiéncia;

A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢cao médica admissional, conforme regulamento proprio.

9.2.1 Para o exame médico o candidato devera apresentar exames discriminados no item 10.4.

9.2.2 SO podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisico e mentalmente, para o exercicio do
cargo.

9.2.3 As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal de Américo de Campos, de carater

eliminatério para efeito de posse, sédo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.
A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo do ato de nomeacao, prorrogavel
por igual periodo, a requerimento do interessado.

9.3.1 Se a posse ndo ocorrer no prazo legal, o ato de nomeagéo sera tornado sem efeito, e, sendo o caso,
nomeado imediatamente o préximo classificado no concurso.
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9.4

9.5

DA DOCUMENTACAO PARA A NOMEACAO

10.1

10.2

10.3

10.4

Os candidatos empossados estardo sujeitos ao estagio probatério, conforme dispde o artigo 41, da

Constituicao Federal.

A aprovagdo no Concurso publico gera aos candidatos apenas a expectativa @ nomeagdo e esta, quando

ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo dos candidatos, inclusive dos com deficiéncia.

95.1 A Prefeitura de Américo de Campos se reserva o direito de proceder as nomeagdes, dentro do prazo
de validade do concurso, de acordo com o interesse publico e as necessidades do servi¢o, de
acordo com o numero de vagas existentes e que forem criadas, disponibilidade orgamentaria,
obedecendo sempre a ordem da classificacéo final.

Os candidatos, para serem nomeados, serdo convocados obedecidas a ordem de classificacdo, através de
publicacéo no Diario Oficial do Municipio de Américo de Campos, sendo comunicados adequadamente através
de qualquer meio (telegrama, telefone, e-mail) e, no prazo determinado, deverdo apresentar. Toda a
documentacdo necesséria para a contratacdo do candidato classificado e convocado serd informado
oficialmente pelo RH da Prefeitura de Américo de Campos diretamente ao candidato.

a) Atestado de Antecedentes;

b) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) fotocépia da certiddo de nascimento ou casamento com as devidas averbacdes, se houver;

c) declaragdo de ser aposentado no servigo publico ou privado;

d) duas fotografias 3 x 4 de frente, coloridas, recentes e iguais;

e) fotocépia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (catorze) anos e/ou invalidos, se
houver;

f)  fotocopia do Cartdo de Vacinacao dos filhos menores de 05 (cinco) anos, se houver;

e) fotocdpia do comprovante de endereco;

f) fotocépia simples de carteira de identidade (RG);

g) fotocdpia do certificado de reservista ou documento equivalente, se candidato do sexo masculino;

h) fotocopia do documento de inscrigdo do PIS-PASEP;

i) declaracdo de exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungdo publica, municipal, estadual,
distrital ou federal, com respectivo horario (Art.37, XVI e Art.40, § 6°, CF/88);

j)  fotocopia do certificado que comprove a escolaridade exigida como requisito minimo, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

k) fotocdpia do registro de sua categoria profissional e comprovante de quitacdo da uUltima anuidade
para os cargos que legalmente exijam inscrigdo no respectivo conselho de classe.

[)  fotocopia do comprovante de votagdo na ultima eleicéo ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral.

m) declaracdo de bens, compreendendo: bens e valores que compéem 0 seu patriménio: imdéveis,
semoventes, veiculos, dinheiro, titulos, a¢des, investimentos financeiros, participacdes societarias
e qualquer outra espécie de bens e valores patrimoniais do cdnjuge ou companheiro, dos filhos e
de outras pessoas que vivam sob a dependéncia econdmica do declarante.

10.1.1 Sera apresentada fotocopia simples das documentacdes solicitadas acima e junto com a originais.
Dessa forma o RH da Prefeitura Municipal de Américo de Campos fara o reconhecimento da
validade do documento original com a fotocdpia entregue pelo candidato.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo determinado a documentagdo constante do

item anterior, perdera em definitivo o direito a ser nomeado ao cargo.

10.2.1 Para os cargos de Ensino Superior, a documentagéo exigida no subitem “j” do item 10.1, sera aceito
o Certificado de Conclusé@o de Curso apenas para os candidatos que colaram grau ha menos de 12
meses da publicacdo do Edital. Aos candidatos que colaram grau ha mais de 12 meses da
publicacdo do Edital a apresentagdo do diploma é obrigatoria.

Os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida nesse Edital, serdo

submetidos a exame médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas

pertinentes ao cargo a que concorrem.

Para a realizagdo do exame médico admissional , o candidato quando for convocado (todos os cargos), fara

todos eles em local indicado pela Prefeitura Municipal de Américo de Campos.

10.4.1 No exame médico admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.
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10.5

10.6

A Prefeitura Municipal de Américo de Campos podera solicitar qualquer outro documento, caso haja
necessidade.

O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administracéo, sendo
que, somente apods esta data, ser-lhe-a garantido o direito & remuneracéo.

Kl DAS DISPOSICOES FINAIS

111

11.2

11.3

11.4

115

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

Todas as publicacBes referentes a este Concurso publico serdo divulgadas conforme previsto neste Edital e

nas datas previstas no Anexo V (Cronograma).

11.11 O IPEFAE se reserva o direito de, se assim o desejar, retirar os arquivos publicados no site
www.ipefae.org.br, referentes a este Concurso publico, apés decorridos 180 (cento e oitenta) dias
da divulgacao da Classificagcao Final.

O prazo de validade deste Concurso Publico € de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo,

podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracéo.

O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Américo de Campos, durante o prazo de

validade deste Concurso publico, seu enderec¢o atualizado, visando a eventuais convocac¢fes. Ndo lhe cabera

qualquer reclamacao, caso nao seja possivel a Prefeitura Municipal de Américo de Campos convoca-lo por
falta dessa atualizagéo.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, declaracdes e documentagdes, bem como irregularidades no

certame, permitird a Prefeitura Municipal de Américo de Campos, anular a qualquer tempo a inscri¢cdo, prova

ou contratacéo do candidato, eliminando-o do certame e cancelando todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

N&o podera tomar posse, em qualquer cargo deste Concurso publico, ex-servidor da Prefeitura Municipal de

Américo de Campos que tenha sido demitido por justa causa ou exonerado a bem do servigo publico, que ndo

se enquadre nos termos da legislacdo municipal vigente.

Sera automaticamente eliminado deste Concurso publico o candidato que:

a) convocado, fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da
equipe encarregada da aplicacdo de provas ou do Concurso publico;

c) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados para qualquer uma das etapas previstas ou
deixar de levar qualquer dos documentos solicitados;

d) for constatado, a qualquer tempo, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo
policial, administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, garantidos a ele o contraditério e a ampla
defesa.

e) infringir qualquer norma ou regulamento do presente edital.

Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos

legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico. As

alteracBes que antecedem a data de publicagéo deste Edital serdo objetos de avaliagdo.

Bibliografias, quando sugeridas, é apenas orientagdo de locais onde encontrar o conteddo programatico, ndo

sendo um limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio da Banca Examinadora utilizar também outras

referéncias bibliograficas na elaboragéo das questdes das provas objetivas.

Em nenhuma hip6tese havera vista ou revisdo do caderno de provas.

N&o serdo aceitos protocolos referentes a qualquer dos documentos exigidos.

ApOs a convocacao e efetiva contratagcdo, a PM de Américo de Campos, através das suas areas responsaveis,

podera realizar entre os candidatos, agora considerados servidores publicos, atividades com o objetivo de

avaliacdo de potencialidades de gestao, lideranca, comportamento e ética.

A Prefeitura Municipal de Américo de Campos e o IPEFAE ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,

textos ou apostilas referentes a este Concurso publico.

Todo material referente desse Concurso Publico ficara sob a responsabilidade do IPEFAE e serd descartado

apos 180 (cento e oitenta) dias da data efetiva da homologacéo final.

O Concurso publico serd homologado pelo Prefeito, o qual podera efetuar por cargo ou na completude, a

critério da Administracao.

Importante o candidato tomar conhecimento que se fizer a sua opgdo de inscricdo nos cargos desse Edital

02_2023, ndo podera, sob nenhuma hipétese, também se inscrever em qualquer um dos cargos oferecidos nos

Editais 03_2023 e 04_2023. Caso isso ocorra, serdo anuladas as inscricdes nos Editais onde tiver o menor

numero de inscri¢des. A conferéncia sera realizada pelo nimero do CPF do candidato. Nao havera devolugéo

de valores pagos indevidamente.
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11.16 Constituem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:
11.14.1 ANEXO | - Conteudo Programatico
11.14.2 ANEXO Il — Atribui¢Bes dos Cargos
11.14.3 ANEXO lll — Modelo de Atestado Médico para Pessoas com Deficiéncia
11.14.4 ANEXO V - Modelo de Formulario para Interposicao de Recurso
11.145 ANEXO VI - Cronograma

Américo de Campos/SP, 29 de dezembro de 2023
ROSENALDO RODRIGUES

Prefeito Municipal
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS 16 A 21

CONTEUDO BASICO PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

16 ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
17 COLETOR DE LIXO
18 MERENDEIRA
19 OPERADOR BRACAL
20 SERVENTE
21 ZELADOR
LINGUA Ortografia. Plural. Substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Confronto e reconhecimento de frases

PORTUGUESA corretas e incorretas. Compreenséo de textos.

MATEMATICA  Operagbes com nimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas

envolvendo as quatro operagoes.

ATUALIDADES Conhecimentos de assuntos diversos e relevantes de conhecimento publico nos Ultimos 12 (doze) meses

nas areas da ciéncia e

ambiente, politica, sociedade, transportes, salde e segurancga publica.

ENSINO MEDIO COMPLETO 1

tecnologia, desenvolvimento sustentavel, economia, educacgdo, esportes, meio

CARGOS 22 a 29

CONTEUDO BASICO PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO 1

22 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

23 AUXILIAR DA DIVISAO DE PESSOAL

24 ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO

25 ENCARREGADO DE FROTA

26 LAVADOR DE VEICULOS, LUBRIFICADOR E BORRACHEIRO
27 SERVICOS GERAIS

28 SERVIGCOS DIVERSOS NO DEPTO DE AGUA E ESGOTO

29 VIGILANTE NOTURNO
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LINGUA Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou

PORTUGUESA ideia central defendida pelo autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes
demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento. Emprego de tempos e modos verbais.
Relacfes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relagbes de oposicéo,
conclusdo, concessdo, causalidade, conclusdo, explicagdo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e
antonimia; ambiguidade; polissemia; conotacéo e denotagdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do
acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes
linguisticas.

MATEMATICA  Raciocinio logico. Resolucdo de situacdes-problema. Operagdes com numeros reais. Minimo mdultiplo
comum e méaximo divisor comum. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta.
Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1 ° e 2° graus. Sistema de equacdes do 1°
grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria:
forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

ATUALIDADES Conhecimentos de assuntos diversos e relevantes de conhecimento publico nos udltimos 12 (doze) meses
nas areas da ciéncia e tecnologia, desenvolvimento sustentavel, economia, educagdo, esportes, meio
ambiente, politica, sociedade, transportes, saude e seguranga publica.

ENSINO MEDIO COMPLETO 2

CARGOS 30 a 38

CONTEUDO ESPECIFICO PARA OS CARGOS DE 30 A 38 DE ENSINO MEDIO COMPLETO 2

30 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

31 AGENTE DE VETORES — SUCEN

32 AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

33 AUXILIAR DE CONTABILIDADE

34 AUXILIAR DE ENFERMAGEM

35 AUXILIAR DE LANCADORIA

36 ENCARREGADO DE LICITAGOES/CONTRATOS
37 FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

38 TECNICO EM ENFERMAGEM

Agente Comunitario de Saude (Conhecimentos especificos)

Politica Nacional de Atencdo Basica. Estratégia da Saude da Familia (ESF). A¢des de promogédo da saude, de prevencgéo de
doencas ou agravos e de vigilancia a saude. Educacgéo Popular em Salde. Programa Bolsa- Familia. Estratégia de Agentes
Comunitarios de Saude. Linha de Cuidado para a Atencao Integral a Saude de Criangas, Adolescentes e suas Familias em
Situacdo de Violéncia. Instrumentos para diagnéstico demogréafico e sociocultural de comunidades. Doengas e agravos de
notificagdo compulséria. Acdes de manejo ambiental e/ou vetores em situacdes de surtos e epidemias. Sintomas, situagfes de
risco, agentes transmissores e medidas de prevencao, individual e coletiva, de doencgas e agravos de notificagdo compulsoria.
Resolugdo n® 510/do Conselho Nacional de Saude (CNS) do Ministério da Saude. Resolucdo n°466/2012 do Conselho
Nacional de Saude (CNS) do Ministério da Saude. Portaria n°® 2.488/2011 -aprova Politica Nacional de Atenc&o Basica,
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estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da atencdo basica, para a Estratégia Saude da Familia
(ESF) em Programa de Agentes Comunitarios de Salde (PACS). Portaria n° 3.238/2009 - Define critérios para o incentivo
financeiro referente a incluséo do microscopista na atengéo béasica para realizar, prioritariamente, a¢des de controle da malaria
junto as Equipes de Agentes Comunitarios de Saude - eACS e/ou as Equipes de Saude da Familia— eSF. Portaria n°
2.121/2015 - Alteragdo Anexo | da Portaria n° 2.488/GM/MS, de 21 de outubro de 2011, para refor¢ar as ag6es voltadas ao
controle e reducao dos riscos em saude pelas Equipes de Atengdo Bésica.

Agente de Vetores — SUCEN (Conhecimentos especificos)

Doengas ou Agravos de Notificagdo Compulséria. Fontes de transmissdo de doengas infecciosas. Principais Agentes
Transmissores de Doengas de Importancia Sanitaria: artropodes, moluscos, roedores. Vetores de doengas bacterianas,
parasitarias, fungicas e virais. Técnicas e tecnologias de coleta e identificacdo de vetores de doencas e agravos. A¢les para
controle de Roedores. Controle e prevencdo de doengas por manejo ambiental, controle mecanico e controle quimico.
Técnicas de manipulagéo de larvicidas e inseticidas. CLASSIFICAGAO DOS CRIADOUROS DOS VETORES DA DENGUE.
SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS: diretrizes e principios. Sistema Nacional de Vigilancia em Saude. Vigilancia Ambiental
em Saude ou Vigilancia em Saide Ambiental, Vigilancia Epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria. Promog¢éo da saude. Educacao
em Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. Estratégia da Saude da Familia(ESF). Linha de Cuidado para a Atengdo
Integral & Saude de Criangas, Adolescentes e suas Familias em Situacdo de Violéncia. Evento adverso e queixa técnica de
medicamentos ou alimentos. Surtos de doengas transmitidas por alimentos. Sinais e sintomas da esquistossomose,
leishmanioses e doencgas transmitidas pelo Aedes aegypti. Fatores ndo bioldgicos de risco para saide humana relacionados a
qualidade da agua, solo e ar (ambientes coletivos fechados). Coleta e analises, microbioldgica e fisico-quimica, de agua para
consumo humano. Coleta e analise de solo contaminado por agrotéxicos ou metais pesados. Coleta e andlise de poluicao
atmosférica. Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico. Calendario Nacional de Vacinacdo. Ac¢des de
vacinacgao de cées e gatos. Principios gerais de biosseguranca. Niveis de biosseguranca. Equipamentos de Prote¢do Individual
e Coletivo. Nog¢des de seguranga no trabalho (CIPA e acidentes de trabalho). Normas e Riscos de manipulacao de larvicidas e
inseticidas. Conceitos de assepsia, antissepsia, desinfeccdo e esterilizacdo. Conceitos de endemia, epidemia e pandemia.
Sistemas de Informacdo em Saude. Indicadores de Saude. Indicadores de ocorréncia de vetores. Conceito de transi¢do
epidemioldgica. Conceito de epidemiologia. Estudos observacionais, experimentais, prospectivos, retrospectivos, longitudinais,
corte transversal, caso-controle, coorte. Amostragem e tipos de dados. Distribuicdo de frequéncias, Medidas de posicéao,
Medidas de variagcdo. Coleta, processamento, andlise, interpretacdo e representacdo grafica de dados de pesquisa. Lei n°
11.350/2006 - Atribuigbes do profissional ACE. Portaria n°® 1.007/2010. Resolugdo n° 510/2016 do Conselho Nacional de Saude
(CNS) do Ministério da Saude. Resolugéo n° 466/2012 do Conselho Nacional de Saude (CNS) do Ministério da Saude.

Agente da Vigilancia Sanitaria (Conhecimentos especificos)

Doencas ou Agravos de Notificagdo Compulséria. Fontes de transmissdo de doencas infecciosas. Principais Agentes
Transmissores de Doencas de Importancia Sanitaria: artrépodes, moluscos, roedores. Vetores de doengas bacterianas,
parasitérias, fungicas e virais. Técnicas e tecnologias de coleta e identificacdo de vetores de doencas e agravos. Agdes para
controle de Roedores. Controle e prevengdo de doengas por manejo ambiental, controle mecanico e controle quimico.
Técnicas de manipulacdo de larvicidas e inseticidas. CLASSIFICACAO DOS CRIADOUROS DOS VETORES DA DENGUE.
SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS: diretrizes e principios. Sistema Nacional de Vigilancia em Saudde. Vigilancia Ambiental
em Saude ou Vigilancia em Saide Ambiental, Vigilancia Epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria. Promog¢éo da saude. Educacao
em Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. Estratégia da Saude da Familia(ESF). Linha de Cuidado para a Atengéo
Integral & Saude de Criangas, Adolescentes e suas Familias em Situac@o de Violéncia. Evento adverso e queixa técnica de
medicamentos ou alimentos. Surtos de doencgas transmitidas por alimentos. Sinais e sintomas da esquistossomose,
leishmanioses e doencgas transmitidas pelo Aedes aegypti. Fatores nao bioldgicos de risco para saide humana relacionados a
gualidade da agua, solo e ar (ambientes coletivos fechados). Coleta e analises, microbioldgica e fisico-quimica, de dgua para
consumo humano. Coleta e andlise de solo contaminado por agrotéxicos ou metais pesados. Coleta e analise de poluicao
atmosférica. Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico. Calendario Nacional de Vacinagdo. A¢bes de
vacinacgado de cées e gatos. Principios gerais de biosseguranca. Niveis de biosseguranca. Equipamentos de Prote¢do Individual
e Coletivo. Nogdes de seguranca no trabalho (CIPA e acidentes de trabalho). Normas e Riscos de manipulagéo de larvicidas e
inseticidas. Conceitos de assepsia, antissepsia, desinfecgdo e esterilizagdo. Conceitos de endemia, epidemia e pandemia.
Sistemas de Informacdo em Saude. Indicadores de Saude. Indicadores de ocorréncia de vetores. Conceito de transi¢do
epidemioldgica. Conceito de epidemiologia. Estudos observacionais, experimentais, prospectivos, retrospectivos, longitudinais,
corte transversal, caso-controle, coorte. Amostragem e tipos de dados. Distribuicdo de frequéncias, Medidas de posicéo,
Medidas de variagdo. Coleta, processamento, andlise, interpretacdo e representagdo grafica de dados de pesquisa. Lei n°
11.350/2006 - Atribuig6es do profissional ACE. Portaria n® 1.007/2010. Resolugdo n° 510/2016 do Conselho Nacional de Saude
(CNS) do Ministério da Saude. Resolugéo n° 466/2012 do Conselho Nacional de Saude (CNS) do Ministério da Saude.
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Auxiliar de Contabilidade (Conhecimentos especificos)

Contabilidade Geral. Estrutura conceitual para elaboracéo e apresentacdo das demonstrac@es contabeis. Patrimdnio: Ativo,
Passivo e Patrimoénio Liquido. Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. Escrituragéo contabil. Débito, crédito e
saldo. Contas patrimoniais e de resultado. Apuracdo de Resultados. Demonstracdes Contébeis: Balanco Patrimonial,
Demonstracdo do Resultado e Demonstracdo do Fluxo de Caixa. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Principios
Orcamentarios. Receita Orcamentéria: classificagdo da receita, reconhecimento da receita, procedimentos contébeis
or¢camentarios e patrimoniais referentes a receita publica. Despesa Orgamentéria: classificacdo da despesa, créditos
orgamentarios iniciais e adicionais, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, procedimentos contabeis orcamentarios
e patrimoniais referentes & despesa publica. Composicdo do Patrimdnio Publico: Ativo, Passivo, Patrimdnio Liquido, Saldo
Patrimonial. Variagbes patrimoniais aumentativas e diminutivas e resultado patrimonial. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico — Aspectos Gerais do Plano de Contas aplicado ao Setor Publico: diretrizes, objetivos, responsabilidades, campo de
aplicacdo. Registro Contabil: I6gica do registro contabil, contas financeiras e permanentes,

Auxiliar de Enfermagem (Conhecimentos especificos)

Etica e legislacéo: aspectos éticos e legais que fundamentam a préatica do exercicio profissional da Enfermagem. Sistema
Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura, organizacéo das instituicbes e suas relacées com os servicos de salde,
niveis de assisténcia a saude, direitos dos usuéarios do SUS, ac¢8es e programas do SUS, legislacdo do SUS. Humanizagéo no
cuidado. Técnicas basicas de enfermagem e nogdes de farmacologia. Biosseguranga e Seguranca do paciente. Prevencgéo e
controle de infec¢éo relacionada a assisténcia em saude. Educagdo em saude. Promog¢éo da salde e prevencdo de agravos;
programas de salde e vigilancia em salde. Programa Nacional de Imuniza¢Bes. Assisténcia de enfermagem em doencas
transmissiveis, em agravos clinicos e cirlrgicos. Processamento de material: descontaminagdo, limpeza, desinfeccao,
esterilizacdo, controle de qualidade, validagdo do processo. Assisténcia de enfermagem em exames diagndsticos. Assisténcia
de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em salde mental. Administracdo/Gerenciamento em
enfermagem.

Auxiliar de Lancadoria (Conhecimentos especificos)

Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isencéo dos contribuintes; Responsabilidade tributaria; Lei 8666/93;
Contribuicdo de Melhoria, Hierarquia, Codigo de Postura Municipal; Cédigo Tributario Nacional; Cédigo Tributario Municipal;
Constituicdo Federal; No¢des basicas de informatica; Nog¢des béasicas de atendimento ao publico

Encarregado de Licitagdes/Contratos (Conhecimentos especificos)

Plano Plurianual; Proposta Orcamentaria e Orcamento Publico; Lei Or¢camentaria; Previsdo e Realizacdo da Receita; Receita
Publica e Despesa Publica; LicitagBes; Contratos, Empenho da Despesa; Divida Ativa; Pagamentos em cheques; Tipos de
cheques; Lei de Responsabilidade Fiscal; Fontes de Receitas e Despesas Constituicdo Federal de 1988 Arts. 37, 38, 39, 40 e
41.

Fiscal de Tributos Municipais (Conhecimentos especificos)

Conhecimentos Especificos: Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isengdo dos contribuintes;
Responsabilidade tributaria; Lei 8666/93; Contribuicdo de Melhoria, Hierarquia, Codigo de Postura Municipal; Cédigo Tributario
Nacional; Codigo Tributario Municipal; Constituicdo Federal; Nog8es basicas de informatica; Nocdes basicas de atendimento
ao publico.

Técnico em Enfermagem (Conhecimentos especificos)

Introducdo a Enfermagem. Materiais necessarios aos diversos procedimentos de enfermagem. Técnicas de enfermagem:
sinais vitais, medidas antropométricas, higiene, conforto e seguranga do paciente. No¢des sobre cuidados de enfermagem na
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sua preparacdo, célculo e administracdo. Procedimentos de enfermagem que requerem utilizacdo de técnica asséptica:
curativo e cateterismo nasogastrico e vesical, coleta de exames. Assisténcia de enfermagem com necessidades basicas de
pacientes, alimentagdo e hidratagdo, eliminacdes. Célculos e diluicdo de medicamentos e gotejamento de soros. Nocdes
basicas de exames clinicos, posicdes para exames e cuidados de enfermagem. Cuidados de enfermagem ao paciente
cirargico. Cuidados de enfermagem com pacientes de urgéncia e emergéncia, ferimentos, choque, fraturas, entorse, luxagéo,
traumas, transporte intrahospitalar de pacientes. Cuidados de enfermagem em terapia intensiva, monitorizagdo venosa e
arterial através de cateteres, equilibrio hidroeletrolitico em pacientes de terapia intensiva. Cuidados com pacientes em
isolamento. Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem n.° 7.498/86.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

39

CARGOS 39 a 60

CONTEUDO BASICO PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

40
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41

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

42
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LINGUA Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou

PORTUGUESA ideia central defendida pelo autor; argumentacdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes
demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento. Emprego de tempos e modos verbais.
Relacfes semanticas estabelecidas entre as orac¢es, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicao,
conclusdo, concessdo, causalidade, conclusdo, explicagdo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e
antonimia; ambiguidade; polissemia; conotacéo e denotagdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do
acento grave. Pontuagdo. Concordéncias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes
linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

MATEMATICA  Estruturas logicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugédo de
novas informag@es das relacBes fornecidas, e avaliacdo das condigbes usadas para estabelecer estrutura
destas relacdes. Identificacéo das regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural. Estruturas légicas.
Légica de Argumentagéo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

ATUALIDADES Conhecimentos de assuntos diversos e relevantes de conhecimento publico nos Ultimos 12 (doze) meses
nas &reas da ciéncia e tecnologia, desenvolvimento sustentavel, economia, educacgdo, esportes, meio
ambiente, politica, sociedade, transportes, satde e seguranca publica.

CARGOS 39 a 58

CONTEUDO ESPECIFICO PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

Analista de Planejamento e Orgcamento (Conhecimentos especificos)

1. Planejamento governamental no Brasil: histéria, evolucdo e atualizagdo de conceitos. 1.1. A influéncia dos planos e
programas recentes no conceito de planejamento. 2. A tensédo entre modelos de planejamento rigidos e flexiveis. 3. No¢des
sobre politicas de infraestrutura no Brasil: transportes, telecomunicagdes, energia; recursos hidricos e meio ambiente. 4.
Nocdes sobre politicas de desenvolvimento econdémico no Brasil: indistria, agropecudria; servigos; turismo; pesca e
aquicultura; mineragdo; ciéncia, tecnologia e inovacado. 5. No¢8es sobre politicas sociais no Brasil: educacgéo, cultura, saude,
trabalho e renda, assisténcia social, saneamento e habitacdo, seguranca publica e direitos humanos. 6. Dilemas atuais da
agenda nacional: reforma previdenciaria; reforma tributaria; reforma fiscal; reforma politica; reforma administrativa. 7. Criticas
aos modelos fechados de Planejamento Estratégico: o aprendizado a partir de dentro, ligado a pratica, baseado na
comunidade, ndo hierdrquico e suspeito da lideranca. 8. Critica a andlise de sistemas e ao or¢camento-programa. 9.
Planejamento na Constituicdo Federal. 9.1. Plano Plurianual: Caracterizacdo, finalidade, estrutura bésica, prazos. 9.2 A
Mensagem Presidencial do Plano Plurianual 2012-2015. 10. As razdes da mudanca no modelo do Plano Plurianual.
Orcamento: 1. O Orgamento publico: histéria, evolugdo e natureza juridica. 2. A relacdo do orcamento com as politicas fiscal,
tributaria e cambial. 3. Orgcamento na Constituicdo de 1988. 3.1. Lei de Diretrizes Orgamentdrias: caracterizacdo, contetdo e
prazos. 3.2. Lei Orcamentaria Anual: caracterizagdo, conteddo, prazos, classificacdes. 3.3. Elaboracéo e aprovacao das leis de
matéria orcamentaria. 4. Proposta orcamentéaria e sua integracdo com PPA e LDO 4.1 As interfaces entre LDO, LOA, Lei n®
4.320/1964 e Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 4.2. Portaria n° 42, de
14/04/99. 4.3 Créditos adicionais. 5. Orgamento publico: conceitos e elementos bésicos do orgamento publico, orcamento
tradicional, orcamento de base zero, orgamento de desempenho, orgamento-programa, orgamento participativo. 5.1. Objetivos.
5.2. Os parametros da politica fiscal. 6. Classificacdes orcamentarias da receita e da despesa publica: utilizagdo, origens,
fundamentacédo econdmica. 7. Receita publica: conceito, classificacdes, estagios, tributos, contribuicdes sociais. 8. Fonte de
Receita e Fonte de Recursos. 9. Despesa publica: conceito, classificagfes e estagios. 10. Receita orcamentaria e despesa
or¢camentaria da Unid@o. 10.1 critérios de reconhecimento. 10.2. Previsdo da receita e arrecadacéo. 10.3. Fixagdo da despesa e
empenho, liquidacdo e pagamento. 10.4. Utilizacdo do crédito disponivel: pré-empenho, empenho e descentralizacdo de
crédito interna e externa. 10.5 abertura e reabertura de créditos adicionais. 10.6 inscri¢cdo, cancelamento e execugéo de restos
a pagar. 11. Geracdo de Despesa Obrigatdria. 12. Limites para Despesa com Pessoal. 13. Divida Publica e Operacédo de
Crédito. 14. Restos a Pagar. 15. Decreto de programag¢do e contingenciamento. Instrumentos de Movimentacdo e
Descentralizacdo de Crédito. 16. Programacao financeira e cronograma de desembolso. 17. Execucdo do cronograma de
desembolso. 18. Suprimento de fundos. Prestagdo e Tomada de contas. 19. Despesas de exercicios anteriores. 20. Métodos,
técnicas e instrumentos do orgamento publico. 21. Sistemas de planejamento, de orgamento e de administragdo financeira. 22.
Relatérios: resumidos da execucdo orgcamentaria, de Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais e de Gestdo Fiscal -
finalidade, estrutura e composi¢do. 23. O carater autorizativo do orgamento e o regime de execug¢do das programacdes
incluidas ou acrescidas por emendas individuais. 24. Gestdo do Orgcamento: as razfes das inovagBes com o Plano
Orcamentario. 25. Abertura de créditos disponiveis. 26. Utilizacdo de créditos. 27. Papel dos érgaos central e setoriais de
orgamento. 28. A conta Unica do Tesouro. 29. Transferéncias constitucionais, legais e voluntéarias.
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Assistente Social (Conhecimentos especificos)

Conhecimentos gerais da profissdo; Servico Social e formacédo profissional; A dimens&o politica da pratica profissional;
Pesquisa em Servico Social. Metodologia do Servi¢o Social; Desafios do Servigo Social na contemporaneidade; Atuagdo do
Servico Social na administracdo de politicas sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo; Servico Social e
interdisciplinaridade. Fendmeno grupal; Etica Profissional. O projeto ético politico-profissional do Servigo Social. A Etica
aplicada a agéo profissional na politica de Salde; Servico Social e a politica de Saude Mental; Sistema Unico da Assisténcia
Social; Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°.
8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Assistente Social Educacional (Conhecimentos especificos)

Conhecimentos gerais da profissdo; Servico Social e formacdo profissional; A dimensdo politica da pratica profissional;
Pesquisa em Servico Social. Metodologia do Servi¢o Social; Desafios do Servico Social na contemporaneidade; Atuacdo do
Servico Social na administragdo de politicas sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo; Servico Social e
interdisciplinaridade. Fenémeno grupal; Etica Profissional. O projeto ético politico-profissional do Servico Social. A Etica
aplicada a acéo profissional na politica de Saude; Servico Social e a politica de Sadde Mental; Sistema Unico da Assisténcia
Social; Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°.
8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Chefe de Lancadoria (Conhecimentos especificos)

Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isencdo dos contribuintes; Responsabilidade tributaria; Lei 8666/93;
Contribuicdo de Melhoria, Hierarquia, Codigo de Postura Municipal; Cddigo Tributario Nacional; Codigo Tributario Municipal;
Constituicdo Federal; Nog¢des bésicas de informatica; Nogdes béasicas de atendimento ao publico

Contador (Conhecimentos especificos)

Lei 8.666/93 e alteragBes — Lei de Licitagcdes. Lei 101/2000 e alteracBes — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 4320/64.
Constituicdo de 1988 — Financas Publicas. Financas publicas na constituicdo de 1988. Atividade financeira do Municipio:
conceitos, caracteristicas e finalidades. Direito financeiro: conceito e delimitacdo. Orcamento Publico: conceito, espécies,
natureza juridica, elementos essenciais, classificacdo, principios orcamentarios, vedacdes constitucionais, normas gerais do
Direito Financeiro (Lei n°® 4.320 de 17/03/1964; fiscalizacdo e controle interno e externo dos orgcamentos). Despesas publicas:
conceito, aspectos juridicos e econémicos, classificagdo, processamento, autoriza¢do, empenho, liquidagdo e pagamento.
Despesas com pessoal e encargos sociais, juros e encargos sociais da divida, outras despesas correntes, investimentos,
inversdes financeiras, amortizacdo da divida. Receita publica: conceito, classificacdo, fontes e estagios. Receita Corrente
Liquida. Crédito Publico e Divida Publica. Créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordinarios e fontes para sua
abertura. Reserva de Contingéncia. Despesas de exercicios anteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n® 101 de
4/5/2000): Principios e objetivos; Disposi¢fes preliminares; Planejamento; Receita publica; Despesa publica; Transparéncia;
Controle e fiscalizacé@o; Transferéncias voluntarias; Destinacdo de recursos para o setor privado; Divida e Endividamento;
Gestéo Patrimonial; Disposicdes finais e transitérias; Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria e Relatério de Gestdo
Fiscal para Estados e Municipios exigidos pela Lei 101/00 (LRF). Sistema Integrado de Administracdo Financeira para 0s
Estados e Municipios — SIAFEM: conceito, objetivos, principais documentos. Portaria 448 STN. Resolugdo TCE — Provimento
29/94.

Coordenador CCl(Conhecimentos especificos)

Declaracéo Universal dos Direitos Humanos (1948); Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil TITULO Il Dos Direitos e
Garantias Fundamentais CAPITULO | Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos CAPITULO Il Dos Direitos Sociais
TITULO VIII Da Ordem Social CAPITULO Il Da Seguridade Social CAPITULO VII Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do
Jovem e do Idoso); Politica Nacional De Assisténcia Social PNAS/ 2004; Lei Organica Da Assisténcia Social (Loas); Sistema
Unico De Assisténcia Social — SUAS; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS;
Estatuto Da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/1990); Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003); Estatuto da Juventude (Lei
12.852/2013); Sistema Nacional De Atendimento Socio Educativo; LEI n® 13.146, de 6 de julho de 2015. — Institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006).
Legislacdo pertinente as NOB-RH / SUAS; Lei 8.742/93; Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico
de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS.
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Diretor Administrativo (Conhecimentos especificos)

Noc¢dGes Basicas de Direito Administrativo. Capacitagcdo e formagéo profissional. Avaliagdo do Desempenho Profissional (ADP).
Politicas e Préaticas de Gestdo de Pessoas. Administragdo de cargos e salarios. Selecdo de pessoas. Improbidade
administrativa. Lei Federal n® 8.429/92. Conhecimentos em administracdo de pessoal e gestdo de recursos humanos.
Legislacdo trabalhista e previdenciéria, rotinas de administragdo de pessoal e beneficios, recrutamento, sele¢éo, treinamento e
desenvolvimento, e administracdo de cargos e salarios. Gestdo por competéncias e avaliacdo de desempenho. Gestdo
estratégica de recursos humanos. Nogdes de gestdo de projetos. Nocdes de gestdo de pessoas em administragdo publica.
Relacdes interpessoais, cultura e clima organizacional. Dispositivos dos artigos 37, 39 e 40 da Constituicdo Federal: principios
da administracdo publica, concurso publico, nomeagdo para cargos, empregos e fungfes, remuneragdo, regras para
acumulacao de cargos e remuneragao, reserva de vagas, direitos do trabalhador, regime de previdéncia e efetivacdo em cargo
publico. Técnicas de Treinamento. Técnicas de negociacdo (argumentagdo, administracdo de conflitos). Nogdes gerais sobre
auditoria: conceituagdo e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuagdo, responsabilidades
e atribui¢cdes. Procedimentos de auditoria.

Encarregado de Compras (Conhecimentos especificos)

Nocdes de Direito Administrativo: Administracdo Publica: Nogfes de Estado, Nogdes de Governo, Administracdo Direta e
Indireta. Orgéos e Agentes Publicos. Principios Fundamentais da Administracdo Publica. Poderes e Deveres do Administrador
Publico. Disposi¢cdes Constitucionais relativas aos agentes publicos: Constituicdo Federal de 1988, arts. 37 a 41. Ato
administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato administrativo. Existéncia, validade e eficacia do
ato administrativo. Elementos e pressupostos. Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogac¢éao. Retificacao
e invalidagdo. Convalidacdo. Efeitos dos vicios. Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos: Lei Federal n°® 14.133/2021:
ambito de aplicagdo, principios, definicdes legais, agentes publicos. Processo licitatério, fase preparatéria, modalidades de
licitacéo, critérios de julgamento, da divulgacédo do edital, da apresentagdo de propostas e lances e do julgamento, habilitacéo,
contratacdo direta: tipos e casos aplicaveis, dos instrumentos auxiliares. Dos contratos administrativos: da formalizacdo até a
extincdo. Das irregularidades. Portal Nacional de Contrata¢cbes Publicas. Dos Crimes em Licitagbes e Contratos
Administrativos.

Encarregado de Tl (Conhecimentos especificos)

Ldgica de programacgdo e algoritmos: programacéo orientada a objetos (classes, heranca, polimorfismo, encapsulamento,
acoplamento); linguagem de programacao Java, versao 8 ou superior; conceito de estrutura de dados: fila, pilha, lista, arvore;
.Desenvolvimento Web: HTML/HTML5; XML; CSS; JavaScript, JSON; Spring Framework; testes automatizados; webservices;
padrdes de projetos; arquiteturas de software para a Web: MVC e micro servigos; Sistema de Controle de Versao: conceitos;
configuracdo; gerenciamento; Git; Banco de Dados: Sistemas gerenciadores de bancos de dados (SGBD); Modelagem
Endade-Relacionamento (MER); Linguagem SQL; Definicdo de Dados; Manipulagdo de Dados; Queries; Tipos de Dados;
Funcbes e Operadores; Conversdes de Tipos; indices; Controle de Transacfes. Sistemas Operacionais: gerenciamento de
processos, arquivos, memodria e usudrios; configuragdo de redes (cabeada, sem fio e Internet); seguranca de sistemas;
controle de acesso; administracdo e gerenciamento de sistemas Linux e Windows. Redes de Computadores: protocolos das
camadas sica, enlace, rede, transporte; dispositivos de rede (cabeada e sem fio); topologias de rede e centros de dados;
gerenciamento e monitoramento de redes; conceitos de redes sem fio (WiFi); protocolos de roteamento. Aplicacdes e Servigos
de Rede: fundamentos de servigos e servidores (HTTP, HTTPS, Proxy, NFS, DHCP, LDAP, DNS, SNMP, compartilhamento de
arquivos); fundamentos de VolP e VoD. Seguranca da Informag&o: malwares, hacking, cracking, phreaking; dispositivos de
seguranga (firewall, IDS, IPS, Proxy, NAT); ABNT NBR ISO/IEC 27001; ABNT NBR ISO/IEC 27002. Certificagdo Digital:
criptografia simétrica/assimétrica, assinatura digital, certificado digital; autoridades certificadoras e de registro. Modelagem de
sistemas baseada em UML: diagramas de caso de uso, diagrama de classes, diagrama de estados e diagramas de sequéncia;
Engenharia de Software: processo de desenvolvimento de software; ciclo de vida de desenvolvimento de software; garantia da
gualidade de processo e produto de software; geréncia de projetos; engenharia de requisitos; arquitetura de software; métodos
de analise e projeto de software; padroes de projeto; reuso; manutengdo; ambientes de desenvolvimento de software; métricas
de software: pontos de fungcéo e pontos de caso de uso. Gestdo de Projetos: conceitos; processos de gestdes; gestdo da
integracdo; gestdo do escopo; gestdo do tempo; gestdo dos recursos; gestdo dos custos; gestdo da qualidade; gestdo de
pessoas; gestdo de comunicagdes; gestao de riscos; gestdo de suprimentos.
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Enfermeiro Padrdo (Conhecimentos especificos)

Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doenca: Promogdo a saude. Prevencdo e controle de infeccdes.
Prevencgdo de agravos. Atuacédo da Enfermagem na detecgdo e no controle de doencas; Introducéo a Enfermagem: Origem e
evolugdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de
Enfermagem; Enfermagem Médico—Cirdrgica: Assisténcia de Enfermagem em situagfes de emergéncia e nos disturbios: do
sangue, respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais, endocrinos, imunolégicos, musculoesqueléticos, nas doencas
infecciosas e nas doengas da pele. Atuacdo de enfermagem em Centro Cirlirgico e em Central de Material; Enfermagem
Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a sadde materno— infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e
periodo neonatal; Politicas de salde: nocdes sobre o Sistema Unico de Saude — SUS; Saulde da Crianca e do Adolescente-
Puericultura, Controle, Interven¢des da Enfermagem na Assisténcia a Crianca no aspecto preventivo e curativo: Doencas
preveniveis por imunizacgao: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Salde, Administragdo e Validade). CCIH

Engenheiro Civil (Conhecimentos especificos)

Resisténcia dos materiais: tensdo e deformacao; solicitagdo axial (tracdo e compresséo); solicitacdo por corte (cisalhamento);
tor¢éo; flexdo; flambagem; energia de deformacgdo. Conceitos basicos de andlise estrutural; estruturas de concreto, ago e
madeira — célculo e dimensionamento; Tecnologia das constru¢des: no¢des de instalacdes de agua fria, de agua quente, de
prevencdo de incéndios, de aguas pluviais, de esgotos sanitarios e de disposi¢do de residuos solidos; instalagbes elétricas
domiciliares; materiais; elementos e sistemas construtivos; patologia e manuten¢éo; Orcamento: levantamento de materiais e
mao-de-obra; planilhas de quantitativos e de composi¢des de custos; listas de insumos; BDI e encargos sociais incidentes em
orcamentos de obras; cronogramas fisico-financeiros; softwares comerciais para orcamentos; Planejamento de obras: estudo
de viabilidade técnico-econdmica; controle fisico-financeiro; dimensionamento e gerenciamento de equipes e de equipamentos;
redes PERT; Geotecnia e drenagem: fundamentos de geologia aplicada; caracterizacéo e classificagdo dos solos; prospec¢éo
geotécnica do subsolo; riscos geoldgicos; compactacdo; andlise da estabilidade de taludes; movimento de terra: aterro e
desaterro; microdrenagem; protecdo de encostas; Materiais de construcdo civil. Aglomerantes: cal, gesso e cimento:
caracteristicas e propriedades. Agregados: classificagdo. Concretos: propriedades nos estados fresco e endurecido, fator
agua/cimento, resisténcia mecéanica e durabilidade. Argamassas: classificacdo, propriedades essenciais. Revestimentos
ceramicos: tipos, classificacdo, assentamento convencional e com argamassa colante, juntas de dilatagdo. A¢os para concreto
armado; Técnicas de construcdo civil: formas de madeira e metdlicas para estruturas de concreto armado, producédo e
lancamento do concreto, cura, adensamento e desforma; corpos-deprova. Analise e interpretacdo de projetos de arquitetura e
engenharia; Gerenciamento de contratos. Lei 8.666

Farmacéutico (Conhecimentos especificos)

Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizacdo de técnicas e controle de qualidade. Imunologia -
Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos. Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema complemento.
Imunologia nas doencas nas doengas infecciosas. Métodos para deteccéo de antigenos e anticorpos: reagdes de precipitacao,
aglutinacdo, hemdlise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Testes soroldgicos para diagnostico de sifilis, doenca de
Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia — técnicas de esterilizacao,
coleta, transporte e processamento de amostras para exames microbioldégicos. Métodos de coloragdo utlizados em
microbiologia. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Diagndstico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias,
bacilos gram negativos ndo fermentadores. Neisseria, Haemophilus, Hemocultura, Coprocultura, exame microbiolégico do
liquor. Testes de sensibilidade aos animicrobianos. Parasitologia — Ciclo vital dos principais parasitos de importancia para o
homem. Métodos para diagnéstico de protozoarios intestinais, helmintos intestinais e parasitos do sangue e tecidos.
Hematologia — Realizacdo e interpretacdo do hemograma. Alteracdes da série eritroide. Principais anemias.
Hemoglobinopatias mais freqiientes. Aspectos hematolégicos nas infec¢des bacteriana e viral. Leucemias. Testes diagnosticos
da coagulagdo plasmatica. Classificagdo sangiinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Citologia de liquidos
biologicos. Bioquimica — Valores de referéncia. Funcdo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e &cido-basico. Gasometria.
Carboidratos: classificagdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e
métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento. Proteinas especificas: classificacdo e métodos de dosagem.
Funcdo hepética: correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes clinico-
patolégicas. Enzimologia clinica: principios, correlagdes clinico-patologicas. Fungdo enddécrina: hormdnios tireoideanos e
hormdnios sexuais. Compostos nitrogenados ndo protéicos, calcio, fésforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem,
correlagbes clinico-patoldgicas. Urindlise — Coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de analise, exame
microscopico do sedimento. Farmacologia- Interacbes medicamentosas, agonistas, atagonistas, blogueadores
neuromusculares, anestésicos, antiinflamatorios, cardiotonicos, antihipertensivos e antibiéticos. Farmacotécnica - formas
farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecénica, formas farmacéuticas obtidas por
dispersdo mecanica. Farmacia hospitalar- estrutura, conceito e objetivos, controle de estoque de medicamentos, manipulacédo
de formas, controle de infeccdo hospitalar. Cédigo de Etica Farmacéutica. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica
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Nacional de Humanizag&o. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Bésica. Lei n°
8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocgéo de Saude.

Fisioterapeuta (Conhecimentos especificos)

Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatdmicos, fisiolégicos e patolégicos das alteragdes musculoesqueléticas,
neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias, angioldgicas e pediatricas; conhecimento dos principios basicos da cinesiologia;
Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos
fisiologicos, indicacdes e contra-indicagbes de termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia,
cinesioterapia motora e respiratoria, eletroterapia, manipulagdo vertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e
reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e obstétricia; Fisioterapia em pediatria, geriatria e
Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular; Amputacéo: indicagdes e tipos de protese e orteses; mastectomias; Fisioterapia em
pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; infeccdo do sistema
respiratorio; Fisioterapia na salude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapeutica domiciliar; Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua
prevencdo, Codigo de ética e legislacéo profissional.Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90; Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Salude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS - NOAS-SUS de
2002. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencao
Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS.

Médico Cardiologista (Conhecimentos especificos)

Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocéardio). Aneurisma de aorta. Disseccao aguda de
aorta. Insuficiéncia cardiaca. Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e pulmonar). Hipertensdo arterial sistémica.
Miocardiopatias. Endocardite bacteriana. Cor pulmonale agudo e crbnico. Doenca reumatica. Pericardiopatias. Arritmias
cardiacas. Cardiopatias congénitas (cianéticas e acianéticas). Choque cardiogénico. Avaliacdo hemodinamica invasiva e ndo
invasiva: métodos e interpretacdo. Cardiologia Clinica (IAM, ICC, Sindrome Coronariana). Pés-operatério em Cirurgia
Cardiaca.

Médico Clinico Geral (Conhecimentos especificos)

Cadigo de Etica de Medicina. Gastroenterocolites agudas infecciosas epidemiologias; manifestagbes clinicas; diagndstico
especifico; diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia. Desidratacdo na sindrome diarreica, epidemiologia; manifestagdes
clinicas; diagnéstico especifico; diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia. Hidratacdo parenteral, composicdo das
solugdes eletroliticas sindromes abdominais agudas na crianga; no recém nascido; no lactente. Epidemiologia; manifestacdes
clinicas; diagnostico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Traumatismo abdominal epidemiologia;
manifesta¢Bes clinicas; diagnostico especifico; diagnostico diferencial; tratamento. Obstrugdo intestinal na criancga,
epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagnéstico especifico; diagnéstico diferencial; tratamento e profilaxia. Infeccdes das
vias aéreas superiores; pneumonias e broncopneumonias, epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagndstico especifico;
diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Insuficiéncia respiratéria epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagndstico
especifico; diagndstico diferencial; tratamento. Asma bronquica, estado de mal asmatico, epidemiologia; manifestagdes
clinicas; diagnostico especifico; diagnéstico diferencial; tratamento e profilaxia. Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos
béasicos; regulamentacéo do atendimento médico, direitos e responsabilidades do médico

Médico Ginecologista (Conhecimentos especificos)

Sistema Unico de Saude — SUS. Normas de biosseguranca. Atencdo a saide da crianca, do adulto da mulher e do idoso.
Atencdo a vacinacdo e aos problemas relativos as doengas ocupacionais. Procedimentos cirlrgicos de pequeno porte.
Elaboragdo em equipe do perfil epidemioldgico e das estratégias de acdo para a promogdo, prevencdo e recuperacdo da
saude. Planejamento e programacgdo em salde. Implementacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia. Doencas de
notificagdo compulsdria obrigatéria. Doencgas Infecciosas. Doenca Sexualmente Transmissivel. Doencas do aparelho digestivo.
Reumatologia. Aparelho respiratorio. Aparelho circulatdrio. Sistema hemolinfopoético. Aparelho urinario. Metabolismo e
endocrinologia. Doencas infectoparasitérias. Dermatologia na Atencédo Bésica. Atendimento as urgéncias de média e baixa
complexidade. Politica de satude mental — Reforma Psiquiatrica. Modificag6es do Organismo Materno. Feto e Placenta - Trocas
Ovulares. Assisténcia Pré-Natal. Canal de Parto. Contratilidade Uterina - Discinesias. Drogas na Gestacao. Mecanismo de
Parto. Estatistica Fetal. Assisténcia ao Parto Normal. Puerpério Normal e Patoldgico. Tococirurgia. Assisténcia ao Parto
Pélvico. Infeccbes e Infestacbes em Obstetricia. Doengas Clinicas e Cirlrgicas intercorrentes na Gestagdo. Doenca
Hipertensiva Especifica da Gravidez. Gemelidade. Doenga Hemolitica Perinatal. Crescimento Intra-uterino Restrito. Neoplasia
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Trofoblastica Gestacional. Identificagdo e rastreamento de cancer de colo de Utero e outras afec¢des genitais. Hemorragias da
Gestacéo. Gestacdo Prolongada. Trabalho de Parto Prematuro. Amniorrexis Prematura. Medicina Fetal. Patologia do Sistema
Amnidtico. Aspectos Médico-Legais em Obstetricia. Anticoncepcdo nos Extremos da Vida Reprodutiva. Métodos Naturais de
Anticoncepg¢ao. Métodos de Barreira e Quimicos. Orientagdes PréConcepcionais. Dispositivo Intra-Uterino (DIU). Os Diferentes
Métodos Hormonais. Contracepgdo CirGrgica Feminina, Indicagdes Técnicas, Aspectos Eticos. Contracepgdo Masculina.
Primeira Consulta em Esterilidade. latrogénese em Esterilidade. Diagndstico da Ovulagdo. Tratamento Clinico e Cirlrgico da
Esterilidade Feminina. Fisiologia Sexual - Feminina e Masculina. DisfungBes Sexuais - Feminina e Masculina. Embriologia
Ginecoldgica. Anatomia da Pelve e da Mama. Malformag6es Genitais. Fisiologia do Ciclo Menstrual. Puberdade Normal;
Puberdade Precoce e Puberdade Tardia. Disgenesia Gonadal. Amenorréia. Dismenorréia e Tensdo Pré-Menstrual. Dor Pélvica
Aguda e Crobnica. Sindrome dos Ovarios Micropolicisticos. Hemorragia Uterina Disfuncional. Doencas Sexualmente
Transmissiveis. Climatério. Endometriose. Vulvovaginites. Doeng¢a Inflamatéria Pélvica. Distopias e Prolapso Genital.
Incontinéncia Urinaria. Doencas Benignas e Malignas da Vulva, Vagina, Utero, Ovarios e Mamas. Exames Complementares
em Ginecologia pés-operatoria

Médico Pediatra (Conhecimentos especificos)

Sistema Unico de Saude — SUS. Normas de biosseguranca. Atencdo a saide da crianca, do adulto da mulher e do idoso.
Atencdo a vacinacdo e aos problemas relativos as doengas ocupacionais. Procedimentos cirdrgicos de pequeno porte.
Elaboracdo em equipe do perfil epidemiologico e das estratégias de acdo para a promogdo, prevencdo e recuperagdo da
salde. Planejamento e programacdo em saude. Implementagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia. Doengas de
notificagdo compulsdria obrigatéria. Doencgas Infecciosas. Doenga Sexualmente Transmissivel. Doencgas do aparelho digestivo.
Reumatologia. Aparelho respiratorio. Aparelho circulatério. Sistema hemolinfopoético. Aparelho urinério. Metabolismo e
endocrinologia. Doengas infectoparasitarias. Dermatologia na Aten¢@o Basica. Atendimento as urgéncias de média e baixa
complexidade. Politica de salde mental — Reforma Psiquiatric. Condi¢cBes de Salde da Crianga Brasileira. Organizacdo da
atencdo a crianca.Alimentagdo da crianca. O recém-nascido normal e patoldgico. Programa de imunizagdo. Crescimento e
desenvolvimento. Desnutricdo proteico-caldrica. Anemias na infancia. Diarreia aguda e crbnica na crianga. Cardiopatias na
crianga. Doencas respiratorias na crianga. Doengas no trato genitourindrio na crianca. Doencas autoimunes e colagenoses na
crianga. Doengas infectocontagiosas mais frequentes na crianca .Parasitoses intestinais. Dermatoses mais frequentes na
crianga. Convulsdes na crianga. Principais problemas ortopédicos na crianga. Diagndstico diferencial e procedimentos frente
aos sinais e sintomas mais frequentes na crianga. Patologias cirirgicas mais frequentes na crianca. Insuficiéncia Cardiaca.
Choque.Ressuscitagdo cardiopulmonar. Cetoacidose diabética. Acidentes na infancia: Prevencéo e tratamento. Abordagem
da crianca politraumatizada. Sindrome de Maus-tratos. Estatuto da crianca e do adolescente, Estratégias de acdes de
promocgao, protecéo e recuperacao da salde.

Médico Veterinario (Conhecimentos especificos)

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na producao de alimentos;
defesa do animal; diagnostico; prevencdo e controle; doencas de notificacdo obrigatéria; conhecimentos béasicos de
epidemiologia, andlise de riscos, bioestatica, desenvolvimento de programas sanitarios. Clinica médico veterinaria; inspecao
industrial e sanitaria de produtos de origem animal, boas praticas de fabricacdo de perigos e pontos criticos de controle;
métodos de amostragem e analise de produtos de origem animal; produtos de alimentagdo de uso veterinario; soros, vacinas e
antigenos (biolégicos); antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; controle na producgdo de soros, vacinas e antigenos
para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre; ensaios de seguranca (inocuidade,
esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; analises microbioldégicas em produtos de origem animal e de alimentos para
animais. Sistema Unico de Salde — SUS. Normas de biosseguranca. Atencéo a salde da crianga, do adulto da mulher e do
idoso. Atencgdo a vacinagdo e aos problemas relativos as doencas ocupacionais. Procedimentos cirargicos de pequeno porte.
Elaboracdo em equipe do perfil epidemiolégico e das estratégias de acdo para a promogdo, prevencdo e recuperagdo da
saude. Planejamento e programagdo em salde. Implementacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia. Doencas de
notificagcdo compulséria obrigatéria. Doencgas Infecciosas. Doenca Sexualmente Transmissivel. Doencas do aparelho digestivo.
Reumatologia. Aparelho respiratorio. Aparelho circulatério. Sistema hemolinfopoético. Aparelho urinario. Metabolismo e
endocrinologia. Doencas infectoparasitarias. Dermatologia na Atencédo Bésica. Atendimento as urgéncias de média e baixa
complexidade. Politica de saide mental — Reforma Psiquiatrica.
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Orientador Social (Conhecimentos especificos)

Conhecimentos gerais da profissdo; Servico Social e formagdo profissional; A dimensdo politica da pratica profissional;
Pesquisa em Servigo Social. Metodologia do Servigo Social; Desafios do Servico Social na contemporaneidade; Atuagdo do
Servico Social na administracdo de politicas sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo; Servico Social e
interdisciplinaridade. Fendmeno grupal; Etica Profissional. O projeto éticopolitico-profissional do Servico Social. A Etica
aplicada a agéo profissional na politica de Sadde; Servigo Social e a politica de Saude Mental; Sistema Unico da Assisténcia
Social; Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°.
8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

Psic6logo (Conhecimentos especificos)

Parédmetros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuagéo e
tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliacdo Psicologicas; Psicopatologia e o método clinico. Modos de
funcionamento normal e patoldgico do psiquismo humano; A ética, sua relacdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo
do psiquismo; Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de socializagcdo, os grupos
sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma psiquiétrica, o psicologo e a
salde publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagndstico; Terapia na Salde mental; Psicologia do
Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianca e Adolescente; Tratamento Psicoterdpico de
Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo grupal; Codigo de Etica profissional do Psicélogo. Sistema Unico
de Salde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Saltde - NOB-
SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002.

Psic6logo Educacional(Conhecimentos especificos)

Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuagéo e
tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas; Psicopatologia e o método clinico. Modos de
funcionamento normal e patoldgico do psiquismo humano; A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo
do psiquismo; Psicologia Social e os Fenémenos de Grupo: a comunicacgdo, as atitudes, o processo de socializagao, 0s grupos
sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicélogo e a
salde publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagndstico; Terapia na Salde mental; Psicologia do
Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianca e Adolescente; Tratamento Psicoterapico de
Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo grupal; Cadigo de Etica profissional do Psicélogo. Sistema Unico
de Salde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide - NOB-
SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002.

Terapeuta Ocupacional (Conhecimentos especificos)

Cadigo de Etica Profissional. Compreens&o critica da histdria da terapia ocupacional no Brasil. Conceitos basicos da terapia
ocupacional sociotergpica. Conceitos e ideias béasicas dos modelos de terapia ocupacional. Conceitos e ideias que
fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e asilar, isto é, das praticas de transformacao
institucional. A ideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional. Conceito de reabilitagdo e as propostas alternativas de
atencdo a saude da populagdo assistida em terapia ocupacional. A problemética da efetivacdo da cidadania da populacédo
assistida em terapia ocupacional, pessoas com deficiéncias e transtornos mentais. Politicas de Salde Mental e referentes a
salde das pessoas portadoras de deficiéncia. O papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia
hospitais-dia e centros de referéncia diante da questdo da ndo internagdo do paciente psiquiatrico e da ndo institucionalizacéo
da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A acdo do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica,
enfermarias psiquiatricas em hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial de pessoas com deficiéncia.
Analise critica da reabilitagdo profissional no Brasil. Analise critica da assisténcia e da atuagdo da terapia ocupacional no
contexto da assisténcia as pessoas com deficiéncia mental em nosso pais.
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS
(De acordo com a Lei Complementar Municipal n°® 2.396/2023)

ENSINO FUNDAMENTAL

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo - conhecimentos de Informatica - Curso de Auxiliar em Saude Bucal -
ASB - modalidade EAD e Curso de Formagao no Auxilio em Instrumentagéo Cirargica em Odontologia - modalidade

EAD

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

Agendar pacientes;

Auxiliar no atendimento ao paciente;

Efetuar a manutencao e conservacao dos equipamentos, instrumentais e materiais odontoldgicos existentes;
Efetuar o preparo de bandeja e mesas;

Efetuar retirada de ponto sutura;

Executar atividades de lavagem, desinfeccéo e esterilizagdo dos instrumentos;

Fazer a esterilizacéo, desinfeccéo e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos odontoldgicos;
Fornecer dados para levantamentos estatisticos;

Instrumentar o Odontdlogo e o Técnico de Higiene Dental junto a cadeira operatoria,;
Ligar e desligar aparelhos e equipamentos;

Manipular substéncias restauradoras e outros componentes quimicos;

Manter a ordem e a limpeza do ambiente de

Manter o controle e pedido de estoque de todos materiais e instrumentais odontolégicos;
Organizar arquivos e ficharios;

Orientar os pacientes sobre a higiene bucal;

Participar de atividades de educacgéo e promoc¢éo a saude;

Preencher e anotar fichas clinicas;

Preencher relatérios das atividades de servicos prestados;

Preparar os pacientes para atendimento;

Realizar a profilaxia;

Realizar controle de placa e escovagéo supervisionada;

Revelar e montar radiografias intra-orais;

Selecionar moldeiras;

Executar outras tarefas correlatas.

COLETOR DE LIXO.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

Acionar os comandos dos caminh@es para erguer o "coxo" e destravar o lixo (domiciliar, seletivo e/ou hospitalar),
descarregando-os em locais especificos;

Amontoar detritos e fragmentos;

Auxiliar em servicos gerais de infraestrutura, coletando o lixo da cidade acompanhando o veiculo coletor,
respeitando os regulamentos do servico;

Coletar os lixos domiciliares, seletivos e/ou hospitalares em caminhdes especificos de acordo com cada tipo de
residuos, operando os comandos adequados, acoplando os contéineres e/ou colocando o lixo na cagcamba do
caminhao;

Colocar o lixo no veiculo compactador;

Efetuar a limpeza externa do caminhdo com equipamentos apropriados;

Recolher o lixo em latdes ou sacos plasticos;

Remover o lixo para depositos e descarga.
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MERENDEIRA.
REQUISITOS: Ensino Fundamental completo e curso de preparacgao, higiene e manutenc¢ao na area alimentar.
Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

Conservar a cozinha em boas condi¢des de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir a
merenda aos escolares;

Manter os géneros alimenticios em perfeitas condicdes de armazenagem e acondicionamento;

Preparar as refei¢cbes servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade, solicitar as responsaveis
guando necessarios, os géneros alimenticios utilizados na merenda;

Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR BRACAL.

REQUISITOS: Ensino Fundamental completo.
Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

SERVENTE.

Executar atividades e servigcos gerais de nivel priméario, envolvendo orientagdo e execucdo de servigos
operacionais, semiqualificados de infraestrutura e outros servicos afins de portaria, zeladoria;

Executar tarefas de atividades rotineiras, envolvendo a execugéo de trabalhos gerais de servigos de limpeza;
Varricdo de ruas, Construcdo de Mata Burros, tapas buracos, colocar entulhos no caminhdo ou cagamba, e
atividades de mensageiro e outras que ndo necessitem de qualificacdo especifica;

Executar outras atividades compativeis com o cargo e da necessidade do setor.

REQUISITOS: Ensino Fundamental completo.
Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

ZELADOR.

Controlar o consumo de material de limpeza, solicitando a reposi¢cdo quando necessério;

Executar tarefas de limpeza nas dependéncias de unidades, varrendo e encerando assoalhos, espanando e
polindo méveis limpando carpetes, paredes, vidros, pisos e outros, utilizando materiais préprios

Executar trabalhos de limpeza em geral em diversos logradouros publicos e em outros locais para manutencéo
das condig¢des de higiene e conservacédo do ambiente, coletando lixo;

Realizar a limpeza de banheiros, varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitarios, promovendo a substituicao
de toalhas e papeis para manter a higiene necessarias;

Desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Ensino Fundamental completo.

Descricédo de Atividades Tipicas do Cargo:

Averiguar as condi¢fes de limpeza das areas comuns;

Conferir se as atividades dos colaboradores estdo sendo cumpridas;

Cuidar para que o lixo seja devidamente recolhido, embalado e armazenado nos horarios e locais determinados;
Examina o funcionamento das lampadas das areas comuns;

Fiscalizar as areas de uso comum;

Receber e encaminhar aos destinatarios as correspondéncias postais, encomendas, circulares ou outros
documentos emitidos pelas reparticdes, colhendo assinaturas de recebimento;

Repassar aos outros funcionarios as orientacdes dos seus superiores hierarquicos;

Verifica equipamentos como: painel de for¢ca, bomba de recalque, casa de maquinas, gerador, central de
telefonia, motores de portéo;

Verificar o funcionamento das instalagfes nas reparticdes: elétricas, hidraulicas, equipamentos de uso comum;
Zelar pelo sossego e cumprimento das regras nas reparticdes, conforme o regimento interno ou normas afixadas
na portaria e nos corredores;

Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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ENSINO MEDIO COMPLETO 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

REQUISITOS: Ensino Médio completo, curso de especializacdo na area e conhecimentos de informatica.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

=

=

Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informag8es, preenchendo documentos, anotando
recados, para obter ou fornecer informacdes;

Orientar e proceder a tramitac&o de processos, orgcamentos, contratos e demais assuntos administrativos consultando
e mantendo atualizados os documentos em arquivos e ficharios;

Redigir, revisar, encaminhar documentos seguindo orientacao;

Elaborar e datilografar cartas, oficios, atas, circulares, tabelas, gréaficos, instru¢gdes, normas, memorandos e outros;
Elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, registros, relatérios, materiais bibliograficos e outros
documentos;

Codificar dados, documentos e outras informacdes e proceder a indexacao de artigos e periddicos, fichas, manuais,
relatérios e outros;

Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa;

Efetuar calculos e conferéncias numéricas;

Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros;

Efetuar registro e preenchimento de documentos, formularios e outros;

Montar e acompanhar processos referentes aos assuntos relacionados com as atividades do érgéo;

Participar em estudos, projetos, eventos e pesquisas preparando materiais e/ou locais, efetuando levantamentos e
desenvolvendo controles administrativos;

Coletar, compilar e consolidar dados diversos, consultando pessoas, documentos, publicacdes oficiais, arquivos e
ficharios para obter informacgdes;

Coletar dados diversos, revisando documentos, transcricdes, publicacfes oficiais e fornecendo informacGes
necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

Efetuar controle de entrada e saida de materiais e outros;

Efetuar pagamento e recebimento de numerario;

Executar tarefas de distribuicdo de correspondéncias e documentos e fixacao de editais e outros;

Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores,
processadores de texto, terminais de video e outros;

Emitir listagens e relatdrios, quando necessério;

Atender pessoas e chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagdes;

Efetuar quando solicitada fiscalizagcio e fechamento de registro de ponto;

Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DA DIVISAO DE PESSOAL.

REQUISITOS: Ensino Médio completo, curso de especializagdo na area e conhecimentos de informética.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

= =

= =

=l

Conferir folhas de pagamento e de ponto;

Realizar a liberagdo de pagamento de resciséo e férias;

Realizar a admissdo e demisséo de funcionarios;

Aplicar adverténcias e suspensoes;

Realizar o célculo de horas extras e banco de horas;

Controlar ponto eletrénico;

Organizar arquivos;

Cuidar dos beneficios dos funcionarios, como VR, VT, assisténcia médica;

Realizar o atendimento e esclarecer duvidas de funcionarios;

Preparar e calcular a folha de pagamento, rescisdes, férias, recolhimento de contribuicdes e outros célculos
necessarios;

Atividades ligadas a registros e controles de pessoal;

Manter atualizado o cadastro de funcionérios;

Cuidar do subsistema de beneficios em atividades como: vale-transporte, auxilio alimentagao assisténcia odontoldgica
e salde, planos de incentivo, refeitorio e atividades sociais;

Se responsabilizar pelo controle do registro de ponto (eletrénico) dos funcionarios, fazer o fechamento e imputar para
a folha de pagamento e para o sistema de banco de horas;
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Realizar a apuracao de banco de horas e informar o saldo via relatério para os gestores;

Executar homologacao de rescisdo de contrato;

Atender ao publico interno;

Realizar processo de admissao;

Ser responsavel pela solicitagdo de beneficios (Vale transporte, assisténcia médica, cesta basica e seguro de vida);
Apoiar toda a area de administragao de pessoal.

ENCARREGADO DO ALMOXARIFADO.

REQUISITOS: Ensino médio completo.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

Supervisionar e controlar, administrar o almoxarifado, efetuar langamentos;

Atuar na organizacdo do almoxarifado, delegacdo de tarefas e desenhar estratégias de organizagbes do
departamento e suas atividades;

Acompanhar, desenvolver e garantir a organizagdo e manutencdo de estocagem através de sistemas gerenciais e
demais rotinas;

Realizar o controle e liberagdo de materiais e equipamentos do almoxarifado;

Emitir relatérios de consumo e custos dos diversos materiais para os setores: administrativo, financeiro e
contabilidade;

Diariamente distribuir, orientar e supervisionar o recebimento de materiais em geral destinados ao Almoxarifado;

Conferéncia do material e encaminhamento para estoque bem como o processamento de toda a documentagédo, para
controle.

Distribuir, orientar e supervisionar a armazenagem dos materiais recebidos zelando pela organizagdo e seguranca da
estocagem visando atender as requisicdes de forma agil e adequada bem como cuidando do correto registro das
entradas e saidas, para controle e rastreabilidade dos mesmos;

Zelar pela seguranca da operac¢édo na movimentacdo do estoque e dos servigos de manutencao;

Cuidar da limpeza, organizacao e disciplina na sua respectiva area;

Mensalmente verificar o desempenho da area compilando ou analisando relatérios e quadros demonstrativos diversos
sobre a movimentagao de materiais;

Supervisionar os servigcos do Almoxarifado, abrangendo o recebimento, armazenamento e expedi¢do de pecas,
equipamento e outros itens de estoque;

Zelar, gerenciar e fiscalizar a rotina do ambiente interno do Almoxarifado Municipal, determinar providéncias para
manutencao, limpeza, organizar e estabelecer logistica do uso da frota municipal, entrada e saida de equipamentos,
materiais e combustiveis, procedendo a relatérios para administragcdo, assim como, orientar e fiscalizar os trabalhos
dos colaboradores lotados naquele setor;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

ENCARREGADO DE FROTA.

REQUISITOS: Ensino médio completo e conhecimentos de informatica.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

Relacionar-se interpessoalmente;

Identificar a necessidade de estratégias de seguranca;

Controlar a data e a hora das saidas e retornos dos veiculos da Prefeitura;

Controlar as manutencdes feitas nos veiculos, informando também a préxima quilometragem ou a préxima data para
fazer a proxima manutencéo;

Monitorar os abastecimentos de combustiveis feitos nos veiculos;

Redigir comunicados e orientacgées;

Promover a¢bes de preservagdo ambiental;

Racionalizar custos operacionais;

Planejar servigos de radio chamada;

Controlar disponibilidade de veiculos;

Acionar servigos de manutencao;

Definir metas (reducao de custos, ganhos de produtividade, renovagéo de frota);

Delegar tarefas;

Supervisionar o trabalho, com o intuito de manter a produtividade e a eficiéncia, bem como se certificar de que o
desempenho de todos seja satisfatorio e eficaz;

[

= =

=
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Elaborar planos operacionais, colaborando com sugestdes, fazendo mudancas de funcdes, delegando atividades e
supervisionando o trabalho dos servidores;

Acompanhar a manutencgédo preventiva e corretiva;

Andlise de gastos de manutencao;

Liderar equipe no controle da frota de transportes;

Inspecionar as condig6es dos veiculos para realizar manutengéo preventiva ou corretiva;

Verificar documentagéo dos motoristas assim como dos veiculos;

Acompanhar ordem de servigos de manutenc¢ao;

Acompanhar as programacdes de rotas e gerenciar a equipe de motoristas;

Planejar toda manutencédo dos equipamentos da frota;

Direcionar equipe técnica e atender toda demanda da manutencéo;

Acompanhar solicitacdes de almoxarifado;

Acompanhar entradas e saidas de maquinas, equipamentos e veiculos em geral;

Acompanhar e ajudar na execugdo e programacado de atendimentos técnicos;

Conhecimento em administracdo voltada para area de manutencao;

Fazer reunifes periddicas para avaliar as atividades, com o objetivo de garantir a qualidade e a seguranca dos
procedimentos;

Receber e monitorar o trabalho que esteja sendo feito com as ordens de servigo;

Avaliar se as ordens de servico estdo sendo executadas de forma correta e, caso seja necessario, indicar as
correcBes ou melhorias;

Gerenciar o fluxo de trabalho;

Fazer treinamentos e capacitacdes rotineiras;

Reportar-se ao RH e ou a administracdo, caso tenha algum problema que nédo possa resolver;

Propor, acompanhar e implementar estratégias para melhorar o desempenho do planejamento operacional;

Elaborar planos para corrigir possiveis desvios ou alteragdes no plano de trabalho inicial;

Exercer outras atividades correlatas ao cargo.

= =

= =

LAVADOR DE VEICULOS/LUBRIFICADOR E BORRACHEIRO.

REQUISITOS: Ensino Médio completo.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

Efetuar a limpeza nos veiculos da frota municipal;

Estudar as caracteristicas do veiculo a ser lubrificado, (interpretando catdlogos, manuais e outras especificagdes, para
programar a operacao);

Verificar o sistema de lubrificagcdo dos veiculos;

Suspender o veiculo a uma altura determinada, colocando-o sobre o elevador hidraulico ou pneumético e operando os
comandos do elevador, para facilitar os trabalhos de lubrificagéo;

Verificar o nivel e a viscosidade do 6leo do Carter, caixa de mudancas, diferencial e demais reservatérios de 6leo,
retirando buj6es de descarga e utilizando ferramentas apropriadas;

Planejar a manutencgéo (semanal) dos veiculos;

Efetuar a troca de 6leo e lavagens nos veiculos e maquinarios da frota municipal;

Encher de dleo lubrificante o Carter do motor, eixo do motor, eixo de motriz, caixa de velocidades e outros elementos,
obedecendo aos niveis adequados e utilizando sondas nivel, para melhorar o funcionamento dessas partes;

Retirar e limpar os filtros que protegem os diferentes sistemas do motor, utilizando ferramentas comuns, jatos de agua
ou ar sob presséo, para assegurar a qualidade da lubrificacéo;

Lubrificar distribuidores, dinamos, alternadores, bomba, d’ agua e outros acessdrios do motor, valendo-se de
utensilios e lubrificantes especificos, para tornar mais eficiente o funcionamento desses componentes;

Lubrificar as dobradicas, fechaduras e outras ferragens da carroceria, injetando Oleos através de engraxadeiras
especiais para eliminar ruidos e prolongar a duracéo dessas pecas;

Lubrificar a caixa de direcdo, as articulacdes dos sistemas de direcdo, do freio e outros elementos, servindo-se de
graxa, engraxadeiras sob presséo, almotolias e outros equipamentos apropriados para completar a lubrificacdo geral;

Registrar as quantidades e tipos de lubrificantes aplicados e quilometragem percorrida, organizando fichas e mapas
de controle, para possibilitar o calculo dos servigos prestados;

Zelar pela preservacao dos equipamentos de lubrificagéo, revisando-os e lavando-os agua e solventes para manté-los
em perfeitas condi¢des de uso;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

Executar servicos de troca, reposi¢cdo, conserto, montagem e desmontagem de pneus, cdmaras e assemelhados que
a funcdo recomendar e lhe for determinado pela chefia; proceder na lubrificacdo de veiculos e equipamentos
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pertencentes a frota municipal; proceder na lavagem em geral dos veiculos e equipamentos; executar outras tarefas
afins.
Fiscalizacdo da vida util dos pneus com sugestdes de recapagens, calibragem e outros assemelhados; prestar
socorro a frota municipal; transportar o equipamento necessario para a atividade; zelar pela limpeza e pela
manutencao, incluindo a necesséaria lubrificacéo, dos veiculos e equipamentos da frota municipal.
Lavar e limpar veiculos, maquinas pesadas e outros equipamentos com detergentes e xampus especificos;
Efetuar a limpeza da rampa de lavagem, onde houver; lavar motores de veiculos, maquinas pesadas e outros
equipamentos;
Lavar ferramentas, pecas e equipamentos individuais de cada veiculo;
Limpar macacos mecanicos e hidraulicos;
Pulverizar com 6leo veiculos automotores, maquinas e outros equipamentos;
Polir e/ou encerar os veiculos automotores;
Calibrar pneus, lubrificar e engraxar veiculos;
Lavar os equipamentos de engraxar;
Examinar baterias e radiadores dos veiculos;
Substituir 6leo do diferencial, do motor, do carter quando necessario;
Substituir filtros de ar, freios e outros quando necessario;
Substituir graxeiras e filtros de 6leo, quando necessério;
Elaborar relatério diario dos servigos executados e das pecas ou componentes substituidos em cada veiculo, maquina
ou equipamento atendidos;
Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade da fungdo, podendo, ainda, o
exercicio das func¢des publicas, ser realizado no periodo noturno, em finais de semana ou feriados, de acordo com a
oportunidade e conveniéncia da Administracéo.

= =

= =

=

SEVICOS GERAIS.

REQUISITOS: Ensino Médio completo.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

Atuar como trabalhador bracal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando andaimes,

transportando e misturando materiais de construgdo civil, conservacdo de estradas, auxiliando em servicos de

sinalizagéo;

Executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos;

Executar atividades de capinagéo e retirada de mato;

Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos;

Executar servi¢os de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e outros;

Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantagdo de flores, arvores,

arbustos, hortalicas, legumes e frutos;

Aparar grama, limpar e conservar os jardins;

Aplicar inseticidas por pulverizacdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias, utilizando

equipamentos de EPI's necessarios;

Cultivar e colher, em época prépria, os produtos, através de tratamentos primarios;

Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico;

Realizar todos os tipos de movimentagdo de mdveis, equipamentos e outros elementos;

Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

Executar atividades referentes a captura de animais, encaminhando aos locais predeterminadas;

Executar tarefas inerentes ao servi¢o de copa como preparo de lanches, refei¢cdes, café, cha e outros;

Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumagao;

Lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizados na cozinha;

Executar servicos de limpeza e/ou manutencdo em geral em reparticbes municipais, providenciando produtos e

materiais necessarios para manter as condi¢des de conservagéao e higiene;

Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior

quando da necessidade de reposicéo;

Executar servicos de lavagem, secagem e passar as roupas operando a maquina ou o ferro de passar conforme sua
especificacao;

Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente como servigcos de
bercéario, alimentagdo especificada conforme dietas estabelecidas;

Executar outras tarefas correlatas.

= =

=l
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SERVICOS DIVERSOS NO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO.

REQUISITOS: Ensino Médio completo.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

=

Auxiliar em qualquer tipo de servigos dentro do Departamento de Agua e Esgoto;

Alimentar os sistemas computacionais, orientado e designado pelo Diretor do Departamento;

Atender ao publico em Geral;

Coletar dados de consumo de agua nos locais especificos e com os equipamentos necessarios;

Entregar notificagbes aos consumidores com taxas atrasadas/ndo pagas;

Entregar, quando necessario, boletos de contas, carnés de IPTU e outros documentos e formularios nas residéncias
especificas de cada contribuinte;

Separar, arquivar e destinar os documentos dentro do Departamento de Agua e Esgoto, com orientag&o do
Diretor do Departamento;

Separar, arquivar e destinar as correspondéncias dentro do Departamento de Agua e Esgoto;

Manter o local de trabalho limpo e organizado, inclusive os equipamentos e matérias de trabalho;

Exercer outras atividades correlatas.

VIGILANTE NOTURNO.

REQUISITOS: Ensino Médio completo e curso de especializagcéo na area.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

Executar servigos de vigilancia, exercendo atividades de rondas nas dependéncias da Prefeitura, como zeladoria de
prédios, areas e escolas publicas em horério noturno;

Inspecionar atividades nas dependéncias de prédios publicos, assim como no almoxarifado municipal, para evitar

incéndios, roubos, entradas de pessoas estranhas e outras anormalidades;

Examinar portas, janelas, portdes e assegurar que estdo devidamente fechados;

Prestar atendimento pessoal, deliberar pequenos problemas e demais atividades pertinentes a sua funcgao.

= =

ENSINO MEDIO COMPLETO 2

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

Operar a plataforma Office;

Realizar mapeamento da area;

Cadastrar familias e atualizar permanentemente este cadastro;

Operar computadores e equipamentos de escritorio;

Identificar individuos e familias expostos a situagfes de risco;

Identificar area de risco;

Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas,

exames e atendimento odontologicos, quando necessario;

Realizar a¢des e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da atengéo basicas;

Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;

Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias

acompanhadas, particularmente aquelas em situagées de risco;

Desenvolver a¢gBes de educacdo e vigilancia a salude, com énfase na promog¢do da salude e na prevencdo de
doencas;

Desenvolver atividades de promogdo da salde, de prevencao das doencas e agravos e de vigilancia a saude, por
meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate
a dengue, maléria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes
de risco;

= =

=
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Participar de arrastdo no combate a arboviroses;

Promover a educacgdo e a mobilizagdo comunitéria, visando desenvolver a¢gdes coletivas de saneamento e melhoria
do meio ambiente, entre outras;

Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;

Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializado pela equipe;

Demais atribui¢cdes conforme legislagdo vigente segundo Ministério da Saude.

AGENTE DE VETORES - SUCEN.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:
Nocdes gerais sobre febre amarela e dengue;
Biologia dos vetores de febre amarela e dengue;
Controle quimico, mecéanico e medidas alternativas no controle de vetores; Medidas preventivas no controle de
escorpides;
Condutas em casos de acidentes ocasionados por escorpides;
Nogoes basicas do Sistema Unico de Salde;
Conhecimento sobre a Superintendéncia de Controle de Endemias - SUCEN;
Nog0Oes basicas sobre o0 Processo Saude - Doenga;
Nogdes basicas sobre Imunizagéo;
Nocdes basicas sobre Saneamento Basico, agua, esgoto e lixo;
RelagBes entre os seres vivos, ciclos biolégicos das principais parasitoses;
Higiene e conservagéo de alimentos;
Epidemiologia das seguintes doencas: Dengue; Febre Amarela; Célera; Hepatite; Leptospirose; Pediculose;
Escabiose; Febre Tifoide; Tuberculose; Raiva; Hanseniase; Diabetes Mellitus; Hipertensdo Arterial; Leishmaniose;
Aspectos bioldgicos dos principais vetores e medidas de controle;
Conceitos sobre visita domiciliar;
Conceitos sobre participa¢do comunitéaria no controle de vetores;
Nogdes basicas de Vigilancia Sanitaria: Conceito; Areas de atuaco; Principios;
Animais Sinantrdpicos: morcego, rato, escorpido, cobra e aranha;
Nocdes basicas sobre Zoonoses;
Conhecimentos das Legislacdes Sanitarias Federal e do Estado de S&o Paulo;
Nog0Oes basicas sobre as atualidades cientificas, de saude e controle de endemias do Brasil e do mundo.

= =

AGENTE DA VIGILANCIA SANITARIA.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

Colher amostras necessarias as analises de controle;

Proceder inspeg¢fes de rotina para apuragéo de infiltragdes;

Verificar o atendimento das condi¢Bes de saude e higiene pessoal exigida para o exercicio das atividades de interesse
para a saude em suas visitas;

Verificar a procedéncia e a condi¢cdes dos produtos, quando expostos a venda;

Interditar, lavrando o respectivo termo parcial ou totalmente, os estabelecimentos que realizarem atividades previstas
neste regulamento, bem como lotes ou partidas de produtos, seja por inobservancia ou desobediéncia as normas
regulamentadoras ou por for¢ca de evento natural;

Proceder a imediata inutilizardo da unidade do produto cuja adulterag&o ou deterioragdo seja fragrante, e a colheita e
interdicao do restante do lote ou partida, para analise fiscal;

Executar outras atividades compativeis com sua fungao.
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AUXILIAR DE CONTABILIDADE.

REQUISITOS: Ensino Médio completo, curso de especializagdo na area e conhecimentos de informatica.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:
Verifica 0s comprovantes e outros documentos relativos a operagdo de pagamento;
Anotar as entradas parciais de dinheiro;
Auxiliar na escrituracdo de livros contabeis, como diario registro de inventarios, razdo, conta corrente e outros,
anotando os dados contidos nos documentos originais, para cumprir as exigéncias legais e administrativas;
Auxiliar na classificacdo e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens
e servigos e para registrar dados contabeis;
Auxiliar nos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, para assegurar a corre¢do das
operacdes contabeis;
Elaborar quadros demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando dados contébeis e efetuando célculos segundo a
orientacéo de chefia e com base em informag6es de arquivos, ficharios e outros;
Montar processos de prestacédo de contas de convénios, juntando a documentagéo necessaria;
Auxiliar na conferéncia de extratos;
Digitar mensalmente conciliagcdo bancaria;
Auxiliar na conferéncia de relatorios;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM.

REQUISITOS: Ensino Médio completo e curso Técnico em Enfermagem e conhecimentos de informética.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:
Executar agbes de enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na recepgao, triagem e acompanhamento de alta
a pacientes, segundo critérios estabelecidos;

Preparar o paciente para consultas médicas, exames e tratamentos prescritos;

Orientar os pacientes nos pds consulta, quando ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicos;

Executar atividades basicas de saude, tais como: pré-consulta, pés-consulta, inaloterapia, curativos, visitas
domiciliares, administracdo de medicamentos por via oral ou parenteral, conservacdo e aplicagdo de vacinas,
aplicacdo de teste de reacao imunoldgica, coleta de material para exames laboratoriais e desinfeccdo e esterilizagdo
de materiais;

Controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiracéo e pressao arterial;

Efetuar a esterilizacdo de material e instrumental em uso;

Registrar ocorréncias relativas ao paciente;

Comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na auséncia do médico;

Participar das ac¢bes de vigilancia epidemioldgica, coletando e remetendo notificagcdes, efetuando bloqueios,

auxiliando na investigag¢éo e no controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis;

Participar das atividades de educagdo e saude, integrando equipes de programacédo e de acdes assisténcias de

enfermagem ou de equipes de programacado e de acdes assistenciais de enfermagem ou de equipes de trabalho

pertinentes, sob supervisdo do enfermeiro;

Controlar faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando pacientes e comunicando-os dos
riscos da descontinuidade e da necessidade de sequéncia do tratamento;

Controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade, verificando condicionamento, solicitando
suprimento, acompanhamento a distribuigdo, conforme prescricdo médica e elaborando relatérios de consumo;

Preencher relatérios de atividades, langando dados de producéo e registrando tarefas executadas para controle de
atendimento;

Receber o plant&o, ouvindo e informando sobre a evolugdo do servi¢o e do estado do paciente;

Recepcionar o paciente, preenchendo dados pessoais no prontudrio, verificando sinais vitais e encaminhando-o para
consulta;

Coletar e preparar material para exame de laboratorio, obedecendo a determinagao superior;

Efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos necessarios a manutencdo do asseio
individual;

Efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organizagdo de armarios, arrumacao de leitos e recolhendo roupas
utilizadas;

Auxiliar na vigilancia dos pacientes, atendendo chamadas de campainhas, bem como, acompanhar e auxiliar na
movimentagdo, deambulacao e transporte;

Manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de instrumentos e equipamentos;

= =
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Auxiliar na prestacdo dos servicos da unidade de enfermagem, lancando dados em formularios apropriados,
mantendo controle e requisitando medicamentos e materiais necessarios ao superior;

Colaborar na elaboragéo de relatérios, escalas de servicos;

Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE LANCADORIA.

REQUISITOS: Ensino Médio completo, curso de especializacdo na area e conhecimentos de informatica.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

Realizar os servicos de langamentos dos tributos municipais no sistema de software municipal, sob orientagées do
chefe do setor bem como as atividades inerentes a execugéo de atividades pertinentes do setor entre outras tarefas
correlatas que Ihe forem determinadas pelo Chefe do Setor ou Prefeito Municipal;

Manter atualizado o Cadastro de Contribuintes;

Providenciar, nas épocas proprias, a inscricdo e renovagao de inscricdo dos contribuintes do Imposto de Servicos de

Qualquer Natureza, organizando o respectivo cadastro;

Coletar dados para a atualizagdo do Cadastro Imobiliario, mantendo permanente contrato com o 6rgdo responsavel
pelo licenciamento de obras e com os Cartérios de Registro de Imdveis;

Expedir Certiddes para o fornecimento do habite-se, relativo a novas edificacdes, uma vez autorizado pelo Setor
competente da Prefeitura, registrando, nessa ocasiao, os elementos e dados necessarios ao Cadastro Imobiliario;
Fazer os célculos necessarios a fixagdo dos valores e medidas que servirdo de base para o langamento dos impostos,

taxas de contribuicdo de melhorias;

Fazer as alteracbes necessérias a atualizacdo do Cadastro Imobilidrio mediante registro das transferéncias de
propriedades, de testamentos, loteamentos, reformas e amplia¢cdes e de modificagées do domicilio do contribuinte;

Fornecer CertidGes referentes aos assuntos de sua competéncia, quando solicitados pelos interessados;

Preparar os Alvaras de Licenga para Localizacdo e Funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais,
profissionais e similares, consultando, quando for o caso, os 6rgdos competentes;

Organizar e manter atualizado os devedores inscritos em Divida Ativa, comunicando o Departamento Juridico para as
sang0des cabiveis;

Rever, nas épocas proprias, e a manter sempre atualizados os valores sobre os quais incidirdo os tributos municipais;

Efetuar os langamentos de tributos municipais, as épocas determinadas, mediante a emissdo dos avisos recibos;

Informar processos de reclamacdes relativos a langamentos de tributos municipais, bem como pronunciar-se sobre a
situacao fiscal dos contribuintes;

Incumbir-se da arrecadacéo de rendas patrimoniais e daquelas ndo pertencentes aos servigcos industriais autbnomos;

Fiscalizar o cumprimento das normas municipais relativas aos estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacao
de servigos, bem como os ambulantes e de feiras livres;

Intimar, notificar e, se for o caso, autuar os infratores das obrigac@es tributarias e das normas municipais;

Promover a apreensé@o de mercadorias ou objeto, nos casos previstos em leis e regulamentos, lavrando o respectivo

Termo ou Auto de Apreensao;

Programar e exercer a fiscalizagéo sistematica de todos os contribuintes;
Executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

= =

ENCARREGADO DE LICITACOES/CONTRATOS.

REQUISITOS: Ensino Médio completo e conhecimentos de informética.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

Supervisionar e, ou executar servigos de protocolo, numeracao, distribuicdo e juntada de documentos aos processos
em tramitacao junto a Prefeitura Municipal;

Promover a numeragéo e a expedicdo de correspondéncia oficial, controlar o seu recebimento e 0 encaminhar as
respectivas unidades da Prefeitura Municipal;

Assessorar e acompanhar a realizacdo, julgamento e homologacdo dos processos de licitacdes, os acordos para
fornecimento de materiais, equipamentos ou prestacfes de servigos a Prefeitura Municipal e a alienagdo de materiais
e equipamentos obsoletos ou inserviveis;

Promover a publicacdo na imprensa, de acordo com a legislacdo vigente, de todos os atos que assim o exigir, bem
como acompanha-los e, ainda, arquivar as publicacdes possam interessar a Prefeitura Municipal;

Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS.

REQUISITOS: Ensino Médio completo e conhecimentos de informética.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

Regular o funcionamento de estabelecimentos comerciais, obedecendo as limitagdes urbanisticas convenientes a
ordenagao do territorio;

Ordenar as atividades urbanas, fixando condi¢6es e horarios de funcionamento em conformidade com a legislacgao;

Regular o funcionamento da indistria, comercio e prestacdo de servigos, bem como de mercados publicos, feiras e

abatedouros;

Fiscalizar o uso e ocupagdo dos bens publicos do Municipio quanto a camelds, ambulantes, feiras livres, feiras de
comidas e bebidas, feiras de automoveis, feiras de plantas naturais, feiras de flores artificiais, feiras de arte e
artesanato, feiras de antiguidades, comércio eventual, atividades eventuais publicas e privadas, engraxates, lavadores
de carro, e demais atividades em vias publicas, cujo licenciamento esteja previsto na legislagdo municipal;

Coibir o comércio néo licenciado e a execug¢do de qualquer trabalho ou atividade n&o autorizado, em logradouro
publico e em demais bens publicos do Municipio;

Proceder a levantamentos de débitos fiscais;

Fiscalizar, junto as empresas e profissionais autbnomos, o recolhimento do ISSQN — Imposto Sobre Servigo de
Qualquer Natureza;

Lavrar autos de infragdo em conformidade com a Legislacéo vigente;

Coordenar e acompanhar apreensdes, remoc¢bes e conducdo de mercadorias, materiais, equipamentos em
desconformidade com a legislagéo vigente;

Fiscalizar o cumprimento da legislagcdo municipal relacionada a ocupacéo dos logradouros publicos com mercadorias,
utensilios, equipamentos, trilhos de protecdo, vitrinas, stands de vendas, cavaletes, bancas fixas de atividades
comerciais e outras instalacdes, méveis ou fixas, exceto as previstas como atribui¢cdes do cargo do fiscal municipal de
posturas, do fiscal municipal de obras e do fiscal de limpeza urbana;

Vistoriar, para efeito de licenciamento em logradouros publicos, pontos destinados & exploracdo de bancas fixas de
atividade comercial, conforme legislacao vigente;

Fiscalizar o recolhimento de taxas e contribuicbes de melhorias, impostos imobiliarios e demais tributos de ambito
municipal;

Fazer cumprir a Legislagdo que trata da prestacdo de servigos, comércio e industria de bens de consumo,
regulamentando o funcionamento destes.

Desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM.

REQUISITOS: Ensino Médio completo, Curso de Técnico em Enfermagem com o Certificado registrado nos Orgéo
competentes e conhecimentos de informatica.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

Preparar pacientes para consultas e exames;

Executar servigos de enfermagem especializados, ou de rotina;

Observar as prescricdes médicas;

Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes atendidos;

Cooperar com a administracdo na unidade em que servir;

Aplicar injecBes, soros e vacinas;

Ministrar medicamentos, sempre com a supervisdo da Enfermeira Padrao;

Verificar sinais vitais, temperatura, pulso e respiracdo (T. P. R.) e presséo arterial (P.A.);

Fazer curativos e colher material para exames de laboratério;

Proceder a esterilizacao de material e instrumental em uso;

Registrar as ocorréncias relativas ao paciente;

Manter sigilo absoluto sobre tudo que se relacione com o paciente;

Administrar inaloterapia;

Comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na auséncia do primeiro;
Fazer parte da equipe para atendimento dos chamados de ambuléncia;

Cumprir e fazer as ordens de servigo oriundas das chefias imediatas;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade,
zelando e mantendo-os em condi¢es adequadas de uso;

Utilizar EPI’s e uniforme, nos termos da legislacéo vigente;

Executar outras atividades correlatas.

= M=

= =
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO.

REQUISITOS: Graduagdo em Administracédo, Economia ou Ciéncias Contabeis, P6s ou MBA em Contabilidade Publica,
com o Certificado registrado em seus devidos Conselhos Regionais e conhecimentos de informatica.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

Elaborar, analisar e avaliar planos e programas e projetos do Setor Publico, que visem ao desenvolvimento

econdmico do Municipio;

Elaborar estudos visando a fixag&o de prioridades para aplicagéo de recursos econdmicos;

Executar as atividades relacionadas ao planejamento e a elaboracdo da programacéo orgamentéria e financeira

anual;

Realizar o acompanhamento fisico, orgamentéario e financeiro da despesa dos Departamentos da Prefeitura Municipal,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacéo de equipes e fungdes de diregcdo, além de outras atividades correlatas;

Auxiliar na coordenacéo de programas e projetos do governo municipal;

Analisar informag®es financeiras e contas a pagar e receber;

Identificar alternativas de financiamentos e aplicacdes de politicas fiscal e tributarias;

Efetuar ajustes no fluxo de caixa acompanhando os indices de tesouraria;

Definir critérios orcamentarios, estabelecendo parédmetros suborcamentarios, coordenando a elaboragdo dos
subor¢camentos por area e consolidando orgamentos de cada uma das areas;

Acompanhar a execu¢éo orcamentaria;

Desenvolver estudos para 0 acompanhamento e controle de projetos e programas governamentais;

Orientar e coordenar grupos de trabalho incumbidos de pesquisas econdmicas em geral;

Realizar estudos visando a compatibilizagao dos planos municipal com o estadual e nacional;

Reavaliar o orgamento anual, implementando a¢des corretivas quando necessarias;

Elaborar relatérios gerenciais e de cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Analisar relatérios contébeis, balancetes, balanco anual e de auditoria externa;

Coordenar, quando necessério, equipes de auditoria interna e informac¢des cadastrais;

Monitorar os indicadores contéabeis, econémicos e financeiros relativos ao Municipio;

Participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgcamentaria e da Lei Orcamentaria Anual;
Promover estudos e analises econémico-financeiras visando a definicdo dos objetivos e estratégias de acdo e a
fixacdo de metas;

Elaborar em conjunto com os Diretores de Departamentos Municipais a politica municipal de investimentos;

Monitorar os indicadores de desempenho operacional, técnico e institucional;

Reavaliar o planejamento estratégico com base no acompanhamento da conjuntura econémica;

Preparar registros e relatorios periodicos, indicando os trabalhos realizados e as ocorréncias relevantes;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

Realizar estudos e pesquisas objetivando a montagem e implantacdo dos diversos sistemas de Administracao
Municipal,

Proceder estudos referentes & modernizagao administrativa;

Proceder estudos objetivando o progressivo aperfeicoamento dos processos e padrées do sistema orgamentario;
Elaborar projetos de lei e decretos sobre assuntos econdémicos e financeiros;

Realizar estudos relativos a quantificagcdo e formulagéo das despesas publicas;

Emitir pareceres sobre pedidos de abertura de créditos adicionais;

Realizar coordenacéo sistematica das propostas orcamentdrias dos 6rgédos descentralizados;

Emitir parecer sobre questBes econdmicas, financeiras e administrativas em geral;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

= =
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ASSISTENTE SOCIAL.

REQUISITOS: Graduacdo em Servico Social com Certificado registrado no Conselho Regional de Servigo Social —
CRESS e conhecimentos de informatica.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisam planos, programas e projetos na area de
Servigo Social;
Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social;
Assessoria e consultoria e 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades,
em matéria de Servico Social;
Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagées e pareceres sobre a matéria de Servigo Social;
Assumir, no magistério de Servigo Social tanto a nivel de graduagdo como pds-graduacéo, disciplinas e fungbes que
exijam conhecimentos préprios e adquiridos em curso de formacéo regular;
Treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios de Servigo Social;
Dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servigo Social, de graduagéo e p6s-graduagao;
Dirigir, coordenar associagdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servi¢o Social;
Elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos ou outras formas de
selegdo para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servico Social;
Coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servico Social;
Fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e Regionais;
Dirigir servicos técnicos de Servi¢o Social em entidades publicas ou privadas;
Ocupar cargos e fungdes de direcdo e fiscalizagdo da gestdo financeira em 6rgaos e entidades representativas da
categoria profissional.

= =

= =

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

REQUISITOS: Diploma de graduagédo em Servigo Social, com o devido registro no Conselho Federal de Servigo Social
— CFSS - e curso de especializagdo, com o minimo de 180(cento e oitenta) horas, na area da educagao bésica.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdégicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas publicas
sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos humanos, civis, politicos e sociais da coletividade;

Participar da elaboracgao, execucéo e avaliagao de politicas publicas sociais voltadas a educacéo;

Contribuir com o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e
servicos relativos aos programas e politicas publicas sociais, bem como sua gestdo democratica;

Intervir e orientar na perspectiva dos condicionantes sociais nas situagdes relacionadas as dificuldades no processo
de ensino-aprendizagem, evaséo escolar, atendimento educacional especializado;

Atuar na garantia da qualidade dos servigos oferecidos aos estudantes, com vistas ao pleno desenvolvimento de
criangas e adolescentes, de jovens e adultos, respeitando as condi¢des peculiares dos ciclos de vida, contribuindo,
assim, para sua formacao, como sujeitos de direitos;

Aprimorar as relagfes sociais entre a escola, a familia e a comunidade, de modo a promover a eliminacao de todas as
formas de preconceito;

Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia de estudantes com necessidades sociais e educativas especificas
no fortalecimento das relagBes escolares e comunitarias, bem como das condigfes de acesso as politicas publicas
sociais;

Propor e articular estratégias de prevencao, intervencéo e promocao, junto com a comunidade escolar e as demais
politicas publicas sociais, em questdes relacionadas a situacdes de ameaca ou violagbes de direitos humanos e
sociais;

Realizar assessoria e consultoria técnica em matéria de servigo social com os profissionais da educacéo e a gestao
escolar, bem como participar de espacos coletivos de decisdes;

Conhecer, analisar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda na perspectiva da garantia de
direitos;

Planejar, executar e avaliar pesquisas inerentes ao universo escolar que contribuam para andlise da realidade social e
para subsidiar a¢des profissionais na politica educacional;

Contribuir com a formacédo continuada de profissionais da Rede Municipal de Ensino de educagdo basica na
perspectiva dos direitos humanos, sociais e de cidadania;
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Viabilizar e articular, com a Rede de protecdo social, estratégias que garantam 0 acesso a programas, projetos,
servicos e beneficios sociais aos estudantes e suas familias com vistas ao fortalecimento dos vinculos e a
permanéncia escolar;

Elaborar Plano de Intervencdo em que estejam definidos os instrumentos tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e
técnico-operativos, como elementos constitutivos da pratica profissional;

Participar nos espagos democraticos de controle social e na construcéo de estratégias de fomento a participagcdo da
comunidade escolar nas conferéncias e Conselhos de Educacgéo e de outras politicas.

A atuagdo do Assistente Social Educacional, no ambito da Rede Municipal de Ensino, dar-se-a na observancia das
Leis, regulamentagdes, instrumentais tedricos e metodoldgicos do Servigo Social.

CHEFE DE LANCADORIA.

REQUISITOS: Graduagdo em Administracdo, Direito, Economia ou Ciéncias Contdbeis com o Certificado registrado
nos Conselhos Regionais da categoria e conhecimentos de informética.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

Promover a fiscalizacdo dos langcamentos dos tributos municipais, bem como as atividades inerentes a aplicacdo de
multas e outras sang¢fes estabelecidas pela legislagdo propria e outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito Municipal;

Executar a supervisdo e o controle da divida ativa municipal, prestagdo de contas através de relatérios em entrada no

erario Municipal e outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal;

Fornecer Certiddes referentes aos assuntos de sua competéncia, quando solicitados pelos interessados;

Proceder a escrituragdo e controle de baixa de tributos arrecadados;

Efetuar a escrituracdo e controle de arrecadacéo dos créditos decorrentes da divida ativa dos devedores da Fazenda
Publica Municipal, encaminhando os dados ao Setor Contdbil para fins de contabilizacdo bem como para as
providéncias necessarias;

Expedir certiddes de débitos de contribuintes inscritos na Divida Ativa para fins de cobranga amigavel ou judicial;
Encaminhar aos contribuintes, os avisos e/ou notificagdes dos tributos para efeito de arrecadacéao;

Providenciar os materiais e equipamentos necessarios ao setor;

Coordenar os trabalhos de equipes;

Apresentar sugestdes que visem o0 aprimoramento do respectivo setor;

Operar os sistemas computacionais para execu¢éo de programas de cadastros e langamentos;

Realizar outras tarefas correlatas referentes ao cargo.

CONTADOR.

REQUISITOS: Graduagéo em Ciéncias Contabeis, P6s-Graduagdo ou MBA em Contabilidade Publica com o Certificado
registrado no CRC e conhecimentos de informética.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

Planejar o sistema de registro e operagdes contdbeis, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais, para possibilitar o controle contébil e orgamentério;

Supervisionar a contabilizacdo de documentos, classificando e orientando o seu registro, para assegurar as
exigéncias legais e do plano de contas;

Calcular e reavaliar ativo, fazer depreciagdo de veiculos, maquinas, utensilios, moéveis e instalacdes, utilizando-se de
métodos e procedimentos legais;

Preparar e assinar balancetes, balangos e demonstragcéo de resultados, utilizando normas contabeis, para apresentar
resultados parciais ou gerais da situacao patrimonial, econdmica e financeira;

Prestar esclarecimentos a auditores do Tribunal de Contas e de empresas particulares;

Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas e palestras, esclarecimento a populacéo e a grupos
especificos de pessoas;

Programar atividades de integracao e treinamento de agentes publicos, técnicos e servidores;

Redigir textos informativos sobre eventos, folders, catalogos, cartazes, relatérios, pareceres técnicos, etc.;

Participar do planejamento, elaboracédo, execucdo e avaliagdo de politicas publicas, programas e projetos na
administracéo publica;

Avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigagdes;

Reavaliar e medir os efeitos das variagées do poder aquisitivo da moeda sobre o patrimonio e o resultado periédico de
quaisquer entidades;

Realizar a escrituracéo regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos aos patrimonios e as variagfes patrimoniais
das entidades, por quaisquer métodos, técnicas ou processo;
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Classificar os fatos para registro contabeis, por qualquer processo, inclusive computacéo eletrdnica, e respectiva
validagdo dos registros e demonstragdes;

Controlar a formalizacdo, guarda, manutencao ou destruicdo de livios e outros meios de registros contabeis, bem

como dos documentos relativos a vida patrimonial;

Elaborar balancetes e demonstra¢cdes do movimento por contas ou grupos de contas, de forma analitica ou sintética;

Levantar balangos de qualquer tipo ou natureza e para quaisquer finalidades, como balangos patrimoniais, balangos

de fundos, balancos financeiros, e outros;

Controlar, avaliar e estudar as gestées econémica, financeira e patrimonial;

Analisar o comportamento das receitas e as varia¢cdes orcamentarias;

Determinar a capacidade econémico-financeira das entidades, inclusive nos conflitos trabalhistas e de tarifa;

Elaborar orgamentos de qualquer tipo, tais como econémicos, financeiros, patrimoniais e de investimentos;

Realizar a programacgdo orcamentaria e financeira, acompanhando a execugdo de orcamentos programa, tanto na

parte fisica, quanto na monetaria;

Organizar os processos de prestacdo de contas das entidades e 6érgaos da administracdo publica, autarquias,

sociedade de economia mista, empresas publicas e fundagcBes de direito publico, a serem julgados pelos tribunais,

conselhos de contas ou 6rgédos similares;

Revisar balangos, contas ou quaisquer demonstracdes ou registros contabeis;

Realizar pericias contabeis, judiciais, extrajudiciais e auditoria interna operacional;

Proceder a fiscalizacdo tributaria que requeira exame ou interpretacdo de pecas contabeis de qualquer natureza;

Realizar a organizacdo dos servigos contabeis quanto a concepcao, planejamento e estrutura material, bem como o

estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formularios e similares;

Proceder a planificagdo das contas, com a descri¢éo das suas funcdes e do funcionamento dos servigos contabeis;

Atuar em consonancia com o sistema de controle interno e com o sistema de controle patrimonial, inclusive quanto a

existéncia e localizacéo fisica dos bens;

Prestar assisténcia aos conselhos fiscais das entidades e aos conselhos dos fundos;

Realizar declaracdo de Imposto de Renda, pessoa juridica;

Elaborar planos técnicos de financiamento e amortizagcdo de empréstimos, incluidos no campo da mateméatica

financeira;

Prestar assessoria fiscal, assisténcia aos 6rgdos administrativos das entidades e participar de planejamento tributéario;

Elaborar célculos, andlises e interpretacdo de amostragens aleatérias ou probabilisticas;

Elaborar e analisar projetos, inclusive quanto a viabilidade econémica;

Realizar demais atividades inerentes as Ciéncias Contabeis e suas aplicacoes;

Desempenhar outras atividades correlatas.

= =

= =

COORDENADOR DO CCI.

REQUISITOS: Curso superior com o Certificado registrado no Conselho que regulamenta a profissdo e conhecimentos
de informética.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:
Organizar, planejar e avaliar as atividades a serem aplicadas, manter registros atualizados das acgdes desenvolvidas,

cumprir orientagbes administrativas e desempenhar outras tarefas correlatas;

Contribuir para um processo de envelhecimento saudavel e ativo;

Auxiliar a compreenséo e facilitar sua adaptagdo as mudancas do processo de envelhecimento;

Oferecer atividades, atendendo as necessidades e interesses dos idosos;

Manter e reintegrar o idoso na familia e na sociedade;

Realizar a¢gBes conjuntas com demais servicos ou programas municipais, estaduais, federais, visando oferecer aos

idosos e suas familias condi¢des propicias para o desenvolvimento social, minimizando ou anulando sua condigdo de

exclusdo ou desamparo;

Promover e estimular, dentro da Instituicdo, a realizacdo de estudos e pesquisas referentes ao envelhecimento,

proporcionar avanco cientifico e a formacgéo de pessoal técnico especializado;

Divulgar informag6es a outros idosos;

Desenvolver atividades intergeracionais (idosos, jovens e criangas);

Participar e promover eventos para idosos;

Articular e incentivar a participagdo social, politica e esportiva do segmento terceira idade e idoso na necessidade de

reconhecimento e valorizag&o pessoal;

Promover encontros e atividades que possibilitem a integracéo, reflexdo e a¢cbes que elevem os patamares do pleno

exercicio da cidadania;

Realizar cursos, seminarios, palestras, debates, pesquisas, exposicbes e manifestagcdes culturais de qualquer
natureza, no sentido de favorecer amplo acesso dos idosos a programas de educac¢do permanente;

Implantar e incentivar programas que permitam o atendimento de idosos em seu préprio ambiente e a difusdo de
nocdes de gerontologia social.

= =

=l
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DIRETOR ADMINISTRATIVO.

REQUISITOS: Curso superior em area administrativa com Certificado registrado no Conselho que regulamenta a
profissdo e conhecimentos de informética.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:
Dirigir a &rea administrativa, incluindo a gestao completa do Departamento, trabalhando na organizacéo, planejamento
e logistica do Departamento, realizando e orientando na formulagdo dos atos administrativos de Leis, Decretos,
Portarias, Oficios, Editais e demais atos municipais, além de servicos voltados ao correto funcionamento da
administragcdo municipal, com obediéncia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal,
Proceder a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos especializados sobre
administracdo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos a projetos basicos de agéo;
Atualizar-se em questfes relativas e a aplicacdo de Leis, Decretos, Portarias e regulamentos sobre assuntos de
pessoal e outros atos da administragéo;
Supervisionar a execucdo fisica e financeira do plano béasico de acéo, verificando procedimentos e examinando
orcamentos para assegurar a obtencdo de resultados compativeis com a disposi¢do do plano;
Orientar a aplicagéo de normas gerais, baseando-se em Leis e Decretos governamentais;
Tomar parte em estudos referentes a atribuicbes de cargos, fungdes e empregos e a organizacdo de novos quadros
de servidores;
Participar de Projetos ou planos de organizacéo dos servigos administrativos;
Supervisionar os trabalhos relativos a administracdo de material e patriménio, bem como a escrituragédo de livros e
fichas, examinando os pedidos de material e a respectiva documentacao;
Atuar na programagcéo, elaboragdo e beneficiamento das atividades de selegdo, treinamento e aperfeicoamento de
pessoal;
Analisar e fiscalizar a execug&o dos contratos e licitacdes referentes ao Departamento de Administragéo;
Exercer apoio administrativo em qualquer Departamento, desde que designado pelo Prefeito;
Apoiar e orientar a Gestdo Municipal no que tange a solicitacdo do Prefeito Municipal;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

=

ENCARREGADO DE COMPRAS.

REQUISITOS: Graduagdo em Administracdo ou Tecn6logo Administrativo com o Certificado registrado no Conselho
Regional de Administracdo e conhecimentos de informatica.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:
Coordenar e fiscalizar os servi¢cos de equipe, verificando o desempenho e controlando a utilizagdo e manutencédo de
equipamentos e materiais;
Analisa necessidade de compra de materiais, pesquisar fontes alternativas de suprimentos, avalia e valida
cotacdes, realiza contato com fornecedores e controla orgamentos do departamento;
Gerar as ordens de compras conforme a politica da Prefeitura, efetuar as confirmacdes de pedidos;
Realizar as analises de mercado, atuar no desenvolvimento de novas oportunidades de fornecimento;
Aplicar os procedimentos para colocacgdo de pedidos de compras;
Desenvolver compras através do acompanhamento e evolugdo do mercado de insumos vitais a Prefeitura, pesquisar
fontes alternativas de suprimentos, efetuar cotacdes de pregcos dos produtos a serem adquiridos e providenciar a
aprovacgao de fornecedores, de acordo com o limite estabelecido pelas normas internas da Prefeitura;
Buscar novos fornecedores e supervisionar a manutengéo do cadastro existente.
Desenvolver, liderar e executar estratégias de compra;
Monitorar e relatar as principais métricas funcionais para reduzir despesas e melhorar a eficiéncia;
Desenvolver estratégias de negociagdo e fechar negocios com as melhores condi¢cdes
Desenvolver parcerias com as partes interessadas para garantir uma documentacéo clara de requisitos;
Prever tendéncias de precos e de mercado para identificar mudancgas de equilibrio no poder comprador-fornecedor;
Analisar, gerenciar e reduzir riscos;
Procurar e desenvolver parcerias com vendedores e fornecedores confiaveis;
Determinar quantidades e prazos de entregas;
Monitorar e prever niveis de demanda futuros;
Diariamente planejar, coordenar e supervisionar a compra de servigos e produtos diversos;

=
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Verificar a reposicéo do estoque e abastecimento das unidades (material de escritdrio limpeza, seguranga, pecas para
manutencao, itens de vestuario, etc.) compreendendo desde a identificagdo dos fornecedores, cotacdo de pregos e
demais condi¢des de fornecimento até a emisséo dos pedidos e recebimento do material;

Recebe as requisicbes, mantém contatos com fornecedores, cotar pre¢cos e compara condigdes de fornecimento,
orientar a emisséo dos pedidos e acompanha sua entrega;

Encaminha as notas fiscais de materiais de manutencéo para contabilizacéo e copias ao superior, para ciéncia;

Coordenar o recebimento, conferencia e encaminhamento das Notas Fiscais das compras realizadas para controle de
contas a pagar e posterior contabilizagdo bem como as emitidas para efeitos de transferéncia de produtos e
canceladas;

Atualizar o sistema informatizado da Prefeitura, lancando as compras efetuadas, para controle do estoque;

Supervisionar o levantamento dos processos de compras para avaliar o atendimento do fornecimento, pontualidade,
agilidade no atendimento, etc. mantendo registros para controle e avaliagdo dos superiores;

Mensalmente preparar mapas e quadros demonstrativos diversos sobre o desempenho da area para avaliacdo do
superior e apresentacdes em reunides de resultados;

Eventualmente desenvolver novos fornecedores para suprimento de novos produtos visando agilizar o processo,
aprimorar a qualidade ou obter melhor condicdo de entrega; fazer pesquisas pela Internet, manter contatos, visitas,
visando credenciar fornecedores dentro dos padrfes de qualidade para atender as necessidades da Prefeitura;

Executa outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

ENCARREGADO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO.

REQUISITOS: Graduacio na area de Tecnologia da Informacdo com o Certificado registrado nos Orgdos que
regulamenta a profisséo.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

Instituir protocolos para uso de Tl em departamentos e projetos;

Fornecer conselhos sobre as op¢des de Tl mais adequadas;

Fornecer suporte técnico ou treinamento em sistemas e redes;

Agir como elo de ligagdo entre usuérios finais e o suporte de nivel mais alto;
Instalar e configurar softwares e hardwares (impressoras, computadores, redes, placas de rede, etc.);
Monitorar o desempenho de sistemas e redes;

Executar diagnostico de falhas, reparos e restauragdo de dados;

Executar atividades de manutencao (por exemplo, backup);

Manter licengas e atualizar cronogramas;

Colaborar com outros profissionais para manter padrdes e funcionalidade;
Buscar constantemente novas tecnologias atualizadas;

Exercer outras atividades correlatas ao cargo.

= =

ENFERMEIRO PADRAO.

REQUISITOS: Graduac&o em enfermagem com o Certificado registrado no COREN e conhecimentos de informética.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:
Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar 0s servi¢os de assisténcia de enfermagem;
Aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizagdo dos protocolos de
atendimento;
Assegurar e participar da prestagdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes;
Prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas e prescrever a¢des de enfermagem;
Prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade;
Registrar observacg@es e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem;
Preparar o cliente para a alta, integrando-o0, se necessario, ao programa de internagéo domiciliar ou a unidade basica
de saude;
Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho;
Planejar acdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacao, estabelecer prioridades e
avaliar resultados;
Implementar ag8es e definir estratégias para promogao da saude, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares
e orientar equipe para controle de infec¢ao;
Participar de projetos, cursos, comissfes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

= =
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Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;
Executar outras atribui¢des correlatas ao cargo, desde que seja solicitado ou designado pelo Diretor do Departamento
de Saude.

ENGENHEIRO CIVIL.

REQUISITOS: Graduacdo em Engenharia Civil com o Certificado registrado no Conselho Regional (CREA-SP) e
conhecimentos de informética.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcéo civil, realizar investigaces e levantamentos
técnicos, definir metodologia de execuc¢do, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar
equipamentos, materiais e servicos;

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a estruturas de edifica¢fes, estudando caracteristicas
e especificacdes;

Preparar plantas e indicar técnicas de execugdo para orientar a constru¢éo, manutencéo e reparo de obras;

Orcar a obra, compor custos unitarios de mdo de obra, equipamentos, materiais e servicos, apropriar custos
especificos e gerais da obra;

Executar obra de construgdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar
seguranga e aspectos ambientais da obra;

Executar vistorias técnicas em edificagBes e outros imdveis publicos municipais;

Fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados pela Municipalidade, na
area de construgdo civil;

Inspecionar a execucdo dos servigos técnicos e das obras da Administragdo Publica Municipal, apresentando
relatorios sobre o andamento dos mesmos;

Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados técnicos e operacionais,
programar inspecéo preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspecéo;

Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para instalagdo de
instrumentos de controle de qualidade;

Elaborar normas e documentacdo técnica, procedimentos e especificagbes técnicas de avaliacdo de desempenho
técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério;

Analisar projetos de engenharia, de loteamento de &reas urbanas e outros, verificando os padrées técnicos e a sua
adequacéo a Legislacdo Urbanistica vigente, para informar e dar pareceres em processos e outros correlatos;

Atender o publico em geral, realizando consultas em Leis, decretos, normas, memorandos, informagfes técnicas,
tabelas, cartas topogréficas, dados cadastrais, plantas e outros, visando a atender a solicitacdes e demandas;

Avaliar a documentacdo dos imoéveis verificando a validade e a adequacdo as exigéncias estabelecidas em
Legislacao;

Realizar vistorias “in loco” em areas e iméveis visando conferir as caracteristicas e topograficas;

Organizar e promover as atividades relacionadas com projetos, constru¢do, reconstrucdo, adaptacdo, reparo,
ampliacdo, conservacao, melhoria, manutencéo e implantagdo do sistema viario;

Pesquisar e propor métodos de construcdo e material a ser utilizado, visando a obtencdo de solu¢des funcionais e

econdmicas para 0 municipio;

Organizar e supervisionar as atividades inerentes a pesquisas de mercado e composicao de custos de obras e/ou
Servigos;

Acompanhar as licitacdes e contratos de obras e/ou servigos afetos a Prefeitura;

Emitir laudos técnicos e memoriais descritivos;

Registrar responsabilidade técnica (ART);

Elaborar laudos, pareceres técnicos, instru¢des normativas e relatorios inerentes as atividades de engenharia civil;
Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes & sua especialidade;

Desempenhar outras atividades correlatas.
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FARMACEUTICO.

REQUISITOS: Graduacdo em Farméacia com o Certificado registrado no Conselho Regional de Farmécia (CRF)
conhecimentos de informatica.

0]

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:
Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda;
Controlar o estoque de medicamentos, e colaborar na elaboragdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e
toxicoldgicas;
Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmécia, principalmente em relagdo
compra de medicamentos;
Controlar psicotropicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitaria;
Coordenar a elaboracéo da relagdo de medicamentos padronizados pela Secretaria Municipal de Saude, assim como
suas revisdes periddicas;
Analisar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos;
Elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de
armazenamento, distribuicdo, dispensagdo e controle de medicamentos pelas U.B.S.’s;
Avaliar o custo do consumo dos medicamentos;
Realizar supervisdo técnico-administrativa em Unidades da Secretaria Municipal de Saude no tocante a
medicamentos e sua utilizacao;
Realizar treinamento e orientar os profissionais da area;
Dispensar medicamentos e acompanhar a dispensagdo realizada pelos funcionarios subordinados, dando a
orienta¢@o necessaria e iniciar o acompanhamento do uso (farmacovigilancia);
Realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem inutilizados;
Acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos;
Fiscalizar farmécias e drogarias quanto ao aspecto sanitario;
Executar manipulacdo dos insumos farmacéuticos, pesagem, mistura e conservagao;
Subministrar produtos médicos e cirirgicos, seguindo receituario médico;
Elaborar protocolos clinicos para dispensacédo de medicamentos;
Elaboragdo dos POP’s (Procedimento operacional padrdo) conforme legislacao vigente;
Participar dos processos licitatorios para analise dos documentos a fim de garantir a qualidade dos medicamentos
adquiridos;
Executar outras atribui¢cdes correlatas.

Q-

= =

= =

= =

=

FISIOTERAPEUTA.

REQUISITOS: Graduacdo em Fisioterapia com o Certificado registrado no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (CREFITO) e conhecimentos de informética.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

Executar acfes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adultos e
idoso, intervindo na prevencao através da atencdo primdria a saude por julgar o profissional habilitado para realizar
procedimentos tais como: imobilizacdes de fraturas, mobilizacdo de secre¢cBes em neuropatas, tratamento de
pacientes com AVC, analgesia através de manipulacao e do uso da eletroterapia;

Realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades crdnicas e/ou degenerativas, pacientes
acamados ou impossibilitados, encaminhando a servicos de maior complexidade, quando julgar necessario;

Prestar atendimento pediatrico a pacientes portadores de doencas neurolégicas com retardo no DNPM
(desenvolvimento neuropsicomotor), ma& formacdo congénita, distlrbios nutricionais, afeccfes respiratérias,
deformidades posturais;

Orientar os pais ou responsaveis ao realizar qualquer tratamento ou procedimento em pediatria;

Realizar técnicas de relaxamento, prevenc¢ao e analgesia para diminuicéo e/ou alivio da dor, nas diversas patologias;

Atuar no pré-natal realizando condicionamento fisico, exercicios de relaxamento e orientacdes de como a gestante

deve proceder no pré e no pés-parto;

Realizar programas de atividades fisicas e psicossociais com o objetivo de aliviar os sintomas e interagdo social;

Desenvolver atividades fisicas e culturais para a terceira idade, para que o idoso consiga realizar suas atividades
diarias de forma independente, melhorando sua qualidade de vida e prevenindo as complicacdes decorrentes da
idade avancada,;

Orientar a familia ou responsavel, quanto aos cuidados com o0 idoso ou paciente acamado;
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Desenvolver programas de atividades fisicas, condicionamento cardiorrespiratorio e orientagdes nutricionais para o
obeso, prevenindo com isso a instalagdo de enfermidades relacionadas a obesidade;

Prescrever em patologias especificas como: hipertensdo arterial sistémica, diabetes melitus, tuberculose e
hanseniase atividades fisicas, principalmente exercicios aerébicos, a fim de prevenir e evitar complicacdes
decorrentes, prescrever exercicios/técnicas respiratdrios para diminuir o tempo de interna¢do hospitalar e prevenir
deformidades que levam as incapacidades;

Atuar de forma integral as familias, através de acgdes interdisciplinares e intersetoriais, visando assisténcia e a
inclusdo social das pessoas portadores de deficiéncias, incapacitadas e desassistidas;

Manter atualizado o cadastramento dos individuos no sistema de informacé&o indicado pelo gestor municipal e utilizar,
de forma sistematica, os dados para a andlise da situagdo de salude considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demogréficas e epidemiolégicas do territdrio, priorizando as situagbes a serem acompanhadas
no planejamento local;

Realizar o cuidado da saude da populacdo adstrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, e quando
necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associac@es, entre outros);

Realizar acdes de atengdo a saude conforme a necessidade de saude da populagéo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestéo local;

Garantir atengdo a saude buscando a integralidade por meio da realizacdo de acBes de promogdo, protecdo e
recuperacdo da salde e prevencgdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacéo
das ac¢bes programéticas, coletivas e de vigilancia a saude;

Participar do acolhimento dos usuérios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a
primeira avaliagdo (classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e
identificacdo das necessidades de intervengbes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se
responsabilizando pela continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Comprometer-se com o tratamento do paciente, mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando esta necessita
de atencdo em outros pontos de atencéo do sistema de salde;

Realizar trabalhos interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacdes;

Executar outras atribuicdes correlatas.

MEDICO CARDIOLOGISTA.

REQUISITOS: Graduagdo em Medicina com especializagdo em Cardiologia e com Certificado registrado no Conselho
de Medicina, conhecimentos em informatica.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

Diagnosticar afec¢cbes cardiacas, realizando anamnese, auscultacdo, radioscopia e por outros processos, para
estabelecer a conduta terapéutica;

Supervisionar a realizacdo de eletrocardiograma ou executa-o, manipulando eletrocardidografo e monitores, para
auxiliar no diagndstico e/ou controlar a evolugéo do tratamento;

Realizar exames especiais, tais como a angiocardiografia, puni¢cbes e outros exames cardiodinamicos, utilizando
aparelhos e instrumental especializado, para determinar com exatidao a gravidade e extensao da leséo cardiaca;

Fazer controle periédico de doencas hipertensivas, de Chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias isquémicas,
praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalacédo de insuficiéncias
cardiacas, pericardites e outras afeccoes;

Fazer deteccdo de moléstias reumatismais em criangas e adolescentes, praticando exames clinicos e laboratoriais,
para prevenir a instalagdo de futuras cardiopatias;

Realizar atendimentos/consultas médicas a populacao do municipio nas Unidades Béasica de Saude — UBS.

MEDICO CLINICO GERAL.

REQUISITOS: Graduagcdo em Medicina com especializagdo em clinica geral ou medica interna, com Certificado
registrado no Conselho de Medicina, conhecimentos de informatica.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:
Elaborar e executar acdes de assisténcia médica em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adulto e idoso;
Realizar as atividades clinicas correspondentes as &reas prioritarias na intervencdo na atencdo Bésica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Salde - NOAS 2001;
Realizar atendimentos/consultas médicas nas Unidades Basica de Salde — UBS do municipio, executando anamnese
e exames fisicos que possibilitem hipoteses diagndsticas;
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Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreté-los;

Planejar e prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso;

Determinar por escrito a administragdo de medicamentos e/ou cuidados especiais;

Implementar agbes para promocao da salde;

Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

Aliar a atuacgéo clinica a pratica da saude coletiva;

Fomentar a criacéo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental;

Efetuar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, inclusive realizando partos, quando necessario;

Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na

USF, por meio de um sistema de acompanhamento de referéncia e contrarreferéncia;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais (PAC | e 11);

Indicar internacéo hospitalar (PAC | e Il);

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

Participar de equipe multidisciplinar na elaboracdo de diagnostico de saude, analisando dados de morbidade e

mortalidade, verificando os servicos e a situagcdo de saude da comunidade, a fim de estabelecer as prioridades de

trabalho;

Participar na elaboracdo e/ou adequacdo de programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo e melhoria da

gualidade das a¢Ges de saude;

Participar ativamente de equipe multiprofissional com vistas a inclusdo do portador de necessidades especiais — PNE,
bem como acompanhamento deste no desenvolvimento de suas atividades;

Participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais profissionais de

saude no programa de melhoria da assisténcia global.

= =

= =

=

MEDICO GINECOLOGISTA.

REQUISITOS: Graduacdo em Medicina com especializagdo em Ginecologia, com o certificado registrado do Conselho
de Medicina e conhecimento de informatica.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

Atendimento da ateng¢éo bésica;

Realizar atendimentos/consultas médicas a populagdo do municipio nas Unidades Bésicas de Saude - UBS;
Solicitar realizag&o de ultrassonografia pelo qual avalia os pacientes;

Solicitar exames Ginecoldgicos;

Acompanhamento dos pacientes transportados em casos de urgéncia e emergéncia na ambulancia.

MEDICO PEDIATRA.

REQUISITOS: Graduacdo em Medicina e especializagdo em Pediatria, com Certificado registrado no Conselho de
Medicina e conhecimento em informética.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

Realizar atendimentos/consultas médicas para toda populagdo que necessita da especialidade nas Unidades Basicas

de Saude — UBS do municipio;

Realizar acompanhamento mensal de criangas recém-nascidas, no minimo até o sexto més, verificando condi¢des
fisicas do paciente e testando reflexos;
Incentivar o aleitamento materno e orientar a dieta de criangas com vistas a manutengéo da salde e/ou prevencédo de
patologias;
Acompanhar o calendario de vacinacao das criangas;
Investigar patologias, acompanhando sua resolutividade e manejando eventuais complicagdes;
Promover a prevencao de doengas que afetardo a fase adulta, sobretudo as patologias cardiovasculares;
Identificar casos de déficit cognitivo, verificando provaveis causas e promovendo 0s encaminhamentos necessarios;
Verificar e/ou identificar casos de abuso fisico ou emocional e encaminhar tais casos aos setores competentes;
Participar de comités que tratam da saude da crian¢a e adolescente;
Participar de campanhas e/ou capacitac@es referentes ao diagnostico precoce de cancer infantil;
Atuar ativamente em ac¢des que visem 0 bem-estar fisico e emocional da crianga e adolescente.

=

= =
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MEDICO VETERINARIO.

REQUISITOS: Graduacgao e especializacdo em Medicina Veterinaria e conhecimentos de informética.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

Realizar exame, diagndstico e aplicagBes de terapéutica médica e cirdrgica veterinaria,;

Dimensionar plantel e estudar viabilidade econémica da atividade;

Realizar analise zootécnica para subsidiar diagnostico de eficiéncia produtiva;

Desenvolver programas de controle sanitario de plantéis;

Elaborar projetos de instala¢es e equipamentos zootécnicos;

Desenvolver programas de melhoramento genético;

Avaliar caracteristicas reprodutivas de animais;

Elaborar programas de nutricdo animal e supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentag&o animal;
Selecionar linhagens vegetais e desenvolver produgéo de forragens;

Controlar servicos de inseminacao artificial;

Atestar o estado de sanidade de animais domésticos e dos produtos de origem animal, em suas fontes da producéo,
fabricacdo ou de manipulagéo;

Realizar exame clinico de animais, efetuar coleta de material para exame laboratorial ou solicitar exames auxiliares de
diagnostico, se necessario;

Orientar técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de andlises anatomopatolégicas, histopatoldgica,
hematolégica, imunolégica e demais que se fizerem necessarias, quando necessario;

Interpretar resultados de exames auxiliares de diagnoéstico e diagnosticar patologias

Prescrever tratamento e indicar medidas de prote¢éo e prevencao;

Realizar sedagéo, anestesia, tranquilizacdo e cirurgias em animais;

Realizar eutandsia e necropsia animal;

Realizar intervengfes de odontologia veterinaria;

Elaborar, implementar e monitorar projetos e programas de controle e erradicagdo de zoonoses;

Executar atividades de vigilancia epidemioldgica;

Analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario

Notificar doengas de interesse a salde animal;

Vistoriar e controlar transito de animais, eventos agropecudrios e propriedades rurais;

Promover acdes de profilaxia zooldgica;

Planejar, orientar e supervisionar a manutengéo de linhagens, promovendo o melhoramento das espécies animais;
Desenvolver e executar programas de reprodugdo, nutricdo e higiene sanitaria;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Desempenhar outras atividades correlatas.

= =

=

=

ORIENTADOR SOCIAL.

REQUISITOS: Graduacdo em Servigo Social ou Graduagao em Psicologia, ou em Pedagogia, ou em Ciéncias Sociais,
ou em Psicopedagogia ou Pés-Graduacédo na area de Educacao Social, conhecimentos de Informatica.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

Desenvolver atividades sécio educativas e de convivéncia e socializacdo visando a atengdo, defesa e garantia de
direitos e prote¢do aos individuos e familias em situagbes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da funcao protetiva da familia;

Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢cdo da autonomia, autoestima,
convivio e participagdo social dos usuérios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideragéo o ciclo de vida e a¢des intergeracionais;

Assegurar a participacédo social dos usuéarios em todas as etapas do trabalho social;

Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

Atuar na recepgao dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;

Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informacdes;

Apoiar e participar no planejamento das ac¢des;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades;

Apoiar na organizagao de eventos artisticos, Iudicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

= =
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Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengdo e o
enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacéo das agbes das Unidades
socioassistenciais;

Apoiar na elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das agdes;

Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

Apoiar na elaboragéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagédo
com os 6rgéos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

Apoiar na orientagdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

Apoiar na articulagdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas;

Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado;

Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitérios,

possibilitando a superagéo de situacdes de fragilidade social vivenciadas;

Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos

de formacéo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de

mé&o de obra;

Acompanhar o ingresso, frequéncia e o0 desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periédicos;

Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;

Participar de reunides de equipe, de encontros, semindrios e programas de treinamento, sempre que convocado;

Realizar atividades administrativas junto ao Conselho Tutelar e Conselhos dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéo.

= =B

PSICOLOGO.

REQUISITOS: Graduacdo em Psicologia com o Certificado registrado no Conselho de Psicologia do estado de Séo
Paulo e conhecimentos de informatica.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando identificar necessidades e

usudrios alvos de sua atuacao;

Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de interven¢des psicossociais diversas, a

partir das necessidades e usuérios identificados;

Participar de equipes multidisciplinares e programas de ac¢do comunitaria visando a construgcdo de agdes integradas

voltadas a prevencéo e/ou reabilitagdo de pessoas com disturbios do comportamento;

Desenvolver a¢8es de pesquisas e aplicacfes praticas da psicologia no ambito da salde, educacdo, trabalho, social e

demais areas do comportamento humano;

Desenvolver outras atividades que visem a preservagdo, promog¢ao, recuperagdo, reabilitacdo da salde mental e

valorizacdo do homem;

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticam e avaliam distUrbios
emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura;

Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;

Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e aos mecanismos mentais;

Fazer observacdes, exames e experiéncias para medir certas capacidades fisicas e mentais;

Analisar os efeitos da hereditariedade e do ambiente, a vinculagdo com grupos sociais e outros fatores sobre a

mentalidade e o comportamento do individuo;

Definir e avaliar caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais e motoras para orientacao, selecao e treinamento;

Planejar e executar planos e programas, visando estimular uma maior produtividade no trabalho, realizacdo e

satisfacio pessoal, envolvendo individuos e grupos;

Orientar e encaminhar individuos para atendimento curativo e/ou preventivo, no ambito da satde mental;

Orientar pais e responsaveis, sobre processos de integracdo em unidades sociais e programas de atendimento
especifico, de criancas e adolescentes;

Planejar e coordenar grupos operativos entre funcionarios e/ ou comunidade, visando a resolucdo de problemas
referentes ao convivio sociocultural;

[
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Avaliar criancas, através da aplicacdo de testes psicologicos de inteligéncia, maturidade psicomotora, sensoério-motor,
bem como testes informais utilizando-se de entrevista operativa centrada na aprendizagem, diagndstico operatério,
aquisicao da linguagem escrita e provas académicas, conforme encaminhamento;

Orientar pais e professores sobre processos de integragao de criancas em salas de aulas, escolas especiais e outros;

Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto as criangas, através de orienta¢des, visando a
melhoria da qualidade do ensino especial,

Elaborar e executar planos e programas de trabalho referentes a educagdo especial, através de levantamentos de

necessidades, pesquisas e outros;

Realizar a¢des de promogé&o ao desenvolvimento e acompanhamento de equipes;

Realizar intervengéo em situagBes de conflitos no trabalho;

Aplicar métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo;

Assessorar as diversas Secretarias para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para o trabalho;

Planejar, desenvolver e avaliar a¢fes destinadas a facilitar as rela¢des trabalhistas, produtivas e de promocédo da

satisfacdo de individuos e grupos no ambito organizacional;

Propor o desenvolvimento de a¢fes voltadas para a criatividade, autoestima e motivagéo do usuério;

Atuacdo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaborar, implementar, desenvolver e avaliar de

programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos;

Participar em recrutamento e selecao de pessoal;

Participar em programas e atividades de saude e seguranca no trabalho, salde mental do trabalhador e qualidade de

vida no trabalho;

Realizar pesquisas relacionadas & Psicologia Organizacional e do Trabalho;

Participar de processos de desligamento de pessoal e programas de preparagdo para aposentadoria;

Cooperar em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho);

Realizar avaliagdo psicolégica em candidatos ao ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura por meio de concurso

publico, bem como em servidores, utilizando instrumentos e técnicas especificas;

Elaborar laudos psicolégicos de candidatos e servidores, envolvendo diagnosticos e progndsticos, sugerindo

avaliacdes complementares e psiquiatricas, com a finalidade de informar sobre as condi¢des psicolégicas;

Realizar o encaminhamento de candidatos e servidores a instituicdes especializadas, indicando as necessidades
terapéuticas, quando necessario;

Emitir diagnosticos da capacidade laborativa residual de servidores, analisando em conjunto com profissionais da
equipe multidisciplinar, os indicadores necessarios a readaptacdo, recapacitacdo funcional, bem como indicar as
funcdes compativeis com as condi¢des do servidor a ser reabilitado;

Realizar a¢des preventivas na area da saude do servidor;

Realizar avaliagdo, orientagdo, encaminhamento e acompanhamento de servidores, com problemas referentes a
ingestdo de alcool e outras drogas;

Elaborar andlise profissiografica de fungbes do quadro da Prefeitura, determinando os requisitos psicolégicos

necessarios para as mesmas;

Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizagéo;

Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

Desempenhar outras atividades correlatas.

= =

= =

= =

= =

= =
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PSICOLOGO EDUCACIONAL

REQUISITOS: Diploma de graduagdo em Psicologia, com o devido registro no Conselho Federal de Psicologia — CFP -
e curso de especializagdo, com o minimo de 180(cento e oitenta) horas, na area da educacéo basica.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem, preservando a autonomia das pessoas no processo de ensino aprendizagem;

Participar da elaboragéo, execucéo e avaliagdo de politicas publicas sociais voltadas a educacéo;

Contribuir com a promogédo dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagdgicas,
garantir o direito a incluséo de todas as criancas e os adolescentes, inclusive jovens e adultos que néo tiveram acesso
na idade recomendada;

Orientar casos de dificuldades nos processos de escolarizacdo de modo a evitar a intensificagdo dos processos de
medicalizacéo, patologizacao, discriminacéo e estigmatizacao;

Realizar avaliagdo psicolégica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino aprendizagem. a)o
processo avaliativo no ambito da Lei n. 13.935/2019 estara necessariamente associado a analise do contexto social,
econdmico, politico e cultural dos fendbmenos a serem investigados, subjacentes aos objetivos e natureza da avaliagédo
psicologica; e b) a avaliagdo psicologica ndo sera realizada, em nenhuma hip6tese, no contexto escolar, no ambito da
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Lei n. 13.935/2019, sera substitutiva daquela realizada no dmbito da satde ou da politica de educagdo especial,
tampouco se propora a suprir a inexisténcia desses servigos no territorio, quando assim o for.

Auxiliar equipes da Rede Municipal de Ensino de educagdo basica na integragdo comunitaria entre a escola, o
estudante e a familia;

Contribuir na formacéo continuada de profissionais da educacao;

Participar da elaboragao de projetos de educacao e orientagdo profissional;

Contribuir com programas e projetos desenvolvidos na escola, considerando as potencialidades do territério em
articulacdo com as demais politicas publicas sociais;

Promover relagdes colaborativas no &mbito da equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade;

Colaborar com acdes de enfrentamento a culturas institucionais discriminatérias, a violéncia e aos preconceitos na
escola;

Propor articulacao intersetorial no territério, visando a integralidade de atendimento ao Municipio, o apoio as unidades
educacionais e o fortalecimento da Rede de protecéo social;

Promover a¢des voltadas a escolariza¢édo do publico da educacgédo especial e inclusiva;

Propor acdes, juntamente com a comunidade escolar e a sociedade de forma ampla, visando a melhoria nas
condic¢des de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade
do ensino, entre outras condi¢gbes objetivas que permeiam o ensinar e o aprender;

Atuar em uma perspectiva critica, inclusiva, diversa e ética na defesa dos direitos humanos, a partir do contexto
social, cultural e histérico presente no cotidiano e realidade das escolas;

Mapear, conhecer e dialogar com a Rede de protecao social com vistas ao fortalecimento dos programas e servigos
de educacéo, saude e assisténcia social, lazer, cultura, esporte, profissionalizagdo entre outros, oferecidos no
territério para o atendimento as familias;

Articular, na Rede de protecéo social, estratégias de intervencgao e orientacéo por meio da analise das condicionantes
psicossociais que influenciam no processo de ensino-aprendizagem, na infrequéncia e na evasdo escolar, no
atendimento educacional especializado, entre outras situag6es do cotidiano escolar;

Incentivar o reconhecimento do territério no processo de articulagdo do estabelecimento de ensino e demais
instituicdes publicas, privadas, organizagdes comunitarias locais e movimentos sociais;

Fortalecer e promover, em articulagdo com a Rede de protecdo social, agbes de combate ao racismo, ao sexismo, a
homofobia, a xenofobia, a discriminacdo social, cultural, religiosa e a discriminacdo de caracteristica fisicas
diferenciadas.

Estimular a organizagdo estudantii em estabelecimentos de ensino e na comunidade em geral por meio da
participa¢cdo nos grémios estudantis, nos conselhos, nas comissdes, nos foruns, nos grupos de trabalhos, nas
associacdes, nas federagfes e demais formas de participacéo social;

Integrar as agdes intersetoriais que promovam o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com deficiéncia
em todas as etapas e modalidades da educacéo bésica;

Identificar e avaliar, em conjunto com a escola, a necessidade de encaminhamento a Rede de prote¢do social dos
casos que apresentam demandas que necessitem de intervencdo ou avaliagdo especifica de outras politicas publicas
sociais;

Fomentar, em colaboragdo com a Rede de protecao social, a criacdo de programas e servicos das politicas publicas
sociais de defesa e promogdo de direitos dos estudantes e suas familias, a fim de atender demandas afetas ao
processo de ensino-aprendizagem;

Fortalecer, em articulagdo com a Rede de prote¢do social, o sistema de garantia de direitos das criancas e
adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia, conforme a Lei n. 13.431/2017;

Incentivar praticas pautadas na cultura de paz nas escolas, tais como projetos de mediacao, praticas restaurativas ou
outros meios de autocomposicao;

Aprimorar a relacé@o entre a escola, a familia e a comunidade de modo a combater todas as formas de preconceito,
violéncia e intolerancia, por meio de projetos que aproximem a escola das familias e da comunidade em que esteja
inserida e, da mesma forma, o contrario.

Incentivar a gestdo democratica escolar, conforme preconiza o art. 206, inciso VI da Constituicdo Federal e art. 3°,
inciso VIIl da LDB;

Articular-se com as equipes técnicas que executam o0s servicos de Medida Socioeducativa e com a comunidade
escolar na promogdo e fortalecimento da consecucdo dos objetivos educacionais e de integragdo social do
adolescente, conforme preconiza a Lei n. 12.594/2012 (Lei do SINASE); e,

Articular-se com as equipes técnicas que executam os servicos de Medida Socioeducativa e com a comunidade
escolar na promocdao e no fortalecimento da escola como espaco de execucédo das medidas socioeducativas em meio
aberto, conforme preconiza a Lei n. 12.594/2012 (Lei do SINASE).

A atuacdo do Psicologo Educacional, na Rede Municipal de Ensino, dar-se-a na observancia das Leis, das
regulamentacdes, dos instrumentais tedricos e metodolégicos e dos principios éticos da Psicologia.

E vedada a pratica de psicoterapia e de praticas individualizantes e/ou excludentes no &mbito das unidades escolares,
da Rede Municipal de Ensino.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL.

REQUISITOS: Graduagdo em Terapia Ocupacional com o Certificado registado no Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional (CREFITO) e conhecimentos de informatica.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

Avaliar o paciente quando a suas capacidades e deficiéncias e selecionar atividades especificas para atingir os
objetivos propostos a partir da avaliacéo;

Facilitar e estimular a participagéo e a colaboracdo do paciente no processo de habilitagao ou reabilitagéo;

Avaliar os efeitos da terapia, estimulando e mensurando mudancas e evolugéo;

Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes

médicas;

Redefinir objetivos, reformular programas e orientar adequadamente o paciente e familiares, baseando-se nas
avaliacdes;

Conduzir programas recreativos voltados a reabilita¢éo do individuo;

Analisar atividades sob o aspecto cinesiol6gico, anatomo-fisiolégico, psicossocial e cultural com o objetivo de adequar
tempo, energia, atengdo e interesses do individuo e do grupo, auxiliando a atingir a independéncia no ambiente social,
domeéstico, laboral e de lazer;

Coordenar e desenvolver programas que visem a prevencao da deficiéncia fisica e mental;

Detectar, avaliar e estabelecer planos de atividades em criangas com atraso no desenvolvimento e com deficiéncias ja
instaladas;

Realizar orientacdes praticas e tedricas a méaes, pais e pessoas que trabalham diretamente com a crianca em atraso
no desenvolvimento e/ou portadora de sequelas, em seu meio, treinando atividades mais adequadas a serem
desenvolvidas, bem como a maneira de desenvolvé-las para que atinjam o objetivo desejado;

Promover atividades junto a pessoa idosa para a manutengdo e desenvolvimento de habilidades ja existentes, bem
como o desenvolvimento de habilidades voltadas a seu auto valoragdo como pessoa e prevencdo de possiveis
incapacidades;

Levantar e avaliar as necessidades referentes ao trabalho de terapia ocupacional nos véarios setores da Prefeitura,
participando do planejamento de atividades a serem desenvolvidas;

Desenvolver acdes junto a outros profissionais quanto ao atendimento preventivo e ou curativo ho ambito da saude
mental;

Realizar a avaliagdo de educandos na sua area de atuacéo, emitindo parecer diagndstico;

Assessorar 0s programas educacionais quanto a utilizacdo de materiais ou equipamentos que contribuam para a
recuperacédo dos educandos portadores de necessidades especiais;

Elaborar programas de atendimento terapéutico a pessoa portadora de necessidades especiais, de acordo com
situacdes especificas;

Elaborar programas de atendimento terapéutico a pessoa portadora de necessidades especiais, de acordo com
situacdes especificas;

Orientar a familia quanto a execucdo de atividades cotidianas que contribuam no processo de educacdo e/ou
reabilitacdo do educando;

Participar junto & comunidade de ag¢des que visem a prevencdo, identificacdo, encaminhamento e atendimento de
educandos portadores de necessidades especiais;

Desenvolver e avaliar programas de Terapia Ocupacional junto a crianca e ao adolescente, visando a melhoria
qualitativa da integracdo desses com o meio;

Elaborar e analisar relatdrios de avaliagdo e de desenvolvimento das criancas/adolescentes, no atendimento
terapéutico;

Participar na promocédo de atividades de informagdes, debates a profissionais em entidades sociais e comunidades,
sobre temas referentes ao trabalho desenvolvido na &rea social;

Instrumentalizar a equipe para que possam identificar sinais de comprometimento, avaliando e estabelecendo planos
de atividades para as criangas e adolescentes que serdo atendidos em grupos ou individualmente;

Participar de equipe multidisciplinar no planejamento e elaboracdo de pesquisas, planos e programas sociais;

Desenvolver instrumentos de avaliagéo e elaborar relatérios;

Desempenhar outras atividades correlatas.
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ANEXO 1l

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto que o Sr. (a) € portador (a)
da deficiéncia , causada por motivos
, codigo internacional da doenca (CID) , sendo compativel a

deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de

disponibilizado no Concurso Publico n° conforme Edital lancado pela Prefeitura Municipal de

Américo de Campos.

Data: / /

O original deve, obrigatoriamente, ser em papel timbrado do Hospital ou do Médico e constar o Nome,
Assinatura, Carimbo e niimero do CRM do Médico Especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato

OBSERVAGCAO: sem as informag¢des minimas contidas neste modelo, o atestado n&o tera validade.
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ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
A COMISSAO DOCONCURSO PUBLICO

Prezado Srs. Membros da Comisséo,

Eu, , portador do
RG candidato €) ao cargo de
, com namero de inscricao

no Concurso Publico N° , respeitosamente fagco-me valer deste solicitando

Recurso quanto a(o) :

[ Inscrigbes. [1 Aplicag&o das provas. ] Questdes da Prova Objetiva ou Gabarito Oficial.
] Pontuagéo. [ I1sencdo do Pagamento da Inscricdo

FATO RECORRIDO E FUNDAMENTAGAO LOGICA

PEDIDO

REFERENCIA

Atenciosamente,

CIDADE , DATA (dd/mm/aaaa)

Assinatura
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ANEXO V — CRONOGRAMA — EDITAL 02/2023

DATA HORARIO 3
PREVISTA PREVISTO ATIVIDADE LOCAL DA PUBLICACAO
Diario Oficial, sites
29/12/2023 - Publicagdo do Edital 02/2023 Completo - PRELIMINAR www.americodecampos.sp.gov.br e
www.ipefae.org.br
03/01/2024 00h00 INICIO DAS INSCRIGOES E ENVIO DOS TITULOS
até as . .
04/01 a . ~ . Exclusivamente no site
05/01/2024 ?3.h59 dp Prazo para impugnacao do Edital 02/2023 www.ipefae.org.br
dltimo dia
Divulgacdo do Deferimento ou Indeferimento dos recursos Exclusivamente no site
08/01/2024 23h59 referente a impugnacé&o do Edital 02/2023 www.ipefae.org.br
14/02/2024 23h59 ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES
14/02/2024 23h59 ENCERRAMENTO DO ENVIO DOS TITULOS ACADEMICOS
15/02/2024 b';%r:érl . ULTIMO DIA: VENCIMENTO DO BOLETO PARA PAGAMENTO DA INSCRIGAO
20/02/2024 23h59 Dlvulga(;ao da lista preliminar d_e candidatos efetivados e Excluswa_mente no site
candidatos com tratamento especial www.ipefae.org.br
21/02 a 23?:1%3 zlo Prazo para interposicao de recursos devido a ndo efetivacéo Exclusivamente no site
22/02/2024 s . da inscrigdo www.ipefae.org.br
ultimo dia
23/02 2 até as
23h59 do | Julgamento das solicitagcdes para averiguacdo da ndo efetivagdo da inscri¢do
27/02/2024 e .
dltimo dia
28/02/2024 23h59 Divulgacéo d? Deferimento ou INndefe.nmer.]tg das solicitagbes Exclusivamente no site
de averiguacdo da néo efetivacéo de inscricdo www.ipefae.org.br
01/03/2024 23h59 Dlvulga(;ao da lista definitiva d_e candidatos efetivados e Excluswa_mente no site
candidatos com tratamento especial www.ipefae.org.br
01/03/2024 23h59 D|v_ulga9ao do Local e Horério da realizagdo da Prova Excluswamente no site
Objetiva www.ipefae.org.br
10/03/2024 9h00 REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
11/03/2024 23h59 D|v_ulga9ao da Prova Objetiva e do Gabarito Oficial da Prova Excluswamente no site
Objetiva www.ipefae.org.br
11/03 a ate as Prazo para interposicdo de recurso sobre o gabarito e Exclusivamente no site
23h59 do ~ ¥ !
12/03/2024 . . questdes da Prova Objetiva www.ipefae.org.br
ultimo dia
Divulgacdo do Deferimento ou Indeferimento dos recursos Exclusivamente no site
15/03/2024 23h59 referente ao Gabarito e Prova Objetiva e divulgagdo do WWw.inefae.ord.br
Gabarito Oficial definitivo petae.org.
X X Diario Oficial, sites
DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR - ’
18/03/2024 23h59 (Prova Objetiva + Titulos [se houver]) Www.amerlcodecampos.sp.gov.br e
www.ipefae.org.br
19/03 a ate as Prazo para interposi¢cdo de recursos sobre a pontuacdo do Exclusivamente no site
20/03/2024 2?:5332 Resultado Preliminar www.ipefae.org.br
LUTI 1
Divulgacdo do deferimento ou indeferimento dos recursos . :
22/03/2024 23h59 referente ao Resultado Preliminar (Prova Objetiva + Titulos Excluswa_me?te no sge
[se houver) www.ipefae.org.br
~ Diario Oficial, sites
HOMOLOGACAO DO EDITAL 02/2023 E : ’
26/03/2024 23h59 DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO DEFINITIVA Www.amerlcodecampo§.sp.gov.br e
www.ipefae.org.br

Observagao: As datas e/ou horarios deste cronograma poderdo, quando necessario, serem alteradas em prol do bom
andamento do processo. Qualquer alteragdo sera publicada no site www.ipefae.org.br e www.americodecampos.sp.gov.br
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