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EDITAL DE ABERTURA N2 001/2023, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA/ES

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA/ES, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo art.
37, inc. Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, pela Lei Organica do Municipio e pelas Leis Municipais n? 735,
de 18 de novembro de 1991 e 1.862, de 28 de agosto de 2023, por meio da Comissao Fiscalizadora instituida pelo decreto
n2 578 /2023, torna publica a realizagdo do Concurso Publico n2 001/2023 da Camara Municipal de Santa Leopoldina/ES
para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva, mediante normas e condicGes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificacbes, sendo executado por meio do
Instituto de Desenvolvimento e Capacita¢do - IDCAP.

1.2. Todas as datas relativas ao presente Concurso Publico deverdo ser acompanhadas pelos candidatos no

“Cronograma - Anexo I' deste edital, sem prejuizo das alteragOes realizadas no cronograma e demais avisos publicados
no site do IDCAP, sendo definido como uma previsdo de hordrio a partir das 17h.

1.3. A descricdo das Atribuicdes dos Cargos consta no Anexo |l deste edital.
1.4. O Conteudo Programatico consta no Anexo Il deste edital.
1.5. Os itens deste edital, inclusive o “Cronograma - Anexo |", poderdo sofrer eventuais altera¢gdes ou atualizagdes

enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera publicada no site do
IDCAP www.idcap.org.br, por meio de retificacdo do edital ou aviso.

1.6. Toda mencgdo a horario, neste edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.7. Todas as etapas deste Concurso Publico poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana, util ou nao, com a
prévia convocacdo dos candidatos. Ndo haverd segunda chamada para realizacdo das etapas. O ndo comparecimento na
data e horario estabelecidos implicarad na eliminagdo automatica do candidato.

1.8. Ainscricdo do candidato implicara na concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e devera ser
realizada exclusivamente no site www.idcap.org.br.
1.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicac&es relativas a este Concurso

Publico, no site www.idcap.org.br, ndo podendo por essas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.10. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas neste edital, obedecida a ordem
classificatéria, durante o prazo de validade previsto para este certame.

1.11. Todos os questionamentos e/ou solicita¢cdes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao
Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco no site www.idcap.org.br ou e-mail
atendimento@idcap.org.br.

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidaddo poderad impugnar, fundamentadamente, este edital por meio do endereco eletrénico
www.idcap.org.br, de acordo com as instrugdes constantes na pdgina do Concurso Publico, nos prazos estipulados no
“Cronograma - Anexo I” deste edital.

2.2, Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrénico do IDCAP, caso ndo
seja cadastrado.

2.3. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnagao.

2.4. Os pedidos de impugnacao serdo julgados pelo IDCAP.

2.5. Da decisdo sobre a impugnacdo ndo cabe recurso administrativo.

2.6. As respostas as impugnagdes serao disponibilizadas, na area restrita do candidato, em um Unico arquivo, na data
prevista no “Cronograma - Anexo |” deste edital.

2.7. ImpugnacGes referentes a retificacdo deste edital, quando e se houver, deverdo ser realizadas no prazo de 48 horas,
contados da data de publicacdo da retificacdo, através do e-mail atendimento@idcap.org.br, devendo indicar:

a) O assunto deste e-mail: “Impugnagdo contra retificacdo n.2 ___ do edital correspondente;

b) 0 item/subitem que sera objeto de sua impugnagao;

c) Argumentac¢do fundamentada.
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3. DAS VAGAS

3.1

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA/ES

CONCURSO PUBLICO N2 001/2023

288
.

O cargo, o numero de vagas, carga horaria, classe, remuneracdo e os requisitos sdo os seguintes:

NiVEL MEDIO COMPLETO

CARGA

REFERENCIA

PRE-REQUISITOS

[a] VAGAS | VAGAS | VAGAS A 2 (A SEREM
~ AR HORARIA CLASSE ALARIO (R
8 A TOTAIS AC! PCD? SEMANAL / S 0 (RS} COMPROVADOS NA
CONTRATAGAO)
g [sistente 02+CR*| 02 - 40 horas I RS 1.866,77 | o5n° Médio
N Legislativo Completo.
N ASSIStet\te i de 01 + CR? 01 i 40 horas Il RS 1.866,77 Ensino Médio
N Comunicagao Completo.
g [Ofical lozicri| 03 - 40 horas ! RS 1.866,77 | o'5n° Medio
N Administrativo Completo.
< " Ensino Médio
Q Motorista 02 + CR3 02 - 40 horas RS 1.590,24 Completo com CNH
minima "B".
Auxiliar de . .
& | servigos 02+CR®| 02 - | 40horas " R$ 1.590,24 | MO Médio
N . Completo.
Gerais
NiVEL MEDIO / TECNICO
" PRE-REQUISITOS
CARGA REFERENCIA N
(a) VAGAS | VAGAS | VAGAS . A (A SEREM
\ E
8 G TOTAIS AC’ PCD? ;IE(I)\/T:I\TKAI. el AL COMPROVADOS
NA CONTRATACAO)
Ensino Médio
— [Técnico em 3 I Completo e Curso
o L. 01+CR 01 - 40 horas RS 1.866,77 .
™ [Informatica Técnico de
Informatica.
~ Técnico em " Ensino Médio
Q Recursos 01 + CR3 01 - 40 horas R$ 1.866,77 | Completo e Curso
Humanos Técnico em RH
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NIVEL SUPERIOR
. PRE-REQUISITOS
CARGA REFERENCIA / o
(=] VAGAS | VAGAS | VAGAS < < (A SEREM
\ AR HORARIA CLASSE ALARIO (R
8 Eance TOTAIS AC' PCD? SEMANAL S 0 {RS) COMPROVADOS
NA CONTRATACAO)
- 01+ Ensino Superior e
© | Advogado 3 01 - 20 horas RS 2.240,66 | Registro ativo na
< CR
OAB.
~ 01+ Ensino Superior e
© | Contador 3 01 - 40 horas RS 2.240,66 | Registro ativo no
< CR
CRC.
. Ensino Superior e
1
S Auditor 0 : 01 - 40 horas RS$ 2.240,66 | Registro ativo no
< Interno CR
CRC.
< | Controlador 01+ Ensino - Superior e
= 3 01 - 40 horas RS$2.240,66 |Registro ativo no
< Interno CR
CRC.
AC'= Ampla Concorréncia
PcD? = Pessoa com Deficiéncia
CR3= Cadastro de Reserva
4. DAS INSCRICOES
4.1. Os candidatos, antes de realizarem a inscri¢ao, devem se certificar que:
a) conhece o edital, seus anexos e os métodos adotados em eventuais retificagdes;
b) atende aos requisitos para participagao nas etapas do concurso publico, estabelecidos no presente Edital;
c) possui plenas condi¢gbes para execugao das atividades do cargo.
4.2, As inscrigOes para o concurso publico estardo abertas no periodo previsto no “Cronograma - Anexo I” deste edital
e deverdo ser realizadas, exclusivamente, pela internet, no site www.idcap.org.br.
4.3, O candidato, ao fazer sua inscri¢do, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas neste Edital, assim

como aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execugdo do presente concurso publico, com a aplicagao dos critérios de avaliagdo e selegao previstos no edital de
abertura, autorizando, expressamente, a divulgacdo de seu nome, nimero de inscricdo, data de nascimento, notas e afins,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia, em consonancia com a Lei Federal n2 13.709/18, de 14 de
agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD.

4.4, Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a area destinada ao concurso publico da Camara Municipal
de Santa Leopoldina/ES;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

c) Preencher total e corretamente o Formulario de Inscri¢do (on line) e, em seguida, envia-la de acordo com as respectivas
instrugdes.

4.5, Ap0ds o envio do formuldrio de inscricdo, automaticamente sera gerado o documento de pagamento do valor de
inscricdo, que deverd ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria ou por meio eletronico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do comprovante de pagamento e do cartdo de confirmacdo de
inscrigdo.

4.6. No ato da inscri¢do o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer conforme sua formacgao, podendo se
inscrever para mais de um cargo.

4.6.1. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do efetivada por um candidato para um mesmo turno de
prova, o candidato deverd optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende concorrer. Consequentemente, o
candidato sera considerado ausente para as provas relativas aos demais cargos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse
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sentido, nem mesmo quanto a restituicdo de valores pagos.

4.7. O valor correspondente a taxa de inscrigdo sera conforme tabela abaixo:
NiVEL VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Médio e Médio Técnico RS 65,00 (sessenta e cinco reais)
Superior RS 80,00 (oitenta reais)
4.8. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscrigdo

e recolher o valor respectivo da inscricdo apds tomar conhecimento do disposto neste edital, seus anexos, eventuais
retificagbes e avisos complementares, além de certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.9, O IDCAP ndo aceitara inscri¢des, cujo pagamento for efetuado fora do prazo, ou de forma diversa do estipulado
neste Edital, independente, se eventualmente, forem aceitas pelo banco ou afins.

4.10. N&o serdo aceitos pagamentos efetuados com cheque ou deposito em conta corrente, seja em cheque ou dinheiro.
4.11. Serd automaticamente cancelada a inscricdo cujo pagamento, tenha sido efetuado com cartdao de crédito, seja
devolvido por qualquer motivo e/ou ndo seja processado pela instituicdo bancaria/operadora de cartdo.

4.12. O simples comprovante de agendamento bancario ndo serd aceito como comprovante de pagamento.

4.13. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto bancario e o comprovante de pagamento para futura
conferéncia, em caso de necessidade.

4.14. 0O pagamento da taxa deinscri¢cdo devera ser efetuado por meio de boleto bancario, emitido pelo sistema do IDCAP
no ato da inscricdo do candidato, até a data prevista para vencimento, observado o horario do expediente da agéncia
bancaria. ATENCAO: a inscricio, via Internet, sé sera efetivada apds a confirmacio do pagamento até a data do vencimento
constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscricdo.

4.15. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizacdo de qualquer modalidade de pagamento que
ndo seja pelas formas estipuladas neste Edital e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscri¢ao, sem devolu¢do da importancia paga, ainda que constatada em valor maior que o estabelecido
ou pago em duplicidade.

4.16. Ainscricdo somente sera efetivada apds a confirmagao do pagamento, via conciliagdo bancdria do boleto.

4.17. Quanto ao pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele
registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que n3o forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo
candidato no pagamento do referido boleto, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamac¢des posteriores neste sentido,
tampouco a devolugdo de valores.

4.17.1. O candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico,
Internet Banking, correspondente bancario, outros bancos, meios de pagamento validos, etc.) devendo ser respeitado o
prazo limite para pagamento determinado neste Edital.

4.18. Quanto ao pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricao nele
registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo
candidato no pagamento do referido boleto bancario ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagbes posteriores neste
sentido, tampouco a devolugdo de valores.

4.19. O candidato SOMENTE podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo mediante o boleto emitido pelo IDCAP,
gerado ao término do processo de inscricao.

4.20. O beneficidrio constante no meio de pagamento serd a Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina/ES.

4.21. N&o serdo aceitos pagamentos recebidos por depdsito em caixa eletrénico (em dinheiro ou cheque), via postal, fac-
simile, transferéncia ou depdsito em conta, depdsito “por meio de envelope” em caixa rdpido, DOC, TED, ordem de
pagamento, agendamento, condicionais e/ou extemporaneas, PIX, ou por qualquer outra via que n3o as especificadas neste
edital.

4.22. N&o havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso publico ou em razio de fato atribuivel somente a Camara Municipal de Santa Leopoldina/ES
e/ou IDCAP.

4.23. Evedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo para terceiros, para outra inscricdo, para outro cargo ou para
outro concurso publico e/ou processo seletivo.

4.24. Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso necessario, o
documento de pagamento, que estara disponivel na area do candidato, no endereco eletrénico www.idcap.org.br.
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4.25. O IDCAP e a Cadmara Municipal de Santa Leopoldina/ES n3o se responsabilizam por inscri¢cdes ndo processadas por
motivo de queda na transmissdo de dados ocasionados por instabilidade, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de
sinal causada por problemas na rede de computadores, etc.

4.26. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados no Formulario de Inscri¢do, sendo que,
caso seja feita qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, contraria as condicGes estabelecidas neste edital, o candidato
tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se
houver constatacdo posterior.

4.27. O candidato, ao fazer sua inscri¢do, aceita que no dia da realizacdo das provas, etapas e/ou procedimentos, ndo
sera permitido a sua entrada ou permanéncia no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte,
sob pena de eliminagdao do certame.

4.28. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, o candidato que ndo comprovar os requisitos
exigidos neste Edital sera eliminado deste concurso publico.

4.29. Asinscrigbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Camara
Municipal de Santa Leopoldina/ES e/ou do IDCAP.

4.30. A qualgquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas as inscri¢bes, as provas,
a nomeacdo, quando verificada falsidade em qualquer declaragdo, irregularidade nas provas e/ou informagdes fornecidas.
4.31. Apos a devida inscrigdo, o candidato transgénero (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente,
em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo e-
mail atendimento@idcap.org.br durante o periodo de inscrigdo conforme “Cronograma - Anexo I”.

4.31.1. O candidato deverd preencher o formulario que sera encaminhado pelo IDCAP apds a solicitagdo, e - em prazo habil
- reencaminhar o documento preenchido, acompanhado de cépia de documento oficial de identificacdo e/ou copia do
registro do nome social.

4.31.2. Orequerimento serd analisado com base nos documentos encaminhados, podendo ou ndo ser atendido.

4.32. O candidato, no momento da inscri¢do, que necessite de atendimento especial para a realizagdao das provas,
observados os requisitos para participagao de todas as etapas do certame e para o exercicio do cargo previsto neste Edital,
devera formalizar o pedido, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, de acordo com o exposto neste Edital.
4.33. O cartdo de confirmacdo de inscricdo estara disponivel no site www.idcap.org.br na drea do candidato, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao e guarda deste documento.

4.34. O deferimento da inscricdo do candidato no concurso publico ndo pressupbe a garantia de realizacdo e/ou
aprovacdo nas etapas do certame ou a nomeagdo/convocacido do candidato para o cargo, havendo necessidade de que o
candidato atenda a todos os requisitos previstos neste Edital, bem como seja aprovado em todas as etapas do concurso
publico.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que o cargo/funcdo pretendida seja compativel com a
deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Decreto Federal n2 9.508/2018.

5.2. As pessoas com deficiéncia (PcD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela legislag3o,
¢é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico e/ou processo seletivo.

5.2.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
posse no cargo/funcdo para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das Atribui¢cdes do
cargo/fungdo com a deficiéncia.

5.3. O candidato, ao se inscrever como pessoa com deficiéncia (PcD), declara tacitamente que sua deficiéncia
enquadra na Lei Federal n? 13.146/15, de 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
5.4. O candidato que se declarar com deficiéncia deverd assinalar a opgdo correspondente no momento de inscri¢cdo e

enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartério) atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas - CID.
5.5. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo anexar o laudo médico sera
desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condigao para reivindicar qualquer garantia legal no
Concurso Publico.

5.6. O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com, no maximo, 2 MB, exclusivamente no periodo previsto
no “Cronograma - Anexo |” para solicitacdo de inscrigdo para vagas reservadas (PcD).
5.7. O laudo devera ser emitido por médico, preferencialmente digitado, contendo as seguintes exigéncias:
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a) ter data de emissdo de até doze meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo deste edital;

b) constar nome completo do candidato;

c) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissdo do laudo;

d) informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

e) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacgoes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até doze meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢Ges.

5.8. O laudo que ndo atender a todas as exigéncias contidas neste tdpico nado terd validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD).

5.9. N3o serd aceito laudo médico enviado fora do prazo constante no ”“Cronograma — Anexo |” ou enviados por e-mail.

5.10. As digitalizacdes ilegiveis ou parciais serdao desconsideradas.

5.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema
do IDCAP.

5.12. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa com deficiéncia, mas ndo
isentam o mesmo de pagamento do valor da inscricao.

5.13. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia (PcD) podera requerer atendimento especial, indicando
as condic¢Oes de que necessita para a realizacdo das provas, conforme legislagdo vigente.

5.14. Aclassificacdao e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupacio da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo, ainda, quando convocado, submeter-se a pericia médica, que sera promovida pela Cimara Municipal de Santa
Leopoldina/ES.

5.14.1. A pericia médica promovida pela Cdmara Municipal de Santa Leopoldina/ES terd decisdo terminativa sobre a
qualificagdo da deficiéncia do candidato classificado.

5.15. O ndo cumprimento do disposto neste tdpico, a reprovacgdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia
acarretardo a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos com deficiéncia.

5.16. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer
fase deste Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.17. Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia na
pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de
classificagdo geral do cargo/funcdo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para Ampla Concorréncia (AC)
em cada etapa, quando houver; caso contrdrio, sera eliminado do certame.

5.18. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia (PcD) e enviar laudo médico ndo configura
participacdo automatica na concorréncia dessa modalidade, devendo o laudo passar por uma andlise do IDCAP. No caso de
indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de Ampla Concorréncia (AC).

5.19. Aclassificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios adotados para
os demais candidatos.

5.20. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovacdo em qualquer etapa do certame, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia,
observada a ordem classificatdria.

5.21. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como nao serao
fornecidas cépias.

5.22. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior
a 05 (cinco).

5.23. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos pessoa com deficiéncia
(PcD), esse serda aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
5.24. A ordem de convocagdo dos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) serd da seguinte forma: a primeira vaga
destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a segunda sera a 212, a terceira sera a 412, a quarta sera a 612 e assim
sucessivamente.

6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS PARA PROVA
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6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd, conforme prazo de
periodo de inscricdo “Cronograma - Anexo |" deste edital, obrigatoriamente, assinalar no formulario de solicitacdo de
inscricdo os recursos especiais necessarios, tais como:

a) sala de facil acesso;

b) Caderno de Questdes (prova) e Cartdo de Respostas ampliados;

c) ledor;

d) transcritor;

e) tempo adicional para realizacao da prova;

f) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS);

g) entre outros determinados por lei.

6.2. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos devera:

a) Assinalar a opgao correspondente na solicitagdo de inscrigdo;

b) Enviar, via upload, a imagem da declaragdo da congregacao religiosa a que pertence, em que conste o nome e

numero de seu CPF, atestando a sua condicdo de membro da referida congregacdo, com a devida assinatura do lider
religioso, colocando o nome completo e sua fungdo na congregagao.

6.3. O candidato que necessitar de Caderno de Questées (prova) ampliado, Cartdo de Respostas ampliado, ledor,
transcritor, tempo adicional e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) ou outra necessidade
especial/especifica devera anexar laudo médico, conforme itens abaixo, sob pena de nio ter seu pedido atendido:

a) ter data de emissdo de até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo deste edital;

b) constar nome completo do candidato;

c) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissdo do laudo;

d) constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial solicitado, com

expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da
deficiéncia;

e) constar indicacdo, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptacoes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

g) no caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até doze meses anteriores ao uUltimo dia das inscrigoes.

6.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema, sendo a prova confeccionada neste formato.

6.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera solicitar atendimento
especial para essa finalidade, conforme previsto no topico especifico “da candidata lactante”.

6.6. Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei ndo constante neste edital, esse devera

entrar em contato com o IDCAP, dentro do periodo estabelecido no “Cronograma - Anexo I" para “solicitacdo de
atendimento especial para prova”, pelo “fale conosco” (e-mail), no site www.idcap.org.br.

6.7. N&o serd aceito laudo médico enviado fora do prazo constante no “Cronograma - Anexo I” ou enviados por e-mail.
6.8. As digitalizag¢des ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas.

6.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema
do IDCAP.

6.10. O deferimento ao candidato de atendimento especial para a realizagdao da prova objetiva ndo garante o direito ao
exercicio da atividade fim do cargo escolhido no ato da inscrigdo, considerando que a atividade laboral pressupde o
atendimento aos requisitos do cargo estabelecidos neste Edital.

6.11. Arealizacdo de provas na condicdo especial solicitada pelo candidato sera condicionada a legislacdo especifica e a
possibilidade técnica examinada pelo IDCAP, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.12. O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de inscrigdo via
Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situa¢do da inscricdo nessa condi¢do, entrar em
contato com o IDCAP por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do candidato para a corre¢do da informacdo, por tratar-se
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢do.

6.13. Serddivulgada, no site www.idcap.org.br, a relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos
de atendimento especial para a realizagdo das provas.

7. DA CANDIDATA LACTANTE
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7.1, Conforme previsto na Lei Federal n2 13.872/2019, de 17 de setembro de 2019, fica assegurado a lactante o direito
de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade, durante a realizagdo da prova, desde que assinale a opgao
correspondente na solicitacdo de inscrigdo.

7.2. Tera o direito de amamentagao a mae lactante cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo da
prova, sendo que a prova da idade serd feita mediante declaracdo, no ato de inscricdo para o Concurso Publico, e
apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante a realizagdo da prova objetiva.

7.3. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario para o qual foi convocada, com
a crianga lactente e um Unico acompanhante (familiar ou terceiro indicado pela candidata, maior de 18 (dezoito) anos), que
serd responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario.

7.3.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade.

7.3.2. Desde o ingresso na sala reservada, até a saida definitiva do local de provas, a pessoa acompanhante devera
guardar, em envelope porta-objetos cedido pelo IDCAP, o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletrénicos,
tais como, notebook, tablet, Ipod, Ipad e outros aparelhos que permitam a comunicagao de informagdes e dados. A pessoa
acompanhante durante todo o tempo gue estiver na sala destinada ndo podera utilizar gualquer equipamento eletronico.

A pessoa acompanhante que transgredir a norma acima estabelecida, devera retirar-se imediatamente do local de provas.

7.4. Ndo sera disponibilizado, pelo IDCAP, pessoa responsavel para a guarda da crianca, e a auséncia do responsavel,
acompanhante da candidata, acarretard a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

7.5. A mae tera o direito de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho.

7.6. Durante o periodo de amamentagdo, a candidata lactante ausentar-se-a, temporariamente, da sala de prova e sera
acompanhada por um fiscal.

7.7. Durante a amamentacdo, ficardo na sala reservada somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de qualquer outra pessoa, inclusive o acompanhante da crianga.

7.8. O tempo despendido, desde a saida da sala até o retorno, durante a amamentagao serd compensado durante a
realizagdao da prova, em igual periodo.

7.9. N3o serd permitida a permanéncia de criangas, no local de provas, que ndo sejam lactentes.

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Somente havera isenc¢do da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e comprovarem que

se enquadram no Decreto Federal n? 11.016/2022, de 29 de marc¢o de 2022 (candidatos hipossuficientes inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, membros de familia de baixa renda);

8.2. O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscri¢do, conforme Decreto Federal n2 11.016/2022, de
29 de margo de 2022 (candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
membros de familia de baixa renda) devera:

a) selecionar o item especifico da sua solicitagao;

b) indicar no formulario de inscricdo tal inten¢do, informando, obrigatoriamente, o Nimero de Identificacdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico;

c) preencher as informacdes estabelecidas como obrigatérias;

d) enviar a autodeclaragdao de membro de “Familia de Baixa Renda”, conforme Anexo IV deste edital de abertura.
8.3. N3o serdo aceitos NIS nas seguintes situagdes:

a) gue ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar e dentro do perfil;
b) com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;

d) desatualizado ha mais de 48 meses, conforme art. 18°, § 42 da Portaria MDS n° 177/2011.

8.4. N&o serdo realizados pedidos de correcdo do NIS digitado erroneamente.

8.5. N&o serdo aceitas alteracdes no NIS apds a efetivagdo da inscrigdo.

8.6. O candidato ndo podera utilizar NIS de terceiros, mesmo que sejam membros de seu nucleo familiar.

8.7. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo, é necessario que indique em seu
Formuldrio de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

8.8. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isengdo. Portanto, caso o

cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a atualiza¢cdo cadastral, para
depois solicitar a isen¢do de pagamento.
8.9. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas
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Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da Cidadania.

8.10. O IDCAP verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato ao érgdo gestor do CadUnico, sendo este
um processo automatizado. O IDCAP n3do tem autonomia para realizar modificacdes cadastrais.

8.11. A autodeclaragdo de membro de “Familia de Baixa Renda” devera:

a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no Anexo IV; caso
contrario, a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo sera indeferida;

b) ser enviada em formato PDF, com, no maximo, 2 MB, exclusivamente no periodo estabelecido no “Cronograma -
Anexo I" deste edital para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao;

c) conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma marca ou um escrito em algum documento que
visa conferir-lhe validade ou identificar a sua autoria.

8.12. A autodeclaragdo de baixa renda enviada pelos nossos canais de atendimento ndo serdo analisadas.

8.13. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isengdo por um mesmo candidato para mais de um cargo, somente
serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

8.14. As informacgdes prestadas no requerimento de isen¢ao serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
esse responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagao do concurso publico,
além da aplicagao das demais sangdes legais.

8.15. A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos dois primeiros dias do periodo de inscricao,
conforme previsto no “Cronograma - Anexo |” deste edital, e, para tanto, o candidato devera acessar o site www.idcap.org.br
e escolher a opgdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulério gerado (informagdes obrigatdrias) e finalizar
sua inscrigao.

8.16. A relagdo dos pedidos de isengdo de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no enderego eletrdnico
www.idcap.org.br, em data definida no “Cronograma - Anexo |I” deste edital.

8.17. Todos os documentos comprobatérios exigidos para isencdo da taxa de inscricdo deverdo ser enviados, via sistema
na area do candidato, até o periodo estipulado “Cronograma - Anexo I".

8.18. A documentagdo que, eventualmente, for enviada apds a finalizagdo do prazo previsto no “Cronograma - Anexo I”
ou diferente do exigido neste edital NAO serd aceita.

8.19. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentagdo foi devidamente enviada para o sistema
do IDCAP.

8.20. As digitalizacOes ilegiveis ou parciais serdao desconsideradas.

8.21. A documentagdo que ndo atender a todas as exigéncias contidas neste tdpico e/ou for enviada fora do prazo
constante no “Cronograma - Anexo |" deste edital ndo tera validade, ficando o candidato sem direito a isen¢do da taxa de
inscrigao.

8.22. Desse indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no “Cronograma - Anexo |” deste edital.

8.23. N&o serd aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

8.24. O candidato cuja documentagdo de isen¢do do valor da taxa de inscricdo for indeferida devera entrar no site
www.idcap.org.br até o ultimo dia valido para inscri¢gao, imprimir o seu boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa.
8.25. Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera aguardar a publicacdo da convocacgdo para
prova, de acordo com o “Cronograma - Anexo |” deste edital.

8.26. Se comprovadamente falsa a declara¢do e/ou documentacgdo, além da sujeicdo as sangdes civis, administrativas e
criminais, serdo considerados nulos, em relagcdo ao declarante, a inscricdo e todos os atos praticados posteriormente a ela
no concurso publico, assim como os atos eventualmente praticados de nomeagao, posse e exercicio no cargo.

9. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
9.1. O Concurso Publico sera composto pelas seguintes fases antes da homologacado do resultado final:
ETAPA CARGOS/FUNCOES CARATER RESPONSAVEL
Prova Objetiva Todos os Cargos Classificatdrio e Eliminatério IDCAP
Prova Discursiva Exclusivo para o cargo de Advogado Classificatério e Eliminatdrio IDCAP
Prova de Titulos Todos os Cargos de Nivel Superior Classificatorio IDCAP
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9.2. O Concurso Publico sera composto pelas seguintes fases apds a homologacdo do resultado final:
ETAPA CARGOS/FUNCOES CARATER RESPONSAVEL
Exame Médico Admissional Todos os Cargos Eliminatério CAMARA
Documentacgdo para verificagado de o
Todos os Cargos Eliminatorio PREFEITURA

requisitos e condigcbes

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1. A prova objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscricdes deferidas e sera elaborada com base no
Conteudo Programatico, contido no Anexo Ill deste Edital.

10.2. A aplicagao das provas objetivas serd realizada na data estipulada no “Cronograma - Anexo I" deste Edital, no
horario conforme estipulado na tabela abaixo:

HORARIO DE HORARIO DO
|c_> TURNO CARGOS ABERTURA DOS FECHAMENTO DOS
= PORTOES PORTOES
S
8 e 201 - Assistente Legislativo
g Matutino e 202 — Assistente de Comunicagdo 07:00h 07:45h
E e 205 — Auxiliar de Servigos Gerais
—
g e 203 — Oficial Administrativo
Z Vespertino _ 13:00h 13:45h
e 204 - Motorista -
o HORARIO DE HORARIO DO
0o TURNO CARGOS ABERTURA DOS FECHAMENTO DOS
s e PORTOES PORTOES
2 S
)
g = 301 - Técnico em Informatica
Z Matutino T 07:00h 07:45h
302 - Técnico em Recursos Humanos -
HORARIO DE HORARIO DO
TURNO CARGOS ABERTURA DOS FECHAMENTO DOS
S PORTOES PORTOES
[~
§ Matutino 402 - Contador 07:00h 07:45h
3 403 — Auditor Int
— Auditor Interno
= Vespertino 13:00h 13:45h
2 P e 404 - Controlador Interno -
Vespertino e 401 - Advogado 13:00h 13:45h

10.3. Os portdes serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para inicio das provas, sendo
terminantemente proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes.

10.3.1. Sera considerado portGes, além das entradas principais de acesso ao local de realizagcdo da prova, a entrada de
madulos, blocos, andares e afins.

10.4. O horario da prova, do turno matutino, sera das 8:00h as 12:00h, com duragdo de 4 (quatro) horas.

10.5. O horario da prova, do turno vespertino, sera das 14:00h as 18:00h com duragao de 4 (quatro) horas, exceto para
os candidatos que concorrem ao cargo de advogado quando a prova tera a duragao de 4 horas e 30 minutos, terminando
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as 18:30h.

10.6. O hordrio para realizagdo das provas podera sofrer alteragdes, a critério do IDCAP, por motivos técnicos, caso
fortuito e/ou forga maior.

10.7. N3o havera prorrogagao do tempo de duragao das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste edital.
10.8. Ao candidato somente sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e local definido pelo
IDCAP.

10.8.1. N3o havera segunda chamada para a realiza¢do das provas.

10.8.2. O ndo comparecimento ao local e no hordrio da prova, divulgados na ocasido da publica¢do do edital, implicara na
eliminagcdo automatica do candidato do certame.

10.9. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

10.10. Cada questdo objetiva terd quatro alternativas (A, B, C e D), sendo apenas uma correta.

10.11. Tabela de provas:

Nivel Médio e Médio Técnico
Disciplina N° Questées Peso das Questodes Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Informatica 10 2 20
Conhecimentos Especificos 20 3 60
TOTAL 40 - 100
Nivel Superior
Disciplina N° Questoes Peso das Questoes Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Informatica 10 2 20
Conhecimentos Especificos 30 2 60
TOTAL 50 - 100

10.12. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se classificado nesta etapa
o candidato que, tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) na totalidade da pontuacdo da prova.

10.13. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados
no municipio deste Concurso Publico, o IDCAP podera aloca-los em municipios (distritos, interior) préximos ao determinado
para aplicagdo das provas nao assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte, alimentagao e alojamento desses
candidatos.

10.14. Os candidatos poderao ser alocados em escolas, quadras, centro de convengdes, auditdrios, igrejas etc.

10.15. O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos cedido pelo IDCAP, o
telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos, devidamente desligados, além de outros pertences nao
permitidos. Caso o telefone celular produza algum som, o envelope porta-objetos sera retirado da sala de aplicagdo de prova
e levado a sala de coordenag¢do. O candidato que tenha no telefone celular alarme por causa de problemas de uso de
medicacdo, ou outro motivo, devera ao entrar na sala ja entregar o envelope porta-objetos ao fiscal para que o mesmo
possa encaminhar a sala de coordenacdo.

10.16. O candidato deverd manter, debaixo da carteira/mesa, o envelope porta-objetos, com todos os eletrénicos
desligados, lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas, até a saida definitiva do local de provas.

10.17. E responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o niimero de
inscricdo, o nimero de seu documento de identidade, a assinatura no campo apropriado, a transcricdo da frase no espago
destinado e a marcagdo do gabarito no seu Cartao de Respostas, arcando com os prejuizos advindos de seus erros.

10.18. Paracada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, somente uma das op¢bes constantes nos campos
do Cartdo de Respostas e arcara com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

10.18.1.Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com o Cartdo de
Respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou marcagao de mais de uma opg¢ao para a questao ou campo de
marcac¢ao ndo preenchido integralmente.

10.18.2. As marcacgdes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

10.19. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, utilizando-se, para essa
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finalidade, exclusivamente, de caneta esferogrdfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

10.20. O Cartdo de Respostas sera o Unico documento valido para a correcdo da prova objetiva e o candidato sera o Unico
responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
edital e na capa do caderno de questées. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro de
preenchimento por parte do candidato.

10.21. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura éptica. O candidato
devera colocar a garrafa de dgua fora da mesa/carteira de modo a evitar que seu Cartdo de Respostas possa molhar.
10.22. O caderno de questdes (prova) ndo podera ser substituido, salvo nas hipoteses em que seja identificada imperfeicdo
capaz de comprometer a realizacdo do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na impressao e, ainda, desde
que a solicitacdo seja requerida, pelo candidato, apds a distribuicdo do caderno e antes do inicio da prova.

10.22.1.0 candidato somente serd admitido na sala de provas quando munido obrigatoriamente de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta de fabricagdo em material transparente;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo, desde que dentro do prazo de validade (exceto quando
tratar-se de CNH), com foto e que nao seja digital (ndo serdo aceitos documentos em formato digital ou cépia fotocopiada
mesmo que colorida e autenticada):

b1) Carteira de Identidade (RG),

b2) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, original com foto,

b3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

b4) Certificado Militar, original com foto, para candidatos homens em idade superior a 18 (dezoito) anos.

b5) Carteira Nacional de Habilitagdo, original com foto, expedida nos termos da Lei Federal n2 9.503/1997, ou

b6) Passaporte.

10.22.2.0 candidato, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:

a) Agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Alimentos e bebidas, os quais deverdo estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem rétulos.
10.22.3.0 IDCAP se reserva no direito de vistoriar a agua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a aceitacdo ou ndo.
10.23. Nao serdao aceitos documentos digitais de identificacdo, visto que os candidatos deverdo apresentar seus
documentos durante a realizacdo da prova, para a devida assinatura na lista de presenca, e neste momento nao poderao
ter qualquer acesso a aparelhos eletronicos.

10.24. Os portdes serao abertos uma hora antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer alteragao, a
critério do IDCAP, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

10.25. Os portdes serdo fechados quinze minutos antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer alteragdo,
a critério do IDCAP, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forca maior.

10.26. Em razdo de motivos técnicos, casos fortuitos e/ou forca maior o hordrio de inicio das provas podera sofrer
alteracao, sendo, entretanto, cumprido rigorosamente o tempo total previsto para a realizagdo das provas.

10.27. Apods o fechamento dos portdes dos locais de provas ndao sera permitida a presenc¢a de pessoas estranhas ao
certame, ou seja, sé sera admitida a presenca dos colaboradores que realizardo a aplicacdo das provas, pessoas autorizadas
previamente e os candidatos.

10.28. Os documentos deverdao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

10.29. O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o Comprovante Definitivo de Inscri¢cdo (CDI)/Cartdo de Convocagdo
para verificar as informag0es supervenientes relativas a prova objetiva e deverd comparecer ao local designado para as
provas com esse documento, preferencialmente, impresso.

10.30. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento original impresso que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio.

10.31. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagcdo gere duvidas quanto
a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservacdo do documento e/ou a prépria identificacio.

10.32. Os candidatos somente poderdo sair do local de realiza¢gdo da prova apds decorrida uma hora de seu inicio, sem,
contudo, levar consigo o caderno de questdes (prova).

10.33. A saida com caderno de questdes (prova) somente serd permitida uma hora antes do término da prova.

10.34. Em hipétese alguma o candidato poderd retirar-se da sala portando o Cartdo de Respostas, sendo eliminado
automaticamente do certame, caso o faca.

10.35. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da prova objetiva apds o recebimento de seu Cartdo de
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Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, saird somente na presenca de um fiscal. Portanto, é
importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessario, antes de sua entrada na sala.

10.36. Ao final da prova, os trés ultimos candidatos, deverao permanecer na sala até que o ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se juntos, de
uma sé vez, do local.

10.37. Na&o serd permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizagao das provas, apds o término e a entrega
do Cartdo de Respostas. Os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local de provas, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros ou o rompimento do saco de seguranca para utilizar o telefone celular.
O candidato que concluir a prova e o preenchimento do Cartao de Respostas, antes de entrega-los devera ir ao banheiro
para evitar problemas apds sair da sala de prova.

10.38. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdao do
afastamento de candidato da sala de provas, excetuando-se as situagGes previstas neste edital.

10.39. Durante a realiza¢do da prova nao serd permitida(o):

a) acomunicac¢do entre candidatos;

b) consulta a livros, revistas, folhetos, anotagGes ou quaisquer outras fontes;

c) escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d) o uso de telefone celular, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

e) ousode boné, chapéu, gorro, protetor auricular, ou qualquer outro acessério que impeca a visao total das orelhas do
candidato;

f) o uso de éculos escuros, salvo nos casos de apresentacdo de laudo médico original e impresso;

g) o uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresentacdo de laudo médico original e impresso.

10.40. N3o sera permitido ao candidato acessar a sala de prova ou realizar a prova sem acondicionar no envelope porta-
objeto os materiais estranhos ou proibidos neste edital, dentre os quais pode-se destacar: |apis, canetas de material ndo
transparente, lapiseiras, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anota¢des e quaisquer dispositivos
eletrénicos, como: wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e/ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, Ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, reldgio (analdgico ou digital), alarmes, chaves com
alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens.

10.41. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.
10.42. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca
serdo solicitados a se dirigirem a coordenacdo, na qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessaria seguranca na aplicacdo das provas. No caso de objetos religiosos, como tercos, burca e quipa, o candidato
também serd encaminhado a coordenacgdo para ter o objeto revistado.

10.43. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer dos itens de seguranga, em qualquer dependéncia do
local de prova ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, sera eliminado do Concurso Publico, devendo sair
imediatamente do local de prova.

10.44. O candidato devera iniciar as provas somente apds ler as instru¢des contidas na capa do caderno de questdes
(Prova) e no Cartdo de Resposta, observada a autorizagdo do fiscal de sala

10.45. No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo, informacgdes
referentes ao seu contelido e/ou quanto aos critérios de avaliagio e de classificacdo.

10.46. O IDCAP poder3, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal no dia de realizagdo
das provas. Quando do uso do detector de metais for constatado que o candidato esteja portando/levando consigo, mesmo
que desligado ou com a bateria desconectada, o telefone celular ou qualquer outro equipamento de comunicagdo, o
candidato sera conduzido direto para a sala de coordenac¢do nao retornando mais a sua sala de prova, sendo anotado na
ata a eliminagao do mesmo.

10.47. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, o IDCAP podera proceder a coleta de
dados biométricos dos candidatos no dia de realizagdo das provas.

10.48. Sera excluido/eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido ou fora do local definido;

b) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo;

f) for flagrado portando/levando consigo equipamento eletronico de comunicacdo, ainda que desligado e/ou com a
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bateria desconectada quando submetido ao detector de metais;
g) lancar m3do de meios ilicitos para executar a prova;
h) recusar a submeter-se ao detector de metais;
i) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
k) agir com incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova;
I) n3o atender orientagdo e/ou exigéncia de membro da equipe do IDCAP;
m) ndo assinar o Cartdo de Respostas;
n) Assinar ou fizer marcagdes na Folha de Resposta da Prova Discursiva (caso haja) que possam identificar o candidato.
10.49. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.
10.50. O candidato ndo podera se ausentar do local da prova, salvo nas hipdteses previstas neste edital.
10.50.1. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou
hospitalar, ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.
10.51. A Cadmara Municipal de Santa Leopoldina/ES e o IDCAP ndo se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem
por danos nele causado.

11. DA PROVA DISCURSIVA

11.1. A Prova Discursiva serd aplicada no mesmo dia e horario da Prova Obijetiva, dentro do horério de 4:30h de duragdo
conforme o item 10.5.

11.2. Serdo considerados critérios de avaliagdo para a prova discursiva: o dominio do conhecimento técnico/juridico
aplicado ao conteldo dos temas abordados e o dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

11.3. Somente sera corrigida a prova discursiva do candidato classificado na prova objetiva até a 202 posicdo, assim como
os empatados nesta ultima posicao.

11.4. Na hipdtese de desclassificagao de candidatos durante a corregao da prova discursiva, podera, a critério do IDCAP,
ser realizada a corregao dos candidatos subsequentes a partir da 212 posigao.

11.5. Os candidatos com inscricdo deferida na modalidade PcD (Pessoa com Deficiéncia) que ndo estiverem dentro do
posicionamento definido no subitem anterior, se classificados na etapa da Prova Objetiva, terdo a Prova Discursiva corrigida
até um limite de 5 (cinco) candidatos.

11.6. A Prova Discursiva serd composta por 1 (uma) Peca Profissional, e destinar-se-a a avaliar o dominio do contetdo
dos temas abordados, baseada em tépicos do contetdo de Conhecimentos Especificos.

11.7. A Prova Discursiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, considerando-se classificado nesta etapa
o candidato que, tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) na totalidade da pontuagdo da prova.

11.8. A pontuacdo podera ser desmembrada em subtdpicos avaliativos, podendo possuir peso diferente, de acordo com
o entendimento da banca examinadora, desde que seja cumprida a isonomia entre todos os candidatos.

11.9. O candidato recebera 1 (uma) folha de resposta, numerada e destacavel.

11.10. Apods realizagdo das provas, a folha de resposta serd destacada pelo fiscal e a parte contendo a identificagdo nominal
sera entregue ao candidato (filipeta).

11.11. A folha de resposta da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra, marca
e/ou simbolo que identifique o candidato, em qualquer parte da folha, em outro local que n&o seja o indicado, sob pena de
ser anulada. Assim, a detec¢do de qualquer marca ou simbolo identificadora dentro ou fora do espago destinado a
transcri¢ao do texto definitivo acarretard nota ZERO na Prova Discursiva.

11.12. A Prova Discursiva devera ser redigida de forma clara e sem rasuras pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel,
com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizacdo
das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado por um colaborador do IDCAP devidamente
treinado, para o qual deverad ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.
Ndo sera permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapiseira ou “caneta borracha”, sendo
eliminado do Concurso o candidato que nao obedecer ao descrito neste subitem.

11.13. A prova discursiva deverd ser respondida em, no minimo, vinte linhas e, no maximo, quarenta linhas. Nao sera
permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou escrever fora do local indicado para resposta,
caso isso ocorra, serdo desconsideradas as linhas extras.

11.14. O preenchimento da folha de resposta serad o Unico documento valido para a corregao da prova, e serd de inteira
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responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do
caderno de prova. Em hipdtese alguma havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato. A folha para
rascunho é de preenchimento facultativo e ndo sera avaliada.

11.15. Afolha de resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

11.16. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar a folha de resposta ao fiscal de sala, juntamente com o cartdo de
resposta da prova objetiva.

11.17. A n3o devolugdo pelo candidato da folha de resposta ao fiscal acarretara na eliminagdo sumaria do candidato no
concurso publico.

11.18. O candidato que ndo tiver a Prova Discursiva corrigida estard eliminado no Concurso publico, ndo tendo
classificagdo alguma no Certame.

11.19. O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na elaboragéo da
dissertacao.

11.20. Sera eliminado do Concurso publico, nesta fase, o candidato que ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento na pontuacao final da prova discursiva;

11.21. Sera atribuida nota ZERO a questao que:

a) ndo observar as orientagdes presentes no caderno de questdes;

b) tiver a quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

c) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato;

d) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
Versos);

e) estiver em branco.

f)  fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

h) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j)  apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatorias e/ou abusivas.

k) O padrdo deresposta (chave de corregdo) sera disponibilizado no site www.idcap.org.br, conforme Cronograma (Anexo
I) do edital.

11.22. A folha de resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no site www.idcap.org.br, apds a publicacdo do
resultado preliminar da etapa e estara disponivel até 15 (quinze) dias apds a divulgacdo da mesma. Apds esse prazo, ndo
serdo aceitos pedidos de disponibilizagcdo da imagem da folha de resposta.

11.23. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o padrdo de resposta (chave de corre¢do), nas datas definidas no
Cronograma - Anexo | do edital.

11.24. As notas serdo divulgadas no site www.idcap.org.br e os candidatos poderao pedir revisao do resultado preliminar
da Prova Discursiva, nas datas definidas no Cronograma (Anexo ).

12. DA PROVA DE TiTULOS

DISPOSICOES GERAIS

12.1. A Provade Titulos sera aplicada aos candidatos aprovados na prova objetiva, de nivel superior, em periodo definido
no “Cronograma - Anexo |” deste edital.

12.2. A Prova de Titulos tem carater classificatério, servindo a pontuagdo correspondente para a apuragdo da
classificagao final.

12.3. Aavaliacdo da documentacdo relativa a Prova de Titulos sera realizada pela banca Examinadora do IDCAP mediante
observancia dos critérios de avaliagcdo e pontuacdo estabelecidos neste Edital.

12.4. Para efeito de pontuacdo, os documentos/titulos exigidos como “pré-requisitos” para investidura no cargo NAO
SERAO PONTUADOS.

PROCEDIMENTO PARA ENVIO DE TiTULOS

12.5. O envio dos documentos comprobatdrios deverd ser realizado por meio de plataforma on-line (upload),
disponibilizada no portal eletrénico (“drea do candidato”) do IDCAP (www.idcap.org.br), em periodo definido no
“Cronograma - Anexo |I” deste edital.

12.6. A plataforma on-line para envio dos Titulos serd composta por tépicos intitulados de acordo com a tabela contida
neste topico, devendo o candidato anexar em cada tépico a documentagdo comprobatdria correspondente a descrigdo.
12.6.1. Documentos anexados (upload) em tdpicos ndo correspondentes serdo desconsiderados/indeferidos (Exemplo:
“Diploma de Mestrado” anexado no tépico “Doutorado”).

Péagina 15 de 21


http://www.idcap.org.br/
http://www.idcap.org.br/
http://www.idcap.org.br/
http://www.idcap.org.br/
http://www.idcap.org.br/
http://www.idcap.org.br/

B |DCAP CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA/ES .
U ‘ NSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO CONCURSO PUBLICO N2 001/2023 *?}*
,i‘-t,

12.7. Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliagdo equivale a uma UNICA comprovacdo, ou seja, ndo sera
pontuado mais de um Titulo por arquivo cadastrado;

12.7.1. O candidato que pretender comprovar mais de uma titulagdo (conforme a tabela do 12.12 - item A.3.), devera
cadastrar os documentos separadamente, informando os dados correspondentes;

12.7.2. Para efeito de avaliacdo, ndo serdo correlacionadas informagdes constantes em arquivos diversos.

12.7.3. Cada arquivo anexado deverd ser de, no maximo, 10 MB e em formato PDF, devendo o candidato ter o cuidado de
enviar frente e verso dos documentos.

12.8. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como “obrigatérios”, sendo as informagBes prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do documento
correspondente a avaliagado;

12.8.1. Caso, no arquivo enviado, ndo seja identificado documento que corresponda aos dados informados, o mesmo sera
indeferido/desconsiderado.

12.8.2. Os candidatos deverao informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de eliminagdo no certame e de responder
civel e criminalmente, caso reste comprovado que existiu ma-fé do candidato ao informar dados falsos para beneficio
proéprio ou de outrem.

12.9. Para efeito de pontuagdo/deferimento, serdo considerados somente os titulos profissionais concluidos
definitivamente e obtidos ha mesma area do cargo/funcido ao que o candidato pleiteia;

12.9.1. N3o serao consideradas as disciplinas cursadas isoladamente.

12.10. Os documentos comprobatérios anexados deverdao, obrigatoriamente, cumprir todas as exigéncias
correspondestes constantes na tabela do item abaixo.

12.11. O limite de arquivos a serem cadastros no sistema de avaliagdo correspondera a tabela contida no item abaixo.
12.12. Serao considerados os seguintes titulos para efeito de pontuacao, para todos os cargos de nivel superior, exceto
profissionais do magistério:

PONTUAGAO

A. TITULOS ACADEMICOS PARA NIVEL SUPERIOR PONTOS MAXIMA

A.1. DOUTORADO na area pleiteada, comprovando através de diploma
devidamente registrado, ou declaracdo de conclusdo de curso expedida pela
unidade de ensino dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado
do histérico escolar.

A.2. MESTRADO na area pleiteada, comprovando através de diploma
devidamente registrado, ou declaracdo de conclusdo de curso expedida pela
unidade de ensino dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado
do histérico escolar.

A.3. POS-GRADUACAOQ "LATO SENSU" - ESPECIALIZAGCAOQ na drea pleiteada, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, comprovando através
de certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou
declara¢do de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino dentro do
prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado
do histérico escolar.

PONTUACAO MAXIMA 10,00

4,00

fo , 4,00
(Maximo 01 titulo)

3,00

(Mdximo 01 titulo) 3,00

1,00 3,00
(Maximo 03 titulos)

12.13. Somente serdo consideradas as modalidades de documentos comprobatdrios constantes na tabela acima, sendo
desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as disposicdes estabelecidas neste Edital. NAO SERAQ
CONSIDERADOS OS DOCUMENTOS ENVIADOS POR E-MAIL.

12.14. A Prova de Titulos serd avaliada de 0,00 (zero) até 10,00 (dez) pontos;

12.15. Cada Titulo sera considerado uma Unica vez, ndo se computando os que excederem ao valor maximo estabelecido
em cada tépico da tabela de pontuagdo constante acima, bem como os que ndo corresponderem as especificagdes nela
descritas, ndo se admitindo ainda, em nenhuma hipdtese, a somatodria de cargas horarias de cursos.

12.16. Nao serao computados pontos para:

a) Cursos de formagdo de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio do cargo/funcéo;
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b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que n3o seja na condi¢do de aluno/participante/ouvinte;
c) Cursos/eventos ndo concluidos;
d) Cursos de inglés, informatica, oratdria, ou qualquer outro que ndo guarde relagdo direta com o objeto de contratagédo
do presente Edital.
12.17. Documentos em lingua estrangeira deverdo ser traduzidos por tradutor juramentado e somente serdo considerados
se revalidados por universidades publicas ou privadas brasileiras, regularmente credenciadas, que tenham curso
reconhecido do mesmo nivel e area, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou
equiparacao.
CONSIDERACOES FINAIS
12.18. Para avaliacdo e classificacdo do candidato, sera utilizada a nota preliminar calculada automaticamente pelo
sistema a partir das informacgGes prestadas pelo candidato no momento do envio dos documentos comprobatdrios e
posteriormente comprovadas por meio da analise dos mesmos;
12.19. O candidato devera confirmar se os dados informados estdo corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada;
12.20. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovagao dos titulos inseridos no sistema, através
do botdo “imprimir pagina”, na area do candidato.
12.21. Os documentos comprobatérios anexados e as informagBes prestadas sdo de inteira responsabilidade do
candidato, que devera verificar se os documentos/arquivos foram devidamente inseridos no sistema, bem como realizar o
envio (upload) do arquivo na data estabelecida no “Cronograma - Anexo |”, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros no procedimento de anexo (upload);
12.22. As digitalizagOes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas.
12.23. N&o haverd segunda chamada para envio dos documentos comprobatdrios independente do motivo de
impedimento do candidato que ndo entregou as cdpias dos documentos comprobatdérios nos dias e horarios determinados
no “Cronograma - Anexo |”, deste Edital.
12.24. A pontuacgdo correspondente a Prova de Titulos serd efetivada pelo IDCAP, porém, a validagdo e conferéncia da
veracidade dos documentos apresentados serdo realizadas pela Cdmara Municipal de Santa Leopoldina/ES, no ato da
convocagao;
12.25. Averacidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos
298, 299 e 304 constantes no CAdigo Penal - Decreto-lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a
fé publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos das Leis
Municipais e do Estatuto do Servidor Publico e suas alteracGes, sendo remetido cdpia ao Ministério Publico para a
instauracdo de a¢do penal.

13. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

13.1. A classificagdo dos candidatos aprovados decorre da somatdria dos pontos obtidos em cada questdo da prova
objetiva e titulos (para nivel superior), conforme a tabela do tépico correspondente, deste Edital.

13.2. Oscandidatos que, regularmente convocados, deixarem de comparecer a prova objetiva, estardao automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

13.3. A nota final serd composta pelo resultado das provas, gerando a classificagdo em ordem decrescente.

13.4. Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, quando
houver:

a) Ter maior idade;

a) Ter obtido maior nota na prova discursiva (quando houver);

b) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimento Especifico;

c) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Informatica;

e) Ter obtido maior nota na prova de titulos (quando houver);

f) Ter exercido a fungdo de jurado em Tribunal do Juri, segundo o art. 4402 do Cédigo de Processo Penal.

g) Menor nimero de inscri¢do, considerando-se data e horario da realizagdo da mesma.

13.5. Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado, serdo aceitos certidGes, declaragGes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, constando o efetivo exercicio de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto
de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n® 11.689/2008.

13.6. Os documentos de que trata o item acima deverdo ser anexados na area do candidato, durante o periodo das
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inscrigoes, disponivel no endereco eletrénico www.idcap.org.br.

13.7. O resultado final sera homologado pela Cdmara Municipal de Santa Leopoldina/ES.

13.8. Ocandidato aprovado e classificado no cadastro de reserva podera ser convocado a medida em que surgirem vagas,
até o limite do prazo de validade do Concurso Publico, observando-se o exclusivo interesse da Camara Municipal de Santa
Leopoldina/ES.

13.9. A ordem de convocagdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagao.

14. DOS RECURSOS

14.1. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato de forma individualizada para cada questdo objeto de controvérsia,
sob pena de desconsideragdo do recurso.

14.2. N3o é aceito envio de documentos e/ou anexos na fase de recurso.

14.3. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo;

b) ao indeferimento da inscrigdo;

c) ao indeferimento da solicitagdo de inscricao nas vagas reservadas;
d) ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para prova;
e) ao gabarito preliminar da prova objetiva;

f) ao resultado preliminar de cada etapa/fase.

IH

14.4. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no “Cronograma - Anexo
deste edital.

14.5. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IDCAP www.idcap.org.br, na drea do
candidato, na pagina do Concurso Publico.

14.6. Recursos que ndo estiverem bem fundamentados, com argumentagdo ldgica e consistente elaborada pelo
candidato, serdo imediatamente indeferidos.

14.7. Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentacdo referente apenas a
guestdo escolhida no sistema e acrescentar indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu
guestionamento, sob pena de indeferimento preliminar do recurso.

14.8. Serdo indeferidos os recursos:

a) quanto aimpugnacdo do Edital;

b) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

c) que estejam em desacordo com as especificagées contidas neste edital;

d) cujafundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

e) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

f) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou qualquer outra forma nao prevista
neste edital;

g) cujo teor esteja em documento anexo.

14.9. N3o sera aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

14.10. Os recursos enviados pelos nossos canais de atendimento ndo serdo analisados.

14.11. Se, do exame de recursos, resultar em anulacdo de item integrante da prova objetiva, a pontuag¢do correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

14.12. Em caso de questdo anulada, o candidato que tiver acertado conforme o gabarito preliminar ndo pontuara duas
vezes.

14.13. Caso haja alteragdo do gabarito, somente haverd pontuagdo para aqueles que marcarem a alternativa correta
conforme o gabarito oficial definitivo.

14.14. A Comissdo Examinadora do IDCAP é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela
qgual, em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

14.15. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos
candidatos que recorrerem.

14.16. Sera disponibilizada aos demais candidatos a informacgdo quando houver alteracdo ou anulacdo de questdo, pelo
endereco eletrénico www.idcap.org.br.

14.17. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

14.18. A correcdo das provas objetivas serd realizada apds a divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos. Os gabaritos
preliminares ndo sao utilizados para correcao dos Cartdes de Respostas.
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15. DAS CHAMADAS E REQUISITOS PARA CONVOCAGAO E NOMEACAO DO CARGO

15.1. Serdo convocados, os candidatos aprovados em todas as etapas do certame, dentro do quantitativo de numero de
vagas existentes ou que venham a ser disponibilizadas, conforme quadro de vagas neste edital.

15.2. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo a qualquer tempo ser designados para as vagas existentes
em qualquer localidade do municipio de Santa Leopoldina/ES, de acordo com as necessidades da Camara Municipal.

15.3. A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade da Camara Municipal de Santa
Leopoldina/ES, de acordo com os cargos a serem preenchidos.

15.4. Para todos os cargos do Concurso Publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos exames médicos pré-
admissionais e ao curso de formacgao (quando houver), necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da respectiva
contratagao.

15.5. O candidato que ndo atender a convocacdo, no prazo a ser oportunamente divulgado, serd automaticamente
excluido do Concurso Publico.

15.6. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicacdo de convocacgdo, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicagdes oficiais realizadas pela Camara Municipal de
Santa Leopoldina/ES, em seu sitio eletronico e/ou Diario Oficial.

15.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscricdo para o Concurso Publico, a verificacdo da
compatibilidade das atribuicdes do cargo e neste edital, a condigdo fisica pessoal para participacdo nas etapas do certame
e para o desempenho das atividades.

15.8. O candidato convocado para nomeagdo e posse no cargo devera atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;

b) Comprovacdo do pré-requisito do cargo;

c) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da Constitui¢ao
da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 132 do Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril de 1972.
O mesmo se aplica a outros individuos naturalizados;

d) 18 (dezoito anos) completos na data da posse;

e) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo pretendido,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos érgdaos competentes, comprovado por meio da apresentagdo de
original e cépia do respectivo documento;

f) apresentar documentos pessoais e suas respectivas cépias: RG; CPF (deve apresentar o comprovante de situacdo
cadastral do CPF obtido no site da Receita Federal do Brasil, em; Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votagao;
Carteira Trabalho (CTPS); 1 (uma) foto 3x4; extrato do PIS/PASEP (o documento precisa ser retirado na Caixa Economica
Federal ou no Banco do Brasil); Comprovante de Residéncia; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento (quando
aplicavel); Certiddo de Nascimento e CPF de filhos menores de 21 (vinte e um) anos; Conta bancaria de sua titularidade;
Certificado Militar para candidatos de sexo masculino maiores de 18 (dezoito) anos, Declaragdo de acumulo legal ou ndo
acumulagdo de cargos em fungées publicas; Declaragdo de Bens Moveis e Iméveis (modelo fornecido pela Camara Municipal
de Santa Leopoldina/ES); Declara¢do de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada a
Secretaria Especial da Receita Federal; Certiddo de Antecedentes Criminais fornecida pela Justica Estadual e Federal; Laudo
Médico de aptiddao emitido pelo médico do trabalho acompanhado dos Exames médicos pré-admissionais; Carteira de
Vacinagdo dos filhos de até 14 (quatorze) anos; Comprovante de Matricula escolar dos dependentes menores de 18
(dezoito) anos;

g) estar registrado, ativo e com a situagdo regularizada no d6rgdo de conselho de classe correspondente a sua formacdo
profissional, guando for o caso, devidamente comprovado com as documentacgdes exigidas (cdpia do registro profissional e
nada consta de pendéncias de anuidades);

h) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

i)  estar quite com as obrigacGes eleitorais;

j)  estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

k) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das funcdes do cargo,
fato apurado pelo médico do trabalho;

I) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenacgdo
incompativel com o cargo/funcdo publica;

m) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

n) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
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0) cumprir, na integra, as determinacgdes previstas no edital.

15.9. Caso haja necessidade, a Camara Municipal de Santa Leopoldina/ES podera solicitar outros documentos
complementares.

15.10. No ato da convocacdo, todos os requisitos especificados neste edital deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais e/ou autenticadas.

15.11. N3o serd admitido o candidato que fizer, em qualquer documento, declara¢do falsa ou inexata, ou que nao possuir,
na data de nomeacgdo para o cargo, os requisitos minimos exigidos neste edital.

15.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a homologacdo do
Concurso Publico, no Diario Oficial e/ou site da Camara em: https://www.santaleopoldina.es.leg.br.

15.13. O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Camara Municipal de
Santa Leopoldina/ES. O candidato convocado que n3o se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, motivando, a critério da Camara Municipal de Santa Leopoldina/ES, nomeado o candidato subsequente
imediatamente classificado.

15.14. Os candidatos durante os 03 (trés) primeiros anos de contrata¢do estardo cumprindo o estagio probatodrio,
quando serdo avaliados sendo possivel a perda de fungdo/nomeacdo com a exoneragio.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

16.2. Ainscri¢dao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagao das condigdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes
e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.3. Para toda convocagao posterior a prova objetiva, serdao convocados os candidatos com inscri¢des deferidas, por
ordem de classificagdo na Prova Objetiva sendo obedecidos os critérios de desempate aplicdveis, dispostos no tépico “dos
critérios de avaliacdo e de classificacdo deste edital.

16.4. A classificagdo final do candidato no cadastro de reserva, gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
convocacdo, escolha da vaga. A Camara Municipal de Santa Leopoldina/ES reserva-se o direito de proceder as convocagdes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com as condi¢Ges e o estabelecido pela Camara
Municipal de Santa Leopoldina/ES e dentro do prazo de validade do concurso publico.

16.5. Os candidatos aprovados e nao classificados dentro do limite estabelecido para vagas imediatas estardo incluidos
no cadastro de reserva, podendo ser convocados em fung¢do da desisténcia e/ou eliminagdo de candidato aprovado nas
vagas destinadas a ampla concorréncia, durante a vigéncia do concurso, os demais candidatos ainda que aprovados nas
etapas de provas mais ndo abrangidos pelo quantitativo de vagas de cadastro reserva serao considerados eliminados do
concurso.

16.6. Edeinteiraresponsabilidade do candidato acompanhar a publicac3o de todos os atos, editais, avisos e comunicados
referentes a este Concurso Publico.

16.7. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico, até o resultado final, serdao publicados no site oficial do
www.idcap.org.br.

16.8. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico, apds o resultado final, serdo publicados no site oficial da
Camara Municipal de Santa Leopoldina/ES e/ou Diario Oficial do Municipio.

16.9. N3ao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢do das provas. O
candidato deverd observar e acompanhar rigorosamente as publicacdes a serem divulgadas no site do IDCAP
www.idcap.org.br.

16.10. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for admitido, perder o prazo
para nomeagao, caso nao seja localizado. Poderd enviar as informagbes, bem como as cdpias dos documentos
comprobatérios para camara@santaleopoldina.es.leg.br.

16.11. A aprovacdo dos candidatos para lista de espera, neste Concurso Publico, ndo implica obrigatoriedade de sua
convocagdo, cabendo a Cdmara Municipal de Santa Leopoldina/ES a avaliagdo da conveniéncia, condicdes legais e
oportunidade de aproveita-los em nlimero estritamente necessario as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem
de classificagdo e a vigéncia do Concurso Publico.

16.12. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou o evento que lhes disser respeito, até a data da convocacgédo dos candidatos para as etapas correspondentes,
circunstancia que serad mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

16.13. As despesas relativas a participa¢do do candidato no certame, o custeio dos exames médicos, a sua apresentacao
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para nomeacao, exercicio e a sua participacdo em evento de ambientacdo correrao as expensas do proprio candidato.
16.14. A Camara Municipal de Santa Leopoldina/ES e o IDCAP n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

16.15. O nado atendimento pelo candidato das condi¢Oes estabelecidas neste edital, a qualquer tempo, implicard sua
eliminagdo do Concurso Publico.

16.16. A Camara Municipal de Santa Leopoldina/ES e o IDCAP ndo arcardo, em hipotese alguma, com quaisquer despesas
de deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas e/ou mudancga de candidato para posse no cargo.

16.17. No dia de realizagao das provas, o IDCAP podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas
de provas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material
nao permitido.

16.18. N3o serdo fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certidGes relativamente as notas de
candidatos eliminados, bem como, ndo serdo devolvidos documentos entregues em qualquer fase deste certame.

16.19. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteragées em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao objeto de avaliagdao nas provas do Concurso Publico.

16.20. Todos os documentos solicitados nesse edital devem ser enviados em formato PDF.

16.21. Os documentos solicitados nas seguintes etapas: solicitacdo de isenc¢do e envio de titulos sé tem validade quando
enviados diretamente na drea de candidato, obedecendo os prazos do “Cronograma - Anexo |” do edital, tal recomendagao
também é valida para a solicitacdo de recurso.

16.22. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo do Concurso Publico e pelo IDCAP, no que a cada um couber.

16.23. O presente edital entra em vigor na data de sua publicagao.

16.24. Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | - Cronograma
Anexo Il - Atribuigdes dos Cargos
Anexo Il - Conteudo Programatico

Anexo IV - Autodeclaragao de Familia de Baixa Renda

Santa Leopoldina/ES, 28 de dezembro de 2023.

Presidente da Camara Municipal de Santa Leopoldina
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NiVEL MEDIO

CARGO ATRIBUIGOES DO CARGO

Fazer cumprir as deliberagcdes da Mesa Diretora; Organizar os expedientes das
Sessdes; Elaborar e redigir atos Legislativos; Elaborar o roteiro para o presidente
conduzir as Sessodes; Cadastrar documentos e demais atos legislativos no Sistema
de Apoio ao Processo Legislativo — SAPL; Utilizar o sistema de software
informatizado de gestdo publica integrada; Elaborar quando necessdrio Termo de
Referéncia - TR; Elaborar quando necessario Estudo Técnico Preliminar — ETP;
Auxiliar na organizac¢do de solenidades e eventos realizados pela Camara Municipal;
Prestar informagdes a respeito de tramita¢ao de proposi¢des; Prestar informagdes
ao cidadao de como utilizar o SAPL; Controlar e organizar a tramitagao dos atos
oficiais da Camara e respectivos documentos; Proceder a triagem das
correspondéncias da Camara; Assegurar a constante atualizacdo de informacodes
acerca da tramitacdo dos processos legislativos; Fiscalizar o cumprimento dos
prazos dos processos legislativos; Assegurar a constante atualizacdo das Leis
Municipais e demais processos legislativos; Orientar quanto a organizacdo do
arquivo geral de documentos legislativos da Camara Municipal; Manter atualizadas
as informacodes legislativas fornecidas ao érgdao de imprensa oficial; Secretariar
reunides da Mesa Diretora; Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da Mesa,
baixando atos necessarios ao fiel cumprimento de suas decisdes; Auxiliar as
comissdes permanentes; Auxiliar as demais comissdes previstas no Regimento
Interno; Auxiliar no registro da Redacdo Final; Efetuar registros de leis, de acordo
Assistente Legislativo| com o original assinado (autégrafos); Acompanhar as sessGes ordinarias,
extraordindrias e solenes da Camara Municipal, inclusive aquelas de carater
itinerante; Dar apoio as atividades do Plendrio da Camara Municipal; Auxiliar na
organizacdo dos documentos, coletas de assinaturas e demais tarefas quando da
realizacdo das sessdes da Camara; Registrar a presenca de autoridades e populares
nas sessdes da Camara Municipal; Organizar em conjunto com 0s assessores
parlamentares, a documentacado e cdpias colocadas a disposi¢cao dos vereadores;
Acatar as determinag¢des do Presidente; Prestar auxilio a Presidéncia da Camara,
aos Vereadores, as Comissdes Parlamentares e unidades da Camara na elaboracao
na confeccdo de documentos oficiais, minutas de proposi¢des, resolugdes, entre
outros; Participar da elaboracao de pareceres, sob orienta¢cdao dos drgdos técnicos
habilitados, informes, relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e demais medidas; Consultar matérias relativas aos termos das
proposicoes e indicacdes dos Vereadores, para deliberacdo do Plendrio; Elaborar
proposicoes e requerimentos para os Vereadores solicitando informacao a 6rgaos
publicos; Redigir, quando solicitado, documentos das diversas comissdes
permanentes sobre projetos de lei, para atender ao que estabelece o regimento
interno e legalizar a matéria; Secretariar comissdes temporarias elaborando atos,
oficios e outros documentos; Auxiliar os Vereadores no atendimento ao publico;
Distribuir as copias das proposicdes nos prazos regimentais; Participar das sessées
da Camara, inclusive aquelas de carater itinerante; Proceder a pesquisas da
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legislacao federal, estadual e municipal; Preparar proposicdes administrativas da
Camara; Acompanhar as reunides plendrias, realizando os registros necessarios;
Pesquisar conteudos de falas discutidas em plendrio; Desempenhar outras
atividades correlatas.

Assistente de
Comunicagao

Auxiliar na divulgagao dos atos e fatos relacionados ao Poder Legislativo Municipal;
Atuar como porta-voz da Mesa Diretora e assessorar o Presidente nas atividades de
imprensa, publicidade, exposi¢des de ag¢des, divulgacdo de diretrizes, planos e
outros assuntos de interesse publico. Organizar em conjunto com os demais érgaos
da Camara, a agenda de atividades e programas oficiais da Mesa Diretora e tomar
as providéncias necessarias para sua observancia; Programar solenidades, em
conjunto com o Gabinete da Presidéncia; Auxiliar na expedi¢dao de convites e anotar
as providéncias que se tornarem necessarias ao fiel cumprimento das atividades;
Utilizar o sistema de software informatizado de gestdo publica integrada; Auxiliar
na organizacdo de solenidades e eventos realizados pela Camara Municipal;
Elaborar quando necessario Termo de Referéncia - TR; Elaborar quando necessario
Estudo Técnico Preliminar — ETP; Auxiliar nas solicitacdes de entrevistas coletivas,
ou individuais, bem como a realizagdo de audiéncias publicas; Acompanhar o
Presidente da Camara em suas viagens, quando solicitado; Manter um estreito
relacionamento com todos os 6rgdos da Camara Municipal com vistas a compilacdao
de matérias para publicacdo; Coordenar a elaboracao dos textos a serem veiculados
nas Imprensas Oficial e particular; Coordenar a distribuicdo de matérias a ser
veiculada na imprensa; Acompanhar as autoridades municipais, quando necessario,
para a compilacdo das informacdes, de forma precisa e concisa; Promover a
divulgacdo dos atos oriundos do Poder Legislativo na Imprensa Oficial; Interagir
com os meios de comunicacdo disponiveis a fim de efetivar os avisos e noticias
referentes ao Poder Legislativo; Zelar pela imagem do Poder Legislativo Municipal;
Coordenar a divulgacdo de textos, pareceres e demais expedientes da Camara
Municipal; Respeitar o principio da impessoalidade, nos termos do caput do artigo
37, da Constituicdo Federal; Responder aos érgaos de divulgacdo a reclamacoes,
sugestdes e pedidos dos municipes; Transmitir aos veiculos de comunicagdo as
principais noticias da Camara Municipal, bem como divulgar os atos praticados na
Imprensa Oficial; Redigir o informativo oficial (Imprensa Oficial Eletrénica) da
Camara e acompanhar a sua elaboracao;

Oficial
Administrativo

Efetuar busca de informacgdes para fornecimento de certiddes; Auxiliar nos pedidos
de certiddes e declaragdes dirigidos a Camara; efetuar todas as compras da Camara
Municipal, bem como com a coleta dos orgamentos necessarios; Administrar e
padronizar contratos de bens e servicos e seus aditivos; Providenciar o cadastro de
fornecedores de bens e servicos; Promover o controle dos prazos de entrega de
material, providenciando as cobrancas quando for o caso; Preparar os processos de
compra; Efetuar o langamento de informagdes no sistema de compras, assinaturas
e publicacdes; Efetuar o gerenciamento das informac¢des acerca de licitagBes e
providenciar lancamento das respectivas informacdes no sistema de compras e
publicacGes; Conferir a especificacdo, quantidade e qualidade dos bens adquiridos,
bem como os documentos de entrega e as certidGes fiscais; Planejar a aquisicdo e
a reposicdo de materiais elaborando mapas de cotacdo, realizando trocas de
materiais; Organizar o servico de protocolo, recepcao de telefonia da Camara
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Municipal; Auxiliar no protocolo, distribuicdo e arquivos de todos os documentos
de interesse da Presidéncia e demais setores; Utilizar o sistema de software
informatizado de gestdo publica integrada; Auxiliar na organizacdo de solenidades
e eventos realizados pela Camara Municipal; Elaborar quando necessario Termo de
Referéncia - TR; Elaborar quando necessario Estudo Técnico Preliminar — ETP;
Executar o apoio técnico necessdrio ao desempenho das atividades inerentes ao
funcionamento da Secretaria da Camara e demais 6rgaos administrativos; Redigir
atos de nomeacgdes, exoneragdes e outros determinados pelos 6&rgdos
competentes; Auxiliar os servicos da Secretaria da Camara; Providenciar a
elaboragao de correspondéncias oficiais; Zelar pela organicidade dos trabalhos de
responsabilidade da Secretaria, bem como pela eficiéncia nas tarefas executadas
pelos servidores no ambito de sua competéncia; Auxiliar, respeitada a autonomia
do Presidente, o gerenciamento de todas as atividades Administrativas internas da
Camara; Acompanhar as sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes da Camara
Municipal; Elaborar e encaminhar correspondéncias acerca de assuntos de sua
competéncia; Registrar e dar andamento aos processos administrativos sob sua
responsabilidade; Organizar a tramitagao dos processos administrativos; Receber,
conferir, protocolar e registrar os documentos dirigidos a Camara Municipal,
encaminhando-os as reparticbes competentes; Organizar, numerar, rubricar e
registrar, em sistema préprio, todos os processos no ato da autuacdo dos feitos,
classificando-os conforme o tipo; Efetuar a distribuicio dos processos aos
respectivos destinatarios, acordo com as normas vigentes; Prestar informacdes ao
publico em geral sobre o andamento e a localizacdo de processos e documentos;
Gerenciar as atividades e os recursos disponiveis, de forma a atender as
competéncias da Divisdo e outras compativeis com sua area de atuacdo,
observando o cumprimento da legislacdo especifica; Supervisionar a conferéncia
das pecas e expedientes indispensaveis a instrucdo de cada tipo de processo e o
cumprimento aos requisitos estabelecidos para sua admissibilidade; Coordenar e
controlar a Divisdo de Arquivos da Camara, assessorando todos os demais setores
guanto a guarda e a conservacdo dos documentos; Coordenar e controlar o
arquivamento de documentos provenientes de processos legislativos; Manter em
permanente atualizacdo os arquivos de projetos de lei e demais documentos;
Controlar as solicitacbes de vista e cdpias de documentos, de maneira a evitar
extravios dos originais; Sistematizar o arquivamento informatizado de documentos
pertinentes, em conjunto com o d6rgao de informatica; Classificar documentos,
identificando-os por assunto, codificando-os e padronizando-os, tendo em vista
estruturar os sistemas de armazenamento e a busca de informacgdes; Redigir
resumos descritivos do conteudo dos documentos arquivados; Desenvolver
atividades de localizacdo de material extraviado, promovendo contato com os
consulentes para recuperar documentos porventura desaparecidos; Zelar pelos
documentos sob sua guarda, providenciando reproducdes fotograficas e a
manutenc¢do dos elementos que compdem o arquivo; Conservar os documentos
dentro dos padrdes de estética e seguranca; Manter sistema de arquivamento;
Atender a pesquisadores, estudantes e outras pessoas que procurem informacdes,
colocando a sua disposicdo os documentos classificados e orientando-os sobre a
utilizacdo dos mesmos; Desempenhar outras atividades correlatas.
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Conduzir veiculos automotores para transporte de passageiros, bem como
conserva-los em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento; Verificar
diariamente as condicdes do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de pressdo de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, direcao,
farois, entre outros; Fazer pequenos reparos de emergéncia, bem como troca de
pneus, quando necessdario; anotar e comunicar a chefia imediata quaisquer defeitos
que necessitem dos servicos de mecanica para reparo ou conserto; Registrar a
quilometragem do veiculo no comego e no final do servigo, anotando o horario de
saida e chegada; Preencher mapas e formularios sobre utilizagao didria do veiculo,
assim como sobre o abastecimento de combustivel; Comunicar a chefia imediata,
tdo rapidamente quanto possivel, qualquer ocorréncia extraordindria com o
veiculo; Transportar e recolher servidores ou agentes politicos em local e hora
determinados, conduzindo-os conforme itinerdrio estabelecido ou instrugdes
especificas; Zelar pela seguranca dos passageiros transportados, verificando,
inclusive, a utilizagdo de cinto de seguranca; Zelar pelo bom andamento da viagem,
adotando as medidas cabiveis na prevengao ou solugao de qualquer incidente, para
garantir a seguranca dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos;
Recolher periodicamente o veiculo a oficina, para revisdo e lubrificacdo; Manter a
boa aparéncia do veiculo, interna e externamente; Recolher o veiculo apds o
servico, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas,
entregando as chaves ao responsdavel pela sua guarda; Abastecer o veiculo com
combustivel adequado, sempre que necessario; Utilizar o sistema de software
informatizado de gestdo publica integrada; Auxiliar na organizacdo de solenidades
e eventos realizados pela Cdmara Municipal; Elaborar quando necessario Termo de
Referéncia - TR; Elaborar quando necessdrio Estudo Técnico Preliminar — ETP;
Desempenhar outras atividades correlatas.

Auxiliar de Servigos
Gerais

Executar, sob supervisdo, servicos de limpeza como varrer, lavar, desinfetar e
arrumar as dependéncias internas e externas da Camara; Fechar e abrir portas,
janelas e portdes, acender e apagar luzes, ligar e desligar bombas e aparelhos
elétricos em geral; Utilizar o sistema de software informatizado de gestdo publica
integrada; Auxiliar na organizagao de solenidades e eventos realizados pela Camara
Municipal; Elaborar quando necessario Termo de Referéncia - TR; Elaborar quando
necessario Estudo Técnico Preliminar — ETP; Preparar, de acordo com a situacao,
café e lanches em geral; Servir lanches e pequenas refeigdes, arrumando
adequadamente mesas, de acordo com a situa¢ao; Controlar o estoque e requisitar,
guando necessario, géneros alimenticios e material de limpeza, indispensavel ao
desempenho de suas atribuicdes; Limpar (passar pano) nos equipamentos de
informatica da Camara; Manter limpos os vidros das janelas do prédio da Camara;
Varrer, espanar e recolher o lixo gerado nas dependéncias da Camara, depositando
e acondicionando os detritos em sacos pldsticos ou em latdes, observados os
procedimentos adequados; Auxiliar, quando necessario, no transporte de mesas,
arquivos, armarios, utensilios e outros materiais usados nas instala¢des da Camara;
Manter organizado e em boas condi¢des de conservacao o material sob sua guarda;
Executar, quando necessario, servicos externos, apanhando e entregando
correspondéncias; Auxiliar na execucdao de servicos simples de almoxarifado,
apanhando materiais de consumo em depdsitos, conferindo-os com as requisicoes,
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transportando-os e guardando-os em local apropriado; Zelar pela conservacdo dos
utensilios e equipamentos utilizados nos desempenhos de func¢ées; Verificar a
manuteng¢do da limpeza dos utensilios de cozinha; Acompanhar a execu¢ao dos
servicos gerais; Informar acerca da necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, médveis e utensilios da Camara Municipal; Operar o servico
telefonico estabelecendo as comunicagbes internas, locais e interurbanas;
Controlar o uso da telefonia na Camara promovendo o registro das ligacdes
efetuadas; Responsabilizar-se pela manutengdo e conserva¢ao do equipamento
utilizado; Prestar informag¢Ges relacionadas com a reparticdo; Recepcionar o
publico; Desempenhar outras atividades correlatas.

NiVEL TECNICO

CARGO ATRIBUIGOES DO CARGO

Suporte aos sistemas operacionais Windows 10 e superiores, Windows
NT4/Wokstation/Server; Montagem, instalacdo e manutenc¢do de computadores e
demais equipamentos como nobreaks, webcam, etc; Instalacdo de rede e
manutencdo de internet e wifi; Suporte técnico para manutencdo preventiva e
corretiva de problemas relacionados a informatica; Programacdo, instalacdo e
manutencdo de softwares; Recuperacdo e backup de dados; Configuracdo e
manutencdo de sistema de seguranca como firewall e antivirus; Criacdo e
manutencdo de websites; Instalar e configurar softwares de hardwares, orientando
0s usuarios nas especificacdes e comandos necessarios para sua utilizacdo; Operar
equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a
malha de dispositivos conectados; Executar o suporte técnico necessario para
garantir o bom funcionamento dos equipamentos com substituicdo, configuracao,
atualizacdo e instalacdo de médulos, partes e componentes; Administrar cépias de
seguranga, impressao, e seguranga dos equipamentos em sua drea de atuagao;
Executar o controle de fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase
Técnico em de processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes
Informatica de computadores mediante autorizagdo; Controlar e zelar pela correta utilizacao
dos equipamentos; Auxiliar na execucdao de planos de manutencdo, dos
equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas
operacionais; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao; Elaboragao de termo de referéncia, defini¢cdes operacionais e
funcionais de projetos e sistemas para processamento de dados, informatica e
automacao. Promover o funcionamento de programas e sistemas de informatica
disponiveis na Camara Municipal; Auxiliar os usudrios na solu¢cdo de pequenos
problemas decorrentes do uso da informatica em suas tarefas; Supervisionar a
instalacdo dos recursos de informatica em todos os setores da Camara Municipal;
Providenciar a manutencdo dos equipamentos e programas de informatica da
Camara Municipal; Promover o processamento dos dados da Camara utilizando os
recursos de informatica disponiveis; Suporte técnico para equipamentos de
seguranca como cameras, alarmes, etc. Utilizar o sistema de software
informatizado de gestdo publica integrada; Auxiliar na organizacdo de solenidades
e eventos realizados pela Camara Municipal; Elaborar quando necessario Termo de
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Referéncia - TR; Elaborar quando necessdrio Estudo Técnico Preliminar — ETP;
Desempenhar outras atividades correlatas.

Técnico em Recursos
Humanos

Acompanhar sistematicamente e aplicar a legislacdo referente aos direitos e
deveres dos servidores da Camara Municipal, atuando e fazendo as recomendagdes
para a formulagdo das politicas na drea de Gestdo de Pessoas, visando a redugdo
dos conflitos nas relagdes de funcionais, cumprindo plenamente os principios
constitucionais acerca da matéria; Zelar pela manutengao do regime disciplinar dos
servidores da Camara Municipal, de acordo com as normas estabelecidas; Executar
as atividades de departamento pessoal, nomeagdes, sele¢do, treinamentos, cargos
e saldrios; Contribuir para a manutenc¢do da satisfagdao e motivagao dos recursos
humanos, juntamente com os demais érgaos da Camara, observando as politicas e
diretrizes estabelecidos pelo 6rgao; Executar a implementagao e manutenc¢ao do
sistema de avaliagcdo de desempenho humano da Camara, orientando as projecdes
e promocgdes funcionais; Controlar os indices de despesa com pessoal e com a folha
de subsidios, analisando cada situacdo, em conjunto com as demais dreas;
Acompanhar os casos de alteracGes de cargos, promocdes, transferéncias,
exoneracdes e outros tipos de movimentacdo de pessoal, observando as normas e
procedimentos aplicaveis, visando contribuir para a tomada de decisGes nesses
assuntos; Executar o plano de cargos, vencimentos e carreira da Camara Municipal
de acordo com as normas vigentes; Expedir certiddes de tempo de servico;
Elaborar, enviar e assinar prestacdes de contas relacionadas ao RH perante aos
orgaos fiscalizadores; Controlar o quadro de lotacdo de pessoal em todas os setores
da Camara, zelando pela observancia dos limites legais; Encaminhar ao Tribunal de
Contas do Estado, quando solicitado, os processos relativos ao pessoal da Camara,
na forma da legislagao vigente; Efetuar o cadastramento e o controle de estagiarios;
Fazer preparar e revisar os atos de nomeagao dos novos servidores, bem como
promover a lavratura dos atos referentes a pessoal e, ainda, os termos de posse
dos servidores da Camara; Encaminhar para publicacdo o resultado dos concursos
publicos; Programar a revisdo periddica do Plano de Cargos e Carreiras,
organizando a lotagcdao nominal e numérica dos servidores da Camara; Promover o
registro na ficha funcional dos servidores, dos certificados dos cursos concedidos
pela Camara; Promover a apuracdo do tempo de servico do pessoal para todo e
qgualquer efeito; Promover o controle de frequéncia do pessoal, para efeito de
pagamento e tempo de servico; Promover a verificagdo dos dados relativos ao
controle do saldrio-familia, do adicional por tempo de servigo e outras vantagens
dos servidores, previstos na legislacdo em vigor; Promover os assentamentos da
vida funcional e de outros dados do pessoal da Camara, supervisionando a
organizacdo e atualizacdo dos registros, controles e ocorréncias de servidores e
parlamentares, bem como a preparacdo das respectivas folhas de
pagamento; Comunicar ao Diretor Financeiro irregularidades que se relacionem
com a administracdo de pessoal da Camara; Providenciar a geracao de arquivos da
folha de pagamento para consolidacdo com o sistema de contabilidade; Promover
a preparacdo e o recebimento das declaracdes de bens dos servidores a
elas sujeitos e proceder ao respectivo registro; Promover a avaliacdo de
desempenho funcional dos servidores do quadro administrativo; Fornecer,
anualmente, aos servidores e aos Vereadores, informacdes necessarias
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a declaracdo de rendimentos de cada um deles; Utilizar o sistema de software
informatizado de gestdo publica integrada; Auxiliar na organizacdo de solenidades
e eventos realizados pela Camara Municipal; Elaborar quando necessario Termo de
Referéncia - TR; Elaborar quando necessdrio Estudo Técnico Preliminar — ETP;
Desempenhar outras atividades correlatas.

NiVEL SUPERIOR

CARGO ATRIBUIGOES DO CARGO

Assessorar os vereadores na elaboracao de proposigdes complexas que exijam
conhecimentos especializados de técnica legislativa, nos projetos de lei, decreto
legislativo, resolucdo e outras reposi¢des de tramitacdo normal da Camara que
requeiram essa técnica; Orientar aos diversos 6érgaos da Camara Municipal na
observancia de normas técnicas legislativas e regimentais, visando seu perfeito
funcionamento. Emitir parecer, quando solicitado, quanto as normas técnicas de
redacdao em proposicdo a serem apreciadas pelo Plenario; Elaborar minuta e lavrar
contratos, aditivos, convénios ou qualquer outro documento em que a Camara
Municipal seja parte interveniente; Elaborar parecer juridico em procedimentos
de licitacao, dispensa ou inexigibilidade; Prestar assessoria e presidir
procedimentos disciplinares e sindicancias em geral; Elaborar pareceres e
manifestagdes juridicas em processos administrativos; Atuar judicial e
administrativamente na defesa dos interesses e prerrogativas da Camara
Municipal de Santa Leopoldina, observada, em qualquer caso, a competéncia
institucional da Procuradoria Geral do Municipio e da Diretoria Juridica da Camara
para defender, judicial e extrajudicialmente, os direitos e interesses da Fazenda
Municipal; Auxiliar na consultoria juridica a Mesa e a Presidéncia, bem como ao
Advogado 6rgao que for determinado pela Mesa; Elaborar proposicoes juridicas que servirdao
de base a atividade legislativa pelos vereadores; Apresentar andlise juridica,
guando solicitado, quanto a constitucionalidade e a legalidade das proposicdes
submetidas a Comissao de Constituicdo e Justica; Emitir pareceres juridicos
guando solicitado pela Presidéncia ou pela Mesa, sobre questdes regimentais
suscitadas dentro e fora das sessOes plenadrias; Orientar a Mesa Diretora quanto
aos despachos que deverdo ser exarados nos processos que forem remetidos a
decisdao do Presidente da Camara Municipal, antes e durante as Sessdes
Legislativas; Dar cumprimento a outras atribui¢cdes atinentes a sua area de sua
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pelo Presidente e Mesa
Diretora; Elaborar pareceres escritos nos processos que lhe forem encaminhados
pelo Presidente da Camara Municipal; Orientar e assessorar todas as unidades
administrativas da Camara Municipal referentes as questdes juridicas, respeitando
a competéncia dos demais 6érgaos juridicos da Camara Municipal; Auxiliar na
organizacao de solenidades e eventos realizados pela Camara Municipal; Elaborar
guando necessdario Termo de Referéncia - TR; Elaborar quando necessdrio Estudo
Técnico Preliminar — ETP; Desempenhar outras atividades correlatas e aquelas
delegadas pelo Procurador Geral.

Elaborar LOA, LDO e PPA para envio a Prefeitura em época regulamentar, a
Contador proposta orcamentaria da Camara Municipal, para o exercicio seguinte, a fim de
ser incluida no orcamento geral do Municipio; Acompanhar e escriturar sintética e
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analiticamente, em todas as suas fases, as operacdes contabeis e financeiras da
Camara; Organizar, mensalmente os balancetes do exercicio financeiro; Dispor
sobre o balang¢o da Camara, contendo os respectivos quadros demonstrativos;
Assinar os balancetes, os balangos e outros documentos de apuracdo contdabil e
financeira; Empenhar, quando autorizado, as despesas da Camara; Fornecer
elementos, quando solicitado, que orientem na abertura de créditos adicionais;
Examinar e conferir os processos de pagamento por ordem cronolégica, tomando
as providéncias cabiveis quando se verificarem irregularidade, conforme Instrugado
Normativa SFI n2 003/2021 da Camara Municipal; Promover o registro no sistema
contabil dos bens patrimoniais da Camara; Promover o registro do recolhimento
das contribui¢Oes para a previdéncia e o recolhimento do imposto de renda, na
fonte, dos seus servidores, vereadores e prestadores de servigo; Disponibilizar
esclarecimentos aos vereadores, quando solicitado, sobre matéria de carater
contabil que tramita na Camara; Atender as exigéncias do TCEES, E-SOCIAL,
SICONFI, LRF e demais obriga¢®es; Auxiliar o departamento pessoal quanto ao
fechamento da folha de pagamento, E-SOCIAL, DCTFWEB, consignagoes;
Contabilizar a prestacdo de contas de adiantamento (suprimento de fundos);
Manter atualizado o Portal da Transparéncia referente a conteddo contabil;
Auxiliar na organizac¢do de solenidades e eventos realizados pela Camara
Municipal; Elaborar quando necessario Termo de Referéncia - TR; Elaborar
guando necessario Estudo Técnico Preliminar — ETP; Receber, acompanhar e
contabilizar as prestacdes de contas de adiantamento para suprimento de fundos;
Desempenhar outras atividades correlatas.

Auditor Interno

Realizar auditoria nas areas contabil, financeira, orcamentaria, de pessoal e
demais sistemas administrativos e operacionais; Fiscalizar, permanentemente o
cumprimento das leis, normas de orientagao financeira e outros normativos,
inclusive os oriundos da prdpria Camara; Elaborar normas complementares e
operacionais no dmbito da competéncia do érgdo gestor do controle interno;
Examinar as prestacdes de contas da Camara Municipal; Emitir relatério,
certificados e pareceres sobre demonstrativos contabeis, prestacdo de contas e
demais atos de gestdo da cdmara municipal; Acompanhar a implementacao das
recomendacdes do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo; Alertar
formalmente o presidente da Camara Municipal e o Auditor Chefe da UCCI, para
gue instaure tomada de contas especial, sempre que tiver conhecimento de
qualquer das ocorréncias referidas no artigo 44 da lei organica do tribunal de
contas do Estado; Participar da elaborac¢do do plano anual de atividades de
auditoria e do relatdrio anual de atividades de auditoria, nos prazos estabelecidos
no cronograma de atividades; Examinar a legalidade dos atos de admissao,
concessao de melhoria, progressao, promogao ou desligamento de pessoal, a
qgualquer titulo, excetuadas as nomeacgdes para cargo de provimento em comissao
de livre nomeacdo e exoneracao; Observar normas de seguranca individual e
coletiva; Zelar pela conservacgao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos
bens que lhe forem confiados; Realizar outras atribuicdes compativeis com o
cargo, em especial aquelas dispostas nos art. 74 da Constituicao Federal e art. 76
da Constituicao Estadual.
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Elaborar pareceres técnicos nos aspectos relacionados com os controles interno e
externo, em face de consultas formuladas pelo Presidente ou pela Mesa Diretora
da Camara; Exercer o acompanhamento sobre observancia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais
instrumentos legais; Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Ente; Aferir a destina¢do dos
recursos obtidos com a alienagao de ativos, tendo em vista as restrigdes
constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal; Acompanhar a divulgacao
dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execugdo
Orgcamentaria e ao Relatdrio de Gestao Fiscal, aferindo a consisténcia das
informagdes constantes de tais documentos; Manifestar-se acerca da
regularidade e legalidade de processos licitatdrios, sua dispensa ou inexigibilidade
e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos
congéneres, nos casos previstos na legislagao; Auxiliar na manutencgdo de sistema
de informacgdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle
Interno; Verificar os atos de admissdo de pessoal, aposentadoria, revisdao de
proventos e pensao para posterior registro no Tribunal de Contas; Exercer a¢ées
de controle através inspecdes, assessoramento, monitoramento continuo,
acompanhamento de recomendacdes, levantamentos e outros instrumentos
previstos em norma; Alertar formalmente a autoridade administrativa
competente, através do Chefe da UCCI, para que instaure imediatamente, sob
pena de responsabilidade soliddria, as acdes destinadas a apurar os atos ou fatos
inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecon6micos que resultem em prejuizo ao
erario, praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas
ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro bens ou valores publicos;
Analisar os pontos de controle necessarios a Prestacdo de Contas da Camara
Municipal pertinentes a sua drea de atuagdo, emitindo parecer; Realizar outras
atividades de manutencdo e aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno;
Examinar a legalidade dos atos de admissao, concessao de melhoria, progressao,
promocdo ou desligamento de pessoal, a qualquer titulo, excetuadas as
nomeagdes para cargo de provimento em comissao de livre nomeacao e
exoneracado; Outras atribui¢des afins.
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LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Compreensdo e Interpretacdo de texto. Tipos textuais (texto narrativo, dissertativo, expositivo, descritivo e
injuntivo). Géneros textuais. Coeréncia e coesao textual. Linguagem Verbal e ndo verbal. Variagao linguistica.
Discurso direto e indireto. Fungdes da Linguagem. Figuras da Linguagem. Ortografia (Novo Acordo Ortografico
da Lingua Portuguesa). Acentuacdo grafica. Sinais de Pontuagdo. Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio,
Artigo, Preposicao, Conjuncao, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. Crase. Estrutura e
Formacdo de Palavras. Significado de Palavras. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Andlise sintatica: frase, oracdo e periodo. Semantica: Sinbnimos. Anténimos. Homonimos. Parénimos.
Denotacgdo e conotagdo. Redacgao Oficial.

INFORMATICA (COMUM

A TODOS OS CARGOS):

Principais componentes de um computador. Funcionamento bdsico de um computador. Fungdo e
Caracteristicas dos Principais Dispositivos utilizados em um computador. Conceitos bdsicos sobre hardware e
software. Dispositivo de entrada e saida de dados. Nog¢des de sistema operacional (Windows). Internet:
Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Editor de texto (Microsoft
Office — Word 2010): Formatacdo de Fonte e Paragrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeracédo e
Tabulagdo; Cabecalho, Rodapé e Numero de Paginas; Manipulacdo de Imagens e Formas; Configuracdo de
pagina; Tabelas. Planilha eletronica (Microsoft Office — Excel 2010): Formatacdo da Planilha e de Células; criar
calculos utilizando as quatro operagdes; formatar dados através da Formatacao Condicional; representar dados
através de Graficos. Configuracdo de Impressoras. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware,
etc.). Procedimentos de backup. Correio Eletrénico (e-mail).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia.
Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢do, revogacao,
invalidagdo e convalidagdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo.
Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos
gerais e especiais, abrangendo a formalizacdo, execuc¢do, inexecugdo, revisdo e rescisdo;
Controle da Administragado: controle administrativo, legislativo e judicidrio da administragao;
Técnicas de redagdo oficial conforme Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica.
Relagbes Interpessoais: comunicacdo humana e relagdes interpessoais. O processo de
comunicagdo. A comunica¢do: fatores determinantes e barreiras. A comunica¢do nas
organizacdes. Administracdo de conflitos: desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos
de atendimento ao publico. Cliente externo e interno. Atendimento telefénico e de balcao.
Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracOes. Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organiza¢ao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31;
Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992
e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei Federal n® 14.133/2021 e no que couber

Assistente
Legislativo
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a Lei Federal n2 8.666/93, com a redac3o dada pela MEDIDA PROVISORIA N2 1.167, de 31 de
marco de 2023- Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Decreto-lei n2 2.848, de 07 de
dezembro de 1940. Cédigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a
359-H. Lei Organica do Municipio. Regimento Interno da Camara Municipal. Cédigo de Etica
Profissional. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo de 1988: conceito, contexto histoérico,
caracteristicas, estrutura do texto. Administracdo Publica: Disposi¢cbes Gerais, Servidores
Publicos Civis e Militares. Poder Legislativo e suas atribuicdes, competéncias, reunides e
comissdes. Regime Juridico- constitucional dos Parlamentares. Processo Legislativo.
Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Or¢amentdria. Poder Executivo: atribui¢des e
responsabilidades do Chefe do Poder Executivo. DIREITO ADMINISTRATIVO. Conceitos e
principios. Estado. Governo. Administragdo Publica. Reformas administrativas. Organiza¢do
da Administracdo. Entidades paraestatais e o Terceiro Setor. A Administracao na Constituicao
de 1988. Poderes e Deveres Administrativos: poder discricionario, poder regulamentar,
poder hierarquico e disciplinar, poder de policia. Uso e abuso de poder. Atos Administrativos:
conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, extingao, nulidades e revogacgao.
Agentes Publicos: disposi¢cdes constitucionais, regime juridico, cargo publico, provimento,
investidura, estabilidade, acumulagdo, regime disciplinar e seguridade social. Lei de Acesso a
Informagdo (Lei n? 12.527/2011). Regime juridico-administrativo na Lei de Introdugdo as
Normas do Direito Brasileiro (Lei n2 4.657/1942). PROCESSO LEGISLATIVO CONSTITUCIONAL:
Comissdes parlamentares. Comissdes permanentes: composicdo e competéncias
constitucionais. ComissOes parlamentares de inquérito: requisitos, competéncias,
abrangéncia e limitagGes. Regulagdo constitucional do processo legislativo: espécies
legislativas, poder de iniciativa, qudrum, ritos, urgéncia constitucional, san¢do e veto,
exigéncias e vedacdes. O papel do Chefe do Poder Executivo no processo legislativo. O
processo legislativo da especial. Politicas publicas, programas governamentais e o processo
legislativo. O processo de reforma da Lei Organica Municipal. Lei Complementar n2 95, de
1998. Controle do Poder Executivo pelo Poder Legislativo: sustagdao de atos normativos,
julgamento de contas, pedidos de informagdo e comparecimento de Secretario e Membros
do Poder Executivo. Conceitos, objeto, principios e fonte do Direito Financeiro e do Direito
Tributdrio. Principios e normas gerais dos Sistemas Tributario e Financeiro na Constituicao.
LimitagOes do Poder de Tributar. Impostos da Unido. Impostos dos Estados e do Distrito
Federal. Impostos dos Municipios. Reparticao das receitas tributarias. Orgamento Publico.
Plano Plurianual. Lei das Diretrizes Orcamentarias. Lei Orgamentdaria Anual. Lei n2 4.320/1964
(Normas Gerais de Direito Financeiro). Receitas e Despesas Publicas. Responsabilidade na
gest3o fiscal: Lei Complementar n? 101/2000. DIREITO DIGITAL. Constituicdo da Republica e
Tecnologia da Informacdo. Aspectos juridicos e regulacdo da internet. Prote¢do de dados e
direito de privacidade de informagdo. Responsabilidade de provedores de internet, sitios de
internet, usudrios e empresas. Quebra do sigilo telematico. Redes sociais, direitos de
personalidade e noticias falsas, remog¢do de conteudo, direito ao esquecimento. Lei n?
12.965/2014 (Marco Civil da Internet). Lei n? 13.188/2015 (Direito de resposta). Lei n®
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais). LEGISLACAO COMPLEMENTAR. 1. Lei
n? 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n2 8.078/1990 (Cédigo de Defesa
do Consumidor). Lei n? 8.906/1994 (Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do
Brasil). Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso). Lei n2 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade
Racial). Lei n? 12.852/2013 (Estatuto da Juventude). Lei n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Lei n? 13.460/2017 (Cédigo de Defesa do Usuario do Servico Publico). Lei
n? 13.874/2019 (Liberdade Econémica). Regimento Interno da Camara Municipal.

Assistente de
Comunicagao

Jornalismo e meios de comunica¢do de massa. Histéria e conceitos. Veiculos de comunicagdo
de massa no Brasil: histdria, estrutura e funcionamento. Caracteristicas, linguagens e técnicas
de producdo, apuracgdo, entrevista, redacado e edi¢cdo para jornal, revista, radio, internet, TV
e video. As condig¢des de producdo da noticia. Principios e orientagdes gerais para redigir um
texto jornalistico. Jornalismo institucional. Histéria, atribui¢Ges, organizagdo, estrutura e
funcionamento. Noticia institucional. Estrutura e processo de construcdo da noticia. Noticia
na midia impressa. Noticia na midia eletronica. Noticia na midia digital. A produg¢do da noticia
e as rotinas da assessoria de imprensa. Atendimento a imprensa. Sugestdes de pauta,
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releases e artigos. Organizacdo de entrevistas. Produtos de uma assessoria de imprensa.
Mecanismos de controle da informagdo. Pauta institucional. Canais e estratégias de
comunicagdo interna. PublicacGes jornalisticas empresariais: histéria, planejamento,
conceitos e técnicas. Métodos e técnicas de pesquisa. Imprensa escrita. GEneros de redagado:
definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta,
informativo, comunicado, carta, release, relatério, antincio e briefing em texto e em imagem.
Técnicas de redagdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios de selegao,
redacdo e edi¢do. Processo grafico: conceito de editoracdo e preparagao de originais. Projeto
grafico. Tipologia: caracteres e medidas, justificagdo, mancha grafica e margens.
Diagramacdo e retrancagem: composicao, impressao. Planejamento editorial: ilustracdes,
cores, técnicas de impressdo, redacdo do texto, visual da publicagdo. Webjornalismo.
Relagdes Publicas. Conceitos basicos, natureza e fungdes estratégicas. Publicos em RelagGes
Publicas. Planejamento, técnicas e instrumentos utilizados em RelagGes Publicas.
Organizacdo de eventos e promogdo institucional. Cerimonial e protocolo. Imagem
organizacional e comunicagao Integrada. Identidade institucional. Questdes publicas e
Relagdes Publicas. Administragdo de crises. Relagdes com a imprensa. Comunicagao dirigida.
Opinidao publica. Conceitos basicos e objetivos. Comunicagcdo, democracia e
desenvolvimento. Tipos e técnicas de pesquisas de opinido. Instrumentos de controle e
avaliagcdo de resultados. Amostra, questionarios e tipos de entrevistas. Comunicac¢do e
sociedade. O que é comunicagdo. O processo da comunicagao. Publico, massa e audiéncia.
Cultura e representacdes sociais. Relagdes sociais e comunicac¢do. Processos da comunicag¢do
e a construcdo social da realidade. A comunicagio no pensamento social. Etica na
comunicac¢do. Moral e ética na comunicacdo social. Cédigos de ética nas dreas de imprensa,
radio e TV, relagOes publicas e novos meios. Normas Legais: - BRASIL. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 220 a 224). - BRASIL.
Lei n29.610/1998 - Direitos autorais.

Oficial
Administrativo

Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos
Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licitagdes. Contratos
Administrativos. Servicos Publicos. Servidores Publicos. Controle da Administracao
Publica. Gestdo de Pessoas: Conceitos; Planejamento Estratégico; Recrutamento e
Selecdo; Treinamento. Gestdo de Processos. Gestdo de Projetos. Administracdo
estratégica. Redacdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem,
digitagdo qualitativa - normas e recomendagdes, formas e pronomes de tratamento,
fechos, identificagdo do signatario, expressées e vocdbulos latinos de uso frequente,
elementos de ortografia e gramatica, padrdo oficio, correio eletrénico, documentos
(conceitos e definigdes, generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura,
padronizagdo, diagramacgdo). Documentagdo e arquivo. Cuidados com o ambiente de
trabalho, no¢bGes de seguranca do trabalho e ergonomia. Legislagdo: BRASIL.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao
42, Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagao do Estado - Art.
18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69). BRASIL.
Lei Complementar n?2 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias. BRASIL. Lei
n28.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. BRASIL. Lei n© 8.666,
de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administracao
Publica e déa outras providéncias. BRASIL. Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui,
no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para
aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. BRASIL. Lei n2 11.107, de
6 de abril de 2005. Dispde sobre normas gerais de contrata¢do de consorcios publicos e
da outras providéncias. BRASIL. Decreto n? 6.017, de 17 de janeiro de 2007, que
regulamenta a Lei n2 11.107/2005. BRASIL. Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.
Regula o acesso a informagdes. BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
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Deficiéncia). Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD). Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, Nova Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos. Lei organica municipal. Regimento interno da Camara Municipal.

Motorista

Conhecimento basico de direcdo defensiva (condi¢Ges adversas, como evitar colisdes,
como evitar acidentes); Conhecimento de legislacdo de transito (normas gerais de
circulacdo e conduta, manobras e ultrapassagens); Conhecimento de sinalizagdo de
transito (placas de adverténcia, de regulamentacdo, sinalizacdo de indicagao,
dispositivos auxiliares); Conhecimentos de primeiros socorros. Questées que simulam as
atividades de rotina diaria do trabalho; Uso correto do veiculo. Legislagdo e Sinalizacdo
de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo
defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Noc¢Oes de
mecanica basica de autos, em especial veiculo. Legislacdo de Transito — Cddigo de
Transito Brasileiro e demais legislacGes referentes a conducdo de veiculos. Sistema
Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulacdo. Sinalizagdo. Veiculos, licenciamento,
habilitacdo. Regras de circulagdo. Deveres e proibi¢des, infracdes e penalidades. Medidas
e processos administrativos. Direcao defensiva. Primeiros socorros. Preservacdao do meio
ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito. Nog¢des sobre funcionamento do
veiculo. Cédigo de Transito Brasileiro. Lei 9.503/97, de 23 de setembro de 1997 e
posteriores alteracdes.

Auxiliar de Servigos
Gerais

Procedimentos de limpeza e higienizacdo em locais internos e externos. Nocgdes de
organizacao de rotinas de limpeza. Nocdes de manuseio e utilizacdo de equipamentos,
materiais utilizados em varricdo, limpeza, higienizacdo e organizacdo de ambientes de
trabalho. Nocdes de limpeza e cuidados com janelas e vidros. Limpeza e conservacgao de
mobilidrio. Conhecimentos sobre a utilizacdo de produtos de limpeza e materiais
corrosivos. Separacdo e destinacdo dos residuos sélidos. No¢cdes de materiais reciclaveis
e ndo reciclaveis. Cuidados e zelo com a instalacdo predial (fechar e abrir portas, janelas
e portdes, acender e apagar luzes, ligar e desligar bombas e aparelhos elétricos em
geral). Nog¢Oes de preparagdo de alimentos (café, chas e lanches). Boas praticas de
preparacdo e manuseio de alimentos. No¢des de controle de estoque de matérias-
primas e produtos de limpeza e higiene. No¢des de procedimentos adequados para
limpeza e higienizacdo de equipamentos eletronicos e de informatica. No¢Ges basicas
sobre o funcionamento de almoxarifado. Conhecimento das normas de seguranca e
protecdo. Nocbes sobre o manuseio e utilizacdo de equipamentos de protecdo:
acidentes e prevencdo. Nocbes de Primeiros Socorros. No¢cOes de boas praticas de
atendimento ao publico. Relagées Humanas no ambiente de trabalho e ética profissional.

Técnico em
Informatica

Conceitos de processamento de dados. Sistemas Operacionais e ferramentas (Windows).
Conhecimentos basicos em redes de computadores. Elementos de Teleprocessamento.
Cabos (metalicos e opticos) e conectores de redes de computadores. Meios de
comunica¢do de dados. Componentes de redes de computadores: Hubs, Switches,
Repetidores e Roteadores. Cabeamento Estruturado. Protocolos de comunicagdo de
dados. Modelos OSI e Internet. Principais Aplica¢gdes/Servicos do modelo Internet
(TCP/IP). Montagem e configuracdo de Hardware e periféricos. Instalagdo e configuracdo
de periféricos/adaptadores. Conhecimentos basicos de Organizacdo e Arquitetura de
Computadores. Instalagdo, suporte e customizagao de: Windows Server, Clientes Telnet
e SSH, Antivirus, Microsoft Office e Open Office, Microsoft Outlook, Navegadores de
Internet. Dominio do ambiente Windows. Dominio das ferramentas do Microsoft Office
e Open Office. Suporte a clientes utilizando mddulos de controle remoto. Configuragdo
local de redes de computadores em ambiente Windows. Criacdo e recupera¢do de
Backup/copias de seguranca. No¢des gerais de operacdo da planilha. Excel: digitacdo e
edicdo de dados, construcdo de fdrmulas para calculos de valores, formatacdo de dados
e graficos. NocgOes gerais de utilizacdo de Internet. Utilizacdo do correio eletronico. Redes
sem fio: Caracteristicas, Seguranca, Padrdes. Politica de seguranca. Senhas. Firewall.
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Politicas para acesso remoto. Redes privadas virtuais. Configuragdo de Impressoras.
Apresentacdo (Microsoft Office — PowerPoint): Caixas de Texto, imagens e impressdo de
slides, Formas, Girando Objetos e Efeitos de Preenchimento, Organizacao de objetos e
Plano de Fundo, Tabelas e Graficos, Transicdes, Hiperlink e Insercio de Audios.
Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos de
backup. Correio Eletrénico (e-mail). Videoconferéncias Microsoft Teams e Google Meet:
criacdo de reunides on-line. Acesso e operagdes: iniciar videoconferéncia, gravar reunido
e compartilhar tela.

Técnico em Recursos
Humanos

1) Nogbes de Direito Constitucional — Constituicdo Federal: Principios Fundamentais;
Direitos e Garantias Fundamentais; Direitos Sociais; Administracdo Publica; Seguridade
Social. 2) Nog¢des de Direito Administrativo: Administracdo Publica; Regime juridico
administrativo; Poderes da Administracdo; Atos Administrativos; Principios da
Administracdo Publica; Responsabilidade Civil do Estado; Controle da Administracao;
Agentes Publicos; Improbidade Administrativa; Processo Administrativo. 3) Lei
13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados). 4) Lei 12.527/2011 (Lei Acesso a
Informacgdo). 5) Decreto-Lei n2 5.452/1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho). 6)
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. 7) Gestdo de Pessoas. 8) Estratégia de
Gestdo de Pessoas. 9) Administracdo de pessoal. 10) Contratos. 11) Processos
admissional e demissional. 12) Folha de pagamento. 13) Controle de ponto. 14) Férias.
15) Afastamento. 16) Abonos. 17) RescisGes. 18) Controle de pessoal. 19) Elaboracgdo
relatérios das rotinas. 20) Beneficios. 21) Rotinas previdenciarias. 22) Licengas. 23)
Encargos sociais. 24) Obrigacdes trabalhistas. 25) E-Social. 26) Treinamento e
desenvolvimento de pessoas. 27) Desenvolvimento de equipes. 28) Trabalho em equipe.
29) Avaliagdo de Desempenho. 30) Motivagdo no trabalho. 31) Clima organizacional na
gestdo publica. 32) Comunicagdo e relacionamento interpessoal. 33) Cargos, Saldrios e
Remuneracdo. 34) Descricdo de Cargos. 35) Plano de Cargos e Salarios. 36) Beneficios e
Servigos. 37) Incentivos e Recompensas. 38) Lideranga. 39) Planejamento estratégico de
RH. 40) Seguranca, Saude, Higiene e Medicina do Trabalho. 41) Formacdo de
Competéncias. 42) Saude e Segurancga do Trabalhador - Normas Regulamentadoras (NR).
43) Processos Trabalhistas. 44) Redac¢do Oficial: principios, caracteristicas e qualidades,
linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacdes, expressdes e vocabulos
latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrao oficio, fax, correio
eletronico, documentos (conceitos e definicGes, generalidades, tipos, partes,
apresentacdo, forma e estrutura, padroniza¢do, diagramacdo). 45) Documentacdo e
arquivo: pesquisa, documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 46)
Nogdes de informatica basica.

Advogado

DIREITO CONSTITUCIONAL. Teoria geral da Constitui¢do. Constitucionalismo e soberania
popular. Teoria Geral da Democracia. Constitucionalismo e Neoconstitucionalismo.
Constituicdo: conceito e concepgdes. Classificagdao. Constitucionalizagdo: histdrico,
elementos. Poder constituinte. Revisdo constitucional. Controle de constitucionalidade.
Direito Constitucional intertemporal. Hermenéutica Constitucional. Eficicia e
aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo e integracdao das normas
constitucionais. Teoria Geral dos Direitos Fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Direitos
politicos. Limitacdo dos Direitos Fundamentais. Principios Fundamentais. Estado
Democratico de Direito. Principio da legalidade. Principio da igualdade. Principio do
controle judiciario. Principios Fundamentais de carater judicial e garantias
constitucionais do processo. Garantias constitucionais: conceito e classificacdo.
Remédios constitucionais: habeas-corpus, mandado de seguranga; mandado de
injuncdo; habeas data. Direito de peticdo. Organiza¢do do Estado. Bases tedricas do
federalismo: estado unitario, estado regional e estado federal. Soberania e autonomia
no estado federal. Reparticio de competéncias na Federacdo e suas técnicas. A
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reparticdo de competéncia na Constituicdo de 1988. Intervencao federal nos estados.
Intervencdo federal nos municipios. Separacdo Poderes. Mecanismo de freios e
contrapesos. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Iniciativa. Emendas. Votagao,
sanc¢ao, veto, promulgacao e publicacdo da lei. Medida Proviséria. Processo Legislativo
Estadual. A Unido. A unidade do poder estatal e a separacao de poderes. Organizagao
dos Poderes. O Municipio na Federacdo Brasileira. Criacdo e organizacdo. Intervencao
nos Municipios. RegiGes metropolitanas. Principios constitucionais da administragdo
publica. Regime juridico dos servidores publicos civis. Isonomia. Direitos aplicados aos
servidores; aposentadoria e disponibilidade. Estabilidade. Poder Judicidrio. Fungdes.
Organizacdo. Estatuto constitucional da magistratura. Garantias do Judicidrio. Supremo
Tribunal Federal: organizacdao e competéncia. Superior Tribunal de Justica: organizacao
e competéncia. Justica Federal: organizacdo e competéncia. Justica do Trabalho:
organizacao e competéncia. Justica Comum Estadual: organizacdo e competéncia.
Crimes Contra a Administracdo da Justica. Funcbes essenciais a justica. Ministério
Publico. Advocacia e Defensoria Publica. Defesa do Estado e das instituicdes
democraticas. Sistema tributario nacional. Financas publicas. Ordem econbmica e
financeira. Principios gerais. Atuagao do Estado no dominio econémico. Politica urbana:
bases constitucionais do direito urbanistico. Direito de propriedade. LimitacGes e
condicGes ao exercicio do direito de propriedade. Desapropriacdo. Ordem social.
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Constituicdo do Estado do Rio de
Janeiro. DIREITO CIVIL. Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico:
nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescricdo: conceito, prazo,
suspensao, interrupcao e decadéncia. Obrigacdes: obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer;
obrigacOes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das
obrigacbes de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora;
compensacao, novagao, transacao; direito de retencdo. Responsabilidade civil. Direitos
reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servico;
empreitada; mandato; fianca; extingdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL (NOVO CODIGO):
Jurisdicdo e acdo. Partes e procuradores: legitimagdo para causa para O processo;
deveres e substituicdo das partes e dos procuradores. Intervencdo de terceiros,
litisconsércio e assisténcia. Competéncia: competéncia em razdo do valor e em razdo da
matéria; competéncia funcional; competéncia territorial; modificacées da competéncia
e declaracdo de incompeténcia. Atos processuais: forma, tempo e lugar dos atos
processuais. Prazos e comunicagao dos atos. Nulidades. Formagao, suspensao e extingdo
do processo. Procedimentos: procedimento comum. Disposi¢gdes gerais. Peti¢do inicial:
requisitos do pedido e do indeferimento da peti¢do inicial. Tutela proviséria de urgéncia
e evidéncia. Resposta do réu: contestagao e reconvengdo. Provas: depoimento pessoal,
confissdo, prova documental, prova pericial e inspe¢do judicial. Recursos. Do processo
de execugdo: execucdo em geral; espécies de execugdo; embargos do devedor;
suspensdo e extingdo do processo de execuc¢do; remicdo. Execu¢do contra a Fazenda
Publica. Procedimentos especiais (agdo de consignacdo em pagamento, embargos de
terceiro). Mandado de seguranga. Impugnac¢do ao cumprimento de sentenca. DIREITO
TRIBUTARIO. Cdédigo Tributdrio Nacional. Competéncia tributdria. Impostos. Taxas.
Contribuicdo de melhoria. Obrigacdo tributaria. Crédito tributdrio. Administracdo
tributaria. DIREITO ADMINISTRATIVO. Administragdo publica: principios basicos. Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia; uso e abuso do poder. Servicos Publicos: conceito e principios; delegacao:
concessao, permissao e autorizacao. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulagdo, revogacdo e convalidacao; discricionariedade e vinculagdo. Organizagao
administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgdos
publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos: conceito, classificacdo,
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provimento, vacancia, responsabilidade e regime previdencidrio. Controle e
responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; Lei n2 8.666/1993 (Licitacdes e Contratos administrativos). Lei n2 14.133/21.
Lei n? 10.520/2002 (Pregdo). Contrato administrativo: caracteristicas, formalizagdo,
fiscalizacdo, alteracdo, execugdo, inexecug¢do, rescisdo. Aspectos orgamentarios e
financeiros da execuc¢do do contrato. San¢do administrativa. Equilibrio econémico-
financeiro. Garantia contratual. Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execugdo. Bens
publicos. Controle da Administracdo Publica. Intervencdo do Estado na Propriedade
Privada: Competéncia, caracteristicas, modalidade, procedimento. DIREITO PENAL: Dos
crimes contra a Administracdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes
contra as financgas publicas (Lei n2 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e
acréscimo a Lei n? 1.079/50, pela Lei Complementar n2 101/00; Crime de
responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteraces ao Decreto-Lei n2 201/67; Lei
n2 8.429/92 e alteracgdes.

LEGISLACAO MUNICIPAL: Estatuto do Servidor Municipal. Lei Orgdnica Municipal.
Regimento Interno da Camara Municipal. Cédigo Tributdrio Municipal.

Contador

Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade.
Contas: conceito, funcdo, funcionamento, estrutura, classificacdo das contas, contas
patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patrimonio. Composicdao, conceitos,
registro, estrutura e mensuracdo dos itens patrimoniais (Ativo Passivo e Patrimonio
Liquido). Controles de estoques (PEPS, UEPS e médio ponderado mével) e do custo das
vendas. Fatos contdbeis e respectivas variacdes patrimoniais. Balancete de Verificacao.
Apuracdo de Resultados. Avaliacdo de Investimentos. Correcdo Monetaria. Principais
livros e documentos contabeis, fiscais e comerciais. Escrituracdo. Escrituracdo de
operacgoes tipicas. Livros de escrituracdo: didrio e razdo. Erros de escrituracdo e suas
correcOes. Lancamento. Critérios para debitar e creditar. Férmulas de lancamento.
Retificacdo de lancamentos. DemonstracGes Contdbeis. Elaboracdo, anadlise e
interpretacdo de demonstrativos contdbeis. Balangco Patrimonial. Demonstracdo do
resultado do exercicio. Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstracdo
das Mutagbes do Patriménio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Notas
Explicativas as demonstracGes contdbeis. Indicadores de Liquidez. Indicadores e medidas
de solvéncia. Indicadores de Endividamento. Indicadores de Rentabilidade. Andlise
vertical e horizontal (Mensuragao de ativos e passivos). Contabilidade Publica: Conceito,
objeto, campo de aplicacdo, objetivos e fung¢do social. Principios de Contabilidade sob a
perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor
Publico. Regimes Contdbeis. Patriménio Publico. Conceito e composi¢dao. Variagdes
patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliagdo de itens patrimoniais. Receita.
Conceito. Classificagdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais.
Contabilizagdo. Dedugdes. Renuncia e Destinacdo da Receita. Despesa. Conceito.
Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Divida
Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo, Passivo, Variagdes
Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Resultado e Controles do Planejamento e
Orgamento. Escrituragdo contabil de operagdes tipicas do setor publico. Escrituragao e
Consolidagdao das Contas. Prestacdo de Contas. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico. Procedimentos Contdbeis Orcamentarios. Procedimentos Contdbeis
Patrimoniais. Procedimentos Contabeis Especificos. DemonstracGes Contabeis Aplicadas
ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboragdo e Andlise. Balancgos
Orcamentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das VariagGes Patrimoniais e
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Lancamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico.
Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria e Relatdrio de
Gestdo Fiscal. Orcamento Publico. Conceitos e principios orcamentdrios. Ciclo
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orcamentdrio. Elaboracdo da proposta. Estudo e aprovacdo. Execuc¢do. Avaliacdo.
Processo de Planejamento-Orcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentdria Anual - LOA. Previsado, Fixacao, Classificacao e
Execucdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orcamentaria. Etapas da Receita Publica.
Receita extra orcamentaria. Créditos orcamentarios iniciais e adicionais. Escrituragao
Contabil da Receita Orcamentaria e extra orcamentdria. Despesa Orcamentdria. Etapas
da Despesa Publica. Despesa extra orgamentaria. Escrituracdo da Despesa Or¢camentdria
e extra orcamentdria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntdarias. Destinacdo de
recursos para o setor privado. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagao.
Disposi¢oes finais e transitdrias. Auditoria Governamental. Documentos de Auditoria
(Papeis de Trabalho). Preparacdo e Planejamento da Auditoria. Instrumentos de
fiscalizacdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecao.
Identificacdo e Avaliacdo de Riscos. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros.
Procedimentos e Testes de Auditoria. Normas gerais de direito financeiro. Fiscalizacao
contdbil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Controle interno.
Responsabilidade Fiscal. Gestdo Tributaria. Etica Profissional. Contrato do Consércio.
Legislagdo: BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos
Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacdo e Orcamento, Da Ordem EconOmica e Financeira -
Art. 145 a 181). BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade
Administrativa. BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. BRASIL. Lei n?
8.666, de 21 de junho de 1993. BRASIL. Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicao
de bens e servicos comuns, e dd outras providéncias. BRASIL. Lei n2 14.133, de 12 de abril
de 2021, Nova Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos. Lei n2 11.107, de 6 de abril
de 2005. DispGe sobre normas gerais de contratagdo de consdrcios publicos e da outras
providéncias. BRASIL. Decreto n2 6.017, de 17 de janeiro de 2007, que regulamenta a Lei
n2 11.107/2005. BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a
informacdes. BRASIL. Lei n2 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboragao e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. BRASIL. Lei n? 6.404, de 15 de dezembro
de 1976. Dispde sobre as Sociedades por A¢des. Cédigo de Etica Profissional.

Auditor Interno

Normas de Auditoria Independente: Normas relativas a pessoas do auditor. Normas relativas
a execugdo do trabalho. Normas relativas ao parecer. Etica Profissional e Responsabilidade
Legal. Normas Brasileiras para o exercicio da Auditoria Interna: Independéncia, competéncia
profissional, ambito de trabalho, execu¢do do trabalho e administragdo do érgdo de auditoria
interna. Auditoria no Setor Publico Municipal, com énfase na Fiscalizacdo: Controle Externo.
Sistemas de Controle Interno. Finalidades e Objetivos da Auditoria Governamental.
Abrangéncia de atuag¢do. Formas e Tipos. Normas relativas a execugao dos trabalhos. Normas
relativas a opinido do auditor. Relatérios e pareceres de Auditoria: Planejamento dos
trabalhos. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem
estatistica em auditoria. Avaliacdo de controles internos. Materialidade, relevancias e risco
em auditoria. Evidéncia em auditoria. Eventos ou transagdes subsequentes. Revisdo analitica.
Entrevista. Conferéncia de cdlculo. Confirmagdo. Interpretacdo das informagdes.
Observacdo. Procedimentos de auditoria em areas especificas das Demonstra¢ées Contabeis.
Impostos; Taxas; Contribuicdo de Melhoria; Incidéncia tributaria; Fato Gerador do Tributo;
Competéncia tributaria; Cédigo Tributario Nacional; Cédigo Tributario Municipal; Dos
impostos do municipio; Participagdo do Municipio nos tributos Estaduais e Federais;
Constituicdo Federal: Das Limitacdes do Poder de Tributar; Constituicio Federal: Dos
Impostos do Municipio. Finangas Publicas, Planejamento e Orcamento Governamental:
Objetivos, metas, abrangéncia, e definicdo de Finangas Publicas. Direito Constitucional:
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Teoria Geral do Estado. Os poderes do Estado e as respectivas fungdes. Formas de Estado e
Formas de Governo. Direito Administrativo: A Administracdo Publica: espécies, formas e
caracteristicas; centralizacdo e descentralizacdo; Espécies e atributos das entidades
descentralizadas e avaliagdo de desempenho. Principios da Administracdo Publica. Regime
juridico-administrativo. Teoria Geral da Fungdo Publica. No¢Ges de Contabilidade Geral:
conceito; principios contdbeis geralmente aceitos; contabilizacdo de operagbes bdsicas.
Contabilidade Publica: nogGes gerais; conceitos basicos; campo de aplicacdo; objeto. Regime
Contabil: receitas; despesas. Orcamento Publico: nog¢Ges gerais de orgamento; conceitos;
principios orcamentdrios. Créditos Adicionais: créditos suplementares; créditos especiais;
créditos extraordindrios. Receita Publica: definicdo, classificagdo e estagios da receita
publica. Despesa Publica: defini¢do, classificagcdo e estdgios da despesa publica. Escrituragao
de Operacdes Tipicas da Contabilidade Publica: sistema orgcamentario; sistema financeiro;
sistema patrimonial. A Lei de Responsabilidade Fiscal. O Cédigo Tributario Municipal.

Controlador Interno

Constituicdo Federal: A fiscalizagdo contdbil, financeira e orcamentdria. Controle da
Administracdo Publica. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a
cargo dos Tribunais de Contas. Lei Anticorrupc¢do (Lei n2 12.846/2013). Lei de Acesso a
Informac&o (Lei n? 12.527/2011). Direito administrativo: Principios da Administracdo.
Organizacdo Administrativa. Poderes da Administracdo. Poder de Policia. Marco
Regulatério do Terceiro Setor (Lei n2 13.019/2014). Consércios Publicos (Lei n@
11.107/2005). Ato administrativo. Agentes Administrativos. Processo Administrativo.
Licitacbes, Contratos e Convénios administrativos — Lei n? 14.133/21. Regime
Diferenciado de Contratacdes Publicas (Lei n? 12.462/2011). Servicos Publicos (Lei n
8.987/1995). Parcerias Publico-Privadas (Lei n2 11.079/2004). Improbidade
Administrativa (Lei n? 8.429/1992). Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual para
Elaboracdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro — CPC 00 (R1). Principais grupos
usudrios das demonstragdes contabeis. Diferenca entre regime de competéncia e regime
de caixa. Informag0es sobre origem e aplicacdo de recursos. Patriménio. Componentes
patrimoniais: Ativo, Passivo e Situa¢do Liquida (ou Patrimoénio Liquido). Equacdo
fundamental do Patriménio. Fatos contabeis e respectivas variacGes patrimoniais. Conta:
conceito. Débito, crédito e saldo. Fungdo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e
de resultado. Balancete de verificacdo. Apuracgado de resultados. Escrituracdo. Sistema de
partidas dobradas. Livros de escrituragdo: Diario e Razdo. Contabilidade Publica: Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16). Normas e Manuais
editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria do Orgamento Federal
— SOF, referentes a: procedimentos contdbeis orgamentarios, procedimentos contabeis
patrimoniais, procedimentos contdbeis especificos, plano de contas aplicado ao setor
publico e demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. No¢des de Direito
Financeiro e Tributario: Direito Financeiro: Or¢amento publico; Principios
or¢amentdrios; Fungdes do Or¢amento; Ciclo Orgamentario; Leis orgamentarias: Plano
Plurianual de Ac¢des; Lei de Diretrizes orgamentarias; Lei Orcamentdria Anual; Créditos
Adicionais; Receita Publica; Classificacdo, Estagios da Receita Publica. Despesa Publica,
Classificacdo, Estagios da Despesa Publica. Direito tributario: No¢do de tributo e suas
espécies. Competéncias tributarias. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Fato
gerador. Obrigacdo tributaria principal e acesséria. Capacidade tributaria. Sujeitos da
obrigacdo tributdria. Imunidade, isencdo, anistia e remissdo. Crédito tributario:
lancamento e seus efeitos. Suspensdo e extingdo do crédito tributario. Tributos
municipais. Auditoria Governamental: Conceito e evolugao. Auditoria interna e externa.
Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria, levantamento, monitoramento,
acompanhamento e inspec¢do. Planejamento de auditoria. Determinacdao de escopo.
Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria.
Importancia da amostragem estatistica em auditoria. Execuc¢do da auditoria. Técnicas e
procedimentos: exame documental, inspe¢do fisica, conferéncia de caélculos,
observacao, entrevista, circularizagdo, conciliagdes, andlise de contas contabeis, revisdo
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analitica. Evidéncias. Caracterizacdo de achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz
de Responsabilizagdao. Comunicag¢do dos resultados: relatérios de auditoria. Supervisao
e Controle de Qualidade.
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ANEXO IV - AUTODECLARAGAO DE BAIXA RENDA

Eu, , (nome
completo), portador(a) do NIS n? (n® do NIS) e da Carteira de Identidade n°
, emitida pelo(a) , (orgdo expedidor) e CPF n@°

, residente na

(endereco completo), no municipio de

, (municipio), DECLARO, para efeito de concessdo de isencdo de taxa de

inscricdo no certame descrito no cabecalho deste documento, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e
as condicOes estabelecidos no edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme
definicdes adotadas pelo Decreto Federal n2 11.016/2022, transcritas a seguir.

DECRETO N¢ 11.016/2022 (DEFINICOES)
Para fins desse decreto, adotam-se as seguintes defini¢des:

I. familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham
suas despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio;

Il. familia de baixa renda: familiar com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo;
lll. domicilio: local que serve de moradia a familia.

IV. responsével pela unidade familiar - pessoa responsavel por prestar as informagdes ao CadUnico em nome
da familia, que pode ser:

a) responsavel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com idade minima de dezesseis
anos e, preferencialmente, do sexo feminino; ou

b) representante legal - individuo ndo membro da familia e que ndo seja morador do domicilio, legalmente
responsavel por pessoas menores de dezesseis anos ou incapazes e responsavel por prestar as informagdes
ao CadUnico, quando ndo houver morador caracterizado como responsavel familiar;

V. grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou nao, identificados pelas
caracteristicas socioculturais, econdmicas ou conjunturais particulares e que demandam estratégias
diferenciadas de cadastramento no CadUnico;

VI. renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporaria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com exce¢do do Beneficio de
Prestacdao Continuada de que trata o art. 20 da Lei n2 8.742, de1993;

c) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da
Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

VII. renda familiar per capita - razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos da familia.
Paragrafo unico. As familias com renda familiar mensal per capita superior aquela prevista no inciso |l
do caput poderao ser incluidas no CadUnico, desde que:

I. ainclusdo esteja vinculada a sele¢do de programas sociais implementados por quaisquer das esferas de
Governo; e

Il. o érgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico, nos termos do
disposto no art. 11.

Local / Data:

Assinatura:
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EVENTO

DATA FINAL

Publica¢do do edital de abertura

28/12/2023

Periodo para impugnacdo contra o edital de abertura

28/12/2023 a 29/12/2023

Divulgacdo do resultado das impugnacgGes contra o edital de abertura

03/01/2024

Periodo de inscricoes

04/01/2024 a 22/01/2024

Periodo para envio de titulos

04/01/2024 a 23/01/2024

Periodo para solicitagdo de atendimento especial para realizagdo das provas

04/01/2024 a 22/01/2024

Periodo para solicitacdo de inscricdo para vagas reservadas

04/01/2024 a 22/01/2024

Periodo para solicitacdo de isengao da taxa de inscri¢dao

04/01/2024 a 05/01/2024

discursiva

Divulgagdo do resultado das solicitagGes de isengao da taxa de inscricdo 10/01/2024
!Derlgd? para recurso contra o resultado das solicitagGes de isengdo da taxa de 11/01/2024
inscrigdo
Pivul%agéo do res.ultacI.o~ dos recursos contra resultado das solicitagdes de 16/01/2024
isencdo da taxa de inscri¢ao
Data limite para pagamento da taxa de inscrigao 23/01/2024
Divulgagdo das inscricdes deferidas 30/01/2024
Divulgacdo do resultado das solicitagGes de atendimento especial para prova 30/01/2024
Divulgacdo do resultado das solicitagGes de inscricdo para vagas reservadas 30/01/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento das inscri¢cdes 31/01/2024
Periodo para recurso contra o resultado das solicitagdes de atendimento especial 31/01/2024
para prova
Periodo para recurso contra o resultado das solicitagdes de inscrigao para vagas 31/01/2024
reservadas
Divulgacdo do resultado dos recursos contra o indeferimento das inscrigoes 06/02/2024
Di = - - licitach

|vulgacao do resulltado dos recursos contra o indeferimento das solicitages de 06/02/2024
atendimento especial para prova
!Divuligzjgéo do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitages de 06/02/2024
inscrigdo para vagas reservadas
Divulgacdo da homologacao das inscricdes deferidas, convocagdo dos candidatos

. o . o L 08/02/2024
e informacg&es/locais para a realizacdo da prova objetiva
Divulgacdo de quantitativo de candidato por vaga 08/02/2024
Realizacdo da prova objetiva 18/02/2024
Realizacdo da prova discursiva 18/02/2024
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 19/02/2024
Divulgacdo do padrao de respostas da prova discursiva 19/02/2024
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 20/02/2024
Periodo para recurso contra o padrao de respostas da prova discursiva 20/02/2024
Dl\{ulgagao do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova 04/03/2024
objetiva
Divulgacdo do gabarito oficial da prova objetiva 04/03/2024
Divulgacdo do resultado preliminar da prova objetiva 04/03/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 05/03/2024
Dl\{ul.gagao do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova 13/03/2024
objetiva
Divulgacdo do resultado da prova objetiva pds recursos 13/03/2024
Divulgagdo d Itado d t drdo d tas d

.|vu ga'gao o resultado dos recursos contra o padrdo de respostas da prova 13/03/2024
discursiva
Divulgacdo do resultado preliminar da prova discursiva 13/03/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva 14/03/2024
Di ~ —

ivulgacdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova 25/03/2024

2
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Divulgacdo do resultado oficial da prova discursiva 25/03/2024
Divulgacdo do resultado preliminar da avaliagao de titulos 25/03/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da avaliagao de titulos 26/03/2024
Divulgacdo do resultado dos recursos contra o resultado da avaliagdo de titulos 02/04/2024
Divulgacdo do resultado oficial da avaliagdo de titulos 02/04/2024
Divulgagdo do resultado final do certame 02/04/2024

*Y T
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